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1. Conclusiones de la Memoria Final del curso anterior

El curso 2024-2025 finalizé con sensaciones acumuladas: la alegria del éxito académico, las emociones
de los viajes, la satisfacciéon de numerosas actividades desarrolladas dentro y fuera del centro educativo.
En la meta se combinaba el orgullo del trabajo bien hecho y la intencién constante de lograr atin mas: mas
bienestar, mas ganas de aprender, mas tiempo de lectura en nuestros jévenes, mas resultados positivos
en los refuerzos, en los planes de mejora, en las medidas de atencion a la diversidad de un entorno social,
econdmico y cultural que multiplica los casos de alumnado vulnerable y en riesgo de fracaso.

Los objetivos se cumplieron, aun a pesar de las dificultades de la burocracia y la brevedad de los plazos.
El alumnado y las familias valoraron positivamente el centro educativo, las actividades desarrolladas y la
labor docente. Y la comunidad educativa se muestra satisfecha de sus resultados y aprecia las propuestas
de aprendizaje planteadas, que suponen no solo un enriquecimiento académico, también personal y
generacional.

El Equipo Directivo mantiene su percepcion de que la Consejeria de Educacién acumula compromisos que
sobrecargan la labor de gestion del centro y dificultan la labor docente. El aumento de la burocracia, la
coincidencia de numerosas actuaciones (evaluaciones externas, evaluaciéon de diagndstico, encuestas,
evaluacién docente, evaluacion del Equipo Directivo, evaluaciones finales y extraordinarias, consejos
orientadores, propuestas para el Programa de Diversificacién Curricular y Ciclos Formativos de Grado
Basico, entrega de documentacidn al SIE, deteccién de necesidades de plantillas, unidades y proceso de
matriculacion...), aspectos que los centros deben simultanear con actos singulares de la vida académica
(graduaciones, entregas de premios...); 1a coincidencia de reuniones que hacen imposible la asistencia de
unos mismos responsables y la postergacion de acciones previstas en la circular y las reuniones de inicio
de curso (desarrollo de la nueva plataforma institucional y de nuevas aplicaciones para la comunicaciéon
con las familias...) han extenuado al claustro, que asume, ademas, cada vez mas funciones y compromisos
que trascienden la tradicional labor de ensefianza y aprendizaje (bienestar emocional del alumnado,
deteccidon de conductas suicidas...) y solicitan una labor tangencial con otras Consejerias: Educacion,
Salud y Ciencia han requerido para nuevas tareas a unos mismos funcionarios que, en su caracter de
ejemplaridad, han dado respuesta eficaz a todas las instrucciones recibidas. Los protocolos de acoso
escolar, prevencion de conductas suicidas, prevencién de conductas contrarias a la identidad sexual,
bienestar emocional, coeducacion... la digitalizacion de los centros, la implantacién normativa, la
acreditacion de la competencia digital... Son aspectos que se han abordado con los mismos efectivos y sin
un replanteamiento de las horas de dedicacion de los docentes (tan solo dos horas de coordinacién de
bienestar y la posibilidad de adjudicar horas de coordinacién de nuevas tecnologias educativas a
diferentes personas).

El desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidon e integracion de la Formacion
Profesional sigue tensionando a los centros educativos, pendientes de plazos inasumibles, de la falta de
curriculo autonémico y de los cambios estructurales de las Consejerias de Educacién y Ciencia.

La sensacion de éxito nace, una vez mas, del compromiso y la entrega vocacional del profesorado. Las
condiciones laborales presentan enormes dificultades por la carga burocratica, las multiples funciones en
el puesto de trabajo y la ampliaciéon de objetivos, que se combinan con un cambio en los modelos de
familia, que implican mas dificultades en la comunicacién y, en muchas ocasiones, mayores problemas en
los adolescentes. Toda esta realidad desborda a la comunidad educativa, que en el tramo final del curso
se moviliz6 en forma de huelgas, manifestaciones y protestas.
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Aspectos analizados por ED en Memoria Final
Proyecto Educativo y programaciones docentes
Evaluaciones externas

Proyecto de Innovacién

Liga de Debates

Teatro y radio escolar

Red de Escuelas por la Circularidad

Nuevo modelo PAU
Viajes culturales

Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares

Relaciones con otros centros

Digitalizacion

Biblioteca

Plan de Formacion del Centro

Infraestructuras

Valoraciones

Actualizado en ESO y Bachillerato (concreciones,
programaciones...)

Pendientes aspectos normativos FP

Desarrollo de Planes de Mejora de las Competencias
Lectora y Matematica

Aprobado Proyecto “Manos y Maquinas”

Participacién con valoracién positiva

Desarrollo de Estructuras de Participaciéon dentro del
PAT, Radio Escolar y Grupo de Teatro

Mantenimiento colaboracién con COGERSA

Resultados que superan la media autonémica
Valoracién muy positiva de familias y alumnado en
Viaje Cultural a Francia y Galicia, Semana Blanca, Camp
Outy Viaje Fe y Ciencia.

Pendiente resolucién compensacién econémica en Viaje
de Estudios por incidente en itinerario

Valoracién muy positiva de familias y alumnado
Pendiente recuperacién Semana de la Ciencia

Se intensifican las actividades para facilitar la transicién
de etapa

Jornadas intercentro Programa habLE

Jornadas Intercentro Orientaciéon FP

Valoracidn positiva en supervisién por las unidades de
asesoramiento del Plan #CompDigEDU
Funcionamiento para préstamo y animacioén a la lectura
Necesidad de reforma y mejora en instalaciones y
funcionamiento

Mas de 60% del profesorado implicado en formacién en
Inteligencia Artificial

Digitalizacion de aulas

Pintura y acondicionamiento de paredes en las aulas
Renovacidn de la Biblioteca

Creacidon de espacio de Conserjeria y Aula Cero
Megafonia

Pintado canchas deportivas

Aula Abierta

Fruit Truck

Entre las numerosas actuaciones con caracter transformador en el curso 2024-2025 debemos destacar

las siguientes:

Concreciones y planes:
- Nueva concrecidon del Proyecto Educativo.
- Revisidn de las programaciones docentes.

- Preparacion del alumnado en Bachillerato para el nuevo modelo PAU.
- Aplicacion del Plan de Mejora en Atencidn a la Diversidad.

- Plan CompLectEDU.
- Plan CompMatEDU.

Evaluacion e innovacién educativa:
- Evaluacion de Diagndstico en Segundo ESO.
- Evaluacion PISA.

Aula de Emprendimiento.

Plan de Formacion de Centro en Inteligencia Artificial.
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- Estructuras de participaciéon en Primero y Segundo ESO.
- Educacidon de las emociones a través del mundo animal.
- Liga de debates.

- Teatro escolar.

- Educastur Radio.

- Ni Ogros ni Princesas.

- Programa de Acompafiamiento Escolar.

Complementarias y extraescolares:
- Viajes culturales (Viaje de Estudios y Viaje de Inmersion Lingiiistica).
- Salidas extraescolares (Camp Outy organizacion de Viaje a la Nieve).

Relaciones con el entorno
- Red de Escuelas por la Circularidad.
- Cultidepor y Costume Playing con los colegios adscritos.
- Talleres de Seguridad con la DGT.

Entre las actuaciones no concluidas se encuentran las siguientes:

Bienestar
- Reparto de fruta con supermercados Alcampo y la Mancomunidad del Nalén (actuacion iniciada).

Infraestructuras
- Pintura y acondicionamiento de paredes en las aulas (realizado en verano, exceptuada un aula).
- Megafonia.
- Nuevo espacio de Conserjeria.
- Pintado canchas deportivas.
- Aula abierta.
- Fruit Truck!
- Zonas de recreo en el patio.

1.1. Propuestas de mejora derivadas de la autoevaluacién del centro

Las propuestas de mejora para el presente curso son las siguientes:

Propuesta Origen Ambito
Atencion a la diversidad
- Destinar horas de atencién al alumnado DGL para inmersion lingiiistica Dptos. ORI, LC Jefatura de
Coord. Bienestar = Estudios

- Mantenimiento de agrupamientos flexibles GH Dpto. GH Jefatura de Estudios
- Apoyos alumnado NEE en Educacién Fisica Dpto. EF Dpto. ORI
- Séptima hora para refuerzo de programas y materias pendientes Dpto. MT Jefatura de Estudios
Biblioteca
- Modernizar y mejorar el espacio de la Biblioteca, implicando a una parte Coord. PLEIC Dptos.

importante del profesorado. Didacticos
Bienestar

- Consolidar repartos Programa Fruta y recreos saludables Coord. Bienestar = Secretaria



IES VIRGEN DE COVADONGA

Principado de

I Consejeria
Asturias

de Educacion

Programacién General Anual 2025-2026

(el

Complementarias y extraescolares

- Calendario para bloquear fechas y racionalizar nimero de actividades

- Comunicacién con familias para la asistencia de alumnado que no participa
en actividades

Dptos. Didécticos
Dpto. Tecnologia

CCP, Claustro, PGA
Plan de
Comunicacion

- Programar viajes e intercambios en la semana previa o posterior a Semana Dpto. CCP, Claustro, PGA
Santa, para alterar lo menos posible la rutina escolar Extraescolares

- Programar las salidas para grupos completas y, en el caso de materias Dpto. CCP, Claustro, PGA
optativas, prever una actividad espejo para el resto del grupo Extraescolares

- Mejorar el procedimiento para la solicitud de la realizacién de actividadesy = Dpto. CCP, Claustro, PGA
avisar con la suficiente antelacién al Departamento de Extraescolares Extraescolares

- Atenerse, en la medida de la posible, a la prevision de actividades de inicio Dpto. CCP, Claustro, PGA
de curso Extraescolares

Equipamiento

- Cableado, conexiones, equipos informdaticos y materiales en diversas aulasy = Dptos. Didacticos = Secretaria
espacios

- Repintado de canchas Dpto. EF Secretaria

- Sistema de préstamo de material deportivo Dpto. EF Jefatura de Estudios

Horarios

- Aumento de profesorado en guardias Jefatura Jefatura de Estudios

- No todas las horas de una misma materia a sexta hora Dpto. MT Jefatura de Estudios

- Horarios de unidades en misma franja horaria para desdoble conversacién Dpto. ING Jefatura de Estudios

Plan digital

- Solucionar problematica seguridad por cuentas abiertas en Teams Dpto. Tecnologia = Plan Digital

- Actualizacién Microsoft 365 en sala del profesorado Dptos. GH, EF Plan Digital

- Profundizaciéon en formacidn en IA para profesorado Dpto. EF Plan Digital, PFC
Planes de mejora CompMatEdu y CompLectEdu

- Aulas especificas para aplicacién de los planes Dpto. MT Jefatura, PGA

- Concursos de calculo mental en el centro Dpto. MT CCP, Claustro, PGA
- Horas de coordinacién para profesorado en planes de mejora Dpto. MT Jefatura, PGA

- Plan de mejora de la ortografia Dpto. CCL CCP, Claustro, PGA

PLEIC

- Consolidar la difusién de lecturas en RRSS y a través de la Radio Escolar Coord. PLEIC Plan de
- Implicar a las familias en las actividades orientadas al fomento de la lectura Dpto. LC Comunicacién
- Ampliar relacién con agentes externos (residencias, centros discapacidad...) = Dpto. ING CCP, Claustro, PGA

- Potenciar lecturas en las diferentes materias
- Elaborar un Mapa Lector del alumnado de Primero ESO

1.2.

Propuestas de mejora derivadas de la Evaluacidn de Diagnostico 2025

En el mes de septiembre, el Servicio de Ordenacién Académica y Evaluacion Educativa informa al centro
de diferentes contratiempos (relacionados con la plataforma digital utilizada y el proceso de andlisis) que
han hecho imposible el envio de los resultados de las pruebas de Evaluacién de Diagndstico de Segundo
ESO en todos los centros.

A falta de informacién sobre las diferentes dreas evaluadas (Lengua, Matematicas e Inglés) y del andlisis
comparativo del centro respecto a la media de resultados en Asturias, siempre segin la realidad
sociocultural del entorno, el IES Virgen de Covadonga considera, en todo caso, necesaria la presentacion
de un Plan de Mejora de Resultados Académicos, pues con independencia de los resultados de la
Evaluacién de Diagndstico, el profesorado del centro viene sefialando un déficit curricular en el alumnado
que se incorpora al centro y una sistematica falta de habitos de trabajo, disciplina y estudio en los hogares.
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Plan de Mejora de Resultados Académicos
PROPUESTA DE OBJETIVOS DE Actividades/Actuaciones/Tareas Responsables Fecha de
MEJORA MEJORA finalizacion
Sistematizar Significar (desde la Deberes Primero ESO Tutoras/tutores Semanal
habitos de racionalidad) la Creacién de un cuadrante semanal = Delegadas/delegados
organizacion, importancia de los en Primero ESO con todas las Jefatura de Estudios
trabajo y estudio en = deberes y tareas tareas programadas para
el alumnado escolares pararevertir = supervisién en Jefatura de Estudios
situaciones de Deberes ESO Tutoras/tutores Noviembre
inequidad Creacién de un cuadrante semanal = Delegadas/delegados
en todos los cursos de la ESO para
establecer dias de programacién y
entrega de tareas de LC, MT e ING
REDES Jefatura de Estudios Mensual
Analizar y coordinar el volumen y Equipos Docentes
las caracteristicas de las tareas
escolares y los proyectos de nivel
en REDES
Promover estrategias Técnicas de estudio Dpto. de Orientaciéon = Mensual
de optimizacion del Incorporar dindmicas de técnicas Tutoras/tutores
tiempo y el estudio de estudio en las sesiones del PAT
Presentar modelosde = Tiempo libre Dpto. de Orientaciéon = Mensual
vida saludable y de Planificar acciones en tutorias, Tutoras/tutores
una buena gestion del = agenda escolar y colaboraciones Radio Escolar
ocio y el tiempo libre con otros agentes para el
acompafamiento escolar, la
actividad fisica y la alimentacién y
el ocio saludable como forma de
mejorar el rendimiento
Revisar y actualizar  Actualizar los medios Materiales para el aprendizaje Departamentos Mensual
los materiales y analégicos para el Revisar, actualizar o crear Didacticos
medios de acceso al = aprendizaje y las materiales analdgicos para el
curriculo herramientas digitales = aprendizaje (adaptados a la
(estas como recurso realidad del alumnado) y revisar y
complementario) seleccionar herramientas digitales
con caracter complementario
Revisar la seleccién e Materiales de refuerzo Profesorado (PGA) Mensual
idoneidad de Crear materiales de refuerzo
materiales educativo adaptados a la realidad
curriculares del centro para la atencién
educativa y la atencién al
alumnado que permanece en el
centro para realizar actividades
como medida correctora
Revisar la seleccién e Libros de texto Jefas/Jefes Trimestral
idoneidad de librosde = Analizar en los departamentos la Departamentos
texto idoneidad de los libros de texto y
sus posibles adaptaciones
Poner en valor los Despertar interésenel = Certamenes y concursos Jefas/Jefes Trimestral
logros de los alumnado por los Organizar certdmenes y concursos = Departamentos
estudiantes y los rendimientos desde los departamentos
buenos resultados académicos didacticos para estimular el interés
académicos del alumnado hacia las diferentes
materias
Difundir diferentes Agenday noticias Dpto. de Orientacién = Mensual

logros del alumnado
(deportivos,
académicos,
escolares...)

Destacar en la radio escolar, las
RRSS y diferentes lugares del
centro los eventos y actividades en
que participa el alumnado y los
resultados de los mismo

Tutoras/tutores
Radio Escolar
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2. Horario lectivo del centro

El horario general del centro es de 8:30 a 14:25 horas, establecido, segtn el art. 90 de la Resolucién de 6
de agosto 2001, de forma que permita la realizacién de todas las actividades lectivas y complementarias
programadas. A tal fin, se ha habilitado una séptima hora los miércoles y jueves para impartir la
ensefianza de religion en Bachillerato y para atender al alumnado que muestra conductas disruptivas.

HORARIO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:30-09:25 h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
09:25-10:20 h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
10:20-11:15h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
11:15-11:40 h RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:40-12:35 h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
12:35-13:30 h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
13:30-14:25h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos
14:25-14:40 h PAUSA PAUSA

14:40-15:35 h Bachillerato (Ensefianza de Religion)

Atencion alumnado disruptivo
Atencion planes de refuerzo
CCP

3. Objetivos prioritarios del centro para el afio escolar en curso

Objetivo de centro 1. Promover el bienestar emocional del alumnado, realizando acciones que
contribuyan a remover obstaculos para la salud fisica y mental y formando a la comunidad
educativa en la deteccion de problemas y en la promocion de habitos de vida saludables

Este objetivo se relaciona con los Objetivos institucionales 2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos
educativos que favorezcan el bienestar emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa,
mediante estrategias de prevencion, deteccién temprana e intervencién); 4. Convivencia Positiva:
Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y ciberacoso de forma proactiva, involucrando
a toda la comunidad y fomentando entornos seguros, y 10. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030.

Actuacién 1.1

Dindmicas de Bienestar en el Plan de Accion Tutorial

Responsables: Departamento de Orientacion Temporalizacion: Trimestral
Agentes: Coordinadora de Bienestar, Responsables tutorias Ambito de relacién: PAT
Seguimiento en Dpto. de Orientaciéon y evaluacién TRIMESTRAL

Indicador de logro 4

El alumnado, las tutoras y
los tutores valoran
positivamente el desarrollo

Indicador de logro 3

Las sesiones de tutoria
incluyen dinamicas de
apertura y conocimiento de

Indicador de logro 2

Las sesiones de tutoria
incluyen dindmicas sobre
habitos de vida saludables,

Indicador de logro 1

Las sesiones de tutoria
incluyen dindmicas sobre
bienestar emocional y se

ofrece formacidon sobre riesgos asociados al mévily = los demas del Plan de Acci6én Tutorial
bienestar a las familias RRSS
Acta RCT Acta RCT Acta RCT Encuesta (>75%)
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Actuacion 1.2
Recreos saludables

Responsable: Oliva Gonzalez Naves (CBP)

Agentes: Profesorado de guardia, profesorado CDO, Dptos.
de Orientacion y EF, Extraescolares, Coordinadora PLEIC
Seguimiento trimestral en CCP y evaluacion en JUNIO

Indicador de logro 1

El centro organiza
actividades fisicas y
deportivas entre diferentes
grupos y niveles

Memoria Bienestar

Actuacion 1.3

Indicador de logro 2

El alumnado organiza
actividades diversas en
patios dinamicos y repartos
de fruta en los recreos
Memoria Bienestar

Estructuras de participaciéon

Responsable: Nuria Velasco Gonzalez (Jefa de Estudios)
Agentes: Coordinadora PLEIC, Jefa de Extraescolares,
Profesorado LC, Profesorado ING

Seguimiento trimestral en Departamento de Orientacién y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

Se forma grupo de alumnos
en Primero y Segundo y se
realiza una dindmica
mensual dedicada a la
mediaciéon

Memoria Dpto. Orientacion

Actuacion 1.4

Indicador de logro 2
Se forma grupo de alumnos

en Primero y Segundo ESO y

se realiza una dindmica
mensual dedicada a la radio
escolar

Memoria Dpto. Orientacion

Temporalizacion: Trimestral
Ambito de relacién: PIC

Indicador de logro 3

La biblioteca abre sus
puertas con actividades de
animacion a la lectura al
menos una vez por semana
Memoria PLEIC

Temporalizacion: Trimestral
Ambito de relacién: PIC

Indicador de logro 3

Se forma grupo de alumnos
en Primero y Segundo ESO y
se realiza una dinamica
mensual dedicada a la
iniciacion al teatro

Memoria Dpto. Orientacion

La clase con mas clase (promocidon del valor del grupo)

Responsables: Jefatura de Estudios
Agentes: Alumnado Cuarto ESO, Ciclos y Bachillerato
Seguimiento MENSUAL y evaluacion en JUNIO

Indicador de logro 1

El alumnado decora
creativamente las aulas y
mantiene actualizada la
informacién en los paneles
Rilbrica (>75% grupos)

Actuacion 1.5

Indicador de logro 2

El alumnado respeta el
mobiliario, los materiales y
las indicaciones de reciclaje
y eficiencia energética
Rilbrica (>75% grupos)

Puertas abiertas (Jornadas de acogida)

Responsables: José Manuel Corte Coto
Agentes: Alumnado (mediadores y bachillerato),

Dpto. de Orientacién

Temporalizacion: Mensual
Temporalizacion: PAT, PIC

Indicador de logro 3

El centro promociona la
actividad de los grupos en
RRSS y programa
actividades de convivencia
Prueba grdfica

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
valora positivamente las
actividades desarrolladas en
los recreos

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

El alumnado participante y
sus familias valoran
positivamente las
actividades realizadas

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

El alumnado y las familias
valoran positivamente las
acciones realizadas

Encuesta (>75%)

Temporalizacion: PAT (Plan de acogida), PIC

Seguimiento TRIMESTRAL en Dpto. de Orientacién y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

El centro crea un evento de
acogida con los colegios
adscritos en el primer
trimestre

RRSS, Memoria

Indicador de logro 2

El centro crea un evento de
acogida con los colegios
adscritos en el segundo
trimestre

RRSS, Memoria

Indicador de logro 3

El centro crea un evento de
acogida con los colegios
adscritos en el tercer
trimestre

RRSS, Memoria

Indicador de logro 4

El alumnado y las familias
valoran positivamente las
acciones realizadas

Encuesta (>75%)
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Actuacion 1.6

Programa de mediadoras y mediadores (gestién del conflicto entre iguales)
Responsables: Departamento de Orientacién

Agentes: Tutoras y tutores
Seguimiento y evaluacion

Indicador de logro 1

El centro completa la
seleccién y formacidn de al
menos cinco mediadores en
Primero ESO

Acta RCT

Actuacion 1.7
Patios dinamicos

Indicador de logro 2

El alumnado mediador
participa en una mediacién
para la gestién y resolucién
pacifica de al menos un
conflicto real

Acta Mediacién

Responsables: Departamento de Orientacion
Agentes: Profesorado de guardia, CDO

Seguimiento y evaluacién

Indicador de logro 1

El centro programay
desarrolla actividades
inclusivas en el tiempo de
recreo

Acta DRED

Actuacion 1.8

Indicador de logro 2

Las tutorias y la Junta de
Delegadas y Delegados
participan en la creacién de
propuestas de actividades y
espacios para el tiempo de
recreo

Acta RCT

PFC “Cuidarte para educar”

Responsables: Ana J. Garcia Saldafia
Agentes: Departamentos didacticos, CPR Cuencas

Seguimiento y evaluacion

Indicador de logro 1

El centro organiza diversas
sesiones para integrar en un
Plan de Formacion de Centro
sobre el Bienestar
emocional de la comunidad
educativa

Anexos Iy Il PFC CPR

Actuacién 1.9
Nuevos propdsitos

Indicador de logro 2

El centro consigue una
participacioén superior al
25% del profesorado activo

Anexo Il PFC CPR

Responsables: Departamento de Orientacion
Agentes: Departamentos didacticos

Seguimiento y evaluacion

Indicador de logro 1

El centro organiza una
jornada para la promocién
de habitos de salud y
bienestar

Acta DRED

Indicador de logro 2

La jornada tiene caracter
comprensivo e involucra a
toda la comunidad educativa
y agentes externos

Acta DRED, Programa

Temporalizacion: Revisidn trimestral
Ambito de relacion: PAT, PIC, PCC

Indicador de logro 3

El alumnado mediador
organiza actividades de
patios dindmicos con un
impacto positivo y fomentan
la participacién del resto del
alumnado

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

El alumnado mediador
participa en la organizacion
y celebracién de las Jornadas
de convivencia con los
colegios de la zona

Encuesta (>75%)

Temporalizacion: Revisién trimestral

Ambito de relacién: PIC

Indicador de logro 3

El centro actia de forma
proactiva e identifica
alumnado para el desarrollo
de las actividades y la
participacién en las mismas

Acta REDES

Temporalizacion: Mensual
Ambito de relacién: PIC

Indicador de logro 3

Las sesiones formativas
incluyen colaboraciones de
ponentes externos

Acta PFC

Temporalizacion: Semestral
Ambito de relacién: PIC

Indicador de logro 3

Se difunde el programa de la
jornada escolar y las
diferentes actividades
desarrolladas

RRSS

Indicador de logro 4
El alumnado valora
positivamente las
actuaciones realizadas

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

El profesorado valora
positivamente las
actuaciones realizadas y los
materiales elaborados

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
valora positivamente las
actuaciones realizadas

Encuesta (>75%)
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Objetivo de centro 2. Proyectar la imagen del centro y aumentar sus interacciones con
empresas y otros agentes para contribuir al desarrollo integral del alumnado y el aprendizaje a
lo largo de la vida, incluyendo el impulso y desarrollo de la Formacién Profesional

Este objetivo se relaciona con los Objetivos institucionales 3. Colaboracion Activa: Fomentar la
colaboracién entre centros, familias y la comunidad para construir una escuela inclusiva y participativa,
prestando especial atencion a las transiciones entre etapas educativas, 9. Formaciéon Profesional de
Calidad: Impulsar una Formacién Profesional flexible, innovadora y de calidad, enfocada en la
empleabilidad y el desarrollo personal y profesional del alumnado, y 10. Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Actuacidn 2.1

Aula de emprendimiento

Responsables: Sara Fanjul Escalonilla

Agentes: Departamento de Orientacién

Seguimiento en CCP (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Temporalizacion: Trimestral
Ambito de relacién: PODC

Indicador de logro 4

El profesorado y el
alumnado valora
positivamente las
actividades propias del Aula
de Emprendimiento
Encuesta (>75%)

Indicador de logro 3

El Aula de Emprendimiento
tiene un programa de
actividades propio con
difusién en RRSS

Indicador de logro 2

El Aula de Emprendimiento
incluye dotacion tecnolégica
(a determinar en
coordinacion con el Dpto. de
Informatica)

Acta Departamento

Indicador de logro 1

Se habilita un lugar fisico
como Aula de
Emprendimiento

Memoria Final Memoria Final

Actuacidén 2.2

“Mi viaje al futuro laboral”

Responsables: Ménica Gonzalez Mufiiz

Agentes: Dptos. de Informatica, Economia, Orientacién e
Informatica

Seguimiento en Dpto. Economia (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Temporalizacion: Tercer trimestre
Ambito de relacién: PODC

Indicador de logro 4
El profesorado y el
alumnado valora
positivamente las
actividades y visitas
realizadas

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 3

El alumnado presenta la
experiencia y organiza la
informacion recibida para el
resto de los compafieros

Indicador de logro 2

El alumnado de Cuarto ESO
via FP visita diferentes
empresas

Indicador de logro 1

El alumnado de Cuarto ESO
via FP visita centros de
Formacion Profesional

Memoria Final Memoria Final RRSS

Actuacién 2.3

Redes en el Nalén

Responsables: Departamento de Orientacién, Direccién
Agentes: Dpto. de Orientacién, Mancomunidad del Nalé6n,
DGT, Plan Director

Seguimiento en reuniones con Equipo Directivo (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Temporalizacion: Trimestral
Ambito de relacién: CBP, Plan de Comunicacién

Indicador de logro 4
La comunidad educativa

Indicador de logro 3
El centro suscribe y

Indicador de logro 2
El centro colabora con

Indicador de logro 1
El centro suscribe y

desarrolla colaboraciones
con la Mancomunidad del
Nalé6n para la salud y el
bienestar emocional del
alumnado

Memoria Bienestar

organismos y entidades para
actividades formativas y de
acompafamiento (con
énfasis en la salud y el
bienestar emocional)
Memoria Bienestar

desarrolla colaboraciones
con la Mancomunidad del
Nalé6n y otras entidades para
reparto de fruta y material
escolar

Memoria Bienestar

(alumnado, profesorado y
familias) valora
positivamente las acciones
realizadas

Encuesta (>75%)
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Objetivo de centro 3. Mejorar la competencia comunicativa del alumnado, con especial atencién
a la competencia plurilingiie como oportunidad para el desarrollo personal y la valoracién del

patrimonio y la diversidad cultural

Este objetivo se relaciona con Objetivo institucional 6. Competencia Lingiiistica: Reforzar el aprendizaje
de lenguas extranjeras a través de programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales
de Idiomas; 8. Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como parte
del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas educativas, y 10.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Actuacion 3.1

Programa habLE

Responsable: Nuria Diaz Arbest

Agentes: Dptos. Inglés, Tecnologia, Matematicas, EF
Seguimiento en reuniones de coordinacion del programa habLE y evaluacién en JUNIO

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro 3

El alumnado del programa
habLE trabaja de forma
cooperativa o colaborativa

Indicador de logro 2

El centro programa un viaje
extraescolar de inmersién
lingtiistica dirigido a Tercero

Indicador de logro 1

El centro programa una
actividad extraescolar de
inmersion lingtiistica

dirigida a Primero y y Cuarto ESO con alumnado bilingtie de
Segundo ESO otros centros
Memoria habLE Memoria habLE Memoria habLE

Actuacidn 3.2
En lengua multiplicamos... (Educacién multilingiie)

Responsable: Elena Rego Méndez
Agentes: Dpto. Extraescolares, Departamentos Didécticos

Temporalizacion: Trimestral
Ambito de relacién: PIC, PAT

Seguimiento en reuniones CCP y Dpto. de Lengua Castellana y Literatura y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 3

El centro organiza una
actividad trimestral sobre la
promocidn de la diversidad
lingtiistica y la mejora de la
competencia comunicativa
(concursos literarios, de
lectura, radio escolar,
Selmana de les Lletres...)
Memoria PLEIC

Indicador de logro 2

El centro desarrolla una
jornada complementaria
dedicada al Dia
Internacional de la Lengua
Materna, subrayando el
papel de las lenguas en la
promocién de la inclusién y
la consecucién de los ODS
Plan Integral de Convivencia

Indicador de logro 1

El centro participa en
concursos y certdmenes
literarios (Concurso
Hispanoamericano de
Ortografia 2025-2026, Toma
la palabra...)

Memoria PLEIC

Actuacién 3.3

Radio Escolar (Sintoniza Covadonga)

Responsable: Irene Antufia Garcia Temporalizacién: Trimestral
Agentes: Coordinadora PLEIC, Departamentos Didacticos Ambito de relacion: PIC, PAT
Seguimiento en CCP y reuniones Dpto. de Inglés (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 3

El alumnado participa en
actividades de radio escolar
con otros centros o agentes
externos

RRSS

Indicador de logro 2

El alumnado crea diferentes
secciones en la radio escolar
y realiza varias entrevistas
en el espacio de radio

RRSS

Indicador de logro 1

El centro crea un repositorio
con diferentes podcasts de
creacion propia del
alumnado

RRSS

Ambito de relacién: Programa habLE

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
(alumnado, profesorado y
familias) valora
positivamente las acciones
realizadas

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
(alumnado, profesorado y
familias) valora
positivamente las acciones
realizadas

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
valora positivamente las
acciones realizadas

Encuesta (>75%)
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Actuacion 3.4

Grupo de teatro (Nuevas escenas)

Responsable: Verénica Paino Martinez Temporalizacién: Trimestral
Agentes: Departamentos Didacticos Ambito de relacion: PIC, PAT
Seguimiento en CCP y reuniones Dpto. de Inglés (trimestral) y evaluaciéon en JUNIO

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El centro crea un grupo de El centro desarrolla El alumnado crea, desarrolla = La comunidad educativa

teatro con una hora de actividades o interpreta una obra teatral, = valora positivamente las

ensayo semanal complementarias fragmentos de acciones realizadas
relacionadas con el teatro representaciones

Plan Integral de Convivencia =~ Memoria PLEIC RRSS Encuesta (>75%)

Objetivo de centro 4. Mejorar la competencia digital de la comunidad educativa, actualizando
los recursos digitales del centro, optimizando su utilizacion e involucrando al alumnado de los
Ciclos Formativos en la transformacion digital del centro

Este objetivo se relaciona con el Objetivo institucional 7. Competencias Digitales: Desarrollar las
competencias digitales de alumnos y profesores, promoviendo un uso responsable y critico de la
tecnologia segin el Marco Europeo de Competencias Digitales; 9. Formacion Profesional de Calidad:
Impulsar una Formacién Profesional flexible, innovadora y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el
desarrollo personal y profesional del alumnado, 10. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la

Agenda 2030.

Actuacion 4.1

Competencia digital del profesorado

Responsables: Coordinadores TIC
Agentes: Dpto. de Informatica, Alumnado CFGB, CFGM
Seguimiento en CCP (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

El centro realiza una
evaluacidn interna sobre la
competencia digital del
profesorado para detectar
necesidades y mejoras
Memoria Plan Digital

Actuacion 4.2

Indicador de logro 2

El centro realiza acciones
para la mejora de la
competencia digital del
profesorado

Estudio FORMS

Temporalizacion: Revisidn trimestral

Ambito de relacién: PDC

Indicador de logro 3

Los Coordinadores TIC
informan y asesoran acerca
de los recursos digitales
disponibles en el centro y
sus potencialidades

Plan de Comunicacién

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
(alumnado, profesorado y
familias) valora
positivamente las acciones
realizadas

Encuesta (>75%)

Detectar niveles de competencia digital en la comunidad educativa y asesorar consecuentemente

Responsables: Coordinadores TIC
Agentes: Departamento de Informatica
Seguimiento TRIMESTRAL y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

Los Coordinadores TIC
ejecutan un Plan de acogida
digital para Primero ESO
(instrucciones basicas y
deteccion de alumnado no
competente en entornos
digitales)

Memoria Dpto., Acta RCT

Indicador de logro 2

Los Coordinadores TIC crean
un canal de comunicacion,
dudas y asesoramiento TIC
con horario de atencién y un
impacto positivo para
alumnado y profesorado

Encuesta (>75%)

Temporalizacién: Anual
Ambito de relacién: PDC

Indicador de logro 3

Los Coordinadores TIC
fomentan comportamientos
responsables en entornos
digitales programando
actividades especificas (al
menos, dos) con impacto
positivo para el alumnado
Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

Los Coordinadores TIC
promueven la utilizacién de
las Aulas de Informatica y el
cuidado de los recursos
digitales del centro

Memoria Dpto., Cuadrantes
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Objetivo de centro 5. Mejorar el rendimiento académico del alumnado, consolidando habitos de
disciplina, trabajo y estudio en el centro y promoviendo la implicacion de las familias en la
organizacion del trabajo escolar del alumnado, el descanso, la alimentacién y el ocio saludable

Este objetivo se relaciona con el Objetivo institucional 2. Bienestar Emocional: Impulsar entornos
educativos que favorezcan el bienestar emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa,
mediante estrategias de prevencion, detecciéon temprana e intervencion; 3. Colaboracién Activa:
Fomentar la colaboracién entre centros, familias y la comunidad para construir una escuela inclusiva y
participativa, prestando especial atencién a las transiciones entre etapas educativas, y 10. Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Actuacidén 5.1

Planes de mejora del rendimiento escolar (incluye PlanLectEdu y PlanMatEdu)
Responsables: Equipo Directivo, Verénica Paino Martinez, Temporalizacion: Revisidn trimestral
Maria Rosa Garcia Garcia Ambito de relacién: PGA

Agentes: Jefaturas de Departamento

Seguimiento en CCP (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El Plan de Mejora se El profesorado valora El alumnado valora Las familias valoran

coordina, supervisa y positivamente los resultados = positivamente sus habitos positivamente los habitos de

perfecciona en CCP y Tareas = académicos del alumnado de trabajo, disciplina y trabajo, disciplina y estudio

Escolares respecto al curso anterior estudio respecto al curso de sus hijas e hijos respecto
anterior al curso anterior

Acta CCP Encuesta (>75%) Encuesta (>75%) Encuesta (>75%)

Actuacidén 5.2
Tareas escolares, complementarias y extraescolares inclusivas

Responsables: Jefaturas de Estudios y Extraescolares Temporalizacion: Revisidn trimestral

Agentes: Jefaturas de Departamento, AMPA Ambito de relacién: PACE

Seguimiento en CCP (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

Las tareas y examenes El alumnado y las familias Las familias consideran que El profesorado considera

programados se exponen en = valoran positivamente el la oferta de actividades que la secuenciacion de

el aula y se supervisa su volumen y adecuacidon delas = consigue la participacién extraescolares ha

racionalizaciéon tareas y actividades equilibrada de toda la desarrollado el curriculo sin
propuestas comunidad de estudiantes disrupcién en el centro

Cuadrantes, Acta REDy RCT ~ Encuesta (>75%) Listado y encuesta (>75%) Encuesta (>75%)

Actuacion 5.3
Semana de la Ciencia

Responsables: Ana I. Vega Cosio Temporalizacion: Revisidn trimestral

Agentes: Jefaturas de Departamento Ambito de relacién: PACE

Seguimiento en CCP (trimestral) y evaluacion en JUNIO

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

La Semana vincula sus Se crean espacios y El conjunto de actividades El alumnado y las familias
actividades y ponencias con = actividades de debate y propuestas garantiza la valoran positivamente el

los ODS prioritarios y figuras = critica sobre desafios del participacion del claustro y contenido y desarrollo de las
de mujeres relevantes Siglo XXI de todo el alumnado actividades propuestas

Programa Programa Programa Encuesta (>75%)



IES VIRGEN DE COVADONGA

Principado de
Asturias

Consejeria
de Educacion

Programacién General Anual 2025-2026

[15]

Actuacion 5.4

Experiencias de inmersién comunicativa y cultural en viajes, actividades y eventos

Responsables: Jefa de Extraescolares
Agentes: Jefaturas de Departamento
Seguimiento TRIMESTRAL y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

El Departamento de Inglés
organiza un viaje cultural
con impacto positivo para el
alumnado de Tercero y
Cuarto ESO

Encuesta (>75%)

Actuacion 5.5

Indicador de logro 2

La Jefa de Extraescolares
organiza un viaje de
estudios con impacto
positivo para el alumnado de
Primero de Bachillerato

Encuesta (>75%)

Temporalizacion: Anual
Ambito de relacion: PACE

Indicador de logro 3
Los departamentos (al
menos, tres) organizan
actividades sobre el
patrimonio cultural, la
divulgacion cientifica, la
diversidad lingiiistica...

Memorias departamentos

Indicador de logro 4

El centro organiza actos de
graduacién en Cuarto ESO y
Segundo de Bachillerato con
asistencia de familias y
participacion del alumnado
y una valoracién positiva de
la comunidad educativa
Encuesta (>75%)

Equidad en la accién (deberes semanales y seguimiento del rendimiento escolar)

Responsables: Jefatura de Estudios
Agentes: Responsable tutorias, Equipos Docentes
Seguimiento SEMANAL en RCT y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

El alumnado en ESO crea un
calendario semanal de
explicacion y entrega de
deberes escolares para las
materias MT, LC e ING
supervisado en Jefatura
PAT

Indicador de logro 2

El incumplimiento de las
tareas conlleva medidas
correctoras por parte de
Jefatura de Estudios y los
departamentos proponen
actividades de recuperaciéon
Base de datos Jefatura

Temporalizacion: Semanal

Ambito de relacién: PAT, PODC

Indicador de logro 3

Los departamentos registran
las reuniones, entrevistas y
comunicaciones con las
familias, promoviendo
acciones para la mejora del
rendimiento escolar
Registros familias en Dptos.

Indicador de logro 4

Los deberes y tareas
escolares se programan sin
sobrecargar el calendario
semanal y no interfieren con
los periodos de descanso y
vacaciones

Encuesta (>75%)

Objetivo de centro 6. Promover la formacion y la participacion de la comunidad educativa en el
fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Este objetivo se relaciona de forma directa con el Objetivo institucional 5. Coeducacién: Integrar la
coeducacidn para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos sexistas, y 10. Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030

Actuacion 6.1

Difundir y evaluar el Plan de Coeducacién del centro

Responsable: Equipo Directivo

Agentes: Comision de Igualdad, Jefaturas de Departamento
Seguimiento en Consejo Escolar y evaluacion en JUNIO

Indicador de logro 1

La evaluacién del Plan de
Coeducacidn del centro se
realiza segun el art. 13 del
Decreto 30/2023, de 28 de
abril, y permite realizar
propuestas de mejora

Memoria final incluye al
menos tres propuestas

Indicador de logro 2

La comisién de igualdad
cumple las funciones
descritas en el art 6.3 del
Decreto 30/2023, de 28 de
abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema
educativo asturiano

Memoria de la comisién

Temporalizacién: Anual
Ambito de relacién: PCC, PFC

Indicador de logro 3

El profesorado desarrolla en
el aula y en diferentes
espacios actividades que
fomentan la igualdad
efectiva, el uso no sexista del
lenguaje y la visibilizacién
de las aportaciones de las
mujeres en la Historia.
Memorias departamentos y
encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

Las familias tienen acceso a
la participacién en sesiones
de informacidn para la
difusion del Plan de
Coeducacidn del centro.

Encuesta (>75%)



.
alls

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Programacién General Anual 2025-2026 [16]

4,

Criterios pedagogicos para la constitucion de los grupos y la

elaboracidén de los horarios del alumnado y del profesorado

4.1.

Grupos y horarios del alumnado y del profesorado

Para la confeccidn de los horarios y la constitucion de los grupos, tal y como se acord6 por unanimidad
en el claustro del dia 2 de septiembre del 2024, Jefatura de Estudios ha seguido los siguientes criterios y
principios pedagogicos:

Aspectos generales

1.

Respetar la normativa estatal, autonémica y las instrucciones de la Consejeria de Educacion (Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre; Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional; Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacidn Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional; Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria; Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato; Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, asi como
la evaluacidn, la promocién y la titulacidn en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y la Formacion Profesional; Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria; Decreto 59/2022, de 30 de
agosto, por el que se regula la ordenacidén y se establece el Curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en el Principado de Asturias; Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula
la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias; Resolucion
de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan aspectos de la
ordenacién académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacién del aprendizaje del
alumnado; Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria y
de la evaluacién del aprendizaje del alumnado; Circular de inicio de curso CENTROS PUBLICOS
2025-2026). En especial, respecto al alumnado, apartados 100 y 101 de la RESOLUCION de 6 de
agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del
Principado de Asturias (BOPA del 13 de agosto), y respecto al profesorado, apartados 102 a 145
de la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria del Principado de Asturias (BOPA del 13 de agosto) y REAL DECRETO
696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion
prevista en la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE 9-6-2007).

Respetar la libre eleccién y preferencias de matricula del alumnado (materias optativas e
itinerarios), siempre optimizando recursos humanos y criterios de ratio.

Posibilitar la atencién a la diversidad (la oferta de medidas individualizadas, refuerzos, apoyos
PT/AL y agrupamientos flexibles). El alumnado que no presenta dificultades se podra asignar
indistintamente a cualquiera de las unidades del mismo nivel.
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4,

Distribuir al alumnado de forma que comparta espacios de aprendizaje con nuevos compaiferos
(entendiendo, tal como senala el PEC, «la apertura a los otros como momento crucial del
desarrollo personal»).

Designar, siempre que sea posible, responsables de tutorias del alumnado entre el profesorado
con mayor carga horaria en el nivel educativo del grupo.

Distribuir equitativamente, siempre que sea posible, el nimero de alumnos en los diferentes
grupos y optativas y desdoble de grupos en optativas que requieren espacios especificos segtin
limite de aforo.

Distribucidn del horario complementario de forma que permita una cobertura eficaz en periodos
de guardia, aula cero, recreos y reuniones de coordinacion y trabajo interdisciplinar.

Aspectos singulares

8.

Informes del Departamento de Orientaciéon (que prevaleceran), considerando la informacion
proveniente de:

- Equipos Docentes: respecto a propuestas y acuerdos relacionados con medidas
académicas y de mejora de la convivencia tratadas en REDES y evaluaciones.

- Colegios adscritos: respecto a asociaciones con caracter pedagégico e impacto positivo en
convivencia de determinados alumnos.

- Servicios Sociales: respecto a situaciones de vulnerabilidad, desventaja social y alumnado
que precisa medidas de acompafiamiento.

- Informes de Equipo de Bienestar: respecto a situaciones de vulnerabilidad, desventaja
social y alumnado que precisa medidas de acompafiamiento detectadas en el propio
centro.

- Informes de Jefatura de Estudios: respecto a antecedentes de conflictos de convivencia y
asociaciones inapropiadas por problemas familiares, casos de acoso, ciberacoso, etc.

Guia para las familias que soliciten correcciones en la asignacion de grupo del alumnado

El cambio de unidad, siempre sujeto a la disponibilidad de espacios y alternativas horarias, solo se
considerarad en caso de respuesta negativa a alguna de las siguientes cuatro cuestiones dirigidas a la
alumna o el alumno:

1.
2.
3.

4,

(En mi grupo se imparte el nivel educativo que me corresponde?

¢En mi grupo puedo cursar las materias optativas que he elegido?

(En mi grupo puedo tener las medidas de atencion a la diversidad que me corresponden y que
han acordado los equipos docentes?

¢.En mi grupo tengo nuevas compaiferas y nuevos compafieros?

Adicionalmente, ;tengo informe de Orientacidn o Jefatura de Estudios que indique la idoneidad de mi
grupo? (En caso afirmativo, prevalecera la fundamentacion contenida en el informe).
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4.2. Alumnado matriculado en el curso 2025-2026
Etapa Unidades Total
Enseiianza Secundaria Obligatoria A B C 235
1.2 ESO 19 22 22 63
2.2 ESO 16 17 18 51
3.2ESO 20 17 23 60
4.2 ESO 21 18 22 61
Bachillerato A (Ciencias) B (Humanidades)... C (General) 92
1.2 Bachillerato 22 30 52
2.2 Bachillerato 22 18 40
Ciclos Formativos CFGB CFGM 36
1.2 20 20
2.0 2 14 16
Total alumnado 363

4.3. Configuracion de grupos
Primero ESO 1AS
19

63 alumnos Grupo bilingiie heterogéneo

8 habLE ING, EF, MT
Flexible MT, LC, GH
2 REP

4 ACNEAE (1 NEE)
AST, FR, DIA, TCB1

6 repetidores

11 ACNEAE (3 NEE)

LAB BIO
Segundo ESO 2AS

16
66 alumnos

Grupo bilingiie heterogéneo
7 habLE ING, MT, EF, TEC
Flexible MT, Desdoble LC

2 REP

3 ACNEAE (1 NEE)

AST, CCL, FR, TCB2

6 repetidores

14 ACNEAE (7 NEE)

LAB FYQ
Tercero ESO 3AS

20
60 alumnos

Grupo bilingtie heterogéneo
6 habLE ING, MT, TEC, EF
1 ACNEAE

0 repetidores

10 ACNEAE (3 NEE)
FR

1BS

22

Grupo bilingtie heterogéneo
9 habLE ING, EF, MT
Flexible MT, LC, GH

1 REP

4 ACNEAE (1 NEE)

AST, FR

LAB BIO

2BS

17

Grupo bilingiie heterogéneo
7 habLE ING, MT, EE, TEC
Flexible MT, LC, GH

2 REP

5 ACNEAE (3 NEE)

AST, CCL, FR, TCB2

LAB FYQ

3BS

17

Grupo bilingtie heterogéneo
6 habLE ING, MT, TEC, EF

6 ACNEAE (3 NEE)

AST, FR, PES

1CS
22

Flexible MT, LC

3 REP

3 ACNEAE (1 NEE)
AST, FR, DIA, TCB1
LAB BIO

2CS
18

Flexible MT, LC, GH
2 REP

6 ACNEAE (3 NEE)
AST, CCL, FR, TCB2
LAB FYQ

3CS /PDCI
23
12PDCI

2 ACNEAE 3CS
1 ACNEAE PDC1
AST, FR, PES
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Cuarto ESO 4AS 4BS 4CS /PDCII
21 18 22
61 alumnos Grupo bilingiie heterogéneo 10 PDCII
5 repetidores 11 habLE ING, EF
14 ACNEAE (2 NEE) 2 REP 1 REP 2 REP 4CS
2 ACNEAE (1 NEE) 5 ACNEAE (2 NEE) 3 ACNEAE
MAT A, MAT B MAT A, MAT B MAT A, MAT B

BACHILLERATO

Primero

52 alumnos

4 repetidores

6 ACNEAE (2 NEE)

Segundo

40 alumnos

3 repetidores

6 ACNEAE (1 NEE)

FP

CFGB 2 alumnos

1 REP

CFGM 34 alumnos
2 repetidores

14 ACNEAE (1 NEE)

DIA, EA, FOPP, FYQ
BIO, ECO, FOPP, LAT
DIA, EA, MUS, TEC
AST, DUE, FILO, TEA

1AB
22

1 ACNEAE (1 NEE)
2 REP

BIO, FYQ

DIT, FYQ

ANA, AST, TDA, PIN 1

1CFGB

DIA, EA, FOPP, FYQ
BIO, ECO, FOPP, LAT
DIA, EA, MUS, TEC
AST, DUE, FILO, TEA

1BB
30

5 ACNEAE (1 NEE)
2 REP

LAT / MAT CCSS
ECO/GR, HMC/LUN

ANA, AST, TDA, PIN I

2CFGB

1 REP

2AB
22

1 ACNEAE
1 REP
BIO, Q/F
TIN, Q/F

AST, GEO, PSICO,
TDAIL PIN II

1CFGM
20

11 ACNEAE (1 NEE)
1 REP

DIA, EA, FOPP, FYQ
BIO, ECO, FOPP, LAT
DIA, EA, MUS, TEC
AST, DUE, FILO, TEA

2BB
18

5 ACNEAE (1 NEE)
2 REP

LAT/MAT CCSS
ARTE / EMPRE, GEO

AST, GEO, PSICO,
TDATIL, PIN II

2CFGM
14

2 ACNEAE
1 REP
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4.4. Horas de coordinacion de programas y desdobles de laboratorio

Se deja constancia de todas las horas de coordinaciéon de programas y proyectos, asi como aquellas
asociadas a los mismos. Se incluye, ademas, la relaciéon de horas de practicas de Laboratorio de los
Departamentos de Biologia y Fisica y Quimica.

Programa habLE

Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan los programas de
ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias que impartan ensefianzas no universitarias

Coordinadora
Nuria Diaz Arbesu (ING)

2 h lectivas

Funciones de la coordinadora:

—  Dirigir las reuniones del equipo de profesorado implicado en el programa.

—  Elaborar el informe general del programa y las memorias que se requieran sobre su desarrollo.

—  Fomentar la formacién del profesorado y la elaboracién de materiales curriculares especificos.

— Impulsar la creacién y mantenimiento de un banco de recursos educativos de apoyo a las distintas areas, materias o
modulos no lingiiisticos del programa.

—  Promover posibles intercambios escolares u otras actividades complementarias y extraescolares.

—  Establecer las relaciones con otros centros, personas o entidades que pudieran colaborar con el programa.

—  Participar en la formacién especifica que se organice para quienes ejerzan la coordinacién.

—  Tutorizar y organizar, en su caso, las labores de apoyo lingiiistico del auxiliar de conversaciéon

Profesorado bilingiie de materias lingiiisticas
Celia Dos-Santos Gonzalez (ING), Nuria Diaz Arbesu (ING), Maria Sanchez Miyar (ING)
1 h lectiva, 2 h complementarias

Profesorado bilingiie de materias no lingiiisticas
Leticia Gonzalez Pascual (MT), Ana Isabel Vega Cosio (TEC), Jana Vavrova Polcarova (EF)
2 h lectivas, 2 h complementarias

Funciones del profesorado bilingiie:

—  Participar en las reuniones de coordinacion.

—  Colaborar en la elaboracién de informes y memorias del programa.

—  Participar en la formacién especifica que se programe.

—  Elaborar, adaptar y compartir materiales curriculares especificos de su materia.

—  Colaborar en la organizacién de complementarias y extraescolares relacionadas con la promocién de lengua extranjera.

Plan de Lectura, Escritura e Investigacion de Centro

Coordinadora
Verdnica Paino Martinez (L.C)
3 h lectivas

Funciones de la coordinadora:

—  Realizar actividades de animacion a la lectura, escritura e investigacion en la practica del aprendizaje cooperativo.
—  Profundizar en las practicas del trabajo en colaboracidn entre equipos mixtos de profesorado y alumnado.

—  Difundir el conocimiento construido en el entorno de la comunidad educativa.
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Coordinacion TIC

Coordinacion TIC
Adrian Gonzalez Linde (INF)

6 h lectivas

Ivan Chichas Pelaez (INF)
3 h lectivas

Natalia Rubiera Garcia (INF)
1 h lectiva

Funciones del responsable #CompDigEDU

—  Coordinar las actuaciones del centro vinculadas al programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu.

—  Concretar el Plan de Digitalizacién del centro.

Funciones de los coordinadores:

—  Administrar un canal de comunicacién TIC.

—  Dinamizar el trabajo con las TIC en las aulas, orientando y apoyando al profesorado y al alumnado en el desarrollo y
puesta en practica de las iniciativas relacionadas con el uso y las aplicaciones de las TIC en el curriculo.

—  Poner los medios y los recursos necesarios para contribuir a la adquisicion por parte del alumnado de las competencias
bésicas en el tratamiento de la informacién y competencia digital.

—  Coordinar los recursos multimedia, la organizacién de las TIC del centro y su mantenimiento operativo.

— Informar al profesorado sobre los contenidos y recursos multimedia o en red para la accién docente, a fin de facilitar su
integracidén en las dreas y materias del curriculo y en el servicio educativo.

—  Colaborar en la resolucién de dudas e incidencias relacionadas con el acceso del alumnado a las plataformas digitales.

Programa de Biblioteca

Coordinacién

Luis Rosado Gutiérrez (MUS)
1 h lectiva

Maria Oliva Gonzalez Naves (FR), Dolores Esperanza Utrera Pérez (CCL)
1h (CJE)

Dinamizacién de la Biblioteca
Esther Alonso Lada (LC)
1h(Q)

Funciones:

—  Promover actividades relacionadas con la dinamizacién de la biblioteca del centro.

— Introducir en el Abies los datos de los nuevos usuarios y eliminar aquellos que ya no estan en el centro.

—  Crear nuevos carnés (con pegado de fotos y plastificacién).

— Actualizar la base de datos y reanudar la catalogacién de libros.

—  Renovar y actualizar carteles e indicaciones.

—  Crear un Grupo en Teams para recibir peticiones de consulta, devolucién o préstamo de libros con cita previa.
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Programa de Extraescolares

Jefa de Departamento
Nuria Diaz Arbesi (LC)
3 h lectivas (incluida CCP)

Funciones:

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran las propuestas
de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de las familias.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboraciéon con el claustro, los departamentos, la
junta de delegados de alumnos y la AMPA.

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen
con los alumnos.

Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las actividades complementarias y
extraescolares.

Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se incluira en la memoria de la
direccion.

Programa de Bienestar Emocional

Coordinadora de Bienestar y Proteccién

Maria Oliva Gonzalez Naves (FR)
3 h lectivas

Funciones:

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y protecciéon de los nifios, nifias y adolescentes,
dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizardn los planes de formacion
dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacién
con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacidén en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la comunidad
educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio
centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura del buen
trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucién pacifica de
conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de cualquier forma de
violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direcciéon del centro educativo el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de edad, la
comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata del centro educativo a las Agencias de Proteccidn de Datos.
Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita a los
adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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Puertas Abiertas (Programa de Acogida)

Coordinador

José Manuel Corte Coto (EF)
1 h lectiva (C)

Funciones:

—  Planificar jornadas tematicas de acogida con los colegios adscritos de la zona, desarrollando un dia de puertas abiertas
por trimestre.

— Involucrar al alumnado de Primero de Bachillerato y al alumnado mediador del centro en la organizacién de las
jornadas de puertas abiertas, en la secuenciacion y la supervision de las diferentes actividades programadas.

—  Coordinar el contenido y los objetivos de las diferentes jornadas tematicas con el Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios.

—  Elaborar una breve memoria descriptiva de las acciones realizadas, el alumnado y las familias participantes.

—  Evaluar el grado de satisfaccion de la comunidad educativa con relacién a las actividades desarrolladas.

Nuevas Escenas (Grupo de Teatro)

Coordinadora
Verénica Martinez Paino (LC)
1 h lectiva (C)

Funciones:

—  Promover el acercamiento al teatro, las competencias de expresion y las técnicas de interpretacién entre el nuevo
alumnado, colaborando mensualmente en el Plan de Accién Tutorial.

—  Planificar y dinamizar un Grupo de Teatro con caracter extraescolar.

— Incentivar las visitas del alumnado a diferentes representaciones teatrales, asi como las actividades complementarias y
extraescolares relacionadas con el teatro y la interpretacion.

—  Trasladar a las familias informacién relativa a las diferentes actividades desarrolladas.

—  Programar ensayos y lecturas para la preparacién de futuras representaciones teatrales.

Ideas sintonizadas (Radio escolar / Espacio audiovisual)

Coordinadora

Irene Antuiia Garcia (ING)
1 hlectiva (C)

Funciones:

—  Promover entre el alumnado de nueva incorporacién actividades que potencien la expresion oral, la prosodia y los
aspectos esenciales de la comunicacién, participando una vez al mes en el Plan de Accién Tutorial.

—  Fomentar y coordinar la creacién y grabacién de podcasts entre los diferentes grupos de alumnos.

— Disefar un espacio de aprendizaje orientado a la creacién de contenidos audiovisuales.

— Incentivar la participacion del alumnado en programas educativos relacionados con la expresién oral, tales como la Liga
de debates o las diferentes iniciativas de Educastur Radio.
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Plan de Comunicacion de centro

Responsable
Equipo Directivo

Comunicacién en RRSS
Ana J. Garcia Saldaiia (FILO)
1 h lectiva (C)

Funciones:

—  Actualizar el contenido de las RRSS del centro, informando a la comunidad educativa del desarrollo de los diferentes
programas y actividades complementarias y extraescolares.

— Informar, a través de RRSS y de la pagina web institucional del centro, de las principales fechas a considerar por el
alumnado y las familias, asi como de aquellas noticias relevantes para su proceso de aprendizaje.

—  Seleccionar y difundir en RRSS material grafico acerca del trabajo interdisciplinar desarrollado en el centro.

Alojaweb y Banco de libros

Responsable
Equipo Directivo

Colaboracion
Carlos E. Felgueres-Fernandez (MT)
1 h complementaria (CJE)

Funciones:

—  Colaborar con el Dpto. de Orientacién y el Equipo Directivo en la actualizacion de los contenidos de la pagina web.

—  Supervisar los contenidos de la pagina web del centro y sefialar aspectos que precisan actualizaciéon o mejora.

—  Colaborar con la Jefatura de Estudios y la Secretaria del centro en la gestién del banco de libros, la identificacién de
ejemplares, la organizacién de entregas y registro.

—  Promover la reduccién de libros de texto cuando existan materiales alternativos que respondan a una cultura de ahorro
econdémico, sentido ecolégico y eficiencia en la utilizacién de recursos didacticos.

—  Proponer, siguiendo criterios de equidad, medidas para la optimizacién del banco de libros y la gestién del remanente.

Tareas escolares

Responsable

José Manuel Gonzalez Gonzalez (FyQ)
1 h lectiva (C)

Funciones:

—  Coordinar con el Equipo Directivo la preparaciéon de actividades para la Atencién Educativa del alumnado, asi como
participar en la seleccion de materiales para las tareas escolares del alumnado en el Aula Cero y del alumnado que
permanece en el centro a séptima hora para realizar tareas como parte de medidas correctoras.

—  Supervisar la relacién de materias pendientes del alumnado y realizar un seguimiento de los programas de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos a lo largo del curso.
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Graduaciones y actos institucionales

Responsable
Equipo Directivo

Colaboracion
Moénica Sevares Caras (TECNO)
1 h complementaria (CJE)

Funciones:

—  Colaborar con el Equipo Directivo en la preparacion de actos institucionales, recepciones y actos de graduacion.
— Organizar y coordinar con el alumnado de Cuarto ESO el acto de graduacion de fin de curso.

—  Organizar y coordinar con el Equipo Directivo el acto de graduacién de Segundo de Bachillerato.

—  Evaluar el grado de satisfaccion de la comunidad educativa con los diferentes actos institucionales.

Manos y Maquinas (Proyecto de Innovacion)

Responsable

Modnica Sevares Caras (TECNO)
1 hlectiva (C)

Funciones:

—  Programar y coordinar actuaciones para la consecucion de los objetivos sefialados en el Plan de Innovacién.
— Identificar las inversiones necesarias para el desarrollo del proyecto.

—  Elaborar la memoria y evaluacién del proyecto.

Banco de solidaridad

Responsable

Alberto Alvarez Alonso (RELI)
1 hlectiva (C)

Funciones:

—  Coordinar con el Equipo Directivo y la Coordinacion de Bienestar y Proteccién del menor la ayuda externa para familias
desfavorecidas y alumnado en situaciones de vulnerabilidad.

—  Promover con los Servicios Sociales y el Ayuntamiento diferentes actuaciones de ayuda al alumnado.

Desdobles de prdcticas de laboratorio

El Departamento de Biologia cuenta con tres horas lectivas para desdobles de laboratorio en Primero
ESO: dos de ellas impartidas por Maria Cristina Fernandez Lopez; 1a otra, por Marta Cuesta Gonzalez (las
dos profesoras disponen de una hora complementaria para preparar las diferentes practicas).

El Departamento de Fisica y Quimica dispone de tres horas lectivas para desdobles de laboratorio en
Segundo ESO: dos de ellas impartidas por la profesora Maria Raquel Coira Valdés (que dispone de una
hora complementaria para preparar las diferentes practicas); la otra, por Penélope Arias Rozada.

Colaboraciones con Jefatura de Estudios y Dpto. de Orientacion

La Jefatura de Estudios y el Dpto. de Orientacién requieren que, cubiertas las necesidades derivadas de
ausencias del profesorado y de las actividades complementarias programadas, el profesorado participe
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en el desarrollo de otras funciones imprescindibles para el funcionamiento del centro previsto y aprobado
en la presente Programacién General Anual, segtn la siguiente relacion (en todo caso, para la asistencia a
las sesiones formativas programadas, toda vez autorizada la propuesta de PFC por el CPR, el profesorado
participante en el plan de formacién* dispondra de esta hora complementaria, que tendra un tratamiento
andlogo a la de la reunion de equipo docente):

Colaboraciones con Departamento de Orientacién (refuerzos en atenciéon y documentaciéon alumnado
ACNEAE, actividades complementarias, Plan de Accién de Tutorial, Plan Integral de Convivencia, Plan de
Orientacién y Desarrollo de la Carrera): FERNANDEZ SANCHEZ, BEGONA* (ORI); VALLE VIGON,
PATRICIA* (ORI); ALVAREZ DIAZ, MARIA MANUELA (BIO); FERNANDEZ LOPEZ, MARIA CRISTINA (BIO);
CUESTA GONZALEZ, MARTA* (BIO); GONZALEZ NAVES, MARIA OLIVA* (FR); PAINO MARTINEZ,
VERONICA* (LC); SANCHEZ GONZALEZ, NOELIA (LC); DIAZ ARBESU, NURIA* (ING); SANCHEZ MIYAR,
MARIA* (ING); GARCIA GARCIA, MARIA ROSA* (MT); FERNANDEZ SUAREZ, IGNACIO (MT); LOPEZ
VALLINA, JOSE RAMON (GH); CORTE GARCIA, ALBERTO (GH); PASCUAL VAZQUEZ, ALICIA* (GH); ARIAS
ROZADA, PENELOPE* (FyQ); COIRA VALDES, RAQUEL* (FyQ); GARMON ESTRADA, NURIA* (FILO);
ALVAREZ ALONSO, ALBERTO (RELI); GONZALEZ MUNIZ, MONICA (INFO); GARCIA BLANCO, SILVIA
(INFO); Colaboraciones con Jefatura de Estudios (refuerzos en guardias, actividades complementarias,
jornadas de acogida, atencion en biblioteca, aula de emprendimiento, supervisiéon de programaciones,
banco de libros, Alojaweb): ANTUNA GARCIA, IRENE* (ING); SUAREZ BERNARDO, MARIA TERESA*
(ECO); ROSADO GUTIERREZ, LUIS* (MUS); GONZALEZ NAVES, MARIA OLIVA* (FR); UTRERA PEREZ,
DOLORES ESPERANZA (CCL); CABALLERO IBANEZ, IRIS* (LC); ALONSO LADA, ESTHER* (LC); SANCHEZ
GONZALEZ, NOELIA (LC); SUAREZ CUETOS, FELICIDAD* (LC); CORTE COTO, JOSE MANUEL* (EF);
VAVROVA POLCAROVA, JANA* (EF); DOS SANTOS GONZALEZ, CELIA* (ING); FELGUERES FERNANDEZ,
CARLOS ENRIQUE (MT); GARCIA GARCIA, MARIA ROSA* (MT); VEGA COSIO, ANA ISABEL (TEC); SEVARES
CARAS, MONICA (TEC); CHICHAS PELAEZ, IVAN* (INFO); RUBIERA GARCIA, NATALIA* (INFO).

5. Planificacion de la actuacion de los drganos de gobierno y de

coordinacion docente
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre) dedica su articulo 119 a la participacion, el funcionamiento y el gobierno de los centros

publicos, senalando el papel del profesorado, el alumnado, las asociaciones del alumnado y las familias y
los 6rganos colegiados de gobierno: el Consejo Escolar y el Claustro.

5.1. Equipo Directivo

Cargo Responsable Atencion a familias Reunion
Coordinacién

Director Mauricio Diaz Rodriguez Miércoles (13:30-14:25 h) Jueves y viernes

Jefa de Estudios Nuria Velasco Gonzalez Martes (11:40-12:35 h) 11:40-12:35h

Secretario Rodrigo Argiielles Sefias Martes (12:35-13:30 h)

Jefa de Estudios Adjunta Vanesa Lastra Iglesias Martes (11:40-12:35 h)

El Equipo directivo se reunira dos veces a la semana, y en estas reuniones participara, con caracter
consultivo, cuando sea necesario, la Orientadora del centro y cualquier miembro de la comunidad
educativa que fuera conveniente. El Equipo dejara constancia en el acta de la reuniéon de los viernes del
seguimiento de la actividad del Instituto y los diferentes asuntos tratados y acuerdos adoptados.
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Planificacién de las reuniones de coordinacién del Equipo Directivo
Primer trimestre

— Realizacion de horarios.

— Elaboracién de la PGA y su remision al Servicio de Inspeccién.

— Revision del PEC, las concreciones del Curriculo, el PIC y el RRI.

— Planificaciéon de las reuniones de inicio de curso con las familias.

— Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad.

— Eleccion del representante de formacidn.

— Informe acerca de los criterios para la elaboracién de horarios.

— Reparto de plantillas para que los departamentos realicen la distribucién horaria.

— Informe sobre la organizacion del curso.

— Informe de la PGA y aprobacién.

— Informacion acerca de las ensefianzas cofinanciadas por el FSE.

— Informacién acerca de la solicitud de auxiliar de conversacion.

— Consejos Escolares para la evaluacion y aprobacion de la PGA.

— Eleccion de delegados de los distintos grupos y cursos y constitucién de la junta de delegados.

— Preparacidn del censo electoral y la presentacién de candidaturas al Consejo Escolar.

— Elecciones al Consejo Escolar cuando proceda.

— Seguimiento de la actividad general del centro.

— Seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad.

— Participacién en las diferentes reuniones de los drganos colegiados y pedagégicos.

— Organizacion de reuniones de profesores tutores con padres y madres del alumnado.

— Organizacién de las Reuniones de Equipos Docentes.

— Coordinacion con el Departamento de Orientacidon.

— Organizacion de las actividades de final de trimestre.

— Reuniones con las diferentes comisiones y grupos de trabajo para promover y concretar las
modificaciones del PEC (concrecién del curriculo), RRI, PIC, etc.

— Andlisis el clima convivencia en el centro.

— Informacién relevante sobre alumnado y familias.

Segundo trimestre

— Analisis de los resultados académicos de la Primera Evaluacion.

— Elaboracién de informes y estadisticas (académicos y de convivencia).

— Analisis de los resultados académicos.

— Anadlisis del absentismo escolar y la convivencia.

— Aprobacion de documentos de centro y aprobacion de las cuentas del afio

— Andlisis de resultados académicos y situacion general del IES

— Aprobacion de las modificaciones del PEC, concreciones del curriculo, RRI, etc.

— Organizacion de las reuniones de los equipos docentes y de las sesiones de evaluacién.
— Seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad.

— Revision y modificacidn, si procede, de la Concrecién curricular de ESO y Bachillerato
— Elaboracién de material para la evaluacién de la PGA.

— Andlisis de la convivencia en el centro

— Informacién relevante sobre alumnado y familias.
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Tercer trimestre

— Elaboracién de los informes y estadisticas de la 22 evaluacién.

— Reuniones de la CCP: elaboraciéon de informe sobre resultados académicos.

— Celebracion de Claustro y Consejo Escolar:

— Informe de los resultados de la 22 evaluacién y evaluacion final de Bachillerato.

— Andlisis de resultados.

— Informe de la Memoria Final Anual.

— Calendarios de exdmenes finales.

— Calendarios de exdmenes extraordinarios.

— Calendario de actividades de fin de curso.

— Calendario de actividades de septiembre.

— Seguimiento de la PGA y del plan de atencién a la diversidad.

— Participacién en las REDES.

— Informacion a los padres del alumnado de primaria que se incorporara al centro el préximo curso por
parte del Equipo directivo.

— Jornada de Puertas Abiertas por parte del Departamento de Orientacion para dar a conocer el centro
a los alumnos de primaria.

— Elaboraciéon de informacién sobre aspectos académicos para el alumnado de Cuarto de ESO y
Bachillerato acerca de materias optativas, documentos de matricula, etc.

— Informacién a los padres de los alumnos del IES sobre las distintas opciones académicas de cara al
préximo curso por parte del Equipo Directivo.

— Organizacion del final de curso para el alumnado de Segundo de Bachillerato.

— Organizacion del calendario final de curso para la ESO, Primero de Bachillerato y Ciclos Formativos.

— Realizacion de la gestion administrativa del alumnado que se presenta a la EBAU.

— Proceso de escolarizacion y elaboracién de previsiones de profesorado para el curso siguiente.

— Elaboracién de la memoria final.

— Andlisis de los resultados académicos de finales de curso.

— Participacién en las reuniones de los 6rganos colegiados y pedagégicos.

Trimestralmente se informara al Claustro y al Consejo Escolar sobre la evolucién del absentismo escolar
y la convivencia. Al finalizar el curso se remitird a la inspeccion (en la memoria final) un informe sobre el
absentismo y convivencia.
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Reuniones de trabajo
Dos horas semanales (jueves y viernes, de 11:40-12:35 h).
Reuniones de colaboracién con la AMPA

Se acuerda con la Junta directiva de la AMPA la comunicacion a través de Teams o via telefénica, sin que
ello sea dbice para mantener cuantas reuniones presenciales consideren oportunas para planificar el
trabajo a corto, medio y largo plazo, resolver los problemas que se planteen y cumplir con eficacia las
funciones propias.

Objetivos de las reuniones de coordinaciéon del Equipo Directivo

— Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la vida del centro.

— Conocer las iniciativas y problemas de los alumnos y buscar vias de solucién a los mismos a través de
las reuniones periddicas con la Junta de Delegados.

— Mantener reuniones periddicas con la AMPA.

— Mantener reuniones con los padres y tutores de los alumnos al principio del curso, asi como a lo largo
del tercer trimestre para trasmitir informacién de la organizaciéon del mismo y de orientacidon
académica respectivamente.

— Impulsar, fomentar y apoyar la labor del claustro.

— Mejorar los procesos de aprendizaje.

— Fomentar la autonomia en la bisqueda de informacién y en la organizacién del tiempo propio para
poder encarar el esfuerzo necesario para tener éxito en los estudios.

— Coordinar la actividad de los Departamentos Didacticos.

— Promover el desarrollo de competencias de comprension y uso de lenguas extranjeras.

— Proponer criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.

— Realizar, de acuerdo con el Dpto. de Orientacion, planes de reflexiéon y mejora del uso del tiempo libre
y de desarrollo de la capacidad critica para elegir y discernir la informacién que se recibe.

— Temporalizar contenidos y herramientas basicas de las asignaturas imprescindibles para otros
conocimientos.

— Promover la coordinacién entre profesores de un mismo equipo docente a la hora de realizar pruebas
y examenes.

— Promover el uso de las aulas de informatica en todas las asignaturas.

— Implicar a todo el profesorado en la mejora de la convivencia y la concrecién curricular.

— Facilitar e impulsar la formacion del profesorado, la creacion de grupos de trabajo y de proyectos en
el centro.

— Mejorar la convivencia en el Centro.

— Mejorar la puntualidad y luchar contra el absentismo.

— Mejorar los comportamientos en los cambios de clase y los pasillos.

— Llevar a efecto el Plan Integral de Convivencia.

— Fomentar la Cultura de respeto a los demas y del trabajo personal.

Durante el presente curso escolar, el Equipo directivo se ocupara especialmente de las actuaciones del
centro para promover el bienestar del alumnado y de la actualizacidn en ensefianzas profesionales.
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5.2.  Consejo Escolar

La composicién del Consejo Escolar es la siguiente:

Colectivo

Equipo
Directivo

Profesorado

Familias

Ayuntamiento
PAS
Alumnado

Representantes Comisiones
Permanente Econémica Convivencia Salud*

Mauricio Diaz Rodriguez X X X X

Nuria Velasco Gonzalez X X

Rodrigo Argiielles Sefias X

M. Manuela Alvarez Diaz X

Ivan Chichas Pelaez

M. Oliva Gonzalez Naves

Luis Rosado Gutiérrez X

Arturo Santos Rodriguez X

M. Teresa Suarez Bernardo

Ana Jesus Garcia Saldafia X

Vacante

Ismael Temprano Garcia X X

Elena Fernandez Antufia X X

M.2 Paz Alonso Cuetos

Ana Jesus Noval Suarez X

Unai Garcia Grafa X

Gimena Camblor Martinez X

Samuel Gutiérrez Balcazar X

Alba Prieto Salom X

* Incluye a la Coordinadora de Atencién del Area Educativa de Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Calendario de reuniones y plan de trabajo

Calendario
Septiembre

Octubre

Enero

Abril

Mayo

Junio

Orden del dia

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.
Aprobacioén de las actividades extraescolares de inicio de curso.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunidén anterior.
Constitucion del Consejo y Comisiones del Consejo Escolar.
Instrucciones curso 2025-2026.

Objetivos de centro.

Calendario de evaluaciones.

Informacidén y aprobacién de la PGA

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunidn anterior.
Informe del presupuesto y aprobacién de la cuenta de gestién afio 2024.
Analisis de resultados de la Primera Evaluacién y del estado de la convivencia en el centro.
Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior.
Analisis de resultados de la Segunda Evaluacidn y del estado de la convivencia en el centro.
Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.
Informe de las Comisiones del Consejo Escolar.

Informe del presupuesto para el afio 2024.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.
Evaluacion de la PGA.

Informacion de la memoria anual.

Rendimientos académicos finales.

Realizacién de la Memoria de Convivencia.

Aprobacién del horario general del centro.

Aprobacién del PECy las diferentes concreciones.

Ruegos y preguntas.

Igualdad
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5.3. Claustro

Las competencias del Claustro aparecen recogidas en el articulo 127 de La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (modificada por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre). El Claustro de Profesores del
IES Virgen de Covadonga esta formado por 54 profesores.

Componentes del claustro

ALONSO LADA, ESTHER

ALVAREZ ALONSO, ALBERTO
ALVAREZ DIAZ, M MANUELA
ANTUNA GARCIA, IRENE
ARGUELLES SENAS, RODRIGO
ARIAS ROZADA, PENELOPE
CABALLERO IBANEZ, IRIS

CAMINO TOLIVIA, MERCEDES
CHICHAS PELAEZ, IVAN

COIRA VALDES, MARIA RAQUEL

. COLINAS TUNON, BELEN

. CORTE COTO, JOSE MANUEL

. CORTE GARCIA, ALBERTO

CORTINA SANCHEZ, ELENA
CUESTA GONZALEZ, MARTA

DE HOYOS GONZALEZ, CARMEN
DIAZ ARBESU, NURIA

DIAZ RODRIGUEZ, MAURICIO
DOS-SANTOS GONZALEZ, CELIA
FANJUL ESCALONILLA, SARA

. FELGUERES FERNANDEZ, CARLOS ENRIQUE
. FERNANDEZ FERNANDEZ, ANDREA
. FERNANDEZ LOPEZ, MARIA CRISTINA
FERNANDEZ SANCHEZ, BEGONA
FERNANDEZ SUAREZ, IGNACIO
GAMONAL BARBANCHO, CRISTINA
GARCIA BLANCO, SILVIA

GARCIA GARCIA, MARIA ROSA
GARCIA SALDANA, ANA JESUS
GARMON ESTRADA, NURIA MARIA

. GONZALEZ ALVAREZ, AURORA COVADONGA
. GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MANUEL
. GONZALEZ LINDE, ADRIAN
GONZALEZ MUNIZ, MONICA
GONZALEZ NAVES, MARIA OLIVA
GONZALEZ PASCUAL, LETICIA
GONZALEZ VELASCO, HECTOR
LASTRA IGLESIAS, VANESA

LOPEZ VALLINA, JOSE RAMON

. MENENDEZ RODRIGUEZ, SILVIA MONTSERRAT
. MERAYO GONZALEZ, SANDRA

. NUNO CEPEDAL, INES

. PAINO MARTINEZ, VERONICA

. PARRON SIMON, NURIA M

. PASCUAL VAZQUEZ, ALICIA

. REGO MENDEZ, M ELENA

. ROSADO GUTIERREZ, LUIS

. RUBIERA GARCIA, NATALIA

. RUBIO DIAZ, AITOR

. SANCHEZ GONZALEZ, NOELIA

. SANCHEZ MIYAR, MARIA

. SANTOS RODRIGUEZ, ARTURO

. SEVARES CARAS, MONICA

OXONU W
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54. SUAREZ BERNARDO, M TERESA

55. SUAREZ CUETOS, FELICIDAD

56. SUAREZ GUERRERO, MARIANO

57. UTRERA PEREZ, DOLORES ESPERANZA
58. VALLE VIGON, PATRICIA

59. VAVROVA POLCAROVA, JANA

60. VEGA COSIO, ANA ISABEL

61. VELASCO GONZALEZ, NURIA

Calendario de reuniones y plan de trabajo previsto

Calendario
Septiembre, 1

Septiembre, 5

Octubre

Enero

Abril

Junio

Orden del dia

DUl WNRFR U WNRPR, U WNRE DA WNRE NOULDE WP, N0 WN R

. Constitucién del claustro

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior

. Informacioén sobre el calendario e instrucciones de inicio de curso

. Criterios pedagégicos para la elaboracién de grupos

. Nombramiento de la persona representante de Formacién del Profesorado
. Reparto de plantillas para la distribucién de grupos

. Ruegos y preguntas

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunion anterior

. Relacidn de tutores e instrucciones de inicio de curso

. Instrucciones de inicio de curso

. Ensefianzas cofinanciadas por el Fondo social europeo

. Solicitud de auxiliares de conversacidn para

. Indicaciones de Jefatura de Estudios

. Ruegos y preguntas

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior.

. Informe y aprobacidn de los aspectos pedagdgicos y las evaluaciones incluidos en la PGA.
. Informe de Jefatura de Estudios.

. Ruegos y preguntas.

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior

. Informe de resultados académicos de la Primera Evaluacién

Informe de convivencia

. Indicaciones de Jefatura de Estudios

. Ruegos y preguntas.

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior
. Informe de resultados académicos de la Segunda Evaluacion

. Informe de convivencia

. Indicaciones de Jefatura de Estudios

. Ruegos y preguntas.

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior
. Informe de resultados académicos de la Tercera Evaluacion

. Informe de convivencia

. Andlisis y valoracion del rendimiento escolar general del instituto
. Evaluacién de la PGA.

. Valoracién e informe de la Memoria Final.

. Ruegos y preguntas.
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5.4.

Comision de Coordinacion Pedagogica

La CCP celebrara sus reuniones los jueves, a las 14:30 horas, en la Biblioteca del centro.

Componentes de la CCP

EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTOR

JEFA DE ESTUDIOS
DEPARTAMENTO

DPTO. MATEMATICAS

DPTO. FISICA Y QUIMICA

DPTO. BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DPTO. INGLES

DPTO. GEOGRAFIA E HISTORIA

DPTO. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
DPTO. CULTURA CLASICA

DPTO. FILOSOFIiA

DPTO. DIBUJO

DPTO. EDUCACION FiSICA

DPTO. MUSICA

DPTO. FRANCES

DPTO. TECNOLOGIA

DPTO. ORIENTACION

DPTO. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
DPTO. INFORMATICA

Representante
Mauricio Diaz Rodriguez
Nuria Velasco Gonzalez
Representante

Leticia Gonzalez Pascual
Penélope Arias Rozada
Maria Manuela Alvarez Diaz
Celia Dos-Santos Gonzalez
José Ramén Lépez Vallina
Maria Elena Rego Méndez
Dolores Esperanza Utrera Pérez
Ana Jesus Garcia Saldafia
Arturo Santos Rodriguez
José Manuel Corte Coto

Luis Rosado Gutiérrez
Maria Oliva Gonzalez Naves
Ana Isabel Vega Cosio

Sara Fanjul Escalonilla
Nuria Diaz Arbesu

Ivan Chichas Peldez

DPTO. ECONOMIA

Calendario de re

Maria Teresa Suarez Bernardo

uniones y plan de trabajo previsto

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior
. Indicaciones de inicio de curso, fechas de evaluacién para proponer al claustro y calendario de

actuaciones para el seguimiento y evaluacion de las concreciones del PEC

. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior

. Acuerdo sobre las aplicaciones ajenas a la Plataforma Institucional

. Presentacién de los diferentes planes y programas que integran la PGA

. Revision del Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares
. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior

. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior

. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior
. Analisis de los resultados académicos de la Primera Evaluacién

Calendario Orden del dia
Septiembre 1. Constitucion de la CCP
2
3
Octubre 1
2. Objetivos de centro para el curso
3. Criterios sobre las tareas escolares
4
5
6
Noviembre 1
2. Criterios para la elaboracién de la Programaciones Docentes
3. Criterios de calificacién de las diferentes materias
4. Propuestas para las concreciones del PEC
5. Propuestas sobre los proyectos interdisciplinares
6. Ruegos y preguntas
Diciembre 1
2. Analisis de los resultados académicos de 2.2 Bachillerato y FP
3. Resultados del simulacro de evacuacion
4. Revisidn de las concreciones del PEC
5. Ruegos y preguntas
Enero 1
2
3. Andlisis del clima de convivencia

4

. Ruegos y preguntas
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Febrero Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior
Revision de las programaciones docentes

Propuestas para las concreciones del PEC

Propuestas sobre los proyectos interdisciplinares y Semana de la Ciencia
Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior
Revision de las concreciones del PEC

Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior
Programacidn de actividades de final de curso para Bachillerato
Coordinacién y procedimientos ante reclamaciones

Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior
Programacién de actividades de final de curso

Evaluacién de la PGA

Revision de las concreciones del PEC

Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior
Analisis de rendimientos de la evaluacién final

Analisis del clima de convivencia

Informe de la Memoria Final

Propuesta para aprobacion de las concreciones del PEC

6. Ruegos y preguntas

Marzo

Abril

Mayo

Junio

U WU W R WD R W RO W=

Estos contenidos podran variar en funciéon de las orientaciones y publicaciones de la Consejeria de
Educacién y del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como de la existencia de cualquier
asunto circunstancial que haga procedente su tratamiento en la CCP.

5.5. Equipos Docentes

Plan de actuacion de los equipos docentes
Relacion de tutores

Grupo Responsable de tutoria TPMT2

1AS Marta Cuesta Gonzalez Jueves 9:25-10:20
1BS Maria Cristina Fernandez Lopez Jueves 12:35-13:30
1CS Manoli Alvarez Diaz Lunes 11:40-12:35
2AS José Ramon Lépez Vallina Lunes 10:25-11:15
2BS Raquel Coira Valdés Miércoles 12:35-13:30
2CS Penélope Arias Rozada Lunes 12:35-13:30
3AS Oliva Gonzalez Naves Viernes 12:35-13:30
3BS Verdnica Paino Martinez Miércoles 10:25-11:15
3Cs Nuria Garmén Estrada Miércoles 9:25-10:20
3PDC Begofia Fernandez Sanchez Lunes 11:40-12:35
4AS Alicia Pascual Vazquez Lunes 12:35-13:30
4BS Alberto Corte Garcia Martes 11:40-12:35
4CS Ignacio Fernandez Sudrez Jueves 9:25-10:20
4PDC Patricia Valle Vigén Viernes 10:25-11:15
1AB José Manuel Corte Coto Viernes 11:40-12:35
1BB Maria Sanchez Miyar Lunes 9:25-10:20

2AB Ana Jesus Garcia Saldafia Viernes 10:25-11:15
2BB Nuria Diaz Arbest Jueves 9:25-10:20
2CFGB Silvia Garcia Blanco Miércoles 10:25-11:15
1CFGM Aitor Rubio Diaz Lunes 10:25-11:15

2CFGM Moénica Gonzalez Muiiiz Viernes 11:40-12:35
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Plan de Trabajo previsto en REDES

Primer trimestre

REDES

RED

Inicio del curso
escolar

RED

Resultados de las
evaluaciones
iniciales y
organizacion de las
medidas de atencion
ala diversidad

INFORME

Analisis del clima de
convivencia del
grupo (puntualidad,
absentismo y
conducta)

ACTUACIONES

Traslado de informacién del
alumnado de 12 ESO, obtenido del
andlisis de los informes de primaria y
dela

reunién de transito mantenida con los
EOE

Traslado de informacién general del
alumnado y la composicién de los
grupos.

Identificaciéon del alumnado que
precisa medidas de Atenci6n a la
Diversidad.

Identificacién de caracteristicas
relevantes del alumnado (problemas
de comportamiento, problemas
familiares, absentismo, etc.)
Asesoramiento sobre pautas de
actuaciény orientaciones
metodoldgicas dirigidas al alumnado
que precise de algtn tipo de medida
de atencioén a la diversidad.

Identificacién del alumno vulnerable
tras las evaluaciones iniciales y la
elaboracién de los planes de acogida.
Planificacion de las ACIS significativas
a realizar.

Analisis de las caracteristicas del
alumnado del grupo (e-a; convivencia,
absentismo).

Determinacién del alumnado
destinatario de las medidas de
atencion a la diversidad (flexibles;
planes de pendientes y/o
repetidores).

Recogida de la informacién a
trasladar en las reuniones con las
familias.

Pendientes

Analisis el proceso de e-a del alumno.
Seguimiento del clima de convivencia
del grupo.

Seguimiento de posibles casos de
absentismo.

TEMPORALIZACION
5 de septiembre

RESPONSABLE
Departamento de
Orientacion.
Jefatura de Estudios

Departamento de
Orientacion.
Jefatura de Estudios
Tutores/as

13y 14 de octubre

Tutores 18-19 de noviembre
Departamento de
Orientacion

Jefatura de Estudios

[35]



.2.
+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Programacién General Anual 2025-2026 [36]
Segundo trimestre
REDES ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
RED - Andlisis de los resultados de la Tutores
Posevaluacién primera evaluacion. Departamento de
- Modificacién de posibles medidas de Orientacion 27-28 de enero
atencion a la diversidad. Jefatura de Estudios
- Seguimiento de acuerdos tratados
anteriormente respecto a cuestiones
de convivencia del grupo.
RED - Seguimiento y andlisis de los planes Tutores 18-19 de febrero

del alumnado con materias no
superadas y de alumno que no

Planes de materias
no superadas y de

Jefatura de Estudios

planes de alumnos promociona.
que no promocionan
Tercer trimestre
REDES ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
RED Analisis de los resultados de la Tutores 22-23 de abril
Posevaluacién segunda evaluacion. Departamento de
Modificacién de posibles Orientacion
medidas de atencién a la Jefatura de Estudios
diversidad.
Seguimiento de la convivencia
del grupo.
RED Seguimiento y registro de los Tutores 20-21 de mayo
Resultados y resultados de los planes de Departamento de
propuestas materias no superadas en este Orientacién

curso académico.

Andlisis de la eficacia de las
medidas de atencién a la
diversidad.

Propuesta de alumnado para
programas especificos.

Jefatura de Estudios

Las reuniones empezaran a las 16:00 horas y su duracion sera de media hora, aunque dependiendo de las
caracteristicas del grupo, y oido el tutor, se podrd variar su duracién. Ademas de las reuniones
enumeradas en este calendario, las juntas se reuniran cuando haya causas que asi lo exijan, a peticion de
la tutora o el tutor, del profesorado del grupo o por iniciativa de Jefatura de Estudios, siendo convocadas
por la Jefatura de Estudios. Estas reuniones se celebraran presencialmente.
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5.6. Reuniones de Coordinacion de Tutoras y Tutores (RCT)

La Jefatura de Estudios coordina las reuniones y el cumplimiento de las funciones de las tutoras y los
tutores de los diferentes grupos, en seguimiento de los articulos 55 y 56 del Real Decreto 83/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Las
reuniones de coordinacion se han establecido considerando los diferentes niveles y tipos de ensefianza,
y en ellas, con el fin de apoyar las labores de tutoria, participa el Departamento de Orientacién, tal como
sefiala el articulo 86 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de 1a Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educaciéon Secundaria del Principado de Asturias.

Nivel de ensefianza  Participantes con Jefatura de Estudios y Orientacion Coordinacion

1.2y 2.2ESO 1AS Marta Cuesta Gonzalez Martes, 10:20-11:15h
1BS Maria Cristina Fernandez Lopez
1CS Maria Manuela Alvarez Diaz
2AS José Ramoén Lopez Vallina
2BS Maria Raquel Coira Valdés
2CS Penélope Arias Rozada
3.2y 4.2ESO 3AS Maria Oliva Gonzalez Naves Lunes, 13:30-14:25 h
3BS Verdnica Paino Martinez
3CS Nuria Maria Garmon Estrada
3CS PDC I Begofia Fernandez Sanchez
4AS Alicia Pascual Vazquez
4BS Alberto Corte Garcia
4CS José Ignacio Gonzalez Gonzalez
4CS PDCII Patricia Valle Vigén
Bachillerato 1AB José Manuel Corte Coto Jueves, 10:20-11:15 h
1BB Maria Sanchez Miyar
2AB Ana J. Garcia Saldafia
2BB Nuria Diaz Arbest
CFGB 1CFGB Maria Luisa Pereira Diaz Lunes, 11:40-12:35 h
2CFGB Natalia Rubiera Diaz

El Plan de Trabajo de los Tutores aparece recogido en el Plan de Accién Tutorial.

5.7. Departamentos didacticos

La Jefatura de Estudios ha dispuesto una hora de coordinacién para los Departamentos Didacticos (tal
como sefiala el articulo 67 la Resolucidon de 6 de agosto de 2001), que aparece reflejada como hora
complementaria en el horario individual de cada uno de sus integrantes. Esta hora servira para la reunion
semanal y la coordinacién de los departamentos en el ejercicio de sus competencias (reguladas en el art.
49 del Real Decreto 83/1996). La Jefa o Jefe de Departamento levantara acta de cada una de las reuniones
celebradas (de conformidad con el art. 69 de la precitada Resolucion de 6 de agosto de 2001), incluyendo
los aspectos mas relevantes del seguimiento de las programaciones, los procesos de ensefianza y
aprendizaje y, trimestralmente, de los resultados de evaluaciéon del alumnado, asi como de aquellos
aspectos tratados y propuestas planteadas por el Departamento en relacion al siguiente plan de trabajo
para el curso 2025-2026:

- Concrecidn del curriculo en lo referente a la materia propia del departamento.
- Coordinacion, supervision, creacion, adecuacion y seleccién de materiales para tareas escolares.
- Revisién de las Programaciones Docentes.
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- Disefio de situaciones de aprendizaje.

- Elaboraciéon de propuestas sobre procedimientos e instrumentos para evaluar al alumnado que
presenta faltas de asistencia a clase, con independencia de la naturaleza de las mismas.

- Evaluacion de propuestas sobre itinerarios formativos.

- Propuestas sobre los criterios para decidir la excepcionalidad de la repeticién de curso.

- Elaboracion de las programaciones docentes LOMLOE.

- Elaboracion de propuestas para la CCP.

- Seguimiento de las programaciones de aula.

- Concrecidn de las medidas de atencidn a la diversidad de acuerdo con lo establecido en el PAD.

- Seguimiento del rendimiento de los alumnos en las evaluaciones.

- Coordinacién de desdobles, flexibles, apoyos y demas medidas de atencién a la diversidad.

- Participacién en el Plan de Lectura, Escritura e Investigacidn del Centro.

- Reflexion sobre la valoracion que hacen los alumnos de la practica docente.

- Coordinacién con otros departamentos.

- Elaboracién de material para las guardias.

- Disefio de los Planes Individualizados de Atencion a la diversidad.

- Disefio de trabajos de recuperacién para alumnos con evaluacién negativa.

- Evaluacion y eleccion de libros de texto y materiales didacticos o de laboratorio.

5.8. Departamento de Orientacién

El departamento se organiza y desarrolla sus competencias segin los articulos 41 a 44 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. La Jefatura de Departamento se asume por una
funcionaria a media jornada, ya que la titular de la plaza ejerce la Jefatura de Estudios del centro. Al
departamento se adscribe, ademds, el profesorado de Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales y Apoyo
al Area de Ciencia o Tecnologia, ejerciendo funciones de tutoria en los grupos autorizados de PDC Iy PDC
II, respectivamente.

Plan de Trabajo previsto del Departamento de Orientacion

El Departamento celebra sus reuniones los miércoles, de 10:20 a 11:15 horas y desarrolla, con caracter
general, las funciones detalladas en el art. 42 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria de forma colegiada. Participa activamente en la planificacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del centro y asume un Equipo de Bienestar para trabajar de forma
coordinada con la Coordinadora de Bienestar del centro y suplir en la medida de lo posible las
necesidades de servicios a la comunidad.

Temporalizacion Acciones

Primer trimestre Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacién del
proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.
Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacién pedagdgica y
en colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacién educativa,
psicopedagdgica, profesional y del plan de accidn tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion
pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.
Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accién
tutorial
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
comision de coordinacion pedagégica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.
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Formular propuestas a la comisiéon de coordinacién pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagégicos del proyecto curricular.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

Permanente Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccién de la Jefa de Estudios, en la prevencién y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicaciéon de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

Realizar las evaluaciones psicolégicas y pedagégicas.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados:
Ambito PDC I; Ambito PDC I
Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.
En los institutos donde se imparta formacién profesional especifica, coordinar la orientacién laboral
y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia
Tercer trimestre Elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.
Participar en la elaboracién de los consejos orientadores.

5.9. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

La composicidn, la organizacién y las competencias de este departamento son las reguladas en los
articulos 45 a 47 del Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria. Para facilitar la
coordinacién de los distintos agentes implicados en el desarrollo de los programas anuales de actividades
complementarias y extraescolares, la Jefa de Extraescolares, Nuria Diaz Arbesu, participa en la CCP en
calidad de Jefa de Departamento, pero ademas coordina a través del canal Teams de la CCP un documento
de gestién compartido en el que se organizan las diferentes propuestas con el fin de coordinar el
desarrollo de las mismas, evitar superposiciones y disrupciéon de la actividad lectiva, asi como
complementar actividades programadas con otras que permitan alcanzar a la totalidad del alumnado.

Asi mismo, el Equipo Claustro 2025-2026 en Teams incluye un canal donde la Jefa de Departamento
supervisa y comunica al resto de la comunidad educativa las actividades programadas. Las diferentes
actividades realizadas se difunden a la comunidad educativa, ademads, a través de las redes sociales del
centro, coordinadas por Ana J. Garcia Saldafia. La Jefa de Extraescolares se coordina, ademas, con los
responsables de la Biblioteca del centro y tiene parte activa en las estructuras de participacion
programadas para dinamizar la actividad del centro en Primero y Segundo de ESO.

5.10. Coordinacién y colaboracion con la AMPA

La asociacion de madres y padres del alumnado del IES Virgen de Covadonga desarrolla su actividad de
acuerdo a las siguientes finalidades: a) Asistir a las familias o tutores en todo aquello que concierne a la
educacién de sus hijos o pupilos; b) Colaborar en las actividades educativas que desarrolla el centro; c)
Promover la participacion de las familias de los alumnos en la gestién del centro; d) Asistir a las madres,
padres y tutores del alumnado en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestidn del centro;
e) Facilitar la representacion y la participaciéon de las madres y padres del alumnado en el Consejo
Escolar.

Para facilitar la coordinacién y el cumplimiento de las funciones de la AMPA, el centro dispone un espacio
especifico destinado a reuniones. Asi mismo, el centro incluye en su Proyecto Educativo la posibilidad de
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prestar sus instalaciones para diferentes actividades de interés social. La AMPA cuenta con la posibilidad
de utilizar las instalaciones del centro en el desarrollo de sus funciones, previa solicitud razonada a la
Direccién del centro y con la aprobacién del Consejo Escolar.

La coordinacidn entre la Direccién del centro y la AMPA se realiza mediante cauces institucionales, a
través del correo electronico y de la plataforma Teams. Ademads, se programan reuniones periédicas entre
la Direccidén y los representantes de la asociacion. Se deja constancia de los contenidos de estas reuniones
a través del registro de colaboraciones del centro y de las actas de las reuniones de coordinacién del
Equipo Directivo, donde se tratan en todo caso los asuntos planteados por la AMPA.

Entre las actividades de colaboracion con la AMPA previstas en el presente curso se encuentran:

Organizar colaboraciones y visitas de personalidades, medios de comunicacién, museos, teatros,
universidades y otras entidades y agentes externos.

Promover y difundir sesiones y material formativo sobre aspectos esenciales del Plan Integral de
Convivencia (acoso, ciberacoso, prevencion de todo tipo de violencia, con especial atencién a la
violencia de género, coeducacion, bienestar del alumnado, deteccidn y prevencién de conductas
suicidas, prevencion de conductas que atenten contra la identidad sexual del alumnado...).

Proponer charlas y actividades complementarias sobre otros aspectos de interés para la comunidad
educativa (prevencién de drogodependencias, salud sexual, gestién del ocio, promocién de un estilo
de vida saludable, primeros auxilios, voluntariado, educacion sexual...).

Participar en el acogimiento, integraciéon y convivencia multicultural del alumnado procedente de
otros centros, municipios y provincias, con especial a los casos de procedencia extranjera.

Incentivar la presencia en el centro de antiguas alumnas, antiguos alumnos y profesionales de
diferentes sectores para compartir experiencias formativas y profesionales.

Contribuir a la dotacién del centro en materiales y recursos, en seguimiento de experiencias previas,
tales como la adquisicion de un desfibrilador para el centro y la coordinacién de la subsecuente
formacidn del profesorado para su utilizacién.

Participar en la coordinacion y financiacion de actividades complementarias y extraescolares.
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6. Programas prescriptivos

6.1. Programa para la Prevenciéon del Abandono Escolar

6.1.1. Justificaciéon

Siguiendo las instrucciones de la circular de inicio de curso 23-24, los centros educativos deben adoptar
medidas preventivas encaminadas a reducir el absentismo, fracaso escolar y abandono prematuro de la
educacién y formacidn, con la finalidad de reducir el porcentaje de alumnado que no alcanza objetivos y
competencias establecidas para cada etapa y por consiguiente no obtiene el titulo en educacién basica o
no continda sus estudios postobligatorios.

Se entiende por abandono escolar “la proporcidn de jévenes entre 18 y 24 afios que alcanzan como
maximo la Educacién Secundaria Obligatoria y no continda sus estudios post-obligatorios (Bayon-Calvo,
2019).

Son varios los factores que pueden influir en el abandono escolar

- Factores personales: como sexo, motivacion e intereses, capacidad del alumno para aprender, historia
escolar

- Factores sociofamiliares: inestabilidad econdémica, pobreza, desventaja sociocultural, familia
desestructurada.

- Factores escolares: nimero de alumnado por clase; metodologia; adaptaciéon a los ritmos de
aprendizaje; profesorado; orientaciéon académica y profesional.

Son varios los factores que pueden influir en el abandono escolar

- Factores personales: sexo, motivacion e intereses, capacidad para aprender, historia escolar...

- Factores sociofamiliares: inestabilidad econémica, situaciones de pobreza, desventaja sociocultural,
familia desestructurada...

- Factores escolares: nimero de alumnado por clase, metodologia, adaptaciéon a los ritmos de
aprendizaje, profesorado, orientacién académica y profesional...

6.1.2. Objetivos

- Fomentar la motivacion del alumnado respecto a su formacién educativa.

- Trabajar el autoconcepto positivo

- Detectar tempranamente los posibles casos de abandono escolar

- Trabajar con agentes para crear una red segura de proteccion del alumnado vulnerable y en riesgo.

- Reducir el absentismo escolar y atender al alumnado vulnerable

- Promover el éxito escolar y mejorar resultados académicos

- Fomentar el impulso de la formacion del profesorado en la metodologia DUA y en la educacion
socioemocional.

6.1.3. Actuaciones
Las actuaciones que se desarrollaran tienen en cuenta las siguientes lineas:

- Promover una organizacién escolar y gestion de recursos del centro que facilite el trabajo
interdisciplinar, el tratamiento trasversal de los sabes basicos y el enfoque competencial del curriculo,
para facilitar una respuesta inclusiva a todo el alumnado.
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- Realizar actividades de acompafiamiento destinada a alumnado y familias que presentan riesgo de

abandono temprano.

- Desarrollar la coordinacidn del profesorado y del centro con los diferentes agentes del entorno.
- Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa e impulsar

la participacion de la familia.

- Trabajar la prevencion del absentismo en el ambito de la accién tutorial.

- Promover acciones de extension educativa y acompafiamiento al alumnado absentista.

- Trabajar de manera trasversal y en la accion tutorial los estilos de vida saludable.

- Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de manera que
facilite la comunicacidn, seguimiento y la informacidn a otros organismos y administraciones.

Actuaciones para la prevencién del abandono escolar

Actuaciones

Fomentar la motivacién del alumnado a través
del trabajo de dindmicas grupales e
individuales

Fomentar el autoconcepto del alumnado a
través del trabajo de dindmicas grupales e
individuales

Trabajar con el alumnado los ODS

Deteccién de alumnado con DA para aplicacion
de medidas de atencién a la diversidad

Deteccién del alumnado en riesgo de abandono
escolar

Intervencién alumnado y familia en riesgo de
abandono escolar

Derivacién al alumnado sin recursos al
programa PARTI (apoyo escolar de los
Servicios Sociales)

Control del absentismo del alumnado

Coordinacidn con otros agentes (servicios
sociales, salud mental, EITAF)

Gestién con alumnado vulnerable de recursos
sobre ocio alternativo en la zona dentro del
programa de acompafiamiento

Coordinaciéon con ALBANTA, (centro de dia
para alumnado vulnerable)

Proyecto de innovacién: educando las
emociones a través del mundo animal.
Alumnado vulnerable y NEE del centro

Participacién del profesorado en cursos de
formacién

Responsable
Orientadora
Tutores

Orientadora
Tutores

Tutores
Orientacion
Orientadora
Equipo Docente

Jefatura de
Estudios
Orientadora
Tutores
Coordinadora de
Bienestar

PSC

Orientadora
Tutores

Jefatura de
Estudios
Tutores

Equipo docente

Orientadora
PSC
Profesor religion

Orientadora

Jefatura de
estudios
Departamento de
orientacion

CPR

Temporalizacion
Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso
REDES

Evaluaciones
Primer trimestre
Cuando se considere
necesario

REDES

Evaluaciones

Todo el curso
Principio de curso.
Cuando surja necesidad y

existan plazas disponibles
Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Documentos
PAT

PAT

PAT

PAD

Documentos registro
DO

Informe de
coordinadora de
bienestar

Actas REDES y
evaluaciones

Informe

Registro de alumnado
que acude

Registro de ausencias
sin justificar en
SAUCE

Protocolos de
absentismo

Registro

Registro
Registro de alumnado

que acude
Memoria final

Plan de formaci6n del
centro
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Actuaciones para el control del absentismo

La puntualidad

1.

La asistencia a clase con puntualidad constituye un deber de los alumnos, que deben respetar
escrupulosamente el horario establecido. Los retrasos no justificados constituyen una conducta
contraria a las normas de convivencia. El alumno que, por cualquier causa, llegase tarde al aula,
justificara al profesor el retraso.

Cuando un alumno haya acumulado 3 retrasos sin justificar en una materia, el profesor
correspondiente lo comunicara a Jefatura de Estudios, por medio de un parte de incidencias.

Los retrasos a primera hora se registran en la Plataforma Faltas (Servicios Digitales/Area del
profesorado). El nimero de retrasos es objeto de registro en Jefatura de Estudios. La plataforma
permite comunicar en el momento si la alumna/el alumno hallegado con retraso (a través de un SMS).
La acumulacién de 3 retrasos a primera hora activa un parte de incidencias. La acumulacion de 6
retrasos en el mismo da lugar a una medida correctora (permanencia en el centro fuera del horario
escolar).

Control de las faltas de asistencia

1.

La asistencia a clase constituye un deber de los alumnos y por tanto es obligatoria. El profesorado
debera consignar diariamente en la Plataforma Faltas las ausencias y retrasos de su alumnado en cada
tramo horario.

La asistencia a clase durante la primera hora sera objeto de especial control. Los retrasos a primera
hora se registran en la Plataforma Faltas (Servicios Digitales/Area del profesorado). El nimero de
retrasos es objeto de registro en Jefatura de Estudios. La plataforma permite comunicar en el
momento si la alumna/el alumno ha llegado con retraso (a través de un SMS).

Los tutores haran entrega semanalmente en la reunién de coordinacién con jefatura de estudios del
informe de ausencias para fomentar un control periddico de la asistencia del alumnado.

Los tutores llevardn un seguimiento quincenal de las faltas, globalmente y por materias o areas,
diferenciando las justificadas de las no justificadas. Se remitira a las familias por parte del tutor.
Cuando se acumulen 10 ausencias sin justificar, el tutor emitird un parte de incidencias que remite a
jefatura de estudios para su envio a las familias, donde se especifica que es obligatorio justificar las
ausencias, y se advierte que la acumulacién de 20 ausencias sin justificar da lugar a la comunicaciéon
a los servicios sociales de un protocolo de absentismo (menores de 16 afios).

Justificacion de las faltas de asistencia

1.

La justificacion de las faltas de se realiza por la tutora/el tutor del grupo, toda vez recibida
comunicaciéon o documentacion justificativa por parte de la familia. Dicha justificacion se hara en el
modelo oficial del centro, que se podra solicitar al tutor o en Jefatura de Estudios.

Seran justificadas las faltas de asistencia en los casos siguientes: enfermedad o indisposicidn fisica;
visita médica; motivos familiares debidamente justificados, y otros tramites o imprevistos que
imposibiliten la asistencia a clase a juicio de la tutora o el tutor.

No seran justificadas las faltas de asistencia a clase por cualquier otro motivo entre los que se sefialan
la preparacion de examenes.

Es responsabilidad de los alumnos avisar e informar al tutor de sus faltas de asistencia, bien antes de
la pérdida de las clases o bien inmediatamente después de su incorporacién a las mismas. En todo
caso, deberan aportar el impreso correspondiente en el plazo maximo de dos dias a contar desde la
incorporacion a las clases.
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5. Los alumnos presentaran la notificacion de falta al tutor que decidira si esa falta se puede considerar
justificada o no.

Ausencias Medidas Responsable
10 ausencias Comunicacion por escrito a la familia informando del deber de justificar las Tutora/tutor y
injustificadas ausencias, y recordando que la acumulacién de 20 ausencias da lugar a activar Jefatura de Estudios

protocolo de absentismo y contactar con los Servicios Sociales (menores de 16
afios) Comunicacion por escrito a la familia informando del deber de justificar
las ausencias, y recordando que la acumulacién de 20 ausencias da lugar a
activar protocolo de absentismo y contactar con los Servicios Sociales (menores

de 16 afios)
20 o mas En el caso del alumnado menor de 16 afios, inicio del protocolo de absentismo Tutora/tutor,
ausencias escolar, comunicacién a los servicios sociales Orientadora, PSCy
injustificadas Jefatura de Estudios

En el caso de alumno mayor de 16 afios aplicacién de medidas sancionadoras
(permanencia en el centro, privaciéon de actividades extraescolares y/o del
centro)

Comunicaciones a los Servicios Sociales

Situaciones excepcionales Causas de riesgo

Traslado a otro pais comunicado por Si se observa causas de deprivacion social se comunicard a los Servicios Sociales

el tutor o tutora del alumnado dicho traslado para comprobar que es real y no corresponde a un caso de
absentismo

Traslado a otra comunidad auténoma  Si transcurridos 15 dias habiles desde la notificacion y con ausencia del alumno

comunicado por el tutor o tutora del o alumna en el centro educativo, no se hubiera recibido peticién de

alumnado documentacion para formalizar la matricula en otro centro.

6.1.4. Evaluacion del programa
La eficacia del programa se analizara al finalizar el curso teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Evaluacién

Responsables: Dpto. de Orientacidn, Jefatura de estudios Temporalizacién: Junio

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

Se han llevado a cabo las Se ha reducido la tasa de Se ha reducido la tasa de Se ha reducido la tasa de
actuaciones previamente abandono escolar respecto alumnado que no titula absentismo respecto al
establecidas al curso pasado respecto al curso pasado curso pasado
Documentos de registro/ Informe académico Informe académico Informe académico
encuestas

MEMORIA FINAL y Propuesta de mejora. El seguimiento y la evaluacion de la efectivad del programa se plasmara en la
memoria final. El Equipo directivo es el responsable de su realizacion.
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6.2. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacidn educativa y
profesional del Principado de Asturias, cada centro educativo debe contar con un Plan de Orientacidn
Educativa y Profesional. La circular de inicio de curso 2025-2026, establece que el desarrollo de este plan
se lleva a cabo a través de la concrecién de tres programas dentro de la PGA:

2. Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)
3. Programa de Accion Tutorial (PAT)
4. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

6.2.1. Programa de Atencidn a la Diversidad (PAD)

El Programa de Atenci6n a la Diversidad del IES Virgen de Covadonga pretende priorizar la aplicacién de
cuantas medidas preventivas sean necesarias para proporcionar una respuesta educativa inclusiva al
conjunto del alumnado del centro. Como parte del Proyecto Educativo, el Programa de Atenci6n a la
Diversidad se encuentra disponible a través de la pagina web del IES Virgen de Covadonga (documentos
institucionales). En el presente documento se recogen las concreciones del Programa de Atencidn a la
Diversidad para el presente curso académico 2025-2026 (y se remite al Plan de Orientacién Educativa y
Profesional contenido en el Proyecto Educativo de Centro para cualquier aspecto no contenido en esta
Programacion General Anual).

6.2.1.1. Medidas de Atencion a las Diferencias Individuales (ordinarias)

Organizativas

- Agrupamientos flexibles: En este curso escolar, se llevaran a cabo agrupamientos flexibles en Primero
y Segundo de ESO de Matematicas, Lengua castellana e Historia.

- Docencia compartida: Matematicas en 1AS cuenta con dos horas de docencia compartida y otras tres
horas de docencia compartida en el ambito cientifico-tecnolégico de PDC (2 horas en PDCl y 1 hora
en PDCII) y dos sesiones en 3BS. EPV tiene una docencia compartida en 1AS. El departamento de
lengua castellana y literatura tiene una docencia compartida en 3BS. FQ tiene una docencia
compartida en 3BS.

La especialista en PT hace docencia compartida en los agrupamientos de Primero y Segundo ESO de
Matematicas y la maestra especialista en AL también.

Curriculares

- Optatividad: En este curso académico, el centro ha optado por ofertar en Primero y Segundo de ESO
la materia de Taller de competencias basicas (TCB). Esta materia ha sido planificada para el alumnado
que presenta dificultades generalizada de aprendizaje con el objetivo de mejorar el aprendizaje en las
competencias basicas. El resto de optatividad cursada por el alumnado durante este curso es: ESO:
francés, lengua asturiana, digitalizacién aplicada, cultura clasica, TEA, filosofia, PES; Bachillerato:
Anatomia aplicada, lengua asturiana y literatura, proyecto de investigacion integrado, TDA, GEO, PSI.

Ajustes razonables, adaptaciones curriculares de acceso, metodoldgicas y de evaluacion

- Adaptaciones de acceso al curriculo: a) De acceso fisico: recursos espaciales, materiales y personales.
Por ejemplo: eliminacion de barreas arquitectdnicas, adecuada iluminacién y sonoridad, mobiliario
adaptado o auxiliar educativo. En el centro tenemos a un alumno cursando Primero ESO, ACNEE-F y
una alumna cursando Primero Bachillerato, ACNEE-F. Requieren de un recurso personal especifico
que es la fisioterapia educativa. El centro esta libre de barreas arquitectonicas y dispone de ascensor
cuando lo necesita. En Segundo ESO tenemos un alumno NEE con discapacidad auditiva que precisa
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de audifonos y recursos FM que utilizan los docentes que le imparten clase para amplificar la voz. b)
De acceso a la comunicacion: materiales especificos de ensefnanza y aprendizaje, en nuestros casos
sistemas de comunicacién alternativos como el braille. En el centro tenemos matriculada en Primero-
Segundo de Bachillerato a una alumna ACNEE con pluridiscapacidad (una, relacionada con deficiencia
visual). Los materiales con los que trabaja son proporcionados por la ONCE, que transcribe los libros
al braille, tiene un ordenador adaptado y la atencién especifica de una maestra de la ONCE que acude
un dia a la semana.

- Organizacidn del bachillerato en tres afios: Este curso escolar, contamos con una alumna en Primero-
Segundo de Bachillerato matriculada en esta modalidad. Alumna ACNEE con pluridiscapacidad
derivadas de la discapacidad visual y del diagndstico TEA.

6.2.1.2. Medidas de Atencién a las Diferencias Individuales (singulares)

Individuales

- Atencién educativa especializada (sesiones de PT-AL): De acuerdo con la prevision de medidas de
atencidn a la diversidad, el alumnado atendido este curso por las maestras especialistas se refleja en
la tabla resumen del PAD que se adjunta.

- Ajustes razonables o adaptaciones en los elementos del curriculo significativos: Las adaptaciones
curriculares significativas parten de un Dictamen de escolarizacidn, en el cual se encuentra recogida
la situacién de la alumna o el alumno y las orientaciones mas adecuadas para su aprendizaje. Estas
adaptaciones serdn realizadas por el profesorado de la materia correspondiente, en colaboracién con
el profesorado PT y/o AL y se recogeran en el PTI de la alumna o el alumno. En la tabla resumen del
PAD se especifica en qué cursos se llevardn a cabo las Adaptaciones curriculares significativas.

- Alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo: Este curso escolar, el centro cuenta con tres
alumnos de incorporacion tardia en Primero ESO con desconocimiento grave de la lengua (ACNEAE-
DGL).

- Recursos singulares del Equipo Regional de ACNEAE: Fisioterapia educativa y auxiliar educador: a)
Fisioterapia educativa: Durante el curso, la fisioterapia educativa serd llevada a cabo por la
fisioterapeuta del sector del Nalén, Leticia Rodriguez Moral, que es personal de la Consejeria de
Educacién compartido con el centro de educacion especial del Naldn y forma parte del Departamento
de Orientacion del centro. Este curso, un alumno del centro de 1AS recibird dos sesiones de
fisioterapia semanales, seglin lo establecido en el dictamen psicopedagégico de la Unidad de la
discapacidad fisica del Equipo Regional, y otra alumna matriculada en 1bach recibira otras dos
sesiones. El horario de atenciéon directa de fisioterapia en el centro sera el siguiente: lunes, de 8:30-
9:25 h; viernes, de 8:30-10:20 h (como apoyo en la clase de Educacién Fisica). b) Auxiliar educador:
El centro tiene asignado este curso el recurso de auxiliar educador para la alumna con necesidades
educativas especiales que estd cursando la modalidad de bachillerato en tres afios y para el nuevo
alumno incorporado en Primero ESO ACNEE-F.

- Plan de refuerzo de materia no superada: En la tabla resumen del PAD que se adjunta, se establece la
relacion de alumnado con materias pendientes.

- Plan especifico personalizado para alumno que no promociona: En la tabla resumen del PAD que se
adjunta, se establece la relacion de alumnado que tiene planes personalizados de no promocion.

Programas

- Programa de Diversificaciéon Curricular: En la tabla resumen del PAD que se adjunta, se establece la
relacién de alumnos que se encuentran cursando este programa.

- Programa Grado Béasico de Formacion Profesional: Informatica de oficina: En la tabla resumen del PAD
que se adjunta, se establece la relacién de alumnos que se encuentran cursando este programa.
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6.2.1.3. Actuaciones especificas del Departamento de Orientacion

Actuaciones DO
Prevencion y deteccion de
dificultades de aprendizaje
en el alumnado

Identificacién del alumnado
ACNEAE

Formulacién de propuestas
al equipo directivo en la
elaboracion de Plan de
Atencién a la Diversidad
Asesoramiento y
coordinacién en las
diferentes medidas de
atencién a la diversidad
Seguimiento y registro de
resultados de las medidas
de atencidn a la diversidad
Seguimiento alumnado
ACNEAE cambios de etapa
Colaboracién con JE en la
informacion relativa al
alumnado ACNEAE y su
traslado al equipo docente
Coordinacion con los tutores
y tutoras para trabajar las
sesiones de tutoria
Elaboracién de informes
psicopedagdgicos para
alumnado ACNEAE que se
examina en la EBAU
Facilitar la integracion del
alumnado en el centro

Colaboracién con otros
servicios de orientacion:
EQE, otros DO
Colaboracion con otras
instituciones: SS, ONG, Salud
mental

Seguimiento e intervencion
directa con alumnado
Colaboracidn con el Equipo
Regional

Control de absentismo

Coordinacion con bienestar

Atencién a las familias
Colaboracion en la
evaluacion del Plan de
Atencion a la Diversidad

Responsable
Orientadora
PT, AL

Orientadora

Orientadora

Orientadora
PT, AL

Orientadora

Orientadora

Orientadora
PT, AL

Orientadora

Orientadora

Orientadora
PT, AL

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Orientadora
UDVAF
Orientadora,
PSC
Orientadora
Bienestar
Orientadora
Orientadora

Temporalizacién

Cuando se detecte la necesidad;
Redes mensuales se recoge
informacion del alumnado; En las
evaluaciones trimestrales se valora el
progreso del alumnado

Cuando se realice la demanda

Septiembre

REDES
Evaluaciones

REDES

Evaluaciones

Tercer trimestre

REDES iniciales y cuando sea
necesario

Reunidn de coordinacién semanal de
tutores

Segundo/tercer trimestre a demanda

del servicio de equidad y orientaciéon

Jornadas de convivencia en junio;
Jornada de acogida inicial dia lectivo;
Jornadas de cogida alumnado TEA;
Reuniones intercentros con los
colegios de primaria

Todo el curso escolar

Todo el curso;
Telefénicamente / email
Cuando se considere necesario
Todo el curso

Reunién semanal de tutores
Semanalmente

Cuando se precise
Final de curso

Documentacién

Expedientes; Recogida de
informacioén sobre estilos
aprendizaje y competencia
curricular; Pruebas y test
estandarizados; Informes
psicopedagégicos
Evaluaciones psicopedagdgicas

Documentos de centro

Actas y documentos registro DO

Informes psicopedagdgicos

Expedientes e informes alumnado

Plan de Accién Tutorial

Expediente del alumnado
Informes psicopedagdgicos
previos; Informes adaptacion EBAU

Documentos expedientes
alumnado; Informes
psicopedagdgicos
Dinamicas grupales

Registro

Registro

Informes
Informes de seguimiento

Bases de datos; Protocolos
absentismo

Expedientes alumnado
Informes

Registro

Memoria
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6.2.1.4. Seguimiento y evaluacién del PAD
Seguimiento y evaluacion de las medidas de respuesta educativa aplicadas

Agrupamientos flexibles

Responsables: Departamentos Didacticos de matematicas, lengua castellana e historia; DO;
Temporalizacion: todo el curso

Seguimiento en REDES (mensualmente) y en evaluaciones (trimestralmente)

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4
Los DD hacen propuestas de = El equipo docente toma El porcentaje de alumnado Familia y alumnado valora
modificaciones decisiones sobre cambios de = que supera la materia conla = positivamente la medida
metodoldgicas alumnado medida es superior al 50%
Actas de departamento/ CCP | Actas de redes y/o Actas de evaluaciones y Encuestas

evaluaciones registro documentos DO

Docencia compartida

Responsables: Equipo Directivo, Departamentos Didacticos de inglés y matematicas
Temporalizacién: Todo el curso

Seguimiento: en REDES (mensualmente) y evaluaciones (trimestralmente)

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

Los DD hacen propuestas El profesorado implicado El porcentaje de alumnado Familia y alumnado valora
trabaja de manera que supera la materia es positivamente la medida
cooperativa en el aula superior al 50%

Actas de departamento/ CCP  Actas departamentales Actas de evaluacion y Encuestas

registro en documentos DO

Optatividad

Responsables: Equipo Directivo, Departamento Didactico de matematicas, Departamento de Orientacion.
Temporalizacion: Todo el curso

Seguimiento: en REDES (mensualmente) y evaluaciones (trimestralmente)

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El DO asesora en la selecciéon = El alumnado presenta El porcentaje de alumnado La familia y el alumnado

del alumnado destinatario dificultades de aprendizaje que supera la materia es valoran positivamente la
significativas mayor al 50% medida

Actas de redes iniciales y DO Base de datos diversidad Actas de evaluacion Encuestas

Ajustes razonables no significativos

Responsables: Departamentos Didacticos, Equipo Docente, Departamento de Orientacion
Temporalizacion: siempre que se considere necesario

Seguimiento: en REDES (mensualmente) y en evaluaciones (trimestralmente)

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El equipo docente realiza El DO realizar Los DD reflejan ajustes en El equipo docente trabaja
propuestas de ajustes asesoramiento sobre ajustes = sus programaciones desde el marco de actuaciéon
razonables razonables DUA

Actas de redes y evaluaciones = Registro en documentos DO ccp Encuesta
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Bachillerato en 3 afos

Responsables: Equipo Directivo, Jefatura de Estudios, Departamento de Orientaciéon

Temporalizacion: todo el curso

Seguimiento: en REDES (mensualmente) y en evaluaciones (trimestralmente)

Indicador de logro 1

Los departamentos realizan
adaptaciones metodoldgicas
y de evaluaciéon
Programaciones

Indicador de logro 2

Los recursos de atencién se
valoran positivamente por el
equipo docente

Informe DO

Atencion educativa PT-AL
Responsables: Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro 3

La superacion de las
materas en la evaluaciéon
final es superior al 50%
Actas

Indicador de logro 4
La familia y la alumna valora
positivamente la medida

Actas

Seguimiento: reuniones semanales (DO), mensualmente (REDES), trimestralmente (evaluaciones)

Indicador de logro 1

El apoyo del alumnado
ACNEAE se realiza como
docencia compartida

Acta del DO

Indicador de logro 2

Las maestras especialistas se
han coordinado con los
departamentos didacticos

Acta de los departamentos
diddcticos

Indicador de logro3
Mas de la mitad del
alumnado que recibe el
recurso ha superado la
materia

Actas de la evaluacién

Ajustes razonables de o adaptaciones significativas

Responsables: profesorado, Departamento de Orientacioén, Jefatura de Estudios
Temporalizacion: cuando se considere preciso
Seguimiento: en las reuniones de departamentos, mensualmente (REDES) y trimestralmente (evaluaciones)

Indicador de logro 1

Los documentos de
adaptaciones estan
registrados en los PTI del
alumnado NEE
Documentos del DO, PTI

Alumnado DA

Responsables: equipo docente, Departamento de Orientacidon

Indicador de logro 2

Las maestras especialistas
asesoran en la elaboracién
de los documentos

Documentos ACI

Temporalizacién: cuando se vea la necesidad
Seguimiento: en REDES mensualmente, en evaluaciones (trimestralmente)

Indicador de logro 1

El profesorado solicita
asesoramiento del
departamento de
orientacion para atender al
alumnado con posibles DA

Actas REDES y registro de DO

Indicador de logro 2

Los tutores solicitan
intervencién de la
orientadora para
valoraciones
psicopedagdgicas

Actas REDES y registro DO

Indicador de logro 3

El alumnado supera la
totalidad de las materias con
las adaptaciones

Actas de evaluacion

Indicador de logro 3

En las programaciones de
los departamentos se refleja
una metodologia y unas
técnicas de evaluacién DUA

Programaciones

Indicador de logro 4

La familia y el alumnado
valoran positivamente el
recurso de atencion a la

diversidad

Encuesta

Indicador de logro 4

La familia y el alumnado
valora positivamente la
medida

Encuesta

Indicador de logro 4

El alumnado con DA supera
mas de la mitad de las
materias que cursa

Actas evaluaciones
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Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

Responsables: Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacién, Equipo Docente
Temporalizacién: cuando se requiera

Seguimiento: reuniones DO, mensualmente en REDES y trimestralmente en las evaluaciones
Indicador de logro 2

El centro asigna recursos
disponibles de atencién al
alumnado DGL

Indicador de logro 1

El departamento de
orientacion realiza las
evaluaciones iniciales para
establecer como alumnado
ACNEAE

Informes iniciales y
psicopedagdgicos

Recursos singulares

Responsables: Departamento de orientacioén, Jefatura de Estudios
Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro 3

El departamento de
orientacion solicita los
programas de inmersion
lingtiistica para alumnado

Informes y solicitudes

Indicador de logro 4
El alumnado supera la mitad
de las materias del curso

Actas de evaluacion

Seguimiento: reuniones del departamento de orientacién, redes mensuales y evaluaciones trimestrales

Indicador de logro 1

El departamento de
orientacion asesora en la
gestion de los recursos
Actas e informes del
departamento

Programa de refuerzo de materias no superadas
Responsables: departamentos didacticos, departamento de orientacion, jefatura de estudios
Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro 3

El personal asignado valora
positivamente la eficacia de
su intervencién

Informe de valoracién

Indicador de logro 2
El profesorado valora
positivamente los recursos

Actas redes y evaluaciones

Indicador de logro 4

La familia y el alumnado
valora positivamente las
medidas

Encuesta

Seguimiento: reuniones departamentales, mensualmente en REDES y trimestralmente en evaluaciones

Indicador de logro 1

Los departamentos registran

las materias pendientes

Tabla Excel JE

Plan especifico personalizado de alumno que no promociona
Responsables: departamentos didacticos, departamento de orientacion, jefatura de estudios
Temporalizacién: todo el curso

Seguimiento: mensualmente en las REDES y trimestralmente en las evaluaciones

Indicador de logro 2

Los departamentos realizan

Indicador de logro 1
Los departamentos
didActicos registran al

alumnado que permanece en

un afio mas
Tabla Excel JE

Indicador de logro 3

La familia y el alumnado
estd informada de los
programas de refuerzo

Hoja informativa de medidas

Indicador de logro 2
Los departamentos realizan
los programas

Indicador de logro 3
La familia y el alumnado
estd informados de los

Hoja informativa de las

Indicador de logro 4

Mas del 50% del alumnado
con la medida supera la
materias pendientes

Actas de evaluacion

Indicador de logro 4

El alumnado que no
promociona supera mas del
80% de las materias
cursadas

Actas de evaluacién
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Programa de Diversificacion Curricular
Responsables: Departamento de Orientacion
Temporalizacion: todo el curso

Seguimiento: reuniones del departamento de orientacién, mensualmente en REDES y trimestralmente en las evaluaciones

Indicador de logro 1

La metodologia de los
ambitos se basa en trabajos
por proyectos

Programaciones

Indicador de logro 2

El alumnado del programa
supera mas de 50% de las
materias cursadas y tiene
probabilidades de titulacién
Actas de evaluacion

Indicador de logro 3
El alumnado del PDC se
siente integrado en el centro

Encuestas

Grado de Formacion Profesional Basica

Responsables: departamentos didacticos, JE, departamento de orientacion
Temporalizacién: todo el curso

Seguimiento: mensualmente en redes y trimestralmente en las evaluaciones

Indicador de logro 1

El departamento de
orientacién asesora en los
procesos de e-a

Actas redes y evaluaciones

Indicador de logro 2
El alumnado esta satisfecho
con el programa

Indicador de logro 3
El alumnado absentista es
menos del 20%

Encuesta Base datos JE

Calendario de reuniones del seguimiento del PAD:

Coordinacion
RCT 1y 2 ESO
RCT 3y 4 ESO

RCT PDC
RCT Bachillerato

RCT FPB

Reunién de DO

REDES

Evaluaciones

Temporalizacion
Martes 3.2 hora
Lunes 6.2 hora

Responsables
Tutores; JE, orientadora

Tutores; JE, orientadora
Martes a 3.2 hora

Jueves a 32 hora

Tutores; JE, orientadora
Orientadoras, maestras
especialistas, profesores ambitos
PDC, en ocasiones AE y/o fisio

Jueves 4.2 hora
Miércoles 3.2 hora

5 de septiembre
14y 15 octubre
27y 28 enero
24 y 25 febrero
28y 29 de abril
26y 27 de mayo

Equipos docentes
Jefatura de estudios
Orientadora

18 de noviembre (2Bach)
16y 17 de diciembre
(ESO 1Bach)

11 de febrero (2Bach)
24y 25 de marzo

(ESO 1Bach)

28 mayo

(final ordinaria 1Bach)
16 y 17 de junio

(ESO y ex. 1Bach)

Equipos docentes
Jefatura de estudios
Orientadora

Indicador de logro 4

Las familias y los alumnos
estan satisfechos con la
medida

Encuestas

Indicador de logro 4
Mas del 50% del alumnado
supera el curso

Actas de evaluacion

Actuaciones

Seguimiento semanal de
alumnado y medidas
aplicadas. Registro en
actas correspondientes.

Seguimiento mensual con
el profesorado de las
medidas llevadas a cabo
para andlisis, ajustes y /o
modificaciones. Registro
en actas
correspondientes.

Evaluaciones cuantitativa
y cualitativa de las
medidas de atencién a la
diversidad una vez al
trimestre. Registro en
actas correspondientes.
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Indicadores de logro para valorar la efectividad del plan:

Evaluacion de la efectividad del PAD

Responsables: Equipo directivo con el asesoramiento del Departamento de Orientaciéon

Temporalizacién: junio

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4
E1 80% de las medidas Profesorado, familia y alumnado Se ha reducido el Se ha reducido el
cumplen 3 indicadores de valora satisfactoriamente el plan alumnado con materias alumnado que permanece
los 4 propuestos (>75%). pendientes respecto al un afio mas en el mismo
curso pasado curso respecto al curso
pasado
Tabla de resultados Encuestas Informe académico Informe académico

MEMORIA FINAL: Propuesta de mejora. El seguimiento y la evaluacion de la efectivad del PAD, se registrara en la memoria
final, donde se recogeran las propuestas de mejora para el curso siguiente. El equipo directivo con el asesoramiento del

Departamento de Orientacidn elaborara dicha memoria.

6.2.1.6. Resumen de medidas del plan de Atencién a la Diversidad

LEYENDA

RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS

PT1 AFA: Docencia compartida

AL1 AFF: Agrupamiento flexible

AE (Auxiliar Educadora) PDC: Programa de diversificacion
P1 (Lengua castellana) curricular

P2 (Matematicas) PRMP: Plan de refuerzo de materias
P3 (Historia) pendientes

P4 (Biologia y geologia) PRAR: Plan de refuerzo y apoyo
P5 (Tecnologia) para alumnado repetidor

P6 (Inglés) DPL: Desdoble practicas de

P7 (Fisica y quimica) laboratorio

P8 (EPV) DTT: Desdoble talleres de

P9: (Informatica) tecnologia

PACT1 (Ambito cientifico PDC) DCI: Desdoble conversacién en

PASL1 (Ambito sociolingiifstico PDC) = idioma

ADAPTACIONES/ACTUACIONES/
AJUSTES RAZONABLES

ACS: Adaptacidn curricular significativa
AMET: Adaptaciones metodoldgicas
ADAS: acompaiiamiento y desarrollo de la
autonomia social

Nivel/  Num. Recursos Nam. Responsables Modalidad/ Adaptaciones/ Coordinaciony
Grupo alumnas/ asignados sesiones Medidas Actuaciones/ seguimiento
alumnos aplicadas Ajustes
1AS 4 Acneae Apoyo PT 4 PT1 AFA Miércoles, semanal
2 Rep. 6 PT2
Apoyo AL 7 AL1 AFA
AE AE
Apoyo 1 P1 AFF Semanalmente en
otros 1 P2 AMET las reuniones de
docentes 2 P3 ADAS departamentos;
Apoyo 1 P8 AFF mensualmente en
otros 3 P9 REDES
docentes 1 P2
Profesor - Departamentos =~ PRAR
dela didacticos
materia
DPL 1 P4 AFA
DCI 4 P6 AFA
1BS 4 Acneae Apoyo PT 4 PT1 AFA AMET Miércoles, semanal
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Nivel/  Nam. Recursos Nam. Responsables Modalidad/ Adaptaciones/ Coordinaciony
Grupo alumnas/ asignados sesiones Medidas Actuaciones/ seguimiento
alumnos aplicadas Ajustes
1 Rep. Apoyo AL 4 AL1 AFA
Apoyo P1 Semanalmente en
otros P2 AFF las reuniones de
docentes P3 departamentos;
Profesor Departamentos =~ PRAR mensualmente en
dela didacticos REDES
materia
DPL 1 P4 AFA
DCI 4 P6 AFA
1CS 6 Acneae Apoyo PT 4 PT1 AFA AMET Miércoles, semanal
2 Rep. Apoyo AL 4 AL1 AFA
Apoyo P1 AFF Semanalmente en
otros P2 las reuniones de
docentes P3 departamentos;
Profesor Departamentos = PRAP mensualmente en
dela didacticos REDES
materia
DPL 1 P4 AFA
2AS 4 Acneae Apoyo PT 3 PT1 AFA AMET Miércoles, semanal
1 Rep. Apoyo otro P2 AFF
3 Ptes. docente P3
Profesor Departamentos = PRAP
dela didacticos
materia PRMP
DPL 1 pP7 AFA
DTT 3 P5 AFA
DCI 4 P6 AFA
2BS 6 Acneae Apoyo PT 3 PT1 AFA AMET, ACS Miércoles, semanal
2 Rep.
7 Ptes.
Apoyo AL 3 ALl AFA
Apoyo otro P1 AFF
docente P2
P3
Profesor Departamentos = PRAP
dela didacticos PRMP
materia
DPL 1 P7 AFA Semanalmente en
DTT 3 P5 AFA las reuniones de
DCI 4 P6 AFA departamentos;
mensualmente en
REDES
2CS 6 Acneae Apoyo PT 3 PT1 AFA AMET, ACS Miércoles, semanal
2 Rep. Apoyo AL 3 AL1 AFA Semanalmente en
2 Ptes. Apoyo otro = 4 P1 AFF las reuniones de
docente 4 P2 departamentos;
3 P3 mensualmente en
Profesor Departamentos = PRAP REDES
dela didacticos PRMP
materia
DPL 1 P4 AFA
DTT 3 P5 AFA
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Nivel/  Nam. Recursos Nam. Responsables Modalidad/ Adaptaciones/ Coordinaciony
Grupo alumnas/ asignados sesiones Medidas Actuaciones/ seguimiento
alumnos aplicadas Ajustes
3AS 2 Acneae Profesor Departamentos =~ PRAP AMET Miércoles, semanal
1 Ptes. dela didacticos PRMP Semanalmente en
materia las reuniones de
DTT 2 P5 AFA departamentos;
DCI 3 P6 AFA mensualmente en
REDES
3BS 5 Acneae Apoyo PT 3 PT1 AFA AMET, ACS Miércoles, semanal
2 Ptes. Docente Departamentos = PRAP Semanal.mente en
materia didacticos las reuniones de
Apoyo de 2 P2 AFA departamentos;
otro 1 p7 mensualmente en
REDES
docente
DTT 2 P5 AFA
DCI 3 P6 AFA
3CS 3 Rep. Docente Departamentos = PRARP AMET Miércoles, semanal
4 Ptes. materia didacticos PRMP
DTT 2 P5 AFA
3DIVER @ 12 Docente 8 PACT1 PDC AMET Semanalmente en
alumnos ACT las reuniones de
total Docente 9 PALS1 departamentos;
2 Acneae ALS mensualmente en
2 Rep. Apoyo de 2 P2 AFA REDES
10 Ptes. otro
docente
Docente
materia
4AS 1 Acneae Docente Departamentos = PRARP AMET Miércoles, semanal
2 Rep. materia didacticos Semanalmente en
PRMP .
4 Ptes. las reuniones de
DCI 4 P6 AFA departamentos;
mensualmente en
REDES
4BS 5 Acneae Miércoles, semanal
3 Ptes. Docente Departamentos = PRMP AMET Semanalmente en
materia didacticos las reuniones de
departamentos;
mensualmente en
REDES
4CS 4 Acneae Apoyo PT 4 PT1 AFA AMET, ACS Miércoles, semanal
4 Rep. Semanalmente en
7 Ptes. las reuniones de
departamentos;
Docente Departamentos =~ PRMP mensualmente en
materia didacticos REDES
4DIVER 10 Docente 7 PACT1 PDC AMET Miércoles, semanal
alumnos ACT Semanalmente en
5 Acneae Docente 7 PALS1 las reuniones de
1 Rep. ALS departamentos;
9 Ptes. Apoyo de 1 P2 mensualmente en
otro REDES
docente
Docente Departamentos =~ PRMP
materia didacticos

PRAP
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Nivel/  Nam. Recursos Nam. Responsables Modalidad/ Adaptaciones/ Coordinaciony
Grupo alumnas/ asignados sesiones Medidas Actuaciones/ seguimiento
alumnos aplicadas Ajustes
1AB 1 Acneae Docente Departamentos = PRAP AMET RCT semanales,
2 Rep materia didacticos REDES y
evaluaciones
trimestrales
1BB 4 Acneae AMET Miércoles, semanal
1 Rep. Docente Departamentos = PRAP RCT semanales,
materia didacticos REDES y
evaluaciones
trimestrales
2AB 1 Acneae Docente Departamentos = PRAP AMET RCT semanales,
1 Rep. materia didacticos REDES y
evaluaciones
trimestrales
2BB 4 Acneae Docente Departamentos = PRAP AMET RCT semanales,
1 Rep. materia didacticos ADAS REDES y
Apoyo PT 3 PT2 AFA evaluaciones
AE AE trimestrales
2CFGB Docente Departamento AMET RCT semanales,
1 Rep. materia FP REDES mensuales
y evaluaciones
trimestrales
1CFGM | 11 Acneae  Docente Departamento AMET Evaluaciones
2 Rep. materia FP trimestrales FP
2CFGM 2 Acneae Docente Departamento AMET Evaluaciones
2 Rep. materia FP trimestrales FP

6.2.2. Plan de Accién Tutorial

Los objetivos generales y especificos del PAT estdn reflejados PEC del centro. A continuacion, se
establecen las lineas prioritarias de funcionamiento de las tutorias y las actuaciones para este curso.

6.2.2.1. Concrecion de las lineas prioritarias de actuacion

Primero ESO

En Primero de ESO pretenderemos lograr la integracion del alumnado en el Centro, grupo-clase y etapa
educativa. Se realizan actividades destinadas a que el alumnado se conozca entre si, a conocer el espacio
fisico del centro y los estudios que se realizan en él y a conocer las normas internas de funcionamiento.
Es prioritario en este nivel detectar los problemas de aprendizaje que puedan necesitar algun tipo de
tratamiento o medida educativa a lo largo de la etapa, para lo cual se cuenta con la informacion del EOEP
de la zona. Igualmente, se incide en la adquisicion y/o consolidaciéon de habitos adecuados de estudio y
esfuerzo y en los temas relacionados con la convivencia escolar y la educacién para la salud con el
desarrollo de habitos de vida saludables, asi como la prevencién de situaciones de acoso fisico y/o
psicoldgico entre iguales), el adecuado desarrollo socioemocional, la igualdad efectiva entre personas y
la orientacién académica - profesional, incidiendo en TTI como el uso de la agenda facilitada por el IES.

Segundo ESO

En 22 de ESO la intervencion se centrara mas en el conocimiento y reflexion sobre el propio momento
evolutivo (pubertad-adolescencia) y la educacién en valores. Se continuara insistiendo en los temas
relacionados con la convivencia escolar, educacién para la salud, desarrollo socioemocional y la
orientacion académica - profesional.
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En ambos cursos, se hara hincapié en los beneficios de utilizar técnicas de estudio y aprendizaje, no como
recetarios, sino como verdaderas herramientas para facilitar y aprovechar el trabajo escolar, para ello, su
ambito de utilizacién no se reduce a la hora de tutoria, sino que se pretendera que forme parte del proceso
de ensefianza-aprendizaje de todas las materias.

Ademas, se continda con las Estructuras de participacion con el alumnado de la ESO. El alumnado que
actualmente cursa Segundo ESO se inici6 en estas el pasado curso, y queremos sumar a esta iniciativa al
alumnado de Primero ESO.

La organizacidn del centro ha facilitado que todas las tutorias de 12 y 22 de ESO estén enlazadas. Esto da
lugar a que ofreceremos a los tres grupos las actividades de Teatro, Radio, y Grupos mediadores y de
dinamizacion del centro.

Tercero de ESO y PDC 1

En Tercero de ESO y PDC, se seguird incidiendo en el desarrollo evolutivo del alumnado, y como tal, es
necesario hacer mas incidencia si cabe en el proceso de orientacién y en concreto en la toma de
decisiones, ya que, las opciones que tomen para el préoximo curso, en gran medida condicionaran sus
posteriores itinerarios formativos. Por tanto, las actuaciones estaran encaminadas al conocimiento del
mundo profesional préximo al alumnado y de las opciones formativas, profundizacién en sus intereses y
valores y en las implicaciones de las diferentes alternativas. Se continuard insistiendo ademas en el
tratamiento de temas relacionados con la educacién para la salud, la convivencia escolar, el bienestar
socioemocional, y coeducacién.

Cuarto de ESO y PDCII

En Cuarto de ESO y PDC el trabajo continuara insistiendo en el proceso de toma de decisiones académicas.
Asimismo es importante concienciar al alumnado de los rasgos de caracter que suponen un valor afiadido
de cara a la empleabilidad de las distintas opciones y que, no s6lo se pueden potenciar si las poseen, sino
que se pueden aprender. Asi mismo, se hara hincapié en la educacién para la salud, en valores, adecuado
desarrollo emocional, la prevenciéon de conducta violentas, coeducacidon y la toma de decisiones al
término de la etapa.

Bachillerato

En Primero de Bachillerato con mayor profundidad que en Cuarto de ESO, se continuara trabajando la
orientacion y reflexion sobre los propios intereses y valores, y sobre los itinerarios educativos posibles
desde el curso en el que se encuentran.

En Segundo de Bachillerato se busca fomentar la responsabilidad del alumnado ante la toma de decisiones
académicas para el proximo curso. Para ello se le facilitara toda la informacién precisa sobre Ciclos
Formativos de Grado Superior y Grados Universitarios a los que da acceso su modalidad, optativas,
pruebas PAU, notas de corte, etc.

Ciclos Formativos de Grado Basico

Durante el presente curso escolar, 2025-2026, se trabajara con todo el alumnado como linea prioritaria
de actuacidn: la educacion para la salud y el bienestar emocional, coeducacién, prevenir adicciones, y
fomentar técnicas de trabajo intelectual que nos ayuden en nuestro desarrollo académico previniendo
situaciones de estrés o ansiedad a causa de una falta de organizacion en los estudios.
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Planes, programas y actuaciones permanentes del PAT
Los siguientes planes, programas y actuaciones seguirdn las directrices contenidas en el Programa de
Accion Tutorial del Proyecto Educativo de Centro:

- Actuaciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia en las aulas y en el centro.

- Plan de Acogida del Alumnado.

- Planificacién de la evaluacién inicial del alumnado y contexto aula.

- Programa de prevencion del absentismo escolar desde el PAT.

- Actuaciones especificas para mantener comunicacion fluida con familias e instituciones y agentes
externos al centro.

Actuaciones con otras instituciones y agentes externos al centro

Es fundamental la coordinacién con otras instituciones y agentes externos al centro que también
interviene en el proceso educativo de nuestros alumnos.

La coordinacién con los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica de la zona y el Equipo
Regional de Atencion al alumnado ACNEAE es fundamental para responder lo mejor posible a las
necesidades del alumnado escolarizado en nuestro IES.

Con el Equipo Regional de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en la actualidad nos
coordinaremos con:

- Los orientadores/as del area I (unidad de discapacidad fisica y discapacidad sensorial) ya que en el
[ES hay una alumna con discapacidad visual, un alumno con discapacidad auditiva y dos alumnos con
discapacidad fisica.

- Los orientadores/as del area Il (unidad de trastornos graves de personalidad o conducta), por otros
alumnos/as diagnosticados con este trastorno, asi como la unidad TEA, al tener escolarizados en el
centro alumnos/as con dicho diagnéstico.

Se estableceran acuerdos comunes y los recursos necesarios para que los alumnos puedan llevar una
escolarizacion adecuada a sus necesidades y circunstancias personales.

- Con Servicios Sociales y Servicios de Salud. Con estos servicios se intentaran establecer reuniones de
coordinacién para realizar un intercambio de informacién respecto a los alumnos que acuden a estos
servicios y asi poder ayudarles desde el IES en otros aspectos que incidan en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

- EITAF. Unidad perteneciente a los Servicios Sociales encargada de realizar intervenciones con
familias. Las psicologas de este servicio intercambian informacién de manera continuada con el
Departamento de Orientacion.

- Albanta. A esta asociacién juvenil coordinada por el EITAF acuden parte de nuestros alumnos/as fuera
del horario lectivo.

- Programa PARTI. Clases particulares por las tardes que se ofrecen de forma gratuita al alumnado del
Concejo coordinado por los Servicios Sociales y al que acude parte de nuestro alumnado.

- Mancomunidad del Nalén. Actividades en el marco de la prevencién de adicciones y promocién de
educacién para la salud.

- Programas Educacién y Promocién de la Salud en la Escuela (EPS). Colaboraciéon Consejeria
Educacién y Salud. Participacién programas: Ni Ogros Ni Princesas.

- Agentes externos que participan en las Estructuras de Participacién: Branque Asociacion Cultural.

- Universidad de Oviedo. Colaboracion en investigaciones.
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- Mundo laboral: charlas SEPEPA, visitas jornadas universitarias, FP, etc.

- Agentes policiales en el marco del Plan director, con charlas sobre igualdad de género, y drogas y
alcohol.

- Asociaciones: Cibervoluntarios, ASTURSEX, Asociacion Asperger, Asociacion EnamoradosdELAvida, u
otras asociaciones que nos resulten de interés a lo largo del curso.

Programa de trabajo

Programa de trabajo y calendario de reuniones de tutores con Jefatura de Estudios, Orientacion y otros
profesionales:

Actuaciones con relacion al alumnado

Tipos de Contenido Temporalizacién
actuaciones
Acogida e integracion del alumnado. Plan de Acogida. Recogida de
informacion.
Aspectos informativos: datos basicos sobre el RRI, normas basicas de A inicio de curso
convivencia, faltas por conductas contrarias a la convivencia del centro y (septiembre-octubre)

procedimiento y medidas disciplinarias.

Derechos y deberes (Decreto 249/2007, modificado por Decreto 7/2019)

El delegado/a de curso.

Manejo Office 365. Gestidn cuentas educativas.

Prioritario la promocién de la igualdad de género a través de la coeducacion,
Actuaciones de la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo
caracter comin  sexual.

Plan de Coeducacién. Promocién de la coeducacién en todos los niveles y

ensefianzas.

Educacién Afectivo-Sexual (NONP, Astursex).

Celebracidn de dias internacionales (dia contra la violencia de género,

bullying, medioambiente, etc.). Alo largo del curso

Plan de Convivencia. Prevencién de conductas contrarias a la orientacién e

identidad sexual, ciberacoso y acoso escolar.

Educacién para la salud: atencién adecuado desarrollo socioemocional,

habitos de vida saludables prevencién drogodepedencias, ludopatia, etc.

Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de conflictos

en el aula y en el centro.

Estructuras de participacion (12 y 22 ESO).

Atencién socioemocional y prevencién de la conducta suicida.

Técnicas de trabajo intelectual.

Orientacién académico-profesional en tutoria.

Preevaluacién y Postevaluacidn.

Evaluacion global de las tutorias. A final de curso el alumnado y profesorado

evalua las actividades realizadas, planteando sugerencias y propuestas de Final de curso (junio)

mejora.
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Organigrama de las sesiones de tutoria

Primero ESO

Mes

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
Enero

Febrero

Abril

Junio

Sesion

N

10
11

W

O 0o w1

Actuaciones Especificas

Jornada de Bienvenida. Dindmicas de inicio de curso y cohesion.
Eleccién de delegado/a. Presentacién y Acta.

Establecimiento de normas de aula. Conocimiento derechos y deberes
de alumnado. Presentacion.

Actividad: Cohesién socioemocional

Actividad: Cuestionario Biesnestar

Estructuras de Participacion. Presentacién y eleccién talleres. Sesion 1
de mediacidn.
Estructuras de participacion

Coeducacién 25N

Coeducacién 25N

Reflexion sobre el Primer Trimestre

Reflexidn sobre los resultados obtenidos en la 12 Evaluacién y
aspectos a mejorar.

TTI. Habitos de estudio.

Estructuras de participacién: Mediacidn.
Actividad Ni Ogros Ni Princesas.
Estructuras de participacién: Mediacidn.
Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Coeducacién. 8M dia mujer.
Estructuras de participacion. Taller Conviviendo.

Reflexion sobre el 22 Trimestre.

Reflexidn sobre los resultados obtenidos en la 22 Evaluacién y
aspectos a mejorar.

Habitos de estudio. ;En qué podemos mejorar? ;Cémo va mi lectura?

Actividad Ni Ogros Ni Princesas
Mediacion

Actividad Educacion para la salud

Orientacidn sobre el préximo curso, ;qué me voy a encontrar?
Anélisis fortalezas y debilidades. Autoconocimiento.

Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Fin de curso. Reflexién sobre actividades, convivencia, rendimiento
académico, aspectos de mejora, etc.

Vinculacion
Actuaciones PAT
Caracter Comun

Plan de acogida y
convivencia

Estructuras de
Participacién
Estructuras de
participacion

Plan Coeducaciéon
Plan de Coeducacién
Pre-evaluacion

Post-evaluacion
Técnicas de Trabajo
Intelectual

Estructuras de
participacién
Educacién para la salud

Estructuras de
Participacién
Educacién Para la Salud

Plan de Coeducacién
Estructuras de
Participacién
Pre-evaluacion.

Post-evaluacion
Técnicas de Trabajo
Intelectual

Educacién para la Salud
Estructuras de
participacion
Educacién para la salud
Orientacion académica
Plan de Coeducacién
Educacién Para la Salud
Final de curso.
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Segundo ESO
Mes

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Abril

Mayo

Junio

Sesion

6y7

10
11

U1 A W N

(o) R

~

Actuaciones Especificas

Jornada de Bienvenida. Dindmicas de inicio de curso y
cohesién.
Eleccién de delegado/a. Presentacién y Acta.

Establecimiento de normas de aula. Conocimiento derechos

y deberes de alumnado. Presentacion.
Actividad: Cohesién socioemocional

Actividad: Cuestionario Biesnestar

Estructuras de Participacion. Presentacidn y eleccion
talleres. Sesién 1 de mediacion.
Estructuras de participacion

Coeducacién 25N
Coeducacién 25N
Reflexion sobre el Primer Trimestre

Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 12
Evaluacion y aspectos a mejorar.
TTI. Habitos de estudio.

Estructuras de participacién: Mediacion.
Actividad Ni Ogros Ni Princesas
Prevencién de conductas violentas

Estructuras de participacién: Mediacion.
Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Coeducacion. 8M dia mujer.
Estructuras de participacién. Taller Conviviendo.
Reflexion sobre el 22 Trimestre.

Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 22
Evaluacion y aspectos a mejorar.

Hébitos de estudio. ;En qué podemos mejorar?
Motivacién: ;Coémo afrontar el dltimo trimestre?
Actividad Ni Ogros Ni Princesas

Mediacion
Actividad Educacién para la salud

Orientacion sobre el préximo curso, ;qué me voy a
encontrar?
Andlisis fortalezas y debilidades. Autoconocimiento.

Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Fin de curso. Reflexion sobre actividades, convivencia,
rendimiento académico, aspectos de mejora, etc.

Vinculacion Actuaciones PAT
Caracter Comun

Plan de acogida y convivencia

Estructuras de Participacion

Estructuras de participacion
Plan Coeducacién
Plan de Coeducacién

Pre-evaluacion

Post-evaluacion
Técnicas de Trabajo Intelectual

Estructuras de participacion
Educacién para la salud
Convivencia

Estructuras de Participacion
Educacién Para la Salud

Plan de Coeducacién
Estructuras de Participacion

Pre-evaluacion.

Post-evaluacién

Técnicas de Trabajo Intelectual
Educacidn para la Salud
Estructuras de participacion
Educacién para la salud

Orientacién académica

Plan de Coeducacion
Educacién Para la Salud

Final de curso.
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Tercero ESO

Mes

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Sesion

5y6
7y8

9y 10
11

12
13y
14

15

3y4

7y8

10
11
12

N

10
11

Actuaciones Especificas

Jornada de Bienvenida. Dindmicas de inicio de curso y
cohesidn. Bingo para conocerse.

Eleccién de delegado/a. Presentacién y Acta.

Establecimiento de normas de aula. Conocimiento derechos y
deberes de alumnado. Presentacidn.

Actividad Cohesién socioemocional

TTI. Habitos de estudio

Educacioén intercultural: derechos humanos

Actividad Ni Ogros Ni Princesas

Coeducacién

Coeducacidn 25 N. Dia contra la violencia de género.
Autoconocimiento: Analisis DAFO

Reflexion sobre el 12 Trimestre.

Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 12 Evaluacién y
aspectos a mejorar.

Actividad; Convivencia

Prevencién adicciones: teléfono, ludopatia.

TTI. Técnicas de estudio

Actividad Ni Ogros Ni Princesas

Respeto a la diversidad e interculuralidad

Coeducacién. 8M dia mujer.

Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Reflexidn sobre el 22 Trimestre.

Viaje de estudios.

Reflexidn sobre los resultados obtenidos en la 22 Evaluacién y
aspectos a mejorar.

Habitos de estudio. ;En qué podemos mejorar? Motivacion
afrontar ultimo Trimestre.

Primeros auxilios

Actividades dia del libro.

Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

;Qué me interesa de cara a mi futuro? Investigacién sobre
opciones.

Orientacidn sobre el préximo curso, ;qué me voy a encontrar?

Conocimiento del entorno y mundo laboral.
Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Fin de curso. Reflexién sobre actividades, convivencia,
rendimiento académico, aspectos de mejora, etc.

Vinculacion Actuaciones PAT
Caracter Comiin

Plan de acogida y convivencia

Técnicas de Trabajo Intelectual
Convivencia

Educacién para la salud
Plan de Coeducacién
Plan de Coeducacién
Atencidén socioemocional.

Pre-evaluacion.

Post-evaluacion

Plan de Convivencia
Educacién para la salud
Técnicas de Trabajo Intelectual
Educacién para la salud

Plan de convivencia

Plan de Coeducacién
Educacién Para la Salud
Pre-evaluacion.

Post-evaluacion
Técnicas de Trabajo Intelectual

Educacién para la salud.

Celebracién dias internacionales.

Educacién para la salud
Orientacion académico-
profesional

Orientaciéon académica
profesional

Orientacion académica
profesional

Educacién Para la Salud
Final de curso.

[61]
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Cuarto ESO
Mes

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Sesion

6y7

9y 10
11y
12
13y
14

15

3y4

6y7

10
11
12

3y4

5y6

10
11

Actuaciones Especificas

Jornada de Bienvenida. Dindmicas de inicio de curso y cohesion.
Bingo para conocerse.

Eleccién de delegado/a. Presentacién y Acta.

Establecimiento de normas de aula. Conocimiento derechos y
deberes de alumnado. Presentacidn.

Actividad Cohesién socioemocional

TTI. Cuestionario técnicas de estudio

Educacién Intercultural: ODS

TTI. Planificacién del estudio.

Actividad Ni Ogros Ni Princesas
Coeducacidon 25N Dia contra la violencia de género.

Autoconocimiento

Reflexion sobre el 12 Trimestre.

Reflexidon sobre los resultados obtenidos en la 12 Evaluacién y
aspectos a mejorar.

TTI. Técnicas de estudio

Diversidad: ES RETINA

Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Hébitos de vida saludables. Prevencién adicciones teléfono,
ludopatia

Explorando opciones.

Coeducacién. 8M dia mujer.

Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Reflexion sobre el 22 Trimestre.

Viaje de estudios.

Reflexidn sobre los resultados obtenidos en la 22 Evaluacién y
aspectos a mejorar.

Habitos de estudio. ;En qué podemos mejorar? Motivacion
afrontar ultimo Trimestre.

Opciones y decisiones.

Exploracién mercado laboral.

Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Orientacidn sobre el préximo curso, ;qué me voy a encontrar?

Me decido. ;Qué quiero para mi futuro?
Conocimiento del entorno y mundo laboral.
Actividad Ni Ogros Ni Princesas.

Fin de curso. Reflexién sobre actividades, convivencia,
rendimiento académico, aspectos de mejora, etc.

Vinculacion Actuaciones PAT
Caracter Comun
Plan de acogida y convivencia

Técnicas de Trabajo Intelectual
Plan de convivencia
Técnicas de Trabajo Intelectual

Educacién para la salud
Plan de Coeducacién

Pre-evaluacion.

Post-evaluacién

Técnicas de Trabajo Intelectual
Plan de Convivencia
Educacién para la salud

Orientacién académica
Plan de Coeducacién
Educacién Para la Salud
Pre-evaluacion.

Post-evaluacion
Técnicas de Trabajo Intelectual

Orientacién académica.

Educacién para la salud
Orientacion académico-
profesional

Orientacién académico

profesional

Orientacién académico

profesional

Educacion Para la Salud
Final de curso.
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Primero de Bachillerato

Mes Sesion Actuaciones Especificas Vinculacién Actuaciones PAT
Caracter Comin
Septiembre 1 Jornada de Bienvenida. Dindmicas de inicio de curso y Plan de acogida y convivencia
cohesién.
2 Eleccién de delegado/a. Presentacién y Acta.
3 Establecimiento de normas de aula. Conocimiento derechos
y deberes de alumnado. Presentacion.
Octubre 4 Actividad Cohesién socioemocional
5 TTI. Cuestionario sobre habitos de estudio Técnicas de trabajo intelectual
6y7 Taller ciberseguridad Plan de convivencia
Noviembre 8 TTI. Técnicas de estudio. Técnicas de trabajo intelectual
9y 10 Coeducacidon 25N Dia contra la violencia de género. Plan de Coeducacién
Diciembre 11y 12 Atencion emocional. Actividades de autoconocimiento. Orientacién académico
profesional
13 Reflexidon sobre el 12 Trimestre. Pre-evaluacion.
Enero 1 Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 1°
Evaluacidn y aspectos a mejorar. Post-evaluacion
2 TTI. Motivacidn frente al estudio Técnicas de trabajo intelectual
3 Respecto a la diversidad e interculturalidad. Plan de Convivencia
Febrero 4 Explorando opciones; PAU, la universidad, Formacién Orientacién académico-
Profesional, el mundo laboral, etc. profesional
5y6 Hébitos de vida saludables Educacién para la salud
Marzo 7 Orientacién laboral (andlisis profesiones, portales de Orientacién académica
empleo, donde acudir, etc.)
8 Coeducacién. 8M dia mujer. Plan de Coeducacién
9 Servicio publico de empleo ;qué nos aporta? Orientacién académico-
profesional
10 Reflexidn sobre el 22 Trimestre. Pre-evaluacion.
11 Viaje de estudios.
Abril 1 Reflexidn sobre los resultados obtenidos en la 22
Evaluacién y aspectos a mejorar. Post-evaluacién
2 Habitos de estudio. ;En qué podemos mejorar? Motivaciéon = Técnicas de Trabajo Intelectual
afrontar ultimo Trimestre.
3y4 Intereses y preferencias profesionales Orientacién académica.
Mayo 5y6 Adicciones mdviles, redes sociales y canales de apuestas. Educacién para la salud
7 Orientacidn sobre el préximo curso, ;qué me voy a Orientacién académico-
encontrar? profesional
8 Busqueda de informacién sobre estudios. Orientacién académico-
profesional
Junio 9 Técnicas de busqueda de empleo: curriculum. Orientaciéon académicay
profesional
10 ;Qué necesito para potenciar mis fortalezas? Deja los Atencién emocional
miedos atras, 22 de Bachillerato no da tanto miedo.
11 Fin de curso. Reflexién sobre actividades, convivencia, Final de curso.

rendimiento académico, aspectos de mejora, etc.
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Segundo de Bachillerato

Mes Sesion

Septiembre 1

Octubre 4

Noviembre 8

Diciembre 1

Enero 4

Febrero 8

Marzo 1

Abril 4

6y7

Actuaciones Especificas

Jornada de Bienvenida. Dindmicas de inicio de curso y
cohesién.

Eleccién de delegado/a. Presentacién y Acta.
Establecimiento de normas de aula. Conocimiento derechos
y deberes de alumnado. Presentacion.

Actividad Cohesién socioemocional

Ansiedad ante el curso y los exdmenes. Se puede con 22 de
Bachillerato.

TTI. Nos organizamos, tips de planificacién y gestidn.

IKIGAL Invierte en ti, ;estds preparado/a? Actividad de
descubrimiento.

Cudl es el peso de mi mochila.

Coeducacidén 25N Dia contra la violencia de género.
Reflexion sobre el 12 Trimestre.

Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 12 Evaluacion
y aspectos a mejorar

Planificar para tener éxito.

El acceso a la universidad. Investigando mi plan de vida.

¢Cémo va mi curso? Ansiedad a raya.

Motivacién. Animarme en el estudio. Una foto del futuro,
:Qué se necesita para tener éxito hoy en dia?

Nuestro tipo de personalidad segin Holland y c6mo se
ajustan a las profesiones. Valores esenciales del trabajo.

Como estd la profesion que me interesa en el mercado
laboral. Realidad del mercado. Busqueda de informacién.

Servicio publico de empleo, ;Qué nos aporta?

Reflexion sobre el 22 trimestre

Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 22 Evaluacion
y aspectos a mejorar.

Motivacién afrontar el tltimo trimestre.

Informacién sobre la PAU

;Sigo buenos habitos en mi dia a dia? ;Repercute mi modo
de vida en mi rendimiento?

Mundo laboral: portales, curriculo, entrevista, carta de
presentacion, etc.

Reflexidn final: Asesoramiento. Sprint final para la meta.

Vinculacion Actuaciones PAT
Caracter Comun

Plan de acogida y convivencia
Atencion socioemocional.

Técnicas de trabajo intelectual

Orientaciéon académico-
profesional.

Atencién emocional
Plan de Coeducacién
Pre-evalucion
Post-evaluacion

TTI

Orientacién académico-
profesional

Atencién emocional
Orientacién académica y
profesional

Orientacién académica y
profesional

Orientacién académica y
profesional

TTI
Pre-evaluacion

Post-evaluacion

TTIy atencién emocional
Orientacién académica.
Educacién para la salud

Orientacién académico-
profesional
Orientacién académico-
profesional
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Segundo CFGB
Mes

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Sesion

6y7

9y 10

11
12

12

13

3y4

6y7

FCTS

Actuaciones Especificas

Jornada de Bienvenida. Dindmicas de inicio de curso y
cohesién.

Eleccién de delegado/a. Presentacién y Acta.
Establecimiento de normas de aula. Conocimiento derechos
y deberes de alumnado. Presentacion.

Actividad: Cohesién socioemocional.

TTI. Cuestionario habitos de estudio

TTI. Nos organizamos, tips de planificacién y gestion
(ladrones de tiempo).

Cudl es el peso de mi mochila.

Coeducacién 25N Dia contra la violencia de género.

Actividad autoconocimiento: Andlisis DAFO.
Actividad autoconocimiento: Ansiedad ante los examenes

Reflexion sobre el 12 Trimestre

Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 12 Evaluacién
y aspectos a mejorar.

Motivacion frente al estudio

Respecto a la diversidad e interculturalidad.
Explorando la Formacién Profesional.

Prevencion de adicciones: ludopatia.

Primeros Auxilios.

Orientacidn laboral (andlisis profesiones, portales de
empleo, donde acudir, etc.)

Coeducacién. 8M dia mujer.

Servicio publico de empleo ;qué nos aporta?

Toma de decisiones: ;Cudl es mi objetivo?

Reflexion sobre el 22 Trimestre.

Reflexion sobre los resultados obtenidos en la 22 Evaluacién
y aspectos a mejorar.

Habitos de estudio. ;En qué podemos mejorar? Motivacion
para afrontar ultimo Trimestre.

Mundo laboral: Portales de empleo, Curriculo, Carta
presentacion, Entrevistas de trabajo, etc.

¢;Sigo buenos héabitos en mi dia a dia? ;Repercute mi modo
de vida en mi rendimiento?

Orientacién académica y profesional al térmico de 22CFGB

Busqueda de informacidén sobre estudios.

Vinculacion Actuaciones PAT
Caracter Comiin

Plan de acogida y convivencia

Técnicas de trabajo intelectual
Técnicas de trabajo intelectual

Atencion emocional
Plan de Coeducacién

Orientacién académica y
profesional

Pre-evaluacion

Post-evaluacion

Técnicas de trabajo intelectual
Plan de Convivencia
Orientacidon académica
Educacién para la salud
Educacién para la salud
Orientacion académica

Plan de Coeducacién
Orientacion académico-
profesional

Orientacion académico-
profesional
Pre-evaluacion.

Post-evaluacion
Técnicas de Trabajo Intelectual

Orientacién profesional
Técnicas de Trabajo Intelectual
Orientacién académico-
profesional

Orientacion académico-
profesional
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Transicion entre la etapa de Primaria y la de Secundaria

Este curso siguiendo las instrucciones de los servicios de orientaciéon no se planifican reuniones
trimestrales salvo peticion de los centros de primaria con los equipos de orientacién. Se seguirad
manteniendo contacto para trasladar informacidn siempre que sea necesaria.

Se planifican en este curso tres actividades para fomentar el proceso de transicién de primaria a
secundaria, una por trimestre. Actuaciones de caracter deportivo que tienen como finalidad abrir el
centro a los colegios adscritos para fomentar el acercamiento y la convivencia.

Seguimiento y evaluacion

En las reuniones semanales de coordinacidn de los Tutores y Tutoras con la Orientadora y Jefatura de
Estudios, se realizara un seguimiento sobre el desarrollo de las actividades propuestas, y en su caso,
propuestas de modificaciéon. En dichas reuniones, de la orientadora con los tutores, se realizara un
seguimiento semanal de la convivencia de los alumnos en el aula y en centro que sera llevada a cabo por
Jefatura de Estudios y con la colaboracién del Departamento de Orientacion.

Al final de curso, cada Tutor o Tutora realizard un Informe sobre las actividades desarrolladas, su
idoneidad, la valoracién realizada por el alumnado, asi como los problemas mads frecuentes que dificultan
el desarrollo de la Accidn Tutorial (propuestas para abordarlo), la relacién con las familias y aspectos que
pudieran favorecer la coordinacion de la tutora o tutor con la Junta de Profesorado.

En la Memoria del Departamento de Orientacion se recogeran y valoraran las actividades desarrolladas y
las propuestas de mejora.

Calendario de reuniones y sequimiento y evaluacién del PAT
El seguimiento del PAT tiene el mismo calendario de reuniones que se presentan en el PAD.
INDICADORES DE LOGRO
Reuniones de coordinacion
REUNIONES DE COORDINACION

Responsables: Jefatura de Estudios/ Departamento de Orientacién
Temporalizacidon: semanales

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4
Se ha cumplido la Se han proporcionado Se han realizado Los tutores valoran
planificacién semanal de materiales de trabajo para seguimiento de alumnado satisfactoriamente las
reuniones por niveles las tutorias en desventaja y/o ACNEAE reuniones

Calendario Actas Actas Encuesta

REGISTRO DE DOCUMENTACION
Responsables: Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién, tutores. Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El tutor cuenta con un El tutor registra las El tutor lleva un registro de Los tutores han presentado
documento de registro y comunicaciones con las las medidas de atenciénala el informe de ausencias sin
seguimiento de cada alumno = familias diversidad justificar de su grupo
paralas redesy (quincenalmente)
evaluaciones

Tabla de seguimiento Encuestas Base de datos excel Informe académico
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IMPLICACION DEL PROFESORADO
Responsables: Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién, tutores. Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro 1

Se producen intercambios
de informacioén en las redes
y evaluaciones

Actas

Indicador de logro 2

Se dispone de modelo
comun de recogida de
informacién sobre los
alumnos

Hoja recogida de informacion

Indicador de logro 3

Se toman acuerdos en las
reuniones de equipos
docentes

Acta

CONTRIBUCION DEL PAT AL DESARROLLO DE FUNCIONES DE TUTORIA
Responsables: Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro 1

Las funciones del tutor
quedan definidas en el PAT
Programa

ACTIVIDADES ALUMNADO

Indicador de logro 2

El PAT proporciona
conocimiento del alumnado
Actas RCT

Responsables: departamento de orientacion y tutores

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro 1

Los alumnos realizan
propuestas para trabajar en
el PAT

Actas RCT

Indicador de logro 2
Los alumnos han

participado activamente en

las estructuras de
participacién
Informe final

COORDINACION CON LAS FAMILIAS
Responsables: Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion, tutores

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro 1

Han tenido lugar las
reuniones iniciales y finales
con las familias

Acta de reuniones

Indicador de logro 2
Las familias son

conocedoras de las medidas
de atencidn a la diversidad
aplicadas

Hoja firmada

Evaluacion de la efectividad del PAT

EFECTIVIDAD DEL PAT

Indicador de logro 3

El PAT contribuye a mejorar
el clima de convivencia
Informes convivencia

Indicador de logro 3
Los alumnos consideran
necesaria la tutoria

Encuesta

Indicador de logro 3

La familia conoce la
disponibilidad horaria del
profesorado

Horarios pdgina web

Responsables: departamento de orientacidn, jefatura de estudios. Temporalizacion: junio

Indicador de logro 1

El 80% de las medidas
cumplen 3 indicadores de
los 4 propuestos

Tabla de resultados

Indicador de logro 2
Profesorado, familia y
alumnado valoran
satisfactoriamente el plan
Encuestas

Indicador de logro 3

Ha mejorado el clima de
convivencia respecto al
curso pasado

Informe convivencia

Indicador de logro 4

Indicador de logro 4

Los tutores valoran
satisfactoriamente el PAT
Encuesta

Indicador de logro 4
El alumnado valora
satisfactoriamente las
actividades trabajadas

Encuesta

Indicador de logro 4
Las familias valoran
satisfactoriamente el PAT

Encuesta

Indicador de logro 4

Las estructuras de
participacién han resultado
satisfactorias

Informe final de productos

MEMORIA FINAL: Propuesta de mejora. El seguimiento y la evaluacidn de la efectivad del PAT, se registrara en la memoria
final, donde se recogeran las propuestas de mejora para el curso siguiente. El departamento de orientacion elaborara dicha

memoria.



.
alls

# Asturias | de Educacion

Principado de Consejeria

IES VIRGEN DE COVADONGA Programacién General Anual 2025-2026 [68]

6.2.3. Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera

Los Objetivos Generales y Especificos se reflejan en el PEC, asi como las diferentes actuaciones o areas de
intervencién (conocimiento de si mismo y el desarrollo del autoconcepto; capacidad de exploracién para
el conocimiento de entorno; actuaciones dirigidas al proceso de toma de decisiones; actuaciones dirigidas
a la preparacién para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo; actuaciones
dirigidas a la vinculacién entre lo académico y lo profesional y al fomento de vocaciones STEAM en el
alumnado).

Actividades en ESO y CFGB para el curso 2025-2026

Las actividades que se llevardn a cabo para responder a los objetivos y actuaciones planteadas se
vinculardn, como no podria ser de otra manera en los diferentes curriculos, impregnando todas las
materias. Las actuaciones directas con el alumnado y sus familias seran actividades como:

Informacién acerca de la opcionalidad y optatividad de materias en la ESO y las caracteristicas
generales de esos cursos.

Sesiones informativas sobre opciones educativas vinculadas con modalidades de Bachillerato, Ciclos
Formativos y entorno laboral.

Sesiones para la toma de conciencia de los propios intereses y capacidades.

Consulta de bases de datos como ORIENTA, EDUCASTUR, UNIVERSIA, programa HOLA, ITEPASAS...
Sesiones de Orientacion Académica y Profesional individualizada y/o colectiva dirigidas al alumnado
y su familia.

Se mantendran reuniones informativas del programa para aquellos alumnos/as mayores de 16 afios
con riesgo de abandono escolar con el objeto de facilitarles informacién sobre posible formacién en
centros de la zona con Ciclos de Formacidn Profesional Basica, Escuelas taller, asi como informacién
util sobre acceso al mundo laboral (elaboracién de carta de presentacion , respuesta a una demanda
laboral, elaboracién de curriculum, etc.) y direcciones ttiles de los centros de informacién de la zona
(oficina del SEPE, OlJ, FUCOML......).

Actividades encaminadas a formar en el alumnado ideas de igualdad de oportunidades ante
determinados estudios o profesiones. (STEAM).

Actividades encaminadas a establecer habitos: de organizacion del trabajo personal, tiempo y lugar
de estudio en casa, necesidad de tiempo libre, descanso, etc.

Se informara individualmente al alumnado y familias, que asi lo soliciten, sobre otro tipo de oferta
formativa no tratada a nivel general y que pueda ser de su interés. En este sentido, al alumnado con
riesgo de no titular se le ofrecera la posibilidad presentarse a las pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio facilitindole exdmenes de afios anteriores para que los preparen por
libre.

Charlas impartidas por agentes externos (SEPEPA, etc.)

Se tratara de realizar orientacion personalizada con el objeto de contemplar que: a) En el proceso
educativo realizado por el alumno/a se reflejen los aspectos en que mas ha destacado y progresado
con relacion a las capacidades y competencias basicas del curriculo de la etapa; b) La percepcion que
la alumna o el alumno tiene de si mismo en relacién a sus competencias, capacidades, posibilidades
de aprendizaje, intereses y preferencias personales y expectativas profesionales, laborales y
académicas; c) Las posibilidades de adecuacién de las caracteristicas personales del alumnado
respecto a los puntos anteriores y las caracteristicas y condiciones de las opciones formativas
posteriores.
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ACTUACIONES
Actividades sobre la igualdad de oportunidades y STEAM.

Realizacidn de actividades para la mejora del
autoconocimiento.
Proporcionar informacién sobre los cambios legislativos.

Proporcionar informacién al alumnado sobre itinerarios
educativos en la ESO.

Proporcionar informacién al alumnado sobre itinerarios
educativos en el Bachillerato (especialmente 42 ESO).
Proporcionar informacién al alumnado sobre itinerarios
educativos después de ESO y CFGB (especialmente ultimos
cursos).

Aplicacion del programa informatico EL ORIENTA.

Proporcionar a las familias informacién sobre las
alternativas educativas tras finalizar distintas etapas.
Proporcionar a las familias y al alumnado informacién
acerca de OAP.

Realizar actividades sobre el mundo laboral y busqueda de
empleo (especialmente en 42 ESO y CFGB).

Consultar bases de datos con informacién sobre itinerarios
educativos.

Proporcionar informacién al alumnado sobre las familias y
ciclos de FP (especialmente 42 ESO y CFGB).

Actividades en Bachillerato

ACTUACIONES
Actividades sobre la igualdad de oportunidades y STEAM.

Realizacién de actividades para la mejora del
autoconocimiento.

Proporcionar informacién sobre los cambios legislativos
(especialmente relevante los cambios en la PAU).
Proporcionar informacién al alumnado sobre los distintos
Grados Universitarios y acceso a la Universidad.
Proporcionar informacién al alumnado sobre las distintas
familias y ciclos de Formacién Profesional.

Aplicacion del programa informatico EL ORIENTA.

Proporcionar a familias y alumnado informacién sobre la
PAU.

Proporcionar a las familias y al alumnado informacién
acerca de OAP.

Realizar actividades sobre el mundo laboral y busqueda de
empleo.

Consultar bases de datos con informacién sobre itinerarios
educativos.

Jornada de UNIOVI sobre la PAU y los Grados Universitarios
(22 Bachillerato).

Jornadas de Puertas Abiertas de UNIOVI.

Proporcionar informacién al alumnado de 12 de
Bachillerato sobre las distintas opciones de 22 de
Bachillerato.

IMPLICADOS
Tutor/a
Orientadoras
Agentes externos
Tutor/a.
Orientadoras.
profesorado.

orientadoras. Direccion.

Tutor/a. Orientadoras.

Tutor/a. Orientadoras.
Direccién.
Tutor/a. Orientadoras.
Direccién.

Tutor/a.
Orientadoras.
Tutor/a. Orientadoras.
Equipo Directivo.
Orientadoras.

Tutor/a. Profesorado.
orientadoras.
Tutor/a. orientadoras.

Profesorado (FOL).
Orientadoras.

IMPLICADOS

Tutor/a

Orientadoras

Agentes externos
Tutor/a.

Orientadoras.
Profesorado.
Orientadoras. Direccion.
Tutor/a.

Orientadoras.

Tutor/a. Orientadoras.

tutor/a.

orientadoras.

Tutor/a. Orientadoras.
Equipo Directivo.
Orientadoras.

Tutor/a.

Profesorado.
Orientadoras.
Tutor/a. Orientadoras.

Tutor/a. Orientadoras.

Tutor/a. Orientadoras.
Tutor/a. Orientadoras.

TEMPORALIZACION
Todo el curso.

(Accién concreta: charla).
Todo el curso.

(1°y 29 Trimestre).

Todo el curso.

32 trimestre.

39 trimestre y bajo demanda.

39 trimestre y bajo demanda.

22y 39 trimestre.

39 Trimestre, especialmente, y
bajo demanda.

Alo largo del curso.

Alo largo del curso (22y 3¢
Trimestre) (charla).

Alo largo del curso.

Alo largo del curso. charlas y
visitas (22 y 32 trimestre)

TEMPORALIZACION
Todo el curso.

(Accién concreta: charla).
Todo el curso.

(1° Trimestre).

Todo el curso.

Alo largo del curso.

Alo largo del curso.

2%y 32 trimestre.

Alo largo del curso y 32
trimestre especialmente.

Alo largo del curso.

Alo largo del curso (22 y 32
Trimestre) (charla).

Alo largo del curso.
Previsto 22 trimestre (febrero).

previsto 32 trimestre (mayo).
Alo largo del curso. 32 trimestre.
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Los materiales que se utilizardn para poner en practica todas estas actuaciones serdn: Programa
Informatico EL ORIENTA, Videos informativos sobre las distintas Familias Profesionales, cuestionarios
sobre autoconocimiento, toma de decisiones o Intereses Profesionales, Prensa Local y Nacional,
informacién obtenida de Internet de distintas pdaginas de utilidad, asi como otros materiales
desarrollados ad hoc o que se viera su utilidad parala Orientacién Académica y Profesional del alumnado.

El Departamento de Orientacion a través de la Universidad de Oviedo acompanara al alumnado a la charla
sobre la PAU y acceso a la Universidad, etc. Asimismo, estamos pendientes de la exposicién de salidas
académicas y de todo aquello que se oferte por parte de la Universidad, o por parte de la Consejeria para
Formacién Profesional.

Las actividades referidas a informar al alumnado sobre optatividad y su relacién con estudios posteriores,
de forma general, se realizardn entre el segundo y tercer trimestre, aunque en el caso de Segundo de
Bachillerato se podra adelantar desde el primer trimestre a peticion de los tutores/as y alumnado.

Se organizaran por parte de los tutores, sesiones en pequeios grupos (3-4 alumnos) para realizar un
seguimiento mas individualizado y personalizado del alumnado. La Orientadora participara en algunas
sesiones para resolver dudas que le planteen los alumnos/as y para orientar sobre itinerarios académicos
u otros aspectos.

No obstante, el tutor registrara las peticiones y dudas que manifiesten los alumnos/as, para resolverlas
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Durante el primer trimestre se dedicard la hora de tutoria a hacer un seguimiento del proceso de
enseflanza-aprendizaje: organizacién y planificacion del estudio, preparacion de examenes, dificultades
detectadas, etc., ademas del plan de acogida y propiciar una adecuada convivencia. A partir del segundo
trimestre se realizard una orientacién mas académica y profesional de cara a su futuro mas préximo.

Seguimiento y evaluacion

La evaluacion de Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera se realizara dentro de la
evaluacion de la Accion Tutorial.

Se llevara a cabo un seguimiento periddico en las reuniones semanales de coordinacién con tutores. Al
finalizar el curso académico, cada tutor/a sefialara en su informe las actividades desarrolladas, su
idoneidad, asi como la valoracién realizada por el alumnado, reflejando los puntos fuertes y débiles de las
actuaciones.
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6.3. Plan Integral de Convivencia (véase Anexo II)

La concrecion del Plan Integral de Convivencia del IES Virgen de Covadonga recoge las actuaciones
especificas del centro para la prevencion e intervencién ante cualquier manifestaciéon de violencia por
razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinién, identidad, expresion de género y
discapacidad. Pone especial atencién en la identificacién de posibles situaciones de acoso y ciberacoso
escolar, conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual del alumnado y aislamiento de éste con
respecto a sus iguales con la finalidad de favorecer su bienestar emocional. De igual modo, desarrolla
aquellas medidas que tienen por objeto potenciar factores de proteccion frente a la conducta suicida y
minimizar los factores de riesgo y factores desencadenantes conforme a las orientaciones incluidas en la
Guia de bienestar emocional. Prevencidn, deteccidén e intervencién ante la conducta suicida para centros
educativos.

El Plan Integral de Convivencia se atiene a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la correspondiente rectificaciéon de errores, recogida en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias del 07/03/2019.

El plan fue revisado al inicio del curso 2023-2024 por el Equipo Directivo para ajustar su contenido a lo
establecido en el Titulo III del precitado Decreto y, en concreto, a lo establecido en el art. 21 y a Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. Asi mismo, el Plan Integral de Convivencia sefiala como referentes de actuacion la Circular por
la que se regula la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y ciberacoso
escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias (de 30 de enero de 2024), asi
como el anexo de la precitada circular con «Orientaciones para la prevencion, deteccién e intervencion
ante conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado».

Objetivo especifico del Plan Integral de Convivencia para el curso 2025-2026:
Promover el bienestar emocional del alumnado, considerando la salud fisica y mental y los

habitos de vida saludables como condicién necesaria para una convivencia positiva con los
demds y una resolucion pacifica de los conflictos

Los objetivos de centro prevén las precitadas actuaciones conectadas con la mejora de la convivencia:

Actuacién 1.1
Dinamicas de Bienestar en el Plan de Accion Tutorial

Responsables: Departamento de Orientacién Temporalizacion: Trimestral

Agentes: Coordinadora de Bienestar, Responsables tutorias Ambito de relacién: PAT

Seguimiento en Dpto. de Orientaciéon y evaluacién TRIMESTRAL

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

Las sesiones de tutoria Las sesiones de tutoria Las sesiones de tutoria El alumnado, las tutoras y
incluyen dinamicas sobre incluyen dinamicas sobre incluyen dinamicas de los tutores valoran
bienestar emocional y se habitos de vida saludables, apertura y conocimiento de positivamente el desarrollo
ofrece formacidén sobre riesgos asociados al mévily = los demas del Plan de Acci6én Tutorial
bienestar a las familias RRSS

Acta RCT Acta RCT Acta RCT Encuesta (>75%)
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Actuacion 1.2

Recreos saludables e inclusivos

Responsable: Oliva Gonzalez Naves (CBP)

Agentes: Profesorado de guardia, profesorado CDO, Dptos.
de Orientacion y EF, Extraescolares, Coordinadora PLEIC
Seguimiento trimestral en CCP y evaluacion en JUNIO

Indicador de logro 1

El centro organiza
actividades fisicas y
deportivas entre diferentes
grupos y niveles

Memoria Bienestar

Actuacion 1.3

Indicador de logro 2

El alumnado organiza
actividades diversas en
patios dindmicos y repartos
de fruta en los recreos
Memoria Bienestar

Estructuras de participaciéon

Responsable: Nuria Velasco Gonzalez (Jefa de Estudios)
Agentes: Coordinadora PLEIC, Jefa de Extraescolares,
Profesorado LC, Profesorado ING

Seguimiento trimestral en Departamento de Orientacién y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

Se forma grupo de alumnos
en Primero y Segundo y se
realiza una dindmica
mensual dedicada a la
mediaciéon

Memoria Dpto. Orientacion

Actuacion 1.4

Indicador de logro 2
Se forma grupo de alumnos

en Primero y Segundo ESO y

se realiza una dindmica
mensual dedicada a la radio
escolar

Memoria Dpto. Orientacion

Temporalizacion: Trimestral
Ambito de relacion: Plan Integral de Convivencia

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
valora positivamente las
actividades desarrolladas en
los recreos

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 3

La biblioteca abre sus
puertas con actividades de
animacion a la lectura al
menos una vez por semana
Memoria PLEIC

Temporalizacion: Trimestral
Ambito de relacién: Plan Integral de Convivencia

Indicador de logro 4

El alumnado participante y
sus familias valoran
positivamente las
actividades realizadas

Indicador de logro 3

Se forma grupo de alumnos
en Primero y Segundo ESO y
se realiza una dinamica
mensual dedicada a la
iniciacion al teatro

Memoria Dpto. Orientacion Encuesta (>75%)

La clase con mas clase (promocidon del valor del grupo)

Responsables: Jefatura de Estudios
Agentes: Alumnado Cuarto ESO, Ciclos y Bachillerato
Seguimiento MENSUAL y evaluacion en JUNIO

Indicador de logro 1

El alumnado decora
creativamente las aulas y
mantiene actualizada la
informacién en los paneles
Rilbrica (>75% grupos)

Actuacion 1.5

Indicador de logro 2

El alumnado respeta el
mobiliario, los materiales y
las indicaciones de reciclaje
y eficiencia energética
Rilbrica (>75% grupos)

Puertas abiertas (Jornadas de acogida)

Responsables: José Manuel Corte Coto
Agentes: Alumnado (mediadores y bachillerato),

Dpto. de Orientacién

Temporalizacion: Mensual
Temporalizacion: PAT, PIC

Indicador de logro 4
El alumnado y las familias
valoran positivamente las

Indicador de logro 3
El centro promociona la
actividad de los grupos en

RRSS y programa acciones realizadas
actividades de convivencia
Prueba grdfica Encuesta (>75%)

Temporalizacion: Trimestral
Temporalizacion: PAT (Plan de acogida), PIC

Seguimiento TRIMESTRAL en Dpto. de Orientacién y evaluacién en JUNIO

Indicador de logro 1

El centro crea un evento de
acogida con los colegios
adscritos en el primer
trimestre

RRSS, Memoria

Indicador de logro 2

El centro crea un evento de
acogida con los colegios
adscritos en el segundo
trimestre

RRSS, Memoria

Indicador de logro 4

El alumnado y las familias
valoran positivamente las
acciones realizadas

Indicador de logro 3

El centro crea un evento de
acogida con los colegios
adscritos en el tercer
trimestre

RRSS, Memoria Encuesta (>75%)
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Actuacion 1.6
Programa de mediadoras y mediadores (gestién del conflicto entre iguales)

Responsables: Departamento de Orientacién
Agentes: Tutoras y tutores
Seguimiento y evaluacion

Indicador de logro 3

El alumnado mediador
organiza actividades de
patios dindmicos con un
impacto positivo y fomentan
la participacién del resto del
alumnado

Encuesta (>75%)

Indicador de logro 2

El alumnado mediador
participa en una mediacién
para la gestién y resolucién
pacifica de al menos un
conflicto real

Indicador de logro 1

El centro completa la
seleccién y formacidn de al
menos cinco mediadores en
Primero ESO

Acta RCT Acta Mediacién

Actuacion 3.3

Radio Escolar (Sintoniza Covadonga)
Responsable: Irene Antufia Garcia

Agentes: Coordinadora PLEIC, Departamentos Didacticos
Seguimiento en CCP y reuniones Dpto. de Inglés (trimestral) y evaluacién en JUNIO

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro 3

El alumnado participa en
actividades de radio escolar
con otros centros o agentes
externos

RRSS

Indicador de logro 2

El alumnado crea diferentes
secciones o programas en la
radio escolar y realiza varias
entrevistas radio

RRSS

Indicador de logro 1

El centro crea un repositorio
con diferentes podcasts de
creacion propia del
alumnado

RRSS

Actuacion 3.4

Grupo de teatro (Nuevas escenas)
Responsable: Verénica Paino Martinez
Agentes: Departamentos Didacticos
Seguimiento en CCP y reuniones Dpto. de Inglés (trimestral) y evaluacion en JUNIO

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro 3
El alumnado crea, desarrolla

Indicador de logro 2
El centro desarrolla

Indicador de logro 1
El centro crea un grupo de

teatro con una hora de actividades o interpreta una obra teatral,

ensayo semanal complementarias fragmentos o pequefias
relacionadas con el teatro interpretaciones

Plan Integral de Convivencia =~ Memoria PLEIC RRSS

Actuacidn 6.1
Difundir y evaluar el Plan de Coeducacién del centro

Temporalizacion: Anual
Ambito de relacién: PCC, PFC

Responsable: Equipo Directivo
Agentes: Comisién de Igualdad, Jefaturas de Departamento
Seguimiento en Consejo Escolar y evaluacion en JUNIO

Indicador de logro 3
El profesorado desarrolla en

Indicador de logro 2
La comision de igualdad

Indicador de logro 1
La evaluacion del Plan de

Coeducacidn del centro se
realiza segun el art. 13 del
Decreto 30/2023, de 28 de
abril, y permite realizar
propuestas de mejora

Memoria final incluye al
menos tres propuestas

cumple las funciones
descritas en el art 6.3 del
Decreto 30/2023, de 28 de
abril, por el que se regula la
Coeducacién en el sistema
educativo asturiano
Memoria de la comisién

el aula actividades que
fomentan la igualdad
efectiva, el uso no sexista del
lenguaje y la visibilizacién
de las aportaciones de las
mujeres en la Historia.
Memorias departamentos y
encuesta (>75%)

Temporalizacion: Revisidn trimestral
Ambito de relacion: PAT, PIC, PCC

Indicador de logro 4

El alumnado mediador
participa en la organizacion
y celebracién de las Jornadas
de convivencia con los
colegios de la zona

Encuesta (>75%)

Ambito de relacién: Plan Integral de Convivencia, PAT

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
(alumnado, profesorado y
familias) valora
positivamente las acciones
Encuesta (>75%)

Ambito de relacién: Plan Integral de Convivencia, PAT

Indicador de logro 4

La comunidad educativa
(alumnado, profesorado y
familias) valora
positivamente las acciones
Encuesta (>75%)

Indicador de logro 4

Las familias tienen acceso a
la participacion en sesiones
de informacidn para la
difusion del Plan de
Coeducacidn del centro.

Encuesta (>75%)
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Ademas de las actuaciones descritas, el centro realiza este afio dos actuaciones concretas para la
promocidn del bienestar entre el alumnado:

- Plan de Formacidn de Centro sobre Bienestar.

- Plan de Prevencién del Acoso Escolar (véase apdo. 6.4).

- Difusién de las actuaciones y colaboracion de la Consejeria de Educacién con el Colegio Oficial de
Psicologia del Principado de Asturias (609789510).

El teléfono directo de intervencién en crisis ofrece un servicio dirigido tanto al alumnado como al
profesorado y al personal auxiliar de los centros. El apoyo telefénico comenzara del 2 de septiembre al 13

de diciembre en horario de atencién, de lunes a viernes, de 9 a 15 horas.

Medidas preventivas previstas para la consecucion de objetivos

Medida Objetivos

Informacién sobre
las pautas basicas

Recepcion del
profesorado de nueva

incorporacion de funcionamiento
del centro.

Redes iniciales Tener un
conocimiento

previo sobre los
alumnos del grupo

Presentacion del Plan de Conocer las normas
Convivencia y de convivencia y el
elaboracién de normas funcionamiento del

del grupo centro.

REDES y Evaluaciones Adoptar medidas
conjuntas para mejorar
la convivencia.

Charlas dirigidas al Mejorar la

alumnado convivencia

Charlas dirigidas alas  Mejorar la

familias convivencia

Acciones formativas
dirigidas al profesorado referencia entre el

Contenidos Responsables

Guia informativa;
Folleto del uso del Aula
0; Planos del centro;
Partes de incidencia
Informar sobre
aspectos académicos,
Familiares, sociales y
personales del
alumnado.

Difusion de los aspectos Tutores
fundamentales que

contempla el Plan

Integral de Convivencia;

Elaboracién de las

normas minimas de

convivencia

Reuniones de equipos  Tutores
docentes para tratar de Orientacién

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios
Orientacion

resolver problemas de Profesorado
convivencia. Jefatura de Estudios
Informacién sobre Asociaciones

distintos aspectos Policia Nacional
(acoso, consumo, riesgos Equipo directivo
de internet...)

Informacion sobre Asociaciones
distintos aspectos Policia Nacional
(acoso, consumo, riesgos Equipo directivo
de internet...)

Difundir la normativa de Modificaciones del Plan Equipo Directivo

Integral de Convivencia; CCP

profesorado y armonizar Protocolos de acosoy =~ CPR

protocolos y pautas de

actuacion

Evaluacidn de la Corregir conductas

ciberacoso escolar;
Prevencion de condutas
que atenten contra la
orientacion e identidad
sexual del alumnado;

Cuestionario para Orientacion

convivencia

detectadas y mejorar los cumplimentar por
mecanismos de parte del alumnado
prevencion de estas. segun niveles.

Jefatura de Estudios
Tutores

Temporalizacion

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Trimestral

A determinar

A determinar

Enero

Junio

Segunda Evaluacion
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Medida Objetivos Contenidos Responsables Temporalizacion
Charlas a los centros de Favorecer la Informacion Jefatura de Estudios Abril
primaria y centros integracion del académica sobre el Dpto. de Orientacién Junio
adscritos alumnado y el curriculum de la
conocimiento y ESO; Informacion sobre
asimilacion de las el RRI; Jornada de
normas de convivencia puertas abiertas;
Reuniones de las
Jefaturas de Estudios y
los Equipos de
Orientacién.
Reuniones de tutoresy Informar alas Informacién Direccion Octubre
Equipo Directivo con las familias y hacerlas académica; Folleto Jefatura de Estudios Mayo
familias participes de la vida informativo RRI, Tutores
del centro criterios de promoci6n
o titulacién, calendario
escolar, etc.
Grupos de trabajo Dinamizar las Semana de Buenas Profesorado Junio
buenas practicas de Practicas Alumnado
convivencia y favorecer
la formacioén del
profesorado.
Campafias de Sensibilizar al Actividades 25-N; Entidades Permanente
prevencion de la alumnado Realizacion de Ayto. SMRA
violencia de género, el materiales Cruz Roja
acoso y el ciberacoso didacticos y difusiéon en Policia Nacional
RRSS; Charlas; Plan
Director
Acciones para Sensibilizar al Actividades 8-M; Profesorado Permanente
empoderar y visibilizar alumnado Semana de la Ciencia Asociaciones
el papel de las mujeres Ayuntamiento SMRA
Programa de Implicar al Formacién de Departamento de Permanente
mediadoras y alumnado en la mediadores en Primero Orientacién

mediadores

resolucién de
conflictos.

ESO; Acciones de
sensibilizacion.
Preparacidn teérica.
Puesta en practica.

Estructuras de participacion y formacién de mediadores en Primero ESO

El centro impulsa la comunicacidn, el teatro, la radio, el entorno audiovisual y la expresion de las
emociones a través del contacto con el mundo animal. En 1ESO y 2ESO se desarrollan las llamadas
estructuras de participacion. La organizacion del centro ha posibilitado que todas las tutorias de estos
niveles educativos estén enlazadas. Esto da lugar a que ofertemos a los tres grupos las siguientes
actividades: Teatro, Radio escolar y creaciéon de contenido audiovisual, y Grupos mediadores y
dinamizacion del centro.

Hay profesorado asignado para trabajar mensualmente, en codocencia, cada una de esas tres lineas
propuestas al alumnado. El objetivo de las estructuras es que el alumnado participe segtin su eleccién en
una actividad motivadora, de manera que, de noviembre a junio, en una hora mensual, acuda a esas
actividades programadas y se integre en la hora correspondiente a tutoria con alumnado de otros grupos
también movilizado en esa misma actividad.

Toda actividad busca un producto final, lo que quiere decir que el alumnado que escoja el taller de
mediaciéon se formara como mediador del instituto. Se persigue crear una red de mediadores que
colaboren en la resolucion pacifica de conflictos y que coordinen y organicen patios dindmicos (torneos
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deportivos, torneos de juegos de mesa, manualidades, etc.), creando un entorno educativo de convivencia
positiva y constructiva.

Nuestro centro entiende que el proceso educativo debe asentarse en principios democraticos de
convivencia, prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

Parte 1. Proceso de formacién de mediadores: Introduccién al conflicto y su gestion; Actitudes y
resolucién de conflictos; Comunicacion verbal y no verbal; Habilidades sociales; Teoria y practica de la
mediacién; De la teoria a la practica; Nombramiento de alumnos mediadores; Buzén de mediadores;
Derivacién de casos; Espacio de mediacion.

Parte 2. Derivacion de casos: Una vez creados los alumnos mediadores el proceso de derivacion seria el
que se detalla a continuacién. Previamente a la derivacién, todos los conflictos surgidos deben ser
analizados por Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion. Son ellos quienes determinaran
qué conflicto retine las caracteristicas para su derivacion al grupo de mediadores. El siguiente paso es
reunirse con los alumnos mediadores explicando la circunstancia ocurrida y organizando el proceso de
mediacidn, en el cual, siempre estard presente la orientadora con el objetivo de regular el mismo. Se
destinard en el centro educativo un espacio especifico para la gestiéon de la medicacién. Se establece un
plazo méaximo de 7 dias para solventar el conflicto a través de la mediacidn, en el caso de no llegar al
objetivo propuesto, Jefatura de Estudios determinara las medidas correctoras que considere oportunas.
No todos los conflictos pueden ser llevados a mediacién. No se puede plantear la resolucién de un
conflicto a través de la mediacién en los siguientes casos: Acoso escolar; Agresion fisica; Conductas graves
contrarias a la autoridad del profesorado.

Parte 3. Fases de la mediacién formal: Existen dos tipos de mediacién que se llevan a cabo en nuestro
centro educativo: la mediaciéon formal y la mediacién informal. La mediacién formal requiere ciertas
condiciones y fases estructuradas, que es la correspondiente con el programa de formacion de
mediadores que se pretende llevar a cabo y la mediacion informal se refiere a las técnicas utilizadas
propias de la comunicacién eficaz (la escucha activa, los mensajes en primera persona, ayudar a
reformular, ayudar a buscar soluciones) pudiendo ser mediador cualquier persona que actiia de modo
intuitivo y espontaneo en cualquier situacion de conflicto.

Respecto a la mediacion formal, las fases que los alumnos mediadores seguiran en el proceso son las
siguientes: 1. Presentacidn y aceptacion del mediador; 2. Recogida de informacion sobre el conflicto y las
personas implicadas; 3. Aclarar el problema; 4. Proponer posibles soluciones; 5. Elaboracién y aprobacién
del acuerdo que quedara registrado por escrito.

Patios dindmicos

Nuestro centro lleva impulsando durante varios afios la organizacién de patios dinamicos con el objetivo
de potenciar un clima de convivencia positivo entre el alumnado. El tiempo del recreo es un momento de
la adolescencia donde se suelen producir altercados y la conflictividad aumenta. También es un momento
de observacion de las conductas de nuestro alumnado, aquellos que no tienen adquiridas habilidades
sociales tienden a deambular solos durante el tiempo del recreo.

Estos han sido los argumentos que ha llevado al departamento de orientacién a impulsar un dinamismo
organizado y estructurado en el tiempo del recreo, potenciando la inclusién de todo el alumnado. Desde
hace varios cursos, y como actividad complementaria a la formacién de mediadores, se ha depositado en
la figura de éstos la organizacidn de dichos patios, de manera que a lo largo del curso escolar se encargan
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de organizar torneos deportivos: futbol, baloncesto, pin-pon; pero también torneos de juegos de mesa:
torneo de ajedrez, torneo de uno.

Este curso continuamos con la dindmica de hacer protagonistas a los propios alumnos de la organizacion
de su tiempo de ocio. El resto de los compafieros los valoran con figuras de referencia a las que acudir si
tienen algin problema. Al mismo tiempo, ganan en autonomia, gestién e implicacioén en la vida del centro.

Alumnado responsable

En la actualizacién, revision y nueva concrecién del Plan Integral de Convivencia se considera la
diferenciacion en la utilizacién de los espacios del centro por parte del alumnado, atendiendo a la
paulatina adquisicién de autonomia, responsabilidad y madurez. Se contemplara asi la posibilidad de que
determinadas alumnas y alumnos puedan utilizar la biblioteca y los espacios de lectura del centro durante
el tiempo de recreo y determinados momentos de la jornada escolar, siempre que su nivel educativo se
corresponda con el previsto para responsabilizarse del correcto uso y cuidado de las instalaciones y
materiales, y siempre que se trate de alumnas o alumnos que hayan tenido un comportamiento ejemplar
y una valoracién de alumnado responsable acordada de forma unanime por los Equipos Docentes.

6.3.1. Plan de Prevencion del acoso escolar (version preliminar, curso 2025-2026)

Introduccién

La Circular de inicio de curso 2025-2026 incorpora la necesidad de que todos los centros educativos
cuenten con “un Plan de Prevencion del acoso escolar que permita la prevencion y detecciéon temprana de
posibles casos”.

La prevencion del acoso escolar requiere, asi mismo, la necesidad de trabajar “situaciones de prevencién
de ciberacoso, tanto en el acceso como en la utilizacidn de las herramientas telematicas, asi como aquellas
otras que, de manera especifica, puedan ser consideradas conductas contrarias a la orientacion e
identidad sexual del alumnado”.

En sus instalaciones, los centros educativos deben “publicitar en zonas visibles" la carteleria asociada a
la campafia institucional: #STOPAcosoEscolar”, que resalta el teléfono de atencion 900 018 018 en el que
alumnado o familias puedan notificar situaciones que detecten susceptibles de ser catalogadas como
acoso escolar.

El protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso esta regulado en la Circular de la Consejeria
de Educacién de 30 de enero de 2024.

El acoso escolar (incluidas las variantes de ciberacoso y conductas contrarias a la orientacién e identidad
sexual del alumnado) se constituye como uno de los problemas mds graves que se deben prevenir y
corregir en el centro educativo. A tal fin, la Consejeria de Educacidn plantea “un programa que fomente la
convivencia escolar positiva [...] basado en la tutorizacién emocional entre iguales” (TEI). Los centros
educativos podran acogerse a este programa de tutorizacién entre iguales o desarrollar, en su autonomia,
su propio plan de prevencion.

La experiencia de estos afios en nuestro centro educativo avala una gestién de la convivencia que ha
generalizado un clima de respeto y didlogo, con una conflictividad baja, resumida en pequefos conflictos
entre iguales que permiten la resolucion pacifica. De ahi la decisiéon de continuar las lineas de trabajo
precedentes y desarrollar, desde la autonomia, un plan de prevencién del acoso escolar en consonancia
con la realidad y la identidad del centro educativo.
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Fundamentos de derecho

- Circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién.

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero).

- Circular de la Consejeria de Educacién de 30 de enero de 2024, por la que se regula la aplicacién del
protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes
no universitarios del Principado de Asturias.

- Circular del 28 de septiembre de 2022 por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo
de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y
ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.

Estructuras de participacion
Fundamentos

La experiencia de estos afios en nuestro centro educativo avala una gestiéon de la convivencia basada en
el didlogo, la escucha activa, la negociacidn, la resolucion pacifica del conflicto y una idea esencial:
promover la apertura a los otros como momento crucial del desarrollo personal (una apertura hacia los
demds y un conocimiento de los otros que debe encaminarse a la autoconfianza y la creacién de vinculos
positivos para una convivencia construida en el ejercicio del respeto y la tolerancia).

Se trata de hacer ver que la tolerancia es el simbolo de los fuertes. Gradualmente, considerando el
momento madurativo y la capacidad de integrar nuevas actitudes y aprendizajes, el centro educativo
expone al alumnado ante la diversidad para normalizar la diferencia de gustos, opiniones, preferencias,
lenguas, culturas... siempre dentro de los principios constitucionales y los valores democraticos, con el
objetivo de apreciar los beneficios que la diversidad en si misma y la multiculturalidad como signo de los
tiempos aportan a nuestro mundo.

Simultdneamente, se trata de ofrecer oportunidades a quienes parten de posiciones de aislamiento y
desventaja, de necesidades de integracion y adaptacioén para encontrar nuevos vinculos en los que crecer,
reafirmarse y alcanzar autoconfianza.

Esta forma de entender la convivencia, como un ejercicio necesario, que debe ensayarse y en el que
debemos exponernos a situaciones intrinsecas de esa “red ineludible de mutualidad” en que se inscribe
la experiencia humana, viene refrendada en nuestro centro educativo por una trayectoria caracterizada
por una conflictividad baja. Los pequefios conflictos entre iguales tienen un caracter leve que permite una
resolucidon pacifica desde el didlogo y la negociacion entre las partes implicadas.

En todo caso, la violencia y las situaciones de hostigamiento, aun no existiendo en formas generalizadas,
requieren siempre una accién preventiva y una pauta de actuacion.

Ideas eje

Reiteracién, intencionalidad, desequilibrio de poder e indefension, y personalizacién: esos cuatro
elementos caracterizan las situaciones de acoso escolar que se dan en los centros educativos (sin
descartar formas diversas para las situaciones de hostigamiento que han de ser objeto de andlisis en
determinados casos). Romper de forma preventiva y reactiva esa red de elementos que constituyen las
situaciones de acoso es el eje de nuestra estrategia para la prevencion y actuacién ante situaciones de
posible acoso o de acoso escolar.
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La reiteracion, la intencionalidad y la personalizacién son aspectos que se abordan sistematicamente
desde el Plan Integral de Convivencia, la Accién tutorial y la aplicacidn ordinaria del Decreto de Derechos
y Deberes para la adopcion de medidas correctoras de aquellas conductas contrarias y gravemente
contrarias a las normas de convivencia y la gradacién de estas medidas. Asi, el centro ejerce una labor
sistemdtica para detectar y corregir estas circunstancias que pueden surgir en los diferentes conflictos
entre iguales, considerando que todas ellas constituyen agravantes que precisan una actuacién enérgica
y coordinada de toda la comunidad educativa.

Reiteracidn, intencionalidad y personalizacién son elementos que requieren una actuacién activa y
correctora con la parte agresora o la red social de esa parte que hostiga. Y también una actuacion de alivio
emocional sobre la victima.

El desequilibrio de poder y la situacién de indefension requiere actuaciones activas y preventivas sobre
la potencial victima. Y también concienciacion y desarrollo de empatia en la parte agresora.

Elementos Reiteracion Intencionalidad Personalizacién Desequilibrio de poder e
constitutivos de indefension

situaciones de acoso

e . @ O O

Para asegurar la Acciones Intencion Objetivo Desigualdad de poder fisico,
existencia de acoso continuadas en el consciente de individualizado psicoldgico y/o social
escolar deben tiempo hacer dafio

cumplirse las

caracteristicas

indicadas (pudiendo

considerarse acoso Caracterizan a la parte agresora, que reitera sus acciones Caracterizan a la victima,
casos en los que en el tiempo, con voluntad de provocar un dafio hacia un que no encuentra
concurren, al menos, objetivo individualizado estrategias para

tres de estas defenderse y sufre
caracteristicas) aislamiento,

estigmatizacion y pérdida
de autoestima.

Requieren actuaciones activas sobre la parte agresora (medidas = Requieren actuaciones

correctoras, acuerdos, seguimientos...) y restaurativas sobre la activas sobre la victima

victima (alivio emocional). (empoderamiento, apoyo
social...) y dinamicas de
concienciacién y empatia
sobre la parte agresora
(individualizadas y en grupo)

La prevencion del acoso escolar en nuestro plan tiene dos ejes principales:

- Actuaciones activas y preventivas sobre la parte potencialmente agresora: Sistematizadas en el Plan
Integral de Convivencia, en el Plan de Accién Tutorial y en la aplicacion del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

- Actuaciones activas y preventivas sobre las potenciales victimas: Sistematizadas en el presente plan
mediante Estructuras de participacion.
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La existencia de casos o episodios de fuerte conflictividad requerira dinamicas de concienciacién y
desarrollo de empatia a desarrollar con la parte agresora, asi como de alivio emocional de la victima que
se articularan desde el Departamento de Orientacion con diversos agentes de la comunidad educativa.

Fases

:.Como empoderar al alumnado, de forma que podamos evitar situaciones de aislamiento que generen un
desequilibrio de poder que pueda derivar en situaciones de acoso escolar? Tejiendo vinculos. Todos
vivimos en una red de mutualidad. Somos personas en nuestra relacion con las demas personas.

(Como conectar con otras personas? Multiplicando las ocasiones en que desplegar nuestros intereses y
nuestra personalidad y promoviendo la necesidad de interactuar.

Estas ocasiones para fomentar los vinculos y las relaciones del alumnado se organizan en tres fases:

Fase I Fase 11 Fase III
Plan de acogida I (Sexto de Primaria) Plan de acogida II (1.2 y 2.2 ESO) Red de mediacién
- CultiDepor Estructuras de participacién: (todas las ensefianzas)
- Costume playing - Mediacion Patios dindmicos
- Presentacion del centro - Radio escolar (todas las ensefianzas)
- Teatro Bienestar emocional con animales

(PDCI, PDC Il y casos individualizados)

Fase |
El centro educativo realiza jornadas de acogida trimestrales para trabajar la integracién del alumnado de
nueva incorporacion en diversos momentos del ultimo curso de Educacién Primaria.

- Primer trimestre: Encuentro en las canchas exteriores y zonas comunes con actividades deportivas.
Se promueve la interaccion del alumnado de Sexto de Primaria de los colegios adscritos con alumnado
de Primero y Segundo ESO. Se realizan actividades deportivas por equipos, con objetivos a alcanzar
con trabajo cooperativo. Se trata de que el alumnado tenga un primer contacto positivo con el centro
y encuentre unas primeras referencias espaciales y sociales (delegados de clases, compafieros de
nueva incorporacion, compaferos de otros niveles...).

- Segundo trimestre: Encuentro con actividades de role playing y costume playing. Se retoma la iniciativa
del primer trimestre, sustituyendo tematica deportiva por expresion corporal y artistica.

- Tercer trimestre: Encuentro, conocimiento de las instalaciones y funcionamiento del centro y
presentacion con la red de mediadores. El alumnado de Sexto de Primaria participa en una visita
guiada con el alumnado de 1.2 y 2.2 ESO en la que se recorren las instalaciones, se revisan las normas
de convivencia y funcionamiento del centro y se realizan diversas actividades de convivencia.

Objetivo: Al término de esta primera fase, el alumnado de los colegios adscritos ya ha contactado con el
centro de destino y con los futuros compafieros en diversas ocasiones, favoreciendo la participacién en
grupo, rebajando las tensiones ante el nuevo escenario y estableciendo unos primeros contactos sociales.

Fase II

El centro educativo coordina las horas de tutoria de tal forma que el alumnado de las distintas unidades
de los niveles de 1.2 y 2.2 ESO pueda participar en diversas dindmicas, en agrupamientos heterogéneos,
segun sus propios intereses. Se trata de promover el contacto con compafieras y compafieros mas allé del
aula e identificar afinidades desde las que poder construir vinculos de amistad, respeto y confianza.

Radio, teatro y mediacién son las actividades que el centro presenta y organiza para el alumnado. La radio
escolar permite ademads conectar con alumnado de otros niveles que tiene programas semanales al recreo
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y genera contenidos en RRSS y Educastur Radio. El teatro escolar sirve de iniciacién y conecta al alumnado
con compafieras y compaiieros de otros niveles que participan en el grupo de teatro fuera del horario
escolar. Y las actividades de mediacion y dinamizacion del centro permiten que el alumnado se forme para
su futura incorporacién a la red de alumnado mediador, que organiza las jornadas de acogida y las
actividades de los recreos y la biblioteca.

Fase Il

Red de mediacidn: El alumnado que se ha formado en Primero y Segundo en mediacion constituye en el
resto de cursos escolares la red de apoyo, deteccidn de casos e intervencion en la resolucidn de conflictos.
El alumnado mediador distingue entre las posibles sefiales de acoso escolar y conflictos de convivencia y
coopera con la Jefatura de Estudios y los Equipos Docentes en la deteccién y resolucion de casos.

Patios dindmicos: Las actividades organizadas durante los recreos permiten que el alumnado encuentre
compaifieras y compafieros afines con los que construir lazos sociales. Profesorado y alumnado mediador
participan en la supervision de las actividades desarrolladas e identifican posibles casos de intervencion.

Bienestar emocional con animales: Una ocasién para fortalecer vinculos entre compafieras y compafieros
y gestionar las propias emociones lo constituyen las dindmicas con animales que se desarrollan una vez
al mes con el alumnado de los Programas de Diversificaciéon Curricular. Estos programas tienen caracter
innovador, permiten establecer compromisos de asistencia y trabajo con el alumnado, que participa
regularmente en actividades de adiestramiento, identificacién de emociones y refuerzo de las emociones
con animales. A estas dindmicas se pueden sumar casos individuales detectados por los Equipos Docentes
o el Departamento de Orientacién.

Evaluacion (reflexion)

El éxito no se puede medir en el nimero de casos y apertura de protocolos. Cada accién que se realiza
crea un clima en el que se evitan casos que podrian haber ocurrido. Lo que se debe medir es el clima
escolar. Profesorado, alumnado, familias y agentes externos deben evaluar la convivencia del centro. Para
nosotros, los indicadores a analizar por los agentes de la comunidad educativa serian estos:

- Numero de actividades y situaciones de convivencia positiva que promueve el centro educativo.
- Calidad de las redes de convivencia que genera la comunidad educativa.

El desarrollo de una herramienta para la evaluacién de estos aspectos constituye uno de los objetivos de
este Plan de Prevencion del Acoso Escolar.

- Objetivo Fase 1. Facilitar la transicion de etapa y el contacto del alumnado de nueva incorporacion

Actuacién 1

Plan de acogida I

Responsables: Departamento de Orientacién Temporalizacion: Trimestral

Agentes: Coordinadora de Bienestar, Dptos. Didacticos Ambito de relacién: PIC

Seguimiento en Dpto. de Orientacion y evaluacion TRIMESTRAL

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El centro desarrolla Jornada = El centro desarrolla Jornada  El centro desarrolla Jornada = La comunidad educativa

de Acogida con actividades de Acogida con actividades de Acogida con presentacién = valora positivamente las

deportivas en equipo de expresion corporal y de instalaciones y acciones realizadas
artistica funcionamiento del centro

CBP CBP CBP Encuesta (>75%)
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- Objetivo Fase 2. Crear vinculos entre el alumnado que permitan compartir intereses y consolidar
relaciones de amistad, respeto y confianza

Actuacién 2
Plan de acogida II (Estructuras de participacion)

Responsables: Departamento de Orientacién Temporalizacién: Trimestral

Agentes: Coordinadora de Bienestar, Dptos. Didacticos Ambito de relacién: PIC

Seguimiento en Dpto. de Orientaciéon y evaluacién TRIMESTRAL

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El centro desarrolla El centro desarrolla El centro desarrolla La comunidad educativa
actividades mensuales de actividades mensuales de actividades mensuales de valora positivamente las
radio escolar en tutorias teatro escolar en tutorias mediacidn en tutorias acciones realizadas

CBP CBP CBP Encuesta (>75%)

- Objetivo Fase 3. Consolidar una red de mutualidad para la prevencién de conflictos y el bienestar del
alumnado

Actuacion 3
Redes de mediacion

Responsables: Departamento de Orientacion Temporalizacion: Trimestral

Agentes: Coordinadora de Bienestar, Profesorado Guardias Ambito de relacién: PIC

Seguimiento en Dpto. de Orientaciéon y evaluacién TRIMESTRAL

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El centro desarrolla El centro desarrolla El centro desarrolla La comunidad educativa
actividades con el alumnado = actividades en patios actividades de bienestar valora positivamente las
mediador dindmicos emocional con animales acciones realizadas

CBP CBP CBP Encuesta (>75%)

6.3.2. Plan de Coeducacién de centro

El Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo asturiano
resalta el principio constitucional que hace corresponder a los poderes publicos la promocién de las
condiciones para que la libertad y la igualdad de los hombres y de las mujeres y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

Como centro educativo, y en el ejercicio de nuestra autonomia pedagégica, nos corresponde concretar las
condiciones en que la Administracién promueve la igualdad efectiva entre los hombres y las mujeres, las
alumnas y los alumnos de El Entrego/LEntregu, vehiculando los mecanismos necesarios para facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Se trata de desarrollar nuestro trabajo, ademads, en el seguimiento de los compromisos transversales y
supranacionales de nuestro Estado y nuestra Comunidad Auténoma, entre los que figura el superar los
obstaculos que dificultan la igualdad real de las mujeres y los hombres, garantizando una educacion de
calidad inclusiva y equitativa, que promueva las oportunidades de aprendizaje permanente para todos y
que permita alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

Contextualizacion del centro

El I[ES Virgen de Covadonga es un centro moderno y cuidado en instalaciones y espacios de aprendizaje,
aunque reducido en aulario y aforos. El aumento del alumnado ha conllevado la transformacién de aulas
tematicas (Dibujo, Francés, Programa habLE) para su utilizacién como aulas de referencia y ha requerido
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nuevos protocolos para la utilizacién de los diferentes espacios, la gestion de los cambios de clase y los
desplazamientos seguros en el centro. La convivencia es positiva en términos generales, sin que existan
fuertes problematicas, pero la interaccion diaria de mas cuatrocientas personas implica la aparicion
esporadica de conflictos de baja intensidad que se resuelven de forma constructiva, con caracter
restaurador de la convivencia y con la implicacién del alumnado y la reflexion entre iguales.

Andlisis de la convivencia

De los analisis de convivencia realizados por la Jefatura de Estudios en los dltimos afios (entre los que se
incluye el estudio de los casos de absentismo) se desprenden algunas realidades educativas que tienen
caracter relevante para la concrecién del Plan de Coeducacion del centro:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia son significativamente mas frecuentes en el
alumnado masculino, del que se reportan mas partes de incidencias y mas derivaciones al Aula Cero.
Porcentualmente, mas de la mitad de las conductas contrarias a las normas de convivencia
amonestadas han estado relacionadas con el comportamiento disruptivo en el aula. Entre las
gravemente contrarias, el mayor porcentaje de medidas correctoras se ha dirigido a revertir la
reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las agresiones fisicas son conductas infrecuentes, reducidas a un escaso numero en los ultimos cursos
y consistentes, en general, en empujones, forcejeos o manotazos, sin que se hayan derivado nunca
heridas o partes de lesiones. En este tipo de incidentes, la implicaciéon del alumnado femenino se
reduce a casos muy puntuales.

Los protocolos de acoso escolar abiertos en los ultimos cursos, sin que se concluyera en ningtin caso
la existencia de acoso, han tenido, en cambio, como presuntas victimas (salvo excepciones muy
puntuales) a alumnas del centro. Asi mismo, en casi todos los casos se habia sefialado como presuntas
agresoras a otras alumnas.

Las conductas reportadas que han dado lugar a la apertura de protocolos de acoso escolar entre
alumnas han estado relacionadas con hechos ocurridos fuera del recinto y del horario escolar.
Muchas de las conductas contrarias y gravemente contrarias a las normas de convivencia reportadas
fuera del horario escolar y dirigidas a las alumnas se han realizado a través de redes sociales o
aplicaciones de mensajeria. Entre las principales conductas violentas se encuentran los comentarios
despectivos acerca del aspecto fisico y la forma de vestir; la recriminacién de las relaciones
sentimentales mantenidas y la reprobacion de la conducta sexual.

La violencia sexual hacia las alumnas no figura entre las conductas ocurridas en el centro. Existe un
Unico registro de violencia sexual fuera del recinto y del horario escolar relacionado con la
explicitacion indirecta de deseos de contenido sexual violento. El estudio del caso llevé a la adopcién
de medidas correctoras acordadas con el entorno del menor, que replicaba comentarios a los que
habia accedido a través de la red TikTok, donde se habian distribuido videos en los que abundaban
las parafilias y los comentarios denigrantes hacia las mujeres. El centro actué revisando la posibilidad
de que otros alumnos hubieran tenido acceso a ese tipo de contenidos. Se informé a las familias, se
organizaron dinamicas en las sesiones de tutoria y se incorporaron nuevos talleres de educacion
sexual. No constan otros episodios de ese tipo en el centro.

En cuanto al absentismo, los casos comunicados a los Servicios Sociales requieren actuaciones
dirigidas tanto a alumnos como alumnas, sin que se detecte el género como causa de las faltas
injustificadas. La asistencia de las alumnas de procedencia extranjera o de minorias sociales es
regular, y cuando se presentan casos de absentismo en estos colectivos, no se detecta un tratamiento
diferencial entre alumnos y alumnas.
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Conclusiones:

- El centro educativo se presenta como un espacio seguro para las alumnas.

- Elexterior, en el tiempo fuera del horario escolar, es el espacio mas peligroso para las alumnas.

- Laviolencia fisica hacia las alumnas y entre ellas es infrecuente.

- Laviolencia verbal y el hostigamiento en RRSS son conductas reducidas en niimero, pero se dirigen
mayoritariamente hacia las alumnas.

- El género se presenta, asi, como factor que marca las conductas violentas que sufren las mujeres
(criticas y burlas sobre el aspecto y el desarrollo fisico; juicios estereotipados acerca de capacidades
o actividades impropias, tales como ciertas practicas deportivas; presion y competitividad por el
reconocimiento social y la aceptacion en RRSS; insultos y juicios despectivos acerca de la gestion de
las relaciones sentimentales y la conducta sexual, etcétera).

Analisis de la comunidad educativa

Colectivo Total Hombres Mujeres Indice de feminidad
Profesorado 59 16 43 72,88%
Equipo Directivo 4 2 2 50,00%
Jefaturas 17 5 12 70,56%
Coordinaciones 12 4 8 66,67%
Tutorias 22 6 16 72,73%
Personal no docente 8 1 7 87,50%
Alumnado Secundaria 328 153 175 53,35%
Alumnado ESO 214 110 104 48,60%
Alumnado PDCI1y Il 22 12 10 45,45%
Alumnado ACNEAE 60 43 17 28,33%
Alumnado CFGB 2 1 1 50,00%
Alumnado Bach 91 31 60 65,93%
- Ciencias 44 18 26 59,09%
- Humanidades y CCSS 47 13 34 72,34%
Alumnado CFGM 34 31 3 8,82%
Total 441 205 236 53,51%

Entre el profesorado, los indices de feminidad dan cuenta de una presencia equilibrada de las mujeres
como parte del Equipo Directivo y como responsables de las tutorias del alumnado. En nuestro centro, en
concordancia con el indice de feminidad del claustro, las mujeres adquieren protagonismo en el
desempefio de cargos y puestos de responsabilidad, tales como Jefaturas de Estudios, Jefaturas de
Departamento y coordinaciones de planes y programas.

En el personal no docente, el indice de feminidad revela un tnico puesto no ocupado por una mujer: la
gestiéon administrativa. El funcionamiento diario del centro en los aspectos no docentes reside
esencialmente, por tanto, en la labor realizada por mujeres: la apertura de las puertas, la gestion de
entradas y salidas, las recepciones y envios, la limpieza, el mantenimiento de las instalaciones, la
comunicacion ordinaria con las familias y todas las operaciones auxiliares son realizadas por ellas y bajo
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principios de coordinacion y cooperacién en los que ellas mismas han aportado sus propios criterios de
economia, funcionalidad y eficacia.

La presencia equilibrada de alumnos y alumnas en la ESO no se ve correspondida en determinados niveles
y en otras etapas educativas. Asi, los Programas de Diversificaciéon Curricular presentan una alta presencia
masculina, consecuente con los resultados académicos mas bajos de los alumnos. Esto debe alertarnos
sobre la atencidn que deben recibir las alumnas de estos programas, que representan tan solo el 30% y
estudian en entornos altamente masculinizados. El mismo fenémeno se produce en los Ciclos Formativos
de Grado Basico y Grado Medio, donde las alumnas significan el 31,25% y el 11,75%, respectivamente.

Estudian mds alumnas que alumnos en Bachillerato. No obstante, la presencia femenina es mayoritaria
en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. En la opcién de Ciencias, la mayor parte de las
alumnas manifiestan su predileccion por la rama sanitaria, y faltan vocaciones entre otras disciplinas
STEAM.

Principios coeducativos

El IES Virgen de Covadonga asume como propios los principios recogidos en el Acuerdo de 16 de junio de
2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Coeducacién del Principado de Asturias
2023-2027:

a. Elfomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b. La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

c. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y
reaccionar frente a ella.

d. Laprevencion de la violencia de género.

e. Elfomento de un uso no sexista del lenguaje.

f. La difusion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g. Lavisibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia.

Objetivos

De conformidad con lo dispuesto en el precitado Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano (art. 10.e) y en el Acuerdo de 16 de junio de 2023, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias, la
redaccion de los objetivos del Plan de Coeducacién del centro queda redactada como sigue:

a. Realizar un diagnoéstico de partida de la coeducacion en el centro, a través de la investigacion.

b. Coordinar recursos materiales y personales del centro educativo, asi como de otros ambitos de la
sociedad para la igualdad entre hombres y mujeres.

c. Formar en coeducacién y perspectiva de género a la comunidad educativa.

Desarrollar, difundir y evaluar el Plan de Coeducacion del centro.

e. Actualizar el Proyecto Educativo de Centro en aquellos contenidos del Plan Integral de Convivencia,
del Plan de Accién tutorial y del Plan de Orientacién y Desarrollo de la Carrera que contribuyan a la
prevencion, deteccién precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios de la
coeducacidn y ante la violencia de género.

f.  Promover la coeducacion como una sefia de identidad del centro educativo.
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Diagnodstico de la situacion actual en materia de coeducacion en el centro

La coeducacion, en sentido estricto, es una realidad en nuestro centro educativo: las alumnas y los
alumnos estudian de forma conjunta, comparten espacios y acceden a un mismo curriculo. El papel de las
mujeres en el profesorado, en las decisiones pedagdgicas, en los puestos de responsabilidad, en la
imparticién del curriculo y en el funcionamiento general del centro es altamente relevante. El profesorado
incluye la igualdad efectiva entre sus objetivos de trabajo y en su practica docente diaria.

El centro desarrolla, asi mismo, acciones coordinadas para el fomento de una educacién feminista. El Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre) y el Dia Internacional
de la Mujer (8 de marzo) han sido siempre objeto de acciones educativas conjuntas. Se han realizado
cortos audiovisuales a través del Plan de Accién Tutorial, campafias de sensibilizaciéon desde todos los
grupos y niveles educativos, videos acerca del papel de las mujeres en la ciencia, visualizaciones conjuntas
en todo el centro, y a un mismo tiempo, de materiales tales como la TED Talk que dio lugar al libro Todos
deberiamos ser feministas, de Chimamanda Ngozi Adichie, a la que sigui6 una charla en streaming para
todas las clases que coordiné Ana ]. Garcia Saldafia desde el Departamento de Filosofia con un grupo de
alumnas y alumnos de Bachillerato, entre otras multiples iniciativas.

El centro se muestra como un entorno seguro en términos de convivencia para las mujeres y las
adolescentes. Garantiza su seguridad fisica, su acceso al estudio y al pleno desarrollo de su potencial
académico. El Plan de Accién Tutorial y las charlas de Astursex (cofinanciadas por el Ayuntamiento), la
Cruz Roja y el Plan Director han trabajado sistematicamente la igualdad efectiva y la seguridad de las
mujeres, desarrollando talleres sobre sexualidad, prevencién de la violencia sexual de todo tipo,
seguridad y ciberseguridad. Y el Plan de Orientacién y Desarrollo de la Carrera ha atendido y asesorado
alas alumnas del centro en todos sus potenciales humanos y académicos. No obstante, el centro educativo
se inscribe en un contexto social en el que la igualdad efectiva sigue siendo una meta que alcanzar.
Conscientes de esta realidad, nuestra comunidad educativa percibe una serie de aspectos de mejora entre
los que figuran, de forma sintéticas, los siguientes:

- Fomentar comportamientos y espacios seguros para las mujeres y las alumnas fuera del recinto y del
horario escolar, con especial atencién al entorno digital.

- Formar al profesorado, al alumnado y las familias en materia de coeducacion.

- Promover vocaciones STEAM entre las alumnas.

Concrecion de las lineas estratégicas de actuacion

Actuaciones Responsables y recursos Recursos y metodologia Temporalizacion
Introducir métricas con perspectiva de Jefatura de Estudios Base de datos Informe trimestral
género en la base de datos de conductas Memoria final

contrarias a las normas de convivencia

Correspondencia con linea estratégica 1

Objetivo a
Introducir métricas con perspectiva de Jefatura de Estudios Base de datos Informe trimestral
género en la base de datos de absentismo Memoria final

Correspondencia con linea estratégica 1

Objetivo a
Valorar las acciones educativas en materia Equipo Directivo Encuesta Mayo
de coeducacion en las encuestas al Memoria final

profesorado, el alumnado y las familias

Correspondencia con linea estratégica 1
Objetivo a
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Actuaciones

Valorar las practicas coeducativas realizadas Jefaturas de
en los diferentes departamentos Departamento

Correspondencia con linea estratégica 1
Objetivo a

Constituir la Comision de Igualdad y pleno
desarrollo de sus funciones

Equipo Directivo

Correspondencia con linea estratégica 2
Objetivo b

Realizar proyectos interdisciplinares para
visibilizar el papel de las mujeres en la
Historia a través de diferentes campafias en
el centro educativo y en la Semana de la
Ciencia, promoviendo las vocaciones STEAM
entre las alumnas

Jefatura de Estudios

Correspondencia con linea estratégica 3

Objetivos by ¢

Desarrollar acciones formativas para Equipo Directivo

alumnado, profesorado y familias en materia Representante en CPR

de coeducacion Departamento de
Orientacién

Correspondencia con linea estratégica 3

Objetivo c

Incorporar en la Semana de Buenas

Practicas acciones educativas destinadas a la

coeducacion

Jefatura de Estudios

Correspondencia con linea estratégica 3
Objetivos b, cy d

Difundir entre el profesorado una guia de
actuacion en entornos especialmente
vulnerables para las alumnas y las mujeres

Equipo Directivo

Correspondencia con linea estratégica 3
Objetivo ¢

Difundir del Plan de Coeducacién entre el
profesorado, el alumnado y las familias

Equipo Directivo

Correspondencia con linea estratégica 3
Objetivo d

Actualizar las concreciones del centro en
materia de coeducacion

Equipo Directivo

Correspondencia con linea estratégica 4
Objetivo e

Participar en campafias e iniciativas de la
Consejeria de Educacion en materia de
coeducacion y en la distincién de centro
coeducativo

Claustro

Correspondencia con Objetivo 6

Responsables y recursos Recursos y metodologia Temporalizacion

Rubrica Memoria final

Consejo Escolar Trimestral

CCP Trimestral
REDES

RCT

PAT

PDC

Plan Director Trimestral
Asociaciones

CPR

Departamentos Didacticos Junio

Guia para la actuacién con Anual
el alumnado de

progenitores con vinculos
disueltos

Edicion digital del Plan de Primer trimestre
Coeducacién

Claustro Anual
Consejo Escolar

AMPA

Educastur Anual
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Comision de igualdad

El Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no
universitario en el Principado de Asturias establecia la necesidad de designar «una persona entre sus
miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres». En la actual redaccién del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién
en el sistema educativo asturiano se establece que «los centros docentes constituiran una comisién de
igualdad [...] que tendrd las siguientes funciones»:

a. Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacién del Principado de Asturias en el centro

docente y del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de desigualdad detectadas.

Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accién tutorial.

Fomentar la formacién en materia de igualdad del personal docente y no docente del centro.

d. Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir los objetivos
de coeducacion.

e. Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en materia de
coeducacién.

f. Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacién aplicadas y sobre todo
aquello que este le encomiende dentro de su ambito de competencia.

o

La Comision de igualdad de nuestro centro educativo estard integrada por:

1. La representante o representante de igualdad del Consejo Escolar (a propuesta de la direccion del
centro educativo), que presidira la comisién.

La persona responsable de la Direccién del centro educativo.

La persona responsable de la Jefatura de Estudios.

La persona responsable de la Jefatura del Departamento de Orientacién.

La Coordinadora o Coordinador de Bienestar y Proteccion.

La representante o el representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

La responsable o el responsable de coordinacién del Area Sanitaria.

Una persona representante de la AMPA.

Una alumna designada por la Junta de Delegadas y Delegados del centro.

O X NoUE W

La Comisién de Igualdad tendra una subcomisiéon permanente para agilizar su funcionamiento y resolver
de forma eficaz cuantas cuestiones sean de su incumbencia que estara integrada por:

La presidenta o presidente de la Comisidn de Igualdad.

La persona responsable de la Direccién del centro educativo.

La persona responsable de la Jefatura de Estudios.

La Coordinadora o Coordinador de Bienestar y Proteccién.

La alumna designada por la Junta de Delegadas y Delegados del centro.

G W

La Comisién de Igualdad se reunird al completo al final de curso para la evaluacion de su actuacién y la
elaboracion de la memoria de la propia comision. Se reunird, asi mismo, cuando sea convocada por la
presidenta o presidente de la comisién, por la direccion del centro educativo o a peticién de al menos un
tercio de los integrantes de esta.

Los acuerdos de la comisién se adoptaran por mayoria simple, salvo aquellas posibles funciones
encomendadas por el Consejo Escolar que afecten al Proyecto Educativo del Centro, que seran aprobadas
por mayoria de dos tercios.
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Seguimiento y evaluacion

Cada una de las acciones descritas en las lineas estratégicas de actuacién del presente Plan de
Coeducacién se evaluara en la Memoria final del centro, justificando por escrito las acciones subsecuentes
realizadas y razonando el éxito de los resultados de estas.

La Comision de Igualdad elevard una memoria a la Direccién del centro para incluir en la Memoria final,
de la que se derivaran necesariamente propuestas de mejora en materia de coeducacién para incluir en
la PGA del curso siguiente.

6.4. Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares

Todas las actividades complementarias y extraescolares programadas se disefian y coordinan desde los
Departamentos Didacticos, atendiendo a su contribucién al desarrollo del curriculo y al grado de
adquisicién competencial del alumnado, sus caracteristicas personales, sociales y econdmicas y
posibilidad de asimilacién y aprovechamiento. La articulacién general del programa se supervisa en la
Comision de Coordinacién Pedagdgica, recogiendo las propuestas de mejora que sobre el Programa de
Complementarias y Extraescolares realizan los diferentes Departamentos Didacticos.

Las actividades extraescolares tienen caracter voluntario para el alumnado y el profesorado, se han
disenado de forma tal que no constituyan discriminacién para ningiin miembro de la comunidad
educativa y carecen de animo de lucro. La mayoria de las actividades extraescolares tienen el inico coste
del transporte, que es sufragado por el propio alumnado. Otros costes, en una minoria de actividades,
pueden proceder de entradas a teatros o instituciones que cobren acceso, mientras que otras son de
entrada gratuita. Por ultimo, hay actividades que en principio no supondrian ninguin coste, como las
complementarias (dentro del centro y del horario) y las extraescolares que se realizan en la misma
localidad y al aire libre. En la Programacion General Anual se establecen estimaciones, ya que los precios
del transporte no son definitivos hasta el momento de la contratacién. Todo ello se indica en la relacion
de actividades, y también si se prevé financiacion de instituciones publicas. El AMPA financia una parte
de los costes para el alumnado adscrito.

Actividades complementarias

Las actividades complementarias forman parte del proceso de ensefianza y aprendizaje y el alumnado
debe participar en ellas, siendo responsabilidad de las familias aportar justificante de las ausencias de
sus hijos cuando no asistan a este tipo de actividades.

La actividad de los departamentos en la preparacién de las programaciones culminara en el mes de junio
del 2026. Las actividades complementarias que se programen en este proceso de secuenciacién y
temporalizacién de la actividad docente se informaran al Consejo Escolar a lo largo del curso, de forma
tal que puedan aprobarse con la antelacidon necesaria para su disefio y desarrollo.
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Dpto. Actividad Tipo Mes Gastos Coste
estimado
A P
Primer trimestre
EF 1ESO. Ruta en bicicletas El Entrego-Pola de Laviana C X
LC 1ESO. Biblioteca municipal C XII
LC 1ESO, 2ESO. Teatro en El Entrego C XI
FyQ 2ESO. Visita Museo de la Mineria C XII X X 5 euros
EF 2ESO. Patinaje sobre hielo en Oviedo B XII X Pte.
LC 2ESO, 3ESO. APS centro temporal acogida de migrantes C XII
FILO 3ESO, 4ESO. Andétate a la Prevencion de la mano del IAPRL. Oviedo C XII
Club Baloncesto
FyQ 3ESO. Charlas Semana de la Ciencia XI

EF 3ESO. Disc-golf en Oviedo
ORI 3ESO. Taller ODS (CR])

X Pte.

REL 3ESO. Itinerario espiritual en Cantabria X X X 25-30 euros
ORI 3ESO, 4ESO. Taller Cosmética Sostenible (CFC Blimea) XI X Pte.

LC 3ESO, 4ESO. Teatro en El Entrego XI

ORI 3ESO, 4ESO. Taller Frutas y Hortalizas (CFC Blimea) XII X Pte.
FyQ 4AS. Scape Room DGT XII

FyQ 4ESO. Charla asociacién victimas de trafico XII

EF 4ESO, 1BACH. Ruta de senderismo Tabaydén del Mongallu X X Pte.

GH 4ESO, 1BACH. Ruta de la represion franquista La Casilla-Pozu Funeres X X Pte.

GH 4ESO, 1BACH. Junta del Principado XII X Pte.

GH 4ESO, 1BACH. Recreacion histérica Guerra Independencia XII

LC 4ESO. La Constitucién para el alumnado XII

ING ESO. Charla EOI Langreo IX

ORI ESO, BACH. Taller Derechos Humanos (CR]) X

FyQ 1AB. Talleres "Safety Tunes" XII

ORI 1BACH. Talleres Cruz Roja Juventud 25N XI

LC BACH. Teatro en El Entrego XII

FyQ BACH. Mondlogos de ciencia XI X 3 euros
GH 2BB. Visita al grado de Restauracion de Avilés XII X Pte.

XII X X Pte.
XII X X Pte.

CCL 2BACH. Viaje a Madrid (Visita a museos y lugares arqueolégicos)
ECO 2CFGM. Feria de Empleo en Oviedo (Camara de Comercio)

O O 0 o m o0 o0 o0 m MmO O0O60O60O60O60O60O0O60O0 o0 moO0oo0O600 o060 o0 m om0

ING IES. Halloween X

ECO IES. Taller de "Primeros Auxilios" por la Cruz Roja XII

CCL ESO, BACH. Cine: "La Odisea" (pelicula Mundo Clasico) XI X Pte.
ING IES. Teatro en inglés en El Entrego X

ING IES. FICX XI X Pte.
ORI IES. Taller Cibervoluntarios X

INFO CFGM. Ciberseguridad INMUNE X

Segundo trimestre
BIO BACH. Visita al museo de anatomia E \% X Pte.
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Dpto. Actividad Tipo Mes Gastos Coste
I estimado
FyQ BACH. Visita CINN C I1
ECO 1CFGM. Charla Aula de emprendimiento en el entorno rural C
EF 1ESO, 2ESO. Semana Blanca E 11 X Pte.
EF 1ESO, 2ESO. Juegos deportivos del Principado: carrera de orientacion B
LC 1ESO, 2ESO. Encuentro literario C v
BIO 2AB. Visita al museo de Geologia de la universidad de Oviedo B 11 X Pte.
FyQ 2ESO. Visita depuradora de Frieres C I11 X x 10 euros
GH 2BB. Visita al prerromanico de Oviedo, MBA, catedral... E XII X
GH 2BB. Visita a Madrid B XII X
ECO CFGM. Hackaton de orientacién laboral en la Universidad Laboral C X X Pte.
ECO 2CFGM. Visita al Banco de Espafia en Oviedo C X X Pte.
REL ESO. Visita a la Catedral de Oviedo C 11 X 10 euros
LC 2ESO, 3ESO, 4ESO. Teatro en asturiano en El Entrego E v
EF 3ESO. Escalada en rocédromo (Climbat Avilés) E 11 X
TEC 2AB. Visita central hidraulica de Tanes E X X Pte.
ORI 3ESO, 4ESO. Visita al Museo Arqueoldgico de Asturias C I11 X Pte.
ORI 3ESO, 4ESO. Taller Saboreando (CFC Blimea) C 11 X Pte.
ORI 3ESO, 4ESO. Taller El Jabdn de la Abuela (CFC Blimea) C v X Pte.
FILO 4ESO. Charla de Bérbara Alonso. C
FILO 4ESO. Participacion en la Olimpiada de Filosofia 5 X X 6 euros
FyQ 4AS. Catedra Hunosa C I X X 10 euros
EF 4ESO. Jornada de iniciacién al Padel en Oviedo E I X
LC 4ESO, BACH. Teatro en asturiano en Langreo E I
REL 4ESO, BACH. Dialogo fe Cultura E I11 X x 160-170 euros
ING ESO. Carnaval C 11
TEC ESO. Olimpiadas Escuela Politécnica de Mieres E
CCL ESO, BACH. Teatro juvenil griego y latino E v X Pte.
CCL ESO, BACH. Dia Internacional de la Lengua Griega C 11
ORI ESO, BACH, CF. Jornadas Vida Saludable (27, 28 enero) C I
Tercer trimestre
TEC 2ESO. Museo del Ferrocarril 15 X Pte.
FILO 4ESO, 1BACH. Visita al parlamento Regional C IV X X 6 euros
BIO 1ESO. Ruta por el parque natural de Redes C \Y X Pte.
ECO 1CFGM. Jornada de orientacién profesional por parte de Valnalén C
ECO 1CFGM. Jornada " Café emprendedor” en el aula de emprendimiento C
EF 1ESO. Ruta senderismo "La Providencia-Gijon" + estancia en la playa B VI X
REL 1ESO. Encuentros intercentros en el Santuario de Covadonga 1B \' 12-15 euros
ING 1ESO, 2ESO. Campamento en inglés E Vv 200 euros
BIO 2AB. Visita al hospital Valle del Nal6n B v Pte.
EF 2ESO. Ruta de senderismo en el oriente de Asturias + playa E VI Pte.
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Dpto. Actividad Tipo Mes Gastos Coste
I estimado

EF 3ESO. Ruta de senderismo en el occidente de Asturias + playa B VI X Pte.
TEC 3ESO. Proyecto MASSTEAM E X Pte.
ING 3ESO, 4ESO. Viaje a Inglaterra 1B v X X 800 euros
ORI 3ESO, 4ESO. Taller alternativas naturales (CFC Blimea) C \ X
ORI 3ESO, 4ESO. Taller comunicacién por determinar (CFC Blimea) C VI X
FILO 4AS. Visita a Valnaldn. C X X 4 euros
FyQ 4AS. Feria de la innovacién C \' X X 10 euros
BIO 4ESO. Ruta por el parque nacional de los Picos de Europa (Lagos) C v X Pte.
LC 4ESO. Poesia para el pueblo E I\Y%
TEC 4ESO. Visita al CIFP de Valnal6n B
LC 4ESO. Ruta de La Regenta en Oviedo E X Pte.
EF 4ESO, BACH. Descenso en canoas del rio Sella E VI X Pte.
LC ESO, BACH. Minificciones Covadonga (hora de escritura en el centro) C I\Y%
TEC ESO. EMP GAMES Escuela Politécnica de Mieres E
TEC ESO. Museo de la Siderurgia (La Felguera) E X Pte.
TEC ESO. Visita Feria de la Innovacion (FYCIT) E
LC ESO. Intercambio de libros C IV
CCL ESO. Visita Museo Arqueoldgico de Oviedo o Termas de Gijon E X Pte.
A determinar
FILO ESO, BACH. Visita al centro ARKUOS E X X Pte.
FILO ESO, BACH. Visita al Banco de Espafia E X 6 euros
GH ESO, BACH. Vanguardias artisticas s. XX . Visita Guggenheim Bilbao E X Pte.
GH ESO, BACH. Olimpiadas Geografia E X Pte.
GH ESO, BACH. Visita a Redes E
GH ESO, BACH. Ruta con raquetas de nieve E
FILO ESO, BACH. Actividades Asociacién Intervalo (Langreo) C X X 4 euros
ORI ESO, BACH. Gestién emocional a través del contacto con animales C
ORI ESO, BACH. Salidas a los colegios del concejo (El Entrego) C
ORI ESO, BACH. Charlas-Taller y salidas Cuidamos del agua por El Entrego C
ORI ESO, BACH. Salidas intercentros huerto C X Pte.
FILO ESO, BACH. Charlas formativas del Equipo Europa C
FILO ESO, BACH. Actividad con la Asociacién ELA Principado C X X 4 euros
ORI ESO, BACH. Jornadas de Orientacién Universitaria
TEC ESO, BACH. Semana de la Ciencia de la Universidad de Oviedo E X Pte.
TEC ESO, BACH. Proyecto PETIT (Valnaldn) E X Pte.
LC ESO, BACH. Liga de Debates C
ORI ESO, BACH. Talleres Ni Ogros Ni Princesas C
ORI ESO, BACH. Plan Director C
ORI ESO, BACH. Orientacién académica y profesional: agentes externos C
ORI ESO, BACH. Talleres asociaciones externas: CR], Astursex, Es Retina C
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Dpto. Actividad Tipo Mes Gastos Coste
m estimado

CCL ESO, BACH. Concurso "El alma de las palabras”

ECO CFGM. Mejor con mds seguridad (Instituto Asturiano de Prevencion)
ECO 4ESO. Hackaton Orientacién Laboral Universidad Laboral de Gijéon
ECO Visita al Banco de Espafia en Oviedo

ORI Clase con Mas Clase (Actividad en el entorno natural)

ORI ESO, BACH, CF. Jornadas Intercentro FP

ECO “Mejor con méas seguridad” (FTSI)

FyQ 2.2 ESO Visita MUMI

ING Visita CISLAN Radio Escolar

GH 2.2 Bach. Itinerarios por la naturaleza

BIO 1.2, 3.2, 4.2 ESO y BACH Charla talleres Salén de Actos / Labs

INFO  CFGM. Visita almacenes Amazon

O O 0O 0 0O O m o0 60 o0 0

Las actividades complementarias y extraescolares del propio centro, asi como aquellas otras de caracter
cultural, deportivo y artistico que se realizan en colaboracién con otros sectores de la comunidad
educativa o en aplicacién de acuerdos con otras entidades, tienen sus objetivos pedagdgicos recogidos en
las programaciones didacticas de los respectivos departamentos.

Viajes de estudio e intercambios escolares (fechas estimadas)

Temporalizacion Actividad Responsables del Alumnado Presupuesto

prevista desarrollo destinatario previsto y
financiacion

Octubre 2025 Itinerario espiritual Cantabria Profesor REL Alumnado Religién = 25-30 euros / alumno

Diciembre 2025 Viaje Cultural a Madrid Profesorado CCL/GH = BACH. Pte. ppto.

Febrero 2026 Semana Blanca (Pajares) Dpto. EF 1ESO/2ESO Pte. ppto.

Marzo 2026 Dialogo Fe-Cultura Profesor REL BACH. 170 euros / alumno

Abril 2026 Viaje (Ruta de la Plata) Dpto. Extraescolares = 3ESO/4ESO Pte. ppto.

Abril 2026 Viaje (Inglaterra) Dpto. ING 3ESO/4ESO 900 euros / alumno

Mayo 2025 Campamento en Inglés Dpto. ING 1ESO/2ESO 200 euros / alumno

Junio 2025 Viaje de Estudios 1BACH Dpto. Extraescolares = Alumnado 1BACH 1500 euros / alumno

Las actividades extraescolares del centro tienen un coste econdmico que asume el alumnado participante.
El centro tan solo asume gastos que ocasione la necesaria participacion del profesorado, siempre segtin
las instrucciones contenidas en la Circular de Inicio de Curso. En la financiaciéon de las actividades
extraescolares participa la AMPA, que concede (de su presupuesto) diferentes ayudas a sus socios para
financiar los gastos de desplazamiento. Asi mismo, en los viajes culturales de 3ESO y 4ESO y en el Viaje
de Estudios de 1BACH, la AMPA organiza actividades de financiacion de forma auténoma, sin intervencion
alguna del centro, para recaudar fondos y contribuir a la financiacién de las extraescolares. El IES Virgen
de Covadonga no organiza como institucion actividades de recaudacién econdémica destinadas a la
financiacién de actividades extraescolares: el papel del centro se limita a la cesion de espacios a la AMPA
y al alumnado, que habran de comunicar con antelacion el tipo de actividades que pretenden desarrollar
para contribuir a sufragar los gastos colectivos de las actividades y que asumiran, en todo caso, cuantas
responsabilidades puedan derivarse del ejercicio de las actividades desarrolladas.



02.
+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Programacién General Anual 2025-2026 [94]

Organizacion, funcionamiento y horario de la biblioteca

Para la mejora de la organizacion, el funcionamiento y la actualizacion de la Biblioteca del centro se ha
creado un programa coordinado por el profesor Luis Rosado Gutiérrez (véase horas de coordinacion). Las
normas de uso y funcionamiento de la Biblioteca se difunden entre el alumnado en las sesiones de tutoria
y a través de los carteles informativos del programa. La Biblioteca permanece abierta para préstamo de
libros durante los recreos de los martes, jueves y viernes. Asi mismo, los recreos de los jueves y los viernes
se destinan a diferentes actividades de dinamizacién de la biblioteca, coordinadas por Esther Alonso Lada.

Disefio del seguimiento y evaluacién del programa

La CCP supervisa la coordinacién de las actividades programadas en las reuniones de diciembre, marzo y
mayo. La evaluacion final del programa se realiza en los meses de mayo y junio. Las actividades realizadas
formaran parte de las diferentes encuestas realizadas al profesorado, las familias y el alumnado. Al
término del curso escolar, la Jefa de Extraescolares entregard una memoria en la que recogera la
valoracién de las actividades realizadas y en la que se habra de incorporar un epigrafe que recoja las
propuestas de mejora realizadas por el profesorado, las familias, el alumnado y la propia responsable del
departamento.

6.5. Plan de Lectura, Escritura e Investigacién de Centro

Despertar el gusto por la lectura esta asociado de forma directa con la habilidad para comprender los
textos, y la comprension de estos, a su vez, esta intimamente relacionada con la motivacion. Los tedricos
de la motivacién defienden que para captar la atencién del alumnado es necesario asociar su interés con
el logro de distintos tipos de metas. Unas estan relacionadas con el contenido, la competencia alcanzada
y el control de la propia tarea; otras, con el logro del éxito y el rechazo al fracaso; muchas, con las
consecuencias de aceptacion o rechazo social que provocan, y otras muchas, con el hecho de recibir
recompensas o de evitar castigos.

Sentir interés por la lectura requiere, por tanto:

- que la tematica esté relacionada con el campo de intereses del alumnado;

- que pueda ampliar sus conocimientos;

- que tenga la posibilidad de elegir y controlar el propio proceso;

- que pueda intercambiar sus opiniones con otros iguales y con el profesorado;

- que asuma protagonismo en la organizacién de las actividades;

- que tenga ocasiones para alcanzar la seguridad que da el éxito, y

- que acceda a las recompensas programadas toda vez que haya participado de forma activa en la
evaluacion.

Todo ello sin olvidar que el alumnado, en cuanto a la lectura, como en el resto de las habilidades, es
diverso, que no existen metas universales y que los propios intereses estan sujetos a cambios. Esta tarea
se presenta ahora como un reto mas a nivel europeo. En 2030, el porcentaje del alumnado de 15 afios que
no alcanza las competencias basicas en comprension lectora deberia ser menor al 15%. Sin embargo,
revisando los resultados PISA de los tltimos diez afios, el alumnado se esta alejando de dicho objetivo.
Avanzar en este objetivo, nos permitira gozar de una escuela mas equitativa y, por ende, un mundo mas
equitativo. E1 PLEIC tiene como finalidad fomentar el habito y el gusto por la lectura y contribuir a mejorar
la practica de la lectoescritura, desde la coordinacién de los procesos de ensefianza del profesorado, la
colaboracién activa de las familias y de otras instituciones. Aborda, por tanto, desde todas las dreas y en
todos los niveles de enseflanza, las competencias basicas relativas a la lectura en un sentido amplio:
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- Lalectura de textos continuos (descripcién, narracion, exposicion, argumentacion...) y discontinuos
(impresos, anuncios, graficos, cuadros, tablas, mapas, diagramas...).

- Lalectura de textos literarios, técnicos, funcionales...

- Lalectura con finalidades diferentes: personal, dirigida a satisfacer los intereses de ocio y a establecer
relaciones con otras personas (cartas, textos de ficcion, revistas...); publica, dirigida a participar en
actividades de la sociedad (documentos oficiales e informacién sobre acontecimientos publicos:
avisos, regulaciones, programas, panfletos, formularios...); orientada al trabajo (instrucciones,
manuales, programas, memorandos, informes, tablas, graficos...) o dirigida al aprendizaje, mediante
su uso eficaz en la adquisicion de la informacion, consulta, interpretacién o critica.

- Lalectura en distintas lenguas.

- Lalectura para el desarrollo de actitudes y valores culturales, para la prevencién y andlisis critico del
consumo y la publicidad.

Desde esta perspectiva, la finalidad de la escuela no es solamente que el alumnado lea: es imprescindible
modificar una concepcion parcelada del curriculo y una visién estatica de la organizaciéon del centro y que
cada profesor y profesora asuma que la lectura forma parte de los objetivos y contenidos de todas y cada
una de las areas. Hace falta que todos, profesores, familias y alumnos, se impliquen activamente en la
tarea de despertar el gusto por la lectura y que las aportaciones de otros agentes sociales sean valoradas
positivamente. En sintesis, a través del PLEIC, el instituto se convierte en una comunidad de lectores en
la que profesorado, familia, agentes sociales y alumnado, asumen la tarea de leer méas y de ayudar a leer
alos que tienen mas dificultades.

CONTEXTO

Valorar la situacion de partida de nuestro PLEIC pasa inevitablemente por acudir a la memoria del curso
pasado, a las propuestas de mejora sugeridas por su coordinadora y a las informaciones extraidos del
alumnado. Para ello, se parte del retrato lectoescritor e investigador del centro, resumido en cinco rasgos:

- Sigue disminuyendo la lectura y la escritura personal del alumnado y su familia, salvo en los diversos
tipos de mensajes enviados y recibidos a través de aplicaciones virtuales. El uso diario del mévil y
otros dispositivos ha aumentado entre el alumnado del centro.

- El motor de lectura y escritura lo constituye el centro (entre tres y seis titulos leidos en varias lenguas
a lo largo del curso). Solo el 56% del alumnado suele leer por placer y, ademas, no le dedica mucho
tiempo semanalmente.

- Lainvestigacién se reduce a los materiales consultados en la red, aunque no se realiza de una manera
muy exhaustiva. La mayoria de las veces optan por elegir los primeros resultados y se copian
literalmente.

- Se constata la presencia en todos los hogares de obras en papel, aunque parecen ir disminuyendo
debido al aumento de dispositivos electrénicos.

- Se ha observado una respuesta positiva, por parte del alumnado y sus familias, ante los escritores del
entorno y la participacién en distintos concursos.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES PREVISTAS
El PLEIC se orienta al logro de los siguientes objetivos:

En relacion con el alumnado

- Se trata de desarrollar todas las habilidades necesarias para leer diversos materiales escolares y no
escolares, hacerlo habitualmente y disfrutar con la lectura.
- Mejorar la expresion oral.
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- Leer de forma expresiva. Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonaciéon adecuadas,
comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad, utilizar la lectura como medio para ampliar
el vocabulario y fijar la ortografia correcta.

- Comprender distintos tipos de textos.

- Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacién de distintas fuentes.

- Acceder al descubrimiento de otros mundos tanto en sentido fisico como de pensamiento.

- Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

- Leer de forma auténoma y con asiduidad.

- Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e informacion, a
la vez que de riqueza personal.

- Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el tiempo de ocio.

- Utilizar las herramientas y recursos de la Biblioteca Escolar.

- Establecer, a través de la lectura, una via de didlogo con otros lectores.

- Participar de forma activa en la dinamica del centro.

- Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como fuente de consulta y como medios
de expresion.

En relacion con el centro docente y el profesorado

- Setrata de dar prioridad al desarrollo de las estrategias de ensefianza para facilitar que el alumnado
alcance el mayor nivel posible de competencia lectora.

- Facilitar a través de la formacién una mejora en el conocimiento de las habilidades lectoras y de las
estrategias de ensefianza mds adecuadas para llevarla a la practica.

- Potenciar un nuevo estilo docente ofreciendo recursos alternativos al libro de texto y ampliando las
vias de acceso a la informacion y el conocimiento.

- Potenciar la integracion de la lectura en la dindmica de la clase.

- Fomentar el habito de lectura diaria y la aficién a la lectura como un bien cultural en si mismo y en
tiempo de ocio.

- Organizar la biblioteca como centro de documentacién y recursos al servicio de toda la comunidad
educativa.

En relacion con la comunidad educativa

- Setrata conseguir la configuracién de una comunidad de lectores.

- Hacer accesible la lectura a toda la comunidad y en todos los ambitos.

- Conseguir la colaboracién —entendida como apoyo— de las familias con las actividades del PLEIC.

- Favorecer que las madres y los padres se conviertan en modelos de buenos lectores y contribuyan a
estimular la lectura de sus hijos en el tiempo de ocio.

El alumnado al final de la etapa escolar deberia alcanzar un nivel de competencia lectora suficiente para
desarrollarla durante el resto de su vida y adecuarla a sus preferencias o necesidades. Se trata de
constituir este plan en uno de los ejes impulsores de las actividades que responden institucionalmente a
los «elementos transversales» que implican a la comunidad y se centran en tres aspectos:

- Incrementar la lectoescritura personal desde las aulas.

- Consolidar un proyecto intergeneracional.

- Mantener la presencia virtual en la comunidad con documentos audiovisuales mediante los cuales se
devuelve al entorno lo obtenido de él.

Con estas bases, las actuaciones previstas para el curso se concretan en el siguiente cuadro:
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ACCIONES OBJETIVOS AGENTES TEMPORALIZACION
:Qué? ¢;Para qué? ;Quién? ;Cuando?

Accion 1. Evaluacion inicial

Obtener informaciéon mds detallada del contexto del centro para la elaboracion de un andlisis DAFO y revision del
PLEIC. Obtener resultados medibles de la competencia lectora del alumnado para incorporar en la evaluacién del PLEIC

de los siguientes cursos.

1.1. Cuestionario inicial
Disefiar y aplicar un modelo de
cuestionario que amplie nuestra
informacién sobre el perfil lector del
alumnado y las familias

Contextualizar el PLEIC de forma
mas precisa

Detectar focos de interés

Establecer una referencia para la
evaluacion

Disefiar estrategias con andlisis
DAFO

Coord. PLEIC
Coord. TIC
Dpto. Orientaciéon

Tutoras y tutores

12 evaluacion

1.2. Elaboracion del mapa lector de
centro

Aplicar, corregiry evaluar las pruebas
disefiadas en el Programa de Refuerzo de
la Competencia Lectora al alumnado de
1°ESO

Contextualizar el nivel lector del
alumnado de nueva incorporacién

Establecer una referencia para la
evaluacién y la derivacién a un grupo
en el que se trabaje dicha
competencia

Extraer indicaciones de uso general
para el profesorado

Coord. PLEIC
Dpto. Lengua

Dpto. Orientaciéon

12 evaluacion

Accidn 2. Cooperacion

Establecer medidas coordinadas para potenciar las iniciativas del centro en cuanto a animacion a la lectura, la

escritura y el didalogo

2.1. Plan comunicacion/

Radio + PLEIC + Blog

Mantener los canales de difusion previos
PLEIC Station (fisico, en el centro, y
virtual, a través de Instagram)

Mantener un canal de difusion a través de
la Radio Escolar (Recomendaciones
literarias a través del programa jBuenos
dias, Covadonga!

Crear un nuevo canal de difusion a través
de Educastur Blog

Difundir las acciones relacionadas
con el PLEIC

Implicar a la comunidad educativa

Promover el intercambio de
informacién e ideas

Coord. PLEIC
Equipo Directivo
Coord. RADIO

Profesorado y
alumnado vinculado
con la Radio Escolar

12 evaluacion
22 evaluaciéon
32 evaluacion
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2.2. Biblioteca Fomentar el uso de la biblioteca Coord. PLEIC |12
+ PLEIC o o ) 3 Promover el intercambio de informacién | Grupo de evaluacion
Destacar noticias PLEIC en la Biblioteca (libros mds . . 22
, | e ideas Biblioteca »
leidos, destacados segtin departamentos...) evaluacion
Dpto. de 3a
Lengua evaluacion
O.rgr?mzar actividades o'rzlentadas al uso de la ' Dpto. EPV
Biblioteca (concursos, visionado de cortos, coloquios,
decoracion...)
Incentivar su uso a través del CARNE LECTOR
(Carrera lectora) en el alumnado de 12 ESO
2.3. Espacios dinamicos + PLEIC Fomentar la lectura Coord. PLEIC |32
Disenary prom(?\l/er espaczo.'c de lectura en el centro Estimular el intercambio de informacién | Dpto. evaluacion
con la cooperacién del propio alumnado . . .
e ideas Orientacién
Promover un estilo de aprendizaje Dpto.
Diseriar y promover espacios de lectura en el pueblo | participativo Tecnologia
Dpto. Lengua
Dpto. EPV
Accién 3. Animacion a la lectura, la escritura y el didlogo
Incentivar la lectura, la escritura y la expresion de ideas propias a través de actividades diversas y cooperativas
3.1. Aprendizaje dialégico Estimular el didlogo y el intercambio de | Coord. PLEIC |22
Organizar tiempos de trabajo e intercambio de opiniones entre iguales con relacién a la Tutoras y evaluacién
impresiones relacionadas con la lectura, mediante lectura tutores 32
charlas en el aula . . . evaluacién
Implicar a la comunidad educativa
- con el profesorado Agentes
- con otros agentes Detectar focos de interés voluntarios
- con autoras y autores Autoras y
- taller animacién al teatro autores
Dpto. Lengua
3.2. Correspondencia Promover la expresion escrita en papel Coord. PLEIC |22
Dirigir sesiones para organizar un intercambio de Estimular la reflexién y la expresién de Dpto. evaluacion
cartas entre el alumnado del centro y el entorno . . . . . ., 32
o ideas propias y potenciar el didlogo con | Orientacidn »
proximo: evaluaciéon

- colegios ptiblicos de la zona
- centro para personas con discapacidad

- residencia de ancianos

otros lectores

Dpto. Lengua

Tutoras y
tutores
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3.3. Concursos orientados a la celebracion | Implicar a la comunidad educativa Coord. PLEIC 32

del Dia del libro . . evaluacion

) ) Promover la escritura creativa Dpto. Lengua
Organizar el concurso de microrrelatos del
centro; Minificciones Covadonga. Incentivar la lectura en voz alta Profesorado
Coord. Radio

Preparar una exposicién fotogrdfica con Profesorado y

material elaborado por el alumnado y alumnado vinculado a

relacionado con la Literatura; la Radio Escolar

Librosenunclic

Organizar un concurso de lectura en voz alta;

Alto y claro

Planificar el intercambio de libros entre el

alumnado

Accion 4. Proyecto PLEIC

Diserio de un proyecto de centro intergeneracional, internivelar e interdisciplinar

4.1. PROYECTO Implicar a la comunidad educativa Coord. PLEIC 2.2

l?zsenq de un proyecto de Iectura', e.?crltum € Promover un estilo de aprendizaje Comunidad educativa evaluacion
investigacion basado en Aprendizaje por Tareas, S 3.2

o o participativo »

con las siguientes caracteristicas: evaluacion

- Objetivos explicitos

- Cooperacion

- Componente heuristico
- Prediccion nula

Los diferentes grupos del centro trabajardn en
distintas tareas que sumardn al proyecto global
del centro

Producto Final: Mapa discursivo del centro

Textos continuos (narrativos, descriptivos,
argumentativos, expositivos...) y textos

discontinuos (facturas, mapas, tablas, grdficos...)

Favorecer el acceso a distintos tipos
de fuentes

Generar diferentes productos
escritos

Estimular la participacién activa en la
resolucion de problemas

Potenciar el contacto
intergeneracional

Vincular la realidad social y la
informacion de medios y redes con el
curriculo educativo
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Accion 5. Evaluacion PLEIC
Anadlisis de los resultados obtenidos y valoracién por parte del alumnado, el profesorado y las familias
5.1. Encuesta Conocer el grado de implicacién del alumnado, el Equipo 32
Incorporar secciones especificas dentro de la | profesorado y las familias con el PLEIC Docente |evaluacion
encu.e.sta al alumn.a’do, elprofe.s?radoy las Detectar potencialidades, posibilidades de mejora y Coord.
familias con relacién a las actividades T
3 aspectos deficitarios PLEIC
desarrolladas a través del PLEIC
Implicar a la comunidad educativa en la autoevaluaciéon | Dpto.
y la mejora del proyecto educativo Lengua
5.2. Revision del mapa lector del Detectar potencialidades, posibilidades de mejora y 32
alumnado aspectos deficitarios evaluacion

Volver a aplicar, corregiry evaluar las
pruebas disefiadas en el Programa de
Refuerzo de la Competencia Lectora

Extraer conclusiones de la revision realizada
al alumnado de 12 ESO

5.3. Rubrica

Diserio y aplicacion de una riibrica con
indicadores de logro para cada una de las
acciones desarrolladas a través del PLEIC

Obtener resultados medibles para la mejora y el
seguimiento del PLEIC en cursos subsiguientes

Detectar el avance del alumnado en cuanto a la
competencia lectora y elaborar una memoria final en la
que se recoja la evolucién de cada alumno

Elaborar una memoria final que recoja los resultados,
las posibles lineas de actuacién y los elementos de
mejora susceptibles de incluir en el proyecto de centro
y a través de las programaciones didacticas

RECURSOS
Recursos humanos

El PLEIC debe procurar que todos los sectores de la comunidad educativa se impliquen en las diversas
actividades. Quienes desde un principio estaran mas directamente involucrados seran:

- Coordinadora del PLEIC y Jefatura de Estudios.

- Integrantes del Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

- Profesorado en general, a través de la hora de lectura semanal.

- Profesorado con asignacion horaria en la PGA.

- Profesorado que de forma voluntaria quiera implicarse en el proyecto.
- Departamento de Orientacién y tutores.

Hora semanal de lectura

El profesorado debe tomar conciencia de que no se trata de una clase mas, ni tampoco de una ocasién
para ahondar en contenidos tedricos de su asignatura. Si bien los textos seleccionados pueden versar
sobre un aspecto de una determinada materia, éste no es un requisito indispensable. La finalidad de este
periodo es lograr que los alumnos disfruten leyendo y vean esta actividad no como una tarea escolar mas,
sino como una alternativa de ocio. Respetando, por supuesto, su naturaleza, autonomia y libertad de
enfoques todos los Departamentos responsables trataran de seguir las siguientes pautas en la seleccion
de las lecturas que se propongan:

- Elinterés que puedan tener para el alumnado.

- El grado de dificultad que presenten.

- Laamenidad y claridad.

- Laextension (su lectura debe poder completarse en el tiempo asignado).
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Tras la lectura debe efectuarse algin tipo de comprobaciéon para verificar no so6lo su realizacién sino
también su comprension, pero debe de tratarse siempre de tareas sencillas y de realizacién rapida, pues
si no corremos el riesgo de que los alumnos acaben por considerar la lectura una fuente mas de ejercicios.
La mas grata para los alumnos y también la mas eficaz es la de realizar un breve coloquio. En cuanto a la
distribucién horaria, en este documento se adjunta un calendario orientativo, que recoge el mes en el que
cada departamento llevard a cabo una propuesta de lectura mensual, segiin niveles, que integrara en el
tiempo de lectura en el aula o en las actividades propuestas.

Calendario PLEIC

Mes Departamentos (materias) Cursos

Enero DEPARTAMENTO DEINGLES 1ESO/2ESO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 3ESO/4ESO
DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA 1BACH/2BACH

Febrero DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA/ASTURIANA 1ESO/2ESO
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA 3ESO/4ESO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 1BACH/2BACH

Marzo DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 1ESO/2ESO
DEPARTAMENTOS DE FISICA Y QUIMICA 3ESO/4ESO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA 1BACH/2BACH

Abril DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA 1ESO/2ESO
DEPARTAMENTOS DE FRANCES Y RELIGION 3ESO/4ESO
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 1BACH/2BACH

Mayo DEPARTAMENTO DE MUSICA 1ESO/2ESO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL 3ESO/4ESO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 1BACH/2BACH

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLEIC

El seguimiento y evaluacién del PLEIC se considera un elemento esencial del propio Plan, porque permite
la valoracion del grado de consecucién de los objetivos propuestos, de las actuaciones que se estén
llevando a cabo o que hayan sido desarrolladas y de los recursos y medios (econémicos, materiales y
humanos) utilizados, asi como la realizacién de propuestas de mejora. Para el seguimiento y evaluacion
del Plan se propone la valoracién de los objetivos generales propuestos en el mismo, teniendo en cuenta
los ejes de actuacidn establecidos. En este sentido, se valoraran los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

- Repercusion del PLEIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Receptividad, por parte del profesorado y del alumnado, ante las propuestas que se han planteado en
este documento.

RESPONSABLES Y FUNCIONES DENTRO DEL PLEIC

Organizado desde Jefatura de Estudios, el PLEIC estara coordinado en el presente curso por la profesora
de Lengua Castellana y Literatura (Ver6nica Paino Martinez), que asume de manera directa la
planificacidn y desarrollo de las actividades recogidas en el PLEIC.

Funciones del Equipo Directivo

- Determinar las personas responsables del PLEIC.

- Procurar la implicacion de todo el profesorado.

- Comprobar y supervisar la realizacion efectiva de las actividades programadas.

- Mantener informadas a las familias y facilitar su participacién en las actividades programadas.
- Supervisar la evaluaciéon PLEIC.
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- Determinar, al finalizar el curso escolar, las propuestas de mejora que considere necesarias.

- Funciones del Dpto. de Orientacién y tutores. Este Departamento realizara el papel de intermediario
entre los encargados de las actividades y los tutores, su funcién serd la de mantener informados en
todo momento a los responsables de cada grupo, que a su vez informaran al alumnado de todo lo
referente al PLEIC.

7.  Programas de innovacion educativa o pedagogica

7.1. Programa habLE

El Programa Bilinglie comenzé a impartirse en el IES Virgen de Covadonga en el curso 2008-2009
utilizando inglés y espafiol como lenguas en el desarrollo de las distintas materias que participan en el
programa. Destacamos que, a medida que el programa se ha ido desarrollando, desde su implantacién
hasta la actualidad, el porcentaje de uso del inglés en las materias no lingiiisticas ha ido en aumento. A
partir de la publicacién de la Resolucion de 14 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacidn por la que se
regulan los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros
docentes sostenidos con fondos ptiblicos del Principado de Asturias, el uso del inglés para impartir las clases
del idioma y de las materias no lingtiisticas del programa del centro, es una realidad.

A partir de la mencionada Resolucién, los programas de ensefianzas impartidas en lenguas extranjeras
pasan a denominarse programas habLE y dentro de las distintas modalidades posibles, nuestro centro
ofrece el programa basico: “Programa habLE”.

7.1.1. Objetivos de centro

La finalidad del Programa habLE es la mejora de la competencia lingiiistica del alumnado a través de la
imparticién de una parte del curriculo en inglés siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras (AICLE), asi como la mejora de la competencia comunicativa y la
actualizacion pedagégica y metodoldgica del profesorado en lenguas extranjeras.

La competencia plurilingiie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y
eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles
lingliisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clésicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones
histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de
la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Las competencias clave mencionadas contribuyen a completar el Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza bdsica y estdn conectadas, al igual que la totalidad de las competencias, con los retos y
desafios globales del siglo XXI, incluyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

7.1.2. Medidas organizativas
Durante el curso 2025-2026 el Programa habLE del centro se desarrolla en cuatro cursos de la ESO,
participando en el programa todo el alumnado que asf lo ha solicitado en la matricula.

Las materias no lingiiisticas impartidas en inglés durante el presente curso son Matematicas, Educacién
Fisica y Tecnologia y su distribucién horaria se hace procurando que el alumnado tenga contacto diario
con el idioma inglés.
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El grupo de profesores que participa en el programa bilingiie durante este curso estd integrado por cinco
personas que coinciden en una hora de coordinacién los lunes de 11:40 a 12:35 horas.

Durante el presente curso, el programa habLE contara con la presencia de un auxiliar de conversacién
proporcionado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, que permanecera en el centro
desde octubre a mayo, con horario de media jornada y compartido con el IES Jerénimo Gonzalez de Sama
de Langreo. Su presencia en el centro es muy importante para reforzar la competencia comunicativa en
lengua inglesa del alumnado y profesorado que participa en el programa. En la siguiente tabla se detallan
las materias, alumnado y profesorado implicado en cada curso del programa durante el presente curso:

CURSO N2 ALUMNOS MATERIAS PROFESORADO
12 ESO 17 Inglés Celia dos Santos Gonzalez
Educacion Fisica Jana Vavrova Polcarova
Matematicas Leticia Gonzalez Pascual
292 ESO 14 Inglés Maria Sanchez Miyar
Matematicas Celia dos Santos Gonzalez
Tecnologia Leticia Gonzalez Pascual
Educacién Fisica Ana I. Vega Cosio
Jana Vavrova Polcarova
392 ESO 21 Inglés Nuria Diaz Arbesu
Matematicas Leticia Gonzalez Pascual
Tecnologia Ana I. Vega Cosio
EF Jana Vavrova Polcarova
42 ESO 11 Inglés Celia dos Santos Gonzalez
EF Jana Vavrova Polcarova
Agrupamientos

Los alumnos del Programa habLE estan incluidos en grupos que se desdoblan en aquellas materias que
estdn implicadas en el programa. En 12, 22y 3.2 ESO estan repartidos entre los grupos A y B. El alumnado
esta distribuido en grupos heterogéneos, aspecto con valoracién muy positiva.

Atencion a la Diversidad

Profesores y alumnos tienen diferentes cualidades, estilos de trabajo, preferencias y experiencias previas.
Las actividades propuestas en la clase estaran disefiadas atendiendo a la diversidad del alumnado y se
emplearan recursos diversos para garantizar que cada alumno aprenda de acuerdo con su estilo cognitivo
y permitir que desarrollen diferentes estrategias de aprendizaje.

La programacion del Area de Inglés para los grupos de la Seccién Bilingiie es la misma que para los demas
grupos de la ESO, con las siguientes consideraciones:

- Se planificaran un mayor niumero actividades orales.

- Se abordaran técnicas de trabajo relacionadas con las funciones discursivas que el alumnado va a
necesitar en las demas areas. Se trabajaran de forma sistematica las funciones bdsicas: descripcion,
narracién, comentario, explicacion, demostracion, instruccién, argumentacién, persuasion, etc.

- Seprivilegiaran los temas relacionados con las areas que se imparten parcialmente en la LE. Los textos
estudiados en otras dreas nos permitirdn trabajar con el alumnado unos campos semdanticos mucho
mas amplios y unas tematicas diferentes de lo que habitualmente viene recogido en los manuales LE.

- Se planificaran trabajos por proyectos que inciten al alumnado a re emplear lo aprendido en las ANLs
y le otorguen una vision global del trabajo realizado en la seccién bilingtie.
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Imparticién de las materias

De acuerdo con la Resolucién de 14 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacion por la que se regulan
los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros
docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias:

En los programas habLE+ y habLE-British Council, en todas las etapas educativas se impartirdn en el
idioma del programa la totalidad de las sesiones del 4rea, materia o médulo de lengua extranjera y de las
sesiones de las areas, materias o mddulos no lingliisticas del programa del centro, conforme a la
autorizacion expedida por la Consejeria, procurando una distribucién horaria del conjunto de materias
que permita al alumnado un contacto diario con dicho idioma.

Asimismo, en todos los programas habLE en cada una de las sesiones semanales, se asegurara el maximo
grado de exposicién diario a la lengua extranjera, garantizando el desarrollo de la totalidad de las
competencias especificas, de los saberes basicos y de los criterios de evaluacion de cada area, materia o
ambito, o resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de cada moédulo. Se podran realizar las
aclaraciones y adaptaciones que, en su caso, requiera el alumnado de acuerdo a sus circunstancias
personales de manera que se asegure, de igual modo, la adquisicion de la terminologia especifica del area,
materia o médulo en lengua espafiola. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la lengua
espafiola podra utilizarse para la realizacién de actividades de evaluacién con el alumnado que presente
dificultades en la lengua extranjera.

7.1.3. Propuestas metodoldgicas especificas para la promocidn del aprendizaje de lenguas
extranjeras

Materiales y recursos

Debido al nimero de alumnos que tiene el centro (por encima de la capacidad para la que fue construido),
la seccion bilinglie ya no cuenta con un aula especifica de docencia. No obstante, todas las clases estan
equipadas con un ordenador, conexién a internet y un proyector, lo cual resulta indispensable para el
desarrollo de la labor docente. En cuanto a los recursos, hay que destacar el uso de la Plataforma Moodle
en el area de Matematicas y el uso de la plataforma TEAMS para el resto de las asignaturas. Durante el
presente curso no se utilizara libro de texto en las areas no lingiiisticas, siendo los materiales elaborados
por los profesores del programa los utilizados principalmente para impartir las correspondientes
materias. Durante el presente curso se pretende llevar a cabo la recopilacion de materiales y recursos
utilizados en las diferentes materias, de manera que el profesorado del grupo bilingiie tenga acceso a ellos
y pueda compartirlos. Para ello, se utilizardn herramientas informdticas que permitan compartir
informacién como Microsoft Teams.

Metodologia

Siguiendo las directrices de la Comision Europea se utiliza una metodologia AICLE, basada en el
aprendizaje integrado de contenidos y Lengua Extranjera. Esta metodologia permite al alumnado el uso
de la lengua extranjera para aprender otra materia lo que les motiva en el uso de la lengua extranjera
como un medio para aprender. Los aspectos principales de esta metodologia son:

- Integracién de contenidos propios del curriculo de cada materia ANL y de la materia de Lengua
Extranjera. El estudio de la lengua extranjera se enfocara en su uso como herramienta para mejorar
las habilidades comunicativas que sirvan de apoyo para realizar tareas en las areas no lingliisticas.
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7.1.

Trabajo por proyectos/ tareas: este método de trabajo es esencial para que los alumnos sientan que
aprenden mientras estan trabajando.

Durante el presente curso, y siguiendo con las directrices de cursos anteriores, se plantearan la
elaboracién y desarrollo de proyectos interdisciplinares para los distintos grupos del Programa
relacionados con los contenidos del curriculo de las diferentes materias. Se mantendra el uso de las
nuevas tecnologias para la realizacidn de dichas actividades (a través de la utilizacién de apps en los
dispositivos mdviles, grabacion y edicion de videos, creacién de podcasts, etc.), las cuales se
difundiran en los canales de RRSS del propio centro para darlas a conocer a la comunidad educativa.
Para ello es imprescindible el desarrollo de trabajo en equipo, que implique la cooperacion
sistematica y planificada entre profesores de idioma y de materias de contenido. También se
fomentard el trabajo en equipo de los alumnos de los distintos grupos del programa. Todo esto se
realizara durante la hora de coordinacion en la que coinciden todos los miembros del equipo.
Durante este curso también se tratara de establecer contacto con los profesores del IES Jerénimo
Gonzdlez de Sama para la realizacién de actividades y/o proyectos en comun, aprovechando que
durante este curso compartimos el mismo auxiliar de conversacion.

Es importante destacar que la realizacién de estas actividades y proyectos implicaran la exposiciéon
oral por parte de los alumnos ante sus compafieros, actividad esta que mejora notablemente su
competencia lingiiistica.

También se propone la realizacién de proyectos y actividades en colaboracién con el auxiliar de
conversacion con destino en el centro para este curso escolar con el fin de facilitar el conocimiento
intercultural del alumnado. Asi se realizaran actividades relacionadas con Halloween, el Dia de Accion
de Gracias, la Navidad, asi como actividades relacionadas con fechas internacionales de
conmemoracion de dias sefialados en el calendario.

El uso de las TIC como una herramienta motivadora para acceder al conocimiento y como medio para
presentar y compartir la informacion utilizando multiples medios: texto, imagen, video, audio... Nos
proponemos utilizar todos los recursos a nuestro alcance para desarrollar las habilidades lingtiisticas
de los alumnos a través de estas herramientas, asi como potenciar una mayor autonomia en su uso.
Asi, el alumnado del programa utilizard herramientas como OneDrive para guardar y compartir
informacién, PowerPoint para hacer presentaciones, el correo electrénico y la plataforma TEAMS para
intercambiar informacidn y entregar las tareas encomendadas por el profesorado, todo dentro de la
cuenta de Office365 que la Consejeria habilita para alumnado y profesorado.

Incorporacién de determinadas técnicas comunicativas propias de la ensefanza de idiomas a la
practica docente habitual en todas las dreas que forman parte del programa, con el objeto de habituar
al alumnado a realizar las siguientes actividades en la LE: Reconocer e identificar elementos
lingiiisticos; Escoger palabras o frases alternativas; Captar informaciones globales; Retener y
memorizar secuencias breves; Ordenar, inferir, relacionar, inducir y deducir reglas; Practicar
mensajes lingliisticos en lengua extranjera a partir de modelos; Combinar nuevas secuencias
lingiiisticas; Transferir conocimientos lingiiisticos o conceptuales para llevar a cabo una tarea usando
la lengua extranjera.

4. Actividades complementarias, extraescolares y participacion del centro en proyectos

escolares internacionales

En el presente curso académico desde el programa habLE se continuaran proponiendo actividades
complementarias culturales y ludicas trabajadas desde el punto de vista interdisciplinar en torno a
tematicas concretas o fechas sefaladas, como por ejemplo Halloween, fecha en que se promueve un
concurso de calabazas y otro de decoracién de puertas de aula, en este caso en colaboracién con los
tutores y profesores de cada grupo.
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Se han propuesto las siguientes actividades extraescolares a desarrollar durante el presente curso
académico:

- Intercambio con el IES Sanchez Lastra de Mieres que incluye emparejamiento entre los escolares y
realizacion de tareas de aprendizaje cooperativo (proyecto intercentros)

- Actividad conjunta con el IES Jer6nimo Gonzalez de Sama a determinar.

- Sesion de bienvenida para el auxiliar: presentacion sobre Asturias y El Entrego.

- Dia de Bailes Asturianos con el IES Sanchez Lastra.

- Juegos tradicionales en Primero ESO con el IES Santa Barbara.

- Camp Out en Ribadesella para todo Primero y Segundo ESO.

Por otra parte, se intentard buscar socios para participar en algin proyecto escolar internacional con
nuestro alumnado, como por ejemplo eTwinning.

7.1.5. Implicacion de las familias
Acceso al programa

El alumnado accede al programa habLE de forma voluntaria en el momento de matricularse.

Al comienzo del curso se informara detalladamente de la implantacion del programa a las familias del
alumnado que accede al centro desde los Centros de Primaria de nuestra area de influencia.

Se recomienda que el alumnado que se incorpora al programa tenga unas habilidades lingiiisticas
(comprensidn y expresion) adecuadas para poder trabajar con unas minimas garantias de éxito.

Asimismo, se resalta el esfuerzo que han de hacer, asi como su buena disposicién a la hora de realizar
actividades complementarias, lo que redundara en su propio beneficio y en el de todos.

En el supuesto caso de que la demanda supere a la oferta, se procedera a un sorteo publico entre todos
los solicitantes, como se ha hecho este curso en 12 ESO.

Abandono del programa

Atendiendo a las indicaciones del Articulo 14 de la Resolucion de 14 de junio de 2023 de la Consejeria de
Educaciéon por la que se regulan los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en
lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias:

- Una vez finalizado el curso escolar, el alumno o la alumna podra abandonar el programa, previa
solicitud razonada de su madre, padre, tutor, tutora legal o del propio alumno o alumna en caso de ser
mayor de edad, con el visto bueno del equipo docente y la autorizacién del Director o Directora del
centro docente. Igualmente, el centro podra decidir la no conveniencia de continuidad en el programa
por parte de algin alumno o alumna, previa audiencia al alumno o a la alumna y, en su caso, a su
madre, padre, tutor o tutora legal.

- Excepcionalmente, un alumno o una alumna podra solicitar el abandono del programa por motivos
debidamente justificados antes de la finalizacién del curso escolar, con el informe favorable del equipo
docente que le atiende y siempre que la organizacion del centro lo permita.

Pruebas de certificacién

Atendiendo a las indicaciones del Articulo 15 de la Resolucion de 14 de junio de 2023 de la Consejeria de
Educaciéon por la que se regulan los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en
lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias:
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- Al finalizar las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional, el
alumnado que haya cursado los programas habLE podra participar en las pruebas de certificacion de
nivel de competencia lingliistica en el idioma que corresponda que a tal efecto establezca la
Consejeria.

- Las pruebas de certificacidn que se ofertaran al alumnado de los programas habLE que finalicen los
estudios en las etapas que se citan a continuacién tendran como referencia los siguientes niveles del
MCERL: a) Educacién Secundaria Obligatoria: nivel de referencia B1; b) Bachillerato y Formacién
Profesional: nivel de referencia B2.

- Las pruebas a que se refiere el apartado 1 tendran caracter Unico y no conllevaran coste para el
alumnado destinatario, que Unicamente podra presentarse una vez a este tipo de convocatoria, sin
perjuicio de que pueda presentarse a las pruebas de certificacidon de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial.

- El alumnado que supere dicha prueba recibira un certificado oficial que acredite su nivel de
competencia en el nivel del MCERL del idioma correspondiente en el que haya desarrollado el
programa.

- La no superacién de la prueba por el alumno o alumna no conllevard medida académica alguna, ni
dard lugar a derecho a presentarse en una nueva ocasion dado el caracter unico de la prueba.

7.1.6. Formacién

Atendiendo a las indicaciones del Articulo 18 de la Resolucion de 14 de junio de 2023 de la Consejeria de
Educaciéon por la que se regulan los programas de ensefianzas del sistema educativo impartidas en
lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias:

La Consejeria facilitard la formaciéon permanente para atender las necesidades del profesorado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos participantes en el programa, dentro de las actuaciones
del Programa Regional Anual de Formacién del Profesorado. Se pondra especial interés en fomentar la
constitucion de grupos de trabajo encaminados a la elaboracién y adaptacion de materiales didacticos
especificos para el desarrollo del programa. En esta misma linea, se estableceran los mecanismos
necesarios para facilitar que los centros docentes implicados intercambien informacién y documentacién
y participen en intercambios educativos y proyectos europeos.

La Consejeria facilitard formacidn lingiiistica encaminada a acreditar el nivel de competencia lingiiistica
requerido y, en todo caso, con la finalidad de mejorar la competencia lingiiistica del profesorado en
general, como factor de calidad para el desempefio del programa a través de los cursos de
perfeccionamiento de competencia lingiiistica, que se ofertardn desde la red de escuelas oficiales de
idiomas del Principado de Asturias. Asimismo, se organizardn itinerarios de formaciéon metodolégica
sobre Aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE).

La Consejeria organizara formacion especifica para las personas que asuman la coordinaciéon del
programa al inicio de cada curso.
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7.1.7. Indicadores para la realizacién de la memoria final

OBJETIVOS DEL PROGRAMA BILINGUE

INDICADORES RESULTADOS

Se han programado actividades Interaccién en el aula en LE 1 2 3 4

que fomentan la competencia Presentaciones orales 1 2 3 4

comunicativa y las destrezas Debates 1 2 3 4

orales del alumnado en LE. Retos Cooperativos 1 2 3 4
Lluvias de ideas 1 2 3 4
Intercambio de informacién por parejas/grupos 1 2 3 4

Se han trabajado contenidos Exposiciones murales Si No
culturales, propios del mundo Celebracién de dias festivos Si No
anglosajon. Actividades Auxiliar Conversacién Si No
Se han utilizado herramientas TIC = Libro/pantalla digital Si No
PowerPoint /Prezi... Si No
Plataforma Moodle Si No
Webquest Si No
Dropbox/GoogleDrive Si No
Aplicaciones y dispositivos méviles Si No
Creaciéon de video Si No

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PROPUESTAS METODOLOGICAS

Indicadores Resultados
Se han revisado las programaciones adecudndolas a la realidad del PB Si No

Se han realizado agrupaciones heterogéneas del alumnado Si No

Se ha contado con un aula propia para el Programa Bilingiie Si No

Se dispone de horario para la coordinacidn del equipo de profesores. 1 horasemanal 2 horas semanales
El equipo se retine para la coordinacion de actividades del Programa Si No

Se ha contado con Auxiliar de Conversacién Si No

El Auxiliar ha intervenido al menos una hora semanal en todos los grupos Si No

Se han utilizado exclusivamente materiales propios en algtin drea del programa Si No

Se han elaborado materiales especificos para el PB Si No

Se han incorporado dichos materiales al banco de materiales comuin Si No

Se ha realizado alguna unidad diddctica interdisciplinar a lo largo del curso Si No

Se ha propuesto algtin tema de trabajo comun que se ha abordado desde todas las Si No
dreas y niveles

Se han realizado trabajos de tipo proyecto de investigacién Si No
Se ha participado en algtin programa educativo internacional Si No
Se ha realizado alguna actividad/proyecto de trabajo en colaboracion con otros PBde = Si No
nuestro entorno

Se han desarrollado indicadores para la memoria final Si No
Se ha evaluado el grado de satisfaccion del alumnado en el PB Si No
3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Indicadores Resultados
Se han realizado actividades complementarias, al menos una por trimestre. Si No
Se han realizado actividades extraescolares propias del PB. Si No
Las actividades propuestas mantienen conexion con el curriculo y/o con el contexto St No
escolar de nuestro alumnado.

Se han reflejado dichas actividades en las programaciones y otros documentos St No

correspondientes.
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4., IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Indicadores Resultados
Se ha informado periédicamente a las familias sobre la evolucién de sus hijosenel PB Si No
a través de los tutores.

Se ha realizado una reunién informativa con las familias del alumnado que se St No
incorpora al programa al principio del curso.

Se ha informado por escrito a las familias de las caracteristicas del PB a principio de St No
curso.

Se ha mantenido una reunién con las familias del alumnado de Primaria de los centros = Si No
de referencia para informarles de las caracteristicas del PB.

Se ha evaluado el grado de satisfaccion de las familias con el PB. St No
5. 0TRAS MEDIDAS DE DIFUSION DEL PROGRAMA EN EL ENTORNO

Se difunden las actividades realizadas en el PB a través de la pdgina web y el Facebook = Si No
del IES.

Los productos finales de los proyectos y actividades realizados se han mostrado a la St No
comunidad educativa en los espacios comunes del centro.

El profesorado del PB ha difundido actividades realizadas en el proyecto a través de su | Si No

participacion en actividades de formacion del profesorado.
6. FORMACION

Indicadores Resultados

Se ha participado en alguno de los Grupos de Trabajo realizados en el centro. St No
Se ha formado un Grupo de Trabajo propio del PB. St No
El equipo de profesores del PB ha recibido formacién en NNTT St No

7.2.  Nuevas escenas (Grupo de Teatro)

En el curso 2023-2024 se inici6 un nuevo programa orientado al desarrollo de la competencia
comunicativa del alumnado. El grupo de teatro, coordinado desde el Departamento de Lengua por la
profesora Verdnica Paino Martinez, no solo se relaciona de forma intrinseca con la materia de Lengua
Castellana y Literatura, donde la lectura de textos teatrales se presenta «como principal via de acceso al
saber a partir de textos literarios, considerados no solo como parte de nuestro patrimonio cultural, sino
como fuente de aprendizaje y disfrute; lo que conlleva, al mismo tiempo, una reflexién explicita sobre la
lengua contextualizada en los géneros discusivos», sino que extiende su influencia a otras lenguas
presentes en el centro educativo (Inglés, Francés, Llingua asturiana, Latin y Griego), que forman parte de
las potenciales obras y fragmentos a conocer y representar, contribuyendo de esta forma ala Competencia
Plurilingiie del alumnado. El teatro involucra, ademas, al resto de materias que forman parte del curriculo
del alumnado y que concurren potencialmente en los diferentes argumentos de las obras.

Es especialmente relevante en Educacién Fisica, donde puede desarrollarse teatro gestual, de mascaras,
de sombras, de luz negra, de calle o similares, asi como representaciones mas elaboradas (lucha escénica,
juegos de rol o actividades circenses) o actividades ritmicas y musicales con caracter expresivo (percusion
corporal, bailes, coreografias u otras expresiones semejantes). También es importante en la materia de
Musica, donde se abordan las danzas y estilos musicales que forman parte del canon occidental y otras
culturas, y que estan presentes en el cine y el teatro. En Cultura Clasica, asi mismo, se puede dar un paso
mas, haciendo lecturas dramatizadas, fomentando la expresion oral e incluso el teatro planteado como
taller de aula, que auina la practica de la expresion oral, pero también corporal y de todos los elementos
necesarios para un montaje teatral didactico en el entorno de la clase. La materia contribuye ademas a
identificar el patrimonio inmaterial grecolatino.
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El trabajo en grupo, ademas, se presenta como una oportunidad para trabajar la cohesién del alumnado,
la adopcién de objetivos comunes, la socializacidn, la integracion, la apertura a los otros, la empatia y la
reflexion sobre la propia personalidad y la autoestima.

Objetivos del programa

- Promover el acercamiento al teatro, las competencias de expresion y las técnicas de interpretacién
entre el nuevo alumnado, colaborando mensualmente en el Plan de Accién Tutorial.

- Planificar y dinamizar un Grupo de Teatro con caracter extraescolar.

- Incentivar las visitas del alumnado a diferentes representaciones teatrales, asi como las actividades
complementarias y extraescolares relacionadas con el teatro y la interpretacion.

- Trasladar alas familias informacion relativa a las diferentes actividades desarrolladas.

- Programar ensayos y lecturas para la preparacion de futuras representaciones teatrales.

Actividades y calendario

Actividades Temporalizacion

Campafia Municipal de Teatro Escolar y en Inglés Octubre y noviembre

Representaciones teatrales Permanente (segun disponibilidad)

Iniciacion al teatro en 1.2 ESO Una hora mensual a partir de noviembre

Grupo de Teatro Inicio en noviembre. Una hora semanal con caracter extraescolar
Viaje cultural (dependiente de la posibilidad de Pendiente de organizacion,

coordinar la actividad con el resto de extraescolares  segun calendario y disponibilidad. Preferentemente, abril y mayo
programadas en 3.2 y 4.2 ESO)

Evaluacion

El Programa Nuevos Escenarios (Grupo de Teatro) incluira a final de curso una memoria pedagégica en
la que se presentaran las principales conclusiones de las acciones realizadas, asi como la valoracién del
alumnado, el profesorado y las familias de estas. La memoria del programa habra de contener, asi mismo,
una relacién de aspectos de mejora para incorporar en la Memoria final del centro.

7.3. Ideas sintonizadas (Radio Escolar, Espacio Audiovisual)

El Programa Ideas Sintonizadas continua el proyecto de radio escolar comenzado en el curso académico
2022-2023, que permitié la inauguracién de un medio de comunicacién propio por parte del alumnado y
destinado al conjunto de la comunidad educativa. La radio a la carta en formato podcast concretada en
Sintoniza Covadonga continuara a lo largo del presente curso. El alumnado trabajara en la seleccion de
contenidos, creacion de secciones y grabacion de audios, entre los que se incluirdn sus propios temas de
su interés, entrevistas, agendas culturales y deportivas, radioteatro, recomendaciones musicales... En este
curso 2025-2026, el Programa Ideas Sintonizadas va atin mas alla y plantea la posibilidad de ampliar los
contenidos de audio, incluyendo la participacién en programas y proyectos institucionales o de otras
entidades que tengan como eje vertebrador la expresion oral. Se plantea asi la reflexion al profesorado y
al alumnado para participar en convocatorias de Educastur Radio, donde concurriran otras experiencias
de radio de otros centros educativos. Se pretende, ademas, la ampliaciéon al campo audiovisual con el
disefno y equipamiento de una sala de grabaciones en la que los medios radiofénicos se complementen
con equipos de grabacion, paredes con croma, mobiliario y set escénico que permita la grabacion de
entrevistas y videos formativos que recojan el trabajo de los diferentes proyectos interdisciplinares
coordinados por los Equipos Docentes.
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Objetivos del programa

- Creary difundir contenidos de interés del alumnado en formato podcast.

- Colaborar en la difusién de noticias y agendas.

- Alentar la participacién en campaiias y programas institucionales y de otras entidades relacionados
con la competencia comunicativa y la expresion oral.

- Disefiar un espacio de aprendizaje en el que desarrollar actividades radiofénicas y audiovisuales.

- Crear videos formativos que incluyan contenidos de los proyectos interdisciplinares del centro.

Actividades y calendario

Actividades Temporalizacion

Taller de radio en 1.2 ESO y 2.2 ESO Una hora mensual a partir de noviembre
Agenda Mensual

Charlas y talleres de radio Permanente (segin disponibilidad)
Creacion de podcasts Mensual

Creacion de videos interdisciplinares Mensual

Educastur Radio y Liga de Debates Opcional (seglin convocatoria)

Dia Mundial de la Radio Semana del 13 de febrero 2026
Evaluacion

El Programa Ideas Sintonizadas incluird a la finalizacién del curso escolar una memoria pedagdégica en la
que se presentaran las principales conclusiones de las acciones realizadas, asi como la valoracion del
alumnado, el profesorado y las familias de estas. La memoria del programa habra de contener, asi mismo,
una relacién de aspectos de mejora para incorporar en la Memoria final del centro.

7.4. Programa de Biblioteca

Toda vez que la organizacién de la utilizacion de la Biblioteca del instituto corresponde a la Jefatura de
Extraescolares (que detalla la organizacion, el funcionamiento y el horario de la misma en su propio
programa), el centro viene desarrollando en los ultimos afios un Programa de Biblioteca, coordinado
desde el Departamento de Musica por el profesor Luis Rosado Gutiérrez, y que cuenta con la colaboracién
de los Departamentos de Francés y Lengua castellana y Literatura, con la participaciéon de Maria Oliva
Gonzdlez Naves y Esther Alonso Lada, respectivamente. La razén de ser de un Programa de Biblioteca
reside en la necesidad de potenciar un espacio de aprendizaje en un entorno enriquecedor, que fomente
el habito lector y contribuya al desarrollo de las actuaciones propias del PLEIC y de otros departamentos
didacticos. Asi mismo, se trata de facilitar el acceso del alumnado a la lectura y la consulta académica en
formato fisico. Nace de la necesidad de cuidar y dinamizar un espacio que en los ultimos afos ha
intercalado su caracter de lugar de consulta y estudio con el de aula de aprendizaje en el que se han
desarrollado actividades de docencia compartida y trabajo con agrupamientos flexibles. La Biblioteca
requiere, ademas, la actualizacion de la base de datos, con la permanente revision del fondo bibliografico
y los diferentes usuarios; también formacién en el uso del programa Abies Web y una atencién al
alumnado que permita la consulta y el préstamo (a este fin, la biblioteca permanecera abierta a la hora
del recreo de los martes, miércoles y jueves).
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Objetivos del programa
Actualizacién

- Introducir en el AbiesWeb los datos de los nuevos usuarios.

- Pegado de fotos y plastificacidon de los nuevos carnets.

- Actualizacién y puesta al dia de la base de datos en general.

- Reanudacién la catalogacion de libros.

- Continuacion expurgo y reorganizacion en los espacios del aula O.

- Actualizacion, renovacion y adquisicidon del material necesario para el funcionamiento eficiente.

- Grupo en Teams para recibir peticiones de consulta, devolucién o préstamo de libros con cita previa.

Usuarios

- Formacién de los nuevos usuarios, especialmente los alumnos de 12 de la ESO, en la utilizacién de la
Biblioteca tanto en la retirada y devolucién de libros, como en la estancia en la misma.

- Formacidn dirigida a los nuevos profesores y encargados de la misma.

- Revisién y actualizacion de las normas de uso de la Biblioteca.

Actividades y calendario

Actividades Temporalizacion
Club de lectura Permanente
Club de lectura Harry Potter Permanente
Libros y juegos (recreo) Permanente
Implicar a los distintos departamentos en la ordenacién y catalogacién Permanente

Realizar diferentes actividades en fechas sefialadas, especialmente en aquellas Pendiente temporalizacion
relacionadas con los libros y la literatura
Promocionar el uso de la Biblioteca Semanal (lunes, miércoles y viernes)

Participar en las actividades propuestas por la coordinadora del PLEIC y Permanente
colaborar con otros departamentos

Evaluacion

El Programa de Biblioteca incluird a la finalizacién del curso escolar una memoria pedagogica en la que
se presentardn las principales conclusiones de las acciones realizadas, asi como la valoracién del
alumnado, el profesorado y las familias de estas. La memoria del programa habra de contener, asi mismo,
una relacion de aspectos de mejora para incorporar en la Memoria final del centro.

7.5.  NiOgros ni Princesas

«Ni ogros ni princesas» (NONP) es un programa de educacidn sexual para la Educaciéon Secundaria
Obligatoria (ESO), impulsado por las Consejerias de Salud y Educacion, el Instituto Asturiano de la Mujer
(IAM) y el Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies (CMPA). Su objetivo principal es favorecer el
derecho de la adolescencia asturiana a la educacion sexual, con un enfoque integral de derechos y género,
que prioriza la sexualidad como valor humano positivo y fuente de placer, con una visiéon centrada en el
poder de las personas y en la igualdad. Se propone asi una educacién en sexualidades basada en la salud
y el placer, en el fomento de la autoestima, la autonomia y el bienestar emocional, en la libertad de eleccion
desde el conocimiento, en el empoderamiento personal y colectivo, en la igualdad de mujeres y hombres,
en el respeto a la diversidad sexual y de género, y en los buenos tratos para la convivencia.
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NONP se basa en el protagonismo del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, con la implicacion
del profesorado como referencia para la educacién sexual en el aula. De este modo, el trabajo de
estudiantes y docentes, a desarrollar en tutorias o en determinadas materias, es la accion sobre la que se
construye esta iniciativa. Para llevar a cabo esta tarea, se propone un material didactico, elaborado en
base a los curriculos de educacion sexual de la OMS y la UNESCO, con 23 Propuestas Didacticas (PD) por
nivel de la ESO, organizadas en cinco bloques tematicos: HABILIDADES, AFECTOS, CUERPOS, PLACERES
e IDENTIDADES. Junto con la formacion del profesorado, las sesiones con alumnado y los talleres
externos, NONP propone un proceso con otras acciones secuenciadas en el tiempo (informacién a la
comunidad educativa, actividades con familias...), para que cada centro incorpore la educacidn sexual en
su cotidianidad. NONP ofrece talleres externos, uno o mas por nivel de la ESO, que complementan la labor
del profesorado, no la sustituyen.

Actividades y calendario

Actividades Temporalizacién
Difusion de material didactico Mensual en RCT y REDES
Talleres alumnado A determinar

Formacion del profesorado A determinar

Talleres familias A determinar
Evaluacién

La Memoria final del centro recogera las actividades formativas desarrolladas a lo largo del curso dentro
del Programa para el alumnado, el profesorado y las familias, con la valoracién a través de encuesta que
realizan los destinatarios e incluyendo una valoracién pedagdgica de las mismas por parte del Equipo
Directivo. La memoria del programa habra de contener, asi mismo, una relaciéon de aspectos de mejora
para incorporar en la Memoria final del centro.

7.6. Plan Director

Como en afios anteriores, el centro se adhiere a este plan que persigue prevenir cualquier riesgo que
afecte a la seguridad y el bienestar de nuestros menores y jovenes, en la escuela y su entorno. Para lograr
este objetivo, el Delegado de Participaciéon Ciudadana establece un canal de comunicacién directo y
permanente con la comunidad educativa y el resto de las personas que participan en este cometido. La
formacion e informacién preventiva que se imparte dentro de este Plan gira en torno a las siguientes
tematicas: Riesgos de Internet; Acoso escolar; Violencia de Género; Bandas juveniles; Drogas y alcohol.

La existencia de nuevas necesidades en materia de seguridad entre los jévenes, derivadas de la sociedad
cambiante, ha ocasionado que la Policia Nacional incremente las materias y las actividades a desarrollar
en el marco de este Plan, adaptandose constantemente a las demandas reales de nuestros menores.

La solicitud de participacion presentada se organiza segun los siguientes destinatarios y tematicas:

Grupos Alumnado Tematicas
A determinar (pendiente de RIESGOS RELACIONADOS CON LAS TIC / CIBERSEGURIDAD
coordinacién con la persona VIOLENCIA SOBRE LA MUJER, CIBERVIOLENCIA DE GENERO

responsable, segtin instrucciones Area ' CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
de Alta Inspeccién)
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7.7. Programa de Fruta

Una de las principales problematicas detectadas por el grupo de Bienestar desde el curso 2022-2023 es
la dieta inadecuada y la alimentacién pobre de gran parte del alumnado. En cursos previos a la pandemia
el centro particip6 en el Programa Escolar de Frutas, Hortalizas, Platanos y Leche, que ha sido actualizado
en el presente curso, y que estara limitado en entregas segtin el nimero de solicitudes.

El centro presentard la participacién en este programa en caso de que sea posible su licitacion,
adquiriendo, en caso de participacion en el programa, los siguientes compromisos:

1. Destinar los productos suministrados exclusivamente al alumnado que haya sido seleccionado
por el centro para la participacién en el Programa.

2. Mantener los productos suministrados en correctas condiciones de conservacion, hasta el
momento de la distribucidn al alumnado.

3. Consumir los productos suministrados dentro de las instalaciones del centro y en el horario que
coincida con la hora de consumo definida.

4. Comprobar que los productos suministrados coinciden con la cantidad, tipo de producto y calidad
expresados en el albardn de entrega. Un representante del colegio deberd identificarse, firmar y
sellar los albaranes de entrega.

5. Formar y concienciar a los alumnos de la importancia de las frutas y los productos lacteos en la
alimentacién, mediante las medidas de acompafamiento. Poner a disposicion del desarrollo de
las mismas sus instalaciones.

6. Exponer de forma permanente en la entrada principal del centro, en un lugar donde se pueda ver
y leer claramente, el cartel que facilitara la Consejeria competente en materia agroalimentaria,
donde se indicara que la escuela participa en el programa escolar de la Unién Europea con la
ayuda de la Unidn.

7. Someterse a cualquier medida de control establecida por las autoridades competentes, en
particular en lo que respecta a la comprobacién de la ejecucion del programa sobre el terreno.

8. Proporcionar los datos relativos a la aplicaciéon del programa con el fin de garantizar el
seguimiento y evaluacion del mismo conforme establece el articulo 8 y 10 del Reglamento de
Ejecucién (CE) 2017/39, de la Comisidon, de 3 de noviembre de 2016, y el articulo 9 del
Reglamento Delegado (UE) 2016/40, de la Comisidn, de 3 de noviembre de 2016.

9. Cumplir los acuerdos que desde la Administracion del Principado de Asturias se determine en
relacion al programa escolar descrito.

La experiencia de los cursos previos indica que la viabilidad institucional de este programa es inexistente,
por lo que el centro desarrollard estrategias y colaboraciones para suplir la necesidad de una
alimentacion saludable en el alumnado.

7.8. Red de Escuelas por la Circularidad 2025-2026

Este curso 2005-2006, COGERSA celebra el 20 aniversario desde la creacion de la RED de Escuelas por la
Circularidad antes denominada Red de Escuelas por el Reciclaje. En colaboracién con la Consejeria de
Educacion, se pretende que los centros educativos colaboren para favorecer entornos mas responsables
y avanzar hacia un futuro mas sostenible.

El centro un afio mas, forma parte de esta comunidad de escuelas circulares cuyo fin es la sensibilizacién
ambiental y el trabajo en la correcta gestion de los residuos. Nos comprometemos para seguir
construyendo un futuro circular.
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7.9. Estructuras de participacion

Desde el curso 2025-2026 el centro desarrolla dindmicas mensuales en las tutorias de la ESO orientadas
alamejora de las relaciones entre el alumnado, la promocidn de un aprendizaje mas atractivo, la apertura
a los otros como momento crucial del desarrollo personal. En el curso 2023-2024 estas dinamicas se
realizaron en Primero ESO y en los cursos siguientes se extiendeeron a Segundo ESO. Las tutorias de los
tres grupos de Primero ESO y de los tres cursos de segundo ESO estan enlazadas en el horario, de forma
que una vez al mes el alumnado pueda participar, segin sus intereses, y con independencia de la unidad
a la que pertenezca, en alguna de las siguientes areas: 1) mediacion; 2) iniciacién al teatro; 3) radio
escolar. El programa estd coordinado por la Jefa de Estudios, Nuria Velasco Gonzdlez, que dedica tiempo
de su horario como Jefa de Estudios a la temporalizacién de las actividades en el calendario escolar, la
presentacidn de las diferentes areas tematicas a través de las reuniones de coordinacién de tutores y del
Plan de Accién Tutorial, la secuenciacion de las dindmicas y la coordinacién con las personas responsables
de las mismas, asi como a la evaluacion de estas.

7.10. Manos y Maquinas

MANOS Y MAQUINAS (Estudio del impacto de la tecnologia en oficios artesanales y otras actividades
econdémicas; Visitas a entornos y centros de produccién; Debates y talleres abiertos a familias y agentes
del entorno; Creacién de un Aula Abierta) es un proyecto de Innovacién aprobado en nuestro centro por
Resolucién de 3 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se seleccionan los
proyectos pedagoégicos de innovacion educativa de centros docentes publicos y privados, sostenidas con
fondos publicos y se conceden subvenciones y transferencias en régimen de concurrencia competitiva
para el curso 2025-2026, a efectos de su publicaciéon en Educastur mafiana 10 de septiembre de 2025. El
proyecto cuenta con una ayuda econémica de 4.846,15€ y esta coordinado por la profesora Ménica
Sevares Caras.

Objetivos del proyecto

1. Conectar al alumnado con actividades tradicionales del entorno (artesania, ganaderia y agricultura):
Conocimiento del entorno y el marco tecno-ecolégico. Valoracion del patrimonio cultural.

2. Reflexionar responsablemente sobre el impacto transformador de la tecnologia (impactos positivos y
negativos).

3. Desarrollar actividades accesibles al exterior (participacion de familias y agentes del entorno).

4. Crear un espacio de aprendizaje como aula abierta (nuevos espacios y momentos de aprendizaje).

Contenidos del proyecto

1. Los sectores econémicos y su impacto en el paisaje natural y humano (Dptos. de Geografia e Historia
y Biologia)

La tecnologia y la transformacion del trabajo (Dptos. de Tecnologia y Filosofia)

La digitalizacion y la A aplicada a los sectores productivos (Dptos. de Informatica y Filosofia)

La recogida de informacion (Dptos. de Lengua Castellana y Llingua Asturiana)

La presentacidn de resultados (Dptos. de Lengua Castellana, Inglés, Matematicas, Musica y EPV)

La creacion de un nuevo espacio de aprendizaje (Dptos. de Tecnologia y EPV)

AN o

Presupuesto total solicitado y desglosado por conceptos
— Primer trimestre (Talleres 1.2, 2.2 y 3.2 ESO) 500 euros: Transporte salidas, materiales para
presentaciones (carteleria, soportes graficos...) , café y botellines de agua.
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— Segundo trimestre (Talleres 4.2 ESO, 1.2 Bachillerato y Ciclos Formativos) 500 euros: Transporte
salidas, materiales para presentaciones (carteleria, soportes graficos...), café y botellines de agua.
— Tercer trimestre (Aula abierta) 5000 euros: Equipamiento y mobiliario.

Criterios para la evaluacién del impacto
Valoracidn positiva en encuesta (>75%) a alumnado, profesorado y familias.

7.11. Planes de Mejora CompLectEdu y CompMatEdu

El 20 de octubre se incorporan al centro dos profesoras a media jornada de las especialidades de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas. La Consejeria de Educacion afiade estos recursos como parte del
Programa de cooperacion territorial de Educacién Inclusiva desarrollado a partir de la Resolucion de 18
de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacion.

Las actuaciones desarrolladas en nuestro centro se concretan en:

- Atencién individualizada al alumnado mediante creacién de grupos reducidos o mediante codocencia.

- Coordinacién de los programas de mejora a cargo de las profesoras Verdnica Paino Martinez y Maria
Rosa Garcia Garcia, que se responsabilizardn de incentivar cambios metodoldgicos, proporcionando
apoyo al profesorado en cuanto a recursos, formacién continua y actualizacién docente, prestando
especial atenciéon al profesorado de nuevo ingreso; adquirir la formacién necesaria para la
implementacién del programa en el centro mediante la participacién en las actividades formativas
organizadas por la administraciéon educativa; elaborar, coordinar y desarrollar un Plan de mejora en
el centro, vinculado a los proyectos del centro, y dinamizar la formacién en cascada del profesorado.

- Asesoria a través del CPR, que en la figura de las personas asesoras del Programa apoyara
coordinando e impartiendo formacidn; asesorando en la elaboracién de los planes de refuerzo y su
proceso de implementacion; participando en acciones formativas en las propias aulas modelando
practicas basadas en la evidencia en dindmicas de docencia compartida, y elaborando y recopilando
recursos educativos de apoyo al profesorado.

8. Programa de Formacion del Profesorado

La formacién permanente constituye un derecho y, también, una obligacién de todo el profesorado, de la
Administracién y del centro docente (art. 51 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre). En seguimiento del Decreto 62/2001, de 28
de junio, por el que se regulan las actuaciones relativas a formacién permanente del profesorado y la
convocatoria, reconocimiento, certificaciéon y registro de las actividades correspondientes, y de la
Resolucion de 3 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se ordena el
diseno, la duracidn, el reconocimiento, la equiparacidn y el registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado, el Servicio de Inclusién Educativa y Formacion del Profesorado sefiala en
las Instrucciones para la organizacién de los proyectos de formacién en centros las siguientes lineas
prioritarias: competencia docente derivada de la implantacién de la LOMLOE; digitalizacion; ensefianza
plurilingtie; inclusidn; coeducacion, y promocidn del bienestar emocional.

Competencia digital del profesorado
Adrian Gonzalez Linde, Ivan Chichas Peldez y Natalia Rubiera Garcia asumen, en tanto que coordinadores
TIC, las actuaciones en relacion con los planes de digitalizacién y la promocién y uso de las Tecnologias



l.‘_-.
+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Programacién General Anual 2025-2026 [117]

de la Informacion, el Aprendizaje y el Conocimiento (una labor en la que han participado en cursos
previos, organizando sesiones formativas para el resto del profesorado dentro del Plan de Formacién de
Centro Equipos de Digitalizacion, donde se abordaron las novedades del entorno Microsoft 365 y las
nuevas herramientas de uso imprescindible durante la pandemia, y también coordinando las acciones
formativas vinculadas a las Aulas Virtuales en el curso 2022-2023 y en cuanto al uso de las nuevas
pizarras digitales en el curso 2023-2024 y en el comienzo del curso 2024-2025). En el presente curso
estaran encargados de coordinar las actuaciones vinculadas desde el centro al Programa para la mejora
de la competencia digital educativa #CompDigEdu.La competencia digital del profesorado es
fundamental para el desarrollo de la competencia digital del alumnado. Por ello, el centro educativo
apoyara el desarrollo y la acreditacién de la competencia digital docente, que se integra entre los objetivos
prioritarios del Plan de Digitalizacion.

Tutoria de alumnado en practicas

El centro participa en el desarrollo de las actividades de tutoria del alumnado en practicas de grado y
master de alumnado formando parte de la red de centros de la Universidad de Oviedo y de la UNED y
autoriza, de conformidad con la Resolucién de 6 de noviembre de 2025, de la Consejeria de Educacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras para el curso 2025-2026, la presencia del alumnado en
practicas, asumiendo por parte del equipo directivo y del coordinador de las practicas en el centro la
responsabilidad de supervision de su desarrollo y de interlocucién con la Universidad.

Plan de formacidén de centro

Los planes de Formacién de Centro en cursos previos han abordado las transformaciones que requerian
una actualizaciéon inmediata de la practica docente: digitalizacién y docencia telematica en tiempos de
pandemia; enseflanza y evaluacién basada en competencias en tiempos de preparacion del profesorado
para laimplantacion de la LOMLOE; aplicacidn en entornos digitales de los nuevos métodos de evaluacién
en el primer afio de implantacién del nuevo curriculo, e Inteligencia Artificial en el momento de irrupcién
de esta nueva tecnologia.

La ensefianza plurilingiie también ha recibido un impulso decisivo con la Resolucién de 14 de junio de
2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los programas de ensefianzas del sistema
educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias que impartan ensefianzas no universitarias. El requerimiento de acreditacién del
nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para el profesorado participante en el programa lleva
asociada la oferta de cursos y pruebas de acreditacién desde la propia Consejeria de Educacion. No parece,
por tanto, un objetivo prioritario para todo el profesorado del centro, aunque el profesorado participante
en el Programa habLE continta su actualizacién permanente en materia lingiiistica y aprovecha la
presencia del auxiliar de conversacién para ahondar en sus conocimientos y destrezas.

Las competencias digitales docentes y sus aplicaciones derivadas de la LOMLOE siguen siendo prioritarias
para el profesorado en cuanto a su formaciéon permanente. El alto porcentaje del profesorado del centro
con acreditaciéon de competencia digital docente segin el MCE permite que el profesorado continte
acreditando su competencia digital a través de las diferentes propuestas del CPR.

Siendo el Bienestar emocional del alumnado uno de los objetivos institucionales prioritarios, y teniendo
el centro un compromiso decidido en este aspecto desde los ultimos cursos, con este criterio se remite un
Proyecto de Formacién en Centro (PFC) al CPR Cuencas, coordinado por la representante de formacion
del profesorado, Ana J. Garcia Saldafia, en el que se concretan diferentes objetivos vinculados al siguiente
eje transformador:
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OBJETIVO PRIORITARIO

Cuidarte para educar. Transformando el entorno escolar

Justificacion:

Siguiendo las lineas prioritarias del Proyecto Educativo de nuestro IES, consideramos que este PFC sobre el bienestar fisico y

emocional es fundamental en la medida en la que se busca alcanzar un impacto positivo en la salud personal y el desempefio

profesional del profesorado, de tal modo que seamos los propios docentes un modelo positivo para nuestros estudiantes,

promoviendo asi un clima escolar positivo y saludable. Este PFC incluye diversos contenidos para fomentar espacios de

reflexidn y practicas colaborativas. Se trata, en ultimo término, de fortalecer el sentido de comunidad, no solo entre los

docentes, ya que esta iniciativa no se entenderia sin los beneficios que pueda proporcionar a nuestro alumnado. El bienestar

emocional, el cuidado y salud mental, son lineas prioritarias de accién que nos permiten gestionar y establecer como claustro

pautas concretas de accién relacionadas con los objetivos institucionales de inclusidn y equidad (ejes fundamentales del PEC

de nuestro IES).

Objetivos:

-  Identificar problemas que inciden negativamente tanto en nuestro bienestar fisico y emocional como en el de nuestro
alumnado, y sefialar actuaciones concretas para revertirlos.

- Difundir el Plan de Prevencién del Acoso Escolar y disefiar actividades que permitan la prevencioén y la deteccién
temprana.

-  Dara conocer rutinas de movilidad y ejercicios de relajacién que mejoren nuestro bienestar fisico y que puedan
implementarse en el aula a través de las tutorias.

- Identificar patrones alimenticios y patrones de dieta incorrectos, y sefialar actuaciones para revertirlos.

-  Formar al profesorado en el uso critico de medios digitales (IA).

-  Identificar problematicas asociadas a las nuevas estructuras familiares y desarrollar practicas de actuacién que permitan
detectar, prevenir y dar respuestas concretas a las mismas.

Contenidos:

-  Bienestar emocional. Conociendo a nuestro alumnado para atajar las situaciones de inequidad generada por la realidad
socioecondmica de nuestro entorno.

- Plan de prevencidn del acoso escolar. Difusion y disefio de actividades.

- Salud mental y fisica. La relajacién como herramienta para crear un clima positivo en el aula.

-  Estilo de vida positivo en el entorno escolar, higiene y alimentacién saludable.

- Avanzando hacia la des-digitalizacién. Las tecnologias digitales, las RRSS y las novedades de la IA que dificultan la
sostenibilidad emocional. Destapando “la verdadera mentira” y los falsos modelos que sirven de guia a los adolescentes.

-  Difusidn de legislacion que afecta a nuestra comunicacion con las familias, en la medida en que la realidad impone nuevas
estructuras familiares.

El trabajo del profesorado se articulara a través de sesiones formativas impartidas por los propios docentes del centro, grupos

de trabajo para la elaboracién de materiales compartidos de trabajo. Asi mismo, se elaboraran presentaciones de los distintos

contenidos tratados, infografias explicativas, etc. Ademas, los distintos productos obtenidos, se expondran en la Semana de

Buenas Practicas que el Equipo directivo organizara a final de curso. Las sesiones formativas se ajustaran a un calendario

provisional remitido al CPR. En la medida de lo posible, las sesiones se incluiran en la actividad general del centro, de forma que

el desarrollo, los contenidos y los objetivos del PFC se inscriban en el funcionamiento y caracter del centro y se extiendan a toda

la comunidad educativa. El profesorado participante en el PFC podra disponer a tales efectos de una hora complementaria que

tendra un caracter anélogo al de la reunién de equipos docentes.

Cronograma (calendario provisional): 18 de noviembre, tarde (;Todo bien...? #BIENESTAR EMOCIONAL); 18 de diciembre,

mafana (;Tenemos plan...? #ACOSO ESCOLAR); 28 de enero, mafana (;Nuevos propésitos...? #BIENESTAR FiSICO); 10 de

febrero, tarde (;Qué hay de... comer? #DIETA SALUDABLE); 26 de marzo, mafiana (;Negligencia artificial...? #1A); 29 de abril,

mafana (;Vinculos disueltos...? #ESTRUCTURAS FAMILIARES); mayo, a determinar (;Nos tiramos al monte...? #ACTIVIDAD

AIRE LIBRE)

9. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares

De las reuniones mantenidas con los distintos sectores de la comunidad educativa y de las encuestas
realizadas a las familias y el alumnado no se concluye que los deberes sean percibidos de una forma
negativa en nuestro centro. La mayoria de las familias considera que son adecuados y el alumnado no los
considera una carga inasumible en su tiempo diario. En todo caso, desde el centro se acuerda la
racionalizacién de las tareas segun criterios generales.
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9.1. Criterios generales establecidos por el centro para todas las etapas y cursos, asi

como para adecuar los deberes o tareas escolares para el hogar a las situaciones
personales y familiares del alumnado

- Los deberes o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la autonomia y
responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con

las familias, e implicaran la coordinacién de los equipos docentes de cada grupo clase.

- El profesorado respetara los periodos vacacionales y dias festivos.

- Se deberan disenar para que el alumnado las realice de forma auténoma, sin que se precise la
ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda solicitar su supervisién y control.
- Tendran que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus

condiciones personales y sociales.

- Lastareas dirigidas al alumnado de 12y 22 de ESO tendran un mayor componente de refuerzo
y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacidn, deberan adquirir un caracter mas

investigador y motivador.

- Segarantizard un tiempo suficiente para su revision y correccién en las clases, ya sea de forma

individual o colectiva.

- La previsidn de tiempo para su realizacién debera contemplar la totalidad de las tareas que
se encarguen en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo caso su acumulacion.
Asimismo, la asignacién total de tareas se ajustara a la edad y circunstancias educativas del

alumnado.

En todo caso, se considera necesario programar tareas escolares para el alumnado y, siempre de forma
coordinada, los Equipos Docentes programaran actividades diversas y niveladas que se realizaran por el

alumnado de forma auténoma. La falta de propuesta de tareas se considerara fuente de inequidad.

9.2. Procedimientos e instrumentos establecidos para el seguimiento y la evaluacién

Procedimientos Instrumentos Responsables Periodizacion
Control de tareas y Cuadrante / tablén de clase Jefatura de Estudios Semanal
examenes en 1.2 ESO Adjunta

Control de tareas en tutorias = Encuesta Tutora / tutor Semanal
Control de tareas en REDES Puesta en comun Jefatura de Estudios Mensual
Valoracidn de las familias Encuesta Equipo Directivo Trimestral

Valoracidn del alumnado Encuesta Equipo Directivo Trimestral
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10. Plan de Digitalizacion de Centro (PDC)

Véase Anexo III. Plan Digital de Centro
10.1. Justificacion del plan y marco normativo

Justificacion del plan

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de tecnologias digitales
para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible, y en
definitiva una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacion escolar, desde cuestiones organizativas hasta las propias de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen la
necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovaciéon
y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacién, y de los recursos
educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes DigCompOrg, refleja todos los
aspectos del proceso de integracién sistematica del aprendizaje digital en organizaciones educativas de
todos los sectores de educacion y para ello establece los siguientes elementos tematicos: Infraestructura,
practicas de Liderazgo y Gobernanza, practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional,
Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por ultimo, Redes de Apoyo y Colaboracion, que reflejan aspectos
diferentes del proceso de integracién y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital. El Plan
Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la integracion de la
digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de Centro. Por otra parte, la LOMLOE establece en el
articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera la estrategia digital del centro. Este Plan debe
ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda la Comunidad
Educativa tenga los conocimientos digitales precisos para usar los medios tecnoldgicos a su alcance de
una manera eficiente, responsable y critica.

Contribuciones del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro y a la PGA
El desarrollo del Plan Digital contribuye a la adquisicién por parte del alumnado de varias competencias
clave. Ademas de potenciar la Competencia Digital, finalidad dltima del plan, se fortalece:

- Aprender a aprender, dado que los procesos digitales, ademas de propiciar un acceso
inmediato al conocimiento, inciden en el inicio, organizacion y persistencia en el aprendizaje
propio, haciéndolo mas eficaz y auténomo.

- Comunicacién lingiiistica, pues las tecnologias ofrecen modalidades alternativas de
comunicacion gracias a las cuales el alumnado expande su competencia y su capacidad de
interaccion con los demas.

- Competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, pues las destrezas
tecnolégicas permiten entre otras cosas la contrastacién de ideas y la difusion del
conocimiento.

- Competencia social y civica, pues la capacidad de seleccionar informaciéon de manera critica
es esencial para comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de otras
sociedades. También fortalece destrezas como la capacidad de comunicarse de una manera
constructiva en distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y
comprender puntos de vista diferentes.
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Respecto al Proyecto Educativo de Centro, uno de nuestros fines es «la capacitaciéon para garantizar la
plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios
digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales
y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva». El desarrollo de la
persona como ser responsable y comprometido con su entorno no puede entenderse sin la visién global
que de éste proporcionan las tecnologias digitales. Asimismo, cuando establecimos en dicho documento
la voluntad de Atender a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje y necesidades educativas
especiales existentes en el aula, es inmediato pensar en los recursos TIC como herramienta fundamental
para conseguir adaptar el aprendizaje al alumnado en funcién de sus aptitudes, en consonancia con los
principios DUA.

Respecto a la Programacién General Anual, mediante la implementacion del Plan Digital del centro
respondemos a algunas de las propuestas de mejora sefialas en las conclusiones del curso 2022-2023,
entre las que se encuentra las relacionadas con la integracién TIC:

- Mejoras y ampliar las aulas de informatica.

- Potenciar el empleo de las TIC como herramienta habitual de trabajo en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

- Preparar en los Departamentos materiales para impartir clases online durante el préximo
curso si fuera necesario.

- Fomentar la cultura de ahorro de fotocopias y distribuir el material de trabajo por medios
telematicos siempre que sea posible.

- Fomentar el uso del correo institucional por parte del alumnado impartiendo formacién al
inicio de curso.

- Continuar la formacién y el trabajo interdepartamental.

Ademss, el PDC se incardina plenamente en el Objetivo de centro 5: «Garantizar la conectividad del
alumnado, fomentar la responsabilidad en entornos digitales y promover el uso responsable de los
recursos digitales del centro», al que se asocia la siguiente accién: «Detectar niveles de competencia
digital en la comunidad educativa y asesorar consecuentemente». También lo hace en el Objetivo de
centro 6: «Adaptar el centro educativo y preparar al profesorado para completar la implantacién de la
LOMLOE en todas las etapas educativas del curriculo y acoger la nueva ordenacién del sistema de
Formacidén Profesional», al que se asocian las siguientes acciones: « Concretar un Plan de Formacion de
Centro con acciones formativas vinculadas al desarrollo normativo de la LOMLOE y el Plan de
Competencia Digital Educativa (#CompDigEdu)» y « Semana de Buenas Practicas».

Referencia normativa

- LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre.

- Circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias (2023-
2024).

- Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

- Estrategia Digital Europea.

- Plan Nacional de Competencias Digitales.
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10.2. Obijetivos del Plan Digital

1. Acreditar el nivel de competencia digital MCER del profesorado

Temporalizacién: Anual
Ambito de relacién: PFC

Responsables: Coordinadores TIC
Agentes: CPR
Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 3
El centro difunde cursos y
contenidos relacionados con

Indicador de logro 2
El centro organiza sesiones
formativas para uso de

Indicador de logro 1
El 80% del profesorado
acredita un nivel A2 o

superior herramientas digitales el MCER
propias (impresora 3D, lapiz
accesible, gafas 3D...)
Acreditaciones Acta sesiones formativas Correo y canales Teams

2. Concretar niveles de referencia de la competencia digital del alumnado

Temporalizacion: Anual
Ambito de relacién: PFC

Responsables: Coordinadores TIC
Agentes: CCP
Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 3

Se define software a utilizar
y acciones a realizar de
forma competente para
Bachillerato

Rubrica

Indicador de logro 2

Se define software a utilizar
y acciones a realizar de
forma competente para el
segundo ciclo ESO

Riibrica

Indicador de logro 1

Se define software a utilizar
y acciones a realizar de
forma competente para el
primer ciclo ESO

Rilbrica

3. Realizar anadlisis DAFO de la situacion digital del centro

Responsables: Coordinadores TIC
Agentes: Profesorado, familias, alumnado
Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 3

Se perciben y describen
fortalezas en entornos
digitales para el centro

Indicador de logro 2

Se perciben y describen
amenazas en entornos
digitales para el centro

Indicador de logro 1

Se perciben y describen
debilidades en entornos
digitales para el centro
DAFO

DAFO DAFO

Indicador de logro 4

El centro crea contenido
formativo propio para la
mejora de la competencia
digital

Prueba grdfica

Indicador de logro 4

Se define software a utilizar
y acciones a realizar de
forma competente para
CFGB/CFGM

Rubrica

Temporalizacion: Tercer trimestre
Ambito de relacion: Plan de Comunicacion

Indicador de logro 4

El centro crea contenido
formativo propio para la
mejora de la competencia
digital

DAFO
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4. Evaluar las aplicaciones ajenas a las plataformas oficiales utilizadas por el profesorado

Responsables: Coordinadores TIC Temporalizacién: Primer trimestre

Agentes: Profesorado, alumnado Ambito de relacién: Plan de Comunicacién

Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

Se realiza encuesta al Se realiza encuesta al Se elabora un andlisis de El centro publica y mantiene
profesorado acerca de las alumnado acerca de las idoneidad y riesgos de las actualizada la lista de
aplicaciones utilizadas aplicaciones utilizadas diferentes aplicaciones aplicaciones utilizadas
Forms Forms Informe Alojaweb

5. Optimizar el trabajo del profesorado y las reuniones de coordinacién con estrategias digitales

Responsables: Coordinadores TIC Temporalizacién: Permanente

Agentes: Profesorado Ambito de relacién: Plan de Comunicacién

Seguimiento segun calendario de curso de formacién

Indicador de logro 1 Indicador de logro 2 Indicador de logro 3 Indicador de logro 4

El centro provee un Las reuniones se organizan El centro difunde rabricas El centro utiliza diferentes

cuaderno digital para el en formato telematico o de evaluacién por tecnologias digitales para la

profesorado semipresencial cuando se competencias e informacién = comunicacién con el
garantice la efectividad del sobre la evaluacién en alumnado y las familias
trabajo y la asistencia plena | diferentes plataformas

Licencia Additio Registro Teams Canal Teams Memoria

10.3. Evaluacion

El Plan Digital de centro se evaluara teniendo como referente los indicadores de logro asociados a cada
uno de sus objetivos. Se considerard que un objetivo se ha alcanzado cuando al menos tres indicadores
son evaluados positivamente.

El Coordinador TIC elaborara una breve memoria en la que analizara el grado de consecucion de los
diferentes objetivos e incluird propuestas de mejora.
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11. Proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la PGA y del Plan
Anual de Actuacion, para elaborar la Memoria Final

Las reuniones semanales del Equipo Directivo serviran para el seguimiento periddico del desarrollo de la
Programacion General Anual. La CCP realizard, asi mismo, un seguimiento trimestral del grado de
cumplimiento de las diferentes acciones programadas. Se informara al Claustro y al Consejo Escolar de
las principales conclusiones del proceso de seguimiento, incorporando las aportaciones de los 6rganos
colegiados y adoptando las medidas necesarias para la mejora de las diferentes actuaciones.

La autoevaluacion se servira de las valoraciones del profesorado, el alumnado, las familias y los agentes
externos con los que colabora el centro en diferentes momentos del curso. El Equipo Directivo evaluara
las acciones asociadas a los objetivos del centro y a los diferentes proyectos y programas, teniendo como
referente los indicadores de logro recogidos en el presente documento.

El resultado de la evaluacién de la Programacién General Anual se contemplara en la Memoria final, que
contendra la evaluacién del Proyecto de Direccién (segun el procedimiento descrito en el propio
proyecto) e incluird, al menos, los siguientes epigrafes:

Grado de consecucion de los objetivos prioritarios propuestos por el centro

Se considerard alcanzado un objetivo cuando se hayan valorado positivamente todas las acciones
asociadas al mismo. Cada una de las acciones se considerara alcanzada cuando se hayan valorado
positivamente al menos tres de los cuatro indicadores de logro asociados.

Andlisis y valoracién de los resultados escolares obtenidos por el alumnado del centro

La Jefatura de Estudios elaborard un informe trimestral de resultados académicos y un informe final en
el que se analizaran los resultados del alumnado en las diferentes evaluaciones del centro y en las pruebas
y evaluaciones externas en las que participe, siempre analizando los porcentajes de promocién y
titulaciéon del alumnado. Este informe tendra como referente los resultados parciales y finales de los
cursos anteriores, recogidos en los informes de Jefatura de Estudios de cursos previos, y el documento
Resultados académicos de la educacion asturiana 2022/2023, publicado por el Servicio de Ordenacion
Académica y Evaluacion Educativa.

La mejora de los resultados académicos figura entre las intenciones de mejora permanentes del centro
educativo. Cuando se detecten unidades o niveles con resultados inferiores a los de cursos previos, se
razonara en la Memoria final acerca de las posibles causas y se incorporaran propuestas de mejora para
los cursos siguientes.

Valoracion de la adecuacién de la organizacién general del centro

La elaboracidn de los horarios, la eficacia y eficiencia en la organizacidn del personal y de los recursos
econdmicos, el aprovechamiento de los espacios, las aulas especificas y agrupamientos del alumnado
seran aspectos que evaluar a través de la encuesta directa al profesorado, las familias y el alumnado.

Grado de cumplimiento del programa de actuacion del Equipo Directivo y érganos colegiados de gobierno

El Equipo Directivo relatara en la Memoria final las actuaciones llevadas a cabo por el Equipo Directivo y
los 6rganos colegiados. La efectiva realizacion de las actuaciones descritas y el grado de satisfacciéon con
las mismas se comprobara y evaluara a través de la encuesta a la comunidad educativa.
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Grado de cumplimiento del programa de actuacion de los érganos de coordinacion docente y valoracion de
su funcionamiento

El Equipo Directivo relatara en la Memoria final las actuaciones llevadas a cabo en los diferentes 6rganos
de coordinacién docente. La efectiva realizacion de las actuaciones descritas y el grado de satisfaccidn con
las mismas se comprobard y evaluard a través de la encuesta a la comunidad educativa.

Valoracién del desarrollo de los planes y programas prescriptivos desarrollados por el centro.

Cada uno de los planes y programas prescriptivos tiene incorporados sus objetivos y procedimientos de
evaluacion. De cada uno de ellos se presentara una breve memoria final que habra de analizar los
resultados obtenidos, su contribucién al logro de los objetivos prioritarios del centro y una serie de
propuestas de mejora.

Valoracién de cada uno de los programas de innovacion y apoyo a la accion educativa desarrollados

De los planes y programas propios del centro, asi como de los proyectos de innovacién y los programas
realizados con otras entidades se presentard una breve memoria que habra de analizar los resultados
obtenidos, su contribucién al logro de los objetivos prioritarios del centro, su repercusién positiva en los
resultados académicos y una serie de propuestas de mejora. A su vez, formaran parte de la encuesta a la
comunidad educativa para analizar la satisfaccion del personal implicado y de los destinatarios.

Andlisis y la valoracién de las medidas adoptadas por el centro sobre los deberes escolares

Los departamentos didacticos incorporaran en sus memorias la valoracion de la efectividad de los
criterios generales acordados sobre las tareas escolares y razonaran, asi mismo, la coherencia entre las
tareas programadas y los resultados académicos obtenidos, incorporando las oportunas propuestas de
mejora. El volumen de las tareas programadas en Primero ESO se evaluara por la Jefatura de Estudios,
que recibe informacion semanal a este respecto de los diferentes grupos. Asi mismo, el volumen, la
adecuacion y el momento propuesto para la realizacion de las tareas escolares formara parte de la
encuesta de valoracion dirigida a las familias y el alumnado.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con el funcionamiento global del centro y los servicios
complementarios

El centro analizard el porcentaje de satisfaccion de la comunidad educativa mediante encuesta en el tercer
trimestre (cuando el desarrollo de las acciones y planes programados permita su valoracién), marcando
como objetivo que al menos el 75% de la comunidad considere coherentes y adecuadas las acciones
realizadas y manifieste un grado general de satisfaccidn con la accién educativa del centro.

Andlisis de la adecuacion de los procedimientos de autoevaluacién empleados

El Equipo Directivo realizara este andlisis de forma descriptiva, fundamentando la evaluacién de los
procedimientos empleados en su operatividad, entendiendo que los procedimientos deben demostrarse
eficaces, realizables, faicilmente medibles y capaces de encontrar propuestas y lineas de mejora.

Concrecidn de las propuestas de mejora

Estas se incorporaran de forma sintética en la Memoria final, reflejando el objetivo, la accidn, el 6rgano
de gobierno o de coordinacion al que se encuentra asociada, asi como la autoria de la propuesta. El Equipo
Directivo razonara la adecuacién y viabilidad de las mismas, y concretara la forma en que se incluiran en
la Programacion General Anual del curso siguiente.
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12. Calendario para modificar el Proyecto Educativo de Centro, las
concreciones curriculares, las programaciones docentes derivadas de la
aplicacién del articulo 121 de la LOMLOE y de los decretos por los que
se establece la ordenacién del curriculo

Accion Agentes Calendario
Propuestas generales de modificacion del Equipo Directivo, CCP, Claustro, Consejo Diciembre 2025
PEC y de las concreciones curriculares  Escolar Marzo 2026
Mayo 2026
Andlisis de contexto del centroy DAFO  Equipo Directivo Primer trimestre
Propuestas de modificacidn, actualizaciéon Equipo Directivo, Claustro, Diciembre 2025
y concrecién del PIC Consejo Escolar Marzo 2026
Mayo 2026
Analisis DAFO digitalizacién Coordinador TIC Diciembre 2025
Disefio Plan Digital Coordinador TIC Enero 2026
Acuerdo sobre criterios para elaboracién Equipo Directivo, CCP Noviembre 2025
de las programaciones LOMLOE
Publicacién de los criterios de calificacién Equipo Directivo, CCP Pendiente de temporalizacién
de las materias de FP
Publicacién de los criterios de calificacién Equipo Directivo, CCP Antes del 10 de octubre del 2025
de las diferentes materias
Coordinacién sobre las programaciones Equipo Directivo, CCP Enero 2026
LOMLOE Abril 2026
Presentacion del Plan de Coeducacion Equipo Directivo Mayo 2026
Presentacion del Plan de Mejora del PEC Equipo Directivo Mayo 2026
Aprobacion del PEC Consejo Escolar Junio 2026
Remisién del PEC, concreciones Equipo Directivo Antes del 21 de junio del 2026

curriculares y programaciones docentes
LOMLOE
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Anexo I.
Calendario general de actividades docentes y no docentes

Actividad general y 6rganos 2204 2205

de coordinacion SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR = ABR MAY JUN JUL
Festivos locales 2 19

Claustro X b'e X X b'e X

Consejo Escolar X X X X X

CCP X X X X X X X X X

REDES 6 15,16 28,29 18,19 22,23 20,21

Evaluaciones SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR @ ABR MAY JUN JUL
Evaluaciones ESO 17,18 25,26 17,18
Evaluaciones 1 Bach 17,18 25,26 4,18
Evaluaciones 2 Bach 18 18 X

Instrucciones Bachillerato X

Primera Evaluacion CF 15

Extraordinaria 2CFGM 16

1.2 Eval. Informativa CF 18

Previa Empresa 1CFGM 16

2.2 Eval. Informativa CF 26

Final CF 25

Extraordinaria CF 19
Familias y agentes externos = SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL
Reuniones familias 24 b'e

Reuniones con familias y
colegios adscritos

- CP El Bosquin

- CP El Coto

- CRA San Martin

- CP La Sagrada
Programas y viajes SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL
Semana Blanca

Viaje Cultural 3ESO/4ESO X

Viaje Cultura Clasica X

Viaje de Estudios X

Viaje Diadlogo Fe-Ciencia

Equipo Directivo SEP OCT  NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Aprobacioén de horarios 13

Remision PGA 30

Publicacién Criterios Bach 11

Publicacién Criterios 11

Publicacion Apps TIC X

Renovacién Consejo

Remision PEC concreciones 21
Memoria Final 10
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1. Marco normativo

La LOE establece en su articulo 121.2 que el Proyecto Educativo recogera el Plan de convivencia
atendiendo a las lineas estratégicas y las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural
del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y
culturales del entorno que se recogen en el PEC.

El articulo 124.1 de la LOE también sefiala que “Los centros elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacién general anual y que recogera todas las actividades que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y las alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones
personales de las alumnas y los alumnos, y la realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de
conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién”.

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, “profundiza y completa el marco establecido en el
articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al establecer junto al plan de
convivencia recogido en dicho articulo, la necesidad de protocolos de actuacion frente a indicios de
abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica,
suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia. Para el correcto funcionamiento de estos
protocolos se constituye un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidn, en todos los centros
educativos”.

Ademas, el Principado de Asturias cuenta con normativa de aplicacién especifica, el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por la que se regula la
convivencia en los centros educativos (Titulo III. De la Convivencia en los centros educativos). En su
articulo 20, dedicado a los Planes Integrales de Convivencia, se recoge lo siguiente: “Los centros
docentes elaboraran el Plan de Convivencia que tendrd una concrecidon anual y se incluird en la
programacion general anual conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo” (articulo 20.1).

El plan de integral de convivencia “se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes
propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como
base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo,
fomentara la aplicacion de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de
actitudes de discriminacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresiéon de género, discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, con el fin de
obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier
actividad complementaria o extraescolar” (articulo 20.2).

En cuanto a los responsables de la elaboracién del PIC, la coordinacion de la elaboracidn le corresponde
al equipo directivo, en colaboracidén con los y las profesionales de orientaciéon y contando con la
participacion del conjunto de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno
escolar y las necesidades educativas del alumnado (articulo 20.3).
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En su elaboracidn, en los centros docentes que imparten educacion secundaria, se tendran en cuenta:
las propuestas y la planificacion de actuaciones realizadas por los servicios especializados de
orientacion (articulo 20.4) y, las propuestas de la Junta de Delegados y Delegadas de Alumnos y
Alumnas y de las Asociaciones del Alumnado del centro y de las Asociaciones de madres y padres del
centro (articulo 20.5).El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la
ensefianza obligatoria (articulo 20.6).

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 35 entre las funciones
encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion la siguiente: h) Coordinar con
la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

El Plan Integral de Convivencia del IES Virgen de Covadonga se inspira en el ejercicio y el respeto de los
derechos y deberes establecidos en el decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios, en
las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero y en la normativa de desarrollo aplicable, como
base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el Plan
Integral de Convivencia pretende en tltimo término fomentar la aplicacién de medidas de prevencién de
la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacién entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro
del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

El Plan Integral de Convivencia del IES Virgen de Covadonga se fundamenta en el siguiente ideario:

- Creencia en las personas.

- Defensa de una educacion para la democracia, la igualdad, la justicia y solidaridad.

- Formacién para la comprension y tolerancia de las diferentes ideas, creencias y culturas.

- Fomento del espiritu de cooperacion, participacién, decision, eleccion y critica necesario para la
defensa de las propias ideas.

- Apuesta por el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, la diversidad e integracion de las
minorias, entendiendo la diversidad como riqueza, fomento del respeto y la autoestima.

- Coeducacidn, igualdad efectiva, convivencia democratica y tolerancia.

- Desarrollo de habitos de disciplina y estudio, trabajo responsable, autocritica y autonomia personal,
fomentando, al mismo tiempo, la cooperacion, el trabajo en equipo y la integraciéon de todo el
alumnado.

- Impulso de la creatividad y la libertad de expresion.

- Puesta en valor del conocimiento, el estudio y el aprendizaje a lo largo de la vida.

- Oferta de un amplio programa de actividades complementarias y extraescolares, dirigidas al
enriquecimiento personal y al compromiso y la capacidad de apreciar, respetar y conservar el
patrimonio artistico, histdrico, cultural, cientifico y tecnoldgico, asi como el propio entorno, el medio
fisico inmediato y el medio ambiente global.

- Sensibilizacion hacia las problematicas del entorno mas inmediato.

- Concienciaciéon de la importancia de adquirir y desarrollar habitos de vida saludables.

En definitiva, queremos desarrollar una educacién en valores, potenciando la igualdad entre hombres y
mujeres, el respeto y la tolerancia. En esa linea queremos hacer de nuestro centro un espacio de
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convivencia en condiciones de igualdad real, y hacia ese fin se dirigen precisamente las distintas
actuaciones que llevamos a cabo durante los ultimos afios: campafias de convivencia, charlas a las
familias y al alumnado, trabajos cooperativos...

Se trata en ultimo término de ofrecer no solo una educacion de calidad en el orden de lo académico, sino
de fomentar los valores propios de una sociedad democratica, abierta y tolerante en aras a conseguir la
integracién de los grupos minoritarios y la apertura a los otros como momento crucial del propio
desarrollo personal.

2. Diagnostico de la convivencia en el centro

2.1. Alumnado

El clima de convivencia entre el alumnado del centro es bueno. Las relaciones entre los estudiantes son
cordiales. Existen pequefios conflictos por cuestiones muy personales y puntuales, que se solucionan
generalmente con la intervencion inmediata de los docentes o las personas responsables de las tutorias.

El buen clima de convivencia se debe fundamentalmente a los siguientes factores:

- Las alumnas y alumnos cuentan con la supervisién del personal docente y laboral del centro.

- El profesorado actiia con ejemplaridad, segtn los principios éticos y las normas de conducta del
funcionariado, siempre orientadas al interés comun y basadas en el respeto de los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

- Las personas responsables de las tutorias realizan una labor activa para una convivencia
positiva.

- El alumnado conoce la aplicacidon constante y proporcional de medidas correctoras coherentes
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Las familias reciben informacion general e individualizada para promover una convivencia
positiva.

- La]Jefatura de Estudios comunica a las familias la existencia de conflictos, partes del profesorado
y los diferentes riesgos que puedan surgir asociados a la convivencia.

La mayor parte de las conductas contrarias a las normas de convivencia amonestadas se relacionan con
el comportamiento disruptivo de alumnado masculino en el aula. La reiteracién representa el mayor
porcentaje de conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia que requieren la adopcion
de medidas correctoras. Se presentan mas conductas de este tipo en los primeros cursos de la ESO:
desordenes en entradas y salidas de las aulas y del centro; ruido en el intercambio de clases; falta de
buen grado en la aceptacion de las érdenes de docentes; interrupcién de las clases; falta de trabajo;
malos modales, faltas de respeto y disciplina en el aula.

La violencia fisica en el centro se reduce a casos puntuales, consistentes en empujones, forcejeos o
manotazos, especialmente entre el alumnado masculino, generalmente en contextos deportivos y de
competicion, sin que hayan llegado a producirse heridas o partes de lesiones. Las agresiones sufridas o
protagonizadas por alumnas se reducen a casos aislados.

Los protocolos de acoso escolar abiertos en los ultimos cursos (sin que se haya concluido en ninguno de
ellos la existencia efectiva de acoso escolar) recogen generalmente, en cambio, a las alumnas como
presuntas victimas. Asi mismo, en ellos figuran, también en general, otras alumnas del centro o de otros
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centros como presuntas agresoras. Todos los protocolos se relacionan mayoritariamente con conductas
o hechos ocurridos fuera del recinto y del horario escolar. Entre las conductas reportadas se incluyen los
comentarios ofensivos en redes sociales y aplicaciones de mensajes relacionados con el aspecto fisico,
las formas de vestir, la gestidn de las relaciones sentimentales o la conducta sexual.

El centro se presenta como un entorno seguro para las alumnas, sin que la violencia fisica sea un
problema presente y sin que se reporten casos de violencia sexual. El exterior, el tiempo fuera del
horario escolar y las redes sociales son los espacios en los que pueden presentarse problemas de
convivencia para las alumnas.

El alumnado que protagoniza la mayor parte de las incidencias en materia de convivencia presenta dos
perfiles bien diferenciados: De un lado, nos encontramos con estudiantes completamente descolgados
del sistema educativo, sin rendimiento académico, que asumen roles provocadores frente al profesorado
e incluso frente a otras compafieras y otros compafieros. Su presencia dificulta el desarrollo de las clases
y obstaculiza el derecho al trabajo y el aprendizaje del grupo. La mayor amenaza de la presencia de este
tipo de alumnado es que se produzca una generalizacion de este tipo de conductas en el resto. Por otro
lado, encontramos alumnas o alumnos sin interés por el estudio. No suelen protagonizar incidencias o
conductas disruptivas graves, pero su falta de trabajo deriva en aburrimiento e intervenciones sin
permiso que rompen el ritmo de la clase y requieren continuas llamadas de atencion.

Gran parte de los problemas descritos tienen su origen fuera del centro, aunque terminen por
manifestarse en el entorno escolar. Sus causas estan relacionadas con la falta de supervisién o autoridad
en algunas familias y el bajo perfil sociocultural de ciertos hogares, donde los estudios ocupan un lugar
irrelevante entre las preocupaciones familiares. De ahi se deriva una doble actuacién: una, con las
familias; otra, en el propio centro educativo.

Si bien el alumnado se encuentra bajo la supervision directa del profesorado durante las clases, los
recreos exigen medidas que refuercen las medidas de control y prevencién de conflictos en un momento
del dia en que el volumen del alumnado multiplica las interacciones. La supervision del profesorado de
guardia debe garantizar que no se produzcan conflictos graves (peleas, salidas no autorizadas del
recinto escolar...), pero también permitir la libertad del alumnado para desarrollar juegos, deportes y
avanzar en las relaciones con los demas, ensayando las situaciones propis de la convivencia y la
apertura a los otros como momento crucial del desarrollo personal.

2.2. Personal docente

El profesorado del centro realiza sus funciones con ejemplaridad, bajo principios éticos y normas de
conducta que promueven una convivencia positiva. Las relaciones profesionales y personales permiten
desarrollar la labor docente con autonomia y bajo principios de cooperacién, en los departamentos
didacticos y en multiples actividades interdepartamentales. El centro organiza diversas jornadas que
involucran a todo el profesorado, desarrolla proyectos de innovacién y multiples planes y programas
que cuentan con el funcionamiento armoénico de todo el personal.

Los planes de formacion de centro cuentan con una alta participacidn. El profesorado ejerce, ademas, de
forma auténoma y espontanea su derecho y su deber a la formacién permanente. La evaluacion de la
practica docente revela este esfuerzo por la actualizacion y desarrollo de la carrera, y constata, asi
mismo, un compromiso riguroso con la puntualidad, la asistencia al trabajo y el eficaz cumplimiento de
las funciones encomendadas.
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2.3. Personal laboral

El personal laboral asume sus funciones en relacién de subordinacidn a los intereses del centro, con
principios de coordinacién y distribucién auténoma de las diferentes funciones para su cumplimiento
eficaz. Ejerce sus tareas bajo la supervision delegada de la Secretaria del centro y asume anualmente los
objetivos que la Direccidn fija como elementos susceptibles de mejora.

Las rotaciones, jubilaciones y contratos relevo producidos en los ultimos afios suponen un esfuerzo
afiadido en la gestion del personal laboral, un aumento de la burocracia, la gestién de permisos,
explicitacion de funciones y traslado de la filosofia del centro. A este respecto, la respuesta de una parte
del personal denota una alta implicaciéon para la mejora general de la institucién en la prestacion del
servicio; en otros casos, la limitacién estricta a las funciones inherentes al puesto de trabajo. Siendo
elementos evaluables en la carrera horizontal, la Direccion del centro comunica siempre los eventuales
casos que puedan producirse de falta de iniciativa e implicacién.

2.4. Familias

Las familias colaboran con la actividad del centro educativo. Hay una actitud generalizada de respeto al
profesorado, de seguimiento y colaboracion con las actividades y las medidas correctoras propuestas. La
preocupacion por la convivencia y los estudios de los menores es mas alta en los primeros cursos de la
ESO, y decae en los cursos mas avanzados (por diversos motivos, entre los que se encuentra una mayor
confianza en la autonomia de los jévenes). En general, son pocas las familias que supervisan la actividad
académica y las relaciones personales (directas, en el centro; indirectas, en las redes sociales) de sus
hijas e hijos. Podemos concluir que el perfil de las familias del entorno es respetuoso y colaborativo con
la actividad docente. No obstante, un grupo muy reducido de familias cuestiona la actividad docente y
las decisiones adoptadas como medidas correctoras cuando se producen conductas contrarias a las
normas de convivencia o problemas de relaciones en los que se ven involucradas sus hijas o
involucrados sus hijos. En general, las reticencias iniciales pasan a la colaboracion gracias a la actitud
dialogante de las personas responsables de las tutorias, al Departamento de Orientacion, la Jefatura de
Estudios y el Equipo Directivo.

Podemos concluir, por lo tanto, que el papel de las familias es, en lineas generales, de respeto hacia el
centro educativo. La AMPA genera un clima de colaboracion, respeto y sentido de proyecto en comun
que ayuda en gran medida al centro educativo.

2.5.  Analisis DAFO

AMENAZAS FORTALEZAS

Implicacién del profesorado
Presencia y apoyo constante del Equipo Directivo

- Aumento general del alumnado, que multiplica las -
interacciones y, consecuentemente, la posibilidad de -

conflictos - Presencia y apoyo constante del Dpto. de Orientacién
- Aumento del alumnado disruptivo procedente de - Desarrollo avanzado del PAT
primaria - Sistematizacién de medidas correctoras

Aumento del alumnado en situaciones de desventaja y
exclusion social

Aumento del alumnado de procedencia extranjera con
desconocimiento grave de la lengua meta

Aumento general del uso de teléfonos moéviles a edades
tempranas, nuevas aplicaciones y redes sociales
Aumento de la carga burocratica

Apoyo de las familias

Desarrollo anual de actuaciones propias y
colaboraciones externas para la mejora de la
convivencia

Apuesta inmediata y a largo plazo por la mediacién
Contacto con los colegios adscritos y preparacion del
cambio de etapa
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DEBILIDADES

Falta de implicacién de algunas familias en la
promocidn de la convivencia positiva

Caracter sobreprotector de algunas familias

Elevado absentismo escolar que dificulta el trabajo con
algunos menores

Elevado ntimero de casos que desborda las actuaciones
de los Servicios Sociales

Rotacién de plantilla que hace preciso un sobresfuerzo
para la difusién de normas y protocolos

Falta de espacios en el centro para crear lugares
especificos para la mejora de la convivencia

Excesiva carga burocratica

OPORTUNIDADES

Aumento del alumnado, que representa nuevas
oportunidades para profundizar en las relaciones de
convivencia

Incorporacién de Profesorado de Servicios a la
Comunidad

Implicacién de la AMPA en las actividades del centro
Aumento de la programacion de jornadas de
convivencia (jornadas de acogida, puertas abiertas,
aniversarios, graduaciones...)

Aumento de viajes y actividades comprensivas
Aumento de iniciativas y colaboraciones con el
Ayuntamiento SMRA

3. Objetivos del Plan Integral de Convivencia

El Equipo Directivo concretard anualmente en la Programacion General Anual los objetivos del Plan
Integral de Convivencia, que tendrdn como punto de partida los siguientes referentes a conseguir:

1.
2.

1. Desarrollar una accion
preventiva como medio
para lograr un buen clima
de convivencia.

Desarrollar una accion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia.
Consolidar las relaciones personales basadas en el respeto mutuo, la comprensidn, la cooperacién, la
solidaridad y la interiorizacién de las normas de convivencia.
Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y el esfuerzo

conjunto del profesorado y el alumnado.

Analizar las causas de las conductas disruptivas y considerarlas para la solucion de los problemas de

convivencia.

Desarrollar con éxito las actuaciones contenidas en el Plan de Coeducacion del centro.
Formar al profesorado, al alumnado y a las familias para la prevencién, deteccién e intervencién
ante conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado.
Adoptar una pauta inica en materia de prevencién de conductas suicidas.

Sensibilizar e implicar al alumnado y las familias en la biisqueda de soluciones ante los diferentes

conflictos que puedan surgir en el centro.

Dinamizar la participacién de toda la comunidad educativa.

Actuaciones generales

OBJETIVOS
(Qué?

ACTUACIONES

;Como?
Haciendo reflexionar al
alumnado sobre las normas
esenciales de convivencia,
de forma que elaboren unas
normas minimas de
comportamiento en el aula.
Organizando charlas en los
centros adscritos para
favorecer la integracion del
alumnado y la asimilacién
de las normas.

Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores

Jefatura de Estudios

TEMPORALIZACION
¢(Cuando?
Al inicio del curso, en las
primeras semanas de clase

RESPONSABLES
¢Quién?

Tercer trimestre

Octubre

Reuniendo a las tutoras y los
tutores y al Equipo Directivo
con las familias.

Equipo Directivo

Tutoras / tutores Mayo
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2. Consolidar las
relaciones personales
basadas en el respeto
mutuo, la comprension, la
cooperacion, la
solidaridad y la
interiorizacion de las
normas de convivencia.

3. Priorizar la resolucion
de los conflictos de
manera formativa
mediante la negociacion y
el esfuerzo conjunto del
profesorado y el
alumnado.

Organizando REDES de
inicio de curso y de
evaluacion de diagndstico en
las que figure la convivencia
como punto esencial.
Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado.

Desarrollando sesiones
formativas para las familias.
Organizando REDES en las
que se traten de forma
propositiva acuerdos
respecto a la convivencia.
Presentando el Plan de
Convivencia.

Evaluando la convivencia en
el centro para detectar y
desarrollar futuras acciones
preventivas.

Organizando sesiones de
formacidn inicial para el
profesorado de nueva
incorporacién al centro.
Incorporando la convivencia
y el conocimiento de las
circunstancias vitales,
académicas y socioafectivas
de los adolescentes en los
grupos de trabajo y
formacion del profesorado.
Haciendo que el propio
alumnado proponga
medidas correctoras.
Organizando en cada grupo
la actuacion alterna de
responsables para el
cuidado del aula y el patio.
Disefiando actividades
comprensivas que
impliquen a todo el
alumnado.

Desarrollando el concurso
“La clase con mas clase” en
los grupos de 1,2,3 ESO.
Promoviendo el didlogo
entre iguales como medida
para paliar las conductas
disruptivas y desarrollando
la figura de mediadores.
Actuando ante los conflictos
que surjan, siempre que sea
posible, como un una
oportunidad positiva y
constructiva para la
prevencion de un conflicto
futuro.

Organizando espacios de
ocio alternativos.

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon

Equipo Directivo
Dpto. de Orientaciéon

Equipo Directivo

Dpto. de Orientacién
Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon

Equipo Directivo

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios

Equipo Directivo
Coordinadora CPR
Coordinadora Bienestar

Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores

Departamentos didacticos
Profesorado

Jefatura de Estudios

Dpto. de Orientacién
Jefatura de Estudios
Tutoras/tutores
Profesorado

Dpto. de Orientacién
Jefatura de Estudios
Tutoras/tutores
Profesorado

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién

Septiembre
Octubre

Pendiente de
temporalizacién segiin
agentes externos
Pendiente agentes externos

Dos veces al trimestre

Claustro inicial septiembre
Reunidn familias en octubre
Pendiente agentes externos
Trimestral

Septiembre

Permanente

Al inicio del curso, en las
primeras semanas de clase

Permanente

Mensual

Permanente

Dpto. de Orientacién

Jefatura de Estudios

Tutoras/tutores
Profesorado

Permanente
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4. Analizar las causas de
las conductas disruptivas
y considerarlas para la
solucién de los problemas
de convivencia.

5. Desarrollar con éxito las
actuaciones contenidas en
el Plan de Coeducacion del
centro

6. Formar al profesorado,
al alumnado y las familias
para la prevencion,
deteccion e intervencion
ante conductas contrarias
ala orientacion e
identidad sexual del
alumnado

7. Adoptar una pauta
tinica en materia de
prevencion de conductas
suicidas

8. Sensibilizar e implicar
al alumnado y las familias
en la busqueda de
soluciones antes los
diferentes conflictos que
puedan surgir en el centro

9. Dinamizar la
participacion de toda la
comunidad educativa.

Elaborando analisis de
convivencia

Siguiendo unos mismos
procedimientos ante
conductas contrarias a las
normas de convivencia,
vitando contradicciones que
desorienten a los alumnos y
las familias

Utilizando las medidas
correctoras como ultimo
recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y
s6lo cuando las estrategias
motivacionales y educativas
no hayan dado resultado o la
no intervencién pueda
generar males mayores
Evaluando las diferentes
acciones contenidas en el
Plan con el fin de identificar
aspectos susceptibles de
mejora

Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado, el profesorado y
las familias.

Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado, el profesorado y
las familias.

Previniendo las conductas
contrarias a las normas de
convivencia de forma
adecuada al nivel educativo
del alumnado

Creando un espacio virtual
de mediacion

Previniendo el acoso escolar,
difundiendo materiales y
formando al respecto

Desarrollando charlas,
difundiendo material
formativo, realizando
encuestas de evaluacion y
promoviendo, en general, la
escucha activa y la
participacion de toda la
comunidad educativa
Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado, el profesorado y
las familias.

Jefatura de Estudios

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Profesorado

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Profesorado

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Equipo Directivo

Dpto. de Orientacién

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores
Profesorado

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores
Profesorado

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Trimestral

Permanente

Permanente

Memoria Final

Pendiente de
temporalizacién segiin
agentes externos

Pendiente de
temporalizacion segin
agentes externos

Temporalizacién del Plan
Director

Permanente

Permanente

Permanente

Pendiente de
temporalizacion segin
agentes externos
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La reduccidén de las conductas disruptivas es una tarea de toda la comunidad educativa. Para prevenir
los futuros conflictos que pudieran surgir como consecuencia del desconocimiento e incumplimiento de
las normas fundamentales de convivencia se tendra una atencién especial en el centro a la hora de
incorporar, en cualquier momento del curso escolar: acciones que faciliten la acogida y las relaciones de
las personas que integran la comunidad educativa; organizaciéon de tiempos, espacios, actividades que
favorezcan la relaciéon de toda la comunidad educativa; formacion del profesorado y las familias;
acciones para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, y
acciones para empoderar y visibilizar a las mujeres.

5. Actuaciones para favorecer la integracion del nuevo alumnado

Estas actuaciones se dirigen al alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.

OBJETIVOS

(Qué?

Facilitar la transicion de
etapa

Facilitar la integracion en
el grupo y el centro

ACTUACIONES

(Como?

Organizando jornadas de
acogida en las que participe
el profesorado y el
alumnado del centro
Organizando diferentes
eventos que impliquen la
presencia y colaboracion del
alumnado de primaria en el
centro

Reuniones de coordinacion
con los Equipos de
Orientacion, responsables
de las tutorias y Equipos
Directivos de Primaria
Disefiando una jornada
inicial de acogida con
Primero ESO

Entrevistando a la familiay a
la alumna o el alumno de
nuevo ingreso en el
Departamento de
Orientacion y con el Equipo
Directivo

Pautando y organizando los
primeros contactos de la
nueva alumna / el nuevo
alumno con la Coordinadora
de Bienestar, la tutora / el
tutor y el resto del grupo
Solicitando recursos
externos y aulas de
inmersidn en el caso de
alumnado NEE que precise
recursos de los que no
disponga el centro o
presente un grave
desconocimiento de la
lengua meta

RESPONSABLES
(Quién?

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon
Dpto. de Extraescolares

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientacion

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién

TEMPORALIZACION
(Cuando?
Tercer trimestre

Septiembre
Permanente

Primer trimestre (opcional)
Tercer trimestre

Primer dia lectivo

Permanente

Permanente

Permanente

[11]
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6. Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de todo
tipo de violencia

Las actuaciones del centro en materia de convivencia ya contemplan de manera intrinseca la prevencion
de la violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacién de violencia de cualquier indole. ftem mas,
el centro prevé la incorporacién en cualquier momento del curso de toda actuacion que beneficie la
formacion de la comunidad educativa en este tipo de materias y la prevencion de toda violencia. El PAT
recoge las diferentes sesiones para cada grupo en esta materia, el trabajo preventivo con el alumnado
mediador y las estructuras de participacién para fomentar una convivencia positiva.

Cada afio, en la Programacién General Anual, se especificaran las actuaciones especificas previstas para
profundizar en la prevencion de este tipo de violencias, su deteccién y tratamiento especifico.

6.1. Prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta suicida en el centro

El Equipo Directivo, el profesorado del centro y los diferentes agentes de la comunidad educativa
prestaran atencioén a las situaciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos o
aquellas alumnas que manifiesten signos que perturben su bienestar emocional, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta
suicida para centros educativos.

La Direccion del centro reforzara la informacion contenida en esta guia trasladando su contenido y sus
aspectos esenciales a través de medios institucionales de forma tal que resulte accesible y comprensible
para el profesorado y las familias. La precitada guia servira de pauta Unica de actuaciéon conforme al
protocolo de deteccidn e intervencion en ella contenido.

6.2. Estructuras de participacién y formacion de mediadores en Primero ESO

Desde el 2023 el centro impulsa la innovacién educativa con proyectos fundados en la comunicacion,
trabajando el teatro, el debate, la radio, el universo audiovisual y la expresion de las emociones a través
del contacto con el mundo animal.

En el primer curso de la ESO se desarrollan estructuras de participacidn. La organizacién del centro ha
posibilitado que todas las tutorias de este nivel educativo estén enlazadas. Esto da lugar a que ofertemos
a los tres grupos las siguientes actividades: Teatro, Radio escolar y creacidn de contenido audiovisual, y
Grupos mediadores y dinamizacion del centro.

Hay profesorado asignado para trabajar mensualmente, en codocencia, cada una de esas tres lineas
propuestas al alumnado. El objetivo de las estructuras es que el alumnado participe segin su eleccion
en una actividad motivadora, de manera que, de noviembre a junio, en una hora mensual, acuda a esas
actividades programadas y se integre en la hora correspondiente a tutoria con alumnado de otros
grupos también movilizado en esa misma actividad.

Toda actividad busca un producto final, lo que quiere decir que el alumnado que escoja el taller de
mediacion se formara como mediador del instituto. Se persigue crear una red de mediadores que
colaboren en la resolucion pacifica de conflictos y que coordinen y organicen patios dindmicos (torneos
deportivos, torneos de juegos de mesa, manualidades, etc.), creando un entorno educativo de
convivencia positiva y constructiva.
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6.3. Patios dindmicos

Nuestro centro lleva impulsando durante varios afios la organizacién de patios dindmicos con el
objetivo de potenciar un clima de convivencia positivo entre el alumnado. El tiempo del recreo es un
momento donde se suelen producir altercados y la conflictividad aumenta. También es un momento de
observacion de las conductas de nuestro alumnado, aquellos que no tienen adquiridas habilidades
sociales tienden a deambular solos durante el tiempo del recreo.

Estos han sido los argumentos que ha llevado al Departamento de Orientacidn a impulsar un dinamismo
organizado y estructurado en el tiempo del recreo, potenciando la inclusién de todo el alumnado.

Desde hace dos cursos, y como actividad complementaria a la formacién de mediadores, se ha
depositado en la figura de éstos la organizacién de estos patios, de manera que a lo largo del curso
escolar se encargan de organizar torneos deportivos: futbol, baloncesto, pin-pon; pero también torneos
de juegos de mesa: torneo de ajedrez, torneo de UNO. Desde entonces, continuamos con la dinamica de
hacer protagonistas a los propios alumnos de la organizacién de su tiempo de ocio. El resto de los
compafieros los valoran con figuras de referencia a las que acudir si tienen algiin problema. Al mismo
tiempo, ganan en autonomia, gestién e implicacién en la vida del centro.

6.4. Alumnado responsable

En la actualizacién, revision y nueva concrecién del Plan Integral de Convivencia se considera la
diferenciacion en la utilizaciéon de los espacios del centro por parte del alumnado, atendiendo a la
paulatina adquisicién de autonomia, responsabilidad y madurez. Se contempla asi la posibilidad de que
determinadas alumnas y alumnos puedan utilizar la Biblioteca y los espacios de lectura del centro
durante el tiempo de recreo y determinados momentos de la jornada escolar, siempre que su nivel
educativo se corresponda con el previsto para responsabilizarse del correcto uso y cuidado de las
instalaciones y materiales, y siempre que se trate de alumnas o alumnos que hayan tenido un
comportamiento ejemplar y una valoracién de alumnado responsable acordada de forma unanime por
los Equipos Docentes.

7. Actuaciones especificas para prevenir acoso y ciberacoso escolar

Cada ano, en la Programacién General Anual, se especificaran las actuaciones especificas para prevenir
el acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el
supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la Consejeria competente en materia
educativa. El PAT recoge las diferentes sesiones para cada grupo en esta materia. El PAT recoge las
diferentes sesiones para cada grupo en esta materia, el trabajo preventivo con el alumnado mediador y
las estructuras de participacién para fomentar una convivencia positiva.

El Equipo Directivo difundird entre el profesorado y el alumnado la campafia #STOPAcosoEscolar y
entre el profesorado la Circular por la que se regula la aplicacién del protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias (de 30 de enero de 2024) y las posibles actualizaciones del protocolo y las
instrucciones sobre la materia, asi como el anexo de la precitada circular con «Orientaciones para la
prevencion, deteccidn e intervencion ante conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual del
alumnado». Estos documentos suponen la pauta de actuacién del centro en materia de prevencion del
acoso y ciberacoso escolar.
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8. Medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos

Las medidas de prevencidn y de resolucién pacifica de conflictos, en especial el procedimiento de
mediacién escolar, la conciliacién y la reparacién, y los compromisos educativos para la convivencia
positiva, prestando especial atencidn a las actuaciones que favorezcan la inclusién y la participacién de
todos los miembros de la comunidad educativa, aparecen descritas en el POEP del centro y recogidas en
las normas de convivencia del presente Proyecto Educativo.

Nuestro centro entiende que el proceso educativo debe asentarse en principios democraticos de
convivencia, prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

El proceso de formaciéon de alumnas y alumnos mediadores comienza con los siguientes aspectos:
Introduccién al conflicto y su gestién; Actitudes y resolucidon de conflictos; Comunicacién verbal y no
verbal; Habilidades sociales; Teoria y practica de la mediacion; De la teoria a la practica; Nombramiento
de alumnos mediadores; Buzén de mediadores; Derivacién de casos; Espacio de mediacidn.

La derivacion de casos de mediacion se realiza después de haber sido analizados por la Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacion. Son ellos quienes determinardn qué conflicto redne las
caracteristicas para su derivacion al grupo de mediadores. El siguiente paso es reunirse con los alumnos
mediadores explicando la circunstancia ocurrida y organizando el proceso de mediacion, en el cual,
siempre estara presente la orientadora con el objetivo de regular el mismo. Se destinara en el centro
educativo un espacio especifico para la gestion de la medicacion. Se establece un plazo maximo de 7 dias
para solventar el conflicto a través de la mediacion, en el caso de no llegar al objetivo propuesto, Jefatura
de Estudios determinara las medidas correctoras que considere oportunas. No todos los conflictos
pueden ser llevados a mediacién. No se puede plantear la resoluciéon de un conflicto a través de la
mediacion en los siguientes casos: Acoso escolar; Agresion fisica; Conductas graves contrarias a la
autoridad del profesorado.

En nuestro centro se llevan a cabo dos tipos diferentes de mediacién: formal e informal. La mediacion
formal requiere ciertas condiciones y fases estructuradas, que es la correspondiente con el programa de
formacién de mediadores que se pretende llevar a cabo, y la mediacion informal se refiere a las técnicas
utilizadas propias de la comunicacion eficaz (la escucha activa, los mensajes en primera persona, ayudar
a reformular, ayudar a buscar soluciones) pudiendo ser mediador cualquier persona que actia de modo
intuitivo y espontaneo en cualquier situacion de conflicto.

Respecto a la mediacion formal, las fases que los alumnos mediadores seguiran en el proceso son las
siguientes: 1. Presentacion y aceptacion del mediador; 2. Recogida de informacion sobre el conflicto y
las personas implicadas; 3. Aclarar el problema; 4. Proponer posibles soluciones; 5. Elaboracién y
aprobacidn del acuerdo que quedara registrado por escrito.
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9.

Normas de convivencia generales del centro y particulares de

determinadas aulas o dependencias

9.1

. Derechos del alumnado

Derecho a la formacién

1.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

La formacion del alumnado se ajustara a los principios y fines del sistema educativo establecidos en
los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacién de la jornada escolar se hard tomando en consideracion, entre otros factores, el
curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su
personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran
una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos a
través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro: a) los contenidos, los criterios de
evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables; b) los procedimientos e instrumentos de
evaluacidn y criterios de calificacidn en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o médulos
que integran el curriculo correspondiente; c) los criterios de promociéon que se establezcan en el
proyecto educativo conforme a la normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente; d) en
el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez académica en
relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, asi como, al final del
mismo, las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

Los departamentos recogeran en las programaciones docentes procedimientos e instrumentos de
evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes
del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales
sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora
tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y
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decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacién de acuerdo con el procedimiento
articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluaciéon de las distintas
etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de
edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los que sean titulares o de sus
hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segin el procedimiento
establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidon, se adopten al
final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de
alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las
mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos
de evaluacion de las distintas etapas educativas.

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan contener
la exposicién clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar
cualquier otra informacién que se considere oportuna: a) Inadecuaciéon de los criterios de
evaluacidon e indicadores asociados sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacién docente. b)
Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con lo sefialado en la
programacion docente. c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacion del area, materia, asignatura, ambito o mdédulo. d) Incorrecta aplicacién de la normativa
en materia de promocién o titulacion. f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran
fundamentarse ademas en la incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoraciéon
de la madurez académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion del
centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacién docente que corresponda, de acuerdo
con la normativa estatal y autonémica reguladora de la organizaciéon y funcionamiento de los
centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente publico,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién
de la resolucion. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direcciéon de un centro docente
privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucién del recurso o la reclamacion
pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de
Inspeccion Educativa.

Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo y el caracter propio del
centro.
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Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. Elderecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica: a) El respeto de su intimidad
y honor. b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral. ¢) La disposicién de condiciones de
seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica. d) Un ambiente de buena
convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber
de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situaciéon que atente contra la identidad,
integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccién del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta
alalegislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunién y asociacion

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos
previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la
normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Organicos de los centros. En el reglamento de régimen interior del centro se regula el sistema de
representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de
Delegados y Delegadas. El centro fomentara el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y
cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de acuerdo
con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo
7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. La
Administraciéon Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacidén del alumnado, asi como
la formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior se establecen las previsiones adecuadas para garantizar el
ejercicio del derecho de reunién y asociacion del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que
dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunion.
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Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las
personas representantes del alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la Formacion
Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia a la que se
refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se
considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable,
siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacién: a) La propuesta
debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo. b) La propuesta,
razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del centro, siendo canalizada a través de
la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con una antelacién minima de
diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados.
La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado. En
relacion con el apartado anterior, la direccion del centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la
consideracion de todo el alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara en
votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados. En caso
de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el alumnado, la
direccion del centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo
Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard una evaluacion del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario. El director adoptara las medidas
oportunas para la correcta atencidon educativa tanto del alumnado de ensefianza post-obligatoria
que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La direccion del centro debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

Derecho de informacion y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la responsabilidad y
la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus
capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
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el sistema educativo. La Consejeria competente en materia de educacidon garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. Elalumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa, a
través de la orientacidn requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para
que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas para que
el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar
los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir
en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas
consistiran en prestaciones econdémicas y en apoyo y orientacién educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del centro por
aquellas acciones u omisiones, que en el dmbito del centro docente, supongan trasgresiéon de los
derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas oportunas
conforme a la normativa vigente.

9.2. Deberes del alumnado
Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes: a) Asistir a clase, participar
en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la programacién docente del
centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos. b)
Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes. c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respetar el derecho de sus compafieros y compaiieras a la educacidn.

Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer
su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento
de las normas de convivencia y de las de organizacién y funcionamiento del centro, asi como el de seguir
sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Deber de respeto a los valores democrdticos y a los demds miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de
conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningiin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion
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de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizaciéon y disciplina del centro docente implica: a)
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado clima
de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos. b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso s6lo podran ausentarse del centro por causa
justificada y con autorizaciéon de sus padres.

Deber de colaborar en la obtencién de informacidn por parte del centro

1. Elalumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer referencia
al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacién y orientacion de los alumnos.

2. Laincorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el tratamiento
de sus datos, y en su caso, la cesiéon de datos procedentes del centro en el que hubiera estado
escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre protecciéon de
datos. En todo caso la informacién sera la estrictamente necesaria para la funciéon docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

9.3. Normas de convivencia

De conformidad con el Decreto 249/2007, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, el alumnado del IES Virgen de Covadonga debera observar en todo momento las
siguientes normas de convivencia:

1. Durante la jornada escolar, ninguna alumna ni alumno menor de edad podra abandonar el centro sin

la autorizacion previa por escrito de la madre, el padre, la tutora o el tutor legal. La salida del centro
de los menores se realizara siempre con el acompafiamiento de una persona autorizada.
Excepcionalmente, el Equipo Directivo podra autorizar la salida no acompafiada de los menores
cuando exista razon justificada fehaciente de la madre, el padre, la tutora o el tutor legal, que
asumira en plenitud la seguridad y el bienestar del menor desde el mismo momento en que se
produzca la salida del recinto escolar.
Salvo previa comunicacion expresa de alguno de los progenitores, que haga conocedor al centro
educativo de la existencia de convenio regulador o sentencia judicial que contenga clausulas
especificas en materia de guardia y custodia, patria potestad, régimen de visitas o cualesquiera otros
aspectos relativos al cuidado de los menores, el centro presumira que la madre, el padre, la tutora o
el tutor legal actia en el interés del menor en todas las comunicaciones y actuaciones relativas a su
cuidado, acompafamiento y recogida del centro.

2. El alumnado mayor de edad, 18 afios cumplidos, podra salir del recinto escolar durante los periodos
de descanso. Para poder salir del recinto escolar debera disponer del correspondiente documento
que sera editado por la Secretaria del centro y que se mostrara a la salida y entrada al profesorado
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de guardia, acompafiado del DNI. En todo caso, la madre, el padre, la tutora o el tutor legal seran
conocedores de esta situacidn.

3. Las puertas del patio permaneceran cerradas finalizado el periodo de descanso. Las faltas de
puntualidad o asistencia después del recreo seran objeto de especial control por el profesorado de la
materia y puesto en conocimiento de la tutora o el tutor responsable del grupo.

4. Esta prohibido el consumo de bebida y comida fuera del horario de recreo. Durante el tiempo de
descanso, el consumo de bebida y comida queda circunscrito a patios exteriores y planta baja del
edificio principal. Bajo ningtin concepto se llevara a las clases comida, bebida o cualquier tipo de
chucheria.

5. Elalumnado obedecera en todo momento las instrucciones del profesorado, estén dentro o fuera del
aula.

6. Durante el tiempo de recreo el alumnado permanecera en el recinto exterior o la planta baja del
edificio, salvo circunstancia excepcional y en presencia de profesorado responsable. Fuera del
horario de recreo queda prohibido entrar o permanecer en bafios, pasillos y patios.

7. El alumnado acudira al centro aseado y con ropa limpia. Vestira y se conducira de forma adecuada,
con sujecidn a los usos y costumbres. A este respecto, se considera inadecuado el uso de prendas
que oculten de forma total o parcial la cabeza o el rostro. Se considera también inadecuada la
utilizacion de prendas de vestir que conlleven una exhibicion innecesaria del cuerpo.

8. El timbre sonara indicando el final de una clase y el comienzo de la siguiente. El alumnado
permanecera en el aula, salvo que precise desplazarse a otra dependencia (en ese caso, lo hara de
forma ordenada y silenciosa). Cuando el alumnado quede temporalmente sin la vigilancia de un
profesor o profesora en el aula, mantendra el orden para no alterar el normal funcionamiento del
centro. La delegada o el delegado del grupo se encargard de comunicar las ausencias del
profesorado a la Jefatura de Estudios.

9. Elalumnado se desplazara por el centro de forma silenciosa y ordenada.

10. El final del recreo se sefalard con el sonido de dos timbres. Con el primer timbre, el alumnado se
dirigira a sus respectivas aulas y esperara en las mismas hasta la llegada de la profesora o el
profesor. Con el segundo timbre dard comienzo la clase. En ese momento, el alumnado debe
encontrarse en el aula. En caso contrario, la profesora o el profesor responsable registrara la
ausencia o retraso correspondiente.

11. El alumnado saldra ordenadamente del aula al comienzo del recreo. La profesora o profesor
responsable saldrd en ultimo lugar, cerrara la puerta de la clase con llave y colaborara en la
supervision de la correcta salida del alumnado. Antes de finalizar el recreo, el personal de
ordenanza revisara pasillos y bafios de las plantas superiores y dejara abiertas las puertas de las
aulas para facilitar la vuelta a las clases.

12. El uso de la biblioteca se regulara anualmente en la Programacién General Anual, donde se
estableceran los periodos de utilizacion, préstamo de libros y profesorado responsable.

13. Si las condiciones climaticas lo permiten, el alumnado permanecera preferentemente en los patios
exteriores. Las zonas del patio podran destinarse a diferentes actividades y niveles educativos,
segun determine la Jefatura de Estudios en la Programacién General Anual y en la organizacién del
curso escolar.

14. El alumnado permanecera en clase en perfecto orden, prestara atencién a las explicaciones de la
profesora o profesor y participara activamente en el trabajo encomendado.

15. El alumnado respetara el derecho al estudio de sus compafieras y compafieros.

16. De conformidad con la legislacién vigente, queda totalmente prohibido fumar dentro del recinto
escolar.
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17. El alumnado es responsable del material e instalaciones que el centro educativo pone a su

disposicién. Mantendra limpia la clase y ordenadas mesas y sillas. No realizara pintadas en el
mobiliario, las paredes de las clases y demas dependencias.
Cuando se produjeran deterioros, roturas o desperfectos en el material o en las instalaciones no
atribuibles al buen uso, correspondera la reparaciéon econémica a la persona causante. El grupo, que
actuara como sujeto colectivo responsable del buen uso de los recursos y las instalaciones, asumira
la responsabilidad de las reparaciones de aquellos deterioros, roturas o desperfectos en los que no
se hubiere identificado a la persona responsable.

18. El alumnado que utilice dependencias distintas del aula ordinaria (laboratorios, biblioteca, salas de
proyeccion, polideportivo...) se atendra a las normas especificas de utilizaciéon de cada una de estas
dependencias (que figuraran en lugar visible de las mismas) y seguirdn las instrucciones recibidas
en cada caso por la profesora o profesor responsable.

19. Queda prohibido el uso de teléfonos mdviles por parte del alumnado en el centro educativo, en
todos sus espacios (aulas, pasillos, patios y demas dependencias) y en todo el horario escolar. El
alumnado de 4.2 ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos podra utilizarlo en el aula, a criterio del
profesorado, siempre que sea con objetivos pedagégicos. El alumnado podra enviar y recibir
mensajes importantes de sus familiares a través de la Conserjeria del centro.

El uso de los teléfonos moviles en actividades extraescolares podra ser objeto de una regulaciéon
especial que sera comunicada por el profesorado organizador y participante a las familias, con el
visto bueno del Equipo Directivo.

20. Queda prohibida la utilizacién de dispositivos electrénicos, relojes inteligentes y sistemas digitales
andlogos durante la realizacién de pruebas objetivas. La infraccién de esta norma conllevara la
anulaciéon inmediata de la prueba y la programacién, por parte del profesorado, de una nueva
prueba a realizar, preferentemente, en la siguiente evaluacion. El alumnado debe entender que este
tipo de infracciones en las fechas de final de curso puede dar lugar a la imposibilidad de programar
y realizar una nueva prueba para el alumnado.

21. El alumnado debe prestar especial cuidado en la correcta utilizaciéon del material digital del centro.
Colaborara con el profesorado responsable en las aulas de Informatica, donde deberan
cumplimentarse los libros de registro, indicando el puesto y equipo que utiliza cada alumno.
Adicionalmente, se prestara especial cuidado en la correcta utilizacién y cuidado del material digital
prestado por el centro educativo, que comporta el compromiso de restituir o responsabilizarse de
los dafios causados en los equipos facilitados.

El alumnado del centro debera cumplir en todo momento las normas descritas y asumir y ejercer
responsablemente sus derechos y deberes, de conformidad con el precitado Decreto 249/2007. La falta
de seguimiento de estas normas se considerara en todo caso como una conducta contraria a las normas
de convivencia, por cuanto su inobservancia supone una perturbacién del normal desarrollo de la
actividad del centro y de la funcién docente (sin perjuicio de que el incumplimiento de determinadas
normas pueda tener la consideracidén de conducta gravemente contraria a las normas de convivencia).

9.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia

Tendran consideracion de conductas contrarias a las normas de convivencia las descritas en el articulo
36 del Decreto 249/2007, entre las que se incluyen:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de
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b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaiieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

La grabaciéon de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas prescribirdn en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Las medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia se adoptaran de
conformidad con el articulo 37 del Decreto 249/2007.

9.5.

Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia

Tendran consideracion de conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia descritas en el
articulo 39 del Decreto 249/2007, entre las que se incluyen:

a)
b)

c)

d)

k)

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xené6fobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.
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1) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno,
contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de reproduccién de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Ademas, tendran consideracion de conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia las
siguientes:

p) Elabandono o la salida no autorizada del recinto escolar durante el horario lectivo.

q) El consumo, la posesién y la promocién del consumo de sustancias ilegales o sujetas a limites
legales de edad.

r) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben el normal desarrollo de una
actividad complementaria o extraescolar.

s) El permanecer de forma oculta en las instalaciones del centro.

t) El uso del teléfono mévil (salvo las excepciones reguladas en las normas de convivencia
generales del centro).

Las medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia se adoptaran de
conformidad con el articulo 40 del Decreto 249/2007.

Cualquier conducta que afecte al profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria
a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas
que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las
letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.4 del Decreto 249/2007.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses,
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién en cualquier clase de medio el plazo
de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la
infraccidn.

9.6. Sobre la aplicacion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras seguiran los principios generales descritos en el art. 33 del Decreto 249/2007
y las indicaciones para la gradacion de las mismas contenidos en el art. 34 del precitado decreto.
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Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacidn de las actividades complementarias o
extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

El procedimiento general para la imposicidon de las medidas para la correccién serd el descrito en el art.
42 del Decreto 249/2007. Sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d), €) y f) del apartado 2
del articulo 37 del Decreto 249/2007 debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o
tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correcciéon a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al centro
o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 del articulo 40 del Decreto
249/2007, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

9.7. Normas generales de convivencia que debe observar el profesorado y el personal
que interactda con el alumnado y las familias

Todo el personal que preste algun tipo de servicio en el centro debera de observar en todo momento con
respecto al alumnado y sus familias las siguientes normas:

1. Velar porque se respeten los derechos del alumnado y de sus padres o tutores legales reconocidos
en la legislaciéon vigente y en el Proyecto Educativo del centro y garantizar su efectividad.

2. Exigir en todo momento que el alumnado, sus madres, padres o tutores legales cumplan con los
deberes y obligaciones recogidos en la legislacidn vigente y en el Proyecto Educativo del centro

3. Cumplir con el deber de no discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

4. Respetar en todo momento la libertad de conciencia de los menores, sus madres, padres o tutores
legales, sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a
tales creencias o convicciones.

5. Mantener el deber de sigilo respecto de toda informacién y datos personales y familiares o que
afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias que pudieran conocer en el ejercicio de
sus funciones, y que guardaran garantizando seguridad y confidencialidad.

9.8. Normas generales del centro que deben observar las madres, padres o tutores
legales de las alumnas y los alumnos

Ademas de lo regulado en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos en el Principado de
Asturias; de lo estipulado en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, las madres, padres o tutores legales de las
alumnas y los alumnos deben observar en todo momento las siguientes normas:
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1. Laentrada en el centro y la salida recinto escolar durante el horario lectivo debera respetar en todo
momento el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. Las madres, padres o tutores legales de las alumnas y los alumnos que vengan a traer o recoger a las
alumnas y los alumnos no interrumpiran las entradas y salidas del resto del alumnado.

3. Por razones de seguridad e higiene, las personas sin implicaciéon en la docencia y la atencion
educativa del alumnado tienen prohibida la entrada en el recinto escolar con animales, incluidos
perros y otros animales de compaiiia.

4. La Secretaria del centro prestara atenciéon al publico de lunes a viernes, en el horario que
anualmente se determine en la Programacion General Anual.

5. El horario para las entrevistas con profesores sera facilitado por el Equipo directivo en las reuniones
de inicio de curso. Las entrevistas deberan solicitarse con antelacion suficiente para poder
concertarse con las personas responsables de las tutorias.

6. Las salidas de los menores del recinto escolar requieren acompafiamiento y autorizaciéon
debidamente firmada, que se cumplimentara en la Conserjeria del centro.

7. Las madres, padres o tutores legales de las alumnas y los alumnos notificaran a la Secretaria del
centro cualquier cambio de direccidn, teléfono o datos de contacto.

8. Cuando concurran circunstancias familiares que requieran que el centro educativo informe
separadamente a los progenitores, seran estos ultimos quienes comuniquen al centro educativo el
régimen de comunicaciones que se debe seguir, segin acuerdo mutuo o en seguimiento del convenio
regulador o la sentencia judicial que pudiera existir.

9. Los progenitores deberdn comunicar al centro educativo cualquier otro aspecto relevante para la
educacion y seguridad de los menores. Las cuestiones relativas a guarda y custodia, patria potestad
y personas no autorizadas para el contacto y recogida de los menores son aspectos que se deben
comunicar al centro de forma fehaciente, aportando, si existieran, copia del convenio regulador o de
la sentencia judicial. El centro no presupondra situaciones o condiciones que no hayan sido
debidamente informadas y documentadas, y actuara, en todo caso, en seguimiento del interés
superior del menor si se detectaran situaciones que pudieran suponer un riesgo para su seguridad.

10. Las familias deben justificar todas las ausencias de los menores, incluidas aquellas coincidentes con
salidas complementarias. La ausencia injustificada de diez tramos horarios dara lugar a un
apercibimiento escrito a la familia. La ausencia injustificada de veinte tramos horarios dara lugar a
la activaciéon del protocolo de absentismo escolar del centro en el caso del alumnado menor de
edad.

11. Las ausencias y retrasos injustificados contravienen las normas de convivencia del centro, daran
lugar a amonestacion escrita del centro y, en caso de reiteracion, a la adopciéon de las medidas
correctoras previstas para la prevencion del absentismo.

10. Plan de reuniones y actuacion de la Comision de Convivencia

La Comisién de Convivencia del IES Virgen de Covadonga se regula de conformidad con el art. 8 del
Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten enseflanzas de cardcter no
universitario en el Principado de Asturias.

La comision de convivencia estara formada, al menos, por el director o la directora del centro; el jefe o la
jefa de estudios; un profesor o profesora, una madre o un padre y, en su caso, una alumna o alumno,
elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.
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La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las competencias que se citan en el
articulo 7.iy 7.j del precitado Decreto 76/2007:

- Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

La Comisiéon de Convivencia informara, asi mismo, al Consejo Escolar de todo aquello que este le
encomiende dentro de su ambito de competencia.

10.1. Plan de actuacion

La comisién de convivencia actuard trimestralmente conociendo e informando al resto del Consejo
Escolar acerca del estado de convivencia en el centro. Los integrantes de la comisiéon de convivencia
conoceran mediante informe de la Jefatura de Estudios el estado de la convivencia en el centro, la
aplicacion de las normas de convivencia, las conductas contrarias y gravemente contrarias registradas
trimestralmente, asi como las medidas correctoras aplicadas y las medidas para la resolucion pacifica de
conflictos propuestas. La comisién podra requerir que la Jefatura de Estudios aclare, complete o
subsane la informacién contenida en el informe. La Jefa o el Jefe de Estudios, como integrante de la
Comision de Convivencia, trasladara el informe trimestral de convivencia al resto del Consejo Escolar en
sesion ordinaria como uno de los puntos del orden del dia.

10.2. Reuniones

La comision de convivencia se reunira cuando el Consejo Escolar le encomiende funciones dentro de su
ambito de competencia. También se reunira para informar al resto del Consejo Escolar acerca de las
medidas disciplinarias impuestas por la Direccion del centro cuando se solicite la revision de las mismas
por la propia Direccidn o bien a instancia de las alumnas o alumnos, las madres, padres o tutores legales
de los menores de edad. Este informe servira para que el Consejo Escolar revise y apruebe la decision
adoptada o bien proponga una medida correctora alternativa conforme a la legalidad vigente.

11. Programa de formacion para la educacion para una convivencia
positiva

Las necesidades de formacién afectan a todos los estamentos de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias.

11.1. Formacién del profesorado

Teniendo en cuenta que los conflictos son consustanciales a los seres humanos y que no existe ninguna
sociedad, grupo o estructura social en los que los conflictos no estén presentes, se hace imprescindible
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dotar a los docentes del centro de estrategias y procedimientos para que los posibles conflictos que
puedan surgir se puedan resolver de la mejor forma posible. Es deseable que el profesorado reciba
formacioén:

- Para detectar, prevenir y resolver los conflictos en todos los ambitos de la vida escolar
- Entécnicas e instrumentos ttiles que mejoren la competencia de socializacion entre iguales
- Entécnicas de mediacion escolar como medio para resolver conflictos.

11.2. Formacion del alumnado

Es necesario que el centro, desde todos sus érganos, ayude a los alumnos en su formacién sobre los
siguientes aspectos de la convivencia:

- Lanecesidad de que toda organizacidn social se rija por normas, que deben ser cumplidas, y que
su incumplimiento necesariamente debe de implicar una correccién o sancién.

- Formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas y en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

- Formacidn en valores no sexistas sensibilizando al alumnado contra la violencia de género, y a
favor de la igualdad, la paz y el respeto mutuos, favoreciendo una educacién real de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para nuestro alumnado.

11.3. Formacion de las familias

En estrecha colaboracién con la AMPA y el Departamento de orientacion, el Centro favorecera las
actividades que este estamento de la comunidad educativa demande. Ademas, de cara a la mejoria de la
convivencia y la prevencion del acoso, el Equipo directivo organizara:

- Reuniones con las familias para informar a los padres y/o tutores legales acerca de las
caracteristicas y organizacion de los distintos grupos, y sobre las normas basicas que rigen el
funcionamiento del centro. Estas reuniones se realizardn al inicio de curso por niveles
educativos.

- Reuniones de los tutores con las familias para presentarse e informar de diferentes aspectos
practicos: horarios, actividades extraescolares, seguimiento de faltas de asistencia, evaluaciones,
normas, caracteristicas del grupo, implicaciéon en el estudio de sus hijos, etc. Para ello, cada
Tutor o Tutora entregara a las familias un documento en forma de cuadernillo en el que se
detallaran, entre otros aspectos, los derechos basicos del alumnado, las normas de convivencia y
conductas contrarias a las mismas, el procedimiento de aplicaciéon de las medidas correctoras,
asi como el programa para el control y modificacién del absentismo.

- Alo largo del curso se mantendran las reuniones con madres y padres que sean precisas en la
hora que el Tutor o Tutora tiene asignada, con el fin de seguir el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, especialmente cuando haya dificultades. El Tutor o Tutora, como
mediador/a, recogera de las familias informacién pertinente y transmitira a éstos los datos y
medidas acordadas por el Equipo Docente. Para esto, ademas de las entrevistas personales, el
Tutor o Tutora contara con un documento en el que el profesorado de todas las areas plasmara
informacion cualitativa sobre el proceso de aprendizaje de cada alumna o alumno.

- Charlas organizadas por la Policia Nacional acerca de la prevencion del acoso, riesgos del uso
inadecuado de las redes sociales, etc.
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- Reuniones sobre orientacion académica con las familias de los alumnos. Estas reuniones de
caracter informativo (itinerarios, optativas, etc.) se realizaran a lo largo del tercer trimestre.

12. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el
seguimiento y la evaluacion del Plan Integral de Convivencia

Difusién de los aspectos generales del Plan Integral de Convivencia

- El Plan se publicara en la pagina web del centro para consulta de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- El Equipo Directivo y los tutores informaran, en la primera reunion colectiva con las familias de
cada curso, de los aspectos principales del Plan de Convivencia

- Los tutores realizardn una sesion de tutoria al principio del curso escolar con todo el alumnado
y les informaran de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

- Cuando un alumno se incorpore al centro una vez iniciado el curso escolar, la persona
responsable de la tutoria realizara una sesion individual con el alumno y citara lo antes posible a
su familia e informara de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Difusién de normas de convivencia y derechos y deberes del alumnado

El PAT incluye sesiones de tutoria especificamente destinadas al conocimiento, la reflexiéon y la actitud
constructiva y participativa acerca de las normas generales de convivencia, las normas del aula y de
determinados espacios del centro, las conductas contrarias y gravemente contrarias a las normas de
convivencia, las medidas correctoras a aplicar y los derechos y deberes del alumnado que aparecen
recogidos en el Decreto 249/2007, en su Titulo II (De los derechos y deberes del alumnado):

- Derecho ala formacion.

- Derecho ala valoracién objetiva del rendimiento escolar

- Derecho al respeto de las propias convicciones.

- Derecho alaidentidad, integridad y la dignidad personal

- Derechos de participacidon, de reunion y asociaciéon

- Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

- Derecho de informacidn y de libertad de expresion

- Derecho ala orientacién educativa y profesional

- Derecho alaigualdad de oportunidades y a la proteccidn social
- Derecho ala proteccion de los derechos

Seguimiento

El seguimiento del Plan Integral de Convivencia se realizara de forma trimestral a través de la Jefatura
de Estudios, que presentara el analisis de los resultados académicos acompafiado del indice y estudio de
los casos de absentismo, retrasos y conductas contrarias a las normas de convivencia. Ademas, se
incluird una descripciéon de las actuaciones realizadas en materia de convivencia, prevencién y
resolucién pacifica de conflictos.

Evaluacion

La evaluacion del Plan Integral de Convivencia se realizard mediante una ribrica de evaluacién en la que
se incluirdn una valoracidon cualitativa de las diferentes actuaciones realizadas que servirdn como
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indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos. Las actuaciones relacionadas con el Plan de
Coeducacién seran evaluadas segtin lo dispuesto en el propio plan.

El objetivo de la evaluacién descrita es la deteccidon de aspectos susceptibles de mejora dentro de cada
uno de los objetivos del presente plan que sustenten nuevas actuaciones del centro en materia de
mejora de la convivencia.

13. Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres
del alumnado

El [ES Virgen de Covadonga no desarrolla la figura del delegado o de la delegada de los padres y madres
del alumnado. En la tradicién del centro, la coordinacién y la informacién con las familias se viene
articulando a través de la colaboracién estrecha con la Asociacién de Madres y Padres del Alumnado,
que participa activamente en la vida del centro, conoce el funcionamiento y la realidad del mismo en
entrevistas con la Direccién del mismo y presenta, defiende y traslada diferentes propuestas y
necesidades de las familias.
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1. JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

1.1.  JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacidon de tecnologias
digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible, y
en definitiva una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacién escolar, desde cuestiones organizativas hasta las propias
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen la necesidad
de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el
maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacién, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes DigCompOrg, refleja todos
los aspectos del proceso de integracion sistematica del aprendizaje digital en organizaciones educativas de
todos los sectores de educacidn y para ello establece los siguientes elementos temdticos: Infraestructura,
practicas de Liderazgo y Gobernanza, practicas de Ensefanza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacidn,
Contenido y Curriculo, y por ultimo, Redes de Apoyo y Colaboracién, que reflejan aspectos diferentes del
proceso de integracién y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizacidn en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera
la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda la
Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales precisos para usar los medios tecnoldgicos a su
alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

1.2.  CONTRIBUCION DEL PDC A LA PEC Y A LA PGA

El desarrollo del Plan Digital del IES Virgen de Covadonga contribuye a la adquisicidon por parte del
alumnado de varias competencias clave. Ademas de potenciar la Competencia Digital, finalidad ultima del
plan, se fortalece:

v" Aprender a aprender, dado que los procesos digitales, ademds de propiciar un acceso inmediato al
conocimiento, inciden en el inicio, organizacidn y persistencia en el aprendizaje propio, haciéndolo
mas eficaz y auténomo.

v" Comunicacion linglistica, pues las tecnologias ofrecen modalidades alternativas de comunicacién
gracias a las cuales el alumnado expande su competencia y su capacidad de interaccién con los demas.

v" Competencia matematica y competencias bdésicas en ciencia y tecnologia, pues las destrezas
tecnoldgicas permiten entre otras cosas la contrastacidn de ideas y la difusidn del conocimiento.

v" Competencia social y civica, pues la capacidad de seleccionar informacién de manera critica es esencial
para comprender las dimensiones intercultural y socioecondémica de otras sociedades. También
fortalece destrezas como la capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes.

Respecto al Proyecto Educativo de Centro, uno de nuestros fines es «la capacitacion para garantizar la
plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales
y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
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particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva». El desarrollo de la persona
como ser responsable y comprometido con su entorno no puede entenderse sin la visién global que de éste
proporcionan las tecnologias digitales. Asimismo, cuando establecimos en dicho documento la voluntad de
Atender a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje y necesidades educativas especiales existentes
en el aula, es inmediato pensar en los recursos TIC como herramienta fundamental para conseguir adaptar el
aprendizaje al alumnado en funcién de sus aptitudes, en consonancia con los principios DUA.

Respecto a la Programacion General Anual, mediante la implementacién del Plan Digital del centro
respondemos a algunas de las propuestas de mejora sefialas en las conclusiones del curso 2022-2023, entre
las que se encuentra las relacionadas con la integracion TIC:

v" Mejoras y ampliar las aulas de informética.

v" Potenciar el empleo de las TIC como herramienta habitual de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

v" Preparar en los Departamentos materiales para impartir clases online durante el préximo curso si
fuera necesario.

v" Fomentar la cultura de ahorro de fotocopias y distribuir el material de trabajo por medios telematicos
siempre que sea posible.

v" Fomentar el uso del correo institucional por parte del alumnado impartiendo formacidn al inicio de
curso.

v" Continuar la formacidn y el trabajo interdepartamental.

Ademas, el PDC se incardina plenamente en el Objetivo de centro 5: «Garantizar la conectividad del
alumnado, fomentar la responsabilidad en entornos digitales y promover el uso responsable de los recursos
digitales del centro», al que se asocia la siguiente accidn: «Detectar niveles de competencia digital en la
comunidad educativa y asesorar consecuentemente». También lo hace en el Objetivo de centro 6: «Adaptar
el centro educativo y preparar al profesorado para completar laimplantacion de la LOMLOE en todas las etapas
educativas del curriculo y acoger la nueva ordenacién del sistema de Formacidn Profesional», al que se asocian
las siguientes acciones: « Concretar un Plan de Formacién de Centro con acciones formativas vinculadas al
desarrollo normativo de la LOMLOE vy el Plan de Competencia Digital Educativa (#CompDigEdu)» y « Semana
de Buenas Practicas».

1.3.  REFERENCIA NORMATIVA

(\

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE).

La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

Estrategia Digital Europea

El Plan Nacional de Competencias Digitales

AN NN


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
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2. PUNTO DE PARTIDA
INVENTARIO

Se ha realizado un inventario de los dispositivos tecnolégicos del centro, la conectividad y los espacios.

2.1.

Acceso a Internet

Existe acceso a Internet desde todas las aulas, departamentos y zonas comunes (Sala de profesores,

Principud.o de
Asturias

Plan de
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Biblioteca, Aula cero y Saldn de actos)

Medios fijos

Aula

Recursos

Informatica 1

22 equipos para el alumnado
1 equipo para el profesor
1 candn proyector fijo

Informatica 2

18 equipos para el alumnado
1 equipo para el profesor
1 cafién proyector fijo

Informatica 3

19 equipos para el alumnado
1 equipo para el profesor
1 cafién proyector fijo

Aula STEM

17 equipos portatiles (se espera llegar a 20 equipos, éobjetivo?)
1 portatil para el profesor
1 cafién proyector

Aula de Informatica Movil

19 equipos portatiles

1CFGM

20 equipos para el alumnado
1 equipo para el profesor
1 cafién proyector fijo

2CFGM

17 equipos para el alumnado
1 equipo para el profesor
1 cafién proyector fijo

1CFGB

14 equipos portatiles para el alumnado
1 equipo para el profesor
1 cafién proyector fijo

2CFGB

5 equipos portatiles

1 pantalla adicional para el alumnado
1 equipo para el profesor

1 cafién proyector fijo

Sala de profesores

5 equipos para el uso del profesorado que se encuentran conectados
a unaimpresora

Departamentos

Todos los departamentos didacticos cuentan con un equipo y una
Tablet Surface Go2, a excepcidn del Departamento de Informatica,
gue cuenta con 3 equipos y no tiene Tablet Surface Go2.

Aulas ordinarias

Todas las aulas ordinarias cuentan con Proyector, Ordenador,
Pantalla. Las de bachillerato cuentan ademas con pizarra digital.
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Medios de préstamo al alumnado con los que cuenta el centro
Disponemos de 25 ordenadores portatiles destinados al préstamo para tratar de atenuar la brecha
digital de parte de nuestro alumnado.

Software
Todos los equipos de las aulas de informatica, del aula mdévil, de la sala de profesores y de los
departamentos disponen del siguiente software:

v" Sistema Operativo Windows 10 Pro

Paguete Office 2010

Navegadores web: Chrome, Firefox, Edge
Software multimedia: Gimp, Audacity y Openshot.
Acrobat Reader

AR NEN

Asi mismo, las aulas de los ciclos formativos ademas del software anterior, también dispone de
software especifico para el desarrollo de los diferentes médulos que varia en funcién de las necesidades y/o
naturaleza de estos a lo largo del curso. En cualquier caso, cabe destacar el software de Packet Tracer y de
VirtualBox.

Por ultimo, en lo que respecta al aula taller de tecnologia, también dispone de un software especifico
adicional relacionado con las materias de tecnologias. Entre ese software especifico destaca, por ejemplo,
Arduino IDE, Google SketchUp o Crocodile Clips.

2.2. CUESTIONARIO

La realidad del centro en cuanto a digitalizacion se describié y actualizé a través de encuestas y
diferentes pruebas al alumnado, el profesorado y las familias, realizadas en el PFC Equipos de Digitalizacion,
en el que se incluyd la realizacién del estudio SELFIE del centro. Entre las principales conclusiones del estudio
realizado destacamos las siguientes:

Resultado del Estudio Apreciaciones
Conectividad del No todo el alumnado tiene medios suficientes de acceso a Internet y
alumnado seguimiento de ensefianza telematica. No obstante, el 100% del alumnado sin

* * * T}l' recursos digitales recibe equipos y conexiones

Competencia digital del | Las excepciones se encuentran en los niveles mads bajos de la ESO
alumnado

XA K K

Profesorado El 80% del profesorado sabe programar y programa tareas en Teams

* * * ‘;}{ El 65% del profesorado utiliza Teams de forma regular
El 30% del profesorado utiliza la webcam como herramienta complementaria
El 25% de las situaciones simultaneas de alumnado en clase y en casa han sido
exitosas

El 60% del profesorado atiende al alumnado en linea sin un horario establecido
El 64% identifica una mejora en sus comunicaciones con las nuevas
herramientas
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Entre los objetivos a incluir en el presente curso en el Plan Digital se encuentra la realizacién de uyh
cuestionario del que se desprenda informacion actualizada de la competencia digital del alumnado y del

profesorado.

Sin perder de vista los distintos escenarios que pueden desarrollarse a lo largo del presente curso
académico, el centro ha venido tomando una serie de medidas encaminadas a no perder el contacto con el
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alumnado y continuar usando un espacio comun (Teams y el Campus de Educastur):

v
v

ANERN

Difusidn de material audiovisual entre el profesorado, el alumnado y sus familias.

Programacion de actividades por parte del departamento de Orientacion para ensefiar al alumnado
de nueva incorporacion a usar la plataforma.

Uso de Teams por parte de todo el profesorado para facilitar material al alumnado.
Contacto con el alumnado a través de Teams los dias que no asisten presencialmente al centro
Reuniones telemdticas para celebrar Claustros, CCP y REDES, Consejo Escolar.

2.3.  ANALISIS DAFO

Partiendo de la fotografia del centro realizada con la encuesta y con el inventariado, realizamos el
andlisis DAFO, esquema que muestra caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y externas (amenazas

y oportunidades).

ANALISIS DAFO

Debilidades

Amenazas

v’ Escasez de infraestructuras tecnoldgicas.

v’ Diferencias notables en términos de
competencia digital, en el profesorado y
en el alumnado.

v' Formas de comunicacién dispares entre
los miembros de la comunidad educativa.

v Organizacién incompleta de la imparticion
de competencia digital.

v Control del inventariado de equipos

v Fallos de la red de docencia

Fortalezas

v Actitud favorable del profesorado hacia el
uso de las tecnologias como medio de
mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

v' Asentamiento de Teams como
herramienta docente.

v Gran cantidad de equipos informaticos

v/ Reticencia a la actualizacion de
metodologias por un sector del
profesorado.

v Posible desmotivacion por la
sobrecarga de tareas.

v" Demasiada variedad de opciones y
soluciones tecnoldgicas

v" Equipos y/o tecnologia obsoleta

Oportunidades

v' Oferta amplia de desarrollo
profesional en el uso de las
tecnologias educativas.

v La acreditacion de la Competencia
Digital Docente como un estimulo
de formacidn del profesorado.

v" Fomento del uso de las aulas
virtuales

Transformacién
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Responsables: Coordinadores TIC
Agentes: CPR

Temporalizacion: Anual
Ambito de relacion: PFC

Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 1
El 80% del
profesorado acredita
un nivel A1 o superior

Indicador de logro 2
El centro organiza
sesiones formativas
sobre herramientas
digitales propias

Indicador de logro 3
El centro difunde
cursos y contenidos
relacionados con el
MCER

Indicador de logro 4
El centro crea
contenido formativo
propio para la mejora
de la competencia
digital

Acreditaciones

Acta curso

Correo y canales
Teams

Prueba grafica

Responsables: Coordinadores TIC

Temporalizacion: Anual
Ambito de relacién: PFC

Agentes: CCP

Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 1
Se define software a
utilizar y acciones a
realizar de forma

Indicador de logro 2
Se define software a
utilizar y acciones a
realizar de forma

Indicador de logro 3
Se define software a
utilizar y acciones a
realizar de forma

Indicador de logro 4
Se define software a
utilizar y acciones a
realizar de forma

competente para el competente para el competente para competente
primer ciclo ESO segundo ciclo ESO Bachillerato CFGB/CFGM
Rubrica Rubrica Rubrica Rubrica

Responsables: Coordinadores TIC

Agentes: Profesorado, alumnado, familias

Temporalizacion: Tercer trimestre

Ambito de relacién: Plan de comunicacion

Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 1
Se perciben y
describen debilidades
en entornos digitales
para el centro

Indicador de logro 2
Se perciben y
describen amenazas
en entornos digitales
para el centro

Indicador de logro 3
Se perciben y
describen fortalezas
en entornos digitales
para el centro

Indicador de logro 4
El centro crea
contenido formativo
propio para la mejora
de la competencia
digital

DAFO

DAFO

DAFO

DAFO
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Responsables: Coordinadores TIC

Agentes: Profesorado, alumnado

Temporalizacion: Primer trimestre

Ambito de relacion: Plan de comunicacion

Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 1
Se realiza encuesta al
profesorado acerca de
las aplicaciones

Indicador de logro 2
Se realiza encuesta al
alumnado acerca de
las aplicaciones

Indicador de logro 3
Se elabora un analisis
de idoneidad y riesgos
de las diferentes

Indicador de logro 4
El centro publica 'y
mantiene actualizada
la lista de aplicaciones

utilizadas utilizadas aplicaciones utilizadas

Forms Forms Informe Alojaweb

Responsables: Coordinadores TIC Temporalizacion: Permanente

Agentes: Profesorado Ambito de relacion: Plan de comunicacion

Seguimiento segun calendario de curso de formacion

Indicador de logro 3
El centro difunde
rabricas de evaluacion
por competencias e
informacion sobre la
evaluacion en

Indicador de logro 4
El centro utiliza
diferentes tecnologias
digitales para la
comunicacion con el
alumnado y las

Indicador de logro 2
Las reuniones se
organizan en formato
telematico o
semipresencial
cuando se garantice la

Indicador de logro 1
El centro provee un
cuaderno digital para
el profesorado

efectividad del trabajo | diferentes plataformas | familias
y la asistencia plena
Forms Forms Informe Alojaweb
4. ACTUACIONES
4.1. INFRAESTRUCTURA
Registro de medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta planificar los procesos de ensefianza-
aprendizaje

Como se ha indicado en el apartado del inventario, el centro dispone de 3 aulas de informatica que se
encuentran a disposicién de todo el claustro para poder usarlas en cualquiera de sus materias de la ESO y
Bachillerato. Para ello, la coordinacion TIC comparte de forma mensual via mail, unos enlaces a unos
documentos Word editables y ubicados en el OneDrive donde se les ofrece todas las opciones vy
disponibilidades horarias de cada aula. Asi, una vez que hayan elegido la opcién que mejor les encaje, deberan
anotarla en dicho documento con el fin de quede registrada y reservada.

En el caso de que un profesor/a necesite un aula especifica durante un periodo superior a los 15 dias,
debera cumplimentar un formulario y enviarlo a la coordinacién TIC. En dicho formulario, expondra las razones
pedagdgicas por las cuales necesita el aula y la coordinacidn asignara dicha reserva siempre y cuando hubiera

9
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disponibilidad. En caso de que hubiera colisiones con otra materia se trasladara la problematica a jefatura para
que decida sobre la posible solucién. No obstante, esta problematica no suele darse dada la amplia oferta de
aulas y horarios.

Registro de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar

El centro, como se indica en el inventario, dispone de un gran repositorio de dispositivos portatiles
con el fin de prestar al alumnado que asi lo necesite para poder llevar a cabo el proceso de aprendizaje en el
hogar sin ninguin tipo de problema. Para ello, el tutor/a evaluard la situacidn de cada uno de los casos. Asi, en
aquellos casos en los que considere que es necesario el préstamo de un equipo, se lo comunicara a la
coordinacion TIC que configurard y adecuarad el dispositivo portatil con el software necesario en funcién de las
caracteristicas de las materias y del curso. Una vez configurado el equipo, se trasladara el equipo a la secretaria
del Centro que se encargara de la gestion de la entrega. Para ello, el tutor legal del discente debera
cumplimentar un formulario en el cual se compromete a cuidar el equipo y a devolverlo al final del curso
escolar. Asi mismo, la secretaria llevard un registro de todos los equipos prestados.

Una vez devuelto el equipo, la coordinacién TIC procedera al formateo del equipo portatil con el fin
de borrar cualquier dato personal, ya que, en el siguiente curso dicho dispositivo podria ser de nuevo prestado
a un nuevo discente.

Tutoria valora
préstamo equipo

Corodinacién TIC Coordinacién TIC
formatea equipo configura equipo

Alumno/a entrega
equipo

Alumno/a utiliza
el equipo

4.2. LIDERAZGO Y GOBERNANZA
Con el fin de preservar tanto el hardware de los equipos de las aulas de informatica de uso comun
como los datos personales del alumnado, se han adoptado las siguientes medidas de obligado cumplimiento.

Daiios fisicos en los equipos

El profesor/a responsable del grupo que use un aula de informatica deberd anotar en un libro de
registro fisico que se encuentra en cada aula, cualquier desperfecto o dafio de cualquiera de los equipos. Para
ello, cada uno de los equipos estan perfectamente identificados a través de una etiqueta.

Datos personales

10
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Los equipos se encuentran congelados con el software de uso libre denominado Reboot Restore Rx.
Estad accién permite que una vez que se apague el equipo, todos los datos se hayan guardado en el equipo
durante su uso se borren de forma automatica. Es decir, se evita que queden los trabajos del alumnado en el
ordenador, fondos de pantalla, etc.

Seguridad en la red

Respecto a la seguridad en lared, al estar los equipos conectados a la red educativa, es responsabilidad
exclusiva del CGSI que tiene un proxy configurado con los filtros y reglas que desde ese ente consideran
adecuados.

4.3. APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Durante el primer mes de curso escolar, se realizard un taller organizado por la coordinacién TIC
destinado principalmente al alumnado de 12ESO, aunque también se podra extender para aquel alumnado
con dificultades de cursos superiores. En este Ultimo caso, serd jefatura de estudios y el Departamento de
Orientacion quienes valoren cada caso y lo comuniquen a la coordinacién TIC para la correspondiente
organizacién de los talleres. En cuanto a los contenidos y objetivos del taller seran los siguientes:

Usuarios y claves de Educastur
Usuarios y claves de Office 365
Manejo bdsico del Outlook 365
Manejo basico del OneDrive

AR NEN

En todo caso, seran contenidos cuya complejidad y dificultad variard en funcion del nivel de
conocimientos y habilidades del alumnado.

4.4, DESARROLLO PROFESIONAL

Se ofrecerdn al claustro los cursos Al y A2 de competencia digital docente que serd organizados desde
el CPR y cuya tutoria recaera sobre uno de los miembros de la coordinacién TIC. De esta forma, se ofrecerd
una mayor tranquilidad a aquel profesorado que tenga cierto miedo a las TIC.

Asi mismo, también se animard al resto del claustro a la realizacidn de los cursos A2 y B1 que se
ofertaran desde el CPR y que se impartiran integramente de forma online.

4.5. CONTENIDOS Y CURRICULO

Através del ofrecimiento de las 3 aulas de informatica, cuya disponibilidad horaria se enviara de forma
mensual, se animara a todo el profesorado a que usen dichas aulas. De esta forma, se buscard que el
profesorado introduzca las TIC en sus materias

4.6.  EVALUACION
Se recoge en el apartado 5 de este PDC.

4.7. REDES DE APOYO Y COLABORACION
La herramienta principal sera el Teams. Dicha herramienta se utilizard para las siguientes
comunicaciones:

v' Entre profesores
v Profesor-Alumnado y viceversa
v" Profesor-familias y viceversa
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5. EVALUACION Y REVISION

El Plan Digital de centro se evaluard teniendo como referente los indicadores de logro asociados a
cada uno de sus objetivos. Se considerara que un objetivo se ha alcanzado cuando al menos tres indicadores

son evaluados positivamente.

El Coordinador TIC elaborara una breve memoria en la que analizara el grado de consecucién de los
diferentes objetivos e incluird propuestas de mejora.
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1. INTRODUCCION

Uno de los principios basicos de nuestro sistema educativo actual es la
atencion a la diversidad, entendida como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones, caracteristicas y necesidades
individuales del alumnado. Esta atencién a la diversidad ir4d encaminada a la
identificacién y eliminacién de barreras para la presencia, participacion y
aprendizaje presentes en los procesos de enseflanza-aprendizaje favoreciendo la
inclusion educativa y social de todas y todos los alumnos, asi como de sus familias.

Actualmente, la nueva legislacion en materia educativa ofrece una continuidad
a estos principios, atendiendo ademas a las nuevas exigencias y retos de la sociedad,
haciendo hincapié en la formacion a lo largo de toda la vida y el Disefio Universal del
Aprendizaje para todos (DUA).

Para contribuir a esta formacién integral e individualizada se han ido
modificandotanto la estructura de las etapas educativas como las medidas de
calidad de laensefianza, facilitando una atencién que permite ajustar la ayuda
pedagobgica a las necesidades educativas y formativas del alumnado.

En este contexto de formacion integral se organiza la Orientacidn, entendida
como elemento inherente a la propia educacién, contribuyendo al logro de la
misma, en la medida que aporta asesoramiento y apoyo técnico a los procesos
educativos.

En los Institutos de Educacion Secundaria, tal y como se recoge en el Articulo
42 del Reglamento Organico de los IES, el Departamento de Orientacién es el
encargado de contribuir a la planificacion y desarrollo de las actuaciones que se
organicen en el Centro para atender a la diversidad del alumnado, tanto en lo que se
refiere a su capacidad de aprendizaje, sus intereses y motivaciones, como a las
diferencias que entre ellos puedan darse debido a su origen social o cultural.

Para alcanzar estos objetivos se hace necesario precisar los ambitos
prioritarios de intervencion y el tipo de actuaciones mas aconsejables en cada caso,
de forma que se tomen las decisiones pedagdgicas mas adecuadas entre los
diferentes Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente, quedando recogidas en
las correspondientes Concreciones Curriculares.

Estos dmbitos se refieren al apoyo al proceso de ensefianza - aprendizaje, el
apoyo a la accién tutorial y la orientacién para el desarrollo de la carrera.



2. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

La composicion, organizacién y competencias del DO estan reguladas en los
articulos 41 a 44 del Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria
y en el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién
educativa y profesional en el Principado de Asturias. En cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y de acuerdo con la dotacién organica de plantillas, el
DO del IES Virgen de Covadonga para el curso 2025/2026 contara con los

siguientes miembros:

Jefa de Departamento

o lid F L, Situacion
ombre y apellidos uncion .. .
yap administrativa
. s M r . Audicién N
Nuria M.2 Parrén Simén aestra esp .ud1C10 y Definitiva
Lenguaje
I , Maestra esp. Pedagogia s
Silvia Menéndez p o 808 Definitiva
Rodriguez Terapéutica
Elena Cortina Sanchez Maestra esp. Pedagogia Interino
Terapéutica
Ambito Cientifico-Tecnolégico
Patricia Valle Vigon Interino
& PDC
Begofia Fernandez Ambito Lingiiistico y social
Sanchez Interino
PDC
Leticia Rodriguez Moral Fisioterapeuta Interino
Ana Adelina Fernandez Auxiliar Educadora Definitiva
Fernandez
Nuria Velasco Gonzalez Orientadora educativa Definitiva
Jefa de Estudios
Orientadora educativa
Sara Fanjul Escalonilla Interina

Las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje
apoyanal alumnado escolarizado en los cursos de 19, 22, 32, 42 de ESO, y 12y 22 de

Bachillerato. La fisioterapeuta con alumnado con NEE derivadas de discapacidad
fisica y la auxiliar educadora con una alumna con NEE con discapacidad visual y un
alumno con NEE con discapacidad fisica.




3. FUNCIONAMIENTO INTERNO

Segun el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, los Departamentos
de Orientacion contribuirAn al desarrollo de la orientacion educativa,
psicopedagédgica y profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne al
acceso e inclusién en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, a los cambios de etapa y ala eleccién de
las distintas opciones académicas, formativas y profesionales, desarrollando las
funciones atribuidas con cardcter general a los servicios especializados de
orientacidn en el articulo 10 de este decreto.

3.1. Funciones generales

Las Funciones establecidas con caracter general en el mencionado documento
son las siguientes:

o Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracidn,
desarrolloy revision de los planes de accién tutorial, de atenciéon a la
diversidad y deorientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en sus
concreciones en la programacion general anual.

o Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana
de dificultades de aprendizaje.

o Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de
todo el alumnado.

o Asesorary participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes
medidas de atencién a la diversidad.

o Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagégica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

o Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

o Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacion
sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
participar en su traspaso a los equipos docentes.



o Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y
acompafiamiento del alumnado en los centros educativos, asi como con las
familias.

o Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

o Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer
la integracion del alumnado en el centro.

o Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las
entidades que incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, con el fin de mejorar la calidad de las intervenciones.

o Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio,
seguimiento y evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

o Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacién y de
experimentacion en el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

o Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en
materia educativa.

3.2. Funciones especificas

Las responsabilidades especificas de cada miembro se indican en la Orden EDU
849/2010 de 18 de marzo (Capitulo X seccidn quinta) sobre organizaciéon de los DO
y que han sido adaptadas al contexto del IES Virgen de Covadonga. Para su
descripcion, he aqui las formulaciones especificas:

3.2.1. La Jefatura del Departamento

La jefa del DO actuara bajo la dependencia directa de Jefatura de Estudios
y en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo en los siguientes aspectos:

a. Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.
b. Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.
c. Dirigiry coordinar las actividades del Departamento.

d. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que con
caracter extraordinario fuera preciso celebrar.

e. Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades
del Departamento.

f. Coordinar la organizaciéon de espacios e instalaciones, adquirir el material y
equipamiento asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

g. Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los



distintos proyectos y actividades del mismo.

h. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién
Educativa.

i. Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

3.2.2.La Orientadora.

a. Coordinar la planificacién y desarrollo de las actividades de orientacién
académica y profesional correspondientes a las etapas de Educacién
Secundaria Obligatoriay Bachillerato y contribuir a su desarrollo.

b. Asesorar a la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagdgica proporcionando criterios
psicopedagoégicos y de atencion a la diversidad en los elementos constitutivos
de los proyectos curriculares (jefa de Departamento).

c. Colaborar enla prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

d. Coordinar la evaluacién psicopedagdgica con los profesores de aquel alumnado
que precise la adopcion de medidas educativas especificas realizando el informe
psicopedagodgico pertinente.

e. Participar en la planificaciéon y el desarrollo de los programas de atencion
alalumnado que lo precise, entre ellos, el alumnado con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas especificos, en colaboracién con los
departamentos didacticos y la junta de profesorado.

f. Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador que, sobre su
futuro académico y profesional, ha de formularse para todo el alumnado.!

g. Participar en la planificaciéon y desarrollo de los Programas Especificos.

h. Estar presente para asesorar a los Equipos Docentes en las sesiones de evaluacion de los
diferentes grupos.

3.2.3. El profesorado del Ambito Lingiiistico y Social y Cientifico-Tecnolégico.

a. Participar en la elaboracion de los programas de diversificacidon curricular en
colaboracion con los departamentos didacticos y las juntas de profesorado.

b. Asesorary participar en la prevencion, deteccidn y valoracion de problemas de
aprendizaje.

1 El consejo orientador lo elabora el Tutor asesorado por el DO. Las orientadoras, asesoran y
colaboran con los tutores/as de cada grupo en la toma de decisiones tras haber analizado
conjuntamente las medidas de atencién a la diversidad llevadas a cabo, asi como las
conclusiones establecidas sobre cada alumno en las sesiones de evaluaciény REDES. De esta forma,
se considerardla perspectiva futura mds favorable para cada estudiante. Se entrega una copia
del consejo orientador a cada alumno/a quedando la original archivada en elexpediente.



C.

Participar en la planificacién, desarrollo y aplicacién de las adaptaciones
curricularesdirigidas al alumnado que lo precise, entre ellos, el alumnado con
necesidades educativas especiales. En estos casos los apoyos especificos que
fueran necesarios se realizaran en colaboraciéon con el profesorado de las
especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Colaborar con los tutores y tutoras en la elaboracién del consejo orientador que,
sobre su futuro académico y profesional, ha de formularse al término de cada
cursoescolar.

Participar, en colaboracién con los departamentos didacticos, en la
programacion yrealizacion de actividades educativas de apoyo en ESO.

3.2.4. Las especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

a.

Colaborar con los departamentos didacticos y los equipos docentes en la
prevencion, deteccidn y valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas
de flexibilizacion educativa, asi como en la planificacién y el desarrollo de las
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con NEE, en situaciéon de
desventaja social, o bien, a aquellos que presenten dificultades de aprendizaje.

Elaborar, juntamente con los correspondientes departamentos didacticos, la
propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares apropiadas al alumnado con NEE.

Realizar actividades educativas de apoyo para el alumnado con NEE que siga
programas especificos de compensaciéon educativa, o bien para aquellos que
presenten problemas de aprendizaje, bien directamente o a través del
asesoramiento y colaboraciéon con el profesorado de los departamentos
didacticos, cuando la especificidad de los contenidos u otras circunstancias asi
lo aconsejen.

Colaborar con las tutoras y tutores en la elaboracion del consejo orientador que
hade formularse al término de la ESO para el alumnado con NEE, que siga
programas especificos de compensatoria, o que presenten problemas de
aprendizaje.

3.2.5. La Fisioterapeuta.

a. Colaborar en la identificacién y valoracion de las necesidades educativas en el

ambito motor, en los aspectos relacionados con la adquisicion de las habilidades
motrices partiendo, en su caso, de la valoracién médica correspondiente.

. Colaborar con la Unidad de Discapacidad Fisica del Equipo Regional para la

atencion al alumnado ACNEAE en la propuesta o realizacion de los apoyos
técnicos necesarios para facilitar al alumnado el acceso al curriculo.

c. Elaborar y llevar a cabo el programa de educacién y/o habilitacion fisica



4.

especifica e individual que necesita el alumno, a fin de conseguir el maximo
desarrollo de sus posibilidades motoras, de acuerdo con sus caracteristicas
personales.

. Colaborar con el profesorado tutor en el asesoramiento a la familia en lo que

respecta al disefio de situaciones fuera del contexto de la sesion individual de
fisioterapia, en las cuales el alumno habra de utilizar las habilidades motoras
que se tratan de instaurar o mejorar. Asi como en la seleccidn de actividades
factibles de ser realizadas por el alumno en su entorno familiar y social,
encaminadas a acelerar el proceso de habilitacidn fisica o facilitar su autonomia.

3.2.6. La Auxiliar Educadora.

Sus funciones, por su caracter de trabajadora técnica, tendran caracter

educativoy asistencial, participando y desarrollando las siguientes funciones:

a.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes, programas de habitos basicos, alimentacion y
vestido.

Realizar los traslados del alumnado que lo precise, en los cambios de actividad,
entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento
autéonomo del alumnado.

Colaborar en la atencidn, vigilancia y cuidado de estos alumnos/as en los
periodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacion con el resto.

Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA que
afecten al alumnado con NEE.

Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a
habitos de conducta y comunicativos del alumnado con NEE en periodos de
recreo.

Participacién en las reuniones donde se aborden temas relacionados con el
alumnado con NEE que atiende, informando del seguimiento y aplicacién de la
labor desarrollada.

Afianzamiento y desarrollo de las capacidades del alumnado con NEE en los
aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor
grado posible de autonomia personal y de integracion social.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

a) Objetivos generales

Pese a la multiplicidad de ambitos y tareas a los que ha de hacer frente el DO,

losobjetivos generales que se plantea son los siguientes:



Hacer del grupo de profesionales, caracterizado por su diversidad, un
verdadero equipo para el trabajo en colaboracion.

Coordinar las actuaciones explicitadas en el Plan General de Trabajo.

Participar en las reuniones de la CCP y del Claustro realizando aportaciones
sobre aspectos como:

- Redisefio de las programaciones.
- Disefio de las adaptaciones curriculares significativas.

- Promover una comunicacion fluida con las familias del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, dentro del Programa de
Atencidéna la Diversidad del Centro.

4. Realizar propuestas y mejoras en el Programa de Atencién a la Diversidad
haciendohincapié en favorecer la inclusion del alumnado en el centro.

5. Asesorar ala Comunidad Educativa.

Desglose por ambitos
Estos objetivos se desarrollan y concretan en los siguientes apartados:
o Con las tutorasy tutores:

Fomentar y colaborar en el desarrollo de la accion tutorial.

Asesorar y apoyar en materia de organizacidon, agrupamientos,
métodos,técnicas y procedimientos de dindmica de grupos.

Facilitar el desarrollo de las técnicas de estudio.

Colaborar en la prevencion y deteccion temprana de problemas o
dificultadesde aprendizaje, asi como en la adecuada intervencién para
tratar de superarlas.

Coordinar la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.
Hacer el seguimiento del alumnado con NEE.

Colaborar en la deteccion de alumnado vulnerable socioemocionalmente.

o Conelalumnado:

Conocer las caracteristicas generales del alumnado del centro

Ofrecer y potenciar la orientacidn escolar y vocacional.

Evaluar las distintas variables que pueden estar incidiendo en su proceso

deaprendizaje.
Realizar las oportunas valoraciones y evaluaciones psicopedagégicas de
caraa favorecer la presencia, participacién y aprendizaje del alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo y coordinar la
puestaen marcha de medidas de atencion a la diversidad tanto
ordinarias como singulares que favorezcan la inclusién académica,
personal, social y emocional de este alumnado.

Acompafiar al alumnado a lo largo de su desarrollo, atendiendo
individualmente y grupalmente a todos estos, y en especial, al alumnado
con mayores dificultades o en situacion de vulnerabilidad.
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o Conlas familias:

- Fomentar la participaciéon e implicarlos en el proceso educativo de sus
hijas ehijos.

- Ofrecer y recibir de ellos toda aquella informaciéon pertinente para el
procesode enseflanza y aprendizaje.

o Conel Centro:

- Asesorarala CCP.
- Asesorar alos Equipos de coordinacion del centro que asilo soliciten.
- Asesorar al Equipo Directivo en temas de atencidn a la diversidad.

- Asesorar al Equipo Directivo en temas de orientaciéon académico profesional.

- Asesorar al Equipo Directivo en la realizacién de protocolos.

- Asesorar al Equipo Directivo en la realizacién de proyectos o planes de centro como el

“Plan de Coeducacion”.

o Con servicios externos:

- Favorecer la coordinacién con servicios externos (asociaciones, servicios
sociales, médicos, etc.) que intervengan con el alumnado para una
respuesta educativa lo mas efectiva y coordinada posible.

- Favorecer la coordinacién con asociaciones, entidades, etc. para el
desarrollo de distintas actividades y proyectos en el centro y fuera de este.

b) Objetivos especificos

Los anteriores objetivos han de abordarse segmentados en unidades mas

pequefias, entre las que cabe destacar:

1.

Colaborar y asesorar en la elaboracion de los Proyectos del centro,
Programacién General Anual y Programas Especificos como el proyecto de
innovacion de centro.

Colaborar y asesorar al profesorado en la elaboracién de las programaciones.

Explicitar las actuaciones llevadas a cabo para la prevencién y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

Normalizar y contribuir al desarrollo de la atencidn educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, sean éstas de compensacion
educativa, extranjeria, altas capacidades, necesidades educativas especiales o
trastornos de aprendizaje, asegurando una respuesta educativa adaptada a las
caracteristicas de cada alumna/o.

Promover la cooperacion entre el Centro y las familias para una mayor eficacia
y coherencia en la educacién de los alumnos/as.

Colaborar con los tutores y tutoras en la realizacién de la orientacién personal
de aquellos alumnos o alumnas que requieren atencion individualizada:
informando sobre las distintas opciones educativas y laborales, asesorando
sobre optativas...
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7. Asegurar la conexion con los Centros de procedencia respecto a los alumnos/as
que llegan a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, sobre todo en
aquellos casos que han sido atendidos anteriormente por los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagogica.

8. Asegurar las relaciones y la comunicacion del Centro con otras instituciones del
sistema educativo y con el entorno social.

9. Colaborar en la prevencion del absentismo y abandono prematuro del sistema
escolar por parte del alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades de
todo el alumnado ante la educacidn.

10. Colaborar en el fomento de la convivencia positiva en el centro y en la
resolucionde conflictos de manera dialogante y pacifica.

11. Favorecer el desarrollo de acciones coeducativas en el centro, asi como
favorecer el adecuado desarrollo socioemocional de nuestro alumnado.

12. Colaborar en el desarrollo de los protocolos de actuacién que sean necesarios
(prevencion suicidio, acoso escolar, ciberacoso, etc.)

5. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO

El DO celebrara reuniones semanales, los miércoles a 32 hora, para la
coordinacion y seguimiento de sus actividades. Con la fisioterapeuta y la auxiliar
educadora habra una comunicaciéon continuada por parte de las orientadoras. De
manera ordinaria se celebrardan reuniones previas y posteriores a las
coordinaciones trimestrales con el Equipo Regional, y de manera extraordinaria
aquellas que sean necesarias.

La jefa de Departamento levantara acta de los aspectos mas significativos del
seguimiento de las actividades, asi como de las propuestas de mejora que se hayan
formulado.

Se seguira el formato establecido el curso pasado a través del grupo de
“Teams” para el intercambio de informacién y documentacién online.

6. COORDINACION DOCENTE

De forma semanal se celebraran reuniones de coordinacién con los
tutores/as de la ESO, CFGB y Bachillerato, con el objetivo de realizar un seguimiento
de la atencidn a la diversidad, la accion tutorial y el desarrollo de la carrera. Asi
como, la deteccion e identificacion del alumnado con dificultades de acceso que
pueda estar en una situacion de desventaja social respecto al resto de sus
compafieros/as. Asimismo, se mantendra reuniones semanales con la coordinadora
de bienestar del centro.

Asimismo, para una correcta coordinacién se utilizara también el correo
electronico de Educastur, asi como los canales de Microsoft Teams creados para el
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seguimiento de los distintos niveles y la gestidn de las actividades de tutorias.

7. ATENCION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

Se favorecera la solicitud de cita previa para las reuniones presenciales con
familias, con el fin de evitar aglomeraciones. Asimismo, se establecerd comunicacion
telematica a través del teléfono y el correo electronico de Educastur. Se levantara
acta de las reuniones que se lleven a cabo (tanto presencial como telefénicamente).

8. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

La orientaciéon educativa y profesional es un proceso que contribuye al
desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas
mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la acciéon
educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones,
conocimientos, técnicas y procedimientos especificos. Se asentara en los siguientes
principios:

- Principio de prevencion: la orientacidon educativa y profesional presenta un
caracter proactivo que pretende anticiparse a la aparicion de dificultades en el
desarrollo de la persona.

- Principio de desarrollo: la orientacidn educativa y profesional debe entenderse
como un proceso mediante el que se acompafia al individuo a lo largo de sus
etapas educativas con la finalidad de lograr el maximo crecimiento de sus
potencialidades.

- Principio de intervencion social: el contexto es un elemento de referencia
imprescindible de la accion orientadora, que habra de tener en cuenta las
condiciones contextuales y ambientales del individuo, en especial las
familiares,ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo
personal.

- Principio de empoderamiento personal y social: entendido como proceso en
el que los individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias
necesariaspara tomar el control de sus propias vidas.

Todos estos principios han de tener como objetivo favorecer el proceso de inclusion

del alumnado, sus familias y el profesorado.

Los ambitos de intervencion de la orientacién educativa y profesional seran
elproceso de ensefianza-aprendizaje, la accién tutorial y la orientacién para el
desarrollo de la carrera.

En torno a estos ambitos se debe, por un lado, disefiar el plan anual de
actividades del Departamento y, por otro, redactar la memoria final de curso. Por
tanto,los describiremos aqui a grandes rasgos y remitimos a los documentos de
desarrollo pormenorizado de cada uno de ello que figuran en la PGA.
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8.1. Introduccion al Programa de accion tutorial (PAT)

La accion tutorial, como cualquier funcién educativa, s6lo puede alcanzar su
plena eficacia si es debidamente planificada. Si se pretende que la tutoria no sea una
intervencidn periférica, sino nuclear de la practica docente, si persigue que sus
tareas sean asumidas por todo el profesorado y no inicamente por el tutor o tutora
de un grupo, si se procura que esté plenamente incardinada en el curriculo y si se
persigue que se adapte a las necesidades concretas del alumnado, es del todo
necesario que la accién tutorial no se reduzca a actuaciones puntuales e inconexas,
sino que debe ser planificada, recabando la colaboracién de los distintos 6rganos y
profesionales del centro, en orden a finalidades y objetivos concretos para los
diferentes niveles educativos.

Elinstrumento por excelencia para la planificacién de la tutoria es el Programa
de Accion Tutorial (PAT), entendido como el marco en el que se especifican los
criterios de la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la tutoria en
elcentro educativo. Las funciones ya expuestas de la accion tutorial constituyen un
marco general de referencia, pero son demasiado amplias y generales para ser
plenamente operativas en la actividad educativa cotidiana. El PAT es el elemento
organizativo que sistematiza la accidn tutorial, adaptandola a las necesidades reales
del alumnado y estableciendo los necesarios cauces de colaboracién de los distintos
agentes educativos.

> Ver PAT 2025-2026 desarrollado en la PGA.

8.2. Introduccion al Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
(PODC).

La orientacion para el desarrollo de la carrera no es un hecho puntual sino un
proceso continuo y diferenciado en funcion de las necesidades del alumnado que le
capacita para la toma de decisiones autobnomas que iran conformando su proyecto
personal, formativo y profesional. Este proceso adquiere una especial relevancia en
la secuencia de elecciones entre diversas alternativas que tienen que realizar en la
Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato. Si bien en la orientacion
académica y profesional estd implicada toda la comunidad educativa, la
responsabilidad fundamental recae en el profesorado tutor, Jefatura de Estudios, la
Comision de Coordinacién Pedagégica y, especialmente, en el Departamento de
Orientaciéon. La intervencion en este ambito se articula en torno al Plan de
Orientacién para el desarrollo de la carrera.

Este plan debe considerarse un plan marco en el que se inscriben los
programasde orientacion académica y profesional que se elaboran para toda una
etapa educativay que permite concreciones para un nivel, un grupo e, incluso, para
una alumna o alumno concreto. Este planteamiento seria estéril, si no promueve la



insercion de las actividades de orientacién académica y profesional en las
programaciones docentes. Para ello es esencial, por un lado, la tarea de apoyo del
Departamento de Orientacién y, por otro, el trabajo cooperativo del grupo de
tutores y tutoras de un nivel y del equipo docente de un mismo grupo de alumnos
y alumnas.

Los docentes de los ambitos Lingiiistico y Social y Cientifico-Tecnolégico, como
los/as tutores/as de los grupos de los programas de diversificacion curricular,
incidiran en la orientaciéon académica y profesional del alumnado de estos grupos
asesorando de una forma personalizada a las familias y al propio alumnado sobre su
futuro vocacional y profesional.

> Ver PODC 2025-2026 desarrollado en la PGA.

8.3. Introduccion al Programa de atencion a la diversidad (PAD)

La Atencidn a la Diversidad es un principio que debe regir toda la ensefianza
impartida en un Centro Escolar, a fin de ofrecer a la totalidad del alumnado una
educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades especificas.

En este Plan de Atencién a la Diversidad se recoge el conjunto de actuaciones,
medios y recursos que el Centro establece y prevé poner en practica para
proporcionar la respuesta mas ajustada a las necesidades educativas, generales y
particulares, de todo el alumnado escolarizado durante el presente curso 2025-
2026.

> Ver PAD 2025-2026 desarrollado en la PGA.

Destacar dentro de la atencion a la diversidad, el procedimiento de deteccidn y
elprotocolo de derivacion para la evaluacion psicopedagogica:

PROCEDIMIENTO DE DETECCION DEL ALUMNADQ CON NECESIDADES EDUCATIVAS.

La deteccion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se llevara
a cabo a través del siguiente procedimiento:

e Revision del Expediente Académico del alumnado, en especial el informe de
evaluacion psicopedagogico elaborado en Educacion Primaria por el EOE y el
correspondiente Informe de Escolarizacion.

e Informacion aportada por el equipo docente de 62 de Primaria, dentro del
Programa de Transito y la orientadora del EOE que atiende los CEIP adscritos
anuestro centro.

e Observacion directa del profesorado en el aula.

Analisis de pruebas iniciales.

¢ Comunicacion al Equipo Docente para la toma de decisiones sobre las medidas
educativas necesarias:

- Atencién personalizada dentro del aula.
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- Uso de metodologias y recursos materiales variados.

- Organizacién del espacio: ubicaciéon del alumno/a junto al tutor/a,
junto aun alumno/a-tutor/a, categorizacion de las actividades de menor
a mayor dificultad.

- Refuerzos de contenidos basicos y funcionales. Analisis de los resultados
de la evaluacién continua.

+ Si el/la alumno/a no progresa eficazmente con las medidas adoptadas, llegados
aeste punto, el tutor/a pedira mediante una hoja de Derivacién al Departamento de
Orientaciéon una actualizaciéon del informe de evaluacién psicopedagégico y
asesoramiento para la aplicacién de adaptaciones curriculares.

La deteccién del alumnado con dificultades graves de aprendizaje
asociadas a una situacion de desventaja socioeducativa se llevara a cabo a través
del siguiente procedimiento:

Observacion del tutor/a y resto del profesorado de posibles
situaciones que puedan hacer sospechar de algun tipo de riesgo de
exclusion social para el alumnado (higiene personal, indumentaria,
alimentacién, sintomas de desnutricién, falta de apoyo en la labor
docente, falta de habitos adquiridos...).

Andlisis de posibles informes psicopedagdgicos previos en Educaciéon
Primaria.

Informacion aportada por el equipo docente de 62 de Primaria, dentro
del Programa deTransito y la orientadora del EOE que atiende los CEIP
adscritos a nuestro IES.

Los tutores/as informaran a las familias y estableceran féormulas de
comunicacién con las mismas para mantener una entrevista con el fin
de tratar el problema, indagar las posibles causas, adoptando las
medidas necesarias y estableciendo un compromiso de actuacion
conjunta.

Si persiste la situacion, se derivard el caso al Departamento de
Orientacidn, rellenando el protocolo para que se revise y actualice (si
existe un informe previo) la situacién de desventaja socioeducativa y
ponerlo en conocimiento Jefatura de Estudios.

En caso de que no exista colaboraciéon familiar en los puntos
mencionados anteriormente, la Direccion del centro comunicara por
escrito a los representantes legales del alumno/a las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendoy les informara
de que se derivara el caso a los Equipos Técnicos de Absentismo.

En caso de persistir, se procedera a rellenar el Protocolo de Derivacion
a Servicios Sociales.

La deteccion del alumnado con altas capacidades se llevara a cabo a
travésdel siguiente procedimiento:
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e Revision del expediente académico del alumno, importante averiguar
si existe un informe de evaluaciéon psicopedagodgico previo en
Educacion Primaria.

e Informacién aportada por el equipo docente de 62 de Primaria, dentro
del Programa deTransito, y la orientadora del EOE que atiende los CEIP
adscritos al nuestro.

e Observacién directa del profesorado en el aula para valorar los
siguientes indicadores:

— Demostrar curiosidad por saber de todo.

— Memoria y retentiva inusuales. Hace referencias o encuentra
relaciones entre las cosas con facilidad.

— Vocabulario y fluidez verbal rica para su edad.

— Da contestaciones inesperadas y sorprendentes (sin ser
impertinente, ni vanidoso).

—> Sorprende con preguntas que nadie espera y que denotan una
capacidad deinferencia y razonamiento logico elevado.

—> Posee habilidades especiales en algin area como artistica o

motodrica.

Le gusta relacionarse con personas mayores.

Lectura precoz.

Creatividad e imaginacion en sus producciones.

Posee gran informacion en temas complejos para su edad.

Analisis de pruebas iniciales. (Contemplar las pruebas

especificas para AC)

i d

PROTOCOLO DE DERIVACION A ORIENTACION PARA _SOLICITAR _UNA
VALORACION PSICOPEDAGOGICA.

Publicadas las instrucciones para los centros publicos de la Direccion General de
Ordenacion, Evaluaciéon y Equidad Educativa referidas al proceso de escolarizacion
del alumnado para el curso 2025-2026, se recoge lo siguiente:

1. Proceso de evaluacion psicopedagdgica:

Se debe recoger por escrito en la hoja de demanda oficial, la peticion de evaluacion

psicopedagédgica a partir de las necesidades detectadas por cualquier miembro del
equipo docente o de las familias.

Esa peticion debe ir dirigida al Equipo Directivo, el cual informara de las
solicitudes al profesorado de orientacién educativa que sera el encargado de
abordar el proceso de evaluacidn psicopedagogica y de elaborar un informe
psicopedagégico que de ella se derive.
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Durante el proceso de evaluacidn psicopedagdgica, los servicios especializados de
orientacion contardn con la participacién de la comunidad educativa: profesorado,
familias y otros.

La orientadora trabajara con el profesor-tutor, como coordinador del equipo
docente, tanto para recoger informaciéon previa a la evaluacién como para
posteriormente orientar acerca del enfoque educativo a adoptar. Las medidas para
la personalizacion del aprendizaje que se lleven a cabo deben recogerse en el
Plan de Trabajo Individualizado de cada alumno (PTI).

2. Atencion al alumnado ACNEAE, de necesidad especifica de apoyo educativo.

El Departamento de Orientacion ha elaborado una serie de criterios para tener
encuenta a la hora de organizar los apoyos del ACNEAE para el presente curso.

Definicion de ACNEAE: Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo. Aquel alumnado que requiere de una atencion educativa diferente a la

ordinaria por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo,
por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién , por trastornos de
atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje,
por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar. Requieren de un _informe
psicopedagdgico.

Alumnado de NEE: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales. El
alumnado de NEE es aquel que presenta una discapacidad, un trastorno grave de la

conducta o un trastorno grave de la comunicacion y el lenguaje. Requieren de un
informe psicopedagdgico y de un dictamen de escolarizacién. Tienen derecho a que se
les realicen Adaptaciones Curriculares Significativas, las cuales deben quedar
registradas en su PTI, coordinado por el tutor, la orientadora y las maestras
especialistas. En el PTI se concretan las medidas de compensacién y de
estimulacién, asi como las materias en las que se precise adaptacion curricular,
especificando las tareas a realizar por cada profesional. Las adaptaciones
curriculares significativas, son responsabilidad del docente de la materia, asesorado
por el Departamento de Orientacidn.

CRITERIOS:
1. En primer lugar, se atendera prioritariamente al alumnado con NEE que esté

cursando la ESO o se incorpore de los centros de primaria. Se toma como
referencia en la organizacion de apoyos los acuerdos de la reunién mantenida
el ultimo trimestre con los orientadores y los maestros especialistas de AL y
PT de los colegios de primaria de la zona.
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2. En segundo lugar, se atendera al alumnado ACNEAE que esté en la ESO o se
incorpore de los centros de Primaria. Respecto a este alumnado:

a. Se atendera como alumnado prioritario el de primer curso de la ESO,
continuando con los cursos posteriores, hasta completar horario de la
especialista de Pedagogia Terapéutica, establecido en un maximo de
20.

b. La especialista en Audicién y Lenguaje atendera a un maximo de 10
alumnos. De manera prioritaria al alumnado con NEE, continuando
con los ACNEAE que presenten dificultades lecto-escritoras, previo
informe psicopedagogico que asi lo acredite.

3. Se realizara una reunion trimestral entre el Departamento de Orientacion y
los tutores de aquel alumnado que tenga PTI, para realizar seguimiento.

De manera excepcional, el alumnado que presente un desfase importante en su
nivel de competencia curricular (2 cursos) o muestre serias dificultades podra
recibir atencién del personal especialista de manera individualizada siempre con
el consentimiento familiar y realizando la pertinente solicitud a inspeccion
educativa. Todos los apoyos se realizaran dentro del aula como norma general.

PROTOCOLO PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE TRABAJO

INDIVIDUALIZADOS (PTI).

Siguiendo las Instrucciones para los centros publicos de la direccion general de
ordenacion, evaluacion y equidad educativa para los servicios especializados de
orientacion educativa referidas al proceso de escolarizacién del alumnado para el
curso 2025-2026 se establece lo siguiente para este curso escolar:

¢ Alumnado destinatario: se realizara el Plan de Trabajo Individualizado con
aquellos alumnos/as que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Elaboracion del PTI: el PTI es elaborado por el profesorado que imparte las
materias objeto de adaptacion curricular, coordinado por el tutor/ay con el
asesoramiento y colaboracién de las orientadoras del centro. Para elaborarlo,
es muy importante tomar como punto de partida la informacién recogida en
el informe psicopedagégico del alumno.

e Seguimiento y duracion del PTI: se realizara un seguimiento trimestral de
los PTIs a través de reuniones de coordinacién entre tutor/as, orientadoras
y maestras especialistas. Lo acordado en dicha reunioén, se registrara en el
Plan haciendo referencia a los logros conseguidos, dificultades detectadas o
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propuestas de trabajo a incluir en cada caso.

El PTI durara un curso académico y lo desarrollado en él servird como punto
departida para la organizacién del trabajo educativo con el alumnado con
necesidades de cara al préximo curso.

RECURSOS SINGULARES DEL EQUIPO REGIONAL ACNEAE: FISIOTERAPEUTA Y
AUXILIAR EDUCATIVA.

Fisioterapia educativa.

Durante el curso 2025-2026, la fisioterapia educativa sera llevada a cabo por la
fisioterapeuta del sector Naldn, Leticia Rodriguez Moral, que es personal de la
Consejeria de Educacion compartido con el CEE Juan Luis Iglesias Prada y forma parte
del Departamento de Orientacion DO del centro. El fisioterapeuta es el profesional de
apoyo educativo especializado cuyas funciones van dirigidas a dar respuesta al
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica o
motora, con el fin de fomentar su autonomia y participacion en el entorno escolar
contribuyendo al logro maximo de sus potencialidades y su desarrollo integral. Sus
funciones en el centro son:

1. Colaborar activamente con el Dpto. de Orientacién y con el resto de profesionales
del centro en la planificacion, elaboracion y desarrollo de proyectos, planes y
programas educativos que incorporen medidas de atencién a la diversidad.
Asimismo, participar en la redaccién de documentos institucionales vinculados al
ejercicio profesional, tales como la PGA, PAD, PEC, DIAC, PTI, memorias, entre
otros.

2. Intervenir junto al profesorado, los equipos docentes, las Unidades de Orientacion
de los centros y la Unidad de Discapacidad Fisica del Equipo Regional en la
identificacién y evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales
(NEE) asociadas a discapacidad fisica, especialmente en lo relativo al ambito
motor y al desarrollo de habilidades motrices y de autonomia personal.

3. Participar, en coordinacién con el profesorado tutor y el equipo educativo, en la
elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares individualizadas y de los PTI, aportando conocimientos técnicos
especificos propios de la fisioterapia.

4. Realizar valoraciones funcionales que permitan disefiar, ejecutar y evaluar
programas de fisioterapia educativa adaptados a las necesidades individuales del
alumnado, conforme a lo establecido en sus adaptaciones curriculares o PTI.
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5. Disefiar, orientar y hacer seguimiento de medidas preventivas destinadas a evitar
alteraciones fisicas que puedan incidir negativamente en el rendimiento
académico del alumnado, incluyendo programas de higiene postural y actividades
de sensibilizacién sobre la diversidad funcional, accesibles a toda la comunidad
educativa.

6. Colaborar con el profesorado tutor y el Departamento de Orientacién en el
asesoramiento a las familias, en relaciéon con el programa individual de
fisioterapia del alumnado, promoviendo actividades escolares y familiares que
favorezcan el desarrollo de la autonomia personal y social.

7. Establecer vinculos de colaboracién con fisioterapeutas de otros Equipos de
Orientacién para el disefio conjunto de programas y materiales que mejoren la
calidad de la intervencién, asi como participar en proyectos de investigaciéon
orientados a dicho objetivo.

8. Coordinarse con otros profesionales e instituciones externas para facilitar el
intercambio de informacién y conocimientos que contribuyan a optimizar los
programas de fisioterapia dirigidos al alumnado con NEE asociadas a
discapacidad motora.

9. Desarrollar aquellas funciones adicionales que se requieran en el ejercicio de la
profesion, aportando conocimientos especializados en fisioterapia, asi como
participar en actividades formativas que favorezcan la mejora continua de la
practica profesional.

El trabajo de la fisioterapeuta comprende un tiempo de atencion directa prestada al
alumnado que tenga asignado el recurso, y otro de atenciéon indirecta, que comprende
el resto de actuaciones: preparaciéon y elaboracion de informes, materiales y
adaptaciones, preparacion de las clases, reuniones de coordinacién con el equipo
educativo y las familias, asesoramiento especializado, perfeccionamiento profesional,
labores de investigacion o cualquier otra actividad relacionada con las funciones de
su puesto de trabajo.

Este curso, dos alumnos del centro recibiran sesiones de fisioterapia.

¢ Un alumno de 12 ESO con dos sesiones semanales que se llevara a cabo los Lunes
y Jueves de 9:25 a 10:20 realizando los jueves apoyo en la clase de Educacion
Fisica.

e Una alumna de 12 de Bachillerato con dos sesiones semanales que se llevaran a
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cabo los lunes de 8:25 a 9:20 durante la clase de Educacién Fisica y los Jueves de
8:30 a 9:25.

Se realizara un programa de fisioterapia que se incluira en el expediente de cada
alumno. A finales de curso se hara una evaluacién de dicho programa con la
valoracion funcional pertinente. A peticion del DO se elaboraran informes
trimestrales.

El objetivo fundamental del apoyo de fisioterapia educativa sera colaborar con la
comunidad educativa en facilitar el acceso al curriculo escolar del alumnado con
discapacidad fisica, favoreciendo la adquisicion de destrezas motoras, su inclusién y
participacién en todas las actividades en su aspecto psicomotor. Los objetivos se
ajustaran a las necesidades de cada alumno y a su diversidad funcional haciendo
referencia a las competencias especificas y saberes basicos, sobre todo en el area de
Educacion Fisica y Artistica.

Los objetivos especificos de la intervencion fisioterapica son:

— Favorecer el desarrollo integral del alumno, optimizando el funcionamiento
global y la calidad de vida en su entorno natural con sus propios recursos.

— Mejorar la funcién musculo-esquelética, cardiovascular, respiratoria y la
capacidad perceptiva-sensorial.

— Motivar el aprendizaje motor creando oportunidades motrices y contextos
favorables basados en los intereses del alumno.

— Facilitar el desarrollo sensoriomotor para obtener un movimiento mas
normalizado y funcional: estructuracion del esquema corporal y espacial,
control postural y posicionamiento con los productos de apoyo necesarios,
coordinacién en los patrones basicos de movimiento, reacciones de equilibrio,
desplazamiento, estimulacion sensorial...

— Lograr un control mas preciso y ajustado de los movimientos mas finos y
complejos.

— Identificar las posibles barreras y limitaciones motoras a la inclusién y
minimizarlas, dando énfasis a las capacidades y fortalezas.

— Fomentar la autonomia personal del alumno y la funcionalidad en las rutinas
tanto en el entorno escolar como familiar.
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Auxiliar educativa

Nuestro centro tiene asignado este curso el recurso de auxiliar educadora, Ana
Adelina Fernandez Fernandez, para una alumna con necesidades educativas
especiales con pluridiscapacidad que esta cursando la modalidad de bachillerato en
tres afios y para un alumno con necesidades educativas especiales con discapacidad
fisica que cursa la ESO.

La disponibilidad de la auxiliar es la jornada escolar completa. Sus funciones, por su
caracter de trabajador técnico, tendran caracter educativo y asistencial, participando
y desarrollando las siguientes funciones:

— Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con
los profesionales correspondientes programas de habitos basicos,
alimentacién y vestido.

— Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de
actividad, entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el
desplazamiento auténomo del alumno.

— Colaborar en la atencidn, vigilancia y cuidado de estos alumnos en los periodos
de recreo y descanso, procurando una. adecuada relacion con el resto.

— Colaborar en salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA que afecten
alos alumnos NEE.

— Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a
habitos de conducta y comunicativos del alumno con NEE en periodos de
recreo.

— Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los
alumnos con NEE que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de la
labor desarrollada.

— Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con NEE en los
aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor
grado posible de autonomia personal y de integracién social

La auxiliar elabora un plan de trabajo de autonomia en coordinacion con la
orientadora. Todo se recoge en el PTI de ambos alumnos.
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9. COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Es necesaria la coordinacion con otras instituciones y agentes externos al
centro que también intervienen en el proceso educativo de nuestro alumnado.

Las reuniones que se realicen pondran ser de forma telefénica o telematica
usando herramientas de Microsoft 365 como el correo electrénico, o de manera
presencial.

La Coordinacion con los Equipos de Orientacion Educativa de la zona
y Equipo Regional de atencion al ACNEAE

La coordinacién con estos equipos es fundamental para responder lo mejor
posible a las necesidades del alumnado escolarizado en nuestro IES.

Con los orientadores de los Equipos de Orientacion Educativa de los centros
educativos adscritos al IES, se ha establecido periédicamente reuniéon de
coordinaciéon, con mayor incidencia al principio y final de curso para tratar
fundamentalmente sobre aquellos alumnos/as con dificultades de aprendizaje y de
necesidades educativas especiales. El objetivo fundamental es trasvasar la
informacién necesaria para responder a sus necesidades y caracteristicas
personales. Asimismo, también se realizaradn reuniones de coordinaciéntrimestral
con la finalidad de desarrollar un seguimiento del nuevo alumnado incorporado al
IES, y trabajar de manera coordinada aquellos aspectos a mejorar para que el
transito de primaria a secundaria sea lo mejor posible.

Con el Equipo Regional para la atencidon al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, en la actualidad nos coordinaremos con:

o Los profesionales del area I (unidad de discapacidad fisica y discapacidad
sensorial) ya que en el I[ES hay una alumna con discapacidad visual, un alumno
con discapacidad auditiva y dos alumnos con discapacidad fisica.

o Los profesionales del area II (unidad de trastornos graves de personalidad o
conducta), por otros alumnos/as diagnosticados con este trastorno, asi como
la unidad TEA, al tener escolarizados en el centro alumnos/as con dicho
diagndstico.

Con ambas unidades se estableceran acuerdos comunes y los recursos
necesarios para que el alumnado pueda llevar una escolarizacion adecuada a sus
necesidades y circunstancias personales.

CON SERVICIOS SOCIALES y SERVICIOS DE SALUD

Con estos servicios se intentaran establecer reuniones de coordinacion para
realizar un intercambio de informacién respecto al alumnado que acude a estos
servicios y asi poder ayudarles desde el IES en otros aspectos que incidan en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

- EITAF. Unidad perteneciente a los Servicios Sociales encargada de realizar
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intervenciones con las familias. Las psicélogas de este servicio intercambian
informacién de manera continuada con el Departamento de Orientacion.

ASOCIACIONES Y ONG'S

- Programa PARTI. Clases particulares por las tardes que se ofrecen de forma
gratuita al alumnado del Concejo coordinado por Servicios Sociales y al que
acude parte de nuestro alumnado.

- Mancomunidad Valle del Nalén. Actividades en el marco de la prevencion
de adicciones y promocion de educacion para la salud.

- Agentes externos que participan en las Estructuras de Participacion, como
son: Branque Asociacion Cultural con el proyecto “Conviviendo” para los
talleres de Mediacién y otras asociaciones para los talleres de Teatro
pendientes de concretar.

- Mundo laboral. Charlas SEPEPA, visita jornadas universitarias, FP, etc.
- Agentes Policiales en el marco del Plan Director.

- Distintas asociaciones con las que colaboramos para realizar acciones
en el centro: Cibervoluntarios, Cruz Roja Juventud, asi como otras
asociaciones que resulten de interés a lo largo del curso.

COLABORACION PROYECTOS EXTERNOS

Asimismo, desde el Departamento de Orientacidon nos encontramos abiertos
a otras propuestas de colaboracién que puedan surgir a lo largo del curso, en otros
afos se ha colaborado con la Universidad de Oviedo.

PARTICIPACION PROGRAMAS CONSEJERIA EDUCACION Y PROMOCION DE
LA SALUD EN LA ESCUELA (EPS).

El centro se ha inscrito para participar en “Ni Ogros Ni Princesas”, un
programa para la educacién afectivo sexual en la ESO de la Consejeria de Salud,
Consejeria de Educacion, la Consejeria de Educacion y el Instituto Asturiano de la
Mujer. Este programa interinstitucional de educacién sexual tiene por objetivo
proporcionar informacién sobre sexualidad a los y las adolescentes de la ESO. Sus
ejes transversales son la salud y el placer, la autoestima y la autonomia personal, la
libertad de eleccion desde el conocimiento, la igualdad de mujeres y hombres, y el
respeto a la diversidad sexual.

10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO
EVALUACION
El DO elaborard un informe a final de curso donde se sefialen los logros
alcanzados, las dificultades encontradas y los aspectos que necesitan ser mejorados
en los distintos programas que se hayan desarrollado.
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10.1. Instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion de la participacién de los miembros del DO en el
desarrollodel Plan especifico del Departamento se establecen cuatro instrumentos

prioritarios:

1. Las aportaciones generales recogidas en cada una de las actas.

2. La apreciacion subjetiva que cada cual haga de su participacién en las

sesiones semanales.

3. La consideracién de los aspectos reflejados en el apartado especifico y en
lasconsideraciones generales de la memoria final.

4. El cumplimiento, si procede, del cuestionario de autoevaluacién diseflado
porel propio Departamento, cuyo formato podria ser similar al siguiente:

INFORME DE AUTOEVALUACION

Docente:

Fecha:

Tareas asumidas

Grado de cumplimiento

Comentario:

Actividades generales del Equipo:

Actividad Participantes

Valoracion del resultado

Sugerencias de actuaciones futuras:

Compromisos que podria asumir:

Temas especificos que deberia o podria abordar el Departamento de Orientacién:

Necesidades de formacion detectadas:

10.2. Valoracion global: memoria

El cumplimiento de los objetivos del Departamento se detallara en la
MemoriaFinal de curso teniendo en cuenta las siguientes cuestiones de orden




general:

Grado de cumplimiento del Plan del Departamento.
Desarrollo de las reuniones de Departamento.
Aportaciones a la CCP

Colaboracidn con instituciones externas al Centro.
Actividades complementarias y extraescolares.
Propuestas de mejora.

O 0O 0O O O O

11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

El Departamento de Orientaciéon propondra distintas actividades
extraescolares y complementarias, en linea con el proyecto de innovacidn,
actuaciones en el marco del PAT y PODC para la orientaciéon académica y profesional,
asi como el desarrollo personal de nuestro alumnado de todos los niveles. Se
realizaran charlas y talleres presenciales en el centro, asi como visitas a diversos
lugares.

Se proponen las siguientes actividades extraescolares:
Visita Jornadas Uniovi con el alumnado de 22 de Bachillerato.

Excursion o actividad similar a modo de recompensa al alumnado que
gane “la clase con mas clase”.

Asistencia a jornadas que sean de interés a lo largo del curso.

Asistencia centros de FP de interés.

Ademas de actividades complementarias a modo de charlas y actividades
impartidas por distintas Asociaciones dirigidas a todo el alumnado del centro sobre
temas relacionados con la educacidon para la salud, afectivo-sexual, coeducacion, uso
adecuado de redes sociales, prevencion de acoso, orientacién laboral, concienciacion,
educacion intercultural, etc

12. MEMORIA

Al finalizar el curso el DO realizara una evaluacién de su programa anual de
actuacion, tal y como viene recogido en el Decreto 147/2014. Dicha evaluacion tendra
encuenta los siguientes aspectos.

A. Aspectos generales

- Valoracién de general del curso y grado de cumplimiento del programa de
actuacion anual del Departamento (objetivos, temporalizacion, intervenciones
realizadas, etc.)

- Lasreuniones de Departamento.
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- Lasreuniones de la Comisién de Coordinaciéon Pedagégica.

- Valoracién sobre la coordinacion establecida con el resto de
agentes yservicios comunitarios, tanto educativos como sociales y
sanitarios.

- Propuestas de mejora en funciéon de los logros obtenidos y las
dificultades encontradas.

B. Aspectos especificos: valoracion de las intervenciones realizadas.

v" Accion Tutorial:

- Elaboracion de materiales.

- Coordinacion con los tutores, las tutoras y el profesorado en general.

- Seguimiento del plan de accion tutorial y orientacién académico
profesional.

- Valoracién de la tutoria por parte de los tutores y tutoras.

- Valoracién de la tutoria por parte del alumnado.

v Orientacion Académica y Profesional.

- Demandas del alumnado sobre orientacién académico profesional.

- Atencion a familias.
- Coordinacion con las tutoras y los tutores.
- Valoracién de las actividades tanto por el alumnado como por

los tutores y tutoras.
- Propuesta para el préximo curso.

v" Atencién a la Diversidad.
- Valoracion del alumnado.
- Programa de Diversificacion Curricular.

* Alumnado participante en el programa.

= Ambito Lingiistico y Social.

» Ambito Cientifico-tecnolégico.

» Evaluacion del programa por el profesorado.

» Evaluacion que el alumnado hace del programa.

» Resultados del alumnado que participa en el PDC.

- Pedagogia terapéutica y Audicién y lenguaje.
e Alumnado atendido.

Resultados.

Evaluacién de la practica docente.

Otras actuaciones.

Propuestas para el préximo curso.

C. Sintesis de las propuestas presentadas.
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El apartado final de la memoria consistird en recoger una sintesis
articulada de las propuestas de mejora aportadas por todos los
miembros del Departamento.

13. CONCLUSION

Cabe decir que este programa anual de actuacién del Departamento de
Orientacién puede estar sujeto a cambios, en base a nuevas necesidades que puedan
surgir a lo largo del curso, buscando ante todo el desarrollo pleno de nuestro
alumnado, en los &mbitos personal, académico, social, etc., acompafiandolos a lo largo
de su trayectoria educativa y orientandolos de cara a su futuro.
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