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TITULO L.

Participacion de la comunidad educativa

CAPITULO 1. De la normativa

Articulo 1. EI IES Virgen de Covadonga se rige en todos sus aspectos segun las regulaciones contenidas

en las siguientes referencias normativas:

ORGANOS DE GOBIERNO
Consejo Escolar

Claustro de profesorado
Equipo directivo
Directora/Director

Jefatura de Estudios
Secretaria/Secretario

Jefatura de Estudios Adjunta

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Departamentos didacticos

Departamento de orientacién

Departamento de actividades complementarias y
extraescolares
Comisioén de coordinacién pedagégica

Tutoras/Tutores

Equipos docentes

OTROS ORGANOS

Junta de Delegadas/Delegados

Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
Asociaciones de alumnas/alumnos

Comisidon de Salud Escolar

Comision de Convivencia

Comision de Gestion Econdmica
Comision de Igualdad

REFERENCIA NORMATIVA

- LOE, articulos 126 y 127

- Decreto 76/2007, articulos 5 a 21

- LOE, articulos 128y 129

- Decreto 76/2007, articulos 22 a 25

- LOE, articulo 131

- Decreto 76/2007, articulo 26

- LOE, articulo 132

- Decreto 76/2007, articulo 27

- Decreto 76/2007, articulo 28

- Decreto 76/2007, articulo 29

- Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciéon 58
REFERENCIA NORMATIVA

- Real Decreto 83/1996, articulos 48 a 52

- Resolucidén de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 70
- Real Decreto 83/1996, articulos 41 a 44

- Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 72 a 75
- Real Decreto 83/1996, articulos 48 a 52

- Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 70
- Real Decreto 83/1996, articulos 45 a 47

- Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 76 a 78
- Real Decreto 83/1996, articulos 55y 56

- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 83 a 86
- Decreto 59/2022, articulos 35 a 38

- Decreto 60/2022, articulos 26 a 28

- Real Decreto 83/1996, articulos 57 y 58

- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 79 a 82
- Decreto 59/2022, articulo 39

- Decreto 60/2022, articulo 29

REFERENCIA NORMATIVA

- Real Decreto 83/1996, articulo 74 a 77

- Real Decreto 83/1996, articulo 78

- Real Decreto 83/1996, articulo 78

- Decreto 17/2018

- Decreto 76/2007, articulo 8.2 y 8.3

- Decreto 249/2007, articulos 23 y 24

- Decreto 76/2007, articulo 8.4 y 8.5

- Decreto 76/2007, articulo 8.6¢

- Decreto 30/2023, articulo 6.3

CAPITULO 2. De la autonomia del centro

Articulo 2. Principio de autonomia

El IES Virgen de Covadonga ejerce su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion para favorecer la

mejora continua de la educacion.
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Articulo 3. Autonomia pedagdgica

1. E1 [ES Virgen de Covadonga dispone de autonomia para definir su modelo pedagégico, concretado en
el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares, el presente Reglamento de Régimen
Interior, las Programaciones Docentes y la Programacién General Anual. Il 2. El centro, dentro del marco
general establecido por la Administracién educativa, elabora su Proyecto Educativo considerando su
propio su ideario, sus propias caracteristicas y las de su entorno, asi como las necesidades educativas de
su alumnado, fijando sus propios objetivos, prioridades educativas y procedimientos de actuacién. Il 3.
El Proyecto Educativo sera publico y el centro facilitara al alumnado y sus familias toda informacién que
favorezca una mayor participacion de la comunidad educativa. I 4. El IES Virgen de Covadonga
desarrollara los curriculos establecidos por la Administraciéon educativa con autonomia pedagégica en
sus programaciones docentes. Il 5. Los departamentos didacticos del centro tendran autonomia para
elegir, de entre los que se adapten al curriculo normativamente establecido, los libros de texto y demas
materiales curriculares que hayan de usarse en cada curso, area, materia o médulo.

Articulo 4. Autonomia organizativa

1. El IES Virgen de Covadonga concreta su autonomia organizativa en el presente Reglamento de
Régimen Interior. Il 2. El centro elabora al principio de cada curso una Programacion General Anual en la
que concreta todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados.

Articulo 5. Autonomia de gestion econémica

1. El centro dispone de autonomia en su gestion econdmica, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. || 2. El centro podra obtener recursos complementarios, previa aprobacién de su
Consejo Escolar, en los términos que establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites
que la normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo
por las asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en el cumplimiento de sus fines, y
deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan.

CAPITULO 2. De los érganos de gobierno

Articulo 6. El Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar del IES Virgen de Covadonga contard con una comisién permanente. Il 2. La
Comisién Permanente estard integrada por la persona titular de la Direccion del centro; la titular de la
Jefatura de estudios; una persona representante del profesorado; una persona representante de las
madres y padres del alumnado, y una persona representante del alumnado, elegidas entre los miembros
del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos, y la persona responsable de la Secretaria
del centro. Il 3. Las funciones de la Comisién Permanente son asesorar a la Direccion sobre aquellas
actividades y cuestiones que surjan de forma espontdnea y exijan una rapida resolucién y cuya
trascendencia, a juicio de la persona titular de la Direccién, no precise una reuniéon extraordinaria del
Consejo Escolar. Il 4. La Comision Permanente, al igual que el pleno del Consejo Escolar, se reunira de
forma presencial, semipresencial o telematica. Il 6.5. Las reuniones se celebraran de forma presencial,
semipresencial o telematica, siempre que se garantice la asistencia y participacion de todos los
integrantes del Consejo Escolar, y siempre que se puedan efectuar las votaciones que pudieran ser
necesarias. La persona titular de la Secretaria del centro levantara acta de las sesiones presenciales,
telematicas y de los procesos de votacion. Il 6.6. Las actas y los acuerdos de la comisién permanente se
comunicaran al pleno del Consejo Escolar. Sus integrantes podran solicitar una solicitud del pleno del
consejo en los medios previstos si consideran que la materia o los acuerdos adoptados asi lo requieren.
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Articulo 7. El Claustro

1. El claustro estarad integrado por el profesorado del centro, que realizard sus funciones bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo. Il 2. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque la persona titular de la Direccién del centro, por propia iniciativa o
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademads, una reunién
al principio y al final del curso. Il 3. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros. || 4. El Claustro serd convocado con una antelacién minima de una semana, mediante orden
del dia dirigida a todos sus miembros. Il 5. Las reuniones extraordinarias se convocaran con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Il 6. El orden del dia lo establecera la Direccion del Centro.
Las propuestas de inclusion en el orden del dia deberan remitirse por escrito a la Secretaria, con una
antelacion minima de siete dias antes de la celebraciéon del claustro. II 7. La persona titular de la
Direccién del centro, en el caso de que la reunion se prolongare mas de dos horas, podra levantar
provisionalmente la sesidn para continuarla al siguiente dia habil a la misma hora, sin mediacién de
nueva convocatoria. I 8. El tratamiento de los diversos asuntos del orden del dia se iniciara con el
informe correspondiente, al que seguird un turno de intervenciones, seguido de un turno de respuestas;
nuevo turno de intervenciones y respuestas, si lo estima el presidente, y fijacion de propuestas y
votacion si procediese. II 9. Cuando un miembro desee que su intervencidn figure literalmente en el acta
debera entregar copia de esta a la persona responsable de la Secretaria en un plazo no superior a las
veinticuatro horas posteriores a la finalizacién del claustro. II 10. Las reuniones del claustro podran
celebrarse de forma presencial o telematica, siempre que se garantice la asistencia y participacién de
todos sus integrantes y que se garanticen los procesos de votacidn que pudieran ser necesarios. Il 11.
Las votaciones del claustro seran publicas, salvo aquellas de caracter electoral o aquellas que, por su
naturaleza, a juicio de la persona titular de la Direcciéon del centro, deban estar sujetas a especial
discrecién y reserva.

Articulo 8. El Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo del IES Virgen de Covadonga estara integrado por la persona titular de la
Direccion del centro; la titular de la Jefatura de Estudios; la titular de la Jefatura de Estudios Adjunta, y
la titular de la Secretaria. I 2. Todos los integrantes del equipo directivo cesaran en sus funciones al
término del mandato o cuando se produzca el cese de la persona titular de la Direccién del centro. Il 3. El
Equipo Directivo trabajara conforme a las instrucciones de la persona titular de la Direccion del centro y
realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo, que sera trasladable al
resto del claustro. Il 4. De las designaciones efectuadas por la persona titular de la Direccion del centro
para sustituir provisionalmente a las personas titulares de la Jefatura de Estudios o de la Secretaria se
informara a los 6rganos colegiados de gobierno.

CAPITULO 3. De los érganos de coordinacién docente

Articulo 9. Constitucion de los érganos de coordinacién docente

1. Los drganos de coordinacion docente se constituiran con cada curso escolar. Il 2. Son drganos de
coordinaciéon docente del IES Virgen de Covadonga los siguientes: Comisién de Coordinacion
Pedagoégica; Departamento de Orientacion; Departamentos Didacticos; Tutorias; Equipos Docentes;
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares; Coordinaciéon de Nuevas Tecnologias;
Representante de Formacidon del Profesorado.

Articulo 10. Comision de Coordinacién Pedagdgica
1. La CCP estara integrada por la persona titular de la Direccion del centro, que ejercera la presidencia;
la titular de la Jefatura de Estudios y las titulares de la Jefatura de los distintos Departamentos
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DidActicos. Il 2. Actuara como secretaria o secretario la Jefa o Jefe de Departamento de menor edad. En
caso de ausencia, serd sustituida o sustituido por la siguiente persona de menor edad que ejerza una
Jefatura de Departamento. II 3. Cualquier profesora o profesor estara en su derecho de asistir a las
reuniones de la Comisiéon de Coordinacion Pedagogica, siempre y cuando acate el funcionamiento de
esta. Il 4. Cada departamento dispondra de un tinico voto en la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica. Si
la Jefa o el Jefe de un departamento no pudiera asistir por causa justificada, podra hacerlo otro miembro
del mismo Departamento en representacion. Il 5. La Comision de Coordinacién Pedagégica se reunirg,
como minimo, una vez al mes en sesidn ordinaria. En sesién extraordinaria se reunira al principio y al
final de curso, y siempre que la convoque la persona titular de la Direccion del centro o a peticién de un
tercio de sus miembros. Il 6. Las reuniones de la Comisiéon de Coordinacién Pedagégica se celebraran de
forma presencial, semipresencial o telematica, siempre que se garantice la asistencia y participacion de
todos sus integrantes, y siempre que se puedan efectuar las votaciones que pudieran ser necesarias. Il 7.
Las votaciones en la Comisiéon de Coordinacién Pedagégica seran publicas, exceptuadas aquellas que
tengan caracter electoral o cuya naturaleza esté sujeta, a juicio de la persona titular de la Direccion del
centro, a especial discrecion y reserva. Il 8. En las reuniones ordinarias, la persona titular de la Direccion
del centro comunicara a los miembros de la comision el orden del dia y, cuando sea necesario, aportara
la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que los integrantes
puedan disponer de la informacién necesaria con antelacion suficiente para su lectura y andlisis. Il 9. Las
reuniones extraordinarias se convocaran con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas y el
orden del dia se publicara en el tablén de anuncios. Il 10. El orden del dia de las reuniones lo establecera
la persona titular de la Direccién del centro. Los distintos miembros de la comisiéon que deseen
presentar propuestas, conjuntamente o por separado, lo haran por escrito y con el tiempo suficiente
para que la persona titular de la Direccién del centro considere su pertinencia y disponga del tiempo
suficiente para su inclusion en el orden del dia. | 11. Los temas que debatir seran expuestos por la
persona titular de la Direccién del centro o por la responsable del informe o ponencia. A continuacion,
se abrird un turno de intervenciones y un turno de respuestas. La persona titular de la Direccion del
centro podra abrir un nuevo turno de intervenciones y respuestas previo a la fijaciéon de propuestas y la
correspondiente votacion, si esta procediere. Il 12. Las actividades complementarias o extraescolares
organizadas a lo largo del curso y que no figuren incluidas en la PGA se informarédn a la CCP para la
coordinacién del profesorado en sus fechas y desarrollo. Las personas responsables de las diferentes
Jefaturas de Departamento daran a conocer las complementarias y extraescolares asi informadas a las
personas integrantes de su departamento. El profesorado puede promover la celebracién de un claustro
extraordinario cuando considere que este deba pronunciarse mediante votacion para la aprobacion de
los aspectos educativos de las actividades complementarias o extraescolares no incluidas en la
Programacion General Anual.

Articulo 11. Departamento de Orientacion

1. El Departamento de Orientacién trabajard en coordinaciéon con el Equipo Directivo, bajo la
dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en seguimiento de las instrucciones de la persona
titular de la Direccidn del centro. Il 2. La Jefatura del Departamento de Orientacion serd designada por la
persona titular de la direccién del centro, preferentemente en un miembro de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia.

Articulo 12. Departamentos diddcticos

1. Caracter y composicion de los departamentos docentes: a) Los departamentos docentes son los
organos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y materias
que tengan asignadas, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias;
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b) A cada departamento didactico pertenecerdn los profesores de la especialidad que impartan las
enseflanzas propias de las areas y materias asignadas al departamento. Estaran adscritos a un
departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algin area o materia del primero.
Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias
especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de
traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar
adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados: ¢) Cuando en un departamento se
integren profesores de mas de una de las especialidades establecidas, la programacion e imparticion de
las areas y materias de cada especialidad correspondera a los profesores respectivos: d) Cuando en el
centro se impartan materias que o bien no estan asignadas a un departamento, o bien puedan ser
impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucién no esté
establecida por la normativa vigente, la persona titular de la Direccién del centro, considerando las
propuestas de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos
departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a
ese modulo o materia asignada. Il 2. Competencias de los departamentos docentes: Son competencias de
los departamentos docentes: a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracién o modificacién del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacion General Anual; b)
Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagégica relativas a la elaboracién o
modificacion de los proyectos curriculares de etapa; c) Elaborar, antes del comienzo del curso
académico, las Programaciones Docentes de las ensefianzas correspondientes a las areas y materias
integradas en el departamento, bajo la coordinacidn y direccién de la Jefatura del mismo, y de acuerdo
con las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagogica. Las
Programaciones Docentes incluirdn para cada etapa los aspectos sefialados en la normativa vigente; d)
Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros; €)
Mantener actualizada la metodologia didactica; f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la
direccién del titular de la Jefatura de Estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para los alumnos que
lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacidn; g) Organizar y realizar actividades complementarias y, opcionalmente, extraescolares en
colaboracion con el Departamento de Actividades Extraescolares; h) Elaborar los programas de refuerzo
correspondientes, destinados a recuperar los aprendizajes no adquiridos por los alumnos que
promocionan con materias pendientes; i) Organizar y realizar las pruebas extraordinarias para el
alumnado con materias pendientes; j) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que los alumnos y las alumnas formulen al departamento y dictar los informes pertinentes; k) Elaborar,
al final de curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de las Programaciones Docentes, la
practica docente y los resultados obtenidos; 1) Proponer materias optativas dependientes del
departamento, que seran impartidas por el profesorado del mismo; m) Prestar especial atencion, en sus
reuniones, a la coordinacién y desarrollo de las programaciones docentes, de los procesos ensefianza-
aprendizaje y de las medidas de atencion a la diversidad, asi como a la valoraciéon de los resultados de la
evaluacién de los alumnos. Il 3. Designacion de la Jefatura de los departamentos didacticos: a) La
Jefatura de los departamentos docentes sera designada por la persona titular de la Direccién del centro
del Instituto, oido el departamento, y desempefiara su cargo durante el periodo de mandato del titular
de la Direccion del centro; b) La Jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor o
profesora que pertenezca al mismo, preferentemente con la condicidon de catedratico; c¢) Cuando en un
departamento haya mas de una catedratica o catedratico, la Jefatura del mismo sera desempefiada por la
catedratica o catedratico que designe la persona titular de la Direccidn, oido el departamento; d)
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Cuando en un departamento no haya ninguna persona catedratica, o habiéndola se hubiese producido la
circunstancia sefialada en el articulo 52 del real decreto 83/1996, la Jefatura serd desempefiada por una
profesora o profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, que pertenezca al mismo,
designado por la persona titular de la Direccién del centro, oido el departamento. Il 4. Competencias de
la Jefatura de los departamentos. Son competencias de la Jefatura de los departamentos: a) Participar en
la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar la elaboracién de la programacién didactica
de las asignaturas, materias y mdédulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso,
asi como redactar ambas; b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento; c)
Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar; d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion
y calificacion; e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos de
Bachillerato con materias pendientes, y de las pruebas extraordinarias siempre en coordinacién con la
Jefatura de Estudios; presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en
colaboracién con los miembros del departamento; f) Velar por el cumplimiento de las Programaciones
Docentes del departamento y la correcta aplicacién de los criterios de evaluacién; g) Resolver las
reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros, y elaborar los informes pertinentes; h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones,
adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento; i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo; j) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las
actividades del centro que promuevan los drganos de gobierno del mismo o la Administracion
Educativa; k) La Jefatura del departamento de Ciclos Formativos colaborara con la Jefatura de Estudios y
con los departamentos correspondientes en la planificacién de la oferta de materias y actividades de
iniciacion profesional en la educacién secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacion
profesional de base en el bachillerato, y colaborara también con el Equipo Directivo en el fomento de las
relaciones con las empresas e instituciones que participen en la formacién de las alumnas y los alumnos
en el centro de trabajo.

Articulo 13. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:

1 El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades. Il 2. El Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares estara integrado por la persona titular de su Jefatura y, para cada actividad concreta, por
el profesorado y alumnado responsable de la misma. I 3. La persona responsable de la Jefatura del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra las siguientes funciones: a)
Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa; b) Elaborar el programa anual de las
actividades complementarias y extraescolares; ¢) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion
relativa a las actividades del departamento; d) Promover y coordinar las actividades culturales y
deportivas en colaboracidon con el Claustro, los Departamentos Didacticos, la Junta de Delegadas y
Delegados del Alumnado y la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado; e) Coordinar la
organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se
realicen con el alumnado; f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares; g) Organizar y dinamizar la utilizaciéon de la Biblioteca
del Instituto; h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que
se incluira en la memoria de la direccién; i) Potenciar la participacion en actividades promovidas por las
Administraciones y Entidades Publicas.
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Articulo 14. Las personas responsables de la tutoria del alumnado

1. La tutoria y orientacién del alumnado forma parte de la funcién docente. Il 2. En el centro educativo
habra al menos una persona responsable de la tutoria por cada grupo de alumnos. Il 3. Las tutorias seran
designadas por la persona titular de la direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, entre
el profesorado que imparta docencia en el grupo. Il 4. La Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de las
tutorias y mantendra las reuniones peridédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial. Il 5. La accién tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento de
un clima positivo de convivencia en el centro. Il 6. El equipo docente realizard un seguimiento del clima
de convivencia del grupo, establecera actuaciones para mejorarlo y tratard coordinadamente los
conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucién. Il 7. El tutor o
la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo docente, favorecerd una adecuada
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacién del
didlogo y de la mediacion en la resolucién de los conflictos. Il 8. Las tutoras y los tutores, en coordinacién
con el equipo docente, promoveran la participacién de todo el alumnado del grupo en la elaboracion de
las normas de convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexién individual en torno
a las mismas. Il 9. El plan de accién tutorial incluira, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones
necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a las
normas de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de Convivencia. Il 10. Las personas responsables
de las tutorias tendran las siguientes funciones: a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial
y en las actividades de orientacién, bajo la coordinacién del titular de la Jefatura de Estudios y en
colaboracién con el Departamento de Orientacién; b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos
de su grupo; c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo; d)
Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
centro; e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales; f)
Colaborar con el Departamento de Orientacidn, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios;
g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con sus
representantes, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen;
h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo; i) Informar a las familias,
profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades
docentes, con el rendimiento académico y las actividades complementarias y extraescolares; j) Facilitar
la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias. Il 11. En los ciclos formativos, las personas
responsables de las tutorias asumiran también las siguientes funciones: a) Programar la formacién de
su alumnado en las diferentes empresas, en coordinacién con el tutor del centro de trabajo; b)
Coordinar la evaluacion del alumnado en las empresas; c) Evaluar el desarrollo de la formacion en las
empresas y la cualificacién de la accion formativa; d) Atender al alumnado durante su formacién en los
centros de trabajo con caracter continuo, formativo e integrador de los aprendizajes.

Articulo 15. Equipos Docentes

1. La Junta de Profesores o Equipo Docente de cada grupo estara constituida por todas las profesoras y
todos los profesores que imparten docencia al alumnado de un mismo grupo. Il 2. Los Equipos Docentes
estaran coordinados por la persona responsable de la tutoria del grupo. Il 3. A las reuniones de los
Equipos Docentes asistira al menos un miembro del Equipo Directivo y un miembro del Departamento
de Orientacion. Il 4. Los Equipos Docentes de los grupos de Bachillerato y del Ciclo Formativo de Grado
Medio se reuniran una vez por trimestre, ademas de las sesiones de evaluacion, y siempre que sean
convocados por la Jefatura de Estudios o a propuesta de la tutora o el tutor del grupo. Il 5. Los Equipos
Docentes de los grupos de ESO y del Ciclo Formativo de Grado Basico se reuniran dos veces por
trimestre, ademas de las sesiones de evaluacién y siempre que sean convocados por la Jefatura de
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Estudios o a propuesta de la tutora o el tutor del grupo. Il 6 Los Equipos Docentes tendran las siguientes
funciones: a) Evaluar y realizar el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos en la normativa sobre
evaluacidén; b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo; c)
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para su resolucién; d) Coordinar las actividades de ensefianza y aprendizaje y la realizacion
de proyectos interdisciplinares; e) Conocer y guardar sigilo sobre aquellas circunstancias académicas,
familiares y personales del alumnado cuyo conocimiento sea necesario para la mejora de la convivencia
y el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje; f) Conocer y participar en la elaboracion de la
informacién que se proporcione a las familias del alumnado del grupo.

Articulo 16. Coordinacién de Nuevas Tecnologias

1. El centro contara con una persona encargada de la Coordinaciéon de Nuevas Tecnologias. Il 2. Cuando
las instrucciones de la Consejeria competente asi lo determinen, una segunda persona podra contar con
horas lectivas para auxiliar en la Coordinacién de Nuevas Tecnologias. | 3. Las funciones de la
coordinadora o coordinador de Nuevas Tecnologias son las siguientes: a) Organizar y gestionar los
medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y actualizados; b) Informar al
profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles para la educaciéon y
difundir su utilizacion en el aula, para lo cual mantendra un catdlogo actualizado de recursos; c) Apoyar
al profesorado en la integraciéon de las tecnologias informaticas y audiovisuales en el curriculo; d)
Colaborar en la implantacidén, desarrollo y mantenimiento de la red telematica educativa del Principado
de Asturias en el centro; e) Dinamizar e impulsar en el centro cuantas iniciativas y proyectos surjan
entre el profesorado y el alumnado relacionados con las nuevas tecnologias y la educacidn; f) Participar
en la gestidn del presupuesto asignado al proyecto, velar por su utilizacién al servicio de los fines del
mismo y justificar su adecuado uso; g) Establecer contacto permanente con las asesorias de nuevas
tecnologias de los CPR y con el drea de nuevas tecnologias de la Consejeria competente en materia de
Educacién, difundir las noticias de interés para el centro educativo que se produzcan en el portal
educativo y de servicios de la Consejeria competente en materia de Educaciéon o en otros sitios de
Internet, e integrar en el centro cuantas iniciativas y novedades se produzcan en el campo de la
formacidn y el uso de las nuevas tecnologias educativas.

Articulo 17. Representante de formacion

1. La persona representante de formacion del profesorado en el CPR sera elegida por el claustro en la
primera reunién ordinaria de cada curso. Il 2. Las funciones de la persona representante del profesorado
en el CPR son las siguientes: a) Hacer llegar al Centro de Profesorado y de Recursos y al titular de la
Direccion las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades
acordadas por el claustro del profesorado o por cada uno de los Departamentos Didacticos; b) Participar
en las reuniones que al efecto convoque el titular de la Direcciéon del Centro de Profesorado y de
Recursos o la Jefatura de Estudios del centro; c) Informar al claustro y difundir entre el profesorado las
actividades de formacion que les afecten; d) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacion de
la participacion del profesorado en las actividades de formaciéon del Centro del Profesorado y de
Recursos, cuando se haga de forma colectiva; e) Coordinar el Plan de Formacién del Centro, que podra
delegarse en una tercera persona cuando la especialidad de la tematica o la organizacion general del
centro asi lo requiera; f) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del Centro en relacion con su
ambito de competencias.



.
alils

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Reglamento de Régimen Interior [11]

CAPITULO 3. De otros 6rganos del centro educativo

Articulo 18. Junta de Delegadas y Delegados del Alumnado

1. En el IES Virgen de Covadonga existird una Junta de Delegadas y Delegados integrada por los
representantes del alumnado de los distintos grupos y por sus representantes en el Consejo Escolar. Il 2.
La Jefatura de Estudios fomentara el funcionamiento de la Junta de Delegadas y Delegados, convocando
reuniones que se celebraran al menos una vez por trimestre y que tendran lugar dentro del horario
lectivo, sin interferir en el tiempo de recreo, reservdndose preferentemente la cuarta sesion de la
mafiana para ejercer el derecho de reunién. El profesorado facilitara la asistencia del alumnado a estas
reuniones y desarrollard actuaciones para que estas no alteren el proceso de aprendizaje. Il 3. En una
primera reunién, convocada por la Jefatura de Estudios, las delegadas y delegados elegiran, mediante
voto secreto, una presidenta o presidente que tendra las siguientes funciones: a) Representar a la Junta
de Delegadas y Delegados; b) Solicitar, a instancia propia o de otros integrantes, la convocatoria de
reunién de la Junta de Delegadas y Delegados al Equipo Directivo, que garantizard una reunion
trimestral y aquellas otras reuniones que respondan a las necesidades de organizacién y al interés
general del centro; c) Trasladar los acuerdos y propuestas de la Junta de Delegadas y Delegados al
Equipo Directivo; d) Trasladar las respuestas del Equipo Directivo a la Junta de Delegadas y Delegados
informar al resto del alumnado del centro. Il 4. La Junta podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza
de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, siempre que sea convocada por la persona
encargada de su presidencia o a peticién de un tercio de sus componentes. ||l 5. La Jefatura de Estudios
facilitara a la Junta un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento. Il 6. Las reuniones de la Junta tendran lugar en periodo
lectivo cuando sean convocadas por la Jefatura de Estudios y en periodo no lectivo, previa comunicacion
a la titular de la Direccién del centro, cuando sean convocadas a iniciativa de sus componentes. Il 7. El
profesorado facilitard la asistencia del alumnado integrante de la Junta a la reunion trimestral con
Jefatura de Estudios, donde se valorard la actividad lectiva, las actividades complementarias y
extraescolares y aquellos otros aspectos que el alumnado pudiera considerar de interés. Il 8. La Junta de
Delegadas y Delegados contard con una persona responsable de su presidencia y otra encargada de la
secretaria, elegidas por las delegadas y delegados de clase en su primera reunioén. Dicha reunién se
celebrara dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion de las elecciones de delegadas y delegados
de curso. Il 9. De todas las reuniones celebradas por la Junta de Delegados, la persona responsable de la
secretaria levantara el acta correspondiente. I 10. Los acuerdos tomados seran comunicados a la
Jefatura de Estudios y la persona titular de la Direccidn del centro. Il 11. La asistencia a las reuniones es
obligatoria para todos sus miembros. | 12. La Junta de Delegadas y Delegados del Alumnado tendra las
siguientes funciones: a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo del Centro y la Programacion General Anual; b) Informar a los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso; c) Recibir informacién de sus
representantes en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones legalmente constituidas; d) Elaborar informes para el
Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de este; e) Elaborar propuestas de modificaciéon del
Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito de su competencia; f) Informar a los estudiantes de
las actividades de la Junta; g) Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de los horarios de
actividades docentes y extraescolares; h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el
ambito de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo. Il 13.
Cuando lo solicite, la Junta, en pleno o en comision, debera ser oida por los ()rganos de Gobierno del
centro en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se
refiere a: a) Celebraciéon de pruebas y exdmenes; b) Establecimiento y desarrollo de actividades
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culturales, recreativas y deportivas en el centro educativo; c) Presentacién de reclamaciones en los
casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas por parte del centro; d) Alegaciones y
reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento académico del alumnado;
e) Propuesta de sanciones al alumnado por la comisién de faltas que lleven aparejada la incoacion de
expediente; f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Articulo 19. Delegadas y delegados de grupo

1. Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
escolar, una delegada o delegado de grupo, que formara parte de la Junta de Delegadas y Delegados del
Alumnado. Il 2. Se elegird también una subdelegada o subdelegado, que sustituira a la delegada o el
delegado en caso de ausencia o enfermedad, apoyando en sus funciones. Il 3. Las elecciones de delegadas
y delegados seran organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios, en colaboracion con las
personas responsables de la tutoria de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar. Il 4. Las delegadas y delegados, asi como las subdelegadas y subdelegados, podran ser objeto de
revocacion, previo informe razonado dirigido a la tutora o el tutor por la mayoria absoluta del alumnado
elector. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el punto anterior. Il 5. Las delegadas y los delegados no podran ser
objeto de sancidn por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente reglamento. Il 6. Los
miembros de la Junta, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de
las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentaciéon administrativa del instituto, salvo
aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o contraviniera la Ley de
Proteccion de Datos. Il 7. La dimisién de la delegada o el delegado de un grupo se hara siempre por
escrito y de forma debidamente razonada. La dimisidn, una vez analizadas las razones, podra ser
aceptada o rechazada por la persona responsable de la tutoria del grupo. Il 8. Las delegadas y delegados
de clase tendran las siguientes funciones: a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegadas y Delegados
y participar en sus deliberaciones; b) Exponer a los Organos de Gobierno y de Coordinacién las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan; c¢) Fomentar la convivencia entre las alumnas
y los alumnos de su grupo; d) Colaborar con la tutora o el tutor y con los Equipos Docentes en los temas
que afectan al funcionamiento del grupo; e) Colaborar con el profesorado y con los Organos de Gobierno
para el buen funcionamiento del centro; f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las
instalaciones del centro educativo.

Articulo 20. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Asociaciones del Alumnado

1. Las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado y, asi mismo, las Asociaciones del Alumnado
podran: a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual; b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del
instituto que consideren oportuno; c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su
actividad; d) Recibir informacidn del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar
propuestas; e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de este; f)
Elaborar propuestas de modificacidn del reglamento de régimen interior; g) Formular propuestas para
la realizacion de actividades complementarias; h) Conocer los resultados académicos globales y la
valoracion que de los mismos realice el consejo escolar; i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo,
de los proyectos curriculares de etapa y de sus modificaciones; j) Recibir informacién sobre los libros de
texto y los materiales didacticos adoptados por el centro; k) Fomentar la colaboracién entre todos los
miembros de la comunidad educativa; 1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos
establecidos en el presente Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo 21. Comisién de Salud Escolar

1. La Comision de Salud Escolar estara integrada por la persona titular de la Direccién del centro
docente, que la presidird; una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar, que asumira la secretaria; una persona representante
del personal de administracién y servicios del centro que forme parte del Consejo Escolar; una persona
en representacion del alumnado, que sera elegida por y entre el alumnado que forme parte del Consejo
Escolar; una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que sera la representante
en el Consejo Escolar que hubiera sido designada por la asociacion o, en su defecto, elegida por y entre
las personas representantes de los padres y madres en dichos érganos; una persona en representacion
del Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio que forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto,
quien designe el Ayuntamiento correspondiente; una persona en representacion del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, que sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria. Il 2. Para tratamiento
de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la Comision de Salud Escolar una persona experta en
la materia, previo acuerdo en su seno, perteneciente a la asociacion de pacientes de la patologia de que
se trate. Asimismo, podran incorporarse, en el caso de que el centro cuente con este personal, auxiliares
educadores, fisioterapeutas y personal de los servicios especializados de orientacién educativa. Il 3. La
Comisién de Salud Escolar tendra las siguientes funciones: a) Recibir los problemas de salud existentes
en el centro docente y dar cuenta de los mismos con su informe al organismo competente; b) Programar
las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la soluciéon de los problemas de salud
detectados; c¢) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comisién; d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las
autoridades sanitarias. Il 4. La Comisiéon de Salud Escolar debera: a) Elaborar propuestas y programar
acciones educativas que deberan ser presentadas y aprobadas por el Consejo Escolar sobre las lineas
estratégicas de actuacién en materia de salud escolar; b) Recoger las aportaciones y sugerencias de la
comunidad educativa y de las asociaciones de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las
actuaciones, procurando que se atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su
caso, por sus representantes legales; c¢) Promover la aplicacién de los protocolos de actuacién en
materia de salud escolar que se establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de
educacion y/o de la Consejeria competente en materia de salud publica; d) Realizar el seguimiento de
las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que se considere necesario; e) Informar a los
tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucion de las actuaciones, para que puedan ser
analizadas por los equipos docentes con objeto de realizar los ajustes pertinentes; f) Evaluar e informar
al Consejo Escolar y al Claustro de las actuaciones realizadas; g) Cualesquiera otras actuaciones que
puedan establecerse por parte las Consejerias competentes. |l 5. Las reuniones de la comisiéon podran
ser de caracter ordinario o extraordinario: a) Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas por
la Presidencia y tendran lugar al menos dos veces al afio, al inicio y finalizacién del curso escolar. b) Las
reuniones de caracter extraordinario se convocaran cuantas veces se considere necesario, a iniciativa de
la Presidencia, de quien represente al Servicio de Salud del Principado de Asturias o de, al menos, tres
miembros de la comision. Il 6. Al término de cada afio académico, la Presidencia de la Comisién de Salud
Escolar elaborard una memoria de actuaciones en materia de salud escolar que se incorporara a la
Memoria anual del centro, previa comunicacién a dicha comision. Dicha memoria se ajustara en su
contenido basico al modelo que determine la Comisiéon de Coordinacién de Salud Escolar del Principado
de Asturias. Esta memoria serda remitida, asi mismo, a la Consejeria competente en materia de
promocidn de la salud a los efectos que procedan.
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Articulo 22. Comisién de Convivencia

1. La comisién de convivencia estara formada, al menos, por el director o la directora del centro, el jefe o
la jefa de estudios; un profesor o profesora, un padre o madre y en su caso un alumno o alumna, elegidos
entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos. Il 2. La comisién de
convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia. Informara al
Consejo Escolar, asi mismo, de todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito de
competencia. Colaborara especialmente para proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Colaborard, asi mismo, para conocer
la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Il 3. La
comision de convivencia tendra las siguientes funciones: La Comisiéon de Convivencia tendra las
siguientes funciones: a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion
en el proceso de elaboracién, implementacion y revisién del Plan Integral de Convivencia del centro. b)
Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer
al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas. c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de
la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz y la resolucién pacifica de los conflictos. d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la
convivencia pacifica, y especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de
la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la
resolucién pacifica de conflictos. e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro. f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado,
favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado,
mediante la elaboracién de planes de accion positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y
alumnas. g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
que hayan sido impuestas. h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro. i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas. j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la
convivencia positiva en el centro y la aplicacion de las normas. k) Cualesquiera otras que se establezcan
en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro. Il 4. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por la persona titular de la direccidn del centro correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, la Comisién de Convivencia, a
instancia de la persona titular de la direccion del centro o de las madres, padres o tutores legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Articulo 23. Comision de Gestion Econémica

1. El Consejo Escolar contard con una comisién de gestion econdmica que estarad constituida, al menos,
por el director o la directora, el secretario o la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una madre
y un alumno o alumna, en su caso, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los
sectores respectivos. | 2. La comisién de gestién econdmica formulara propuestas al Equipo Directivo
para la elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara
el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira un informe
que se elevara, para su conocimiento, al Consejo Escolar y al Claustro. También emitird un informe
previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo Escolar del presupuesto del centro y de su
ejecucion. Se celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra
con la antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.



.
alils

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Reglamento de Régimen Interior [15]

Articulo 24. Comisién de Igualdad

1. El IES Virgen de Covadonga contara en cada curso escolar con una comision de igualdad, integrada
por: a) la representante o representante de igualdad del Consejo Escolar (a propuesta de la direccion del
centro educativo), que presidira la comisién; b) la persona responsable de la Direcciéon del centro
educativo; c) la persona responsable de la Jefatura de Estudios; d) la persona responsable de la Jefatura
del Departamento de Orientacidn; e) la Coordinadora o Coordinador de Bienestar y Proteccion; f) la
representante o el representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar; g) la responsable o el
responsable de coordinacién del Area Sanitaria; h) una persona representante de la AMPA; i) una
alumna designada por la Junta de Delegadas y Delegados del centro. Il 2. La Comision de Igualdad tendra
una subcomisién permanente para agilizar su funcionamiento y resolver de forma eficaz cuantas
cuestiones sean de su incumbencia que estara integrada por: la presidenta o presidente de la Comisién
de Igualdad; la persona responsable de la Direccién del centro educativo; la persona responsable de la
Jefatura de Estudios; la Coordinadora o Coordinador de Bienestar y Proteccion; la alumna designada por
la Junta de Delegadas y Delegados del centro. Il 3. La Comisién de Igualdad se reunira al completo al final
de curso para la evaluacién de su actuacion y la elaboracién de la memoria de la propia comisién. Se
reunira, asi mismo, cuando sea convocada por la presidenta o presidente de la comision, por la direccion
del centro educativo o a peticidn de al menos un tercio de los integrantes de la misma. Il 4. Los acuerdos
de la comisién se adoptaran por mayoria simple, salvo aquellas posibles funciones encomendadas por el
Consejo Escolar que afecten al Proyecto Educativo del Centro, que seran aprobadas por mayoria de dos
tercios. I 5. La Comision de Igualdad tendra las siguientes funciones: a) Realizar un estudio de la
aplicacion del Plan de coeducacién del Principado de Asturias en el centro docente y del modo en que se
gestionan y resuelven las situaciones de desigualdad detectadas; b) Proponer al claustro de profesorado
medidas de mejora del plan de accién tutorial; c) Fomentar la formacién en materia de igualdad del
personal docente y no docente del centro; d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y
recursos que ayuden a cumplir los objetivos de coeducacion; e) Participar en las jornadas de
intercambio de experiencias con otros centros docentes en materia de coeducacion; f) Informar al
Consejo Escolar del centro sobre las medidas de coeducacion aplicadas y sobre todo aquello que este le
encomiende dentro de su ambito de competencia. Il 6. La Comisién de Igualdad elevard una memoria a la
direccion del centro para incluir en la Memoria final, de la que se derivaran necesariamente propuestas
de mejora en materia de coeducacién para incluir en la PGA del curso siguiente.

Articulo 25. Participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion

1. En determinados momentos de las sesiones de evaluacion podran estar presentes las alumnas y los
alumnos representantes de los grupos para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que
afecten al alumnado de dichos grupos, segtiin se establece en la Resolucion de 11 de mayo de 2023,
articulo 35.2, y en la Resolucidon de 28 de abril de 2023, articulo 34.2. Il 2. La Jefatura de Estudios
estimara necesaria la presencia del alumnado cuando esta responda al interés del grupo, a la mejora de
la convivencia o la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje. II 3. Las alumnas y alumnos
representantes trasladaran el contenido de sus intervenciones previamente a la Jefatura de Estudios,
que orientara al alumnado para que sus intervenciones puedan derivar en la adopciéon de acuerdos y
propuestas de mejora por parte de los Equipos Docentes. Il 4. En caso de que se estime necesaria su
presencia, las alumnas y alumnos representantes intervendran al inicio de la sesién de evaluacién y se
ausentaran de la misma cuando hayan finalizado su intervencion.
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TITULOIL
Programa de educacion para la convivencia

Articulo 26. Normas de organizacién y participacion que garanticen el cumplimiento del PIC

1. El IES Virgen de Covadonga desarrolla sus normas de organizacién y participacién de forma tal que
contribuyan al logro de los siguientes objetivos enmarcados en las actuaciones generales del centro: a)
Desarrollar una accién preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia; b) Consolidar
las relaciones personales basadas en el respeto mutuo, la comprension, la cooperacion, la solidaridad y
la interiorizacién de las normas de convivencia; c) Priorizar la resolucion de los conflictos de manera
formativa mediante la negociacion y el esfuerzo conjunto del profesorado y el alumnado; d) Analizar las
causas de las conductas disruptivas y considerarlas para la solucién de los problemas de convivencia; e)
Desarrollar con éxito las actuaciones contenidas en el Plan de Coeducaciéon del centro; f)Formar al
profesorado, al alumnado y las familias para la prevencidn, deteccion e intervencién ante conductas
contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado; g) Adoptar una pauta Unica en materia de
prevencién de conductas suicidas; h) Sensibilizar e implicar al alumnado y las familias en la busqueda
de soluciones antes los diferentes conflictos que puedan surgir en el centro; i) Dinamizar la
participacién de toda la comunidad educativa. I 2. Asi mismo, las normas de organizaciéon y
participacidn incluyen actuaciones para favorecer la integracién del nuevo alumnado, con los siguientes
objetivos: a) Facilitar la transiciéon de etapa; b) Facilitar la integracion en el grupo y el centro. Il 3. El
centro desarrolla, ademas, actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de todo tipo de
violencia, prevenir el acoso y el ciberacoso escolar, y promover la prevencién y la resolucion pacifica de
conflictos. Il 4. El centro establece en su Plan Integral de Convivencia sus propias normas generales del
centro y particulares de determinadas aulas o dependencias. Il 5. El IES Virgen de Covadonga concreta
anualmente sus normas de organizacién y participacién a través del Plan Integral de Convivencia. La
concrecién anual recoge ademas las estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el
seguimiento y la evaluacién del propio Plan Integral de Convivencia.

Articulo 27. Actuaciones para mejorar el clima de convivencia

Para alcanzar un clima de convivencia adecuado que favorezca el proceso ensefianza y aprendizaje (y,
consecuentemente, el pleno desarrollo del alumnado) el IES Virgen de Covadonga define las siguientes
actuaciones: a) En todos los cursos y a lo largo del primer mes, sera labor de la tutoria la reflexién y
clarificacién de las normas de convivencia con los alumnos y con sus padres; b) Como consecuencia de
la reflexion y clarificacion de las normas de convivencia, los alumnos realizardn actividades
encaminadas a contextualizar y actualizar las normas mas importantes concretandolas y ajustandolas a
las caracteristicas de cada grupo; c) Dentro del Plan de Accién Tutorial se incluiran las actividades que
se estimen oportunas para el estudio y seguimiento de las normas de convivencia por parte de todos los
miembros del grupo y para el andlisis de las consecuencias que conlleva el incumplimiento de cada
norma para el propio alumnado, para el grupo y para el resto de la comunidad educativa. Estas
actividades se llevaran a cabo, al menos, trimestralmente; d) El Plan de Accién Tutorial incluira
actividades encaminadas a mejorar la responsabilidad, la autodisciplina, la autoestima y las relaciones
positivas, actividades que, ademas, lleven a los implicados a percibir su malestar y el de los otros,
canalizarlo de forma no violenta, analizar los efectos positivos y negativos de sus acciones y asumir y no
delegar en otros la carga de su responsabilidad; e) La persona responsable de la tutoria y la delegada o
delegado del grupo seran los primeros mediadores ante los conflictos surgidos en el grupo; f) El plan de
coordinacién con las familias planteara un doble objetivo: primero, notificar la conducta de los menores;
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seguidamente, solicitar la colaboraciéon de la familia con una propuesta de actuaciéon concreta; g)
Cuando no sea posible la colaboracion familiar, coordinacién con los Servicios Sociales.

Articulo 28. Mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus deberes

1. El IES Virgen de Covadonga concreta anualmente los mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos del alumnado y sus deberes. Il 2. Esta concrecién anual se articula a través del Plan Integral de
Convivencia, el Plan de Acciéon Tutorial y el Plan de Orientaciéon Educativa y Profesional, que son
publicos y accesibles a toda la comunidad educativa.

Articulo 29. Proceso de mediacion

1. El IES Virgen de Covadonga entiende la mediacion como elemento imprescindible de la mejora de la
convivencia, la apertura a los otros como momento crucial del desarrollo personal, el aprendizaje entre
iguales y la formacién integral del alumnado. Il 2. El proceso de mediacion y la formacién de alumnas y
alumnos mediadores se concretara anualmente por el Departamento de Orientaciéon en el Plan de
Orientacién Educativa y Profesional (véase Anexo VI).

TITULO III.
Programa para controlar y modificar,
cuando proceda, el absentismo escolar

Articulo 30. Control y modificacion del absentismo

1. Con el fin de reducir el porcentaje de alumnado que no alcanza los objetivos y las competencias que se
establecen para cada una de las etapas, no obtienen titulacién en la Educacién Basica o no contintian sus
estudios en la educacion postobligatoria, el IES Virgen desarrolla medidas preventivas encaminadas a
reducir el absentismo, previniendo factores que conduzcan al fracaso escolar y el abandono prematuro
de la educacién y la formacion. I 2. El Programa para controlar y modificar, cuando proceda, el
absentismo escolar incluye las siguientes acciones: a) Promover una organizacién escolar y una gestion
de los recursos del centro que facilite el trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los
saberes basicos y el enfoque competencial del curriculo, para facilitar una respuesta educativa inclusiva
para todo el alumnado; b) Desarrollar programas especificos para la prevencién del abandono escolar
(tales como el Programa de Diversificacion Curricular) y una oferta de materias optativas que responda
a las necesidades del alumnado; c) Desarrollar la coordinacién del profesorado y del centro con los
diferentes agentes del entorno; d) Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la
comunidad educativa e impulsar la participacion de las familias; e) Trabajar la prevenciéon del
absentismo en el ambito de la accién tutorial; f) Promover acciones de acompanamiento al alumnado en
situacién de absentismo; g) Trabajar de manera transversal y en la accion tutorial los estilos de vida
saludables; h) Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de
manera que facilite la comunicacidon, el seguimiento y la informacién a otros organismos o
administraciones; i) Planificar las actuaciones de los érganos de gobierno y de coordinacién docente. Il
3. El Programa para controlar y modificar, cuando proceda, el absentismo escolar se rige por el siguiente
procedimiento: a) Control riguroso de las faltas de asistencia del alumnado y su notificaciéon a las
familias: a.1) El profesorado llevara un riguroso control de las faltas de asistencia y retrasos de su
alumnado, registrando cada una de estas circunstancias, a la mayor brevedad, en la plataforma SAUCE;
a.2) Las tutoras y tutores de los diferentes grupos supervisaran las ausencias y retrasos de su alumnado
y registraran en SAUCE las ausencias que las familias y el alumnado mayor de edad justifiquen de
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conformidad con lo establecido en este Proyecto Educativo; a.3) Las tutoras y tutores informaran a la
Jefatura de Estudios en la reunidn de coordinacién semanal acerca de cuantas incidencias tengan lugar
en su grupo con relacion a las ausencias y retrasos del alumnado; a.4) Las tutoras y tutores informaran
quincenalmente a las familias de las ausencias y retrasos; b) Medidas a aplicar para evitar ausencias
injustificadas: b.1) Al principio de la mafiana, la Secretaria del centro informara a las familias mediante
SMS de los retrasos y ausencias del alumnado; b.2) La salida del centro de los menores de edad durante
la jornada escolar se realizard siempre con acompafiamiento y autorizaciéon expresa de la familia (solo
en circunstancias excepcionales, la alumna o el alumno menor de edad podra salir del centro sin
acompaflamiento con la autorizacién expresa de la madre, el padre o la tutora o tutor responsable y con
escrito razonado dirigido a la direccion del centro); b.3) Cuando una alumna o un alumno acumule tres
retrasos a primera hora, la Jefatura de Estudios aplicara como medida correctora la permanencia en el
centro durante una hora fuera del horario escolar; b.4) Cuando una alumna o un alumno acumule tres
retrasos en una misma materia, la profesora o el profesor responsable comunicara la circunstancia a la
Jefatura de Estudios mediante un parte de incidencias. La Jefatura de Estudios aplicara como medida
correctora la permanencia en el centro durante una hora fuera del horario escolar; b.5) Cuando una
alumna/un alumno tenga ausencias no justificadas, la Jefatura de Estudios aplicard como medida
correctora la permanencia en el centro durante una hora fuera del horario escolar; ¢) Alumnado en edad
de escolarizacion obligatoria para el que no fuera efectiva la aplicaciéon de las medidas ordinarias:
cuando concurran circunstancias que impidan la aplicacién de las medidas ordinarias, la Jefatura de
Estudios coordinara con la tutora/el tutor y el Equipo Docente un procedimiento individualizado de
actuacién para el control del absentismo y la aplicacién de medidas correctoras; d) Numero de faltas de
asistencia por curso, area, materia o modulo que provoque la imposibilidad de la aplicacién de la
evaluacion continua y las medidas extraordinarias que se vayan a aplicar, en este caso, para la
evaluacion y calificacion: d.1) Los departamentos didacticos recogeran en sus Programaciones Docentes
los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon que, con caracter excepcional, aplicardn para
comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia
(indistintamente de su causa) que imposibiliten la aplicaciéon de los procedimientos e instrumentos
ordinarios; d.2) En Bachillerato, el absentismo injustificado de veinte dias lectivos ininterrumpidos
conllevara el inicio de un expediente de anulacién de matricula, que se atendra a lo regulado en la
Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje del
alumnado.

Articulo 31. Justificacidn de las faltas de asistencia

1. La justificacion de las faltas de asistencia debera hacerse ante la persona responsable de la tutoria del
grupo. Dicha justificacion se hara segiin el modelo oficial del centro que se podra solicitar a la persona
responsable de la tutoria o en la Conserjeria del centro. | 2. La persona responsable de la tutoria
considerard justificada las faltas de asistencia en los casos siguientes: a) Enfermedad o indisposicion
fisica; b) Consulta médica; c) Motivos familiares razonados; d) Otros imprevistos, pruebas o tramites
que justifiquen la ausencia a juicio de la persona responsable de la tutoria y del Equipo Directivo. Il 3. No
seran justificadas las faltas de asistencia que respondan a otros motivos, y en ningtn caso lo seran las
ausencias relacionadas con la preparacién de examenes. |l 4. Es responsabilidad del alumnado avisar e
informar a la persona responsable de las tutorias de sus faltas de asistencia, con anterioridad a la
ausencia a las clases o inmediatamente después de su incorporacién a las mismas. Il 5. En todo caso,
deberan aportar el justificante a la persona responsable de la tutoria en el plazo maximo de dos dias a
contar desde la incorporacion a las clases.
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TITULO IV.
Normas para la organizacion y uso de instalaciones,
recursos y servicios educativos del instituto

Articulo 32. Horario general del centro

1. El horario general del centro es de 8:30 a 14:25 horas, establecido, en seguimiento del art. 90 de la
Resolucién de 6 de agosto 2001, de forma que permita la realizaciéon de todas las actividades lectivas y
complementarias programadas. I 2. Los miércoles y los jueves se habilita una séptima hora para
impartir la enseflanza de religiéon en Bachillerato, y atender al alumnado objeto de medidas correctoras.

HORARIO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:30-09:25 h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
09:25-10:20 h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
10:20-11:15h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
11:15-11:40h RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:40-12:35h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
12:35-13:30 h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
13:30-14:25h ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos @ ESO/Bach./Ciclos = ESO/Bach./Ciclos
14:25-14:40 h PAUSA PAUSA

14:40-15:35h Bachillerato (Ensefianza de Religion)

Atencién alumnado disruptivo
CCP

3. La actividad docente se desarrollara en régimen lectivo diurno, con entrada a las 8:30 horas y salida a
las 14:25 horas. Il 4. Las sesiones lectivas serdn seis y tendran una duracién de 55 minutos. Il 5. Entre la
tercera y cuarta sesion se establece un periodo de descanso de 25 minutos, desde las 11:15 hasta las
11:40 horas. Il 6. Se habilitard una séptima hora, de 14:40 a 15:35 para la ensefianza de Religiéon en
Bachillerato y la atencién al alumnado. Esta séptima hora ira precedida de un descanso de 15 minutos. |l
7. El horario general del centro sera valido para Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
Formativos. | 8. En la Programacién General Anual se concretard anualmente el horario en que los
servicios e instalaciones del centro permaneceran a disposicion del alumnado y del resto de la
comunidad educativa, asi como las condiciones de utilizacion.

Articulo 33. Horario del alumnado

1. El horario del alumnado sera elaborado por la Jefatura de Estudios segun las instrucciones de la
Consejeria competente en materia de Educacién. I 2. Cada periodo lectivo tendra una duracién de 55
minutos, incluido el cambio de clase. I 3. Un timbre marcara el final de una clase y el comienzo de la
siguiente. I 4. Un timbre especifico avisard con dos minutos de antelaciéon para que al finalizar el
periodo de recreo el alumnado cumpla con su deber de encontrarse en el aula.

Articulo 34. Horario del profesorado

1. El horario del profesorado sera establecido por la Jefatura de Estudios en seguimiento de la normativa
vigente y de las instrucciones de la Consejeria competente en materia de Educacién para cada curso
escolar. Il 2. La permanencia minima de los docentes en el centro no podra ser ningtn dia inferior a
cuatro periodos lectivos. Il 3. El profesorado del centro impartird un minimo de dos periodos lectivos
diarios y un maximo de cinco. Il 4. El profesorado del centro impartird como minimo 18 periodos
lectivos, pudiendo asumir hasta 21 cuando la coordinacién y distribuciéon horaria del Departamento
Didactico y la organizacion general del centro asi lo requiera. Cada periodo lectivo que exceda de los 18
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se compensard con un periodo menos de obligada permanencia en el centro. I 5. Todos los docentes
dispondran de un periodo reservado en su horario de permanencia en el centro para la atencién a las
madres, padres y tutores legales del alumnado.

Articulo 35. Horario del personal de administracion y servicios

El horario del personal de administracién y servicios serd el que se especifica en el Decreto 203/2012,
de 8 de octubre, de segunda modificacién del Decreto 6/2004, de 22 de enero, por el que se regula el
régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones del personal de Administracién del
Principado de Asturias.

Articulo 36. Instalaciones del centro

1. La actividad principal del centro se desarrolla fundamentalmente en sus instalaciones, a saber: aulas,
laboratorios, salas de informatica, aula de musica, aula de plastica, aula de dibujo, taller de tecnologia,
biblioteca, gimnasio, pistas deportivas, saléon de actos, departamentos, aula de convivencia, aula
multimedia, aula STEM, despachos, sala del profesorado y conserjeria. El centro y los usuarios cuidaran
el estado y limpieza de las instalaciones, y el centro promovera su conservacién, equipamiento y mejora.
Il 2. El alumnado, el personal docente y laboral y los demas miembros de la comunidad educativa seran
responsables de conservar las instalaciones en su estado, sin mas deterioro que el originado por el
desgaste de un uso razonable. Il 3. Los deterioros producidos por el mal uso de las instalaciones seran
subsanados por las personas responsables. I 4. Todas las instalaciones del centro estan destinadas al
desarrollo de las actividades lectivas. Il 5. Fuera del horario lectivo, los miembros de la comunidad
educativa podran hacer uso de las instalaciones del centro para fines culturales, asociativos, recreativos
formativos o particulares que supongan una mejora en las relaciones del centro con su entorno,
responsabilizindose en todo momento de cualquier incidencia que se produzca y siempre previa
autorizacion de la persona titular de la Direccién del centro educativo. La autorizacién debera
solicitarse con la antelacidén suficiente. Il 6. Durante los periodos lectivos, incluidos los descansos, no se
permitira la estancia en las dependencias del centro a ninguna persona ajena a sus actividades, excepto
personal perteneciente a la Administracién, personas autorizadas expresamente por la Direccion del
centro, familiares que tengan concertada su visita a las instalaciones o aquellas personas que se dirijan a
realizar gestiones administrativas. Il 7. La utilizaciéon de las instalaciones del centro en ningin caso
podra contradecir los objetivos generales de la educacidn y debera respetar los principios democraticos
de convivencia. Esta utilizacién de las instalaciones estara siempre supeditada al normal desarrollo de la
actividad docente y del funcionamiento general del centro. Il 8. Tendran preferencia para la utilizacion
de las instalaciones del centro aquellas actividades dirigidas a nifias y nifios o jdvenes que supongan una
ampliacion de la oferta educativa, asi como las actividades destinadas a la formacion del profesorado. |l
9. Sera responsabilidad de los usuarios autorizados sufragar los gastos que se deriven de la actividad
desarrollada en las instalaciones del centro, asi como reparar el posible deterioro de las mismas. Il 10.
Profesorado, AMPA y personal de administracion y servicios del centro podran utilizar las instalaciones
del centro para actividades propias o vinculadas especificamente al centro. La utilizacién en estos casos
sera siempre gratuita.

Articulo 37. Aulas y espacios singulares

1. Las aulas del IES Virgen de Covadonga estaran asignadas a los grupos de los diferentes niveles de
ensefianza considerando el nimero de estudiantes y el aforo disponible. Cada grupo de estudiantes
tendra un aula de referencia. La Jefatura de Estudios organizara las aulas para el alumnado,
considerando aspectos relacionados con la convivencia y con las diferentes materias optativas para
distribuir los grupos en las instalaciones, de forma que se puedan optimizar los desplazamientos del
alumnado y contribuyendo a la supervision de los estudiantes. Il 2. Las aulas de referencia podran
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utilizarse para impartir materias optativas a alumnado de diferentes grupos. El profesorado pondra
especial atencidn en el cuidado del aula por parte del grupo cuando acudan estudiantes de otras clases.
Il 3. Determinadas aulas podran reservarse para agrupamientos flexibles y desdobles del alumnado. Il 4.
Los laboratorios, los talleres, el polideportivo, el aula de musica, el salén de actos, la biblioteca, las pistas
deportivas, la sala del profesorado, los bafos, los despachos, las dreas de reunién y administracion y los
cuartos del personal laboral del centro podran regirse por normas propias que figuraran de forma
visible en cada una de ellas. Il 5. El cumplimiento de las normas especificas de cada espacio singular es
obligatorio para toda persona en las instalaciones del centro. Il 6. En la elaboraciéon de las normas
especificas de cada espacio singular podra participar el personal laboral y el profesorado responsable
de las mismas, que habra de contar, para su establecimiento, con el visto bueno de la persona titular de
la direccidn del centro y las aportaciones de la comunidad educativa. Il 7. El uso de los bafios por parte
del alumnado se reservara al tiempo de recreo. Excepcionalmente, el alumnado podra hacer uso de los
banos durante la actividad lectiva, por el tiempo estrictamente indispensable, siempre que cuente la
autorizacion expresa del profesorado responsable. La Jefatura de Estudios podra modificar la apertura y
normas de utilizacién de los diferentes bafios para el alumnado a lo largo del curso escolar. No esta
permitido, salvo urgente necesidad, el uso de los bafios durante los cambios de clase.

Articulo 38. Biblioteca

1. Podra utilizar la biblioteca el alumnado, el personal docente y no docente, asi como las familias del
alumnado actual y del antiguo alumnado del centro. Il 2. El uso de la biblioteca sera totalmente gratuito y
tan solo requerird la presentacién del correspondiente carné de biblioteca, con el fin de agilizar su
funcionamiento interno. Il 3. Las normas de uso de la biblioteca incluiran en todo momento: a) el respeto
de las instalaciones y los diversos materiales y su utilizaciéon adecuada; b) el necesario mantenimiento
del orden y el silencio, limitando las comunicaciones y utilizando un tono de voz bajo para no molestar
al resto de usuarios; c) las indicaciones a las personas que utilizan el servicio para permanecer
preferentemente sentadas; d) el recordatorio de que esta permitido comer o beber en la sala; €) la
importancia del cuidado de los ejemplares consultados, sin marcar ni doblar las hojas. |l 4. Para el
préstamo o devolucién de un libro se pasara por la mesa de la persona responsable de la biblioteca. El
préstamo se realizara segun el calendario y el horario establecido anualmente por la Jefatura de
Extraescolares. Los libros consultados en la sala se dejaran en el lugar original o en la mesa del
responsable de biblioteca. No se prestara ningiin material si previamente no se ha devuelto el préstamo
pendiente. | 5. Las personas usuarias disponen de un buzén de sugerencias y propuestas sobre el
funcionamiento y los servicios de la biblioteca.

Articulo 39. Material informdtico y otros dispositivos electrénicos

1. Las aulas de informadtica se utilizaran segun el procedimiento dispuesto por la persona responsable
de la Coordinacion de Nuevas Tecnologias, que gestionard su reserva y promovera su utilizacion. Il 2.
Sera preceptivo el uso de libros de registro que permitan contabilizar las horas impartidas en las aulas
de informatica. Il 3. Los equipos informaticos estaran numerados y el alumnado anotara en el registro el
puesto que utiliza. Il 4. En las aulas de informatica el alumnado estara acompafiado en todo momento. Il
5. El profesorado velara por el correcto uso de los equipos informaticos y registrara los desperfectos que
pudiera detectar. Il 6. No se podra instalar software sin comunicacion previa a la persona responsable de
la Coordinacién de Nuevas Tecnologias. I 7. No esta permitido modificar las configuraciones de los
equipos, los fondos y protectores de pantalla. I 8. Al comienzo de la clase, el alumnado advertira al
profesorado responsable de los posibles dafios e incidencias en sus respectivos equipos informaticos.
Una vez iniciada la clase, el alumnado se responsabilizara de los dafios ocasionados en el material
utilizado. Il 9. Al finalizar la sesion, todos los equipos quedaran apagados. Il 10. Los equipos informaticos
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en préstamo para el alumnado sin conectividad estaran sujetos a un compromiso de devolucién y
responsabilidad sobre los posibles dafios ocasionados.

Articulo 40. Material diddctico

1. En el ejercicio de su autonomia pedagdgica, los departamentos didacticos determinaran en sus
programaciones docentes el material didactico necesario de cada materia o0 médulo impartido. Il 2. El
material didactico necesario en cada area, materia o modulo serad accesible para todo el alumnado. El
centro velard porque los materiales utilizados y los libros de textos seleccionados no supongan una
barrera para el alumnado y adoptara las actuaciones necesarias para que no supongan en ningin caso
una discriminaciéon econdémica. Los departamentos seleccionardn sus materiales con criterios de
pertinencia, eficacia y austeridad. Il 3. El alumnado tiene el deber de conservar el material didactico y los
libros de texto, sean de su propiedad o del centro educativo, y debera utilizarlos con cuidado, sin
ocasionar mas desgaste que los atribuibles al buen uso. El deterioro intencionado o debido al mal uso de
los materiales didacticos conllevard la reparaciéon o sustitucién de estos a cargo de la persona
responsable del dafio ocasionado. Il 4. La edicién y eleccion de libros de texto y demas materiales no
requerird autorizacion previa de la Consejeria competente en materia educativa. En todo caso, estos
deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los alumnos y de las alumnas y al
curriculo establecido en la normativa vigente. Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores
recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los diferentes decretos de curriculo, en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la Ley
del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacidén de la violencia de género, y en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.
3. Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse por otros durante un
periodo minimo de cuatro afios. Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, los libros de
texto podran sustituirse antes de los cuatro afos, previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de educacion. Para ello, la direccion del centro docente informara al Consejo Escolar y remitira
la propuesta realizada y el correspondiente informe. Il 5. El centro contribuira a la supervision de los
libros de texto y otros materiales curriculares como parte del proceso ordinario de inspeccién que
ejerce la Administracién educativa sobre la totalidad de elementos que integran el proceso de
enseflanza y aprendizaje, que debe velar por el respeto a los principios y valores contenidos en la
Constitucidén espafiola y a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 41. Distribucion de los espacios del centro

1. El centro educativo organiza sus espacios en un edificio principal en tres plantas, patios exteriores,
polideportivo y antigua casa aneja del conserje. || 2. La planta baja incluye sala del profesorado,
biblioteca, aulas, aula de ciclos, aula STEM, departamentos didacticos, bafios, servicio de conserjeria y
secretaria, despachos de Jefatura de Estudios, Orientacion y Direccion, aula Multimedia, archivo, cuarto
de limpieza y cuarto de personal laboral, sala de la AMPA y sala de fisioterapia. Il 3. La planta primera
incluye aulas, aulas de ciclos, aulas de informatica y departamentos didacticos. Il 4. La planta segunda
incluye aulas, aulas de ciclos, aulas de informatica, departamentos didacticos, laboratorios, aula de
musica, aula de dibujo, aula de plastica y saléon de actos. Il 5. Los patios exteriores se organizan en
aparcamiento, jardines, cancha de fatbol y cancha de baloncesto. Il 6. La antigua casa del conserje sirve
de archivo y aula temporal. | 7. La Jefatura de Estudios organizara con cada curso escolar el uso de los
diferentes espacios del centro para el alumnado y el profesorado, considerando el nimero de
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estudiantes de los diferentes grupos y materias impartidas, asi como la convivencia y gestién de los
desplazamientos en el centro.

Articulo 42. Servicio de reprografia

1. El servicio de reprografia se encuentra en la Consejeria del centro, que atendera en horario de 8:00 a
15:00 horas. Il 2. Podra utilizar este servicio todo el personal perteneciente a la comunidad educativa. |l
3. Las copias del personal docente y administrativo tendran caracter prioritario. Il 4. El personal docente
y no docente podra encargar en este servicio copias de interés particular, a cuenta de la persona
interesada. Estas copias se realizardn siempre que no interfieran en el funcionamiento general del
centro. Il 5. El alumnado utilizara el servicio de reprografia en horario de recreo. Il 6. Excepcionalmente,
el alumnado podra solicitar fotocopias para el grupo fuera del horario de recreo a peticiéon de la
profesora o el profesor responsable. I 7. Las copias de exdmenes y otras pruebas de evaluacién del
alumnado solicitadas en el servicio de reprografia por alumnas, alumnos, madres, padres o tutores
legales se realizaran a cuenta de la persona interesada. Il 8. Solo el personal expresamente autorizado
por la Direccién del centro podra utilizar las maquinas de reprografia. Il 9. El personal docente podra
utilizar las maquinas de reprografia ubicadas en la sala del profesorado.

Articulo 43. Aparcamiento

1. El aparcamiento esta reservado para uso del profesorado del centro. El acceso se hara siempre con
precaucion. El alumnado no puede permanecer en las inmediaciones del portén de acceso. Il 2.
Adicionalmente, podran hacer uso del aparcamiento personas ajenas a la instituciéon que participen en
las actividades programadas por el centro educativo. Il 3. Salvo la realizacidn de actividades concretas
que incluyan personas responsables y normas especificas de seguridad, queda prohibido en todo
momento el acceso del alumnado a la zona del aparcamiento de vehiculos.

TITULO V.
Normas basicas de seguridad e higiene
para el funcionamiento del centro

Articulo 44. Principios

El articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los factores que favorecen la
calidad de la ensefianza las condiciones ambientales y de salud del centro escolar. Asimismo, uno de los
derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es el derecho a la identidad, integridad y la
dignidad personal, que implica la disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica. En consonancia, las normas de organizacion y funcionamiento del centro
estan inspiradas en la salvaguarda de la integridad y seguridad de todas las personas que conforman la
comunidad educativa.

Articulo 45. Normas generales bdsicas de seguridad e higiene

1. El IES Virgen de Covadonga velara por la higiene y mantenimiento de la limpieza en todas sus
instalaciones, principalmente vestuarios y aseos, asi como por el cumplimiento de la normativa
correspondiente en materia de salud laboral. I 2. El centro dispondra de un plan de emergencia y
evacuacion suficientemente experimentado y actualizado, que serd dado a conocer a la comunidad
educativa y que incluira la realizacién de un simulacro de evacuaciéon en el primer trimestre de cada
curso escolar. Este plan hara referencia a la autoproteccion ante situaciones de emergencia y evacuacion
de centros educativos, dando cumplimiento a las previsiones contenidas en la Orden de 13 de
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noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes. Il 3. El centro colaborara con todas aquellas
entidades publicas que tengan como objetivo la seguridad e higiene del alumnado, el personal y las
instalaciones. Il 4. Cualquier situaciéon que signifique un riesgo para la seguridad e higiene de la
comunidad educativa serd puesta en conocimiento de las autoridades municipales y autonémicas en el
menor tiempo posible. Il 5. Las normas generales atienden al deber fundamental de todos los miembros
de esta comunidad educativa para crear un clima de convivencia y eficacia educativa en el que prime la
responsabilidad, el compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de los otros y la resolucion
de los problemas de disciplina en un ambiente de dialogo. Il 6. Entrada al centro: La jornada escolar
comenzard a las 8,30 horas. Sonaran dos timbres para organizar. Cuando suene el primero, los alumnos
y las alumnas se dirigirdn a sus respectivas aulas y esperaran en las mismas hasta la llegada de los
profesores. El segundo timbre indica el comienzo de la clase. En ese momento, todo el alumnado debe
estar en su aula. Il 7. Permanencia en el centro educativo: Durante la jornada escolar ningin alumno ni
alumna menor de edad podra abandonar el recinto escolar sin acompafiamiento y autorizacién expresa
de la familia (solo en circunstancias excepcionales, la alumna o el alumno menor de edad podra salir del
centro sin acompafiamiento con la autorizaciéon expresa de la madre, el padre o la tutora o tutor
responsable y con escrito razonado dirigido a la direccién del centro). Solo el alumnado mayor de edad,
18 afos cumplidos, podra salir del recinto escolar durante los periodos de descanso. Una vez iniciada la
jornada, las puertas del patio permaneceran cerradas. Las faltas de puntualidad o asistencia después del
recreo seran objeto de especial control por el profesorado de la materia y puesto en conocimiento del
tutor o la tutora. La necesidad de salir del centro en mitad de la jornada escolar por razones justificadas
se comunicara preferentemente con antelacion a la Jefatura de Estudios y a los responsables de las
tutorias. Las ausencias se justificaran siempre. | 8. Comportamiento en el centro: a) Queda totalmente
prohibido el consumo de bebida y comida fuera del horario de recreo y, atin en ese tiempo, el consumo
se debe realizar en patios exteriores o planta baja del edificio principal. Bajo ningiin concepto se llevara
a las clases comida, bebida o cualquier tipo de chucheria; a bis) En Ensefianza Secundaria Obligatoria,
queda totalmente prohibido el consumo de bebidas energéticas o que contengan estimulantes (tales
como cafeina, teina, taurina o sustancias analogas), en todo el recinto y durante toda la jornada escolar;
a ter) Queda prohibido el consumo de chucherias en el tiempo de recreo en las condiciones que
anualmente se concretaran en el Plan Integral de Convivencia, que detallara los tipos de alimentos no
permitidos y las medidas correctoras a aplicar en el caso de la inobservancia de esta regla. En ningtin
caso las prohibiciones se referiran a marcas comerciales, sino a las caracteristicas que determinan la
consideracion de alimento no saludable; a quater) El centro promovera la alimentacién saludable de su
alumnado a través del Plan de Accion Tutorial y de las diferentes acciones formativas dirigidas al
alumnado, el profesorado y las familias; a quinquies) En virtud de su autonomia pedagogica, el centro
podra obtener recursos complementarios, previa aprobacion de su Consejo Escolar, para promover la
alimentacion saludable de la comunidad educativa; b) El alumnado obedecera siempre las instrucciones
del profesorado del centro, estén dentro o fuera del aula; c) Fuera del horario de recreo queda prohibido
entrar o permanecer en pasillos y patios; d) El alumnado debera acudir al centro en las correctas
condiciones higiénicas y su conducta serd en todo momento la adecuada; e) El alumnado vestira como
corresponde a un centro educativo, no permitiéndose la exhibiciéon de ropa interior ni la exhibicion
innecesaria de partes del cuerpo. Se permite el uso de faldas y pantalones cortos, asi como camisas,
camisetas y otras prendas de manga corta o tirantes. No son aceptables las prendas de vestir que dejen
al descubierto la parte superior del torso ni aquellas con leyendas de mal gusto o mensajes contrarios a
los principios del centro educativo. Asi mismo, queda prohibido el uso de prendas en la cabeza (gorros,
viseras, velos, capuchas...), salvo que tengan que ser usadas por prescripcion médica o que su uso sea
necesario o recomendable en un contexto educativo o una actividad al aire libre; f) Esta prohibido el uso
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por parte del alumnado de teléfonos moviles, cAmaras fotograficas y de video, aparatos de musica,
grabadoras y juegos electrénicos en el recinto escolar. El uso pedagdégico de estos dispositivos se
regulard en el Plan Integral de Convivencia; g) Queda prohibido el uso de los ordenadores del centro con
cualquier fin que no sea de caracter educativo. El uso de estos equipos se realizara en todo caso bajo la
supervisiéon del profesorado. Il 9. Permanencia en las aulas: a) Entre clase y clase sonard una vez el
timbre indicando el final de una y el comienzo de la siguiente. El alumnado debera permanecer en el
aula. Si, por cualquier causa, tuviera que estar temporalmente sin la vigilancia de un profesor o
profesora en el aula, permanecera en orden para no alterar el normal funcionamiento del centro. La
delegada o delegado del grupo se dirigira al profesorado de guardia o a Jefatura de Estudios para recibir
las instrucciones pertinentes; b) Cuando el alumnado deba trasladarse de un aula a otra, lo hara de
manera silenciosa y ordenada. I 10. Recreos: a) Se establece un periodo de descanso o recreo de 25
minutos de duracion; b) Las clases se interrumpiran a las 11:15 horas y se reanudaran a las 11:40 horas.
Para indicar el final del recreo sonaran dos timbres. Cuando suene el primero, el alumnado se dirigira a
sus respectivas aulas y esperara en las mismas hasta la llegada del profesor correspondiente. El segundo
timbre indica el comienzo de la clase. Todo el alumnado debe estar en su aula; c) Durante el periodo de
recreo el alumnado no permanecerd en las aulas, escaleras ni pasillos de las plantas primera y segunda;
d) Durante los recreos el alumnado podra hacer uso del pasillo de la planta baja y de la biblioteca,
siempre que en la misma esté una persona responsable; e) Si las condiciones climaticas lo permiten, el
alumnado permanecera preferentemente en los patios exteriores. Il 11. Comportamiento en clase: a) El
alumnado permanecera en clase en perfecto orden, prestara atencion a las explicaciones del profesor o
profesora y participara activamente en el trabajo que se realice; b) El alumnado tiene el deber de
respetar el derecho al estudio de sus compafieros; c¢) Cuando algtin alumno o alguna alumna perturbe la
disciplina o el trabajo normal de una clase, el profesor o la profesora responsable aplicara las medidas
oportunas siguiendo la normativa del centro; d) Cuando la actitud de un alumno o una alumna hacia el
trabajo en un area o materia sea pasiva, el profesor o la profesora responsable emitira un informe
escrito dirigido a la familia del alumno o la alumna en el que se comunicara la situacién de abandono del
area o materia y la consecuente incidencia que este hecho tendra en la evaluacién final con respecto a la
promocidn y titulacién. Il 12. Prohibiciéon de fumar: De conformidad con la legislacion vigente, queda
totalmente prohibido fumar dentro del recinto escolar. I 13. Cuidado de las instalaciones: a) El
alumnado es responsable del material e instalaciones que el centro pone a su disposicién. Deberan
mantener limpia la clase y ordenadas las mesas y sillas, evitando pintadas en el mobiliario, paredes del
aula y demas dependencias; b) Cuando se produjeran desperfectos en el material o en las instalaciones
no atribuidos al buen uso, correspondera la reparacion econémica al causante. En el caso de que no
fuese identificado, la responsabilidad y, consecuentemente, la reparacion recaera en el grupo; c) Los
grupos de alumnos que utilicen dependencias distintas del aula (laboratorios, biblioteca, salas de
proyeccién, gimnasio, etc.) se atendrdn a las concretas instrucciones recibidas en cada caso por el
profesor o la profesora responsable.

Articulo 46. Normas especificas de ciertas dependencias

1. Los laboratorios, los talleres, el polideportivo, el aula de musica, el salén de actos, la biblioteca, las
pistas deportivas, la sala del profesorado, los bafios, los despachos, las areas de reunion y
administracion y los cuartos del personal laboral del centro podran contar con normas propias de
seguridad e higiene que figuraran de forma visible en cada una de ellas. Il 2. La observancia de las
normas especificas de cada espacio singular es obligatoria para toda persona en las instalaciones del
centro. Il 3. En la elaboracién de las normas especificas de seguridad e higiene de cada espacio singular
podra participar el personal laboral y el profesorado responsable de las mismas, que habra de contar,
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para su establecimiento, con el visto bueno de la Comision de Salud del Consejo Escolar y de la persona
titular de la direccién del centro.

TITULO VL.
Organizacidn y reparto de responsabilidades
no definidas por la normativa vigente

Articulo 47. Recreos.

1. El centro establece un periodo de descanso o recreo de 25 minutos de duracién de 11:15 a 11:40
horas. También se establece un periodo de descanso de 15 minutos de 14:25 a 14:40 horas, que
precederd a la séptima hora lectiva y de atencién al alumnado. I 2. Para indicar el final del recreo
sonaran dos timbres: con el primero de ellos, los alumnos se dirigiran a sus respectivas aulas y
esperaran en las mismas hasta la llegada del profesor correspondiente; con el segundo, daran comienzo
las clases. Para el alumnado que en ese momento no esté en el aula y se incorpore con posterioridad, se
registrard el correspondiente retraso en la plataforma SAUCE. Il 3. Durante el periodo de recreo el
alumnado no tiene permitido permanecer en las aulas, escaleras ni pasillos de las plantas primera y
segunda. Il 4. Durante los recreos los alumnos podran hacer uso del pasillo de la planta baja y de la
Biblioteca, siempre que en la misma esté una persona responsable. Il 5. Si las condiciones climéticas lo
permiten, los alumnos permaneceran preferentemente en los patios exteriores.

Articulo 48. Guardias y sustituciones de profesorado

1. Durante toda la jornada escolar habra siempre en el centro, al menos, un miembro del Equipo
Directivo. I 2. Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de Estudios,
debiendo quedar todos los periodos lectivos con algin docente de guardia. Il 3. Las guardias de recreo
serdn atendidas al menos por dos docentes, que se distribuirdn la vigilancia de patios y pasillos
inferiores y velaran por el mantenimiento del orden en el centro, contribuyendo al cumplimiento de las
normas de convivencia. La supervision de los pasillos de las plantas superiores durante el recreo
correra a cargo de una persona del puesto de ordenanza, que registrara las incidencias en el mobiliario
y las eventuales reparaciones que fueran necesarias. Il 4. Las obligaciones y funciones del profesorado
de guardia son las siguientes: a) Velar por el mantenimiento del orden, tanto en las aulas como en el
resto del centro; b) Procurar que el alumnado no esté fuera de las aulas; c) Cubrir las ausencias de
profesoras y profesores; d) Realizar el control de asistencia en los cursos o grupos con los que se realiza
la guardia; ) Mantener un clima de trabajo adecuado, procurando que los alumnos realicen la tarea que
el departamento correspondiente dejé planificada. Il 5. Cuando las ausencias del profesorado superen el
numero de docentes de guardia establecido, la Jefatura de Estudios organizara las sustituciones con el
profesorado implicado, pudiendo establecer agrupamientos de varios grupos o disponer la atencion del
alumnado en espacios con mas aforo, tales como el Salén de Actos o los patios exteriores. Il 6. Cuando no
se produjesen ausencias, el profesorado de guardia, siempre después de haber supervisado los pasillos
y haber comprobado que todo el alumnado esta en las aulas, permanecera en la Sala del Profesorado. En
caso de realizar sus funciones en otra dependencia, dejara aviso en la Conserjeria del centro para su
localizacion inmediata si fuera necesario. Il 7. Cuando el profesorado de guardia deba atender a un grupo
en sustitucion de una profesora o profesor ausente, recibira de la Jefatura de Estudios las actividades
elaboradas por los departamentos para que el alumnado prosiga su formacidn. Il 8. Si una alumna o un
alumno, por enfermedad o accidente, precisase ser atendido por los servicios médicos, debera ser
acompafado preferentemente por una profesora o profesor de guardia.
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Articulo 49. Actividades complementarias y extraescolares

1. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por la Jefatura del
Departamento segun las directrices del Equipo Directivo y del Claustro del profesorado, a cuya
aprobacién sera sometido, y recogera las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los
alumnos y de las familias. Las actividades complementarias y extraescolares tendran un objetivo
concreto y claramente especificado. Il 2. El alumnado tiene el deber de participar en las actividades
complementarias, que tendrdn como finalidad primordial propiciar el pleno desarrollo de su
personalidad, sin una vinculaciéon estricta e imprescindible para la adquisicion de aprendizajes
especificos de determinadas materias, sino como un complemento a la accién instructiva de estas, a
cuyo fin deberan contribuir positivamente. La asistencia y participaciéon sera obligatoria en aquellas
actividades en el centro educativo que se desarrollen dentro del horario lectivo. Las madres, los padres
o los tutores legales del alumnado tendran la obligacion de justificar las faltas de asistencia de los
menores de edad. Las actividades complementarias que se consideren necesarias para el desarrollo del
curriculo deberdn programarse y realizarse de forma que no supongan discriminacién por motivos
econdmicos. I 3. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado y el
profesorado, no constituirdn discriminacién para ningin miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro. I 4. La planificaciéon y organizacién de cada una de las actividades
complementarias y extraescolares correra a cargo de los docentes o departamentos que la promuevan.
El conjunto de actividades complementarias y extraescolares estard organizado e incluido en la
Programacion General Anual. Estas actividades podran realizarse tanto dentro como fuera del centro
educativo. Cuando se lleven a cabo fuera del centro requeriran la autorizacién por escrito de las madres,
padres o tutores legales de los menores de edad. Los organizadores de la actividad deberdn informar a
la persona responsable del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares segtn el
modelo de recogida de informacién que esta disponga. Finalizada la actividad, se informara asi mismo a
la persona responsable del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares acerca de
la evaluacién de la actividad, segin el modelo de evaluacion que esta disponga. La realizacién de las
actividades se comunicard con un minimo de 48 horas de antelacién a la Jefatura de Estudios, se
notificara en Conserjeria y se expondra en el tablén de anuncios de la Sala del Profesorado. Esta
comunicacion incluira el listado del alumnado y el profesorado participante, asi como la fecha y hora
estimadas para la salida y el regreso. La relacién mensual de actividades figurard en el tablon de
anuncios de la Sala del Profesorado. Il 5. Las actividades complementarias y extraescolares que no
figuren en la PGA deberan incluirse en su momento en las programaciones docentes y deberan ser
informadas a la CCP. Las personas responsables de las Jefaturas de Departamento comunicaran estas
actividades al resto de integrantes de los departamentos didacticos. La Direccién del centro enviara
relacion escrita de las nuevas actividades al Consejo Escolar. El profesorado podra solicitar la
celebracion de un claustro extraordinario, en los medios previstos, para la aprobacion de las actividades
asi informadas. En la Memoria Final de cada curso escolar se incluiran las actividades incorporadas a lo
largo del curso como anexo al Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares aprobado en
la Programacion General Anual. | 6. Los derechos y deberes son inherentes al alumnado, tanto en los
periodos lectivos como en actividades complementarias o extraescolares. El alumnado respetara en
todo momento la integridad y dignidad personal del profesorado, y reconocera su autoridad, tanto en el
ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia, de las de organizacién y funcionamiento del centro y de aquellas otras normas que sean
especificas de las diferentes actividades complementarias y extraescolares.
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Articulo 50. Sistemas de informacion y comunicacién

1. El centro educativo utiliza comunicacién presencial, postal, telefénica y telematica por diversos
medios para garantizar la informacién y el didlogo con el alumnado, las familias, el resto de los agentes
educativos, entidades y organismos que participan en la vida académica y cultural del centro y el
entorno. Il 2. Los tablones de anuncios en el centro, ubicados en el vestibulo principal y en la sala del
profesorado, asi como la pagina web institucional son las vias de publicacién y comunicacién oficial del
centro educativo. Il 3. Las comunicaciones formales del centro son objeto de registro de salida. Il 4. Las
comunicaciones dirigidas a la Direccién del centro son objeto de registro de entrada. Il 5. La Direccion
del centro, la Jefatura de Estudios, la Secretaria y el Departamento de Orientacion del centro cuentan
con lineas telefénicas y espacios propios para reuniones. Il 6. La recepcién de llamadas y visitas se
realiza en la Conserjeria del centro. I 7. El profesorado dispone de equipos informaticos y una linea
telefonica en la sala del profesorado. Il 8. Los departamentos didacticos disponen de espacios propios
para sus reuniones. I 9. El profesorado utilizard preferentemente las plataformas y herramientas
institucionales para sus comunicaciones. I 10. El centro utiliza mensajeria SMS para agilizar la
comunicacion a las familias de los retrasos y ausencias del alumnado. Il 11. Las redes sociales del centro
complementan los mensajes generales y aportan detalles acerca del funcionamiento de este y las
actividades desarrolladas, sin que tengan caracter formal ni suplan en ningin momento la comunicacion
institucional.

Articulo 51. Programa de préstamo de libros

1. El fondo bibliografico dentro del programa de préstamo de libros de texto se organizara por la
persona responsable de la Secretaria y el trabajador o trabajadora Administrativo del centro. Il 2. El
centro distribuira los ejemplares a los beneficiarios con la colaboracion del personal encargado del
puesto de Ordenanza. Il 3. El centro educativo podra extender la ayuda de libros de texto y material
escolar a aquel alumnado que no haya sido beneficiario de préstamo. Esta ayuda se extendera en todo
caso cuando exista excedente de libros. Il 4. La AMPA podra colaborar con el centro en la ayuda de
material escolar y préstamo de libros de texto. Il 5. La distribucion de excedentes y la extension de la
ayuda se hard siguiendo criterios objetivos de rendimiento académico. Il 6. La persona responsable de la
coordinacién de bienestar en el centro educativo podrd identificar alumnado prioritario para la
recepcion de préstamo y ayuda.

Articulo 52. Acceso a los documentos de evaluacion y exdimenes

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Esta formacion se ajustara a los principios y fines del sistema educativo establecidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Il 2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de
conocer la Constituciéon Espafola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. I 3. La
organizacion de la jornada escolar y la formacién del alumnado tendrd en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses de las estudiantes y los estudiantes, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad. Il 4. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas, ya se
desarrollen estas presencial o telematicamente. Il 5. Para garantizar su derecho a la formacién y su
participacién en la misma, asi como el derecho a una evaluacion objetiva, el alumnado y las familias del
alumnado menor de edad tendran derecho de acceso a los documentos de evaluacién y exadmenes
realizados. Il 6. El acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes se solicitara a través de la persona
responsable de la tutoria, que lo comunicara a la profesora o el profesor responsable de la materia. Il 7.
La profesora o profesor responsable de la materia podra concertar, en el plazo maximo de una semana,
una entrevista presencial o telefénica para analizar la documentaciéon solicitada. Esta entrevista
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aclaratoria serd un derecho del profesorado. Il 8. La profesora o profesor responsable de la materia
podra entregar la documentacién requerida sin entrevista aclaratoria, siempre que se informe a los
alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste
para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para
formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promoci6n y, en su
caso, titulacién. Il 9. El alumnado, las madres, padres o tutores legales de los menores podran obtener
copia de los documentos de evaluacion y los exdmenes realizados, previo pago del coste de las copias en
la conserjeria del centro.

Articulo 53. Mecanismos de comunicacion con las familias

1. El centro educativo realizard una reunién general presencial con las familias al inicio y al final del
curso escolar. En la reunién inicial estaran presentes representantes de la Direccion y el Departamento
de Orientacion, asi como las personas responsables de la tutoria de los diferentes grupos. En la reunion
de final de curso estaran presentes representantes de la Direccién y el Departamento de Orientacién. |l
2. El centro comunicara diariamente los retrasos y ausencias de primera hora del alumnado mediante
SMS al teléfono movil indicado en el impreso de matricula. II 3. Las tutoras o tutores enviaran
comunicacién impresa quincenal de la relacién de retrasos y ausencias de su alumnado, en coordinacién
con la Jefatura de Estudios, que amonestara por escrito las situaciones de impuntualidad y absentismo
escolar y podra aplicar medidas correctoras para revertir este tipo de conductas contrarias a las normas
de convivencia y a los derechos y deberes del alumnado. Il 4. La acumulacién de veinte faltas de tramo
injustificadas dar4 lugar a la activacién del protocolo de absentismo escolar en los menores de 16 afios y
la subsecuente comunicacidn a los Servicios Sociales. Il 5. Todas las conductas contrarias a las normas de
convivencia amonestadas por escrito serdn comunicadas a las familias del alumnado responsable
mediante correo postal, que podra estar acompafiado de mensaje, reunioén o llamada telefénica que sera
objeto de registro en el centro. Il 6. Las medidas correctoras por conductas gravemente contrarias a las
normas de convivencia se acordaran con las familias, previa audiencia a la alumna o el alumno. Este
acuerdo se alcanzara preferentemente en entrevista presencial y, excepcionalmente, cuando contribuya
a la agilizacién del funcionamiento del centro, mediante entrevista telefénica. En todo caso, del acuerdo
sobre la medida correctora quedara siempre constancia por escrito. Il 7. Las personas responsables de
las tutorias del alumnado mantendran una comunicacion fluida con las madres, padres o tutores legales
de su alumnado. Esta comunicacion periédica se hara de forma presencial, telefénica, por correo
electronico o postal, de forma que la informacién sea fluida y eficaz. Il 8. Las personas responsables de
las tutorias del alumnado agilizaran especialmente las comunicaciones a las familias que se deriven de
acuerdos adoptados en las reuniones de equipos docentes. Il 9. Al término de cada evaluacidn, el centro
enviara a las familias un boletin informativo con posibles observaciones que incluira, en todo caso, las
calificaciones obtenidas por los respectivos estudiantes. I 10. Las tutoras y tutores informaran al
alumnado y sus familias acerca del procedimiento en el centro para solicitar aclaraciones acerca de su
proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como para presentar reclamaciones contra las decisiones
finales de promocion y titulacion. Il 11. El centro educativo organizara una jornada de acogida presencial
al final del curso escolar para facilitar la transicion de etapa y la llegada del alumnado de nueva
incorporacion de los colegios adscritos. Il 12. El centro educativo podra programar reuniones y charlas
informativas para el alumnado y las familias que contribuyan a la mejora de la convivencia, el
rendimiento académico y la organizacién de viajes y actividades complementarias y extraescolares.



