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1. Marco normativo

La LOE establece en su articulo 121.2 que el Proyecto Educativo recogera el Plan de convivencia
atendiendo a las lineas estratégicas y las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural
del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y
culturales del entorno que se recogen en el PEC.

El articulo 124.1 de la LOE también sefiala que “Los centros elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacién general anual y que recogera todas las actividades que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y las alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones
personales de las alumnas y los alumnos, y la realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de
conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién”.

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, “profundiza y completa el marco establecido en el
articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al establecer junto al plan de
convivencia recogido en dicho articulo, la necesidad de protocolos de actuacion frente a indicios de
abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica,
suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia. Para el correcto funcionamiento de estos
protocolos se constituye un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidn, en todos los centros
educativos”.

Ademas, el Principado de Asturias cuenta con normativa de aplicacién especifica, el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por la que se regula la
convivencia en los centros educativos (Titulo III. De la Convivencia en los centros educativos). En su
articulo 20, dedicado a los Planes Integrales de Convivencia, se recoge lo siguiente: “Los centros
docentes elaboraran el Plan de Convivencia que tendrd una concrecidon anual y se incluird en la
programacion general anual conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo” (articulo 20.1).

El plan de integral de convivencia “se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes
propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como
base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo,
fomentara la aplicacion de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de
actitudes de discriminacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresiéon de género, discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, con el fin de
obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier
actividad complementaria o extraescolar” (articulo 20.2).

En cuanto a los responsables de la elaboracién del PIC, la coordinacion de la elaboracidn le corresponde
al equipo directivo, en colaboracidén con los y las profesionales de orientaciéon y contando con la
participacion del conjunto de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno
escolar y las necesidades educativas del alumnado (articulo 20.3).
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En su elaboracidn, en los centros docentes que imparten educacion secundaria, se tendran en cuenta:
las propuestas y la planificacion de actuaciones realizadas por los servicios especializados de
orientacion (articulo 20.4) y, las propuestas de la Junta de Delegados y Delegadas de Alumnos y
Alumnas y de las Asociaciones del Alumnado del centro y de las Asociaciones de madres y padres del
centro (articulo 20.5).El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la
ensefianza obligatoria (articulo 20.6).

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 35 entre las funciones
encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion la siguiente: h) Coordinar con
la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

El Plan Integral de Convivencia del IES Virgen de Covadonga se inspira en el ejercicio y el respeto de los
derechos y deberes establecidos en el decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios, en
las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero y en la normativa de desarrollo aplicable, como
base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el Plan
Integral de Convivencia pretende en tltimo término fomentar la aplicacién de medidas de prevencién de
la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacién entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro
del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

El Plan Integral de Convivencia del IES Virgen de Covadonga se fundamenta en el siguiente ideario:

- Creencia en las personas.

- Defensa de una educacion para la democracia, la igualdad, la justicia y solidaridad.

- Formacién para la comprension y tolerancia de las diferentes ideas, creencias y culturas.

- Fomento del espiritu de cooperacion, participacién, decision, eleccion y critica necesario para la
defensa de las propias ideas.

- Apuesta por el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, la diversidad e integracion de las
minorias, entendiendo la diversidad como riqueza, fomento del respeto y la autoestima.

- Coeducacidn, igualdad efectiva, convivencia democratica y tolerancia.

- Desarrollo de habitos de disciplina y estudio, trabajo responsable, autocritica y autonomia personal,
fomentando, al mismo tiempo, la cooperacion, el trabajo en equipo y la integraciéon de todo el
alumnado.

- Impulso de la creatividad y la libertad de expresion.

- Puesta en valor del conocimiento, el estudio y el aprendizaje a lo largo de la vida.

- Oferta de un amplio programa de actividades complementarias y extraescolares, dirigidas al
enriquecimiento personal y al compromiso y la capacidad de apreciar, respetar y conservar el
patrimonio artistico, histdrico, cultural, cientifico y tecnoldgico, asi como el propio entorno, el medio
fisico inmediato y el medio ambiente global.

- Sensibilizacion hacia las problematicas del entorno mas inmediato.

- Concienciaciéon de la importancia de adquirir y desarrollar habitos de vida saludables.

En definitiva, queremos desarrollar una educacién en valores, potenciando la igualdad entre hombres y
mujeres, el respeto y la tolerancia. En esa linea queremos hacer de nuestro centro un espacio de
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convivencia en condiciones de igualdad real, y hacia ese fin se dirigen precisamente las distintas
actuaciones que llevamos a cabo durante los ultimos afios: campafias de convivencia, charlas a las
familias y al alumnado, trabajos cooperativos...

Se trata en ultimo término de ofrecer no solo una educacion de calidad en el orden de lo académico, sino
de fomentar los valores propios de una sociedad democratica, abierta y tolerante en aras a conseguir la
integracién de los grupos minoritarios y la apertura a los otros como momento crucial del propio
desarrollo personal.

2. Diagnostico de la convivencia en el centro

2.1. Alumnado

El clima de convivencia entre el alumnado del centro es bueno. Las relaciones entre los estudiantes son
cordiales. Existen pequefios conflictos por cuestiones muy personales y puntuales, que se solucionan
generalmente con la intervencion inmediata de los docentes o las personas responsables de las tutorias.

El buen clima de convivencia se debe fundamentalmente a los siguientes factores:

- Las alumnas y alumnos cuentan con la supervisién del personal docente y laboral del centro.

- El profesorado actiia con ejemplaridad, segtn los principios éticos y las normas de conducta del
funcionariado, siempre orientadas al interés comun y basadas en el respeto de los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

- Las personas responsables de las tutorias realizan una labor activa para una convivencia
positiva.

- El alumnado conoce la aplicacidon constante y proporcional de medidas correctoras coherentes
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Las familias reciben informacion general e individualizada para promover una convivencia
positiva.

- La]Jefatura de Estudios comunica a las familias la existencia de conflictos, partes del profesorado
y los diferentes riesgos que puedan surgir asociados a la convivencia.

La mayor parte de las conductas contrarias a las normas de convivencia amonestadas se relacionan con
el comportamiento disruptivo de alumnado masculino en el aula. La reiteracién representa el mayor
porcentaje de conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia que requieren la adopcion
de medidas correctoras. Se presentan mas conductas de este tipo en los primeros cursos de la ESO:
desordenes en entradas y salidas de las aulas y del centro; ruido en el intercambio de clases; falta de
buen grado en la aceptacion de las érdenes de docentes; interrupcién de las clases; falta de trabajo;
malos modales, faltas de respeto y disciplina en el aula.

La violencia fisica en el centro se reduce a casos puntuales, consistentes en empujones, forcejeos o
manotazos, especialmente entre el alumnado masculino, generalmente en contextos deportivos y de
competicion, sin que hayan llegado a producirse heridas o partes de lesiones. Las agresiones sufridas o
protagonizadas por alumnas se reducen a casos aislados.

Los protocolos de acoso escolar abiertos en los ultimos cursos (sin que se haya concluido en ninguno de
ellos la existencia efectiva de acoso escolar) recogen generalmente, en cambio, a las alumnas como
presuntas victimas. Asi mismo, en ellos figuran, también en general, otras alumnas del centro o de otros
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centros como presuntas agresoras. Todos los protocolos se relacionan mayoritariamente con conductas
o hechos ocurridos fuera del recinto y del horario escolar. Entre las conductas reportadas se incluyen los
comentarios ofensivos en redes sociales y aplicaciones de mensajes relacionados con el aspecto fisico,
las formas de vestir, la gestidn de las relaciones sentimentales o la conducta sexual.

El centro se presenta como un entorno seguro para las alumnas, sin que la violencia fisica sea un
problema presente y sin que se reporten casos de violencia sexual. El exterior, el tiempo fuera del
horario escolar y las redes sociales son los espacios en los que pueden presentarse problemas de
convivencia para las alumnas.

El alumnado que protagoniza la mayor parte de las incidencias en materia de convivencia presenta dos
perfiles bien diferenciados: De un lado, nos encontramos con estudiantes completamente descolgados
del sistema educativo, sin rendimiento académico, que asumen roles provocadores frente al profesorado
e incluso frente a otras compafieras y otros compafieros. Su presencia dificulta el desarrollo de las clases
y obstaculiza el derecho al trabajo y el aprendizaje del grupo. La mayor amenaza de la presencia de este
tipo de alumnado es que se produzca una generalizacion de este tipo de conductas en el resto. Por otro
lado, encontramos alumnas o alumnos sin interés por el estudio. No suelen protagonizar incidencias o
conductas disruptivas graves, pero su falta de trabajo deriva en aburrimiento e intervenciones sin
permiso que rompen el ritmo de la clase y requieren continuas llamadas de atencion.

Gran parte de los problemas descritos tienen su origen fuera del centro, aunque terminen por
manifestarse en el entorno escolar. Sus causas estan relacionadas con la falta de supervisién o autoridad
en algunas familias y el bajo perfil sociocultural de ciertos hogares, donde los estudios ocupan un lugar
irrelevante entre las preocupaciones familiares. De ahi se deriva una doble actuacién: una, con las
familias; otra, en el propio centro educativo.

Si bien el alumnado se encuentra bajo la supervision directa del profesorado durante las clases, los
recreos exigen medidas que refuercen las medidas de control y prevencién de conflictos en un momento
del dia en que el volumen del alumnado multiplica las interacciones. La supervision del profesorado de
guardia debe garantizar que no se produzcan conflictos graves (peleas, salidas no autorizadas del
recinto escolar...), pero también permitir la libertad del alumnado para desarrollar juegos, deportes y
avanzar en las relaciones con los demas, ensayando las situaciones propis de la convivencia y la
apertura a los otros como momento crucial del desarrollo personal.

2.2. Personal docente

El profesorado del centro realiza sus funciones con ejemplaridad, bajo principios éticos y normas de
conducta que promueven una convivencia positiva. Las relaciones profesionales y personales permiten
desarrollar la labor docente con autonomia y bajo principios de cooperacién, en los departamentos
didacticos y en multiples actividades interdepartamentales. El centro organiza diversas jornadas que
involucran a todo el profesorado, desarrolla proyectos de innovacién y multiples planes y programas
que cuentan con el funcionamiento armoénico de todo el personal.

Los planes de formacion de centro cuentan con una alta participacidn. El profesorado ejerce, ademas, de
forma auténoma y espontanea su derecho y su deber a la formacién permanente. La evaluacion de la
practica docente revela este esfuerzo por la actualizacion y desarrollo de la carrera, y constata, asi
mismo, un compromiso riguroso con la puntualidad, la asistencia al trabajo y el eficaz cumplimiento de
las funciones encomendadas.
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2.3. Personal laboral

El personal laboral asume sus funciones en relacién de subordinacidn a los intereses del centro, con
principios de coordinacién y distribucién auténoma de las diferentes funciones para su cumplimiento
eficaz. Ejerce sus tareas bajo la supervision delegada de la Secretaria del centro y asume anualmente los
objetivos que la Direccidn fija como elementos susceptibles de mejora.

Las rotaciones, jubilaciones y contratos relevo producidos en los ultimos afios suponen un esfuerzo
afiadido en la gestion del personal laboral, un aumento de la burocracia, la gestién de permisos,
explicitacion de funciones y traslado de la filosofia del centro. A este respecto, la respuesta de una parte
del personal denota una alta implicaciéon para la mejora general de la institucién en la prestacion del
servicio; en otros casos, la limitacién estricta a las funciones inherentes al puesto de trabajo. Siendo
elementos evaluables en la carrera horizontal, la Direccion del centro comunica siempre los eventuales
casos que puedan producirse de falta de iniciativa e implicacién.

2.4. Familias

Las familias colaboran con la actividad del centro educativo. Hay una actitud generalizada de respeto al
profesorado, de seguimiento y colaboracion con las actividades y las medidas correctoras propuestas. La
preocupacion por la convivencia y los estudios de los menores es mas alta en los primeros cursos de la
ESO, y decae en los cursos mas avanzados (por diversos motivos, entre los que se encuentra una mayor
confianza en la autonomia de los jévenes). En general, son pocas las familias que supervisan la actividad
académica y las relaciones personales (directas, en el centro; indirectas, en las redes sociales) de sus
hijas e hijos. Podemos concluir que el perfil de las familias del entorno es respetuoso y colaborativo con
la actividad docente. No obstante, un grupo muy reducido de familias cuestiona la actividad docente y
las decisiones adoptadas como medidas correctoras cuando se producen conductas contrarias a las
normas de convivencia o problemas de relaciones en los que se ven involucradas sus hijas o
involucrados sus hijos. En general, las reticencias iniciales pasan a la colaboracion gracias a la actitud
dialogante de las personas responsables de las tutorias, al Departamento de Orientacion, la Jefatura de
Estudios y el Equipo Directivo.

Podemos concluir, por lo tanto, que el papel de las familias es, en lineas generales, de respeto hacia el
centro educativo. La AMPA genera un clima de colaboracion, respeto y sentido de proyecto en comun
que ayuda en gran medida al centro educativo.

2.5.  Analisis DAFO

AMENAZAS FORTALEZAS

Implicacién del profesorado
Presencia y apoyo constante del Equipo Directivo

- Aumento general del alumnado, que multiplica las -
interacciones y, consecuentemente, la posibilidad de -

conflictos - Presencia y apoyo constante del Dpto. de Orientacién
- Aumento del alumnado disruptivo procedente de - Desarrollo avanzado del PAT
primaria - Sistematizacién de medidas correctoras

Aumento del alumnado en situaciones de desventaja y
exclusion social

Aumento del alumnado de procedencia extranjera con
desconocimiento grave de la lengua meta

Aumento general del uso de teléfonos moéviles a edades
tempranas, nuevas aplicaciones y redes sociales
Aumento de la carga burocratica

Apoyo de las familias

Desarrollo anual de actuaciones propias y
colaboraciones externas para la mejora de la
convivencia

Apuesta inmediata y a largo plazo por la mediacién
Contacto con los colegios adscritos y preparacion del
cambio de etapa
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DEBILIDADES

Falta de implicacién de algunas familias en la
promocidn de la convivencia positiva

Caracter sobreprotector de algunas familias

Elevado absentismo escolar que dificulta el trabajo con
algunos menores

Elevado ntimero de casos que desborda las actuaciones
de los Servicios Sociales

Rotacién de plantilla que hace preciso un sobresfuerzo
para la difusién de normas y protocolos

Falta de espacios en el centro para crear lugares
especificos para la mejora de la convivencia

Excesiva carga burocratica

OPORTUNIDADES

Aumento del alumnado, que representa nuevas
oportunidades para profundizar en las relaciones de
convivencia

Incorporacién de Profesorado de Servicios a la
Comunidad

Implicacién de la AMPA en las actividades del centro
Aumento de la programacion de jornadas de
convivencia (jornadas de acogida, puertas abiertas,
aniversarios, graduaciones...)

Aumento de viajes y actividades comprensivas
Aumento de iniciativas y colaboraciones con el
Ayuntamiento SMRA

3. Objetivos del Plan Integral de Convivencia

El Equipo Directivo concretard anualmente en la Programacion General Anual los objetivos del Plan
Integral de Convivencia, que tendrdn como punto de partida los siguientes referentes a conseguir:

1.
2.

1. Desarrollar una accion
preventiva como medio
para lograr un buen clima
de convivencia.

Desarrollar una accion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia.
Consolidar las relaciones personales basadas en el respeto mutuo, la comprensidn, la cooperacién, la
solidaridad y la interiorizacién de las normas de convivencia.
Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y el esfuerzo

conjunto del profesorado y el alumnado.

Analizar las causas de las conductas disruptivas y considerarlas para la solucion de los problemas de

convivencia.

Desarrollar con éxito las actuaciones contenidas en el Plan de Coeducacion del centro.
Formar al profesorado, al alumnado y a las familias para la prevencién, deteccién e intervencién
ante conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado.
Adoptar una pauta inica en materia de prevencién de conductas suicidas.

Sensibilizar e implicar al alumnado y las familias en la biisqueda de soluciones ante los diferentes

conflictos que puedan surgir en el centro.

Dinamizar la participacién de toda la comunidad educativa.

Actuaciones generales

OBJETIVOS
(Qué?

ACTUACIONES

;Como?
Haciendo reflexionar al
alumnado sobre las normas
esenciales de convivencia,
de forma que elaboren unas
normas minimas de
comportamiento en el aula.
Organizando charlas en los
centros adscritos para
favorecer la integracion del
alumnado y la asimilacién
de las normas.

Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores

Jefatura de Estudios

TEMPORALIZACION
¢(Cuando?
Al inicio del curso, en las
primeras semanas de clase

RESPONSABLES
¢Quién?

Tercer trimestre

Octubre

Reuniendo a las tutoras y los
tutores y al Equipo Directivo
con las familias.

Equipo Directivo

Tutoras / tutores Mayo
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2. Consolidar las
relaciones personales
basadas en el respeto
mutuo, la comprension, la
cooperacion, la
solidaridad y la
interiorizacion de las
normas de convivencia.

3. Priorizar la resolucion
de los conflictos de
manera formativa
mediante la negociacion y
el esfuerzo conjunto del
profesorado y el
alumnado.

Organizando REDES de
inicio de curso y de
evaluacion de diagndstico en
las que figure la convivencia
como punto esencial.
Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado.

Desarrollando sesiones
formativas para las familias.
Organizando REDES en las
que se traten de forma
propositiva acuerdos
respecto a la convivencia.
Presentando el Plan de
Convivencia.

Evaluando la convivencia en
el centro para detectar y
desarrollar futuras acciones
preventivas.

Organizando sesiones de
formacidn inicial para el
profesorado de nueva
incorporacién al centro.
Incorporando la convivencia
y el conocimiento de las
circunstancias vitales,
académicas y socioafectivas
de los adolescentes en los
grupos de trabajo y
formacion del profesorado.
Haciendo que el propio
alumnado proponga
medidas correctoras.
Organizando en cada grupo
la actuacion alterna de
responsables para el
cuidado del aula y el patio.
Disefiando actividades
comprensivas que
impliquen a todo el
alumnado.

Desarrollando el concurso
“La clase con mas clase” en
los grupos de 1,2,3 ESO.
Promoviendo el didlogo
entre iguales como medida
para paliar las conductas
disruptivas y desarrollando
la figura de mediadores.
Actuando ante los conflictos
que surjan, siempre que sea
posible, como un una
oportunidad positiva y
constructiva para la
prevencion de un conflicto
futuro.

Organizando espacios de
ocio alternativos.

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon

Equipo Directivo
Dpto. de Orientaciéon

Equipo Directivo

Dpto. de Orientacién
Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon

Equipo Directivo

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios

Equipo Directivo
Coordinadora CPR
Coordinadora Bienestar

Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores

Departamentos didacticos
Profesorado

Jefatura de Estudios

Dpto. de Orientacién
Jefatura de Estudios
Tutoras/tutores
Profesorado

Dpto. de Orientacién
Jefatura de Estudios
Tutoras/tutores
Profesorado

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién

Septiembre
Octubre

Pendiente de
temporalizacién segiin
agentes externos
Pendiente agentes externos

Dos veces al trimestre

Claustro inicial septiembre
Reunidn familias en octubre
Pendiente agentes externos
Trimestral

Septiembre

Permanente

Al inicio del curso, en las
primeras semanas de clase

Permanente

Mensual

Permanente

Dpto. de Orientacién

Jefatura de Estudios

Tutoras/tutores
Profesorado

Permanente
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4. Analizar las causas de
las conductas disruptivas
y considerarlas para la
solucién de los problemas
de convivencia.

5. Desarrollar con éxito las
actuaciones contenidas en
el Plan de Coeducacion del
centro

6. Formar al profesorado,
al alumnado y las familias
para la prevencion,
deteccion e intervencion
ante conductas contrarias
ala orientacion e
identidad sexual del
alumnado

7. Adoptar una pauta
tinica en materia de
prevencion de conductas
suicidas

8. Sensibilizar e implicar
al alumnado y las familias
en la busqueda de
soluciones antes los
diferentes conflictos que
puedan surgir en el centro

9. Dinamizar la
participacion de toda la
comunidad educativa.

Elaborando analisis de
convivencia

Siguiendo unos mismos
procedimientos ante
conductas contrarias a las
normas de convivencia,
vitando contradicciones que
desorienten a los alumnos y
las familias

Utilizando las medidas
correctoras como ultimo
recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y
s6lo cuando las estrategias
motivacionales y educativas
no hayan dado resultado o la
no intervencién pueda
generar males mayores
Evaluando las diferentes
acciones contenidas en el
Plan con el fin de identificar
aspectos susceptibles de
mejora

Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado, el profesorado y
las familias.

Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado, el profesorado y
las familias.

Previniendo las conductas
contrarias a las normas de
convivencia de forma
adecuada al nivel educativo
del alumnado

Creando un espacio virtual
de mediacion

Previniendo el acoso escolar,
difundiendo materiales y
formando al respecto

Desarrollando charlas,
difundiendo material
formativo, realizando
encuestas de evaluacion y
promoviendo, en general, la
escucha activa y la
participacion de toda la
comunidad educativa
Desarrollando sesiones
formativas para el
alumnado, el profesorado y
las familias.

Jefatura de Estudios

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Profesorado

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Profesorado

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Equipo Directivo

Dpto. de Orientacién

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores
Profesorado

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientacién
Tutoras/tutores
Profesorado

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Trimestral

Permanente

Permanente

Memoria Final

Pendiente de
temporalizacién segiin
agentes externos

Pendiente de
temporalizacion segin
agentes externos

Temporalizacién del Plan
Director

Permanente

Permanente

Permanente

Pendiente de
temporalizacion segin
agentes externos
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La reduccidén de las conductas disruptivas es una tarea de toda la comunidad educativa. Para prevenir
los futuros conflictos que pudieran surgir como consecuencia del desconocimiento e incumplimiento de
las normas fundamentales de convivencia se tendra una atencién especial en el centro a la hora de
incorporar, en cualquier momento del curso escolar: acciones que faciliten la acogida y las relaciones de
las personas que integran la comunidad educativa; organizaciéon de tiempos, espacios, actividades que
favorezcan la relaciéon de toda la comunidad educativa; formacion del profesorado y las familias;
acciones para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, y
acciones para empoderar y visibilizar a las mujeres.

5. Actuaciones para favorecer la integracion del nuevo alumnado

Estas actuaciones se dirigen al alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.

OBJETIVOS

(Qué?

Facilitar la transicion de
etapa

Facilitar la integracion en
el grupo y el centro

ACTUACIONES

(Como?

Organizando jornadas de
acogida en las que participe
el profesorado y el
alumnado del centro
Organizando diferentes
eventos que impliquen la
presencia y colaboracion del
alumnado de primaria en el
centro

Reuniones de coordinacion
con los Equipos de
Orientacion, responsables
de las tutorias y Equipos
Directivos de Primaria
Disefiando una jornada
inicial de acogida con
Primero ESO

Entrevistando a la familiay a
la alumna o el alumno de
nuevo ingreso en el
Departamento de
Orientacion y con el Equipo
Directivo

Pautando y organizando los
primeros contactos de la
nueva alumna / el nuevo
alumno con la Coordinadora
de Bienestar, la tutora / el
tutor y el resto del grupo
Solicitando recursos
externos y aulas de
inmersidn en el caso de
alumnado NEE que precise
recursos de los que no
disponga el centro o
presente un grave
desconocimiento de la
lengua meta

RESPONSABLES
(Quién?

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientaciéon
Dpto. de Extraescolares

Jefatura de Estudios
Dpto. de Orientacion

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacion

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién
Coordinadora de Bienestar

Equipo Directivo
Dpto. de Orientacién

TEMPORALIZACION
(Cuando?
Tercer trimestre

Septiembre
Permanente

Primer trimestre (opcional)
Tercer trimestre

Primer dia lectivo

Permanente

Permanente

Permanente

[11]
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6. Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de todo
tipo de violencia

Las actuaciones del centro en materia de convivencia ya contemplan de manera intrinseca la prevencion
de la violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacién de violencia de cualquier indole. ftem mas,
el centro prevé la incorporacién en cualquier momento del curso de toda actuacion que beneficie la
formacion de la comunidad educativa en este tipo de materias y la prevencion de toda violencia. El PAT
recoge las diferentes sesiones para cada grupo en esta materia, el trabajo preventivo con el alumnado
mediador y las estructuras de participacién para fomentar una convivencia positiva.

Cada afio, en la Programacién General Anual, se especificaran las actuaciones especificas previstas para
profundizar en la prevencion de este tipo de violencias, su deteccién y tratamiento especifico.

6.1. Prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta suicida en el centro

El Equipo Directivo, el profesorado del centro y los diferentes agentes de la comunidad educativa
prestaran atencioén a las situaciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos o
aquellas alumnas que manifiesten signos que perturben su bienestar emocional, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta
suicida para centros educativos.

La Direccion del centro reforzara la informacion contenida en esta guia trasladando su contenido y sus
aspectos esenciales a través de medios institucionales de forma tal que resulte accesible y comprensible
para el profesorado y las familias. La precitada guia servira de pauta Unica de actuaciéon conforme al
protocolo de deteccidn e intervencion en ella contenido.

6.2. Estructuras de participacién y formacion de mediadores en Primero ESO

Desde el 2023 el centro impulsa la innovacién educativa con proyectos fundados en la comunicacion,
trabajando el teatro, el debate, la radio, el universo audiovisual y la expresion de las emociones a través
del contacto con el mundo animal.

En el primer curso de la ESO se desarrollan estructuras de participacidn. La organizacién del centro ha
posibilitado que todas las tutorias de este nivel educativo estén enlazadas. Esto da lugar a que ofertemos
a los tres grupos las siguientes actividades: Teatro, Radio escolar y creacidn de contenido audiovisual, y
Grupos mediadores y dinamizacion del centro.

Hay profesorado asignado para trabajar mensualmente, en codocencia, cada una de esas tres lineas
propuestas al alumnado. El objetivo de las estructuras es que el alumnado participe segin su eleccion
en una actividad motivadora, de manera que, de noviembre a junio, en una hora mensual, acuda a esas
actividades programadas y se integre en la hora correspondiente a tutoria con alumnado de otros
grupos también movilizado en esa misma actividad.

Toda actividad busca un producto final, lo que quiere decir que el alumnado que escoja el taller de
mediacion se formara como mediador del instituto. Se persigue crear una red de mediadores que
colaboren en la resolucion pacifica de conflictos y que coordinen y organicen patios dindmicos (torneos
deportivos, torneos de juegos de mesa, manualidades, etc.), creando un entorno educativo de
convivencia positiva y constructiva.
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6.3. Patios dindmicos

Nuestro centro lleva impulsando durante varios afios la organizacién de patios dindmicos con el
objetivo de potenciar un clima de convivencia positivo entre el alumnado. El tiempo del recreo es un
momento donde se suelen producir altercados y la conflictividad aumenta. También es un momento de
observacion de las conductas de nuestro alumnado, aquellos que no tienen adquiridas habilidades
sociales tienden a deambular solos durante el tiempo del recreo.

Estos han sido los argumentos que ha llevado al Departamento de Orientacidn a impulsar un dinamismo
organizado y estructurado en el tiempo del recreo, potenciando la inclusién de todo el alumnado.

Desde hace dos cursos, y como actividad complementaria a la formacién de mediadores, se ha
depositado en la figura de éstos la organizacién de estos patios, de manera que a lo largo del curso
escolar se encargan de organizar torneos deportivos: futbol, baloncesto, pin-pon; pero también torneos
de juegos de mesa: torneo de ajedrez, torneo de UNO. Desde entonces, continuamos con la dinamica de
hacer protagonistas a los propios alumnos de la organizacién de su tiempo de ocio. El resto de los
compafieros los valoran con figuras de referencia a las que acudir si tienen algiin problema. Al mismo
tiempo, ganan en autonomia, gestién e implicacién en la vida del centro.

6.4. Alumnado responsable

En la actualizacién, revision y nueva concrecién del Plan Integral de Convivencia se considera la
diferenciacion en la utilizaciéon de los espacios del centro por parte del alumnado, atendiendo a la
paulatina adquisicién de autonomia, responsabilidad y madurez. Se contempla asi la posibilidad de que
determinadas alumnas y alumnos puedan utilizar la Biblioteca y los espacios de lectura del centro
durante el tiempo de recreo y determinados momentos de la jornada escolar, siempre que su nivel
educativo se corresponda con el previsto para responsabilizarse del correcto uso y cuidado de las
instalaciones y materiales, y siempre que se trate de alumnas o alumnos que hayan tenido un
comportamiento ejemplar y una valoracién de alumnado responsable acordada de forma unanime por
los Equipos Docentes.

7. Actuaciones especificas para prevenir acoso y ciberacoso escolar

Cada ano, en la Programacién General Anual, se especificaran las actuaciones especificas para prevenir
el acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el
supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la Consejeria competente en materia
educativa. El PAT recoge las diferentes sesiones para cada grupo en esta materia. El PAT recoge las
diferentes sesiones para cada grupo en esta materia, el trabajo preventivo con el alumnado mediador y
las estructuras de participacién para fomentar una convivencia positiva.

El Equipo Directivo difundird entre el profesorado y el alumnado la campafia #STOPAcosoEscolar y
entre el profesorado la Circular por la que se regula la aplicacién del protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias (de 30 de enero de 2024) y las posibles actualizaciones del protocolo y las
instrucciones sobre la materia, asi como el anexo de la precitada circular con «Orientaciones para la
prevencion, deteccidn e intervencion ante conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual del
alumnado». Estos documentos suponen la pauta de actuacién del centro en materia de prevencion del
acoso y ciberacoso escolar.
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8. Medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos

Las medidas de prevencidn y de resolucién pacifica de conflictos, en especial el procedimiento de
mediacién escolar, la conciliacién y la reparacién, y los compromisos educativos para la convivencia
positiva, prestando especial atencidn a las actuaciones que favorezcan la inclusién y la participacién de
todos los miembros de la comunidad educativa, aparecen descritas en el POEP del centro y recogidas en
las normas de convivencia del presente Proyecto Educativo.

Nuestro centro entiende que el proceso educativo debe asentarse en principios democraticos de
convivencia, prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

El proceso de formaciéon de alumnas y alumnos mediadores comienza con los siguientes aspectos:
Introduccién al conflicto y su gestién; Actitudes y resolucidon de conflictos; Comunicacién verbal y no
verbal; Habilidades sociales; Teoria y practica de la mediacion; De la teoria a la practica; Nombramiento
de alumnos mediadores; Buzén de mediadores; Derivacién de casos; Espacio de mediacidn.

La derivacion de casos de mediacion se realiza después de haber sido analizados por la Jefatura de
Estudios y el Departamento de Orientacion. Son ellos quienes determinardn qué conflicto redne las
caracteristicas para su derivacion al grupo de mediadores. El siguiente paso es reunirse con los alumnos
mediadores explicando la circunstancia ocurrida y organizando el proceso de mediacion, en el cual,
siempre estara presente la orientadora con el objetivo de regular el mismo. Se destinara en el centro
educativo un espacio especifico para la gestion de la medicacion. Se establece un plazo maximo de 7 dias
para solventar el conflicto a través de la mediacion, en el caso de no llegar al objetivo propuesto, Jefatura
de Estudios determinara las medidas correctoras que considere oportunas. No todos los conflictos
pueden ser llevados a mediacién. No se puede plantear la resoluciéon de un conflicto a través de la
mediacion en los siguientes casos: Acoso escolar; Agresion fisica; Conductas graves contrarias a la
autoridad del profesorado.

En nuestro centro se llevan a cabo dos tipos diferentes de mediacién: formal e informal. La mediacion
formal requiere ciertas condiciones y fases estructuradas, que es la correspondiente con el programa de
formacién de mediadores que se pretende llevar a cabo, y la mediacion informal se refiere a las técnicas
utilizadas propias de la comunicacion eficaz (la escucha activa, los mensajes en primera persona, ayudar
a reformular, ayudar a buscar soluciones) pudiendo ser mediador cualquier persona que actia de modo
intuitivo y espontaneo en cualquier situacion de conflicto.

Respecto a la mediacion formal, las fases que los alumnos mediadores seguiran en el proceso son las
siguientes: 1. Presentacion y aceptacion del mediador; 2. Recogida de informacion sobre el conflicto y
las personas implicadas; 3. Aclarar el problema; 4. Proponer posibles soluciones; 5. Elaboracién y
aprobacidn del acuerdo que quedara registrado por escrito.
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9.

Normas de convivencia generales del centro y particulares de

determinadas aulas o dependencias

9.1

. Derechos del alumnado

Derecho a la formacién

1.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

La formacion del alumnado se ajustara a los principios y fines del sistema educativo establecidos en
los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacién de la jornada escolar se hard tomando en consideracion, entre otros factores, el
curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su
personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran
una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos a
través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro: a) los contenidos, los criterios de
evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables; b) los procedimientos e instrumentos de
evaluacidn y criterios de calificacidn en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o médulos
que integran el curriculo correspondiente; c) los criterios de promociéon que se establezcan en el
proyecto educativo conforme a la normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente; d) en
el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez académica en
relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, asi como, al final del
mismo, las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

Los departamentos recogeran en las programaciones docentes procedimientos e instrumentos de
evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes
del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales
sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora
tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y
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decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacién de acuerdo con el procedimiento
articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluaciéon de las distintas
etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de
edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los que sean titulares o de sus
hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segin el procedimiento
establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidon, se adopten al
final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de
alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las
mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos
de evaluacion de las distintas etapas educativas.

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan contener
la exposicién clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar
cualquier otra informacién que se considere oportuna: a) Inadecuaciéon de los criterios de
evaluacidon e indicadores asociados sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacién docente. b)
Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con lo sefialado en la
programacion docente. c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacion del area, materia, asignatura, ambito o mdédulo. d) Incorrecta aplicacién de la normativa
en materia de promocién o titulacion. f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran
fundamentarse ademas en la incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoraciéon
de la madurez académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias
correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion del
centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacién docente que corresponda, de acuerdo
con la normativa estatal y autonémica reguladora de la organizaciéon y funcionamiento de los
centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente publico,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién
de la resolucion. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direcciéon de un centro docente
privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucién del recurso o la reclamacion
pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de
Inspeccion Educativa.

Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo y el caracter propio del
centro.
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Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. Elderecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica: a) El respeto de su intimidad
y honor. b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral. ¢) La disposicién de condiciones de
seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica. d) Un ambiente de buena
convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y compafieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber
de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situaciéon que atente contra la identidad,
integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccién del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta
alalegislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Derechos de participacion, de reunién y asociacion

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos
previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la
normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Organicos de los centros. En el reglamento de régimen interior del centro se regula el sistema de
representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de
Delegados y Delegadas. El centro fomentara el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y
cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de acuerdo
con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo
7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. La
Administraciéon Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacidén del alumnado, asi como
la formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior se establecen las previsiones adecuadas para garantizar el
ejercicio del derecho de reunién y asociacion del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que
dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunion.
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Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las
personas representantes del alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la Formacion
Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia a la que se
refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se
considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable,
siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacién: a) La propuesta
debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo. b) La propuesta,
razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del centro, siendo canalizada a través de
la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con una antelacién minima de
diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados.
La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado. En
relacion con el apartado anterior, la direccion del centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la
consideracion de todo el alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara en
votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados. En caso
de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el alumnado, la
direccion del centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo
Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard una evaluacion del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario. El director adoptara las medidas
oportunas para la correcta atencidon educativa tanto del alumnado de ensefianza post-obligatoria
que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La direccion del centro debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

Derecho de informacion y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la responsabilidad y
la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus
capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
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el sistema educativo. La Consejeria competente en materia de educacidon garantizara este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. Elalumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa, a
través de la orientacidn requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para
que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas para que
el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar
los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir
en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas
consistiran en prestaciones econdémicas y en apoyo y orientacién educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del centro por
aquellas acciones u omisiones, que en el dmbito del centro docente, supongan trasgresiéon de los
derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas oportunas
conforme a la normativa vigente.

9.2. Deberes del alumnado
Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes: a) Asistir a clase, participar
en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la programacién docente del
centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos. b)
Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes. c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respetar el derecho de sus compafieros y compaiieras a la educacidn.

Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer
su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento
de las normas de convivencia y de las de organizacién y funcionamiento del centro, asi como el de seguir
sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Deber de respeto a los valores democrdticos y a los demds miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de
conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningiin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion
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de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizaciéon y disciplina del centro docente implica: a)
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado clima
de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos. b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso s6lo podran ausentarse del centro por causa
justificada y con autorizaciéon de sus padres.

Deber de colaborar en la obtencién de informacidn por parte del centro

1. Elalumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer referencia
al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacién y orientacion de los alumnos.

2. Laincorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el tratamiento
de sus datos, y en su caso, la cesiéon de datos procedentes del centro en el que hubiera estado
escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre protecciéon de
datos. En todo caso la informacién sera la estrictamente necesaria para la funciéon docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

9.3. Normas de convivencia

De conformidad con el Decreto 249/2007, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, el alumnado del IES Virgen de Covadonga debera observar en todo momento las
siguientes normas de convivencia:

1. Durante la jornada escolar, ninguna alumna ni alumno menor de edad podra abandonar el centro sin

la autorizacion previa por escrito de la madre, el padre, la tutora o el tutor legal. La salida del centro
de los menores se realizara siempre con el acompafiamiento de una persona autorizada.
Excepcionalmente, el Equipo Directivo podra autorizar la salida no acompafiada de los menores
cuando exista razon justificada fehaciente de la madre, el padre, la tutora o el tutor legal, que
asumira en plenitud la seguridad y el bienestar del menor desde el mismo momento en que se
produzca la salida del recinto escolar.
Salvo previa comunicacion expresa de alguno de los progenitores, que haga conocedor al centro
educativo de la existencia de convenio regulador o sentencia judicial que contenga clausulas
especificas en materia de guardia y custodia, patria potestad, régimen de visitas o cualesquiera otros
aspectos relativos al cuidado de los menores, el centro presumira que la madre, el padre, la tutora o
el tutor legal actia en el interés del menor en todas las comunicaciones y actuaciones relativas a su
cuidado, acompafamiento y recogida del centro.

2. El alumnado mayor de edad, 18 afios cumplidos, podra salir del recinto escolar durante los periodos
de descanso. Para poder salir del recinto escolar debera disponer del correspondiente documento
que sera editado por la Secretaria del centro y que se mostrara a la salida y entrada al profesorado
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de guardia, acompafiado del DNI. En todo caso, la madre, el padre, la tutora o el tutor legal seran
conocedores de esta situacidn.

3. Las puertas del patio permaneceran cerradas finalizado el periodo de descanso. Las faltas de
puntualidad o asistencia después del recreo seran objeto de especial control por el profesorado de la
materia y puesto en conocimiento de la tutora o el tutor responsable del grupo.

4. Esta prohibido el consumo de bebida y comida fuera del horario de recreo. Durante el tiempo de
descanso, el consumo de bebida y comida queda circunscrito a patios exteriores y planta baja del
edificio principal. Bajo ningtin concepto se llevara a las clases comida, bebida o cualquier tipo de
chucheria.

5. Elalumnado obedecera en todo momento las instrucciones del profesorado, estén dentro o fuera del
aula.

6. Durante el tiempo de recreo el alumnado permanecera en el recinto exterior o la planta baja del
edificio, salvo circunstancia excepcional y en presencia de profesorado responsable. Fuera del
horario de recreo queda prohibido entrar o permanecer en bafios, pasillos y patios.

7. El alumnado acudira al centro aseado y con ropa limpia. Vestira y se conducira de forma adecuada,
con sujecidn a los usos y costumbres. A este respecto, se considera inadecuado el uso de prendas
que oculten de forma total o parcial la cabeza o el rostro. Se considera también inadecuada la
utilizacion de prendas de vestir que conlleven una exhibicion innecesaria del cuerpo.

8. El timbre sonara indicando el final de una clase y el comienzo de la siguiente. El alumnado
permanecera en el aula, salvo que precise desplazarse a otra dependencia (en ese caso, lo hara de
forma ordenada y silenciosa). Cuando el alumnado quede temporalmente sin la vigilancia de un
profesor o profesora en el aula, mantendra el orden para no alterar el normal funcionamiento del
centro. La delegada o el delegado del grupo se encargard de comunicar las ausencias del
profesorado a la Jefatura de Estudios.

9. Elalumnado se desplazara por el centro de forma silenciosa y ordenada.

10. El final del recreo se sefalard con el sonido de dos timbres. Con el primer timbre, el alumnado se
dirigira a sus respectivas aulas y esperara en las mismas hasta la llegada de la profesora o el
profesor. Con el segundo timbre dard comienzo la clase. En ese momento, el alumnado debe
encontrarse en el aula. En caso contrario, la profesora o el profesor responsable registrara la
ausencia o retraso correspondiente.

11. El alumnado saldra ordenadamente del aula al comienzo del recreo. La profesora o profesor
responsable saldrd en ultimo lugar, cerrara la puerta de la clase con llave y colaborara en la
supervision de la correcta salida del alumnado. Antes de finalizar el recreo, el personal de
ordenanza revisara pasillos y bafios de las plantas superiores y dejara abiertas las puertas de las
aulas para facilitar la vuelta a las clases.

12. El uso de la biblioteca se regulara anualmente en la Programacién General Anual, donde se
estableceran los periodos de utilizacion, préstamo de libros y profesorado responsable.

13. Si las condiciones climaticas lo permiten, el alumnado permanecera preferentemente en los patios
exteriores. Las zonas del patio podran destinarse a diferentes actividades y niveles educativos,
segun determine la Jefatura de Estudios en la Programacién General Anual y en la organizacién del
curso escolar.

14. El alumnado permanecera en clase en perfecto orden, prestara atencién a las explicaciones de la
profesora o profesor y participara activamente en el trabajo encomendado.

15. El alumnado respetara el derecho al estudio de sus compafieras y compafieros.

16. De conformidad con la legislacién vigente, queda totalmente prohibido fumar dentro del recinto
escolar.
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17. El alumnado es responsable del material e instalaciones que el centro educativo pone a su

disposicién. Mantendra limpia la clase y ordenadas mesas y sillas. No realizara pintadas en el
mobiliario, las paredes de las clases y demas dependencias.
Cuando se produjeran deterioros, roturas o desperfectos en el material o en las instalaciones no
atribuibles al buen uso, correspondera la reparaciéon econémica a la persona causante. El grupo, que
actuara como sujeto colectivo responsable del buen uso de los recursos y las instalaciones, asumira
la responsabilidad de las reparaciones de aquellos deterioros, roturas o desperfectos en los que no
se hubiere identificado a la persona responsable.

18. El alumnado que utilice dependencias distintas del aula ordinaria (laboratorios, biblioteca, salas de
proyeccion, polideportivo...) se atendra a las normas especificas de utilizaciéon de cada una de estas
dependencias (que figuraran en lugar visible de las mismas) y seguirdn las instrucciones recibidas
en cada caso por la profesora o profesor responsable.

19. Queda prohibido el uso de teléfonos mdviles por parte del alumnado en el centro educativo, en
todos sus espacios (aulas, pasillos, patios y demas dependencias) y en todo el horario escolar. El
alumnado de 4.2 ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos podra utilizarlo en el aula, a criterio del
profesorado, siempre que sea con objetivos pedagégicos. El alumnado podra enviar y recibir
mensajes importantes de sus familiares a través de la Conserjeria del centro.

El uso de los teléfonos moviles en actividades extraescolares podra ser objeto de una regulaciéon
especial que sera comunicada por el profesorado organizador y participante a las familias, con el
visto bueno del Equipo Directivo.

20. Queda prohibida la utilizacién de dispositivos electrénicos, relojes inteligentes y sistemas digitales
andlogos durante la realizacién de pruebas objetivas. La infraccién de esta norma conllevara la
anulaciéon inmediata de la prueba y la programacién, por parte del profesorado, de una nueva
prueba a realizar, preferentemente, en la siguiente evaluacion. El alumnado debe entender que este
tipo de infracciones en las fechas de final de curso puede dar lugar a la imposibilidad de programar
y realizar una nueva prueba para el alumnado.

21. El alumnado debe prestar especial cuidado en la correcta utilizaciéon del material digital del centro.
Colaborara con el profesorado responsable en las aulas de Informatica, donde deberan
cumplimentarse los libros de registro, indicando el puesto y equipo que utiliza cada alumno.
Adicionalmente, se prestara especial cuidado en la correcta utilizacién y cuidado del material digital
prestado por el centro educativo, que comporta el compromiso de restituir o responsabilizarse de
los dafios causados en los equipos facilitados.

El alumnado del centro debera cumplir en todo momento las normas descritas y asumir y ejercer
responsablemente sus derechos y deberes, de conformidad con el precitado Decreto 249/2007. La falta
de seguimiento de estas normas se considerara en todo caso como una conducta contraria a las normas
de convivencia, por cuanto su inobservancia supone una perturbacién del normal desarrollo de la
actividad del centro y de la funcién docente (sin perjuicio de que el incumplimiento de determinadas
normas pueda tener la consideracidén de conducta gravemente contraria a las normas de convivencia).

9.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia

Tendran consideracion de conductas contrarias a las normas de convivencia las descritas en el articulo
36 del Decreto 249/2007, entre las que se incluyen:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de
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b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaiieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

La grabaciéon de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas prescribirdn en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Las medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia se adoptaran de
conformidad con el articulo 37 del Decreto 249/2007.

9.5.

Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia

Tendran consideracion de conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia descritas en el
articulo 39 del Decreto 249/2007, entre las que se incluyen:

a)
b)

c)

d)

k)

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xené6fobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.
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1) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno,
contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de reproduccién de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Ademas, tendran consideracion de conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia las
siguientes:

p) Elabandono o la salida no autorizada del recinto escolar durante el horario lectivo.

q) El consumo, la posesién y la promocién del consumo de sustancias ilegales o sujetas a limites
legales de edad.

r) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben el normal desarrollo de una
actividad complementaria o extraescolar.

s) El permanecer de forma oculta en las instalaciones del centro.

t) El uso del teléfono mévil (salvo las excepciones reguladas en las normas de convivencia
generales del centro).

Las medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia se adoptaran de
conformidad con el articulo 40 del Decreto 249/2007.

Cualquier conducta que afecte al profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria
a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas
que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las
letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.4 del Decreto 249/2007.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses,
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién en cualquier clase de medio el plazo
de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la
infraccidn.

9.6. Sobre la aplicacion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras seguiran los principios generales descritos en el art. 33 del Decreto 249/2007
y las indicaciones para la gradacion de las mismas contenidos en el art. 34 del precitado decreto.
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Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacidn de las actividades complementarias o
extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

El procedimiento general para la imposicidon de las medidas para la correccién serd el descrito en el art.
42 del Decreto 249/2007. Sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d), €) y f) del apartado 2
del articulo 37 del Decreto 249/2007 debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o
tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correcciéon a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al centro
o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 del articulo 40 del Decreto
249/2007, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

9.7. Normas generales de convivencia que debe observar el profesorado y el personal
que interactda con el alumnado y las familias

Todo el personal que preste algun tipo de servicio en el centro debera de observar en todo momento con
respecto al alumnado y sus familias las siguientes normas:

1. Velar porque se respeten los derechos del alumnado y de sus padres o tutores legales reconocidos
en la legislaciéon vigente y en el Proyecto Educativo del centro y garantizar su efectividad.

2. Exigir en todo momento que el alumnado, sus madres, padres o tutores legales cumplan con los
deberes y obligaciones recogidos en la legislacidn vigente y en el Proyecto Educativo del centro

3. Cumplir con el deber de no discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

4. Respetar en todo momento la libertad de conciencia de los menores, sus madres, padres o tutores
legales, sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a
tales creencias o convicciones.

5. Mantener el deber de sigilo respecto de toda informacién y datos personales y familiares o que
afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias que pudieran conocer en el ejercicio de
sus funciones, y que guardaran garantizando seguridad y confidencialidad.

9.8. Normas generales del centro que deben observar las madres, padres o tutores
legales de las alumnas y los alumnos

Ademas de lo regulado en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos en el Principado de
Asturias; de lo estipulado en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, las madres, padres o tutores legales de las
alumnas y los alumnos deben observar en todo momento las siguientes normas:
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1. Laentrada en el centro y la salida recinto escolar durante el horario lectivo debera respetar en todo
momento el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. Las madres, padres o tutores legales de las alumnas y los alumnos que vengan a traer o recoger a las
alumnas y los alumnos no interrumpiran las entradas y salidas del resto del alumnado.

3. Por razones de seguridad e higiene, las personas sin implicaciéon en la docencia y la atencion
educativa del alumnado tienen prohibida la entrada en el recinto escolar con animales, incluidos
perros y otros animales de compaiiia.

4. La Secretaria del centro prestara atenciéon al publico de lunes a viernes, en el horario que
anualmente se determine en la Programacion General Anual.

5. El horario para las entrevistas con profesores sera facilitado por el Equipo directivo en las reuniones
de inicio de curso. Las entrevistas deberan solicitarse con antelacion suficiente para poder
concertarse con las personas responsables de las tutorias.

6. Las salidas de los menores del recinto escolar requieren acompafiamiento y autorizaciéon
debidamente firmada, que se cumplimentara en la Conserjeria del centro.

7. Las madres, padres o tutores legales de las alumnas y los alumnos notificaran a la Secretaria del
centro cualquier cambio de direccidn, teléfono o datos de contacto.

8. Cuando concurran circunstancias familiares que requieran que el centro educativo informe
separadamente a los progenitores, seran estos ultimos quienes comuniquen al centro educativo el
régimen de comunicaciones que se debe seguir, segin acuerdo mutuo o en seguimiento del convenio
regulador o la sentencia judicial que pudiera existir.

9. Los progenitores deberdn comunicar al centro educativo cualquier otro aspecto relevante para la
educacion y seguridad de los menores. Las cuestiones relativas a guarda y custodia, patria potestad
y personas no autorizadas para el contacto y recogida de los menores son aspectos que se deben
comunicar al centro de forma fehaciente, aportando, si existieran, copia del convenio regulador o de
la sentencia judicial. El centro no presupondra situaciones o condiciones que no hayan sido
debidamente informadas y documentadas, y actuara, en todo caso, en seguimiento del interés
superior del menor si se detectaran situaciones que pudieran suponer un riesgo para su seguridad.

10. Las familias deben justificar todas las ausencias de los menores, incluidas aquellas coincidentes con
salidas complementarias. La ausencia injustificada de diez tramos horarios dara lugar a un
apercibimiento escrito a la familia. La ausencia injustificada de veinte tramos horarios dara lugar a
la activaciéon del protocolo de absentismo escolar del centro en el caso del alumnado menor de
edad.

11. Las ausencias y retrasos injustificados contravienen las normas de convivencia del centro, daran
lugar a amonestacion escrita del centro y, en caso de reiteracion, a la adopciéon de las medidas
correctoras previstas para la prevencion del absentismo.

10. Plan de reuniones y actuacion de la Comision de Convivencia

La Comisién de Convivencia del IES Virgen de Covadonga se regula de conformidad con el art. 8 del
Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten enseflanzas de cardcter no
universitario en el Principado de Asturias.

La comision de convivencia estara formada, al menos, por el director o la directora del centro; el jefe o la
jefa de estudios; un profesor o profesora, una madre o un padre y, en su caso, una alumna o alumno,
elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.
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La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las competencias que se citan en el
articulo 7.iy 7.j del precitado Decreto 76/2007:

- Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

La Comisiéon de Convivencia informara, asi mismo, al Consejo Escolar de todo aquello que este le
encomiende dentro de su ambito de competencia.

10.1. Plan de actuacion

La comisién de convivencia actuard trimestralmente conociendo e informando al resto del Consejo
Escolar acerca del estado de convivencia en el centro. Los integrantes de la comisiéon de convivencia
conoceran mediante informe de la Jefatura de Estudios el estado de la convivencia en el centro, la
aplicacion de las normas de convivencia, las conductas contrarias y gravemente contrarias registradas
trimestralmente, asi como las medidas correctoras aplicadas y las medidas para la resolucion pacifica de
conflictos propuestas. La comisién podra requerir que la Jefatura de Estudios aclare, complete o
subsane la informacién contenida en el informe. La Jefa o el Jefe de Estudios, como integrante de la
Comision de Convivencia, trasladara el informe trimestral de convivencia al resto del Consejo Escolar en
sesion ordinaria como uno de los puntos del orden del dia.

10.2. Reuniones

La comision de convivencia se reunira cuando el Consejo Escolar le encomiende funciones dentro de su
ambito de competencia. También se reunira para informar al resto del Consejo Escolar acerca de las
medidas disciplinarias impuestas por la Direccion del centro cuando se solicite la revision de las mismas
por la propia Direccidn o bien a instancia de las alumnas o alumnos, las madres, padres o tutores legales
de los menores de edad. Este informe servira para que el Consejo Escolar revise y apruebe la decision
adoptada o bien proponga una medida correctora alternativa conforme a la legalidad vigente.

11. Programa de formacion para la educacion para una convivencia
positiva

Las necesidades de formacién afectan a todos los estamentos de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias.

11.1. Formacién del profesorado

Teniendo en cuenta que los conflictos son consustanciales a los seres humanos y que no existe ninguna
sociedad, grupo o estructura social en los que los conflictos no estén presentes, se hace imprescindible
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dotar a los docentes del centro de estrategias y procedimientos para que los posibles conflictos que
puedan surgir se puedan resolver de la mejor forma posible. Es deseable que el profesorado reciba
formacioén:

- Para detectar, prevenir y resolver los conflictos en todos los ambitos de la vida escolar
- Entécnicas e instrumentos ttiles que mejoren la competencia de socializacion entre iguales
- Entécnicas de mediacion escolar como medio para resolver conflictos.

11.2. Formacion del alumnado

Es necesario que el centro, desde todos sus érganos, ayude a los alumnos en su formacién sobre los
siguientes aspectos de la convivencia:

- Lanecesidad de que toda organizacidn social se rija por normas, que deben ser cumplidas, y que
su incumplimiento necesariamente debe de implicar una correccién o sancién.

- Formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas y en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad.

- Formacidn en valores no sexistas sensibilizando al alumnado contra la violencia de género, y a
favor de la igualdad, la paz y el respeto mutuos, favoreciendo una educacién real de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para nuestro alumnado.

11.3. Formacion de las familias

En estrecha colaboracién con la AMPA y el Departamento de orientacion, el Centro favorecera las
actividades que este estamento de la comunidad educativa demande. Ademas, de cara a la mejoria de la
convivencia y la prevencion del acoso, el Equipo directivo organizara:

- Reuniones con las familias para informar a los padres y/o tutores legales acerca de las
caracteristicas y organizacion de los distintos grupos, y sobre las normas basicas que rigen el
funcionamiento del centro. Estas reuniones se realizardn al inicio de curso por niveles
educativos.

- Reuniones de los tutores con las familias para presentarse e informar de diferentes aspectos
practicos: horarios, actividades extraescolares, seguimiento de faltas de asistencia, evaluaciones,
normas, caracteristicas del grupo, implicaciéon en el estudio de sus hijos, etc. Para ello, cada
Tutor o Tutora entregara a las familias un documento en forma de cuadernillo en el que se
detallaran, entre otros aspectos, los derechos basicos del alumnado, las normas de convivencia y
conductas contrarias a las mismas, el procedimiento de aplicaciéon de las medidas correctoras,
asi como el programa para el control y modificacién del absentismo.

- Alo largo del curso se mantendran las reuniones con madres y padres que sean precisas en la
hora que el Tutor o Tutora tiene asignada, con el fin de seguir el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, especialmente cuando haya dificultades. El Tutor o Tutora, como
mediador/a, recogera de las familias informacién pertinente y transmitira a éstos los datos y
medidas acordadas por el Equipo Docente. Para esto, ademas de las entrevistas personales, el
Tutor o Tutora contara con un documento en el que el profesorado de todas las areas plasmara
informacion cualitativa sobre el proceso de aprendizaje de cada alumna o alumno.

- Charlas organizadas por la Policia Nacional acerca de la prevencion del acoso, riesgos del uso
inadecuado de las redes sociales, etc.



.
alls

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Plan Integral de Convivencia [29]

- Reuniones sobre orientacion académica con las familias de los alumnos. Estas reuniones de
caracter informativo (itinerarios, optativas, etc.) se realizaran a lo largo del tercer trimestre.

12. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el
seguimiento y la evaluacion del Plan Integral de Convivencia

Difusién de los aspectos generales del Plan Integral de Convivencia

- El Plan se publicara en la pagina web del centro para consulta de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- El Equipo Directivo y los tutores informaran, en la primera reunion colectiva con las familias de
cada curso, de los aspectos principales del Plan de Convivencia

- Los tutores realizardn una sesion de tutoria al principio del curso escolar con todo el alumnado
y les informaran de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

- Cuando un alumno se incorpore al centro una vez iniciado el curso escolar, la persona
responsable de la tutoria realizara una sesion individual con el alumno y citara lo antes posible a
su familia e informara de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Difusién de normas de convivencia y derechos y deberes del alumnado

El PAT incluye sesiones de tutoria especificamente destinadas al conocimiento, la reflexiéon y la actitud
constructiva y participativa acerca de las normas generales de convivencia, las normas del aula y de
determinados espacios del centro, las conductas contrarias y gravemente contrarias a las normas de
convivencia, las medidas correctoras a aplicar y los derechos y deberes del alumnado que aparecen
recogidos en el Decreto 249/2007, en su Titulo II (De los derechos y deberes del alumnado):

- Derecho ala formacion.

- Derecho ala valoracién objetiva del rendimiento escolar

- Derecho al respeto de las propias convicciones.

- Derecho alaidentidad, integridad y la dignidad personal

- Derechos de participacidon, de reunion y asociaciéon

- Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

- Derecho de informacidn y de libertad de expresion

- Derecho ala orientacién educativa y profesional

- Derecho alaigualdad de oportunidades y a la proteccidn social
- Derecho ala proteccion de los derechos

Seguimiento

El seguimiento del Plan Integral de Convivencia se realizara de forma trimestral a través de la Jefatura
de Estudios, que presentara el analisis de los resultados académicos acompafiado del indice y estudio de
los casos de absentismo, retrasos y conductas contrarias a las normas de convivencia. Ademas, se
incluird una descripciéon de las actuaciones realizadas en materia de convivencia, prevencién y
resolucién pacifica de conflictos.

Evaluacion

La evaluacion del Plan Integral de Convivencia se realizard mediante una ribrica de evaluacién en la que
se incluirdn una valoracidon cualitativa de las diferentes actuaciones realizadas que servirdn como
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indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos. Las actuaciones relacionadas con el Plan de
Coeducacién seran evaluadas segtin lo dispuesto en el propio plan.

El objetivo de la evaluacién descrita es la deteccidon de aspectos susceptibles de mejora dentro de cada
uno de los objetivos del presente plan que sustenten nuevas actuaciones del centro en materia de
mejora de la convivencia.

13. Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres
del alumnado

El [ES Virgen de Covadonga no desarrolla la figura del delegado o de la delegada de los padres y madres
del alumnado. En la tradicién del centro, la coordinacién y la informacién con las familias se viene
articulando a través de la colaboracién estrecha con la Asociacién de Madres y Padres del Alumnado,
que participa activamente en la vida del centro, conoce el funcionamiento y la realidad del mismo en
entrevistas con la Direccién del mismo y presenta, defiende y traslada diferentes propuestas y
necesidades de las familias.



