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1. Analisis de la situacién del centro con relacién a la equidad, inclusién
y atencidén a la diversidad, identificando las barreras y facilitadores
que actuan en el contexto socioeducativo y organizativo

El concepto de equidad y de inclusién ha sido objeto de estudio y analisis por diversos autores a lo largo
de la historia de la educacion, y hoy en dia ambos conceptos son objetivos claros que conseguir en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Durante afios se ha equiparado el concepto de igualdad al concepto de equidad, pero existe cierto matiz
de diferencia. El concepto de igualdad se entiende como el derecho de poder tener las mismas
oportunidades mientras que el concepto de equidad se refiere a la accién que, responde a una necesidad
o situacion, de acuerdo con las caracteristicas o circunstancias especificas de la persona a la que va
dirigida.

La UNESCO (2019) afirma que el concepto de equidad no debe limitarse a una cuestién de acceso a la
educacion; el objetivo debe ser la participacién y la conclusion con éxito de los estudios, al tiempo que
garantiza el bienestar del alumnado.

Siguiendo a Marc Demeuse (2006), en el &mbito de la educacién existen cuatro principios de equidad
gque compiten entre si:

— Igualdad en el acceso

— Igualdad en las condiciones o medios de aprendizajes.

— Igualdad en los resultados de logro.

— Igualdad en la realizacién social de dichos logros (Fomichella 2011)

Analizado el contexto de nuestro centro educativo en funciéon a estos cuatro principios podemos
determinar los siguientes aspectos:

Igualdad en el acceso:

El centro educativo durante afios ha sido un centro considerado por el Equipo Regional de Atencién al
ACNEAE como preferente para el alumnado que presentaba discapacidad fisica por su o6ptima
accesibilidad. Son espacios amplios, con accesos para personas con movilidad reducida, con ascensor y
una propia sala de fisioterapia educativa.

Igualdad en las condiciones o medios de aprendizajes:

Actualmente estan escolarizados unos 368 alumnos con la siguiente tasa de alumnado ACNEAE por
nivel educativo:

— ESO: de 259 alumnos que cursan los estudios de educacién secundaria obligatoria, el 21,62% son
ACNEAE; el 8,88 % son repetidores y el 7,72% cursa un programa de diversificacion curricular.

— Bachillerato: de 62 alumnos que cursan estudios de bachillerato, un 16,12 % son ACNEAE.

— CFGB: de 15 alumno matriculados en la formacion profesional basica de informatica de ofician, el
526,66 % son ACNEAE.

— CFGM: de 32 alumnos matriculados en el ciclo de Grado Medio de Informatica de Sistemas, el 28,12
% son ACNEAE.
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— El 569% del alumnado tiene procedencia extranjera (argelina, argentina, belga, cubana,
dominicana, italiana, marroqui, moldava, polaca, rusa y venezolana).

Este contexto educativo nos obliga a ofrecer una respuesta diversificada y comprensiva, que se adapte a
las necesidades del alumnado, entendiendo que cualquier alumno acude a la escuela para aprender y
para ser ensefiado. Para dar respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y estilos de aprendizaje
contamos con diferentes medidas educativas (apoyos especificos, flexibles, adaptaciones metodolégicas,
adaptaciones de evaluacion, de acceso, optatividad, programa bilingiie, enfoque DUA...etc).

Igualdad en los resultados de logro:

Tener en cuenta este indicador en el andlisis del contexto, es ser consciente de que cada uno de nuestros
alumnos debe conseguir desarrollar su maximo potencial en funcién de sus necesidades: el alumnado
con adaptaciones significativas alcanzara los objetivos que en sus adaptaciones correspondientes se
establezcan; el alumnado que curse programas especificos de diversificacion curricular cuenta con sus
propios indicadores, en definitiva el equipo docente ira analizando si el alumnado en funcién de sus
capacidades esta consiguiendo los objetivos y competencias establecidas.

Igualdad en la realizacion social de dichos logros:

El centro educativo no solo vela por que el alumnado alcance unos objetivos curriculares, también
tenemos el llamado curriculum oculto basado en la adquisiciéon e implementacién de valores sociales y
civicos que hagan de nuestros alumnos unos ciudadanos integros, activos y criticos. Trabajamos en un
marco educativo que defiende el aprendizaje competencias, es decir, el saber hacer, el llevar a la practica
los conocimientos adquiridos.

Barreras

Cuando analizamos el contexto en el que se encuentra inmerso el centro educativo, identificamos
implicitamente tanto las barreras como los facilitadores que nos permiten tomar perspectiva y
planificar intervenciones efectivas cada afio.

Entre las barreas detectadas se encuentra el incremento de alumnado absentista, especialmente en los
primeros cursos de la ESO. Un absentismo estable no puntual, ya que se caracteriza por enmarcarse
dentro de ambientes familiares desestructurados que bien por falta de tiempo o por no dar relevancia al
mundo académico, no supervisan las asistencias de los menores a las clases. Y es que un porcentaje
elevado de las familias del centro educativo tienen a varios miembros de su ntcleo familiar en
desempleo y su nivel de estudios corresponde con el minimo o incluso por debajo del minimo.

Esta barrera trae como consecuencia la proliferacién de otras como es el incremento de alumnos que
permanecen un afio mas en el mismo curso o la falta de recursos socioeconémicos en nuestros hogares

También destaca como barrera la inexistencia de un ocio y tiempo libre significativo y productivo en el
concejo. Nuestros alumnos dedican sus horas a estar por la calle o a conectarse a las videoconsolas al
no tener una oferta alternativa que responda a sus intereses.

Facilitadores

Destacando los puntos fuertes, se puede hablar de la significativa coordinacion entre el centro educativo
y los diferentes recursos sociales de la zona:

— Servicios sociales
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— Centros de dia (ONG, asociaciones)

— Salud mental infanto- juvenil

— Centros de primaria

— Diversidad cultural en el aula (etnia, inmigrantes)

Esta comunicacion es continda, caracterizada por una complementariedad y objetivo comun de proteger
a nuestros alumnos con la finalidad de que ser formen de manera integral.

2. Lineas de actuacion y objetivos del Plan de Orientacién Educativa y
Profesional

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientaciéon educativa y
profesional del Principado de Asturias, cada centro educativo debe contar con un Plan de Orientacién
Educativa y Profesional. El desarrollo de este plan se lleva a cabo a través de la concrecion de tres
programas dentro de la PGA: Programa de Atencidn a la Diversidad (PAD); Programa de Acci6n Tutorial
(PAT); Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC).

Las lineas de actuacion y los objetivos del POEP se ajustan a los principios establecidos en la normativa
vigente, como son:

— El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segtin lo establecido en la Convencién sobre
los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30
de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacidn, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la
obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

— La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacidn alguna por razoén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religiéon o
creencias, orientacién o identidad sexuales o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o
social.

— Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también
entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminaciéon y la accesibilidad
universal a la educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espaiia.

— La educaciéon para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los dambitos de la vida personal, familiar y social,
y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

— El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducaciéon de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

— La educacién para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.
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En el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, y en el Decreto 60/2022, de 30 de
agosto, que regula el curriculo de bachillerato, se matiza dentro del Capitulo III y IV, respetivamente,
que la Atencién ala Diversidad se refiere a la Atencidn a las diferencias individuales.

Destaca que las medidas de atencién a la diversidad, las cuales forman parte del Proyecto Educativo de
Centro (PEC), estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias
previstas en el Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria,
por lo que en ningln caso pueden suponer una discriminacién que impidan a quienes se benefician de
ellas obtener la titulacion correspondiente

En este contexto, la normativa entiende por atenciéon a la diversidad el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en
cuenta sus circunstancias y ritmos de aprendizaje.

Los principios en los que se debe ajustar dicha intervencion son los siguientes:

— Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las diferencias
percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la vez que una atencién
personalizada en funcion de las necesidades individuales.

— Inclusion: proceso sistémico de mejora e innovacion educativa que promueve el acceso, la presencia,
la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencién al alumnado mas
vulnerable a la exclusion educativa o al fracaso escolar.

— Normalizacién: en el acceso, participacion y aprendizaje evitando la exclusion de las actividades
ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacion de las diferencias individuales y su
heterogeneidad contribuye a la normalizacién.

— Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de
ensefianza y, de evaluacion que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos y todas.

— Contextualizacion: creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas en
entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sélo en propio beneficio sino
para el enriquecimiento del entorno social y cultural.

— Perspectiva multiple: el disefio por parte se hara adoptando distintos puntos de vista para superar
estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para procurar la integracién
del alumnado.

— Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima en el alumnado y en su
entorno sociofamiliar.

— Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando llevar a
cabo cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y programas que
puedan mantener sus compromisos a largo plazo.

— Igualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e impulsando una igualdad real.

Con el fin de atender a la diversidad, y tal como se enfatiza en la nueva normativa educativa, se adopta la
educacion inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las necesidades
de todo el alumnado, tanto del que tiene dificultades de aprendizaje como el que tiene mayor capacidad
y motivacion para aprender. Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares pertinentes, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre que modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, conforme a los principios de Disefio
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Universal de Aprendizaje (DUA), garantizando los derechos de la infancia y facilitando el acceso a los
apoyos que el alumnado requiera.

Las lineas de actuaciéon del POEP estdn encaminadas a conseguir el éxito escolar del alumnado, a
proporcionar la mejor atencién educativa y a velar por el interés general. Tanto las lineas de actuacion
como los objetivos generales del POEP, responden a los objetivos de la educacién secundaria obligatoria
y del bachillerato.

Objetivos

— Fomentar el desarrollo integral de los alumnos/as a través de una atencién individualizada y
adaptada a sus caracteristicas.

— Enmarcar los procesos de ensefianza-aprendizaje al disefio universal de aprendizaje (DUA)
buscando una educacién inclusiva y equitativa.

— Fomentar una actitud de diversidad positivamente enriquecedora.

— Insistir en el desarrollo de competencias en los alumnos/as y no tanto conceptos tedricos sobre las
diferentes materias de las que se imparte docencia.

— Promover el bienestar emocional de la comunidad educativa, especialmente del alumnado.

— Fomentar habitos de conducta que permitan la resolucién pacifica de los conflictos.

— Ayudar al alumnado a tomar decisiones sobre su trayectoria académica y profesional, de modo
realista, coherente y consciente en funcién de sus posibilidades, expectativas y condicionamientos
socioecondmicos.

— Facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan
el desarrollo de las competencias necesarias para tomar las decisiones, tanto académicas como
profesionales, a las que se enfrentard a lo largo de la vida.

— Mantener una comunicacién y colaboracién con todos los agentes sociales implicados en los
procesos socioeducativos.

A continuacidn, se presentan los tres programas que forman parte del POEP del centro que anualmente
se concretan en la PGA.
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1.

PAD

Plan de Atencion a la Diversidad

Introduccion

Se parte de que la atenciéon a la diversidad no es un espacio que corresponde Unicamente al
Departamento de Orientacion, sino que es una funcién que corresponde a todo el equipo educativo,
realizando un cambio de perspectiva en el que la diversidad se considere positiva y un reflejo claro de la
sociedad en la que vivimos. En este sentido, el equipo docente tiene como funciones relacionadas con el
PAD las siguientes:

Llevar a cabo medidas que aseguren la atencién mds individualizada del alumnado en base a sus
caracteristicas concretas. Para ello cuentan con el asesoramiento del departamento de orientacion y
con la documentacién sobre el alumnado con la que se cuenta en el centro (expediente académico,
informacion de REDES del curso anterior, informacion del EOEP, valoraciones realizadas...) Todo ello
debe favorecer un contexto de aprendizaje no incapacitante para nuestro alumnado.

Contribuir a la puesta en marcha de las medidas ordinarias que desde el centro se organizan
(agrupamientos flexibles, desdobles...) favoreciendo que éstos tengan la mayor eficacia.

Llevar a cabo medidas de atencion a la diversidad no significativas con el alumnado de NEE, NEAE y
con todo el alumnado del centro en la medida en que con ellas podamos beneficiar e influir
positivamente en su desarrollo.

Realizar intercambios de comunicaciéon sobre el alumnado y valorar la eficacia de las medidas que se
estan poniendo en marcha de forma trimestral y en las reuniones de equipo docente que se lleven a
cabo a tal efecto.

Plantear la perspectiva del docente que se adapta al alumnado con el que cuenta y no tanto, del
alumnado que se adapta a la forma de hacer del docente. El profesorado se considera un facilitador
de aprendizajes, no es el protagonista de estos.

Proporcionar informacion relativa al proceso de ensefianza aprendizaje del alumno/a (estilo de
aprendizaje, rendimiento, nivel de competencia curricular...) cuando se precise y mas
concretamente en los casos en los que se demande alguna especifica por ser solicitada valoraciéon
psicopedagogica del alumno/a al departamento de orientacion.

Cobra también importancia en este programa la figura del profesorado tutor que realizara las siguientes
actuaciones relacionadas con el PAD:

Controlar las medidas que se llevan a cabo con los alumnos/as de su grupo para contribuir a su
seguimiento.

Coordinar las reuniones de equipo docente en las que se evaluien las diferentes medidas puestas en
marcha y donde se recojan posibles demandas de valoracion del alumnado con dificultades.
Cumplimentar el documento de hoja de demanda de informaciéon para la evaluacion.
psicopedagogica de alumnos/as por parte del departamento de orientacidn.

Recogida de informacién académica inicial de los alumnos/as cuando estos sean propuestos para
valoracion psicopedagoégica.



.
alls

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Plan de Orientacién Educativa y Profesional [9]

— Cumplimentar consejos orientadores con propuestas a ciertos programas de atenciéon a la
diversidad especificos.

— Informar a las familias de ciertas medidas de atencién a la diversidad puestas en marcha con el
alumnado.

— Realizar el seguimiento tutorial de su alumnado solicitando el asesoramiento pertinente, en caso de
necesitarlo, al departamento de orientacidn.

— Asegurarse de que el profesorado que forma parte del equipo docente estd partiendo de las
caracteristicas concretas del alumnado que forma el grupo para desarrollar de forma integral al
mismo.

El Departamento de Orientacién, por su parte, colaborara con el profesorado asesorandole y
proponiendo medidas de caracter general y especifico para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los alumnos y las alumnas del centro. Las actuaciones que llevara a cabo seran las
siguientes:

— Colaborar con los/as profesores/as y los Departamentos Docentes en la prevencién y deteccién de
problemas de aprendizaje y en la planificacién de medidas ordinarias y singulares de atencién a la
diversidad.

— Colaborar con la Jefatura de estudios para la propuesta de medidas y estableciendo los destinatarios
mas prioritarios para aplicar algunas de las medidas.

— Colaborar con los profesores/as en la utilizacion de técnicas especificas relativas a la adquisicién de
habitos de trabajo, técnicas de trabajo intelectual, aprendizaje significativo y constructivo,
programas de ensefiar a pensar, mejora de la inteligencia, tratando de fomentar la autonomia de los
alumnos/as en su proceso de aprendizaje.

— Asesorar al profesorado en la realizacién y desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad,
sean estas ordinarias o singulares, estableciendo orientaciones metodoldgicas adecuadas.

— Registrar las medidas de atencion a la diversidad llevadas a cabo y hacer seguimiento de las mismas
para valorar su eficacia y utilidad en los diferentes grupos.

2. Objetivos especificos

— Elaborar estrategias de seguimiento de medidas de atencion a la diversidad que se llevan llevando a
cabo y su registro.

— Priorizar la deteccidn de dificultades de aprendizaje y promover medidas de actuacién conjunta
desde las reuniones de equipos docentes.

— Promover la inclusién como valor fundamental con el fin de mejorar la practica docente y los
procesos educativos.

— Mejorar los procedimientos de informacién al profesorado con relaciéon a las caracteristicas del
alumnado de sus grupos.

— Potenciar una metodologia mas activa en los programas de diversificacion curricular impulsando el
trabajo desde el marco DUA, desarrollando proyectos y fomentando el aprendizaje servicio.
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3. Medidas de atencion a las diferencias individuales del centro

El equipo directivo disefia, planifica y coordina el Programa de Atencién a la Diversidad con la
colaboracion del departamento de orientacion. La atencién a la diversidad del alumnado pasa por la
gestion de medidas entendidas como un continuo, que van desde las medidas preventivas, a medidas de
caracter ordinario, acabando con medidas mas singulares.

Actuaciones con caracter preventivo:

— Coordinaciéon con el EOE del sector para recoger informacién sobre el alumnado de nueva
incorporacién al centro. En el caso de alumnado que se incorpore desde otro centro de secundaria,
se realiza una coordinacién del DO con los IES correspondientes.

— Realizar reuniones de equipo docente iniciales a principios de curso y siempre que se considere
preciso de cara a informar de casos concretos y establecer cauces de actuacién comun.

— Asesoramiento en la recogida de informacién y cumplimentacién de los Planes de Acogida con los
tutores/as, donde se refleja la informacién significativa del alumnado, asi como los posibles casos de
desventaja sociocultural.

— Recogida de informacion del alumnado en las diferentes REDES para poder establecer las medidas
de atencidn a la diversidad mas adecuadas.

— Asesoramiento y colaboracién con Jefatura de Estudios para establecer criterios organizativos de
centro: agrupamientos flexibles, optativa de refuerzo...

— Informar a los tutores y las tutoras de grupo del alumnado que cuenta con necesidades educativas
especiales, especificas o cualquier tipo de informaciéon que pueda ser relevante de cara a su
tutorizacion.

— Asesoramiento al profesorado que asi lo requiera sobre los alumnos/as del grupo, dando
indicaciones sobre alumnado que presenta NEE, alumnado de apoyo educativo u otras
peculiaridades que pueda ser necesario que se tengan en cuenta.

— Entrevistas individuales con los alumnos/as de necesidades educativas especiales, necesidades
educativas especificas y otro alumnado que puedan precisarlo en momentos puntuales siempre que
asf se considere.

— Colaborar en las sesiones de evaluacién de los alumnos de ESO, dando punto de vista
psicopedagogico en los casos que asi se requiera.

— Contribuir con propuestas tutoriales que favorezcan la adaptacion escolar del alumnado y el trabajo
en grupo, grupos cooperativos, juegos de presentacién y conocimiento mutuo, sensibilizacién a
diferencias...

— Realizar asesoramiento individual siempre que se requiera de estrategias y técnicas de estudio al
alumnado y familias, como complemento al trabajo de estas estrategias dentro de la accion tutorial.

3.1. Medidas de Atencion a la Diversidad Ordinarias

3.1.1. Organizativas
Agrupamientos flexibles

Estos agrupamientos consisten en la organizacion de horarios de una materia de distintos grupos de un
mismo nivel en la misma franja horaria, permitiendo al profesorado reagrupar al alumnado que
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presente dificultades en su aprendizaje, dividiendo en dos o mas grupos al alumnado, de forma que sus
necesidades educativas estén mejor atendidas.

La finalidad que persigue es facilitar el desarrollo simultaneo de diferentes actividades ajustadas a las
diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Para desarrollar la programacion del curso, se tendra en cuenta la programacion del grupo de referencia
con los ajustes metodolégicos y de evaluacién necesarios que respondan a las caracteristicas del
alumnado.

En la incorporacion del alumnado a estos agrupamientos se tendra en cuenta la informacién recogida en
las actas de las sesiones de evaluacion final del curso anterior, los informes de competencia curricular, la
informacién aportada por el EOEP de la zona (sobre el alumnado de nueva incorporacién al centro) y los
resultados obtenidos en la evaluacién inicial del alumnado. Con esta informacidn, los Departamentos
Didacticos que puedan desarrollar la medida decidirdn los agrupamientos teniendo en cuenta los
criterios establecidos en el propio departamento y que quedaran recogidos en el apartado
correspondiente de las programaciones.

Se podran realizar incorporaciones a estos grupos a medida que se vaya detectando alumnado con
dificultades de aprendizaje. De la misma manera, en cualquier momento del curso, el equipo docente
(redes) puede decidir la salida de uno de los alumnos o alumnas a su grupo de referencia si es que éste
no aprovecha la asistencia al agrupamiento flexible y/o si ya ha logrado superar sus dificultades.

La propuesta se gestiona desde Jefatura de Estudios, que coordinara el seguimiento y la evaluacién de la
medida, y el Equipo Docente revisarg, al menos trimestralmente, la organizacién y composicién de los
agrupamientos en funcién de la evolucién del alumnado.

Criterios de incorporacién a la medida:

La incorporacién inicial del alumnado se lleva a cabo desde los departamentos a partir del analisis de
las evaluaciones iniciales realizadas, asi como de la informacién obtenida de los expedientes
académicos, (en el caso de alumnado de nueva incorporacion) y la informacién trasladad en las redes
iniciales sobre el alumnado desde jefatura de estudios y el departamento de orientacidn.

Informacién a la familia: Cada vez que un alumno es propuesto para su incorporacién a la medida de
atencion a la diversidad de “agrupamiento flexible”, la familia sera informada por el tutor. A informacion
puede ser traslada de manera telefénica, escrita o presencial, como considere el tutor, siempre que
quede constancia y registro de esta.

Seguimiento de la medida: Se realiza el seguimiento en los departamentos correspondientes
determinando posibles modificaciones tanto a nivel metodolégico como de posibles cambios de
alumnos. En las reuniones de equipos docentes ordinarias y en las evaluaciones, se valorara la
posibilidad de hacer cambios entre el alumnado en base a los resultados o necesidades detectadas. La
decision se reflejara en acta, el tutor informara a las familias y se entrega el documento oportuno en
jefatura para la asignacién en SAUCE. Una vez al trimestre, se valorard la eficacia de la medida,
coincidiendo con la evaluacién, obteniendo el porcentaje de alumnado que superan la materia.

Docencia compartida:

Esta medida consiste en la presencia de dos profesores o profesoras en la misma aula, lo que permite
atender mejor a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado y contribuye a una mayor
individualizacién de los procesos de ensenanza-aprendizaje.
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Seguimiento de la medida: Cada departamento a nivel interno valorara la eficacia de la medida de
atencién a la diversidad, trasladando la opinién al equipo directivo a través de la CCP. Reflejara su
valoraciéon en la memoria final.

3.1.2. Curriculares
Optatividad

La optatividad en los centros es una medida de atencion a la diversidad en sf misma, a través de ella se
persiguen diferentes objetivos como desarrollar la posibilidad de elegir por parte del alumnado; dar
respuesta a las necesidades, intereses y motivaciones de los/as alumnos/as que lo eligen; ampliar la
posibilidad de estudios posteriores y facilitar la orientacion profesional, entre otros.

Las materias optativas ofertadas por el centro en la ESO son Francés, Lengua asturiana, Digitalizacién
aplicada, Cultura clasica, TEA, Filosofia y PES, y en Bachillerato Anatomia aplicada, Lengua asturiana y
literatura, PIN [ y II, RES I y II, TDA, GEO, GFD, PSI.

Ajustes razonables o adaptaciones curriculares de acceso, metodoldgicas y de evaluacion

Adaptaciones de acceso al curriculo: son modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,
personales o de comunicacién que van a facilitar que algunos alumnos con NEE, puedan desarrollar el
curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado. Suelen responder a las necesidades especificas
de un grupo limitado de alumnado, especialmente de los que presentan deficiencias fisicas o
sensoriales. Pueden ser de dos tipos:

De acceso fisico: recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo: eliminacién de barreas
arquitectonicas, adecuada iluminacion y sonoridad, mobiliario adaptado o auxiliar educativo

De acceso a la comunicacion: materiales especificos de e-a, en nuestro caso sistemas de comunicacién
alternativos como el Braille.

Adaptaciones curriculares metodoldgicas y de evaluacién: son modificaciones no prescriptivos o basicos
del curriculo. Son adaptaciones en cuanto al tiempo, actividades, metodologia, técnicas e instrumentos
de evaluacién. En un momento determinado, cualquier alumno o alumna tenga necesidades educativas o
no puede precisarlas. Es una estrategia de individualizacién de la ensefianza, y por tanto, tiene un
caracter preventivo y compensador.

Organizacion del bachillerato en tres afios

En el decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de
bachillerato en el Principado de Asturias, se establece la posibilidad de cursar el Bachillerato en tres
afios académicos, en régimen ordinario, siempre que sus circunstancias personales, permanentes o
transitorias, lo aconsejen. En estos casos podra cursar simultineamente materias de ambos cursos de
Bachillerato.

Podran acogerse a esta medida quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.

b) Que acrediten la consideracion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

¢) Que requieran una atenciéon educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo.
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d) Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicaciéon de esta medida, de acuerdo con los
criterios que establezca la Consejeria.

3.2. Medidas de Atencion a la Diversidad de caracter singular

3.2.1. Individuales

Atencidn educativa especializada (sesiones de PT-AL)

Serdn atendidos por las maestras especialistas de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje el
alumnado ACENAE. Prioritariamente los alumnos con NEE y/o que presenten un desfase curricular de
dos afos o0 mas, seguido de los alumnos con informe psicopedagégico en los que se recomiende este tipo
de apoyos. Del mismo modo, se prioriza la atencién en los primeros cursos de la ESO.

La profesora de Audiciéon y Lenguaje Itinerante (ALI), atendera prioritariamente al alumnado con
Necesidades Educativas asociadas a dificultades en la Comunicacién y el Lenguaje, discapacidad
auditiva y trastornos del espectro autista, en funcién de los parametros establecidos con anterioridad.

Ambas especialistas se encargardn de orientar y/o elaborar, material para las familias, alumnado y
profesorado.

Criterios para la realizacion de los horarios de atencion al alumnado: El referente para determinar tipo,
frecuencia e intensidad de las medidas educativas sera el informe psicopedagégico y el seguimiento de
las medidas adoptadas hasta el momento. Los apoyos se realizaran teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

El ndmero de sesiones asignado a cada alumno se hara en funcién de sus caracteristicas y necesidades.

Los apoyos se realizaran en su aula grupo, y de manera excepcional como asi lo requieran las
necesidades educativas y socioemocionales del alumnado, se realizaran apoyos en el aula de PT y AL,
previa solicitud al Servicio de Inspeccidn.

Los ACNEAE recibirdn apoyo en las areas instrumentales basicas y en los procesos cognitivos necesarios
para el aprendizaje (atencién, memoria, razonamiento verbal y numérico, orientaciéon espacial y
temporal...), en las habilidades motrices y en las habilidades personales y sociales.

Las maestras especialistas se responsabilizaran de:

— Colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares, asi como los planes de intervencion
con los profesores de las areas correspondientes.

— Coordinarse con los distintos departamentos para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje y
elaboracion de materiales adaptados cuando sea necesario dentro del marco DUA.

— Apoyar al alumnado ACNEAE.

— Realizar la evaluacién y seguimiento con todos los profesores implicados (reuniones mensuales de
seguimiento individualizadas con los profesores de las materias apoyadas y grupales a través de las
REDES).

— Se intercambiard informacién con la familia a través de agenda escolar, entrevistas telefonicas y
reuniones periddicas individuales, siempre que los padres consideren oportuno o cuando se solicite
su presencia desde el centro.
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— Trimestralmente se enviard a la familia un informe con valoracién cualitativa sobre el alumno junto
al boletin de notas.

— La aplicacién de las medidas se revisara de forma continua, pudiendo modificarse las sesiones de
atencién por las maestras especialistas segin vayan detectdndose nuevas necesidades o
desapareciendo la necesidad detectada previamente.

— Informacién a las familias: Las familias del alumnado ACNEAE sera informador por el tutor de las
medidas de atencion a la diversidad que se llevan a cabo con sus hijos/as a principio de curso o en el
momento en el que surja la necesidad.

— Seguimiento de la medida: Se realizara el seguimiento en las reuniones de equipo docente. Ademas
de las reuniones semanales del departamento de orientacion, constando en acta al menos una vez al
mes de la evolucion del alumnado.

Ajustes razonables o Adaptaciones en los elementos del curriculo significativos

Son modificaciones que se realizan en el curriculum ordinario que afectan a los saberes, metodologia y
criterios de evaluacidn, alterando significativamente este curriculum.

Implican la eliminacién de saberes esenciales de la etapa que se consideran basicos en las diferentes
materias, asi como sus respectivos criterios de evaluacidn. El grado de significatividad dependera de las
caracteristicas y el nivel de competencia curricular en el que se encuentre cada alumno/a.

Destinado al alumnado con necesidades educativas especiales de acuerdo con el articulo 7 de la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, aquel que afronta barreas que limitan su acceso, presencia, participacion o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, de la comunicacién y del lenguaje,
por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, y que requieren determinados apoyos y
atenciones educativas especificas para la consecuciéon de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo.

Las adaptaciones curriculares significativas parten de un Dictamen de escolarizacién, en el cual se
encuentra recogida la situacién del alumno/a y las orientaciones mas adecuadas para su aprendizaje.

Estas adaptaciones seran realizadas por el profesorado de la materia correspondiente, en colaboraciéon
con el profesorado de PT y/o AL.

En la secciéon de documentos, se adjunta el modelo de ACI, elaborada el curso 21-22, por el
Departamento de Orientacién dentro del seminario de formacion del propio Centro. Este nuevo modelo,
se ha querido enmarcar dentro del enfoque DUA, que priorice un andlisis previo de las necesidades del
aula, de manera que se pueda dar respuesta a todas las necesidades del alumnado sin centrarnos
especificamente en el alumnado ACNEE. Todas estas medidas se recogeran en el PTI correspondiente
del alumno.

La evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con NEE que tenga Adaptaciones
Curriculares Individuales Significativas, se realizara segun los criterios de evaluacién marcados en su
adaptacion y se expresara en los mismos términos que para el resto de los alumnos: insuficiente, bien,
notable, sobresaliente. En el Boletin informativo que se entrega al alumno y a las familias, en la casilla
correspondiente a la nota de la asignatura con ACI significativa, se pondra un asterisco (*).

Los ajustes razonables o las adaptaciones se realizan buscando el maximo desarrollo de las
competencias, sin que este hecho pueda impedirles la promocioén o titulacién.
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Informacién a las familias: La familia sera informada por el tutor. La informacién puede ser traslada de
manera telefénica, escrita o presencial, como considere el tutor, siempre que quede constancia y
registro de esta.

Seguimiento de la medida: En las redes mensuales se recogera informacion cualitativa y al menos una
vez al trimestre en las evaluaciones correspondientes una valoracién cuantitativa en relacién a la
efectividad de la medida y posibles ajustes a realizar. Todo se recogera en los documentos de registro del
DO.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

La identificaciéon del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracién de dichas
dificultades y la intervencion correspondiente, se realizara de la forma méas temprana posible.

La colaboracién del equipo docente y del DO es clave para la valoracién. El seguimiento mensual del
alumnado en las REDES es el momento oportuno del analisis de los procesos de e-a para proceder a su
valoracion psicopedagogica por parte de la orientadora y al asesoramiento educativo.

La escolarizacion de este alumnado se rige por los principios de normalizacion e inclusion, asegurando
la no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo

La escolarizacion del alumnado que se incorpore tardiamente a nuestro sistema educativo se realiza
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial escolar. La consejeria establece
programas y procedimientos mediante los que el alumnado que presenta graves carencias en la lengua
castellana pueda recibir una atencidn especifica, que sera simultdnea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

El alumnado que presente un desfase curricular de dos o0 mas cursos podra escolarizarse en un curso
inferior, al que les corresponda por edad. Para este alumnado, se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias para su integraciéon escolar y recuperacion del desfase. En el caso de superar el desfase, se
incorporara al grupo correspondiente a su edad. La madre, padre y/o tutores legales recibiran
informacion del centro sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta la incorporacién al
sistema educativo espaiiol.

Cuando se matriculen en el centro alumnos/as inmigrantes, o pertenecientes a sectores sociales
desfavorecidos o a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja, la direccion del IES recabara
del centro de origen el Libro de Escolaridad, el expediente, los informes individualizados de evaluacion
y, si se considera necesario, otros informes. Cuando no sea posible contar con la informacion del proceso
de escolarizacion anterior, la direccién del centro o el Departamento de Orientacidn, solicitara la
colaboracioén de los Servicios Sociales del Ayuntamiento para la detecciéon de posibles necesidades. Se
hara entrega de una carpeta informativa a las familias con los aspectos mas basicos que conforman la
vida del centro. El orientador/a mantendra una entrevista con los padres o tutores legales del alumno/a
para recoger informacion del entorno sociofamiliar.

Evaluacion inicial:

— Durante las primeras semanas, el departamento de orientacién en colaboracién con el profesorado
realizard una evaluacién inicial de las competencias basicas, especialmente en las materias de
Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas, concretando el nivel de competencia curricular.
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— Si tras realizar la evaluacién inicial, el alumno o alumna presenta un desfase en su nivel de
competencia curricular de dos o mas afios, se reconsiderard su escolarizacién y podra ser
escolarizado en uno o dos cursos inferiores al que les corresponderia por edad, siempre que dicha
escolarizacion les permita completar la etapa en los limites de edad establecidos con caracter
general. La orientadora elabora el informe psicopedagégico pertinente.

— Una vez realizada esta evaluacion inicial, se adaptaran para este alumno/a las medidas educativas
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios.

Informacién a las familias: Desde jefatura de estudios y orientacion se atenderan a las familias a su
llegada a centro. Cuando se considere necesario la necesidad de valorar, se informara a la familia en una
entrevista personal con el departamento de orientacién, pidiendo el consentimiento oportuno para
aplicar las pruebas. Una vez realiza la evaluacidn, se citard a las familias para dar a conocer los
resultados de esta y las medidas que se van a llevar a cabo.

Seguimiento de la medida: Lo realizard el tutor/a, a través de las reuniones de coordinacién con el DO,
sefialando la evolucién delo mismo y los posibles ajustes. En las reuniones de equipos docentes se
valoraran las medidas puestas en marcha.

Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas que de
ellas se deriven, seran identificadas previamente mediante evaluaciéon psicopedagégica, realizada por
profesionales de los servicios especializados de orientaciéon educativa y con la debida cualificacion,
procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

La atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollard de acuerdo con
los planes de actuacién y programas de enriquecimiento curricular, adecuados a dichas necesidades,
que adopte la Consejeria que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades.

La flexibilizaciéon del periodo escolar para el alumnado de altas capacidades consistira en la
incorporaciéon a un curso superior al que le corresponde por edad. Para solicitarla, la direcciéon del
centro realizara la solicitud correspondiente al Servicio de Ordenaciéon y Evaluacién Educativa
adjuntando: Informe del tutor, recogiendo las aportaciones del equipo docente, incluyendo el nivel
alcanzado por el alumno/a en las competencias clave, su estilo de aprendizaje y los motivos por los que
se solicita la flexibilizacion, ademas del consentimiento firmado por la familia.

Recursos singulares del Equipo Regional de ACNEAE: Fisioterapia educativa y auxiliar educador
Fisioterapia educativa:

El fisioterapeuta es el profesional de apoyo educativo especializado cuyas funciones van dirigidas a dar
respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica o motora,
con el fin de fomentar su autonomia y participacién en el entorno escolar contribuyendo al logro
maximo de sus potencialidades y su desarrollo integral. Sus funciones en el centro son:

— Colaborar con la Unidad de orientacion y con el resto de las profesionales en la elaboracién de los
distintos proyectos, planes y programas educativos en los que se integren las medidas de atencién a
la diversidad, asi como realizar el resto de los documentos relacionados con el desarrollo de su
profesion en los centros: PGA, PAD, PEC, DIAC, PTI, memorias...
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— Participar con el profesorado, los Equipos, las Unidades de Orientacion de los centros y la unidad de
la discapacidad fisica del Equipo Regional, en la identificacién y valoracién del alumnado con NEE
asociadas a discapacidad fisica en los aspectos relacionados con el dmbito motor y con la
adquisicién de las habilidades motrices y autonomia.

— Participar con el profesor tutor y el resto de los profesionales del equipo educativo en la
elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de adaptaciones curriculares individualizadas,
PTI, aportando los conocimientos especificos relacionados con su profesion.

— Realizar una valoracion funcional sobre la cual elaborar, realizar y llevar a cabo el programa de
fisioterapia educativa especifica que necesite el alumnado, segin lo establecido en las adaptaciones
curriculares o PTI de cada uno/a, asi como el seguimiento y evaluaciéon de éste.

— Orientar, disefiar y realizar el seguimiento de medidas de prevencién de alteraciones fisicas que
afecten al rendimiento y aprovechamiento académico en el alumnado susceptible de verse afectado
por ellas (programas preventivos de higiene postural, actividades de sensibilizaciéon hacia la
diversidad funcional, de los que podra beneficiarse todo el alumnado).

— Colaborar con el profesor tutor y con el Departamento de orientaciéon en el asesoramiento y
orientacién a las familias en lo que respecta al programa individual de fisioterapia que lleve a
término con el alumnado y el fomento de situaciones y actividades en el ambito escolar y familiar,
destinadas a desarrollar los niveles de autonomia personal y social.

— Establecer relaciones de colaboracién con los fisioterapeutas de otros Equipos de Orientacién con la
finalidad de disefiar programas y materiales que aumenten la calidad de la intervencion, asi como
impulsar y participar en proyectos de investigacion que contribuyan a tal fin.

— Establecer una coordinacién con otros profesionales o instituciones externos que favorezcan el
intercambio de conocimientos e informacién, con el fin de optimizar al maximo el programa de
fisioterapia del alumnado con NEE asociadas a discapacidad motora.

— Llevar a cabo aquellas otras actividades que le sean requeridas en el ejercicio de su profesion
aportando los conocimientos especificos relacionados con su especialidad, asi como la realizaciéon
de actividades formativas que incrementen la calidad de su intervencion y conlleven una mejora de
su practica profesional.

— El trabajo de la fisioterapeuta comprende un tiempo de atencién directa prestada al alumnado que
tenga asignado el recurso, en periodo lectivo, y otro de atencién indirecta, que comprende el resto
de actuaciones: preparacion y elaboracién de informes, materiales y adaptaciones, preparacién de
las actividades, coordinaciones con los distintos profesionales y familias, preparacién de
asesoramiento especializado, perfeccionamiento profesional, labores de investigaciéon o cualquier
otra actividad relacionada con las funciones de su puesto de trabajo.

— Se realizara una ficha de fisioterapia que se incluirad en el expediente de cada alumno con los
objetivos y metodologia del plan fisioterapico. A finales de curso se hara una evaluacion funcional
motora del alumno. A peticion del departamento, se elaboraran informes trimestrales.

— A peticion de la direccion del centro y/o del Departamento de Orientaciéon también se organizaran y
desarrollaran actividades relacionadas con su perfil profesional como charlas de higiene postural,
de sensibilizacion hacia la discapacidad, deporte adaptado...

— El objetivo fundamental del apoyo de fisioterapia educativa serd colaborar con la comunidad
educativa en facilitar el acceso al curriculo escolar del alumnado con discapacidad fisica,
favoreciendo la adquisicion de destrezas motoras, su inclusién y participacion en todas las
actividades en su aspecto psicomotor. Los objetivos se ajustaran a las necesidades de cada alumno y
a su diversidad funcional haciendo referencia a los saberes y competencias, sobre todo en el area de
Educacion Fisica y Artistica.
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Los objetivos especificos de la intervencidn fisioterapica son:

— Favorecer el desarrollo integral del alumno, optimizando el funcionamiento global y la calidad de
vida en su entorno natural con sus propios recursos.

— Mejorar la funcién musculoesquelética, cardiovascular, respiratoria y la capacidad perceptiva-
sensorial.

— Motivar el aprendizaje motor creando oportunidades motrices y contextos favorables basados en los
intereses del alumno.

— Facilitar el desarrollo sensoriomotor para obtener un movimiento mas normalizado y funcional:
estructuracion del esquema corporal y espacial, control postural y posicionamiento con los
productos de apoyo necesarios, coordinacion en los patrones basicos de movimiento, reacciones de
equilibrio, desplazamiento, estimulacion sensorial...

— Lograr un control mas preciso y ajustado de los movimientos mas finos y complejos.

— Identificar las posibles barreras y limitaciones motoras a la inclusién y minimizarlas, dando énfasis
a las capacidades y fortalezas.

— Fomentar la autonomia personal del alumno y la funcionalidad en las rutinas tanto en el entorno
escolar como familiar.

— Informacién a la familia: El tutor de la alumna informara a la familia de la organizacién de las
sesiones durante este curso escolar, a través de la hoja informativa entregada en la reunidn inicial de
curso. Siempre que se considere necesario, el tutor, la orientadora o la propia fisioterapeuta
mantendra informada a la familia de cualquier aspecto que considere necesario.

— Seguimiento de la medida: En las reuniones del DO se llevard a cabo el seguimiento de la
intervencion, asi como se recogera informacién de caracter cualitativo en las reuniones de equipos
docentes. A lo largo del curso la unidad de discapacidad fisica del EQR también realiza su propia
valoracion del recurso asignado. Al finalizar el curso, la fisioterapeuta elaborara un informe de
valoracion de la intervencion que se registrara en la documentacion del DO.

Auxiliar educador:

El centro tiene asignado este curso el recurso de auxiliar educador. La disponibilidad de la auxiliar es la
jornada escolar y sus funciones son las siguientes:

— Sus funciones, por su caracter de trabajador técnico, tendran caracter educativo y asistencial,
participando y desarrollando las siguientes funciones:

— Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con los profesionales
correspondientes programas de habitos basicos, alimentacion, vestido y control de esfinteres.

— Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de actividad, entradas y
salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del alumno.

— Colaborar de manera activa en la atencioén, vigilancia y cuidado de estos alumnos en los periodos de
recreo y descanso, procurando una. adecuada relacién con el resto.

— En funcion del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas necesarias para la
adquisicion de habitos y destrezas alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.

— Colaborar en salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA que afecten a los alumnos NEE.

— Acompafiamiento en la ruta escolar (en nuestro caso no es usuaria del transponerte escolar)

— Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a habitos de conducta y
comunicativos del alumno con NEE en periodos de recreo, comedor.
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— Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con NEE que
atiende, informando del seguimiento y aplicacién de la labor desarrollada.

— Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con NEE en los aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y
de integracidn social

— La auxiliar debe elabora un plan de trabajo de autonomia en coordinacion con la orientadora. Todo
se recoge en el PTI de la alumna.

— Informacién a la familia: La orientadora y la propia auxiliar educadora mantiene informada a la
familia de manera continuada sobre cualquier aspecto significativo. En los momentos de recogida y
entrega de la alumna por parte de la familia a la auxiliar, se produce un intercambio de informacion
respecto a la evolucion de la alumna durante el la jornada escolar.

— Seguimiento de la medida: En las reuniones del DO se llevard a cabo el seguimiento de la
intervencidn, asi como se recogera informacién de caracter cualitativo en las reuniones de equipos
docentes. Al finalizar el curso, la auxiliar elaborara un informe de valoracion de la intervencion que
se registrara en la documentacién del DO.

Plan de refuerzo de materia no superada

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los planes de refuerzo destinado
a recuperar los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente.

Se revisara peridodicamente en diferentes momentos del curso y sobre todo en el mes de mayo, donde se
programa una evaluacion exclusivamente para las materias no superadas.

Los departamentos fijardn en sus programaciones los aprendizajes imprescindibles para seguir
aprendiendo y disefiaran los instrumentos para la evaluacién.

El profesorado tras la evaluacién final (o extraordinaria en el caso de bachillerato) elaborara un informe
que recoja las dificultades del alumno o alumna para superar la materia y fijara lo saberes y la
metodologia sobre los que se debe incidir con el objetivo de superar las dificultades.

El profesor de la materia o el departamento didactico al que esta adscrita la misma, a principios de
curso elaborard un plan de refuerzo para el alumnado que no haya superado la misma en el curso
anterior. Para que las familias y el alumno estén informados de la medida.

Informacién a las familias: El tutor informa a principios de curso a las familias de los planes de materias
no superadas que tienen sus hijos en la reunién de inicio de curso a través de la hoja de mediadas de
atencion a la diversidad o cuando considere oportuno, siempre que quede registrado.

Seguimiento de la medida: En los departamentos didacticos se realiza el seguimiento de los planes de
las materias no superadas. En las reuniones de equipos docentes el tutor o la tutora comprobara si el
alumnado con materias pendientes estd recibiendo los materiales de recuperaciéon y como se estan
desarrollando. En el mes de mayo se llevara a cabo la evaluacion especifica de materias no superadas.

Plan especifico personalizado para alumno que no promociona

El profesorado, tras la evaluacién final extraordinaria, elaborara un informe que recoja las dificultades
del alumno o alumna para superar los objetivos de la materia y fijara los contenidos y aspectos sobre los
que se debe incidir con objeto de superar dichas dificultades. A partir de los datos recogidos en este
informe, a principios de curso, se disefiara un plan de intervencion para el alumno o alumna que repite
curso.
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Los departamentos didacticos incluirdn en sus programaciones un Plan Especifico personalizado
destinado al alumno/a que no promocione de curso, estableciendo las medidas adecuadas para que
dichos alumnos/as puedan superar las dificultades detectadas en el curso anterior. Para la elaboraciéon
de dicho plan se tendra en cuenta el informe individualizado de evaluacién emitido por el profesorado
en el curso anterior con las observaciones realizadas desde las distintas materias.

Informacién a las familias: El tutor informa a principios de curso a las familias de los planes
personalizados para el alumnado que no promociona, a través de la reunion inicial de padres con la
correspondiente hoja de medidas de atencién a la diversidad o como considere, siempre que quede
registrado.

Seguimiento de la medida: En los departamentos didacticos se realiza el seguimiento de los planes. Al
menos una vez al trimestre, en las reuniones de equipos docentes, el tutor revisara las medidas que se
estdn poniendo con los alumnos que no promocionan de curso y se realiza un seguimiento
individualizado sobre su rendimiento en las diferentes materias, especialmente las que tuvieron
valoracién negativa el curso anterior.

Atencion al alumnado con problemas de salud

En el caso de contar con alumnado durante este curso escolar, que presente problemas graves de salud
que le incapacite asistir al centro durante un periodo superior a dos meses, se solicitara la intervencion
de la unidad de Aulas Hospitalarias del Equipo Regional de Atencién al ACNEAE.

3.3. Programas

3.3.1. Programa de Diversificacion Curricular

El programa de diversificaciéon estd orientado a la consecucién del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido,
en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de
atencién a la diversidad les sea favorable para la obtencion del titulo.

Se caracterizan por una metodologia especifica a través de una organizacién del curriculo en 4mbitos de
conocimiento, actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la establecida con caracter
general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida.

Con caracter general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo en dos afios, desde
tercer curso hasta el final de la etapa. El alumnado cursara el programa durante uno o dos afios, de
acuerdo con sus circunstancias de incorporacion y de edad o sus posibilidades de permanencia en la
etapa.

Incorporacion del alumnado al programa

En las redes de mayo, el equipo docente asesorado por el departamento de orientacion analiza los
posibles casos de alumnado con dificultades relevantes de aprendizaje que al finalizar el segundo o el
tercer curso no esté en condiciones de promocionar y se considere que la permanencia un aflo mas en
ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evoluciéon académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporaciéon el alumnado que, al finalizar cuarto
curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduada o Graduado en Educaciéon Secundaria
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Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder
los limites de permanencia.

La duracion del programa sera de: a) Dos afios para el alumnado que se incorpore desde el segundo
curso; b) Un afio o dos afios para el alumnado que se incorpore desde el tercer curso, de acuerdo a su
edad y posibilidades de permanencia en la etapa; c) Un afio (el segundo afio del programa) para el
alumnado que se incorpore desde el cuarto curso.

En todos los casos, la incorporaciéon a estos programas se realizara conforme al procedimiento que
establezca la Consejeria y requerira la evaluacion académica y el informe de idoneidad, y se realizara
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras
o tutores legales.

El alumnado con necesidades educativas especiales que participe en estos programas recibird los
recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean para este alumnado.

Informe de idoneidad

El informe de idoneidad contendra, al menos, los siguientes apartados: a) La historia escolar del alumno
o la alumna y las medidas educativas adoptadas con anterioridad y sus resultados; b) Las caracteristicas
personales, asi como aquellas del contexto social, familiar y escolar que puedan estar incidiendo en su
proceso de aprendizaje; c) Valoracién razonada y motivada sobre la conveniencia de incorporacién al
programa de diversificacion; d) Las dificultades relevantes de aprendizaje del alumno o la alumna en las
distintas materias y los resultados académicos obtenidos.

El informe es elaborado por el Departamento de Orientacion a partir de la informacién proporcionada
por el equipo docente y el tutor o la tutora del alumno o la alumna.

Estructura, horario y curriculo
El programa de diversificacion curricular tiene la siguiente estructura:

a) Ambito Lingiiistico y Social, que incorporara los aspectos basicos del curriculo correspondientes a las
materias de Geografia e Historia y de Lengua Castellana y Literatura. En el primer afio del programa
incorporara los aspectos basicos del curriculo de Educacién en Valores Eticos y Civicos, conforme al
curso de la etapa que corresponda con el del programa.

b) Ambito Cientifico-tecnolégico, que incorporara los aspectos basicos del curriculo correspondientes a
las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, conforme al curso de la etapa que
corresponda con el del programa.

c) Las materias comunes: inglés, educacion fisica, educacion plastica, visual y audiovisual, tecnologia y
digitalizacidn.

En el segundo afio del programa el alumnado podra elegir dos materias de entre aquellas previstas para
el cuarto curso de la etapa que no estén incorporadas en los ambitos.

d) Una materia optativa a elegir.

e) La materia de Religion. En caso de no elegirla, recibira la correspondiente atencion educativa, segtin
se establece en la disposiciéon adicional segunda del presente decreto.

f) Una sesion de tutoria.
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Las materias indicadas en los apartados c), d), e) y la tutoria se cursaran en el grupo de referencia del
alumno o la alumna, excepto, en su caso, la materia optativa si se cursa una de oferta especifica para el
programa.

El horario asignado a cada uno de los d&mbitos sera impartido por un tinico profesor o tinica profesora,
sin perjuicio de la participacién de otro profesorado en la docencia a todo el grupo o a algiin alumno o
alumna.

Evaluacion, recuperacion de aprendizajes previos, promocion y titulacion

La evaluacién del alumnado que cursa el programa de diversificaciéon curricular se realizard de
conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados en el programa.

La evaluacion de los d&mbitos sera integrada. El resultado de la evaluacion se expresara mediante una
Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse en la concrecion
curricular para mantener informados de su evolucidén en las diferentes materias al alumno o la alumna y
a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacién curricular deberan seguir los planes de
refuerzo establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas
materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de
los dmbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el programa de diversificacion se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa. Por tanto, el alumnado que curse el
programa de dos afios de duracién promocionara al segundo afio directamente.

El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado o de
Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podra permanecer un afio mas.

Informacién a las familias: Como para proponer al alumnado a incorporarse a este programa, es
necesario mantener una entrevista previa con la familia en la que se informa de la medida y se pide la
opinidén sobre la propuesta, no se considera necesario volver a informar de la medida.

Seguimiento de la medida: Ademas de las evaluaciones y redes correspondientes, hay un seguimiento
concreto de este programa por parte del departamento de orientacidn. Al menos una vez al trimestre, se
dedica la reunién del departamento a evaluar al programa. Se realizard una evaluacién cuantitativa de
los resultados obtenidos por el alumnado en las materias especificas del programa.

3.3.2. Programa Grado Basico de Formacién Profesional: Informatica de oficina

Son ciclos formativos de grado basico, con caracter general, los vinculados a estandares de competencia
de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, conforme se establece en
el articulo 44 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional.

Los ciclos formativos de grado basico iran dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores
posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en
un entorno vinculado al mundo profesional, velando por evitar la segregacion del alumnado por razones
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socioecondmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuaciéon de su
formacion.

Incorporacion del alumnado a los ciclos formativos de grado bdsico.

Los equipos docentes podran proponer a madres, padres, tutoras o tutores legales y al propio alumno o
alumna, a través del correspondiente consejo orientador, su incorporacién a un ciclo formativo de grado
basico cuando el perfil académico y vocacional del alumno o alumna asi lo aconseje y siempre que
cumpla simultaneamente los siguientes requisitos: a) Que tenga cumplidos quince afios, o los cumplan
durante el afio natural en curso; b) Que haya cursado el tercer curso de Educaciéon Secundaria
Obligatoria o, excepcionalmente, haya cursado el segundo curso.

En todos los casos, la incorporacién a estos ciclos se realizara conforme al procedimiento que establezca
la Consejeria y se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de
su madre, padre, tutor o tutora legal.

Estructura, curriculo y horario de los ciclos formativos de grado bdsico.

Los ciclos formativos de grado basico facilitaran la adquisicion de las competencias establecidas en el
Perfil de salida a través de ensefianzas organizadas en los siguientes ambitos: a) Ambito de
Comunicacidn y Ciencias Sociales, cuyo curriculo figura en el anexo V del presente decreto, que incluira
las materias de Lengua Castellana, Lengua Extranjera de Iniciacién profesional y Ciencias Sociales; b)
Ambito de Ciencias Aplicadas, cuyo curriculo figura en el anexo V del presente decreto, que incluiré las
siguientes materias: Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas; ¢) Ambito Profesional: Informatica de
oficina; d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores.

Los criterios pedagogicos con los que se desarrollardn los programas formativos de estos ciclos se
adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacién
del curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales y afectivo-sexuales, el trabajo en equipo y la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Se proporcionaran los apoyos necesarios para
remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacién y a la comunicacién y garantizar la
igualdad de oportunidades.

La tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracidn, realizando un
acompafiamiento socioeducativo personalizado. La Consejeria promovera la cooperacion y
participacién de agentes sociales del entorno, otras instituciones y entidades, especialmente las
corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales y otras
entidades empresariales y sindicales, para el desarrollo de estos programas.

Evaluacién y obtencion de los titulos de Graduado o de Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria y
de Técnico Bdsico.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado deberd efectuarse de forma continua, formativa e
integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la
perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizaciéon de los procesos
asociados a la evaluaciéon se adapten a las necesidades de cada persona en formaciéon con necesidad
especifica de apoyo educativo.
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La superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva colegiada respecto
a la adquisiciéon de las competencias basicas y profesionales. La superaciéon de la totalidad de los
ambitos incluidos en un ciclo de grado basico conducird a la obtenciéon del titulo de Graduado o de
Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria.

Para favorecer la justificaciéon en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el
alumnado al que se refiere este apartado recibird asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Los referentes de la evaluacidn, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que
cursa ofertas ordinarias de ciclos formativos de grado basico, seran los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o
titulacién.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizaciéon de los procesos
asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Informacién a las familias: Como para proponer al alumnado a incorporarse a este programa, es
necesario mantener una entrevista previa con la familia en la que se informa de la medida y se pide la
opinion sobre la propuesta, no se considera necesario volver a informar de la medida.

Seguimiento de la medida: La eficacia del programa se valora en las reuniones de equipo docente de
manera mensual. Trimestralmente se analizan los resultados cuantitativos y el aprovechamiento del
programa en las evaluaciones correspondiente.

3.4. Actuaciones especificas del Departamento de Orientacion

La relacién de actuaciones que el Departamento de Orientacion lleva a cabo en el plan de atencién a la
diversidad se concreta en la PGA.

4. Seguimiento y evaluacion del PAD

El Equipo Directivo, con la colaboracién del profesorado y los servicios especializados de orientacion
educativa llevara a cabo el seguimiento de las medidas y actuaciones previstas en el Programa de
Atencion a la Diversidad, y velara por su adecuada aplicacion y la respuesta educativa a cada alumno o
cada alumna, entendiendo la diversidad en sentido amplio.

En la PGA se concreta cada afio el seguimiento y la evaluacién del PAD.



.
alls

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Plan de Orientacién Educativa y Profesional [25]

PAT

Plan de Accion Tutorial

1. Justificacién teorica

La accion tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro educativo se realiza a todo el
alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

La designacion de la figura del Tutor o Tutora responde a la intencién de personalizar y sistematizar los
procesos educativos, asi como a la necesidad de disponer de una persona que canalice toda la
informacidn referente a un alumno o alumna entre el Equipo Docente, la familia y la institucidn.

El Programa de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican criterios y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él incluimos las lineas de actuacién que los Tutores u
Tutoras desarrollardn con el alumnado y con las familias, asi como con el Equipo Docente
correspondiente.

La dimension tutorial, orientadora y educativa es inherente a la funciéon docente y, por tanto, debe ser
asumida por todo profesor o profesora que comparta un mismo grupo.

En la Educaciéon Secundaria Obligatoria la tutoria personal del alumnado constituye un elemento
fundamental en la ordenacion de la etapa.

Las disposiciones legales sobre el sistema educativo marcan como objetivos de la actividad docente
dimensiones de la persona no s6lo de caracter instructivo o de conocimientos, sino también otros
aspectos de la misma relacionados con su desarrollo y equilibrio personal, las relaciones
interpersonales y su forma de actuar en sociedad, aspectos que encajarian en la dimension tutorial y
orientadora de la que estamos hablando. S6lo desde un planteamiento similar cobra sentido integrar la
funcién tutorial como elemento de la funcién docente. Este es el mensaje que se trata de transmitir
desde el presente Programa y la finalidad tltima a la que se orientan las actuaciones que contempla.

1.1. Definicion de tutora o tutor

El Tutor o Tutora es el profesor/a que imparte clase al grupo y que atiende los aspectos del desarrollo,
maduracién, orientaciéon personal y aprendizaje grupal e individual; que conoce el medio escolar y
social en que se desenvuelve su alumnado; se relaciona con las familias; coordina al profesorado de su
grupo en lo relativo a la evaluacién y a los procesos de ensefianza y de aprendizaje; y que, para
conseguir los objetivos educativos fijados, utiliza técnicas adecuadas y evalua el trabajo realizado. Por
ello, su intervencién abarcara aspectos tales como:

— Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro.

— Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado.

— Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y profesional.
— Mantener la comunicacion fluida y continuada con las familias.
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— Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones del profesorado del grupo.

A parte de esto los tutores/as deberan abarcar también aspectos como la atencién personalizada a todo
el alumnado para facilitar el acceso, presencia y participacién y progreso en las ensefianzas que cursa.
Se prestara especial atencion a los siguientes temas:

— Identificacion del alumnado que en cursos anteriores present6 dificultades de cualquier naturaleza
o causa que hayan podido obstaculizar el proceso educativo.

— Se establecera el mecanismo para realizar un seguimiento y adoptar las medidas oportunas en
funcién de las circunstancias que confluyan previa revision de los informes individualizados de final
de curso/ciclo y las medidas de atencién propuestas en los mismos.

Educar desde estos principios es responsabilidad de todo el profesorado. El tutor o tutora de grupo no
obstante tiene la responsabilidad formal de garantizar que se arbitran las medidas necesarias para la
satisfaccién de estos principios.

1.2. Obijetivos especificos respecto al alumnado, las familias y el profesorado

1.2.1. Alumnado

— Planificar la evaluaciéon inicial del alumnado y contexto-aula: aspectos competenciales del
aprendizaje del alumnado, desarrollo del bienestar emocional y convivencia positiva y resolucion de
conflictos.

— Llevar a cabo la identificacién de alumnado con dificultades o en situacion de vulnerabilidad.

— Trabajar el conocimiento y la priorizacion de los ODS, conectandolos con su realidad e

— intereses.

— Contribuir al desarrollo de una adecuada integracion, participacién y reincorporacién del alumnado
al centro, al grupo, y al aula.

— Informar sobre sus derechos y deberes.

— Establecer normas, organizacion y funcionamiento en el grupo.

— Fomentar la convivencia y del desarrollo de competencias socioemocionales.

— Recoger y canalizar opiniones y sugerencias del grupo.

— Proporcionar informaciones sobre evaluacion.

— Potenciar una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades.

— Introducir y desarrollar: habitos y técnicas de estudios (fomentando la capacidad de aprender a
aprender), y la competencia digital (uso de las herramientas del office 365).

— Proporcionar una orientaciéon académica y profesional individualizada y diversificada que favorezca
su madurez vocacional realizindola ademas desde la igualdad de oportunidades.

— Preparar al alumnado de la forma mas adecuada para su insercién en la vida de una forma funcional
y activa, atendiendo a sus potencialidades personales.

— Favorecer e intervenir en la resolucion pacifica de los conflictos.

— Facilitar informacion sobre el mundo laboral y salidas académicas y profesionales a las que pueden
optar tras los estudios secundarios y/ profesionales.

— Otros temas relacionados con el desarrollo integral de la persona: Educacién de la afectividad, para
la Igualdad de oportunidades, Prevencion de Drogodependencias, Educacién para el Consumo,
Educacién contra la violencia y resolucion pacifica de conflictos, Educacién para la Salud, ciber-
acoso, prevencion de la conducta suicida.
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1.2.2. Familias

— Mantener informadas a las familias sobre las caracteristicas de los estudios, actividades docentes y
la organizacidn basica del centro.

— Informar alas familias sobre el rendimiento de sus hijas e hijos.

— Fomentar la colaboracion entre profesorado, madres y padres.

— Llevar a cabo reuniones generales e individuales.

— Atender cualquier demanda de las madres y los padres sobre cuestiones relacionadas con sus hijas e
hijos.

— Potenciar la participacion de las familias en las actividades del centro y de la comunidad.

— Proporcionar una enseflanza compensatoria facilitando asimismo a las familias informacién sobre
recursos sociales, culturales y asistenciales de la zona.

— Lograr la colaboracién de la familia en el establecimiento de habitos de estudio (la capacidad de
aprender a aprender) para cualquier escenario (actividad lectiva presencial, semipresencial...),
medidas de apoyo o refuerzo y optimizar la colaboracién centro-familia.

1.2.3. Profesorado

— Favorecer la acogida y atencion socioemocional del alumnado de nueva incorporacion.

— Llevar a cabo la elaboracién y adecuacion de las programaciones docentes. Establecer acuerdos
entre el profesorado en torno a objetivos, saberes béasicos, criterios de evaluacién, metodologia,
situaciones de aprendizaje y otros elementos curriculares.

— Coordinacion y seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, y la evaluaciéon competencial del
aprendizaje del alumnado.

— Incorporacién de metodologias activas, en especial, el trabajo por proyectos.

— Transmitir al profesorado las informaciones sobre el alumnado en los casos que sea necesario.

— Coordinaciéon de la toma de acuerdos sobre evaluacion, medidas de atenciéon a la diversidad, asi
como el desarrollo de las mismas. Especialmente importante establecer criterios para la
elaboracién, coordinacién y seguimiento de programas de recuperacién y/o apoyo del alumnado
con dificultades de aprendizaje, materias pendientes, no promocién de curso y/o altas capacidades.

— Facilitarle al profesorado la utilizacién de técnicas especificas relativas a habitos de trabajo, estudio
y, en general técnicas de trabajo intelectual.

— Estar alerta ante sefiales de posible acoso o ciberacoso o de conducta suicida en el alumnado,
llevando a cabo actuaciones de prevencion en el aula y desarrollando una convivencia positiva y de
resolucion pacifica de conflictos, respetando toda persona independientemente de su género o
identidad u orientacion sexual.

— Dar a conocer la guia de promociéon del bienestar, prevencidon deteccién e intervencidn ante la
conducta suicida.

2. Criterios de organizacion y lineas de funcionamiento de las tutorias

De acuerdo con el Programa de Accién Tutorial definido en el Proyecto Curricular, el Departamento de
Orientacidn planifica su implementacidn para el curso, teniendo en cuenta las aportaciones de la CCP, de
los Tutores y tutoras de cada nivel, el alumnado, asi como el programa de cursos anteriores y las
propuestas de mejora que figuran en las Memorias de fin de curso de los diferentes departamentos del
centro.



.
alls

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

IES VIRGEN DE COVADONGA Plan de Orientacién Educativa y Profesional [28]

2.1. Organizacién de la accién tutorial

A inicios del curso, en septiembre, la orientadora, junto con jefatura de estudios y los Tutores/as,
concretan la programacién de actuaciones y actividades de tutoria a desarrollar con las familias, con el
equipo docente y con el alumnado. En estos primeros contactos se clarifican los planteamientos de la
tutoria y se valoran posibles modificaciones en el contenido del Programa. A lo largo del curso se
realizard un seguimiento de dichas actuaciones en la reunién semanal prevista de los Tutores/as con la
Orientadora y con Jefatura de Estudios.

Entre los aspectos organizativos mas relevantes, es preciso destacar los siguientes:

— Lasresponsabilidades estan conveniente y claramente distribuidas:

— Laincorporacion en la programacion especifica del Departamento le corresponde a la jefa del DO.

— Tareas de coordinacidn, orientacion y asesoramiento del Programa de Accién Tutorial por niveles le
competen, sobre todo, a la Orientadora.

— Preparacidn y ejecucion de las actividades: a los Tutores y Tutoras.

— Control y seguimiento: a Jefatura de Estudios.

— La hora de tutoria constituye un periodo lectivo semanal de forma permanente. La Orientadora
asesorara en la busqueda, recopilacién y elaboracion, en su caso, de propuestas adecuadas a cada
nivel, garantizando la existencia de material suficiente. No obstante, el planteamiento general es lo
suficientemente flexible como para permitir la atencién de las particularidades de cada aula.

— Para garantizar la relacion con las familias, cada Tutor/a dispone de una hora a la semana fija para
recibir a los distintos miembros que lo soliciten. El horario de la orientadora se ajustara a las
necesidades del centro.

— El Tutor/a coordina al resto de miembros del Equipo Docente en las Reuniones de Equipos
Docentes, cuya temporalizacion se detalla en la PGA.

— Se garantiza la relacion de las tutoras y los tutores con el Departamento de Orientaciéon y con
Jefatura de Estudios mediante una reuniéon semanal de la Orientadora y de Jefatura de Estudios con
las tutoras y los tutores de ESO, PDC, CFGB y Bachillerato (por niveles). Tales reuniones tendran,
entre otros, los siguientes contenidos:

— Orientacidén del Programa de Accidn Tutorial por niveles, presentando las propuestas de actuacion y
realizando el seguimiento oportuno;

— Preparacién de evaluaciones y Reuniones de Equipo Docente;

— Seguimiento de problemas de aprendizaje, actuaciones preventivas y/o compensatorias; d)
Preparacion de reuniones y/o entrevistas con padres / madres y con alumnos o alumnas; e)
Relaciones e intercambio de informacion, colaboracién y coordinacién con profesorado de ambito,
apoyo...asi como profesorado en general;

— Propuestas e iniciativas del profesorado o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa o
externo a ella;

— Participacion en Proyectos;

— Cuantas propuestas y temas presente Jefatura de Estudios.

Los tutores dispondran de tres horas para la realizaciéon de las labores de tutoria: una hora para la
sesion grupal con los alumnos, otra hora para la atencién individualizada a utilizar en caso necesario y
una tercera hora destinada a la preparacion de las tutorias.

Los tutores destinaran la 32 hora de dedicacion a las labores de tutoria para:
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— Lamediacion escolar y resolucién pacifica de conflictos.

— La prevencién del acoso y de la violencia escolar.

— Laatencién individualizada del alumnado y de sus familias.

— Preparar la sesién grupal de tutoria con los alumnos/as: lectura/visionado/audicién previa de los
materiales facilitados por la orientadora.

— Recopilacién de dudas y resolucion de las mismas con la orientadora.

— Registro de aspectos a comentar con la orientadora en la siguiente sesién de reunién de tutores:
convivencia, rendimiento académico, dificultades de aprendizaje, aspectos socioafectivos...

2.2. Lineas prioritarias de funcionamiento de las tutorias

Identificados los &mbitos de la accion tutorial, se insiste en la importancia de la figura del Tutor/a y en
la necesidad de potenciar la coordinacién tanto entre ellos como con el Departamento de Orientacion
del que se destaca su funcion asesora.

Los aspectos mencionados se concretan en:

— Seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Identificacién, observaciéon y seguimiento del alumnado en situacién de vulnerabilidad (por
presentar NEAE, por haber tenido el curso pasado dificultades de cualquier naturaleza que hayan
obstaculizado el proceso educativo).

— Procesos de insercion y participacion del alumnado en la dindmica del Centro.

— Orientacién personal, académica y, en su caso, profesional del alumnado.

— Actuaciones con las familias.

— Coordinacién de Tutores y Tutoras en un mismo nivel educativo.

En las actuaciones tutoriales con el alumnado, con las familias, y con el Equipo de Profesores, se
priorizan los aspectos relacionados con el seguimiento del proceso de enseflanza y aprendizaje,
convivencia, coeducacién y respeto a las diferencias, asi como la atencién socioemocional A
continuacidn, se detallan las actuaciones previstas:

2.3. Concrecion de las lineas prioritarias de actuacion al alumnado

Dado que la orientacién y la tutoria son elementos inherentes al proceso educativo, las actividades
tutoriales se han de ajustar a los distintos momentos de su desarrollo evolutivo y por tanto se
trabajaran de manera diferencial, segin los distintos niveles:

Primero de ESO

1°2 de ESO pretenderemos lograr la integraciéon del alumnado en el Centro, grupo-clase y etapa
educativa. Se realizan actividades destinadas a que el alumnado se conozca entre si, a conocer el espacio
fisico del centro y los estudios que se realizan en él y a conocer las normas internas de funcionamiento.
Es prioritario en este nivel detectar los problemas de aprendizaje que puedan necesitar algun tipo de
tratamiento o medida educativa a lo largo de la etapa, para lo cual se cuenta con la informacién del
EOEP de la zona. Igualmente, se incide en la adquisiciéon y/o consolidacion de habitos adecuados de
estudio y esfuerzo y en los temas relacionados con la convivencia escolar y los habitos de vida
saludables, asi como la prevencién de situaciones de acoso fisico y/o psicoldgico entre iguales), el
adecuado desarrollo socioemocional, la igualdad efectiva entre personas y la orientaciéon académica -
profesional.
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Estructuras de participacién: con el objetivo de promover la participacién del alumnado en la vida del
centro, se inicia una propuesta dentro de acciéon tutorial que son las llamadas estructuras de
participacién. Se comenzara con 1.2 de ESO para posteriormente ir ampliando la accién a mas niveles.
Para desarrollar esta actividad es necesario que previamente se enlacen las sesiones de tutorias lectivas
de 1.2 ESO. Esto permite a que ofertemos a los tres grupos las siguientes actividades: Teatro, Radio,
Grupos mediadores y dinamizacién del centro.

Para cada taller se asigna un docente interesado en la tematica ofertada. Cada alumno escoja una
actividad que responda a sus intereses y una vez al mes, acude a esos talleres tematicos.

Toda actividad busca un producto final, lo que quiere decir que el alumnado que participe en el teatro
representara al final de curso algiin fragmento teatral al resto de sus compaferos; el alumnado que
acuda al taller de radio elaborard programas que serdn difundidos por el centro; y el alumnado que
escoja el taller de mediacidén, se formara como mediador del instituto. Se persigue crear una red de
mediadores que colaboren en la resolucién pacifica de conflictos y que coordinen y organicen patios
dindmicos (torneos deportivos, torneos de juegos de mesa, manualidades...etc.), creando un entorno
educativo de convivencia positiva y constructiva.

Segundo ESO

En 29 ESO la intervencién se centrard mas en el conocimiento y reflexion sobre el propio momento
evolutivo (pubertad-adolescencia) y la educacion en valores. Se continuara insistiendo en los temas
relacionados con la convivencia escolar, desarrollo socioemocional y la orientacién académica-
profesional.

En ambos cursos, se hara hincapié en los beneficios de utilizar técnicas de estudio y aprendizaje, no
como recetarios, sino como verdaderas herramientas para facilitar y aprovechar el trabajo escolar, para
ello, su ambito de utilizacion no se reduce a la hora de tutoria, sino que se pretendera que forme parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje de todas las materias.

Tercero ESOy PDC I

En 32 de ESO y PDC, se seguira incidiendo en el desarrollo evolutivo del alumnado, y como tal, es
necesario hacer mas incidencia si cabe en el proceso de orientacién y en concreto en la toma de
decisiones, ya que, las opciones que tomen para el préximo curso, en gran medida condicionaran sus
posteriores itinerarios formativos. Por tanto, las actuaciones estaran encaminadas al conocimiento del
mundo profesional préximo al alumnado y de las opciones formativas, profundizacién en sus intereses y
valores y en las implicaciones de las diferentes alternativas. Se continuara insistiendo ademas en el
tratamiento de temas relacionados con la convivencia escolar, el bienestar socioemocional, coeducacion
y prevencion de conductas suicidas

Cuarto ESO y PDC 11

En 42 de ESO y PDC el trabajo continuara insistiendo en el proceso de toma de decisiones académicas.
Asi mismo es importante concienciar al alumnado de los rasgos de caracter que suponen un valor
afiadido de cara a la empleabilidad de las distintas opciones y que, no sé6lo se pueden potenciar si las
poseen, sino que se pueden aprender. Asi mismo, se hara hincapié en la educacién en valores, adecuado
desarrollo emocional, la prevencion de conducta violentas y la toma de decisiones al término de la
etapa.
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Bachillerato

En 12 de BACHILLERATO con mayor profundidad que en 42 de ESO, lo trabajado en lo referente a la
orientacién y que debera conllevar una mayor reflexién sobre los propios intereses y valores, y sobre los
itinerarios educativos posibles desde el curso en el que se encuentran.

En 22 de BACHILLERATO se busca fomentar la responsabilidad del alumnado ante la toma de decisiones
académicas para el proximo curso. Para ello se le facilitara toda la informacion precisa sobre Ciclos
Formativos de Grado Superior y Grados Universitarias a los que da acceso su modalidad, optativas,
pruebas EBAU, notas de corte, etc.

Ciclos Formativos de Grado Bdsico

En los CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO, debido a su perfil de cardcter mas técnico, la tutoria se
centrara en la orientacién académica y profesional, de cara a favorecer el conocimiento de las diferentes
opciones que tiene el alumnado, una vez haya finalizado el ciclo, asi como en la adquisicién de HHSS que
les permitan enfrentarse de manera eficaz a entrevistas laborales.

De forma general, en todos los niveles y etapas, en base a las lineas de actuacién y actividades a
desarrollar se contribuira al desarrollo de las competencias clave, competencias necesarias para el
aprendizaje permanente del alumnado en base a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

— Competencia en Comunicacidn lingiiistica. Competencia Plurilingiie. Utilizacion del lenguaje oral en
los diferentes contextos y situaciones, como instrumento de comunicacién oral y escrita. A través de
actividades como dindmicas de grupo, asambleas, redaccion de trabajos, etc.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender. Competencia ciudadana. Competencia en
conciencia y expresion culturales. Promover el bienestar del alumnado desarrollando su capacidad
de reflexion, competencias sociales o su propia regulacion emocional. Proporcionar herramientas
adecuadas para resolver los conflictos y situaciones a las que deberan hacer frente a lo largo de la
vida. Aprender a vivir adecuadamente en sociedad y ejercer la ciudadania democratica. Convivencia
positiva, educacion en valores, igualdad, habilidades sociales, etc.

— Competencia Digital. Manejo de office 365 (en especial el TEAMS para la entrega de tareas). Manejo
y tratamiento de la informacion digital. Desarrollar un espiritu critico ante las informaciones que
nos llegan a través de internet (principalmente redes sociales).

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM). Competencia
emprendedora. Trabajar técnicas de estudio y organizacion. Crear habitos de estudio auténomo.
Estadisticas del mundo laboral y educativo. Toma de decisiones, desarrollo de proyectos de vida.
Desarrollo vocaciones STEAM.

2.4. Actuaciones que facilitan la coordinacion en el desarrollo de las programaciones
docentes por parte del Equipo Docente del grupo

Como no puede ser de otro modo, todas las actuaciones estan relacionadas especialmente con los

objetivos de la etapa y las competencias clave; los procesos de evaluacion; aspectos metodolégicos,
organizativos y de materiales curriculares; la orientacion en la eleccion de materias optativas, etc.

Se hara hincapié en el seguimiento y evaluaciéon del aprendizaje del alumnado, teniendo en cuenta las
medidas de atencion a la diversidad para la personalizacion de los aprendizajes.
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A este fin se encaminan especificamente las Reuniones de Equipos Docentes. Una de las funciones
primordiales del Equipo Docente es mejorar el proceso de aprendizaje del grupo, por lo que hay que
aunar criterios metodoldgicos que optimicen su proceso de ensefianza. Entre las propuestas posibles,
destacan para este curso las siguientes:

— Hacer uso de agrupamientos flexibles, medidas de refuerzo y apoyo dentro del grupo u otras
medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

— Organizacion de tareas escolares. Para coordinar desde el dmbito tutorial la organizacién de las
tareas escolares este curso académico continuaremos con la medida ya propuesta consistente en
establecer en el aula un formato que permita registrar las actividades que los docentes mandan para
casa, que sea visible para todo el alumnado y que permita hacer una estimacion del tiempo que les
llevaria realizar las actividades.

— Integrar las Técnicas de Trabajo Intelectual en las distintas materias.

— Diversificar los materiales did4cticos: orales, escritos, audiovisuales...

— Trabajar desde la perspectiva pedagogica del DUA

— Preparar las Reuniones de Equipo Docente.

— Utilizar el aprendizaje cooperativo como metodologia habitual en el aula.

— Proponer distintos niveles de dificultad en las actividades.

— Priorizar la comprensién lectora y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

— Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién tanto como contenido como
herramienta de aprendizaje. Especialmente importante el manejo de las herramientas de Microsoft
Teams.

— Fomentar entre determinado alumnado el uso de la agenda escolar como herramienta pedagégica
de control y comunicacién del IES y las familias.

En las Reuniones de Equipo Docente hay temas que no estan sujetos a un orden temporal y que seran
habitualmente tratados en estas reuniones. A modo de ejemplo pueden citarse: el seguimiento de faltas,
el hecho de compartir y contrastar la informacién obtenida en las entrevistas con las familias, etc. No
obstante, conviene partir de una planificacién previa para que no se produzca “espacios vacios de
contenido”, asi que detallamos la previsién de actuaciones en funcion de los objetivos perseguidos.

Temporalizacion

En PGA se recoge la temporalizacion de las reuniones de Equipos Docentes a lo largo del presente curso.

2.5. Actuaciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia en aulas y centro

En su afan por alcanzar un clima de convivencia adecuado que favorezca el proceso de ensefianza-
aprendizaje y consecuentemente el pleno desarrollo del alumnado, se proponen las siguientes
actuaciones, todas ellas encaminadas a mejorar el clima de convivencia en el centro:

1. Seguimientoy comunicacion estrecha con las familias para evitar situaciones de absentismo.

2. Entodos los cursos y a lo largo del primer mes, sera labor de la tutoria la reflexion y clarificacion de
las normas de convivencia con los alumnos y con sus padres.

3. Como consecuencia de la reflexién y clarificacion de las normas de convivencia, los alumnos
realizaran actividades encaminadas a contextualizar y actualizar las normas mas importantes
concretandolas y ajustandolas a las caracteristicas de cada grupo.
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4. Dentro del Programa de Accién Tutorial se incluirdn las actividades que se estimen oportunas para
el estudio y seguimiento de las normas de convivencia por parte de todos los miembros del grupo y
para el analisis de las consecuencias que conlleva el incumplimiento de esa norma al propio alumno,
al grupo y al resto de la comunidad educativa.

5. El PAT incluird actividades encaminadas a mejorar la responsabilidad, la autodisciplina, la
autoestima y las relaciones positivas. Actividades que, ademas, lleven a los implicados a percibir su
malestar y el de los otros, canalizarlo de forma no violenta, analizar los efectos positivos y negativos
de sus acciones y asumir y no delegar en otros la carga de su responsabilidad.

6. El tutor sera mediador ante los posibles conflictos surgidos en el grupo-clase.

7. Plan de coordinacién con las familias con un doble objetivo: Notificar la conducta de su hijo;
Solicitar la colaboracién de la familia con una propuesta de actuacién concreta.

8. Programa de coordinacién con los Servicios Sociales del Ayuntamiento cuando no sea posible la
colaboracién familiar.

9. Programa de alumnos mediadores: durante los cursos anteriores se trabajé en la formacién de
alumnado mediador y posterior derivacién de casos teniendo en cuenta que no todos los conflictos
pueden ser llevados a mediacion.

No se podra plantear la resoluciéon de un conflicto a través de la mediacién en los siguientes casos:
Acoso escolar; Agresion fisica; Conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado.

También se sigue impulsando el programa “La clase con mds clase”. Programa dirigido al alumnado
desde 1.2 ESO a 3.2 ESO. Es un concurso donde se premia a la clase mejor cuidada. El objetivo es hacer
responsables a los alumnos del cuidado, limpieza y eficiencia energética de su clase.

Pero no solo se valoran estas cuestiones, al mismo tiempo se puntda la convivencia del grupo (mayor
puntacion al grupo que no tenga partes de incidencias) y su participaciéon e involucracion en las
actividades del centro (organizacién de patios dindmicos, participaciéon en las actividades
propuestas...etc.). Cada mes un jurado formado por jefatura de estudios y dos alumnos que ya no sean
de los cursos participantes, acuden por las clases valorando los items anteriormente explicados. Se
nombra un ganador mensual, recibiendo todos los miembros de la clase premios y la valoracidn social.

2.6. Plan de acogida del alumnado

Con el fin de facilitar la acogida de nuestro alumnado en el centro educativo durante el mes de
septiembre se lleva a cabo un plan de acogida. El primer dia lectivo, tutores y tutoras reciben a su
alumnado llevando a cabo la gestién del primer dia de clase.

Se proporcionara a los tutores y tutoras un documento donde se debe ir completando la informacién
que se obtenga del alumnado en los primeros dias de clase. Cada alumnado rellenard un cuestionario
inicial.

Sera especialmente relevante recoger informacién sobre:

— Alumnado que no tiene o no conoce credenciales.
— Alumnado sin conectividad.
— Alumnado en situacién de vulnerabilidad emocional.

Por tanto, a lo largo del mes de septiembre se trabajara la acogida y desarrollo de la convivencia del
alumnado a través de dindmicas grupales de conocimiento mutuo, atencién socioemocional y
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establecimiento de normas de aula de forma conjunta. Asimismo, serd importante la atencion
socioemocional de nuestro alumnado a lo largo de todo el curso.

Toda la informacién recogida significativa, se refleja en un documento llamado “Plan de acogida” que
jefatura de estudios comparte con cada tutor.

Previamente a este dia, el primer contacto con el alumnado de 1.2 ESO tiene lugar en los meses de mayo-
junio. Se organizan las llamadas “Jornadas de convivencia” consistentes en visitar el IES, conocer al
alumnado mediador que organiza actividades y dindmicas para ese dia y participar en un torneo
deportivo.

2.7. Planificacion de la evaluacién del alumnado y contexto aula

En los Departamentos se programa la evaluacién inicial de aprendizajes imprescindibles, con el fin de
detectar las carencias que pueda tener el alumnado. Asimismo, se prestard especial atencién al
alumnado que pueda estar en situacién de vulnerabilidad educativa, ya sea por brecha digital,
problemas socioemocionales, etc., a través de la atencién docente en el aula en colaboracién con el
Departamento de Orientacién. Esta evaluacion inicial de necesidades debera iniciarse en todo aquel
alumnado que se incorpore al centro en cualquier momento del curso, velando por atender sus
necesidades de la manera mas efectiva, buscando el adecuado desarrollo emocional de nuestro
alumnado.

Teniendo en cuenta que la tutoria y orientacién forman parte de la funcién docente, todo el profesorado
estard implicado en el seguimiento y atencién de los aspectos emocionales del alumnado y familias,
aunque es especialmente relevante en el caso de los tutores/as. Realizaran este seguimiento de forma
presencial, telematica o telefénica y contardn, en todo momento, con el apoyo del Departamento de
Orientacidn.

Al mismo tiempo, la primera semana de contacto con el alumnado sirve para planificar las evaluaciones
iniciales por parte de los docentes, las cuales les van a permitir analizar los conocimientos previos y
desde donde se debe partir para desarrollar los aprendizajes significativos.

Los resultados obtenidos en dichas evaluaciones sirven para poder aplicar las medidas de atencidén a la
diversidad necesarias. En las REDES del mes de octubre, se da constancia de dichos resultados.

2.8. Programa de Prevencion del absentismo escolar desde el PAT

Las tutoras y tutores de los diferentes grupos actuaran en seguimiento del Programa de Prevencién del
Abandono Escolar en todas las actuaciones previstas para la prevencidn y el control del absentismo.

2.9. Actuaciones especificas para mantener comunicacion fluida con las familias y otras
instituciones y agentes externos al centro

Actuaciones con las familias

Las finalidades principales de las actuaciones con las familias son controlar el absentismo, intercambiar
informacidn, orientar y promover su cooperacion en las tareas educativas, participacion en la dinamica
del centro. Los medios a través de los cuales se mantendra esa coordinacidon seran: reuniones colectivas,
contactos informales y entrevistas individuales. Como se aprecia, se da gran importancia a las reuniones
que el Tutor o Tutora mantendra con las familias, intercambiando las informaciones o indicaciones que
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procedan. Tanto el Tutor o Tutora como el profesorado llevaran un registro de las entrevistas que
mantengan con las familias y se dispondra de un documento que registre las mismas.

Estan previstas dos tipos de reuniones del Tutor o Tutora con las Familias:

a) Al principio de curso, en octubre Jefatura de Estudios, junto con los tutores y tutoras, mantendra una
reunion con las familias para explicarles la organizacién de los grupos y presentarles las normas de
convivencia basica que regulan la vida en el Centro. Cada Tutor o Tutora informara a las familias de los
alumnos y las alumnas de su grupo, de diferentes aspectos practicos: horarios, actividades
extraescolares, seguimiento de faltas de asistencia, evaluaciones, normas, caracteristicas del grupo,
implicacion en el estudio de sus hijos, etc.

Cada tutor o tutora entregara a cada alumno y familias un informe general de medidas de atencién a la
diversidad, que debera ser firmado por estas para confirmar que han recibido informacion relativa a
criterios de calificacion de las materias del presente curso, asi como de las medidas de atencion a la
diversidad por el equipo docente.

Para ello, cada Tutor o Tutora entregara a las familias un documento en forma de cuadernillo en el que
se detallaran, entre otros aspectos, los derechos basicos del alumnado, las normas de convivencia y
conductas contrarias a las mismas, el procedimiento de aplicacién de las medidas correctoras, asi como
el programa para el control y modificacion del absentismo.

b) A lo largo del curso se mantendran las reuniones con madres y padres que sean precisas en la hora
que el tutor o tutora tiene asignada, con el fin de seguir el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, especialmente cuando haya dificultades y estén en situacion de vulnerabilidad. El Tutor o
Tutora, como mediador/a, recogera de las familias informacién pertinente y transmitird a éstos los
datos y medidas acordadas por el Equipo Docente. Para esto, ademas de las entrevistas personales, el
tutor o tutora contard con un documento en el que el profesorado de todas las areas plasmara
informacidn cualitativa sobre el proceso de aprendizaje de cada alumna o alumno.

c) Seguimiento y registro de familias en riesgo de vulnerabilidad: desde el DO en colaboracién con
Jefatura de Estudios y la coordinadora de bienestar, se va a llevar a cabo un registro de contactos con las
familias del centro que se encuentren en posible situaciéon de vulnerabilidad. Dicha actuacion tiene
como objetivo pode adelantarnos a cualquier problematica ajustando las respuestas educativas, sociales
y emocionales mas oportunas.

Especialmente importantes son, en este sentido, las reuniones con las familias del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales o dificultades generalizadas de aprendizaje. Asi como en situacién de
vulnerabilidad.

A comienzos del curso el Tutor o Tutora, informara a la familia de las medidas adoptadas en las
correspondientes materias, del contenido de las mismas, de las medidas organizativas previstas y del
nivel curricular del que se parte.

Al final de cada periodo de evaluacion la informacién que se proporcione constara de una valoracion
cualitativa de los logros respecto a los objetivos y criterios de evaluacion, asi como de las dificultades
detectadas y las medidas que, en su caso, se propongan para trabajar conjuntamente por el centro y la
familia para superarlas.

En el informe de evaluacidn final de curso en la ESO, caso de alumnado con ACIS, se consignaran las
calificaciones, de acuerdo con lo sefialado por la normativa vigente, el logro de objetivos y criterios de
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evaluaciéon alcanzado por el alumno o alumna respecto a lo sefalado en su adaptacién curricular
significativa y el nivel de competencia curricular alcanzado.

Por otro lado, se llevard a cabo un sistema interno de control de absentismo: para ello se utilizaran
diariamente los partes de primera hora, se realizard el vaciado de faltas y Jefatura de Estudios
comunicara la ausencia a las familias mediante envio de “SMS”.

Asimismo, la Jefatura de Estudios, en las reuniones periédicas mantenidas con los Tutores y con los
Orientadores, solicitara a cada Tutor los resimenes de faltas de su grupo, llevando un seguimiento de
aquellos alumnos que mas faltas de asistencia tengan, proponiendo conjuntamente medidas para
controlar el absentismo.

El Tutor o Tutora de cada grupo se responsabilizard de comunicar las faltas a las familias, segin el
procedimiento que se establece en el RRI.

Para facilitar la labor a los tutores o tutoras, Jefatura de Estudios facilita a principio de curso, una
carpeta a los Tutores o Tutoras en la que se incluyen una serie de documentos para que el Tutor o
Tutora tengan a su disposicién y utilice cuando sea necesario:

— Normas basicas de convivencia en el centro, sobre acceso y puntualidad, absentismo, disciplina, etc.
— Justificacion de faltas de asistencia.

— Listado del alumnado del grupo con las materias que cursa.

— Listado de alumnos con sus datos de identificaciéon personal.

— Planos del IES identificando el aula del grupo.

— Otros.

Actuaciones con otras instituciones y agentes externos

Es necesaria la coordinacion con otras instituciones y agentes externos al centro que también interviene
en el proceso educativo de nuestros alumnos.

La coordinacidn con los Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagégica de la zona y el Equipo
Regional de Atencidn al ACNEAE es fundamental para responder lo mejor posible a las necesidades de
los alumnos escolarizados en nuestro IES. Con los orientadores de los Equipos de Orientacién Educativa
de los centros educativos adscritos al IES, se ha establecido periddicamente reunién de coordinacion,
con mayor incidencia al principio y final de curso para tratar fundamentalmente sobre aquellos alumnos
con dificultades de aprendizaje y de necesidades educativas especiales. El objetivo fundamental es
trasvasar la informaciéon necesaria para responder a sus necesidades y caracteristicas personales.
Asimismo, se produce una coordinacién directa a lo largo del curso con el EOE de la Cuenca del Nalén al
acudir una PSC dos dias a la semana a nuestro centro en la linea del programa de unidad de
acompanamiento.

Se estableceran acuerdos comunes y los recursos necesarios para que los alumnos puedan llevar una
escolarizacion adecuada a sus necesidades y circunstancias personales.

— CON SERVICIOS SOCIALES y SERVICIOS DE SALUD. Con estos servicios se intentaran establecer
reuniones de coordinacién para realizar un intercambio de informacién respecto a los alumnos que
acuden a estos servicios y asi poder ayudarles desde el IES en otros aspectos que incidan en el
proceso de ensefanza aprendizaje.
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— EITAF: Unidad perteneciente a los servicios sociales encargada de realizar intervenciones con
familias. Las psicologas del este servicio intercambian informacién de manera continuada con el
departamento de orientacion.

— ALBANTA. A esta asociacion juvenil coordinada por el EITAF acuden parte de nuestros alumnos
fuera del horario lectivo.

2.10.Programa de trabajo y calendario de reuniones de tutores con Jefatura de Estudios,
Orientacion y otros profesionales

Semanalmente tiene lugar la Reunién de Coordinacién de Tutores con Orientacién y Jefatura de
Estudios, seglin se detalla en el apartado de érganos de coordinacion de esta PGA.

En la PGA, se presenta la programacion de actividades a realizar por las Tutoras y los Tutores en la hora
lectiva semanal de tutoria con el alumnado.

Las Orientadoras asesoraran en la realizacion de tales actividades. Asi, en las reuniones con los Tutores
y Tutoras (por niveles) propondra actividades posibles y elaborara, junto con éstos, posibles actividades
(que seran colgadas en el canal de Teams creado para los tutores y tutoras de ESO, CFGB y Bachillerato).
Cabe decir que la siguiente organizacién no es algo que sea totalmente estatico, ya que pueden surgir
otras necesidades de acciones tutoriales derivadas de la dindmica que cada aula demande, asi como el
desarrollo de charlas u otras actividades. Hay que entender, por tanto, la programacién de estas
sesiones como flexible, para poder adaptarla a las caracteristicas de cada grupo y de cada tutor o tutora.

2.11.Actividades

Actividades con el alumnado de cardcter comun
A desarrollar en todos los niveles educativos del centro; entre ellas, se sefialan las siguientes:

— Acogida e integracion de los alumnos: presentacion del tutor, presentaciéon de alumnos, estructura
del centro, horarios y calendario, areas/materias del curso, optatividad y periodos semanales,
desdobles, espacios, funciones del tutor, horario de atencién a familias, ficha personal de recogida de
datos del alumno... Deteccién del alumnado sin credenciales educastur para que el centro se las
proporcione

— Las tutorias: Reflexion de las actividades llevadas a cabo en cursos anteriores. Actividades previstas
a desarrollar en las sesiones a lo largo de todo el curso.

— Recogida de informacion sobre propuestas de actividades de tutoria planteadas por los alumnos.

— Aspectos informativos: datos basicos establecidos en el R.R.l.;; normas basicas de convivencia, faltas
por conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y procedimiento y medidas
disciplinarias.

— Derechos y Deberes: de los alumnos y de los profesores (utilizando como documentos de referencia
el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia
en los centros docentes publicos no universitarios sostenidos con fondos publicos en el Principado
de Asturias, y el R.R.I. del centro.

— El delegado de curso: determinacion del perfil 6ptimo, discusiéon sobre funciones y cualidades.
Aspectos formales de la eleccion, votacion y acta.

— Actividades dirigidas a aprender manejar el office 365
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— Celebracién de dias internacionales: dia mundial de la alimentacion, dia contra la violencia de
género, de la no violencia, del bullying, del medioambiente...

— Plan de Convivencia: gran parte de las actividades propuestas en el Plan de Convivencia del
Instituto, se desarrollaran en el marco de las sesiones de tutoria con alumnos.

— Estructuras de participacidn: talleres de teatro, radio y mediacién con alumnado de 1.2 ESO

— ODS: trabajo del conocimiento y la priorizacion de los ODS para todo el alumnado del centro.

— Educacién Afectivo-sexual: Participacion en el programa Ni ogros ni princesas. Fomentar la
educacion afectivo-sexual como herramienta para la adquisicién y desarrollo de actitudes, creencias
y valores acerca de la sexualidad desde un punto de vista positivo, critico y responsable.

— Plan de Coeducacién: parte de las actividades propuestas en el Plan de Coeducacién del Instituto, se
desarrollardn en el marco de las sesiones de tutoria con alumnos, actuaciones como el fomento del
pensamiento critico, uso no sexista del lenguaje, dar a conocer la contribucién social e histérica de
mujeres, actuaciones para resolver pacificamente los conflictos y prevenir la violencia de género, la
eliminacién de estereotipos de género en el mundo laboral, conocer y respetar la diversidad de
género, entre otras.

— Preevaluacién y postevaluacién.

— Evaluacién global de las tutorias: a final de curso los alumnos evaldan las actividades realizadas,
planeando sugerencias y propuestas de mejora.

Actividades de cardcter especifico

— Desde este Departamento de Orientacion se sugiere una planificaciéon de posibles actividades
agrupadas por cursos y bloques, que serd necesario seguir consensuando y concretando con los
tutores respectivos a lo largo de las reuniones de coordinacién que se mantengan. Por esta razon, lo
expuesto a continuacion esta sujeto a modificaciones en base a las propuestas y/o necesidades que
se planteen. En lineas generales se plantean los siguientes bloques de contenidos: Ensefiar a pensar;
Ensefiar a ser persona; Ensefiar a convivir; Ensefiar a decidir.

— También se realizaran actividades de Educacidn para la salud, que englobaran talleres de salud
sexual, habitos alimenticios y prevencion de drogas. Asi como se proyectaran peliculas para trabajar
diversos temas.

2.12.Programacion por cursos
Primero ESO

— Actuaciones del Plan de Acogida de 12 de ESO.

— Estructuras de participacion

— Agenda ODS

— Ensefiar a pensar: habitos y técnicas de estudio: Motivacion, atencién, memoria, planificaciéon y
horario. Lectura, subrayado, esquema y resumen.

— Ensenar a ser: actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, habilidades sociales, etc.

— Ensefiar a convivir: actividades sobre igualdad, cooperacion, prevencion de la violencia, educacion
no sexista, prevencion del bullying, educacién medioambiental, etc.

— Ensenar a decidir: autoconocimiento, cualidades, personales y habilidades, etc.

— Orientacién académica: Estructura del Sistema Educativo, Organizacidn, estructura y horarios.
Criterios de promocidn y repeticion. Optatividad cursos préximos, Diversificaciéon curricular.

— Educacion afectivo-sexual. Programa Ni ogros ni princesas.
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— Cineférum: proyecciones basadas en tematicas de prevencion del acoso escolar, violencia de género,
etc.

Segundo ESO

— Actuaciones del Plan de Acogida.

— Agenda ODS

— Ensenar a pensar: Habitos y técnicas de estudio: Motivacién, atenciéon, memoria, planificacion y
horario. Esquema y resumen.

— Ensefar a ser: autoestima, confianza en sf mismo, valores, habilidades socioemocionales, etc.

— Ensenar a convivir: fomento de la convivencia y respeto entre iguales, mejora de la comunicacion,
estilos comunicativos, desigualdad social, prevencién de la violencia, etc.

— Ensenar a decidir: cualidades y caracteristicas personales, intereses, fortalezas, debilidades, etc.

— Orientacién académica: Estructura del Sistema Educativo, optatividad. Organizacion, estructura de
32y 42 de ESO. Criterios de promocidn y titulaciéon. Diversificacidon curricular. Ciclos Formativos de
Grado Basico.

— Educacioén afectivo-sexual. Programa Ni ogros ni princesas.

— Cineférum: proyecciones basadas en tematicas de prevencion del acoso escolar, violencia de género,
etc.

Tercero ESOy PDC I

— Agenda ODS

— Ensenar a pensar: habitos y técnicas de estudio: Motivacion, atenciéon, memoria, planificacién y
horario. Mis fallos como estudiantes, ladrones de tiempo, los examenes, esquemas y resumenes.

— Ensefar a ser: autoestima, autoconfianza, habilidades socioemocionales, etc.

— Ensenar a convivir: trabajo cooperativo, comunicacién, conocimiento mutuo, habilidades sociales,
prevencién de acoso, coeducacidn, etc. Talleres sobre odio en redes sociales.

— Ensenar a decidir: inventario de intereses profesionales, cualidades, etc.

— Cineférum: proyecciones sobre tematicas de prevencion del acoso escolar, violencia de género, etc.

— Educacion afectivo-sexual. Programa Ni ogros ni princesas.

— Orientacién académica:

— Autoconocimiento: descubrir intereses y aptitudes.

— Sesiones informativas. Itinerarios en el sistema educativo. Analisis de optatividad en 4ESO. Pruebas
de acceso libre a Ciclos de Grado Medio. Criterios de promocién y titulaciéon. Matricula y becas.

— Programas de Diversificacion Curricular. Los Ciclos Formativos de Grado Basico.

— Los Ciclos Formativos de Grado medio, las modalidades de Bachillerato.

Cuarto de ESO y PDC 11

— Agenda ODS

— Ensefiar a pensar: habitos y técnicas de estudio, ladrones de tiempo, organizacién, motivacion, TTI...

— Enseflar a ser persona: mejora de la autoestima, imagen positiva de si mismo, habilidades
socioemocionales, etc.

— Enseflar a convivir: igualdad y no discriminacién (género, raza, religion, etc.), comunicacion
interpersonal, prevencion violencia género, acoso, etc. Talleres sobre odio en redes sociales.

— Ensefar a decidir: toma de decisiones. Sensibilizacién sobre la importancia de tomar una decision
mediatizada por la reflexion el autoconocimiento y la informacion.



.
alls

oo

+ Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

IES VIRGEN DE COVADONGA Plan de Orientacién Educativa y Profesional [40]

— Cineférum: proyecciones sobre tematicas de prevencion del acoso escolar, violencia de género, etc.
— Orientacién académica y profesional: Sesiones informativas.

— Los itinerarios en el sistema educativo.

— Los Ciclos Formativos de Grado Medio, las modalidades de Bachillerato. Acceso a la Universidad.

— Pruebas de acceso libre a los Ciclos Formativos de Grado Medio.

— Programa de Diversificacion Curricular. Ciclos Formativos de Grado Basico.

Primero CFGB

— Agenda ODS

— Ensenar a pensar: habitos y técnicas de estudio.

— Enseiar a ser: autoconfianza, autoeficacia, etc.

— Ensenar a convivir: fomento de la convivencia y respeto entre iguales.

— Ensenar a decidir: intereses profesionales.

— Cineférum: proyecciones sobre tematicas de prevencion del acoso escolar, violencia de género, etc.

— Orientacién académica y profesional: criterios de promocidn, titulacion, asignaturas del préximo
curso, conocimiento del Servicio Estatal Publico de Empleo, orientacion laboral.

Segundo CFGB

— Agenda ODS

— Ensenar a pensar: habitos y técnicas de estudio

— Ensefar a ser: autoconfianza, autoeficacia, etc.

— Ensefiar a convivir: fomento de la convivencia y respeto entre iguales.

— Ensenar a decidir: intereses profesionales.

— Cine-forum: proyecciones temdticas de prevencidn del acoso escolar, violencia de género, etc.

— Orientacién académica y profesional:

— (Y después de un Ciclo Formativo de Grado Basico, qué? Salidas e itinerarios. Elaboraciéon de un
Curriculum Vitae.

— Familiarizarse con modelos de instancias, impresos y documentos oficiales.

— Facilitar direcciones sobre organismos publicos y privados donde se pueda acceder a informacién
sobre el mundo sociolaboral: oficina del SEPE, empresas privadas de colocacion, etc.

— Elaboracién de una carta de presentacion. Entrenamiento para entrevistas.

— Conocimiento del Servicio Estatal Publico de Empleo.

Primero Bachillerato

— Agenda ODS

— Ensefiar a pensar: habitos y técnicas de estudio.

— Ensenar a ser: habilidades socioemocionales, etc.

— Ensefiar a decidir: inventario de intereses profesionales. Toma de decisiones.

— Orientacién académica y profesional:

— Conocimiento de intereses. Busqueda opciones académicas y profesionales.

— Promocion.

— Optatividad y modalidades en 22 de Bachillerato. Importancia de realizar una eleccién acertada.
— Acceso a la Universidad. Grados. Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
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Segundo Bachillerato

— Agenda ODS

— Ensenar a pensar: habitos y técnicas de estudio. Organizacién, ansiedad ante los exdmenes, etc.

— Ensenar a ser: imagen positiva de si mismo, autoeficacia, etc.

— Ensenar a decidir: inventario de intereses profesionales. Toma de decisiones.

— Orientacién académica y profesional: Al tratarse de un curso terminal de acceso a estudios
superiores (Universidad o Ciclos Formativos de Grado Superior), se hara especial incidencia en el
asesoramiento personalizado de los alumnos. Prueba EBAU. Opciones al término del Bachillerato,
charlas sobre opciones académicas de su interés, etc.

2.13.0rganigrama de las sesiones de tutoria

La temporalizacion anual de las sesiones de tutoria se recoge en la PGA.

2.14.Transicion entre la etapa de Primaria y la de Secundaria

En el dltimo trimestre del curso, se mantienen reuniones con los/as orientadores/as del Equipo de
orientacién que realizan la intervencion en los centros de Educacion Primaria adscritos al IES (CRA La
Giieria; CP El Coto y CP El Bosquin). Asi como de otros centros educativos no adscritos.

Respecto al cuidado de la buena acogida e integraciéon en nuestro centro-clase, ademas de la Accion
Tutorial, tal y como se ha mencionado en apartados anteriores, el departamento de orientacién organiza
las “Jornadas de Convivencia” consistentes en invitar en el mes de mayo-junio, al alumnado de 6.2 EP de
los colegios adscritos para que visiten el IES. Ese dia se planifica de la siguiente manera:

— Recibimiento por parte de orientacién y jefatura de estudios del alumnado en el salon de actos
donde se les explican cuestiones relacionadas con el curso de 1.2 eso (materias que cursaran,
normas, programas, instalaciones...etc.) y escuchan las vivencias de algunos alumnos del centro.

— Organizacion de visita del IES y realizaciéon de dindmicas grupales coordinados por los alumnos
mediadores.

— Participacion en un torneo deportivo organizado por el alumnado que cursa 1. 2 ESO.

— Despedida.

3. Seguimiento y evaluacion PAT

En la PGA se concreta cada afio el seguimiento y la evaluacién del PAT.
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PODC

Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

1. Justificacién teorica

La Educacion para la carrera es un proceso continuo y evolutivo, cuyo desarrollo se produce a lo largo
de toda la vida de la persona.

La Orientacion para el Desarrollo de la Carrera tiene como objetivo ayudar a integrar la comprensién de
si mismo y del contexto, y aplicarla en la vida y en la planificacién profesional, para lograr decisiones
mas apropiadas en relacion con la insercion socio-profesional-personal. Incluye el reconocimiento de
metas personales, aspiraciones, intereses, capacidades y valores; el conocimiento sobre la oferta
educativa y laboral, el desarrollo de proyectos personales de vida y de trabajo, el aprendizaje de la
eleccién y de la toma de decisiones de manera responsable y auténoma y la comprension del desarrollo
profesional como un proceso de toda la vida.

Concretamente, esta orientacién hace referencia a aquellos procesos, técnicas, o servicios disefiados
para ayudar al alumnado a entender y actuar proporcionandole un autoconocimiento y un conocimiento
de las oportunidades de trabajo, educacion y tiempo libre y ayudandole a desarrollar habilidades de
toma de decisiones para poder crear y dirigir el propio desarrollo de su carrera.

Por todo ello, es fundamental que el alumnado reciba durante toda su escolaridad una orientaciéon
académica y profesional adecuada para que, en los momentos de toma de decisiones, éstas sean
adecuadas.

2. Objetivos Especificos

— Proporcionar al alumnado estrategias, informacién y recursos necesarios que les proporcione un
conocimiento mas objetivo de si mismos.

— Conocer aquello que hace referencia a la orientacién de los estudios, profesiones, ocupaciones y
crear estrategias de busqueda de esa informacién que el alumnado pueda necesitar en cada
momento.

— Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias y procedimientos para asumir el proceso de toma de
decisiones, no sélo desde la dimensién cognitiva, sino también desde las dimensiones emocional y
social.

— Fomentar y desarrollar habitos y valores positivos de trabajo.

— Ayudar y acompafiar al alumnado para que definan y concreten su proyecto vida.

— Fomentar la vocacion STEAM para el alumnado en general y las alumnas en particular.

— Preparar al alumnado en el proceso de transiciéon del periodo de formacién al mundo laboral.
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3. Niveles de concrecién e intervenciéon

El Programa se desarrolla en el contexto educativo e instruccional, teniendo en cuenta el desarrollo
educativo del alumnado y las caracteristicas definitorias de la etapa, adquiriendo especial relevancia en
aquellos momentos en los que la eleccion entre diferentes opciones puede condicionar en gran medida
el futuro académico y profesional de los y las estudiantes.

La orientacion para el desarrollo de la carrera ha de insertarse en el curriculo escolar desarrollandose
entre otros ambitos a través de las programaciones didacticas, y requiriendo un ultimo nivel de
concrecion, la accion tutorial. Asi seran los tutores y tutoras quienes en este marco deberan adaptar, en
definitiva, el programa al aula procurando ajustarlo a las necesidades del alumnado y a sus
posibilidades personales de intervencion.

La organizacion de dicho programa parte de una propuesta por parte de Jefatura de estudios, a través de
la cual habrd una coordinacién entre tutores/as con el Departamento de Orientaciéon y para la
coordinacién de los equipos docentes del grupo. Dado que este programa se desarrolla parejo al
Programa de Acci6én Tutorial, las acciones de este programa se concretaran en las reuniones de Accién
Tutorial, a saber: las reuniones semanales celebradas con los distintos niveles educativos donde se
reuniran la jefatura de estudios, orientadora, y tutores/as.

En las sesiones de coordinacion con tutores/as y orientacidn, se facilitara la informacion necesaria y los
soportes documentales y de apoyo mas adecuados a las distintas actividades asesorando sobre el
desarrollo de las mismas; serda donde los tutores/as procederan a concretar y secuenciar las actividades
de orientacion previstas, asi como en cudles sera necesario el apoyo del Departamento de Orientacion.

Asi pues, en el desarrollo del programa se incluyen actuaciones encaminadas a diferentes agentes:
alumnado, familias, etc., tanto en actuaciones grupales como a través de un asesoramiento mas
individualizado en los casos que se considere necesario.

Para flexibilizar el desarrollo del programa y conseguir su maxima operatividad para el logro de
objeticos, se dejara a iniciativa del Departamento de Orientacién y tutores/as la ampliacion o recorte de
algunos de los contenidos y actividades del presente Programa.

3.1. Actuaciones o areas de intervencion
Los objetivos expuestos anteriormente se podrian desarrollar a través de:
Actuaciones dirigidas al conocimiento de uno mismo y al desarrollo del autoconcepto

El autoconcepto es la imagen que tiene una persona de si misma. Engloba el conjunto de opiniones,
ideas, valoraciones y sentimientos que cada individuo forma sobre su propio yo. Hacen referencia a sus
caracteristicas y capacidades tanto personales (habilidades, rasgos fisicos, etc.) como sociales y pueden
ser valoradas como positivas o negativas, dando lugar a diferentes sentimientos.

Tener una imagen positiva o negativa de uno mismo va a determinar de forma importante la manera de
actuar en diversas situaciones.

La alumna o el alumno ha de tomar conciencia de sus potencialidades: capacidades, aptitudes y
habilidades, destrezas, autoconcepto y autoestima, personalidad historial académico, experiencias
educativas, intereses, nivel de aspiraciones, motivacién, valores, estilos de vida, etc. Todas estas
caracteristicas, le ayudaran a conocerse a si mismo a pensar sus decisiones.
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Por tanto, se priorizara:

— El desarrollo de una autoimagen positiva y realista.

— Desarrollo de habilidades sociales, como la empatia o asertividad.

— Laresolucién de conflictos de forma positiva y prevenciéon del maltrato.

— El conocimiento de las capacidades y aptitudes del alumnado, asi como sus rasgos de personalidad
mas destacados.

— Conocimiento de los intereses, aspiraciones y aptitudes escolares del alumnado.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno

El alumnado no sélo necesita informacién de si mismo, sino también del entorno que le rodea. Necesita
informacién sobre las distintas alternativas educativas (itinerarios académicos), profesionales
(itinerarios profesionales) y ocupacionales (itinerarios sociolaborales). Mas que proporcionarles
informaciones, el alumnado necesita saber cdmo, dénde y cuando buscarla y utilizarla.

Ademas de la comunicacidn e investigacién que se realice en el aula para el conocimiento del entorno,
serd importante el programa de actividades complementarias y extraescolares que se especifican en la
PGA.

Actuaciones dirigidas al proceso de la toma de decisiones

El alumnado en su desarrollo personal, educativo y profesional estd constantemente tomando
decisiones. En su etapa formativa se le ha de preparar para que lleve a cabo, de forma adecuada, sus
decisiones. Esto requiere de una constante reflexiéon de si mismo, de los demas y del entorno que le
rodea.

Por tanto, sera imprescindible:

— Acceso a informacioén tutil y necesaria para que puedan realizar una eleccién académica y/o
profesional de forma correcta y responsable.

— Fomento de que las elecciones del alumnado sean en funcién de sus intereses y aptitudes y no por
presiones familiares, prejuicios sociales, etc.

— Concienciacién al alumnado para que la eleccion de determinadas opciones o materias no se haga en
funcion de su mayor o menor grado de dificultad, sino en el interés y necesidad en futuros estudios
o elecciones.

— Decidirse por las opciones académicas del proximo curso.

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de hdbitos y valores de
trabajo

Se ha de preparar al alumnado para afrontar con éxito los procesos de transiciéon al mundo laboral,
facilitindole estrategias que permitan una mayor aproximaciéon de la formacién al mundo laboral y le
proporcionen itinerarios de empleabilidad. Por tanto, se llevaran a cabo actuaciones especificas como:

— Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual.
— Actividades de preparacidn al trabajo.
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Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y lo profesional

Estas actuaciones hacen referencia a que los alumnos (sobre todo alumnado de Bachillerato y FP),
comiencen a construir su propio proyecto profesional, a partir de sus caracteristicas personales y de sus
trayectorias educativas y laborales (si las tiene). Este proyecto generara mayor motivacién y
rendimiento y dara sentido a lo que hace, tanto a nivel educativo como profesional.

Actuaciones dirigidas al fomento de las vocaciones STEAM para el alumnado

Acciones de sensibilizacién y orientacién que fomenten el acercamiento de las mujeres al mundo de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia. Conocimiento de la historia de mujeres importantes en el ambito
cientifico, cineférum, charlas, conferencias, celebracién de efemérides.

3.2. Actividades en la etapa de ESO y CFGB

Las actividades que se llevardn a cabo para responder a los objetivos y actuaciones planteadas se
vinculardn, como no podria ser de otra manera en los diferentes curriculos, impregnando todas las
materias.

Las actuaciones directas con el alumnado y sus familias, actividades como:

— Informacién acerca de la opcionalidad y optatividad de materias en la ESO y las caracteristicas
generales de esos cursos.

— Sesiones informativas sobre opciones educativas vinculadas con modalidades de Bachillerato, Ciclos
Formativos y entorno laboral.

— Sesiones para la toma de conciencia de los propios intereses y capacidades.

— Consulta de bases de datos como ORIENTA, EDUCASTUR, UNIVERSIA, programa HOLA, ITEPASAS...

— Sesiones de Orientaciéon Académica y Profesional individualizada y/o colectiva dirigidas al
alumnado y su familia.

— Se mantendran reuniones informativas del programa para aquellos alumnos/as mayores de 16 afios
con riesgo de abandono escolar con el objeto de facilitarles informacion sobre posible formacion en
centros de la zona con Ciclos de Formacion Profesional Basica, Escuelas taller, asi como informacién
util sobre acceso al mundo laboral (elaboracién de carta de presentacién, respuesta a una demanda
laboral, elaboracién de curriculum, etc.) y direcciones tutiles de los centros de informacion de la zona
(oficina del SEPE, OI], FUCOMI......).

— Actividades encaminadas a formar en el alumnado ideas de igualdad de oportunidades ante
determinados estudios o profesiones. (STEAM)

— Actividades encaminadas a establecer habitos: de organizacién del trabajo personal, tiempo y lugar
de estudio en casa, necesidad de tiempo libre, descanso, etc.

— Se informara individualmente al alumnado y familias, que asi lo soliciten, sobre otro tipo de oferta
formativa no tratada a nivel general y que pueda ser de su interés. En este sentido, al alumnado con
riesgo de no titular se le ofrecera la posibilidad presentarse a las pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio facilitindole exdmenes de afios anteriores para que los preparen por
libre.

— Se tratara de realizar orientacidn personalizada con el objeto de contemplar que:

a) En el proceso educativo realizado por el alumno/a se reflejen los aspectos en que mas ha
destacado y progresado con relacion a las capacidades y competencias basicas del curriculo de la
etapa;
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b) La percepcion que la alumna o el alumno tiene de si mismo en relacién a sus competencias,
capacidades, posibilidades de aprendizaje, intereses y preferencias personales y expectativas
profesionales, laborales y académicas.

c) Las posibilidades de adecuacién de las caracteristicas personales del alumnado respecto a los
puntos anteriores y las caracteristicas y condiciones de las opciones formativas posteriores.

Las actuaciones especificas se concretan cada afio en la PGA.

3.3. Actividades en Bachillerato

La importancia que en esta etapa adquiere la orientacién académico profesional hace necesario
entender ésta no como algo exclusivo de los Tutores/as o de la Orientadora, sino como algo que implica
y atafie a todo el profesorado del centro en general y todos los miembros del equipo educativo de cada
grupo en particular. La familia, es uno de los elementos con los que nos proponemos trabajar para
favorecer tomas de decisiones realistas y positivas.

Por ello, podemos definir tres ambitos de intervencién a través de los que se desarrolla la orientacion
para la carrera:

— El profesorado de las diferentes materias, a través de los contenidos educativos de las mismas,
intentando conectar dichos contenidos con su funcionalidad en el mundo profesional.

— El profesorado tutor a través del Plan de Accién Tutorial.

— La orientadora a través de intervenciones concretas tanto individuales como grupales.

Los contenidos y las actividades previstas a desarrollar son:

— Itinerarios Educativos en Segundo de Bachillerato.

— Formacién Profesional de Grado Superior.

— Estudios Universitarios.

— Las diferentes Profesiones.

— Relacion entre esas Profesiones y los Estudios Superiores.

— Andlisis del mercado laboral.

— Acercamiento al mundo laboral: Entrevistas, Cartas de Presentacion, Curriculum Vitae.

— Autoandlisis y Proyecto Profesional.

— Uso de las nuevas tecnologias para bisqueda de empleo, acceso a informaciéon académica, auxilio
para el desempeio de determinadas profesiones...

Las actuaciones directas con el alumnado y sus familias se concretan cada afio en la PGA.

3.4. Seguimiento y evaluacién PODC

En la PGA se concreta cada ano el seguimiento y la evaluacién del Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera que se realizara dentro de la evaluacion de la Accién Tutorial.
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4. Criterios, indicadores, temporalizacién y distribucién de
responsabilidades para el seguimiento y la evaluacién anual del plan

Cada afio en la PGA se concretan los criterios, los indicadores, la temporalizacidn y los responsables del
seguimiento y evaluacion del PAD, PAT y PODC.

La efectividad del POEP, se valorara analizando la efectividad de cada uno los planes que lo integran,
teniendo en cuenta los indicadores de logro que anualmente se concretan en la PGA.

Toda evaluacién tiene como finalidad la toma de decisiones para la mejora de las actuaciones llevadas a
cabo, y asi se reflejard en las memorias correspondientes.



