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Las posibilidades de la Formacién Profesional

H IES Nimero 1, el
centro no universitario
de Ia region que mas
hecas “Erasmus” impulsa

‘El instituto celebra 30 afios de participacion en
programas europeos con mas de 1.200 alumnos
de practicas en empresas internacionales

Lujan PALACIOS

ELIES Nimero 1 de Gijén es-

td este curso de cumpleafios: el
centro celebra los 30 afios de par-
ticipacién en programas europeos
y lo hace como lider. Es el centro
no universitario de la regién que

més movilidades de tipo Erasmus-

ha realizado para sus alumnos de
Formacion Profesional en estas

tres décadas, y sigue aumentando

destinos y especialidades para
que todos los alumnos de sus ci-
clos formativos que lo deseen
puedan adquirir un enfoque inter-
nacional.” ‘

Estos dias, de hecho, preparan
la partida de una nueva remesa de
alumnos al extranjero, correspon-

dientes a seis de las especialida-.

des de FP que se cursan en el cen-
tro, y con ellos son ya mds de
1.200 los estudiantes gijoneses
que a lo largo de estos afios han
pasado por una experiencia de
pricticas profesionales en Euro-
pa. Una experiéncia “muy enri-
quecedora en la que animamos a
participar a tode el mundo; nin-
guno de los alumnos que han par-
ticipado en los programas Eras-
mus+ ha vuelto. decepcionado”,

asegura ¢l jefe de estudios adjun-
to del centro, Mariano Argiielles.
Es mids, “siempre detectamos que
vuelven cambiados, mucho mas
maduros”; asevera Nicolds Resi-
nes, coordinador del programa en
el'instituto. Y eso que “al princi-
pio cuestaun poco sacar ala gen-
te de su zona de confort, pero en
cuanto lo hacen ninguno se arre-
piente”. .

Primero fueron los programas
“Petra” , a los que sucedieron
“Lingua”, “Leonardo da Vinci”,
“Comenius”, “Erasmus” y
“Erasmus +”, y en todos ellos ha
participado el centro gijonés, que
se ha colocado el quinto en el
ranking nacional en nimero de
movilidades. En ¢llas han partici-
pado ademias mis de 60 profesio-
nales del centro, y han formado
parte de los convenios de reci-
procidad un buen ndmero de pai-
ses europeos con los que el IES
Nimero 1 gestiona la llegada de
alumnos para hacer sus pricticas
profesionales en empresas. En
total, mis de 80 compaiifas de
dreas profesionales tan dispares
como auxiliares de sanidad, edu-
cacion infantil, promocién de

i

igualdad de género, pelugueria,
estética, informética, adminis-
trativo 0 moda.

Una oportunidad “clave para
que puedan abrir la mente, ver
qué cosas se hacen en otros pai-
ses, como se trabaja alli y c6mo
con apenas unas horas de vuelo
de por medio el entomo cambia
radicalmente”, recalca Argiielles.
Especialmente en paises del Es-
te y de Escandinavia por los que

el centro tiene especial queren-
cia. No en vano, en el Nimero 1
han establecido convenios con
Finlandia, I.etonia, Eslovaquia,
Eslovenia o la Repiiblica Checa,
y este afio, por primera vez, con
Polonia y Estonia, ademds de
otros como . Una seleccién de
paises que obedece a que “po-
seen una cultura muy interesante
y a la vez muy desconocida, son
zonas que han evolucionado mu-

cho en lo tecnolégico en los dlti-
mos tiempos y que ademds nos
tratan muy bien, son muy recep-
tivos, abiertos y amables”, expli-
can los responsables del instituto
gijonés, encantados a su vez con
la experiencia inversa, conlalle-
gada de estudiantes de esos pai-
ses a Gijon. ‘

Sobre todo porque “haber par-
ticipado en Erasmus facilita mu-
cho encontrar empleo”, advier-

Una pica en Finlandia

Dos gijoneses, empresarios de marketing de éxito en
el pais escandinavo gracias a unas practicas de FP

Lujin PALACIOS
Rubén Criado e Isaac Cache-
ro son del tipo de gente que tie-
ne poco miedo a la aventura. Tan
POCo que en apenas cuatro afos,
y sin saber hablar apenas inglés,
han montado su propia empresa
de &xito en Finlandia, para la que.
ya estdn poniendo en marcha fi-
lial en Gijén. Y todo gracias a
unas pricticas laboralesen €l pa-
is escandinavo gestionadas a tra-
vés del IES Niimero 1. :
Ellos han hecho el camino de
ida y vuelta: empezaron como
alumnos “Erasmus”, encontra-
ron trabajo, crearon su propio
negocio y ahora tienen a su vez
a compaiieros del instituto gijo-
nés en practicas ¢n su empresa.
“Ha sido todo una gran aventu-

ra”, resume Rubén Criado, que
estos dias estd en Gijén buscan-
do clientes y socios para esta-
blecer una filial de su negocio
en la ciudad.

Todo arrancé en el afio 2014,
cuando los dos gijoneses, que
ahora tienen 28 y 30 afios, se
animaron a hacer las précticas
del ciclo formativo de grado me-
dio en Informética que estaban
cursando en el Nimero 1. Les
tocd Finlandia, y “al principio
casi tenemos que buscar en el
mapa dénde estaba; casi no ha-
bldbamos inglés y por supuesto
nada de sueco ni de finlandés”,
relata Criado. Pero nada fue im-
pedimento para que se decidie-
ran a embarcarse en la experien-
cia de trabajar durante un mes en

pricticas parala empresa Wrtsi-
1a, que es uno de los principales

proveedores de motores de gas.

para barcos del mundo, y que
entonces se encontraba en plena
implantacién en el sector ener-
gético, dando soporte a empre-
sas del Ambito de las renovables.
“Entramos a trabajar en el equi-
po de marketing de esa division,
en pleno desarrollo de un siste-
ma novedoso de software del
que nos tuvimos que hacer cargo
por diversas circunstancias,
aprovechando que nos tenian de
pricticas”, explica el gijonés.
Con tanto éxito que “fbamos
para un mes y acabamos alar-
gando la estancia por otro mes
mds, algo que nunca antes se ha-
bia hecho, pero la empresa que-
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=~ El grupo de profesores y alumnos
de grados formativos de FP en el IES
““,;,__ Nimero 1 que se van de “Erasmus”.

ten los docentes, que recuerdan
que el programa Erasmus + estd
garantizado hasta el afio que vie-
ne, y por lo tanto “todos los estu-
diantes de FP tanto de grado me-
dio como de grado superior pue-
den participar en el programa”.

Los tltimos dias estdn siendo
de mucho ajetreo para la veintena
de estudiantes que partirén entre
finales de este mes y principios
de abril, muchos de ellos por pri-

mera vez en el extranjero y con la
ansiedad propia de “ver como se
las arreglan solos alii, hablando
en inglés y viviendo en las resi-
dencias o pisos que les gestionan
los centros educativos”.

“Es una experiencia nueva,
tengo ganas de ver c6mo trabajan
alli, y aunque estoy un poco ner-
viosa ayuda que vayamos juntos
un grupo de cinco compafieros”,
explica Maria Gonzélez, estu-
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“Tengo muchas
ganas, es una
experiencia nueva
para ver cbmo
trabajan fuera”.

Maria Gonzélez
Confeccién

“Ya estuve en ltalia
estudiando y ahora
voy a Finlandia, es
fundamental salir
al extranjero”

Yago Morais
Informética

rimera vez
que salgo y creo que
va a ser muy diferente
a lo que conozco,

es muy interesante”
Liuigi Lorenzo

Peluqueria-

“Es la

“Sera muy
enriquecedor, quiero
conocer la legislacién
en medicamentos

en Eslovenia”

“Estoy mu
emocionada, una
compariera estuvo
el ano pasado en
Letonia y fue genial”

[ - .

“No sabia ni dénde
estaba Letonia, pero
si puedo me quedo
alli; animo a todo

al mundo a salir”

Luisa Castafieda Kimey Barrionuevo Mdnica Sierra
" Farmacia Promocién de la igualdad Estética Integral
diante de confeccion que partird Luigi Lorenzo trabajard du- gislacion de los medicamentos”,
hacia Eslovaquia. rante un mes en una peluqueria sostiene. Kimey Barrionuevo,

Como clla, Yago Mordis, de
Informética, considera “muy im-
portante” poder salir al extranje-
10 para “abrir la mente y ver cosas
nuevas”, asegura, con la expe-
riencia previa de haber estado vi-
viendo en ltalia y con la expecta-
tiva de conocer Finlandia por un
periodo de un mes de préicticas la-
borales.

en Eslovenia, deseoso de probar

una experiencia que “seguro que
es muy diferente a lo que cono-

cemos ahora”, mientras que Lui-

sa Castafieda hari lo mismo,
también en Eslovenia, pero en la
rama de Farmacia, que por pri-
mera vez participa en el progra-
ma Erasmus +. “Tengo mucho
interés en ver cémo es allf 1a le-

por su parte, se confiesa “muy
emocionada” de poder hacer sus
pricticas de promocién de la
igualdad en Letonia, y Mdnica
Sierra, de Estética Integral, no ve
12 hora de partir hacia el mismo
pais, que “no sabfa ni dénde esta-
ba, pero si puedo me quedo”. To-
da una inyecci6én de optimismo
para el futuro.

A la izquierda, Rubén Criadr;, en Gijén. Arriba, Isaac Cachero, en una imagen

de archivo en Finlandia. | suan PLAZA

ria que siguiéramos con el pro-
yecto”. El mes de prérroga se
convirtié finalizadas las pricti-
cas en un contrato de formacién

por tres meses de verano, que a -
su vez acabaron siendo un con-

trato por un afio con la misma
empresa. .

“Como vimos que la cosa iba
bien, decidimos dar un paso ade-
lante y crear nuestra propia em-
presa”, sefiala Criado. Hasta en-
tonces, la firma finlandesa tenia
subcontratado el servicic de
marketing, y “pensamos que era
buena idea poder facturar noso-
tros directamente a la empresa
matriz”. Asi que, ni cortos ni pe-
rezosos, se hicieron empresarios
y ya cuentan con tres personas
contratadas. Por su empresa han
pasado varios “Frasmus” gijo-
neses, lo que “no deja de ser cu-
rioso, como cambian las cosas
en poco tiempo”, reflexionan los
emprendedores. Sobre todo por-
que “al principio casi no nos en-

“terabamos en las reuniones de la

empresa por el idioma, y al poco
tiempo acabamos siendo noso-

tros los empresarios”, relatan
con humor. :

Con el paso del tiempe han
ido haciendo cartera de clientes
en Finlandia, y tambi¢n en Espa-
fia, donde estin tratando de abrir-
se camino. “Laidea es tener mer-
cado aqui y mantener la sede de

Los
emprendedores
buscan abrir una
oficina en Gij6n
para seguir
creciendo

Finlandia, en la cindad de Vaasa,
para seguir creciendo”, explican,
a la biisqueda de un espacio para
abrir oficina en Gijon. -
Las claves de su negocio son
las de “ofrecer un marketing
personalizado y especifico para
cada dar la méxima visibilidad a
cada cliente”, influidos por un

pais “muy diferente, con otra
mentalidad” que se traduce en
que “son muy protectores con
lo nacional, casi no hay importa-
¢ién”, y donde los precios y el
nivel de vida vienen a ser el do-
ble que aqui™.- 1

Estin a gusto en un pais en el
que “hay muchas cosas buenas”,
mids ali4 del frio del invierno que
“se lleva bastante bien”. M4s
complicado les ha resultado
acostumbrarse al hecho de que
en verano siempre sea de dfa.
“Siempre se nos ha hecho raro
es0 de despertarnos a las tres de
la mafiana haciendo sol, con los
pijaros cantando, sin saber si
era la hora de ir a trabajar”,
cuentan.

La familia ha ido llevindolo
bien porque “nos hemos ido re-
enganchando poco a poco”, pe-
ro “siempre pensaron que era
para mejorar ¢l curriculo, no
tanto como para crecer profe-
sionalmente™. Un cambio de vi-
da que les ha demostrado que el
éxito estd en cualquier parte;
basta con echarle ganas.



