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DECLARACION DE POLITICA ERASMUS 2021-2027

El libro blanco de la Comision Europea “Ensefiar y aprender. Hacia una sociedad cognitiva”, ya
concretado en realidades, ha colaborado enormemente favoreciendo la dimensidn europea de la
educacion y la transformacién social. En él se reconoce que las aptitudes requeridas en la
sociedad moderna son fundamentalmente saberes técnicos y aptitudes sociales, que se
concretan en competencias profesionales, en el respeto e interés hacia otras culturas y estilos de
vida, y en el desarrollo de un conjunto de capacidades y aptitudes sociales, como la creatividad,
la flexibilidad, la autonomia, el trabajo en equipo y la adaptacién al medio. Por otro lado, el
desarrollo de las TIC como uno de los motores de las transformaciones que se estan produciendo
en nuestra sociedad, da paso a la sociedad de la informacién, la cual ya domina todo nuestro
entorno. Estas constantes transformaciones repercuten no sélo en los sistemas de produccidn,
sino también en los sistemas de formacién donde observamos que el desarrollo tecnoldgico
produce necesidades de conocimientos nuevos que desembocan en la sociedad del aprendizaje.
Ademds, el desarrollo de conocimientos sobre sostenibilidad se ha convertido en un objetivo
fundamental de la educacion.

Teniendo en cuenta el vinculo entre formacion y empleo-competitividad, los Estados Miembros
deben fomentar el desarrollo de sistemas de formacidon que hagan posible una relacién estable
entre aprendizaje y produccidon. Nuestros indices de insercién laboral representan
aproximadamente un 65%, gracias a la formacidn practica de nuestro alumnado, no sélo en el
centro educativo, sino también en las empresas donde se desarrolla el médulo Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) y pretendemos mejorarlos con la introduccidon de un sistema dual. En
esos indices de insercidn juegan un papel importante la aportacion de las experiencias Erasmus
de nuestros estudiantes, que posibilita una relacidn estable entre el aprendizaje y nuevas formas
de produccidn, fomentando la adquisicion de nuevos conocimientos y destrezas, asi como el
aprendizaje de nuevas TIC que conlleva el acercamiento entre centros educativos y empresas
europeas, con un éptimo aprovechamiento de las herramientas digitales. Se da el caso de que
algunos de nuestros participantes Erasmus se han trasladado a paises donde hicieron sus
practicas para trabajar en las empresas extranjeras donde realizaron su formacion.

A través del Programa Erasmus+ pretendemos lograr, que todos esos saberes, capacidades
técnicas y aptitudes sociales, sean desarrollados en el medio laboral. De esa politica educativa
gueremos beneficiarnos todos los componentes del IES N 21, tanto estudiantes como docentes.
EI IES N 2 1 de Gijon lleva mas de 30 afios fomentando la participacion en las distintas iniciativas
de dmbito europeo de la educacién, como es el caso de los ultimos 14 afios en el Programa
Erasmus (2007-2013 y 2014-2020) tanto en las acciones clave KA1 (principalmente KA102/KA116
para Ciclos de Grado Medio, o KA103, en las acciones de movilidad para Ciclos de Grado
Superior), como en las acciones clave KA2 (KA202), tanto para estudiantes como para personal.
De igual manera, el Centro participard durante el periodo 2021-2027 en el nuevo Programa
Easmus+.
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EI IES N 2 1, a través de su participacion en Erasmus+, tiene como principales objetivos fomentar
las prioridades horizontales de este programa, que son: 1) potenciar un enfoque inclusivo en
todas las movilidades, dando acceso a todas las personas en igualdad de oportunidades, 2)
incentivar actuaciones sostenibles y desarrollando contenidos para actuar sobre el cambio
climatico, 3) Impulsar la transicién digital, utilizando plataformas y herramientas digitales, a
través de movilidades combinadas (on-line y movilidad fisica). En este sentido, pretendemos
fomentar la adquisicion de nuevos conocimientos (“know-how”), impulsando el aprendizaje de
nuevas tecnologias basado en las TIC, acercamiento entre los centros formativos y las empresas,
evitar la obsolescencia manteniéndose a la cabeza de la tecnologia y las nuevas técnicas de
trabajo, comunicacién en lenguas extranjeras en un entorno profesional, fomento de la
movilidad como motor de la bisqueda de empleo, crear alianzas mediante una red corporativa
europea de centros formativos y empresas, recepcion de estudiantes de los centros homélogos,
favorecer la toma de decisiones y conseguir personas competentes y maduras con capacidad de
liderazgo y trabajo en equipo, aprender a socializar en entornos socioculturales ajenos al suyo
propio. Todo ello bajo los principios de inclusion, diversidad, sostenibilidad y digitalizacion.
Siendo profesionales de alta cualificacion (nivel 2 y 3) nuestro alumnado debe asimilar el
concepto “lifelong learning” como algo indispensable en el mundo moderno, ya que actualmente
los conocimientos adquiridos en centros de FP se quedan obsoletos por el avance tecnolégico. La
formacion flexible, abierta y polivalente hara que nuestros jovenes se adapten con mayor
facilidad al cambio continuo del mercado laboral.

Nuestro Plan Estratégico de internacionalizacién contempla como un factor critico de éxito la
realizacion del programa Erasmus+ por el mayor nimero de alumnado posible, fijando el
objetivo en las plazas que se solicitan cada afio, asi como el aumento en la insercidn laboral. Es
intenciéon de este centro promover la accién de movilidad de estudiantes y personal para
practicas y formacién, para que nuestro alumnado y personal pueda adaptarse mejor a las
exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, y adquirir aptitudes especificas, mejorando
su comprensién del entorno econdmico y social del pais en cuestién, desarrollando los saberes
técnicos y las aptitudes sociales al mismo tiempo que obtienen experiencia laboral.

ElI IES N 2 1 de Gijén, como beneficiario y socio de envio del Programa Erasmus+, se compromete
a cumplir los compromisos adquiridos, implicando al mayor nimero de personal, y para ello sus
funciones son:

- Definir con precisidn los objetivos, contenidos, resultados de aprendizaje, actividades a
desarrollar o criterios de evaluacidn de la estancia, haciendo especial hincapié en las
actitudes y aptitudes a desarrollar, asi como en las competencias a adquirir.

- Seleccién de las personas beneficiarias segun criterios claramente definidos, basada en
los principios de igualdad, no discriminacién, transparencia e inclusién, de modo que
asegure el acceso de alumnado con menos oportunidades.

- Preparacion lingtistica, cultural y profesional de las personas beneficiarias.

- Llevar a cabo todas las gestiones relativas a la movilidad (gestion de viajes vy
alojamientos, gestion econdmica, gestidon pdliza de seguro), presentando en tiempo y
forma las justificaciones econdmicas al SEPIE, incluyendo en su presupuesto anual el
soporte econdmico para realizar este proceso de apoyo.
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Organizar las practicas en las empresas junto con los centros homaélogos y empresas que
forman el partenariado, de modo que se asegure la calidad de las actividades a
desarrollar durante la estancia.

Seguimiento de las personas beneficiarias y participacion en la evaluacidn de la estancia
formativa por parte de los participantes, segln criterios de calidad 1SO y EFQM del
Instituto.

Gestidn de los “Europass Mobility” a las personas participantes en la estancia y traslaciéon
a la Direccién General de FP del Principado de Asturias para su homologacién de horas
del periodo formativo del médulo de FCT.

La oferta de la Formacion Profesional Superior de este centro esta formada por los
siguientes ciclos de diferentes familias profesionales: CFGS Educacién Infantil, CFGS
Laboratorio Clinico y Biomédico, CFGS Quimica y Salud Ambiental, CFGS Administracion
de Sistemas Informdticos en Red, CFGS Desarrollo Aplicaciones Multiplataforma, CFGS
Administracion y Finanzas, y CFGS Estética Integral y Bienestar, y CFGS Promocidn
Igualdad de Género.

La oferta de Formacion profesional de Grado Medio de este centro estds formada por los
siguientes ciclos de diferentes familias profesionales: CFGM Confeccién y Moda, CFGM
Peluqueria y Cosmética Capilar, CFGM Estética y Belleza, CFGM Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, CFGM Farmacia y Parafarmacia, CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes,
y CFGM Gestidon Administrativa.
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