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1 Plan de orientacion académico y profesional

1.1 Programa de atencion a la diversidad
1.1.1 Referencia legislativa asturiana. Contenido del PAD

Segun el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
la Educacién Secundaria en el Principado de Asturias, como principios generales que fija la Ley Orgéanica de
Educacidn a los que ha de atender esta etapa educativa, se determina que se prestara especial atencion a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, a la incorporacidon de la perspectiva de género, a la
atencion a las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad, asi como al desarrollo de
la competencias que promuevan la autonomia y la reflexion. El esfuerzo individual y la motivacion del
alumnado, la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, la educacién para la convivencia,
prevencion y resolucién de conflictos y la atencidon a la diversidad del alumnado son referentes
fundamentales en esta etapa educativa. El cardcter obligatorio y las caracteristicas del alumnado de esta
etapa requieren, dentro del principio de educaciéon comun y de atencién a la diversidad, una educacién que
dé respuesta a las necesidades educativas concretas de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje. Dichas medidas estaran orientadas al desarrollo de las
competencias previsto en el Perfil de salida al término de la educacion basica y la consecucién de los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

En ese sentido, el Decreto 59/2022 prevé la aplicacion de diferentes medidas organizativas y curriculares de
atencion a la diversidad, orientadas a facilitar la consecucién de los objetivos de la etapa a todo el alumnado;
entre estas medidas destacan los programas de diversificacidn curricular, previstos para el alumnado que se
estime que puede beneficiarse de una metodologia especifica para la consecucién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Asimismo, también se regula en dicho decreto la posibilidad de que determinado alumnado pueda ser
propuesto para cursar un ciclo formativo de grado basico, conforme se establece en el articulo 41 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional. Estos ciclos permitirdn a quienes lo cursen la adquisicién de las
competencias de la Educacidon Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, asi
como la obtencién del titulo correspondiente si se superan dichas ensefianzas.

Los centros docentes, en el uso de su autonomia pedagdgica y de organizacion, desarrollaran y completaran
el curriculo y las medidas de atencién a la diversidad de acuerdo con lo que se establece en el decreto
59/2022,y organizaran las actividades docentes, las formas de relacién entre los integrantes de la comunidad
educativa y sus actividades complementarias y extraescolares de forma que se facilite el desarrollo de
competencias clave y la educacidn en valores democraticos.

Continuando en el mismo decreto, en el articulo 2 del capitulo 1, se establecen dos definiciones
fundamentales cuando hablamos de atencién a la diversidad:

Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA): modelo de ensefianza para la educacion inclusiva que reconoce
la singularidad del aprendizaje del alumnado y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de
ensefianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje
de la diversidad del alumnado. Este enfoque didactico se rige por tres principios basados en multiples formas
de implicacién o motivacion para la tarea (por qué se aprende), multiples formas de representacién de la
informacién (el qué se aprende) y multiples formas de expresién del aprendizaje (cémo se aprende), de
manera que se conecte con los centros de interés del alumnado, asi como con la programacion multinivel de
saberes basicos del drea.

Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones del curriculo necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieren en un caso en particular, para
garantizar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere el articulo 71 de la Ley
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Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.

Nuevamente, dentro del mismo capitulo, pero en el articulo 5, se vuelve a insistir al establecer los principios
generales de la Educacidn Secundaria Obligatoria, en que se tendrdn en cuenta las necesidades educativas
especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre en situacién de vulnerabilidad, afiadiendo que
la Educacion Secundaria Obligatoria se organizard de acuerdo con los principios de educacién comun y de
atencion a la diversidad del alumnado. En este articulo también se marca la duracidn de esta etapa, entre los
doce y los dieciséis afios de edad, si bien los alumnos y las alumnas tendran derecho a permanecer en la
etapa hasta los dieciocho afos de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso. Este limite de
permanencia se podra ampliar de manera excepcional en los supuestos a los que se refieren los articulos 19.5
y 41.5, aludiendo el primero al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, cuya
escolarizacién en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en centros docentes ordinarios podra
prolongarse un aflo mas, siempre que ello favorezca la adquisicion de las competencias establecidas y la
consecucion de los objetivos de la etapa. El articulo 41.5 alude a la posibilidad de que, de forma excepcional
se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia,
siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa.

En el capitulo 1, en el articulo 6 del decreto 59/2022, dentro de los principios pedagdgicos, se establece que
los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagodgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo. También se alude a que la Consejeria competente en materia de educacién determinard las
condiciones especificas en que podra configurarse una oferta organizada por dmbitos en los términos que
se establecen en el articulo 18 del mismo decreto. Durante el curso actual, dicha oferta no existe en nuestro
centro.

Pasando ya al articulo 2 del decreto 59/2022, en su articulo 8 dedicado a la organizacion de los tres primeros
cursos, se alude a que el alumnado que presente dificultades generalizadas de aprendizaje podra cursar
una materia optativa para la mejora del aprendizaje en competencias basicas, conforme establezca la
Consejeria. En el curso actual, dicha materia optativa sera ofertada a nuestro alumnado.

Es el capitulo 3 del decreto 59/2022 en su seccion 12 el que se dedica a la atencidn a las diferencias
individuales. Lo primero que se establece en dicho capitulo es que las medidas de atencion a la diversidad,
que formaran parte del Proyecto Educativo de los centros, estaran orientadas a permitir a todo el
alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucion de los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, por lo que en ningln caso podran suponer una discriminacién que
impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente. Se continla definiendo la
atencion a la diversidad como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias y diferentes ritmos
de aprendizaje. Finaliza el articulo 16 de dicho capitulo estableciendo los principios a los que ha de ajustarse
la intervencidn educativa y la atencién a la diversidad que desarrollen los centros docentes:

a) Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las diferencias
percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la vez que una atencion
personalizada en funcién de las necesidades individuales.

b) Inclusion: proceso sistémico de mejora e innovacién educativa que promueve el acceso, la presencia, la
participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencién al alumnado mas vulnerable
a la exclusidn educativa o al fracaso escolar.

c¢) Normalizacion: en el acceso, participacion y aprendizaje evitando la exclusién de las actividades
ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacion de las diferencias individuales y su heterogeneidad
contribuye a la normalizacion.
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d) Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de ensefianza
y, de evaluacién que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos y todas.

e) Contextualizacion: creacién de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas en
entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sélo en propio beneficio sino
para el enriguecimiento del entorno social y cultural.

f)  Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hara adoptando distintos puntos de
vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para procurar
la integracidn del alumnado.

g) Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima en el alumnado y en su
entorno sociofamiliar.

h) Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando llevar a cabo
cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y programas que puedan
mantener sus compromisos a largo plazo.

i) Igualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e impulsando una igualdad real.

Los articulos del 17 al 22 del Decreto 59/2022, son dedicados a las medidas de atencién a la diversidad,
aludiendo al alumnado que presenta necesidades especificas especiales, al alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje, al alumnado de integracion tardia en el sistema educativo espafol y al alumnado
con altas capacidades intelectuales.

Por su parte, la Circular de inicio de curso del 2023-2024, establece que el Programa de Atencidon a la
Diversidad (PAD) priorizara la aplicacidon de cuantas medidas preventivas sea necesario para proporcionar
una respuesta educativa inclusiva al conjunto del alumnado del centro. El disefio, planificacidon y coordinacion
del Programa de Atencidn a la Diversidad estara articulado por el Equipo Directivo, que ha de conjugar la
gestidn administrativa, la gestidn de recursos y el liderazgo y dinamizacidon pedagdgica desde un enfoque
colaborativo. En el proceso de elaboracion del PAD se tendran en cuenta las aportaciones y propuestas del
Claustro de profesores y profesoras. Asimismo, los servicios especializados de orientacidn educativa
colaboraran en la elaboracién del PAD, aportando las propuestas correspondientes. En dichas propuestas se
considerard también lo recogido en los informes de evaluacién psicopedagdgica, junto con los
procedimientos de seguimiento, revisidén y ajuste.

Dicha circular continia enumerando los contenidos del Programa de Atencidn a la Diversidad: e/ alumnado
destinatario y las medidas de atencion a las diferencias individuales recogidas en el informe psicopedagdgico
del alumno/a o propuestas por el equipo docente derivadas del sequimiento y evaluaciones iniciales
realizadas para cada uno de los alumnos o alumnas destinatarios. Asimismo, recogerd los responsables de la
aplicacion de estas medidas (personal docente y no docente) y las actuaciones o programas de intervencion
concretos a desarrollar por cada uno de los responsables; las sesiones de atencion educativa especializadas y
de otros docentes asignados a cada destinatario del programa, asi como las actuaciones especificas y
concretas de los servicios especializados de orientacion educativa. Contemplard igualmente la coordinacion,
seguimiento, temporalizacion y evaluacion de las medidas de atencion a las diferencias individuales aplicadas.

En el caso de Bachillerato, es el decreto 60/2022, de 30 de agosto del 2022, el que concreta normativa relativa
a la atencién a la diversidad (con particularidades que a lo largo de este documento estableceremos). Para
los ciclos formativos de grado medio y grado superior aun no tenemos decretos que regulen la ordenacidn y
establezcan su curriculum en virtud a la LOMLOE. Dedicaremos un epigrafe posterior al Bachillerato a fin de
tener presentes determinadas particularidades que surgen a la hora de aplicar la normativa de atencién a la
diversidad vigente.

1.1.2 Niveles de atencion a la diversidad

La atencidén a la diversidad en el dmbito educativo se concreta en diferentes niveles y supone tomar
decisiones que atafien a numerosos agentes, desde las instancias que legislan en materia educativa hasta los
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drganos de coordinacion de los centros docentes pasando por el profesorado que es quien asume, en Ultima
instancia, la responsabilidad de ensefar a un alumnado diverso.

El origen de las diferencias en las capacidades, motivaciones e intereses del alumnado hay que buscarlo en
las interacciones que se establecen entre las caracteristicas personales de cada uno de ellos (rasgos de
personalidad, disposiciones intelectuales, estilos y estrategias de aprendizaje...) y las propias de las
situaciones, experiencias y tareas a las que se ven confrontados dentro y fuera de las aulas. De ahi que tener
en cuenta esta diversidad suponga la puesta en marcha de actuaciones educativas que permitan el maximo
ajuste a las caracteristicas del alumnado con el fin de promover en ellos el desarrollo de las competencias
previsto en el Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Los dos niveles generales en que pueden concretarse las medidas de atencién a la diversidad estdn
representados por la administracidn educativa y los centros docentes. Dentro de estos ultimos se pueden
establecer nuevos dmbitos de concrecidn en funcién de su organizacién, entendida ésta tanto en un sentido
vertical o jerdrquico, como transversal u horizontal entre aquellos que comparten un mismo espacio de
intervencion.

Las caracteristicas de cada uno de estos niveles se describen brevemente a continuacion:

1. La Administracion educativa, en el ejercicio de sus funciones, colabora dotando de un marco normativo

a la practica docente, asi como gestionando los recursos materiales y humanos que tiene a su cargo.
La misma organizacién curricular del Sistema Educativo constituye una medida de atencién a la
diversidad en tanto que establece un curriculo oficial, abierto y flexible, en cuya concrecidn participan
desde las administraciones educativas de las comunidades autdnomas, hasta los centros escolares y el
propio profesorado que desarrolla su trabajo en ellos. Esto permite que los objetivos generales que se
persiguen en cada etapay area, asi como las competencias clave y especificas, saberes bdsicos y criterios
de evaluacidn, se concreten en distintos niveles en funcién de las disposiciones que se establezcan en
dichas administraciones y centros, atendiendo siempre a las caracteristicas de la poblacidn a la que van
dirigidos.

Por otro lado, la estructura del Sistema Educativo también colabora en la atencidn de este principio en

la medida en que organiza la ensefianza en una etapa obligatoria seglin los principios de educacidn

comun y de atencién a la diversidad del alumnado, y otra postobligatoria mds especializada. Dentro de
la etapa obligatoria, las administraciones educativas atienden a la diversidad de forma genérica
ofertando un espacio de optatividad cada vez mayor a medida que se avanza por la misma.

2. Los Centros docentes contribuyen a garantizar la atencién de la diversidad desde varios niveles:

e El nivel mas general corresponde a la Programacién General Anual (PGA), en la que figura la
concrecidon para el afio académico de los planes y programas prescriptivos: Plan Integral de
Convivencia, Plan de Orientacién Educativa y Profesional y Plan de Coeducacion de centro. Dentro
del Plan de Orientacién Educativa y Profesional tenemos los programas de Atencion a la Diversidad,
de Accion Tutorial y de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera. La PGA garantiza el desarrollo
coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los
organos de gobierno y de coordinacidn, asi como la participacién de todos los sectores de la
comunidad educativa para el logro de los objetivos propuestos por el centro.

e Elsiguiente nivel es el Proyecto Educativo de Centro, donde se establecen el conjunto de intenciones
pedagdgicas con las que se pretende atender a las necesidades del alumnado en funcion de las
caracteristicas del contexto fisico y socioecondmico. Es importante que estas primeras directrices
inspiren en el mismo sentido la labor docente de todos los profesionales a los que se dirige,
facilitando de esta forma la asuncion colectiva del compromiso de calidad que debe regir el
funcionamiento de cualquier centro docente.

e lLos Equipos Directivos realizan una planificacién adecuada de los espacios, tiempos y recursos
pedagdgicos y humanos con el fin de conseguir una mejor atencion educativa del alumnado vy
facilitar, al mismo tiempo, el desempefio de la labor docente.
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e Los distintos Departamentos con objeto de dar coherencia a su trabajo y asegurar el cumplimiento
del principio de igualdad de todo el alumnado ante la educacién, incluyen en sus Programaciones
Didacticas un apartado dedicado a la atencién a la diversidad, dentro del cual se recogen los
aspectos generales que atafien a la organizacidn de todas las medidas que se apliquen, centradas en
favorecer el proceso de aprendizaje del alumnado. En cada una de las situaciones de aprendizaje
que conforman la Programacion Didactica, existe un apartado especifico de atencidon a las
diferencias individuales, considerando siempre los principios del DUA.

e la Practica docente constituye el ambito de intervencién mas directo desde el que atender a la
diversidad. Las programaciones diddacticas (compuestas por las distintas situaciones de aprendizaje)
suponen el nivel maximo de concrecién del curriculo oficial de cada Etapa y constituyen el
documento donde deben estar mas explicitamente recogidos los objetivos, competencias clave y
especificas, saberes basicos, criterios de evaluacion y aspectos metodoldgicos necesarios para
permitir una adecuada organizacién de las tareas de ensefianza y aprendizaje dentro del aula.

Por otro lado, la accién tutorial, responsabilidad de todo el profesorado, es parte esencial de la funciéon
docente.

La diversidad actual de las aulas dificulta la tarea de atender, guiar y ensefiar en un clima adecuado que
favorezca la convivencia y la cooperacidn en el aprendizaje. Estas nuevas demandas exigen al profesorado
desarrollar competencias que hacen necesaria su formacién permanente en la adquisicién de habilidades y
estrategias, con las que afrontar y dar respuesta a los retos que se plantean en los actuales contextos
educativos.

Concluiremos este apartado comentando que la coordinacion de todos los agentes involucrados en la
comunidad educativa es indispensable para poder llevar a cabo la tarea educadora, la cual, por su propia
dimensidn social, implica el establecimiento de continuas interacciones entre los distintos miembros/as que
en ella participan.

Asi, en cada centro docente, el Consejo Escolar y el Claustro de profesores representan los érganos de
gobierno encargados de fijar las directrices de colaboracidén con las Administraciones locales, otros centros,
entidades y organismos con los que se compartan objetivos, asi como planificar y coordinar sobre los
aspectos educativos del centro. Ademas de estos érganos de gobierno existen otros de coordinacién docente,
como la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP), el Departamento de Orientacion (DO) y los
Departamentos de Coordinacién Didactica:

e LaComision de Coordinacién Pedagdgica constituye un érgano de coordinacidon docente que permite
poner en relacion con las distintas dreas o materias curriculares en torno a un proyecto educativo
comun, facilitando la coherencia en el disefio de los contenidos y objetivos que se persiguen en cada
una.

e El Departamento de Orientacion representa un ambito de coordinacién fundamental, dado que entre
sus funciones se encuentra la de mediar en la labor educativa de los equipos docentes, aportando
indicadores y pautas para desarrollar la accidn tutorial y las medidas de atencion a la diversidad.

e En los centros de educacion secundaria los Departamentos de Coordinacién Didactica son los
drganos de coordinacién encargados de la organizacidn y desarrollo de las ensefianzas propias del
area o materia que se les encomienden.

Los Equipos Docentes representan el ambito de coordinacién mas cercano a la accién educativa, ya que su
funcionamiento implica forzosamente la colaboracién de todos sus integrantes en el seguimiento global del
alumnado del grupo, con el fin de prevenir los posibles problemas de aprendizaje que pudieran darse dentro
del mismo, asi como la realizacién y establecimiento de las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
siendo la figura del tutor o tutora la encargada de asumir la coordinacidn en cada caso. En el caso de nuestro
centro, el 365 es la herramienta facilitada a los equipos docentes para poder coordinarse y elaborar toda
la documentacidn precisa para realizar el correcto analisis de las diferentes situaciones del alumnado y la
puesta en marcha de las distintas medidas que aseguren la adecuada evolucion del mismo.
PUERTO DE VEGARADA S/N. 33207. GIJON — ESPANA
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La Administracion educativa es la encargada de regular el funcionamiento de los anteriores érganos de
coordinacion docente. Asimismo, se toman medidas para favorecer el cambio del alumnado de la etapa
Primaria a la Secundaria. El transito entre ambas etapas posee importantes implicaciones educativas para el
alumnado, el cual pasa de un contexto mds controlado e integrador, caracterizado por la importante
presencia de la accion tutorial, a otro mas diversificado en el que intervienen un mayor nimero de docentes
con cada alumno o alumna. Las reuniones de transito a finales de curso a las que asisten miembros/as de
los equipos directivos, asi como del departamento de orientacion, permiten el intercambio de informacion
para facilitar el cambio para el alumnado, especialmente para el mas necesitado de apoyo. También a
finales de curso, se realizan acciones informativas como las Jornadas de Puertas Abiertas o |as visitas a los
colegios adscritos a fin de informar al alumnado y familias. Se dedicara especial cuidado a las reuniones
iniciales entre familias y tutores de primero de la ESO, en las que estaran presentes Jefatura de Estudios y
el orientador/a con el fin de garantizar una adaptacién a la nueva etapa. Se ofrecerd a los centros adscritos
reuniones entre los equipos directivos y los departamentos de orientacion para facilitar que en los proyectos
educativos de ambos tipos de centros se contemplen acciones organizativas y curriculares convergentes que
permitan un transito mas facil y ajustado entre las etapas.

De todos estos ambitos de coordinacion el de la Orientacion Educativa constituye el mas global ya que en su
desarrollo estan implicados todos los agentes e instituciones educativas. No sélo constituye un derecho de
todo el alumnado, sino que en el contexto educativo actual representa un elemento primordial para
favorecer la atencién a la diversidad. Ademas, por el hecho de estar presente a lo largo de toda la escolaridad,
es un proceso que debe promover la coordinacién entre los diferentes niveles y etapas con el fin de dotar de
continuidad, coherencia y fluidez a las transiciones educativas del alumnado.

El modelo educativo que plantea el Principado de Asturias desarrolla la Educacién Secundaria Obligatoria,
adaptando estas ensefianzas a las peculiaridades de nuestra Comunidad Auténoma, destacando la
importancia del desarrollo de las competencias, de la educacidn emocional y en valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal o social,
la educacién para la paz y la no violencia, la prevencién de la violencia de género o contra las personas con
discapacidad, la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, el conocimiento del patrimonio cultural
asturiano, el logro de los objetivos europeos en educacion, la potenciacion de la igualdad de oportunidades
y el incremento de los niveles de calidad educativa para todo el alumnado. Todo ello plantea un desafio, pues
la sociedad ha cambiado muy rapidamente, sin duda influenciada por la revolucidn en comunicacién que han
supuesto las redes sociales, desbordando a las familias y a la comunidad educativa. Esta cuestion, afiadiendo
los cambios en los modelos de familia asi como la aparicidn de nuevas formas de relacion y de pautas de
autoridad en el seno de las mismas junto con la presencia creciente en las aulas de alumnado perteneciente
a culturas y procedencias diferentes, el innegable impacto de la pandemia y las nuevas caracteristicas del
alumnado (proliferacidon del acoso, de los casos de suicidio juvenil... con el mismo origen: la falta de
habilidades y/o estrategias sociales) nos deja en un terreno desconocido, pero desde el centro se tiene que
intentar dar respuesta a las nuevas necesidades del alumnado.

Estos cambios hacen mas compleja la tarea de educar y plantean nuevas demandas a las instituciones
escolares y a los profesionales de la ensefanza, siendo necesario potenciar el trabajo en equipo para dar
respuesta a las numerosas variables contextuales asociadas a cada alumno y alumna que inciden
directamente en la calidad de su atencidn educativa.

1.1.3 Medidas de atencién a la diversidad en la educacion secundaria obligatoria: alumnado
destinatario y clasificacion

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, recoge en el Titulo Il, capitulo 1 la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y seiala lo siguiente:
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e Art. 71.2. “Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que
los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje
y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la
lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado”.

e Articulo 73.1. “Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje derivadas de
discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo
de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones
educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo”.

El capitulo 1 de la Ley Orgénica 2/2006, regula que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
es aquel que “requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas
especiales u otras necesidades educativas para que alcancen el mdximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado”.

Segun las Instrucciones para los centros publicos de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion y
Equidad Educativa para los servicios especializados de orientacion educativa referidas al proceso
de escolarizacion del alumnado para el curso 2023-2024, |a organizacion de la respuesta educativa a este
alumnado requiere tener en cuenta, al menos, dos consideraciones en las tipologias que sirven para
identificar las necesidades educativas en la aplicacién SAUCE:

e Alumnado que presenta necesidades educativas especiales (NEE) a las que hace referencia el
articulo 73.1.

¢ Alumnado que presenta otras necesidades especificas de apoyo educativo (OTRAS-NEAE) a las que
hace referencia el articulo 71.2.

Se identifican como NEE las siguientes tipologias:

TIPOLOGIA CLAVE EN SAUCE
1. Discapacidad
- Discapacidad fisica ACNEE-F
- Discapacidad fisica organica ACNEE-FO
ACNEE-PL
- Discapacidad psiquica ACNEE-PM
ACNEE-PG
- Discapacidad sensorial auditiva ACNEE-AUD
— Discapacidad sensorial visual ACNEE-VIS
— Pluridiscapacidad ACNEE-PD
— Trastorno del espectro del autismo ACNEE-TEA
- Trastorno del desarrollo ACNEE-TD
2. Trastornos graves de conducta ACNEE-TC
3. Lr:gshc;rj:os graves de la comunicacion y el ACNEE-TGCL

Segun el articulo 19 del Decreto 59/2022, la escolarizacién del alumnado que presenta necesidades
educativas especiales se regird por los principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no
discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. La Consejeria
establecera las condiciones de accesibilidad y disefio universal de aprendizaje y los recursos de apoyo,
humanos y materiales, que favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con necesidades educativas
especiales, y adaptara los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una correcta

evaluacion de este alumnado. Con este propdsito, se estableceran los procedimientos oportunos para
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realizar los ajustes razonables o las adaptaciones de los elementos del curriculo que se aparten
significativamente de los que determina el decreto 59/2022, cuando se precise de ellas para facilitar a este
alumnado la accesibilidad al curriculo. Dichos ajustes razonables o adaptaciones se realizaran buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias y contendrdn los referentes que seran de aplicacién en la
evaluacidn de este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacién.

Las Instrucciones para los centros publicos de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion y Equidad
Educativa para los servicios especializados de orientacion educativa referidas al proceso de escolarizacion del
alumnado para el curso 2023-2024 establecen que “se consideran recursos personales de apoyo
especializado los siguientes: profesorado especialista en pedagogia terapéutica (PT) y profesorado
especialista en audicién y lenguaje (AL). Son recursos singulares: auxiliar educador/a (AE), fisioterapia
educativa (FIS) y mediaciéon comunicativa (MC). En caso de que se requiera este tipo de recursos, es
imprescindible que los orientadores y orientadoras de los centros, o en su caso el equipo regional para la
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, sefialen en el apartado correspondiente
del dictamen la necesidad educativa que lo motiva”.

Por otra parte, la Circular de inicio de curso del 2023-2024, establece respecto al profesorado de PT y AL,
que la atencién especializada se llevara a cabo, con cardcter general, dentro del aula ordinaria, priorizando
la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje. La atencidn individualizada fuera del aula por parte del personal especialista en Audicién y
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica tendrd caracter excepcional previa demanda de la direccién del centro
atendiendo al procedimiento establecido por el Servicio de Inspeccién Educativa a tal fin e informe favorable
de supervision por parte de dicho Servicio.

Continuando con la clasificacion que establecen las instrucciones para los servicios especializados de
orientacién educativa, se identifican como OTRAS-NEAE las siguientes tipologias:

TIPOLOGIAS CLAVE EN SAUCE

1. Retraso madurativo OTRAS-RM
2. Trastornos del desarrollo del lenguaje y la OTRAS-LEN
comunicacién
) OTRAS-TDAH
3. Trastornos de atencién o de aprendizaje
OTRAS APR
4. Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje OTRAS-DGLA
5. Situacién de vulnerabilidad socioeducativa OTRAS-5VS
ESPEC-EC
6. Altas capacidades intelectuales ESPEC-AC
ESPEC-FC
7. Incorporacion tardia OTRAS-TAR
8. Condiciones personales de historia escolar OTRAS-CPHE
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Orientaciones para la identificacion de las tipologias OTRAS NEAE
1. REeTRASO MapuraTIvo (OTRAS RM)
Retraso significativo en el logro de los hitos de su desarrollo.
2. TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE ¥ LA COMUNICACION (OTRAS-LEN)

Trastornos gue afecten a la recepcidon, comprension y expresion oral del lenguaje con caracter
persistente en el tiempo y genera barreras para el acceso a la comunicacion y el aprendizaje.

3. TRASTORNOS DE ATENCION O DE APRENDIZAJE (OTRAS-TDAH/OTRAS-APR)
Incluye necesidades relacionadas con:

» Trastorno del neurodesarrollo caracterizado por la existencia de un patron persistente de
dificultades de atencidn e hiperactividad que interfieren en la adquisicion de logros en el
aprendizaje (OTRAS-TDAH).

s  Trastorno especifico de aprendizaje que se manifiesta en dificultades en la lectura, expresion
escrita y ambito matematico (OTRAS-APR).

4. DESCONOCIMIENTO GRAVE DE LA LENGUA DE APRENDIZAJE (OTRAS-DGLA)

Alumnado gue por proceder de otros paises o por cualguier otro motivo presenta grave desconocimiento
de la lengua vehicular para el aprendizaje y la comunicacion.

5. SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA (OTRAS-5VS)

Segun el articulo 20 del Decreto 59/2022, la identificacion del alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje, la valoracion de dichas dificultades y la correspondiente intervencidn, se realizara de la forma
mas temprana posible de acuerdo con lo que determine la Consejeria. La escolarizacion de este alumnado se
regirad por los principios de normalizacion e inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva
en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Respecto al alumnado de incorporacion tardia, el articulo 21 del Decreto 59/2022 establece que la
escolarizacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espafol se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. La Consejeria establecera los
programas y procedimientos mediante los que el alumnado que presente graves carencias en la lengua
castellana pueda recibir una atencidn especifica que sera, en todo caso, simultdnea a su escolarizacién en los
grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucion de su aprendizaje, con los que compartird el mayor tiempo
posible del horario semanal. Los alumnos y las alumnas que presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de dos o mas cursos, podrdn ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponderia por
edad, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Consejeria. Para este alumnado se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracidon escolar y la recuperacién de su desfase y le
permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al
grupo correspondiente a su edad. Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales de este alumnado
recibirdan por parte del centro docente el asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y
oportunidades que comporta la incorporacion al sistema educativo espafol.

El articulo 22 del Decreto 59/2022 sefiala que las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi
como las necesidades educativas que de ellas se deriven, serdn identificadas previamente mediante
evaluacidn psicopedagogica, realizada por profesionales de los servicios especializados de orientacidn
educativa y con la debida cualificacidn, procurando detectarlas lo mas tempranamente posible. La atencidn
educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollara de acuerdo con los planes de
actuacién y programas de enriquecimiento curricular, adecuados a dichas necesidades, que adopte la
Consejeria que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades. La Consejeria establecera el
procedimiento que permita flexibilizar la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, de
forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacién en la etapa o reducirse un curso la duracién
de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mds adecuadas para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacién.

Respecto al alumnado de altas capacidades, |la Circular de inicio de curso del 2023-2024 alude a que durante
el curso 2022/2023, la comunidad auténoma del Principado de Asturias ha puesto en marcha una estrategia
de intervencidn inclusiva con el doble objetivo de mejora las tasas de deteccién del alumnado de altas
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capacidades y propiciar una respuesta educativa que garantice el maximo desarrollo de sus potencialidades.
Dicha circular continuta estableciendo el calendario por el que se regira el desarrollo de la estrategia para el
curso 2023/2024, ademas de afiadir que la Consejeria de Educacion llevard a cabo reuniones informativas
con los centros de cara a la explicacidn de la estrategia y procedimientos de actuacion asociados.

A la hora de organizar las medidas y actuaciones de atencion a la diversidad incluidas en este PAD, hemos
optado por la utilizacién de dos criterios:

Perfil del alumnado al que van dirigidas.
Caracter preventivo o correctivo de la medida.

De la combinacién de ambos surgen los tres niveles de agrupamiento:

1.

Medidas para la atencidn a la diversidad de todo el alumnado: poseen un caracter preventivo en tanto
gue suponen modificaciones organizativas y curriculares de caracter ordinario que persiguen optimizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de todo el alumnado. Diferenciamos las siguientes:

e Docencia compartida: se aplica en la materia de matematicas en el nivel de 12 de la ESO.
e Desdobles: se aplica en la materia de inglés en el nivel de 12 de la ESO.

e Apoyos ordinarios en una materia: siempre que el Departamento correspondiente tenga horas
disponibles, tras el analisis de la casuistica de los distintos grupos que se establece en el Manual de
Atencidn a la Diversidad a principios de curso (dentro del apartado 4 del mismo) y siempre teniendo
presentes los resultados de la evaluacion del PAD del curso anterior expuestos por el equipo directivo
en el claustro de inicios de curso.

Resefiemos que seria deseable la docencia compartida y los desdobles tanto en 12 de la ESO como en 22
de la ESO. Respecto a los apoyos ordinarios en una materia, seria deseable que fueran muchos mas, sobre
todo en la materia de Lengua Castellana y Literatura. Sin embargo, no se nos concede desde Consejeria
el personal necesario a pesar de siempre solicitarlo y la tendencia en todos los departamentos es estar
por encima de las 18 horas de media, lo cual dificulta dar la atencidn debida al alumnado y promover las
medidas de atencidn que la propia Consejeria enfatiza.

Medidas para la atencidén a la diversidad para el alumnado que hayan manifestado dificultades de
aprendizaje relevantes a lo largo de los cursos de Primaria y/o Secundaria, las cuales podrian
desembocar en la no obtencién del Graduado en Educacidn Secundaria: poseen cardcter preventivo y
correctivo. Las dividimos en dos niveles de prevencion/correccién, aumentando la complejidad en los
cambios curriculares y/o organizativos:
e Primer nivel:
0 Materia optativa para la mejora del aprendizaje en competencias basicas: se oferta en 12
y 22 de la ESO. En un epigrafe posterior de este PAD se desarrolla a quién va dirigida y su
organizacién. Implica un cambio curricular para el alumnado que la curse encaminado a
permitir el desarrollo de las competencias previstas en el Perfil de salida, tratando de paliar
las dificultades de aprendizaje que ya se han detectado en este alumnado en Primaria y/o el
primer curso de Secundaria.
e Segundo nivel:
0 Programa de diversificacion curricular: en un epigrafe posterior de este PAD se desarrolla a
quién va dirigido y su organizacion.
0 Ciclos Formativos de Grado Basico: en un epigrafe posterior de este PAD se desarrolla a
quién va dirigido y su organizacion.

En este segundo nivel, los cambios son organizativos y curriculares, siendo Consejeria la que
establece la organizacidn, evaluacion, duracién, procesos y condiciones de admisidon tanto en
Programas de Diversificacién Curricular (PDC) como en los Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB).
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3. Medidas para la atencion a la diversidad del alumnado con perfiles especificos: poseen un caracter
preventivo y correctivo en cuanto que implican cambios organizativos, curriculares e individuales
encaminados a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de
salida y la consecucion de los objetivos de la Educacidon Secundaria Obligatoria. Segun la clasificacién
expuesta al principio de este epigrafe (la cual establece la normativa vigente), tenemos los siguientes
perfiles especificos:

e Alumnado con necesidades educativas especiales.

e Alumnado que presenta otras necesidades especificas de apoyo educativo. Dentro de este apartado
tenemos varias tipologias, pero en la normativa vigente se alude de manera especifica a las dos
siguientes:

= Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.
= Alumnado de altas capacidades.

Afadimos los perfiles especificos derivados de los resultados de la evaluacién/promocién del curso
0 cursos anteriores y para los que la normativa también establece medidas de atencion a la
diversidad:

e Alumnado con planes de refuerzo por no haber superado una materia del curso anterior.
e Alumnado con un plan especifico personalizado por la repeticion de curso.

Para todos estos perfiles especificos, desde el equipo directivo se han disefiado los distintos protocolos de
actuacion que se incluyen en el Manual de Atencién a la Diversidad (ANEXO PAD ). Por otra parte, en el caso
especifico de la incorporacién tardia, se afade el Dosier de Acogida para el alumnado de incorporacion
tardia (ANEXO PAD ll). El Manual de Atencion a la Diversidad se divide en seis apartados:

1. Gestidn de la diversidad en el 365.

2. Documentos para la gestion de la diversidad.

3. Procesos a realizar por cada docente: casos que se presentan.

4. Mecanismos para la puesta en marchay coordinacién de la aplicacidn de las medidas de atencidn
a la diversidad.

5. Procedimientos para los/as tutores/as.

6. Procedimientos para los/as Jefes/as de Departamento.

Todos los procedimientos estan basados en la gestidn a través del 365, plataforma en la que se ha disefiado
un portal propio que facilita la coordinacién entre los distintos agentes: Jefatura de Estudios, Orientacién y
Departamentos. También se ha disefiado en el centro, con la participacion del profesorado (con sus
observaciones en los sucesivos cursos), Orientacién y Jefatura de Estudios; una documentacion que
implementa todos los procesos, siguiendo siempre los principios de:

- Minimizar documentacion.

- Adecuacion a ley.

- Maximizar eficacia.

- Adaptacion a la evolucién del alumnado, mediante la continua evaluacién de las medidas.
- Comunicacién/informacidn a las familias.

Toda la documentacién estd a disposiciéon del profesorado, dependiendo de su perfil y debidamente
clasificada, en los distintos grupos del 365 constituidos.

Por otra parte, como medidas para estos perfiles especificos, se incluyen los apoyos de PT y AL para el
alumnado NEE y NEAE (asi como otros apoyos especializados que contempla Consejeria). Los mismos se
adaptardn a la normativa expuesta en este epigrafe y seran organizados por el departamento de orientacién
ajustdndose a dicha normativa. Los mecanismos de coordinacidn de estos apoyos especializados con los
equipos docentes estan establecidos en el Manual de Atencidn a la Diversidad.
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Para cada curso y dentro del PAD (en la PGA), como sistema de recapitulacion de todas las medidas de
atencion a la diversidad existentes en los grupos, se anexara el resumen por niveles de las medias de atencién
a la diversidad (segin modelo estipulado por inspeccion), pues el compendio de los Registros Grupales de las
medidas de atencidn a la diversidad, por la sensibilidad de los datos que figuran en los mismos, solo son
accesibles por los equipos docentes involucrados, asi como por inspeccidn en caso de solicitarlo.

1.1.4 Evaluacién del PAD

Segun la Circular de inicio de curso 2023-2024, la Direccion del centro, con la colaboracidn del profesorado y
los servicios especializados de orientacidn educativa, llevard a cabo el seguimiento de las medidas y
actuaciones previstas en el Programa de Atencién a la Diversidad, y velara por su adecuada aplicacién y la
respuesta educativa a cada alumno o cada alumna, entendiendo la diversidad en sentido amplio. En el
Manual de Atencion a la Diversidad se establecen los procedimientos y documentacion a tal fin.

Asimismo, se concretard el seguimiento y evaluacién del Programa de atencidon a la diversidad, los
procedimientos e instrumentos utilizados para realizar el seguimiento, la evaluacion de su efectividad y la
consiguiente mejora. El seguimiento del Programa de Atencién a la Diversidad tendra caracter continuo, con
el objeto de realizar los ajustes que correspondan a lo largo del curso escolar para la mejora de los procesos
y la calidad educativos. En el Manual de Atencion a la Diversidad se establecen dichos procedimientos e
instrumentos, asi como la documentacion que los implementa.

Los drganos de coordinacion docente, el Claustro y el Consejo Escolar, realizaran el seguimiento del Programa
de Atencion a la Diversidad en el ambito de competencias y funciones que les corresponden en cada caso. El
resultado del seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad de cada curso se reflejara
en la Memoria Final del mismo y el equipo directivo comunicara al equipo docente las conclusiones de
dicho seguimiento y evaluacion en el Claustro de inicio del curso siguiente a fin de iniciar el analisis de las
medidas de atencion a la diversidad para el curso vigente.

El Servicio de Inspeccién Educativa llevara a cabo la supervisién del Programa de Atencidn a la Diversidad en
el ejercicio de las funciones que se disponen en el articulo 151.a de la LOMLOE, y velara por la adecuada
programacion, organizacién de las medidas de atencidn a las diferencias individuales con respeto al derecho
del alumnado a una educacién inclusiva y de calidad, la optimizacion de los recursos humanos que incluye,
la coordinacidn y su seguimiento.

1.1.5 Programa de diversificacién curricular

En la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, se recuperan los denominados Programas de diversificacion curricular, que permiten modificar
el curriculo desde el tercer curso de educacién secundaria obligatoria. Los objetivos de la etapa y las
competencias correspondientes se alcanzardn con una metodologia especifica. Estos programas de
diversificacion curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje
tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso, o0 a quienes esta medida
de atenciodn a la diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo.

De acuerdo al Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
de la ESO en el Principado de Asturias, la evaluacion del alumnado que curse un programa de diversificacion
curricular se realizarad de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacidn fijados en el
programa. La evaluacidn de los ambitos sera integrada. El resultado de la evaluacion se expresara mediante
una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse en la concrecidn
curricular para mantener informados de su evolucién en las diferentes materias al alumno o la alumna y a
sus padres, madres, tutores o tutoras legales.
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Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con necesidades educativas especiales que
participe en estos programas los recursos de apoyo que, con cardcter general, se prevean para este alumnado
en el Sistema Educativo Espafiol.

Segun el RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece |la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
ESO, quienes se incorporen a un programa de diversificacién curricular deberdn asimismo seguir los planes
de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas
materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los
ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se consideraran
superadas si se supera el dmbito correspondiente.

Con caracter general, los programas de diversificacidn curricular se llevaran a cabo en dos afios, desde tercer
curso hasta el final de la etapa. En estos programas, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en los
mismos se adoptardn exclusivamente a la finalizacién del segundo afio del programa. El alumnado que al
finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado o de Graduada en Educacién
Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, podra permanecer un afio mas.

Podrd incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al finalizar segundo curso,
no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un afio mds en
ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucidn académica. En la LOMLOE se establece que al
finalizar 22 de ESO se entregara a cada alumno o alumna y a sus padres, madres o tutores legales un consejo
orientador, que incluira un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicién de las
competencias establecidas, asi como una propuesta de la opcidon mas adecuada para continuar su formacion,
gue podrd incluir la incorporacién a un Programa de diversificacién curricular o a un ciclo formativo de grado
basico.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el parrafo anterior podra
ser propuesto para su incorporacién al primer ano del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no
esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo
docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia
previstos en los articulos 5.1 y 41.5.

Segun lo recogido en el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la ESO en el Principado de Asturias, la duracidn del programa sera entonces de:

a) Dos afios para el alumnado que se incorpore desde el segundo curso.

b) Un afio o dos afios para el alumnado que se incorpore desde el tercer curso, de acuerdo a su edad y
posibilidades de permanencia en la etapa.

c) Un afio (el segundo afio del programa) para el alumnado que se incorpore desde el cuarto curso.

En todos los casos, la incorporacién a estos programas se realizara conforme al procedimiento que
establezca la Consejeria y requerira la evaluacion académica y el informe de idoneidad de la medida a que
se refiere el articulo 25 del mencionado decreto, y se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y
contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

El informe de idoneidad contendrd, al menos, los siguientes apartados:

a) La historia escolar del alumno o la alumna y las medidas educativas adoptadas con anterioridad y sus
resultados.
b) Las caracteristicas personales, asi como aquellas del contexto social, familiar y escolar que puedan
estar incidiendo en su proceso de aprendizaje.
c¢) Valoracién razonada y motivada sobre la conveniencia de incorporaciéon al programa de
diversificacién.
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d) Las dificultades relevantes de aprendizaje del alumno o la alumna en las distintas materias y los
resultados académicos obtenidos.

El informe de idoneidad sera elaborado por el Departamento de Orientacidon o quien tenga atribuidas sus
funciones a partir de la informacidn proporcionada por el equipo docente y el tutor o la tutora del alumno o
la alumna.

La Consejeria establecera el procedimiento para su elaboracién y tramitacion.

El programa de diversificacion curricular tendra la siguiente estructura:

a)

b)

d)
e)

f)

Ambito Lingiistico y Social, que incorporara los aspectos basicos del curriculo correspondientes a las
materias de Geografia e Historia y de Lengua Castellana y Literatura. En el primer afio del programa
incorporara los aspectos basicos del curriculo de Educacién en Valores Eticos y Civicos, conforme al curso
de la etapa que corresponda con el del programa.

Ambito Cientifico-tecnolégico, que incorporard los aspectos basicos del curriculo correspondientes a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, conforme al curso de la etapa que
corresponda con el del programa.

Las materias comunes que figuran en el anexo IV del Decreto 59/2022. En el segundo afio del programa
el alumnado podra elegir dos materias de entre aquellas previstas para el cuarto curso de la etapa que
no estén incorporadas en los ambitos.

Una materia optativa a elegir conforme figura en el anexo IV del presente decreto.

La materia de Religidn. En caso de no elegirla, recibira la correspondiente atencidon educativa, segun se
establece en la disposicidn adicional segunda del presente decreto.

Una sesidn de tutoria.

Las materias indicadas en los apartados c), d), e) y la tutoria se cursaran en el grupo de referencia del alumno
o la alumna, excepto, en su caso, la materia optativa si se cursa una de oferta especifica para el programa.

El horario de los ambitos y materias del programa de diversificacion curricular es el que figura en el anexo IV
del Decreto 59/2022, constituido por la tabla siguiente:

Sesiones lectivas

Ambitos y materias del

Programa de diversificacién curricular
3 4°ESO
) Ambito Lingliistico y Social 9 7
Ambitos Comunes -
Ambito Clentifico-tecnolégico 8 7
Lengua Extranjera 3 4
Materias comunes —
Educacidn Fisica 2 2
para todo Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2
el alumnado
Tecnologia y Digitalizacién 2
Digitalizacién 3
Economia y Emprendimiento 3
Expresion Artistica 3
Materias comunes — - — -
PDC |l = 47 ESO Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3
) Latin 3
se eligen dos
Musica 3
Segunda Lengua Extranjera 3
Tecnologia 3
Segunda Lengua Extranjera 2
. . Lengua Asturiana y Literatura 2 2
Materias optativas
Proyecto de Emprendimiento Soclal o Empresarial 2
se elige ung B
Taller de Economia Aplicada = 2
Materia ofertada por el centro para el programa 2 2
Religion 1 1
se elige ung
Atencién educativa 1 1
Tutoria 1 1
Total 30 30
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El horario asignado a cada uno de los ambitos serd impartido por un Unico profesor o Unica profesora, sin
perjuicio de la participacion de otro profesorado en la docencia a todo el grupo o a algin alumno o alumna.

La implantacion de estos programas comportara la aplicacion de una metodologia especifica a través de
una organizacion del curriculo en ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en su caso, materias,
diferente a la establecida con caracter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el Perfil de salida. En los términos que establezca la Consejeria, los centros docentes podran
organizar los programas de diversificacion curricular teniendo en cuenta las necesidades de su alumnado.

A la hora de constituir los grupos del programa de diversificacion tenemos en cuenta lo siguiente:

El alumnado perteneciente a cada grupo de diversificacién estara dividido en dos unidades. De esta
forma, el alumnado de diversificacion tiene un/a tutor/a de apoyo comun a todo el alumnado de
diversificacion (ademds del que le corresponde en su unidad), ademas de cursar los ambitos y la
primera lengua extranjera (inglés) y la materia optativa de centro para diversificacién de expresidon
musical (optativa que no todo el alumnado de diversificacion cursa) saliendo de sus grupos de
referencia. El resto de materias las cursan con sus unidades de referencia. De esta forma,
consideramos que se favorece la no homogeneidad de los grupos, no concentrando todas las
problematicas de aprendizaje que se pueden dar en los grupos de diversificacion en una Unica unidad.
Esto, desde nuestro punto de vista, favorece la creacién de expectativas positivas, disminuye los
conflictos y aumenta el nivel de inclusion.

1.1.6 Ciclos Formativos de Grado Basico

Son ciclos formativos de grado basico, con cardcter general, los vinculados a estandares de competencia de
nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, conforme se establece en el
articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional.

Los ciclos formativos de grado basico iran dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores
posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de la Educacidn Secundaria Obligatoria en un
entorno vinculado al mundo profesional, velando para evitar la segregacion del alumnado por razones
socioecondmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacidn de su formacion.

Incorporacién del alumnado a los ciclos formativos de grado basico.

Los equipos docentes podran proponer a madres, padres, tutoras o tutores legales y al propio alumno o
alumna, a través del correspondiente consejo orientador, su incorporacion a un ciclo formativo de grado
basico cuando el perfil académico y vocacional del alumno o alumna asi lo aconseje y siempre que cumpla
simultaneamente los siguientes requisitos:

a) Que tenga cumplidos quince afios, o los cumplan durante el afio natural en curso.

b) Que haya cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haya
cursado el segundo curso.

En todos los casos, la incorporacion a estos ciclos se realizard conforme al procedimiento que establezca la
Consejeria y se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de su
madre, padre, tutor o tutora legal. De conformidad con lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional, excepcionalmente no
regirdn los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jovenes entre 15 y 18 afios que no hayan
estado escolarizados en el sistema educativo espanol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion
a un ciclo formativo de grado bdsico como el itinerario mas adecuado y en las condiciones que
reglamentariamente se determinen. No obstante, la Consejeria podra autorizar excepcionalmente ciclos
formativos de grado basico especificos para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afos, cuando su historia escolar asi lo aconseje.
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b) Jovenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las
medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusidon en dicha oferta
ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de inclusion y atencién
a la diversidad.

Estructura, curriculo y horario de los ciclos formativos de grado basico.

Los ciclos formativos de grado bdsico facilitaran la adquisicidn de las competencias establecidas en el Perfil
de salida a través de ensefianzas organizadas en los siguientes ambitos:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, cuyo curriculo figura en el anexo V del decreto 59/2022,
que incluira las materias de Lengua Castellana, Lengua Extranjera de Iniciacion profesional y Ciencias
Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, cuyo curriculo figura en el anexo V del decreto 59/2022, que incluira
las siguientes materias: Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird al menos la formacién necesaria para obtener una cualificacién de
nivel 1 del Catadlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales a que se refiere el articulo 7 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, segin
establezca la Consejeria.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores, segln establezca
la Consejeria.

Evaluaciéon y obtencion de los titulos de Graduado o de Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Técnico Basico.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua, formativa e integradora y
realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las
nuevas metodologias de aprendizaje. Se establecerdn las medidas mas adecuadas para que las condiciones
de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona en
formacion con necesidad especifica de apoyo educativo (dichas medidas son establecidas en el Manual de
Atencidn a la Diversidad, que también se aplica a los ciclos formativos de grado basico). La superacién de un
ciclo formativo de grado basico requerird la evaluacién positiva colegiada respecto a la adquisicién de las
competencias basicas y profesionales. La superacion de la totalidad de los dmbitos incluidos en un ciclo de
grado basico conducird a la obtencion del titulo de Graduado o de Graduada en Educacidn Secundaria
Obligatoria.

Para favorecer la justificacion en el dmbito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado
al que se refiere este apartado recibird asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Los referentes de la evaluacidn, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que cursa
ofertas ordinarias de ciclos formativos de grado basico, seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o titulacién. Por tanto,
nuevamente tenemos que referenciar los procesos establecidos en el Manual de Atencion a la Diversidad,
gue también se aplica a los ciclos formativos de grado basico.

Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se adaptaran
a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacién del curriculo
por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales afectivo-sexuales, el trabajo en equipo y la utilizacién de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacidon. Se proporcionaran los apoyos necesarios para remover las barreras de
aprendizaje, de acceso a la informacién y a la comunicacidn y garantizar la igualdad de oportunidades.
Nuevamente, remitimos al Manual de Atencion a la Diversidad en lo relativo a la organizacién de apoyos,
especializados o no.
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Vemos entonces que el profesorado debera tener en cuenta la diversidad del alumnado, sus intereses y
capacidades, atendiendo a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y considerando al alumnado como
agente de su propio aprendizaje. Por tanto, la metodologia debe facilitar propuestas y modelos organizativos
que, generalizados al contexto de aula, permitan la presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado. Por ello, se debe buscar la personalizacion de la respuesta educativa, teniendo en cuenta el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Todos estos criterios seran tenidos en cuenta por los diferentes
Departamentos a la hora de programar cada uno de los médulos.

Se ofertan los siguientes dos ciclos de formacidn basica en nuestro centro:

CFGB en Peluqueria y Estética

Modulo Curso Horas

Preparacion del entorno profesional o 4
Lavado y cambios de forma del cabello 0 6
Cambio de color del cabello o 5
Ciencias aplicadas | 19 6
Comunicacidn y sociedad | 19 6
Prevencion de riesgos laborales (dentro de FCT) 1¢ 2
Cuidados estéticos basicos de uias 20 4
Depilaciéon mecanica y decoloracidn del vello superfluo. 20 4
Maquillaje 19 7
Atencion al cliente 1¢ 2
Ciencias aplicadas Il 29 6
Comunicacion y sociedad Il 20 6

CFGB en Informadtica de Oficina

Madulo Curso Horas

Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion 10 7
Ofimatica y archivo de documentos 1¢ 8
Ciencias aplicadas | 10 6
Comunicacion y sociedad | 1¢ 6
Prevencion de riesgos laborales (dentro de FCT) e 2

10
[ERN
o

Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos 2

Instalacion y mantenimiento de redes para transmisiéon de datos 29 7
Ciencias aplicadas Il 29 6
Comunicacion y sociedad I 29 6

1.1.7 Materia optativa para la mejora del aprendizaje en competencias basicas

En el articulo 8 del decreto 59/2022, se establece que el alumnado que presente dificultades generalizadas
de aprendizaje podra cursar una materia optativa para la mejora del aprendizaje en competencias basicas,
conforme establezca la Consejeria.

A principios de curso, el Departamento de Orientacidn realizard una seleccidon del alumnado a cuyas familias
en septiembre se realizara la oferta de esta materia. Se tendran en cuenta los siguientes perfiles:

e Alumnado ACNEE.

e Alumnado ACNEAE

e Alumnado con materias instrumentales suspensas.

e Alumnado con desfase curricular.

e Alumnado repetidor.

e Alumnado con dificultades de gestidon emocional y auto-control.
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e Alumnado con escasas habilidades sociales.
e Alumnado con problemas en las funciones ejecutivas (organizacidn, planificacién, ausencia de
técnicas de estudio...).

Tanto en primero como en segundo de la ESO se organiza el alumnado en dos grupos para realizar los talleres.
Uno para los grupos A/B y otro para los grupos C/D, teniendo presentes las casuisticas especificas y/o las
dificultades de aprendizaje mds generales, de relacién o problemas en las funciones ejecutivas. Por tanto,
esto implica un esfuerzo desde Jefatura de Estudios para configurar los grupos generales de tal manera que
los grupos de los talleres respondan a las necesidades de la materia, denominada Taller de Competencias
basicas (perfiles del alumnado similares o compatibles).

El Departamento de Orientacion sera el encargado de establecer la programacion de los talleres, adaptandola
al alumnado destinatario y a las necesidades de las casuisticas existentes en cada una de las agrupaciones.

Antes de las REDES iniciales (y en todo caso antes de la finalizacion del mes de septiembre) se intentara haber
ya comunicado la opcién de estos talleres a las familias del alumnado involucrado a fin de obtener su
aprobacion e iniciar con dicho alumnado el trabajo en competencias basicas necesario para ayudarles a
adquirir el Perfil de Salida establecido para la Educacién secundaria Obligatoria.

1.1.8 Bachillerato

En el caso del Bachillerato, es el Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias el que establece las medidas de atencion a
la diversidad para esta etapa.

Es de destacar la aludida en el articulo 16 de dicho decreto, en el cual se establece la posibilidad de
organizacion del Bachillerato en tres aifios académicos, estableciendo que:

1. El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre
gue sus circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo aconsejen. En estos casos podrd
cursar simultdneamente materias de ambos cursos de Bachillerato.

2. Podran acogerse a esta medida quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de
Danza.

b. Que acrediten la consideracion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

¢. Que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo.

d. Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacidon de esta medida, de acuerdo
con los criterios que establezca la Consejeria.

3. La distribucién de las materias del Bachillerato organizado en tres afios académicos sera la
establecida en el anexo IV b) del Decreto 60/2022 aludido, que garantiza la adecuada planificacidn
de la oferta de materias entre las que existe prelacidon conforme a lo dispuesto en el anexo V del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.

4. El alumnado a que se refiere el apartado 2 que desee cursar el bachillerato en tres afios deberd
realizar una solicitud conforme al procedimiento que se establezca.

5. Paraelalumnado a que se refiere el apartado 2.c) podra adoptarse otra organizacion del bachillerato
en tres afios académicos diferente a la establecida en el anexo IV b) mas adaptada a las circunstancias
académicas y personales del alumno o de la alumna. En este caso, se requerird una autorizacién
expresa que se tramitard mediante el procedimiento que establezca la Consejeria.

6. Elalumnado a que se refiere el apartado 2.c) que curse el Bachillerato en tres afios podra permanecer
en la etapa un maximo de seis cursos escolares.

El capitulo IV del decreto 60/2022 se dedica a la atencidn a las diferencias individuales. En el articulo 21 se
establecen los principios que rigen la atencidn a la diversidad en la etapa de Bachillerato:
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l. La Consejeria dispondra los medios y medidas necesarias para que los alumnos y las alumnas que
requieran una atencién diferente a la ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos para la
etapa y adquirir las competencias correspondientes. La atencion del alumnado que requiera una
atencion diferente a la ordinaria se regird por los principios de normalizacién e inclusién.

II.  Asimismo, se fomentard la equidad e inclusién educativa, la igualdad de oportunidades y la no
discriminaciéon del alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran las medidas de
flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas de accesibilidad y disefio universal que sean necesarias
para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacién de calidad en igualdad de
oportunidades.

. A los efectos de lo dispuesto en el decreto 60/2022 se entiende por atencion a la diversidad el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de
salud del alumnado.

En el cuarto punto de este articulo se establecen los principios a los que se ajustaran la intervencién educativa
y la atencién a la diversidad que desarrollen los centros docentes, los cuales ya hemos enumerado en
epigrafes anteriores.

El articulo 22 del decreto 60/2022 establece que los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia
pedagdgica y organizativa y atendiendo a los principios sefialados en el articulo 21, podran realizar ajustes
razonables o adaptaciones curriculares y organizativas con el fin de que el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo al que se refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar
el maximo desarrollo de sus capacidades personales. Asimismo, se estableceran las medidas mas adecuadas
para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. La aplicacion personalizada de las medidas de atencién a la
diversidad se revisard periédicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.

Asimismo, a lo largo de los articulos 23 al 25 del decreto 60/2022, se va aludiendo a los distintos perfiles de
alumnado ya nombrado en epigrafes anteriores, estableciendo lo siguiente en esta etapa:

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regird por los principios
de normalizacién e inclusién y asegurard su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. La Consejeria establecerd las condiciones de accesibilidad y disefio
universal de aprendizaje y los recursos de apoyo, humanos y materiales, que favorezcan el acceso al curriculo
del alumnado con necesidades educativas especiales. Se adaptardn los instrumentos, y en su caso, los
tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.

Al finalizar cada curso se evaluara el grado de consecucién de los objetivos establecidos de manera individual
para cada alumno o alumna. Dicha evaluacidn permitird proporcionar la orientacidon adecuada y modificar la
atenciéon educativa prevista, asi como el régimen de escolarizacién, que tendera a lograr la continuidad, la
progresidn o la permanencia del alumnado en el mas inclusivo.

Sin perjuicio de la aplicacidon de otras medidas, el alumnado con necesidades educativas especiales podra
obtener la exencién parcial o total de alguna materia cuando circunstancias excepcionales y debidamente
acreditadas asi lo aconsejen, conforme al procedimiento que se establezca.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

La escolarizacién de este alumnado se regird por los principios de normalizacidn e inclusién y asegurara su
no discriminacidn y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Con el fin de dar respuesta a las dificultades especificas de aprendizaje, se estableceran medidas de apoyo
educativo, entre ellas, medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion
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de la Lengua Extranjera. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

Alumnado con altas capacidades intelectuales

La atencidn educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollard de acuerdo con los
planes de actuacién y programas de enriquecimiento curricular y/o ampliacion curricular adecuados a dichas
necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades, segln lo que establezca la
Consejeria.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se podra flexibilizar de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Consejeria, en los términos que determina la normativa vigente, de forma
gue pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacidén en la etapa o reducirse un curso la duracién de
la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mds adecuadas para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacidn.

En el articulo 30, referente a la evaluacion en el Bachillerato, se establece lo siguiente en lo relativo a la
diversidad:

- Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera continua y diferenciada
segun las distintas materias.

- En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la
situacidon de alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno
precise.

- Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias y el logro de los
objetivos de la etapa en la evaluacidn continua y evaluacién final de las materias son los criterios de
evaluacién de cada uno de los cursos.

- Se establecerdan las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo; estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

- Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado
garantizdndose, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En conclusién, si se compara la normativa para la atencidn a la diversidad en la Educacién Secundaria
Obligatoria/Ciclos Formativos de Grado Basico y en el Bachillerato, la unica diferencia importante a tener
muy presente es que en el Bachillerato los referentes para la evaluacién de un alumno ACNEE son los
criterios de evaluacion de su curso (en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria/Ciclos Formativos de
Grado Basico, dichos referentes son los criterios de evaluacion establecidos en su adaptacién curricular). Por
tanto, se aplicara el Manual de Atencidn a la Diversidad teniendo presente esta importante salvedad ademas
de la circunstancia de que el alumnado de incorporacion tardia no es nombrado especificamente como
destinatario de medidas de atencidn a la diversidad.

Respecto a los ciclos formativos de grado medio y superior, a la espera de normativa que concrete las
medidas de atencion a la diversidad, seguiremos una linea paralela a la establecida para el Bachillerato.

1.1.9 ANEXOS PAD I: Manual de Atencion a la Diversidad

Con los objetivos de obtener la trazabilidad de las medidas de atencion a la diversidad tomadas con nuestros
alumnos/as a lo largo de su permanencia en nuestro centro y de facilitar la elaboracién de documentos que
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impliquen la accién coordinada del equipo docente, vamos a establecer un protocolo de actuacion que
implemente el PAD existente en nuestro centro. Para ello utilizaremos el 365, en el cual tenemos creados
distintos grupos a los que cada docente pertenecera dependiendo de su perfil. Para la gestion de la atencion
a la diversidad hemos de tener presentes los siguientes grupos del 365 (a los grupos puedes acceder desde
Outlook o desde nuestro Portal, facilitamos los nombres de los grupos segun aparecen en Outlook, pues
desde el Portal es mas intuitivo):

Existe un grupo del 365 para cada uno de los grupos de alumnos/as de Secundaria, Bachillerato y CCFF
de nuestro centro. Eso significa que si, por ejemplo, impartes clase en el grupo 21A, perteneceras al
grupo numerol.eso21A. Cada alumno/a para el que se precise elaborar documentacién que refleje sus
medidas de atencién a la diversidad tiene en su grupo (seccién Documentos/01 ATENCION A LA
DIVERSIDAD), su propia carpeta nominal en la que los docentes podrdn subir toda la documentacion
solicitada. Asi que, si tenemos Unicamente dos alumnos llamados Pepe Pepito y Juan Juanito en el grupo
21A que precisen medidas de atencidn a la diversidad, veras que al entrar en el Sitio del grupo del 21A
en Documentos/01 ATENCION A LA DIVERSIDAD, hay dos subcarpetas correspondientes a cada uno de
los alumnos. Observa que, en la misma seccién Documentos/01 ATENCION A LA DIVERSIDAD, existe un
documento denominado LOMLOERegistroGrupalMedidasAtencionDiversidad (renombrado en cada
grupo como REGISTRO GRUPAL GRUPO), donde se especifican todas las medidas de atencién a la
diversidad del grupo al que impartas docencia (en el ejemplo el 21A).

numerol.eso21A &

Grupo privado
Portal T Cargar ~ & Editar
Documentos > 01 ATENCION A LA DIVERSIDAD
Conversaciones /
Documentos [ ~
Teams [  Nombre

> En canales

. 0
Compartido con nosotros " Juan Juanito

Documentos ~ En la biblioteca de sitios _\IPEpE Pepito
Eloc de notas ) . . -
A Nombre / 0= LOMLOERegistroGrupalMedidasAtencionDi...

Papelera de reciclaje
01 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Editar

Si eres tutor/a de un grupo, perteneceras al grupo de tutores numerol.tutoresESOBach (para Secundaria
y Bachillerato) y numerol.tutoresFP en el caso de FP. En cualquiera de los dos grupos tienes acceso a
aquella documentacion que precise el tutor/a para la gestion de la diversidad en Documentos/01
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Todo docente en el centro ha de pertenecer a uno de los grupos de profesores (alguno/a pertenecera a
ambos): numerol.profsecbach o numerol.fp (profesores de Secundaria y Bachillerato o profesores de
CCFF, respectivamente). En ambos grupos tienes acceso a aquella documentacién que se precise para
gestionar la atencion a la diversidad como profesor de Secundaria, Bachillerato o de Ciclos Formativos;
nuevamente en la ruta Documentos/01 ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Si eres Jefe/a de Departamento, tendrds acceso a un grupo especifico denominado numerol.departam.
En Documentos/00 CENTRO has de buscar la carpeta del curso actual y en la misma habra una carpeta
denominada 03 ATENCION A LA DIVERSIDAD. En esta carpeta tendrds toda la documentacién que
precises como Jefe/a de Departamento para la gestidn de la atencidn a la diversidad.
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e Finalmente, siempre formaras parte de un determinado Departamento. Cada uno de los Departamentos
tienen un grupo en el 365, por ejemplo, el departamento de Matematicas es el numerol.mat. En cada
uno de los grupos departamentales, existe una carpeta denominada 00 CENTRO, en la que tendrds que
buscar la carpeta del curso actual. En el interior de esta existira la carpeta 07 ATENCION A LA DIVERSIDAD
(para CCFF) 0 06 PAD (en Secundaria), con diferentes subcarpetas para la clasificacién de documentacién

relativa a la atencidén a la diversidad.

1.1.9.1

Documentos para la gestion de la atencion a la diversidad

DOCUMENTOS COLABORATIVOS DEL EQUIPO DOCENTE DE UN GRUPO

Todos los documentos colaborativos son documentos Word (extensidn .docx) a efectos de que puedan ser
rellenados on line por todo el equipo. Es importante tener presente esto y no descargarlos y volver a subirlos,

pues podemos “machacar” el trabajo de otro compafiero/a.

Plan Medidas Atencion Educativa

|\-‘E3 DAS DE ATENCION EDUCATIVA

1, DATOS PERSONALES DEL ALUMMO/ A ficarieds o campli=entar sor ol utesfal

Nombrz y apeilidos del slamno/a:

Fachz de nacimisnto:

Curso:
Grupe:

Tuter:

ituacian de idad st
faltas capacidades intelectuales ESPEC-EC
ESPEC-AC
ESPEC-FC
incorporacian tardia [oTRAS-TAR
candiciones personales o de historia escalar |oTRAS-CRHE
4, PAUTAS PARA TRABAIAR COM EL/LA ALUMNO/A DE ACUERDO COMN SUS NECESIDADES: (spwads o

camplissantir per ariesador k]

absenziume, repeticones e stapes previas, procesenda de ot pak.|

2, DATOS RELEVANTES DE SU HISTORLA ESCOLAR (sl ceientader/s cumplmuntars, 4 ke hubisse, cambian de cantrs

3, NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMMNOY/AT (apartado o cumplmentar por erntador, =air cos una ¥ la caperia
parenca wn ol informe ve dictames)

ACNEE
1 Discapacidad
Discapecidad fisica acnec e
piscapacisad fisica arganics Jackec-Fo
lackeE-pL
Discapacidad psiquica JachEs-pu
JACKELRS
Discapscidad sensorial auditiva Jrcneeaun
Discapacidad sensorial visual penecvis
[elurigiscupacidad JAcKECFD
[Trastarna del espectra del sutismo JrcnesTes
[Trastarna del desarralis lackecTo
2 Trastornos graves e conducta [—
3. Trastornos graves de la comunicacion y el |, oo
lenguaje
ACHEAE
Retraso madurativa [oTRAS M
[ del desarrolla dellenguaje y la comunicacién |0TRAS-LEN
[Trastatnas de atencion o de i oTRAs ToAH
oTaas-aer
grave de la lengua de aprendizaje  |0TRAS-DGLA

5. MEDIDAS DE ATENCION & LA DIVERSIDAD PROPUESTAS PARA ESTE CURSO: (indicir =ateria]

Desdoble de grupo

ApOyo £n grupo ardinario (i

Rgrupamienta fledbl

Docenca compartids

Apoyo especializado (PT) findicar simare ssicnas| ]

Frograma de refusizo de materias no superadas

Flan especiiice para qu= n@ promeciona

Acl

6. NIVEL CURRICULAR DEL ALUMNO

MATERIA NIVEL CURRICULAR
-
Mival ajo
s e s o dusl
Aducsad
Mival ajo
s e s o dusl
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Se trata de un documento con 7 apartados que ha de ser rellenado colaborativamente on line por el equipo
docente del alumno/a. Los primeros apartados, del 1 al 4, son completados por el tutor/a y/o orientador/a.
Los apartados del 5 al 7 seran cumplimentados por el equipo docente, indicando siempre la materia. Es un

documento que permanece en continua revisién, adaptandose

a las necesidades y evolucién del alumno/a.

Evaluacion Plan Medidas

]

. I . ALUMNO/A: [ Grupo: [ Tutor/a: Evaluacion:
para fam' as Alalumnofa | Alalumnofase | Alalumnofase [ ) oyumnofa | At Elalumnofa | Recursos en el
seleha chEn aapiado. I haneco G i alumno/e | progresa | aula: especificar
adaptadola | 1% adapraciones de | ¢ e, seleha | conlas sihay docencia
E d t | I d metodologia | Mrumentos materisles | reslizado | medidas compartida o i :
S un ocumento rellenado MATEHIA de evaluacion sesnme | B e i Observaciones respecto al trabsjo/actitud/ /progreso del
(6empa de especiicas dl alumnofa
. . e c
colaborativamente al final de Ermitiootne b materay
_— enunciados..) né de horas en
SifNo Si/No sifNo SifNo SifNo Si/No este ditimo.

cada_evaluacién por todo el

equipo docente del alumno/a.

Este documento es impreso,

firmado y sellado por el

tutor/a y se entrega Iunto con Elalumno/a tiene apoyos de PT | NE de horas Elalumno fiene | N2 de horas: | Observaciones respects al trabajo]actitud; /progreso del alumno/a

en el aula: apoyos de PT
fuera del aula:

/
el b0|6tln de nOtaS en Cada El alumnofa tiene apoyos de AL | N2 de horas: Elalumno tiene | N2 de horas: | Observaciones respecto 2l trabajofactitud/ /progreso del alumno/a

en el aula apoyos de PT

evaluacion a las familias. fuers del sl

Firma del tutor/a del grupo:

DOCUMENTO DE

Fecha y sello del centro:

(Solicitud de intervencién del profesorado
TUTOR/A QUE REALIZA LA DEMANDA:
EN REPRESENTACION DEL GRUPO:
SEGUN ACUERDO DE ACTA:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO: (4 RELLENAR POR EL TUTOR/ A)
NOMBERE Y APELLIDOS:

FECHA DE CURSO Y GRUPO:
NACIMIENTO:
TUTOR/ A;

REPETICIONES:

MATERIAS

PENDIENTES:
MATERIAS SUSPENTSAS 1° evaluacién:
CURSO ACTUAL: 2° evaluacién:

MOTIVO FUNDAMENTAL POR EL QUE SE REMITE A ESTE DEPARTAMENTO

({EXISTE ALGUN DATO O INFORMACION RELEVANTE SOBRE EI/LA ALUMNG/A
O S5U FAMILIA QUE CONSIDERES IMPORTANTE EN EL PROCESO DE
VALORACION PSICOPEDAGOGICA?

1. ESTILO DE APRENDIZAIJE (INDICAR MATERIA}

* Motivacién e interés por las tareas y aprendizajes escolares (materias/mddulos que prefiere,
intereses, actividades o tareas preferentes...):

s Aspectos que han demostrado servir para mejorar o favorecer su rendimiento (rifias, elogios,
amenaza de castigos, permitirle determinadas actividades en el aula...):

ModeloCooperativoPropuestaPDC

Demanda Evaluacion Psicopedagodgica

Documento que consta de varios apartados
y, que tras acuerdo en una RED o en una
sesion de evaluacion, sera cumplimentado
por el conjunto del equipo docente a efectos
de que el alumno/a sea evaluado por
orientacién. Los apartados Estilo de
aprendizaje y Datos socio-afectivos seran
rellenados siempre indicando la materia
desde la que se hace la
observacion/aportacion. Este documento es
firmado por el tutor/a para poder ser
remitido a orientacion.
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Dptativa 1 [epacificar):

PROPUESTA INCORPORACION PDC: DOCUMENTO PARA TRABAJO
COLABORATIVO DEL EQUIPO DOCENTE

‘Dptativa 2 [especiicar):

‘Dntativa 3 [especiicarl:
‘Ditativs 4 [epeciicar):
Medidas eGucativas aplicadas en cada materia:

[3- DIFICULTADES OE APRENDIZAJE DEL ALUMNG O LA ALUNINA EN LAS DISTINTAS MATERIAS ¥ LOS | Apayos en a materis, desdoble o docencis
RESULTADDS ACADEMIC compartida. Especificar tipo y materia:
3 T N T AR B B TR Fiagtacanes e awesa y meldoRges.
— - " Especificar tipa y materie:
T8 profesorada puede ahadi lss que consders ademds de las ya seleccionadas por otrosjas Tpayos especializaer, Gpecfoar 70

compafieres/as)
Camprensian lectora

BdapEacanes curiculares Sgnifcatvas. Cspecficar materia

Expresidn ral Dtras:

Expresian escrita
Razonamisnte “Andlisis y vakoracon de las medidas adoptadas (especiicar material:

CEloulo /o resclucien de problemas

Destieza fisica/coordnacan

Habilidadeas artisticas) plistess

MEmarizacion

TREITE y76 estrategia: de etod

Trganizacion de 1as ideas y e trabaje

Desinteres y desmativacian

Ticaza bawe de conoomientas

Ratstanca reguar

Geras {especificar):

Tiesultatas acadEmices del alumns (especiicar 1a nota en b columna de 1 derecha)

Lengua Castelana y Lteratura

Watematicas

Tialogia y Gealogia

Fisica y Ouimica
G ala & o
g

Ti_Fica
Tecnologia ¥ Ditaizacion

Td. Pidstica y Wisual

Whiizica
2¢ idiena [Frances) T [ ¥ iama {Aeman]
Relgin [ | Ffcacian en Valara: T

Tengas Asturiana y Beratin

En la primera RED tras la segunda evaluacion, se hace ya la preseleccién del alumnado propuesto a un
Programa de Diversificacion Curricular. Para el alumnado preseleccionado se ha de cumplimentar este
documento por todo el equipo docente.
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DOCUMENTOS GESTIONADOS POR EL TUTOR/A

LOMLOERegistroGrupalMedidasAtencionDiversidad

F!EG STRO GRUPAL DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Grupo lirnero de shumaos:

alumnado que presenta necesidades educativas especiales (ACNEE)

Nombre y spelidos

Recibe apoyode FTo

Tipo de ACNEE:

POAP

Cofinanciado por
la Unién Europea

Alumnado con dificultages especificas de aprendizaje {ACNEAE]

detemer un PRE (programa de refuerza educative) que codo docente ha de cumpimentar

s ACNEAE,

Tipas de ACNEAE

aha e
camienza de I
metids |

v

ol

v que e docent b de cumplimentar

Anata sise le i apiasda flexibilizaciin
{comsigranda el cursa y s

Alumnada con altas capacid:

Apellidas y nambre

Anatar
flexibili

= le ha aplicado
0 (consignanda el

Materias en las que tlene programa de
enriguecimienta curricular

Es el documento fundamental para la atencién a la diversidad en un grupo, pues en él se especifican las
casuisticas y distintas medidas de atencién a la diversidad existentes en dicho grupo. Por ello, es primordial
que, en la primera RED, con la ayuda de TODO el equipo docente, el tutor/a recoja la informacion que precise
de cada una de las materias y docentes. El orientador/a comunicard previamente a dicha RED inicial al tutor/a
toda la casuistica existente en el grupo. Obsérvese que siempre se ha de establecer la fecha de comienzo de
cada una de las medidas, siendo esta la RED o Evaluacidn en la que se ha hecho constar al tutor/a. Se trata,
por tanto, de un documento en constante actualizacidn.

FRSP293009 PropuestalncorporacionPDC

PROPUESTA INCORPORACION PDC INFORME DEL
EQUIPO DOCENTE

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro: 33020880

[ Titularidad: PUBLICA

Direccion: PUERTO VEGARADA, 5/N

Localidad: GLION [ Municipio: GuON

[cp: 33207

Teléfono:
985383100

FAX: 985146366 Correo electrénico: numero 1@ educastur.org

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO O ALUMNA

Nombre y apellidos:

[ MIESAUCE: |Fechade

nacimiento:

Presenta necesidades educativas especiales: ‘OSI ONO
Nombre y apellidos de la madre, padre o representante legal: Curso actual
20 30 | 40 O
Se propone la incorporacion a un programa para cursar: 30 /—> 2
LY L

‘ Fecha de realizacion de la propuesta de incorporacion |

Se trata de la version pdf del
ModeloCooperativoPropuestaPDC a la que el
tutor/a ha de volcar toda la informacién
recogida en el documento Word cooperativo.
Este documento, firmado por el tutor/a del
alumno/a propuesto/a al Programa de
Diversificacién Curricular, asi como por el
Director/a del centro, formara parte de la
documentacidn que es necesario presentar en
julio al Servicio de Inspeccion Educativa.

Al ser un formulario pdf, es preciso descargarlo
para cumplimentarlo y guardarlo en nuestro
equipo informatico para luego poder subirlo a
la carpeta del alumno/a correspondiente.
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DOCUMENTOS GESTIONADOS POR CADA DOCENTE

Plantilla Adaptacién Curricular Significativa

[<H]

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: ‘CURSO Y GRUPO:

MATERIA: CRITERIOS DE EVALUACION DE TRIMESTRE DE APLICACION DE LA ADAPTACION CURRICULAR
REFERENCIA: £jemplo: Segundo ciclo d= | SIGNIFICATIVA:
Primaria
SABERES BASICO!
t iclo de pri

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: SITUACION DE APRENDIZAJE:

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPTORES DEL PERFIL DE SALIDA

Ejemplo: 5T D2, CPSAAS,

SABERES BASICOS

ADAPTACIONES EN ACTIVIDADES/PRODUCTOS ADAPTACIONES EN INSTRUMENTOS (% en los criterios de
i del trimestre)

Cofinanciado por
la Unién Europea

Documento a elaborar por cada docente en su materia a un alumno/a ACNEE en caso de que sea preciso
realizar al mismo una adaptacién curricular significativa (ACI). El ACl ha de ser subido a la carpeta del
alumno/a, pero también a la carpeta del grupo del Departamento correspondiente (dentro de ATENCION A
LA DIVERSIDAD/02 ACNEE) ha de ser impreso y entregado en Secretaria para que sea parte del expediente
del alumno/a, pues constituye el referente de evaluacidén del mismo/a en la materia correspondiente.

DOCUMENTOS GESTIONADOS A NIVEL DE DEPARTAMENTO

Registro Departamento Medidas Atencion a la Diversidad

DEPARTAMENTO:

ALUMNADO CON MEDIDAS DE ATENCION A L& DIVERSIDAD ATENDIDO POR EL DEPARTAMENTO.

SWESRL 05 ALUMNADE DE ALTAS CAPACIDADES
L ALUMPADIS ACHEAE (i 1o iscors igui i samnad o atas capscstades n ahamoada de incesparaiin tanls) 5.4 ALUMNADD D€ ENMIGUECIAENTE CURRICULAR
MOMERE DELALUMMOA | GRUPS | MATERIA HomaRE o6 | Tk Acngas Aaroias ‘HGMERE DEL ALUMMOA GRURS | mATER, MOMERE GEL PROFESCR/A,
PREFESORA ADEPTADAS EN U

FLAN DE MEDIDAS

5.8 ALUMNADD COM AMPUACION CURKICULAR

PIOMERE DEL ALUMNOA anure | waTeR

D2 ALUMHAD ACKEE

HOMERE LEL PROFESON/A

CooPERSCION AL P11
i)

NOMBRE DL SLUMNO/A | GRUPD | MATER WOMSKE DELPROFESOR/A | MEDIDAS ADOPTADAS {aduptaciin
ol s e

5. ALUSINADD Com FLEKBLTACION

MOMERE DELALUMNO/A. Gk | waATER

NOMERE LEL PREFESONA

MOMERE LELPROFESOR/A, | ENTHEGA EL PLAN (SiME)

PENDIENTE

Sa afiadirdn las filas que se consideren necesarias.

D4 ALUMHABD BEPETIDOR

NOMERE DELALUMMOJA | GRUPS | MATER HOMBRE DEL PAOFESDA/L BLAN DE REPETIBORES
BEAIZAB (S[1HO)

05 ALUMPADD DE INCORRORACION TASBIA

MEDIDAS ABOFTADAS EN
S0 PLAN DE MEDIIAS

MOMERE DELALUMMOJA | GRUPD | MATERIA HOMERE DEL PHOFESDR/A

Documento actualizado de manera continua por todo el Departamento a fin de tener un registro de todas
las casuisticas del alumnado con necesidad de medidas de atencién a la diversidad atendido por el

Departamento durante el curso.
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REGISTRO_EVALUACION_PAD_DEPARTAMENTO

REGISTRO DEL DEPARTAMENTO DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDA

Documento Excel a cumplimentar al final de curso por los
integrantes de cada Departamento. Consta de dos Hojas
(REGISTRO y EVALUACION), una en la que se hace el contaje
de cada casuistica en el Departamento y otra en donde se
evalua la efectividad de las medidas mediante el contaje de
aprobados o de mejoras significativas. Con lo registrado en
este Excel, se cubrird el Forms de Evaluaciéon del PAD que
Jefatura enviard a final de curso.

= REGISTRO EVALUACION +

1.1.10 Procesos a realizar por cada docente: casos que se presentan

ALUMNADO CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE (TIENEN INFORME, PERO NO DICTAMEN:
ALUMNADO ACNEAE)

Recordemos que este alumnado no puede tener adaptaciones significativas del curriculo, es decir, se les
evalua teniendo como referencia el nivel competencial exigido en el nivel que estén cursando. Pero a estos
alumnos/as les podemos realizar adaptaciones metodoldgicas, de acceso, de temporalizaciéon... También
puede ocurrir que el desfase curricular del alumno/a sea tal que con dichas medidas veamos que no va ser
suficiente y decidamos trabajar partiendo del nivel competencial del alumno/a para intentar disminuir ese
desfase lo maximo posible, priorizando determinados saberes o criterios de evaluacién, comenzando a
trabajarlos al nivel competencial del alumno/a. Cualquiera de estos casos implica cumplimentar nuestra
parte correspondiente en el Plan Medidas Atencién Educativa del alumno/a que estard en la carpeta nominal
del mismo en su grupo 365. Ademas, en el Registro Departamento Medidas Atencion a la Diversidad
dejaremos constancia segun las indicaciones de dicho documento de la casuistica del alumno/a.

En el caso de las lenguas extranjeras, recuérdese que la normativa vigente alude a que se establecerdn
medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de las mismas para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades en su comprension y
expresion. Ha de tenerse presente esta posibilidad a la hora de elaborar el plan de medidas para la atencién
educativa del alumnado que responda a esta circunstancia.

En cada RED se realizard una revision de la evolucion del alumnado y de las posibles modificaciones del
documento Plan Medidas Atencién Educativa para adaptar las medidas registradas a dicha evolucion, pues
dicho documento estd en continua revision y adaptacion. Al final de cada evaluacion, cada docente
cumplimentard el documento Evaluacion Plan Medidas para familias, que estara también en la_carpeta
nominal del alumno/a en su grupo de 365.

ALUMNADO QUE PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (TIENEN DICTAMEN: ALUMNADO
ACNEE)

Para este alumnado también tendremos que cumplimentar nuestra parte correspondiente en el Plan
Medidas Atencién Educativa del alumno/a que estard en la carpeta nominal del mismo en su grupo 365.

Atendiendo a cada caso y materia, se puede realizar a este alumnado una adaptacion curricular significativa

PUERTO DE VEGARADA S/N. 33207. GUON — ESPANA
TELEFONO: 985 38 31 00 Pagina 28
e-mail: numerol@educastur.org



mailto:numero1@educastur.org

YN

Principad_o de
Asturias
Consejeria
de Educaciéon

POAP

Cofinanciado por
la Unién Europea

(ACI). Dicha adaptacién curricular significativa se realizara siguiendo la Plantilla Adaptacion Curricular
Significativa. Una vez cumplimentado, lo renombraremos como Apellido1NombreMateriaACl y subiremos
una copia a la carpeta nominal del alumno en su grupo 365. El profesor tiene que dejar copia en el grupo 365
de su Departamento (seccién Documentos/00 CENTRO, carpeta del curso actual) en la subcarpeta ACNEE
dentro de la carpeta de ATENCION A LA DIVERSIDAD del Departamento (ATENCION A LA DIVERSIDAD/ 02
ACNEE), imprimiendo una copia que serd archivada en Secretaria con el expediente del alumno/a (dado que
es documento de evaluacion).

NOTA IMPORTANTE REFERENTES DE EVALUACION: Para la Educaciéon Secundaria Obligatoria y los Ciclos
Formativos de Grado Basico, en el caso del alumnado con ajustes razonables o adaptaciones curriculares, la
evaluacion se realizard tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en las mismas. Los
ajustes razonables o las adaptaciones curriculares y organizativas que se establezcan en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Por tanto, la referencia para la evaluacién y
calificacion del alumno/a en la materia cuando es ACNEE es la adaptacion curricular significativa. En el caso
de Bachillerato, la evaluacion se realizard tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos
en cada una de las materias en la Programacién del curso al que pertenezca el alumno/a (por lo tanto, NO
tienen sentido que las adaptaciones sean significativas).

Este alumnado figurard también en el Registro Departamento Medidas Atencion a la Diversidad, donde
dejaremos constancia segun las indicaciones de dicho documento de la casuistica del alumno/a.

Se ha de realizar el ACI trimestre a trimestre, no a curso completo. Cuando del alumnado ACNEE tenemos
informacién (facilitada por Orientacion o en los documentos de la carpeta nominal del alumno/a), hemos de
dar continuidad a las medidas anteriores y ser coherentes. En caso de ausencia de informacién, hemos de
realizar la evaluacién del nivel competencial del alumno/a (Orientacion nos puede facilitar pruebas y deberia
haber una carpeta con pruebas para la evaluacidn de nivel competencial en todos los Departamentos). En
cada RED se realizard una revision de la evolucién del alumnado y de las posibles modificaciones del
documento Plan Medidas Atencion Educativa para adaptar las medidas registradas a dicha evolucién, pues
dicho documento estd en continua revision y adaptacién. Al final de cada evaluacién, cada docente
cumplimentara el documento Evaluacion Plan Medidas para familias, que estara también en la_carpeta
nominal del alumno/a en su grupo de 365.

ALUMNADO CON INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Tenemos una pdgina web de apoyo ofertada por Educastur en la que se nos facilitan distintos recursos para
atender a este alumnado (lo que incluye pruebas de evaluacion, actividades...)

https://alojaweb.educastur.es/en/web/acogida/portada
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Al alumnado de incorporacién tardia hay que hacerle una evaluacién inicial en el instante en que se
incorporen (10 dias como maximo para tener el resultado final de dicha evaluacidn), puesto que, en caso de
precisar una flexibilizacion o cualquiera de las medidas especificas para su casuistica, sera preciso conocer
las necesidades del alumno/a vy realizar los informes por parte del profesorado involucrado y de orientacion
a fin de organizar la atencién especifica a este alumnado (flexibilizacion, aulas de acogida y acceso al
curriculo, tutoria de acogida, programa de inmersion linglistica...), con los consiguientes tiempos necesarios,
tiempos durante los cuales el alumno/a puede incluso estar en un curso inadecuado a su nivel competencial.
La pagina antes citada nos ofrece recursos para dicha evaluacidn y todos los Departamentos tienen que tener
una carpeta con pruebas de evaluacién del nivel competencial, también Orientacidon nos puede facilitar
ayuda.

El resultado de dichas evaluaciones iniciales se comunicara al tutor/a del alumno/a (en un plazo maximo de
10 dias desde la incorporacion) a través del correo del 365, para que el tutor/a comunique los mismos al
Departamento de Orientacién (en un plazo maximo de 15 dias desde la incorporacion del alumno/a) a fin de
iniciar la puesta en marcha de las posibles medidas. En la primera RED tras la incorporacién del alumno/a, se
realizard la puesta en comun de los resultados obtenidos y de las medidas iniciadas.

En caso de flexibilizacidn, serd preciso el informe del tutor o la tutora del alumno o la alumna en el que se
incluird la valoracién del equipo docente en relacion con el nivel de competencia curricular que haya
alcanzado y los motivos razonados por los que se considera necesaria la medida de flexibilizacién solicitada,
por tanto, a fin de facilitar al tutor/a dicho informe, el correo del 365 con la valoracidon ha de ser
suficientemente exhaustivo, estableciendo si el desfase curricular del alumno/a es superior o no a dos afios
para poder adoptar la medida de flexibilizacion.

En caso de detectar en el alumnado dificultades de aprendizaje que vayan mas alla de las implicitas a un
cambio de sistema educativo (sin llegar al caso extremo de la flexibilizacidn), el Departamento de Orientacion
(el cual estara evaluando paralelamente a este alumnado tras su incorporacidon) emitirad el consiguiente
informe psicopedagdgico que implicara que el alumno/a sea tipificado en SAUCE como alumno/a ACNEAE de
incorporacioén tardia (a lo que se puede afiadir otras casuisticas derivadas del informe), con la consiguiente
necesidad de apertura del Plan de Medidas de Atencion a la Diversidad en su carpeta nominal. En tal caso,
se hara constar en el Registro Departamento Medidas Atencion a la Diversidad, donde dejaremos
constancia segun las indicaciones de dicho documento de la casuistica del alumno/a.
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ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

En el grupo general del profesorado de Secundaria y Bachillerato, en la seccién de ATENCION A LA
DIVERSIDAD, tienes a tu disposicidn la Guia Altas capacidades en el contexto escolar: pautas de intervencion
para familias y profesorado. Dicha guia puede resultar Util para la elaboracion de actividades y recursos
destinados al alumnado de altas capacidades, también nos proporciona las siguientes definiciones:

AMPLIACION CURRICULAR: Se trata de una medida educativa destinada al alumnado con altas capacidades
intelectuales y se llevard a cabo cuando se valore que el alumno o alumna tiene un rendimiento excepcional
en un numero definido de dreas o un rendimiento global continuado. Exige modificaciones importantes de
ampliacion en los elementos prescriptivos del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacién), asi
como requiere que se incorporen otra serie de acciones encaminadas a favorecer el desarrollo de sus puntos
débiles o disincronias.

DISINCRONIJA: Este término hace referencia a un desarrollo no homogéneo o desequilibrado de las areas
social, cognitiva, psicomotora y afectiva. J.J. Terrassier (2002)diferencia dos tipos de disincronia: la interna,
que se refiere al desarrollo no homogéneo entre la capacidad mas puramente cognitiva y, el lenguaje, la
motora y la emocional y la externa o social, que hace referencia a la discrepancia entre el nifio o la nifay la
escuela, la familia y las amistades.

ENRIQUECIMIENTO: Es una medida ordinaria basada en la extensidn y/o profundizaciéon del curriculo, con el
fin de aprovechar las capacidades del alumnado y responder a sus necesidades. Debe orientarse al contenido,
al proceso y al producto Puede ser enriquecimiento curricular o extracurricular.

De este alumnado tenemos tres modalidades: enriquecimiento de curriculum, ampliacién de curriculum y
puede ser que, previa evaluacién psicopedagdgica del orientador/a con la colaboracion de la Unidad de Altas
Capacidades Intelectuales, a este alumnado se le aplique una flexibilizacién. Para los tres casos se utilizar3, a
fin de registrar las medidas aplicadas, el documento Plan Medidas Atencién Educativa del alumno/a que
estard en la carpeta nominal del mismo en su grupo 365.

En el caso de ampliacién curricular (adaptacion curricular significativa, al alza, por entendernos),
dependiendo del caso y la materia se puede hacer dicha adaptacidn al alza y utilizaremos a tal fin la Plantilla
Adaptacion Curricular Significativa. Una vez cumplimentado dicho documento, lo renombraremos como
Apellido1Apellido2NombreEC y subiremos una copia a la carpeta nominal del alumno en su grupo 365. El
profesor tiene que dejar copia en su Departamento en la subcarpeta ALTAS CAPACIDADES dentro de la
carpeta de ATENCION A LA DIVERSIDAD del Departamento (ATENCION A LA DIVERSIDAD/ 03 ALTAS
CAPACIDADES), imprimiendo una copia que serd archivada en Secretaria con el expediente del alumno/a
(dado que es documento de evaluacién).

Se ha de realizar la ampliacidn curricular trimestre a trimestre, no a curso completo. En cada RED se realizara
una revisién de la evolucion del alumnado y de las posibles modificaciones del documento Plan Medidas
Atencion Educativa para adaptar las medidas registradas a dicha evolucién, pues dicho documento esta en
continua revision y adaptacién. Al final de cada evaluacion, cada docente cumplimentard el documento
Evaluacién Plan Medidas para familias, que estara también en la carpeta nominal del alumno/a en su grupo
de 365.

En el Registro Departamento Medidas Atencion a la Diversidad, dejaremos constancia segun las
indicaciones de dicho documento de la casuistica del alumno/a.

ALUMNADO CON PLANES DE REFUERZO POR NO HABER SUPERADO UNA MATERIA DEL CURSO ANTERIOR

El alumnado que haya promocionado con materias pendientes ha de tener un plan de refuerzo de las mismas.
Dicho plan tiene que estar contemplado en nuestra programacion de la materia. Se ha de entregar la
informacién al alumnado en tal situacién (a principios de curso) y hemos de tener un documento donde el
alumnado y sus tutores legales firmen que han sido informados de dicho plan (aunque la comunicacién al
correo institucional del alumno/a es valida como justificacion de dicha entrega). En los distintos

PUERTO DE VEGARADA S/N. 33207. GUON — ESPANA
TELEFONO: 985 38 31 00 Pagina 31
e-mail: numerol@educastur.org



mailto:numero1@educastur.org

YN

Principad_o de
Asturias
Consejeria
de Educaciéon

POAP

Cofinanciado por
la Unién Europea

departamentos se ha de dejar copia del plan (la misma informaciény actividades que se entregd al alumnado)
para cada materia y curso (carpeta PENDIENTES habilitada al efecto dentro de la carpeta ATENCION A LA
DIVERSIDAD: ATENCION A LA DIVERSIDAD/04 PENDIENTES). Ademds cada Departamento custodiara los
resguardos firmados por el alumnado y tutores legales. El tutor/a del alumno/a hara constar las materias
pendientes en las que ha sido entregado el plan de refuerzo (tras comunicacion del docente que haya
entregado el plan), haciéndolo constar en el LOMLOERegistroGrupalMedidasAtencionDiversidad (que
consta renombrado en cada grupo como REGISTRO GRUPAL GRUPO), figurando en el mismo la fecha de la
RED en la que el docente le comunicé la entrega.

En el Registro Departamento Medidas Atencion a la Diversidad, dejaremos constancia segun las
indicaciones de dicho documento de la casuistica del alumno/a.

ALUMNADO CON UN PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO POR LA REPETICION DE CURSO

Este alumnado tendrd dentro de una carpeta denominada PLANES DE REPETIDORES en el grupo 365
correspondiente al grupo al que pertenezca, su plan especifico elaborado durante la sesién de evaluacion en
la que se tomo la decision de no promocion del curso anterior. Sera un documento de consulta por parte del
equipo docente actual del alumno/a a fin de cumplir las medidas estipuladas y de tener presentes las
dificultades detectadas en el alumno/a por dicho equipo docente.

1.1.11 Mecanismos para la puesta en marcha y coordinacion de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad

COMUNICACION DE LOS CASOS EXISTENTES

En el caso del alumnado de nueva incorporacién al centro de 12 de la ESO, en la primera semana previa al
inicio de curso, se realizard una reunién con los equipos docentes de 12 de la ESO para comunicar las
caracteristicas del alumnado de nuestros centros adscritos.

Para el resto de casos, por una parte se facilitara a los Jefes de Departamento el listado del alumnado ACNEE,
ACNEAE, de ALTAS CAPACIDADES, con materias pendientes y repetidores. De esta forma se podran distribuir
mas eficientemente los apoyos (de existir) especificos de las materias o especializados por parte del personal
PT y AL (u otros apoyos especificos).

Durante la primera RED de curso, en la que se revisard para cada grupo el documento
LOMLOERegistroGrupalMedidasAtencionDiversidad, se realizard una puesta en comun del equipo docente,
tutor/a y equipo de orientacién para saber las medidas y casuisticas presentes en cada uno de los grupos.

En caso de incorporacién de nuevo alumnado, Jefatura de Estudios comunicara a través del correo del 365
(seccion Conversaciones del grupo del 365 correspondiente al grupo donde se incorpore el alumno/a) la
informacién que considere pertinente de dicho alumnado.

COORDINACION DE LOS APOYOS ESPECIALIZADOS CON EL EQUIPO DOCENTE

Los/as PT acudiran a las reuniones de tutores con orientacion en los niveles de 12 y 22 de la ESO a fin de
poner al dia al tutor/a de la evolucién del alumnado atendido. No obstante, a través del correo del 365, en
aquellas materias en las que el PT esté en el aula, al menos cada 15 dias, el docente involucrado y la PT
estableceran un plan de trabajo coordinado. En las REDES siempre serd un punto del orden del dia la
revision/evaluacién de las medidas tomadas con el alumnado y la coordinacion del personal PT con el resto
del equipo docente.

En el caso de la AL, a través de la orientadora se le hara llegar al equipo docente el trabajo realizado y las
necesidades que la AL plantee para trabajar en las distintas materias si fuera necesario.
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1.1.12 Procedimientos para los tutores

12) Apertura en el 365 de las carpetas nominales de aquellos alumnos/as con medidas de atencién a la
diversidad que impliquen un Plan Medidas Atencion Educativa.

Si entramos a través del Outlook (pues a través del portal de centro al seleccionar un grupo entramos

directamente al Sitio del grupo) y seleccionamos en grupos el correspondiente a nuestra tutoria (en el
ejemplo el 21D) hemos de pinchar sobre los tres puntos. Al pinchar desplegamos el menu contextual y
seleccionamos Sitio.

— e

@ Nuevo o numerol.eso21D
R S ,D Conversaciones  Archivos  Calendario Bloc de notas

Todos Propietarios  Invitados 3|DC de Pﬂtag Y

v Mis contactos ¥
Agregar miembros \E.S. Nur
, Plarnner
v Directorio

Sitio

A Grupos
|ﬁ' numerol jee
@ numerol.departam
e numerol fct
w‘ numero].centro
o numerol.eso21D

Entonces seleccionamos
Documentos. En la seccion Documentos tendremos la estructura de carpetas

SO Buscar en este sitic siguiente:

Documentos

Inicio
Conversaciones [ Mombre

sl -
Documentos ~01 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Bloc de notas "
02 ACTAS

Paginas

Contenido del sitio

Si entramos en la carpeta 01 ATENCION A LA DIVERSIDAD,
numercl.eso21D
ne Cromo prvado podremos crear una carpeta nueva para un alumno. Para ello vamos a
Nuevo y elegimos Carpeta. Entonces establecemos el nombre de la
+ Nuevo 7 Cagar ~ 12 Compair CArpeta (el nombre del alumno, preferiblemente por orden alfabético
Apellido1 Apellido 2 Nombre) y damos a Crear:

= Carpeta

TNCTON A
& Documento d ENCION A

& Libro de Excel Carpe‘[a

&) Presentacion de PowerPoint

@} Bloc de notas de OneNote

@ Forms para Excel
Crear

& Vinculo
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El resultado serd o suscar

el siguiente: W numerol.eso21D
Inicia Grupo privado

Conversaciones

Documentos I Nuevo »» 7T Cargar » & Compartir @ Copiarvinculo £2 Sincronizacion [ Exportar
Document

Compartido con nosot...

Documentos » 01 ATENCION A LA DIVERSIDAD
Bloc de notas

Paginas [ Mombre Modificado Madificado por

Contenido del sitio _‘Z‘ecro Péraz Hace unos segundos LES. MNimero 1

Papelera de reciclaje

De esta manera crearemos todas las carpetas nominales que precisemos en nuestro grupo. Si observas que
la carpeta ya esta creada, es debido a que el Departamento de Orientacidn ya ha subido a tu grupo la carpeta
del alumno/a de cursos anteriores. En dicho caso, crea la nueva carpeta del alumno/a y mueve la carpeta
que te figure al interior de la creada por ti (renombra la carpeta movida al interior con el nombre Curso
Anterior Apellido 1 Apellido2 Nombre). De esta forma vamos teniendo el historial del alumno/a en una
estructura de carpetas que nos permite consultar a todo el equipo docente las medidas que se han adoptado
con el alumno/a a fin de que las adoptadas en el curso actual sean coherentes con su historial.

29) Descarga del documento LOMLOERegistroGrupalMedidasAtencionDiversidad (estd en el grupo de
tutores en Documentos/01 ATENCION A LA DIVERSIDAD). Lo subiremos a nuestro grupo de tutoria del 365
en Documentos/01 ATENCION A LA DIVERSIDAD, renombrandolo como REGISTRO GRUPAL GRUPO (en el
ejemplo REGISTRO GRUPAL 21D). Hemos de cumplimentarlo y actualizarlo durante todo el curso: en las
sesiones de REDES y de EVALUACIONES los tutores tomaran nota de las variaciones de las medidas de
atencion a la diversidad en las actas de las correspondientes sesiones, pero estas variaciones seran anotadas
en el REGISTRO GRUPAL haciendo siempre constar la fecha de la sesidn en la que se anoté la variacion.

El documento REGISTRO GRUPAL estara dentro de la carpeta 01 ATENCION A LA DIVERSIDAD, fuera de la
estructura de carpetas nominales de los alumnos, como documento Word. Se trata, por tanto, de un
documento abierto en constante evolucion. El conjunto de todos los registros grupales constituyen un anexo
fundamental del PAD de nuestro centro.

numerol.eso’?1D
Grupo privado

MNuevo ™ 1 Cargar ~ & Compartir @ Copiarvinculo 5 Sincronizacion B Exportar a B

Documentos > 01 ATENCION A LA DIVERSIDAD

D Mombre Modificade Meodificado por
| _‘Chanquete Amargo hace 3 minutas LES5. Namero 1
8 "Pedro Pérez hace 35 minutos LE.5. Nimero 1
I Pepe Campo hace 3 minutos LE.S. Nimero 1

] - REGISTRO GRUPAL 21D.docx Hace unos segundos LES. Mdamero 1

39) Descarga del documento Plan Medidas Atenciéon Educativa del grupo de tutores, en la seccidn
Documentos/01 ATENCION A LA DIVERSIDAD, cumplimentacién del mismo en colaboracién con el
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Departamento de Orientacidén para cada alumno/a que lo precise y subida del documento a la carpeta
nominal del alumno/a de nuestro grupo de tutoria del 365, renombrandolo como Apellidol Apellido2
Nombre PMAE). Control de la correcta cumplimentacién por parte del equipo docente.

49) Descarga del documento Evaluacion Plan Medidas para familias del grupo de tutores, en la seccién
Documentos/01 ATENCION A LA DIVERSIDAD. Cumplimentacién de la cabecera y subida del mismo a la
carpeta nominal del alumno/a correspondiente renombrandolo como Apellidol1 Apellido2 Nombre EPMF EV
Ne (ejemplo Ferndndez Rodriguez Pedro EPMF EV 1, para indicar que es la evaluacién del plan de medidas
correspondiente a la primera evaluacion). Verificacidon en las sesiones de evaluacidon de su completitud,
Impresiodn, firma, sellado y entrega junto con el boletin de notas.

59) Verificacién de que tenemos en el grupo del 365 de nuestra tutoria, en Documentos/01 ATENCION A LA
DIVERSIDAD, la carpeta PLANES DE REPETIDORES con los Planes especificos personalizados de todo aquel
alumnado repetidor de nuestro grupo.

62) Descarga, cumplimentaciéon y subida (renombrandolos y/o estableciendo la estructura de carpetas pedida
por Jefatura de Estudios, segun el caso) de los distintos documentos cooperativos precisos en cada momento
para cada alumno/a: Demanda Evaluacion Psicopedagodgica, ModeloCooperativoPropuestaPDC... En el caso
de la demanda, simplemente se creard una carpeta nominal para el alumno/a y se renombrard como
Apellido1l Apellido 2 Nombre DEP. Para todos aquellos documentos vinculados a los resultados de la
evaluacidén final (propuestas a programas de diversificacion curricular, CFGB o repeticiones), el tutor/a
recibira instrucciones precisas por parte de Jefatura de Estudios previamente a la puesta en marcha de los
distintos procedimientos.

PROCEDIMIENTOS PARA LOS/LAS JEFES/AS DE DEPARTAMENTOS

19) Si eres Jefe/a de Departamento, estableceras en el grupo del Departamento del 365, dentro de la carpeta
actual del curso de la secciéon Documentos, una carpeta denominada 07 ATENCION A LA DIVERSIDAD (en
CCFF) o 06 PAD (en Secundaria), en la que habra la siguiente estructura de subcarpetas (en CCFF se
prescindird de las subcarpetas no utilizadas, es decir, las dos ultimas):

01 REGISTRO DEL PAD ¥ EVALUACION
02 ACMEE
03 ALTAS CAPACIDADES

04 PEMDIENTES

29) El Jefe/a de Departamento se ha de descargar del grupo de Jefes de Departamento del 365 (en la carpeta
03 ATENCION A LA DIVERSIDAD), los documentos Registro Departamento Medidas Atencién a la Diversidad
y REGISTRO_EVALUACION_PAD_DEPARTAMENTO. Estos documentos se subiran al grupo del
Departamento, en la subcarpeta 01 REGISTRO DEL PAD Y EVALUACION.

39) El Jefe/a de Departamento ha de velar por la actualizacién del documento Registro Departamento
Medidas Atencion a la Diversidad. Para ello contard con los listados del alumnado con medidas de atencidn
a la Diversidad, asi como del alumnado con materias pendientes y repetidores. Dichos listados estaran
cargados en la carpeta 03 ATENCION A LA DIVERSIDAD/LISTADOS ALUMNADO del grupo 365 de Jefes de
Departamento.

49) Al final de curso, se pedird a los Departamentos la cumplimentacion del documento Excel
REGISTRO_EVALUACION_PAD_DEPARTAMENTO para su envio a Jefatura, por lo que el haber llevado el
Registro Departamento Medidas Atencion a la Diversidad al dia sera vital a efectos de tener el correcto
contaje de casuisticas por niveles.
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59) Finalmente, también se pedira la cumplimentacion de un Forms para evaluar la atencién a la Diversidad.
En dicho Forms, se plasmaran los datos registrados en el Excel
REGISTRO_EVALUACION_PAD_DEPARTAMENTO, pero también permite valorar cada una de las medidas de
atencion a la diversidad a nivel de departamento realizando las observaciones y propuestas de mejora que
se consideren pertinentes.

69) Los datos recogidos por Jefatura de Estudios a partir de los registros de evaluacion del PAD de los distintos
Departamentos, asi como por los Forms cumplimentados, permitirdn al equipo directivo exponer al claustro
a principios de curso una valoracidn a nivel de centro de la atencién a la diversidad llevada a cabo, la cual
serd tenida en cuenta para tomar decisiones para el curso siguiente. En base a dicha evaluacidn, asi como
con la informacién facilitada en los listados existentes en la carpeta 03 ATENCION A LA
DIVERSIDAD/LISTADOS ALUMNADO, se tomaran a inicios de cada curso en los Departamentos las decisiones
en la distribucion de apoyos (si hubiera horas disponibles) para los distintos niveles.

1.1.13 ANEXOS PAD II: Dosier de acogida al alumnado de incorporacion tardia

Como todo centro educativo publico, a lo largo del curso vamos recibiendo alumnado de otros paises. En el
Manual de Atencién a la Diversidad establecemos los procedimientos a seguir con dicho alumnado en lo
relativo a su evaluacién y posterior aplicacién de medidas de atencion a la diversidad. En dicho documento,
remitimos desde el principio al apoyo en documentacién y recursos que nos ofrece la pagina de educastur
https://alojaweb.educastur.es/en/web/acogida/portada

educastur )))

Mail Q Contacto @ RSS

Portada Acogida AlL Documentacion Recursos Evaluacion Otros programas Ucrania

Estds en: Inmersién Lingiistica > Portada

Tweets from @O0OrientacionA

Acogida

Espariol, tu nueva lengua Nothing to

see here - yet

AULAS DE IMERSION LINCUTSTICA

DEL PRINCIPADG DE ASTURIAS

Interculturalidad Ucrania

Tweets from @Educastur

< Consejeria de Educa...
@Educa... - Nov 4, 2022

Propuestas de programacion docente
LOMLOE para Infantil, Primaria y ESO-
Bachillerato ift.tt/8H9y42Z8

Q14 Q a0z ®

No obstante, este dosier pretende dar unas pautas generales para acoger a este alumnado.

1.1.14 Objetivos del plan de acogida
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1.1.14.1 Objetivos generales

1.

Crear un ambiente escolar en el que el nuevo/a alumno/a se sienta bien acogido evitando la
tendencia al autoaislamiento y el desconcierto ante una situacién desconocida.

Contribuir a que las familias perciban el centro educativo como un lugar donde se les facilita su
integracion, se les valora y se les ofrecen cauces para su participacion.

Facilitar al profesorado de aula y a los/as compafieros/as el proceso de reajuste y acomodacidn que
supone la incorporacién de un compafiero/a nuevo al aula.

1.1.14.2 Objetivos especificos

4.

10.

Tener previsto la persona o personas que se encargaran en el centro de las distintas actuaciones de
acogida y de los espacios fisicos en los que se va a desarrollar.

Tener previstos los documentos y los tramites de recogida de los datos del alumno/a que puedan
interesar para una adecuada escolarizacidn y su conocimiento por parte del profesorado.

Tener prevista la informacion basica escrita que se va a dar a las familias sobre el funcionamiento del
Centro.

Establecer algunas directrices sobre procedimientos para crear en la clase un clima que haga mas
agradables los primeros momentos y que favorezca la interrelacién entre el nuevo alumnado y sus
compaiieros.

Prever los mecanismos para llevar a cabo la evaluacidn inicial y protocolos que ayuden a la realizacion
de la misma.

Establecer algunas directrices metodoldgicas generales para favorecer las necesidades
comunicativas de los alumnos de lengua extranjera y otras indicaciones metodoldgicas para las
distintas dreas curriculares.

Tener previstos materiales didacticos que podamos utilizar.

1.1.15 Planificacidon de actuaciones

Hemos de tener presente que existen dos casos claramente diferenciados a la hora de planificar
actuaciones:

a) Alumnado que llega a comienzos de curso, iniciando el mismo cuando el resto de
compafieros/as.
b) Alumnado que llega una vez iniciado el curso.

Aunque en ambos casos muchos de los procedimientos son comunes, existen diferencias que hemos de
especificar.

1.1.15.1 Alumnado de incorporacion tardia que comienza ya el curso en el centro

Acogida de la familia en el centro

El primer contacto de la familia con el centro es la Secretaria del mismo cuando esta realiza la
solicitud de admisién o la matricula. El personal de Secretaria, en el momento en el que sea
informado de que el alumno/a proviene de otro pais, avisara a Jefatura de Estudios. Jefatura de
Estudios mantendra entonces una entrevista con la familia a efectos de recoger toda la informacién
pertinente que la familia pueda facilitar. Con esta informacién se guiard a la familia de los tramites
gue tengan que realizar a efectos de un primer contacto con el funcionamiento de nuestro sistema
educativo. En Jefatura de Estudios se tomara nota de todo el alumnado en estas circunstancias y de
la informacién que han facilitado las familias. Hemos de tener presente que muchas de las familias
que acuden a la Secretaria del centro a realizar una solicitud de admisién, muchas veces no terminan
en el mismo. Por lo tanto, este primer contacto tampoco implica una informacién exhaustiva del
funcionamiento de centro, sino que en realidad resulta mds una primera ayuda informativa a las
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familias inmigrantes acerca del funcionamiento general de los procesos de escolarizaciéon en
Asturias. Por parte de Jefatura de Estudios implicara también un primer registro del posible
alumnado de incorporacién tardia del curso.
Una vez finalizado el periodo de matricula en Septiembre, Jefatura de Estudios comprobara el
alumnado que finalmente corresponde a esta casuistica. Esto permitira a Jefatura de Estudios realizar
una distribucién equilibrada de los grupos, para que no exista concentracién de alumnado de
incorporacién tardia en un determinado grupo. Esto a veces no es posible por la eleccidn de optativas
o itinerarios (ejemplo: matematicas A o B en cuarto de la ESO).
Jefatura de Estudios se pondra en contacto con las familias para fijar una primera entrevista previa
al comienzo de las clases. En el caso de que la familia desconozca el idioma se sugerira que acudan
acompafiados de algun familiar o persona de su entorno que pueda servir de intérprete o solicitar el
servicio de intérpretes a la Direccidn Territorial. La entrevista tendra lugar en un despacho del equipo
directivo y en presencia del tutor/a que le corresponderd al alumno/a en el centro (si el centro
dispone ya de tutor/a de acogida también estaria presente) y de la PTSC. Se resalta |la importancia
de acudir a la misma el padre y la madre (si es posible) junto con el alumno/a vy de aportar la
documentacion requerida. Si se precisa intérprete se tendra en cuenta para realizar las gestiones
pertinentes.
Se les solicita que, en el momento de la entrevista aporten los siguientes documentos si fuera
posible: trabajos anteriores realizados en su centro educativo de procedencia (alguna muestra que
pueda dar idea de su nivel curricular), informes, si fuera posible, de los centros donde han estado
escolarizados e Informes médicos o psicolégicos que pudieran interesar al centro. Durante la
entrevista se intentard recoger informacidén acerca de los aspectos relevantes de las condiciones de
vida en las que se encuentra la familia y otros factores sociofamiliares que van a condicionar la
escolarizacién del alumno: nivel de estudios de los padres o cabeza de familia, condicionantes
familiares que tengan especial influencia en la escolarizacién del alumno (unidad familiar, miembros
qgue la componen, régimen de vida, expectativas de la familia sobre la escolarizacién de su hijo,
responsabilidades otorgadas al alumno dentro de su familia, atencidon que pueden prestarle los
adultos en el marco familiar...), “proyecto” migratorio de la familia (quedarse temporalmente,
previsién de reagrupamiento familiar), disponibilidad horaria de los padres o tutores para mantener
contactos con el centro y modo de coordinacién (teléfonos u otras formulas para establecer contacto
con la familia).
El equipo directivo tiene preparada una documentacién escrita que recoge los aspectos mas basicos
que conforman la vida del centro: calendario escolar y horarios, aspectos basicos del Sistema
Educativo, aspectos esenciales del Proyecto Educativo del centro y derechos y deberes de los
alumnos y alumnas, aspectos basicos del Reglamento de Régimen Interno, papel del tutor y forma
de coordinarse, horario de visitas, servicios y actividades con las que cuenta el centro asi como las
ayudas econdmicas existentes y procedimientos para acceder a las mismas.
Se informa a la familia y al alumno/a del comienzo de las clases y del aula al que tiene que acudir, se
le llevara a la misma para que se familiarice, asi como a otras dependencias que el alumno/a utilizara.
Se hara entender al alumno/a y familias que en el primer dia el profesorado se ird presentando. Se
insistira al alumno/a para que no compre ningun libro o material hasta que sea evaluado. Ya en el
segundo dia de contacto con el profesorado de las distintas asignaturas, se le haran unas pruebas de
evaluacidn para detectar su nivel curricular a efectos de disefiar la mejor atencién educativa para el
mismo. Paralelamente Jefatura de Estudios habra informado a través del 365 al equipo docente de
los distintos grupos docentes en los que haya alumnado de incorporacion tardia de nueva
incorporacién en el centro del alumnado en esta circunstancia. Los distintos Departamentos, en
colaboracién con Orientacidn, tendran disefiadas las pruebas de evaluacién pertinentes. Los tiempos
y procedimientos a seguir estan estipulados en el Manual de Atencidn a la Diversidad.
En caso de que en esa primera reunién quede claro la necesidad del “Programa de inmersién
linguistica”, se informara a la familia del mismo y se iniciaran los tramites correspondientes.
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* Después de que el equipo docente analice el resultado de las pruebas de evaluacién, por parte de
Jefaturay Orientacion, si fuera el caso, se realizaran los procedimientos asociados a la flexibilizacion.
En caso contrario, los distintos Departamentos con el asesoramiento de Orientacién tomaran las
decisiones para la mejor atencién al alumnado siguiendo los procedimientos y tiempos marcados en
el Manual de Atencién a la Diversidad. Siempre se informara a las familias de todas medidas
tomadas para el alumno/a y de los materiales o libros que necesitara, firmaran su autorizacién
para aquellas medidas que la legislacion vigente asi lo estipule. El tutor/a del alumno/a serd el
encargado de informar a las familias e ird estableciendo las reuniones necesarias, solicitando el
apoyo en las mismas, si lo precisara, del equipo directivo y de orientacion.

e Durante el tiempo existente entre la evaluacion y las actuaciones tras el resultado de la misma, el
profesorado proporcionara los materiales pertinentes para que el alumno/a aproveche lo maximo
posible las clases impartidas hasta que se ponga en marcha la atencion educativa resultante del
andlisis de las evaluaciones realizadas.

e Existen alumnos/as que estan en el caso de incorporacion tardia, pero provienen de otros centros o
de otras comunidades y, a veces, en SAUCE no estan registrados. En tales casos suele ser el tutor/a
el que avisa a Jefatura de Estudios para iniciar, segin el caso del alumno/a, los contactos con la
familia necesarios y la comunicacién al equipo docente correspondiente a fin de iniciar los
procedimientos correspondientes.

Acogida del alumno en el aula

El tutor/a en la primera sesion con el alumnado al comenzar el curso, después de las informaciones generales
necesarias, dedicard dicha sesidn a que todo el alumnado se presente. Ayudara al alumnado de incorporacién
tardia a presentarse e informara a los alumnos/as de que el alumno/a tendra un tutor/a autéctono en el aula
y otro de su mismo pais de procedencia a ser posible. Se pediran voluntarios para este papel, aunque se
especificard que es una gran responsabilidad y que se entiende que nadie la quiera asumir voluntariamente
(por si surge el problema de que nadie quiera presentarse). El alumno tutor autdctono se designa por sorteo
entre los que lo deseen, o se busca a alglin compafiero/a que viva cerca del alumno/a inmigrante o que tenga
con él/ella alguna relacién externa al colegio. Si no hay alumnos/as voluntarios resultantes de la primera
sesion de clase, el tutor/a intentara acordarlo con algin alumno/a que le parezca acorde al perfil. Si no hay
alumnos/as de la misma nacionalidad en su aula, el otro alumno tutor/a de su nacionalidad puede ser de una
clase distinta.

Algunas de las funciones de los alumnos o alumnas tutores seran:

e Evitar suaislamiento inicial, sobre todo en los recreos, procurar que no se quede solo en las entradas
y salidas a la escuela...

* Presentarlo a los otros comparieros y profesores.

* Tratar de resolver los problemas iniciales de comunicacion.

* OQOrientarle sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del centro y habitos de trabajo:
material, horarios, asignaturas, aulas, etc.

El profesor/a tutor/a debe cuidar de que esta funcidon no haga que el alumno/a tutor/a se desentienda o
distraiga de sus obligaciones académicas. La labor del alumno/s tutor/a ird desapareciendo poco a poco a
medida que el alumno o la alumna inmigrante se vaya integrando en el centro y en la clase.

Tras el andlisis de las evaluaciones iniciales y de los acuerdos tomados por el equipo docente respecto a la
atencién educativa del alumno/a, por una parte el tutor/a del alumno/a se asegurara de explicarle al
mismo/a todas las medidas que le seran aplicadas y le facilitara, si fuera necesario, un nuevo horario personal
donde figuren posibles cambios debidos a distintas medidas de atencién que impliquen personal de apoyo,
el cual le sera presentado previamente. En caso de flexibilizaciéon se realizard reunidn con la familia y el
alumno/a para aclarar el procedimiento y sus consecuencias. Cada profesor/a de cada materia hara las
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especificaciones al alumno/a que sean precisas para que dicho alumno/a tenga claros los objetivos
establecidos y cédmo va a ser evaluado. Nunca se desmotivara al alumnado, pero siempre se le hard
consciente de su situaciéon de nivel curricular real y de que el trabajo que se realizard con ellos en cada
materia busca siempre una mejora progresiva que en la mayoria de los casos no serd inmediata. Han de tener
presentes que los objetivos son a largo plazo y exigen un trabajo constante. El Departamento de Orientacién
siempre asesorard y podra ayudar al equipo docente a realizar las adaptaciones metodoldgicas pertinentes,
también facilitard distintas dinamicas que puedan mejorar la integracidn de este alumnado y a detectar
posibles problemas de convivencia. Si el centro dispusiera de tutor/a de acogida, éste apoyara en su labor a
los/as tutores/as del centro involucrados/as.

1.1.15.2 Alumnado de incorporacion tardia que comienza ya iniciado el curso.

Aungque los procedimientos son en esencia los mismos a los establecidos en el epigrafe anterior, los tiempos
son distintos y la acogida en el aula por parte del grupo puede ser preparada, por lo que estableceremos
mayores indicaciones para la misma que en el caso anterior.

Acogida de la familia en el centro

A lo largo del curso, el inicio de un alumno/a de incorporacion tardia puede ser comunicado, en la mayoria
de los casos, por la comisidn de escolarizacion. No obstante, el primer contacto vuelve a ser a través de
Secretaria. Igualmente que en el caso anterior, Jefatura de Estudios mantendra la entrevista previa con la
familia y, en el momento en que formalice la matricula, Jefatura de Estudios se pondra en contacto con la
familia para establecer la fecha y hora de la entrevista en la que estara presente el
padre/madre/representante de la familia del alumno/a, el alumno/a, Jefatura de Estudios, los tutores (de
curso y de acogida si fuera el caso) y la PTSC. La Unica diferencia respecto a la entrevista descrita en el caso
4.a es que al alumno/a se le pedira que se incorpore al centro a una hora en la que imparta clase su tutor/a
para poder presentarlo a la clase de la manera adecuada. También se le informard de que en las sucesivas
clases sera evaluado por los profesores de las distintas materias, los cuales habran sido informados a través
del 365 para que tengan las actividades para la evaluacidn preparadas. A partir de ahi los procedimientos son
los mismos que los establecidos en el epigrafe anterior.

Acogida del alumnado en el aula

Tras la llegada del nuevo alumno al aula empieza la fase de acogida en el grupo que va a constituir su clase y

cuyos principales responsables seran el tutor/a y los compafieros/as del aula.
a) Primera fase de preparacién previa:

El profesor/a tutor/a previamente habra trabajado con el grupo el desarrollo de actitudes positivas de
acogida y la eliminacion de prejuicios y estereotipos, preparando al grupo clase para la venida de un nuevo
/a companiero /a con algunas actuaciones especificas:

* Explicarles el pais de origen, comunidad o ciudad, la lengua o lenguas que habla (nunca presentarlos
Unicamente como alguien que no sabe hablar nuestro idioma).

* Comentar que aunque desconozcan nuestra lengua y/o nuestras costumbres, utilizan una lengua o
varias y, que también, se pueden utilizar habilidades y estrategias que nos faciliten la comunicacién.

* Comentar que hay que ayudarles, que no hay que estar tan pendientes de ellos ni comentar sus
particularidades de forma que en lugar de extranjeros se sientan extrafios.

* Intentar generar un esfuerzo de ponerse en el lugar del nuevo/a alumno/a para comprender su
situacion.
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* Tener previsto el lugar que va a ocupar en la clase (a ser posible que no sea en la ultima fila). Hay
que asegurar que los/as compafieros/as de alrededor sean acogedores y estén dispuestos a
ayudarle.

* Se tendrd previsto que ejercerdn de tutores un alumno o alumna autéctono y otro del mismo pais
de procedencia que el alumno o la alumna inmigrante (al profesor/a le serda mas facil la eleccién que
en el apartado 4.a al conocer ya al alumnado).

b) Fase de incorporacion al aula:

* Presentacion del nuevo /a alumno/a al grupo.

e Seria conveniente que en la clase hubiera alguna referencia al pais de procedencia: cartel de
bienvenida en el idioma y algin mapa del pais de origen.

* Conocer los nombres de los alumnos de clase.

e Conocer quiénes son y como se llaman los alumnos de su pais si es que hubiese alguno en la clase o
en el centro y a qué clase van. Ya que esto posibilita tener un referente familiar y positivo que le da
la seguridad de poder acudir a alguien que habla su lengua, siempre que experimente sentimientos
de soledad o desarraigo y en un primer momento da confianza al alumno/a recién llegado.

* Se puede reservar un tiempo para realizar algunas actividades que favorezcan la presentacion.

* Presentacién como tutores de un alumno o alumna autdctono y otro del mismo pais de procedencia
que el alumno o la alumna inmigrante.

Para finalizar la especificacion de este plan de acogida, insistimos en que todas las indicaciones
metodoldgicas y los distintos procedimientos necesarios estan o bien establecidos en el Manual de
Atencidn a la Diversidad o desarrollados en la pagina de Educastur AlL, aunque no estd de mas insistir al
personal involucrado en la atencidn a este alumnado en las siguientes consideraciones o pautas generales:

¢ Desde el primer momento, con alumnos de habla no castellana, es preciso buscar la comunicacion
y sobre todo dirigirnos a ellos con mensajes claros y contextuales.

* Interpretar su “tiempo de silencio” como una fase absolutamente natural en el proceso de
adquisicion/aprendizaje de una lengua extranjera.

* Podemos observar en los/as alumnos/as recién llegados estados de dnimo cambiantes, ritmos de
trabajo que se modifican. Debemos procurar averiguar las causas, pero sobre todo respetar, cuando
no descubrimos ninguna causa aparente, que el alumno/a puede sentir afioranza, y que la nueva
situacidn escolar le supone un esfuerzo casi siempre muy grande.

* El alumno/a necesita sentirse parte integrante del grupo y por lo tanto es muy posible que quiera
trabajar de la forma mas normalizada posible. Conviene organizar alguna actividad inicial en la que
preveamos que el alumno/a pueda participar y facilitar al alumno/a que pueda demostrar aquello
que sabe. Cuando el alumno/a es de lengua extranjera, se pueden usar materiales que propongan
tareas de razonamiento que no estén presentadas verbalmente, actividades que nos permitan
apreciar su visidn espacial, su razonamiento ldgico etc., actividades de calculo, de plastica, de
dibujo...

* QOrganizar algunos trabajos en grupos cooperativos, en los que un alumno/a nuevo pueda apoyarse.

e El alumnado de incorporacién tardia ha de participar lo antes posible de las responsabilidades
otorgadas en la clase. Seria positivo que, durante un periodo de tiempo, comparta algunas tareas
(repartir materiales, llevar recados escritos), con algln otro compafiero o compaiiera.

* No es bueno que desde el primer momento el alumno/a se sienta abrumado, si bien hay que hacerle
notar la mayor parte de aspectos de orden y normas posibles.

* Espreciso preparar al alumno/a con bastante antelacién para las diferentes actividades y situaciones
escolares que puedan resultarle extrafias: fiestas, cambios de aula, salidas culturales, etc.
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* Hay que abordar de manera inmediata situaciones de rechazo o menosprecio que puedan darse en
el centro, sea con el grupo de clase o con otros alumnos/as, tratandolo con las personas implicadas.

e Tener presente que un alumno/a que no tiene habitos escolares no los puede adquirir todos de
golpe. Hay que fijar los mas bdasicos y utiles para asegurar su adquisicion e ir progresivamente
incorporando los nuevos.

¢ Conviene hablar con una buena entonacién, con mayor lentitud, pero con naturalidad. El apoyo de
los gestos y la mimica puede ser de gran ayuda para la comprensién.

e Utilizar frases simples: “Abrid el libro”, “Maria, levantate”, “Sefiala la puerta” ...

* Procurar asegurar la comprensiéon de las demandas mas vitales, las 6rdenes diarias.

* A medida que el alumno/a vaya progresando e incorporando la expresion oral es fundamental
orientar y corregir su expresion: utilizar frases mas complejas; proponerle la repeticion de una
palabra o expresion; iniciar la respuesta, ayudarle con la incorporacién de vocabulario que no
domina; proponerle preguntas muy cerradas; utilizar elementos expresivos no verbales (dibujos,
gestos...); repetir preguntas que supongan el uso de una estructura que no domina y hacerle
consciente de como puede mejorarla; proponer a los compafieros expresiones, unas estructuras
conversacionales, etc., para que durante unos dias busquen momentos y situaciones diversas y las
utilicen con él o ella; concretar un vocabulario especifico que han de ensefiarle durante unos dias,
una semana, en el patio, en las entradas al centro, en la clase...

1.2 Programa de accion tutorial

El Programa de accidn tutorial es elaborado anualmente por el Dpto. de Orientacidn, y concreta las acciones
destinadas a realizar el seguimiento de todo el alumnado en colaboracidn con todos los agentes implicados
en su proceso educativo, de acuerdo con las directrices y aportaciones de CCP y de los tutores y tutoras.

La planificacién del trabajo en tutoria se concretara en la Programacidon General Anual, contemplando
actuaciones con el alumnado, el profesorado y las familias.

Para elaborar y garantizar su adecuado desarrollo, la jefatura de estudios establece las medidas organizativas
necesarias para la coordinacion de los tutores y las tutoras con el Departamento de orientacion y para la
coordinacion de los equipos docentes del grupo. Se establecen en todas las etapas reuniones de coordinacion
de tutorias. Estas reuniones estan constituidas por todo el profesorado-tutor del mismo nivel en la Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FPGB, y son coordinadas por la jefatura de estudios en colaboracion
con la orientadora y PSC. En 12 y 22 de ESO las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica acuden a
estas sesiones al objeto de favorecer la coordinacion con el profesorado de aquellos grupos en los que entran
a prestar su apoyo.

El objeto de las reuniones de coordinacién de tutorias, que se desarrollan en horario semanal, es el
intercambio de informacion, la deteccidn y el seguimiento del alumnado que manifieste cualquier dificultad
personal o académica, asi como la explicacién del material de tutorias a desarrollar en las horas lectivas
pertinentes.

Trimestralmente el Dpto. de Orientacion, en colaboracidn con los tutores y tutoras, realizara un seguimiento
y evaluacion del trabajo realizado, que se plasmara en la memoria final de curso, seiialando los logros, las
dificultades y las propuestas de mejora de alumnado y profesorado al respecto de lo incluido en la
programacion inicial.

El objetivo general del PAT serd el acompafiamiento al alumnado para promover su desarrollo personal:
intelectual, social, emocional y fisico.

Ello se hara:

e contribuyendo a su formacién integral, facilitando su auto-conocimiento, habilidades, autonomia e
iniciativa y favoreciendo el desarrollo de criterios personales;
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e ayudando al alumno/a a tomar decisiones sobre las diferentes opciones que se le presentan, con la
madurez suficiente, sin prejuicios de ningun tipo y con conocimiento de todas las posibilidades;

e atendiendo a las necesidades de integracidn, identificacion, vinculacién del alumnado con el
profesorado y un grupo-clase de referencia;

e proporcionando informaciéon actualizada del mundo laboral o de itinerarios académicos vy
profesionales;

e facilitando oportunidades de aprendizaje y de experiencia personal relacionadas con el mundo del
trabajo y de su entorno social, de conocimiento y experiencias directas de otros centros de
educacion;

e contribuyendo a centrar su futuro personal, social y laboral y capacitandoles para tomar decisiones
con autonomia, sentido de la responsabilidad e iniciativa;

e colaborando con el profesorado en la atencidn a la diversidad del alumnado, elaborando propuestas
relativas al conjunto de medidas de cardcter general y especifico para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la totalidad del alumnado.

El Programa de Accién Tutorial debera concretar intenciones, responsabilidades, programas especificos,
medios, etc. Por otra parte, exige la participacidn activa y coordinada de todas las personas e instancias que
intervienen en la educacidn. Asimismo, debe contribuir a integrar la intervencién de entidades y
organizaciones externas, servir de cauce en las relaciones y colaboraciones con centros de otro nivel, con
empresas, instituciones e implicar mas estrechamente a las familias del alumnado en la vida del centro.

Consideramos entonces que los objetivos y directrices que deben guiar el diseiio y desarrollo del programa
podrian ser las siguientes:

e Buscar, favorecer y fomentar la relacién y cooperacién del centro con las familias para optimizar el
proceso de enseflanza-aprendizaje

e Atender a la diversidad del alumnado y realizar un seguimiento personalizado de sus procesos de
aprendizaje

e Incidir particularmente en el desarrollo de estrategias y habilidades para la vida trabajando
particularmente en dreas o materias que son objeto de tratamiento transversal (convivencia,
habilidades sociales, educacién afectivo-sexual, salud fisica y mental, educacidn para la igualdad de
oportunidades...) y que se considere atiendan al contexto real y a las necesidades del alumnado,
teniendo siempre como meta favorecer su desarrollo integral.

e Contribuir al desarrollo de estrategias de aprender a aprender, que capaciten al alumnado para
autorregular su propio proceso de aprendizaje (organizacién, planificacion, técnicas de trabajo
intelectual...)

e Preveniry trabajar en los conflictos y dificultades para la convivencia que surjan en el aula.

e Favorecer la toma de decisiones académicas a las que progresivamente el alumnado se va a ir
enfrentando a lo largo de su vida escolar (optatividad, ciclos formativos, bachillerato, estudios
universitarios...), no sélo proporcionando informacion sino también formacién para ser capaces de
valorar, criticar, sopesar, prever.. de manera realista y ajustada a su situacion personal y
sociofamiliar.

Cada curso se ha solicitado a la Consejeria la participacién del centro en el programa de Educacion afectivo-
sexual “Ni ogros ni princesas”, programa que pretende proporcionar al alumnado adolescente de la ESO una
formacidn afectivo-sexual basada en la salud y el placer, en el fomento de la autoestima y la autonomia, en
la libertad de eleccion desde el conocimiento, en la igualdad de mujeres y hombres, y en el respeto a las
diferentes orientaciones sexuales.

El programa se desarrolla a través de distintas actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa: familias
(boletines y sesiones informativas), profesorado (formacién online) y alumnado (talleres impartidos por
monitores externos y actividades desarrolladas por tutores y tutoras en las tutorias o en materias apropiadas

para los contenidos de que se trate).

PUERTO DE VEGARADA S/N. 33207. GUON — ESPANA
TELEFONO: 985 38 31 00 Pagina 43
e-mail: numerol@educastur.org



mailto:numero1@educastur.org

YN

Principad_o de
Asturias
Consejeria
de Educaciéon

POAP

IES

Cofinanciado por
la Unién Europea

@

Sus objetivos tienen que ver con favorecer estilos de vida saludables, fomentar el desarrollo de la
responsabilidad y el cuidado en relacién con la interaccidon y la salud propia y ajena, y proporcionar
informacidn, valores y habilidades para poder decidir de forma razonada y auténoma.

En el curso 2023-2024 se comenz6 a desarrollar en el centro el Programa “La salud nos une” que trabaja en
la linea de desarrollar uno de los objetivos del desarrollo sostenible de la agenda 2020-2030, concretamente
el relativo a “garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”.

Aunque la filosofia del programa se plantea impregnar todas las actividades y momentos de la vida del IES,
generando un clima propiciatorio de la convivenciay el buen trato, buena parte de las actividades que incluye
serdn desarrolladas en las tutorias de los distintos niveles, incluyendo ademas formacién para el profesorado
y el alumnado.

En relacién con el desarrollo de este programa, y como se puede comprobar en la temporalizacién del PAT,
serdn numerosas las sesiones dedicadas a la convivencia, el aprendizaje de habilidades sociales y la
promocion del bienestar socioemocional del alumnado.

En la voluntad del equipo directivo del IES esta el fomento del aprendizaje de la resolucién de conflictos entre
los miembros de la comunidad educativa, relacionado con lo cual esta la promocidn de una gestion mas
interna de esa conflictividad, con la puesta en marcha de procedimientos como la mediacién o las practicas
restaurativas (este procedimiento serda utilizado para provocar la reflexién sobre las conductas violentas o
disruptivas , ensefiar a asumir la responsabilidad de los hechos y llevar a cabo conductas que permitan
reparar los dafios. A ser posible se busca restaurar el clima de convivencia que se vio afectado por la conducta
indebida vy, si fuera posible, lograr la reconciliacidn de las partes en conflicto. No se busca culpabilizar para
castigar sino para reparar los dafios y restaurar las relaciones, reforzando asi la convivencia. El enfoque
pretende hacer cosas “con” las personas y no “contra” ellas o “para” ellas).

Por otra parte, la salud emocional del alumnado es uno de los principales retos a los que se enfrenta el ambito
educativo hoy en dia. Aunque tradicionalmente las instituciones educativas se han enfocado en el desarrollo
intelectual de los y las estudiantes, las emociones cada vez adquieren una mayor importancia. De hecho, la
neurociencia afirma que emocién y cognicidén son inseparables, es decir, que las emociones influyen en la
capacidad de aprendizaje, razonamiento, memorizacién o toma de decisiones.

En este sentido, las emociones se han convertido en un elemento fundamental en la educacidn. En la propia
LOMLOE se contempla como un principio pedagdgico clave para todas las areas del plan de estudios. Aunque
las habilidades emocionales ya se reconocian antes de la ultima reforma, con el nuevo texto cobran una
especial relevancia, pues se incorporan como principio pedagdgico en el articulo 19: “En esta etapa se pondra
especial énfasis en garantizar la inclusién educativa; en la atencién personalizada al alumnado y a sus
necesidades de aprendizaje, participacion y convivencia; en la prevencién de las dificultades de aprendizaje
y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras
medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.”

En este contexto, la educacién emocional se afianza como respuesta a unas necesidades que van mas alla de
los conocimientos académicos que se adquieren durante la etapa escolar. Hay emociones que potencian el
aprendizaje, como la curiosidad, y otras que lo limitan, como el miedo. Las emociones agradables motivany
aprender a manejar aquellas que son desagradables, como el estrés o los niveles de ansiedad, ayuda en
tareas relacionadas con la memoria, el recuerdo y la resolucidon de problemas. Ademas, estar motivado
implica estar mas atento, y en consecuencia, aprender mas y mejor. Por tanto, es esencial trabajar con los
alumnos las distintas herramientas que les permitan conocer y afrontar sus emociones desde la infancia, al
ser esta una etapa de gran impacto en el desarrollo de los nifios. Esto no solo mejorara su rendimiento
académico, sino que también aumentara la calidad del aprendizaje. De este modo, el papel de los centros
educativos se torna esencial, pues solo mejorando el bienestar de los alumnos encontraran unos resultados
positivos en materia de formacion.
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En todo este proceso, el profesorado juega un papel fundamental: ensefar al alumnado a detectar, procesar
y expresar emociones, es algo fundamental no sélo para cada uno de ellos y ellas, sino para el conjunto del
grupo-clase.

En este sentido, y en buena parte contemplado también en el Programa “La salud nos une”, se promueve la
dotacion de herramientas y habilidades para el profesorado, que recibira formacidn al respecto del bienestar
socioemocional del alumnado.

Pero para que el profesorado tenga “ascendente” e influencia sobre el alumnado, ha de crear un vinculo de
unién con el alumnado. Si se sienten escuchados, acompafiados, respetados, valorados y considerados como
personas y no sélo con alumnos o alumnas, habremos dado el primer paso en la direccidn correcta.

Por otra parte, las instituciones educativas son entornos de socializacién, porque lo que es
fundamentalmente que, como docentes, podamos promover que el alumnado se conozca, interactue y
construya redes sociales saludables en un entorno seguro. Iniciativas por los Recreos activos o la tolerancia
cero con el acoso escolar, se desarrollan en esta linea.

Como intervenciones especificas con mayor o menor calado en funciéon de los distintos niveles educativos,
promoveremos el desarrollo de habilidades socioemocionales, fomentando la conciencia y expresion
emocional, el autocontrol, la empatia, la escucha activa y el asertividad.

Tales intervenciones, desarrolladas en buena medida en las sesiones de tutoria con el alumnado, entroncan
directamente con tres de los objetivos del centro:

e Impulsar proyectos que propicien el desarrollo integral de nuestro alumnado, bajo un modelo
educativo inclusivo, equitativo y participativo, contribuyendo tanto al bienestar emocional como al
proceso de ensefianza-aprendizaje, y fomentando el conocimiento competencia, el trabajo
cooperativo y el respeto a la diversidad.

e Motivar un ambiente de aprendizaje emocionalmente seguro, capacitando a nuestro alumnado para
que adopte comportamientos apropiados y responsables, que les sirvan para afrontar
satisfactoriamente los desafios del dia a dia, creando un espacio mas calido y civico que favorezca
una atmésfera de convivencia y bienestar que redunde en un mejor contexto para el trabajo

e Fomentar medidas preventivas y de actuacidn que faciliten las relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa, con un enfoque de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, evitando
la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia, mejorando asi el clima general del
centro y logrando una mayor implicacién del alumnado y sus familias.

1.2.1 Criterios de organizacion y lineas prioritarias de funcionamiento de las tutorias

Entendemos la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela, acompafamiento y
seguimiento del alumnado con la intencidn de que el proceso educativo de cada alumno se desarrolle en
condiciones lo mas favorables posible. En este sentido es obvio que la accién tutorial forma parte de la acciéon
educativa y es inseparable del proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello concebimos la orientacién y la
tutoria del alumnado como una tarea de todo el profesorado, incluyendo las actuaciones concretas que los
tutores llevan a cabo con su grupo o la comunicacién con sus familias, la labor coordinadora desarrollada por
el Dpto. de Orientacién, pero también todas aquellas actuaciones que cualquier profesor/a dentro de su area
lleva a cabo con el objetivo de orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus
alumnos y alumnas

Tanto el alumnado de la ESO como el de Bachillerato y el de los ciclos de FP de grado bdasico tiene en su
curriculo una hora semanal de tutoria, pese a ello la organizacién de las tutorias en ambas etapas tiene un
matiz diferencial que obedece a las distintas caracteristicas y necesidades del alumnado.

La figura del tutor/a, como 6rgano de coordinacion docente del profesorado de un grupo, tiene como misién
fundamental en este ambito de competencia, asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta y considera
las necesidades especificas del alumnado que compone su grupo.
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Por ello, y partir del conocimiento de las condiciones sociales, personales y educativas de su alumnado
(recogidas a través de cuestionarios iniciales, sociogramas, entrevistas con las familias y con el alumnado,
REDES...) puede proponer la adopcion de determinadas medidas que atiendan las necesidades encontradas,
de forma que el alumnado y sus familias perciban una coherencia en la actuacidn del profesorado y en la
practica docente del mismo, y puede solicitar la intervencién del Dpto. de Orientacién para una atenciény
asesoramiento mas individuales.

El/la tutor/a del grupo mantendra reuniones informativas periddicas con las familias de los alumnos, para lo
que dispondran de una hora semanal que les permita atender a sus demandas, intercambiar informacién util
y relevante para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacién de los padres en la tarea
educativa que desarrolla el profesorado.

Mas necesaria si cabe es esa relaciéon cuando se detectan situaciones de abandono, inasistencia o
absentismo, o en el caso de alumnado objeto de especiales medidas de atencién a la diversidad, como los
ACNEES, para lo cual se contara con la colaboracién de las profesoras de P.T. a la hora de informar del
seguimiento del alumnado.

La organizacidn de las tutorias pretende cumplir dos principios basicos:

* una concepcidn educativa y curricular de la orientacién que lleve a entender el trabajo del alumnado
en este sentido como una parte mas del curriculo ordinario, y

¢ un modelo de funcionamiento preferentemente por programas, con caracteristicas como:
o Ser elaborado a partir de las necesidades del alumnado,
o Actuar con todo el alumnado del grupo y no sélo con los que tengan particulares problemas
o Tener caracter preventivo (procurando anticiparse a la aparicién de dificultades)

o Caracter comunitario (buscando la implicacién de todos los componentes de la comunidad
educativa)

o Caracter inclusivo (buscando ofrecer respuestas no segregadoras)
Las lineas prioritarias de actuacién son:

l. El bienestar socioemocional del alumnado (con actividades orientadas a promover la integracién del
alumnado en el grupo-clase y la mejora de la convivencia, comunicacion e interacciéon con los iguales)

Il. La optimizacién y personalizacidn de os procesos de ensefianza-aprendizaje (detectando con ayuda
de los tutores la aparicién de dificultades de aprendizaje, desarrollando las respuestas educativas
adecuadas, implicando a las familias en el proceso educativo de sus hijos, promoviendo la adquisicion
de habitos y estrategias de aprendizaje y favoreciendo la reflexion de los alumnos sobre sus procesos
de aprendizaje)

Il La educacidn para la salud (con la aplicacion de programas y talleres especificos en torno a la
prevencion de drogodependencias, habitos saludables, educacién afectivo-sexual, prevencién de
conductas suicidas...)

V. El desarrollo de estrategias de aprender a aprender y a pensar (con actividades orientadas al
desarrollo del razonamiento légico, la creatividad, etc.)

V. El desarrollo de la madurez vocacional (con la puesta en marcha de actividades y programas de
orientacién académica y profesional que incluyen el conocimiento de si mismo, de la oferta educativa
del entorno y del mercado laboral)

En todas las etapas, las jefaturas de estudios planificaran reuniones de coordinacién de tutorias que estaran
constituidas por los siguientes miembros en el caso de los IES: profesorado tutor del mismo nivel en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato; los tutores y las tutoras de un mismo nivel en que se
estructura la Formacién Profesional o de una misma familia profesional, en funcién de las necesidades del

centro.
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Los tutores y las tutoras, junto con las jefaturas de estudios y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, realizaran un seguimiento y evaluacion del Programa de Accién Tutorial y elaboraran una
memoria al final del curso.

Tal seguimiento se realiza trimestralmente a través de una ficha en las que se incluyen las actividades
previstas en la temporalizacién para que sean valoradas por alumnado y profesorado y se sugieran cuantas
cuestiones consideren puedan ser objeto de mejora.

Al finalizar el curso, en la Memoria del Dpto. de orientacidn se recogen las principales conclusiones a raiz del
vaciado de la documentacién rellenada por tutores y tutoras.

La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacién de tutorias, en colaboracion
con el Departamento de Orientacidn. El objeto de estas reuniones sera el desarrollo coherente de las
actuaciones previstas en el programa, la coordinacion, el seguimiento del funcionamiento de los grupos vy la
valoracion de la respuesta educativa del alumnado. Se habilitardn, dentro del periodo de permanencia del
profesorado en el centro docente, horarios especificos para las reuniones de coordinacidn de las tutorias en
todas las etapas educativas. Asimismo, en el marco del Programa de Accién Tutorial, los centros educativos
organizaran un proyecto de acogida y atencidn socioemocional que incluya las actuaciones a desarrollar para
garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente.

De acuerdo a la Circular de inicio de curso 2023-2024, el PAT tomara en consideracion, al menos, los
siguientes elementos con relacién al alumnado:

a. La planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula. Dicha evaluacion inicial
contemplard, los aspectos competenciales del aprendizaje del alumnado, asi como los aspectos que
afectan al desarrollo y bienestar socioemocional del alumnado, la convivencia positiva y resolucion
pacifica de conflictos.

A este respecto, el Dpto. de Orientacion se reunird a comienzos de curso con los equipos docentes de 12
de ESO al objeto de compartir la informacion proporcionada en las reuniones de transito con los colegios
adscritos (CP Antonio Machado y CP Asturias). Asi mismo el profesorado realizara la valoracion del nivel
competencial del alumnado en sus respectivas materias, compartiéndose en la RED inicial tales
informaciones, que quedaran reflejadas en el Plan de medidas de atencion educativa en el caso de los
ACNEAES o ACNEES.

Igualmente, y teniendo como objeto favorecer el conocimiento de tutores y tutoras de su alumnado, y el
conocimiento del grupo-clase, se utilizard como instrumento el Cuestionario inicial y se llevaran a cabo
distintas dinamicas grupales. A través de estos medios se pretende mejorar la deteccidon de determinadas
situaciones que puedan dar pistas sobre la vulnerabilidad socioemocional del alumnado, para poder
intervenir tempranamente.

Por otra parte, y con vistas a conocer la estructura de relaciones del aula y detectar alumnado rechazado
o marginado, en los grupos de 12 de ESO se valorara estos aspectos mediante un sociograma.

Por ultimo y en relacidn con el aprendizaje de la convivencia, se llevaran a cabo sesiones grupales de
sensibilizacion con respeto al acoso escolar y los malos tratos, y practicas en positivo en relacién con lo
aprendido que permitan ensayar formas alternativas de comportamiento y de resolucién de conflictos
(existe en el centro el proyecto de implantar sistemas de mediacidn y practicas restaurativas)

b. La atencidn personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia y participacion y
progreso en las ensefianzas que cursa. Se prestard especial atencion la identificacion de alumnado que,
durante el curso 2022-2023, presentd dificultades de cualquier naturaleza o causa que hayan
obstaculizado el proceso educativo. Se establecerd el mecanismo para realizar un seguimiento y adoptar
las medidas oportunas en funcion de las circunstancias que confluyan previa revision de los informes
individualizados de final de curso/ciclo y las medidas de atencidn propuestas en los mismos.
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En este sentido y gracias a la trazabilidad que posibilita nuestra organizacion de la atencién a la diversidad
mediante los grupos de 365, de cada alumno ACNEAE o ACNEE se abre cada comienzo de curso una
carpeta nominal que incluye los registros realizados anos previos de las medidas aplicadas. Su consulta
posibilita conocer sus dificultades, las medidas adoptadas y la eficacia de las mismas.

Al ser el documento de Medidas de atencidén educativa, un documento “vivo” posibilita la modificacion
de las medidas aplicadas y su adecuacién en funcidn de la evolucidn de las necesidades detectadas.

En relacién con el profesorado:
se planificardn las reuniones de los érganos de coordinacién docente para:

a. La elaboracion y la adecuacion de las programaciones diddcticas o docentes por parte de los
departamentos diddcticos y equipos docentes.

b. Las actuaciones de los equipos educativos para la incorporacion progresiva de metodologias activas,
que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y el progreso de todo el alumnado en los
aprendizajes.

¢. La elaboracion, coordinacion y sequimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del alumnado con
dificultades de aprendizaje y/o con dreas pendientes o que no promocionan de ciclo.

A principios de curso, desde jefatura de estudios se habilitan los procedimientos para la elaboracion y
actualizacién de las programaciones y para elaboracidn y coordinacion de los programas de recuperacién
y apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje, asi como los correspondientes programas de
refuerzo para el alumnado con materias pendientes y los programas para quienes no promocionan de
curso.

d. La planificacion de:

1.2.2 Actuaciones de acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion
del alumnado al centro docente.

En este sentido, se organiza una actividad de transito Primaria-Secundaria en la que Jefatura y Dpto. de
Orientacion, acuden a los centros adscritos y realizan una presentacion del IES y de 12 de ESO. Colaboran
anualmente en esta actividad ex alumnos/as de estos centros para favorecer un mejor acercamiento de su
realidad asi como un intercambio mas fluido de la comunicacién con el alumnado de Primaria.

La jornada de puertas abiertas, donde el alumnado y sus familias tienen la oportunidad de conocer al equipo
directivo y las instalaciones del centro, también tienen como objeto posibilitar un primer acercamiento al
alumnado nuevo y reducir sus incertidumbres.

En este sentido, se incluye mds adelante el plan de acogida socioemocional, y se ha incluido un cuestionario
de valoracion de la situacién socioemocional del alumnado, al objeto de detectar situaciones de riesgo.

1.2.3 Actuaciones de prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

El programa ARCOIRIS implantado desde el curso pasado en el IES incluye numerosas acciones orientadas a
tal fin, asi como la creacién de espacios seguros en el centro, puntos de informacién, atencién a la comunidad
educativa y disefio de actividades desde la perspectiva de aprendizaje-servicio en las que el alumnado de los
ciclos de FPGS organizan talleres que luego imparten en la ESO.

El programa Ni ogros ni princesas incluye también numerosas actividades en esta linea.
1.2.4 Actuaciones de prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

A este respecto, al comienzo del cursoy principalmente en 12y 22 de ESO, el PAT se orienta a la sensibilizacién
respecto del acoso escolar y los malos tratos, encargandose este afio la orientadora de impartir 4 sesiones
colectivas a cada nivel de la ESO.
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Desde el Plan director se ofertan charlas en relacidén con el acoso y ciberacoso, y puntualmente colabora la
fundacion Cibervoluntarios en la organizacion de talleres a este respecto.

1.2.5 Actuaciones para el desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los
conflictos en el aula y en el centro.

Enmarcado en el Programa “La salud nos une” estd prevista la formacién del profesorado y alumnado en
competencias y habilidades socioemocionales, incluidos procedimientos como la mediaciéon y las practicas
restaurativas.

Colaboraran también en este objetivo entidades externas como Secretariado Gitano y talleres como los
Didlogos sobre el racismo.

1.2.6 Actuaciones para promover la coeducacion en todos los niveles y ensefianzas.

El centro tiene amplia trayectoria en la realizacién de proyectos y actividades para tal fin, con numerosos
momentos en el PAT (NONP, Programa Arco lIris...) y en el Programa de orientacién para el desarrollo de la
carrera en los que se trabaja desde una perspectiva igualitaria que persigue romper con los estereotipos de
género (Programa Rompiendo esquemas).

e. El seqguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, que incluird la implementacion de medidas
de atencion a la diversidad para personalizar los aprendizajes.

Ademas de las actuaciones iniciales destinadas a la organizacidon de la atencidn a la diversidad ya comentadas
en otros momentos en este documento, a través de las coordinaciones semanales con los tutores, las REDES
y las evaluaciones, se comparte informacion para tal fin. El dpto. de Orientacidén adquiere y elabora
materiales propios también en este sentido, puestos a disposicion de la comunidad educativa al objeto de
personalizar la respuesta educativa.

Con relacidn a las familias, se articularan las actuaciones pertinentes para facilitar su comunicacion vy
colaboracién con el centro docente. Se adoptard un cronograma de reuniones colectivas para el intercambio
de informacidn, tales reuniones habitualmente se desarrollan la primera semana de octubre, y en ellas se
proporciona informacion interesante para las familias, entre ellas la organizacién de la hora de atencién que
tutores y tutoras tienen para intercambiar informacion personalizada.

A partir de esas reuniones colectivas iniciales, de manera presencial, telefénica o por correo, mantendran
comunicacion con las familias del alumnado a iniciativa de éstas o suya. Al objeto de recopilar informacion
sobre el alumnado se habilitard en el 365 la herramienta Bloc de notas, para que el profesorado cumplimente
con datos sobre la actitud, comportamiento y rendimiento que se compartirdn con las familias que hayan
solicitado informacion.

Por otra parte, orientadora y profesora de servicios a la comunidad, tienen parte de su horario durante dos
tardes a la semana, con objeto de favorecer la atencion a las familias que asi lo soliciten. Existe ademas la
posibilidad de intervencidn de la orientadora de la Unidad de acompafiamiento y orientacién personal y
familiar del alumnado en casos de situaciones de vulnerabilidad personal, familiar o social.

Alo largo de diferentes momentos y desde distintas perspectivas, se buscara la implicacion de las familias en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas. Asi, en la reunidn inicial con ellas, tutores y tutoras
comentardn la posibilidad de acceder a las programaciones didacticas y a materiales y contenidos de distintas
materias desde Aulas Virtuales. Por otra parte se buscara su implicacién a la hora de utilizar la agenda escolar
como instrumento de comunicacion familia-centro.

En relacién con la convivencia, se recogeran sus demandas y aportaciones a través del Consejo Escolar, y se
buscara la implicaciéon familiar en la contribuciéon a la mejora del comportamiento de aquel alumnado
implicado en algun tipo de conflicto.

PUERTO DE VEGARADA S/N. 33207. GUON — ESPANA
TELEFONO: 985 38 31 00 Pagina 49
e-mail: numerol@educastur.org



mailto:numero1@educastur.org

auss

Principqd_o de
Asturias
Consejeria
de Educaciéon

IES

POAP

Cofinanciado por
la Unién Europea

@

Alo largo del desarrollo de determinadas sesiones del Programa Ni ogros ni princesas se enviara a las familias
un boletin informativo, que busca el desarrollo paralelo de un trabajo en el contexto familiar, en la linea de
lo desarrollado en el aula.

El Dpto. de Orientacion elabora y proporciona a las familias junto a los informes psicopedagdgicos y/o dentro
de los mismos, material pedagdgico que responda a sus necesidades. En ocasiones, y a veces en colaboracion
con otros servicios como personal de algunas unidades del Equipo Regional de atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, se ha proporcionado formacién directa y pautas que ayuden a
reconducir la situacién personal de su hijo/a.

A través del contacto establecido con tutores y tutoras, las familias cuentan con la posibilidad de solicitar
entrevistas con el Dpto. de Orientacion, cuyo contenido suele girar habitualmente en torno a la formacién
de la familia en pautas educativas de disciplina, comunicacidn y negociacién familiar, la intervencién de la
familia ante el fracaso escolar, o con relacién al andlisis de la oferta formativa y laboral del entorno.

En otros casos, la profesora de servicios a la comunidad deriva a recursos vinculados a Servicios sociales a
algunas familias para recibir formacién parental y para adquirir conocimientos y habilidades que les permitan
mejorar y reconducir la relacidn con sus hijos/as. Igualmente buscara su implicacién en casos de absentismo,
con la toma de contacto previa a la posible elaboracién del protocolo de derivacidn a Servicios Sociales.

Por ultimo y a través del AMPA se buscardn espacios de encuentro y colaboracidn con el centro educativo a
propdsito de eventos como viajes de estudios, graduacién de Bachillerato, conciertos, obras de teatro, etc.

La profesora de Servicios a la Comunidad compartira con los tutores y la orientadora la labor de coordinacion
con las familias y el trabajo en su implicacién académica, asi como la puesta en marcha de la Escuela de
Familias o la derivacion a recursos externos de formacidon parental, y el control del absentismo.

1.2.7 Desarrollo trimestral del plan de accién tutorial con el alumnado. Prevision de las tematicas
de las sesiones desarrolladas en cada trimestre.
1.2.7.1 19ESO
I - R
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Sesiones de acogida del alumnado. Presentacion del profesorado vy
horarios.
Actualizacidon en competencias digitales
Cuestionarios iniciales, organizacién y funcionamiento del aula y el centro.
Preparacion para la eleccidon de delegado. Votacion
Valoracidn de la situacién socioemocional del alumnado
Sensibilizacién contra el acoso escolar y promocién de los buenos tratos
Organizacion y planificacion del trabajo escolar. La agenda.
Actividad Dia contra la violencia de Género: 25N
Preparacion de la primera evaluacidn. Valoracién de la tutoria
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Educacidn afectivo-sexual: Ni ogros ni princesas
Talleres de habilidades socioemocionales

20
Actividad 8M
Preparacion de la segunda evaluacidn. Valoracién de la tutoria.
TRIMESTRE ACTIVIDAD
o Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera

Prevenciéon de drogodependencias (tabaquismo)
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Educacidn afectivo-sexual: Ni ogros ni princesas

¢Coémo es 22 de la ESO?

Ensayo de matricula.

Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion de la tutoria

1.2.7.2 2°2ESO
29 ESO
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Sesién de acogida del alumnado. Presentacion del profesorado y horarios.

Actualizacidn en competencias digitales
Cuestionario inicial, organizacion y funcionamiento del aula y el centro.
Preparacion para la eleccidon de delegado. Votacion
Valoracién de la situacién socioemocional del alumnado
Sensibilizacion contra el acoso escolar y promocidn de los buenos tratos
Actividad dia contra la violencia de género 25N
Preparacion de la primera evaluacidn. Valoracién de la tutoria
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Educacion afectivo-sexual: Ni ogros ni princesas
Talleres de comunicacion afectiva.
Redes sociales (delitos de odio)
Actividad 8M
Prevencion de drogodependencias (alcoholismo)
Preparacion de la 22 evaluacién. Valoracion de la tutoria.
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera
Educacién afectivo-sexual: Ni ogros ni princesas
Adiccidn al mévil y NNTT
Informacién sobre las caracteristicas de 32 de ESO. Optatividad en el centro.

Cumplimentacién impresos de matricula.
Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion de la tutoria.
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1.2.7.3 392ESO

TRIMESTRE ACTIVIDAD
Sesidn de acogida del alumnado. Presentacion del profesorado y horarios.
Actualizacidon en competencias digitales
Cuestionario inicial, organizacidn y funcionamiento del aula y el centro.
Valoracidn de la situacién socioemocional del alumnado.

19 Preparacion para la elecciéon de delegado. Votacidn.

Sensibilizacién contra el acoso escolar y promocion de los buenos tratos
Actividad dia contra la violencia de género 25N
Didlogos sobre el racismo.
Preparacion de la primera evaluacidn. Valoracién de la tutoria

TRIMESTRE ACTIVIDAD
Educacidn afectivo-sexual: Ni ogros ni princesas
Talleres externos: ITS y anticoncepcion
Talleres externos: Diversidad sexual
Actividad 8M
Prevencion de drogodependencias (bebidas energéticas)
Preparacion de la 22 evaluacidn. Valoracion de la tutoria.

TRIMESTRE ACTIVIDAD
Programa de orientacidén para el desarrollo de la carrera
Redes sociales (fake news)

3° Cémo es 42 de ESO. Optatividad.

Los ciclos formativos de FPGB.
Preparacion de la tercera evaluacién. Valoracion de la tutoria.
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1.2.7.4 4°2ESO
42 ESO
TRIMESTRE ACTIVIDAD

Sesidn de acogida del alumnado. Presentacion del profesorado y horarios.

Actualizacidon en competencias digitales

Cuestionario inicial, organizacidn y funcionamiento del aula y el centro.

Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion.

Valoracidn de la situacién socioemocional del alumnado

Sensibilizacién contra el acoso escolar y promocion de los buenos tratos.

Actividad Dia contra la violencia de género 25N

Preparacion de la primera evaluacion. Valoracién de la tutoria
TRIMESTRE ACTIVIDAD

Educacidn afectivo-sexual: Ni ogros ni princesas

Taller de mediadores

20 Programa de orientacidn para el desarrollo de la carrera
Actividad 8M
Preparacion de la segunda evaluacidn. Valoracién de la tutoria.
TRIMESTRE ACTIVIDAD

Educacidn afectivo sexual: Ni ogros ni princesas
Taller de mediadores: Educacion sexual con arte
Charla opciones al terminar 42 de ESO
Ciclos de FPGM. Oferta y salidas laborales
3¢ Los oficios de...
Charla Acceso Fuerzas Armadas/Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Charla servicio de empleo de la Agencia de activacién juvenil
Cumplimentacién de impresos de matricula
Preparacion de la tercera evaluacién. Valoracion de la tutoria.
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1.2.7.5 12 Bachillerato
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Sesidn de acogida del alumnado. Presentacion del profesorado y horarios.
Actualizacidon en competencias digitales
Cuestionario inicial, organizacidn y funcionamiento del aula y el centro.
Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion.
Programa de orientacién: valoracién de intereses y capacidades
1¢ Programa de orientacidn: valoracion de la personalidad y el rendimiento.
Programa de orientacién: toma de decisiones vocacionales
Elaboracién del IKIGAI
Actividad 25N
Charla EBAU
Preparacion de la primera evaluacion. Valoracién de la tutoria.
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Oferta formativa asturiana: grados de la Universidad de Oviedo
Acceso y admision en la Universidad de Oviedo
Becas, grados bilinglies y voluntariado en la Universidad de Oviedo
20 Oferta formativa asturiana: CFGS
Sistema de reconocimiento de créditos FP-Universidad
3¢ Grados de la universidad de Oviedo y salidas laborales
Los oficios de...
Taller de cultura emprendedora de Valnalén
Preparacion de la evaluacién. Valoracién de la tutoria.
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1.2.7.6 22 Bachillerato
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Sesidn de acogida del alumnado. Presentacion del profesorado y horarios.
Conocimiento del aula y el centro. Cuestionario inicial.
Preparacion para la eleccion de delegado. Votacion.
Cuestionario orientacion vocacional
Elaboracion del IKIGAI

Programa de orientacidn: valoracion de intereses y capacidades (Programa
19 ORIENTA)

Programa de orientacion: valoraciéon de la personalidad y el rendimiento

(Programa ORIENTA)

Programa de orientacién: valoracién de los valores profesionales

Realizacidn de entrevistas profesionales
Investigacion personal en sectores afines
Preparacion de la primera evaluacidn. Valoracién de la tutoria.

TRIMESTRE ACTIVIDAD
Oferta formativa asturiana: grados de la Universidad de Oviedo, ciclos de FPGS
Acceso y admision en la Universidad de Oviedo
Becas, grados bilinglies y voluntariado en la Universidad de Oviedo
Sistema de reconocimiento de créditos
Investigacion individual a través de Internet: oficios, empleabilidad, profesiones,

20 etc.
Entrevistas de asesoramiento individual con el/la tutor/a
3¢ Charla acceso FFAA

Charla acceso Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado

Charlas orientacidon impartidas por Universidades y por Centros de Formacion
Profesional

Visionado pelicula “Hombres, mujeres y nifios” y aplicacidon didactica

Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion de la tutoria.

NOTA: Para los grupos que se considere oportuno pueden proponerse dos salidas relacionadas con la
orientacién académica y profesional:

1) La asistencia a las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad de Oviedo, preferentemente para
alumnos de 22 Bachillerato,
2) Jornadas de Orientacion Universitaria (para 22 de Bachillerato y 42 de ESO).
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1.2.7.7 Formacion Profesional de Grado Bdsico
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Sesidn de acogida del alumnado. Presentacion del profesorado y horarios.
Actualizacidn en competencias digitales.
Explicaciéon del RRI. Derechos y deberes del alumnado. Organizacion y
funcionamiento del aula y del centro. Cuestionario inicial.
Preparacion para la eleccidn de delegado. Votacion.
Organizacién y planificacion del trabajo
1= Asesoramiento sobre opciones y alternativas al finalizar la FPB: pruebas de acceso
a ciclos de GM, prueba directa para la obtencién del titulo de la ESO, oferta de
ciclos de FP de Grado Medio.
Violencia de género: obra “No sélo duelen los golpes”
AUTOCONOCIMIENTO: programa ORIENTA, valoracion de intereses vocacionales
y valores profesionales
Preparacion de la primera evaluacidn. Valoracién de la tutoria
TRIMESTRE ACTIVIDAD
Analisis de la oferta formativa de FP y otras opciones
Exploracidn del mercado laboral
20 Prevencion de drogodependencias (bebidas energéticas)
Prevencion de drogodependencias (cannabis)
3¢ Redes sociales (Fake News)
Menores y apuestas
Preparacion de la tercera evaluacion. Valoracion de la tutoria.

1.2.8 Evaluacion, procedimientos e instrumentos

La evaluacion tanto de la accidn tutorial como del desarrollo del programa de orientacidn considerard la
medida en que ha respondido a las necesidades de informacién, formacidn y asesoramiento del alumnado,
asi como el grado de participaciéon del mismo en las actividades programadas.

Tutores, alumnado y Dpto. de Orientacidon valoraran el grado de consecucion de los objetivos planteados y
la dindmica generada en el aula.

Los procedimientos e instrumentos para ello consistirdn en la observacidn sistematica de las actividades
desarrolladas en la hora de tutoria, y en el vaciado de cuestionarios dirigidos tanto al alumnado como al
profesorado sobre el sentido, la utilidad y la participacién surgida en las actividades (trimestralmente y
coincidiendo con las evaluaciones, tienen la oportunidad de valorar el trabajo realizado, las actividades y
talleres en los que han participado, asi como la labor tutorial)

Igualmente, y en las sesiones semanales de coordinacién del Dpto. de Orientacion y Jefatura de estudios con
los tutores, se intercambiard informacion sobre la marcha de los programas y actividades, sobre la adopcion
de las medidas tomadas con determinados alumnos, y se realizard un seguimiento continuo del trabajo
realizado.

Al finalizar el curso se valorara globalmente la accién tutorial, el contenido de las sesiones de tutoria y el
grado de aceptacién de las actividades propuestas, y se recogeran sugerencias para organizar el trabajo el
proximo curso.

1.2.8.1 Valoracion trimestral de la tutoria

GRUPO: Trimestre:
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ACTIVIDAD éSe hizo? | ¢éTuvo interés/utilidad? | ¢Es conveniente mantenerla? | Propuestas de mejora
Programada en el PAT Si/NO Si/NO

Actividades/temas mejor acogidos por el alumnado:
Actividades/temas peor acogidos por el alumnado:
Actividades/temas que el grupo proponga o demande:

Actividades/temas no previstos pero que el/la tutor/a introdujo:

1.2.9 Proyecto de acogida y atencion socioemocional

A raiz de las circunstancias sanitarias derivadas del COVID19, la importancia de cuidar los aspectos
socioemocionales del alumnado cobréd mayor importancia y se disefiaron planes que pretendieron abordar
la incertidumbre, los miedos, y muchas veces las consecuencias y el impacto que sobre su salud mental
estaban teniendo las circunstancias personales, socio familiares y econdmicas derivadas de la pandemia.

A partir de este curso, ya superadas las restricciones e instrucciones a desarrollar desde los centros
educativos, sigue patente la necesidad de atender a la diversidad del alumnado, particularmente a los y las
ACNEAES, con actividades y situaciones de aprendizaje que desarrollen las competencias clave.

1.2.9.1 Actuaciones con el alumnado y sus familias:

a) Previas al comienzo del curso escolar o a principios de este:

Proporcionar informacion a las familias: en este sentido, y al finalizar el curso escolar en 62 de EP, la
orientadora y la PTSC del IES acuden a los colegios adscritos al IES para llevar a cabo una actividad de
transicién al objeto de presentar al IES, la etapa, las caracteristicas de 12 de ESO y cuantos datos puedan
servir para facilitar el paso a la ESO y para tranquilizar al alumnado al respecto.

Por otra parte, y a iniciativa de las familias, es habitual que éstas se acerquen al IES al objeto de mantener
un primer contacto con el Dpto. de Orientacidn y de trasladar y compartir informacién sobre sus hijos e
hijas particularmente en casos de ACNEAES.

Por otra parte, la incertidumbre inicial se compensa con las reuniones generales de principio de curso en
las que se convoca a las familias del alumnado de la ESO al objeto de compartir informacién sobre los
horarios de atencion de los/as tutores/as, las caracteristicas del curso en el que estan escolarizados,
normas y funcionamiento del centro, proyectos y actividades en las que el centro participa, etc. En estas
reuniones se establecen las vias de contacto profesorado-familias y aquellos ambitos en los que pueden
acudir al Dpto. de Orientacion.

Valoracion de la situacion socioemocional del alumnado: en las reuniones iniciales de coordinacién con
el Dpto. de orientacién se ha proporcionado a los tutores un breve cuestionario que, sin pretender buscar
la validez o fiabilidad estadistica, puede servir para detectar situaciones de riesgo. Igualmente, y ante la
verbalizacién por parte del alumnado de miedos, dificultades, problemas de adaptacién, se procura una
rapida derivacion al Dpto. de Orientacion al objeto de recabar mayor informacion. En el Anexo 1 se
propone un cuestionario escrito que permite detectar situaciones de riesgo.
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b) Actividades de acogida al inicio del curso:

El primer dia y por extensidén la primera semana del curso primard el abordaje de estos aspectos
socioemocionales, dedicando la mayor parte del tiempo al conocimiento del alumnado, a reforzar la
relacién con el profesorado y a detectar situaciones de riesgo desde distintos dmbitos (académicos,
familiares, personales, en relacidn con el acceso a las NNTT). Se buscara el conocimiento de los distintos
espacios y las normas de uso de cada uno, asi como el trabajo con las normas de convivencia y de
organizacién y funcionamiento del centro.

Las primeras semanas del curso, y particularmente en 12 de ESO, se trabajaran distintas dindmicas
grupales al objeto de promover el conocimiento del alumnado, que procede de dos colegios distintos, y
la cohesidn grupal. En distintos momentos del curso y en varios niveles, se abordaran temdticas
especificas vinculadas al acoso y ciberacoso y a la promocién de la autoestima.

c) Deteccion e intervencion con alumnado de riesgo:

A partir de los distintos procedimientos para la recogida de datos (cuestionarios, entrevistas,
conversaciones informales, reuniones familiares, RED inicial, etc.) se identificara al alumnado de riesgo
para emprender distintas actuaciones:

0 Actuaciones especificas a nivel individual (acompafiamiento y escucha, dotacidn de recursos en caso
necesario, etc.)

0 Actuaciones a nivel tutorial (por ejemplo, en casos de acoso o faltas de convivencia reiteradas)

O Actuaciones con las familias (reuniones tutor/a-familia o intervencidn del Dpto. de Orientacidon con
o sin derivacion a recursos externos — Salud Mental, Servicios Sociales...-)

Para el desarrollo de estas metas, es el tercer curso que el IES cuenta con una orientadora (cuatro dias a
la semana este afo) destinada a la atencidon de alumnado en situacion de vulnerabilidad. Esta orientadora
es un recurso asignado al Equipo de Orientacidn de Gijon y forma parte del Programa de Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable.

d) Actuaciones para promover el desarrollo socioemocional de todo el alumnado:

1. Actuaciones para promover la expresién de sentimientos y vivencias (dindmicas grupales y distintas
actividades a desarrollar durante la hora de tutoria).

2. Actuaciones para promover la introspeccion y la reflexién (actividades tutoriales vinculadas al
autoconocimiento, actividades de relajacién en Educacién Fisica...)

3. Actuaciones para abordar dificultades socioemocionales especificas (trastornos alimenticios,
insomnio, adicciones, violencia, autolesiones, etc.). En estos casos, y siempre que la situacion lo
permita, se abordard el trabajo conjunto con todo el grupo-clase del que forme parte el alumno o
alumnos afectados de forma que la clase al completo pueda beneficiarse de la intervencion. En otros
casos, se recabara informaciéon de manera individualizada, se buscara la coordinacién con la familia, y
si fuera el caso se derivara al alumno/a a algun recurso externo.

1.2.9.2  Actuaciones con el profesorado:

A pesar de que el Departamento de Orientacidn del IES esta abierto a toda la comunidad educativa a través
de las actuaciones de orientadora y profesora de servicios a la comunidad, es a través de las reuniones de
coordinacion con los tutores, cuando éstos, como elementos de enlace entre el centro y las familias, pueden
transmitir el sentir de éstas y las dificultades detectadas en su alumnado.

Una vez detectados en la RED inicial aquellos alumnos y alumnas en situacidn de vulnerabilidad, se procede
al reparto de casos entre orientadora y PTSC al objeto de entrevistarse con ellos y sus familias para proceder
a disefiar una intervencion. En los casos en los que ésta supere nuestras posibilidades se apelard a los
recursos de la comunidad (sociales y sanitarios) que nos puedan servir de ayuda.
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Desde que a principios de curso el Dpto. de Orientacién proporciona un guion para la reunién inicial de
tutores y tutoras con las familias, es continua la coordinacidn a lo largo del curso y son frecuentes las
reuniones que se mantienen conjuntamente al objeto de abordar distintas problematicas.

1.2.9.3 Seguimiento del Plan de acogida.

Su seguimiento sera un proceso dindmico y cualitativo fundamentalmente, que se puede llevar a cabo a dos
niveles:

a) Por parte de tutores y tutoras, que en sus diarios de clase, a través de Aulas virtuales o registros de
distinto tipo, pueden recoger las observaciones hechas en su aula y las aportaciones del resto del equipo
docente. Tales observaciones pueden hacer referencia al clima del aula, el estado afectivo del alumnado,
su comportamiento y rendimiento, y pueden ser compartidas y recogidas en los momentos de REDES y
evaluaciones.

b) Por parte del Departamento de Orientacidn, a través de las reuniones periddicas de coordinacion, en el
seguimiento trimestral del PAT del que forma parte este Plan de acogida y en la memoria del
Departamento realizada al finalizar el curso.

En este caso el Departamento llevara un registro del alumnado vulnerable que haya sido atendido, mediante
la observacién o la entrevista individual, familiar, etc. En algunos casos también puede ser de utilidad la
valoracion de los sociogramas del aula o de otros cuestionarios utilizados en la tutoria.

A través de las actas de la comision de convivencia quedardn registradas también las intervenciones
particularmente en el caso de apertura de protocolos de acoso o ciberacoso.

A nivel mas cuantitativo también se puede hacer un recuento de las correcciones impuestas al alumnado por
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.2.9.4  Anexo 1:valoracion de la salud socioemocional

Entendemos por salud socioemocional un estado mental que nos permite relacionarnos y desarrollar nuestra
vida cotidiana con suficiente motivacidn, tranquilidad y eficacia.

Posibilita afrontar las tensiones normales de la vida sin sentir que nos superan, relacionarnos con otras
personas de manera satisfactoria y cumplir nuestras obligaciones de forma adecuada.

1.- éEn general, te sientes bien contigo mismo/a y te gusta cémo eres?

2.- é{Confias en los demas?

3.- ¢Te gusta estar con otras personas?

4.- iTe ocurre frecuentemente que no entiendes lo que te pasa?

5.- Cuando tienes un estado emocional negativo (tristeza, apatia, frustracién, rabia...) ¢se te pasa
pronto?

6.- ¢éConoces alguna estrategia, truco, recurso... para recuperar la calma y el bienestar cuando algo te
ha alterado?

7.- Ante una situacidon de malestar, é¢sabes ponerle nombre a lo que te ocurre e identificar por qué te
sientes asi?

8.- Cuando sientes preocupacién, miedo, incomprension... itienes con quién contar para compartirlo?
9.- {Es frecuente que tengas cambios de humor y de manera de comportarte?

10. ¢A menudo tienes problemas para quedarte dormido/a, pesadillas, despertares frecuentes por la
noche...?

11. ¢ Padeces frecuentemente dolores fisicos (estdmago, cabeza...) o nduseas/vomitos?

12. ¢Te reprochan que pasas muchas horas frente a las pantallas (mdvil, consola...)?

13. ¢{Repites continuamente algunas acciones?

14. iEres desobediente?

15.- ¢Te metes en peleas y conflictos con los demas?

16.-¢Te sientes frecuentemente triste, apagado/a, como sin energia...?

17.- éTe parece que hay muchas cosas o situaciones que te provocan nerviosismo?

18.- ¢Tienes la sensacidn tu o las personas que te rodean de que siempre estds enfadado/a?
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19.- ¢Tienes miedos o una preocupacion casi continua por algo?

20. éEres feliz?

21.- iComo suelen ser tus calificaciones en el IES?

22.- ¢{Tus padres y/o profesores se quejan frecuentemente de tu comportamiento?

23.-¢Tienes pensamientos extrafios que crees que las demds personas no tienen?

24.- iTe gusta ayudar a los demds?

25.- ¢Puedes hacer la mayoria de las cosas que te propones?

26.- ¢Tienes amigos intimos con los que relacionarte y compartir tus cosas?

27.- iTe sientes capaz de “adivinar” cémo se sienten los demds viendo su cara, sus gestos, su tono de
voz...?

28.- iTe motivas, te entusiasmas, te ilusionas rapidamente con pequefias metas, retos, objetivos...?
29.- ¢{Te gusta trabajar/estudiar con otras personas?

30.- ¢Eres un/a chico/a enfermizo/a?

31.- ¢Puedes mantener el buen humor aunque ocurra algo malo?

32.- ¢{Te vienes abajo facilmente ante una dificultad?

33.- iEres una persona respetuosa con los demds y te importa tratar bien a la gente?

34. i Te gusta practicar deportes y estar al aire libre?

35.- éiTe encuentras a gusto en tu familia?

36.- éTienes dificultades para concentrarte y mantener la atencién?

37.- éTienes mds de una aficién o hobbie?

38.- ¢A menudo te sientes solo/a?

39.- ¢{Alguna vez hasta tratado de hacerte dafio a ti mismo/a?

40.- iEres consciente de si algo que dices le sienta mal a los demas?

41.- iFinalizas las tareas que te propones sin necesidad de que te insistan?

42.- iFrecuentemente te sientes enfadado/a, disgustado/a...?

43.- Si ves algo que no te gusta, ésabes demostrarlo?

44.- (A menudo sientes que no puedes apartar de tu cabeza ciertos pensamientos?

45.- iComes con buen apetito, comida variada, y con regularidad (3 veces al dia... en horarios fijos...)?
46.- ¢éConsumes o has consumido alguna sustancia —droga- con la intencién de modificar tu estado de
animo?

47.- iTe pasa que tienes la sensacién de que “ya no puedes mas”?

48.- iEres una persona carifiosa?

49.- iCrees que “le caes bien” a los demas?

50.- ¢Qué edad tienes?
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1.3 Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

La docencia no tiene por objeto solamente la transmisidon de conocimientos y procedimientos, sino también
de valores, normas y actitudes; se pretende, en definitiva, el pleno desarrollo personal de los alumnos, un
desarrollo que implica, por parte del profesorado, el ejercicio de la funcidn tutorial. Los componentes de esta
dimension educativa son los siguientes:

e Educar para la vida

e Asesorar sobre opciones alternativas

e Educar en la capacidad de tomar decisiones
e (Capacitar para el propio aprendizaje.

La orientacién educativa supone pues la puesta en marcha por parte del centro escolar de un conjunto de
actuaciones encaminadas a asegurar por un lado una educacién integral del alumnado y por otro un proceso
educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y necesidades de todos y cada uno de ellos. En este
sentido, la orientacion, entendida como un elemento inherente a la propia educacién, contribuye al logro de
una formacién integral en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico para que en el centro
educativo se promuevan aquellos aspectos mas personalizadores de la educacion.

La orientacion es, por tanto, inseparable del conjunto de la accidén educativa y en este sentido compete a
todo el profesorado y se desarrolla fundamentalmente a través de la accién tutorial.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), afirmaba en su
Predmbulo que el alumnado es el centro y la razén de ser de la educacién.

El aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con pensamiento propio.
Todos los alumnos y alumnas tienen un suefo, todas las personas jovenes tienen talento. Nuestras personas
y sus talentos son lo mas valioso que tenemos como pais.

La LOMLOE establece en distintos articulos que en todas las etapas “se prestara especial atencién a la
orientacién educativa y profesional del alumnado”, siendo uno de sus derechos basicos el recibir una
orientacién educativa y profesional de calidad.

Los Decretos 59 y 60/2022 por los que se regula respectivamente la ordenacién y establece el curriculo de la
Educacidn Secundaria obligatoria y el Bachillerato en el Principado de Asturias, se destaca que la accion
tutorial, la actuacién de los equipos docentes y la orientacién educativa y profesional en cada uno de los
grupos y con cada alumno y alumna, junto con la colaboracién de las familias en el proceso educativo de sus
hijos e hijas tiene una especial importancia para lograr con éxito los objetivos educativos de esta etapa.

La orientacion educativa garantizara un adecuado asesoramiento al alumno o la alumna que favorezca su
continuidad en el sistema educativo, informandole al mismo tiempo de las distintas opciones que este ofrece.
En el caso de que opte por no continuar estudios, se garantizara una orientacién profesional sobre el transito
al mundo laboral.

Los Departamentos de Orientacidon de los centros docentes apoyardn y asesoraran al profesorado que ejerza
la tutoria y la orientacién educativa en el desarrollo de las funciones que les corresponden.

La orientacion educativa garantizard, especialmente en el segundo curso de Bachillerato, un adecuado
asesoramiento al alumno o a la alumna que favorezca su continuidad en estudios superiores, informandole
de las distintas opciones existentes en el sistema educativo. En todo caso, la orientacion educativa favorecera
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y fomentara la superacidn de cualquier tipo de discriminacion
0 estereotipo sexista.

El DECRETO 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el
Principado de Asturias en su Articulo indica como “La orientacién educativa y profesional se asentara en los
siguientes principios:
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a) Principio de prevencidn: La orientacidn educativa y profesional presenta un caracter proactivo que
pretende anticiparse a la aparicidn de dificultades en el desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacion educativa y profesional debe entenderse como un proceso
mediante el que se acompafia al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la finalidad de
lograr el maximo crecimiento de sus potencialidades.

c) Principio de intervencidn social: El contexto es un elemento de referencia imprescindible de la
accion orientadora, que habrd de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales del
individuo, en especial las familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo
personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que los individuos o
grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el control de sus propias
vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas componentes de su grupo o
comunidad.

Este Decreto en su Articulo 2 sefiala que la orientacién educativa y profesional, que incluye la
psicopedagdgica, es un proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de
los alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accion
educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos, técnicas y
procedimientos especificos. Y que los ambitos de intervencion de la orientacidn educativa y profesional seran
el proceso de ensefianza-aprendizaje, la accidn tutorial y la orientacién para el desarrollo de la carrera. El
mismo Decreto concreta que en la educacidn secundaria se trabajard, especialmente, el acompafiamiento al
alumnado en el proceso de concepcién y realizacidon de proyectos de vida que guien sus objetivos en los
ambitos personal, académico y profesional, con perspectiva coeducativa, facilitando oportunidades de
aprendizaje y de experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir
las opciones académicas y profesionales mas acordes a sus intereses, capacidades y situacién personal.

Para conseguir los Objetivos de la Orientaciéon Educativa y Profesional seguiremos las orientaciones del
Programa Anual de Actuacion del Departamento, el mencionado decreto de Orientacién y la Circular de
principios de curso 2023-2024 de la Consejeria de Educacidn del Principado de Asturias.

Siguiendo sus Instrucciones, el Programa de orientacidon para el desarrollo de la carrera concretara las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes
gue le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le
presenten. Se trata de que los alumnos y alumnas sean competentes, tanto en el momento en que viven
como en el ambito de su vida adulta, en lo referente a la orientacidn educativa y profesional definida en el
Proyecto Educativo de Centro.

Asi mismo se consideran en su redaccion las aportaciones de la CCP y de los tutores y tutoras de los grupos,
tinéndose de un matiz comprensivo e implicando al alumnado de todos los niveles.

En los primeros niveles cobrara importancia la configuracién de las actitudes hacia el trabajo y hacia uno
mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

Posteriormente cobrara mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de concepcidn y realizacion
de proyectos de vida que guien sus objetivos en los ambitos personal, académico y profesional, facilitando
oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno educativo y laboral que le
ayuden a elegir opciones académicas y profesionales mds acordes a sus intereses, capacidades y situacion
personal.

El programa incluirad actuaciones que contemplen la igualdad de oportunidades para todas las personas, la
no discriminacién y accesibilidad universal a los aprendizajes, asi como el fomento de la vocacién tecnoldgica
entre las alumnas a través de las competencias STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica).

El programa se desarrollara en los siguientes apartados:
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e Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracidn para el conocimiento del entorno.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

e Actuaciones dirigidas a la preparacidn para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de
trabajo.

e Actuaciones dirigidas a la vinculacidn entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacion y rendimiento.

e Actuaciones dirigidas al fomento de las vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologias,
ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

Para elaborar el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera y garantizar su adecuado desarrollo,
la jefatura de estudios establecera las medidas organizativas necesarias para la coordinacion de los tutores y
tutoras con el Departamento de orientacién y para la coordinacion de los equipos docentes del grupo.

El Departamento de orientacidn, en colaboracidon con los equipos de tutores y tutoras, realizard un
seguimiento y evaluacion trimestral del Programa de orientaciéon para el desarrollo de la carrera y elaborara
una memoria al final del curso sefalando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que
han podido influir en ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

Para el conjunto de todas las actuaciones contamos con el apoyo de programas como Construyo mi futuro,
Rompiendo Esquemas, Orienta-T y Yo soy mi futuro.

Los objetivos que se incluyen en el Plan de Orientacion Académica y Profesional, vinculados actualmente al
Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera son:

e Fomentar en el alumnado las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones y un
conocimiento ajustado de sus capacidades, motivaciones e intereses.

e Facilitar al alumnado informacién sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas
con cada etapa educativa, y de manera especial sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno, asi
como informar adecuadamente de las posibilidades educativas que ofrecen los ciclos formativos
existentes en la Formacién Profesional y la FP Dual.

¢ Informar al alumnado con discapacidad de los itinerarios formativos y opciones educativas mas
acordes con sus capacidades e intereses

e Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y facilitar su insercidn laboral.

e Ofrecer una orientacidon académica y profesional que garantice la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

e Colaborar en la elaboracién del Consejo Orientador al término de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria, al finalizar 22 de ESO, y para el alumnado que se incorpore a DIVERSIFICACION o a la FP
de Gradd Basico (segun determine la legislacidn vigente).

El punto de partida de la orientacidn académica y profesional lo encontramos en la diversidad de opciones e
itinerarios académicos del sistema educativo, ademas de en las particularidades del actual mercado laboral
(cambios tecnoldgicos que propician la desaparicion y aparicion de nuevas profesiones, apertura de un
mercado Unico de empleo en la Unidn Europea, crisis econdmica y elevadas tasas de paro juvenil...)

Por ello la orientacion académico-profesional se inserta en el curriculo cara a favorecer un adecuado
desarrollo vocacional y la madurez necesaria para construir un proyecto de vida. Este documento se presenta
entonces como la herramienta capaz de ayudar al alumnado a tomar decisiones ajustadas a sus propias
capacidades, intereses y motivaciones respecto a su itinerario académico y profesional.

El trabajo en este sentido se materializa con diferentes acciones a lo largo de todos los cursos de la ESO, ciclos
de FPGB y Bachillerato, aunque con matices en cada uno de ellos.
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En los dos primeros cursos de la ESO, la intervencidn se centra en provocar la reflexion del alumnado en
torno a sus intereses y rendimiento en las diferentes materias, cara a propiciar una correcta eleccién de las
materias optativas y, en definitiva, de su itinerario académico préximo.

En 32los profesores de las diferentes areas asesoran a su alumnado con respecto a la eleccidn de las materias
optativas y los itinerarios mas acordes con sus intereses, capacidades y expectativas académicas. Pero en la
ESO el principal volumen de trabajo se desarrolla en 49, cara a la toma de decisiones y a la presentacién de
las opciones formativas y laborales que se presentan a los alumnos al finalizar la etapa (se pone especial
atencion en aquellos que no titulan para, bien orientarles a un Programa de Formacion Profesional Basica o
bien informarles de la oferta de formacién profesional ocupacional o la posibilidad de titular a través del
Centro de Educacidon de Adultos). En este curso también, y particularmente con el alumnado del
DIVERSIFICACION, se llevan a cabo actividades relacionadas con las estrategias de busqueda de empleo
(elaboracién de un curriculum, entrevistas laborales, conocimiento del entorno productivo...) y estd prevista
la aplicacién del programa Programa de Orientacidn “Rompiendo esquemas”.

Este programa pretende ofrecer un modelo de orientacidn académica y profesional que desarrolle en el
alumnado la capacidad de elegir sin sesgos de género, y que permita desarrollar la corresponsabilidad en
chicos y chicas en los diferentes ambitos de su vida, como son el doméstico y el empleo.

Matizar, por otra parte, en areas como Ciencias Sociales, Geografia e Historia, las programaciones tienen
contenidos relacionados con el andlisis de los sectores productivos que también contribuyen a la orientacion
profesional de los alumnos.

En 12 de Bachillerato se materializa en un trimestre de trabajo en el que se tocan los siguientes puntos:

e Andlisis de las capacidades, intereses, motivaciones, valores, personalidad y rendimiento del
alumnado

e Conocimiento de las opciones educativas existentes

¢ Analisis de las salidas laborales en los diferentes sectores productivos

e Entrenamiento en el proceso de toma de decisiones

En 292 de Bachillerato la intervencién en este ambito copa casi el total de las horas de tutoria de los grupos,
centrandose en la investigacién y andlisis de las diferentes profesiones y oficios, asi como de la oferta
educativa universitaria y de CFGS.

En la Formacién Profesional Bdsica, se hara hincapié en el asesoramiento personalizado sobre las distintas
opciones e itinerarios académicos una vez finalizada o, en el caso de no titular, las alternativas que se les
presentan para obtener el titulo o continuar estudios.

Como comentdbamos anteriormente durante el presente curso y en el total de los grupos y niveles
comentados, se utilizaran como herramienta de apoyo distintos programas, aplicdndose el ORIENTA-T en 42
de ESOYvy el programa “Yo soy mi futuro” en FPGB, y la consulta de las webs “Aula de los oficios y ocupaciones”
y “Elige profesion sin restriccidon de género”, accesibles para todos los niveles y etapas.

Especial atencién merecen las actuaciones orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, tema que se aborda bdsicamente a través de la eleccion de los materiales con los que se
trabaja el tema de la orientacion en las tutorias (mostrando la oferta formativa especialmente destinada a
las mujeres para afrontar salidas laborales tradicionalmente masculinas, mostrando entrevistas en las que
aparezcan mujeres representantes de diferentes profesiones, mostrando el papel actual de las mujeres en
las Fuerzas Armadas, intentando a través de entrevistas individuales ofrecer un amplio abanico de
posibilidades a las chicas que no tienen definida una vocacién o interés por ningun perfil profesional
concreto, etc.). Como mencionamos anteriormente contamos para ello con el apoyo del Programa de
orientacién “Rompiendo esquemas” del proyecto CALIOPE, y la posible participacién en el programa DIANA,
de fomento de las vocaciones STEAM en las chicas.
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La puesta en practica de los programas y temas seleccionados se realizard a través de las actividades
programadas para el alumnado, siendo concretamente las tutorias lectivas de los distintos niveles los
espacios en los que fundamentalmente se materializaran las acciones vinculadas al Programa de Orientacion
para el desarrollo de la carrera.

Ademas del trabajo en las horas de tutoria y el trabajo transversal que se pueda hacer a través de distintas
materias o mddulos, la orientadora estd disponible durante los recreos para que los alumnos realicen las
consultas que estimen oportunas y poder desarrollar una labor de asesoramiento mas individualizado
(también el alumnado y las familias disponen de un correo en el que plantear cuantas dudas tengan al
respecto).

Por otra parte, el tutor, a través de las reuniones semanales con Jefatura de Estudios y Dpto. de Orientacion,
comunicard las situaciones e incidencias que considere, canalizando asi demandas de asesoramiento,
intervencion, etc.

A partir de sus reuniones con las familias pueden, si asi parece oportuno, derivar el caso al Dpto. de
Orientacion, donde la orientadora y la profesora de Servicios a la comunidad realizaran la oportuna
intervencién familiar y organizaran la coordinacion del profesorado con la familia.

Destacar, por ultimo, el caracter interdisciplinar de algunos proyectos ya comenzados a ensayar el pasado
curso, como la intervencién de alumnado de ciclos o universitario (ex-alumnos), que puede trasladar su
experiencia al de la ESO o Bachillerato, y las Jornadas de puertas abiertas de la FP, que posibilitan el
conocimiento por parte del alumnado de 42 de la ESO de la oferta formativa del IES.

1.3.1 Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto

Para toda la ESO:

e Organizar la atencidén a la Diversidad de forma que sean atendidas todas las necesidades académicas
y personales de los alumnos: agrupamientos flexibles, apoyos y refuerzos a los alumnos que se
detecten a lo largo de los primeros meses y especialmente a los que se recomiendan desde Primaria,
derivaciéon del alumnado al profesorado especialista de PT y AL, asesoramiento a los candidatos a
incorporarse a un Programa de Diversificacién, asesoramiento a los candidatos a incorporarse a los
ciclos de FPGB, etc.

Para llevar a cabo esta labor se desarrolla una estrecha colaboracidn entre el Dpto. de Orientacidn y Jefatura
de estudios con los centros de procedencia de nuestro alumnado, que se plasma a través no solo de contactos
telefénicos sino de dos o tres encuentros a lo largo del curso.

12 ESO:

e Ayudar a organizar el trabajo personal: organizacién del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado,
necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

e Comienzo de la participacién en la autoevaluacion del proceso de aprendizaje realizado de manera
trimestral.

22 ESO:

e Fomentar los procesos de autoanalisis y reflexion en el alumno a través de la busqueda de sus
debilidades y fortalezas.

e Trabajo de accidn tutorial con un mini-taller de desarrollo de la autoestima y pautas relativas a su
promocién para el profesorado.

32 ESO:

e Facilitar la toma de decisiones autdnomas y responsables basadas en la adecuacion de las
caracteristicas y expectativas personales y los requerimientos de las opciones académicas y laborales
que se ofrecen.
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Desarrollar actividades para la percepcion que el alumno/a tiene de si mismos, en relacidn con sus
capacidades, posibilidades de aprendizaje, intereses y preferencias personales y expectativas
profesionales, laborales y académicas.

Potenciar la toma de conciencia de reflexionar sobre el propio aprendizaje, el trabajo personal y la
busqueda de informacidn suficiente para la empresa de afrontar el Bachillerato con responsabilidad
y decision, o para su incorporacion a un ciclo de FP acorde a sus intereses y posibilidades.

Se organizardn Talleres de empleabilidad y soft skills en el segundo trimestre del curso para
desarrollar las habilidades sociales desde un punto de vista del compromiso hacia el trabajo y sobre
todo respecto a la profesidn a desarrollar en un futuro mas o menos cercano. Objetivos:

Conocer los aspectos de la Inteligencia Emocional que hacen referencia a la gestidn individual.
Abordar competencias claves de caracter personal como el autoconocimiento, automotivacion vy el
autoliderazgo.

Profundizar en los comportamientos y actitudes que llevan al desarrollo de estas competencias.

19y 22 BACHILLERATO:

Facilitar el autoconocimiento o conocimiento de si mismo ayudando al alumnado a reflexionar sobre
sus intereses, motivaciones, valores, aptitudes, situacion académica, aspectos familiares y de
relacidn social. Contaremos para ello con el apoyo de la herramienta ORIENTA y el proyecto ORION.
Facilitar informacién sobre las oportunidades académicas y profesionales que brinda el sistema
educativo, asi como las posibilidades laborales que oferta el mercado de trabajo.

Para ello contamos con el apoyo de las charlas del Servicio de Empleo de la Agencia de Activacion
Juvenil.

Desarrollo en 22 de Bachillerato, y segiin demanda, de un taller para el control de la ansiedad.

Se organizardn Talleres de empleabilidad y soft skills en el segundo trimestre del curso para
desarrollar las habilidades sociales desde un punto de vista del compromiso hacia el trabajo y sobre
todo respecto a la profesidn a desarrollar en un futuro mas o menos cercano. Objetivos:

Conocer los aspectos de la Inteligencia Emocional que hacen referencia a la gestidn individual.
Abordar competencias claves de caracter personal como el autoconocimiento, automotivacion vy el
autoliderazgo.

Profundizar en los comportamientos y actitudes que llevan al desarrollo de estas competencias.

Formacion Profesional de Grado Basico:

1.3.2

12 ESO:

22 ESO:

Reforzar el autoconcepto y la autoestima a través de un taller que contribuya a explicitar sus
fortalezas, a reinterpretar sus carencias y a desarrollar expectativas positivas.

Facilitar el autoconocimiento o conocimiento de si mismo ayudando al alumnado a reflexionar sobre
sus intereses, motivaciones, valores, aptitudes, situacion académica, aspectos familiares y de
relacién social.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del
entorno

Lograr una integracidn plena en el nuevo centro y en la etapa: conocer las distintas dependencias
fisicas de los edificios que componen el centro educativo: secretaria, laboratorios, aulas especificas,
etc., y al mismo tiempo ir conociendo los érganos de gestidon y administracion del centro asi como la
organizacién docente: equipo directivo, departamentos, normas de convivencia, reglamento de
régimen interno, etc.

Participacion en actividades extraescolares.
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e Afianzar la integracion plena en el centro sobre todo participando en las actividades colectivas con
responsabilidad y tomando conciencia de lo que significa la etapa de secundaria obligatoria.
e Participacidon en actividades extraescolares.

32 ESO:

e Fomentar un espiritu de cooperacidon para cuidar las instalaciones y materiales de los edificios que
componen el centro escolar.

¢ Informar de los sectores profesionales del entorno, asi como del grado de empleabilidad de oficios y
profesiones.

Para ello contamos con el apoyo de la Agencia de Activacion Juvenil.
42 ESO:

¢ Informar de los sectores profesionales del entorno, asi como del grado de empleabilidad de oficios y
profesiones.

Para ello contamos con el apoyo de la Agencia de Activacion Juvenil y las charlas organizadas desde la Guia
de programas educativos de la Fundacién municipal de cultura, como “Los oficios de...”

19y 2° DE BACHILLERATO:

e Actuaciones encaminadas al conocimiento del entorno laboral proximo mediante la realizacion de
entrevistas profesionales a familiares, amistades, etc. representantes de distintos sectores laborales.

¢ Visionado de videos de diferentes sectores laborales.

e Participacidon en las Jornadas Empresa organizadas por el centro, tanto en el sector de Sanidad (a
celebrar en noviembre) como en el sector de Informatica (a celebrar en febrero). En ambos casos se
pretende que el alumnado se acerque al resto de etapas educativas ofertadas por el centro educativo
y se hagan una composicion de lugar de la oferta desde el ambito empresarial y profesional que las
ubica.

Formacion Profesional de Grado Basico:

e Lograr una integracién plena en el nuevo centro y en la etapa: conocer las distintas dependencias
fisicas de los edificios que componen el centro educativo: secretaria, laboratorios, aulas especificas,
etc., y al mismo tiempo ir conociendo los érganos de gestién y administracién del centro, asi como la
organizacién docente: equipo directivo, departamentos, normas de convivencia, reglamento de
régimen interno, etc.

¢ Informar de los sectores profesionales del entorno, asi como del grado de empleabilidad de oficios y
profesiones (para ello se cuenta con el apoyo de la herramienta RUTAS LABORALES).

¢ Visionado de videos de diferentes sectores laborales, particularmente de aquellos vinculados a su
FCT.

1.3.3 Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

TODOS LOS CURSQOS DE LA ESO:

e Desarrollo de las actividades de los Programas Rutas Laborales, Construyo mi futuro y Rompiendo
Esquemas.
e Elaboracién del Consejo Orientador en la transicion entre cursos.

En 22 de ESO se proporcionara ademas informacion sobre la oferta de FP de Grado basico y de los Programas
de DIVERSIFICACION vy se prestara especial atencién a la informacién sobre optatividad.

En 32 de ESO se dedicara mas tiempo a la explicacidn de los itinerarios académico y profesional de 42 de ESO,
ademas de la oferta de FP Grado Basico para el alumnado que cumpla los requisitos y del Programa de
DIVERSIFICACION para el alumnado candidato.
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En 42 de ESO el alumnado desarrollard un proceso de orientacion personalizado con la herramienta
“ORIENTA” asi como un proceso general para estimar el ajuste con la oferta de FP de Grado Medio y los
Bachilleratos.

Igualmente, se prestara especial atencion a todas aquellas opciones destinadas a favorecer la continuidad de
estudios fuera de la ESO (caracteristicas del Bachillerato y su vinculacién con el acceso a la Universidad,
pruebas de acceso a ciclos de Grado Medio, Educaciéon de Adultos, pruebas para obtener el titulo de
Graduado en Secundaria, asi como todas aquellas opciones laborales para las que Unicamente se exija el
titulo de la ESO)

En este curso el alumnado participard de un taller especifico sobre la toma de decisiones organizado por el
Servicio de Empleo de la Agencia de Activacion Juvenil y recibird las charlas programadas en el Programa
ORIENTA-T.

También en 42, el alumnado participara de la Jornada de Puertas Abiertas de la FP, organizada para favorecer
el conocimiento de la oferta formativa del IES.

12Y 22 BACHILLERATO:

¢ Facilitar informacién sobre salidas académicas universitarias, salidas laborales y mundo del trabajo.

El alumnado trabajard especificamente con actividades destinadas a dotarles de estrategias criticas y
razonadas ante la toma de decisiones.

e Favorecer el proceso de toma de decisiones razonadas y criticas en relacién con su futuro itinerario
académico y profesional.

Para ello contamos con el apoyo de la herramienta ITEPASAS, las charlas de orientacion del Servicio de
Empleo de la Agencia de Activacién Juvenil, y la participacién en actividades extraescolares como la Jornada
de Puertas Abiertas de la Universidad de Oviedo, el Salén de Orientacion Universitaria UNITOUR, la Feria
Académica de la Universidad de Oviedo vy las Jornadas de Orientacidn Universitaria, ademas de las charlas
que Escuelas y Facultades ofrecen sobre sus estudios y posibilidades laborales.

e Participar en la jornada de puertas abiertas de la FP

Formacion profesional de grado basico:

e Facilitar informacién sobre salidas académicas en caso de no conseguir la titulaciéon de la ESO
(pruebas de acceso a ciclos de grado medio, pruebas libres para la obtencidn del titulo, Educacién de
Adultos, Escuela de Segunda Oportunidad...) y en caso de haberla obtenido (Ciclos de FP de Grado
medio, oposiciones de la Administracion, acceso a Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado...)

e Participacidon en el programa “Yo soy mi futuro”

e Participacidon en la Jornada de puertas abiertas de la FP

1.3.4 Actuaciones dirigidas a la preparacién para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y
valores de trabajo

e Exigir la AGENDA ESCOLAR para una mayor organizacién personal y la comunicacién fluida con los
padres, trabajar en su utilizacién y supervisarla.
e Trabajar estrategias de organizacion y planificacidn del trabajo diario en casa.
292y 32ESO:

e Adquirir técnicas de trabajo intelectual (esquemas, resimenes, mapas conceptuales...)

42 ESO:
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e Adquirir estrategias para la elaboracidn de trabajos, trabajo en equipo y técnicas de memorizacion,
y exposiciones orales.

¢ Desarrollo de actividades de las herramientas Rutas laborales, Rompiendo Esquemas y Construyo mi
futuro.

¢ Asistencia a las charlas de la Fundacidn Municipal de Cultura sobre “Los oficios de...”

12 BACHILLERATO:

¢ Taller de Valnaldén sobre la cultura emprendedora.

22 BACHILLERATO:

e Charlas del Servicio de Empleo de la Agencia de Activacién Juvenil.

¢ Charla de la Universidad de Oviedo sobre la creacidn de una spin-off.

e Entrenamiento en técnicas de busqueda de empleo

¢ Asistencia a las charlas de la Fundacidn Municipal de Cultura sobre “Los oficios de...”

Formacion Profesional de Grado Basico:

¢ Talleres de Habilidades Sociales y Comunicacidn, algunos de cuyos objetivos son:
1. Reforzar las competencias sociales para contribuir en la mejora de los dmbitos personales y
profesionales.
2. Aprender herramientas practicas para el fortalecimiento de la comunicacion auténtica y asertiva.
Entender la relacién en el plano emocional y comunicativo.
4. Ofrecer herramientas de trabajo en equipo que mejoren la cohesién, la eficiencia y la
comunicacion en un grupo.

w

1.3.5 Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacion y rendimiento.

TODOS LOS CURSOS DE LA ESO, BACHILLERATO, FPGB:

e Informacién sobre las caracteristicas de la LOMLOE y su implantacion.

e Promover el ajuste de la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades de todos.

e Proporcionar informacién actualizada sobre itinerarios educativos, académicos y laborales
adaptados a los intereses y posibilidades de los alumnos (FPGB, FPGM y FPGS, oferta Universitaria,
Bachilleratos, y otras opciones para continuar formandose).

e Visionado de videos motivacionales preventivos del abandono escolar

1.3.6 Actuaciones dirigidas especificamente al fomento de vocaciones STEAM para las alumnas.
22 de ESO:
e Participacién en el programa DIANA

TODOS LOS CURSOS DE LA ESO, BACHILLERATO, FP de Grado Basico:

e Utilizacién de los materiales del programa “Rompiendo esquemas” a la hora de abordar la tarea de
la orientacion de los distintos grupos

e Visionado de videos de mujeres ejerciendo tareas en sectores en los que tradicionalmente han
estado poco representadas

e Charla sobre el acceso a las FFAA impartidas por mujeres militares

e Asistencia y/o divulgacion (segun el curso) a la jornada “Mujeres e Ingenieria” organizada por la EPI

Para finalizar, comentar que dado que no se puede abarcar todas las familias profesionales se esta barajando
organizar una Jornada Orientacidn Laboral en el ultimo trimestre de cada curso para que bajo ponencias de
representantes empresariales, organizaciones sindicales y educativas, se refleje lo que busca hoy en dia la
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sociedad en un buen profesional, cuestiones que les pueden ayudar a tomar decisiones de futuro. Esta aun
sin precisar el alumnado destinatario.

1.3.7 Actuaciones del programa que corresponden al departamento de orientacién.

e Participacion en la elaboracion y desarrollo del Plan de Orientacidn Educativa y Profesional para su
desarrollo en las tutorias, plasmando en el Programa de Accidn tutorial las actividades y actuaciones
pertinentes para el cumplimiento del programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

e Participacién en actividades de orientacidn vocacional para la hora de tutoria. - Facilitar informacién
y materiales para la ayuda a cada alumno/a en el conocimiento de si mismos y de sus posibilidades
académicas.

e Prestar asesoramiento y orientacién individualizada a quien la necesite

e Asesoramiento sobre optatividad, itinerarios académicos, salidas universitarias y mundo laboral

e Asesoramiento sobre técnicas de trabajo intelectual

e Entrenamiento en técnicas de busqueda de empleo y toma de decisiones

e Aplicacién de cuestionarios y herramientas informatizadas para sondear intereses profesionales,
aptitudes, etc.

e Facilitar la coordinacidn y participacion del centro con organismos e instituciones que puedan
cooperar en la labor de asesoramiento y orientacién del alumnado (Universidad de Oviedo, Valnaldn,
Agencia de Activacion Juvenil, Oficina de Informacidn Juvenil, Escuela de Segunda Oportunidad,
Fundacion Municipal de Cultura, distintas entidades y empresas...)

e Asesorar alas familias para facilitar el proceso de ayuda a sus hijos/as

e Promover la utilizacién de herramientas de orientacion (Rompiendo Esquemas, Construyo mi futuro,
ORIENTA-T...) y asesorar al profesorado sobre su uso.

El asesoramiento al profesorado respecto de la accién tutorial en la que se desarrollard la inmensa mayoria
de estas actuaciones se realizard en la reunién semanal de tutoria, llevandose a cabo una valoracion
trimestral de las actuaciones realizadas, y una evaluacién final al acabar el curso donde se recogeran
propuestas de mejora.
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