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1. INTRODUCCION

El médulo de formacion en centros de trabajo consiste en desarrollar un programa formativo, donde
se establece un proceso de aprendizaje, basado en una formacién eminentemente practica, ubicada
en un entorno productivo.

La caracteristica mas relevante del médulo, es que se desarrolla en un @mbito productivo real, donde
el alumno podra observar y desempefiar las funciones propias de los distintos puestos de trabajo
relativo a la profesion elegida y, conocer la organizacion de los procesos productivos, los equipos, las
nuevas técnicas de produccion o de servicios y las relaciones sociolaborales de la empresa.

Este médulo al igual que el resto de los mddulos del ciclo formativo es de caracter obligatorio. También,
como el resto de los madulos sera evaluado y calificado, aunque de forma diferente APTO, NO APTO, y
el resultado obtenido influird en la evaluacion final del ciclo formativo.

Para elaborar esta programacion se ha tenido en cuenta:

- Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados auxiliares de Enfermeria.

- Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados
auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas.

2. OBJETIVOS

El moédulo de la formacién en centros de trabajo tiene como obijetivos:

1. Complementar la adquisicion de competencias profesionales conseguidas en el centro educativo,
mediante la realizacion de un conjunto de actividades formativas, con el fin de alcanzar mejores
niveles de cualificacion técnica y profesional.

2. Posibilitar la adquisicién de nuevas técnicas y capacidades que por su haturaleza y caracteristicas
requieren de medios (instalaciones, equipamiento), organizacién y estructuras productivas que son
propias de centros de produccién o de servicios.

3. Fomentar la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad, capacitando al alumno para
resolver cuestiones profesionales.

4. Favorecer el conocimiento de la organizacion y las relaciones laborales de los sectores productivos
de tu familia profesional, ayudando al alumnado en la transicién de la escuela a la vida activa

5. Evaluar los aspectos mas relevantes de las competencias profesionales adquiridas en el centro
educativo.

6. Generar los aprendizajes que dificilmente pueden ser abordados en el centro educativo, siendo el
alumnado el protagonista de su propia formacion.

3. CONTENIDOS.

Contenidos béasicos segun Real Decreto 558/1995.
O Informaciéon/documentacion de uso en los equipos/unidades de enfermeria:
= Organizacién estructural de la empresa/institucion sanitaria.

= Documentacion sanitaria especifica del servicio/equipo/empresal/institucion sanitaria.
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= Protocolos de actuacién del servicio/unidad/empresa/institucion sanitaria.
[0 Realizacién de técnicas de higiene corporal a pacientes encamados:
=  Seleccion de los medios materiales en funcién del estado del paciente.

= Seleccion de los medios de aislamiento personal necesarios.

= Comprobacion de la situacion actual del paciente.

» Realizacién de los procedimientos de higiene y aseo adecuados.
= Comprobacion de la eliminacion de los residuos producidos.

»= Realizacién de técnicas de acondicionamiento de la cama del paciente.

= Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.
[0 Realizacion de técnicas de movilizacién y traslados de pacientes encamados:

= Seleccion de los medios materiales en funcion del estado del paciente.

= Seleccion de los medios de aislamiento personal necesarios.

= Comprobacioén de la situacion actual del paciente.

= Realizacion de los procedimientos de cambio postural determinados.

= Colocacién del paciente, en distintas posiciones anatémicas, en funcion de los tipos de
exploracion médica.

= Comprobacion visual del estado de la piel del paciente encamado.

= Realizacion de procedimientos de aproximacion al borde de la cama y acondicionamiento
en silla de ruedas.

= Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.
[0 Realizacion de técnicas de toma de constantes vitales a un paciente encamado:

= Seleccion de los medios materiales en funcién del estado del paciente.

= Seleccion de los medios de aislamiento personal necesarios.

= Comprobacion de la situacion actual del paciente.

= Preparacién de la zona anatémica y medicion de los valores de temperatura, tension
arterial, frecuencia cardiaca, respiratoria.

= Medicién de las cantidades de ingesta y eliminacién de liquidos.
= Cumplimentacion del documento sanitario de registro y control de constantes vitales.
= Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.
[0 Preparacion y realizacion de un enema de limpieza a un paciente encamado:
= Seleccion de los medios materiales en funcion del estado del paciente.
» Seleccion de los medios de aislamiento personal necesario.
= Comprobacién de la situacion actual del paciente.
» Realizacién de la técnica de limpieza y evacuacion de excretas.
= Comprobacion de los residuos y eliminacion de los mismos.

= Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.
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[0 Realizacion de técnicas de limpieza, desinfeccién y esterilizacion de instrumental clinico:

Identificacion y separacion de los instrumentos en funcién de su compaosicion.

Identificacion y separacién de los instrumentos en funciéon del uso a que ha sido
destinado.

Seleccidn del procedimiento o procedimientos de limpieza adecuados.

Programacion y fijacion de los pardmetros de los equipos, en funcion de tipo de técnica
aplicada.

Control de la eficacia del procedimiento de esterilizacion aplicado.
Aplicacion de las medidas de proteccién y seguridad de uso en la unidad.

Cumplimentacion del documento técnico-sanitario de registro y control de la unidad.

[0 Ejecucion de técnicas de humanizacion de la asistencia y de promocion de la salud:

Estudio de la repercusion en el equipo de trabajo de los roles establecidos.

Aplicacion de procedimientos que facilitan la comunicacion interpersonal
(paciente/sanitario).

Informacién al paciente y/o sus familiares sobre que conductas y/o actitudes deben
realizar para disminuir el nivel de ansiedad.

[0 Atencién e informacion al paciente/cliente en una consulta bucodental:

Seleccion y preparacion de los medios materiales en funcion de la intervencién que se
ejecuta.

Manipulacién y preparacion de los materiales necesarios para llevar a cabo una
obturacion y una toma de «impresion».

Secuenciacion y dispensacion de los instrumentos y medios en funcién del desarrollo de
la técnica de intervencion que se lleva a cabo.

Eliminacién de los residuos y preparacion del equipo para una nueva intervencion.

Cumplimentacion del documento técnico-sanitario de registro y control de la intervencion
realizada.

Elaboracion del presupuesto o factura del servicio o intervencion efectuado.
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4. CAPACIDADES TERMINALES / CRITERIOS DE EVALUACION.

Relacidn de las capacidades terminales y criterios de evaluacion del Real Decreto 546/1995.

Asistir al facultativo en
una consulta dental
durante la realizacién
de técnicas
intervencionistas extra
e intrabucales

Relevar y archivar
exposiciones y
registros radiogréaficos
bucodentales

Transmitir a pacientes
y familiares los
conocimientos

necesarios para la

mejora de conductas y

fomentar habitos
saludables.

Realizar técnicas de

limpieza de material

clinico e instrumental
sanitario.

a)

b)

c)

d)

b)

c)

d)

a)

b)

a)

b)

d)

Comprobar que las existencias de material cumplen las
condiciones de calidad y esterilidad precisa.

Seleccionar el tipo y cantidad que se necesita para realizar
operaciones de obturacién.

Disponer de los instrumentos necesarios y secuenciarlos en
funcion de la técnica que se realiza.

Recoger los restos de material y limpiar los instrumentos
utilizados, dejando el sillén dental en condiciones de recibir al
siguiente paciente/cliente.

Escoger el tipo de pelicula radiograficas que corresponde a
las diferentes técnicas exploratorias.

Disponer sobre el paciente/cliente los medios de proteccion
radiolégica que requiere la técnica que se ejecuta y realizar
las medidas de autoproteccion.

Relevar, secar e identificar el registro de forma univoca.

Archivar junto con la ficha dental de intervencion en la historia
clinica del individuo atendido.

Transmitir a los pacientes y/o sus familiares, la informacion
sanitaria que precisa para fomentar habitos saludables y de
apoyo al individuo enfermo.

Potenciar los efectos terapéuticos, informando y siguiendo las
instrucciones y etapas del proceso, sefaladas por el
facultativo.

Clasificar el instrumental clinico no desechable en funcion del
procedimiento y productos necesarios para su limpieza,
desinfeccion y posterior esterilizacion.

Verificar el grado de esterilizacion del material e instrumental
mediante la lectura de test quimicos y/o biolégicos.

Eliminar los residuos, organicos e inorganicos, que se
generan en el funcionamiento de una consulta, aplicando las
técnicas idéneas en funcidn de su naturaleza.

Desinfectar instrumental sanitario aplicando técnicas fisicas y
quimicas en funcion del tipo y uso destinado del material.
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Realizar técnicas de
higiene de pacientes
encamados y cambiar
la ropa de la cama
ocupada y/o
desocupada

Medir constantes
vitales, efectuar el
registro de los datos y
generar los datos
correspondientes.

Efectuar operaciones
de gestion
administrativa y
control del almacén,
en un servicio y/o
consulta médica

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

a)

b)

d)

a)

b)

c)

d)
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Preparar los medios materiales necesarios para realizar la
limpieza y aseo de pacientes encamados (ropa de cama y
ropa del paciente)

Realizar técnicas de aislamiento y prevencion de infecciones
hospitalarias, vistiéndose adecuadamente.

Ejecutar el cambio de ropa en camas desocupadas.

Ejecutar el cambio de ropa en camas ocupadas con pacientes
de medio y bajo nivel de dependencia fisica, solicitando su
colaboracion si esta es posible.

Asistir al personal diplomado en enfermeria en la realizacién
del cambio de ropa e higiene de pacientes con nivel alto de
dependencia fisica y/o en unidades especiales.

Preparar y aplicar técnicas de higiene y prevencién de
escaras en pacientes encamados.

Limpiar y ordenar unidades de pacientes en diversos servicios
y unidades.

Realizar técnicas de bafio parcial, bafio total, lavado de
cabello y de boca y dientes a pacientes encamados.

Preparar el material de toma de tension arterial y temperatura.

Informar al paciente de lo que se le va a hacer y efectuar la
medida de las constantes vitales marcadas en su hoja de
enfermeria (temperatura, presion sanguinea, frecuencia
cardiaca y frecuencia respiratoria).

Registrar los datos en la hoja de enfermeria, comunicando al
superior jerarquico de cualquier incidencia que se haya
producido.

Obtener muestras de excretas, anotando el valor medio en la
hoja de enfermeria para la realizacion del balance hidrico del
paciente.

Ordenar adecuadamente el almacén de planta, efectuando las
ordenes de pedido precisas para mantener operativo el
mismo.

Elaborar presupuestos sobre intervenciones sanitarias,
cumplimentando todos los requisitos legales de este tipo de
documentos mercantiles.

Elaborar facturas sobre intervenciones dentales,
cumplimentando todos los requisitos legales de este tipo de
documentos mercantiles.

Organizar el archivo de historias clinicas de la consulta y
solicitar el archivo central de las historias necesarias para la
consulta diaria.
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a) Movilizar pacientes encamados, siguiendo las indicaciones y
momentos prescritos, poniéndoles en diferentes posiciones
anatémicas.

b) Trasladar pacientes desde la cama al sillén, aplicando la
técnica adecuada.

c) Efectuar operaciones de incorporacién, acercamiento al borde
de la cama, colocaciéon en decubito lateral y demas posiciones

Aplicar técnicas anatémicas, previo informe al paciente, para su movilizacién o
basicas de enfermeria traslado.
a pacientes en d) Realizar aplicaciones locales de frio y/o calor, disponiendo los
diferentes situaciones medios materiales y preparando la zona anatémica del
y unidades paciente para su aplicacion.

e) Interpretar 6rdenes de tratamiento seleccionando el material
necesario para administrar medicamentos y/o farmacos por
via oral, rectal y topica, efectuando los calculos necesarios
para adaptar la dosis a la prescripcion.

f) Alimentar a pacientes portadores de sonda nasogastrica.
Preparando y retirando los medios materiales precisos para
este tipo de técnica de alimentacion.

5. ELEMENTOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Los elementos de que consta el programa formativo vienen detallados en el Anexo Il PSV
(programacion, seguimiento y valoracién), documento firmado por todas las partes al principio del
periodo de practicas y por ambos tutores al finalizar dicho periodo y que comprende:

o Resultados de aprendizaje (capacidades terminales)
o Realizaciones
o Criterios de evaluacién

No siendo necesaria la realizacion de todas ellas para poder calificar el médulo como “APTO”.

6. CONDICIONES DE DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Para seleccionar una determinada empresa o centro colaborador, estos deben de cumplir una serie
de condiciones.

Las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional, deben tomar como referencia directa
los contenidos del médulo de FCT.

Las situaciones de trabajo deben ser reales, prefijadas y posibles de llevar a término.

= El alumno de FCT debe implicarse en la actividad del centro de trabajo y se le debe
exigir a un nivel cercano al de los demas trabajadores.

= El alumno debe tener acceso a la documentacion técnica, medios e instalaciones
propias del proceso productivo de la empresa, si bien deben explicitarse las
limitaciones de uso.

= Deben evitarse tareas repetitivas no relevantes para la adquisicion de destrezas.
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7. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO

El alumnado podra presentar, si asi lo desea una propuesta de empresas en las que realizar las
practicas. De no realizar dicha propuesta, el profesor/a del médulo le facilitar4 a cada uno de ellos, un
listado con las empresas con las que el IES tiene firmado convenio, y en las que habitualmente el
alumnado del centro realiza el médulo de FCT. Los/as alumnos/as, en un plazo maximo de un mes,
haran llegar al profesor/a el orden de preferencia de los sitios en los que quieran hacer las FCT y el
profesor/a teniendo en cuenta ese listado ira asignando a los/as alumnos/as, por riguroso orden de
nota, a cada uno de los centros de trabajo. En caso de que dos alumnos/as tengan la misma nota y
hayan solicitado el mismo centro de trabajo, el reparto se haré teniendo en cuenta la nota obtenida en
los médulos de “Técnicas basicas de enfermeria” y de “Higiene del medio hospitalario y limpieza de
material”. De persistir el empate, se tendran en cuenta las valoraciones aportadas por el profesorado
de taller.

Si un/a alumno/a en udltimo momento (una vez realizado todo el procedimiento de distribucion y firma
de documentacién por parte de los centros) decide no realizar las FCT ( por el motivo que sea), en el
momento en que se vuelva a matricular para realizar las préacticas, serd el/la tutor/a de las mismas el
que le asigne el centro de trabajo, ya que tienen preferencia todo el alumnado de 1° a la hora del
reparto. Es decir, en este caso ya no se tendra en cuenta la nota media del alumno/a, para la
asignacion del centro de trabajo.

Es importante destacar que el orden de nota es lo que va a primar a la hora de distribuir a los/as
alumnos/as en las empresas, debido a la escasez de plazas para realizar practicas en la zona de
Cangas del Narcea. Cabe sefalar también, que la mayoria de nuestros alumnos/as desean realizar
las mismas en el Hospital “Carmen y Severo Ochoa” y el nUmero de plazas ofertadas por el mismo no
supera las 15 plazas, no dando cabida a todo nuestro alumnado.

Se evitara enviar alumnos/as a aquellos centros, donde alguno de los usuarios/as del mismo, sea
familiar directo ( padres, hijos, cényuge ) del alumno/a.

8. REQUISITOS DE LOS CENTROS SELECCIONADOS.

Para pasar a seleccionar las empresas en las que se desarrollara el plan de formacién en centros de
trabajo, se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

= El centro de trabajo debe permitir el establecimiento de vinculos estables con el centro
docente.

= Debe disponer de suficiente nUmero de puestos formativos, creados exclusivamente para
llevar a cabo el programa.

= Debe disponer del mayor nimero posible de ocupaciones relacionadas con el perfil
profesional correspondiente al titulo que otorga el ciclo formativo.

» Resulta indispensable disponer de adecuados recursos tecnolégicos y humanos
actualizados.

= Los responsables del centro de trabajo deben mostrar una adecuada disposicion en lo
relativo al desarrollo del programa de FCT.

Para el presente curso académico las empresas en las que se tiene previsto realizar el médulo de
FCT son:
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Hospital” Carmen y Severo Ochoa” en Cangas del Narcea.
Centro de Apoyo Rural Diurno de Pola de Allande.
Residencia Hogar San José de Cangas del Narcea.
Residencia “El Mirador” de Tineo.

Estos centros garantizan un adecuado cumplimiento del programa formativo y cuentan con suficientes
recursos para garantizar la formacién de nuestro alumnado, permitiendo la rotacion de los/as
alumnos/as por distintas areas o servicios de manera que pueden desarrollar del mejor modo posible
las capacidades terminales previstas.

El alumnado podra realizar PRACTICAS en otros paises de la Union Europea dentro del Proyecto
ERASMUS+, bien por el médulo profesional de Formacién en centros de trabajo (FCT) o bien hacer
practicas en la modalidad de Necesidad de Formacion mediante programas europeos de movilidad u
otros tipos de convocatorias. La duracién de las mismas sera de 4 semanas y el alumnado debe de
reunir unos requisitos de acceso previa a la seleccion de participantes. En la modalidad de FCT se le
computaran como horas del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo (FCT) las horas
realizadas en el marco de los mencionados programas.

9. PERIODOS DE REALIZACION Y CONTROL

El médulo de FCT, sera realizado al final del Ciclo Formativo, una vez superada la formacién cursada
en el Centro Educativo. Tendra una duraciéon de 440 horas y se desarrollara entre los meses de
septiembre y diciembre (periodo ordinario) respetando los periodos vacacionales. Pudiendo existir un
periodo extraordinario de enero a abril.

Cada alumno o alumna podra ser EVALUADO Y CALIFICADO DEL MODULO DE FCT DOS VECES
COMO MAXIMO, ENTRE CONVOCATORIAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

La evaluacion del alumnado de este médulo de FCT sera REALIZADA POR EL/LA TUTOR/A DEL
CENTRO docente, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por los/as tutores/as del centro de
trabajo, empresa o entidad colaboradora. Esta colaboracién en la evaluacion se expresara de dos
formas.

a. Durante el periodo de realizacion de la FCT, a través de la hoja de seguimiento semanal de las
actividades del alumnado, y de las aportaciones realizadas por el tutor o la tutora del centro de
trabajo, empresa o entidad colaboradora.

b. Al final del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados representados en la PSV.

El alumno o alumna reflejara diariamente en la hoja de seguimiento semanal las tareas realizadas, de
forma sucinta y facilmente identificable, y en su caso, especificando las dificultades que encontrd para
la realizacién de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa o entidad
colaboradora.

Dichas fichas seran supervisadas por el tutor o la tutora del centro docente durante la jornada
quincenal destinada a las actuaciones tutoriales en el centro docente. Hay que tener en cuenta que
ha de reflejar el trabajo real y aspectos concretos del desarrollo de la formacién.

La calificacion del modulo de FCT SE EXPRESARA EN LOS TERMINOS DE APTO O NO APTO.
En el supuesto que el alumno o la alumna obtengan la calificacién de No apto, debera cursar el
madulo de FCT de nuevo.
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La obtencién de APTO en la FCT requiere el cumplimiento estricto por parte del alumno en préacticas
de las normas, procedimientos y protocolos que se establezcan para cada empresa, prestando
especial atencion al horario de entrada y salida, justificacion de faltas, indumentaria adecuada; asi
como una correcta relacion con los/as tutores/as, profesionales, pacientes y el resto de personal de
las instituciones en las que se encuentre realizando la estancia formativa.

Ademads, se tendran en cuenta el grado de cumplimiento de las instrucciones que se reciben, la
respuesta ante imprevistos, la constancia en el trabajo, el grado de responsabilidad, los
conocimientos técnicos, y una actitud correcta y la colaboracién en el trabajo del servicio.

Cualquier actitud o actitudes incorrectas o inconvenientes por parte del alumno/a en la empresa en la
que realiza el médulo de FCT podra ser motivo, tras el consiguiente andlisis por parte de los/as
tutores/as, del automético suspenso y la necesidad de repetir el médulo en el periodo extraordinario
u ordinario del curso siguiente si se diera el caso. El tutor o la tutora del centro docente decidiran si
debe cursarlo en la misma empresa, o le asigna una plaza formativa en otra empresa distinta,
repitiendo parte o la totalidad de las actividades, segun proceda

La asistencia del alumno/a a la empresa es totalmente obligatoria, pues el médulo tiene un caracter
eminentemente practico y presencial, cada ausencia debera ser debidamente justificada ante el
tutor/a, quien determinaré si las horas perdidas deben ser o no recuperadas y en qué momento. Por
las caracteristicas particulares del médulo la ausencia de mas un 15% de las horas del mismo,
bien sea por causa justificada o injustificada implicar4 la no superacién del mismo y la
necesidad de repetirlo en el periodo extraordinario u ordinario.

La estancia en el centro colaborador tendra una duracion diaria igual o cercana al horario laboral de
ese centro. Cada 15 dias, se habilitara una jornada para la asistencia de los alumnos al centro
educativo, en la que deberan entregar las hojas de seguimiento correspondientes, firmadas por los/as
tutores/as de los centros de trabajo.

A la firma de los convenios y segun figura en sus reversos, el tutor/a del ciclo formativo, habra
informado a las entidades colaboradoras, de las caracteristicas de la relaciéon entre el alumno/a y el
centro.

No se podra cubrir en ningn caso, ninguna plaza real de trabajo con alumnos/as del médulo de FCT.
Si se estableciera una contraprestacion econdémica por los servicios prestados, se consideraria que el
alumno/a abandona el plan de formacion en el centro de trabajo.

Los/as alumnos/as no podran percibir retribucién alguna por su actividad formativa, ni por los
resultados que puedan derivarse de ella. Cualquier donacion econémica o material que
voluntariamente pudiera realizar la empresa o institucion colaboradora a los centros educativos, se
efectuard siempre con el conocimiento y autorizacion del Consejo Escolar del Centro.

10. CRITERIOS DE EXENCION DE LA FCT.

Segun lo establecido en la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias, y el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podra
determinarse la exencion total o parcial del médulo de FCT por su correspondencia con la practica
laboral como trabajador asalariado, autbnomos o por cuenta propia y/o voluntario o becario; siempre
que se acredite, al menos, un afio de experiencia relacionada con los estudios profesionales que
permitan demostrar las capacidades correspondientes a dicho médulo.
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La exencidén podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que pudiese haber entre
la experiencia acreditada y los contenidos del modulo formativo de FCT.

Estos criterios de exencion partiran de las actividades formativo-productivas que tienen que
desarrollar los alumnos/as en el periodo de FCT. La realizacion de estas actividades en el trabajo
desempefiado por el alumno/a supondra la exencion total o parcial de la FCT.

El equipo educativo del ciclo formativo del centro docente publico, previo analisis de la
documentacién aportada, emitira un informe y una propuesta que elevara al titular de la Direccién del
centro docente publico, quien acordara sobre concesion o no de la exencion total o parcial, en su
caso.

El acuerdo de concesion o no de la exencion total o parcial se comunicard fehacientemente por
escrito a la persona solicitante. Dicha decision sera comunicada a través de un informe firmado por el
director/a del centro.

Al alumnado con una experiencia laboral de un afio, tal como dice la ley, en las profesiones
relacionadas con este ciclo, se les aplicara el porcentaje de exencién en funcion del informe de
funciones de empresa presentado por el alumno en la solicitud de exencion.

11. COEDUCACION

Por otro lado, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el
sistema educativo asturiano, recoge en su articulo 2 los siguientes principios coeducativos que
nuestro centro escolar suscribe:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) La prevencidn de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

c) Ayudar al alumnado, teniendo en cuenta la edad de los discentes del centro, a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género, teniendo en cuenta la edad del alumnado del centro.
e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.
f) La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia,
hasta la actualidad.

Todos estos aspectos son fundamentales para el desarrollo del alumnado como personas, pero
ademas les ayudaran en su formacion profesional y laboral.

Algunos de ellos han estado presentes de manera constante en las clases presenciales: el respeto a
las diferentes opiniones y creencias, la igualdad de género, la no discriminacion, la libertad de
eleccioén, ..., incidiendo especialmente en los siguientes aspectos:

- Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida.
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- Fomentar la coeducacion contribuyendo a conseguir la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

- Evitar todo tipo de discriminacion y desarrollar actitudes criticas ante este tipo de conductas.
- Formar al alumnado en el uso responsable de las tecnologias de la educacion.

- Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo profesional.

- Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

En el médulo de Formacion en centros de trabajo, el alumnado debera de aplicar esos principios
coeducativos, tanto en el trato con los pacientes y sus familias, como en el trato con sus compafieros
de profesion.

El reparto del alumnado en las empresas de practicas, se hace siguiendo los criterios establecidos en
el punto nimero 7, contribuyendo de esta forma a:

» El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
» La prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.
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