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1° TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: La economia de las personas

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 6. Comprender
aspectos béasicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificaciéon de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la
escasez de recursos Y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el punto de vista
econOmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

CC1, CE1, CE2, CE3.

Saberes basicos

Bloque B -

La perspectiva econémica del entorno. El problema econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia:

costes, andlisis marginal, e incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

1° TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: Produccion, rentay comercio

Competencias especificas

Criterios de evaluaciéon

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 4. Seleccionar y reunir
los recursos disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucidon creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién
y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacién de
los mismos, para poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad
una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacién creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y
gestiébn de recursos, conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

STEMS, CD2, CE1, CE2.
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Saberes basicos

Competencias especificas

Blogue D: - La persona usuaria como destinataria final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios y las usuarias. La persona usuaria como
consumidora. Derechos y obligaciones de los consumidores y las consumidoras.

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 6. Comprender
aspectos basicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con
precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y financiero
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

CC1, CE1, CE2, CES.

Saberes basicos

riesgo financiero y los seguros.

Blogue C: - Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: Control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a
corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del

Competencias especificas

Criterios de evaluaciéon

Descriptores del perfil de salida
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Competencia especifica 4. Seleccionar y reunir
los recursos disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion
y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de
los mismos, para poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Competencia especifica 6. Comprender
aspectos basicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde el punto de
vista econémico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o soluciéon
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando con coherencia su
organizacién, distribucion, uso y optimizacién.

6.1. Desarrollar una idea o solucibn emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas desde el &mbito de la economia y las finanzas,
viendo la relacién entre estas y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo.

STEMS, CD2, CE1, CE2.

CC1, CE1, CE2, CES.

Saberes basicos

Bloque B: - El entorno econémico-empresarial, prestando especial importancia al entorno asturiano. Los agentes econdmicos Y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacién social.

2° TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5: La funcién de las empresas

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida
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Competencia especifica 6. Comprender
aspectos basicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

Competencia especifica 7. Construir y analizar
de manera cooperativa, auténoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando las fases del proceso de manera critica
y ética y validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el al desarrollo
personal y colectivo.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la
escasez de recursos Y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el punto de vista
econémico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccién del mismo.

CC1, CE1, CE2, CE3.

STEMS3, CD5, CPSAA3, CPSAAS5, CE2,
CES.

Bloque C: - Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
Blogue D: - Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Blogue D: - Desarrollo agil del producto.

2° TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6: La organizacion empresarial

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Pag. 6




il

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

el FSE invierte en tw futuwro-

Competencia especifica 7. Construir y analizar
de manera cooperativa, auténoma y &gil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando las fases del proceso de manera critica
y ética y validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el al desarrollo
personal y colectivo.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los
procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del
prototipo final de manera agil, cooperativa y autbnoma.

STEMS, CD5, CPSAAS, CPSAA5, CE2,
CEs.

Saberes basicos

Blogue B: - Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestién de la informacién. Métodos de analisis de la competencia.
Blogue D: - Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
Blogue D: - Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

2° TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 7: Entorno social, ambiental y cultural

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades
locales o0 (globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideaciéon y analizando
tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacién de retos
relacionados con la preservacién y el cuidado del
entorno natural, social, cultural y artistico.

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo sostenible con
vision creativa, emprendedora y comprometida.

STEMS3, CC4, CE1, CE2, CES3, CCEC3.
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Saberes béasicos

Bloque B: - El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores. Aproximacion a la realidad asturiana.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida
Competencia especifica 1.Analizar y valorar las | 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto | CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.
fortalezas y debilidades propias y ajenas, | personal original y generador de valor, partiendo de la
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando | valoracion critica sobre las propias aptitudes y las
de forma eficaz las emociones y las destrezas | posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
necesarias, para adaptase a entornos cambiantes | fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
y disefiar un proyecto personal que genere valor | control consciente de las emociones.
para la comunidad. 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y la iniciativa y
creatividad propia y ajena.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

Saberes bésicos

Bloque A: - El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.

Bloque A: - Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio (design thinking) y otras metodologias de innovacion agil.

Bloque A: - Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida
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Competencia especifica 2. Utilizar estrategias
de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacién e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios
de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utlizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacién abierta, de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacién agil tanto de manera presencial
como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las
personas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1,
CE2.

Saberes basicos

Bloque A: - Comunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
Blogue C: - Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

Competencias especificas

Criterios de evaluaciéon

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades propias y ajenas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando
de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptase a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal que genere valor
para la comunidad.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto
personal original y generador de valor, partiendo de la
valoraciéon critica sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3S.
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Saberes basicos

Bloque B:- La vision emprendedora.
Bloque D: - El reto o desafio como objetivo.

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 5. Presentar y exponer
ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las
ideas o soluciones presentadas.

Competencia especifica 3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades
locales o globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacién y analizando
tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacién de retos
relacionados con la preservacién y el cuidado del
entorno natural, social, cultural y artistico.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y
objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles adaptadas a cada situacién comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
del proceso.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias &giles, siguiendo los criterios y
pautas establecidos en el proceso de construccion de
ideas creativas y sostenibles, que faciliten la superaciéon
de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

CCL1, CCLZ2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

STEMS3, CC4, CE1, CE2, CES3, CCEC3.

Saberes basicos

Bloque D: - Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
Bloque D: - Validacion y testeado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacién agil.
Blogue D: - Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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3. - INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIO DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Se partira de una evaluacion inicial en la que se pretende conocer el nivel de conocimiento econémico del alumno/a.
Se efectuaran tres evaluaciones. Cada evaluacion constara de dos pruebas objetivas. Quien no supere la primera y/o segunda evaluacion tendra derecho a
una prueba tedrico-préctica de recuperacion, que se realizara después de la entrega de calificaciones. Quien no supere la tercera evaluacion tendra derecho

a una prueba de recuperacion en junio. Si no se supera alguna de las recuperaciones trimestrales el alumno/a tendra derecho a una prueba global en junio.
Los alumnos/as que no superen la materia en la evaluacién ordinaria de junio tendran derecho a realizar una prueba extraordinaria en el mismo mes en
relacién con la evaluacién/es no superada’/s.

Para la calificacién se tendra en cuenta los criterios de evaluacién que se repartiran a lo largo de todo el curso, abordandolos todos dentro del mismo.

La evaluacién se superard siempre que se obtengauna calificacion de cinco o superior (suficiente). La calificaciéon final se determinara como la media
aritmética de las notas obtenidas en las tres evaluaciones.

En el caso de alumnos/as a los que por inasistencia repetida a clase se haga imposible la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la
propia evaluacién continua, se les evaluara a través de la realizacion de una prueba de cardcter tedrico-practico a final de trimestre. Este proceso tendra
lugar cuando las faltas de asistencia, tanto justificadas como injustificadas, sean iguales o superiores al 25% de las horas lectivas trimestrales programadas
para esta materia.

En todo caso, en el supuesto de que un alumno durante el desarrollo de las pruebas escritas utilice instrumentos o dispositivos no permitidos (teléfono movil,
apuntes, chuletas, auriculares, etc) de forma automatica se calificara con un cero en la correspondiente prueba escrita.

ECONOMIA'Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO

I EP A AA

Competencias Criterios de evaluacion Indicadores de logro Instrumentos de | Grado adquisicion Calificacién | Calificacion
especificas evaluacion competencias criterio competencia

1\2\3\4 5\6 7\8 9\10
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Descriptores del Perfil de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1. Analizar y
valorar las
fortalezas y
debilidades
propias y
ajenas,
reflexionando
sobre las
aptitudes y
gestionando de
forma

eficaz las
emociones y las
destrezas
necesarias, para
adaptase a
entornos
cambiantes y
disefiar un
proyecto
personal que
genere valor
parala
comunidad.

1.1 Adaptarse a entornos
complejos y crear un
proyecto personal original
y generador de valor,
partiendo de la valoracion
critica sobre las propias
aptitudes y las
posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente
el control consciente de
las emociones.

Se adapta a entornos
complejos creando un
proyecto personal
original y generador de
valor, partiendo de la
valoracién critica sobre
las propias aptitudes y
las posibilidades
creativas, haciendo
hincapié en las
fortalezas y debilidades

Logra progresivamente
el control consciente de
las emociones

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

1.2 Utilizar estrategias de
andlisis razonado de las
fortalezas y debilidades
personales y la iniciativa y
creatividad propia y ajena.

Utiliza estrategias de
analisis razonado de las
fortalezas y debilidades
personales

Utiliza la iniciativa y
creatividad propia y
ajena.

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

1.3 Gestionar de forma
eficaz las emociones y
destrezas personales,
promoviendo y
desarrollando actitudes
creativas.

Gestiona de forma
eficaz las emociones y
destrezas personales

Promueve y desarrolla
actitudes creativas.

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario
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Descriptores del Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2.

2. Utilizar
estrategias de
conformacién de
equipos, asi
como
habilidades
sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas
con autonomia y
motivacion a las
dinamicas de
trabajo en
distintos
contextos, para
constituir
equipos
eficaces y
descubrir el
valor de
cooperar con
otras personas
durante el
proceso de
ideacion y
desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

2.1 Constituir equipos de
trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y mujeres,
actitud participativa y
visualizacion de metas
comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y
optimizacién de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

Constituye equipos de
trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres

Tiene actitud participati-
va y visualizacion de
metas comunes, utili-
zando estrategias que
faciliten la identificacién
y optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucién del reto
propuesto.

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

2.2 Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y
cooperacion e innovacion
agil tanto de manera
presencial como a
distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

Pone en préactica
habilidades sociales, de
comunicacién abierta,
motivacion, liderazgo y
cooperacion e
innovacion agil tanto de
manera presencial como
a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones del resto de
las personas en las

Valora y respeta las
aportaciones del resto
de las personas en las

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
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distintas dinamicas de
trabajo y fases del
proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones
tomadas de forma
colectiva.

distintas dinamicas
de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo

Respeta las decisiones
tomadas de forma
colectiva.

directa
Cuestionario

Descriptores del Perfil de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3,

la¥al =al!

3. Elaborar, con
sentido ético y
solidario, ideas
y soluciones
innovadoras y
sostenibles que
den respuesta a
las necesidades
locales o
globales
detectadas,
utilizando meto-
dologias agiles
de ideacion y
analizando tanto
Sus puntos
fuertes y débiles
como el impacto
que puedan
generar esas
ideas en el

3.1 Preservar y cuidar el
entorno natural, social,
cultural y artistico a partir
de propuestas y
actuaciones locales y
globales que promuevan
el desarrollo sostenible
con vision creativa,
emprendedora y
comprometida.

Preserva y cuida el
entorno natural, social,
cultural y artistico a
partir de propuestas y
actuaciones locales y
globales que promuevan
el desarrollo sostenible
con visioén creativa,
emprendedora y
comprometida

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

3.2 Superar los retos
propuestos a partir de
ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles, evaluando
sus ventajas e
inconvenientes, asi como
el impacto que pudieran
generar a nivel personal y
en el contexto al que van
dirigidas.

Supera los retos
propuestos a partir de
ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles

Evaluando sus ventajas
e inconvenientes, asi
como el impacto que
pudieran generar a nivel
personal y en el contex-
to al que van dirigidas.

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

Pag. 14




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

el FSE invierte en tw futuwro-

entorno, para
lograr la supera-
cion de retos
relaciona-dos
con la
preservacion y
el cuidado del
entorno natural,
social, cultural y
artistico.

3.3 Aplicar metodologias
agiles, siguiendo los
criterios y pautas
establecidos en el
proceso de construccion
de

ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacién

de los retos planteados y
la obtencién de
soluciones a las
necesidades detectadas
con sentido ético y
solidario.

Aplica metodologias
agiles, siguiendo los
criterios y pautas
establecidos en el
proceso de construccién
de ideas creativas y
sostenibles, que faciliten
la superacion de los
retos planteados

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

Obtiene soluciones a las
necesidades detectadas
con sentido ético y
solidario

Descriptores del Perfil de salida: STEM3,

~N2 r~rE1 CED

4. Seleccionar y
reunir los
recursos
disponibles en
el proceso de
desarrollo de la
idea o solucion
creativa
propuesta,
conociendo los
medios de
produccion y las
fuentes
financieras que

4.1 Poner en marcha un
proyecto que lleve a la
realidad una solucién
emprendedora,
seleccionando

y reuniendo los recursos
humanos, materiales,
inmateriales y digitales
disponibles en el proceso
de ideacion creativa.

Pone en marcha un
proyecto que lleve a la
realidad una solucién
emprendedora

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa

Selecciona y relne los
recursos humanos,
materiales, inmateriales
y digitales disponibles
en el proceso de
ideacion creativa

Cuestionario

4.2 Utilizar con autonomia
estrategias de captacion y
gestién de recursos,
conociendo sus

Utiliza con autonomia
estrategias de captacion

y
gestion de recursos

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
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proporcionan
dichos recursos
y aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos,

para poner en
marcha el
proyecto que
lleve a la
realidad la
solucion
emprendedora.

caracteristicas y
aplicandolas al proceso
de conversién de las
ideas y

soluciones en acciones.

Conoce las
caracteristicas de las
estrategias de captacion
y gestién de recursos y
las aplica al proceso de
conversion de las ideas
y soluciones en
acciones

Cuestionario

4.3 Reunir, analizar y
seleccionar con criterios
propios los recursos
disponibles, planificando
con coherencia su
organizacion, distribucion,
uso y optimizacion.

Relne, analiza 'y
selecciona con criterios
propios los recursos
disponibles

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa

Planifica con
coherencia

la organizacién,
distribucién, uso y
optimizacién de los
recursos

Cuestionario

5. Presentar y
exponer ideas y

5.1 Validar las ideas y
soluciones presentadas

Valida las ideas y
soluciones presentadas

Prueba objetiva
Lista de control

o
8 { soluciones crea- | mediante mensajes mediante mensajes Observacion
% t tivas, utilizando | convincentes y convincentes y directa
Q. 7 estrategias adecuados al contexto y adecuados al contexto y | Cuestionario
S Y comunicativas objetivos concretos, objetivos concretos
g E agiles y valoran- | utilizando estrategias Utiliza estrategias
g d do la impor- comunicativas agiles comunicativas agiles
g 4 tancia de una adaptadas a cada adaptadas a cada
& ' comunicacion situacion comunicativa. situacién comunicativa.
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efectiva y respe-
tuosa, para
transmitir men-
sajes convin-
centes adecua-
dos al contexto
y a los objetivos
concretos de
cada situacién y
validar las ideas

5.2 Presentar y exponer,
con claridad y coherencia,
las ideas y soluciones
creativas, valorando la
importancia de mantener
una comunicacion eficaz
y respetuosa a lo largo
del proceso.

Presenta y expone, con
claridad y coherencia,
las ideas y soluciones
creativas,

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

Valora la importancia de
mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo del
proceso

Descriptores del Perfil de salida: CC1, CE1, CE2,

~E?2

0 soluciones
presentadas.
6. Comprender 6.1 Desarrollar una idea o | Desarrolla una idea o Prueba objetiva
aspectos solucién emprendedora solucién emprendedora | Lista de control

basicos de la
economiay las
finanzas,
valorando
criticamente el
problema de la
escasez de
recursos y la
necesidad de
elegir, asi como
los principios de
interaccién
social desde el
punto de vista
econémico, para
relacionar

a partir de los
conocimientos, destrezas
y actitudes adquiridas
desde el ambito de la
economia y las finanzas,
viendo la relacién entre
estas y los recursos
necesarios y disponibles
que permiten su
desarrollo.

a partir de los
conocimientos,
destrezas y actitudes
adquiridas desde el
ambito de la economia y
las finanzas

Observacion
directa
Cuestionario

Ve la relacién entre
estas y los recursos
necesarios y disponibles
que permiten su
desarrollo

6.2 Conocer de manera
amplia y comprender con
precision los
conocimientos, destrezas
y actitudes

Conocer de manera
amplia y comprender
con precision los
conocimientos,
destrezas y actitudes

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario
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dichos aspectos
con la busqueda
y planificacién
de los recursos
necesarios en el
desarrollo de la
idea o solucion
emprendedora
que afronte el
reto planteado
de manera
eficiente,
equitativa y
sostenible.

necesarios del ambito
econdmico Yy financiero
aplicandolos con
coherencia a situaciones,
actividades o proyectos
concretos.

necesarios del ambito
econdmico y financiero

Los aplica con
coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos

6.3 Afrontar los retos de
manera eficaz, equitativa
y sostenible, en distintos
contextos y situaciones,
reales o simuladas,
aplicando los
conocimientos
econdmicos y financieros
necesarios.

Afronta los retos de
manera eficaz,
equitativa y sostenible,
en distintos contextos y
situaciones, reales o
simuladas

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

Aplica los conocimientos
econdmicos y
financieros necesarios

6.4 Valorar criticamente el
problema econémico

de la escasez de recursos
y la necesidad de elegir,
asi como los principios de
interaccioén social desde
el punto de vista
econémico,
aprovechando este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

Valora criticamente el
problema econémico

de la escasez de
recursos y la necesidad
de elegir, asi como los
principios de interaccion
social desde el punto de
vista econémico

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

Aprovecha el
conocimiento
econdmico en el
afrontamiento eficaz de
retos.
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Descriptores del Perfil de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2,

~E?2

7. Construir y
analizar de
manera
cooperativa,
autonoma y agil
prototipos
innovadores y
sostenibles,
aplicando
estrategias
eficaces de
disefio y
ejecucion,
evaluando las
fases del
proceso de
manera critica y
éticay
validando los
resultados
obtenidos, para
mejorar y
perfeccionar los
prototipos
creados y para

7.1 Valorar la contribucion
del prototipo final

tanto para el aprendizaje
como para el desarrollo
personal y colectivo,
evaluando de manera
critica y ética todas las
fases del proceso llevado
a cabo, asi como la
adecuacion de las
estrategias empleadas en
la construccion del
mismo.

Valora la contribucion
del prototipo final

tanto para el aprendiza-
je como para el desarro-
llo personal y colectivo,

Evalta de manera
critica y ética todas las
fases del proceso
llevado a cabo

Adecla las estrategias
empleadas en la
construccion del mismo

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario

7.2 Analizar de manera
critica el proceso de
disefio y ejecucion llevado
a cabo en la realizacion
de los prototipos creados,
estableciendo
comparaciones

entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y
los resultados obtenidos.

Analiza de manera
critica el proceso de
disefio y ejecucion
llevado a cabo en la
realizacion de los
prototipos creados

Establece comparacio-
nes entre la efectividad,
la viabilidad y la adecua-
cion lograda en los
procesos y los
resultados obtenidos

Prueba objetiva
Lista de control
Observacion
directa
Cuestionario
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contribuir al 7.3 Utilizar estrategias Utiliza estrategias Prueba objetiva
aprendizaje y el | eficaces de disefio y eficaces de disefio y Lista de control
al desarrollo ejecucion seleccionando ejecucidn seleccionando | Observacién
personal y aquellas que faciliten la aquellas que faciliten la | directa
colectivo. construccion del prototipo | construccion del Cuestionario

final de manera agil, prototipo final de

cooperativa y autbnoma. manera agil,

cooperativa y autbnoma

4.- MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La concrecion de la respuesta a las diferencias individuales tomard como referencia el marco del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), tanto en las
Unidades de Programacion y Situaciones de Aprendizaje que se programen en el aula.

Se establecera una metodologia concreta que facilite la atencion a la diversidad para aquel alumnado que requiera atencion especial por presentar
dificultades de aprendizaje. Para ello, es fundamental la evaluacién inicial que permite conocer el punto de partida del alumnado y del grupo.

A partir de este conocimiento previo se adoptaran las siguientes medidas:

- Adaptacion de objetivos: trabajar, con el alumnado que presenta ciertas dificultades, los objetivos didacticos minimos y ayudarle con actividades de
refuerzo.

- Adaptacion de metodologia: apoyo individualizado dentro del aula; integracién en los grupos, no segregacion de forma que se sientan ayudados no
solo por el profesor, sino también por sus propios compafieros.

Por otra parte, a aquel alumnado, cuyo nivel de aprendizaje sea mas rapido que la media de la clase, se les propondra la realizacién de actividades que
incentiven y desarrollen el espiritu investigador.

a) Hacer referencia a aquellas que lleve a cabo el Departamento del siguiente listado. En la redaccion de las medidas de atencion a las diferencias
individuales no es posible mencionar nombres ni datos personales de alumnado. Se puede realizar un analisis general del alumnado, indicando por
ejemplo el nimero de alumnado con la medida en el nivel, grupo, etc.

b) Se debe hacer referencia al Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).

Medidas de caracter ordinario:
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Agrupamientos flexibles
Desdoblamientos de grupo
Desdobles de practicas de laboratorio
Apoyo en grupos ordinarios

Docencia compartida

Agrupamiento de materias en ambitos

Medidas de caracter singular:

Programa de diversificacion curricular.

Plan especifico personalizado para alumnado que no promocione (repetidores)
Adaptaciones significativas de los elementos del curriculo para alumnado con
necesidades educativas especiales

Adaptaciones metodolégicas para el alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

el FSE invierte en tw futuwro-

Flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y la evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que presenta dificultades en su comprension y expresion. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en

cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Plan de Trabajo individualizado para alumnado con problemas graves de salud.

Atencion en aulas hospitalarias

Atencion en las aulas de inmersion linglistica

El enriguecimiento del curriculo para alumnado con altas capacidades intelectuales.
Flexibilizacion de la escolarizacién para el alumnado de altas capacidades

intelectuales.

Flexibilizacion de la escolarizacién para alumnado con necesidades educativas especiales.

Flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

Plan individualizado de Trabajo (adaptaciones temporales de acceso) para el

alumnado de incorporacion tardia o que presente otras circunstancias, de manera que se eviten desigualdades derivadas de factores

sociales, econémicos, culturales, geogréficos, étnicos o de otra indole.
Apoyo especializado de PT y/o AL (dentro/fuera del aula)
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5.- CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA.

Desde esta materia se contribuye al desarrollo del PLEI promoviendo y disefiando situaciones de aprendizaje que permitan adquirir el vocabulario basico
de esta ciencia social, lo que contribuira a que el alumnado pueda comprender, interpretar y valorar con actitud critica, textos orales, escritos, signados o
multimodales con contenido econémico, que le permitan construir conocimientos y participar en diferentes contextos de manera activa e informada. Al
alumnado se le presentaran desafios, que implicaran leer comprensivamente, redactar, investigar y presentar conclusiones.

En este sentido el alumnado tendra que llevar a cabo, entre otras, las siguientes acciones:

. Determinar el concepto de emprendimiento y emprendedor.

. Investigar y analizar informacién sobre su contexto social (Su ciudad, su barrio).

. Investigar y analizar las diferentes actuaciones de las Administraciones publicas en materia de emprendimiento, especialmente el social.
o Investigar y analizar la Organizaciones y asociaciones con impacto social presentes en su entorno mas cercano.

o Investigar, analizar y valorar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

. Redactar cuestionarios, listas de cotejo, encuestas de satisfaccion, etc.

. Definir y elaborar una propuesta de valor.

. Redactar estatutos, documentos de registro, etc.

En cuanto al Programa de Digitalizacion e Innovacion dentro del Plan de digitalizacion del centro, el departamento llevara a cabo las siguientes acciones:

.- Durante las primeras semanas de curso, el profesorado de la materia, creard un equipo TEAMS para cada uno de los grupos en los que impartan
docencia. Este equipo TEAMS se utilizara, por ejemplo, para compartir apuntes y demas materiales didacticos necesarios para el seguimiento de la
asignatura; recordar al alumnado informaciones relevantes de la materia; recomendar al alumnado sitios web gratuitos donde puedan trabajar de forma
autbnoma e interactiva, los saberes basicos del curso; trabajar con el alumnado el uso responsable del chat de TEAMS, asi como del correo electrénico
institucional.

.- Se propondran a lo largo del curso diferentes actividades usando las TIC. Estas actividades se realizaran en las salas de informatica del centro o desde las
casas del propio alumnado. Estas actividades tendran como objetivo desarrollar, afianzar y ampliar el conocimiento de la competencia digital.

Desde el Proyecto de Biblioteca, se participara en todas aquellas acciones que se realicen en dicho proyecto y que estén relacionadas con la materia. Estas
acciones implican charlas, talleres, mesas redondas, conferencias, etc. En las que se participara activamente dado su potencial interés para nuestra materia.
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El plan de Convivencia de nuestro centro y sus acciones esta directamente relacionado con una materia, como la nuestra, que se basa en la cooperacion, el
altruismo y el trabajo en equipo. Participaremos en todas aquellas acciones que promuevan el respeto, la tolerancia, la empatia y la libre discusion de ideas y
proyectos, dentro del respeto a los valores democraticos establecidos por nuestra Constitucion.

6.- COEDUCACION

Para el desarrollo de las competencias clave y la regulacién del curriculo en el bachillerato se han intentado superar estereotipos, prejuicios y
discriminaciones por razon de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la resolucién pacifica de conflicto, tal y como se prescribe en La Ley Orgénica
3/2007,de 22 de Marzo, para la Igualdad. Efectiva de Hombres y Mujeres, que sefala que el sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

El decreto 30/2023 del 28 de abril regula la Coeducacién en el sistema educativo asturiano y en nuestra programacion incluiremos aportaciones del
feminismo a la sociedad democratica, su produccién teérica y las acciones para la consecucion de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, asi
como actuaciones que promuevan la socializacién en igualdad, la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia, la resoluciéon pacifica de
conflictos, la comunicacién exenta de actitudes machistas y estereotipos de género, la corresponsabilidad y la educacién afectivo-sexual.

Se pretende crear un clima de aceptacién mutua entre los alumnos y con el profesor/a, la superacion de cualquier tipo de discriminacion y ,especialmente,
trabajar la cooperacion para que el alumno/a sepa trabajar en equipo e integrarse facilmente en el mundo laboral de manera en la que los objetivos de los
participantes de hallan estrechamente vinculados, de manera que cada uno de ellos solo puede alcanzar sus objetivos si, solo si, los demas consiguen
alcanzar los suyos, para ello se organizara la clase en pequefios grupos heterogéneos, donde los alumnos/as trabajen de forma coordinada para resolver
tareas y profundizar en su propio aprendizaje. Otra forma de trabajar en el aula la cooperacion sera la creacion de grupos interactivos, que se caracterizan
por una organizacién inclusiva del alumnado y la participacion de otras personas adultas ademas del docente responsable del aula, y ello posibilita, en la
misma dindmica del trabajo, el desarrollo y mejora del aprendizaje del alumnado, tanto en las distintas areas de conocimiento como en emociones, valores y
sentimientos.

A través de la Programacion Didactica, la practica docente y la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, se intentara desarrollar nuevas actitudes y
habitos relacionados con el impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las personas.
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De forma mas especifica toda la Comunidad Educativa puede utilizar fechas destacadas para realizar algun tipo de actividad relacionada con la educacion
en valores, pero siempre teniendo en cuenta que no deben restringirse sélo a ese dia del afio, en esta programacion utilizaremos los siguientes dias:

1 DiadelaViolenciadeGénero,25denoviembre.
J  DiadelaDeclaraciénUniversaldelosDerechosHumanos,10dediciembre
U DiadelaPaz,30 deenero.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividad Tipo Fechaestimada | Vinculaciéon con Unidades de Programacion

Visita a panaderia Manin | AE | 2° 0 3° trimestre Si

Visita a bodega de la zona | AE | 2° 0 3° trimestre Si

Charlas y conferencias AC | 2°y/o 3° trimestre | si

8.- RECURSO Y MATERIALES DIDACTICOS

MATERIAL DE USO GENERAL

Fotocopias, recursos de creacién propia, etc.
Materiales
didacticos Se entregaran en el aula o se dejaran a disposicion del alumnado

en la conserjeria del centro.
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Referencia Blogs y webs de contenido econoémico.
Materiales
igi Forma de .
Cltles Teams, OneNote, Aulas virtuales, Educastur Campus.
acceso
Libro de : . - oo .
texto Referencia Economia y emprendimiento de 4° ESO de editorial McGraw Hill.
Referencia Prensa, libros econdmicos, impresos.
Otros
Forma de -
Biblioteca del centro.
acceso

9- INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

La programacion es un documento sujeto a cambios en funcién del desarrollo del curso y las diferentes circunstancias que se vayan planteando. Velaremos
por el ajuste y calidad de nuestra programacion a través del seguimiento de los siguientes indicadores de logro y propuestas de mejora:

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion).

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

1. | Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la programacion de aula y la temporalizacion propuesta
2 La seleccion de los contenidos en cada situacidon de aprendizaje ha sido la adecuada.
3. | Los materiales o recursos didacticos han sido los adecuados.

ORGANIZACION DEL AULA

4.

La distribucion de aula favorece la metodologia elegida.
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RECURSOS EN EL AULA

5. | Se han utilizado recursos y materiales didacticos variados.

6. | El aula cuenta con los medios técnicos necesarios para el desarrollo de las unidades de programacion.

METODOLOGIA EN EL AULA

7. | Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y tareas variadas.

8. | Se han producido cambios en la metodologia debido al perfil del alumnado o a que no se estaban obteniendo los
resultados esperados.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

9. | Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje.

10 Se han planteado tareas de refuerzo al alumnado que no alcanza las competencias clave.

OTROS

11. | Se ha contribuido al desarrollo de todos los planes, programas y proyectos propuestos por el centro.

12. | Las actividades extraescolares y complementarias programadas han sido adecuadas.

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el proximo curso

D Resultados académicos D Cuestionarios o0 encuestas D Rubricas D Otros

Propuestas de mejora

Los integrantes del departamento son:

Maria Martinez Cuevas
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Maria Jests Rodriguez Alvarez

Maria Teresa Mayo Suéarez

La profesora que imparte la materia es Maria Jesus Rodriguez Alvarez.
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