GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PSL COVID-19

Protocolo de Salud Laboral para
la Prevencion de contagio por

COVID-19 en el ambito laboral

del Personal Docente

Actualizacion, 20 de abril 2022

Plaza de Espafia, 5. 33007 Oviedo. Teléfono: 985.10.55.00



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PSL COVID-19. Protocolo de Salud Laboral para la Prevencion de contagio por
COVID-19 en el ambito laboral del Personal Docente.

La exposicién al COVID-19 constituye un riesgo para la salud del conjunto de la
poblacién, tal y como han sefialado las autoridades sanitarias; un riesgo para la salud
publica que va mas all4 del ambito laboral; frente al cual los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales estan llamados a cooperar, siguiendo las instrucciones del
Ministerio de Sanidad.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias (SPRLPA)
es el 6rgano encargado de la evaluacion y seguimiento de la exposicion a factores de
riesgo en el trabajo del personal al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias y de proponer las medidas preventivas mas adecuadas para garantizar la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

El Plan de Prevencién para la Administracion del Principado de Asturias prevé la
colaboracién de la Consejeria de Educacion y de las Direcciones de los centros de
trabajo para la integracion de la prevencion en todos los dmbitos de la actividad
laboral.

El presente protocolo tiene por objeto concretar el procedimiento de actuacion frente a
la exposicion al SARS-COV-2 (COVID-19) en el ambito laboral del personal docente,
siguiendo las indicaciones del SPRLPA, a partir de las recomendaciones y medidas
preventivas publicadas por el Ministerio de Sanidad; y ha contado con la consulta y
participacién de los representantes de los trabajadores y las trabajadoras en los
Comités de Seguridad y Salud correspondientes al ambito de los centros educativos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

A tal efecto, este protocolo contiene los modelos y vias de comunicaciéon que deben
utilizarse en el ambito laboral docente de centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion, para la evaluacion del riesgo de exposicion que pudieran
requerir determinadas actividades o tareas docentes. También la forma de solicitar
la valoracion del riesgo por motivos de salud, en el caso de trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles, incluidos en algunas de las categorias de
grupos vulnerables que ha definido el Ministerio de Sanidad. Se destacan, asimismo,
las medidas de proteccion individual y colectiva, que se deben observar antes, durante
y después de acudir al trabajo. Finalmente, se contemplan posibles medidas
organizativas que pueden ayudar a evitar el riesgo de contagio, tal y como vienen
indicadas por las autoridades sanitarias para los centros de trabajo y por los servicios
de prevencion.

Su finalidad es contribuir a facilitar la planificacion de medidas preventivas en los
centros y anticipar la proteccion de trabajadores y trabajadoras que pudieran
encontrarse en situaciones de riesgo; medidas que se estan completando, siguiendo
las recomendaciones de las autoridades sanitarias, con otros protocolos e
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instrucciones de la Consejeria de Educacion para la proteccion del conjunto de la
comunidad educativa.

Este protocolo estara en continua revision disponible en la intranet
Educastur/Documentos/Salud Laboral Docente/ donde podran encontrar el resto de
protocolos de salud laboral docente actualizados. También se informaré de cualquier
nuevo procedimiento o recomendacién que pueda establecerse desde el SPRLPA
para el Personal Docente mediante Circular a los centros y a través del correo e
intranet Educastur.

OBJETO Y ALCANCE

El presente Protocolo tiene por objeto informar sobre las medidas preventivas,
colectivas e individuales, que deben adoptarse en el ambito laboral del personal
docente en centros educativos para proteger y prevenir al maximo posible el riesgo de
contagio por COVID-19.

El conjunto de medidas que se recogen en este documento tiene como referente las
instrucciones facilitadas por las autoridades sanitarias y por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Administracion del Principado de Asturias (SPLRPA), y
cuentan con el conocimiento y la participacion de los y las representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

Las instrucciones y recomendaciones establecidas en este protocolo estan en continua
revision en funcién de la evolucion del riesgo y se complementan con el resto de
instrucciones que se establecen en los Planes de Contingencia y en la Guia de
Actuacion ante la aparicion de casos COVID en centros educativos.

EVALUACION DE RIESGOS

Estamos ante la exposicion al agente biolégico COVID-19, un riesgo de salud publica
gue va mas alld del ambito laboral, por lo que hay que partir de la evaluaciéon y las
medidas preventivas que han establecido las autoridades sanitarias para prevenir el
contagio, también en los centros de trabajo.

En este contexto, los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales estan llamados a
cooperar con las autoridades sanitarias, adaptando su actividad y recomendaciones
con el objetivo de prevenir los contagios. En nuestro caso, corresponde al SPRLPA el
seguimiento y la evaluacion del riesgo de exposicion que pueda requerir la situacion
en que se puedan encontrar las personas trabajadoras en cada una de las tareas
diferenciadas que realizan y a éstas seguir las medidas que sobre el particular emita el
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Servicio de Prevencion, siguiendo las pautas y las recomendaciones formuladas por
las autoridades sanitarias.

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES

El articulo 25 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
establece la obligacion de garantizar de manera especifica la proteccion de
trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

El Ministerio de Sanidad define, actualmente, como grupos vulnerables: personas de
60 afios 0 mas, inmunodeprimidos por causa intrinseca o extrinseca y embarazadas.

La solicitud de valoracion de riesgo por motivos de salud debe remitirse al SPRLPA a
través del correo electronico prl.covidl9@asturias.org adjuntando el modelo de
comunicacion Anexo | junto con un informe médico lo mas actualizado posible.

El area médica del SPRLPA propondra e informara las medidas preventivas que
justificadamente puedan adoptarse de la manera mas adecuada para cada trabajador
y trabajadora; correspondiendo a la Direccién del centro planificar la adopcién de las
medidas preventivas en el puesto de trabajo.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

. Antes de acudir al trabajo, las personas trabajadoras vulnerables y quienes
presenten sintomatologia compatible con la COVID-19 seguiran las indicaciones que
establezcan las autoridades y servicios sanitarios, en cada momento, en el marco de
la estrategia de vigilancia y control frente a la COVID-19.

Seguiran las instrucciones del Servicio de Salud e informaran a la Direccién del centro
para que tanto la persona trabajadora afectada como el resto de la comunidad
educativa puedan seguir las debidas instrucciones e indicaciones de los servicios
sanitarios. La Direccion del centro comunicara los casos compatibles con COVID 19
mediante el modelo de comunicacién Anexo Il

. Las trabajadoras y los trabajadores deberan priorizar las opciones de movilidad
que garanticen la distancia de seguridad y seguir las recomendaciones que las
autoridades sanitarias establecen para el desplazamiento al trabajo (Anexo IlI).

. Una vez en el centro de trabajo, las autoridades sanitarias vienen destacando
que la mejor manera de combatir y prevenir el virus es una combinacién de
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responsabilidades individuales y colectivas (Anexo 1V). Frente al COVID-19 la
proteccién personal es una de las principales medidas de proteccion colectiva. Cada
trabajador y trabajadora debe extremar el cumplimiento de las recomendaciones y
normas de proteccidon antes, durante y después de la jornada, especialmente las
relativas a: lavado de manos (Anexo V), uso correcto de mascarillas (Anexo VI) y
mantenimiento de la distancia de seguridad (Anexo VII).

. Ante una persona que comience a desarrollar sintomas compatibles con
COVID-19 en el centro se seguira el protocolo de actuacion previsto en la Guia de
actuacién ante la aparicién de casos COVID en centros educativos.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

El SPRLPA evaluara las necesidades especificas de medios de proteccion individual y
EPI que pueda requerir la proteccion de personas trabajadoras en cada una de las
tareas diferenciadas que realizan y propondra las recomendaciones y las medidas
preventivas mas adecuadas a cada situacion.

En todo caso, siguiendo las indicaciones del SPRLPA vy de las autoridades sanitarias,
si durante la realizacion de determinadas tareas, o en determinadas situaciones
laborales no resultara posible, durante un tiempo prolongado, mantener la distancia de
seguridad interpersonal de, al menos, 1,5 metros, la media propuesta es hacer uso
de:-mascarillas quirargicas PS (con marcado CE conforme lo dispuesto en la Directiva
93/42/CEE del Consejo, relativa a los productos sanitarios y o con el Reglamento EU
2017/745 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los productos sanitarios clase |)
o bien mascarillas higiénicas (conformes con lo establecido por la Orden
CSM/115/2021, de 11 de febrero, por la que se establecen los requisitos de
informacién y comercializacion de mascarillas higiénicas), si el resto de personas a
nuestro alrededor también las usan; mascarillas de proteccion respiratoria FFP2 (con
marcado CE, conforme el Reglamento UE 2016/425), siempre sin valvula de
exhalacion, en los casos en que sea necesario trabajar a menos de 1,5 metros de
personas que no lleven mascarilla y en aquellas situaciones para las que el Servicio de
Prevencién asi lo indique (Anexo XI, Anexo Xll y Anexo XIII).

Deberdn tenerse en cuenta ademdas las previsiones recogidas en el Plan de
contingencia del centro respecto a la dotacion de recursos, el material de proteccion e
higiene del que debe disponer el centro y el documento de control y registro de la
entrega de equipos de proteccion individual a los trabajadores del centro que debera
firmar cada persona trabajadora y entregarlo a la Direccion del centro (Anexo XIV).
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DISTANCIA DE SEGURIDAD

El establecimiento de la distancia interpersonal de seguridad es una de las principales
recomendaciones aconsejadas por las personas expertas del ambito sanitario, el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los servicios de prevencién
frente al COVID-19. Para garantizar esta separacion entre personas:

- La disposicion de puestos de trabajo, la organizacion de la circulacién de personas
y la distribucién de espacios deberan asegurar la distancia interpersonal, siguiendo las
indicaciones previstas en el Plan de Contingencia del centro.

- En aquellas situaciones en las que no fuera posible la separacién deberan
adoptarse las medidas de proteccidén necesarias para evitar el riesgo de contagio por
contacto con medidas de proteccién colectiva e individual: mascarilla protectora,
equipos de proteccion individual, higiene de manos, ventilacion, limpieza y
desinfeccion.

- En todo caso, deberan adoptarse las medidas de informacién necesarias sobre las
normas de uso de las instalaciones y espacios compartidos del centro para mantener
la distancia de seguridad, por ejemplo, con carteleria y sefializacion (en accesos,
pasillos, escaleras, aulas, salas de reuniones, vestuarios, zonas comunes) adecuada a
los usuarios del centro (Anexo VII).

MEDIDAS HIGIENICAS

Deben reforzarse las tareas de limpieza en todas las estancias, con especial
incidencia en las superficies que se tocan con mayor frecuencia, conforme a los
protocolos de actuacion y planes de contingencia en centros educativos:

- La limpieza y desinfeccién de los lugares y superficies de trabajo seran diarias,
dependiendo de su uso se aumentara la frecuencia diaria.

- Se deben colocar dispensadores jabonosos y/o de solucion alcohdlica
desinfectantes para las manos, en numero y disposicion suficientes en los lugares de
trabajo, al menos en la entrada del centro, aulas y espacios comunes.

- Se recomienda que los pafuelos y elementos desechables que puedan emplearse
para el secado de manos sean depositados en papeleras o contenedores, a ser
posible, protegidos con tapa y accionados por pedal.
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- La gestiéon de los residuos ordinarios continuaré realizandose del modo habitual,
respetando los protocolos de separacion de residuos (Anexo VIII).

- Se procedera a la ventilacion diaria de todos los espacios del centro, siguiendo las
indicaciones establecidas en el Plan de Contingencia del centro y las
“Recomendaciones preventivas de ventilacion en centros educativos para reducir las
probabilidades de contagio de COVID19”; conforme a las cuales, la ventilacion natural
cruzada es la opcion preferente; considerando que valores de concentracion de CO2
superiores a 800 ppm indicarian la necesidad de adoptar medidas preventivas de
ventilacion. Siendo, no obstante, conveniente tratar de mantener dicha concentracion
por debajo de 700 ppm. En caso de superarse, se incrementara la ventilacion hasta
gue la concentracién de CO2 se sitle por debajo de ese indicador para reducir asi el
riesgo de transmision. Se recomienda el uso de medidores de CO2 para verificar que
la ventilacion es suficiente.

Correspondera a las empresas externas y, en su caso, a los ayuntamientos remitir al
centro su plan de trabajo y protocolos de prevencién y seguridad en las tareas de
limpieza y desinfeccién u otros trabajos que realicen en el centro; y a la Direccién
informar a estos trabajadores de las medidas preventivas implantadas en el centro.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Junto a las medidas anteriormente enunciadas se destacan en este apartado medidas
de caracter organizativo que ayuden a evitar el riesgo de contagio

- Todos los espacios del centro deberan contar con informacion completa, clara 'y
comprensible por todos los usuarios y todas las usuarias del centro sobre las normas
de higiene a utilizar antes, durante y después de la tarea escolar, que puede estar
ayudada con carteleria (lavado de manos, uso de mascarillas, distancia de seguridad,
gestién de residuos).

- Conforme al Plan de Contingencia de cada centro se implementaran las
medidas organizativas necesarias para el control de aforos y el mantenimiento de la
distancia interpersonal. En aquellas situaciones que no pudiera cumplirse
estrictamente la distancia de seguridad se reforzaran el resto de medidas de
prevencion y de proteccion personal y colectiva.

- El area médica del SPLRPA valorara la adecuacion de las medidas necesarias
en cada momento, en el caso de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles,
conforme al modelo de comunicacion previsto en Anexo | - Solicitud de Valoracion de
Trabajadores Especialmente Sensibles.
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- Deben preverse, asimismo, planes de continuidad de la actividad ante posibles
bajas laborales o0 en el escenario de un posible cierre del centro, conforme a las
instrucciones y circulares que se dicten para la organizacion del curso escolar.

- La gestidn de casos de contacto se realizard segun lo establecido en la Guia
de Actuacion ante la aparicion de casos COVID en centros educativos del Principado
de Asturias, y conforme a las indicaciones establecidas en el Plan de Contingencia de
cada centro, comunicandose los casos de contacto de Personal Docente al Servicio de
Prevencion mediante el modelo de comunicacion previsto en Anexo Il (Notificacion de
casos de contacto de Personal Docente).

- La direccidon del centro deberé informar a todo el personal de forma fehaciente,
actualizada y habitual de las recomendaciones sanitarias que deben seguirse y de las
medidas adoptadas en el centro. A este respecto, ademas de las recomendaciones y
medidas preventivas recogidas en el Plan de actuacion para la elaboraciéon de Planes
de Contingencia en centros educativos, se incluyen en el presente protocolo una serie
de anexos informativos especialmente dirigidos al personal docente.

- A través del portal del Instituto Asturiano de Administracion Puablica Adolfo
Posada, de los Centros del Profesorado y Recursos y de la persona coordinadora de
formacion en el centro educativo, asi como los equipos directivos de los centros, se
organizaran las actividades formativas necesarias para la prevencion de riesgos.

- Se garantizara asimismo la informacion a las personas usuarias externas y no
habituales en la actividad del centro, que puedan acudir de forma esporadica o
puntual, para garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas que garanticen la
seguridad y la salud de toda la comunidad educativa en el centro.
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Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2. Ministerio de Sanidad (version
20/04/2022).

Plaza de Espafia, 5. 33007 Oviedo. Teléfono: 985.10.55.00



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXOS

- ANEXO I: Modelo de Comunicacion al SPRLPA: Trabajadores y Trabajadoras
Especialmente Sensibles

- ANEXO II: Modelo de Notificacién al SPRLPA y a la Consejeria de Educacion:
Casos de Contacto de Personal Docente

- ANEXO IlI: Desplazamientos al trabajo

- ANEXO IV: Recomendaciones para trabajadores y trabajadoras

- ANEXO V: Lavado de manos

- ANEXO VI: Uso correcto de mascarillas

- ANEXO VII: Distancia de seguridad

- ANEXO VIII: Gestion de residuos

- ANEXO IX: Recomendaciones para el trabajo a distancia

- ANEXO X: Ejemplo de cartel informativo sobre recomendaciones generales en
fuentes oficiales

- ANEXO XI: EPIs adecuados en Trabajadores Especialmente Sensibles, previa
valoracién del area médica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del Principado de Asturias

- ANEXO XII: Requerimientos EPI en Educacién Infantil

- ANEXO XIII: Requerimientos EPI en Centros de Educacion Especial

- ANEXO XIV: Modelo para registro y control de entrega de EPI
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ANEXO |

A/A area médica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias

La persona interesada debe remitir personalmente esta comunicacion a:
prl.covidl9@asturias.org

Objeto de la Comunicacion Fecha

M Solicitud de Valoracion de puesto: TRABAJADOR/TRABAJADORA ESPECIALMENTE SENSIBLE

Datos del/la docente

Nombre y apellidos D.N.I.
Teléfono de contacto Email
Domicilio

Localidad Cadigo Postal
Centro educativo Ocupacion
Teléfono del centro Email del centro
Ubicacion del centro

Localidad Cddigo Postal

Observaciones/descripcion del puesto/posibilidades de adaptacion

Junto a esta solicitud, la persona interesada DEBE AJUNTAR informe médico, lo mas actualizado posible, acreditativo. En
caso de ser necesaria algun otro tipo de informacion sobre el estado de salud, el &rea médica del SPRLPA se la solicitara a la
persona interesada, indicandole como debe remitirla; también podra requerir a la Direccién del centro la informacién necesaria para
valorar posibilidades de adaptacion en el puesto.

Firma del/de la docente

TRABAJ. ESPEC. SENSIBLE
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PROTOCOLO DE SALUD LABORAL PSL COVID-19 Personal Docente ANEXO lI-a

Doble notificacion:

- Al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales: prl.covid19@asturias.org

- Ala Consejeria de Educacién: saludlaboral.docente@educastur.org

Objeto de la comunicacion: Notificaciébn de Casos Fecha

] Docente con diagnéstico confirmado
] Docente con sintomatologia, caso sospechoso

[J Docente que ha estado en contacto estrecho con persona afectada

Datos del/la docente

D.N.I.

Nombre y apellidos

Teléfono de contacto Bl

Domicilio

Localidad Cddigo Postal

Centro educativo Cuerpo

Puesto de trabajo Especialidad

Tutor/a de E. Infantil [J  Tutor/a de E. Primaria [] Curso/Grupo Tutoria:

Teléfono del centro Email del centro

Ubicacién del centro

Localidad Cadigo Postal

Observaciones/indicaciones recibidas de los servicios sanitarios para la comunidad educativa en el centro:
(conforme a la Guia de Actuacion ante la aparicion de casos COVID19 en centros educativos)

Firma del Director/Directora del centro
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ANEXO II-b

RESUMEN de actuacion Casos COVID Personal Docente

[] Los casos confirmados, los casos sospechosos y los casos de contacto estrecho de Personal

Docente, se notifican por parte de la Direccion del centro mediante el modelo de
comunicacion Anexo Il del PSL COVID 19 Personal Docente.

I En estos casos, la persona afectada remite a la Direccidn del centro el correspondiente
Parte Médico de baja, que pudiera proceder, y sigue las INDICACIONES de su Médico
de Atencidn Primaria.

O La direccidn del centro recoge en el modelo de comunicacién Anexo I, del PSL COVID19
Personal Docente, las indicaciones/instrucciones recibidas de los servicios sanitarios
para la comunidad educativa en el centro.

[] La persona del SESPA responsable del centro educativo activa las actuaciones necesarias y el
circuito de toma de muestras; e informa a la Direccién del centro educativo sobre cualquier
incidencia.

[] La persona de enlace en el centro educativo (Equipo COVID) traslada cualquier duda o
incidencia a la persona del SESPA responsable del centro e informa a todo el personal del
centro (docente y no docente) sobre las medidas de prevencion y de proteccion que
establezcan los servicios sanitarios.

[ ] En estas situaciones, los partes médicos de baja, cuando sean necesarios, se remitirdn por
el/la docente a la Direccion de su centro educativo con el cddigo correspondiente (caso
confirmado, caso sospechoso, contacto estrecho o trabajador especialmente sensible sin
posibilidad de adaptacién) firmado por su facultativo o médico/a de atencion primaria.

[] Los casos de contacto se notifican al SPRLPA a efectos de control y seguimiento en centros de
trabajo de la Administracion del Principado de Asturias. De cualquier incidencia se informara al
area médica del SPRLPA a través del teléfono: 985106906.
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ANEXO Il

Desplazamientos al trabajo

1. Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que mejor garanticen la
distancia interpersonal de seguridad. Por esta razén es preferible en esta situacion el
transporte individual.

2. Es recomendable el uso de mascarillas en la via publica y en espacios al aire; y
obligatorio en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre abierto al
publico, siempre que no resulte posible garantizar el mantenimiento de la distancia
interpersonal de seguridad de al menos 1,5 metros.

3. También es obligatorio el uso de mascarillas en los medios de transporte publicos,
asi como en los trasportes privados, incluido el conductor, si los ocupantes de los
vehiculos de turismo no conviven en el mismo domicilio.

4. Site tienes que desplazar en un turismo, extrema las medidas de limpieza del
vehiculo, recordando el uso de mascarilla en aquellos casos en los que es obligatorio,
manteniendo la mayor distancia posible entre los ocupantes.

5. En los viajes en autobus, en transporte publico, metro o tren guarda la distancia
interpersonal con tus compafieros de viaje.

o o
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Fuentes: Guia de buenas préacticas en centros de trabajo. Medidas para la prevencion de contagios del
COVID-19. Ministerio de Sanidad (11/04/2020); Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
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ANEXO IV

Recomendaciones para los trabajadores y trabajadoras

1. Cumple con todas las medidas de prevencion que te indiqgue tu empleador/tu
empleadora.

2. Mantén la distancia interpersonal (al menos 1,5 metros).
3. Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

4. Evita, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores u
otras trabajadoras. En caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaucion vy, si
puedes, desinféctalos antes de usarlo. Si no es posible, lavate las manos inmediatamente
después de haberlos usado.

5. Lavate frecuentemente las manos con agua y jabdn, o con una solucién hidroalcohdlica. Es
especialmente importante lavarse después de toser o estornudar o después de tocar
superficies potencialmente contamina das. Trata de que cada lavado dure al menos 40
segundos.

6. Cubrete la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo a
continuacién a un cubo de basura que cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea
la parte interna del codo para no contaminar las manos.

7. Evita tocarte los ojos, la nariz o la boca.

8. Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu puesto, despejando lo
maximo posible.

9. Tira cualquier desecho de higiene personal -especialmente, los pafiuelos desechables- de
forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados.

10. Si empiezas a notar sintomas, avisa a tus compafieros y comparieras de trabajo, extrema

las precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientras estés en el puesto
de trabajo y sigue el protocolo de actuacidn previsto en tu centro ante la aparicion de casos
de COVID19. Contacta con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (Anexo Il) y con tu
médico o tu médica de atencidn primaria para seguir sus Instrucciones. En caso de presentar
sintomas de gravedad o dificultad respiratoria se llamara al 112
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ANEXO V

LAVARSE LAS MANOS

PARA PROTEGERSE Y
PROTEGER A LOS DEMAS

:POR QUE?
La correcta
higiene de
manos es *
una medida
‘esencial para
la prevencién *

‘de todas las

infecciones,
también las *
provocadas

por el nuevo
coronavirus *
E}
b
% ‘{‘i ] \\\ ‘%—\\ 40-60"

Méjate las manos Frotate las Frétate la palma de
con agua y aplica palmas de las una mano contra el
suficiente jabén manos entre si dorso de la otra

entrelazando dedos

s ¢

Frétate las palmas Frétate el dorso Con un movimiento

P

de las manos entre de los dedos de de rotacién, frétate el
si con los dedos una mano con la pulgar atrapdndolo con
entrelazados palma de la otra la palma de la otra mano
pa S
= \ o
Py J / \
";‘? \}\ /;A \“
p N\ S\

S #\ S \ \\\‘ > &

e i
Frétate los dedos Enjudgate las manos Sécate las manos con
de una mano con con agua una toalla de un solo
la palma de la otra uso
con movimientos de
rotacién
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ANEXO VI

Uso correcto de mascarillas

Realiza un uso correcto de mascarillas siempre asociado a
las medidas de prevencion y a las medidas para reducir la transmisién comunitaria:

e 22 & ®» 5 &

Si tienes sintomas, Mantén al menos Lavate las manos Evita tocarte Cubre boca y Usa
quédate en casa 15 metros frec emente y ojos, nariz nariz con el codo pafiuelos
y aislate en de distancia meticulosamente y boca flexionado al toser desechables
tu habitacién entre personas o estornudar

& Haz un uso correcto para no generar mas riesgo:
Q@f Lavate las manos antes de ponerla
@ Durante todo el tiempo la mascarilla debe cubrir la boca, nariz y barbilla. Es importante que se ajuste a tu cara.
@ Evita tocar la mascarilla mientras la llevas puesta

f Por cuestiones de comodidad e higiene, se recomienda no usar la mascarilla por un tiempo superior a 4 horas. En caso
™ de que se humedezca o deteriore por el uso, se recomienda sustituirla por otra. No reutilices las mascarillas a no ser
que se indique que son reutilizables.

& para quitarte la mascarilla, hazlo por la parte de atras, sin tocar la parte frontal, deséchala en un cubo cerradoy lavate
las manos.

& Las mascarillas reutilizables se deben lavar conforme a las instrucciones del fabricante.

f:’i:d"n‘mn:teﬂd-lmpuammmu- s g mome
s B
R T el e e e |
| Para probegerme Para probeger A
| ami alos demas
___________________ r————————— - -4

| I i

I sin I

Mascarillas | W 1 Aquellas que no se han sometido a ensayos ni verificaciones !

higiénicas | | :
| |

S e Teee o

quirdrgicas E Tipo IR J:_ @ @ E @

Son un elemento de barrera para protegerme frente al contagio de la COVID-19 siempre y cuando se usen junto al resto de
medidas de distanciamiento fisico, higiene de manos y demas recomendaciones del Ministerio de Sanidad.

1 Para probegerme : PPara probeger !

1 ami ) a los deméas :

I—-----=-=-=-" T T T T T T 7 - ----- - -~ T~ |
| FFP1sin valvula 1 @ 1 @ |

I I |

—————— I P - = - 1

- | FFP2 sin vélvula ! ! !

e > | de 1 1 1

_%_i_
;
i
®
©

ATENCION: si no eres profesional, no estds en contacto con el virus o no tienes actividades de riesgo relacionadas con el COVID-19,
no necesitas este tipo de mascarillas para protegerte de contagio, a no ser por indicacidn médica o del Servicio de Prevencion
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» Calcular el aforo maximo en cada uno de los
espacios (salas de centro e trabajo, estancias
comunes, aseos, vestuarios, etc...)

» Establecer horarios de entrada y salida al
centro de trabajo que permitan un acceso
escalonado.

» Utilizar, cuando sea posible,
entrada y salida independientes.

puertas de

* Promover el uso escalonado de esas zonas
comunes.

 Priorizar cuando sea posible la utilizacion de
escaleras en lugar del ascensor.

+ Definir y sefalizar los sentidos de circulaciéon en
los diferentes pasillos, cuando las
dimensiones no lo permitan establecer un
sentido Unico sefializandolo.

» Evitar que los clientes se concentren en una
determinada 4rea del establecimiento sin
mantener la distancia de seguridad.

* En los puestos estaticos y cuando el tipo de
actividad lo permita podra sefializarse o
acotarse la distancia de seguridad de manera que
se mantenga la distancia desde cualquiera de los
puntos en los que pueda situarse la persona
trabajadora durante la realizacion de su tarea.

ANEXO VII

MEDIDAS PREVENTIVAS

DISTANCIA DE SEGURIDAD

COVID-19

* En los puestos de trabajo dinamicos cuando la
actividad no permita sefializar o acotar la
distancia se valorar4 la adopcion de medidas
organizativas (minimizar el namero de
trabajadores que accedan una misma zona,
asignar horarios especificos a cada actividad o
cada persona trabajadora).

» Sefalizar vias de circulaciéon interiores o
itinerarios a seguir que contemplen la
distancia de seguridad.

* Cuando todas estas medidas anteriormente
mencionadas no sean posibles o no resulten
eficaces se podran  adoptar  diferentes
barreras fisicas cuya altura recomendada sera de
dos metros y cuyo material podra ser de plastico
duro rigido, cristal, metacrilato, plastico duro
flexible, faciles de limpiar o desinfectar.

« Estas barreras fisicas podran adoptarse tanto en
las zonas de trabajo como en las zonas comunes o
vias de circulacion.

» La disposicion de estas barreras fisicas no
deberda entorpecer las vias de evacuacion
establecidas para casos de emergencia, en el caso
de que no exista otra posibilidad que alterar estas
vias, deberd informarse a las personas
trabajadoras.

Fuentes: Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencién, contenciéon y coordinacion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19; Extracto del documento Medidas preventivas generales para
garantizar la separacién entre trabajadores frente a COVID-19, del INSST (09/04/2020); Plan para la elaboraciéon de

planes de contingencia en centros educativos (08/06/2021).
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ANEXO VIl
Gestion de los residuos en los centros de trabajo

1. La gestidn de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo
habitual, respetando el protocolo de separacién de residuos establecido en el

Plan de Contingencia del centro.

2. Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el
secado de manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean
desechados en papeleras o contenedores protegidos con tapay, a ser posible,

accionados por pedal.

3. Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe
depositarse en la fraccion resto (agrupacion de residuos de origen doméstico que

se obtiene una vez efectuadas las recogidas separadas).

4. En caso de que un trabajador o una trabajadora presente sintomas mientras se
encuentre en su puesto de trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya
depositado pafiuelos u otros productos usados. Esa bolsa de basura debera ser
extraida y colocada en una segunda bolsa de basura, con cierre, para su depdsito

en la fraccion resto.
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GOBIERNO
DE ESPANA

ANEXO IX

MINISTERIO 1
DE TRABAJO | n S S t
Y ECONOMIA SOCIAL Instituto Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo

RIESGOS PSICOSOCIALES EN SITUACION DE TRABAJO A DISTANCIA DEBIDA AL COVID-19.

CON CARACTER PREVIO:

Conoce el problema

Empatiza con los trabajadores
Protégelos

Mantente comunicado con ellos

No olvides que ellos no tienen la culpa

VVVVY

RECOMENDACIONES PARA EL EMPLEADOR.

—

CONSIDERA LAS LIMITACIONES:

El hogar como entorno de trabajo
Convivencia con otros familiares
Aislamiento y confinamiento
Miedos e incertidumbre laborales
Espacios y recursos compartidos

YVVVVYVY

Ov—'ﬁ

COMUNICA E INFORMA a los
trabajadores:

De los cambios

Del calendario de contactos

De la situacion global de la empresa
De su situacion contractual

VYVVVY

YV YVYVVVVY

ATIENDE A LA SALUD PSICOSOCIAL
facilitando a los trabajadores
recomendaciones:

Sanitarias e institucionales

Para sobrellevar el confinamiento

Para gestionar el impacto emocional

Para conocer el estrés y como gestionarlo

Para promover el bienestar emocional

Sobre disefio del puesto de trabajo, iluminacién,
posturas de trabajo (aqui), medidas de prevencién
para la fatiga mental, habitos de suefio (aqui),
ejercicio fisico en casa

VVVVVY

A4

v

ORGANIZA EL TRABAJO:

Dota de recursos técnicos

Racionaliza la cargas de trabajo

Establece plazos razonables

Relega lo no esencial

Deja claros los nuevos procedimientos

Facilita la comunicacién con los trabajadores

y entre ellos

Fija un horario de disponibilidad

Facilita que el trabajador pueda organizar su trabajo y su
tiempo para ajustarse a sus necesidades

Estate siempre disponible para resolver problemas de los

Reconoce y valora el trabajo realizado

PI—

trabajadores

TRANSMITE A LOS TRABAJADORES QUE:

Planifiquen una rutina horaria y el trabajo

Se centren en lo que se puede hacer

Sean positivos

Se mantengan activos

Eviten la sobreinformacién

Reconozcan y acepten sus emociones

Se apoyen en los demas

Hagan ejercicio

Hagan relajacion

Si se ven sobrepasados, pidan ayuda profesional

VVVVVYVVYVYVY
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ANEXO X

EJEMPLO de cartel informativo sobre recomendaciones generales en fuentes oficiales, tales
como: el portal del Ministerio de Sanidad o en Asturias los portales coronavirus.asturias.es,
Astursalud o Educastur

¢Qué puedo hacer para

protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

Lavate Evita tocarte los ojos,

[¢] Al
° > las manos @ la nariz y la boca,
frecuentemente y ya que las manos facilitan su

meticulosamente transmision

Al toser o Utiliza mascarilla
‘ estornudar, cibrete higiénica cuando no sea

s labocay lanariz con posible mantener la
a’ el codo flexionado distancia de seguridad o

en el transporte publico

Usa paiuelos
desechables para
eliminar secreciones
respiratorias y tiralos

Limpia con
regularidad las
superficies que
mas se tocan

tras su uso
1.5 Mantén al menos Si presentas sintomas,
il 1,5 metros /8\ aislate en tu habitacién
2—"2 de distancia & 8 y C‘I’“SutadCéImO actuar
= en la web del Ministerio
entre personas da Eniitiiad

22 junio 2020

Consulta fuentes oficiales para informarte: s GOBIERNO  MINISTERIO
www.mscbs.gob.es P.-oAIIAM DEESPANA  DESANIDAD
@sanidadgob UNIDOS a
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ANEXO XI

EPIs adecuados en Trabajadores Especialmente Sensibles, previa valoracién del area médica
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias

El area médica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias ha
informado que el personal docente que en su momento envié la solicitud de valoracion (Protocolo de
Salud Laboral PSL COVID -19, Anexo |) al Area Médica del SPRL y que fue considerado como
especialmente sensible a la infeccién del coronavirus SARS-CoV-2, NO precisa de nueva valoracion,
reincorporandose a su puesto de trabajo en la modalidad ordinaria presencial extremando las medidas
de higiene y prevencion y utilizando los EPIs adecuados en funcion de las caracteristicas del puesto de
trabajo:

— Profesorado de Educacién Infantil:

Mascarilla de proteccion respiratoria FFP2 o de similar eficacia de filtracion (sin valvula de exhalacion),
asi como pantallas faciales o gafas integrales (campo de uso 3, segin UNE-EN166:2002) para la
proteccion de ojos frente a salpicaduras cuando exista riesgo de producirse (alumnos sin mascarilla y
con acceso de tos, atragantamiento ...)

— Profesorado de Educacion Primaria, ESO, Bachillerato, FP, EOIl, Ensefianzas artisticas, Ensefianzas
deportivas y educacion de personas adultas:

Mascarilla de proteccion respiratoria FFP2 o de similar eficacia de filtracion (sin valvula de exhalacion).

— Profesorado de cualquier nivel educativo con alumnos que NO puedan utilizar mascarillas (centros de
Educacion Especial) o que en determinadas tareas no la puedan utilizar (Audicion y Lenguaje):

Mascarilla de proteccion respiratoria FFP2 o de similar eficacia de filtracion (sin valvula de exhalacion)
y, cuando exista riesgo de producirse salpicaduras, pantallas faciales o gafas integrales (campo de uso
3, segun UNE-EN166:2002) para la proteccion de ojos frente a salpicaduras y batas desechables.

Para las valoraciones de riesgo laboral durante el Embarazo:

. La docente debera remitir Anexo | del PSL COVID Personal Docente, indicando la semana de
gestacion, a la siguiente direccion: prl.covidl9@asturias.org

. La Direccién del centro debe remitir Formulario PSL 7 (disponible en intranet educastur
/documentos/salud laboral docente) con la descripcion de las funciones y del puesto de trabajo, a la
siguiente direccion: prevencion@asturias.org

En caso de cambios (en el puesto de trabajo o estado de salud) o en el caso de trabajadores que en su
momento no solicitaron valoracidn, y consideren que por sus problemas médicos puedan estar incluidos
dentro de los grupos vulnerables a la infeccion por coronavirus SARS-CoV-2, podran solicitar valoracion
a este servicio, remitiendo la documentacion acreditativa al correo:

prl.covidl9@asturias.org.
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ANEXO XII

Requerimientos de EPI en Educacion Infantil

En la siguiente tabla el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias
(SPRLPA) ha procedido a fijar los diferentes escenarios de riesgo de exposicion (dentro de la
exposicion de bajo de riesgo, el SPRLPA ha diferenciado dos niveles, siendo el riesgo 2 superior al
1) en los que se pueden encontrar los trabajadores de los centros que imparten Educacioén Infantil,
especificando los requerimientos de medios de proteccién individual necesarios, sin perjuicio de las
medidas que puedan establecerse para el personal especialmente sensible por el area médica del

SPRLPA.

TABLA

Escenarios de riesgo de exposicién al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral del personal de

EDUCACION INFANTIL

EXPOSICION DE BAJO RIESGO 2

Trabajadores que deben realizar
tareas de proximidad con
alumnos de 0 a 3 afios

Centros que imparten
Educacion Infantil

REQUERIMIENTOS DE EPI

Utilizacion de mascarillas de
proteccion respiratoria FFP2 o
de similar eficacia de filtracion

(siempre sin valvula de
exhalacidn)
+
Pantallas faciales

(campo de uso 3, segun UNE-

EN166:2002) para la proteccion
de ojos y cara frente a
salpicaduras.

EXPOSICION DE BAJO RIESGO 1

Trabajadores que deben realizar

tareas de proximidad con
alumnos de 4 a 6 afios

Centros que imparten
Educacion Infantil

Utilizacion de mascarillas de
proteccidn respiratoria FFP2 o
de similar eficacia de filtracion

(siempre sin valvula de
exhalacidn)

BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION
Trabajadores que deben realizar
tareas de proximidad con
alumnos que pueden usar
mascarillas.
Trabajadores que deben realizar
tareas en las cuales es posible
mantener la distancia de
seguridad

Centros que imparten
Educacion Infantil

Utilizacion de mascarillas
quirdrgicas PS, o bien
mascarillas higiénicas (que
cumplan con las
Especificaciones de UNE 0064 o
UNE 0065)

El resto de medidas del PSL COVID-19" son aplicables en todos los escenarios.
Los trabajadores pueden ser ubicados en cualquiera de los 3 escenarios definidos, no de manera
permanente y general, sino siempre en funcidn de la naturaleza de las actividades.
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ANEXO XIiI

Requerimientos de EPI en Centros de Educaciéon Especial

En la siguiente tabla el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Principado de Asturias (SPRLPA)
ha procedido a fijar los diferentes escenarios de riesgo de exposicién en los que se puede encontrar la
persona trabajadora en Centros de Educacion Especial, especificando los requerimientos de medios de
proteccion individual necesarios, sin perjuicio de las medidas que puedan establecerse para el personal
especialmente sensible por el area médica del SPRLPA.

TABLA

Escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno laboral del personal de
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION
Trabajadores que deben realizar
tareas de proximidad con alumnos
que pueden usar mascarillas.
Trabajadores que deben realizar
tareas en las cuales es posible
mantener la distancia de seguridad

EXPOSICION DE RIESGO EXPOSICION DE BAJO RIESGO

Trabajadores que deben realizar
tareas de proximidad con alumnos
gue no pueden usar mascarillas
(alumnos que por su naturaleza o
caracteristicas o dependencia no
puedan llevar mascarilla]l1

Centros gue imparten Centros que imparten
Educacion Especial Educacion Especial

REQUERIMIENTOS DE EPI

Utilizacion de mascarillas de proteccion
respiratoria FFP2 o de similar eficacia de

filtracion (siempre sin valvula de P :
o Utilizacion de mascarillas
exhalacion)

N quirargicas PS, o bien mascarillas
- higiénicas (que cumplan con las

Pantallas faciales o gafas integrales e .
- . Especificaciones de UNE 0064 o
(campo de uso 3, segun UNEEN166:002) UNE 0065)

para la proteccion de ojos y cara
frente a salpicaduras.

El resta de medidas del PSL COVID-19° san aplicables en todos los escenarios.
Los trabajadores pueden ser ubicados en cualguiera de los 2 escenarios definidos, no de manera
permanente y general, sino siempre en funcidn de la naturaleza de las actividades.

1 . - ) ) .

Menores de 6 afios y personas que presenten algin tipe de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse agravada
por el uso de la masearilla o que, por su situacion de discapacidad o dependencia, no dispongan de autonomia para guitarse la
mascarilla, o bien presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacion.

2 PSL COVID-19 Protocolo de Salud Laboral para la Prevencion de contagio por COVID-19 en el ambito laboral del Personal
Docente.
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Registro de entrega de equipos

Con el presente documento se registra y controla la entrega al personal de los
equipos de proteccién individual (EPI) necesarios.

DATOS DEL PERSONAL Y CENTRO

Nombre y apellidos del personal:

ANEXO XIV

D.N.l.:

Nombre del Centro:

Localidad:

Provincia

Por la presente se hace constar la entrega/recepcion de los siguientes EPI:

DATOS DEL EPI

‘ EPI, marca, modelo ‘ Fecha

El/La trabajador/a reconoce que se le han entregado los equipos en buen estado de conservacién y

con el marcado CE.

Ademds ha recibido las instrucciones necesarias y se compromete a seguir las instrucciones

referidas.

RESPONSABLE DEL CENTRO EL/LA TRABAJADOR/ A

{incluir sello)

(Modelo previsto en el Plan de actuacién para la elaboracion de Planes de Contingencia

en centros educativos del Principado de Asturias, version 8 de junio 2021, para su registro

y control en el centro)
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