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0. INTRODUCCION

La elaboracion de la Programacién General Anual (PGA) parte de los principios
organizativos consolidados en el funcionamiento habitual del centro, de las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso anterior y de los objetivos
institucionales sefialados en la Circular de Inicio de curso.

Para alcanzar dichos objetivos, es imprescindible una labor coordinada entre los
Equipos Docentes, asi como la implicacion y colaboracién activa de todos los
sectores que conforman la comunidad educativa, con una distribucion responsable
y equitativa de las tareas y actividades a desarrollar.

Como primer paso, el Equipo Directivo ha informado al profesorado sobre la
planificacién mensual de reuniones, ha revisado el periodo de adaptacion del
alumnado de 3 afios, y ha continuado con la actualizacién de la accién tutorial,
las programaciones didacticas, los proyectos educativos y los procedimientos
de evaluacidén. Con base en toda esta informacion, durante el mes de
septiembre se han tomado las decisiones organizativas y funcionales que
sustentan esta Programacion General Anual.

Este documento se ajusta a la normativa vigente y a las directrices establecidas en
la Circular de Inicio de curso. Asimismo, se fundamenta en las propuestas de
mejora recogidas en la Memoria Final del curso 2024-2025, en las conclusiones
obtenidas a partir de los cuestionarios dirigidos a las familias, y en las aportaciones
del Claustro de Profesorado, los Equipos Docentes y el Consejo Escolar.

A partir de todos estos elementos, se ha disefiado un plan de actuacion realista,
funcional y susceptible de evaluacion. Aunque algunos aspectos no puedan
medirse de forma cuantitativa debido a su naturaleza cualitativa, todos ellos son
evaluables. Para ello, se ha establecido una planificacion estructurada, un
calendario de actuaciones para todo el curso y unos principios y objetivos claros,
coherentes y alcanzables.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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FINES PRINCIPIOS
1. Marcar las metas de qué - Pleno desarrollo de la personalidad
Escuela queremos conseguir. del alumnado.

- Responsabilidad personal.

2. Implicar a todos los sectores - Educacion inclusiva, en la que demos
de la Comunidad Educativa en cabiday animemos la participacion de
su elaboracion y en el logro de toda la Comunidad Educativa, en
sus objetivos. todas cuantas acciones tengan lugar
en la vida del Centro.

- La formacion en el respeto a los
derechos vy libertades fundamentales
y en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

3. Facilitar la autoevaluacion,
autocritica, la incorporacion de
planes de mejora, y los
mecanismos de autocorreccion
y mejora que sea necesario a lo
largo del curso.

- La adquisicion de habitos
4. Posibilitar el seguimiento de la intelectuales y técnicas de trabajo, asi
planificacién,  comprobando como de conocimientos cientificos,
que se ajusta a nuestra realidad técnicos, humanisticos, historicos y
concreta. artisticos.
5. Asegurar la - La preparacion para participar en las
participacion, el respeto distintas facetas de la vida social y
y la atencidén a cuantas cultural de la ciudad.
propuestas se planteen a - Clima de convivencia,
lo largo del curso por el colaboracion, respeto a las
profesorado del Centro o diferencias, en un ambiente
por otros miembros de la coeducativo y solidario.
Comunidad Educativa.
DIRECTRICES

> Esta PGA garantizard el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas,
complementarias y extraescolares y la participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

> Se establecerdn unos objetivos claros y  un plan de trabajo acorde a nuestras
necesidades y a la situacion sanitaria, que favorezca la cooperacion y el trabajo
colaborativo de todos los érganos de gobierno y coordinacion docente y de todo el
profesorado.

> Se partira de los resultados de la Memoria del curso pasado.

> Todos los Equipos de trabajo utilizaran como punto de partida y eje de actuaciones, la
programacion didactica y los proyectos de Centro, referentes para todo el profesorado.

> Esta PGA afectara a todos los miembros de la Comunidad Educativa y sera de obligado
cumplimiento.

> Aunque evitard improvisaciones, no serd un documento rigido, sino que incorporara
mecanismos de adaptacién a nuevas situaciones o circunstancias que asi lo requieran.

> Sera objeto de evaluacion, autoevaluacion e informe final en la Memoria de curso
2025/2026; y revision en febrero del 2026.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL
CURSO 2024/2025.

Este apartado cumple un papel fundamental en la elaboracién de la PGA, pues en base a
las sugerencias y propuestas recogidas seleccionamos los objetivos prioritarios del
presente curso escolar y elaboramos la PGA de este curso.

Se han extraido de la Memoria del curso anterior las siguientes propuestas:

v/ Formacion en cursos educativos o competencia digital para todo el profesorado.

v Revisar la documentacion de la Escuela.

v Continuar con el Proyecto “Mandilones de colores”, junto con las escuelas infantiles
de Gijon de 3-6 afos, elaborando un proyecto en comun en el 22 trimestre.

v Acondicionar las instalaciones del Centro.

v Establecer reuniones de coordinacion entre los niveles que permitan una mayor
coordinacion y vision general de lo que se realiza en cada uno de los niveles.
v Realizar los cambios de las aulas llevando sélo lo personal e imprescindible.

v Invertir en las aulas, comprando nuevos materiales didacticos, informaticos o
mobiliario.

v" Mejorar en la precision de la Accion tutorial con las familias.

v" Seguir mejorando la dotacion informatica y las conexiones de internet.

v/ Continuar con los Proyectos en que participa el Centro, analizando posibilidades
nuevas y afianzar los existentes.

v" Mejorar la organizacion de responsables y apoyos en las diferentes salidas y
entradas del Centro.

v" Iniciar el desarrollo de un Programa estructurado de Estimulacion del Lenguaje Oral
en todas las aulas de infantil.

v Hacer una revision general de ordenadores, impresora y pizarras digitales antes de
empezar el curso.

v Planificacién de algunos talleres y actividades internivel.

v' Patios compartidos al menos en sesiones concretas para que interaccione el
alumnado de diferentes niveles (encuentro de hermanos/as, amigos/as, ...).

v Activar espacios multiusos como la biblioteca y el laboratorio y previsiblemente el
espacio multisensorial.

v" Presentacion a las convocatorias de distintos proyectos.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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Se puede concluir que:

= El blog estuvo en construccion, realizandose los cambios pertinentes para
poder cambiar de plataforma y acceder al institucional que ofrece la
Consejeria, pero nos fue imposible, porque no ofrece muchas variables ni
capacidad. Se envio un email a la Consejeria sobre un aumento de la
capacidad pero no fue atendido. Las publicaciones WEB en la institucional
de la Consejeria, se realizan desde hace varios cursos.

Para ello, es esencial que todo el profesorado sepa publicar y utilice estos canales como
instrumento de aprendizaje e informativos.

@, @ http://lasmestasunlugarparaaprenderjugando.blogspot.com/

. https://alojaweb.educastur.es/en/web/eeilasmestas/portada

v

= El correo institucional y los servicios 365 proporcionados por Educastur,
resultan imprescindibles para comunicarse con el alumnado y sus familias,
motivo por el que el profesorado utilizara estos canales como uno de los
principales medios de comunicacion.

Se les ha facilitado a todas las familias del centro la activacién de cada una
de las cuentas de cada alumno/a.

= Facilitar la coordinacion entre el profesorado tanto para la programacion
de la Atencion a la diversidad como para la Accion tutorial. Se realiza un
calendario de reuniones entre los especialistas, las tutorias asi como con la
Unidad de Orientacion.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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2. HORARIO LECTIVO DE LA ESCUELA.

La jornada lectiva de septiembre y junio es de 9 a 13 h previa aprobacion del Consejo
escolar. El 28 de junio de 2025 se aprobd en el Consejo escolar la jornada lectiva hasta las
13 h para los meses de septiembre y junio del curso escolar 2025/2026.

Jornada escolar en septiembre y junio

Tramo Hora de Hora Minutos que
| inicio | defin | computan

0900 10:00 1 09:00 [ 1000 |
10:00-11:00 10:00 11:00 60
11:00-11:30 11:00 11:30 30
11:30-12:00 11:30 12:00 30
12:00-13:00 12:00 13:00 60
13:00-15:00 13:00 15:00 120

Jornada escolar de octubre a mayo

JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Afio académico: 2025-2026

Tipo de jornada escolar: [ 5 mananas sin tarde v *Descripcién: [CONTINUA ]

Fecha de inicio del horario regular del centro: |01/09/2025 ¢
Fecha de fin del horario regular del centro: |31/08/2026 o

Nudmero total de registros: 7

Hora de|Hora Mmutos
N T s e
09:00-10:00([9:00 |[10:00 |[60 296514|
[10:00-11:00][10:00 [11:00 |[60 | 296474
[11:00-11:30][11:00 ][11:30 |[30 [ 296476
[11:30-12:00][11:30 |[12:00 |[30 [ 296478]
12:00-13:00([12:00 |[13:00 |[60 [ 296480|
13:00-14:00([13:00 |[14:00 |[60 [ 296482]
[14:00-15:00][14:00 ][15:00 |[60 I[ 296560]

En este curso escolar hemos intentado aprovechar mejor los recursos y poder
tener mas apoyos y evitar, en la medida de lo posible, tener especialidades
cuando la asamblea y en el tentempié.

EEl Las Mestas (Gijon) Programacién General Anual 2025/2026
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DE CENTRO.

Los objetivos prioritarios seleccionados para el curso pasado fueron logrados en su gran
mayoria, por lo que para este curso se propone continuar programando objetivos que
puedan alcanzarse.

0.1. | Proyecto de Salud. Propiciar habitos de salud y bienestar entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

0.2. Propiciar las medidas adecuadas para estimular el aprendizaje y desarrollar las competencias
curriculares de nuestros alumnos y alumnas.

0.3. Potenciar la coordinacién entre cada nivel (3, 4 y 5 aflos) para la organizacién de actividades
entre los distintos niveles (interniveles).

0.4. Colaborary coordinar con los centros a los que estamos adscritos, en la medida de lo posible.
Continuar promoviendo una educacion en valores de respeto, salud, igualdad, solidaridad,

0.5. | coeducaciény cuidado del medio ambiente a través del desarrollo de los proyectos en vigor
en nuestro centro. La coeducacién seguira siendo un objetivo a potenciar.

0.6. Fomentar la comunicacion, colaboracién e informacion con las familias utilizando: entrevistas
personales, llamadas telefénicas, videoconferencias, Teams, correo electrénico, web y blog,
animando a las familias para su participacion tanto en el AMPA como en el Consejo Escolar.

O.7. Coordinar entre los niveles la seleccidn y priorizacién de los proyectos de trabajo.

0.8. Seguir coordinando con las monitoras de comedor y actividades extraescolares las entradas, |
salidas y en general el intercambio del alumnado entre el personal.

0.9. Valorar y potenciar las habilidades profesionales y personales, estimulando el trabajo en
equipo y favoreciendo el progreso y la innovacion de todo el equipo docente.

0.10. | Uso de metodologias activas e inclusivas que garanticen la eliminacion de barreras para el
acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado del centro.

0.11 | Potenciar la formacién permanente y el apoyo a la accion docente del profesorado
asociada a los objetivos del centro, con especial atencién a los procesos de digitalizacion.

0.12 | Continuar con la experiencia de trabajo en conjunto en el 22 trimestre de todas las
Escuelas especificas de Educacion Infantil de Gijon.

0.13 | Potenciar las nuevas tecnologias en el centro, desarrollo del plan de digitalizacién.
Usar/Utilizar diversas herramientas tecnoldgicas: la Web del centro, blog, el correo

0.14 | institucional y Office 365 como herramientas de difusién y aprendizaje. Plataformas
necesarias para la difusion de todas las informaciones.

0.15 | Continuar con la actualizacion de la documentacion del centro.

0.16 | Planificar las actividades extraescolares (AMPA) y complementarias del Centro.

0.17 | Proteccion de la infancia. Velar por la integridad fisica y psiquica del alumnado (Ley Orgdnica
8/2021, de 4 junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia).

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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OBJETIVO AMBITO O ACTUACIONES RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
PROGRAMA LOGRO EVALUACION
EDUCATIVO
Creacién de entornos Revision del plan
Directora y saludables y seguros. cuando se
Las medidas de Comisién de Deteccion. requiera.
0.1 PROYECTO DE prevencién, higiene y Salud. Gestién adecuada. Modificaciones
SALUD promocioén de la salud. Protocolos de '
actuacion claros y
coordinacion.
Es tradicion en el
Desarrollo integral del centro realizar
alumt]ado, Equ!po directivo, actividades
ayudandoles a Equipo docente, especiales. Este
desarrollar toda su comunidad Es transversal. P '
, potencialidad como escolar educativa curso, retomaremos
0.5 COEDUCACION personas auténomasy | y familias. el taller de la
e libres, garantizando la Semana de la
equidad y la igualdad y Mujer,
evitando cualquier informaremos a
forma de exclusién y través de nuestro
respetando las -
- . blog y se seguira
diferencias .
S trabajando en cada
individuales. .
tutoria.
Formacion
EFORMACION Participar activamente Equipo directivo permanente con
0.11. PERMANENTE en formacién online y Equipo especial atencién a los | Evaluacion de la
DEL docente. procesos de. formacién.  ——
PROFESORADO ]
Elaboracién de
MANDILONES DE | Compartir recursos, Directores/as del | experiencias, recurso y
0.12. COLORES actividades, grupo actividades para Evaluacion del
experiencias. Equipos compartir via Provecto
docentes. telematica. Y )
HERRAMIENTAS Promover el uso y Equipo directivo Uso de las distintas Evaluacién en el
0.14. TECNOLAGICAS actualizacién. y Equipo herramientas de Office | |5,stro.
docente. 365.
Finalizacién de la
revision y
ACTUALIZACION A desarrollar durante . o actualizacion de todos Evaluacién en el
0.15. DOCUMENTOS todo el curso. ngpo d.ll‘eCtIVO, los documentos Ciclo.
Ciclo y niveles. creados en base a las
sefias de identidad del
centro.
Coordinadora de Seira
Se seguiran las bienestar y actualizando a
BIENESTAR y | instrucciones de proteccién del La funcionalidad del medida que se
OAT. | proteccon o | Comieiapmai | shvade, | doameniodaboni | vy spicano
LA INFANCIA maltrato y cualquier Unidad de E\./aluaaon en el
tipo de abuso. Orientacién, Ciclo Ciclo.
y tutoras.

EEIl Las Mestas (Gijon)
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4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

ELABORACION DE HORARIOS DEL ALUMNADO

La organizacion del tiempo del alumnado se realizara de forma flexible para adaptarse a
las necesidades propias de la edad, utilizando una metodologia ludica y participativa.
Para la concrecion de las cinco horas lectivas del horario infantil seran tenidos en cuenta
los siguientes criterios:

- Edad y caracteristicas del grupo.

- Establecer franjas horarias determinadas a lo largo de la jornada semanal para
Psicomotricidad, Inglés, Religion y NNTT con el fin de facilitar la organizacion general de
centro y optimizar los recursos, ayudando al alumnado a interiorizar ritmos y secuencias
temporales.

- Las actividades que requieran menor concentracién se llevaran a cabo a ultima hora
de la mafana, en la medida de lo posible.

- Los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) seran los que
prioritariamente reciban el apoyo de la profesora de Pedagogia Terapéutica.

- Con respecto a los recreos, en el mes de septiembre los alumnos de 3 afios saldran
al patio con las tutoras y las profesoras de apoyo en horario distinto al resto de los niveles
si fuese necesario, sino igual que el resto. Se ha elaborado un cuadrante donde
rotativamente las tutoras y especialistas vigilan en el patio. Los horarios de recreo se
realizaran de 10:30 a 11 h en septiembre y junio. Y de 11 a 11:30 h de octubre a mayo.

- Una hora de Religion (opcion de las familias). El alumnado que no acude a Religion
tendran el mismo tiempo de atencién educativa con el Equipo directivo.

- Las sesiones de Inglés son de sesenta minutos para el alumnado de Infantil de tres afios
(dos sesiones de 30 min.), dos sesiones de cuarenta y cinco minutos para el alumnado de
Infantil de cuatro afios y cinco afos. Para completar las sesiones de 1 hora la profesora de
Inglés desarrollara un apoyo a la tutora.

- Una hora de Psicomotricidad semanal que se impartira en el pabellén.

- Las sesiones de Llingua son de sesenta minutos para el alumnado de Infantil de tres
ahos (dos sesiones de 30 min.), dos sesiones de cuarenta y cinco minutos para el alumnado
de Infantil de cuatro afios y cinco afios. Para completar las sesiones de 1 hora la profesora
de Llingua desarrollara un apoyo a la tutora.

- De TE dispone cada aula de una sesion semanal de una hora de duracion con la mitad
del alumnado para acceder al Aula de futuro. Con la otra mitad del alumnado se va al
laboratorio a realizar experimentos o taller de arte o biblioteca.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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- La hora del tentempié se realiza después del recreo y es una rutina del Centro con la que
se pretende alcanzar alguno de los objetivos del Proyecto de Salud en temas de
alimentacion saludable e higiene.

- Las salidas para el uso de los servicios de comedor se realiza a partir de las 13:55 horas.
Existe una coordinacion entre las monitoras del comedor, el Equipo directivo, la Conserje
y el profesorado del Centro en cuanto al control del alumnado usuario de este servicio.

- El alumnado que utiliza el servicio de Atencion Temprana y accede a los halls de la
Escuela se quedan a cargo de las monitoras del comedor y supervisién del Equipo docente
y Conserje.

- El alumnado de comedor es recogido en las aulas por las monitoras de comedor, bajo la
supervision de la Directora.

- El horario de Audicién y Lenguaje sera los martes, miércoles y jueves de 09:00 a 14:00
horas.

- Al planificar las horas de PT y AL se procura que los alumnos de NEAE no pierdan
ninguna especialidad.

- Se han habilitado varios espacios de trabajo: Laboratorio, Biblioteca, Arte y Aula
multisensorial (en construccién) para las docentes que quieran aprovechar con los apoyos
en el aula, de poder dividir el grupo y trabajar con el alumnado de una manera mas
personalizada.

De los horarios del alumnado, entradas y salidas, se ha informado debidamente a las
familias con el envio de emails, circulares y su publicacién en el tablén de anuncios en el
blog y en la web.

Ademas, con un documento informativo:
iVUELTA AL COLE!

Asi como otro de los servicios de
Atencion Temprana y Comedor:
SERVICIOS DE AT Y COMEDOR

W’l ﬁ Fjon
.. 3 - : ®
M3 LAS MESTAS

ijon
AVISOS:comedorclarinmestas@gmail.com

>
Sip
>
» J
» |
» 1
>
|
'.
>
p )

VUELTA AL COLE

ERVICIOS DE AT Y COMEDO

pSerunion ? .
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PERIODO DE ADAPTACION.

El horario de Infantil de tres afios durante el mes de septiembre, es independiente del
seguido por el resto del alumnado, no coincidiendo en el recreo, para asi facilitar el
proceso de adaptacién al centro y a la jornada continua.

Se aplica la normativa vigente segiin BOPA del 4 de abril de 2009. Tiene varias fases:

l. La primera fase:
En ella se ha realizado una reunion general con las familias, donde se da a conocer el
funcionamiento general del Centro.

Il. La segunda fase:

Se comienza con una entrevista individual con cada familia a la que asiste el alumnado.
Durante la primera semana de inicio a las clases se realiza una entrada escalonada del
alumnado, que durante dos dias se dividen en dos grupos, en horario de 09:30 a 11:00 h.
para el primer grupo y de 11:30 a 13:00 h. para el segundo grupo.

I. La tercera fase de asistencia plena del grupo, de 09:00 a 12:00 horas, hasta
completar una semana de septiembre.

V. Incorporacion a la jornada completa de 09:00 a 13:00 horas como el resto
del alumnado del centro.

En la Web esta publicado el plan de adaptacion de El 3 afios. Se ha informado a todas las
familias via email, circulares, tablén de anuncios y publicaciones en el blog y web.
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NOMBRE DEL ALUMNO/A

HORARIO DE SEPTIEMBRE

iBienvenidos y Bienvenidas! -
+ Martes 10 y miércoles 11 el alumnado de los globos

asistird a clase en dos grupos en horarios de:

- Primer grupo de 9:30 a 11:00 h

ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

LAS MESTAS
~Segundo grupo de 11:30 a 13:00 h ) "

+ Jueves 12, viernes 13 y lunes 16 asistird a Mmﬂﬁﬂ( m N

clase todo el alumnado en horario de 9 a 12 h PR V BN il e
. Del 17 enadelante el homrlf) serdde 9 a13h, m\wb P[RIODOﬁ ,'i,l'%ml

durante todo el mes de septiembre.

i ;
+ A partir de octubre el horario serd de 9 a 14 h o v\ 9 mumﬂ““
La entrevista inicial con la tutora serd el dia: \h ‘)\“ ADAP]ACION (gﬂ

El material (unovez que esté fodo completc) ¢ entregard en el aula el dia:

PACIENCI
SEPTIEMBRE 2024

La
MESTAS

[
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ELABORACION DE HORARIOS DEL PROFESORADO
Durante los meses de septiembre y junio, el horario de permanencia de los maestros en el
centro sera desde las 09:00 horas hasta las 15:00 horas. En las dos ultimas horas realizaran
las tareas que contempla la Ley para el periodo no lectivo.

En los restantes meses del calendario escolar, su horario sera el jueves y el viernes de 09:00
a 14:00 horas. Los lunes martes, miércoles de 09:00 a 15:00 horas.

En la sexta hora se realizaran las siguientes actividades:

. Lunes: Tutoria de padres, madres o tutores legales (TPMT2)
. Martes: Reunion de Equipos docentes (RED) /

Actividades de formacién-innovacién
. Miércoles: Tareas de programacion de aula (TPAP) /

Actividades de formacién-innovacion

. Jueves: Claustros / Consejos escolares/ otras reuniones de coordinacion docente
establecidas en el Proyecto Educativo de Centro y/o en la Programacién General Anual (dos horas
de computo al mes)

Si consultamos en Educastur la plantilla del centro para este curso vemos el siguiente gréfico:

Plantillas de los centros educativos

Municipio: GI/ON
Localidad: G//JON
Centro: 330227128 - E.E.l. "Las Mestas”

Plantilla del Centro

Funcion Especialidad Plazas Bilinglie Ambito de Itinerancia
0597031 EDUCACION INFANTIL 8
0557036 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1
0597312 LENGUA EXTRANJERA: INGLES Y EDUCACION INFANTIL 1

Itinerancias que se reciben de otros centros

Funcion Centro Localidad

0597037 C.P."Clarin" GIJON

De tener 12 unidades hace afios, hemos mantenido 8 unidades, durante algin curso
escolar, pero en el curso 2024/2025 tuvimos 7 unidades y en este curso escolar 2025/2026
tenemos 6 unidades. Con anterioridad, hemos perdido la Jefatura de estudios y eso ha
influido para tener una carga de trabajo mucho mayor para la Direccion de esta Escuela.
Ademas, en el curso 2023/2024, nos han quitado también el apoyo de Infantil, menos
profesorado y una replanificacion para poder llevar a cabo todos los Proyectos en los que
estamos implicadas muy importante.

EEl Las Mestas (Gijon) Programacién General Anual 2025/2026
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PUESTOS ESCOLARES DEL CENTRO

Ao académico: | 2025-2026 v ¢

Numero total de registros: 3

Nimero

grupos
autori
zados

[Tres afos (Lomoe) |2 e Jfo I Il e e

%ﬂ1 __JF_J[=_J
I

[Cuatro anos (LOMLOE) |2 | | eI e[

P JeJ[E_7J
P _J

[Gincoafios tomios) J2___J6__JB5__JE__Jo___Je__JF__Je__]

Para la elaboracion de horarios del profesorado hay que tener en cuenta los siguientes
condicionantes:

o

La profesora de Religion estara en el centro los lunes y jueves, impartiendo horas
de religidn y colaboradora de la Biblioteca.

El horario del resto del profesorado de apoyo sera el siguiente:

Las TE, sera impartido por la coordinadora de TE que es la Secretaria del centro.
La mitad de los alumnos/as de cada grupo asistiran al Aula del futuro una sesion
por semana.

Psicomotricidad, que sera impartida por la Directora, en 3, 4y 5 afios.

Inglés: Impartido por la especialista que impartira clase en todas las aulas de 3,4y
5 afos. Las sesiones de El 3 seran de 30 minutos de inglés y luego apoyo en el aula
y las de El 4y EI 5 seran de 45 minutos de inglés y luego apoyo en el aula.

Llingua asturiana: Impartido por la especialista que impartira clase en todas las
aulas de 3, 4y 5 afios. Las sesiones de El 3 seran de 30 minutos y luego apoyo en
el aulay las de El 4 y EI 5 seran de 45 minutos y luego apoyo en el aula.

Sustituciones del profesorado: Al no tener a la maestra de apoyo educativo que
era la primera en realizar sustituciones en el Centro, se rotara con las especialistas
y el Equipo directivo. Publicado en el PEC.

Las profesoras de PT y AL revisaran los horarios provisionales de atencion a su
alumnado siguiendo las indicaciones del Equipo de Orientacion y bajo la
supervision del Equipo Directivo.

La coordinadora-representante del CPR y formacion, coordinadora de Ciclo,
coordinadora de biblioteca y coordinadora de Bienestar y Proteccién, disponen de
una hora a la semana para sus funciones especificas del cargo.

EEl Las Mestas (Gijon) Programacién General Anual 2025/2026
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— La Directora dispone en la medida de lo posible, del martes para asistir a reuniones.

— El despacho del Equipo Directivo estara atendido, siempre que las circunstancias
lo permitan.
El horario de atencidn a las familias sera el siguiente:
©Direccion: lunes y viernes 09:00 a 10:00 horas. Lunes de 14 a 15 h
©Secretaria: lunes y martes de 09:00 a 10:00 horas. Lunes de 14 a 15 h

En este curso escolar no tenemos en plantilla al Auxiliar educador/a ya que no hay ningun
alumno/a que tenga el recurso asignado. En el periodo de admision habia 3 alumnos/as

que fueron derivados a otros centros por tener en esos momentos sélo media plaza de
AE.

5. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE.
5.1. EQUIPO DIRECTIVO
5.2. CONSEJO ESCOLAR
5.3. CLAUSTRO
5.4. PROGRAMA DE ACTUACION DEL CICLO
5.5. EQUIPOS DOCENTES
5.6. EQUIPO DE APOYO / ESPECIALISTAS

5.1. EQUIPO DIRECTIVO

PlireCtor?Z . ) Lunes y viernes:de9a 10 h
Liliana Ig esias Suarez Lunesde 14 a 15 h Consultar otras horas disponibles
Secretaria: Lunes y martes:de9a 10 h

Alejandra Garcia Medina
J Lunesde 14a 15 h Consultar otras horas disponibles

La atencion a las familias sera siempre con cita previa, se realizara de forma presencial y sélo si lo solicitan las familias podra ser de

forma telematica o telefonica.

Este Equipo Directivo tiene fecha de nombramiento de 1 de Julio de 2020. La Directora renové su 2¢ mandato (2022).

EEl Las Mestas (Gijon) Programacién General Anual 2025/2026
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Dirigidos a la
organizacion vy
funcionamiento
del Centro, la
participacion de
la  Comunidad
Educativa, la
convivencia, la
coordinacion
de los procesos
de ensefanza-
aprendizaje,
proyectos,
formacion e
innovacion y las
relaciones
institucionales
del Colegio.

Planificar una buena organizacién del centro.

Mantener un proyecto de salud realista, partiendo de nuestras
propias caracteristicas y condicionantes.

Favorecer un clima de trabajo adecuado, que permita un buen
ambiente favorable a la cooperacién, el trabajo colaborativo y los
intercambios de experiencias entre el profesorado.

Mantener un buen clima de convivencia entre los diferentes sectores
de la Comunidad Educativa.

Dirigir el proceso organizativo de elaboracion y revisiéon de las
programaciones didacticas.

Elaborar la PGA y la Memoria Final, con las aportaciones de los
distintos érganos y sectores de la Comunidad Escolar.

Establecer el orden del dia y las convocatorias de 6rganos colegiados,
ajustandose al calendario organizativo del centro.

Disefar y establecer también un calendario anual de trabajo que
facilite la operatividad y permita disponer de tiempos para que el
profesorado pueda acometer sus multiples tareas y actividades
docentes y de tutoria.

Acoger al nuevo profesorado facilitando su labor profesional y
haciéndole participe de nuestro PEC, dandole facilidad para poder
aportar sus ideas y estudiando su viabilidad dentro del proyecto de
centro.

Dar informacion a las familias desde antes del comienzo del curso,
para que dispongan de las referencias normativas y de personas
necesarias para crear el clima de colaboracion y confianza que
promueve nuestro Proyecto Educativo.

Dar informacion al de nueva

profesorado, especialmente al

incorporacién, desde el inicio del curso, de la abundante
documentacion que dispone el Centro, referida tanto al Proyecto
educativo como a los diversos planes y proyectos, modelos de
documentos, calendarios de actividades, etc.

Impulsar la consecucién de criterios consensuados para procesos
tales como: agrupamientos de alumnos/as, medidas de atencién a la
diversidad, aplicaciondel Plan de Accién Tutorial y difusién y gestion
del Reglamento de Régimen Interior, buscando homogeneidad y
coherencia.

Propiciar la colaboracién, el asesoramiento, los recursos y las
condiciones organizativas para que el Equipo de Atencion a la
Diversidad y todo el Equipo docente puedan tomar las medidas
adecuadas con el alumnado que lo precise.

Motivar actuaciones enfocadas a la operatividad y mejora del
rendimiento de los grupos de profesores, atendiendo a la
potenciacion del trabajo en equipo y a la delegacion responsable.
Promover y colaborar en la actualizacién de diversos planes
relacionados estrechamente con el proceso de ensefianza-aprendizaje,
como son: el Plan de Accién Tutorial, el Plan de Atencién a la Diversidad,
el Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera y el Plan
Integral de Convivencia.

Participar activamente en la puesta en marcha de programas de
innovacion que faciliten el desarrollo del plan de mejora que ello
implicara.
Apoyar la
innovadores.

realizacion de proyectos y programas pedagdgicos

Priorizar en el trabajo de los equipos de maestros y maestras la accion,
programacion y evaluacién dirigida a la consecucion de competencias

EEI Las Mestas (Gijon)
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y planesvinculados mas estrechamente con el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

Directivo:

= Promover actividades que promuevan la convivencia, la cooperacion y
laigualdad de oportunidades, con la colaboracion de todos los sectores
de lacomunidad escolar y otros agentes externos, en su caso.

= Potenciar e impulsar programas que tiendan a favorecer la igualdad de
género y la lucha contra la violencia machista y la discriminacion por
género.

= Promover y propiciar la formacién y actualizacién profesional y la
implicacién detodo el centro en la organizacion y realizacion de
actividades que complementen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

=~ Difundir nuestro Proyecto Educativo.

I~ Confeccionar el presupuesto anual a partir de los recursos y de las
necesidades presentadas.

I~ Gestionar los recursos econémicos del Centro de manera que toda la
comunidad escolar sea consciente de dénde y para qué se dirigen
nuestros esfuerzos y prioridades.

I~ Continuar potenciando los medios y recursos audiovisuales y todo el
sistema informatico de ordenadores, pizarras digitales y cafiones de
proyeccion.

=7 Mantener relaciones con las Instituciones de nuestro entorno, en
beneficio detoda la Comunidad Educativa.

& Establecer una organizacién del centro que permita
una educacién presencial y un ambiente de seguridad
Especificamente, en relacion e higiene dentro de las posibilidades que tenemos.
con el propio Equipo =

y coordinadoras de programas, responsables de
proyectos, tutores y tutoras, equipos de trabajo, AMPA,
etc.

& Mantener una linea claramente trazada de trabajo, de
forma colegiada, en el Equipo directivo, teniendo
delimitadas plenamente los campos y funciones de
cada miembro, pero tomando decisiones consensuadas
y nunca personalizadas.

&

Mantener contacto y fomentar la cooperacién
institucional con otros Centros Educativos de la zona e
Instituciones: Consejeria de Educacion y Universidades,
Inspeccién, Concejalia de Educacién del Ayuntamiento,
otros departamentos del Ayuntamiento, C.P.R,
asociaciones, organizaciones en el contexto educativo
o cultural, etc. Incluye confeccionar el horario de los
miembros del Equipo de forma que se cubra el mayor
espectro posible de atencién a la comunidad escolar,
sin perjudicar los criterios de horarios que atiendan
preferentemente a la atencién del alumnado.

Implicarse activamente en la actualizacion de
documentos de centro, especialmente el Proyecto
Educativo.

& Evaluar el trabajo y logros del Equipo Directivo.

Elaborar un horario de reuniones con los coordinadores |

EEl Las Mestas (Gijon)
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RESUMEN DE LA PLANIFICACION DEL TRABAJO A REALIZAR, POR TRIMESTRES

PRIMER TRIMESTRE
-Organizar el inicio del curso escolar
-Convocar la Comision de Salud
(cada curso escolar).

-Informar a las familias sobre el nuevo
curso.

-Estructurar y fijar calendarios. -
Fomentar y facilitar la incorporaciéna
proyectos de trabajo.

-Establecer las necesidades
organizativas, de coordinaciéon vy
recursos del Centro, en colaboracion
con los 6rganos correspondientes. -
Elaborar los horarios.

-Introducir la informacién y los datos
relativos a la organizacién del centro
en los programas informaticos en uso
(Sauce y GICE).

-Elaborar la PGA.

-Organizar el trabajo de los niveles. -
Colaborar en la organizacién y puesta
en marcha de Planes y Proyectos.
-Impulsar la coordinacién de equipos-
grupos de trabajo y dar orientaciones
para sus tareas.

-Intermediar con las  diferentes
asociaciones y ONGs con las que
colaboraremos a lo largo del curso.
Coordinar con el AMPA.

SEGUNDO TRIMESTRE
-Analizar el Estado de la Cuenta de
Gestion.

-Elaborar el presupuesto anual.
- Supervisar y estructurar el
seguimiento de la PGA.

-Colaborar en la planificacion de
proyectos.

-Realizar un seguimiento del
funcionamiento de los grupos de trabajo
y calendario de presentacion de las
nuevas propuestas.

-Presentar y difundir la actualizacién del
Proyecto Educativo.

-Iniciar la organizacién y coordinaciénde
pruebas externas (Evaluacion de la Carrera
docente,...)

-Coordinar las actividades propuestas
para conmemorar dias especiales como:
Dia de la Paz, Dia de la mujer o Dia del
libro.

TERCER TRIMESTRE
-Seguimiento de la PGA.

Realizar el calendario de fin de
curso.

-Fomentar la evaluacién interna
del funcionamiento del Centro
utilizando los instrumentos
adecuados para ello.

-Distribuir y actualizar los
instrumentos de evaluacion
interna del centro.

-Convocar la Comisiéon de
Salud

(Evaluacion)

coordinar la
evaluacién por parte del
profesorado y familias del
trabajo del Equipo Directivo.

-Evaluar vy

-Elaborar la  Memoria final.
Proponer que fomenten las
mejoras y revisiones que se
deriven de la Memoria Final.

*Fomentar y colaborar en la elaboracién/revisién de programaciones, programas y planes del centro.
*Promover y participar en la actualizacion del PE y de los diversos planes y programas que lo conforman.

-Recoger las aportaciones para elaborar |

a PGA.

-Fomentar

la participacion de las

-Supervisar la organizacion de las actividades extraescolares.

-Informar a las familias, a través de las reuniones generales y otros

cauces establecidos.

-Propiciar los procesos de formaciéon en centro y actualizacion
profesional a desarrollar a lo largo del curso.

familias y mantenerlas informadas a
través de los cauces establecidos
(reuniones, AMPA, web, etc.)

-Impulsar la incorporacion de las NNTT

a la tarea docente.

-Mantener actualizados los programas y los
datos de gestién administrativa.

EEl Las Mestas (Gijon)
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-Convocar, organizar y/o participar en sesiones de coordinacion con los colegios adscritos, de 6rganos, comisién de
convivencia, unidad de orientacién, administracion y otros sectores.

-Participar y colaborar en el andlisis y puesta en marcha de innovaciones y propuestas de mejora.

-Establecer cauces de seguimiento del funcionamiento de los distintos planes y proyectos y reuniones con
coordinadores/as, y otros sectores de la comunidad escolar o de instituciones.

-Recoger las sugerencias de la Comunidad Educativa.

-Establecer estrategias que faciliten la coordinacién.

-Velar por el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos del Centro.

dmpulsar y promover la mejora de instalaciones.

-Velar por el cumplimiento de todas las pautas del Plan de Contingencia.

-Fomentar entre el profesorado, apoyar y ayudar lo que sea preciso para la actualizacién digital y el uso de lasherramientas
digitales.

5.2. CONSEJO ESCOLAR

PROGRAMA DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar propone para este curso:

Favorecer e impulsar actitudes que faciliten la participacién del maximo nimero de

miembros de la comunidad educativa en las actividades que desde los distintos sectores se
programen.
Sus competencias estdn reguladas Competencias del Consejo Escolar en el Articulo 127 de la LOE, modificado
por la LOMCE y Resolucién de 31 de agosto de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca
la eleccion de integrantes de los Consejos Escolares en los centros de los distintos niveles educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

- Ser informado de la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

- Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

- Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del Director/a.

+ Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

« Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisarla decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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El Consejo Escolar del Centro se renovd totalmente en el curso 2024/2025.

PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN EL CONSEJO ESCOLAR

1a

29/10/2025

-Inicio de curso 2025/2026.
-PGA
- Otras informaciones

2a

.../01/2026

- Cuenta de Gestidon aio 2025
- Presupuesto Anual 2026

3a

.../02/2026

-Revision de la PGA
-Prevision de plantillas

-Propuesta actividades posibles

42

.../06/2026

-Aprobacién de la Memoria.
-Aprobacion de la jornada escolar de septiembre y
junio (9 a 13 h) del curso siguiente.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

EEl Las Mestas (Gijon)
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COMISION O
JUNTA
ECONOMICA

Funcionamiento:

1. La Secretaria del Centro recoge por escrito las peticiones formuladas por los diferentes niveles,
equipos, etc.y con ellas el Equipo Directivo elabora un presupuesto teniendo en cuenta los de cursog
anteriores.

2. La Comisién Econdmica estudia el presupuesto y lo informa para ser presentado y

aprobado, ensu caso, por el CONSEJO ESCOLAR.

3. Una vez aprobado el presupuesto, se decidira el procedimiento a seguir segun los

fondos existentes en cada momento.

Entre otras las funciones de esta comision estan:

A)Revision de ingresos y gastos (facturas, libros, situacion econdmica...).
B)Seguimiento del presupuesto.

C)Anélisis de las necesidades y propuestas de adquisicion de mobiliario y
equipamiento, para su informe.

D)Informara mediante estadillo y de forma verbal al Consejo Escolar

de todo lo relacionado con asuntos econdmicos.

COMISION DE
CONVIVENCIA
COEDUCACION

Funcionamiento:

Se relne para analizar el RRI (incluido el Plan Integral de Convivencia del Centro) y
siempre que las circunstancias lo requieran. En dichas reuniones se comentaran los casos
mas destacados de convivenciay disciplina que se hubieran dado, tomando las medidas
oportunas, que se reflejaran en acta: comunicaciones a los padres/madres y alumnado,
propuestas de medidas o pasar el tema al Consejo Escolar, etc.

-Para asuntos concretos de convivencia se podra incorporar el tutor/a o profesorado
especialistadel alumno/a o alumnos/as cuyo caso se esté tratando.

-Su constitucién y funciones se han basado en el Decreto de Deberes y Derechos de
los alumnos y en reglamentacién sobre 6rganos de gobierno de los centros docentes
publicos en el Principado de Asturias.

Funciones:

a)Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de losconflictos.

b)Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembrosde la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
c)Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado,
estableciendo planes de acciénpositiva que posibiliten la integracion
de todos los alumnos y alumnas.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacioén General Anual 2025/2026
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COMISION DE
SALUD

Funcionamiento:
Esta comision, de acuerdo con la circular de inicio de curso, tal como recoge el Decreto 17/2018,

de 18 de abril por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar en los Centros Docentes del
Principado de Asturias, incrementara sus miembros con el representante de un especialista del
Centro de Salud del Parque-Somié.

En principio convocaremos dos reuniones, una en el primer trimestre y una al final de curso, tal
como indica la circular de inicio de curso. Si fuese preciso, porque las circunstancias asi lo
demandasen, convocariamos las que fuesen precisas, previa convocatoria a todos sus miembros.

Funciones:

1.Canalizar las iniciativas, los temores o preocupaciones de todos los
sectores de la Comunidad Educativa respecto al tema de la salud del
alumnado y procurar mecanismos de actuacion que favorezcan la
convivencia sin perjuicio de los cuidados que este alumnado precise.
2.Facilitar informacién a toda la Comunidad Educativa de las
situaciones dentro del Centro, promoviendo su apoyo y
colaboracion por el bien del alumnado afectado.

3.Promover las medidas externas necesarias y posibles, para facilitar
las acciones de toda la comunidad respecto al tema.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacioén General Anual 2025/2026
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Todas las comisiones (excepto salud) sélo se reuniran si hay algun tema que

tratar.

REUNION FECHA PLAN DE TRABAJO
12 17/09/2025 . COMISION SALUD
22 .../06/2026 - COMISION SALUD

Tenemos alumnado con alergias que precisan de atencién especial, con inyecciones de
adrenalina en el Centro para su uso en caso de entrada en shock anafilactico.

TEMPORALIZACION TEMAS

- Situacion actual del protocolo de alergias: analisis y estudio del mismo.
-Actuaciones para mejorar o actualizar el protocolo de alergias del

1" Trimestre Centro.

-Propuestas de actuaciones externas.

- Proyecto de salud del Centro.

-Valoracion del protocolo y de las actuaciones a lo largo del curso. 21
3¢ Trimestre -Estrategias de funcionamiento de cara al proximo curso.

= Propuestas, sugerencias...
= Otros.

5.3. CLAUSTRO

El claustro, 6érgano propio de participacién de los maestros en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
docentes del mismo. Es el érgano de discusion, debate y decision de todos los aspectos
didacticos y pedagdgicos. Sera consultado en todos los temas de organizacion del Centro,
participara en la elaboracién de todos los documentos generales. Es por tanto un érgano
de gobierno y coordinacién educativa.

Los Claustros se realizaran los jueves de 14:00 a 15:00 h. en la Sala de profesores. Las fechas

programadas son:
» 3 de septiembre.

» 23 de octubre.

» Luego, podria haber uno cada mes, s6lo en caso necesario (excepto en diciembre
y en marzo que hay evaluaciones).

» Asi como los claustros extraordinarios que sean necesarios.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacién General Anual 2025/2026
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A lo largo del curso esta previsto realizar siete Claustros de caracter ordinario y
uno de caracter extraordinario, con la siguientetemporalizacion y prevision de plan de

trabajo:
FECHA ‘ PLAN DE TRABAJO
Presentacién del curso
Presentacién del profesorado. Plantilla.
Instrucciones de la Consejeria de Educacién y Circular de inicio de curso.
Adscripcién del profesorado y designacion de tutores y tutoras.
03/09 Organizacion inicio de curso y de coordinadores de programas o niveles.

Temporalizacién y organizacién del trabajo inicial.
Elaboracién de la PGA.

Analisis, valoracion y aprobacion de la PGA para el curso 2025-2026
24/10 Otras informaciones.

Reuniones familias 22 trimestre.
15/01 Cuenta de gestion 2025.
Presupuesto 2026.

Plan de formacién 22 trimestre.

Revision de la PGA.
19/02 | Grado de cumplimiento de objetivos del curso. Propuestas de mejora.

Valoracion de la situacién actual y de la convivencia.

19/03

Reuniones familias 32 trimestre.
Otras informaciones.

14/05 Calendar.lo fin de curso. .
Elaboracién de la Memoiria.
Celebraciones.

Evaluacion final.

26/06 | Aprobacion Memoria final 25-26.

Propuestas para el proximo curso.

Reuniones generales de familias de inicio del curso proximo: 12 trimestre.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacién General Anual 2025/2026
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TEMAS A TRATAR EN EL CLAUSTRO:

Propuesta de calendario de actividades para el mes de septiembre.

Consejeria
de Educacion

Adscripcién del profesorado.
Informacion sobre actividades de la FMC.
Tutores de practicas de Magisterio.
Horarios mensuales de actividades generales del Centro.
Calendario de elaboracion de la PGA.
Esquema para su elaboracién Programacion General Anual.
Presentacién cuentas de gestion afio.

Proyecto de Presupuesto.

Revision de diferentes aspectos de la PGA.
Informe sobre el proceso de matriculacion.
Encuestas online sobre el funcionamiento o mejoras, para el profesorado.
Calendario de actividades del fin de curso.
Guién para la elaboracion de la Memoria.

‘Un lugar para aprender jugando

Cada mes se elabora el planning que se entrega en papel a todo el profesorado, con la
programacion mensual de las actividades generales.
El organigrama elaborado para este curso escolar es el siguiente:

CLAUSTRO DE PROFESORAS

CURSO ESCOLAR 2025-2026

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA
LILIAN
PSICOMOTRICIDAD
COORDINADORA TE

FIESTAS, MUSICA/EXTRAESCOLARES

SANDRA
TE
COORDINADORA TE

NIVEL I-3 ANOS

PT 6LOBO ROJO
NATALIA CRIS VERO
COORD. UNIDAD ORIENT. COCRDINADORA CPR COORDINADORA BIBLIOTECA
NIVEL I-4 ANOS
NARANJA ERESA .
ATDA LAURA ROCIO - AL
COORDINADORA BIENESTAR LARA - LLINGUA
NIVEL I-5 ANOS
PERA <
Lyas INGLES
JENNY NAGORE ROCIO - AL
ANA COORD. DE PRACTICAS COORD. CICLO
ESPECIALISTAS Y APOYOS
- COMPARTIDOS CON EL C.P. CLARIN (A L. +Orientadora)
. NIVELES < L
INGLES:NAGORE B RELIGION EQUIPO DE ORIENTACIGN
NATALTANIVE 13
APOYO EDUCATIVO ORIENTADORA
COORDINADORA ANTONIETA 0 PSC
o UNIDAD ORIENTACION TTINERANTE MeJESUS NATI

TOTAL EN EL CENTRO 13, DE NUESTRO CLAUSTRO 12

EEl Las Mestas (Gijon)

Programacién General Anual 2025/2026

23



La

MESTAS
wuss
_l_ Principado de Consejeria s&y»ﬁ’t&‘,ﬁg
i@ Asturias | de Educacién LENITvATIT]

5.4. PROGRAMA DE ACTUACION DEL CICLO

Se llevaran a cabo los miércoles en la Sala de Profesores de 14:00 a 15:00 horas quincenalmente
o cuando las circunstancias lo requieran.

De cada reunion la coordinadora (Nagore Arza) levantara acta, donde quedaran reflejados los
puntos a tratar y los acuerdos tomados.

Las profesoras de los tres niveles de Educacién Infantil, coordinadas por Nagore Arza. y bajo la
supervision de Directora, tienen como objetivos:

— Organizar y realizar actividades complementarias, motivadoras y formativas con el
alumnado.

Coordinar las programaciones docentes.

Coordinar la actividad docente entre los niveles.

Informar de todas las actividades de perfeccionamiento que se convoquen.

Coordinar las celebraciones.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Realizar las funciones de la CCP y asumir las mismas.

i d il

Las reuniones de los 6rganos de coordinacion docente, encaminadas a la actualizacion de
programaciones y actuaciones acordes a la nueva situacion, se han estructurado del modo siguiente: 24

Reuniones de COORDINACION DE CICLO. Los miércoles o jueves de 14 a 15 horas.

Se establecen reuniones de coordinacién de EQUIPOS DE NIVEL, para cada uno
de los niveles, formado por las tutoras de nivel y lasespecialistas-apoyo que se
adscribiran al equipo, coordinando una maestra.

Las reuniones “INTERNIVELES" se realizaran segun las necesidades y en
momentos puntuales.

Al Ciclo se convoca a todo el Claustro.

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacién General Anual 2025/2026
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SESIONES DE EVALUACION

12 EVALUACION \ 22 EVALUACION 32 EVALUACION FINAL
-3 09/12/2025 18/03/2026 04/06/2026 04/06/2026
-4 10/12/2025 19/03/2026 02/06/2026 02/06/2026
I-5 11/12/2025 17/03/2026 03/06/2026 03/06/2026

RELACION DE EVALUACIONES DEL CENTRO

Afo académico: | 2025-2026 v

Numero total de registros: 4

Evaluacion ____[Descripcion _____| Abreviatura] W- orden| Fecha inicio_| Fecha final_|Evaluacién final
[1*EVALUACION |[PRIMERA EVALUACION |[12EVA || 1|[09/09/2025|[19/12/2025||No |
[2*EVALUACION  ||SEGUNDA EVALUACION|[23EVA || 2/(08/01/2026|{27/03/2026||No |
[3°EVALUACION  ||TERCERAEVALUACION |[3%EVA || 3/(06/04/2026](29/06/2026|[No ] 25
[EVALUACION FINAL||Evaluacién Final |[EVF || 4/(01/06/2026/19/06/2026||Si [

Tras estas sesiones de evaluacion, la entrega de notas sera:

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION -FINAL

19 de diciembre 27 de marzo 19 de junio

Las reuniones de Equipos Docentes tendran como temas a tratar:

o Informe y comentario del grupo: Informar y ser informado por el resto de los
profesores/as de su grupo.

Coordinar la informacién que aporte todo el profesorado.

Analisis de casos individuales.

Recogida datos, informes, observaciones de los profesores.

Aspectos relacionados con el aprendizaje y dificultades.

Analisis del rendimiento escolar.

Medidas de atencién a la diversidad.

Contribucion a desarrollar lineas comunes de accion con los demas
tutores/as en el marco del Proyecto Educativo del centro.

0O 0O 0O O 0O O O
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5.5. EQUIPOS DOCENTES

EQ. DOCENTES DE NIVEL

OBJETIVOS PARA EL CURSO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

NIVEL CUATRO ANOS I-4

Equipo de nivel;, Aida Sanchez Cuervo,
Laura Salas Vega, Lara Fdez. lturralde y
Rocio Sanchez Granda.

NIVEL CINCO ANOS I-5

Coordinadora CICLO: NAGORE ARZA
ROMERO

Equipo de nivel: M2 Eugenia Miralles
Llorente, Ana Marcos Prieto y Nagore Arza
Romero.

NIVEL TRES ANOS I-3

Equipo de nivel: M2 Cristina Garcia Garcia,
Verdnica Cobian Juesas, Natalia Caba
Alvarez y M2 Antonieta Rodriguez Gaona.

v'Fomentar y facilitar la colaboracién familia-escuela.

v'Orientarse en los espacios habituales.

v'Adquisicion de habitos de autonomia.

v'Favorecer la integracion del profesorado que se incorpora al nivel.
v'Ayudar a la integracion del alumnado mediante el periodo de
adaptacion.

v'Facilitar la integracién de nifios/as de otras culturas o alumnado
nuevo.

v'Coordinar las actividades a realizar en el nivel y con otros niveles.
v'Favorecer las habilidades comunicativas que faciliten la interaccion
con sus iguales y los adultos.

v'Fomentar las medidas de salud e higiene a lo largo del curso.
v'Elaborar los proyectos que se van a realizar a lo largo del curso.
v'Continuar los proyectos de “Educaciéon para la Salud”, “Medio
Ambiente”, "Igualdad”, “Control de las emociones”...

v'Participar junto con otras Escuelas Infantiles “Mandilones de colores”
en un proyecto en comun en el 22 trimestre.

v'Realizar las actividades complementarias solicitadas.

v'Dar continuidad a las adaptaciones curriculares del alumnado con
NEE, asi como realizar el seguimiento y evaluacién del mismo.

o Reuniones generales con las familias.

o Primera entrevista individual con las familias y del alumnado de
nueva incorporacion.

o Entrevistas periddicas con las familias o tutores a lo largo del
curso escolar.

o Participacién y colaboracion de las familias.

o Informacién trimestral a las familias de las rutinas, hébitos,
objetivos y contenidos de los ejes y proyectos.

o Programacién de actividades complementarias.

o Programacion de la alternativa a la religion.

o Coordinacién de los objetivos y las actividades a realizar en los
distintos niveles.

o Participar junto con otras Escuelas Infantiles de Gijon en un

EEI
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proyecto comun. 26
o Solicitar a las familias aportacién de materiales para desarrollar
los proyectos del aula.
o Participacion en las actividades de formacién del centro.
o Subir actividades realizadas al blog.
o Enviar a las familias las fotos del alumnado.
o Participar en actividades complementarias y salidas de la FMC.
o Realizar pequefios proyectos que se iran concretando a lo largo
del curso:
1= TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3= TRIMESTRE TODO EL CURSO
Proyecto Mandilones Somaos cientificos
v Ya he llegado al de colores:
£l 3 ANOS cole. La vuelta al mundo. Puro Arte
Multisensorial
“Los viajes | “Awi bajo el | siblioteca
.. o d i’ mar” :
jAwi va! eAw Lectoescritura
Mates
El Antroxu. demice
Molaletra I-5
Paso a paso -5
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‘Un lugar para aprender jugando

5.6. EQUIPO DE ESPECIALISTAS

Maestras: Inglés, Alfabetizacion digital, Psicomotricidad y Religion. Mas la profesora de PT. ;NO HAY APOYO EDUCATIVO!

OBJETIVOS

Se establecieron los objetivos y propuestas para este Curso escolar:

*  Canalizar y garantizar la recepcion de la informacion general del centro.

*  Coordinar, organizar y realizar la recogida del alumnado de Atenciéon Temprana y Comedor.
*  Apoyar a las Tutoras en las Salidas Didacticas y Actividades del Centro.

e Apoyar durante el mes de septiembre a las Tutoras en el periodo de adaptacion del alumnado de El 3 afos.

e Participar en el proyecto en colaboracién con las Escuelas Infantiles de Gijon “Mandilones de Colores”.

. Elaborar y participar en la realizacién de los planes de intervencion y elaboracion de los PTI del alumnado de aneae (alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo) y de neae.

. Realizar la evaluacién de las actividades generales del Centro (Maguestu, Aliatar, Carnaval, etc.)

*  Realizar apoyos (dentro del aula) o sustituciones a las tutoras de todos los niveles segln las necesidades del Centro.

APOYO-REFUERZO EDUCATIVO
Profesora responsable: NO HAY

INGLES

Profesora
ARZA.

responsable:  NAGORE

Profesora:

RELIGION
M3ANTONIETA

RODRIGUEZ GAONA

PSICOMOTRICIDAD

Profesoras responsables: LILIAN IGLESIAS (I-
3, I-4 y I-5 afos)

ALFABETIZACION DIGITAL EN EL
AULA DEL FUTURO
Profesora  responsable:
GARCIA MEDINA

SANDRA

La profesora que realiza este
apoyo, sera la encargada de:

Realizar la sustitucion de las
tutoras hasta que sea cubierta la
baja.

*Apoyar en docencia compartida a
las tutoras con mayor nimero de
alumnos/as 'y en aulas con
complejidad,

*Taller de teatro o juegos.
+Sustituir a las tutoras en el horario
de coordinacién segun PGA.
*Coordinar el  proyecto de

El curriculo del segundo ciclo de
Educacién Infantil establece “la
realizacion de actividades que
impliquen una primera aproximacion
a la Lengua Extranjera despertando
curiosidad y acercamiento progresivo
a los significados de mensajes en
contextos de comunicacién
conocidos”.

En funcion de estas consideraciones,
en nuestra Propuesta Pedagdgica
sefialamos como uno de los objetivos
del centro el “Iniciarse en el uso oral
del inglés en situaciones de

OBJETIVOS PARA EL CURSO:

1

1

l

l

Propiciar un clima agradable
en el aula.

Mostrar actitudes de respeto
y tolerancia hacia las
personas que nos rodean.

Descubrir que la ayuda vy
colaboracién son
manifestaciones del amor
cristiano.

Celebrar las fiestas 'y
tradiciones cristianas.

Reconocer la Navidad como
la fiesta del nacimiento de

Asi los objetivos seran:

-Desarrollar en los nifios y nifias valores como
la participacion, la amistad, la colaboracion,
ayuda, valoracion del grupo y de si mismo,
aceptacion de normas, y adecuacion del
comportamiento.

-Conseguir que los nifios y nifias se diviertan

realizando las actividades psicomotrices
propuestas.
-Mejorar las destrezas motoras e ir

paulatinamente configurando el esquema
corporal: control del tono muscular, el
equilibrio, la  respiracién-relajacion, la

Trabajar en los distintos rincones:

-Robots: Next, oruga glotona, Bee-
bot, Dash&Dot, Ozobot, Cubetto...
-Tablets:  con  distintas  apps
educativas.

-Ordenadores: con distintos juegos
informaticos.

-Programacion analégica: un nifo es
el robot y seguiré las indicaciones de
otro que hard de programador, con
varias érdenes y obstaculos.
-Maletines Lego o similar..

-Mesa de luz.

EEI
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Medioambiente.

«Coordinar el Proyecto de Salud.
*Huerto escolar.

«Patrullas de reciclaje.

Los objetivos a alcanzar:

través de una bue
y la profesora de apoyo.
b) Coordinar

programaciones

las docencias.

c) Enriquecer y diversificar
posibles  actividades
alcanzar los
propuestos.

d) Aquellos establecidos en
Proyecto de Educaci
ambiental.

Proyecto de Salud.
f) Coordinar actividades
teatro y/o juegos.

mayor carga.
h) Cuidar el huerto escolar.
i) Red de reciclaje.

A)Llegar al mayor rendimiento
del alumnado de estas aulas a

na

coordinacion entre las tutoras

las

didacticas
para no interferir y completar

las

para
objetivos

el
on

e) Cumplir los objetivos del

de

g) Apoyar a las tutorias con

comunicacién creadas en el aula,
mostrando interés por participar en
las mismas asi como una actitud
positiva hacia esta lengua y cultura”,
y proponemos su desarrollo a través
de actividades globalizadas que
integren contenidos educativos de
las distintas areas y respetando los
ritmos de actividad, juego vy
descanso, teniendo en cuenta que
todos los momentos de la jornada
tienen caracter educativo.

Este  objetivo general |lo
desglosamos en los siguientes:
«Desarrollar una actitud positiva

hacia el inglés y la cultura
anglosajona.

«Despertar  interés  hacia el
aprendizaje del inglés

*Fomentar la comprension

receptiva y un uso activo de toda la
informacién  contextual  para
comprender el significado global
de lo que oyen en inglés.
*Desarrollar en los nifios sus
habilidades orales y auditivas
proporcionando  oportunidades
para escuchar y hablar en inglés.
«Participar en interacciones orales
en inglés en las rutinas habituales
y los contextos de comunicacion

JesuUs en Belén.

Identificar el perdon como
medio de reconciliacién
con sus compaiieros.

Descubrir el domingo como
fiesta cristiana.

Reconocer los simbolos vy
objetos religiosos propios
de la iglesia.

Conocery respetar las fiestas
de Semana Santa.

Cuidar, respetar e identificar
la naturaleza como regalo
de Dios.

Identificar a Jesus como
amigo de todos.

Respetar y ayudar a sus
compaferos.

Reconocer la amistad como
un valor que JesUs nos
ensefia.

coordinacion dindmico-general y dinamico

especifica, la  capacidad  perceptiva,
estructuracién espacio-temporal y
lateralidad.

-Conocer su propio cuerpo y el de los
otros/as asi como sus posibilidades de accion,
aprendiendo a respetar las diferencias.

-Descubrir 'y experimentar gestos y
movimientos como recursos corporales para
la expresion y la comunicacion.

-Representar y evocar personajes, hechos y
situaciones en juegos simbolicos vy
dramatizaciones.

-Fortalecer la salud a través de la adquisicién
de habitos de higiene, previniendo las
enfermedades y reforzando su autonomia
personal.

-Conocer y disfrutar de juegos populares,
canciones y actividades tradicionales propias
de nuestro entorno.

Para  conseguir estos objetivos, es
fundamental la coordinacién con todo el
Equipo docente.

De esta forma integraremos de manera
adecuada y motivadora las actividades
psicomotoras  dentro de los  ejes
globalizadores curriculares.

Las actividades se realizaran de forma libre o
dirigida, partiendo de los objetivos y
contenidos que aparecen en el curriculo de
Educacién Infantil y utilizando materiales
disponibles en el centro.

-Realidad Aumentada.
-Rincén de Croma, para la creacién
de videos con el alumnado.

Otras funciones de las coordinadoras
de Nuevas Tecnologias son:

-Continuar actualizando el blog y la
web. Se ha decidido en Claustro que
la publicacion de las actividades
generales del Centro corresponde a la
coordinadora de Nuevas Tecnologias
y la publicacién de las actividades del
nivel corresponde a la coordinadora
de cada nivel.

-Asesoramiento y control del material
de roboética y material del espacio que
existe en la nueva aula del futuro.

La METODOLOGIA serd activa,
participativa y lddica. Tendrd un
enfoque globalizado y partirda de
actividades que les interesen a los
nifios. Queremos aprovechar las
multiples posibilidades de
aprendizaje que nos ofrecen las
Nuevas Tecnologias, siempre
partiendo de wuna enseflanza y
estrategias metodoldgicas ludicas,
destacando la importancia del juego
para el desarrollo infantil y como
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creados en el aula.

*Provocar respuestas verbales
simples cuando individualmente
muestran buena disposicion.
eFamiliarizar a los nifios con
elementos de la cultura tradicional
anglosajona.

Siguiendo una metodologia globalizadora
basada en el juego y en la propia
experimentacion de las  posibilidades
motrices y/o expresivas de cada nifio/a, se ha
buscado despertar en el alumnado el interés
y el gusto hacia la actividad fisica. Se ha
utilizado positivamente un panel de normas.

espacio necesario a lo largo de toda
la vida de la persona.

apoyo educativo.

Al quitarnos el Apoyo educativo, el Equipo directivo (Directora y Secretaria) tiene que hacerse cargo (dentro de sus posibilidades horarias) de los Proyectos que llevaba a cabo la maestra que realizaba el
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Incorporacion de la lengua asturiana en el segundo ciclo de Educacion
Infantil (curso 2025-2026)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y
Promocién del Bable/Asturiano, y en el marco de las medidas orientadas a la
valorizacion del patrimonio lingtiistico asturiano, a partir de este curso 2025-2026,
parte de los contenidos del ambito de Comunicacion y Representacién de la
Realidad en el segundo ciclo de Educacion Infantil podran ser desarrollados en
lengua asturiana o gallego-asturiano/eonaviego.

La implementacién de esta medida ha sido de caracter voluntario para las
familias, quienes han formalizado su consentimiento mediante el modelo de
autorizacion correspondiente durante el proceso de matricula. La imparticion de
dichos contenidos sera realizada por profesorado debidamente cualificado y
mediante actividades adaptadas a las caracteristicas evolutivas del alumnado.
Esta incorporaciéon no supone modificacién alguna de los objetivos ni de los
contenidos curriculares establecidos en la normativa vigente para esta etapa
educativa. La carga horaria sera equivalente a la establecida para el area de
Lengua Extranjera.

La Consejeria ha nombrado a una maestra a media jornada que asistira al centro
tres dias a la semana: miércoles, jueves y viernes. Se dispondran de medidas
organizativas correspondientes para que el alumnado realice actividades
similares relacionadas con los contenidos del Area Ill: Comunicacién y
Representacion de la Realidad. La supervision de dichas actividades debera estar
a cargo, preferentemente, del tutor o la tutora o, en su defecto, de maestros o
maestras especialistas en Educacion Infantil.

La ensefianza de la lengua asturiana desarrollara los mismos saberes basicos que
figuran en el Area Ill: Comunicacién y Representacion de la Realidad para
cualquier lengua.

El alumnado que ha optado por la ensefianza de la lengua asturiana ha sido el
siguiente:

UNIDADES 1-3-A 1-3-B |-4-A |-4-B [-5-A [-5-B
Ne TOTAL 19 19 16 16 18 20
ALUMNADO

ALUMNADO 16 11 10 10 4 17
LLINGUA

ASTURIANA

PORCENTAJE 84'21% | 57'89% | 62'5% 62'5% 22'22% 85%

TOTAL ALUMNADO: 108 (100%) | TOTAL ALUMNADO LLINGUA ASTURIANA: 68 (62'96%)
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6. CONCRECION DEL PIC, DEL PLAN DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PROFESIONAL Y PLAN DE COEDUCACION.

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)

Entre las actuaciones previstas para préximos curso destacamos las siguientes:

Incluir un apartado de normas en la primera reunion general de familias e insistir en la
importancia de resolver los conflictos a nivel de tutoria antes de transmitirlos al Equipo
directivo.

Implicar a todo el profesorado en los casos dificiles que requieran una
modificacion de conducta.

Realizar un recopilatorio de estrategias que hayan dado buen resultado.
Continuar con la implicacién familiar.
Mantener la coordinacion con el AMPA.

Se revisara, actualizara y/o modificara segun el Decreto 249/2007 y la Ley de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Prevencion, intervencion e identificacion de posibles situaciones de acoso escolar y de
ciberacoso.

Promocionar el uso seguro de Internet en la ensefianza telematica y redes sociales.

PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA, ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

PLAN DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA
ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL EOE (Orientadora y PSC)
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A. PLAN DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

La Unidad de Orientacion prioriza la identificacion de facilitadores y barreras para la
presencia, participacién y aprendizaje de todo el alumnado y asi potenciar la capacidad de
las aulas y los centros para dar respuesta a la diversidad.

En este sentido, contribuye a mejorar las practicas educativas en la linea del disefio
universal del aprendizaje y la personalizacion de la ensefianza, tratando de neutralizar
aquellos elementos, situaciones y practicas que no contribuyen a una respuesta educativa
inclusiva y respetuosa con la idea de la diversidad como riqueza.

MIEMBROS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

Los componentes de la Unidad de Orientacion, en el presente curso 2025-2026 son:

COMPARTIDO DiAS DE
NOMBRE Y APELLIDOS / ESPECIALIDAD si/ NO ATENCION
Natalia Caba Alvarez. Maestra de pedagogia NO

L Jornada completa
terapeutica

NO

Rocio Sanchez Granda. Maestra en audicion y lenguaje Jornada partida
M2 Jesus Fernandez Ollero. Orientadora Si, con CP Clarin Sfemanal
(Jueves)
s > Si, con 7 .
Natividad Alvarez Tejon. PTSC A peticion
centros

Todos los miembros de la Unidad de Orientacion ejerceran en el centro, ademas de
las funciones establecidas en la Unidad de Orientacion, las asignadas a su perfil en funcion
de su dependencia estructural y los dias de asistencia al centro.

Los objetivos basicos y generales que nos planteamos para este curso son:

v Colaborar en el disefio y revision de los planes de intervencién a través de los
programas prescriptivos, atendiendo a la especificidad del centro, asi como a la
normativa vigente.

v Colaborar con el equipo directivo y con los equipos docentes en la busqueda de
una respuesta educativa inclusiva, equitativa y de calidad.

v" Colaborar en el disefio y ejecucion de programas que favorezcan la participacion
de las familias y los agentes comunitarios en el proceso educativo del alumnado.

v" Desarrollar actuaciones propias de la Unida de Orientacion del centro, colaborando
en cuantas iniciativas surjan dentro de las competencias y tareas pertenecientes a
la orientacion educativa.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026

32



N STAS
-2.
"I" Principado de Consejeria a’zw%ﬁdy',} *
i Asturias | de Educacién L NITATI ]
COORDINACION

Se ha asignado la coordinacién de la Unidad de Orientacion a la profesora de PT,
siendo dicha profesional la encargada de ejercer las funciones especificas asociadas a su
perfil segun el Art.13 del Decreto 147/2014.

En cuanto a la temporalizacién para la coordinacion:

Se programara una reunién semanal de atencion a la diversidad los jueves en la
que participaran la orientadora y las maestras especialistas en horario lectivo tal y como se
establece en la Circular de inicio de curso del presente afio. En caso de que alguna semana
no sea necesaria dicha reunion, se pasara para la siguiente semana.

Respecto a las reuniones de la Unidad de Orientacibn con todos sus
componentes, se llevara a cabo una reunion trimestral, teniendo en cuenta la disponibilidad
de la profesora de servicios a la comunidad que necesita coordinarse con profesionales de
otros centros.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Durante el curso se realizara un proceso de evaluacion continua en el que, en las
diferentes reuniones, se valore el grado de puesta en marcha y consecucion de los objetivos
previstos.

Dicha evaluacion desembocara en la elaboracién de una memoria a final de curso en la
que se contemplen cuales fueron las actuaciones llevadas a cabo y se determinen las
principales fortalezas y debilidades del plan de actuacién de la UO, concluyendo con las
propuestas de mejora de cara al curso proximo.

B. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREVENCION DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Una de las finalidades de la educacién infantil es prevenir posibles dificultades de
aprendizaje y ofrecer los ajustes razonables. Con este fin, desde el centro se llevan
a cabo dos programas:
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PROGRAMA DE ESIMULACION DEL LENGUAJE

La especialista en audicion y lenguaje implementa durante este curso un programa de

estimulacion del lenguaje dirigido a todo el alumnado, que pretende actuar en la mejora de
sus habilidades lingUisticas, consideradas como la base para un desarrollo 6ptimo en todas
las areas que envuelven a la persona, asi como en la identificacién de las oportunidades y
barreras que puedan existir en cuando al desarrollo del lenguaje.

Este curso, la maestra de pedagogia terapéutica llevara a cabo labores de apoyo en el aula,

debido a que, de momento, en este inicio de curso, no hay alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo en el Centro. Aprovechara esta labor para atender a aquellos
alumnos y alumnas con una mayor dificultad en habilidades de autonomia y de aprendizaje,
asi como realizar una labor de deteccion de posibles necesidades educativas.

ALUMNADO QUE RECIBE RESPUESTA EDUCATIVA ESPECIFICA
Presentamos a continuacion la planificacién de la atencion a las necesidades educativas
especificas (ACNEAEs) para el curso académico 2025-2026.

En la presente tabla, se detallan las medidas previstas a nivel grupal e individual

TABLA DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CURSO 2025-2026

Nivel/grupo | N2 alumnos/as | Responsables Sesiones Medidas | Adaptaciones, | Coordinac. y—
acneae aplicadas _ actuaciones, seguimiento
ajustes razonables
I-5-A UVAS 3 NEAE 1AL 3 AFA/AFF AMET
AFA/AFF/
1-5-B PERA 1 NEAE 1AL 2 APFA AMET Mensual.
[-4-A 1AL Jueves
NARANJAS 2 NEAE 2 AFA

Descripcidén de siglas:

Medidas aplicadas:

o AFA: docencia compartida

o AFF: agrupamiento flexible

o APFA: apoyo fuera del aula

Adaptaciones, actuaciones y ajustes razonables:

o ADAS: acompafiamiento y desarrollo de la autonomia social

o AMET: adaptacion metodoldgica

A lo largo del curso 2025-2026 se atendera a todo aquel alumnado que, una vez

realizada la correspondiente demanda de las tutoras o familias, sea susceptible de recibir
atencion especializada de PT y/o AL, segun la valoracion de la Unidad de Orientacion.
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Orientadora: Maria Jesus Fernandez Ollero
Periodicidad: Semanal (jueves).

Profesora de Servicios a la Comunidad: Natividad Alvarez Tejon
Periodicidad: Puntual, en funcién de las demandas.

El centro cuenta con 6 unidades de ed. infantil y un total de 108 alumnos/as, una especialista
de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo, una de Audicion y Lenguaje a media jornada. El
total de alumnos de atencidn a la diversidad son 6, todos son NEAE- OTRAS LEN.

La Unidad de Orientacion esta compuesta por la orientadora del EOE de Gijon, la especialista
de PT a jornada completa y la especialista de AL a media jornada. Las reuniones de la Unidad
de Orientacion seran los jueves a 1° hora, en horario lectivo. La periodicidad sera al menos una
vez al mes. La coordinadora de la Unidad de Orientacidn es la especialista PT.

La orientadora del EOE de Gijén es de nueva incorporacion este curso 2025-26. La profesora
de Servicios a la Comunidad (PSC) tendra una intervencion puntual, en funcién de las
demandas surgidas a lo largo del curso.

1. ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL

a) Colaborar con los Servicios centrales de la Consejeria de Educacion en los procesos de
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo, y en cuantos
asuntos se les requiera, relativos a la orientacién educativa y psicopedagdgica.

Durante el mes de abril/mayo se colaborara en el proceso de nuevas escolarizaciones de
alumnado con NEE, que conllevara una modificacion en la atencion al centro.

b) Colaborar y coordinarse con los servicios sociales, sanitarios y de atencidén temprana de la
zona o distrito educativo, cuando sea necesario.

c) Coordinarse con los orientadores/as de los centros de Primaria para facilitar el transito de
etapa educativa al alumnado y las familias.

En el tercer trimestre se establecera coordinacion con los centros de primaria adscritos (CP
Clarin y CP Rio Piles) para facilitar y favorecer el cambio de etapa del alumnado.
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2. ACTUACIONES EN EL CENTRO

El plan de trabajo del EOE de Gijon se desarrollara a lo largo de todo el curso a través de los
siguientes programas:

A - Con relacion al Programa de atencién a la diversidad

a) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccidon temprana de dificultades
de aprendizaje, a través de reuniones de coordinacion con los tutores/as o con otras personas
implicadas (profesorado, familias, otros servicios e instituciones).

b) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

Asesorar en la elaboracion de los horarios de las especialistas de apoyo (PTs y AL).

Colaborar con las tutoras y con el profesorado de apoyo en el seguimiento de ACNEAE;
asesorar y orientar sobre la respuesta educativa a este alumnado, proporcionando si fuera
preciso pautas de actuacion y materiales.

Para ello se mantendra coordinacion continuada con las tutoras y también se realizara
seguimiento del alumnado con NEAE con las especialistas de PT y AL mediante reuniones de
coordinacion periddica (quincenalmente).

c) Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del alumnado con
NEAE a las diferentes medidas de atencidn a la diversidad. 36
Proponer las medidas organizativas y curriculares que den respuesta a las distintas necesidades

del alumnado: apoyos ordinarios y especificos, flexibilizacion del periodo de escolarizacion del
alumnado con NEAE... cuando sea necesario.

Colaborar en el seguimiento del PAD del centro, proponiendo al equipo directivo, a la Unidad

de orientacion y a las tutoras las medidas que den respuesta a la diversidad del alumnado,
incidiendo especialmente en el ACNEAE.

d) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagogica del
alumnado con NEAE.

Mantener coordinacion periddica con el Equipo Directivo, quien canalizara las demandas de
evaluacion psicopedagdgica, realizadas por las tutoras preferentemente entre los meses de
octubre y abril.

Para ello se realizaran reuniones con la tutora, entrevistas familiares, observacion del alumno/a
en diferentes contextos, aplicacién de pruebas psicopedagodgicas...

Se determinara la respuesta educativa pertinente con el profesorado implicado, se elaborara
el informe psicopedagdgico y, en los casos que corresponda, el dictamen de escolarizacion y
se informara y asesorara a las familias.

e) Colaborar con el equipo directivo en la organizacion de la informacion sobre el alumnado
con NEAEs y participar en su traspaso a los equipos docentes.
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f) Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a favorecer la inclusién del alumnado
del centro, analizando sus caracteristicas y su contexto socio-familiar, con el fin de ajustar la
respuesta educativa a la realidad del centro.

g) Colaborar en el establecimiento de programas para la estimulacion del lenguaje oral y
prevencion de dificultades de aprendizaje.

B — Con relacion al Programa de acciéon tutorial

a) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne al
cambio de etapa. Establecer las coordinaciones necesarias con los agentes externos para una
mejor atencién del alumnado y sus familias, en especial el alumnado con dificultades de
adaptacion o de aprendizaje.

b) Colaborar con las tutoras en la integracion y seguimiento del alumnado en el centro y
asesorar y orientar sobre la respuesta educativa. Desarrollar habilidades socio-emocionales
mediante medidas y acciones a través de la inclusion en el curriculo escolar de objetivos y
actividades que favorezcan la educacién emocional.

c) Mejorar la colaboracion familias-centro y favorecer los procesos de acogida de todo el
alumnado y, en especial, del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el seguimiento y evaluacion del
Plan Integral de Convivencia del centro, favoreciendo el bienestar emocional del alumnado y
creando un ambiente escolar positivo y seguro.

e) Colaborar con el equipo directivo en acciones preventivas para evitar problemas de faltas
de asistencia continuada que perjudiquen un adecuado desarrollo integral del alumnado.

f) Intervencion con alumnado y familias con diversa problematica social. Igualmente se tratara
de orientar a las familias que se encuentren en situacion de desventaja social.

C - Con relacion al Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

El programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera concreta las actuaciones destinadas
a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le
permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que
se le presenten. En la etapa de educacién infantil cobra importancia la configuraciéon de las
actitudes hacia el trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de
trabajo.

Los objetivos para las areas de actividad propuestas en el PODC del centro (juegos
tradicionales y juego cooperativo; emociones; oficios y profesiones) serian:
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a) Facilitar el bienestar afectivo emocional del alumnado como condicién necesaria a cualquier
proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo personal.

b) Favorecer el desarrollo integral del alumnado desde que entran a formar parte de la
comunidad escolar. Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en
el proceso educativo del alumnado.

c) Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la creatividad.
Promover actividades que favorezcan la cooperacién, asi como el uso de nuevas tecnologias
para favorecer un curriculo flexible que genere autonomia y cooperacién en el alumnado.

d) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en la mejora de la convivencia del
centro integrando valores que fomenten las relaciones interpersonales satisfactorias, la
igualdad entre hombres y mujeres, la no violencia, la cooperacion, solidaridad, respeto por el
entorno...

e) Colaborar con el centro a estimular el desarrollo de las funciones de autorregulacion y
planificacién que mejoren la iniciativa y autonomia personal, de cara a ensefar al alumnado a
ser responsable de su propia vida, de modo que esté preparado para afrontar cualquier
situacién que suponga cambios o transiciones en su vida no soélo escolar, sino familiar, social,
personal....

Por ultimo, se participara en la Unidad de orientacion del centro con una periodicidad
trimestral para, en colaboracién con el profesorado del centro, realizar el seguimiento de
dichos Programas.

3. EVALUACION:

A mitad de curso se hara un seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo y al final del curso
escolar se realizara, conjuntamente con el Equipo Directivo, la valoraciéon de dichas actuaciones
y las propuestas de mejora para el siguiente curso, lo cual se reflejara en la correspondiente
memoria.
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Ambito de trabajo

Actuaciones especificas del EOE (orientadora y PSC del centro)

Programa de atencidn
a la diversidad

- Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje, a través de
reuniones de coordinacidén con los tutores/as o con otros implicados (profesorado, familias, otros servicios e instituciones).

- Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones que den respuesta
a las necesidades educativas de todo el alumnado:
* Asesorar en la elaboracién de los horarios de las especialistas de apoyo (PTs y AL)
* Colaborar con las tutoras y con el profesorado de apoyo en el seguimiento de ACNEE y ACNEAE; asesorar y orientar
sobre la respuesta educativa a este alumnado, proporcionando si fuera preciso pautas de actuacién y materiales.
Para ello se mantendra coordinacion continuada con las tutoras y también se realizara seguimiento del alumnado con NEAE
con las especialistas de PT y AL mediante reuniones de coordinacién periddica (quincenalmente).
* Proponer las medidas organizativas y curriculares que den respuesta a las distintas necesidades del alumnado:
apoyos ordinarios y especificos, flexibilizacién del periodo de escolarizacion del ACNEAE... cuando sea necesario.

- Colaborar con el equipo directivo en la organizacion de la informacion sobre el alumnado con NEAEs.

- Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a favorecer la inclusion del alumnado del centro,
analizando sus caracteristicas y su contexto socio-familiar, con el fin de ajustar la respuesta educativa.

- Colaborar en el establecimiento de programas para la estimulacién del lenguaje oral y prevencion de dificultades
de aprendizaje.

- Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado con NEAE:
* Mantener coordinacion con el Equipo Directivo, quien canalizara las demandas de evaluaciéon psicopedagogica, realizadas
por las tutoras preferentemente entre los meses de octubre y abril.
* Para ello se realizaran reuniones con la tutora, entrevistas familiares, observacion del alumno/a en diferentes
contextos, aplicacion de pruebas psicopedagdgicas...
* Se determinara la respuesta educativa pertinente con el profesorado implicado, se elaborara el informe psicopedagégico
y, en los casos que corresponda, el dictamen de escolarizacién y se informara y asesorara a las familias.
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* Este curso se llevara a cabo la revision psicopedagdgica de tres alumnos con NEE por cambio de etapa educativa.

- Colaborar y coordinarse con los servicios sociales, sanitarios y de atenciéon temprana de la zona, cuando sea necesario.

*** Durante el mes de abril/mayo se colaborara en el proceso de nuevas escolarizaciones de alumnado con NEE, lo que
conllevara una modificacion en la atencion al centro.

Programa de
accion tutorial

- Participar en el seguimiento educativo del alumnado. En el tercer trimestre se establecera coordinacién con los
rentros de primaria adscritos (CP Clarin y CP Rio Piles) para facilitar el cambio de etapa educative al ACNEAE y sus familias.

- Establecer las coordinaciones necesarias con los agentes externos para una mejor atencion del alumnado y sus
familias, en especial el alumnado con dificultades de adaptacién o de aprendizaje.

- Colaborar con las tutoras en la integracion y seguimiento del alumnado en el centro y asesorar y orientar sobre la
respuesta educativa. Desarrollar habilidades socio-emocionales mediante medidas y acciones a través de la inclusion
en el curriculo escolar de objetivos y actividades que favorezcan la educacion emocional.

- Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Convivencia del
centro, favoreciendo el bienestar emocional del alumnado y creando un ambiente escolar positivo y seguro.

- Colaborar con el equipo directivo en acciones preventivas para evitar problemas de faltas de asistencia
continuada que perjudiquen un adecuado desarrollo integral del alumnado.

- Intervencién con alumnado y familias con diversa problematica social. Igualmente se tratara de orientar a las familias
gue se encuentren en situacién de desventaja social

- Mejorar la colaboracién familias-centro y favorecer los procesos de acogida de todo el alumnado, en especial, del ACNEAE.
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Programa de Orientacién
para

el Desarrollo de

la Carrera

- Facilitar el bienestar afectivo-emocional del alumnado como condicion necesaria a cualquier proceso de ensefianza-aprendiz
y desarrollo personal. Favorecer el desarrollo integral del alumnado desde que entran a formar parte de la comunidad
escolar. Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso educativo del alumnado.

- Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la creatividad. Promover actividades que
favorezcan la cooperacién, asi como el uso de nuevas tecnologias para favorecer un curriculo flexible que genere
autonomia y cooperacion en el alumnado.

- Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en la mejora de la convivencia del centro integrando valores
que fomenten las relaciones interpersonales satisfactorias, la igualdad entre hombres y mujeres, la no violencia, la
cooperacion, solidaridad, respeto por el entorno...

- Colaborar con el centro a estimular el desarrollo de las funciones de autorregulacién y planificacion que mejoren la
iniciativa y autonomia personal, de cara a ensefiar al alumnado a ser responsable de su propia vida, de modo que esté
preparado para afrontar cualquier situacion que suponga cambios o transiciones en su vida escolar, familiar, social, personal...
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7. PLAN DE COEDUCACION.

CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

PRINCIPIOS GENERALES

OBJETIVOS

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE COEDUCACION
LINEAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

oL A LN =~

A continuacion se presenta el Plan de Coeducacion de la Escuela de Educacién Infantil Las
Mestas. Este plan esta elaborado en funcion Plan de Coeducacion del Principado de
Asturias 2023-2024 que viene regulado en el Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias
2023-2027.

La coeducacion o educacion para la igualdad, constituye la herramienta fundamental para
el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la
sociedad y promueve una enseflanza basada en la convivencia democratica

Este un plan que asume toda la organizacion escolar, ya que sus implicaciones tienen que
llegar no so6lo a la practica de la ensefianza, sino también, a la manera de comunicarnos
con las familias, y en la forma que tratamos a nuestros alumnos y alumnas.

7. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO
Nuestro alumnado es de Educacion Infantil, de edades comprendidas entre los tres y cinco
ahos. El numero de alumnos y alumnas que atendemos es de 54 nifias y 81 nifos. Se

ancilantran anriinadnc an cietea aillac Anc dAa nrimarn de infantil trac da caniindn de

cuenta que haya un numero similar de nifos y nifas en las diferentes aulas.

En cuanto al profesorado, el Centro se compone de un Claustro eminentemente femenino,
ya que todas las personas que lo constituyen son mujeres, en total somos 11 maestras
entre tutoras y especialistas. Asimismo, el Equipo Directivo esta compuesto por una
Directora y Jefa de Estudios, y los Servicios Especializados de Orientacidén se componen de
una orientadora y una profesora técnica de la comunidad, ademas de la maestra de
pedagogia terapéutica y la de audicién y lenguaje. Estos datos no contradicen los ya
existentes a nivel social acerca de la feminizacion de la ensefianza sobre todo en las edades
mas tempranas de las criaturas.

Para la realizacion de nuestro trabajo contamos con siete aulas, mas la biblioteca, aula de
psicomotricidad, aula de inglés y el laboratorio, a través del cual, queremos inculcar la
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importancia de la ciencia para todo el alumnado, contrarrestando asi el estereotipo social
a cerca de que la ciencia es propia del género masculino.

2. PRINCIPIOS GENERALES

Implicacion y concienciacion de toda la comunidad educativa en materia de
coeducacion.

Promocion de una educacion igualitaria de manera transversal en la que se tome
en consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma
efectiva, asi como la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios

Resolucién pacifica de los conflictos.

3. OBJETIVOS

Promover una participacion equilibrada entre nifios y nifias en los diferentes
contextos de ensefanza y aprendizaje.

Revisar los posibles estereotipos sexistas en las practicas educativas y en los
materiales, ya sean de elaboracion propia o de las diferentes editoriales, para
realizar los ajustes necesarios.

Introducir al alumnado en el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos para
que aprendan a comunicarse sin el uso de violencia.

Participar en las actividades de formacién propuestas por la Consejeria de
Educacién y la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento y difundir el contenido de
dicha formacién a todo el Claustro para que todas podamos aunar nuestros
esfuerzos en un fin comun.

4. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE COEDUCACION
La Escuela de Educaciéon Infantil las Mestas lleva realizando actuaciones en materia de

coeducaciéon durante los Ultimos afos. Por lo que este Plan pretende continuar con todo

el bagaje experiencial ya acumulado en este ambito.

Puesto que no consideramos la coeducacidon como un area mas, sino como una forma de

ensefar, se llevan a cabo actividades en la practica cotidiana de forma transversal. Esto

nos permite mayor flexibilidad y partir de los intereses del alumnado, de forma que

podamos promover la coeducacion en cualquier situacion de manera implicita. Por otra

parte, en la organizacidn del aula se promueve que todos los alumnos y alumnas participen

por igual y realicen juegos que tipicamente se han denostado como femeninos como los

juegos de la casita que incluye actividades de limpieza y de cuidado, rincon de

construcciones, de la mecanica son sus herramientas para arreglar, atornillar, etc.
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Ademas, se han incluido en la dindmica de todos los afos los cuentacuentos de igualdad
que se han solicitado al centro para todos los niveles. Por ultimo, siempre se celebra la
semana de la igualdad donde se realizan actividades puntuales para que el alumnado
adquiera valores igualitarios, cada afio se trabaja con un lema diferente dentro del Taller:
La casa es cosa nuestra. Adjunto: EEI LAS MESTAS SEMANA DE LA IGUALDAD

En cuanto a la comunicacion con las familias, se han adaptado los formularios y toda la
documentacion de la matricula teniendo en cuenta un lenguaje inclusivo respetuoso con
los diferentes tipos de familia, siendo conscientes de que los valores de la coeducacién
van mas alla de nuestro trabajo en las aulas.

5. LINEAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

- Promover los cuentacuentos de igualdad. Primer trimestre.

- Organizar los cuentos de la biblioteca de tematica coeducadora para agruparlos y,
si fuera necesario, ampliar la coleccién, creando un banco de recursos. Primer
trimestre y a lo largo de todo el curso.

- Coordinar la realizacion del Taller “La casa es cosa nuestra” en la semana de la 44
igualdad. Segundo trimestre.

- Coordinar la celebracién del dia de la Mujer. Segundo trimestre.

- Informar a las familias mediante el blog de las actividades de coeducacion que se
desarrollan en el centro. A lo largo del curso.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El plan de coeducacién sera valorado al finalizar el curso en funcién de indicadores como:
ndmero de alumnos y alumnas que han participado, apreciaciones y observaciones de las
profesoras y revision de las actuaciones planificadas. Los resultados de dicha valoracion
apareceran en la memoria final de curso.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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8.PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA o
PEDAGOGICOS

A. PROYECTO DE IGUALDAD

(dentro del Programa para el Desarrollo de la Carrera)

B. PROYECTO DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

C. PROYECTO DE TEMATICA AMBIENTAL: “LAS MESTAS, NOS
GUSTA NUESTRO ENTORNO CUIDEMOSLO"

D. PROYECTO DEL CONTROL DE LAS EMOCIONES

(dentro del Programa para el Desarrollo de la Carrera)

E. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION DE CENTRO

F. PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

G. PLANES DE COORDINACION CON:

LOS CENTROS ADSCRITOS

AMPA

MONITORAS COMEDOR, BUS Y EXTRAESCOLARES
MANDILONES DE COLORES

FMC

ESTRAESCOLARES

LUduduld

Debemos incluir en este apartado, la posibilidad de apuntarse a algun concurso, olimpiada
o reto que puedan surgir y que se desarrollen en colaboracion con otras consejerias o
(nstituciones, asi como aquellos que la propia Escuela elabore o considere oportuno en
cada curso escolar.
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PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES PREVISTAS
PROYECTO DE » Planificar y coordinar t9da§ aquellas‘actividade's que nos
P ayuden a tomar conciencia de la importancia de una
COEDUCACION

Coordinadora de IGUALDAD: AIDA
SANCHEZ CUERVO

intervencion educativa planteada en términos de
igualdad, de acuerdo con los principios establecidos en
el Proyecto Educativo del Centro.

» Participar en las actividades de formacion propuestas
por la Consejeria de Educacién y la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de Gijén.

» Realizar la evaluacion del Plan de Igualdad.

v'Dia Internacional de la Mujer (8 de Marzo) y celebracion de la Semana de la
Mujer con la realizacién del Taller “La casa es cosa nuestra”

PROYECTO DE EDUCACION

Y PROMOCION DE LA SALUD
Coordinadora: LILIAN IGLESIAS

“Una escuela promotora de salud
es aquella que proporciona unas

condiciones dptimas para el
desarrollo emocional, intelectual,
fisico y social”

-Formarse una imagen personal ajustada y positiva de si
mismo a través de la interaccion con las otras personas en
un medio calido y seguro, y de la identificacion gradual de
las propias necesidades, caracteristicas, posibilidades y
limitaciones, desarrollando sentimientos de autoestima y
autonomia personal.

-Aumentar el sentimiento de autoconfianzay la capacidad
de iniciativa para realizar de manera cada vez mas
autéonoma actividades habituales y tareas sencillas, asi
como para resolver problemas que se planteen en
situaciones de juego y de la vida cotidiana y desarrollando
estrategias para satisfacer sus necesidades basicas.
-Progresar en la adquisicion de habitos y actitudes
relacionados con la seguridad, la higiene, control del tono
de la voz y el fortalecimiento de la salud, apreciando y
disfrutando de las situaciones cotidianas de equilibrio y
bienestar emocional.

-Integrar conocimientos, habilidades y destrezas para,
desde el conocimiento del propio cuerpo, prevenir
conductas de riesgo y tomar iniciativas para desarrollar y
fortalecer comportamientos responsables y estilos de vida
saludables.

-Con motivo del dia de la salud (7 de abril) se celebrara en el centro “La semana
de la salud” con diferentes actividades que se iran concretando a lo largo del curso
(carrera, elaboracién de la pirdmide de los alimentos y de la actividad fisica,
visualizacion de videos relativos al tema, poesias, canciones, cuentos, talleres...)
-Realizacion del taller: “Un huerto en miniatura” de la FMC

-Uso en el aula del "Habladémetro” para mitigar los efectos de contaminacién
acustica, controlando el volumen adecuado a cada situacion (para todo el
alumnado del centro)

-Puesta en marcha del proyecto “Bienestar emocional” con actividades de
relajacion, movimiento y respiracion. (todo el alumnado)

-El huerto escolar es un recurso educativo, y saludable, que posibilita que el
alumnado aprenda a través de experiencias con su entorno natural, mediante la
actividad investigadora, el trabajo en grupo y el fomento de habitos de cuidado y
responsabilidad medioambiental.

-En el blog del centro hay un espacio dedicado al tema de la salud donde se
recogen las informaciones relativas al proyecto de salud que se desarrollan en el
centro asi como aquellas noticias que por su interés consideremos oportuno
reflejar.
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PROYECTO DE TEMATICA
AMBIENTAL: “LAS MESTAS,
NOS GUSTA NUESTRO
ENTORNO CUIDEMOSLO"

Coordinadora: SANDRA GARCIA

e Observar los cambios que se producen en la naturaleza,
empezando por su entorno mas proximo, la escuela y
avanzando en el conocimiento del medio natural
caracteristico de nuestra comunidad.

o Valorar los componentes basicos del medio natural, sol,
tierra, agua, plantas y animales desarrollando actitudes
de cuidado, respeto y responsabilidad en su
conservacion.

e Conocer lavida y habitat de algunos de los animales en
peligro de extincion, fomentando actitudes de
conservacion de nuestro entorno natural.

o Realizar actividades de recogida de envases de papel y
envases de plastico.

e Valorar la importancia de reciclar para aprovechar
mejor nuestros recursos naturales.

e Fomentar la creatividad a través de la utilizacion de
materiales reciclados.

e Conocer algun proceso de reciclado.

e Valorar la importancia del agua como recurso natural y
vital en la vida.

e Responsabilizarse en el uso adecuado del agua sin
derrocharla.

o Creacién de viveros en el aula.
o Salidas y observacion de la flora y fauna del entorno proximo y los cambios
estacionales. Las Mestas y Parque Isabel La Catolica.
o Mantenimiento del entorno limpio.
o Reciclado de envases con el tentempié.
o Colocacién en determinados lugares del centro de contenedores de papel y
envases para que el alumnado pueda reciclar de forma auténoma.
o Participacion en la Red de Escuelas de las

3 R (RECICLAR, REUTILIZAR y REDUCIR)
o Actividades plasticas con materiales de desecho.
o Busqueda en DVD, libros, noticias de prensa e Internet que nos descubran
como es la vida de algunos animales, el sistema solar y la vida en otros lugares
alejados del mundo.
o Utilizacién de imagenes en los servicios que nos recuerden la necesidad de
cerrar los grifos y no malgastar agua.
o Celebracion dia del Medioambiente, con una exposicion de las reservas
naturales de Asturias y la entrega de diplomas al alumnado colaborador en el
reciclaje de papel.
o Busqueda de informacién sobre animales en peligro de extincién en Asturias
(oso, urogallo y salmén).
o Sensibilizar al alumnado en el cuidado del medioambiente a través de las
diversas celebraciones mundiales: dia del agua, de los bosques, de las montadas,
de la diversidad bioldgica y de la madre tierra.

1.ldentificar las emociones seleccionadas para cada nivel.
2.Aceptar las emociones sin etiquetar como positivas o
negativas a través de la conversacion y la confianza.

3.Iniciarse en el autocontrol de las emociones de uno

1. Asamblea (Identificacién de las emociones).
2. Cancionesy videos.

3. Dinamicas de grupo.
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PROYECTO DEL CONTROL
DE LAS EMOCIONES

Se incluird en cada programacién y en
cada Proyecto-

mismo y de los demas.
4.Crear un entorno escolar que facilite el desarrollo
Optimo de las emociones.

4.
5.

Actividades para trabajar con fichas fotocopiables.

Rincédn de aula.

PLAN DE LECTURA,
ESCRITURA E
INVESTIGACION DE CENTRO

e Desarrollar las habilidades lectoras propias del nivel.

e Estimular la comprensién oral en las diversas areas del
curriculum.

e Elaborar un programa guia de lecturas adecuadas a cada
nivel.

e Propiciar que los alumnus/as pasen de ser lectores/as
pasivos a activos, para que la lectura ocupe ratos de su
descanso y ocio.

e Que todo el profesorado se sienta implicado en el plan
lector para contribuir desde su tarea a mejorar la lectura.

e Potenciar el uso de la Biblioteca de Aula para que se use
con asiduidad.

e Integrar el manejo de materiales que implican la lectura
en el desarrollo de los "pequeios proyectos de aula”.

= Proyecto del nombre.

= Carteleria en mayusculas y minusculas.
= Juegos.

= Teatro.

= Biblioteca.
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PROGRAMA DE
CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR

Este programa se desarrolla en el
C.P. Clarin.

Programa de atencién temprana

El Centro oferta a las familias, desde el primer dia lectivo
hasta el Ultimo, el servicio de apertura, desde las 7:30 horas,
para aquellas familias que lo necesiten. Es un servicio
municipal, con gestion licitada a empresa (SERUNION)

La empresa citada ofrece este servicio, al que las familias
deben hacer frente pagando una cantidad diferente,
dependiendo si es “con desayuno” o “sin desayuno”.
Cuando acaban el desayuno pasan al Pabellén de la E.E.l. Las
Mestas, para evitar el aforo del C.P. Clarin.

Comedor escolar

Funciona desde el primer dia de clase hasta el Ultimo. Es un servicio
municipal, con gestion licitada a empresa (SERUNION) y se realiza en el
comedor del C.P. Clarin con dos turnos de comedor. Hay un espacio muy
pequeiio para separar al alumnado de El 3 afos. El resto comen en el
primer turno con los de Primaria.

PROGRAMA DE CONCILIACION 11X12

Programa del Ayuntamiento de Gijon (Agencia Local de Promocién Econdmica y
Empleo del Ayuntamiento de Gijén) denominado 11 x 12.

La coordinadora del programa es Jenny, que se encargara del alumnado
diariamente en el C.P. Clarin, junto con otros monitores y coordinara a

los monitores/as los dias no lectivos y periodos vacacionales.

1-3:1 / 1-4:2 / 1-5: 2 participantes

Este Centro ha solicitado participar como centro de practicas de los Grados de magisterio de la Universidad de Oviedo segtin el Convenio de colaboracién entre el Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de Educacion y la Universidad de Oviedo, para la realizacion de actividades educativas.

PROGRAMA DE
COORDINACION DE
PRACTICAS

Coordinadora: M2 EUGENIA MIRALLES

Seran funciones especificas del Coordinador/a de Practicas
las siguientes:
a. La coordinacion de tareas entre los tutores/as de
préacticas del centro.
b. Facilitar la coordinacién del profesor tutor/a de
educacion infantil y primaria con los tutores especialistas
vinculados a las practicas de las menciones.
¢. Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la
organizacion y funcionamiento del centro, de los
Proyectos educativo y Curricular, asi’ como de otros

Funciones de las personas que tutelen o coordinen las prdcticas.
a) Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a
lo largo del curso escolar.
b)  Posibilitar la iniciacion en la practica docente de los citados alumnos o
alumnas.
¢)  Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizaciéon y
funcionamiento del centro, del Proyecto educativo y la Concrecion Curricular,
del programa de orientacién y accion tutorial asi como de otros proyectos,
programas o actividades en los que el centro participe.
d) Asesorar al alumnado en practicas en cuestiones didacticas, de
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proyectos, programas o actividades en los que el centro orientacién educativa y psicopedagogica.
participe. e)  Coordinar sus actuaciones con el profesorado de practicas de la Facultad

d. La coordinacién entre los tutores/as de practicas y el
profesorado de practicas de la Facultad de Formacion del
Profesorado y Educacion.

de Formacion del Profesorado y Educacion.
f)  Emitir un informe de valoracion de las actividades desarrolladas por el
alumnado tutelado en préacticas.
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PLANES DE COORDINACION CON:

LOS CENTROS ADSCRITOS: CP CLARIN Y CP RiO PILES

Se propone realizar, como en cursos anteriores, una
coordinacion sistematica entre los Equipos Directivos de los
Centros citados, que elabore un calendario o procedimiento
de coordinacién entre los profesores de Infantil y 1° de Ed.
Primaria con los tutores/as, como se indica:
. De acuerdo con el Equipo directivo de los colegios
adscritos se realizard un encuentro al comienzo del curso,
en el primer trimestre.

. La Unidad de Orientacion de nuestro colegio
establecera dos reuniones, al menos, con el orientador/a
de los colegios adscritos, para la coordinacién del transito
del alumnado que tenga necesidades educativas
especiales o especificas u otras circunstancias que
puedan precisar intervencion del equipo. Estas reuniones
serdn en mayo-junio, tras finalizar el proceso de
admisién, y en septiembre, previamente a la
incorporacion del alumnado a 12 de Primaria

. La reunion entre el profesorado de 12 de los
centros adscritos y el profesorado de nuestra Escuela de
infantil se realiza en el mes de junio, para recibir la
informacién sobre el alumnado y poder, asi, confeccionar
los grupos en funcion de la informacién recibida.

. También se establecerd comunicacién fluida con
el C.P. "Clarin” para unificar criterios y coordinacién con
respecto a temas como el proceso de admision y la
colaboracién conjunta en acciones o actividades de
interés educativo para nuestros centros.

Objetivos del plan:

. Asegurar los procedimientos y cauces adecuados para
garantizar la continuidad educativa entre las distintas etapas
educativas.

D Establecer los procedimientos para el intercambio de
informacién entre etapas para garantizar el proceso de
identificacion y valoracién de las necesidades educativas
especificas y la continuidad en la aplicacion de las medidas
educativas.

. Facilitar el transito de informacién relevante para la
atencién del alumnado.

. Coordinar los procesos de ensefianza/ aprendizaje
sobre todo en lo relativo al desarrollo de competencias béasicas
e instrumentales y metodologia educativa.

. Dar continuidad a las medidas de Accion Tutorial y
atencién a la diversidad
. Facilitar a las familiasy a las Asociaciones de madres

y padres la informacién sobre los recursos educativos de la
zona.

. Fomentar las mejoras e innovaciones en la practica
educativa a través del intercambio de experiencias, recursos y
materiales.

. Establecer criterios comunes de intervencion en la
deteccion y el tratamiento de las dificultades de aprendizaje.
. Establecer una estructura estable de comunicacion
entre las y los profesionales de la zona.

. Mejorar la interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa y entre ésta y su entorno.

Incluyen:
v

Colaboracién en actividades (octubre y
febrero)

Colaboracion en el proceso de
admision (febrero y marzo)

Coordinacién administrativa, que se
dirige preferentemente a admision de
alumnado procedente de los Centros
adscritos y traslado de los Expedientes
Académicos de los  alumnos:
septiembre y junio.

Coordinacién pedagdgica y
coordinacion organizativa, que incluye
la recogida de informacién relevante
para la formacion de grupos y la
presentacion de la oferta educativa y
de las caracteristicas del Centro a las
familias de las/os alumnas/os: abril y
junio.

Organizacion de la acogida de las/os
alumnas/os: septiembre.

Reunién del Equipo de Orientacién con
los colegios adscritos con el
orientador/a de la EEl “Las Mestas”, en
mayo-junio y en septiembre.

EEl Las Mestas (Gijon)
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‘Un lugar para aprender jugando

AMPA

MONITORAS: comedor y extraescolares

MANDILONES DE COLORES

El Equipo directivo mantiene reuniones con miembros de la
Junta Directiva del AMPA de forma periddica y cuya finalidad
sera:

La planificacion y organizacion de las actividades
extraescolares. Establecer unas pautas y normas de uso de
los espacios utilizados en la realizacién de las actividades
extraescolares.

Haciendo las inscripciones de las actividades, conociendo
qué alumnado participa en cada actividad, a qué grupo
pertenecen y el dia de la semana que realizan la actividad.

La colaboracién en las fiestas escolares. Para ello se retne el
Equipo Directivo del Centro, con la Junta Directiva de la
Asociacion. El dia de reunién sera los martes de 9 a 10 horas.

Las fechas programadas para la coordinacion de
funciones en las celebraciones programadas son:
Septiembre (Organizacién actividades extraescolares)
Octubre (Semana mayado, esfoyaza y Maguestu)
Noviembre (Visita Aliatar)

Enero (Carnaval) I

Mayo (Graduacién y Fiesta fin de curso)

Durante el mes de septiembre el Equipo Directivo, la encargada
de comedor y el AMPA se retinen con el fin de:

Coordinar con las monitoras de comedor el
alumnado que utiliza este servicio, asi como los
espacios que ocupan después de las comidas en
nuestro Centro. Establecer unas pautas y normas de
uso de los espacios utilizados en caso de lluvia.

e Permitir el primer contacto en la reunion general de
3 afios para la planificacion de los servicios comedor
y Atencién Temprana que ofrece el Ayuntamiento. Es
de destacar el aumento de usuarios tanto de
comedor como de Atencidon Temprana, pasando a
ser de 68 alumnos/as que asisten a comedor( I-3:
18, 1-4:18, I-5: 32 y de Atencién Temprana(22) (i-3: 5,
I-4:5 1-5: 12, ambos servicios en el C.P. Clarin.

Establecer unas pautas y normas de uso de los
espacios utilizados en la realizacion de las
actividades extraescolares.

Este curso se cumple 13 afios de constitucion del
grupo “Mandilones de Colores”, formado por los cinco
centros especificos de Educacion infantil de Gijon de
3 a 6 afios. Nuestro objetivo es mejorar nuestra
practica docente a través de la cooperacion.

Cada curso programamos un proyecto comun
durante el segundo trimestre, este curso: “La vuelta al
mundo”.

Durante este curso escolar en los niveles de 5
afios de los cinco centros se ha solicitados dentro del
horario lectivo el taller de “Musica y movimiento”
propuesto por la Fundaciéon Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Gijén que comenzé en el curso
escolar 2021/2022 en el primer trimestre y que luego
se amplio para todo el curso y que se nos ofrecié para
probar su eficacia y evaluacion del mismo.

Estuvimos 2 cursos probando la eficacia de la
musica en Infantil, pero este afio se solicita en la FMC
y por el momento NO lo han concedido.

EXTRAESCOLARES

EEl Las Mestas (Gijon)
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Las actividades se realizan fuera del horario escolar de 16:00 a 17:00 horas y las organizan, programan y gestionan la Asociacién de Padres y Madres de Las Mestas, con la
coordinacion del Equipo Directivo (Directora). Como novedad se ofertan desde el 2024 actividades de conciliacién familiar para los meses de septiembre/junio y una actividad de
YOGA para los viernes.

Ayudan a establecer una conciliacién equilibrada de la vida familiar y laboral con la atencion a las necesidades diversas del alumnado.

Forman parte totalmente de la vida del centro y es necesaria una estrecha colaboracion entre ambos. Especialmente a tener en cuenta seran aquellos casos en los que se vea afectada
la buena convivencia del centro y que serdn comunicados de inmediato a la responsable del programa para entre todos buscar soluciones.

A su vez, con la idea de que todas las familias estén informadas de las actividades que se realizan en el centro, se pasara en septiembre una circular con un listado referente a las
actividades del AMPA y también dicho listado estara en el blog del centro. Toda la informacién en el blog y en la Web de la Escuela.

Durante este curso escolar se cede al AMPA de CP Clarin el pabellon de nuestro centro para la realizacion de las actividades extraescolares de Primaria: Karate en horario de 17:00 a
18:00 h (martes y jueves) y para Baile (lunes y miércoles).

EEIl Las Mestas (Gijon) Programacioén General Anual 2025/2026
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9. PROGRAMAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

Durante este curso no realizaremos un grupo de trabajo ya que se ofertan muchos
cursos de formacion a distancia o semipresenciales que el profesorado elige libremente.
Asi que trabajaremos para fomentar el uso de los nuevos espacios creados en la Escuela:
la biblioteca, con distintos recursos para trabajar las emociones, los valores, sesiones
de calma y control del cuerpo, entre otros contenidos basicos. Ademas de la
Coordinadora de la Biblioteca actualizar el espacio por rincones tematicos y del trabajo
del Proyecto de cada trimestre para asi adecuar el sistema metodolégico del
aprendizaje de la lectura. Otros espacios de interés: aula multisensorial (en
construccion), aula taller del arte, aula taller de Ciencia o experimentos en laboratorio,
entre otros

Se utiliza una metodologia y dinamica de trabajo: Activa, participativa y ludica.
Se explican diferentes técnicas sencillas para se lleven de manera rapida en el aula y el
alumnado se beneficie de ellas.

Ademas, seguiremos con Mandilones de Colores. (ANEXO Plan de formacién)

Este curso se cumple 14 afios de constitucion del grupo “Mandilones de
Colores”, formado por los cinco centros especificos de Educacion Infantil de Gijon
de 3 a 6 afos.

Nuestro objetivo es mejorar nuestra practica docente a través de la
cooperacion. Cada curso programamos un proyecto comun durante el segundo
trimestre.

El contenido de este afio estara dedicado a la introducciéon de la geografia en
el alumnado de 3 a 6 afios. El proyecto versara sobre “La vuelta al mundo” y el
recurso didactico a utilizar sera la radio. Formamos una Red de formacion
dependiente del CPR de Gijon-Oriente. Los objetivos que nos proponemos para el
presente curso escolar son:

TEMPORALIZACION ACTUACIONES RESPONSABLES
Octubre Redaccioén del proyecto de la Red de centros.
Coordinadora
Noviembre Participaciéon de forma conjunta en la Equipos directivos y
del 21 al 30 de Semana Europea de la robdtica este afo lleva profesora de robdtica de
noviembre de 2025 |por lema: «Arte, ciencia y robdtica: La las actividades
tecnologia al servicio de las personas». extraescolares.

Programacion conjunta del décimo cuarto

Segundo trimestre |proyecto en comun de los centros especificos Equipos directivos y
de educacion infantil de 3 a 6 afios de Gijon. Los claustros de los 5
centros.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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Encuentro final de proyecto de las cinco Comunidades educativas
comunidades educativas (La vuelta al mundo CPR
Marzo contada por la radio). Ayuntamiento
Invitacion a una cadena de radio local. Consejeria.

Publicacion de las actividades realizadas en
el blog de “Mandilones de colores” para

A lo largo del curso | informary comunicar (TIC), para aprender y Equipos directivos.
conocer (TAC) y para el empoderamiento y
la participacion (TEP) ENLACE BLOG

10. CRITERIOS GENERALES DEBERES O TAREAS ESCOLARES

En Educacion Infantil se suele pedir colaboracion para los Proyectos trabajados a las
familias, pero con mucha antelacién y siempre voluntarios.

En EI 5 afios se envia los viernes una carpeta viajera para el fomento de la lectura del
alumnado que cada tutora explica en la reunién general de familias.

55
Los criterios generales son los siguientes:
Tienen un mayor componente de refuerzo y apoyo.
Se garantiza un tiempo de revisién en grupo o individualmente en el aula.

Son accesibles a todo el alumnado.

Necesitan de la supervision y del control, debido a la edad del alumnado.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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11. PLAN DIGITAL

El proyecto del Tratamiento de la Informacion y Comunicacion, permite desarrollar la
competencia digital y la competencia tecnolégica. #CompDigEdu

De manera progresiva, el centro se ha ido dotado de nuevos recursos como ordenadores,
tablets, robots y pizarras digitales. Esto supone para el profesorado la necesidad de
profundizar en el camino de la integracién de estos recursos dentro del curriculum y en los
cambios metodologicos que estas tecnologias nos permiten.

A parte de la incorporacién de estos dispositivos, este curso contamos con las cuentas de
correo de educastur de cada alumno/a, sin duda este ha sido uno de los cambios mas grandes
que hemos experimentado y que nos ayudarad mucho y nos seguirad ayudando a realizar los
cambios metodoldgicos dentro y fuera del aula.

Todas las aulas de Infantil cuentan con Pizarra Digital Interactiva, ordenador portatil y
altavoces para la realizacién de las diferentes actividades multimedia que pueden realizarse
durante una clase, asi como, para proporcionar un apoyo audiovisual tanto al profesorado
como alumnado durante sus explicaciones.

Actualmente, la Consejeria nos tiene en el olvido en cuanto a la red docente de la cual todos
los colegios de primaria e infantil disponen y nuestra red no es la adecuada.

Ademas, el Aula modelo es muy antigua y los ordenadores ain mas.

Los puntos de acceso WiFi estan instalados en los pasillos fuera de las aulas, pero muchas
veces, tenemos incidencias.

En algunas ocasiones, tenemos que hacer uso de nuestros portatiles personales y nuestra wifi
o datos, para que todo funcione correctamente.

Se evalla de forma sistematica la solicitud y revision de las tecnologias digitales para la
mejora continua del Centro.

Existen tres niveles de madurez tecnoldgica:

Nivel basico «Capacitacion y utilizacion»: en este nivel el centro comienza con la
digitalizacion del material docente y administrativo. Los recursos informaticos disponibles en
el centro (ordenadores en las aulas y pizarras digitales) son utilizados periédicamente por el
profesorado.

Nivel medio «Digitalizacion del aula»: en este nivel los esfuerzos deberan centrarse en las
aulas y en el uso que se hara de las TIC a la hora de trabajar las diferentes areas del curriculo.
El uso de las TIC y de Internet en particular, se generalizara, y las aulas dispondran de una
dotacidn tecnologica que permita su utilizaciéon diaria. El concepto de espacio-tiempo va mas
alld del horario lectivo, por lo que, a través del uso de plataformas educativas (de
teleformacién, blogs, etc.), el aula se abre al exterior. El alumnado y las familias pueden
acceder online a determinada informacion del Centro (por ejemplo, a través de la web del
Centro, blog del nivel, blogs, etc.).

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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Nivel avanzado «Virtualizacion del Centro»: en este nivel las TIC forman parte de todos
los procesos docentes, gestion, administracion y comunicacién. El centro, en su proyecto, y
dentro de su autonomia, contemplara su uso generalizado por todo el personal y en todos
los procesos citados. El Centro permite una comunicacién permanente y bidireccional con el
resto de agentes de la comunidad educativa.

EL AULA DEL FUTURO.

En cursos pasados se impartian las Nuevas Tecnologias en el Aula modelo pero en el curso
2018/2019, STEAM nos concedi6 una dotacién de dinero para la formacion de un Aula del
futuro en nuestro Centro, la cual se ha habilitado para impartir las Nuevas Tecnologias a partir
de ahora.

Se realizan ACTIVIDADES que permiten al alumnado conocer las distintas partes del
ordenador y adquirir destrezas basicas para su manejo (teclado, ratén y pantalla). Ademas se
realizaran juegos para interiorizar los contenidos trabajados en las aulas mediante CDs
educativos.

La conexion a INTERNET se utiliza para:

v" Conocer el BLOG del Centro, donde cada nivel y los especialistas recogen las
actividades que han trabajado y las coordinadoras de Nuevas Tecnologias (Equipo
directivo) sube las actividades generales a nivel de Centro. Estamos en construccién
para cambiarlo al institucional educastur Blog.

Conocer la WEB

Realizar juegos educativos a través de paginas Web previamente seleccionadas.
Busqueda de informacion.

Buscaremos imagenes, cuentos, personajes, canciones y cualquier otra actividad
relacionada con los contenidos que se estén trabajando en el aula.

ASENENRN

En la creacion del nuevo Aula del futuro o dinamica se ha tenido en cuenta una distribucion

adecuada para trabajar los distintos rincones de NNTT:

- Robots: Next, oruga glotona, Bee-bot, Dash&Dot, Ozobot, Cubetto...

- Tablets: con distintas apps educativas.

- Ordenadores: con distintos juegos informaticos.

- Programacion analdgica: un nifio es el robot y seguira las indicaciones de otro que

hara de programador, con varias 6rdenes y obstaculos.

- Maletines Artec.

- Mesa de luz.

- Realidad Aumentada.

- Rincon de Croma, para la creacion de videos con el alumnado.

Otras funciones de las coordinadoras de Nuevas Tecnologias son:

o Continuar actualizando el blog y la web. Se ha decidido en Claustro que la publicacion
de las actividades generales del Centro corresponde a la coordinadora de Nuevas
Tecnologias y la publicacion de las actividades del nivel corresponde a la coordinadora
de cada nivel.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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o Asesoramiento y control del material de robdtica y de los recursos del Aula del futuro.
o Continuar con la introducciéon de la robdtica como herramienta educativa. Por cuarto afio
consecutivo participaremos en la Semana Europea de la robética.

Los RECURSOS utilizados apoyan los contenidos de las Programaciones de aula de los tres
niveles de Educacion Infantil y tienen un componente Iddico que atrae mucho a nuestro
alumnado.

Para llevar a cabo todas las actividades programadas de Nuevas Tecnologias, se ha hecho

uso de:

- Material proporcionado por ESERO (European Space Education Resource Office).

- Tablets compradas por el Centro.

- Kit educativo Artec con el asesoramiento de Obo Academy.
Robots Next, su manejo es diario en el aula ya que en cada una de las aulas hay un
robot disponible.

- Mesa de luz.

- Robot Ozobot.

- Robot abeja Blue-bot.

- Robot Dash.

- Robot Cubetto y sus complementos.

- Kit educativo: "Exploradores del espacio”.

En la pizarra digital interactiva:
Se utilizan distintos recursos informaticos como paginas Web seleccionadas, etc. para afianzar
y ampliar los conocimientos trabajados en el aula.

58

En este primer trimester sustituiremos las siete PDI por monitores con soporte a la pared
regulable en altura, que nos ha enviado la Consejeria (instalacion 28/10/2023). Las PDI las
colocaremos en espacios comunes y en aulas o espacios que no estén digitalizados (Pabellon,
aula 6, halls activos: medioambiente, planta baja, etc.). queda pendiente de enviar un monitor
con ruedas para uso comun.

La Consejeria de Educacion ha enviado al correo del centro unas INSTRUCCIONES
generales sobre las dotaciones del programa #EcoDigEdu y los procedimientos de
entrega, instalacion y registro de los equipos que se adscriben a los centros educativos.
La EEl Las Mestas recibira los siguientes equipos en cada actuacion:
Actuacion 1:
e 8 tablet/s Android (Lote 1).
Actuacion 2:
e 3 ordenador/es all-in-one de puesto docente de aula (Lote 4).
e 7 panel/es digital/es interactivo/s Tipo 1: 65" con soporte a pared con regulacién
automatica de altura (Lote 7: Tipo 1).
o 1 panel/es digital/es interactivo/s Tipo 2: 65" con soporte con ruedas con
regulacion automatica de altura (Lote 7: Tipo 2).

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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La METODOLOGIA ser4 activa, participativa y ldica. Tendra un enfoque globalizado y partira
de actividades que les interesen a los nifios. Queremos aprovechar las multiples posibilidades
de aprendizaje que nos ofrecen las Nuevas Tecnologias, siempre partiendo de una ensefianza
y estrategias metodolodgicas ludicas, destacando la importancia del juego para el desarrollo
infantil y como espacio necesario a lo largo de toda la vida de la persona.

Utilizamos la robdtica en Educacion Infantil como herramienta educativa para fomentar el
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL vy facilitar los medios para la resolucion de problemas a
través de una secuencia de acciones.

Favorece el desarrollo de:

- El pensamiento l6gico-matematico.

- El pensamiento creativo.

- La percepcién espacial.

- El orden de las acciones.

- La anticipacion y la elaboracion de hipotesis.

Por ello, consideramos imprescindible iniciar a nuestro alumnado desde edades tempranas
en la PROGRAMACION INFORMATICA y en la ROBOTICA EDUCATIVA, ya que no sélo va a
contribuir al desarrollo cognitivo de los/las nifios/as, sino que ademas van a permitir
generar en ellos/as nuevas estrategias de pensamiento y aprendizaje.

La EVALUACION serd continua, observando la actuacion de los/as nifios/as con el fin de
modificar la programacion y adaptarla a sus necesidades.
Estrategias de organizacion de los recursos digitales
Las estrategias de organizacion didactica de los recursos digitales y de uso educativo se basan
en los diferentes repositorios y acceso de los que se dispone:
PLATAFORMA TEAMS
OFFICE 365
GOOGLE DRIVE - ALMACENAMIENTO EN LA NUBE
PAGINA WEB
BLOGS DE LOS NIVELES Y ESPECIALISTAS
TWITTER CENTRO
Actuaciones de mejora:
» Incrementar el acceso y uso de la sala del Aula del Futuro.
» Crear y organizar un Banco de Materiales Didacticos Digitales, estableciendo los
protocolos necesarios de seleccidn, revision y acceso.
> Revision e incremento de las propuestas de uso de las TIC a través de los blogs de los
niveles, siguiendo los criterios que se establezcan.
> Dar accesoy realizar propuesta de uso a la Plataforma TEAMS por parte del alumnado
o familias, para permitir y favorecer su comunicacion e interaccion entre docentes y
alumnado y entre iguales.
> Incrementar la creacién y adaptacion de materiales didacticos y recursos digitales
propios.
» Compartir los materiales.
Se estan actualizando los portatiles (mayor memoria y limpieza de los mismos).
» Revision, sustitucion e inversion en las tomas del cableado y puntos Wifi.

A\ 4
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Situacion de partida:

e Los blogs estan alojados en Blogger, en los servidores de Google.

e OFFICE 365

e TEAMS para la gestion, planificacion y comunicacion.

e Web https://alojaweb.educastur.es/web/eeilasmestas
Red del Centro:

e Red cableada que no funciona correctamente.

e Red administrativa a la que estan conectados los 3 equipos de direccion.

e Red inaldmbrica. Se cuenta con algunos puntos de acceso y switchs que distribuyen

la sefal.

La E.E.l. Las Mestas cuenta con una estrategia digital ya que el papel de las tecnologias de la
informacion, comunicacién y aprendizaje aparece recogido en los documentos institucionales
de la Escuela. Ademas, se cuenta con la figura de unas coordinadoras en relacion a la
implementacién de las tecnologias educativas. Asi como, un plan estratégico en relacién a la
organizacion, la gestién y el uso de los espacios, equipamientos y recursos digitales.

También se cuenta con un plan de atencion e incidencias de caracter técnico, ademas de un
plan de mantenimiento y sostenibilidad, con el fin de contar con unos recursos tecnolégicos
operativos y actualizados.

Contamos con un plan de sostenibilidad en el que los dispositivos obsoletos (una vez dados
de baja) seran retirados de forma segura y respetuosa con el medio ambiente. 60
Se tienen definidas y estructuradas medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos académicos y educativos. Asi como

un conjunto de acuerdos en el uso de aplicaciones seguras.

Y se desarrollan aspectos como la seguridad, la concienciacién con los riesgos de un uso
indiscriminado de las tecnologias digitales y con la aplicacion de las normas para tener un
comportamiento responsable en entornos en linea.

PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO
Se realiza una formacién en la que los profesores mas capacitados asesoran al resto
de profesorado sobre el uso de las PDI, programas informaticos, procedimientos...
Hay unos minimos en formacion TIC que todo el profesorado debe cumplir para hacer uso
de las tecnologias y los recursos de los que dispone el Centro.
Las lineas de formacion son las siguientes:
= Formacién en uso de recursos informaticos: pizarras digitales, Office 365,...
= Formacién en aspectos relacionados con el uso seguro y adecuado de las TIC: uso
responsable, riesgos y ventajas...

Estas lineas de formacién se realizan mediante las modalidades grupales o individuales,
gestionadas por CPR, instituciones publicas, entidades privadas, personal del propio centro,
etc

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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Cursos, congresos, jornadas... presenciales.
Cursos online.

Comunicaciones de experiencias.
Unidades formativas.

Webinar Educastur (Abierto 27x4)

Actuaciones de mejora

v

v

Realizar una valoracion del nivel de competencia en el uso de las TIC a todo el
profesorado del Centro.

Tras el analisis de los resultados de las encuestas, se reforzaran las acciones de
formacion para mejorar el nivel de competencia en el uso de las TIC.

Elaborar un Plan de Formacién para el profesorado, con el asesoramiento del CPR y
con una oferta de acciones formativas que atienda los diferentes niveles
delprofesorado en competencia digital.

Conocer el entorno de aprendizaje virtual destinado a los profesores del Centro.
Webinar Educastur, Abierto 24 x 7...

Potenciar el uso del correo electrénico @educastur.org para el profesorado y
@educastur.es para el alumando, siguiendo las directrices marcadas por la Consejeria.

Entorno familiar
Las principales herramientas utilizadas para la interaccion con las familias son:

*

*

*

*

*

*

la pagina web,

los blogs de las distintas etapas educativas,
Twitter,

los correos personales de las familias,
Teams,

correos institucionales del alumnado.

Actuaciones de mejora

B Realizar una encuesta que nos permita valorar el nivel de competencia en el uso de

las TIC de las familias, asi como conocer sus posibilidades de acceso y los equipos con
los que cuentan.

Mejorar las estrategias que permitan una mejor comunicacion.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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12.SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA, PARA LA
ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL

La PGA sera de obligado cumplimiento por todos los miembros de la comunidad escolar.

La evaluacién y seguimiento de la Programacion General Anual debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar
a conseguir los objetivos propuestos

En el mes de febrero se hara una revision de la PGA a través de un cuestionario con el que se
valorara el funcionamiento interno durante el curso actual y tendra en cuenta:

e La adecuaciéon de las actividades realizadas a las caracteristicas y nivel escolar de los
alumnos que participaron en ellas.

e El grado de satisfaccion de las familias.

e Valoracién de la consecucion de los objetivos establecidos en la PGA.

e Valoracién de los horarios.

e Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Las conclusiones de estos analisis y sus consecuentes modificaciones o ampliaciones

quedaran recogidas en la Memoria de fin de curso (enviar antes del 10/07/2023).
62

LOS ASPECTOS A EVALUAR SERAN:

Evaluacion de la tarea docente: Se efectla bimensualmente, a la vez que se realiza la del
alumnado, coincidiendo con el fin de los Ejes Globalizadores.

Evaluacion de las reuniones generales con familias: Se evaluaran en las reuniones de nivel a
la semana siguiente de su celebracion, recogiendo las incidencias de las mismas, para aportar
a la Memoria de Final de curso y rectificar los errores para las sucesivas reuniones.

Evaluacion del Periodo de Adaptacion: Las tutoras de infantil de tres afios al finalizar el mes de
septiembre, evallan este proceso, recogiendo las incidencias y aspectos a mejorar,
recogiendo las mismas la Jefa de Estudios y siendo estas reflejadas en la Memoria de final de
curso.

Evaluacion de las Fiestas: En las reuniones de nivel a la semana siguiente de su celebracion, se
evalUa para recoger las propuestas de mejora para celebraciones posteriores, que se entregan
a la Comision de Fiestas. Asi mismo los padres y madres de la AMPA hacen sus aportaciones
en las reuniones programadas con el Equipo Directivo.

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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Evaluacion de la actuacion del Equipo Directivo: Esta se realizara en el mes de Junio, previa a
la confeccion de la Memoria. Las valoraciones de la misma se entregaran y expondran en la
ultima reunién de ciclo.

Evaluacion de las familias: Por medio de una encuesta a las familias donde deben responder
sobre las diferentes cuestiones de la vida de la comunidad educativa, aspectos a mejorar y
grado de satisfaccién.

Evaluacion de las actividades extraescolares: a través de una encuesta a las familias y otra a
los monitores. Los resultados se recogen en sendos informes que son entregados al AMPA
para tenerlos en cuenta en la organizacién del proximo curso.

ANEXO /) 63

Anexo: Calendario general de actividades docentes y no docentes.
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APROBACION DE LA PGA DEL CENTRO

Extracto del acta en la que consta la aprobacion de la PGA 2024/2025.

La Direccion de la EEl Las Mestas de Gijén, reunida con los miembros del Claustro en
sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2025, segun consta en el punto 2 del Orden
del Dia, evalud y aprobé la presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL para el
curso 2025/2026.

La Direccion de la EEI Las Mestas de Gijon, reunida con los miembros del Consejo
Escolar en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2025, segun consta en el punto
2 del Orden del Dia, aprobé la presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL para
el curso 2025/2026. 64

En Gijén, 24 de octubre de 2025.

La Directora,

Lilian Iglesias Suarez

EEI Las Mestas (Gijon) Programacion General Anual 2025/2026
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ANEXOS
4

Anexo I: Calendario general de actividades docentes y no docentes.

Otros Anexos:

-Plan de formacién de Madilones de colores.

-Programa anual de salidas didacticas, actividades complementarias y
fiestas o celebraciones.
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CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES
Calendario general de actividades

EEI LAS MESTAS (Gijén)

ANEXO(PGA): Calendario general de actividades docentes y no docentes

ACTUACION FECHAS
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Claustro inicio de curso 2025-2026 Organizacion centro, horarios profesorado, 01/07/2025 15/07/2025
aulas, calendario de reuniones Equipos 01/09/2025 03/09/2025
Docentes del curso, etc.
Organizacion centro, objetivos curriculares,
Reuniones con familias primer trimestre contenidos por materias, normas centro, 04/09/2025 05/09/2025
informacidn programas institucionales, servicios
prestados, proyectos,...
Entrevistas individuales tutoras- familias alumnado Infantil 3 . ., 04/09/2025 22/09/2025
o Seguir las pautas del Guidn general
afios
Inicio de curso 2025-2026 Incorporacién alumnado de Infantil
09/09/2025
Inicio de curso 2025-2026. Incorporacién alumnado de 09/09/2025 Fin periodo
Infantil 3 afios. Periodo de adaptacion. adaptacion:
15/09/2025
Coordinacidn centro adscrito CP Clarin y CP Rio Piles Reuniones intercentros 21/10/2025 21/10/2025
Elaboracién, actualizacion, aprobacion y envio de la PGA 29/09/2025 27/10/2025
Aprobacidn de los horarios del alumnado Son aprobados por la Directora del centro y .
y del profesorado para el curso 2025-2026 registrados en SAUCE Septiembre 2025 01/10/2025
2




CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

EEI LAS MESTAS (Gijén)

Reunién Mandilones de Colores

Preparacion del nuevo curso.

septiembre 2025

octubre 2025

Consejo escolar

Aprobacién de la PGA en el Consejo Escolar

23/10/2025

Actividades de formacién del profesorado e innovacion
educativa en centros docentes

Preparacion documento convocatoria de
actividades de formacion del profesorado e
innovacion educativa en Centros docentes
para el curso 2025-2026

01/09/2025

30 octubre 2025

Reunidn Claustro

Evaluacion y aprobacion documento PGA 2025-26

1-2-3 al trimestre 23/10/2025
Reunién Comisidn de salud Regulada decreto 17/2018, de 18 abril de 2018

17/09/2025 17/09/2025

Reunion AMPA Extraescolares 15/09/2025 15/09/2025

Reunién Monitores AMPA Extraescolares Del 22 al Del 22 al

30/09/2025 30/09/2025

Reuniones centros adscritos CP Clarin y Rio Piles Intercambio informaciones varias 21/10/2025 21/10/2025

Horarios del Personal docente Septiembre Septiembre

2025 2025
.7 § H a .

Reunion AMPA Organizacién Semana Magiiestu 2025 12 quincena 2% quincena
octubre 2025 octubre 2025

Semana Europea de la Robética

Por 82 afo consecutivo participaremos
en la Semana Europea de la robética.

noviembre 2025

noviembre 2025

ANEXO (PGA): Calendario general de actividades docentes y no docentes




CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES
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Reuniones Consejo escolar . ., diciembre 2025 junio 2026

Valoracion simulacro, Informe Cuenta Gestion,

Informe presupuesto, memoria final.... febrero/marzo

2026

Semana del Magtliestu 2025 Participacién del alumnado en el taller del 11,12 y 13/11/2025
MAYADO y ESFOYAZA mayado para I-3 + -4 y del taller de la 14/11/2025
CONVIVENCIA FAMILIAS esfoyaza para |- 5 afios. Juegos tradicionales. 14/11/2025
Musica y movimiento El 5 afios.Se ha solicitado pero estd FMC del Ayuntamiento de Gijon Pendiente 1 h semanal
"En reserva"por lo tanto no concedido. concesion

Primeros auxilios

Charlas para el profesorado

Sin determinar

Sin determinar

Claustros o Consejos extraordinarios

Informaciones varias.

Sin determinar

Sin determinar

Sesiones de Evaluacién (1°" trimestre ) Realizacion de la evaluacién por niveles 9,10/12/2025 11/12/2025
Entrega boletines informativos 12 Evaluacion 19/12/2025 19/12/2025
Actividades fin de trimestre Infantil Visita Principe Aliatar 19/12/2025 19/12/2025
. . . oy . martes
Reuniones Claustros, Ciclo y Comisidn Fiestas Temas a tratar segun se establezcan cada martes miércoles

convocatoria

miércoles

jueves dos mes

jueves dos mes

Reuniones de coordinacion de nivel e interniveles

Semanales

Segun se establezca
en el calendario
mensual

ANEXO (PGA): Calendario general de actividades docentes y no docentes
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Simulacro de evacuacién Realizacién en el primer trimestre. 09/09/2025 19/12/2025
Reuniones con familias Segundo trimestre Seauir | tas del Guid | 12/01/2026 26/01/2026
cUrso 2025- 2026 eguir las pautas del Guidn genera

Reuniones AMPA Informaciones varias: colaboraciones fiestas,... febrero 2026 febrero 2026
mayo 2026 mayo 2026

Celebracién Dia de la Paz y la no violencia 30 enero. Canciones, poemas, citas, murales, trabajos 26/01/2026 30/01/2026

plasticos, etc
Revisién PGA curso 2025-2026 02/02/2026 30/02/2026
Proceso de Admisidn Educacion Infantil y Primaria marzo/abril 2026 septiembre
2026
Celebracién Dia Internacional de la Mujer 8 marzo. Teatro, juegos, poesias, etc 02/03/2026 06/03/2026

Convivencia alumnado Infantil CP Rio Piles y/o CP Clarin

Sin determinar

Sin determinar

Sesiones de Evaluacion (22 trimestre)

Entrega boletines informativos 22 Evaluacion

Realizacion de la evaluacién por niveles

17,18/03/2026
27/03/2026

19/03/2026
27/03/2026

Reunién Mandilones de Colores

Sin determinar

Sin determinar

Celebracién Dia del libro 23 abril.

Actividades por niveles

20 de abril 2026

23 de abril 2026

Jornadas de Puertas Abiertas (Admision curso 2026-2027)

marzo/abril 2026

marzo/abril 2026

ANEXO (PGA): Calendario general de actividades docentes y no docentes
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Semana de la salud y Carrera solidaria

Participacién del alumnado en talleres de RCP,
pediculosis, postura corporal,...Carrera solidaria

25/05/2026

29/05/2026

Reuniones con familias tercer trimestre curso 2025-2026

Seguir las pautas del Guion general

13/04/2026

27/04/2026

Evaluacién de la Funcién Docente General

Procedimiento de evaluacidon del personal
adherido

Sin determinar

Sin determinar

Sesiones de Evaluacion (3¢ trimestre) Realizacion de la evaluacion por niveles 2,3/06/2026 4/06/2026
Entrega boletines informativos 32 Evaluacion 19/06/2026 19/06/2026
Actos graduacién alumnado Infantil 5 afios 18/06/2026 18/06/2026
Fiesta Fin de curso y jornada de convivencia 19/06/2026 19/06/2026
Elaboracion, aprobacion y envio Memoria curso 2025- 2026 Responde a la evaluacion de la PGA {unio 2026 10/07/2026

Proyecto comun de Mandilones Colores

Convivencia junto a las Escuelas Infantiles de
Gijon, en el Proyecto comun trabajado: "La
vuelta al mundo"

292 trimestre

Sin determinar

ANEXO(PGA): Calendario general de actividades docentes y no docentes
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RESUMEN
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ANEXO (PGA): Calendario general de actividades docentes y no docentes
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ANEXO II 33022116 (Codigo de centro)
GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO
TITULO DEL PFC: Mandilones en la onda.
(Mandilones cuenta en la radio su viaje por el mundo)
CENTRO: EEI Gloria Fuertes

LOCALIDAD: Gijon

Las cinco Escuelas publicas de Educacion Infantil de segundo ciclo de Gijon llevamos once
afios compartiendo objetivos, metodologias y formas de hacer en el aula. Desde entonces
MAX 15 lineas hemos programado 12 proyectos: El Circo, La Fantasia, El Agua, Las Olimpiadas, Yincana
Robética I, Yincana Robética II, EI Espacio, El Teatro, Hervé Tullet, la Musica, “El bosque
encantado: mitologia asturiana “, los castillos y el 112. En todos ellos el nivel de participacion
del alumnado fue creciente, pasando de espectadores a protagonistas. El grado de satisfaccion
con un proyecto cada vez mas consolidado y su presencia en el proyecto educativo de los cinco
centros nos motiva a darle continuidad y a retomarlo cada afio con un nuevo proyecto que exija
una implicacion mayor del conjunto de la comunidad educativa. Durante el segundo trimestre
del curso 2025/ 2026, las cinco escuelas elaboraremos el décimo cuarto proyecto en comdn. La
tematica de este curso sera “El viaje por el mundo”. Nuestro objetivo sera compartir nuestras
practicas a través de la radio y dar continuidad por décimo cuarto afio consecutivo al nexo de
union creado entre los centros especificos de educacion infantil de 3 a 6 afios de Gijén

Justificacion

Objetivos

1. Disefiar cooperativamente el mapa conceptual inspirador de las situaciones de

MAX 15 lineas aprendizaje programadas en cada uno de los centros.

2. Desarrollar habilidades para incorporar la radio como un recurso educativo innovador.

3. Llevarala practica durante el segundo trimestre el proyecto comdn dedicado a la
interculturalidad y a la aplicacién didactica de la radio.

4. Ampliar la perspectiva del profesorado sobre la diversidad cultural.

5. Llevar a cabo la actividad programada para participar en la Semana Europea de la
Robética.

6. Potenciar el uso de recursos y aplicaciones compartidas recursos para optimizar
esfuerzos y sacar el mayor provecho posible a la formacién desarrollada en cada uno
de los centros.

7. Publicar al menos 5 entradas en el blog de “Mandilones de colores” para informar y
comunicar (TIC) sobre las actividades desarrolladas con el fin de conservar y difundir
las actividades realizadas por la red intercentros.

Contenidos

¢ Como explicar el mundo a un nifio de 3 a 6 afios?

$, Como presentar diferentes culturas sin caer en clichés o folclorismo?

Mapas sensoriales y manipulativos.

Aprender geografia a través del arte, la musica y el juego.

Aplicaciones para grabar y editar voz: Audacity, GarageBand, Anchor (modo infantil).
Creacion de un estudio de radio sencillo en cada uno de los centros.

Recursos musicales y sonoros libres de derechos.

Bancos de imagenes y sonidos para enriquecer emisiones.

Plataformas de podcast educativas y escolares.

MAX 15 lineas

Instrucciones para la organizacion de los proyectos de formacién en centros pablicos y con ensefianzas sostenidas con fondos publicos de niveles no
universitarios del Principado de Asturias en el afio académico 2025-2026
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Acciones formativas . S o .
o  Desarrollaremos durante el segundo trimestre una situacién de aprendizaje relacionada

con “La vuelta al mundo y la radio”.

e  Realizacion de un encuentro en el que daremos a conocer lo trabajado en cada uno de
los centros.

e Uso didactico de la radio y el podcast en Infantil, como herramienta para potenciar la
expresion oral y la participacion del alumnado.

MAX 15 lineas

Herramientas basicas de grabacion y edicién de audio, adaptadas al entorno educativo.
Enfoque intercultural en el aula, desde una perspectiva inclusiva y respetuosa.
Documentacion del aprendizaje mediante evidencias sonoras y visuales.
Utilizaremos Teams, WhatsApp, correo electronico y encuentros presenciales para
comunicarnos.

e  Programaremos la sesion de la Semana Europea de la robética conjuntamente con
Magdius Formacién. Se publicara la actividad en https://www.eu-robotics.net/.

e  Continuaremos publicando en el blog de mandilones
(http://mandilonesdecolores.blogspot.com/) las actividades realizadas y dando a
conocer recursos que sean de utilidad para todos.

e Impulsaremos el uso de la tecnologia en sus tres facetas TIC, TAC, TEP.

Fecha de Inicio 21/10/2025

Fecha de Fin 26/05/2026

Calendario provisional

Calendario provisional de reuniones [Calendario provisional de reuniones:
La fecha de las reuniones puede variar en

funcion de la situacion de aprendizaje del
segundo trimestre.
Octubre: 21 de 9 a 13 horas
Noviembre:11y 25 de 9 a12 horas
Diciembre: 09 de 9 a 13 horas
Enero: 20 y 27 de 9 a 12 horas
Febrero: 03y 24 de 9a 12 horas
Marzo 3y 17 de 9 a 12 horas
Abril 14 de 9 a 12 horas
Mayo 05 y 26 de 9 a 12 horas
El horario de las sesiones variara en
funcién de las necesidades de
programacion de la unidad didactica comiin
del segundo trimestre.

Dia Martes

de trabajo

Dia de la semana y horario de reunién

Horario |Pe9a 13 horas

Necesidades de apoyo e Unaulaen el CPR para reunirse con un ordenador y conexion de Internet.

e Apoyo durante el segundo trimestre para la programacion de las actividades
disefiadas para la situacién de aprendizaje programada por los cinco centros.

e Ayuda en la organizacion y gestion de la actividad final de proyecto. Encuentro de las
5 comunidades educativas.

e Asesoramiento en la Iniciacion al podcast educativo y herramientas de grabacion y en
el manejo de recursos digitales sencillos para grabar, editar y difundir contenidos
creados por los nifios y nifias.

MAX 15 lineas

2
Instrucciones para la organizacion de los proyectos de formacién en centros pablicos y con ensefianzas sostenidas con fondos publicos de niveles no
universitarios del Principado de Asturias en el afio académico 2025-2026
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Evaluacion del Proyecto
La evaluacion se realizara de forma continua y final, valorando tanto la participacion del
MAX 15 lineas profesorado en la formacién como el desarrollo del proyecto en el aula.
1. Evaluacion del Profesorado
Se valorara la implicacién del profesorado a lo largo del Proyecto de Formaciéon en Centro (PFC).
Aspectos a evaluar:
e Asistencia a las sesiones formativas, participacion activa y aportaciones y aplicacién del
proyecto en el aula.
Instrumentos:
v" Registro de asistencia.
v" Cuestionario online de autoevaluacion (final del proyecto, breve).
v Dosier de evidencias: materiales, fotos, grabaciones de radio, etc.

Evaluacion

2. Evaluacion del Proyecto en el Aula
Se evaluara el impacto del proyecto en el alumnado y el uso de la radio como recurso educativo.
Aspectos a evaluar:
Participacion del alumnado, mejora de la expresidn oral, conocimiento sobre los paises elegidos Y|
su motivacion e interés.
Instrumentos:

v Observacion del alumnado.

v Muestras de trabajos y productos finales (grabaciones, guiones,

murales, etc.).
v Encuesta breve a familias (opcional).

3. Evaluacién Final del Proyecto

En la Ultima sesion del PFC se realizara una reflexién a partir de las respuestas recogidas en el
formulario enviado a los claustros de los 5 centros. Y posteriormente se redactara el acta de
evaluacién final del proyecto.

El blog ( https://mandilonesdecolores.blogspot.com/) también servira de instrumento de
evaluacion.

En Gijén a 14 de octubre de 2025

(Sello del Centro)

Fdo. directora Centro

3

Instrucciones para la organizacion de los proyectos de formacién en centros pablicos y con ensefianzas sostenidas con fondos publicos de niveles no
universitarios del Principado de Asturias en el afio académico 2025-2026
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PROGRAMA ANUAL DE SALIDAS DIDACTICAS Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Curso 2025-2026 ()

(1) Se incluyen también las solicitadas a la FMC (Fundacién Municipal de Cultura de Gijén), algunas atin en reserva.

Podran incorporarse a lo largo del curso al programa, otras actividades complementarias o salidas didacticas,
propuestas por los Equipos Docentes, por considerarse apropiadas y beneficiosas para el desarrollo de la programacion. Esta
excepcionalidad viene dada porque es usual que se reciban, una vez realizada la planificacion de actividades, nuevas propuestas.
En estos casos el Equipo Docente que propone una nueva actividad la trasladara al Equipo Directivo, que solicita la autorizacion del Consejo
Escolar, para incorporarla a la PGA. Dado que puede darse el caso de que la salida o actividad complementaria propuesta tenga que
realizarse con anterioridad a la reunion programada del Consejo Escolar, se acuerda que la direccion del Centro pueda aprobarla
previamente, dando cuenta al 6rgano colegiado citado en la primera reunidn que se tenga de las previstas para el curso. Esto se

hace asi porque seria poco operativo reunir al Consejo Escolar cada vez que se plantea una actividad.
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SALIDA/ACTIVIDAD

DANZA XIXON-
MiMESIS

Centro municipal Pumarin

DANZA XIXON-
MIiMESIS

Centro municipal Pumarin

LA LEYENDA DEL MARCO
Y EL PINCEL

Museo Nicanor Pinole

LA LEYENDA DEL MARCO
Y EL PINCEL
Museo Nicanor Pifole
CUENTACUENTOS PARA
LA IGUALDAD

Centro escolar

CUENTACUENTOS PARA
LA IGUALDAD

Centro escolar

EL GRAN VIAJE DE URA

Centro escolar

EL GRAN VIAJE DE URA

Centro escolar

CANTARINOS PA BAILAR

Muséu del Pueblu d’Asturies

CANTARINOS PA BAILAR

Muséu del Pueblu d'Asturies

CONOCIENDO LOS
ALIMENTOS

Centro escolar

CONOCIENDO LOS
ALIMENTOS

Centro escolar

BIBLIOTECA LA ARENA

BIBLIOTECA LA ARENA

INFANTIL 3 ANOS

Ve

AULA DIiA
1ER TRIMESTRE
GLOBO 22/10/2025
AMARILLO 12-12:45
1-3-A
GLOBO ROJO 22/10/202
1-3-B 12-12:45
22 TRIMESTRE
GLOBO 19/02/2026
AMARILLO 10-11:30
1-3-A
GLOBO ROJO 20/02/2026
1-3-B 10-11:30
GLOBO 05/03/2026
AMARILLO 10-11
1-3-A
GLOBO ROJO 05/03/2026
1-3-B 11-12
3ER TRIMESTRE
GLOBO AM. 24/04/2026
1-3-A 10:30-12 h
GLOBO ROJO 24/04/2026
1-3-B 9:30-11 h
PENDIENTES DE CONFIRMACION
GLOBO EN RESERVA
AMARILLO
1-3-A
GLOBO ROJO EN RESERVA
1-3-B
GLOBO EN RESERVA
AMARILLO
1-3-A
GLOBO ROJO EN RESERVA
1-3-B
GLOBO AM. EN
1-3-A TRAMITACION
GLOBO ROJO EN
TRAMITACION

PRESUPUESTO

Centro escolar
transporte

Centro escolar
transporte

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Centro escolar
transporte

Centro escolar
transporte

Pagina1de 5



INFANTIL 4 ANOS

s

SALIDA/ACTIVIDAD AULA DIA
1ER TRIMESTRE
LA NATURALEZA DEL NARANJA 05/11/2026
COLOR [-4-A 10:30-12:00
Museo Nicanor Pifole
LA NATURALEZA DEL FRESA 06/11/2026
COLOR |-4-B 11:30-13:00

Museo Nicanor Pinole

z

NARANJA/ERESA | RECHAZADA
TAMBOR (%)

22 TRIMESTRE
EL XUEGU DE LES LLINGUA 06/02/2026
PAREYES ASTURIANA 1-4 10-11:30
CUENTACUENTOS NARANJA 04/03/2026
PARA LA IGUALDAD [-4-A 10-11
Centro escolar
CUENTACUENTOS FRESA 04/03/2026
PARA LA IGUALDAD |-4-B 11-12
Centro escolar
AVENTURA EN EL NARANJA 20/03/2026
MUSEO [-4-A 10:30-12
Muséu del Pueblu
d’Asturies
AVENTURA EN EL FRESA 20/03/2026
MUSEO [-4-B 12-13:30
Muséu del Pueblu
d’Asturies
3ER TRIMESTRE
GOTITAY EL RiO NARANJA 27/04/2026
MAGIco I-4-A 11-12:30 h
Centro escolar
GOTITAY EL RiO FRESA 27/04/2026
MAGICO -4-B 9:30-11 h
Centro escolar
EL GRAN VIAJE DE NARANJA 28/04/2026
URA 1-4-A 11-12:30 h
Centro escolar
EL GRAN VIAJE DE FRESA 28/04/2026
URA 1-4-B 9:30-11 h

Centro escolar

PRESUPUESTO

Gratuito

Gratuito

Gratuite

Gratuito

Gratuito

Pagina2 de 5



PENDIENTES DE CONFIRMACION

CONOCIENDO LOS NARANJA EN RESERVA
ALIMENTOS I-4-A
Centro escolar

CONOCIENDO LOS FRESA EN RESERVA
ALIMENTOS 1-4-B

Centro escolar

DESCUBRIENDO EL NARANJA EN RESERVA
MUNDO I-4-A

Centro escolar

DESCUBRIENDO EL FRESA EN RESERVA
MUNDO I-4-B

Centro escolar

AVENTURA EN EL NARANJA EN RESERVA
MUSEO [-4-A Gratuito
Muséu del Pueblu
d’Asturies
AVENTURA EN EL FRESA EN RESERVA
MUSEO [-4-B Gratuito
Muséu del Pueblu
d’Asturies
CANTARINOS PA NARANJA EN RESERVA
BAILAR [-4-A Gratuito
Muséu del Pueblu
d’Asturies
CANTARINOS PA FRESA EN RESERVA
BAILAR [-4-B Gratuito
Muséu del Pueblu
d’Asturies
BIBLIOTECA LA NARANJA EN Centro escolar
ARENA -4-A TRAMITACION transporte
BIBLIOTECA LA FRESA EN Centro escolar
ARENA -4-B TRAMITACION transporte

Pagina 3 de 5



SALIDA/ACTIVIDAD

V2

MUSICA Y- MOVIVHENTO

LA NATURALEZA DEL
COLOR
Museo Nicanor Piiole
LA NATURALEZA DEL
COLOR

Museo Nicanor Piiiole

7

EL-ARBOLY ELTAMBOR
M Ni Pifio]

THE WHEELS ON THE
TRAIN
Museo del ferrocarril
THE WHEELS ON THE
TRAIN
Museo del ferrocarril
EL XUEGU DE LES
PAREYES

Centro escolar

SOY EL FARO TORRES

Campa Torres

SOY EL FARO TORRES

Campa Torres

GOTITA Y EL RiO MAGICO

Centro escolar

GOTITA Y EL RiO MAGICO

Centro escolar

EL GRAN VIAJE DE URA

Centro escolar

EL GRAN VIAJE DE URA

Centro escolar

INFANTIL 5 ANOS

AULA

DIA

1ER TRIMESTRE

UVAS/PERA | NO CONCEDIDA

UVAS
[-5-A

PERA
1-5-B

UMAS/PERA RECHAZADA ®

22 TRIMESTRE

UVAS
[-5-A

PERA
I-5-B

LLINGUA
ASTURIANA
[-5

11/11/2025
11:30-13:00

07/11/2025
11:30-13:00

15/01/2026
10-11:15

16/01/2026
10-11:15

05/02/2026
10-11:30

3®R TRIMESTRE

UVAS
[-5-A

PERA
1-5-B

UVAS
I-5-A

PERA
1-5-B

UVAS
[-5-A

PERA
1-5-B

04/06/2026
10:30-12:30
05/06/2026
10:30-12:30

29/04/2026
10:30-12 h

29/04/2026
9-10:30 h

24/04/2026
10:30-12 h

30/04/2026
9-10:30 h

PRESUPUESTO

Gratuyite

Gratuito

Gratuito

Gratyite

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito
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PENDIENTES DE CONFIRMACION

Danza para ninos kinkis
Ateneo la Calzada

ANIMATOPEYES
jQué cuentu tienes!

AVENTURA EN EL MUSEO

Muséu del Pueblu d'Asturies

AVENTURA EN EL MUSEO

Muséu del Pueblu d'Asturies

CANTARINOS PA BAILAR

Muséu del Pueblu d'Asturies

CANTARINOS PA BAILAR

Muséu del Pueblu d'Asturies

TEATRO EN LAS TERMAS
ROMANAS
Campo Valdés
TEATRO EN LAS TERMAS
ROMANAS
Campo Valdés

BIBLIOTECA LA ARENA

BIBLIOTECA LA ARENA

UVAS-PERA
I-5-A-B

UVAS-PERA
I-5-A-B

UVAS
[-5-A

PERA
I-5-B

UVAS
[-5-A
PERA
1-5-B
UVAS
[-5-A

PERA
1-5-B

UVAS
[-5-A

PERA
I-5-B

EN RESERVA

EN RESERVA

EN RESERVA

EN RESERVA

EN RESERVA

EN RESERVA

EN RESERVA

EN RESERVA

EN TRAMITACION

EN TRAMITACION

Centro escolar
transporte

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Centro escolar
transporte

Centro escolar
transporte

Las actividades solicitadas a la FMC del Ayuntamiento de Gijon pueden sufrir
variaciones en las fechas y horarios. Estas son todas las actividades solicitadas que
podran estar en alguna de estas cuatro categorias:

- CONCEDIDAS

- EN TRAMITACION: No se ha realizado aln la adjudicacién de la actividad.
- EN RESERVA: No estd concedida, esta pendiente de que otro centro deje la

plaza vacante.

- RECHAZADA: Por estar duplicada, por otras causas, etc.

S\jéh Cultura

y Educacion

XixOnr

Cultura
y Educacién
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

La CONSEJERIA DE EDUCACION
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CURSO 2025-2026



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Temporalizacién Nivel Titulo Temporalizacién Responsables
Primer trimestre 5 MUSICA Y Pendiente concesion FMC
MOVIMIENTO 1 sesion
Primer trimestre 5 ESFOYAZA 13 de noviembre AMPA Y CENTRO
ESCOLAR
Primer trimestre 3y4 MAYADO Del 11 al 12 de AMPA'Y CENTRO
noviembre FSCOLAR
3,4y5| HALLOWEEN Del 13 al 31 de | CENTRO ESCOLAR
octubre
Primer trimestre |3, 4 y5| SIMULACRO diciembre CENTRO ESCOLAR
Primer trimestre |3, 4y 5 \25:;{:/3: 19 de diciembre AMPEAcho(i_i’\éTRO
Segundo Trimestre (3, 4y 5| DIiA DE LA PAZ 30 de enero CENTRO ESCOLAR
Segundo Trimestre |3, 4y 5 CARNAVAL 12 de febrero AMPA'Y CENTRO
ESCOLAR
Segundo Trimestre |3, 4y 5 TALLER Del 2 al 6 de marzo | CENTRO ESCOLAR
COEDUCACION
Tercer trimestre |3, 4y 5| SEMANA DE LA Del 25 al 28 de CENTRO ESCOLAR
SALUD mayo
Tercer trimestre 13,4y 5 CARRERA 29 de mayo CENTRO ESCOLAR
SOLIDARIA
Tercer trimestre |3, 4y 5| DIA DEL LIBRO 23 de abril CENTRO ESCOLAR
Tercer trimestre |3, 4y 5 DiA DEL 5 de junio CENTRO ESCOLAR
MEDIOAMBIENTE
Tercer trimestre 5 GRADUACION 18 de junio AMPA Y CENTRO
I-5 ANOS ESCOLAR
Tercer trimestre |3, 4y 5| CONVIVENCIA 19 de junio AMPA'Y CENTRO
FIN DE CURSO FCOLAR

CELEBRACION DE
CUMPLEANOS

Cada fin de trimestre |CENTRO ESCOLAR Y

FAMILIAS

La

MESTAS
AR 2
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‘Un lugar para aprender jugando



ACTIVIDAD

RECOGIDA HOJAS
OTONO

Visita ALIATAR /Policia
Nacional

MUSEOS, ETC

VISITA BIBLIOTECA
PUBLICA

Visita CP Clarin/Rio
Piles

FIN CURSO 13 mayo
GRANJA ESCUELA

*Pendiente subvencién Ayto.
Huerto escolar

*Ppendiente subvencién Ayto.
HIGIENE BUCODENTAL
(centro escolar)
TALLER CONTROL
POSTURAL Y PIOJOS
(centro escolar)
SEMANA SALUD
(centro escolar)

PARTICIPAR ONG

Participar concursos,
retos,...

TALLERES RECICLAJE
COGERSA

ACTIVIDAD PLAN DIRECTOR
Policia Nacional

SEMANA EUROPEA DE
LA ROBOTICA

TALLER YOGA O DE LAS
EMOCIONES
TALLER DE MUSICA o
MULTISENSORIAL
ENCUENTRO PROYECTO
COMUN MANDILONES
COLORES

OTRAS ACTIVIDADES

NIVEL COSTE
3,465 afios GRATUITA
3,4y 5 anos DETALLE
3,4y5 anos DE PAGO
3,465 anos DE PAGO

5 afos GRATUITA

5 afnos DE PAGO
3,4y 5 afos DE PAGO
3,4y 5 afos GRATUITA
3,4y 5 afios GRATUITA
3,4y 5 afos DE PAGO
3,4y 5 afos DE PAGO
3,465 afios DE PAGO

5 afnos GRATUITA

3,4 65 afos GRATUITA
3,4y 5 afos DE PAGO
3,4y 5 afios DE PAGO
5/3,4y 5 afos DE PAGO
3,4 y5 anos DE PAGO

FINANCIACION

AMPA
Centro escolar el
transporte y

entradas

Centro escolar

Centro escolar el
transporte y
entrada*

Centro escolar*

Centro escolar
Familias Voluntario

Centro escolar

Centro escolar
Centro escolar y/o
AMPA

Centro escolar y/o
AMPA

Centro escolar y/o
AMPA

Centro escolary
AMPA

La
STAS

| A
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CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

RESUMEN

EEI LAS MESTAS (Gijén)

« REUNIONES CON TUTORES CENTROS ADSCRITOS
« REUNION ELABORACION Y APROBACION PGA « FIESTA DE CARNAVAL
- ELABORACION DE HORARIOS « COLABORACION CON EL ALUMNADO DE PRACTICAS
w « PUESTA EN MARCHA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES w . CELEBRACION DiA DE LA PAZ
= —
(V] A v .
§ « SIMULACRO PLAN DE EVACUACION § . DIA DE LA MUJER
ln—_: « SEMANA DEL MAGUESTU |°_5 * DIA DEL LIBRO
ol ol ;
— « COORDINAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ~N * PROYECTO COMUN MANDILONES DE COLORES
« SEMANA EUROPEA DE LA ROBOTICA + CELEBRACION DIA MUNDIAL DE LA SALUD
« VISITA DE ALIATAR *  MICARRERA SALUD
YU AL LA LA VA AL L XXV LA LLAA
Y L
:Q;{ﬁ CELEBRACIONES CON LAS FAMILIAS
LLI ° PERIODO DE ADSCRIPCION A LOS CE NTROS PILES Y CLARI’N w % SE LES INFORMA QUE EN LAS FIESTAS SE PODRAN REALIZAR FOTOGRAFIAS Y VIDEOS DE LOS ‘L*:
E 8 j NINOS, NINAS Y ASISTENTES PARA USO EXCLUSIVAMENTE PERSONALVDOMéSTICQ l)—
(,n .9 T SI DICHAS IMAGENES O VIDEOS SE DIFUNDIERAN FUERA DEL AMBITO PRIVADO, FAMILIAR Y i
g ¢ PUERTAS ABIERTAS g ‘l DE AMISTAD, POR ETEMPLO EN INTERNET O REDES SOCIALES,W <L'/
— , E j NINGUNA RESPONSABILIDAD POR LA COMUNICACION Y DIFUSION DE IMAGENES A TERCEROS, QUE t
E L4 PERIODO DE ADMISION DE ALUMNADO AL CENTRO 9, ‘j NO PODRAN SER REALIZADAS SALVO QUE SE HUBIERA OBTENIDO EL CONSENTIMIENTO PREVIO E
(OYI') Q ]/ DE LOS INTERESADOS/AS, SEGUN DICTA LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS f,
« FIESTA FIN DE CURSO y GRADUACION o U peRsONALES. se o oemoTcatocoss e icsncossce soewnoocan &S
Jj Muchas gracias por vuestra colaboracién,
El Equipo Directivo.
« MATRICULACION ALUMNADO I I A A

ANEXO (PGA): Calendario general de actividades docentes y no docentes
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Un tugar pare aprender jugande
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CURSO 2025/2026
FIESTAS EEI "LAS MESTAS”

MAGUESTU 14 NOVIEMBRE

* CUMPLEANOS 1°" TRIMESTRE 18 DICIEMBRE

ALIATAR* 19 DICIEMBRE

CARNAVAL 12 FEBRERO

* CUMPLEANIOS 2° TRIMESTRE 27 MARZO

GRADUACION EI-5 18 JUNIO
FIN DE CURSO* 19 JUNIO

* CUMPLEANOS 3°" TRIMESTRE 19 JUNIO

* CELEBRACION DE CUMPLEANOS, ALIATAR Y FIN DE CURSO SOLO PARA EL ALUMNADO




MUSIEA Y. ‘
i

q“?“t?- Slolor @?@ G0
b S i
= Wiy .’-
ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR EDAD AULA DIA SEMANA ACCESOS
PEQUEARTISTAS ]
p W o B CEREZAS LUNES Y MIERCOLES
?ﬂj‘ SQ\,F\E 3,4,5 ACCESO 3
SpoTeses 3 w2 Es Aula 12
I\—‘;J < e 16-17 h Puerta con rampa
ROBOTICA ACCESO 2
‘iﬁ! MAGDIUS 4,5 | AULAFUTURO LUNES _
i /&é e Aula 2 6171 Puerta cristalera
il B
MARTES Y JUEVES ACCESO 4
4,5 PABELLON 16-17 h )
Portén trasero
PRIMARIA 17-18 h C.P. Clarin
MULTIDEPORTE LUNES Y
S? - ) ?‘6 3,4,5 | PABELLON MIERCOLES 16-17 h ACCESO 4
‘ﬂ'@,‘ - Porton trasero
MUSICA Y
MOVIMIENTO SANDIA MARTES Y JUEVES ACCESO
wm@wm?ﬂ@m 3,4,5 3
0 , k:@ ; Aula 6 16-17 h Puerta con rampa
l«'g- - ?b —:11!
,&g\/\AGDIUS
€ FORMACION S.L
N —
Grupo TecIaS
YOGA INFANTIL
0 Yoga para Nifos .
s ? ‘ *i:"":‘; 3,45 [ PABELLON 16-17 h Portén trasero
o359
- INSGI;ES LUNES Y MIERCOLES ACCESO 2
B ‘Learn GLOBO AZUL © Puerta cristalera
B and 3,4,5 Aula 3 MARTES Y JUEVES
, ~ Grow...
*:T‘lge‘(,b_er 16-17h
*A( TIVID‘\D DEL AM PA CP CLARIN *Informarse en el AMPA del Clarin
FUTBOL -
’ 5 CP Clarin LUNES Y MIERCOLES CP Clarin
CP Clarin
1 630 -1 8 h No hay que hacerse socio del AMPA
Clarin solo del AMPA Las Mestas.
X3
= l \\




EElI Las Mestas (3 q ¢ aos)

Escuela 6e Educacién Infantil “Las Mestas”
Carretera de Villaviciosa, 24
ﬁ 33204 Gijén (Principado de Asturias)
fno.: 985333818
Correo: lasmestas@educastur.org

i//lasmestasunlugarparaaprenderjugando.blogspot.com.es.
/11 lugarparaaprenderjugando.blogspot
worwe httpsyffalojaweb.educastur.es/web/eeilasmestas
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Un lugar para aprender jugando
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Principado de Consejeria

Asturias | de Educacién

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CURSO ESCOLAR 2025/2026
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