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1. CAPITULO |

INTRODUCCION

La elaboracién de las Normas de Organizacion y Funcionamiento, exige el consenso
y la implicacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial
de la educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos
actuales. Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no so6lo
valioso en si mismo, sino imprescindible para la construccion de una sociedad mas
democratica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

PRINCIPIOS GENERALES

A. Planificar y organizar adecuadamente el funcionamiento general del Centro.

B. Fomentar la adquisicion de habitos de comportamiento, como parte fundamental del
aprendizaje.

C. Fomentar la adquisicion de habitos de comportamiento, como parte fundamental del
aprendizaje.

D. Adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como
gjercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

E. Ajustar nuestra actuacion a la normativa establecida, educando a nuestro alumnado
para que asuma el compromiso que como ciudadano necesita nuestra sociedad.

F. Establecer unas normas claras, justas y concretas que den seguridad al alumnado y
prevengan situaciones de conflicto en su vida de adultos.

G. Promover en todos/as, el valor de la responsabilidad.

H. Fomentar una cultura de participacion y colaboracion entre los miembros de la
comunidad educativa
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2. CAPITULO II

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Las normas basicas que se han tenido en cuenta para elaborar este Reglamento son las

siguientes:

= Ley Organica 8/85 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la educaciéon LODE.

=+ Ley Organica 1/90 de 3 de octubre de Participacion, Evaluacién y Gobierno de los Centros.

=+ Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial

del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE num. 15 de 17/01/1996).

~+ Real Decreto 82/96 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

= Decreto 63/2001 de 5 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de

Educacion Basica del Principado de Asturias.

~+ Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por el que se

aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de

Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias.

=+ Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo (BOE 106/2006 de 04/05/2006), modificada

por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE ndm.
295/2013, de 10/12/2013).

= Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 13 de

diciembre de 2006 y ratificada por Espafia el 3 de mayo de 2008.

~+ Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas

del segundo ciclo de Educacion Infantil (BOE num. 4 de 04/01/2007).

=+ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE

num. 71 de 23/03/2007).

-+ Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad

educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas

de caracter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA num. 165 de 16/08/2007).

~+ Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los deberes y derechos del

alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con

fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA num. 249 de 22/10/2007.
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=+ Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado

i

(BOPA nim. 154 de 04/07/2013).

== Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA nim. 299 de 29/12/2014).

== Decreto 65/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Educacion (BOPA nim. 189 de 14/08/2015).

=+ En las normas de organizacién y funcionamiento se concretaran todos aquellos aspectos de
funcionamiento de los drganos de gobierno, coordinacion docente y participacion no
contemplados en la normativa vigente. Para la concrecion de estas cuestiones, deberan

respetarse, en todo caso, los aspectos regulados en las siguientes referencias normativas:

Organos de gobierno Referencia

-LOE, articulos 126y 127
-Decreto 76/2007, articulos 5 a 21

- LOE, articulos 128 y129
-Decreto 76/2007, articulos 22 a 25

- LOE, articulo 131
-Decreto 76/2007, articulo 26

-LOE, articulo 132

Consejo Escolar

Claustro de profesorado

Equipo directivo

Di

irector/a -Decreto 76/2007, articulo 27
Jefatura de estudios -Decreto 76/2007, articulo 28
Secretario/a - Decreto 76/2007, articulo 29
Organos de coordinacion docente Referencia

-Real Decreto 82/1996, articulos 39 a 42
- Resolucion de 6 de agosto de 2001,
instrucciones 49 a 53

—-Equipos de ciclo

—Comision de coordinacidn pedagogica

(En centros con mas de 12 unidades. Con menos de -Real Decreto 82/1996, articulos 43 a 44
esas 12 se podra crear una comisién para el - Resolucién de 6 de agosto de 2001,
desarrollo de las instrucciones 54 a 58

funciones de la CCP).

-Real Decreto 83/1996, articulos 45y 46
—Tutorias - Resoluciéon de 6 de agosto de 2001,
instrucciones 59 a 65

-Decreto 57/2022, articulo 28

—Otras funciones de coordinacion - Resolucién de 6 de agosto de 2001,
instrucciones 66 a 69

Otros 6rganos Referencia
-Asociaciones de madres y padres de alumnos - Real Decreto 82/1996, articulo 55
- Comision de Salud Escolar -Decreto 17/2018

-Decreto 76/2007, articulo 8.2 y 8.3
-Decreto 249/2007, articulos 23 y 24
- Comisién de Gestion Econdmica -Decreto 76/2007, articulo 8.4y 8.5
- Comision de igualdad -Decreto 76/2007, articulo 8.6

- Comisiéon de Convivencia
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Con respecto a las comisiones del Consejo Escolar, se tendra presente que, en los centros de
Educacion Infantil con menos de seis unidades, no sera obligatoria la constitucion de ninguna comision
en su seno (Decreto 76/2007, disposicion adicional Unica).

3. CAPITULO I

CONTENIDO DEL REGLAMENTO Y RELACION CON EL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA.

La Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de
las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria del
Principado de Asturias, en su articulo 6 sefiala que el Reglamento de Régimen Interior
del centro se ajustara al Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros y a
las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados

publicos en general y prestara especial atencion a los siguientes aspectos:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.
b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros

de la comunidad educativa y las correcciones que correspondan para las conductas contrarias a
dichas normas.

C) La organizacion y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, la composicién, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia y de otras comisiones que se
constituyan.

e) La distribucion de los espacios del centro y la organizaciéon de las dependencias

especificas y de los servicios complementarios.

f) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.
g) Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.
h) El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluira el modelo de registro

de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas, las medidas a aplicar en el
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caso de ausencias injustificadas, asi como el nUmero maximo de faltas durante el curso que
imposibilite la evaluacion continua y las medidas extraordinarias de evaluacion que se vayan a
aplicar en estos casos.

i) Los 6rganos didacticos responsables de la eleccion de los libros de textos, proyectos y
materiales curriculares.

Las NOF forma parte del Proyecto Educativo del Centro. Por operatividad se maneja como
documento auténomo en orden a su difusion y conocimiento por parte de toda la Comunidad

Educativa.

Dentro del PE de Centro, el Plan Integral de Convivencia forma parte del NOF.

Conforme a la legislacion vigente, los centros docentes elaboraran un Plan Integral de
Convivencia cuya concrecion anual se incorporara a la PGA. Corresponde al equipo
directivo coordinar la elaboracion del PIC, con la colaboracion de los profesionales de
orientacién y la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas

del alumnado. El PIC sera aprobado por el director o la directora del centro docente.

4. CAPITULO IV

PROCESO DE ELABORACION, ORGANO QUE LO APRUEBA Y AMBITO DE
APLICACION.

Las NOF tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el
reconocimiento de la autoridad del profesorado, el procedimiento para garantizar la
evaluacion objetiva, las normas de convivencia, la mediacion como proceso educativo
de gestion de conflictos y las correcciones educativas en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Su aplicacion
sera en el ambito escolar, no solo referido a las tareas celebradas en el propio centro

educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente
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relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la
realizacion de servicios y actividades complementarias y extraescolares.

Este documento ha sido actualizado por el Equipo Directivo conforme a las directrices
de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias y atendiendo a las
modificaciones de normas o legislacion que afectan a aspectos para los que este
documento compete. Se presenta a los érganos colegiados en el mes de

septiembre para su revisién y aportaciones durante el curso escolar y su entrada en
vigor sera inmediata a la aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

La totalidad de componentes de la Comunidad Educativa de la EEl Las Mestas y cuantas
personas a titulo particular o en representacién a entidades publicas o privadas realicen
actividades con miembros de la misma, quedan sujetas al presente Reglamento, cuando
participan miembros de la Comunidad Educativa en actividades programadas por el
Equipo Docente y aprobadas por Organos de Gobierno. Por tanto, regula la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la gestion del centro
y delimita el marco de directrices educativas y organizativas al que deberan ajustarse las
actividades realizadas.

Este documento se publicara en la pagina Web del colegio y estara a disposicion en el
Centro para todos aquellos miembros de la Comunidad Educativa que deseen su

consulta.

5. CAPITULO V

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Comunidad Escolar de la EEl Las Mestas de Gijon esta constituida por los alumnos y
alumnas del Centro, el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado, asi como el personal de Administracion y Servicios y monitores de

actividades extraescolares.
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La Ley Organica 2/2006 -modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa- y el Decreto 76/2007, por el que se regula la
participacién de la Comunidad Educativa y los 6rganos de gobiernos de los centros en
el Principado de Asturias, son la base legal que regula la estructura organizativa de la
Escuela.
La participacion de la comunidad escolar en el gobierno del centro se efectuara a través
del Consejo Escolar y, el profesorado participara en la toma de decisiones pedagdgicas
que corresponda al Claustro, a los 6rganos de coordinacién docentes y a los equipos
docentes. Los padres y madres o tutores legales del alumnado podran participar
igualmente a través de sus asociaciones, legalmente constituidas y de acuerdo con la
normativa vigente (dicha asociacion podra designar a uno de los
representantes en el Consejo Escolar).
La Direccion del centro garantizara la mediacion en la resolucion de conflictos e
impondra las medidas para la correccibn que corresponda al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.
Por su parte, el Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y, serd informado
de la resolucién de los procedimientos para la imposicion de medidas para la
correccion y velara porque se atengan a la normativa vigente.
El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro y
sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas
para la correccion educativa, y velara porque estas se atengan a la normativa vigente.
El profesor o profesora cuando tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborarda un informe. Los hechos
constatados en dicho informe gozaran de la presuncion de veracidad. Podra tomar las
decisiones que considere necesarias que le permitan mantener un adecuado clima de

convivencia y respeto durante las clases o en las actividades complementarias y
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extraescolares. A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de
amonestacion oral y de apercibimiento escrito. Asimismo, podra solicitar la
colaboracion del resto del profesorado, del Equipo Directivo y demas miembros de la
Comunidad Educativa en la aplicacion de las medidas correctoras. Para finalizar,
notificaran, a las familias y tutores legales del alumnado, las conductas de sus hijos o
hijas, con el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que el
alumnado se responsabilice del cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
El equipo Docente evaluara la convivencia de la clase, al menos una vez al trimestre, y
siempre que sea necesario a instancias del tutor/a o de cualquier otro miembro.
Los equipos de nivel valorardn mediante cuestionarios aspectos relativos a la
convivencia en el Centro.
El Centro cuenta con:

~~ ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Directora
Secretaria

~ ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS
> Consejo Escolar
Composicién:
Equipo Directivo
3 Representantes del profesorado
2 Representantes de familias
1 Representante de familias asignado por el AMPA
1 Representante del Ayuntamiento

EEEEE

Comisiones:

Comision de Convivencia
Comision Econdémica
Comision de salud
Comisién de Igualdad

NENENEN

> Claustro del profesorado
>
=7 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
v Equipo de ciclo
v" Tutorias
v" Otras coordinaciones
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/=7 OTROS ORGANOS:

- AMPA
M Comision de Fiestas

% DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS DOCENTES
En los centros docentes publicos existen los siguientes 6rganos de gobierno:
El Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.
El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son 6rganos colegiados de gobierno. El
Equipo directivo, que estara integrado, al menos, por el Director/a y el Secretario/a, es
el érgano ejecutivo de gobierno.
Todos los 6rganos de gobierno actuaran en el ambito de sus funciones y competencias:
. Velaran por que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucidn, de las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos del
Proyecto Educativo del centro y por la calidad y equidad de la educacién.
. Garantizaran el ejercicio de los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

. Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres

y, fomentaran la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los

mismos.
. Impulsaran la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
. Colaboraran en los planes de evaluacion educativos de la Consejeria.

% DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
EL CONSEJO ESCOLAR

La Composicion, atribuciones y Competencias estan reguladas por el Decreto 76/2007,

de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
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organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de
caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Composicion del Consejo Escolar del centro estd compuesto por los siguientes
miembros:

La Direccion del centro, que ejerce su Presidencia.

Un representante del Ayuntamiento de Gijon.

Un ndmero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podrd ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo. Para este centro 3.

Un ndmero de padres, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podrd ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Para este centro 3 (uno de ellos
representante de la AMPA del centro).

La Secretaria del centro, que actuara como secretario/a del Consejo, con voz y sin voto.
Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, se designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Uno de los representantes de los padres y madres del alumnado en el Consejo escolar
sera designado por la asociacion de padres y madres mas representativa del centro
docente.

La eleccion, proclamacion de candidatos electos, ceses y sustituciones de sus miembros,
se regulara en cada momento por lo dispuesto en el Decreto 76/2007, de 20 de junio,
por el que se regula la participaciéon de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno en el Principado de Asturias.

Las competencias del Consejo Escolar:

a) Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

Q) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.
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d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente ley
organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas

miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta ley
organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la presente ley organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e informar
la obtencidon de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

EL REGIMEN DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el
Director/a enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que incluira el

orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara la documentacién que
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vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que estos puedan
recibirla con una antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y
otra al final del mismo. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple
salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizarad por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento y
del proyecto de gestion, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

C) Propuesta de revocacién del nombramiento del Director o de la Directora que se

realizara por mayoria de dos tercios.

Otras:

a. Quedara validamente constituido, sin cumplir los requisitos de la convocatoria, cuando
se hallen reunidos la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

b. El "quorum" para su valida constitucion sera el de mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera "quérum" se procedera a la segunda convocatoria media hora
después de la sefialada para la primera, en cuyo caso sera suficiente la asistencia de un tercio
de sus miembros, y en todo caso un nimero de ellos no inferior a tres.

C. No podra ser objeto de acuerdo asunto alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de este 6rgano colegiado y sea declarado de
resolucion urgente por el voto favorable de la mayoria.

d. Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que un tercio de los miembros
presentes soliciten el secreto del voto o lo decida el Director/a debido a la importancia de la

votacion.
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e. El Presidente/a asegurard el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

f. De cada sesién se levantara acta, que contendra la indicacion de las personas que hayan
intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de la deliberacion, la formay el resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

g. Las actas seran firmadas por el/la Secretario/a con el visto bueno del/la Presidente/a y se
aprobaran en la misma o posterior sesion.

h. Cualquier miembro del Organo Colegiado tiene derecho a solicitar y recibir de parte del
Director del Centro certificado de los acuerdos que consten en acta. Todo miembro del Consejo
podra consultar las actas de las sesiones del mismo, en presencia del Secretario/a.

i. El orden del dia se fijara por el Presidente, teniendo en su caso en cuenta las peticiones
de un tercio de sus miembros, formuladas con antelacion al menos de tres dias. En casos de
ausencia o enfermedad del Secretario se sustituird por un profesor/a presente. La eleccion y
renovacién del Consejo Escolar se adaptara a las normas establecidas en el Decreto 76/2007.

Art.10 y siguientes.

Las comisiones del Consejo Escolar:

Se constituiran varias comisiones, la de convivencia, la de salud la de igualdad y la de
gestion econdmica. El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos
especificos en la forma y con las competencias que se determinen en las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

La Comisién de Convivencia

Se elegira dentro del Consejo Escolar y para el mismo periodo de tiempo que el
Consejo.

Esta integrada por la Direccion, la Secretaria, un profesor/a y un padre o madre, todos
ellos representantes del Consejo Escolar.

Tendra las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo de los temas tratados y la aplicacion de las normas de convivencia.

b) Colaborar con el Consejo en el desarrollo de las competencias del Decreto 76/2007.
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Q) Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro, con una correcta aplicacién de lo dispuesto en el RRI.

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad escolar y para impedir actuaciones contrarias a las normas de
convivencia del centro.

e) Cualquiera que le sea encomendada por el Consejo Escolar, dentro del ambito de su

competencia.

La Comisién Econdmica

La comisién de gestion econdmica estara constituida por el/a Director/a, el/a
Secretario/a, un/a profesor/a, y un padre o madre de alumno/a, elegidos entre los
miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Tendra un registro de Actas. Tendra como funciones las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto de gestién y
del presupuesto del centro.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitira un informe para su conocimiento al Consejo escolar y al Claustro del
profesorado.

Q) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo escolar
del presupuesto del centro y de su ejecucion.

d) La comision de gestion econdmica celebrara como minimo dos reuniones: una previa al
cambio del equipo directivo y la otra con la antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta

de gestion.

La Comisién de Salud

*La cual, se explicara mas adelante, en el apartado Capitulo X. Normas de salud

escolar y accidentes.
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La Comisién de Igualdad

La comision de Igualdad esta integrada por Director/a, un profesor/a (a ser posible la
coordinadora de bienestar emocional), un padre o madre de alumno o alumna y el representante
del Ayuntamiento, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los
sectores respectivos.

Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacion del Principado de Asturias
en el centro docente y del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de

desigualdad detectadas.

b) Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accién tutorial.

C) Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no docente del
centro.

d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir

los objetivos de coeducacion.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en
materia de coeducacion.

f) Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacion aplicadas y

sobre todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito de competencia.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los
profesores y de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos del
centro.

El Claustro sera presidido por el/a Director/a del centro y estard integrado por la

totalidad del profesorado que presten servicio en el centro.

Las competencias del Claustro:

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)

17



+ Principado de Consejeria La
Asturias | de Educacién M STAS

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) *%fi"* “I

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
proyectos del centro, de las normas de organizacién y funcionamiento del centro y de la
programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion, aprobar y evaluar la concrecion del curriculo
y de todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

C) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres
y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacién, innovacién y de la
investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del

director en los términos establecidos por la presente Ley.

g) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

k) Conocer las relaciones del centro con otras instituciones del entorno.

) Conocer la situacion econémica del centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro

a) El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director/a, por propia iniciativa o por solicitud de, al menos un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva, ademas, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo.

b) La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
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EL EQUIPO DIRECTIVO

a) El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro. Estara
integrado por: el/a Director/a y el/a Secretario/a, y trabajaran de forma coordinada en
el desempefio de sus funciones.

b) El/la Director/a, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar formulara
propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia de
educativa de los cargos de Secretario/a de entre los profesores y profesoras con destino
definitivo en el centro. El/la Director/a promovera, si es posible, la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del Equipo
directivo.

C) El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del Director o de la Directora, de acuerdo con
los principios generales y las funciones que se establecen para cada uno de sus
miembros en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

d) El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo
escolar y a otros érganos de coordinacion didactica del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas de
organizacion y funcionamiento y la Programacion General Anual, teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro atendiendo a los
criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema

educativo publico.
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» Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada organizacion
y funcionamiento del mismo.

» Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.

» Impulsar y fomentar la participacion el centro en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién en
centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en proyectos de uso
integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la ensefianza.

» Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno.

» Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del centro y
elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectien el Claustro
y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de la programacion

general anual.

LA DIRECCION
El Director/a tendra las siguientes funciones:

< El titular de la Direccidon es el responsable de la organizacion y funcionamiento de todos los
procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccion pedagogica y la jefatura de
todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los 6rganos colegiados de
gobierno.

@ El Director o Directora del centro dispondra de autonomia para la adquisicién de bienes y la
contratacién de obras, servicios y suministros en la medida en lo dispuesto en la legislacion
vigente de la Administraciones Publicas.

@ En el ambito de sus competencias, la Direccion podra formular requisitos de titulacion y
capacitacion profesional respecto a determinados puestos de trabajo requeridos para el
cumplimiento del Proyecto Educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca

la Consejeria en materia educativa.
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= El Director o Directora resolvera las alegaciones que contra las calificaciones finales y decisiones
de promocién o titulacion puedan presentarse en el centro, mediante el procedimiento que
establezca la Consejeria en materia educativa.

@ El Director o Directora podra ejercer por delegacién de competencias atribuidas a otros

organos de la Administracion educativa del Principado de Asturias.

Ademas, el Director o Directora del centro tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

C) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes

para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho

laboral y conceder, por delegacion, permisos por asuntos particulares al personal funcionario no
docente y personal laborar destinado en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

9) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y

en la evaluacién del profesorado.
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j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.
m) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de educacion en
todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter
centralizado que precisen de la participacion del personal adscrito al centro, formar parte de los
organos consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la informacién vy
documentacién que le sea requerida por la Consejeria competente en materia educativa.

n) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

i) Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los horarios
del profesorado y del alumnado.

0) Aprobar el Proyecto Educativo, proyecto de gestion y normas de organizacion vy
funcionamiento.

9)) Aprobar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

q) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo a la normativa vigente.

r Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

S) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de disciplina.
t) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

u) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativas.
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LA SECRETARIA

El titular de la Secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-
07-2007), por el que se regula la participaciéon de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de gestidon del centro, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y

rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Q) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administraciéon y servicios adscrito al centro, y velar por el
cumplimiento de las medidas disciplinarias que impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la
Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del
titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las

indicaciones del titular de la Direccion.

g) Hacer las compras de materiales para el centro haciendo la consulta previa a la
Direccion.
h) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o

por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o

por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

De la suplencia y eleccion de miembros del Equipo directivo.
a) En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién, se hara cargo

provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Secretaria.
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b) En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Secretaria, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la
Direccion.

d) De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccién para sustituir
provisionalmente al titular de la Secretaria se informara a los érganos colegiados de

gobierno.
De la seleccion y nombramiento del Director o Directora.
El proceso de seleccidn del Director o Directora se hara de acuerdo a lo establecido en

Decreto 76/2007 de 20 de junio.

% DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara constituida por el Director/a, el/la Secretaria,
los/as profesores coordinadores/as de ciclo y un miembro del equipo EOEP. Pero en nuestro

caso al tener menos de 9 unidades, ya no es necesaria su realizacion.

LAS TUTORIAS

La tutoria y orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor/a tutor/a, que sera designado por el Equipo
directivo y aplicando los criterios que, en cada momento, la normativa legal vigente establezca.
La tutoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente en el profesor/a que tenga
mayor horario semanal con dicho grupo.

La distribucion del alumnado en los grupos paralelos (“A” "B") de Educacion infantil se
mantendra de forma idéntica, de un curso escolar al siguiente, desde el inicio de la etapa hasta
finalizar en Infantil de 5 afios.

Los profesores tutores ejerceran, ademas de las funciones contempladas en el Titulo Ill, articulo
91 de la Ley Organica de Educacion, las siguientes:

Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)

24



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) |

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educacién

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la

adecuacién personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios, pero siempre en la orientaciéon y asesoramiento a los
alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, profesorado y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Realizar las tareas necesarias para grabar informacién en la aplicacién corporativa de gestidn
educativa SAUCE.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Los profesores/as tutores/as celebraran, al menos, tres reuniones generales con el conjunto de
las familias e individuales con cada uno de ellos.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Esta transmision e intercambio de informacién entre las familias y Equipo docente, se realiza de
las siguientes formas:

Reuniones generales. Donde se da informacion de caracter general. Se programan tres a lo
largo del curso: septiembre-febrero-mayo.

Entrevistas individuales con las tutoras donde se informa a las familias de la evolucion en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Se realizan en el dia designado de la semana y que figura en la
Programacion General anual.

Informacion trimestral. Al principio de cada trimestre, se envia a las familias un resumen de los

contenidos que se van a trabajar a lo largo de ese trimestre.
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> Boletines informativos. Al finalizar cada trimestre, se envia a las familias la evolucion

personalizada de su hijo/a en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Circulares informativas. Se envia a las familias, comunicaciones puntuales sobre el acontecer en
la vida del Centro.

» Comunicacién verbal. Es un intercambio de informacion de caracter puntual que se realiza en

las entradas y salidas.

LOS EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

El Equipo docente de nivel estara compuesto por todos los tutores/as que imparten
docencia en un mismo grupo de alumnos y son del mismo nivel y se les asignara un
especialista por nivel.
Se reuniran de acuerdo con lo establecido en la PGA. Se realizard como minimo una
reunion a la semana.
Su funcion principal sera la coordinacion de todo lo relacionado con el grupo de
alumnos/as:

o Tomaran decisiones sobre el desarrollo del curriculo para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

o Estableceran las medidas de refuerzo y apoyo para el alumnado que asi lo necesite.

o Se levantara acta de las reuniones por el coordinador/a de nivel.

o Adoptaran las decisiones sobre promocion al curso o etapa siguiente o de permanencia del
alumnado de acuerdo con la normativa vigente.

o Se coordinaran para la realizacion de actividades complementarias y el desarrollo de asuntos
que afecten al grupo.

o Redactar la PGA 'y la memoria final de curso y entregarla en Direccion.
Una vez al trimestre se reunira todo el equipo docente de un aula que se considere
necesario para reuniones con Orientacion o de atencion a la diversidad, asi como, las

sesiones de evaluacién programadas.

EL EQUIPO DE CICLO

Esta integrado por los/as coordinadores/as de nivel y la Direccion.

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)



+ Principado de Consejeria La
Asturias | de Educacion MESTAS

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) *yﬁé*l“ I

1. Se reunira segun lo planificado en la PGA, siendo las reuniones de obligada
asistencia para todos sus miembros.
2. Seelaborara un Acta de todas las reuniones.
Para el desarrollo de sus funciones, que son:
Coordinar las actividades.
Convocar, presidir, modelar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones.
Representar al equipo de nivel ante los demas érganos del centro o de la Administracién
educativa y canalizar la informacion de estos érganos al equipo de nivel.
Redactar la PGA y la memoria final de curso y entregarla en Direccion.

Levantar acta de lo tratado en las reuniones.

3. En caso de ausencia del coordinador/a de cada nivel, asumira esa funcion el
profesorado de ese equipo con mas antigtiedad en el centro o voluntario/a.

4. Las funciones atribuidas al ciclo estan recogidas en la Resolucion de 6 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias;
siendo los 6rganos basicos encargados de desarrollar bajo la supervision de la Jefatura
de Estudios, las ensefianzas propias del nivel, sus funciones son:

Participar en la elaboracién de la Propuesta Pedagdgica, especialmente en lo referente a cada
nivel, y en el establecimiento de propuestas de modificacion.

Programar y desarrollar la ensefianza en el nivel de acuerdo con a la Propuesta Pedagdgica vy la
PGA en lo referente a objetivos, contenidos, actividades programadas, aspectos metodoldgicos,
criterios de evaluacion y actividades de refuerzo y ampliacion.

Elaborar y desarrollar la PGA en los aspectos referentes a su nivel, en especial las

actividades complementarias y extraescolares e informar la Memoria Anual.

v Desarrollar todos los documentos incluidos en el PEC.
v Establecer las previsiones de necesidades de material didactico.
v Realizar un seguimiento de los resultados de la evaluacion y establecer, en funcion de

estos, las modificaciones pertinentes en la programacion de nivel.
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v Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje.

v Proponer al Equipo directivo las medidas organizativas de Atencién a la diversidad.

% DE OTROS ORGANOS
EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA (EOE)

Formado por un Orientador/a y un/a Profesora de Servicios a la Comunidad que colaboraran
coordinadamente. El/la Orientador/a es compartido con el CP Clarin. Acude a la EEl Las Mestas
dos dias de la semana. La PSC acude sélo cuando se requiere porque sea necesario.

El Equipo de orientacion trabajara de forma coordinada con las profesoras de AL y PT. La
profesora de PT actuara como coordinadora.

El Orientador/a y el/la profesor/a de PSC (sélo en casos puntuales) formaran parte de la Unidad
de Orientacién junto con las especialistas de PT y AL, el auxiliar educador (no puede acudir
cuando la plaza es itinerante con otro centro escolar) y si se considera necesario, un componente
del Equipo directivo.

Al inicio del curso el Equipo de orientacién actualizaran el Plan de Orientaciéon Educativa y
Profesional con las propuestas y mejoras que se establezcan. Incluira el plan de actuacion del
Orientador/a y un calendario de coordinacién con los tutores y equipos, ademas de las
funciones de cada uno.

El orientador/a, y si fuese necesario la PTSC, asistiran a los equipos docentes y a las
reuniones de atencion a la diversidad y, a las sesiones de evaluacién donde exista
alumnado que requiera su atencién.

Dedicara al Centro la jornada establecida por la Administracion y siempre que por
motivos de urgencia o necesidad fuese requerido su asesoramiento y colaboracién.
Seran funciones del/la Orientador/a:

Colaborar en la elaboracion del POEP y de otros documentos del centro, especialmente en los
aspectos de concrecion individualizada y de adaptaciones curriculares que precise el alumnado..
Asesorar y apoyar en el disefio de los métodos y procesos de evaluacién,tanto del alumnado

cuanto de los procesos de ensefianza.
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C. Asistir técnicamente al profesorado para el desempefio de su funcién tutorial, facilitdndoles
técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como otros elementos de soporte para
actividades docentes de refuerzo, recuperacién y adaptacion curricular.

D. Colaborar con el Equipo directivo en la organizacion de los refuerzos/apoyos educativos, asi
como en otras medidas que faciliten el plan general de Atencion a la diversidad, dentro del cual
se encuentra el Plan de Acogida.

E. Asesorar en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones del alumnado.

F. Colaborar en la prevencién y en la pronta deteccién de dificultades o problemas educativos, de
desarrollo personal o de aprendizaje, que presente el alumnado, y a la propia intervencion para
tratar de subsanarlos.

G. Realizar, en su caso, la evaluacion psicolégica y pedagdgica del alumnado y orientar las pautas
a seguir de los que presenten alguna medida de atencién a la diversidad, asi como aquellos
otros que tengan demanda de valoracidon presentadas por los tutores.

H. Cooperar en las adaptaciones curriculares, en la programacién de actividades de recuperacion y
refuerzo, en programas de ensefiar a pensar y a aprender, y en la mejora de la interaccién social
en los centros.

I.  Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educacion del alumnado.

Seran funciones del/la Profesor/a de Servicios a la Comunidad:

1. Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo, profesores/as tutores/as, alumnos/as y padres, en
todo lo relativo a la problematica de tipo social que se presente: ausencias, carencias de tipo
familiar.

2. Coordinar las relaciones y actuaciones del centro con las diferentes instituciones de tipo social

de las distintas administraciones elaborando los informes pertinentes.

EL COORDINADOR/A TIC

El Equipo directivo se encargara de todos los medios audiovisuales y de los materiales
didacticos y pedagdgicos que existen en el Centro, y se le computara dentro del horario
las horas a la semana estipuladas para el desarrollo de sus funciones, siempre que la

disponibilidad horaria lo permita. Sus funciones seran:
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Tener conocimiento exacto y veridico de los medios audiovisuales y de los materiales
didacticos y pedagogicos que existan en el Centro.

= Asesorar al resto del profesorado en el uso y manejo de los medios audiovisuales.

= Proponer, a instancias de los niveles, la compra de material audiovisual y de material
didactico.
= Proporcionar al resto del profesorado los materiales audiovisuales y didacticos

necesarios para el desarrollo de las clases.

= Fomentar entre el profesorado el uso de los materiales audiovisuales y didacticos.

R Ir al CPR de Gijon a buscar los materiales audiovisuales y didacticos que demanden los

coordinadores/as de nivel.

= Mantenimiento del software de los equipos y de las redes del centro para su uso por el
alumnado.
=)

Elaboracién de una programacién de TIC, con los objetivos y criterios de evaluacion a
conseguir por el alumnado en los diferentes cursos.

= Resolver o encauzar la resolucién de los problemas técnicos que se produzcan respecto

a los medios informaticos.

= Interactuar con el CGSI en la resolucion de aquellos problemas o comprobaciones que

haya que realizar.

= Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y uso del
profesorado.
=)

Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para evitar riesgos de
pérdida de documentos.

R Mantener actualizado el inventario de material de NNTT.
R Supervisar la configuracion y mantener actualizado el blog y la la pagina Web.
=

Realizar reuniones de profesorado para presentar dudas o novedades respecto a nuevos
materiales TIC.

4 Elaborar las hojas informativas para el profesorado, alumnado o familias que sean

requeridas en relacion con el uso de las TIC.

a Colaborar con el profesorado en la resolucion de las dudas en el uso de las TIC y

demandas sobre cursos de formacion.

a Colaborar en las actividades de Centro en las que las TIC tengan presencia.
R Mantener actualizada la pagina Web.
=

Coordinar el uso de préstamo.
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EL COORDINADOR DE BIBLIOTECA

En la PGA se hara constar anualmente la persona encargada de la misma y las funciones
que desempefia. Cada tutoria y especialistas deberan impulsar el desarrollo y aplicacion
del Plan Lector, realizando actividades de dinamizaciéon y fomento de la lectura en el
centro.

Cada profesor/a se encargara de todas las actividades que se desarrollen con
alumnos/as en la Biblioteca del Centro, asi como de su mantenimiento y conservacion y
se le computara dentro del horario lectivo con su grupo de alumnos/as.

Sera nombrado por la Direccion, previa consulta con el Claustro, en la primera reunién
de éste, un coordinador/a de biblioteca.

Sus funciones seran:

@ Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

4 Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos, pedagodgicos y
culturales.

¥ Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

4 Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacién, entretenimiento y ocio.
4 Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

4 Llevar el registro de los libros de la Biblioteca asi como su colocacién y coordinaciéon de su
mantenimiento y del servicio de préstamo.

4 Elaborar el Proyecto anual de trabajo.

4 Elaborar la memoria final de actividades.

1 A principio de curso se confeccionara un horario con una hora a la semana para cada grupo
de alumnos/as.

4 Seran beneficiarios del préstamo de libros los alumnos del centro y el personal docente y no
docente del mismo.

4 Cada tutor sera el responsable de los libros de préstamo hechos a los alumnos/as y el
encargado de Biblioteca del resto de préstamos.

4 El plazo maximo para la devolucién de un préstamo serd de 15 dias. En caso de pérdida o
extravio, el usuario debera sustituir el libro extraviado por otro similar, o, en un segundo caso,
abonar el importe del mismo.

1 Todos los libros seran considerados objeto de préstamo, salvo los de consulta (tales como
diccionarios, enciclopedias, libros complementarios de otros libros).
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H El silencio en la sala de lectura sera absoluto. Los profesores velaran por el buen orden de la
misma. El incumplimiento de las normas de la Biblioteca supondra la expulsion inmediata del
alumno en cuestion de dicho espacio.

¥ Organizar y coordinar las actividades para el Dia del Libro.

EL REPRESENTANTE EN EL CPR y DE FORMACION DE CENTROS.

Un profesor/a sera el representante del centro en el CPR de Gijon, y se le computara
dentro del horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus funciones.

Sera nombrado por la direccion, previa consulta con el Claustro, en la primera reunidn
de este. Sus funciones seran:

- Representar al centro en materia de formacion ante el CPR de Gijon.

- Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo
o seminarios de formacién que se convoquen.

- Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y perfeccionamiento.

- Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formaciéon convoque el CPR de
Gijon.

- Comunicar al CPR de Gijon las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

- Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito.

EL COORDINADOR/A DE BIENESTAR EMOCIONAL

En general, las funciones del coordinador o coordinadora giran en torno a cinco fases

de accion:

La planificacion de las actuaciones para garantizar la proteccién de los estudiantes
desde el entorno escolar.

La prevencion, a través de acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad
educativa.

La organizacion y promocion de la formacion, que se ofrecera tanto al personal del
centro como al alumnado para prevenir, detectar y abordar los casos de violencia y

acoso escolar.
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v" La deteccidon de situaciones de violencia en el &mbito escolar es otra de las funciones

del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion.

v Entre las actuaciones destinadas a esta funcion se encuentran: diseflar un protocolo de
actuacion, establecer un canal de comunicacién para notificar casos de acoso escolar,
dotar al alumnado de capacidades para detectar situaciones de violencia, etc.

v' La intervencién en situaciones de violencia escolar. Para ello, el coordinador o
coordinadora debe construir un entramado de colaboraciones internas (equipo
directivo, docentes, familias, alumnado servicios de orientacion) y externas (servicios
sociales, sanidad, cuerpos y fuerzas de seguridad), que garanticen que el centro
educativo sea un entorno protector.

v Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se

refiere el articulo 31.

OTRAS COORDINACIONES DE PLANES Y PROGRAMAS

Cada curso escolar, en funcién de las necesidades educativas del centro, el Claustro y el Equipo
Directivo, podran nombrar la creacion de o6rganos o coordinaciones cuyas funciones y

organizacion figuraran en la PGA.

LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

La asociacién de madres y padres se atendran a la normativa vigente, en concreto a la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion. Elaboraran
sus estatutos, que seran conocidos por el Equipo Directivo, en base a esta Ley organica,
y en lo relativo a los aspectos educativos se atendran a la normativa legal vigente.

1. La AMPA podra informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su
actividad, contando para ello con la colaboracién del Equipo Directivo.

2. La AMPA podra elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la PGA.

3. La AMPA podra recibir a través de su representante en el Consejo Escolar informacién

sobre los temas tratados en el mismo y el correspondiente orden del dia para poder elevar
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propuestas o alegaciones. Informar y trasladar al Consejo Escolar a través de su representante

aquellos aspectos que considere oportunos.

4. La AMPA podra elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.
5. La AMPA podra elevar al Consejo Escolar la propuesta de las actividades extraescolares

que desarrollara a lo largo del curso para su aprobacion. Para la realizacion de estas actividades
debera contar con un seguro de responsabilidad civil. Si son aprobadas, sera el propio AMPA
quien se encargara de la gestion de las mismas, (contratacién, pago de monitores y actividades,
materiales, etc.) de forma directa, o a través de una empresa interpuesta.

6. La AMPA podra formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.
7. La AMPA podra conocer los resultados académicos anuales y la valoracion que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

8. La AMPA podra recibir (si lo solicita) un ejemplar del Proyecto Educativo y de la
Propuesta pedagogica.

0. La AMPA podra recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados por el centro.

10. La AMPA podra fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
11. La AMPA podra utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar. La peticion se debera realizar al Equipo Directivo por escrito, con al menos una
semana de antelacion.

12. La AMPA podra tener asignada un espacio para uso propio para la realizacion de
distintos materiales o distintos usos. Esta cesion es de caracter anual y sera renovable al
comienzo de cada curso escolar.

13. La AMPA utilizara el local que la Direccién disponga, siempre que haya posibilidad y no
interfiera en las actividades docentes, que se responsabilice de su uso, y que no se desarrollen

actividades de caracter privado o con animo de lucro.
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AUXILIAR EDUCADOR/A

El Auxiliar Educador/a permanece en el centro como media jornada y atiende al alumnado que
en el dictamen asi lo estipule durante 2:30 horas al dia. Es una plaza itinerante con el IES Roces
de Gijén. Su horario en el centro es de 8:30/8:45 a 11:30 h en la EEI Las Mestas.

Sus funciones son:

Se coordinara con los tutores/as de todos los alumnos/as que atiende y asistira a las reuniones
de coordinacion los Equipos Docentes cuando sea convocado y pueda asistir ya que al ser
itinerante y compartida con el IES Roces es bastante improbable.

Colaborara en las funciones encaminadas a facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y
en el Centro.

Atendera a los alumnos/as asignados en las necesidades que presenten.

Colaborara en las salidas y demas actividades del centro.

En los recreos atendera a los alumnos/as con dictamen que precisen de AE.

Informara al Equipo Directivo del trabajo desarrollado.

Cumplimentara los registros sobre las actividades o tareas que realiza.

Mantendra contacto con las familias en temas de autonomia personal y social del alumnado.

Plan de trabajo diario:

Recogida del alumnado asignado en las entradas.

Supervision y apoyo en la entrada al centro.

Asistencia al alumnado en el desarrollo de autonomia personal de la vida diaria.

Potenciacién de los habitos higiénicos y de autonomia personal, control de esfinteres y
vestido/desvestido.

Supervision y acompafiamiento en los desplazamientos en el centro y fuera del centro (salidas).
Colaboracion con los tutores y especialistas en la consecucion de los objetivos propuestos.
Colaboracion en la asistencia y vigilancia del alumnado asignado en los recreos.

Observacion y fomento del desarrollo de las habilidades sociales y de comunicacion,
potenciando de esta manera su integridad social.

Acompafhamiento, supervision y apoyo, en caso necesario, del alumnado en el comedor,
fomentando habitos alimenticios saludables y el buen uso de los cubiertos.

Acompafamiento y entrega del alumnado a las familias.

Colaboracion en el seguimiento de los distintos programas y participacion en las reuniones de
la Unidad de Orientacion.
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EL/LA CONSERJE

El/La conserje es el encargado entre otras tareas del control de puertas y acceso de
personas al centro. El Conserje se considera personal subalterno y como tal debe

regirse por estas consideraciones:

1.-El personal subalterno depende directamente del Director/a del Centro, pudiendo delegar
dicha funcidn, si asi lo estima necesario, en el Secretario/a del mismo.

2.-El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta regulado por el convenio
y normativa aplicable al personal del Ayuntamiento de Gijon.

3.- El horario se adaptara a las necesidades del Centro, aunque viene estipulado por el Ayto.
4.-Las funciones a realizar:

Ser depositario y responsable de las llaves del Centro.

La apertura y cierre de las puertas principales y ventanas del Centro.

El encendido y apagado de las luces, calefaccion y aparatos eléctricos.

Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste.

Colaborar y vigilar el control en las entradas y salidas de los alumnos y en las visitas de
personas ajenas al Centro.

Custodiar el edificio, el material y el mobiliario del Centro.

Controlar el mantenimiento y la limpieza del recinto escolar.

Realizar, tanto en el interior, como en el exterior, cuantas gestiones le sean encomendadas por
Director/a o personas autorizadas para ello.

Colaborar en el traslado de material, mobiliario y enseres del Centro, cuando ello sea necesario.
Manejar las maquinas fotocopiadoras, plastificadora, etc. Para uso de la administracién y
docencia.

Recogery entregar la correspondencia.

Vigilar que durante el horario lectivo el publico no entre en las clases.

Orientar al publico que acuda al Centro.

Otras tareas que le fueran encomendadas dentro de su ambito de trabajo.

EL PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de la empresa

adjudicataria, EMULSA, aunque la Direccion del Centro debera hacer seguimiento de su
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actuaciéon, poniendo en conocimiento de la empresa los posibles inconvenientes que
puedan surgir.

Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicion de trabajador/a
y dentro de los reglamentos establecidos por IMSS.

Se encargaran de mantener el edificio, dependencias y el recinto escolar en perfectas

condiciones de limpieza e higiene.

LOS MONITORES/AS DEL COMEDOR y ATENCION TEMPRANA

El personal adscrito al servicio de comedor depende laboralmente de la empresa
concesionaria, aunque la Direccién del Centro debera hacer seguimiento de su
actuacion, poniendo en conocimiento de la empresa los posibles inconvenientes que
puedan surgir o ante la encargada del Comedor.

El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta regulado por el convenio
aplicable a la actividad de la empresa contratante. Las funciones a realizar son las inherentes a
su categoria, resaltando las siguientes:

. Mantener el servicio abierto entre las 14:00 y las 16:00 horas de octubre a mayo. El

personal determinado acudira al CP Clarin a las 13:00 horas para poner las mesas y comer.

. La vigilancia del alumnado durante las comidas y en el tiempo libre posterior a las
mismas.
. Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en los aspectos de orden, alimentacién,

como en los aspectos de educacion, en las formas de comportamiento alimenticio y de higiene
personal.

. Prestar especial atencion a que los alumnos/as respeten las normas de urbanidad y
comportamiento en la mesa y a fomentar la convivencia amistosa entre los escolares. Orientar
al alumnado en la adquisicidon de habitos sociales y de una correcta utilizacion y conservacion
del menaje de comedor, y cuantas otras actitudes tiendan a la vigilancia, cuidado y ocupaciéon
del tiempo libre de los alumnos.

. Orientar al alumnado en materia de educacion para la salud.

. Recoger a los usuarios del servicio a sus respectivas aulas a las 13:55 ya que se estan

lavando las manos.
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. Serviran las raciones de comida enteras para quienes asi lo deseen, y menguadas para
quienes no quieran tanto o solo probarlo. Han de preguntar si les gusta y servir asi una porciéon

adecuada de cada uno de los platos del mend.

. Funcion ludica después de las comidas.
. Distribuirse las funciones a la salida.
. A través de la encargada de comedor, que les representara y sera su voz, para los

diversos asuntos que puedan surgir.

. En caso de faltar el AE que atiende al alumnado con necesidades, se establecerd un
turno rotativo para hacerse cargo ese dia.

. Deberan controlar el material de los juegos y podran pedir que se cambien, arreglen o
se adquieran nuevos elementos.

. Llevaran al dia y anotaran en el cuaderno las incidencias.

« Tener un comportamiento adecuado a la filosofia educativa del centro y tratar a los nifios/as
con el respeto y la educacion exigidos.

. Todo el personal de comedor debe estar en posesion del carné de manipulador de
alimentos.

« Sera obligatorio el uso de guantes y gorros por parte de los vigilantes a la hora de servir en
el comedor.

« No podran entrar en la cocina mas que lo indispensable para el desarrollo de sus funciones.
+ Controlar la asistencia del alumnado al comedor.

« Se distribuiran funciones a cada una de ellas en la primera reunion del primer trimestre. Se
realizara una reunion trimestral y todas aquellas que se estimen oportunas.

« Entregar a las familias el alumnado a la hora de salida y en su caso a los/as monitores/as de
actividades extraescolares.

« Informar al Director/a de las incidencias surgidas en el servicio y de aquellos casos de
incumplimiento de las normas de convivencia, para que éste adopte las medidas oportunas. El
incumplimiento de las normas del comedor podra suponer la expulsion inmediata de este
servicio de forma temporal o permanente segin se recoge en el Plan integral de convivencia
del centro.

« Cuando los encargados de recoger a los nifios/as se retrasen y no haya posibilidad de

contactar con ellos, pasados quince minutos, se avisara a la direccion del centro para que se
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haga cargo de ellos o si es posible que se queden en el 11x12. Si fuese necesario se avisara a la

Policia Local.

El servicio de desayuno y atencion temprana consiste en la apertura de los centros
escolares desde las 7:30 de la mafana para atender a los alumnos cuyas familias no
puedan hacerse cargo de ellos durante ese tiempo, fundamentalmente por razones de
trabajo.

Ademas de asistencial, el servicio tiene un componente ludico-educativo e incluye
actividades que refuercen actitudes y valores de respeto, convivencia, compafierismo,
colaboracion, etc. Y que habran de llevarse a cabo en un ambiente distendido y flexible,
teniendo en cuenta las edades de los nifios/as y, sobre todo, que les espera una jornada
entera de trabajo

Se puede hacer uso del servicio de forma permanente, en dias sueltos fijos o de forma
esporadica, y el coste es sufragado por las familias con diferente cuota segun incluya o
no desayuno.

LOS MONITORES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Generalmente organizado por la AMPA y es atendido por monitores contratados por
ella, aunque la Direccion del centro debera hacer seguimiento de su actuacion,
poniendo en conocimiento de la AMPA o de la empresa contratada los posibles
inconvenientes que puedan surgir.

El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta regulado por el
convenio aplicable, ajeno al centro. Los monitores tendran las siguientes funciones:
Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en los aspectos de orden, cuidado, como en los
aspectos de educacion, en las formas de comportamiento y de higiene personal.

Orientar al alumnado en la adquisicion de habitos sociales y de una correcta utilizaciéon y
conservacion del material, y en cuantas otras actitudes tiendan a la vigilancia, cuidado vy
dinamizacién del alumnado; igualmente, en materia de educacion para la salud.

Mantener el servicio operativo en los horarios convenidos.

Dirigir y vigilar los juegos.

Recoger y entregar a los alumnos en el lugar y en el horario que se establezca.
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© Informar al Director/a de aquellos casos de incumplimiento de las normas de convivencia, para

que éste tome las medidas necesarias para corregirlo.
El incumplimiento de las normas de convivencia podra suponer la expulsion inmediata

de este servicio.

6.CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El respetar las normas de Convivencia es basico para aprender a vivir juntos, aprender a
convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la educacién, representa uno de
los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son muchas las razones que
hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo, sino
imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria,
mas cohesionada y maés pacifica.

Las normas de convivencia, tanto generales como particulares del centro, concretaran
en este ambito los derechos y deberes del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluiran un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones educativas que, en su caso, se aplicarian.

Estas normas deben ser conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa.
En cada tutoria se explicara al alumnado en qué consisten, y se entregaran a las familias
por escrito en un dossier informativo a principios del curso escolar.

Desde el centro y partiendo siempre de este Decreto, se han elaborado las siguientes

normas de convivencia:

6.1.- NORMAS GENERALES:

> Es obligada la asistencia al centro dentro del calendario escolar y el horario
establecido.
> Todos los alumnos/as cumpliran y respetaran los horarios aprobados para el

desarrollo de las distintas actividades del centro. El horario lectivo del centro es de 9:00
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a 14:00 horas de lunes a viernes. La sexta hora de permanencia del profesorado en el
centro, se computara de forma complementaria y semanal de las 14:00 horas a las 15:00
horas, los lunes, martes y miércoles; el lunes de las 14:00 horas a las 15:00 horas, sera el
horario de atencién a las familias, previa cita con el profesorado. A lo que hay que
sumar los jueves, otras dos horas complementarias de cdmputo mensual que podran
comprender las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y Ciclo.

b) Asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el Proyecto

Educativo de Centro y/o en la Programacion General Anual.

> Si existiese alguna causa que impidiera la asistencia al colegio se debera justificar
por escrito al tutor o tutora al incorporarse el alumno a clase o envio por email con el

modelo establecido en el centro, colgado en la Web del cole.

> De no ser asi, el tutor o tutora requerira la justificacion a la mayor brevedad
posible, y de no presentarse se requerira por escrito. De persistir la no justificacion, se
comunicara al EOE vy, si fuese necesario, a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Gijon para la realizacién de un seguimiento. El mismo proceso se seguirad para aquel

alumnado que tenga un alto indice de absentismo escolar.

> Los alumnos/as mostraran respeto hacia el profesorado, hacia sus compaferos y
a todos los miembros de la comunidad escolar. Por falta de respeto se entiende toda
palabra, gesto, tono de voz o actuacidon que vaya en contra de la persona, tanto a nivel
personal como profesional. En caso de producirse el incumplimiento de esta norma, la

sancién dependera del grado, reiteracion e intencionalidad de la falta.

> El alumnado vendra al centro debidamente aseado y con la indumentaria
adecuada. De no ser asi, se requerira a los padres o tutores legales del niflo que presten
un mayor cuidado al respecto. De continuar el problema, se pondra en conocimiento de

la PSCy de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon.

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)

41



av'se o
Principado de | Consejeria La

Asturias | de Educacion MESTAS

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) *yﬁé*l“ I

> Queda totalmente prohibida la entrada a todas aquellas personas ajenas al
centro, a excepcion del alumnado, profesorado, cuidadoras, personal laboral no
docente y de aquellas familias con cita previa. El resto debera notificar su presencia al
Equipo directivo pasando por la secretaria del centro. Por lo que se debera anticipar, en
caso de saberse, las actividades que se realizaran en el centro con personas ajenas y

quedar reflejadas en la PGA.

> Queda prohibido traer al alumnado a las reuniones de las familias con el
profesorado, tanto aquellas generales como a las individuales, salvo expreso deseo del

profesorado y con la autorizacion familiar.

> Respetar y cuidar las zonas verdes.

> Se prohibe el aparcamiento y estacionamiento de vehiculos a la entrada principal
del colegio y el acceso de vehiculos al recinto escolar. Los vehiculos que entren el
centro deberan pedir permiso para este cometido al Equipo directivo y notificar el

motivo. Se abstendran de entrar en el horario de recreo y, a la entrada y a la salida.

> Asistir con puntualidad a las clases y actividades docentes respetando el horario
establecido.
> Queda prohibido acceder al pabellon a través del centro escolar a aquellas

personas ajenas al centro y sin autorizacion del Equipo directivo.

> Aquellas asociaciones, agrupaciones o clubs que deseen utilizar las instalaciones
de nuestro centro educativo, deberan solicitar el uso por escrito y se les notificara el

permiso. Estos permisos deben renovarse anualmente.

> Queda prohibido traer al colegio objetos que puedan ser o resultar peligrosos
(objetos punzantes, fuego, botas de tacos..) ademas de todo tipo de artilugios

electronicos y teléfonos moviles y juguetes. El incumplimiento de esta norma conllevara
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la retirada de los mismos y la comunicacion a los padres, quienes tendran que
responsabilizarse de recogerlos y poner los medios necesarios para que no vuelva a

suceder.

> Esta prohibido fumar en todas las zonas del colegio, por Orden Ministerial. Esta
Orden es de obligado cumplimiento por todos los miembros de la comunidad

educativa, y afecta a todos los espacios del recinto escolar.

> Todas las relaciones estaran basadas en el afecto y en el respeto hacia los demas.

> No se permitira la agresion fisica y/o verbal. Si un alumno/a fuese agredido/a

debera comunicarlo inmediatamente a su tutor/a o a cualquier profesor/a del Centro.

> No se podra permanecer en los pasillos solos o en grupo u otras dependencias

mas tiempo del necesario.

> Los aseos se utilizaran en caso y tiempo estrictamente necesario procurando

mantenerlos limpios, haciendo un uso correcto de los mismos.

> Los alumnos traeran al colegio el material necesario indicado por el profesorado

para el normal desarrollo de las actividades académicas.

> Es obligacién de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del centro.

> El alumnado debera comunicar al tutor/a o profesor/a correspondiente cualquier
incidencia que se produzca en aulas, pasillos, servicios o cualquier dependencia tanto si
son intencionados como accidentales. Si un alumno rompiera por trato inadecuado, de
forma intencionada o por negligencia cualquier material, ya sea del centro o de otros
miembros de la comunidad educativa, debera reponerlo o repararlo. Asi mismo, el que
sustraiga algo, esta obligado a devolverlo (esto no quita que pueda tener otro tipo de

sancion si se considera adecuado).
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> El alumnado participara adecuadamente en las actividades comunes del centro

(concursos, festivales, salidas, dias especiales...).

> Las relaciones entre todos los componentes de la Comunidad Educativa se
llevaran a cabo de acuerdo con las normas de cortesia imprescindibles en toda

convivencia.

> El alumnado con necesidades de cualquier tipo, recibiran un trato comprensivo y
acogedor por parte de todos, para conseguir su completa y correcta integracion en el

centro.

> Las familias entregaran en la Secretaria los datos de contacto personal, con
objeto de estar localizables en todo momento, notificando cualquier variacién de los

datos a la mayor brevedad posible.

6.2. ENTRADAS Y SALIDAS:

L El centro permanecera abierto desde las 08:45 horas hasta las 15:15 h todos los
dias de la semana por la Conserje del centro.

% Atencion Temprana y servicio de comedor sera en el CP Clarin pero luego se
pasan a las instalaciones de la EEl Las Mestas.

& Las clases comienzan a las 09:00h. El alumnado y sus familias accederan al recinto
escolar a partir de las 08:50 por ambos portones. Acceso 1y Acceso 4. A las 09:10/09:15
h se cerraran las puertas del recinto escolar para evitar la entrada de personas no
identificadas asi como impedir la salida del alumnado. Si algun alumno/a, por alguna
circunstancia familiar, debe acudir al centro antes de esa hora, debera utilizar el
Programa de Atencion Temprana.

& Las entradas y salidas del centro, y a las aulas, se haran en fila y con el orden
debido. El alumnado se colocara en fila en el tdnel por aulas y, sera el profesorado

tutor/a de cada grupo el que hara entrar a cada tutoria al centro.
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L Al sonar la sirena, el profesorado del centro es el responsable de todo lo que
suceda al alumnado, y velaran por que haya el orden necesario, por tanto, resulta
imprescindible ser puntuales en las filas, escaleras y aulas.

% El alumnado ird directamente a su aula, sin quedarse por los pasillos ni acudir al
servicio y ocupando su sitio.

L El alumnado que deba salir del centro debera justificar su ausencia al salir por el
Acceso 2 de Conserjeria y dejar constancia en el cuaderno de salidas.

% Las familias no acudiran directamente a las aulas a buscar a sus tutelados.

L El alumnado que llegue tarde, debera llamar al timbre y esperar que la Conserje
(Acceso 2) lo lleve a su aula correspondiente y justificar el motivo del retraso.

% El acceso al recinto escolar, durante la imparticion de la jornada lectiva, queda
limitado exclusivamente a través del Acceso 2 donde estara la Conserje.

L Al bajar, el alumnado saldra de clase en fila bajo la vigilancia del profesorado.

L Todo el alumnado subira y bajara las escaleras del centro en orden, evitando
carreras, empujones, gritos y saltos.

L En el momento de la salida, cualquier alumno/a que tenga que subir a las aulas,
debera esperar a que salgan las filas, y solamente podra regresar al aula con permiso

expreso del profesorado.

% Procuraremos que las puertas del recinto escolar y de los edificios estén siempre
cerradas.
L En las salidas del centro, se delimitaran los accesos al exterior.

& Las familias del alumnado del centro, tanto en las entradas como en las salidas,
deberan permanecer en el patio.

& Después del toque de la sirena de la finalizacion de las clases y cuando el
profesorado lo indique, el alumnado se preparara para bajar al patio procurando la
maxima puntualidad para evitar retrasos.

& Se abandonaran las aulas evitando aglomeraciones. El profesorado velara porque
no se quede ningun alumno/a rezagado en las clases, pasillos, escaleras,... y

acompafara al alumnado siempre.
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L La subida y bajada de las escaleras se hara con seguridad y orden, con el objeto
de evitar accidentes.

% La hora de salida del alumnado del centro es a las 14:00 horas. Si los padres o
representantes legales del nifio no se presentaran a recogerlos, el alumnado ird a
secretaria, donde se procedera a llamar a la familia.

L Durante el periodo de adaptaciéon, el horario de entradas y salidas sera mas
flexible, ajustandose rigurosamente al entregado a las familias por el profesorado en la
primera reunion general previa a dicho periodo.

L Las familias prestaran su colaboracién en las entradas y salidas evitando
agolparse junto a las puertas. El centro declina toda responsabilidad si las familias no
actdan colaborativa y adecuadamente.

L Las familias deberan avisar siempre, tanto al tutor/a, como al Equipo directivo y
al alumnado si a la hora de la salida hubiese algin cambio excepcional: uso del servicio
de comedor, recogida de otra persona distinta a la habitual... Y nunca otra familia debe
llevar para casa al alumnado sin haberlo notificado previamente y con suficiente
antelacion. De ocurrir estas circunstancias, la responsabilidad sera ajena al centro
educativo.

& El centro no es responsable del cuidado y vigilancia del alumnado fuera del
horario lectivo, incluidos los que se quedan al comedor, que estan bajo la
responsabilidad del personal del mismo, asi como del alumnado que se quede a
actividades extraescolares, que seran tutelados por sus monitores, ni de aquellos que
permanezcan en el recinto escolar en el tiempo dedicado a la atencidn a padres, tanto
en reuniones generales como en entrevistas personales.

& La sala de profesores, es s6lo de profesores, evitando la entrada y estancia de los

ninos en la misma.
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6.3.- EN EL RECREO:

- El recreo se extiende de 11:00 a 11:30 en los meses de octubre a mayo, con un
segundo recreo para los infantiles de 3 aflos segun las necesidades de cada aula; y de
10:30 a 11:00 horas en los meses de junio y de septiembre.

- Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado
salga del recinto escolar.

- Todo el alumnado permanecera en el patio durante el recreo. Si algun alumno/a
tuviera que permanecer en otra dependencia lo haran siempre acompafados por un
profesor/a responsable.

- Todo el alumnado debera mantener el patio limpio depositando en las papeleras
los papeles y desperdicios. El profesorado del centro velara para que no se ensucie el
mismo obligando, si es preciso, a limpiar lo que se haya ensuciado.

- Utilizar con correccidn los materiales de juego: motos, bicis y patinetes u otros
que se pongan a disposicion del alumnado.

- En ningun caso se debe saltar las vallas del patio y abandonar el recinto. (Si cae
algun balén al CP Clarin u otros espacios, se avisara al profesorado que esté cuidando el
patio para resolver la situacion).

- Se debera evitar los juegos peligrosos para uno mismo y para los demas.

- Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizaran turnos entre el
profesorado del centro a razén de un profesor por cada 25 escolares o fraccion en
procurando que siempre haya un minimo de dos. Quedaran exentos de este servicio los
miembros del Equipo Directivo y el profesorado itinerante.

- Los turnos de recreo del profesorado los establece el Equipo Directivo, se
entregaran a todo el profesorado y se colgaran en las puertas de salida al patio.

- El profesorado asignado vigilara al alumnado respetando la maxima puntualidad.
- El alumnado debera acceder a los patios respetando las normas establecidas

anteriormente para las entradas y salidas.
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- Los incidentes relevantes que aparezcan durante el recreo (accidentes,
incumplimiento de normas...) deberan quedar reflejados por escrito en el parte de
incidencias.

- Durante el recreo no se puede permanecer en las dependencias del centro
(pasillos, aseos...).

- Como norma excepcional, podran permanecer en el aula acompafados por el
profeso/a que haya propuesto al alumno para quedarse en ella (enfermedades,
lesiones, medidas correctoras de actitudes...). El profesorado deberd permanecer junto

al alumnado en el aula.

- Los dias de lluvia el alumnado permanecerd en el aula vigilados por el
profesorado, que recibiran relevos del resto de especialistas que hacen patios en el
equipo de nivel al que pertenezcan.

- Si el alumnado traer material de casa para jugar en el colegio tiene que hacerse
responsable de él, el centro y el profesorado exime su responsabilidad.

- Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, el alumnado acudira con
prontitud a colocarse en los lugares asignados, para entrar ordenadamente en las aulas,
cuando lo indique el profesorado de vigilancia.

- El alumnado intentara resolver mediante el didlogo los conflictos y saber pedir
perdon. No obstante, se acudird al profesorado de guardia para que ayuden a
solucionar los problemas.

- Se intentarad que no quede ningun alumno/a jugando solo, a no ser que sea su
propio deseo.

6.4. EN LA BIBLIOTECA:

Se debe guardar silencio para respetar la lectura y conseguir un buen clima.

El préstamo comenzara cuando lo decida cada nivel en sus tutorias. Pero siempre
finalizara la Ultima semana de mayo.

Tanto el servicio de préstamo como de la devolucion de los ejemplares de la biblioteca,

correra a cargo de los tutores de cada grupo.
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El periodo de préstamo es de 15 dias naturales, renovables por otros 15. No se prestara
ningun material si previamente no se ha devuelto lo que se tiene en préstamo, y
quedaran exentos del préstamo aquellos que no hayan repuesto el material extraviado
o gravemente deteriorado, una vez comunicado a las familias.

No se prestaran ni las enciclopedias, ni los diccionarios, ni los de manualidades, ocio y
comics, ni tampoco el material que estipulen la coordinadora de la biblioteca.

El préstamo sera de dos libros maximo por alumno.

En caso de la no devolucion de los libros, bien sea por pérdida o dejadez, o deterioro
de libro, el alumno/a debera reponer el ejemplar o abonar el mismo.

No se debe usar como un lugar para los castigos.

No esta permitido comer en la biblioteca.

Se debe respetar el horario establecido en septiembre para cada tutoria.

El ordenador y la impresora de la biblioteca son para uso exclusivo de ésta.

Los libros tienen su lugar en cada estanteria, debemos respetarlo.

El alumnado que no respete las normas de la biblioteca y haya sido apercibido
reiteradamente, podra ser privado de acudir a la biblioteca.

En el horario lectivo, los tutores se encargaran de sus alumnos en la hora de biblioteca
que se les haya asignado en su horario personal.

El turno para escoger las horas se realizara en el primer claustro de profesores.

6.5. EN EL AULA DEL FUTURO:

El aula modelo de informatica es para uso del alumnado, estableciendo su horario a
comienzo de cada curso escolar y en €l se regiran las mismas normas de convivencia
que en resto de aulas. El turno para escoger las horas se realizara en el primer claustro
de profesores.

El profesorado que los acomparie en el aula, sera el responsable de que se utilicen los
equipos correctamente, y velara por el buen funcionamiento del Aula del futuro.

Cada ordenador se puede utilizar segun se lo indique el profesorado que los acompaiie

en el aula.
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Las pantallas de los equipos deben estar en la posicion en que se encuentran. No se
pueden mover.

El no cumplimiento de las normas, puede ocasionar el deterioro de los equipos, en cuyo
caso, sera debidamente subsanado, asumiendo el coste del mismo las familiass o
tutores legales del alumno/a que lo haya causado.

Es obligatorio el uso de auriculares para escuchar el sonido, a fin de permitir el trabajo
individual de cada alumno/a.

Cualquier incidencia que suceda en el aula modelo, ya sea de funcionamiento o de
reposiciéon de material informatico, debera ser notificado al Equipo directivo quienes se
encargaran de arreglarlo, reponerlo o dar parte al CGSI.

Las personas autorizadas, revisaran los equipos y borraran todos los archivos que asi
crean conveniente.

Los ordenadores se apagaran en la Ultima sesion de clase del dia programada.

El profesorado que utilice los ordenadores en la exclusiva, debe apagarlos al finalizar su

uso.

6.6. PSICOMOTRICIDAD:

Los traslados del aula al patio o al pabellon y viceversa, se haran en grupo, en perfecto
orden y en el menor tiempo posible.

Se asistira a las clases con ropa y calzado deportivo.

No deberan llevarse objetos que puedan causar dafios o lesiones, y se recomienda
acudir con el pelo recogido.

Nunca se usara el material y las instalaciones sin permiso del profesorado.

Se dejara siempre recogido el material y se hara un uso correcto del mismo y de las
instalaciones deportivas.

Esta totalmente prohibido colgarse de las canastas, estanterias o armarios. Asi como de
las canastas, redes de voleibol y de las porterias del CP Clarin.

El alumnado debera mantener unos buenos habitos de higiene y limpieza.
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En los juegos y actividades, el alumnado se comportara con deportividad aceptando las
victorias y las derrotas.

No esta permitido comer en el polideportivo.

6.7. EN EL COMEDOR:

El uso del comedor como servicio complementario estara a lo dispuesto en la Orden
Ministerial de 24 de noviembre de 1992.

Podran ser usuarios del comedor todo el alumnado del centro, siempre y cuando haya
plazas disponibles. Si hubiera mayor nimero de comensales que de plazas, en primer
lugar seria para el alumnado becado, en segundo lugar que ambos progenitores
trabajen, en tercer lugar, tener hermanos mayores usuarios del comedor y en cuarto

lugar que un progenitor trabaje.

El alumnado seguira unas normas de higiene basicas: antes de entrar en el comedor

deberan lavarse las manos.

Se respetara a las cuidadoras y a todo el personal del comedor.

El alumnado cumplira unas normas basicas en el uso del comedor: sentarse
correctamente, hacer un uso adecuado de los utensilios para comer, comer con la boca
cerrada, de forma tranquila y masticando la comida, intentar probar un poco de todo,
aunque no nos guste, mantener limpio el comedor, crear un clima agradable de

convivencia, hablando bajo y resolviendo los conflictos mediante el dialogo.

Cualquier desperfecto intencionado de material sera costeado por los tutores legales

del alumno/a.

Los usuarios esporadicos del servicio de comedor o cualquier cambio en horarios,
ademas de comunicarlo al Equipo directivo, debe avisar obligatoriamente al tutor/ay a

la encargada de comedor, para una 6ptima organizacién del servicio.
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En horario de comedor, el alumnado estara bajo la tutela de los responsables de
comedor, ya sea en el comedor o mientras realizan las actividades posteriores en las

dependencias e instalaciones del centro.

Los alumnos seran recogidos por las monitoras de comedor en sus aulas.

Al principio de curso, y cuando se precise se realizaran reuniones con la encargada de
comedor, para recordarles sus funciones, hacer un seguimiento e intentar mejorar el

servicio.

Hay que respetar y ser puntuales con los horarios de las recogidas del alumnado de

comedor y elegir el tramo horario que desee.

La carta de menus mensuales se colgara en la web del Centro.

6.8. EN EDUCACION INFANTIL:

Las familias del alumnado de infantil acompafiaran al alumnado hasta el tunel, donde
realizaran filas de cada aula hasta que el profesorado esté presente y lo recogeran a las
14:00 horas.

El almuerzo o tentempié se realiza en el aula ordinaria de 11:30a 12 h.

Ante la presencia de enfermedades infantiles infectocontagiosas (sarampién, varicela,
paperas...) se acudira al centro educativo, cuando ya no reviertan peligro de contagio
segun los periodos criticos de cada una de ellas.

En los casos de pediculosis, se informara a los padres o tutores legales para que
apliquen el tratamiento correspondiente. Si persistiese el problema, y previo acuerdo de
ambas partes, se recomendara la suspensiéon temporal de la escolaridad con el fin de
evitar el contagio al resto.

Como norma general, en el centro no se administran medicamentos, ni pomadas, ni
ningun otro compuesto. El personal del Centro no puede suministrar medicamentos.
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© En el caso de alumnos que padezcan alergias o complicaciones médicas del tipo que
sean, deberan ponerlo en conocimiento del centro educativo, para poder obrar en
consecuencia en caso necesario, y aportar el informe médico correspondiente para
guardarlo en el expediente del alumno.

© El alumnado que trae material de casa para jugar en el colegio, tiene que hacerse
responsable del mismo, el profesorado y el centro estara exento de cualquier
responsabilidad (rotura, pérdida, sustraccion, etc).

© Abstenerse de visitar al alumnado al recreo sin causa justificada.

© Ningun escolar sera expulsado de clase. En caso de imposicién de sancion siempre se
aplicara dentro del aula.

© El alumnado cuidarad los materiales e instalaciones al uso, utilizara las papeleras para
mantener limpios todos los espacios, tendra ordenada y limpia su mesa de trabajo, no
masticara chicle en el aula.

© El profesorado que prevea su falta, dejara trabajo en las horas en que no vaya a asistir,
para garantizar la continuidad de la actividad del aula.

© No se dejaran solos a los alumnos durante las clases, en ningin momento, puesto que
es responsabilidad del profesor que figura en el horario lo que suceda en el aula.

© Las aulas, al finalizar cada clase, quedaran recogidas.

© Esta prohibido para el alumnado el uso del teléfono movil y de cualquier aparato
electronico que no tenga que ver con los recursos materiales del centro, tanto en el
desarrollo de las clases como en cualquier actividad escolar.

© Desde el centro recomendamos un tentempié saludable para los recreos, para fomentar
buenos habitos alimenticios y para evitar problemas de obesidad infantil.

© Cada profesor debera tener en su tutoria, preferentemente en el corcho para facilitar su
acceso y uso al profesorado sustituto: la lista alfabética del alumnado con todos los
datos, lista mensual de asistencia y puntualidad, lista de comedor, programacion o
temporalizacion, copias de comunicados a las familias, autorizaciones y justificaciones
de retrasos o no asistencia, ...
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© Rogamos una estrecha colaboracién entre el Centro y las familias para el buen
desarrollo educativo de sus hijos/as: controlar que traigan el material escolar,
involucrarles unos buenos habitos sociales de respeto (saludar a las personas, dar las
“gracias”, pedir las cosas “por favor” ...) y conductuales (corregir los malos comportamientos e
inculcar los correctos).

© Dos normas importantes del centro son la puntualidad y la asistencia a las clases.

© En todo el recinto escolar no pueden entrar animales de compafiia, ni circular con
bicicletas o patinetes (a no ser una actividad programada).

© El alumnado de Educacion infantil ha de tener control de esfinteres para ser
escolarizado en dicha etapa. Si una vez escolarizado, se observara que no tiene
adquirido totalmente dicho control, se pospondra su escolarizacion hasta que lo
tenga totalmente adquirido. Si la causa de no controlar esfinteres es debido a
problemas de tipo madurativo o fisioldgico, los tutores legales deberan presentar en el
momento de la matricula los informes médicos que lo validen, para asi el centro poder
solicitar los recursos humanos y materiales necesarios para la atencion al alumno/a.

6.9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:
Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran discriminacion para

ningun miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo de lucro para los
organizadores.

El Equipo directivo programa las actividades complementarias y la Directora con el
AMPA revisa y coordina las extraescolares. Elaborara un Plan Anual de Actividades que
deberan contener los siguientes aspectos:

. Relaciéon de actividades previstas.

. Especificacion de objetivos y su relacion con los objetivos curriculares.
. Alumnado al que van destinadas.

. Fecha de realizacién y duracion prevista.

. Profesorado o personal responsable.

. Presupuesto y sistema de financiacion.

. Procedimiento previsto para su evaluacion.
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En las actividades complementarias:

Se entiende como todas aquellas actividades didacticas programadas por el Centro,
recogidas en la PGA que forman parte de la programacion docente y se realizan, por lo
general dentro del horario lectivo; muchas de ellas, implican que el alumnado las realice
fuera del recinto escolar. Son organizadas por el Claustro o por los equipos de nivel, o
cualquier otro profesor/a del centro o institucién, organismo o asociacion vy
coordinadas por el Equipo directivo. Por tanto, estas actividades constituyen una
prolongacién de la actividad del aula lo que implica que en ellas deben regir las mismas
normas.

Son obligatorias tanto para el alumnado como para el profesorado, salvo cuando se
desarrollen fuera del centro, que seran voluntarias para ambos y requeriran, en el caso
del alumnado, autorizacién expresa de los padres o tutores legales, segin el modelo
que les sea entregado; si esta autorizacién no fuese firmada por ambos progenitores
(salvo causa mayor justificada de uno de ellos), el alumnado no podra acudir a la
actividad programada. El alumnado no participante debera justificar al tutor/a las
razones por las que no acude a la actividad programada y quedara bajo la tutela del
centro, si asiste al mismo.

Si el profesorado aprueba las actividades complementarias en la PGA es de obligada
asistencia el acompanar al alumnado en las salidas fuera del recinto escolar (a no ser
por causas médicas justificadas).

Es de obligatorio cumplimiento, recogerlas en la PGA anual del centro y, en el caso
excepcional de que surjan otras una vez aprobada la PGA, se debera notificar al Equipo
Directivo, que aprobara su realizacion, previa aprobacion por el Consejo escolar.

El alumnado ira acompafado por su tutor o tutora y del profesorado de apoyo que mas
horas tenga ese dia con las aulas o aulas que realiza la salida ese dia. También podria
ser del profesorado encargado de la materia relacionada directamente con la actividad
o el apoyo del Equipo directivo en caso necesario, siendo el numero de profesores
acompafantes siguiendo la relacion de un profesor para cada quince alumnos o
fraccion. Podra ser incrementado en el caso que incluya alumnado de NEE o que por las
circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la presencia de mas profesores.

En cuanto a la salida al exterior dichas normas seran:
- Mantener la misma conducta que en el aula.
- Atender a las explicaciones que les sean impartidas por sus profesores/as, o en
su caso por el personal especializado del lugar que se visita.

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)

55



+ Principado de Consejeria La
Asturias | de Educacion MESTAS

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) *yﬁé*l“ I

- Si fuera necesario, todo el alumnado ira provisto del material adecuado.

- Se participara activamente en la actividad de acuerdo a las instrucciones de sus
profesores/as.

- Respetar las instalaciones y personal del lugar visitado.

- Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separa
del mismo solo con el permiso del profesorado.

- El alumnado respetara el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

- Todo el alumnado que participe en estas actividades sera obligatorio que lo haga
con la autorizacién por escrito de sus padres, madres o tutores legales.

- Las familias firmaran una autorizacion para la realizacion de todas las salidas a
principios de cada curso escolar. Dicha autorizacion serd custodiada en el
expediente de cada alumno.

- En caso de no asistencia a la actividad, ésta sera debidamente justificada por
escrito por sus padres, madres o tutores legales. En caso de no realizar la
misma, el alumno/a esta obligado a permanecer en el centro donde sera
atendido adecuadamente.

- Queda prohibido llevar a las salidas todo tipo de artilugios electronicos,
teléfonos moviles o juguetes.

- En caso de realizar la actividad en transporte publico o privado, se observaran las

siguientes conductas:

&% Mantener limpio el transporte.

@F  No dafar el mismo.

& Permanecer durante todo el trayecto sentado en el asiento asignado y con el
cinturon de seguridad, si lo hubiere, abrochado.

@F  Comportarse con educacion.

&% El alumnado formara filas para subir al transporte subiendo y bajando
cuidadosamente.

&% Se debera cooperar en todo momento con el conductor del transporte.

En caso de haber mostrado conductas contrarias a las normas durante la actividad o de
un modo sistematico, podra ser privado de la participacion en una o, de persistir su
actitud, en varias, a propuesta del profesorado, previa comunicacién al Equipo directivo
y notificandolo a la familia o tutores, debiendo acudir este alumno/a al centro a realizar
otro tipo de actividades.
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7. CAPITULO VII

NORMAS GENERALES DE CESION Y USO DE INSTALACIONES.

Se podra solicitar cada curso escolar un horario de utilizacion de las instalaciones
deportivas del Centro para entidades o colectivos no pertenecientes a la comunidad
escolar sera durante el periodo escolar el siguiente: de lunes a viernes de 16:00 horas a
20:00 horas.

Los interesados deberan solicitar por escrito a la Direccidn del centro la utilizacién de la
instalacion deportiva, adjuntando la fotocopia del D.N.I. del solicitante responsable de
la actividad. La Direccién sera quien conceda, la autorizacion de uso de las instalaciones
del Centro, pudiendo anularlas temporal o totalmente, cuando haya causas que asi lo
justifiquen. De todo ello se dara comunicacion por escrito a los interesados.

A los interesados se les contestara por escrito, facilitdndoles en caso afirmativo, una
autorizacion de uso, la cual deberan portar siempre durante el horario de utilizacién de
la instalacion.

Todas las autorizaciones de uso de instalaciones deportivas perderan su vigencia el dia
treinta de junio de cada afio natural.

El Centro facilitara a las entidades, las instrucciones necesarias para el uso de la

instalacién y copia de las llaves para el acceso a la misma, las cuales deberan devolverse una

vez finalizado el permiso de utilizacién del espacio deportivo, salvo que se presente en
direccién nueva solicitud de utilizacion y se conceda expresamente.

Las entidades, clubes y asociaciones que soliciten las instalaciones del centro en
temporada no lectiva, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Cumplir y aceptar la normativa del NOF de La EEl Las Mestas.

Ser asociaciones reconocidas oficialmente.

Contar con un seguro de responsabilidad civil o del tipo necesario para la actividad a
desarrollar.

No tener animo de lucro.

Realizar una actividad que no vaya en contra de los fines y objetivos del Proyecto Educativo del
centro.

La preferencia para el uso de las instalaciones vendra determinada por la siguiente

prelacion:
Las actividades deportivas extraescolares organizadas por el AMPA.
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Actividades deportivas escolares para los alumnos/as del Centro durante el horario
escolar.

Actividades deportivas extraescolares para alumnos/as aprobadas por el Consejo
Escolar.

Actividades deportivas o artisticas de entidades o colectivos no pertenecientes a la
comunidad escolar.

Las entidades o colectivos a quienes el Director/a les autorice la utilizacion de
instalaciones deportivas estaran obligados a:

Velar por su cuidado.

Dejarlas perfectamente limpias una vez finalizada la actividad.

Apagar todas las luces.

Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar como la de entrada al
recinto escolar.

Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun desperfecto en las instalaciones,
las personas responsables de las entidades o colectivos a quienes el Director/a haya
autorizado el uso de las mismas, deberan comunicarlo, a la mayor brevedad posible, a
la direccién del Centro, quien adoptara las medidas que considere adecuadas;
trasladando el coste de la reparacidon mediante factura a los responsables del
desperfecto, que deberan hacerse cargo de dicho coste.

El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados sera tenido en cuenta
por Director/a para conceder nuevas renovaciones de uso.

El Director/a podra ceder las instalaciones del Centro gratuitamente.

8. CAPITULO VIII
NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE.

La seguridad, la salud y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente
acuden al centro sera un objetivo permanente de la accion educativa, de acuerdo con

los principios y normas regulados en este apartado:

El alumnado ha de asistir a las clases en las condiciones higiénicas adecuadas. En
aquellos casos en que asistan al centro en condiciones de falta de aseo personal, el
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tutor o tutora solicitaran una entrevista con la familia o los tutores legales del alumno
con el objeto de resolver la situacion.

X/
°e

En el caso de que no se resuelva el problema, se notificara al Equipo directivo para que
se adopten las medidas oportunas, que son notificarlo a la PSC y si se considera
necesario a los Servicios Sociales de la zona.

o
A5

En casos de Pediculosis, se informara a los padres o tutores legales para que apliquen el
tratamiento correspondiente; también se avisara al resto de familias de la tutoria donde
se hayan dado algunos casos. Si persistiese el problema, se aconsejara a la familia la
suspension temporal de la escolaridad con el fin de evitar el contagio al resto del
colectivo.

L)

» En el caso de la presencia de enfermedades infantiles infectocontagiosas (sarampion,
varicela, paperas...) se acudira al centro cuando ya no revierta peligro de contagio
segun los periodos criticos de cada una de ellas.

% En el caso del alumnado que padezcan alergias o complicaciones médicas deben
notificarlo al centro con el informe médico, donde se realizara en colaboracion con el
centro de salud el protocolo de actuacidon. Quedan incluidas las intolerancias y las
alergias alimenticias.

L)

» El alumnado de Educacion Infantil debe controlar los esfinteres al comenzar la etapa
educativa. Si una vez escolarizado se observara que el alumno no tiene adquirido
totalmente dicho control, se pospondra su escolarizacion hasta que lo tenga totalmente
controlado. Los casos diagnosticados, y con informe médico que lo justifique, seran una
excepcion a esta regla. En este caso se estudiara la posibilidad de ser atendido por el
Auxiliar Educativo del Centro y comenzar un protocolo de control de esfinteres.

>

K/
*

Todo el equipo docente debe ser sabedor de la existencia de alumnado con necesidad

)

de medicacién o alérgicos o intolerantes a algun alimento.

9. CAPITULO IX

NORMAS DE SALUD ESCOLAR 'Y ACCIDENTES.
La Ley 11/1984, de 15 de octubre de 1984, de Salud Escolar para el Principado de
Asturias y la Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad
y de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de
salud escolar, son las referencias legislativas en que se sustenta lo dispuesto en este
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articulo. Dicha normativa legal sera la de obligado cumplimiento y aplicacion en todo lo
no especificado en este texto.

La Comisiéon de Salud Escolar

La Comisidn de salud esta integrada por Director/a, 1 profesor o profesora, un padre o
madre de alumno o alumna y un representante del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 11/1984, de 15 de
octubre, la Comision de Salud Escolar del centro docente tendra las siguientes
funciones:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de
los mismos con su informe al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la
solucion de los problemas de salud detectados.

Q) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto
de las actividades programadas por la Comisién.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el gjercicio de las citadas funciones, la Comision de Salud Escolar debera:

a) Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y
aprobadas por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente sobre las lineas
estratégicas de actuacion en materia de salud escolar.

b) Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las
asociaciones de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones,
procurando que se atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en
su caso, por sus representantes legales.

Q) Promover la aplicacién de los protocolos de actuacion en materia de salud
escolar que se establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de
educacion y/o de la Consejeria competente en materia de salud publica.

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de
modificar lo que se considere necesario.

e) Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucién de las
actuaciones, para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de
realizar los ajustes pertinentes.

f) Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro
educativo de las actuaciones realizadas.
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g) Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las
Consejerias competentes.

Del procedimiento para la atencion a escolares con enfermedades que requieren
actuaciones con farmacoterapia en los centros escolares.

Este protocolo se establece de acuerdo con lo legislado en la Estrategia 5 de la ya
referenciada. Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de
Sanidad y de Educacién, Cultura y Deporte, para la atencion a aquellos escolares con
problemas de enfermedades que requieran una atencion educativa especifica que,
eventualmente, pueda implicar actuaciones farmacoterapéuticas. Este protocolo se
establece para que las eventuales actuaciones de caracter farmacoterapéutico que
deban efectuarse necesariamente durante la jornada escolar esté asegurada. Esta
destinado a cualquier alumno del centro que requiera la realizacion de procedimientos
farmacoterapéuticos durante la jornada escolar o la realizacion de actividades
extraescolares que organice el centro educativo.

PROTOCOLO:

Solicitud de ayuda o de colaboracion al centro educativo, por parte de los padres, las
madres o de los tutores legales del alumno o alumna y autorizacion para realizar las
tareas y cuidados requeridos, con exencién de toda responsabilidad derivada de dichas
actuaciones al centro y a todo el personal del mismo.

Recogida de informacion especifica. Se trata de conocer la informacién médica o de
otro tipo que sea imprescindible para actuar de forma adecuada en el centro educativo.
Esto hace necesario que la familia aporte toda aquella documentacion médica que sea
precisa para la correcta atencién, con las indicaciones oportunas que sean pertinentes al
caso.

Convocatoria de la Comision de Salud Escolar (Ley 11/1984 del Principado de Asturias,
de 15 de octubre, de Salud Escolar) ante la cual se presentara el caso que se trate. En
dicha Comision deberan estar presentes, con caracter inexcusable, los familiares o
tutores legales del nifio o nifa.

La Comision de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse respecto al

reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro educativo y la familia.
Los compromisos que se deriven de ello y las actuaciones que deban llevarse a cabo
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VI.

VII.

VIl

durante la jornada escolar se recogeran por escrito detalladamente como documento
anexo al acta de la Comision.

El protocolo establecido por la Comision de Salud Escolar sera ratificado por el Consejo
Escolar del centro educativo y pasara a incluirse en el Plan Integral de Convivencia,
quedando todo el procedimiento recogido por escrito.

El protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido entre todo el
personal del centro educativo para su correcto conocimiento.

El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran una copia por
escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y tareas
correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto, se dirimira en la
Comision de Salud Escolar.

Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollara un programa de formacion
para extender sus contenidos a la comunidad educativa del Centro.

El centro sanitario de referencia participard desde el inicio en todo el proceso
establecido en este protocolo prestando asesoramiento e indicaciones en todo
momento y colaborando activamente en la formacion que sea necesaria para el
correcto desarrollo del procedimiento. Dado que esta presente como miembro
integrante de la Comisién de Salud Escolar, sera en la misma donde se establezcan las
lineas de actuaciéon en cada caso concreto.

De los accidentes:
Valorar la gravedad del accidente:

ACCIDENTE LEVE:
Aplicar medidas de primeros auxilios.

Hielo en caso de contusiones.

Agua y jabdn en caso de heridas.

En caso de dudas se dejara al alumno en reposo y no se movilizara.
Avisar al tutor/a y Equipo Directivo.

Informar a la familia.

ACCIDENTE GRAVE o dudas acerca de la gravedad del accidente.

- Atender al alumno y dejarlo en reposo en posicion de seguridad si se conociera.
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Avisar a los servicios de urgencia inmediatamente (112) si la gravedad lo requiriera.
Avisar a algun miembro del Equipo Directivo y al tutor/a.
Avisar a la familia informando del accidente.

Cualquier accidente, lesidén o circunstancia que afecte de forma puntual en el horario
escolar y actividades extraescolares al alumnado del centro, seran atendidos de forma
inmediata por la persona que en ese momento se encuentre a cargo del grupo.

El protocolo de actuacion sera el siguiente:

Ante un accidente escolar grave

Si el accidente sucede en el aula, un alumno bajara a avisar en direccion y el profesor se
quedara a cargo del aula y del accidentado. En las clases de educacién fisica, se
entiende por aula tanto el patio como el pabellén.

Si es en el patio, uno de los profesores que esta de vigilancia avisara a otros profesores
del centro.

Si el hecho revierte gravedad, o se tiene la minima duda, se llamara al 112, se avisara a
la familia y no se realizara ningun traslado en vehiculos particulares.

Ante cualquier accidente del alumnado se debe cubrir el parte de incidencias, y si es
necesario cubrir un parte de accidentes, segun el modelo facilitado por la Consejeria de
Educacion, que se enviara a la Secretaria General Técnica por correo postal y se dara a
conocer a las familias la posibilidad de reclamacién que se enviara al mismo servicio.

Si el accidente lo tiene el profesorado, ademas del modelo anterior, se enviara otro a la
Asesoria de Prevencién de Riesgos Laborales de la misma Consejeria, y el tercero al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias, y quedara a
criterio de estos solicitar la tramitacion de accidente en acto de servicios a MUFACE.

Administracion de medicamentos

El personal del centro no administrara medicamento alguno al alumnado, salvo aquellos
alumnos para los que se establezca el protocolo previamente descrito con la
intervencion de la Comisiéon de Salud.

En los casos de indisposiciones leves o enfermedades sobrevenidas en el centro escolar,
se avisara a la familia para que se haga cargo del alumno/a o para la administracion de
los medicamentos.

En el centro existen botiquines que el Secretario/a del Centro debera ir renovando. No
se guardaran en ellos medicamentos ni otro farmaco que no sean los elementos
necesarios para prestar los primeros auxilios al alumnado.

La unica excepcion a lo establecido en este articulado serdn las situaciones de “riesgo
vital” en que la gravedad y urgencia de la situacion puedan exigir otra actuacion.
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De las familias

En los casos de accidentes que comporten lesiones se informara a las familias de su
derecho a presentar la correspondiente reclamacion ante la administracion educativa.
Las familias deberan tener actualizados los teléfonos para ser avisados en caso de
urgencia, accidente o enfermedad.

Las familias deberan aportar al matricularse en el centro una copia de la cartilla sanitaria
del alumno.

Las familias estaran obligadas en aquellos casos de enfermedades infectocontagiosas o
parasitos a no traer al alumno al centro hasta que dicha infeccién o parasitismo remita.

10. CAPITULO X
NORMAS SOBRE LA EVALUACION, PROMOCION Y RECLAMACIONES

La evaluacion se regira por lo establecido en la legislacién educativa estatal
y autondmica. La evaluacion se regira por lo establecido en la legislacion

educativa estatal y autondmica. Resolucién de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de

Educacion, por la gue se requlan aspectos de la ordenacidon académica de las ensefanzas de la

Educacion Infantil y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

11.1.- DESARROLLO DEL PROCESO
La evaluacién del aprendizaje del alumnado que realice el Equipo Docente,

se realizara siguiendo las directrices generales que sobre la evaluacion y sobre

la promocion figuren en la Propuesta Pedagdgica de Centro.

El Equipo Docente estara constituido por el conjunto de maestros y
maestras que imparten docencia en un mismo grupo, coordinado por el

tutor/a.

Al comienzo de cada nivel, los tutores/as de los grupos de alumnos/as
podran realizara una evaluacion inicial al alumnado. Cuando se incorporan por
vez primera, se realizara una evaluacion inicial después del periodo de
adaptacion y una entrevista en la que se recogeran los datos relevantes sobre

el grado de madurez y la informacion proporcionada por la familia o tutores

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)

64


https://drive.google.com/file/d/100NY8o_G21GmwuMuPl5Ybv8l2CtSrmwV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/100NY8o_G21GmwuMuPl5Ybv8l2CtSrmwV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/100NY8o_G21GmwuMuPl5Ybv8l2CtSrmwV/view?usp=sharing

ause
Principado de Consejeria

Asturias | de Educacion

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) *%y"\.;-“:

legales, segun un modelo existente en el Centro. Dicha evaluacion inicial sera
el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del Curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, asi como para adoptar las medidas pertinentes

de atencidn a la diversidad que sean necesarias.

Al finalizar cada trimestre escolar y al término de cada curso, se procedera a
realizar una estimacion global del avance de cada alumno/a en la consecucion

de los objetivos. Esta valoracion se trasladara al Acta de Evaluacion.

En los documentos de evaluacion se hara constar si se han tomado las medidas de

refuerzo educativo o adaptacion curricular.

11.2.- SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el Equipo Docente
para valorar tanto el aprendizaje del alumnado en relacién con el logro de las
competencias basicas y de los saberes basicos, como el desarrollo de su
propia practica docente, asi como para adoptar las medidas pertinentes para
Su mejora.

El Equipo Docente del grupo se reunira trimestralmente en sesiones de
evaluacién, y todas aquellas reuniones extraordinarias si fuesen necesarias, de
acuerdo con lo que se establezca en el Proyecto Educativo y en la PGA. La
ultima de las sesiones de evaluacion del tercer curso del 22 Ciclo de Educacién
Infantil tendra caracter de evaluacion final del curso, y en su transcurso se
evaluara y calificara al alumnado del grupo y se adoptara la decision de
promocion o permanencia que corresponda. Los resultados de la evaluacion
en el segundo ciclo de Infantil, se expresaran en los términos: Poco Adecuado,
Adecuado, Bueno y Excelente (en ningun caso se utilizaran escalas numéricas o
abreviaturas). Estos términos vienen recogidos en la aplicacion SAUCE, que es

de obligado uso para el profesorado.
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El Equipo directivo realizara una planificacion del Calendario de
Evaluaciones y de las reuniones de Equipo Docente y de las Medidas de
Atencion a la Diversidad, al inicio de cada curso escolar, que se entregara al
profesorado en el Dossier de principio de curso, se gestionara a través del
Ciclo, se incorporara a la PGA y se aprobara por el Equipo Directivo.

Estas reuniones se llevaran a cabo en las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro siguiendo el calendario establecido para su
realizacion.

Las notas del alumnado, una vez abierta la evaluacion por parte del Equipo
Directivo, deberan introducirse por parte del profesorado en la aplicacién
SAUCE seria aconsejable antes del mismo dia de la evaluacion; transcurrido un
tiempo, se bloqueara el acceso a la aplicacién, y los cambios que hubiera,
seran introducidos por
el Equipo Directivo una vez notificados en la sesion de evaluacion al resto del
Equipo Docente.

De cada una de las sesiones de evaluacion, el tutor o tutora levantara el
correspondiente Acta de Evaluacién, segun el modelo disponible en el Centro,
en el que constara la relacién de profesionales asistentes, un resumen de los
asuntos tratados, los acuerdos adoptados, las medidas de apoyo y refuerzo, el
grado de convivencia del grupo, los problemas conductuales del mismo, la
puntualidad y absentismo, asi como la decision de promociéon o no en la
evaluacion final.

Una vez introducidas todos los datos en SAUCE, se procede a generar el
acta de evaluacién, tanto trimestral como final, que debera ser firmada por
cada tutor/a.

Al finalizar cada etapa educativa, se generara el Expediente Académico vy el
Historial Académico de cada alumnado para incluirlo en su expediente

personal.
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Trimestralmente las familias son informadas mediante el boletin de

evaluacion generado por la aplicacién SAUCE, que una vez entregado por el
Equipo Directivo con el sello del Centro, sera firmado y entregado a las
familias por el tutor/a de cada grupo.

Independientemente del informe escrito, las familias o tutores legales,
podran seguir el proceso de evaluacién del alumnado a través de entrevistas
individuales en el horario asignado por el Centro.

La evaluacién del alumnado de NEE, viene establecido por el articulo 17 de
la resolucion del 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regulan aspectos de ordenacion académica y la
evaluacion del aprendizaje de los nifios y las nifias del segundo ciclo de

Educacion Infantil.

10.3.- PROMOCION

El tutor o tutora, teniendo en cuenta los informes del Equipo Docente, decidiran si
promociona o no al curso siguiente o a la etapa siguiente, si la decisién se adopta al
término del dltimo curso de Infantil.

El alumnado accedera al curso o nivel educativo, o etapa siguiente siempre
que se considere que ha alcanzado el grado de desarrollo correspondiente de
las competencias clave y el adecuado grado de madurez o cuando, no
habiendo alcanzado los aprendizajes, las carencias no le impida seguir con
aprovechamiento un nuevo curso, nivel o etapa educativa. En este caso, para
este alumnado se realizara un Plan de Trabajo Individualizado, con las
medidas educativas complementarias, los apoyos y recursos, tanto humanos
como materiales, para recuperar dichos aprendizajes y los objetivos

programados.

La decision de promocién es del Equipo Docente, con un mayor peso del

tutor o tutora del grupo.
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En el caso de alumnado de NEE, que necesitara una Adaptacion Curricular
Significativa en algun area de aprendizaje o en todas las areas, la decision de
promocién se adoptara siempre que hubiera alcanzado los objetivos

propuestos en dicha adaptacion.

Cuando la decision comporte la no promocién al curso o etapa siguiente,
los padres o tutores legales del alumnado, previa a la toma de decision, seran
informados por el tutor o tutora, no pudiendo decidir la promocién o no

promocién de sus hijos/as.

La decision de que un alumno/a permanezca un aflo mas en Educacidon
Primaria solamente se podra adoptar una vez, salvo en el caso del alumnado
de NEE, que, habiendo repetido una vez en la etapa, puede contemplarse la

posibilidad de una repeticidon extraordinaria.

En el caso de la repeticion en la etapa de Educacién Infantil, debe
entenderse como una repeticion extraordinaria cuando exista un acuerdo
mutuo entre la familia y el Centro y asi lo estime el Orientador/a educativo en

un informe remitido a la Consejeria para tal efecto.

10.4.- RECLAMACIONES
Con el fin de garantizar el derecho que asisten a los alumnos y a las alumnas a

que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, al inicio del curso y en cualquier momento en que los padres,
madres o tutores legales lo soliciten, los centros docentes daran a conocer
los saberes basicos, criterios de evaluacion y los minimos exigibles para
obtener una calificacién positiva en las distintas materias que integran el
curriculo, asi como los criterios de promocidon que establezcan en el Proyecto
Educativo.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al profesorado y a su
tutor/a, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones

que se realicen sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como sobre
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las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho

proceso. Los padres, madres o tutores legales recibiran informacién sobre el

derecho que les asisten para formular reclamaciones contra las decisiones y
calificaciones que se adopten al final de cada uno de los niveles de la etapa.

Las evaluaciones podran ser objeto de reclamaciones por parte de las

familias o tutores legales, tramitadas a través del profesor-tutor, en

calificaciones parciales, o por escrito ante la Direccidn, en calificaciones finales,

siguiendo el procedimiento establecido oficialmente por el Servicio de

Inspeccion Educativa de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

Reclamaciones contra las decisiones de evaluacién o calificacion de fin de|
curso o etapa

2 dias lectivos a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga

Plazo el boletin de calificacion.
¢ Inadecuacién de los objetivos y contenidos sobre los que ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacion docente.
¢ Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
Causas aplicados con lo sefialado en la programacién docente.
de la e Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacién y evaluacion
reclama establecidos en la programaciéon docente para la superacion de la
cion materia, asignatura o mddulo.
eIncorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o
titulacion.
Informa Equipo ciclo/internivel
Resuelv Director o Directora del centro
e

Recurso contra la Resolucion del Director o Directora del Centro

Contra la resolucién adoptada por la Direccién cabe interponer

Objeto recurso de
alzada ante el/la Consejero/a de Educacion.
Pl Un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
azo conocimiento de la Resolucién.
Informa . . . .
ol Informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.
recurso
Resuelv Consejero/a de Educacion.
eel Fin de la via administrativa.
recurso
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11. CAPITULO XI

CRITERIOS DE ADSCRIPCION A TUTORIAS
La adscripcion del profesorado a los distintos grupos de alumnado tendra lugar en el

primer claustro de septiembre y se regira por la Circular del 15 de julio de 2014.

Corresponde una profesora-tutora a cada grupo, permaneciendo con el mismo hasta

finalizar el ciclo.

La eleccidn de nivel, se realizara por antigliedad en el Centro, en caso de poder elegir y
siempre que no existan circunstancias que aconsejan a la Direccidon, hacer uso de la

normativa legal vigente:

- Articulo 45 punto 2 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios

de Educacion Primaria.

- Articulo 41 punto 2 del Decreto 63/2001, de 5 de julio por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Centro de Educaciéon Basica del Principado de Asturias.

Si es posible, no tendra asignada tutorias el profesorado de especialidades de Inglés,
Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, el Equipo directivo, Alfabetizacion digital,

Psicomotricidad y Apoyo al Equipo Directivo.
PERMISOS Y SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Los permisos del profesorado se concederan de acuerdo con la legislacion vigente,
debiendo presentarse la solicitud a la Direccion del Centro y los justificantes

correspondientes.

En cuanto al orden de sustituciones, en caso de baja, sera el siguiente:
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- Si existe la figura de la profesora de Apoyo, cubre la primera sustitucion, hasta que la

Consejeria de Educacion, envie a la persona que sustituya al titular.
La segunda sustitucidn la cubre la profesora especialista en Inglés y/o PT.

- Si no ha sido nombrada ninguna maestra de apoyo, como figura que pueda sustituir

a las tutorias en caso de ausencia, para que no recaiga esta funcion Unicamente sobre
las especialistas que no podrian hacer su horario con normalidad en detrimento del
alumnado y considerando que no existe horario libre, por parte de las tutoras, para
participar de esas sustituciones y ademas teniendo en cuenta, la estabilidad de los
grupos, para que la mayoria de la jornada estén con la misma persona, se determina
elaborar un calendario de rotacién de las personas que ahora mismo no ejercen la
tutoria (Inglés, Pt y Secretaria) para que sean las que realicen las sustituciones
valorando la posibilidad de que en la medida de lo posible se pueda cambiar de
persona en mitad de la jornada para evitar la pérdida de especialidades (PT e Inglés)

para el resto de grupos.

12. CAPITULO XII

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Para la asignacion de los grupos de alumnos se seguiran los criterios pedagdgicos
aprobados por el claustro de profesores, y son:

Mismo numero de alumnado por tutorias.

Mismo numero de nifios que de nifias.

Alumnado de NEE y NEAE

Separacion de hermanos (decide la familia y firma un documento).

Fechas de nacimiento repartidas de cada trimestre.

Alumnado con problemas de convivencia.

Alumnado de nueva incorporacién al centro.

Nombres propios iguales.

Repartir los de religiéon en igual numero.
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La formacion de los grupos se hara atendiendo a los criterios anteriormente citados por
el Equipo directivo y teniendo en cuenta la opinion de los equipos docentes cuando sea

posible. Esta decisién no se hara publica hasta el comienzo del curso correspondiente.

13. CAPITULO XIII

DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES

La distribucién de las aulas para las distintas tutorias o especialistas sera
determinada por el Equipo Directivo, oidas las propuestas de los distintos profesores,

en el primer claustro del curso.

¢ En la asignacion de las aulas se primara para su eleccion, la antigiiedad del

docente en el centro.

C Una vez distribuidas las aulas para las tutorias, se repartiran para las distintas

especialidades que se impartan en el centro.

t La asignacion de aulas para las distintas especialidades impartidas en el centro

queda sujeta a la disponibilidad de espacios en cada curso escolar.

¢ La utilizacién de los espacios comunes (aula del futuro, biblioteca, ...) se regula

en la PGA, donde se estableceran los horarios y los criterios para el uso de los mismos.

¢ El profesorado, al finalizar cada curso escolar, podra realizar un inventario del
mobiliario y de los articulos de cada aula o espacio educativo. No se podran mover
ningun mueble, ni estanteria ni objeto, de un aula a otra sin previo aviso al Equipo
Directivo y con el permiso de los mismos. Asimismo, se notificara del deterioro o

pérdida de los objetos de cada aula, para darlos de baja en el inventario.

¢ El Equipo Directivo velara por un reparto equitativo del contenido de cada aula.
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C En el mes de septiembre, mediante el documento aportado por el Equipo
Directivo, el profesorado del centro expresara las necesidades de recursos materiales de
cada aula y de cada ciclo y, si se considera necesario por el Equipo Directivo, se

procedera a la adquisicién del material solicitado.

¢ El profesorado entregara una copia en la Secretaria del centro a finales de junio

un listado con el material a comprar para su publicacion.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Las instalaciones y material didactico del Centro estan a disposicion de toda la
Comunidad Educativa, que se utilizara segun las normas establecidas y bajo la
supervision de las personas responsables, que se nombren a comienzo del curso
escolar.

Cuando se utiliza un material, quedara constancia de la persona que lo retira, asi como
la fecha. Al devolverlo se dejard en el mismo lugar en el que se retird en perfecto
estado.

Los espacios comunes (Biblioteca, Aula de AL, Aula de PT, Aula del futuro, Pabellon,
Laboratorio) se utilizaran, de acuerdo, al horario que se entregara al comienzo de curso

y elaborado por el Equipo directivo.

14. CAPITULO XIV

ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES Y LIBROS DE TEXTO

La normativa legal referida a los 6rganos didacticos responsables de la
eleccion de los libros de texto y los materiales curriculares se encuentra en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (disposicion adicional cuarta
sobre libros de texto y demas materiales curriculares) en lo que no haya sido
modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de

la calidad educativa. En el ambito autondmico, el Decreto 56/2007 (articulo 24
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de libros de texto y demas materiales curriculares) y el Decreto 74/2007

(articulo 37 de libros de texto y demas materiales curriculares).

Ademas, la Resolucion de 2 de octubre de 2014, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa de Préstamo y

Reutilizacién de libros de texto. (BOPA 29/11/2014).

Se deja a la autonomia pedagogica de los centros la eleccion y utilizacidon

de los diferentes materiales curriculares.

El 6rgano didactico responsable de la eleccion de los libros de textos y
demas materiales curriculares, estd formado por el profesorado que imparte
docencia en los niveles de Educacion Infantil. Para su eleccion, el centro se
pone en contacto con varias editoriales y los equipos junto con el Equipo
directivo, seleccionan los textos y toma una decisién teniendo en cuenta los
valores el ideario del centro las caracteristicas propias de los alumnos vy

familias del centro (nivel sociocultural, econdmico, curricular, etc.)

Se respetara la libertad de catedra de cada uno de los docentes, a la hora de la

eleccion del material a utilizar dentro del aula, sin perjuicio del resto de docentes.

Los centros haran publica la relacion de los libros de texto junto con el ISBN y
materiales para cada nuevo curso escolar se aprobara en el Claustro final de
curso y se expondra antes del 30 de junio en el tablon de anuncios del centro y,
en su caso, en su pagina web. Una vez hecha publica dicha relacion, no podran
introducirse modificaciones, salvo que por motivos justificados, que se resuelvan con
posterioridad a dicha fecha, el centro modifique su oferta educativa. En este caso, el
centro informara de los cambios a las familias afectadas con la mayor brevedad

posible.
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1. El Equipo Directivo velara por la coherencia y adecuacién en la seleccion
de los libros de texto y del material didactico.

2. La seleccién y/o elaboracién de materiales curriculares debe estar guiada
por criterios que tengan en consideracién el contexto educativo del Centro y
las caracteristicas del alumnado.

3. Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar
el proceso de planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracion y
realizacion de la Propuesta pedagodgica y en la elaboracion de las
programaciones, en este caso serviran para definir los saberes basicos,
seleccionar las actividades adecuadas, tomar decisiones en cuanto a espacios,

tiempos y agrupamientos, etc.

4. En el caso de materiales curriculares impresos se debe tener en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

v' Detectar los objetivos educativos y criterios de evaluacion que subyacen
a dichos textos y comprobar su correspondencia con los establecidos en el
Proyecto Educativo de Centro, en la Concrecion Curricular y en la Propuesta
Pedagogica de Centro.

v Analizar los saberes basicos que se trabajan para comprobar si existe una
correspondencia entre los mismos y los criterios de evaluacion.

v Revisar la secuencia de aprendizaje que se proponen para los distintos
saberes basicos.

v" Comprobar la adecuacion de los criterios de evaluacién propuestos con
los que se han establecido en la Propuesta Pedagdgica del centro.

v Analizar las actividades propuestas para comprobar si cumplen con los
requisitos del aprendizaje significativo.

v’ Establecer el grado de adaptacion al contexto educativo en el que se
van a utilizar.
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5. Sien el centro educativo, un maestro o un grupo de maestros quieren
utilizar una metodologia didactica diferente a la que esta establecida,

debera estar aprobada por el Claustro de profesores del centro.

CAMBIO DE OPTATIVAS

Se podra realizar durante la semana de matriculacion del alumnado de
nuevo ingreso (en junio). Rellenando un documento especifico y firmado

por ambos progenitores.

15. CAPITULO XV

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

En el primer trimestre de cada curso escolar se realizara un simulacro de
evacuacion. Las directrices sobre el mismo seran expuestas por la Direccion
del centro al profesorado en un Claustro en el primer trimestre con el fin de

gue se traslade la informacion al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro seran recogidas en un

informe que se enviara a la Administracion Educativa.

El plan de emergencia y evacuacion forma parte de este documento de

NOF y como tal, se anexa al mismo.

El personal del centro esta obligado a informar al Equipo Directivo de
cualquier dafo o defecto en las instalaciones y materiales del centro que
pueda suponer un peligro para la Comunidad Educativa. En especial, el
profesorado y los monitores de las actividades extraescolares, en todo lo

referentes a las instalaciones deportivas.
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16. CAPITULO XVI

DERECHQOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion en su Disposicidn
final primera, que no ha derogado la nueva Ley Organica para la Mejora
de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre, asi como el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y
rectificacion de errores en BOPA 09/03/2019, establecen los derechos y
deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los Centros asi
como las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y

empleados publicos en general.

Por tanto, teniendo las citadas como referentes principales, se establece

lo siguiente:

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin
mas distinciones que las derivadas de su edad y el nivel que estén
cursando. Asi se establece en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho Educacion, que en materia de derechos y
deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, que incorpora competencias de los érganos de
gobierno de los centros docentes a través de las que se trata de hacer
efectivos, la convivencia en los centros docentes, la educacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, la proteccion contra la
violencia de género, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la
igualdad de trato, la no discriminacion de las personas con discapacidad,

todo ello, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
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principios democraticos de convivencia, la prevencion de conflictos y la

resolucion pacifica de los mismos.

Se establecen, asimismo, las competencias de los 6rganos de
gobierno de los centros docentes en materia de correcciones educativas
del alumnado.

Se recoge también la voluntad de potenciar la resoluciéon pacifica de
conflictos que en otros ambitos del derecho y de la convivencia social se
han desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de mediacion,
incorporando entre las funciones de los directores de los centros la de

garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos.

También se incorpora a esta regulacion en el ambito del Principado de
Asturias, el derecho a la evaluacion objetiva del rendimiento escolar
del alumnado como derecho esencial del mismo, entendiendo que esa
evaluacidn objetiva, no sélo se garantiza mediante el establecimiento de la
posibilidad por parte del alumnado y sus padres, madres o tutores de
alegar en relacion con las calificaciones obtenidas, sino también utilizando
otros mecanismos como la correcta informacién a los alumnos o la

comunicacion fluida con éstos y sus padres.

Por ultimo, este Decreto, respeta la autonomia del centro y, en
consecuencia, deja que en el Proyecto educativo, en las normas de
organizacion y funcionamiento, de cada centro se desarrollen y concreten
diversos aspectos y cuestiones procedimentales aunque por él mismo es
un marco suficiente a aplicar en el supuesto de que el centro no

reglamente estos aspectos.

En este documento se recoge un EXTRACTO del mencionado Decreto,

en sus aspectos de derechos, deberes y normas de convivencia.
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Todos los miembros de la comunidad educativa estan
obligados al respeto de los derechos que se establecen en el

presente Reglamento.

Ley Organica 2/2006 recoge los Derechos y Deberes de los alumnos que
son concretados en el Decreto 249/2007 de 26 de septiembre de Derechos
y Deberes en los Centros Docentes no universitarios del Principado de

Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Objeto y ambito de aplicacion:

Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del
alumnado, el procedimiento para garantizar la evaluacion objetiva, las
normas de convivencia, la mediacion como proceso educativo de gestion
de conflictos y las correcciones educativas en los centros docentes no

universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la
Ley de Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de
autoridad del profesorado, el ambito escolar de aplicacién del presente
decreto se entendera no solo referido a las tareas celebradas en el propio
centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén
directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se
lleven a cabo durante la realizacion de servicios y actividades
complementarias y extraescolares y requieran de la presencia del

profesorado.

Principios generales:

1. El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el
articulo 27.1 de la Constitucion Espafiola.
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2. La consideracién del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado.

3. Corresponde a la administracion educativa en general y a los 6rganos de
gobierno de los centros docentes en particular garantizar, en su respectivo ambito
de actuacion, el correcto ejercicio y la estricta observancia de los derechos y deberes
del alumnado, asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad educativa
establecidas en la legislacion vigente.

El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y
del gjercicio del derecho a la educacion.

La informacién, por parte de los érganos de gobierno de los centros docentes y
del profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcion de medidas de
prevencion que favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracion de las normas de
convivencia del centro.

El impulso desde la Administracién Educativa de los mecanismos necesarios para
facilitar las funciones del profesorado y su reconocimiento como un referente de
autoridad.

La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la Comunidad Educativa en el marco de los que establezca la
legislacion vigente.

Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes.

1. La direccion de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucion de
conflictos e impondra las medidas para la correccién que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera
informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas
para la correccion y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas para la correccion adoptadas por el director o directora correspondas a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y
se interpongan reclamaciones a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los
padres o tutores, se pronunciard sobre la procedencia o no de revisar dichas
medidas de correccion.
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3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion
de medidas para la correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la
normativa vigente.

Competencias del profesorado.

1. El profesorado o profesora que tengan constancia de cualquier conducta
contraria a las normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con
el contenido al que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho
informe gozaran de presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en
defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que
le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el
presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente.

3. A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y
de apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del
articulo 37.2.

4. Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras.

5. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre,
tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores
de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el
apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracion en que se respeten dichas
medidas y que el alumnado se responsabilice del cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

Responsabilidad penal

1. La direccién del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser
constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa especifica en materia de responsabilidad penal del menor.

2. La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)

Asturias | de Educacion MESTAS

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) *hy*\%* [

81



YT
Principado de Consejeria La
§¥ Asturias | de Educacion M:ESTAS

g “k"
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EEI LAS MESTAS (GIJON) **»g\%’-’:*’

menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de
convivencia en un centro, generara la suspensién del procedimiento, hasta que
recaiga la resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcién de las medidas
provisionales previstas.

3. Laimposicidon de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion
de una medida de correccion por la Administracion Educativa en los casos en que se
aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

RESUMEN DERECHOS Y DEBERES
SOBRE DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS

7 Participar activamente en la gestion del Centro, personalmente o a través de sus
representantes.

=7 Asistir a las reuniones del Claustro y demas 6rganos colegiados a los que
pertenezca, con voz y voto.

7 Desarrollar la formacién integral del grupo de alumnos que tenga
encomendado bajo su personal responsabilidad.

/7 Convocar por propia iniciativa a los padres, madres o tutores legales de los
alumnos, individual o colectivamente, para tratar cualquier asunto relacionado con
la educacion de los alumnos.

/7  Serrespetado por el alumnado, padres, madres y personal no docente.

7  Libertad de expresar la propia opinidon ante cualquier érgano unipersonal o
colegiado del Centro.

7 Libertad de ensefianza y de catedra, sin mas limites que la Constitucion y la

legislacion vigente.
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DEBERES DEL PROFESORADO
De acuerdo con el Art.91 de la Ley Organica de Educacion, las Funciones de los

Profesores son, entre otras, las siguientes:

La programacién y la enseflanza de las areas, materias y mddulos que tengan
encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializado.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

Asistir puntualmente al Centro, debiendo justificar su ausencia y dejar trabajo
preparado para las clases que tuviera, si aquélla no es debida a enfermedad o
permiso concedido legalmente por la Consejeria de Educacion.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
enseflanza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Y, entre otras:
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# Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases,

consignandolas en el correspondiente parte mensual, y posteriormente
introduciendo los datos en el SAUCE.

# Comunicar al Equipo directivo cuantas incidencias contrarias a las normas de
convivencia se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas.

# A convocar, a tres reuniones colectivas a lo largo del curso, a los padres y tutores de
los alumnos recogiendo los datos de estas convocatorias.

# Recibir a los padres de alumnos en el horario previsto desde comienzo de curso en
el centro para las visitas de las familias.

# Mantener con los alumnos y padres un clima de colaboracién.

# Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente.

# Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la PGA.

# A reunirse periddicamente con los otros profesores implicado en el mismo grupo de
alumnos.

# A la utilizacion del Programa Sauce en su parte correspondiente con la ayuda de los
servicios de nuevas tecnologias del centro y para las funciones que establezca la
Consejeria de Educacion Cultura y Deporte del Principado de Asturias.

[STOS SON NUESTROS
‘,’1‘1}1‘:_(';‘!9_55!

DEL ALUMNADO

DERECHOS
Son derechos del alumnado los que se establecen en la normativa vigente:

s

“%A la formacion: Una formacion integral, que se ajuste a la LOE, derecho al estudio y
a participar en las actividades orientadas al desarrollo del Curriculo y al logro de las

competencias basicas.

1%

“#A la valoracién objetiva del rendimiento escolar (dedicacién, esfuerzo vy
rendimiento): Una comunicacién fluida con alumnos y padres sobre el

aprovechamiento académico, la marcha del proceso de aprendizaje, asi como las
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decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. reclamaciones en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas, fundamentadas en las siguientes causas:

Inadecuacion de los objetivos y contenidos de la evaluacion con los
recogidos en las programaciones docentes.

Inadecuacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo seflalado en las programaciones.

Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

“#Al respeto de las propias convicciones: Respeto a su libertad de conciencia,

convicciones religiosas y morales. Informados sobre el Proyecto Educativo del

Centro.

“%A la identidad, integridad y dignidad personal: Respeto a su intimidad y proteccidn

contra toda agresion fisica o moral. Condiciones de seguridad e higiene para llevar a
cabo su actividad académica. ambiente de buena convivencia que fomente el
respeto y la solidaridad. El profesorado y resto de personal quedara sujeto al DEBER
DE SIGILO sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente
situaciones de maltrato. En el tratamiento de datos personales del alumnado se
aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y

confidencialidad. La cesidon de datos se realizara via telematica.

“#A la participacion, reunion y asociacion.

“#A la informacion y libertad de expresion.

“#A la orientacion educativa y profesional.

“#A laigualdad de oportunidades y a la proteccion social:
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Recibir ayudas y apoyos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural.

Casos de infortunio familiar y accidente.

Enfermedad prolongada: Recibira el material adecuado vy las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su

rendimiento escolar.

- DEBERES DEL ALUMNADO

. De estudios, asistencia a clase y refuerzo.

Asistir a clase, participar en las actividades escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

Realizar las tareas siguiendo las directrices del profesorado.

Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio.

Respetar el derecho de sus compafieros a la educacion.

% Respeto al profesorado.

% Respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

2 Respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del Centro:

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia.

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones.

Permanecer en el recinto del Centro durante la jornada escolar.

% Colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro: Tanto
alumnos como padres, colaboraran en la obtencién de datos personales necesarios
para el ejercicio de la funcion educativa. Estos datos hacen referencia a:

Origen, ambiente familiar y social.

Caracteristicas y condiciones personales.

Desarrollo y resultados de su escolarizacion.

Otras que sean necesarias para la educacion y orientacién de los alumnos.
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DE LAS FAMILIAS
DERECHOS

Las familias, en relacion a la educacion de sus hijos, tienen los siguientes
derechos:

# A que reciban una educacién con las méaximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion.

& A la libre eleccién de Centro.

& A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

@ A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos.

& A participar en el control y gestion del Centro Educativo, en los términos

establecidos en las leyes.

& A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de
sus hijos.
& A que reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en

consonancia con los fines establecidos en la Constitucion

DEBERES DE LAS FAMILIAS

kZConocer y apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesores.

kZRespetar y hacer respetar las normas establecidas en el Centro.

k“Fomentar el respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

kX Interesarse por la evolucién del alumno en el proceso de aprendizaje.
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Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo Directivo lo
reclame y en el seno de la propia familia, en la educacién de los alumnos.

Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.

Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Padres de Alumnos por motivos relacionados con el Centro en
particular y educativos en general.

Facilitar la informacion adecuada de sus hijos, asi como de las posibles deficiencias
fisicas o psiquicas que puedan presentar.

Informar al Director/a del Centro de las enfermedades infectocontagiosas de sus
respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el
problema.

Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

Controlar a los alumnos que lleven diariamente a clase el material necesario para el
normal desarrollo de las actividades.

Ocuparse de que los alumnos entreguen el boletin de calificaciones de evaluacion y
devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al profesor tutor del
grupo correspondiente, asi como de otros comunicados enviados por el centro.
Justificar por escrito al Profesor-tutor las faltas de asistencia de los alumnos, bien si ya
se han producido o si se van a producir.

Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo Directivo, a los
tutores y al resto del profesorado.

Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

Respetar las normativas de caracter interno que se notifiquen por el Centro.

Participar en la vida del centro.

Los padres, madres y tutores legales, quedan sujetos al ordenamiento juridico vigente

en materia de faltas, sanciones y garantias procedimentales.
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¢ Acudir al centro cuando se les solicita para tratar temas referidos a la educacion de
sus hijos.
&< Comunicar a la tutora las faltas de asistencia de sus hijos.

kiFomentar y potenciar en sus hijos el esfuerzo para conseguir buenos resultados

académicos.

DEL PERSONAL NO DOCENTE

Se entiende por trabajador/a no docente, la persona que no dedicandose a la
docencia, trabaja en el Centro en régimen estable y continuado, sea cual fuere el
tipo de contratacién por el que se rija.

DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

£ Disfrutar de todos los derechos expresados en la contratacion laboral segun la
legislacion vigente.

= Participar activamente en la gestion del centro, personalmente o a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

52 Ademas de los deberes que dimanen de su contratacion, sera el deber de todo el
personal no docente del Centro, cooperar con su actitud a favorecer un ambiente
educativo que garantice el cumplimiento de los objetivos del Centro, participando

activamente en el Consejo Escolar.

DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

(™7 Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.
(™1 Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

™7 Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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] Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa y a

cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas o visitas
justificadas.

(1 Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

(] Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el
Centro.

(1 Comunicar al Secretario/a las deficiencias o desperfectos que observen en las
instalaciones o material del Centro.

[ Respetar los derechos y libertades de los demas miembros de la Comunidad
Educativa, y a las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

(7 Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades del centro. En caso de no poder acudir, avisar al
menos con 24 horas de antelacion.

[ Ser depositario y responsable de las llaves de las dependencias del centro que
utilice.

(71 La apertura y cierre de las instalaciones del centro si asi se estipulase, asi como el
encendido y apagado de las luces.

("7 Informar al equipo directivo de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, para que se tomen las medidas necesarias para corregirlo.

] Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o convenio

regulador, referidas tanto a horarios como a funciones.
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17. CAPITULO XVII
CONCRECIONES Y PAUTAS PARA LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este documento NOF,
concretan tanto los derechos y deberes de toda la Comunidad Educativa, asi
como establecen las correcciones que correspondan por las conductas
contrarias a las citadas normas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumnado, edad,
circunstancias personales, familiares y sociales.

A la hora de elaborar estrategias de actuacion, entorno a la convivencia y
clima escolar, debemos tener claro el "modelo de gestion de convivencia” que
nuestro centro quiere plantear. Este, estd en consonancia con los valores y
objetivos de nuestro Proyecto Educativo.

Hablar de modelo de gestion significa considerar el modo en el que se va a
tratar la convivencia desde la consideracién de unos determinados valores
educativos para argumentar y justificar una serie de actuaciones concretas, que
desde una perspectiva de centro previenen y afrontan los problemas de
convivencia.

Podemos afirmar que para resolver conflictos es necesario atender en cada
modelo al grado de satisfaccion de las tres facetas reconocidas en todo
conflicto, a saber:

Reparacién: Todo conflicto educativo en el que haya habido violencia exigira,
para su adecuada atencidn educativa, algun tipo de reparacion. Esta consiste en
una intervencion reparadora de los dafos infligidos en distintos niveles: dafios a
las personas, ya sean individuales o colectivos, dafos a las estructuras y dafios a

la cultura (desmontar la cultura de la violencia y crear cultura de paz).

Reconciliacién: Galtung la define diciendo que es igual a “cierre mas
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curacion”. Cierre, en el sentido que no se reabran las hostilidades. Curacién, en
el sentido de que las personas puedan ser rehabilitadas. También Ia
reconciliacion se proyecta al futuro, en el sentido de que abre una trayectoria
distinta a la relacion. Los elementos fundamentales que actian en los procesos
de reconciliacién son la victima y el agresor.

Suele existir una tercera parte, situada en un nivel distinto. Este tercer elemento
puede ser, en el caso de un centro educativo, el Consejo Escolar o aquellas
comisiones en las que pueda delegar.

Resolucion: La resolucion es la superaciéon de la violencia estructural. Los
procedimientos de resolucion propios de este marco actuan profundizando en
la democracia, tratando de resolver y superar sus contradicciones mediante la
transformacion creativa y no violenta de los conflictos.

Desde esta perspectiva, nuestro centro considera necesario llevar a cabo un
modelo integrador de gestion de la convivencia, un enfoque global de
regulacién y gestion de la misma. En él se trabaja la convivencia y el clima
escolar tanto desde un enfoque preventivo como desde un enfoque de
resolucién directa de los posibles problemas que puedan surgir. Los elementos
mas destacables de este modelo son:

Un sistema de normas elaboradas participativamente de tal modo que
pudieran ser interpretadas por sus usuarios como un pequefo pacto de
convivencia de aula y de centro.

Contar con sistemas de dialogo y de tratamiento de conflictos,
suficientemente capacitados, dentro de la organizacion del centro.

Crear "un marco protector”, mediante la introduccion de cambios en el
curriculo escolar, haciéndolo mas inclusivo, dialdégico y democratico,
favoreciendo la colaboracion de las familias con el centro educativo, tomando
medidas que afronten la influencia del contexto social cercano del alumnado,

haciendo hincapié en el desarrollo de la competencia social y civica del
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alumnado, revisando el clima y las interacciones del aula (interaccion verbal y no
verbal, discurso docente, estilo motivacién y reaccién inmediata a la disrupcion),
y disefio y desarrollo de medidas organizativas directamente relacionadas con
la mejora de la convivencia y, por tanto, del clima de aula y de centro.

La gestion y regulaciéon de la convivencia desde un enfoque integrador
posibilita trabajar con una vision amplia del concepto de convivencia, todos
estamos implicados y todos tenemos que participar, el centro desde todos los
frentes trabaja la convivencia: PAT, PAD, curriculo, horarios, organizacién de
centro, NOF etc., asi mismo utilizan para la resolucién directa de conflictos,
estrategias diferentes a las del modelo relacional y el punitivo.

Una forma de recoger esta propuesta puede ser la siguiente: combinar la
posibilidad de aplicar un sistema de normas y de medidas reguladoras basado
en el NOF, (con la aplicacién del correspondiente expediente disciplinario si esto
fuera necesario) con la de ofrecer a las personas en conflicto la utilizacion de un
sistema de dialogo como; por ejemplo, el equipo de mediacion u otra
estructura, asi como instrumentos y estrategias para el alumnado, como el
desarrollo de la competencia social para la resolucion de sus problemas siempre
y cuando la normativa lo permita.

La comunidad educativa sabe que ante los conflictos se estad actuando de
una forma muy educativa y formativa para las personas. El centro educativo es
activo en el proceso y otorga una autoridad mas consistente y educativa, al
otorgar legitimidad y estatus a una estructura organizativa dedicada a la
atencion de conflictos (comision de convivencia, por ejemplo).

El modelo integrado es un modelo mas complejo desde el punto de vista
organizativo, pero mucho mas potente en cuanto a valores educativos que

redunden en la mejora de la calidad de la ensefianza.

17.1. PRINCIPIOS GENERALES
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1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios
ocasionados, deberan garantizar el respeto de los derechos del alumnado que
haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa, y procuraran la
mejora de las relaciones entre todos/as.

2.En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por
los incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los
siguientes principios:

] El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

] No podran imponerse medidas educativas contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

] La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente
decreto atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta
contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

M En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o
de la alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3.En el caso que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del

profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6érganos intervinientes
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en la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna
reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga
los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicios de la
correccidén que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34 del

decreto 7/2019 del 6 de febrero.

17.2.- GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS
1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenudan la responsabilidad:

*El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la
conducta, asi como la reparacion espontanea del dafio
producido.

*La falta de intencionalidad.

*La peticidon de excusas.

*El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

*Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007.

2.Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

o La premeditacion.

o La reiteracion de la misma conducta.

o Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un
profesor o profesora.

o Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no
docente y a los compafieros y compaferas de menor edad o
a los recién incorporados al Centro.

o Las acciones que impliquen discriminacion por razén de

nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinion,

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)
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identidad y expresion de género, discapacidades fisicas,

psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion

o circunstancia personal o social.

o La incitacion o estimulo o la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la Comunidad Escolar y la
publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de
convivencia.

o La especial relevancia de los perjuicios causados al Centro o a
cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa.

o La grabacion y difusién por cualquier medio de hechos que
puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

o Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que
pueda ser constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier

medio o en cualquier soporte.

3.Se considerara que concurre circunstancia atenuante de |Ia
responsabilidad cuando la conducta se derive de una discapacidad
psiquica en los casos de alumnado con NEE. Se considerara que concurre
circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o
por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la

infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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17.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION (Adjunto)

17.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(Adjunto)

17.5. CONDUCTA CONTRARIA A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

El profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la
conducta contraria a su autoridad debera formular por escrito un informe sobre
la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos,
los siguientes elementos, y cuyo contenido gozara de presuncién de veracidad,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias

3/2013, de 28 de junio:

a)Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno/a,
asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su
caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o
cualquier otro material probatorio.

b)Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su

caso, reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.
El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara

a la Direccién del Centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se

produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.
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17.6. RECLAMACIONES

El alumno o alumna, o sus padres, o tutores legales, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguientes a aquel en que se
tenga conocimiento de las mismas, una reclamacion contra las correcciones
educativas ante quien las impuso. En el caso de que la reclamacién fuese
estimada, la correccidon educativa no figurara en el expediente académico del
alumno/a.

El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el
transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa
legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencia
administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por la Direccion en relacion
con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente
Decreto, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, la Direccién
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacién a la que se
refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o

no de revisar la decision.

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)
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17.7. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS
MEDIDAS PARA LA CORRECCION

Se seguiran las pautas establecidas en el Decreto 249/2007:

1.En el supuesto que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposiciéon de la medida para la correccion del cambio de centro, el
Director o Directora acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo
de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta y designara a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo
de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2.El Director o la Directora del Centro notificara la incoacion del
procedimiento y el nombramiento de instructor o instructora al alumno
o alumnado y, en su caso, a sus padres o tutores legales.

3.El Director o Directora comunicard a la Inspeccion Educativa de la
Consejeria de Educacion el inicio del procedimiento y la mantendra

informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

17.8. PROCEDIMIENTO ABREVIADO
El Director o la Directora del Centro podra acordar la tramitacién por
procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que
tuvo conocimiento de los hechos.
Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:
«El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de
los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de

cambio de centro.

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)



.
Principado de | Consejeria La

Asturias | de Educacion M %:fﬁs
| NORVIAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAIENTO____E€ILAS MEsTaS G0N Dby
eLa conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la
tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor de edad, con la
utilizacion de este procedimiento para la aplicacion de la correccién de
cambio de centro.

oLa constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos.

La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona
titular de la Jefatura de Estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su
inicio.

La Direccion podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 47 del decreto y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo
establecido en el articulo 48, a excepciéon del plazo, que serd de un maximo de
cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacion del procedimiento
abreviado.

La consulta de todo el procedimiento se realizara en el Decreto 7/2019, de 6

de febrero, publicado en BOPA 11/02/2019.
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18. CAPITULO XIX
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIFUSION DEL PRESENTE DOCUMENTO

Este documento de NOF esta a disposicidon de toda la Comunidad Educativa de este
centro y se dara la debida publicidad para su conocimiento por parte de los distintos
sectores que la componen.

Debe considerarse un documento referencial bdsico para la dindmica del centro.
Como tal, se podrdn realizar cada afio las oportunas correcciones o cambios, que la
comunidad educativa demande.

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad, podran presentar
aquellas propuestas de modificaciéon del mismo al Equipo Directivo, que si lo considera
necesario, elevara dicha propuesta de cambio para su aprobacién al Consejo Escolar.

Una vez elaborado las NOF, se seguiran los siguientes pasos:

v Presentacion al Claustro para su aprobacién e informacion y aprobacion al
Consejo Escolar.

v'Desde la Direccidon se dara a conocer al profesorado, alumnado (a través de las
tutorias) y a las familias. A comienzo de cada curso se recordard al profesorado
y a las familias la relacion de las normas de convivencia y se recordara la
obligacion de todos de respetarlas y cumplirlas.

v'Se incorporara al PEC.

v'Se colgara en la pagina web del centro y estara disponible para todos los
miembros de la Comunidad Educativa, que podran solicitar una copia del

mismo, previo abono de la cantidad estipulada segun la normativa vigente.
v'Las modificaciones al presente Reglamento estaran sujetas a las disposiciones
que dicte la Consejeria de Educacion.

v'"Una copia de este Reglamento estara depositada en la Secretaria del Centro.

NOF . EEI LAS MESTAS (ACTUALIZADO JUNIO 2024)
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DISPOSICIONES FINALES
1. El presente documento de las NOF entrara en vigor a partir de la fecha de su

aprobacion por el Consejo Escolar.
2. Las NOF quedara derogado o modificado por normas de rango superior.

El Claustro de profesoras de la EEl "Las Mestas", una vez analizados todos los apartados
que componen este documento de las NOF, lo informa favorablemente, con fecha 05

de junio de 2024.

LA SECRETARIA,

10B93T64K Fremads dg Ak por
ALEJANDRA GARCIA 1o i ALEIAKDRA
(R: Q33I6E318F) GARCLA (R: QEIEAT1EF

Fdo.: Alejandra Garcia Medina

El Consejo Escolar de la EEI "Las Mestas", una vez analizados todos los apartados que
componen este documento, lo informa favorablemente, con fecha 10 de junio de 2024.

LA SECRETARIA DEL C.E.,

10B93T64K Frmada dig Ralmmba por
ALEJAMDIRA GARCIA poiieas ALEIAKDRA
{R: Q33683 18F) GARCLA (R: Q36331 &F

Fdo.: Alejandra Garcia Medina

Dofa Liliana Iglesias Suarez, en calidad de Directora de la EEl “Las Mestas”, con los
informes favorables de los 6rganos colegiados, aprueba la actualizacién del presente
documento de las NOF el dia 10 de junio de 2024.

La Directora,

i digitalene
por 1DEI2I965 LLIANA
IGLESIAS (F: 23653 18F1

108323965 LILIANA
WGLEEIAS (R: Q3I6EI1EF

Fdo: Liliana Iglesias Suarez
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CONDUCTAS CONTRARIAS

UIEN LAS
A LAS NORMAS DE QIMPONE MEDIDAS CORRECTORAS PROCEDIMIENTO
CONVIVENCIA
a) Las conductas contrarias a) El centro deberd prever la atencion
2 las normas de convivencia educativa, disponiendo los espacios y
que perturben, impidan o organizando los horarios del personal
- "y docente para ello.
dificulten la funcién docente p . .
y el desarrollo normal de las b) Deberdn informarse a quienes
actividades de la clase o del PROFESOR/A - Suspensién del derecho de ejerzan la tutoria y la Jefatura de
Centro. En caso de ausencia QUE asistencia a una clase Estudios en el transcurso de la
de rect-ificacio'n ante las IMPARTAESA | durante un maximo de 3 jornada escolar sobre la medida
indicaciones del CLASE dias. adoptaday los motivos de la misma.
rofesorado estas c) Eltutor/a debera informar de esta
Eonductas podran ser medida a las familias.
consideradas contrarias a su d) De la adopcién de esta medida
toridad quedara constancia escrita en el
autoridad. Centro.
b) La falta reiterada de
colaboracién con el
alumnado en la realizacién
de las actividades
orientadas al desarrollo del a) El profesorado deberd informar,
curriculo, asi como en el respectivamente, al tutor/ay a
seguimiento de las Jefatura de Estudios de las
orientaciones del Amonestacién oral correcciones que impongan por las
profesorado respecto a su e ) . conductas contrarias a las normas de
. PROFESOR/A -Apercibimiento por escrito. . .
aprendizaje. convivencia.
c) Las conductas que b) En todo caso, quedara constancia
puedan impedir o dificultar escrita y se notificard a los padres del
el ejercicio del derecho o el alumnado las conductas y
cumplimiento del deber de correcciones educativas impuestas.
estudiar por sus
compafieros y companeras.
d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.
- Apercibimiento por escrito.
- Realizacion de tareas dentro .
fuera del horario lectivo a) Para las medidas c), d), e), y f),
e) Las faltas injustificadas de ¥ . . deberan oirse a los tutores o tutoras
. . que contribuyan a la mejora -
asistencia a clase. . del alumnado. Asimismo, en estos
. y desarrollo de actividades 9 .
f) El trato incorrecto y del Centro. asi como a casos también debera de darse
desconsiderado hacia los . tramite de audiencia a los padres o
. reparar el dafio causado en
otros miembros de la . . tutores legales del alumnado cuando
. . JEFATURA DE las instalaciones, recursos
Comunidad Educativa. ESTUDIOS materiales o documentos sea menor de edad.
g) Causar pequefios dafios - ) b) Para la medida d), durante el
. . - Suspension del derecho de . .
en las instalaciones, . . tiempo que dure la suspension, el
. asistencia a algunas clases. . .
recursos materiales o Por un plazo maximo de 3 alumno/a deberé realizar en el Centro
documentos del Centro, o dias P las actividades formativas que se
en las pertenencias de los s determinen para evitar la interrupcion
L. - Cambio de grupo o clase del .
demas miembros de la . de su proceso formativo.
Comunidad Educativa alumno/a por un periodo
hL bacion de i ) maximo de 15 dias.
a grabacion de imagen o T
sonid(g) or cualauier & Deber3d oirse al tutor/a del alumno/a.
! P g . Asimismo, en estos también deberda de
medio, de otras personas de - Excepcionalmente, L. Lo
la Comunidad Educativa sin suspension del derecho de darse tramite de audiencia al padre,
DIRECCION P madre o tutor legal del alumno/a

su consentimiento expreso.

asistencia al Centro por un
mdximo de 3 dias.

cuando sea menor de edad. Durante el
tiempo que dure la suspension debera
realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.




- Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las: b), f), g) y h) cuando afecten directamente al
profesorado.

- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de impuntualidad del alumnado, las que no sean excusadas de
forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en
el RRI o normas de organizacion y funcionamiento.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en un plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION
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CONDUCTAS GRAVEMENTE QUIEN LAS
PERJUDICIALES PARA LA IMPONE MEDIDAS CORRECTORAS PROCEDIMIENTO
CONVIVENCIA
a) La agresion fisica o moral a) Realizacion de tareas fuera . . .,
. . . . a) Si la medida es la suspension del
contra cualquier miembro del horario lectivo que ) .
. . , A derecho de asistencia al Centro o
de la Comunidad Educativa. contribuyan a la mejoray )
L L. cualquiera de las contempladas en a),
b) Las injurias y ofensas desarrollo de las actividades
; : , b), c), d) y e), y el alumno/a es menor
contra cualquier miembro del Centro, asi como a . Lo
; . - de edad, se dara audiencia al padre, a
de la Comunidad Educativa, reparar el dafio causado en
. . . ) la madre, tutor o tutora legal.
realizadas por cualquier las instalaciones, recursos . .
. . . b) En la medida prevista en la letra e),
medio y en cualquier materiales o documentos de . L, .
la Direccién podrd levantar la
soporte. los centros docentes suspensidn de su derecho de
c) Las actuaciones publicos. » P . y
I ., asistencia al Centro antes del
perjudiciales para la salud y b) Suspensién del derecho a . .

: : L. .. agotamiento del plazo, previa
laintegridad personal de los participar en las actividades - .

. . constatacion de que se ha producido
miembros de la Comunidad extraescolares del Centro por n cambi iti n la actitud del
Educativa del Centro, o la un periodo méximo de tres un camblo posItivo €n 1a actitud de
S . alumno/ay de esta situacion
incitacién a las mismas. meses. . . .

. . informara al Consejo Escolar.
d) Las vejaciones o c) Cambio de grupo. .

. 9 c) Para medida d) y e), durante el
humillaciones contra d) Suspension del derecho de tiemoo aue dure la suspensién. el
cualguier miembro de a asistencia a determinadas aIumpno/qa debera realizgr las I
Comunidad Educativa, DIRECCION clases durante un periodo . .

. . . , . actividades formativas que se
particularmente si tienen un DEL CENTRO superior a tres dias lectivos e . . . .,

: . . . determinen para evitar la interrupcion
componente sexual, racial o Dardtraslado inferior a dos semanas. .

. . . ., en el proceso formativo.
xendfobo, o se realizan al Consejo e) Suspensién del derecho de d) En el caso de las conductas graves
contar alumnos/as de NEE. Escolar asistencia al Centro durante &

e) Las amenazas o
coacciones contra cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa realizadas por
cualquier medio y en
cualquier soporte.

f) La suplantacién de la
personalidad en actos de la
vida docente.

g) La falsificacion o
sustraccion de documentos
académicos.

h) El deterioro grave de las
instalaciones, recursos
materiales o documentos
del Centro, o en las
pertenencias de los demas,
asi como la sustraccion de
las mismas.

i) La reiteracidn de un

mismo curso escolar de
conductas contrarias a las

un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes.

contrarias a la autoridad del
profesorado, corresponde al profesor
o la profesora realizar un informe de
conducta contraria a su autoridad
conforme al procedimiento
establecido en el articulo 42 bis, que
deberd ser tenido en cuenta por parte
de la Direccion del Centro para
imponer las medidas para la
correccion y, en su caso, para adoptar
las medidas provisionales (41.2) (1 dia
lectivo desde su conocimiento de
hechos para su traslado).

f) Cambio de centro.

Para f), instrucciéon de procedimiento
abreviado (Art.44bis) o procedimiento
especifico (Art.22 a 49)

EJECUTA LA CONSEJERIA. Garantizara
un puesto escolar en otro centro.
(42.6).




normas de convivencia.

j) La interrupcidn reiterada
de las clases y actividades
educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las
normas de convivencia que
suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere
gravemente el
funcionamiento dela clasey
de las actividades
educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las
correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias
de palabra u obra contra los
representantes en érganos
de gobierno, contra el
Equipo Directivo o contra el
profesorado.

m) Los atentados a la
intimidad, la grabaciony la
difusion por cualquier
medio de reproduccidon de
hechos que puedan atentar
contra el honory la
intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa.
n) La difusion por cualquier
medio de grabaciones de
imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la
Comunidad Educativa sin su
consentimiento expreso.

o) Las conductas que
puedan considerarse acoso
escolar realizado por
cualquier medio o en
cualquier soporte.

- Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la consideracién de
conducta gravemente contraria a su autoridad.

- Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40 del decreto 249/2007.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los dos meses, contados a partir
de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

- En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién en cualquier clase de medio el plazo de prescripcion
se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
pag.2
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CONDUCTAS CONTRARIAS

UIEN LAS
A LAS NORMAS DE QIMPONE MEDIDAS CORRECTORAS PROCEDIMIENTO
CONVIVENCIA
a) Las conductas contrarias a) El centro deberd prever la atencion
2 las normas de convivencia educativa, disponiendo los espacios y
que perturben, impidan o organizando los horarios del personal
- "y docente para ello.
dificulten la funcién docente p . .
y el desarrollo normal de las b) Deberdn informarse a quienes
actividades de la clase o del PROFESOR/A - Suspensién del derecho de ejerzan la tutoria y la Jefatura de
Centro. En caso de ausencia QUE asistencia a una clase Estudios en el transcurso de la
de rect-ificacio'n ante las IMPARTAESA | durante un maximo de 3 jornada escolar sobre la medida
indicaciones del CLASE dias. adoptaday los motivos de la misma.
rofesorado estas c) Eltutor/a debera informar de esta
Eonductas podran ser medida a las familias.
consideradas contrarias a su d) De la adopcién de esta medida
toridad quedara constancia escrita en el
autoridad. Centro.
b) La falta reiterada de
colaboracién con el
alumnado en la realizacién
de las actividades
orientadas al desarrollo del a) El profesorado deberd informar,
curriculo, asi como en el respectivamente, al tutor/ay a
seguimiento de las Jefatura de Estudios de las
orientaciones del Amonestacién oral correcciones que impongan por las
profesorado respecto a su e ) . conductas contrarias a las normas de
. PROFESOR/A -Apercibimiento por escrito. . .
aprendizaje. convivencia.
c) Las conductas que b) En todo caso, quedara constancia
puedan impedir o dificultar escrita y se notificard a los padres del
el ejercicio del derecho o el alumnado las conductas y
cumplimiento del deber de correcciones educativas impuestas.
estudiar por sus
compafieros y companeras.
d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.
- Apercibimiento por escrito.
- Realizacion de tareas dentro .
fuera del horario lectivo a) Para las medidas c), d), e), y f),
e) Las faltas injustificadas de ¥ . . deberan oirse a los tutores o tutoras
. . que contribuyan a la mejora -
asistencia a clase. . del alumnado. Asimismo, en estos
. y desarrollo de actividades 9 .
f) El trato incorrecto y del Centro. asi como a casos también debera de darse
desconsiderado hacia los . tramite de audiencia a los padres o
. reparar el dafio causado en
otros miembros de la . . tutores legales del alumnado cuando
. . JEFATURA DE las instalaciones, recursos
Comunidad Educativa. ESTUDIOS materiales o documentos sea menor de edad.
g) Causar pequefios dafios - ) b) Para la medida d), durante el
. . - Suspension del derecho de . .
en las instalaciones, . . tiempo que dure la suspension, el
. asistencia a algunas clases. . .
recursos materiales o Por un plazo maximo de 3 alumno/a deberé realizar en el Centro
documentos del Centro, o dias P las actividades formativas que se
en las pertenencias de los s determinen para evitar la interrupcion
L. - Cambio de grupo o clase del .
demas miembros de la . de su proceso formativo.
Comunidad Educativa alumno/a por un periodo
hL bacion de i ) maximo de 15 dias.
a grabacion de imagen o T
sonid(g) or cualauier & Deber3d oirse al tutor/a del alumno/a.
! P g . Asimismo, en estos también deberda de
medio, de otras personas de - Excepcionalmente, L. Lo
la Comunidad Educativa sin suspension del derecho de darse tramite de audiencia al padre,
DIRECCION P madre o tutor legal del alumno/a

su consentimiento expreso.

asistencia al Centro por un
mdximo de 3 dias.

cuando sea menor de edad. Durante el
tiempo que dure la suspension debera
realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.




- Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las: b), f), g) y h) cuando afecten directamente al
profesorado.

- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de impuntualidad del alumnado, las que no sean excusadas de
forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en
el RRI o normas de organizacion y funcionamiento.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en un plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION
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CONDUCTAS GRAVEMENTE QUIEN LAS
PERJUDICIALES PARA LA IMPONE MEDIDAS CORRECTORAS PROCEDIMIENTO
CONVIVENCIA
a) La agresion fisica o moral a) Realizacion de tareas fuera . . .,
. . . . a) Si la medida es la suspension del
contra cualquier miembro del horario lectivo que ) .
. . , A derecho de asistencia al Centro o
de la Comunidad Educativa. contribuyan a la mejoray )
L L. cualquiera de las contempladas en a),
b) Las injurias y ofensas desarrollo de las actividades
; : , b), c), d) y e), y el alumno/a es menor
contra cualquier miembro del Centro, asi como a . Lo
; . - de edad, se dara audiencia al padre, a
de la Comunidad Educativa, reparar el dafio causado en
. . . ) la madre, tutor o tutora legal.
realizadas por cualquier las instalaciones, recursos . .
. . . b) En la medida prevista en la letra e),
medio y en cualquier materiales o documentos de . L, .
la Direccién podrd levantar la
soporte. los centros docentes suspensidn de su derecho de
c) Las actuaciones publicos. » P . y
I ., asistencia al Centro antes del
perjudiciales para la salud y b) Suspensién del derecho a . .

: : L. .. agotamiento del plazo, previa
laintegridad personal de los participar en las actividades - .

. . constatacion de que se ha producido
miembros de la Comunidad extraescolares del Centro por n cambi iti n la actitud del
Educativa del Centro, o la un periodo méximo de tres un camblo posItivo €n 1a actitud de
S . alumno/ay de esta situacion
incitacién a las mismas. meses. . . .

. . informara al Consejo Escolar.
d) Las vejaciones o c) Cambio de grupo. .

. 9 c) Para medida d) y e), durante el
humillaciones contra d) Suspension del derecho de tiemoo aue dure la suspensién. el
cualguier miembro de a asistencia a determinadas aIumpno/qa debera realizgr las I
Comunidad Educativa, DIRECCION clases durante un periodo . .

. . . , . actividades formativas que se
particularmente si tienen un DEL CENTRO superior a tres dias lectivos e . . . .,

: . . . determinen para evitar la interrupcion
componente sexual, racial o Dardtraslado inferior a dos semanas. .

. . . ., en el proceso formativo.
xendfobo, o se realizan al Consejo e) Suspensién del derecho de d) En el caso de las conductas graves
contar alumnos/as de NEE. Escolar asistencia al Centro durante &

e) Las amenazas o
coacciones contra cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa realizadas por
cualquier medio y en
cualquier soporte.

f) La suplantacién de la
personalidad en actos de la
vida docente.

g) La falsificacion o
sustraccion de documentos
académicos.

h) El deterioro grave de las
instalaciones, recursos
materiales o documentos
del Centro, o en las
pertenencias de los demas,
asi como la sustraccion de
las mismas.

i) La reiteracidn de un

mismo curso escolar de
conductas contrarias a las

un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes.

contrarias a la autoridad del
profesorado, corresponde al profesor
o la profesora realizar un informe de
conducta contraria a su autoridad
conforme al procedimiento
establecido en el articulo 42 bis, que
deberd ser tenido en cuenta por parte
de la Direccion del Centro para
imponer las medidas para la
correccion y, en su caso, para adoptar
las medidas provisionales (41.2) (1 dia
lectivo desde su conocimiento de
hechos para su traslado).

f) Cambio de centro.

Para f), instrucciéon de procedimiento
abreviado (Art.44bis) o procedimiento
especifico (Art.22 a 49)

EJECUTA LA CONSEJERIA. Garantizara
un puesto escolar en otro centro.
(42.6).




normas de convivencia.

j) La interrupcidn reiterada
de las clases y actividades
educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las
normas de convivencia que
suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere
gravemente el
funcionamiento dela clasey
de las actividades
educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las
correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias
de palabra u obra contra los
representantes en érganos
de gobierno, contra el
Equipo Directivo o contra el
profesorado.

m) Los atentados a la
intimidad, la grabaciony la
difusion por cualquier
medio de reproduccidon de
hechos que puedan atentar
contra el honory la
intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa.
n) La difusion por cualquier
medio de grabaciones de
imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la
Comunidad Educativa sin su
consentimiento expreso.

o) Las conductas que
puedan considerarse acoso
escolar realizado por
cualquier medio o en
cualquier soporte.

- Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la consideracién de
conducta gravemente contraria a su autoridad.

- Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40 del decreto 249/2007.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los dos meses, contados a partir
de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

- En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién en cualquier clase de medio el plazo de prescripcion
se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.
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