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1. INTRODUCCION e

Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia cuya
concreciéon anual se incorporara a la programacion general anual. El Plan
Integral de Convivencia (PIC) es una parte fundamental del Proyecto Educativo
del Centro. Su propdsito es crear el clima de centro que permita lograr el
desarrollo personal del alumnado y, en consecuencia, el éxito escolar, con la
participacién y el consenso de toda la comunidad educativa. Esto propicia la
concreciéon de lo que entiende por convivencia, el concepto de desarrollo
personal, social y moral del alumnado, el sentido de las normas, el modo de
abordar la gestion de los conflictos, asi como la prevencién de todo tipo de
violencia y la actuacion ante ella.

Se actualiza periédicamente su Plan Integral de Convivencia, atendiendo a la
legislacion vigente, especificamente la LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO,
DE EDUCACION. (BOE 106/2006 DE 4 DE MAYO DE 2006), LEY ORGANICA
8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
(BOE 295/2013, DE 10 DE DICIEMBRE) Y EL DECRETO 249/2007, DE 26 DE
SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
ALUMNADO Y NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. (BOPA 246/2007 DE 22 DE OCTUBRE DE 2007), DESARROLLADO
ARTICULO 6 POR RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007 (BOPA DE 13 DE
DICIEMBRE DE 2007) Y MODIFICADO EL CITADO DECRETO 249/2007 POR
DECRETO 7/2019, DE 6 DE FEBRERO (Y RECTIFICACION DE ERRORES EN BOPA
07/03/2019). La modificacion 7/2007 del citado Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, anteriormente citado, es uno de los motivos que hacen precisa la
presente actualizacion del Plan Integral de Convivencia. Dedica su titulo Ill a la
“convivencia en los centros educativos”, y en el capitulo | del citado titulo,
establece los “planes integrales de convivencia”, los contenidos del “Plan
Integral de Convivencia” (art. 21) asi como la "Comisién de Convivencia” y sus
funciones.
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También se realiza ese proceso de elaboracion y actualizacion a partir del .
Proyecto Educativo del Centro, las Normas de Organizacion y Funcionamiento,
actualizado y aprobado en 2024.

Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracién con las y los profesionales de
la Orientacién, coordinar la elaboracion del PIC, con la participacién de todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

El Plan Integral de Convivencia de nuestro centro se orienta a la consecucién de
los fines del Sistema Educativo, establecidos en la LOE y en las leyes organicas
anteriores. Estos fines son los siguientes:

[ El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos/as (cognitivas, motrices, autonomia...)

™1 La educacién en el gjercicio de la tolerancia y la libertad, asi como la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

(™7 La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la cooperaciéon
y la solidaridad.

[ La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
la igualdad de trato y no discriminacion.

[C7 La prevencion de posibles conflictos o dificultades en la convivencia.

[T La preparacién para el gjercicio de la ciudadania y la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural.

La accion educativa del centro se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

=7 La transmision de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la tolerancia...

=7 La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos.

=7 El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centro y
Administracion.

/7 La equidad y la no discriminacion.
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Estos fines y principios se ordenan en torno a dos ejes o areas formativas:
La programacion curricular.

El régimen de convivencia de los centros.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El presente Plan Integral de Convivencia viene a modificar algunos aspectos del
Decreto 249/2007 de Derechos y Deberes del alumnado y Normas de
Convivencia en los centros docentes del Principado de Asturias, de acuerdo con
el DECRETO 7/2019:

A. Todo el profesorado del centro contribuira a la difusion entre el alumnado y
las familias del contenido del Plan Integral de Convivencia.

B. El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje:

Favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del
alumnado y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre
el alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

Promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el
debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.

C. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en este Plan
Integral de Convivencia, aplicaran las medidas organizativas, curriculares y
de coordinacion que garanticen la participacion de la comunidad educativa y
favorezcan la convivencia positiva.

D. Se prestara especial atencion a la gestion democratica del centro y del aula:
la coordinacion de las actuaciones docentes, la programacién y desarrollo
del curriculo, las estrategias metodologicas participativas, la evaluacién del
progreso del alumnado y de la practica docente y la propuesta de
actividades complementarias y extraescolare EE
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E. Asimismo, a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje, se
promovera la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de
la violencia de género y el respeto a las distintas identidades de género.

En cuanto a los derechos del alumnado, el art. 8 del Decreto (Derecho a la

identidad, integridad y la dignidad personal) en su TITULO Il refiere:

“El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
# 3 El respeto de su intimidad y honor.

% » La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

# » La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.

Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad
entre los compafieros y companeras.”

En cuanto a los deberes del alumnado refiere en su articulo 16 :

“El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad del
profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente
y educativa, como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia
y de la organizacién y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus
orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia y en la vida escolar”.

En cuanto a la convivencia en los centros educativos, el art. 26, del TITULO |l
introduce modificaciones referidas al Reglamento de Régimen Interno:

“El R.R.l. sera de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa y sera publicado, al menos, en el tablén de anuncios y en
la pagina web del centro”.
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Recordamos que Articulo 3. del decreto 249/2007 de derechos y deberes del
alumnado establece las competencias de los 6rganos de gobierno de los
centros docentes en este sentido.

3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Dadas las caracteristicas del centro (al tratarse de una Escuela de Educacion
Infantil) la convivencia es adecuada. No se observan conflictos de relevancia si
no pequehos conflictos que se resuelven mediante el didlogo y algunas
medidas de caracter educativo (Rincon de normas, rincon de la calma, rincon de
la amistad, dialogo en la actividad de asamblea...).

Nuestra finalidad al actualizar el plan es conseguir la mejora de las relaciones
personales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de la E.E.Il. Las
Mestas y el desarrollo de la Escuela como un entorno de paz centrandonos en:

e Mejora de la convivencia a partir de un programa de intervencion sobre las
relaciones personales en la escuela para la resolucion de los conflictos.

e Promover la convivencia como accion individual y colectiva de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Disminuir y prevenir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan
generarse en el Centro.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de
convivencia deberan basarse en las siguientes NORMAS DE CONVIVENCIA:
a.- Asistir a clase.

b.- Llegar con puntualidad.

c.- Seguir las orientaciones del profesorado.

d.- Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e.- Aprender, asi como respetar a los compafieros.

f.- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

g.- No discriminar a ningiin miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h.- Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.
| | H_ = | |
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i.- Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

j.- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k.- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

l.- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Nuestro centro se plantea los siguientes objetivos generales:

A)  Consequir la integracién de todo el alumnado sin discriminacion por
razon de raza, sexo, religion o cultura.

B)  Favorecer el desarrollo de las relaciones entre todos los componentes
de la comunidad educativa.

C)  Prevenir los conflictos fomentando habitos de convivencia que faciliten
la consecucién de los objetivos del centro.

D)  Promovery desarrollar las actuaciones relativas al fomento de la
convivencia en el centro, interviniendo con el alumnado que presente
alteraciones del comportamiento, entendidas éstas como conductas
que dificultan el buen desarrollo de la convivencia y que afectan por
tanto, a su vida emocional, académica y al propio centro escolar.

E)  Informary difundir el Plan de convivencia entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Obijetivos especificos:

Ademas de estos objetivos generales, consideramos necesario establecer unos
objetivos especificos que permitan concretar y facilitar la consecucion de los
mismos; éstos son:

1.- Realizar actividades que fomenten la participacién e integracion de todo el
alumnado adquiriendo conductas de respeto, tolerancia y solidaridad para con
sus iguales y con los adultos.
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2.- Fomentar habilidades sociales como: saludar, pedir por favor, pedir perdon,'m
escuchar activamente, ayudar a los demas, saber jugar y aceptar las reglas del
juego, identificar los problemas, buscar soluciones, aceptar la diversidad, ser
tolerante....

3.- Utilizar recursos educativos consensuados entre todos los miembros de la
comunidad educativa estableciendo asi una linea de actuacion conjunta.

4.- Realizar actividades en el centro que fomenten la interrelacidn entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa y que pongan de manifiesto, la
utilizacion y aplicacion de las normas de convivencia para llevarlas a cabo.

5.- Actuar de acuerdo con las normas establecidas en el Plan de Convivencia 'y
aplicar las medidas de correccion siempre y cuando sean necesarias,
manteniendo una coherencia y unificacién de criterios por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

6.- Difundir el Plan de Convivencia a través de los distintos 6rganos de
coordinacién docente, trabajando las normas de convivencia del centro.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia forman parte integrada en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

La Direccion del centro y Consejo Escolar velan para que las actividades del
centro se desarrollen en un ambiente idoneo con el objetivo de que el
alumnado obtenga la formacién adecuada que permita su pleno desarrollo
personal y social.

El Consejo Escolar vela, ademas, por el cumplimiento efectivo de los
procedimientos a través de la Comisidén de Convivencia.

Es deber fundamental de todas y todos los integrantes de la comunidad escolar
contribuir activamente al logro de un buen funcionamiento del Centro,
priorizando actitudes como la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de
respetar y garantizar los derechos de los otros. En tal sentido, y con el propdsito
de facilitar la organizacién diaria de la vida escolar, se establecen unas normas
elementales. La misidn de estas normas no es la de coartar o reprimir la libertad,
sino la de contribuir a crear un ambiente educativo adecuado, indispensable
para conseguir una educacion integral. Sera preacupaion de.toﬂos y Cﬁdiun.o
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de los miembros del Centro el resolver los problemas de disciplina en un .
ambiente de dialogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias las
sanciones. No obstante, cuando esto no sea posible por quebrantamiento
reiterado y voluntario de las normas de convivencia, es obligacién inexcusable
su tipificacion y aplicacion por las personas y 6rganos competentes de lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior, para proteger a la
comunidad educativa de cualquier accion contraria a sus derechos.

NORMAS GENERALES

1. En las clases se mantendra la maxima atencion al trabajo que se desarrolla
dentro del aula y se realizaran las actividades encomendadas con diligencia y
buena disposicion. Por respeto a los demas, y al Centro, los alumnos y alumnas
han de:

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso.

b. Utilizar las papeleras para mantener limpios los patios, las clases y el Colegio
en general.

c. Tener ordenada su mesa de trabajo, libros y objetos personales.

d. No comer ni mascar chicle en el aula ni en los patios u otros espacios del
centro.

e. No traer al centro teléfonos moviles ni aparatos electrénicos de comunicacion o
entretenimiento.

2. Es obligado el respeto a los compafieros, a los profesores y al personal no
docente (administrativo, conserje, personal del servicio de limpieza, monitores
de actividades extraescolares, etc.)

3. Se realizara una labor preventiva y educadora dirigida a la supresion total de
los juegos violentos, las peleas y las palabras soeces de esta comunidad escolar.
De producirse algun caso, la intervencion y amonestacién ha de ser de forma
inmediata.

4. Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular
gravedad.
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5. Los traslados del aula a otros espacios se realizaran con orden y silencio..
6. Se utilizaran los servicios para su fin y después de su uso se dejaran limpios.

7. Esta totalmente prohibido, por seguridad, subirse o jugar con los arboles,
vallas, porterias, canastas, etc.

8. Se considera falta la apropiacion indebida de material del Centro o de otro
compafero/a. Cuando se encuentre algun objeto, se entregara en Conserjeria o
en la Secretaria.

9. La expulsion de un alumno de clase se utilizara como ultimo recurso.

10. Los alumnos/as no podran acceder al recinto (patio) antes de las 8:45 horas,
salvo para utilizar el servicio de Atencion Temprana. Si por alguna circunstancia
familiar, el alumno debe acudir antes de esa hora debera solicitarlo en la

Direccion del Centro para darse de alta en el Programa de Atencion Temprana.

11. El recinto del colegio esta reservado a los alumnos matriculados en el
mismo. Por lo tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo, a
no ser que vengan a realizar gestiones relacionadas con el funcionamiento del
centro.

12. Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, moviles,
alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el desarrollo normal de las
clases.

13. Se prohibe la posesion o consumo de drogas, tabaco o bebidas alcohdlicas
en el centro.

14. Se prohibe la circulacion en bicicleta, patinetes, etc.

15. La toma de fotografias o videos durante los eventos abiertos a las
familias esta excluida de la aplicacion de la normativa de proteccién de
datos, si bien las imagenes captadas son exclusivamente para uso
personal y doméstico. La difusion de estas imagenes a terceros sin
consentimiento previo es responsabilidad exclusiva de las familias.

No debe igualmente divulgarse ningun dato del alumnado del centro
por lo que se solicita no se tomen imagenes de listados, becas o cualquier
otro documento expuesto en los paneles oficiales que incluya nombre, DNI
u otros datos.
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NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

1. Las entrevistas con los profesores/as tutores/as se realizaran, con caracter
general, los lunes, de 14:10 a 15 horas, previo aviso al profesor por
comunicacion escrita, telefénica, email o bien oralmente. Si no se pudiera por
motivos profesionales en el referido dia se concertara con el tutor/a el dia y
hora conveniente para ambos.

2. A comienzos de curso se convocara a todos los padres/madres del mismo
nivel a una reunion colectiva, en la que se les informara detalladamente del
organigrama del Centro y de los aspectos mas importantes relacionados con la
educacion de su hijo/a. En el caso de Infantil de 3 afios, por cuestiones
pedagdgicas y de operatividad en relacion con las familias, esta primera reunion
general puede adelantarse al mes de Junio, una vez finalizado el periodo de
matricula. A lo largo del curso escolar se celebraran, al menos, dos reuniones
colectivas mas con los padres.

3. Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el
tutor/a.

4. Si se desea mantener una entrevista con otro profesor especialista, la peticidn
se hara a través del tutor/a.

5. El acceso a las aulas, pasillos y patios queda prohibido durante el horario
lectivo a fin de evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.

6. Los padres/madres dejaran y esperaran a los alumnos a la puerta del recinto
escolar, evitando intervenir en las entradas y salidas de los mismos. Hay que
cumplir las normas de puntualidad tanto a las entradas como a las salidas.

7. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no
acudiran al aula del alumno, sino que pasaran por la Conserjeria del Centro. El
Conserje (en su ausencia, otro personal del Colegio) sera el encargado de ir a
buscar al alumno.

8. Cuando un alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hara con
el justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que
pasen a recoger al alumno.
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9. Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizaran por escrito y S
entregaran al tutor. No obstante, se podra avisar telefébnicamente de la falta,

pero posteriormente debera ser justificada la ausencia por escrito. Existira un

modelo de justificacion de faltas.

10. En el tablén de anuncios del Centro se expondran cuantas circulares
informativas se consideren de interés para las familias: becas, campamentos,
calendarios...y se informara via email.

11. Las familias a través del AMPA podran colaborar en cuantas actividades
ludicas o culturales organice el centro.

12. Se fomentara la participacion de las familias en la vida escolar a través del
Consejo Escolar y el AMPA.
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El 3 ANOS

El 3 NORMAS DE AULA

1. Normas consensuadas mediante el dialogo, a través de pictogramas
colocados en un rincdn de la clase. Que les ensefian a respetar los derechos de
los otros, asi como a autocontrolar su propia actividad. Es muy importante que
las normas sean claras y explicitas. Entre las normas se destacan:

* Ayudarse unos a otros
= Ser amigos.

= Caminar por la clase.
* Respetar el turno.

= Prestar atencion a las profesoras.

U}

Abrazar a los amigos.
* Hablar con un tono moderado.
= Dialogo para resolver situaciones de conflicto.

2. Cuento secuenciado con imagenes donde quedan recogidas las rutinas
diarias y las normas que las acompafan.

* Recoger los juguetes y las bolsas del aperitivo.

U}

Colgar la ropa.
= Tirar los papeles y desperdicios a la papelera.

= Cuidar el material y juegos de aula.

U}

Pedir las cosas por favor.

= Salir en orden.
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= Desplazarse por el aula sin molestar. s

3. Cuentos para trabajar emociones y sentimientos.
= Nacho y las emociones.
* El monstruo de colores.

4. El termometro de las emociones donde los nifios que son encargados de
clase eligen entre cuatro emociones como se encuentran ese dia.

El 3 LA ASAMBLEA

Los momentos de diadlogo colectivo o asamblea son una buena oportunidad
para introducir el aprendizaje de valores y actitudes, didlogo sobre conflictos y
establecimiento de normas consensuadas, desarrollo de habilidades de
comunicacion (expresion y escucha), el respeto a las opiniones de los otros, el
contraste de perspectivas y el aprendizaje de la participacion en un grupo.

Normas de ASAMBLEA:
Respetar el turno de palabra.
Pedir el turno de intervencion levantando la mano.
Escuchar al compafiero o companiera.

Respetar las intervenciones de otros compaferos.

<P El 3 ESTRATEGIAS PARA RESOLVER CONFLICTOS EL AULA
El proceso consta de cinco fases:

f41 Parar y calmarse
f41 Identificar el problema. ;Qué ha pasado?
fi1 Generar soluciones. ;Qué podemos hacer?

fil Evaluar las soluciones ;Qué decidimos? m ®m W u

|g
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fil Planear la puesta en practica ;Cémo lo hacemos? e

f41 RINCON de las normas en el que el nifio/a permanece sentado unos
minutos a reflexionar lo que hizo incorrecto.

EI3 FIESTAS DE CONVIVENCIA en la que los
nifos y nifias y en algunas de ellas las familias, comparten a nivel de centro las
fiestas mas significativas de la comunidad

© Maglestu

© Visita del principe Aliatar

© Dia de la Paz para una educacién no-violenta y pacificadora
© Celebracién de cumpleafios trimestrales

© Carnaval

© lgualdad (Semana de la mujer) con el objetivo de trabajar la conciencia
social por la igualdad entre hombres y mujeres

© Dia de la salud
© Semana del libro

© Fiesta Fin de curso (cumpleafios verano)

El 3 SALIDAS DE CONVIVENCIA con otras Escuelas Infantiles de Gijon.
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El 4 ANOS

El 4 NORMAS DE AULA

El nivel de cuatro afios ha acordado las siguientes normas de aula y de patio:

= Somos amigos/as y por eso jugamos sin pelear.

8

Caminamos por la clase y los pasillos sin correr.

= Compartir los materiales y respetarlos.

= Hablamos en voz baja.

= Cuidamos el material del aula y de los compafieros/as.

= Saludar y despedirse en las entradas y salidas.

8

Tirar los papeles a la papelera (reciclaje).

Todas estas normas estan expuestas en el aula con pictogramas, especificando
con cara contenta las normas en positivo y con cara triste, las mismas normas

en negativo.
00"
CARA CONTENTA CARA TRISTE
- Somos amigos (abrazo) - Pelear
- Caminar por la clase - Correr por la clase
- Hablar en voz baja - Gritar
- Cuidar y compartir el material - Romper

*-®

I
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El 4 LA ASAMBLEA

Las normas que deben respetar en la asamblea son:
Respetar el turno de palabra.
Escuchar a la persona que esté hablando.
Levantar la mano para hablar.
Valorar y respetar las intervenciones de otros compafieros.

Brdjula emocional para trabajar las emociones.

El 4 LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION para
resolver conflictos en el aula son:

fi1 Didlogo con los alumnos implicados (qué ha sucedido y por qué).
fil Pedir perdon.

f41 Sacar “tarjeta roja" y al banquillo para que analice las consecuencias de
Su accion.

LAS ACTIVIDADES a realizar son:
fi1 Cuentos.

f&1 Canciones.

f&1 Videos.

f41 Conversacion y dialogo.

f&1 Dramatizacion.
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El 4 LAS FIESTAS DE CONVIVENCIA
que se celebran a lo largo del curso son:

© Maguestu © Salidas escolares

© Visita de Aliatar © Fiestas de Cumpleafios
© Carnaval © Fiesta Fin de curso

© Dia de la Paz

© Dia del Libro

© Dia de la mujer

El 5 ANOS

El 5 NORMAS DENTRO DEL AULA:

= CAMINAR DESPACIO

= SENTARSE CORRECTAMENTE EN LA ALFOMBRA' Y EN LA SILLA
= PEDIR LAS COSAS POR FAVOR

= DAR LAS GRACIAS

RECOGER EL MATERIAL

HABLAR BAJITO

USAR LA PAPELERA PARA LA BASURA
RECICLAR PAPELES EN SU CONTENEDOR
RECICLAR LOS PLASTICOS EN SU CONTENEDOR
SALUDAR A LAS ENTRADAS Y DESPEDIRSE

EN FILA: DE UNO EN UNO SIN EMPUJAR.

a

a

a

a

a

a

]
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El 5 NORMAS EN EL BANO: g

= LEVANTAR LA TAPA (LOS NINOS)
= TIRAR DE LA CISTERNA
= LAVAR LAS MANOS

El 5 NORMAS EN LOS RECREOS Y ENTRADAS:

= COLOCARSE EN FILA AL OIR LA SIRENA
= SUBIDAS Y BAJADAS COGIDOS A LA BARANDILLA ESPERANDO TURNO
SIN EMPUJARSE.

El 5 NORMAS EN FIESTAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
MAGUESTU, ALIATAR, LA PAZ, ANTROXU, CUMPLEANOS, DIiA DE LA MUJER -
IGUALDAD, DIA DEL LIBRO, SALUD, FIN DE CURSO Y GRADUACION.

= PRESTAR ATENCION CUANDO ACTUO YO Y LOS DEMAS
= ESTAR CON SU GRUPO

= SALIRY ENTRAR EN ORDEN

= PARTICIPAR

= PERMANECER SENTADO

= VOLVER AL AULA AL ACABAR EL EVENTO

El 5 NORMAS PARA LAS SALIDAS:

= ENTRAR'Y SALIR DEL CENTRO EN ORDEN CON SU PAREJA

= PERMANECER SENTADOS EN EL AUTOBUS CON EL CINTURON

= NO COLOCAR LOS PIES EN EL ASIENTO DE DELANTE

= NO TOCAR LO QUE HAY A MI ALREDEDOR (CORTINAS, CENICEROS)
= SUBIR'Y BAJAR ORDENADAMENTE LAS ESCALERAS DEL AUTOBUS
= RESPETARY ESCUCHAR AL MONITOR/A DE LA ACTIVIDAD

= NO HABLAR NI TOCAR SI NO NOS DAN PERMISO

= PERMANECER CON EL GRUPO

= CUIDAR DE NUESTRO MATERIAL Y SER RESPONSABLES DEL MISMO
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CARTEL DE LAS REGLAS QUE HEMOS COLOCADO EN LA CLASE: Sl

REGLAS DE CLASE

4% PREPARATE PARA APRENDER
SUENA A LO GRANDE
LEVANTA LA MANO

i% PRUEBA NUEVAS (0SAS

ARRIESGATE
(OMETE ERRORES

YD1 POR FAVOR Y GRACIAS
19 SIGUE LAS INDICACIONES

(=) (REE EN TI MISMO &
TRABAJA DURO

5. MEDIDAS PARA LA PREVENCION, DETECCION, MEDIACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los estudios sobre resolucion de conflictos en Educacion Infantil se apoyan en la
intervencion del maestro en la modulacion de la conducta y del ambiente de
clase, ademas de ser mediador/a en los conflictos de los nifios y nifias, debido a
la fase desarrollo cognitivo, social y emocional en que se encuentra el alumnado
de estas edades.

Debemos incluir una serie de habilidades comunicativas, expresivas y de didlogo
que seran la base para la prevencion y solucion de los conflictos. Por otro lado,
no hemos de olvidar educar en valores como la democracia, la igualdad, el
respeto, la justicia y la solidaridad que nos llevaran en ultimo lugar a la creacion
de un ambiente mas seguro, amable y pacifico donde haya respeto por las
normas de convivencia.

Pretendemos realizar una intervencién con los siguientes fines:

1. Crear un buen ambiente de clase y aportar al alumnado herramientas
sociales y emocionales que le ayuden a establecer relaciones saludables.

2. Educar para la paz y resolucién de conflictos.

3. Aplicar técnicas de mediacion y proporcionar herramientas para la
resolucion de conflictos de manera pacifica.
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Una vez seleccionados los objetivos y contenidos generales del curriculum y su
relacion con las actividades que vamos a trabajar concretamos y extraemos de
ellos los objetivos didacticos.

Objetivos didacticos:

1. Trabajar y mejorar la comunicacidon emocional mediante actividades
globalizadas.

2. Mejorar las habilidades colaborativas y cooperativas de los alumnos
mediante actividades grupales activas.

3. Incluir en las dinamicas diarias de la clase el trabajo de las emociones:
identificacién de las emociones propias, las de los demas, comunicacion e
interpretacion de las mismas.

4. Trabajar a través de cuentos, peliculas, canciones y juegos los valores de
solidaridad, igualdad, amistad, paz y cooperacién.

Todo ello se realizara de acuerdo con los proyectos de Igualdad y Emociones
elaborados en nuestro centro.

Teniendo en cuenta la edad de los nifios y nifias creemos que el profesorado ha
de desempeniar varios papeles basicos en lo que se refiere a la resolucion de los
conflictos que se dan en la clase a diario.

Por un lado, es necesario que tanto el centro como los docentes tengan una serie
de normas que regulen el comportamiento y las acciones de los nifios y nifias y, a
su vez, estas se deben ver concretadas y adaptadas al aula en la que se va a
trabajar. Es la maestra quien ha de encargarse de la adaptacién, implantacion y
consecucion de las mismas dentro de su grupo.
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Normas de convivencia del aula:

1. Mantener un tono de voz adecuado.

2. Tratar a los compafieros con respeto y carifio.

3. Mantener el aula limpia y recogida.

4. Escuchar a la maestra cuando habla.

5. Escuchar a los companferos y respetar los turnos de palabra.

6. El material del aula es de todos y lo debemos compartir y cuidar.

Una vez estén claras las reglas de convivencia y comportamiento, en caso de
que surjan conflictos, la guia para la solucion de los mismos ha de provenir de la
maestra. Por un lado, es la tutora del aula la que ha de conocer el contexto y las
caracteristicas emocionales del aula y de su alumnado de manera individual,
ademas de buscar la motivacion de los posibles conflictos que puedan surgir. Del
mismo modo, el profesorado especialista realizara una intervencién acorde con
el Plan Integral de Convivencia del centro.

RESPECTO AL ALUMNADO DE INFANTIL 3 anos

Por considerar vital este momento educativo, es importante preparar las
actividades de ACOGIDA que faciliten la ADAPTACION EN 3 ANOS, existiendo un
horario mas reducido en los primeros cinco dias. Las actividades iniciales van
encaminadas a conocer a los compafieros/as, el maestro o la maestra del grupo,
el aula, las dependencias del Colegio:

- Bienvenida y juegos de presentacion.

- Se utiliza la asamblea de clase como recurso de comunicacion y participacion. -
Se trabaja a nivel de grupo las normas basicas de convivencia para hacer nuestra

estancia en el Colegio lo mas agradable posible. Se hacen carteles se cuelgan en

clase.

- Para que el proceso de acogida se lleve a cabo de manera satisfactoria es
importante mantener una actitud abierta y receptiva, atendiendo a los diferentes
ritmos de los niflos y nifias, favoreciendo la manifestacion espontanea de sus
sentimientos frente a la escuela y a la separacion familiar.
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./ . “ . . Un lugar aprender jugando
- En todo momento, procuraremos ofrecer una atencién individualizada, .

reforzando la confianza en si mismos y potenciando su autoestima de modo que
progresivamente, vayan adquiriendo seguridad en sus propias capacidades y en
el entorno q les rodea.

- Actividades relacionadas con los habitos y rutinas diarias, asi como con la
identificacion y satisfaccion de sus necesidades corporales de aseo e higiene
personal:

= Ponerse y quitarse el mandilon.
= Desplazarse en fila de manera ordenada .
—-Saludar y despedirse al final de la jornada.

—Identificacion de su percha, equipo, casillero, silla...para, progresivamente,
colocar sus cosas.

—>Recoger los distintos espacios y materiales.
- Exploracién libre de los distintos rincones y objetos del aula.

- Presentacion de los distintos materiales, explicar su uso, utilidad y colocacion.
Manipulacién libre.

- Juegos de corro, juegos de imitacion y dramatizacion.

- Actividades de psicomotricidad, expresion corporal y movimiento.
=>Leer y contar cuentos.

- Expresarse a través de distintos materiales plasticos.

->Modelado con plastilina.

- Visitar distintas dependencias del centro y progresiva ubicacién en los espacios
mas proximos.

- El contacto de los padres y madres del alumnado con los tutores es diario y el
intercambio de informacion en el momento de la recogida.

- Visitar, dar a conocer las dependencias del Centro, saludar a los demas nifios y
nifas y adultos del Colegio.

- Se les da mucho tiempo para jugar de manera libre con sus amigos y amigas. Es
muy importante trabajar primero las relaciones sociales entre ellos, con el tutor/a
y con los niflos/as de otras edades.
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‘Un lugar para aprender jugando

.

RESPECTO AL ALUMNADO INMIGRANTE - EXTRANJERO

« Actuaciones con el profesorado (informacion y sensibilizacion); actuaciones con
las familias; actuaciones con el alumnado (presentacién, conocimiento mutuo,
confianza, aprecio, comunicacién...).

« Favorecer actitudes y comportamientos positivos por parte de toda la
comunidad educativa hacia el alumnado inmigrante extranjero y sus familias.

« Lograr la participacion y el intercambio intercultural entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

« Facilitar la integracién y convivencia solidaria entre el alumnado en general.

« Evaluacion del nivel de competencia curricular y necesidades educativas, asi
como la atencidn que pueda precisar para su integracion escolar.

« Crear situaciones de aprendizaje y material especifico de lenguaje oral y escrito
dirigido al alumnado extranjero que no conozca nuestra lengua, para facilitar la
comunicacion — relaciones interpersonales.

* Incorporar contenidos — actividades interculturales, en el conjunto de
actuaciones y actividades del Centro.

MEDIDAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA. DEBERES,
DERECHOS Y LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.

Recordamos que Articulo 3. del decreto 249/2007 de derechos y deberes del
alumnado establece las competencias de los 6rganos de gobierno de los centros
docentes en este sentido: “La direccion de los centros docentes garantizara la
mediacion en la resolucién de conflictos e impondra las medidas para la
correccion que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. El Consejo
Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la
resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para la
correccién y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas para la correccion adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el

centro, y se interpongan reclamaciones en relacién a las mismasgel Consejo g
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Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedeq,'ﬁ"gfgmo""ww
no de revisar dichas medidas de correccién. El Claustro propondra medidas e

iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera informado de la

resolucién de los procedimientos para la imposicion de medidas para la

correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.”

El Articulo 3 bis. del citado decreto 249/2007 establece las competencias del
profesorado e indica que: “El profesor o profesora que tenga constancia de
cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del centro docente,
elaborara un informe con el contenido al que se refiere el articulo 42 bis.

Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de veracidad,
sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que
le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el
presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente. A estos
efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del
articulo 37.2. Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado,
del Equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la
aplicacién de las medidas correctoras. Los profesores y profesoras notificaran, de
forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal las conductas de sus hijos
o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la
imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de
requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que los alumnos y
alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas por el centro.”
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ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA CORRECCION
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sera competente para imponer la correccién el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.

Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c),
d)ye).

El Director o Directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion se regira por lo establecido en la legislacion educativa estatal y
autondmica, basicamente las siguientes leyes y resoluciones:

- Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de Asturias, por la que se regulan aspectos de ordenacién académica y la
evaluacién del aprendizaje de las nifas y los nifios del segundo ciclo de
Educacion infantil.

- Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos
de los documentos basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como los requisitos
formales derivados del proceso de evaluacidon que son precisos para garantizar
la movilidad del alumnado.

- Las modificaciones de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
establecidas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa. Especificamente para este apartado han de prestarse especial
atencion a las modificaciones doce y trece, que afectan a los articulos 20 y 21 de
la LOE.

- Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto

249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de erroges en BORA 07/03/2019.
l..ll ] | llll. ll.l H l=ll ] |
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- Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacion y o

establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

- Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte

La evaluacion del Plan Integral de Convivencia sera continua a lo largo de cada
curso escolar y se realizara a través de los siguientes 6rganos:

v Claustro. PGA, Revision de la PGA y Memoria Final.
v" Ciclo o nivel.

v Unidad de Orientacion.

v Comisién de Coordinacién Pedagogica.

v Consejo Escolar. Comision de Convivencia.

La evaluacion sera global, continua, formativa y sistematica, y tendra como
referencia los objetivos reflejados en este plan. Para ello, ademas de estos
criterios, utilizaremos escalas de valoracidn para las actividades en donde se
evaluara la accion de la maestra y la actividad en si.

La evaluacion es una actividad que nos permite determinar en qué medida se
han logrado los objetivos. El principio debe ser “evaluar para mejorar”. La
evaluacién debe realizarse desde la percepcion que el profesorado tenga sobre
cdmo ha evolucionado el clima de relacién de la clase en cuanto a sus
interacciones,el desarrollo de habilidades sociales, el grado de satisfaccion de
los niflos/as en la realizacion de las actividades, asi como la propia observacion.
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El profesorado llevara a cabo dicha observacién en situaciones no
estructuradas, por medio de su interaccion personal con el nifio/a, o por medio
de escalas especialmente disefiadas para facilitar la observacion de los aspectos
que se consideren mas relevantes en cada momento. Estas observaciones
pueden recogerse en forma de diario, en escalas de observacion o bien en
registros anecdoticos.

N
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ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS,
EXPLICITANDO PARA CADA UNA DE ELLAS LAS PERSONAS U ORGANOS
RESPONSABLES Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICARAN.

El Plan Integral de Convivencia (PIC) es una parte fundamental del Proyecto Educativo del Centro. Su
proposito es crear el clima de centro que permita lograr el desarrollo personal del alumnado y, en
consecuencia, el éxito escolar, con la participacién y el consenso de toda la comunidad educativa. Esto
propicia la concrecion de lo que entiende por convivencia, el concepto de desarrollo personal, social
y moral del alumnado, el sentido de las normas, el modo de abordar la gestion de los conflictos, asi
como la prevencion de todo tipo de violencia y la actuacion ante ella.

En el PIC se recogen los principios, valores, finalidades y criterios de actuacion de una educacién eny
para la convivencia positiva. Asi mismo, se definen los principios y valores en los que se fundamenta
el sentido de pertenencia y la participacion de la comunidad educativa.

La convivencia es responsabilidad de toda la comunidad educativa y corresponde al Equipo Directivo
dinamizar la elaboracion participativa del PIC. El Reglamento de Régimen Interior se fundamenta en
los principios y metas del PIC, por lo que la coherencia entre ambos ha de ser absoluta.

CONVIVENCIA POSITIVA

Es la interaccion positiva entre todos los miembros de la Comunidad Educativa a partir de unos
elementos que se consideran imprescindibles: el desarrollo de la empatia, el respeto hacia el
otro, la igualdad, la dignidad y el cuidado mutuo. Todo ello en base a unas normas que
garanticen los derechos y obligaciones de cada uno.

NORMATIVA DE DESARROLLO.
e Ley Organica 2/2006, de Educacion. (BOE 106/2006 de 4 de mayo de 2006)

e Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
(BOE 295/2013, de 10 de diciembre) Articulo 124 relativo a Normas de organizacion, funcio-
namiento y convivencia.

e Convencion de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 20 de noviembre de 1989
sobre los Derechos del Nifio. En su articulo 19.1. dispone que los Estados partes adoptaran
todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger
al niflo contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de sus padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a
su cargo

e Constitucién espaiola: articulo 10.1 (la dignidad de la persona como fundamento del orden
politico y de la paz social); y articulos 15, 17, 24 y 27 (derecho a la integridad fisica y moral, a
la libertad y seguridad, a la tutela judicial y efectiva y a la educacién), estos ultimos incluidos
en la seccion 12, capitulo segundo, titulo | y que por tanto gozan de una especial protecciéon
tanto normativa (desarrollo mediante ley organica) como jurisdiccional (recurso de amparo).
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o Decreto 249/2007, de 26 de septiembre de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el
que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Astu-
rias. (BOPA 246/2007 de 22 de octubre de 2007), desarrollado art. 6 por resolucion de 27 de
noviembre de 2007 (BOPA de 13 de diciembre de 2007) y modificado el citado decreto
249/2007 por decreto 7/2019, de 6 de febrero (y rectificacién de errores en BOPA 07/03/2019).

o Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ense-
flanzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

e Ley del Principado de Asturias 3/2013, 28 de junio, de medidas de autoridad del profe-
sorado.

¢ Circular sobre instrucciones que regulan la aplicacion de protocolos ante situaciones de
acoso escolar.

e Protocolo contra la violencia sexual del Principado de Asturias.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO.

PREVENTIVAS

e Sesiones de desarrollo emocional, desarrollo de la empatia y valores en cada aula.

e Trabajo en equipo.

e Actividades conjuntas de todo el alumnado en salidas, fiestas y actividades.

e Participacion conjunta de alumnado, profesorado y familias en actividades y salidas.

e Valoracién y aceptacion de propuestas de la Comisién de Convivencia y del Consejo Escolar.

EDUCATIVAS
e Reuniones del profesorado con el alumnado implicado en un conflicto.
e Reuniones del Equipo directivo con el alumnado implicado.
e Reuniones de la tutora o tutor del alumnado implicado con la familia
e Reuniones del Equipo Directivo con la familia.

e Reuniones de coordinacion entre el profesorado que imparte clase al alumno o alumna para
consensuar la aplicacion de pautas de actuacion.

e Reuniones del profesorado con la Unidad de Orientacion en caso de que esas actuaciones con-
trarias a la convivencia sean fruto de una dificultad derivada de una tipologia concreta, de una
problematica conductual.....

e Reunion de la Comision de Convivencia en caso necesario.

e Aplicacion de sanciones o medidas reparadoras del dafo.
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CORRECCIONES EDUCATIVAS

C.E.1. Principios generales.

1. Las correcciones educativas y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran
la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn, ni de su derecho a
la escolaridad.

b) No podrdn imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberd tenerse en
cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y
restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las
relaciones entre todos.

4. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio
de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dano causado y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicidon de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o
alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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5. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la aplicacién de la medida
de correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos y pida
disculpas.

*AULAS DE INFANTIL

En las aulas de Infantil hay un RINCON con normas cuyo objetivo es crear un ambiente de
buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad.

En el rincon de normas habra imagenes de lo que esta mal y en contraposicion lo que esta
bien. Las normas deben ser pocas y clara; normalmente, los pequefios conflictos se solucionan
dialogando e intentando reparar el dafio ocasionado, pero sirven de recordatorio. Ademas, los
niflos/as quieren esas normas porque son consensuadas y aceptadas por la mayoria.

Cuando un nifio/a incumple alguna norma, a veces, es necesario acompafarlo al rincon donde
estan expuestas las normas, otras veces acuden ellos/as solos/as. Siempre le ayudara a
reflexionar y a encontrar una solucién.

También suele haber un rincon de la calma con diversos objetos que contribuyen a encontrar
soluciones.

Normalmente en Infantil las conductas que afectan a la convivencia son:

a) ACTOS QUE PERTURBEN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL AULA (gritar,
corret,...)

v" Amonestacion oral.

v Diélogo y reflexion. Si son actos que realiza con frecuencia, se le puede retirar de la
actividad que esta realizando unos minutos.

v Solicitud de disculpas.

v' El tutor/a informara a la familia del alumno/a. Quedara constancia escrita de esta
reunion.

b) FALTA DE COLABORACION SISTEMATICA DEL ALUMNADO EN LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES (se niega a recoger, a compatrtir, a realizar la tarea individual, a seguir las érdenes,
etc.)

v" Amonestacion oral.

v Didlogo y reflexion. Se le puede retirar un privilegio: no ser responsable un dia, etc.
v" Reunidn con la familia siempre que sea necesario.

v

c) CAUSAR PEQUENOS DANOS EN LAS INSTALACIONES, RECURSOS MATERIALES COMUNES O
PRIVADOS DE OTROS/AS ALUMNOS/AS (romper un juguete, un cuento, estropear los trabajos de
companeros/as,...)

v" Amonestacion oral.

v Dialogo y reflexion: vivenciar la situacién (clase donde no se ordena ni se cuida nada). Si
se estropea con intencién el juguete, o el trabajo de otro compafero/a,...se le puede
dejar sin participar en la proxima actividad.

v Solicitud de disculpas.

v" Colaborar en la reparacién del dafio causado siempre que sea posible, pegandolo con
celo, pegamento, etc.

v" Reunién con la familia siempre que sea necesario.
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d) EL TRATO INCORRECTO Y DESCONSIDERADO HACIA OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA (excluir en los juegos a algun compafero/a, quitar un juguete, empujar, pegar, arafiar,
morder,...).

v" Amonestacion oral.

v' Didlogo y reflexion: guiarle para que hable de cdmo se tiene que sentir el nifio/a que ha
pegado, empujado, excluido del juego, quitado su juguete, etc.

v" Solicitud de disculpas.

v Reunioén con la familia si es reiterativo.

C.E.2. GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan o agravan la responsabilidad:

ATENUAN LA RESPONSABILIDAD AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD

a) El reconocimiento espontaneo de la | a) La premeditacion y la reiteracién de conducta.
incorreccion de la conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea

¢) Imposibilidad de autocontrol emocional | Y" profesor o profesora.

valorado por especialistas.
c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente

y a los compafieros y companieras o a los recién incorporados al
d) La peticion de excusas. centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion, identidad y expresion
de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

f) Cuando la conducta se derive de una
discapacidad psiquica en alumnado de NEE.
Seran eximentes cuando no pueda
comprender lailicitud del hecho o por sufrir
alteraciones en la percepcién desde el
nacimiento tenga alterada gravemente la
conciencia de la realidad.

g) Situacion de vulnerabilidad social vy
familiar.
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C.E.3. AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, en el horario lectivo.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION
La utilizacion de medidas disciplinarias seria de aplicaciéon unica y exclusivamente cuando se
hubieran agotado todas las estrategias y medidas pedagogicas adecuadas a la etapa de Infantil.

Articulo 85. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
centros conforme a la normativa vigente. *Tabla

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por sus representantes legales, en las condiciones
establecidas en el presente Reglamento.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS ORGANO
CONDUCTA
COMPETENTE
Separacion de la actividad que el alumno/a Profesor o
a) Los actos que perturben el normal . .
. . esté realizando. profesora que
desarrollo de las actividades de la L. . .
El tutor/a debera informar a la familia del imparta la
clase. o .
alumno/a de la adopcién de las medidas clase.
tomadas.
b) La falta de colaboracion
sistematica del alumnado en la e Amonestacion oral.
. .. . . . Profesorado
realizacion de las actividades e Reunién de tutoria con la familia. .

. ) que imparta
orientadas al desarrollo del curriculo, clase
asi como en el seguimiento de las '
orientaciones del profesorado respecto
a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan 3 Profesorado
impedir o dificultar el proceso de * Amonestaaor? o.ral. . que imparta
aprendizaje de sus iguales. o Comparecencia inmediata ante el clase.

Director/a del centro.
Director/a

d) Las faltas injustificadas de e Reunion con la familia.

untualidad.
P Tutor/a
Director/a
e) Las faltas injustificadas de Tutor/a
asistencia a clase. e Reunion con la familia. Director/a
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e Amonestacion oral.
f) El trato incorrecto y e Reparacion del dafio compensandolo Profesorado
. . - rofesor
desconsiderado hacia los otros con la prestacion de ayuda o apoyo y
. . . .. . del centro.
miembros de la comunidad educativa. con la solicitud de disculpas.
- - e Reposicion del material, objeto o
g) Causar pequeios danos en las
: . . recurso estropeado o roto. Profesorado
instalaciones, recursos materiales o -, o
e Reunién con la familia. del centro.
documentos del centro, o en las . i
. L e Comparecencia inmediata ante el
pertenencias de los demas miembros ) )
. . Director/a del centro. Director/a
de la comunidad educativa.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.
Articulo 86. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. A continuacion se relacionan las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, las medidas disciplinarias aplicables y los érganos competentes para su imposicion.*Tabla

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo igual o superior a tres dias lectivos, el Director/a podra levantar la suspension de
su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria de cambio de centro, la Consejeria
competente en materia de educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

5. El profesorado debera informar de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia y quedara constancia escrita.
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CONDUCTA MEDIDAS DISCIPLINARIAS ORGANO
COMPETENTE
a) La agresion fisica contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.
b) Las actuaciones perjudiciales para la
integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la . .
ncitacion a las mismas. Tutoria con farmha; del profesorado
y del Equipo directivo. Director/a
¢) Cualquier acto dirigido directamente a »
impedir el normal desarrollo de las Suspension del derecho de
actividades del Centro. asistencia al centro durante un
periodo de uno a tres dias.
d) El deterioro grave de las instalaciones, Durante el tiempo que dure la
recursos materiales o documentos del suspension, el alumno o alumna
centro, o en las pertenencias de los deméas debera realizar las actividades Se dars
miembros de la comunidad educativa, asi formativas que se determinen para °car
como la sustraccién de las mismas. evitar la interrupcion de su proceso traslayde ala
formativo. Comision de
e) La reiteracion en un mismo curso ConV|verTC|a y
escolar de conductas contrarias a las Reparacion del dafio causado. :Lcchg:eJo

normas de convivencia del centro.

f) Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) El incumplimiento de las correcciones
impuestas.

h) Las conductas atentatorias de palabra
u obra contra los representantes en
organos de gobierno o contra el Equipo
directivo.

Cambio de grupo-clase (casos
excepcionales, consensuado por el
Equipo docente y familia).
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PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Articulo 87. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a o familia.

2. Las correcciones siguientes que se impongan seran inmediatamente ejecutivas:
+ Amonestacion oral.
+ Comparecencia inmediata ante el Director/a.
+ Apercibimiento por escrito o llamada telefonica.
-

Reposicion del material, objeto o recurso estropeado o roto.

3. Los profesores y profesoras deberan informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien
ejerza la Jefatura de Estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias
a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita.

4. Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea: la suspension del derecho de
asistencia al centro, la realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos y la
suspension del derecho a participar en fiestas, salidas y actividades, se dara audiencia a los
padres, madres o representantes legales del alumno/a.

La correccion siguiente, seran ejecutivas una vez revisadas por el Consejo Escolar y cuando se haya
agotado el plazo de reclamacion ante dicho 6rgano sin que se hubiesen presentado reclamaciones.

e La suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos.

e Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado.

e Suspension del derecho a participar en fiestas, salidas y actividades del centro por un
periodo.

El Director/a del centro, por delegacién del Consejero de Educacion, (Resoluciéon de 11 de febrero de
2008, BOPA n2 40 de 18 de febrero de 2008) ejecutara las medidas previstas para corregir conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, excepto la de cambio de centro, que sera la Consejeria
competente en materia de educacion, bien por no haberse interpuesto la reclamacion prevista en el
articulo 88, o bien por haberse desestimado la misma.
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Articulo 88. Reclamaciones.

e Elalumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de las mismas una reclamacion contra las correcciones educativas, ante quien las impuso.

e Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el Director/a en relacion con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 86 del presente Reglamento podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd
la instancia, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO Y
PROFESORADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL

CENTRO.

PLAN DE ACOGIDA

La acogida del alumnado no es un tema nuevo, aunque no exista un Plan institucional, el
Profesorado bien a nivel individual o con mayor o menor coordinacién, tradicionalmente ha
comenzado el curso aplicando el sentido comun, la experiencia y ha recibido al alumnado el primer
dia de una manera afectuosa, intentando guiar a los desorientados, ensefiando las dependencias del
Centro, dando a conocer las normas de aula y del Centro, en definitiva se ha facilitado la llegada y la
incorporacion a la vida escolar.

Las caracteristicas y exigencias de la sociedad actual requieren profundizar y sistematizar aspectos
educativos tan importantes como este de la ACOGIDA, el RECIBIMIENTO del alumnado, para sentar
las bases de un buen clima de convivencia que facilitara el proceso de la ensefianza-aprendizaje a lo
largo del curso que se inicia. Este proceso viene marcado en gran medida por las relaciones que se
establecen en el aula, la comunicacion e interaccion entre compafieros, asi como entre el
Profesorado y el alumnado.

De ahi la importancia que el Profesorado facilite desde el principio el establecimiento de relaciones
positivas, dedique parte del tiempo del aula a procesos de grupo y relaciones interpersonales, asi
como cuestiones de orden, normas, disciplina. Esta demostrado que ello incide en una buena
convivencia.

El grupo debe asegurar el desarrollo de la autoconfianza, la autoestima, la toma de conciencia del
valor de los sentimientos propios y ajenos, la empatia, el manejo de las emociones, asi como el
tratamiento de los conflictos que se presentan a lo largo del curso.

ACOGER BIEN supone el inicio de un proceso de integracién, en la implicacion de las familias y del
alumnado, proceso que ha de mantenerse a lo largo del curso, potenciando la participacion y las
relaciones fluidas entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Elaborar este Plan no debe ser algo aislado y paralelo al trabajo que se viene realizando, por ello
debe estar integrado en el Plan de Accién Tutorial.
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Preparar el comienzo de cada curso es necesario, pero hay momentos del recorrido escolar que
cobran especial significado:

- Infantil 3 afios
- Paso de Infantil a 12 de Primaria
- Llegada de alumnos inmigrantes

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACOGIDA:

RESPECTO AL ALUMNADO

« Facilitar la entrada de los alumnos normalizando situaciones que pueden considerarse
desbordantes.

« Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan acogidos y aceptados,
desarrollando actitudes de respeto a los demas.

» Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el conocimiento, aprecio,
confianza, comunicacién, logrando relaciones afectivas basadas en la aceptacion y reconocimiento
mutuo, atenuando la inseguridad especialmente en los alumnos nuevos.

* Priorizar en los primeros dias los aspectos formativos sobre los informativos: ensefiar a amar,
respetar, pensar, valorar, responsabilizarse..., se atiende asi a la elaboracion del autoconcepto y
autoestima positiva.

RESPECTO A LAS FAMILIAS

« Facilitar un mayor entendimiento entre el Profesorado y las familias solicitando colaboraciény
corresponsabilidad en el proceso educativo.

« Favorecer un ambiente de confianza y respeto entre familias y profesorado.

« Dar a conocer la organizacion escolar de las aulas, del Centro. Preparar los encuentros, definir los
contenidos, forma de enfocarlos..., informar de los cauces de participacién.

* Recabar informacién para conocer aspectos del alumno en su contexto familiar.

» Recoger sugerencias de las familias acerca de la educacion de sus hijos en el contexto escolar.

Con todo ello se pretende que los padres y madres tengan una sensacién de seguridad al tener
informacion de lo planificado.

A. INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

La entrada en la escuela supone un duro e importante cambio, implica la salida del mundo familiar
donde tienen un papel definido se sienten seguros, aceptados, protegidos, queridos por sus padres.
Llegan a otro espacio nuevo que desconocen, pero les va a ser basico para la formacién de su
personalidad, es la oportunidad de afianzar su autonomia personal y de desarrollar las estrategias de
socializacion.

Asimismo, el alumnado procedente de otros centros educativos debera contar con un proceso de
adaptacién que requiere actuaciones encaminadas a favorecer la incorporacion.
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El periodo de adaptacidn ha de incluir actuaciones con las familias y los nifios dirigidas a aceptary
resolver de manera natural, gradual y normalizada el conflicto que necesariamente produce el
cambio, tomando conciencia de que a la nueva situacion han de adaptarse no sélo los nifios, sino
también las familias.

Actuaciones y responsables implicados:

ACTUACIONES RESPONSABLES

e Entrevista con familias para explicarles el Proyecto Educativo del centro.

e Informar sobre el funcionamiento del centro: horarios, reglamento de régimen
interior, actividades extraescolares, materiales que precisan indicAndoles donde y
como adquirirlos, solicitud de becas, posibilidad de ayudas sociales y toda aquella
informacién que demande la propia familia.

e Ayuda en la cumplimentacién de impresos de matricula. Direccion del

e Guia para la visita del centro y de las instalaciones. centro

e Fijar momentos previos a la incorporacion del alumnado para que los nifios/as
conozcan a sus profesores, compafieros/as e instalaciones etc en compaiia de la
familia.

e Facilitar a la tutora o tutor toda la informacién que se adquiera en cuanto a contexto
familiar o documentos de evaluacién previos de su anterior centro educativo.

ACTUACIONES RESPONSABLES

e Facilitar al equipo docente asi como a Direccién toda la informacién que se vaya
adquiriendo del alumno/a en cuanto a su contexto familiar asi como cualquier
circunstancia que pueda influir en el proceso de integracion del alumno/a.

e Seguimiento del alumno/a asi como estar informado del proceso de adaptacion del
alumno/a en las diferentes situaciones escolares.

e Presentara al alumno/a nuevo al resto de los compafieros/as procurando que la
acogida sea cdlida y facilitadora.

e Se reunird con la familia para intercambiar datos y analizar su incorporacién y
evolucion a nivel curricular y de relacién social, asi como para recabar informacion
sobre el alumno/a que ayude en su incorporacion.

e Le explicard el sentido de todos aquellos eventos que le puedan parecer
desconocidos: salidas, celebraciones, fiestas...

e Potenciard medidas que faciliten su incorporacion como sentarlo al lado de un
alumno/a que por sus caracteristicas pueda ayudarle en su proceso de adaptacion.

e Tendrd en cuenta que el aula serd el espacio de integracién prioritario Tutorias
aprovechando los aspectos culturales que el nuevo compafero aporta para el
enriquecimiento cultural de todos/as.

e Se explicaran a todos los alumnos/as aquellos posibles aspectos disonantes si los
hubiera, con los nuestros, valorandolos como formas distintas de entender la
realidad.

e Evaluar el proceso de integracion con el fin de corregir aquellos aspectos y
solucionar las dificultades que vayan surgiendo.

e Abortar de manera inmediata cualquier situacién de rechazo, xenofobia o
discriminacion que pueda darse en el grupo o fuera del aula tratando de cambiar
la actitud de los alumnos/as implicados

e Los tutores/as mantendran durante la primera semana de cada curso escolar una
reunidn general de padres y madres para recabar informacion y en las que les
informaran ampliamente sobre las normas generales de convivencia del centro asi
como las particulares de aulas.
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B. INCORPORACION DE ALUMNADO INMIGRANTE

En el momento actual, en mayor o menor medida, los fendbmenos migratorios pueden afectar a
nuestro Centro, por ello necesitamos tener una propuesta clara para recibir de la manera mas
acogedora posible a cada uno de sus miembros.

La realidad del alumno inmigrante esta marcada por el desconocimiento, se ha producido una
ruptura al embarcarse con su familia en la aventura que supone trasladarse a un nuevo pais. Este
alumno ha perdido todos los referentes de su realidad conocida y tiene que adaptarse a una realidad
nueva, integrarse en un entorno y escuela desconocidos, relacionarse con su grupo de compaferos y
un profesor cuyo idioma en muchos casos no comparte.

Son propios los sentimientos de desorientacion personal, inseguridad, desconfianza, temor al
rechazo ... que seran mas o menos intensos dependiendo de la proximidad de la cultura de
procedencia.

A veces, sucede que presuponemos su dominio sobre una serie de rutinas y destrezas que en la
mayor parte de los casos no es asi:

e El alumnado en su pais no ha estado escolarizado o su escolarizacion ha sido intermitente.

e Los horarios escolares suelen ser distintos.

e La organizacién jerarquica del Centro posiblemente sea diferente. En determinados paises la
autoridad del Profesor, padre-madre es indiscutible, mientras que, nuestra sociedad se
organiza en base a un régimen de derechos y deberes de cada personay en la posibilidad de
discutirlo casi todo y en todo momento.

e Los roles sociales atribuidos al hombre y a la mujer en los paises de origen son distintos.

e Laincorporacion del alumno o alumna al Centro se produce una vez iniciado el curso escolar

Por ello, ademas de las medidas adoptadas por tratarse de alumnado de nueva incorporacion se
realizaran las siguientes medidas especificas:

ACTUACIONES RESPONSABLES

e Favorecer actitudes y comportamientos positivos por parte de toda la
comunidad educativa hacia el alumnado inmigrante extranjero y sus
familias.

e Lograr la participacion y el intercambio intercultural entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Potenciar la Incorporacién de contenidos y actividades interculturales, en

el conjunto de actuaciones y actividades del Centro. Direccion
e Actuaciones con el profesorado (informacidn y sensibilizacién)
e Actuaciones con las familias (entrevista inicial y presentacion del Centro)
e Organizaciéon de profesorado de apoyo dentro del aula o Docencia
compartida si las posibilidades de horario lo permiten.
e Reunién individual con la familia.
e Nombrar un alumno tutor para facilitar su incorporacion.
e Facilitar la integracién y convivencia solidaria entre el alumnado en
general. Tutorias y profesorado
e Evaluacién del nivel de competencia curricular y necesidades educativas, | que imparte clase en el
asi como la atencién que pueda precisar para su integracion escolar. aula

e Crear situaciones de aprendizaje y material especifico de lenguaje oral y
escrito dirigido al alumnado extranjero que no conozca nuestra lengua,
para facilitar la comunicacion y relaciones interpersonales.
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C. PASO DE INFANTIL A PRIMARIA

El cambio fundamental consiste en el paso de una etapa educativa en la que el proceso de
aprendizaje tiene un caracter mas ludico, a otra en la que la lecto-escritura y aprendizajes
instrumentales ocupan buena parte del tiempo y esfuerzo de los escolares.

Las medidas aplicadas son las siguientes:

ACTUACIONES RESPONSABLES

e Facilitar los impresos para el proceso de adscripcion.

g . o . Direccion
e Informacion sobre cualquier dato que las familias requieran.

e Reunidn con familias para explicarles el cambio que puede suponer el ,
P P quep P Tutorias y profesorado

transito. .
o . . . que imparte clase en
e Dialogos con el alumnado para evitar miedos o nerviosismo por el
- el aula
cambio.

D. INCORPORACION DE PROFESORADO DE NUEVO INGRESO

Los objetivos que se persiguen con este plan de acogida son los siguientes:

e Propiciar una rapida integracion en el funcionamiento del Centro.

¢ Informar y facilitar los documentos que rigen el funcionamiento del centro.

e Favorecer el clima de confianza y colaboracién adecuado para un mejor desarrollo de las
actividades docentes.

e Mejorar el clima de trabajo y convivencia entre el profesorado para motivarle a que participe
en las actividades programadas y le incentive en la resolucion de conflictos de forma amistosa
y dialogada.

Las actuaciones encaminadas a tal fin son las siguientes:

e Acogida visitando las instalaciones del centro al principio de curso con los profesores de nueva
incorporacion.

e Facilitar la ayuda necesaria por parte del profesorado definitivo hacia el profesorado de nuevo
ingreso.
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Para la evaluacion de la acogida en el Centro se establecen los siguientes indicadores que nos daran
una vision de aquellos aspectos que funcionan y aquellos que deben modificarse por su escasa

eficacia.

EN RELACION AL ALUMNADO

« Si el alumno/a se ha adaptado bien al grupo.
« Grado de integracion de los/as alumnos/as en las actividades de clase.

e E|l alumnado entra contento al centro.

Puntuacion del 1 al 5
siendo 1 la valoracion
mas negativa y 5 la mas
positiva.

EN RELACION AL PROFESORADO

« ;Han sido motivadoras las actividades llevadas a cabo?
« ;Se han conseguido los objetivos propuestos en el Plan de Acogida?

« iSe han sabido controlar las posibles situaciones problematicas que
hayan surgido en el seno de las actividades de acogida?

» ;La organizacion del Centro ha sido la adecuada durante el desarrollo del
Plan?

« ;Han funcionado los mecanismos de coordinacion?

¢ ;Es el centro un lugar de trabajo agradable?

e ;Se tienen en cuenta las opiniones y consensos de todo el profesorado?
e ;Hay respeto entre profesorado?

e ;Cumple el profesorado las normas acordadas?

Puntuacion del 1 al 5
siendo 1 la valoracion
mas negativa y 5 la mas
positiva.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

+ ;Ha habido una buena respuesta de las familias a las actividades de
acogida?

« ;Han aportado sugerencias al desarrollo de la vida del centro?

¢ ;Se han sentido las familias acogidas dentro de la Comunidad Educativa?

Puntuacion del 1 al 5
siendo 1 la valoracion
mas negativa y 5 la mas
positiva.
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ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE
CUALQUIER iINDOLE.

RESPECTO A LA PREVENCION

Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus
manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacién en valores de igualdad,
tolerancia, respeto y solidaridad para conseguir que las relaciones en el centro sean respetuosas,
responsables, autonomas, de confianza y de cuidado entre las personas, con el medio y con el
centro.

El objetivo prioritario es el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

El ambito educativo es un escenario esencial para avanzar en la prevencion de la violencia de género
y para establecer un modelo educativo igualitario que pueda romper normas, valores, estereotipos y
practicas discriminatorias respecto al género. Es importante intervenir como labor preventiva que
permita la deteccién precoz y actuaciones para educar en igualdad desde los primeros niveles.

MEDIDAS PREVENTIVAS

La coeducacion es fundamental en la prevencion del sexismo y la violencia de género; desarrollada
de forma transversal en los contenidos formales e informales, en la organizacion, en el
funcionamiento y en las relaciones dentro del centro educativo. Hay que ser conscientes de que
existe un curriculum oculto que puede transmitir y mantener ideas sexistas, contrarias a la igualdad.
El Representante de igualdad del centro tendra un papel relevante en el planteamiento de estas y
otras medidas.

Desde el centro abordaremos la prevencion a través de la aplicacion de las siguientes medidas:

MEDIDAS A APLICAR RESPONSABLES DE SU APLICACION

« Adoptar como centro un manifiesto de rechazo a la Direccion y Claustro
violencia, al sexismo y a la violencia de género.

* Recoger en el proyecto educativo de centro, asi como | Direccion
en el Plan de Convivencia, la igualdad y la prevencion
de la violencia de género.

« Detectar y no ignorar ideas y actitudes sexistas que Todo el Claustro

se pueden producir en el Centro o en el aula.

- Aportar mensajes positivos hacia la igualdad. Toda la Comunidad Educativa
*Empoderamiento de chicas para evitar la

victimizacién. Se abordan aqui posibles barreras Comunidad Educativa

emocionales y fisicas que pueden inhibir las acciones
de las chicas para reducir el riesgo de violencia sexual
tales como el miedo, las normas de roles sexuales
internalizados o el tamafo fisico y la fuerza.

« Hacer un uso no sexista del lenguaje, tanto en las Direccion, tutorias y profesorado que imparte clase en
clases impartidas, como en las comunicaciones del el aula.

centro y en la interrelacién con el alumnado.

« Trabajar en el aprendizaje de resolucién pacifica de Tutorias

los conflictos.
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« Ampliar el abanico de roles que chicos y chicas
pueden desempeiiar en la vida, desde la diversidad, sin
necesidad de responder a un Unico patron de hombre
0 mujer con juegos, cuento y actividades de igualdad.

Tutorias

- Favorecer cambios cognitivos, afectivos y
conductuales que ayuden a superar los componentes
del sexismo y la violencia.

Profesorado en general

El acoso en nifios entre 3 y 6 afos es algo poco frecuente. En estas edades no tienen empatia,
por lo que, sus peleas, no buscan hacer sufrir y generalmente, no se dan cuenta de lo que
hacen. No son conscientes del dafio que infligen y no muestran intencionalidad en sus actos.
En estas edades no saben controlar sus emociones ni saben gestionar sus problemas. A no ser
gue sea un acto reiterado habra que observar si es un comportamiento inofensivo entre nifios

O Si es acoso.

El acoso en Infantil es infrecuente y trabajamos para prevenirlo:

- Fomentando la cohesién de grupo.

- Fomentando un buen clima de convivencia escolar.

- Reflexionamos sobre los distintos comportamientos.

- Establecemos un compromiso grupal e individual en el cumplimiento de las normas.

- Trabajamos las emociones.

En general y debido a las caracteristicas propias del centro, el clima que impera entre los miembros
de la comunidad educativa es familiar y cercano, circunstancia que favorece la convivencia y por ello

presenta los siguientes puntos fuertes:

nadas.

Los criterios de actuacion ante faltas e incidencias en convivencia son consensuadas y reflexio-

e Las sanciones son siempre flexibles, explicadas y razonadas con los infractores y tienen carac-

ter educativo.

e Lainclusion es tenida en cuenta.

e Setienen en cuenta los factores atenuantes y agravantes como recoge el Decreto de Derechos

y Deberes.

e El profesorado utiliza el dialogo a la hora de gestionar un conflicto.

e Los conflictos son escasos.
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El profesorado trabaja conjuntamente con las familias y con el AMPA en la organizacion de
actividades y fiestas.

e Se trabaja mucho la educacion emocional con el alumnado y eso ayuda a que los nifios y nifias
vayan desarrollando la empatia y conociendo como se sienten los iguales.

e Al trabajar mucho el concepto de pertenencia al grupo y al centro, el alumnado se ve parte
importante en el cole y ven el centro como algo suyo, lo cuidan y lo respetan.

o Eltrabajo en equipo, el trabajo interniveles y metodologias grupales estan muy presentes entre
el profesorado.

En el caso de que existiese un caso de acoso se seguirian los protocolos establecidos en la Con-
sejeria de Educacion y previo aviso al Inspector de zona. (Toda la documentacién en Intranet).

Adjunto ANEXOS: PAE-Diagrama y 2018_03-instrucciones_protocolo_acoso_escolar_Asturias
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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO QUE DEBE OBSERVAR EL PROFESORADO
Y EL PERSONAL QUE INTERACTUA CON ALUMNOS Y FAMILIAS.

Todo el personal que preste algtin tipo de servicio en el centro (maestros/as, monitores de
actividades extraescolares, o cualquier otra persona que, por el motivo que sea, preste servicios
en el centro) debera de observar en todo momento con respecto al alumnado y a sus familias las
siguientes normas:

a) Velar porque se respeten los derechos del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales
reconocidos en la legislacion vigente y en el Reglamento de Régimen Interior del centro y
garantizar su efectividad.

b) Exigir en todo momento que el alumnado y sus familias cumplan con los deberes y
obligaciones recogidos en la legislacion vigente y en el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

c) Todo el personal que preste algun tipo de servicio en el centro tiene el deber de no
discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Todo el personal que por razén de su puesto de trabajo se relacione con el alumnado o con
sus familias debera respetar en todo momento la libertad de conciencia de éstos, sus
convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a tales
creencias o convicciones.

e) El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara
sujeto al deber de sigilo, y esta obligado a garantizar la seguridad y confidencialidad de los
mismos.
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NORMAS GENERALES DEL CENTRO QUE DEBEN OBSERVAR LOS PADRES, MADRES O TUTORES
LEGALES DE LOS ALUMNOS/AS.

Independientemente de lo regulado en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007),
por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los
centros docentes publicos en el Principado de Asturias y lo regulado en el presente Reglamento de
Régimen Interior del centro, los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as deben de
observar en todo momento las siguientes normas generales de convivencia:

a) Las familias tienen el deber de cumplir con los horarios establecidos en el centro y propiciar
que el alumnado acuda puntualmente a clase. Entrada a las 9 de la manana y salida a las 14
horas. La entrada y salida en el Centro o patio, durante el horario lectivo, de cualquier persona,
debera de respetar en todo momento el normal desarrollo de las actividades del Centro.

b) Segun normativa vigente, Ley 28/2005, de 26 de diciembre, modificada por la Ley 42/2010,
de 30 de diciembre de medidas sanitarias frente al tabaquismo, no se permite fumar en el
recinto escolar, entendiéndose recinto escolar tanto el interior del edificio como el patio del
mismo.

c) El horario para las entrevistas con profesores/as sera facilitado en cada caso, por los propios
tutores/as a los alumnos/as. Las entrevistas deberan solicitarse previamente y tener la
confirmacion de los tutores/as independientemente de los contactos y dialogos en entradas y
salidas.

d) Para las salidas escolares es obligatorio que los alumnos/as entreguen al tutor/a, la
autorizacion debidamente firmada por los padres, madres o tutores legales.

e) Cuando surja algitin cambio de direccion o teléfono en el domicilio habitual de los alumnos/as
del Centro, debera ser comunicado inmediatamente en la Secretaria.

f) En el Centro tienen a su disposicion una copia del Reglamento de Régimen Interior, que regula
la convivencia de la comunidad escolar.
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PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

10.1 COMPOSICION:
Estara integrada por el/la titular de la Direccidn, que sera su presidente, un representante del
profesorado del centro y un padre/ madre elegidos entre los miembros del Consejo Escolar.

10.2. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibilite la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que
hayan sido impuestas.

e) Proponer las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

g) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

h) Conocer las correcciones impuestas por la direccion por conductas contrarias a las normas de
convivencia.

i) Asesorar al director/a, a peticion del titular de la direccion, en la imposicion de las correcciones
educativas para la correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.
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PLAN DE REUNIONES:
La Comisién de Convivencia se reunira ordinariamente una vez cada curso, para:

a) Conocer las correcciones impuestas por conductas contrarias a las normas de convivencia y
valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos en que hayan sido
impuestas.

b) Proponer las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del centro.

c) Comprobar si las normas de convivencia se cumplen y se respetan por todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

Extraordinariamente la Comision de Convivencia podra reunirse por convocatoria de la
presidencia para:

a) Conocer las correcciones impuestas por la direccién por conductas contrarias a las normas de
convivencia.

b) Asesorar al Director/a en la imposicion de las correcciones educativas para la correccién de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

¢) Estudiar, debatir y analizar cualquier aspecto relacionado con la convivencia que se considere
pueda mejorar las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

Todos los acuerdos adoptados por la Comisién de Convivencia en los aspectos que le compete,
seran adoptados conforme a lo regulado en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

El calendario concreto de reuniones ordinarias se hara coincidir con las reuniones trimestrales del
Consejo Escolar o se realizaran previamente a la reunion del Consejo Escolar y se especificaran en la
Programacién General Anual.

PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
PROFESORADO, FAMILIAS Y PERSONAL NO DOCENTE, PARA ABORDAR LA
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA

La formacién permanente es un aspecto intimamente ligado a la labor docente y que en materia
como la que se aborda, la convivencia, debe ser extendida al resto de la comunidad educativa con el
objetivo de abordar la educacién para la convivencia positiva desde todos los ambitos.

Dicha formacién implica desarrollar una serie de conocimientos permanentemente actualizados en
materia de normativa legal, de adquisicion de habilidades sociales, de mediacién, de inclusion, de
gestion de aula y de centro, de accidn tutorial... que permitan desarrollar una serie de competencias
y destrezas a los diferentes miembros de la comunidad educativa para la mejora de la convivencia
general, tanto para el centro como para la sociedad.

En este sentido, este documento propone diferentes objetivos relacionados con la formacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa:
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SECTOR DEL PROFESORADO

- Conocer la normativa sobre convivencia que afecta a los centros educativos.

- Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.

- Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucion pacifica de conflictos.

- Fomentar actuaciones desde la accion tutorial para la mejora de la convivencia y la prevencién de
situaciones de conflicto.

- Poner en marcha actuaciones dirigidas a la orientacion de las familias para la mejora de la
convivencia y la resolucién pacifica de conflictos.

- Dar a conocer al alumnado y a las familias las normas de convivencia del centro y del aula, asi como
los aspectos basicos de este documento.

- Desarrollar actividades que favorezcan la mejora de la convivencia.

EQUIPO DIRECTIVO

- Recabar informacién sobre la convivencia en cada aula en relacién con los diferentes apartados de
este Plan.

- Preparar informes relacionados con la misma para su tratamiento en la Comisiéon de Convivencia.

- Llevar al Consejo Escolar los estudios y propuestas de la Comision de Convivencia.

- Garantizar la puesta en marcha de los aspectos ligados al PIC.

- Requerir la intervencion del Equipo de Orientacion cuando se estime oportuno.

- Evaluar de forma anual el estado de la convivencia en los diferentes ambitos de la comunidad
educativa.

FAMILIAS

- Participar activamente en las diferentes situaciones que se propongan desde el centro en materia
de convivencia.

- Realizar propuestas de mejora en este ambito.

- Promover y llevar a cabo acciones ejemplares relacionadas con una convivencia pacifica y positiva
que sus hijos e hijas puedan tomar como ejemplo.

ALUMNADO

- Participar activamente en las diferentes situaciones que se propongan desde el centro en materia
de convivencia.

. Cumplir las normas del centro y del aula.
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ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DEL PLAN.

AMPLIACION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)

Durante el curso 2021/2022, el claustro de la E.E.l. Las Mestas ha ampliado el PIC en base al art. 21
del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

DIFUSION

Una vez finalizado el Plan sera oportuno presentarlo a la comunidad educativa a través de las

siguientes vias:

- Informacion de los puntos principales al Consejo Escolar, al Claustro de maestros/as.

- Insercion en la web del centro.

- Circular informativa para las familias.

- Impresién del documento para su uso cotidiano en el centro. Una copia del Plan estara en
la Secretaria del centro a disposicidon de cualquier miembro de la comunidad escolar
que lo solicite para su consulta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del PIC, asi como de todas las actividades y situaciones relacionadas con
este documento se llevara a cabo por los diferentes 6érganos del centro: equipos docentes de cada
grupo, Claustro de maestros/as, Comisiéon de Convivencia y Consejo Escolar. Teniendo en cuenta
estas consideraciones:
- El equipo docente de cada grupo analizara la convivencia en la correspondiente reunion, al
menos una vez al trimestre, para que el/la tutor/a informe de dicho analisis al Claustro y a las
familias en la reunion general que corresponda.
- El Claustro recogera los analisis de cada tutor/a respecto a su grupo y establecera como
transcurre a lo largo del curso la convivencia a nivel de centro, al menos una vez al trimestre, en
relacion al PIC y a las propuestas desarrolladas en este documento.
- La Comisién de Convivencia se reunira con la periodicidad que establezca el Consejo Escolar
para elaborar un analisis e informar a dicho 6érgano en materia de convivencia y resolucién de
conflictos. Dicho analisis se basara en:

« Fijar los conflictos existentes y la forma de resolucion de los mismos.

 Valorar si dichos conflictos son persistentes.

 Valorar si las medidas adoptadas han sido eficaces.

 Establecer si se estan desarrollando y cumpliendo los diferentes elementos que componen

el PIC.

» Realizar propuestas para la mejora de la convivencia general del centro.

- El Consejo Escolar sera informado, por parte de la Comision de Convivencia sobre todo lo
relacionado con la misma, en relacién, al analisis realizado por ésta; y antes comentado. El Consejo
Escolar podra realizar las propuestas que estime oportunas y debera ser un canal de informaciony
comunicacién respecto a los aspectos tratados, tanto para el profesorado como para el conjunto de
familias.
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Para su seguimiento y evaluacién se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a)

b)

La Comision de convivencia, a final de curso podra elaborar un informe (sélo en caso
necesario) que debe recoger las actuaciones llevadas a cabo, las incidencias producidas y los
resultados conseguidos en su intento de erradicacion.

El informe deberéa constar de:
» Actuaciones.

 Reuniones de caracter interno y asuntos tratados.

Actividades realizadas.
« Incidencias producidas.
 Procedimientos de intervencidn con los comportamientos conflictivos.

« Analisis y valoracion de la situacidn de la convivencia en el centro y propuesta de mejora.
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DISPOSICIONES FINALES

1. El presente P.IC. entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo
Escolar.

2. El P.IC.quedara derogado o modificado por normas de rango superior.

3. Se debera difundirlo a la comunidad educativa.

El Claustro de profesoras de la E.E.l. "Las Mestas", una vez analizados todos los apartados que
componen este P.IC,, lo informa favorablemente, con fecha 26 de 05 de 2022.
LA SECRETARIA,

10893764K Firmada digiakments per
ALEIANDRA GARCIA  poesnsai ALEIARDRA
(R: QITGEE 1EF) GARCLA (R: GEI6331EF)

Fdo.: Alejandra Garcia Medina

El Consejo Escolar de la E. E. I."Las Mestas", una vez analizados todos los apartados que
componen este P.I.C,, lo informa favorablemente, con fecha de mayo/junio de 2022.

LA SECRETARIA DEL C.E,,

108937 64K Firmada dig Rakmints poe
ALEIAMNDRA GARCIA 1of 3P4 ALEIAKDRA
(R: Q33683 18F) GARCLA (- QE3I6A318F)

Fdo.: Alejandra Garcia Medina

Dofa Liliana Iglesias Suarez, en calidad de Directora de la E.E.I. “Las Mestas”, con los
informes favorables de los 6rganos colegiados, aprueba la actualizacion del presente
P.I.C. el de de 2022.

La Directora,

i 3965 LILIANA Flll‘lli\!«.‘ldr,'lﬁlt"rh’ll#
JGLESIAS (R: QR3sE313F BOT NOESI065 LILLANA
it IGLESIAS (R 23683 18F)

Fdo: Liliana Iglesias Suarez

]
P.IC. E.E.l. LAS MESTAS (ACTUALIZADO 2022 y REVISADO JUNIO 2024)



) 4

AMPLIACION

=\
‘ Q E.E.l. LAS MESTAS

ANEXOS

@
y \C

,{a0

E

P.I.C

U



Inicio procedimiento

USO DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
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CIRCULAR DEL CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA SOBRE LAS
INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR EN
LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

INTRODUCCION

En los ultimos afios numerosos estudios aconsejan abordar la
convivencia centrandose en sus aspectos positivos, a fin de fijar la atencién
mas en las estrategias que favorecen la convivencia que en la respuesta
puntual ante los casos de ruptura de la misma. Esta actitud contribuye a lograr
un clima escolar adecuado y a la adquisicion por parte del alumnado de las
competencias que favorecen su desarrollo personal y social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, establece entre los principios del sistema educativo la educacién
para la prevenciéon de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
y en especial en el espacio escolar. Por otra parte la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, reconoce entre los derechos
basicos del alumnado el derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales y el derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o
moral.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, sefiala en
su articulo 8 que el derecho del alumnado a la integridad fisica 0 moral implica,
entre otros aspectos, la proteccién contra toda agresién fisica o moral, la
disposicion de condiciones de seguridad para llevar a cabo su actividad
académica, y un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre comparneros y companeras.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho
derecho y constituye una lacra que, desgraciadamente, tiene presencia en
algunas ocasiones en nuestros centros educativos.

Los centros educativos deben comprometerse contra todo tipo de
violencia, poner en marcha los medios a su alcance para prevenir los actos
violentos, apoyar y promover la presencia de factores positivos o preventivos y
disminuir o neutralizar aquellos que alteren la adecuada convivencia,
incluyendo en el Plan integral de convivencia de centro, tal y como establece el
articulo 21 j) del precitado Decreto 249/2007, las actuaciones especificas para
la prevencion y tratamiento de cualquier manifestacion de violencia o de acoso
escolar, fisico o moral.

Con el fin de facilitar a los centros educativos la gestion de las
1
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situaciones de acoso escolar que pudieran surgir en los mismos, desde el
curso 2005/2006, la Consejeria competente en materia de educacion ha puesto
a su disposicion las Orientaciones sobre el acoso escolar: maltrato cero, en
donde se ha pretendido clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de
identificacion y como se puede prevenir y abordar este fenobmeno desde una
perspectiva educativa, proporcionando una guia sobre procedimientos de
actuacion que los centros deben de seguir en los casos que se detecte o se
tenga conocimiento de una posible situacién de acoso escolar.

Se hace necesario revisar y actualizar el Protocolo de actuacion que
determina los pasos a seguir por los centros educativos en los casos en que se
detecte o se tenga conocimiento de una posible situacién de acoso escolar,
con el objetivo de garantizar que la actuacion de los centros educativos sea lo
mas rapida, eficaz y segura posible.

Este protocolo se enmarca dentro del conjunto de actuaciones que han
de ser impulsadas desde cada centro educativo para la promocion de la
convivencia escolar entendiéndola como uno de los pilares esenciales del
aprendizaje para la vida.

Debe indicarse, ademas, que con frecuencia este protocolo ha de
simultanearse con la aplicacion del procedimiento para la imposicion de las
medidas para la correccion regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre.

En Oviedo, a 16 de marzo de 2018
El Consejero de Educacion y Cultura

Genaro Alonso Mejido

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

Primera.- Objeto de las presentes instrucciones.

1.1.- Las presentes instrucciones tienen por objeto regular el uso del Protocolo
de actuacion para la gestion de los casos de posible acoso escolar detectados
entre el alumnado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

1.2.- En los centros privados, el protocolo se llevara a cabo en la forma y por
los 6rganos que determinen sus normas de funcionamiento, siendo de
aplicacién supletoria estas instrucciones en todo lo no regulado en dichas
normas.
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Segunda.- Protocolo de actuacion.

2.1.- El Protocolo de actuacion tiene un caracter basico y preceptivo, sin
perjuicio de que cada centro educativo pueda adaptarlo o ampliarlo en funcion
de su contexto o de las peculiaridades de cada caso.

2.2.- El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los
centros educativos y el resto de la comunidad escolar sepan cémo actuar ante
el conocimiento de un posible caso de acoso escolar entre el alumnado.

Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la
respuesta que se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia,
tenga en todos los casos la finalidad educativa que explicita el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

2.3.- El Protocolo de actuacion guia la intervencion, que se desarrollara segun
los principios de prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad,
proteccion al alumnado implicado, intervencién coordinada y dirigida por el
director o directora del centro educativo, sistematizacién, eficacia y urgencia,
tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

Tercera.- Definicion de acoso escolar.

La investigacién educativa sefala que son requisitos asociados al acoso la
existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la
otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista
una repeticion de la agresion.

Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion
y la frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafo, lo que
genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para
defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una unica
victima, que termina de esta manera en una situacién de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las
caracteristicas indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias
de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de
la situacién en el tiempo. De esta forma se estara en disposicion de emitir un
juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que dicho fendbmeno sea la resultante del empleo
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conjunto de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones
perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas,
bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion,
desinterés académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas.
Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Cuarta.- Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso
escolar y comunicacion a la Direccion.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso
escolar transmitira a la Direccion del centro educativo las observaciones
realizadas o las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese
conocimiento de comportamientos o indicios de una situacion relacionada con
el acoso escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado
implicado o a la Direccion del centro.

La Direccidn registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

Quinta.- Uso del Protocolo de actuacion y procedimiento a sequir.

El Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro
haya observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del
ambito del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial,
judicial o lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de
posible situacién de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de
otra institucion oficial.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera
iniciarse, en un plazo maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo
conocimiento de los hechos, el correspondiente procedimiento corrector
regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del
protocolo y asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las
intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunién inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas
contrarias a las normas de convivencia que pudieran constituir un posible caso
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de acoso escolar iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes
actuaciones:

a)

Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y
levantara acta de dicha reunién, en la que se recogera la descripcién de los
hechos y cualquier otra informacién que aporte la familia, asi como las
medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la proteccién
del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la
Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la
tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que
pueda aportar informacién relevante, y constituirda un equipo de
seguimiento del caso.

Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la
familia y la informacién de la que dispongan sus componentes. Si se llega a
la conclusion de que el caso no reune las caracteristicas de una situacion de
acoso escolar, valorara la adopcion de medidas educativas y/o correctoras
que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.

De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que
constaran, al menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y
conductas analizados y asi como los acuerdos adoptados, en especial, la
valoracion realizada, con indicacion expresa de si se aprecian o no indicios
de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las
medidas educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en
relacion con este caso, dejando constancia escrita de la informacion que
se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien mediante actas
de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion
Educativa.

Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, antes citado.

Paso 2.- Ampliacion de informacion y anélisis de la misma. Adopcion de
medidas de urgencia. Valoracion del caso.

a)

En el caso de que en su primera reunion, el equipo de seguimiento
considere que puede haber indicios de un posible caso de acoso, la
Direccion, asesorada por este equipo de seguimiento, organizara la
recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondra en
conocimiento de la Inspeccion Educativa.

Esta recogida de informacién se realizara de un modo discreto y velando
por la confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas
que los faciliten.
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Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion
a la presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas
agresiones.

Finalizada la recogida de informacién adicional, la Direccion, con el
asesoramiento del equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de
datos obtenidos.

Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situaciéon
de acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las
medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el
protocolo de acoso escolar. De esta conclusion se trasladara comunicacion
a la Inspeccién Educativa emitiendo el informe correspondiente en los
términos establecidos en el Paso 4 a).

Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccién puntual
informaciéon sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas
educativas y/o correctoras que se que se vayan a desarrollar, quedando
constancia escrita de la informacion que se les facilite, bien mediante
escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones
mantenidas.

Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el
paso 1, letra d).

Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de
acoso escolar.

a)

Si tras el analisis de la informacién adicional recogida se concluye que
existen evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la
Direccion del centro comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa la
existencia de este caso, a la mayor brevedad.

El centro planificara y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya
medidas orientadas a la resolucion de la situacion, entre las que se
incluiran: medidas de proteccion a la victima, medidas correctoras con el
agresor o agresora, actuaciones con las familias del alumnado implicado,
actuaciones con los equipos docentes y el departamento de orientacion v,
en su caso, colaboraciones externas.

Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran
informadas de los pasos a seguir en la gestidon del conflicto y se solicitara
su colaboracion para la solucion del mismo.
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Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se
informara a la familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente
establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de delito,
y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales
que competen al centro educativo.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con
directa implicacion deberan saber también que cuando existan evidencias
claras de que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en
alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado
ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley
1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en
conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor del Principado de
Asturias.

Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
detectada se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccion
Educativa.

a)

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran
recogidos por escrito en un informe sintesis que contendra al menos:

¢ Los datos identificativos del centro.

e Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus
iniciales y su Numero de Identificacion Escolar (NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha
producido el supuesto acoso, y la relacion de testigos, si los hubiera,
mediante sus iniciales y NIE.

e Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de
una situacion de acoso y que aparecen en el caso.

e La determinacién de la existencia o no de acoso, debidamente
argumentada en cada caso.

e El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso
escolar.

e El plan de actuacién para el caso de existir acoso escolar, que incluira al
menos las actuaciones propuestas con la victima, con las personas
causantes del acoso, y con el alumnado espectador o, en su caso, con
el grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo.

e El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima
y la informacién facilitada.

Una vez cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitira a la
Inspeccién Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el
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inicio del procedimiento, con independencia de que se haya determinado la
existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacién de la situacion de acoso escolar.

a) La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las
medidas previstas en el plan de actuacion establecido en el paso 3. Se
realizara un seguimiento sistematico de las medidas adoptadas en el mismo
y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de las mismas
y la evolucioén del proceso.

b) La Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion
del caso, debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una
comunicacion y coordinacion sistematica que facilite la adecuada gestién de
la situacion y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado.

c) El plan de actuacion propuesto inicialmente podra modificarse en funcion de
la evolucion del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la
Inspeccion Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con
directa implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitira a la Inspeccion Educativa, en un plazo
de 22 dias lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en
el plan de actuacion previsto en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de
delito, los hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio
Fiscal de acuerdo con el articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera
encontrarse en una situacion de desproteccion infantil prevista en la
legislacion vigente, la direccion del centro educativo trasladara Ila
informacion al Servicio de Protecciéon del Menor del Principado de Asturias

Paso 7.- Conclusién del caso.

La Direccidon del centro educativo informara a la Inspeccién Educativa de la
evolucion del caso. Asimismo, enviara comunicacion escrita cuando considere
que la situacién se ha reconducido satisfactoriamente.

Sexta.- Difusion del Protocolo de actuacion.

Los centros educativos incluiran en sus planes de convivencia procedimientos
para sensibilizar a toda la comunidad educativa ante los casos de acoso
escolar y para dar a conocer el presente protocolo.
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Se concretaran pautas de actuacion ante la observacion o el conocimiento de
cualquier situacion del ambito del acoso y se adoptaran medidas para
garantizar que éstas sean conocidas por todos los miembros de la comunidad
escolar.

Séptima.- Inspeccion Educativa.

La Inspeccion Educativa hara el seguimiento de todos los casos de acoso
escolar denunciados y evaluara la gestion de los mismos realizada por los
centros. Asimismo, asesorard en las cuestiones que puedan surgir con
respecto a las presentes instrucciones y los procesos o documentos a los que
se hace referencia en las mismas.

Las comunicaciones y traslados de documentos referidos a esta materia se
realizaran por medio de la direccion electronica sie-acosoescolar@educastur.org

Octava.- Modelos de documentos y guia de actuacion ante el acoso escolar

La Consejeria de Educacién y Cultura pondra a disposicién de los centros
educativos, en el portal Educastur, los modelos de documentos del protocolo
de acoso escolar y orientaciones de actuacion, con la finalidad de que puedan
servir de ayuda al profesorado y equipos directivos a la hora de abordar la
complejidad de esta problematica y, a su vez, contribuyan a lograr una
adecuada convivencia escolar basada en actitudes de respeto y de tolerancia.



AN ECDOIARICIDENCIYAS 5

| = Curso : 200_200__ | = Nivel: | = Tutor/a: |
= Fecha: = Clase —aula de:
= Alumn@ :
= I[ncidente

= Decisiones tomadas

= Fecha: = Clase —aulade:

= Alumn@ :

= [ncidente

= Decisiones tomadas




PARMEIDENNCIDENGIA

Alumn@:

Lugar de los hechos :

Grupo-clase:

Fecha: Hora:

Profesor/a presente:

Alumnos implicados :

Descripcion del incidente

Falta de Disciplina

Grave Muy Grave

Medida de correccion




*

+ Principud‘o de Consejeria
i@ Asturias | de Educacion

CIRCULAR

Por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que
regulan la aplicacion del protocolo de actuacidn ante situaciones de posible
acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias

28 DE SEPTIEMBRE DE 2022



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

CIRCULAR POR LA QUE SE MODIFICAN LAS INSTRUCCIONES DE 16 DE
MARZO DE 2018 QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO Y CIBERACOSO
ESCOLAR EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

INTRODUCCION

En los dltimos afios numerosos estudios aconsejan abordar la convivencia
centrandose en sus aspectos positivos, a fin de fijar la atencion mas en las
estrategias que favorecen la convivencia que en la respuesta puntual ante los casos
de ruptura de esta. Esta actitud contribuye a lograr un clima escolar adecuado y a la
adquisicién por parte del alumnado de las competencias que favorecen su desarrollo
personal y social.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
establece entre los principios del sistema educativo la educacion para la prevencion
de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el espacio
escolar. Por otra parte, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, reconoce entre los derechos basicos del alumnado el
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales y el derecho
a la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

La Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo -LOMLOE-, introduce algunas referencias nuevas en
relacion con la gestion de la convivencia en los centros educativos. Entre los
principios que inspiran el sistema educativo, se sefiala: “La educacién para la
convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los @mbitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella”. *

La Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia, recoge los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes frente a la violencia, asi como establece el deber de la comunicacion
de situaciones de violencia de forma exigente para aquellos colectivos que tienen
encomendada la asistencia, cuidado, ensefianza o proteccion de personas menores
de edad. En su Titulo IV desarrolla diversas medidas de prevencion y deteccion
precoz de la violencia en los centros educativos, profundiza y completa el marco
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre de educacion, al establecer la necesidad de
protocolos de actuacién frente a indicios de abuso y maltrato, acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra
forma de violencia.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, (modificado por el Decreto 7/2019

! Ley Orgénica 3/2020 art. 1.k.
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de 6 de febrero) por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado a la
integridad fisica o moral implica, entre otros aspectos, la proteccion contra toda
agresion fisica o moral, la disposicion de condiciones de seguridad para llevar a
cabo su actividad académica, y un ambiente de buena convivencia que fomente el
respeto y la solidaridad entre compafieros y compaferas.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho
derecho y constituye una lacra que, desgraciadamente, tiene presencia en algunas
ocasiones en nuestros centros educativos.

La violencia, bien como conducta de relacion o como método de resolucion
de conflictos entre personas, deriva en consecuencias nefastas y destructivas, tanto
fisicas como psiquicas. Cuando la violencia afecta a nifios/as y adolescentes, la
malignidad de la situacion es aun mayor. La familia y la escuela son contextos
principales donde los nifios/as deben estar protegidos de comportamientos vy
actitudes violentas y donde se les debe preparar para una vida independiente en
sociedad con sus derechos, obligaciones y responsabilidades. Ambos son contextos
donde educarles en espiritu de libertad, tolerancia, solidaridad, igualdad, paz...

Los centros educativos deben comprometerse contra todo tipo de violencia,
poner en marcha los medios a su alcance para prevenir los actos violentos, apoyar y
promover la presencia de factores positivos o preventivos y disminuir o neutralizar
aquellos que alteren la adecuada convivencia, incluyendo en el Plan integral de
convivencia de centro, tal y como establece el articulo 21 j) del precitado Decreto
249/2007 (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero), las actuaciones
especificas para la prevencion y tratamiento de cualquier manifestacion de violencia
o de acoso escolar, fisico o moral.

Con el fin de facilitar a los centros educativos la gestion de las situaciones de
acoso escolar que pudieran surgir en los mismos, desde el curso 2005/2006, la
Consejeria competente en materia de educacion ha puesto a su disposicion las
Orientaciones sobre el acoso escolar: maltrato cero, en donde se ha pretendido
clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de identificacion y como se puede
prevenir y abordar este fenbmeno desde una perspectiva educativa, proporcionando
una guia sobre procedimientos de actuacion que los centros deben de seguir en los
casos gue se detecte 0 se tenga conocimiento de una posible situacion de acoso
escolar.

En el curso 2017-2018 se llevd a cabo la revision y actualizaciéon de las
actuaciones y la gestion educativa ante situaciones de posible acoso escolar, y se
elaboré el Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar en los
centros docentes no universitarios del Principado de Asturias, en el que se
determinan los pasos a seguir por los centros educativos en los casos en que se
detecte o se tenga conocimiento de una posible situacion de acoso escolar, con el
objetivo de garantizar que la actuacion de los centros educativos sea lo mas rapida,
eficaz y segura posible.
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Actualmente, la presencia de las tecnologias y herramientas digitales en la
sociedad y como forma de comunicacion, hace necesaria la revision de todos los
contextos en que se socializa y convive el alumnado, poniendo especial atencion al
buen trato y la convivencia positiva. Por ello, procede actualizar el Protocolo de
actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar en el ambito educativo,
introduciendo los elementos que aseguren la correcta prevencion, identificacion,
tipificacion e intervencion ante posibles situaciones de ciberacoso en los centros
educativos. Esta modificacion contribuye a reforzar las actuaciones de todos los
sectores de la comunidad educativa para garantizar los derechos del alumnado.

Se hace necesario revisar y actualizar el Protocolo de actuacion que
determina los pasos a seguir por los centros educativos en los casos en que se
detecte o se tenga conocimiento de una posible situacién de acoso y ciberacoso
escolar, con el objetivo de garantizar que la actuacion de los centros educativos sea
lo mas répida, eficaz y segura posible.

Este protocolo se enmarca en el conjunto de actuaciones que han de ser
impulsadas desde cada centro educativo para la promocion de la convivencia
escolar entendiéndola como uno de los pilares esenciales del aprendizaje para la
vida.

Debe indicarse, ademas, que con frecuencia este protocolo ha de
simultanearse con la aplicacion del procedimiento para la imposicion de las medidas
para la correccion regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y con la aplicacién de medidas
ordinarias de mejora de la convivencia en los grupos y entre iguales enmarcadas
dentro de la accion tutorial.

Oviedo, 28 de septiembre de 2022
La consejera de Educacion

Lydia Espina Lopez
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INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR.

Primera. - Objeto de las presentes instrucciones

1.1. - Las presentes instrucciones tienen por objeto regular el uso del Protocolo de
actuacion para la gestion de los casos de posible acoso y ciberacoso escolar
detectados entre el alumnado de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.

1.2. - En los centros privados, el protocolo se llevard a cabo en la forma y por los
organos que determinen sus normas de funcionamiento, siendo de aplicacién
supletoria estas instrucciones en todo lo no regulado en dichas normas.

Segunda. - Protocolo de actuacion

2.1. - El Protocolo de actuacién tiene un caracter basico y preceptivo, sin perjuicio
de que cada centro educativo pueda adaptarlo o ampliarlo en funcion de su contexto
o de las peculiaridades de cada caso.

2.2. - El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los centros
educativos y el resto de la comunidad escolar sepan cémo actuar ante el
conocimiento de un posible caso de acoso y ciberacoso escolar entre el alumnado.
En aras del éxito de la actuacion, seria necesaria la concienciacion y la implicacion
de las familias.

Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la respuesta que
se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los
casos la finalidad educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

2.3. - El Protocolo de actuaciéon guia la intervencion, que se desarrollara segun los
principios de prevencién, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, proteccién
al alumnado implicado, intervencion coordinada y dirigida por el director o directora
del centro educativo, sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado
implicado como con sus familias.

Tercera. - Definiciéon de acoso y ciberacoso escolar

La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la
existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra
persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una
repeticion de la agresion.

Por su parte, se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa
tecnologias digitales como el teléfono movil, las redes sociales, las plataformas de
mensajeria u otro tipo de plataformas con el propésito de hacer dafio a otra persona
a través de una actitud repetitiva y constante de hostilidad y/o humillacion a otras
personas.

Como elementos constitutivos del acoso, se sefialan los siguientes:
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Repeticion: Es una accidon que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafo, lo que
genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicologico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una uUnica victima,
gue termina de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse todas las
caracteristicas indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de
cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la
situacion en el tiempo. De esta forma se estara en disposicion de emitir un juicio
concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto
de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones
perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas,
riias, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés
académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas. Estos casos se
gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero, sobre derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Cuarta. - Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar
y comunicacién a la direccion.

4.1. Actuacion ante la observacion de conductas

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso
escolar transmitira a la direccion del centro educativo las observaciones realizadas o
las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese
conocimiento de comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el
acoso escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado
0 a la direccién del centro.

La direccion registrara por escrito las comunicaciones recibidas.
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4.1.1. Observacion de conductas que puedan constituir un posible caso de
ciberacoso escolar

Partiendo de la definicion que figura en la instruccion tercera, algunas de las
conductas indicativas de un posible ciberacoso son las siguientes:

— Creacion, difusion de cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o dafino
hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de manifestacion de
odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de medios electrénicos.

— Etiguetar imagenes en cualquier soporte visual, afladiendo comentarios dafiinos a
las mismas o reenviarlos.

— Publicacién, reenvio, divulgacion en redes sociales, webs, chats, foros, etc. de
fotografias, videos o imagenes con intencion de perjudicar, denigrar o
desprestigiar a otra persona.

— Provocacion deliberada de situaciones de violencia con el fin de grabarlas en
video y subirlas a redes sociales, difundir imagenes por internet, redes sociales
etc.

— Exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de marginar a
otra persona.

— Hostigamiento, persecuciéon constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier tipo de tecnologia.

— Usurpacion de identidad.
— Divulgacion y distribucion de mensajes, fotos, videos de caracter sexual o intimo.

— Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y
posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma malévola, ...

— Cualesauiera otras que partan de la definicion de ciberacoso escolar v que utilicen
las tecnologias y los materiales on line con la intencién de causar dafio.

Quinta. - Uso del Protocolo de actuaciéon y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del @mbito del
acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial,
judicial o lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible
situacion de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra
institucion oficial.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales
para la convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberda iniciarse, en un
plazo maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los
hechos, el correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.
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El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y
asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunidn inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a
las normas de convivencia que pudieran constituir un posible caso iniciara el
desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara
acta de dicha reunion, en la que se recogera la descripcion de los hechos y
cualquier otra informacion que aporte la familia, asi como las medidas de
urgencia que desde el centro se adoptaran para la proteccién del alumno o de la
alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la
Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la
tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que pueda
aportar informacion relevante, y constituira un equipo de seguimiento del caso.

Dicho equipo analizara y valoraré el relato de hechos aportado por la familia y la
informacion de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion
de que el caso no reune las caracteristicas de una situacion de acoso escolar,
valorara la adopcién de medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara
por finalizado el protocolo de acoso escolar.

De las reuniones del equipo de seguimiento se levantar4 acta en la que
constaran, al menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y
conductas analizados y asi como los acuerdos adoptados, en especial, la
valoracion realizada, con indicacion expresa de si se aprecian 0 no indicios de
posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

La direccién informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este
caso, dejando constancia escrita de la informacion que se le facilite, bien
mediante escrito dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones
mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion Educativa en el plazo
de cinco dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos
denunciados a través del modelo de notificacion inicial y al correo institucional
sie-acosoescolar@educastur.org.

Si existiesen conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero), antes citado.

En caso de existencia de indicios de ciberacoso, la informacion recibida debera
incluir evidencias electronicas y, en su caso, pruebas de la situacion que ha sido
puesta en conocimiento, para su analisis. Se entiende por prueba, todo dato o
informacion que puedan ser utilizados para constatar o demostrar la veracidad
de los hechos o conductas denunciados; por evidencia electronica, cualquier
tipo de archivo soportado en formato electrénico, que permita almacenar y

7112



h)

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

reproducir la palabra, el sonido, la imagen o datos de cualquier otra clase.

El archivo de las pruebas debera garantizar el caracter original de las mismas,
evitando cualquier indicio de manipulacion o modificacion de los datos
recabados. El acceso a los dispositivos electronicos de los alumnos o alumnas
debera realizarse, en su caso, con el consentimiento del padre o madre o
tutores legales y en presencia de estos.

Paso 2 - Ampliacion de informacion y analisis de esta. Adopcion de medidas
de urgencia. Valoracién del caso.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

En el caso de que, en su primera reunién, el equipo de seguimiento considere
gue puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccidn, asesorada
por este equipo de seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los
hechos sucedidos y pondra en conocimiento de la Inspeccion Educativa la
existencia de indicios de acoso escolar en el plazo de cinco dias lectivos desde
la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos denunciados a través del
modelo de notificacion inicial 'y al correo institucional  sie-
acosoescolar@educastur.org.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los
faciliten.

Si se considera necesario, se establecerdan medidas urgentes de proteccion a la
presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccion, con el
asesoramiento del equipo de seguimiento, valorard la situacion a partir de datos
obtenidos.

Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacion de
acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de
acoso escolar. De esta conclusion se trasladara comunicacion al Servicio de
Inspeccion Educativa, tal como se especifica en el paso 4.

Las familias del alumnado afectado recibirdn de la Direccion puntual informacion
sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras
gue se vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacion que
se les facilite, bien mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas
de las reuniones mantenidas.

Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso
1, letra d).

Si se constata la existencia de un posible caso de ciberacoso escolar, se podra
considerar la necesidad de consulta y asesoramiento de servicios externos al
centro, como pueden ser la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, o
Unidades de Investigacion Tecnoldgica o Delitos Telematicos de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (Policia Nacional y Guardia Civil).

Para la valoracion de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberan
tenerse en cuenta los siguientes aspectos:
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- Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y
dispositivos tecnoldgicos utilizados en la comision de los hechos.

- Naturaleza y alcance de la posible difusion de las acciones.
- Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.
- Tiempo de exposicidon de la victima al ciberacoso.

- Edad y caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima y de los presuntos
agresores.

- Repercusién e impacto en la victima.

i) Si existiesen conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de
acoso escolar.

a) Si tras el analisis de la informacion adicional recogida se concluye que existen

evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccion del
centro comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa la existencia de este caso,
tal y como se especifica en el paso 4.

b) El centro planificara y pondra en marcha un plan de actuacién que incluya medidas

orientadas a la resolucidon de la situacidon, entre las que se incluiran: medidas de
proteccion a la victima, medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones
con las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el
departamento de orientacion y, en su caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran informadas

de los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion para
la solucién de este.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la

familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los
hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los
agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa

implicaciéon deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que
alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones
asociadas al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad
contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccion del Menor, el
centro educativo lo pondrd en conocimiento del Instituto Asturiano de Atencién
Integral a la infancia (IAAIl) del Principado de Asturias.

f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada

se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre
(modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) antes citado.

g) En el supuesto de confirmacion de una situacion de ciberacoso entre iguales, se

pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal o Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad
de Estado, los hechos y pruebas recabados en la aplicacion del presente protocolo,
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sin perjuicio de lo establecido en el art. 4.1 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccion
Educativa.

a) La Direccion del centro elaborard un informe (modelo de informe A) que

contendréa al menos:

» Los datos identificativos del centro.

* Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales y
su Numero de Identificacion Escolar (NIE).

* Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el
supuesto acoso, y la relacion de testigos, si los hubiera, mediante sus
iniciales y NIE.

* Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacién de una
situacién de acoso y que aparecen en el caso.

» Las caracteristicas de los medios y dispositivos electronicos utilizados.

» La determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada
en cada caso.

» El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso
escolar.

* El plan de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluira al
menos las actuaciones propuestas con la victima, con las personas
causantes del acoso, y con el alumnado espectador o, en su caso, con el
grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo.

» El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la
informacion facilitada.

Una vez cumplimentado el informe, la direccion del centro lo remitira al Servicio
de Inspeccibn Educativa, a través de la cuenta institucional sie-
acosoescolar@educastur.org, en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el
inicio del procedimiento, con independencia de que se haya determinado la
existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso/ciberacoso
escolar.

a)

b)

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas
previstas en el plan de actuaciéon establecido en el paso 3. Se realizara un
seguimiento sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y de las
intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de estas y la evolucion del
proceso.

La direccion del centro mantendrd informadas a las familias de la evolucién del
caso, debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion y
coordinacion sistematica que facilite la adecuada gestion de la situacion y la
salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado.
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c) El plan de actuacion propuesto inicialmente podra modificarse en funciéon de la
evolucion del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccion
Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitira al Servicio de Inspeccion Educativa, a
través de la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en un plazo de
22 dias lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan
de actuacion previsto en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los
hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo
con el articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en
una situacion de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direccion
del centro educativo trasladara la informacion al Instituto Asturiano de Atencion
Integral a la infancia (IAAIl) del Principado de Asturias.

Paso 7.- Conclusion del caso.

La direccion del centro educativo informara a la Inspeccion Educativa de la evolucién
del caso. Asimismo, enviard comunicacion escrita (modelo de notificacion de
conclusién del caso) cuando considere que la situacion se ha reconducido
satisfactoriamente, a través de la cuenta institucional sie-
acosoescolar@educastur.org, en el caso de que tras el plazo establecido en el
apartado d) del paso 5, no se hubiera reconducido la situacion de acoso escolar.

Sexta. - Difusion del Protocolo de actuacion.

Los centros educativos incluiran en sus planes de convivencia procedimientos para
sensibilizar a toda la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para
dar a conocer el presente protocolo.

Se concretaran pautas de actuacion ante la observacién o el conocimiento de
cualquier situacion del ambito del acoso y se adoptaran medidas para garantizar que
éstas sean conocidas por todos los miembros de la comunidad escolar.

Séptima. - Inspeccion Educativa.

La Inspeccion Educativa hara el seguimiento de todos los casos de acoso escolar
denunciados y evaluara la gestion de estos realizada por los centros. Asimismo,
asesorara en las cuestiones que puedan surgir con respecto a las presentes
instrucciones y los procesos o documentos a los que se hace referencia en las
mismas.

Las comunicaciones y traslados de documentos referidos a esta materia se
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realizaran por medio del correo electrénico: sie-acosoescolar@educastur.org

Octava. - Modelos de documentos y guia de actuaciéon ante el acoso escolar

La Consejeria de Educacion pondré a disposicion de los centros educativos, en el
portal Educastur, los modelos de documentos del protocolo de acoso escolar y
orientaciones de actuacion, con la finalidad de que puedan servir de ayuda al
profesorado y equipos directivos a la hora de abordar la complejidad de esta
problematica y, a su vez, contribuyan a lograr una adecuada convivencia escolar
basada en actitudes de respeto y de tolerancia.
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SEXUAL EN LOS CENTROS DOCENTES

CIRCULAR del 28 de septiembre de 2022 por la que se modifican las
instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del
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ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION ANTE LAS CONDUCTAS QUE ATENTEN
CONTRA LA ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL EN LOS
CENTROS DOCENTES

0. INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece en su predambulo cinco enfoques cuyo objetivo es
reforzar la equidad y la inclusividad del sistema educativo. Entre estos enfoques figuran la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto
a la diversidad afectivo-sexual.

La precita Ley se inspira en dos nuevos principios:

- art. 1 a bis) que procura “la calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista
discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogrdfico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion o identidad sexuales o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

- art. 1) hace referencia al “desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias,
la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia
de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa”.

Asimismo, incluye un nuevo fin en su art. 2. b), que sefiala “la educacion en el respecto a los
derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion, edad, de discapacidad,
orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia”.

En su disposicion adicional vigesimoquinta indica que “los centros educativos deberan
necesariamente incluir y justificar en su proyecto educativo las medidas que desarrollan para
favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la educacion para
la eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad, y la participacion para hacer realidad la igualdad”.

De acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 14 de enero, de proteccion juridica del menor, y
sus modificaciones, uno de los criterios de aplicacion del interés superior del menor es el de

'Circular del 28 de septiembre de 2022 por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que
regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar
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la preservaciéon de su identidad y en este sentido, uno de los principios rectores de actuacién
de los poderes publicos es garantizar al menor el libre desarrollo de su personalidad
conforme a su orientacién e identidad sexual.

Asi, el art. 30 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia especifica que “los nifios, nifias y adolescentes en todas las
etapas educativas e independientemente de la titularidad del centro, recibiran, de forma
transversal, una educacion que incluya su participacion, el respeto a los demds, a su dignidad
y sus derechos, especialmente de aquellos menores que sufran especial vulnerabilidad por su
condicion de discapacidad o de algun trastorno del neurodesarrollo, la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicién de habilidades para la eleccion de estilos de vida saludables,
incluyendo educacion alimentaria y nutricional, y una educacion afectivo sexual, adaptada
a su nivel madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada al aprendizaje de la prevencion y
evitacion de toda forma de violencia y discriminacion, con el fin de ayudarles a reconocerla y
reaccionar frente a la misma”.

El Principado de Asturias garantiza los derechos del alumnado en todos los ambitos del
desarrollo de su personalidad y no discriminacion por motivos de identidad o expresion de
género a través del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero.

Es prioritario para esta Consejeria de Educacion poner en marcha actuaciones destinadas a
asegurar el derecho de nuestro alumnado a una educacion sin discriminacion por orientacién
e identidad sexual, fomentando la convivencia positiva en todos los centros docentes y una
respuesta educativa a las diferencias individuales desde el respeto y aceptacion de estas.

En base a lo expuesto, las presentes orientaciones tienen como objeto facilitar a los centros
docentes, pautas de intervencién para la adecuada atencién educativa del alumnado con la
finalidad de garantizar el desarrollo de la personalidad del alumnado bajo el principio de la
no discriminacion por motivos de orientacion e identidad sexual y se establece el
procedimiento de actuacidn ante posibles situaciones de acoso escolar por conductas que
atenten contra dicha orientacion e identidad sexual.

1. MEDIDAS PREVENTIVAS DE CONDUCTAS QUE ATENTEN
CONTRA LA ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL DEL
ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES

La educacién tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana basada en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.
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Bajo esta premisa, los centros docentes deberan garantizar la igualdad y no discriminacion
como derechos fundamentales, impidiendo cualquier tipo de discriminaciéon en base a los
precitados principios.

La educacion en el respeto y la tolerancia hacia la orientacion e identidad sexual constituye
un pilar fundamental en la educacion en valores de un centro docente. Una educacién
inclusiva debe buscar que se conozca y se respete la diversidad sexual de todas las personas,
conocer y reconocer todo tipo de diversidades que muestra el alumnado, detectar y dar
respuesta a sus necesidades garantizado el pleno desarrollo de su personalidad y el ejercicio
de sus derechos.

Para la prevencion y deteccion de cualquier conducta que atente contra la orientacion e
identidad sexual, los centros docentes deben tener previstos objetivos y actuaciones
atendiendo a las aportaciones de los diferentes 6rganos de participacién de los centros. Toda
la comunidad educativa ha de participar en la propuesta de actuaciones y medidas ajustadas
al contexto y caracteristicas del centro con la finalidad de prevenir dichas conductas y en
cumplimento de lo establecido en el art. 20.2 del Decreto 249/2007:

“El Plan Integral de Convivencia se inspirard en el ejercicio y el respeto de los derechos y
deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Asimismo, fomentard la aplicacion de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal,
del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia
dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o
extraescolar” .

1.1. ACTUACIONES DE LOS CENTROS

A fin de garantizar el ejercicio de los derechos de identidad y orientacion sexual en el
ambito educativo, las direcciones de los centros docentes preveran:

- Incluir actuaciones y medidas de prevencién, intervencion y erradicacion de
actitudes discriminatorias por motivos de orientacion e identidad sexual, en el
desarrollo del Proyecto Educativo de centro y del Plan integral de convivencia,
y en el marco de desarrollo de la implantacién de la LOMLOE. Anualmente, se
concretaran en la Programacion General Anual y se evaluaran de acuerdo con
el procedimiento establecido para el seguimiento y valoracién de dicha PGA.
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- Velar por la proteccion adecuada del alumnado que se encuentre en situacién
de exclusion social, discriminacién y violencia por los motivos anteriormente
sefialados.

- Proceder a la apertura del protocolo de acoso escolar atendiendo a las
instrucciones que lo regulan en la Circular de 28 de septiembre de 2022 y a lo
recogido en el apartado 1.3 de estas orientaciones, en caso de deteccion de
conductas que atenten contra la orientacidn e identidad sexual del alumnado
por cualquier miembro de la comunidad educativa, se

1.2. ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION DE ACTITUDES Y
CONDUCTAS CONTRARIAS A LOS DERECHOS DE IDENTIDAD Y
ORIENTACION SEXUAL

Con la finalidad de que los centros docentes dispongan de medidas preventivas y a modo
orientativo, se seflalan las siguientes:

a. Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la
comunidad Educativa.

- Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad afectivo-sexual
dirigidas al alumnado y adaptadas a su nivel madurativo, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para
favorecer la cohesion del grupo en el marco del Plan de Accion Tutorial de los centros
docentes.

- Actuaciones dirigidas a evitar y/o erradicar el lenguaje con connotaciones y
denotaciones peyorativas en el entorno educativo sobre orientacién e identidad
sexual en el marco de la accion tutorial del profesorado de los centros docentes.

- Mecanismos para preservar la privacidad e intimidad del alumnado en el marco de las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, a los servicios
especializados de orientacién educativa, y equipos docentes, persona coordinadora
de bienestar y proteccion del alumnado, a través de los Centros de formacion del
profesorado, relacionadas con la diversidad afectivo-sexual y su tratamiento
educativo.

- Actuaciones, en colaboracién con las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
(AMPAS), dirigidas a las familias del alumnado, que fomenten la igualdad de trato, la
no discriminacion y la diversidad afectivo-sexual.
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b. Actuaciones curriculares

- Los equipos docentes y departamentos didacticos velaran por el uso del material
educativo en las aulas con el fin de que éste promueva el derecho al pleno desarrollo
de la personalidad del alumnado respetando la identidad y orientacion sexual.

- La Comision de Coordinacion Pedagogica y/o el Claustro de profesores podran
establecer pautas consensuadas para que los equipos docentes y departamentos
didacticos incorporen, tal y como establecen los Decretos de curriculo de las
correspondientes etapas educativas, en aquellas materias que sea procedente, los
saberes basicos relacionados con la diversidad e identidad sexual, adaptados al nivel
madurativo del alumnado.

c. Actuaciones dirigidas a garantizar los derechos del alumnado

Tomando como referencia el interés superior del menor y la necesidad de garantizar el
libre desarrollo de su personalidad, la direccion de los centros docentes velarad que se
contemplen las siguientes medidas:

- Si la documentacion institucional del centro (PEC, PIC, PAT) incluye las medidas de
atencion educativa y de actuacion ante situaciones de acoso por conductas que
atenten contra la orientacion e identidad sexual.

- Si esta garantizado el respeto a la intimidad y el honor del alumnado de su centro
(art. 8.1.a del Decreto 249/2007).

d. Recursos

La guia "Abrazar la diversidad” editada por la Subdireccion General para la igualdad de
trato y no discriminacién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2015)
ofrece varias propuestas que favorecen la prevencién de conductas contrarias a la
orientacion e identidad sexual.

La Circular de inicio de curso 2022-23 en su apartado 3.7.6.4 incluye un conjunto de
programas institucionales para las etapas de Educacién Primaria y Educacién Secundaria
entre los que destacan "Yo cuento, tu pintas, ella suma” y “Ni ogros, ni princesas” para el
tratamiento de la salud y la igualdad en el curriculo de Educacién Primaria y la educacion
afectivo-sexual en Educacion Secundaria, respectivamente.
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1.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO

a)

b)

Q)

POR CONDUCTAS QUE ATENTEN CONTRA LA ORIENTACION E
IDENTIDAD SEXUAL DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato
infantil sobre algun alumno o alumna, por conductas que atenten contra la
orientacion e identidad sexual, conforme a lo establecido en las instrucciones
que regulan el protocolo de acoso escolar’, lo pondra en conocimiento a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier
caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo. A partir de este
momento, se activaran los pasos establecidos en las precitadas instrucciones’.

Para la determinacion o no de situaciones de acoso escolar por conductas que
atenten contra la orientacion e identidad sexual, se establecen las siguientes
conductas que pudieran ser constitutivas del mismo:

» Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientaciéon e
identidad sexual (“maricon”, "bollera”, “travelo”, “marimacho”, ...).

» Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual.

» Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacion e
identidad sexual.

» Estas mismas conductas en espacios Vvirtuales (redes sociales,
mensajeria instantanea, videos, chats, correo electronico, ...).

» Utilizacidon de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a
la violencia fisica contra el alumnado por su orientacion e identidad
sexual

» Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

» Introversion, tristeza y afliccion de la victima.

» Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

» Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o
victimas.

El procedimiento sigue los pasos del protocolo general por acoso escolar
establecido en la Circular de 28 de septiembre de 2022. En el caso de que el
centro docente concluyera la existencia de acoso escolar por conductas
contrarias al respeto a la orientacién e identidad sexual, el centro docente
procedera a la elaboracion del Plan de Actuacién. Dicho Plan contendra las
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medidas a adoptar con la victima, con los agresores y con los observadores a
fin de corregir la situacion detectada y evitar la reproduccién de situaciones
similares. Entre las posibles medidas a adoptar:

- Actuaciones con la victima o victimas

» Asignar la victima o victimas a un profesor o una profesora que
empatice con ella y con capacidad para abordar la situacién que esta
sufriendo el alumno o la alumna, en coordinacion con los servicios
especializados de orientacién educativa y servicios sanitarios en los que
pueda estar inmerso el alumno o la alumna.

= Crear un circulo protector de compaferos y compafieras.

- Actuaciones con los acosadores y/o acosadoras

» Aplicacion de medidas correctoras y educativas atendiendo a lo
establecido en el Decreto 249/2007, si procede.

- Actuaciones con los observadores y con el grupo-clase o grupos-clase en
el que se encuentra inmersos los supuestos acosadores/as

= Desarrollo de programas  especificos  y/o proyectos
integrados/interdisciplinares sobre la diversidad e identidad sexual.

» Encuentros, charlas, conferencias con personas expertas para
reflexionar y debatir sobre la diversidad e identidad sexual.

d) En el caso de que algin miembro de la comunidad educativa tuviera
conocimiento o sospechas de que un menor escolarizado en un centro
docente pudiera estar sufriendo una posible situacion de violencia por su
orientacion e identidad sexual lo pondra en conocimiento de la direccion del
centro quién, con caracter inmediato, lo derivara a los servicios sociales
competentes y si de dicha violencia pudiera resultar que la salud o la
seguridad del nifio, nifa o adolescente se encontrase amenazada, debera
comunicarlo de forma inmediata a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al
Ministerio Fiscal, en virtud del art. 16.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

La consejera de Educacion

Lydia Espina Lopez - Consejera de Educacion
Principado de Asturias
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