. -y\\,EIona
LY 1 G 2 Sanchez

+ Principado de Consejeria & Tamargo
Asturias | de Educacion

PROYECTO
EDUCATIVO

ACTUALIZACION 2025/2026

C.P ELENA SANCHEZ TAMARGO.

Pola de Laviana

Calle Luis Alonso n2 17
Tfno. y Fax: 985601414
E-mail : elenasan@educastur.org



mailto:elenasan@educastur.org

‘.l & L> Elen

- ] . cle

— .‘l/ Sanchez
1

+ Principado de Consejeria Tamargo
' Asturias | de Educacién

iNDICE

1. Las caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y cultural del alumnado.

1.1 Variables externas.

1.2 Variables internas.

1.3 Integracion del centro escolar dentro del entorno.

2. Los valores, fines y prioridades de actuacién del centro.
3. La organizacién general del centro.
3.1 Horario del centro.
3.1.1 Horario del profesorado.
3.1.2 Horario de entrada y salida del alumnado del centro.

3.2 Acceso al centro.

3.2.1 Desplazamientos del alumnado dentro del centro.

3.3 Salidas del centro

3.4 Actividades complementarias y extraescolares.

3.4.1 Actividades extraescolares.

3.4.2 Actividades complementarias.

3.4.3 Sobre viajes excursiones y visitas escolares.
4. El tratamiento de los contenidos de caracter transversal.
5. Concrecidn de los curriculos.

5.1 Plan Lector (Incluido en las concreciones del curriculo.)

5.2 Curriculo de Educacién Primaria. Anexo Il

5.3 Propuesta Pedagogica de Educacion Infantil Anexo lll

5.4. Desarrollo y analisis de la competencia en comunicacién Lingiliistica en Lengua
Castellana.

6. Plan de Orientacidn Educativa y Profesional

6.1 Programa de Atencidn a la Diversidad

6.2. Programa de Accidn Tutorial

6.3 Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

7. Las normas de organizacién y funcionamiento.

7.1 La organizacion practica de la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

7.2 Las normas que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Plan Integral de Convivencia Anexo I.

7.3 Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, la composicion, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comisidon de Convivencia y de otras comisiones que se
constituyan.

8. Organizacidn y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

8.1 Acceso de las familias al centro fuera del horario lectivo.

8.2 Criterios para el agrupamiento del alumnado.

8.3 Procedimiento de asignacion de cursos, areas y tutorias en Educacién Primaria.

8.4 Criterios para realizar las sustituciones del profesorado en caso de ausencias.

8.4.1 Sustituciones en Educacidn Primaria.
8.4.2 Sustituciones en Educacidn Infantil.
8.4.3 Sustituciones en la vigilancia de recreos.
8.4.4 Sustituciones en el Aula Abierta.

8.5 Recreos.

8.6 Guardias en la Sala de Profesores.

9. Normas para el uso de las instalaciones recursos y servicios educativos del centro.

9.1 Normas especificas para especialidades de: Inglés, Musica, Plastica, Llingua Asturiana,
Religion Catdlica y especificamente Educacién Fisica.



*
«aQfs

EW Principadode | Consejeria S ramargo.
Asturias | de Educacién
9.1.1 Traslados del alumnado en el centro y en horario escolar.
9.1.2 Intervalo entre clases.
9.1.3 Materiales e Instalaciones.
9.1.4 Gimnasios y vestuarios.
9.1.5 Normas del uso de la cancha cubierta.
9.1.6 Material, mobiliario y entorno.
9.1.7 Uso de las diferentes instalaciones del centro fuera del horario lectivo.
10. Mecanismos de comunicacion con las familias.
10.1 Plan de Comunicacién de Centro.
11. Instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacién del alumnado.
12. Normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.
12.1 Plan de Contingencia.
12.2 Accidentes y Plan de Emergencia y Seguridad. Protocolos de actuacidn en caso de
accidente.
12.2.1 Accidentes del alumnado.
12.2.2 Protocolo de administracion de medicamentos y actuacidn en caso de accidente
del alumnado.
12.2.3 Accidentes del personal docente y no docente.
12.2.4 Material de proteccion de higiene.
13. Programa de Prevencion del Absentismo Escolar.
13.1 Actuaciones del Programa de Prevencién del Absentismo Escolar.
13.2 Medidas preventivas para reducir el Absentismo escolar.
13.3 Evaluacion del alumnado que presenta absentismo escolar.
13.4 Seguimiento y evaluacién del Programa de Prevencidn del Absentismo Escolar.
14. Organos didacticos responsables de la eleccién de los libros de texto y materiales
curriculares.
15. Las decisiones sobre la coordinacidén con los servicios sociales y educativos del municipio y
las relaciones previstas con otras instituciones.
16. Las medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
16.1 Plan de Coeducacion del centro.
16.2 Lineas estratégicas del Plan de Coeducacion.
17. Las condiciones en las que podran estar representados los alumnos con voz, pero sin voto,
en el consejo escolar del centro.
18. Estrategia digital del centro.
19. Plan de mejora.



.2. v " ‘\‘.Sg;xlxé‘hpz
+ Principado de Consejeria ~/Tamargo
Asturias | de Educacién
INTRODUCCION

De acuerdo con la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién en el marco de la legislacién
vigente y en los términos recogidos en las leyes y normas que se desarrollen, elaboramos el
Proyecto Educativo de Centro, conforme a lo dispuesto en el articulo 121.3 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

El articulo 120.2 de la LOE establece que los centros docentes dispondran de autonomia para
elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo, asi como las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

Nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el documento institucional que recoge y
comunica una propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de
intervencién educativa que se desarrollan en nuestro centro. Partiendo de las caracteristicas
propias, el PEC identifica nuestras sefias de identidad, los valores, fines y prioridades de
actuacién y expresa cémo el centro se organiza para conseguirlos.

Desarrolla los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial
orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

Incluye un tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion
de la violencia contra las nifas y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la
cultura de pazy los derechos humanos.

Estd enmarcado en unas lineas estratégicas y tiene en cuenta las caracteristicas del entorno
social, econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con
agentes educativos, sociales, econédmicos y culturales del entorno.

Se basa en el respeto de los principios de no discriminacién y de inclusiéon educativa como
valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn, especificando medidas
académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres
y hombres.

Nuestro Proyecto Educativo contiene, “planes”, de caracter generalmente plurianual,
entendidos como mecanismos que establecen objetivos, definen procedimientos y medidas y
responden a necesidades. La concrecidn curricular plurianual que cada curso académico se
materializan a través de la Programacién General Anual, en forma de “programas” donde se
recogen los objetivos, se secuencian las actuaciones y se organizan los recursos necesarios
dentro de ese espacio temporal.

El articulo 26.5 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, establece que el equipo directivo tiene
entre sus funciones la elaboraciéon y actualizacion del PEC y de las normas de organizacién y
funcionamiento, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo
Escolary por el Claustro de profesorado.

La directora del centro educativo dispone entre sus competencias la de impulsar planes para la
consecucién de los fines del PEC (LOE, articulo 132.c). Asimismo, de acuerdo con lo que establece
el articulo 27.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, le corresponde dirigir y coordinar todas las
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actividades del centro docente hacia la consecucién del Proyecto Educativo del mismo de
acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
y al Consejo Escolar.

La LOE establece las competencias de los drganos colegiados de gobierno en relacién con el PEC:
El Consejo Escolar aprueba y evalua el PEC (articulo 127.a)

El Claustro de Profesorado, formula al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion del PEC (articulo 129.a)

Nuestro centro en el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, hacemos
publico el Proyecto Educativo, con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la
comunidad educativa (LOE, articulo 121.3).

En nuestro Proyecto Educativo de Centro sefialamos la fecha de aprobacién de la Concrecidn
Curricular de E. Primaria y de la Propuesta Pedagdgica 22 de abril de 2024 por parte del Claustro
de profesorado, asi como la fecha de aprobacion por parte del Consejo Escolar. Asimismo, si
procede, se incluiran las fechas de sus revisiones y/o modificaciones en Junio de 2025.

REFERENCIAS NORMATIVAS.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-07-1985),
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la
Violencia de Género (BOE 29-12-2004)

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

- Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién (BOE 06-07-2011).

- Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género (BOE 04-05-2011)

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia (BOE 05-06-2021).

— Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion
General Basica, Bachillerato y Formacién Profesional (BOE 17-11-1984).

- Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares (BOE 08-
12-1992), modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993).

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacidén Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-02-1996).

- Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar
y de menores (BOE 02-05-2001).



*
«aQfs

— . e . . ‘=¥ _Sanchez
+ PI'II"ICIPCId.O de Consejeria ~— Tamargo
i Asturias | deEducacién

- Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas
de caracter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-2007).

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007), modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

- Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto 32/2018,
de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

- Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar de los
centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

- Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

- Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacidn Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

- Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo
asturiano (BOPA 12-05-2023).

- Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se
aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria del Principado de Asturias (BOPA 13-
08-2001) modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la
Resolucién de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019).

- Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacidn,
Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (BOPA 04-
06-2015).

- Resolucidn de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Medio
Rural y Cohesidn Territorial, por la que se regula la prestacidn del servicio de transporte escolar
para el alumnado de centros docentes publicos no universitarios en el Principado de Asturias
(BOPA 21-05-2021).

- Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion Primaria y de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

— Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

— Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16 de marzo
de 2018 que regulan la aplicacién del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso
y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.
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Siglas utilizadas en este documento

- LOE: Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04-05-2006), modificada por Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

- LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30-12-2020).

- LODE: Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE 04-07-
1985), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

- PEC: Proyecto Educativo de centro.

- PGA: Programacién General Anual.

- PIC: Plan Integral de Convivencia.

- PLEI: Plan de lectura, escritura e investigacion.

— POEP: Plan de orientacién educativa y profesional.
- PAD: Programa de atencién a la diversidad.

- PAT: Programa de accion tutorial.

- PODC: Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL
ALUMNADO.

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econédmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi
como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

1.1 - Variables externas.

a) Clima:
Se puede considerar ocednico con caracteristicas del clima de montafia lo que da lugar a una
elevada humedad favorecedora de una abundante vegetacion, sin contaminacion.

b) Comunicaciones:

Dos carreteras comarcales, una como eje principal que lo comunica con la zona central de
Asturias y Ledn (Avilés —Palencia) y otra que lo hace con los concejos vecinos de Aller, Bimenes
y Nava (Cabafiaquinta-Villaviciosa); asi como el conjunto de carreteras locales y vecinales que
comunican los pueblos y localidades del concejo. Y una nueva via el Corredor del Nalén que
circunvala la via.

c) Medios de transporte:

El ferrocarril (FEVE) que nos comunica con Oviedo y Gijén; las lineas regulares de autobuses:
ALCOOTAN que comunica la localidad con Oviedo y el Valle del Nalon (La Foz —Oviedo); la linea
interurbana de la Mancomunidad (Laviana-Villa); ASTURBUS (Laviana — Gijén).
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d) Poblacidn:
Tiene tendencia a concentrarse en la capital del Concejo motivada fundamentalmente por la
ubicacidn de los Centros de ensefianza y las facilidades de la comunicacion.
El municipio sufre un descenso progresivo de su poblaciéon, que se ha agudizado en los ultimos

afios, por lo que el censo del colegio ha disminuido considerablemente en los ultimos cursos,
este descenso significativo, tiene como causas, la baja natalidad.

DATOS INE.
Total
2025
33032 Laviana 12.352

La evolucion de la poblacion Segun los datos publicados por el INE es de un descenso anual que
ronda los 200 habitantes, una poblacién mayormente envejecida y un nimero de nacimientos
anuales en descenso, aunque en 2025 Laviana concejo en habitantes, mejora ligeramente frente
a los 12.266 del afio previo.

e) Apartado cultural y educativo.
Pola de Laviana dispone de : Centro escolar municipal de 0-3 afios; Centro Publico de Infantil y
Primaria (C.P. Elena Sanchez Tamargo); Centro concertado de E. Infantil, Primaria y ESO (Colegio
Maria Inmaculada); IES David Vazquez para alumnos de ESO y Bachillerato; Educacion de
Adultos.

- Casade laTrucha.

- Casa de Armando Palacio Valdés.

- Varios gimnasios privados.

- Radio Laviana, de la Asociacion Cultural Armando Palacio Valdés.
Dentro del ambito privado también se dispone de varias academias de idiomas.

- Varios gabinetes de Psicologia y Pedagogia.
La Casa de Cultura que dispone de biblioteca, videoteca, salon de lectura, sala de exposiciones,
archivo documental y salon de actos (teatro, proyecciones, conferencias...); CIDAN (sala de usos
multiples, sala de estudios, telecentro, atencién al consumidor...)
El municipio cuenta con diferentes asociaciones que cubren todos los ambitos culturales,
deportivos, festivos, musicales (Coral, banda de musica y escuela musical, Radio Laviana)...
Otros equipamientos no encuadrados en los apartados anteriores, pero si asistenciales son: dos
juzgados, notaria, registro de la propiedad, casa cuartel de la Guardia Civil, bomberos
(mancomunados), extensién agraria, oficina de turismo...

f) Economia:

Estd basada en la mineria del carbdén (en decadencia) bien sea por las personas que estén en
activo o por el gran nimero de prejubilados y jubilados que desarrollaron su trabajo en la misma;
en la construccidn, el comercio y los servicios; la industria como tal es muy escasa (fabrica de
muebles, carpinteria metalica, fabrica de embutidos y pequefios talleres de caracter familiar).
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Se ha producido en los Ultimos afios un repunte en la apertura de comercio lo cual supone que
sea un poco el centro de la cuenca a nivel de ventas.

En muchas familias uno de los progenitores e incluso ambos trabajan fuera de la localidad, el
Ayuntamiento de Laviana ha puesto en funcionamiento un comedor escolar en el centro.

g) Infraestructura de Asuntos sociales y otros:

CIDAN (Centro de innovacidén y desarrollo del Alto Nalén.)

Centro de Salud y Centro de Asuntos Sociales.

h) Enclave natural

Nuestro centro estd situado en un entorno privilegiado, al lado del rio Nalén con su paseo fluvial
y su bosque de ribera. El rio funciona como un centro de interés, que ademas de estar imbricado
en la memoria colectiva de la localidad, ofrece un enorme potencial educativo atendiendo a la
faunay flora que atesora. No podemos dejar de sefialar que el paisaje que se puede contemplar
desde el mismo Centro es inmejorable, con Pefia Mea al fondo como cima emblematica de la
zona y los bosques caducifolios, principalmente de castafos, que configuran el paisaje del Alto
Nalén.

EL Ayuntamiento Este indicador institucional externo influye también sobre todo en los centros
de Primaria a los que dota de los servicios necesarios de personal no docente. También se
responsabiliza de la conservacién y mantenimiento del centro. Esta relacién puede acarrear
diferentes problemas respecto a la calidad y eficacia de los servicios que presta. Ultimamente el
ayuntamiento va asumiendo protagonismo, sobre todo en algunos aspectos relacionados con
las actividades extraescolares y a programas culturales

1.2 - Variables internas.
INFRAESTRUCTURAS

La infraestructura grupo escolar cuya construccién data de 1985 consta de dos edificios uno de
Educacién Infantil y otro de Educacidn Primaria y utiliza instalaciones del antiguo CRA para
completar las necesidades de instalaciones de E. Infantil, posee unas amplias zonas verdes y
una cancha deportiva. Ofrece sus servicios educativos a la poblacion de Pola de Laviana, cuenta
en el presente curso escolar 2023/2024 con 345 alumnos/as.

e AULAS Se dispone de 2 edificios con numero variable de aulas y tamafio de las
mismas

e DESPACHOS- SALAS

e Sala Profesores

e BIBLIOTECA

e SALAS DE INFORMATICA

. GIMNASIO EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL

e CANCHA DEPORTIVA, BOLERA.

e PATIOS EXTERIORES y ZONA VERDE Espacios verdes con arboles y plantas. Huerto
escolar.
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RECURSOS HUMANOS.

PROFESORADO

Profesorado

6 6 0

10 9 1

1.5 1 0.5

Asturiano 1 0 1

1.5 1 0,5
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15 1 0,5

Aula abierta 15 0 1.5

PERSONAL LABORAL/NO DOCENTE

e Auxiliar administrativo
e Auxiliar técnico.

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo, llevamos juntos 14 cursos escolares, ejerciendo un liderazgo compartido, y
accesible, impulsando y apoyando iniciativas innovadoras, ayudando a generar un clima
agradable para el desarrollo de la funcién docente y una cercania con las familias y el resto de
la comunidad educativa. Nuestra tarea requiere un esfuerzo sostenido y continuo a lo largo del
tiempo, lo que precisa esa estabilidad en las figuras integrantes del Equipo, asi como contar con
el Claustro y Equipo de Orientacién para la toma de decisiones educativas desde las épticas de
la calidad y la equidad. Nuestro objetivo clave ha sido y es, contribuir a aumentar el rendimiento
de los estudiantes con altas expectativas de esforzarnos en pos de la mejora continua de forma
coherente y eficiente. Nuestra planificacidon se realiza desde el consenso, y la motivacidén al
claustro, admitiendo las criticas, superandolas con una respuesta constructiva. Controlando las
situaciones imprevistas y trabajando con implicacién, asumiendo nuestra toma de decisiones
desde la integridad personal, todo lo que transmitimos a nuestro equipo se traducird en un
resultado eficaz de nuestra labor directiva.

Las familias de nuestro centro se asocian en la APA con la finalidad de contribuir a la mejora de
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. A través de las redes sociales y



*
«aQfs

Principado de | Consejeria Shramargo.
i¥ Asturias | de Educacion

comunicados por escrito, quedan informados de las diversas actividades que gestiona y pone en

marcha. El APA posee un espacio propio dentro de las instalaciones del colegio y se le facilita
otras dependencias, en funcidn de las necesidades que planteen. EI APA y el Equipo Directivo
trabajamos coordinadamente para la mejora continua del centro. Las relaciones entre estos dos
drganos son fluidas y cordiales, coordindndose habitualmente y consensuando los acuerdos.

1.3.-INTEGRACION DEL CENTRO ESCOLAR EN EL ENTORNO.

En el curso 2022/2023 se realizd dentro del Programa Proa+ el Plan Estratégico de Mejora del
centro, que continla a dia de hoy previsiblemente hasta el curso 2028. Incorporando aquellos
aspectos de los Planes de mejora de las Supervisiones realizadas por el Servicio de Inspeccidn
Educativa, y las que se deriven de la autoevaluacion anual del centro y las propuestas de mejora
de las memorias de los cursos escolares.

Realizamos un andlisis de las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del
alumnado, con el fin de identificar su realidad presente.

A través de cuestionarios a profesorado, alumnado y familias.

El punto de partida fue sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre la
necesidad de apoyar al alumnado mds vulnerable para alcanzar el éxito escolar. Con estrategias
tan diversas como lo es el propio alumnado del centro. Y con la planificaciéon de actuaciones
diferentes dirigidas para cada sector de la comunidad educativa.

. En relaciéon al profesorado, nuestra propuesta de centro es la de compensar las
desigualdades que provoca la sociedad, buscando que todo nuestro alumnado tenga
acceso a las mismas oportunidades, independientemente de su origen o condicidn
socioecondmica.

o En cuanto al alumnado, Desde las tutorias, se pretende sensibilizar al alumnado
explicando la diferencia entre igualdad y equidad. La participacion del alumnado en a
través de distintos cuestionaros de forms, sobre convivencia, para conocer sus
intereses, etc., también contribuye a que se sientan agentes imprescindibles en el
proceso de transformacion.

. Familias: Las tutorias tanto individuales como grupales, asi como la difusion en las redes
sociales del centro suponen las principales actuaciones. Al igual que los sectores del
alumnado y profesorado, la recopilacién de sus opiniones a través de cuestionarios
forms también juegan un papel fundamental. Las familias del centro pueden asociarse
con la finalidad de contribuir a la mejora de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa. A través de las redes sociales y comunicados por escrito, quedan
informados de las diversas actividades que el AMPA gestiona y pone en marcha. El AMPA
posee un espacio propio dentro de las instalaciones del colegio y se le facilita otras
dependencias, en funcidon de las necesidades que planteen. EIl AMPA y el Equipo
Directivo trabajan coordinadamente para la mejora continua del centro. Las relaciones
entre estos dos drganos son fluidas y cordiales, coordindndose habitualmente vy
consensuando los acuerdos.
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. El entorno: Cada vez es mas importante involucrar al entorno en el dia a dia del centro.

Al igual que con las familias la difusién en prensa o redes sociales es la principal
herramienta de sensibilizacién.

Se valoraron los resultados del analisis, detectando puntos fuertes, necesidades especificas, y
puntos débiles a través de la técnica DAFO para asi elaborar el plan de mejora que actualmente
llevamos a cabo y revisaremos de forma plurianual.

Entendemos nuestro colegio, como un referente cultural del entorno, donde todas las personas
tienen su espacio de participacién. Pretendemos que nuestro centro forme a alumnado y
familias comprometidas con el mundo en el que vivimos. Buscamos ser un centro que
evolucione al ritmo de la sociedad, llevando a cabo una continua transformacién de nuestras
culturas, politicas y practicas educativas. Pretendemos que nuestro centro actlie como un
agente compensador de desigualdades y que favorezca el éxito escolar de todo nuestro
alumnado, sea cual sea su origen o situacidn sociecondmica. Nuestra misidon es convertirnos en
una comunidad escolar acogedora y participativa, que fomente la convivencia igualitariay en la
gue no haya cabida para ningun tipo de segregacién.

Queremos ser un centro basado en la equidad, permitiendo a nuestro alumnado una educacion
de calidad independientemente de su origen.

Pretendemos que desde nuestro centro se ofrezca un proceso de ensefianza aprendizaje
totalmente individualizado

Desde los valores de:

EQUIDAD: Ofreciendo a todos los miembros de la comunidad educativa la ayuda que necesiten
en cada momento.

INCLUSION: Dando respuesta a las necesidades individuales de todas las personas de nuestra
comunidad educativa.

PARTICIPACION: Ofreciendo diversos cauces se participacion para todos los sectores de la
comunidad educativa.

INNOVACION: Llevada a la practica a través de nuestras practicas educativas con el fin de
enriquecer el proceso de ensefianza — aprendizaje.

ECOEDUCACION: Fomentando que todas las personas de nuestra comunidad educativa sean
agentes activos en la busqueda de un futuro sostenible (ODS).

COEDUCACION: Con el fin de conseguir la convivencia igualitaria entre mujeres y hombres.
SENTIMIENTO DE CENTRO: Conseguir un fuerte sentimiento de pertenencia, con el objetivo de
aumentar la implicacion de todos los sectores de nuestra comunidad educativa.

Adaptamos a través de nuestra Concrecidn Curricular aprobada anualmente por el Claustro, la
oferta educativa a las demandas de nuestro alumnado (segun las caracteristicas singulares del
entorno social, econdmico, natural y cultural). Realizamos a lo largo del curso salidas al entorno,
localidad, concejo, para enriquecer a nuestro alumnado con el conocimiento de Pola de Laviana.
Su historia, cultura, entorno actual econdmico, el entorno mas cercano al centro, el barrio, los
edificios institucionales mds importantes, los comercios y establecimientos , panaderias,
confiterias, restaurantes, diversos oficios de la localidad.
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Analizamos para la elaboracidn del presente PEC nuestra situacion en relacion con los diferentes

ambitos que abordan otros elementos que forman parte de nuestro Proyecto Educativo, entre
ellos:

1. Evaluacion anual de La competencia en comunicacién linglistica en lengua castellana.
Realizada en el primer trimestre del curso. Que se reflejaran sus resultados en la memoria.

2. Seguimiento del PIC para valorar La convivencia. Revisado anualmente en la Memoria. Y por
las reuniones trimestrales de la Comision de Convivencia.

3. Seguimiento anual de nuestro PAD, PAT y del Plan de Coeducacién de centro para valorar La
equidad, inclusion y atencidn a la diversidad. Revisiones trimestrales y anuales y su resultado en
la Memoria.

4. Desarrollo del Plan de Coeducacién e Igualdad.
5. Desarrollo del Plan de mejora de la Supervisién realizada por el Servicio de Inspeccion
Educativa en el curso 2025/2026.

2. VALORES FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO.

Segun el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la educacion Primaria en el Principado de Asturias. La finalidad de la Educacién
Primaria es facilitar al alumnado los aprendizajes, y el habito de la convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y
de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria.

Nuestra comunidad se identifica con los siguientes valores y fines, que son el eje nuestras
intencionesy la prioridad de actuaciones en la intervencién educativa y en nuestra organizacion.

ALUMNADO:

1. Asegurar el respeto de los derechos del alumnado y sus libertades, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacidn, la educacidn en la tolerancia, en la responsabilidad
y el esfuerzo, el respeto y la solidaridad. Asi como asegurar el cumplimiento de los
deberes del alumnado. Fomentar la convivencia escolar desde la igualdad de género la
equidad y la inclusién, y la prevencién de conflictos asi como la educacidn para la paz.

2. Adquirir habitos intelectuales, técnicas de trabajo en diferentes campos del saber,
facilitdndoles los aprendizajes de la expresidon y comprensién oral, la lectura, la escritura
y el calculo, las habilidades logicas y matematicas, la adquisicién de nociones basicas de
la cultura. El conocimiento del asturiano y su cultura, patrimonio cultural, linglistico,
histérico y artistico de Asturias, conocimiento de la lengua extranjera inglesa, la
comprension, la expresion y la interaccion oral y la lengua oficial se utilizara solo como
apoyo.
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3. Fomentar el desarrollo de la Competencia digital en todas las areas, el fomento de la
creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento, adaptandolo a los ritmos de
trabajo de la diversidad del alumnado con la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas a sus
necesidades.

4. Procurar el pleno desarrollo de la personalidad y sus capacidades, desarrollando valores
(responsabilidad, companfierismo, el trabajo en equipo, esfuerzo e iniciativa personal).

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y su insercidn en la sociedad digital, con
un uso respetuoso para con la dignidad humana.

5. Desarrollar habitos de vida saludables a través de la educacion para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible, la educacién vial, la educacién para la salud,
incluida la afectivo- sexual, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacidn fisica, el deporte y la alimentacién como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

PROFESORADO:

1. Desarrollar con su trabajo las capacidades afectivas del alumnado en todos los ambitos
de la personalidad y en sus relaciones con las demds personas asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

2. Disefar y realizar proyectos integrados significativos para el alumnado destinados a la
resolucidon colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado, integrado,
coordinado y contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexién y la responsabilidad, atendiendo en todo caso a los principios
del Disefio Universal para el aprendizaje, En el 20% del horario lectivo total.

3. Formacién Permanente de Tics

4. Usar metodologias activas para fomentar la autonomia en el desarrollo de las
actividades escolares, adquisicién de conocimientos y el pensamiento critico.

5. Impulsar el trabajo en equipo del profesorado.

6. Fomentar el interés por la lectura, a través de nuestro Plan Lector dotado de mediosy
recursos adecuados.

FAMILIAS (Disposicion final 12 LOMLOE Modificacién de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion).

«1. Los padres, madres o tutores, en relacidon con la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y
pupilas, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educaciéon, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
c) Aque reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos
e hijas.
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e) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas.
f) A participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional de sus
hijos e hijas.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas que cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus
hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucidén de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde
el centro educativo.»

CENTRO

1. Asegurar la participacion y el consenso del Claustro a través de los 6rganos de coordinacion
docente del centro.

2. Interconectar las actividades de las situaciones de aprendizaje con cada uno de los distintos
proyectos que se llevan a cabo en el centro.

3. Poner en marcha nuevos programas e iniciativas que relacionen al centro con otros sistemas
de ensefianza y experiencias.

4. Optimizar el uso de los espacios disponibles del centro mediante una planificacion eficaz y
flexible.

5. Evaluar anualmente el funcionamiento del centro a través de las valoraciones PEC, PGA y
PIC.

6. Incentivar la colaboracién de las familias y del AMPA.
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

3.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

3.1.1. HORARIO DEL PROFESORADO.

La Jefatura de Estudios, con la colaboracidn del resto de integrantes del Equipo Directivo,
elaborara los horarios semanales del alumnado y el profesorado de acuerdo con los criterios
pedagdgicos aprobados por el Claustro y respetando, en todo caso, la normativa vigente.

Para la elaboracién del horario del profesorado en Educacién Infantil y Primaria, se
tendran en cuenta los apartados 86 a 108, inclusive, del anexo de la Resolucion de 6 de agosto
de 2001, modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004 y por Resolucion de 17 de mayo
de 2019.

La suma de la duracidon de los periodos lectivos y complementarios de obligada
permanencia en el centro docente, recogidos en el horario de los maestros y las maestras, serd
de 28 horas semanales.

Las dos horas complementarias de computo mensual podrdn comprender las siguientes
actividades:

1. Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

2. Asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el
Proyecto Educativo de Centro y/o en la Programacién General Anual.

Para la asignacidn de cursos, areas y tutorias en Educacidon Primaria, los centros se
remitirdn, ademas de a la normativa vigente, a la Circular de 15 de Julio de 2014 de la Direcciéon
General de Personal Docente y Planificacién Educativa, aclaratoria del procedimiento a seguir.

El articulo 18 de la LOMLOE establece que «la etapa de educacidn primaria comprende
tres ciclos de dos afios académicos». En este sentido, las direcciones de los centros docentes
asignardn las tutorias en base a la instruccion 95 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por
dos afos académicos consecutivos. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones
suficientes para obviar este criterio, la Direccidén dispondra la asignacidn del maestro, o los
maestros afectados, a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe motivado al
Servicio de Inspeccidn Educativa.

Horario para la coordinacion de programas

Las personas responsables de la coordinacion de los programas institucionales contaran
con la dedicacién horaria reconocida en cada una de las correspondientes convocatorias.

Las personas que asuman la coordinacion de actuaciones en relacién con los planes de
digitalizacién o la promocién y uso de las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje y el
Conocimiento (TIC/TAC), seran las encargadas de coordinar las actuaciones del centro vinculadas
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Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu. Para ello los centros
podran disponer de un mdaximo de 10 horas, de acuerdo con sus recursos, teniendo en cuenta
gue no han de concentrarse mas de seis horas en la misma persona.

Para la coordinacion de las actuaciones enmarcadas en el programa PROA+, los centros
podran disponer de hasta cinco horas semanales, de acuerdo con los recursos del centro y la
disponibilidad horaria.

Cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o
Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado, segun lo dispuesto en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Para el ejercicio de estas funciones se dispondra de hasta dos horas lectivas para el desempefio
de sus funciones segun la disponibilidad horaria del centro.

Ademas, las personas responsables de la coordinacidn de los programas propios del
centro que consten en la Programacién General Anual contardn con una hora por programa una
vez satisfechas todas las necesidades horarias curriculares, de tutorias y de atencion a las
diferencias individuales del alumnado.

El Director o Directora del centro aprobara los horarios del alumnado y del profesorado
y quedardan registrados en la aplicacion informatica SAUCE antes del 13 de octubre de 2023.
Cualquier cambio de horario que se produzca durante el curso escolar debera ser registrado en
la aplicacidn informatica SAUCE.

En la Secretaria del centro docente se archivard una copia impresa de los mismos. La
correspondiente al horario de cada profesor o profesora estara firmada por el Jefe o la Jefa de
Estudios y por la persona interesada, y visada por la persona titular de la Direccion del centro.

El Servicio de Inspeccion Educativa procederad a la revisidn de los horarios del alumnado
y del profesorado en una muestra de centros publicos a fin de comprobar su adecuacién a lo
dispuesto en la normativa vigente y en estas instrucciones de inicio de curso.

Horario del profesorado de Religion

El profesorado de Religidn estd especificamente contratado para impartir dicha materia,
conforme se establece en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién
laboral de los profesores de religién prevista en la Disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por tanto, en las escuelas de Educacion Infantil y en los colegios de Educacion Primaria
no cabe completar su horario lectivo con las actividades previstas en las letras a), b), d), e), f) y
g) del apartado 100 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil
y los Colegios de Educacidn Primaria del Principado de Asturias.
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3.1.2- HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO EN EL CENTRO.

El horario del Centro para el alumnado es de 9 a 14 horas de octubre a mayo. En los meses se
septiembre y junio, previa aprobacién del Consejo Escolar, sera de 9 a 13 horas.

Durante las reuniones individuales con las familias que se realicen en horario no lectivo
(después de las 14:00 o0 13:00 de la tarde segun la jornada) los nifios/as que permanecen en el
patio del Colegio en este horario debe entenderse que estan bajo la responsabilidad de sus
padres/madres o tutores/as legales, salvo en las actividades extraescolares organizadas
oficialmente por el Centro.

El alumnado de E. Infantil, y E. Primaria durante las reuniones generales de familias estara a

cargo de un maestro de apoyo de E. Infantil. y/o de E. Primaria.

3.2.- ACCESO AL CENTRO
Las puertas de acceso al Centro de la C/ Luis Alonso s/n, se abrirdn unos 10 minutos antes de
la hora de la entrada para que el alumnado entre de forma escalonada y se cerraran a las 9:05
horas.
A partir de esa hora el alumnado que llegue con retraso y aquellas familias que precisen entrar
en el centro, lo haran por la puerta de la calle Rio Nalén, a la que se accederd tras tocar el timbre,
se abrird desde dentro y se debera pasar siempre por la Secretaria.
Las puertas de acceso al Centro de la C/ Luis Alonso s/n, se volveran a abrir para que las familias
recojan a los niflos/as unos minutos antes de la hora de salida 13:45 horas. Ya que el alumnado
de E. Infantil sale a las 13:55.
En la calle Rio Naldn se abriran para salir también diez minutos antes y el alumnado entrara de
forma escalonada y se cerraran a las 9:05.
Para la salida se abriran a las 13: 50 y se cerraran a las 14:05.
Quedando después de las 14:00, siempre abierta la puerta principal del centro en la calle Luis
Alonso, lugar por donde saldra el alumnado que lo haga con retraso tanto de Educacidn Infantil
como de Educacién Primaria.
En los meses de septiembre y junio, previa aprobacion del horario por parte del Consejo Escolar,

las puertas de la calle Rio Naldn se cerraran a las 13: 10 horas.
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3.2.1.- LLEGADA AL CENTRO Y ACCESO A LAS AULAS, DESPLAZAMIENTOS DEL
ALUMNADO DENTRO DEL CENTRO.

El centro no es responsable de que el alumnado acuda al colegio solo desde su casa, ni
de las personas que lo acompaiien hasta la entrada.

Por acuerdo de Claustro el alumnado entrard de forma escalonada a partir de las 8:50
horas por las puertas de acceso al centro. Las familias podran entrar al patio en caso de lluvia,
tanto a la entrada como a la salida.

En caso de llegar con retraso, se tocara al timbre de la puerta situada en la Calle Rio
Nalén, y se abrird desde secretaria. El alumnado de Educacion Infantil, sera acompanado al aula
por un profesor de guardia. El alumnado de Educacién Primaria entrara solo hasta el aula.
Los profesores/as responsables de la primera clase, bien sea en las entradas de mafiana o
después del recreo, deberan estar en el aula a la vez que lo hacen los alumnos/as del grupo que
les corresponda en ese momento, evitando asi que permanezcan solos/as en el aula.
Si por alguna circunstancia un profesor/a se retrasa en alguna entrada, el profesor/a que esté
en el aula de al lado procurara mantener el orden donde falta el profesor/a susodicho/a; si el
retraso fuere considerable (por ejemplo pasados cinco minutos) daria parte a la Direccién o al
Jefe/a de Estudios por si hubiera necesidad de un sustituto/a.
Bajada al patio en el recreo.
El curso bajara con el profesor/a que imparta la Gltima hora en ese aula, y acompafiara al grupo
hasta el patio y permanecerd hasta que se encuentre alli el profesorado que estd encargado del
patio ese dia.
Al subir del patio, el profesorado que tenga clase con el grupo lo esperara en la planta baja para
subir al aula con el grupo al que imparte clase.
Salida al final de la jornada escolar.
El profesorado que imparta la Gltima hora de la mafiana, una vez toque el timbre para salir,
bajara con el grupo de alumnado en fila hasta la puerta de salida del centro.

Por las tardes, para las actividades extraescolares y de utilizacion de las instalaciones por
asociaciones y grupos del entorno se facilitara el acceso exclusivamente por la puerta principal.
En el edificio de Primaria, las familias tendran acceso al edificio en los horarios de Secretaria
que hay establecidos para ellos (de 9:00 a 14:00), evitando interrupciones en las clases.

Ante la necesidad de acudir a buscar o llevar a un alumno al Centro educativo, fuera del horario
estipulado de entradas y/o salidas, tendran que llamar al timbre de Secretaria, siendo el profesor
de guardia, quien acompafie o recoja al alumno/a de su aula. O en su caso otro profesor del

centro que esté disponible en ese momento.
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3.3- SALIDAS DEL CENTRO ESCOLAR.

A inicio de curso, las familias por escrito autorizardn a las personas que pueden recoger
al alumnado a la salida del centro, pudiendo ampliar o modificar dichos autorizados/as
informando siempre al tutor/a. También comunicaran al centro por escrito si su hijo/a vuelve
solo/a a casa.

El profesorado cuidara y controlaran el orden de los alumnos/as en dichas salidas, bien
sea de mafiana o de recreos hasta que los alumnos/as estén en los patios.

A la hora de efectuar las salidas, los profesores/as no abandonaran la clase hasta que lo hayan
hecho todos los alumnos/as y acompafiaran al grupo hasta la puerta de entrada al edificio. Y
procuraran que van con quienes estén autorizado/a para recogerlos.

En los cambios de clase el/la profesor/a se hara cargo de ellos lo mas rapidamente posible, sin
demorarse con los anteriores alumnos/as con los que estaba hasta ese momento. Deberd
cuidarse la puntualidad tanto a la salida como a las entradas.

Para salir del recinto escolar durante las horas lectivas los alumnos/as necesitaran la voluntad
expresa de sus padres/madres o tutores/as legales que vendran a recogerlos y la autorizacién
de la Direccion del Centro.

Las salidas del Colegio para realizar excursiones, visitas y otras actividades educativas, se regiran
por este mismo Reglamento.

Horario de salida, dependerd de la Jornada escolar. La de junio y septiembre sera a las 13:00 y
la de octubre a mayo, serd a las 14:00. Se saldra al tocar el timbre y las puertas se abriran 10
minutos antes.

El alumnado de E. Infantil entrard 5 minutos antes y saldra también 5 minutos antes para no
coincidir con el de E. Primaria y facilitar a las familias la recogida de alumnado en caso de que
tengan hermanos en E.Primaria.

El alumnado de E.Primaria que tenga hermanos de edades inferiores podran salir por el

mismo sitio que ellos para facilitar la recogida de sus hijos/as a las familias.

3.4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Profesorado acompaiiante a actividades complementarias y extraescolares.

El nimero de profesores/as que deberdn acompafiar al alumnado en la realizacion de

actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que supongan
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la ocupacién de mas de un periodo lectivo, obedecera a lo reflejado en la siguiente tabla:

Alumnado Ratio Ratiosen caso observaciones
profesorado de salida al
acompaiiante extranjero

Educaciéninfantil | 1/10 o fraccién | = ---------- Profesorado que imparta
clase al grupo de
referencia

Educacion 1/5 o fraccién 1/5 o fraccion Profesorado que
especial corresponda segun
necesidades del alumnado

Otros 1/20 o fraccién 1/15 o fraccién Preferentemente
Profesorado que imparta
clase al grupo  de
referencia

En cualquier caso:

o El grupo de alumnos/as siempre realizard la actividad acompafiado de un
minimo de dos docentes.

o La participacién de alumnado con necesidades educativas especial, cuando no
se trate de centros de educacion especial, podra conllevar el incremento de profesorado
acompanante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado.

* Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran discriminacion para
ningun miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo de lucro en cuanto a los
organizadores.

* Los monitores/as podran cobrar lo que establezcan con los organizadores, previo
conocimiento de las caracteristicas de la actividad por parte del responsable de Apertura, APA,
para evitar abusos, animo de lucro y constatar que la actividad no es contraria al Proyecto
educativo. Asimismo, deberdn prever la participacién mayoritaria del alumnado de los grupos a
los que va dirigido (articulo 37 de la Resolucion de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria de
Educacién y Cultura).

= El programa de Actividades complementarias y extraescolares incluira
a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluyendo al menos:
e Su relacidn con el curriculo
¢ El alumnado para el que se planifica
¢ El profesorado responsable de su desarrollo
¢ La fecha prevista y presupuesto.
b) La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y deportivo.
c) Los viajes de estudio e intercambios
d) Senda del Oso “Aula de la naturaleza”

e) Semana Blanca.
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f) Cuantas otras se consideren convenientes (articulo 39)

» El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado
por el equipo directivo, contando con la planificacion y propuestas del Claustro de Profesores/as
para las primeras y la colaboracién del responsable del Programa de Apertura (Actividades
Extraescolares), para la segunda. En todos los casos se seguiran las directrices del Consejo
Escolar, a cuya aprobacidon serda sometido el programa anual. Este programa recogera las
propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo/nivel y de las familias del alumnado (Art.33) .

3.4.1- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

» Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se
realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacién sera voluntaria para el
alumnado y para el profesorado y por ello, no podrdn contener ensefianzas incluidas en la
programacion docente de cada ciclo (articulo 36 de la Resolucion de 6 de Agosto de 2001 de la
Consejeria de Educacion y Cultura).

* El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Padres, los diferentes
Equipos de Ciclo y de nivel podran organizar actividades extraescolares. Estas actividades
culturales o deportivas que se realizan con alumnos fuera del horario lectivo han de ser incluidas
en la PGA anual y por lo tanto aprobadas por el Claustro y Consejo Escolar al inicio de cada
curso escolar y con los siguientes criterios:

1. Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro seran para todos los
alumnos/as que cumplan los requisitos establecidos, sin ningln tipo de discriminacion.

2. Las actividades no se centraran en una sola especialidad, es decir, tendra que haber
variedad.

3. Si alguna actividad, por caracter de urgencia, tuviese que comenzar antes de ser
aprobada por el Consejo Escolar, lo podra hacer a propuesta del responsable de Apertura, con
el visto bueno del Equipo Directivo, quedando condicionada a su aprobacién posterior.

4. Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar deberd ser difundida entre
todo el alumnado y familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de oportunidades.

5. El horario de actividades extraescolares, para los alumnos del centro, sera de 15’15 a
18’00 horas para todo el alumnado en general.

6. Si algiin alumno/a por motivos econdémicos, no pudiera pagar una actividad, se
estudiard, por parte de la APA o del Consejo Escolar, la concesién de una beca o media beca para
hacer frente al abono de la misma.

7. Las personas que lleven las actividades extraescolares seran personas iddneas,
presentando un plan de trabajo responsable de Apertura, que lo trasladara al Director y al
Consejo Escolar, si fuese en algin momento requerido.

8. Los/as monitores/as de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia
del alumnado. Si la actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas normas que
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para las subidas y bajadas de las clases. El alumnado deberan respetar a los/las monitores/as y
acatar las observaciones que éstos les hagan.

9. Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes. Ninglin alumno/a podra coger el material
sin la autorizacidn del monitor/a.

10. Los alumnos/as podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto
sea posible.

11. Los alumnos/as que participen en las actividades extraescolares permaneceran en
los lugares asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni abandonar el
mismo.

12. Sélo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos
alumnos/as que, en ese momento, realicen actividades extraescolares.

13. Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades supondran la
pérdida de derecho a realizar la actividad. Este hecho se notificard a la Jefatura de Estudios y
Direccién quien lo comunicard a las familias.

14. Es responsabilidad de los padres y madres (o tutores legales) el hacerse cargo de sus
hijos/as al finalizar las actividades.

3.4.2.- LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

1. Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnado dentro o fuera
del Centro, en horario escolar o parte de él, para complementar las areas curriculares. Son
voluntarias para el profesorado y el alumnado.

2. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que, formando
parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades
seran organizadas y realizadas por los equipos de nivel o internivel y coordinadas por la Jefatura
de Estudios y, una vez aprobadas en la PGA, serdn obligatorias para el profesorado que las ha
propuesto y el alumnado. (Art. 34 Resolucién 6 de agosto de 2001)

3. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para
el alumnado y requerirdn autorizacion expresa de los padres o tutores. La Direccidn o el Jefe de
Estudios del centro arbitrardn las medidas necesarias para la atencion de los alumnos y alumnas
gue no participen en las mismas. (Art. 35)

4. Los alumnos/as que por motivos familiares no asistan a la actividad programada, justificaran
al tutor las razones y quedaran bajo la tutela del centro.

5. Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o al menos a los
de un mismo grupo o clase.

6. Excepcionalmente, aquellos alumnos/as cuya actitud contraviniese las normas de convivencia
de un modo sistematico podran ser privados/as de las mismas a propuesta de los profesores de
nivel, previa comunicacion a la Jefatura de Estudios y Director y notificdndolo a los padres o
tutores, debiendo acudir al Centro a realizar otro tipo de actividades.



.“l. ',’ A\

— P . ; Sanche:
+ Principado de Consejeria =/ tamargo.

W Asturias | de Educacion
7. Todas las actividades que se realicen fuera del centro precisan autorizacidn de la familia. En
principio, los/as alumnos/as que no traigan la autorizacion no podran asistir a la actividad,

articulando Jefatura de Estudios el sistema de atencion a los/as mismos/as por el profesorado,
dando por supuesto que en ninglin momento se avanzard materia.

Se informard al/a Jefe/a de Estudios, al menos con un dia de antelacién, de aquellos/as
alumnos/as que no vayan a la salida para facilitar la planificacion de su atencion.

8. Excepcionalmente, tras informe favorable del/a Tutor/a y con informacién suficientemente
contrastada sobre las carencias econdmicas de la familia, los gastos del alumnado que no
pudiesen realizar las salidas didacticas por esta circunstancia, serian asumidas siempre que ello
fuese posible a través de las subvenciones o se buscarian férmulas alternativas de financiacién.

9. El alumnado que va a acudir a una actividad extraescolar, y haya pagado el importe del viaje
(autobus, entrada a museos etc.) en caso de enfermedad no pueda asistir a dicha actividad, no
se le podra devolver el importe de la misma. Salvo excepciones de alguna que si permita su
devolucion.

Las actividades extraescolares que se realicen fuera del colegio, se regiran por el PIC del centro
y estaran sujetas ademas a las normas de dicha salida que se hayan elaborado a tal efecto y
hayan sido puestas en conocimiento las familias y del alumnado que vaya a acudir.

3.4.3- SOBRE VIAJES, EXCURSIONES Y VISITAS ESCOLARES.

1. Si se realizan en horario lectivo deberdn ser organizadas y realizadas por el Jefe de Estudios y
el profesorado del Centro.

2. Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan cardcter de extraescolar se dispondr3,
como maximo, de cinco dias lectivos.

3. Cuando la duracién de la actividad sea superior a los tres dias, debera ser aprobada
explicitamente por el Consejo Escolar, con comunicacién a la Administracidn Educativa.

4. El nimero de profesores acompanantes en excursiones y visitas sera como minimo de uno
por cada 25 alumnos o fraccién. Podra ser incrementado en el caso que incluyan alumnos de
NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la presencia de mas
profesores. (En el caso de Educacidn Infantil, habra otro maestro mas de apoyo por cada grupo
de 25).

5. Para todos los viajes el alumnado presentara autorizacion escrita de sus padres, madres o
tutores legales. Para las actividades contempladas en la PGA anual serd valida una autorizacién
general de inicio de curso.

6. Los y las tutores/as programaran las actividades a realizar con los alumnos/as, pasando un
informe a la Jefatura de Estudios.

7. En los viajes de estudios y de intercambio los alumnos/as portaran la tarjeta sanitaria o una
fotocopia de la misma.

8. Las familias del alumnado y la A.P.A. podran colaborar en las tareas organizativas y en el
acompafiamiento, a juicio del equipo de profesores/as organizador o responsable de la
actividad.
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4. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

El articulo 121.1 LOE especifica que el Proyecto Educativo “incluira un tratamiento transversal
de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres,
de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencién de la violencia contra las nifias
y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos
humanos”. Se especifican asimismo los siguientes preceptos sobre los contenidos que se
deben tratar con caracter transversal en las distintas areas de las etapas de Educacion Infantil
(articulo 14.3) y Educacién Primaria (articulo 19.2):

En ambos ciclos de la educacién infantil se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a
la gestidon emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de
la comunicacidn y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluirdn la educacién en valores, la
educacién para el consumo responsable y sostenible y la promocién y educacién para la salud.
Ademas se facilitara que nifas y niflos elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada
e igualitaria y adquieran autonomia personal.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprensién
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacidn audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas
las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la paz, la
educacidén para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud,
incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondrd especial atencién a la educaciéon emocional y
en valoresy a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias
transversales que promuevan la autonomia y la reflexion

La etapa de Educacidn Primaria tiene como finalidad desarrollar en los alumnos y alumnas
aquellas capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos con
plenos derechos y deberes en la sociedad en la que viven. Esto se consigue atendiendo a las
capacidades afectivas, motrices y sociales. La inclusién de los elementos transversales en la
programacion persigue conseguir este objetivo, la formacidn integral del alumno. Se pueden
definir como el conjunto de aspectos que han alcanzado una gran relevancia en el desarrollo
social durante los ultimos afos, en relacidn con los valores morales, la paz, la igualdad de
oportunidades entre personas de ambos sexos, la salud, el medio ambiente, el consumo, la
seguridad vial, el ejercicio fisico, las tecnologias de la comunicacion y el emprendimiento.

Son transversales en tanto en cuanto no pueden plantearse como programas paralelos al resto
del desarrollo del curriculo, y ello requiere que sean asumidas por el conjunto de los ensefantes
y que estén presentes en gran parte de los contenidos educativos. Ademds, son transversales
porque trascienden el estricto marco curricular y deben impregnar la totalidad de las actividades
del centro. Por eso estdn presentes en el conjunto del proceso educativo.

o EDUCACION EN VALORES, COEDUCACION, EQUIDAD, IGUALDAD Y CONVIVENCIA. DE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION Y
DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y LAS MUJERES.
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La educacidn para la convivencia, la paz, la igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion de
la violencia ensefia a convivir en tolerancia y armonia, respetando a los demas y aceptando la
riqueza de la diversidad. Asimismo, potencia la capacidad de resolver conflictos desde el didlogo
y la negociacién para vivir segun los valores de igualdad, justicia, respeto, libertad, democracia
y solidaridad siempre desde una perspectiva de igualdad, procurando la no discriminacién por
razones étnicas, sociales, de condicidn sexual, y la prevencién de la violencia contra las mujeres

y las nifias, todos estos valores estaran presentes en nuestro PEC, en todas y cada una de las
actividades escolares y extraescolares que se desarrollen en el centro.

Nuestros objetivos en cuanto a los valores, son adquirir habilidades personales
(autoconocimiento, autoestima, autonomia y autocontrol) y sociales (empatia, asertividad,
escucha activa, toma de decisiones y respeto), asi como respetar los derechos humanos para
evitar injusticias, discriminaciones, opresiones y violencia, especialmente por razones de
género, raza, situacién socioecondmica o cultura.

o COMPRENSION LECTORA Y EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Este elemento es un objeto de interés que se debe desarrollar en todas las etapas y dreas
educativas para promover el desarrollo de habitos de lectura.

Sus objetivos son promover el gusto por la lectura; realizar animaciones a la lectura divertidas y
amenas; desarrollar la comprension lectora para el aprendizaje de otras areas; desarrollar la
expresion oral y escrita, la imaginacion y la creatividad mediante la motivacion de forma ludica;
descubrir emociones, pensamientos, inquietudes y deseos; ampliar el vocabulario; mejorar la
ortografia; iniciar en el estudio de la literatura y, en general, favorecer la formacidn integral de
la persona. Se encuentran en nuestro PLEI.

o EDUCACION DIGITAL

Dominar y saber utilizar adecuadamente las TIC es fundamental en la educacién, ya que facilita
el entorno de aprendizaje. Las TIC abren una puerta a los nuevos modelos metodoldgicos
centrados en el alumnado y en aprendizaje por investigacion. Ademas permiten una mayor
adecuacidn a sus intereses y necesidades, por lo que consiguen mas motivacién en las aulas
debido a su dinamismo.

Sus objetivos son desarrollar el uso responsable de las TIC y despertar el interés por la
investigacion; utilizarlas como medio de creacién, integracion, cooperacion, potenciacion de
valores sociales, razonamiento y expresion de ideas con sentido critico, asi como medio para
fomentar una pedagogia Iudica. Se encuentran en nuestro Plan Digital de Centro.

e EDUCACION MEDIOAMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Para entender la importancia del respeto a la naturaleza, es fundamental tomar conciencia del
impacto que causa el ser humano en el medio ambiente.

Sus objetivos son analizar de forma critica el modelo actual de desarrollo y sus consecuencias,
asi como la explotacidn de los recursos naturales y los desastres ecolégicos con el objeto de
lograr un desarrollo sostenible. Asimismo, conocer y valorar los 17 Objetivos de Desarrollo
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Sostenible (ODS) que se enmarcan en la Agenda 2030; 17 metas urgentes que establece

Naciones Unidas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para la
sociedad a escala global con la finalidad de lograr un futuro mejor para todos.

e EDUCACION PARA LA SALUD FISICA Y MENTAL.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la promocién de habitos de vida saludables
debe ser impulsada por los sistemas sanitarios de todo el mundo, contando para ello con el
apoyo de las administraciones educativas.

Sus objetivos son favorecer el bienestar fisico, psiquico y cognitivo del alumnado y el de su
entorno, asi como su autoimagen y confianza en si mismos como uno de los pilares
fundamentales de salud mental; interiorizar las normas bdasicas de salud, higiene, alimentacion
saludable y cuidado personal, asi como la practica regular de actividad fisica, reforzar la
autonomia y autoestima para reconocer las posibilidades y limitaciones del propio cuerpo y
evitar las conductas y practicas que puedan suponer un riesgo para la salud. Prevencion del
suicidio y todo aquello que pueda vulnerar el bienestar de nuestro alumnado.

e EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL

La educacion vial garantiza, por su efecto preventivo, la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, fomentando su seguridad. Asi pues, es necesaria para conseguir una educacidn
ciudadana integradora que fomente la convivencia, el respeto y la responsabilidad en la via
publica.

Sus objetivos son desarrollar comportamientos responsables para evitar riesgos en los
desplazamientos y para disfrutar de espacios publicos seguros; conocer los derechos y deberes
como peatdn, viajero y conductor; fomentar el respeto hacia las normas de tréfico; asumir
responsabilidades ante la seguridad vial y adoptar actitudes y conductas saludables y seguras en
la via publica.

CONTENIDOS QUE SE DEBEN TRABAJAR CON CARACTER TRANSVERSAL EN E.INFANTIL
Desarrollo afectivo

Gestion emocional

El movimiento y los habitos de control corporal

Manifestaciones de la comunicacion y el lenguaje

Pautas elementales de convivencia y relacion social

Descubrimiento del entorno y los seres vivos que en él conviven

Educacién en valores.

Educacién para el consumo responsable y sostenible

Promocidén y educacién para la salud.

Facilitar que los nifios y nifias elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada e
igualitaria y adquieran autonomia personal.
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5. CONCRECION DE LOS CURRICULOS. Aprobados por el Claustro el 10 de febrero de
2026.

5.1. PROYECTO LINGUISTICO (INCLUIDO EN LAS CONCRECIONES DEL CURRICULO ANEXO I)
5.2. CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA ANEXO I
5.3. PROPUESTA PEDAGOGICA DE EDUACION INFANTIL ANEXO llI

5.4. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA
CASTELLANA.

La LOMLOE ANADE en la LOE un nuevo apartado 2 bis, dentro de su articulo 121. en el
gue se establece lo siguiente:

Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana y en su caso
en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado previamente e
incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su Proyecto Educativo.

La competencia en comunicacién linglistica en lengua castellana como instrumento
clave y polivalente para el conjunto de los aprendizajes y para desenvolverse en el mundo actual.

A partir del analisis de los resultados de esta evaluacién, los centros elaboraran
propuestas de actuacién que contribuyan a que el alumnado alcance las competencias
establecidas, permitan adoptar medidas de mejora de la calidad y la equidad de la educacién y
orienten la practica docente (LOE, articulo 21).

En todo caso, los resultados de este andlisis deberdn incluirse en el PEC y serdn un elemento
base a partir del cual se planifique la mejora de esta competencia en comunicacién lingliistica.

El analisis que se presenta a continuacion se realiza sobre los cursos de final de ciclo (29, 42 y 62
de Educacién Primaria).

Los elementos de la competencia linglistica son los siguientes
-Lecturay escritura:

o Comprension y expresidn escrita

o Exactitud lectora

o Velocidad lectura
-Expresién oral

o Fluidez semantica

o Fluidez oral
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Los instrumentos utilizados para la evaluacién son los siguientes:

-ECL (Evaluacién de la comprension lectora).

-PROLEC (Evaluacion de los procesos lectores, subpruebas de exactitud y velocidad lectora)

-PROESC (Evaluacion de los procesos escritores, subpruebas de redaccion y escritura de un
cuento).

-ENFEN (Evaluacion de las funciones ejecutivas, subpruebas de fluidez oral (fonoldgica y
semadantica).

6. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL:

Comprende tres programas, el Programa de Atencion a la Diversidad, el Programa de Accién
Tutorial y el Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

Para su elaboracién, el equipo directivo contard con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacidn y la colaboracién de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica y del
profesorado que realiza labores de tutoria.

FASE |

Analisis de la situacidn del centro en relacidn con la equidad, inclusién y atencion a la diversidad,
el contexto socioeducativo y organizativo del centro.

VARIABLES EXTERNAS

FACILITADORES BARRERAS

Servicios sociales implicados con alumnado en | Un bajo porcentaje de alumnado de E. Infantil 3 afios

desventaja socioeducativa. presenta absentismo.

] ] Cierto porcentaje de alumnado en desventaja
Ayuntamiento gestiona comedor escolar. ) ) )
socioeducativa presenta absentismo.

AMPA organiza e actividades extraescolares Familias con bajo nivel de participacion.

VARIABLES INTERNAS

Aula Abierta. Poco profesorado de PT y AL.

Programa de acogida para el alumnado y familias | % alto de profesorado no definitivo en el centro.

Profesorado trabaja con método DUA en el aula. | Unidad de orientacién no definitiva en el centro.
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Profesorado muy implicado en la accion tutorial. | Elevado nimero de alumnado en desventaja
Reuniones con familias presenciales, teams, con | socioeducativa y brecha digital

horario flexible segin necesidades por trabajo.

Necesidad de concretar acciones coeducativas en
PGA

Plan de coeducacion bien estructurado.

FASE Il

Las lineas de actuacidn y los objetivos del Plan que orientaran la concrecidn anual del Programa
de Atencion a la diversidad, Programa de Accion Tutorial y Programa de Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera que se incluiran en la Programacién General Anual.

Los contenidos del Plan se ajustaran a los principios establecidos en la LOE, asi como lo que
determinan los Decretos 56/2022, de 5 de agosto, y Decreto 57/2022, de 5 de agosto con respecto
a la atenciodn a la diversidad, la coordinacién entre etapas, la accion tutorial y colaboracién con
las familias.

LINEAS DE ACTUACION OBIJETIVOS ENCARGADOS | PERIODO

Esta fase se concretara anualmente en la PGA
FASE IV

Las medidas de atencidon a la diversidad que se adoptan, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto y en el articulo 23 del Decreto 57/2022, de 5 de
agosto, se reflejardn en el PAD atendiendo a las diferencias individuales del alumnado y a la
metodologia DUA para todo el alumnado que refleja nuestra concrecién de los curriculos de E.
Infantil y E. Primaria empleada en el centro.

FASE V

Las medidas relativas a la accidén tutorial y orientacién del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto. También se tendra presente lo
establecido en el punto 2 de la disposicion adicional vigesimoquinta de la LOE, en los que se refiere
a la incorporacién de medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Se
desarrollaran en el PAT anual.

FASE VI

Los criterios, directrices, temporalizacidn y distribucidn de responsabilidades entre los diferentes
drganos colegiados de gobierno, de participacién y de coordinacién docente del centro, conforme
a sus respectivas funciones y competencias. Se reflejardn anualmente en PGA
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FASE VII

Los criterios, indicadores, temporalizacion y distribucién de responsabilidades para el
seguimiento y la evaluacion anual del Plan y de los programas en los que se concreta.

6.1 Programa de Atencidn a la Diversidad.

El Programa de Atencidn a la Diversidad priorizara la aplicacion de cuantas medidas
preventivas sea necesario para proporcionar una respuesta educativa inclusiva al conjunto del
alumnado del centro. Su concrecidn anual, se recogera en la Programacion General Anual.

Atiende al alumnado que presenta las posibles necesidades. Y contara con el apoyo de
la Unidad de Orientacion el Equipo Regional, Asuntos sociales del ayuntamiento en cada uno de
los casos que se requiera.

Los datos anuales se registraran en la siguiente tabla.

Curso escolar:

NECESIDADES ASISTENCIALES

Al. Alimentacion

A2 Vestuario

A3 Higiene

A4 Vivienda y suministros bdsicos

A5 Salud

NECESIDADES ESCOLARES

E1 Escolarizacién

E2 Pagos (libros, material, salidas, comedor, transporte, ...)

E3 Condiciones de estudio en casa

E4 Seguimiento de la escolarizacion por la familia

ES Clima familiar propicio

E6 Brecha digital (Dispositivos y/o acceso a Internet)

NECESIDADES SOCIOEDUCATIVAS (dentro o fuera de la
escuela)

S1 Actividades complementarias (refuerzo escolar...)

S2 Actividades extraescolares (deporte, musica, teatro, ocio educativo...)
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae)

Global

EINF

EPRI

NEE-NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

NEE1 Discapacidad Intelectual

NEE2 Trastorno del espectro autista (TEA)

NEE3 Trastornos graves de conducta

NEE4 Trastornos graves de la comunicacién y el lenguaje

NEES Discapacidad motora

NEE6 Plurideficiencia

NEE7 Discapacidad Auditiva

NEES8 Discapacidad visual

NEE9 Otras necesidades (concretar)

AC-ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

IT-INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ESPANOL

IT1 Escolarizado en uno o dos cursos inferiores

IT2 Atencion educativa transitoria para facilitar inclusion, recuperar desfase
curricular o dominio de la lengua vehicular

OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(neae)

NEAE1 Retraso madurativo

NEAE2 Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién.

NEAE3 Trastornos de atencién

NEAE 4 Trastornos de aprendizaje

NEAE 5 Desconocimiento de la lengua de aprendizaje

NEAE6 Vulnerabilidad socioeducativa, alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa dos o mas cursos de desfase por pertenencia
a minorias culturales, factores sociales, econémicos, o geograficos o por
escolarizacion irregular.

NEAE7 Condiciones personales o de historia escolar.

DA-DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE por necesidades
no cubiertas

DA1 Riesgo de pobreza y exclusiéon

DA?2 Bajo nivel educativo de los padres, especialmente de la madre(<ESO)
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DA3 La familia no cumple una funcién socializadora-educativa

DAA4 Victimas de violencia, maltrato infantil

DAS Migrantes, refugiados

DAG6 El idioma familiar y de la escuela es diferente

DA7 Colectivos socialmente estigmatizados

DAS8 La familia vive en un entorno segregado

DA9 Necesidad de refuerzo educativo (alumnado repetidor, absentista...)

La unidad de Orientacidn se encarga de organizar las cuestiones relativas al alumnado
destinatario y las medidas de atencién a las diferencias individuales recogidas en el informe
psicopedagdgico del alumno/a, o propuestas por el equipo docente derivadas del seguimiento
y evaluaciones iniciales realizadas para cada uno de los alumnos o alumnas destinatarios.
(Manteniendo la confidencialidad, los datos personales estaran en los expedientes académicos.)

La PGA anual recogerd de forma cuantificable, los responsables de la aplicacidn de estas
medidas (personal docente y no docente). Las actuaciones o programas de intervencion
concretos a desarrollar por cada uno de los responsables y las sesiones de atencion educativa
especializadas y de otros docentes asignados a cada destinatario del programa

Las actuaciones especificas y concretas de los servicios especializados de orientacion
educativa. Estardn definidas en el Programa anual de la Unidad de orientaciéon del centro.

La coordinacidn, seguimiento, temporalizacién y evaluacion de las medidas de atencion
a las diferencias individuales aplicadas, se establecera anualmente en la PGA apareceran
reflejados el calendario de reuniones de Atencion a la diversidad por ciclos.

6.1.1 Coordinacion, Seguimiento y Evaluacién del Programa de Atencién a la Diversidad
Programacion del seguimiento y evaluacidn de las medidas del Plan de Atencién a la Diversidad

(PAD) estan reflejadas también en PGA en el plan de actuacidn del equipo directivo.

6.1.2. Detallar el procedimiento de seguimiento y evaluacién del PAD.

La Direccion del centro, con la colaboracidn del profesorado y los servicios especializados de
orientacién educativa, llevara a cabo el seguimiento de las medidas y actuaciones previstas en
el Programa de Atencién a la Diversidad, que formara parte de la evaluacion de la PGA anual y
se reflejara en la memoria del curso correspondiente. La jefatura de estudios se encargara de
supervisar su adecuada aplicaciény la respuesta educativa a cada alumno o cada alumna,
entendiendo la diversidad en sentido amplio.

Asimismo, se concretara el seguimiento y evaluacion del Programa de atencion a la diversidad,
los procedimientos e instrumentos utilizados para realizar el seguimiento, la evaluacidn de su
efectividad y la consiguiente mejora.
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objeto de realizar los ajustes que correspondan a lo largo del curso escolar para la
mejora de los procesos y la calidad educativos.

Los organos de coordinacion docente, el Claustro y el Consejo Escolar, realizaran el

seguimiento del Programa de Atencién a la Diversidad en el ambito de competencias y

funciones que les corresponden en cada caso.

El resultado del seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad se reflejara

en la Memoria Final del curso.

Tabla anexa, del seguimiento y evaluacién del PAD.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Establecimiento de

objetivos
Coordinacién
docente

Coordinacién

familias
Coordinacion
agentes externos

Seguimiento PAD en
Plan de actuacion
del Equipo directivo

Instrumentos Indicadores Responsables | Temporalizacién | Calendario reuniones de Evaluacion de efectividad
seguimiento
devaloracién delogro
Encuestas Mejora del Equipos Inicios de curso Septiembre/ octubre:
! rendimiento docentes Elaboracién Planes de Cumplimentacion de
cuestionarios académico PT, trimestral. trabajoindividualizados documentos en 100%
AL PTls
Resultados Disminuci6n Orientadora Informes Pt, AL emitidos
académicos de A Final de trimestre:
absentismo Evaluacién PTls .
Autoevaluacion Planes de trabajo
Entrevistas individualizados,
actualizados de cada
Mejora de la neae
Entrevistas convivencia
Aumento de Planes de refuerzo y
su recuperacion y su
participacion seguimiento de 100% de
alumnado asignaturas
Seguimiento del pendientes.
alumnado: reuniones de
la unidad de orientacion Valoracién en la memoria
quincenalmente. del Plan de Actuacién del
equipo directivo.
Reuniones con Equipo Directivo
Orientacién los|Mejora de la imensual
lunes coordinacion con |[CCP Valoracion de las sesiones
la Unidad de ISeguimiento del PAD en la CCP [mensuales de la CCP en la
Orientacion len cuanto a actuaciones memoria del curso.
lespecificas del alumnado
Mejora del
funcionamiento de
la CCP

6.2 Programa de Accion Tutorial

Los criterios de organizacién y funcionamiento del Plan de Accién Tutorial, que denominaremos
abreviadamente PAT, giran en torno a tres ejes de actuacion o finalidades:

¢ Ensefar a ser persona
e Ensenar a convivir

¢ Ensefiar a pensar

Para ello, la accidn tutorial dispone una serie de objetivos consensuados a lo largo de cursos
anteriores, por su eficacia, y que son los siguientes:
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¢ Contribuir a la personalizacidn de la educacién, es decir, a su caracter integral, favoreciendo el

desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacién
individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

¢ Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares.

¢ Resaltar los aspectos orientadores de la educacién atendiendo al contexto real en el que vive
nuestro alumnado.

* Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as han de ir adoptando
opciones en su vida.

¢ Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, la
inadaptacién escolar.

¢ Contribuir a la adecuada relacién e interaccidn entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social.

¢ Favorecer la coordinacidn y colaboracién con los centros adscritos y de nuestro entorno, asi
como con el Centro de Secundaria al que estamos asimismo adscritos

En cuanto a su funcionamiento, a través de la Funcidon Tutorial, cada uno de los tutores/as, en
coordinacién con el equipo docente, ejerce una accién de ayuda y orientacién hacia sus alumnos
y alumnas, tanto individual como colectivamente.

El profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y las familias del contenido
del Plan Integral de convivencia.

El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje:

e favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacién del alumnado vy
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

e Promovera la cultura de la paz, la participacién democratica, el didlogo, el debate y la reflexion,
el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos a
través de la mediacion.

La accidn tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al establecimiento de un
clima positivo de convivencia en el centro.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera
actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo
las medidas educativas adecuadas para su resolucién.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo docente,
favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa
y promovera la utilizacién del didlogo y de la mediacidn en la resolucién de los conflictos.

Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la participacion de
todo el alumnado del grupo en la elaboracién de las normas de convivencia, favoreciendo la
discusidn grupal, el debate y la reflexion individual en torno a las mismas.
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El plan de accidn tutorial incluye entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones necesarias
para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a las
normas de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

En el Claustro y en las sucesivas reuniones de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica y de
Equipos docentes se seialan las lineas prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

Dentro del Plan de accién tutorial, se determinan las actividades a desarrollar en los dmbitos del
alumnado, de las familias, coordinacién equipos docentes y drganos de gobierno.

Para ello se elabora un programa de trabajo y el calendario de reuniones de los tutores/as con
la Jefa de Estudios, también de equipos docentes y coordinaciones de nivel e internivel. Que se
desarrollara anualmente en la PGA.

La Unidad de Orientacién, en su plan de trabajo anual, establecera el asesoramiento en todos
estos aspectos.

ACTUACIONES ESPECIFICAS DE TUTORIA PARA LAS FAMILIAS, PADRES, MADRES Y TUTORES
LEGALES.

1. Las entrevistas con los profesores/as tutores/as se realizaran, con caracter general, cuando
los tutores/as decidan a inicio de curso y se les comunique a las familias, previo aviso al profesor
por comunicacidn escrita o bien oralmente a través de los propios alumnos/as. Si no se pudiera
por motivos profesionales en el referido dia se concertard con el tutor/a el dia y hora
conveniente para ambos.

2. A comienzos de curso se convocara a todos los padres/madres del mismo nivel a una reunién
colectiva, en la que se les informard detalladamente del organigrama del Centro y de los
aspectos mas importantes relacionados con la educacién de su hijo/a. En el caso de Infantil de
3 afios, por cuestiones pedagogicas y de operatividad en relacidn con las familias, esta primera
reunion general puede realizarse en el mes de Junio, una vez finalizado el periodo de matricula.
Alo largo del curso escolar se celebraran, al menos, dos reuniones colectivas mds con familias.

4. Se establece en el PAT con las familias al menos una entrevista trimestral con el tutor/a.

5. Si se desea mantener una entrevista con otro profesor especialista, la peticidn se hard a través
del tutor/a.

6. El acceso a las aulas, pasillos y patios queda prohibido durante el horario lectivo a fin de evitar
interrupciones en el desarrollo de las clases.

7. las familias dejaran y esperaran a los alumnos/as a la puerta del recinto escolar, evitando
intervenir en las entradas y salidas de los mismos. Salvo dias de lluvia.

8. Las familias que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudiran al aula del alumno,
sino que llamaran al timbre y un maestro/a de guardia sera el encargado de ir a buscar al alumno
y les acompaiiarad a la salida.

9. Los justificantes de ausencia del alumnado se realizaran por escrito y se entregaran al tutor/a.
No obstante, se podrd avisar telefénicamente de la falta, pero posteriormente deberd ser
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justificada la ausencia por escrito. Existira un modelo de justificacion de faltas que se entregara
y estara a disposicion.

10. En el tablén de anuncios del Centro y la pagina web, se expondran cuantas circulares
informativas se consideren de interés para las familias: becas, calendarios...

12. Las familias a través del A.P.A. podran colaborar en cuantas actividades ludicas o culturales
organice el centro.

13. Se fomentara la participacién de los padres/madres y tutores legales en la vida escolar a
través del Consejo Escolary la A.P.A. organizando actividades que fomenten la comprension del
mundo infantil y del proceso educativo.

14. El procedimiento para que el alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la
tutoria legal, en caso de menores de edad, tengan acceso a los documentos de evaluacion y
examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, y la forma de
obtener copia de los mismos (Decreto 249/2007, articulo 6.6).

15. Elalumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores
de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluacién y exdmenes de los que sean titulares
o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el
procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

16. Para la salida, aquellas familias que autoricen a familiares y otras personas a recoger a sus
hijos/as deberan hacerlo entregando en el centro los datos personales de dichos autorizados.
En el caso de familias separadas, deberan autorizarlo atendiendo a sus medidas de convenio
regulador establecidas mediante sentencia o acuerdo entre ambas partes.

17. Las familias que autoricen a sus hijos/as a volver a casa solos/as también deberan hacerlo a
través de documento de centro que soliciten a tutor/a y en los mismos términos que el apartado
anterior.

18. Informar a las familias de las medidas del centro que se incluirdn en PGA para prevenir

- conducta suicida.
-conductas contrarias a la orientacion sexual.
-acoso y ciberacoso

ACTUACIONES DEL PAT

RELACION AL ALUMNADO
RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE LOGRO
Creacion grupos TEAMS de alumnado Tutores/as 12 semana Creacion de grupos TEAMS y toma
curso. Toma de contacto con familias. septiembre de contacto con familias. Todas las
familias utilizan TEAMS
Coordinador 12 Quincena mes Acogida y atencién socioemocional
Desarrollo del bienestar emocional inicio | de bienestar de septiembre del alumnado. Y seguimiento durante
del Plan de acogida socioemocional del | Equipo todo el curso para el caso de
alumnado Directivo alumnado que lo necesite y el caso de
Orientadora Durante todo el | alumnado de inmersidn linglistica.
Profesorado curso Actuaciones especificas que
propicien una conducta positiva del
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alumnado y resolucién pacifica de
conflictos.

Plan de Acogida para alumnado de
incorporacion tardia

Tutores/as
Orientadora

Momento de la
incorporacién

Aplicacion del protocolo de acogida

Jefatura de

Mes de octubre

Guidn elaborado por equipo directivo

Reuniones iniciales generales con estudios para entrevis’ta con familias, incluir:
familias. Tutores/as 1 reunién por INFORMACION SOBRE Actuaciones
trimestre que prevengan contra la
Reuniones con familia trimestrales. discriminacién por la orientacion e
identidad sexual.
Actuaciones para prevenir el
ciberacoso
Promocién de la coeducacion en el
centro
RELACION AL PROFESORADO
RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE LOGRO

Procedimiento  para identificar al
alumnado con dificultades: : Lectura de
informes del alumnado. Y reuniones
tutores curso anterior.

Seguimiento  del alumnado  con

necesidades

Jefatura de
estudios
Orientadora
Tutores/as

Mes de septiembre

1 vez al trimestre

Reuniones con tutores del curso
anterior.

Reuniones Escuela 0 a 3 afios
Revision de informes del curso
anterior. Tanto del centro como de
otros centros de procedencia del
alumnado.

Reuniones con Orientadora 'y
especialistas de PTy AL

Sesiones de evaluacion de Atencién
a la Diversidad trimestrales

Planificacién de la evaluacion inicial por
competencias.

Jefatura de
estudios y CCP

12 Quincena del
curso escolar

Validar en sesiones de evaluacion el
nivel de adquisicion de las
competencias del alumnado

Actuaciones
metodologias
proyectos.

para
activas

incorporar
y trabajo por

Coordinadores
TIC
Profesorado

De Septiembre a
diciembre

Reuniones los lunes y martes en
horario complementario.

Calendario de reuniones de equipos
docentes para la elaboraciéon vy
adecuacion de las programaciones
didacticas y Proyectos Integrados.

Jefatura de
estudios
Profesorado

De Septiembre a
diciembre

Reuniones los lunes y martes en
horario complementario.

Jefatura de

Una sesién de

Actas de reuniones de equipo

Criterios para elaborar, coordinar vy estudios evaluacion en cada | docente.
realizar seguimiento de los programas de | Orientadora trimester escolar, | Actas de sesiones de seguimiento de
recuperacién y/o de apoyo al alumnado Profesorado pudiendo PTis del alumnado nee y neae.
con dificultades de aprendizaje, areas realizarse mas
pendientes, no promocidn de ciclo y/o de reuniones de
altas capacidades equipo docente .
Jefatura trimestral Calendario de sesiones de
Seguimiento y evaluacién competencial | Profesorado evaluacion planificadas
del aprendizaje del alumnado
Claustroy
Actualizacion PIC Consejo Entrega PGA Revision del PEC y PIC y aprobacién
Escolary por Claustro y Consejo Escolar.

Orientadora

EDUCACION PRIMARIA

AULA/ TUTOR/A

Y-EQUIPO DOCENTE

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Elaborar las normas de funcionamiento
de la clase: Dar a conocer las normas y el
PIC a los alumnos, asi como sus derechos
y deberes. Elaborar las normas de
funcionamiento de la clase: eleccion de
delegados. Hacer un seguimiento del

TUTORES/AS

TODO EL CURSO

Cartel de nomas
Cartel de encargados
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grado de cumplimiento de las normas de
convivencia.
Comprobar que todo el alumnado lleve su PROFESORADO TODO EL CURSO Responsabilizarse de sus obligaciones
material y pertenencias. y tareas.

Aprender a convivir y disfrutar de
Aprovechar la actividades | PROFESORADO TODO EL CURSO actividades conjuntas, diferentes a
complementarias para favorecer la las de las tareas escolares.
convivencia y la coeducacion. Observacion directa
Introducir metodologias cooperativas
dentro el aula (trabajo en pequefios PROFESORADO TODO EL CURSO Auto evaluacion de las
grupos, colaboracién en la finalizacién de programaciones (Rdbrica.)
tareas, resolucién de conflictos mediante
el didlogo, etc. Introducir e iniciar
técnicas de estudio bdsicas adecuadas a
su edad: esquemas, resimenes, palabras
clave, idea principal...
Promover que el alumnado traiga Profesorado y TODO EL CURSO Conseguir un control de los
alimentos saludables para consumir en el | familias desayunos en el recreo
recreo. Menu saludable. Programa
SALUDBEST.
Facilitar el contacto fluido con las familias, | EAuipo Todo el curso Actas de reuniones con tutores.
en todo tipo de actividades, adaptando | directivo Implicar a familia, alumnos vy
los horarios siempre dentro de nuestro | Profesorado profesores en un mismo compromiso
horario de trabajo y las férmulas de para el desarrollo de los alumnos y
comunicacién. alumnas.
Resaltar la necesidad de la puntualidad | PROFESORADO TODO EL CURSO Registro de actividades de aula
como respeto por los demas. Control del Observacion directa en actividades
alumnado absentista. del centro.
Destacar y fomentar habitos saludables | TUTORES, Observacion directa del aula y del
de higiene, el cuidado del propio cuerpoy | ALUMNADO, TODO EL CURSO alumnado
manteniendo la clase limpia FAMILIAS
Utilizar la agenda como elemento que nos | ALUMNADO, Registro en la agenda de tareas e
permite tener un seguimiento de las | FAMILIAS, TODO EL CURSO informaciones a las familias
tareas y comunicacion con las familias TUTORES
Fomentar el uso de las férmulas de Observacion directa en la entrada y
cortesia, especialmente el saludo en las | Equipo de la salida
entradas y salidas Practicar la diligenciay | orientacion Todo del curso
el orden en los desplazamientos por el | Profesorado
colegio, en las entradas y salidas y en los | Equipo
cambios de clase. Sensibilizar a los | Directivo
alumnos sobre el cuidado de los espacios
y materiales comunes. Especialmente en
los aseos, gimnasio y patio de recreo.
Control del respeto y aceptacion de la | Todo el Alo largo del curso
diversidad en el aula. Detenciéon de | profesorado Sesiones de evaluacion del PAD
alumnado en situacion de vulnerabilidad. | Equipo de
Plan de acogida de alumnado. orientacion
Reuniones con equipo docente para | E. Docente Alo largo del curso | Se realizan las reuniones.
incorporar las metodologias activas en el
aula y solucionar problemas
sobrevenidos.
Elaboracion de planes de recuperacién | E. Docente A lo largo del Se llevan a cabo y se revisan os
para alumnos/as con calificaciones curso planes de recuperacion
negativas
EDUCACION INFANTIL AULA/ TUTOR/A Y—EQUIPO DOCENTE

RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE LOGRO

Trabajar a través de imagenes (carteles, Dar a conocer las normas de
cuentos, fotograﬁas’ PDI, etc.) las normas PROFESORADO TODO EL CURSO convivencia bdsicas a través de
bésicas de convivencia, adaptandolas a diferentes medios.
las edades de nuestro alumnado.
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Utilizar la asamblea como escenario para

la puesta en comun que permita valorar TUTORES/AS TODO EL CURSO Iniciar valores positivos y negativos
con nuestros alumnado tanto las acciones en la asamblea.

positivas como las negativas.

Participar y colaborar de forma activa en | PROFESORADO TODO EL CURSO Interesarse  por las distintas
todas las actividades del centro FAMILIAS actividades del centro.
(Amaguestu, Navidad, Halloween, dia el

libro, etc.)

Utilizar las rutinas diarias (recogida de

materiales, vestuario, aseo, entradas y Realizar rutinas adecuadas al
salidas, etc.) para trabajar con nuestros PROFESORADO TODO EL CURSO desarrollo de la autonomiay la
alumnos/as aspectos relacionados con la identidad personal

autonomia e identidad personal.

Concienciar a las familias de la | PROFESORADO

importancia y necesidad de la variedad, FAMILIAS TODO EL CURSO Potenciar habitos de vida saludable
cantidad y adecuacién del tentempié de en el tentempie.

media mafiana.

Distribuir las aulas por rincones o zonas

de juego y/o trabajo, que faciliten el | PROFESORADO TODO EL CURSO Realizar rincones de juego para
aprendizaje, la colaboracién y la favorecer la colaboracién y
socializacion del grupo de alumnos y socializacion.

alumnas.

Organizar el aula con el material comun

para facilitar el desarrollo de todos estos | PROFESORADO TODO EL CURSO Organizar los materiales del aula.
aspectos.

Planificar y coordinar de forma conjunta Realizar de forma coordinada las
los temas a tratar en las reuniones | PROFESORADO TODO EL CURSO reuniones generales de familias.
generales con las familias.

Realizar las reuniones individuales con las Llevar a cabo reuniones familiares
familias como medio para el intercambio TUTORES/AS TODO EL CURSO como medio de intercambio e

de informacidn entre familia y escuela.

informacion.

6.3 Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Analisis de la situacion del centro en relacion con la equidad, inclusion y atencién a la

organizativo del centro docente.

diversidad, identificando las barreras y facilitadores que acttan en el contexto socioeducativo y

Las lineas de actuacidn y los objetivos del Plan que orientaran la concrecién anual del

Programa de Atencién a la diversidad, Programa de Accidn Tutorial y Programa de Orientacion

para el Desarrollo de la Carrera que se incluirdn en la Programacién General Anual.

Los contenidos del Plan se ajustaran a los principios establecidos en la LOE, asi como lo

qgue determinan los Decretos 56/2022, de 5 de agosto, y Decreto 57/2022, de 5 de agosto con

respecto a la atencidn a la diversidad, la coordinacién entre etapas, la accidon tutorial y

colaboracién con las familias.

Las medidas de atencidén a la diversidad que adopte cada centro, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 15 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto y en el articulo 23 del Decreto

57/2022, de 5 de agosto. Bl Las medidas relativas a la accion tutorial y orientacién del alumnado,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto.
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También se tendra presente lo establecido en el punto 2 de la disposiciéon adicional

vigesimoquinta de la LOE, en los que se refiere a la incorporacion de medidas para desarrollar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Los criterios, directrices, temporalizacidn y distribucién de responsabilidades entre los
diferentes dérganos colegiados de gobierno, de participacidon y de coordinacién docente del
centro, conforme a sus respectivas funciones y competencias.

Los criterios, indicadores, temporalizacion y distribucidon de responsabilidades para el
seguimiento y la evaluacidn anual del Plan y de los programas en los que se concreta

ACTUACIONES ‘ ACTIVIDADES TEMPORALIZACION ‘ EVALUACION
Conocimiento de si mismo y A través de dindmicas de juegos: Todo el curso
desarrollo del auto-concepto “Circulos de dilogo.”
Autoevaluacion
EXplOraCién del entorno Salidas Comp|ementarias_ Cuidado y En momentos
reciclado en colaboracién con Cogersa establecidos. A lo largo del
9 y curso/ memoria
Consumo responsable. final

Proceso de toma de decisiones | Planteamiento de actividades que favorezcan | Todo el curso
laopcionalidady la eleccion.
Desarrollo de dindmicas de juego.

Habitos y valores de trabajo Sesiones de desarrollo de técnicas de | Todo elcurso
desarrollo intelectual.

Vinculacion entre lo académico | Conocimiento de distintas Todo el curso.
y loprofesional profesiones.
Transito entre etapas Finales de trimestre

7. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

La Resolucidn de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidon y Cultura, por la que se
aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria del Principado de Asturias establece
en su instruccién 6 los elementos a los que deberia prestarse atencién dentro de este
Reglamento de Régimen Interior.

Con la promulgacidn de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido
paulatinamente sustituido por el de “normas de organizacién y funcionamiento”, en
consonancia con lo establecido en los articulos 120 y 124 de esta Ley, para hacer referencia a
uno de los mecanismos a través de los que los centros educativos expresan su autonomia de
organizacion y gestion en el marco de la legislacion vigente.

7.1 La organizacidn practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.
La participacion activa de la comunidad educativa en las cuestiones relevantes de la
organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros es uno de los
principios del sistema educativo espafiol, y asi viene recogido en los articulos 1, 118 y 119 de la
LOE.
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En el Principado de Asturias el Decreto 76/2007, de 20 de junio, regula la participacién de la

comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten

enseflanzas de caracter no universitario.

Organos de gobierno

Referencia

Consejo Escolar

- LOE, articulos 126 y 127
- Decreto 76/2007, articulos 5 a 21

Claustro de profesorado

- LOE, articulos 128 y129
- Decreto 76/2007, articulos 22 a 25

Equipo directivo

- LOE, articulo 131
- Decreto 76/2007, articulo 26

Director/a

- LOE, articulo 132
- Decreto 76/2007, articulo 27

Jefatura de estudios

- Decreto 76/2007, articulo 28

Secretario/a

- Decreto 76/2007, articulo 29

Organos de coordinacién docente

Referencia

-Equipos de ciclo

- Real Decreto 82/1996, articulos 39 a 42
- Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 49 a 53

- Comisidn de coordinacién pedagdgica
(En centros con mas de 12 unidades. Con menos de esas 12
se podrd crear una comision para el desarrollo de las
funciones de la CCP).

- Real Decreto 82/1996, articulos 43 a 44
- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 54 a 58

-Tutorias

- Real Decreto 83/1996, articulos 45 y 46
-Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 59 a 65
- Decreto 57/2022, articulo 28

- Otras funciones de coordinacion

-Resolucidn de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 69

Otros érganos

Referencia

- Asociaciones de madres y padres de alumnos

- Real Decreto 82/1996, articulo 55

- Comisidn de Salud Escolar

-Decreto 17/2018

- Comisidn de Convivencia

- Decreto 76/2007, articulo 8.2y 8.3
- Decreto 249/2007, articulos 23 y 24

- Comisidn de Gestion Econdmica

- Decreto 76/2007, articulo 8.4 y 8.5

- Comisidn de igualdad

- Decreto 76/2007, articulo 8.6

7.2 Las normas que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la

comunidad educativa. (Plan Integral de Convivencia Anexo lll)

La LOE establece en su articulo 121 que los centros incluirdn en sus proyectos educativos un plan
de convivencia. En el Principado de Asturias, el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019 establece que la concrecidon anual de este plan de convivencia se incorporara a la

Programacion General Anual. Los articulos 24.bis y 24.ter de este decreto establecen medidas

que afectan a la gestion del centro y al proceso de ensefianza y aprendizaje y accidn tutorial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019, en las normas de organizacién y funcionamiento se concretaran los siguientes aspectos:

A. Las normas de organizacion y participacién en la vida del centro que garanticen el cumplimiento
del Plan Integral de Convivencia.

B. Los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus deberes.

C. El proceso de mediacion.
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7.3 Los procedimientos de actuacidn del Consejo Escolar, la composicidn, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comision de Convivencia y de otras comisiones que se
constituyan.

La LOE dispone en su articulo 126 la composicién del Consejo Escolar de los centros educativos,
y en su articulo 127 enumera sus competencias.

En nuestra comunidad, el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacidn
de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten enseflanzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias, concreta el
caracter, composicion y competencias del consejo escolar en sus articulos 5, 6 y 7 y, ademas,
determina en su articulo 9 su régimen de funcionamiento. Las comisiones que se deben constituir
y funcionar en cada uno de los consejos escolares de los centros educativos vienen determinados
en las siguientes referencias normativas:

Decreto 76/2007.

- Articulo 8.6. El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos
especificos en la forma y con las competencias que se determinen en las normas
de organizacion y funcionamiento del propio centro docente (...)

Otras comisiones

Comisiones del Consejo Escolar | Referencias normativas

Decreto 76/2007.
- Articulo 8.2. La comision de convivencia estara formada, al menos, por el
director o la directora del centro, el jefe o la jefa de estudios; un profesor o
profesora, un padre o madre y en su caso un alumno o alumna, elegidos entre
los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

- Articulo 8.3. La comisién de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la

Comisién de Convivencia aplicacion de las normas de convivencia y especialmente colaborara con él en el
desarrollo de las competencias que se citan en el articulo 7.i) y 7.j). Asimismo,
informara al Consejo Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de
su dmbito de competencia.

Decreto 249/2007.
- Articulo 23. Comisidn de convivencia.
- Articulo 24. Funciones de la comisién de convivencia.

Decreto 76/2007
- Articulo 8.4. El Consejo Escolar constituird también una comisién de gestion
econdémica que estard constituida, al menos, por el director o la directora, el
secretario o la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una madre y un
alumno o alumna, o en su caso, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar
por cada uno de los sectores respectivos.

- Articulo 8.5. La comisién de gestion econdmica formulara propuestas al equipo

Comision de Gestién Econdmica directivo para la elaboracién del proyecto de gestion y del presupuesto del centro
docente. Asimismo, analizard el desarrollo del proyecto de gestion y el
cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe que se elevara
para su conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro de profesorado. También
emitird un informe previo, y no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo
escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se celebraran como minimo
dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra con la
antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

Decreto 76/2007.
- Articulo 8.6. (..) Para el impulso de medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se podra crear una comisién de
igualdad.

Comision de Salud Escolar Decreto 17/2018

Comisidn de igualdad




* ,ﬁ\\ Elena
& 423 Elena
LL T 1] - Sanchez

+ Principdd.o de Consejeria Tamargo
Asturias | de Educacion

8. ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA
VIGENTE.

Las normas de organizacién y funcionamiento concretardn todos aquellos aspectos del
funcionamiento y organizacién del centro educativo que no estén reguladas normativamente,

y, si procede, las personas responsables de su atencién.
8.1 ACCESO DE LAS FAMILIAS AL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO.
FAMILIAS DE ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

Se entregara una circular informativa en el momento de la matricula del alumnado.

El acceso de las familias al centro fuera del horario lectivo, antes de las 9:00 y después de las
14:00 serd previa cita concertada con el profesorado, segun el dia asignado para la tutoria de
familias. Salvo casos de necesidad en los que se precise tener una cita urgente o bien dar algin
recado al profesorado.

En caso de tener cita a otra hora o dia distinto al que esta dedicado a tutoria y sea por causas

justificadas, dicha cita serd previamente concertada con el profesorado y recogida por escrito.

FAMILIAS CON ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL.

Con objeto de facilitar las entradas y salidas del alumnado, se ruega respeten las siguientes
normas:

- Alahorade la entrada el alumnado y los/as padres/madres acompafiaran sin espera al
alumno/a a a puerta de su clase donde est3a el tutor/a esperando para recibirles.

- En las salidas esperen siempre en la puerta principal o bien en el porche en caso de
lluvia, a que el/la tutor/a de la clase entregue a cada alumno/a. No accedan al recinto
escolar hasta cinco minutos antes de la hora de salida.

- Salvo causa justificada no accedan a los pasillos con los/as nifios/as.

- Es fundamental fomentar el habito de la puntualidad en nuestro alumnado. Por eso
todos/as deberan estar a la hora, evitando llegar mas tarde.

- Los/las tutoras/as disponen de un tiempo semanal para recibir a los/as padres/madres.
Si por algin motivo tienen que hacer algin comentario o aviso a el/a tutor/a que no
pueda esperar, hagan lo inmediatamente después de la entrada de la fila y antes del
comienzo de las clases para no entorpecer el desarrollo de las mismas.
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8.2 - CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

1 Reparto equitativo del alumnado con NEE y NEAE en los distintos grupos. Dado el
visto bueno de la Unidad de Orientacion.

2 Paridad: aproximado nimero de nifios y de nifias en los grupos.

3 Asegurar la heterogeneidad de los grupos, en cuanto criterios de igualdad y equidad.

4 Como pauta general se optara por juntar a los gemelos, mellizos. Tras escuchar la
opinién de las familias y teniendo ésta en cuenta.

5 En E. Infantil se tendra también en cuenta el mes de nacimiento del alumnado.

6 En cuanto al alumnado de incorporacidn tardia, se tendrd en cuenta el n2 de alumnado
por aula, y los anteriores criterios en el caso de tener que decidir incluirlo en un
determinado grupo de nivel.
7 En Ultimo caso, sino hay acuerdo sera la direccién del centro quien tomara la decisién
final sobre el agrupamiento.

8.3. - ASIGNACION DE CURSOS Y TUTORIAS INICIO DE CURSO.

Se realizan en el mes de septiembre, cuando todo el profesorado esta ya asignado al centro, y
se rige por las instrucciones de la Circular del 15 de julio de 2014 aclaratoria del procedimiento
para la asignacion de cursos, dreas y tutorias en Educacién Primaria.

8.4. CRITERIOS PARA REALIZAR LAS SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO EN CASO DE
AUSENCIAS.

Modificaciones del horario a lo largo del curso escolar.

En el desarrollo del curso escolar, la direccién de los centros podra reordenar y redistribuir el
horario lectivo del profesorado para adecuarlo a las necesidades surgidas en el centro para que
el alumnado esté siempre atendido por el profesorado en todas sus horas de clase, sin perjuicio
del cumplimiento de las sustituciones establecidas en la normativa vigente.

Deberes del profesorado en causa de ausencia prevista. Y / o sobrevenida.

* Se requiere a todo el personal ya sea Docente o Laboral, la notificacién de cualquier ausencia
en la medida de lo posible, antes de las 8:30 de la mafana, utilizando el contacto telefénico a
cualquier miembro del Equipo Directivo, preferentemente a la jefatura de estudios, a fin de
prever y gestionar de manera eficiente su cobertura y sustitucion.

e Cualquier ausencia del personal del centro a su puesto de trabajo debera ser debidamente
justificada ante la direccion del mismo quien valorara la documentacion aportada como
justificante.

¢ En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitard la programacién
de su trabajo, segun destino en el Centro, a la Jefatura de Estudios y encima de la mesa de su



Y 72> Elen:

- »

— 'p—Q Sanchez
~1-

+ Principado de Consejeria “~— Tamargo
Asturias | de Educacion
aula, para facilitar a la persona que se haga cargo de dicho puesto, su continuidad con la mayor

eficacia posible.

* Enlas ausencias imprevistas, la jefatura de estudios, contactara con el maestro/a en la medida
de lo posible y facilitard la Programacion de Aula o actividades alternativas a la persona o
personas que cubran la misma.

Todo el personal docente estara disponible, segln lo establecido, para la cobertura temporal en
cualquier aula o unidad de este Centro, sea del Ciclo o Nivel educativo que sea.

¢ El profesorado que a consecuencia de alguna actividad complementaria o extraescolar quede
libre por ausencia del grupo, realizara el horario del profesorado responsable de dicha actividad.

¢ En ausencia de los especialistas sera el maestro/a que tenga hora de sustitucion, guardia o
proyecto, quien sustituya, siempre que sea posible. Siempre y cuando la sustitucion no sea de
larga duracion, en tal caso se intentara cubrir dicha sustitucién con el profesorado especialista
que imparte la misma materia en la medida de lo posible.(Inglés,sciences,Art.E.F..)

¢ El profesorado de Atencion Educativa se quedard con todo el grupo-clase cuando falte el
profesorado de Religidn.

o El profesorado de Asturiano o de Cultura Asturiana se quedard con el grupo en caso que
falte uno de los maestros, siempre y cuando el ndmero de alumnos/as no supere la ratio.

¢ En el caso de que el nimero de ausencias del profesorado haga imposible atender a todos los
grupos se repartird el alumnado del grupo menos numeroso entre el resto de aulas,
preferentemente del mismo nivel o ciclo.

¢ El derecho a la huelga de los trabajadores y trabajadoras esta recogido constitucionalmente,
en caso de que el profesorado ejerza su derecho a la misma se procedera de la siguiente forma:

1. Se informarad al Claustro de la convocatoria de huelga.
2. Se informard a las familias sobre la convocatoria de huelga a través de la aplicacién TEAMS.

3. El alumnado de los grupos cuyo profesorado esté de huelga y acuda ese dia a clase, seran
atendidos segun los medios humanos de que se dispongan. En ningln caso podrdn realizarse
pruebas de evaluacién en esos dias que computen para la nota final del alumnado.

8.4.1 SUSTITUCIONES EN EDUCACION INFANTIL
En caso de ausencias previstas o no, de personal docente, el orden de sustitucidn es el siguiente:
En primer lugar los docentes de Educacién Infantil con horario de Refuerzo y apoyo.

En segundo lugar el Profesorado especialista que intervienen en esta Etapa.
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8.4.2 SUSTITUCIONES EN EDUCACION PRIMARIA

El jefe de estudios realizard un cuadrante con todas las horas a disposicién del profesorado para
sustituciones.

o En primer lugar sustituird el profesorado con hora de sustitucion.
. En segundo lugar el profesorado en hora de guardia en la sala de profesores.
. En tercer lugar el profesorado que esté en hora de coordinacién de proyectos.

En el caso de que las sustituciones sean mayores al nimero de profesorado disponible para
sustituir, se tendrd en cuenta al profesorado especialista para dichas sustituciones.

8.4.3 SUSTITUCIONES EN EL TURNO DE VIGILANCIA DE RECREOS.

Cuando por diferentes circunstancias se ve reducido el nimero de profesorado en el cuidado de
patios en el recreo, el jefe de estudios elaborara un cuadro de sustituciones para tal efecto. El
criterio a seguir para realizar dicho cuadrante es el siguiente: sustituird el profesorado que hizo
patios el dia anterior. Se permiten cambios de turno entre maestros, siempre y cuando sea
posible, por motivos de organizacidn, salidas escolares, asuntos propios, etc. Y comunicandolo
al jefe de estudios.

8.4.4 SUSTITUCIONES AULA ABIERTA

o En caso que falten los especialistas del aula, serd el profesorado del centro quien asuma
las sustituciones pudiendo contar con el P.T. o A.L. procurando la alternancia.

. En caso por ausencia del personal especialista en P.T y A.L. seré el jefe de estudios quien
establezca un cuadrante de sustituciones segun la disponibilidad del profesorado.

8.5.- RECREOS

1. El recreo se extiende de 12'00 a 12'30 h en Educacién Primaria, los periodos de recreo de
Educacion Infantil seran de: 11:00 a 11:30

2. El profesorado velara porque se cumplan y serdn responsables de esa actividad.

3. La vigilancia de los patios se hara por los profesores siguiendo la planificacién de la P.G.A,,
habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos/as o fraccion en Primaria y 1 profesor/a
por cada 25 alumnos/as en E. Infantil.

4. El alumnado saldra al recreo acompafiado hasta el patio por el profesor/a con el que haya
tenido clase. Al finalizar el recreo, el alumnado se dirigird a la dependencia o aula que le
corresponda acompafiado siempre del profesor/a (tutor o especialista) con el que tenga clase
en la cuarta sesion.

5. Ningun curso bajara al patio sin previo aviso de la sirena de salida. (Si estuviera conectada)

6. No quedard ningin alumno/a ni en las aulas ni en los pasillos. Si por determinadas
circunstancias el profesor dejara a un grupo de alumnos/as en la clase, tendra la obligacién de
permanecer con ellos/as.
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7. El alumnado que durante las horas del recreo deseen acudir a la biblioteca, seran

acompafiados por el profesor correspondiente. (Si existe servicio de biblioteca, seguir las
normas que rijan dicho servicio.)

8. Los alumnos/as que necesiten ir a los servicios antes del recreo utilizaran los correspondientes
a su planta. Se arbitrara la mejor manera de hacerlo, segun ciclos/niveles y/o edades. (Debe
procurarse que vayan al servicio antes o después del recreo).

9. En beneficio de todos, no se utilizardn balones de reglamento ni pelotas duras ni de beisbol
para juegos en los patios a las horas del recreo.

10. Las zonas verdes se podran pisar o no dependiendo de su estado.

11. Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, el alumnado acudira con prontitud a
colocarse en los lugares asignados, para subir a las aulas.

12. Se desarrollard en el centro el Programa de Patios Coeducativos, implantado en el curso
escolar 2025/2026.

Vigilancia de patios de Educacion Primaria y de Educacidn Infantil.

La vigilancia de patios estd regulada por la Resolucién de 6 de agosto de 2021. Prima el derecho
de seguridad e integridad fisica del alumnado.

Cada profesor tiene un plano con una estrella que es la zona en la que tiene que estar para la
vigilancia. En caso de ausencia se organizaria la sustitucién del profesorado en el patio.

El profesorado que tiene vigilancia de patio, en el caso de que se encuentre impartiendo clase
en la hora previa al recreo, debe salir de su aula cuando toque el timbre y bajar con su grupo,
para que el alumnado que baje no se encuentre solo en el patio.

En el caso de que se produzca alguna incidencia, del tipo que sea, entre el alumnado, se reflejara
en el “Libro de incidencias de patio” y puesta en conocimiento cuanto antes del tutor/tutores
del alumnado implicado en dicha incidencia.

Si existiera una lesién del alumnado, el profesorado de turno de patio, entrard con el alumno
para que en la medida de lo posible, alguno de los maestros que esta dentro del colegio, le pueda
ayudar o llamar a la familia y asistirle segun indica el apartado de accidentes escolares del
presente RRI.

En el caso de condiciones meteoroldgicas adversas, Jefatura de Estudios lo comunicara al
profesorado, y el alumnado permanecerad en las aulas. Estableciéndose un turno de cuidado del
alumnado en el aula, con el apoyo del profesorado especialista que esta asignado a ese nivel.

La entrada del recreo se hara de la siguiente forma:

Cuando suene el timbre, el alumnado se colocara en las filas, y el profesorado encargado las
vigilard hasta que entren en el colegio. Por su parte el profesorado que tiene clase con cada
grupo en la hora después del recreo, esperara en el pasillo de la planta baja del colegio, y subira
con su grupo hasta el aula, salvo el caso de Educacion fisica, en el que el profesorado si asi lo
estima, lo recogeran en el patio.
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Zonas de vigilancia de patios.

Se establecerdn zonas de vigilancia para cada componente del turno. Este sistema de turnos no
exime de la permanencia en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimensién
educativa que tiene el recreo..

En las entradas y durante el recreo, los porches de E. Infantil no deberdn ser ocupados por otros
alumnos/as que no sean los de ese ciclo.

Se respetard al maximo el material deportivo del patio, no colgdndose de las porterias de
balonmano o de los aros, de las redes...etc. Se procurara mantener el patio y la zona verde libres
de papeles y desperdicios, usando las papeleras siempre que sea preciso. Los profesores/as
insistirdn en el respeto debido a las zonas verdes valladas, limpieza de patios, material deportivo
en el patio...etc.

A la hora del recreo no se transitara ni se permanecera en las aceras ni en los porches traseros
del edificio, quedando prohibido el acceso del alumnado a la zona de la bolera, la zona de la casa
del conserje asi como a las inmediaciones traseras de la cancha cubierta.

Las zonas de vigilancia de Infantil quedaran distribuidas conforme se dispone a continuacion:
-Zona A: puerta principal C/Luis Alonso. (2 maestros/as).

-Zona B: acceso edificio aulas Infantil (escaleras 3 afios : 2 maestros/as).

-Zona C: bancos suelo empedrado. (2 maestros/as).

Modificada segun los Patios dindmicos.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos de Primaria habra tres zonas:

-Zona A: zona Infantil.

- Zona B: pista central cancha de futbol.

- Zona C: Zona empedrada.

Se asignard el numero de profesorado por zonas dependiendo del nimero de que haya en cada
grupo. (Uno de ellos estara en la biblioteca, con un alumnado maximo de 25.)

Los profesores/as de vigilancia de patios permanecerdn en los mismos y no en otro lugar
mientras les corresponda hacer esta funcion realizard, en el pdrtico cubierto de acceso a su
aulario, pudiendo también utilizarse la zona cubierta de 3 afios y el aula de psicomotricidad.

8.6. GUARDIAS EN LA SALA DE PROFESORES.
Las guardias que se realizardn en la Sala de profesores, tienen la funcidn de:

Atender el teléfono del colegio, y atender el timbre de la puerta de acceso al colegio, en el caso
de que no haya nadie en secretaria y acompaiar a las aulas al alumnado de Educacion Infantil
que se incorpora al centro después del horario de entrada, buscar en las aulas de Educacion
Infantil y Educacion Primaria al alumnado que tiene que salir del centro por diversos motivos, y
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aquellas que se deriven de diversas situaciones que se produzcan de forma no prevista en ese
horario.

En caso de que sea preciso, puede anularse por una sustitucién, asistencia a reuniones,
cualquier demanda de Jefatura de estudios, etc.

9.- NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
CENTRO.

La LOE reconoce como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza la
dotacién de recursos educativos, humanos y materiales y establece que las administraciones
educativas favoreceran la autonomia de los centros para que sus recursos puedan dar respuesta
y viabilidad a los proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren.

Con caracter general, la LOE establece que es competencia del Consejo Escolar
promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar.
Asimismo, el Decreto 249/2007 contempla como deber del alumnado el de participar en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso
de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Para lograr este objetivo, la Resolucidon de 6 de agosto de 2001 contempla la inclusion
de normas para la organizacién de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro
como parte de las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

En estas normas se concretardn todos aquellos aspectos que afecten al uso cotidiano de
las instalaciones, recursos y servicios del centro educativo y a las situaciones que se puedan dar
en su funcionamiento. Sin dnimo exhaustivo, se citan como ejemplo los siguientes dmbitos:

9.1- NORMAS ESPECIFICAS PARA ESPECIALIDADES: INGLES, MUSICA, PLASTICA, LLINGUA
ASTURIANA, RELIGION CATOLICA Y, ESPECIFICAMENTE, EDUCACION FiSICA

Como directriz general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro. También
las especificas del profesorado, tanto tutores y tutoras como especialistas. Si que es cierto que
las especialidades pueden requerir unas normas especificas, motivadas por los desplazamientos
continuos que algunas requieren, el uso de aulas especificas o las caracteristicas de algunas
areas. Las normas que se han establecido anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que
implican la puntualidad, la asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio,
traer el material necesario... el conjunto de deberes y derechos, tanto de alumnado como del
profesorado.

En este apartado tendran cabida pues sélo aquellas especificaciones que cualquier area precise
para el desarrollo normal del curriculo y de las clases. Un ejemplo lo tenemos en el drea de
Educacién Fisica, que por las caracteristicas de las instalaciones que precisan, los atuendos y
materiales, etc

9.1.1 TRASLADOS DEL ALUMNADO EN EL CENTRO Y EN EL HORARIO ESCOLAR.

a. Los traslados del aula al patio o al gimnasio y viceversa se haran en grupo, en perfecto orden
y en el menor tiempo posible.
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b. Todos los alumnos/as acudiran a la clase de Educacién Fisica, incluso los exentos de realizar
actividades por indisposiciones de caracter temporal.

Atuendo:
a. Se asistird a clase de Educacion Fisica con ropa y calzado deportivo.

b. No deberan llevarse en el atuendo personal objetos que puedan causar dafios o
lesiones a uno mismo o a los demas.

c. Seria recomendable que el alumnado que lleven el pelo largo, por su seguridad y
comodidad para la actividad, deberdn acudir a las sesiones con el pelo recogido utilizando para
tal fin gomas o cintas, nunca objetos punzantes o rigidos (prendedores, pinzas, etc.)

9.1.2- INTERVALOS ENTRE CLASES.

Es preciso ser puntual en las entradas y en las salidas de las clases, de esta forma se evita que

los grupos de alumnos permanezcan sin profesor/a el menor tiempo posible.
El profesorado al tocar el timbre debe terminar la clase y salir a el aula del grupo siguiente.

El alumnado debe mostrar un buen comportamiento, hablar bajo sin gritar, no levantarse del
sitio, y preparar el material de trabajo para la siguiente sesién. En ninguin caso saldran al servicio

sin permiso.

En caso de que el profesor que debe entrar en el aula, no llegue, el encargado, bajara a Jefatura
de Estudios para avisar que estan solos en el aula. Pudiendo encargarse de vigilarles el maestro/a

que se encuentre en el aula de al lado.
9.1.3.- MATERIALES E INSTALACIONES.
a. Nunca se usard el material y las instalaciones sin permiso del profesor/a encargado del grupo.

b. En cada grupo podran existir unos encargados de recoger y colocar el material al principio y
al final de cada sesion. Debera hacerse siempre recuento del mismo.

c. Ha de procurarse dejar siempre recogido el material de gimnasio al iniciarse el recreo, para
que pueda ser usado, en su caso, por el alumnado de Infantil, cuando llueve.

d. Se hara uso correcto del material e instalaciones. Estad especialmente prohibido colgarse de
las canastas y porterias.

Otras :

a. En caso de asistir a clase de E. Fisica y no poder realizar ejercicios fisicos por enfermedad o
lesidn, el alumno/a presentara un justificante firmado por la familia si se tratase de una lesién
de pocos dias. Si la lesidn o enfermedad fuese superior a 15 dias, presentara justificante médico.
No sera necesario presentar el mismo cuando una lesidn sea evidente (una fractura, por
ejemplo).
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Hay que tener en cuenta que las lesiones, en algunos casos, impiden la realizaciéon de un

determinado tipo de ejercicios, pero no de todos.

b. Salvo en caso de urgente necesidad, nadie debera ausentarse de la clase (servicio, aula...) En
caso necesario se pedird permiso al profesor/a.

c. Dentro de las limitaciones de las instalaciones del Centro y en la medida de sus posibilidades,
los alumnos/as procurardan mantener la mayor higiene posible.

d. En los juegos y deportes, los alumnos se comportaran con deportividad aceptando con
normalidad las victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones sobre algun
lance del juego con absoluta correccién.

9.1.4-. GIMNASIOS Y VESTUARIOS.

. a. Para el acceso al gimnasio el alumnado ird acompafiado por el profesor/a que imparte
la asignatura, limpiando los pies a la entrada.

. b. Se accedera al recinto con calzado deportivo y suelas limpias. Es aconsejable traer las
zapatillas en una bolsa y cambiarse en los vestuarios.

o c. No se permite comer tanto en el gimnasio como en los vestuarios.

. d. El material que se encuentra en el gimnasio, al igual que el resto, no podra ser
utilizado por ningln alumno sin autorizacién expresa del profesor.

. e. Al terminar la actividad, se recogerd y ordenard el material utilizado en los lugares
destinados al efecto.

9.1.5-. NORMAS DE USO DE LA CANCHA CUBIERTA.
-No esta permitido jugar en las zonas no habilitadas para ello, como zona de vestuarios,...

-Se usaran ambos vestuarios, uno para alumnos y otra para alumnas, con respeto y cuidado
hacia las instalaciones y de forma civilizada.

-No esta permitido comer y beber en las instalaciones deportivas (excepto agua y/o
recuperadores energéticos).

-Si una persona esta haciendo un mal uso de las instalaciones y/o material deportivo y éste
resulta dafiado, se pondra en conocimiento de la familiay debera pagar los desperfectos.

9.1.6- MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO.

. 1. Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio
escolar como el mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las clases.

. 2. El entorno esta constituido por los patios de recreo y zonas verdes, limitados por la
valla metilica.

. 3. Los alumnos/as estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen
uso de los mismos.

. 4. Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demads objetos inservibles en las
papeleras existentes para tal fin. (Contenedores de reciclaje amarillo, azul y compostaje).
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o 5. Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas con
objetos punzantes.
o 6. Asimismo, los alumnos/as cuidaran las zonas de los aseos, evitando el deterioro de

los mismos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de juego y subirse a
cualquier mobiliario de los mismos, entre otras razones por seguridad, evitando accidentes.

. 7. Respetara, del mismo modo, los paneles informativos de las clases y el material
fungible (tizas, circulares...).

o 8. Cuando el alumno/a intencionadamente deteriore el material, debera reponerlo o
repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de la actitud
negligente de sus hijos/as.

o 9. El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de tratamiento.
. 10. No se podrd sacar material inventariable del Centro sin autorizacién del Director o
Secretario.

o 11. El personal de servicios, o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, debera

comunicar al Secretario/a o Direccidn las deficiencias o desperfectos que se observen en las
instalaciones o material del centro.

9.1.7.- USO DE LAS DIFERENTES INSTALACIONES DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

Uso de instalaciones Referencias normativas

Entre otras:
—Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los

Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion
Infantil, Colegios de Educacién Primaria, Centros de Educacidn Especial, Institutos
de Educacidn Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas
de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Condiciones de uso.

- Horarios.

- Usuarios.

- Espacios y materiales.
- Responsables.

10.- MECANISMOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS. PLAN DE COMUNICACION DE
CENTRO.

10.1  JUSTIFICACION

La educacién es el desarrollo integral, afectivo, social y moral de cada uno de nuestros alumnos
y alumnas y que para alcanzar este desarrollo integral, debe existir una colaboracién estable y
constructiva entre nuestro centro y las familias que permita una comunicacién fluida para el
desarrollo de las actividades cotidianas con respeto a las normas de organizacién y
funcionamiento y normas de convivencia establecidas en nuestro Proyecto Educativo por parte
de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

La convivencia positiva y pacifica es un requisito basico para lograr un proceso educativo de
calidad. Calidad educativa y convivencia positiva son dos ambitos estrechamente relacionados
gue constituyen la garantia de los derechos de todos los sectores de la comunidad educativa y,
en especial, del profesorado por la labor que desempeiia en todo el proceso educativo y por ser
el garante inmediato del derecho a la educacion de todo el alumnado.

Asimismo, esa convivencia positiva y pacifica sera el eje vertebrador para la prevencién del acoso
y ciberacoso escolar, el fomento de la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias inter pares
y la coeducacioén.
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El Plan de comunicacién de nuestro centro educativo favorece las relaciones del centro dentro

y fuera del mismo, facilitando el proceso de ensefianza aprendizaje y mejorando el trabajo de
toda la comunidad educativa, ya que la hace participe y ofrece beneficios para todos.

Las familias tienen derecho a conocer los siguientes aspectos presentes en nuestro PEC.

* Normas de organizacion y funcionamiento del centro (Entradas, salidas, vigilancias,
permanencia en el centro, atencion horario secretaria, autorizaciones y justificaciones de
ausencias, ...) Publicacion en pagina web. Informacién en reuniones generales de familia

* Normas de convivencia generales del centro y las normas de convivencia del grupo-aula.
Medidas preventivas para evitar conflictos. Medidas correctoras. Procedimiento de
reclamacion de las medidas correctoras. Publicacidon en pagina Web. Informacién en reuniones
generales de familias.

* Protocolo de actuacidn ante posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar. Modelo de
notificacion. Publicacién en la pagina web. Informacién en reuniones generales de familias

* Protocolo de actuacidn ante posibles situaciones derivadas de bienestar emocional.
Publicacion en la pdgina web. Informacién en reuniones generales de familias

Las familias tienen derecho a conocer la evolucidn académica y la integracion socioafectiva de
sus hijos e hijas en el grupo-aula y en el centro y solicitar cuantas aclaraciones sean precisas
acerca de la valoracidn que se realice sobre el proceso de aprendizaje:

A inicio de curso y en cualquier momento:

o Competencias especificas, saberes basicos y criterios de evaluacion de cada una de las
areas, materias y/o ambitos.

o Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacidn de todas y cada una de las areas,
materias y/o ambitos.

. Criterios de promocion
. Criterios de titulacién
Las familias de :

Alumnado n.e.e.: Informacién sobre los ajustes o AC (contenido de éstas) asi como las medidas
previas a su aplicacién.

Alumnado que no promociona o que promociona con areas/materias/ambitos/mddulos
pendientes: contenido el plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo (E. Primaria);

Informacion a todas las familias

Después de cada sesion de evaluacion, se informara por escrito del proceso y progreso en el
aprendizaje de cada alumno o alumno. En el caso de alumnado de E. Infantil, E. Primaria se
informara del grado de adquisicion de las competencias y de los objetivos de etapa.

El procedimiento de reclamacion de calificaciones finales y decision de promocién. Este
procedimiento esta publicado en la pdgina web y es dado a conocer a las familias en las
reuniones generales trimestrales.
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En el siguiente documento se establece el Plan de Comunicacién Externa e Interna de nuestro
centro, que hara posible que todo lo anteriormente citado sea una realidad. Estd fundamentado
en el uso coherente de las tecnologias de la informacién y comunicacién y de las redes sociales
para conseguir establecer diferentes canales externos e internos de comunicacion entre los
diferentes miembros de nuestra comunidad educativa para lograr una comunicacién eficiente,
fluida y rapida. Ademas, nos permite dar visibilidad y promocionar al centro en el exterior,
reforzando su identidad.

La comunicacién del centro educativo se divide en dos partes:

e Comunicacion interna: se produce entre los miembros de la comunidad educativa que
se hallan en el centro, como son el profesorado, las familias, el alumnado, el equipo
directivo y el personal de administracidn y servicios. Esta se da mediante documentos
de centro, reuniones, email corporativo utilizando en el caso de las familias el de sus
hijos/as, megafonia, teléfono, tutorias y aplicacién de mensajeria del centro con las
familias. Se tratan contenidos de tipo organizativo, como informacién sobre salidas
escolares, situaciones concretas, eventos, actividades que atanen al alumnado
matriculado, noticias, documentos del centro que debe seguir el profesorado,
evaluaciones, etc.

e Comunicacion externa: se dirige a la comunidad educativa y a toda la poblacién,
empresas u organismos externos. Se realiza mediante la pagina web del centro, los blogs
de aulay de AMPA, las redes sociales y los folletos informativos. A través de esos medios,
se informa de fechas de matriculacidon, oferta educativa, actividades y planes,
organigrama del centro, contacto, calendario escolar, normas y horario de atencién al
publico, proyectos que se llevan a cabo, noticias sobre eventos realizados que sirven para
dar a conocer al centro en nuestra comunidad, etc.

Esta comunicacion facilita también la colaboracion de instituciones en actividades del
centro, como puede ser el Ministerio de Sanidad o el centro de salud cercano.

10.2 NORMATIVA APLICABLE.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos)

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPD).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.



https://www.aepd.es/es/documento/reglamento-ue-2016-679-consolidado.pdf
https://www.aepd.es/es/documento/reglamento-ue-2016-679-consolidado.pdf
https://www.aepd.es/es/documento/reglamento-ue-2016-679-consolidado.pdf
https://www.aepd.es/es/documento/reglamento-ue-2016-679-consolidado.pdf
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10.3. EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DEL CENTRO.

El tratamiento de los datos personales en nuestro centro, datos personales del alumnado junto

a los de otros colectivos como familias, profesorado, personal no docente, personal laboral etc.
Desde el momento de la solicitud de plaza en un centro, la fase de matricula, la gestion de
expedientes académicos, de becas o de ayudas, hasta los servicios de comedor, etc. inherentes
al funcionamiento del sistema educativo; asi como para la puesta en marcha y desarrollo de
actividades extraescolares.

En referencia al alumnado se realiza haciendo efectivo el derecho fundamental a la educacion
gue constituye su razén de ser, también hemos de observar el derecho fundamental a la
proteccion de los datos de cardcter personal, desde el mismo momento en el que se solicita
plaza en el centro, continda con la matriculacién del alumnado y se mantiene durante toda su
estancia en el centro, e incluso una vez que haya finalizado sus estudios mediante la
conservacién del expediente académico.

10. 3.1 DECALOGO PARA UN CORRECTO USO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. El equipo directivo, profesorado, personal administrativo y auxiliar de los centros
educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de caracter
personal del alumnado y de sus familiares, lo que deberan realizar con la debida
diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la
proteccién de los/las menores.

2. Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del tratamiento de
los datos y deben formar sobre sus principios bdsicos y cémo hacerlo correctamente.

3. Por regla general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los titulares
de los datos para su tratamiento, que estard justificado en el ejercicio de la funcion
educativa y en la relacién ocasionada con las matriculas del alumnado. No obstante, se
informa de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo,
que se puede realizar en el mismo impreso en el que se recojan los datos de: la finalidad
para la que se recaban los datos y su licitud, por ejemplo, para el ejercicio de la funcidn
educativa, o para difundir y dar a conocer las actividades del centro, la obligatoriedad o
no de facilitar los datos y las consecuencias de la negativa a facilitarlos, los destinatarios
de los datos, los derechos de los interesados y donde ejercitarlos, la identidad del
responsable del tratamiento: la Administracién educativa o el centro.

4. El Reglamento europeo amplia, la informacion que debe facilitarse a los titulares de los
datos cuando se recaben de ellos mismos, afiadiendo los datos de contacto del delegado
de proteccion de datos y el plazo de conservacién o los criterios para determinarlo.

5. Cuando sea preciso obtener el consentimiento del alumnado o de sus padres, madres o
tutores para la utilizacion de sus datos personales por tratarse de finalidades distintas a
la funcién educativa, se debe informar con claridad de cada una de ellas, permitiendo a
los interesados oponerse a aquellas que asi lo consideren.

6. LasTIC son herramientas fundamentales para la gestidn y el aprendizaje de los alumnos.
Las Administraciones educativas y los centros deben conocer las aplicaciones que vayan
a utilizar, su politica de privacidad y sus condiciones de uso de éstas antes de utilizarlas,
debiendo rechazarse las que no ofrezcan informacién sobre el tratamiento de los datos
personales que realicen.

7. Las Administraciones educativas y los centros deben disponer de protocolos,
instrucciones, guias, directrices o recomendaciones para el uso de las TIC por los



* Y 4 Ele
«aQfs v a>Eler

o Principado de Consejeria W e

Asturias | de Educacion
profesores, que deberan utilizar las que la Administracion educativa y/o el centro hayan
dispuesto. Su ensefianza y uso deberan adaptarse al grado de desarrollo del nifio/a.

8. Las comunicaciones entre profesorado y familias deben llevarse a cabo,
preferentemente, a través de los medios puestos a disposicién de ambos por el centro
educativo (plataformas educativas, correo electrénico del centro).

9. Eluso de aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp) entre profesorado y
familias o entre profesores y alumnado no se recomienda. No obstante, en aquellos
casos en los que el consentimiento por las partes implicadas o bien el interés superior
del menor estuviera comprometido, como en caso de accidente o indisposicién en una
excursion escolar, y con la finalidad de informar y tranquilizar a los padres, titulares de
la patria potestad, se podrian captar imdgenes y enviarselas.

10. El profesorado debe tener sensibilidad y consentimiento de las familias con los
contenidos del trabajo de clase que suben a Internet. Deben enseiiar a valorar la
privacidad de uno mismo y la de los demas, asi como ensefiar a los alumnos/as que no
pueden sacar fotos ni videos de otros alumnos/as ni de personal del centro escolar sin
su consentimiento y hacerlos circular por las redes sociales, para evitar cualquier forma
de violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de violencia de género.

11. Cuando se organicen y celebren eventos (fiestas de Navidad, fin de curso, eventos
culturales o deportivos) a los que asistan los familiares del alumnado, constituye una
buena practica informarles, por ejemplo, al solicitarles la autorizacidn para participar o
mediante avisos o carteles, de la posibilidad de grabar imagenes exclusivamente para su
uso personal y doméstico (actividades privadas, familiares.

10. 3.2 DEBER DE SECRETO (art, 5 LOPDGDD)

Todas las personas que tengan acceso a datos de cardcter personal estan obligadas a guardar
secreto sobre los mismos art. 5 LOPDGDD Este deber de secreto es esencial para garantizar el
derecho fundamental a la proteccién de datos y es de obligado cumplimiento para todas las
personas que presten sus servicios en los centros y Administraciones educativas-docentes,
personal administrativo o de servicios auxiliares, en relacién con los datos de caracter personal
a los que accedan.

10.3.3 ACCESO A LA INFORMACION ACADEMICA EN EL CASO DE FAMILIAS SEPARADAS.

En los supuestos de patria potestad compartida, con independencia de quién tenga la
custodia, ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma informaciéon sobre las
circunstancias que concurran en el proceso educativo del menor, lo que obliga a los centros a
garantizar la duplicidad de la informacidn relativa al proceso educativo de sus hijos, salvo que se
aporte una resolucidn judicial que establezca la privacion de la patria potestad a alguno de los
progenitores o algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacidn con el menor o su
familia. En caso de conflicto entre los progenitores sobre el acceso a la informacidn académica
de sus hijos, debera plantearse ante el juez competente en materia de familia.

10.3.4 COMUNICACIONES DE LOS DATOS DEL ALUMNADO.

Los centros educativos reciben peticiones de otros centros, instituciones y organismos
de otras administraciones e incluso de entidades privadas para que se les facilite informacion
personal del alumnado, por ejemplo de los Servicios Sociales, de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad o de la Administracidn sanitaria.
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La comunicacion de datos requiere, con caracter general, el consentimiento de los interesados,
del alumnado o tutores si son menores de 14 afios, salvo que esté legitimada por otras
circunstancias, como que permita u obligue a ella una Ley, por ejemplo para solucionar una
urgencia médica, o se produzca en el marco de una relacion juridica aceptada libremente por
ambas partes, por ejemplo, la establecida entre familias y el centro al matricular a sus hijos/as.

En estos supuestos se pueden comunicar los datos sin necesidad de obtener el consentimiento
de los afectados.

10.3.5 COMUNICACION DE DATOS A LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD.

Las comunicaciones de datos a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad son obligatorias siempre que

sean necesarios para la prevencion de un peligro real para la seguridad publica o para la
represion de infracciones penales. En todo caso, la peticion que realicen las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en el ejercicio de sus competencias, debe ser concreta, especifica y motivada, de
manera que no haya una comunicacidon de datos indiscriminada. Aunque se cumplan los
requisitos para la comunicacion de datos a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, es aconsejable
gue el centro documente la comunicacion de los datos.

10.3.6 COMUNICACION DE DATOS A LOS SERVICIOS SOCIALES.

Si, siempre que sea para la determinacidn o tratamiento de situaciones de riesgo o desamparo
competencia de los Servicios Sociales. La comunicacién estaria amparada en el interés superior
del menor, recogido en la Ley Organica de Proteccién Juridica del Menor. En estos supuestos no
se necesita el consentimiento de los interesados.

10.3.7 SUPUESTOS EN QUE LOS CENTROS EDUCATIVOS ESTAN OBLIGADOS A
COMUNICAR DATOS DE SU ALUMNADO A LAS AUTORIDADES O SUS AGENTES.

Cuando se tenga conocimiento de una posible situacidon de desproteccidon de un menor:
de maltrato, de riesgo o de posible desamparo, se debe comunicar a la autoridad o a sus agentes
mas proximos. También cuando se tenga conocimiento de la falta de asistencia de un menor al
centro de forma habitual y sin justificacién, durante el periodo lectivo, debera trasladarse a la
autoridad competente. En estos casos no ha de mediar solicitud de ninguna autoridad o
institucion.

10.3.8 COMUNICACION DE DATOS A LOS CENTROS SANITARIOS.

Se pueden facilitar los datos sin consentimiento de los interesados a los centros sanitarios
cuando el motivo sea la prevencidn o el diagndéstico médico, la prestacion de asistencia sanitaria
o tratamientos médicos, o la gestion de servicios sanitarios, siempre que se realicen por
profesionales sanitarios sujetos al secreto profesional o por otras personas sujetas a la misma
obligacién. Por ejemplo, cuando sea precisa la asistencia sanitaria a un alumno que se haya
accidentado, indispuesto o intoxicado con la alimentacion.

10.3.9 COMUNICACION DE DATOS DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS A LA AMPA.

No sin el previo consentimiento de los interesados. Las AMPA son responsables del tratamiento
de los datos de caracter personal que hayan recabado, debiendo cumplir con la normativa de
proteccién de datos en su tratamiento. No obstante, en el caso de que las AMPA fueran
contratadas para prestar un servicio al centro educativo para el que tuvieran que tratar los datos
de los alumnos y de sus padres si tendrian acceso a los datos pero en condicién de encargadas
del tratamiento.
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10.3.10 TRATAMIENTO DE LAS IMAGENES DEL ALUMNADO.

Si la grabacion de las imagenes se produjera por el centro escolar con fines educativos, como
trabajos escolares o evaluaciones, el centro o la Administracidon educativa estarian legitimados
para dicho tratamiento sin necesidad del consentimiento de los alumnos/as o de sus padres o
tutores. Cuando la grabacién de las imagenes no se corresponda con dicha funcién educativa,
sino que se trate de imagenes de acontecimientos o eventos que se graban habitualmente con
fines de difusién en la revista escolar o en la web del centro, se necesitard contar con el
consentimiento de los interesados, a quienes se habra tenido que informar con anterioridad de
la finalidad de la grabacidn, en especial de si las imagenes van a estar accesibles de manera
indiscriminada o limitada a la comunidad escolar.

En caso de conflicto entre los progenitores sobre la grabacion de las imagenes de sus hijos/as,
debera plantearse ante el juez competente en materia de familia para su resolucién.

Si los padres, madres y familiares del alumnado toman fotografias y graban videos en eventos
festivos, conmemorativos, deportivos o de otra indole, en los que participan los alumnos. En
estos casos la grabacidn de las imagenes suele corresponder a una actividad exclusivamente
personal y doméstica, es decir, aquellas que se inscriben en el marco de la vida privada, familiar
y de amistad, que estan excluidas de la aplicacion de la normativa de proteccién de datos. En
otras ocasiones no es el centro escolar el que toma las fotografias o videos de los alumnos ni
tampoco sus familiares, sino que son terceros, ya sea la empresa que presta un determinado
servicio, por ejemplo, la celebracién de actividades extraescolares o un club deportivo.

De nuevo hay que distinguir: si la grabacidon de imagenes se realiza por encargo del centro
educativo, en cuyo caso éste debera obtener el consentimiento de los alumnos o de sus padres
o tutores, o si es el tercero quien toma la fotografias o graba los videos para sus propias
finalidades, que tendra que contar con el previo consentimiento de los interesados, ya lo recabe
él mismo o a través del centro, en cuyo caso se deberd especificar que el tercero es el
responsable del tratamiento. En el momento de la matricula, se entrega el impreso para la
autorizacién de captacion de imagenes, para quienes lo quieran autorizar.

10.3.11 TRATAMIENTO DE DATOS POR PARTE DE LA AMPA.

Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos as asociaciones de madres y padres de alumnos
(AMPA) son entidades con personalidad juridica propia que forman parte de la comunidad
educativa y desempefian un papel significativo en la vida educativa al participar en el Consejo
Escolar de los centros publicos.

Para el ejercicio de sus funciones, las AMPA suelen tratar datos de caracter personal,
identificativos de las familias y del alumnado, asi como otros tipos de datos como pueden ser
los econdmicos, profesionales, sociales, etc.

Como entidades con personalidad juridica propia que deciden sobre la finalidad, uso y contenido
de los datos personales a recabar de los asociados y de sus hijos, las AMPA son responsables de
su tratamiento, por lo que deben cumplir con las obligaciones de la normativa de proteccion de
datos.
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10.4. OBJETIVOS DEL PLAN DE COMUNICACION DE CENTRO.

10.4.1. OBJETIVOS COMUNES PARA LOS PLANES DE COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA

El objetivo principal sera el de mantener una comunicacion multidireccional vy
permanente entre toda la comunidad educativa de nuestro centro educativo (padres,
profesores, alumnos, entorno social, antiguos alumnos, otros centros docentes...).

Este objetivo principal puede ser desgranado en:

e Establecer diferentes canales externos e internos de comunicacion entre los diferentes
miembros de nuestra comunidad educativa para lograr una comunicacién eficiente,
fluida y rapida.

e Mejorar las vias de comunicacion entre los miembros del Claustro, asi como entre
profesorado, alumnado, y viceversa.

e Informar a la comunidad educativa de cuantas acciones se lleven a cabo en el centro y
promover asi su implicacién en dichas actividades.

e Fortalecer los vinculos y la cohesién entre todos los integrantes de la comunidad
educativa y asi favorecer la participacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Promover el uso, de forma regular, util y eficiente de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

e Englobar a las familias, alumnado (actuales y antiguos), al profesorado, equipo directivo
y personal de administracion y servicios.

e Mejorar la imagen interna y externa del Centro.

Establecer, a través del didlogo entre los diversos sectores de la comunidad educativa,
opiniones, propuestas y mejoras para un beneficio comun

10.4.2 OBJETIVOS PLAN DE COMUNICACION INTERNA
e Lograr una mayor cohesion y facilidad en la toma de decisiones y gestion del centro.

e Organizacion eficiente y clara de documentos e informacién relevante de forma eficaz,
util y rapida.

e Establecer canales de colaboracién y organizacién interna.

e Ofrecer al profesorado una plataforma para compartir proyectos, ideas, materiales,
recursos, etc.

e Mejorar la coordinacion entre los miembros del Claustro.
10.4.3 OBJETIVOS PLAN DE COMUNICACION EXTERNA
e Crear una propia identidad digital.
e Dar visibilidad Y promocionar al centro en el exterior, reforzando su identidad.

e Darunainformacion precisa, util y actual del Centro dando difusion a valores educativos,
proyectos, metodologias, actividades, noticias, calendarios, etc.



vV V VYV VYV V¥V

+ FNE
&> Elena
LL T 1] - Sanchez

_I_ Principado de Consejeria &/ Tamargo
i Asturias | de Educacion
Facilitar la comunicacion del profesor con las familias y su alumnado.

Tener informadas a las familias de todo lo que se realiza en el centro y que contribuye a
la educacion de sus hijos/as.

10.5. PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDA LA COMUNICACION.
10.5.1 COMUNICACION INTERNA:

Nuestro Plan de Comunicacién, tiene como objetivo transmitir una serie de mensajes e
informaciones a unos grupos de destinatarios claramente identificados y relacionados
entre ellos.

Se trata de los siguientes grupos:
Alumnado: Entre el alumnado, de alumnado a profesorado, de alumno/a al centro.

Familias: de familias a profesorado, para saber sobre el funcionamiento y actividades en
el aula y sobre el trabajo/rendimiento de su hijo/a, comunicacién entre las familias que
forman parte de ese grupo, de familias con el resto de la comunidad educativa.

Profesorado: Entre el profesorado (componentes del claustro), de profesorado a
alumnado (propios o cualquiera del centro), de profesorado a familias (los de su grupo
o externos).

10.5.2 COMUNICACION EXTERNA DEL CENTRO CON LOS SIGUIENTES SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Alumnado, Familias, Profesorado
Entorno social

AMPA

Otros Centros Educativos

Cualquier persona que quiera acercarse a conocer el Centro, su funcionamiento,
actividades etc

10.6. CANALES DE COMUNICACION

10.6.1 CANALES DE COMUNICACION INTERNA

JOffice 365
EEma0s

Correo electrénico 365 y sus herramientas. [i
Espacios virtuales comunes: directorios, carpetas compartidas.

OneDrive

Formularios de recogida de informacidn tutorial. m’

Teams *

Intranet. intranet(®
Grupos de w :eptados y convenidos por ambas partes, que respeten el PIC del centro.
Tablén de Anuncios de Sala de Profesores y de otras estancias del centro.

Megafonia. ‘bﬁ
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10.6.2 CANALES DE COMUNICACION EXTERNA

La idea de este plan es abrir el centro a la comunidad y difundir toda la cantidad de informacién
que genera.

La herramienta fundamental debe ser la web del centro. Esta debe ser un escaparate de toda la
actividad que se desarrolla en el mismo. Debe presentar enlaces a todos los canales para que a
cualquier usuario le resulte facil y comodo disponer de la informacién pertinente.

Pagina web del centro. https://alojaweb.educastur.es/web/cpelena

Instagram. Autorizada por familias. |O' www.instagram.com/c.p.elenasanchez/

Blogs de los docentes. €d;; /castur
Correos electrdnicos (personales y corporativos) [i
Tokapp-School.

e &
Otros canales como: pygier G o N/

Canalestradicionales: ,“? 2028 @

Grupos de w (Direccion-AMPA, Direccion-Directores-Concejales).No oficiales.

10.7. ACCIONES DE COMUNICACION EXTERNA CON FAMILIAS.

El equipo directivo determina el procedimiento de informacién y los medios de comunicacion
con las familias para el intercambio de informacién sobre la evolucién académica y la integracién
socioeducativa acorde con el contexto sociocultural en que se sitla el centro.

10.7.1. CRONOGRAMA DEL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS TUTORIAS A INICIO
DE CURSO.

Presentacion del Plan de Comunicacion Interna y Externa al Claustro para su revisién y
aportaciones y presentarlo después al Consejo Escolar y publicarlo en la pagina web para
su conocimiento a toda la Comunidad educativa.

Solicitar a las familias del alumnado la autorizacién para publicar fotografias de sus hijos.

Solicitar a las familias el documento de autorizacidn para volver a casa solos y la recogida
del alumnado por otras personas a la salida del centro.

Creacion de grupo de Teams con los miembros de Claustro, nivel, con tutorias de cada
unidad escolar.

Reuniones con las familias en el Reunién General Primer trimestre para explicar el Plan.

Elaboracién de guias y documentos sobre las herramientas TIC utilizadas y los protocolos
de actuacién para el uso de las mismas.

Primer trimestre
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Acciones:
Actualizacidon de la pagina web del Centro.
Actualizacion de Tokapp (Nuevos grupos)

Creacién de blogs.

YV V VY VY

Actualizacidn y creacién de cuenta Instagram de manera que los contenidos publicados
en los diferentes blogs o pdagina web se publiquen automaticamente en las redes
sociales.

> Presentacion del Plan de Comunicacion Interna y Externa al Consejo Escolar y a toda la
Comunidad educativa.

> Actualizar las claves y contrasefias de Educastur del alumnado para comunicarse con los
familias y alumnado.

Segundo trimestre
Acciones:
» Mantenimiento de la web del Centro y de los blogs.
Actualizar y revisar, de manera periddica, la informacion y la documentacién.
Tercer trimestre
Acciones:

» Evaluacion de Plan para lo que se elegiran representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la revisién y propuestas de mejora de dicho Plan.

v Actualizar y revisar, de manera periddica, la informacion y la documentacion.

10.7.2 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE AUSENCIAS DEL ALUMNADO.

En caso de ausencia del alumnado a las clases, las familias justificaran dicha ausencia al tutor/a
a través del documento de centro “Comunicacion de Ausencias” o “Comunicacion de retrasos”
gue se encuentra en pagina Web o bien pueden proporcionarlo directamente el tutor /a.

10.7.3 CONVOCATORIAS DE REUNIONES POR PARTE DE LAS TUTORIAS Y SOLICITUDES
DE REUNIONES POR PARTE DE LAS FAMILIAS.

El horario de atencidn a las familias por parte de las tutorias sera los miércoles de octubre a mayo
en horario de 14:00 a 15:00 y en los meses de junio y septiembre de 13:00 a 14:00, sin perjuicio
de la flexibilidad necesaria en caso de progenitores que su jornada laboral sea incompatible con
dicho horario. Y teniendo en cuenta que debe ser dentro del horario laboral del profesorado.

Cualquier intercambio de informacién con las familias sobre la evolucién del aprendizaje y la
integracion socioeducativa del alumnado se desarrollara en el marco de las horas de atencion
a las familias.
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El equipo directivo y el claustro de profesores, establece un guion para el desarrollo de las

reuniones colectivas de padres y madres a fin de garantizar la debida informacidn a las familias

por parte de todas y cada una de las tutorias y/o equipos docentes del centro. Aquellas familias

gue no acudan a dichas reuniones colectivas recibirdn un breve resumen de la reunién. O bien
se publicara en el Teams de la tutoria.

El equipo directivo elabora un modelo de solicitud de entrevista individual con el tutor o tutora
y/o con el profesorado de area/materia/ambito/médulo para las familias y un modelo de
convocatoria de reunidn individual con éstas.

Se intentara establecer un periodo de antelacidn de solicitud de entrevista por parte del
tutor/a de, al menos 5 dias lectivos, a fin de que las tutorias puedan recabar informacién de
todos y cada uno de los profesores de area/materia.

Anexo I. Modelo de solicitud.
Anexo Il. Modelo de convocatoria.
Anexo lll. Modelo de recogida de informacion del resto de profesorado del equipo docente.

Una vez realizada la entrevista, el tutor o tutora levantara acta o registro con un breve resumen
de los temas tratados y acuerdos adoptados y el seguimiento de éstos. En dicha entrevista
podria darse que el tutor o tutora estuviera acompafiado/a por otro profesor/a de area/materia
del equipo docente. En el caso de adopcién de acuerdos y seguimiento de éstos, es aconsejable
la firma de todos los presentes en dicha entrevista. La familia puede solicitar en el momento
copia de dicho documento.

En aquellos casos en los que, tras reiterar a los progenitores o tutores legales solicitud de
colaboracidn sin respuesta positiva de éstos, se recomienda -y es deber de la familia- formalizar

un compromiso educativo que sera firmado por ambas partes.

Anexo V. Modelo de compromiso

En el caso de solitud de entrevista individual por parte de los progenitores o tutores legales o
convocatoria con un profesor/a de area/materia , es aconsejable que el tutor o tutora esté
presente en dicha entrevista o persona en la que delegue la direccién, siempre que la
organizacién del centro lo permita. De igual aplicacion serd para el profesorado especializado en
PT y/o AL.

Procedimiento de solicitud y abono de las fotocopias (precio publico en BOPA) para que los
progenitores o tutores legales, puedan acceder a copia de las pruebas escritas realizadas por el
alumnado, deberan solicitarlo de forma escrita (a través del correo corporativo) al tutor/a quién
en un plazo no superior a 7 dias lectivos les procurara las copias que la familia recogerd y abonara
en la secretaria del centro.

10.7.4 ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION/QUEJA/DENUNCIA.

En primer lugar, cabe recordar las funciones que la ley establece tanto para el profesorado como
para las direcciones de los centros, en concreto:
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e Para el profesorado: Art 91.g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democrdtica y de la cultura de paz

e Para la direccion del centro: Art. 132.f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la
mediacion en la resolucion de los conflictos ... A tal fin, se promoverd la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

En base a estas funciones, y a los derechos de las familias, en nuestro PEC y dentro de nuestro
Plan de Accién Tutorial se establece un procedimiento de reuniones de tutoria en el que las
familias pueden solicitar ante determinadas situaciones sobrevenidas una reunién con tutor/a
o especialista (por este orden) y asi solventar y aclarar esas circunstancias y situaciones.

CAUSAS POSIBLES

Cuando los progenitores o tutores legales manifiesten discrepancia/disconformidad
con:
= La metodologia o forma de ensefiar del profesor/a no acorde con lo establecido en el
centro.
= Las medidas de atencidn a las diferencias individuales aplicadas a su hijo/a.
= Las valoraciones y calificaciones parciales de su hijo/a
* La imposicién de medidas correctoras, tras resolucion definitiva de la direccién del
centro
= Los problemas de convivencia y/o conflictos generados en el aula y/o en el centro con
sus hijos/as
Los progenitores o tutores legales, ante una discrepancia/descuerdo, podran entrevistarse con
el profesor o profesora afectada quien, a la mayor brevedad posible, confirmara dia y hora de
entrevista a fin de que éste/a pueda realizar cuantas aclaraciones sean oportunas.

Pudiendo acompafiar al tutor/a, un miembro del equipo directivo o docente en quién delegue la
direccién del centro. Si el profesor o profesora contra la que se muestra discrepancia fuera el
tutor o tutora, le acompafiara la jefatura de estudios o docente en quien delegue la direccidn del
centro.

Se levantard acta o registro de la sesién con los compromisos adquiridos, si se diera el caso, y
con la firma de todos los presentes. (Las familias pueden solicitar copia de dicho documento
firmado.)

En el caso de no acuerdo y persistencia en la discrepancia/disconformidad, los progenitores o
tutores legales solicitaran entrevista con la direccidn del centro via telefénica o personalmente
en la secretaria del centro, a la mayor brevedad posible, se les confirmard dia y hora de
entrevista. Pudiendo estar presente otro miembro del equipo directivo, orientador/a o
profesorado del equipo docente del grupo al que pertenece el hijo o la hija de los demandantes.

Previamente a la celebracion de esta entrevista, |la direccion del centro convocara al docente con
el que se ha mostrado disconformidad/discrepancia, al equipo docente correspondiente segun
proceda para recabar informacidn de la situacidn denunciada. Se levantard acta de la reunién
con firma de los presentes para disponer de una documentacién fundamentada.
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Si la direccién del centro comprobase que la denuncia formulada pueda carecer de fundamento,
aclarara cuantas cuestiones sean precisas con los progenitores o tutores legales buscando el

consenso y la firma de acuerdo entre partes. En caso contrario, ofertara la posibilidad de
reclamacién ante la Consejera de Educacién.

Anexo VI. Modelo de reclamacion.

Si la direccién del centro detectase deficiencias (irregularidades, omisiones y/o posibles
incumplimientos) en el desarrollo de la labor docente del profesor o profesora denunciado
establecerd un plazo de 15/30 dias lectivos para la subsanacion de las posibles deficiencias
detectadas, trasladando a dichos progenitores o tutores legales este periodo de observacién o
de seguimiento a realizar.

Si transcurrido este plazo, se resolviera la situacién favorablemente, la direccion del centro
trasladaria la respuesta a los progenitores o tutores legales bien presencialmente (con
levantamiento de acta) bien por escrito, con acuse de recibo.

Sitranscurrido el plazo, no existiera rectificacién por parte de la persona denunciada al respecto,
la direccidn del centro comunicard a los progenitores o tutores legales su traslado al Servicio de
Inspeccidn Educativa, via escrita, dirigido a la jefatura del Servicio sin perjuicio de que puedan
formular reclamacién ante la Consejera de Educacion.

Procedimiento reclamacion/queja/denuncia, por parte de las familias.

1. Entrega del documento reclamacién/ queja/ denuncia. Las familias tienen a su
disposicion el documento en la secretaria del centro. Esta informacién se publica en la
web y en las reuniones colectivas de familias.

2. Presentacion de la reclamacién/queja/denuncia. En la secretaria o bien a través del
correo electrénico del centro elenasan@educastur.org

3. Plazo de presentacién 15 dias tras el incidente.

4. Recepcion y registro.

5. Respuesta formal del equipo directivo a la reclamacion.

Presencialmente, por escrito, con acuso de recibo.

Los progenitores o tutores legales presentaran reclamacién ante la Consejera de Educacion, una
vez agotados todos los pasos previos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

En el caso de recepcion de reclamacidn ante la Consejera de Educacién sin haber agotado dichos
pasos, el Servicio de Inspeccién Educativa procedera a su devolucién al centro para que éste obre
en consecuencia, sin perjuicio de formular respuesta tras su realizacion.

10.7.5 OTRAS DEMANDAS DE RECLAMACION

Cuando los progenitores o tutores legales formulen discrepancias con la direccién del
centro serd la jefatura de estudios quién gestione la situacion atendiendo al procedimiento
establecido anteriormente.

Cuando los progenitores o tutores legales formulen discrepancia con la resolucién del
protocolo de acoso escolar, la direccion del centro reunira al equipo de seguimiento para valorar
lo alegado por los progenitores o tutores legales:

En el caso de que se relaten nuevos hechos, se procedera a la reapertura del caso.
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En el caso de una discrepancia total con la resolucién, emitird informe sobre cada una
de las alegaciones presentadas dirigido a sie-acosoescolar@educastur.org para su derivacion al
inspector o inspectora correspondiente quién valorara personalmente con la direccion la
pertinencia o no de lo recogido en el informe y la respuesta a trasladar al interesado/a por parte
de la direccién.

Si tras esta respuesta, los progenitores o tutores legales persistieran en discrepancia,
formularan reclamacion ante la Consejera de Educacion.

10.7.6. RESPONSABLES Y RECURSOS
RESPONSABLES

Se debe crear un grupo de trabajo o equipo que se responsabilice de la creacién, asi como de la
puesta en marcha del Plan de Comunicacién.

En este grupo deben estar al menos:
El Director del centro
Jefe de estudios

Un miembro del departamento de informatica o el profesor coordinador TIC del centro,
si lo hay, que puede coordinar tareas a nivel mas técnico y también puede ocuparse de
la formacion del profesorado en temas relacionados con el Plan de Comunicacion

v" Un representante de los distintos niveles/ ciclos del centro, que se encargue de las
publicaciones del ciclo/nivel y que recabe informacion de los coordinadores de todos los
planes y programas del centro en cuanto a sugerencias o peticiones que puedan hacer.

Un representante de la AMPA
El asesoramiento del Servicio de Inspeccién Educativa

Los componentes del grupo seran los encargados de recoger y seleccionar los contenidos que
van a ser publicados. Tendran reuniones periddicas donde se encargaran de esto, pero también
han de tener un canal de comunicacidn, como puede ser una cuenta de correo para comunicarse
con el/los encargados de publicar en cada una de las redes sociales.

Seria necesario tener un responsable por cada red o canal de comunicaciéon para que la
informacion estuviera actualizada. Podria plantearse que fuesen elegidos entre los miembros del
grupo anterior, pero también podria ser otra persona ajena a éste.

El profesorado dara formacién a todo el alumnado sobre el uso y el buen uso de los dispositivos
y de los perfiles en las redes sociales, y dejarles claro la responsabilidad que tiene sobre lo que
publican en internet.

Igualmente, las familias podrian recibir formacion en redes sociales y se les informara sobre la
responsabilidad de la informacion que publiquen en las diferentes redes sociales.

Se tiene que conseguir que toda la comunidad educativa colabore en este Plan, ya que, como
sabemos, la comunicacidon debe ser multidireccional.
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RECURSOS

Para desarrollar el Plan de Comunicacidn, contamos con ordenadores con conexién a
internet.

Otros recursos:
=  Cursos de formacion para el profesorado de Competencia Digital.
= Web del Centro.
= Carpetas compartidas (Dropbox)

= Redinaldmbrica.
10.7.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION DE CENTRO.

Se realiza el seguimiento en el momento de la evaluacion de la PGA de febrero .
En cualquier momento pueden producirse modificaciones que sean precisas.

Evaluacidon de Plan para lo que se elegirdn representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la revisién y propuestas de mejora de dicho Plan.

Actualizar y revisar, de manera periddica, la informacion y la documentacidn.

Se realizara la evaluacién a final de curso, con las propuestas de mejora incluidas en la memoria
del curso.

Estard sujeto a la supervisién de la Memoria del curso por parte del SIE.
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10.7.8 ANEXOS

Los siguientes anexos para las familias estan en la pagina web del centro, a su
disposicion.

ANEXO |. MODELO DE CONVOCATORIA DE REUNION

ANEXO |. MODELO DE CONVOCATORIA DE REUNION

D./D.2 tutor/a del alumno/a les convoca para el
dia (dia/mes/afio) a las en el aula de con el fin de tratar aspectos
relacionados con el proceso de aprendizaje de su hijo/a y/o aspectos
socioeducativos.

Ruego confirmen su asistencia.

Lugar y fecha
Firma del tutor/a

D./D.2 padre/madre/tutores legales del alumno/a
confirmo/confirmamos mi/nuestra asistencia a dicha reunion.

Lugar y fecha

Firmadel padre Firmadelamadre Firmade los tutores legales
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ANEXO II. SOLICITUD DE ENTREVISTA

ANEXO Il. SOLICITUD DE ENTREVISTA
(se entregara siempre al tutor/a)

D/D2 padre/madre/tutores legales del alumno/a
solicitan entrevista para el dia (dia /mes /aiio) a las

con:
QO Tutor/a
QO Profesor/a de (area/materia/ambito/modulo
Lugar y fecha
Firmadel padre Firmadelamadre Firmade los tutores legales

Queda confirmada la entrevista para el dia (dia/mes/aio) a las horas en (especificar dependencia).

Lugar y fecha
Firma del tutor/a

Lamento comunicarles que el dia solicitado por Vds. (especificar los motivos: esta agendado por otras
familias/convocatoria de reunion extraordinaria/...) POI lo que les propongo el dia (dia /mes /afio) a las
horas en (especificar dependencia).

Ruego confirmen su asistencia.
Lugar y fecha
Firma del tutor/a

D./D.® padre/madre/tutores legales del alumno/a
confirmo/confirmamos mi/nuestra asistencia a dicha reunién.

Lugar y fecha

Firmadel padre Firmade lamadre Firmade los tutores legales
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ANEXO IV. MODELO DE ACTA DE ENTREVISTA
ANEXO IV. MODELO DE ACTA DE ENTREVISTA

Con fecha se mantiene entrevista con D/D2 padre/madre/tutores
del profesor o profesorado que suscribe acompafiado de D/D2 por parte
de ) a fin de informar sobre

TEMAS TRATADOS

Informacidn trasladada por el profesorado (Breve resumen)

Informacion aportada por la familia (Breve resumen, con objetividad y rigor, sin interpretaciones)

ACUERDOS ADOPTADOS (en caso de discrepancias o necesidad)

-Por parte de la familia:

ORIENTACIONES FACILITADAS A LA FAMILIA, en su caso

Lugary fecha
Firma del tutor/a Firma del profesor/a

Firma de padre/madre/tutores legales (en el caso de existencia de acuerdos)
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ANEXO V. MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anagrama de la Consejeria de Educacién

Anagrama del centro
DATOS DEL CENTRO

PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D?3 padre/madre/tutores legales del =~ D/D? tutor/a del grupo
alumno/a
matriculado en este centro en el curso/grupo

Objetivo

Con el objetivo de estimular y apoyar el proceso de aprendizaje del alumno/a, ambas partes manifiestan su

disposicion a cooperar en:

e Ellogro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
¢ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

e Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

e Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.
e Mejor la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares

e Oftros:

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Por parte de la familia o responsables legales:

D Controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y
con los materiales necesarios para las clases

D Aceptar y cumplir las indicaciones u orientaciones del
profesorado para un adecuado progreso educativos del
alumno/a

) Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio
apropiadas para el alumno/a

D Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del
alumno/a

) Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del
alumno/a, atravésde .............

) Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracién de

Por parte del centro educativo:

Realizar el control diario y comunicacion inmediata de las
faltas de ausencia del alumno/a
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades y tareas en el centro

Proporcionar indicaciones claras y precisas sobre el
grado de desarrollo de los criterios de evaluacion, el
cumplimento de tareas y el progreso del alumno/a, en
términos cualitativos.

Realizar las entrevistas con los progenitores o tutores
legales y el tutor/a con una periodicidad de .....

Facilitar orientaciones para la adquisicion de habitos de
trabajo/estudio y apoyo pedagdgico si el alumno/a
presenta dificultades
Otros

y podra ser modificado en caso de

incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
Lugar y fecha

Firma del padre/madre/tutores legales

Firmadel tutor/a

V°Be° El/La director/a
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SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS COMPROMISOS
Fecha de revision Mejoras habidas:

Observaciones:
Firma del padre/madre/tutores legales Firma del tutor/a
Fecha de revision Mejoras habidas:

Observaciones:
Firma del padre/madre/tutores legales Firma del tutor/a

Fecha de revision Mejoras habidas:

Observaciones:
Firma del padre/madre/tutores legales Firma del tutor/a

Fecha de revision Mejoras habidas:

Observaciones:
Firma del padre/madre/tutores legales Firma del tutor/a

Fecha de revision Mejoras habidas:

Observaciones:
Firma del padre/madre/tutores legales Firma del tutor/a

GRADO DE CUMPIMENTO DEL COMPROMISO EDUCATIVO
Valoracién global del grado de consecucion de los objetivos del compromiso educativo. En caso de valoracidn negativo, andlisis de

las posibles causas

Actuaciones realizadas en caso de incumplimiento del compromiso
Modificaciones realizadas

Propuesta de renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso
Observaciones generales

Lugary fecha
Firma del padre/madre/tutores legales Firma del tutor/a

V°B° El/La directora
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ANEXO VI. MODELO DE RECLAMACION

CONSEJERA DE EDUCACION
Jefe del SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

D./D. @ padre/madre/tutores legales del alumno/a
matriculado/a en (seiale cursoy etapa) €n el centro (seialar nombre del centro) de

(Localidad) Y CON domicilio en (seﬁalar la direccion postal correcta) Y €M ail (indicar el correo electrénico, si prefiere la
respuesta por esta via):

EXPONE

1. Queconfecha he mantenido entrevistacon D./D?........cccccccevvenneenn. (Tutor/a,
profesor/ade...). En dicha entrevista, se me informa que mi hijo/a

2. Queconfecha la direccién del centro me informa que

3. Que no estando conforme por las siguientes razones:

SOLICITA

Lugary fecha
Firma del padre/madre/tutores legales



ANEVO lIl. MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACION DEL
RESTO DEL EQUIPO DOCENTE

Con motivo de la entrevista a celebrar el (dia/mes/afio) con el padre/madre/tutores legales del
alumno/a...... solicito la cumplimentacion de aquella informacidn concreta, precisa y de relevancia
gue deba transmitir a la familia:

Evolucion en el aprendizaje. Orientaciones para la familia,

Nivel de trabajo en el aula a Creclmalz ERER 62 si procede, y acordes con las

Areas/Materias . e . cumplimient ejecucion de
nivel individual y a nivel grupal. o ce les BS EEesa dificultades detectadas,
Dificultades detectadas, si normas de deberes en su caso.
procede (Evitar calificaciones convivencia escolares, si
en el aulay procede
en el centro

numeéricas)

11.- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

Elalumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad, tendran
acceso a los documentos de evaluacidén y examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y

tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido por el centro.

Procedimiento para que el alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
caso de menores de edad, tengan acceso a los documentos de evaluacién y exdmenes de los que sean titulares
o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, y la forma de obtener copia de los mismos (Decreto 249/2007,

articulo 6.6).

1. El tutor o la tutora, después de cada sesidn de evaluacion, asi como cuando se den circunstancias
gue lo aconsejen, informara por escrito a los padres, madres, tutores o tutoras legales respecto al progreso,
el grado de adquisicidn de las competencias y de los objetivos de la etapa del alumno o de la alumna, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16.9 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto. A tal efecto, se utilizara la
informacidn recogida en el proceso de evaluacidn continua y la aportada por el equipo docente en el desarrollo
de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con los modelos establecidos por el centro docente. En todo caso,
la colaboracién con las familias se desarrollard de acuerdo a lo establecido en el articulo 28.7 del Decreto
57/2022, de 5 de agosto.

2. En el informe o boletin de la evaluacidn final de curso se incluirdn al menos los siguientes aspectos:
las calificaciones obtenidas en las distintas dreas, la promocidn o no al curso siguiente y las medidas de apoyo

adoptadas, si las hubiere, para la consecucién de los aprendizajes en cada area.



Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales
sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje,
asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su
promocién, de acuerdo con el procedimiento establecido. (Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria
de Educacién, por la que se regulan aspectos de la ordenacidn académica de las ensefianzas de la Educacion

Primaria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.)

12. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los factores que favorecen la calidad de
la ensefianza las condiciones ambientales y de salud del centro escolar.

Asimismo, uno de los derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es el derecho a la identidad,
integridad y la dignidad personal, que implica la disposicién de condiciones de seguridad, salud e higiene para
llevar a cabo su actividad académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro incluiran todas
aquellas disposiciones destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad de los miembros de la comunidad
educativa. En ellas se contemplardn tanto normas generales como especificas de ciertas dependencias.

12.1 PLAN DE CONTINGENCIA.
MEDIDAS GENERALES DE PROTECCION Y PREVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS.
Con caracter general en todos los centros educativos se procurardn las siguientes medidas:

a) Favorecer medidas organizativas en las entradas y salidas al centro que eviten concentracion de personasy
garanticen el cumplimiento de las medidas de prevencién y seguridad atendiendo a las caracteristicas del
centro. Siempre que sea posible es recomendable que las entradas y salidas al recinto escolar se realicen por
espacios diferenciados.

b) Procurar la seguridad, en la medida de lo posible, de los desplazamientos de grupos del alumnado del
centro, manteniendo un respeto al horario establecido, y el orden en los pasillos y escaleras.

d) Las medidas de prevencién personal en relacién con las personas positivas en Covid.19 se limitan al uso de
mascarillas para prevenir el contagio a los demas.

e) Nuestro centro dispone de un protocolo de limpieza y desinfeccidon que responde a las caracteristicas.
Propias del centro.

f) Se recomienda la ventilacién natural de forma permanente y cruzada en los espacios interiores, para
favorecer la circulacién de aire y garantizar un barrido eficaz por todo el espacio. Y si ésta no es posible, se
recomienda la ventilacion forzada (mecanica), debiendo aumentarse el suministro de aire exterior y disminuir
la fraccidn de aire recirculado al maximo, con el fin de obtener una adecuada renovacién de aire.



Servicios de profesorado y alumnado.

El del profesorado planta baja tiene el ventilador activo durante toda la jornada, debe permanecer la puerta
cerrada para evitar la salida de aerosoles.

En todos los servicios del centro:

La tapa del WC debe permanecer abajo, para tirar de la cisterna.

Papeleras con tapa en todas las aulas y dependencias de uso comun en el centro.
MEDIDAS DE LIMPIEZA Y VENTILACION.

El centro dispone de protocolo de limpieza y desinfeccidn de las instalaciones.

Se realiza limpieza y desinfeccion de todas las instalaciones, cada dia después de su uso. Se realizan ademas
3 limpiezas diarias de aseos, barandillas, etc. Existiendo un registro de limpieza diario en las dependencias de
uso comun.

VENTILACION

Se procurara una ventilacién natural permanente adoptando patrones de ventilacién que garanticen el
equilibrio entre las condiciones meteoroldgicas vy los criterios de seguridad ante la propagacién de la COVID-
19 en el interior.

Se realizara ventilacidn cruzada para favorecer el flujo de aire con apertura de puertas y/o ventanas opuestas
0, al menos, en lados diferentes de la sala, para favorecer la circulacién de aire y garantizar un barrido eficaz
por todo el espacio.

Se realizaran mediciones de CO2 en alguno de los espacios interiores ocupado para ayudar a controlar la
calidad de ventilacidn de los diferentes espacios.

Se deberd configurar la calefacciéon de modo que se evite en lo posible el disconfort térmico de las personas.

La ventilacidn de las aulas y de los espacios comunes del centro se realiza tres veces al dia, con un tiempo de
10 minutos. A la entrada a las 8:45, mientras se encuentran en periodo de recreo, y en otro momento que el
tutor estime conveniente.

Los ordenadores, fotocopiadora, plastificadora, teléfono del centro, ordenador de sala de profesores,
cafetera, horno microondas, que son de uso comuin se dispone de multiusos higienizante y papel (colocados
en zonas concretas y visibles) para su desinfeccién tras el uso. Se procura al mdximo no usar materiales ni
equipos de trabajo compartidos, salvo cuando sea imprescindible.

En cada una de las dependencias del centro, hay un cubo con tapa, para depositar los residuos,.

El centro realiza anualmente el simulacro de evacuacidn dentro del plan de autoproteccidn ante situaciones
de emergenciay evacuacion de centros educativos, con el que se da cumplimiento a las previsiones contenidas
en la Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de centros docentes.



12.2.- ACCIDENTES Y PLAN DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
ACCIDENTE.

12.2.1.- ACCIDENTES DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

1. Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades extraescolares deberan ser atendidos
de inmediato por el profesor/a, monitor o persona encargada de la actividad. La palabra “atendidos” no quiere
expresar que realice ninguna accién técnica, sino que debe tomar las decisiones que requiera la urgencia:
comunicacidon a responsables del centro, a servicios sanitarios de emergencia, a las familias, decisién
preventiva de no moverlo, etc. Atender la situacién producida con los medios de que disponga actuando, tal
y como sefiala el Cadigo Civil.

2. Se intentara asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de roturas o gravedad se tomardn
las medidas siguientes: a) Se avisara al tutor/a y a algiin miembro del Equipo Directivo.

a) Se contactara con la familia, a la mayor brevedad posible, para informar del hecho.
b) Si la situacidn lo requiere, se avisara inmediatamente al 112,

c) Como norma general en el centro sélo se pueden realizar curas de primeros auxilios: limpieza de la herida
o aplicacién de bolsas frias a contusiones.

d) Como norma general, no se administran medicamentos, salvo lo establecido en normativas especificas o en
los protocolos que establezca la Consejeria de Educacién y Cultura o la Comisidn de Salud del propio Centro.

e) Si algiin alumno/a tiene que tomar medicacidn en el horario escolar, se procurara que sea la familia quien
lo haga. Y si no puede ser o es en una actividad complementaria fuera del centro o extraescolar, la familia
firmara el protocolo de autorizacion para la administracion de medicamentos a su hijo/a.

f) Como excepciones evidentes se indiquen las situaciones “vitales”, en las que ha de administrarse algun
farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su vida. En estos casos la familia indicara
claramente la medicacidn, objeto o situaciones en las que ha de tomarse, posologia y procedimiento de
administracién, con la prescripcion e informe médico correspondiente. La medicacion se situara en un lugar
accesible y conocido por el profesorado y personal de servicios y se dara conocimiento a todo el equipo
docente y no docente que interactda con el alumno/a.

12.2.2.-PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y ACCIDENTES DEL ALUMNADO.

Se atiende al protocolo en la administracién de medicamentos y actuacion ante accidentes en la escuela y
guedaria de la siguiente manera:

La familia del alumno tiene el deber inexcusable de comunicar al centro educativo la existencia de cualquier
enfermedad, asi como de las atenciones que, en su caso, pudiera requerir.

Por seguridad y atendiendo al informe dictado por el Servicio Juridico de Consejeria de Educacion, en nuestra
escuela sélo administraremos medicacidn por via oral, siempre bajo prescripcién médica y autorizaciéon escrita
de los padres o tutores.

Siempre que la medicacidon sea cada 8 o mas horas, las familias deberan ajustarla para administrarla en casa.

Cuando el nifio necesite que se le administre un medicamento serd necesario especificar claramente en el
envase, el nombre del nifio y en la receta médica su dosis y la hora (frecuencia).



La familia entregard la medicacion a la persona encargada del aula personalmente, nunca se dejara en la
mochila del nifio.

La prestacién de auxilio es una responsabilidad del docente, pero no podra exigirsele nunca mas alld de lo que

corresponde a su cualificacidn técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto de educador/maestro.
Esta administracién no puede suponer la asuncidn de ningln riesgo ni para el docente que la suministra ni
para el alumno que la recibe.

Enfermedad sobrevenida del alumnado en el centro

Siempre que un nifo se ponga enfermo en la escuela, el tutor/a lo comunicara inmediatamente a la familia
deberd quien debera recogerlo lo antes posible y permanecera en casa hasta su total recuperacidn.

J Ante una situacién de gravedad o “urgencia vital”:

Se informara al tutor y a la direccién de Centro si existe gravedad. El tutor llamard por teléfono a la familia
para comunicarle la incidencia. En ausencia de los padres, o de no poder contactar con la familia, si es una
urgencia vital, se llamard al 112 y si no lo es se trasladara al alumno al centro de salud mas cercano. Como
criterio general, el desplazamiento se realizard en taxi.

En estos casos de gravedad, la direccidn del centro informara a la familia en caso de que el tutor no hubiese
podido hacerlo y dispondra las sustituciones necesarias para atender la tutoria del alumno accidentado.

Los padres seran informados en las reuniones de inicio de curso de estos protocolos.

. En caso de accidentes con lesiones o roturas, se informara a las familias del derecho a solicitar ayudas
a la Administracién Educativa, si hubiera lugar a ello.

. Existen varios botiquines en el centro, con material de primeros auxilios bdsico para desinfectar
heridas y tratar contusiones.

o Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de peligro del Centro con
el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuacion rapida en caso necesario.

o Se considera situacién de emergencia aquella que podria estar motivada por: un incendio, el anuncio
de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacién.

o Este colegio cuenta con un Plan de Autoproteccidn y Evacuacién, actualizado en cada curso escolar
antes de finalizar el primer trimestre. Se constituye una Comisién de Seguridad Permanente, formada por el
Director/a, Jefatura de Estudios, Secretaria y el Conserje, siendo el Director el Coordinador General.

. En cada planta del colegio habra un responsable, segun se detalla en el Plan de Evacuacidn.

. Al menos una vez al afo, en el primer trimestre de cada curso escolar, se hard un simulacro de
evacuacion, de acuerdo con las instrucciones que dicte.

o El profesorado de Educacion Fisica, llevaran un control de la situacidn de las Instalaciones Deportivas
e informardn al Director de cualquier deficiencia detectada

. La caldera, depdsito de combustible, armarios de contadores y materiales de laboratorio deberdn
estar siempre cerrados con llave.



12.2.3 ACCIDENTES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

Protocolos de riesgos laborales de Consejeria de Educacion publicados en la Intranet educativa. Enviados por
correo a todo el profesorado, y a disposicion en el tablon de anuncios del centro y en secretaria.

12.2.4 Material de proteccidn e higiene.

MATERIAL DE PROTECCION E HIGIENE DE QUE DISPONE EL CENTRO

Material Debe disponer Dispone N2 unidades
Todos los aseos tienen los
Agua, jabony Permanentemente en todos los elementos requeridosy su 1 de cada
papel para secarse | aseos control se realiza de forma
continua
Papeleras con En aseos
bolsa, tapa y pedal | Papeleras con bolsa tapa y pedal En pasillos planta 1y planta 2 .
. S 1 unidades
siempre que sea distribuidas por todo el centro En Sala de Profesores
posible
Guantes De nitrilo o similar para atender a En secretaria 1 caja 80
casos sospechosos de COVID-19 unidades
Es recomendable que tanto el
) . profesorado como el personal no | Termdmetros sin contacto
Termometro sin . . .
docente se tomen la 4unidades situados en 2 unidades
contacto , . .
temperatura antes de acudir al jefatura de estudios
Centro si no se encuentran bien.
Zona de Aulas, Secretaria, Sala Aulas
de reuniones, Sala de profesores, | Secretaria Planta Baja .
Geles - . 1 unidad por
Hidroalcohélicos Biblioteca, Salon de Actos, Despachos estancia
Despachos, Comedor, entradasy | Entradas al centro
salidas del Centro Educativo
. . . Mascarillas EPI
Mascarillas Para el caso de Covid. Mascarillas EPI -FFP2 FFP2

13. PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Para reducir el porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos y las competencias que se
establecen para cada una de las etapas, no obtienen titulacidon en la Educacion Basica o no contindan sus
estudios en la educacion postobligatoria, los centros educativos adoptaran medidas preventivas encaminadas
a reducir el absentismo, el fracaso escolar y el abandono prematuro de la educacion y la formacién.

Las actuaciones que se desarrollen tendran en cuenta, al menos, las siguientes lineas:

1. Promover una organizacion escolar y una gestion de los recursos del centro que facilite el trabajo
interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque competencial del
curriculo, para facilitar una respuesta educativa inclusiva para todo el alumnado.

2. Desarrollar programas especificos para la prevencion del abandono tales como PROA+, que
incluyan actividades de acompafiamiento destinadas al alumnado y a las familias que presentan
riesgo de abandono temprano.



10.

Desarrollar la coordinacion del profesorado y del centro con los diferentes agentes del entorno.
(Servicios sociales.)

Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa e
impulsar la participacion de las familias.

Trabajar la prevencion del absentismo en el dmbito de la accién tutorial.

Promover acciones de extension educativa y acompafiamiento al alumnado en situacién de
absentismo.

Trabajar de manera transversal y en la accidn tutorial los estilos de vida saludables.

Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de manera que
facilite la comunicacién, el seguimiento y la informacién a otros organismos o administraciones.

Estas lineas de actuacion se concretaran en la planificacién de las actuaciones de los érganos de
gobierno y de coordinacién docente.

En este marco de actuacién, con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles casos de
absentismo, el centro educativo comunicard a los Servicios Sociales que corresponda las
circunstancias que se indican a continuacidn para proceder convenientemente ante posibles
casos de absentismo:

A. Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a otro pais

y, por tanto, cause baja en el centro, y se observen causas de privacién social, este comunicara a los
Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia por si procediera comprobar que se ha
producido el traslado y no se trata de un caso de absentismo.

B. Se procederd de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro un traslado

a otra Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la notificacion y con ausencia del
alumno o de la alumna, no se hubiera recibido peticién de documentacién para formalizar la matricula
en otro centro.

En la PGA se incluirdn exclusivamente aquellas modificaciones que el centro docente haya

realizado con respecto al Plan de Absentismo Escolar recogido en el PEC.

Nuestro centro, desarrolla el programa Proa+ que incluye actividades de acompafamiento para el alumnado

y las familias sobre todo, las que presentan riesgo de abandono temprano.

13.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE ABANDONO ESCOLAR.

Velar por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Motivar a las familias con mayores reticencias frente a lo académico hacia la escolarizacién en niveles

no obligatorios.

Anticipar la aparicidn de situaciones de absentismo y abandono escolar.



e Organizacidn escolar y gestiéon de recursos que permita el trabajo interdisciplinar, el tratamiento
transversal de los saberes basicos, y un enfoque competencial para facilitar la respuesta inclusiva de
todo el alumnado especialmente de los mas desfavorecidos.

. Flexibilizar las propuestas curriculares para apoyar el acceso y permanencia en el sistema educativo
de todo el alumnado, especialmente de los grupos mas desfavorecidos y/o con necesidad especifica de apoyo
educativo.

. Acoger y acompafiar la escolarizacion del alumnado en riesgo de absentismo, especialmente en los
cambios de etapa educativa.

J Coordinar actuaciones con entidades publicas y privadas para la prevencién, seguimiento y control del
absentismo escolar.

13.2 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA REDUCIR EL ABSENTISMO Y EL FRACASO ESCOLAR.

1.-Actividades acogida mes de septiembre.

Los primeros dias de asistencia a clase se primara la “acogida socioemocional” Ya estan a acostumbrados a las
medidas del curso pasado, y los miedos han ido desapareciendo para ellos y sus familias, saben que el centro

escolar es un entorno seguro gracias a la colaboracién de toda la comunidad educativa.
En Educacién Primaria, habra que prestar atencién al nuevo alumnado que llega de otros centros.
Con el alumnado de 12 y 62 se trabajara con el Plan de transicidn entre etapas.

Haciendo especial atencién al alumnado de 12 que comienza la Educacién Primaria, con reuniones de
coordinacion entre el profesorado de E.I 5 afios y el profesorado de 19, para procurar que el transito sea
positivo, poniendo especial interés en partir de asambleas como se hacia en EI 5 afios, y no variando en exceso
las rutinas diarias, el conocimiento del nuevo edificio, las entradas y salidas, los periodos de recreo en el nuevo
patio, se va a trabajar en el mes de septiembre.

El profesorado, comenzard recopilando informacién sobre su grupo con la lectura de expedientes y las
reuniones de coordinacidn con el profesorado del curso anterior y la orientadora del centro, debe localizar al
alumnado de riesgo, también en comunicacidn con los Servicios Sociales.

Actuaciones que se realizaran en los primeros dias de clase, que servirdn para ayudar a esa vuelta al centro:

Actividades de asamblea, participativas, que sirvan para darse a conocer al grupo, ya que en 12, 32 y 52 de E.
Primaria son grupos nuevos, actividades de expresion individual y grupal, de convivencia, que fomenten la
coeducacion desde el principio.

Actividades de grupo para conocer las normas del aula, la forma de trabajar, los roles que hay en la clase.
2. Actuaciones del profesorado desde las tutorias.

Partira de la coordinacién en ciclos para preparar la vuelta a clase de su alumnado, atendiendo a nuestro PIC
y el modelo de Plan de acogida, planificando las actividades que en el presente curso escolar se van a realizar.



Importante que se mantenga un lazo estrecho de comunicacién con las familias desde el primer dia, para
darles toda la informacidn necesaria y no crear incertidumbres a inicios de curso, se presentara a las familias,
y afianzard los canales de comunicacién, muy importantes las reuniones grupales de inicio de curso, que han
sido planificadas por el equipo directivo, creando un guion comun adaptable a todos los niveles de E. Primaria
y ciclo de E Infantil, un modelo completo que aporte toda la informacidn que las familias necesitan tanto a
inicio de curso, que responda a todas sus dudas e inquietudes para transmitirles tranquilidad.

También informaremos a las familias en esa primera reunidn general, del deber y derecho del alumnado de
asistir a clase, y de las faltas de asistencia y sus justificaciones.

13.3. ABSENTISMO Y EVALUACION:

Tal como establece el apartado 4 del art. 6 del Decreto 249/2007 “Los centros docentes recogeran en sus
concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacidn que, con cardcter excepcional, se
aplicardn para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicaciéon de los procedimientos e instrumentos de
evaluacidn establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado”.

En nuestro caso se recoge que el equipo docente, con la presencia y colaboracién de la Unidad de Orientacion,
establecera una prueba, que puede ser oral y/o escrita, como maximo en un periodo lectivo de dos dias, en
funcion de los indicadores de evaluacion del nivel del alumno/a, para comprobar el logro de los aprendizajes
cuando se imposibilite la aplicacién de la evaluacion continua.

13.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO.

La disminucion del absentismo conlleva un trabajo, seguimiento y evaluacién continua a lo largo de todo el
curso escolar tanto desde el ambito escolar como desde servicios externos (servicios sociales, atencion
primaria, etc.). Se realizardn 3 reuniones anuales del equipo directivo con el representante de servicios
sociales, y el PSC de la zona, asi como con tutores/as encargados/as de ese alumnado, pudiendo realizar mas
reuniones por causas sobrevenidas.

En esas 3 reuniones anuales, se realizard una evaluacion cualitativa, adaptando cada programa a las distintas
casuisticas acaecidas y cuantitativas, segun indicadores objetivos y cuantificables.

Algunos indicadores podrian ser nimero de menores que sobrepasan el 20% de absentismo, nimero de
reuniones PTSC-Tutor-Equipo Directivo para disminuir el absentismo o nimero de protocolos de absentismo
presentados a los Servicios Sociales.

14.- ORGANOS DIDACTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES
CURRICULARES.

La Disposicion adicional cuarta de la LOE sobre Libros de texto y demds materiales curriculares determina que,
“en el ejercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde a los drganos de coordinacion didactica de los
centros publicos adoptar los libros de texto y demds materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de las
diversas ensefianzas.” Ademas, sefiala que estos materiales “deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a
las edades de los alumnos y al curriculo aprobado por cada Administracion educativa. Asimismo, deberan
reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi
como a los principios y valores recogidos en la presente Ley y en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad
educativa.”



El Decreto 56/2022 (articulo 19) y el Decreto 57/2022 (articulo 31) establecen que, tanto la Propuesta
Pedagdgica de la etapa de infantil, como la Concrecién curricular de la etapa de Educacién Primaria, deberan
contener los materiales curriculares que se vayan a utilizar.

A este respecto, y teniendo en cuenta las funciones que quedan recogidas en el Real Decreto 82/1996 para
los equipos de ciclo (articulo 39.2.b) y para la comision de coordinacion pedagdgica (articulo 44 a) y b), se
entenderdn estos érganos de coordinacién docente como responsables de la eleccion de este material
curricular de centro.

En todo caso, las decisiones que se tomen al respecto deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto
57/2022 en su articulo 33.3, “los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse
por otros durante un periodo minimo de cuatro anos. Excepcionalmente, y por razones debidamente
justificadas, los libros de texto podrdn sustituirse antes de los cuatro afnos, previa autorizaciéon de la
Consejeria. Para ello, la direccion del centro informara al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada
y el correspondiente informe a la Consejeria.”

15.- DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON ASUNTOS SOCIALES, SERVICIOS SANITARIOS Y OTROS
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO. RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES.
(CONSERVATORIO DE MUSISCA, UNIVERSIDAD ETC.)

Elarticulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo debe tener en cuenta las relaciones con agentes
educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

Atal respecto, el articulo 48.3.e del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, establece que el Proyecto Educativo
debe incluir “las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucién de los fines establecidos”.

En este sentido, debe tenerse presente lo establecido en la LOE, con respecto a los siguientes aspectos:

-Las delegaciones de competencias de gestidon de determinados servicios educativos en los municipios o
agrupaciones de municipios (articulo 8.3).

-La promociéon de una cultura de sostenibilidad ambiental y cooperacidn social, en coordinacidn con las
instituciones y organizaciones de su entorno (articulo 110.3).

-La creaciéon de comunidades educativas abiertas, motores de la transformacidn social y comunitaria,
promoviendo el trabajo y la coordinacidn con las administraciones, entidades y asociaciones de su entorno
inmediato (articulo 110.4).

-Las condiciones de utilizacion de servicios educativos externos y recursos proximos (articulo 112.2).

La Resolucidn de 6 de agosto de 2001 contempla en su instruccién 7 que, en las decisiones sobre
la coordinacidn con los servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con
instituciones publicas y privadas, se detallaran en el PEC, al menos, los siguientes aspectos:

-Los procedimientos de relacién con dichos servicios e instituciones.

Cada inicio de curso escolar, el jefe de estudios, que tiene representaciéon en el Consejo de la
Infancia, se relne con los servicios sociales, para organizar las actividades a incluir en la PGA del
curso, ademas de establecer los cauces de comunicacidon entre ambos y trabajar de forma



conjunta en aspectos de convivencia, absentismo y todo aquello que atane al bienestar emocional
del alumnado, familias y profesorado del centro.

En cuanto a la relacion con el Area sanitaria VIIl a la que pertenecemos, se realizan
coordinaciones para la ejecucion de talleres de formacién para el profesorado y el alumnado
relativos a la prevencidn de riesgos de salud.

Relacion con centros adscritos.

-La relacién con el Instituto de Educacién Secundaria al que el colegio esté adscritoy con la Escuela
de 0 a 3 afios, se establece un calendario anual de reuniones para organizar y coordinar los planes
de transicidn entre etapas.

-Las condiciones de utilizacién de las instalaciones del centro por parte de otras instituciones,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente

Uso de instalaciones Referencias normativas

Entre otras:
-Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los

Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion
Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos
de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas
de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

- Condiciones de uso.

- Horarios.

- Usuarios.

- Espacios y materiales.
- Responsables.

16 .- MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

La disposicién adicional vigesimoquinta de la LOE, dedicada al fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, establece que los centros educativos deberan necesariamente incluir y
justificar en su Proyecto Educativo las medidas que desarrollan para favorecer y formar en
igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la educacién para la eliminacidon de la
violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacidén activa para hacer realidad la igualdad.

En el ambito del Principado de Asturias, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, regula la Coeducacién
en el sistema educativo asturiano. En su articulo 6.1 este decreto establece que los proyectos
educativos de los centros deben hacer referencia al Plan de Coeducacion del Principado de
Asturias. El Plan actualmente vigente es el Plan de Coeducacién del Principado de Asturias 2023-
2027, que fue aprobado por Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, los centros
docentes sostenidos con fondos publicos concretaran el Plan de Coeducacién del Principado de
Asturias en la Programacién General Anual. El articulo 8.4 de este decreto especifica que el Plan
serd incorporado a las estrategias del programa de orientacion para el desarrollo de la carrera, a
que se refiere el articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, y serd aplicado mediante
medidas de intervencién transversal que serdn observadas por todos los miembros de la
comunidad educativa.



16.1- PLAN DE COEDUCACION

16.1.1 ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL CENTRO EN MATERIA DE
COEDUCACION.

PROGRAMA DE MEJORA DEL SIE PARA CONSOLIDAR EL PLAN DE COEDUCACION.

1.Analizar cémo integrar los principios de la coeducacion en todas las areas curriculares.

Se incluyen en todas las areas curriculares a través de la concreciéon de los curriculos de E. Infantil
y E. Primaria y su relacién con los diferentes planes u programas que se desarrollan en el centro.
2. Explorar estrategias para aumentar la implicacién de las familias.

Se ha contado con la opinidn de las familias para realizar el andlisis coeducativo del entorno, a
través de cuestionarios forms.

3. Complementar los datos cuantitativos con herramientas cualitativas para comprender en
profundidad el impacto real de las acciones implementadas. Se ainaden indicadores de evaluacién
de las lineas estratégicas asi como de las acciones que se describen a continuacién, a su vez las

actuaciones anuales de la PGA son evaluadas en la memoria del curso.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO EN MATERIA DE
COEDUCACION.

Hemos considerado como indicadores para realizar el diagndstico coeducativo, los que influyen
decisivamente en la realidad concreta en que se enmarca nuestro centro y nuestra comunidad
escolar en relacién a la coeducacién y a la prevencién de la violencia de género en el contexto en
el que nos encontramos. En el que se debe corregir y eliminar todo tipo de desigualdades o
mecanismos discriminatorios por razén de sexo y en la que el alumnado pueda desarrollar
libremente su personalidad en un clima de igualdad real y sin ningun tipo de condicionantes o
limitaciones impuestas en funcién de su sexo.

En concreto los indicadores que nos detectarian la situacion real con respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres.

Factores Internos:

1. Usodelosrecursos materiales, si existe diferencias entre el uso que hacen chicas y chicos:

Aulas: del estudio realizado en las aulas, gimnasio etc. se deduce que todo el material que
contienen las aulas tanto de E.Infantil como de E.Primaria se usan indistintamente. En los espacios
comunes: recreos, pistas, etc. hemos creado un proyecto de centro “Patios coeducativos” para
organizar juegos en los recreos desde la perspectiva de igualdad y coeducacion.

2. Analisis de Recursos humanos del Centro.
2.a. Perfil del alumnado:

¢ NUmero de alumnos y alumnas por nivel.



ALUMNOS ALUMNAS
E.INFANTIL 3 ANOS 11 8
E.INFANTIL 4 ANOS 7 8
E.INFANTIL 5 ANOS 10 7
E.PRIMARIA 12 23 6
E.PRIMARIA 22 16 14
E.PRIMARIA 32 17 19
E.PRIMARIA 42 24 22
E.PRIMARIA 5° 24 26
E.PRIMARIA 62 24 22

El nimero de alumnos es mayor al nimero de alumnas con respecto al total del alumnado del
centro.

¢ indice de absentismo escolar, por sexos, estudio de las causas.

1. Datos generales
e Total alumnado analizado: 10
e Alumnado femenino: 2 (20 %)
e Alumnado masculino: 8 (80 %)
2. Faltas registradas

Total faltas acumuladas: 272

Sexo Justificadas Injustificadas Total

Femenino 20 22 42

Masculino 217 13 230
3. Analisis

e Media de faltas por alumna: 21
e Media de faltas por alumno: 28,75
El volumen total de absentismo es mayor en el alumnado masculino.

No obstante, el porcentaje de faltas injustificadas es significativamente superior en el alumnado
femenino (52,3 % frente a 5,6 % en masculino).

El 90 % del alumnado analizado presenta 20 o mas faltas en el periodo sefialado, lo que indica una
situacion de absentismo reiterado generalizado.

Conclusién: Se observa una alta incidencia de absentismo en ambos sexos, con mayor volumen
en alumnado masculino y mayor proporcion de absentismo injustificado en alumnado femenino.



DATOS DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HOMBRES MUJERES

PROFESORADO 7 25

EQUIPO DIRECTIVO 1 2

ORIENTACION 1

AUXILIAR DE CONVERSACION | 1

CONSEJO ESCOLAR HOMBRES MUJERES
2

ccP HOMBRES MUJERES
4 3

PERSONAL LIMPIEZA HOMBRES MUJERES

3

PERSONAL AYUNTAMIENTO | HOMBRES MUJERES

1

EXTERNOS

1. Institucionales

¢ Ayuntamiento: Planes de la Concejalia de Cultura y Educacién. Existencia de Planes
especificos sobre la Igualdad. La oficina de La Mujer que organiza actividades con los centros
educativos del concejo. Desde Asuntos sociales se organizan actuaciones de prevencion de

la violencia de género.

Se han analizado los documentos generales del Centro: PECy PIC, las concreciones del curriculo,
asi como los modelos de escritos mas usuales en Secretaria: se ha tenido en cuenta en sus
descripciones y datos los dos sexos y hay reparto de responsabilidades, distribucion del

profesorado y espacios teniendo en cuenta un reparto por sexo equitativo.

Instrumentos de diagndstico:

Para el andlisis del contexto y para detectar el grado de sexismo en la Comunidad Educativa:

Encuesta forms a familias.

ouhkwNRE

Encuesta forms a Profesorado.

Alumnado de Segundo ciclo de Educacion Primaria
Alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria.

Test de diagndstico de coeducacion al alumnado de E.Infantil.
Alumnado de Primer Ciclo de Educacion Primaria.




RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS COEDUCATIVAS.

El Claustro considera que la educacién conjunta e igualitaria de nifos y nifias no genera
desigualdad y todo el claustro conoce la diferencia entre escuela mixta y escuela coeducativa
salvo un 292% que contesta que no. Pero el 100% del Claustro considera que la coeducacion
beneficia tanto a nifios como nifias. Y que el trabajo en coeducacién puede evitar situaciones
sexistas en el centro y por lo tanto en la vida futura del alumnado, cambiando sus actitudes
personales entre ellos y ellas.

Concretamente la totalidad del Claustro comparte la opinién de que la igualdad efectiva entre
sexos y el rechazo a todo tipo de discriminacién debe ser un tema de trabajo transversal en las
actividades de centro. Aunque un elevado porcentaje piensa que trabajar la coeducacién de
manera transversal en nuestro centro es dificil.

En su totalidad el profesorado del centro opina que el sexismo es una prdctica que deberia
desaparecer en nuestra sociedad, y que perjudica tanto a nifios como nifias, y que dentro de la
escuela es debe trabajar contra el sexismo.

la coeducacidn es un tema que deberiamos tratar en las reuniones de ciclo, CCP, sesiones de
evaluacion etc.

La gran mayoria coincidimos en que hay aspectos de la coeducacion (como el uso de lenguaje no
sexista) que deberian ser mas trabajados en el centro. Y no trabajarse solamente de manera
especifica en fechas sefialadas, sino que debe estar presente de forma transversal en todas las
actividades del centro.

Un numero significativo del Claustro ha realizado el curso de formacién de Coeducastur, que se
ha materializado en el Proyecto de Patios Coeducativos en los recreos.

Las familias consideran que debe educarse de igual forma a sus hijos que a sus hijas. En sus casas
las tareas se asignan por igual a hijos que a hijas, y las expectativas de futuro en cuanto a las
profesiones de sus hijos/as las apoyarian indistintamente de que socialmente se consideren
profesiones de hombres o mujeres.

Consideran adecuada la labor de coeducaciéon que se realiza en el centro, estando muy de acuerdo
en que en el centro se trabaje la prevencién de la violencia de género.

Nuestro alumnado.

En el alumnado de E. Infantil, se observan referencias marcadas en cuanto a los juguetes y juegos
gue piensan son de nifios o nifias, asi como el color de su ropa, en el que descartan el rosa para
los nifios, asocidndolo mas a las nifias. En general opinan que los nifios son los que no deben llorar,
deben ser mds fuertes emocionalmente.

En cuanto al trabajo fuera de casa, es dificil valorar las diferencias ya que las opiniones son del
50%. En las tareas de la casa hay un elevado porcentaje que asigna las mismas a la madre, aunque
estdn concienciados tanto niflos como nifias de que deben colaborar en las tareas del hogar.



Primer ciclo de E. Primaria.

A partir de los resultados de la encuesta, se observa que, en general, el alumnado del
primer ciclo de primaria muestra actitudes bastante positivas hacia la coeducacion y la
igualdad de género. La mayoria considera que las nifias pueden jugar tanto con mufiecas
como al fatbol, lo que indica una visiébn mas flexible de los juegos y roles tradicionalmente
asociados a cada sexo. Asimismo, un alto porcentaje reconoce que papa puede cocinar
y limpiar en casa y que no es el Unico que debe trabajar, lo que refleja una percepcion
mas igualitaria del reparto de responsabilidades familiares. También destaca que la
mayoria rechaza la idea de que el color rosa sea solo para nifias o que Unicamente mama
deba limpiar. Sin embargo, todavia un 61% cree que los nifios no deben llorar, lo que
evidencia que persisten algunos estereotipos emocionales de género. En conjunto, los
resultados muestran avances, aunque aln es necesario seguir trabajando la educacion
emocional y la igualdad.

Segundo ciclo de E. Primaria.

Reflejan una visidn general positiva, pero también muestran dreas importantes de mejora tanto
en el ambito escolar como en el familiar. En primer lugar, se observa que la mayoria del alumnado
percibe un trato igualitario en aspectos como la participacién en clase o el aprendizaje sobre el
respeto y la igualdad, destacando especialmente las preguntas 1, 5y 8, que alcanzan porcentajes
elevados de respuestas correctas. Esto indica que los mensajes coeducativos transmitidos en el
aula estan calando en buena parte del grupo.

Sin embargo, otros datos revelan desigualdades persistentes, muestran que una parte
significativa del alumnado no percibe una igualdad real en el reparto de oportunidades, tareas o
libertad para elegir juegos sin estereotipos. También se detectan diferencias dentro del entorno
familiar: en cuestiones como quién realiza las tareas domésticas o si se reparte de manera justa
la toma de decisiones, los resultados indican que todavia existen dinamicas tradicionales.

En conjunto, el cuestionario evidencia avances, pero también la necesidad de seguir trabajando
de manera coordinada con las familias para reforzar la coeducacién y promover modelos
igualitarios en todos los contextos del alumnado.

Tercer ciclo de E.Primaria

En conjunto, el alumnado de 3er ciclo transmite una percepcidn mayoritariamente igualitaria:
varias respuestas sefialan que el reparto de tareas “esta repartido por igual” y que en los equipos
“nos organizamos bien”. Ante comentarios o exclusiones por género, predomina la reaccion

)n U

activa: “protesto”, “se lo digo a un adulto” y digo que eso no es verdad.

Una vez realizadas las actuaciones de evaluacién de contexto en cuanto a la coeducacion, con los
resultados obtenidos, se han sacado las conclusiones que nos daran las claves para saber cudles
deben ser las propuestas de intervencion a realizar durante la permanencia y vigencia del plan de
coeducacioén, que sera realizado su seguimiento por la Comisién de Igualdad del Consejo Escolar.

16.1.2- OBJETIVOS DE NUESTRO PLAN DE COEDUCACION.



a) Hacer de la coeducacién un factor de calidad de la educacién y el eje vertebrador de la
socializacién y la formacion del alumnado.

b) Planificar las actividades de formacién y estrategias para la coeducacién y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que
se programen en funcién de su desarrollo.

d) Planificar para al equipo directivo y al profesorado la formacién y el asesoramiento para
implantar la educacién en igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de la

comunidad, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

e) Establecer mecanismos para la prevencién, deteccidn precoz y respuesta eficaz ante conductas

contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

f) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

g) La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

h) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o

discriminacién y reaccionar frente a ella.

i) La prevencién de la violencia de género.

j) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

k) La difusidn de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

[) La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia

16.2 LINEAS ESTRATEGICAS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE COEDUCACION.

Lineas estratégicas

Acciones

Temporalizacié

Indicadores de evaluacion

1.Situacion de partida de
la coeducacién en nuestro
centro a través de la
investigacion. (objetivo a)

Planificacion de la elaboracion
de diagndstico de la coeducacién
en nuestro centro.

En el primer
trimestre  del

curso

Actas planificacion de la evaluacion

de la Comision de Coeducacion.

Elaboracién de instrumentos de
evaluacion y trabajos de campo
con perspectiva de género.

A lo largo de
todo el proceso
de evaluacion

Numero y calidad de los cuestionarios

elaborados

Realizacion de un estudio de
diagndstico inicial en nuestro
centro docente.

Al término del
afio académico.

Realizacién del estudio su diagndstico.

Lineas estratégicas

Acciones

Temporalizacié

Indicadores de evaluacion

2.Coordinacion de los
recursos del centro.

Constitucion de la comision de
igualdad en el seno del Consejo
Escolar del centro docentes

Constitucion de
la comisién de
igualdad en el

Acta de constitucién.




respetando la normativa sobre
paridad y priorizando que sus
miembros cuenten con
formacién inicial en
coeducacion.

seno del
Consejo Escolar
en el primer
trimestre  del
curso

Nombramiento de la Comision
de igualdad, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1/2004 (Ley

Nombramiento del coordinador/a.

Al inicio del afio

integral de medidas contra la | académico

violencia de género).
3.Prevencién, deteccion | Aplicacion de  guias de | Guias y | Numero de guias, herramientas, aplicaciones
precoz y respuesta eficaz | observacion y de apoyo para | materiales

ante conductas contrarias
a los principios de Ila
coeducacion y ante la
violencia de género

detectar y dar respuesta a

conductas contrarias a los
principios de la coeducacion, las
violencias machistas y la

violencia de género (guias,
protocolos, etc.) adaptadas a

cada etapa educativa.

publicados en | , etcétera.

Educastur.

actualizaciéon de todos los

protocolos existentes
relacionados con la convivencia
en el centro docentes. En el PIC

y PEC

Durante el | Actualizacion del PIC y PEC en Junio de 2024
Curso

Revisado en febrero de 2025.

4, Formacion en
coeducacion y perspectiva
de género de la
comunidad educativa.

Formaciéon en coeducacion del
profesorado Inclusion de
formacién en coeducacion y

perspectiva de género en el PFC

Durante toda la | Verificacion de la inclusién del programa
vigencia del

Plan Especifico.

Consolidar y enriquecer el impacto del Plan de Coeducacidn y profundizar en la transversalidad
de la coeducacion en el centro y el PEC. Se relaciona con cada uno de los planes y programas del

centro.

PLAN INDICADORES DE EVALUACION
ACCIONES
PROGRAMA EN EL ALUMNADO
Dar visibilidad al papel de la | p|g| Identifica figuras relevantes de mujeres, asi
mujer en la historia pasada y como las aportaciones realizadas.
presente, poniendo énfasis en | PAT/PAD Conoce mujeres relevantes del Principado de
sus aportaciones a distintos Asturias y de su municipio.
campos. PROA+
Luchar contra los estereotipos | paT Conoce, identifica y analiza los principales
de género, generando un estereotipos de género presentes en: medios
espiritu  critico y siendo | PLEI de comunicacion, espacios de ocio, centro
consciente de la necesidad de educativo...
superacion. PROA+
Impulsar la  participacién Participa de forma activa e igualitaria en las
igualitaria en las actividades PAT actividades propuestas.
de juegos en los patios. Llevar




a cabo diferentes juegos | PAD
igualitarios en las actividades.
PROA +
Valorar, respetar y fomentarla Expresa sus emociones y respeta la de los
expresion de emociones en PAT comparnieros.
los nifios y las nifas.
PROA+
Potenciar la inteligencia
emocional del alumnado.
Hacer hincapié y trabajar el | pAD
desarrollo socioemocional de
nuestro alumnado desde
todas las areas, ayudandonos
con actividades PROA+
complementarias.
Usar de forma no sexista el Comprobar que en un primer nivel se elimina
lenguaje, tanto a nivel oral | PAT el lenguaje sexista.
como escrito.
Conseguir a través de la
formacién del profesorado en
materia de coeducacion. el Obtener la implicacidn del alumnado en las
compromiso del alumnado, oAD actividades coeducativas.
en la medida de sus
e (Profesorado)
posibilidades, para la
colaboracidn en actividades
coeducativas.
Planificar actividades Realiza actividades coeducativas utilizando la
encaminadas a la coeducacion biblioteca.
en la biblioteca. a través de PLEI _ ) .
cuentos, cortos. Analiza el material presente en la biblioteca,
eliminando aquel que pueda ser homofdbico
0 sexista.
Planificar actividades Participa de forma activa y reflexiva en las
complementarias de | PROA+ actividades.
coeducacion.
PAT Dar perspectiva de género a todas las
actividades desarrolladas durante el curso.
Centralizar el empleo y Ia Reflexiona sobre la capacidad de la mujer
corresponsabilidad en las para realizar cualquier trabajo.
labores domésticas. PAT
Muestra consciencia sobre la importancia del
reparto de las labores domésticas.
Desarrollo del Proyecto de Aumento del bienestar del alumnado en los
innovacion en el recreo PAT/PAD periodos de recreo.

“Patios coeducativos”

Mejora de la coeducacién en los recreos.




Las acciones se concretaran anualmente en la PGA del curso.

16.3 PROGRAMA DE INNOVACION “PATIOS COEDUCATIVOS”

1.

OBIJETIVOS Y ACCIONES

Una vez elegida nuestra area de trabajo del Proyecto de patios, LA COEDUCACION,
estableceremos los objetivos concretos que queremos conseguir y la forma en la que vamos a
alcanzarlos.

1.

3.

Organizar nuevos juegos motivantes para todos/as para equilibrar el nimero de nifios y
nifias.

Adquirir materiales coeducativos que no se identifiquen por su preferencia con nifios o
con nifias. (Priorizar los juegos tradicionales asturianos.)

Disefiar estrategias para que todos y todas realicen todas las estaciones de juego.

Establecer como criterio para hacer agrupaciones con participantes de ambos sexos en
cada juego, es decir un cierto grado de paridad.

Evitar altercados en los juegos derivados de sesgos de género y solucionarlos con medidas
pedagdgicas coeducativas no de castigo.

ACCIONES PARA ANALIZAR LA INFORMACION DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
Detectar si hay una presencia equilibrada de nifios y de nifias en cada juego.

Valorar ademads otro tipo de factores como la participacién de alumnado de étnia, de
otras nacionalidades o de diferentes contextos culturales.

Buscar también los posibles estereotipos de género en los juegos.
Localizar la desigualdad mas evidente.
Determinar qué cuestiones son prioritarias para abordarlas.

Decidir qué podemos hacer para evitar altercados en los juegos derivados de sesgos de
género y solucionarlo desde una perspectiva coeducativa.

Revisar los materiales empleados en las estaciones de juego.

EVALUACION DEL PROYECTO DE PATIOS COEDUCATIVOS.

Para evaluar utilizaremos la siguiente rubrica de evaluacién del PROYECTO DE INNOVACION vy se
evaluara cada uno de los objetivos y las acciones planificadas, se sefialan los responsables, la
temporalizacién de las acciones, los indicadores de seguimiento del proceso a lo largo de curso y
los instrumentos utilizados para la valoracién cuantitativa. También incluiremos propuestas de

mejora una vez realizada la evaluacién, lo que nos servird para estructurar el futuro plan de
coeducacion del siguiente curso a partir de lo que ya hemos hecho.



EVALUACION DEL PROYECTO DE INNOVACION PATIOS “JUGANDO Y COEDUCANDO”
OBJETIVO ACCIONES

1.0rganizar nuevos juegos motivantes para todos/as para equilibrar el numero | 1. Hacer una propuesta de actividades y valorarlas.

de nifios y nifias. 2...Realizar encuestas al alumnado y valorar sugerencias.

2.Adquirir materiales coeducativos que no se identifiquen por su preferencia con | 1. Elegir dentro del concepto coeducativo materiales que

nifios o con nifias. (Priorizar los juegos tradicionales asturianos.) no sean susceptibles de preferencias de nifios y/o nifias.

3.Disefar estrategias para que todos/as realicen todas las estaciones de juego | 1.Disefiar un sistema atractivo para la participacion.

4 Establecer como criterio para hacer agrupaciones con participantes de ambos | 1. Disefiar sistemas de agrupamiento en las que el propio

sexos en cada juego, es decir un cierto grado de paridad. alumnado asuma la paridad de forma natural.

5.Evitar altercados en los juegos derivados de sesgos de género y solucionarlos | 1. Establecer normas coeducativas en los juegos y ante su

con medidas pedagdgicas coeducativas no de castigo. incumplimiento las consiguientes penalizaciones.
RESPONSABLES | Comision-coeducacién+E. Directivo+Claustro TEMPORALIZACION | CURSO 2025/2026

INDICADOR SEGUIMIENTO DE PROCESO(si/no) | S | N | INSTRUMENTO/EVAL.(conseguido/en proceso/no conseguido) | C | EP | NC
Practicas inclusivas en relacion a A302 de PROA+ Valoracién- clima inclusivo cuestionarios forms alumnado.

Numero de conflictos surgidos y resueltos Actas Comision de Coeducacion + Diario incidencias de patio.

Exito y aceptacion con el disefio de las actividades. Valoracion de actividades por parte del alumnado. Cuestionario

Exito del agrupamiento coeducativo del alumnado Evaluacién Proyecto Jugando y coeducando forms profesorado.

Valoraciones durante cada trimestre. Rubrica de seguimiento del Plan de Mejora

17. CONDICIONES EN LAS QUE PODRAN ESTAR REPRESENTADO EL ALUMNADO CON VOZ PERO
SIN VOTO EN EL CONSEJO ESCOLAR.

Con cardcter anual la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias publica una resoluciéon
para regular el procedimiento de eleccidn y/o renovacion de los consejos escolares.

d) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6, apartado e) del Decreto 76/2007, de 20 de
junio, los centros docentes publicos de 9 o mds unidades que impartan educacion primaria,
contardn con un representante del alumnado de tercer ciclo de esta etapa en el Consejo Escolar,
con voz pero sin voto, que serd designado segun el procedimiento establecido, en su caso, en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

La forma establecida en nuestro centro para llevar a cabo la eleccién de alumnado representante

en el Consejo Escolar, es la presentacidn previa a las elecciones, de candidaturas en los cursos de
52 y 62 de Educacion Primaria, se eligen democraticamente entre los cursos los que van a ser
candidatos al Consejo Escolar.

17.1 Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos sectores
de la comunidad educativa.

17.1.1 La colaboracion y trabajo en equipo del profesorado en el desarrollo de sus funciones
(LOE, articulos 91y 130).

a) La programacion y la ensefianza de las dreas, materias, médulos o ambitos curriculares que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacidn de los procesos
de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.



f) La promocidn, organizacidon y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracién y trabajo en equipo.

Organos de coordinacién docente.

Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los érganos de
coordinacion docente y de orientacidn y potenciar los equipos de profesores que impartan clase
en el mismo curso, asi como la colaboracidn y el trabajo en equipo de los profesores que impartan
clase a un mismo grupo de alumnos/as.

17.1.2 La colaboracion de los padres, madres o tutores legales con los profesores y los centros,
en el ejercicio de la responsabilidad de conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o tutelados (LOE, articulo 118).

Las Administraciones educativas fomentardn, en el ambito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participaciéon de alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y
servicios en los centros educativos.

A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién
de sus hijos, las Administraciones educativas adoptaran medidas que promuevan e incentiven la
colaboracién efectiva entre la familia y la escuela.

La participacidn y colaboracion de las familias se realiza a través del Consejo Escolar, y en el Plan
de accién tutorial, se recogen todos los medios de participacion.

18 PLAN DIGITAL DE CENTRO
INTRODUCCION

El Plan Digital (en adelante, PD) es el instrumento que articula el uso de los medios digitales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para lograr el desarrollo pleno e integral del alumnado.

Tal y como se recoge en el apartado 4.1. de la Circular por la que se dictan las instrucciones de inicio de curso
2024-2025 para los Centros Publicos del Principado de Asturias, “La Consejeria de Educacién pone a



disposicion de la comunidad educativa servicios en linea y plataformas institucionales de uso profesional y
educativo, asi como sus cuentas de acceso para centros, profesorado y alumnado: cuenta Educastur y cuenta
Microsoft 365 (MS365)”.

Los centros y el profesorado emplearan prioritariamente estos servicios, desde el correo institucional y las
aplicaciones de Microsoft 365 (por ejemplo, Teams) hasta las Aulas virtuales, Educastur blog o Alojaweb, entre
otros. Estos espacios y servicios constituyen un marco institucional y seguro que sirve de soporte al desarrollo
de metodologias didacticas activas y adaptadas que permitan construir un aprendizaje eficaz, equitativo,
atractivo y motivador, ubicuo y permanente. La cuenta de correo institucional es el Unico canal oficial de
comunicacion entre la Consejeria de Educacién, los centros educativos y el personal docente. Esta cuenta
garantiza la identidad de emisores y receptores de la informacion de la Administracion.”

Es por ello preciso desarrollar este PD en el que se recogen las ideas principales, se determinan las prioridades
y se establece el plan de trabajo a desarrollar durante el curso en relacién con los medios digitales. Debe
convertirse en un proyecto compartido por los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y
guie el uso de las tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual (PGA).

Para el desarrollo del PD se creara una comisién formada por miembros del equipo directivo y las personas
responsables de los medios digitales del centro.

El PD deberia permitir a la comunidad educativa:
- Entender dénde esta actualmente.
- Visualizar donde quiere que llegue el centro.
- Trazar el camino que lleve de un estado al otro.

Este documento pretende ser una guia util para crear un Plan digital. Ha sido creada partiendo del Marco
Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), reestructurando su
contenido y dandole un enfoque mas directo y practico.

JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de tecnologias digitales para
promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible y, en definitiva,
una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacion escolar, desde cuestiones organizativas hasta las propias de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen la necesidad de
revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacidn y sacar el maximo
partido de las tecnologias de la informacidn y comunicacidn, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracidn sistematica del aprendizaje digital en
organizaciones educativasy, para ello, establece los siguientes elementos tematicos: Infraestructura, practicas
de Lliderazgo y Gobernanza, Practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion,
Contenido y Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del
proceso de integracién y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la integracién de



la digitalizacidn en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera la
estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda la
Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar los medios tecnolégicos a su
alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

CONTRIBUCION DEL PD AL PECY A LA PGA

La finalidad de nuestro centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle como individuo
de la sociedad en la que vive. En consecuencia, y en relacidn con un mercado laboral y, en general, una
sociedad cada dia mas digitalizada, apostamos por introducir las nuevas tecnologias y el uso habitual de ellas
en nuestras aulas. Desde este Plan Digital pretendemos construir las lineas maestras que regiran el uso de
dichas tecnologias en nuestro centro, buscando la mejora de las competencias necesarias para prosperar y
participar en la sociedad digital del siglo XXI.

Partiendo de estas premisas, este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes
objetivos:

6. Busqueda, seleccidn, registro, tratamiento y analisis de la informacidn, utilizando diversas estrategias
digitales.

7. Utilizar diversas plataformas para el intercambio de informacién entre el profesorado, alumnado y
familias.

Este Plan Digital contribuye al Objetivo Institucional nimero 7 recogido en la PGA:

Ambito Competencia Digital. Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y
profesorado y favorecer desarrollo de la competencia digital de la ciudadania potenciando la
transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente competentes, la formacion y
acreditacion de la competencia digital docente.

Accidn

Mejora del nivel de Competencia Digital del profesorado con la adquisicién de los niveles B1 y B2, para
conseguir a través del Plan de digitalizacion del centro, que el alumnado sea habil con las Nuevas
Tecnologias.

Poner en marcha iniciativas de formacidn y colaboracién con las familias para promover este aprendizaje
digital en ellas y en el alumnado.

Garantizar al alumnado el derecho a la educacién digital (articulo 83 de la Ley Organica 3/2018 de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).




Convertir el centro en una organizacion educativa digitalmente competentes.

Promover la cultura de centro educativo que aprende y trabaja digitalmente a través del PFC.

Comenzar con la iniciacién al uso de Canva y Genially (alumnado de 42 de E.Primaria)

Exponemos a continuacion los objetivos de la PGA de nuestro centro, a los cuales contribuird también este
Plan Digital:

2. Reducir el absentismo escolar. Involucrando a las familias y comprometiéndolas con el centro e informarles
de la importancia de la asistencia a clase. Realizando actuaciones especificas de formacion en el uso de las TIC
para reforzar nuestro Plan de Comunicacién de Centro.

4. Integrar las TIC a través del aprendizaje cooperativo, y la realizacién de proyectos, en la practica diaria del
aula para favorecer que el alumnado adquiera las competencias. Potenciar el uso de las TIC, TAC como
herramienta de trabajo en el proceso de ensefanza aprendizaje en coeducacion.

Por ultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacion y situaciones de aprendizaje para
el desarrollo de la competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

REFERENCIA NORMATIVA

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE).

La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.
El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.
Estrategia Digital Europea

El Plan Nacional de Competencias Digitales

PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del equipamiento digital y una
encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas las acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad digital del centro
atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el andlisis tendremos en consideracion los siete elementos tematicos del Marco Europeo de referencia.

INVENTARIO

A continuacion, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro, atendiendo a la dimensidn
tecnoldgica:

La conectividad se realiza de tres formas:


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf

a. Red administrativa: ordenadores de direccidn, jefatura y secretaria e impresora asociada.

b. Wifi red docencia: equipos de aulas, DM (Dispositivo Mévil) alumnado y profesorado.
Equipamiento tecnolégico asociado a las aulas:

c. Aulas de infantil: panel digital interactivo, televisidn, ordenador y surface.

d. Aulas de primaria: panel digital interactivoy ordenadores de sobremesa.

e. Biblioteca: un ordenador de sobremesa para Abiesweb, impresora, pizarra digital y proyector.

f.  Aula Multipoint: 20 ordenadores de sobremesa, un ordenador central, un proyector e impresora

g. Aula Informatica primaria planta primera: 3 ordenadores de sobremesa, portatil, pizarra digital y
proyector.

h. Aula informatica primaria planta baja: 12 ordenadores de sobremesa, pizarra digital y proyector.

i. Aulainformatica infantil: panel digital interactivo portatil, PDI, proyector, portatil, 21 ordenadores de
sobremesa e impresora.

j. Aula de musica: panel digital interactivo y ordenador de sobremesa.

k. Saldn de actos: panel digital interactivo portatil y ordenador portatil.

I.  Aula abierta: televisidn, dos ordenadores portatiles, Tablet, pantalla digital e impresora.

m. Departamento de orientacidn: ordenador de sobremesa e impresora.

Equipamiento tecnolégico del profesorado:

n. Equipos de sobremesa o portatiles en las tutorias.

0. Equipos de sobremesa o portatiles e impresoras en los departamentos (inglés, PT, AL, orientacidn).
p. Tres equipos en la sala de profesores de primaria.

g. Dos equipos en la sala de profesores de infantil y dos impresoras.

Equipamiento tecnolégico destinado al alumnado:

r. Cursos de sexto y quinto: Un mini portatil por cada dos alumnos/as.

s. Terceroy cuarto: un DM portatil (Tablet) por alumno.

t. Infantil: aula con tecnologia propia (television, ordenador portatil y Tablet).

u. Veinte dispositivos méviles destinados al préstamo de alumnado en situacion de vulnerabilidad.

v. Tres tablets de préstamo.

CUESTIONARIO

Tras haber realizado el cuestionario por toda la comunidad educativa, hemos encontrado algunos aspectos
gue mejorar en la politica de uso aceptable de las tecnologias.



A continuacidn, se resumen las respuestas relacionadas con las areas que propone el Marco Europeo:

Infraestructura: A pesar de disponer de una relativamente buena infraestructura, actualizada este
mismo curso gracias a la actuacién #EcoDigEdu, muchos de los equipos se encuentran anticuados,
por lo que son muy lentos y en ocasiones son poco productivos para avanzar en los aprendizajes. De
la misma forma, en muchas ocasiones, la red corporativa Docencia, no funciona como cabria desear.

Liderazgo y Gobernanza: el equipo directivo ha puesto en marcha un canal en la aplicacién TEAMS
para organizar toda la documentacidn digitalizada del centro y asi poder acceder todo el claustro
cuando le sea necesario. Tanto el equipo directivo como el equipo docente consideran que se
dispone de poco tiempo para la exploracién de la ensefianza digital, pese a considerar como positivas
las nuevas modalidades de ensefianza.

Ensefianza y Aprendizaje: a pesar de la buena infraestructura, los docentes del centro
desaprovechan parte del rendimiento que podrian ofrecer estos recursos por falta de formacién vy,
en otras ocasiones, debido a fallos en la conectividad. Por otra parte, detectamos que la
comunicacion de las familias con el centro comienza a realizarse a través de las aplicaciones
corporativas TokApp y TEAMS, aunque prevalecen los métodos tradicionales (agenda, mensajes
telefénicos, notas en papel etc.). En cuanto al aprendizaje, observamos que el alumnado, aun
conociendo el uso y manejo de las herramientas digitales, no las utiliza lo suficiente en su proceso
de aprendizaje.

Desarrollo Profesional: se detecta una amplia demanda de formacién en competencia digital del
profesorado, sin embargo, la participacidn y el intercambio de experiencias no se corresponden con
la amplia demanda detectada.

Evaluacion: en los cursos superiores si que se van integrando las evaluaciones a través de
dispositivos digitales, pero todavia estamos en proceso de integrar herramientas de evaluacidn
digitales y variadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, especialmente en la autoevaluacién y
coevaluacidén de los alumnos. Por otra parte, un amplio sector del profesorado utiliza aplicaciones
como iDoceo o Additio para la evaluacion.

Contenido y Curriculo: hemos detectado falta de concrecién curricular de los saberes basicos
relacionados con la competencia digital del alumnado. Vemos necesaria la creacidn de un repositorio
de uso de contenidos digitales.

Redes de Apoyo y Colaboracion: es necesario un repositorio de recursos digitales, asi como un
protocolo de uso de éste. El centro tiene presencia en RRSS y participa en Proyectos Europeos de
otras instituciones, asi como en los ofertados por parte de la Consejeria.

ANALISIS DAFO

Una vez realizada la encuesta a toda la comunidad educativa y el inventario, exponemos a continuacion los
resultados a través de un andlisis DAFO: a

ANALISIS DAFO

Debilidades Amenazas




1. Diferencias notables en términos de 5. Inestabilidad de la plantilla del centro.
competencia digital en el profesorado, en

el alumnado y en las familias. 6. Desconocimiento del manejo y

. i . funcionamiento de herramientas digitales
2. Falta de interés por parte de las familias

por la utilizacién de medios digitales. basicas.

3. Conexidn de la red Docencia.

4. Necesidad de renovacidn de dispositivos.

Fortalezas Oportunidades

Amplia infraestructura y dotaciéon tecnoldgica. Oferta amplia de formacién en el uso de las

Renovacién #EcoDigEdu tecnologias educativas

La acreditacién de Competencia Digital Docente
como estimulo de formacion

Renovacion de equipos por parte de #EcoDigEdu

SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

A la vista de la situacién real, elaboramos nuestro PD, en el que planteamos los objetivos a conseguir a través
de acciones temporalizadas, agentes responsables e indicadores de logro que nos permitirdn graduar el nivel
de consecucion alcanzado a lo largo del curso escolar.

A continuacién, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos en el Marco
Europeo.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

Indicador de logro Grado de consecucién
Existencia de un inventario con la dotacion digital mapeada Deseado: | 100% | Alcanzado:
& — :
E Temporalizacién Responsable Acciones
O
=]
£ | Primer Trimestre 1.1.1 | Creacion de un inventario y mapeo de la dotacidn digital.
2
; Curso escolar Coordinador/a 1.1.2 | Actualizacidn periddica del inventario.
Curso escolar ic 1.1.3 | Informacién inmediata de la llegada al centro de nuevos

materiales (compras, donaciones, envio Consejeria...)




1 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de documentos gestionados digitalmente Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacidn Responsable Acciones
Septiembre Equipo 1.5.1 | Elaboracion de un protocolo para asegurarse de que
< Directivo todos los docentes y alumnado disponga de Ia
oc . . . . .
= Coordinador/a identidad digital corporativa.
(8]
= TIC
= Tutores
E Curso escolar Equipo 1.5.2 | Utilizacion de SAUCE, por parte del equipo directivo y
S Directivo los docentes, para la gestién administrativa,
- Equipo evaluacion, comunicacion de faltas, etc.
Docente
Curso escolar Equipo 1.5.3 | Utilizacion de la INTRANET para consultar
Directivo documentacion profesional y acceder a aplicaciones
Equipo especificas para cada perfil educativo.
Docente
2 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los espacios y
o Deseado: 100% Alcanzado:
recursos digitales °
Temporalizacidon Responsable Acciones
o
g Inicio de curso Coordinador/a | 2.2.1 | Elaboracién de las instrucciones para incluir en el
E TIC protocolo.
= | Septiembre Coordinador/a | 2.2.2 | Creacién de un calendario compartido online para
TIC visualizar los horarios de los diferentes espacios y
Octubre facilitar su reserva.
Curso escolar Coordinador/a | 2.2.3 | Exposicion en los distintos tablones/aulas del centro
TIC del calendario elaborado.
> Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacion para que conozca

el entorno digital del centro.




Indicador de logro

Grado de consecucion

Actividades de bienvenida y formacidén realizadas Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacidn Responsable Acciones
8 Septiembre Equipo 2.6.1 | Reunidn de acogida a los nuevos docentes e
P, Directivo informacidn de los aspectos relacionados con el
E Coordinador/a entorno digital del centro.
o TIC 2.6.2 | Incorporacion de este a las redes del centro en
equipos Teams u otros grupos de funcionamiento.
Septiembre Coordinador/a | 2.6.3 | Realizacién de actividades formativas al respecto.
TIC
Octubre
3 Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicion de la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Al menos una actividad en cada programacién
docente o propuesta diddctica destinada a la | Deseado: | 100% | Alcanzado:
adquisicion de la competencia digital
- Temporalizaciéon | Responsable Acciones
3
3 Curso escolar Equipo 3.2.1 | Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree
< Docente contenido de forma colaborativa.
[
& Curso escolar Equi 3.2.2 | Realizacién de actividades para que el alumnado
uipo
: D,q tp conozca los riesgos del trabajo en red y tenga un
irectivo
s comportamiento responsable._
=S
o Curso escolar 3.2.3 | Comprobacidn en el seguimiento de la programacién
2 ; . , .
w Equipo que se han implementado metodologias activas de
Docente caracter digital_
Final de curso E. Directivo 3.2.4 | Realizacion de la evaluacién en la memoria de final
E. Docente de curso del trabajo realizado en relacién con la
Coordinador/a adquisicion de la competencia digital._
TIC
4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes
g d Indicador de logro Grado de consecucion
w g
[a]N-




Profesorado que realiza actividades de formacion Deseado: | 100% | Alcanzado:
digital
Temporalizacién Responsable Acciones
Septiembre . . 4.1.1 | Realizacidn de una encuesta para conocer las
E. Directivo . .
necesidades formativas.
E. Docente — —
Octubre . 4.1.2 | Organizacion de la formacion digital del profesorado
Coordinador/a ) , _ . ,
Tic e intercambio de conocimiento, incluyéndolos en el
plan de formacién del centro.
Septiembre Equipo 4.1.3 | Designacién de docentes que dinamicen, asesoren, y
Directivo coordinen la formacidn digital.
Curso escolar E. Directivo 4.1.4 | Utilizacidn de las plataformas virtuales para la
E. Docente formacion del profesorado.
Coordinador/a
TIC
4 Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
Indicador de logro Profesorado que Grado de consecucion
acredita su competencia digital (al menos
en A1) Deseado: | 80% Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones

-
<
2
(@]
n
T
8 Curso escolar Repres.CPR | 4.2.1 | Difusidén de las diferentes opciones
g CompDigEdu formativas ofrecidas por la consejeria, CPRs,
E", Coordinador/a INTEF, IAAP...
EE: TIC
a Curso escolar E. Docente 4.2.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital
=) CompDigEdu del equipo docente.
Coordinador/a
TIC

- Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

digitales.

Indicador de logro Grado de consecucion

Utilizacion de al menos tres herramientas digitales

. 0, .
~CZ> diferentes, a lo largo del curso, para evaluar las Deseado: | 100% Alcanzado:
g competencias del alumnado.
= | Temporalizacion Responsable Acciones
<
>
| Septiembre E. Directivo 5.1.1 | Inclusidn en las programaciones de indicadores de
E. Docente adquisicion de logro de la CD.
Octubre




Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacién de diferentes herramientas digitales para

Docente la evaluacidon del alumnado. (Rubricas, dianas, diarios
de aprendizaje).

Curso escolar Equipo 5.1.3 | Uso de los porfolios digitales para favorecer la
Docente reflexidn sobre su propia competencia digital.

Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacién en la evaluacion de herramientas de

Coordinador/a retorno inmediato, incluso en tiempo real.
TIC

Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los
saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.

Indicador de logro

Grado de consecucion

Anexo elaborado con la distribucion por niveles | Deseado: | 100% | Alcanzado:
o Temporalizacidon | Responsable Acciones
=
%’ Final del primer E. Docente 6.1.1 | ldentificacién de todos los saberes basicos
°:,‘ trimestre Coordinador/a relacionados con la competencia digital incluidos
O ,
> TIC en el curriculo.
8 Final del primer E. Docente 6.1.2 | Concrecién de cdmo y en qué momento se va a
e trimestre Coordinador/a trabajar cada uno de los descriptores de la
=
g TIC competencia digital por niveles desde todas las
o areas.
Final del primer | Coordinador/a | 6.1.4 | Elaboracién de un anexo al PDC con la
trimestre TIC distribucién de dichos aspectos por niveles.
7 | Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro

7z

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro

Numero de repositorios creados

Grado de consecucion

Deseado: | 100% Alcanzado:

Temporalizacidon Responsable

Acciones

Inicio de curso E. Directivo 7.1.1 | Eleccidn de los diferentes canales de informacion y
Coordinador/a comunicacion que se utilizaran entre los miembros
TIC de la comunidad educativa.
Primer trimestre E. Directivo 7.1.2 | Creacidn de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS,

por ejemplo) que dé acceso a los documentos clave
del centro: modelos de formularios, solicitudes,




Coordinador/a actas, permisos o cualquier otra documentacion de
TIC interés._
Primer trimestre E. Directivo 7.1.3 | Creacidn de un repositorio del mismo tipo, con la
Coordinador/a documentacidn que atane a alumnado y familias,
TIC incluida la pagina web. _
Segundo Coordinador/a | 7.1.4 | Creacién de protocolos de utilizacion de ambos
trimestre TIC repositorios, que incluyan indices que permitan
localizar con facilidad cada documento._

EVALUACION Y REVISION

A continuacién, exponemos el grado de consecucion alcanzado de los objetivos propuestos, asi como un
analisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el proximo curso. No obstante, consideramos que
es un documento abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras modificaciones a principio de curso o en el
momento que se precisen.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

<« | Indicador de logro Grado de consecucion
o

=)

5 e Dotacion digital inventariada y mapeada Deseado: | 100% | Alcanzado:
2

E Propuestas de mejora

<

o

E °

2 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.

Indicador de logro Grado de consecucion

e Correcto uso de los espacios y recursos digitales | Deseado: | 100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucién alcanzado

LIDERAZGO

Propuestas de mejora




Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacion para que conozca

2

el entorno digital del centro.

Indicador de logro Grado de consecucion

e Actividades de bienvenida y formacion
. Deseado: | 100% | Alcanzado:
realizadas

(@)
g Anadlisis del grado de consecucidn alcanzado
oc
w
[a] °
=

Propuestas de mejora

[ ]

3 Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones

destinadas a la adquisicion de la competencia digital.

Indicador de logro Grado de consecucién
- L e Al menos una actividad en cada programacion
N E docente o propuesta didactica destinada a la | Deseado: | 100% | Alcanzado:
<zr. é adquisicion de la competencia digital
IE E
] P =
Z 3 Analisis del grado de consecucion alcanzado

4

4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

DESARROLLO PROFESIONAL

Indicador de logro Grado de consecucién
e Profesorado que realiza actividades de Deseado: | 100% | Alcanzado:
formacion digital

Andlisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora




Indicador de logro Grado de consecucion

e Profesorado que acredita su competencia Deseado: | 80% Alcanzado:
digital (al menos en Al)

Andlisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro Grado de consecucion

» Utilizacion de al menos tres herramientas
. [v) . 0,

digitales diferentes, a lo largo del curso, para Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%

evaluar las competencias del alumnado.

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

>

Indicador de logro Grado de consecucion

12. Anexo elaborado con la distribucion por niveles | Deseado: | 100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora




Indicador de logro Grado de consecucion

13. Numero de repositorios creados Deseado: | 2 Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Este sera el punto de partida para reformular el Plan Digital de Centro para el préoximo curso y formara parte
de la memoria anual del centro.
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ANEXO I: DIGITALIZACION DEL ALUMNADO
DIGITALIZACION DEL ALUMNADO
ACCIONES- HERRAMIENTAS
< RECURSOS
MANEJO BASICO DEL HERRAMIENTAS 365 EDUCASTUR EDUCATIVOS RESPONSABLES
ORDENADOR ABIERTOS
Concepto de
ordenador y sus partes.
Uso del teclado y del
ratén.
12 PRIMARIA | Encender, apagar e Acceso a TEAMS . Acceso a Tutores y tutoras
iniciar sesion del Liveworksheet
alumno/a
Arranque y cierre del
navegador web
Uso del tecllado y del Acceso a TEAMS
raton. Acceso al correo
Encender, apagar e electrénico Acceso a la web del Acceso a
22 PRIMARIA iniciar sesion del S Liveworksheet Tutores y tutoras
alumno/a Manejo basico centro
. Microsoft Word
Arranque y cierre del
navegador web
Acceso al libro digital
Acceso a TEAMS (gestién de
Uso del teclado y del |(Recepcién, realizacién contrasefias)
raton. y envio de tareas) ACCeso a
Encender, apagar e Acceso al correo  [Acceso a red Docencia Liveworksheet (gestidn
iniciar sesion del electrénico (envioy | Acceso a la web del de contrasefias)
32 PRIMARIA alumno/a recepcién de correos centro Acceso a Genially Tutores y tutoras
Arranque y cierre del electrénicos) Acceso a la intranet | Acceso a Edpuzzle
navegador web Manejo de Microsoft del alumno Acceso a Padlet
Uso de dispositivos Word y Microsoft o
) Acceso a Quizziz o
externos PowerPoint
Acceso a OneNote Kahoot
Acceso al libro digital
(gestion de
Acceso a TEAMS contrasefias)
Uso del teclado y del (Ricsgs;zrg‘;izlr::;'on Acceso a red Docencia | . Acceso a '
ratén. Acceso a la web del Liveworksheet (~gest|on
Encender, apagar e Accelso. al corre{o de contrasefias)
iniciar sesion del electr(.)’nlco (envio y centrF) Acceso y creacion de
4° PRIMARIA alumno/a receplcmtr: ld: cor)reos Acceds,oI aIIa intranet Genially Tutores y tutoras
Arranque y cierre del iy € facdo l\lﬂc'os ] €l alumno Acceso a Edpuzzle
navegador web anejo de icroso t Acceso al Blog Acceso a Padlet
Uso de dispositivos WOF:d M Mlcr.OSOft Educastur Acceso y creacién de
owerPoint
EXLErnos Acceso a OneNote Canva. .
Acceso a OneDrive Acceso a Quizziz 0
Kahoot
Acceso a TEAMS Acceso al libro digital
(Recepcidn, realizacién (gestion de
Uso del tecladoy del |y envio detareas) | a ceso a red Docencia contrasefias)
ratén. Correo electrénico Acceso a la web del ' Acceso a
Encender, apagare | (Compartiry adjuntar Liveworksheet
iniciar sesién del documentos) centrg Acceso y creacion de
52 PRIMARIA alumno/a Manejo de Microsoft Acceso a la intranet Genially Tutores y tutoras
Arranque y cierre del Word y Microsoft del alumno Acceso a Edpuzzle
navegador web PowerPoint Acceso al Blog Acceso a Padlet
Acceso a OneNote Educastur

Uso de dispositivos
externos

Acceso a OneDrive
(gestion de
documentos)

Acceso y creacién de
Canva
Acceso a Quizziz o
Kahoot
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62 PRIMARIA

Uso del teclado y del
ratén.
Encender, apagar e
iniciar sesion del
alumno/a
Arranque y cierre del
navegador web
Uso de dispositivos
externos

Acceso a TEAMS
(Recepcidn, realizacion
y envio de tareas)
Correo electrénico
(Compartir y adjuntar
documentos)
Manejo de Microsoft
Word y Microsoft
PowerPoint
Acceso a OneNote
Acceso a OneDrive
(gestion de
documentos)

(gestion de
. contrasefias
Acceso a red Docencia )
A la web del Accesoa
ccesoala Liveworksheet

centrQ Acceso y creacion de
Acceso a la intranet Genially
del alumno Acceso a Edpuzzle
Acceso al Blog Acceso a Padlet
Educastur

Canva

Kahoot

Acceso al libro digital

Acceso y creacién de

Acceso a Quizziz o

Tutores y tutoras

ANEXO II: APLICACIONES, PLATAFORMAS, APPS Y SERVICIOS EN LINEA QUE UTILIZA EL CENTRO

EDUCATIVO
RECURSOSE..Y | APP DE LENGUA
MUNDO PRIMARIA RECURSOS E.P. E.P. Y MATEMATICAS
ANAYA BRURNO EDELVIVES ARASAAC
HAPPY
GOOGLE KIDDLE SMILE AND LEARN LEARNING
YOUTUBE SPOTIFY CLASSROOMSCREN |  DIGISCREEM
LIVEWORKSHEETS PUXXLET Quizziz PLICKERS
WORDWALL MATH DUEL CANVA GENIALLY
CROME MUSIC
LEARNING EXELEARNING EDPUZZLE LAB
KAHOOT EDUCAPLAY BOOKCREATOR AUDACITY
ADDITIO IDOCEO QUIVER VISION MEGA CUBE
SYMBALOO ESL.COM MAGIC T-SHIRT PLANTNET
ONLINE
PICTURE TH’S PADLET CLASS DOJO STOPWATCH
VOICE BALL CEREBRITI WORD ART TAGXEDO
PEARLTREES MIND MEISTER FLATICON DA FONT
EXPLAIN EVERYTHING




Sanchez acién

\“;:Tamar g0 PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

19 PLAN DE MEJORA.

E:Y Sanchez
Tamargo

La LOMLOE introduce en la LOE un nuevo apartado 2 ter, dentro de su articulo 121, en el que se
establece lo siguiente:

El Proyecto Educativo incorporard un plan de mejora, que se revisard periddicamente, en el que,
a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro,
se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacidn con las familias y el entorno.

Parte de la autoevaluacidn del centro y de los procesos de evaluacién del alumnado.

Tiene como finalidad mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y
de relacion con las familias y el entorno.

Establece las estrategias y actuaciones necesarias para la consecucion de su finalidad.

El articulo 144 de la LOE establece que los centros educativos tendran en cuenta los resultados
de las evaluaciones de diagndstico en el disefio de sus planes de mejora. En el Principado de
Asturias, seglin recoge el articulo 22.2 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, los centros docentes
elaboraran propuestas de actuacién que contribuiran a que el alumnado alcance las
competencias establecidas, permitiendo adoptar medidas de mejora de la calidad y de la
equidad en la educacién y que permitan orientar la practica docente. En este momento, todavia
no tenemos los resultados de la evaluacion de diagnéstico.

Evaluacién del plan de mejora, con la finalidad de valorar si las acciones planificadas se estan
desarrollando conforme a lo previsto y el grado de consecucion de los objetivos propuestos.
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PLAN DE MEJORA

Ambito alumnado: Conseguir el éxito educativo del todo el alumnado, actuando principalmente, sobre el que se encuentra en situacién de mayor vulnerabilidad y el
alumnado nee y neae.

N2 Accion Temporalizacion
Incrementar los resultados escolares de aprendizaje con la implementacién de la metodologia DUA ler 29 3er
Trimestre Trimestre Trimestre
Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje y reducir la repeticion a través de la mejora de Ptis ler 29 3er
individualizados. Trimestre Trimestre Trimestre
Reducir el absentismo escolar a través del proyecto de innovacidn de bienestar emocional y mejorar las fases del ler
proceso de aprendizaje. Trimestre
Ambito comunidad educativa: Potenciar el trabajo en equipo del profesorado y la participacién de las familias.
Ne Accion Temporalizacion

Acercar a las familias al centro a través de un PAT que las integre en su espacio de colaboracién y mejore las ler 29
expectativas para la educacion de sus hijos/as. Trimestre | Trimestre
Favorecer la participacion de las familias en la AMPA y mejorar su compromiso con los objetivos del centro. ler 29

Trimestre | Trimestre
Atender las necesidades de las familias y que adquieran el rol de cooperacion con el proceso educativo de sus hijos ler
mediante talleres en las aulas a través de los proyectos integrados, y que participen de la ensefianza al alumnado. Trimestre
Reforzar la evaluacién de la practica docente Todo el

curso
Reforzar las reuniones de equipo docente, y las reuniones con la unidad de orientacidn para mejorar los PTis del Todo del
alumnado nee, neae y con planes de refuerzo y recuperacion curso
Reforzar el cuidado de patios e incentivar el uso del “Diario de incidencia de recreos” para prevenir el acoso escolar. todo el curso
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C.7. DE EDUCACITN INFANTILY PRIMARIA

Ambito curriculum: Mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje y la evaluacién.

Temporalizacion

Ne Accidn

Mejorar la evaluacion competencial del alumnado a través de una formacién permanente del profesorado. ler

Trimestre
Mejorar la calidad de las programaciones, unidades de aprendizaje, situaciones de aprendizaje, y los proyectos ler 29 3er
integrados, que se adapten al entorno escolar y a las expectativas del alumnado y familias. Trimestre | Trimestre | Trimestre
Mejora del nivel de Competencia Digital del profesorado, para conseguir a través del Plan de digitalizacién del centro, ler 29 3er
que el alumnado sea habil con las Nuevas Tecnologias. Trimestre | Trimestre | Trimestre
Atender la diversidad del alumnado, con metodologia DUA centrada en todas las areas del curriculo, potenciando la ler 20 3er
docencia compartida en el aula. Trimestre | Trimestre | Trimestre
Mejorar la formacion del profesorado en cuanto al tratamiento de alumnado TEA. ler

Trimestre

Ambito centro escolar: Mejorar la calidad del centro educativo.
Ne Accion Temporalizacion

Buen uso de las nuevas dotaciones tecnoldgicas de la Consejeria para trabajar con el alumnado. ler 29

Trimestre | Trimestre
Aprovechar el entorno cercano, para afianzar el futuro aprendizaje del alumnado. ler

Trimestre
Mejorar la infraestructura del centro, en cuanto al Plan de Accesibilidad para el alumnado con déficit motodrico. ler

Trimestre

Todo el

Mejorar la satisfaccion docente y el bienestar laboral y emocional de toda la comunidad educativa.

curso.
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Ambito contexto escolar: Mantener relaciones de colaboracién y apoyo con otras instituciones tanto educativas como sociales, culturales, laborales, etc. )

Ne Accidn Temporalizacién
Afiadir a la PGA actividades con los Servicios Sociales, del Plan de la Infancia. ler 20
Trimestre | Trimestre
Realizar salidas escolares al entorno para conocer El Ayuntamiento y los representantes locales 29
Trimestre
Establecer colaboraciones con la Policia Local, para trabajar la educacién vial y usar el carril bici. ler 3er
Trimestre Trimestre
Colaborar con la Fundacién Cibervoluntarios para prevenir el Bulling y la peligrosidad del uso inadecuado de las redes
sociales.
Continuar realizando actividades propuestas por el Conservatorio del Valle del Nalén. Todo el
curso
Establecer lazos de unidn con la Residencia Geriatrica, promoviendo actividades conjuntas. 29 3er
Trimestre | Trimestre
Conocer entidades culturales de la localidad, Masa Coral, grupos de teatro, pintores, Asociacion de fotégrafos, El ler
Xarabatu( asociacion cultural en Asturiano ). Grupo de teatro del Hogar del pensionista. Colaborar con la emisora de Trimestre
radio Local.
Mantener las actividades de refuerzo de la salud en el colegio, a través de formaciones y talleres para el alumnado y Todo el
profesorado propuestos por el Area Sanitaria VIIl a la que pertenecemos curso
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Ambito Competencia Digital. Mantener la prioridad de la mejora de la competencia digital del profesorado dentro del PFCy la de la mejora de la competencia digital
del alumnado a partir de nuestra estrategia digital.

Ne Accidn Temporalizacion
Continuar con la mejora de la competencia digital del profesorado. ler
Trimestre
Poner en marcha iniciativas de formacion y colaboracién con las familias para promover este aprendizaje digital en ellas ler 20
y en el alumnado. Trimestre | Trimestre
Garantizar al alumnado el derecho a la educacion digital (articulo 83 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos ler 29 3er
Personales y garantia de los derechos digitales). Trimestre | Trimestre | Trimestre
Convertir el centro en una organizacidn educativa digitalmente competentes ler 29 3er
Trimestre | Trimestre | Trimestre
Promover la cultura de centro educativo que aprende y trabaja digitalmente. ler 29 3er
Trimestre | Trimestre | Trimestre
Comenzar con la iniciacidn al uso de Canva y Genially (alumnado de 42 de E.Primaria)

Diligencia para hacer constar que el presente Proyecto Educativo y sus anexos ha sido aprobado por el Claustro en sesién ordinaria celebrada el 27 de enero
de 2026 y por el Consejo Escolar en sesién ordinaria celebrada con fecha 10 febrero de 2026.

. - Firmado digital
10832727A Firmado digitalmente 32869461T p'(;:nszgowfe::?rn,\:‘ir:&
por 10832727A MARIA DEL MAR DEL MAR FERNANDEZ

CARIDAD CARIDAD GARCIA FERNANDEZ ~ (RQ33681988)

(R:Q3368198B) Fecha: 2026.02.27
GARCIA Fecha: 2026.02.27 (R:Q3368198B)  11.11:33 +01'00

(R:Q3368198B) 12:37:32 +0100'

La Secretaria La Directora.



		2026-02-27T11:11:33+0100
	32869461T MARIA DEL MAR FERNANDEZ (R:Q3368198B)


		2026-02-27T12:37:32+0100
	10832727A CARIDAD GARCIA (R:Q3368198B)




