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1 INTRODUCCION

A lo largo del tiempo numerosas personas (alumnado, familias,
profesorado y otros profesionales) van dejando su huella, a la vez que
proporcionan testigos para que los que formamos parte de la realidad actual
demos continuidad y coherencia a lo realizado anteriormente. La renovaci-n
constante proporciona nuevas visiones y perspectivas para seguir avanzando,
otorgando dinamismo al proyecto que caracteriza nuestra realidad educativa.

A continuaci-n, desarrollaremos nuestro Proyecto Educativo en base al
An8lisis del Contexto en el que se desarrolla la tarea docente, considerando
principalmente a las personas por y para las que se planifica la actuaci-n, as?
como las principales variables que inciden de una u otra manera en su desarrollo
personal y en la labor educativa. De esta forma se detectan las necesidades que
tomaremos como punto de partida para establecer las Prioridades de Actuaci-ny
proponer unos Objetivos Generales, pero reales, a alcanzar. Para lograrlos
consideraremos la Organizaci-n y Funcionamiento de las personas implicadas,
as? como forma concreta de llevarlo a cabo.

Por resultar relevante y Y%til para nuestra labor incluimos los documentos
que proporcionan identidad a nuestra particular idiosincrasia:

Plan de lectura, escritura e investigaci-n, escritura e investigaci-n (PLEI),
Programa de Atenci-n a la diversidad (PAD), Programa de Acci-n Tutorial (PAT),
Programa de Orientaci-n para el desarrollo de la carrera (PODC), Plan de
Orientaci-n educativa y profesional(POEP), Plan Integral de Convivencia (PIC),
Las Normas de organizaci-n y funcionamiento (NOF), Plan Digital del
Centro(PDC), Concreci-n Curricular E. Primaria (C.C) y Propuesta Pedag - gica E.
Infantil (P.P), Las decisiones sobre la coordinaci-n con los servicios sociales y
educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, Los
medios previstos para facilitar e impulsar la colaboraci-n entre los distintos
sectores de la comunidad educativa y Las medidas para el fomento de la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres y el Plan de mejora.
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2 REFERENCIAS NORMATIVAS PARA LA ELABORACION DEL
PEC

Artzculos 1y 3 de la LOE. Principios y Fines de la Educaci-n

Art?culo 121 de la LOE sobre el Proyecto Educativo.

Art2culos 121 y 124 de la LOE, art?culo 48 del Real Decreto 82/1996 de 26
de Enero; Resoluci-n del 6 de Agosto de 2001 instrucciones de 4 a 10; Decretos
por los que se establecen los curriculos de las diferentes etapas educativas.
Todas estas referencias normativas incluyen los elementos b8sicos que
componen el Proyecto Educativo.

Ley Org8nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educaci-n (BOE 04-07-1985), modificada por la Ley Org8nica 3/2020, de 29 de
diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley Org8nica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecci-n
Integral contra la Violencia de G®nero (BOE 29-12-2004)

Ley Org8nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci-n (BOE 04-05-2006),
modificada por la Ley Org8nica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y
la erradicaci-n de la violencia de g®nero (BOE 04-05-2011)

Ley Org8nica 8/2021, de 4 de junio, de protecci-n integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuaci-n de Centros
docentes de Educaci-n General BS8sica, Bachillerato y Formaci-n Profesional
(BOE 17-11-1984)

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Org8nico de las Escuelas de Educaci-n Infantil y de los Colegios de
Educaci-n Primaria (BOE 20-02-1996).

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaci-n
de la comunidad educativa y los -rganos de gobierno de los centros docentes
p¥iblicos que imparten ensefanzas de car8cter no universitario en el Principado
de Asturias (BOPA 16-07-2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos pYblicos del Principado de
Asturias (BOPA 22-10-2007), modificado por el
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Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientaci-n educativa y profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-
12-2014), modificado por el Decreto 32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-
2018).

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de
Salud escolar de los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-
2018).

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenaci-n y se
establece el currculo de la Educaci-n Infantil en el Principado de Asturias (BOPA
12-08-2022).

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenaci-ny se
establece el curr’culo de la Educaci-n Primaria en el Principado de Asturias
(BOPA 12-08-2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abiril, por el que se regula la Coeducaci-n en
el sistema educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

Resoluci-n de 6 de agosto de 2001, de la Consejer?a de Educaci-n y
Cultura, por la que se aprueba las instrucciones que regulan la organizaci-ny el
funcionamiento de las Escuelas de Educaci-n Infantil y de los Colegios de
Educaci-n Primaria del Principado de Asturias (BOPA 13-08-2001) modificada
por la Resoluci-n de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la
Resoluci-n de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019).

Resoluci-n de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejeréas de
Sanidad y de Educaci-n, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias
en materia de salud escolar (BOPA 04-06-2015).

Resoluci-n de 26 de junio de 2023, de la Consejerda de Educaci-n,
por la que se regulan aspectos de la ordenaci-n acad®mica de las ensefanzas
de la Educaci-n Primaria y de la evaluaci-n del aprendizaje del alumnado (BOPA
04-07-2023).

Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Coeducaci-n del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA
20-06-2023).

Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las
instrucciones de 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicaci-n del protocolo de

5
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actuaci-n ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros
docentes no universitarios del Principado de Asturias.

DigCompOrg. Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes.

Centro Com¥%n de Investigaci-n de la Comisi-n Europea. MECD Espafa

2016.

SELFIE. https://education.ec.europa.eu/es/selfie

Hacia un centro digitalmente competente. Gu2a para centros educativos.
INTEF. Junio 2018.

Plan Digital de Centro. Descripci-ny Gu?a. INTEF. Julio 2020.

3 RESPONSABILIDADES EN LA ELABORACICN,
APROBACICN, SEGUIMIENTO Y EVALUACICN DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Equipo directivo tiene la funci-n de la elaboraci-n y actualizaci-n del
PEC y de las normas de organizaci-n y funcionamiento teniendo en cuenta las
propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro. Art>culo 26.5
Decreto 76/2007, 20 de Junio.

Al Director/a le corresponde impulsar planes para la consecuci-n de los
fines del PEC as? como dirigir y coordinar todas las actividades del Centro
docente hacia la consecuci-n del PEC sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro y Consejo Escolar. Art>culo 27.6 del Decreto mencionado
anteriormente,

El Consejo Escolar, Aprobar y evaluar el PEC Art?culo 127a) de la LOE

El Claustro de Profesores deber§ formular al Equipo directivo y Consejo
Escolar las propuestas para la elaboraci-n del PEC. Articulo 129 a)

El Claustro deber§ aprobar y evaluar tambi®n la Concrecci-n del Curr2culo
y todos los aspectos educativos del PEC. Art?culo 129 b)

Los centros educativos deber8n hacer pY%blicos sus Proyectos Educativos
con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa.
Art2culo 121.3 de la LOE.


https://education.ec.europa.eu/es/selfie
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4 CARACTER(STICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONCMICO,
NATURAL Y CUALTURAL DEL ALUMNADO: ANCLISIS DEL
CONTEXTO

4.1 Caracter?sticas del Entorno Natural.

El colegio de BELLO est§ situado en la parte alta del Concejo de Aller, al

suroeste del Principado de Asturias, en la Cordillera Cant8brica.

Dotado de gran belleza paisaj’stica, su orograféa es muy accidentada, con

altitudes que superan los dos mil metros.

La ¥nica v?a de acceso desde Asturias es a trav®s del corredor que
trascurre paralelo al r2o Aller. En Levinco hay una desviaci-n a 1,5 km que nos
lleva a este pueblo fiBelloo. Por el puerto de San Isidro tambi®n se puede llegar

desde la provincia de Le-n.

Los mayores n¥%cleos de poblaci-n se encuentran en la parte baja del
municipio, siendo Cabafaquinta el n¥%cleo m8s cercano que cuenta con Colegios,
Instituto, Centro M®@dico, Ayuntamiento, Biblioteca P¥blica, Farmacia, y diversidad
de tiendas. Est§ a 4 km de distancia y 5 minutos en coche. La parte alta del
concejo mantiene el aspecto rural tradicional, zona ganadera (vacuno y equino) y
de pequefas huertas de autoconsumo, que dejaron de ser la fuente principal de
ingresos cuando despunt- la miner2a a mediados del siglo pasado. Con la crisis
minera, la prosperidad y modernizaci-n del municipio se paralizan, la pir§mide de
poblaci-n se invierte, se abandonan las labores del campo en busca de
alternativas en zonas urbanas, se pierde la identidad rural colectivaé gran

disminuci-n de alumnado en el centro.

4.2 Situaci-n sociocultural y econ-mica

Las caracter3sticas de las familias vienen determinadas por la situaci-n anterior.
Los ingresos provienen mayormente de la ganader?a y la miner2a (con muchas
prejubilaciones). Com¥%nmente, es el padre el que trabaja fuera, la mujer es el
motor de la familia, responsable de la econom?a y de la toma de decisiones.

El nivel de estudios de la generalidad es bS8sico, algunos poseen el
bachiller y muy pocos, estudios superiores. Se sienten muy arraigados a su
pueblo, orgullosos de sus or?genes y tradiciones (rara vez salen de la localidad).
Su participaci-n en las actividades del centro recae fundamentalmente en las

madres.
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La mayor parte del alumnado ha nacido en este pueblo. Hoy en d%a
vemos una inmigraci-n de gentes de otras ciudades y pa?ses que buscan
asentarse en lugares pequefos y rurales por lo que en alg¥%n afo escolar

contamos con alumnos de otras ciudades y pa?ses.

4.3 Ans8lisis de la situaci-n actual. Diagn - stico del Centro (DAFO)

Se observan ciertas carencias que se acent’an con el paso de los
afos: falta de fluidez verbal, escasez y pobreza de vocabulario, dificultad en la
expresi-n escrita libre, niveles bajos de lectura... Su disposici-n hacia las tareas
en el aula es buena, aunque se detectan conductas como dificultades para
concentrarse, alta permisividad de los padres, lo que provoca comportamientos
caprichosos, rechazo al fracaso, poco af§n de superaci-n, competitividadé

En la mayor’a de los casos, tambi®n se observa las escasas o nulas
experiencias con el 8mbito social y cultural de otras zonas de la regi-n m8s

c®ntricas o mejor comunicadas (cines, teatros, museos, visitas a la costaé .).

Las escuelas con un n¥%mero reducido de alumnado tambi®n ven
disminuidas sus experiencias sociales con personas de la edad, m8xime cuando
cada vez hay menos gente joven en los pueblos. Tienen m8s relaci-n social con
adultos o personas mayores que ellos en edad. El comportamiento y la forma de
relacionarse de estas gentes no difieren del alumnado de zonas urbanas,
exceptuando que a%n conservan en su lenguaje y en su comportamiento cierto

conocimiento de su cultura.

En relaci-n a la labor educativa, consideramos que el trato individualizado,
los grupos multinivel y el bajo porcentaje de alumnos facilitan la relaci-n afectiva
y la formaci-n del alumnado siempre que el recorte de profesorado no afecte.
Debido a que es una escuela unitaria la Direcci-n recae solo sobre una persona
gue debe ejercer tanto actividad de directora, jefatura y secretar?a a la vez que la
ensefanza en el aula por lo que es imprescindible dotaci-n de profesorado para

facilitar la labor de direcci-n y docencia.
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DIAGNCSTICO DEL CENTRO
DEBILIDADES AMENAZAS
 Ausencia del Ampa f EIl progresivo descenso del n¥%mero
P de alumnos
f Presencia roles machistas ! El continuo cambio por parte del
claustro
f El choque entre las normas
tradicionales a la hora de resolver
§ Poca conciencia medioambiental los problemas que utilizan las
familias con respecto a las nuevas
metodolog?as pedag - gicas.
T Alto_ . _ porcentaje_ . de ! Zona alta de montafa con frecuentes
interinidad=poca continuidad en . o
nevadas que en ocasiones dificultan
proyectos y proceso E-A
el acceso al centro.
{ Presencia de Barreras ! Conexi-n a internet mala, dificulta el
arquitect- nicas trabajo con TIC
f Ausencia de un espacio techado f \I\//::;Z p()j%(l:acgﬂfrlcl)cacgrn, giga' d:nlcﬁ
al aire para la asignatura de adres (varones) por-p
E.F2sica y recreos. 0 P
I Poca formaci-n en el manejo TIC I Pocos nif@s en el pueblo
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1 Lia equidad y la |n|clu3|-nhcr|ter|os 1 El reducido n%mero de alumnos
clave que marcan o que hacemos favorece la convivencia positiva
_ _ _  Claustro pequefo favorece Ila
T Nlﬂ@s_ s_an@s (alimentaci-n, convivencia.
juego aire libre)
f La unificaci-n de los distintos cursos
f Alumnado respetuos@, solidari@ favorece la convivencia entre todo el
(varios niveles por aula) alumnado y un mayor
enriquecimiento curricular entre los
distintos niveles.
f Entorno natural privilegiado para
 El equipo directivo anima vy poder trabajar al aire libre muchas

dinamiza

actividades sin miedo a ning%n
peligro.
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f La comunicaci-n y convivencia
entre el profesorado en el centro
es muy fluida y buena.

 La Comunicaci-n con las familias
debido al reducido n¥%mero de
alumnado es muy continua.

f  Atenci-n muy individualizada con
el alumnado al ser muy pocos.

f Disponibilidad para
agrupamientos flexibles

4.4 Revisi-n temporal.
La revisi-n de dicho proyecto ser§ anual.

5 VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACICN

5.1 VALORES: PRINCIPIOS Y FINES

El articulo 121.1. de la LOE establece que el Proyecto Educativo del centro
recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion.

Nuestro Centro teniendo en cuenta los principios y fines que marca la
LOE art.1ly 2 y que contienen 21 principios y 12 fines, elegimos para definir
nuestra intervenci-n educativa y transformar en objetivos las intenciones y

marcar las siguientes prioridades de actuaci- n.

De esta forma, aspectos, entre otros, como el cumplimiento de los
derechos del alumnado, la calidad de la educaci-n, la equidad y la inclusi-n
educativa, la transmisi-n de valores, la orientaci-n educativa, el esfuerzo
individual y conjunto de los distintos sectores de la comunidad educativa, la
convivencia, la igualdad de derechos, la importancia de la funci-n docente, la
coordinaci-n con otras administraciones y organismos, la libertad de la

enseflanza o la educaci-n para la transici-n ecol-gica ser8n los principios

b8sicos de los que debemos partir.

Por otro lado, el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades
del alumnado, la educaci-n en el respeto a derechos y libertades, la igualdad de
oportunidades, la no discriminaci-n, la educaci-n en la tolerancia, en la

responsabilidad y en el esfuerzo, en el respeto y la solidaridad, la adquisici-n

10
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de h8bitos intelectuales y t®cnicas de trabajo en diferentes campos del saber, la
capacitaci-n en el ejercicio de diferentes actividades profesionales, en el
conocimiento de diferentes lenguas, y la preparaci-n del alumnado para el
ejercicio de la ciudadan?a y su inserci-n en la sociedad digital con un uso
respetuoso para con la dignidad humana, ser8n, entre otros, los fines a

conseguir en nuestros centros educativos.

5.2 PRIORIDADES DE ACTUACICN. OBJETIVOS

La situaci-n actual ha sido el punto de partida: pocas familias, pocos nifos,
p®rdida de las tradiciones y cultura de la zona, desencanto, amargura, desinter®s,
dependencia de las institucionesé En suma, una forma de vida que se agota

ante los ojos de sus protagonistas.

Desde el conocimiento, la comprensi-n y el respeto se querza contribuir al
resurgir de esta zona rural, ayudando a recuperar sus tradiciones, su memoria;

apoyando a las familias con proyectos que tengan en cuenta su realidad.

En la mayor parte de los casos es el padre el que trabaja fuera. Sin
embargo, el potencial de la mujer en esta zona es muy alto ya que
tradicionalmente ha sido el motor de la familia, la responsable de la econom?a y
de tomar las decisiones m8s importantes. Ese car8cter intr@pido es el que hemos
querido rescatar en algunas de las actividades del centro. Dirigimos nuestros
esfuerzos a devolver a la mujer rural la confianza en s? misma y en sus
posibilidades como motor de desarrollo. Creemos que es con ella con la que
primero debemos contar para cualquier actuaci-n que quiera proyectarse en el

futuro.

En cuanto a lo acad®mico, creemos que el trato individualizado, el bajo
porcentaje de alumnos en el aula, la calidad de la relaci-n afectiva con el
profesorado, la existencia de multiniveles favorece la formaci-n del alumnado, sin
embargo, el continuo cambio de profesorado de afjo en afo y la disminuci-n de
matr2cula, son m8s dificultades cara al aprendizaje del alumnado que en este
sentido se ven m8s desfavorecidos con respecto a la escuela urbana. A pesar de
ello, llevamos observando ciertas carencias que se van acentuando con el paso
de los afos y que no son exclusivas del alumnado rural: falta de fluidez verbal,
escasez y pobreza de vocabulario, dificultad en la expresi-n escrita libre, niveles

bajos de lectura...
11
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En este tipo de escuelas se ve muy necesario el mantener un Claustro no
tan variable afo tras afo ya que imposibilita la elaboraci-n de proyectos que

puedan tener continuidad en el centro.

Educar y ensefar en el siglo XXI en la misma aula a alumnado desde tres
hasta doce afjos parece a priori un desprop-sito. Cuando todo tiende a la
homogeneizaci-n, este modelo sigue planteando la diversidad y la diferencia
como punto de partida. Seguramente el hecho innegable de que un alumno de
seis afos no es igual que un alumno de diez afos facilita la visualizaci-n de la
necesidad de una intervenci-n espec?fica. Al mismo tiempo hay que organizar
actividades que incluyan inter®s para todos, hay que preparar el trabajo para que
todos participen de ®I, hay que buscar espacios para que todos ellos se puedan

expresar, hay que inducir momentos para que todos compartan sus vivencias.

Y en esto tienen mucho que decir los tutores y tutoras. Su capacidad para
adaptarse a los multiniveles, convirti®ndolos en un elemento favorecedor del
aprendizaje, hace que su labor tenga un alto inter®s pedag - gico. Conocer a cada
uno de los alumnos de sus aulas, sus necesidades, sus habilidades, sus
carencias y adaptan su intervenci-n constantemente a la realidad que viven. El
profesorado itinerante tiene, asimismo, gran trascendencia en el centro, ya que
conocen la realidad de todas las escuelas y sirven de nexo entre las mismas,
transportando informaci-n, dan cohesi-n a un centro cuya caracter?stica principal

es la dispersi-n y son fundamentales para la realizaci-n del proyecto del centro.

Y todo eso lo realiza el profesorado en su conjunto, tutores e itinerantes,
utilizando todos los recursos gue tienen a su alcance. Pero sobre todo con ilusi-n
y entrega.

Por tanto, teniendo en cuenta todo lo mencionado nos planteamos una

serie de objetivos en 3 8mbitos de actuaci-n

Alumnado

Adoptar una actitud c?ica y de cooperaci-n en relaci-n al trabajo,
aceptando y valorando las relaciones personales, las normas de convivencia, el
di8logo y el respeto a partir del trato individualizado, la relaci-n afectiva y la

optimizaci-n de los recursos, tanto humanos como materiales.

12
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Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso,
la lengua asturiana y desarrollar h8bitos de lectura.

Contribuir a compensar las carencias del alumnado (falta de fluidez verbal,
escasez y pobreza de vocabulario, dificultad en la expresi-n escrita libre, niveles
bajos de lectura...) y ampliar sus experiencias vitales (ya sean las relaciones

interpersonales, la cultura o el ocio).

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
b8sica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matem§ticas b8sicas e iniciarse en la
resoluci-n de problemas que requieran la realizaci-n de operaciones elementales
de c8lculo, conocimientos geometricos y estimaciones, as? como ser capaces de
aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, as? como las
posibilidades de acci-n, cuidado y mejora del mismo, con especial atenci-n a las
singularidades de Asturias.

Iniciarse en la utilizaci-n, para el aprendizaje y la comunicaci-n
interpersonal, de las tecnolog?as de la informaci-n y la comunicaci-n
desarrollando un esp?ritu crztico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones art?sticas, desarrollando
la sensibilidad est®tica, la creatividad y la capacidad para disfrutar de las obras y
manifestaciones artsticas e iniciarse en la construcci-n de propuestas visuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educaci-n fésica y el deporte como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar la flora y la fauna m8s pr-ximas al ser humano, en
especial las presentes en Asturias y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los 8mbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los dem8s, as? como una actitud contraria a
la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a

obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadana y

13
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respetar los derechos humanos, as? como el pluralismo propio de una sociedad
democrs§tica.

Desarrollar h8bitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, as? como actitudes de confianza en s? mismo,
sentido criico, iniciativa personal, curiosidad, inter®s, creatividad en el
aprendizaje y esp#itu emprendedor.

Profesorado

Comprender la realidad social actual a trav®s del acercamiento y
comprensi-n de nuestras ra2ces hist-ricas y los cambios que se han producido a

trav®s del tiempo, para contribuir al resurgir de esta zona rural.

Organizar actividades que incluyan los intereses de toda la Comunidad
Educativa para que todos puedan participar en ellas.

Favorecer en los miembros de la Comunidad Educativa el desarrollo del h8bito
lector en su vertiente formativa, informativa y I“dica a trav®s del acceso a los

fondos de la biblioteca para utilizarla como plataforma de encuentro.

Dotar de instrumentaci-n para el procesamiento de la informaci-n: potenciando la
formaci-n de usuario, favoreciendo la adquisici-n de t®cnicas de trabajo
cient?fico, estrategias de Db%squeda de informaci-n y adquisici-n de
procedimientos de lectura critica y comprensiva desde la planificaci-n de
actividades del Proyecto Anual de Biblioteca y el PLEI, integr8ndolas en los
Proyectos Curriculares.

Adquirir habilidades para la prevenci-n y para la resoluci-n pac?ica de conflictos,
gue les permitan desenvolverse con autonom?a en el 8mbito familiar y dom®stico,
as? como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y
tener una actitud de rechazo de cualquier prejuicio y de no discriminaci-n por
razones personales, sociales, culturales, creencias o de raza.

Usar metodolog?as activas para fomentar la autonom?a en el desarrollo de las
actividades escolares, adquisici-n de conocimientos y el pensamiento crico.
Impulsar el trabajo en equipo del profesorado.

Organizacion
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Asegurar la conexi-n de las actividades con cada uno de los distintos proyectos
gue se llevan a cabo en el centro.

Poner en marcha nuevos programas e iniciativas que relacionen al centro con
otros sistemas de ensefanza y experiencias.

Optimizar el uso de los espacios disponibles del centro mediante una
planificaci- n eficaz y flexible.

Evaluar anualmente el funcionamiento del centro.

Incentivar la colaboraci-n sobre todo de los padres (masculino) que es el d®ficit

gue se observa en nuestro centro.

6 ORGANIZACICN GENERAL DEL CENTRO

6.1 EL HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El horario del Centro es de jornada continua, de 9,30 a 14,30 horas para el

alumnado y para el profesorado 3 d%as a la semana para las 3 horas m8s
complementarias que ser?an los lunes, martes y mi®rcoles, incluyendo en estos
d?as las dos horas computables mensualmente o 1 hora mensual para el
profesorado de media Jornada. teniendo reducci-n el profesorado de media
jornada e itinerante que le corresponden 2 horas compensatorias. Los meses de
septiembre y Junio habr§ reducci-n horaria de 9,30 a 13,30 horas. De este modo,

las sesiones durante todo el curso escolar ser8n las siguientes:

SEPTIEMBRE Y JUNIO _
9.307110.15h 9.30-10.30 h

10.15711.00 h 10.30711.30h

11.00711.40 h 11.30712.15h

11.40 7 12.10 h RECREO 12.157 12.45 h RECREO

12.10 7 12.50 h 12.45713.45h

12.50713.30 h 13.45714.30h

a. Criterios elaboraci-n horario Alumnado.

Los criterios adoptados son los siguientes:
1. Respetando las 25 horas semanales, repartidas en sesiones de 45 y 60

minutos.
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2. Teniendo en cuenta los m8ximos y m2nimos de cada 8rea correspondiente en
cada ciclo.

3. Organizando que el profesor de PT y AL sea dentro del aula.

El horario para el nuevo alumnado:

Tal y como marca la circular de inicio de curso, los alumnos se
incorporan todos/as pero de forma gradual con una ampliaci-n de los tiempos a
lo largo del periodo de adaptaci-n, el cual ser§ el siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

10:00-11:00 10:00-11:00 10:00-12:00 10:00-12:30 9:30-13:30

No obstante ante la situaci-n de nuestro centro en estos afos y en la actualidad
debido al reducid?simo n%mero de alumnado (2 en E.Infantil) y por la conciliaci-n
familiar pueden permanecer en el centro m8s tiempo del marcado anteriormente.

Esta planificaci-n flexible de los tiempos durante los primeros d?as va a permitir al
niflo el ir interiorizando su estancia en el centro sin que llegue a notar la ausencia

de la familia

b. Criterios elaboraci-n horario Profesorado.
Respetando el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del profesorado itinerante del 14 de
noviembre de 2001, Resolucién del 6 de agosto y Circular de Inicio de Curso 21014/15

para las horas marcadas por Area en cada curso.

Procurando que los desplazamientos de los profesores y profesoras itinerantes
se realicen en los intervalos de los recreos, siempre que sea posible.
Minimizando y racionalizando los desplazamientos de los itinerantes, evitando

perder horas lectivas.

Aprovechar al m8ximo los recursos humanos, planificando apoyos al alumnado
dentro del aula o tiempos para el desarrollo de proyectos siempre que haya
fihoras libreso.
Organizando la 60 hora en funci-n de un mejor aprovechamiento del tiempo, de
los recursos materiales y humanos para que todo repercuta en un mejor
funcionamiento del Centro. Queda, por tanto establecida de la siguiente manera:
% LUNES: Tareas de programaci-n de Aula de 9.00 a 9.30 h y de 14:30 a 15:00
16
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s MARTES: Tutor?a de 9.00 a 9.30h y de las 14:30 a 15:00 h.

% MIERCOLES: Reuniones de Equipo Docente y Claustro de 9.00 a 9.30h y
14:30 a 15.00H dos mi®rcoles al mes y los otros 2 mi®rcoles del mes de 14:30 a
16:30H para cumplir las dos horas computables mensuales para los de Jornada
completa y para los de media jornada de 14.30 a 15.30H

- El/la director/a del centro se reserva la mafana de los martes para la
asistencia a reuniones convocadas desde la Administraci-n educativa o para el
desarrollo de actividades derivadas de la funci-n.

En cuanto a los horarios del profesorado en SAUCE se deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

% Los maestros itinerantes que permanecen en la escuela durante el periodo de
recreo no tienen obligaci-n de vigilar el mismo ni de permanecer en ®I, salvo en
causas excepcionales, aunque por motivos t®cnicos en SAUCE figure “VREC”.

% Las reuniones de Equipo Docente con EOE tendr8n lugar Los Lunes u otro
d?a que nos indique el Equipo de Orientaci-n pues dependemos de ellos por la
disponibilidad que tengan.

% El profesorado que lleve la coordinaci-n de los programas del centro como:
Cogersa, Biblioteca, Salud o cualquier otro que pueda ir surgiendo podr§ tener
una hora para dicho programa, si el nzmero de profesores que hay en el centro lo
permite. As? como el/la encargado/a de las TIC que podr§ disponer de hasta 6
horas siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan.

C. Horario de las 8reas de E.Primaria.

Segun el Anexo IV del Decreto 57/2022 de 5 de Agosto: Curriculo de E.Primaria
las horas lectivas semanales en cada ciclo son las mostradas en la tabla
siguiente.

En nuestro Centro por sus caracter?sticas (escuela unitaria) se flexibiliza las horas
para que todo el alumnado de primaria pueda coincidir lo m8s posible.

Horas lectivas semanales en cada ciclo

Areas
Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
10y 20 30 y 40 50 y 60
Ciencias de la Naturaleza 3 3 3
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Ciencias Sociales 3 3 3
Educacidn Artistica 4 4 3,5
Educacidn Fisica 4 4 4,5
Educacion en Valores Civicos y Eticos - - 1,5
Lengua Castellana y Literatura 11 9,5 8,5
Lengua Extranjera 6 8 8
Matematicas 9 8,5 8
Lengua Asturiana y Literatura 3 3 3
Elegir
una
Cultura Asturiana 3 3 3
Religion 2 2 2
Elegir
una
Atencidn educativa 2 2 2
Total horas lectivas semanales 45 45 45
Recreo 5 5 5
TOTAL 50 50 50
d. Criterios para horarios en Jornadas previas al per2odo vacacional.

El d?a anterior a vacaciones no se modificar§ el horario puesto que es un centro

con jornada continua y no se puede reducir o eliminar horas.

e. Inclusi-n en el horario la Planificaci-n de los Proyectos Integrados

Dentro del horario lectivo se trabajarg8n una serie de proyectos que se planificar§n

en el primer trimestre y otros que podr8n surgir a lo largo del curso.

Se ir§

introduciendo en las distintas 8reas y un d?a a la semana rotativo para que todo el

profesorado pueda participar de todos los proyectos programados.
Para el trabajo por proyectos en la Educaci-n Primaria, y as? asignar un 20% del horario
a los mismos, se emplear§ un d?a de la semana a trabajar el proyecto.

El horario para la atenci-n educativa

18




91/ CP (& BELL:

Los alumnos y alumnas que, por decisi-n de sus familias, no han optado por la
ensefanza de la religi- n, recibir§n la debida atenci-n educativa.

Por tanto para el alumnado que no desee recibir ensefanzas de Religi-n se
realizar§ una programaci-n de la atenci-n educativa: se organizar§ el tiempo
para programaci-n de actividades destinadas a la selecci-n de aspectos
transversales del curr’culo: educaci-n en valores, actividades para trabajar la
convivencia, diferentes h8bitos y valores, derechos de los nifos/as, Juegos de
mesa que favorezcan la socializaci-n y la aceptaci-n de normas, resoluci-n
colaborativa de problemas, gesti-n de emociones, autoestima, autonom?a,
reflexi-n y responsabilidad; Apoyo a la organizaci-n del Aula y Ciclo, realizando
tareas pl8sticas: carteles, muralesé para el desarrollo de su capacidad creativa.

Todo ello para contribuir al desarrollo de las competencias clave.

6.2 LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LOS QUE PARTICIPA EL
CENTRO.

Programa de Atenci-n a la Diversidad (PAD)

Programa de Acci-n Tutorial (PAT)

Programa de Orientaci-n para el desarrollo de la Carrera (PODC)
Programa de Educaci-n Ambiental: Cogersa,

Programa de Educaci-n para la Salud: Desayunos Saludables (Consejerza)
Programa de Digitalizaci-n: EcoDigEdu

Programa de fomento de la lectura, escritura e Investigaci-n (PLEI)
Programa Integral de Convivencia (PIC)

Programa del Deporte: Cross y Semana Blanca

Plan Director (Cuerpo de la Guardia Civil)
6.3 ORGANIZACIEN PERSONAL DEL CENTRO

Crganos de Gobierno

Tal y como establece la ley, el centro dispone de los siguientes -rganos de
gobierno:

Consejo Escolar, Equipo Directivo y Claustro de Profesorado

El Consejo Escolar est§ constituido por la Directora, una madre, y un

representante del Ayuntamiento.
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El Equipo Directivo est§ constituido por una Directora, que ejerce las

funciones a su vez tambi®n de Jefa de Estudios y Secretaria.

El Claustro de profesorado est8 constituido por profesores y profesoras:

Directora Especialista en E.Infantil y Primaria. Ejerce las funciones de
Direcci-n, Jefatura de Estudios y Secretaria adem8s de impartir docencia en
E.Infantil y en muchas ocasiones en primaria.

Profesor/a de Ingl®s, a Jornada completa, que imparte tambi®n otras
asignaturas de primaria

Profesora de Llingua Asturiana (media jornada)

Profesor de Educaci-n F2sica (Itinerante, viene del Cole de Felechosa)

Profesora de M¥%sica (media jornada e itinerante con colegio de Felechosa)

Profesora de Religi-n (media jornada e itinerante con colegio de Piferes y
de Oyanco)

Profesora de Audici-n y Lenguaje (itinerante con Felechosa)

Profesora de Pedagog?a Terap®utica (itinerante con Felechosa).

La orientadora acude al centro una vez cada quince d?as y, cuando las
circunstancias lo requieren, tambi®n lo hace un especialista de Servicios a la

Comunidad, procedentes del Equipo de Orientaci-n Pedag-gica de Mieres.

7 TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARCCTER
TRANSVERSAL

El articulo 121.1 especifica que el Proyecto Educativo ‘incluird un tratamiento
transversal de la educaciéon en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad
entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la
prevencion de la violencia contra las niflas y las mujeres, del acoso y del
ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

En la LOE, se especifican asimismo los siguientes preceptos sobre los contenidos que
se deben tratar con cardcter transversal en las distintas areas de las etapas de
Educacion Infantil (articulo 14.3) y Educacion Primaria (articulo 19.2):

14.3. En ambos ciclos de la educacién infantii se atenderd progresivamente al
desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al movimiento y los habitos de control
corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de
los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en
el que viven. También se incluiran la educacién en valores, la educacion para el
consumo responsable y sostenible y la promocién y educacién para la salud. Ademas, se
facilitard que nifias y nifilos elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada e
igualitaria y adquieran autonomia personal.
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19.2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la
igualdad de género, la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable
y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo- sexual.
Asimismo, se pondra especial atencion a la educacién emocional y en valores y a la
potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias
transversales que promuevan la autonomiay la reflexion.

En nuestro centro trabajaremos dichos contenidos:
Igualdad de g®nero a trav®s del Proyecto de Coeducaci-n

La educaci-n para la Paz a trav®s de actividades que se realizar8n m8s
concretamente en torno al mes de Enero coincidiendo con la celebraci-n de la

Paz y por supuesto a lo largo de todo el curso escolar.

La Educaci-n para el consumo responsable a trav®s del Programa de
Reciclaje y el proyecto de Alimentaci-n saludable del Centro y del proyecto del
Huerto Escolar.

La Educaci-n para la Salud incluida la afectivo-sexual a trav®s de las
actividades que vendr8n incluidas en la PGA en el punto de programa de

educaci-ny promoci-n de la salud cuyo programa constar§ de:
Salud: Higiene y cuidados personales
programa salud bucodental: fila conquista de la boca sanao
Salud: Alimentaci-n y nutrici-n
programa de la fruta y proyecto del centro
Medio ambiente y Salud
programa fired escuelas para el reciclaje y huerto escolaro
Salud: Prevenci-n e Higiene:
programa de prevenci-n de adicciones tecnol - gicas.
programa de higiene y prevenci-n de la salud.

La educaci-n emocional y en valores que trabajaremos a trav®s de
actividades, que vienen recogidas en fiLa propuesta para trabajar el 8mbito socio-
emocional y la cohesi-n grupal: Emprendiendo un camino desde lo aprendido.o
Del Gobierno Vasco. Direcci-n de Innovaci-n Educativa. Documento que se
encuentra en el centro.
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8 EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACICN
LING ;(STICA EN LENGUA CASTELLANA

La LOMLOE introduce en la LOE un nuevo apartado 2 bis, dentro de su articulo 121, en
el que se establece lo siguiente:

Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana y en
su caso en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado
previamente e incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su Proyecto Educativo.

Este énfasis en la importancia de la competencia en comunicacion lingiiistica hasta el
punto de requerir un diagnostico especifico y una definicion de medidas para mejorarla,
en el marco del Proyecto Educativo, deriva de su reconocimiento como instrumento clave
y polivalente para el conjunto de los aprendizajes y para desenvolverse en el mundo
actual.

Al respecto de los procesos de evaluacion que se pueden llevar a cabo en el centro, la
LOE dedica su articulo 144.1 a las evaluaciones de diagnéstico determinando que ‘“los
centros docentes realizardn una evaluacion a todos sus alumnos y alumnas en cuarto
curso de educacion primaria”, evaluacion que tendra una finalidad diagnéstica, y en la
que “se comprobara al menos el grado de dominio de la competencia en comunicacion
linglistica y de la competencia matematica.”

A partir del andlisis de los resultados de esta evaluacion, los centros elaboraran
propuestas de actuacion que contribuyan a que el alumnado alcance las
competencias establecidas, permitan adoptar medidas de mejora de la calidad y la
equidad de la educacién y orienten la practica docente (LOE, articulo 21). En todo caso,
los resultados de este analisis deberan incluirse en el PEC y podra ser un elemento base
a partir del cual se planifiqgue la mejora de esta competencia en comunicacion linguistica.

La Competencia en Comunicaci-n Ling¢2stica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
8mbitos y contextos y con diferentes prop - sitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,
signados o multimodales evitando los riesgos de manipulaci-n y desinformaci-n,
as? como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, coeducativa, @tica y respetuosa. La Competencia en Comunicaci-n
Ling¢2stica constituye la base para el pensamiento propio y para la construcci-n
del conocimiento en todos los 8mbitos del saber. Por ello, su desarrollo est§
vinculado a la reflexi-n expl’cita acerca del funcionamiento de la lengua en los
g®neros discursivos espec?ficos de cada 8rea de conocimiento, as? como a los
usos de la oralidad, escritura o la signaci-n para pensar y para aprender. Por
Yltimo, hace posible apreciar la dimensi-n est®tica del lenguaje y disfrutar de la

cultura literaria.
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En la Competencia ling¢2stica el alumno deber§ adquirir los siguientes
descriptores:

1-Expresar hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma
oral, escrita, signada o multimodal, con claridad y adecuaci-n a diferentes
contextos cotidianos de su entorno personal, social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informaci-n y crear conocimiento como para construir v2nculos
personales.

2-Comprender, interpretar y valorar textos orales, escritos, signados o
multimodales sencillos de los 8mbitos personal, social y educativo, con
acompafamiento puntual, para participar activamente en contextos cotidianos y
para construir conocimiento.

-Localizar, seleccionar y contrastar, con el debido acompafamiento, informaci-n
sencilla procedente de dos o m8s fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en
funci-n de los objetivos de lectura, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, créico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

3-Localizar, seleccionar y contrastar de manera progresivamente aut-noma
informaci-n procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funci-n de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulaci-n y desinformaci-n, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, criico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

4-Leer obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando
aquellas que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconocer el patrimonio
literario como fuente de disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y movilizar su
experiencia personal y lectora para construir y compartir su interpretaci-n de las
obras y para crear textos de intenci-n literaria a partir de modelos sencillos.
5-Poner sus pr8cticas comunicativas al servicio de la convivencia democrs§tica, la
gesti-n dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos discriminatorios, as? como los abusos de poder,
para favorecer la utilizaci-n no solo eficaz sino tambi®n ®tica de los diferentes

sistemas de comunicaci-n.
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Este curso 23-24 en nuestro centro no hay matriculado ning%n alumno de 4(
de primaria por lo que no se ha realizado la evaluaci-n diagn-stico para
adoptar las medidas correspondientes. En caso de que hubiera dicha
evaluaci-n y a la vista de los resultados de la evaluaci-n Diagn-stica el
centro adoptar?a las siguientes medidas:

-Elaboraci-n de un proyecto enfocado al desarrollo de las 4 habilidades
ling¢2sticas, en el que tambi®n se desarrollar§ la labor de investigaci-n,
acompafamiento ling¢2stico, audiovisual, uso de TIC por parte del alumnado y la
implicaci-n tanto del profesorado del centro como de las familias. Proyecto que
ser§ revisado para una posible mejora.

-Trabajos realizados dentro de las actividades de dinamizaci-n de la Biblioteca
(PLEI).

Tampoco en este curso 23-24 hemos tenido alumnado de E.Infantil. En
caso de tenerlo el centro trabajar’za un PROGRAMA DE ESTIMULACIEN DE
LENGUAJE ORAL, como en cursos anteriores. (Ver ANEXO II)

9 LAS NORMAS DE ORGANIZACIEN Y FUNCIONAMIENTO

Normas de Organizacion y Funclonamlento

9.1 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 25

a. Marco legal
Normas y funcionamiento del Consejo Escolar. *Comisiones
Normas y funcionamiento del Claustro
Normas y funcionamiento del Director
Ausencia de la figura de Jefatura de Estudios, Secretario/a, Equipos de
ciclo y CCP (por las caracterzsticas del centro)
Normas de funcionamiento de Equipo docente
Normas y funcionamiento de TutorZas
Normas de funcionamiento del Coordinador TIC
Derechos y deberes de los maestros
Derechos y deberes del personal no docente
Derechos y deberes del Alumnado
Procedimiento de mediaci-ny correcci-n
. Faltas: Leves, graves y muy graves
Procedimiento para la recogida de Incidencias: Registro Incidencias

®oo00o
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9.2 NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, USO DE |55
INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS Y
REPARTO DE LAS RESPONSABILIDADES NO REGULADAS POR LA
NORMATIVA VIGENTE.
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a. Criterios para la Vigilancia de Recreos

Criterios para Sustituciones

c. Criterios y Orientaciones para la realizaci-n de Actividades
complementarias y extraescolares y los intercambios escolares que se
organicen.

d. Sistemas de informaci-ny comunicaci-n

e. Biblioteca

f. Normas de funcionamiento del fondo bibliogr&fico del programa de
pr@®stamo de libros texto

g. Material Inform§tico y otros dispositivos electr-nicos. Organizaci-n y
uso de recursos TIC. Organizaci-ny uso de recursos TIC

h. Organizaci-n y funcionamiento en relaci-n a la valoraci-n del
Rendimiento escolar.

=

9.3 DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO, LA
ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS ESPECIFICAS Y DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y NORMAS DE USO PARA LAS

64

INSTALACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS.

a.
b.

C.
d.

Distribuci-n del grupo de alumnado

Espacios interiores: para:

aula multiusos: Biblioteca, M%sica y E.F3sica (d%as de lluvia)

Sala Multiusos: para Sala de Profesores, de Inform8tica y de desdoble.
Despacho

Aula de Primaria e Infantil

Almacenaje de Material.

Bafo en el Bajo y Bafo en el primer piso

Espacios exteriores o patios exteriores

Otras dependencias: Almac®n

9.4 NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL |72

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

9.5 EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR | 74

9.1 NORMAS DE ORGANIZACIEN Y FUNCIONAMIENTO PARA TODOS LOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. Marco Legal

1 LEY ORGCNICA DE EDUCACIEN. L.O.E. 2/ 2 006 de 3 de MAYO DE
2006.

f Resoluci-n de 6 de agosto de 2 001, de la Consejer?a de Educaci-n y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaci-n y el Funcionamiento de las Escuelas de Educaci-n Infantil y
de los Colegios de Educaci-n Primaria del Principado de Asturias.
(B.O.P.A.13/8/2001).

f Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaci-n de la

comunidad educativa y los -rganos de gobierno de los centros docentes
p¥blicos que imparten ensefanzas de car8cter no universitario en el
Principado de Asturias.
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 Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos p¥%blicos del Principado
de Asturias.

f Ley Org8nical/ 1996 de 15 de enero, de Protecci-n Jurddica del Menor.
(Asistencia).

 Ley 1/ 1995, de 27 de enero, de Protecci-n del Menor del Principado de
Asturias (Asistencia).

Jialy23 RS wSTSISYONI-
320181y
-Consejo Escolar - LOE, articulos 126y 127

Decreto 76/2007, articulos 5 a 21

-Claustro de profesorado - LOE, articulos 128 y129
- Decreto 76/2007,
articulos 22 2 25

-Equipo directivo - LOE, articulo 131
- Decreto 76/2007,
articulo 26
-Director/a - LOE, articulo 132
- Decreto 76/2007,
articulo 27
- Equipos de ciclo (nuestro centro - Real Decreto 82/1996, articulos 39 a 42
Equipos Docente-RED) - Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 49
ab53
- Tutorias - Real Decreto 82/1996, articulos 45 y 46
- Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 59
a65

- Decreto 57/2022, articulo 28

-Otras funciones de coordinacion - Resolucidon de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66
(Tic) a 69

b. Normas de funcionamiento del Consejo Escolar

Las reuniones del Consejo escolar se celebrargn en el d?a y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias,
el Director o la Directora enviar§ a los miembros del Consejo escolar la
convocatoria, que incluir§ el orden del d’a de la reuni-n y a la que se
adjuntar8 la documentaci-n que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,

aprobaci-n, de forma que ®stos puedan recibirla con una antelaci-n m2nima
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de una semana. Podr8n realizarse, adem8s, convocatorias extraordinarias
con una antelaci-n m2nima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de

los asuntos que hayan de tratarse as? lo aconseje.

El Consejo escolar se reunir§, como m2nimo, una vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, ser8 preceptiva, ademss,

una reuni-n a principio de curso y otra al final del mismo.

El Consejo escolar adoptar§ los acuerdos por mayor?a simple salvo en los
casos siguientes: Aprobaci-n del presupuesto y de su ejecuci-n, que se
realizar§ por mayor?a absoluta; Aprobaci-n del proyecto educativo, de las
normas de organizaci-n y funcionamiento y del proyecto de gesti-n, as? como
sus modificaciones, que se realizar§ por mayor2a de dos tercios; Propuesta de
revocaci-n del nombramiento del Director o de la Directora que se realizar§

por mayor?a de dos tercios.

Las sesiones de los Consejos tendr8n, en principio, la duraci-n de una hora y
s-lo por acuerdo de la mayor?a de los asistentes se podr8n prolongar estas
sesiones.

% Convocar§, presidir§ y moderar§ estas sesiones el Director del Centro y
en su defecto el cargo directivo que corresponda seg¥n Ley.

% Para los debates se abrir8n turnos de palabra que el moderador dar§ por
el orden en que fueron pedidas, salvo en pequefos par®ntesis que por
alusi-n u otras razones, a criterio del moderador, sea preciso alterar. Los
turnos de palabra podr8n ser cerrados si los debates se prolongasen

demasiado.

>

% Los turnos de palabra se desarrollar§n sin interrupciones por parte del
resto de los componentes del Consejo, ajust8ndose al tiempo establecido
para cada intervenci-n, si as? se hubiere acordado previamente. En

cualquier caso el moderador har§ las indicaciones que procedan.

X/
X4

% El procedimiento de votaci-n ser§ a mano alzada o secreta, seg¥n criterio
de la mayor?a. En todo caso, cuando la votaci-n afecte directamente a

alg¥in miembro del Consejo, la votaci-n ser§ secreta.

K/

%

Las intervenciones ser8n lo m8s breves posible.
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Todos los acuerdos adoptados por el Consejo ser§8n expuestos para su
divulgaci-n en el tabl-n de anuncios despu®s de cada sesi-n.

Si alg¥%n miembro del Consejo no acatase estas normas, o su actitud
rebasase el respeto a la instituci-n o a las personas que componen este
Consejo, el moderador podr§ interrumpir esta sesi-n, que se dar§ por
concluida o no, en la sesi-n siguiente por acuerdo mayoritario de los
asistentes.

La aprobaci-n de este Reglamento necesitar§ la mayor?a de dos tercios
del Consejo Escolar.

Los maestros representantes del Claustro podr8n llevar propuestas,
relacionadas con el orden del d?a del C. E. correspondiente.

El director enviar§ a los miembros del C. E., con la debida antelaci-n, la
documentaci-n que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobaci-n.

En nuestro Centro el Consejo Escolar estar§ formado por:
-Directora

-1 Representante del Ayuntamiento

-1 Representante de padres/madres

*Con respecto a las comisiones del Consejo Escolar, se tendr§ presente

que, aunque en el art?culo 8 del Decreto 76/2007 se mencione gue en el

Consejo Escolar habr§ dos comisiones: comisi-n de convivencia vy

comisi-n de gesti-n econ-mica; seg¥%n ese mismo Decreto 76/2007,

disposici-n adicional %nica, se menciona que en los centros de Educaci-n

Infantil y Colegios de Educaci-n Primaria con menos de seis unidades, no

ser§ obligatoria la constituci-n de ninguna comisi-n en Su seno; por tanto
se EXIME en nuestro centro_de la COMISIEN DE CONVIVENCIA,
COMISICN DE GESTIEN ECONCMICA, COMISIEN DE IGUALDAD Y
COMISIEN DE SALUD ESCOLAR (®sta ¥%Itima reqgulada en Decreto

17/2018)

Si hay que mencionar que el Centro tiene designada una

Coordinadora de Atenci-n Sociosanitaria y una Coordinadora de
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Atenci-n educativa del Crea Sanitaria VIl en represenaci-n del

Servicio de Salud del Principado de Asturias, perteneciente a la zona

de Mieres. El tel®fono y datos estar8n colgados en el tabl-n de

anuncios de la entrada del despacho.

c. Normas de funcionamiento del Claustro

El Claustro se reunir§, como m2nimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, ser§ preceptiva, ademss,

una reuni-n a principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus

miembros.

En las reuniones del Claustro, los debates referidos a un punto del orden
del d?a deben ir precedidos por un turno de palabra, finalizado el cual, ser§
competencia del Presidente abrir otros, si as? lo estimara oportuno para
clarificar el debate.

No se podr8n interrumpir las exposiciones o intervenir sin que el
moderador conceda la palabra.

El presidente respetar§ los turnos de palabra pedidos, siendo @I,
Yinicamente, quien pueda permitir, algunas explicaciones o alteraciones de
este turno por alusiones u otras razones, y siempre como excepci-n.

El procedimiento de votaci-n ser§ a mano alzada o secreta, seg¥n criterio
de la mayor?a. En todo caso, cuando la votaci-n afecte directamente a alg¥%n
miembro del Claustro, la votaci-n ser§ secreta.

Las intervenciones ser8n lo m8s breves posible y cada miembro podr§
hacer constar en acta explicaciones que excedan el tiempo asignado si
quisiera dejar constancia m8s completa de ello.

Las sesiones de los Claustros no podr8n prolongarse m8s all§ de una
hora, (en ese mismo d?a) a no ser que, por mayoréa simple y trat8ndose de
temas urgentes o importantes, sus componentes decidan otra cosa, teniendo
en cuenta que el tiempo excedido se detraer§ del horario laboral del

profesorado. No obstante, en los per?odos acad®micos lectivos de junio y
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septiembre, su duraci-n podr§ extenderse tanto como dure la jornada escolar
de los profesores en el Centro.

El Presidente podr§ interrumpir y dar por finalizada la reuni-n del Claustro
cuando la din8mica del mismo derive hacia actitudes impropias y ajenas al fin
con que fue convocado.

No podr8 ser objeto de deliberaci-n o acuerdo ning¥%n asunto que no figure
incluido en el orden del d2a, salvo que sea declarada la urgencia del asunto y

se cuente con el voto favorable de la mayor2a absoluta.

El Claustro de nuestro Centro est§ formado por: Directora que ejerce
funciones tambi®n de Jefe de estudios y Secretaria, ylos siguientes
maestros especialistas: -Ingl®s y Primaria, LLingua, M¥%sica y Religi-n
pertenecientes a nuestro claustro y otro maestro de E.F?sica que viene
del C.P. Felechosa.

Tenemos establecidos los tiempos de coordinaci-n para: reuniones de
equipos Docentes, reuniones del equipo directivo con el orientador y
reuniones de este “lItimo con los tutores y especialistas de A.L.y P.T. en
casos de demanda, debido a alguna problemS§tica detectada.

d. Normas de funcionamiento del Director

El Director o la Directora es ellla responsable de la organizaci-n y
funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y
ejercer8 la direcci-n pedag-gica y la jefatura de todo el personal que preste
servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los

-rganos colegiados de gobierno.

Dispondr§ de autonom?a para la adquisici-n de bienes y la contrataci-n de
obras, servicios y suministros en la medida en que estas competencias les
sean delegadas por los -rganos que las tengan atribuidas como propias y de
acuerdo con lo dispuesto en la legislaci-n vigente en materia de Contratos de
las Administraciones PYblicas, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la
Administraci-n Educativa del Principado de Asturias.
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Tambi®n podr§ formular requisitos de titulaci-n y capacitaci-n profesional
respecto de determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento
del proyecto educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que

establezca a tales efectos la Consejeréa competente en materia educativa.

Resolver§ las alegaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de
promoci-n o titulaci-n puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus
padres y madres o tutores legales en el centro docente, mediante el

procedimiento que establezca la Consejer?a competente en materia educativa.

Dirige y coordina todas las actividades del centro docente hacia la
consecuci-n del proyecto educativo del mismo de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro y al Consejo escolar del centro docente.

Ejerce la Direcci-n pedag-gica, promueve la innovaci-n educativa e impulsa
planes para la consecuci-n de los objetivos del proyecto educativo del centro

docente.
Garantiza el cumplimiento de las leyes y dem8s disposiciones vigentes.
Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

Organiza el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al
derecho laboral y concede, por delegaci-n, permisos por asuntos particulares
al personal funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro

docente, de acuerdo con la normativa vigente.

Favorece la convivencia en el centro docente, garantiza la mediaci-n en la
resoluci-n de los conflictos e impone las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo escolar en el art?culo 7,
letras i) y j), del presente Decreto. A tal fin, se promover§ la agilizaci-n de los

procedimientos para la resoluci-n de los conflictos en los centros.

Impulsa la colaboraci-n con las familias, promoviendo la firma de los
compromisos educativos pedag-gicos y de convivencia, con instituciones y
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con organismos que faciliten la relaci-n del centro con el entorno, y fomenta un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones

propicien una formaci-n integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsa procesos de evaluaci-n interna del centro docente, colabora en las
evaluaciones externas y en la evaluaci-n del profesorado y promueve planes
de mejora de la calidad del centro docente, as? como proyectos de innovaci-n

e investigaci- n educativa.

Convoca y preside los actos acad®micos y las sesiones del Consejo escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecuta los acuerdos adoptados en el

8mbito de sus competencias.

Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los
pagos y visa las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con la legislaci-n vigente y con lo que establezca la Consejer?a

competente en materia educativa.

Propone a la Consejer2a competente en materia educativa el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informaci-n al Claustro del
profesorado y al Consejo escolar del centro docente.

Colabora con los -rganos de la Consejer’ia competente en materia de
educaci-n en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en
actividades diversas de car8cter centralizado que precisen de la participaci-n
del personal adscrito al centro docente, formar parte de los -rganos
consultivos que se establezcan al efecto y proporciona la informaci-n y
documentaci-n que le sea requerida por la Consejeréa competente en materia

de educaci-n.

Aprueba el calendario general de actividades docentes y no docentes, as?
como los horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la
planificaci-n de las ensefanzas, con el proyecto educativo y en el marco de

las disposiciones vigentes.
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Promueve convenios de colaboraci-n con otras instituciones, organismos o
centros de trabajo, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejerza

competente en materia educativa.
Nuestro Centro el equipo directivo lo constituye la Directora.

e. Ausencia de la figura de Jefatura de Estudios, Secretario/a, Equipos

de ciclo y CCP (por las caracter?sticas del centro)

Debido a las caracter?sticas del centro (una unidad) no existe una figura
para Jefe de estudios ni para Secretario/a, Es la directora la que asume
junto con la Direcci-n dichas funciones.

Por el mismo motivo no existen Equipos de ciclo ni C.C.P. y las
reuniones y todas las actividades se realizar§n como Equipo docente
incluy®ndose aqu? todo el profesorado del centro.

f. Normas de funcionamiento de Equipo Docente

Por las caracterzsticas de nuestro centro de una unidad no existen los

equipos de ciclo, ser2an equipo_docente y el funcionamiento de este

ser@a:

Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta
en pr8ctica de las mismas.

Proponer a la Direcci-n las medidas organizativas de atenci-n a la diversidad.
Realizar las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizaci-n de las tareas de planificaci-n
y evaluaci-n y al menos una vez cada 15 d%as para labores de seguimiento.
Los maestros y las maestras que imparten docencia en el grupo (RED),
mantendr8n las reuniones previstas en el calendario elaborado por la
Direcci-n y, en todo caso, al menos dos veces en el trimestre. Dichas
reuniones ser8n de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos
una vez al trimestre las reuniones tendr8n por objeto evaluar el desarrollo de
la pr8ctica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluaci-n
aconseje. De los acuerdos tomados se dejar§ constancia en el acta de la
reuni-n que redactar§ el/la tutor/ra.

33



91/ CP (& BELL:

Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones
peri-dicas entre todos los maestros y maestras que imparten docencia la
direcci-n confeccionar§ los horarios.

Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluaci-n interna del
centro, los maestros recoger8n en una sucinta memoria la evaluaci-n de las
actividades realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora.
Dicho documento, ser8 entregado al equipo directivo para que lo incluya en la
Memoria de fin de curso y ser§ tenido en cuenta en la revisi-n del Proyecto

Curricular del curso siguiente.

g. Normas de funcionamiento de Tutor?as

La designaci-n de tutores y tutoras se har§ de acuerdo con lo establecido en
el art?culo 45 del Reglamento Org8nico, siendo sus funciones las recogidas en
el artculo 46 de dicho Reglamento. En nuestro centro, aunque hay muy poco
alumnado, en caso de tener alumnos tanto de Infantil como de Primaria, la
tutor?a de Educaci-n Infantil recaer§ indistintamente o en la directora o en el
profesor que est§ a jornada completa con dicho grupo. El equipo de
orientaci-n educativa y psicopedag-gica apoyar§ la labor de los tutores y
tutoras de acuerdo con el Programa de Acci-n Tutorial. El tutor o tutora
coordinarg§ las reuniones de RED y transmitir§ a los padres, madres y tutores
legales del alumnado la informaci-n sobre los procesos de ensefanza-
aprendizaje y de evaluaci-n que se derive de estas reuniones. Esta
informaci- n se realizar§ por escrito y se enviar§ a todas las familias, al menos
una vez al trimestre. Se establece una hora complementaria semanal com¥:n
para la atenci-n a los padres, madres o tutores legales del alumnado. Esta
hora de tutor?a se consignar§ en los horarios individuales del profesorado y se
comunicar§ al alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso
acad®mico. Durante el curso se celebrar8n, al menos, tres reuniones con el
conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo y dos entrevistas
individuales con cada uno de ellos. En la primera reuni-n, a la que asistirgn
los maestros y maestras especialistas, se expondr§ a las familias el programa
global del trabajo del curso y se informar§ sobre criterios y procedimientos de
evaluaci-n y la organizaci-n de las relaciones centro-familias. Los maestros y

las maestras llevar8n un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas en
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el que se har8 constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve
resumen de lo tratado en la misma. Asimismo, el tutor o tutora, llevar§ un

registro del absentismo del alumnado.

h. Normas de funcionamiento del Coordinador TIC

Las funciones del coordinador o coordinadora del Proyecto de Integraci-n de las
Nuevas Tecnolog?as de la Informaci-n y de la Comunicaci-n en la Educaci-n
ser8n las siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y
sistemas disponibles para la educaci-n y difundir su utilizaci-n en el aula

c) Apoyar al profesorado en la integraci-n de las nuevas tecnolog?as inform8ticas
y audiovisuales en el currzculum.

d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas
tecnolog?as y la educaci-n.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resoluci-n de convocatoria del

proyecto.

i. Derechos y Deberes de los maestros y maestras

Derechos

Derecho al respeto por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

Derecho al ejercicio de las libertades p¥blicas, as? como a la intimidad,
propia imagen, conciencia, pensamiento y opciones personales.

Derecho a la libertad de ensefanza y c8tedra en el marco de una escuela
pluralista, democr8tica, criica, no discriminatoria, activa, participativa, cient?ica y
ligada a las caracter2sticas del entorno.

Derecho al ejercicio de los derechos sindicales.

Derecho a recibir informaci-n a cerca de cualquier aspecto de la vida del
centro (gesti-n econ-mica, correspondencia, actas, inventarios, etc.) y derecho a
participar activamente en los aspectos de gesti-n que la normativa le otorga.

Derecho a tomar parte en las deliberaciones del Claustro de Profesores

con voz y voto.
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Derecho a utilizar las instalaciones del Centro para reuniones y actividades
de car8cter pedag-gico, cultural y deportivo, previo conocimiento y autorizaci-n
de la Direcci-n del Centro.

Derecho a participar en los cursos y actividades de perfeccionamiento, que
para ello organicen los organismos competentes, sin obstaculizar el horario del
Centro.

Derecho a ser informado en primer lugar de las posibles quejas o
reclamaciones a que pudiera dar lugar el desarrollo de su labor educativa.

Deberes

Todo docente debe colaborar y mantener un trato respetuoso con el resto
de profesorado, personal no docente, alumnos/ as, padres y madres o tutores de
los mismos.

Todo docente deber§ observar puntualidad en el desarrollo del horario
lectivo: entrada al Centro, clases, reuniones, Claustros, etc.

Todas las ausencias deber§n ser comunicadas a la Direcci-n del Centro
con antelaci-n, cuando sea posible, para organizar las sustituciones necesarias.
Asimismo, y siempre que se pueda, antes del hecho, deber§ cumplimentar la
solicitud de falta/permiso, as? como aportar la justificaci-n correspondiente.

Participar activamente en la organizaci-n y correcto desarrollo de
actividades individuales o colectivas necesarias para el buen funcionamiento del
Centro, a tenor de lo decidido por los -rganos competentes, y siempre que no
atente a los derechos del maestro/ a anteriormente citados.

Cumplir el R.R.I,, P.E.C., P.C., P.G.A. y normativa vigente.

Los maestros deber8n posibilitar y fomentar las relaciones con la A.M.P.A.
y con todos los organismos relacionados con el Centro Educativo.

Durante las salidas del recinto escolar, los maestros/as acompafar8n al
alumnado y se responsabilizar8n de ®l hasta su regreso al centro, velando para
gue su comportamiento sea cvico.

Fomentar el esp?itu de convivencia, el respeto mutuo y las
responsabilidades grupal e individual entre el alumnado, a trav®s del un trato
respetuoso.

Velar por el buen uso del material escolar en las aulas de trabajo y las

estancias en general, haciendo valer su autoridad all? donde estuvieren.
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Notificar al Equipo Directivo los desperfectos que se produzcan en el
material del colegio y en el inmueble en general.

Tener en cuenta el car8cter formativo que deben tener las
recomendaciones, tareas complementarias, etc. que se encomienden a los
alumnos.

Procurar, en lo posible, una relaci-n fluida, distendida y emp§tica, que
permita una buena integraci-n, un buen ambiente de trabajo y desarrollo de toda
la comunidad escolar.

Al comienzo del curso, dar a conocer al alumnado, la organizaci-n general
del centro y las normas de convivencia y velar por su cumplimiento.

El tutor/a informar§ a los maestrostespecialistas los cambios o
circunstancias excepcionales que se produzcan en su tutor?a a lo largo del curso.

Los maestros/as estar8n puntualmente en el centro y acompafar8n en
todo momento al alumnado.

Los maestros deber8n tratar de forma correcta y respetuosa al alumnado
dispens8ndole toda la ayuda y comprensi-n necesarias para su normal desarrollo

escolar y personal.

j. Derechos y Deberes del Personal no Docente

Derechos

I Derecho al respeto por parte de los miembros de la comunidad educativa.

I Derecho al ejercicio de las libertades p¥blicas, as? como a la intimidad,
propia imagen, conciencia, pensamiento y opciones personales.

f Derecho al ejercicio de los derechos sindicales.

f Derecho a recibir informaci-n a cerca de los aspectos de la vida del centro
gue tengan que ver con sus tareas y a ser escuchadas sus opiniones y
aportaciones.

f Derecho a participar en los cursos y actividades de perfeccionamiento, que
para ello organicen los organismos competentes, sin obstaculizar el
horario del Centro.

f Derecho a ser informado en primer lugar de las posibles quejas o

reclamaciones a que pudiera dar lugar el desarrollo de su tarea laboral.
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f Derecho a participar en las reuniones, programas y actividades donde se
aborden temas relacionados con los alumnos que atiende (fisioterapeuta y

auxiliar educador)

Deberes

Todo personal laboral debe colaborar y mantener un trato respetuoso con
el profesorado, personal no docente, alumnos/ as, padres y madres o tutores de
los mismos.

Todo personal deber§ observar puntualidad en el desarrollo de su horario
de trabajo. Todas las ausencias deber8n ser comunicadas a la Direcci-n del
Centro con antelaci-n cuando sea posible, para organizar las sustituciones
necesarias. Asimismo deber§8 cumplimentar la solicitud de falta/permiso, siempre
gque se pueda antes que esto se produzca y aportar la justificaci-n
correspondiente.

Cumplir el R.R.l.,, P.E.C., P.C., P.G.A. y normativa vigente.

Fomentar entre los alumnos el esp?itu de convivencia, respeto mutuo y
responsabilidad grupal e individual, a trav®s de un trato respetuoso con los
mismos.

Velar por el buen uso del material e instalaciones. Notificar al Equipo
Directivo los desperfectos que se produzcan en el material del Colegio y en el
inmueble en general.

Tener en cuenta el car8cter formativo que deben tener las
recomendaciones, tareas complementarias, etc. que se encomiendan a los
alumnos.

Cumplir fielmente las funciones espec?ficas que la normativa asigna a cada
puesto laboral no docente, adems8s de las indicaciones que desarrollando ®sta les

hagan el equipo directivo.

k. Derechos y Deberes del alumnado

Ser8n aplicadas las actualizaciones y los materiales elaborados por la
Conserjer2a de Educaci-n y cultura en la publicaci-n iiDerechos y deberes del
alumnado y normas de convivenciag; texto consolidado del Decreto 249/2007, de
26 de septiembre que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de

convivencia en los centros p¥blicos docentes no universitarios sostenidos con
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fondos p¥blicos del Principado de Asturias, modificado por el decreto 7/2019, de
6 de febrero, recogidos en el T4ulo Il iDerechos y Deberes del Alumnadoo:

Cap?ulo Iy 1l (art?culos del 5 al 19)

. Procesos de Mediaci-n y/o Correcci-n

» Efectos de la Mediaci-n
El proceso de mediaci-n se inicia por ofrecimiento de la direcci-n del centro y si

finaliza con acuerdo, una vez producida la conciliaci-n y cumplidos, en su caso,
los pactos de reparaci-n, la persona mediadora se lo comunicarg§ por escrito a la
direcci-n. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la
mediaci-n se estuviera tramitando un procedimiento de correcci-n educativa, el
instructor o instructora propondr§ la terminaci-n del mismo con archivo de las
actuaciones.

Si el proceso de mediaci-n finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparaci-n por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona
mediadora lo comunicar§ por escrito a la persona titular de la direcci-n del centro,
gue adoptar§ alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciar§ el procedimiento para la aplicaci-n de medidas correctoras, en el caso
de que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de
mediaci-n sean constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia
0 gravemente perjudicial para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direcci-n del
centro ordenar§ la continuaci-n del mismo, reanud8ndose el c-mputo de los
plazos previstos en los art?culos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las
medidas provisionales del artculo 47 de este Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediaci-n porque la persona
perjudicada no acepte la mediaci-n, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparaci-n ofrecido, o cuando el compromiso de reparaci-n
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o
la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuaci-n, de acuerdo con lo que dispone el art’culo
34.1 de este Decreto.

La persona mediadora puede dar por acabada la mediaci-n en el momento que

aprecie falta de colaboraci-n en una de las personas participantes o la existencia
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de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuaci-n del proceso de
mediaci-n de acuerdo con los principios establecidos en este t?ulo.
El proceso de mediaci-n se debe resolver en el plazo m8ximo de quince d2as
desde la designaci-n de la persona mediadora. Las vacaciones escolares
interrumpen el c-mputo del plazo.

» De las correcciones educativas
Principios generales (Art2culo 33 decreto 249/2007 26 de Septiembre)
1. Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habr8n de tener un car8cter educativo y recuperador,
deber8n garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurar8n

la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones educativas por los incumplimientos de las
normas de convivencia deber§ tenerse en cuenta lo que sigue:
a) El alumnado no podr§ ser privado del ejercicio de su derecho a la
educaci-n ni, en el caso de la educaci-n obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.
b) No podr8§n imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad
fsica y a la dignidad personal del alumnado.
c) La imposici-n de las correcciones educativas previstas en el presente
Decreto respetar§ la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y deber§ contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) En la imposici-n de las correcciones educativas deber§ tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, as? como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podr8n recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres del alumno o alumna, o a las
instituciones p¥%blicas competentes, la adopci-n de las medidas

necesarias.
Gradaci-n de las correcciones educativas (Art?culo 34)

1. A efectos de la gradaci-n de las correcciones educativas, se consideran

circunstancias que aten¥.an la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espont8neo de la incorrecci-n de la conducta, as?
como la reparaci-n espont8nea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La petici-n de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

e) Los supuestos previstos en el art?culo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditaci-n vy la reiteraci-n.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracci-n sea un profesor
o profesora.
c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compaferos y compaferas de menor edad o a los reci®n incorporados al
centro.
d) Las acciones que impliquen discriminaci-n por raz-n de nacimiento,
raza, etnia, sexo, convicciones ideol-gicas o religiosas, discapacidades
f2sicas, ps?quicas 0 sensoriales, as? como por cualquier otra condici-n
personal o social.
e) La incitaci-n o esttmulo a la actuaci-n colectiva lesiva de los derechos
de los dem8s miembros de la comunidad educativa y la publicidad
manifiesta de la actuaci-n contraria a las normas de convivencia.
f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.
g) La grabaci-n y difusi-n por cualquier medio de las conductas

merecedoras de correcci-n.

Cmbitos de las conductas a corregir (Art2culo 35)

1. Se corregir8n, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizaci-n de las actividades

complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podr8n corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque

realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
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est®n motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y

el cumplimiento de sus deberes como tal

» Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correcci-n
Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de Prescripci-n
(Art2culo 36)
1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso,
las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.
b) La falta de colaboraci-n sistem8tica del alumno o alumna en la
realizaci-n de las actividades orientadas al desarrollo del currculo, as?
como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y compaferas.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.
g) Causar pequefos dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los dem8s miembros de
la comunidad educativa.
h) Cualquier otra incorrecci-n que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar, que no constituya conducta gravemente perjudicial para

la convivencia en el centro seg¥%n el artzculo 39 de este Decreto.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, 0
sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se

establezcan en el plan integral de convivencia.

42



91/ CP (& BELL:

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes integrales de convivencia de los centros establecer§n el
nYmero m8ximo de faltas de asistencia por materia, asignatura o m-dulo y a

efectos de aplicaci-n del proceso de evaluaci-n continua.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
art’culo prescribir8n en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comisi-n, excluyendo los per2odos no lectivos y vacacionales establecidos en el

calendario escolar.

Medidas para la correcci-n de las conductas contrarias a las normas de
convivencia (Art2culo 37)
1. Por la conducta contemplada en el art’culo 36.1.a) del presente Decreto se
podr§ imponer la correcci-n de suspensi-n del derecho de asistencia a esa clase
de un alumno o alumna. La aplicaci-n de esta medida implicar8:
a) El centro deber§ prever la atenci-n educativa del alumno o alumna al
gue se imponga esta correcci-n.
b) Deber§ informarse a quienes ejerzan la tutor?a y la jefatura de estudios
en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora deber§ informar de ello a
los padres del alumnado. De la adopci-n de esta medida quedar§
constancia escrita en el centro.
2. Por las conductas a que se refiere el art2culo 36 del presente decreto, distintas
a la sefalada en el apartado anterior, podr8n imponerse las siguientes
correcciones:
a) Amonestaci-n oral.
b) Privaci-n del tiempo de recreo.
c) Apercibimiento por escrito.
d) Realizaci-n de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, as? como a reparar el
dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los centros docentes pYblicos.
e) Suspensi-n del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo m8ximo de tres d?as lectivos. Durante el tiempo que dure la
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suspensi-n, el alumno o alumna deber§ realizar en el centro las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupci-n de su
proceso formativo.

f) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un per2odo
m8ximo de quince dZas.

g) Excepcionalmente, la suspensi-n del derecho de asistencia al centro
por un per2zodo m8ximo de tres d?as lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspensi-n, el alumno o alumna deber§ realizar las actividades formativas

gue se determinen para evitar la interrupci-n de su proceso formativo.

Crganos competentes para imponer las medidas para la correcci-n de las
conductas contrarias a las normas de convivencia (Art2culo 38)
1. Ser§ competente para imponer la correcci-n prevista en el art?culo 37.1 del

presente Decreto el profesor o profesora que est® impartiendo la clase.

2. Ser8n competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2
del art?culo 37 de este Decreto:
a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las
letras a) y b). .
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las
letras c), d), e), y f).
c) El director o directora para la prevista en la letra g), de lo que dar8

traslado a la Comisi-n de Convivencia.

» Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y
medidas para su correcci-n
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Art2culo 39)
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:
a) La agresi-n f2sica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.
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c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitaci-n a las
mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual,
racial o xen-foba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantaci-n de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificaci-n o sustracci-n de documentos acad®micos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los dem8s miembros de
la comunidad educativa, as? como la sustracci-n de las mismas.

h) La reiteraci-n en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes
en -rganos de gobierno o contra el equipo directivo.

[) Los atentados a la intimidad, la grabaci-n y la difusi-n por cualquier
medio de reproducci-n de las restantes conductas merecedoras de

correcci-n.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribir8n a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisi-n,
excluyendo los per2odos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario

escolar.

Medidas para la correcci-n de las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia (Art2culo 40)
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1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
artculo 39 del presente Decreto, podr8n imponerse las siguientes medidas para
la correcci-n:
a) Realizaci-n de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, as? como a reparar el
dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los centros docentes pYblicos.
b) Suspensi-n del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un per2odo m8ximo de tres meses.
c) Cambio de grupo.
d) Suspensi-n del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
per2odo superior a tres d?as lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensi-n, el alumno o alumna deber§ realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupci-n en el
proceso formativo.
e) Suspensi-n del derecho de asistencia al centro durante un per?odo
superior a tres d?as lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la suspensi-n, el alumno o alumna deber§ realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupci-n de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correcci-n prevista en la letra e) del
apartado 1 de este art2culo, el director o directora podr§ levantar la suspensi-n de
su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correcci-n, previa constataci-n de que se ha producido un cambio positivo en la

actitud del alumno o alumna, y de esta situaci-n informar§ al Consejo Escolar.
3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correcci-n a que se refiere la

letra f) del apartado 1 anterior, la Consejer?a competente en materia de educaci-n

garantizar§ un puesto escolar en otro centro docente.

46



91/ CP (& BELL:

Crgano competente para imponer las medidas para la correcci-n de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia
(Art2culo 41)

Ser§ competencia del director o directora del centro la imposici-n de las
correcciones educativas previstas en el art’culo 40 del presente Decreto, de lo
gue dar§ traslado al Consejo Escolar.

» Procedimiento general para la imposici-n de las medidas para
la correcci-n

Procedimiento general (Artculo 42)
1. Para la imposici-n de las medidas para la correcci-n previstas en el presente
Decreto ser§ preceptivo, en todo caso, el tr8mite de audiencia al alumno o
alumna. Para la imposici-n de las medidas para la correcci-n previstas en las
letras d), e) y ) del apartado 2 del art>culo 37 del presente Decreto, deber§ o’se
a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos
tambi®n deber§ de darse tr8mite de audiencia a los padres del alumnado.
Cuando las medidas para la correcci-n a imponer sean la suspensi-n del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a),
b), c) y d) y e) del apartado 1 del art2culo 40 de este Decreto, y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dar§ audiencia a los padres del alumnado. No
podr8 imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra f) del
apartado 1 del art’culo 40 del presente Decreto sin la previa instrucci-n del
procedimiento espec?ico regulado en el Cap?ulo VIl de este mismo T?tulo.
Las correcciones previstas en el apartado 2 del art?culo 37, a excepci-n de la
letra g), que se impongan ser8n inmediatamente ejecutivas.
La Consejerda competente en materia de educaci-n ejecutar§ las medidas
previstas en el art’culo 40 y en la letra g) del art?culo 37, una vez que hayan
adquirido firmeza, bien por no haberse interpuesto la reclamaci-n prevista en el

art2culo 43, bien por haberse desestimado la misma.
2. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deber8n informar,

respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las

correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
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convivencia. En todo caso, quedar§ constancia escrita y se informar§ a los

padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Reclamaciones (Art2culo 43)
1. El alumno o alumna, o sus padres, podr8n presentar en el plazo de dos d2as
lectivos contados a partir del da siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de las mismas una reclamaci-n contra las correcciones educativas ante quien las
impuso. En el caso de que la reclamaci-n fuese estimada, la correcci-n educativa
no figurar§ en el expediente acad®mico del alumno. El plazo de resoluci-n de la
reclamaci-n ser§ de tres d?as lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya
dictado y notificado la resoluci-n expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relaci-n con las conductas del alumnado a que se refiere el art2culo 39 del
presente Decreto podr8n ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el art?culo 127 de la Ley
Org8nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci-n. A tales efectos, el director o
directora convocar§ una sesi-n extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
m8ximo de dos d?as lectivos, contados desde que se present- la reclamaci-n a la
gue se refiere el apartado 1, para que este -rgano se pronuncie sobre la

conveniencia o no de revisar la decisi-n.

Procedimiento espec?fico para la imposici-n de las medidas para la
correcci-n

Inicio (Artculo 44)

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposici-n de la medida para la correcci-n del cambio de centro, el director o
directora del centro acordar§ la iniciaci-n del procedimiento en el plazo de dos
d?as lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y
designar§ a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con
car8cter previo podr§ acordar la apertura de un per?odo de informaci-n, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.
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El director o directora del centro notificar§ la incoaci-n del procedimiento y
el nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y en su caso, a

sus padres.

El director o directora comunicar§ a la inspecci-n educativa de la Consejerza
competente en materia de educaci-n el inicio del procedimiento y la mantendr§

informada de la tramitaci-n del mismo hasta su resoluci-n.

Instrucci-n (Art?culo 45)

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciar§ las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar
datos de inter®s al expediente. Podr8 proponer al Director o Directora medidas

cautelares y su levantamiento o modificaci-n.

2. El instructor o la instructora notificar§ fehacientemente al alumno o alumna, as?
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondr§ con claridad las
conductas que se le imputan, as? como las medidas para la correcci-n que
podrzan imponerse. El plazo de elaboraci-n y remisi-n del pliego de cargos ser§

de dos d2as lectivos desde la notificaci-n del nombramiento.

3. En el plazo de dos d?as lectivos contados a partir del d?a siguiente a aquel en
que tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de

edad sus padres, podr8n formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instrucci-n del procedimiento el instructor o instructora formular§
la propuesta de resoluci-n que contendr§ los hechos o conductas que se le
imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su

caso, la calificaci-n de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompafado del tutor o tutora, el instructor o instructora citar§ de forma
fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dar§

audiencia, notificgndoles la propuesta de resoluci-n.
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6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podr8n formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos d2as lectivos contados a

partir del d?a siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Recusaci-n del instructor (Art2culo 46)

El alumno o alumna, o sus padres, podr8n recusar al instructor o instructora. La
recusaci-n deber§ plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro,
gue deber8 resolver y ante la cual el recusado o recusada realizar§8 sus
manifestaciones al respecto, siendo de aplicaci-n las causas y los tr8mites
previstos en el art2culo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R®gimen
Jurddico de las Administraciones P%blicas y del Procedimiento Administrativo

Com¥n, en lo que proceda.

Medidas provisionales (Art2culo 47)

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucci-n, el
director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podr§ adoptar como medida provisional la suspensi-n del derecho de
asistencia al centro durante un per2odo superior a tres d?as lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la aplicaci-n de esta medida provisional, el
alumno o alumna deber8§ realizar las actividades que se determinen para evitar la

interrupci-n de su proceso formativo.

Resoluci- n (Art2culo 48)

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictar§ resoluci-n motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince
d?as naturales a contar desde su iniciaci-n. Este plazo podr§ ampliarse en el

supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. Laresoluci-n de la direcci-n contemplar8, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida correctora que se impone, en su caso.
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d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

3. El director o directora comunicar§ a la Direcci-n General competente en

materia de centros y al Servicio de Inspecci-n Educativa la resoluci-n adoptada.

Recursos y reclamaciones (Art?culo 49)

1. Contra la resoluci-n dictada por el director o directora de un centro docente
p%blico se podr§ interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Consejer’a competente en materia de educaci-n, de
conformidad con lo establecido en los art?culos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de R®gimen Jur?dico de las Administraciones P¥blicas y del
Procedimiento Administrativo Com¥n. La resoluci-n del mismo, que pondr§ fin a
la v2a administrativa, deber§ dictarse y notificarse en el plazo m8ximo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resoluci-n, se podr§ entender

desestimado el recurso.

2. Contra la resoluci-n que haya sido dictada por el director o directora de un
centro docente privado concertado se podr8 presentar, en el plazo de un mes,
reclamaci-n ante la persona titular de la Consejer?a competente en materia de
educaci-n, cuya resoluci-n, que se dictar§ en el plazo m8ximo de tres meses,
pondr8 fin a la v?a administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya

dictado resoluci-n, la reclamaci-n podr§ entenderse desestimada

m. Faltas

Dentro de este Reglamento se contemplan tambi®n los diferentes tipos de faltas y
Sus sanciones correspondientes:

Son faltas leves: Sanciones
Las faltas injustificadas de Amonestaci-n privada.
puntualidad.

Amonestaci-n por escrito, que

Las faltas de asistencia a clase, | ser8 comunicada a los padres vy
injustificada y no reiterada. conservar§ constancia la direcci-n.

La actitud pasiva en relaci-n a su Realizaci-n de tareas, que
participaci-n en las actividades | contribuyan a la mejora y desarrollo de
orientadas a su aprendizaje. las actividades del Centro, y/o mejor
desarrollo de la actitud de la persona

La falta de respeto al ejercicio del
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derecho al estudio de sus compaferos.

Los actos de indisciplina, ofensa
y agresi-n f2sica que no tengan car8cter
grave.

Cualquier acto injustificado que
altere levemente el normal desarrollo de
las actividades del centro

implicada.

La consideraci-n de faltas leves
de forma consecutiva, determinar§, si
as? se considera desde la tutorda, la
exclusi-n de actividades de carScter
extraescolar y/o complementario que
incluyan salidas al exterior.

Son faltas graves:

Sanciones

1. Las faltas de asistencia a clase,
injustificada y reiterada.

2. La reiterada falta de respeto al ejercicio
del derecho al estudio de sus
compaferos.

Los actos de indisciplina, ofensa vy
agresi-n f2sica de car8cter grave contra los

dem8s miembros de la Comunidad.

4. La agresi-n f2sica grave contra los

miembros de la Comunidad Educativa.

La suplantaci-n de personalidad en
actos de la vida docente y la falsificaci-n o
sustracci-n de documentos acad®micos.

6. Causar dafos en locales,
materiales, documentos o pertenencias
de los miembros de la
Comunidad Educativa.

graves

Cualquier acto injustificado que altere
gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

La reiterada y sistem§tica comisi-n de
faltas leves en un mismo curso acad®mico.

En caso de faltas de
asistencia a clase,
injustificadas y  reiteradas,
apercibimiento que constar§ en
el expediente del alumno y que
incluir§ un informe del Tutor y
Direcci-n.

Realizaci-n de tareas,
que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades
del Centro, y/o de la propia
persona.

Cambio de grupo o
clase.

Suspensi-n del derecho
de asistencia al Centro por un
periodo m8ximo de tres d?as

lectivos, con responsabilidad
de realizar las tareas
encomendadas relativas a

diferentes 8reas
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Son faltas muy graves:

Sanciones

La agresi-n fésica muy grave
contra los miembros de la Comunidad
educativa.

2. Los actos de indisciplina, ofensa
y agresi-n fisica de car8cter
muy grave contra miembros de
la Comunidad educativa.

La comisi-n de tres faltas

graves durante un mismoO curso
acad®mico.

4. Las faltas tipificadas como

graves si concurren

circunstancias de colectividad
y/o publicidad intencionada.

5. La incitaci-n a actuaciones muy
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los
miembros de la Comunidad
Educativa

P®rdida del derecho a la
evaluaci-n continua para el curso de
gue se trate en el caso de producirse
tres apercibimientos.

Realizaci-n de tareas, que
contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro. Las tareas
no deben exceder del periodo de seis
meses.

Suspensi-n del derecho de
asistencia al Centro por un periodo
m8ximo de tres d2as lectivos, sin que
ello impligue p@rdida de la evaluaci-n
continua y sin perjuicio de que conlleve
la realizaci-n de determinados deberes
o trabajos para casa.

Inhabilitaci-n para que curse
estudios en el Centro, por un periodo
que no podr§ ser inferior al que quede
para la finalizaci-n del correspondiente
curso escolar. EI Consejo Escolar del
Centro podr§ acordar la readmisi-n del
alumno previa petici-n y comprobaci-n
de un cambio positivo en su actitud. La
Administraci-n Educativa procurar§ un
puesto en otro Centro al alumno
sancionado.

n. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de

convivencia: reqgistro de incidencias

Las incidencias en materia de convivencia ser8n recogidas siguiendo los

siguientes criterios:

f Las incidencias ser8n recogidas por escrito en un registro que permanecer§

en el aula de referencia.

f Silaincidencia es recogida por un especialista, deber§ comunic8rsela al tutor

correspondiente. £ste %ltimo la archivarg§ en la sede en una carpeta creada al

efecto.
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El responsable de la intervenci-n en primera instancia es el profesor que
est® a cargo de los alumnos en ese momento, y deber§ tomar las medidas
correctoras oportunas, de acuerdo a la normativa vigente.
 La hoja de registro para la recogida de incidencias ser§ un modelo con

casillas en blanco que recoja: fecha, hora, maestro y asignatura, alumno e

incidencia. Este documento servir§ de base para la toma de medidas por
reiteraci-n de incidencias.

REGISTRO DE INCIDENCIAS EN EL AULA

HzrY'y2kl
JulE2:  CSOKI: _ / /  /Syili2:

(Utilizar la parte posterior de la hoja y sefialar con * sino hay suficiente espacio para el registro)

21532\l #ISIY

{llidzI-00sy (hora, actividad, personas implicadas):
/2yRa0i1- RSE 1Y y2k 1

wSaLIzSal - RSE LI2TSERNKI- @ 02 Y LII-35124 (¢ qué paséd después?):
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9.2 NORMAS DE ORGANIZACIEN, FUNCIONAMIENTO, USO DE
INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS Y
REPARTO DE LAS RESPONSABILIDADES NO REGULADAS POR LA
NORMATIVA VIGENTE.

La LOE establece que es competencia del Consejo Escolar promover
progresivamente la conservaci-n y renovaci-n de las instalaciones y equipo
escolar. Asimismo, el Decreto 249/2007 contempla como deber del alumnado el
de participar en la consecuci-n de un adecuado clima de estudio en el centro, as?
como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
did8cticos.

Para lograr este objetivo, la Resoluci-n de 6 de agosto de 2001 contempla la
inclusi-n de normas para la organizaci-n de las instalaciones, recursos y
servicios educativos del centro como parte de las normas de organizaci-n y
funcionamiento del centro.

En estas normas se concretar8n todos aquellos aspectos que afecten al uso

cotidiano de las instalaciones, recursos y servicios del centro educativo y a las
situaciones que se puedan dar en su funcionamiento.
Incluimos en este apartado tambi®n las normas de organizaci-n y funcionamiento

del centro que no est8n reguladas normativamente.

a. Criterios para la Vigilancia de Recreos

b. Criterios para Sustituciones

c. Criterios y Orientaciones para la realizaci-n de Actividades
complementarias y extraescolares y los intercambios escolares que se
organicen.

d. Sistemas de informaci-ny comunicaci-n

e. Biblioteca

f. Normas de funcionamiento para el programa de pr®stamo de libros texto

g. Organizaci-n y uso de recursos TIC. Material Inform8tico y otros

dispositivos electr - nicos.
h. Normas de organizaci-n y funcionamiento en relaci-n a la valoraci-n del
rendimiento escolar

a. Criterios para la Vigilancia de Recreos

Seg¥n texto actualizado de la resoluci-n 6 de agosto de 2001, modificada por la
resoluci-n de 5 de agosto de 2004 y del 17 de mayo de 2019: Todos los
maestros atender8n al cuidado y vigilancia del alumnado en los recreos a
excepci-n del Equipo directivo y de los maestr@s itinerantes, salvo que sea

absolutamente necesaria la colaboraci-n.
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En nuestro centro por sus caracter3sticas la vigilancia del recreo se har§ por el
profesorado que se encuentre cada d*a en el centro a dicha hora y por la

directora en caso necesario.

b. Criterios para las Sustituciones

Las sustituciones, teniendo en cuenta la plantilla actual ser8n asumidas por el
profesor que est® en el centro.
En cualquier caso, se estudiar8n siempre las opciones m8s adecuadas en

funci-n de la situaci-n que se produzca en cada momento.

C. Criterios vy Orientaciones para la realizaci-n de actividades

complementarias y extraescolares vy los intercambios escolares que se

organicen vy Responsables

Nuestro Centro por las caracter3sticas y circunstancias del entorno no cuenta con
actividades extraescolares, las actividades que realiza son las Complementarias
y para su realizaci-n nos basamos en los siguientes criterios:

Dichas actividades guardar8n siempre una relaci-n con las actividades
curriculares.

Algunas de dichas actividades ser8n prescriptivas marcadas por
fiConsejer?ad tales como las relacionadas con: Plan Director (Charlas sobre
ciberacoso, acoso escolaré ), Actividad relacionada con Primeros Auxilios
(Bombero), Actividad de E.Vial (Biciescuela), Actividad relacionada con la M¥sica
(OSPA), Cross, Semana Blanca, Programa de la Boca Sanaé

Actividades relacionadas con festividades de nuestra cultura como
fiMagg¢ estuo, iAntroxuo, iNavidado

Actividades relacionadas con fechas importantes del calendario: DZa de la
Paz, D?a de la mujer, D%a del libro.

Actividades propuestas por el Ayuntamiento del Concejo: Salida al Teatro,
Actividad taller y convivencia con Centro de Mayores de Moreda.

Actividades de ocio: una por trimestre relacionada con alg¥%n tema del

Currzculo.
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Fiesta Fin de curso y convivencia con los padres/madres para despedir al
alumnado del %ltimo afo escolar con graduaci-n incluida, as? como la graduaci-n
de Infantil para su paso a primaria.

Muchas de las actividades de nuestro Centro se har8n conjuntamente con los
Centros: C.P. de Felechosa y C.P. San Pedro de Piferes, por los siguientes
motivos:

Participar y compartir con otro alumnado experiencias y sociabilizar con
otros alumnos de su misma edad.

Compartir transporte para las salidas puesto que los 3 colegios son coles
de poco alumnado y poder as? compartir gastos.

Los responsables de las actividades complementarias ser§n:

-0 el profesor que en ese momento le toque dar clase con el grupo de alumnos

-0 el profesor que hay planificado dicha actividad complementaria.

Pero teniendo en cuenta que si dichas actividades complementarias conllevan

salir del centro habr§ un m2nimo de dos profesores.

d. Sistemas de Informaci-n y Comunicaci-n

Los encargados de gestionar la comunicaci-n entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa ser8 el profesorado de jornada completa que en este
caso es el profesor de Ingl®s y la Directora.

e. Biblioteca

Segun la LOMLOE, Los centros de ensefianza dispondran de una biblioteca escolar.
Las Administraciones educativas completaran la dotacion de las bibliotecas de los
centros publicos de forma progresiva.

Las bibliotecas escolares contribuiran a fomentar la lectura y a que el alumno acceda a la
informacién y otros recursos para el aprendizaje de las demas areas y materias y pueda
formarse en el uso critico de los mismos. Igualmente, contribuirdn a hacer efectivo lo
dispuesto en los articulos 19.3 y 26.2 de la presente Ley:

A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos
dedicardn un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto
educativo.

Con objeto de facilitar dicha practica, las Administraciones educativas promoveran
planes de fomento de la lectura y de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y
lenguajes. Para ello se contara, en su caso, con la colaboracion de las familias y del
voluntariado, asi como el intercambio de buenas practicas.

La organizacion de las bibliotecas escolares deberd permitir que funcionen como un
espacio abierto a la comunidad educativa de los centros respectivos.

Los centros podran llegar a acuerdos con los municipios respectivos, para el uso de
bibliotecas municipales.
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En esta etapa se prestard una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas y se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las
matemadticas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la
prdctica docente de todas las materias.

Por las caracter?sticas del centro el funcionamiento de la Biblioteca sers:

Habr§ un maestro responsable de la Biblioteca (Coordinador de Biblioteca) para
gue el alumnado pueda una vez a la semana sacar libros para llevar a casa.
Dichos libros ser8n apuntados por el profesorado en una libreta correspondiente,
indicando el alumno la letra y n¥imero de estantera donde se cogi- el libro; ya
gue de momento no se tiene ning%n programa en el centro donde est®n los libros
clasificados. El trabajo de estas lecturas conllevar§ tanto la expresi-n oral en el
aula al resto de los compaferos y maestros as? como la expresi-n escrita del libro
elegido.

Tambi®n pueden coger libros si as? lo desean en d?as de lluvia para leer en el
recreo.

A la Biblioteca ir8n los alumnos en compaf?a del profesor para su vigilancia,

orden y buen funcionamiento de ®sta.

f. Normas para el programa de pr®stamo de libros de texto
El Decreto 56/2022 (artculo 19) y el Decreto 57/2022 (artculo 31) establecen

gue, tanto la Propuesta Pedag-gica de la etapa de infantil, como la
Concreci-n curricular de la etapa de Educaci-n Primaria, deber8n contener
los materiales curriculares que se vayan a utilizar.

A este respecto, y teniendo en cuenta las funciones que quedan recogidas en
el Real Decreto 82/1996 para los equipos de ciclo (articulo 39.2.b) y para la
comisi-n de coordinaci-n pedag-gica (art’culo 44 a) y b), se entender8n
estos -rganos de coordinaci-n docente como responsables de la elecci-n de
este material curricular de centro. En nuestro centro al no existir dichos
equipos y la CCP ser8n los responsables de la elecci-n la Directora junto con
el ¥inico/a profesor/a que est§ con plaza fija en el centro.

En todo caso, las decisiones que se tomen al respecto deber8n tener en
cuenta lo dispuesto en el Decreto 57/2022 en su art?culo 33.3, filos libros de
texto adoptados para un determinado curso no podr8n sustituirse por otros

durante un per?2odo m2nimo de cuatro afos. Excepcionalmente, y por razones
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debidamente justificadas, los libros de texto podr8n sustituirse antes de los
cuatro aflos, previa autorizaci-n de la Consejer?a. Para ello, la direcci-n del
centro informar§ al Consejo Escolar y remitir§ la propuesta realizada y el
correspondiente informe a la Consejer2a.o

En nuestro centro por la cantidad de alumnado existente hasta la
actualidad, no hay problema con el Banco de libros

g. Organizaci-n_y uso _de recursos TIC. Material inform8tico y otros

dispositivos.

Se promoverd el uso, por parte de las Administraciones educativas y los equipos
directivos de los centros, de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en el aula, como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas
de ensefianza y aprendizaje. ElI Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
elaborard, previa consulta a las Comunidades Autonomas, un marco comun de
referencia de competencia digital docente que oriente la formacién permanente
del profesorado y facilite el desarrollo de una cultura digital en el aula. Los
recursos materiales inform8ticos del centro se han ido optimizando, ya
gque se ha tra’do del otro colegio que se cerr- que pertenecia al CRA:
ordenadores, impresoras, pizarra digital, despacho de direcci-n (que no habZa)
puesto que al existir anteriormente un CRA la sede estaba en SANTIBAGEZ,
pasando a ser ahora este centro de Bello una escuela unitaria. AdemS8s de la
dotaci-n que se ha tra?do de ese cole, en estos dos cursos escolares se ha
dotado al centro de una serie de dispositivos electr-nicos que est8n grabados en
Sauce quedando un total de los que se pueden ver a continuaci-n

El responsable de mantenimiento de los equipos y la gesti-n de su uso recaer8
sobre el coordinador TIC. EI uso de estos: ordenadores, tablets, pizarras
digitalesé ser§ siempre en presencia del profesor, siempre que se est® utilizando
dentro del centro.

Y el pr@stamo de ®stos se tendr§ en cuenta lo indicado por consejer?a. Anexo VI
del Programa Digital del Centro.

Durante las primeras semanas del curso escolar se revisar8n los dispositivos
disponibles para pr®stamo al alumnado actualizando el registro o inventario para
el curso actual. Cuando sea preciso el centro procurar§ al alumnado considerado

en riesgo de brecha digital el pr®stamo de dispositivos para garantizar su proceso
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de ensefanza aprendizaje, especialmente los de las dotaciones espec?ficamente
destinadas a este fin:Educa en Digital y Actuaci-n 1 del #EcoDigEdu.

Se deber8§ registrar todos los dispositivos, y todos y cada uno de sus pr@®stamos y
devoluciones, en el m-dulo de SAUCE Registro y préstamo de dispositivos cuyo
funcionamiento se recoge en la Guia para el registro y préstamo de dispositivos
en SAUCE Dicha gu’a permanece en el escritorio del ordenador del
despacho.

Se deber8 poner especial atenci-n en el correcto registro de los campos del
formulario y de los datos del dispositivo: programa de procedencia, marca,
modelo, n¥imero de serie, etiqueta del Principado-CGSlI.

Una vez registrado el pr®@stamo se debe generar el documento de cesi-n de uso
temporal e imprimirlo. El documento debe ser firmado por la familia o por el
alumno o la alumna que recibe el equipo en pr®stamo, seg¥%n proceda. Este
documento incluye un resguardo para dejar constancia de la devoluci-n una vez
realizada. La familia y el alumno o la alumna quedan sujetos al deber de custodia
y a la devoluci-n del equipo cuando cese la necesidad que gener- el pr®stamo,
cuando el alumno o la alumna salga del sistema educativo asturiano o cuando el
centro o las autoridades responsables lo reclamen.

Nuestro centro de Bello cuenta en la actualidad con los siguientes dispositivos

electr- nicos y material inform§tico:
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DESPACHO PC MNT 0099032
0533683
AULA PRIMARIA MESA | PC MNT 1318758 ECODIGEDU
PROFE 1316905
AULA PRIMARIA | PC MNT 0055634
PUERTA 0436464
AULA PRIMARIA | PC MNT 0436678
VENTANA 0436468
SALA PROFES NU1 PC MNT 0436664
0436473
SALA PROFES NU2 PC MNT 0436676
0459232
SALA PROFES NU3 PC MNT 0436679
0436482
SALA PROFES NU4 PC MNT 0436660
0436459
SALA PROFES NU5 PC MNT 1220263
1217763
PIZARRA DIGITAL | PD 1320233 ECODIGEDU
BAJO
PIZARRA DIGITAL | PD 1320234 ECODIGEDU
AULA
PIZARRA DIGITAL | PDI 0159010
ANTIGUA
PROYECTOR PYT 0353313
FOTOCOPIADORA IMP1419240
DESPACHO
FOTOCOPIADORA IMP1419241

CUARTIN

PORTATIL convertible

PTL 1309091

ECODIGEDU (Caja cart-n del
cuart2n)

PORTATIL VIEJO

PTL 0349202

TOSHIBA ESCUELA 2.0

PORTATIL

PTL 0065378 no funciona

Educastur REDES (armarin
blanco de sala profes)

MINIPORTATILES - 4

4 que funcionan arriba

MINIPORTATILES - 4

4 que no funcionan abajo

TABLET LENOVO caja

No tiene pegatina

TABLET malet?n negro

TPC 1209592

TABLETS ANTIGUAS - 3

No tienen pegatina, No funcionan
abajo en el armar2n azul
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h. Organizaci-n y funcionamiento en relaci-n a la valoraci-n del
rendimiento escolar
El procedimiento para que el alumnado y sus padres, madres o personas que

ejerzan la tutora legal, en caso de menores de edad, tengan acceso a los
documentos de evaluaci-n y ex8menes de los que sean titulares o de sus hijos,
hijas, tutelados y tuteladas, podr8n obtener copia de los mismos (Decreto
249/2007, art2culo 6.6).

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres 0 las personas que ejerzan la tutora legal lo soliciten, los centros
docentes dar8n a conocer, al menos a trav®s de sus tablones de anuncios y de la
p8gina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluaci-n y los est§ndares de aprendizaje
evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluaci-n y criterios de calificaci-n en
las distintas 8reas, materias, asignaturas, 8mbitos o m-dulos que integran el
curr2culo correspondiente;

c) los criterios de promoci-n en nuestro centro ser§ el siguiente:

Teniendo en cuenta y como base la Resolucion del 1 de diciembre de 2021 y el
RD 984/2021 de 16 de Noviembre por el que se regulan la evaluaci-n y la
promoci-n de E.P,

El equipo docente adoptar8 las decisiones correspondientes sobre la promoci-n
de manera colegiada en los cursos de 20, 40y 60, puesto que en los cursos 10,30
y 50 la promoci-n ser§ automs§tica. La decisi-n de permanencia durante un afo
m8s en el curso, solo se podr§ adoptar una vez durante la etapa y ser§ en todo
caso, car8cter excepcional. En ese caso el alumno recibir§ los apoyos
necesarios para recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado en el curso
anterior.

En caso de discrepancia entre el profesorado de dichos niveles (20,40 y 6U) se
har§ una votaci-n entre el profesorado que imparta clase al alumn@ y se decidir§
por mayorza de votos.

En la sesi-n de evaluaci-n final, que tendr8 lugar antes de la finalizaci-n del
curso escolar, se tomar8 especialmente en consideraci-n la informaci-n y el
criterio del tutor o tutora dejando constancia en las actas de evaluaci-n la

decisi-n motivada sobre la promoci-n o no promoci-n del alumno/a. As? mismo,
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el equipo docente cumplimentar8 una r¥brica que incluya todos los aprendizajes
competenciales que el alumno/a debe alcanzar al t®rmino de cada ciclo.

La Evaluaci-n ser§ continua y global y tendr§ en cuenta el progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje. As? cuando el progreso de un alumno/a
no sea el adecuado, se establecer8n las medidas de refuerzo necesarias tan
pronto como se detecten las dificultades con especial seguimiento del alumnado
con necesidades educativas especiales, que estar8n dirigidas a garantizar la
adquisici-n de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo con los apoyos que cada uno precise. Para ello se elaborar§ un
programa de refuerzo que permita mejorar el nivel de competencias de dicho
alumno/a.

Los tutores de 2U y 40 emitirgn al finalizar el curso un informe sobre el grado de
adquisici-n de las competencias de cada alumno/a indicando en su caso las
medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

El tutor de 6l al finalizar la etapa emitir§ un informe sobre su evoluci-n y el grado
de adquisici-n de las competencias desarrolladas, as? como sobre las
adaptaciones y medidas que hayan sido adoptadas indicando de si requerir8n
continuidad para la siguiente etapa.

EL ALUMNO PROMOCIONA CUANDO:

Supera el 80% de los aprendizajes imprescindibles de todas las 8reas del
ciclo.

y/o
Supera el 80% de la r¥brica competencial correspondiente a su ciclo.

En caso de no superar el porcentaje deseado, el Equipo Docente valorar§ su
permanencia en el ciclo durante un curso m8s o su promoci-n al siguiente
ciclo, elaborando el plan de refuerzo y recuperaci-n pertinente basado en los
aprendizajes imprescindibles y/o competenciales no superados.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluaci-n, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su
padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos d%as
lectivos contados a partir del d?a siguiente a aguel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes

regulaciones de los procesos de evaluaci-n de las distintas etapas educativas
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Estas reclamaciones podr8n fundamentarse en alguna de las siguientes causas y
deber8n contener la exposici-n clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informaci-n que se
considere oportuna:

a) Inadecuaci-n de los criterios de evaluaci-n e indicadores asociados sobre los
gue se ha llevado a cabo la evaluaci-n del proceso de aprendizaje del alumnado
con los recogidos en la correspondiente programaci-n docente.

b) Inadecuaci-n de los procedimientos e instrumentos de evaluaci-n aplicados
con lo sefalado en la programaci-n docente.

c) Incorrecta aplicaci-n de los criterios de calificaci-n, de acuerdo con los criterios
de evaluaci-n y los indicadores asociados establecidos en la programaci-n
docente para la superaci-n del 8rea, materia, asignatura, 8mbito o m-dulo.

d) Incorrecta aplicaci-n de la normativa en materia de promoci-n o titulaci-n.
Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de
la direcci-n del centro docente, previo informe del -rgano de coordinaci-n
docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y auton-mica
reguladora de la organizaci-n y funcionamiento de los centros docentes y de la
evaluaci-n del alumnado de cada una de las etapas educativas.

Contra la resoluci-n adoptada por la persona titular de la direcci-n de un centro
docente pY%blico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejerza competente en materia de educaci-n en el plazo de un mes, contado
a partir del d?a siguiente a la recepci-n de la notificaci-n de la resoluci-n. La
resoluci-n del recurso o la reclamaci-n pondr8n fin a la vZa administrativa y se

resolver§ previo informe preceptivo del Servicio de Inspecci-n Educativa.

9.3 DISTRIBUCIEN DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y LA ORGANIZACIEN
DE LAS DEPENDENCIAS ESPECIFICAS Y DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS YSUS NORMAS.
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a. Distribuci-n de grupos de alumnado en las aulas seg¥n etapa o

necesidades educativas

Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una

dimensi-n esencial. Creemos que utilizar un %nico modelo de agrupamiento, con

independencia de la diversidad de caracter?sticas del conjunto de alumnos y de

las actividades de enseflanza y aprendizaje, limita el potencial enriquecedor del

proceso educativo.

La diversidad de agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos objetivos:

Proporciona una mejor explotaci-n de las actividades escolares.

Constituye un instrumento de adecuaci-n metodol-gica a las necesidades

de nuestros alumnos.

La selecci-n de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular atiende

a los siguientes principios:

v
v

Parte del modelo educativo del centro.

Responde a las posibilidades y recursos materiales y humanos del
centro.

Es suficientemente flexible para realizar adecuaciones puntuales en
ciertas actividades.

Se basa en la observaci-n real de nuestros alumnos y en la predicci-n
de sus necesidades.

Mantiene una estrecha relaci-n con la naturaleza disciplinar de la

actividad o 8rea.

Criterios de agrupamiento

Dependiendo de la materia o actividad que se est® trabajando habr8

agrupamientos teniendo en cuenta:

Edad cronol - gica.

Niveles curriculares.

Ritmo de aprendizaje.

Dificultades de aprendizaje.

Intereses.

Motivaci-n.

Naturaleza del 8rea o de la actividad.
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Tipos de agrupamiento

Grupo Aula. Utilizado sobre todo en las rutinas diarias de primera hora de
la maflana. Se cuenta con un tiempo para trabajar conceptos en com¥%n a todos:
d?as, meses, abecedario, horas del reloj, tiempo, n%meros, c8lculo mental,
dictado de palabras o frases, expresi-n de sentimientosé

Pequefo grupo. En ocasiones es necesario el desdoble en 2 grupos para
trabajar materias en com¥%n entre alumnado de un grupo (grupo de mayores:
E.P.) y alumnado del grupo de m8s pequefos: (Infantil).

No obstante en nuestro centro estos criterios de agrupamiento seran flexibles

dependiendo de la cantidad vy tipo de alumnado, puesto que no es lo mismo

tener alumnos de 3 afos y alumnos de cursos superiores donde es muy dificil

estar de continuo agrupados va que en 3 afios necesitan acostumbrarse al

centro a las rutinas y son mas movidos, a que sean alumnos de 5 afios con

alumnos de primer ciclo de primaria donde es posible el agrupamiento.

b. Espacios interiores del centro: Aulas para las diferentes especialidades y

otras dependencias y hormas para el uso de ®stas:
La escuela de Bello a fecha actual est§ formada por una unidad, de Educaci-n
Primaria. El edificio cuenta con

una planta baja dividida en dos zonas:

-Una sala de profesores y
-otro aula que hace funciones multiuso: de biblioteca as? como aula para
desdoble en momentos puntuales, incluso para espacio de E.F2sica utilizada para
juegos de mesa u otro tipo de juegos, ya que el centro no cuenta con ning¥n
espacio al aire techado para los d?as de lluvia o nieve, poder impartir dicha
materia.
-Un bafo

Una primera planta o planta superior formada por

-1 aula
-un despacho
-un cuarto para almacenar el material.
-Un bafo
Ser8n usadas de la siguiente manera:
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El aula del primer piso (Aula principal de primaria), para los alumnos de infantil y
primaria si no hubiera mucha diferencia de nivel, es decir, siempre que no haya
nifos de infantil en el primer nivel (3 afos, por estos requerir de un periodo de
adaptaci-n y una mayor movilidad) podréan estar juntos. El afjo escolar que
haya alumnado en 3 afos, se desdoblar?an, E.P en un aula y E.I.(3 afos) en el
otro aula del Centro. Indistintamente unos arriba y otros abajo.

El aula de m¥sica, Ingl®s, Religi-n y Lengua Asturiana, como es un aula donde
entrar?a todo el alumnado del centro (pues hasta la actualidad coinciden todo el
alumnado en las mismas optativas) se realizar?a en el aula de primaria.

La Biblioteca y el gimnasio ser?a un mismo espacio, pero se reservan dos d2as
para dos sesiones a la semana que se utilizar?a para el gimnasio en caso de
lluvia 0 mala climatolog?a. Cuando la climatolog?a lo permite se utiliza la cancha
del pueblo para la clase de E.F%sica. Y para la Biblioteca estar’an los viernes
otras dos sesiones.

Los espacios para el profesorado ser2an las aulas donde est®n impartiendo clase
0 en su defecto la sala de Profesores en la planta baja, tambi®n sala de
Inform§tica.

El despacho uso de Directora, hace las funciones de jefatura de estudios y
secretar?a. En @l se encuentra un armario archivador para todos los expedientes
de todo el alumnado tanto actual como pasado, un armario donde se encuentra la
documentaci-n actual tanto a nivel de Gesti-n econ-mica (GICE) como a nivel
curricular (PEC; PGA, documentos de alumnado, de profesorado, Libretas de
Actas de todo tipo, Documentos referentes a toda la legislaci-n de educaci-n,
Folios y la mesa de directora con ordenador, impresora-fotocopiadora, y tel®fono.
Almac®n de materiales: En el primer piso hay un cuarto destinado a almac®n de
todo tipo de material (cartulinas, folios, distintos tipos de papeles: charol,
sedaé tijeras, pistola de silicona, celo, material para manualidadesé ) as? como
libros de texto tanto de Infantil como de primaria, libros que sirven para ampliar o
reforzar materias. Tambi®n est8 en este cuarto archivadores procedentes de los
coles pertenecientes al CRA Santibafez con facturas de afos atr§s.

El edificio no tiene sal-n de actos y consta de dos bafos: uno en la planta
superior y otro en la inferior. Dichos bafos sirven tanto para alumnado como
para profesorado. A la planta superior o primera planta se accede a trav®s de

unas escaleras exteriores, existiendo una barrera arquitect- nica.
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Es competencia del Consejo Escolar promover progresivamente la

conservaci-n y renovaci-n de las instalaciones y equipo escolar. Asimismo,
el Decreto 249/2007 contempla como deber del alumnado el de participar en la
consecuci-n de un adecuado clima de estudio en el centro, as? como conservar y
hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales did8cticos. Para
lograr este objetivo, la Resoluci-n del 6 de Agosto de 2001 contempla la inclusi-n
de normas para la organizaci-n de las instalaciones, recursos y servicios
educativos del centro como parte de las normas de organizaci-n Yy
funcionamiento del centro.

En estas normas se concretar8n todos aquellos aspectos que afecten al uso
cotidiano de las instalaciones, recursos y servicios del Centro educativo y a las
situaciones que se puedan dar en su funcionamiento.

Por tanto antes de comenzar con las normas de los distintos espacios del centro
sefalar que el Centro podr§ ser utilizado por la comunidad educativa (familiasé )

para realizar actividades siempre en torno al alumnado del Centro.

Las personas o instituciones que requieran el uso de las instalaciones del centro
deber8n realizar una petici-n por escrito donde conste el nombre de la instituci-n
y el nombre y el DNI de la persona responsable.

Se deber8n observar estrictamente las normas establecidas espec?ficamente
para cada espacio o instalaci-n, as? como cumplir aquellas que se les indiquen
en caso de no estar contempladas en la normativa general.

La directora decidir§ sobre la cesi-n de espacios e instalaciones, oyendo al
claustro y al consejo si lo cree necesario.

En caso de desperfectos se pedir8n las responsabilidades oportunas.

Cada alumno y la clase colectivamente, se hace responsable del aula que le
corresponde y del material que haya en su interior.

A la salida de clase, deber§ quedar recogida toda el aula, sin ning%n tipo de
material o desechos que hubiera de las actividades realizadas, ni por las mesas
ni por suelo.

En los cambios de clase, 0 en ausencia de un profesor, se guardar§ el silencio y

la compostura necesaria.
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Durante el per2odo de clase se guardar§ el silencio y la compostura necesaria
para no molestar a los propios compaferos, realizando los trabajos que marque
el profesor en ese momento.

El orden de colocaci-n de los alumnos en el aula se har8 seg¥n el criterio del

profesor respectivo.
En clase

Asistir a clase con puntualidad, regularidad y bien aseado.

Asistir a cada clase con el material necesario.

Participar activamente en las tareas de clase, cada cu8l en la medida de sus
posibilidades.

Ser responsable en el estudio y hacer las tareas en casa y en el colegio.
Respetar el derecho al estudio y el trabajo de los demSs.

Respetaremos a todos/as los/as compaferos/as y al profesorado, habl8ndoles
correctamente y respetando sus pertenencias.

Los/as alumnos/as debe tener ordenada su mesa, libros y objetos personales.
Los traslados del aula a otras aulas y viceversa, se realizar§n en orden y
silencio.

Nos levantaremos de uno en uno a tajar, tirar alg¥in papelé

Iremos de uno/a en uno/a al servicio, pidiendo previamente permiso al profesor/a
e intentando que sea al finalizar la clase o justo al llegar el profesor/a siguiente.
Si queremos decir algo, realizar alguna preguntaé levantaremos la mano,
respetando siempre el turno de palabra.

Si necesitamos coger bolgrafos, t?pex, tijerasé de la mesa del profesor/a, se lo
diremos previamente.

No se pueden abrir los cajones de la mesa del profesor/a ni los armarios de

clase sin autorizaci-n previa.

Existe un aula de inform§tica, (a la vez Sala de Profesores), en la cual el uso de
la informaci-n obtenida a trav®s de programas o Internet ser§ ¥%nicamente para
uso educativo y did8ctico, no pudi®ndose usar para otra finalidad. El objetivo del
uso de las nuevas tecnolog?as es trabajar con ®stas de forma transversal y
transparente, desarrollando metodolog?as did8cticas adaptadas que permitan

construir un aprendizaje eficaz, natural y fluido, equitativo, atractivo y motivador.
69



91/ CP (& BELL:

Con objeto de adecuar el tratamiento de datos de car8cter personal a la nueva
ley, se revisar8n todas aquellas aplicaciones inform8ticas, apps 0 servicios en
I2’nea que registren datos personales, con almacenamiento en la nube, correo
electr-nico o redes sociales ajenas a la plataforma institucional: educastur, Aulas
virtuales y Office 365 de educastur utilizadas en nuestro entorno escolar tanto por
parte del profesorado como del alumnado.

La revisi-n de los protocolos y servicios utilizados en el centro docente, debergn
hacerse siguiendo las sugerencias y orientaciones que aporta la Agencia
Espafola de Protecci-n de Datos (AEPD).

Nuestro centro establecer§ un registro de las aplicaciones autorizadas para uso
en el centro que se publicar§ en el tabl-n de anuncios y p8gina web y se dar§ a
conocer al Claustro y al Consejo Escolar con la indicaci-n de que no pueden
utilizarse aplicaciones distintas a las institucionales o a las autorizadas por el
Centro.

Una vez terminado el uso con los ordenadores, debergn cerrarse los programas y

apagar todos los ordenadores antes de la salida.

f El centro contar§ con una biblioteca en la parte de abajo del edificio y otra
pequefa biblioteca en el aula de la primera planta.

f Lafunci-n principal de la biblioteca de la parte de abajo ser§ la de gesti-n
general de fondos.

f La biblioteca de aula realizar§ el resto de funciones propias de este
servicio.

f Al iniciar el curso escolar se realizar§ una compra de fondos relacionados
con el Proyecto Documental que se vaya a desarrollar durante ese afo (si
se considera necesario), as? como otros libros que el profesorado solicite,
bien de car8cter cient?fico, bien para el aula.

f La compra y gesti-n de los fondos ser§ responsabilidad del coordinador
de la biblioteca.

f Al comienzo de curso el responsable de la biblioteca informar§ tanto al
profesorado como al alumnado y familias del funcionamiento vy

organizaci-n de la misma (nuevas adquisiciones de fondos, localizaci-n
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de fondos, funcionamiento del pr®stamo, fondos no sujetos a pr®stamo,
biblioteca itinerante de padres y madres, biblioteca de aulaé )

f Se tratar8n con cuidado los fondos, procurando que no se deterioren.
Cualquier desperfecto grave que se observe debe ser comunicado
inmediatamente al profesor o profesora y a continuaci-n al responsable
de la biblioteca para subsanarlo.

{ Para realizar un pr®stamo, cada libro que cojan los alumnos quedar§
registrado en un documento con el nombre del alumno, la fecha en que se
sac- el libro, la fecha de devoluci-ny el t?tulo del libro y editorial de ®ste.

f No se puede sacar o devolver un libro de la biblioteca sin ser debidamente
registrado.

 En el caso de que un alumno extrav?e un libro, deber§ restituirlo y, de no
encontrarlo, comprar§ otro de similares caracter3sticas.

f Los alumnos se fijar8n en los carteles indicadores para poder volver a

situar cada libro en el mismo lugar en que lo encontr-.

En la primera planta hay un cuarto de material tanto para la utilizaci-n del
profesorado como alumnado. A dicho cuarto tendr§ acceso todo el profesorado
del centro y el alumnado siempre y cuando sea enviado con el consentimiento del
Profesor.
C. Espacios exteriores: patios
La zona de patio es una zona en la parte lateral derecha del edificio de
aproximadamente 9 metros cuadrados escasos, donde a la vez este curso

2023-24 se est§ haciendo un huerto escolar, por no tener otro sitio para ello.

I El tiempo de recreo est§ sometido a las mismas normas de respeto a la
dignidad f2sica y moral por la que se rige la convivencia general del
Centro.

I El recreo se realizar§ pr8cticamente casi siempre delante del colegio o en
el patio lateral al colegio, as? como tambi®n cuando el profesor lo vea
conveniente, en la cancha del pueblo ya que el edificio no tiene patio
adecuado. Los d%as en que llueva o la climatolog?a sea adversa el
alumnado permanecer§ en el interior del edificio a cargo del tutor o
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profesor correspondiente. Durante ese tiempo se permitir§ realizar
actividades diversas, siempre que no resulten molestas, violentas y
peligrosas.

f Los alumnos castigados no quedar8n nunca en el centro a la hora del
recreo, pudiendo estar a cargo de un maestro en el patio.

f Al finalizar el recreo el profesorado junto con los alumnos regresar§ al
Centro todos en grupo y con puntualidad.

{ El profesorado, se asegurar8 de que todos sus alumnos/as bajen al patio
y lleven todo lo necesario (abrigo, bocadillo, etc.), ya que despu®s no
podr8n entrar.

f Durante los recreos, si se quedara alumnado en el aula por alg¥.n motivo
espec?fico lo harzan acompafados en todo momento por un profesor. El
resto deber8 estar en el patio, a cargo del profesorado encargado del
recreo, sin poder entrar en el Centro.

f Los profesores encargados de patio durante los recreos ser8n respetados
por todo el alumnado de la misma manera y tendr8n autoridad sobre
todos los alumnos, debido al nzmero reducido de alumnado y profesorado
habr§ uno o dos profesores en el patio que velarg§n por la custodia de los
alumnos en ese momento, al igual que ser8n responsables de cualquier

imprevisto que suceda. Por tanto, su presencia es necesaria.

d. Otras dependencias:
En la parte lateral izquierda anexo al edificio hay una puerta que da a un
camino donde se encuentran dos almacenes. Uno es uso exclusivo del
servicio de limpieza y la otra es para uso del cole, para almacenar aquellas

cosas gue ya no nos entran en el centro.

9.4 NORMAS BCSICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los
factores que favorecen la calidad de la ensefianza las condiciones ambientales y
de salud del centro escolar.

Asimismo, uno de los derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es

el derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal, que implica la
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disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, las normas de organizaci-n y funcionamiento del
centro incluir8n todas aquellas disposiciones destinadas a salvaguardar la
integridad y seguridad de los miembros de la comunidad educativa.

En ellas se contemplargn tanto normas generales como espec?ficas de ciertas
dependencias.

» As? en nuestro centro las normas de higiene a nivel personal son:

Higiene de manos (al menos 40” con aqua y jabon)

Despu®s de ir al bafo

Despu®s de toser, estornudar o limpiarse la nariz
AL TOSER O ESTORNUDAR CUBRIR LA BOCA Y NARIZ CON EL
CODO FLEXIONADO O PAcUELO DESECHABLE.
TIRAR LOS PAcUELOS DESECHABLES EN PAPELERA DE PEDAL

Antes y despu®s de ir al patio

Antes y despu®s de comer
Siempre que las manos est®n sucias
Antes y despu®s de usar equipos inform8ticos (teclados, ratones
Mesa, silla
» Las normas de higiene a nivel de dependencias son:

Las dos aulas usadas por el alumnado: tanto el aula de la primera planta
como el aula del bajo donde se encuentra la Biblioteca as? como el material
de misica y de E.F?sica deber§ quedar recogido y ordenado una vez
utilizado. Las aulas quedar8n totalmente recogidas antes de la salida de los
alumnos.

» Las normas de seguridad
Har8n referencia al plan de autoprotecci-n (PAU) ante situaciones de emergencia
y evacuaci-n de centros educativos, con el que se da cumplimiento a las
previsiones contenidas en la Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre

evacuaci-n de centros docentes.

La pr8ctica habitual de simulacros de evacuaci-n (ver ANEXO VI) se

encuadra dentro de las previsiones de un Plan General de Emergencia relativas a
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Centros docentes y representa s-lo una parte, aunque muy importante, de lo que
deber8n ser las normas de seguridad.

Estas pr8cticas se efectuar8n todos los afos o durante el primer o
segundo trimestre y ser§ una actividad m8s dentro de las tareas escolares. Con

ello se pretende conseguir un triple objetivo:

- Ensefar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de

emergencia.

- Conocer las condiciones de nuestro centro para conseguir la evacuaci-n de
una forma ordenada y sin riesgo para todos, ni deterioro de los edificios ni del

mobiliario escolar, debi®ndose realizar todo ello en el menor tiempo posible.

- Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia
de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros

escolares.

9.5 EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, establece en su art’culo 15 que uno
de los deberes del alumnado es el de estudio, asistencia a clase y esfuerzo. Las
faltas injustificadas de puntualidad y de asistencia a clase se consideran
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Se definen como
faltas injustificadas aquellas que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado o sus representantes legales en el caso de menores de edad. Este
mismo decreto contempla que las normas de organizaci-n y funcionamiento de
los centros establecer8n los mecanismos de comunicaci-n con las familias
concretando los instrumentos y procedimientos para informar sobre el absentismo
del alumnado.

Al alumnado que no asista al centro se le enviar§ una hoja para la justificaci-n de
las faltas, para que el padre/madre o tutor justifique y firme. En caso de no traer

papel firmado se considerar§ falta injustificada
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10 LAS DECISIONES SOBRE LA COORDINACIEN CON LOS
SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y
LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

El C.P.Bello mantiene contacto y se coordina con los Servicios Sociales de
Mieres, para cualquier tema relacionado con alumnado que precise de la
Profesora de Servicios a la comunidad (PSC).

Asimismo se mantiene contacto con el Instituto de Cabafaquinta, (instituto
adscrito a nuestro centro); para el alumnado de 6U curso. Con dicho instituto se
mantiene una reuni-n en el mes de Junio para que el tutor junto con el alumnado
vayan a conocer el centro y a su vez el tutor pueda transmitir al equipo de
orientaci-n del centro toda la informaci-n sobre dicho alumnado. Tambi®n hay
un d2a para que las familias vayan a dicho Centro.

Las relaciones con agentes educativos, sociales y culturales del entorno son:

AGENTES TEMPORALIZACIEN PERSONAS
IMPLICADAS
Centro Social de Personas | Actividad Anual (1 d2a | Profesorado del
Mayores de Moreda del mes de Mayo/Junio) | Centro 'y  Centro
Social
Teatro (Ayuntamiento de Aller) | Actividad Anual seg¥n | Profesorado del
nos marque el d2a o | Centro, otros colegios
d?as el Ayuntamiento del concejo y
ayuntamiento
Centro de Salud de Moreda: | Actividad Anual (2 | Profesorado del

Programa de Salud
Bucodental: La conquista de la
Boca sana

sesiones de un d2a en
el segundo trimestre)

centro e Higienista
bucal.

Actividades en coordinaci-n | Actividades Claustro de los 3
con los centros: C.P.de San | Trimestrales (varias | colegios.

Pedro de Piferes y C.P. de | actividades cada

Felechosa. trimestre)

Coordinaci-n con el Instituto de | Reuni-n anual, a final | Tutor alumnos 6,

Cabafaquinta para el
alumnado que pasa de 6l
curso

de 3 trimestre de tutor
con |Instituto. Incluye
tambi®n una visita del
alumnado de 6U curso y
de las familias al
Centro de Secundaria.

Profesoradp Instituto,
Alumnos 6U y familias.

11 LOS MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
COLABORACIEN ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Teniendo en cuenta que La LOE nos sefiala que uno de los principios
fundamentales consiste en la necesidad de que todos los componentes de la
comunidad educativa colaboren para conseguir una educacién que combine la
calidad y la equidad,
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En nuestro centro, los medios para facilitar la colaboraci-n entre profesorado y
con los padres ser?an:

La colaboraci-n y trabajo en equipo del | La colaboraci-n de los padres,

profesorado madres o0 tutores legales con el
profesorado.

Equipo de Teams Facilitaci-n de espacios para el
desarrollo y preparaci-n de actividades,
talleresé

Formulario de captaci-n de informaci-n | Tabl-n de anuncios
y sugerencias

Facilitaci-n de un espacio para las | Equipo Teams
reuniones

Formulario de captaci-n de informaci-n
y sugerencias

P8&gina Web

12 ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

En estos Yltimos afos se ha tornado fundamental e imprescindible la
competencia digital tanto del alumnado como de los equipos docentes. La
LOMLOE describe en su pre8mbulo la importancia del trabajo y desarrollo de la
competencia digital. Una de las novedades destacadas se encuentra en su
artzculo 121, que determina la necesidad de elaborar una estrategia digital de
centro y que se recoja en el Proyecto Educativo. AdemS8s en el art?culo 111 bis.5
las Administraciones educativas y los Equipos directivos deber8n promover fel
uso de las tecnolog?as de la informaci-n y la comunicaci-n (TIC) en el aula como
medio did8ctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefanza y
aprendizajet y establecer tambi®n las condiciones necesarias fique hagan posible
la eliminaci-n en el 8mbito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la
inadecuada utilizaci-n de las TIC, con especial atenci-n a las situaciones de
violencia en la redo. Asimismo, sse har§ un especial hincapi® en el fomento de
fila confianza y seguridad en el uso de las TIC presentado especial atenci-n a la
desaparici-n de estereotipos de g®nero que dificultan la adquisici-n de
competencia digitales en condiciones de igualdad.o

Para desarrolla la estrategia digital de centro y mejorar la capacidad digital, uno

de los marcos te-ricos que pueden servir de referencia es el Marco Europeo para
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Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg) en el que
se expone la integraci-n de las tecnolog?as digitales en los centros. Junto con
este marco, para la concreci-n de la estrategia digital se propone tambi®n la
elaboraci-n de Plan Digital de Centro (PDC), que se puede ver en el Anexo VII.
Dentro de este plan mencionaremos dos programas:

1. El programa de digitalizaci-n EcoDigEdu para mejorar los recursos
digitales disponibles para la ensefanza y aprendizaje en los centros
educativos, la reducci-n de la brecha digital y la mejora del desarrollo
competencial del alumnado con el apoyo de las tecnolog?as.

2. El Programa de competencia digital educativa: CompDigEdu, que
consiste en la formaci-n sobre competencia digital del profesorado y
diagn-stico de la situaci-n de los centros educativos en cuanto a
competencia digital.

Evaluaremos el punto desde el que partimos en este campo. As? tendremos una
idea del uso de las tecnolog?as digitales teniendo en cuenta las visiones de
profesorado y alumnado. Con los datos obtenidos se realizar§ un an§lisis DAFO
para, finalmente, definir una serie de objetivos y desarrollar un plan de acci-n.
Adems§s, se propondr§ una temporalizaci-n y se detallar§ la manera de evaluar el
PDC.

1. PROGRAMA DE DIGITALIACIEN: EcoDigEdu
A trav®s de la Consejer?a de Educaci-n, los centros educativos sostenidos con

fondos p¥blicos del Principado de Asturias deber8n prepararse para la recepci-n,
custodia, gesti-n y uso educativo del equipamiento procedente de las
actuaciones del Programa de Cooperaci-n Territorial para la Digitalizaci-n del
Ecosistema Educativo (EcoDigEdu) dentro del Mecanismo para la Recuperaci-n
y la Resiliencia del NextGenerationEu.

El programa EcoDigEdu consta de dos actuaciones:

Actuaci-n 1. Dotaci-n de dispositivos port8tiles (ordenador port8til, convertible,
tableta u otro de similares caracterssticas, con software de base para uso
educativo y los accesorios que lo acompafan como bater?as, disositivos de
conectividad, cables y adaptadores, fundas, punterosé ) para la reducci-n de la
brecha digital mediante el pr®@stamo de dispositivos m-viles al alumnado de

colectivos vulnerables que presentan dificultades para su adquisici-n con el fin de
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facilitar su proceso educativo en situaciones de educaci-n presencial, a distancia

0 mixta.

El equipamiento del programa EcoDigEdu es de titularidad del Principado de
Asturias y forma parte de su inventario tecnol-gico. El equipamiento se adscribe
al centro educativo en r@gimen de dep-sito y debe destinarse a la finalidad para
la que sido entregado o instalado. Desde el momento de su recepci-n el
equipamiento deber§ estar siempre localizado, con su documentaci-n al d?a, con
la configuraci-n establecida por el programa EcoDigEdu y disponible cuando

cualquiera de las autoridades citadas solicite una auditor?a.

Registro en SAUCE. Se registrar§ en SAUCE todos los equipos adscritos
cumplimentando los datos requeridos en el m-dulo Registro y pr®stamo de
dispositivos. Se puede acceder a SAUCE con los perfiles de Direcci-n. Se
deber8n registrar adem8s todas las incidencias del equipo: aver?as, reposiciones,
pr®stamos al alumnado y devoluciones, y cualesquiera otras de inter®s para el

historial del equipo.

La Actuaci-n 1 est§ dirigida a suministrar al alumnado vulnerable el equipamiento
necesario para reducir la brecha digital. Cuando el centro realice el pr@stamo de
un dispositivo a un alumno o a una alumna informar§ a la familia de las
condiciones del pr®stamo y le entregar§ *el documento de Compromiso de
custodia, uso educativo y devoluci-n del equipo (ver final ANEXO VII) que deber§
ser firmado por el padre, la madre, el tutor o la tutora legales del alumno o de la
alumna. La familia queda sujeta a la custodia y buen uso del equipo y a su
devoluci-n cuando cese la necesidad que gener- el pr®stamo (situaci-n de
vulnerabilidad, cambio de centro, salida del sistema educativo asturiano) o
cuando el centro o las autoridades responsables lo reclamen. La Consejer?a se
reserva el derecho a reclamar a la familia del alumno o de la alumna por los
eventuales desperfectos, averias o p@rdida del equipo debido al mal uso del

mismo durante el periodo de pr@®stamo.

Cuando los equipos no se encuentren en pr®stamo podr8n revertir en el parque
de activos tecnol-gicos del centro que deber§ establecer el r@gimen para su uso
educativo para el alumnado y garantizar, en todo caso, que se destinan a cubrir la
finalidad de la actuaci-n y del programa. 3.-Aver2as, reposiciones y baja de

inventario Cuando el equipo se encuentre en el centro educativo este se har8
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responsable de la reposici-n del equipo en caso de mal uso, destrucci-n, extrav2o
0 robo, as? como de la asunci-n de las reparaciones en caso de aver?as no
soportadas por la garant?a original derivadas de alguno de los motivos citados. A
este respecto, se recomienda que el centro tenga establecido su propio r®@gimen
de buen uso del equipamiento tecnol-gico y recogido en el Plan Digital de Centro
y en el Reglamento de R®gimen Interior, de conocimiento general para la

comunidad educativa.

Cuando se produzca un vicio o aver?a en el hardware de un equipo el centro
deber§ comunicarlo a trav®s del Centro de Gesti-n de Servicios Inform§ticos del
Principado de Asturias (CGSI) que trasladar§ la incidencia al proveedor del
equipo para la gesti-n de la garantta. Contacto CGSI para comunicaci-n de
incidencias: cambio a trav®Bs de la consola de incidencias:
https://consolacgsi.asturias.es; 985109300 T 19300; cgi@asturias.es Tambi®n se
comunicar8n al CGSI las situaciones en las que el equipo quede fuera de uso
(obsolescencia, reparaciones cuyo coste sea excesivo en relaci-n al valor de
mercado y aquellos otros de naturaleza an8loga). El CGSI decidir§ si procede la
baja de inventario y, en su caso, el procedimiento de retirada del centro. Las
incidencias relacionadas con el software del equipo y con su uso habitual no
ser8n atendidas por el CGSI salvo la recuperaci-n completa de la maqueta
original que contiene el software con la configuraci-n y los programas b8sicos

necesarios para el uso educativo.

Actuaci-n 2. Instalaci-n y mantenimiento de aulas digitales interactivas como
soporte de la digitalizaci-n y el desarrollo de las competencias digitales. La
ejecuci-n de las citadas actuaciones requiere de la participaci-n y colaboraci-n
de los centros educativos a los que van dirigidas las actuaciones, de las familias y
del alumnado, del profesorado y de los -rganos centrales de la propia Consejer?a
de Educaci-n.

Se registra en SAUCE todos los equipos adscritos cumplimentando los datos
requeridos en el m-dulo Registro y pr®stamo de dispositivos. El centro puede
acceder a SAUCE con los perfiles de Direcci-n. Se deber8n registrar adems8s
todas las incidencias del equipo: averZas, reposiciones, pr®stamos al alumnado y

devoluciones, y cualesquiera otras de inter®s para el historial del equipo.
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2. PROGRAMA DE DIGITALIZACIEN DEL CENTRO.PROGRAMA
PARA LA COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA: CompDigEdu

Se contempla el desarrollo de la competencia digital en las programaciones de
las diferentes Etapas, as? como en el Plan de Acci-n Tutorial y el Plan de
Atenci-n a la Diversidad, integr8ndola de forma transversal en todas las 8reas, no
solo a trav®s de contenidos espec?icos. Ademss, se tiene como referente el perfil
de salida al t®rmino de la ensefanza b8sica respecto a la competencia digital que
el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar. El Proyecto
Educativo del centro incluye actuaciones para desarrollar la competencia digital
de la comunidad educativa y sacar el m8ximo rendimiento a los recursos
educativos digitales, as? como a las tecnolog?as de la informaci-n y la
comunicaci-n. La competencia digital implica el uso seguro, saludable,
sostenible, critico y responsable de las tecnolog?as digitales para el aprendizaje,
para el trabajo y para la participaci-n en la sociedad, as? como la interacci-n con
estas. Incluye la alfabetizaci-n en informaci-n y datos, la comunicaci-n y la
colaboraci-n, la educaci-n mediStica, la creaci-n de contenidos digitales (incluida
la programaci-n), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadanza
digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resoluci-n de problemas y el
pensamiento computacional y crtico.

DESCRIPTORES OPERATIVOS Al completar la Educaci-n Primaria, el alumno o
la alumnaé

CDL1. Realiza b¥%squedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas
para el tratamiento digital de la informaci-n (palabras clave, selecci-n de
informaci-n relevante, organizaci-n de datos...) con una actitud crztica sobre los
contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto,
tabla, imagen, audio, v2deo, programa inform8tico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos vy
conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento,

comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos en
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entornos digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud
abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientaci-n del docente, medidas
preventivas al usar las tecnolog?as digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente, y se inicia en la adopci-n de
h8bitos de uso crtico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnolog?as.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizaci-n de materiales tecnol-gicos, programaci-n inform§8tica por bloques,
rob-tica educativaé ) para resolver problemas concretos o retos propuestos de

manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

13 EL PLAN DE MEJORA

Nuestro proyecto Educativo se revisar§ peri-dicamente, como bien ya se ha
especificado en el punto 4.4: Revisi-n temporal. Dicha periodicidad ser§ anual. A
trav®s de los procesos de evaluaci-n del alumnado y del Centro se plantear8n las
diferentes estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinaci-n y de relaci-n con las familias y
el entorno.

Tanto para la autoevaluaci-n del centro, como para mejorar la coordinaci-n y
relaci-n con las familias se pasar8 un cuestionario para hacer un seguimiento y
valoraci-n, tambi®n se realizar§ un seguimiento a trav®s de la Revisi-n de la
PGA sobre todo lo propuesto para el curso tanto a nivel de funcionamiento y
organizaci-n del centro como a nivel de los resultados acad®micos y valoraciones
del proceso ensefanza-aprendizaje.

Respecto a la evaluaci-n del alumnado a trav®s de las evaluaciones
correspondientes trimestralmente, de las evaluaciones continuas y de las
evaluaciones diagn-stico nos servir8n como referente para mejorar resultados

educativos.

14 ANEXOS:
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACICN EN CASO DE
SITUACIONES ADVERSAS

EN CASOS DE CIRCUNSTANCIAS PUNTUALES PARA EL ACCESO AL
CENTRO ESCOLAR (METEOROLOGIA U OTRAS)

Debido a que durante el invierno las condiciones climatol-gicas de la localidad
donde se encuentra ubicado el centro educativo, pueden afectar al normal
funcionamiento del mismo y al servicio de transporte, creemos importante la

elaboraci-n del presente protocolo ante la ca2da de importantes nevadas.

El protocolo se activar§ en el momento en el que se observe que la nevada es
copiosa y que las condiciones de temperatura y humedad favorecen el cuajado
de la nieve, pudiendo ser la tarde o noche anterior a la jornada lectiva o incluso la

misma mafana.
A partir de ese momento la Direcci-n del centro:

Se pondr§ en contacto telef-nico con la unidad m8s cercana de la Guardia Civil
(Cabaflaquinta 985 49 40 06) para informarse del estado de la carretera de

acceso y con el servicio de informaci-n del 112.

Si a pesar de ello dichos servicios desconocen el estado de la carretera local de
20 orden AE4, carretera de acceso de Levinco-Bello, la direcci-n se pondr§ en
contacto telef-nico con las madres del Alumnado del Centro para una clara

informaci- n.

Siguiendo las recomendaciones de la Guardia Civil de la zona o en otro caso de
la informaci-n de las madres, la direcci-n decidir§ abrir o no abrir el centro

educativo, seg¥n la carretera sea o no transitable.

SITUACICEN 1:

En caso de decidir la no apertura del centro, la direcci-n actuar§ de la siguiente

forma:
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- Avisar§ mediante mensaje telef-nico a la totalidad del claustro.

- Notificar§ mediante mensaje o llamada telef-nica a las familias del colegio la
decisi-n de la no apertura. Al no haber AMPA y ser un centro pequefo, se puede

avisar a cada familia.

- Comunicar§ telef-nicamente, en primera instancia, a Direcci-n General de
Planificaci-n de Centros e Infraestructuras. Servicio de Centros (tf.985 10 86 21),
con acuse al mismo tiempo al Servicio de Inspecci-n (tf.662 991 569 o
98510.86.43) de la decisi-n de no apertura del centro. Y enviar§ un correo
electr-nico, en cuanto le sea posible a la direcci-n: centros@asturias.org,

notificando por escrito la no apertura.

- Comunicars§ telef-nicamente, en cuanto le sea posible, al Ayuntamiento de Aller
(985 49 40 00), de la no apertura del centro y la solicitud de limpieza de acceso al
mismo en cuanto sea posible y las condiciones meteorol-gicas lo permitan
(impieza de la entrada de acceso de hielo y nieve, asegurar un lugar de

estacionamiento para poder aparcar y dar vuelta un vehzculo).

SITUACICEN 2

La carretera general AS 253 se encuentra transitable y la Direcci-n y profesorado
pueden acceder por ella; pero la AE4 por la que se accede desde Levinco a

Bello se encuentra en malas condiciones impidiendo la normal circulaci-n.
La direcci-n seguir8 los pasos anteriores (fisituaci-n unoo)

SITUACIEN 3

En caso de que el centro este abierto y las condiciones meteorol - gicas empeoren
poniendo en riesgo la seguridad de alumnado y claustro para volver a sus
domicilios, la direcci-n decidir§ cerrar el centro; para ello actuar§ de la siguiente

manera.

-La direcci-n se pondr§ en contacto con las familias para que vengan a recoger al

alumnado.
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-Comunicar8 telef-nicamente, en primera instancia, a Direcci-n General de
Planificaci-n de Centros e Infraestructuras. Servicio de Centros (tf 985 10 86 21),
con acuse al mismo tiempo al Servicio de Inspecci-n (tf.985 10.86.43) de la
decisi-n del cierre del centro. Y enviar§ un correo electr-nico, en cuanto le sea

posible a la direcci- n: centros@asturias.org, notificando por escrito el cierre.

-Comunicar8§ telef-nicamente, en cuanto le sea posible, al Ayuntamiento de Aller
(985 49 40 00), del cierre del centro y la solicitud de limpieza de acceso al
mismo en cuanto sea posible y las condiciones meteorol-gicas lo permitan
(impieza de la entrada de acceso de hielo y nieve, asegurar un lugar de

estacionamiento para poder aparcar y dar vuelta un vehzculo)

SITUACICEN 4

En caso de que el centro este abierto y las condiciones meteorol-gicas
provoquen cortes de luz y calefacci-n, la direcci-n decidir§ cerrar el centro; para

ello actuar8 siguiendo los mismos pasos que las situaciones anteriores.
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ANEXO II.

PROGRAMA ESTIMULACICN DEL
LENGUAJE ORAL
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1. INTRODUCCIEN
Es habitual en las aulas de Educaci-n Infantil contar con un n¥“mero de

alumnos o alumnas que le cuesta m8s que al resto seguir las pautas
normot?picas del desarrollo del lenguaje, sobre todo en su dimensi-n fonol - gica.
Este alumnado rara vez puede contar con el apoyo de una intervenci-n por parte
del profesorado especialista en Audici-n y Lenguaje (AL), debido sobre todo a
gue estos profesionales se ven obligados a emplear pr8cticamente la totalidad
de su horario lectivo en la intervenci-n directa con el alumnado con necesidades
educativas especiales. Por otra parte, esta modalidad se puede calificar fide m8s
clnica que educativad, Atendiendo a la Circular de Inicio de Curso 2023-24, la
atenci-n del maestro de Audici-n y Lenguaje se realizar§ como norma general
dentro del aula ordinaria mediante docencia compartida y poniendo en pr8ctica
los principios metodol - gicos del DUA, aunque la atenci-n individualizada fuera
del aula por parte del personal especialista en Audici-n y Lenguaje y Pedagog?a
Terap®utica tendr§ car8cter excepcional previa demanda de la direcci-n del
centro atendiendo al procedimiento establecido por el Servicio de Inspecci-n
Educativa a tal fin e informe favorable de supervisi-n por parte de dicho Servicio.

A menudo este trabajo se centra demasiado en el alumno o alumna, sin
m8s contacto con el resto del profesorado y la familia que las puntuales
informaciones sobre la evoluci-n del caso. Actitudes personales o profesionales
y sobre todo las condiciones organizativas de los centros facilitan el
establecimiento de este modelo, que, desde nuestro punto de vista, limita las
posibilidades de una escuela verdaderamente inclusiva.

Por este motivo y teniendo en cuenta los objetivos y saberes b8sicos que
establece el curr2culo del segundo ciclo de Educaci-n Infantil en el Principado de
Asturias, se realiza el siguiente Programa de Estimulaci-n del Lenguaje Oral,
siguiendo el Programa de Intervenci-n para la estimulaci-n y prevenci-n de las
dificultades del lenguaje oral en Educaci-n Infantil del CP Hermanos Arregui
(Pola de Siero) y del programa Comunicarnos de Siembra Estrellas.

Estos materiales surgen del convencimiento de que en nuestros centros
debemos ir avanzando hacia un modelo inclusivo de intervenci-n en las
dificultades del lenguaje, y posibilita paralelamente la estimulaci-n y presencia
del lenguaje oral en esta etapa. De esta forma las reflexiones previas a la
formaci-n del grupo nos hicieron entender la importancia de llevar a cabo dentro
del aula ordinaria un trabajo sistem§tico para prevenir posibles problemas del
lenguaje, que, a su vez tuviera tambi®n como finalidad contribuir al desarrollo del
aprendizaje de la lecto-escritura en Educaci-n Infantil.
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2. PRESENTACICN
OBJETIVOS:

En relaci-n con los aprendizajes del alumnado nuestro grupo de trabajo
se plante- los siguientes objetivos:

I Elaborar materiales para la prevenci-n de las dificultades del
lenguaje en Educaci- n Infantil.

I Desarrollar la capacidad receptiva (auditiva) y expresiva (pr8xica)
del alumnado.

f  Implementar modelos y estrategias que permitan dar respuesta a
la diversidad del alumnado desde una perspectiva de atenci-n
inclusiva.

 Desarrollar las habilidades ling¢2sticas (metafonol-gicas) para
favorecer el inicio de la lecto-escritura en Educaci-n Infantil.

f Contribuir a desarrollar los objetivos de la Etapa de Educaci-n
Infantil.

f Introducir el Programa de Intervenci-n en la programaci-n
did8ctica del profesorado de Educaci-n Infantil.

{ Estimular procesos de conciencia fonol-gica como habilidad
imprescindible para el aprendizaje de la lectoescritura.

 Realizar actividades de fluidez sil8bica para potenciar procesos de
exactitud y velocidad lectora.

f  Potenciar procesos de denominaci-n I®xica con el fin de estimular
y favorecer procesos de fluidez verbal.

BLOQUE DE CONTENIDOS:

El Programa de Intervenci-n est§ organizado en tres grandes bloques que
corresponden con los -rganos m8s directamente implicados en el desarrollo del
lenguaje: Boca, Nariz y O?do. Adems8s de estos, hemos afadido un cuarto bloque
de Fluidez encaminado al desarrollo del I®xico auditivo y aprendizaje de la lectura
y el bloque de Conciencia L®xica encaminado a entrenar al alumnado en la
segmentaci-n de las palabras.

En cada bloque incluimos una pequefa introducci-n y los objetivos,
contenidos y actividades para desarrollar las habilidades que nos proponemos.

BOCA:
Este bloque se elabor- en su momento debido a la relaci-n que se

establec?a entre la capacidad articulatoria y las habilidades mot-ricas que deb?a
desarrollar el alumnado. Para ello se consideraba necesaria una suficiente
fuerza y flexibilidad muscular que permitiese un buen control de la motricidad
orofacial, agilidad y precisi-n en los movimientos. Con este fin se propusieron
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una serie de actividades y se incluy- una presentaci-n que contiene una serie
de ejercicios de praxias bucofonatorias a realizar por el grupo de alumnos y
alumnas y que a su vez serv2a para diferenciar los fonemas seg¥%n su punto de
articulaci-n. Paralelamente se trabajan una serie de conceptos b8sicos y
vocabulario espec?fico.

En la actualidad diversas investigaciones (Susanibar, 2016) muestran
evidencias de que los movimientos orofaciales no verbales, es decir, las praxias,
no sirven para mejorar el habla, las dislalias, los trastornos fonol - gicos o retrasos
de habla por diversos motivos, entre ellos:

- En primer lugar, porque no proporcionan retroalimentaci-n fon®tico-
fonol - gica.

- En segundo lugar, porque carecen de participaci-n del sistema
respiratorio y en este sentido, para la emisi-n de los sonidos del habla es
necesaria presi-n sub-gl-tica.

- En tercer lugar, porque la actividad muscular registrada en las praxias es
diferente a la de los sonidos del habla y porgue los centros neurol - gicos del habla
y de las praxias son diferentes.

NARIZ:
La capacidad fonatoria est§ en Yltima instancia relacionada con la funci-n

respiratoria, y para su desarrollo proponemos una serie de contenidos y
actividades diferenciados en los siguientes apartados:

a. Conocimiento de la forma y ubicaci-n de la nariz.
b. Higiene nasal.

c. Funciones de la nariz: olfativa y respiratoria.
Del mismo modo que en el blogue anterior se proponen una serie de

actividades e incluimos la presentaci-n aC-mo huele?
OtDO:

La capacidad auditiva est§ en la base de un buen reconocimiento de los fonemas
de la lengua que pueda derivar en una correcta articulaci-n de los mismos. Para
ello, el trabajo a realizar tiene que ver con el desarrollo de habilidades de
percepci-n y discriminaci-n auditivas, de memoria auditiva y de discriminaci-n e
integraci-n auditivo-fon®tica. Proponemos un bloque de actividades con enlaces
para fijugar con el 02doo y un Programa de conciencia fonol-gica (basado en el
Programa para la ensefanza de habilidades metaling¢?sticas de CLEMENTE, M.
Y DOMINGUEZ, A.). Este programa, que est§ directamente relacionado con las
habilidades metaling¢2sticas necesarias para un buen desarrollo de la lecto-
escritura, est8§ organizado en tres niveles ling¢ 2sticos:
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> Nivel ling¢2stico Rima.
> Nivel ling¢2stico S?laba: incluye Segmentaci-n e Identificaci- n.

> Nivel ling¢2stico Fonema.

FLUIDEZ

Hemos afadido finalmente un cuarto bloque de fluidez en donde se
trabaja:

- Fluidez L®xica con denominaci-n r8pida de im8genes. Se propone esta
actividad a patrtir de los diferentes "centros de inter®s" que se trabajan en las
aulas de Educaci-n Infantil (alimentos, animales, casa, partes del cuerpo, %tiles
escolares, juguetes e instrumentos, naturaleza, ropa, transportes) adems8s de
colores, figuras geom®tricas, letras y sonidos.

- Denominaci-n r8pida de s?labas aisladas y combinadas. El objetivo de
estas actividades ser?a conseguir una exactitud en la correspondencia fonema-
grafema y una fluidez lectora que facilite la decodificaci-n de los grafemas que
favorezcan el proceso de lectura y escritura.

Asimismo, se propone un orden de las actividades de s?abas combinadas
que responden al orden establecido en el Centro.

CONCIENCIA LEXICA: SEGMENTACICN DE PALABRAS

La separaci-n de palabras est§ relacionada con el correcto aprendizaje
de la lecto-escritura.

El desarrollo de actividades metaling¢2sticas para favorecer la actividad
lectora a partir de la ejercitaci-n de identificar y separar palabras y de reconocer
la composici-n de las palabras (silabas/fonemas) favorece dicho aprendizaje.

Aunque la literatura cient?ica considera esta habilidad enmarcada en el
proceso de conciencia fonol - gica, la hemos presentado en un bloque aparte para
respetar la propuesta de CLEMENTE, M. Y DOMINGUEZ, A., debiendo de
trabajar esta previamente a la conciencia sil8bica y fon®mica.

Se propone esta actividad a partir de la grabaci-n de una oraci-n,
apoyada en una serie de im8genes con diferentes niveles de complejidad, en
donde el alumnado tiene que separar y contar las palabras que forman dichas
oraciones.
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ORGANIZACIEN DEL PROGRAMA

Marco legislativo
Relacion con el proyecto educativo de centro

Incluye una propuesta de secuenciacion con las actividades para los tres niveles de
Educacion Infantil en cada uno de los bloques; BOCA, NARIZ, OIDO

,PROGRAMA DE CONCIENCIA FONOLOGICA, FLUIDEZ Y
SEGMENTACION LEXICA

En esta propuesta figuran el nombre de cada una de las actividades
relacionadas con cada uno de los objetivos.

1.1. Introduccion

0 Objetivos

6 Contenidos

8 Recursos

1.2. Praxias (Presentacion Power Point )

2_|_ Introduccion

8 Conocimiento de la forma y ubicacién de la nariz

0 Higiene nasal

8 Funciones de la nariz: olfativa y respiratoria 2_2_
i{Como huele? (Presentacion Power Point). Videos.

3_1_Jugar con el oido :
_ Objetivos
_ Recursos
En este documento se incluyen los objetivos que pretendemos desarrollar y una serie
de actividades con enlaces a paginas webs, programas, videos, para cada uno de los
bjetivos propuestos.
El objetivo 5 hace referencia al programa de conciencia fonoldgica. Dado el contenido
del mismo, se incluye dicho programa en el apartado F_4 y en el bloque F_6 de
SEGMENTACION LEXICA.
Para desarrollar parte de este programa hemos tomado como base el Programal
para la ensefianza de habilidades metalingtiisticas de CLEMENTE,
M. Y DOMINGUEZ, A.
En este programa se presentan tres niveles de intervencion: Nivel
_ lingtiistico rima
_I Nivel lingtiistico silaba

0 Segmentacion

0 Identificar ~ silabas
I Nivel lingliistico fonema
En cada uno de estos niveles se plantean una serie de objetivos secuenciados
por orden de dificultad que se explican en el apartado 4 : PROGRAMA DE
CONCIENCIA FONOLOGICA.
_1_NIVEL LING ; ISTICO RIMA
Consta de cinco presentaciones en las que se proponen una serie de actividades para
desarrollar los objetivos del programa de conciencia fonoldgica. Estas presentaciones
an numeradas del | al 5, con el objeto de que sean trabajadas en el orden propuesto,
a que estan ordenadas por dificultad. Se adjunta un documento “Guién” con el
contenido de las diapositivas.
|.- Reconocer una rima.
2.- Elegir entre varias la palabra que rima con otra. 3.-
Identificar la palabra sobrante.
4.- Producir una rima.

5.- Aislar una rima.

2 NIVEL LING 1ESTICO SILABA
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21 Incluye una presentacion con imagenes. J
SEGMENTACIEN Se proponen actividades de segmentacion silabica previas

SILCBICA las actividades de identificacion de silabas..
_ Objetivos- Guion
2 2 Los objetivos propuestos son:
IDENTIFICAR 1. Identificar vocales en posicion inicial
SILABAS 2. Discriminar silabas en posicion inicial

3. Discriminar silabas en posicion final

4. Discriminar silabas en posicion media

5. Unir silabas para formar palabras: decir la

palabra que se forma

6. Decir la silaba que se forma al afadir

7. Decir la silaba que se ha afadido a una

palabra respecto a otra

8. Decir qué palabra se forma al omitir una

silaba al final de una palabra

9. Decir la silaba que falta en una palabra

respecto a otra

10. Sustituir una silaba por otra en una

palabra
Para cada objetivo se proponen, con dificultad creciente,
una serie de actividades. Van numeradas (del | al 10) con el
objeto de que sean trabajadas en el orden propuesto, al
igual que las actividades en forma de presentacion de Power
point (23 en total), ordenadas por orden de dificultad en
cada uno de los objetivos. Estas actividades estan
secuenciadas teniendo en cuenta el modo de articulacion de
los fonemas: fricativos, oclusivos, nasales y africadas,
laterales y vibrantes. Se incluye un guidn para cada
una de ellas .

_3_ NIVEL LING } {STICO FONEMA

Los objetivos propuestos son:

1. Producir fonemas aislados a través de onomatopeyas

. Imitar la produccion de palabras exagerando el sonido inicial o final

. Identificar un fonema en una palabras

. Buscar palabras que contengan un fonema comun

. Identificar un fonema comun

. Elegir entre varias palabras

. Decir palabras que comiencen por el mismo fonema
. Adicién de un fonema

© 00 ~NO O~ WNDN

. Decir el fonema que se ha anadido a una palabra respecto a otra

10. Omisién de un fonema

11. Decir el fonema que falta en una palabra respecto a otra
| igual que en el nivel anterior, en un documento se presentan los objetivos que se
proponen y que, ademas, suponen una guia para trabajar la posicion de los fonemas
dentro de la palabra.
Son once actividades ordenadas siguiendo una dificultad creciente. Van numeradas (del
I al I'1) con el objeto de que sean trabajadas en el orden propuesto.
Se incluyen una serie de presentaciones (30 en total) , el guién de las diapositivas para
cada una de ellas, ordenadas por orden de dificultad , con una serie de actividades
eniendo en cuenta el modo de articulacion de los
‘onemas, al igual que en el nivel anterior.

INTRODUCCIEN

5_1 FLUIDEZ LEXICA
Denominacion rapida de imagenes: alimentos, animales, casa, partes del cuerpo, Utiles

escolares, juguetes e instrumentos, naturaleza, ropa, transportes, colores, figuras
eomeétricas, letras y sonidos.
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Se proponen tres niveles de trabajo para cada uno de los niveles de Educacion Infantil .
Consta, por tanto de tres presentaciones y su correspondiente guién.
5_2_FLUIDEZ SILABAS

5 2 1 Fluidez de silabas aisladas.

Son 20 documentos para realizar la lectura de silabas.

5-2-2- Fluidez de silabas combinadas.
Son 16 documentos para realizar la lectura de silabas con dificultad creciente segin

numeracion.
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SEGMENTACICEN _| Introduccién. Guién
LEXICA _| Tres presentaciones una para cada uno de los niveles
il 0 |-Segmenta palabras

0 2-Segmenta palabras
0 3-Segmenta palabras

RECURSOS

3. MARCO LEGISLATIVO

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenaci-n y las ensefanzas m2nimas de la Educaci- n Infantil.

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenaci-n y se
establece el curréculo de la Educaci-n Infantil en el Principado de Asturias.

En dicha legislaci-n se establecen los objetivos de la etapa y, aunque no
se hace menci-n especifica en los mismos, al desarrollo del lenguaje oral,
podemos considerar que con la realizaci-n de este programa estamos
contribuyendo a alcanzar estos 3 objetivos:

e) Relacionarse con los dem8s en igualdad y adquirir progresivamente
pautas elementales de convivencia y relaci-n socialé

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas
de expresi-n.

G) Iniciarse en las habilidadesé en la lecturay la escrituraé

En el mencionado Decreto, encontramos los contenidos de la EI que se
organizan en 3 8reas correspondientes a 8mbitos propios de la experiencia y del
desarrollo infantil y se abordar8n por medio de propuestas globalizadas de
aprendizaje que tengan inter®s y significado para las nifas y los nifjos. Para el
desarrollo de la estimulaci-n del lenguaje, nos englobaremos en el 8rea 3:
Comunicaci-n y Representaci-n de la Realidad, donde se pretende desarrollar
en nifas y nifos las capacidades que les permitan comunicarse a trav®s de
diferentes lenguajes y formas de expresi-n no sexistas como medio para
construir su identidad, representar la realidad y relacionarse con las dem8s

personas, desarrollando  destrezas comunicativas en un ambiente
multialfabetizados rico.

Del mismo modo, se sefala que el c-digo escrito no es un objetivo que se
deba alcanzar en esta etapa.

A trav®s de la estimulaci-n del lenguaje y gracias al trabajo preventivo de
dificultades en el lenguaje, tambi®n se contribuir§ al desarrollo de las
competencias clave establecidas en la Ley Org8nica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Org8nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci-n
(LOMLOE), especialmente la COMCTENCIA EN COMUNICACIEN
LING ; (STICA.
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RELACICEN CON EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.
Dentro del Proyecto Educativo del CP Bello se encuentra el PLAN DE

LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACICN del centro (PLEI), donde

enmarcamos y contextualizamos este Programa.

En el PLEI se refleja la importancia que tiene la lectura como una de las
competencias b8sicas que contribuyen al desarrollo personal y social del
alumnado. Poniendo en relieve la estrecha relaci-n que, en este sentido, existe
entre leer y otros procesos intelectuales complejos y complementarios como
escribir, hablar y escuchar, y por supuesto valorando la importancia de un buen
desarrollo en el proceso lecto-escritor para la adquisici-n de nuevos
aprendizajes.

Sin duda alguna hay que anteponer a la ensefanza de este proceso lecto-
escritor, el aprendizaje y adquisici-n de m¥%ltiples estrategias, procesos y
habilidades, que preparan para su correcto desarrollo, y que previenen en gran
medida las dificultades con las que el alumnado se encuentra durante el proceso
de adquisici-n de la lectura.

Estas habilidades pre-lectoras y pre-escritoras tienen diferente naturaleza:
cognitiva, visual, auditiva, motriz, ling¢2sticaé Con el fin de abordar estas
habilidades desde los primeros cursos de la escolaridad, una de las actuaciones
gue se enmarcan en el PLEI es el Programa de Intervenci-n para la estimulaci-n
y prevenci-n de las dificultades del lenguaje Oral en Educaci-n Infantil,
realizando as? un trabajo sistem8tico dentro del aula ordinaria para favorecer y
estimular el lenguaje oral, lo que nos permitir§ prevenir y detectar posibles
problemas en el lenguaje, as? como contribuir a un correcto desarrollo en el
aprendizaje de la lecto-escritura.

4. METODOLOGtA
La metodolog?a se basa en un enfoque l%dico y participativo donde los

nifos y niflas interactsan tanto grupal como individualmente. Para este fin
proponemos el uso de la pizarra digital en el aula como medio de presentaci-n
de las actividades al alumnado procurando en todo momento la participaci-n del
conjunto de la clase.

Se ha pretendido que el material sea lo m8s atractivo posible para que se
despierte en el alumnado el inter®s en realizar actividades destinadas a fijugar
con la nariz, la boca y el o?doo.

El grueso de las actividades que se encuentran en el apartado de
fiprograma de conciencia fonol-gicao, fifluidezo Y fisegmentaci-no se muestran a
trav®s de Power Points con una estructura similar. Se inicia con la presentaci-n
de im8genes, de sZabas y fonemas a trav®s de los gestos de apoyo de Guberina
para posteriormente fijugaro grupalmente en cada una de las diapositivas dentro
de una gama muy variada de propuestas. La presentaci-n de las diapositivas
con im8genes y actividades variadas que desarrollan distintos aspectos de la
conciencia fonol-gica se aprovechar§n tambi®n para aumentar el I®xico del
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alumnado. De esta manera se parte del bagaje de experiencias del entorno
familiar y sociocultural del alumnado para ampliar el vocabulario.

La metodolog?a con la que el profesorado debe guiar el transcurso de las
sesiones debe ser flexible, aprovechando la espontaneidad del alumnado ante
la presentaci-n de las im8genes. De esta forma se aprovechar§ para evaluar y
partir del nivel de desarrollo del que parte cada nifo o nifa.

Trat8ndose de un programa destinado fundamentalmente a la prevenci-n
de futuras dificultades y al desarrollo de estrategias b8sicas implicadas en el
proceso lectoescritor, el respeto a las diferencias individuales y ritmos de
aprendizaje es un pilar metodol-gico b8sico, donde los nifos y niflas disfruten
de la sesi-n como un juego. Se debe crear un clima de afecto y seguridad donde
el alumnado se sienta c-modo y tenga confianza para participar y expresarse.
Adems8s, debe fundamentarse en los principios del DUA, de normalizaci-n, de
participaci-n y de inclusi-n.

El refuerzo positivo, mediante feedback comunicativo, premiando los
aciertos grupales y los esfuerzos individuales es otra estrategia metodol - gica

Entendemos que los objetivos, los contenidos y las actividades deben
incluirse en la programaci-n did8ctica de los tres niveles de Educaci-n Infantil,
de manera que las tareas puedan integrarse en la din8mica habitual del aula,
dentro de un per2odo marcado espec?icamente en el horario semanal del curso
y para ello proponemos una secuenciaci-n para el desarrollo del mismo con
actividades para cada uno de los niveles, que de ninguna forma deben
considerarse de forma r?gida.

Estas actividades deben servirnos de propuesta para generalizar las
mismas en el proceso de ensefanza-aprendizaje en esta etapa, aprovechando
diferentes momentos y contextos para llevarlas a cabo.
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5. SECUENCIACICN DE ACTIVIDADES

OBJETIVOS 3 AaOS OBJETIVOS 4 AaOS OBJETIVOS 5 AaOS
< Vivenciar la boca: forma y partes de la boca *Desarrollar la capacidad motérica de los 6rganos [‘Desarrollar la capacidad motérica de los organos
8 Conocer las distintas funciones de la boca (gusto,orofaciales. *Diferenciar los fonemas seglin el jorofaciales *Diferenciar los fonemas segin el punto de
0 masticar, hablar, cantar, respirar). punto de articulacion. articulacion.
< HDesarrollar la capacidad motorica de los

organos orofaciales.
OBJETIVOS 3 AaOS OBJETIVOS 4 AaOS OBJETIVOS 5 AaOS
*Conocer su forma externa e

5 )(ZJ interna (narinas). *Respetar las

"5 g caracteristicas fisicas propias Yy

[ON®) ajenas

E % N [Reconocer la  sensacion de

= X suciedad en la zona de la nariz.
N | S > Fpucie
SE O <« Z [‘Aprender a sonarse la nariz de
z CZJ E i forma correcta.
N 8 8 g *Desarrollar habitos de limpieza

de la nariz.

W < *Reconocer el sentido del olfato. *Tomar conciencia de la propia respiracion. *Desarrollar la respiracion diafragmatica.

(ZD = &F *Desarrollar el sentido del olfato. *Diferenciar entre respiracion nasal y bucal.

O Lé'] o [*Ejercicios de soplo. *Aumentar la capacidad pulmonar.

% n <ZE *Ejercitar la direccion, duracion y fuerza del

L soplo.

o OBJETIVOS 3 AaOS OBJETIVOS 4 AaOS OBJETIVOS 5 AaOS

o™ % |_Conocer el oido, su forma y las

funciones de oir y escuchar.
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2_Discriminar auditivamente entre silencio

y sonido. Presencia y ausencia de sonidos.

Localizacion de la fuente sonora.

3_ldentificar, reconocer y discriminar ruidos y | 3_ldentificar, reconocer y discriminar ruidos y
sonidos (del propio cuerpo, medio ambiente, | sonidos (del propio cuerpo, medio ambiente,

animales...)

animales...)

3_ldentificar, reconocer y discriminar ruidos y sonidos (del
propio cuerpo, medio ambiente, animales...)

5_Desarrollar habilidades metafonoldgicas con rimas, silabas y fonemas. (Ver propuesta de secuenciacion del Programa Conciencia fonoldgica en cada uno de los

niveles )

4. OIDO: CONCIENCA

FONOLCGICA

OBJETIVOS 3 AaOS OBJETIVOS 4 AaOS OBJETIVOS 5 AaOS
[-Reconocer una rima. 2-Elegir entre varias la palabra que rima con otra | 4-Producir una rima. Decir una palabra que rima con otra.
<§E dada presentada previamente. 5-Aislar una rima. Decir cuadl es la rima de dos o mas
@ 3-ldentificar la palabra sobrante. Sefhalar la | palabras.
:r! palabra sobrante que suena diferente en una
serie dada.
Segmentacion de silabas
<
a8}
. <
N =
<t D
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Identificar silabas
7-ldentificar vocales en posicion

inicial

8-Discriminar silabas en posicion

inicial.

8.1-inicial  fricativas
8.2-inicial oclusivas

8.3-inicial nasal y africada
8.4-inicial lateral y vibrante

Identificar silabas

9- Discriminar silabas en posicién inicial
9.1. Inicial Nasales y Africada
9.2. Inicial Laterales y Vibrante
10. Discriminar silabas en posicién final
10.1. Final Fricativas
10.2. Final Oclusivas
10.3. Final Nasales y Africada
Lateral y Vibrante
4_Discriminar silabas en posicion media
4.1. Media Fricativas
4.2. Media Oclusivas
4.3. Media Nasales y Africada
4.4. Media Lateral y Vibrantes
5-Unir silabas para formar palabras:

10.4. Final

palabra que se forma.

decir

lal

IDENTIFICAR SILABAS (Ver  carpeta segun
numeraciéon de cada objetivo)
6. Decir la silaba que se forma al anadir:
6.1. Adicion de una silaba al final de una
palabra.
6.2. Adicién de una silaba al comienzo de una
palabra.
6.3.Adicién de una silaba en medio de una
palabra.
11. Decir la silaba que se ha anadido a una palabra
respecto a otra:
11.1. Alfinal de una palabra.
11.2. Al comienzo de una palabra.
11.3. En el medio de una palabra.
12. Decir qué palabra se forma al omitir una silaba al final
de una palabra
13. Decir la silaba que falta en una palabra respecto a otra:
13.1. Alfinal de una palabra.
13.2. Al comienzo de una palabra.
13.3. En el medio de una palabra.
14. Sustituir una silaba por otra en una palabra.
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4.3. FONEMA

1.Producir fonemas aislados a
través de onomatopeyas
2.Imitar la produccion de palabras
exagerando

2.1- el sonido inicial

2.2- el sonido final

3.ldentificar un fonema:
3.1. ldentificar un fonema al comienzo de
una palabra.
3.2. Identificar un fonema al final de una
palabra.
3.3. Identificar un fonema en el medio de
una palabra

4.Buscar palabras:
4.1. Buscar las palabras que contengan un
fonema comun al comienzo.
4.2.Buscar las palabras que contengan un
fonema comun al final.

4.Buscar palabras: J
4.3.Buscar las palabras que contengan un fonem
comun en el medio.

5. Identificar un fonema comun:

5.1. Identificar un fonema comun al comienzo de dos
o mas palabras.

5.2. Identificar un fonema comun al final de dos o
mas palabras.

5.3. Identificar un fonema comun en el medio de dos
o mas palabras.

5.4.Identificar un fonema comun en diferentes
posiciones en cada palabra.

6. Elegir entre varias palabras:

6.1. Elegir entre varias la palabra que comienza por
el mismo fonema que otra.

6.2. Elegir entre varias la palabra que termina por
el mismo fonema que otra.

6.3. Elegir entre varias la palabra que tiene en el
medio el mismo fonema que otra.

7.Decir palabras:

7.1. Decir palabras que comiencen por el mismo
fonema que una dada.

7.2. Decir palabras que terminen por el mismo
fonema que una dada.

7.3. Decir palabras que tengan en el medio el
mismo fonema que una dada.

8. Adicion de un fonema:
8.1. Adicion de

palabra.

un fonema al final de una
8.2. Adicion de un fonema al comienzo de una
palabra.

8.3. Adicién de un fonema en el medio d palabr
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9.Decir el fonema que se ha afadido a una palabra
respecto a otra:
9.1.Las dos palabras se diferencian en el
fonema final.
9.2.Las dos palabras se diferencian en el
fonema inicial.
9.3.Las dos palabras se diferencian en el
fonema del medio.
10. Omision de un fonema:
10.1. Omision de un fonema al final de una

palabra.
10.2. Omisién de un fonema al comienzo de una
palabra.
10.3. Omisién de un fonema en el medio de una
palabra.

11. Decir el fonema que falta en una palabra respecto a otra:
11.1.Las dos palabras se diferencian en el
fonema final.
11.2.Las dos palabras se diferencian en el
fonema inicial.
11.3.Las dos palabras se diferencian en el
fonema del medio
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OBJETIVOS 3 AaOS OBJETIVOS 4 AaOS OBJETIVOS 5 AaOS
N I-Denominacion rapida de | 2-Denominacion rapida de imagenes 3-Denominacion  rapida de imagenes  (alimentos,
UDJ < imagenes (alimentos, animales, (alimentos, animales, casa, partes del animales, casa, partes del cuerpo, utiles escolares,
N 5 0 casa, partes del cuerpo, Utiles cuerpo, Utiles escolares, juguetes e juguetes e instrumentos, naturaleza, ropa, transportes,
UDJ i é escolares, juguetes e instrumentos, instrumentos, naturaleza, ropa, | colores, figuras geométricas, numeros, letras y sonidos)
5 | - - naturaleza, ropa, transportes transportes, colores, figuras
T |9 geomeétricas, nimeros)
o w o Fluidez de silabas aisladas. Fluidez de silabas aisladas.
% & é Fluidez de silabas combinadas.
N J<<O»
To)
OBJETIVOS 3 AaOS OBJETIVOS 4 AaOS OBJETIVOS 5 AaOS
= I- Conciencia léxica: | 2- Conciencia léxica: segmentacion de palabras. | 3- Conciencia Iéxica: segmentacién de palabras. Contar el
E > Z() segmentacion de palabras. Contar el | Contar el nimero de palabras de oraciones de 3, 4 | nimero de palabras de oraciones de 4 a 9 palabras.
o X° < | numero de palabras de y 5 palabras.
© % &() Y| oraciones de 2, 3 y 4 palabras.
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6. ACTIVIDADES

6.1. JUGAR CON LA BOCA
La adquisicion del codigo fonoldgico tiene que ver con el desarrollo de la

capacidad articulatoria, que a su vez depende de las habilidades motéricas del alumno.
Para una correcta pronunciacion de los fonemas es necesario un buen control de la
motricidad de los 6rganos implicados, lo cual se consigue a través del desarrollo de la
suficiente fuerza y flexibilidad muscular, asi como de la agilidad y precision de los
movimientos.

Hay alumnado que inicia la etapa de Educacion Infantil con unas habilidades
motdricas suficientes para lograr sin mayores problemas la correcta pronunciacion de
todos los fonemas de la lengua, pero lo normal es que la mayoria de los alumnos y
alumnas vayan madurando durante los tres cursos de esta etapa en sus capacidades
motoricas, tanto gruesas como finas, y consiguiendo paulatinamente la articulacion
correcta de los fonemas en su momento evolutivo normal. Sin embargo, al finalizar la
etapa algunos alumnos y alumnas todavia carecen de la habilidad motriz suficiente para
pronunciar ciertos fonemas, sobre todo los vibrantes. Para tratar de paliar estas
dificultades —y en la medida que nos lo permite un programa de este tipo- proponemos
los siguientes objetivos y contenidos.

OBJETIVOS:
1. Vivenciar la boca: forma y partes de la boca
2. Conocer las distintas funciones de la boca
3. Desarrollar la capacidad motérica de los 6rganos orofaciales

4. Diferenciar los fonemas segun el punto de articulacidon

CONTENIDOS:
1. Cémo es la boca

2. Cualidades de la boca
3. Funciones de la boca
4. Praxias orofaciales

RECURSOS:

- ejercicios de praxias

- Aprende a relajar el cuello y la cara:
https://www.youtube.com/watch?v=zpsGa5JXCKc
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- jugamos a imitar onomatopetas producidas por el cuerpo humano:
https://www.youtube.com/watch?v=16Wx_qcjnhl

- ejercicios para repasar las praxias bucofonatorias:
https://www.youtube.com/watch?v=BbB phRBX-I
OTROS RECURSOS:

- Agar Raily, “el gusanito”:
https://www.youtube.com/watch?v=EZAsMFm_FPE
- Ejercicios orales motores diarios, Trillis 4 kids:

https://www.youtube.com/watch?v=g Is2wh1xlw

6.2. JUGAR CON LA NARIZ

Las palabras son aire, de forma que algunas de las cualidades sonoras del
lenguaje oral dependen de la capacidad de fonacion de la persona, que a su vez deriva de
un buen desarrollo de la funcién respiratoria.

Asi, para poder articular correctamente los fonemas (sonidos) del lenguaje, el
alumnado debera tener un control motérico sobre los érganos implicados en su capacidad
articulatoria, pero también sobre los 6rganos que tienen que ver con la respiracion y la
fonacion.

Algunos problemas de pronunciacion observados en Educacion Infantil estan
directamente relacionados con dificultades en la capacidad de respiracion y fonacion, ya
se trate de un problema organico o funcional. Ademas, algunas alteraciones en los
elementos suprasegmentales del habla (prosodia, ritmo, entonacion) tienen como base
una escasa habilidad para modular la respiracion en las diversas funciones del lenguaje.

De esta forma la respiracién deja de ser una mera funcion fisioldgica para
convertirse en un medio indispensable en el desarrollo del lenguaje y la comunicacion de
nuestro alumnado. Para ello el programa que presentamos incluye los siguientes
aspectos:

CONOCIMIENTO DE LA FORMA Y UBICACIEN DE LA NARIZ
Objetivos:
- conocer su forma externa e interna

- respetar las caracteristicas fisicas propias y ajenas

Contenidos:
- ubicacioén de la nariz

- forma externa e interna de la nariz
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- percepcion de la imagen de la propia nariz

- descubrimiento y experimentacion de la nariz de los companeros

Actividades:
- En la asamblea nos tocamos todos la propia nariz (la Senora Nariz) y
después la del companero o companera de al lado, sin hacernos dano.
T Hablamos de las distintas formas de narices: chatas, puntiagudas, grandes,
pequenas. Ensenamos distintas fotos de narices, recalcando que todas son
bonitas. Lo mismo hacemos con las narices de los iguales: describimos coémo
son (pequenas, gordas, afiladas...) y decimos “me gusta tu nariz”.
T Vemos con el dedo que todas tienen dos agujeritos que son tuneles de
aire. Estos tuneles siempre tienen que estar limpios para que no nos pongan
malos los bichitos que estan en los mocos. Se volvera a hablar de este punto
en las actividades del bloque de higiene.
T Probamos si podemos mover nuestra nariz. Primero con nuestra mano y
después ayudandonos de la musculatura de la cara. También probamos a abrir
y cerrar las aletas. Para ello nos ayudamos del espejo de la clase.
T Se reparte a cada niho y nina una cara recortada sin nariz. Tendran que
colocar una nariz de plastilina que elaboren en el momento de la asamblea.
T Jugamos a que somos puertas Y la nariz es el timbre. Cuando un nifio toca a
otro, dice “ding-dong”.
T Saludo de los esquimales o los gnomos: con la nariz limpia y las manos
atras rozamos la nariz del compafnero o companera que esta al
lado.

HIGIENE NASAL
Objetivos:
T Reconocer la sensacion de suciedad en la zona de la nariz.

T Aprender a sonarse la nariz de forma correcta.
T Desarrollar habitos de limpieza de la nariz.

Contenidos:
T ldentificacion de conductas adecuadas e inadecuadas en la limpieza de los
mocos.
T Desarrollo del gusto por la sensacion de limpieza.
T Reconocimiento de la importancia de sonarse como medio para
prevenir enfermedades.
T Uso autéonomo del panuelo de papel.
T Control del soplo nasal.
T Incorporacién de habitos de autonomia en la higiene nasal.

104



1090/0

IS
rges

CP@ BELL: ¢

Actividades:

T Aprendemos a soplar por la nariz: Sujetamos un trocito de papel higiénico
de la punta de la nariz y, manteniendo la boca cerrada, vemos como se mueve
con el aire que echamos por la nariz.

T Motivacion de la actividad anterior mediante un cuento: Una mariposa en mi
nariz. Cada nifio colorea un trozo de papel con forma de mariposa. Después
les contamos que estamos en un pais que tiene tantas mariposas que ya no
encuentran sitio donde posarse. Entonces, cuando estan cansadas de volar, se
posan en cualquier lugar que encuentran: en el rabo de una vaca, en una hoja
cuando esta cayendo al suelo... (se puede invitar al alumnado a que diga
sitios donde se puede posar una mariposa). Y, cuando ya no hay ningun sitio
libre para posarse, se quedan colgadas de la punta de nuestra nariz. (El
alumnado coloca la mariposa que han dibujado en la punta de su nariz,
sujetandola con un dedo). Ahi estan muy contentas porque han encontrado
un sitio y ademas pueden mover las alas con el aire que sale de nuestra nariz.
(El alumnado sopla por la nariz y se mueve la mariposa). Pero jay!, nos hacen
cosquillas. Vamos a soplar mas fuerte por la nariz para que se vayan volando
por ahi. (Los nifos soplan por la nariz a la vez que sueltan el dedo que la
sujeta, y la mariposa sale volando. El ejercicio se puede repetir mas veces,
cogiendo otra vez la mariposa, sujetandola en la nariz y echarla a volar de
nuevo).

T Aprendemos a sonarnos los mocos contando el cuento del fantasma
(panuelo) que trabaja limpiando chimeneas. (“Vamos a hablar”)

T Juego del panuelo (“Vamos a hablar”)

T En un mural con dibujos de ninos y nids con mocos, que se suenan con la
manga o que se suenan con un panuelo, vamos marcando lo que esta bien y lo
que esta mal: con gomets, coloreando el panuelo, etc.

FUNCIONES DE LA NARIZ: OLFATIVA'YY RESPIRATORIA

1.1. Funci-n olfativa
Objetivos:

T Reconocer el sentido del olfato.
T Desarrollar el sentido del olfato.

Contenidos:

T Conocimiento de la funcion olfativa de la nariz.

T Vivencia y practica de la funcion olfativa.

T Identificacion de diferentes olores.

T Distincion entre olores agradables y desagradables.

T Asociaciéon de los olores con las sustancias o situaciones que lo
generan.

T Conocimiento de la importancia del olfato para nuestra seguridad.
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Actividades:

1 “Como huele”

T Motivaciéon inicial: Partiendo del cuento de Caperucita Roja vamos
descubriendo los diferentes olores que Caperucita se encuentra por el
bosque cuando va a casa de la abuelita: el olor del pastel o del queso que
lleva en la cesta, las flores, los animales... (a partir de una lamina en la pizarra
digital los ninos van descubriendo las cosas que huelen). En el bosque también
se encuentra con el lobo que, claro esta, huele a lobo.

“;Como huelen los lobos?”

(Los ninos contestan lo que les parece: huelen mal, huelen a miedo,...).
Seguimos contando el cuento a la manera tradicional y cuando llegamos al
punto en el que Caperucita le hace la serie de preguntas de: “Abuelita, jqué
nariz tan grande tienes!”. “Son para olerte mejor”.

Caperucita se da cuenta de que precisamente en ese momento esta oliendo a
lobo, que el olor que entra por su nariz es el mismo que recuerda haber
olido hace un momento en el bosque cuando se encontré con el lobo.
Entonces le dice: “Aqui huele a lobo, tu eres el lobo” y sale corriendo para
que no se la coma. Grita, pasa por alli el cazador y el cuento continua.

T En la clase vamos descubriendo olores. El alumnado se levanta por
turnos y durante un minuto van por la clase buscando olores: la ropa de la
percha, unos rotuladores, una tiza, una goma, un lapiz, el bano,... (Podemos
colocar previamente cosas que huelan: una flor, un frasco de colonia...).
Anotamos en la pizarra los olores que vamos descubriendo y clasificando
entre los que huelen bien o mal.

T También podemos descubrir olores del cuerpo: sudor, falta de higiene,
colonia, aliento, pedos,... Diferenciar los agradables de los desagradables y lo
que debemos hacer para no oler mal.

T En la asamblea el alumnado va diciendo nombres de cosas que huelen. Se
escribe su nombre en la pizarra o se busca la imagen en Internet y se cuelga
en la pizarra digital. (Podemos buscar en Google imagenes de “olores”,
diferenciando los agradables de los desagradables).

T Las cajitas sorpresas: En pequenas cajitas se introducen materiales con
un olor caracteristico. Se iran pasando y preguntando al alumnado de qué se
puede tratar. Para realizar esta actividad de forma mas sencilla, el
profesorado puede presentar la cajita diciendo qué olor desprende. Una vez
que todo el alumnado la ha olido se volveran a pasar y tendra que reconocer
qué contiene la cajita. Ejemplos de olores pueden ser: pastillas de jabon,
eucalipto, colonia, vinagre, café...

T En un mural (o en la pizarra digital) vamos descubriendo los olores

que emanan de cosas peligrosas: escape de gas, algo que se quema,
olores nocivos (detergentes, lejia); o que perjudican nuestra salud: olor a

tabaco, humo, etc.

1.2. Funci-n Respiratoria
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Objetivos:
T Tomar conciencia de la propia respiracion.
T Diferenciar entre respiracion nasal y bucal.
T Aumentar la capacidad pulmonar.
T Desarrollar la respiracion diafragmatica.
T Ejercitar la direccion, duracién y fuerza del soplo.

Contenidos:
T Conocimiento de la funcién respiratoria de la nariz.
T Conocimiento de las partes del aparato respiratorio.
T Vivencia y practica de la funcion respiratoria.
T Distincion entre respiracion nasal y bucal.
T Distincion entre respiracion clavicular y diafragmatica.
T Diferenciacion de los tiempos de la respiracion: inspiracion, retencion y
espiracion.
T Practica y dominio del soplo: direccion, duracion y fuerza.

Actividades:
T Ponemos a un niho o nina tumbada en el suelo o encima de una mesa para
ensenar a los demas como respiramos: Con una mano en el pecho y la otra en
la barriga van notando como se hinchan y se vacian los pulmones. Notamos
como el aire se introduce por la nariz y se expulsa por la boca.
T Después se tumba todo el alumnado y va haciendo el mismo ejercicio que
han visto hacer a su compafiero o companera.
T Continuamos la realizacion de ejercicios de respiracion, que podemos hacer
tanto tumbados como de pie (mirandonos al espejo) y que elegimos entre la
diversidad que podemos encontrar en distintas publicaciones:
0 Inspiracion nasal lenta y profunda, retencion del aire y espiracion
prolongada del mismo modo.
0 Inspiracién lenta y profunda por el conducto nasal derecho
obstruyendo con el dedo el izquierdo. Igual, pero inspirando por el
izquierdo y obstruyendo el derecho.
O Inspiracion nasal lenta y profunda, retencion del aire v,
manteniendo la boca entreabierta, expulsion bucal del aire de forma
suave y calida sobre la mano.

0 Inspiracion nasal lenta y profunda, retencién del aire y
espiracion soplante abucinando los labios y percibiendo en el dorso

de la mano cémo el aire sale fresco y con fuerza, prolongando lo mas
posible la espiracion.

0 Inspiracion nasal lenta y profunda, retencidn del aire seguida de
espiracion lenta y silbante, en la que el aire expulsado, al encontrar un
obstaculo en dientes y labios en su salida, produce un sonido o silbato.
Estos ejercicios respiratorios se trabajaran inicialmente de forma lenta,

prolongando lo mas posible tanto la espiracion como la espiracion,
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para favorecer la distension y aumentar la capacidad respiratoria. Mas
adelante se podran introducir distintos ritmos respiratorios
combinados en la inspiracion y la espiracion, que permitiran adquirir
un mayor control sobre todo el proceso respiratorio. Cuando se
trabaje de esta forma los distintos ritmos, siempre sera conveniente
comenzar y terminar por un ejercicio de ritmo lento, al principio para
facilitar el trabajo siguiente y al final porque dejara al alumnado en una
situacion mas distendida.

0 Inspiracion nasal lenta y prolongada, retencion del aire seguida de
una expulsion rapida y explosiva, que tanto puede ser nasal como
bucal, soplante o silbante.

0 Inspiracién nasal rapida, retencion del aire y espiracion lenta y
prolongada, tanto nasal como de cualquiera de las formas bucales.

0 Inspiracion nasal rapida, retencion del aire algo mas prolongada
que en los otros ejercicios y espiracion también rapida y explosiva por
nariz o boca, de cualquiera de las formas propuestas.

0 Inspiracion nasal lenta y profunda, retencién del aire seguida de
espiracion silbante, entrecortada en dos o tres tiempos, hasta volver a
expulsar la mayor cantidad de aire pero sin volver a inspirar entre
ellos. Este ejercicio se le puede representar graficamente al alumnado
para mejor comprension y dirigirselo con las manos.

0 Inspiracion nasal profunda y prolongada unida a elevacién de brazos,
retencion y espiracion soplante o silbante con descenso de brazos a la
posicién inicial.

0 Con las manos en la cintura, se elevara el nifio o la niha sobre las
puntas de los pies en la inspiracion y volvera a la posicion inicial en la
espiracion. Se puede combinar este ejercicio con el anterior.

0 Para que el alumnado constate la respiracion costal superior o
clavicular, se colocaran sus manos sobre los hombros del docente o
de otro nifno o niha para que perciba como se elevan

en la inspiracion y descienden en la espiracion, realizando ésta de
forma silbante para hacer mas claro al nino o niha este momento,
pasando después a repetir él el ejercicio.

0 Para conseguir la respiracion diafragmatica o abdominal, se pone
una mano del nino o niha sobre el hombro y la otra en la parte
anterior del abdomen del docente o de otro nifio o nina, para que
constate como es esta Ultima zona la que se moviliza en la inspiracion,
quedando inmovil el hombro. Para facilitar la respiracion abdominal,
se le puede colocar en la posicién de tumbado, pidiéndole que respire
como si tuviera que respirar con el estomago y tocandole el diafragma
para facilitar su movilizacion.

0 Se puede facilitar también la respiracion diafragmatica colocando al
alumnado de pie, apoyado en la pared, con los talones en el angulo de
la misma, manteniendo el docente las manos sobre la zona alta del

<~
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abdomen del nifo o nina para presionar y soltar sucesivamente.

0 Otra forma de facilitar la respiracion costo abdominal es sentar al
alumnado en una silla con las piernas abiertas, de cara al respaldo,
sobre el que se colocan los brazos cruzados y apoya en ellos la
cabeza. Al respirar profundamente en esta postura se facilita el
descenso del aire, ensanchandose la parte baja de la caja toracica y el
abdomen.

0 También se puede ayudar al alumnado a conseguir este tipo de
respiracion haciendo que apoye sus manos sobre una mesa, quedando
su cuerpo inclinado hacia adelante y en esa posicion realizar la
inspiracion y espiracion, lo cual favorece el descenso

del aire a la zona abdominal y costal.

Metodologia:

Para realizar estos ejercicios se pueden utilizar diversas estrategias que sean mas
ludicas y motivantes para el alumnado, como por ejemplo:
T Elaborar un juego de la oca donde dependiendo de las casillas donde caigan
las fichas o de las tarjetas que saquen del montén, el alumnado tenga que
realizar el ejercicio de respiracion que se le indique.
T Elaborar unas tarjetas con el enunciado o el dibujo del ejercicio
respiratorio y esconderlas por la clase. El alumnado tiene que realizar el
ejercicio de la tarjeta que hayan encontrado. Una variante es que las tarjetas
puedan estar pinchadas en un corcho y el alumnado tire dados o bolitas y que
realice el ejercicio de la tarjeta que haya acertado. Otra variante es ir
sacando las tarjetas de una bolsa oscura y haciendo el
ejercicio que les toque.

6.3. JUGAR CON EL OIDO

OBIJETIVOS:

1. Conocer el oido, su forma y las funciones de oir y escuchar.

2. Discriminacion auditiva entre sonido y silencio. Presencia y ausencia de

sonidos. Localizacién de la fuente sonora.

3. Identificar, reconocer y discriminar ruidos y sonidos (del propio cuerpo,

medio ambiente, animales).

4. Conocer y discriminar distintos tipos de sonido segun su localizacion vy

atendiendo a sus cualidades (intensidad, duracién y timbre).

5. Desarrollar habilidades metafonoldgicas con rimas, silabas y fonemas

(conciencia fonoldgica).

RECURSOS:

1. CONOCER EL O(DO, SU FORMA'Y LAS FUNCIONES DE OtR Y

ESCUCHAR

<~
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EC — Aprendo con los 5 sentidos: https://www.youtube.com/watch?v=yMDjU5xqCnl

2.1. Marcelo y el ruido misterioso (cuento sonoro)

Campana de informacion y sensibilizacion en centros educativos "Ponte en su lugar”.
Sinopsis: Marcelo y sus amigos y amigas estan en clase esperando a que llegue el
profesor Ventoleras, que se esta retrasando mas de lo normal... De repente, un ruido
espantoso, como un huracan, penetra en la clase. Como Marcelo tiene sordera, esta
acostumbrado a situaciones en que no puede oir bien a los demas. Asi que decide
intentar descubrir de donde procede este ruido misterioso...

- Promovido por: Asprodes Granada

- Proyecto realizado por: GRELL Estudio de disefio

- Financiado por: Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia, Fundacion

ONCE y CICODE

- Con la colaboracion de: FIAPAS Campana de informacion y sensibilizacion en

centros educativos”
https://aprendelenguadesignos.com/cuento-infantil-animado-marcelo-y-el-  ruido-
misterioso/

2.2. Cotidianidades sonoras

Autor: Alberto Oliva. Se trata de una animacion de ritmos con objetos|
cotidianos

https://www.youtube.com/watch?v=WpfGé6nB4nSA

3.1. “El sonido de Antonio Diaz Padron”

3.2. “Jugando con ruiditos de animales”
https://www.youtube.com/watch?v=kzGBwO-8s48

3.3. Animales de la granja: https://www.youtube.com/watch?v=T | RKvkhmZ5c

3.4. Instrumentos musicales:
https://www.youtube.com/watch?v=3peT77ZIVn4
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4.1. Exploradores sonoros.

https://www.cultura.gob.mx/multimedia/Exploradores/
4.2.
https://picasaweb.google.com/1096544106 1065362496 | /JuguemosConLosS
onidos#5528468708598487746
4.3. Blog “mariajesusmusica.wordpress”

4.4, “Paneles de timbre e intensidad”
https://www.youtube.com/watch?v=tY X0PMjg4ck

5. DESARROLLAR HABILIDADES METAFONOLCGICAS CON RIMAS,
SILABAS Y FONEMAS (CONCIENCIA FONOLCGICA)
Programa para la ensenanza de habilidades metalingtisticas de CLEMENTE,
M. Y DOMINGUEZ, A.

6.4. PROGRAMA DE CONCIENCIA FONOLEGICA
Es importante remarcar la importancia de la etapa de educacion Infantil para el

desarrollo del lenguaje oral, para estimular e intervenir tempranamente en los casos que
asi lo requieran y prevenir asi futuras dificultades de aprendizaje.

La relacion de la lengua oral con el desarrollo, en esta etapa, de las habilidades
metalinglisticas es crucial para un buen aprendizaje de la lengua escrita. EI peso que la
lecto escritura tiene en nuestro sistema educativo, como instrumento fundamental de
acceso a todas las areas del curriculo, hace que la estimulacion y entrenamiento de esas
habilidades sea fundamental en esta

etapa para dar respuesta a la heterogeneidad del alumnado que nos podamos encontrar en
una aula de Educacién Infantil, prevenir dificultades de aprendizaje y, como
consecuencia, el fracaso escolar.

Reflexionar sobre el papel del lenguaje en la escuela y las implicaciones que un
retraso del lenguaje puede tener en el desarrollo cognitivo, social, emocional y en el
aprendizaje de la lecto escritura, nos hace ver la importancia de llevar a cabo un programa
de prevencion y estimulacion de le lengua oral que tenga como base el desarrollo de las
habilidades metalinguisticas.

Es necesario tener en cuenta que:
La adquisicion de la lengua oral se hace de una forma natural y por ello se accede
aun cédi%o compartido:

0 Nos apoyamos en su conocimiento previo y utilizamos estrategias de la lengua
oral para asimilar nuevos recursos.

0 Si el nifio o nifa dispone de buen un nivel de lenguaje hablado (vocabularioy
expresiones gramaticales) su actitud ante el aprendizaje serd mas positiva.

TEl acceso al aprendizaje de la lengua escrita se realiza de forma aprendida,
reglada, explicita y sistematica a un cédigo arbitrario.
111


https://www.cultura.gob.mx/multimedia/Exploradores/
https://picasaweb.google.com/109654410610653624961/JuguemosConLosSonidos#5528468708598487746
https://picasaweb.google.com/109654410610653624961/JuguemosConLosSonidos#5528468708598487746
https://www.youtube.com/watch?v=tYX0PMjq4ck

91/ CP (& BELL:

O Leer es una actividad compleja que exige la puesta en marcha de
mecanismos cognitivos.

]EI lenguaje es necesario en la escuela para comunicarse, participar y aprender.
Hay que tener en cuenta las relaciones del lenguaje con la cognicion y el gran peso que la
lecto escritura desempefia en nuestro sistema escolar.

jPara leer y escribir es necesario el dominio de HABILIDADES DE
ALFABETIZACION TEMPRANA:

O Conciencia fonoldgica O
Conocimiento alfabético O
Vocabulario

O Fluidez

O Comprension

- CONCIENCIA FONOLOGICA

La conciencia fonoldgica es la capacidad para reflexionar sobre los segmentos
del lenguaje oral, es decir, la capacidad para manipular lossegmentos fonoldgicos
del lenguaje. Implica una “reflexion” sobre los fonemas, silabas, palabras o rimas.

Las investigaciones demuestran que la conciencia fonolégica apoya y favorece la
adquisicion de la lecto escritura y esta directamente relacionada en el éxito de ésta.

¢Qué pasos es necesario tener en cuenta para trabajar esta habilidad?, es decir,
¢en queé orden debemos realizar las actividades para trabajarla y desarrollarla?

1. Discriminacién auditiva, juegos verbales, poesias...
2. Conciencia léxica

3. Nivel lingtiistico rima

4. Nivel linglistico silaba

5. Nivel linglistico fonema.
Es importante remarcar que en este tipo de actividades de procesamiento

fonoldgico tiene gran importancia la memoria a corto plazo, secuencial, operativa o de
trabajo.

En nuestro programa de estimulacion estas actividades se encuentran en el bloque
3 Jugar con el oido, en el 4_Programa de conciencia fonol6gica y en el 6 _ Conciencia
lexica.

La conciencia léxica debe trabajarse de forma gradual, realizando tareas cada vez
mas complejas como dividir:

1°) Oraciones simples
T 2 palabras contenido

T 3 palabras contenido
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T Mas de tres palabras contenido + palabra funcién ( articulo)
T Mas de tres palabras contenido + palabra funcién ( articulo) +preposicion 29)
Oraciones coordinadas

T Mas de 3 palabras contenido + palabra funcién ( articulo+ conjuncion)
El programa de conciencia fonoldgica que desarrollamos tiene como base el

PROGRAMA PARA LA ENSENANZA DE HABILIDADES METALINGUISTICAS

(Clemente y Dominguez,1999). En este programa los criterios para el desarrollo de las
actividades son:

- Respecto al nivel linguistico. El orden es:

-ldentificar rimas

-ldentificar silabas

-ldentificar fonemas

Referente a las tareas. El orden es : rima, identificacion , adicion y

omision.

— En relacion a la posicion de la silaba o fonema dentro de la palabra:

0 Tareas de identificacidon de silabas y fonemas: Mas facil al comienzo y final de
una palabra (en ese orden) y mas dificil en medio de una palabras.

0 Tareas de adicién y omision de silabas y fonemas en posicion final, posicion
inicial (en ese orden) y mas dificil en posicién media.

_ Tipos de fonemas. El orden es:

0 Vocales en posicién silabica.
O Fricativas : /f/,/ /6/,s/y /x/

0 Oclusivas:/p/,/t/,/K/, /b/,/d]y /g/
0 Resto: africada/c/; lateral /I/, /1/; nasal /m/,/n/, /n/ y vibrante /r/ y [t/
7 ESTRUCTURA DE LAS SILABAS: vocal-CV-VC-CCV (prestando
especial atencion a aquellas que contienen grupos consonanticos)
- CONOCIMIENTO ALFABETICO

Esta habilidad metafonoldgica es, a su vez, clave para aprender el principio
alfabético, es decir, para aprender a leer y a escribir. Los sistemas alfabéticos representan
los fonemas de las palabras mediante grafemas.

No vamos a abordar aqui una introduccidn sobre los procesos en el aprendizaje de
la lecto escritura. Nos remitimos a la bibliografia a los libros de Fernando Cuetos. Sélo
remarcar que en nuestro programa el uso de los gestos de refuerzo, asociados al sonido de
cada fonema y al grafema, hace que poco a poco el alumnado vaya conociendo a
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representacion escrita de los sonidos del lenguaje, favoreciendo el proceso de lecto
escritura desde el primer momento.

- VOCABULARIO
Potenciamos el vocabulario expresivo y comprensivo a lo largo de todo el
desarrollo del programa, y que de forma visual se presentan los estimulos en cada una de
las actividades

En las tareas de segmentacion silabica, identificacion de silabas o fonemas,
adiccion u omision, fluidez con denominacion rapida.... se potencia el uso del
vocabulario.

Podemos asi mismo realizar diferentes tareas para favorecer la adquisicion del
vocabulario, como son:

- Inventar frases con esas palabras.
Trabajar el Iéxico auditivo y fonolégico en tareas de designacion vy
denominacion.
. Reforzar categorias semanticas.

- FLUIDEZ
En los procesos de comprension la “rapidez” de evocacion y recuperacion del

léxico juega un papel fundamental. Y no sélo es importante la rapidez, sino también la
velocidad. Un proceso de evocacion del léxico lento serd costoso y consumird mucha
memoria, por lo que la comprension se vera comprometida.

Por ello son importantes dos tareas:
Fluidez verbal: Recuperar con velocidad palabras con facilitacion fonética o
semantica

jDenominacién rapida: Recuperar con velocidad palabras que le
corresponden a imagenes de caracter familiar.

En nuestro programa hemos desarrollado en el bloque 5 estas tareas de
denominacion rapida por campos semanticos, colores, figuras, numeros, letras y silabas.

- COMPRENSION

Los procesos de reconocimiento de las palabras escritas tienen como objetivo
identificar las palabras y activar toda la informacion que ya se tiene almacenada en el
Iéxico interno sobre esas palabras.

El Iéxico interno es un lugar en nuestro sistema cognitivo que constituye un
espacio de almacenamiento de informacidn de tipo sintactico, semantico, fonologico y
pragmatico.

Esta informacion se utilizard para la comprension textual. Para acceder al
significado de un texto es necesario:
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. Conocer gran parte de las palabras que lo forman. Conocer las

- estructuras sintécticas que los rigen.

7 Conocer los elementos pragmaticos del texto.

Poseer conocimientos sobre el tema que se estd tratando.

Analizar la estructura interna del texto (tipos de texto).
[]

La comprension es una tarea compleja que pone en marcha complejos procesos
mentales con una serie de implicaciones: cognitivas (memoria, tareas de reconocimiento
alfabético, acceso al léxico interno), linguisticas (Iéxico, semantica, morfosintaxis) ,
pragmaticas y culturales.

Favorecer en las primeras etapas de la escolaridad procesos expresivos y
comprensivos, acceso al léxico y actividades de conciencia fonoldgica nos llevara a
mejorar los procesos comprensivos tan necesarios para enfrentarnos con éxito a los
aprendizajes escolares.

PROGRAMA DE CONCIENCIA FONOLOGICA. NIVEL LINGUISTICO: RIMA.
OBJETIVOS:

1. reconocer la rima.

2. elegir entre varias la palabra que rima con otra
3. identificar la palabra sobrante

4. producir una rima

5. aislar una rima
PROGRAMA DE CONCIENCIA FONOLOGICA. NIVEL LINGUISTICO: SILABA
SEGMENTACION
Una de las capacidades que el alumnado debe adquirir para iniciarse en el
aprendizaje de la lectura (Cuetos, 2000) es la segmentacion fonolégica.

Previa a ésta y como preparacion para la lectura sera necesario que el alumnado
adquiera la segmentacién silabica como forma de desarrollo de la conciencia fonoldgica.
Asi esta habilidad se convierte en uno de los mejores predictores del nivel lector siendo,
por tanto, las habilidades de segmentacion fundamentales en las etapas iniciales del
aprendizaje de la lecto escritura.

Se proponen por tanto una serie de actividades en relacidn con esta tarea, y que
tienen como objetivos:

. Segmentar palabras en silabas con complejidad creciente.

- Reconocer palabras largas y cortas.
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Aislar las palabras segin el numero de silabas con una consigna dada.

Reconocer las palabras segun el nimero de silabas.
ad

71 Evocar y denominar palabras segun el nimero de silabas propuesto.
IDENTIFICAR SILABAS
Objetivos
1. Identificar vocales en posicidn inicial
2. Discriminar silabas en posicidn inicial
2.1. Inicial Fricativas
2.2. Inicial Oclusivas
2.3. Inicial Nasales y Africada
2.4. Inicial Laterales y Vibrante
3. Discriminar silabas en posicién final
3.1. Final Fricativas
3.2. Final Oclusivas
3.3. Final Nasales y Africada
3.4. Final Lateral y Vibrante
4. Discriminar silabas en posicién media
4.1. Media Fricativas
4.2. Media Oclusivas
4.3. Media Nasales y Africada
4.4. Media Lateral y Vibrantes
5. Unir silabas para formar palabras: decir la palabra que se forma
6. Decir la silaba que se forma al afiadir:
6.1. Adicion de una silaba al final de una palabra
6.2. Adicion de una silaba al comienzo de una palabra
6.3. Adicion de una silaba en medio de una palabra
7. Decir la silaba que se ha anadido a una palabra respecto a otra:
7.1. Al final de una palabra
7.2. Al comienzo de una palabra
7.3. En el medio de una palabra
8. Decir qué palabra se forma al omitir una silaba al final de una palabra
9. Decir la silaba que falta en una palabra respecto a otra:
9.1. Al final de una palabra
9.2. Al comienzo de una palabra
9.3. En el medio de una palabra
10. Sustituir una silaba por otra en una palabra
PROGRAMA DE CONCIENCIA FONOLOGICA. NIVEL LINGUISTICO: FONEMA
Objetivos

1. Producir fonemas aislados a través de onomatopeyas
2. Imitar la produccién de palabras exagerando el sonido inicial o final
3. Identificar un fonema:
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3.1. Identificar un fonema al comienzo de una palabra
3.2. Identificar un fonema al final de una palabra
3.3. Identificar un fonema en el medio de una palabra
4. Buscar palabras:
4.1. Buscar las palabras que contengan un fonema comun al
comienzo
4.2. Buscar las palabras que contengan un fonema comun al final
4.3. Buscar las palabras que contengan un fonema comun en el medio
5. Identificar un fonema comun:
5.1. Identificar un fonema comudn al comienzo de dos o mas
palabras
5.2. Identificar un fonema comun al final de dos o mds palabras
5.3. Identificar un fonema comin en el medio de dos o mas
palabras
5.4. Identificar un fonema comun en diferentes posiciones en cada
palabra
6. Elegir entre varias palabras:
6.1. Elegir entre varias la palabra que comienza por el mismo
fonema que otra
6.2. Elegir entre varias la palabra que termina por el mismo fonema que
otra
7.Decir palabras:
7.1. Decir palabras que comiencen por el mismo fonema que una dada
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7.2. Decir palabras que terminen por el mismo fonema que una dada
7.3. Decir palabras que tengan en el medio del mismo fonema que una dada
8. Adicién de un fonema:
8.1. Adicion de un fonema al final de una palabra
8.2. Adicion de un fonema al comienzo de una palabra
8.3. Adicion de un fonema en el medio de una palabra
9. Decir el fonema que se ha aifadido a una palabra respecto a otra:
9.1. Las dos palabras se diferencian en el fonema final
9.2. Las dos palabras se diferencian en el fonema inicial
9.3. Las dos palabras se diferencian en el fonema del medio
10. Omisién de un fonema:
10.1. Omision de un fonema al final de una palabra
10.2. Omision de un fonema al comienzo de una palabra
10.3. Omision de un fonema en el medio de una palabra
11. Decir el fonema que falta en una palabra respecto a otra:
11.1. Las dos palabras se diferencian en el fonema final
11.2. Las dos palabras se diferencian en el fonema inicial

11.3. Las dos palabras se diferencian en el fonema del medio

6.5. FLUIDEZ
Cuetos sefiala en su libro Psicologia de la lectura (2000) una serie de factores linguisticos
como requisitos para su aprendizaje:

- La comprensidn de mensajes orales, que favorece la comprensién de los mensajes
escritos.

- Aprender a escuchar.

Uno de los factores que inciden directamente en la comprension es el 1éxico auditivo.En el
proceso de reconocimiento de palabras, el desconocimiento de éstas a nivel de lenguaje oral influird
en la comprension de las mismas al leerlas. La amplitud del vocabulario influye en el acceso al
significado, por lo que a la hora de la lectura facilitara procesos comprensivos al tener la
representacion fonologica de esa palabra.

Asi mismo, la organizacién en la memoria conceptual o interna permitird acceder a las
representaciones de las palabras y favorecer procesos comprensivos en la lectura.

Con las actividades de denominacion rapida y fluidez tratamos de favorecer, por una parte,
procesos léxicos que favorezcan posteriores procesos comprensivos en el aprendizaje de la lectura
y, por otro, una exactitud lectora que nos lleve a realizar el proceso de decodificar cada grafema sin
errores, es decir, con exactitud.
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Estas dos premisas, velocidad y exactitud en el proceso de decodificacion, evitaran problemas
futuros y facilitaran en un proceso posterior los procesos comprensivos de palabras y textos.

El hecho de que realicemos actividades de fluidez silabica no implica que no debamos
trabajar el sonido de cada una de las letras y su correspondiente grafema. Este es un proceso que de
forma paralela se llevard a cabo en las aulas previo a la lectura de las silabas.

Las actividades de fluidez verbal las realizamos con actividades de denominacion rapida con
estimulos visuales (alimentos, animales, casa, partes del cuerpo, Utiles escolares, juguetes e
instrumentos, naturaleza, ropa, transportes, colores, figuras geométricas, numeros letras y sonidos)
nombrandolos de izquierda a derecha lo mas rapido posible.

Esta actividad se puede completar en el aula con:

Actividades de denominacion semantica : decir nombres de animales, partes del cuerpo,
vehiculos, Frutas, etc

@tividades fonémicas: evocar o nombrar palabras que empiecen por..., que terminen por...,
0 que tengan en medio el sonido...

OBJETIVOS:
1-Denominar vocabulario en relacién a los centros de interés.
2-Adquirir un repertorio léxico que favorezcan procesos expresivos y comprensivos a nivel
de lenguaje oral.
3-Acceder al significado del léxico para favorecer procesos comprensivos en el aprendizaje
de la lectura.
4-Favorecer procesos de decodificacion fonema/grafema. 5- Leer de
forma fluida y precisa los grafemas trabajados.
Las actividades propuestas son:
5.1-Fluidez Iéxica
1 Denominacidn rapida de imagenes
2 Denominacién rapida de imagenes
3 Denominacién répida de imagenes 5.2-Fluidez
silabica
5.2.1- Silabas aisladas
5.2.2- Silabas combinadas

6.6. CONCIENCIA LEXICA: SEGMENTACIEN DE PALABRAS
Una de las habilidades necesarias para un correcto aprendizaje de la escritura es la unién y

separacion correcta de las palabras que forman parte de una oracién, es decir la conciencia Iéxica.

Proponemos con esta actividad una serie de tareas graduadas para que el alumnado sea capaz
de separar palabras y tomar conciencia de cuantas palabras forman parte de una oracion.
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Cuetos, Sanchez y Ramos ( 2004, p 34-35) afirman que “Un tercer error que puede darse en
la escritura de frases es el que se refiere a las unidades y separaciones de palabras de forma
incorrecta. Constantemente se observa que algunos alumnos no respetan la unidad 1éxica [...] Para
ayudar a aquellos alumnos que tienen dificultades en la union — separacién correcta de las palabras en
necesario ensefarles a tomar conciencia del numero de palabras que componen la oracion”.

Proponemos aqui las siguientes tareas:

- Escuchar la locucién de cada frase.

- Contar cuantas palabras tiene la frase.

- Realizar las siguientes acciones:

0 Tantas rayitas como palabras contiene la frase.
0 Dar una patada segun oimos cada palabra .

0 Disponer de una caja con tiras de cartulina e ir sacando las tiras segun escuchamos las
palabras.

- Inventar y decir una frase segiin un modelo dado.

Con esta tarea podemos trabajar también la duracién de los sonidos del lenguaje
estableciendo la diferencia entre palabras largas y cortas y la diferencia entre palabras contenido y
palabras funcion.

7. RECURSOS
7.1. GESTOS DE APOYO

Los gestos de apoyo o recuerdo, llamados “de Guberina” nacieron como necesidad de apoyo
a la produccion y “visualizacion” de los fonemas a nivel de lenguaje oral en la intervencion con el
alumnado con sordera.

Se comenzaron a utilizar en Asturias por un grupo de PT y AL que estaban al frente de las aulas
bases de sordos por la década de los 80. Estas aulas tenian un proyecto comun de intervencion y linea
metodoldgica, aunada y coordinada desde Programas Educativos, y con una fuerte coordinacion
entre sus componentes, presentando en aquel momento un Proyecto de Innovacion aprobado por el
MEC, en donde se reflejaba la linea de trabajo.

Se realizd, entonces, una adaptacion de la metodologia verbo-tonal de P. Guberina.

En esta adaptacion subyacia la premisa del ritmo fonético y ritmo corporal del sistema
verbotonal, ademas del concepto de que los movimientos de los 6rganos fonatorios que dan lugar a
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los distintos fonemas o sonidos concretos del habla son muy pequefios, casi imperceptibles resultando
muy dificil actuar sobre ellos directamente. EI Método Verbotonal incorpora una serie de
movimientos globales corporales con el fin de que el alumnado con discapacidad auditiva llegue a
tomar conciencia de las diferentes caracteristicas de los sonidos del habla, teniendo en cuenta que
los 6rganos fonatorios son sélo una parte en la produccion del habla, y que todo el cuerpo participa
de esta funcion.

Se relacionan y se vivencian los elementos componentes del movimiento (tiempo, espacio,
tension e intensidad) con los elementos prosddicos del habla

(espacio, ritmo, tiempo, entonacion, tension e intensidad). En base a estos elementos comunes se
realiza el trabajo de ritmo corporal, tratando de que esos movimientos globales que realizamos con
el cuerpo se correspondan a los pequefios movimientos que realizamos en la articulacion. (1)

Estos gestos intentan ser un “apoyo visual” de la produccion oral, teniendo en cuenta el sonido
que representan, y tratando de subrayar las caracteristicas propioceptivas que tienen algunos de los
fonemas (la apertura de la vocal /a/ con boca y brazos; el cierre de boca y brazos para producir /u/; la
explosion del fonema /p/, la posterioridad del fonema /K/ echando a su vez los brazos hacia atras, la
elevacion de la mano y lengua para producir /1/, la salida del aire /b/, etc...) .

Se trata por tanto de que su configuracion recuerde algo auditivo. De ahi la ejecucion de los
mismos realizandolos de forma amplia, con todo el cuerpo y donde intervienen ademas diferentes
partes del cuerpo en su ejecucion. Se trabajaban entonces unidos al ritmo corporal y a la produccion
de los fonemas, para tratar de utilizarlos en el proceso de ensefianza de la lengua oral al alumnado
con sordera y posteriormente dando continuidad en el proceso de la lecto — escritura realizando y
reforzando la conversion fonema-grafema. En este proceso nos sirven, de recuerdo y refuerzo, en las
habilidades de conciencia fonoldgica, las cuales tienen un papel fundamental en el proceso de
lectura.

Los gestos aqui representados fueron dibujados por M2 de los Angeles (Marian) Quirés
Garcia trabajando como AL en un centro entonces denominado “de integracion preferente de
discapacidad auditiva” (CP José Bernardo). En este centro se comenzaron a utilizar en el aula base
con el alumnado con sordera, con el objetivo referido, haciéndose extensivos posteriormente en el
aprendizaje de la lectura con el resto del alumnado del centro.

Posteriormente, en colaboracién con el equipo de orientacion especifico de atencion a la
discapacidad auditiva se dan a conocer en su pagina web.

Se extienden en la intervencion de PT y AL por diversos centros e incluso como refuerzo en
el aprendizaje de la lectoescritura y comienzan a difundirse “como los gestos de Guberina” (sin que
los mismos tengan una correspondencia fidedigna con el método verbo tonal estrictamente).
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Surgen después algunas modificaciones a estos iniciales, que tienen hospedaje en algunas
paginas webs o blogs, realizados en formato digital, pero con variaciones en algunos de los gestos
de recuerdo. Figuran a continuacion los gestos iniciales (dibujados) y utilizados en nuestro Programa
de Estimulacion y Prevencion del lenguaje oral.

ENLACES DE INTERES

Orientacién Andujar:

https://orientacionandujar.files.wordpress.com/2010/05/estimulacion-del- lequaje-oral-en-infantil-mila-
serrano.pdf

1. BOCA:

- Praxias orofaciales- Cuento del gusanito
https://www.youtube.com/watch?v=J18pgfYCWol.

- Ejercicios orales motores diarios

https://www.youtube.com/watch?v=g Is2whi1xlw.
Juegos de praxias, cuento de La Ardillita.
https://www.aulapt.org/wp-content/uploads/2009/05/los-cuentos-de-la- ardillita.pdf.

2. NARIZ:
divertidos ejercicios de respiracion para nifios con animalesGuia
Infantil:
http://widemat.com/5-divertidos-ejercicios-de-respiracion-para-ninos/
actividades para ensefar a respirar a los nifos
https://www.guiainfantil.com/articulos/salud/logopedia/5-juegos-para-
ensenar-a-respirar-a-los-ninos/
Orientacion Andujar: Mddulo de respiracion y soplo ( actividades secuenciadas)

3. 3 afios: www.orientacionandujar.es/wp- content/uploads/2013/08/Mddulo-de-respiracién-3-
afios.pdf

4. dafios:https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2013/08/M%C3%B3dulo-de-
respiraci%C3%B3n-4- a%C3%B1los.pdf

5. 5 afos: https://www.orientacionandujar.es/wp-

content/uploads/2013/08/M%C3%B3dulo-de-respiraci%C3%B3n-5- a%C3%B1os.pdf
Ejercicios de control de la respiracion con personajes de dibujos, para descargar:
http://blogdelosmaestrosdeaudicionylenguaje.blogspot.com.es/2013/11/r ecopilacion-
materiales-respiracion-y.html
Trucos para ensefar a sofiarse la nariz: https://www.bloghoptoys.es/trucos-para-ensenarle-sonarse-
la-nariz/

VIDEOS DE RESPIRACION

o] Aparato respiratorio: https://www.youtube.com/watch?v=thUI3RfZUms
https://www.youtube.com/watch?v=Wq bPoRTn7I https://www.youtube.com/watch?v=PBg-
tIGcDc4 https://www.youtube.com/watch?v=blyK50vbxu4
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0 Respiracion (yoga): https://www.youtube.com/watch?v=eSBjHB4ezGs
https://www.youtube.com/watch?v=ibJFHBTWBDA

OIDO:
Conocer el oido, su formay las funciones de oir y escuchar.
Cancion de los sonidos:

http://www.youtube.com/watch?v=pt2HzJbEsFw&feature=related
El oido y su cuidado: https://www.youtube.com/watch?v=IS3GJudLlgg “Yo aprendo a
cuidar mis oidos™:
https://www.youtube.com/watch?v=kz1wcOFed-4
2- Discriminacidon auditiva entre silencio y sonido. Presencia y ausencia de sonidos.
Localizacidon de la fuente sonora.

Diferencia entre sonido, ruido y silencio:
https://www.youtube.com/watch?v=Da-dZFEP-Ic
Naturlitos: el ruido también contamina;

https://www.youtube.com/watch?v=sI5SEnHMpw3M
Ruido: https://www.youtube.com/watch?v=-fJxjqLrouw
“si yo fuera silencio”: https://www.youtube.com/watch?v=0ZFAedNij1M Hagamos silencio,
cancion:
https://www.youtube.com/watch?v=7LudDulMrU0
3- ldentificar, reconocer y discriminar ruidos y sonidos (del propio cuerpo, medio ambiente,
animales....)

Tarjeta de estimulos sonoros:
https://picasaweb.google.com/109654410610653624961/TarjetasDeEstimulosS onoros#
Adivina los sonidos del cuerpo humano:

https://www.youtube.com/watch?v=yxDVaBHGR4A
Aprendemos los sonidos producidos por el cuerpo: https://www.youtube.com/watch?v=-

7BQ6-UQ0Zs

Jugamos a escuchar los sonidos de la casa:
https://www.youtube.com/watch?v=xGuyWxpZocM

Sonidos de la naturaleza:
https://www.youtube.com/watch?v=noQTk4mOmIQ

Sonidos de los animales:
http://www.youtube.com/watch?v=0BxwFA7b6Bk& feature=related
Sonidos animales: http://www.youtube.com/watch?v=P0hvx I7RM
¢Donde viven?: https://www.youtube.com/watch?v=iueuwi-IfCk

60 sonidos de animales salvajes:
https://www.youtube.com/watch?v=tC64E1GhdMw

Sonidos animales salvajes:
http://www.youtube.com/watch?v=ZH8g DGDw7A&feature=related

Sonidos de animales:

http://www.youtube.com/watch?v=09SV0gQWAHs&feature=related
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Adivinar los sonidos de los animales, la casa y la ciudad:
https://www.youtube.com/watch?v=ZF29rHIRLZk

Instrumentos musicales:
http://www.youtube.com/watch?v=vbgL GO0S98NO0& feature=related

Los instrumentos musicales:
https://www.youtube.com/watch?v=boCQpgAKkuRs

Juego de asociacion de sonidos:

https://www.youtube.com/watch?v=eRP2FR]jySjo
Cual hace sonido: https://www.youtube.com/watch?v=-kFOUeCOWcY

Los sonidos de los transportes:
https://www.youtube.com/watch?v=yX2muaO9BEw
Los transportes: https://www.youtube.com/watch?v=PFdP|R|HQAM

Sonidos para nifos. Adivina que o0 quien hace el sonido:
https://www.youtube.com/watch?v=PddcWc-L_uA

4- Conocer y discriminar distintos tipos de sonido segun su localizacién y atendiendo a sus
cualidades (intensidad, duracién y timbre)

Multimedia. Fonoteca nacional:
http://www.conaculta.gob.mx/multimedia/Exploradores/

Sonidos graves y agudos:
https://www.youtube.com/watch?v=IsBx9rUzzR4
El mundo de Poli: https://www.youtube.com/watch?v=05nux2-ja0Y Sonidos graves y

agudos para nifos:

https://www.youtube.com/watch?v=2uAiRKvrFlo
Descubriendo los sonidos 1:
http://www.youtube.com/watch?v=aKLeiZZuBHc&feature=player embedde
Descubriendo los sonidos 2:
http://www.youtube.com/watch?v=W7VDeSFnMdk&feature=related
Descubriendo los sonidos 3:

http://www.youtube.com/watch?v=KEX0jOmh10l
Ritmo: http://www.youtube.com/watch?v=GBtNH6Z4hBA&feature=related

PROGRAMA DE CONCIENCIA FONOLOGICA

Disfrutamos hablando. Programa Especifico de Estimulacion oral:Junta de Extrenadura:
http://contenidos.educarex.es/mci/2010/28/A-JUGAR.swf.

Materiales para trabajar las habilidades fonoldgicas equipo de audicién y lenguaje CREENA:
http://creena.educacion.navarra.es/web/

https://irakurgune.hezkuntza.net/es/para-trabajar-la-conciencia- fonologica
https://9letras.wordpress.com/conciencia-fonologica/

AVANZA. Programa de desarrollo de las habilidades escolares baésicas. Iniciacion al
aprendizaje de la lectoescritura. Habilidades fonoldgicas 1. GUTIERREZ FRESNEDA , R. y otros:
http://www.editorial-club- universitario.es/pdf/2368.pdf.

https://cuentosparacrecer.org/blog/como-trabajar-conciencia-fonologica- de-los-3-a-los-6-anos/
NIVEL LINGUISTICO: RIMA
Quinin Freire: http://slideplayer.es/slide/3754042/

124


https://www.youtube.com/watch?v=ZF29rHlRLZk
http://www.youtube.com/watch?v=vbqLG0S98N0&feature=related
https://www.youtube.com/watch?v=boCQpqAkuRs
https://www.youtube.com/watch?v=eRP2FRjySjo
https://www.youtube.com/watch?v=-kFOUeCOWcY
https://www.youtube.com/watch?v=yX2muaO9BEw
https://www.youtube.com/watch?v=PFdPjRjHgAM
https://www.youtube.com/watch?v=PddcWc-L_uA
http://www.conaculta.gob.mx/multimedia/Exploradores/
https://www.youtube.com/watch?v=lsBx9rUzzR4
https://www.youtube.com/watch?v=o5nuX2-ja0Y
https://www.youtube.com/watch?v=2uAiRKvrFlo
http://www.youtube.com/watch?v=aKLeiZZuBHc&feature=player_embedde
http://www.youtube.com/watch?v=W7VDeSFnMdk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=KEXojOmh10I
http://www.youtube.com/watch?v=GBtNH6Z4hBA&feature=related
http://contenidos.educarex.es/mci/2010/28/A-JUGAR.swf
http://creena.educacion.navarra.es/web/
https://irakurgune.hezkuntza.net/es/para-trabajar-la-conciencia-fonologica
https://irakurgune.hezkuntza.net/es/para-trabajar-la-conciencia-fonologica
https://9letras.wordpress.com/conciencia-fonologica/
http://www.editorial-club-universitario.es/pdf/2368.pdf
http://www.editorial-club-universitario.es/pdf/2368.pdf
https://cuentosparacrecer.org/blog/como-trabajar-conciencia-fonologica-de-los-3-a-los-6-anos/
https://cuentosparacrecer.org/blog/como-trabajar-conciencia-fonologica-de-los-3-a-los-6-anos/
http://slideplayer.es/slide/3754042/

P.E.C.

Logopedia creativa:
http://logopediacreativa.blogspot.com.es/2010/10/tarjetas-de-rima-y-asociacion- dibujo.html

Juego de rimas: https://www.youtube.com/watch?v=TR7HZ43IwI|8

Juego de rimas: terminan igual: https://www.youtube.com/watch?v=zZQY zFpjY54
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/19/gue-rima-con-trabajamos- la-conciencia-fonologica/
https://es.slideshare.net/MaryteNuez/ppt42-rimas  https://es.slideshare.net/sabinosixto/practica-rimas
https://www.orientacionandujar.es/2017/10/18/conciencia-fonologica-

palabras-riman/

Conciencia  fonolo6gica:  rimas: https://issuu.com/mjosefl/docs/conciencia fonologica_1-rimas/2
NIVEL LINGUISTICO: SILABAS

Segmentacidn https://www.orientacionandujar.es/2018/04/28/actividad-dislexia-
trabajamos-las-habilidades-fonologicas-a-traves-de-silabas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/15/100-fichas-en-imagenes- para-trabajar-la-segmentacion-
silabica-contamos/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/25/contamos-silabas-coloreando-conciencia-fonologica-
motricidad/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/12/conciencia-fonologica-motricidad-gruesa-puntea-
numero-silabas/

https://www.aulapt.org/2016/10/12/cuantas-silabas-cuenta-silabas/ Contamoselnimerode silabas:
https://www.youtube.com/watch?v=HSsHIpSfLPQ ldentificar silabas
http://www.arasaac.org/materiales.php?id_material=1469Empiezanigual:
https://www.youtube.com/watch?v=ce26 TsZRfiw

http://web.educastur.princast.es/proyectos/lea/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/15/conciencia-silabica-une-silabas-para-formas-palabras-
nivel-1/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/15/divertida-actividad-donde-trabajamos-la-conciencia-
silabica-la-segmentacion/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/08/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-
la-silaba-inicial-2/
https://www.orientacionandujar.es/2017/12/19/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-
la-silaba-final/

https://www.orientacionandujar.es/2017/11/13/conciencia-fonologica- jugar-las-palabras-encadenadas-
dibujitos-pictogramas/

Adivina que palabraqueda: https://www.youtube.com/watch?v=fUUwbfyTIbs
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/search/label/Habilidades%20Met
aling%C3%BC%C3%ADsticas

NIVEL LINGUISTICO: FONEMA

Jugamos a imitar: https://www.youtube.com/watch?v=16Wx_qcjnhl Sonidos de onomatopeyas:
https://www.youtube.com/watch?v=FubHJR3cpJw
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/25/encuentra-la-ultima-vocal- conciencia-fonologica/
https://www.orientacionandujar.es/2018/05/16/fichas-conciencia- fonemica-empieza-por/
https://www.orientacionandujar.es/2018/05/04/5-barajas-fonologicas-lista-para-imprimir-y-trabajar-en-
nuestras-aulas/
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http://logopediacreativa.blogspot.com.es/2010/10/tarjetas-de-rima-y-asociacion-dibujo.html
http://logopediacreativa.blogspot.com.es/2010/10/tarjetas-de-rima-y-asociacion-dibujo.html
https://www.youtube.com/watch?v=TR7HZ43lwl8
https://www.youtube.com/watch?v=zZQYzFpjY54
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/19/que-rima-con-trabajamos-la-conciencia-fonologica/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/19/que-rima-con-trabajamos-la-conciencia-fonologica/
https://es.slideshare.net/MaryteNuez/ppt42-rimas
https://es.slideshare.net/sabinosixto/practica-rimas
https://www.orientacionandujar.es/2017/10/18/conciencia-fonologica-palabras-riman/
https://www.orientacionandujar.es/2017/10/18/conciencia-fonologica-palabras-riman/
https://issuu.com/mjosefl/docs/conciencia__fonologica_1-rimas/2
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/28/actividad-dislexia-trabajamos-las-habilidades-fonologicas-a-traves-de-silabas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/28/actividad-dislexia-trabajamos-las-habilidades-fonologicas-a-traves-de-silabas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/15/100-fichas-en-imagenes-para-trabajar-la-segmentacion-silabica-contamos/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/15/100-fichas-en-imagenes-para-trabajar-la-segmentacion-silabica-contamos/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/15/100-fichas-en-imagenes-para-trabajar-la-segmentacion-silabica-contamos/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/25/contamos-silabas-coloreando-conciencia-fonologica-motricidad/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/25/contamos-silabas-coloreando-conciencia-fonologica-motricidad/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/25/contamos-silabas-coloreando-conciencia-fonologica-motricidad/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/12/conciencia-fonologica-motricidad-gruesa-puntea-numero-silabas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/12/conciencia-fonologica-motricidad-gruesa-puntea-numero-silabas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/12/conciencia-fonologica-motricidad-gruesa-puntea-numero-silabas/
https://www.aulapt.org/2016/10/12/cuantas-silabas-cuenta-silabas/
https://www.youtube.com/watch?v=HSsHlpSfLPQ
http://www.arasaac.org/materiales.php?id_material=1469
https://www.youtube.com/watch?v=ce26TsZRfiw
http://web.educastur.princast.es/proyectos/lea/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/15/conciencia-silabica-une-silabas-para-formas-palabras-nivel-1/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/15/conciencia-silabica-une-silabas-para-formas-palabras-nivel-1/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/15/conciencia-silabica-une-silabas-para-formas-palabras-nivel-1/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/15/divertida-actividad-donde-trabajamos-la-conciencia-silabica-la-segmentacion/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/15/divertida-actividad-donde-trabajamos-la-conciencia-silabica-la-segmentacion/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/15/divertida-actividad-donde-trabajamos-la-conciencia-silabica-la-segmentacion/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/08/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-la-silaba-inicial-2/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/08/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-la-silaba-inicial-2/
https://www.orientacionandujar.es/2018/02/08/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-la-silaba-inicial-2/
https://www.orientacionandujar.es/2017/12/19/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-la-silaba-final/
https://www.orientacionandujar.es/2017/12/19/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-la-silaba-final/
https://www.orientacionandujar.es/2017/12/19/conciencia-fonologica-imagenes-escribimos-palabras-la-silaba-final/
https://www.orientacionandujar.es/2017/11/13/conciencia-fonologica-jugar-las-palabras-encadenadas-dibujitos-pictogramas/
https://www.orientacionandujar.es/2017/11/13/conciencia-fonologica-jugar-las-palabras-encadenadas-dibujitos-pictogramas/
https://www.orientacionandujar.es/2017/11/13/conciencia-fonologica-jugar-las-palabras-encadenadas-dibujitos-pictogramas/
https://www.youtube.com/watch?v=fUUwbfyTIbs
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/search/label/Habilidades%20Metaling%C3%BC%C3%ADsticas
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/search/label/Habilidades%20Metaling%C3%BC%C3%ADsticas
https://www.youtube.com/watch?v=16Wx_qcjnhI
https://www.youtube.com/watch?v=FubHJR3cpJw
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/25/encuentra-la-ultima-vocal-conciencia-fonologica
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/25/encuentra-la-ultima-vocal-conciencia-fonologica
https://www.orientacionandujar.es/2018/05/16/fichas-conciencia-fonemica-empieza-por/
https://www.orientacionandujar.es/2018/05/16/fichas-conciencia-fonemica-empieza-por/
https://www.orientacionandujar.es/2018/05/04/5-barajas-fonologicas-lista-para-imprimir-y-trabajar-en-nuestras-aulas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/05/04/5-barajas-fonologicas-lista-para-imprimir-y-trabajar-en-nuestras-aulas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/05/04/5-barajas-fonologicas-lista-para-imprimir-y-trabajar-en-nuestras-aulas/
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Jugamos a adivinar Si suenan igual:
https://www.youtube.com/watch?v=GlIUMp46bNsE
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/23/conciencia-fonologica-y- vocabulario-busca-
una-nueva-palabra-guitando-una-letra-soluciones-incluidas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/20/habilidades-fonologicas- letra-incial-y-final/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/11/juego-para-trabajar-la-  conciencia-fonologica-
con-nombres-propios-y-dibujos/
https://www.orientacionandujar.es/2016/09/30/discriminacion-auditiva- conciencia-fonologica-
corta-completa-sonido-final
Libros para discriminar consonantes por pares de palabras:
http://www.arasaac.org/materiales.php?busqueda=basico&buscador=1&titulo_d
escripcion_basico=CONCIENCIA+FONOLOGICA&autor basico=&idiomas _bas
ico=&area_curricular_basico=0&subarea_curricular _basico=0&tipo_basico=0&d
irigido_basico=0&nivel basico=0&saa_basico=0&button=Buscar
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/2018/05/material-impreso- conciencia-fonemica.html
FLUIDEZ
FLUIDEZ LEXICA
Aprendemos el vocabulario de las profesiones: https://www.youtube.com/watch?v=10VKh09rVRY
Aprendemos el vocabulario del verano: https://www.youtube.com/watch?v=mjj0GB2thPE
Aprendemos el vocabulario del otofio: https://www.youtube.com/watch?v=apXMutSPbg4
Palabras que inician con laletraA:
https://www.youtube.com/watch?v=riTxr8yeVE&list=PL_XMUpZO zAg0ZyoZIlu cbloCy4l-aD8qq
Las vocales (A): https://www.youtube.com/watch?v=hKQ44eZNgol Palabras que inician con lai:
https://www.youtube.com/watch?v=4jlgBVBMLwI
Palabras con e: https://www.youtube.com/watch?v=00fcRymvJCO
La vocal E: https://www.youtube.com/watch?v=-yjkKrUgeF8
Palabras que empiezan por i: https://www.youtube.com/watch?v=2xvL7ycRbPs
Aprende palabras que empiezan por u: https://www.youtube.com/watch?v=gT8X9cVgFUM
Aprende la vocal O:  https://www.youtube.com/watch?v=a3Ab_PSk3GM  Verduras:
https://www.youtube.com/watch?v=FXC4fwl6X28

Frutas: https://www.youtube.com/watch?v=0OWO0LdCinoWE Animales parte 1
https://www.youtube.com/watch?v=cArTYmkh -Q Animales parte 2:
https://www.youtube.com/watch?v=0PMGglkJvxQ

Medios de transporte: https://www.youtube.com/watch?v=IzILkxt Mes

https://9letras.wordpress.com/vocabulario/

CONCIENCIA LEXICA: SEGMENTACION DE PALABRAS
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/2017/10/conciencia-lexica-trabajamos-las.html
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/20/contamos-palabras en- oraciones-actividad-conciencia-
lexica/

https://es.slideshare.net/marijeao/juguemos-aveo-veo-eugenia-romero
https://es.slideshare.net/logiva/frutaslogiva-1122536
https://www.orientacionandujar.es/2013/02/26/colecciones-de-bits-de- inteligencia-para-estimulacion-
temprana-5-nuevas-y-5-en-video/

http://www.leologueveo.org/index.htm
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https://www.youtube.com/watch?v=GlUMp46bNsE
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/23/conciencia-fonologica-y-vocabulario-busca-una-nueva-palabra-quitando-una-letra-soluciones-incluidas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/23/conciencia-fonologica-y-vocabulario-busca-una-nueva-palabra-quitando-una-letra-soluciones-incluidas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/23/conciencia-fonologica-y-vocabulario-busca-una-nueva-palabra-quitando-una-letra-soluciones-incluidas/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/20/habilidades-fonologicas-letra-incial-y-final/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/20/habilidades-fonologicas-letra-incial-y-final/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/11/juego-para-trabajar-la-conciencia-fonologica-con-nombres-propios-y-dibujos/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/11/juego-para-trabajar-la-conciencia-fonologica-con-nombres-propios-y-dibujos/
https://www.orientacionandujar.es/2018/03/11/juego-para-trabajar-la-conciencia-fonologica-con-nombres-propios-y-dibujos/
https://www.orientacionandujar.es/2016/09/30/discriminacion-auditiva-conciencia-fonologica-corta-completa-sonido-final
https://www.orientacionandujar.es/2016/09/30/discriminacion-auditiva-conciencia-fonologica-corta-completa-sonido-final
https://www.orientacionandujar.es/2016/09/30/discriminacion-auditiva-conciencia-fonologica-corta-completa-sonido-final
http://www.arasaac.org/materiales.php?busqueda=basico&buscador=1&titulo_descripcion_basico=CONCIENCIA%2BFONOLOGICA&autor_basico&idiomas_basico&area_curricular_basico=0&subarea_curricular_basico=0&tipo_basico=0&dirigido_basico=0&nivel_basico=0&saa_basico=0&button=Buscar
http://www.arasaac.org/materiales.php?busqueda=basico&buscador=1&titulo_descripcion_basico=CONCIENCIA%2BFONOLOGICA&autor_basico&idiomas_basico&area_curricular_basico=0&subarea_curricular_basico=0&tipo_basico=0&dirigido_basico=0&nivel_basico=0&saa_basico=0&button=Buscar
http://www.arasaac.org/materiales.php?busqueda=basico&buscador=1&titulo_descripcion_basico=CONCIENCIA%2BFONOLOGICA&autor_basico&idiomas_basico&area_curricular_basico=0&subarea_curricular_basico=0&tipo_basico=0&dirigido_basico=0&nivel_basico=0&saa_basico=0&button=Buscar
http://www.arasaac.org/materiales.php?busqueda=basico&buscador=1&titulo_descripcion_basico=CONCIENCIA%2BFONOLOGICA&autor_basico&idiomas_basico&area_curricular_basico=0&subarea_curricular_basico=0&tipo_basico=0&dirigido_basico=0&nivel_basico=0&saa_basico=0&button=Buscar
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/2018/05/material-impreso-conciencia-fonemica.html
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/2018/05/material-impreso-conciencia-fonemica.html
https://www.youtube.com/watch?v=10VKh09rVRY
https://www.youtube.com/watch?v=mjj0GB2thPE
https://www.youtube.com/watch?v=apXMutSPbq4
https://www.youtube.com/watch?v=riTxr8yeVE&list=PL_XMUpZO_zAg0ZyoZIucbloCy4l-aD8qq
https://www.youtube.com/watch?v=riTxr8yeVE&list=PL_XMUpZO_zAg0ZyoZIucbloCy4l-aD8qq
https://www.youtube.com/watch?v=hKQ44eZNgoI
https://www.youtube.com/watch?v=4jIqBVBMLwI
https://www.youtube.com/watch?v=oOfcRymvJC0
https://www.youtube.com/watch?v=-yjkKrUqeF8
https://www.youtube.com/watch?v=2xvL7ycRbPs
https://www.youtube.com/watch?v=gT8X9cVgFUM
https://www.youtube.com/watch?v=a3Ab_PSk3GM
https://www.youtube.com/watch?v=FXC4fwl6X28
https://www.youtube.com/watch?v=OW0LdCinoWE
https://www.youtube.com/watch?v=cArTYmkh_-Q
https://www.youtube.com/watch?v=OPMGglkJvxQ
https://www.youtube.com/watch?v=lzlLkxt_Mes
https://9letras.wordpress.com/vocabulario/
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/2017/10/conciencia-lexica-trabajamos-las.html
http://siembraestrellas.blogspot.com.es/2017/10/conciencia-lexica-trabajamos-las.html
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/20/contamos-palabras%20en-
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/20/contamos-palabras%20en-oraciones-actividad-conciencia-lexica/
https://www.orientacionandujar.es/2018/04/20/contamos-palabras%20en-oraciones-actividad-conciencia-lexica/
https://es.slideshare.net/marijeao/juguemos-aveo-veo-eugenia-romero
https://es.slideshare.net/logiva/frutaslogiva-1122536
https://www.orientacionandujar.es/2013/02/26/colecciones-de-bits-de-inteligencia-para-estimulacion-temprana-5-nuevas-y-5-en-video/
https://www.orientacionandujar.es/2013/02/26/colecciones-de-bits-de-inteligencia-para-estimulacion-temprana-5-nuevas-y-5-en-video/
https://www.orientacionandujar.es/2013/02/26/colecciones-de-bits-de-inteligencia-para-estimulacion-temprana-5-nuevas-y-5-en-video/
http://www.leoloqueveo.org/index.htm
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ANEXO IIl. ~

PLEI (PLAN LECTURA, ESCRITURA E
INVESTIGACICN)

El articulo 121.2 de la LOE establece que el PEC debe recoger un plan de lectura. La
Administracién educativa del Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias amplia la
definicion de este plan en los elementos que componen la concrecion del curriculo, como un “plan
de lectura, escritura e investigacién” (PLEI), al objeto de potenciar todas las competencias alli
integradas.

Ademas, es también la LOE la que determina en su articulo 19.3, dedicado a los principios
pedagdgicos para la etapa de Educacién Primaria, que: “A fin de fomentar el habito y el dominio
de la lectura todos los centros educativos dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos
recogidos en su proyecto educativo.”

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, concreta este tiempo de dedicacion al fomento de la
lectura en su articulo 6 sobre principios pedago6gicos en “un_tiempo diario a la misma no inferior
a treinta minutos” aclarando que “en ese computo temporal no se incluira el tiempo que se dedigue
a la lectura de libros de texto”. Ademas, afiade que “para facilitar dicha préactica, la Consejeria
competente en materia educativa promovera planes de fomento de la lectura y de la alfabetizacién
en diversos medios, tecnhologias y lenguajes. Para ello se contara, en su caso, con la colaboracién
de padres, madres, tutoras o tutores legales y del voluntariado, asi como con el intercambio de
buenas practicas entre centros docentes y profesorado”, aspectos que deben quedar reflejados en
el plan si se hace uso de ellos.

Por tanto, este puede contemplarse como un plan de centro de dimension plurianual que se
plasma en una accién intencionada y coordinada para desarrollar competencias relativas a la
lectoescritura, la investigacion, asi como despertar el gusto e interés por el habito lector, escritor e
investigador.

Dentro del desarrollo de su autonomia, los centros estableceran los mecanismos para
organizar y desarrollar los aspectos educativos de ese plan. En dicha organizacion cabe
contemplar la integracion en el desarrollo de las areas y, desde de ellas si cabe, en las situaciones
de aprendizaje de las diferentes unidades de programacion. Asi se dejara recogida su concrecién
en el aula a través de las Programaciones Didacticas tal y como establece el articulo 32.2.d del
Decreto 57/2022, de 5 de agosto: “La concrecidn de los planes, programas y proyectos acordados
y aprobados, relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que deberan contemplarse, en
todo caso, el plan de lectura, escritura e investigacion y los proyectos integrados”’.

Justificaci-n del PLEI

El PLEI debe ser un instrumento de planificaci-n.
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El punto de partida para la elaboraci-n del PLEI debe de ser la detecci-n de las principales
carencias y dificultades relacionadas con la ensefanza-aprendizaje y de la competencia
lectoescritora e investigadora tanto en el contexto educativo como en el entorno
sociocultural en el que se ubica el Centro. Debe de favorecer la integraci-n curricular de
las competencias: Que supone abordar los objetivos curriculares de cada 8rea de
conocimiento y relacionada con la competencia lectoescritora e investigadora. La
competencia en comunicaci-n ling¢?stica: leer y escribir, expresi-n oral, expresi-n escrita,
compresi-n lectora y h8bito lector. Tratamiento de la informaci-n y competencia digital:
buscar , obtener, procesar y comunicar informaci-n; transformar la informaci-n en
conocimiento; transmitir la informaci-n. La competencia para aprender a aprender:
autonom?a en el aprendizaje para el alumnado. Debe de ser referente para orientar en la
elaboraci-n y aplicaci-n de las programaciones docentes. Debe de estar en consonancia
con el resto de los Proyectos Educativos y Curriculares del Centro y las necesidades y
caracterzsticas del alumnado (psicol-gicas, sociales, ling¢2sticas y culturales). Necesita el
empleo de metodolog?a m8s activa, mayor contacto del alumno/a con la biblioteca, con el
aula de inform8tica, utilizando pr8cticas m8s creativas. Debe de estimular el trabajo
cooperativo implicando a todo el claustro y a todas las 8reas, no %nicamente al profesorado
de lengua. Como elemento dinamizador de la lectura y escritura en el Centro y el entorno
que cree un ambiente lector m8s all§ de las aulas.

La lectura, en distintos soportes, es el mecanismo m8s importante de transmisi-n de
conocimientos en la sociedad actual. Dominar esta destreza es fundamental, tanto en todas
las etapas educativas, como en el desenvolvimiento normalizado de la vida de los adultos.
Por ello nos planteamos la necesidad de realizar un proyecto lector que integre todas
las 8reas curriculares y les ayude a desarrollar las competencias clave, especialmente la
comunicativa y aprender a aprender. De ah? que todos los docentes estaremos implicados
desde los diferentes 8mbitos educativos que trabajamos.

La metodolog?a ABP_(Aprendizaje Basado en Proyectos) implica el trabajo simult8neo de

varias 8reas: Ciencias Sociales, Naturales, Matem§ticas, Lengua y Literatura, Artstica y

MvYisica
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Objetivos
Objetivos generales del PLEI
Potenciar la competencia lectora de libros de texto u otros materiales utilizados por el
profesorado para el aprendizaje en todas la 8reas del curr?culo
Mejorar la producci-n de textos escritos
Formar lectores capaces de desenvolverse con ®xito en el 8mbito escolar
Despertar y aumentar el inter®s del alumnado por la lectura como elemento de disfrute
personal
Mejorar la competencia en la resoluci-n de problemas
Fomentar a trav®s de la lectura una actitud reflexiva y crztica
Promover y utilizar la biblioteca
Incorporar las tecnolog?as de la informaci-n y la comunicaci-n al d?a a d?a del centro,
aprender a utilizarlas, obtener informaci-n y analizarla de forma cr?tica.
Utilizar la biblioteca para la b%squeda de informaci-n y aprendizaje, y como fuente de
placer.
Impulsar la biblioteca como espacio de encuentro entre los miembros de la comunidad
educativa.
Desarrollar la competencia cultural y art?stica del alumnado acerc8ndolo a diferentes estilos

y g®neros literarios.

Objetivos de Educaci - n Infantil.
A Ampliar el campo visual
A Desarrollar la agudeza perceptivo- visual.
A Desarrollar la memoria inmediata.

A Ampliar progresivamente el vocabulario.

Objetivos de Educaci-n Primaria

Objetivos 1° ciclo

Iniciarse en la investigaci-n sobre temas sencillos y en el entorno pr-ximo.
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Colaborar con el cuidado de los libros.
Iniciarse en el uso de la producci-n escrita.
Animar a las familias en el desarrollo del h8bito lector de sus hijos/as.

Objetivos 2° ciclo

Producir textos variados adecuados al nivel: peri-dicos, cuentos propios.

Investigar a trav®s de las familias y de las TIC sobre temas personales,
familiares y de la comunidad: fiestas, costumbres, leyendas..

Mejorar la expresi-n oral y escrita en la manifestaci-n de gustos, opiniones,
deseos..

Utilizar las TIC como herramienta de trabajo para la investigaci-n y la
elaboraci-n de textos escritos.

Colaborar con el cuidado de los libros.
Objetivos 3°ciclo

= Fomentar la escritura creativa.

= Cuidar los libros.

= Utilizar las TIC como herramienta de trabajo para la investigaci-n y la elaboraci-n de
textos escritos.

= Desarrollar la competencia digital y art2stica del alumnado acerc8ndolo a diferentes
estilos y g®neros literarios.

= Ayudar a descubrir la lectura como forma de placer y diversi-n para obtener
informaci-n precisa, para seguir unas instrucciones, para revisar un escrito propio,
para dar cuenta que sea comprendido y para comunicar un texto a un auditorio.

» Participar en iniciativas promovidas desde otras instituciones que animen a los
alumnos/as a leer.

= Descubrir los distintos g®neros literarios.

Objetivos de los 30 minutos diarios de lectura en el Centro
A Mejora de la expresi-n oral

A Leer de forma expresiva
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A Leer con fluidez y entonaci-n adecuados

A Comprender distintos tipos de textos

A Utilizar la lectura para ampliar vocabulario y fijar la ortograf?a

A Lectura comprensiva como herramienta para obtener informaci-n de distintas fuentes

A Lectura crztica e interpretativa

A Leer de forma aut-noma y con asiduidad

A Apreciar el valor de los textos literarios

A Utilizar los recursos de la biblioteca escolar

A A trav®s de la escritura establecer una v2a de di§logo con otros lectores

A Utilizar las tecnolog?as de la informaci-n y la comunicaci-n como fuente de consulta y

como medios de expresi-n.

Objetivos de la lectura
A Leer para obtener una informaci-n precisa
A Leer para seguir unas instrucciones A Leer para obtener una informaci-n de car§cter
general
A Leer para aprender
A Leer para revisar un escrito propio
A Leer por placer
A Leer para comunicar un texto a un auditorio
A Leer para practicar la lectura en voz alta

A Leer para dar cuenta de que se ha comprendido

Objetivos de la escritura
A Familiarizarse con las pautas gen@ricas v tipol-gicas que nos capacitan para construir un
texto perteneciente a un g®nero o tipo
A Impulsar estrategias para desarrollar la creatividad y potenciar la correcci-n ling¢2stica.
A Destacar el papel de la interacci-n como impulsora del aprendizaje contextualizado,

significativo y personalizado.
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A Adquirir conciencia autocrtica de revisi-n y correcci-n permanentes.

A Motivar el desarrollo de la escritura creativa.

A Fomentar la habilidad de escritura por medio de ejercicios, t®cnicas y pr§cticas en
bYisqueda de un estilo propio.

A Dar una gu2a sobre material literario y creativo para seguir aprendiendo y practicar.

Finalidad
Debe desarrollar la competencia comunicativa, las habilidades para tratar la informaci-ny
capacitar a los individuos para aprender a trabajar por s2 mismos. Incide en todas las

8reas, ciclos y etapas del centro e implica a toda la comunidad educativa.

Funciones de los miembros del centro
FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

A Dirigir y facilitar la puesta en marcha del Plan: principios b§sicos, organizaci-n de

espacios, horario, colaboraci-n en la dotaci-n de medios...

A Su implantaci-n en el Centro y desarrollo coordinado

A Promover la evaluaci-n interna del Plan.

A Fomentar la organizaci-n de actividades de promoci-n de la lectura: encuentro con

autores, din8micas de animaci-n a la lectura, talleres, exposiciones, fidecoradot del centro.

FUNCIONES DEL PROFESORADO

A Colaborar en la elaboraci-n del disefo, seguimiento y evaluaci-n del PLEI

A Ejecutar de manera directa actividades de lectura con diferentes contenidos y formatos de
texto.

A Colaborar con el Equipo Directivo en la coordinaci-n de todo el proceso.

A Hacer explcito el trabajo sobre la lectura en las programaciones did§cticas y aplicarlo en
las programaciones de aula: actividades y materiales en las unidades did8cticas para
desarrollar y evaluar la competencia lectora, el h8bito lector y el gusto por la lectura.

A Usar la biblioteca como lugar de aprendizaje.
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A Colaborar con la fiSesi-n de Lecturad:
A Colaborar en la animaci-n a la lectura.
FUNCIONES DEL ENCARGADO DE BIBLIOTECA

A Colaborar con el equipo directivo en la elaboraci-n del Plan de Lectura desde el an§lisis

de la situaci-n, las necesidades y las intenciones del Centro Escolar.

A Organizar la documentaci-n y los recursos disponibles en el Centro.

A Colaborar en la programaci-n de las actividades del tiempo especfico dedicado a la
lectura.

A Coordinar el funcionamiento de la biblioteca, facilitar su uso por el profesorado, el
alumnado y las familias.

A Colaborar en la gesti-n y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisici-n
de materiales.

A Coordinar el programa de formaci-n en Centro y desarrollar la formaci-n del alumnado y
familias como usuarios

A Coordinar y actuar de enlace entre sus propias actuaciones y las del Centro y agentes

externos.

Concreci-n de la PLEI en cada 8rea curricular

Educaci-n Infantii En esta etapa se trabaja desde un enfoque globalizador, hay tres
grandes 8mbitos de experiencia. En todos ellos se abordar§ la comprensi-n de los distintos
tipos de lenguaje: iconogrgfico, matemstico, pl8stico, musical, gestual, corporal y por
supuesto el lenguaje verbal tanto oral como escrito. Dado que en E.I. para el 8mbito o 8rea
propios de los lenguajes el currzculo oficial establece como objetivo una mera aproximaci-n
al lenguaje escrito, no resultar?a coherente con la estructura de las tres 8reas concretar el

PLEI en cada una de ellas.

Principios de Actuaci-n did8ctica

A continuaci-n desarrollamos las I’neas metodol - gicas que sustentan el desarrollo de este
plan.
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Desarrollo de la expresi-n oral.
La adquisici-n y desarrollo de las habilidades ling¢z2sticas orales constituye uno de los
factores que en mayor grado condicionan los aprendizajes lecto-escritores. Trataremos de
favorecer el desarrollo a lo largo de toda la etapa de Primaria, de las habilidades para
hablar en p¥blico ya sea tanto para una actividad de la comunicaci-n oral auto gestionada
(exposici-n, conferencia, charla,..) como plurigestionada (di8logo, tertulia, entrevista,
debate,..).

Aprendizaje inicial de la lectura y escritura.
Inicialmente primar8 el aspecto motivacional de las actividades. Acercarse a lo que la
infancia piensa acerca de lo que es leer y escribir y orientarse a provocar el inter®s
necesario para querer aprender a hacerlo.
Este inter®s necesario se despierta cuando la persona adulta les sirve intencionadamente
de modelo en la tarea de leer y escribir: mirando im8genes e ilustraciones, ley®ndoles
muchos cuentos y toda clase de textos que se presten a ser le2dos en el aula,
escribi®ndoles notas informativas a las familias, etc.
Los diferentes m®todos, en la pr8ctica, son s-lo uno de los elementos que intervienen en el
proceso de ensefanza y aprendizaje de la lectura y la escritura.
Nuestro centro propone un enfoque constructivista, pero utilizando en cada caso los
recursos que otros metodos (sil8bico, global, fon®tico,..) aportan dando prioridad a la
significaci-n y funcionalidad de la lectura y la escritura, cuestionando la idea de que exista
un Yinico metodo para aprender a leer y escribir y una edad determinada para realizar ese
aprendizaje.

Desarrollo del h§bito lector.
Al alumnado le anima a leer exactamente las mismas razones que a las personas adultas y
le evade de esta actividad tambi®n las mismas razones; en general, es un gusto que
tengamos un espacio agradable donde leer, que compartamos la lectura con otras

personas. Por lo que intentaremos que en nuestro centro:
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- En los criterios de selecci-n de materiales de lectura se tengan en cuenta factores que
respeten los valores democr8ticos, motivaci-n del alumnado y la opini-n del propio
alumnado.

- Se facilitan espacios y se programan tiempos para la lectura: en el aula.

- Se recupera el placer de la lectura por la lectura en voz alta y se fomenta el intercambio
de lecturas.

- Todo el profesorado se implica en potenciar el h8bito lector. La lectura es de las
personas, no de las asignaturas:

- El h8bito lector no s-lo se refiere al gusto por la literatura o por alguno de sus g®neros,
sino que tambi®n incluye los libros informativos, los ¢ - mics, los diarios, las revistasé

- El fomento del h8bito lector est§ incluido en el proyecto curricular del centro y es el centro
el que articula acciones dirigidas a la animaci-n a la lectura.

- La biblioteca escolar recibe el apoyo necesario: Se cuenta con un/a profesor/a a cargo de
la biblioteca escolar y ®sta, a su vez, ofrece al profesorado unos fondos organizados,
seleccionados y centralizados.

Como estrategias m8s particulares proponemos:

-Una de las actividades m8s eficaces para animar a leer al alumnado es la lectura en voz
alta; una lectura que tiene al profesorado como mediador entre el libro y quien escucha,
una lectura que refuerza los lazos afectivos entre persona lectora, oyente y texto.

- Esta lectura en voz alta se puede realizar desde la biblioteca escolar o desde cualquiera
de las 8reas, s-lo se necesita que el profesorado elija qu® lectura quiere compartir con el
alumnado.

- La uni-n de la lectura con la escritura tambi®n puede ser una buena estrategia de
animaci-n a la lectura.

- Visitas a Bibliotecas.

- Celebraci-n del d2a del libro.

- Actividades pl8sticas: libro gigante, ambientaci-n del aula o biblioteca, carteles..

- Intercambio entre personas: iRecomiendo este libroo, coloquiosé
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- La dramatizaci-n de fragmentos de obras da lugar, del mismo modo, a fomentar el gusto
por la lectura, favorece la memorizaci-n de breves textos y motiva al alumnado al hacerlo
participe activo de la obra.

Desarrollo de la competencia lectora. Fluidez y comprensi-n.
El desarrollo lector del alumnado es un proceso prolongado, que debemos abordar a lo
largo de todos los cursos, de todas las etapas educativas y en todas las materias, ya que
es a la vez objeto y medio de aprendizaje.
Se tendr§ en cuenta, principalmente, la lectura silenciosa. Con este tipo de lectura se
pretende que, en el menor tiempo posible, lean y comprendan el mayor n“mero de
palabras. Se debe favorecer la lectura ideovisual: comprender sin pronunciar.
Tambi®n se incluir§ la lectura oral, por su importancia en los primeros momentos de
entrenamiento lector y su valor motivacional.
La fluidez no afecta solamente a la velocidad, sino a la atenci-n, a la exactitud, a la
comprensi-n, a la memoria, al vocabulario, etc.
El objetivo fundamental de todo tipo de lectura es comprender su mensaje, su contenido. El
desarrollo de la comprensi-n va condicionado a un amplio vocabulario, a un dominio de
habilidades para llegar aut-nomamente al significado de palabras desconocidas y a un
dominio suficiente del lenguaje en aspectos morfol - gicos y sint8cticos.
Para leer eficazmente es imprescindible la intencionalidad de desear descubrir algo en el
escrito y la atenci-n.
Se trabajar8 tanto la lectura intensiva (t®cnica lectora, explotaci-n did8ctica en el aula-
libros de texto) como la extensiva (comprensi-n global, fomento h8bito lector), con textos
continuos (enunciados que se organizan en p8rrafos, y ®stos en estructuras a%n mayores:

secciones, cap?tulos y libros) como discontinuos (gr8ficos, mapas, anuncios, etc.).

Concreci-n del PLEI en el aula multinivel

Como proceso did8ctico encaminado a mejorar la competencia lectora incluimos
actividades antes, durante y despu®s de la lectura:
ANTES:
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Preparar y motivar al alumnado para la lectura: presentar el texto, explicar su inter®s,
delimitar el objetivo de la lectura (para qu® se va a leer, qu® actividades concretas se
planteané ).

Conversar acerca de aspectos que aparecen en el texto y conectarlos con la
experiencia vital del alumnado (qQu® saben del tema, qu® les sugiereé ).

Estimular la realizaci-n de comentarios espont8neos del alumnado con el fin de
compartir ideas previas, expectativas e intereses ante la lectura.

DURANTE:

Introducir comentarios, preguntas, actividades diversas (orales, escritas, pl8sticas)
que ayuden al alumnado a valorar lo que ha comprendido y a formular nuevas hip -tesis
acerca de lo que a¥%n no ha ledo.

Verbalizar las dificultades que vayan apareciendo en el proceso lector, delimitarlas
(problemas de vocabulario, de relaci-n entre las frases, de jerarquizaci-n de ideas, de
confusi-n conceptual, dificultades en lectura de diagramas o tablas, en el reconocimiento
de la tipolog?a textual...).

Introducir fierroresoé de lectura incluyendo incongruencias intencionadamente para
estimular la atenci-n, provocar la sorpresa y fomentar una actitud activa en el alumnado.

Formular preguntas parciales sobre lo le2do que incidan en la comprensi-n, en la
relaci-n entre lo referido en el escrito y la realidad conocida por los lectores y que
contribuyan igualmente a valorar el cumplimiento o no de los objetivos y de las expectativas
iniciales sobre la lectura.

DESPUES:

Reconstruir individual y/o colectivamente las ideas principales, el hilo argumental, la
estructura del texto, los datos m8s significativos de una tabla, grgfico, mapa, etc.

Componer y descomponer las secuencias y partes del texto, compartiendo
valoraciones e interpretaciones personales.

Utilizar organizadores grg&ficos para recapitular las ideas y/o revivir la lectura.
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Plantear posibles continuaciones o modificaciones en alg¥%n aspecto de la lectura
(finales alternativos, consecuencias derivadas de la alteraci-n de algunos datos o hechos o
de la introducci-n de alg¥%n nuevo personaje, etc.).

Conversar sobre otras versiones u otros textos escritoS 0 en otros soportes que
aborden contenidos o situaciones parecidas, comparando la informaci-n que aportan.

Realizar actividades creativas diversas a partir de la lectura, adaptadas a la edad del
alumnado: dramatizaciones, actividades pl8sticas, elaboraci-n de comentarios, actividades
de escritura, esquemas, cuadros, etc.

Todas estas actividades est8n agrupadas en torno a cinco bloques dentro de cada ciclo,
aunque su desarrollo est§ integrado en el trabajo de clase en las diferentes 8reas:

o La lectura cooperativa de textos continuos y discontinuos.

o La lectura individual en el tiempo de ocio.

o La escritura como herramienta de autor.

o Laconsulta de los recursos de la biblioteca.

o El lenguaje oral y las tecnolog?as de la informaci-n y comunicaci-n como

veh?culo de comunicaci-n.

Medidas de atenci-n a la diversidad

Todo el alumnado, con sus diferencias, ya sean de rendimiento acad®mico, de origen,
sexo, de motivaci-n, de atenci-n familiar, presentan, como los alumnos y alumnas de NEE,
intereses y expectativas distintas que han de ser tenidas en cuenta a la hora de disefar
nuestras estrategias de actuaci-n. Por esta raz-n el PLEI debe contemplar una variada
gama de actuaciones, con distintos grados de complejidad y de diferente naturaleza, que
permitan la aproximaci-n de todo el alumnado al universo de la lectura tanto desde un
punto de vista did8ctico como I%dico, dando respuesta a la diversidad de capacidades,
intereses o motivaciones del alumnado.

Coordinaci-n con actividades complementarias del Centro

Dentro del programa anual de actividades complementarias del Centro se programargn
actividades relacionadas con el PLEI (salidas para ver obras de teatro, visitas a la

biblioteca p¥blica, actividades de animaci-n a la lecturaé )
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Implicaci-n de las familias

Es fundamental en el Plan contar con las familias, con diversos cauces de participaci-ny
colaboraci-n. Es necesario ofrecer un horario en casa com¥n para dedicarlo a mejorar la
competencia lectora de nuestros escolares y acciones encaminadas a:

. Ofrecer con cierta frecuencia a las familias orientaciones, en formato f8cil, con
recomendaciones lectoras, orientaciones, etc.

. Concienciaci-n, en las reuniones tutoriales, de la necesidad de colaborar,
adecu8ndose a las necesidades del alumno/a.

. Ofertar en la clase actividades, libros, cuentos, que deben ser le2dos con la familia o,
por lo menos, tienen esa opci-n de disfrute con sus hijos/as.

. Participaci-n de familias en actividades de clase: Que vengan, con la organizaci-n
previa y coordinaci-n del tutor/a, a contar un cuento, a leer una parte de un libro, etc., en la
clase.

. Actividades concretas dirigidas a las familias: biblioteca de adultos, mediateca,

charlas para padres/madres, actos culturales (teatro conjunto, etc.)

Colaboraci-n con otras instituciones

Planificaci-n conjunta de programas de fomento de la lectura y de acercamiento a la
informaci-n, trabajar la formaci-n de personas usuarias de manera que se enlace con el
propio trabajo documental en el centro y en el aula.

Actividades de animaci-n conjuntas. (D?a del libro).

Colaboraci-n con Editoriales.

Facilitar encuentro con autores e ilustradores(D?a del Libro).

Facilitar expertos para actividades de animaci-n.

Recuperaci-n de textos de tradici-n oral. (D%a del libro)

Representaciones teatrales.

Evaluaci-n del desarrollo de las competencias en el alumnado

Evaluaci-n de la fluidez lectora (en el aula)
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Evaluaci-n del h8bito lector.
Evaluaci-n de la competencia escrita.
En cada 8rea se evaluar§ la producci-n escrita elaborada y el proceso desarrollado

por los alumnos y alumnas para la realizaci-n de los trabajos de investigaci-n.

Promoci-n de actividades en la biblioteca

Educaci-n Infantil

Ejercicios para ampliar el campo visual.
Observaci-n de I8minas de lenguaje.

Lectura de im8genes (nombrar la imagen).
Lectura de im8genes (grafemas voc8licos).
Lectura de im8genes (grafemas consongnticos).
Ejercicios de recuerdo. Di8logos en la asamblea.
Cuentacuentos.

Conocer palabras nuevas por medio de las I8minas del lenguaje.
Explicaci-n del cuento.

Iniciaci-n a la lectura de cuentos.

Utilizaci-n de la biblioteca de aula.

Utilizaci- n de la biblioteca del centro.

Utilizaci-n de programas de ordenador.

Educaci-n Primaria

f Lectura diaria en clase en las diferentes 8reas curriculares, de forma individual y
colectiva.

f Lectura en la biblioteca: al igual que en este curso, se dedicar§ una hora a la
semana para realizar lecturas en el espacio de la biblioteca de diferentes textos
(g®neros literarios) y libros, bien elegidos por los alumnos, el tutor o tutora o el
encargado de biblioteca.

! Animaci-n a la lectura: Desde el Centro y con la colaboraci-n del equipo de

biblioteca, bibliotecas municipales, editoriales, asociaci-n de padres, ayuntamiento,
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etc. se realizar8n animaciones a la lectura (animaciones realizadas o bien por los
autores o ilustradores de libros infantiles que se trabajar8n previamente en el aula,
investigando la vida y obra de dichos autores, se elaborando entrevistasé o por
animadores con un m2nimo de preparaci-n y siempre relacionadas con lecturas
realizada previamente).

Teatros: Acudir a obras teatrales trabajando textos en clase y realizando actividades
con antelaci-n y posterioridad a la funci-n.

Cuentacuentos si se puede: Coordinada por encargado/a de biblioteca.

Concursos, exposiciones 0 semanas culturales donde se realicen cuentos, se reciten
poesZas, se expongan citas de diferentes autores, se elaboren trabajos

documentalesé

Justificaci-n de nuestros Proyectos

En nuestro centro se realizar8n dos proyectos incluidos en el PLEI

1.

PROYECTO fBELLO, RICO RICO0 Proyecto enfocado a la creaci-n de un

Recetario, en donde, tanto alumnado como familias se involucrar§n participando con

distintas recetas de cocina. Ser8 un proyecto multidisciplinar que englobar§ diversas

disciplinas, competencias y habilidades de forma transversal.

2.

PROYECTO fiYO LEO?
Proyecto abierto que pueda estar enfocado en una doble vertiente: a
! La lectura de un libro com¥n para todos, si es posible y sino al menos dividir
la clase en dos grupos y elegir dos lecturas diferentes: una para el 20 y 30
ciclo de primaria y otra para Infantil y 10 ciclo de primaria; relacionado con un
tema que en ocasiones podr§ tener que ver con un efem@ride
correspondiente al afo actual.
f La lectura de libros de distintos g®neros literarios que en cada curso escolar
se podréa optar por un g®nero literario e concreto, para que conozcan todo

tipo de textos:

142



P.E.C. CP@ BELL ¢

Libros cl8sicos para nifos, como pueden ser: El lazarillo de Tormes, El Quijote, El Cid
campeador, Platero y Yo, La isla del Tesoro, La vuelta al mundo en 80 dZas, Matilda, El
principito, La isla del Tesoroé é

Cuentos Populares: Pinocho, Cenicienta, Caperucitaé .

Libros de Poes?a: de Gloria Fuertesé

Libros de Teatro, Leyendas, Biograflas

Libros con mensajes relacionados con Coeducaci-né

Libros sobre nuestra culturaé

Libros de enseflanza: F8bulas

Y ¢-mo no, no simplemente este tipo de libros sino ampliar con lecturas de los c-mics, los
diarios, las revistas, adivinanzas, trabalenguas, chistesé .

A trav®s de las lecturas analizaremos no s-lo los mensajes que puedan transmitir sino
aprovecharemos para trabajar todas las 8reas posibles dependiendo del libro elegidos:

Ciencias Naturales, Sociales y sobre todo Lenguaje: grams8tica, ortograf?a, vocabularioé

Evaluaci-n de nuestro Proyecto

La evaluaci-n es uno de los elementos que nos permitir§ revisar lo que hemos hecho y
valorar el aprovechamiento de las acciones educativas que se han llevado a cabo.
Para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en nuestro Plan, se ha
establecido un sistema integral de evaluaci-n que recoge los siguientes niveles.
aQu® evaluamos?
En funci-n de las actuaciones programadas en el proyecto, valoraremos el grado de
cumplimiento y las dificultades encontradas, con la finalidad de realizar las propuestas de
mejora que mejor se adapten a nuestros planteamientos y a las caracter?sticas de nuestro
alumnado.
Establecemos los siguientes criterios de evaluaci-n, que contemplarg§n los siguientes
8mbitos:

= Valorar la implicaci-n del profesor en el proyecto a la hora de fomentar actitudes

favorables hacia la lectura, seleccionando libros, creando un ambiente lector en el
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aula, estimulando a los alumnos y a las familias, organizando la Biblioteca del
Centroé

» Valorar las actividades y desarrollo de las mismas mediante la observaci-n
sistem8tica y continua de los alumnos con el fin de modificar o cambiar las
actividades seg¥%n avance el proceso para poder conseguir los objetivos
programados.

» Valorar la repercusi-n que tiene el proyecto en los alumnos mediante la adquisici-n
de h8bitos lectores y de contenidos fundamentales relacionados con la lengua
escrita y oral, sin olvidarnos de la repercusi-n real que el proyecto tenga sobre las
familias.

» Valorar la repercusi-n de la Biblioteca del Centro en las actividades que se realizan
en el colegio.

aC-mo evaluamos?
Seguiremos los siguientes procedimientos:
Reuniones de equipo docente
Consejo Escolar.
Coordinaci-n de la figura del bibliotecario/a, con el equipo directivo, tutores y
familias.
Fichas de evaluaci-n de los diferentes aspectos incluidos en el PLEI.
TECNICAS E INSTRUMENTOS Las t®cnicas que utilizaremos en la evaluaci-n ser§n:

{ La observaci-n directa de los alumnos/as: expresi-n oral, tutorizaci-n del trabajo
individual diario, etc.

{ El an8lisis de sus producciones: fichas, trabajos pl8sticos individuales, trabajo en
equipo.

Los instrumentos que utilizaremos para ello sergn:

{ Un registro de doble entrada donde se especifique la participaci-n, comportamiento e
interacci-n con los compaferos.

 Registro de incidencias diarias del aula, ajustando las medidas necesarias: diario de

la tutora.
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{ El diario de clase con anotaciones y/o observaciones.

fiCuadrante de evaluaci-n de los conceptos trabajados (rvbricas)

Formaci- n del profesorado

A lo largo del primer trimestre del curso se ir8n planteando las necesidades de formaci-ny
recibiremos la oferta del CPR de referencia. Necesitamos, como colectivo, comprender que
la mejora de la lectura, escritura y la investigaci-n es un asunto de todo el centro, y no de
una o varias 8reas en concreto. La implicaci-n en el PLEI, supone la adquisici-n de
herramientas de trabajo que no afadan m8s labores a las ordinarias de la ensefanza
Objetivos de las actividades formativas:

A Consolidar una red de trabajo cooperativo favoreciendo el intercambio de experiencias.

A Organizar y dinamizar la biblioteca escolar.(uso de ABBIES)

A Conocer y utilizar diversos materiales referidos a estrategias lectoras y uso pedag -gico
de la biblioteca.

A Propiciar el uso de las TICs como recurso fundamental

A Estrategias para animaci-n a la lectura, el lenguaje oral, los cuentos, la escritura

creativa...
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ANEXO IV.

EL PLAN DE ORIENTACICN EDUCATIVA'Y
PROFESIONAL (POEP)

Segun el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, en sus articulos 25.1 y 25.2, establece

que en cada centro se elaborara un Plan orientacién educativa y profesional (POEP) que formara
parte del Proyecto Educativo de Centro para el desarrollo de las funciones recogidas en su articulo
6, y que dicho Plan se concretara en:

1. El Programa de Atencién a la Diversidad (PAD),

2. ElPrograma de Accion Tutorial (PAT) y

3. El Programa de orientacién para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

En su articulo 6.1. referido a las funciones de la orientacion en las etapas de Educacion Infantil y
Educacion Primaria establece que “la orientacion educativa y profesional prestara especial atencion
a la prevencién y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje, la atencion individualizada y
personalizada del alumnado en colaboracion con la familia y el entorno social y la adopcién de
medidas que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y la transicion entre los distintos cursos y
etapas.” Y en su articulo 6.2 afnade que “la orientacién educativa prestara especial atencion a la
transicion entre los cursos 6.° de educacion primaria y 1.° de educacion secundaria obligatoria con
atencion personalizada y adopcion de medidas que favorezcan la convivencia y el cambio de
etapa.”

En el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, prestando especial atencién a lo dispuesto en:

El articulo 15 sobre atencién a las diferencias individuales y la “deteccién temprana de las
dificultades que puedan darse en los procesos de ensefianza y aprendizaje y la prevencién de las
mismas. En los articulos 16 y 17 sobre alumnado con necesidades educativas especiales y
alumnado con altas capacidades intelectuales. El articulo 21.3 sobre la coordinacién entre ciclos de
Educacion Infantil con centros de Educacion Primaria.

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, prestando especial atencién a lo dispuesto en:

El articulo 6.6 referido a los principios pedagdgicos de la etapa, y en concreto el apartado 6
prestando “especial atencion a la orientacion educativa, la accion tutorial, la educacién emocional y
en valores”. El articulo 17.1 sobre Promocién y permanencia del alumnado.

El Capitulo IV (Atencién a las diferencias individuales, accién tutorial y colaboracién con las
familias) y en concreto: El articulo 23. Atencion a las diferencias individuales. Los articulos 24, 25,
26 y 27 sobre atencion al alumnado con diferentes necesidades educativas. El articulo 28 sobre
Accion tutorial y colaboracién con las familias.

Por tanto Atendiendo a la normativa anterior concretaremos los 3 programas de nuestro centro.
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1. PROGRAMA DE ATENCICEN A LA DIVERSIDAD (PAD)

Ans8lisis del contexto en torno a la diversidad del centro en el presente curso escolar.

CURSO NU TIPOLOGEA RECURSOS | NU SESIONES | RESPONSABLES | MODALIDAD MEDIDAS
ALUMNOS APLICADAS
6l EP 1 NEAE APOYO PT |1 PT Apoyo dentro del aula vy
asesoramiento a la tutora

Programaci-n de las medidas de atenci-n a la diversidad

Una vez concluidos los procesos de evaluaci-n inicial, se han podido establecer algunas conclusiones que, de forma general, estar?an

relacionadas con el nivel de motivaci-n hacia el aprendizaje que tiene nuestro alumnado.

En este sentido, vemos que se da una falta de motivaci-n por el aprendizaje, lo que nos hace reflexionar sobre nuestro propio proceso de

ensefanzay los ajustes que se pueden realizar en nuestras programaciones.

Dado el bajo n“mero de alumnado, tenemos la oportunidad de llevar el principio de personalizaci()n de la ensefnanza a unos

niveles muy favorecedores para nuestros nifos y nifas. De esta forma, nos valemos de una herramienta como es el PORTFOLIO

TOTAL DEL TALENTO, gracias a la cual podemos conocer los intereses, aptitudes y estilos de aprendizaje de nuestro alumnado.
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Para obtener la informaci-n del alumnado, utilizamos cuestionarios que analizan sus intereses, as? como listados de comprobaci-n para
conocer sus aptitudes desde el enfoque de las Inteligencias M¥ltiples (IIMM).
En algunos casos, tambi®n hay alg¥%n alumno o alumna que va aproxim8ndose a un inter®s relacionado con el mundo profesional.

La cuesti-n es que, con toda esta informaci-n, podemos comenzar a programar nuestras actividades de ensefanza asegurando una
adecuada respuesta a la diversidad de nuestro alumnado.

ACTUACIONES AGENTES TEMPORALIZACIEN
Procesos de Equipo Docente Septiembre/octubre
evaluaci-n inicial

Interest-a-lyzer Tutora Octubre/noviembre
(cuestionario sobre

intereses)

Evaluaci-n de las IIMM Equipo docente Noviembre

Ajustes metodol-gicos Equipo Docente Todo el curso

La ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE se realizar§ tanto por parte de la tutora y el resto del equipo docente como por las

especialistas en PT y AL.

Los apoyos especializados se realizar8n dentro del aula y consistir8n en el refuerzo de los aprendizajes esenciales, as? como de aspectos
espec?ficos como la atenci-n, funciones ejecutivas y conciencia fonol - gica.
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Por parte del equipo docente, se realizar8n los ajustes metodol - gicos sefalados en los respectivos informes psicopedag - gicos.
C) Seguimiento de las medidas de atenci-n a la diversidad

Todas las medidas tomadas para responder a la diversidad del alumnado ser8n objeto de seguimiento. A tal efecto, se realizar§n las
oportunas reuniones en las que se dar§ especial importancia a la evoluci-n del proceso de aprendizaje de todo el alumnado y, en

especial, del alumnado con necesidades espec#icas de apoyo educativo.

PARTICIPANTES TEMCTICA FRECUENCIA
EQUIPO DOCENTE Seguimiento Mensual
programaci-n:  ajustes
metodol - gicos,

consecuci-n de

objetivos.
COORD. U. Seguimiento de PTly de Quincenal
ORIENTACIEN apoyos.

D) Plan de actuaci-n de la unidad de orientaci-n educativa

En el Centro funcionar8 la Unidad de Orientaci-n. Ser8 la responsable de garantizar la intervenci-n psicopedag-gica del alumnado y

contribuirg al desarrollo de la orientaci-n educativa y profesional. Se centrar§ especialmente en la atenci-n a la diversidad.

149



P.EC. CP@ BELLI ¢

Su plan de actuaci-n contiene los distintos planes de actuaciones de sus componentes. Desde direcci-n se marcar8n las sesiones de
seguimiento y evaluaci-n de los distintos programas y actuaciones de sus miembros.

Est§ formada por:

Orientadora con destino en el equipo de orientaci- n educativa del sector, que acude al centro quincenalmente los jueves.

Profesora t®cnica de servicios a la comunidad adscrito a dicho equipo de orientaci-n.

Profesora de la especialidad de Pedagog?a Terap®utica, a media jornada y compartida con C.P Felechosa.

Profesora de la especialidad de Audici-ny Lenguaje, a media jornada y compartida con el C.P. Felechosa.

PLAN DE ACTUACICEN DE ORIENTADORA.
Orientadora del centro: Gabriela PRrez Pefa

Asistencia: a demanda

Profesor T®cnico de Servicios a la Comunidad: Sonia Encina Gonz8lez. Asistencia en funci-n de la demanda del centro y de la din8mica de
intervenci-n en el sector

Durante el per2odo de nuevas escolarizaciones, el horario de atenci-n a los centros ser§ flexible.
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P.E.C.
Objetivos Actuaciones Temporalizaci-n Procedimientos
1 Recoger datos generales | Recogida de datos generales del centro: | Septiembre Reuni-n con directora.
del centro para facilitar la | alumnado, tutores, horario de especialistas,
intervenci-n organizaci-n de centro
2 Establecer de forma | Recogida de las demandas de la directora | Octubre Se enviar§ a trav®s de
consensuada el plan de | haciael EOEy correo electr-nico, y se
trabajo y hacer el oportuno | presentaci-n por escrito del plan a desarrollar realizar8 una reuni-n con
seguimiento con la mayor concreci-n posible la directora que recoger§
en acta el acuerdo con el
plan.
3 Colaborar en la | Asesoramiento en la elaboraci-n del PODC, | Durante todo el curso A demanda
elaboraci-n y revisi-n del | PAD y PAT.
PAD, PAT y PODC.
4
Evaluaci-n de la comprensi-n lectora en EP y AnS8lisis de necesidades y
asesoramiento sobre barreras y facilitadores Preferible, en primer | pautas a trav®s de
trimestre reuniones de coordinaci-n
Apoyar t®cnicamente al
profesorado en la -Evaluaci-n del alumnado
prevenci-n y detecci-n | Participar en la Estrategia de detecci-n e seg¥n listado aportado por
temprana de dificultades | intervenci-n de Altas Capacidades A partir del segundo | |3 Consejera.
de aprendizaje trimestre _Comunicaci-n  con las
familias
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demandas de evaluaci-n
psicopedag - gica del
alumnado que lo precise.

el profesorado, familias, observaci-n del
contexto de aula y evaluaci-n del alumnado

Presentaci-n de los resultados de Ia
evaluaci-n, al profesorado tutor y a la familia.

momento del
preferentemente

Cualquier
curso,

P.E.C.
-Asesoramiento a  los
tutores a demanda
Asesoramiento sobre dificultades de | Alo largo de todo el curso | A demanda
aprendizaje y medidas inclusivas y ordinarias
de aula
6 Concreci-n con directora y PT de las barreras Reuni-n con directora,
de aprendizajes y de las alternativas especialistas y tutores.
organizativas m8s adecuadas para atender la
Colaborar en la atenci-n y diversidad del alumnado Octubre
seguimiento de las | Asesoramiento a tutoras en la elaboraci-n de | Durante todo el curso. A demanda
actuaciones referidas al | los PTls
alumnado de necesidades | Coordinaci-n con el equipo docente vy Coordinaci-n con PT
especficas de apoyo | profesorado de apoyo para seguimiento de | Durante todo el curso
educativo actuaciones con alumnado NEAE
Coordinaci-n con tutores y familias Durante todo el curso A demanda
7 Evaluaci-n del contexto escolar, barreras y
Dar respuesta a las | facilitadores de este, mediante entrevistas con Sesiones de trabajo con el

grupo aula y alumnado

Entrevistas con tutora y
profesorado que interviene
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P.E.C.
Sugerencia de seguimientos de la intervenci-n | desde finales de octubre | con el alumnado.
y de la evoluci-n del alumnado. hasta abril
Entrevistas familiares.

8 Evaluar las necesidades | Evaluaci-n psicopedag-gica del alumnado de | Segundo trimestre. El procedimiento se inicia
educativas del alumnado | nueva escolarizaci-n derivado de atenci-n | Durante este periodo, la | con las derivaciones de
de nueva escolarizaci-n temprana atenci-n horaria al centro | atenci-n temprana

puede verse disminuida

9 Reuni-n con el servicio de orientaci-n del
Facilitar el tr8nsito del | centro donde acudir§ el alumnado para
alumnado de una etapa a | realizar el trasvase de informaci-n, a trav®s de | Bltima quincena de junio o
otra, o de wun centro|la presentaci-n de la informaci-n que se|en el momento del
educativo a otro. dispone del alumnado traslado. A iniciativa del centro

receptor.

10 Cumplimentar y/o | Cumplimentaci-n (o  colaboraci-n) de | A demanda Solicitud de la directora o
colaborar en la | documentos solicitados por la Administraci-n Administraci-n Educativa
documentaci-n solicitada | al Centro
por la Administraci-n al
colegio.

11 Desarrollar las tareas | Reuniones de coordinaci-n con otros | Alo largo del curso Convocatoria por direcci-n
encomendadas como | miembros de la Unidad de Orientaci-n o cualquier miembro de la
miembro de la Unidad de uU.oO.

Orientaci-n

12 Coordinaci-n con otros | Intercambio de informaci-n con el Servicio de | En funci-n de la necesidad | Coordinaci-n telef-nica

servicios Salud Mental, servicios externos y Servicios y/lo a trav®s de la PTSC

Sociales Municipales

del EOE
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P.E.C.

13 Promover y participar en | Facilitar materiales para la mejora de la | Ademanda Seg¥n necesidad
las acciones de formaci-n | pr8ctica docente
e innovaci-n

14 Facilitar informaci-n sobre los recursos | En funci-n de la necesidad | A determinar

Atenci-n e intervenci-n
socioeducativa de la
Profesora  T®cnica de
Servicios a la Comunidad

existentes y las v2as apropiadas para su
utilizaci-n, especialmente los servicios m8s
ntimamente ligados a la educaci-n: Salud,
Imserso, Programas de infancia de los Serv.
Soc. Municipales, etc.

Colaborar en la prevenci-n y detecci-n de
indicadores de riesgo que puedan generar
inadaptaci-n social, como el absentismo
escolar grave y el maltrato infantil

En funci-n de la necesidad

A determinar

Colaborar con el profesorado en el desarrollo
curricular 'y PEC, en la elaboraci-n e
incorporaci-n del an8lisis del contexto a los
mismos, facilitando que ®stos vayan
adecu8ndose a la realidad existente,
desarrollando con el profesorado instrumentos
de evaluaci-n de los contextos comunitarios y
familiar

En funci-n de la necesidad

A determinar

Proporcionar informaci-n al profesorado y
tutor?a sobre aspectos familiares y sociales de
los alumnos con necesidades educativas
especiales y tambi®n de aquel alumnado que
presentan problem§8ticas espec?icas

En funci-n de la necesidad

A determinar
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Facilitar la integraci-n social del alumnado con
necesidades educativas especiales en
colaboraci-n con tutor?a y familias

En funci-n de la necesidad

A determinar

Participar conjuntamente con la orientadora en
el establecimiento de relaciones fluidas centro-
familias

En funci-n de la necesidad

A determinar

Coordinaci-n 'y  colaboraci-n con la
orientadora en evaluaci-n psicopedag-gica,
atenci-n familiar, resoluci-n de conflictos y
modificaci-n de conducta.

En funci-n de la necesidad

A determinar

15

Realizar el seguimiento y
evaluaci-n del presente
plan anual de actuaci-n

Seguimiento del desarrollo y consecuci-n de
objetivos

Trimestralmente

Elaboraci-n y entrega de la memoria final

A final del curso

Conforme al
establecido

protocolo
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PLAN DE ACTUACIEN DE P.T

La maestra de PT tendr8 1 hora de docencia directa en este Centro, al ser compartida con el CP de Felechosa.
En el Centro atender§ a los alumnos que hubiera con NEAE.

Asistencia: Una sesi-n los martes de 9:30 a 10:30.

OBJETIVOS GENERALES:

Con respecto al Centro:

- Priorizar la intervenci-n en los entornos menos restrictivos posibles. Hemos de atender de forma personalizada y espec?fica siempre
favoreciendo en la medida de lo posible la integraci-n en los grupos ordinarios.

- Realizaci-n y seguimiento de Programas de Intervenci-n.

- Asesorar a los maestros y los tutores en cuanto a la elaboraci-n de los PTls, material, actuaciones preventivas con el grupo - clase y atenci-n
a alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

- Establecer, en colaboraci-n con el profesorado, la metodolog?a (aplicando m®todos especializados que requieren t®cnicas y estrategias
espec?ficas) y la evaluaci-n a seguir con el alumnado, llevando a cabo sesiones de evaluaci-n continua de forma conjunta.

-Responder a las necesidades del alumnado, realizando programas de refuerzo y ampliaci-n de la programaci-n general de aula y elaborando y
desarrollando los programas espec#icos que fuesen necesarios.

-Establecer una buena coordinaci-n con los servicios especializados de orientaci-n.

-Garantizar la m8xima coordinaci-n entre todos los profesionales que atienden a los alumnos con NEE y NEAE.
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-Dinamizar la integraci-n de los alumnos con NEE en el centro y en las diversas actividades que en @l se propongan.

Respecto al alumno:

A partir de los objetivos generales que se detallan a continuaci-n, se van a desarrollar y concretar los programas de intervenci-n de cada
alumno/a en particular.

Los objetivos planteados vienen determinados por las caracter?sticas y necesidades individuales de los alumnos/as.

- Buscar su nivel de desarrollo pr-ximo en el que poder trabajar.

- Buscar un grado de motivaci-n adecuado para recuperar y en algunos casos adquirir las rutinas de trabajo.

- Establecer los criterios m2nimos necesarios que le permitan alcanzar un nivel de competencia curricular b8sico, fundamentalmente en
capacidades b§sicas.

- Conocer sus estrategias de trabajo, con el fin de poder modificarlas en funci-n de sus necesidades en la medida de sus posibilidades.

Fomentar el trabajo de las funciones ejecutivas implicadas en el aprendizaje

- Descubrir, conocer y controlar progresivamente su propio cuerpo, form8ndose una imagen lo m8s ajustada de s? mismos para actuar de
forma cada vez m8s aut-noma en las actividades habituales.

- Desarrollarse socialmente interactuando y estableciendo relaciones con los adultos e iguales m8s cercanos en situaciones cotidianas.

- Observar y explorar activamente con ayuda del adulto el entorno inmediato identificando los elementos m8s relevantes, anticipando y

flexibizando las rutinas en dicho entorno.
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- Regular paulatinamente su comportamiento en las propuestas de juego, de rutinas y otras actividades que presenta el adulto, disfrutando
con ellas y utiliz8ndolas para dar cauce a sus intereses, conocimientos, sentimientos y emociones.
- Comprender mensajes orales y/o alternativos que en los contextos habituales se le dirigen.
- Comunicarse con los dems§s utilizando el lenguaje oral, corporal u otros sistemas de comunicaci-n para expresar sus sentimientos, deseos y
experiencias.

Propiciar el juego funcional o simb-lico, as2 como la imitaci-n.

Respecto a las familias:

-Asesorar a padres y madres de alumnos con NEE y NEAE proporcionando las orientaciones precisas.

-Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y disefadas para sus hijos.

-Proporcionar a las familias recursos e informaci-n para la consecuci-n de ayudas y asesoramiento sobre c-mo potenciar desde casa las
habilidades que desde el centro pretendemos desarrollar en sus hijos/as.

-Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y limitaciones de sus hijos.

NORMATIVA Y CMBITO DE ACTUACIEN:
El servicio de Pedagog?a Terap®utica es de carScter itinerante, est§ adscrito al CP Felechosa. El horario lectivo se reparti- en funci-n de las
necesidades de los alumnos/as, en base al informe psicopedag - gico y de los siguientes documentos de referencia:

Ley Org8nica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Org8nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci-n.
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Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenaci-n y se establece el curréculo de la Educaci-n Primaria en el Principado
de Asturias.

Circular de Inicio de curso 2023/24

Estadillo de casos facilitado por el EOE del Centro.

Los documentos del Centro (Memoria final del curso pasado).
Siguiendo las directrices marcadas en la circular de inicio de curso, mi atenci-n al alumnado se llevar§ a cabo, con car8cter general dentro del
aula ordinaria, priorizando la respuesta educativa al alumno a trav®s de la docencia compartida. Las decisiones sobre el nl de sesiones y tipo
de apoyo est8n consensuadas con la Orientadora del centro, as? como con los tutores y especialistas.
Alumnado
Un alumno con NEAE asociadas a dificultades de aprendizaje:

» Dificultades en funciones ejecutivas a nivel de escritura, lectura y c8lculo.

METODOLOGtA

Se tendr8n en cuenta los principios metodol - gicos generales incidiendo en su importancia para estos alumnos/as tales como:

. Aprendizaje significativo, constructivo, funcional, globalizado, teniendo en cuenta la motivaci-n y partiendo de los intereses de los

alumnos/as, utilizando la investigaci-n, la manipulaci- n, la experimentaci- n directa, etc.
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Hacer partzcipe a la familia del proceso educativo.

Hacer uso de elementos reforzadores positivos como base para la mejora de la autoestima, autocontrol, ganas de seguir aprendiendo y
deseo de superaci-n personal.

Utilizar actividades y materiales variados y actuales; siendo el uso de las TIC, un elemento favorecedor y de refuerzo positivo para este
alumnado. As?2 como materiales manipulativos que les permitan experimentar y realizar un aprendizaje de ensayo-error e incluso
autodidactas, que les permita tener inquietudes personales para investigar por su cuenta sobre aquellos temas que capten su atenci-n.
Incidir en los aprendizajes instrumentales que le pueden ser %tiles para su vida diaria.

Dar importancia a los procedimientos y a las actitudes, no s-lo a los conceptos.

Anticipar los aprendizajes que se van a abordar y su utilidad.

En funci-n de las necesidades que presentan estos alumnos, se han de tener en cuenta adem8s determinados criterios y estrategias

metodol - gicas m8s espec?icas.

En cuanto a los criterios:

0

Habr§ que dar prioridad a aquellos aprendizajes que comportan el desarrollo de habilidades sociales y de interacci-n con otras personas y

ensefar habilidades espec?icas de comunicaci-n aprovechando los entornos naturales del centro, o del medio cercano.

En cuanto a las estrategias metodol - gicas, hay que tener muy en cuenta las dificultades que presentan en cuanto a:

Las dificultades de atenci-n, de motivaci-n, la falta de iniciativa, la dificultad en la generalizaci-n.
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Autocontrol, autoestima, habilidades sociales.
Memoria: visual, verbal y nume@rica y repetitiva
Conceptos b8sicos
Funciones ejecutivas
Estrategias metodol - gicas
Crea verbal: comprensi-n verbal, razonamiento verbal, lectura, escritura
Otras 8reas cognoscitivas: conceptos b8sicos numericos, c8lculo, razonamiento abstracto.
Trabajar con los centros de inter®s del alumnado. Si no hubiese, se intentar§ crear un banco de recursos que les resulten motivadores.
Presentar actividades con la dificultad graduada, potenciando la presencia participaci-n y aprendizaje del alumnado.
Durante este curso, los apoyos en PT se realizar8n siempre dentro del aula ordinaria, fomentando la integraci-n de este alumnado y respetando
as? las directrices establecidas en las instrucciones de inicio de curso.
Coordinaciones y/o seguimiento.
Al igual que en el resto de especialidades, es base fundamental para llevar a cabo con ®xito una intervenci-n de inclusi-n. Por ello se

establecer8n desde la especialidad diferentes niveles o formas de coordinaci-n:

- Equipo Docente implicado con los alumnos/as con los que se interviene.

- Servicios especializados de orientaci-n y jefatura de estudios.
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Se llevar8n a cabo de la siguiente forma:
f  Con el tutor/a, se establecen puntualmente a demanda, teniendo en cuenta la disponibilidad y las necesidades.
f Con los especialistas: al estar mayoritariamente en el C.P. Felechosa, cada 15 d2as se re%ne con la Orientadora, en dicho centro.

f Con la familia, al igual que sucede con el tutor/a, se establecen puntualmente a demanda.

EVALUACICN.

Teniendo en cuenta la evaluaci-n inicial, se realizar§ una evaluaci-n continua con el tutor/a del alumno y con el resto de los especialistas que
trabajan con dicho alumnado. Estas actividades nos dar8n informaci-n sobre el avance que experimenta el alumno y las posibles barreras que
se vayan planteando.

Se establecer8n reuniones y entrevistas peri-dicas con el fin de implicar a los padres en el proceso educativo de sus hijos/as, y se les informar§

acerca de las necesidades del nifo/a, de sus progresos y de la necesidad de su colaboraci-n.

Programa de fnApoyo en grupo ordinarioo.

Referencia normativa.
Decreto 56/2007, de mayo, por el que se regula la ordenaci-n y establece el currculo de Educaci-n Primaria en el Principado de
Asturias, art>culo 17.2.

Destinatarios.
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Alumnado de Educaci-n Primaria que, sin presentar necesidades educativas especiales, presenta importantes dificultades en los
contenidos b8sicos del 8rea.
Actuaciones.

Al finalizar las Reuniones de Equipos Docentes, se unen tutor/a con PT y/o AL, dependiendo de las necesidades, para disefar el plan de
trabajo espec?ico para el alumnado. El tutor/a gestiona la medida: elabora un Informe de Competencia Curricular, realiza el seguimiento del
proceso de aprendizaje y mantiene informada a la familia.

La aplicaci-n de esta medida debe quedar recogida en los informes que el centro tenga establecidos para registrar informaci-n sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado.

Plan Espec?fico de Refuerzo para el alumnado gue no promociona de curso.

Referencia normativa:

fiLey Org8nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci-n. Artculo 20.4.

i Decreto 56/2007, de mayo, por el que se regula la ordenaci-n y establece el curriculo de Educaci-n Primaria en el Principado de Asturias.
Artculo 11.3.y 11.4.

Destinatarios:

Alumnado que no promociona de curso
Actuaciones:
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Al finalizar las Reuniones de Equipos Docentes, se unen tutor/a con los profesores que estar8n implicados, dependiendo de las
necesidades, para disefar el plan de trabajo espec#ico para el alumnado. El tutor/a gestiona la medida: elabora un Informe de Competencia
Curricular, realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje y mantiene informada a la familia.

La aplicaci-n de esta medida debe quedar recogida en los informes que el centro tenga establecidos para registrar informaci-n sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado.

(ElI modelo de informe es el mismo que para el Apoyo en Grupo Ordinario).

2. PROGRAMA DE ACCIEN TUTORIAL (PAT)

PLAN DE ACCIEN TUTORIAL

El programa de acci-n tutorial refleja la organizaci-n y sistematizaci- n de las actuaciones que el centro educativo implementar§ a lo largo
del curso para acompafar a todo el alumnado en su desarrollo personal.

La puesta en pr8ctica de dichas actuaciones ser§ coordinada por el tutor o la tutora que contar§ con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientaci-n y la colaboraci-n de todo el profesorado del grupo.

El programa de acci-n tutorial incluir§ las actuaciones que el centro prev® desarrollar con el alumnado, profesorado y familias a trav®s de
la figura del tutor o la tutora.

En el curso 2023-2024 el programa de acci- n tutorial contribuir§ a facilitar:

La comunicaci-n con todo el alumnado y favorecer la labor educativa del centro
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Estableciendo los mecanismos adecuados para mantener actualizados los datos que aseguren una relaci-n fluida con el centro, a trav®s
de distintos canales y contemplando diferentes contextos (presencial, a distancia...)
Instaurando canales de comunicaci-n efectivos y viables con las familia, para intercambiar informaci-n y establecer v2as de colaboraci-n
gue beneficien el desarrollo personal y el progreso acad®mico de sus hijas e hijos.
Estableciendo los canales que aseguren la comunicaci-n y la interacci-n del profesorado con el alumnado sean cuales sean las
circunstancias en las que se desarrollan los procesos de aprendizaje y ensefanza.
Garantizando la relaci-n y colaboraci-n del profesorado y del equipo docente con el tutor o la tutora para el seguimiento individual y
grupal del alumnado.
El acompafamiento a todo el alumnado en su proceso de desarrollo personal
f Asegurando la presencia en las actividades del centro y del aula.
 Reforzando la permanencia en las ensefanzas, a trav®s de programas de prevenci-n de absentismo, de refuerzo y apoyo, de
convivencia y participaci-n, etc.
f Garantizando el progreso personal y acad®mico a trav®s del seguimiento a nivel individual y en el contexto del grupo de iguales.
f Contemplando la participaci-n del alumnado en la construcci-n de un proyecto de vida propio, a partir del conocimiento de s? mismos/as,
el an8lisis del contexto de aprendizaje-ensefanza y la toma de decisiones sobre su vida personal y acad®mica o sobre su futuro

profesional.

La coordinaci-n de los procesos de aprendizaje-ensefanza

165



P.E.C.

CP@ BELLS ¢

Manteniendo reuniones peri-dicas con el profesorado para:
> Realizar el seguimiento de los progresos individuales del alumnado y tomar decisiones para hacer los ajustes necesarios para
alcanzar el ®xito personal y acad®mico.
> Ajustar la respuesta educativa a las necesidades y caracter2sticas del grupo, as? como a las exigencias de la situaci-n y el
contexto.
Planificando actuaciones conjuntas y tareas integradas desde el curriculo para favorecer el desarrollo de competencias clave para el
aprendizaje a lo largo de la vida. La coordinaci-n y colaboraci-n con las familias para promover la presencia y participaci-n de las
madres y los padres en la vida del centro y en el progreso de sus hij@s.
Informando de las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para la mejora de los aprendizajes.
Creando espacios de participaci-n para que puedan colaborar en los programas y actuaciones que se desarrollan en el centro orientando
a las familias para que puedan acompafar a sus hijos en su proceso de desarrollo y maduraci-n.
Estableciendo espacios y tiempos para la escucha e intercambio de experiencias relacionadas con los procesos de maduraci-n de sus

hijos, as? como para crear redes de colaboraci-n entre iguales.

La coordinacion

Para la elaboraci-n del Programa de Acci-n Tutorial, se estar§ a lo dispuesto en los art>culos 9.5y 11 de la Resolucion de 30 de julio. En

todo caso, se velar§ por conseguir el buen estado socioemocional y la atenci-n personalizada al alumnado y las familias.
CAMPOS DE ACCION TUTORIAL
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Psicosocial: conocer las circunstancias del alumnado (necesidades, motivaciones, aprendizaje, relaciones con los compaferos/as,
capacidad de integraci-n,é ), para ofrecer una respuesta satisfactoria.

Dinamico grupal: conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

Institucional: conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que representa.

Familiar: facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

La planificaci-n del trabajo en tutor?a tomar§ en consideraci-n, al menos, los siguientes aspectos, sin perjuicio de lo establecido en los

proyectos educativos de cada centro:

a) La identificaci-n y comprobaci-n de los datos para la comunicaci-n con el alumnado, as? como con las personas que ejerzan su tutela legal,

gue permitan la comunicaci-n e informaci-n durante el curso escolar.

b) La identificaci-n de los casos de alumnado que, durante la suspensi-n de la actividad lectiva presencial en el curso anterior, present-

dificultades de cualquier naturaleza o causa para el seguimiento del proceso educativo.

c) La identificaci-n de los casos de alumnado en situaci-n de brecha social y/o digital en relaci-n con el acceso y uso de medios tecnol-gicos.

Se elaborar§ un registro que facilite la inmediatez de cuantas acciones fueran necesarias ante una posible situaci-n de actividad lectiva no

presencial.

d) El mantenimiento de la atenci-n continuada por parte del profesorado con las familias del alumnado. Cuando sea preciso realizar

comunicaci-n telem8tica, se emplear8n las cuentas de correo institucionales.
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e) La elaboraci-n de un plan espec?fico que facilite la reincorporaci-n del alumnado al centro que incluya el seguimiento y la comunicaci-n con
las familias, en caso de que se detecten dificultades referidas a absentismo o a la reincorporaci-n a la actividad lectiva presencial en alg¥n

alumno o alumna.

f) La inclusi-n de los mecanismos de coordinaci-n, tanto presenciales como telemsticos, del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente.
Se planificarg§n reuniones de coordinaci-n que estar8n constituidas por los siguientes miembros:

a) El profesorado tutor del segundo ciclo en Educaci-n Infantil.
b) Tutor y profesorado de Educaci-n Primaria.

Los tutores y tutoras, junto con las jefaturas de estudios (en nuestro caso a la vez Directora) y con el asesoramiento de las unidades o
departamentos de Orientaci-n, realizar§8n un seguimiento y evaluaci-n del Programa de Acci-n Tutorial y elaborar§n una memoria al final del
curso. Se establecer§ el calendario de reuniones de coordinaci-n de tutor2as, en colaboraci-n con el Departamento de Orientaci-n. El objeto de
estas reuniones ser§ el desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa, la coordinaci-n, el seguimiento del funcionamiento de
los grupos y la valoraci-n de la respuesta educativa del alumnado.

Se habilitar8n, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente, horarios espec?ficos para las reuniones de coordinaci-n
de las tutor?as en todas las etapas educativas. (ver el punto 8.1.4 Profesorado; 8.1.4.1. Planificaci-n de reuniones)

El plan de acci-n tutorial se desarrolla en tres grandes grupos:

Alumnos/as individualmente y en grupo.
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Familias.
Profesores/as.
Para cada uno de los grupos se desarrollan los objetivos que nos planteamos para el curso, as? como las estrategias que utilizaremos para

lograrlos.

1['abli5h
PLAN DE ACOGIDA E INCORPORACIEN A LA ACTIVIDAD LECTIVA

Los criterios para organizar el desarrollo de las actividades se ajustar8n a lo dispuesto en la Resolucion del 30 de Julio de 2020.

A. EN EL SEGUNDO CICLO DE E.I. se establecer§ un per?odo de adaptaci-n de acuerdo con la normativa vigente para lo que se tendr§ en

cuenta la informaci-n de cada nifo y cada nifla obtenida de los procesos de evaluaci-n inicial.

Wi{CLCL/1/Lyb 59] towlh5h 59 151t¢! /b
El ingreso en la escuela supone para el nifo un gran cambio: sale de un mundo familiar donde se le procura un ambiente de seguridad, con

c-digos establecidos y roles determinados y conocidos para el nifo. Un ambiente en el que se siente protegido y centro de atenci-n familiar; al
acudir por primera vez a la escuela, va ser el punto de mira del resto de la familia, con consejos, advertencias, preparativos, etc. As? se

introduce en el mundo escolar donde se le contempla, desde otro punto de vista, como nifo del grupo, en el que se tiene que relacionar en un
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espacio diferente, con unos materiales y mobiliarios diferentes, con otros nifos distintos y con otros adultos que, de momento, no son de
confianza.

Se le priva de la presencia de su familia, se le requiere nuevas tareas y responsabilidades e incluso se le ofrece un nuevo ritmo al que
adaptarse.

El per2odo de adaptaci-n tiene como objetivo conseguir que los nifos se integren de forma activa en el aula, en un clima que les haga
sentirse ¢c-modos y seguros.
Se llevar?a a cabo lo establecido en la Circular Inicio de Curso as? como las 3 fases de organizaci-n que seguiremos
En la organizaci-n del periodo de adaptaci-n vamos a respetar TRES FASES:
1.-Sensibilizacion y elaboracion de un plan de trabajo del educador para esta etapa.

Estableceremos, por lo tanto, los objetivos que esperamos alcanzar para este periodo. Ser8n los siguientes:
Favorecer en el alumno la exploraci-n y manipulaci-n de distintos objetos y materiales del aula de manera aut-noma.
Facilitar las relaciones del niffo con sus compaferos y con la maestra a trav®s de la comunicaci-n continua, el juego y las distintas actividades
del aula.
Reconocer su fotograf2za como s2Zmbolo representativo y adquirir seguridad y autonomz2a mediante su utilizaci- n.
Desplazarse de manera aut-noma y con seguridad por las distintas dependencias del centro.
Aprender a respetar las normas establecidas en el aula y en el centro comenzado por las rutinas de higiene personal.
Para alcanzar los objetivos propuestos diseflamos los siguientes contenidos:

CRECIMIENTO EN ARMON(A:
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o La higiene personal: h8bitos b8sicos de higiene.

o Utilizaci- n de la fotograf2za como s2mbolo del nifo.

o Utilizaci- n adecuada del WC, toallas, jab-n, grifos y cisterna.

o Gusto por un aspecto personal pulcro y cuidado.

o Inter®s por la realizaci-n de actividades en el aula.
DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACIEN DEL ENTORNO DEL ENTORNO:
o El centro educativo: Dependencias del centro. El aula.

o) Descubrimiento de las distintas dependencias del centro mediante un paseo en grupo.
o Libre manipulaci-n de los objetos del aula.

o Colaboraci-n en la ordenaci-n de juguetes y materiales.

o Respeto y orden hacia el material.

o Actitud positiva hacia la maestra y los compaferos.

LENGUAJES: COMUNICACIEN Y REPRESENTACICN:

o Aprendizaje del nombre de la maestra y los compaferos.

o Vocabulario b8sico de objetos del aula.

0 Conocimiento de los smbolos de la clase.

o Canciones y cuentos.

o Participaci-n en los juegos organizados.
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e Actitud de escucha y atenci-n.

o Disfrute con las actividades del aula.

Para que el periodo de adaptaci-n se lleve a cabo de manera satisfactoria planteamos las siguientes I>’neas metodol - gicas:

o Incorporaci-n gradual: Para que el nifo no sufra angustia en la incorporaci-n al aula la llevaremos a cabo de manera gradual. As? el primer
d?a el niffo acudir§ una sola hora a media mafanay lo iremos alargando a lo largo de la semana hasta llegar a la jornada continua.

o Creaci-n de un clima c8lido, acogedor y seguro en el que el nifo se sienta feliz en compaf?a de otros nifos y la profesora.

o Incorporaci-n de personajes llamativos que interesen al pequefo y faciliten su incorporaci-n a este nuevo contexto.

o Importancia del juego. Las actividades tendr8n un carS8cter I“.dico y propiciaremos el juego libre, dirigido, grupal y por rincones.

o Establecimiento de rutinas diarias desde el primer d?a, lo que favorecer§ en el nifjo la autonom?a y le proporcionar§ seguridad.

o Fomento de la actividad f?sica e intelectual propiciando la creatividad y la experimentaci-n.

o El punto de partida lo constituir§n los conocimientos previos del nifio y de sus centros de inter®s (intereses innatos del pequefo).

o Abordar los contactos desde la constante comunicaci-n verbal con la maestra y a partir de la formaci-n de pequefos grupos (equipos).

o Establecimiento de unas normas b8sicas de comportamiento y utilizaci-n de los espacios y objetos as? como insistencia en la necesidad de
acatarlas.

o Fomento desde el primer d?a de unas buenas relaciones con los padres del nifjo a partir del intercambio constante de informaci-n.

2.- Conocimiento de la escuela por parte de los padres:
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Previamente a que el niffo acceda al centro al menos uno de los progenitores asistir§ para un primer contacto con la profesora. En @l
explicaremos lo siguiente:
o Posibles dificultades que pueden presentarse cuando un niffo se incorpora por primera vez a un centro escolar y como puede
manifestarlos.
o Directrices y pautas concretas para facilitar la adaptaci- n indic8ndoles algunas medidas pr8cticas como la incorporaci-n gradual.
o Mostrarles las instalaciones en las que van a estar sus hijos.
o Insistirles en la necesidad de establecer una estrecha relaci-n y colaboraci-n entre familia y escuela.
o C-mo hemos organizado el periodo de adaptaci-ny por qu® lo hemos hecho de ese modo.
Del mismo modo llevaremos a cabo la realizaci-n de una ficha personal donde quedar8n reflejados algunos aspectos de la vida del
niffo de tipo fisiol - gico o de salud de los que el profesorado debe estar informado.

3.- Evaluacién del periodo de adaptacion. En relaci-n al periodo de adaptaci-n evaluaremos fundamentalmente la integraci-n del nifo a

la escuela valorando la consecuci-n de los objetivos propuestos utilizando la observaci-n continua y sistem8tica como herramienta clave en

este proceso.

B. EN PRIMARIA
Se organizar8n las actividades de acogida en las que se atender§ a los siguientes aspectos:
Informaci-n sobre las Medidas de seguridad e higiene y uso de espacios

Actuaciones de prevenci-n, vigilancia y seguridad que pudieran establecerse.
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La puesta en pr8ctica de los protocolos recogidos en el plan de contingencia, familiarizando al alumnado con los mismos.

Las actividades de acogida incluyen informaci-n a las familias de todo el alumnado sobre
El plan de contingencia
Normas de seguridad e higiene
El proceso educativo y las programaciones did8cticas o docentes
La atenci-n a la diversidad

La digitalizaci-n y uso de herramientas digitales para la actividad lectiva tanto presencial como no presencial.

ALUMNOS Y ALUMNAS INDIVIDUALMENTE
A). OBJETIVOS
1. Conocer las caracteristicas del alumnado a nivel personal, (psicofisico, afectivo), educativo y familiar.
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

En Educacioén Infantil

1.1. Observaci-ny registro de los siguientes aspectos:
» Desarrollo psicomotor
» Estado general de salud

» Afectividad
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Nivel de expresi-n ling¢stica
Capacidad de autonom?a
Cooperaci-ny orden

Grado de aceptaci-n del aseo personal.
Grado de sociabilidad

=Y VvV V V V

2. Observaci-n y registro de las conductas m8s relevantes de los alumnos/as mediante diferentes instrumentos (diario, fichas de registro,
cuestionario y entrevista a padres).

En Primaria

1.1. Revisi-n de protocolos (informes tutoriales, expedientes...)

1.2. Observaci-n y registro de las conductas m8s relevantes de los alumnos/as mediante diferentes instrumentos (diario, fichas de registro,

cuestionario y entrevista a padres).

1.3. Entrevistas individuales por tel®fono.

2. Facilitar la integracion individual de los alumnos/as en su grupo clase y en el conjunto de la dinamica escolar a través de la

autoestima, independientemente de su raza, sexo, religion, origen, condicion...

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

En Educacioén Infantil
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2.1. Juego espont8neo, escenificaci-n de situaciones, trabajo en grupo, puestas en com¥.n, organizaci-n de fiestas.
2.2. Desarrollo de actividades encaminadas a la potenciaci-n de valores de convivencia y respeto y trabajadas con un enfoque globalizador
en el aula y en determinadas actividades complementarias.

2.3. Actividades en gran y pequefo grupo y de manera individual.

En Primaria

Actividades de acogida a principios de curso, en las que se atender§ los siguientes aspectos:

.Las medidas de seguridad e higiene, las normas de circulaci-n en el centro y el uso de los espacios.

.La planificaci-n y la adaptaci-n del horario, las normas de organizaci-n y funcionamiento.

.Las actuaciones de prevenci-n, vigilancia y seguridad que pudieran establecerse.

La puesta en pr8ctica de los protocolos recogidos en el plan de contingencia, familiarizando al alumnado con los mismos.
Por parte de las unidades de orientaci-n, los departamentos de Orientaci-n y los equipos de tutores, el disefo de programas de acogida y
acompafamiento para los primeros d%as del curso, en los que se contemplen aspectos relacionados con el 8mbito socioemocional, con la
cohesi-n grupal y con aspectos sociocomunitarios, habida cuenta de las circunstancias extraordinarias que ha podido provocar el confinamiento
en el alumnado.

La adecuaci-n del plan de acogida cuando implique un cambio de centro.

Refuerzo de las intervenciones exitosas de los alumnos/as y est?mulos con actividades en equipo en las que ellos puedan demostrar y

desarrollar sus aptitudes.
176



P.EC. CP@ BELLI ¢

2.3. Aplicaci-n de ejercicios que potencien la autoestima cuando se crea necesario
2.4. Realizaci-n de actividades que fomenten la convivencia, la integraci-ny la participaci-n de los alumnos en la vida del centro y del entorno.
2.5. Desarrollo de actividades encaminadas a la potenciaci-n de valores de convivencia y respeto y trabajadas con un enfoque globalizador en

el aulay en determinadas actividades complementarias.

3. Desarrollar hgbitos correctos de comportamiento a nivel individual.
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
Establecimiento de pautas y/o normas de comportamiento social.
Otorgar responsabilidades sobre la clase (encargados de material, luces, ventanas...) a los alumnos/as.
Entrevistas individuales en casos puntuales.
Desarrollo de actividades encaminadas a la potenciaci-n de valores de convivencia y respeto y trabajadas con un enfoque globalizador
en el aula y en determinadas actividades complementarias.

Programa de modificaci-n de conducta en casos puntuales.

4. Orientar a los alumnos/as sobre el correcto aprovechamiento del tiempo libre
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

Educacion Infantil

Rincones
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Juegos de grupo (libres y dirigidos).

Rutinas.

En Primaria

Encuestas individuales

Elaborar un horario del tiempo libre consensuadamente.

Uso de la biblioteca del centro y de la p¥blica m8s cercana

5. Potenciar h8bitos de higiene y de correcta alimentaci - n.

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
Seguimiento (a trav®s del Proyecto de Salud), mediante fichas de observaci-n y seguimiento, de los h8bitos alimenticios.
Entrevistas individuales en casos muy concretos.
Proyecto semana de la fruta

Meriendas saludables para los recreos.

6. Conocer y encauzar su actitud ante el trabajo escolar.
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
Observaci-n directa.

An8lisis de actividades realizadas por los alumnos/as en clase y/o en casa.
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Revisi-ny ans8lisis del informe tutorial realizados por el tutor anterior.

Registro de las conductas m8s relevantes observadas por el profesorado que incide en el nivel.

Desarrollo de t®cnicas de trabajo individual

Implicar a las familias: Realizar reuniones conjuntas por tel®fono con el Orientador para dirigir a padres y / o abuelos en la organizaci-n del
estudio en casa.

Atender y en lo posible anticiparse a las dificultades m8s generales de aprendizaje de los alumnos/as, as? como a sus necesidades educativas
espec?icas para proceder a la correspondiente adecuaci-n personal del currzculum.

Registro de las conductas m8s relevantes observadas por el profesorado que incide en el nivel.

Elaboraci-n de actividades de apoyo y si no fuera suficiente, proposici-n al Orientador de la valoraci-n del alumno/a.

Plan de Prevenci-n de dificultades de Lenguaje en Educaci-n Infantil.

Orientar alos alumnos de 6° de Primaria sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
Charlas informativas a los alumnos/as sobre las caracter?sticas del sistema educativo actual y la oferta educativa existente: becas para
continuaci- n de estudios en un centro diferente del de referencia, escuelas talles, opciones cuando dejan la escolaridad...
Puesta en com¥n de las caracter2sticas de la nueva etapa a la que se incorporan en 6l de E.P.

Entrevistas con el Claustro del IES de Cabafaquinta, su centro de referencia en la Ensefanza Secundaria.
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B. FICHEROS Y REGISTROS

Educacion Infantil

Ficha de informaci-n subjetiva sobre el alumno/a.

Ficha-gu2a para observaci-n del periodo de adaptaci-n.

Hoja de registro de conceptos trabajados en la Unidad DidS8ctica

Cuaderno de observaciones para anotaci-n de conductas personales y/o acad®micas.

Expediente académico de Educacion Infantil.

Un informe tutorial final de cada curso que quedar8 en el Centro y aportar8 informaci-n al tutor del curso siguiente.
Informes finales de ciclo y etapa.

Educacion Primaria

Cuaderno de observaciones para anotaci-n de conductas personales y/o acad®micas.

Ficha de registro sobre los aspectos mas relevantes del proceso de e/a del alumno

Expediente académico de Primaria.

Un informe tutorial final de cada curso que quedar§ en el Centro y aportar8 informaci-n al tutor del curso siguiente

Informe final de cada uno de los ciclos, elaborado a partir de las informaciones recogidas en los informes tutoriales de cada nivel del ciclo

y que sintetizar8n los logros y carencias del alumno/a a lo largo del mismo.
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Resumen de objetivos y actividades

aQUE HACER? aCcMO? aCUCNDO?

Rendimiento escolar Leer el informe final de evaluaci-n del curso anterior Septiembre

Evaluaci-n Inicial Pruebas en lengua y matem§ticas 2U quincena de septiembre
Personalidad y car8cter Recogida de datos en el diario de clase Todo el curso

Tutorza de familias. Reuniones

Vida familiar Entrevista con familias y alumnos/as .
trimestrales.

Comunicaci-n con las familias con tres faltas

injustificadas y notificaci-n a la Direcc. del Centro Todo el curso

Absentismo escolar

Dificultades de aprendizaje:
Reuni-n Unidad de Orientaci-n
Formar grupos reducidos de | Entrevista con el tutor/profesores del curso anterior
apoyo Reuni-n equipo docente Durante todo el curso
Apoyo individualizado Observaci-n
Confeccionar adaptaciones
curriculares

Todo el curso con alumnos y los

Orientaci-n acad®mica o sociofamiliar Entrevista con los alumnos/as y familias ) ) 1
d?as de tutor?a con familias

ALUMNOS Y ALUMNAS EN GRUPO
A). OBJETIVOS
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1. Conocer el nivel de integraci-n de los alumnos/as en el grupo clase para identificar la estructura social de la clase y los
cambios que se produzcan en ella.
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
2. Observaci-n del grupo clase en diversas situaciones y registro de las conductas relevantes.
3. Organizaci-n del aula en funci-n de la estructura observada para facilitar el trabajo escolar, la interrelaci-n entre alumnos/as y la
empat?a.
2. Conseguir conductas de grupo adecuadas a las diferentes situaciones.
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
Reuniones con todo el grupo para informar sobre derechos, deberes y normas de r@gimen interior y funcionamiento del centro y de la
clase.
Coloquios, debates, expresi-n de opiniones sobre un tema para llegar a tomar decisiones consensuadas.
Desarrollo de actividades encaminadas a la potenciaci-n de valores de convivencia y respeto y trabajadas transversalmente en el aula y
en determinadas actividades complementarias.
B). FICHEROS Y REGISTROS

Educacion Infantil

Diario de clase
Cuaderno de Tutoria y/o seguimiento.

Anecdotario
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o Cuaderno de tutoria y/o seguimiento.

o Actas de evaluacion trimestral y final de nivel.

o Para facilitar la acci-n tutorial, existir§ un Cuaderno de Incidencias, que ser8 revisado por el/la tutor/a diariamente, y en el cual los distintos

profesores del nivel, ir8n anotando aquellas conductas observadas que consideren relevantes acerca de este grupo de alumnos/as en el

momento en que ®stas se produzcan.

Resumen de objetivos y actividades

aQUE HACER?

aCcMO?

aCUCNDO?

Informar al grupo de la
finalidad de la acci-n
tutorial

Hablar sobre derechos y deberes.
Normas de r®gimen interno, disciplina
del centro, asambleas de clase y
elaboraci-n de normas

Primer trimestre

Reconocer los conflictos
grupales y actuar para
resolverlos

Entrevistas personales

Asambleas de clase

Entrevistas con familias

Entrevistas con el equipo de
profesores del grupo, la Direcci-n o la
Comisi-n de Disciplina

Cuando proceda
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Entrevistas personales
Asambleas de clase
Estimular la vida en grupo | Responsables de clase Cuando proceda
Comisiones de fiestas
Concursos, excursionesée

Tiempo en horario semanal para
actividades de apoyo.

Grupos o alumnos de apoyo con otro
profesor.

A partir de octubre,
durante todo el curso y
mientras sea necesario

Tener previstos los apoyos

PLANIFICACIEN DE LA EVALUACIEN INICIAL

El proceso de evaluaci-n inicial englobar§ acciones que permitan identificar el nivel competencial inicial, as? como la detecci-n de las

necesidades particulares de atenci-n educativa y la situaci-n global del grupo. Este planteamiento implica, al menos, las siguientes actuaciones:

La revisi-n de los informes individualizados del alumnado, as?2 como de los informes de los equipos docentes y de los departamentos que
constan en las actas de evaluaci-ny en las correspondientes memorias de final de curso.

La realizaci-n de actividades para determinar el nivel competencial inicial de cada alumno o alumna en las 8reas, materias 0 8mbitos.

La coordinaci-n y la adopci-n de acuerdos, por parte de los -rganos de coordinaci-n docente, sobre el grado de desarrollo de las
competencias y de las principales necesidades detectadas.

La adopci-n de las medidas pertinentes de refuerzo y apoyo para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen, sin perjuicio de cuantas

otras medidas de atenci-n a la diversidad se estimen pertinentes, con el asesoramiento de los servicios especializados de orientaci-n.
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Se valorar§ la situaci-n del alumnado que en Y%ltimo trimestre del curso anterior se hubiera encontrado en situaci-n vulnerable por
motivos familiares, sociales, econ-micos o de brecha digital.

Se prestar§ especial atenci-n al alumnado de nueva incorporaci-n al centro educativo.

PLAN DE TRANSICIEN ENTRE ETAPAS. CRITERIOS DE PROMOCIEN.

Teniendo en cuenta y como base la Resolucién del 1 de diciembre de 2021 y el RD 984/2021 de 16 de Noviembre por el que se regulan la
evaluaci-ny la promoci-n de E.P,
El equipo docente adoptar§ las decisiones correspondientes sobre la promoci-n de manera colegiada en los cursos de 2U, 4U y 6U, puesto que
en los cursos 10,30 y 50 la promoci-n ser§ autom§tica. La decisi-n de permanencia durante un afo m8s en el curso, solo se podr§ adoptar una
vez durante la etapa y ser§ en todo caso, car8cter excepcional. En ese caso el alumno recibir§ los apoyos necesarios para recuperar los
aprendizajes que no hubiera alcanzado en el curso anterior.
En caso de discrepancia entre el profesorado de dichos niveles (20,40 y 6U) se har§ una votaci-n entre el profesorado que imparta clase al
alumn@ y se decidir§ por mayorza de votos.
En la sesi-n de evaluaci-n final, que tendr§ lugar antes de la finalizaci-n del curso escolar, se tomar8 especialmente en consideraci-n la
informaci-n y el criterio del tutor o tutora dejando constancia en las actas de evaluaci-n la decisi-n motivada sobre la promoci-n 0 no promoci-n
del alumno/a. As? mismo, el equipo docente cumplimentar§ una r¥brica que incluya todos los aprendizajes competenciales que el alumno/a

debe alcanzar al t®rmino de cada ciclo.
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La Evaluaci-n ser§ continua y global y tendr§ en cuenta el progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. As? cuando el progreso de
un alumno/a no sea el adecuado, se establecer8n las medidas de refuerzo necesarias tan pronto como se detecten las dificultades con especial
seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales, que estarg§n dirigidas a garantizar la adquisici-n de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo con los apoyos que cada uno precise. Para ello se elaborar§ un programa de refuerzo
gue permita mejorar el nivel de competencias de dicho alumno/a.

Los tutores de 20 y 40 emitirgn al finalizar el curso un informe sobre el grado de adquisici-n de las competencias de cada alumno/a indicando en
su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

El tutor de 6U al finalizar la etapa emitir§ un informe sobre su evoluci-n y el grado de adquisici-n de las competencias desarrolladas, as? como

sobre las adaptaciones y medidas que hayan sido adoptadas indicando de si requerir8n continuidad para la siguiente etapa.

EL ALUMNO PROMOCIONA CUANDO:
Supera el 80% de los aprendizajes imprescindibles de todas las
8reas del ciclo.

y/o
Supera el 80% de la r¥%brica competencial correspondiente a su
ciclo.

En caso de no superar el porcentaje deseado, el Equipo Docente valorar§
su permanencia en el ciclo durante un curso m8s o su promoci-n al
siguiente ciclo, elaborando el plan de refuerzo y recuperaci-n pertinente
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basado en los aprendizajes imprescindibles y/o competenciales no
superados.

twhCo{hw15h
OBJETIVOS

Propiciar reuniones con el profesorado, con especialistas y con el equipo de orientaci-n, para suministrar y recibir informaci-n sobre el
alumnado y unificar criterios de actuaci-n.
En estas reuniones se trabajar8n los siguientes aspectos:
Transmitir al equipo de orientaci-n de la zona las dificultades o problemas de desarrollo personal o aprendizaje que presente el
alumnado.
Diseflar tareas de apoyo para el alumnado con dificultades espec?ficas de aprendizaje o relaci-n interpersonal (individualizaci-n).
Unificar criterios para la evaluaci-n del alumnado atendido por la maestra de P.T. y AL
Realizar las A.C.l.s del alumnado que lo precise.

Programar y valorar de forma coordinada aquellas actividades complementarias y/o extraescolares que se realicen a nivel de todo el
centro a lo largo del curso, as? como para hablar de manera individual de cada alumno, la totalidad de los profesores/as del centro mantendr8n

diversas reuniones para tratar las distintas necesidades, as? como los siguientes aspectos:
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Elaborar la programaci-n de la actividad complementaria o extraescolar a realizar, desarrollando los objetivos a conseguir, las

actividades, temporalizaci- n, recursos necesariose
Elaboraci-n de la PGA

Elaboraci-n de la Memoria de la actividades una vez realizadas, valorando su desarrollo, grado de consecuci-n de los objetivos,

conveniencia o no de volver a realizarlas en cursos sucesivosé

Aprobar el presupuesto

Valorar cualquier otro tema, actividad, o acontecimiento fuera de lo com¥n que tenga cierta repercusi-n en la marcha del centro.

/whbhDw!al 59 w9} bLhb9{

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE DIA | HORA
REUNIEN TODO EL PROFESORADOQO. PRESENTACIEN 1 10:00

CLAUSTRO INICIO CURSO: Organizaci-n del centro, Informaci-n reuni-n | 6 11:30

consejer?a

REUNIEN DIRECTORA CON EOE (presentaci-ny alum. con NEAE) 11 13:30

REUNIEN EQUIPO DOCENTE 20 13:30

OCTUBRE DIA | HORA
REUNICN EQUIPO DOCENTE 11 14:30

RED CON EOE 16 09:00
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CLAUSTRO: evaluar y aprobar PGA 25 14:30
CONSEJO ESCOLAR: evaluar y aprobar PGA 25 15:00
NOVIEMBRE

RED CON EOE 6 9:00
RED 29 14:30
DICIEMBRE DIA_ | HORA
RED CON EOE 4 9:00
RED (SESIEN 10 EVALUACIEN) 20 14:30
ENTREGA DE BOLETINES DE NOTAS 22 14:30
SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO DIA. | HORA
RED 10 14:30
RED CON EOE 22 9:00
FEBRERO DIA. | HORA
RED CON EOE 19 9:00
CLAUSTRO: seguimiento pga. presupuesto 24 y gestion econ-mica 23 21 14:30
CONS. ESCOL: seguimiento pga. presupuesto 24 y gestion econ-mica 23 22 14:30
MARZO DIA. | HORA
RED CON EOE 11 9:00
RED 20 (SESIEN DE 20 EVALUACIEN) 20 14:30
ENTREGA DE NOTAS 22 14:30
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TERCER TRIMESTRE

ABRIL DIA. | HORA
RED CON EOE 8 9:00
RED 22 14:30
MAYO DIA. | HORA
RED CON EOE 13 14:30
RED 15 14:30
JUNIO DIA. | HORA
RED CON EOE 10 9:00
RED (SESIEN30 EVALUACIEN). 12 14:30
ENTREGA DE NOTAS 20 14:30
CLAUSTRO: Jornada Reducida, Memoria, Programaciones 27 10:00
CONSEJO ESCOLAR: Jornada reducida, Memoria y Programaciones 27 13:00

ADECUACIEN DE PROGRAMACIONES DIDCCTICAS

Cada profesor/a realizar§ las programaciones did8cticas de cada curso seg%n el 8rea que le corresponda.

Resumen de objetivos y actividades

aQUE HACER? aC&MO? aCUCNDO?

Claustros de preparaci-n del Primera quincena de
Claustros .

curso septiembre
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Preparar criterios o pautas de RED 10 guincena de

evaluaci-n inicial septiembre

NeceS|da_Ldes de material RED Mes de septiembre

pedag - gico

Actividades complementarias RED Mes_ de
septiembre/octubre

Fechas : de las sesiones de Claustro Mes de septiembre

Evaluaci-n

Fechas de la entrega de boletines | Claustro Mes de septiembre

Elecci-n de representante en CPR | Claustro Mes de septiembre

Fechas de reuniones trimestrales RED Mes de septiembre

con padres

Fechas de reuniones de Ilos

Equipos Docentes y especialistas | Claustro A lo largo del curso

de apoyo a la integraci-n, Claustro

Intercambio de experiencias y de Claustro Durante todo el curso los

actuaciones de pr8ctica docente

lunes, martes, mi®rcoles

EVALUACIEN Y RECUPERACIEN

Evaluacion

Al comienzo del curso se realizar§ una evaluaci-n inicial (en funci-n de niveles y tutor2as) para conocer el nivel madurativo, el grado de

desarrollo de las capacidades del nifio/a y los conocimientos que posee y adaptar as? las programaciones a las caracter?sticas del grupo.

Para obtener esta informaci-n nos basaremos en:
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Revisi-n del expediente personal del alumno del curso anterior.
Lectura del informe final del tutor anterior.

Empleo de t®cnicas de observaci-n.

Empleo de t®cnicas grupales

Pruebas escritas.

Durante el curso se llevar§ a cabo una evaluaci-n continua teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto Curricular y en

las Programaciones Did8cticas, haciendo uso de los siguientes procedimientos:

o  Observaci-n diaria del alumnado en todas sus manifestaciones, valorando su actitud ante las distintas materias, sus producciones
orales y escritas, los trabajos realizados dentro y fuera del aula y el comportamiento social.

o Pruebas escritas u orales para constatar el grado de consecuci-n de los objetivos programados.

Al finalizar_cada trimestre, se realizar§ una evaluaci-n final en la que se tendr§ en cuenta los resultados obtenidos en la evaluaci-n

continua. La puesta en com¥n de dicha evaluaci-n se realizar§ en las tres sesiones con todo el profesorado implicado en la etapa, en las

siguientes fechas:

/1[9b51wlh 59 9+ 1! 1/lhb9{

ETAPA 10 EVALUACIEN 30 EVALUACIEN
EDUCCACICN diciembre de 20 marzo de 20 junio de 20
INFANTIL Y

PRIMARIA
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En las mismas se valorar§ no s-lo el nivel de adquisici-n de los contenidos por parte de cada uno de los alumnos/as, sino tambi®n los h8bitos y
actitudes ante el aprendizaje y las actividades escolares, las caracter?sticas personales, los procedimientos para conseguir mejorar los
resultados en caso necesario y los posibles apoyos y refuerzos educativos.

Recuperacion

Dado que la ensefanza se lleva a cabo lo m8s individualizada posible, la recuperaci-n del alumnado que en un momento determinado
no alcance alg¥%n objetivo de los propuestos se realizar§, puntualmente, mediante tareas de refuerzo y apoyo educativo dentro del aula, y en el
caso de alumnado repetidor o que hayan pasado de curso con 8reas suspensas, siguiendo el programa de refuerzo correspondiente.

En aquellos casos en los que un alumno/a presente dificultades de aprendizaje que no puedan ser resueltas mediante tareas de
refuerzo, se pedir§ la orientaci-n, asesoramiento y apoyo necesarios al equipo de unidad de orientaci-n.

En el caso poco frecuente de que el nzmero de alumnado que no consigue los objetivos sea elevado, se revisar8n las programaciones,
did8cticas, modificando, si fuera necesario, la metodolog?a, temporalizaci-n, etc. de las mismas.

Desde el Claustro se promover8n an8lisis y se propondr8n estrategias tendentes a mejorar los resultados en aquellas 8reas que
presenten un mayor 2ndice de fracaso en cuanto a la consecuci-n de objetivos.

En el caso de agotar todas las medidas aqu? mencionadas, si hubiera alg¥%n alumno que no alcanzara los objetivos en varias de las

8reas (criterio de promoci-n recogida en las concreciones curriculares) se contemplar§ la repetici-n en cualquiera de los cursos.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIEN
Es conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluaci-n sean lo m8s variados posible, de manera que puedan recoger la riqueza

de matices con que se desarrolla el proceso de ensefanza-aprendizaje. Se sugieren, entre otros, los siguientes:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO FINALIDAD
_ _ _ ) Listas de control o
Observaci-n sistem§tica del trabajo en el| Valorar aprendizajes, logros y progreso en
Diarios de clase o ]
aula 'y / o en su caso en la plataforma . adquisici-n de competencias y grado de
o Escalas de observaci-n _ o
digital consecuci-n de los objetivos.

Plazos de realizaci-n de las tareas

Producciones orales

Producciones escritas, como el cuaderno de
clase Valorar aprendizajes, logros y progreso en
Revisi-n de producciones del alumnado Producciones en soporte digital con el|adquisici-n de competencias y grado de
manejo de diferentes apps y herramientas | consecuci-n de los objetivos.

inform§ticas

Proyectos de investigaci-n

Intercambios e interacci-n con el|Di8logos Valorar aprendizajes, logros y progreso en

194



P.E.C.

CP@ BELLS ¢

alumnado

Debates

Entrevistas

Puestas en com¥n

Participaci-n en los foros

Compatrtir recursos, informaci-n y contenido

on line

adquisici-n de competencias y grado de

consecuci-n de los objetivos.

Anglisis de pruebas

Realizaci-n de pruebas escritas, orales u
otras en soporte digital

Escalas de control

RYibricas

Valorar aprendizajes, logros y progreso en
adquisici-n de competencias y grado de

consecuci-n de los objetivos.

Autoevaluaci-n

Reflexi-n personal

Toma de conciencia por parte del alumno o
la alumna de su situaci-n respecto al
proceso de aprendizaje y su valoraci-n
sobre sus progresos, dificultades vy

resultados.

Coevaluaci-n

Di8logo con el alumnado

Conocer las necesidades de los alumnos y

la valoraci-n que hacen del proceso de
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ensefanza y del aprendizaje en el contexto

grupal.

FICHEROS Y REGISTROS

o Actas de reuniones de nivel elaboradas por las coordinadoras de nivel.

o Actas de reuniones generales para organizaci-n de actividades complementarias.
o Programaci-n de Actividades Extraescolares y Complementarias.

o Actas de sesiones de Evaluaci-n.

cral[li{
OBJETIVOS

Contribuir a mantener relaciones fluidas entre las familias y el centro.

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
La informaci-n general ofrecida a principios de curso tendr§ los siguientes objetivos:

Conocimiento del profesorado correspondiente a cada nivel.

Conocimiento de las I’neas generales del Proyecto Educativo y Curricular del Centro.

Informar sobre los planteamientos metodol - gicos a desarrollar en el aula.
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Dar a conocer las actividades extraescolares y complementarias a realizar en el presente curso escolar.
Recordar las normas de organizaci-n del centro.
Potenciar la participaci-n de las familias en la vida escolar.

Orientar sobre la organizaci-n del tiempo libre de sus hijos/as.

Las reuniones de inicio de curso con las familias, se llevar8n a cabo debido a la situaci-n derivada del COVID 19, en el patio guardando
la distancia pues es solamente 4 padres los pertenecientes a este centro.
Las actividades de acogida incluir§n la informaci-n a las familias de todo el alumnado, conforme a la organizaci-n que cada centro
determine, sobre los siguientes aspectos de la organizaci-n del curso escolar:
. El plan de contingencia, las normas preventivas y de seguridad e higiene.
. El proceso educativo y las programaciones did8cticas o docentes.
. La acci-n tutorial y la atenci-n a la diversidad.
. La digitalizaci-n y el uso de las herramientas digitales y las normas de utilizaci-n para la actividad lectiva no presencial.
Con la colaboraci-n del personal sanitario perteneciente a la Comisi-n de Salud de cada centro educativo, se articular§ el procedimiento
para la informaci-n a las familias y los medios que se habiliten para la consulta e intercambio de dudas, con el fin de recabar su apoyo en el
estricto cumplimiento de las medidas sanitarias y organizativas.

1.2. Solicitar su colaboraci-n para realizar actividades complementarias.
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2. Informar verbalmente y por escrito a los familias sobre la evoluci-n y rendimiento de sus hijos, haci®ndoles llegar los resultados

acad®micos una vez al trimestre (10 Evaluaci-n: diciembre; 20 Evaluaci-n: marzo y 30 evaluaci-n: junio).
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

Bolet?n de informaci-n trimestral.

Entrevistas individuales con familias.

Potenciar la colaboraci-n de las familias en relaci-n con el trabajo personal de sus hijos (organizaci-n del tiempo de estudio en casa,

lugar apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso...)
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

Quedan suspendidas las reuniones generales con familias, y pasa a enviarse la informaci-n relevante v2a telem§tica.

Entrevistas individuales por tel®fono, se tendr§ una por trimestre a lo largo del curso. As2 mismo, se avisar§ a las familias cuando existan
variaciones en el rendimiento acad®mico del alumno/a, cuando surja alg¥%n problema de conducta que requiera la actuaci-n conjunta de los
mismos para solucionarlo o en cualquier momento que se considere necesario.

Toma de acuerdos consensuados para conseguir h8bitos adecuados de estudio.

Realizar reuniones de familias con Orientador, si fuera necesario, v2a telef-nica.

Orientar a las familias sobre las posibles dificultades de sus hijos/as.
198



P.EC. CP@ BELLI ¢

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

Entrevistas individuales (orientaciones puntuales).

B) FICHEROS Y REGISTROS
Cuestionario a familias, inicio escolarizacion (en Educaci-n Infantil).
Ficha-guia para la reunién general de familias.
Ficha-guia para entrevista individual, donde se anotar§n los temas que se trataron y los acuerdos adoptados en la misma.
Ficha-registro de memoria de reuniones generales, reflejando temas tratados y valoraci-n de su desarrollo.
Informe trimestral a familias, valorando rendimiento acad®mico y comportamiento c2vico-social.
Resumen de objetivos y actividades

aQUE HACER? aCcMO? aCUCNDO?
Conocimiento del ambiente
sociofamiliar de los alumnos de | Entrevistas personales,

infantil de 3 afos y de los de | individuales con las familias Septiembre y octubre

nueva incorporaci-n al centro
Conocimiento del ambiente
sociofamiliar de los alumnos de
las aulas con tutor nuevo

Entrevistas personales con las

o Primer trimestre
familias
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Informar a las familias de la
acci-n tutorial del curso,
programas, objetivos y criterios
de evaluaci-n

Reuni-n con el conjunto de
familias

Mes de Septiembre

Informar a las familias sobre el
rendimiento y comportamiento
de sus hijos

Boletzn informativo

Entrevistas solicitadas por el tutor
o por la familia

Reuniones trimestrales

Mes de diciembre, marzo
y junio

Favorecer una actitud positiva
de las familias hacia el centro

Implicar a las familias en
actividades de aprendizaje vy
orientaci-n

Valora el trabajo y el esfuerzo
personal de sus hijos

Todo el curso

/whbhDw!a ! 59 w9 blhb9{ /hb Clal[L!{ . htwh{ al9a _wh{ /695" /1¢.+1 ¢/hb{olh 9{/h[ 1w

REUNIONES

GENERALES | SEPTIEMBRE.

CURSO)

CARCCTER INFORMATIVO (PLANIFICACIEN

OCTUBRE. CARCCTER INFORMATIVO (PGA)

PRIMER
TRIMESTRE

REUNIONES INDIVIDUALES

Al menos 2, pero siempre que Se requieran para mejorar la
evoluci-n del alumno.
Las reuniones tendr8n lugar los martes de 9.00 a 9.30 o de 14.30
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a 15.00
CONSEJO ESCOLAR OCTUBRE. Evaluar y Aprobar la PGA
REUNIONES GENERALES | ENERO. CARCCTER INFORMATIVO
L REUNIONES INDIVIDUALES Al menos 2, pero siempre que se requieran para la mejor
8 E evoluci-n del alumno
% (Lﬁ CONSEJO ESCOLAR FEBRERO. Aprobar la CUENTA GESTICN Y NUEVO
e PRESUPUESTO
n = SEGUIMIENTO PGA
REUNIONES GENERALES | JUNIO: Car8cter informativo
L REUNIONES INDIVIDUALES Al menos 2, pero siempre que se requieran para la mejor
- E evoluci-n del alumno
EJ) LU CONSEJO ESCOLAR JUNIO. Informar de la MEMORIA ANUAL, PROGRAMACIONES Y
% % APROBAR JORNADA REDUCIDA
~

Participaci-n de las familias
Seg¥n lo establecido en la legislaci- n vigente, las familias podr8n participar de forma grupal a trav®s del Consejo Escolar.
Las familias tambi®n podr8n participar en actividades programadas espec?icamente para ellas, recogidas en la PGA

De forma individual podr8n reunirse con el profesorado de sus hijos, en el horario previsto para ello.

3. PROGRAMA DE ORIENTACIEN PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC)
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CONCRETA LAS ACTUACIONES PARA FACILITAR LA MADUREZ DEL ALUMNADO Y DOTARLO DE CONOCIMIENTOS,
DESTREZAS Y ACTITUDES QUE LE PERMITAN ADQUIRIR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA TOMAR LAS
DECISIONES TANTO ACADEMICAS COMO PROFESIONALES A LAS QUE SE ENFRENTARC A LO LARGO DE LA VIDA.

LO ELABORA EL CLAUSTRO DE NUESTRO CENTRO CON EL ASESORAMIENTO DE LA UNIDAD DE ORIENTACIEN.

HA DE SER COMPRENSIVO E IMPLICAR A TODO EL ALUMNADO DE TODOS LOS NIVELES.

SE DARC ESPECIAL IMPORTANCIA AL AUTOCUIDADO EMOCIONAL, PERSIGUIENDO EL OBJETIVO DE QUE TODO EL
ALUMNADO CONCLUYA SU EDUCACIEN CON £XITO. COBRARC IMPORTANCIA LA CONFIGURACIEN DE LAS ACTITUDES HACIA EL
TRABAJO Y HACIA UNO MISMO, EL AUTOCONCEPTO, LOS VALORES Y LOS HCBITOS DE TRABAJO.

“Los docentes tenemos que estar alerta porque con frecuencia los ninos salen de la escuela sabiendo con certeza para qué no
sirven, pero sin tener una idea clara de sus fortalezas.”

J. A. Marina

Actuaciones dirigidas a:
AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOCONCEPTO

Se trata de conocer cu8les son los: Talentos y aptitudes, Intereses y Estilos de aprendizaje de nuestro alumnado (tanto por la parte del
profesorado como por la suya propia) y de ofrecer una respuesta adecuada a las caracter?sticas de todos ellos
TOMA DE DECISIONES

Se pretende establecer en el centro una cultura del pensamiento, enseflando a pensar eficazmente con el objetivo de preparar al alumnado para
gue en el futuro pueda resolver problemas con eficacia, tomar decisiones bien meditadas y disfrutar de toda una vida de aprendizaje.
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HCBITOS DE ESTUDIO Y DE TRABAJO

En este apartado, vemos importante el papel de las Funciones Ejecutivas. Las Funciones Ejecutivas hacen referencia a un conjunto de
habilidades que permiten al ser humano tener una conducta eficaz, adecuada y socialmente aceptada, resolver problemas, adaptarse a nuevas
situaciones, anticiparse, elegir y alcanzar objetivos establecidos.

Pueden ser actuaciones dentro del PAT, en las actividades complementarias, como parte de la programaci-n de un 8rea

>

AUTOCONOCIMIENTO

aprendizaje  que desarrollen el

NIVEL ACTUACIEN OBJETIVOS Y ACTIVIDADES TEMPORALIZAC | RESPONSABLES RECURSOS
IEN
INFANTIL Tranquilos y | El objetivo es la pr8ctica de la atenci-n | A lo largo de todo | profesora de religi-n | Libro fiTranquilos y
PRIMARIA atentos como | plena con nifos pequefos. el curso, | y/o unidad de | Atentos como una
una rana Actividades guincenalmente. | orientaci-n ranao
-Lectura de fragmentos del libro por | En la sesi-n de
parte del equipo docente de Educaci-n | Religi-n
Primaria.
-Selecci-n de audios (contenidos
como material del libro)
C -Pr8ctica de sesiones de atenci-n
E plena, siguiendo los audios.
% INFANTIL Desarrollo  del | El objetivo es Conocer y trabajar los: | A lo largo de todo | tutoras Modelo de porfolio
E PRIMARIA Portfolio  Total | Talentos y aptitudes, Intereses, Estilos | el curso. total del talento
|(_: del Talento de Aprendizaje personalizado basado en el autor
i La idea clave es crear experiencias de Joseph Renzulli.

Traducci-n del
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P.E.C.
potencial de todo el alumnado a partir finterest-a-lyzero
de sus centros de inter®s y fortalezas (cuestionario de
m8s relevantes. intereses).
Actividades: Cuestionarios de
-Reflexi-n  del E. Docente vy estilo de
planteamiento de experiencias de aprendizaje.
aprendizaje acorde a las evidencias
obtenidas.
-Elaboraci-n del portfolio en formato
papel.
INFANTIL Actividades A lo largo de todo | tutoras
PRIMARIA tutor?a el curso.
PRIMARIA Ensefar a | El objetivo de ensefar a pensar es el | A lo largo de todo | Equipo docente Guza did8ctica
INFANTIL pensar de preparar al alumnado para que en | el curso fiRutinas de
el futuro puedan resolver problemas pensamiento.
con eficacia, tomar decisiones bien Salesianos
ﬂ meditadas y disfrutar de toda una vida Santandero
Z de aprendizaje.
% Actividades
) -An8lisis de documentos sobre rutinas
LIDJ y destrezas de pensamiento por parte
w del equipo docente.
a) -Selecci-n de 2 - 3 rutinas/destrezas
<§E para trabajar con el alumnado vy
o decisi-n sobre su aplicaci-n.
I_

-Aplicaci-n de las rutinas/destrezas en

204




P.E.C.

CP@ BELLS ¢

el desarrollo de la programaci-n.

INFANTIL
PRIMARIA

Rueda de
resoluci-n
conflictos

la
de

El objetivo es una t®cnica con la que
reflexionar sobre qu® podemos hacer
cuando tenemos un conflicto.
Actividades

-Construcci-n de la rueda de las
opciones. Fases: brainstorming,
evaluaci-n de opciones y elaboraci-n
de la rueda.

-Utilizaci-n de la rueda como apoyo
para la resoluci-n de conflictos tanto
personales como de aula-grupo.

A lo largo de todo
el curso

Equipo docente

Cartulinas, colores,
plastificadora.

INFANTI
PRIMARIA

Rueda de
vida escolar

la

El _objetivo consiste en un c?culo
dividido en espacios que representan
los distintos 8mbitos en la vida de una
persona. Con ello obtenemos una
representaci-n gr8fica del grado de
satisfacci-n en cada parcela.

A partir del
segundo
trimestre

Orientadora
educativa

Cartulinas, colores,
plastificadora.
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Actividades
De manera individual/grupal, la
orientadora ensefar§ al alumnado a
construir su propia rueda de la vida y
realizar las reflexiones a partir de ella.
PRIMARIA Funciones El objetivo es el conjunto de | A lolargo de todo | Equipo Docente -Taller para el
Ejecutivas habilidades que permiten al ser | el curso desarrollo de las

HCBITOS DE ESCTUDIO Y TRABAJO

humano tener una conducta eficaz,
adecuada y socialmente aceptada,
resolver problemas, adaptarse a
nuevas situaciones, anticiparse, elegir
y alcanzar objetos establecidos.
Actividades

-Reuniones /c?rculos dial-gicos de
claustro para tratar el tema de las
FF.EE.

-Desarrollo parcial de alg¥%n programa
sobre FF.EE. (a seleccionar por parte
del equipo docente)

-Inclusi-n de las FF.EE. como
contenido en el 8rea de CC. NN. de 5[
y 60 Primaria.

Funciones
Ejecutivas (MECO.
TDAH Canarias).
-Videos sobre el
funcionamiento del
cerebro
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Ejemplo de rueda de resoluci-n de conflictos

COMPGRLY
U tomar
turnos

e P4

Pediy
dLscul.'pas

CP@)BELL%%

Ejemplo de rueda de la vida

rtwotrapartc
—

Escoger

Se utiliza para tener una
vision general de la vida de
una persona.

Sirve para identificar
desequilibrios.

Una puntuacién muy baja
en un area respecto a otras,
hace que la rueda no gire
bien, que se enganche y
termine arrastrando el resto

de areas.
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ANEXO V.

PLAN COEDUCACICN: LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO
DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Como bien indica la LOE en la disposicién adicional vigesimoquinta, incluimos también en nuestro
PEC las medidas para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la
educacion para la eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la igualdad. El Decreto
30/2023, de 28 de abril, en su articulo 6.1 establece que los proyectos educativos de los centros
deben hacer referencia al Plan de Coeducacion. El Plan actualmente vigente es el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027, que fue aprobado por Acuerdo de 16 de junio
de 2023, del Consejo de Gobierno.

Como indica este Decreto en nuestra PGA esta incluido el Plan de Coeducacion que a su vez
esta incorporado a las estrategias del programa de orientacién para el desarrollo de la carrera.

Este Programa va destinado a todo el alumnado del centro, tanto de Educaci-n Infantil
como Primaria.
1. INTRODUCCIEN

El Plan de Igualdad de g®nero pretende establecer un clima de convivencia en el
que los valores del respeto, la no discriminaci-n y la superaci-n de los prejuicios sexistas
ayuden al desarrollo integral de los/as nifos/as.

Nuestro prop-sito, a trav®s de la coeducaci-n, es tratar de desterrar viejos
estereotipos sexistas y discriminatorios en la juventud ya que si ellos/as lo asimilan nos
garantizamos conseguir, en el futuro, una igualdad real.

Presentamos este Plan de lIgualdad, fipara continuar profundizando, desde una
perspectiva de g®nero, en los Planes de Centro, en los materiales y en el curr3culo; en el
aprendizaje, la formaci-n y la implicaci-n de toda la comunidad educativa; en la promoci-n
de acciones de prevenci-n de la violencia de g®nero y en la propia estructura del sistema
educativo para impulsar y consolidar un conjunto de medidas y actuaciones que
contribuyan a:

Alcanzar los principios de justicia y equidad, de forma real y efectiva, los cuales se
fundamentan en el principio de paridad.

Reducir los estereotipos de g®nero, estableciendo relaciones sin violencia

Desarrollar la plenitud personal de nuestro alumnado y una vida social igualitaria.

208



P.E.C. CP@ BELL ¢

Dichas medidas y actuaciones se reflejar8n en el calendario correspondiente para

llevarlas a cabo y evaluarlas en el curso escolar. Estas actuaciones ir8n destinadas
al alumnado, el profesorado y/o las familias.
2. MARCO LEGAL

El curr2culo oficial del Principado en todas sus etapas educativas hace referencia a
la necesidad de educar para la igualdad, puesto que la igualdad entre hombres y mujeres
es uno de los valores universales de las sociedades democrS8ticas Este proyecto de
Coeducaci-n ha sido elaborado en coherencia con el siguiente marco legal:
Constituci-n Espafolal978, articulol4ila igualdad de todas las personas ante la Ley y la
no discriminaci-n por raz-n de nacimiento, raza, sexo, religi-n, opini-n o cualquier otra
condici-n o circunstancia personal o socialo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030TAsamblea General de
Naciones Unidas 2015

Ley Org8nica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educaci-n.

Ley Org8nica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Org8nica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educaci-n.

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenaci-n y se establece
el currzculo de la Educaci-n Infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenaci-n y se establece
el currculo de la Educaci-n Primaria en el Principado de Asturias.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenaci-n y las
ensefanzas m2nimas de la Educaci-n Infantil,

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se establecen la ordenaci-n y las
ensefanzas m2nimas de la Educaci-n Primaria.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducaci-n en el
sistema educativo asturiano.

Desde todas las 8reas se promover§ la igualdad entre hombres y mujeres, la
educaci-n para la paz, la educaci-n para el consumo responsable y el desarrollo sostenible
y la educaci-n para la salud, incluida la afectivo-sexual; y se prestar§ especial atenci-n a la

orientaci- n educativa, la acci-n tutorial y la educaci-n emocional y en valores.

3. CONTEXTUALIZACICN

209



P.E.C. CP@ BELL ¢

Alumnado:

El C.P. de Bello cuenta con un total de dos alumnos; un alumno de 1U de Primaria y
un alumno de 60 de Primaria. No hay alumnas, esta circunstancia puede suponer una
desventaja a la hora de realizar las actividades coeducativas ya que se tratar§ de partir de
situaciones compartidas, es decir, de situaciones vividas conjuntamente, de problemas
reales, de situaciones cotidianas que permiten realizar un an8lisis con referentes comunes.
Pero por otra parte tambi®n supone un reto a superar.

Profesorado: 1 directora; 1 profesor de Ingl®s y Primaria; 1 profesor de Llingua, 1 profesora
de M¥sica, 1 profesora de Religi-n; 1 profesora de E. F2sica y 1 profesora de P.T
Instalaciones para trabajar la igualdad:

Se trabajar§ en el aula de Primaria y en la biblioteca. En el aula tendremos fEl
Rinc-n de la lgualdado: se trata de un espacio dedicado a la Coeducaci-n, donde se
anunciar8n eventos de inter®s o fechas conmemorativas de efem@rides relacionadas con
este tema. El criterio ser§ siempre seleccionar mensajes positivos, que dignifiquen tanto a
las mujeres como a los hombres, y que hagan hincapi® en la igualdad de g®nero. A lo largo

del curso, se ir8n sumando las iniciativas trabajadas sobre el tema en dicho rinc-n.

. PRINCIPIOS COEDUCATIVOS
. El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de nifos y nifas.

. La prevenci-n de conflictos y resoluci-n pacica de los mismos.

w N kb

. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminaci-n y reaccionar frente a ella.

. La prevenci-n de la violencia de g®nero.

. El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

. La comunicaci-n de una imagen no estereotipada e igualitaria de niffas y nifos.

~N o 01 b

. La visibilizaci-n de las aportaciones de las mujeres en todos los 8mbitos a lo largo de la

historia, hasta la actualidad.
5. OBJETIVOS

Contribuir a la formaci-n del alumnado como persona aut-noma para poder

valorarse y apreciarse tal y como es.
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Potenciar la identificaci-n y expresi-n de las emociones en el alumnado para
promover actitudes de confianza, cooperaci-ny apoyo mutuo entre el alumnado.

Ejemplificar con nuestra actitud una postura justa, igualitaria y no sexista mediante
planteamientos, actitudes y expresiones que impidan la desigualdad.

Fomentar en nuestro alumnado el respeto y la aceptaci-n de ambos sexos por igual.

Observar los comportamientos y actitudes del alumnado en el patio y en el aula para
evitar posibles actitudes discriminatorias.

Analizar los diferentes recursos educativos (libros, carteles del centroé ) para
detectar estereotipos de g®nero y eliminarlos.

Repartir las responsabilidades por igual en las tareas de clase.

Eliminar estereotipos de g®nero en toda la comunidad educativa (en el lenguaje,
en los juegos, en las actividades extraescolares, etc

Cuestionar los valores de los modelos de g®nero tradicionales y las consecuencias
que conlleva asumirlos.

Disefar tareas en las que el alumnado pueda poner en prS8ctica actitudes y
comportamientos que promuevan la igualdad de g®nero, diferentes a los que se les
asignan socialmente.

Impulsar el uso de espacios del centro de forma igualitaria y diversa sin

estereotipos asociados.

Sensibilizar a las familias de la importancia que juega su rol como hombre o

mujer en la socializaci-n de sus hijos e hijas y en la igualdad de oportunidades.

Difundir las tareas y actividades relacionadas con la coeducaci-n e igualdad de
g®nero a trav®s de diversos medios (redes sociales, notas informativasé ).

Construir buenas y buenos ciudadanos/as.

6. DIAGNCSTICO DE LA SITUACIEN EN MATERIA DE COEDUCACIEN

Actualmente, y por regla general, la educaci-n para la igualdad se encuentra
centrada en la celebraci-n de efem@rides en d%as concretos (25N y 8M) y en algunos
proyectos puntuales de visibilizaci-n de las aportaciones de las mujeres. Estas
actuaciones, que son positivas en s? mismas, no provocan la transversalidad de la igualdad
que serZa necesaria para que el sistema educativo presentara una verdadera identidad

coeducadora. Sin embargo, el C.P de Bello no parte de cero para implantar la coeducaci-n
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en el centro, de hecho, en los Yltimos afos se ha desarrollado un Plan de Coeducaci-n
dentro del marco de fiPrevenci-n de Violencia de G®neroo
7. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACIEN Y SU CONCRECIEN

A lo largo de todo el curso los alumnos recopilar8n informaci-n sobre mujeres
alleranas c@lebres para participar en el Proyecto Integrado de Educaci-n Primaria
ARINCONES DE ALLERO

Algunos ejemplos:

La reina Urraca
La cantante -pera Beatriz D%az
Loreto Fanjul, pintora.

Mar?a del Pilar Pulgar Fraile, primera alcaldesa de la monarqu?a de Juan Carlos I.

AdemS§s de las actividades presentadas a continuaci-n, se trabajar§ en colaboraci-n
con el profesor de Llingua asturiana en el proyecto fiEscapar de las desigualdades. Escape
Room Virtual para el alumnado asturianoo llevado a cabo gracias al Principiado de Asturias.
El objetivo fundamental de este proyecto es trabajar en aula los Derechos Humanos y la
Agenda 2030, para dar a conocer y promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En el 8mbito de la Coeducaci- n trabajaremos principalmente el ODS 5 filgualdad de
g®nero
7.1 TEMPORALIZACIEN

PRIMER TRIMESTRE
16 DE OCTUBRE DIA DE LAS ESCRITORAS

17 DE OCTUBRE ESCAPAR DE LAS DESIGUALDADES: FUNDACIEN
PROCLADE

25 DE NOVIEMBRE D{A INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO
SEGUNDO TRIMESTRE

8 DE MARZO D{A INTERNACIONAL DE LA MUJER
QUIEN HACE QUE

QUE HACEMOS CON NUESTRO TIEMPO
ENCUENTRA LA IGUALDAD

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDAD DE ROLES
EL CUENTO QUE ME INVENTO
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7.2 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

PRIMER TRIMESTRE

D(A DE LAS ESCRITORAS 16 DE OCTUBRE

Como conmemoraci-n del d?a de las mujeres escritoras el 16 de octubre, les
repartimos a los alumnos el dibujo en tamaflo cuartilla para que lo coloreen. A continuaci-n,
les damos una serie de nombres de escritoras que fueron o son famosas al igual que sus
libros, y otras que no lo fueron por pertenecer a otra ®poca pero que fueron tan importantes
como las primeras. Esta actividad se har§ en colaboraci-n con las compaferas y
compafleros responsables de biblioteca para fomentar la lectura.

DIA DE LAS ESCRITORAS
17 DE OCTUBRE ESCAPAR DE LAS DESIGUALDADES: FUNDACIEN PROCLADE
Desde la fundaci-n Proclade se nos invita a participar en su proyecto fiEscapar de las
desigualdadeso el cual est§ planteado para nifos de todas las etapas de primaria. La
peculiaridad de este proyecto es que tiene una versi-n en bable que es la que
trabajaremos en este curso. La actividad consistir§ en un Escape Room online donde los
alumnos conocer8n la historia de Awa, una nifla de 9 afos de Burkina Faso, que todos los
d?as tienes que caminar durante horas para conseguir agua para su familia y as? poder
beber, semaré y les ayudaremos a conseguir un pozo con agua potable a trav®s de una
serie de pruebas que tendremos que resolver.
Con esta actividad se pretende trabajar los ODS incidiendo de mayor forma a la reducci-n
de las desigualdades.

25 DE NOVIEMBRE D{A INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Propuesta:

Visionado del v2deo aDale una bofetada! Est§ en italiano subtitulado en espafol.

Charla T debate sobre el tema.

Elaboraci-n de Mariposas moradas que vuelen y se lleven la violencia de g®nero, con
mensajes tipo No Violencia y Mas amor, abrazos, sonrisas, risasé

Posterior colgado de las mariposas voladoras.

SEGUNDO TRIMESTRE

DA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8 DE MARZO

AActividades para trabajar la Igualdado

El D2a Internacional de la Mujer, que se celebra a nivel mundial el 8 de marzo de cada afo.
Se proponen a continuaci-n una serie de actividades que pueden desarrollarse

antes y durante el d2a 8 de marzo. El hilo conductor de todas ellas es el de la reflexi-n
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acerca de cuestiones relacionadas con la Mujer, la discriminaci-n por razones de sexo y en
general la igualdad entre hombres y mujeres.

MATERIALES:

Encuestas para la familia, Cuento, V2deo, Fichas para los alumnos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El objetivo principal de la sesi-n es establecer un debate acerca de las situaciones
de discriminaci-n de la mujer y en general sobre el sexismo en nuestra sociedad. Para
ello podemos utilizar como punto de partida la realizaci-n de una o varias de las
actividades propuestas estableciendo despu®s un debate en el que deberemos tratar de
salir al paso, ficon rotundidado ante las posibles manifestaciones sexistas de nuestro
alumnado.

En el siguiente cuadro figura una selecci-n de estas actividades:

ACTIVIDAD GRUPO CONTENIDOS OBSERVACIONES
QUIEN HACE TODOS/AS | AnSlisis de la realizaci-n de | - Unos dZas previos al 8 de
QUE las tareas dom®sticas marzo, llevar8n la ficha para

cumplimentarla de forma
individual con su familia.

QUE HACEMOS | TODOS/AS | AnSlisis de la | -Debate colectivo acerca

%‘é’#ﬂg‘gESTRO utilizaci-n  de  del | de sus implicaciones.
tiempo de ocio y sus

connotaciones

sexistas.

CUENTO INFANTIL | Lectura fiCuentos para | Elaboraci-n de la ficha del

despertar. Los coloreso | Arco Iris.

VIDEO PRIMARIA | Https.//www.youtube.c

om/watch?y=eM4Ph4i

SMgo

aQUIEN HACE QUE?

Hola familia: con motivo del proximo 8 de marzo, dia internacional de la mujer trabajadora,
vamos a llevar a cabo unas actividades con el alumnado. ¢ Colaboras con el cole?

Pon una cruz en la casilla de cada persona que realice los siguientes trabajos o tareas en
tu casa. Puedes afadir nombres de mas miembros de la familia. Es andnima.

PAPA | MAMA | YO

Hacer la compra principal
Hacer compras ocasionales
Programar las comidas
Cocinar diariamente

Poner y quitar la mesa

Lavar los platos

Lavar la ropa

Tender

Planchar

Sacar la basura

214



P.E.C. CP@ BELLI ¢

Limpiar el polvo
Barrer, fregar los suelos

Hacer las camas

Cuidar las plantas

Dar de comer a los hijos/as

Atender a los hijos/as en casa

Acudir al colegio a hablar con el
profesorado
Acompafar al m®dico

Quedarse en casa cuando un hijo est§
enfermo
Llevar los asuntos del banco y fipapeleod

Mantenimiento del coche familiar

Pequefos arreglos: grifos, electricidad...

Decorar la casa
Pintar, empapelar
Utilizar el ordenador
Ver pelculas

Leer diarios

Escuchar informativos

INFANTIL Y PRIMARIA
(Actividad para hacer en el aula. Una vez recogidas todas las encuestas an-nimas, se
analizar8n los datos, contestar8n unas preguntas y se llevar§ a cabo un debate)
Total, pap§:
Total, mam§:
Total, yo:
Total, otras personas:
Analiza las respuestas y contesta a las siguientes preguntas:
aPara qui®n son Ytiles las tareas dom®sticas?
aQui®n hace la mayor?a de las cosas?
aCrees que est§ bien repartido el trabajo?
aTe parece justo?
aC-mo podr2a distribuirse mejor?
aEn qu® cosas podrias colaborar t% que ahora no haces?
Despu®s de escuchar a tus compaferos: aHacemos lo mismo las chicas que los chicos?

| aQUE HACEMOS EN NUESTRO TIEMPO LIBRE? |

Con esta actividad queremos investigar qu® actividades relacionadas con sus
aficiones y deseos realiza cada persona de tu familia. Completa el siguiente cuadro
(afladiendo otros miembros de tu familia) poniendo una cruz en las actividades que
desarrolle habitualmente cada uno de ellos:

AFICIONES Y DESEOS MAMC | PéPC | YO
Leer
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Escuchar m¥sica
Escuchar la radio

Ver la televisi-n
Utilizar el ordenador
Pasar el rato sin
hacer nada

Visitar o salir con
amistades

Hacer deporte,
ejercicio

Pasear

Realizar
manualidades

Viajar

Espect8culos, cine,
baile

Pasar el rato en el bar
Ir a la peluquera
Jugar

Ir a la discoteca

Salir al campo

Hobby:

Otras cosas:

Total:

INFANTIL Y PRIMARIA

Actividad para realizar en el aula. Una vez recogidas las encuestas, se analizar8n
los datos y se generar§ un debate posterior en grupo a trav®s de las cuestiones siguientes:

aQui®n realiza m8s actividades de ocio y formaci-n?

aPor qu® crees que puede realizarlas?

aQu® ventajas e inconvenientes se derivan de ello?

aQu® consecuencias puede tener todo eso en el futuro afectivo y profesional de chicos y
chicas?
INFANTIL

Actividad An8lisis de las Encuestas familiares.

Actividad iLOS COLORES?
En el modelo patriarcal existen diferentes agentes de socializaci-n que influyen en la
construcci-n y desarrollo de la identidad de mujeres y hombres e incluso se crean
expectativas de futuro en nifas y nifos dependiendo del sexo.

Desde antes de nacer nos clasifican por colores: si somos nifjos se nos asigna el
azul o si somos nifjas el color rosa. Este hecho tiene importancia porque los colores llevan
connotaciones de g®nero, incidiendo en el modo de ver la vida y la relaci-n con los dem§s.

INSTRUCCIONES
Lectura del cuento: iCuentos para antes de despertar: LOS COLORESO
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http://www.slideshare.net/csajuani/los-coloresmyriamnunila
1. Cuestiones para reflexionar:
De los colores que salen en el cuento, aCus8les te gustan m8s? aPor qu®?
aCrees que es importante que existan todos los colores?
aSabZas que los colores son universales?
aC-mo te sentirZas si no te dejaran utilizar tu color favorito para pintar tus trabajos?

FICHA 1 LOS COLORES.
Colorea y utiliza todos los colores del arco iris. Una vez recopilados todos los arco iris,

colocarlos en el espacio de la Igualdad.
L0S COLORES 5 fton cw iy s e

PRIMARIA

1. Actividad: An8lisis de las Encuestas familiares.

2. Actividad: VISIONADO DEL V(DEO https://www.youtube.com/watch?v=eM4Ph4iSMgo
Corto ganador - Por el Principio - igualdad de g®nero - coeducaci-n primaria. Debate

posterior.

3. Actividad: Cuestiones que suman o restan para la convivencia y la igualdad

Cada alumno/a coger8 una tarjeta al azar, la leer§, la debatir§ en clase y la colocar§ en el

espacio de la IGUALDAD.

Ejemplos de tarjetas:

.....

RS AR RN : RIS P, SO Y, Ao R
ENCUENTRA LA IGUALDAD
F (o] N T A N E R A E
S M H w | X Y z 5 M 0
M S T A 1 C 1 L [o] P
S E C R E T A R I (o]
H 1 D E C M N L P K
u T X B Z J (o] Z I \"
Y J F M| A T R (o] N S
W | Q T o] Y G B H C P
F u T B (o] L 1 5 T A
A R E M ] o L u [o] P

Repatrtir la sopa de letras para que encuentren y rodeen 6 profesiones. Una vez realizada
haremos una exposici-n de estas profesiones y preguntaremos:

- aPor qu® casi nunca escuchamos estas profesiones?

L aHay mujeres policzas en nuestro municipio?

L aHay equipo de fYtbol femenino?

L aAlg¥%n alumno o alumna querrza desarrollar alguna de estas

profesiones?

aQu® capacidades son necesarias para trabajar en estas profesiones?
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30 TRIMESTRE

EL CUENTO QUE ME INVENTO
Nos referimos en clase a los diferentes cuentos populares y tratamos de cambiar a
los personajes de g®nero. aC-mo ser?a La Cenicienta si en lugar de una chica fuera un
chico? aY Blancanieves si hubiera sido chico y hubiera sido rescatado por una princesa?
Los cuentos estereotipan los personajes que son referencia para muchos nifos en la
vida cotidiana y por ello debemos inventar un cuento en el que los protagonistas sean
personajes reales que realizan hazafas reales.
Les damos a los alumnos un cuento como referencia, por ejemplo fiLa Cenicientao y ellos
deben cambiarles el g®nero a los personajes. Podemos trabajar la expresi-n oral o escrita.

ACTIVIDAD DE ROLES

Divide la clase en parejas mixtas y reparte la ficha que tienes a continuaci-n.

Di a los estudiantes que decidan qu® trabajo escoger?an si ®l/ella no tuviera otra elecci-n.
Cada nifla dir§ a su compafero qu® trabajo ha elegido y ® debe mostrar su desacuerdo
con esa elecci-n y dar razones. Deja que la discusi-n contin%e durante algunos minutos.
Haz que cada nifo elija su trabajo y pide a las nifas que muestren su desacuerdo.

LISTA PARA NI=OS

COCINERO AMO DE CASA SECRETARIO
DEPENDIENTE PELUQUERO CAJERO
ENFERMERO BAILAREN CANGURO
] LISTA PARA NIoAS

MECCNICA CONSERJE CONTABLE
DIRECTORA DE BANCO MEDICA PILOTA
CARPINTERA INGENIERA PESCADORA
ABOGADA BARBERA

Debate

aCusl es tu primera reacci-n ante la lista? aPor qu®?
aPor qu® o c-mo elegiste tu trabajo?

aQue® trabajos te hubiera gustado ver en la lista?
aQue® razones te dieron en contra de tu elecci-n?
aCusles fueron tus sentimientos?

aFingiste el desacuerdo?

8. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Para lograr los objetivos propuestos se utilizar8n todos los materiales disponibles en
el Centro, as? como aquellos que nos puedan ser brindados desde otras instituciones.
Destacar como recurso m8s importante, el humano. Desde el profesorado, las familias y el
alumnado, hasta el personal de las entidades colaboradoras, como parte integrante y
potenciadora de este Plan.
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Se trabaja con una metodolog?a l%dica e interactiva que fomente la motivaci-n, el
inter®s y la participaci-n del alumnado, usando para ello videos, canciones y juegos
relacionados con las distintas efem@rides.

Se har§ uso tambi®n de elementos m8s tradicionales tales como murales y dibujos
elaborados por el propio alumnado. Tambi®n se elaborar§n textos y manifiestos que
aboguen por la Igualdad entre sexos.

Todos los trabajos realizados por el alumnado se difundir8n a trav®s de distintos
medios, dependiendo de la actividad realizada. Se expondr8n los trabajos manuales y los
murales en el Rinc-n de la Igualdad, en el patio central del colegio y se compartir§n en las
redes sociales del centro.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACIEN

Para asegurar el ®xito del Plan es necesario hacer un seguimiento del mismo a lo
largo del curso poniendo en marcha estrategias de evaluaci-n que den respuesta al grado
de consecuci-n de los objetivos propuestos, la idoneidad de las actuaciones programadas
y de los recursos utilizados, la eficacia de los mecanismos de difusi-n, coordinaci-n y
organizaci-n interna, resultado de participaci-n de alumnado y profesorado en las
actividades propuestas.

Para esta evaluaci-n se utilizar§ la observaci-n sistem§8tica y directa, registro de las
actividades, evaluaci-n y seguimiento de indicadores de logro, reuniones con tutores/as y
equipos docentes, encuestas y sondeos.

Debe quedar reflejado con qu® indicadores c-mo y en qu® momento vamos a
comprobar si el proceso de ensefanza ha respondido a las prioridades educativas
acordadas. La evaluaci-n debe plantearse sobre los objetivos que se han planificado,
sobre el progreso que se va consiguiendo a nivel global en el alumnado en relaci-n a las
capacidades y contenidos programados como objeto del proceso de
enseflanza/aprendizaje, las estrategias que se han puesto en marcha para conseguirlo y
los procedimientos utilizados para su revisi-n.

A su vez, la recogida de informaci-n nos aportar§ datos acerca de nuestra
contribuci-n en el progreso de los aprendizajes del alumnado, en relaci-n a los contenidos
de procedimientos y actitudes vinculados a los temas transversales y nos ayudar§ a
planificar la pr-xima intervenci- n para ajustarla mejor a las necesidades detectadas.

Los Indicadores de Logro se evaluargn de 1 a 5, siendo:
nunca 2. poco 3. a menudo 4. casi siempre 5. Siempre

INDICADORES DE LOGRO 1 2 3 4 |5

Se han llevado a cabo actuaciones para la prevenci-n de violencia,
injusticia o discriminaci-n por cuestiones de g®nero.

Se han revisado los materiales escolares para el empleo de un
lenguaje no sexista.

Se han revisado los documentos de centro para el empleo de
lenguaje no sexista.

El alumnado manifiesta una actitud crica frente a la violencia, el
sexismo, la desigualdad.

Las actividades desarrolladas conllevan actitudes de cooperaci-n,
respeto y relaciones de igualdad.

Se observan reacciones de aceptaci-n del propio sexo.

Se observan reacciones de aceptaci-n hacia los demss.
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Se evitan los estereotipos sexistas

Se realizan pr&cticas coeducativas deportivas

Se realizan pr8cticas coeducativas art?sticas

Se realizan pr8cticas coeducativas musicales.

El alumnado participa en actividades de forma constructiva y
equilibrada.

El profesorado realiza actividades de formaci-n y perfeccionamiento
con perspectiva de g®nero.

La evaluaci-n comenzar§ con un diagn-stico y an8lisis para conocer la situaci-n de
partida y se ir§ valorando peri-dicamente, realizando las aportaciones o modificaciones
oportunas. A final de curso se realizar§ una memoria final donde se recoger§ el grado de
consecuci-n de los objetivos y el nivel de ®xito alcanzando en las diferentes actuaciones
realizadas, as? como el an8lisis de las dificultades encontradas y propuestas de mejora
para el curso siguiente.

En la puesta en pr8ctica del propio programa en los centros educativos, la
evaluaci-n se dilata a lo largo de todo el curso. Para estos casos, es importante que se
incluya una valoraci-n cualitativa por parte de las personas participantes, as? como el
estudio, por parte del asesor o0 asesora de referencia de ciertos indicadores de evaluaci-n:

1 Nivel de patrticipaci-n del profesorado.
! Alumnado al que han llegado las acciones y valoraci-n de las mismas por parte del
alumnado.
f Puesta en marcha en las aulas de las actuaciones planificadas.
Materiales utilizados para la puesta en marcha.
f  Consecuci-n de los objetivos propuestos en el inicio de cada actividad.

E ]
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ANEXO VI.

PAU. PLAN DE EVACUACICN

Dentro del PLAN DE AUTOPROTECCICN se encuentra recogido el PLAN DE
EVACUACICN, del que trataremos a continuaci-n

INTRODUCCIEN

En Asturias desde el 4 de noviembre de 1985, todos los Centros Docentes no
universitarios, tienen la obligaci-n de tener su propio Plan de Autoprotecci-n. Una orden de
esa misma fecha da las instrucciones para la elaboraci-n por los centros docentes no
universitarios de una Plan de Autoprotecci-n, as? como se establecen las normas para la

realizaci-n de un ejercicio de evacuaci-n de emergencia.

Se considera situaci-n de emergencia aquella que podr?a estar motivada por:
Un incendio
Un anuncio de bomba

Cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuaci-n r8pida del edificio.

La direcci-n del centro se ha establecido como prioridad la realizaci-n de un
ejercicio de simulacro de incendio, adaptando la normativa mencionada con anterioridad a
las caracter3sticas del Colegio de Bello.

DESCRIPCIEN DEL COLEGIO DE BELLO
El colegio consta de dos plantas, al haber desdoble los niffos se sitsan en dos pisos

diferentes.

» VENTAJAS

Hay que destacar que nuestras aulas y el edificio no son de gran tamafo y el n¥imero
de alumnos facilita una r8pida evacuaci-n. Sin embargo, dado que no existen salidas
de emergencia, es necesario planificar y realizar el simulacro de evacuaci-n con
eficacia y orden.

» INCONVENIENTES

Como mayor preocupaci-n de esta escuela unitaria destaca el deficiente mantenimiento

de sus dependencias.
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-El sistema el@ctrico es inadecuado, puede presentar peligro de sobrecarga, aver?as o
incendio.
-En el aula del primer piso donde se imparte la mayor parte de la clase hay en
ocasiones problemas de goteras por el escaso mantenimiento del tejado existiendo la
posibilidad de un posible desprendimiento de las placas de escayola que hay en el
techo.
-El sistema de calefacci-n es mediante radiadores el®ctricos que suponen un peligro
directo de incendio.
» RIESGOS Y CARENCIAS
Para acceder al aula superior del centro las escaleras son exteriores y est§n bastante
empinadas, en situaciones meteorol-gicas adversas se mojan o hielan. EIl tejado
deber?a ser revisado cuando a causa de la climatolog?a, se requiera. No existe un patio
techado para los recreos o para la actividad de E. F2sica en das de climatolog?a
adversa.

OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA
» Concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de autoprotecci-n.

» Preparar a la comunidad educativa en materia de prevenci-n de riesgos y
accidentes y para que sepa enfrentarse a una situaci-n de emergencia.

» Conocer las formas de actuaci-n, tanto por parte del profesorado como del
alumnado en una situaci-n de emergencia.

» Detectar las posibles deficiencias y carencias del edificio e instalaciones ante una
emergencia, para intentar subsanarlas.

» Evitar riesgos que puedan originar una situaci-n de emergencia.

» Organizar y desarrollar simulacros para comparar lo previsto con lo realizado,
corregir posibles fallos e instruir a los participantes.

MEDIDAS DE PREVENCIEN EN EL CENTRO

No debe haber productos inflamables, ni peligrosos en las aulas.

Los productos de limpieza se guardar8n en el cuarto habilitado para tal fin.
El botiqu®n, estar8§ ubicado en un lugar sin acceso para el alumnado, y deber§ estar
provisto de llave.

Bajo ninguna circunstancia se le administrar§ medicaci-n a los alumnos.
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Los embalajes, papel y desperdicios deben depositarse en los lugares previstos para
ello, alejados de radiadores y enchufes.

No se puede fumar, ni encender fuego en todo el recinto.

Los pasillos, escaleras y todas las zonas utilizables en caso de evacuaci-n deben
estar siempre libres de obst8culos y bien sefalizados.

En cada aula habr§ un mapa del centro que recuerde las v?as de evacuaci-n.

Mantener accesibles los equipos de extinci-n y sistemas de alarma.

Ning¥%n miembro de la comunidad educativa manipular§ la instalaci-n el®ctrica. Las
anomal?as en instalaciones el®ctricas se comunicar8n a la direcci-n que lo trasladar§ a los
responsables de mantenimiento.

Si por necesidad imperiosa se tienen que utilizar las escaleras de mano (a fecha de
hoy no tenemos), ser§ extremando las medidas de seguridad.

INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO

El grupo de alumnos deber§ actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su

profesor y en ning%n caso deber§ seguir iniciativas propias.

En el grupo siempre habr§ un encargado de cerrar ventanas y puertas, su
designaci-n se har§ de antemano.

Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones concretas
se responsabilizar8n de cumplirlas y de colaborar con el profesor en mantener el orden del
grupo.

Los alumnos no recoger8n sus objetos personales, con el fin de evitar obst8culos y
demoras.

Los alumnos que al sonar la sefal de alarma se encuentren en el bafo en la misma
planta de su aula, deber8n incorporarse con toda rapidez a su grupo.

Los alumnos/as comenzar8n a salir ordenadamente del aula, cuando as? lo indique
el profesor, mientras el encargado cerrar§ las ventanas y se sumar8§ al final de la fila de su
clase. El profesor/a ser§ el %ltimo en abandonar el aula, cerrando la puerta de esta para
evitar corrientes que facilite la propagaci-n del incendio.

-Ayudar si hay alg¥%n alumno con discapacidad.

-Salir con orden y rapidez pero sin correr y sin coger pertenencias.

Ning¥%n alumno deber§ detenerse junto a las puertas de salida.
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Los alumnos deber8n realizar el ejercicio de evacuaci-n en silencio y en orden, para
evitar atropellos y lesiones ayudando a los compaferos que tengan dificultades o sufran
ca’das.

Los alumnos deber8n realizar esta pr8ctica de evacuaci-n respetando el mobiliario y
equipamiento escolar.

En el caso de que en las v2as de evacuaci-n exista alg¥%n obst8culo, que durante el
ejercicio dificulte la salida, ser§ apartado por los alumnos si fuera posible, de forma que no
provoque ca’das de las personas.

En ning¥%n caso el alumno deber§ volver atr8s con el pretexto de buscar hermanos,
amigos u objetos personales.

-Cada grupo saldr§ al exterior a la zona de reuni-n la plaza delante del colegio lo
m8s cercana a la iglesia ya que al estar el patio pegado al edificio y ser tan pequefo no
garantiza la distancia m2nima de seguridad que marca la ley, y se mantendr§ unidos
colocados en fila india, procedi®ndose por parte del profesorado al recuento del mismo.

-Una vez acabado el recuento se dar8n las novedades a direcci-n.

ACTUACIONES EN UNA EVACUACIEN ESCOLAR.

Responsable de la evacuaci-n:

Cualquier profesor, ante una situaci-n de posible riesgo, se lo comunicar§ a direct@r, que
tomar§ la decisi-n de evacuar el centro. Dada la organizaci-n del centro, es importante
subrayar que la decisi-n de evacuar puede ser asumida por el maestro que est® en ese
momento, informando cuando sea posible a los responsables del centro.

En caso de emergencia seguiremos los siguientes pasos:
1.- Debido a que no existe timbre en el edificio, al comienzo del ejercicio se emitir§ una
sefal de alarma (silbato o viva voz), de acuerdo con el equipamiento disponible de nuestro
Centro, que alcance las 2 zonas del edificio.
2.- La direcci-n abrir§ las puertas del centro, fijando su posici-n para evitar que se cierren
durante la evacuaci-n.
3.- Se designar§ a una persona, que se responsabilizar§ de desconectar, despu®s de
sonar las sefales de alarma, las instalaciones generales del edificio cuadro general de gas,
electricidad, agua, etc, que hay en la parte de abajo del edificio a la entrada.
4.- Se iniciar8 la evacuaci-n de todo el personal que se encuentra en el interior del edificio

con el siguiente orden:
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» V?2as de evacuaci-n.
El alumnado que est® en el primer piso saldr§ por la %nica puerta y bajar§ las escaleras
y el alumnado del piso de abajo saldr§ por la puerta principal si se puede y si no la
puerta de a lado.
» Retorno al centro
Se realizar§ previo aviso de la directora del centro, por el camino habitual sin correr, con
orden, sin gritos ni empujones.
» Aviso a los equipos de emergencia (112):
La persona que ordene la evacuaci-n ser§ la responsable de llamarlos y se convertir§
en la responsable de la evacuaci-n.
El aula contar§ con un mapa de evacuaci-n, situado en lugar visible para
recordarnos dichas rutas.
5.- Con antelaci-n al simulacro la Direcci-n del centro informar§ a la comunidad educativa
sobre la pr8ctica que se quiere realizar sin especificar ni d2a, ni hora.
6.- lgualmente y con varios d?as de antelaci-n a la realizaci-n del simulacro se informar§ al
alumnado de los pormenores y las instrucciones que deben de seguir.
7.- Se designar8 una persona encargada de la evacuaci-n de las personas minusvslidas o
con dificultades mot-ricas, si las hubiese.
8.- No se utilizar8n en los simulacros otras salidas que no sean las normales del edificio.
No se consideran como salidas para este simulacro ventanas.
9.- Por parte del personal del centro se procurar§ no incurrir en comportamientos que
puedan denotar precipitaci-n o nerviosismo, que pueda transmitirse al alumnado.
10.- Finalizado el ejercicio de simulacro, el coordinador inspeccionar§ todo el centro, con
objeto de detectar posibles anomal?as o desperfectos que se hayan ocasionado.
11.- AdemS8s es conveniente una vez realizado el simulacro un pequefo debate sobre el
desarrollo de ®ste.
RESULTADOS Y CONCLUSIONES DEL SIMULACRO.

Una vez realizado el simulacro hay que comprobar:

Si el plan de evacuaci-n adoptado ha sido respetado y si la coordinaci-n y
colaboraci-n del profesorado ha sido satisfactoria.

Comprobar los tiempos reales de evacuaci-n del edificio.
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Valorar el comportamiento colectivo del alumnado en una situaci-n de emergencia y
del grado de acatamiento de las instrucciones

Valorar el grado de suficiencia de las v2as de evacuaci-n existentes para el desalojo
ordenado del edificio.

Relaci-n de los incidentes no previstos.

Extraer conclusiones pedag-gicas que se derivan de esta experiencia.

Al t®rmino del ejercicio de evacuaci-n, el director/a del Centro realizar§ un informe
recogido dentro de la PAU (Plan de autoprotecci-n) en el que se recoja sucintamente la
experiencia ejecutada y los problemas detectados en la misma. Dicho informe deber§ ser
remitido a la direcci-n de correo electr-nica: saludlaboral.docente@educastur.org; en un
plazo no superior a quince d2as despu®s de la fecha en la que el ejercicio tuvo lugar.

A efectos orientativos solamente se pueden considerar tiempos m8ximos para la
evacuaci-n de un edificio escolar los siguientes: diez minutos para la evacuaci-n total del

edificio y tres minutos para la evacuaci-n de cada una de las plantas.

En conjunto se estima que la duraci-n total de una pr8ctica de evacuaci-n, es decir, la
interrupci-n de las actividades escolares no deber?a ser superior a treinta minutos. En
nuestro centro ser2za mucho menor el tiempo estimado debido al bajo 2ndice de alumnado y

profesorado, as? como la reducci-n a una o dos aulas m8ximo.

Se prev® que este ejercicio se ejecute sin contar con colaboraci-n exterior (Cruz Roja,
Bomberos, Protecci-n Civil, etc®tera), ya que se trata de un mero ejercicio escolar sin
causa real de emergencia. Por otro lado, una evacuaci-n por motivos reales tambi®n suele

iniciarse sin auxilios exteriores, contando “inicamente con los medios propios.

Como consecuencia de todo lo anterior, se deber§n extraer las conclusiones oportunas
que sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del propio edificio.

Sobre estas deficiencias deber§ informarse a los alumnos de forma peri-dica.
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El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) es el instrumento que articula el uso de los medios
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr el desarrollo pleno e integral del
alumnado.

El disefio del PDC recoge las ideas principales, determina las prioridades y establece el plan de trabajo
a desarrollar durante el curso. Deberia convertirse en un proyecto compartido por los miembros de
la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Es un instrumento que
forma parte del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual (PGA).

Para el desarrollo del PDC se ha creado una comisién formada por la direccidn del centro, la persona
responsable de los medios digitales del centro y otros miembros de la comunidad educativa.

El PDC deberia permitir a la comunidad educativa:

- Entender donde esta actualmente.
- Visualizar donde quiere que llegue el centro.
- Trazar el camino que lleve de un estado al otro.

Este documento pretende ser una guia util para crear un Plan digital. Ha sido creada partiendo del
Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg),
reestructurando su contenido y dandole un enfoque mas directo y practico.
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1 JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

1.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantaciéon de tecnologias
digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y
sostenible y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacidn escolar, desde cuestiones organizativas hasta las propias
de los procesos de ensefanza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen la
necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la
innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacion, y de los
recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracién sistematica del aprendizaje
digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes elementos tematicos:
Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo
Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracion, que
reflejan aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz de las tecnologias en el
aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizacidn en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera
la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser |la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda la
Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar los medios tecnoldgicos
a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

1.2 CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC Y A LA PGA

La finalidad de nuestro centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle como
individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, nuestra organizacién va mejorando a través
de su practica y de la reflexidn sobre ella, asi como de las relaciones que establece con su entorno.

Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

1) Busqueda, seleccion, registro, tratamiento y analisis de la informacién, utilizando diversas
estrategias digitales.

2) Utilizar diversas plataformas para el intercambio de informacién entre el profesorado,
alumnado y familias.

Exponemos a continuacién los objetivos de la PGA de nuestro centro, a los cuales contribuira también
este Plan Digital.
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1) Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado como elemento transversal,
versatil, motivador y eficaz en el que se apoya el proceso de innovacién educativa.

2) Potenciar la formacién permanente del profesorado, incidiendo en la acreditacion de su
competencia digital como base para la correcta implementacién de las herramientas digitales.

Por ultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacién para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

1.3 REFERENCIA NORMATIVA

e ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE).

e Lacircular de inicio de curso de la Consejeria de Educacidn del Principado de Asturias.

e FEl Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

e Estrategia Digital Europea

e FElPlan Nacional de Competencias Digitales
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
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2 PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del equipamiento
digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas las acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad digital del centro
atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el analisis tendremos en consideracidn los siete elementos tematicos del Marco Europeo de
referencia.

2.1 INVENTARIO

A continuacién, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro, atendiendo a la
dimensién tecnoldgica:

e Laconectividad se realiza de tres formas:

o Red administrativa: ordenador de direccién.

o Wifi/Ethernet red docencia: equipos de aulas, DM (Dispositivos Moviles) alumnado y
profesorado.

o Wifired docencia 2: no utilizada.

e Equipamiento tecnoldgico asociado a los espacios del colegio:

o Aula de primaria: 1 equipo de sobremesa conectado a una pantalla digital interactivay 2
equipos de sobremesa para consultas, conectados por puerto USB a dos impresoras
matriciales a color. Los tres estan conectados por Wifi a la impresora laser B/N del
almacén.

o Aula de profesores: 1 equipo de sobremesa conectado a una pantalla digital interactiva,
1 proyector con pizarra tactil, 4 equipos de sobremesa para consultas, uno de ellos
conectado por puerto USB a una impresora matricial a color, y todos conectados por
red ethernet a una impresora laser B/N.

o Almacén: 1 impresora laser B/N con conexion Wifi.

o Despacho de direccién: Un ordenador de sobremesa y una impresora laser a color
conectados por cable a la red administrativa.

e Equipamiento tecnoldgico destinado a alumnado:

o Un carrito con 4 miniportatiles y 2 tablets compartido.

o Dos ordenadores portatiles destinados al préstamo de alumnado en situacion de
vulnerabilidad.
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2.2 CUESTIONARIO

Tras haber realizado el cuestionario por toda la comunidad educativa, hemos detectado que el centro
cuenta con una politica de uso aceptable de las tecnologias, aunque dada la cantidad y calidad de Ia
dotacion digital, su uso es mejorable.

A continuacién, se resumen las respuestas relacionadas con las dreas que propone el Marco Europeo:

e Infraestructura: aunque la dotacién de equipos es excelente, con suficiente dotacidén en
todos los espacios y para toda la comunidad educativa, la instalacion de la infraestructura
de red es antigua y resultado de multiples cambios, por lo que resulta peligrosa.

e Liderazgo y Gobernanza: se tienen claros los puntos de encuentro entre el equipo directivo
y el coordinador TIC respecto al uso actual de las distintas herramientas digitales; que
facilitan la accesibilidad a la documentacidn, y los recursos disponibles para la comunidad
educativa; y se esta trabajando en el incremento de uso por parte de todo el equipo
docente. Encontramos que no existe un protocolo claro de actuacién en cuanto a la
organizacién de la documentacién digitalizada (actas, informes...) ni al uso de los recursos
online facilitados por la consejeria.

e Ensefianza y Aprendizaje: a pesar de la buena infraestructura, los docentes del centro
desaprovechan parte del rendimiento que podrian ofrecer estos recursos por falta de
formacién y, en otras ocasiones, debido a fallos en la conectividad. Por otra parte,
detectamos que las familias desconocen los medios digitales para establecer una
comunicacion con el centro y que ésta se continua realizando por los métodos tradicionales
(entradas y salidas del alumnado al centro escolar o mensajes telefonicos). En cuanto al
aprendizaje, observamos que el alumnado, desconoce mayormente el uso y manejo de las
herramientas digitales, no utilizandolas lo suficiente en su proceso de aprendizaje.

e Desarrollo Profesional: se detecta una amplia demanda de formacién en competencia
digital del profesorado, asi como gran interés por adquirir la acreditacién en CDD adecuada.

e Evaluacion: todavia estamos en proceso de integrar herramientas de evaluacion digitales y
variadas en el proceso de ensefanza aprendizaje, especialmente en la autoevaluacién y
coevaluacién de los alumnos.

e Contenido y Curriculo: hemos detectado falta de concrecion curricular de los saberes
basicos relacionados con la competencia digital del alumnado. Vemos necesaria la creacion
de un repositorio de uso de contenidos digitales.

e Redes de Apoyo y Colaboracidn: es necesario un repositorio de recursos digitales, asi como
un protocolo de uso de éste. Por otra parte, observamos la falta de un responsable de
mantenimiento y actualizacidn de la web. El centro no participa en Proyectos Europeos de
otras instituciones, ni en los ofertados por parte de la Consejeria.
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2.3 ANALISIS DAFO

Una vez realizada la encuesta a toda la comunidad educativa y el inventario, exponemos a
continuacion los resultados a través de un andlisis DAFO:

ANALISIS DAFO

Debilidades Amenazas

e Diferencias notables en términos de | ¢ Inestabilidad de la plantilla del centro
competencia digital en el profesorado, en

el alumnado y en las familias. Posible rechazo inicial al PDC, concebido

L como otra tarea adicional.
e Falta de protocolos y de organizaciéon

. o Ex rocraci
e Web desactualizada ceso de burocracia

Fortalezas Oportunidades

e Amplia infraestructura y dotacion | ¢ Ofertaamplia de formacién enelusodelas
tecnologica tecnologias educativas

e Parte importante del profesorado | e La acreditacién de Competencia Digital
actualizado en competencia digital Docente como estimulo de formacién

e Claustro comprometido en el desarrollo
digital del centro

7
Unidad #CompDigEdu
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3 SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

Ala vista de la situacién real, elaboramos nuestro PDC, en el que planteamos los objetivos a conseguir
a través de acciones temporalizadas, agentes responsables e indicadores de logro que nos permitiran
graduar el nivel de consecucion alcanzado a lo largo del curso escolar.

A continuacién, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos en el
Marco Europeo.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un inventario con la dotacién | Deseado: | Si Alcanzado:
§ digital mapeada
> . . .
5 Temporalizacion | Responsable | Acciones
>
E Septiembre Equipo 1.1.1 | Creacién de un inventario y mapeo de la dotacidn
“ Directivo digital.
o Curso escolar CompDigEdu | 1-1.2 Actualizacion periédica del inventario.
< Coordinador
Curso escolar 00 dTlgdo /a 1.1.3 | Informacién inmediata de la llegada al centro de
nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...)
1 | Objetivo: 1.4 Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de documentos creados Deseado: | 100% | Alcanzado:
< R -
g Temporalizacion | Responsable | Acciones
-
g Septiembre Equipo 1.4.1 | Creacién de un plan de incidencias de caracter
E Directivo técnico en el que se concrete quién se encarga del
E CompDigEdu mantenimiento de los equipos y redes.
o Curso escolar Coordinador/a 1.4.2 D.|seno. (.je un .ca.Iendarlo de revision de los
2 TIC dispositivos digitales.
Curso escolar 1.4.3 | Creaciony puesta en marcha de un plan de retirada

sostenible de los dispositivos digitales obsoletos.

Unidad #CompDigEdu

8

235



Plan de
Principado de Recuperacion,

dc Consejeria
Asturias

*

L 3
o Ef * GOBIERNO  MINISTERIO
ST T DEESPANA  DEEDUCACION e
¢ o Y FORMACION PROFESIONAL

P Financiado por
* * P
de Educacion '*.*: la Unién Eyropea
NextGenerationEU

Transformacion
‘ y Resiliencia

1 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestién del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de  documentos  gestionados | Deseado: | 100% | Alcanzado:
digitalmente
Temporalizacidon | Responsable | Acciones

< Septiembre Equipo 1.5.1 | Elaboracién de un protocolo para asegurarse de que

% Directivo todos los docentes y alumnado disponga de la

5 Coordinador/a identidad digital corporativa.

= TIC

E CompDigEdu

é Curso escolar Equipo 1.5.2 | Utilizacidn de SAUCE, por parte del equipo directivo

— Directivo y los docentes, para la gestién administrativa,

2

- Equipo evaluacion, comunicacion de faltas, etc.

Docente
Curso escolar Equipo 1.5.3 | Utilizacidn de la INTRANET para consultar
Directivo documentacién profesional y acceder a aplicaciones
Equipo especificas para cada perfil educativo.
Docente

5 Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que
conozca el entorno digital del centro.

Indicador de logro Grado de consecucion
Actividades de bienvenida y formacidn realizadas | Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacidon | Responsable | Acciones

- Septiembre Equipo 2.6.1 | Reunion de acogida a los nuevos docentes e

Q Directivo informacidén de los aspectos relacionados con el

§ Coordinador/a entorno digital del centro.

a TIC 2.6.2 | Incorporacion de este a las redes del centro en

= CompDigEdu equipos Teams u otros grupos de

funcionamiento.
Septiembre Coordinador/a | 2.6.3 | Realizacién de actividades formativas al
Octub TIC respecto.
ctubre CompDigEdu

Unidad #CompDigEdu
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Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones

destinadas a la adquisicidn de la competencia digital.

Indicador de logro Grado de consecucidn

Al menos una actividad en cada programacion Alcanzado:

docente o propuesta didactica destinada a la | Deseado: | 100%

adquisicion de la competencia digital
w | Temporalizacidon | Responsable | Acciones
<
E Curso escolar Equipo 3.2.1 | Desarrollo de actividades en donde el alumnado
Z Docente cree contenido de forma colaborativa.
& | Curso escolar EqUinG 3.2.2 | Realizacion de actividades para que el alumnado
: Di?ecgvo conozca los riesgos del trabajo en red y tenga un
N comportamiento responsable.
2
,§ Curso escolar 3.2.3 | Comprobacién en el seguimiento de la
§ Equipo programacion que se han implementado
o Docente metodologias activas de caracter digital

Final de curso E. Directivo | 3.2.4 | Realizacidon de la evaluacién en la memoria de

E. Docente final de curso del trabajo realizado en relacion
CompDigEdu con la adquisicion de la competencia digital.
Coordinador/a
TIC

10
Unidad #CompDigEdu
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4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

Indicador de logro Grado de consecucion

Profesorado que realiza actividades de formacién | Deseado: | 100% | Alcanzado:
digital
Temporalizacidon | Responsable | Acciones

—
<
g Septiembre E Directivo 4.1.1 | Realizacion de una encuesta para conocer las
E E. Docente necesidades formativas.
O | Octubre ' . 4.1.2 | Organizacion de la formacidn digital del
o CompDigEdu . ) .
a . profesorado e intercambio de conocimiento,
o Coordinador/a incluvéndol L olan de f i4n del
S TIC incluyéndolos en el plan de formacion de
8 centro.
&: Septiembre Equipo 4.1.3 | Designacion de docentes que dinamicen,
] Directivo asesoren, y coordinen la formacion digital.
8 | Curso escolar E. Directivo | 4.1.4 | Utilizacién de las plataformas virtuales para la
E. Docente formacidn del profesorado.
CompDigEdu
Coordinador/a
TIC

4 | Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Indicador de logro Grado de consecucion
_, | Profesorado que acredita su competencia digital Deseado: | 100% | Alcanzado:
<zf (al menos en A1)
% Temporalizacidon | Responsable | Acciones
wl
O | Curso escolar Representante | 4.2.1 | Difusion de las diferentes opciones formativas
& CPR ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
g CompDigEdu
g Coordinador/a
g:: TIC
¥ | Curso escolar E. Docente 4.2.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital del
a CompDigEdu equipo docente.
Coordinador/a
TIC

11 \)“ﬂff?o’ 238
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5 Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacidn diversos mediante el empleo de herramientas
digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Utilizacidon de al menos tres herramientas Deseado: | 100% | Alcanzado:
digitales diferentes, a lo largo del curso, para
evaluar las competencias del alumnado.
Temporalizacidon | Responsable | Acciones
Septiembre E. Directivo | 5.1.1 | Inclusidon en las programaciones de indicadores
= E. Docente de adquisicion de logro de la CD.
'Q | Octubre
o
§ Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacidn de diferentes herramientas digitales
g Docente para la evaluacién del alumnado. (Rubricas,
w dianas, diarios de aprendizaje).
Curso escolar Equipo 5.1.3 | Uso de los porfolios digitales para favorecer la
Docente reflexion sobre su propia competencia digital.
Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacién en la evaluacion de herramientas de
CompDigEdu retorno inmediato, incluso en tiempo real.
Coordinador/a
TIC

12
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Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los

saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Anexo elaborado con la distribucion por niveles Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable | Acciones
(@]
—
2 Final del primer | E.Docente | 6.1.1 | Identificaciéon de todos los saberes basicos
‘%2 | trimestre CompDigEdu relacionados con la competencia digital
% Coordinador/a incluidos en el curriculo.
O
= TIC
8 Final del primer E. Docente 6.1.2 | Concrecion de cdmo y en qué momento se va a
E trimestre CompDigEdu trabajar cada uno de los descriptores de la
= Coordinador/a competencia digital por niveles desde todas las
S TIC areas.
Final del primer | CompDigEdu | 6.1.4 | Elaboracion de un anexo al PDC con la
trimestre Coordinador/a distribucién de dichos aspectos por niveles.
TIC

Unidad #CompDigEdu
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Grado de consecucion

Numero de repositorios creados Deseado: | 2 Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable | Acciones
Inicio de curso E. Directivo | 7.1.1 | Eleccion de los diferentes canales de
CompDigEdu informacién y comunicacion que se utilizaran
Coordinador/a entre los miembros de la comunidad educativa.
TIC
Primer trimestre E. Directivo | 7.1.2 | Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o
CompDigEdu TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los
Coordinador/a documentos clave del centro: modelos de
TIC formularios, solicitudes, actas, permisos o
cualquier otra documentacién de interés.
Primer trimestre E. Directivo | 7.1.3 | Creacién de un repositorio del mismo tipo, con
CompDigEdu la documentacién que atafie a alumnado y
Coordinador/a familias.
TIC
Segundo CompDigkdu | 7.1.4 | Creacién de protocolos de utilizacion de ambos
trimestre Coordinador/a repositorios, que incluyan indices que permitan
TIC localizar con facilidad cada documento.

CP BELL#
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4 EVALUACION Y REVISION

Como cualquier otro Plan o Proyecto necesita ser evaluado para conocer si se han alcanzado los
objetivos propuestos, de qué modo sabremos en que punto de este hemos quedado y dénde
tenemos que mejorar. La evaluacion del trabajo realizado a lo largo del curso permitird conocer el
grado de cumplimiento de los objetivos marcados y reorientar si fuese necesario el trabajo realizado.

A continuacién, exponemos el grado de consecucién alcanzado de los objetivos propuestos, asi como
un andlisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el préximo curso. No obstante,
consideramos que es un documento abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras modificaciones
a principio de curso o en el momento que se precisen.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

§ Indicador de logro Grado de consecucidn

g v/ Existencia de un inventario con la | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
= dotacién digital mapeada.

=

g Propuestas de mejora

E » Continuar la actualizacion periddica del inventario el proximo curso.

1 | Objetivo: 1.4 Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente

- Indicador de logro Grado de consecucion

é Porcentaje de documentos creados Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
lnD_: Propuestas de mejora

g » Renovar los equipos obsoletos.

E » Continuar la actualizacidn periddica del inventario el proximo curso.

15 242
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1 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
v' Porcentaje de documentos gestionados | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 80%
digitalmente
§ Analisis del grado de consecucién alcanzado
=)
=
‘5’ e Aunque todos los docentes disponen y usan sus accesos a sus cuentas corporativas,
e no se ha creado un documento que recoja el protocolo de uso.
(7]
wl
§ e Se han usado nuevas herramientas digitales, pero su uso ha sido escaso.
L
2 -
= | Propuestas de mejora
» Puesta por escrito del protocolo de identidad digital corporativa.
» Fomentar el uso continuo de nuevas herramientas administrativas (Forms. Teams...).
) Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informaciéon para que
conozca el entorno digital del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
- v Actividades de bienvenida y formacién | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
9 realizadas
=
i Propuestas de mejora
» Planificar una sesion de formacién especifica a comienzo de curso en periodo no
lectivo sobre el entorno digital del centro.
3 Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicidon de la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucidn
E E v' Al menos una actividad en cada | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 50%
> E programacion docente o propuesta
z<zt Z didactica destinada a la adquisicién de la
Ll
= = competencia digital
w <
Analisis del grado de consecucidon alcanzado

16 243
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e Algunas programaciones o propuestas no contemplan acciones para adquirir la
competencia digital del alumnado.

e Falta deinterés y habilidades digitales del profesorado.

Propuestas de mejora

» Mentorizar entre los docentes del centro para mejorar la CDD real.

» Disponer de recursos en competencia digital del alumnado por parte de otros
docentes del centro para garantizar el minimo establecido en el indicador de logro.

F=Y

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

DESARROLLO PROFESIONAL

Indicador de logro Grado de consecucion

v' Profesorado que realiza actividades de Deseado: | 100% | Alcanzado: | 20%
formacion digital

Analisis del grado de consecucion alcanzado

e De un claustro de 5 maestros se ha formado 1 Unicamente.

e Causas diversas: conciliacion, formacidon no acorde a sus intereses...

Propuestas de mejora

» Detectar entre el equipo docente aquellos posibles mentores en competencia
digital.

F=Y

Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

DESARROLLO PROFESIONAL

Indicador de logro Grado de consecucion

v' Profesorado que acredita su competencia | Deseado: | 100% | Alcanzado: |  40%
digital (al menos en A1)

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

e Sin formacioén digital acreditada: 3 docentes.

e Formacion en B1: 2 docentes.

Propuestas de mejora

» Motivar al profesorado para que se forme.

17
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Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas
digitales.

z

EVALUACION

Indicador de logro Grado de consecucion

v’ Utilizacion de al menos tres herramientas | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 0%
digitales diferentes, a lo largo del curso,
para evaluar las competencias del
alumnado.

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

e No se han utilizado artefactos digitales de evaluacion.

Propuestas de mejora

» Generalizar el uso de los artefactos digitales como herramienta de evaluacion
continua del alumnado.

Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los
saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.

CONTENIDO Y

s

CURRICULO

Indicador de logro Grado de consecucion

v Anexo elaborado con la distribucién por | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
niveles

Propuestas de mejora

> Revisar anualmente la adecuacién de la distribucidn.

~N

Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro

z

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro Grado de consecucion

v NUumero de repositorios creados Deseado: | 100% Alcanzado: | 100%

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

e Hemos creado un repositorio en TEAMS con los documentos clave del centro.

Propuestas de mejora

» Creacion de un repositorio con la documentacién que atafie a alumnado y familias.
» Elaboracion del protocolo para su utilizacion.

» Mantener actualizado el repositorio de los documentos clave del centro.

18
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ANEXO I: DIGITALIZACION DEL ALUMNADO

Unidad #CompDigEdu

ACCIONES- HERRAMIENTAS RESPONSABLES

12 PRIMARIA Encendido y apagado Acceso a Teams red Realizacién videollamada Uso de Word (Editor de texto) Tutores y tutoras
equipos Docencia 2 Nivel 1 CompDigEdu

22 PRIMARIA Encendido y apagado Acceso a Teams red Realizacidn videollamada, uso del [Uso de Word (Editor de texto) Tutores y tutoras
equipos Docencia 2 canal general Nivel 2 CompDigEdu

32 PRIMARIA Acceso a Teams Red Correo electrdnico: Realizacién videollamada por Uso de Word (Editor de texto) Tutores y tutoras
Docencia, usuario y Asunto, cuerpo, firma |calendario Nivel 3 CompDigEdu
contrasefias Power point Nivel 1

42 PRIMARIA Acceso a Teams Red Correo electrdnico: Navegacion en la red. Uso de Uso de Word (Editor de texto) Tutores y tutoras
Docencia, usuario y Asunto, cuerpo, firma, |navegadores, primeros pasos en [Nivel 4 CompDigEdu
contrasefia. datos adjuntos seguridad en la red. Power point Nivel 2
ITareas en Teams, mensajes [Campos CCy CCO
Navegacién en la red de
forma guiada

52 PRIMARIA /Acceso a Teams Red Correo electrdnico: Navegadores: seguridad One Note, actividades y Tareas, Tutores y tutoras
Docencia, usuario y Srupos Paginas seguras paginas CompDigEdu
contrasefia Forms

62 PRIMARIA Acceso a Teams Red Correo electrénico: Netiqueta One Note: (actividades y Tareas, Tutores y tutoras
Docencia, usuario y Envio: programar, Uso de recursos educativos Paginas, espacio colaborativo) CompDigEdu
contrasefia opciones de respuesta...jabiertos Sway

19
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ANEXO IV: DOCUMENTO DE CESION DE USO TEMPORAL DE
MATERIAL DIGITAL

Documento de cesidon de uso temporal de Material Digital

El/La abajo firmante, D/D? , con

DNI: , como Padre, Madre, Tutor/a legal [tachar lo que no proceda] del

alumno/a [indicar nombre y dos apellidos]

DECLARA: Que ha recibido del Centro educativo el
ORDENADOR/TABLET/Dispositivo MIFl/Tarjeta SIM [tachar lo que no proceda],
identificado con n° de serie/pegatina en préstamo
temporal.

Este préstamo temporal esta motivado por la imposibilidad de tener un equipo
tecnolégico que permita trabajar adecuadamente en el domicilio.
El firmante RECONOCE que ha sido informado de todo lo anterior y de que:
- El material recibido se destina al uso exclusivamente educativo del alumno o
alumna a quien representa
- Dicho material no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o

golpes.

SE COMPROMETE A:
- Reintegrar esta dotacion en buen estado al centro cuando se le indique.
- Custodiarla y a vigilar su correcto cuidado.

- Reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por uso incorrecto.

Y para que conste, se firma en a__de de

Firma del padre, madre, tutor/a legal Firma del encargado/a centro

Fdo.:

EJEMPLAR PARA CUSTODIA EN EL CENTRO EDUCATIVO (FACILITAR COPIA AL
INTERESADO/A)

20 247
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Compromiso de custodia, uso educativo y devolucién del dispositivo perteneciente a programas institucionales

de digitalizacion del sistema educativo que se entrega en préstamo a un alumno o una alumna

Curso escolar

PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en
digital...)

Fecha de inicio del préstamo

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre
Apellidos
NIE
Nivel educativo Unidad

DATOS CENTRO EDUCATIVO
Céd. centro
Nombre
Localidad Cad. postal
Correo @educastur.org [Teléfono

DATOS EQUIPO EN PRESTAMO
Tipo (tablet, portatil)

Marca y modelo

N° de serie

Cad. Etiqueta (inventario Principado)

El centro educativo entrega a la familia del alumno o de la alumna el equipo citado. La familia y el alumno o
la alumna se comprometen a la custodia y buen uso del equipo, a cumplir todas y cada una de las
condiciones establecidas por el programa al que pertenece el equipo y a su devolucién cuando cese la
necesidad que generd el préstamo (situacion de vulnerabilidad, cambio de centro, salida del sistema
educativo asturiano...) o cuando el centro o las autoridades responsables lo reclamen.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de reclamar a la familia del alumno a de la alumna por

los eventuales desperfectos, averias o pérdida del equipo debido al mal uso del mismo durante el periodo de
préstamo.

En a de de 202

Por la familia: El alumno o la alumna: Por el equipo directivo del
centro:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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NOTA. El centro educativo comprobara la procedencia de la firma de la familia cuando se trate de
alumnado que pueda asumir este compromiso: alumnado legalmente emancipado o mayor de edad con
independencia econémica.

Consejeria de Educacion del Principado de Asturias. Plaza Espafia 5, 33007 Oviedo
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