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INTRODUCCION

El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) es el instrumento que articula el uso de los medios
digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje para lograr el desarrollo pleno e integral del
alumnado.

El disefio del PDC recoge las ideas principales, determina las prioridades y establece el plan de trabajo
a desarrollar durante el curso. Deberia convertirse en un proyecto compartido por los miembros de
la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Es un instrumento que
forma parte del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual (PGA).

Para el desarrollo del PDC se ha creado una comision formada por la direccién del centro, la persona
responsable de los medios digitales del centro y otros miembros de la comunidad educativa.

El PDC deberia permitir a la comunidad educativa:

— Entender dénde esta actualmente.
— Visualizar dénde quiere que llegue el centro.
— Trazar el camino que lleve de un estado al otro.

Este documento pretende ser una guia util para crear un Plan digital. Ha sido creada partiendo del
Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg),
reestructurando su contenido y dandole un enfoque mas directo y practico.
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1 JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

1.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de tecnologias
digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y
sostenible y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacion escolar, desde cuestiones organizativas hasta las propias
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen la
necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la
innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, y de los
recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracidon sistemdtica del aprendizaje
digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes elementos tematicos:
Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo
Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracién, que
reflejan aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz de las tecnologias en el
aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizacién en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogerd
la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda la
Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar los medios tecnoldgicos
a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

1.2 CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC Y A LA PGA

La finalidad de nuestro centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle como
individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, nuestra organizacion va mejorando a través
de su practica y de la reflexidn sobre ella, asi como de las relaciones que establece con su entorno.

Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

1) Busqueda, seleccidn, registro, tratamiento y andlisis de la informacion, utilizando diversas
estrategias digitales.

2) Utilizar diversas plataformas para el intercambio de informacién entre el profesorado,
alumnado y familias.

Exponemos a continuacidn los objetivos de la PGA de nuestro centro, a los cuales contribuird también
este Plan Digital.
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Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado como elemento transversal,
versatil, motivador y eficaz en el que se apoya el proceso de innovacién educativa.

Potenciar la formacién permanente del profesorado, incidiendo en la acreditacion de su
competencia digital como base para la correcta implementacion de las herramientas digitales.

mo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacién para el desarrollo de la

competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

1.3 REFERENCIA NORMATIVA

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE).

La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.
Estrategia Digital Europea

El Plan Nacional de Competencias Digitales
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2 PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del equipamiento
digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas las acciones anteriormente sefaladas, analizaremos la realidad digital del centro
atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el analisis tendremos en consideracion los siete elementos tematicos del Marco Europeo de
referencia.

2.1 INVENTARIO

A continuacién, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro, atendiendo a la
dimension tecnoldgica:

e Laconectividad se realiza de tres formas:

o Red administrativa: ordenador de direccion.

o Wifi/Ethernet red docencia: equipos de aulas, DM (Dispositivos Mdviles) alumnado y
profesorado.

o Wifired docencia 2: no utilizada.

e Equipamiento tecnolégico asociado a los espacios del colegio:

o Aula de primaria: 1 equipo de sobremesa conectado a una pantalla digital interactiva y 2
equipos de sobremesa para consultas, conectados por puerto USB a dos impresoras
matriciales a color. Los tres estan conectados por Wifi a la impresora laser B/N del
almacén.

o Aula de profesores: 1 equipo de sobremesa conectado a una pantalla digital interactiva,
1 proyector con pizarra tactil, 4 equipos de sobremesa para consultas, uno de ellos
conectado por puerto USB a una impresora matricial a color, y todos conectados por
red ethernet a una impresora laser B/N.

o Almacén: 1 impresora laser B/N con conexion Wifi.

o Despacho de direccién: Un ordenador de sobremesa y una impresora laser a color
conectados por cable a la red administrativa.

e Equipamiento tecnoldgico destinado a alumnado:

o Un carrito con 4 miniportatiles y 2 tablets compartido.

o Dos ordenadores portatiles destinados al préstamo de alumnado en situacion de
vulnerabilidad.
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CUESTIONARIO

Tras haber realizado el cuestionario por toda la comunidad educativa, hemos detectado que el centro
cuenta con una politica de uso aceptable de las tecnologias, aunque dada la cantidad y calidad de la
dotacidn digital, su uso es mejorable.

A continuacién, se resumen las respuestas relacionadas con las dreas que propone el Marco Europeo:

Infraestructura: aunque la dotacidn de equipos es excelente, con suficiente dotacidén en
todos los espacios y para toda la comunidad educativa, la instalacion de la infraestructura
de red es antigua y resultado de multiples cambios, por lo que resulta peligrosa.

Liderazgo y Gobernanza: se tienen claros los puntos de encuentro entre el equipo directivo
y el coordinador TIC respecto al uso actual de las distintas herramientas digitales; que
facilitan la accesibilidad a la documentacién, y los recursos disponibles para la comunidad
educativa; y se estd trabajando en el incremento de uso por parte de todo el equipo docente.
Encontramos que no existe un protocolo claro de actuacién en cuanto a la organizacidén de
la documentacion digitalizada (actas, informes...) ni al uso de los recursos online facilitados
por la consejeria.

Ensefianza y Aprendizaje: a pesar de la buena infraestructura, los docentes del centro
desaprovechan parte del rendimiento que podrian ofrecer estos recursos por falta de
formacién y, en otras ocasiones, debido a fallos en la conectividad. Por otra parte,
detectamos que las familias desconocen los medios digitales para establecer una
comunicacién con el centro y que ésta se continua realizando por los métodos tradicionales
(entradas y salidas del alumnado al centro escolar o mensajes telefénicos). En cuanto al
aprendizaje, observamos que el alumnado, desconoce mayormente el uso y manejo de las
herramientas digitales, no utilizandolas lo suficiente en su proceso de aprendizaje.
Desarrollo Profesional: se detecta una amplia demanda de formacién en competencia
digital del profesorado, asi como gran interés por adquirir la acreditacién en CDD adecuada.
Evaluacidn: todavia estamos en proceso de integrar herramientas de evaluacién digitales y
variadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, especialmente en la autoevaluacion y
coevaluacién de los alumnos.

Contenido y Curriculo: hemos detectado falta de concrecidon curricular de los saberes
basicos relacionados con la competencia digital del alumnado. Vemos necesaria la creacién
de un repositorio de uso de contenidos digitales.

Redes de Apoyo y Colaboracion: es necesario un repositorio de recursos digitales, asi como
un protocolo de uso de éste. Por otra parte, observamos la falta de un responsable de
mantenimiento y actualizacion de la web. El centro no participa en Proyectos Europeos de
otras instituciones, ni en los ofertados por parte de la Consejeria.
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2.3 ANALISIS DAFO

Una vez realizada la encuesta a toda la comunidad educativa y el inventario, exponemos a
continuacion los resultados a través de un analisis DAFO:

ANALISIS DAFO

Debilidades Amenazas

e Diferencias notables en términos de | e Inestabilidad de la plantilla del centro
competencia digital en el profesorado, en

el alumnado y en las familias. Posible rechazo inicial al PDC, concebido

L como otra tarea adicional.
e Falta de protocolos y de organizacion

. e Exceso de burocracia
e Web desactualizada

Fortalezas Oportunidades

e Amplia infraestructura y dotacién | ¢ Ofertaamplia de formacidn en el uso de las
tecnoldgica tecnologias educativas

e Parte importante del profesorado | ¢ La acreditacion de Competencia Digital
actualizado en competencia digital Docente como estimulo de formacién

e Claustro comprometido en el desarrollo
digital del centro
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3 SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

A la vista de la situacién real, elaboramos nuestro PDC, en el que planteamos los objetivos a conseguir
a través de acciones temporalizadas, agentes responsables e indicadores de logro que nos permitiran
graduar el nivel de consecucién alcanzado a lo largo del curso escolar.
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A continuacidén, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos en el
Marco Europeo.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
Indicador de logro Grado de consecucién
Existencia de un inventario con la dotacién Deseado: | S Alcanzado:
< digital mapeada
5
5 Temporalizacion | Responsable Acciones
>
£ | Septiembre Equipo 1.1.1 | Creacidn de un inventario y mapeo de la dotacidn
g Directivo digital.
ra Curso escolar CompDigEdu | 1.1.2 Actualizacion periddica del inventario.
< Coordinador/a
Curso escolar TIC / 1.1.3 | Informacion inmediata de la llegada al centro de
nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...)
1 | Objetivo: 1.4 Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de documentos creados Deseado: | 100% | Alcanzado:
g Temporalizacion | Responsable Acciones
-
‘:',’ Septiembre Equipo 1.4.1 | Creacion de un plan de incidencias de caracter
f‘_‘ Directivo técnico en el que se concrete quién se encarga del
g CompDigEdu mantenimiento de los equipos y redes.
e Curso escolar Coordinador/a 1.4.2 D'|seno' (?Ie un 'ca'lendarlo de revisién de los
2 TIC dispositivos digitales.
Curso escolar 1.4.3 | Creaciény puesta en marcha de un plan de retirada
sostenible de los dispositivos digitales obsoletos.

Unidad #CompDigEdu
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1 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestién del centro.
Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de documentos gestionados | Deseado: | 100% | Alcanzado:
digitalmente
Temporalizacion | Responsable Acciones

< Septiembre Equipo 1.5.1 | Elaboracion de un protocolo para asegurarse de que

% Directivo todos los docentes y alumnado disponga de la

5 Coordinador/a identidad digital corporativa.

= TIC

E CompDigEdu

§ Curso escolar Equipo 1.5.2 | Utilizacién de SAUCE, por parte del equipo directivo

E Directivo y los docentes, para la gestién administrativa,

- Equipo evaluacion, comunicacion de faltas, etc.

Docente
Curso escolar Equipo 1.5.3 | Utilizaciéon de la INTRANET para consultar
Directivo documentacion profesional y acceder a aplicaciones
Equipo especificas para cada perfil educativo.
Docente

5 Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que
conozca el entorno digital del centro.

Indicador de logro Grado de consecucion
Actividades de bienvenida y formacion realizadas | Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones

= Septiembre Equipo 2.6.1 | Reunidn de acogida a los nuevos docentes e

® Directivo informacidén de los aspectos relacionados con el

N ) -

é Coordinador/a entorno digital del centro.

a TIC 2.6.2 | Incorporacion de este a las redes del centro en

= CompDigEdu equipos Teams u otros grupos de

funcionamiento.
Septiembre Coordinador/a | 2.6.3 | Realizacién de actividades formativas al
Octub TIC respecto.
ctubre CompDigEdu
9
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Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones

3 ) e

destinadas a la adquisicidn de la competencia digital.

Indicador de logro Grado de consecucion

Al menos una actividad en cada programacion Alcanzado:

docente o propuesta didactica destinada a la | Deseado: | 100%

adquisicidn de la competencia digital
w | Temporalizacién | Responsable Acciones
<
%‘ Curso escolar Equipo 3.2.1 | Desarrollo de actividades en donde el alumnado
Z Docente cree contenido de forma colaborativa.
& | Curso escolar EqUinG 3.2.2 | Realizaciéon de actividades para que el alumnado
: Di?ecfivo conozca los riesgos del trabajo en red y tenga un
N comportamiento responsable.
2
2<Zr. Curso escolar 3.2.3 | Comprobacion en el seguimiento de la
§ Equipo programacion que se han implementado
= Docente metodologias activas de caracter digital

Final de curso E. Directivo 3.2.4 | Realizacién de la evaluacién en la memoria de

E. Docente final de curso del trabajo realizado en relacién
CompDigEdu con la adquisicién de la competencia digital.
Coordinador/a
TIC
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4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes
Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado que realiza actividades de formaciéon | Deseado: | 100% | Alcanzado:
digital
. Temporalizacion | Responsable Acciones
% Septiembre E. Directivo 4.1.1 | Realizacion de una encuesta para conocer las
@ E Docente necesidades formativas.
O | Octubre . 4.1.2 | Organizacion de la formacion digital del
& CompDigEdu ) ) .
o . profesorado e intercambio de conocimiento,
9 Coordinador/a incluyéndol | plan de formacion del
= TIC yéndolos en el plan de formacion de
g centro.
Et: Septiembre Equipo 4.1.3 | Designacion de docentes que dinamicen,
v Directivo asesoren, y coordinen la formacion digital.
B | Curso escolar E. Directivo 4.1.4 | Utilizacién de las plataformas virtuales para la
E. Docente formacidn del profesorado.
CompDigEdu
Coordinador/a
TIC
4 | Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado que acredita su competencia digital | Deseado: | 100% | Alcanzado:
g’ (al menos en Al)
8 Temporalizacion | Responsable Acciones
E Curso escolar Representante | 4.2.1 | Difusién de las diferentes opciones formativas
= CPR ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
g CompDigEdu
8 Coordinador/a
n<: TIC
¥ | Curso escolar E. Docente 4.2.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital del
a CompDigEdu equipo docente.
Coordinador/a
TIC

Unidad #CompDigEdu
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Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

> digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Utilizacién de al menos tres herramientas Deseado: | 100% | Alcanzado:
digitales diferentes, a lo largo del curso, para
evaluar las competencias del alumnado.
Temporalizacion | Responsable | Acciones
Septiembre E. Directivo 5.1.1 | Inclusién en las programaciones de indicadores
= E. Docente de adquisicién de logro de la CD.
0 Octubre
o
§ Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacién de diferentes herramientas digitales
<>t Docente para la evaluacion del alumnado. (Rubricas,
w dianas, diarios de aprendizaje).
Curso escolar Equipo 5.1.3 | Uso de los porfolios digitales para favorecer la
Docente reflexion sobre su propia competencia digital.
Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacién en la evaluacién de herramientas de
CompDigEdu retorno inmediato, incluso en tiempo real.
Coordinador/a
TIC
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Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los

saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucién
Anexo elaborado con la distribucién por niveles Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
(@]
é' Final del primer E. Docente 6.1.1 | Identificacion de todos los saberes basicos
‘% | trimestre CompDigEdu relacionados con la competencia digital
% Coordinador/a incluidos en el curriculo.
O
> TIC
8 Final del primer E. Docente 6.1.2 | Concrecién de cobmo y en qué momento se va a
E trimestre CompDigEdu trabajar cada uno de los descriptores de la
E Coordinador/a competencia digital por niveles desde todas las
S TIC areas.
Final del primer | CompDigEdu | 6.1.4 | Elaboracion de un anexo al PDC con la
trimestre Coordinador/a distribucién de dichos aspectos por niveles.
TIC

Unidad #CompDigEdu
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Indicador de logro

Grado de consecucion

Numero de repositorios creados Deseado: | 2 Alcanzado:
Temporalizaciéon | Responsable | Acciones
Inicio de curso E. Directivo | 7.1.1 | Eleccidn de los diferentes canales de
CompDigEdu informacién y comunicacion que se utilizaran
Coordinador/a entre los miembros de la comunidad educativa.
TIC
Primer trimestre E. Directivo | 7.1.2 | Creacidn de un repositorio (en ONE DRIVE o
CompDigEdu TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los
Coordinador/a documentos clave del centro: modelos de
TIC formularios, solicitudes, actas, permisos o
cualquier otra documentacién de interés.
Primer trimestre E. Directivo | 7.1.3 | Creacién de un repositorio del mismo tipo, con
CompDigEdu la documentacidn que atafie a alumnado y
Coordinador/a familias.
TIC
Segundo CompDigEdu | 7.1.4 | Creacion de protocolos de utilizacién de ambos
trimestre Coordinador/a repositorios, que incluyan indices que permitan
TIC localizar con facilidad cada documento.
14
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4 EVALUACION Y REVISION

Como cualquier otro Plan o Proyecto necesita ser evaluado para conocer si se han alcanzado los
objetivos propuestos, de qué modo sabremos en que punto de este hemos quedado y ddnde
tenemos que mejorar. La evaluacién del trabajo realizado a lo largo del curso permitira conocer el
grado de cumplimiento de los objetivos marcados y reorientar si fuese necesario el trabajo realizado.

A continuacién, exponemos el grado de consecucién alcanzado de los objetivos propuestos, asi como
un andlisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el préximo curso. No obstante,
consideramos que es un documento abierto, por tanto, revisable y abierto a futuras modificaciones
a principio de curso o en el momento que se precisen.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

< | Indicador de logro Grado de consecucion

o

g v' Existencia de un inventario con la | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%

= dotacién digital mapeada.

& :

% Propuestas de mejora

o

"E" » Continuar la actualizacion periddica del inventario el préoximo curso.

1 | Objetivo: 1.4 Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de documentos creados Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%

Propuestas de mejora

» Renovar los equipos obsoletos.

INFRAESTRUCTURA

» Continuar la actualizacion periddica del inventario el proximo curso.

15
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1 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.
Indicador de logro Grado de consecucién
v' Porcentaje de documentos gestionados | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 80%
digitalmente
§ Analisis del grado de consecucién alcanzado
=)
- . .
S e Aunque todos los docentes disponen y usan sus accesos a sus cuentas corporativas,
e no se ha creado un documento que recoja el protocolo de uso.
(%)
wl
é e Se han usado nuevas herramientas digitales, pero su uso ha sido escaso.
=z .
= | Propuestas de mejora
» Puesta por escrito del protocolo de identidad digital corporativa.
» Fomentar el uso continuo de nuevas herramientas administrativas (Forms. Teams...).
5 Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que
conozca el entorno digital del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
o v’ Actividades de bienvenida y formacién | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
(G] realizadas
N
3
i Propuestas de mejora
- » Planificar una sesion de formacion especifica a comienzo de curso en periodo no
lectivo sobre el entorno digital del centro.
3 Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicion de la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucién
: 5 v' Al menos una actividad en cada | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 50%
5 N programacion docente o propuesta
< 2 C g . s
iz Z didactica destinada a la adquisicion de la
w
= 5 competencia digital
w <

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

16
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e Algunas programaciones o propuestas no contemplan acciones para adquirir la
competencia digital del alumnado.

e Falta de interés y habilidades digitales del profesorado.

Propuestas de mejora

» Mentorizar entre los docentes del centro para mejorar la CDD real.

» Disponer de recursos en competencia digital del alumnado por parte de otros
docentes del centro para garantizar el minimo establecido en el indicador de logro.

H

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

DESARROLLO PROFESIONAL

Indicador de logro Grado de consecucién

v' Profesorado que realiza actividades de Deseado: | 100% | Alcanzado: 20%
formacién digital

Analisis del grado de consecucion alcanzado

e De un claustro de 5 maestros se ha formado 1 Unicamente.

e Causas diversas: conciliacion, formacion no acorde a sus intereses...

Propuestas de mejora

» Detectar entre el equipo docente aquellos posibles mentores en competencia
digital.

H

Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

DESARROLLO PROFESIONAL

Indicador de logro Grado de consecucién

v Profesorado que acredita su competencia | Deseado: | 100% | Alcanzado: 40%
digital (al menos en Al)

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

e Sin formaciodn digital acreditada: 3 docentes.

e Formacion en B1: 2 docentes.

Propuestas de mejora

» Motivar al profesorado para que se forme.

17
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5 Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacidn diversos mediante el empleo de herramientas
digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
v’ Utilizacidon de al menos tres herramientas | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 0%
digitales diferentes, a lo largo del curso,
para evaluar las competencias del
% alumnado.
< | Andlisis del grado de consecucién alcanzado
>
—
<>t e No se han utilizado artefactos digitales de evaluacién.
wl
Propuestas de mejora
» Generalizar el uso de los artefactos digitales como herramienta de evaluacién
continua del alumnado.
6 Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los
saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
> L ..
o9 v" Anexo elaborado con la distribucién por | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
% \‘3 niveles
Wi o
2 % Propuestas de mejora
8 O
» Revisar anualmente la adecuacion de la distribucion.
7 | Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro
Indicador de logro Grado de consecucién
v" Numero de repositorios creados Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%

Analisis del grado de consecucién alcanzado

e Hemos creado un repositorio en TEAMS con los documentos clave del centro.

Propuestas de mejora

» Creacion de un repositorio con la documentacion que atane a alumnado y familias.
» Elaboracion del protocolo para su utilizacion.

» Mantener actualizado el repositorio de los documentos clave del centro.

REDES DE APOYO Y COLABORACION

18
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ANEXO |: DIGITALIZACION DEL ALUMNADO
ACCIONES- HERRAMIENTAS RESPONSABLES
12 PRIMARIA Encendido y apagado Acceso a Teams red Realizacién videollamada Uso de Word (Editor de texto) Tutoresy tutoras
equipos Docencia 2 Nivel 1 CompDigEdu
22 PRIMARIA Encendido y apagado Acceso a Teams red Realizacién videollamada, uso del |Uso de Word (Editor de texto) Tutoresy tutoras
equipos Docencia 2 canal general Nivel 2 CompDigEdu
32 PRIMARIA Acceso a Teams Red Correo electrénico: Realizacién videollamada por Uso de Word (Editor de texto) Tutoresy tutoras
Docencia, usuario y Asunto, cuerpo, firma |calendario Nivel 3 CompDigEdu
contrasefias Power point Nivel 1
4° PRIMARIA Acceso a Teams Red Correo electrdnico: Navegacion en la red. Uso de Uso de Word (Editor de texto) Tutoresy tutoras
Docencia, usuario y Asunto, cuerpo, firma, [navegadores, primeros pasosen [Nivel 4 CompDigEdu
contrasefia. datos adjuntos seguridad en la red. Power point Nivel 2
Tareas en Teams, mensajes [Campos CCy CCO
Navegacion en la red de
forma guiada
52 PRIMARIA Acceso a Teams Red Correo electronico: Navegadores: seguridad One Note, actividades y Tareas, Tutoresy tutoras
Docencia, usuario y grupos Paginas seguras paginas CompDigEdu
contrasefia Forms
62 PRIMARIA Acceso a Teams Red Correo electronico: Netiqueta One Note: (actividades y Tareas, Tutoresy tutoras
Docencia, usuario y Envio: programar, Uso de recursos educativos Pdginas, espacio colaborativo) CompDigEdu
contrasefia opciones de respuesta... [abiertos Sway

- A
CP BELL:
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ANEXO IV: DOCUMENTO DE CESION DE USO TEMPORAL DE
MATERIAL DIGITAL

Documento de cesion de uso temporal de Material Digital

El/La abajo firmante, D/D?2 , con

DNI: , como Padre, Madre, Tutor/a legal [tachar lo que no proceda] del

alumno/a [indicar nombre y dos apellidos]

DECLARA: Que ha recibido del Centro educativo el
ORDENADOR/TABLET/Dispositivo MIFl/Tarjeta SIM [tachar lo que no proceda],
identificado con n° de serie/pegatina en préstamo
temporal.

Este préstamo temporal estd motivado por la imposibilidad de tener un equipo
tecnolégico que permita trabajar adecuadamente en el domicilio.
El firmante RECONOCE que ha sido informado de todo lo anterior y de que:
- El material recibido se destina al uso exclusivamente educativo del alumno o
alumna a quien representa
- Dicho material no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o
golpes.

SE COMPROMETE A:
- Reintegrar esta dotacién en buen estado al centro cuando se le indique.
- Custodiarla y a vigilar su correcto cuidado.

- Reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por uso incorrecto.

Y para que conste, se firma en a__ de de

Firma del padre, madre, tutor/a legal Firma del encargado/a centro

Fdo.:

EJEMPLAR PARA CUSTODIA EN EL CENTRO EDUCATIVO (FACILITAR COPIA AL
INTERESADO/A)
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