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1. INTRODUCCION

Uno de los rasgos Dbéasicos que define a la sociedad actual es su
complejidad y caracter cambiante. En este contexto, los ciudadanos y las
ciudadanas necesitan herramientas para una continua adaptacién al
sistema y ser capaces de tomar decisiones en un entorno dindmico y en
constante transformacién, desarrollando capacidades para reaccionar de
forma eficaz ante los nuevos retos y oportunidades, no exentos de
riesgos, inherentes a dicha realidad.

Independientemente de la fase del ciclo econdmico por la dgque esté
pasando un pais o regidn, la puesta en marcha de actividades productivas
y financieras en un entorno cada vez mas globalizado requiere propuestas
de medidas innovadoras y su correspondiente desarrollo. Por esta razdn,
se contemplan la iniciativa emprendedora y la actividad empresarial como
impulsoras de la innovacidén, la creatividad y la generacidén de empleo y
autoempleo.

En este sentido, la actividad emprendedora debe tenerse en cuenta como
fuente de desarrollo econdédmico y social, haciendo referencia no solo a
la <creacién de empresas, sino también al emprendimiento social, a
iniciativas en los éambitos deportivo, cultural o cientifico, asi como a
proyectos innovadores en organizaciones ya existentes
(intraemprendimiento) .

En al &mbito internacional, la OCDEy la UErecomiendan, desde hace afos,
la inclusidén de la iniciativa emprendedora en todas las etapas de 1la
educacidén. Asi, seguin la Comisidén Europea, y también recogido en el
Libro Blanco de la Iniciativa Emprendedora en Espafia, la iniciativa
emprendedora incluye la propensidén a inducir cambios personales, la
capacidad de aceptar y apoyar la innovacién provocada por factores
externos, de dar la bienvenida al cambio, de asumir la responsabilidad
por las propias acciones (sean positivas o negativas), de terminar 1lo
que se empieza, de saber en qué direccidén se estd yendo, de establecer
objetivos y cumplirlos, vy de tener la motivaciédn necesaria para el
éxito. Siguiendo esa linea, la materia contribuye a que alumnos vy
alumnas asocien iniciativa y creatividad, asi como cambio, riesgo vy
fracaso con el progreso personal y social.

A través de esta materia, que se encuadra dentro del bloque de
asignaturas especificas del primer ciclo de ESO, se promovera que, desde
la etapa obligatoria de escolarizacidn, el alumnado desarrolle
habilidades vy destrezas relacionadas con la toma de decisiones, la
planificacién vy evaluacidén de un plan de negocio y sea capaz de
gestionar su vida financiera personal.

La organizacidén del curriculo se vertebra a través de tres bloques de
contenidos: Autonomia personal, liderazgo e innovacién; Proyecto
empresarial y Finanzas.

El criterio bésico para la seleccidén de contenidos responde a la
intencién de capacitar al alumnado para la comprensidén de los factores
clave del emprendimiento, a partir del conocimiento de aptitudes vy
habilidades personales, la resolucidén de conflictos, el anadlisis de las
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oportunidades profesionales que ofrece el entorno, la elaboracidén de un
plan de negocio sencillo y su financiacidén y evaluacidn.

2. OBJETIVOS DE LA MATERIA

2.1. OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Segun lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, la Educacidén Secundaria Obligatoria contribuird a
desarrollar en los alumnos vy las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demds, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y Jgrupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos vy la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural vy prepararse para el ejercicio de 1la ciudadania
democréatica.

b) Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicidn necesaria para una realizacidn
eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas
por razén de sexo o por cualgquier otra condicidén o circunstancia
personal o) social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualguier
manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como rechazar la
violencia, 1los prejuicios de cualquier tipo, 1los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de
informacidén para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacidén Dbasica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacidén y la comunicacidn.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal vy la
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capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones vy
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de 1la
Comunidad Autdénoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la
historia propias y de los demads, asi como el patrimonio artistico vy
cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de 1los
otros, respetar las diferencias, afianzar los hédbitos de cuidado vy
salud corporales e incorporar la educacidén fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer vy
valorar la dimensidén humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los hédbitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el <cuidado de 1los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacidén y mejora.

1) Apreciar la creacidén artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de
expresidén y representacidn.

2.2. OBJETIVOS DE LA MATERIA

Segun se establece en el Anexo I del Decreto 43/2015, de 10 de junio,
por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria (E.S.0.) en el Principado de Asturias, la ensefanza
de la Iniciacidén a la actividad emprendedora y empresarial en la E.S.O.
busca que el alumnado desarrolle las siguientes capacidades:

- Mejorar el autoconocimiento a través de la identificacidén de las
propias fortalezas y debilidades.

- Desarrollar y consolidar habilidades para interactuar con las demés
personas a través del trabajo en equipo, valorando diferentes
planteamientos o puntos de vista y resolviendo los conflictos que puedan
presentarse con actitud tolerante, cooperativa e integradora.

- Fomentar el wuso de las Tecnologias de 1la Informacidén vy la
Comunicacién como herramientas eficaces para obtener informaciédn sobre
oportunidades de formacidén, empleo y autoempleo.

- Tomar conciencia de las desigualdades existentes en el mundo del
trabajo por razén de sexo, origen geografico, condicidén social o
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ideoldégica, contribuyendo activamente a los cambios de actitudes que
favorezcan la igualdad de derechos y oportunidades.

- Buscar, seleccionar e interpretar informacién, utilizarla de forma
critica y responsable de acuerdo con el fin perseguido y comunicarla de
forma organizada e inteligible a las demds personas.

- Conocer vy descubrir las caracteristicas y demandas del entorno
empresarial asturiano, nacional e internacional, y despertar el interés
por participar e intervenir en su desarrollo con autonomia e iniciativa,
tanto desde el trabajo por cuenta ajena como por cuenta propia.

- Valorar la importancia del trabajo y de las personas para conseguir
un mayor grado de bienestar y desarrollo social, reconociendo en este
sentido el wvalor de la innovacidén a través del emprendimiento y del
intraemprendimiento.

- Actuar con creatividad, autonomia y espiritu emprendedor al tomar
decisiones sobre estrategias personales de formacidén y
profesionalizacidén, teniendo en cuenta las oportunidades asociadas a
cada itinerario formativo.

- Proponer, desarrollar y evaluar un proyecto de negocio, considerando
las necesidades materiales, humanas y financieras, asi como el entorno
en el que se va a actuar.

- Comprender algunos aspectos basicos de los sistemas Jjuridico,
econdmico y financiero.

- Planificar y gestionar presupuestos sencillos de ingresos y gastos
con autonomia y responsabilidad, wvalorando la capacidad de generacidén de
ahorro.

- Identificar los principales intermediarios financieros, algunos de los
servicios y productos que ofrecen, asi como los riesgos que puede
implicar su contratacidn.

2.3. OBJETIVOS GENERALES

Establecer una cultura de calidad y mejora, basada en la evaluacidén de
los procesos y en el establecimiento de planes de mejora con el fin de
colaborar en la mejora de la organizacidén y gestidén a fin de incrementar
las tasas de promocién y titulacidn.

3. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS

e Comunicacidédn lingliistica (C.L.)

La competencia en comunicacién lingliistica estéd presente en la materia
a través de varios aspectos. El1 trabajo en equipo facilita la
capacidad de comunicacidén e interaccidn con otras personas, del mismo
modo el vocabulario especifico de la materia y la elaboracidédn de
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documentos administrativos béasicos enriquecerd el repertorio 1léxico
del alumnado, permitiendo gque se desenvuelva de forma eficaz en
contextos especificos. Ademés, la resolucidén de problemas a través de
la verbalizacidén de conceptos o exposicién de argumentos contribuye a
la adquisicién de habilidades de comunicacidén. La emisidédn de opiniones
o de Jjuicios <con sentido critico, la generacién de ideas, la
interpretacién de informacidédn financiera, Jjuridica o econdmica y la
exposicién coherente de planes y presupuestos son herramientas que
desarrollan la competencia en comunicacidén lingiiistica. Asimismo, se
promoverd el uso de un lenguaje exento de prejuicios, inclusivo y no
sexista.

Competencia matemdtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(C.M yv CC.BB.C.T.)

La materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora vy Empresarial
utiliza herramientas matemdticas para cuantificar ©presupuestos,
ingresos, gastos, ganancias y pérdidas, para calcular resultados a
partir de productos de ahorro y préstamo, para analizar informacidn
estadistica del entorno socioecondmico o para observar el estado y la
evolucidédn de indicadores econdémicos. Ademds, se tiene en cuenta el
impacto social y mediocambiental que la actividad empresarial genera
como consecuencia de los procesos productivos, asi como la importancia
de un crecimiento y desarrollo sostenibles vy, en consecuencia, la
responsabilidad corporativa. El acercamiento del método cientifico a
la materia se concreta en la observacién de la realidad
socioceconémica, en emitir una explicacidén de los hechos a partir de
tal observacién, el desarrollo de un proyecto generando soluciones
creativas, la formulacién de objetivos, el disefio de un plan de
negocio, el estudio de viabilidad del mismo y la consecucidén de
resultados. Por estos motivos, la materia contribuye al desarrollo de
la competencia matemética y competencias béasicas en ciencia vy
tecnologia.

Competencia digital (C.D.)

Esta materia constituye una buena herramienta para el desarrollo de la
competencia digital, vya que proporciona instrumentos y destrezas a
través de la DbUsqueda, seleccidén e interpretacidén de informacidn
utilizando las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacidén. La
realizacién y presentacidén de proyectos y trabajos en soporte digital,
la wutilizacién de la informacidén en diferentes cdbdbdigos, formatos vy
lenguajes, el conocimiento y uso de varios motores de blUsqueda y bases
de datos, la valoracidén de la informacidn obtenida y el andlisis de la
misma, sin olvidar las fuentes de las que procede, son estrategias que
comportan el uso frecuente de los recursos tecnoldgicos disponibles.

Aprender a aprender (C.A.A.)
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La materia desarrolla la competencia de aprender a aprender,
fundamental para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida. En
este sentido, la visidén estratégica de la que parte la materia implica
el desarrollo de habilidades relacionadas con la previsidn, adaptacién
y posibles respuestas a los cambios que tienen lugar en el entorno,
permitiendo al alumnado movilizar sus procesos de aprendizaje, al
fomentar la aplicacién de habilidades, destrezas vy conocimientos
adquiridos en otros momentos de sus vidas o contextos. El1l hecho de que
el alumnado tenga que planificar un proyecto, elaborar un plan de
accidébn, establecer sus propias metas y evaluar los resultados
obtenidos promueve la motivacidén, la autoconfianza y el desarrollo de
un aprendizaje auténomo. En el caso de que surjan errores o problemas
al planificar o al resolver cuestiones de diversa indole, se tendréan
en cuenta como oportunidades de mejora.

Competencias sociales y civicas (CC.SS.CC.)

Se impulsa también el desarrollo de las competencias sociales vy
civicas, ya que el estudio del entorno econdmico, social y financiero
prepara a los alumnos y las alumnas para participar en las actividades
econdémicas y sociales de la comunidad, contribuyendo al entendimiento
del papel gue desempefian las instituciones locales, nacionales e
incluso supranacionales. El desarrollo de un proyecto empresarial, la
propuesta de soluciones a diferentes situaciones planteadas o la
identificacién de fortalezas vy debilidades propias conllevan la
oportunidad de expresar ideas, valorar las de otras personas,
desarrollar habilidades sociales ©para relacionarse, cooperar y
trabajar en equipo. Todo ello, junto con el didlogo, la tolerancia y
la negociacién como medios para abordar los conflictos, capacita al
alumnado para participar activa y democrédticamente en la vida civica y
social.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (C.S.I.E.E)

El planteamiento metodoldégico de esta materia estd estrechamente
vinculado a la competencia sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor. Alo largo de la materia, el alumno y la alumna se
apoyardn en iniciativas propias que tomaradn como referencia para
abordar retos vy afrontar nuevas situaciones de forma autédnoma,
realista y creativa. La toma de decisiones para la resolucidén de
problemas, la planificacién y el desarrollo de tareas, la propuesta de
soluciones en diferentes contextos, la propuesta y disefio de un plan
de negocio, el estudio de su viabilidad, la gestién de ingresos vy
gastos con responsabilidad, la evaluacién de 1los resultados con
sentido critico, asi como el desempefio del rol de lider con respeto e
imaginacién facilitan el desarrollo de destrezas relacionadas con el
autoconocimiento, la autonomia e independencia, la innovacidén, el
sentido de la responsabilidad, la iniciativa y el espiritu emprendedor

Conciencia y expresiones culturales (C.C.EE.C.)
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la competencia en conciencia y expresién cultural también se desarrolla
a través de la metodologia didéactica de esta materia. La creatividad, el
disefio del proyecto de negocio a través de, entre otros, elementos
graficos, técnicos o artisticos, potencian el desarrollo estético y la
imaginacién. Por otro lado, al estudiar las necesidades del entorno, el
alumnado observard una multiplicidad de factores, entre los que se hara
referencia a la expresién cultural en sus distintas manifestaciones
(disefio de productos, segmentacién y demandas en funcidén de criterios
culturales..)

4. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS COMPETENCIAS.

4.1. BLOQUES DE CONTENIDO, ESTANDARES DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION Y COMPETENCIAS ASOCIADAS

La Orden ECD/65/2015 establece las competencias clave para todo el
sistema educativo estableciendo en su articulo 5 que todas las &reas y
materias del curriculo deben participar, desde su ambito
correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del
alumnado. La materia de Iniciacidén a la Actividad Emprendedora debe, por
tanto, contribuir a todas las competencias c¢lave, si Dbien unas se
desarrollardn de manera mas extensa que otra.
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Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

(TIC) como recurso para la
obtenciédn, andlisis vy
sintesis de informacidn.

- Evaluacién de 1los resultados
del trabajo personal y

poniéndolo en relacidén con la consecucidédn del
logro pretendido.

- Asumir responsabilidades individuales y de grupo.

- Determinar las etapas criticas

mayor control para la consecucién de objetivos.

que requieren un

- Proponer estrategias de mejora para optimizar los
resultados.

Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables Competencia
- Competencias personales v
sociales ligadas al espiritu
emprendedor: iniciativa,
innovacién, creatividad,
capacidad de liderazgo Mediante este criterio se valorard si el alumno o la
positivo, sentido de la alumna es capaz de:
responsabilidad, asuncién de - Obtener informacién sobre su propia persona,
riesgos % espiritu de analizando sus fortalezas y debilidades, y generar
superacién. a partir de ellas confianza ©para afrontar
- Exploracién del entorno | 1. Tomar decisiones para la resolucién de diferentes situaciones.
econdémico asturiano. problemas, eligiendo opciones de forma | - Resolver «con autonomia y responsabilidad las
- Analisis de las fortalezas y independiente y razonada, recurriendo a ayuda tareas que se proponen en el aula diariamente asi
debilidades personales para selectivamente, reconociendo 1las fortalezas vy como los problemas dque puedan plantearse en sus
el desarrollo personal y la debilidades personales en diversas situaciones vidas cotidianas, teniendo en cuenta sus puntos CL, CAA, SIEE
vida diaria. y, en especial, ante las tareas encomendadas fuertes y sus puntos débiles.
- Expresién de ideas en un Eonfléndo en sus aptl?uées persona%és Y| - Actuar con responsabilidad en la toma de
abilidades con responsabilidad y asuncién de - .
contexto de trabajo en : decisiones, considerando las consecuencias que
las consecuencias.
equipo. puedan traer consigo.
- Habilidades de relacién, - Solicitar ayuda externa o refuerzo en situaciones
motivacién y trabajo concretas en las que por sus propios medios no es
cooperativo. capaz de resolver alguna tarea o de desenvolverse
- Técnicas de negociacién para con autonomia ante determinada contingencia.
la resolucién de conflictos.
- Identificacidén, secuenciaciédn
% planificacidén de las
diferentes etapas de un
proyecto o tarea para la Mediante este criterio se valorard si el alumno o la
consecucién de un objetivo. alumna es capaz de:
- Propuesta de soluciones - Programar tareas realistas y acordes con sus
consensuadas ante diferentes aptitudes personales.
contingencias. 2. Planificar tareas y desarrollar las etapas | - Enumerar las fases o etapas que conlleva una
- Uso de las Tecnologias de la de que constan estableciendo puntos de control tarea, estableciendo wun orden 1légico en la o1 can cse
Informacién y la Comunicacién y estrategias de mejora para cada una de ellas secuenciacién de las mismas. SIéE ! !
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grupal, realizando propuestas
de mejora.

Comunicarse y negociar con las demés
personas aplicando efectivamente las técnicas,
resolviendo adecuadamente los conflictos vy

Mediante este criterio se valorard si el alumno o la

alumna es capaz de:

Expresar planteamientos e ideas ©personales vy
comunicarlas a sus compafieros y compafieras.

Valorar las opiniones 'y ©propuestas de otras
personas a través del trabajo en grupo, fomentando
la cooperacién y los valores democraticos.

valorando el planteamiento vy discusién de |- Negociar, en caso de conflicto, las decisiones que CL, CAA,
propuestas personales y de grupo como elementos se van a adoptar, a través del didlogo, respetando | CSC,SIEE
para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el el tiempo de exposicién de cada persona.
liderazgo de una manera positiva y organizando | . gjercer positivamente el liderazgo mediante la
el trabajo comun. aportacién de alternativas de solucién  que
integren intereses y la aplicacién de técnicas de
resolucidn de conflictos, consensuando la
diversidad de aportaciones.
- Organizar de forma eficaz el trabajo en equipo,
una vez decididos los acuerdos.
Mediante este criterio se valorard si el alumno o la
CL, CARA, SIEE

Proponer soluciones y posibilidades
divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en éambitos
diferentes valorando su adecuacidén para
anticipar resultados con iniciativa y talante
critico.

alumna es capaz de:

Formular soluciones ante diferentes contingencias
con iniciativa, argumentando de forma razonada
cada una de ellas.

Exponer, con sentido critico, estrategias
alternativas para abordar una situacién,
implementando aspectos innovadores con respecto a
las propuestas actuales.

Asociar la innovacidén con el progreso social e
investigar el entorno para detectar experiencias
que puedan aportar soluciones.

Transferir conocimientos adquiridos previamente a
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la resolucidén real de problemas y aplicarlos en
situaciones diferentes a las que fueron
aprendidos.

Prever los resultados asociados a las soluciones y
posibilidades propuestas, valorando la adecuacidn
de las mismas al logro de objetivos.




I.LE.S. MENENDEZ PIDAL | 15
Departamento de Economia

Bloque 2. Proyecto empresarial

Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables Competencia
- Conceptos de iniciativa emprendedora,
actividad empresarial € Mediante este criterio se valorard si el alumno o la
intraemprendimiento y su papel en la alumna es capaz de:
sociedad actual. : :
1. Diferenciar al emprendedor | . rgentificar las principales cualidades %
- Tipos de emprendimiento y su relacidén con o emprendedora, la iniciativa caracteristicas personales asociadas al
la innovacién y el Dbienestar social, emprendedora y el empresario o emprendimiento y a la actividad empresarial
teniendo en cuenta el tamafio, propiedad empresaria, relacionadndolos con
. _— PR . - Valorar la asuncidén de riesgos la aceptacidén de
del capital, sector de actividad y éambito las cualidades personales, la T g Y P
. . L . responsabilidades como aspectos fundamentales para la
de actuacién. capacidad de asuncién de riesgo T
y 1a responsabilidad social actividad emprendedora, no solo desde el punto de
- Relacidén entre itinerarios formativos implicita analizando las vista de la empresa, sino también para proyectos de | cr, CAA,
o 3 3 ’ . . . .
elegidos y las oportunidades formativas vy carreras oportunidades emprendimiento social, cultural, deportivo. Ccsc, SIEE
profesionales gque Dbrindan, su corres- Y P
. . . i - Reconocer la importancia de la responsabilidad social
pondencia con las areas funcionales de la profesionales que ofrecen sus 1 dp . 4 ] p ; 4 N
i t1 i i a trascendencia e as consecuencias e as
empresa y con el ©plan personal ©para itinerarios formativos Y Y o )
emprender valorando las posibilidades actividades empresariales y humanas sobre el entorno.
e . . vitales y de iniclativa | . analizar las oportunidades formativas y profesionales
- Identificacién de necesidades de la ded ) o : ) i
: . . . . emprenaeaora e ligadas a sus itinerarios educativos y relacionarlas
sociedad a partir de wuna investigacidén ws - ”
intraemprendimiento en cada de emprendimiento e

sobre el entorno local y concrecidén en
ideas de negocio que satisfagan dichas
necesidades, creando valor afiadido vy
generando beneficio.

una de ellas

con las posibilidades
intraemprendimiento y con
la sociedad.

el wvalor que aportarian a
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Puesta en marcha de un plan de negocio,
donde se detalle: el
temporalizacién, recursos

objeto de negocio,
humanos,
financieros y materiales, plan comercial y
plan econdémico-financiero.

Viabilidad econdémica de la idea de negocio
de la de

sencillos de célculo de ingresos,

a través resolucidn problemas
gastos y

beneficios o pérdidas.

Reconocimiento del papel del Estado y de

las administraciones los
negocios/empresas,
ingresos y gastos publicos como
de

documentacién

publicas en

reconociendo los
elementos
la

béasica

bienestar comunitario, asi como

administrativa
vinculada a la actividad emprendedora vy

empresarial.

Instituciones que promueven la actividad

emprendedora en el Principado de Asturias.

Evaluacién y control del

Anédlisis de los resultados.

proyecto.

Deteccién de errores en el desarrollo del
proyecto y propuestas de mejora.

La responsabilidad social corporativa vy

sus implicaciones en el entorno.

Mediante este criterio se wvalorard si el alumno o la

alumna es

capaz de:

Extraer y sintetizar informacién de tipo econdémico,
social, cultural, tecnoldégico vy ambiental de su
entorno mads inmediato.

Plantear, mediante el trabajo en equipo, un plan de

negocio a partir de la informacién obtenida de su

2. Proponer proyectos de entorno, abordando el proyecto con ideas creativas e
negocio analizando el entorno innovadoras.
externo de la empresa y o ) CcL
. . - Justificar los recursos humanos, materiales y ’
asignando recursos materiales, i i ) CMCCBBCT, CD
h . . financieros necesarios para poner en marcha un 4
umanos y financieros de modo ) o . ) o ; STIEE
. . . pequefio negocio, utilizando el criterio de eficiencia
eficiente, aplicando ideas ; ST
. . , y considerando su viabilidad.
creativas y técnicas
empresariales innovadoras. - Resolver problemas sencillos de célculo de beneficios
y pérdidas.
- Cumplimentar documentos administrativos béasicos vy
conocer los trédmites necesarios para la puesta en
marcha de una empresa.
- Valorar el impacto de los ingresos y gastos publicos
en el bienestar comun
Mediante este criterio se valorard si el alumno o la
alumna es capaz de:
- Establecer indicadores de control a priori para cada
3. Aplicar sistemas de fase del proyecto.
evaluacién de rocesos de los . .
p - Evaluar la ejecucidén y el desarrollo del proyecto en
proyectos empleando las . )
. cada una de sus fases, aplicando técnicas de
habilidades de toma de . L . D
T ; negociacién y de liderazgo ©positivo, detectando
decisiones y las capacidades de )
) o ; posibles errores y aportando propuestas de mejora. CIL ca
negociacién y liderazgo y 4 ’
analizando el impacto social de - Valorar el impacto social de las empresas como | CSC,SIEE

los negocios con prioridad del

bien comtn, la preservacién del

medio ambiente vy la aplicacidén
de principios éticos
universales.

generadoras de valor y creadoras de empleo.

Entender el desarrollo y el crecimiento sostenibles
como las Unicas formas de crecimiento que permiten la
preservacién del medio ambiente.

Asumir compromisos sociales 'y éticos, rechazando

cualquier tipo de discriminacidén y de vulneracidén de
los derechos fundamentales de las personas.
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Bloque 3. Finanzas

. . ) .. Estandares de aprendizaje )
Contenidos Criterios de evaluacién Competencia
evaluables
-E1 wvalor social del dinero Mediante este criterio se valoraré
y su papel en la economia si el alumno o la alumna es capaz
personal en su vida diaria de:
y gestidn de las -Reconocer el valor social del
necesidades financieras dinero como instrumento para el
personales de corto y largo intercambio de bienes y
plazo, valorando el impacto |7, Gestionar ingresos y | servicios.
@e la p}anificacién Y la| gastos personales y de un| .pescribir las funciones y los
1mpo?tanc1a del —ahorro en| pequefioc negocio reconociendo productos financieros bésicos que
la vida de las personas. las fuentes de las que ofrecen 1os principales | c1,
-Principales  intermediarios | provienen y las necesidades de| intermediarios financieros: | CMCCBBCT,
financieros y sus fondos a corto, medio y largo bancos y compafilas de seguros. CAA, SIEE
funciones: bancos y plazo | identificando las _Analizar las posibles formas de
compafiias de seguros. alternativas para el pago de

- Productos % servicios
financieros bé&sicos para
particulares \ pequeifios
negocios: depdsitos,

seguros, tarjetas de débito
y crédito, transferencias,
cambio de divisas, formas
de pago.
-Conceptos de ahorro,
inversidn, préstamo 3%

bienes y servicios con dinero

de bienes y servicios.

prago de bienes y servicios
teniendo en cuenta el plazo de
vencimiento.

-Diseflar un estadillo de ingresos
y gastos personales con el fin de
detectar las necesidades de
financiacidén o la capacidad de
generacién de ahorro

2. Planificar la
financiera

vida
personal

Mediante este criterio se valoraréa
si el alumno o la alumna es capaz
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crédito.

Clases de 1inversiones vy de

ingresos; riesgos asociados
a determinados contextos
de

inversidén y los

financieros ahorro o
beneficios

de la diversificacidn.

Necesidades de financiacidn
a corto y largo plazo.

Principales impuestos que

afectan a las necesidades

de planificacidén personal vy

de la empresa y al
bienestar social: IRPF,
Impuesto de Sociedades,
IVA.

Céalculo de intereses,
capitales Y% tiempo de
inversioén a través de
matematicas financieras
béasicas.

An4dlisis de los derechos vy
de
financieros mas habituales.

deberes los contratos

Lectura e interpretacidén de

algun documento financiero

béasico.

Relacidén entre indicadores

financieros béasicos vy los

principales indicadores

diferenciando entre inversidn
de

razonando por gué se pagan o

v préstamo dinero,

reciben intereses vy
agentes
principales de nuestro sistema
el
riesgo

quiénes
son los financieros

diferente
aparejado a

cada una de las alternativas.

comprendiendo
nivel de

de:

la de
adecuada planificacién en la vida

Valorar importancia una

personal y en los negocios, y

considerarla como referencia para

detectar las necesidades
financieras de corto y largo
plazo.

Valorar la importancia y
significado de los impuestos
relacionadndolos con el bienestar

social y con las necesidades de
planificacidén financiera personal
y de los negocios.

Diferenciar y definir los
conceptos de préstamo, crédito,
inversién y ahorro.

Comprender el significado de
“interés” asociado a las
diferentes fuentes de
financiacién y productos

financieros, justificando su pago

o0 cobro seguin el caso.

Ser consciente de los distintos
tipos de riesgo asociados a los
productos % servicios

financieros, en funcidén del con-

texto y del tipo de inversiédn.

Aplicar matematicas financieras
elementales para el célculo de
variables relacionadas con

CL,
CMCCBBCT,
CAA, CSC
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econdmicos
inflaciédn) .

(crecimiento,

préstamos e inversiones.

-Conocer derechos y deberes

inherentes a 1la contratacidén de

productos financieros.

3. Identificar

algunos
indicadores financieros
basicos con los cambios en las
condiciones econdmicas Y%
politicas del entorno
reconociendo la importancia de
las fuentes de financiacién vy

gasto publico.

Mediante este criterio se valorara
si el alumno o la alumna es capaz
de:

-Explorar el entorno para obtener
informacién sobre algin indicador

macroecondmico béasico
(crecimiento, inflacidén) mediante
diferentes fuentes: prensa,
internet.

-Relacionar indicadores
financieros basicos con la
situacidédn econdmica vy politica,
analizando el impacto reciproco

de ambos contextos.

-Apreciar la relevancia de las

fuentes de financiacién en
cualquiera de sus manifestaciones
en la vida de las personas y en
la actividad empresarial y

emprendedora.

CL,
CMCCBBCT,
CAA, CSCO
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4.2. CRITERIOS DE SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollaridn por el orden presentado en el punto
anterior, ya que esta secuenciacidn:

- Ofrece una progresidén adecuada de los mismos

- Favorece la asimilacidén y comprensidén por parte del alumnado

En relacidén con las evaluaciones establecidas, los distintos bloques de
contenido se impartirdn a través de unidades didacticas <con la
siguiente secuenciacién y temporizacidn:

N° BLOQUE AL | TEMPORIZACION
TiTULO QUE EVALUACION
UNIDAD PERTENECE (sesiones)
o1 EL EMPRENDEDOR. AUTONOMIA E .
INICIATIVA PERSONAL.
) ) BLOQUE I 12
02 LA COMUNICACION Y NEGOCIACION 6
03 TRABAJO EN EQUIPO 6
04 LA IDEA EMPRENDEDORA 4
06 EL PROYECTO DE EMPRESA BLOQUE II 8 22
07 EL PLAN ECONOMICO Y FINANCIERO 8
08 DINERO Y TRANSACCIONES 6
09 PLANIFICACION FINANCIERA .
PERSONAL BLOQUE III 32
10 INDICADORES FINANCIEROS .
BASICOS
4.3, GRADACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos ©presentados se consideran los Dbasicos para ser
adquiridos por la mayoria del alumnado.

Se contempla la posibilidad de ofrecer contenidos de profundizacidén o
de ampliacién en la medida en gue sean necesarios para determinados
alumnos o alumnas. Dichos contenidos estarian referidos a cada uno de
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los siete bloques presentados, ampliando contenidos de cada uno de los
bloques por el mismo orden establecido con anterioridad.
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COMPETENCIAS CLAVE Y SUS DESCRIPTORES

COMPETENCIA

DESCRIPTOR

Competencia en

- Lee con fluidez, comprende y progresa a través del

comunicacién lenguaje en la adquisicién de conocimientos (ESO).
linglistica o _ .
- Presenta con correccidn, coherencia y pulcritud sus
escritos y pruebas.
- Expone oralmente vy por escrito de forma bien
organizada.
Competencia - Interactua con el entorno natural de manera
matematica y | respetuosa.
competencias . _ .
L. - Comprende e interpreta la informacidén presentada en
basicas en o
. . forma de grafico.
ciencia %
tecnologia - Resuelve problemas seleccionando los datos vy
estrategias apropiadas.
Competencia - Sabe wutilizar 1las nuevas tecnologias como soporte
digital basico cotidiano.
- Busca, recupera e interpreta la informaciédn.
- Conoce los riesgos asociados a las nuevas
tecnologias.
Competencia - Realiza o intenta realizar las actividades que se le
para aprender | plantean.

a aprender

- Organiza el trabajo para ajustarlo a los tiempos y a
las tareas de aprendizaje.

el
y largo plazo.

- Persiste en aprendizaje plantedndose metas a

corto, medio,

Competencias - Respeta y acepta a los demds compafieros dentro de la
sociales v | pluralidad de creencias y culturas.
civicas
- Se encuentra integrado, manifestando solidaridad e
interés por el entorno escolar y la comunidad en la que
vive.
- Es tolerante, expresa y comprende los distintos
puntos de vista del grupo.
Sentido de | - Planifica y organiza su trabajo o el de un equipo
iniciativa y | demostrando adaptacidén a los problemas planteados.

espiritu
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emprendedor - Muestra confianza a la hora de hacer propuestas.

- Demuestra imaginacién, interés, esfuerzo y
responsabilidad en sus trabajos.

Conciencia y | = Muestra iniciativa, creatividad e imaginacién en la
expresiones expresién de sus propias ideas y sentimientos.
culturales

- Demuestra interés, aprecio, respeto y disfrute de las
obras artisticas y culturales.

- Participa en las actividades culturales del centro
y/o la clase.

5. METODOLOGIA

5.1. PRINCIPIOS
Los principios metodoldgicos que van a servir de guia a lo largo de la

asignatura buscan facilitar la construccidn de aprendizajes
significativos:

- Partir del nivel de desarrollo del alumno o alumna considerando como
punto de partida las competencias clave asi como sus conocimientos
previos.

- Relacionar el proceso de enseflanza- aprendizaje con la vida real del
alumno o alumna.

- Vincular los nuevos conceptos con lo anteriormente aprendido.

- Generar un clima de trabajo adecuado: motivacidén individual vy
funcionamiento arménico, cooperativo y solidario del grupo.

- Utilizar de las Nuevas Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacién.

- Reforzar los aspectos préacticos y profesionales.

- Favorecer la autonomia del alumno o alumna.

5.2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Tras el analisis de dificultades detectadas en el alumnado que se ha
realizado en cursos anteriores en el Centro, se ha realizado wuna
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decidida apuesta por una metodologia activa y contextualizada, esto
implica:

. Incrementar la participacidén del alumnado en el trabajo del aula. Se
considera que las explicaciones del profesorado no deben superar los
20 minutos y que a partir de ese momento sea el alumnado el dque
protagonice su proceso de aprendizaje.

. Disefiar y aplicar pruebas diversas relacionadas con los conocimientos
y las destrezas que deben dominar.

. Diseflar actividades vinculadas con la vida y la realidad cotidiana
del alumnado. El alumnado debe realizar tareas o resolver problemas
que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos,
destrezas, actitudes y valores.

e Realizar con frecuencia actividades de repaso que recojan contenidos
fundamentales de la materia, vinculados <con los estéandares de
evaluacién de contenidos fundamentales.

o Hacer intervenir directa y frecuentemente al alumnado favoreciendo el
desarrollo de la expresidn oral.

o Programar exposiciones orales, individuales, en todas las materias.
En su desarrollo conviene tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

o) El alumno deberéd elaborar un pequefio guidédn para su exposiciodn.

o Se fijard el tiempo de exposicidn, nunca superior a cinco
minutos.

o0 Se determinard el peso en la nota de evaluaciédn.

o Exceptuando Lengua Castellana y Lengua Extranjera, las demés
materias deberdn coordinarse para gque no coincidan todas en la
misma evaluacién.

o Los compafieros realizardn preguntas al finalizar la exposiciédn
por lo que deberédn anotarlas en el transcurso de la misma.

e TIncidir en la lectura comprensiva, procurando una frecuencia al menos
semanal. El objetivo es que el alumno llegue a realizar la lectura de
manera completamente autdénoma (sin ningun concurso del profesor), vya
en clase, ya en casa. Para llegar a ello se propone la organizacidédn de
la lectura en el aula siguiendo estos pasos y consideraciones:

o Lectura individual, en silencio y durante un tiempo razonable.
Previamente se indica al alumno que preste atencidén a toda
aquella informacidén externa al texto propiamente dicho (titulo,
autor, imégenes, etc) que pueda ayudar a comprenderlo mejor.



|.E.S. MENENDEZ PIDAL
Departamento de Economia

o Lectura en voz alta, prestando atencidén a la entonacidédn, la
pronunciacién, etc. Durante dicha lectura, el profesor debe
contribuir a:

elLa clarificacién del 1éxico, de términos técnicos vy
expresiones dificiles del fragmento.

ekl “realce” de los principales argumentos o tesis del texto
(puede acomparfiarse de subrayados o anotaciones por parte de
los alumnos) .

e La observacidén de estructuras o contenidos ya trabajados.

o Finalmente, el profesor pedird al alumno que realice un resumen
o comentario oral sobre el texto, es decir, que lo explique con
sus propias palabras. El trabajo del texto podrd acompafiarse de
preguntas que contribuyan a su mejor comprensidn.

Fomentar la adquisicién de nuevo vocabulario. Se plantean las
siguientes sugerencias:

o) Elaboracidén de un glosario al final de 1la libreta con 1los
términos especificos de la materia. Seria conveniente, si se
puede, afiadir sindénimos.

o En las explicaciones del profesor introducir entre paréntesis
definiciones de todos aquellos términos que les resulten
confusos.

o Pequefias lecturas al comienzo de la explicacidédn qgue permitan
reflexionar sobre términos que aparecerdn en el contenido de la
misma.

o Incluir en las pruebas escritas un apartado de definiciones.

o Plantear reformulaciones para realizar en el aula.

Iniciar al alumnado en el trabajo cooperativo. Se deben establecer
acuerdos sobre su utilizacidén en el aula y los momentos mas adecuados.

Plantear la realizacidén de un pequefio proyecto interdisciplinar sobre
temas que vayan mads alld del curriculo, gque introduzcan distintos
puntos de vista y que fomenten la creatividad.

Mejorar las estrategias de aprendizaje aplicando modelos consensuados
por el profesorado, en:

o PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS:
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e Ieer el problema y buscar los términos gque no se conocen.
Volver a leerlo las veces necesarias y extraer los datos del
enunciado.

e Hacer un dibujo del problema. En muchos casos un simple dibujo
puede ser de gran ayuda. Colocar los datos del problema con
sus respectivas unidades y las incdégnitas que tenga. Si se
trata de un grdfico colocar bien las unidades y la escala de
los ejes.

e Anotar las -ecuaciones que pueden tener relacidén con el
problema. Permite una visién més &gil del planteamiento del
problema, a la vez que servird para aprenderlas.

e Plantear el problema de forma fundamentada, haciendo
referencia a la ecuacidn, ley o principio en que se basa.

e Calcular la solucidén haciendo todos los pasos posibles sin
reemplazar las variables y ©pardmetros ©por sus valores
numéricos.

e Tras obtener la solucidn, comprobar que sea ldbégica. Si el
resultado es incoherente posiblemente estard mal el desarrollo
de la resolucidn.

REALIZACION DE RESUMENES

e Empezar de manera directa, esto es, omitiendo expresiones
introductorias del tipo “El1 texto dice..”, “El1 autor quiere
decir..”, “El1 fragmento trata de..”

e Ordenar las ideas del texto, esto evitard su repeticidn.

e Comenzar por la idea principal del texto, si en el mismo
aparecieran otras ideas conviene ir expreséandolas, siempre de
més importante a menos.

e No parafrasear (es decir, copiar al pie de la letra frases del
texto original) El estilo y el lenguaje debe ser correcto pero
propio de la persona que escribe.

e No expresar ideas personales ni emitir juicios de valor acerca
del texto.

ELABORACION DE ESQUEMAS. El esquema es un método de estudio muy
atil, vya que favorece el repaso y ayuda a ordenar los
conocimientos.

e Realizar el esquema con el folio apaisado, esto nos permitira
completarlo todo lo que gqueramos.
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e¢ TIndicar el titulo del tema.

e Tdentificar vy escribir, dejando suficiente espacio entre
ellos, los grandes apartados (suelen coincidir con 1los
apartados del tema).

e Abrir una 1llave, en cada apartado, para poder indicar 1los
aspectos esenciales de cada uno.

e Completar cada subapartado con los datos que consideremos vy
con las llaves correspondientes.

o PRESENTACION DE EXAMENES Y TRABAJOS.

e Aspectos generales en los que todo el profesorado debe
insistir:

e Limpieza (si hay confusiones, paréntesis y linea por encima).
e Caligrafia legible.

e Tamafio de letra adecuado.

e Margenes, estructuracidédn en parrafos, sangrado.

e Evitar rotulaciones y motivos decorativos.

e En los exédmenes no dejar espacios en blanco. Si se altera el
orden de las preguntas indicar claramente el nUmero o
apartado.

e Los trabajos deben contener, al menos: portada con titulo,
autor y curso

e Respecto al proceso de evaluaciédn:

o La evaluacién del aprendizaje serd continua y diferenciada segun
las distintas materias, se llevard a cabo por el profesorado,
tendrd un caracter formativo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos
de aprendizaje.

o Los referentes para la comprobacién del grado de adguisicién de
las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final son los criterios de evaluaciédn vy
los indicadores a ellos asociados en cada uno de los cursos Yy
materias asi como los estandares de aprendizaje evaluables.
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o Los departamentos fijardn con <claridad los criterios de
evaluacién recogidos en el curriculo, de forma que se conviertan
en el referente en el proceso de evaluacidén de las materias.

o A lo largo del periodo de evaluacién el profesorado debe
realizar pruebas frecuentes y diversas, de distinta duraciédn,
que permitan valorar la adquisicidén tanto de los contenidos como
de las destrezas que deben dominar. Este sistema favorecerd la
percepcidén del alumnado sobre la importancia de la asistencia a
clase y su progreso en las distintas materias.

o La evaluacidén debe considerar la evolucidén del alumno y no sdédlo
su estado en un momento dado o el resultado de una prueba.
Evaluamos procesos, no fotos fijas. Y evaluamos para corregir,
no para fijar situaciones o expulsar a los alumnos del sistema.

o Se diseflard un modelo de evaluacidén gque permita, tras la
calificacidén obtenida en cada materia, la valoracidédn por parte
del equipo docente de la evolucién en el conjunto de las
materias y su madurez académica en relacidén con los objetivos de
Bachillerato. Este modelo recogerd una serie de indicadores,
comunes a todo el profesorado de 1° de Bachillerato, que
permitan valorar el grado de adquisicidén de los objetivos y las
competencias correspondientes.

o Cada profesor debe estar dispuesto, en funcidén de los anélisis
colectivos y de las apreciaciones que realicemos entre todos,
llegar a un consenso sobre las posibilidades del alumno para
alcanzar los objetivos de bachillerato. Realizado este proceso,
el equipo docente tomard las decisiones sobre promociédn.

5.3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacidén (TIC) adguieren un
papel fundamental, no solo como fuente de recursos para el profesorado,
sino como instrumento pedagdégico a utilizar dentro del aula de forma
habitual, en especial para la obtencidén, andlisis e interpretacidn de
informacién relacionada con la materia: entorno econdmico, ocupacidén por
sectores, intermediarios financieros, fuentes de financiacidén, acceso a
portales de apoyo al emprendimiento, informacidén estadistica diversa. Se
concebirdn las TIC no solamente como recurso didactico, sino también
como una herramienta  imprescindible para acceder a informacidn
relevante, promoviendo su uso responsable.

La interaccidédn del alumnado con su entorno mas inmediato, en especial a
nivel local, ofrece importantes posibilidades de investigacién. La
situacidén econdémica y el tejido empresarial de la zona en la que vive,
el grado de ocupacidén de la misma, la posibilidad de visitar alguna
empresa comarcal, la observacién y el andlisis de las actividades
predominantes en el municipio o regidén, la existencia de instituciones
que fomentan la actividad emprendedora o la detecciédn de nichos de
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mercado son aspectos a tener en cuenta para formarse una idea de la
realidad social, econémica y laboral de su entorno.

Considerando todo lo expuesto anteriormente, la dindmica de ejecucidn
del trabajo por parte del alumnado comprenderda tanto el trabajo
individual como el trabajo cooperativo.

Con el trabajo individual se trata de fomentar la toma de decisiones vy
resolucidén de problemas de forma autdénoma, individual y personal. Para
ello, se propondrdn al alumnado actividades en el aula como la busqueda
y anadlisis de informacidén y la resolucidén de problemas relacionados con
la materia. Al potenciar el aprendizaje y el trabajo autdnomo, el
alumnado contard con estrategias que le permitan adaptarse a un entorno
en constante cambio y tomar decisiones propias en cada contexto.

El trabajo cooperativo cobra especial relevancia en esta materia y con
él se contribuye a desarrollar en el alumno o la alumna actitudes
tolerantes y participativas, a expresarse y dialogar, a debatir en grupo
cuestiones de la realidad econdémica y empresarial, a manifestar
opiniones, a realizar criticas constructivas y a adoptar acuerdos
consensuados. Por otra parte, el plan de negocio se desarrollard en
equipos, lo que potenciard el aprendizaje cooperativo, los intercambios
comunicativos y la conciliacidén de propuestas.

Para conseguir una dimensidén interdisciplinar, los alumnos y alumnas
podran valerse, en el desarrollo de sus proyectos, de aprendizajes
adquiridos en otras materias, como la interpretacién de graficos, la
perspectiva humanistica y social, el wuso de las matemdticas para
cdlculos financieros, el manejo de las TIC, el correcto uso del
lenguaje, la consideracién de las innovaciones tecnoldégicas o el
planteamiento cientifico. Al establecerse relaciones entre los
conocimientos previos del alumnado y los que va adquiriendo a través de
la materia, se fomenta el aprendizaje significativo.

Otro aspecto metodoldédgico fundamental es que el proceso de ensefianza-
aprendizaje de esta materia se aborde desde un enfoque de proyecto de
aprendizaje-servicio, en el que se trabajard por proyectos mediante
acciones planificadas posibles de realizar y con un orden coherente. La
aplicacién de este tipo de aprendizaje a la materia se manifestard en
los proyectos de emprendimiento que elaboren alumnos vy alumnas, que
tendrdn en cuenta el papel de la empresa en la sociedad como generadora
de empleo, como creadora de valor a través de los bienes y servicios que
ofrece y como agente econdémico cuyas acciones afectan a los miembros de
la sociedad en varias direcciones: impacto mediocambiental, consideracién
hacia consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, prevencién de
riesgos laborales. Todo ello con el propdésito de desarrollar entre el
alumnado una conciencia social y ciudadana.

En este tipo de aprendizajes debe considerarse la posibilidad de error o
desviacién en la ejecucidn de los proyectos; en ese caso, se pretende
que el alumnado aprenda de sus propios errores y trate de aportar
soluciones, mediante su propia evaluacion, para subsanar las
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desviaciones con respecto a lo planificado. El papel del profesorado en
este contexto serd el de proponer y apoyar propuestas de mejora.

Para enfocar la metodologia de la asignatura habrad que tener en cuenta
las caracteristicas concretas del grupo-aula, partir de los
conocimientos que tiene el alumnado de la realidad que le rodea, asi
como de sus expectativas e intereses. A través de actividades
eminentemente préacticas se han de propiciar las condiciones favorables
para que el alumnado despliegue una actividad mental creativa y diversa
que le permita la adquisicidén de conocimientos y experiencias necesarios
para el desarrollo de un espiritu emprendedor.

5.4. LAS ACTIVIDADES DIDACTICAS

Se plantean actividades de diverso tipo para cuya seleccidén se han
seguido los criterios siguientes:

- Que desarrollen la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
utilizando diversas estrategias.

- Que proporcionen situaciones de aprendizaje que exijan una intensa
actividad mental y 1lleven a reflexionar vy a Justificar 1las
afirmaciones o las actuaciones.

- Que estén perfectamente interrelacionadas con los contenidos tedbricos.

- Que tengan una formulacidén clara, para que el alumnado entienda sin
dificultad lo que debe hacer.

- Que sean variadas y permitan afianzar los conceptos; trabajar los
procedimientos (textos, imé&genes, graficos, mapas) , desarrollar
actitudes gque colaboren a la formacidén humana vy atender a la
diversidad en el aula (tienen distinto grado de dificultad).

- Que den una proyeccidén practica a los contenidos, aplicando 1los
conocimientos a la realidad.

- Que sean motivadoras y conecten con los intereses del alumnado, por
referirse a temas actuales o relacionados con su entorno

Sobre la base de estos criterios, las actividades programadas responden
a una tipologia wvariada que se encuadra dentro de las categorias
siguientes:
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ACTIVIDADES DIDACTICAS

Actividades de
introduccidn y
conocimientos previos

Han de introducir el interés del alumno por 1lo
que respecta a la realidad que han de aprender.
Son las que se realizan para conocer las ideas,
opiniones, aciertos o errores de los alumnos
sobre los contenidos que se van a desarrollar.

Ejemplos de -estas actividades pueden ser la
visualizacidén de un video, comentario de una
noticia de prensa, test de conocimientos
previos, etc.

Son las que permiten conocer los conceptos, los
procedimientos o las nuevas actitudes necesarios
para la consecucidédn de los objetivos vy la

Actividades de adquisicidén de las competencias clave.
desarrollo
Ejemplos de estas actividades serian elaboracién
de trabajos, resolucidén de problemas, estudio de
casos, etc.
Son aquellas que facilitan la relacidén entre los
distintos contenidos aprendidos y favorecen el
Actividades de | enfoque globalizador.

sintesis- resumen

Como ejemplos: elaboracidén de esquemas, mapas
conceptuales, realizacién de trabajos
individuales o en grupo, test, etc.

Permiten contrastar las ideas nuevas con las
previas de los alumnos, asi como aplicar 1los
aprendizajes.

Actividades de | son las que se programan para los alumnos que no
consolidacidn, han alcanzado los conocimientos trabajados o las
recuperacidn Y | que permiten profundizar en los contenidos a
ampliacién. aquellos alumnos que han realizado correctamente
las actividades de desarrollo.
Entre estas actividades podemos destacar las
tutorias entre iguales, etc.
Incluyen las actividades dirigidas a la
evaluacién inicial, formativa y sumativa.
Actividades de
evaluacién Podemos mencionar, a titulo de ejemplo: test,
comentario de noticias, resolucidén de problemas,
etc.
5.5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
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Los materiales y recursos didécticos a utilizar serdn los que en cada

momento aconseje la naturaleza de los contenidos a tratar.

con caracter general, se proponen los siguientes:

A. RECURSOS IMPRESOS

= Apuntes elaborados por la profesora. Se

pondra una

No obstante,

copia a

disposicién del alumnado en papel vy habrd otra copia a su

disposicién bien en Drive o en Moodle.

= Prensa escrita, tanto de informacidén general como de

informacidn

econémica y seleccidédn de articulos (tanto a propuesta del

profesorado como del alumnado)

" FEstadisticas sectoriales nacionales y autondémicas y otras tablas de

datos de indole econdmica.
" Boletines econdémicos, BOE, BOPA, etc.
" Libros de divulgacidén econdmica.

*= Libreta, portfolio del alumnado.

B. MATERIAL AUDIOVISUAL

”

= Video “Conceptos badsicos de economia
Videos educativos.

= Programas de televisidn

= Peliculas

C. RECURSOS INFORMATICOS

= Utilizacidén de Internet (buscadores, padginas de
econdémico, periddicos, webs educativas,
internacionales..) .

= Portal de Educacién Civico- Tributaria.
= Aula virtual de la Seguridad Social.

" Hojas de célculo y presentaciones.

= Correo electrénico.

= Podcast

" Programas informdticos diversos y apps de uso

educativo.

Serveis de Cultura Popular,

contenido
organismos
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= Juegos on- line de contenido educativo como Kahoot, Monetary Policy
Game, etc.

= Material didéctico on- line procedente de diferentes fuentes:

e http://www.ecb.europa.eu/ecb/educational/economia/htmil/index.e
S.htmil

e http://aulavirtual.bde.es/wav/html/home/index.html

e http://portaleducativo.bde.es/webeduca/es

e http://www.finanzasparatodos.es

e http://www.finanzasparatodos.es/gepeese/

e Otros que puedan surgir.

" Cualguier otro material que pueda surgir a lo largo del curso y cuya
utilizacidédn se considere conveniente para facilitar el aprendizaje
de los distintos contenidos.

6. EVALUACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucidn de 22 de
abril de 2016, por la que se regula el proceso de evaluacidén del
aprendizaje del alumnado de la educacidén secundaria obligatoria y se
establece el procedimiento para asegurar al alumnado la evaluacidn
objetiva:

2.1. El1 carédcter de la evaluacidén del alumnado se establece en el
articulo 23.1 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, indicando que la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
formativa y diferenciada segun las distintas materias.

2.2. La evaluacidén del proceso de aprendizaje del alumnado.. seré
integradora. Desde todas y cada una de las materias deberd tenerse
en cuenta la consecuciédn de los objetivos establecidos para la
etapa y el correspondiente desarrollo de las competencias.

2.3. La evaluacidén serd continua en cuanto que estard inmersa en el
proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado, con la finalidad
de detectar 1las dificultades en el momento que se producen,
analizar las causas vy, de esta manera, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado mejorar su proceso de
aprendizaje. La aplicacidén del proceso de evaluacidén continua del
alumno o de la alumna requiere su asistencia regular a las clases y
actividades programadas para las distintas materias del curriculo.
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Para ello, la evaluacidédn constard de:

Evaluacién inicial: servird de diagnéstico sobre conocimientos 'y
destrezas que posee el alumnado y fijarad el punto de partida en el
desarrollo de las distintas materias.

Evaluacién formativa: permitira, a lo largo del curso recoger
informacién sobre el aprendizaje y el grado de adquisicién de las
competencias por parte del alumnado.

Tendrd un caréacter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacidén del proceso de aprendizaje deberd ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las materias la
consecucidén de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo
de las competencias correspondientes.

Evaluacién final: debe tener una funcidédn sumativa y determinar en qué
grado se han alcanzado los aprendizajes al finalizar el periodo de
ensefianza.

Ademas, tal y como se establece en el articulo 2.3 de la Resolucidén de
26 de mayo, el profesorado evaluard, ademds de los aprendizajes del
alumnado, los procesos de enseflanza y su propia practica docente, de
acuerdo con los indicadores de logro y procedimiento de evaluacidén de la
aplicacién y desarrollo de la programaciédn docente.

6.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Tal y como se establece en el articulo 5.3 de la Resolucidén de 22 de
abril de 2016, el profesorado, a partir del andlisis del curriculo de
cada materia, seleccionard procedimientos e instrumentos de evaluacidn
variados y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la
metodologia implicita en cada uno de los criterios de evaluacidén y sus
correspondientes indicadores.

Ademés, deben tenerse en cuenta los acuerdos tomados en el Centro
educativo sobre los procedimientos de evaluacién comunes en el ESO:
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e Aplicar procedimientos de evaluacién que pongan en Jjuego la
funcionalidad de los nuevos aprendizajes a través de su uso en la
resolucién de problemas y aplicacidén a distintos contextos.

e Utilizar una gama variada de actividades que pongan en
funcionamiento los contenidos en contextos particulares diversos.
Lo importante es contextualizar, es decir, variar tanto como sea
posible los marcos en los que se evalua.

e FEvaluar el mismo contenido con distintas técnicas.

e Tncorporar tareas de evaluacidén durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje que puedan servir al alumno para tomar conciencia de lo
que ha aprendido y de las dificultades que todavia tiene.

Por todo 1lo dicho, se establecen 1los siguientes procedimientos de
evaluacién para la materia objeto de esta programacidn:

e La observacidén directa: se utilizard para recoger informacidn vya

sea de manera grupal o personal en actividades como debates, juegos
de rol, presentaciones orales, etc. Por medio de la observacidén es
posible wvalorar aprendizajes y acciones (saber vy saber hacer) vy
como se llevan a cabo (interés y esfuerzo incluidos), wvalorando
el orden, la precisidén, la destreza, la eficacia... Puede llevarse
a cabo en forma asistemédtica o sistemdtica. En la observacidn
sistematica, dado que es planificada, concretaremos el objeto de la
observacidén, el instrumento de registro y codificacidén y las claves
de su interpretacidén para evaluar (tomar decisiones de mejora) o
calificar.

e Analisis de las producciones del alumnado: especialmente adecuado

para incidir especialmente en el "saber hacer". En este sentido se
revisardn tanto los trabajos, como las tareas diarias o cuaderno
de clase. Se concretard en cada caso el desempefio, es decir lo que
el alumno/a debe saber hacer y cdémo lo ejecuta, desde lo definido
en el correspondiente criterio de evaluacidén y esténdar de
aprendizaje.

e Pruebas especificas % cuestionarios. Se deben emplear

fundamentalmente para la verificacidén de conocimientos, siendo méas
complejo su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de
pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas... vy,
de acuerdo con lo establecido en el Centro, incluirén:

o Pruebas objetivas. Una prueba objetiva es un instrumento de
evaluacién que establece el nivel instructivo del alumno,

utilizando una serie variable de preguntas claras y breves al
maximo, cuya respuesta exige utilizar un minimo de palabras o
seleccionar una opciédn.
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o Pruebas de respuesta simple, completar la frase o asociar

conocimientos (emparejar). La informacién que proporcionan es

si se sabe o no una cosa. Su uso excesivo puede favorecer un
aprendizaje excesivamente memoristico pero pueden ser
realizadas durante el proceso de enseflanza y corregidas por el
propio alumnado.

o Pruebas de respuesta multiple. No sbélo informan sobre si se

sabe o no sino que la presencia de multiples opciones permite
diagnosticar las deficiencias del aprendizaje y permite medir
resultados de aprendizaje complejos. El acierto se encuentra
poco sujeto al azar y las puntuaciones son objetivas.

o Pruebas de resolucidén de problemas que simulen contextos

reales. Con ellas se pretende que el alumno movilice sus
conocimientos, destrezas, actitudes vy wvalores. Dotan de
funcionalidad 1los aprendizajes y permiten evaluar las
competencias. Para evaluar las competencias es necesario
valorar su desempefio en la resolucidén de problemas que simulen
contextos reales que exijan la movilizacidn de sus
conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

o Pruebas escritas relativas a textos, graficas, mapas, tablas,

imdgenes u otras fuentes. Con ellas se pretende gque el alumno

sea capaz de:

= TIdentificar informacidén relevante y extraer
informaciones concretas.

= QOrganizar la informacidén y exponerla de forma breve vy
coherente utilizando vocabulario propio de la materia.

= Interpretar la informaciédn, sacar conclusiones y
justificar.

o Pruebas de exposicién oral. En ellas ademds de sus

conocimientos muestran su capacidad de organizacién vy
expresioén.

El articulo 5.4 de la Resolucién de 22 de abril establece que “el
profesorado incorporard estrategias que permitan la participacidén del
alumnado en la evaluacidén de sus logros, como la autoevaluacidédn, 1la
evaluacién entre iguales o) la coevaluacién, para favorecer el
aprendizaje desde la reflexidén vy valoracidn del alumnado sobre sus
propias dificultades vy fortalezas y desde la colaboracidén con el
profesorado en la regulacién del proceso de enseflanza-aprendizaje”, por
lo que a los procedimientos ya descritos se uniran:

e Autoevaluacidén y coevaluacidédn: Estos tipos de procedimientos

evaluativos tienen como elementos comunes fomentar la autonomia del
aprendizaje, promover un conocimiento més profundo de la materia
que se aprende, propiciar el cambio de zrol del alumnado (de
aprendiz pasivo a activo), acostumbrar al alumnado a reflexionar
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criticamente y mejorar su comprensidén de los procesos interiores
que pone en marcha para aprender autdnomamente.

o Autoevaluacién: reflexionando desde su punto de partida en
cuanto a los logros en funcién de los objetivos propuestos,
sus dificultades... La autoevaluacidén del alumno y la alumna
permite que sea consciente de sus progresos y dificultades, la
observacién de los primeros les permitird reforzar su
autoestima, mientras que el tomar conciencia de sus
dificultades hard que éstas sean de mas facil superacidn; en
ambos casos la motivacién serd mayor.

o Evaluacién entre iguales, valorando la participacidén de los
compafieros en las actividades de tipo colaborativo, en este
sentido, depositar la mirada sobre las tareas realizadas por
los compafieros, ademds de una actividad muy motivadora de la
que pocos alumnos se evaden (Gessa Perera 2011), ayuda a los
aprendices a detectar mejor sus propias dificultades e
incoherencias (Sanmarti 2007: 70-71)

o Coevaluacién: siguiendo a Sanmarti (2007: 67-78), coevaluacién
o corregulacién es la contribucidén del alumnado, junto con la
evaluacidédn que realiza el ©profesorado, al proceso de
autoevaluacién o autorregulacidn propuesto en primer lugar,
verdadero motor del aprendizaje significativo. Asi mismo, el
proceso de coevaluacidén incluye la evaluacidén que el alumnado
realizaréa sobre el proceso de ensefianza mediante un
cuestionario de escala estimativa sobre distintos aspectos del
proceso de ensefianza y el debate sobre los distintos aspectos
de la programacién y los resultados obtenidos en el
cuestionario.

6.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los documentos o registros utilizados por el profesorado para la

observacidén sistemética y el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumno.

o Listas de control: Se utilizardn para recoger, entre otras cosas, la

asistencia diaria a clase con puntualidad, el respeto en el trato a
compafieros y profesores, el respeto a las normas del aula y del Centro
asi como la realizacidn de tareas diarias. También se utilizarédn para
determinar la ©presencia o ausencia, la respuesta ©positiva o
negativa... respecto a un determinado indicador de logro
correspondiente a un estadndar de aprendizaje evaluable.

o Portfolio del alumno o alumna: recogerada gran parte de las actividades

realizadas en el aula (ejercicios, problemas, comentarios de texto,
etc.). Se valorarad mediante una escala de valoracién de la que sera
conocedor el alumnado.
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o Textos escritos: resumenes, mapas conceptuales, ejercicios, problemas,

comentarios, etc. Se valorardn a través de escalas de valoracidén y/ o
rubricas segun proceda.

o Trabajos, tanto individuales como grupales. Estos trabajos pueden
atender a diversos tipos (investigaciones, andlisis de una cuestidn en
particular, etc.) y formatos (escritos, orales, presentacidn, web..).
La valoracidén de los mismos se realizard a través de escalas de
valoracidén y/ o rubricas segun proceda.

o Producciones orales. La valoracidédn de los mismos se realizard a través

de escalas de wvaloracién vy/ o rubricas segun se considere méas
conveniente en cada caso.

o Pruebas especificas de evaluacidén. La valoracién de los mismos se

realizard a través de escalas de valoracidén y/ o rubricas segun se
considere méds conveniente en cada caso.

6.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

El resultado de la evaluacidén se integrard en una calificacidén de
caracter globalizado de todos los elementos que la conforman.

La calificacidén se realizard ponderando cada una de las calificaciones
obtenidas con cada uno de los instrumentos de acuerdo con lo siguiente:

e La observacién directa: La calificacidén correspondiente a este
instrumento supondrd wun 10% de 1la calificacién final de 1la

evaluacién.

En este apartado entra la valoracidén de la Actitud. La actitud seré
valorada teniendo en cuenta aspectos como la asistencia diaria a
clase con puntualidad, la no utilizacidén del mdévil en el aula, el
respeto en el trato a compafieros y profesorado y el respeto a las
normas del aula y del centro. La acumulacidén de seis negativos
durante la evaluacidén supondrd la pérdida de la nota en este
apartado.

En la evaluacidén extraordinaria la calificacidén de este instrumento
se basard en la entrega en tiempo y forma de las actividades de
refuerzo que se entreguen por parte de la profesora, asi como la
asistencia tanto a las <clases de refuerzo como al examen de
recuperacidén. La no asistencia al mismo asi como la no entrega de
las actividades supondréd un cero en este instrumento.

e Anadlisis de las producciones del alumnado y Pruebas especificas vy

cuestionarios: En lo referente a estas ultimas, se intentaré

realizar al menos 2 por evaluacidén, la ponderaciédn de las notas de
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las distintas pruebas que entran a formar parte de la evaluacidn
dependerd de los contenidos evaluados en cada una de estas pruebas
y de ella se informard adecuadamente al alumnado.

La calificacién de las producciones del alumnado en la nota final
de la evaluacidén supondrd el 50% de la nota.

La calificacién pruebas especificas y cuestionarios en la nota
final de la evaluacidén supondrid el 40% de la nota. Los criterios

especificos para su puntuacidén se establecerdn en cada prueba y se
daran a conocer al alumnado.

Habré, igualmente, una prueba de recuperacidédn en junio y una prueba
extraordinaria en septiembre.

A la prueba de Jjunio deberdn presentarse todos los alumnos vy
alumnas que tengan alguna evaluacidn suspensa; los/as alumnos/as
Unicamente se examinardn de la parte suspensa. La ponderacidédn de
esta prueba en la nota final de curso es la que corresponde a las
pruebas especificas de evaluacidn.

El examen extraordinario seguird el mismo esquema de las pruebas
escritas que se han planificado para el curso, y versard sobre los
contenidos suspensos. La ponderacidédn de esta prueba en la nota
extraordinaria serd la que corresponde a las pruebas especificas de
evaluacién.

De acuerdo con lo establecido en el centro educativo con objeto de
unificar criterios de <calificacidn, los distintos modelos de
pruebas objetivas supondrdn este porcentaje sobre la nota final de
este instrumento:

Los estandares de aprendizaje se calificardn de 1 a 4 de acuerdo con los
criterios establecidos a continuacién, en el global del Dbloque cada
estandar se califica sobre 10 puntos y se precisa un minimo de 5 para el
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logro de dicho esténdar. La <calificacién de un bloque se obtiene
aplicando la media aritmética a la ponderacién de cada uno de los
estandares de aprendizaje evaluables.

La calificacidén de cada una de las evaluaciones se obtendrd mediante el
promedio de los distintos bloques desarrollados y evaluados en el
periodo. La calificacidén de la evaluacidén final se obtiene como promedio
de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones.

6.4. INDICADORES DE LOGRO ASOCIADOS A LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE



Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje

Indicadores de logro

evaluables Excelente Avanzado Adquirido No Adquirido
4 3 2 1
o 1.1 Actuar como un futuro L ) o . L
1. Describir las . Identifica las | Reconoce las | No identifica, o lo | No identifica las
. trabajador responsable ) )
cualidades personales y ; cualidades cualidades personales | hace de modo poco | cualidades personales
dest  ad N conociendo sus derechos vy i ) a N list N . a N
estrezas asociadas a a ersonales ropias e as | realista as ropias e as ersonas
DO deberes como tal, | PETS ! prop . ' prop ,Pe
iniciativa emprendedora L actitudes, personas con | cualidades personales | con iniciativa
13 q N valorando 1la accidén del ) ) niciati ) a N ded N it
analizando os ) aspiraciones iniciativa ropias e as | emprendedora. ecesita
o Estado y de la Seguridad p ., ) Y prop b S
requerimientos de los , . formacidén propias de | emprendedora, personas con | supervisién constante y
o Social en la proteccidén de ) e . -
distintos puestos de . | las personas con | necesitando iniciativa ayuda para la realizaciédn
) o la persona empleada asi . ) L
trabajo y actividades . iniciativa supervisién para la | emprendedora, de sus tareas.
. como comprendiendo la . L .
empresariales. , L. emprendedora, organizacidn de sus | solicitando ayuda en
necesidad de proteccidén de o
. describiendo la | tareas, ya que las | numerosas ocasiones
los riesgos laborales. o . . .
actividad de los | desarrolla haciendo | para la realizacidén de
empresarios y su rol | uso poco eficaz v | las actividades
en la generacidén de | consciente de sus | propuestas.
trabajo y bienestar | recursos.
social.
1.2 Investiga con medios | Investiga con medios | Investiga con medios | Distingue areas de | No es capaz de distinguir
telemdticos las diferentes | telemdticos las | teleméaticos las | actividad profesional | areas de actividad
areas de actividad | diferentes 4&reas de | diferentes areas de | vy, debidamente | profesional ni encontrar
profesional del entorno, actividad actividad profesional orientado, encuentra | las fuentes de informacidn
los tipos de empresa que | profesional del | del entorno, los tipos | requisitos exigidos | adecuadas. Necesita
las desarrollan vy los | entorno, los tipos | de empresa que las | para su empleabilidad. supervisidn constante vy
diferentes puestos de | de empresa que las | desarrollan y los ayuda para la realizaciédn
trabajo en cada wuna de | desarrollan y los | diferentes ©puestos de de sus tareas.
ellas razonando los | diferentes puestos | trabajo en cada una de
requerimientos para el | de trabajo en cada | ellas.
desempefio profesional en | una de ellas
cada uno de ellos. razonando los
requerimientos para
el desempefio
profesional en cada
uno de ellos.
2. Tomar decisiones sobre | 2.1 Disefla un proyecto de | Disefia un proyecto | Disefia un proyecto de | Muestra interés por el | Desconoce el término
el itinerario vital propio | carrera profesional propia | de carrera | carrera profesional | término carrera | carrera profesional vy su
comprendiendo las | relacionando las | profesional propia | propia relacionando | profesional y es capaz | significado.




posibilidades de empleo, posibilidades del entorno | relacionando las | las posibilidades del | de describir qué
autoempleo y carrera | con las cualidades y | posibilidades del | entorno con las | ocupacidén o actividad
profesional en relacidén | aspiraciones personales | entorno con las | cualidades y | desearia desempeflar en
con las habilidades | valorando la opcidén del | cualidades y | aspiraciones un futuro.
personales y las autoempleo y la necesidad | aspiraciones personales.
alternativas de formacién | de formacién a lo largo de | personales valorando
y aprendizaje a lo largo | la vida.. la opcidén del
de la vida. autoempleo y la
necesidad de
formacidén a lo largo
de la vida.
3. Actuar como un futuro | 3.1. Identifica las | Identifica las | Conoce la normativa | Identifica los | No distingue ni conoce 1los
trabajador responsable normas e instituciones | normas e | laboral y sus | fundamentos bésicos de | conceptos de oferta de
conociendo sus derechos vy que intervienen en 1las | instituciones que | principios basicos asi | la oferta de trabajo y | trabajo, demanda de
deberes como tal, relaciones entre | intervienen en las | como la dindmica | demanda de trabajo. Es | trabajo % mercado de
valorando la accién del personas trabajadoras vy | relaciones entre | especial que encierra | capaz de determinar su | trabajo.
Estado y de la Seguridad personas empresarias | personas el mercado de trabajo. equilibrio vy realizar
Social en la proteccidn de relacionadndolas con el | trabajadoras % algunos razonamientos
la persona empleada asi funcionamiento del | personas empresarias béasicos.
como comprendiendo la mercado de trabajo. relacionandolas con
necesidad de proteccién de el funcionamiento
los riesgos laborales. del mercado de
trabajo.

3.2. Distingue los | Distingue los | Analiza y describe con | Enumera los derechos y | Confunde los derechos vy
derechos y obligaciones | derechos y | sus propias palabras | las obligaciones de | obligaciones de las partes
que se derivan de las | obligaciones que se | los derechos y las | las partes 1implicadas | implicadas en la relacidén
relaciones laborales | derivan de las | obligaciones de las | en la relacidén | laboral.
comprobandolos en | relaciones laborales | partes implicadas en | laboral.
contratos de trabajo vy | comprobandolos en | la relacidén laboral.
documentos de | contratos de trabajo
negociacién colectiva. y documentos de

negociacién
colectiva.

3.3. Describe las bases | Describe las bases | Describe las bases del | Comprende el caracter | Desconoce el término
del sistema de la | del sistema de la | sistema de la | necesario de las | Seguridad Social vy su
Seguridad Social, asi | Seguridad Social, Seguridad Social, asi | funciones de la | significado asi como sus
como las obligaciones | asi como las | como las obligaciones | Seguridad Social y | funciones y sus principios
de personas | obligaciones de | de personas | detalla algunas de las | elementales, como el de
trabajadoras y personas | personas trabajadoras y | mds importantes. solidaridad
empresarias dentro de | trabajadoras y | personas empresarias intergeneracional.
éste, valorando su | personas empresarias | dentro de éste,
accién protectora ante | dentro de este, valorando su accidn
las distintas | valorando su accidn | protectora ante las
contingencias cubiertas | protectora ante las | distintas
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y describiendo las | distintas contingencias
prestaciones mediante | contingencias cubiertas.
busquedas en las webs | cubiertas y
institucionales. describiendo las
prestaciones
mediante busquedas
en las webs
institucionales.
L4, Identifica las | Identifica las | Identifica las | Es consciente de la | No valora 1la posibilidad
situaciones de riesgo | situaciones de | situaciones de riesgo | existencia de riesgos | de que existan riesgos en
laboral més habituales | riesgo laboral més | laboral méds habituales | inherentes a la | el puesto de trabajo y no
en los sectores de | habituales en los | en los sectores de | realizacién de las | muestra preocupacién por
actividad econdémica més | sectores de | actividad econémica. actividades laborales, | la prevencién de riesgos
relevantes en el entorno | actividad econdémica aunque desconoce la | laborales.
indicando los métodos de | mds relevantes en el normativa aplicable.
prevencién legalmente | entorno indicando
establecidos asi como | los métodos de
las técnicas de primeros | prevencidn
auxilios aplicables en | legalmente
caso de accidente o | establecidos asi
dafio. como las técnicas de
primeros auxilios
aplicables en caso
de accidente o dafio.
Bloque 2. Proyecto de empresa
indicadores
Criterios de evaluacién LSRG ) de aprendizaje Excelente Avanzado Adquirido No Adquirido
evaluables
3 2 1 0
1. Crear un | 1. Determina la | Determina la Es capaz de detectar
proyecto de empresa oportunidad de un proyecto | oportunidad de un | Determina la | oportunidades de
. o ) . No conoce el alcance y
en el aula empresa identificando | proyecto de empresa | oportunidad de un | negocio, aunque de significado del
describiendo las las caracteristicas y | identificando las | proyecto de empresa | manera general y sin
caracteristicas tomando parte en la caracteristicas y | identificando las llegar a concretar ?royecto de'eTpresa ©
. . . . Lo ignora su utilidad.
internas y su actividad que esta | tomando parte en la | caracteristicas. aspectos basicos del
relacién con el desarrolla. actividad que esta proyecto de empresa.
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entorno asi como su

funcidén social,
identificando los
elementos que
constituyen su red
logistica como
proveedores,

clientes, sistemas de
produccidén y
comercializacién %

redes de almacenaje

entre otros.

desarrolla.

1.2.

Identifica las
caracteristicas internas vy

externas del ©proyecto de

empresa asi como los
elementos que constituyen
la red de ésta: mercado,

proveedores, clientes,
de produccidén y/o
comercializacién,

y otros.

sistemas

almacenaje,

Identifica las
caracteristicas

internas y externas
del proyecto de
empresa asi como los
elementos que
constituyen la red de
esta: mercado,
proveedores, clientes,
sistemas de produccidn

y/o comercializacién,

Identifica las
caracteristicas

internas y externas
del proyecto de
empresa aungue no es
capaz de analizar
adecuadamente los
elementos que

constituyen la red de
esta: mercado,
proveedores, clientes,

sistemas de produccidn

Comprende que, ante
la creacidén y puesta
en marcha de un
negocio, es
necesario realizar

un plan de empresa,

aunque desconoce su
contenido o lo
conoce de manera
difusa.

No conoce el alcance y
significado del
proyecto de empresa e
ignora su utilidad.

almacenaje, y otros. y/o comercializacidn,
almacenaje, y otros.
Describe la relacién
) » del proyecto de
1.3. Describe la relaciédn
empresa con su sector,
del proyecto de empresa con ) .
su estructura | Describe la relacién
su sector, su estructura X X
) ) organizativa y las | del proyecto de , .
organizativa y las ) Describe la relacién | Desconoce que la
. funciones de cada empresa con su sector,
funciones de cada del proyecto de | empresa se relacione
. L departamento su estructura .
departamento identificando , L , , empresa con su | con su entorno méas
L identificando los organizativa y las K X
los procedimientos de L ) sector. inmediato.
) procedimientos de | funciones de cada
trabajo en el desarrollo .
) trabajo en el | departamento.
del proceso productivo o
. desarrollo del proceso
comercial. )
productivo o
comercial.
Tdentifi 2.1. Maneja como usuario a | Maneja como usuario o | Maneja como usuario o
entificar y ) P . . . . P . . L
) 1 nivel bésico la aplicacidn | usuaria a nivel Dbéasico | usuaria a nivel basico
organizar a ) L ) -, ) ) . )
nf .. d 1 informatica de control vy | la aplicacién | aplicaciones Maneja como usuario
informacidén e as . ] ) L . L. ) ) ) )
) ) ) seguimiento de clientes, informdtica de control | informaticas diversas | o usuaria a nivel | No es capaz de manejar
distintas areas del . L i
N 4 proveedores y otros, y seguimiento de (procesador de textos, basico un procesador | herramientas
proyecto e empresa ) L. , . . ) . P
. . aplicando las técnicas | clientes, proveedores | hoja de calculo y | de textos con el fin | informaticas de manera
aplicando los métodos L L . . L. } B
. basicas de contabilidad, y otros, aplicando las aplicacidn contable | de cumplimentar | autdénoma y de llevar a
correspondientes a la L . . , . L L .
. Cfacid gestidn financiera y | técnicas basicas de | basica) con el fin de | documentos cabo las tareas que se
ramitacién ) . . . . . .
d fal comercial y administracidén | contabilidad, gestidén | cumplimentar y | habituales en el | le encomiendan.
ocumenta ) ) ) . . P .
a1 de personal para la financiera y comercial | registrar operaciones | trafico mercantil.
empresarial. , - . . L. L.
organizacidn de la | y administracidn de | basicas de trafico
informacidén del proyecto de | personal para la | mercantil.
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empresa. organizacién de la
informacidén del
proyecto de empresa.
Transmite informacidén
entre las distintas
. . . J . Es capaz de )
2. ransmite informacidén | dreas y a <clientes ) ) ., gnora cuéles son los
2.2 T t f 1 t I 1 1
} . j ] Transmite informacidén | establecer .
entre las distintas &reas y internos y externos . . . . documentos apropiados
. K entre las distintas diferencias entre .
a clientes internos y | del proyecto de ) ) ) a utilizar dentro del
. areas y a clientes los diferentes L. K
externos del ©proyecto de | empresa reconociendo y , trafico mercantil
. ] , . internos vy externos documentos .
empresa reconociendo y | aplicando técnicas de ) habitual en la
. , . . L del proyecto de | mercantiles, X
aplicando técnicas de comunicacién y . . L. empresa, confundiendo
. o . L ] L, empresa reconociendo y | identificando las ]
comunicacién y negociacidén | negociacidn % . , . . . los wusos y funciones
) ) ) aplicando técnicas de | variables basicas de , ,
y aplicando el tratamiento | aplicando el ) . ) de los mas Dbéasicos
. ) comunicacidén mediante | cada uno de ellos
protocolario adecuado | tratamiento . Lo (cheques, facturas,
. . L. . medios telematicos 'y (cheques, facturas, ]
mediante medios telemdticos protocolario adecuado . . notas de pedido,
) . . presenciales. notas de pedido, .
y presenciales. mediante medios , etcétera) .
L. etcétera) .
telemdticos y
presenciales.
Crea materiales de
3.1. Crea materiales de | difusidén y publicidad ) , , ,
. L, L Muestra 1nterés por | No muestra interés por
difusién y publicidad de | de los productos y/o ,
o L. . elaborar materiales elaborar materiales de
los productos y/o servicios servicios del proyecto Crea materiales de . o K L
) ) ., o de comunicacién y | comunicacién y
del proyecto de empresa | de empresa incluyendo | difusién y publicidad L. L.
. publicidad aunque | publicidad. Realiza el
incluyendo un plan de | un plan de | de los productos y/o . ]
. . . . L L participa de manera | trabajo encomendado
comunicacién en internet vy | comunicacién en | servicios del proyecto ) ) ) -,
q {2l 1i d ot ‘ d a pasiva sin aportar | por obligacién y con
3 Realizar actividades Tn reaes 5901? ?S ap 1ca2 i n ?rﬁe yllen dreles ¢ empresa. elementos permanente
ey os rincipios e sociales aplicando los . . ..
de produccidn v P P Sra-es ap diferenciadores. supervisién.
comercializacién marketing. principios del
propias del proyecto de marketing.
empresa creado 3.9 D N N d Desempefia tareas de
i & i L2, esempefia areas e .
aplicando técnicas de 4 © P ; produccién y/o 5 . . .
i [ & | roduccién o ) ) -, esempefia areas e
comunicacidén y trabajo p T » Y comercializacién en el b o
en equipo comercializacién en el produccidn y/o .
. proyecto de empresa . . L Carece de iniciativa e
proyecto de empresa tomando . comercializacidén en el . . )
T . tomando decisiones, Realiza tareas de interés a la hora de
decisiones, trabajando en . . proyecto de empresa L, i
. . trabajando en equipo y L produccidn y/o | realizar tareas de
equipo y cumpliendo los . tomando decisiones, . . . .
. . cumpliendo los plazos . ) comercializaciédn. produccidn y/o
plazos y objetivos y . , trabajando en equipo y i X L,
. ] . y objetivos y . comercializacidn.
proponiendo mejoras segun . . cumpliendo los plazos
proponiendo mejoras . ,
un plan de control ) y objetivos.
. segun un plan de
prefijado.

control prefijado.
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3.3. Recopila datos sobre
los diferentes apoyos a la
creacién de empresas tanto

del entorno cercano como del
nacional o
europeo las
posibilidades que se ajusten

territorial,
seleccionando

al proyecto de
planteado.

empresa

datos
diferentes

Recopila sobre

los apoyos
creacién de
del

como

a la
empresas tanto
entorno
del

nacional o

cercano

territorial,
europeo
seleccionando las
posibilidades que se
ajusten al proyecto de

empresa planteado.

datos
diferentes

Recopila sobre

los apoyos
creacién de
del

como

a la
empresas tanto
entorno
del

nacional o europeo.

cercano
territorial,

Conoce la existencia
de ayudas a empresas
de nueva creacién
aunque no es capaz

de describirlas.

Desconoce la
existencia de ayudas a
empresas.
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Bloque 3. Finanzas
Indicadores
Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables | Excelente Avanzado Adquirido No Adquirido
3 2 1 0
Distingue las ) .
) Distingue las
diferentes formas ,
. . . . Lo diferentes
1.1. Distingue las diferentes juridicas de las . Lo . .
T ) , formas juridicas | Distingue las | Desconoce el
formas juridicas de las empresas empresas relacionédndolo . B K
. B . . . X de las empresas diferentes término forma
relacionandolo con las exigencias con las exigencias de . ) Rk Lo . L
. o ) relacionandolo formas juridicas | juridica y su
de capital y —responsabilidades | capital % . .
. . L con las de las empresas. significado.
que es apropiado para cada tipo. responsabilidades que , ,
. exigencias de
son apropiadas para -
. capital.
cada tipo.
Enumera las
Enumera las . . .
L L. X instituciones a Desconoce a
Describir las administraciones )
. o . j . . las que | Enumera las | qué
diferentes formas | 1.2. Enumera las administraciones | publicas que tienen L . . . . . .
i Lo . X X L, o dirigirse a la instituciones a instituciones
juridicas de las publicas que tienen relacidén con | relacidén con la puesta L.
. hora de afrontar | las que | dirigirse a
empresas relacionando la puesta en marcha de empresas | en marcha de empresas L
) | o ] J el proceso de | dirigirse a 1la | la hora de
con cada una de ellas recopilando por via telemdtica | recopilando por via ) .
. . Rk L constitucidén de | hora de afrontar | afrontar el
las responsabilidades los principales documentos que se | telematica los
. . . una empresa, el proceso de | proceso de
legales de sus derivan de la puesta en | principales documentos . . L, K L,
. . . . . comprendiendo y | constitucién de constitucidn
propietarios y gestores funcionamiento. que se derivan de la
) razonando su | una empresa. de una
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6.5.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Dado que la evaluacién debe realizarse también del proceso de ensefianza y

de la programacidén misma, los instrumentos de evaluacidén en este caso

seran:

- Evaluacidédn del proceso de ensefianza:

o

Cuestionario a alumnos/as de escala estimativa sobre distintos
aspectos del proceso de ensefianza: El alumnado calificara, de forma
individual cada uno de los items propuestos. Los resultados se
pondradn en comun en pequefios grupos de cinco personas y se volveran
a calificar cada una de las variables de acuerdo con la media de las
puntuaciones de los/as miembros del grupo; asi mismo, deberéan
explicar aquellas puntuaciones grupales de 3 6 menos. Finalmente,
los resultados se pondrdn en comin en el grupo- clase pasando a
plantearse un debate sobre aquellos aspectos que 1los grupos hayan
valorado con 3 & menos.

Debate con el alumnado sobre los distintos aspectos de 1la
programacién y los resultados obtenidos en el cuestionario.

- Indicadores de logro y procedimiento de evaluacidén de la aplicacidén y

desarrollo de la programacidn docente

= La evaluacién de la practica docente del ©profesorado del
Departamento la realizard cada profesor/a del mismo al final del
trimestre mediante un proceso de autoevaluacidén. Para ello, el
equipo directivo del centro proporcionard al profesorado 1los
materiales e instrumentos necesarios.

" Andlisis de los resultados de la evaluacidén de la materia por
curso y grupo. Se realizard de manera trimestral.

®= Adecuacidn de los materiales, recursos didéacticos, %
distribucién, en su caso, de espacios y  tiempos a la
secuenciacidén de contenidos y criterios de evaluacién asociados.
Se realizard de manera trimestral.

= Contribucién de los métodos pedagdgicos y medidas de atencidén a
la diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.
Se realizard de manera trimestral.
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Las conclusiones obtenidas después de la evaluacién de la practica docente
del profesorado del Departamento serdn tenidas en cuenta al elaborar la
programacién general de la materia para el curso siguiente.

6.6. CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA

Se considera que el/la alumno/a ha obtenido una evaluacidn positiva cuando
la calificacidén obtenida en la evaluacidn, atendiendo a lo establecido en
el apartado anterior, sea de 5,00 (cinco) o mayor.

El hecho de que un/a alumno/a obtenga una calificacidén positiva en una
evaluacién no supone que haya aprobado las evaluaciones anteriores ya que
cada en cada evaluacién se estardn midiendo capacidades distintas.

El/la alumno/a que obtenga una evaluacidén positiva en todas las sesiones
de evaluacidén de la asignatura, se considerard que ha realizado el curso
con aprovechamiento y aprobard la asignatura. La nota final del curso sera
la media aritmética de las tres evaluaciones

6.7. EVALUACION NEGATIVA, IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE CRITERIOS DE
EVALUACION CONTINUA Y AUSENCIA A PRUEBAS OBJETIVAS

Se considera que el/la alumno/a no ha superado la evaluacidén cuando la
calificacidén de la misma, atendiendo a lo establecido en el apartado
anterior, sea inferior a 5,00 (cinco) puntos.

Se considera que el/la alumno/a no ha superado el curso cuando la media de
las tres evaluaciones es inferior a 5,00 (cinco) puntos. Para realizar
esta media es preciso tener al menos dos de las evaluaciones calificadas
positivamente; en caso contrario, se considerard gque el alumno o alumna no
ha superado con aprovechamiento el curso, independientemente de la
calificacién media de las evaluaciones consignandose una nota final de 4
(si la media fuera superior) o inferior, en su caso.

- Recuperacidédn de evaluaciones calificadas negativamente

El profesorado articulard, en cada caso concreto, los apoyos, refuerzos,
etc. necesarios para que un/a alumno/a calificado negativamente en alguna
de las sesiones de evaluacidén pueda acudir a las pruebas de recuperacidn
establecidas en condiciones de superar la asignatura. La prueba global de
recuperacién incluird, en la medida de lo posible, todo tipo de formatos
de los contemplados para la evaluacién, si alguno de ellos no fuera
posible incluirlo, su ponderacidén se repartird entre el resto de formatos.

Quienes suspendan en junio, recibirdn junto con las notas una serie de
actividades a realizar durante el verano, que deberdn presentar en la
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fecha del examen de septiembre. El examen de septiembre, gque versarad sobre
las evaluaciones no superadas en Jjunio, incluira, en la medida de 1lo
posible, todo tipo de formatos de los contemplados para la evaluacidén, si
alguno de ellos no fuera posible incluirlo, su ponderacidén se repartiréd
entre el resto de formatos. En la calificacidén de septiembre la entrega de
la libreta con las actividades correctamente resueltas se tendrd en cuenta
dentro del apartado de “actitud”.

- Ausencias no justificadas y ausencias a pruebas o fechas de entrega de

trabajos.

Cuando un/a alumno/a falte a clase el dia que haya fijada una prueba
escrita, entrega de un trabajo, actividad, etc. debera justificar la falta
mediante documento oficial, y realizard la prueba, entrega de trabajo,
etc. cuando fije el profesorado (en esta materia, el primer dia de
asistencia a clase del alumno o alumna tras la falta). Si no entrega dicho
justificante, se considerard que la nota del ejercicio, trabajo, etc. es
de cero.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como se establece en el articulo 18 del Decreto 42/2015, de 10 de
junio, por el que se regula la ordenacidén y se establece el curriculo del
Bachillerato en el Principado de Asturias, se 1llevardn a cabo las
siguientes medidas de atencidén a la diversidad:

7.1. DE CARACTER ORDINARIO (DIRIGIDAS A TODO EL ALUMNADO)

Se realizardn medidas de caradcter ordinario encaminadas a favorecer la
convivencia, la formacién y la plena participacidén del alumnado en el
aprendizaje. Estas medidas se organizaradn sobre la base del trabajo
conjunto y coordinado de los distintos profesionales.

El profesorado adoptard medidas de caracter ordinario, adecuando su
programacién didactica a las necesidades del alumnado, adaptando
actividades, metodologia o temporalizacidén que faciliten la prevencidn de
dificultades de aprendizaje y favorezcan el éxito escolar del alumnado.

7.2. DE CARACTER SINGULAR (DIRIGIDAS A ALUMNADO CON PERFILES ESPECIFICOS)

Aquellas que adaptan las medidas de carédcter ordinario a las necesidades vy
capacidades del alumnado que presenta perfiles especificos:

a. Plan individualizado de refuerzo educativo (P.I.R.E.) para alumnado
que promociona a segundo curso con la materia de “Economia” pendiente.
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Aquellos/as alumnos/as con la materia evaluada negativamente tras las
pruebas de septiembre y que pasen a segundo curso recibirédn, con objeto de
ayudarles a superar la materia, un P.I.R.E. de acuerdo con el modelo
elaborado por el centro, dicho plan incluira:

- Contenidos objeto de estudio

- Estédndares de aprendizaje que el alumno o alumna debe alcanzar
- Criterios de evaluacidén y calificacidn

- Metodologia didactica a aplicar

- Actividades a realizar asi como los plazos de entrega de 1los
mismos al profesorado encargado de la evaluacidn

- Forma de seguimiento del plan de trabajo y de los progresos del
alumnado

- Indicacidén del profesor o profesora encargada del seguimiento del
programa de recuperacidn

b. Enriquecimiento y/o ampliacién del curriculo de Bachillerato, asi como
flexibilizacién de la duracién de la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

En este caso concreto, serd la Consejeria competente en materia de
educacién gquien determinard el procedimiento para la autorizacidén de la
flexibilizacién del alumnado de altas capacidades y para el que presente
necesidades educativas especiales. Asimismo, podréd establecer cuantas
otras medidas de atencidén a la diversidad de caradcter singular considere
necesarias.

Otras medidas de atencién a la diversidad que se contemplan:

c. Plan especifico personalizado (P.E.P.) para alumnado que repite curso
con la materia suspensa.

Aquellos/as alumnos/as con la materia evaluada negativamente tras las
pruebas de septiembre y que pasen a segundo curso recibirédn, con objeto de
ayudarles a superar la materia, un “Plan Especifico Personalizado”
(P.E.P.) de acuerdo con el modelo elaborado por el centro, dicho plan
incluira:
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- Contenidos especificos de la materia en los que el alumno o
alumna encontrd mayor dificultad en el curso anterior

- Esténdares de aprendizaje en los que el alumno o alumna encontrd
mayor dificultad en el curso anterior

- Propuestas metodolégicas especificas para que el alumno o alumna
consiga superar las dificultades encontradas en la asignatura
hasta ahora

- Actividades sugeridas para que el alumno o alumna consiga superar
las dificultades encontradas en la asignatura hasta ahora.

7.3. PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR CONOCIMIENTOS CUANDO NO SE HAYA CURSADO
LA MATERIA CON ANTERIORIDAD.

Cuando un alumno o alumna no haya cursado anteriormente la materia y deba
acreditar los conocimientos relacionados con la materia de “Economia” para
poder seguir con aprovechamiento otras materias en el curso al que se
incorpora, deberd realizar una prueba objetiva de dichos conocimientos en
septiembre, antes del inicio de la actividad lectiva:

- Los contenidos de dicha prueba serdn la totalidad de contenidos
que figuran en esta programacidn.

- La calificacién de dicha prueba serd sobre 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos un 5 para considerar gque se ha
superado la misma.

- La estructura de la prueba serd similar a la contemplada para las
pruebas objetivas a realizar a lo largo del curso.

- El1 Departamento pondrd en conocimiento del alumno o alumna
implicada la fecha, hora y lugar de celebracién de la misma.
Ademds, se publicard en el blog del Departamento.

Si el alumno o alumna no superase dicha prueba, deberd matricularse de la
materia como pendiente y se procederd como corresponda segun las
circunstancias en que deba matricularse el alumno o alumna, esto es,
recibird un “Plan especifico personalizado” o un “Plan individualizado de
refuerzo educativo” para asegurar que, a lo largo del curso, puede superar
la materia con aprovechamiento.

8. ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN EL INTERES POR LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO

Como actividades que estimulen el interés por la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico, asi como el uso de las tecnologias de
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informacidén y comunicacidén desde este departamento se plantean las

siguientes, de acuerdo con lo establecido en el P.L.E.I. del centro:

Lectura en voz alta de textos en clase, cuidando 1la diccidn,
entonacién, etc. para favorecer la correcta expresidén oral y una
correcta comprensién del texto.

Elaboracién de estrategias que ayuden a comprender las partes de un
texto o de una leccidén por medio del subrayado, esquemas, resumenes
y mapas conceptuales.

Lectura en clase, por parte del profesor/a y/o de los/as alumnos/as
de textos, complementarios a los de la clase, periodisticos,
divulgativos, enciclopédicos o literarios.

Dossier de noticias econémicas. El1 alumnado podrd presentar, al
final de cada evaluacidén, un pequefio dossier con noticias que
aborden los temas tratados en la misma. Acompafiard a dicho dossier
un pequefio trabajo personal del alumno o alumna en el que reflejaréa
la manera en la que la noticia se relaciona con lo visto en clase vy,
si cabe, un comentario personal. Las noticias pueden ser tanto de
peridédicos o publicaciones nacionales como locales en edicidn
impresa como digital; ocasionalmente, pueden ser de publicaciones
internacionales siempre que sean de conocido prestigio.

Potenciacién de 1la expresidén escrita. Mediante la correccién de
faltas de ortografia y la construccién sintéctica en todas las
actividades gque el alumnado presente.

Elaboracién de trabajos individuales o colectivos. Para la
realizacién de los mismos el alumnado seguira las pautas
establecidas:

= Busqueda de la informacidén y seleccidn de la misma.

= Procesar la informacién: interpretar, organizar, relacionar,
analizar, contrastar y sintetizar

= Elaboracién del producto mediante el uso de las nuevas
tecnologias

= Comunicar los resultados, bien por escrito o bien mediante la
exposicién de manera oral en clase, con o sin apoyo de las nuevas
tecnologias, con objeto de estimular la capacidad de los alumnos
y alumnas para expresarse en publico.
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La utilizacidén de la biblioteca escolar, concebida como centro de recursos
bibliograficos vy multimedia, se muestra como un espacio de especial
importancia para el desarrollo del hédbito lector de las capacidades
relacionadas con la obtencidén, seleccidn y tratamiento de la informacidn.
Por ello, se aprovechardn los recursos de la biblioteca del centro, que el
alumnado debe conocer y utilizar de forma progresivamente autdnoma, ya sea
para satisfacer sus deseos de lectura como medio de entretenimiento o
diversién, como para aprender u obtener informacidén manejando diversos
recursos o consultando distintas fuentes documentales

9. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

En el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre se hace
referencia a los elementos transversales de la E.S.O. y el Bachillerato:

En Educacidén Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa, la comprension
lectora, la expresidén oral y escrita, la comunicacidn audiovisual, las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidén, el emprendimiento y la
educacién civica 'y constitucional se trabajaran en todas las
asignaturas.

Se fomentard la calidad, equidad e inclusidn educativa de las personas
con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacidén por
razén de discapacidad, medidas de flexibilizacidn 'y alternativas
metodoldgicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad universal,
disefio para todos, atencién a la diversidad y todas aquellas medidas
que sean necesarias para conseqguir que el alumnado con discapacidad
pueda acceder a una educacidn educativa de calidad en igualdad de
oportunidades.

Se fomentard la igualdad efectiva entre hombres 'y mujeres 'y la
prevencion de la violencia de género, y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacidén por cualquier
condicidén o circunstancia personal o social.

Se fomentard el aprendizaje de la prevencidén y resolucidn pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social,
asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a
los derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion
a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.
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Los curriculos de FEducacién Primaria, Secundaria y Bachillerato
incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo )%
afianzamiento del espiritu emprendedor y se fomentardn las medidas para
que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar
el espiritu emprendedor 'y la 1iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo
en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte de la practica diaria de los alumnos vy
alumnas, en los términos y condiciones que, siguiendo las
recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo
adecuado para favorecer una vida activa, saludable y autdnoma.

En el &ambito de la educacidén y la seguridad wvial, se incorporaran
elementos curriculares y se promoveran acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencién de los accidentes de trafico, con el fin de
que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las
vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas, respete
las normas y seflales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones
adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Desde la materia de “Economia” se trabajaradn todos estos elementos, si
bien se destacan de manera significativa los marcados en cursiva.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON LA
MATERIA

Como actividades complementarias se puede contemplar una charla-cologuio
con expertos en temas de empresa, en temas presupuestarios y fiscales, o
en cualquiera de los temas econdmicos recogidos en la programacién, dentro
de un nivel expositivo comprensible para los alumnos.

Dentro de las actividades extraescolares, se puede contemplar la
asistencia al mercado de cooperativas organizado por Valnaldn.

Para evaluar estas actividades se entregard un cuestionario sobre 1los
contenidos trabajados en la actividad y se contard como una nota més de
clase en el apartado de producciones del alumnado.

11. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA RELACIONADOS CON LA MATERIA
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11.1. PROYECTOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado realizard aquellos cursos de formacidén que considere
adecuados para la mejora en el ejercicio de su funcidén y que puedan ser
convocadas por distintas organizaciones a lo largo del curso. A final de
curso se recogeran los diversos cursos que se hayan realizado.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION DE LA PROGRAMACION

Tal y como se establece en el articulo 21 de Decreto 42/2015, de 10 de
junio, por el que se regula la ordenacidén y se establece el curriculo del
Bachillerato en el Principado de Asturias, con el fin de garantizar el
derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su dedicacidn,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, el
Departamento informard sobre los objetivos y competencias de la etapa vy
dardn a conocer los contenidos, los criterios de evaluacidén vy 1los
indicadores a ellos asociados en cada uno de los cursos, asi como los
estdndares de aprendizaje evaluables, de la materia siguiendo el siguiente
procedimiento:

- Lectura en el aula de los apartados de referencia.
- Copia a disposicidén del alumnado en el aula.
- Copia en el Departamento.

- Copia en el blog del Departamento.

Los alumnos y las alumnas o los padres, las madres, los tutores y las
tutoras legales podradn solicitar del profesorado cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones gue se realicen sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos y de las alumnas, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales gque se adopten como resultado de dicho
proceso y tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos,
hijas, tutelados o tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos.

Los alumnos y las alumnas o los padres, las madres, los tutores y las
tutoras legales serdn informados sobre el derecho que les asiste para
formular reclamaciones en los términos establecidos en la normativa
vigente. Asimismo los centros docentes informaradn sobre el procedimiento
que la Consejeria competente en materia educativa establezca para
posibilitar el ejercicio de este derecho.

13. MARCO NORMATIVO
e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.




|.E.S. MENENDEZ PIDAL
Departamento de Economia

Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el gque se establece el
curriculo bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria vy del
Bachillerato.

Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacidén y
se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias.

Orden ECD/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidén de
la educacién primaria, la educacidén secundaria obligatoria y el
bachillerato.

Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacidén vy
Cultura, por la que se regula el proceso de evaluacidén del aprendizaje
del alumnado de la educacidédn secundaria obligatoria y se establecen el
procedimiento para asegurar la evaluacidén objetiva y los modelos de los
documentos oficiales de evaluacidn.

También se ha tenido en cuenta para la elaboracidédn de esta programacidn
lo dispuesto en el documento:

Orientaciones para la elaboracién de las concreciones del curriculo y
las programaciones docentes de las ensefianzas de ESO y bachillerato
LOMCE, de 1la Consejeria de Educacidén y Cultura del Gobierno del
Principado de Asturias.
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