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1. INTRODUCCION

La empresa es el motor de nuestra economia y estd presente en la vida
diaria de todas las personas, va sea como consumidoras, Como
trabajadoras, como empresarias o conjugando varios de los roles
enumerados simultidneamente. Entender el funcionamiento de la economia
supone comprender cémo funcionan las empresas que la integran y cdémo
esas empresas se relacionan con el resto de agentes sociales, qué
objetivos persiguen las organizaciones empresariales y en qué medida
esos objetivos se adeclan o no a los requerimientos de la sociedad.

Los cambios sociales, tecnoldgicos, econbébmicos, normativos o de otra
indole afectan a las empresas que, en su necesidad de adaptacién al
entorno que las rodea, han de tomar decisiones con consecuencias en la
sociedad en la que actlan. Decisiones como la deslocalizacidén, el cierre
de plantas productivas, el uso de una tecnologia respetuosa con el medio
ambiente, la realizacidén de acuerdos con otras empresas, la inversidn en
I+D+1i, ect., son tomadas en el seno de la empresa, pero tienen
consecuencias positivas o negativas para el resto de miembros de la
sociedad.

En esta materia se pretende acercar al alumnado al mundo de la empresa,
con la que se relacionard toda su vida, permitiéndole interpretar tanto
el funcionamiento interno de la misma como sus relaciones con el resto
de empresas y de la sociedad; asimismo, les permitird comprender vy
valorar criticamente las decisiones empresariales y conocer el tejido
productivo de su entorno, identificando los factores por los que se ve
influido vy en los que influye. Potenciar la autonomia personal,
ejercitar el ©proceso de toma de decisiones, obtener 'y tratar
informacién, aprender a trabajar en equipo, fomentar la cultura
emprendedora y la iniciativa empresarial, son contenidos propios de la
Economia de la Empresa.

Los contenidos de la materia, 1ligados a la gestién empresarial,
requieren de un enfoque multidisciplinar, al estar relacionados con
ciencias como las Matematicas, el Derecho, la Tecnologia, la Sociologia
o la Psicologia. Se relaciona, por tanto, con el resto de materias del
Bachillerato, permitiendo la formacidén integral del alumnado, la
conciliacién de sus intereses formativos con sus expectativas laborales
y la capacitacién para afrontar con éxito etapas educativas superiores.
Asimismo, esta materia favorece el desarrollo de actitudes organizativas
y de toma de decisiones, necesarias para el desarrollo personal vy
profesional del alumnado.

2. OBJETIVOS DE LA MATERIA

2.1. OBJETIVOS DEL BACHILLERATO
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Segun lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos vy
las alumnas las capacidades que les permitan:

- Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, vy
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucidén espafiola asi como por los derechos humanos, qgue
fomente la corresponsabilidad en la construccidén de una sociedad Jjusta
y equitativa.

- Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de
forma responsable y autdénoma y desarrollar su espiritu critico. Prever
y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares vy
sociales.

- Fomentar la igualdad efectiva de derechos vy oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y
discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la
mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacidén de las
personas por cualquier condicidén o circunstancia personal o social,
con atencidn especial a las personas con discapacidad.

- Afianzar los hébitos de lectura, estudio 'y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje,
y como medio de desarrollo personal.

- Dominar, tanto en su expresidén oral como escrita, la lengua castellana
y, en su caso, comprender y expresarse con correccidédn en la lengua
asturiana.

- Expresarse con fluidez y correccidén en una o més lenguas extranjeras.

- Utilizar <con solvencia vy responsabilidad las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciédn.

- Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéneo,
sus antecedentes histéricos 'y los ©principales factores de su
evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de
su entorno social.

- Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

- Comprender los elementos 'y procedimientos fundamentales de la
investigacién y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucidén de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de wvida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

- Afianzar el espiritu emprendedor <con actitudes de <creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido
critico.

- Desarrollar la sensibilidad artistica vy literaria, asi como el
criterio estético, como fuentes de formaciébn vy enriquecimiento
cultural.
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Utilizar la educacidén fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la
seguridad wvial.

Conocer, valorar 'y respetar el ©patrimonio natural, cultural,
histérico, 1lingiiistico y artistico del principado de Asturias para
participar de forma cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

Fomentar hédbitos orientados a la consecucidén de una vida saludable.

2.2. OBJETIVOS DE LA MATERIA

Segun se establece en el Anexo I del Decreto 42/2015, de 10 de Jjunio,
por el que se regula la ordenacidédn y se establece el curriculo del
Bachillerato en el Principado de Asturias, la ensefilanza de la Economia
de la Empresa en el bachillerato busca que el alumnado desarrolle las
siguientes capacidades:

Identificar los elementos, objetivos y funciones de la empresa, asi
como las caracteristicas de los tipos de empresas mads representativos.

Explicar las principales estrategias competitivas que una empresa
puede adoptar teniendo en cuenta las caracteristicas del sector en el
que opera.

Valorar el papel de las empresas en el contexto actual en cuanto a la
satisfaccién de las necesidades humanas, a su capacidad para generar
empleo, asi como su repercusién en el Dbienestar social como
generadoras de valor.

Tomar conciencia de los costes sociales gue las empresas generan Ccomo
consecuencia de su funcionamiento, resaltando el impacto
mediocambiental, el uso de los recursos y los efectos sobre la calidad
de vida de las personas.

Reconocer las principales areas funcionales de la empresa,
describiendo las actividades ©propias de <cada wuna de ellas vy
reconociendo 1la 1interdependencia tanto interna como externa a la
empresa.

Analizar el tejido empresarial de su entorno, en especial el
asturiano, identificando la distribucidén por sectores y la dimensiédn
predominante.

Apreciar la importancia de la investigacién, desarrollo e innovacidn
en la actividad empresarial y su repercusién en los procesos
productivos, los bienes y servicios ofrecidos, la competitividad y el
bienestar social.

Describir el funcionamiento de las organizaciones, considerando 1los
diferentes grupos de interés, los conflictos que pueden surgir entre
ellos y las vias de negociacidédn para resolverlos.
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Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando
criticamente y desde un punto de vista econdmico, las situaciones
discriminatorias por cualquier causa, teniendo en cuenta los
principios de la Constitucidén y los derechos humanos.

Identificar las estrategias comerciales que pueden llevar a cabo las
empresas en funcidén de los mercados en los que operan o los segmentos
a los que dirigen sus productos, elaborando juicios sobre la ética de
determinadas actuaciones empresariales y considerando la trascendencia
de la orientacidén social como enfoque mercadotécnico.

Conocer y argumentar los principales criterios de seleccidén de
inversiones asi como su modo de financiacidn, considerando los fondos
propios y ajenos.

Elaborar documentos contables sencillos (balance de situacidn y cuenta
de pérdidas y ganancias) a partir de determinados datos, interpretando
la situacidén econdmico-financiera de la empresa a través de su
analisis y proponiendo medidas en caso de desequilibrio.

Obtener, analizar y elaborar informacidén relevante sobre el mundo
empresarial actual a nivel autondmico, nacional y/o multinacional,
considerando los efectos de la internacionalizacidén y la globalizacidn
econdmica sobre sus decisiones y estrategias y utilizando las
Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacidén con solvencia vy
responsabilidad.

Utilizar las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacidén vy
aplicarlas a la actividad empresarial.

2.3. OBJETIVOS GENERALES

Establecer una cultura de calidad y mejora, basada en la evaluacidén de
los procesos y en el establecimiento de planes de mejora con el fin de
colaborar en la mejora de la organizacién y gestién a fin de
incrementar las tasas de promocidén y titulaciédn.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS

Comunicacién lingiiistica (C.L.)

El correcto wuso de la terminologia propia de la materia, la
verbalizacidén e interpretacién de informacidédn financiera, fiscal,
juridica o econdémica, la exposicidn coherente de contenidos, de
razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del
alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacidn
lingltistica, afianzando las estrategias comunicativas y las destrezas
vinculadas al tratamiento de la informacidén. Asimismo, se promovera un
lenguaje inclusivo, no sexista y exento de prejuicios.
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Competencia matemdtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(C.M y CC.BB.C.T.)

La aplicacién del razonamiento matemdtico tanto para el cdédlculo de
productividades, umbrales de rentabilidad, Dbeneficios o pérdidas,
ratios, tasas de crecimiento, indices,.. asi como para el analisis
econémico-financiero a partir de estados contables, basado en el rigor
y la veracidad, permite la consolidacidén de la competencia matemdtica.
Identificar preguntas, resolver problemas, tomar decisiones y llegar a
conclusiones basadas en pruebas y argumentos, conocer las
implicaciones de los cambios tecnoldégicos en los procesos de
produccidén y valorar la conservaciédn de los recursos naturales y el
entorno medicambiental contribuyen a las competencias béasicas en
ciencia y tecnologia

Competencia digital (C.D.)

La competencia digital estd presente en el desarrollo metodoldgico de
la materia, vya que supone el acceso a fuentes de informacidén en
diversos formatos, adquiriendo el digital especial relevancia, el
procesamiento y sintesis de informacidén y la creacidn de contenidos a
partir de ella. Se promoverd el uso responsable y el conocimiento de
los riesgos asociados a las tecnologias y recursos online, asi como el
valor de los recursos compartidos. También se tendrdn en cuenta los
programas o aplicaciones que mejor se adapten a los contenidos que se
desean crear

Aprender a aprender (C.A.A.)

Es de especial relevancia la transferencia de conocimientos de un
campo a otro y, en este sentido, en Economia de la Empresa se tienen
en cuenta varios ambitos de conocimiento susceptibles de ser abordados
en la materia: el entorno social, econdémico, demografico, el contexto
histdérico en el que surgen determinadas formas de organizacién, la
influencia de 1la Filosofia, 1la Psicologia o la Sociologia en las
organizaciones, los cambios tecnoldgicos y sus implicaciones en el
mundo de la empresa, la implementacién del método cientifico para la
resolucién de problemas, el uso de las Matemadticas para el calculo y
andlisis de informacidén econdémica y financiera o la consideracién de
la ética medioambiental son algunos ejemplos de la aplicacién de
conocimientos adquiridos previamente por los alumnos y las alumnas en
otros contextos. Por otro lado, la ©propuesta de soluciones vy
estrategias ante situaciones de <conflicto, contribuyen a que el
alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia.

Competencias sociales y civicas (CC.SS.CC.)
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El conocimiento del entorno social, empresarial, financiero,
tecnoldégico o) fiscal proporciona destrezas al alumnado para
desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentard a 1lo
largo de su vida. De esta forma, se impulsa 1la capacidad para
adaptarse a una realidad <cada vez mas cambiante y compleja,
promoviendo su participacidédn activa en la sociedad. Asimismo, el
conocimiento de aspectos relacionados con la organizacién del trabajo,
la importancia del desarrollo sociocecondémico como medio para lograr un
mayor bienestar social, la no discriminacién entre hombres y mujeres,
grupos étnicos o culturales, la toma de decisiones democraticas a
todos los niveles vy la solidaridad vy el interés por resolver
problemas, son herramientas que impulsan la competencia social vy
civica y preparan al alumnado para implicarse en el ejercicio una
ciudadania responsable, tanto en el admbito pUblico como en el privado.

La materia Economia de la Empresa permitird al alumnado una mejor
comprensién del contexto en el que se desarrollaradn como profesionales
y como ciudadanos vy ciudadanas a la vez que les prepara para la
realizacién de estudios posteriores habida cuenta de que en 1los
programas de enseflanzas de Educacidén Superior estd presente, de una
manera u otra, el contenido econdmico.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (C.S.I.E.E)

La materia Economia de la Empresa estd estrechamente ligada a la
competencia de sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. La
empresa, principal protagonista de la materia, es fruto de iniciativas
(tanto individuales como grupales) llevadas a cabo por personas gue
emprenden un negocio o actividad, afrontando riesgos, asumiendo
responsabilidades y tomando decisiones en una realidad en constante
transformacién. E1 andlisis de los diferentes entornos para definir
estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a
posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccién de
necesidades de consumo aun no cubiertas, el reconocimiento de una
eficaz planificacidén y gestidn o la valoracidén de la innovacidén y la
creatividad en los procesos productivos y comerciales son habilidades
que favorecen la iniciativa emprendedora y el intraemprendimiento, asi
como la gestidén de riesgos e incertidumbres con criterio propio vy
responsabilidad. Ademéds, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la
organizacidén empresarial permitird al alumnado aplicar los principios
asociados a la misma a otros tipos de organizacidén personal o social.

Conciencia y expresiones culturales (C.C.EE.C.)

Las manifestaciones culturales y artisticas tienen su reflejo en el
mundo empresarial. Las corrientes estéticas, las modas y los gustos
influyen claramente en los procesos de produccidén y mercadotécnicos de
las empresas. La iniciativa, la imaginacién y el sentido estético son
especialmente tenidos en cuenta en la comercializacidén de los bienes y
servicios, tendentes a ofrecer un “disefio para todos”, cualidades
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igualmente necesarias en la elaboracién de logotipos, envases o
campafias publicitarias para captar la atencidén de los consumidores vy
consumidoras. De igual forma, la creatividad vy la innovacidén se
aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos e incluso
a la forma de organizar los recursos humanos dentro de la empresa, por
lo que la materia también contribuye a promover la competencia en
conciencia y expresién cultural.

3.1. RELACION OBJETIVOS DE LA MATERIA CON COMPETENCIAS CLAVE A
DESARROLLAR

La Orden ECD/65/2015 establece las competencias clave para todo el
sistema educativo estableciendo en su articulo 5 que todas las areas y
materias del curriculo deben participar, desde su ambito
correspondiente, en el desarrollo de 1las distintas competencias del
alumnado. La materia de Economia de la Empresa debe, por tanto,
contribuir a todas las competencias clave, si bien unas se desarrollaréan
de manera mas extensa que otra.
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OBJETIVO DE LA MATERIA

COMPETENCIA CLAVE

Identificar los elementos, objetivos y funciones de la empresa,

CAA-CSSCC-CSIEE- CL

asi como las caracteristicas de 1los tipos de empresas mas
representativos.
Explicar las ©principales estrategias competitivas que una | CAA-CSIEE-CCEEC- CL

empresa puede adoptar teniendo en cuenta las caracteristicas del
sector en el que opera.

Valorar el papel de las empresas en el contexto actual en cuanto | CAA- CSC- CCEEC

a la satisfaccién de las necesidades humanas, a su capacidad

para generar empleo, asil como su repercusién en el bienestar

social como generadoras de valor.

Tomar conciencia de los costes sociales que las empresas generan | CSC- CAA

como consecuencia de su funcionamiento, resaltando el impacto

medioambiental, el uso de los recursos y los efectos sobre la

calidad de vida de las personas.

Reconocer las principales 4&areas funcionales de la empresa, | CL-

describiendo las actividades propias de cada una de ellas vy

reconociendo la interdependencia tanto interna como externa a la

empresa.

Analizar el tejido empresarial de su entorno, en especial el | CMCT- CD- CSIEE- CL-
asturiano, identificando la distribucién por sectores y la | CCEEC

dimensién predominante.

Apreciar la importancia de 1la investigacidén, desarrollo e | C.M y CC.BB.C.T. -CD-

innovacién en la actividad empresarial y su repercusidén en los
procesos productivos, bienes vy
competitividad y el bienestar social.

los servicios ofrecidos, 1la

CSIEE-

Describir el funcionamiento de las organizaciones, considerando
grupos de interés, que pueden

surgir entre ellos y las vias de negociacidén para resolverlos.

los diferentes los conflictos

CCL- CSIEE- CCEC- CL

Promover la igualdad efectiva entre hombres y

analizando criticamente y desde un punto de vista econdmico,

mujeres,
las
discriminatorias teniendo en

situaciones por cualquier causa,

cuenta los principios de la Constitucién y los derechos humanos.

CsC

Identificar las estrategias comerciales que pueden llevar a cabo
las empresas en funcién de los mercados en los que operan o los

segmentos a los que dirigen sus productos, elaborando juicios

sobre la ética de determinadas actuaciones empresariales vy

considerando la trascendencia de la orientacidén social como

enfoque mercadotécnico.

CCL- CIEE- CCEC- CL

Conocer y argumentar los principales criterios de seleccidn de
inversiones asi como su modo de financiacidn, considerando los

fondos propios y ajenos.

c.M y CC.BB.C.T.)-CD-
CIEE- C.L.

Elaborar documentos contables sencillos
cuenta de pérdidas y ganancias)

(balance de situacidén vy
a partir de determinados datos,
interpretando la situacidén econdémico-financiera de la empresa a

c.M Yy CC.BB.C.T.-
CCL-CD-CAA- C.L.- CD

través de su anédlisis y proponiendo medidas en caso de

desequilibrio.

Obtener, analizar y elaborar informacién relevante sobre el | CAA- CL- CCBBCT- CD-
mundo empresarial actual a nivel autonémico, nacional y/o | CCEEC

multinacional, considerando los efectos de la

internacionalizacién vy 1la globalizacidén econdmica sobre sus
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decisiones vy estrategias y utilizando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn con solvencia y responsabilidad

Utilizar las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacidébn y | CD- CSIEE
aplicarlas a la actividad empresarial.
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4. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS COMPETENCIAS.

4.1. BLOQUES DE CONTENIDO, ESTANDARES DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION Y COMPETENCIAS ASOCIADAS



Bloque 1. La empresa

e Andlisis

CONTENIDOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIAS
1.1. Distingue las diferentes formas
juridicas de las empresas y las
® La empresa Yy el | relaciona con las exigencias de
empresario o la | capital y responsabilidades para cada
empresaria: concepto vy | tipo.

adreas funcionales.

el
la
de
forma

Clasificacidn
el
propiedad,
actuacioén y

segun
tamarfo, sector,
ambito
juridica; componentes,
funciones y objetivos

de la empresa.

del
juridico gque regula la
actividad empresarial.

marco

Funcionamiento Y%
de La
cadena de valor.

creaciodn valor.

Interrelaciones con el
entorno econdémico %
social: concepto %
tipos de entorno.

e Valoracidén de la
responsabilidad social

y medioambiental de la
empresa.

1.2. Valora las formas juridicas de
empresas mads apropiadas en cada caso
en funcidén de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacidén de las empresas.

1.3.
préactico,

Analiza, para un determinado caso

los distintos criterios de
clasificacidén
naturaleza de
desarrollan,

de empresas: segun la
la actividad que

su dimensidén, el nivel
tecnoldégico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter

publico o privado.

1. Describir e interpretar
los diferentes elementos de
la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en
la Economia, asi como las
distintas formas juridicas
que adoptan relacionando con
cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y

las exigencias de capital.

CAA-CSC-CIEE

2.1.
de empresas y empresarios que actuian

Identifica los diferentes tipos

en su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito méas
cercano.

2.2. Analiza la relacién empresa,
sociedad y mediocambiente. Valora los

efectos, positivos y negativos, de las

actuaciones de las empresas en las

2. Identificar y analizar los
rasgos principales del
entorno en el gque la empresa
desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos,
las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones
sociales y medioambientales

de su actividad.

CAA-CIEE-CCEC




esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las
empresas como elemento dinamizador vy
de progreso y valora su creacidn de
valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la

empresa

CONTENIDOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS

e Localizacidén y dimensidn

empresarial: factores de

localizacidn

Yy

dimensidén. La dimensidn

bptima.

e Eistrategias de
crecimiento interno
(especializacidn %
diversificacidn) %
externo (fusidn,
absorcioén %
participacidn de
sociedades) .

e Consideracidn de la
importancia de las
pequefias y medianas
empresas y sus

estrategias de mercado.

e Internacionalizacién,

competencia global vy la

tecnologia.

e Tdentificacidn de

los

1.1. Describe % analiza los
diferentes factores que determinan la
localizacidén y la dimensidén de una
empresa, asi Ccomo valora la
trascendencia futura para la empresa
de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de 1la

empresa como estrategia competitiva y
relaciona las economias de escala con
la dimensidén ééptima de la empresa.
1.3. Explica % distingue las
estrategias de especializacién y
diversificacién.

1.4. Analiza las estrategias de

crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias
y medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de
actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas vy

1. Identificar y analizar las

diferentes estrategias de
crecimiento y las y
decisiones tomadas por las
empresas, tomando en
consideracidén las
caracteristicas del marco

global en el que actuan.

CCL-CSC-CIEE
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aspectos positivos y | las estrategias de desarrollo de la
negativos de la empresa | empresa multinacional vy valora la
multinacional. importancia de la responsabilidad

social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de

la incorporacidén de la innovacidén vy

de las nuevas tecnologias en la

estrategia de la empresa y lo

relaciona con la capacidad ©para

competir de forma global.

Bloque 3. Organizacién y direccién de la empresa

CONTENIDOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIAS
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e TLa divisidén técnica del
trabajo y la necesidad de
organizacién en el mercado
actual. Diferencias entre
el Taylorismo y la Escuela
de Relaciones Humanas.

e F'unciones bésicas de la

direccidn: planificacién,
gestiédn, organizacién %
control.

e Planificacién y toma de

decisiones estratégicas:
planificacién tactica %
estratégica.

e Disefio y analisis de 1la

estructura de la
organizacidn formal e
informal: estilos de
direccidn, concepto de
estructura organizativa,
departamentacién, canales
de informacién %

comunicacidén, organigramas,
delegacién de 1la toma de
decisiones, organizacién
informal.

e La gestién de los recursos
humanos y su incidencia en

la motivacién
(reclutamiento y selecciédn
de recursos humanos) .
Principales teorias de la
motivacién (Maslow v

Herzberqg) . Factores de

1.1. Reflexiona vy valora sobre la
divisién técnica del trabajo en un
contexto global de interdependencia
econdémica.

1.2. Describe la estructura
organizativa, estilo de direcciédn,
canales de informacién %
comunicacién, grado de participacién
en la toma de decisiones %
organizacién informal de la empresa.

1.3. Identifica 1la funcidén de cada
una de las &reas de actividad de 1la
empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializaciédn,
inversién y financiacidén y recursos
humanos, y administrativa, asi como
sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la
organizacioén existente en las
empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e
inconvenientes, detectando problemas
a solucionar M describiendo
propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacién concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa Yy
analiza diferentes maneras de abordar
su gestién y su relacién con la

1. Explicar la planificaciédn,
organizacidén y gestidédn de los
recursos de una empresa,
valorando las posibles
modificaciones a realizar en
funcidén del entorno en el que
desarrolla su actividad y de
los objetivos planteados.

CCL-CIEE-
CCEC
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motivaciodn.

e Tos conflictos de intereses
y sus vias de negociaciédn.

motivacién y la productividad.

Bloque 4. La funcién produ

ctiva

CONTENIDOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS

eficiencia
y productividad. Célculo de 1la
productividad del trabajo.
Eficiencia técnica \%

e Proceso productivo,

econdmica.

el
innovacién

e La investigacién,
desarrollo vy 1la
(I+D+i) como elementos
para el cambio tecnoldbgico vy

clave

1.1. Realiza calculos de la productividad de
distintos factores, interpretando los
resultados obtenidos 'y conoce medios 'y

alternativas de mejora de la productividad en
una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacibn existente
entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacidén entre el control de

1. Analizar diferentes procesos

productivos desde la perspectiva de

la eficiencia vy la productividad,
reconociendo la importancia de 1la
I+D+1

CMCT-CD-CIEE
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mejora de la competitividad
empresarial. Concepto y

necesidad de la I+D+i.

Costes: clasificaciédn %
cadlculo de los costes en la
empresa. Costes fijos y
variables.

Célculo e interpretacidén del
umbral de rentabilidad de 1la
empresa. Representacidn

grafica del punto muerto.

Los inventarios de la empresa

y  sus costes. Modelos de
gestidén de inventarios:
concepto, justificacién %
tipos de inventarios.
Supuestos sencillos sobre la

aplicacién del método FIFO vy
PMP. Método Wilson, ABC y Just
in Time.

inventarios y la productividad y eficiencia
en una empresa.
1.4. para la

sociedad y de la
investigacidén y la innovacidén tecnoldgica en

Reflexiona sobre la importancia,

para la empresa,

relacién con la competitividad vy el
crecimiento.
2.1. Diferencia los ingresos vy costes

generales de identifica su

beneficio o pérdida generado a lo largo del

una empresa e

ejercicio econdémico, aplicando razonamientos

matematicos para la interpretacién de
resultados.
2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de

costes, ingresos y beneficios de una empresa

y los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario
para la supervivencia de la empresa.

2.4.

beneficio vy
de medicidén

Analiza los métodos de andlisis coste

andlisis coste eficacia como

medios y evaluacién, de ayuda

para la toma de decisiones.

2. Determinar la estructura de

ingresos y costes

calculando su beneficio y su umbral

de una empresa,

de rentabilidad, a
supuesto planteado.

partir de un

CMCT-CD-CAA

3.1. Identifica 1los costes

almacén y resuelve casos préacticos sobre el

que genera el

ciclo de inventario.

3.2. Valora
mediante diferentes métodos.

las existencias en almacén

los
del
inventario y manejar los modelos de

3. Describir conceptos

fundamentales ciclo de

gestidn.

CMCT-CD-CAA

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

CONTENIDOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
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e Anjlisis

e Concepto y clases de

mercado seguin el numero
de oferentes; mercados
industriales y de
consumo.

Técnicas de
investigacién de
mercados: concepto,

fases y técnicas de

recogida de datos.

del
y segmentacidn de
mercados.

consumidor

Variables del marketing-
mix y elaboracidén de
estrategias.

Estrategias de marketing

y ética empresarial.

Aplicacidén al marketing
de las tecnologias mas
avanzadas: marketing
digital.

1.1.
funcidén de

Caracteriza un mercado en

diferentes variables,

como por ejemplo, el nuamero de
competidores y el producto vendido.
1.2. Identifica, y adapta a cada
caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta % valora
estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracidn
consideraciones de caracter ético,

social y ambiental.

1.4. Comprende y
diferentes

explica las

fases y etapas de 1la

investigacién de mercados.
1.5.
de segmentacién de
distintos casos préacticos.
1.6.
oportunidades de

Aplica criterios y estrategias
mercados en

Analiza % valora las
innovacidén %
transformacién con el desarrollo de
actual

la tecnologia més aplicada

al marketing.

1. Analizar las

caracteristicas del mercado y

explicar, de acuerdo con
Ly CCL-CIEE-
ellas, las politicas de
, , CCEC
marketing aplicadas por una
empresa ante diferentes

situaciones y objetivos.
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BLOQUE 6. La informacién en la empresa

CONTENIDOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIAS

e Obligaciones contables de | 1-1. Reconoce los diferentes elementos

la empresa: 1,3 | patrimoniales y la funcidén que tienen
obligatoriedad en la | @signada.
llevanza de la|1.2. Identifica y maneja correctamente

contabilidad, 1libro diario | los bienes, derechos y obligaciones de
y libro de inventarios vy | la empresa en masas patrimoniales.

cuentas anuales. 1.3. Interpreta la correspondencia entre
° La composicién del | inversiones y su financiacién.

patrimonio y su valoracién: | 1.4, Detecta, mediante la utilizacién de | 1. Identificar los datos méas

concepto y calculo del | ratios, posibles desajustes en el | relevantes del balance y de la

patrimonio. Asignacién de | equilibrio  patrimonial, solvencia y | cuenta de pérdidas y ganancias,

diferentes elementos | gpalancamiento de la empresa. explicando su significado, CCL-CD—CARA
patrimoniales a Sul1.5, Propone medidas correctoras | diagnosticando la situacidén a
correspondiente Masa | adecuadas en caso de detectarse | Partir de la informacion

(activo, pasivo, neto). desajustes. obtenida vy proponiendo medidas

. . o ara su mejora.
¢ Las cuentas anuales y 1la| 1 g, Reconoce la importancia del dominio b ]

imagen fiel. de las operaciones matemadticas vy
e Elaboracién del balance vy |procedimientos propios de las ciencias

la cuenta de pérdidas vy | sociales como herramientas que facilitan

ganancias. la solucidén de problemas empresariales.

e Andlisis e interpretacién |1-7. Reconoce la conveniencia de un
de la informacidén contable: | patrimonio equilibrado. 1.8. Valora la
el fondo de maniobra, la | importancia de la informacién en la toma

suspensién de pagos y la |de decisiones.

quiebra. Ratio de liquidez |, 1.
a corto plazo, ratio de
endeudamiento y ratio de

Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun la | 2. Reconocer la importancia del
actividad seflalando el funcionamiento | cumplimiento de las obligaciones

garant%a. Rentab%l%dad basico de los impuestos v las | fiscales y explicar los | CCL-CMCT-CSC
economica y rentabilidad| ;i incipales diferencias entre ellos. | diferentes impuestos que afectan
financiera. Apalancamiento

Valora la aportacidén que supone la carga | a las empresas.

de la empresa. impositiva a la riqueza nacional.
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e La fiscalidad empresarial:
concepto vy tipos de 1IVA;
cdlculo del impuesto de
sociedades a partir de 1la
cuenta de pérdidas %
ganancias.
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Bloque 7. La funcién financiera

CONTENIDOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS

e Estructura econdmica y
financiera de la
empresa. Concepto de
periodo medio de

maduracidn.

Concepto y clases de
inversidén: inversidn en
activo corriente y no

corriente.

Valoracién y seleccidn
de proyectos de

Plazo de
recuperacidén y valor
actual neto.

inversioén.

Recursos financieros de
la empresa. Financiacién

interna y externa.

e Andlisis de fuentes

alternativas de
financiacién interna y
externa:
autofinanciacién,
leasing, factoring y
renting.

1.1.
estaticos

Conoce y enumera los métodos

(plazo de recuperacidn) vy
dinédmicos (criterio del wvalor actual
neto) para seleccionar y valorar

inversiones.

1.2.
financiacién de las empresas

Explica las posibilidades de

diferenciando la financiacidén externa
e interna, a corto y a largo plazo,
asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la

empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto
de financiacidén externa las distintas
opciones posibles, sus costes y

variantes de amortizaciédn.

1.4. Analiza y evalla, a partir de

una necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las empresas

de recurrir al mercado financiero.

1.5.
financiacién de la empresa,

Valora las fuentes de

tanto
externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a un
caso concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los conocimientos

1. Valorar distintos
proyectos de inversidn,
justificando razonadamente la
seleccidén de la alternativa
mas ventajosa, y diferenciar
las posibles fuentes de
financiacién en un
determinado supuesto,
razonando la eleccidén més

adecuada.

CMCT-CD-CIEE
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tecnoldégicos al andlisis y resolucién
de supuestos
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4.2. MATRIZ DE ESPECIFICACIONES

Tal y como se establece en el articulo 5 de la Orden ECD/1941/2016, las
matrices de especificaciones establecen la concrecidén de los esténdares
de aprendizaje evaluables asociados a cada uno de los Dblogques de
contenidos, que darédn cuerpo al proceso de evaluacidn para el acceso a
la Universidad. Asi mismo, indican el peso o porcentaje orientativo que
corresponde a cada uno de los bloques de contenidos establecidos para
las materias objeto de evaluacidén, de entre los incluidos en el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

En la materia de “Economia de la Empresa” esta matriz es la que sigue:
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Bloque de
contenido

Porcentaje
asignado
al bloque

Estdndares de aprendizaje evaluables

La empresa.

Bloque 1.

Distingue las diferentes formas Jjuridicas de las empresas y las
relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para
cada tipo.

Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso
en funcidn de las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacidén de las empresas.

Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios
de clasificacién de empresas: segun la naturaleza de la actividad
que desarrollan, su dimensidén, el nivel tecnoldgico que alcanzan,
el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

Analiza la relacidén empresa, sociedad y medioambiente. Valora los
efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas
en las esferas social y medioambiental.

Desarrollo de la

empresa.

Bloque 2.

15%

Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
localizacién y la dimensidén de una empresa, asi como valora 1la
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

Explica y distingue las estrategias de especializacidén %
diversificacidn.

Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir
de supuestos concretos.

Examina el papel de las pequeflas y medianas empresas en nuestro
pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.

Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad
social y medioambiental

Bloque 3
Organizacidn y
direccidén de la

empresa

Describe la estructura organizativa, estilo de direccidén, canales
de informacién y comunicacién, grado de participacién en la toma de
decisiones y organizacién informal de la empresa.

Identifica la funcién de cada una de las &reas de actividad de la
empresa: aprovisionamiento, produccidn y comercializaciédn,
inversién y financiacidén y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.

Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa Yy
analiza diferentes maneras de abordar su gestidén y su relacidén con
la motivacidén y la productividad.

La funcidén productiva.

Bloque 4.

Realiza céalculos de la productividad de distintos factores,
interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y
alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
Diferencia 1los ingresos y costes generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio
econdémico, aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacién de resultados.

Maneja y <calcula los distintos tipos de costes, ingresos vy
beneficios de una empresa y los representa graficamente.

Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la
empresa.

Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y anadlisis coste
eficacia como medios de medicidén y evaluacidén, de ayuda para la
toma de decisiones.

Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos
practicos sobre el ciclo de inventario.

Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.
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© o . Identifica, y adapta a —cada —caso concreto, las diferentes
i o j g estrategias y enfoques de marketing.
0 ﬁ g 8 10% Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa
g % 8 % ¢ valoracidén consideraciones de carécter ético, social y ambiental.
g hal 2 o Aplica criterios vy estrategias de segmentacidén de mercados en
E 8 - distintos casos préacticos.
Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcidén que
2 tienen asignada.
o Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y
. o o obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.
© § $ 20% Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacidn.
% % g ‘ Detecta, mediante la utilizacidén de ratios, posibles desajustes en
o E 0] el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la
= S empresa.
ﬁ Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse
desajustes.
a Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacidén) vy
S dindmicos (criterio del wvalor actual neto) para seleccionar vy
8 . valorar inversiones.
& s Explica las posibilidades de financiacién de las empresas
= g 158 diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo
. S plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la
- ©
_5 marcha de la empresa.
§|w Analiza y evalta, a partir de una necesidad concreta, las distintas
S posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado
m financiero.
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4.3. CRITERIOS DE SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos se desarrollardn por el orden presentado en el punto
anterior, ya que esta secuenciacidn:

- Ofrece una progresién adecuada de los mismos

- Favorece la asimilacién y comprensidédn por parte del alumnado

En relacidén con las evaluaciones establecidas, los distintos bloques de
contenido se impartirdn a través de unidades didacticas con la
siguiente secuenciacidén y temporizacién:

BLOQUE | prMPORIZACIO
N° . AL QUE .
TITULO Q N EVALUACION
UNIDAD PERTENEC
E (sesiones)

01 La empresa y el empresario 10

Clases de empresas y Su marco 1
02 s . 10

juridico- fiscal

Primera

Las localizacién y la dimensidn
03 6

de la empresa 2
04 El crecimiento empresarial 6
05 La organizacidén de las empresas 6
06 La direccidén estratégica de 1la 6

empresa 3

La direccién de los recursos
07 5

humanos

Segunda

09 La funcidén comercial 4
10 Los instrumentos del marketing > 4
mix
Los estados financieros de la
11 8 Tercera
empresa
6

Andlisis de los estados
12 : : 4
financieros de la empresa

4.4. GRADACION DE LOS CONTENIDOS
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Los contenidos ©presentados se consideran los Dbasicos para ser

adquiridos por la mayoria del alumnado.

Se contempla la posibilidad de ofrecer contenidos de profundizacién o
de ampliacién en la medida en gue sean necesarios para determinados
alumnos o alumnas. Dichos contenidos estarian referidos a cada uno de
los siete bloques presentados, ampliando contenidos de cada uno de los

bloques por el mismo orden establecido con anterioridad.

4.5, COMPETENCIAS CLAVE Y SUS DESCRIPTORES
COMPETENCIA DESCRIPTOR
Competencia en | - Presenta con correccidén, coherencia y pulcritud sus
comunicacién escritos y pruebas.
lingliistica - Expone oralmente vy por escrito de forma Dbien
organizada.
- Comprende, compone y emplea distintos tipos de textos
segun la intencidén comunicativa o creativa.
Competencia - Interactua con el entorno natural de manera
matematica y | respetuosa.
competencias - Comprende e interpreta la informacidén presentada en
basicas en | forma de gréafico.
ciencia y - Resuelve ©problemas seleccionando los datos vy
tecnologia estrategias apropiadas.
Competencia - Sabe wutilizar 1las nuevas tecnologias como soporte
digital basico cotidiano.
- Busca, recupera e interpreta la informaciédn.
- Conoce los riesgos asociados a las nuevas
tecnologias.
Competencia - Realiza o intenta realizar las actividades que se le
para aprender | plantean.
a aprender - Organiza el trabajo para ajustarlo a los tiempos y a
las tareas de aprendizaje.
- Persiste en el aprendizaje plantedndose metas a
corto, medio, y largo plazo.
Competencias - Respeta y acepta a los demds compafieros dentro de la
sociales v | pluralidad de creencias y culturas.
civicas - Se encuentra integrado, manifestando solidaridad e
interés por el entorno escolar y la comunidad en la que
vive.
- Es tolerante, expresa y comprende los distintos
puntos de vista del grupo.
Sentido de | - Planifica y organiza su trabajo o el de un equipo
iniciativa y | demostrando adaptacidén a los problemas planteados.
espiritu - Muestra confianza a la hora de hacer propuestas.
emprendedor - Demuestra imaginacién, interés, esfuerzo %
responsabilidad en sus trabajos.
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Conciencia y | - Muestra iniciativa, creatividad e imaginacién en la
expresiones expresién de sus propias ideas y sentimientos.
culturales - Demuestra interés, aprecio, respeto y disfrute de las

obras artisticas y culturales.
- Participa en las actividades culturales del centro

y/o la clase.

5. METODOLOGIA

5.1. PRINCIPIOS

Los principios metodoldégicos que van a servir de guia a lo largo de la
asignatura buscan facilitar la construccidn de aprendizajes
significativos:

- Partir del nivel de desarrollo del alumno o alumna considerando como
punto de partida las competencias clave asi como sus conocimientos
previos.

- Relacionar el proceso de enseflanza- aprendizaje con la vida real del
alumno o alumna.

- Vincular los nuevos conceptos con lo anteriormente aprendido.

- Generar un clima de trabajo adecuado: motivacidén individual vy
funcionamiento armbénico, cooperativo y solidario del grupo.

- Utilizar de las Nuevas Tecnologias de la Informacidén y la
Comunicacién.

- Reforzar los aspectos préacticos y profesionales.

- Favorecer la autonomia del alumno o alumna.

5.2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Tras el analisis de dificultades detectadas en el alumnado que se ha
realizado en cursos anteriores en el Centro, se ha realizado una
decidida apuesta por una metodologia activa y contextualizada, esto
implica:

. Incrementar la participacidén del alumnado en el trabajo del aula. Se
considera que las explicaciones del profesorado no deben superar los
20 minutos y que a partir de ese momento sea el alumnado el dgue
protagonice su proceso de aprendizaje.

° Disefiar y aplicar pruebas diversas relacionadas con los conocimientos
y las destrezas que deben dominar.

o Diseflar actividades vinculadas con la vida y la realidad cotidiana
del alumnado. El alumnado debe realizar tareas o resolver problemas
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que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos,
destrezas, actitudes y valores.

Realizar con frecuencia actividades de repaso que recojan contenidos
fundamentales de la materia, vinculados con los estandares de
evaluacidén de contenidos fundamentales.

Hacer intervenir directa y frecuentemente al alumnado favoreciendo el
desarrollo de la expresidn oral.

Programar exposiciones orales, individuales, en todas las materias.
En su desarrollo conviene tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

o) El alumno deberd elaborar un pequefio guidén para su exposicidn.

o Se fijard el tiempo de exposicidén, nunca superior a cinco
minutos.

o0 Se determinard el peso en la nota de evaluacidn.

o Exceptuando Lengua Castellana y Lengua Extranjera, las demés
materias deberdn coordinarse para que no coincidan todas en la
misma evaluaciédn.

o Los compafieros realizaran preguntas al finalizar la exposicidn
por lo que deberdn anotarlas en el transcurso de la misma.

Incidir en la lectura comprensiva, procurando una frecuencia al menos
semanal. El objetivo es que el alumno llegue a realizar la lectura de
manera completamente autdnoma (sin ningln concurso del profesor), ya
en clase, ya en casa. Para llegar a ello se propone la organizacidén de
la lectura en el aula siguiendo estos pasos y consideraciones:

o) Lectura individual, en silencio y durante un tiempo razonable.
Previamente se indica al alumno que preste atencién a toda
aquella informacidén externa al texto propiamente dicho (titulo,
autor, imégenes, etc) que pueda ayudar a comprenderlo mejor.

o Lectura en voz alta, prestando atencién a la entonacidn, la
pronunciacién, etc. Durante dicha lectura, el profesor debe
contribuir a:

e L.a clarificacién del 1éxico, de términos técnicos vy
expresiones dificiles del fragmento.

eE]l “realce” de los principales argumentos o tesis del texto
(puede acomparfiarse de subrayados o anotaciones por parte de
los alumnos) .

e La observacidén de estructuras o contenidos ya trabajados.

o Finalmente, el profesor pedird al alumno que realice un resumen
o comentario oral sobre el texto, es decir, que lo explique con
sus propias palabras. El1l trabajo del texto podréd acompafiarse de
preguntas que contribuyan a su mejor comprensidn.
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e Fomentar la adgquisicién de nuevo vocabulario. Se plantean las
siguientes sugerencias:

o Elaboracién de un glosario al final de la libreta con los
términos especificos de la materia. Seria conveniente, si se
puede, afiadir sindénimos.

o En las explicaciones del profesor introducir entre paréntesis
definiciones de todos aquellos términos que les resulten
confusos.

o Pequefias lecturas al comienzo de 1la explicacién que permitan
reflexionar sobre términos que aparecerdn en el contenido de la
misma.

o Incluir en las pruebas escritas un apartado de definiciones.

o Plantear reformulaciones para realizar en el aula.

e TIniciar al alumnado en el trabajo cooperativo. Se deben establecer
acuerdos sobre su utilizacidén en el aula y los momentos mas adecuados.

e Plantear la realizacidén de un pequefio proyecto interdisciplinar sobre
temas gque vayan mas alld del curriculo, gque introduzcan distintos
puntos de vista y que fomenten la creatividad.

o Mejorar las estrategias de aprendizaje aplicando modelos consensuados
por el profesorado, en:

e} PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS:

e Leer el problema y buscar los términos gque no se conocen.
Volver a leerlo las veces necesarias y extraer los datos del
enunciado.

e Hacer un dibujo del problema. En muchos casos un simple dibujo
puede ser de gran ayuda. Colocar los datos del problema con
sus respectivas unidades y las incbégnitas que tenga. Si se
trata de un grédfico colocar bien las unidades y la escala de
los ejes.

e Anotar las ecuaciones dque pueden tener relacidén con el
problema. Permite una visién més agil del planteamiento del
problema, a la vez que servird para aprenderlas.

e Plantear el problema de forma fundamentada, haciendo
referencia a la ecuacién, ley o principio en que se basa.

e Calcular la solucidén haciendo todos los pasos posibles sin
reemplazar las variables y pardmetros ©por sus valores
numéricos.

e Tras obtener la solucidén, comprobar que sea 1ldégica. Si el
resultado es incoherente posiblemente estard mal el desarrollo
de la resolucidn.

o REALIZACION DE RESUMENES
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e Empezar de manera directa, esto es, omitiendo expresiones
introductorias del tipo “El1 texto dice..”, “El1l autor quiere
decir..”, “El1 fragmento trata de..”

e Ordenar las ideas del texto, esto evitard su repeticidn.

e Comenzar por la idea principal del texto, si en el mismo
aparecieran otras ideas conviene ir expresandolas, siempre de
mas importante a menos.

e No parafrasear (es decir, copiar al pie de la letra frases del
texto original) El estilo y el lenguaje debe ser correcto pero
propio de la persona que escribe.

e No expresar ideas personales ni emitir juicios de valor acerca
del texto.

ELABORACION DE ESQUEMAS. El esquema es un método de estudio muy
atil, ya que favorece el repaso vy ayuda a ordenar los
conocimientos.

e Realizar el esquema con el folio apaisado, esto nos permitira
completarlo todo lo que queramos.

e TIndicar el titulo del tema.

e Tdentificar vy escribir, dejando suficiente espacio entre
ellos, 1los grandes apartados (suelen coincidir con 1los
apartados del tema).

e Abrir una llave, en cada apartado, para poder indicar 1los
aspectos esenciales de cada uno.

e Completar cada subapartado con los datos que consideremos vy
con las llaves correspondientes.

PRESENTACION DE EXAMENES Y TRABAJOS.

e Aspectos generales en los que todo el profesorado debe
insistir:

e Limpieza (si hay confusiones, paréntesis y linea por encima).
e Caligrafia legible.

e Tamano de letra adecuado.

e Margenes, estructuracidén en parrafos, sangrado.

e Evitar rotulaciones y motivos decorativos.

e FEn los exdmenes no dejar espacios en blanco. Si se altera el
orden de las preguntas indicar claramente el nUGmero o
apartado.

e TLos trabajos deben contener, al menos: portada con titulo,
autor y curso

Respecto al proceso de evaluacidn:
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o La evaluacién del aprendizaje serd continua y diferenciada segtn
las distintas materias, se llevard a cabo por el profesorado,
tendrd un caradcter formativo y serd un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de enseflanza como de 1los procesos
de aprendizaije.

o Los referentes para la comprobacién del grado de adguisicidén de
las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final son los criterios de evaluacidn y
los indicadores a ellos asociados en cada uno de los cursos y
materias asi como los estandares de aprendizaje evaluables.

o Los departamentos fijardn con claridad los criterios de
evaluacién recogidos en el curriculo, de forma que se conviertan
en el referente en el proceso de evaluacidén de las materias.

o A lo largo del periodo de evaluacidén el profesorado debe
realizar pruebas frecuentes y diversas, de distinta duracidn,
que permitan valorar la adquisicidn tanto de los contenidos como
de las destrezas que deben dominar. Este sistema favorecerd la
percepcidén del alumnado sobre la importancia de la asistencia a
clase y su progreso en las distintas materias.

o La evaluacidén debe considerar la evolucidén del alumno y no sdélo
su estado en un momento dado o el resultado de una prueba.
Evaluamos procesos, no fotos fijas. Y evaluamos para corregir,
no para fijar situaciones o expulsar a los alumnos del sistema.

o Se disefiard un modelo de evaluacidédn que permita, tras la
calificacién obtenida en cada materia, la valoracidén por parte
del equipo docente de la evolucidén en el conjunto de las
materias y su madurez académica en relacidédn con los objetivos de
Bachillerato. Este modelo recogerd una serie de indicadores,
comunes a todo el profesorado de 1° de Bachillerato, que
permitan valorar el grado de adgquisicién de los objetivos y las
competencias correspondientes.

o Cada profesor debe estar dispuesto, en funcidén de los andlisis
colectivos y de las apreciaciones dgque realicemos entre todos,
llegar a un consenso sobre las posibilidades del alumno para
alcanzar los objetivos de bachillerato. Realizado este proceso,
el equipo docente tomard las decisiones sobre promocidn.

5.3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodoldégicas a emplear, elegidas en funcidén de los
objetivos perseguidos, seran las siguientes:

El punto de partida podrd ser intentar despertar el interés del alumnado
mediante la observacidén de una situacidédn del entorno, la descripciédn de
un problema real o métodos similares que favorezcan la toma de contacto
de cada estudiante con los conceptos a desarrollar.
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La préactica docente ha de orientarse al fomento del aprendizaje por
descubrimiento, mediante tareas que requieran practicar o aplicar 1los
conocimientos adgquiridos a través de la observacidén del entorno que les
rodea y el andlisis e indagacién de situaciones reales relacionadas con
el contexto sociocultural del alumnado, con especial referencia a su
localidad, comunidad auténoma o pais.

Se incentivaréa, dentro de lo posible, el trabajo autdénomo del alumnado
favorecido asi la adguisicién de habitos de trabajo por los y las
estudiantes. Para ello pueden plantearse actividades que, con distinto
grado de complejidad, supongan un cierto reto y conlleven la necesidad
de reflexionar, plantearse interrogantes y tomar decisiones basadas en
la aplicacién integral de todos los conocimientos adquiridos a las
nuevas situaciones que se le plantean.

Es importante considerar el relevante papel de los medios de
comunicacidén y de las estadisticas y datos ofrecidos por diversas
fuentes, donde se reflejan a diario noticias, datos e indicadores de
caracter econdmico vy empresarial. Ello permite seleccionar aquellos
considerados méas significativos, relacionados con los temas
desarrollados, para su estudio y discusidén en el aula; es necesario, por
tanto, propiciar el uso por parte del alumnado de programas informéticos
y de internet para acceder a las fuentes informativas y a bases de datos
relevantes de organismos oficiales o de empresas.

Trabajar la correcta expresidn escrita y oral es objetivo comin de todas
las materias de Bachillerato; en “Economia de la Empresa” se hace
especialmente importante, pues es necesario que los alumnos y alumnas
conozcan y empleen correctamente el vocabulario econdémico propio de la
materia, como paso imprescindible para la comprensidén de conceptos. En
este sentido, la realizacidédn de mapas conceptuales o el desarrollo de
debates en el aula pueden ayudar a desarrollar la capacidad de expresidn
escrita y oral del alumnado, permitiendo establecer relaciones
significativas entre conceptos va aprendidos y promoviendo el
aprendizaje cooperativo.

5.4. LAS ACTIVIDADES DIDACTICAS

Se plantean actividades de diverso tipo para cuya seleccidén se han
seguido los criterios siguientes:

- Que desarrollen la capacidad del alumnado para aprender por si mismo,
utilizando diversas estrategias.

- Que proporcionen situaciones de aprendizaje que exijan una intensa
actividad mental vy lleven a reflexionar vy a Jjustificar las
afirmaciones o las actuaciones.

- Que estén perfectamente interrelacionadas con los contenidos tedbricos.

- Que tengan una formulacidén clara, para que el alumnado entienda sin
dificultad lo que debe hacer.

- Que sean variadas y permitan afianzar los conceptos; trabajar 1los
procedimientos (textos, imagenes, graficos, mapas) , desarrollar



actitudes que

diversidad en el aula
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colaboren a la formaciédn humana vy atender a la

(tienen distinto grado de dificultad).

- Que den una proyeccidén practica a los contenidos, aplicando 1los

conocimientos a la realidad.

- Que sean motivadoras y conecten con los intereses del alumnado, por

referirse a temas actuales o relacionados con su entorno

Sobre la base de estos criterios, las actividades programadas responden

a una tipologia
siguientes:

variada que se encuadra dentro de las categorias

ACTIVIDADES DIDACTICAS

Actividades
introduccidn

de

Yy

conocimientos previos

Han de introducir el interés del alumno por 1lo
que respecta a la realidad que han de aprender.
Son las que se realizan para conocer las ideas,
opiniones, aciertos o errores de los alumnos
sobre los contenidos que se van a desarrollar.
Ejemplos de estas actividades pueden ser la
visualizacién de un video, comentario de una
noticia de prensa, test de conocimientos
previos, etc.

Actividades
desarrollo

de

Son las gue permiten conocer los conceptos, los
procedimientos o las nuevas actitudes necesarios
para la consecuciédn de los objetivos vy 1la
adquisicidén de las competencias clave.

Ejemplos de estas actividades serian elaboracidn
de trabajos, resolucidén de problemas, estudio de
casos, etc.

Actividades
sintesis- resumen

de

Son aquellas que facilitan la relacidén entre los
distintos contenidos aprendidos y favorecen el
enfoque globalizador.

Como ejemplos: elaboracidén de esquemas, mapas
conceptuales, realizacidén de trabajos
individuales o en grupo, test, etc.

Actividades
consolidaciédn,
recuperacioén
ampliacién.

de

Permiten contrastar las ideas nuevas con las
previas de los alumnos, asi como aplicar los
aprendizajes.

Son las que se programan para los alumnos que no
han alcanzado los conocimientos trabajados o las
que permiten profundizar en los contenidos a
aquellos alumnos que han realizado correctamente
las actividades de desarrollo.

Entre estas actividades podemos destacar las
tutorias entre iguales, etc.

Actividades
evaluacidn

de

Incluyen las actividades dirigidas a la
evaluacién inicial, formativa y sumativa.
Podemos mencionar, a titulo de ejemplo: test,
comentario de noticias, resolucidén de problemas,
etc.

5.5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
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Los materiales y recursos didécticos a utilizar serdn los que en cada
momento aconseje la naturaleza de los contenidos a tratar. No obstante,
con caracter general, se proponen los siguientes:

A. RECURSOS IMPRESOS

= Apuntes elaborados por la profesora. Se pondrd wuna copia a
disposicién del alumnado en papel vy habrd otra copia a su
disposicién bien en Drive o en Moodle.

= Prensa escrita, tanto de informacidén general como de informacidn
econémica y seleccidédn de articulos (tanto a propuesta del
profesorado como del alumnado)

" FEstadisticas sectoriales nacionales y autondémicas y otras tablas de
datos de indole econdmica.

" Boletines econdémicos, BOE, BOPA, etc.
®= Libros de divulgacidén econdmica.

= Libreta, portfolio del alumnado.

B. MATERTIAL AUDIOVISUAL
" Programas de televisidn

= Peliculas

C. RECURSOS INFORMATICOS

= Utilizaciédn de Internet (buscadores, paginas de contenido
econdémico, periddicos, webs educativas, organismos
internacionales..).

" Hojas de cédlculo y presentaciones.

= Correo electrébdnico.

= Podcast

= Programas informdticos diversos y apps de uso educativo.

= Juegos on- line de contenido educativo como Kahoot, etc.

= Material didéctico on- line procedente de diferentes fuentes:

" Cualquier otro material que pueda surgir a lo largo del curso y
cuya utilizacidén se considere conveniente para facilitar el
aprendizaje de los distintos contenidos.

6. EVALUACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucidédn de 26 de
mayo de 2016, por la que se regula el proceso de evaluacidén del
aprendizaje del alumnado de bachillerato y se establece el procedimiento
para asegurar al alumnado la evaluacién objetiva:
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2.1. El caradcter de la evaluacidén del alumnado se establece en el
articulo 23.1 del Decreto 42/2015, de 10 de junio, indicando que la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
formativa y diferenciada segun las distintas materias.

2.2. La evaluacidén serd continua en cuanto que estard inmersa en el
proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado, con la finalidad
de detectar 1las dificultades en el momento que se producen,
analizar las causas vy, de esta manera, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado mejorar sSu proceso de
aprendizaje. La aplicacién del proceso de evaluacidén continua del
alumno o de la alumna requiere su asistencia regular a las clases y
actividades programadas para las distintas materias del curriculo.

Para ello, la evaluacidén constaréd de:

Evaluacién inicial: servird de diagndéstico sobre conocimientos |y
destrezas que posee el alumnado y fijard el punto de partida en el
desarrollo de las distintas materias.

Evaluacién formativa: permitiréa, a lo largo del curso recoger
informacién sobre el aprendizaje y el grado de adquisicidédn de las
competencias por parte del alumnado.

Tendrd un caréacter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacidén del proceso de aprendizaje deberd ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las materias la
consecucién de los objetivos establecidos para la etapa vy el desarrollo
de las competencias correspondientes.

Evaluacién final: debe tener una funcidén sumativa y determinar en qué
grado se han alcanzado los aprendizajes al finalizar el periodo de
ensefianza.

Ademéds, tal y como se establece en el articulo 2.3 de la Resolucidn de
26 de mayo, el profesorado evaluard, ademds de los aprendizajes del
alumnado, los procesos de ensefilanza y su propia practica docente, de
acuerdo con los indicadores de logro y procedimiento de evaluacidén de la
aplicacién y desarrollo de la programaciédn docente.

6.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
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Tal y como se establece en el articulo 5.3 de la Resolucién de 26 de
mayo de 2016, el profesorado, a partir del andlisis del curriculo de
cada materia, seleccionard procedimientos e instrumentos de evaluacidn
variados y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la
metodologia implicita en cada uno de los criterios de evaluacidén y sus
correspondientes indicadores.

e Aplicar procedimientos de evaluacién que pongan en Jjuego la
funcionalidad de los nuevos aprendizajes a través de su uso en la
resolucién de problemas y aplicacidén a distintos contextos.

e Utilizar una gama variada de actividades que pongan en
funcionamiento los contenidos en contextos particulares diversos.
Lo importante es contextualizar, es decir, variar tanto como sea
posible los marcos en los que se evalua.

e Evaluar el mismo contenido con distintas técnicas.

e TIncorporar tareas de evaluacidn durante el proceso de enseflanza-
aprendizaje que puedan servir al alumno para tomar conciencia de 1lo
que ha aprendido y de las dificultades que todavia tiene.

Por todo 1lo dicho, se establecen los siguientes procedimientos de
evaluacidén para la materia objeto de esta programacidn:

e La observacidén: se utilizard para recoger informacidn ya sea

de manera grupal o personal en actividades como debates, Jjuegos de
rol, presentaciones orales, etc. Por medio de la observacidn es
posible wvalorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) vy
como se llevan a cabo (interés y esfuerzo incluidos), wvalorando
el orden, la precisidén, la destreza, la eficacia... Puede llevarse
a cabo en forma asistemética o sistemdtica. En la observacién
sistemédtica, dado que es planificada, concretaremos el objeto de la
observacién, el instrumento de registro y codificacidén y las claves
de su interpretacidén para evaluar (tomar decisiones de mejora) o
calificar.

e Anadlisis de las producciones del alumnado: especialmente adecuado

para incidir especialmente en el "saber hacer". En este sentido se
revisardn tanto los trabajos, como las tareas diarias o cuaderno
de clase. Se concretard en cada caso el desempefio, es decir lo que
el alumno/a debe saber hacer y cémo lo ejecuta, desde lo definido
en el correspondiente <criterio de evaluacidén y esténdar de
aprendizaje.

e Pruebas especificas % cuestionarios. Se deben emplear
fundamentalmente para la verificacidén de conocimientos, siendo méas
complejo su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de
pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas... vy,
de acuerdo con lo establecido en el Centro, incluirén:
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o Pruebas objetivas. Una prueba objetiva es un instrumento de

evaluacién que establece el nivel instructivo del alumno,
utilizando una serie variable de preguntas claras y breves al
maximo, cuya respuesta exige utilizar un minimo de palabras o
seleccionar una opciédn.

o Pruebas de respuesta multiple. No sbélo informan sobre si se

sabe o no sino que la presencia de multiples opciones permite
diagnosticar las deficiencias del aprendizaje y permite medir
resultados de aprendizaje complejos. El1l acierto se encuentra
poco sujeto al azar y las puntuaciones son objetivas.

o Pruebas de resolucidén de problemas que simulen contextos

reales. Con ellas se pretende que el alumno movilice sus
conocimientos, destrezas, actitudes y valores. Dotan de
funcionalidad 1los aprendizajes y permiten evaluar las
competencias. Para evaluar las competencias es necesario
valorar su desempefio en la resolucidén de problemas que simulen
contextos reales que exijan la movilizacidn de sus
conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

o Pruebas escritas relativas a textos, graficas, mapas, tablas,

imdgenes u otras fuentes. Con ellas se pretende gque el alumno

sea capaz de:
= TIdentificar informacidén relevante y extraer
informaciones concretas.
= QOrganizar la informacidén y exponerla de forma breve vy
coherente utilizando vocabulario propio de la materia.
= Interpretar la informaciédn, sacar conclusiones y
justificar.

o Pruebas de exposicién oral. En ellas ademés de sus

conocimientos muestran su capacidad de organizacién vy
expresioén.

A la hora de realizar estas pruebas objetivas, se intentard que se
aproximen lo mé&s posible al esquema de prueba que se plantee en la
EBAU, si bien pueden realizarse otro tipo de pruebas para poder
tener en cuenta los distintos modelos de aprendizaje.

El articulo 5.4 de 1la Resolucién de 26 de mayo establece que “el
profesorado incorporard estrategias que permitan la participacidén del
alumnado en la evaluacidén de sus logros, como la autocevaluacidén, la
evaluaciédn entre iguales o la coevaluaciédn, para favorecer el
aprendizaje desde la reflexidén vy valoracién del alumnado sobre sus
propias dificultades vy fortalezas y desde la colaboracidén con el
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profesorado en la regulacién del proceso de enseflanza-aprendizaje”, por
lo que a los procedimientos ya descritos se uniréan:

e Autoevaluacidén y coevaluacidédn: Estos tipos de procedimientos

evaluativos tienen como elementos comunes fomentar la autonomia del
aprendizaje, promover un conocimiento mé&s profundo de la materia
que se aprende, propiciar el cambio de rol del alumnado (de
aprendiz pasivo a activo), acostumbrar al alumnado a reflexionar
criticamente y mejorar su comprensidén de los procesos interiores
que pone en marcha para aprender autdénomamente.

o Autoevaluacién: reflexionando desde su punto de partida en
cuanto a los logros en funcidn de los objetivos propuestos,
sus dificultades... La autoevaluacidén del alumno y la alumna
permite gque sea consciente de sus progresos y dificultades, la
observacién de los primeros les permitird reforzar su
autoestima, mientras que el tomar conciencia de sus
dificultades hard que éstas sean de méas facil superacidn; en
ambos casos la motivacidn serd mayor.

o Evaluacién entre iguales, valorando la participacién de los
compafieros en las actividades de tipo colaborativo, en este
sentido, depositar la mirada sobre las tareas realizadas por
los compafieros, ademds de una actividad muy motivadora de la
que pocos alumnos se evaden (Gessa Perera 2011), ayuda a los
aprendices a detectar mejor sus propias dificultades e
incoherencias (Sanmarti 2007: 70-71)

o Coevaluacién: siguiendo a Sanmarti (2007: 67-78), coevaluacidén
o corregulacidén es la contribucién del alumnado, junto con la
evaluacién que realiza el ©profesorado, al proceso de
autoevaluacién o autorregulacidn propuesto en primer Ilugar,
verdadero motor del aprendizaje significativo. Asi mismo, el
proceso de coevaluacidén incluye la evaluacidén que el alumnado
realizaré sobre el proceso de ensefianza mediante un
cuestionario de escala estimativa sobre distintos aspectos del
proceso de enseflanza y el debate sobre los distintos aspectos
de la programacién 'y los resultados obtenidos en el
cuestionario.

6.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacidn
sistemdtica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno

o Listas de control: Se utilizardn para recoger, entre otras cosas, la

asistencia diaria a clase con puntualidad, el respeto en el trato a
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compafieros y profesores, el respeto a las normas del aula y del Centro
asi como la realizacidédn de tareas diarias. También se utilizarédn para
determinar la ©presencia o ausencia, la respuesta positiva o
negativa... respecto a un determinado indicador de logro
correspondiente a un estidndar de aprendizaje evaluable.

o Portfolio del alumno o alumna: recogera gran parte de las actividades

realizadas en el aula (ejercicios, problemas, comentarios de texto,
etc.). Se valorarad mediante una escala de valoracién de la que sera
conocedor el alumnado.

o Textos escritos: resumenes, mapas conceptuales, ejercicios, problemas,

comentarios, etc. Se valorardn a través de escalas de valoracidén y/ o
rubricas segun proceda.

o Trabajos, tanto individuales como grupales. Estos trabajos pueden
atender a diversos tipos (investigaciones, anadlisis de una cuestidén en
particular, etc.) y formatos (escritos, orales, presentacidn, web..).
La valoracidén de los mismos se realizard a través de escalas de
valoracidén y/ o rubricas segun proceda.

o Producciones orales. La valoracidédn de los mismos se realizard a través

de escalas de wvaloracidén vy/ o rUbricas segun se considere méas
conveniente en cada caso.

o Pruebas especificas de evaluacidén. La valoracidn de los mismos se

realizard a través de escalas de valoracidén y/ o rubricas segun se
considere méds conveniente en cada caso.

6.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

El resultado de la evaluacidén se integrard en una calificacién de
caracter globalizado de todos los elementos que la conforman.

La calificacién se realizard ponderando cada una de las calificaciones
obtenidas con cada uno de los instrumentos de acuerdo con lo siguiente:

La observacién: La calificacién correspondiente a este instrumento
supondrd un 10% de 1la calificacién final de 1la evaluacidén. En la

evaluacién extraordinaria la calificacién de este instrumento se basara
en la entrega en tiempo y forma de las actividades de refuerzo gque se
entreguen por parte de la profesora, asi como la asistencia tanto a las
clases de refuerzo como al examen de recuperacidén. La no asistencia al
mismo asi como la no entrega de las actividades supondrd un cero en este
instrumento.

La calificacién de 1las 1listas de control en la nota final de 1la
evaluacién supondrid el 5% de la nota.
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Andlisis de las producciones del alumnado: La media de las
calificaciones obtenidas en este instrumento supondran un 5% de la nota
de la evaluacién. En este instrumento se integraran, igualmente, los

trabajos de investigacidén. En la prueba extraordinaria la calificacién
de este instrumento se referird a las actividades realizadas dentro del
plan de recuperacidén que se entregard en mayo.

Pruebas especificas y cuestionarios (exceptuando pruebas de respuesta
miultiple): En lo referente a estas pruebas, se intentard realizar al
menos 2 por evaluacién, la ponderacidén de las notas de las distintas
pruebas que entran a formar parte de la evaluacidn dependerd de los
contenidos evaluados en cada una de estas pruebas y de ella se informara
adecuadamente al alumnado.

La calificacidén de este instrumento en la nota final de la evaluacidn
supondrad el 90% de la nota. Los criterios especificos para su puntuacidn
se establecerédn en cada prueba y se dardn a conocer al alumnado.

Habré4, igualmente, una prueba de recuperacidn en mayo y una prueba

extraordinaria en Jjunio o Jjulio (segin determine la autoridad
educativa) .

A la prueba de mayo deberédn presentarse todos los alumnos y alumnas que
tengan alguna evaluacidén suspensa; los/as alumnos/as Unicamente se
examinaradn de la parte suspensa. La ponderacidédn de esta prueba en la
nota final de curso es la gue corresponde a las pruebas especificas de
evaluacién

El examen extraordinario seguird el mismo esquema de las pruebas
escritas que se han planificado para el curso, y versard sobre los
contenidos suspensos. La ponderaciédn de esta prueba en la nota
extraordinaria serd la gue corresponde a las pruebas especificas de
evaluacién.

Los estandares de aprendizaje se calificardn de 1 a 4 de acuerdo con los
criterios establecidos a continuacién, en el global del Dbloque cada
estadndar se califica sobre 10 puntos y se precisa un minimo de 5 para el
logro de dicho esténdar. La calificacién de un Dbloque se obtiene
aplicando la media aritmética a la ponderacién de cada uno de 1los
estadndares de aprendizaje evaluables.
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La calificacidén de cada una de las evaluaciones se obtendrd mediante el
promedio de los distintos bloques desarrollados y evaluados en el
periodo. La calificacidén de la evaluacidén final se obtiene como promedio
de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones.

6.4. INDICADORES DE LOGRO ASOCIADOS A LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE
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Bloque 1. La empresa

Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

No adquirido Adquirido Avanzado Excelente
val ién rendizaj
evaluaciéd aprendizaje 1 2 3 4
1.1. Distingue las N disti Distingue entre las | Distingue entre las
diferentes formas © 1st1n?ue diferentes formas | diferentes formas
Juridicas de las eﬁzre c as D%st%ngue las | juridicas juridicas atendiendo,
empresas v las | diferentes formas | distintas formas | gtendiendo a las | ademas de a las
relaciona con las | Juridicas de las| juridicas de las responsabilidades exigencias de capital vy
exigencias de capital | €MPresas. empresas. de cada tipo y a | responsabilidades, a
y responsabilidades las exigencias de | otras caracteristicas de
para cada tipo. capital. las empresas.
1 b Dado un supuesto
igter riiiifl 1r loi de nimero de | Dado un supuesto de
difeantes clementos | L+2- Valora las socios, capital | numero de socios,
formas juridicas de de que disponen, | C@pital de que | 54
de la empresa, las 5 tividad disponen, actividad acdoe un supuesto
empresas mas activida ue van
clases de empresas y Pres No es capaz de q que van . | concreto, es  capaz de
) apropiadas en cada ) a desarrollar.. es elaborar una tabla
sus funciones en la o elegir la forma ] desarrollar es
P . caso en funcidén de ] oo capaz de elegir - comparativa con las
Economia, asi como L juridica para una L capaz de elegir la
C o las caracteristicas la forma juridica distintas formas
las distintas formas ] empresa en un J ] forma juridica méas
s concretas aplicando mas apropiada juridicas aplicables
juridicas que adoptan . supuesto dado. apropiada para la ’
relacionando con cada el razonamiento sobre para la empresa valorando las ventajas de
clasificacién de las aunque no sabe | €MPresa 'y sabe L
una de ellas las 1 P una u otra opcién.
responsabilidades empresas. explicar de | €Xpiicar de manera
legiles de sus manera razonada | Fazonada su
propietarios y su eleccién. eleccion.
gestores y las | 1.3. Analiza, para un
exigencias de | determinado caso
capital. practico los )
o ' . . S6lo es capaz de | BS capaz de e
distintos criterios e Es capaz de | Es capaz de clasificar la
analizar un | clasificar la
de clasificacidn de i . empresa clasificar la | empresa atendiendo a
empresas: segln la criterio de . empresa atendiendo | todos los criterios de
clasificacién de | @tendiendo al e .
naturaleza de la Menos a 2 al menos a 4 | clasificacidn.
tividad empresas. Cteri d o
activida que criterios de | criterios € | Justifica la
desarrollan, su clasificacion. clasificaciédn. clasificacién realizada.
dimensidn, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
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mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caréacter publico o
privado.
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Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

o R No adquirido Adquirido Avanzado Excelente
evaluacién aprendizaje 1 2 3 4
2.1. Identifica 1los Identifica los
diferentes tipos de diferentes tipos | Tdentifica los IQentlflca los diferentes
empresas y | No distingue 1los | de empresas Y | diferentes tipos de tipos Qe empresas Y
empresarios que | diferentes tipos | empresarios que | empresas y empresarios que aétuan en
actiian en su entorno | de empresas y | acttan en Su | empresarios que su entor?o a partir de la
asi como la forma de | empresarios de su | entorno a partir | gctuan en su observacion, asi como la
interrelacionar con | entorno. de un listado | entorno a partir de forma de interrelacionar
su ambito mas dado por el | 1a observacién. con su ambito mas
cercano. profesor. cercano.
2. Identificar %
. . Analiza la
analizar los rasgos | 2.2. Analiza la 1 L :
L . relacién entre : e
principales del | relacidn empresa, 13 1  edad Analiza la relacidn
entorno en el que la | sociedad . Nol é?a iza a empreij, jg?leta empresa, sociedad y | Analiza la relacién
, . relacién empresa medioambiente. ; : ;
empresa desarrolla su | medioambiente. Valora i edad b ! é 1 1 mediocambiente. empresa, sociedad y
socieda alora os ; ;
actividad y explicar, los efectos, i oambiont Yy oot o Valora los efectos, | medicambiente. Valora 1los
medioambiente o | efectos sbélo £ £
a partir de ellos, positivos v o ¥ .; s ( positivos y | efectos, positivos vy
L , ien se limita a ositivos o ; ;
las distintas | negativos, de las Lac 51 P i ) de 1 negativos, de las | negativos, de las
. , relacionar sélo | negativos e las ; ;
estrategias y | actuaciones de las B d 3 . actuaciones de las | actuaciones de las
.. os e esos | actuaciones en
decisiones adoptadas | empresas en las empresas en las | empresas en las esferas
y las posibles | esferas social y conceptos. un? df . jas esferas social o | social y medioambiental.
esferas (social o ; ]
implicaciones mediocambiental. . . medioambiental.
] mediocambiental) .
sociales y
medioambientales de No identifica la
I . - Analiza la ,
su actividad. 2.3. Analiza la | actividad de las e Busca de manera autdénoma
actividad de las | empresas como . actividad de las| . . e ermiten
Identifica la | empresas como | €IEMP q P
empresas como | elemento - analizar la actividad de
. . , . actividad de 1las | glemento
elemento  dinamizador | dinamizador y de las empresas como
4 N empresas COMO | dinamizador y de - ;
y € progreso Yy | progreso. © 1 £ elemento dinamizador y de
y elemento progreso y valora
valora su creacidén de | valora su | s  yad d progreso y valora su
inamizador e &
valor para la | creacién de valor Y su creacion de | oocién de valor para la
rogreso.
sociedad y para sus |para la sociedad prog valor para 1a sociedad y para sus
ciudadanos. y para sus sociedad Y los ciudadanos.
ciudadanos.

ciudadanos.
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Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Criterios de

Indicadores de logro

CoEEEERAR Estandares de aprendizaje No adquirido Adquirido Avanzado Excelente
1 2 3 4
Describe y analiza los
1.1. Describe y analiza los | Enumera menos de la - 1 (a4 b e 1 _ diferentes factores
) : numera la mayoria de escribe la mayoria de
iferentes actores ue ue eterminan a
dif t fact aq mitad de los factores . oot y . - y a det 1
) ) . : os actores que os actores que . L
determinan la localizacién y | due determinan la dot ) 1 dot ) ] localizacién y
) . : : eterminan a eterminan a . .
la dimensién de una empresa, | Localizacion y la 1 1; o 1 N 1 o 1 dimensién de una
, : Iy ocalizacidn % a ocalizaciédn % a ,
asi como valora 1a | dimensidn de una ; o ; o empresa, asi como
. empresa de una dimensiodén de una dimensioén de una
trascendencia futura para la p valora la
. empresa empresa de una empresa de una X
empresa de dichas P . trascendencia futura
. empresa. empresa. . ,
decisiones. de dichas decisiones
para la empresa.
Reconoce el | Reconoce el
crecimiento de la | crecimiento de la | Reconoce y wvalora el
) B e 1.2. Valora el crecimiento No reconoce o1 | empresa como | empresa como | crecimiento de la
. Identificar Y | de la empresa como o estrategi ; empresa como
. gla estrategia
analizar las ) L crecimiento de la ) )
estrategia competitiva v competitiva competitiva estrategla competitiva
dif tes estrategias . ‘ empresa como P ' p ' .
ireren g relaciona las economias de trateq y relaciona las
o . . estrategia ; ,
de crecimiento y las ¥y | g5cala con 1a dimensioén iy Reconoce, aunque no | Reconoce vy explica | cconomias de escala
o J . competitiva. ; , o
decisiones tomadas por 6ptima de la empresa. explica correctamente, correctamente, el | con 1la dimensioén
las empresas, tomando el concepto de | concepto de economias 6ptima de la empresa.
en consideracidén las economias de escala. de escala.
caracteristicas del ; ; - - - -
, , , Explica y distingue | Explica vy distingue
marco global en el que Distingue y explica ) )
. . entre las estrategias entre las estrategias
actuan. entre las estrategias X i L. . i .
) ) ) ) ) ) ) . de especializacidén vy | de especializacidén vy
1.3. Explica y distingue las | No distingue entre las de especializacidén vy . T L K T K
. . . o L diversificacién y es diversificacién y es
estrategias de | estrategias de | diversificacidén pero . . . . . .
) ) . ) ) . ) . capaz de distinguir | capaz de distinguir,
especializacién y | especializacidn y | no identifica todas
. o . . o L . entre las variantes de manera razonada,
diversificacién. diversificacidn. las variantes que se .
que se encuadran en | entre las variantes
encuadran en cada una
] ) una de dichas | que se encuadran en
de dichas estrategias. . X
estrategilas. ambas estrategias.
No es capaz, a partir | A artir de un | Analiza las | Busca analiza las
4 y
1.4. Analiza las estrategias | de un supuesto | supuesto concreto, es | estrategias de | estrategias de
de crecimiento interno y | concreto, distinguir | capaz de distinguir | crecimiento interno vy | crecimiento interno vy
externo a partir de las estrategias de las estrategias de de | externo a partir de | externo que aparecen
supuestos concretos. crecimiento interno vy | crecimiento interno vy | supuestos concretos | en los diversos medios
externo. externo. dados por el profesor. de comunicacién.
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A partir de
informacién que
Examina el papel de | aparece en los medios
1.5. Examina el papel de las Examina el papel de | las pymes en nuestro | de comunicacién,
~ . Reconoce el peso de , . .
pequefias y medianas empresas las pymes en nuestro | pals a partir de wun | examina de manera
, las pymes dentro de la ) ) .
en nuestro pails y valora sus , pais a partir de wun | supuesto dado y valora | autédnoma el papel de
. economia pero no .
estrategias y formas de , supuesto dado y | sus estrategias y | las pymes en nuestro
3 valora sus ventajas e . . .
actuar, asi como sus ) ) reconoce sus ventajas | formas de actuar, asi | pais Y% valora sus
. . ] inconvenientes. . . .
ventajas e inconvenientes. e inconvenientes como sus ventajas e | estrategias y formas
inconvenientes. de actuar, asi como
sus ventajas e
inconvenientes.
Describe las
1.6. Describe las caracteristicas y 1las
caracteristicas y las ) Describe las | estrategias de
. . Describe las B .
estrategias de desarrollo de | No describe las B . caracteristicas y las desarrollo de la
K X . X caracteristicas que X . .
la empresa multinacional vy | caracteristicas de las ) . estrategias de | empresa multinacional
X . . . identifican a una
valora la importancia de la | multinacionales. . . desarrollo de la |y valora la
o . multinacional. . . . .
responsabilidad social y empresa multinacional. importancia de la
medioambiental. responsabilidad social
y medioambiental.
Estudia analiza el
X . No relaciona el . . Estudia el impacto de X y
1.7. Estudia vy analiza el . Relaciona el impacto . L impacto de la
. . L impacto de la . L la incorporacién de la K L,
impacto de la incorporacidn ) » de la innovacidén y de ) L incorporacién de la
X L innovacién y de las B innovacién y de las K L
de la innovacién y de las , las nuevas tecnologias ) innovacién y de las
p nuevas tecnologias en ) nuevas tecnologias en h
nuevas tecnologias en la . en la estrategia de la , nuevas tecnologias en
. la estrategia de la la estrategia de la .
estrategia de la empresa vy empresa con la , la estrategia de la
) empresa con la ) empresa y lo relaciona
lo relaciona con la ] capacidad para ) empresa y lo relaciona
. . capacidad para . con la capacidad para .
capacidad para competir de ) competir de manera . con la capacidad para
competir de manera competir de forma .
forma global. global. competir de forma
global. global.

global.
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Bloque 3. Organizacién y direccién de la empresa

Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

evaluacién aprendizaje No adquirido Adquirido Avanzado Excelente
1 2 3 4
Comprende, relaciona
y expone con
precisién el proceso
Muestra interés por | de divisidén técnica
conocer ejemplos | del trabajo con la
practicos sobre 1la | interdependencia en
) ) relacidén entre la | un contexto global.
1.1. Reflexiona y , Conoce 'y relaciona )
Entiende economia % la | Elabora estrategias
valora sobre la . el proceso de L, ,
., ) , parcialmente la L, L. divisidén técnica del | para buscar
) divisidén técnica del o . divisidén técnica del ] ] L
1. Explicar la . relacidén que existe . trabajo. Busca | informacién sobre
o ) trabajo en un o trabajo con la . L . .
planificacidn, entre divisidn | | ) informacién v | situaciones
] o contexto global de j ] ] interdependencia ] Lo
organizacién A i técnica del trabajo L. explica el ©proceso | problematicas de la
. interdependencia . econdmica en un . L ) ,
gestidn de los Lo y la economia. de divisidén técnica | realidad, analiza
econémica. contexto global. .
recursos de una del trabajo con 1la | los datos vy las
empresa, valorando interdependencia soluciones,
las posibles econdémica en un | comprueba los
modificaciones a contexto global. resultados %
realizar en funcidén generaliza el empleo
del entorno en el del mismo proceso en
que desarrolla su otros contextos.
actividad y de los ; ; :
objetivos 1.2. Describe la Diferencia entre | Describe la
organizacién formal | estructura
planteados. estructura Diferencia entre g f 1 organizativa, estilo
: : ; e informal.
organizativa, estilo organizacién formal e direccién
de direccién, canales . ; ’
, T No diferencia entre | € informal. Describe los canales de
de informacién y . -z diferentes estilos
. , organizacion formal | pescribe los informacién y
comunicacién, grado ) de direccién que
o Ny e informal de la | djiferentes estilos comunicacién, grado
de participacidén en empresa ) . pueden encontrarse . .
la toma de decisiones . de direccidn que en la empresa. de participacidén en
v organizacién pueden encontrarse . . . la toma de
informal de la en la empresa. Diferencia vy aéallza decisiones vy
empresa. las consecuénc1§% de | organizacién
la centralizacidén y | informal de la
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descentralizacidn empresa
1.3. Identifica la
funcién de cada una
de las areas de , ..
tividad d 1 Analiza noticias de
activida e a . .
Identifica todas las L actualidad donde
empresa: J Identifica la . L.
o . . o areas de la L identifica el papel
aprovisionamiento, No identifica todas .. funcién de cada una . .
L, j actividad de la , de las distintas
produccidn y | las areas de de las areas de | , d 1
) , . L. empresa es capaz L areas e a
comercializacidn, actividad de la P Y P actividad de la L
. . de reconocer la J actividad
inversioén y | empresa. o empresa, asi como .
, , ., funcidn de la ) ) empresarial vV,
financiacién % ) sus interrelaciones. j
mayoria de ellas. ademas, sus
recursos humanos, y i ,
o . B interrelaciones.
administrativa, asi
como sus
interrelaciones.
, Analiza e 1investiga
1.4. Analiza e
) ) sobre la
investiga sobre la . L
) . , , , organizacién
organizacién No lleva a cabo Analiza e investiga ;
: . , . existente en las
existente en las | ningun tipo de . ) ) sobre la
P Analiza e investiga . L empresas de su
empresas de su | analisis sobre la organizacidn ,
B . L, sobre la _ entorno mas cercano,
entorno mé&s cercano, | organizacién , . existente en las | . .
) o : organizacidn identificando
identificando existente en las : empresas de su
] exlstente en las , ventajas e
ventajas e | empresas de su entorno mas cercano, ,
) i . | empresas de su | . o inconvenientes,
inconvenientes, entorno aunque si j identificando
. . entorno mas cercano. ] detectando problemas
detectando problemas | investiga sobre ventajas e ,
. . . a solucionar y
a solucionar y | ellas. inconvenientes. L
o describiendo
describiendo
) propuestas de
propuestas de mejora. )
mejora.
1.5. Aplica sus A artir de un
o pt A partir de un | A partir de un p ‘ dad Aplica sus
conocimientos a una supuesto ado, A
) L, supuesto dado, no es | supuesto dado, _dp i 1 conocimientos a una
organizacidn ) . ) . identifica 0s ; § A
g . detectando | P37 de identificar | identifica los b1 - organilzacion
concreta, etectando . osibles roblemas
o1 problemas de la | posibles problemas S 1 prob-e concreta, detectando
roblemas . . , . e la organizacidn
b , ) Y| organizacion. de la organizacién. ge Y | problemas Y
proponiendo mejoras. propone mejoras. proponiendo mejoras
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a partir de noticias
de actualidad.

1.6.
importancia de

Valora la
los
recursos humanos en
una empresa y analiza

diferentes maneras de

abordar su gestidén vy
su relacién con la
motivacién % la

productividad.

No reconoce la

relacidén que existe
entre la gestidén de
recursos humanos y
la motivacién o la

productividad.

Valora la
importancia de los
recursos humanos en
una empresa %
reconoce la relacién
entre motivacién y

productividad.

Valora la
importancia de los
recursos humanos en
una empresa v
analiza diferentes
maneras de abordar
su gestidn y
reconoce la relacién
entre motivacién y

productividad.

Valora la

importancia de los

recursos humanos en
una empresa %
analiza diferentes

maneras de abordar

su gestidn % la

relacién de la
gestién de recursos
humanos con la
motivacidn % la

productividad.
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Bloque 4. La funcién productiva

Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

evaluacién aprendizaje No adquirido Adquirido Avanzado Excelente
1 2 3 4
Identifica el concepto
. ) Realiza cdlculos de . de productividad y 1lo
1.1. Realiza calculos de ductividad Identifica el concepto Leul ‘
L. roductivida ero no . . calcula en un supuesto
la productividad de P P ., Identifica el concepto | de productividad y 1lo | | . b !
. . pone la expresidn L indicando claramente la
distintos factores, L de productividad y 1lo | calcula en un supuesto, ,
. matematica, o las . . férmula y las unidades
interpretando los . calcula en un supuesto, indicando claramente la
. unidades en que se . . j . en que se expresa el
resultados obtenidos vy indicando claramente la | férmula y las unidades
. expresa el resultado j . resultado obtenido,
conoce medios y . . férmula y las unidades en que se expresa el .
) ) obtenido; no interpreta . interpretando los
alternativas de mejora en que se expresa el | resultado obtenido,
L el resultado o conoce . . resultados obtenidos vy
de la productividad en . resultado obtenido. interpretando los .
medios para . explicando modos de
una empresa. ) resultados obtenidos. .
incrementarla. mejorar dichos
resultados.

1. Analizar diferentes

procesos productivos
desde la ©perspectiva
de la eficiencia y la
productividad,
reconociendo la
importancia de la
I+D+i.

Analiza 'y valora la

relacién existente
1.2. Analiza y valora la .. Analiza la relacidén | Analiza y valora la | entre la productividad
L . No reconoce la relacidn . L . )
relacidén existente entre L existente entre la relacidn existente | y los salarios de los
L. entre productividad vy . .. .
la productividad vy 1los salario de los productividad y los | entre 1la productividad | trabajadores. Hace
i
salarios de los ] salarios de los | v los salarios de 1los | comparativas vy las
) trabajadores. . .
trabajadores. trabajadores. trabajadores. comenta, sobre
productividad en
distintos paises.
L L Reconoce la relacidn
1.3. Valora la relacidén | No reconoce relacidn L Reconoce y valora la
entre control de | Reconoce la relacidn L
entre el control de | entre el control de . . . . relacidn control de
) ) ) ) inventarios y la | control de inventarios ) .
inventarios y la inventarios y la o L inventarios vy la
o o productividad de una | vy la productividad vy L
productividad y | productividad y , L, , productividad vy
.. ) o ) empresa. No relaciona | eficiencia en una L )
eficiencia en una | eficiencia en una o eficiencia en una
la productividad con la | empresa.
empresa. empresa . ) empresa.
eficiencia.
1.4. Reflexiona sobre la | yq distingue los | Distingue los conceptos | Distingue los conceptos | Reflexiona sobre la
importancia, para la conceptos de | de investigacién, de investigacidn, importancia, para la
sociedad y para la Investigacién, desarr?llo ? }nnovaCLOn desarréllo ? }nnovac1on sociedad y para la
empresa, de la desarrollo e | © identifica su | e identifica su | empresa, de la
investigacién y la | innovacioén. relacidn con la | relacién con la | investigacidén vy la
innovacién tecnoldégica competitividad de la | competitividad de la | innovacién tecnoldgica
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en relacién con la empresa. empresa y ésta con el | en relacién con la
competitividad \% el crecimiento competitividad y el
crecimiento. empresarial. Identifica | crecimiento

la importancia de 1la
I+d+i a partir de 1los
conceptos explicados en
los apuntes.
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Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

1 2 3 4
5 1 Dif . 1 Diferencia los Diferencia los
1. iferencia os . .
] ‘ ingresos % costes Dif ) 1 ingresos % costes
ingresos costes iferencia os
g 1 Y a generales de una | |, N generales de una
enerales e una , . ingresos costes ) .
g | dentifi empresa e identifica g 1 yd empresa e identifica
empresa e identifica : : y enerales e una o
P b fioi No diferencia los | su beneficio o 9  dentifi su beneficio o
su eneficio o ) empresa e identifica L
‘rdid q N conceptos de | pérdida, aunque no P b fioi pérdida generado a
érdida generado a lo - : . su eneficio o
Il) dgl ) o beneficio, 1ngresos, | pediante el uso de frdid g lo largo del
argo e ejercicio érdida enerado a
g’ ) jl, d costes. la férmula Il) 1 9 del ejercicio econdémico,
econdémico aplicando , o argo e .
, ,t P matematica o, aunque . . g .. aplicando
razonamientos ejercicio econdmico .
Femat 1 si pone la férmula jl, do la fé l, razonamientos
matematicos ara a . aplicando la férmula L.
) ”p se equivoca en el P . matematicos para la
interpretacidn de matematica completa. . .
ltad desarrollo interpretacién de
: resultados.
2. Determinar la matemdtico. resultados.
estructura de . :
ingresos y costes de 2.2. Maneja y calcula Maneja y calcula los
una empresa, los distintos tipos | No distingue los | Distingue los | Maneja y calcula los | distintos tipos de
calculando su de costes, ingresos y | diferentes tipos de | diferentes tipos de | distintos tipos de | costes, ingresos vy
beneficio y su beneficios de una | costes, ingresos vy | costes, ingresos vy | costes, ingresos vy | beneficios de una
umbral de | empresa % los | beneficios de una | beneficios de una | beneficios de una | empresa % los
rentabilidad, 3 re}/arésenta empresa. empresa. empresa re}/:r%:senta
partir de un graficamente. graficamente.
supuesto planteado. Reconoce el concepto
g mbral d Reconoce el umbral | Reconoce el umbral
e umbra e
tabilidad b de rentabilidad y | de rentabilidad y
rentabilida sabe
2.3. Reconoce el Y . sabe calcularlo a | sabe calcularlo a
calcularlo a partir . j .
umbral de ventas | No reconoce el , partir de la férmula | partir de la
. de la férmula dada . L,
necesario para la | concepto de umbral dada, poniendo | expresidén del
i ia de 1la|d tabilidad aundue - mo - expresa t las | benefici iend
supervivencia e a e rentabilidad. claramente as eneficio oniendo
b claramente en qué i P
empresa. . ) unidades en que se | claramente las
tipo de unidades se .
expresa el | unidades en que se
expresa el
resultado. expresa el resultado
resultado.
2.4. Analiza los | No sabe lo que es un | Identifica los | Analiza los métodos | Valora de manera
métodos de andlisis | método de andlisis | métodos de andlisis | de andlisis coste- | critica el uso de
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coste beneficio y | coste- Dbeneficio o | coste- Dbeneficio vy | beneficio y coste- | métodos de andlisis
analisis coste | coste- eficacia. coste- eficacia como | eficacia como medios | coste- beneficio en
eficacia como medios medios de medicidén y | de medicién vy | la toma de
de medicién \% evaluacién asi como | evaluacidén, de ayuda | decisiones de
evaluacién, de ayuda de ayuda a la toma | a la toma de | empresas publicas,
para la toma de de decisiones. decisiones. asi como de
decisiones. politicas
econdmicas.
. . 3 Indicadores de logro
Criterios de Estandares de
1 2 3 4
Identifica los
costes de
31 Tdentifi almacén, Identifica los | Identifica los
1. entifica . . .
distinguiendo costes que genera | costes que genera
los costes que ) Lo £ 11 3 3
, No identifica los | €ntre ellos. el almacén y| el almacén v
genera el almacén . 1 1 tod
costes que se i resuelve casos | resuelve odo
y resuelve casos Es consciente de o . d
, ] generan en un | 1a necesidad de | practicos ipo e casos
3. Describir los | practicos sobre j - . . , .
1 o1 q almaceén. minimizar dichos | sencillos sobre | practicos sobre
e ciclo e ) ,
Conceptos . , costes como modo el ClClO de el ClClO de
fundamentales inventario. , : tars - tars
) para mejorar la inventarlio. inventario
del ciclo de ,
) ) rentabilidad de
inventario Yy
) la empresa.
manejar los
modelos de Identifica los | Valora las | Valora las
gestidn No es capaz de|pétodos de | existencias en | existencias en
3.2. Valora 1las | identificar cémo |vyalorar almacén mediante | @almacén mediante
exlistencias en | aplicar al menos | existencias que | al menos 2 | diferentes
almacén mediante |2 métodos | existen y es | métodos métodos y explica
diferentes distintos de | capaz de ver las|diferentes y | Las diferencias
métodos. valoracién de | diferencias que | explica la | de resultados
exlistencias. unos u otros | diferencia de | entre ellos.
suponen para la | resultados entre|wmgs consciente de
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empresa. ambos. la necesidad de
mantener un
criterio en el
tiempo.
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Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

No Adquirido Avanzado Excelente
= 2 g o
evaluacién aprendizaje 5
P J adquirido 2 3 4
1.1. Caracteriza un mercado . . .
. ) . . . Diferencia los mercados A partir de un supuesto dado,
en funcién de diferentes No distingue tipos ) . . . . . . .
. que existen en funcién Diferencia los distintos caracteriza un mercado en funcién de
variables, como por | de mercado en ) . . .
R . L. , del namero de mercados atendiendo a diferentes variables, como pueden ser
ejemplo, el namero de funcidén del numero X K R R B R
. ) competidores en el | distintas variables. el nuUmero de competidores y el
competidores y el producto de competidores. . .
] mismo. producto vendido.
vendido.
L. Identifica las diferentes
Identifica las . .
1.2. Identifica, y adapta a | No distingue entre | giferentes estrategias estrategias de marketing vy | 1gentifica, y adapta a cada caso
cada caso concreto, las | las principales | de marketing. es capaz de adaptarlas a un | copcreto, tanto las diferentes
diferentes estrategias y | estrategias de ejemplo concreto. estrategias como los distintos
enfoques de marketing marketing. No identifica tOdOSl los Tdentifica todos los | enfoques de marketing
enfoques del marketing. .
enfoques del marketing.
1.3. Interpreta y valora Interpreta y valora L. X X X
. K X X K K Identifica ejemplos de distintas
estrategias de marketing, No distingue entre estrategias de marketing, . .
K X X Interpreta y valora K estrategias de marketing llevadas a
incorporando en esa las principales . incorporando en esa .
. . . . estrategias de . . . cabo por empresas reales y actua de
X valoracidn consideraciones estrategias de K valoracidén consideraciones Lo
1. Analizar las . L. . i marketing. , Lo i manera critica valorando aspectos de
B K de caréacter ético, social y marketing. de caréacter ético, social y . L. R .
caracteristicas del . . caracter ético, social y ambiental.
X ambiental. ambiental.
mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las Valora la importancia de la
L. . X X L Sabe lo que es una X L R X L.
politicas de marketing 1.4. Comprende y explica No identifica en . "y . d Comprende y explica las elaboracién de una investigacién de
: . . . investigacién e . . )
aplicadas por una empresa las diferentes fases y qué consiste una d g 1 diferentes fases y etapas mercados, siendo consciente de los
. . . . . . . mercados enumera as . . .
ante diferentes etapas de la investigacidn investigacién de £ yt a de la investigacidn de errores a los que puede llevar una
. . .. ases etapas e ue C . . .
situaciones y objetivos. de mercados mercados. ‘ Y i d mercados. mala definicidén de los objetivos de
consta.
la misma.
Define en qué consiste una
segmentacién de mercados y
explica los distintos
15 Aol ter No define con | Define en qué consiste | Criterios que se pueden
.5. ica criterios 111
P ,,y claridad en qué | una segmentacién de | utilizar para llevara a | pplica criterios y estrategias de
estrategias de segmentacidn . cabo L. N .
. . consiste una mercados y enumera al . segmentacién de mercados en distintos
de mercados en distintos L, X X . K
casos practicos. segmentacién de | menos 3 criterios para Tdentifica distintas casos practicos
mercados. llevarla a cabo. estrategias de marketing

para llevar a cabo en cada
uno de los segmentos de

mercado.

1.6. Analiza vy valora las
oportunidades de innovacidén
y  transformacién

desarrollo de la tecnologia

con el
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Bloque 6. La informacién en la empresa

Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

evalaciion aprendizaje No adquirido Adquirido Avanzado Excelente
1 2 3 4
1.1. Reconoce los , , , , Reconoce la funcidén que . . .
) No distingue | Diferencia los . . Diferencia entre bienes,
diferentes elementos . ; tienen asignada cada uno . .
, , entre bienes, conceptos de bienes, derechos y obligaciones a partir
patrimoniales y la de los elementos ) o,
.. . derechos y | derechos y . ) de la denominacién de los mismos
funcidén que tienen . . . . patrimoniales dentro de j
) obligaciones. obligaciones. segun el P.G.C.
asignada. la empresa.
1.2. Identifica y maneja | No diferencia L Subdivide las masas Lo
Identifica elementos ) ) Subdivide las masas
correctamente los | los conceptos . . . patrimoniales en . .
. . patrimoniales tipo . Lo patrimoniales en submasas e
bienes, derechos y | de Activo, submasas e identifica . L.
) ) , dentro de las identifica correctamente la
obligaciones de la | Pasivo y . . los elementos que la L
) ) distintas masas funcidén de los elementos que la
empresa en masas | Patrimonio ) ) componen dentro de la
) . patrimoniales. componen dentro de la empresa.
patrimoniales. Neto. empresa.
L. Diferencia entre
1. Identificar los . L . . L
, Conoce los conceptos | inversidn y financiacidn
datos méas relevantes 1.3. Interpreta la . . L,
. No distingue | de Inversidén y | de una empresa, Interpreta y explica la
del Dbalance y de la correspondencia entre . L . . L . L j .
, ) ) ) inversidén de | financiacién y ©pone | identificando en qué | correspondencia entre
cuenta de pérdidas vy | inversiones y su . . L . . - . . L
. . . . o financiacién. ejemplos de uno y | apartado del balance inversiones y financiacién.
ganancias, explicando | financiacién. ,
) . otro. aparece cada uno y cual
su significado, o,
. . es su funciédn.
diagnosticando la
situacidén a partir de 1.4. Detecta, mediante
la informacidén | la utilizacidn de Conoce al menos un | Sabe wutilizar distintos | Analiza e interpreta los
obtenida y proponiendo | ratios, posibles | No sabe aplicar | ratio para analizar | ratios para el andlisis | resultados al aplicar distintos
medidas para su mejora desajustes en el | ningin ratio de | el equilibrio a | del equilibrio | ratios para el anadlisis del
equilibrio patrimonial, andlisis corto y otro para el | patrimonial, solvencia y | equilibrio patrimonial,
solvencia y | patrimonial. largo plazo de la | apalancamiento de la | solvencia y apalancamiento de 1la
apalancamiento de la empresa. empresa. empresa.
empresa.
No identifica Lo .
) Identifica posibles
posibles .
. . desajustes en L
1.5. Propone medidas desajustes en T Identifica las medidas .
o ) equilibro Propone medidas correctoras
correctoras adecuadas en | el equilibrio ) . correctoras que pueden
. . patrimonial, adecuadas en caso de detectarse
caso de detectarse | patrimonial, la , darse para caso de .
. . solvencia y K . . desajustes
desajustes solvencia y el desajuste patrimonial.

apalancamiento
de la empresa.

apalancamiento de la
empresa.
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1.6. Reconoce la Reconoce la
importancia del importancia del
dominio de las | No reconoce la dominio de las
operaciones importancia de operaciones
matematicas y | las matematicas %
procedimientos matematicas procedimientos
propios de las | para la propios de las
ciencias sociales | solucidn de ciencias sociales
como herramientas que | problemas como herramientas que
facilitan la solucidn | empresariales. facilitan la solucidén
de problemas de problemas
empresariales. empresariales.
Identifica el concepto de
1.7. Reconoce la | No sabe . maniobra vy reconoce la
) ] Calcula el | Identifica el . .
conveniencia de un | calcular el . ) conveniencia de que sea
] ) . ) patrimonio de wuna | concepto de fondo de Lo
patrimonio patrimonio de ) positivo, valorando tanto
. empresa. maniobra L
equilibrado. una empresa. los aspectos positivos como
negativos del mismo.
Toma )
L . Es consciente de
decisiones sin . )
1.8. Valora la . la importancia de
] . analizar con
importancia de la o tener todos los
] o detenimiento .
informacién en la datos posibles
o los datos que
toma de decisiones. . } para tomar
intervilienen en L.
L decisiones.
la decisién.
e Identifica los Lo . .
5 = 1 2.1. Identifica las | No enumera los distint N Identifica las obligaciones
. econocer a ] : ; : . ) ) istintos conceptos !
, . , de1 obligaciones fiscales | impuestos mas | piferencia entre Laoi 3 pl fiscales de las empresas
importancia e 4 . , relacionados con os j . _
b limiento de 1 de las empresas segln | relevantes impuestos directos | | N (t b segin la actividad sefialando
cumplimiento de las e L impuestos asa ase ) ) ..
blp , la actividad | para la | ¢ indirectos; | P b1 ,h N el funcionamiento béasico de
obligaciones % , imponible echo )
1 gl 14 sefialando el | empresa. ademés, enumera | | p bl ! N los impuestos y las
iscales y explicar : : 453 L. imponible cuota L , .
. funcionamiento basico No distingue | 10s principales . ! principales diferencias
los diferentes | e 1los impuestos vy ) tributaria, etc.).
, entre impuestos que entre ellos. Valora la
impuestos que | las principales | . I fect la | Conoce cuédles son las tacid 1
. . imposicién afectan a a aportacidén  que supone a
afectan a las | giferencias entre . bli ; £i 1 : I
directa e | empresa. obligaciones iscales | carga impositiva a la
SHMpresas. ellos. Valora la | . o, de las empresas segun i i 1
indirecta. P g riqueza nacional.

aportaciédn que supone

la actividad
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la carga impositiva a
la riqueza nacional.

sefialando el
funcionamiento basico
de los impuestos vy
las principales
diferencias entre
ellos
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Bloque 7. La funcién financiera

Criterios de

Estandares de

Indicadores de logro

No Adquirido Avanzado Excelente
- 2 q .
evaluacién aprendizaje 8 o
P J adquirido 2 3 4
1.1. Conoce y enumera | No diferencia ,
B L B ; ; ) Sabe calcular los métodos
los métodos estdticos | entre métodos | Diferencia entre | Enumera los métodos de J
L L J L L, ) . estéaticos (plazo de
(plazo de recuperacidn) estaticos y | métodos estaticos y | seleccidén de inversiones . L
L . . J L J . recuperacioén) y dindmicos
y dinéamicos (criterio | métodos dinémicos para la | mas habituales (tanto . .
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6.5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Dado que la evaluacién debe realizarse también del proceso de ensefianza
y de la programaciédn misma, los instrumentos de evaluacidédn en este caso
seran:

- Evaluacidédn del proceso de ensefianza:

o Cuestionario a alumnos/as de escala estimativa sobre distintos
aspectos del proceso de ensefianza: El alumnado calificaréd, de forma
individual cada uno de los items propuestos. Los resultados se
pondran en comin en pequefios grupos de cinco personas y se volveran
a calificar cada una de las variables de acuerdo con la media de
las puntuaciones de los/as miembros del grupo; asi mismo, deberéan
explicar aquellas puntuaciones grupales de 3 6 menos. Finalmente,
los resultados se pondran en comin en el grupo- clase pasando a
plantearse un debate sobre aquellos aspectos que los grupos hayan
valorado con 3 6 menos.

o Debate con el alumnado sobre los distintos aspectos de la
programacién y los resultados obtenidos en el cuestionario.

- Indicadores de logro y procedimiento de evaluacidén de la aplicacidn y

desarrollo de la programacidén docente

= La evaluacién de 1la préactica docente del profesorado del
Departamento la realizard cada profesor/a del mismo al final del
trimestre mediante un proceso de autoevaluacidédn. Para ello, el
equipo directivo del centro proporcionard al profesorado los
materiales e instrumentos necesarios.

"= Anédlisis de los resultados de la evaluacién de la materia por
curso y grupo. Se realizard de manera trimestral.

= Adecuacidn de los materiales, recursos didéacticos, y
distribucidn, en su caso, de espacios 'y tiempos a la
secuenciacién de contenidos y criterios de evaluacidén asociados.
Se realizard de manera trimestral.

= Contribucién de los métodos pedagdgicos y medidas de atencidédn a
la diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.
Se realizard de manera trimestral.

Las conclusiones obtenidas después de la evaluacidén de la préactica
docente del profesorado del Departamento serdn tenidas en cuenta al
elaborar la programacién general de la materia para el curso siguiente.

6.6. CRITERIOS DE SUPERACION DE LA MATERIA



Se considera que el/la alumno/a ha obtenido una evaluacidén positiva en
la evaluacidén cuando la calificacidn obtenida en la misma, atendiendo a
lo establecido en el apartado anterior, sea de 5,00 (cinco) o mayor.

El hecho de que un/a alumno/a obtenga una calificacidén positiva en una
evaluacién no supone que haya aprobado las evaluaciones anteriores ya
que cada en cada evaluacidén se estardn midiendo capacidades distintas.

El/la alumno/a que obtenga una evaluacidén positiva en todas las sesiones
de evaluacidén de la asignatura, se considerard que ha realizado el curso
con aprovechamiento y aprobard la asignatura. La nota final del curso
serd la media aritmética de las tres evaluaciones

6.7. EVALUACION NEGATIVA, IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE CRITERIOS DE
EVALUACION CONTINUA Y AUSENCIA A PRUEBAS OBJETIVAS

Se considera que el/la alumno/a no ha superado la evaluacidén cuando la
calificacidén de la misma, atendiendo a lo establecido en el apartado
anterior, sea inferior a 5,00 (cinco) puntos.

Se considera que el/la alumno/a no ha superado el curso cuando la media
de las tres evaluaciones es inferior a 5,00 (cinco) puntos. Para
realizar esta media es preciso tener al menos dos de las evaluaciones
calificadas positivamente; en caso contrario, se considerard dque el
alumno o alumna no ha superado con aprovechamiento el curso,
independientemente de la calificacidén media de las evaluaciones;
consigndndose una nota final de 4 (si la media fuera superior) o
inferior, en su caso.

- Recuperacidédn de evaluaciones calificadas negativamente

El profesorado articularéd, en cada caso concreto, los apoyos, refuerzos,
etc. necesarios para que un/a alumno/a calificado negativamente en
alguna de las sesiones de evaluacidén pueda acudir a las pruebas de
recuperacién establecidas en condiciones de superar la asignatura. La
prueba global de recuperacidén incluird, en la medida de lo posible, todo
tipo de formatos de los contemplados para la evaluacidén, si alguno de
ellos no fuera posible incluirlo, su ponderacidén se repartird entre el
resto de formatos.

Quienes suspendan en mayo, recibirdn junto con las notas una serie de
actividades que deberan presentar en la fecha del examen de junio. E1
examen de Jjunio versard sobre las evaluaciones no superadas en mayo. En
la calificacién de Jjunio la entrega de la libreta con las actividades
correctamente resueltas se tendrd en cuenta dentro del apartado de
“actitud”.
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- Procedimiento para evaluar al alumnado como consecuencia de la

imposibilidad de aplicar los criterios establecidos para la

evaluacidédn ordinaria.

En el caso de no poderse aplicar los procedimientos de evaluacidén
contemplados anteriormente, debido a la ausencia del/la alumno/a en un
25% de las clases, y un 50% del curso, lo que imposibilita la aplicacidn
de la evaluacién continua, de acuerdo con el PCC, el/la alumno/a
realizard una prueba especifica y objetiva que versard sobre los
contenidos reflejados en la programacidén y que incluiréd, en la medida de
lo posible, todo tipo de formatos de los contemplados para la
evaluacién, si alguno de ellos no fuera posible incluirlo, su
ponderacién se repartird entre el resto de formatos; ademds, debera
entregar una libreta con actividades propuestas por el profesorado y que
versardn sobre los contenidos que ha sido imposible evaluar, la
calificacidén de dicha libreta se incluird dentro del apartado de
“Analisis de producciones del alumnado” en la calificacién de la
evaluacién.

- Ausencias no justificadas y ausencias a pruebas o fechas de entrega de
trabajos.

Cuando un/a alumno/a falte a clase el dia que haya fijada una prueba
escrita, entrega de un trabajo, actividad, etc. deberd Jjustificar la
falta mediante documento oficial, y realizard la prueba, entrega de
trabajo, etc. cuando fije el profesorado (en esta materia, el primer dia
de asistencia a clase del alumno o alumna tras la falta). Si no entrega
dicho Jjustificante, se considerard que la nota del ejercicio, trabajo,
etc. es de cero.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como se establece en el articulo 18 del Decreto 42/2015, de 10 de
junio, por el que se regula la ordenacidén y se establece el curriculo
del Bachillerato en el Principado de Asturias, se llevardn a cabo las
siguientes medidas de atencién a la diversidad:

7.1. DE CARACTER ORDINARIO (DIRIGIDAS A TODO EL ALUMNADO)

Se realizaran medidas de caracter ordinario encaminadas a favorecer la
convivencia, la formacién y la plena participacién del alumnado en el
aprendizaje. Estas medidas se organizardn sobre la base del trabajo
conjunto y coordinado de los distintos profesionales.

El profesorado adoptard medidas de cardcter ordinario, adecuando su
programacién didéctica a las necesidades del alumnado, adaptando
actividades, metodologia o temporalizacidén que faciliten la prevenciédn
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de dificultades de aprendizaje y favorezcan el éxito escolar del
alumnado.

7.2. DE CARACTER SINGULAR (DIRIGIDAS A ALUMNADO CON PERFILES
ESPECIFICOS)

Aquellas que adaptan las medidas de caracter ordinario a las necesidades
y capacidades del alumnado que presenta perfiles especificos:

a. Enriquecimiento y/o ampliacién del curriculo de Bachillerato, asi como
flexibilizacién de la duracién de la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

En este caso concreto, serd la Consejeria competente en materia de
educacidén quien determinard el procedimiento para la autorizacidén de la
flexibilizacidén del alumnado de altas capacidades y para el que presente
necesidades educativas especiales. Asimismo, podrad establecer cuantas
otras medidas de atencidén a la diversidad de caracter singular considere
necesarias.

Otras medidas de atencidén a la diversidad que se contemplan:

b. Plan especifico personalizado (P.E.P.) para alumnado que repite curso
con la materia suspensa.

Aquellos/as alumnos/as con la materia evaluada negativamente tras las
pruebas de septiembre y que pasen a segundo curso recibirdn, con objeto
de ayudarles a superar la materia, un “Plan Especifico Personalizado”
(P.E.P.) de acuerdo con el modelo elaborado por el centro, dicho plan
incluira:

- Contenidos especificos de la materia en los que el alumno o
alumna encontrd mayor dificultad en el curso anterior

- Estédndares de aprendizaje en los que el alumno o alumna encontrd
mayor dificultad en el curso anterior

- Propuestas metodolégicas especificas para que el alumno o alumna
consiga superar las dificultades encontradas en la asignatura
hasta ahora

- Actividades sugeridas para que el alumno o alumna consiga
superar las dificultades encontradas en la asignatura hasta
ahora.

7.3. PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR CONOCIMIENTOS CUANDO NO SE HAYA
CURSADO LA MATERIA CON ANTERIORIDAD.
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Cuando un alumno o alumna no haya cursado anteriormente la materia vy
deba acreditar los conocimientos relacionados con la materia de
“Economia” para poder seguir con aprovechamiento otras materias en el
curso al que se incorpora, deberd realizar una prueba objetiva de dichos
conocimientos en septiembre, antes del inicio de la actividad lectiva:

- Los contenidos de dicha prueba seradn la totalidad de contenidos
que figuran en esta programacidn.

- La calificacién de dicha prueba serd sobre 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos un 5 para considerar que se ha
superado la misma.

- La estructura de la prueba serd similar a la contemplada para
las pruebas objetivas a realizar a lo largo del curso.

- El1 Departamento pondrd en conocimiento del alumno o alumna
implicada la fecha, hora y lugar de celebracidén de la misma.
Ademas, se publicard en el blog del Departamento.

Si el alumno o alumna no superase dicha prueba, deberd matricularse de
la materia como pendiente y se procederd como corresponda seguin las
circunstancias en que deba matricularse el alumno o alumna, esto es,
recibird un “Plan especifico personalizado” o un “Plan individualizado
de refuerzo educativo” para asegurar que, a lo largo del curso, puede
superar la materia con aprovechamiento.

8. ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN EL INTERES POR LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO

Como actividades que estimulen el interés por la lectura y la capacidad

de expresarse correctamente en publico, asi como el wuso de las

tecnologias de la informacién y comunicacidén desde este departamento se
plantean las siguientes, de acuerdo con lo establecido en el P.L.E.I.
del centro:

- Lectura en voz alta de textos en clase, cuidando 1la diccién,
entonacidén, etc. para favorecer la correcta expresidén oral y una
correcta comprensién del texto.

- Elaboracién de estrategias que ayuden a comprender las partes de un
texto o de una leccidén por medio del subrayado, esquemas, resumenes
y mapas conceptuales.

- Lectura en clase, por parte del profesor/a y/o de los/as alumnos/as
de textos, complementarios a los de 1la <clase, periodisticos,
divulgativos, enciclopédicos o literarios.
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- Dossier de noticias econdémicas. E1 alumnado podréd presentar, al
final de cada evaluacidén, un pequefio dossier con noticias que
aborden los temas tratados en la misma. Acompafiard a dicho dossier
un pequefio trabajo personal del alumno o alumna en el que reflejara
la manera en la que la noticia se relaciona con lo visto en clase
y, si cabe, un comentario personal. Las noticias pueden ser tanto
de peridédicos o publicaciones nacionales como locales en edicién
impresa como digital; ocasionalmente, pueden ser de publicaciones
internacionales siempre que sean de conocido prestigio.

- Potenciacién de la expresidén escrita. Mediante la correccidédn de
faltas de ortografia y la construccidén sintéctica en todas las
actividades que el alumnado presente.

- Elaboracién de trabajos individuales o colectivos. Para la
realizacién de los mismos el alumnado seguird las ©pautas
establecidas:

" BUsqueda de la informacidén y seleccidn de la misma.

" Procesar la informacidén: interpretar, organizar, relacionar,
analizar, contrastar y sintetizar

*= FElaboracién del producto mediante el uso de las nuevas
tecnologias

" Comunicar los resultados, bien por escrito o bien mediante la
exposicidédn de manera oral en clase, con o sin apoyo de las
nuevas tecnologias, con objeto de estimular la capacidad de los
alumnos y alumnas para expresarse en publico.

La utilizacidén de la biblioteca escolar, concebida como centro de
recursos bibliograficos y multimedia, se muestra como un espacio de
especial importancia para el desarrollo del habito lector de las
capacidades relacionadas con la obtencidén, seleccidn y tratamiento de la
informacién. Por ello, se aprovechardn los recursos de la biblioteca del
centro, que el alumnado debe conocer y utilizar de forma progresivamente
autédnoma, ya sea para satisfacer sus deseos de lectura como medio de
entretenimiento o diversidén, como para aprender u obtener informacidn
manejando diversos recursos o consultando distintas fuentes documentales

9. LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

En el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre se hace
referencia a los elementos transversales de la E.S.O. y el Bachillerato:

En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las asignaturas de cada etapa, la comprensidn
lectora, la expresidén oral y escrita, la comunicacidén audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidén, el emprendimiento vy
la educacién civica y constitucional se trabajaran en todas las
asignaturas.
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Se fomentara la calidad, equidad e inclusidén educativa de las personas
con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacidén por
razoén de discapacidad, medidas de flexibilizacidn y alternativas
metodoldégicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad universal,
disefio para todos, atencidén a la diversidad y todas aquellas medidas
que sean necesarias para conseguir que el alumnado con discapacidad
pueda acceder a una educacidn educativa de calidad en igualdad de
oportunidades.

Se fomentard la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencidén de la violencia de género, y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacidén por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social.

Se fomentard el aprendizaje de la prevencidén y resolucidn pacifica de
conflictos en todos los d4dmbitos de la vida personal, familiar 'y
social, asi como de 1los valores que sustentan la 1libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia,
el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto
y consideracién a las victimas del terrorismo y la prevenciodn del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Los curriculos de ©Educacidén Primaria, Secundaria y Bachillerato
incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo v
afianzamiento del espiritu emprendedor y se fomentardn las medidas
para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar
el espiritu emprendedor 'y la 1iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo
en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Se adoptaréan medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte de la practica diaria de los alumnos vy
alumnas, en los términos y condiciones que, siguiendo las
recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un
desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable vy
autdnoma.

En el ambito de la educacién y la seguridad vial, se incorporaréan
elementos curriculares y se promoverdn acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencidén de los accidentes de trafico, con el fin
de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las
vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas, respete
las normas y seflales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones
adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.
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Desde la materia de “Economia de la Empresa” se trabajaran todos estos
elementos, si bien se destacan de manera significativa los marcados en
cursiva. Igualmente, aunque el primero de los elementos se establece
para la E.S.O., se considera que debe seguir reforzandose en
bachillerato.

Un ejemplo de cdémo se incluirdn estos temas dentro de la materia es: se
intentard que los textos con los que se trabaje faciliten la presencia
continua de dichos elementos transversales del curriculo, bien porque en
su mismo contenido transmitan ya ideas como el civismo, la resolucidn
pacifica de conflictos, la iniciativa empresarial, etc. o bien porque
proporcionen un punto de partida interesante por lo contrario, al
visualizar situaciones de desigualdad, explotacidén laboral, abusos
sexuales, estereotipos de género, etc. que deberdn ser aisladas vy
debatidas convenientemente.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON LA
MATERIA

Dentro de las actividades extraescolares, se contempla la visita a Sidra
el Gaitero y el Puerto de Gijoén.

Para evaluar estas actividades se entregard un cuestionario sobre 1los
contenidos trabajados en la actividad y se contard como una nota méas de
clase en el apartado de producciones y trabajos.

11. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA RELACIONADOS CON LA MATERIA

11.1. PROYECTOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado realizard aquellos cursos de formacidén que considere
adecuados para la mejora en el ejercicio de su funcidén y que puedan ser
convocadas por distintas organizaciones a lo largo del curso. A final de
curso se recogeran los diversos cursos que se hayan realizado.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION DE LA PROGRAMACION

Tal y como se establece en el articulo 21 de Decreto 42/2015, de 10 de
junio, por el que se regula la ordenacidén y se establece el curriculo
del Bachillerato en el Principado de Asturias, con el fin de garantizar
el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, el
Departamento informard sobre los objetivos y competencias de la etapa y
dardan a conocer los contenidos, los criterios de evaluacidén vy los
indicadores a ellos asociados en cada uno de los cursos, asi como los
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estandares de aprendizaje evaluables, de la materia siguiendo el
siguiente procedimiento:

- Lectura en el aula de los apartados de referencia.
- Copia a disposicién del alumnado en el aula.
- Copia en el Departamento.

- Copia en el blog del Departamento.

Los alumnos y las alumnas o los padres, las madres, los tutores y las
tutoras legales podran solicitar del profesorado cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos y de las alumnas, asi como sobre
las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de
dicho proceso y tendrédn acceso a los documentos oficiales de evaluacidn
y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus
hijos, hijas, tutelados o tuteladas, pudiendo obtener copia de 1los
mismos.

Los alumnos y las alumnas o los padres, las madres, los tutores y las
tutoras legales serédn informados sobre el derecho que les asiste para
formular reclamaciones en los términos establecidos en la normativa
vigente. Asimismo los centros docentes informaradn sobre el procedimiento
que la Consejeria competente en materia educativa establezca para
posibilitar el ejercicio de este derecho.

13. MARCO NORMATIVO
e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo Dbésico de la Educacidén Secundaria Obligatoria vy del
Bachillerato.

e Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacidén y
se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de
Asturias.

e Orden ECD/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién
de la educacidén primaria, la educacidn secundaria obligatoria y el
bachillerato.

e Resolucidén de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacidédn vy
Cultura, por la que se regula el proceso de evaluacidén del aprendizaije
del alumnado de bachillerato y se establecen el procedimiento para
asegurar la evaluacidén objetiva y los modelos de los documentos
oficiales de evaluaciédn.
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Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las
caracteristicas, el disefio y el contenido de 1la evaluacidén de
Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas méximas de
realizacidén y de resolucién de los procedimientos de revisidn de las
calificaciones obtenidas, para el curso 2016/2017.

También se ha tenido en cuenta para la elaboracidén de esta
programacidén lo dispuesto en el documento:

Orientaciones para la elaboracién de las concreciones del curriculo y
las programaciones docentes de las enseflanzas de ESO y bachillerato
LOMCE, de la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno del
Principado de Asturias.
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