18.5.5.- MODULO PROFESIONAL 5

Maodulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral
Codigo: 0934
Ciclo formativo: Marketing y Publicidad
Grado: Superior
Familia Profesional: Comercio y Marketing
Duracion: 96 horas
Curso: 1°
Especialidad del profesorado: Formacion y Orientacion Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Tipo de modulo: Modulo transversal

A.- OBJETIVOS GENERALES QUE SE ALCANZAN CON ESTE MODULO:

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica, tecnologica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion
y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los procesos y en
la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito
y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacioén en contextos de trabajo en grupo, para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y
a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar
la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula

las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

B.- COMPETENCIAS GENERALES QUE SE ALCANZAN CON DICHO MODULO

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y

tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo
relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las

personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos
de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos», en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

q) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad
profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

C.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de

aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lograr el
acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de blusqueda activa de empleo, con especial atencion al uso
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la toma
de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcion de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las personas
que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacion de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la

contratacion para determinados colectivos.
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e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedimientos
de negociacion colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el marco legal

que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencion al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos practicos

sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales:

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales segun los riesgos que los generan, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo

correspondiente.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
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b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus competencias.
f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas y de prioridad de intervencion en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y se ha determinado la composicion y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y su

importancia como medida de prevencion.

D:- CONTENIDOS.
Modulo formativo:
UNIDAD 1: Relacidn laboral y contrato de trabajo:
Conceptos
1.1.- El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel

estatal y autonomico.

1.2.- Analisis de la relacion laboral individual.

1.3.- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

1.4.- Las Empresas de Trabajo Temporal.

1.5.- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

1.6.- El recibo de salarios.

1.7.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

1.8.- La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

1.9.- Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

1.10.- Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Procedimientos:
1. Confeccionar diferentes tipos de contratos de trabajo.

Observar los derechos de los trabajadores en los contratos de trabajo.

Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las modalidades de contrato mas habituales

Interpretacion de la nomina.

2
3
4. Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el TRLET
5
6. Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional

7

Analizar el convenio colectivo del comercio.

Pagina 4 de 14



8. Rellenar nominas segun los datos reflejados en supuestos sencillos.
9. Interpretar los diversos conceptos que intervienen en la liquidacion de haberes
Actitudes:

1. Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

2. Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad
profesional

3. Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de los trabajadores o trabajadoras,
especialmente, en los colectivos mas desprotegidos Valorar la importancia de los convenios colectivos y
en particular el del comercio.

4. Acceder a un conocimiento teoérico-practico del mundo laboral.

Acercarse a los problemas con los que se van a encontrar en la realidad.

UNIDAD 2: Seguridad social, empleo y desempleo”.

conceptos
2.1.— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

2.2.— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.
2.3.— Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
2.4.— Prestaciones de la seguridad Social
3.4.1.- La Incapacidad Temporal
3.4.2.- La Incapacidad Permanente
3.4.3.- El Desempleo
Procedimientos:
1. Utilizar las tablas de cotizacion a la Seguridad Social en las néminas.
2. Analisis de la importancia de la universalidad del sistema general de la Seguridad Social.
3. Resolucion de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.
Actitudes:
1. Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

2. Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacion como en las prestaciones de la Seguridad Social

UD 3 Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

Conceptos:
3.1.— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
3.2.— Analisis de factores de riesgo.
3.3.— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
3.4.— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
3.5.— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
3.6.— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y psicosociales.
3.7.— Riesgos especificos en los centros de trabajo.
3.8.— Determinacion de los posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
Procedimientos:
1. Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.
Analisis de factores de riesgo.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.
Identificacion de los ambitos de riesgo en la empresa.

Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcion profesional.

© N o o~ w N

Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional
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Actitudes:

1. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.
2. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

3. Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

4. Valoracion en la transmision de la formacion preventiva en la empresa

UD 4 Planificacién y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:

conceptos
4.1.- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
4.2. Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de
riesgos laborales.
4.3.- Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia
de prevencion de riesgos laborales.
4.4.- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autonomico.
El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.
4.5.- Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
4.6.- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo
4.7.- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.
4.8.- Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y
analisis de documentacion.
Procedimientos
1. Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas basicas de prevencion.
2. Andlisis de la norma basica de PRL.
3. Analisis de la estructura institucional en materia PRL.
4.  Elaboracion de un Plan de Emergencia en el entorno de trabajo.
5. Puesta en comun y analisis de distintos Planes de Emergencia
Actitudes
1. Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.
2. Valoracion de su posicion como agente de PRL y SL.
3. Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de las instituciones publicas y privadas.
4

Valoracion y traslado de su conocimiento a los Planes de Emergencia del colectivo al que pertenece

UD 5 Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

Conceptos
5.1.- Sefalizacion de seguridad.
5.2.- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
5.3.- Protocolos de actuacion ante una situacion de emergencia.
5.4.- Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.
5.5.- Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.
5.6.- Formacion e informacion a los trabajadores y las trabajadoras.
Procedimientos
1. Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.
2. Analisis de las obligaciones empresariales y personales en la utilizacion de medidas de autoproteccion.
3. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
4. Analisis de situaciones de emergencia.
5

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.

o

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras
Actitudes

1. Valoracion de la prevision de emergencias.

2. Valoracion de la importancia de un Plan de Vigilancia de la Salud.

3. Participacion activa en las actividades propuestas.
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UD 6 Busqueda activa de empleo

Conceptos:
6.1.- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.
6.2.- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
6.3.- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.
6.4.- Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucion y
perspectivas de futuro del sector.
6.5.- El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.
6.6.- El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
6.7.- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.
6.8.- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en
Internet.
6.9.- El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la busqueda de empleo.
6.10.- El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonomica.
6.11.- El autoempleo como formula de insercion laboral.
6.12.- El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal
de empleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del
empleo.
Procedimientos:
1. Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional
2. lIdentificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
3. Definicion y analisis del sector profesional del titulo.
4.  Planificacion de la propia carrera:
5. Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y
preferencias.
6. Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.
7. Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera, formacion
y aspiraciones.
8. Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercién laboral (carta de presentacion,
curriculo...), asi como la realizacion de test psicotécnicos y entrevistas simuladas.
Actitudes:
1. Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del
titulado o de la titulada
Responsabilizacion del propio aprendizaje.
Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos.
Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion laboral.

IR

Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion adquirida

UNIDAD 7: Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

conceptos:
7.1.- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
7.2.- Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.
7.3.- La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.
7.4.- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
7.5.- Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

7.6.- Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.
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Procedimientos:
1. Demostrar la importancia que tienen los 6rganos de representacion en la negociacion colectiva.
2. Organizar debates sobre las funciones de los delegados de personal, los comités de empresa y los
sindicatos.
Analisis de una organizacion como equipo de personas.
Analisis de estructuras organizativas.
Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.
Analisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones: compartir espacios, ideas y propuestas.

Analisis distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones de partida.

© N o o~ w

Analisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la intermediacion y buenos oficios.

9. Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.
Actitudes:

1. Respetar el turno de los demas en los debates.
Ser conscientes de las funciones que tienen los organos de representacion de los trabajadores.
Darse cuenta de que los conflictos de trabajo tienen gran importancia social.
Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los objetivos empresariales.
Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.

Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan generar en los equipos de trabajo.
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Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflic

E.- CONTENIDOS MINIMOS

12 EVALUACION
1. Identificacion de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades de contratacion
laboral:

2. Andlisis de las fuentes del derecho laboral.
Identificacion de las distintas formas de contratacion laboral.
4. Identificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo (incluyendo el sistema de
proteccion social).
5. Ser capaz de confeccionar néminas sencillas.
6. Entender el significado y funcion del convenio colectivo.
22 EVALUACION
1. Ser capaz de utilizar las tablas de cotizacion a la S.S. en las nominas.
2. Conocer los derechos basicos del trabajador en Seguridad e Higiene.
3. Comprender el significado de huelga y cierre patronal.
4.  Determinacion de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucion de conflictos:
5. ldentificacion de la tipologia de grupos de trabajo.
6. Analisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.
32 EVALUACION
1. Descripcion del sector productivo de referencia:
Analisis de la evolucion del sector productivo de referencia.
Identificacion del nivel de empleabilidad del sector.
Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroecondmicos.
Identificacion de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
Identificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.
Disefio de un determinado plan de prevencion y comparacion con otros existentes.
Identificacion de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

0. Descripcion de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de empleo:

= 2 © o N o ok 0N

N

Identificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.
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12.  Cumplimentacion de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.

13. Utilizacion de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.

14. Valoracion de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

F.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del modulo)Unidades 1,2,3y 7

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo) unidades 4,5y 6

Unidades de Trabajo Evaluacion Horas Resultado de aprendizaje
prevista relacionado
s
UD.1: Relacion laboral y contrato de trabajo:. 12 15 RA 3
UD.2: Seguridad social, empleo y  desempleo 22 8 RA 4
UD.3 Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de 22y 32 15 RA 5
riesgos profesionales
UD.4 Planificacion y gestion de la prevencion de 3° 15 RA 6
riesgos en la empresa
UD.5 Aplicacion de medidas de prevencion vy 3° 15 RA7
proteccion en la empresa:
UD. 6 Busqueda activa de empleo 3° 10 RA 1
UD. 7: Equipos de trabajo y gestion del conflicto 12 12 RA 3

Unidad Formativa de Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo:

®  Relacion laboral y contrato de trabajo.
®  Seguridad Social, empleo y desempleo.
® Busqueda activa de empleo.

®  Fquipos de trabajo y gestion de conflictos.

Unidad Formativa de Prevencién de Riesgos Laborales:

®  Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales.
®  Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa.

® Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

®  Riesgos especificos del ciclo formativo
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G.- TRANSVERSALIDAD
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UD. 1: Relacion laboral y contrato de trabajo:. X X
U.D.2: Seguridad social, empleo y desempleo X X X X
UD.4: Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de| X X X
riesgos profesionales
UD.5: Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos| X X
en la empresa
UD.6: Aplicacion de medidas de prevencion vy X X X X X X
UD.7: Busqueda activa de empleo X X X X X X X
UD. 2: Equipos de trabajo y gestion del conflicto X X

H.- . METODOLOGIA DIDACTICA
Dependiendo de la dificultad de las unidades se utilizara diferente metodologia. En general, se usara aquella en

la que la participacion del alumno/a sea un elemento importante.

En algunos casos se les proporcionara el material necesario para que realicen aquellas actividades de ensefianza-

aprendizaje, que podran ser planteadas a los alumnos de forma individual, en parejas o bien en pequefos grupos.

Estos las resolveran y anotaran en su cuaderno tanto las soluciones como aquellas posibles dudas que les hayan
surgido. Durante este tiempo el profesor observara las distintas soluciones que van saliendo en la clase y las
distintas formas de resolver las cuestiones que siguen los alumnos con el objeto de poder dirigir mejor la

puesta en comun de las actividades.

Durante esta fase de resolucion, se proporcionaran las ayudas que se estimen necesarias a aquellos alumnos o
grupos de ellos que se encuentra con algun problema que impida continuar la tarea encomendada.
Generalmente se hara a través de preguntas dirigidas a los alumnos que les hagan reflexionar sobre los pasos o
planteamientos incorrectos que puedan haber dado. Excepcionalmente, cuando se observe algun obstaculo que

es comun al conjunto de la clase, puede interrumpirse el desarrollo de la actividad y dar las orientaciones que se

estimen oportunas.

Una vez que todos o al menos una amplia mayoria de los alumnos haya realizado las actividades
propuestas, se procedera a la discusion de las soluciones aportadas. El profesor

actua de moderador del debate y puede promover discusiones Utiles y animadas en las que los alumnos se sientan
capaces de intercambiar ideas y examinar hipotesis.

Pedir a los alumnos que presenten sus trabajos o que expresen sus ideas al conjunto de la clase precisa

una conduccion muy cuidadosa. Es esencial intentar crear una atmodsfera en la cual los errores y las ideas
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pobremente expresadas sean bien reconocidas y discutidas mas que criticadas y ridiculizadas.

En otros casos habra contenidos que deban ser abordados mediante estrategias expositivas, y que son aquellas
mediante las que se presenta a los alumnos, oralmente o mediante textos escritos, un conocimiento ya elaborado
y que éstos deben asimilar.

Estas estrategias expositivas pueden lograr aprendizajes significativos en la medida que cumplan determinados
requisitos (tener en cuenta los conocimientos y competencias de los alumnos, contar con el interés de éstos y
presentar con la claridad los nuevos conceptos, entre otros). Las estrategias de exposicién conviene que vayan
acompafadas por actividades o trabajos complementarios, que permitan enganchar los nuevos conocimientos con

los que ya tiene el alumno.

Un elemento motivador y que se puede utilizar en diferentes momentos de desarrollo de las unidades didacticas,
es el introducir determinado contenido ligandolo a la actividad mediante un recorte de prensa, una noticia de

television, etc.

Otras consideraciones metodologicas relevantes han de ser:

- Conseguir que junto al necesario rigor académico que debe exigirse en el desarrollo de la materia,
ésta se presente de forma amena, para que propicie el interés de los alumnos hacia temas relacionados con ella..
Para ello puede ser util partir del entorno economico-social del alumno, y hacer referencia constante a su ambito
vivencial.

- Se pretende con los contenidos elegidos plantear los grandes temas con los que debe enfrentarse
el area comercial en una empresa, y ello implica realizar un esfuerzo de sintesis en cada uno de los temas

propuestos, sacrificando a veces la exhaustividad en aras de la asequibilidad.

L- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Para que la evaluacion cumpla su funcion formativa y que la calificacion que recibe el alumno se

corresponda con sus progresos y ésta en relacion con sus capacidades y el nivel alcanzado en el aprendizaje, se

ha de tener la maxima informacion de diversas fuentes.

La evaluacion de aprendizaje se efectuara:
a. Evaluando el aprendizaje del alumno a través de la actividad habitual en el aula.

b. Mediante pruebas especificas de evaluacion.

La evaluacion de aprendizaje a través de las actividades habituales del aula, debe ser sistematizada y formalizada
adecuadamente, haciendo las oportunas anotaciones con una cierta periodicidad en la ficha del alumno. En
principio, el propio seguimiento del alumno en cuanto a su trabajo y participacion en las actividades del aula, ya
permite realizar una primera valoracion de los conocimientos que muestran, sus deficiencias y dificultades.
Ciertamente, la observacion en el aula ha de ser un instrumento utilizado fundamentalmente para evaluar actitudes
y habitos de los alumnos, tanto en el plano individual como en su participacion en tareas colectivas. Esta técnica
de evaluacion debe ser también utilizada para valorar los procedimientos relacionados con la expresion oral,

que se ponen de manifiesto en el debate y en la argumentacion.

Un instrumento importante y bastante utilizado es la observacion de los trabajos del alumno a lo largo del curso,
bien individuales o en grupo.
Dentro de las pruebas escritas, existen diferentes modalidades, pruebas objetivas, pruebas objetivas

ampliadas, pruebas de interpretacion de datos, pruebas basadas en la exposicion de un tema.

Es necesario incorporar también la opinion del alumno al proceso de evaluacion, mediante la autoevaluacion,

pues quién mejor que el propio alumno conoce su propio proceso de aprendizaje, ello se favorecera estableciendo
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una relacion de mutua confianza y colaboracion en las relaciones de comunicacion que se generan en el aula.

Los instrumentos que se van a utilizar ponen de manifiesto que a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje se esta recabando informacion relevante para llevar a cabo la evaluacion formativa, observando los
progresos Y dificultades de los alumnos y, en consecuencia facilitando la prestacion de las ayudas pedagogicas

necesarias.

Al final de cada bloque cuya materia esta interrelacionada se desarrollara una prueba de evaluacion que junto con

el resto de observaciones permitira valorar el grado de aprendizaje adquirido en el bloque (funcidén sumativa).

La evaluacion inicial se plantea al principio del curso pasando a los alumnos una prueba que persigue los
siguientes objetivos: observar sus preconceptos, la capacidad de comprension y comunicacion de la

realidad economica en el marco laboral de la empresa y las motivaciones e intereses frente a la materia.

CRITERIOS DE CALIFICACION

A.- Periodo de evaluacion ordinario:

A.1.- La nota de evaluacion serd la suma de los dos apartados siguientes:

1.- La observacion en el aula que comprendera las actitudes generales (interés y dedicacion en las tareas de clase,
grado de colaboracion y participacion y puntualidad)
La calificacion estara comprendida entre 0 y 10 ponderandose de la siguiente forma:
a. Interésy dedicacion un 10% para la nota final.
b. Colaboracion y participacion (valorandose el uso de materiales, adecuacion en contenidos y formas en
la intervencion en clase y trabajo en grupo) ponderandose un 15%

c. Puntualidad valorandose un 5%

2.- Por otro lado, también se valoraran los examenes y los trabajos que podra concretarse en la correccion de
actividades, revision de trabajos bien a realizar individualmente o en grupo durante cada una de los periodos de
evaluacion, en fechas concretadas previamente o en los momentos que el profesor estime oportunos, con o sin

previo aviso. La calificacion estara comprendida entre 0 y 10 ponderandose un 70% para la nota final.

Para la valoracion de las diversas pruebas y trabajos no solo se tendra en cuenta, el nivel del
conocimiento especifico de la materia que demuestre el alumno/a, sino también la coherencia y precision en la
exposicion de las ideas y el razonamiento de las mismas, la expresion oral y escrita, la riqueza de vocabulario y la

ortografia.

A.2.- Nota final del médulo:

La nota final del modulo sera la media de las tres evaluaciones siempre que, en cada una de ellas, tenga una
calificacion minima de 5. En caso contrario, es decir en el caso de tener una o mas evaluaciones suspensas (menos

de 5), debera recuperar todas y cada una de ellas para poder realizar dicha nota media..

B.- Alumnos que no se les puede aplicar los criterios de calificacion en evaluacion ordinaria.

Para aguellos alumnos cuyas faltas alcancen el 15% del computo trimestral aplicable al médulo no se les
podra aplicar los criterios de calificacion.

En este caso seran evaluados mediante una prueba que se realizara al final de la evaluacion.
La nota de la prueba extraordinaria sera la suma de los dos apartados siguientes:

1. Lanota de la prueba extraordinaria que se puntuara de 0 a 10 y que se ponderara en un 70%

2. Lanota de las actividades de recuperacion que se puntuaran de 0 a 10 y se ponderaran en un 30%

C.- Periodo de Evaluacion Extraordinario: (Los alumnos se examinaran de aquellas partes suspensas)

C.1.- La nota de la evaluacion extraordinaria sera la suma de los dos apartados siguientes:

1. La nota del examen extraordinario sera la nota de la prueba extraordinaria, de aquellos contenidos
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no superados, que se puntuara de 0 a 10 y que se ponderara en un 70%

2. Lanota de las actividades de recuperacion que se puntuaran de 0 a 10 y se ponderaran en un 30%

C.2.- La nota final del moédulo en convocatoria extraordinaria sera la media de las evaluaciones aprobadas mas la
nota alcanzada en la prueba extraordinaria, teniendo que ser igual o superior al 5 para superar dicho modulo.

D.- Alumnos de 2° curso con este médulo pendiente

Para los alumnos que estén cursando 2° curso y tengan este modulo pendiente, se disefiara una prueba y unas
actividades de recuperacion para que el alumnado lo pueda realizar simultaneamente a los modulos de segundo curso,
teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases..

La prueba consistira:

1. Enuna prueba global de todos los contenidos minimos del correspondiente modulo profesional. Que sera
calificada de 0 a 10 ponderandose en un 70%.

2. Un “Plan de recuperacion” ¢ “Actividades de recuperacion” del médulo que tienen pendiente, que
comprenda un conjunto de actividades que le permitan al alumno alcanzar los objetivos previstos para
superar eficazmente la prueba global. Estas actividades de recuperacion seran obligatorias y se iran
entregando en las fechas que a tal efecto determine el departamento calificandose de 0 a 10 y

ponderandose en un 30%

Teniendo que alcanzar para su calificacion de aprobado un minimo de 5 puntos.

J.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

El sistema de recuperacion podra ser especifico para cada alumno y estara en funcion del objetivo/s inalcanzado/s.

Existen objetivos que el alumno puede recuperar en proximas evaluaciones, mientras que otros exigen
pruebas especificas de recuperacion (trabajo, pruebas escritas, ... ) y que se celebraran dentro de las fechas
acordadas con el grupo, y en el caso de las pruebas escritas su estructura hara referencia a los minimos resefiados

en dicha programacion.

Antes de realizar la prueba de recuperacion se dara informacion sobre contenidos impartidos y se hara hincapié

en aquéllos que presentan mayor dificultad para los alumnos.

K.-PLAN DE RECUPERACION

a) Periodo de evaluacion ordinaria:

El sistema de recuperacion podra ser especifico para cada alumno y estara en funcion del objetivo/s inalcanzado/s.
Existen objetivos que el alumno puede recuperar en proximas evaluaciones, mientras que otros exigen pruebas
especificas de recuperacion (trabajo, prueba escrita, oral...) y que se celebraran dentro de las fechas acordadas
con el grupo, y en el caso de la prueba oral y/o escrita su estructura hara referencia a los minimos resefiados en
dicha programacion.

Antes de realizar la prueba de recuperacion se dara informacion sobre contenidos impartidos y se hara hincapie

en aquellos que presentan mayor dificultad para los alumnos

b) Periodo de evaluacién extraordinaria:

Consistira:

1°.- En una prueba global de todos los contenidos minimos no superados del correspondiente modulo profesional.
2°.- Un “Plan de recuperacion” ¢ “Actividades de recuperacion” de los contenidos minimos no superados, que
comprenda un conjunto de actividades que le permitan al alumno alcanzar los objetivos previstos para superar

eficazmente la prueba global.

¢) Alumnos de 2° curso con este modulo pendiente
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Para los alumnos que estén cursando 2° curso y tengan este modulo pendiente, se disefiara una prueba y unas
actividades de recuperacion para que el alumnado lo pueda realizar simultaneamente a los modulos de segundo curso,
teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases..
La prueba consistira:
1. Enuna prueba global de todos los contenidos minimos del correspondiente modulo profesional.
2. Un “Plan de recuperacion” ¢ “Actividades de recuperacion” del modulo que tienen pendiente, que comprenda
un conjunto de actividades que le permitan al alumno alcanzar los objetivos previstos para superar eficazmente
la prueba global. Estas actividades de recuperacion seran obligatorias y se iran entregando en las fechas que

a tal efecto determine el departamento.
Para superar el modulo el alumno debera alcanzar para su calificacion de aprobado un minimo de 5 puntos.
El profesor que les tendra que realizar su seguimiento sera el profesor que imparta dicho médulo en el curso académico

correspondiente y en su defecto el Jefe del Departamento.

L.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Legislacion social basica, La constitucion vy el Estatuto del trabajador

- Se les facilitaran fotocopias de algunos temas puntuales que no recoja el libro recomendado,
asi como cuestionarios y actividades de tipo practico de cada una de las unidades del modulo.
- Se les facilitara los siguientes materiales para el desarrollo de actividades practicas:

néminas, altas de la seguridad social, afiliacion, TC1, TC2, etc.

M.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizan visitas a organismos oficiales para recabar informacion sobre su funcionamiento. También

se intentara conseguir una charla por parte de un experto/a sobre técnicas de busqueda de empleo

De igual manera se organizara un rastrillo solidario donde se aplicaran las distintas politicas de marketing-mix,

amén de incidir en la educaciéon de valores (solidaridad, paz, educacién no sexista, para la comunicacion)

Las actividades seran de caracter obligatorio y se valoraran aquellos trabajos que se puedan derivar de dichas
actividades complementarias, calificandolos con una nota numérica de 1 a 10. La puntuacion alcanzada se sumara al

resto de actividades programadas dentro del médulo, contando como una nota mas.

También se participara en el encuentro de las Escuelas UNESCO de Asturias, sobre un tema determinado (segun
la circulas de las Escuelas UNESCO de Espafia), para fomento de la solidaridad, paz, integracion y comunicacion
con el resto de las Escuelas Asociadas de Asturias. Esta participacion, al ser fuera de horario escolar, tendra

caracter voluntario.
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