17.5.7.- MODULO PROFESIONAL 7

Mdédulo profesional: Logistica de aprovisionamiento

Cadigo: 00626

Ciclo formativo: Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Grado: Superior

Familia Profesional: Comercio y Marketing

Duracion: 110 horas

Curso: 2°

Especialidad del profesorado: Procesos Comerciales

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de Formacion

Profesional)

Mdédulo asociado a las unidades de competencia: UC1003_3: Colaborar en la elaboracion del Plan de
Aprovisionamiento.

UC1004_3: Realizar el seguimiento y control del

programa de aprovisionamiento.

A.- Objetivos generales que se alcanzan con este médulo:

m) Analizar las necesidades de materiales y de recursos necesarios en los planes de produccion y distribucion y
programar los flujos de materiales y productos ajustandose a los objetivos, plazos y calidad del proceso para realizar y
controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica, tecnologica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion
y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos y
en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y
a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) |dentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje,
para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para

realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula

las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

B.- Competencias generales que se alcanzan con dicho mddulo

i) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los planes de produccién y de distribucion,
asegurando la cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir con los objetivos establecidos por la organizacion y/o
clientes.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo
relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos», en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

q) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida economica, social y cultural.

C.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecucion de programas de produccion/distribucion,
siguiendo los planes definidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de produccion teniendo en cuenta la duracién del proceso, la gama y los
productos.

b) Se han relacionado la prevision de la demanda con la produccion/distribucion, con la gestién de stocks y con el
inventario disponible en almaceén.

c) Se han evaluado distintos enfoques en la gestioén del aprovisionamiento de una cadena de produccién/suministro.

d) Se ha representado mediante esquemas de flujo el proceso de produccion/distribucién diferenciando los flujos de
mercancias e informacion.

e) Se han determinado las capacidades productivas de los centros de produccion/distribucion y los tiempos de cada
fase/actividad.

f) Se han aplicado las distintas técnicas de modelos de planificacion de la produccion y distribucion.

g) Se han identificado los posibles cuellos de botella en la cadena de produccién/suministro.
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h) Se han establecido los puntos criticos de la fase de aprovisionamiento y sus posibles soluciones.

2. Elabora programas de aprovisionamiento, ajustandose a objetivos, plazos y criterios de calidad de los procesos de
produccion/distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las fases que componen un programa de aprovisionamiento.

b) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento.

c) Se ha definido el programa de pedidos y entregas que se adapte a las necesidades de la empresa.

d) Se han elaborado diagramas de flujo de las operaciones en funcion de las necesidades de entregas y capacidad de
cada unidad/almacén/centro de produccion/punto de venta.

e) Se han planificado las cantidades y fechas de aprovisionamiento y de elaboraciones intermedias.

f) Se ha elaborado el calendario que permita la realizacion efectiva del aprovisionamiento y el cumplimiento de los
plazos establecidos.

g) Se han utilizado programas informaticos para la gestion de la informacion y realizacién de los calculos.

3. Aplica métodos de gestion de stocks, realizando previsiones de requerimientos de mercancias y materiales en
sistemas de produccion/aprovisionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las consecuencias economicas de la integracion de la gestion de stocks en el sistema de
aprovisionamiento logistico de la empresa.

b) Se han relacionado los procedimientos de gestién y control con los distintos tipos de existencias.

c) Se han clasificado los productos almacenados mediante distintos métodos.

d) Se han evaluado las incidencias en la valoracion, control de inventario y ruptura de stocks.

e) Se han calculado estimaciones del volumen de existencias en el almacén para evitar rupturas y volimenes anormales
de stock.

f) Se han determinado el punto de pedido y lote de pedido que optimiza el stock en el almacén, el numero de
pedidos/afio y periodo medio de almacenamiento.

g) Se ha calculado el stock de seguridad para una probabilidad de ruptura de stock y su coste.

h) Se han evaluado los costes de demanda insatisfecha.

4. Realiza la seleccion, seguimiento y evaluacion de las personas o empresas proveedoras, aplicando los mecanismos
de control, seguridad y calidad del proceso y del programa de aprovisionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los criterios esenciales en la seleccion de ofertas de aprovisionamiento y establecido el pliego de
condiciones.

b) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccion en funcién del peso especifico que representa cada una
de las variables consideradas, se ha clasificado a las personas o empresas proveedoras y se han priorizado las ofertas
consideradas.

c) Se ha realizado una blusqueda de personas o empresas proveedoras potenciales «online» y «off-linex.

d) Se ha analizado la calidad de los productos ofertados, plazos de entrega y precios de los mismos.

e) Se han evaluado los recursos a disposicion del personal proveedor: técnicos o técnicas, de personal y de finanzas,

entre otros.
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f) Se ha analizado el cumplimiento estimado de las condiciones ofertadas.
g) Se han analizado las restricciones logisticas para aprovisionamientos nacionales e internacionales.
h) Se han redactado, utilizando aplicaciones informaticas, informes de evaluacién de personas o empresas

proveedoras.

5. Determina las condiciones de negociacion del aprovisionamiento, aplicando técnicas de comunicacion y negociacion
con proveedores y proveedoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases en el proceso de negociacion.

b) Se han aplicado técnicas de comunicacion y negociacion.

c) Se han diferenciado los distintos tipos de contratos de compraventa de bienes y servicios.

d) Se han identificado los elementos personales y reales que configuran un contrato de suministro.

e) Se ha aplicado la normativa mercantil que regula los contratos de compraventa.

f) Se han establecido las clausulas del contrato de suministro y las implicaciones que tienen para el aprovisionamiento.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas de tratamiento de textos para la redaccion de contrato.

6. Elabora la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacion con las personas o empresas
proveedoras, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a personal proveedor.

b) Se han definido las posibles medidas que han de adoptarse para la resolucion de anomalias.

c) Se ha definido el sistema de recogida y tratamiento de datos generados en el proceso de aprovisionamiento.

d) Se han cumplimentado los documentos internos de registro y control del proceso de aprovisionamiento.

e) Se han cumplimentado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacion con personal
proveedor.

f) Se ha determinado el tipo de informacién que se va a manejar y las propiedades precisas para su adecuado
procesamiento posterior.

g) Se ha utilizado una base de datos u otras aplicaciones informaticas que centralice los ficheros de datos para el
registro y conservacion de la documentacion generada en el proceso de aprovisionamiento.

h) Se han establecido los mecanismos que garanticen la fiabilidad e integridad de la gestion de los datos ante la

eliminacion o actualizacién de registros.

D.- CONTENIDOS
D.-CONTENIDOS

U.D. 1:Determinacion de necesidades de materiales:

Conceptos

1.1Politicas de aprovisionamiento
1.2 Organizacion de la produccion y distribucion

1.2.1.- Planificacion de necesidades de materiales. MRP («Material Requirement Planning»).
1.2.2.- Planificacion de necesidades de distribucion. DRP («Distribution Requirement Planning»).

1.2.3.- Enfoques en la gestién del aprovisionamiento (JIT, Kanban, otros).
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.1.3.-Programacion y control de proyectos

1.4.-Métodos de control de proyectos: PERT, CPM y GANTT.

Procedimientos:

1.

Actitudes
1.
2.
3.

Analisis de las caracteristicas de los procesos de produccion teniendo en cuenta la duracion del proceso, la
gama y los productos.

Aplicacion de las relaciones existentes entre: prevision de la demanda, produccion/distribucion, gestion de
stocks e inventario disponible en almacén.

Evaluacion de los distintos enfoques en la gestion del aprovisionamiento (JIT, Kanban y otros) de una cadena
de produccion/suministro, sus objetivos y las condiciones en que se puede implantar en una empresa y sus
proveedores o0 proveedoras.

Aplicacion a los distintos procesos productivos de empresas industriales o de comercializacion, un diagrama
de PERT y sefialado el camino critico y su duracion.

Representacion, mediante esquemas de flujo del proceso de produccion/distribucion, diferenciando los flujos
de mercancias e informacion.

Determinacion de las capacidades productivas de un centro de produccion/distribucion y los tiempos de
cada fase/actividad.

Aplicacion de las distintas técnicas de modelos de planificacion de la produccion y distribucion: MRP
(Material Requirement Planning) y DRP (Distribution Requirement Planning).

Identificacion de los posibles cuellos de botella en la cadena de produccion/suministro.

Establecimiento de la flexibilidad, y plazos de reaccion en el aprovisionamiento para determinar los plazos de

reposicion, nivel de seguridad, punto de pedido y lote 6ptim

Valoracion de la tarea de aprovisionamiento como parte esencial en la empresa.
Disposicion e iniciativa ante la aparicion de nuevas técnicas de gestion de aprovisionamiento.

Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para alcanzar resultados de forma satisfactoria

U.D.2.-Elaboracion de programas de aprovisionamiento:

Conceptos

2.1.-Variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento:
2.2.-Aprovisionamiento continuo y periodico
2.3.-Prevision de necesidades

2.4.-Aplicaciones informaticas en la planificacion del aprovisionamiento

Procedimientos

1.

o K~ 0D

Analisis de las fases que componen un programa de aprovisionamiento.

Aplicacion de los principales parametros que configuran un programa de aprovisionamiento.

Calculo del coste del programa de aprovisionamiento.

Definicion del programa de pedidos y entregas que se adapte a las necesidades de la empresa

Elaboracién del diagrama de flujos de la operacion en funcion de las necesidades de entregas y capacidad
de cada unidad / almacén / centro de produccion / punto de venta.

Planificacion de las cantidades y fechas de aprovisionamiento y de elaboraciones intermedias.

Pagina 5 de 14



7. Elaboracion del calendario que permita la realizacion efectiva del aprovisionamiento y el cumplimiento de los
plazos establecidos.
8.  Ultilizacion de programas informaticos para la gestion de la informacion y realizacion de los calculos
Actitudes
1. Planificacion metodica de las tareas a realizar, con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

2. Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacion de lo conseguido

U.D.3.-Métodos de gestion de stocks:

Conceptos

3.1.- Objetivos de la funcion de aprovisionamiento.

3.2.- - Gestion de stocks. Clases y costes.
Procedimientos

1. Evaluacién de las consecuencias economicas de la integracion de la gestion de stocks en el sistema de

aprovisionamiento logistico de la empresa.
Descripcion de los procedimientos de gestion y control derivados de los distintos tipos de existencias.
Clasificacion de los productos almacenados por el método ABC.
Aplicacion de los distintos parametros de stocks.

Evaluacion de las incidencias en la valoracion, control de inventario y ruptura de stocks.

2 T

Calculo de las estimaciones del volumen de existencias en el almacén para evitar rupturas y volumenes
anormales de stock.

7. Determinacion del punto de pedido y lote de pedido que optimiza el stock en el almacén, el numero de

pedidos/afio y periodo medio de almacenamiento.

8. Calculo del stock de seguridad para una probabilidad de ruptura de stock y su coste.

9.  Evaluacion de los costes de demanda insatisfecha
Actitudes

1. Planificacion metodica de las tareas a realizar, con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

2. Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacion de lo conseguido

UD 4 Seleccion, seguimiento y evaluacion de personal proveedor:

Conceptos

4.1.-La homologacion de las personas 0 empresas proveedoras. Proceso

4.2.- Personas o empresas proveedoras potenciales y activos

4.3.- Criterios de evaluacion de personas 0 empresas proveedoras.
4.4.- Evaluacion del personal proveedor. Componentes
4.5.-Gestion del riesgo. Prevision de contingencias
4.6.- El mercado internacional de suministros
4.7.- Otros tipos de compra
4.8.- Externalizacion y subcontratacion.
Procedimientos
1. Definicion de los criterios esenciales en la seleccion de ofertas de proveedores, y establecimiento del pliego

de condiciones.
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8.
9.

Actitudes

1.

Realizacion de una busqueda de los proveedores o las proveedoras potenciales online y offline.

Analisis de la calidad de los productos ofertados, plazos de entrega y precios de los mismos.

Evaluacion de los recursos disponibles por el proveedor: técnicos, de personal y financieros entre otros.
Analisis del cumplimiento estimado de las condiciones ofertadas.

Determinacion de los criterios de seleccion de los proveedores o las proveedoras, identificando factores de
riesgo.

Establecimiento de un baremo de los criterios de seleccion en funcion del peso especifico que representa
cada una de las variables consideradas, clasificando los proveedores o las proveedoras y priorizando las
ofertas consideradas.

Analisis de las restricciones logisticas para proveedores o proveedoras nacionales e internacionales.

Redaccion, utilizando aplicaciones informaticas, de un informe de evaluacion de proveedores o proveedoras

Responsabilidad, flexibilidad, tolerancia y adaptacion a los cambios que nos vengan impuestos por la propia
dinamica de los contenidos.

Predisposicion a considerar positivamente las necesidades de formacion que aparecen en una situacion de
cambio.

Planificacion metodica de las tareas a realizar, con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacion de lo conseguid

UD 5 Determinacion de la negociacion de las condiciones de aprovisionamiento:

Conceptos

5.1.- La negociacion de las compras: Proceso
5.2.- Preparacioén de la negociacion.

5.3.- Puntos criticos de la negociacion

5.4.- Técnicas de negociacion.

5.5.- Relacion personal proveedor clientela.

5.6.- El contrato de compraventa/suministro

Procedimientos

1.

2
3
4.
5
6
7

9.
Actitudes
1.

Identificacion de las fases en el proceso de negociacion.

Aplicacion de técnicas de comunicaciéon y negociacion.

Diferenciacion de los distintos tipos de contratos de compraventa de bienes y servicios.

Identificacion de los elementos personales y reales que configuran un contrato de suministro.

Aplicacion de la normativa mercantil que regula los contratos de compraventa.

Analisis de las clausulas del contrato de suministro.

Analisis de las implicaciones que tienen para el aprovisionamiento, la existencia o carencia de determinadas
clausulas en el contrato.

Redaccion del contrato estructurando la informacion dentro del clausulado y utilizando la terminologia
mercantil.

Utilizacion de una aplicacion informatica de tratamiento de textos para la redaccién del contrato

Predisposicion a considerar positivamente las necesidades de formacion que aparecen en una situacion de

cambio.
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2.
3.

Planificacion metodica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacion de lo conseguido

U.D.6.-Elaboracion de la documentacion relativa al control, registro e intercambio de informacion con las personas o em-

presas proveedoras:

Conceptos

6.1.- Diagrama de flujo de documentacion
6.2.-Verificacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de aprovisionamiento

6.3.-Ordenes de pedido/entrega.

6.4.- Recepcion, identificacion y verificacion de pedidos.

6.5.- Seguimiento del pedido.

6.6.- Aplicaciones informaticas de gestion y seguimiento de personas o empresas proveedoras.
6.7.- Bases de datos.

6.8.- Registro y valoracion del personal proveedor.

Procedimientos

1.

o > 0D

Actitudes
1.

2.

Establecimiento del proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un proveedor.

Definicion de las posibles medidas a adoptar para la resolucion de anomalias.

Definicion del el sistema de recogida y tratamiento de datos generados en el proceso de aprovisionamiento.
Realizacion de un diagrama de flujo de la informacion.

Cumplimentacion de los aspectos que deben figurar en los documentos internos de registro y control del
proceso de aprovisionamiento.

Cumplimentacion de los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacion con
proveedores o0 proveedoras.

Determinacion del tipo de informacion que se va a manejar y las propiedades precisas para su adecuado
procesamiento posterior.

Utilizacion de una base de datos u otras aplicaciones informaticas que centralice los ficheros de datos para el
registro y conservacion de la documentacion generada en el proceso de aprovisionamiento.

Establecimiento de los mecanismos que garanticen la fiabilidad e integridad de la gestion de los datos ante la

eliminacion o actualizacién de registros.

Planificacion metodica de las tareas a realizar, con prevision de las dificultades y el modo de superarlas.

Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la autoevaluacion de lo conseguido

E.- CONTENIDOS MINIMOS POR EVALUACION

12 Evaluacion:

1.
2.

Aplicacion de modelos de planificacion de la produccioén y distribucion:

Evaluacion de las capacidades productivas de los centros de produccion/distribucion y los tiempos de cada
fase/actividad.

Identificacion y organizacion de necesidades, materiales y plazos.

Analisis y prevencion de puntos criticos de la fase de aprovisionamiento.
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10.
1.
12.
13.
14.
16.
16.

Identificado de cuellos de botella en la cadena de produccion/suministro.

Organizacion de las fases de aprovisionamiento, empleando programas informaticos para la gestion de la
informacion y realizacion de los calculos:

Elaboracion del calculo de coste.

Gestion de pedidos y entregas.

Planificacion de cantidades y fechas de aprovisionamiento y de elaboraciones intermedias.
Elaboracion de cronogramas de cumplimiento de plazos.

Aplicacion de métodos de gestion de stocks:

Clasificacion y control de tipos de existencias.

Analisis de parametros de stock y calculo del stock de seguridad.

Evaluacion de las incidencias en la valoracion, control de inventario y ruptura de stocks.

Analisis economico de la gestion de stocks en el sistema de aprovisionamiento logistico de la empresa.

Evaluacion de la demanda insatisfecha.

22 Evaluacion:

1.

© ® N o o ~ 0 DN

10.

11.

Definicion del baremo de criterios para la seleccion de proveedores o proveedoras, estableciendo el pliego
de condiciones:

Busqueda de los proveedores o las proveedoras potenciales online y offline.

Valoracion de las condiciones ofertadas.

Evaluacion de proveedores o proveedoras mediante el empleo de aplicaciones informaticas.

Analisis de las condiciones de negociacion del aprovisionamiento:

Identificacion de los tipos de contratos de compraventa de bienes y servicios.

Aplicacion de la normativa mercantil que regula los contratos de compraventa.

Valoracion de las clausulas del contrato de suministro.

Elaboracién de la documentacion de control, registro e intercambio de informacion con proveedores o
proveedoras, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas:

Utilizacion de base de datos u otras aplicaciones informaticas para la gestion de la informacion sobre
proveedores o0 proveedoras.

Aplicacion de programas informaticos para la elaboracion de documentos internos de registro y control del

proceso de aprovisionamiento.

F.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

Unidades Didacticas Evaluacion Horas Resultado de aprendizaje
previstas relacionado
UD. 1: Determinacion de necesidades de 1 15 RAT
materiales:
a
u.D.2.- Elaboracion de programas de ! 15 RA2
aprovisionamiento:
U.D.3.- Métodos de gestion de stocks: 1@ 30 RA3
UD 4 Seleccion, seguimiento y evaluacion de 2 18 RA4
personal proveedor:
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UD 5 Determinacion de la negociacion de las 2 18 RAS

condiciones de aprovisionamiento:

a

U.D.6.- Elaboracion de la documentacion relativa 2 14 RAG

al control, registro e intercambio de informacion

con las personas 0 empresas proveedoras:

G.- TRANSVERSALIDAD
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U.D. 1: Determinacion de necesidades de materiales: X X X
X X X X X

U.D.2.- Elaboraciéon de programas de aprovisionamiento:

U.D.3.- Métodos de gestion de stocks:

UD 4 Seleccion, seguimiento y evaluacion de personal proveedor:

UD 5 Determinacion de la negociacion de las condiciones dex

laprovisionamiento:

U.D.6.- Elaboraciéon de la documentacion relativa al control, registrox

e intercambio de informacion con las personas o empresas

H.- METODOLOGIA DIDACTICA

En general, se usara aquella metodologia en la que la participacion del alumno/a sea un elemento importante.

Es recomendable contemplar las siguientes directrices:

» Como norma general, para la concrecion de actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion que conformen
las unidades didacticas, se deben estructurar estableciendo un eje procedimental. En consecuencia, los distintos
contenidos de tipo conceptual y actitudinal se incorporaran en las unidades didacticas conforme lo requiera la

ejecucion de los procedimientos que contemplan.

« Para facilitar determinadas actividades de aprendizaje, al tratarse de un medio desconocido para el alumno o la
alumna, es recomendable programar visitas a distintas empresas, en las que se podran observar caracteristicas y
funcionamiento de los mismos. Asimismo, se puede programar una visita a alguna feria donde se podran observar los

ultimos sistemas, y medios de gestion y control del aprovisionamiento.
 La simulacion de un caso practico de aprovisionamiento y de los procesos que en €l se desarrollan, no precisan

medios especiales para su desarrollo, pudiéndose realizar en el mismo aula donde se imparten los contenidos del

modulo, siempre y cuando esté dotado de medios informaticos que nos permitan, a través de los soportes pertinentes,
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gestionar todas las tareas inherentes, de las que cada alumno o alumna, individualmente o en grupos reducidos,

elaborara y tramitara la documentacion generada en cada operacion.

» Cuando se planteen nuevas situaciones, se puede intentar que previamente el alumnado trate de dar solucion a los
problemas que se susciten, para que cuando se incida en los contenidos correspondientes, se observen los aciertos de

las soluciones propuestas y las ventajas que conllevan las posteriormente adoptadas

La unidad de sintesis puede servir para conocer la idea que tienen los alumnos y las alumnas de sus expectativas y
para la interpretacion de los posibles puestos de trabajo asociados al modulo o al ciclo, la profesionalidad del jefe o de
la jefa de aprovisionamientos esta plenamente identificada en cualquier tipo de empresa industrial y comercial. Puede

ser interesante buscar ofertas de trabajo que se ajusten o aproximen a dicho perfil

L- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para que la evaluacion cumpla su funcion formativa y que la calificacion que recibe el alumno se corresponda
€on sus progresos y ésta en relacion con sus capacidades y el nivel alcanzado en el aprendizaje, se ha de tener
la maxima informacion de diversas fuentes.
La evaluacion de aprendizaje se efectuara:
a.- Evaluando el aprendizaje del alumno a través de la actividad habitual en el aula. b.- Mediante pruebas

especificas de evaluacion.

La evaluacién de aprendizaje a través de las actividades habituales del aula, debe ser sistematizado y
formalizada adecuadamente, haciendo las oportunas anotaciones con una cierta periodicidad en la ficha del
alumno. En principio, el propio seguimiento del alumno en cuanto a su trabajo y participacion en las actividades
del aula, ya permite realizar una primera valoracion de los conocimientos que muestran, sus deficiencias vy
dificultades. Ciertamente, la observacion en el aula ha de ser un instrumento utilizado fundamentalmente para
evaluar actitudes y habitos de los alumnos, tanto en el plano individual como en su participacion en tareas
colectivas. Esta técnica de evaluacion debe ser también utilizada para valorar los procedimientos relacionados

con la expresion oral, que se ponen de manifiesto en el debate y en la argumentacion.

Un instrumento importante y bastante utilizado es la observacion de los trabajos del alumno a lo largo

del curso, bien individuales o en grupo.

Dentro de las pruebas escritas, existen diferentes modalidades, pruebas objetivas,, pruebas de interpretacion de

datos, pruebas basadas en la exposicion de un tema.

Los instrumentos que se van a utilizar ponen de manifiesto que a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje se esta recabando informacion relevante para llevar a cabo la evaluacién formativa,
observando los progresos y dificultades de los alumnos y, en consecuencia facilitando la prestacion de las

ayudas pedagogicas necesarias.

Al final de cada unidad de trabajo se desarrollara una prueba de evaluacion que junto con el resto de

observaciones permitira valorar el grado de aprendizaje adquirido.
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La evaluacion general , se plantea al principio del curso pasando a los alumnos una prueba que persigue los
siguientes objetivos: observar sus preconceptos, la capacidad de comprensiény comunicacion de la

realidad economica y las motivaciones e intereses frente a la materia.

CRITERIOS DE CALIFICACION

A.- Periodo de evaluacion ordinario:

A.1.- La nota de evaluacion sera la suma de los dos apartados siguientes:

1.- La observacion en el aula que comprendera las actitudes generales (interés y dedicacion en las tareas de
clase, grado de colaboracioén y participacion y puntualidad)
La calificacion estara comprendida entre 0 y 10 ponderandose de la siguiente forma:
a. Interésy dedicacion un 10% para la nota final.
b. Colaboracion y participacion (valorandose el uso de materiales, adecuacion en contenidos y formas en
la intervencion en clase y trabajo en grupo) ponderandose un 15%

c. Puntualidad valorandose un 5%

2.- Por otro lado, también se valoraran los examenes y los trabajos que podra concretarse en la correccion de
actividades, revision de trabajos bien a realizar individualmente o en grupo durante cada una de los periodos de
evaluacion, en fechas concretadas previamente o en los momentos que el profesor estime oportunos, con o sin

previo aviso. La calificacion estara comprendida entre 0 y 10 ponderandose un 70% para la nota final.

Para la valoracion de las diversas pruebas y trabajos no sélo se tendra en cuenta, el nivel del
conocimiento especifico de la materia que demuestre el alumno/a, sino también la coherencia y precision en la
exposicion de las ideas y el razonamiento de las mismas, la expresion oral y escrita, la riqgueza de vocabulario y la

ortografia.

A.2.- Nota final del médulo:

La nota final del modulo se hara por nota media de las dos evaluaciones siempre que, en al menos una de ellas,
tenga una calificacion de igual o superior al 5. En caso contrario, es decir en el caso de tener 1 0 mas
evaluaciones suspensas (menos de 5), debera recuperar al menos una de ellas para realizar la nota media, que

en todo caso debera tener una calificacion media de 5 para superar dicho médulo.

B.- Alumnos que no se les puede aplicar los criterios de calificacion en evaluacién ordinaria.

Para aquellos alumnos cuyas faltas alcancen el 15% del computo trimestral aplicable al modulo no se
les podra aplicar los criterios de calificacion, siendo evaluados mediante una prueba que se realizara al final de la

evaluacion o en el mes de marzo.
La prueba, versara sobre los contenidos minimos de las distintas unidades de trabajo del médulo
La nota de la prueba extraordinaria sera la suma de los dos apartados siguientes:

1. Lanota de la prueba extraordinaria que se puntuara de 0 a 10 y que se ponderara en un 70%

2. Lanota de las actividades de recuperacion que se puntuaran de 0 a 10 y se ponderaran en un 30%
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C.- Periodo de Evaluacion Extraordinario: (Los alumnos se examinaran de aquellas partes suspensas)

C.1.- La nota de la evaluacion extraordinaria sera la suma de los dos apartados siguientes:

1.- La observacion en el aula que comprendera las actitudes generales (puntualidad, respeto a las
normas establecidas, interés y dedicacion en las tareas de clase, grado de participacion y colaboracion,
finalizacién y entrega de los trabajos en el dia previsto...) La calificacion estara comprendida entre 0 y 10

ponderandose un 30% para la nota final.

2.- Por otro lado, también se valoraran los examenes y los trabajos que podra concretarse en la
correccion de actividades, revision de trabajos bien a realizar individualmente o en grupo durante cada una de
los periodos de evaluacion, en fechas concretadas previamente o en los momentos que el profesor estime
oportunos, con o sin previo aviso. La calificacion estara comprendida entre 0 y 10 ponderandose un 70% para la

nota final.

C.2.- La nota final del médulo en convocatoria extraordinaria sera la media de las evaluaciones aprobadas mas la

nota alcanzada en la prueba extraordinaria, teniendo que ser igual o superior al 5 para superar dicho médulo.

J.-ATENCIONALADIVERSIDAD

Los alumnos calificados negativamente en alguna evaluacion, se seguira un sistema de recuperacion que sera
especifico para cada alumno y estara en funcion del/os objetivo/s inalcanzado/s. Existen objetivos que el alumno
puede recuperar en proximas evaluaciones,
mientrasqueotrosexigenpruebasespecificasderecuperacion(trabajo,pruebasescritas,...) y que se celebraran
dentro de las fechas acordadas con el grupo, y en el caso de las pruebas escritas su estructura hara referencia a
los minimos resefiados en dicha programacion. Antes de realizar la prueba de recuperacion se dara informacion

sobre contenidos impartidos y se hara hincapié en aquellos que presentan mayor dificultad para los alumnos.

K.- PLAN DE RECUPERACION

a) Periodo de evaluacién ordinaria:

El sistema de recuperacion podra ser especifico para cada alumno y estara en funcion del objetivo/s
inalcanzado/s. Existen objetivos que el alumno puede recuperar en préoximas evaluaciones, mientras que otros
exigen pruebas especificas de recuperacion (trabajo, prueba escrita, oral...) y que se celebraran dentro de las
fechas acordadas con el grupo, y en el caso de la prueba oral y/o escrita su estructura hara referencia a los
minimos resefados en dicha programacion.

Antes de realizar la prueba de recuperacion se dara informacion sobre contenidos impartidos y se hara hincapié

en aquellos que presentan mayor dificultad para los alumnos

b) Periodo de evaluacién extraordinaria:

El sistema de recuperacion podra ser especifico para cada alumno y estara en funcion del objetivo/s
inalcanzado/s. Consistira:
1.- La observacion en el aula que comprenderéd las actitudes generales (puntualidad, respeto a las normas

establecidas, interés y dedicacion en las tareas de clase, grado de participacion y colaboracion, finalizacion y
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entrega de los trabajos en el dia previsto...) La calificacion estara comprendida entre 0 y 10 ponderandose un

30% para la nota final.

2.- Por otro lado, también se valoraran los examenes y los trabajos que podra concretarse en la correccion de
actividades, revision de trabajos a realizar individualmente durante el tercer trimestre del afio académico, en
fechas concretadas previamente o en los momentos que el profesor estime oportunos, con 0 sin previo aviso.

La calificacion estara comprendida entre 0 y 10 ponderandose un 70% para la nota final.

L.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el seguimiento de los contenidos se seguira apuntes que se les entregara antes de cada Unidad didactica, y

se les entregara un cuestionario que hara hincapié en aquellos aspectos mas importantes de las mismas.

Asi mismo se les facilitara un cuestionario para la realizacion de las encuestas. Posteriormente deberan ser los

propios alumnos los que desarrollen su propio cuestionario y saquen sus propias conclusiones.

Como complementario a los temas tedricos antes de cada Unidad de Trabajo (en aquellas que sea posible) se les

pasara un video didactico de acuerdo a 1a programacion

M.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los alumnos realizaran una visita a varios tipos de almacenes para que asi vean en que se diferencia cada uno
de ellos. En dichas visitas tomaran nota de una serie de aspectos que deben observar y que les seran

comunicados antes de la visita. Posteriormente deberan presentar los trabajos que se les encomienden.

Las actividades seran de caracter obligatorio y se valoraran aquellos trabajos que se puedan derivar de dichas
actividades complementarias, calificandolos con una nota numérica de 1 a 10. La puntuacion alcanzada se sumara al

resto de actividades programadas dentro del médulo, contando como una nota mas.
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