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PROGRAMACION CICLO MEDIO ACTIVIDADES COMERCIALES

A. OBJETIVOS GENERALES

-Identificar expresiones y reglas de comunicacion en inglés, tanto de palabra como por escrito, para gestionar en inglés las relaciones con clientes, usuarios o consumidores.
-Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto. Tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

-Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

B..COMPETENCIAS GENERALES QUE SE ALCANZAN CON DICHO MODULO

-Gestionar en inglés las relaciones con clientes, usuarios o consumidores, realizando el seguimiento de las operaciones, para asegurar el nivel de servicio prestado.

-Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje alo largo de la viday las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

-Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

-Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

-Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

C.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en discursos orales emitidos en lengua estandar, analizando el contenido global del mensaje y relacionandolo con los
recursos lingiiisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con aspectos de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre temas conocidos, transmitidos por los medios y emitidos en lengua estandar y articuladas con claridad.
g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax, entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructurados, participando como agente activo en conversaciones profesionales.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.



b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién y estrategias de interaccion.

c) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

g) Se han enumerado las actividades de la tarea profesional.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

i) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

j) Se ha argumentado la eleccidon de una determinada opcién o procedimiento de trabajo elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la finalidad de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/ o profesionales.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

c) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimentacion de documentos.
f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios recursos lingiiisticos.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se ha de elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera

D. CONTENIDOS.

Tema 1: Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos:

Mensajes directos, telefonicos, grabados. Terminologia especifica del area profesional. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones,
adverbios, locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, y otros. Otros recursos lingiiisticos: gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones, expresion de la condicion y duda y otros. Diferentes acentos de lengua oral.

Tema 2: Interpretacion de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos: Soportes telematicos: fax, e- mail, burofax. Terminologia especifica del area profesional. Idea principal
e ideas secundarias. Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Tema 3: Produccion de mensajes orales:



Registros utilizados en la emisiéon de mensajes orales. Terminologia especifica del sector de la restauracion. Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones. Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro. Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: Apoyo, demostraciéon de
entendimiento, peticién de aclaracion, y otros. Entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

Tema 4: Emision de textos escritos:
Elaboracion de textos sencillos profesionales del sector y cotidianos. Adecuacion del texto al contexto comunicativo. Registro. Seleccidn 1éxica, seleccion de estructuras sintacticas,
seleccion de contenido relevante. Uso de los signos de puntuacion. Coherencia en el desarrollo del texto.

Tema 5: Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua extranjera (inglesa).

Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales. Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

E. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

Unidad 1 YOU AND YOUR COMPANY

Gramatica Vocabulario Ejercicios | Pronunciaciéon

Presente simple forma afirmativa. Actividades diarias Presentaciones

Presente simple interrogativa y negativa. | Nacionalidades Perfil de compafiia

Presente simple (repaso). Familias de palabras Dar informacién personal basica.

Numeros largos Hacer amigos

Descripcidn de actividades de tiempo libre.
Organizacion de la empresa

Presentaciones 1: Presentando una compaiiia.

Unidad 2 PREPARING A TRIP
Gramatica Vocabulario Ejercicios
There is/ are Instalaciones y servicios de un hotel
La hora en el reloj Cadenas de palabras

Pronunciacién
Reservar un hotel Contraste de sonidos entre
Hacer peticiones educadas palabras con th inicial.

Distancia y frecuencia: How far /long/ often ...? Viaje en avion Teléfono 1: Reservar un vuelo
Nombres contables e incontables Procedimientos aéreos Hacer conversaciones amistosas
Much / many Mapas mentales Relaciones sociales

Have / have got (adquisicion de vocabulario)

Unidad 3 AWAY ON BUSINESS

Gramatica

Vocabulario

Ejercicios

Pronunciacién

El imperativo

Preposiciones de lugar y movimiento
Like y would like

Play/ do/ go + -ing

Nombres contables e incontables 2

Mapas y direcciones
Actividades de tiempo libre.
Comida y restaurantes

Dar direcciones

Cartas formales e informales
Consejo a viajeros

Invitaciones

Teléfono 2: conectando
Concertando citas

Ordenar comida en un restaurante
Recomendar y sugerir

Contraste de sonidos entre /i/ e

i/




Unidad 4 MEETING PEOPLE

Gramatica

Vocabulario

Ejercicios

Pronunciacién

Pasado Simple: formas regulares.
Pasado simple de to be.

Pasado Simple: formas irregulares.
Revision del presente simple.

Expresiones de tiempo
Colocacioén del verbo y nombre
Itinerarios

Vocabulario relacionado con trabajos.

Estructura de la compaiia.

Dar la bienvenida a los visitantes

Escribir un e-mail dando las gracias
Intercambiar informacién diaria
Presentacion 2: Una gira por tu compaiiia.

Formas fuertes y débiles de was/were
-Ed final en los pasados regulares

Unidad 5 NEW DEVELOPMENTS

Gramatica

Vocabulario

Ejercicios

Pronunciacién

Presente continuo

Presente simple vs. Presente continuo
Presente continuo vs. Pasado simple
What is ... like?

Actividades de la compaiiia
Describir tendencias
Graficos y tablas

Adjetivos descriptivos

Describir proyectos de la compaiiia
Presentaciones 3:

Referidas a las ayudas visuales.
Intercambio de noticias personales.
Hablar de un viaje.

Formas débiles
Acentuacion de palabras.

Unidad 6 ARRANGEMENTS
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciaciéon
Presente continuo con valor de futuro Escribir y decir fechas. Concertar citas Numeros ordinales
Presente continuo con valor de futuro (revision) Expresiones telefonicas Teléfono 3: Tomando y dejando | Contracciones
Shall we...? Expresiones de tiempo. mensajes.
I'm afraid ... Citas y encuentros Haciendo y cambiando citas
Aceptar y rehusar citas
Confirmar citas
Unidad 7 DESCRIBING AND COMPARING
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Formas comparativas y superlativas. Adjetivos descriptivos. Comparando estilos de vida y rutinas. | Formas débiles usando la vocal
Presente simple pasivo Departamento de servicio al cliente Describiendo procesos neutra.
Conjunciones de secuenciales. Dimensiones y especificaciones Meetings: intercambiando opiniones
How ...is it?
It's made of ...
Unidad 8 LIFE STORIES
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Revision del Pasado simple Familias de palabras Describiendo las vidas de otras | Tratando con nimeros
Expresiones de tiempo Vocabulario financiero personas.

Pasado de pasiva
Revision del pasado simple
Pasado de pasiva y formas activas de pasado

Colocaciones
Historia de la compaiiia
Construccidn de palabras.

Interpretando titulares de prensa
Presentar la historia de wuna
compaiiia.

Unidad 9 DEALING WITH PROBLEMS




Gramatica

Vocabulario

Ejercicios

Pronunciacién

Will vs. presente continuo
Shall I ...?7

Will para predicciones
Primera condicional

Will vs. Shall

Conferencias de negocio.
Anunciando y marketing
Problemas y soluciones para el cliente

Concertando un programa.

Asignando tareas.

Comparando la naturaleza de productos.
Predecir futuros eventos.

Quejas y disculpas

Quejas escritas y en dialogo.

Contracciones de futuro.
Contracciones de Auxiliares.

Unidad 10 PEOPLE AT WORK

Gramatica

Vocabulario

Ejercicios

Pronunciacién

Should + infinitivo

How/ What about + -ing?
Verbos Modales de
permiso

Canl..?

Would it be possible ...?

obligacion 'y

Dirigiendo un pequeio negocio.
Reglas de compaiia.
Pidiendo y abasteciendo productos.

Hacer sugerencias.
Dando consejo.

Describiendo ventajas y desventajas de trabajos.

Negociando precios.
Clarificando informacion.
Escribiendo cartas.

Acento de contraste

Unidad 11 GETTING A JOB

Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Verbo + ing Cualidades personales Proceso de peticién de un trabajo.
Presente perfecto y pasado simple Anuncios de trabajo Hablar de lo que te gusta y lo que no.
Tiempo acabado y no acabado Curriculum vital Escribir un CV.
Cartas de solicitando trabajo. Expresar preferencias
Vida de trabajo Presentar hechos y niimeros.
Unidad 12 THE WORLD OF WORK
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Revision de los tiempos verbales. Empleo Caza de trabajo Acentuacion de palabras.
Too & enough Ordenadores. Descripcidn de la vida laboral.
Revision de funciones. Técnicas de conseguir vocabulario. Despidiéndonos
Situaciones sociales y laborales.
F. CONTENIDOS MiNIMOS CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: COMERCIO
Unidad 1 YOU AND YOUR COMPANY
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Presente Simple de to be. Actividades diarias Presentaciones
Presente simple forma afirmativa. Nacionalidades Perfil de compafiia

Presente simple interrogativa y negativa.

Numeros largos

Dar informacién personal basica.




Unidad 2 PREPARING A TRIP

Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
There is/ are Instalaciones y servicios de un hotel Reservar un hotel
La hora en el reloj Procedimientos aéreos Hacer peticiones educadas
Distancia y frecuencia: How far /long/ often ...?
Nombres contables e incontables
Much / many
Have / have got
Unidad 3 AWAY ON BUSINESS
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciaciéon
El imperativo Mapas y direcciones Dar direcciones
Preposiciones de lugar y movimiento Actividades de tiempo libre. Cartas formales e informales
Like y would like Ordenar comida en un restaurante
Play/ do/ go + -ing
Unidad 4 MEETING PEOPLE
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciaciéon
Pasado Simple: formas regulares. Expresiones de tiempo Dar la bienvenida a los visitantes
Pasado simple de to be y v. irregulares. Colocacioén del verbo y nombre Escribir un e-mail dando las gracias.
Revision del presente simple.
Unidad 5 NEW DEVELOPMENTS
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Presente continuo Describir tendencias Describir proyectos de la compaiiia
Presente simple vs. Presente continuo Graficos y tablas Intercambio de noticias personales.
Presente continuo vs. Pasado simple Adjetivos descriptivos Hablar de un viaje.
What is ... like?
Unidad 6 ARRANGEMENTS
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Presente continuo con valor de futuro Escribir y decir fechas. Concertar citas
Presente continuo con valor de futuro (revision) Expresiones telefonicas Haciendo y cambiando citas
Shall we...? Expresiones de tiempo. Aceptar y rehusar citas
I'm afraid ... Confirmar citas
Unidad 7 DESCRIBING AND COMPARING
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién

Formas comparativas y superlativas.
Presente simple pasivo
Conjunciones de secuenciales.

How ...isit? It's made of ..

Adjetivos descriptivos.
Departamento de servicio al cliente

Describiendo procesos

Comparando estilos de vida y rutinas.




Unidad 8 LIFE STORIES

Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciaciéon
Revision del Pasado simple Vocabulario financiero Describiendo las vidas de otras personas.
Expresiones de tiempo Historia de la compaiiia Presentar la historia de una compaiia.
Pasado de pasiva
Revision del pasado simple
Unidad 9 DEALING WITH PROBLEMS
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Will vs. Presente continuo Conferencias de negocio. Concertando un programa.
Shall I..7 Anunciando y marketing Asignando tareas.
Will para predicciones Predecir futuros eventos.
Primera condicional Quejas y disculpas
Will vs. Shall
Unidad 10 PEOPLE AT WORK
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Should + infinitivo Pidiendo y abasteciendo | Hacer sugerencias.
How/ What about + -ing? productos. Dando consejo.
Verbos Modales de obligacion y permiso Clarificando informacion.
CanlI..? Escribiendo cartas.
Would it be possible ...?
Unidad 11 GETTING A JOB
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciaciéon
Verbo + ing Cualidades personales Proceso de peticién de un trabajo.
Presente perfecto y pasado simple Curriculum vitae Escribir un CV.
Tiempo acabado y no acabado Cartas solicitando trabajo. Expresar preferencias
Vida de trabajo
Unidad 12 THE WORLD OF WORK
Gramatica Vocabulario Ejercicios Pronunciacién
Revision de los tiempos verbales. Empleo Descripcidn de la vida laboral.
Too & enough Ordenadores. Despidiéndonos
Revision de funciones. Situaciones sociales y laborales.

G. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado adquiera las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades

profesionales propias del nivel formativo de este técnico en este sector.

Se trata de un médulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel

escrito. La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales como con el manejo de la documentacion propia del sector.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p), r) y t) del ciclo formativo, y las competencias 1), m), n), i) y o) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:




- La utilizacion de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo de este mddulo.
- La seleccidn y ejecucidon de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma inglés en actividades propias del sector profesional.

H. METODOS DE TRABAJO, LIBROS DE TEXTO Y DEMAS MATERIALES CURRICULARES.
A. METODOS DE TRABAJO

Los alumnos de Ciclo Medio necesitan asentar, reforzar y consolidan, tanto los contenidos aprendidos en la ESO como las estrategias comunicativas y su capacidad para analizar y
reflexionar sobre la lengua con mayor autonomia. Los intereses y la capacidad de aprendizaje de los alumnos del Ciclo Medio de Comercio son tan diversos como su motivacioén y por
ello, para estimular el interés y crear una actitud positiva y critica hacia el aprendizaje del inglés, el libro de texto contiene una gran variedad de temas que cumplen una doble funcién:
conectan con otras areas del curriculo y animar a los alumnos/as a reconocer y reflexionar sobre la importancia del conocimiento de una lengua distinta a la propia en la sociedad
actual ayudandoles asi en su incorporacién futura al mundo laboral.

Para favorecer todo lo anterior, el curso se asienta sobre tres pilares fundamentales:

e Seleccidn de textos y apoyos visuales: los textos estan escogidos en funcion de su posible interés para el alumno.
e Tipologia de las actividades: las tareas se enfocan hacia el desarrollo de la competencia comunicativa en el ambito de las destrezas lingiiisticas:
Comprensidn oral y escrita: actividades que persiguen desde la comprension global hasta el detalle de la comprension selectiva.
Expresion escrita: completar cartas comerciales, corregir errores, responder a cuestionarios, ordenar y completar frases, redactar textos, etc.
Expresién oral: Los alumnos deben acostumbrarse a dar su opinion desde el principio. Las actividades van de la pregunta directa al trabajo por parejas o en grupos reducidos.

B. LIBRO DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES Business basics de David Grant & Robert McLarty, OUP Student’s Book, Teacher’s Book, cassettes, Workbook.

Este curso cubre de forma sistematica las estructuras y habilidades de la lengua inglesa a un nivel basico por medio de material interesante y relevante. Va orientado a profesionales
capacitados y a alumnos que se preparan para trabajar en un contexto de empresa internacional. El nivel de lengua se mantiene bajo a lo largo de todo el curso, pero el material es en
todo momento creible y relevante, haciéndose uso de empresas y profesionales reales.

WORKBOOK Presenta la misma estructura y contenido que el libro de texto, al que amplia en algunos ejercicios de gramatica y vocabulario .

CONJUNTO DE MATERIALES PARA EL PROFESOR, entre los que destacan:
TEACHER'’S GUIDE

o Introduccién al curso.
Recomendaciones sobre la metodologia de la unidad.
Informacion cultural sobre los temas de las unidades.
Actividades extra opcionales.
Soluciones al Workbook .
Transcripciones de los textos de la cinta.

O O O O O

-CLASS AUDIO CDs
o Contiene todas las grabaciones de audio que aparecen en el Students'Book,

I. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se utilizaran los siguientes procedimientos:

1. Observacidn directa del alumno en el aula.
Este instrumento de evaluacion proporciona valiosa informacion sobre la actuacién oral del alumno tanto en las interacciones alumno - alumno como alumno - profesor.
La observacidn sera también instrumento eficaz para valorar aspectos actitudinales: participacion en las tareas encomendadas, constancia en el esfuerzo, preferencia por las tareas
individuales o de grupo, orden, limpieza, organizacion del trabajo, interés etc.



Finalmente la observacion del alumno en su trabajo de aula permite tener datos acerca de la capacidad instrumental del alumno en el manejo de fuentes (diccionario, internet),
realizacion de esquemas, discriminacion de lo importante y lo secundario, comprension de informaciones e instrucciones etc.

2. Pruebainicial.
Se utilizara como instrumento para conocer el nivel inicial del que parten los alumnos asi como la disparidad de niveles dentro del aula. Esta prueba no servira, sin embargo como
instrumento de calificacidn.

3. Pruebas orales.
Las dividimos en dos grupos:
a. Pruebas de comprensién oral.
En ellas se propondran cuestiones para determinar si el alumno ha comprendido el texto de forma general y/o especifica yendo de lo general a lo particular. Se les pedira que
identifiquen palabras, expresiones y estructuras basicas.
b. Pruebas de expresién oral.
Seran de varios tipos: lecturas de textos, exposiciones orales, “roleplays” en grupos o parejas, interacciones con el profesor etc. En todas las pruebas orales se primara el éxito en la
comunicacion de ideas por encima de la correccién gramatical y de vocabulario del discurso del alumno.

4. Pruebas de uso de la lengua.
Seran fundamentalmente pruebas tipo test, que incluiran ejercicios gramaticales (rellenar huecos, elegir opciones, relacionar estructuras...), de vocabulario ( eliminar el intruso,
elaborar oraciones, afiadir palabras pertenecientes a un mismo campo semantico...), y de comunicacion ( estructuras vistas en el aula) . Todos ellos nos serviran para determinar en
qué medida el alumno es capaz de reflexionar sobre la lengua inglesa en cuestiones de morfologia, sintaxis y fonologia. Se pretende igualmente , que el alumno extrapole los
conocimientos aprendidos en este campo para mejorar sus producciones orales y escritas.

5. Pruebas escritas.
Las dividimos en dos grupos:
a. Pruebas de comprensio6n escrita.
Seran de varios tipos: “readings” propuestos por el método que se utiliza habitualmente en el aula o extraidos de otros métodos que respeten el nivel que tengan los alumnos en ese
momento, textos sacados de materiales auténticos (revistas, periédicos, internet), siempre adaptados a su nivel. En todos ellos se propondran cuestiones para determinar si el alumno
ha comprendido el texto de forma general y/o especifica en sus ideas principales y/o secundarias. Estos textos versaran sobre temas cercanos trabajados en el aula y pueden incluir
referentes culturales significativas de la cultura de los paises de habla inglesa.
b. Pruebas de expresién escrita.
Se les pediran textos de varios tipos: textos narrativos, descriptivos, correspondencia. Todos ellos versaran sobre los temas vistos en el .En todas las pruebas escritas se primara que
el alumno utilice las estructuras y el vocabulario adecuado al tema, asi como la ortografia y puntuacion correcta que permitan la comprensidon del texto.

6. Realizacion de las tareas marcadas para casa.
Nos aporta dados en referencia a los habitos de trabajo del alumno y a su capacidad de concentracidn, constancia en el esfuerzo, afan de superacion etc. .

7. Realizacion de actividades en parejas o grupales.
Pueden ser proyectos o de otro tipo. Mediante este instrumento se pretende recabar informacion sobre las actitudes ante el trabajo en grupo: distribucién de tareas, respeto a las
opiniones ajenas, responsabilidad ante el trabajo en comun, asuncién de responsabilidades, colaboracién entre alumnos...

8. Autocorreccidn, autoevaluacion y co evaluacion.
Se le dara importancia como parte de la responsabilidad que los alumnos tienen de su propio aprendizaje. En este sentido se les presentaran pruebas para la correcciéon de errores
que ellos mismos o sus propios compafieros hayan cometido. El la tarea diaria de aula se les animara a corregir cuantos errores en las producciones propias o de sus compafieros
detecten.

J. CRITERIOS DE CALIFICACION CICLO MEDIO

Se realizara una evaluacion inicial a través de la observacion e interaccion con sus alumnos en el aula durante el primer mes del curso para establecer el nivel y el punto de partida.
En cada evaluacion se realizara al menos una prueba escrita que constara de:

COMPRENSION ESCRITA de un texto que se facilitara al alumno. Se requerira informacién global y especifica a través de preguntas o actividades con las que el alumno estara
familiarizado y que se entregaran al alumno por escrito. (1,5 puntos)



TEST DE VOCABULARIO surgido de las diferentes unidades de la correspondiente evaluacion y con el que el alumno debe estar familiarizado. (2 puntos)

TEST GRAMATICAL con ejercicios y actividades para aplicar los conocimientos gramaticales, 1éxicos y morfosintacticos estudiados. (2 puntos)

COMPRENSION ORAL sobre uno de los temas tratados en clase. (1,5 puntos)

La prueba se realizara en lengua inglesa. De las distintas pruebas se obtendra una nota tnica que, a su vez, constituira el 8 sobre 10 de la nota de evaluacién del alumno. Si durante la
evaluacidn se realizan mas de una prueba escrita, se hallara la nota media de cada una de las partes de las pruebas realizadas.

Dos puntos de los 3 restantes de la nota de evaluacion del alumno se obtendra a través de las anotaciones que el profesor consiga como resultado de la observacion en el aula:
Interaccion del alumno, exposiciones orales, trabajos escritos individuales o en grupo. Todas aquellas pruebas que el profesor considere oportunas, teniendo en cuenta que éstas
deben ser fiables, validas, practicas y diversas.

El otro punto lo adjudicara el profesor también total o parcialmente al alumno teniendo en cuenta la actitud en el aula y hacia la asignatura.

En caso de que las faltas de asistencia tanto justificadas como injustificadas superasen el 25% del total del trimestre, y al considerarse imposible la aplicacidn de los criterios ordinarios
de evaluacion previstos en la programacion, se elaborara un plan de evaluacidn alternativo. Este plan consistira en lo siguiente:

1.- Convocatoria al alumno para los examenes de evaluacion . El examen tendra un valor de ocho puntos y no contara con ninguna otra apreciacion.

En el caso de superar el 50% de faltas de asistencia a lo largo del curso ,al considerar imposible la aplicacién de los criterios ordinarios de evaluacién previstos en la programacion,
los alumnos seran convocados a examen de evaluacién y su examen no contara con ninguna otra apreciacion. El examen final de estos alumnos tendra un valor de ocho puntos.

En cualquier caso, estos planes alternativos de evaluaciéon seran individualizados, valorando la situacién concreta de cada alumno.

EVALUACION EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

La prueba de recuperacion de Septiembre sera escrita y constara de los siguientes apartados:

-Comprension escrita -Test Lingiiistico -Test de Vocabulario -Composicion Breve

Esta prueba sera considerada en si misma, prescindiendo de cualquier otra valoraciéon basada en la observacion en el aula y el trabajo en casa, observaciéon imposible en las
circunstancias de que se trata. Cada uno de los apartados se valorara con un 25% de la nota total.

K. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se favorecera la atencion individualizada a los alumnos, que se complementara con actividades de refuerzo a fin de alcanzar aquellos objetivos
y contenidos basicos no consolidados y con actividades de ampliacién cuando ello sea posible. Los sistemas de agrupamiento se adecuaran al tipo de actividades y destrezas que se
pretenden desarrollar, incluyendo el grupo de clase, el trabajo individual, los pequefios grupos y las parejas.

Es un hecho que vamos a encontrar alumnos con distintas habilidades dentro de la clase. El material de aula tiene en cuenta tanto al alumno que tiene ciertas dificultades para
alcanzar las capacidades especificadas en los objetivos como al que desarrolla con facilidad las capacidades expresadas en los objetivos y necesite realizar otras tareas para no perder
interés por la lengua extranjera por ello se seleccionan tipos de textos diversos en sus contenidos y formatos, asi como tareas variadas.

Comprensidn escrita: actividades que persiguen desde la comprension global hasta el detalle de la comprensidn selectiva.

Comprensidn oral: verdadero/falso, preguntas para reconocer el tema de un texto, ejercicios para ordenar ilustraciones, etc.

Expresidn escrita: completar esquemas, corregir errores, responder a cuestionarios, ordenar y completar frases, redactar textos, etc.

Expresion oral: Los alumnos deben acostumbrarse a dar su opinién desde el principio. Las actividades van de la pregunta directa al trabajo por parejas o en grupos reducidos.

Las actividades de refuerzo y ampliacion se trabajan tanto en el Workbook como en el Teacher's Guide. El profesor decidira en cada caso las actividades y el procedimiento a seguir
segun las necesidades individuales o de grupos determinados, actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes, de acuerdo con las directrices
generales establecidas en la concrecion curricular.

L.PLAN DE RECUPERACION
a) Periodo de evaluacioén ordinaria:



El sistema de recuperacion podra ser especifico para cada alumno y estara en funcion del objetivo/s inalcanzado/s. Existen objetivos que el alumno puede recuperar en préximas
evaluaciones, mientras que otros exigen pruebas especificas de recuperacion (trabajo, prueba escrita, oral...) y que se celebraran dentro de las fechas acordadas con el grupo, y en el
caso de la prueba oral y/o escrita su estructura hara referencia a los minimos resefiados en dicha programacion.
Antes de realizar la prueba de recuperacion se dara informacién sobre contenidos impartidos y se hara hincapié en aquellos que presentan mayor dificultad para los alumnos. Esta
sera calificada de 0 a 10 puntos.
b) Periodo de evaluacidn extraordinaria:
La evaluacidn extraordinaria consistira:

2.- En una prueba global de todos los contenidos minimos del correspondiente médulo profesional y/o

2.- Un “Plan de recuperacién” 6 “Actividades de recuperacion” del mddulo que tienen pendiente, que comprenda un conjunto de actividades que le permitan al alumno alcanzar los
objetivos previstos para superar eficazmente la prueba global.
Es obligatorio la presentacion del plan o actividades de recuperacién para poder presentarse a la prueba global de contenidos y obtener una calificacién igual o superior a cinco. Esta
sera calificada de 0 a 10 puntos, teniendo que alcanzar para su calificaciéon de aprobado un minimo de 5 puntos.

M. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Durante el presente curso el departamento de inglés no tiene previsto llevar a cabo ninguna actividad extraescolar.

N. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE.
INDICADORES DE LOGRO DE LA PROGRAMACION Puntuaciénde 1a 10 | Observaciones
;Se han analizado los resultados de la evaluacién del curso, por curso y grupo?

;Se han adecuado los materiales, recursos didacticos y distribucion, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacion de
los contenidos y criterios de evaluacidn asociados?

Los métodos pedagégicos y las medidas de atencion a la diversidad aplicadas ;han contribuido a la mejora de los resultados
obtenidos?




