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1. Introduccion:

El Reglamento de Régimen Interior es el documento que, ateniéndose a la legalidad vigente, sienta las bases que deben regir

la convivencia en el Centro, teniendo en cuenta las peculiaridades del mismo y que se concretara en el Plan Integral de Convivencia

El presente Reglamento ha sido adaptado al Decreto por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, que sigue lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que sefiala como uno de los fines del sistema educativo la
educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.
Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas educativas, asi como en el Plan de Convivencia y en las normas

de organizacion y funcionamiento del centro que garanticen el citado Plan.

La modificacién y revision del presente Proyecto Educativo es necesaria para adaptar este R.R.I. a DECRETO 40/2004, de 6 de

mayo, por el que se regulan los 6érganos de gobierno en los centros docentes publicos que imparten las enseflanzas definidas en la
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Ley Organica de Calidad de la Educacién en el Principado de Asturias, a la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias. (BOPA del 13), modificada por RESOLUCION
de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, a partir de la L.O.C.E y al DECRETO 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacién del DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA

de 11 de febrero).

Como protagonistas de la educacion, la ley incluye ademas el papel de los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas y la consideracion de la funcion docente como factor esencial de
la calidad de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea, cuestiones que ya contemplaba la ley
organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, en su articulo 4, que establecia que corresponde a los padres
o tutores fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Otro de los principios que inspiran la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, es la educacion para la prevencion de conflictos y la
resoluciéon pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en

especial en el del acoso escolar.
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifico varios articulos de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, entre ellos el articulo 124 relativo a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia en los centros
docentes, dandole un mayor contenido a las normas de convivencia y de conducta que se reflejaran en el plan de convivencia,
destacando aspectos como la promocion de la resolucion pacifica de conflictos, la prevencion de la violencia de género, igualdad y
no discriminacion, la aplicacion de medidas correctoras de caracter educativo y recuperador y calificando como faltas muy graves
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa. Destaca, asimismo, la
consideracion de autoridad publica que el articulo 124 atribuye a los miembros del equipo directivo y al profesorado, asi
como el valor probatorio en los procedimientos de adopcién de medidas correctoras de los hechos que constaten los profesores
y profesoras y su presuncion de veracidad “iuris tantum”.

La ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, se dicta con el fin de procurar el
adecuado clima de convivencia en los centros educativos y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todo el
alumnado. Dicha ley atribuye al profesorado la condicion de autoridad publica, establece la presuncion de veracidad de los hechos
que constate y exprese por escrito en el gjercicio de sus competencias correctoras y disciplinarias, y enumera sus derechos en el
ejercicio de su funcion docente, entre otros, el respeto y la consideracion hacia su persona por todos los miembros de la comunidad

educativa, y a desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su dignidad y a sus derechos.
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De conformidad con lo establecido en el apartado del articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de
medidas de autoridad del profesorado, el ambito escolar de aplicacion del presente RRI se entendera no sélo referido a las tareas
celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la
vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la realizacién de servicios y actividades complementarias y
extraescolares y requieran la presencia del profesorado.

Los centros docentes promoveran la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el debate y la reflexion, el respeto, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.

La accién tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento de un clima positivo de convivencia en el
centro.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecerd actuaciones para mejorarlo y tratara
coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

El tutor o la tutora de cada grupo de alumnos/as, en coordinacion con el equipo docente, favorecera una adecuada convivencia
entre los distintos miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacion del dialogo y de la mediacion en la resolucién de

los conflictos.
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Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, incluiran los derechos y deberes del alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las
normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las
medidas para la correccion establecidas en los articulos 37 y 40.

El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, y
sera publicado, al menos, en el tablon de anuncios y en la pagina web del centro.

Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un
caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafos ocasionados, deberan garantizar el respeto a los
derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos de las normas de convivencia
debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.
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c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio de proporcionalidad entre la
conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se fomentara por parte del mismo o de
los drganos intervinientes en la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de
los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la
correccién que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.

Todas las normas de convivencia del centro y correcciones educativas se regiran Segun DECRETO 7/2019, de 6 de febrero.
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2.- Estructura organizativa.

2.1.- Organos de gobierno:
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, concibe la participacion como un valor basico para la formacion de
ciudadanos auténomos, libres, responsables y comprometidos y, por ello, establece en su Titulo V, que las Administraciones
educativas deben garantizar la participaciéon de la comunidad educativa en la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la

evaluacion de los centros educativos.

De acuerdo con la legislacion vigente, a partir de la LOE citada anteriormente y el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias, en este centro docente publico existiran los siguientes 6rganos
de gobierno: Consejo Escolar, Claustro de Profesores y el Equipo Directivo como 6rgano ejecutivo. Estos érganos de gobierno
fomentaran la participacion de los 6rganos colegiados en la toma de decisiones y en la planificacion general del curso, sin que
contravenga las competencias que le son propias. Por tanto, este Proyecto Educativo garantiza el ejercicio de las competencias de
los 6érganos colegiados de gobierno y de los 6rganos ejecutivos de gobierno en el marco de un modelo democratico y participativo
del centro, capaz de lograr los fines y objetivos educativos de acuerdo con los valores constitucionales, con las disposiciones

vigentes y con el proyecto educativo del centro.
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Participacion de la comunidad educativa.
1 La participacion de la comunidad educativa en el gobierno de los centros docentes se efectuara a través del Consejo Escolar
del centro.
2 El profesorado participara, ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al Claustro, a los érganos de

coordinacién docente y a los equipos de profesores y profesoras que impartan clase en el mismo nivel.

3 Los padres y madres o tutores legales del alumnado podran participar igualmente en el funcionamiento de los centros
docentes a través de sus asociaciones, legalmente constituidas y de acuerdo con la normativa vigente. La mas representativa de
dichas asociaciones en el centro docente podra designar a uno de los representantes de este sector en el Consejo escolar.

4 Las familias o tutores legales del alumnado que curse ensefianzas obligatorias podran suscribir con el centro docente un
compromiso educativo pedagdgico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracidn
con el profesorado que los atiende. La suscripcion del compromiso educativo pedagdgico supondra que tanto las familias como el

centro docente asumen determinadas obligaciones en los términos que se establezcan reglamentariamente.
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5 Igualmente, las familias o tutores legales del alumnado que curse ensefianzas obligatorias y presente problemas de conducta
y/o de aceptacion de las normas escolares podra suscribir un compromiso educativo de convivencia para colaborar con el centro

docente en la aplicacion de medidas para superar la situacion problematica.

Competencias y organizacion de los 6rganos de gobierno:

1 En este centro docente publico existiran los siguientes érganos de gobierno: El Consejo escolar, el Claustro del profesorado y
el Equipo directivo.
2 El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno. El Equipo directivo estara integrado por

la Directora, la Jefa de Estudios, y la Secretaria, y es el 6rgano ejecutivo de gobierno.

Principios generales de actuacion.

Todos los 6rganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

a) Velaran para que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion,
por la efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los

objetivos establecidos en el proyecto educativo del centro docente y por la calidad y la equidad de la educacion.
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b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres y madres del alumnado y al
personal educativo y de administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

c) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y fomentaran la formacién para la
prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su
organizacién y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que establezca la Consejeria competente en

materia de educacion, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos.
2.1.2.- Consejo Escolar del centro.

El Consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se articula la participacién del

profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de administracién y servicios y del Ayuntamiento.

Composicion del Consejo escolar.
El Consejo escolar de los centros docentes publicos estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El titular de la Direccion del centro docente, que sera su Presidente.

b) El titular de la jefatura de estudios.
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c) Un Concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique el centro docente.

d) Un numero de profesores y profesoras, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

e) Un ndmero de padres y madres y de alumnos y alumnas, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno de los representantes de los padres y madres del alumnado en el Consejo
escolar sera designado por la asociacion de padres y madres mas representativa del centro docente, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el articulo 13 del presente Decreto.

f) Cuando se disponga en el centro de 9 o mas unidades, se podra contar con un representante del alumnado de 5° o 6° de esta
etapa en el Consejo escolar, con voz pero sin voto.

g) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

h) El titular de la secretaria del centro, que actuara como secretario o secretaria del Consejo escolar, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro docente, éste designara una persona entre sus miembros que impulse medidas

educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro docente tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, el proyecto de gestion y normas de organizacion y
funcionamiento del centro docente, de acuerdo con criterios de calidad y equidad educativa.

b) Informar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestién y las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente, que deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia, sin perjuicio de las competencias que el
Claustro del profesorado tiene atribuidas en la aprobacién y evaluacion de la concrecidén del curriculo y de todos los aspectos
educativos de los proyectos.

¢) Informar y evaluar la programacién general anual del centro docente y el programa anual de actividades extraescolares y
complementarias, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion
docente; y aprobar las propuestas de mejora que aconseje la evaluacion de dicha programacion general anual y del programa anual
de actividades extraescolares y complementarias.

d) Informar el proyecto de presupuesto del centro docente de acuerdo con lo establecido en el proyecto de gestion del centro
docente, asi como la ejecucion del mismo.

e) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de recursos complementarios

de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Participar en la seleccion del Director o de la Directora del centro docente en los términos que se establecen en el presente
Decreto; ser informado del nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del
desempefio de la funcién directiva, en los términos que se establecen en el articulo 51.3 del presente Decreto.

h) Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director o de la Directora, previo acuerdo de sus miembros adoptado
por mayoria de dos tercios.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres
y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Sera informado de la resolucion de
los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccidn y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas para la correccidén adoptadas por la direccion correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o
tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de correccion.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas.
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k) Informar sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa especifica en esta materia.

) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros
docentes, entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del
centro docente y la mejora de la calidad de la gestidon, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Comisiones del Consejo Escolar.
En el Consejo Escolar de cada centro docente se constituiran, en la forma que se determine en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro docente, tres comisiones: la comisién de convivencia, la comisién de gestion econdémica y la comisién de

salud.
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La Comision de convivencia
En el seno del Consejo Escolar de cada centro docente sostenido con fondos publicos se constituira una comision de convivencia
en la forma en que se determine en sus respectivas normas de organizacién y funcionamiento o reglamento de régimen interior,
en la que, al menos, estaran presentes las siguientes personas, sin perjuicio de que cada centro amplie el nUmero o sectores
representados: el director o la directora del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una
profesora, un padre o una madre del alumnado y un alumno o alumna elegidos por y entre las personas representantes de cada
uno de los sectores. La persona que designe la asociacidon de madres y padres del alumnado mas representativa del centro como
su representante en el consejo escolar sera la persona representante o una de las personas representantes de ese sector en la
comision de convivencia.
La Comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia y colaborara con él
en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia. Asimismo informara al consejo escolar de todo aquello que le

encomiende dentro de su ambito de competencia.
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La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:
a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el proceso de elaboracion, implementacion y
revision del Plan de Integral de Convivencia del centro.
b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer al Consejo escolar las
mejoras que considere oportunas.
c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.
d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la
violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.
e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas integrantes de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado y favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la participacién y

el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracion de planes de accidn positiva que posibiliten la inclusién de todos

los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan sido impuestas.
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h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas.
j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacién de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

La comisiéon de Banco de libros. Para la gestion del Banco de libros se ha creado una comision, formada por el E. Directivo, el
coordinador/a Programa Biblioteca del centro, un representante de cada una de las dos Ampas del centro y la Comision

Convivencia.

El Consejo Escolar constituira también una comision de gestidon econdmica que estara constituida, al menos, por el Director o la
Directora, el secretario o la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una madre y un alumno o alumna, en su caso, elegidos

entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

La comision de gestion econémica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestion y del
presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestiéon y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitira un informe que se elevara, para su conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro del profesorado. También
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emitira un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion.
Se celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra con la antelacion suficiente a la
elaboracién de la cuenta de gestion.

El Consejo Escolar constituira también una comisién de salud escolar, tal y como se recoge en el Decreto 17/2018, de 18 de abril,
por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar en los centros docente del Principado de Asturias (BOPA num. 97 de 27-IV-
2018). Esta ley recoge como objetivos fundamentales en el ambito escolar “la educacion para la salud, accion prevalente y
fundamental entre todas las sefialadas, y la inspeccion y vigilancia de las condiciones higiénico-sanitarias de los centros docentes,
en especial de los comedores escolares y estancias afines”.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las competencias que se determinen
en las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro docente. Para el impulso de medidas educativas que fomenten la

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se podra crear una comision de igualdad. En el centro, Comision Banco de Libros.
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Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para
las reuniones ordinarias, el Director o la Directora enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que incluira el orden
del dia de la reunién y a la que se adjuntara la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma
que éstos puedan recibirla con una antelacién suficiente. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una

antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o la Directora, por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de

curso y otra al final del mismo.

El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Informacion del presupuesto y de su ejecucion.

b) Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento asi como sus modificaciones, que se
realizara por mayoria de dos tercios.

c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora que se realizara por mayoria de dos tercios.
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Eleccién y renovacion del Consejo Escolar

El procedimiento de eleccién y renovacion de los miembros del Consejo escolar se desarrollara durante el primer trimestre del curso
académico.

Los miembros de la comunidad escolar solo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran ser candidatos para la
representacién de uno sélo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

El Consejo Escolar se renovard integramente cada cuatro afios, segin los procedimientos de eleccion o designacion que se
establecen en la seccion |l del capitulo Il del Decreto de 6rganos de gobierno del Principado de Asturias citado anteriormente

Los electores de cada uno de los sectores que deban elegir a sus representantes en cualquier convocatoria de elecciones, segun se

establece en el articulo 6.5 del citado, haran constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

Aquel representante que antes de la finalizacion del periodo de cuatro afios para el que fue elegido dejara de cumplir los requisitos
necesarios para pertenecer al Consejo escolar, producira una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato mas votado en las
ultimas elecciones que se hubieran celebrado.

En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, se convocaran y celebraran elecciones en el primer trimestre del

curso académico, que afectaran al sector o sectores que precisen cubrir puestos vacantes.
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Las personas que se incorporen al Consejo Escolar mediante el procedimiento de sustitucién o mediante elecciones extraordinarias,

permaneceran en €l hasta la siguiente eleccion completa cuatrienal.

Junta electoral.

A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en este centro docente una junta electoral, presidida por
el Director o la Directora del centro docente. Actuaran como vocales un profesor o profesora, un padre o madre, un representante
del personal de administracion y servicios, y en su caso, un alumno o alumna, todos ellos, asi como sus suplentes, elegidos por
sorteo entre los inscritos en los respectivos censos electorales. La celebracién del sorteo publico para la eleccion de los miembros

de la junta electoral se publicara en el tablén de anuncios del centro, con una antelacién minima de quince dias naturales.

Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar, publicar y custodiar los censos electorales, que comprenderan nombre, apellidos y documento nacional de identidad de
los electores, ordenados alfabéticamente, asi como su pertenencia al sector del profesorado, de los padres o madres, tutores o
representantes legales del alumnado, del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencion educativa
complementaria.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del presente Decreto.
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c) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electorales, en el ambito de sus competencias.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la Consejeria competente en materia educativa

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

En la primera constitucidn, y siempre que se produzca una renovacién cuatrienal completa del Consejo escolar, la junta electoral
solicitara la designacion de su representante al Ayuntamiento del concejo en cuyo término se halle radicado el centro docente y a la
asociacion de padres y de madres del alumnado maés representativa del centro, legalmente constituida. En el caso de que se

produzca una vacante, las referidas designaciones seran solicitadas por el Presidente del Consejo escolar.

En el caso de centros docentes con instalaciones, sedes o aulas ubicadas en diferentes concejos, la representacion sera ostentada
cada afio académico por uno de los Ayuntamientos a los que la agrupacion extienda su ambito de aplicacion. El representante
municipal estara obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacién de los asuntos tratados y de las decisiones

adoptadas por el Consejo escolar.
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En aquellos centros a los que se refiere el articulo 6.2 del presente Decreto, la junta electoral solicitara a la organizacion empresarial
o a la institucion laboral que determine en cada caso el Consejo de Asturias de Formacion Profesional, la designacién de su

representante en el Consejo escolar.

Eleccién de la representacién del profesorado.

Los representantes del profesorado en el Consejo escolar seran elegidos por el Claustro del profesorado de entre sus miembros. El
voto sera directo, secreto y no delegable.

Seran electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los profesores y las profesoras que hayan presentado su
candidatura ante la junta electoral.

El Director o la Directora convocaran una sesion extraordinaria del Claustro del profesorado, en la que, como Unico punto del orden
del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de los representantes del profesorado.

En la sesion del Claustro extraordinario se constituira una mesa electoral. Dicha mesa estara integrada por el Director o la Directora
del centro docente, que la presidira, el profesor o la profesora de mayor edad y también quien tenga menor edad, que actuara de
secretario de la mesa.

El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del Claustro. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria

veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.
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Cada miembro del Claustro hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la lista de candidatos como puestos a
cubrir. Seran elegidos los profesores o las profesoras con mayor nUmero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado
elegido el nimero de representantes del profesorado que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas
votaciones hasta alcanzar dicho niumero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2 de este Decreto.

El desempefio de un cargo directivo se considera incompatible con la condicion de representante electo del profesorado en el
Consejo Escolar del centro. Quien esté en el caso de concurrencia de dos designaciones debera optar por el desempefio de uno de

los puestos, debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los procedimientos establecidos en el presente Decreto.

Eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado del centro docente.

La representacion de los padres y madres en el Consejo escolar del centro docente correspondera a éstos o a los representantes
legales del alumnado. El derecho a elegir corresponde al padre o a la madre o, en su caso, al tutor o tutora legal.

Seran elegibles todos los padres y madres o tutores legales del alumnado que esté matriculado en el centro docente y que, por
tanto, deberan figurar en el censo. La eleccidn se producira entre las candidaturas admitidas por la junta electoral. Las asociaciones

de padres y madres del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas.
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La eleccién de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la constitucion de la mesa electoral
encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La mesa electoral estara integrada por el Director o la Directora del centro docente, que la presidira, y cuatro padres, madres o
tutores legales designados por sorteo entre quienes figuren en el censo electoral del centro docente. Actuara de secretario la
persona de menor edad. La junta electoral debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo, entre
quienes figuren en el censo electoral.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres o tutores legales del alumnado matriculado en el centro
docente propuestos por una asociacion de padres y madres del alumnado del mismo o avalados por la firma de diez electores.

El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector debera acreditar su identidad mediante la presentacion del documento
nacional de identidad u otro documento equivalente. Los electores haran constar en su papeleta como maximo tantos nombres
como puestos a cubrir.

A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres y madres o tutores legales del alumnado podran utilizar el voto por
correo. A tal efecto, el voto debera ser enviado a la mesa electoral del centro docente antes de la realizacion del escrutinio mediante
una carta que debera contener un sobre con el voto emitido y una fotocopia del documento nacional de identidad o de un

documento acreditativo equivalente.
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Eleccion de los representantes del alumnado.

Los representantes del alumnado en el Consejo escolar seran elegidos por los alumnos/as matriculados en los niveles de electos
entre los candidatos admitidos por la junta electoral.

La eleccion de los representantes del alumnado estara precedida por la constitucién de la mesa electoral encargada de presidir la
votacién, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio. Estara compuesta por el Director o la Directora
del centro docente, que la presidira, y dos alumnos o alumnas designados por sorteo. Actuara de secretario el alumno o la alumna
de mayor edad.

El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada alumno y alumna hara constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de
candidatos como puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la junta electoral.

Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos y las alumnas que sean propuestos por una asociacion de alumnos/as de

los centros docentes o avalados por la firma de diez electores.
Eleccion del representante del personal de administracion y servicios.

El representante del personal de administracion y servicios sera elegido por el personal que realiza en el centro docente funciones

de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo, o al Ayuntamiento correspondiente, por relacion juridico-administrativa o
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laboral. Todo el personal de administracidon y servicios del centro docente que relna los requisitos indicados tiene la condicién de

elector y elegible.

Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios se constituira una mesa electoral, integrada por
el Director, que la presidira, el secretario o, en su caso, el administrador y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el
centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacidén se realizara ante la mesa electoral del
profesorado en urna separada.

La votacion se efectuard mediante sufragio directo, secreto y no delegable. En los casos en que exista un solo elector, sera éste el

representante del personal de administracion y servicios en el Consejo escolar, si hubiera presentado su candidatura.

Eleccion del representante del personal de atencion educativa complementaria.

El representante del personal de atencién educativa complementaria, en su caso, sera elegido por el personal que realiza en el
centro docente funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo, o al Ayuntamiento correspondiente, por relacion
juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de atencion educativa complementaria del centro docente que reuna los

requisitos indicados tiene la condicion de elector y elegible.
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Para la eleccién del representante del personal de atencion educativa complementaria se constituira una mesa electoral, integrada
por el Director o la Directora, que actuara de presidente, el secretario o la secretaria del centro y el miembro del citado personal con
mas antigliedad en el centro docente. En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacién se realizara ante
la mesa electoral del profesorado en urna separada.

La votacion se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable. En los casos en que exista un solo elector, sera éste el

representante del personal de atencion educativa complementaria en el Consejo escolar, si hubiera presentado su candidatura.

Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la mesa electoral correspondiente al escrutinio
de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se extendera un acta, que firmaran todos los componentes de
la mesa, en la que se hara constar los representantes elegidos, y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada uno de los
candidatos presentados. El acta sera enviada a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos
elegidos y dicha junta electoral remitira copia de la misma a la Consejeria competente en materia educativa.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo, que se realizara en la misma sesion de

recuento de votos y cuyo resultado figurara en el acta correspondiente.
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Proclamacion de candidatos electos y reclamaciones.

El acto de proclamacion de los candidatos electos se realizara por la junta electoral del centro, tras la recepcion de las actas de las
mesas electorales, una vez resueltas las impugnaciones presentadas contra ellas.

Las reclamaciones que puedan producirse a lo largo del proceso electoral seran resueltas por la junta electoral del centro.

Contra las decisiones de dichas juntas electorales en materia de aprobacion de censos electorales, proclamacién de candidaturas y
de representantes electos se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia educativa,
cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Los recursos que puedan producirse contra los actos y decisiones de la junta electoral seran estudiados, analizados e informados

por una comision creada al efecto en la Consejeria competente en materia educativa.

Constitucion del Consejo Escolar.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de proclamacién de los miembros electos, el Director o la Directora
convocara la sesion de constitucion del nuevo Consejo escolar.
Si alguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus representantes en el Consejo escolar por causas imputables a

dichos sectores, este hecho no invalidara la constitucion del 6érgano colegiado.
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En la sesion de constitucion del Consejo escolar se designara a los miembros de las comisiones que hubieran de constituirse, segun
lo establecido en el presente Decreto y en el normas de organizacion y funcionamiento del centro.
En dicha sesion también se designara a la persona que se encargara de impulsar las medidas de fomento de la igualdad real y

efectiva entre hombres y mujeres, segun lo previsto en el articulo 6.3 del presente Decreto.

2.1.3.- Claustro de profesores/as
Caracter del Claustro.
El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacién de los profesores y de las profesoras en el gobierno de este centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
Composicion del Claustro.
El Claustro sera presidido por el Director o la Directora del centro docente y estara integrado por la totalidad de los profesores y
profesoras que presten servicio en el centro.
Competencias del Claustro.

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro, de la programacion
general anual y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos, asi como de los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual del centro docente.

) Informar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general
anual y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo
establecido al efecto en el proyecto educativo del centro docente, e informar dicha programacion general anual antes de su
presentacién al Consejo escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado, asi como
los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en el centro docente.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y ser informado de la resolucién de los procedimientos
para la imposicion de medidas para la correccidén educativa y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del rendimiento académico del

alumnado y la mejora de la convivencia.
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h) Analizar y valorar normas de organizacién y funcionamiento del centro docente antes de su presentacion al Consejo escolar.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacion e innovacion pedagdgica y de la formacién del
profesorado del centro, y elegir a sus representantes en el centro del profesorado y de recursos que corresponda.

k) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro docente y participar en la selecciéon del Director o de la Directora en
los términos establecidos por el presente Decreto.

l) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por los candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su caso, con los centros de trabajo.

n) Conocer la situacion econdémica del centro docente y el desarrollo del proyecto de gestion.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Régimen de funcionamiento del Claustro.
El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa
o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra

al final del mismo.
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La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. El Claustro estara informado de las cuestiones de
funcionamiento general del Centro a través de las reuniones, circulares o mediante correo electrénico a cada miembro, no teniendo
este Ultimo medio caracter oficial, de convocatoria o instrucciones, salvo con ocho dias de antelacion o con aviso previo, para la

ocasion puntual, de forma oral o por escrito, con al menos 24 horas de antelacion.

2.1.4- El Equipo Directivo

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estara integrado, al menos, por las personas
titulares de la Direccidn, de la jefatura de estudios y de la secretaria.

También se podran incorporar al equipo directivo, en los términos y a los efectos que establezcan reglamentariamente, los
responsables de la coordinacién de aquellos programas estratégicos que disponga la Consejeria competente en materia educativa.
El Director o la Directora, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese al
titular de la Consejeria competente en materia educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores y
profesoras con destino definitivo en dicho centro docente. El Director o la Directora promovera la presencia equilibrada de mujeres

y hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del equipo directivo.
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El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del Director o de
la Directora, de acuerdo con los principios generales establecidos en el articulo 4 y las funciones que se establecen para cada uno

de sus miembros en el presente reglamento.

Funciones del Equipo Directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

c) Elaborar, actualizar y aprobar el proyecto educativo del centro. el proyecto de gestion, las normas de organizacion y
funcionamiento , la programacion general anual y la memoria final de curso, teniendo en cuenta las directrices y propuestas
informadas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente atendiendo a los criterios de especialidad del

profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.
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e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.
Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran,
mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos, en proyectos de innovacion y desarrollo de la
calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y
en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del centro docente y elaborar la memoria final de
curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente
y el desarrollo de la programacion general anual.

j) Garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos e imponer las medidas para la correccion que correspondan a los alumnos,

en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
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El Director o la Directora.

El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la organizacion y funcionamiento de todos los procesos que se
llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccion pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin
perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los 6rganos
colegiados de gobierno.

Dispondra de autonomia para la adquisicion de bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en que estas
competencias les sean delegadas por los 6rganos que las tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa correspondiente
y con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

En el ambito de sus competencias, los Directores y Directoras de los centros docentes podran formular requisitos de titulacion y
capacitacion profesional respecto de determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del
centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia educativa.

Los Directores y las Directoras de los centro docentes resolveran las alegaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de
promocion o titulacion puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus padres y madres o tutores legales en el centro docente,

mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.
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Los Directores y Directoras de los centros docentes podran ejercer por delegacion competencias atribuidas a otros 6rganos de la

Administracion Educativa del Principado de Asturias.

Ademas, los Directores y Directoras de los centros docentes tendran las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro docente, representar a la Administracién educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente hacia la consecucion del proyecto educativo del mismo de acuerdo
con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la Direccién pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro docente.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

f) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho laboral y conceder, por delegacion, permisos
por asuntos particulares al personal funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro docente, de acuerdo con la

normativa vigente.

R R I - CRA LA MARINA 41




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS .
ANYa marina

CONSEJERIA DE EDUCACION centro rural agrupado

g) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo escolar en el articulo 7, letras i) y j), del presente Decreto. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en los centros.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los compromisos educativos pedagodgicos y de convivencia,
con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

i) Impulsar procesos de evaluacién interna del centro docente, colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado y promover planes de mejora de la calidad del centro docente, asi como proyectos de innovacion e investigacion
educativa.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y con lo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

l) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa

informacién al Claustro del profesorado y al Consejo escolar del centro docente.
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m) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de educacion en todo lo relativo al logro de los objetivos
educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que precisen de la participacion del personal adscrito al centro
docente, formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la informaciéon y documentacion que
le sea requerida por la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Aprobar la PGA, la Memoria Anual, la Cuenta de gestidn, el Presupuesto Anual, el calendario general de actividades docentes y no
docentes, asi como los horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacién de las ensefianzas, con el proyecto
educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

fi) Promover convenios de colaboracidén con otras instituciones, organismos o centros de trabajo, de acuerdo al procedimiento que
establezca la Consejeria competente en materia educativa.

o) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.

La jefatura de estudios.
El/La titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:
a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4

del Decreto de 6rganos de gobierno.
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b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria,
extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacién general anual y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los érganos competentes en materia de orientacion
académica y profesional y accion tutorial que se establezcan reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro correspondiente del profesorado y recursos que haya sido elegido
por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacién y
los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios académicos del alumnado y del profesorado,
de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el desarrollo de las actividades de
caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestiéon y en la programacién general

anual.
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h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o por la Consejeria competente en materia

educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

La secretaria.

El/La titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4
del presente Decreto.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y lo
establecido en el proyecto de gestion del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
servicios adscrito al centro docente, y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos

adoptados con el visto bueno del titular de la Direccién.
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e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del titular de la Direccion, las certificaciones
que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccidén o por la Consejeria competente en materia

educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Suplencia de los miembros del equipo directivo.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hara cargo provisionalmente de sus funciones quien sea
titular de la jefatura de estudios.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el
profesor o profesora que designe el titular de la Direccion. En los centros donde existan Jefaturas de Estudios adjuntas, la
designacién recaera en uno de sus titulares.

Igualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara cargo el profesor o la profesora que designe el

titular de la Direccion.
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De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccidén para sustituir provisionalmente al titular de la jefatura de estudios o de

la secretaria se informara a los 6rganos colegiados de gobierno.

Seleccion y nombramiento del Director o de la Directora.

La seleccién del titular de la Direccion se realizara mediante un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Consejeria
competente en materia de educacion.

Dicho proceso debe permitir seleccionar a los candidatos y candidatas mas idéneas profesionalmente y que obtengan el mayor
apoyo de la comunidad educativa.

La seleccién y nombramiento de Directores y Directoras de los centros docentes publicos se efectuard mediante concurso de
méritos entre el profesorado funcionario de carrera segin normativa vigente.

La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Requisitos.
Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigtiiedad de al menos cinco aflos como funcionario o funcionaria de carrera en la funcion publica docente.
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b) Haber impartido docencia directa como funcionario o funcionaria de carrera, durante un periodo de igual duracién, en alguna de
las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro publico, en alguna de las ensefianzas de las del centro al que se opta, con una antigiiedad
en el mismo de al menos un curso completo al publicarse la convocatoria, en el ambito del Principado de Asturias.

d) Presentar un proyecto de direccidén que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacién del mismo.

2. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacién primaria, en los de educacién secundaria con
menos de ocho unidades, en los que impartan ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesores o profesoras, la Consejeria competente en materia educativa podra eximir a los candidatos y

candidatas de cumplir alguno de los requisitos establecidos en el apartado 1, letras a), b) o c) de este articulo.

Convocatoria y criterios de seleccion.

Las convocatorias de concurso de meéritos para la designacion de Directores y Directoras seran aprobadas por resolucion de quien
sea titular de la Consejeria competente en materia de educacién y publicadas en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En la convocatoria se incluira el baremo para la valoracién de los méritos exigidos en la misma, debiendo ésta recoger los siguientes
criterios de valoracion:

a) Méritos académicos y profesionales.
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b) El ejercicio de cargos directivos, el desarrollo de tareas de coordinacion y jefatura de departamentos, la participaciéon en Consejos
escolares y el desarrollo de tareas en la Administracion educativa.

c) La evaluacion positiva en el ejercicio de la funcidn directiva y de la labor docente.

d) Presentacién y defensa del proyecto de Direccidn que se propone.

La seleccion se realizara considerando, primero, las candidaturas del profesorado del centro, que tendran preferencia. En ausencia
de candidaturas de profesorado del centro o cuando éstas no hayan sido seleccionadas, la Comision de seleccion que se nombre al
efecto valorara las candidaturas del profesorado de otros centros.

Para que una candidatura pueda ser seleccionada debera obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima que se establezca en
el baremo para la valoracién del proyecto de Direccién.

La puntuacion total de la candidatura sera el resultado de sumar la puntuacion de la valoracién del proyecto de Direccién y la

puntuacion de los restantes méritos, segun las puntuaciones que se establezca para cada apartado en el baremo.
Solicitudes.

El profesorado que reuna los requisitos establecidos anteriormente podra presentar su candidatura para acceder a la Direccion ante

el titular de la Consejeria competente en materia de educacion en el plazo que se determine en la resolucion de la convocatoria.
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Los candidatos y candidatas presentaran, ademas de la solicitud de acceso a la Direccion, la documentacién acreditativa de reunir
los requisitos y méritos que figuren en el baremo de la convocatoria y el proyecto de direccion que tengan previsto desarrollar en el

caso de ser seleccionados.

Relacion de admitidos y excluidos.

Concluido el plazo de presentacién y, en su caso, subsanacion de solicitudes, y previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria, la Direccion General competente en recursos humanos aprobara la relacion de
admitidos y excluidos, que se hara publica, en todo caso, en el portal informatico Educastur y en el tablén de anuncios de la
Consejeria competente en materia de educacién.

Comisiones de Seleccion.

En los centros docentes con mas de seis unidades la seleccion de candidatos a la Direccion sera realizada por una Comision
constituida por dos representantes de la Administracion educativa y cuatro representantes del centro correspondiente, con la
siguiente composicion:

a) Presidente o presidenta, designado por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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b) Un vocal, designado por el titular de la Consejeria competente en materia de educacién de entre el funcionariado de carrera del
mismo nivel o superior que el exigido a los aspirantes, que actuara como secretario o secretaria de la Comision.

c) Dos vocales profesores o profesoras elegidos por el Claustro del profesorado del centro docente en el que se produzca
presentacion de candidaturas.

d) Dos vocales del Consejo escolar del centro docente en que se produzca presentacion de candidaturas, elegidos por y entre los
miembros del Consejo escolar que no pertenezcan al sector del profesorado.

En los centros docentes con seis 0 menos unidades o grupos, la Comision de seleccidn estara compuesta por un representante de la
Administracion educativa, que sera su presidente, y dos vocales propuestos por el centro correspondiente, uno elegido por y entre
el profesorado del Claustro y otro elegido por el Consejo escolar por y entre los miembros que no pertenezcan al profesorado. El

vocal elegido por el Claustro actuara como secretario o secretaria.

La representacion del Centro escolar del centro docente citado en los apartados anteriores no podra recaer en alumnos

matriculados en un curso inferior a tercero de educacién secundaria obligatoria.
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Nombramiento de los miembros y constitucion de la Comisién de Seleccion.

El titular de la Consejeria competente en materia educativa nombrara al Presidente o Presidenta de la Comision de Seleccion, al
vocal perteneciente a la administracion, a los vocales, y a sus suplentes, elegidos por el Consejo escolar y el Claustro del centro
docente respectivo.

La resolucion del nombramiento de los miembros de cada comision de seleccion y de sus suplentes se publicard en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

Las Comisiones de Seleccion se constituiran en cada uno de los centros docentes en los que se presenten candidaturas y se regiran
en su funcionamiento por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con especial observancia de lo dispuesto en los articulos 22 a 27 sobre érganos
colegiados y en los articulos 28 y 29 sobre abstencién y recusacion.

Para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones en los centros docente de mas de seis unidades sera imprescindible que
estén presentes, al menos, el presidente o, en su ausencia, el vocal designado por la Administracion, y otros dos vocales. En los
centros docentes de seis 0 menos unidades para la constitucion de la Comision se requerira la presencia del Presidente y de uno de

los vocales.
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Seleccion de los aspirantes.

La Consejeria competente en materia de educacion entregara a cada Comision toda la documentacion correspondiente a cada uno
de los candidatos o candidatas cuya solicitud haya sido admitida.

La Comisién de Seleccion valorara, de acuerdo con el baremo que figure en la convocatoria, los méritos acreditados por los
aspirantes, asi como el proyecto de Direccion presentado por éstos y la defensa que efectden del mismo.

La Comision de Seleccion hara publicos los resultados de la valoracion de los candidatos y candidatas del propio centro docente por
orden de puntuacion y seleccionara como Director o Directora a quien hubiera obtenido mayor puntuacién global en el baremo. En
caso de empate, la prioridad vendra determinada por la mayor puntuacién obtenida en la valoracion del proyecto de Direccion.

En ausencia de candidaturas de profesorado del propio centro docente o cuando una de ellas no hubiera sido seleccionada, la
Comision de Seleccion hara publicos los resultados de la valoracién de los candidatos y candidatas que no pertenecen al centro
docente y seleccionara como Director o Directora a quien hubiera obtenido mayor puntuacion global en el baremo. En caso de
empate, la prioridad vendra determinada por la mayor puntuacion obtenida en la valoracién del proyecto de Direccion.

El secretario o la secretaria de la Comision redactara el acta acreditativa de las valoraciones efectuadas por cada uno de sus
miembros en todos los conceptos para cada aspirante, y el resultado de las deliberaciones y votaciones realizadas haciendo constar

el aspirante propuesto como seleccionado o seleccionada.
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Contra los acuerdos de las Comisiones de Seleccion y contra las valoraciones y propuesta de seleccion contenidas en el acta
acreditativa de la Comision de Seleccion los interesados o interesadas podran interponer recurso de alzada ante el titular de la

Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Nombramiento del Director o de la Directora.

El titular de la Consejeria competente en materia de educacién nombrara Director o Directora del centro docente correspondiente al
candidato o candidata que haya sido propuesto por la Comisién de Seleccidn y supere el programa de formacion inicial en su caso
Duracién y renovacién de los periodos de mandato.

El nombramiento de Director o Directora se efectuara por un periodo de cuatro afios.

Los Directores y Directoras evaluados positivamente al final de cada periodo de mandato podran continuar ejerciendo el cargo
hasta completar un maximo de tres periodos consecutivos, excepto en el caso de que su nombramiento se hubiera realizado con
caracter extraordinario.

Superado el limite maximo de los tres periodos de mandato, para desempenar el cargo de Director o Directora deberan participar
de nuevo en un proceso de seleccion.

En cada periodo de mandato, el Director o Directora efectuara la correspondiente propuesta de nombramiento de los otros

miembros del equipo directivo.
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Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidaturas, cuando la Comisién correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante o cuando el candidato o
candidata propuesta por la Comisién de Seleccion no haya superado el programa de formacion inicial, la Consejeria competente en
materia educativa nombrara de oficio un Director o una Directora entre el profesorado funcionario.

En el caso de centros docentes de nueva creacion se estara a lo dispuesto en el apartado anterior.

El nombramiento con caracter extraordinario se realizara por un periodo maximo de un afio, a cuyo término el cargo de Director o

Directora sera objeto de convocatoria publica de concurso de méritos.

Cese del Director o Directora.

El cese del Director/a se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
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d) Revocacion motivada, por el titular de la Consejeria competente en materia de educacién a iniciativa propia o a propuesta
motivada del Consejo escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de Director. En todo caso, la resolucion
de revocacién se emitira tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo escolar.
e) Cuando pase a las situaciones de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, o cualquier tipo de suspensién de
funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

En el caso de instruccion de expediente disciplinario al Director o a la Directora, la Consejeria competente en materia de educacién
podra acordar la suspension preventiva de sus funciones en los términos previstos en la normativa vigente en materia de régimen
disciplinario. En este supuesto, el titular de la jefatura de estudios asumira las funciones de la Direccion mientras se mantenga dicha

suspensién cautelar.

Si el Director o Directora cesara antes de finalizar su mandato por las causas anteriormente indicadas b), c), d) 6 e) el titular de la
Consejeria competente en materia de educacion podra nombrar a un Director o Directora en funciones hasta que sea provisto el

cargo de Director mediante la oportuna convocatoria publica.
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Nombramiento y cese de otros miembros del equipo directivo.

Los miembros del equipo directivo seran propuestos por el Director o por la Directora del centro y nombrados por el titular de la
Consejeria competente en materia de educacién de entre el profesorado funcionario de carrera que estén en situacion de servicio
activo y con destino definitivo en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.3 del presente Decreto.

El Director o la Directora formulara la propuesta de nombramiento a la Consejeria competente en materia de educacion, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 26.1 del Decreto de érganos de gobierno citado a lo largo de este capitulo y previa
comunicacion al Claustro y al Consejo escolar.

En los centros que no dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo o cuando
situaciones excepcionales debidamente razonadas asi lo aconsejen, el Director o la Directora podra proponer, oido el Claustro y el
Consejo escolar, a Profesores y Profesoras que no tengan destino definitivo en el centro.

La duracion del mandato de los 6érganos de gobierno sera la que corresponda al Director o a la Directora que los hubiera propuesto.

Cese de otros miembros del equipo directivo.
El cese de los miembros del equipo directivo se producira por las siguientes causas:
a) Finalizacion del periodo para el que fueron nombrados o cuando se produzca el cese del Director o de la Directora.

b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos necesarios para su nombramiento.
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¢) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

d) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

e) Cuando deje de prestar servicios en el centro o pase a las situaciones de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, o
cualquier tipo de suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

El titular de la Consejeria competente en materia de educacién podra también disponer el cese de los titulares de la jefatura de
estudios y de la secretaria antes del fin de su mandato, a propuesta del Director o de la Directora del centro mediante escrito

razonado, previa comunicacién al Claustro y al Consejo escolar y tramite de audiencia a la persona interesada.

R R I - CRA LA MARINA 58




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS N
ANYa marina

CONSEJERIA DE EDUCACION centro rural agrupado

2.2.- Organos de coordinacién docente:

2.2.1.- Equipos internivel.
En este Centro de Educacion Infantil y de Educacion Primaria existiran los equipos de internivel —cuatro, a los que se adscribiran
todos los maestros/as del centro, en funcién de su habilitacion, funcién o en razéon al mayor n° de alumnos/as que tenga de uno o
varios niveles - establecidos en el articulo 38 del Reglamento Organico que las rige. La composicion, la organizacion y las
competencias de dichos equipos estan reguladas en los articulos 39 a 42 del titulo Il del Reglamento Organico de las Escuelas de
Infantil y Primaria del principado de Asturias ya citado anteriormente.
El Claustro podra determinar la organizacion del trabajo de los equipos internivel en grupos de trabajo para facilitar las tareas que
son de su competencia.
Los equipos internivel realizaran, ademas, las siguientes funciones:
a) Coordinar las programaciones docentes, temporalizacion y realizar el seguimiento de la puesta en practica de las mismas.
b) Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencién a la diversidad.
Los equipos internivel tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a principios y finales de curso, para la
realizacion de las tareas de planificacién y evaluacion y al menos una vez cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas
reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al trimestre las reuniones de los equipos de

internivel tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion
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aconseje. De los acuerdos tomados se dejara constancia en el acta de la reunién que redactara el coordinador o coordinadora.
Normalmente en el calendario general de cada curso se estableceran tres reuniones mensuales, una o dos con una reunion general
previa —los miércoles, en la sede de Castiello- y otras exclusivamente para equipos docentes, que podra establecerse en otros dias y
otras ubicaciones, para facilitar la organizacion. Una o dos sesiones al trimestre de las reuniones generales se dedicaran a la
evaluacion.

Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre todos los maestros y maestras que
imparten docencia en un mismo internivel, la Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios, reservara una hora complementaria a
la semana.

Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacion interna del centro, los equipos internivel realizaran la memoria que
incluira evaluacion de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. Dicho documento, que sera
redactado por el coordinador o la coordinadora, sera entregado al equipo directivo para que lo incluya en la Memoria de fin de
curso y sera tenido en cuenta en la revision del Proyecto Curricular del curso siguiente. Cuando no exista coordinador o

coordinadora, sus funciones seran asumidas por la Jefatura de Estudios o, en su defecto, por la Direccion.
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Competencias.
Son competencias del Equipo Internivel:
. 1. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto educativo y de la
Programacién General Anual.
. 2. Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica o, en su caso, al Claustro de profesores/as, relativas a

la elaboracion de los Proyectos curriculares de etapa.

. 3. Coordinar la ensefanza correspondiente al internivel, a partir del proyecto curricular de etapa.

. 4. Elaborar la programacion del nivel, de acuerdo con la programacion didactica correspondiente, que abarcara las
actividades docentes a realizar en periodo lectivo.

. 5. Colaborar con el E.O.E.P. y Jefatura de Estudios en la prevencion y deteccion temprana de problemas de ensefianza-
aprendizaje, asi como en la programacion, elaboracién y aplicacion de adaptaciones curriculares,PTl y actividades de refuerzo
educativo, ampliacion y recuperacion para el alumnado que lo precise.

. 6. Analizar y proponer al Claustro los materiales curriculares.

. 7. Mantener actualizada la metodologia didactica.
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. 8. Planificar las actividades del Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias y colaborar en la realizacion de los
proyectos para hacerlos viables organizativa o econédmicamente, en su caso

. 9. Elaborar, a final de curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion de nivel, la practica docente y
los resultados obtenidos.

. 10. Participar en las oportunas coordinaciones entre las tutorias, resto del profesorado y las familias.

Funcionamiento.
Cada uno de los equipos trabajara especificamente para un internivel pero habra que velar por la coordinacién entre Equipos dado

que los/las maestros/as de un C.R.A. trabajan con varios niveles.

2.2.2.- Coordinadores.
De Internivel
Cada grupo internivel tendra un coordinador/a, designado por el Director/a del Centro, oido el equipo en Claustro de Inicio del

Curso, que desempefiara su cargo durante un curso académico.
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Los coordinadores/as de internivel cesaran en sus funciones al término de su mandato, o al producirse alguna de estas
circunstancias:
a Renuncia motivada aceptada por el director/a.

b Revocacion por el director/a a propuesta del equipo mediante informe razonado, con audiencia del interesado

Competencias.

« Participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa y elevar a la Comision de coordinacién pedagdgica o, si no funciona,
al Claustro, las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo internivel.

« Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos/as del internivel

« Coordinar la enseflanza en el correspondiente internivel de acuerdo con el Proyecto curricular de etapa.

» Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su competencia, especialmente las relativas a

Atencidn a la diversidad: PTI, refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.
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Otras coordinaciones.

En Claustro de principios de curso se pueden establecer otras coordinaciones para el buen funcionamiento del Centro.
Pueden establecerse en otro momento, siempre que lo requiera un proyecto o plan de accion determinado.

Existiran, al menos, los siguientes:

1. Coordinador-a del Programa de Apertura.
Designado por el Director/a, oido el Claustro, elaborara, coordinara y realizaréd la memoria anual de dicho plan, con las
funciones y competencias que en él se establezcan.

Siempre que las posibilidades de plantilla lo permitan, se le adjudicara un horario necesario.

2. Coordinador-a TIC

Designado por el Director/a, oido el Claustro, elaborara, coordinara y realizara la memoria anual de dicho programa, con las
funciones y competencias que en él se establezcan.
Siempre que las posibilidades de plantilla lo permitan, se le adjudicara un horario necesario que establezca la convocatoria anual

para esta funcion
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3. Representante de formacion.

Designado por el Director/a, oido el Claustro, funcionara de enlace de formacion entre el centro y los érganos dedicados a
esta tarea, pudiendo asistir a las reuniones y convocatorias al efecto e informando periédicamente al profesorado, mediante tablén
de anuncios y en las reuniones generales, de las novedades que se produzcan.

Siempre que las posibilidades de plantilla lo permitan, se le adjudicara un horario necesario para esta funcién.

4. Coordinador/a de Salud.
Designado por el Director/a, oido el Claustro, se encargara de gestionar las propuestas y actividades propias del programa,
elaborara, coordinara y realizara la memoria anual de dicho programa, con las funciones y competencias que en él se establezcan.

Siempre que las posibilidades de plantilla lo permitan, se le adjudicara un horario necesario para esta funcion.

5. Coordinador de Medioambiente.
Designado por el Director/a, oido el Claustro, se encargara de gestionar las propuestas y actividades propias del programa,
elaborara, coordinara y realizara la memoria anual de dicho programa, con las funciones y competencias que en él se establezcan.

Siempre que las posibilidades de plantilla lo permitan, se le adjudicara un horario necesario para esta funcion.
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6. Coordinador de Biblioteca.
Designado por el Director/a, oido el Claustro, se encargara de gestionar las propuestas y actividades propias del programa,
elaborara, coordinara y realizara la memoria anual de dicho programa, con las funciones y competencias que en él se establezcan.

Siempre que las posibilidades de plantilla lo permitan, se le adjudicara un horario necesario para esta funcién.

Informacion sindical. Se trasladara periddicamente al profesorado, mediante tablon de anuncios o en las reuniones generales, la

informacién sindical llegada al Centro.
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2.2.3.- Comision de coordinacion pedagdgica
La composicién, la organizacién y las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica son las que establece el titulo llI,
capitulo lll del Reglamento Organico. Cuando la situacion organica de este Centro tenga menos de 12 unidades, el Claustro asumira

sus funciones o podra crear una Comision para ejercerlas.

Competencias.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica, u 6rgano que la sustituya, realizara las siguientes funciones:

a) Disefar el Programa de Atencion a la Diversidad.

b) Concretar con el representante del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica su programa de intervencién en el centro.
c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los Proyectos curriculares de etapa.

d) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los Proyectos curriculares de etapa
y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

f) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos curriculares de etapa.
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h) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

i) Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del P.E.C. y la P.GA, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

j) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Funcionamiento

La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a principios y finales de
curso, para la realizacion de las tareas de planificacién y evaluaciéon y al menos una vez al mes para labores de seguimiento. Las
convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el representante del equipo de orientacion educativa y
psicopedagogica.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices generales para la revision del proyecto curricular.
En este sentido, antes del inicio de las actividades lectivas, establecera el calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion
de los proyectos curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la

evaluacion.

R R I - CRA LA MARINA 68




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS .
ANYa marina

CONSEJERIA DE EDUCACION centro rural agrupado

La Comision de Coordinacién Pedagdgica, cuando funcione, estara integrada por el Director/a, que sera su presidente/a; el
Jefe-a de Estudios, los Coordinadores/as internivel y un miembro del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP),

que corresponda al centro. Actuara como secretario el maestro o maestra de menor edad.

2.2.4.- Tutores/as.
La tutoria y orientacion de alumnos/as forma parte de la funcidén docente.

La designacion de tutores y tutoras se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Reglamento Organico, siendo
sus funciones las recogidas en el articulo 46 de dicho Reglamento. Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro tutor que sera
designado por el Director, a propuesta del Jefe de estudios. (Teniendo en cuenta lo dispuesto especialmente para CRAs en la orden
de 29 de junio del 94 sobre elaboracion de los horarios de los maestros y maestras)

Cuando el nimero de maestros o maestras sea superior al de unidades, la tutoria de cada grupo de Educacion Infantil o
Primaria recaera, preferentemente, en quien tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera rotativa y
en anos sucesivos, todos puedan desempefar esta funcion de tutoria. A los maestros y maestras itinerantes solo podra asignarseles
tutoria en su centro de origen. A quienes desempefien los cargos correspondientes a la Jefatura de Estudios, la Secretaria y la

Direccidn se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.
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El Claustro coordinara las funciones de orientacién y tutoria del alumnado. Para facilitar esta tarea, la Jefatura de Estudios convocara
al menos tres reuniones con conjunto de tutores durante el curso y cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente esta
funcidn. El equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica apoyara la labor los tutores y tutoras de acuerdo con el Programa de

Accion Tutorial.

Competencias

« Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios.
En colaboracién con el Equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica.

« Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca de la promocién de
los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

« Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la adecuacién personal del curriculo.

« Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.

« Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

« Colaborar con la unidad de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

* Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

R R I - CRA LA MARINA 70




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS .
ANYa marina

CONSEJERIA DE EDUCACION centro rural agrupado

* Informar a los padres, maestros y alumnos/as del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

« Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y las familias del alumnado.

« Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

« Tomar decisiones que considere necesarias que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el Decreto 17/2018 y en las normas de convivencia del centro docente.

« Podra aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las
letras a) y b) del articulo 37.2.

« Podra solicitar la colaboracion del resto del profesorado, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la
aplicacion de las medidas correctoras.

* Notificara, de forma fehaciente, al padre, madre o tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran
menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir
su colaboracion en que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas

de convivencia establecidas por el centro.
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Funcionamiento
El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen

funcionamiento de la accion tutorial.

2. Recursos humanos, comunidad educativa y sus derechos y deberes

3.1.- Profesorado.

Adscripcion

La adscripcion provisional se realizara en el Ultimo Claustro del curso anterior y la definitiva se realizara al inicio del curso siguiente,

en el primer Claustro, en los primeros cinco dias lectivos de Septiembre, respetando la legislacién vigente referente a este apartado.
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Derechos y deberes

El profesorado queda sujeto, en esta materia a lo establecido de forma especifica en la legislacion vigente, y a cuanto le concierna
de lo establecido en el presente Reglamento.

Caben, no obstantes, resefar los siguientes:

Derechos:

. a.- A ser respetados por los demas miembros de la comunidad educativa, a ser reconocida su autoridad, tanto en el gjercicio

de la labor docente y educativa como en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento

del centro.
. b.- Competencia pedagdgica, segun establezca la legislacion vigente.
. c.- Participar activamente en la gestion del Centro por medio de sus representantes y a través de las reuniones de 6rganos

colegiados o de coordinacion y cuantos otros cauces se aprueben.
. d.- Convocar a los padres o tutores de los alumnos/as, individual o colectivamente en los términos previstos en el Plan de

accion tutorial, para tratar asuntos relacionados con la educacién de los alumnos.
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. e.- Ser informados, a titulo individual o colectivo, por el director o el jefe de estudios de cualquier incidente referido a su
trabajo en el centro.
. f.- Ser oidos, a titulo individual y a peticién propia, por el Consejo Escolar en cuantos temas con ellos se relacionen.
. g.- A ser reconocidos como factor esencial y garante de la calidad y el ejercicio del derecho a la educacién.
Deberes:
. Colaborar con el resto de miembros de la comunidad educativa en la formacién del alumnado.
. Preparar y programar el trabajo escolar para una mayor eficacia en la labor educativa.
. Calificar el rendimiento escolar de los alumnos/as.
. Contribuir a la difusion entre el alumnado y las familias del Plan Integral de Convivencia.
. Favorecer un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y favoreciendo el establecimiento de

relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de miembros de la comunidad educativa.
. Promover la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el debate y la reflexion, la igualdad efectiva entre

hombre y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.
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. Llevara a cabo una labor de accién tutorial que contribuya al establecimiento de un clima positivo de convivencia en el
centro.
. Como equipo docente, realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera actuaciones para mejorarlo

y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

. Mantener entre ellos un clima de colaboracién, y también con el alumnado y familias.

. Controlar las faltas de asistencia de los alumnos/as a las clases.

. Comunicar al jefe-a de estudios cuantas incidencias se produzcan en las clases y perturben el normal desarrollo de las
mismas.

. Recibir a los padres de los alumnos/as, en los términos establecidos en el Plan de accion tutorial, en el horario previsto al
efecto.

. Participar y colaborar en la vida del centro de forma activa.

. Informar, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran

menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas correctoras de acuerdo a la legislacion vigente.
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Las faltas, sanciones y garantias procedimentales del profesorado vienen recogidas en el Real Decreto 33/1986, del 17 de
abril, que aprueba el Reglamento Disciplinario de Funcionarios de la Administracién Publica y en la normativa autonédmica como

funcionarios transferidos al Principado de Asturias que les afecte.

Sustituciones
Las sustituciones de los maestros y maestras seran organizadas por la jefatura de estudios atendiendo a las instrucciones de la

inspeccion educativa y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Sustituciones de tutores:

La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones de tutores/as cuando hay mas de una unidad por tutores/as o mediante
profesorado itinerante, procurando que esta sustitucion, en lo posible, esté repartida entre todos los itinerantes, pero primando en
la sustitucion en un aula determinada que ese dia el profesor sustituto intervenga en el aula o su ambito de itinerancia esté en la
misma zona el dia en cuestion. Por tanto, se establecera un turno de sustitucion por los itinerantes procurando aprovechar el paso

de los mismos por el aula, de manera que no coincidan dos a la vez.
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Cuando la sustitucion sea de mas de tres dias, para que la incidencia no afecte siempre a las aulas de la misma zona o a los
mismos itinerantes, se elaborara un plan especifico para cada caso, semanal o quincenal, a fin de perjudicar lo menos posible al
resto de los alumnos, estableciendo, a su vez el mecanismo mas idéneo para que la atencién a los alumnos del aula en cuestion sea

lo mas adecuada y razonable posible.

En estos casos debe tenerse en cuenta el criterio de que se pierdan el menor nimero de sesiones de una misma especialidad

cada semana en cada grupo.
En las escuelas con mas de una unidad podra establecerse la sustitucion de parte del horario en una unidad por el tutor/a de
la otra u otras, si tiene disponibilidad horaria por encontrarse en su tutoria otro maestro-a.

Sustituciones de los maestros itinerantes.

Mientras no exista otra posibilidad o sea cubierta la baja, los maestros/as itinerantes seran sustituidos, con caracter general,

por los tutores/as.
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3.2.- Alumnos/as
Admision y Matriculacion
Segun la normativa vigente y teniendo en cuenta el procedimiento de admision en vigor, se procedera a admitir y matricular a

todos/as los alumnos/as que asi lo soliciten, siempre que retnan las caracteristicas de edad adecuadas a las etapas que se imparten

en el centro y haya plazas.

No obstante La Consejeria de Educacion tiene establecidas unas zonas de influencia de cada escuela en funcion del lugar de
residencia que definen la unidad a la que deben ser asignados los alumnos/as y las normas que dan derecho al uso de los servicios

complementarios gratuitos de comedor y transporte.

» Derechos y Deberes

El Decreto de derechos y deberes indicado en la introduccion de este documento establece los derechos y deberes de los

alumnos/as y las normas de convivencia en los Centros.
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En el presente Reglamento se recoge lo establecido en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 11 de febrero).

A esta regulacidon se incorpora también lo establecido en el ambito de nuestra comunidad con respecto al derecho a la
evaluacién objetiva del rendimiento escolar del alumnado como derecho esencial del mismo, entendiendo que esa evaluacion
objetiva, no solo se garantiza mediante el establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus padres, madres o tutores
de alegar en relacion con las calificaciones obtenidas, sino también utilizando otros mecanismos como la correcta informacion a los

alumnos/as o la comunicacién fluida con éstos y sus padres, madres o tutores legales.

Principios generales

1 Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que aquellas que se deriven de su edad y de las
etapas o niveles de las enseflanzas que cursen.

2 El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos

de todos los miembros de la comunidad escolar.
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3 Corresponde a la administracién educativa en general y a los érganos de gobierno de los centros docentes en particular
garantizar, en su respectivo ambito de actuacion, el correcto ejercicio y la estricta observancia de los derechos y deberes del
alumnado, asi como su adecuacién a las finalidades de la actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

4 Los 6rganos de gobierno y el profesorado de los centros tienen que adoptar las medidas necesarias, integradas en el marco
del proyecto educativo del centro y de su funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos del alumnado y en el cumplimiento de sus deberes, para prevenir la comisién de
hechos contrarios a las normas de convivencia. A tal fin debe potenciarse la informacién y comunicacién constante y directa al

alumnado y a sus padres.

Competencias de los organos de gobierno de los centros docentes

1 Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de Convivencia, aplicaran las medidas
organizativas, curriculares y de coordinacion que garanticen la participacion de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia
positiva. Se prestara especial atencion a la gestion democratica del centro y del aula; la coordinacion de las actuaciones docentes; la
programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias metodoldgicas participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de

la practica docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.
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2 La direccion garantizara la mediacion en la resolucion de conflictos e impondra las medidas para la correccién que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo

Escolar.

3 Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, establecera medidas para la prevencion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia y/o gravemente perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39 y especialmente de las
actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa por su
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
con otras condiciones personales o socioecondmicas; y cualquier otro comportamiento que impida el pleno desarrollo personal o

social del alumnado.

4 El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la
resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccidon y velara porque se atengan a la normativa

vigente. Cuando las medidas para la correccidon adoptadas por el Director o Directora correspondan a conductas del alumnado que
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perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a

instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de correccién.

5 El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera informado de la resolucion de
los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa

vigente.

Responsabilidad penal

1 La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en materia de educacion, cualquier
hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica
en materia de responsabilidad penal de los menores.

2 La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro
generara la suspension del procedimiento respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de

la adopcion de las medidas provisionales previstas en este RRI.
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3 La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion de una medida de correccion por la
Administracion en relaciéon a los mismos hechos, salvo que éstos constituyan conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia establecidas en el articulo 39.

> Derechos de los alumnos/as
1. Derecho a la formacion
- El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
- La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del sistema educativo establecidos en los
articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias.
- La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros factores, el curriculo, la edad, y los
intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.
- El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de

las competencias basicas.
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2. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar
- El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
- A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los
alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son
menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
- Al inicio de curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres o madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo
soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y pagina web del centro:

v Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables;

v Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion en las distintas areas, materias, asignaturas,

ambitos o médulos que integran el curriculo correspondiente.
v Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la normativa de ordenacién de la

ensefianza correspondiente.
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- El alumnado y sus padre, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad, tendran acceso a los
documentos de evaluacion y examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia
de los mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interno.

- El alumnado, o sus padres, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al final
de un curso o etapa pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en

que tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.
b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la programacién docente.
c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la programacion docente para la superacion
de la materia, asignatura o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.
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Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion del Centro Docente, previo informe del
Departamento Didactico o, en su caso, de la Junta de Evaluacién, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la

organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. Contra la resolucién adoptada por el titular de la
direccién de un centro docente privado sostenido con fondos publicos, cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe

preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

3. Derecho al respeto de las propias convicciones

- Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

- El alumnado, y sus padres si el alumno o alumna es menor de edad, tienen derecho a estar informados previamente y de manera

completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

R R I - CRA LA MARINA 86




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS .
ANYa marina

CONSEJERIA DE EDUCACION centro rural agrupado

4. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

- El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y compafieras.

- El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al
honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la
autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra la identidad,
integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion del menor.

- En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como necesarios para el gjercicio de la
funcion educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos,
incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara

sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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5. Derechos de participacion, de reunién y asociacion

- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos previstos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

- La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la normativa especifica, que se indico
anteriormente (se contara con un representante del tercer ciclo de Primaria)

- Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar
y a los delegados y delegadas de grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente. El tutor/a, en los grupos de primaria,
solicitara la eleccion de un delegado/a, elegido democraticamente, salvo que el alumnado estime que no lo precisa.. Si existiesen
delegados (no es una figura que se reclame en un centro de nuestras caracteristicas) se constituird una Junta de Delegados. Los
miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la documentacion administrativa del centro
necesaria para el gjercicio de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

- El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El gjercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo con la legislacidn vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

- Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas

reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del
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Derecho a la Educacion. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del alumnado, asi como la
formacion de federaciones y confederaciones.

- en el reglamento de régimen interno de los centros se estableceran las previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del
derecho de reunion y asociacion del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al

ejercicio del derecho de reunién.

6. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

- El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten. Cuando la
discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma
que determinen las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los Centros Docentes.

- La inasistencia a clase en el gjercicio de este derecho no se contempla para el alumnado de Infantil y Primaria.
7. Derecho de informacion y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables y tiene derecho a

manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
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comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las

instituciones.

8. Derecho a la orientacion educativa
El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa que estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus

aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

9. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social

- El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo, correspondiendo a la Consejeria garantizar este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

- El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente.

- En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa, a través de la orientacién requerida,
el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su

rendimiento escolar, tal como establece el Plan de Absentismo escolar del Centro.
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- La Consejeria de Educacion establecera las condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea
en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho
a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en prestaciones

econdmicas y en apoyo y orientacion educativa.

10. Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del centro por aquellas acciones u
omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona
titular de la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas

oportunas conforme a la normativa vigente.

Deberes del alumnado
1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo
- El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

- Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
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a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la programacion docente del

centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seqguir las directrices establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones
docentes.
C) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de sus compafieros y

compafieras a la educacion.

2. Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el
ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con

su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

3. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad educativa
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El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la manifestacién de las mismas a través de los
cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos establecidos en el Decreto ya mencionado.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa por razon de nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religién, opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier

otra circunstancia personal o social.

4. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi
como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar. S6lo podran ausentarse del centro por causa

justificada y con autorizacion de sus padres.

5. Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del centro
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- El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos personales necesarios para el
ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento

sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

- La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la
cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente necesaria para la funciéon docente y

orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

3.3.- Padres, madres y tutores/as

Asociaciones de padres de alumnos

Las asociaciones de padres de alumnos/as podran:

« Elevar a los 6rganos de gobierno propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.
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* Informar a 6rganos de gobierno y érganos colegiados de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportuno.

« Informar, a través del Centro o por otros sistemas que establezcan que no perturben el normal desarrollo o funcionamiento de las
labores del centro, a los padres de su actividad.

* Recibir informacién del Equipo Directivo y del Consejo Escolar sobre los temas que afecten al Centro o tratados en aquél, asi como
recibir, si lo solicitan, el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

« Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o peticién de éste.

« Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

« Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

« Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

* Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto curricular de etapa y de sus modificaciones.

* Recibir informacion sobre los libros de texto de los materiales didacticos adoptados por el centro.

« Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento del mismo.

« Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Derechos y deberes de padres, madres y tutores legales.
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Derechos

« Ser respetados por el resto de los miembros del Consejo Escolar.

* Ser electores y elegibles al Consejo Escolar.

« Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo requiera.

« Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacion de sus hijos o tutelados, por el tutor/a, resto de profesores y
Equipo Directivo (en este orden).

« Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores y los profesores, en horario que se establecera al principio de cada curso, para
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos o tutelados.

« Participar, por medio de sus representantes en el Consejo Escolar, en la aprobacién y evaluacién de la Programacion General Anual
del Centro.

» Colaborar a través de las A.M.P.As en las actividades ludicas o culturales que se organicen.
Deberes

« Colaborar activamente en la educacion de los alumnos, tanto en el seno familiar, como cuando el Centro reclame su ayuda.

« Acudir a las citaciones del profesorado y Equipo Directivo.
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 Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las Asociaciones de Padres de Alumnos por motivos
relacionados con el centro o con la educacidén en general.

« Informar al centro de las posibles deficiencias fisicas, psiquicas y ambientales, en su caso, de sus propios hijos.

« Informar a la direccion del centro de las enfermedades infecto-contagiosas de sus hijos, absteniéndose de enviarlos a clase en
tanto no se resuelva el problema.

* Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

« Controlar que los nifios/as lleven diariamente el material necesario para el normal desarrollo de sus actividades.

« Ocuparse de que los alumnos/as les entreguen el boletin de calificaciones, y devolverlo, por los cauces establecidos, debidamente
firmado, al profesor tutor del grupo correspondiente.

« Justificar las faltas de asistencia a clase de sus hijos ante el profesor /a tutor/a .

* Respetar el horario establecido para visitar al Equipo Directivo, a los tutores/as y al resto del profesorado.

Los padres y los tutores de los alumnos/as quedan sujetos al ordenamiento juridico vigente en materia de faltas, sanciones y

garantias procedimentales.
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3.4- Personal no docente
Derechos y Deberes
Derechos del personal no docente
. Ser respetado en idénticos términos que el resto de miembros de la comunidad educativa.
. Participar en la gestion del centro por medio de su representante en el Consejo Escolar.
. Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que, para el buen funcionamiento del centro, sean dispuestas por
los 6rganos competentes del mismo.
Deberes del personal no docente
. Respetar a todos los componentes de la comunidad educativa y a cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones
administrativas o visitas justificadas.
. Cumplir estrictamente sus propias funciones y su horario establecido.
. Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el centro.
. Comunicar al Secretario las deficiencias o desperfectos que se observen en las instalaciones o material del centro.
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3.5.- Personal de apoyo
El personal de apoyo al Centro, asistentes sociales, EOEP, personal de servicio, etc., estan obligados por su propio caracter de
apoyo a respetar las lineas fundamentales del Proyecto Educativo, teniendo el Colegio la obligacion de facilitarles el desarrollo de su

trabajo poniendo a su disposicién los elementos que precise.

4.- Recursos materiales

4.1.- Materiales del centro
_Adquisicion
1. Material general del centro:
Se realizara su adquisicion, de acuerdo con las necesidades generales, a propuesta del Equipo Directivo, 6rganos colegiados

y/o los equipos de maestros.

2. Material especifico de cada aula o especialidad:
Su adquisicion sera realizada a propuesta de grupo internivel, tutor/a o maestro/a especialista, asignando semestralmente
una cantidad al efecto a cada profesor. Los docentes adquiriran , previamente debe solicitar Autorizacion a la direccion del centro,lo

que necesite para su funcidn, segun el presupuesto para la etapa por aula y/o especialidad, en los proveedores habituales del
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centro, entregando albaran al Secretario/a o bien, en otros proveedores, entregando, en ese caso, factura conforme a normas

legales, abonada ya o pendiente, que el Secretario/a y se procedera a abonar al proveedor segliin normativa vigente.

Utilizacion y mantenimiento

1. Horarios

Para la utilizacion de materiales de uso compartido se establecera, en su caso, un calendario.
2. Mantenimiento

Es responsabilidad de todos/as el cuidado y el buen uso del material, debiendo comunicar a la secretaria del centro los
posibles desperfectos o averias para que sean subsanadas.

Los alumnos/as, como el resto de la comunidad educativa, estan obligados a respetar el material y el entorno escolar y a
hacer un buen uso de los mismos.

Cuando un alumno/a u otro miembro de la Comunidad Educativa deteriore intencionadamente el material escolar estara
obligado a reponerlo, haciéndose, en el caso de los menores de edad, a las familias responsables de los gastos que se deriven de la
actitud negligente de sus hijos/as.

Inventario
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Es responsabilidad de la secretaria del centro la confeccion y mantenimiento actualizado del inventario general. No obstante,
en cada aula, y cada maestro especialista, debe mantener actualizado el inventario del material de su aula o especialidad, facilitando

los datos a la secretaria del centro cuando le sean requeridos por la misma. Al menos, una vez al afo.

Normas de uso

Es responsabilidad de cada docente el buen uso del material que tenga asignado, deberd evitarse la manipulacién
indiscriminada del material por parte de los alumnos/as sin la adecuada vigilancia por parte del profesor/a (especialmente los
medios audiovisuales e informaticos).

Asimismo, deben respetarse escrupulosamente los turnos establecidos y no tomar decisiones de prérroga de manera
unilateral.

No se podra sacar material inventariable del centro sin la autorizacion expresa de la direccién o la secretaria del mismo o, en

casos particulares, del coordinador/a responsable por delegacion de ese material.
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Biblioteca

Seran beneficiarios del préstamo de libros los alumnos/as, el personal del centro y las familias del alumnado.

. Cada tutor es el responsable de la organizacion de la biblioteca de su aula.

. Los libros de consulta (Diccionarios, atlas, enciclopedias..) no seran objeto de préstamo.

. Para el préstamo a las familias se hara una seleccion de libros menos usados por los alumnos.

. La biblioteca funcionara con cajas viajeras.

. Es imprescindible entregar el libro en el plazo previsto y en buenas condiciones.

. En caso de pérdida, o grave deterioro, el/la lector/a estara obligado a reponer un nuevo ejemplar.
. En ningun caso se prestaran nuevos libros sin la previa devolucién de los anteriores.
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4.2.- Instalaciones

Permisos y horarios

El uso de las instalaciones del Centro viene regulado por las siguientes normas:
. Legislacion de Rango mayor que las que se citan a continuacién, que las afecte.
. Orden de 11 de octubre de 1994 (BOE de 25-X-94) por la que se regula la actividad de voluntariado en los centros publicos
que impartan ensefianzas de régimen general.
. Real Decreto 22274/93, de 22 de diciembre, de Cooperacion de las corporaciones locales con el M.E.C.
. Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizaciéon por los Ayuntamientos de las instalaciones de las Escuelas de
Educacion Infantil, los Colegios de Educacién Primaria Centros de Educacién Especial, Institutos de Educacién Secundaria y Centros
Docentes Publicos que impartan ensefanzas de régimen especial dependientes del M.E.C. (BOE 9-VIII-95).

Con caracter general el permiso se solicitara a la Direccion del Centro cuando los usuarios sean miembros de la Comunidad
Educativa del centro; y ante el Ayuntamiento en los demas casos recogidos en la normativa antes aludida.

El Ayuntamiento esta obligado a comunicar, con la debida antelacion, el calendario y horario de utilizacion de locales, tanto

de las actividades por él organizadas, como de aquellas para las que haya concedido permiso.
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Hay que remarcar, especialmente que el uso de las instalaciones por otros miembros de la Comunidad Escolar, o por
miembros ajenos a la misma, ha de estar supeditado al buen funcionamiento del Colegio. Por tanto no podran realizarse
actividades que entorpezcan, dificulten o impidan el normal desarrollo de la actividad docente, ni en su horario ni en las condiciones

en que queden las instalaciones después de su uso.

Zonas de uso general y restringido.

Se definen como zonas de uso general los patios, biblioteca y aulas y como zonas de uso restringido las dependencias

administrativas, sala de informatica y sala de profesores.

Obligaciones que se contraen

Segun se recoge en la normativa antes citada los usuarios de las instalaciones deben responsabilizarse de:

. Primero.- Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran las medidas oportunas en

materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto
estado para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.
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. Segundo.-  Sufragar los gastos originados por la utilizacion de locales e instalaciones, asi como los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o

indirectamente de la realizaciéon de tales actividades.

5.-Recursos integrales

5.1.- Plan Integral de Convivencia
_Definicion y contenidos
1.- Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los centros docentes elaboraran un Plan
Integral de Convivencia cuya concrecion anual se incorporara a la programacion general anual.
2.- El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el gjercicio y el respeto de los derechos y deberes propios y ajenos establecidos en
el presente decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
3.- El Plan Integral de Convivencia fomentara la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal, de acoso escolar
y de actitudes de discriminacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza,

etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
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circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de
cualquier actividad complementaria o extraescolar.
4.- Corresponde al equipo directivo coordinar la elaboracion del Plan Integral de Convivencia, con la colaboracion de los y las
profesionales de la orientacion, en la que deberan participar todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo a lo
establecido en el presente Decreto, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del
alumnado. Para la elaboracion de dicho plan se tendran en cuenta las propuestas y la planificacion de las actuaciones realizadas por
la unidad de orientacion.
5.- Los centros docentes tendran en cuenta las propuestas de las asociaciones de padres y madres, asi como de las asociaciones de
alumnos y alumnas. Este Plan podra contemplar la figura del delegado o delegada de padres y madres del alumnado.
6.- El Plan Integral de Convivencia sera aprobado por la directora del centro docente.
7.- El Plan Integral de Convivencia debera contener, al menos:

v" Normativa de desarrollo y referencia al Decreto 7/2019.

v Diagnéstico del estado de convivencia en el centro, contemplando fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de

la comunidad educativa, identificando posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participacion

de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, actuaciones previstas para la consecucion de los
mismos, explicitando personas u 6rganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

Actuaciones especificas para la prevenciéon y tratamiento de la violencia sexista, racista o cualquier otra manifestaciéon de
violencia.

Medidas de prevencién y de resolucion pacifica de conflictos, en especial el procedimiento de medicacién escolar, la
conciliacién y la reparacion, y los compromisos educativos para una convivencia positiva, estimulando actuaciones que
favorezcan la inclusidn y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Plan de reuniones y de actuacion de la Comisién de Convivencia.

Programa de formaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa.

Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan.

Funciones del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado.
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Normas de convivencia

1. Normas generales

La mision de estas normas no es la de coartar o reprimir la libertad, sino la de contribuir a crear un ambiente educativo
adecuado, indispensable para conseguir una educacion integral.

Sera preocupacién de todos y cada uno de los miembros del Centro el resolver los problemas de disciplina en un ambiente
de dialogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias las sanciones.

No obstante, cuando esto no sea posible por quebrantamiento reiterado y voluntario de las normas de convivencia,
establecidas en el presente Reglamento, o del Decreto de Derechos y deberes de los alumnos/as, es obligacion inexcusable su

tipificacion y aplicacion por las personas y érganos competentes que establece el mencionado Decreto.

. a) En las clases se mantendra la maxima atencion a las explicaciones y se realizaran las actividades encomendadas con la

diligencia y buena disposicion.
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. b) El alumno/a que falte a clase debera justificar su ausencia mediante comunicacion de sus padres o tutores. La reiteracion
de faltas sin justificar se pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para la adopcion de las medidas pertinentes. Existe un
Plan de absentismo que especifica y establece los procedimientos.

. c) Por respeto a los demas, y a las instalaciones del colegio, cada alumno/a y cualquier miembro de la comunidad educativa

que use las instalaciones ha de:

. d) Cuidar de los materiales y de las instalaciones.

. e) Utilizar las papeleras para mantener limpios los patios, las clases y demas dependencias.

. f) El alumnado ha de ser ordenado en su pupitre, con sus libros y objetos personales.

. g) Es obligatorio respetar a los maestros y maestras, a los compaferos/as y al personal no docente.

. h) Se trataran de evitar los juegos violentos, las peleas y las palabras soeces de esta comunidad escolar. De producirse, se

amonestara a los protagonistas de forma inmediata.

. i) La insubordinacion, faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular gravedad.

j) Esta prohibido fumar en todo el centro, tanto edificios como patios.

k) Queda prohibido subirse en los arboles, vallas, canastas, porterias.....
. l) Se considera falta la apropiacién indebida de material del centro, de los maestros o de los compaferos. Cuando se

encuentre algun objeto debe entregarse al maestro/a.
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. m) La expulsién de un alumno/a de clase sera utilizada como Ultimo recurso y siempre sera dirigido a otro maestro y, en
cuanto se pueda, a la Jefatura de Estudios, que tomara las medidas oportunas, ya que el alumno no puede permanecer solo o fuera
del grupo sin la atencién de otro maestro o maestra.

. n) La jornada sera continuada en todas las aulas.

. 0) Los alumnos/as no podran acceder a los recintos escolares (patios) hasta el inicio de la jornada escolar de mafiana o de
tarde. Si lo hacen, sera bajo la responsabilidad de sus padres o tutores legales.

. p) Queda prohibido abandonar el recinto escolar en los recreos y en el resto del horario escolar.

. q) La vigilancia de los recreos se hara por los tutores en los términos establecidos en la P.G.A. Los maestros itinerantes solo
vigilaran recreos cuando esté establecido en su horario lectivo, cuando realicen labores de apoyo al equipo directivo o en las
sustituciones.

. r) En los servicios complementario de comedor y transporte escolar se estableceran las mismas normas de convivencia que en
el resto del horario escolar, por lo que su uso se regira por el presente Reglamento, cuando no contravenga ninguna norma de

rango superior.
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2. Medidas educativas y preventivas
El Consejo Escolar, su Comisidon de Convivencia, los demas o6rganos de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes
miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia.

3. Los Compromisos de convivencia
Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares podran suscribir
con el centro docente un compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas

que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.
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El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia

suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

4. La mediacion como proceso educativo de gestion de conflictos

Objeto y ambito

La mediacion escolar que indica el decreto de derechos y deberes es un método de resolucion de conflictos mediante Ila
intervencion de una tercera persona, con formacién especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas
mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre las personas integrantes de la
comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Se puede ofrecer la mediacidén en la resolucion de conflictos generados por conductas del alumnado contrarias a las normas de

convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢), d) o e) del articulo 39 y se haya utilizado grave violencia o
intimidacion.
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b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna,
durante el mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.
c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las establecidas en el articulo 36.2 cuando el

profesor o profesora actua en calidad de representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacién, una vez aplicada una medida correctora, para
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan

producir.

Principios de la mediacion escolar
La mediacion escolar se basara en los principios siguientes:
a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o no a la mediacion, y también de

desistir de ella en cualquier momento del proceso.
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b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin
imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a personas ajenas al proceso de mediacion
la informacion confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de mediaciéon tienen que asistir

personalmente a las reuniones de mediacidn, sin que se puedan valer de personas representantes o intermediarias.

Formacion y acreditacion de Mediadores

La formacién y acreditacién de las personas integrantes de la comunidad educativa que designemos para actuar o que puedan
actuar como mediadores en los conflictos sera determinada por la Consejeria competente en materia de educacion.

Efectos de la mediacion

El proceso de mediacién se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro vy si finaliza con acuerdo, una vez producida la
conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direcciéon. En
el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacién se estuviera tramitando un procedimiento de correccion

educativa, el instructor o instructora propondra la terminacién del mismo con archivo de las actuaciones.
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Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por causa imputable al alumno o alumna o
sus padres, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la persona titular de la direccion del centro, que adoptara alguna de
las siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los hechos que dieron lugar a la puesta en
marcha del procedimiento de mediacion sean constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del centro ordenara la continuacion del mismo,
reanudandose el computo de los plazos previstos y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales que figuran en el
apartado correspondiente de las correcciones.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacidén porque la persona perjudicada no acepte la mediacién, las disculpas del
alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a
cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone en el apartado b.5.

La persona mediadora puede dar por acabada la mediacién en el momento que aprecie falta de colaboracién en una de las
personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de mediacion

de acuerdo con los principios establecidos en este apartado.
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El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la designacion de la persona mediadora.

Las vacaciones escolares interrumpen el cobmputo del plazo.

Concreciones y pautas para las correcciones educativas.

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este Reglamento de Régimen Interior, concretan los deberes de los

alumnos/as y estableceran las correcciones que correspondan por el incumplimiento de las mismas.

Principios generales

Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la
comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los incumplimientos de las normas de convivencia

debera atender a los siguientes principios:
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a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente Decreto respetara la proporcionalidad entre la conducta
contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las

instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se fomentara por parte del mismo o de
los 6rganos intervinientes en la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o alumna reconozca la responsabilidad de los
actos, pida disculpas y, en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la

correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.
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Gradacion de las correcciones educativas

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion

b) La reiteracion de la misma conducta.

C) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y compafneras de menor edad o a los

recién incorporados al centro.
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e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y
expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier condicion o circunstancia personal o
social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa y
la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de convivencia.

9) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros
de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso escolar realizado por

cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se derive de una discapacidad
psiquica en los casos del alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de
la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho de actuar conforme a esa comprension, o por sufrir

alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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Ambitos de las conductas a corregir
Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados
por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias o
extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

1. Definicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacion y funcionamiento del centro
y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su

autoridad.
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b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compaferos y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no constituya conducta gravemente

perjudicial para la convivencia en el centro segun el articulo 39 de este Decreto.
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Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de
forma escrita por los representantes legales del alumnado, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen

interior o normas de organizacion y funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas aqui prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha

de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

2. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia
Por la conducta contemplada en conductas graves contrarias a las normas de convivencia se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta

medida implicara:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccién, disponiendo los
espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.
b) Para ello debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre

la medida adoptada y los motivos de la misma.
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Q) El tutor o tutora debera informar de ello a los padres del alumnado.
d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas a que se refiere el apartado anterior distintas a las ya seflalada, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

C) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e) El cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias no es factible en un centro
como éste. No obstante, esta medida se mantiene por si hubiese lugar a aplicarla por quien debe ejercer la sancion.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término del aflo académico.
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3. Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia

Sera competente para imponer la correccion prevista el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a) y b). .

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d), e), y f).

c) El director o directora para la prevista en la letra g), de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion

1. Definicion de Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la

incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religioso o xenofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente

g) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia
que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clases y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

l) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno o contra el equipo directivo.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de reproduccién de hechos que puedan atentar

contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
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n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin
su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendrd la consideracion de conducta

gravemente contraria a su autoridad.

Conforme a lo que se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten contra
la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta
muy grave y llevaran asociadas las medidas correctoras especificamente ya establecidas para ella.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha
de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier clase de medio el plazo de prescripcion se

computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.
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2. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas anteriormente podran imponerse las siguientes medidas
para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo, con las consideraciones realizadas para este apartado anteriormente.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.
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Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e), el director o directora podra levantar la suspensién de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara al Consejo Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f), la Consejeria competente en materia de

educacién garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

3. Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para las
normas de convivencia

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones educativas previstas en el articulo 40
del presente Decreto, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

En el caso de conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al profesor o profesora realizar un
informe de conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido, que debera ser tenido en cuenta por parte del

director o directora del centro para imponer las medidas para la correccidon y, en su caso, para adoptar medidas provisionales.
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Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccion.

1. Procedimiento general

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Reglamento sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras d), e) y f), recogidas en el apartado anterior, debera oirse
a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los
padres, madres, tutores o tutoras del alumnado.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), ¢) y d) y e), recogidas en el apartado anterior, se dard audiencia a los padres y madres del
alumnado o a quien ejerza su tutoria legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas que pudieran ser
objeto de imposicion de la medida de correccion de cambio de centro, sera establecido en el siguiente apartado del presente
reglamento.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la tramitaciéon simplificada del

procedimiento establecido, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para
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la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del padre, madre o de quien ejerza la tutoria legal del
alumnado.

Las correcciones previstas en el apartado conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, a excepcion de la letra g), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara las medidas previstas para la correccion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia y en la letra g) (conductas contrarias a las normas de convivencia) una vez que hayan adquirido
firmeza, bien por no haberse interpuesto la reclamacion prevista, bien por haberse desestimado la misma.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de
estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara

constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

2. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del presente Decreto el profesor o profesora contra quien se haya
producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria
a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de

veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:
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. Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del contexto en que estos se
produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.
. Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del alumnado y peticion de

disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del centro en el plazo méaximo de un dia

lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

3. Reclamaciones

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la
resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con las conductas del alumnado podran ser

revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
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Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presenté la reclamacién, para que este 6rgano se

pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion de cambio de centro

1. Inicio

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion de la medida para la correccion del cambio
de centro, el director o directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde
que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no
de iniciar el procedimiento.

El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el nombramiento de instructor o instructora al alumno
o alumnay en su caso, a sus padres.

El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria competente en materia de educacion el inicio del

procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.
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2. Procedimiento abreviado.

El director o directora del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o alumna de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor de
edad, con la utilizacién de este procedimiento para la aplicacion de correccion de cambio de centro, establecida en la letra g) del
apartado...

. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura de estudios en el plazo maximo de
cinco dias desde su inicio.

El director o directora del centro podra adoptar medidas provisionales establecidas en el articulo 47 y dictara la correspondiente
resolucién conforme a lo establecido en el articulo 48, a excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde

que se acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.
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3. Instruccion

El instructor o la instructora, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al
expediente. Podra proponer al Director o Directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus padres el pliego de cargos en el que
expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de
elaboracién y remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento del mismo, el alumno o la
alumna y, si es menor de edad sus padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta de resolucion que contendra los
hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de
los mismos y la medida correctora que se propone.

Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente a los padres del alumno/a y les dara audiencia,

notificandoles la propuesta de resolucion.
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Sus padres podran formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia

siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

3. Recusacion de la persona instructora.
El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutores o tutoras legales, podran recusar al instructor o instructora por alguna de las
causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver, y ante quien el recusado
o recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o directora resolveran en el plazo
maximo de dos dias lectivos.
Contra las resoluciones adoptadas en esa materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al

interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

4. Medidas provisionales
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier
momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar

como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
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a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el

alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

5. Resolucion

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucion motivada poniendo fin al

procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que

existieran causas que lo justificaran.

La resolucién de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a)

b)

Hechos probados.

Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que se refiere el articulo 42 bis.
Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

Medida correctora que se impone, en su caso.

Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
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El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la
resolucion adoptada y la notificara al alumno o alumna y a su padre, madre, tutor o tutora legal de conformidad con lo establecido

en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Recursos y reclamaciones
Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo

establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Comision de convivencia — Apartado especifico R.D

Constitucion

El Consejo Escolar constituira una Comision de Convivencia que estara formada por el director, el jefe/a de estudios, un

representante de los padres y otro representante de los maestros elegidos de entre los miembros del Consejo por cada uno de los
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sectores. Podra formar parte de la misma como asesor/a el orientador/a del Centro y otras personas invitadas por la Comision, para

aspectos concretos de su tarea, que no afecten a sus competencias, y siempre con permiso del Consejo escolar.

Funcionamiento

La Comisién de Convivencia se reunira cuando las circunstancias asi lo requieran para recoger informacion sobre la aplicacién
de las normas de convivencia y transmitirla al Consejo Escolar y al menos una vez al trimestre, en sesion previa a sesién ordinaria del
Consejo escolar.

Debera promover actos y actividades que promuevan un clima agradable en el centro, intentando no aparecer como un ente
sancionador.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia del centro y colaborara
con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia, garantizando, ademas, una aplicacion correcta de lo que
dispone este Decreto y colaborando en la planificacion de medidas preventivas y en la mediacién escolar.

El miembro del Consejo Escolar designado por la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado del centro sera el

representante o uno de los representantes de los padres en la Comisién de Convivencia.
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Funciones de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de pazy la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas integrantes de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la
integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan sido impuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas.

g) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.
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5.2.- Actividades complementarias y extraescolares
Las actividades que se realizan generalmente fuera del aula forman parte del Disefio Curricular siendo un complemento del
curriculo. Han de estar, por tanto, adaptadas a los objetivos de los distintos niveles y areas. Abarcan las areas culturales y formativas,
deportivas y recreativas en funcion de los proyectos del centro. Deben respetar la equidad e igualdad de todo el alumnado.

Las actividades complementarias son aquellas que organiza el profesorado y que son el complemento mas préximo
del propio curriculo atendiendo a sus objetivos conceptuales. Van destinadas a la generalidad del alumnado y tienen caracter
voluntario para los alumnos/as.

Los objetivos que se pretenden con estas actividades complementarias no sélo son culturales, sino también formativos. Con
ellas se pretende también desarrollar habitos de caracter afectivo social, de convivencia e idea de pertenencia al centro, de
aceptacion de la diversidad. Por ello, ademas de las convivencias de cada curso académico, los talleres y las salidas didacticas se
pueden aprovechar también acontecimientos y centros de interés puntuales.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y seran programadas por el Centro en colaboracion con
las Asociaciones de Padres del mismo u otras entidades o asociaciones, a través del Programa de Apertura. Tendran un caracter
deportivo y cultural, sin descartar el caracter formativo que toda participacion en un colectivo conlleva. Estas actividades van
destinadas a la generalidad de los alumnos/as, con caracter voluntario. Cuando se cede un local para una actividad extraescolar de

apertura a asociacién o entidad sin animo de lucro, ésta debera rellenar una ficha en la que constan horarios y responsable. No
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tendra nunca caracter excluyente de ningun tipo, con la Unica limitacion de edad, en su caso, por las caracteristicas de la actividad, o
de plazas que se consideran adecuadas por la actividad misma o la capacidad del local. No obstante, el Consejo Escolar, para ceder

el local, podra solicitar el aumento de plazas si se considera que la actividad o la capacidad permiten el mismo.

a. Directrices y criterios

. a) Actividades incardinadas en el presente PEC o en el PCC.

. b) Planificadas con estructura global de Centro.

. Q) Destinadas a la generalidad del alumnado.

. d) Repercusién del minimo coste en el alumnado y, en todo caso, sin pretender beneficio.

. e) En el caso de coincidencia de actividades, se priorizaran las organizadas por el Centro u organismos oficiales y, en todo

caso, las de caracter totalmente gratuito.
. f) Coordinadas por personal del Centro.

. g) Organizadas y aprobadas en la P.G.A.

b. Requisitos previos a la realizacion de la actividad
Propuesta anticipada a la direccion del Centro, que podra delegar en la Jefatura de Estudios (complementarias) o

coordinador/a de Programa de Apertura (extraescolares), que contara, en el caso de las complementarias, al menos de:
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Dia y horario de salida y llegada de la visita.

Lugar.

Tipo de transporte a utilizar.

Nivel , grupo o etapa que lo realiza.

Objetivos especificos que se pretenden.

Actividades a desarrollar.

Profesorado o personal que dirige a los alumnos/as.
Presupuesto y sistema de financiacion.

Comunicacion y firma de conformidad de las familias del alumnado.
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5.3.- Régimen administrativo

Tipos de registros, archivos, actas...

El Centro utilizara para su gestion los registros, archivos y actas establecidos en la normativa vigente, ademas se utilizaran
cuantos documentos de caracter interno se disefien y elaboren desde los Equipos de maestros/as para recoger aspectos particulares
tales como la accidn tutorial, bibliotecas de aula, actas parciales de evaluacion, informes de evaluacion, boletines de informacién
familiar...aprobados en Claustro.

5.4.- Régimen econdmico

Principios generales

1) Los estudios seran gratuitos. No estaran, por tanto, sujetos al pago de tasas académicas.
2) El colegio podra proponer y recibir aportaciones voluntarias de las familias de alumnado, exclusivamente para sufragar
gastos de transporte para actividades complementarias, o de otras instituciones, de acuerdo con la legislacion vigente.
3) El colegio podra repercutir costes, en todo caso sin animo de beneficio, de la prestacién de servicios tales como:
v Transporte de actividades complementarias y extraescolares

v" Intercambios de alumnado
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Uso extraordinario de teléfono y medios de reprografia

v

v" Comedor escolar

v Entradas y aportaciones en museos, exposiciones, teatros, etc.
v

Otras prestaciones que en su momento determine el Consejo Escolar
b. Ordenacion de los pagos
Los pagos se libraran:
a) Preferentemente mediante cargo en cuenta corriente, transferencia o expedicion de talén nominativo con firma de forma

conjunta del secretario y el director/a, o de la Jefatura de Estudios, por ausencia del Director/a.

b) Solo ,de forma excepcional,se realizaran pagos al contado por importes de menor cuantia.
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6. Recursos complementarios

6.1.- Comedor escolar
El comedor escolar esta sometido a las disposiciones legales vigentes para todos los comedores escolares. (Disposiciones generales
sobre la gestion econdmica de los centros de ensefianza publicos y las especificas, como la Orden de 24 de noviembre de 1992
(BOE del 15) por la que se regulan los comedores escolares y la Orden de 30 de setiembre de 1993 (BOE de 12 de octubre) por la
que se modifica parcialmente la anterior)
El Comedor Escolar de Pedn sera gestionado por el E. Directivo.
La vigilancia del comedor estara a cargo de maestros/as tutores de Pedn, cuyo nimero sera determinado, conforme a ratios, por la
seccion correspondiente de la Consejeria de Educacion. Informara puntualmente al director/a sobre cualquier incidencia.
Cuenta con servicio de vigilancia y limpieza contratados.
Podran hacer uso del comedor escolar los demas maestros del centro, previo pago de las cantidades establecidas, que seran
ingresadas en la caja del centro y anotadas en los libros correspondientes (Libro de Caja y Libro de comedor) bajo el epigrafe
“Ingresos por prestacion de servicios del comedor”. Se emitirdn los correspondientes justificantes del pago que seran archivados

con el resto de las facturas.
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6.2.- Transporte escolar
Contratado por la Consejeria de Educacion — Consorcio Transportes del Principado, al inicio del curso se registrara en la plataforma
de Consorcio y en SAUCE el listado de alumnos/as usuarios, que deben tener derecho al mismo conforme a la legislacién vigente, o
estar autorizados.

El Equipo Directivo velara por la puntualidad del servicio e informara mensualmente a la Consejeria de Educacién del servicio
y las incidencias, si las hubiera, al término de cada mes.

Se establece en el horario un tiempo de 15 minutos previos a la entrada y 15 minutos posteriores a la salida, diarios, para

vigilancia del transporte en las escuelas que tengan este servicio. Estos tiempos del profesorado se computaran como lectivos.
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7.- Accidentes y planes de emergencia

7.1.- Accidentes
Los accidentes que se produzcan durante los periodos lectivos o en la realizacion de actividades complementarias o extraescolares
deben ser atendidos de inmediato por el profesor, monitor o persona encargada de la actividad, asistiendo al accidentado a la

mayor brevedad y a la menor duda de roturas o gravedad se tomaran las medidas siguientes:

. Avisar al tutor/a y algun miembro del Equipo Directivo.
. Avisar a la familia.
. Si no se localiza la familia, trasladar al herido, si es posible hacerlo sin desatender a los demas nifios/as, a un centro

asistencial, en coche particular, policia local o taxi, pidiendo factura del servicio para su posterior abono por el centro. Autorizacién
familia desplazamiento.

. Cuando el maestro o maestra se encuentre solo/a debe comunicarse con el Equipo Directivo para que se pueda proveer la
concurrencia inmediata de un profesor de apoyo.

. Se informara a la familia del derecho a solicitar ayuda a la Consejeria de Educacion . En todo caso, se cubrira siempre el parte

de accidentes.
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7.2.- Plan de emergencia y evacuacion-AUTOPROTECCION
Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de peligro del centro, con el fin de evitar
accidentes. Los productos de limpieza y medicamentos o elementos nocivos (toner o similares) deben estar fuera del alcance de los

ninos.

No parece probable, dada la configuracion del centro, que se puedan producir aglomeraciones en caso de evacuacién. No
obstante, en cada una de las unidades se tendra previsto como se llevaria a cabo ésta. Para ello el Ayuntamiento de Villaviciosa
elaboré durante el curso 2015/2016 un plan de AUTOPROTECCION y procedemos a realizar evacuacion y un simulacro anual, segin
la circular 1/2006 de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Cultura. Para ello seguimos las
indicaciones de los técnicos que realizaron este Plan de Autoproteccion especifico y diferenciado por escuelas en funcién de la

singularidad de cada edificio, instalaciones y agrupamientos.
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8.- Disposiciones finales

8.1.- Cumplimiento del reglamento

Estan obligados a cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior todos los miembros de la comunidad educativa del C.R.A. La
Marina.

8.2.- Publicidad del reglamento

Se entregara una copia a cada uno de los miembros del Consejo Escolar, una para cada aula asi como un ejemplar a cada una de las
Asociaciones de Padres/Madres de Alumnado del C.R.A.

Se trasladara copia a través del correo electrénico a la Comunidad Educativa del centro.

Habra, ademas, a disposicién de todos los miembros de la comunidad educativa, una copia en la pagina web del centro.

8.3.- Modificacion del reglamento
El presente Reglamento de Régimen Interior debera ser modificado cuando, en todo o en parte, deje de concordar con la

legalidad vigente. Dicha modificacion debera aprobarla el Consejo Escolar en la primera reunion posterior al citado cambio legal.

Asimismo, podra ser modificado, a propuesta de los representantes de alguno de los sectores de la comunidad escolar,

presentada por escrito ante el Consejo Escolar, que resolvera tras un periodo de estudio de la citada propuesta.
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9.- Programas institucionales y colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa

Programas institucionales

Este centro educativo participa en los siguientes programas institucionales, significando que los seis primeros son programas
institucionales de la Consejeria de Educacion del Gobierno del Principado de Asturias:

1.- Programa TIC, con un maestro/a en funciones de coordinador/a TIC

2.- Programa de Apertura del Centro a la Comunidad, con un maestro/a en funciones de coordinador/a.

3.- Escuela promotora de Salud, con proyecto de salud y un maestro/a en funciones de coordinador/a de Salud y un representante
en el Consejo de Salud de Villaviciosa

4.- Participa anualmente en los programas de Biblioteca Escolar. Coordinador/a centro.

5.- Proyecto bilinglie espafol-inglés, en Primaria, desde el curso 2007/2008, en el area de Science.

6.- Proyecto de implantacion del inglés en edades tempranas (para infantil, con dos sesiones semanales).

7.- Participa periddicamente en programas de aprendizaje permanente de la Unidn Europea, a través de colaboracion con otros
centros europeos.

8.- Solicita periddicamente el programa Auxiliares Conversacién. En este curso 19-20,contamos con Aukxiliar de Conversacién.
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9.- Tanto los proyectos de apertura como el de salud colaboran con otras instituciones, tales como Ayuntamiento de Villaviciosa y
MAN.CO.SI. en distintas funciones formativas hacia la comunidad, como Escuela de Padres/Madres, Semana Intercultural, Jornadas
de Salud de Villaviciosa, etc.

10.- Coordinacion con AAVYV, los servicios sociales y educativos del municipio y otras instituciones.

Colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa

La colaboracion de los distintos sectores de la comunidad educativa viene recogida en los distintos apartados del Reglamento de
Régimen Interior. Se estara., ademas, a lo establecido en la Orden de 11 de octubre de 1994 (BOE de 25-X-94) por la que se regula
la actividad de voluntariado en los centros publicos que impartan ensefianzas de régimen general; en el Real Decreto 22274/93, de
22 de diciembre, de Cooperacion de las corporaciones locales con el M.E.C. y en la orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula
la utilizacion por los Ayuntamientos de las instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil, los Colegios de Educacion

Primaria...(BOE 9-VIII-95).

Coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y otras instituciones
La colaboracién con los servicios sociales del Municipio se establece coordinada por la Jefatura de Estudios y en colaboracion con el

servicio de orientaciéon (E.O.E.P.) cuando es necesario.
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Se mantienen regularmente relaciones con otros centros educativos, del concejo de Villaviciosa y con aquellos que reciban a

nuestro alumnado en estudios superiores.

Se cuidaran especialmente las reuniones con el Ayuntamiento de Villaviciosa, responsable del mantenimiento para paliar las
carencias, especialmente en seguridad, por lo que periédicamente se enviara parte mensual de necesidades y, al menos una vez al
trimestre, se realizara una entrevista formal con algun responsable hasta que queden suficientemente paliadas las deficiencias, que

figuraran anualmente en la memoria del curso escolar.

Con respecto a los servicios sanitarios o relacionados con el proyecto de Salud de nuestro centro, se establece lo siguiente:

- Se colabora muy activamente, se coordina y se debe impulsar todo lo que se pueda con respecto a los servicios sanitarios de
la zona: Centro de Salud de Venta Las Ranas, Centro de Salud de Villaviciosa y Hospital de Cabuefies.

- Se participa en la Junta Local y Mesa Sectorial de Salud de Villaviciosa.

- Se colabora con la Mancomunidad de la Comarca de la Sidra.
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- Se colabora con la asistencia social de Villaviciosa, para temas relacionados con sus competencias, para su participacion
activa y presencial en la quincena saludable (desarrollan diversas actividades) y a través de nuestro proyecto solidario “Una mano sin
otra no aplaude”

- Se colabora con las administraciones autondmicas a través del citado proyecto pedagdgico de salud.

- Se colabora, a través del E.O.E.P., con Atencion Temprana, cuando se solicita por una de las partes
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11.-Decalogo LOPD CRA LA MARINA

Con la implantacién de la LOPD hemos elaborado un decalogo propio de centro para un correcto uso de los datos de caracter

personal en los Centros Educativos.

1- El equipo directivo, profesores/as, personal administrativo y auxiliar del CRA LA MARINA en el ejercicio de sus funciones y
tareas necesitan tratar datos de caracter personal de los alumnos/as y de sus familiares, lo que deberan realizar con la

debida diligencia y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la proteccién de los menores.

2- Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del tratamiento de los datos y deben formar e informar

sobre sus principios basicos y cdmo hacerlo correctamente.

3- Por regla general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los titulares de los datos para su tratamiento,
que estara justificado en el ejercicio de la funcion educativa (desarrollo anual PGA) y en la relacion ocasionada con la

admision-matricula de los alumnos/as. El CRA La Marina, informara en un lenguaje claro y sencillo como indica el RGPD.
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4- Cuando sea necesario obtener el consentimiento de los alumnos/as o de sus padres o tutores para la utilizacién de sus datos
personales por tratarse de finalidades distintas a la funcidon educativa, se debe informar con claridad de cada una de ellas,
permitiendo a los interesados oponerse a aquellas que asi lo consideren. Siempre debe solicitarse el consentimiento para

cesion a terceros.

5- Las TIC son herramientas fundamentales para la gestién y aprendizaje de los alumnos/as. Las Administraciones educativas y
los centros deben conocer las aplicaciones que vayan a utilizar, su politica de privacidad y sus condiciones de uso de éstas
antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las que no ofrezcan informacion sobre el tratamiento de los datos personales

que realicen.

6- Las Administraciones educativas y los centros deben disponer de protocolos, instrucciones, guias, directrices o
recomendaciones para el uso de las TIC .Los profesores/as, deberan utilizar las que la Administracion educativa y/o el
centro hayan dispuesto. Su ensefianza y uso deberan adaptarse al grado de desarrollo del nifio/a. Programacion TIC CRA La

Marina
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7- Las comunicaciones oficiales entre profesores/as y padres/ madres o tutores legales de los alumnos/as deben Ilevarse a cabo,
a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el centro educativo. EIl CRA La Marina utilizara: plataformas

educativas - EDUCASTUR, correo electronico oficial del centro y agenda escolar en E. Primaria.

8- El uso de aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp) entre el profesorado y familia o entre el profesorado y
alumnado no es recomendable. No obstante, en aquellos casos en los que el interés superior del menor estuviera
comprometido, como en caso de accidente o indisposicién en una actividad escolar fuera del centro, y con la finalidad de

informar y tranquilizar a los padres, titulares de la patria potestad, se podria informar a través de esta aplicacion.

9- El profesorado debe tener especial cuidado con los contenidos del trabajo de clase que suben a Internet. Deben ensefar
a valorar la privacidad de uno mismo y la de los demas. asi como ensefar al alumnado que no pueden sacar fotos ni videos
de otros alumnos/as ni de personal del centro escolar sin su consentimiento y hacerlos circular por las redes sociales, para

evitar cualquier forma de violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de violencia de género).
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10-Cuando el CRA La Marina organice y celebre eventos (Graduacion-fin de curso, convivencias...) a los que asistan familiares
del alumnado, estos mediante este decalogo, quedan informados que la grabacion de: imagenes, videos y audios es
exclusivamente para su uso personal y doméstico (actividades privadas, familiares y de amistad).Cualquier otro uso que se

realice con dicho material audiovisual queda bajo su responsabilidad.
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ANEXO | - INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

D/Dfa. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el articulo 42 bis del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los derechos y
deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre),
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

INFORMA sobre hechos, actos y/o conductas que podrian resultar contrarias a la autoridad del profesorado cometidos por
Alumno/a: del grupo/curso
1. EXPOSICION DE LOS HECHOS, ACTOS Y/O CONDUCTAS
Alas horas del dia , el alumno / la alumna

[Descripcion objetiva de los hechos concretando el o la responsable, la accion o las acciones llevadas a cabo, el contexto, posibles testigos, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio]

2. INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS. ACTOS Y CONDUCTAS COMUNICADOS Y EN SU CASO, REPARACION DEL DANO
CAUSADO O COMPROMISO DE REPARACION, TAL Y COMO CONSTA EN EL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE TRAMITE DE AUDIENCIA.

Con fecha , ante D./Dfa. , profesor/a del Centro, el alumno /la alumna
[] reconoce los hechos, actos y/o conductas.
(] ha pedido disculpas.
[ ]ha reparado el dafio causado o se compromete a su reparacion.
3. ALEGACIONES, PRUEBAS O DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL ALUMNO O LA ALUMNA
Lugar , de de 20

El/La Profesor/a,

Fdo.:

Sr./Sra. Director/a del Nombre del centro y localidad
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ANEXO Il - NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA / AGENDA

D/Dha. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal [en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad], la conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: ,
que se concretan en:

[Descripcion objetiva de los hechos, concretando la accion o acciones llevadas a cabo por el alumno/a y la fecha y el lugar de las mismas, cuya comisién se le
imputan]

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada
como:

e Elija un elemento.
Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a, se le ha impuesto la correccion de:

e  Elija un elemento.
Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro,
informandole que de producirse la reiteracién de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Lugar , de de 20
El/La Profesor/a,
Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):
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