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Nuestra situacion de partida

FAMILIAS

Se muestran satisfechas con la informacién Se sienten informadas, pero solicitan
recibida sobre los criterios de evaluacion mayor capacidad de decision

del alumnado, las incidencias y la atencion

educativa.

Valoran los servicios complementarios de
transporte y comedor.



Nuestra situacion de partida |

PROFESORADO

FORTALEZAS DEBILIDADES

Organizacion de las medidas de atenciona  Protocolo de acogida del profesorado.
la diversidad.

Uso de metodologias y recursos didacticos
variados.

Buena relacion entre el profesorado vy las
familias.

Aprovechamiento de los recursos que
ofrece el centro.

Falta de formacién de una parte de las
familias.

Falta de implicacion de una parte de las
familias en la educacion del alumnado

Ineficacia del procedimiento de resolucion
de conflictos

Bajas expectativas hacia el alumnado



Nuestra situacion de partida

ALUMNADO

FORTALEZAS

Se sienten satisfechos con la pertenencia al
centro.

Se sienten escuchados y respetados por el
equipo directivo.

Buena relacion con el profesorado.
Buena relacion con sus iguales.

En las clases se trabaja a gusto, conocen lo que
tienen que aprender, consideran adecuadas las
explicaciones del profesorado y las tareas para
casa. Consideran adecuado su esfuerzo como
estudiantes.

Estan conformes con el servicio de transporte.

DEBILIDADES

La convivencia en patios y aula.

Descontentos con la comida del comedor escolar.

No resulta agradable el ambiente en el comedor.



Nuestros objetivos

Objetivos generales

1- Mejorar los canales de comunicacion entre las familias y el centro.
2- Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.
3- Fomentar la implicacidon de las familias en la educacion de sus hijos.

4- Fomentar un modelo educativo que priorice las fortalezas del alumnado frente a las
debilidades.

5- Fomentar la importancia de la evaluacién como elemento clave de la funcion
docente y practica educativa.

6- Disenar espacios que faciliten el aprendizaje.

7- Priorizar el desarrollo competencial a través de proyectos.



Nuestros objetivos

Objetivo general 1

Mejorar los canales de comunicacion entre las familias y el centro.

Actuaciones Temporalizacion

Elaboracién de una visita virtual al centro Curso 2021/22

Actualizacién del PEC atendiendo al modelo de participacion demandado por la Curso 2022/2023

comunidad educativa

Implementacién de la figura del delegado de familias Curso 2021/2022
Curso 2022/2023

Formacion a familias en competencia digital Curso 2022/2023



Nuestros objetivos

Objetivo general 2

Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa

Actuaciones Temporalizacion

Conocimiento en profundidad del procedimiento de adopcién de medias ante Curso 2022/2023
conductas contrarias a la convivencia.

Priorizacion de la resolucidon pacifica de conflictos ante problemas de convivencia, en la

elaboracién del PIC del centro.

Favorecer la participacion del alumnado en las decisiones del centro Curso 2021/2022
Curso 2022/2023
Organizacidn y dinamizacion de patios Curso 2021/2022
Curso 2022/2023

Reorganizacion de los planes de funcionamiento de los servicios complementarios Curso 2022/2023



Nuestros objetivos

Objetivo general 3

Fomentar la implicacion de las familias en la educacion de sus hijos.

Actuaciones Temporalizacion

Utilizacidn de los recursos del entorno y de los servicios adscritos al centro Curso 2021/2022
Curso 2022/2023
Voluntariado en apoyo al aprendizaje Curso 2022/2023



Nuestros objetivos

Objetivo general 4

Fomentar un modelo educativo que priorice las fortalezas del alumnado frente a las
debilidades.

Evaluacidn inicial del alumnado que destaque tanto sus puntos fuertes como sus Curso 2021/2022

puntos débiles Curso 2022/2023

Colaboracion en la compensacion de desigualdades Curso 2021/2022
Curso 2022/2023
Revision de las programaciones didacticas Curso 2021/2022

Curso 2022/2023

Actualizacion del PAT contemplando el tratamiento secuenciado de los aspectos que  Curso 2021/2022
contribuyan al desarrollo de una imagen ajustada y al desarrollo de las

C 2022/2023
potencialidades de todo el alumnado. Hrso /

Dotacidn de recursos para la atencién de todo el alumnado desde un marco de Curso 2021/2022

inclusion educativa. Curso 2022/2023



Nuestros objetivos

Objetivos generales, actuaciones, temporalizacion...

Objetivo general 5

Fomentar la importancia de la evaluacion como elemento clave de la funcién docente
y practica educativa

Actuaciones Temporalizacion

Formacion especifica en este ambito Curso 2022/2023
Seleccionar instrumentos de evaluacion variados que permitan la evaluacion por Curso 2021/2022
competencias Curso 2022/2023

Secuenciacion de los criterios de evaluacién por cursos en indicadores de logro Curso 2022/2023



Nuestros objetivos

Objetivos generales, actuaciones, temporalizacion...

Equided B

Objetivo general 6

Disenar espacios que faciliten el aprendizaje.

Actuaciones Temporalizacion

Mejorar el espacio de la biblioteca Curso 2022/2023

Reubicar del aula de Musica Curso 2022/2023



Nuestros objetivos

Objetivos generales, actuaciones, temporalizacion...

Objetivo general 7

Priorizar el desarrollo competencial a través de proyectos.

Actuaciones Temporalizacién

Aprendizaje basado en proyectos Curso 2022/2023

Celebraciones de centro como oportunidad para el desarrollo competencial del Curso 2021/2022
alumnado Curso 2022/2023



Nuestros resultados

CONTRATO

- Video Visita virtual al centro y difusién TR oo

- Documento guia “Delegados y delegadas de familias”.

- Difusion en formato papel y en el sitio web

- Una delegada de familias en Infantil y una en Primaria

- Reuniones de coordinacién con la participacion de las delegadas de familias (3)

- Acompanamiento a familias en competencia digital (en herramientas institucionales) por
parte de tutores, coordinador TIC y ayudantes TIC.

- Punto de encuentro en la planta baja para la acogida a las familias

- Plan de acogida del profesorado en version digital (en equipo Teams de Claustro)

- Digitalizacion de los documentos de aplicacién de la normativa de convivencia, priorizando
las medidas restaurativas.

- Reuniones mensual del equipo directivo con los delegados de alumnos para favorecer su
participacion en la gestion de la convivencia.

- Asignacion de tiempos y espacios diversificados para favorecer la convivencia y zonificacion
asociada a distintas actividades (cronograma de rotacién mensual).

- Sesiones de dinamizacion por parte de monitores especializados en recreos de mafana
(junio 2022) y en tiempo de comedor (mayo 2022)

- Escuela de familias telematica. Difusién de recursos sobre parentalidad positiva 'y
seguridad en internet.
- Formacion sobre alimentacion saludable (Estrategia Naos) a familias y a alumnado.



Nuestros resultados

Evaluacion, impacto esperado, mecanismos, indicadores...

- Secuenciacion de los criterios de evaluacién determinados en la normativa por ciclos en
indicadores de logro por curso.

- Consideracion en los documentos curriculares de instrumentos variados de evaluacidon que
posibiliten una evaluaciéon competencial. Disefio de un instrumento excell que facilitan la
calificacion del aprendizaje de acuerdo a los indicadores de logro y criterios de evaluacion.

- Recuperacion del aula de Musica redisefiando el espacio para hacerlo mas atractivo.
Durante la pandemia se destiné al aula mas numerosa puesto que su amplitud permitia
mantener la distancia entre mesas de 1,50 m.

- Traslado de la Biblioteca al aula 106, lo que ha supuesto despejar todo el aula de todo el
material acumulado durante la pandemia para dejar las aulas con el mobiliario
estrictamente necesario. Se encuentra en proceso, pendiente de pintado y colocacién de
estanterias y algin mobiliario nuevo. Dispondra de zona de consulta telematica, de una
biblioteca profesional para el profesorado, se concentrardn en una seccion de ludoteca
todos los juegos de desarrollo cognitivo (con nuevas adquisiciones) y se esta actualizando
el fondo.

Desarrollo del proyecto Qatar 2022 en todo el centro a través de distintas dreas y tematica
para la celebracidn del Carnaval.
Tertulias dialégicas en cada curso en las dos etapas



Otros

Visita virtual al centro

Mieres del Camin ‘=,

C.P. Lleron-Clarin

https://youtu.be/Qgeg879ALcdg




Otros

Manual de delegados y delegadas de familias

DELEGADOS Y
DELEGADAS DE FAMILIAS

O

COLEGIO PUBLICO LLERON-CLARIN



Otros

Instrumentos para facilitar la relacidon entre indicadores de logro y aprendizaje
competencial
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Otros

Proyecto de centro Qatar



Otros

Formacion de familias
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