Centro: CP LLERON-CLARIN

CONCRECION DEL PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2022-2023

AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 1: -Mejorar los canales de comunicacién entre las familias y el centro SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Actualizacion
del PEC
atendiendo al
modelo de
participacién
demandado por
la comunidad
educativa

TAREAS

Definir la misidn,
vision y valores del
centro desde un
modelo de equidad y
participacion.

Difundir los aspectos
elaborados del PEC a
las familias a través
de los canales
institucionales

Equipo
directivo

Coordinador
TIC

Equipo
impulsor

Organos
colegiados de
gobierno
(Claustro y
Consejo
Escolar)

Organos de
coordinacion
docente

(CCP, Equipos
de nivel/ciclo)

Curso 2022-
2023: primer
trimestre

Personales
Materiales
Digitales

Bibliografi-
cos

Cronograma de
actuaciones
PGA

Ne de
contenidos
abordados

Aspectos
difundidos del
PEC

Organos de
gobierno

(Equipo
directivo)

Organos de
coordinacién
docente

(CCP y Equipos
de nivel/ciclo)
Equipo
impulsor

Tutores

TEMPORALIZACION

Enero 2023




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 1: -Mejorar los canales de comunicacién entre las familias y el centro SEGUIMIENTO
ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Implementacién | Difusidn del dossier Tutores Septiembre 2022 Material Canales de Equipo Enero 2023
de la figura del elaborado entre las Equipo fungible difusiéon impulsor
delegado de familias
It Impulsor Recursos
familias tecnolégi-
Coordinador g
TIC cos

Eleccion del delegado Tutores Septiembre 2022 Material N2 de Equipo Enero 2023

de familias por grupo Familias fungible candidatos por impulsor

en la primera reunion grupo

general de familias N© de

delegados de
familias electos
Formacion a Coordinacion con los Coordinador Julio 2022 Recursos N2 de familias Coordinador Enero 2023
familias en' SS r'n,un|C|paIes con cp (el plazo para la tecnoldgi- | del centro en el C-p Abril 2023
competencia relacién al programa L cos programa
. . presentacién de
digital Conecta-AS Trabajadores -
Sociales solicitudes
- finaliza el 21 de
municipales .
julio)




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 1: -Mejorar los canales de comunicacién entre las familias y el centro

ACTUACIONES

TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

INDICADORES

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Sesiones de
acompafiamiento a
familias en horario
complementario por
parte de profesorado
voluntario para el uso
de: correo
institucional,
herramienta Teams,
sitio web del centro y
app Tokapp

Equipo
impulsor

Profesorado

Primer trimestre
2022-2023

Segundo
trimestre 2022-
2023

Recursos
tecnoldg-
icos

N2 de familias
acompainadas

N¢ de sesiones

Equipo
impulsor

Enero 2023
Abril 2023




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

ACTUACIONES

Conocimiento
en
profundidad
del
procedimiento
de adopcién
de medias
ante
conductas
contrarias a la

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa SEGUIMIENTO
TAREAS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION
o .
Sesidn de analisis el Equipo Septiembre 2022 | Personales N . de sesiones Equipo Enero 2023
. . . realizadas . .
procedimiento por directivo . directivo
Materiales
parte de todo el Claustro Equipo
Claustro. Digitales .
impulsor
0

Digitalizaciény Curso 2022- Personales N_ . d.e modelos Equipo Enero 2023

N . digitalizados L
personalizacidn de los . 2023: primer . directivo

. Equipo . Materiales | Uso de los

modelos para facilitar . trimestre .

) - impulsor - modelos Equipo
su cumplimentacion. Digitales dificaci impulsor

, Coordinador Mo. ificaciones p

Difusidn a toda la Acciones de

convivencia.

comunidad educativa
del procedimiento
contemplado en los
documentos del centro
para la correccion de
las medidas contrarias
a la convivencia.

y
colaboradore

sTIC

difusién y canales




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa

ACTUACIONES

TAREAS

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

Priorizacién de
la resolucién
pacifica de
conflictos ante
problemas de
convivencia,
enla
elaboracion
del PIC del
centro.

-Revisidn, continuacion
y finalizacién de la
actualizacién del Plan
Integral de Convivencia
iniciada en el curso
escolar 2019/20,
adaptandolo a las
caracteristicas del
centro contemplando
la mediacidn

Contemplar la figura
del Coordinador del
bienestar y proteccion
del alumnado como
agente de deteccién de
situaciones negativas
para el alumnado y de
puesta en marcha de
actuaciones para
revertir esas
situaciones.

Equipo
directivo

Organos
colegiados de
gobierno
(Claustroy
Consejo
Escolar)

Organos de
coordinacion
docente (CCP,
Equipos de
nivel/ciclo)

Coordinador
del bienestar
y proteccion
del alumnado

TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES
Curso 2022- Personales Grado' . de
2023 cumplimiento del
’ Materiales | cronograma para
Primer trimestre Digitales la revision y
Segundo actualizaciéon  del
Bibliografi
trimestre 8 PIC
cos
Curso 2022- Personales Los  establecidos
2023: en el Plan de
: Materiales | bienestar y
Primer trimestre Digitales proteccion del
alumnado
Sggundo Bibliografi
trimestre
cos

Tercer trimestre

Equipo
directivo

Organos
colegiados de
gobierno
(Claustro y
Consejo
Escolar)

Organos de
coordinacion
docente (CCP,
Equipos de
nivel/ciclo)

TEMPORALIZACION

Enero 2023
Abril 2023

Enero 2023
Abril 2023
Junio 2023




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa SEGUIMIENTO
ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES = TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION
Desarrollo de unidades | Organos de Curso 2022-2023 | Personales Se5|one§ Equipos de Febrero 2023
- . S /actuaciones/ . .
de accidn tutorial de coordinacion . N nivel/ciclo .
Materiales | dindmicas (revision PGA)
forma transversal en docente (CCP)
i igital desarrolladas Tutores
las que se trabaje el Unidad de Digitales
buen trato y el respeto . L By Profesorado
- Orientacién Valoracion del de &
mutuo entre iguales y material utilizad e areas
hacia los adultos. Equipos de aterial utilizado
nivel/ciclo como recurso
Valoracién de las
Tutores dinamicas
Profesorado realizadas
de areas
° -

Favorecer la Contemplar a los Jefatura de Curso 2022- Personales gor greupcgnmdatos Jefatura de Febrero 2023
participacién delegados del Estudios 2023: Materiales Estudios (revisién PGA)
del alumnado | alumnado en el PIC . . L

Tutores Primer trimestre . . Cumplimiento de Tutores
en las Digitales !
decisiones del Alumnado funciones Alumnado
centro
Dinamizacion Asuncion por parte del Profesor EF Curso 2022-2023 | Personales Nomb'ramlento de Equipo Enero 2023
. profesor de EF de las coordinador  de .
de patios . . . impulsor
funciones de Materiales | patios
Coordinador de patios Tecnolgi- (acta Clautro)
cos




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa

ACTUACIONES

TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

INDICADORES

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Participacion del Profesor EF Curso 2022-2023 | Personales Reum'ones', , de Equipo Enero 2023
alumnado en la coordinacion impulsor
organizacion de los Delegados de Materiales | Planificaciones Abril 2023
tiempos de recreo alumnos / Tecnolégi-
colaboradore
cos
s
. 0
Reorganiza- Transporte: . Equipo Septiembre 2022 N de folletos Equipo Enero 2023
. Entrega a los usuarios y S entregados . .
cion de los o directivo Personales directivo
planes de familias de folleto
. . recordando los Materiales
funcionamien- i
derechos y deberes, asi
to de los .
. como consecuencias
servicios . .
del incumplimiento de
complementa-
. los deberes.
rios
. ‘Transpo'rt.e. Equipo Septiembre 2022 | Personales Punto Equipo Enero 2023
Clarificar y unificar los directivo contemplado en el directivo
criterios sobre el Materiales | orden del dia de la
protocolo a seguir ante Acompafian- reunion segun
los incumplimientos de tes de acta.
los usuarios transporte
(especialmente en el N2 de incidencias Abril 2023
caso de la ruta 037- recogidas y ]
059) con los medidas Junio 2023
acompafantes de adoptadas.
transporte en la




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

ACTUACIONES

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa SEGUIMIENTO
TAREAS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES =~ TEMPORALIZACION
primera reunidn antes Grado de ajuste al
del inicio del servicio. protocolo
Seguimiento de establecido.
incidencias
CorrTe:dor: . Equipo Septiembre 2022 Punto Equipo Enero 2023
Clarificar y unificar los L contemplado en el L
o directivo Personales 3 directivo
criterios sobre el orden del dia de la
protocolo a seguir ante Materiales reunion segun
las conductas acta.
inadecuadas de los
usuarios del servicio N de incidencias Abril 2023
con el monitorado de recogidas y
comedor en la primera medidas Junio 2023
reunién antes del inicio adoptadas.
del servicio. Grado de ajuste al
Seguimiento de protocolo
incidencias establecido.




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa SEGUIMIENTO
ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
. Cor'ned.cfr: Monitorado Curso 2022- Grado‘ . de Responsables Enero 2023
Dinamizacion del cumplimiento del
. comedor 2023: de octubre | Personales comedor .
tiempo de recreo de a mayo programa de Abril 2023
comedor segun lo Materiales | actividades Junio 2023

establecido en el Plan
de funcionamiento,
dando continuidad a
las actividades de los
recreos de la mafiana e
incluyendo una
actividad de estudio
para el alumnado a
partir de 32 de
Educacidn Primaria (si
las circunstancias
relacionadas con la
pandemia lo permite).




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa

ACTUACIONES

TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

INDICADORES

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Comedor:
Coordinacion con la
AMPA parala
programaciéony
desarrollo de
actividades
extraescolares de
15:15 a16:00 (si las
circunstancias
relacionadas con la

pandemia lo permite).

Equipo
directivo

AMPA

Monitorado
de
extraescola-
res

Curso
2022-2023:

de octubre a
mayo

Personales

Materiales

N2 actividades
ofertadas por el
centro
N2 participantes
N2 de actividades
ofertadas por el
AMPA
N2 participantes
Adecuacion de la
planificacidn:
difusién, plazos,
elaboracién de
listados,
asignacion de
espacios.

Equipo
directivo

Enero 2023
Abril 2023
Junio 2023

10




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 2: -Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa SEGUIMIENTO
ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES = TEMPORALIZACION
Com.e.dor:. , Responsables Curso 2022- Personales Ne de alumnado Responsables Enero 2023
Participacion del de comedor 2023: de octubre colaborador de comedor
alumnado en la ) Materiales Grado de Abril 2023
., , a mayo .
elaboracién del menu Alumnado conocimiento Junio 2023
escolar siguiendo los alcanzado sobre
principios establecidos “principios Naos"
por la estrategia Naos Grado de
satisfaccion del
alumnado
colaborador

11



AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

ACTUACIONES

Utilizacién de
los recursos
del entornoy
de los
servicios
adscritos al
centro

OBIJETIVO 3: -Potenciar la implicacidn de las familias en la educacién de sus hijos SEGUIMIENTO
TAREAS RESPONSABLES  TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES =~ TEMPORALIZACION
Coordinacion con Equipo Curso 2022- Personales | N2 de Servicios Equipo Enero 2023
programas Y impulsor 2023 Materiales implicados impulsor Abril 2023
entidades que - o
o Servicios . N2 de contactos .
puedan contribuir a . Tecnolé- Junio 2023
o, Sociales . . .
la formacién de las . gicos Acciones formativas
. municipales
familias. desarrolladas
Programa N2 de participantes
Comedores
escolares Grado de satisfaccion
de los participantes
Iniciar una Escuela EOE Curso 2022- Personales | Acciones formativas Equipo Enero 2023
de Familias (Orientadora 'y 2023 Materiales desarrolladas impulsor Abril 2023
o -
PTSC) Tecnolé- N2 de participantes Junio 2023
gicos Grado de satisfaccién

de los participantes

12




AMBITO: CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

OBIJETIVO 3: -Potenciar la implicacidn de las familias en la educacién de sus hijos SEGUIMIENTO
ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES  TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES = TEMPORALIZACION
Voluntariado | Participacion de las Jefatura de Curso 2022- Personales | Acciones de difusiéon Equipo Enero 2023
enapoyoal | familias como Estudios 2023 Materiales | ¥ €2nales impulsor Abril 2023
aprendizaje voluntarios de . .
L Famlias — . N2 de voluntarios .
apoyo al aprendizaje ANPA Tecnol6- Junio 2023
en los grupos gicos Grupos beneficiados
interactivos (si la Profesorado
situacién de la
pandemia lo
permite)
FORMACION
PRESUPUESTO
TOTAL 3.000

13




Centro: CP LLERON-CLARIN

CONCRECION DEL PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2022-2023

AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBIJETIVO 4: Fomentar un modelo educativo que priorice las fortalezas del alumnado frente a

N SEGUIMIENTO
las debilidades.

ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION
Priorizacién del | Inclusion de Jefatura de Septiembre Personales | Evidencias de Jefatura de Enero 2023
conocimiento actividades en la Estudios 2022 Materiales recogida de Estudios
Glmnado | gl que Tutores y Digiales | ol alumnado. | TOresY

ermitgn profesorado profesorado
P de areas de areas

detectar los
puntos fuertes
de nuestro
alumnado

14



AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBIJETIVO 4: Fomentar un modelo educativo que priorice las fortalezas del alumnado frente a

las debilidades.

SEGUIMIENTO

ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES  TEMPORALIZACION
Coordinacion Jefatura de Curso 2022- Personales N° de servicios Jefatura de Enero 2023
prc;(;nralsqsas Estudios 2023: Materiales ﬁ:nelsotz g@iiji Estudios Abril 2023
(centro pr-l;::cgosrgfaé'o trliDr:::s?rre Digitales coordinacién Junio 2023
comunitario, La 4 0
Caixa, de areas Segundo N Saz Ici:;:ctlzztos
Secretariado Responsable trimestre N
Gitano, Servicios s de Tercer rt_u_mnatdo
Sociales programas trimestre participante en
.. externos los distintos
Municipales, programas
EITAF)en los g
que participa Coordinaciones
nuestro con tutores
alumnado
Colaboracion Asesoramiento y PTSC Periodos de Personales Convocatorias PTSC Enero 2023
enla 3 acompafiamient inscripcion en Materiales difundidas Abril 2023
compensacion oenla las N de
_ de cumpllmentaglon convocatorias Digitales acompafiamien- Junio 2023
desigualdades de formularios t0s
de becas y
ayudas

15



AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBIJETIVO 4: Fomentar un modelo educativo que priorice las fortalezas del alumnado frente a

las debilidades.

SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Revision de
programacio-
nes didacticas

TAREAS RESPONSABLES = TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION
Revision y ajuste Jefatura de Curso 2022- Personales | Cumplimiento del | Jefatura de Enero 2023
al currlc_ulo Estudios 2023: Materiales cronograma Estudios Revision PGA
establecido. Claustro Primer Sicital establecido en la Claustro
. igitales PGA
Consejo trimestre Consejo
Escolar Escolar
Establecimiento Jefatura de Curso 2022- Personales Metodologias y Jefatura de Enero 2023
de metodologias Estudios 2023: Materiales - r:?:rt:]rslzz i, Estudios Revision PGA
y recursos Claustro Primer Digital P Claustro
variados para la . trimestre igitales .
consecucion de Consejo Consejo
Escolar Escolar

los criterios de
evaluacion de
las distintas
areas

16




AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBIJETIVO 4: Fomentar un modelo educativo que priorice las fortalezas del alumnado frente a

las debilidades.

RECURSOS

INDICADORES

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

Actualizacion
del PAT
contemplando
el tratamiento
secuenciado de
los aspectos
que
contribuyan al
desarrollo de
una imagen
ajustada y al
desarrollo de
las
potencialidades
de todo el
alumnado

TAREAS

Unidades de
accion tutorial
sobre
conocimiento de
si mismo y
gestion de
emociones

Unidades de
accién tutorial
que fomenten el
buen trato y el
respeto mutuo

Unidades de
accion tutorial
que contemplen
técnicas de
trabajo
intelectual

RESPONSABLES

Jefatura de
Estudios

Unidad de
Orientacion

Tutores /
Profesorado
de areas

TEMPORALIZACION

Curso 2022-

2023:

Primer
trimestre

Segundo
trimestre

Tercer
trimestre

Personales
Materiales
Digitales

Las unidades
trabajadas
contemplan los
aspectos
mencionados

Impacto de las
intervenciones

Jefatura de
Estudios

Claustro

Consejo
Escolar

Enero 2023

Abril 2023

Junio 2023
Revisiéon PGA

17




AMBITO: ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBIJETIVO 4: Fomentar un modelo educativo que priorice las fortalezas del alumnado frente a

las debilidades. SECHINIENIG
ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES = TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION
Dotacion de Identificar las Jefatura de Curso Personales | La respuesta se Jefatura de Enero 2023
recursos para | necesidades del Estudios 2022-2023: | Materiales adapta a las Estudios Abril 2023
la atencionde |  alumnado de Unidad de orientaciones del | - ;niqaq de
todo el nueva Orientacia Primer Digitales i. psicopedag. Orientaci Junio 2023
alumnado izacié rientacion trimestre L _ rientacion
escolarizacion Bibliografi- Los materiales
desde un Tutores I Tutores
. cos facilitan la
marco de Seleccionar A
. . participacion y el
inclusioén recursos |
educativa ordinarios y acceso a
e aprendizaje
especificos para
optimizar el La intervencion
desarrollo contribuye a la
integral del eliminacion de
alumnado barreras para la
siguiendo las comunicacion
orientaciones de La intervencion
la UO. se realiza en un
marco inclusivo
FORMACION
PRESUPUESTO
TOTAL 4000

18




Centro:

CP LLERON-CLARIN

CONCRECION DEL PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2022-2023

AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA

OBIJETIVO 5: Fomentar la importancia de la evaluacién como elemento clave de la
funcion docente y practica educativa.

SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Revision de los
aprendizajes
imprescindible
s y criterios de
promocion por
competencias
para 1°-3°y
5° de
Educacion
Primaria

TAREAS

Aprendizajes
imprescindibles
1°3°5°
Educacion
Primaria

RESPONSABLES

Equipo
directivo

Organos
colegiados
de gobierno
(Claustro y
Consejo
Escolar)

Organos de
coordinacion
docente:
CCP,
equipos de
nivel.

Profesorado
de area

TEMPORALIZACION

Curso 2022-
2023:

Primer
trimestre

RECURSOS

Personales
Materiales
Digitales

INDICADORES

Grado de
cumplimiento
del cronograma
de actuaciones
para la revision
de aprendizajes
imprescindibles

RESPONSABLES

Equipo
directivo.

Organos
colegiados de
gobierno
(Claustro y
Consejo
Escolar)

Organos de
coordinacion
docente: CCP,
equipos de
nivel.

Profesorado
de area

TEMPORALIZACION

Enero 2023
Revision PGA

19




AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA

OBIJETIVO 5: Fomentar la importancia de la evaluacién como elemento clave de la

funcion docente y practica educativa.

ACTUACIONES

TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

INDICADORES

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Criterios de
promocion por
competencias
1° 3°  5°

Educacion

Primaria

-Equipo
directivo. -
Organos
colegiados
de gobierno
(Claustro y
Consejo
Escolar) -
Organos de
coordinacién
docente:
CCP,
equipos de
nivel. -
Profesorado
de area

Curso 2022-
2023:

Primer
trimestre

Personales
Materiales
Digitales

Grado de
cumplimiento
del cronograma
de actuaciones
para la
elaboracion de
los criterios de
promocioén por
competencias

-Equipo
directivo. -
Organos
colegiados de
gobierno(Clau
stro y Consejo
Escolar) -
Organos de
coordinacion
docente: CCP,
equipos de
nivel. -
Profesorado
de area

Enero 2023
Revision PGA




AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA
OBIJETIVO 5: Fomentar la importancia de la evaluacién como elemento clave de la

funcion docente y practica educativa.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

INDICADORES

SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Abril 2023

TAREAS
Instrumento Colaborador Curso 2022- Personales | Cumplimiento de Equipo
excell TIC 2023: Dicitales la planificacion directivo
EVALUACION | (elaboracion & establecida para
POR ) Segundo -,
trimestre la elaboracidn
COMPETENCI Equipos Uso de la
AS del d t
a|umnado 10 30 ocentes herramienta
5° Ec_iucapién Grado de utilidad
Primaria percibida por los
docentes
Formacion del Responsabl Curso 2022- Personales Ne de
profesora<_j9 en e de. . 2023: Materiales participantes Responsable de Abril 2023
evaluacién formacion . 9
. Segundo .- N2 de sesiones formacion
educativa ) Digitales
trimestre .
Cumplimiento de

la
calendarizacion

Grado de utilidad
percibida por los

participantes

21



AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA

OBIJETIVO 5: Fomentar la importancia de la evaluacién como elemento clave de la
funcion docente y practica educativa.

ACTUACIONES

TAREAS

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO

Seleccionar
instrumentos de
evaluacion
variados que
permitan la
evaluacion
competencial

Jefatura de
Estudios

Profesorado

TEMPORALIZACION

Curso 2022-
2023:

Primer trimestre

Segundo
trimestre

Tercer trimestre

RECURSOS

Personales
Materiales

Digitales

INDICADORES

Instrumentos de
evaluacion
utilizados

Valoracién de la
utilidad de los
instrumentos

utilizados para la

evaluacion de las
distintas
competencias

RESPONSABLES

Jefatura de
Estudios

TEMPORALIZACION
Enero 2023
Abril 2023
Junio 2023

22




AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA

OBIJETIVO 6: Disenar espacios que faciliten el aprendizaje

ACTUACIONES

TAREAS

SEGUIMIENTO

Mejorar el
espacio de
biblioteca

Recuperar para
su uso el
espacio de
biblioteca que
esta siendo
destinado a
comedor
escolarde 1°y
2° de
Primaria(si la
situacion
derivada de la
pandemia lo
permite).

Rediseno del
espacio para
hacerlo mas
atractivo para
los usuarios.

Actualizacion el
material librario.

Desarrollar las
actividades
contempladas
en el PLEI.

Equipo
impulsor

Coordinador
de Biblioteca

Profesorado

Curso 2022-2023
Primer trimestre

Segundo
trimestre

Tercer trimestre

Personales
Materiales
Digitales
Bibliograficos

Uso de la
biblioteca por
el alumnado

Cambios
realizados en
la organizacién
del espacio

Actualizacion
de
materiale/digita
I

Actividades del
PLEI

Equipo
impulsor

Enero 2023
Abril 2023
Junio 2023

23




AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA

OBIJETIVO 6: Disenar espacios que faciliten el aprendizaje

ACTUACIONES

TAREAS

SEGUIMIENTO

Reubica-
cion el aula
de Mdusica

Asignar la
ubicacion del
aula de Musica

Reubicacion de
los recursos
propios del
aula.

Uso del espacio
(si la situacion
derivada de la
pandemia lo
permite)

RESPONSABLES

Equipo
impulsor

Profesorado
voluntario

TEMPORALIZACION

Curso 2022-2023

Septiembre

RECURSOS

Personales

Materiales

INDICADORES

Viabilidad de
la ubicacion del
aula

Organizacion
de los recursos
propios del
aulaen el
espacio
asignado

RESPONSABLES

Equipo
impulsor

TEMPORALIZACION

Enero 2023
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AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA

ACTUACIONES

Aprendizaje
basado en
proyectos

OBIJETIVO 7: Priorizar el desarrollo competencial a través de proyectos SEGUIMIENTO
TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Formacion del Responsable Curso 2022-2023 Personales Ne de Responsable Febrero 2023
rofesorado. i6 ici i6
p de formacion Primer trimestre Materiales participantes de formacion
o .
Digitales N2 de sesiones
Cumplimiento
dela
calendarizacion
Grado de
utilidad
percibida por
los
participantes
Desarrollo de un Jefatura de Curso 2022-2023 Personales Proyectos Jefatura de Enero 2023
royecto i i
.p y X Estudios Primer trimestre Materiales desarrollados Estudios Abril 2023
interareas en Prof q p taie d
cada curso. rotesorado Segundo trimestre Digitales orc_en ?J,e € Junio 2023
. dedicacién al .
Coordinador . Equipo
Tercer trimestre desarrollo de .
e . TICy | impulsor
Difusion del colaboradores Os proyectos Revision PGA

trabajo realizado

Accionesy
canales de
difusion
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AMBITO: INNOVACION EDUCATIVA

‘ SEGUIMIENTO

OBIJETIVO 7: Priorizar el desarrollo competencial a través de proyectos
ACTUACIONES TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Celebraciones | Distribuir entre Jefatura de Curso 2022-2023 Personales Responsables Jefatura de Enero 2023
de centro los distintos Estudios por actividad estudios

. Primer trimestre Materiales Abril 2023
como equipos de complementaria
oportunidad nivel/ciclo la Segundo trimestre Digitales de centro Junio 2023
para el responsabilidad Equipos de . (celebraciones) Claustro
desarrollo para la nivel/ciclo Tercer trimestre 3 .
competencial | organizacién de Valoracién de la Consejo Revisién PGA
del alumnado | las celebraciones organizacion de Escolar

del centro.

Establecer un
cronograma de
tareas con la

Coordinador
TICy
colaboradores

cada actividad
complementaria
(celebracidn)

gi{:\ll(:%icl:lon Accionesy
alumnado. canales de

difusion
Difusion del

trabajo realizado.

FORMACION

Evaluacién de la competencia digital del profesorado seguin el Marco Europeo de competencias digitales docentes

Evaluacion educativa

Aprendizaje basado en proyectos
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PRESUPUESTO

5.000




