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1 CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO ANTERIOR DE SUPERVISION EMITIDOS POR
EL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

En base a las conclusiones emitidas por el Servicio de Inspeccion Educativa se refleja lo siguiente:

a) Incorporar un analisis de los logros obtenidos mediante las evidencias plasmadas en el documento asi como ante la deteccion de posibles

dificultades o barreras.

b) Mayor concrecion ante el grado de cumplimiento de programas prescriptivos, puntualizando en aquellos aspectos que puedan tener un
caracter diferencial ( medidas de atencién llevadas a cabo en el PAD, los recursos personales invertidos(PT, AL), altas o bajas del alumnado

susceptible de este programa....)
¢) Incluir en la planificacion de la intervencién en el centro del EOE: procesos de coordinacion con el profesorado y jefatura de estudios.

d) Unificaciéon de las propuestas de mejora derivadas de los modelos de autoevaluacién de los drganos de coordinacién docente e integracién

de otros procedimientos e instrumentos de evaluacion.
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2 HORARIO LECTIVO DEL CENTRO
CALENDARIO LECTIVO
De acuerdo con el calendario lectivo del curso basado en la Resolucion del 15 de mayo de 2024.

Fechas de inicio y fin de las actividades lectivas

Inicio de las actividades lectivas 10 septiembre 2024

Fin de las actividades lectivas 20 junio 2025

Fiestas locales y/o dias no lectivos aprobados por el Consejo Escolar Municipal

Fiesta local 27 septiembre

Dia no lectivo aprobado por el Consejo Escolar Municipal 7 febrero

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Jornada lectiva Servicio de comedor

9:15a 14:15 14:15a 16:15

HORARIO LECTIVO
JORNADA ESCOLAR EDUCACION INFANTIL

TRAMO HORARIO SEPTIEMBRE- JUNIO SEPTIEMBRE- JUNIO OCTUBRE-MAYO OCTUBRE-MAYO
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Inicio Fin Inicio Fin
Sesion 12 9:15 10:15 9:15 10:30
Sesidn 22 10:15 11:00 10:30 11:30
Recreo 11:00 11:30 11:30 12:00
Sesién 32 11:30 12:00 12:00 12:30
Sesidn 42 12:00 12:45 12:30 13:30
Sesién 52 12:45 13:15 13.30 14:15
JORNADA ESCOLAR EDUCACION PRIMARIA

TRAMO HORARIO

SEPTIEMBRE-JUNIO

SEPTIEMBRE-JUNIO

OCTUBRE-MAYO

OCTUBRE-MAYO

Inicio Fin Inicio Fin
Sesion 12 9:15 10:00 9:15 10:15
Sesion 22 10:00 10:45 10:15 11:15
Sesion 32 10:45 11:30 11:15 12:00
Recreo 11:30 12:00 12:00 12:30
Sesion 42 12:00 12:45 12:30 13:30
Sesion 52 12:45 13:15 13:30 14:15
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3 OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL ANO ESCOLAR EN CURSO

Objetivo 1: Desarrollar actuaciones educativas de éxito

Ambito : Innovacion curricular

Obijetivos institucionales con los que se relaciona: 3, 5

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
Tertulias dialogicas en Educacion Infantil | Jefa de estudios, tutores, Segundo y tercer trimestre Se han realizado dos sesiones en cada tutoria de
y Educacién Primaria profesorado especialista, Educacion Infantil.
familias Se han realizado cuatro sesiones en cada tutoria de

Educacion Primaria.

Grupos interactivos en Educacion

Jefa de estudios, profesorado Primer trimestre, segundo trimestre y | Se han desarrollado dos grupos interactivos por

Primaria tercer trimestre trimestre en cada tutoria de Educacion Primaria.
Seguimiento y evaluacion CCpP Trimestral

Revision PGA Febrero

Memoria final Junio

Objetivo 2: Desarrollar actuaciones del modelo dialégico de prevencién de conflictos

Ambito : Convivencia

Obijetivos institucionales con los que se relaciona: 3,4

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
Consenso sobre una | Profesorado, alumnado y familias | Segundo trimestre Se ha trabajado la creacién de la norma a través de los 6rganos de gobierno,
norma de centro Tercer trimestre de coordinacion docente y a través del plan de formacion interno.

Se ha trabajado la creacion de la norma a través de las reuniones de
delegados del alumnado.

Seguimiento y
evaluacion

CCP
Claustro
Consejo escolar

Delegados de alumnado

Memoria final

Febrero
Junio
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Objetivo 3: Desarrollar el proyecto integrado de igualdad

Ambito:

Obijetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 5, 10

Actuaciones Responsables | Temporalizacion Indicadores de logro
Uso del lenguaje no sexista en toda la comunidad educativa. Todo el Todo el curso N° actividades tutoriales
profesorado
Revision de los materiales y recursos utilizados en el aula para que estén libres Todo el Trimestralmente Cumplimentacion de check list
de estereotipos de género y sean inclusivos profesorado
Visibilizacion del papel de la mujer en la historia, en la ciencia, en el deporte...a Todo el Segun calendario N° actividades contempladas
través del proyecto integrado de centro. profesorado enlas programaciones de aula
/ actividades complementarias
Potenciacion del uso de metodologias inclusivas en todas las areas Todo el Todo el curso
profesorado
Seguimiento y evaluacion Equipos de ciclo | Febrero
Claustro CE Junio

Objetivo 4: Desarrollar el plan de digitalizacion del centro

Ambito: Digitalizacion

Objetivos institucionales con los que se relaciona : 7

Actuaciones Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Actualizacién periddica del inventario Coord. TIC

Curso escolar

Inventario con la dotacién mapeada

Informacién periddica al Claustro /CE Equipo directivo
de la llegada de nuevo equipamiento

Curso escolar

Constancia en las actas de Claustro y
CE

Revision del correcto funcionamiento Coord. TIC

de equipos y conexiones

Inicio de curso

Check list cumplimentado
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Plan de incidencias de caracter técnico | Equipo TIC Curso escolar Inclusién en manual de Buenas
practicas
Pautas para la contribucién del Equipo TIC Curso escolar Inclusién en manual de Buenas
profesorado y alumnado al correcto practicas
funcionamiento de los equipos
Apoyo a profesorado y alumnado para Coord. TIC Inicio curso / nuevas incorporaciones Porcentaje de profesorado y alumnado
que puedan disponer de la identidad que dispone de la identidad digital
digital corporativa corporativa
Préstamo de equipamiento digital Equipo TIC Curso escolar N° de compromisos firmados
N° de incidencias y naturaleza
Difusién del manual de buenas practicas | Equipo TIC Curso escolar Medios de difusion utilizados
Equipo directivo
Incorporacion del profesorado a todas Equipo TIC Curso escolar / nuevas incorporaciones | Todo el profesorado utiliza la red

las redes y equipos del centro

docencia y esta integrado en los
equipos Teams del centro

Evaluacion de la CD del alumnado en el | Coord TIC, Profesorado tutor Primer trimestre Cumplimentacién registros evaluacion
uso de herramientas institucionales inicial
Simulacro de situacion de clase no Equipos docentes Primer trimestre Cumplimentacion de registros

presencial

Actividades de desarrollo de la CD

Equipos docentes

Curso escolar

Se contemplan en las programaciones
docentes/propuesta curricular

Formacién digital del profesorado

Coord. Formacion

Curso escolar

N° acciones formativas

Coord. TIC
Difusion de las opciones formativas para | Coord. TIC Curso escolar Acciones de difusion
la acreditacion de la CD del profesorado | CompDigEdu

Secuenciacion por niveles del desarrollo
de la CD en el alumnado

Equipos docentes

Curso escolar

Secuenciacion por niveles en el
desarrollo de CD en E. Infantil

Secuenciacion por niveles en el
desarrollo de CD en E. Primaria
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Formadores externos

Repositorios de documentacién clave en | Equipo TIC Curso escolar N° repositorios creados /actualizados
Teams
Actualizacién de pagina web e impulso | Coord TIC Curso escolar Paginas con contenido actualizado
a blogs educativos Docentes N° de blogs educativos /n° de entradas
Formacién a familias en CD Equipo TIC N° acciones formativas

Docentes voluntarios Temas

Seguimiento y evaluacién

Equipo TIC Claustro
CE

Febrero
Junio

Objetivo 5: Fomentar el bienestar integral del alumnado

Ambito: Promocién de bienestar, prevencion, salud.

Objetivos institucionales con los que se relaciona:
Proporcionar unas condiciones éptimas para el desarrollo emocional, intelectual, fisico y social.

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
Protocolos de salud Comisién de salud, profesorado Primer trimestre y cuando proceda Reuniones de la comision de salud
tutor N° de protocolos realizados

3er trimestre (el collage del suefio)

Formacién en medidas de emergencia Sespa, Cruz Roja Primer trimestre Ficha de eval. de act. complementarias
Programas de salud: alimentacién saludable, | Coordinadora Salud Primer trimestre Taller infantil: “ La conquista de la vida
Responsables comedor Segundo trimestre sana”.
Area de Salud VII Tercer trimestre
Actuaciones desde la Coordinacion de Coordinadora de bienestar Trimestral: Memoria del Programa de Bienestar.
bienestar a nivel de centro: ejercicio fisico, 1er trimestre (ejercicio fisico y sus Actas trimestrales.
suefio y alimentacion. beneficios).
2° trimestre (aprende a formar tu plato
Harvard)

individuales

Actuaciones del PAT respeto a las diferencias

Profesorado tutor

Segundo trimestre

Programacion de aula

Seguimiento y evaluacion

Memoria final

Junio

10
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4 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL

PROFESORADO

HORARIO DEL ALUMNADO

La distribucion equilibrada y adecuada de las areas en la jornada escolar, teniendo en cuenta el esfuerzo intelectual y/o fisico que
comportan.

Los tutores imparten el mayor numero posible de horas en su tutoria. Educacion Infantil todo el horario. Primero, Segundo, Tercero y
Cuarto mas del 50% del horario y Quinto y Sexto mas del 40%.

Se garantiza el contacto diario del profesorado tutor con el alumnado de su tutoria.

Se procura que el numero de profesores que imparte docencia en cada grupo sea el menor posible.

Se ha tratado de evitar que un area se imparta siempre en la misma franja horaria.

Las sesiones de Educacion Infantil con especialistas (psicomotricidad, religion e inglés) se ha intentado que sean después del recreo
para facilitar la organizacion del alumnado.

HORARIO DEL PROFESORADO

La asignacién de las sustituciones del profesorado.

La sustitucion de los tutores en primer lugar por el profesorado que en la franja horaria tenga docencia compartida con él.

La priorizacion de las necesidades de apoyo dentro del aula y las medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas que favorezcan

la inclusién educativa.

La eleccién de las optativas por parte de las familias origina que se necesite mas profesorado para la misma sesién: Ciencias Sociales,
Religion y Lengua Asturiana.

El proyecto de biblioteca es coordinado por una profesora de la etapa de E. Primaria.

Los horarios se han visto condicionados por contar con tres profesores a media jornada y una profesora itinerante compartida con otro

centro.

11
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5 PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
PLANIFICACION DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

4 noviembre
28 noviembre

Claustro 6 septiembre 10 marzo 27 junio
29 octubre
14 noviembre
Equipo Directivo con Personal no | 6 septiembre (transporte) 15 enero 24 abril
docente 27 septiembre (comedor)
Consejo Escolar 8 octubre 28 enero 30 junio

Equipo Directivo

Miércoles 12:30-13:15
Jueves 11:15 -12:00
Todo el curso

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
24 septiembre 14 enero 22 abril

15 octubre 25 febrero 29 mayo

26 noviembre 25 marzo 5 junio

12
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EQUIPOS DOCENTES/ SESIONES DE EVALUACION

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

Curso 2024/2025

TERCER TRIMESTRE

13 12noviembre 11 febrero 13 mayo
14 4 diciembre 31 marzo 10 junio
15
1°EP 24 octubre 18 febrero 14 mayo
16 diciembre 2 abril 10 junio
2°Ay 2°B EP 6 noviembre 24 febrero 15 mayo
17 diciembre 1 abril 10 junio
3°EP 24 octubre 18 febrero 14 mayo
16 diciembre 2 abril 11 junio
4°EP 5 noviembre 13 febrero 20 mayo
10 diciembre 3 abril 16 junio
5°Ay 5°B EP 7 noviembre 20 febrero 22 mayo
13 diciembre 8 abril 12 junio
6°A 'y 6°B 14 noviembre 17 febrero 19 mayo
11 diciembre 7 abril 13 junio

Se realizaran sesiones de evaluacion del alumnado NEE con caracter previo a la evaluacién del resto del alumnado de su unidad. A estas
reuniones asistiran la Orientadora, PT, AL y tutor. En la evaluacion del grupo ordinario se informara de la evolucion del alumnado con respecto

a su PTI.
EQUIPOS DE CICLO

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

11, 25 de septiembre

23 de enero

24 de abril

10,17,28 octubre

6 ,27 de marzo

2,3 de junio

5 diciembre

13
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UNIDAD DE ORIENTACION
Se reuniran habitualmente los LUNES en horario de 14:15a 15.15
Tutores- PSC -Orientacion 18 noviembre 20 enero
24 marzo
Programa HabLE 19 de septiembre 27 de enero 29 de mayo
Jefatura y tutores 17 de septiembre 28 de enero 30 de abril

CON RELACION A LAS FAMILIAS

TUTORIAS: LUNES DE 14:15 A 15:15
REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS/ ENTREGA DE BOLETIN DE NOTAS

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

EI3 23 septiembre 3 febrero 5 mayo
El4 19 diciembre 10 abril 19 junio
EI5
1°y 2°EP 26 septiembre 4 febrero 6 mayo
19 diciembre 10 abril 19 junio
3°y4° 30 septiembre 6 febrero 8 mayo
19 junio
5°y 6° EP 1 octubre 10 febrero 12 mayo
19 junio

14
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6 CONCRECION PARA EL ANO ACADEMICO DE PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

6.1 CONCRECION DEL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

6.1.1 PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
NIVEL/GRUPO | N°alumnos/as | Recursos Numero de Responsables | Modalidades/Me | Adaptaciones/A | Coordinaciony
neae y otros asignados sesiones didas aplicadas | ctuaciones/Ajus | seguimiento
1-Nimero total tes
de alumnado
con neae
2- nimero de
alumnado
repetidor
3- Nimero de
alumnado con
pendientes
4 alumnos con PT 4 PT1 AFA ACS CCP
13 neae AL 2 AL2- (Cy R) AFA uo
P.APOYO PAI AFA Memoria final
INFANTIL
14 2 alumnos con PT 4 PT1 AFA ACS CCP
neae AL 3 AL2(CyR) AFA uo
P.apoyo infantil PAI AFA Memoria final
15 4 alumnos con PT 4 PT1 AFA ACS CCP
neae AL 2 AL2( CyR) AFA uo
P.apoyo infantil PAI AFA Memoria final

15
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NIVEL/GRUPO | N°alumnos/as | Recursos Numero de Responsables | Modalidades/Me | Adaptaciones/A | Coordinaciony
neae y otros asignados sesiones didas aplicadas | ctuaciones/Ajus | seguimiento
1-Numero total tes
de alumnado
con neae
2- nimero de
alumnado
repetidor
3- Nimero de
alumnado con
pendientes

P1A 1-2 PT 4 PT1(2l, 2m) AFA ACS CCP
2-0 AL 3 AL2(Lenguac.) | AFA uo
3-0 P1 1 P1 AFA Memoria final

P2A 1-5 PT 3 PT1(2m, 11) AFA CCP
2-2 AL 2 AL2(Lenguac.) | AFA uo
3-3 P2 1 P2 AFA Memoria final

P2B 1-4 PT 3 PT1(2m, 1l) AFA ACS CCP
2-1 AL 2 AL2(Lenguac.)) | AFA uo
3-2 P2 1 P2 AFA Memoria final

P3A 1-2 PT 2 PT2(1m, 1) AFA CCP
2-0 AL 2 AL2(Lenguac.) | AFA uo
3-2 P1 1 P1 AFA Memoria final

P3 1 P3 AFA

P4A 1-6 PT 5 PT2(2m,3l) AFA ACS CCP
2-0 AL 2 AL1(Lenguac.) | AFA uo
3-1 P4 1 P4 AFA Memoria final

P5A 1-3 PT 4 PT2(2m,2l) AFA ACS CCP
2-0 AL 2 AL1(Lenguac.) | AFA uo
3-3 P1 1 P1 AFA Memoria final
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Curso 2024/2025

NIVEL/GRUPO | N°alumnos/as | Recursos Numero de Responsables | Modalidades/Me | Adaptaciones/A | Coordinaciony
neae y otros asignados sesiones didas aplicadas | ctuaciones/Ajus | seguimiento
1-Numero total tes
de alumnado
con neae
2- numero de
alumnado
repetidor
3- Nimero de
alumnado con
pendientes

P5B 1-4 PT 4 PT2(2m,2l) AFA ACS CCP
2-0 AL 2 AL1(Lenguac.) | AFA uo
3-1 P1 1 P1 AFA Memoria final

P6A 1-2 PT 5 PT2(3m,1l,1soci. | AFA ACS CCP
2-0 AL 2 ) AFA uo
3-4 P2 1 AL1(Lenguac.) | AFA Memoria final

P4 1 P2 AFA
P4

P6B 1-3 PT 5 PT2(2m,2l,1soci. | AFA ACS CCP
2-0 AL 2 ) AFA uo
3-3 P5 1 AL1(Lenguac.) | AFA Memoria final

P5
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6.1.2 PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

6.1.2.1 ACTUACIONES CON RELACION AL ALUMNADO

Curso 2024/2025

Leyenda de dmbitos del PAT del PEC con relacién al alumnado

Acogida

Desarrollo socioemocional y participacion
Conocimiento del alumnado

Mejora del proceso de ensefianza/aprendizaje
Coordinacién con las familias

Coordinacion con el profesorado / evaluacion

ok wh -~

Nivel INFANTIL 3 ANOS

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT
Primero Recogida de datos personales de cada alumno, procurando el mayor conocimiento Tutora 1
posible de su medio familiar, escolar y social (expediente académico).
Primero Periodo de adaptacion para todo el alumnado Tutora, especialistade | 1,2,3,5y6
PT y maestra de apoyo
Todo el Reuniones generales con familias. Tutora 2,3,4,5
curso
Todo el Entrevistas individuales con familias. Tutora, maestra de 2,3,4,5
Ccurso apoyo y especialistas
Todo el Juegos de rol para promover la aceptacion de las diferencias personales y la Tutora 2,3
curso identificacion de cualidades.
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Curso 2024/2025

Nivel INFANTIL 3 ANOS

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT

Todo el Dindmicas que favorecen la cohesion de grupo, facilitando la integracion de los alumnos | Tutora 2,3
curso en su grupo-clase.
Primero Actividades de acogida y presentacion. Tutora 1,2,3
Todo el Actividades de integracién en el grupo (trabajo en equipo). Desarrollo de actitudes Tutora 1,2,3
curso participativas.
Todo el Adopcién de metodologias variadas: rincones, ABP, ABJ, experiencias, estaciones de Tutora, maestra de 2,4,6
curso aprendizaje, matematicas manipulativas, tertulias dialdgicas,... que atiendan a la apoyo y especialistas

diversidad del alumnado.
Todo el Actividades para la adquisicion de habitos de autonomia y cuidado personal. Tutora y maestra de 2
curso apoyo
Todo el Reparto de tareas de responsabilidad entre los alumnos y alumnas (el encargado del Tutora 2
curso dia, mantener el orden y cuidado del aula, materiales,...)
Todo el Creacion de materiales de elaboracion propia que buscan motivar y responder a la Tutora 4
curso diversidad del aula.
Todo el Elaboracion y seguimiento de PTls Tutora'y Unidad de 4,6
curso Orientaciéon
Todo el Reuniones de equipo docente Equipo Docente de 3 4,6
Ccurso anos
Todo el Reuniones de sesiones de evaluacion Equipo Docente de 3 4,6
Ccurso anos
Segun Participacion en actividades complementarias Equipo docente de 3 2,34
calendario afos
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Curso 2024/2025

Nivel INFANTIL 4 ANOS
Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT
Primero Recogida de informacién del alumnado de nueva incorporacion. Datos personales, Tutora 1
familiares, sociales y emocionales. (cuestionario inicial)
Primero Entrevista individual con las familias de nueva incorporacion, previa al inicio del curso Tutora 1
escolar, cuyo objetivo es: dar la bienvenida al centro, conocer a la tutora, el aula,
explicar funcionamiento del centro y aula, resolver dudas y conocer al alumno/a,
facilitando de esta forma, su incorporacién y adaptacién al centro.
Todo el Reuniones generales con familias. Tutora 2,34,5
curso
Todo el Tutorias individuales con las familias. Tutora, maestra de 2,345
Ccurso apoyo y especialistas
Primero Realizacién de evaluaciones iniciales. Tutora 3,4
Todo el Dindmicas que favorecen la cohesion de grupo, facilitando la integracion de los nuevos | Tutora y maestra de
curso alumnos en su grupo-clase. apoyo
Todo el Actividades de integracion en el grupo (trabajo en equipo). Desarrollo de actitudes Tutora 1,2,3
curso participativas y cooperativas.
Todo el Empleo de metodologias activas: rincones de aprendizaje, ABP, ABJ, estaciones de Tutora, maestra de 2,4,6
curso aprendizaje, matematicas manipulativas, tertulias dialdgicas, etc. Para dar respuestaa | apoyo y especialistas
la diversidad del alumnado.
Todo el Fomento diario de habitos de autonomia y cuidado personal. Tutora y maestra de 2
curso apoyo
Todo el Reparto de tareas de responsabilidad entre el alumnado (el encargado del dia, reparto y | Tutora 2
curso recogida de materiales, recogida del aula, cuidado del material y espacios...)
Todo el Creacion de materiales de elaboracion propia que buscan motivar y responder a la Tutora 4
curso diversidad del aula.
Todo el Actividades de apoyo, refuerzo y ampliacion. Equipo docente de 4 4.6
Ccurso anos
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Curso 2024/2025

Nivel INFANTIL 4 ANOS

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT
Segun Participacion en actividades complementarias Equipo docente de 4 2,34
calendario anos
Todo el Elaboracion y seguimiento de PTls Tutora'y Unidad de 4,6
curso Orientaciéon
Todo el Reuniones de equipo docente Equipo Docente de 4 4,6
Ccurso anos
Todo el Reuniones de sesiones de evaluacion Equipo Docente de 4 4,6
curso anos
INFANTIL 5 ANOS
Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacidn con los
ambitos del PAT
Primero Recogida de informacién del alumnado de nueva incorporacion. Tutora 1
Primero Entrevista inicial con las familias del alumnado de nueva incorporacion. Tutora 1
Todo el Realizacién de las funciones generales pertinentes. Tutora 2,345
curso
Todo el Tutorias individuales con las familias. Tutora, maestra de
Ccurso apoyo y especialistas
Todo el Actividades grupales que favorezcan el conocimiento de los otros asi como el trabajo en | Tutora 12,3
Curso equipo.
Todo el Metodologias activas variadas: rincones de aprendizaje, ABP, ABJ, estaciones de Tutora, maestra de 2,4,6
Ccurso aprendizaje, matematicas manipulativas, tertulias dialdgicas, etc. Para dar respuesta a la | apoyo y especialistas
diversidad del alumnado.
Todo el Actividades de apoyo, refuerzo y ampliacion asi como realizacion de materiales que Tutora, maestra de 4.6
curso favorezcan la motivacion e interés del alumnado. apoyo y especialistas.
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Curso 2024/2025

INFANTIL 5 ANOS
Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacién con los
ambitos del PAT
Todo el Actividades de apoyo y fomento de la lectoescritura adaptadas a cada alumno. Tutora, maestra de 4,6
curso apoyo y especialistas
Todo el Participacion en actividades complementarias. Equipo docente 5 afios. | 2,3y 4
curso
Todo el Elaboracién y seguimiento de PTI Equipo docente 5 afios | 4,6
curso
Todo el Reuniones de equipo docente Equipo docente 5 afios | 4,6
curso
Todo el Reuniones de evaluacion Equipo docente 5 afios | 4,6
curso

Nivel PRIMARIA 1

Trimestre | Actuacion Agentes y Vinculacion con los
recursos ambitos del PAT
1° Recogida de datos personales de cada alumno procurando el mayor conocimiento posible de su Tutor/a 1y3
medio familiar, escolar y socia (expediente académico).
1° Actividades de acogida para el alumnado nuevo. Tutor/a 1y3
1° Elaboracién de normas de aula consensuadas y compartidas por la comunidad educativa. Tutor/a 2
Realizacién de murales y carteles con las normas de aula, dinamicas de trabajo en equipo y
cohesién grupal.
Todo el Uso de metodologias innovadoras y variadas: talleres, grupos interactivos... Miembros del 2,3y4
curso Acciones y actividades de apoyo o refuerzo para los alumnos con alguna dificultad de aprendizaje. equipo docente
Observacion del estado emocional del alumnado
Desarrollo de pautas de conducta a los alumnos que presentan problemas de adaptacién o
integracion.
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Curso 2024/2025

Nivel PRIMARIA 1

Trimestre | Actuacion Agentes y Vinculacion con los
recursos ambitos del PAT

Trimestral Elaboracién y seguimiento de programas de refuerzo, recuperacién y apoyo y PTIS Tutor/ay unidad | 4y6
de orientacion

Cuando surja | Demandas psicopedagogicas Tutor/ay unidad | 2,4,5y6

la necesidad de orientacion

Segun Reuniones de equipo docente y sesiones de evaluacion Miembros del 4y6

calendario equipo docente

Todo el Aceptacion de las diferencias mediante juegos de interaccion y dramatizaciones. Miembros del 2y3

curso Reparto de tareas de responsabilidad entre los alumnos (encargado diario) equipo docente

Técnicas de refuerzo positivo: recogida de material, transmisién de noticias...

Segln Participacion en actividades complementarias Miembros del 2,3y4

calendario equipo docente

1 al trimestre Reuniones generales con familias Tutor/a 4y

2 enel curso Entrevistas individuales (dos prescriptivas y las que sean necesarias a lo largo del curso) Tutor/ay 2,4y5
especialistas

Todo el Delegado de alumnos Un representante | 2y 3

Ccurso del grupo/clase

Nivel PRIMARIA 2

Trimestre | Actuacion Agentes'y Vinculacion con los
recursos ambitos del PAT

1° Recogida de datos personales de cada alumno procurando el mayor conocimiento posible de su medio Tutor/a 1y3

familiar, escolar y socia (expediente académico).
1° Actividades de acogida para el alumnado nuevo. Tutor/a 1y3
1°0 Elaboracién de normas de aula consensuadas y compartidas por la comunidad educativa. Tutor/a 2
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Curso 2024/2025

Nivel PRIMARIA 2

del grupo/clase

Trimestre | Actuacion Agentes y Vinculacion con los
recursos ambitos del PAT

Realizacién de murales y carteles con las normas de aula, dinamicas de trabajo en equipo y cohesién

grupal.
Todo el Uso de metodologias innovadoras y variadas: talleres, grupos interactivos... Miembros del 2,3y4
curso Acciones y actividades de apoyo o refuerzo para los alumnos con alguna dificultad de aprendizaje. equipo docente

Observacion del estado emocional del alumnado

Desarrollo de pautas de conducta a los alumnos que presentan problemas de adaptacién o

integracion.
Trimestral Elaboracién y seguimiento de programas de refuerzo, recuperacion y apoyo y PTIS Tutor/ay unidad | 4y 6

de orientacion
Cuando Demandas psicopedagdgicas Tutor/ay unidad | 2,4,5y6
surja la de orientacion
necesidad
Segun Reuniones de equipo docente y sesiones de evaluacion Miembros del 4y6
calendario equipo docente
Todo el Aceptacion de las diferencias mediante juegos de interaccion y dramatizaciones. Miembros del 2y3
curso Reparto de tareas de responsabilidad entre los alumnos (encargado diario) equipo docente
Técnicas de refuerzo positivo: recogida de material, transmisién de noticias. ..

Segun Participacion en actividades complementarias Miembros del 2,3y4
calendario equipo docente
1al Reuniones generales con familias Tutor/a 4y5
trimestre
2enel Entrevistas individuales (dos prescriptivas y las que sean necesarias a lo largo del curso) Tutor/ay 2,4y5
Curso especialistas
Todo el Delegado de alumnos Un 2y3
curso representante
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Nivel PRIMARIA 3

relacionadas con habitos basicos y saludables.

Unidad de accion tutorial para organizar tareas y estudio.

Equipo de Orientacién

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos Vinculacion con los
ambitos del PAT
1° Tutores y Equipo
Recogida de datos personales de cada alumno procurando el mayor conocimiento posible de Docente
su medio familiar, escolar y social (expediente académico).
Reuniones con familias.
5 .
! o Actividades de acogida al alumnado nuevo Tutores y Equipo L
1 P Docente
Eleccion de delegado/a de clase
1° Realizacion de normas del ciclo por parte de los docentes. Tutores Equipo 1y2
Realizacién de murales y carteles con las normas de aula. Docente
Todos Dindmicas de trabajo en grupo que pongan de manifiesto las cualidades personales.
Todos Celebracion y participacion en actividades complementarias. Tutores y Equipo 4y6
Reuniones sesion de evaluacion Docente
Coordinacion para la elaboracién y seguimiento de los PTls y programas de refuerzo, orientadora y
recuperacion y apoyo. especialistas de PT y
AL.
Todos Actividades para la adquisicidn de habitos de autonomia y cuidado personal Blét:;ﬁfey Equipo 2y6
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Nivel PRIMARIA 3

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos Vinculacion con los
ambitos del PAT
Todos Seguimiento de la agenda escolar. Todo el Equipo Docente. 5
Todo el Equipo Docente
Trabajamos la igualdad de género mediante trabajos, esquemas y también
participacion en actividades complementarias recogidas en la PGA de este curso.
Todos Reparto de tareas de responsabilidad entre los alumnos (material escolar, material de Todo el profesorado 4
higiene, ...)
Actividades de busqueda de informacién (uso de diccionario, recursos TIC) Todo el profesorado
Trabajamos la educacion en valores mediante trabajos, actividades diarias y también
participacion en actividades complementarias recogidas en la PGA de este curso Todo el profesorado
Utilizacién de estimulos visuales para reforzar el cumplimiento de las normas de Equipo Docente
convivencia
Desarrollo de habilidades sociales a través de actividades ludicas y de participacion Equipo Docente
Actividades para resolucion pacifica de conflictos. Actividades de trabajo cooperativo Tutores
Participacion en actividades complementarias Equipo Docente
Todos Reuniones generales con familias Tutores 5
A peticion. Entrevistas individuales Tutores y profesorado 5
especialista
Todos Dar las gracias, pedir las cosas por favor, saludar Todo el profesorado 2
Normas de convivencia en el aula
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Nivel PRIMARIA 4

Actividades para la adquisicidn de habitos de autonomia y cuidado personal
relacionadas con habitos basicos y saludables.

Unidad de accion tutorial para organizar tareas y estudio.

Equipo Docente
Equipo de Orientacion

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT
10 Tutoresy
Recogida de datos personales de cada alumno procurando el mayor conocimiento posible de Equipo Docente
su medio familiar, escolar y social (expediente académico).
Reuniones con familias.
0
jl o Actividades de acogida al alumnado nuevo Euﬁrisgocente L
Eleccion de delegado/a de clase aulp
1° Realizacion de normas del ciclo por parte de los docentes. Tutores Equipo 1y2
Realizacion de murales y carteles con las normas de aula. Docente
Todos Dindmicas de trabajo en grupo que pongan de manifiesto las cualidades personales.
Todos Celebracion y participacion en actividades complementarias. Tutores y 4y6
Reuniones sesion de evaluacion Equipo Docente
Coordinacion para la elaboracion y seguimiento de los PTls y programas de refuerzo, orientadora y
recuperacion y apoyo. especialistas de PTy
AL.
Todos Tutores y 2y6
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Nivel PRIMARIA 4

Dar las gracias, pedir las cosas por favor, saludar
Normas de convivencia en el aula

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT
Todos Seguimiento de la agenda escolar. Todo el Equipo Docente. 5
Todo el Equipo Docente
Trabajamos la igualdad de género mediante trabajos, esquemas y también
participacion en actividades complementarias recogidas en la PGA de este curso.
Todos Reparto de tareas de responsabilidad entre los alumnos (material escolar, material de higiene, |  Todo el 4
. profesorado
Actividades de busqueda de informacién (uso de diccionario, recursos TIC) Todo el
Trabajamos la educacion en valores mediante trabajos, actividades diarias y también profesorado
participacién en actividades Todo el
complementarias recogidas en la PGA de este curso profesorado
Utilizacién de estimulos visuales para reforzar el cumplimiento de las normas de Equipo
convivencia Docente
Desarrollo de habilidades sociales a través de actividades ludicas y de participacion Equipo
Actividades para resolucién pacifica de conflictos. Actividades de trabajo cooperativo Docente
Participacion en actividades complementarias Tutores
Equipo
Todos Reuniones generales con familias Tutores 5
A peticion. Entrevistas individuales Tutores y profesorado 5
especialista
Todos Todo el profesorado 2
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Nivel PRIMARIA 5°

Trimestre Actuacion Agentes y recursos Vinculacion con los
ambitos del PAT
Primero Recogida de datos personales de cada alumno procurando el mayor conocimiento Tutor/a 1y3
posible de su medio familiar, escolar y social (expediente académico).
Reuniones con familias
Primero Dindmicas de aula (intercambio de roles, dialogo) que ayuden a establecer la propia Tutor/a 1y3
identidad
Taller de autoestima.
Primero Actividades para la elaboracién de normas de aula consensuadas y compartidas por la Miembros del equipo docente | 2
comunidad educativa.
Dinamicas de trabajo en grupo que pongan de manifiesto las cualidades personales y
que favorezcan la cohesion grupal. Técnicas para la temporalizacion e implantacién del
proyecto.
Eleccion de delegado de clase mediante una votacién democrética.
Todo el curso Adaptaciones organizativas y /o de materiales curriculares. Tutor/a’ Y Miembros del 23y4
Uso de metodologias innovadoras, trabajo cooperativo, uso de las TIC, Aulas equipo docente
Virtuales, TEAMS
Acciones y actividades de apoyo o refuerzo para los alumnos con alguna dificultad de
aprendizaje.
Todo el curso Elaboracién y seguimiento de programas de refuerzo, recuperacion y apoyo y PTls Tutor/a y unidad de
orientacion 235y6
Todo el curso Unidad de Accion tutorial: nos relacionamos y convivimos Miembros del equipo docente
Todo el curso Participacién en actividades complementarias. Miembros del equipo docente | 2,3y 4
Todo el curso Unidad de Accion tutorial: nos relacionamos y convivimos. Equippo docente 5y6
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Nivel PRIMARIA 5°

Trimestre

Actuacion

Agentes y recursos

Vinculacién con los
ambitos del PAT

Todo el curso

Participacién en actividades complementarias.

Equipo docente

23y4

Todo el curso

Trabajamos la igualdad de género mediante trabajos, esquemas y también participacién
en actividades complementarias recogidas en la PGA de este curso.

Equipo docente

Nivel PRIMARIA 6°

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT
Primero Recogida de datos personales de cada alumno procurando el mayor conocimiento Tutor/a 1y3
posible de su medio familiar, escolar y social (expediente académico). Reuniones con
familias
Primero Dindmicas de aula (intercambio de roles, dialogo) que ayuden a establecer la propia Tutor/a 1y3
identidad
Taller de autoestima.
Primero Actividades de acogida para el alumnado nuevo Tutor/a 1y3
Primero Actividades para la elaboracion de normas de aula consensuadas y compartidas porla | Miembros del equipo 23y4

comunidad educativa.
Dindmicas de trabajo en grupo que pongan de manifiesto las cualidades personales y
que favorezcan la cohesidn grupal.

docente
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Nivel PRIMARIA 6°

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PAT

Técnicas para la temporalizacidn e implantacion del proyecto.

Eleccion de delegado de clase mediante una votacién democratica.
Todo el Adaptaciones organizativas y /o de materiales curriculares. Tutor/a 23y4
Ccurso Uso de metodologias innovadoras, trabajo cooperativo, uso de las TIC, Aulas

Virtuales, TEAMS

Acciones y actividades de apoyo o refuerzo para los alumnos con alguna dificultad de

aprendizaje.
Todo el Elaboracién y seguimiento de programas de refuerzo, recuperacion y apoyo y PTls Tutor/a y unidad de 4y6
curso orientacion
Todo el Actividades relacionadas con habitos saludables: alimentacién, horario de Tutor/a 2y3
curso descanso. Aceptacion de las diferencias e integracion de los alumnos con

dificultades.
Todo el Unidad de Accidn tutorial: organizamos nuestras tareas y estudio. Tutor/a 2y3
Ccurso Actividades para la elaboracién de un horario personal de trabajo. Desarrollo de

un programa de técnicas de estudio.
Todo el Participacion en actividades complementarias Tutor/a 23y4
curso
Todo el Elaboracién de normas de aula consensuadas y compartidas por la comunidad Miembros de equipo 2y3
curso educativa docente
Todo el Desarrollo de habilidades sociales Tutor/a 2y3
curso Iniciacién de la mediacidn para la prevencion y solucion de conflictos
Entrevistas individuales .

Todo el Trabajamos la igualdad de género mediante trabajos, esquemas y también participacion en Equipo docente 5
curso actividades complementarias recogidas en la PGA de este curso.
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6.1.2.2 ACTUACIONES CON RELACION AL PROFESORADO

La elaboracion y la adecuacion de las programaciones didacticas, las actuaciones para la incorporacion de
metodologias activas, la elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas pendientes o que no promocionan de ciclo, y el
seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, se abordaran en las reuniones de los 6rganos de
coordinacion docente, que se incluyen en el apartado 5 de Planificacion de la actuacion de los 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente.

6.1.2.3 ACTUACIONES CON RELACION A LAS FAMILIAS

Trimestre | Actuacion Vinculacion con los
ambitos del PAT

Todos Reuniones generales trimestrales 1,3,4,5

Todos Reuniones tutoriales individuales 4,5

Todos Participacion en actividades complementarias de centro 5

Todos Participacion en actividades curriculares 4,5

Todos Participacién en el modelo dialégico de resolucion de conflictos 5
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6.1.3 PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Leyenda de ambitos del PODC del PEC con relacion al alumnado (Educacion Infantil)

1. Desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.
2. Desarrollo de habitos y valores de trabajo. Fomento de la responsabilidad.
3. Transito entre etapas educativas.

Leyenda de ambitos del PODC del PEC con relacion al alumnado (Educacion Primaria)

Conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto. Clima del aula.

Desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno.

Desarrollo del proceso de toma de decisiones.

Preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo. Fomento de la responsabilidad.
Vinculacion entre lo académico y lo profesional para aumentar la motivacion y el rendimiento.

Transito entre etapas educativas.

Sk =

Nivel INFANTIL 3 ANOS

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Todo el Conocer las dependencias del centro, durante el periodo de adaptacion. Tutora y maestra de 1

curso apoyo

Todo el Actividades para fomentar habilidades sociales del alumnado, trabajando la resolucién | Tutora y maestra de 2

curso pacifica de conflictos, las normas, el autocontral,... apoyo

Todo el Actividades que favorecen la autoestima y el desarrollo personal. Tutora y maestra de 2

curso apoyo

Todo el Actividades para aprender a identificar las emociones: manifestar oralmente lo que Tutora y maestra de 2

Curso pueden hacer y lo que no, ser capaces de pedir ayuda. apoyo
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Nivel INFANTIL 3 ANOS

apoyo

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Todo el Actuaciones que potencian la autonomia para resolver las tareas cotidianas. Tutora y maestra de 2

curso apoyo

Todo el Trabajar desde el juego simbdlico el intercambio de roles. Tutora y maestra de 2

curso apoyo

Todo el Presentacion de nuevos retos, incrementando la dificultad y la capacidad de llegar por | Tutora y maestra de 2

curso si mismos.

Nivel INFANTIL 4 ANOS

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Todo el Conocer profesiones relacionadas con los proyectos trabajados, desde una perspectiva | Tutora y maestra de 1

Ccurso coeducativa. apoyo

Primer Salida al entorno proximo” Alimerka”, para conocer las profesiones que alli se Tutora y maestra de 1

trimestre desarrollan. apoyo

Todo el Cuentos que trabajan valores sociales y fomentan la coeducacion. Tutora y maestra de 1

curso apoyo

Todo el Realizacién de actividades que fomentan habilidades sociales, la resolucion pacifica de | Tutora y maestra de 2

curso conflictos mediante el uso del didlogo. apoyo

Todo el Establecimiento de unas normas de convivencia que rigen la vida en el aula y nos Tutora y maestra de 2

curso ensefan habitos sociales y civicos. apoyo

Todo el Desarrollo de la autonomia diariamente. Tutora y maestra de 2

curso apoyo

Todo el Actuaciones que favorecen la autoestima y el desarrollo personal: refuerzo positivo, Tutora y maestra de 2

Ccurso encargado del dia, celebracion de los cumpleafios... apoyo
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Nivel INFANTIL 4 ANOS

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC
Todo el Desarrollo del ambito emocional: reconocimiento de las propias emociones, Tutora y maestra de 2
curso verbalizacion de qué nos sucede, busqueda de soluciones, desarrollo de la empatia, apoyo
autocontrol y gestién emocional.
Todo el Realizacién de actividades con creciente dificultad, fomentando la capacidad de Tutora y maestra de 2
curso esfuerzo. apoyo

Nivel INFANTIL 5 ANOS

a la siguiente etapa.

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacidn con los
ambitos del PODC

Primer Salidas al entorno proximo vinculandolo con el proyecto realizado “La calle”. Tutora, maestra de 1

trimestre apoyo y especialistas.

Todo el Cuidado y mantenimiento del entorno (reciclaje). Tutora 1

curso

Todo el Actividades cooperativas que favorezcan las relaciones entre el alumnado, trabajando | Tutora, maestra de 2

curso todos y cada uno de ellos hacia un mismo fin. apoyo y especialistas.

Todo el Asambleas linguisticas que favorecen los conflictos Tutora 2

curso

Todo el Nuevos elementos comunes a la etapa de E.P: estuche con materiales individuales o Tutora 3

curso tiempo de rincones reducido. Ademas, actualmente ya utilizan el patio correspondiente
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Nivel PRIMARIA 1

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Todo el Asamblea inicial y asambleas de resolucion pacifica de conflictos tras el recreo. Tutores y profesorado 1
curso de apoyo
Todo el Realizacién de actividades de yoga, mindfulness y autocontrol Tutores y profesorado 1
curso de apoyo
Todo el Fomento de estrategias de comunicacion asertiva entre el alumnado para expresar sus | Todo el profesorado 1
Ccurso ideas, emociones y opiniones de manera clara, respetuosa y efectiva, favoreciendo un

ambiente de didlogo y comprension mutua.
Segundo y Presentacion de oficios y profesiones. Roles del trabajador sin condicion de género Tutores 1
tercer
trimestre
Todo el Trabajo cooperativo para desarrollar habilidades sociales y compartir conocimientos. Tutores y profesorado 1y3
curso de apoyo
Todo el Elaboracion de normas de aula, confeccion de carteles. Consenso. Tutores y profesorado 1y3
curso de apoyo
Septiembre | Conocer las dependencias del centro para todo el alumnado, especialmente el de Tutores y profesorado 2

nueva incorporacion. de apoyo
Por Conoce Mieres de forma saludable. Tutores y profesorado 2
determinar de apoyo
Por Visitar la Biblioteca de Mieres para conocer su funcionamiento. Tutores y profesorado 2
determinar de apoyo
Todo el Actividades de busqueda de informacion Tutores y profesorado 3
Ccurso de apoyo
Todo el Actividades para identificar intereses y preferencias Tutores y profesorado 3
curso de apoyo
Todo el Utilizar procedimientos de observacion Tutores y profesorado 3
curso de apoyo
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Nivel PRIMARIA 1

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC
Todo el Asamblea inicial y asambleas de resolucion pacifica de conflictos tras el recreo. Tutores y profesorado 1
curso de apoyo
Todo el Realizacién de actividades de yoga, mindfulness y autocontrol Tutores y profesorado 1
curso de apoyo
Todo el Fomento de estrategias de comunicacion asertiva entre el alumnado para expresar sus | Todo el profesorado 1
Ccurso ideas, emociones y opiniones de manera clara, respetuosa y efectiva, favoreciendo un
ambiente de didlogo y comprension mutua.
Todo el Organizacion del tiempo de estudio: elaborar un horario de trabajo. Tutores y profesorado 4
curso de apoyo
Todo el Asignar responsabilidades al alumnado: reparto de material didactico Tutores y profesorado 4
curso de apoyo
Todo el Asignar responsabilidades al alumnado: reparto de material didactico Tutores y profesorado 4
Ccurso de apoyo
Segundo Elaboracién de sencillos proyectos de investigacion sobre las caracteristicas de las Todo el profesorado )
trimestre profesiones.
Septiembre | Presentacion del horario y del equipo docente al alumnado, asi como de las diferentes | Todo el profesorado 6
areas de conocimiento

Nivel PRIMARIA 2

Trimestre | Actuacion

Agentes y recursos

Vinculacion con los
ambitos del PODC

Todo el Asamblea inicial y asambleas de resolucion pacifica de conflictos tras el recreo. Tutores y profesorado 1
curso de apoyo
Todo el Realizacién de actividades de yoga, mindfulness y autocontrol Tutores y profesorado 1
curso de apoyo
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Nivel PRIMARIA 2

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Todo el Fomento de estrategias de comunicacion asertiva entre el alumnado para expresar sus | Todo el profesorado 1
Ccurso ideas, emociones y opiniones de manera clara, respetuosa y efectiva, favoreciendo un

ambiente de didlogo y comprensidén mutua.
Segundo Visitar la Biblioteca de Mieres para conocer su funcionamiento Tutores y profesorado 2
trimestre de apoyo
Todo el Actividades para identificar intereses y preferencias Tutores y profesorado 3
curso de apoyo
Todo el Actividades de busqueda de informacion Tutores y profesorado 3
curso de apoyo
Todo el Utilizar procedimientos de observacion en el desarrollo de experimentos cientificos. Tutores y profesorado 3
curso de apoyo
Todo el Trabajo cooperativo para desarrollar habilidades sociales y compartir conocimientos. Tutores y profesorado 3
Ccurso de apoyo
Todo el Elaboracién de normas de aula, confeccion de carteles. Consenso Tutores y profesorado 3
Ccurso de apoyo
Todo el Organizacion del tiempo de estudio: elaborar un horario de trabajo. Tutores y profesorado 4
Ccurso de apoyo
Todo el Asignar responsabilidades al alumnado: reparto de material didactico Tutores y profesorado 4
curso de apoyo
Segundo Elaboracion de sencillos proyectos de investigacion sobre las caracteristicas de las Todo el profesorado 5
trimestre profesiones.
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Nivel PRIMARIA 3

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Todos Tutores y Equipo Docente | 2

Técnicas de dinamica de grupo para el conocimiento mutuo, las posibilidades y limitaciones.
Todos Presentacion de oficios, profesiones y roles del trabajador/a. Tutores y Equipo 4y5

Docente
Todos Participacion en actividades complementarias programadas para este curso que contribuyena | Tutores y Equipo 1y2
la orientacién para la carrera: Docente
- Cine en la Ensefianza
- Conoce Mieres de forma saludable
- Cross Escolar Educacion Fisica.
- Visita a la biblioteca de Mieres.
— Visita a La Central Lechera.
Elaboracién de sencillos proyectos de investigacidn sobre las caracteristicas de las
profesiones.

Todos Tutores 1
10 Actividades para identificar intereses, preferencias y llegar a consensos. 3

Eleccion de delegados/as de la clase
Todos Equipo docente 1

Trabajo cooperativo y modelo dialégico. 1

Actividades de busqueda de informacion y observacion.
Todos 1

Organizacion del tiempo de estudio, técnicas y estrategias de estudio: revisién de horario de Todo el profesorado y

trabajo, elaboracion de esquemas, ... también Equipo de

Asignar responsabilidades al alumnado: reparto de material didactico. Orientacion. Equipo 3
Docente.
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Nivel PRIMARIA 3

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC
Todos )
Posibles visitas a empresas, organismos e instituciones que se centren en el futuro laboral: Tutoresy
central lechera... Equipo Docente.
Charlas y visitas a las aulas de profesionales de los diversos sectores del mundo laboral Tutores y
(educacion vial, bucodental) Equipo Docente. 5

Nivel PRIMARIA 4

- Cine en la Ensefianza

- Conoce Mieres de forma saludable

Cross Escolar Educacion Fisica.

- Visita a la biblioteca de Mieres.

- Visita a La Central Lechera.

Elaboracién de sencillos proyectos de investigacidn sobre las caracteristicas de las
profesiones.

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC
Todos Tutores y Equipo Docente | 2
Técnicas de dinamica de grupo para el conocimiento mutuo, las posibilidades y limitaciones.
Todos Presentacion de oficios, profesiones y roles del trabajador/a. Tutores y Equipo 4y5
Docente
Todos Participacion en actividades complementarias programadas para este curso que contribuyena | Tutores y Equipo 1y2
la orientacién para la carrera: Docente
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Todos Tutores 1
10 Actividades para identificar intereses, preferencias y llegar a consensos. 3

Eleccion de delegados/as de la clase

Todos Equipo docente 1
Trabajo cooperativo y modelo dialégico. 1
Actividades de busqueda de informacién y observacion.

Todos 1
Organizacion del tiempo de estudio, técnicas y estrategias de estudio: revision de horario de Todo el profesorado y
trabajo, elaboracion de esquemas, ... también Equipo de
Asignar responsabilidades al alumnado: reparto de material didactico. Orientacion. Equipo 3

Docente.

Todos S
Posibles visitas a empresas, organismos e instituciones que se centren en el futuro laboral: Tutores y
central lechera... Equipo Docente.

Tutores y
Charlas y visitas a las aulas de profesionales de los diversos sectores del mundo laboral Equipo Docente. 5

(educacién vial, bucodental)

Nivel PRIMARIA 5

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Primer Juegos de presentacion de principio de curso. Tutoras 1

Trimestre
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Nivel PRIMARIA 5

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Primer Elaboracion de normas de aula, confeccién de carteles. Tutoras 1y3

Trimestre

Todo el Técnicas de dinamica de grupo para el conocimiento mutuo, las posibilidades y limitaciones. Tutoras y docentes de 1

curso apoyo

Todo el Actividades que favorecen la autoestima y el desarrollo personal. Tutoras y docentes de 1

curso apoyo

Primer Técnica de refuerzo positivo. Todo el profesorado 1

Trimestre

Primer Educacion Vial Tutoras y Policia 2y4

Trimestre

Todo el Actividades de busqueda de informacién y grupos de trabajo cooperativo Todo el profesorado 3

curso

Todo el Utilizar procedimientos de observacion Todo el profesorado 3

curso

Todo el Organizacion del tiempo de estudio: elaborar un horario de trabajo. Tutores y profesoradode | 4

curso apoyo

Todo el Asignar responsabilidades al alumnado: reparto de material didactico y otras tareas de aula Tutores y profesoradode | 4

curso apoyo

Todo el Actividades de técnicas de estudio: subrayado, resumenes y esquemas Tutoras 4

curso

Tercer Elaboracién de sencillos proyectos de investigacion sobre las caracteristicas de las profesiones. | Todo el profesorado 5

trimestre
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Nivel PRIMARIA 6

Trimestre | Actuacion Agentes y recursos | Vinculacion con los
ambitos del PODC

Primer Juegos de presentacion de principio de curso. Tutoras 1

Trimestre

Primer Elaboracion de normas de aula, confeccién de carteles. Tutoras 1y3

Trimestre

Todo el Técnicas de dinamica de grupo para el conocimiento mutuo, las posibilidades y limitaciones. Tutoras y docentes de 1

curso apoyo

Todo el Actividades que favorecen la autoestima y el desarrollo personal. Tutoras y docentes de 1

curso apoyo

Primer Técnica de refuerzo positivo. Todo el profesorado 1

Trimestre

Primer Educacion Vial Tutoras y Policia 2y4

Trimestre

Todo el Actividades de busqueda de informacién y grupos de trabajo cooperativo Todo el profesorado 3

curso

Todo el Utilizar procedimientos de observacién Todo el profesorado 3

curso

Todo el Organizacion del tiempo de estudio: elaborar un horario de trabajo. Tutores y profesoradode | 4

curso apoyo

Todo el Asignar responsabilidades al alumnado: reparto de material didactico y otras tareas de aula Tutores y profesorado de | 4

curso apoyo

Todo el Actividades de técnicas de estudio: subrayado, resumenes y esquemas Tutoras 4

curso

Tercer Elaboraciéon de sencillos proyectos de investigacion sobre las caracteristicas de las profesiones. | Todo el profesorado 5

trimestre

Tercer Transicion Educacion Primaria-Secundaria(visita a los IES) Tutoras, Equipo Directivoy | 6

trimestre orientadora
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6.1.4 UNIDAD DE ORIENTACION. PROGRAMA DE ACTUACION DEL EOE

UNIDAD DE ORIENTACION

COMPOSICION OBJETIVOS ACTUACIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Orientadora Apoyar al -Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, | Actas reuniones de coordinacidn
profesorado en la desarrollo y revision de los planes de acciédn tutorial, de atencion a la diversidad | UO
Especialistas de PT (2) | prevenciony y de orientacién para el desarrollo de la carrera.
deteccion de Memoria final
Especialista de AL (2, | dificultades de - Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccién temprana de
un profesional a media | aprendizaje. dificultades de aprendizaje.
jornada y ofro que
comparte la docencia | Asesorar en el - Realizar asesoramiento psicopedagégico en la planificacion, desarrollo y
con cargo directivo). desarrollo de evaluacién de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de
medidas de atencion | todo el alumnado.
Auxiliar educadora a las diferencias
individuales.
Profesora de Servicios
a la Comunidad
Coordinacién: lunes de 14:15 a 15:15 quincenalmente

PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL CP LLERON-CLARIN
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Orientadora: Maria Begona Merino Herrero. Asistencia al centro: Lunes y martes de 9:15 a 13:45.

Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad: Maria Mufiz Diaz. Asistencia al centro: a demanda en funcién de necesidades,
preferentemente los lunes.

Durante el periodo de nuevas escolarizaciones el horario de atencion a los centros sera flexible.

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION PROCEDIMIENTOS
Establecer de forma | Recogida de las demandas del equipo directivo hacia el Antes del 20 de octubre | Reuniones de coordinacién
consensuada con el | EOE con Equipo directivo.
centrg el plan de Presentacion por escrito del plan a desarrollar.

trabajo.

Formular Andlisis de los programas y realizacion de propuestas Durante todo el curso a | Coordinaciones con equipo
propuestas en la para su elaboracion, puesta en marcha, seguimiento y/o demanda del equipo directivo, tutores, CCP.
elaboracion y/o mejora. directivo.

revision de los
planes de atencién
a la diversidad,
accioén tutorial y de
orientacion para el
desarrollo de la

carrera

Asesorar al equipo | Recogida de demandas y devolucion de informacion a A lo largo del curso A través de coordinaciones

directivo y/o través de las coordinaciones que se establezcan. con Equipo Directivo, UO.
rofesorado en — . . . -

prote: ; . Colaborar en el disefio del proyecto a trabajar durante Primer trimestre A través de la UO

relacion a cualquier este CUrso

asunto educativo en
el que se pueda

45



CP LLERON-CLARIN

aportar algo desde
el perfil orientadora

Programacion General Anual

Curso 2024/2025

Apoyar
técnicamente al
profesorado en la
prevencion y
deteccién temprana
de dificultades de
aprendizaje

Asesoramiento al profesorado sobre indicadores de
riesgo de DA.

A lo largo del curso.

A demanda.

Aplicacién al alumnado de El 4 afios del Test Predictivo
de dificultades en lectura y escritura

Enero-febrero.

Aplicacion y correccion del
test por parte de la
orientadora. Andlisis de
resultados con tutora y toma
de decisiones.

Colaboraciéon con AL y maestras de El en la elaboracién
de programas de estimulacion del lenguaje en EI.

Primer trimestre.

Coordinaciones en UO.

Aplicacion prueba de Comprension Lectora (ACL) al
alumnado de 2°, 4° y 6°.

Tercer trimestre, mes
de mayo

A demanda del Equipo
directivo. UO coordina
procedimiento de aplicacion y
correccion Analisis de
resultados con Eq. Directivo y
tutores.

Colaborar en la
atencion y
seguimiento de
actuaciones
referidas al
alumnado neae

Concrecion con jefatura de estudios y especialistas de las
necesidades educativas especificas del alumnado y de la
respuesta educativa.

Segun calendario del
centro.

Revision trimestral.

Reunion con jefatura de
estudios y unidad de
orientacion.

Asesoramiento a tutores en la elaboracion, evaluacion y
seguimiento de los planes de trabajo del alumnado que lo
requiera.

Segun calendario del
centro. Revision
trimestral.

Calendario de reuniones para
la elaboracion y revisiones de
los planes de trabajo.
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Coordinacién con especialistas PT y AL para seguimiento
de actuaciones con alumnado de NEE y NEAE.

A lo largo del curso

Reuniones de coordinacion
de la UO

Coordinacién con tutores y familias

A lo largo del curso

Entrevistas y reuniones

Atender demandas
de evaluacion
psicopedagogica
del alumnado y
elaborar, en su caso
los
informe/dictamen
qgue corresponda

Recogida de informacion (del profesorado, familias e
intervencion con el alumnado), analisis y sintesis.

Elaboracion de informe psicopedagoégico y tramite de
dictamen en caso necesario.

A lo largo del curso,
preferentemente de
finales de octubre a
mayo.

Para evaluaciones no
prescriptivas la “Hoja de
demanda de evaluacién
psicopedagdgica” abre el
procedimiento.

Evaluar las
necesidades
educativas del
alumnado de nueva
escolarizacion.

Recogida, analisis y sintesis de informacién de nifios/as
derivados por servicio atencion temprana.

Ultimo trimestre.
(Supondra variabilidad
de la atencion al centro
por EOE)

El procedimiento se inicia con
las derivaciones de atencion
temprana.

Colaborar con el
profesorado en la
Accidn Tutorial con
familias.

Reuniones con familias que trasladen al profesorado
inquietudes sobre la educacién de sus hijos/as y soliciten
estrategias de trabajo en el hogar.

A demanda

Peticion a través de la tutoria
a jefatura de estudios.

Charlas dirigidas a familias

A demanda del equipo
directivo

Peticion por parte del equipo
directivo.

Asesorar, colaborar
con tutores/as de 6°
EP y 3°El en el
marco del transito
de cambio de etapa

Actuaciones con tutores y alumnado dentro del marco del
PODC.

Tercer trimestre

A demanda del Equipo
Directivo.

Coordinacién con orientador/a de IES de referencia para
traslado de informacion del alumnado, especialmente
neae

Ultima quincena de
junio

Convocatoria telefonica por la
orientadora del CP.
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Cumplimentacion (o colaboracion) de documentos como
son las becas de NEE.

A demanda

Solicitud de la directora o
Administracion Educativa

Colaborar con otros
agentes y servicios
comunitarios
educativos, sociales
y/o sanitarios

Coordinaciéon con Equipo Regional para atencién al
alumnado neae.

Intercambio de informacién con Salud Mental infantil,
Servicios Sociales, Centro Social Comunitario...

A lo largo del curso

En coordinacién con el equipo
directivo.

Entrevistas de coordinacion
preferentemente telefénicas.

Colaborar en el
seguimiento y
evaluacion del plan
integral de
convivencia del
centro

Asesoramiento sobre actuaciones que mejoren la
convivencia (desarrollo de HHSS, de actitudes de
cooperacion, respeto y tolerancia)

Durante el curso

A demanda del equipo
directivo.

Favorecer la
integracion del
alumnado en el

Asesoramiento sobre actividades, metodologias y
recursos que faciliten la integracion del alumnado.

Durante todo el curso.

Coordinaciones con equipo
directivo y/o profesorado.

centro.
Participar en A determinar A determinar Coordinacién con equipo
programas directivo y equipos docentes

institucionales que
se establezcan,
Estrategia deteccion
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e intervencion
inclusiva en Altas
Capacidades

Cualquiera otra que
sea encomendada
por la Consejeria
competente en
materia educativa

A determinar

A determinar

A determinar

Atencién e
intervencion
socioeducativa de la
Profesora Técnica
de Servicios a la
Comunidad

Facilitar informacién sobre los recursos existentes y las
vias apropiadas para su utilizacion. Especialmente, los
servicios mas relacionados con los educativo: Salud,
Programas de infancia de los Servicios Sociales
Municipales (infancia, familia, insercién social...),
recursos y asociaciones de la zona, etc.

En funcién
necesidad

de

la

A determinar

Colaborar en la prevencion y deteccion de indicadores de
riesgo social. Especialmente, con los relacionados con el
absentismo escolar grave y el maltrato infantil.

En funcion de la
necesidad

A determinar

Colaborar con el profesorado en el desarrollo curricular y
el PE en la elaboracion e incorporacion del analisis del
contexto, facilitando asi la adaptacién de los centros a la
realidad social existente y desarrollando con el
profesorado instrumentos de evaluacion de los contextos
comunitarios y familiar.

En funcién de la
necesidad

A determinar

Proporcionar informacién al profesorado sobre aspectos
familiares y sociales del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, asi como del alumnado
con alguna problematica especifica.

En funcion de la
necesidad

A determinar
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Facilitar la integracion social del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo en colaboracién con el
profesorado tutor y familias.

En funcion de la
necesidad

A determinar

Participar, conjuntamente con la orientadora, en el
establecimiento de relaciones fluidas centro-familias.

En funcion de la
necesidad

A determinar

Coordinacioén y colaboracion con la orientadora en: la
evaluacion psicopedagdgica, la atencion familiar, la
resolucion de conflictos, etc.

En funcion de la
necesidad

A determinar

Asesoramiento y apoyo a las familias beneficiarias de la
beca para alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo si fuera necesario

A final de curso, en
funcién de la
convocatoria

A determinar

Ofrecer asesoramiento a equipos directivos y tutores
sobre los protocolos de absentismo y mecanismos de
coordinacién PSC-Centro educativo con el fin de realizar
adecuadamente las actuaciones conjuntas a lo largo del
curso escolar.

Durante los meses de
septiembre y octubre

Coordinacién con equipo

directivo y equipo docente.

Realizar el
seguimiento y
evaluacion del
presente plan anual
de actuacién

Seguimiento del desarrollo y consecucion de objetivos

Trimestralmente

Elaboracion y entrega de la memoria final

A final del curso

Conforme al protocolo
establecido
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6.2 CONCRECION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios
- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

matriculacién del alumnado.

Presentacion del centro y sus
dependencias.

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO /
EVALUACION

ACTUACIONES Recogida de informacion: | -Tutor/a Alumnado de A lo largo del curso - CCP
PARA expediente del alumno/a: datos | -Equipos docentes | nuevo ingreso - Reuvision
FAVORECER LA | del alumno/a, situacion familiar, | -Jefa de Estudios PGA
INTEGRACION - Memoria final
DEL ALUMNADO
DE NUEVO Reuniones de equipos docentes
INGRESO, para transmitir informacion.
TANTO EN EL
AULA COMO EN | Reuniones con el personal no
EL CENTRO docente para transmitir

informacion.

Realizacion del proceso de
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios

- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Reuniones con el profesorado
tutor (reunion general al inicio de
curso)

En el caso de infantil de 3 afios
0 de nuevo ingreso en la etapa
de educacién infantil (entrevista
inicial al  comenzar la
escolarizacién en el centro,
cuestionario de  entrevista
individual...)

Informacion general sobre el
colegio: horario del aula,
actividades extraescolares,
dependencias  del  colegio,
correo institucional del
alumno/a, plataforma teams...),
asi como recursos disponibles
en el centro.
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios

- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Dindmicas grupales y proyectos
colaborativos que fomenten la
interaccidn entre los nuevos y el
alumnado del centro.

Presentacién del alumno/a por
parte del profesorado tutor al
grupo, propiciando actividades
que faciliten la cohesién grupal.

Entrevistas individuales con el
alumnado nuevo para conocer
sus intereses y necesidades.

Evaluacion inicial del alumno.

Informaciéon solicitada a la
familia:  situacién personal del
alumno/a, datos  médicos,
personalidad ...
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios

- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Informacion para familias sobre
el centro: el profesorado,
calendario escolar, horario del
centro, servicios de comedor,
transporte, actividades
complementarias y
extraescolares, dependen- cias
del centro, metodologia y
programas del centro,
materiales que necesita el
alumnol/a.

Informacion acerca de:
organismos y asociaciones en el
municipio(Secretariado Gitano,
centro Comunitario de
Santullano, programa fundacion
Caixa...)

- Realizaciéon de actividades
que favorezcan la participacion

- Tutor/a
- Direccion

Comunidad
Educativa

A'lo largo del curso

- CCP
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios
- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

-Construccion de un conjunto de
normas escolares a través de un
proceso de  democracia

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO /
EVALUACION
ACTUACIONES del alumnado, el debate y la - -Jefade - Revision
ESPECIFICAS reflexion. Estudios PGA
PARA LA y la resolucion pacifica de [ - Equipos de - Memoria final
PREVENCION Y | conflictos mediante el dialogo. ciclo - Memoria de
TRATAMIENTO -Implementacion del Proyecto | - Coordinadore los
DE LA Integrado de centro. s del Plan coordinadore
VIOLENCIA -Sesiones  formativas  para Coeducacién s del Plan de
SEXISTA, conocer las bases del modelo y Bienestar Coeducacion
RACISTAY dialégico. - Orientadora y Bienestar
CUALQUIER -Introduccién de estructuras y - Comision de
OTRA espacios de didlogo que Convivencia
MANIFESTACION | promuevan la violencia cero:
DE VIOLENCIA realizacion ~ de  reuniones -Reuniones
DE CUALQUIER | (delegados de alumnos/as), Orientadora- Jefa
iINDOLE reuniones con las familias. de Estudios
- Revisién PD
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios

- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

deliberativa basada en el
didlogo igualitario.

-Actuaciones desde la
coordinadora de Bienestar

-Difusiébn de la/s normals
establecidals.

-“Los Gigantes de la semana”

- Eleccion de cuentos o
peliculas que  promuevan
modelos de relaciones
igualitarias.

-Realizacién de actividades
complementarias: Dia de Ia
Paz,...

-Aplicacién ~ del  protocolo
establecido ante conductas
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios

- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

contrarias 'y  gravemente
perjudiciales para la convivencia
segun el Decreto 249/2007.

-Aplicaciéon del protocolo de
informacién, comunicacién y
reclamacién a las familias.

- Utilizacién del dialogo en la
resolucion de los conflictos.
-Aplicacion, en caso necesario

de protocolos preceptivos de
actuacién en casos de violencia:
Promocion  del  Bienestar
Emocional, Prevencidn,
Deteccion e Intervencion ante la
conducta suicida. Guia para
centros educativos, Circular 30
de enero de 2023 ante posibles
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios
- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

CONFORME AL

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO /
EVALUACION
situaciones de acoso vy
ciberacoso escolar en los
centros docentes.
- Dinamicas grupales y -Direccion Alumnado Ao largo del curso -Equipo de
ACTUACIONES proyectos colaborativos que -equipo de seguimiento
ESPECIFICAS fomenten la interaccion entre seguimiento -Equipos
PARA PREVENIR | el alumnado del centro. -Familias docentes
EL ACOSO - Revisién PD
ESCOLAR - Utilizacién del dialogo en la
REALIZADO POR | resolucion de los conflictos.
CUALQUIER -Encuentros dialdgicos: circulos
MEDIO O EN de la palabra en los que se
CUALQUIER promueve la escucha activa, la
SOPORTE E empatia.
INTERVENIR CON | -Difusion de inicio del protocolo,
RAPIDEZ EN EL | dentro del Protocolo de
SUPUESTO QUE | informacion, comunicacion y
SE PRODUZCA, reclamacion a las familias.
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios
- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO /
EVALUACION
PROTOCOLO - Puesta en practica del
QUE protocolo( Circular 30 de enero
ESTABLEZCA LA | de 2023)
CONSEJERIA
COMPETENTE
EN MATERIA
EDUCATIVA
Implementacion del protocolo | -Comisién de salud | Alumnado A lo largo del curso -Comision de
ACTUACIONES establecido por la Comisién de | -Tutores Salud Escolar
ESPECIFICAS Salud Escolar de acuerdo alo | -Consejo Escolar -CCP
PARA LA establecido en la Estrategia 5 | -Familias -Claustro y
ATENCION AL de la Resolucion de 22 de Consejo Escolar
ALUMNADO CON | mayo de 2015.
ENFERMEDADES
QUE REQUIEREN | Recogida de informacion
ACTUACIONES especifica (informacién médica
CON o de otro tipo que sea
FARMACOTERAP | imprescindible para actuar de
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios
- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO /
EVALUACION
IAEN EL forma adecuada en el centro
CENTRO educativo) que sera aportada
ESCOLAR por la familia.
Convocatoria de la Comision
de Salud Escolar
Difusion del protocolo
Formacién
-Implementacion de [ -Tutores Comunidad A lo largo del curso -Revision PGA
actuaciones educativas de | -Familias Educativa -memoria final
LAS MEDIDAS DE | éxito: tertulias dialégicas y | -Alumnado -Revision PD
PREVENCIONY | grupos interactivos que | -Profesorado
DE RESOLUCION | promueven el dialogo igualitario.
PACIFICA DE - Participacion de las familias en
CONFLICTOS, EN | actividades de formacién
ESPECIAL EL
PROCEDIMIENTO | -Implicacion de las familias en
DE MEDIACION actividades del centro
ESCOLAR - Propuestas formacion a la
CONCILIACION Y | comunidad educativa
LA

60



CP LLERON-CLARIN

Programacion General Anual

Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios

- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

REPARACION, Y
LOS
COMPROMISOS
EDUCATIVOS
PARA LA
CONVIVENCIA
POSITIVA,
PRESTANDO
ESPECIAL
ATENCION A LAS
ACTUACIONES
QUE
FAVOREZCAN LA
INCLUSION Y LA
PARTICIPACION
DE TODOS LOS
MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

-Reuniones de delegados de
alumnos/as

- Actividades que promuevan la
intervencion  entre  iguales
(intervencion de espectadores).
-Concrecion en las

programaciones docentes o
propuestas  didacticas  de
acciones destinadas a la
prevencion y resolucion de
conflictos mediante el modelo
dialogico

-Realizacion de actividades
para que el alumnado conozca
los beneficios de la resolucion
de conflictos por medio del
didlogo
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Curso 2024/2025

OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia pacifica y armoniosa, promoviendo espacios educativos libres de violencia
- Motivar interacciones sociales que promuevan la atraccién por modelos igualitarios

- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia, prevenir la escalada de conflictos, promover la
cultura de paz en el entorno, facilitando la resolucién de conflictos de manera dialogada y colaborativa.
- Actuar ante los problemas de conducta siguiendo el protocolo establecido y de acuerdo a unos principios de actuacion coherentes que orienten
las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Realizacion de pactos
pedagdgicos de convivencia en
el aula que permitan abordar los
conflictos como oportunidades
de aprendizaje y
transformacion, facilitando Ila
participacion de todas y todos.

- Encuentros dialdgicos: circulos
de la palabra en los que se
promueve la escucha activa, la
empatia.
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7 CONCRECION DEL PLAN DE COEDUCACION

En la siguiente tabla se recogen las actuaciones prioritarias para desarrollar el Plan de Coeducacion durante el presente curso escolar:

Curso 2024/2025

Objetivos:

utilizados en el aula.

miembros de la comunidad educativa, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

d) Fomentar el pensamiento critico y tolerante hacia la diversidad.

a) Concienciar en materia de género, evitando los estereotipos de rol que nos limitan y dan lugar a relaciones desiguales, revisando el lenguaje y los materiales

b) Fomentar entre el profesorado la formacion y el asesoramiento para la aplicacion del enfoque de la educacion en igualdad en las relaciones entre los distintos

c) Implementar estrategias para prevenir, identificar y responder de manera efectiva ante comportamientos que contradigan los principios de la educacion inclusiva.

talleres, etc)

Temporalizacion Actuacion Responsables Objetivos
Todo el curso Fomentar el uso del lenguaje no sexista en toda la comunidad educativa, tanto de manera | Todo el profesorado a
oral como por escrito.
Trimestralmente Revisar los materiales y recursos utilizados en el aula para que estén libres de estereotipos | Todo el profesorado ayc
de género y sean inclusivos
Segun calendario Visibilizar el papel de la mujer en la historia, en la ciencia, en el deporte...a través del Todo el profesorado ayb
proyecto integrado de centro.
Todo el curso Potenciar el uso de metodologias inclusivas en todas las areas (grupos heterogéneos, Todo el profesorado cyd
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8 CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

1. INFRAESTRUCTURA

Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

Indicador de logro

Existencia de un inventario con la dotacion digital mapeada

Temporalizacion

Responsable

Acciones

Curso escolar

Coordinador TIC

1.1.2

Actualizacién periddica del inventario.

Curso escolar

Equipo directivo

1.1.2

Informacion periddica al Claustro / CE de la llegada al centro de nuevos materiales

Objetivo: 1.2. Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente

Indicador de logro

Inclusion de las acciones en el Manual de buenas practicas

Temporalizacion

Responsable

Acciones

Inicio de curso

Coordinador TIC

1.2.1

Revision a principios de curso del correcto funcionamiento de los equipos y conexiones (check list)

Curso escolar Equipo TIC 1.2.2. | Elaboracion de plan de incidencias de caracter técnico en el que se concreta quién se encarga del
mantenimiento de los equipos y redes
Curso escolar Equipo TIC 1.2.3. | Elaborar pautas a desarrollar para que el profesorado y alumnado para contribuir al correcto

funcionamiento de los equipos.
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Objetivo: 1.3 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.

Indicador de logro

Porcentaje de profesorado y alumnado que dispone de la identidad digital corporativa

Temporalizacion Responsable Acciones
Septiembre / cuando | Coordinador TIC | 1.3.1 | Elaboracion de un protocolo para asegurarse de que todos los docentes y alumnado disponga de la
haya nuevas identidad digital corporativa.
incorporaciones
2. LIDERAZGO

Objetivo: 2.1 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.

Indicador de logro

Inclusion del protocolo para el préstamo de materiales del centro en el Manual de buenas practicas

Indicador de logro

Inclusion del repositorio de instrucciones en el uso de las herramientas que utiliza el centro en su relacion con las familias en el sitio web

Temporalizacion Responsable Acciones

Inicio de curso Equipo Directivo | 2.1.1 | Elaboracion de un protocolo para el préstamo de materiales del centro.
Coordinador/a TIC
CompDigEdu

Objetivo: 2.2 Crear y difundir un manual de buenas practicas de uso de las tecnologias digitales

Indicador de logro
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Manual de buenas practicas y difusién del mismo a través de tutorias, reuniones generales, web / blog

Temporalizacion Responsable Acciones

Curso escolar Equipo Directivo | 2.2.1 | Creacidn de un manual de buenas practicas que incluyan todos los protocolos para garantizar el buen
Coordinador/a TIC uso de las tecnologias educativas

Curso escolar CompDigEdu 2.2.2 | Difusién del manual a todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo: 2.3 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacion para que conozca el entorno digital del centro.

Indicador de logro

Actividades de bienvenida y formacidn realizadas

Temporalizacion

Responsable

Acciones

Septiembre/ cuando
se realicen nuevas
incorporaciones

Alo largo del curso

Equipo Directivo
Coordinador/a TIC
CompDigEdu

2.31

Planificacién en la acogida del profesorado de su incorporacion a todas las redes del centro, equipos
Teams u otros grupos de funcionamiento interno.

23.2

Realizacién, cuando sea necesario, de actividades formativas que faciliten el uso del equipamiento.

3. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivo: 3.1. Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la Consejeria de Educacion

Indicador de logro

Se contempla en la evaluacion inicial la evaluacién de la competencia digital del alumnado en el uso de las herramientas de comunicacién y aprendizaje
institucionales; asi como simulacro de clases no presenciales
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Temporalizacion

Responsable | Acciones

Inicio curso Equipos 3.11 Evaluacion, al inicio de curso, de la CD del alumnado (uso de claves educastur, herramientas 365,
Docentes Teams /Aulas virtuales)

Inicio de curso Equipos 3.1.2 Realizacién de un simulacro con cada grupo para abordar una situacién de clases no presenciales
docentes

Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones destinadas a la adquisicion de la competencia digital.

Indicador de logro

Al menos una actividad en cada programacion docente o propuesta didactica destinada a la adquisicion de la competencia digital

Temporalizacion

Responsable

Acciones

Curso escolar

Equipo Docente

3.21

Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree contenido de forma colaborativa.

Curso escolar E. Directivo 3.2.2 Realizacion de actividades para que el alumnado conozca los riesgos del trabajo en

E.Docente Coor. red y tenga un comportamiento responsable.
Tic

Curso escolar . 3.23 Comprobacion en el seguimiento de la programacion que se han implementado
Equipo Docente metodologias activas de caracter digital

Final de curso E. Directivo 3.24 Realizacion de la evaluacion en la memoria de final de curso del trabajo realizado en

E. Docente relacion con la adquisicion de la competencia digital.

Coordinado TIC
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4. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

Indicador de logro

Profesorado que realiza actividades de formacion digital

Temporalizacion Responsable Acciones
Octubre 411 Organizar la formacion digital del profesorado e intercambio de conocimiento,
incluyéndolos en el plan de formacion de centro.
Curso escolar E. Directivo 4.1.2 Difundir las diferentes opciones formativas para la acreditacion del nivel de competencia
E. Docente digital.
CompDigEdu
Coordinador/a TIC
6.CONTENIDO Y CURRICULO

Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la
competencia digital.

Indicador de logro

Anexo elaborado con la distribucion por niveles

Temporalizacion Responsable Acciones
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Final del primer trimestre E. Docente 6.1.1 Identificacion de todos los saberes basicos relacionados con la competencia digital
CompDigEdu incluidos en el curriculo.
Coordinador/a TIC
Final del primer trimestre E. Docente 6.1.2 Concrecion de como y en qué momento cada materia va a trabajar los descriptores
CompDigEdu de la competencia digital por niveles.
Coordinador/a TIC
Final del primer trimestre CompDigEdu 6.1.3 Consenso de los aspectos digitales que necesita adquirir el alumno y secuenciarlo
Coordinador/a TIC por ciclos/niveles.

7. REDES DE APOYO Y COLABORACION

Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro

Indicador de logro

Numero de repositorios creados

Temporalizacion

Responsable

Acciones

Inicio de curso E. Directivo 711 Eleccion de los diferentes canales de informacion y comunicacion que se utilizaran
CompDigEdu entre los miembros de la comunidad educativa (cuentas de correo 365, mensajeria
Coordinador/a TIC instantanea, Teams..)
Primer trimestre E. Directivo 71.2 Revision/actualizacion del repositorio en TEAMS que recoge los documentos y
CompDigEdu modelos clave del centro.
Coordinador/a TIC

Objetivo: 7.2 Elaborar un Plan de comunicacion externa del centro
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Indicador de logro

Numero de comunicaciones realizadas

Temporalizacion Responsable Acciones
Primer trimestre E. Directivo 7.2.2 Actualizacion de la pagina web
CompDigEdu
Coordinador/a TIC
Segundo trimestre CompDigEdu 7.2.4 Impulso de blogs educativos enlazados en la web del centro.
Coordinador/a TIC

Objetivo: 7.3 Realizar acciones formativas para el desarrollo digital de las familias

Indicador de logro

Numero de acciones realizadas.

Temporalizacion Responsable Acciones
Durante el primer | Todo el profesorado | 7.3.1 Acciones en el contexto de la tutoria/coordinacion TIC/expertos externos.
trimestre CompDigEdu

Coordinador/a TIC
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INSTITUCIONALES DE APOYO A LA ACCION EDUCATIVA

9.1 CONCRECION DEL PROGRAMA HABLE

Curso 2024/2025

OBJETIVOS

1-Mejorar la competencia comunicativa en lengua inglesa.

2-Mejorar los resultados académicos de sociales.

3-Sensibilizar y promover la lengua inglesa en el centro.

4-Coordinar los contenidos en Ciencias Sociales en inglés y en espafiol.

la programacion. | profesorado en castellano y en areas

inglés.

a sexto que haya
seleccionado Social
Science.

Un grupo por curso.

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO /
EVALUACION
Impulso de la Trabajo de destrezas tanto orales | Profesorado del Alumnado de primero | Trimestral En febrero y en
competencia como escritas del alumnado en programa a sexto que haya junio
comunicativa sociales. seleccionado Social
Science
Atencion Seguimiento individualizado Profesorado del Alumnado de primero | Trimestral En febrero y en
individualizada al programa. a sexto que haya junio
alumnado seleccionado Social
Scienc
Promocion de la | Carteles en el centro Actividades | Profesorado del Todo el alumnado del | Alo largo del curso. En febreroy en
lengua inglesa en | en inglés programa y centro. junio
el colegio. profesorado de inglés.
Seguimiento de | Reuniones de coordinacion entre | Profesorado de las Alumnado de primero | A lo largo del curso. En febreroy en

junio
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OBJETIVOS

1-Mejorar la competencia comunicativa en lengua inglesa.
2-Mejorar los resultados académicos de sociales.
3-Sensibilizar y promover la lengua inglesa en el centro.

4-Coordinar los contenidos en Ciencias Sociales en inglés y en espafiol.

AMBITOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Motivacion del
alumnado hacia

la lengua inglesa.

Creacion de un English Corner
para exponer los trabajos
realizados por los alumnos en
lengua inglesa.

Profesorado de inglés
y habLE

Alumnado del colegio
de infantil a sexto.

Alo largo del curso

En febrero y en
junio

diferente a los que se celebran
normalmente

-Halloween

-Festival de navidad
-Graduaciones

Actividades Realizacién de una salida a una | Profesorado de inglés | Alumnado de quinto. Pendiente de confirmaciéon | En febrero y en
complementarias | fabrica cercana con explicaciones | y habLE junio

en espafiol y en inglés.
Actividades -Celebracion de un festival tipico | Profesorado de inglés | Todo el alumnado Pendiente de confirmacion | En febreroy en
complementarias. | de la cultura anglosajona junio
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9.2 CONCRECION DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

Curso 2024/2025

OBJETIVOS:

1. Impulsar el desarrollo de la competencia lecto-escritora e investigadora de los alumnos
2. Fomentar el gusto por la lectura recreativa como actividad personal y de recreo.

3. Fomentar el manejo y la clasificacion de la cantidad de informacidn que nos llega y aprender a discernir la informacién veraz.
4. Fomentar la practica de la busqueda de informacién existente en diferentes medios de comunicacion, tanto se formato fisico como digital.

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Integracion curricular de la | Efemérides: diade la | Todo el profesorado Todo el alumnado Todo el curso Memoria final
competencia lecto- paz, del libro...
escritora e investigadora 30 min de lectura
en todas las areas. diaria

Proyecto de centro
Empleo de metodologias | Grupos Interactivos Todo el profesorado Todo el alumnado Todo el curso Memoria final
activas y aprendizajes Tertulias dialogicas
significativos para el Periodico escolar
alumnado.
Trabajo cooperativo Grupos Interactivos Todo el profesorado Todo el alumnado Todo el curso Memoria final
entorno a la lectura, la Tertulias dialégicas
escritura y la investigacién. | Periddico escolar
Dinamizacion de la Préstamo de libros Coordinadora de Todo el alumnado Todo el curso Memoria final
biblioteca escolar (centroy | Sesiones de consulta | biblioteca y profesorado
aula) Apertura en recreos responsable
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9.3 CONCRECION DEL PROGRAMA DE BIBLIOTECA

Curso 2024/2025

OBJETIVOS:
1. Realizar el préstamo de fondos desde la biblioteca de centro y desde las bibliotecas de aula.
. Fomentar la lectura como practica habitual entre nuestros alumnos y alumnas, garantizando 30 minutos al dia como establece nuestro decreto.

3. Contribuir al desarrollo del PLEI mediante la implementacion de actividades destinadas a tal fin, tanto a nivel de centro como de aula, incluyendo las
tertulias dialégicas, conmemoracion de efemérides....

4. Potenciar la participacién de la comunidad educativa en la elaboracion del periddico escolar.

5. Poner en marcha el nuevo espacio de biblioteca para la realizacion de actividades dinamicas y el desarrollo de proyectos.

6. Teneren cuenta la biblioteca escolar como marco y espacio de trabajo que contribuya al desarrollo de los planes de coeducacién, bienestar, salud,
proyectos, efc...

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Desarrollo Tertulias dialégicas Todo el profesorado Todo el alumnado Todo el curso Memoria final
del PLEI Grupos interactivos

Periodico escolar
Préstamo de | Préstamo de libros al alumnado Coordinadora de Todo el alumnado A partir del segundo Memoria final
fondos Préstamo de juegos didacticos a biblioteca y profesorado trimestre

las tutorias responsable
Biblioteca de | Charlas, talleres, desarrollo de Todo el profesorado Todo el alumnado A partir del segundo Memoria final
centro proyectos de investigacion... trimestre
Bibliotecas 30 min de lectura diarios Equipo docente del Todo el alumnado Todo el curso Memoria final
de aula Préstamo de libros grupo

Consulta
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9.4 CONCRECION DEL PLAN DE SALUD
OBJETIVOS:
Consolidar los habitos de alimentacion, higiene y actividad fisica
Lograr que el &mbito educativo sea un entorno saludable, seguro y promotor de la salud individual y colectiva del alumnado
AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO /
EVALUACION
Alimentacion Asesoria Naos para la Equipo directivo Alumnado ususario del | De octubre a mayo N° de Informes de la
saludable en elaboracion del menu escolar | Responsables comedor | comedor escolar asesoria
comedores Talleres a familias Coordinadora Programa | Familias Anélisis de los infornes
escolares Salud Cambios realizados en
los menus
N° de talleres impartidos
Programa 16 Evaluacion del comedor Inspectores Responsables de De octubre a mayo N° de visitas realizadas
escolar Responsables comedor | comedor N° de informes de

Cumplimentacion de
cuestionario

Personal de cocina

evaluacién
Analisis de los informes

Higiene
bucodental

Talleres de salud bucodental
dentro del Programa La
conquista de la boca sana.
Higiene bucodental durante el
periodo de comedor

Direccion
Coordinadora del
Programa de Salud

Alumnado de
Educacion Infantil y
Educacion Primaria

Segundo y tercer
trimestre

N° de talleres realizados
y participantes

Hoja de evaluacién de
actividad
complementaria
Reuniones con las
monitoras de comedor

Salud escolar

Recogida de informacién
acerca de la salud del
alumnado en el periodo de
matriculacion

Equipo directivo
Coordinadora del
Programa de Salud
Profesorado tutor
Comision de salud

Alumnado
Profesorado

Durante todo el curso

N° de reuniones de la
Comision de Salud
N° de cuestionarios
cumplimentados
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OBJETIVOS:
Consolidar los habitos de alimentacion, higiene y actividad fisica
Lograr que el &mbito educativo sea un entorno saludable, seguro y promotor de la salud individual y colectiva del alumnado

Actividades trimestre 2: habitos
de alimentacion

Actividades trimestre 3: habitos
saludables de suefio

Primaria

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO /
EVALUACION
Cumplimentacion de Familias N° de protocolos
cuestionario sobre salud por realizados
parte del profesorado tutor con N° de talleres de
familias formacién realizados
Reuniones de la Comisién de Informacién al CE
Salud para poner en marcha
los protocolos de salud
necesarios
Formacién sobre RCP
Formacion sobre la respuesta
ante protocolos de salud
especificos
Bienestar del Actividades trimestre 1: Coordinadora de Alumnado de Todo el curso Actas trimestrales
alumnado gjercicio fisico Bienestar Educacion Infantil y Memoria fina
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9.5 CONCRECION DEL PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

OBJETIVOS
AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO/
EVALUACION
Inventario Realizacién del inventario de las Coordinadora Primer trimestre Junio
de lotes adquisiciones
Dar de baja el material librario que proceda
Distribucion | Distribucion de lotes de libros realizados en | Coordinadora Alumnado Septiembre y principios | Septiembre, octubre
de lotesde | el curso beneficiario de octubre junio
libros al 92 alumnos
alumnado
beneficiario
del
programa
Atenciéna | Distribucién de excedentes del banco de Coordinadora Todas las familias Septiembre y principios | Septiembre,
las libros. que los solicitaron. de octubre octubre, junio
peticiones Este curso contamos con fondos 22 alumnos.
de familias | suficientes; gracias a ello, se pudieron
no atender todas las demandas de las familias.
beneficiarias
del
programa
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10 PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

OBJETIVOS

-Favorecer la mejora de la convivencia y el establecimiento de relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa, en base al modelo
dialogico de prevencidn y resolucién de conflictos.
-Contribuir a mejorar y asegurar el maximo bienestar para el alumnado.
-Aplicar los instrumentos de evaluacion como elemento clave de la tarea docente y evaluacion de las competencias del alumnado.

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Participacion Busqueda de normas que Profesorado Comunidad Segundo y tercer CCP
democratica en incidan directamente en la vida educativa trimestre Memoria final
el del alumnado y ayuden a
establecimiento solucionar problemas reales de
y creacion de convivencia.
norma/s del Establecimiento de comisiones
centro. para consensuar conjuntamente

la propuesta de la creacion de

la normals de centro.
Modelo Informacion sobre el modelo Direccion Comunidad Segundo y tercer CCP
dialogico de dialégico de prevencion y profesorado educativa trimestre Memoria final
prevencion y resolucion de conflictos.
resolucién de Conocimiento del modelo a
conflictos través de diferentes

actuaciones en el marco de

este modelo.

Empoderamiento de acciones

del alumnado dentro de este

modelo.
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OBJETIVOS

-Favorecer la mejora de la convivencia y el establecimiento de relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa, en base al modelo
dialégico de prevencion y resolucion de conflictos.
-Contribuir a mejorar y asegurar el maximo bienestar para el alumnado.
-Aplicar los instrumentos de evaluacion como elemento clave de la tarea docente y evaluacion de las competencias del alumnado.

Propuesta de modelo/plantilla
para favorecer la
implementacion de esta
medida.

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Atencion al Formaciéon RCP Sespa Profesorado Primer y segundo Memoria final
alumnado con Formacién en actuaciones Cruz Roja trimestre
enfermedades especificas contempladas en el
que requieran protocolo de atencién al
actuaciones alumnado
especificas

Informacién sobre la utilizacion | Uno de los Profesorado Alo largo del curso Memoria final
Evaluacién del de los instrumentos de coordinadores TIC
alumnado evaluacion
Docencia Informacion sobre la medida Especialistas de PT | Profesorado y Segundo trimestre CCP
compartida curricular y organizativa alumnado Memoria final
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11 PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

11.1 ACTIVIDADES DE CENTRO

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA | RELACION CON EL | CURSO Y/O GRUPO DEL RESPONSABLES/ FECHAS
CURRICULO ALUMNADO DESTINATARIO | ACOMPANANTES PREVISTAS

HALLOWEEN Tradiciones paises Alumnado Educacion Infantil Comunidad educativa 29/10/2024
lengua inglesa Alumnado Educacién Primaria

AMAGUESTU Tradicion cultura Alumnado Educacion Infantil Comunidad educativa 11/11/2024
asturiana Alumnado Educacion Primaria

FESTIVAL NAVIDAD /VISITA ALIATAR | Tradicién cultural Alumnado Educacion Infantil Comunidad educativa 20/12/2024
periodo adviento Alumnado Educacion Primaria

ANTROXU Tradicién cultura Alumnado Educacion Infantil Comunidad educativa 27/02/2025
asturiana Alumnado Educacion Primaria

DIA DEL LIBRO Fomento de la lectura Alumnado Educacion Infantil Comunidad educativa 23/04/2025

Alumnado Educacion Primaria

GRADUACIONES INFANTIL Convivencia y Alumnado Infantil 5 afios Comunidad educativa 13/06/2025
participacion Infantil 5 afios

GRADUACIONES PRIMARIA Convivencia y Alumnado Primaria 6° Comunidad educativa 19/06/2025
participacion Primaria 6°

80



CP LLERON-CLARIN

11.2 ACTIVIDADES POR CICLOS

11.2.1 CICLO INFANTIL

Programacion General Anual

Curso 2024/2025

Municipal de Mieres

ACTIVIDAD RELACION CON |CURSOY/O RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | GRUPO DEL ACOMPANANTES PREVISTAS
ALUMNADO
DESTINATARIO
Salida a la granja de Proyecto 2° trimestre | Todo el ciclo Tutoras, maestra de 15 de mayo
Tuernes sobre animales apoyo, auxiliar educadora
Salida al entorno préximo Proyecto 1° trimestre | 5 afios Tutora, maestra de apoyo | 6 de Noviembre
5 afos (dispuesto a
condiciones
meteorol6gicas)
Salida al Alimerka Proyecto 1° trimestre | Todo el ciclo Tutoras, maestra de apoyo | Diciembre
Visita a la Biblioteca PLEI 4y 5 afnos Tutoras, maestra de apoyo | Por determinar por el

Ayuntamiento de
Mieres
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ACTIVIDAD RELACION CON | CURSO Y/O RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | GRUPO DEL ACOMPANANTES PREVISTAS
ALUMNADO
DESTINATARIO
Educacion Vial CC.SS. 1°y 2°E.P. Patricia Fuentes 15 de octubre 0
Beatriz Gutiérrez
Guadalupe Bobes
Cine en la ensefianza Interdisciplinar 1°y 2°E.P. Patricia Fuentes Pendiente de 0
Beatriz Gutierrez confirmacion
Guadalupe Bobes
Conoce Mieres de forma E.F.,CCSS.Y 1°y2°E.P. Patricia Fuentes Pendiente de 0
saludable CC.NN. Beatriz Gutierrez confirmacion
Guadalupe Bobes
Huerto Escolar CC.NN 1° Patricia Fuentes Una sesion mensual | 0
(alternando huerto y
centro)
Visita a la Biblioteca Interdisciplinar 1°y2°E.P. Patricia Fuentes Pendiente de 0
Municipal Beatriz Gutiérrez confirmacion
Guadalupe Bobes
Salud Bucodental CCNN 1°y2°E.P. Patricia Fuentes Pendiente de 0
Beatriz Gutierrez confirmacion
Guadalupe Bobes
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ACTIVIDAD RELACION CON | CURSO Y/O RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | GRUPO DEL ACOMPANANTES PREVISTAS
ALUMNADO
DESTINATARIO
Talleres de igualdad y Interdisciplinar 1°y 2°E.P. Patricia Fuentes Pendiente de 0
gestion emocional Beatriz Gutierrez confirmacion
Guadalupe Bobes
11.2.3 SEGUNDO CICLO
ACTIVIDAD RELACION CON | CURSO Y/O GRUPO | RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | DEL ALUMNADO ACOMPANANTES PREVISTAS
, DESTINATARIO
Funcion teatral Mr. Bo el Area de LCYL 3°y4°E.P. David Olivares 26.09.24 0
nifio que nunca escucho un Alberto Alonso
no Noelia Crespo
Educacion Vial CC.SS. °y4°EP. David Olivares 15y 16 de octubre 0
Alberto Alonso
Cine en la ensefianza Interdisciplinar °y4°EP. David Olivares 24 de enerode 2025 | 0
Alberto Alonso
Noelia Crespo
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ACTIVIDAD RELACION CON | CURSO Y/O GRUPO | RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | DEL ALUMNADO ACOMPANANTES PREVISTAS
DESTINATARIO
Conoce Mieres de forma E.F.,CCSS.Y 3°y4°E.P. David Olivares Por confirmar 0
saludable CC.NN. Alberto Alonso
Noelia Crespo
Intercambio de cartas Interdisciplinar 4°EP. Pablo Velasco Durante todo el curso | 0
intercentro académico.
Carrau de Llibros Llingua Asturiana 3°y4°E.P. Pablo Velasco Durante todo el curso | 0
Ven a conocer tu biblioteca | Area de LCYL °y4°EP. Alberto Alonso Por confirmar 0
David Olivares
Visita Central Lechera Interdisciplinar 3°y4°EP. Alberto Alonso Por confirmar Por confirmar
Asturiana David Olivares
11.2.4 TERCER CICLO
ACTIVIDAD RELACION CON | CURSO Y/O RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | GRUPO DEL ACOMPANANTES PREVISTAS
ALUMNADO
DESTINATARIO
Viaje de estudios Interdisciplinar 5%y 6° Tutoras y profesorado de | Pendiente de Pendiente de
apoyo confirmar confirmar
La Conquista de la boca sana- | CCNN 5%y 6° Tutoras y Consejeria de Pendiente de Gratuita
taller de higiene buco - dental Sanidad confirmar
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ACTIVIDAD RELACION CON | CURSOY/O RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | GRUPO DEL ACOMPANANTES PREVISTAS
ALUMNADO
DESTINATARIO
Taller de RCP CCNN 5%y 6° Tutoras y Consejeria de Pendiente de Gratuita
Sanidad confirmar

Educacion Vial CCSS 5%y 6° Tutoras y Policia Local 16 y 18 octubre Gratuita

Plan Director para la mejora | Interdisciplinar 9%y 6° Tutoras y Cuerpo de Pendiente de Gratuita

de la convivencia y Policia confirmar

seguridad en los centros

educativos

Visita al nucleo zoolégico CCNN 5%y 6° Tutoras Excursién fin de Pendiente de

“‘EL BOSQUE” Oviedo curso confirmar

Semana blanca E.F 9%y 6° Tutores y especialistas Pendiente de Pendiente de
confirmar confirmar

OSPA MUSICA 5°Y 6° Tutores y especialistas Pendiente de Pendiente de
confirmar confirmar

Taller con perspectiva de TODAS 5%y 6° Tutores y especialistas Pendiente de Pendiente de

género, igualdad y confirmar confirmar

feminismo

CROSS E.F %Y 6° Tutores y especialistas Pendiente de Pendiente de
confirmar confirmar

Visita a la fabrica de INGLES/ Programa 5° Profesoras de inglés Pendiente de Pendiente de

moscovitas Hable confirmar confirmar
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ACTIVIDAD RELACION CON | CURSO Y/O RESPONSABLES/ FECHAS PRESUPUESTO
COMPLEMENTARIA EL CURRICULO | GRUPO DEL ACOMPANANTES PREVISTAS
ALUMNADO
DESTINATARIO
Salida pistas de atletismo E.F °Y6° Profesores E.F y tutoras Pendiente de Gratuita
confirmar
La maletina de la ciencia CCNN %Y 6° TUTOR/A Pendiente de Gratuita
confirmar
Visita a la bolera municipal | E.F 5°Y6° TUTOR/A Pendiente de Gratuita
confirmar

11.2.5 ACTIVIDADES DE TIEMPO DE COMEDOR Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD CURSO Y/O GRUPO DEL ALUMNADO RESPONSABLES HORARIO
DESTINATARIO
Robotix Alumnado de Educacion Primaria Organiza el centro 15:15-16:00
Imparte empresa externa
Futbol - Sala Alumnado de Educacion Primaria Organiza AMPA

Se imparte en el centro
fuera del horario escolar

Patinaje Organiza AMPA fuera del
recinto escolar
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12 CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

Criterios generales establecidos por el centro:

-Se disenaran deberes o tareas que puedan ser resueltos de forma auténoma por los alumnos/as de modo que precisen sélo

la intervencion del adulto en caso de supervision.

-Las tareas estaran relacionadas con el trabajo y lo explicado en clase.

-Se ha de prever tiempo en clase para la correccion de las tareas propuestas.
-Evitar la acumulacion de tareas.

-Ajustar los deberes y tareas a las edades y caracteristicas del alumnado.
Criterios generales establecidos por cursos:

En el nivel de Primero de Educacion Primaria se acuerda que “los deberes se centraran en actividades de refuerzo de lecto-escritura
y de repaso de los contenidos impartidos en el aula. Los fines de semana llevaran un cuento de la biblioteca de aula o de centro

para leerlo conjuntamente con la familia.”

En el nivel de Segundo de Educacién Primaria se acuerda que “se proponen aquellas tareas que no se finalicen en clase y el

refuerzo y repaso de contenidos de LCyL y de Matematicas “ y préstamo de libros de la biblioteca de aula.

En los niveles de tercero y cuarto se decide que seran susceptibles de ser enviados como deberes aquellas tareas no finalizadas

en el aula, ademas de refuerzos que surjan en los momentos claves de la unidad siendo éstos en forma de fichas o ejercicios.
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Los alumnos y alumnas no acumularan mas de dos areas cada dia para realizar en casa.

En los niveles de 5° y 6° los deberes consistiran en tareas que no se terminen en clase, tareas de refuerzo de los contenidos
trabajados asi como tareas de ampliacidon que propicien la investigacion y tengan un caracter mas motivador para el alumnado. A

través de una plataforma digital el alumnado realizara actividades asignadas regularmente.

Coordinacion de los deberes o tareas escolares para el hogar

Con el fin de contribuir a la racionalizacion de las tareas asignadas, se pondran en una parte visible del aula (pizarra, tablén)
las tareas de deberes por areas, con el fin de que no se acumulen muchas areas cada dia.

Tiempo asignado o establecido para la realizacién de las tareas:
Las tareas se adaptaran a los intereses, necesidades y competencias del alumnado.

En los cursos de 1° a 4° de Educacion Primaria el tiempo estimado para la duracién de las tareas no sera superior a 40 minutos.
De 5° a 6° de EP no excedera de una hora.

Se hara un seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de los criterios establecidos a través de la CCP, equipos de nivel,

equipos docentes, reuniones de delegados de alumnos.
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13 PLANIFICACION DE PROYECTOS INTEGRADOS (EDUCACION PRIMARIA)

Proyecto de centro: ; Queremos ser Barbie?

OBJETIVOS:

1. Romper con los estereotipos de género fomentando el respeto y la diversidad y el desarrollo de las capacidades afectivas.
2. Fomentar el trabajo en equipo de forma emprendedora e inclusiva.

3. Conocer, comprender y respetar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
4. Promover la convivencia democratica, la participacion y la no violencia.
5. Desarrollar la competencia emocional mostrando que el valor de las personas esta en lo que nos aportan y no en la imagen.

Reflexién y conclusiones
Exposicion de las producciones

Emprendimiento

Iniciativas del alumnado para elaborar los
productos finales

Todo el claustro

Todo el alumnado

Todo el curso

Estereotipos de
género

Trabajo a traves de los materiales del
proyecto por medio de actividades
digitales, fichas interactivas y analdgicas...

Todo el claustro

Todo el alumnado

Todo el curso

actividades inclusivas que potencien el
desarrollo de la competencia emocional

lgualdad Exposicidn y defensa del alumnado de sus | Todo el claustro Todo el alumnado | Todo el curso
producciones haciendo hincapié en los
aspectos relativos a igualdad.
Desarrollo Generar empatia ante las diferencias Todo el claustro Todo el alumnado | Todo el curso
emocional individuales y la diversidad implementando

AMBITOS ACTUACIONES RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Trabajo en Visionado de la pelicula “Barbie” Todo el claustro Todo el alumnado | Todo el curso

equipo Comentario y debate

Trimestral en las
programaciones
didacticas de cada
area.

Memoria final del
proyecto
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14 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
14.1. CONCRECION DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR
RUTAS ACOMPANANTE
Sl NO
004- La Cantera 1
006 - Paxio 1
007- La Insierta X
008- La Iglesia — Santa Rosa 1
027- La Rebollada X
040- Las Escuelas 1
046- Brafianoveles 1
059- Santullano 1
ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO/ EVALUACION
Planificacién usuarios por rutas en la aplicacion del Consorcio de Secretaria Julio 2024 Cumplimiento del plazo
Transportes de Asturias segun las solicitudes presentadas al final establecido para la planificacion.
del curso 2023/2024.
Revisidn de la opcion de solicitud de transporte del alumnado de Secretaria Julio 2024 Todo el alumnado que presenta
nueva matricula en la aplicacién SAUCE solicitud tiene seleccionada la
opcién en SAUCE
Elaboracién de listados de usuarios por rutas para acompafiantes | Secretaria Septiembre 2024 Las acompafantes disponen de
de transporte. los listados antes del inicio del
Servicio.
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2025/2026

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO/ EVALUACION
Elaboracion de listados de usuarios de transporte por tutorias y Secretaria Septiembre 2024 Los tutores disponen de los
entrega antes del inicio de las clases. listados antes del inicio de las
clases.
Reuniones de coordinacién con acompafiantes de transporte. Directora Septiembre 2024 Actas de las reuniones
Secretaria Enero 2025
Acompariantes Abril 2025
Control de la asistencia del uso de las rutas con acompanante de Acompafiantes Mensualmente Hojas de control cumplimentadas
transporte.
Seguimiento / archivo de los controles de asistencia Secretaria Mensualmente Se entregan todas las hojas de
control
Certificado mensual de transporte Directora Mensualmente Remision mensual del certificado
Actualizacion de listados Secretaria Durante todo el curso | Se mantienen actualizados los
listados de usuarios de transporte
Consultas al CTA sobre derecho de uso Secretaria Durante todo el curso | N° de consultas realizadas
Asesoramiento a las familias para la obtencién de los datos de Secretaria Durante todo el curso | N° de asesoramientos realizados
geolocalizacion
Difusion de las convocatorias de ayudas individualizadas Secretaria Dos convocatorias Canales de difusion
Recepcion de solicitudes de ayudas individualizadas y remision al Secretaria Dos convocatorias N° de solicitudes recibidas y
drgano competente tramitadas
Cumplimentacion de anexos para la solicitud de ayudas Directora Dos convocatorias N° de anexos cumplimentados
individualizadas Secretaria
Gestion de solicitudes de uso de transporte gratuito durante el curso | Secretaria Durante todo el curso | N° de solicitudes gestionadas
2024/2025
Gestion de solicitudes de uso de transporte escolar abonando Secretaria Durante todo el curso | N° de solicitudes gestionadas
billete durante el curso 2024/2025
Gestion de solicitudes para el uso del servicio durante el curso Secretaria Junio 2024 N° de solicitudes recibidas
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ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO/ EVALUACION

Atencion a quejas y reclamaciones de los usuarios Directora Durante todo el curso | N° de quejas y reclamaciones
Secretaria escritas recibidas

Traslado de las quejas recibidas al Servicio de Transportes / CTA Directora Durante todo el curso | N° de quejas y reclamaciones
Secretaria trasladadas

Revision del Plan de funcionamiento del transporte escolar

Equipo directivo

Septiembre

El plan se encuentra revisado y
actualizado para incluir en la
PGA

Equipo directivo

(segun gravedad de
la incidencia)

Cumplimentacion del modelo de incidencia Acompafantes Durante todo el curso | N° de incidencias recibidas por
rutas
Adopcion de medidas Acompanantes Durante todo el curso | Anélisis de las medidas

adoptadas ante las incidencias:
Alumnado, reiteracién,
adecuacion.

Supervision de la entrada y salida del alumnado usuario de
transporte escolar

Equipo directivo

Durante todo el curso

Revisidn de los registros en el
diario del servicio.
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14.1 CONCRECION DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

PERSONAL PERIODO DE FUNCIONAMIENTO
COCINA Cocinera
Ayudante de cocina De octubre a mayo
Operaria de comedor _
PRECIO DIARIO DEL MENU
COMEDOR Cinco monitoras 4,50 euros
EQUIPO DIRECTIVO
REFERENTES DURANTE EL SERVICIO DE COMEDOR
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:15- Secretaria Jefa de Estudios Jefa de Estudios Directora Directora
15:15
:g:g Secretaria Jefa de Estudios Secretaria Directora
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ACTIVIDADES CON MONITORAS DE COMEDOR

ACTIVIDAD

DIAS

ESPACIO

DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRETENIMIENTO

De lunes a jueves

Patios / gimnasio / aula /comedor en funcion de
la meteorologia y turnos de uso de cancha

ACTIVIDADES CON MONITORES EXTERNOS

ACTIVIDAD DIAS ESPACIO

ROBOTIX Lunes y miércoles AULA 210

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION

Revisidn y organizacion de solicitudes de comedor Secretaria Septiembre 2024 Los datos de las solicitudes
estan disponibles para
facilitar el funcionamiento del
servicio

Elaboracién de listados de usuarios incluyendo dias de uso, Secretaria Septiembre 2024 Grado de operatividad de los

observaciones alimentarias, hora de entrega, ... listados
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION

Entrega de listados de usuarios de comedor a tutores Secretaria Septiembre 2024 Los tutores disponen del
listado de usuarios de
comedor

Entrega de listados de usuarios al monitorado de comedor Secretaria Septiembre 2024 Acta de coordinacion

Elaboracién de cuadrante de usuarios para el servicio de Cocina Secretaria Septiembre 2024 El cuadrante esta a
disposicion del servicio de
Cocina

Elaboracion de controles de asistencia mensual Secretaria Septiembre 2024 Se actualizan mensualmente
los controles de asistencia

Entrega de controles de asistencia Responsables de Mensualmente de El monitorado de comedor

comedor octubre a mayo dispone mensualmente de

los controles de asistencia
para cumplimentarlos
diariamente

Cumplimentacion de los controles de asistencia Monitorado de Mensualmente de Controles de asistencia

comedor octubre a mayo cumplimentados

Planificacién del servicio de comedor en la aplicacién SAUCE Secretaria Septiembre Cumplimiento del plazo
establecido para la
planificacion.

Cumplimentacion del estadillo de comedor en la aplicacion SIGECE Secretaria Septiembre Cumplimiento del plazo

establecido para la
planificacion.
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Jefe de cocina

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION
Menciones de alergias e intolerancias a Cocina y monitorado de Secretaria Antes del inicio del Ausencia de incidencias
comedor servicio y durante el
curso
Coordinacion con la Jefe de cocina Directora Septiembre 2024 Todo el alumnado que
Secretaria Enero 2025 presenta solicitud tiene
seleccionada la opcion en
Abril 2025 SAUCE
Coordinacion con el monitorado de comedor Equipo directivo Septiembre 2024 Las acompafiantes disponen
Monitorado Enero 2025 de I.os ||stado§ gntes del
inicio del servicio.
Abril 2025
Inspeccidn de cocina Inspeccion de Octubre Hoja de visita
Sanidad
Revision del informe de la inspeccion de Sanidad Equipo directivo Octubre Acta de reunion del equipo
directivo
Analisis del informe con la Jefa de Cocina Equipo directivo Octubre Contenido del acta

Adopcion de medidas correctoras derivadas de la Inspeccion de
Sanidad

Equipo directivo
Personal de cocina

Ayuntamiento

A lo largo del curso en
funcion de la urgencia
de la subsanacion

Se han adoptado las
medidas necesarias para
resolver las incidencias

Supervision de APPC

EM Alimentaria

4° trimestre 2024

Recogida de muestras
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION
1°/2° trimestre 2025
Revisidn del informe de supervision de APPC EM Alimentaria 4° trimestre 2024 Acta de la reunion
Equipo directivo 1°/2° trimestre 2025
Analisis de la supervision con la Jefa de Cocina Equipo directivo 4° trimestre 2024 Acta de la reunién
Jefe de cocina 1°/2° trimestre 2025
Adopcion de medidas correctoras derivadas de la Supervision de Equipo directivo 4° trimestre 2024 Se han subsanado las
APPC Personal de cocina 1°/2° trimestre 2025 incidencias observadas

Ayuntamiento

Analisis microbiologicos

Empresa andlisis

Dos veces al afio

Resultados de los andlisis

Elaboracion de menus escolares: basal, sin guten y sin cerdo

Responsables de
comedor /cocinera

Mensualmente

Grado de cumplimiento de
las pautas Naos

Evaluacion de los menus por parte de los asesores de la Estrategia
Naos

Asesores Estrategia
Naos

Trimestralmente

Informe de evaluacién de los
menus

Evaluacion de la alimentacion en comedor realizado por el
Programa 16

Inspectores
Programa 16

Durante el curso

Informes

Participacion del alumnado en la elaboracidn del menu escolar

Alumnado

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Acciones desarrolladas

Asesoramiento sobre habitos nutricionales saludables

Coordinadores
Programa

Durante todo el curso

Acciones desarrolladas

Difusién de las acciones
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION
Comedores
Escolares
Difusidn del plan de funcionamiento del comedor escolar Secretaria Primer trimestre Disponibilidad del Plan en el
sitio web del centro
Organizacién del servicio de comedor: asignacion de alumnado a Responsables de Septiembre
monitorado, organizacion de espacios y tiempos. comedor
Organizacién de actividades desarrolladas por el monitorado de Responsables de Septiembre Actividades desarrolladas

comedor y monitorado externo comedor Participantes
Comunicaciones de importes mensuales por el uso del servicio de Secretaria Mensualmente Comunicaciones realizadas
comedor a través del correo
institucional
Control de pagos en el banco Secretaria Mensualmente Se revisan mensualmente
los ingresos a través de la
banca online
Reclamacion de impagos Secretaria Mensualmente N° impagos
Resolucién de impagos
Contabilizacién de ingresos por uso del comedor escolar por Secretaria Mensualmente Aplicacién GICE actualizada
alumnado contribuyente en la aplicacién GICE
Contabilizacién de ingresos de Consejeria para el funcionamiento Secretaria Cuando se produce la Aplicacion GICe actualizada

del servicio de comedor en la aplicacién GICE

comunicacion
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION

Supervision / realizacion de pedidos a proveedores Responsables de De septiembre a mayo Coordinacion con el Jefe de

comedor cocina

Revisidn de albaranes de las entregas por parte de los proveedores Secretaria De septiembre a mayo Los albaranes estan

de cocina clasificados junto a las
facturas

Revisidn, contabilizacién en la aplicacién de gestién econémica Secretaria De octubre a junio Aplicacion Glce actualizada

GICE y pago a proveedores Respeto a los plazos para el
pago a proveedores

Certificados de uso de comedor por los becados del Ayto Secretaria De octubre a mayo N° de certificados remitidos

Gestion de incidencias relacionadas con el servicio Equipo directivo De octubre a mayo Incidencias gestionadas

Solicitud de obras y reparaciones relacionadas con el servicio de Equipo directivo Durante todo el curso N° de solicitudes realizadas

comedor al Ayto. N° de solicitudes atendidas
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15 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

El equipo directivo revisara y velara por el cumplimiento de la PGA. Para realizar el seguimiento, se incluira en las convocatorias
ordinarias que se hagan de Claustro y Consejo Escolar en febrero /marzo un punto del orden del dia en el que conste:
“Seguimiento y valoracién del cumplimiento de la PGA del curso”.

La evaluacion final de la PGA sera realizada por el equipo directivo, los equipos de ciclo y los sectores de familias y de
administracion y servicios en el CE. Todas las conclusiones se plasmaran en la memoria final del curso.

Los objetivos se evaluaran de acuerdo a los indicadores que en cada uno se especifican.
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16 DILIGENCIA DE APROBACION

Prmclac':iioud; <21/  Colegio Publico
Ast el Uerén-Clarin

Consejeria

de Educacion

DILIGENCIA DE APROBACION

La Programacién General Anual ha sido elaborada por el Equipo Directivo con las aportaciones

del Claustro y evaluada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 4 de

noviembre de 2024.

Mieres, a 4 de noviembre de 2024

La Secretaria

NS

Fdo.: Violeta Iglesias Prieto
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17 ANEXO |. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES
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CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

CURSO 2024/2025
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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