PROGRAMACION
GENERAL ANUAL
2024- 2025

C.P. “EL TRUEBANU”
CAMPO DE CASO



CP EL TRUEBANU PGA 2024/2025

1. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA DERIVADAS DE LA MEMORIA

202372024 cveuerreuertrreinseentesestesesteseeste et ese s ste et se st e se st st et et e et e se e et e et e et e se st ese et eseaeseaes 3
2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO ceuciiiiiitretueeecieeieereeenenecsesseeeeernnnsecssssesssssnnnsnsssssssnes 4
3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO .cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieieieneieeseseeenen 5
4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS............ 10

5. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE «evuveeteeteeeeeseeseessessessessessessessssssssssssessessessessessessessesssssssssessessen 12
6. CONCRECION DEL PICY DEL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVAY

PROFESIONAL . .teuteteeteeeeeeessessessessesssesesssessessessessessessessessessssssssssssessessessessessessssssessensessens 15
6.1. ACTUACIONES Y CONCRECION DEL PIC.uutieteeteereeeereessessessesseeseessesessessssssessessesses 15
6.2 PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL ..ceveveeveereereereeseeseesseseennes 17

6.2.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD «eeveeveeeereereereereessereesseesessesnes 17
6.2.2. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL c.eteveeeeeeeeeereeeeeteereeeeessessessessessessesssssesns 20
6.2.3. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
.................................................................................................................................. 24
6.2.5. PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE

ORIENTACION EDUCATIVA «eveveeeeeeeeeeeseeesessessessessssssessessessessessessessessssssessessessessessens 26

7. CONCRECION DEL PLAN DE COEDUCACION . ..cuovieireeieereiseeeeseestesesessesssseessesenes 29

8. CONCRECCION DEL PLAN DIGITAL cututeteeeereereereeeesseseessessessesssssssssssssssssssssessessesses 31

9. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA....eoueeeeeeeeeeeeeecreann. 32
9.1.  PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS ....covevevevevevrreeee 32
9.2.  PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD....cvvrrrererrrerrrererssssessenes 33
9.3. PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO ......cvveee... 34

10. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES......... 35

1. PROGRAMA DE ACTUACIONES DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E

INVESTIGACION ettt tesessssesesesesssssesessssssssesessssssasesssssssssssessssssnssssessnsns 37
12. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO .....cucurverrevrerrrersesnensessansenenes 39
13. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES............... 40
14. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADO ...ocveveerereerererrereesesessssesassenens 41
15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA....cvveteeeeereterressessesnsssassssessssassssesenns 44

16. CALENDARIO PARA LA ELABORACION Y MODIFICACION DE DOCUMENTOS... 45
ANEXO | CALENDARIO DE REUNIONES. ..ccciiiiiiittriiiiiiiiiinteeeccinsnsinneeneeeeessssssnanne 46



CP EL TRUEBANU
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Derivadas de las propuestas de mejora de la memoria académica del curso pasado

las actuaciones que se llevaran a cabo son las siguientes:

‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Establecer en el horario del alumnado sesiones en las que

se ponga en marcha estrategias para reforzar, no solo en la
comprensidn linglistica y la matematica a través de
actuaciones que mejoren la comprensién lectora, la
expresion oral y escrita y la resolucién de problemas.

Mejorar a través de buenas practicas la convivencia.
Formacidn para el profesorado en materia de convivenciay

resolucién de conflictos y cohesién grupal.

Durante el siguiente curso escolar recordar e impulsar

entre el profesorado la

importancia de adquirir la

competencia digital de A1/B2 para funcionar con las nuevas

tecnologias del centro

Reorganizar el aula materia del supermercado, en los
niveles mas bajos intentar que haya apoyos o DC para
trabajar en pequefios grupos. En la colmena actualizar
juegos y cuentos para los recreos y materiales para su uso

curricular.

Establecer dentro el horario del profesorado sesiones para
la coordinacion de la DC. Llevar un registro de las

actuaciones de aula.

Establecer un calendario con fechas fijas para los talleres

coeducativos.
Volver a proponer la formacién del

AMPA, seguir

impulsando la participacién de las familias, y continuar con

las charlas-café

Dentro del programa de salud realizar una seleccién de
actividades y/o talleres, dado que este curso aun teniendo
una valoracién muy positiva fueron demasiados.

Disponer dentro del horario del personal definitivo del
centro, si tiene disponibilidad, de un apoyo a la direccién
unipersonal para poder delegar alguna de las funciones.
Participacién de la maestra de Audicion y Lenguaje en las

reuniones de Unidad de Orientacidn.

Proponer para la formacién del profesorado en materia de

evaluacion competencial, convivencia,

resolucion de

conflictos, fomente un ambiente de aprendizaje inclusivo y
colaborativo y contribuya a la mejora constante de Ia
practica docente y al éxito académico del alumnado.

Mejorar la dinamizacién de actividades que tengan como

eje la biblioteca del centro.

Dar continuidad al campamento de inmersidn lingtiistica y
campamento de Ria del Eo estableciendo las lineas de

financiacién que se aprobaron en CE

ACTUACIONES

Se establecen en los horarios de las
distintas unidades alguna sesion de
profesorado en DC en las dreas de

Lengua y Matematica.

Establecer en la formacién del
profesorado y del alumnado actuaciones
para la mejora de la convivencia a través
de talleres o ponencias.

Impulsar al profesorado para la
formacién en competencia digital.

Actualizar los materiales y juegos de uso
curricular en la colmena.

*Por causas ajenas al centro desaparece
el aula materia del supermercado

Intentar contar de al menos una sesidén
de coordinacién entre el profesorado de
DC siempre que sea posible.

Establecer las actuaciones del plan de
coeducacién con fechas.

Proponer la formacién del AMPA y dar
continuidad a la participaciéon y a las
charlas café.

Seleccionar los talleres y actividades a
realizar intentando que sean menos que
en cursos anteriores.

Disponer siempre que sea posible de
alguna sesién de apoyo a la direccidén por
parte del profesorado definitivo.
Facilitar, si se puede, que la maestra de
Al(itinerante con el CRA Alto Nalén)
participe en alguna de las reuniones de la
uo

Impulsar entre el profesorado Ia
formacion en materia de evaluacién
competencial, convivencia y coeducacidn
y mejora de espacios para el
profesorado.

Establecer nuevas actuaciones para la
dinamizacidn de la biblioteca escolar.
Establecer como salidas fin de curso los
campamentos de Garafa y de Ria del Eo
estableciendo las lineas de financiacidn
que se aprobaron en CE
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Atendiendo a la Resolucidon del 15 de mayo de 2024 por la que se aprueba el
calendario escolar para el curso 2024/2025 en nuestro centro que cuenta con tres
etapas: Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la ESO, tiene un horario de septiembre a
junio de jornada continua para Infantil y Primaria y jornada partida para primer
ciclo de la ESO, impartiendo clase en todas las etapas el profesorado de primaria, es
decir 30 sesiones lectivas semanales en horario de 9:30 a 14:30 (Infantil y Primaria) y
9:30 a 14:30 y de 15:00 a 16:00 (primer ciclo de la ESO) con comedor escolar en
horario de 14:30 a 15:00 y actividades extraescolares en horario de 15:00 a 16:00

para el alumnado de Infantil y Primaria.
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

PGA 2024/2025

Derivados de las propuestas de mejora y en base a los objetivos institucionales los objetivos para este curso son:

Objetivo 1 REFORZAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y MATEMATICA EN EL ALUMNADO

Ambito/Programa/Plan de actuacién: Programaciones/PEC/CC

Relacion con objetivos institucionales: N° 2 N° 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

- Establecer alguna sesion en DC en las dreas Direccién Inicio de curso - Al menos se establece un 25% de DC en las areas
instrumentales instrumentales en todas las unidades de primaria y
- Implementar sesiones semanales dedicadas a reforzar primer ciclo de ESO:
la comprensidn lectora, la expresidon oral y escrita, y la - Mejora del 15% en los resultados de comprensién
resolucién de problemas matematicos. Profesorado Alo largo de todo el lectora y resolucién de problemas en las evaluaciones
- Desarrollar actividades competenciales que permitan curso internas del alumnado
la practica constante de habilidades clave. - Participacion del 100% del alumnado en al menos una
- Coordinar al equipo docente para asegurar la sesion semanal de refuerzo en comprensién lectora y
coherencia y continuidad de las estrategias de refuerzo matemdtica.
entre materias. - 80% del profesorado involucrado en la planificacion y
ejecucion de las actividades de refuerzo.
Seguimiento y evaluacion -Claustro Final de curso CE y Claustro (a través de los cuestionarios y/o reuniones
-CE de Equipos docentes)

Memoria final
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Objetivo 2 DESARROLLAR COMPETENCIAS DIGITALES EN EL PROFESORADO Y EN EL ALUMNADO

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PLAN DE DIGITALIZACION

Relacion con objetivos institucionales: N° 4 N° 7 N° 10

PGA 2024/2025

Actuaciones Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

- Claustro
- Impulsar la formacién para el profesorado en
competencias digitales A1/B2, dentro del marco
europeo de competencias digitales. -Directora/Coordinadores
- Establecer el uso de las tecnologias en el aula, NNTT

promoviendo el uso seguro y responsable de | -Claustro/Coordinadores
dispositivos electrénicos. NNTT

- Realizar pildoras de competencia digital para el = -Claustro

profesorado en aplicaciones de uso.
- Evaluar el progreso del alumnado/profesorado | -Directora/Coordinadores
en el manejo de herramientas tecnoldgicas NNTT

mediante una autoevaluacién al final del curso
escolar.

Alo largo de todo el
curso.

Final de curso

- 50% del profesorado obtiene certificacion A1/B2 en
competencias digitales.

- Incorporacién de tecnologias en el 75% de las dreas a
lo largo del curso.

- Satisfaccién del 85% del alumnado con el uso de
tecnologias en el aula, seglin encuestas de
evaluacion.

- Realizar al menos 3 pildoras de competencia digital
al menos el 75% del profesorado.

- Realizar un test de autoevaluacién entre el
profesorado y el alumnado para evaluar el progreso a

-Directora lo largo del curso del uso de las herramientas
tecnoldgicas.
Seguimiento y evaluacion Claustro Final de curso -CE y Claustro (a través de los cuestionarios)
CE Memoria final
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Objetivo 3 MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA COHESION GRUPAL Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PIC, PAT

PGA 2024/2025

Relacién con objetivos institucionales: N°2 N° 4 N° 5 N° 10
Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

- Realizar formaciones para el profesorado en estrategias
de resolucién de conflictos, cohesidn grupal y técnicas
de convivencia positiva.

- Implementar actividades trimestrales de convivencia
para mejorar el ambiente escolar y fortalecer la cohesién
del grupo.

- Crear un equipo de mediacidn escolar compuesto por
docentes y alumnado, capacitado para intervenir en
conflictos menores.

- Realizacién de talleres con el alumnado sobre
educacién emocional.

Coordinadora de
bienestar
[/direccién/profesorado

Alo largo del curso

- Al menos el 80% del profesorado participe en
formaciones sobre resoluciéon de conflictos vy
convivencia positiva.

- Reduccion del 20% en el nimero de incidentes
reportados de convivencia negativa.

- Participacidon del 50% del alumnado en actividades de
convivencia grupal a lo largo del curso.

- Realizacidn de al menos un taller relacionado con las
emocionesy el bienestar del alumnado.

Seguimiento y evaluacion

Claustro
CE

Final de curso

CE y Claustro (a través de los cuestionarios)

Memoria final
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PGA 2024/2025

Objetivo 4 PROMOVER E IMPULSAR EL PLAN DE COEDUCACION EN EL CENTRO DESARROLLANDO ACCIONES QUE FOMENTEN LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE

HOMBRES Y MUJERES.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PLAN DE COEDUCACION, PIC, EPS, PROYECTOS INTEGRADOS DE CENTRO

Relacién con objetivos institucionales: N° 2 N° 4 N° 5 N° 10
Actuaciones

-Se promueve el uso de un lenguaje no sexista en los
documentos.

- Se difunde el Plan de coeducacién de Centro.

-Se fomenta en toda la comunidad el uso no sexista del
lenguaje.

-Revisiéon de los materiales curriculares de centro.
-Organizacién de actividades y/o talleres coeducativos alo
largo de todo el curso.

Responsables

-Directora
(coordinadora de
igualdad)

-Directora
(coordinadora de
igualdad)
-Claustro/Coordinador
EPS/Coordinadora

Temporalizacién

Alolargo de todo
el curso

Alo largo de todo
el curso

Alolargo de todo
el curso.

Indicadores de logro

-Se hace uso del lenguaje no sexista en los
documentos oficiales del centro.

-Se difunde en la web el Plan de coeducacién.

-Se revisan al menos el 50% de los materiales
curriculares que se trabajan en el centro.

-Se realizan actividades y/o talleres coeducativos. al
menos dos al trimestre.

-Se mantiene actualizado en la pagina web el espacio

-Mantenimiento del espacio dedicado en la web a la igualdad) dedicado a la coeducacién.
coeducacién. -Coordinadora NNTT -El 75% de la comunidad educativa valora de forma
--Elaboracién cuestionarios sobre la satisfaccién de las -Claustro -Final de curso positiva las actuaciones.
actuaciones. -Directora
Seguimiento y evaluacion -Claustro Trimestralmente CE y Claustro (a través de los cuestionarios)
-CE Final de curso Memoria final
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Objetivo 5 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL CENTRO

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PAT, PROYECTO DE DIRECCION

Relacién con objetivos institucionales: N°3 N° 10

Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro
-Organizacién y realizacién de actividades en las que las -Direccién/Claustro Todo el curso -Al menos el 70% de las familias participa en las
familias participen activamente. actividades/talleres/proyectos de centro.
-Dar continuidad a las charlas café iniciadas el curso -Direccién/Orientadora -Realizar al menos dos charlas-café formativas
pasado atendiendo a los intereses de las familias. Todo el curso atendiendo a sus intereses.
-Se vuelve a impulsar la formacién del AMPA. -Direccién -Se forma el AMPA.
-Elaboracién de encuestas sobre el grado de satisfaccion. | -Direccién Final de curso -Al menos un 70% de las familias esta satisfecho con la
participacion en las actividades del centro.
Seguimiento y evaluacion -Claustro Final de curso CE, Claustro (valoracién de las encuestas)
-CE Memoria final.
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Este curso el Centro cuenta con cuatro unidades: una unidad del Ciclo de E. Infantil
con 11 alumnos/as de 3, 4 y 5 afios; dos unidades de Primaria: MP3 con 14 alumnos/as
(niveles 1°, 2° y 3° de primaria), y MP5 con 13 alumnos/as (4° y 5° de primaria) y una
unidad de 1°y 2° de la ESO que cuenta con 5 alumnos/as.

Once maestros/as imparten docencia en el centro, 2 de ellas adscritas al CRA “Alto
Nalén” (Mdsica y AL). Del resto, pertenecientes a este Centro, 5 con jornada
completa, 1 de Infantil, 2 de Primaria, 1 de Inglés y 1 de EF, 4 son de media jornada,
PT, Inglés, Primaria, Francés y Religion.

Criterios para la elaboracién de horarios de alumnado y profesorado.

Para la elaboracion de los horarios se han seguido las indicaciones de la Circular de
Inicio de Curso 2024/2025y se han tenido en cuenta las propuestas de mejora de la
memoria final del curso pasado. Los horarios se podrdn reordenar y redistribuir para
adecuarlo alas necesidades que surjan en el centro.

® ALUMNADO
Planificacion del periodo de adaptacidn para el alumnado de 3 afios
Las entrevistas con las familias de 3 afios se realizaron en la dltima semana del mes
de junio del curso pasado.
En cuanto a la entrada progresiva en educacién infantil se propone una adaptacién
completa a las necesidades de cada nifio/a. De modo que si la permanencia del
alumno/a durante toda la jornada fuera satisfactoria no se haria de otro modo. En
caso contrario el alumno/a permaneceria en el aula por periodos cortos de tiempo
que se irfan aumentando de forma gradual. La entrada progresiva tendria una
duracién maxima de 5 dias.

En cuanto al alumnado de Primaria y Primer ciclo de ESO se ha procurado:

v' Distribuir las dreas de lengua y matematicas en las primeras horas de la
mafana siempre que se pueda sobre todo para el alumnado de primer y
segundo ciclo.

v’ Establecer horario en DC en el mayor nimero de horas disponibles y

teniendo en cuenta las necesidades de cada unidad.

10
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© PROFESORADO

v' Que elfla profesor/a tutor/a, que imparta mds de una materia, pueda
flexibilizar su horario, para adaptarse a las necesidades del grupo y a los
proyectos y/o situaciones de aprendizaje.

v Procurar el mayor nimero posible de horas de apoyo en docencia
compartida en las dreas instrumentales dentro de los grupos internivel,
atendiendo al nimero de alumnado neae y al nimero de alumnado en cada
grupo.

v" Adaptar el horario del profesorado a las necesidades que vayan surgiendo
para atender al alumnado.

v' Reservar los martes para el desempefio de las funciones de Direccidn.

v’ Establecer la organizacion de las horas complementarias, en el horario, de
manera que garantice la presencia de todo el profesorado, por un lado, la
atencién a las familias y por otro desarrollar actividades de formacion en el
centro. Teniendo en cuenta que el centro cuenta con profesorado a media
jornada, y con horas lectivas de ESO que coinciden con las complementarias
del profesorado se establece el lunes de 15:00 a 16:00 atencidn a familias
para el profesorado tutor/a y de jornada completa y los miércoles en horario
de 15:00 a 17:00 con dos horas como dia de permanencia de todo el claustro,
una para reuniones de equipos docentes y otra para formacion y dos horas
computables al mes para claustros, CE, equipos docentes y evaluaciones.

v Se intentara equilibrar las sustituciones de todo el profesorado del centro.
En caso de no disponer de profesorado para realizarlas se anulardn, primero
las coordinaciones y por ultimo las DC.

v' Se establecerd en el horario siempre que sea posible una hora de

coordinacidn entre el profesorado que imparte la DCy los/as tutores/as.

11
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PGA 2024/2025

Dadas las caracteristicas del Centro, el Equipo Directivo es unipersonal, asumiendo

las tareas de jefaturay secretaria.

PRIMER TRIMESTRE

-Elaboraciéon de los horarios de

profesorado y alumnado.
-Elaboracién de la PGA
-Coordinar todas las
actividades/actuaciones de los
planes y programas de centro
con los/las coordinadores/as
-Coordinar la atencién prestada
desde el EOE y su relacién con
las tutorias.

-Dirigir y coordinar los servicios
complementarios del centro
(comedor y transporte)
-Realizar las contrataciones de
servicios y suministros.

-Realizar todas las tareas
administrativas y econdmicas
del centro.

-Actualizar y revisar los
documentos de centro y los
planes y programas.

-Potenciar e impulsar Ia
colaboracién con las familias y

con las  instituciones vy
organismos que faciliten Ia
relacién del Centro con el
entorno.

-Velar por el cumplimiento de
todas las actividades que se

realice en el Centro
supervisando el cumplimiento
de la dedicacion docente,
manteniendo una actitud

ejemplificadora del buen hacer
y motivando al profesorado,

para mejorar su practica
docente si fuera el caso, a
través de la suscitacion de

conversaciones mantenidas en
las distintas reuniones del
Centro y, en su caso, a través de
conversaciones individuales.

SEGUNDO TRIMESTRE

-Elaboracion de los
cuestionarios para la
evaluacion de la PGA en

febrero (claustro/CE)
-Coordinar la atencidén
prestada desde el EOE y su
relacién con las tutorias.
-Dirigir y coordinar los
servicios complementarios
del centro (comedory
transporte)

-Realizar las contrataciones
de servicios y suministros.
-Realizar todas las tareas
administrativas y econémicas
del centro.

-Actualizar y revisar los
documentos de centro y los
planes y programas.
-Elaborar la Cuenta Gestidon y
la conciliacién de cuentas.
-Potenciar e impulsar Ia
colaboracién con las familias
y con las instituciones vy
organismos que faciliten la
relaciéon del Centro con el
entorno.

-Velar por el cumplimiento de
todas las actividades que se

realice en el Centro
supervisando el
cumplimiento de la
dedicacién docente,
manteniendo una actitud
ejemplificadora del buen

hacer 'y motivando al
profesorado, para mejorar su
practica docente si fuera el
caso, a través de |Ia
suscitacion de
conversaciones mantenidas
en las distintas reuniones del
Centro y, en su caso, a través
de conversaciones
individuales.

TERCER TRIMESTRE

-Elaboracidn de los
cuestionarios finales (claustro,
alumnado, familias CE) para
evaluar la PGA elaborar la
memoria.

-Elaborar la memoria final de
curso.

-Elaborar el presupuesto.
-Coordinar la atencién
prestada desde el EOE y su
relacién con las tutorias.
-Dirigir y coordinar los
servicios complementarios del
centro (comedory
transporte)

-Realizar las contrataciones de
servicios y suministros.
-Realizar todas las tareas
administrativas y econémicas
del centro.

-Actualizar y revisar los
documentos de centro y los
planes y programas.

-Velar por el cumplimiento de
todas las actividades que se
realice en el Centro
supervisando el cumplimiento
de la dedicacién docente,
manteniendo una  actitud
ejemplificadora del buen
hacer 'y motivando al
profesorado, para mejorar su
practica docente si fuera el
caso, a través de la suscitacion
de conversaciones
mantenidas en las distintas
reuniones del Centro y, en su
caso, a través de
conversaciones individuales.
-Potenciar e impulsar Ia
colaboracién con las familias y
con las instituciones 'y
organismos que faciliten Ia
relacion del Centro con el
entorno.

12



CP EL TRUEBANU

PGA 2024/2025

El CE estara formado por la directora del centro, dos representantes de las familias,

dos del profesorado y una representante del ayuntamiento.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE

Valorar y aprobar la
Programacién General Anual.
Valorar las necesidades de
mantenimiento del Centro
Constitucién de las comisiones.
Asumir las funciones de la
Comisién de convivencia y
Comision de Igualdad.

Conocer y aprobar la Cuenta
Gestidn y la conciliacién de
cuentas.

Aprobar el proyecto sobre
Presupuesto Anual.
Analizar las previsiones de
escolarizacion para el
préximo curso.

Evaluar el desarrollo de la
PGA

TERCER TRIMESTRE

Valorar y aprobar la Memoria
fin del curso.

Valorar y aprobar los planes y
programas

Analizar las necesidades y
organizacién del préximo
curso

Evaluar y valorar el
funcionamiento del Centro.
Proponer actuaciones para la

elaboracién de la PGA del
préximo curso.

Por las caracteristicas del centro el Claustro se reunira al menos una vez al mes y

asumira las funciones de la CCP.

PRIMER TRIMESTRE

Elaborar evaluaciones iniciales
competenciales.

Formular propuestas para la
elaboracién de la PGA

Aprobar la Programacion General
Anual.

Fijar los criterios referentes ala
atencidn a la diversidad, a la
orientacién, tutorfa, evaluacién y
recuperacion del alumnado.
Analizar y valorar la evolucidn del
rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones
iniciales.

Promover medidas e iniciativas
para la participacidn de las
familias para la mejora del
rendimiento del alumnado y a la
mejora de la convivencia.
Participar en actividades de
formacion para favorecer el
desarrollo de los objetivos de la
PGAy los programas de centro.
Planificacién, seguimiento y
evaluacién de los planes y
programas

SEGUNDO TRIMESTRE

Conocer la Cuenta de Gestidn y
la conciliacidn de cuentas.
Valorar el proyecto sobre
Presupuesto Anual.

Revisidn y valoracion el
desarrollo de la PGA

Analizar y valorar la evolucidén
del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones.
Participar en actividades de
formacién para favorecer el
desarrollo de los objetivos de
la PGA 'y los programas de
centro.

Planificacién, seguimiento y
evaluacién de los planes y
programas.

Planificacién y evaluacién de
las actividades
complementarias y
extraescolares.

Evaluar el proceso de
ensefianza aprendizaje.
Propuestas para la
actualizacién del PE.
Propuestas para la

TERCER TRIMESTRE

Formular propuestas para la
elaboracién de la Memoria.
Formular propuestas de
mejora

Valorar y aprobar la Memoria
del curso.

Analizar las necesidades y
organizacién del préximo
curso.

Evaluar y valorar el
funcionamiento del Centro.
Analizar y valorar la evolucidén
del rendimiento escolar y los
resultados de las
evaluaciones.

Participar en actividades de
formacién para favorecer el
desarrollo de los objetivos de
la PGA y los programas del
centro.

Planificacién, seguimiento y
evaluacién de los planes y
programas.

Planificacién y Evaluacién de
las actividades
complementarias y
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Planificacién y evaluacion de las actualizacién de los planes y extraescolares.
actividades complementarias y programas. Evaluar el proceso de
extraescolares ensefianza aprendizaje.
Evaluar el proceso de ensefianza Valorary aprobar las
aprendizaje. actualizaciones de
documentos.

Formado por los/las tutores/as y resto de profesorado implicado en cada unidad.
Para la ESO se contempla una estrecha coordinacidén con el IES “Alto Nalén” de
Barredos, planificando sesiones de reunidn del profesorado de ambos centros.

Las fechas de las reuniones serdn al menos tres al trimestre una de ellas coincidente
con la sesidn de evaluacidn al finalizar cada trimestre. Serdn fijadas por la direcciény

los/as tutores/as seran los/as encargados/as de levantar el acta correspondiente.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ‘
Adecuacién y revision de las | Seguimiento y evaluacidn del Seguimiento y evaluacién del
programaciones docentes aprendizaje del alumnado. aprendizaje del alumnado.
adaptadas a la nueva ley. Coordinacidén de las Coordinacion de las
Seguimiento y evaluacién del actividades docentes. actividades docentes.
aprendizaje del alumnado. Preparacién de las Preparacién de las actividades
Coordinacién de los deberes o @ actividades complementarias complementarias y
tareas escolares. y extraescolares. extraescolares.

Coordinacién de las actividades =Seguimiento y evaluacidn de Seguimiento y evaluacion de
docentes. las medidas de atencién a la las medidas de atencidn a la
Preparacion de las actividades @ diversidad. (PAD) diversidad. (PAD)
complementarias y Evaluacidén del proceso Evaluacién del proceso
extraescolares. educativo. educativo.

Seguimiento y evaluacién de las  Propuestas para la

medidas de atencion a la actualizacion del PE y de los
diversidad. (PAD) planes de centro
Evaluacién del proceso

educativo.

EQUIPOS SESIONES DE CLAUSTROS
DOCENTES EVALUACIONES (ASUME FUNCIONES DE CCP)
PRIMER 11/09 EVA INICIAL /o9 05/09
TRIMESTRE 13/11 1/12 02/10
INFANTIL 23/10
PRIMARIA 20/11
ESO
SEGUNDO 15/01 26/03 08/o01
TRIMESTRE 26/02 INFANTIL 05/02
PRIMARIA 05/03
ESO
TERCER 30/04 18/06 23/04
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TRIMESTRE 04/06 INFANTIL 21/05
PRIMARIA 27/06
ESO

En el ANEXO I se temporalizan todas las reuniones.

Se organizara al menos una reunién de convivencia al trimestre (PIC), con todo el
alumnado y profesorado del Centro con el fin de tratar temas relacionados con la
convivencia en el centro. En ellas también participaran las cuidadoras del comedor
cuando lo requiera la direccion del Centro; en dichas reuniones el objetivo es aunar
criterios en la estrategia a seguir en la resoluciéon de conflictos, trabajar la
prevencidn ante cualquier manifestacién de violencia y desarrollar habilidades para
el bienestar de todo el alumnado, para ello contamos con unos buzones de
sugerencias y buenas palabras para que el alumnado pueda participar activamente

en la vida del centro.
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L PLANINTEGRALDECONWENGA |

OBJETIVOS DEL PROGRAMA PARA ESTE CURSO

Prevenir e intervenir ante cualquier conducta de violencia por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, opinidn, identidad, expresién de
género y discapacidad.

Prevenir e identificar el acoso y ciberacoso y cualquier conducta contraria a la orientacién e identidad sexual.

Prevenir conductas suicidas en el tercer ciclo de primaria y primer ciclo de ESO.

Establecer las bases para una sociedad global mas pacifica, justa y equitativa, donde se promueva el respeto mutuo, la toleranciay la
resolucion pacifica de conflictos en todas sus formas.

Sensibilizar, educar y movilizar a la sociedad en la proteccidon y promocidn de los derechos humanos, recordando la importancia de estos
derechos fundamentales para garantizar una vida digna y justa para todas las personas.

Construir relaciones positivas, promover valores y normas adecuadas, fomentar la comunicacién y prevenir conflictos para crear una
comunidad en la que todos los miembros se sientan seguros, respetados y valorados.

Fomentar la colaboracién, apoyo mutuo y compasidn hacia los demds, especialmente hacia aquellos que estan en situaciones de necesidad.
Promover la resolucién pacifica de conflictos, fortaleciendo la comunicacidn y la comprensidn mutua para encontrar soluciones que
beneficien a ambas partes y preserven las relaciones humanas.

RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CURSO N°3
RELACION CON LOS INSTITUCIONALES N°2, N°4 N°5, N°10

ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
-Reuniones de convivencia. -Directora -Alumnado/profesorado -Trimestral/a demanda
-Actividades para la prevencion de las conductas -Orientadora/coordina bienestar - 5°y primer ciclo de ESO -Tercer trimestre
suicidas.
-Plan director charla sobre el ciberacoso y los riesgos de - Coordinador EPS - Primaria/ESO -Segundo trimestre
internet. - Coordinador EPS
-Realizacién de actividades que promuevan la resoluciéon | - Claustro - Todo el alumnado -Todo el curso
pacifica de conflictos
- Dia Escolar de la Paz y la No Violencia. - Claustro - Toda la comunidad -30 de enero de 2024
-Truébanu solidariu. - Directora educativa - 1ery 3er Trimestre.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION REVISION PGA (2° TRIM)

Observacion. CLAUSTRO FINAL DE CURSO
Seguimiento y valoracién del programa CE MEMORIA

Elaboracién de la memoria y propuestas de mejora
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6.2 PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

6.2.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DATOS CONFIDENCIALES RECOGIDOS EN EL CENTRO
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©® SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD

Indicadores para evaluar el
PAD

Procedimiento

Instrumento
de
evaluacion

Responsable

PGA 2024/2025

Temporalizacién

Grado de satisfaccién con el  Escaladel1als  Cuestionario = Claustro Anual: Fin de
desarrollo de las en forms Consejo curso
actuaciones del programa. escolar
Son suficientes el nimero Si/No Tabla de Claustro Trimestral:
de coordinacionesy (No=propuesta | valoracion reunién de
reuniones llevadas a cabo. de mejora) evaluacion
Son suficientes los Si/No Tabla de Claustro Trimestral:
materiales elaborados para  (No=propuesta valoracién reunién de
las docencias compartidas. = de mejora) evaluacion
El nimero de apoyos Si/No Tabla de Claustro Trimestral:
ordinarios son suficientes. = (No=propuesta  valoracion reunién de
de mejora) evaluacién
El nimero de apoyos Si/No Tabla de Claustro Trimestral:
especializados son (No=propuesta valoracién reunion de
suficientes. de mejora) evaluacion
Grado de adecuaciéndelos | Escaladelt1als | Tablade Claustro Trimestral:
materiales disefiados a las valoracién reunién de
necesidades del alumnado. evaluacion
Grado de adecuacion del Escaladel1als @ Tablade Claustro Trimestral:
plan de estimulacién del valoracién reunién de
lenguaje a las necesidades evaluacion

del alumnado.

TABLA DE VALORACION

Valoracion
Si No

Indicador para evaluar el PAD

Son suficientes el nimero de coordinaciones y
reuniones llevadas a cabo

Son suficientes los materiales elaborados para las
docencias compartidas

El nimero de apoyos ordinarios son suficientes

El nimero de apoyos especializados son suficientes
Propuestas de mejora:

Escala

Grado de satisfaccion del desarrollo de las actuaciones
del programa.

Grado de adecuacién de los materiales disefiados a las
necesidades del alumnado.

Grado de adecuacioén del plan de estimulacion del
lenguaje a las necesidades del alumnado.

Propuestas de mejora:
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© CALENDARIO DE REUNIONES

uo QUINCENAL
ORIENTADORA/DIRECC TRIMESTRAL (EVALUACIONES)
FINAL (MEMORIA)
PSC/DIRECCION MENSUAL
A DEMANDA
EQUIPOS BIMENSUAL
DOCENTES/EVALU TRIMESTRAL (EVALUACIOONES)
SEGUIMIENTO DE FINAL (MEMORIA)
NEAE
TUTOR/AS/UO PRINCIPIO CADA TRIMESTRE
ELABORAC PTIS
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€ ALUMNADO

TEMPORALIZACION

CP EL TRUEBANU PGA 2024/2025

ACTUACIONES CON RELACION AL ALUMNADO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

INICIO CURSO

A LO LARGO DE TODO EL
TRIMESTRE

A LO LARGO DETODO EL
TRIMESTRE

A LO LARGO DE TODO EL
TRIMESTRE

ABRIL/MAYO

JUNIO

Acogida del alumnado (Plan de acogida del Centro)

Actividades de acompafiamiento

Evaluacidn Inicial competencial para todos los niveles

Actividades de cohesidn grupal

Actividades socioemocionales

Deteccién de necesidades

Atencién personalizada

Seguimiento del alumnado que presenta dificultades y adopcién de medidas
Actuaciones de convivencia y coeducacion

Actividades de cohesidn grupal

Actividades socioemocionales

Deteccién de necesidades

Atencién personalizada

Seguimiento del alumnado que presenta dificultades y adopcién de medidas
Actuaciones de convivencia y coeducacién

Actividades de cohesidn grupal

Actividades socioemocionales

Deteccion de necesidades

Atencidn personalizada

Seguimiento del alumnado que presenta dificultades y adopcién de medidas
Actuaciones de convivencia y coeducacién

Plan de orientacién para el alumnado de 2° de ESO

Visita al IES Alto Naldn

Salida de convivencia INFANTIL y MP3 a la Ria del Eo

Viaje de convivencia/inmersidn linglistica MP5y ESOGarafia
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© PROFESORADO

CP EL TRUEBANU PGA 2024/2025

Por las caracteristicas de nuestro centro el claustro asumira las funciones de la CCP por lo que se reunird mensualmente. Se establecen dos

reuniones al trimestre de los equipos docentes y cuatro sesiones de evaluacién una inicial y las demas a final de trimestre.

ACTUACIONES CON RELACION AL PROFESORADO

EQUIPOS DOCENTES
11/09
16/10
13/11

PRIMER
TRIMESTRE CLAUSTROS/CCP
05/09
02/10
23/10
20/11

EVALUACIONES
23/09 inicial
1/12

EQUIPOS DOCENTES
29/01

Adecuacion y revision de las programaciones docentes.

Seguimiento y evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Coordinacidn de los deberes o tareas escolares.

Coordinacion de las actividades docentes.

Planificar los proyectos integrales de centro.

Preparacidén de las actividades complementarias y extraescolares.

Seguimiento y evaluacion de las medidas de atencidn a la diversidad. (PAD)

Evaluacién del proceso educativo.

Elaborar evaluaciones iniciales competenciales.

Formular propuestas para la elaboracién de la PGA

Aprobar la Programacién General Anual.

Fijar los criterios referentes a la atencidn a la diversidad, a la orientacidn, tutoria, evaluacién y
recuperacién del alumnado.

Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
iniciales.

Promover medidas e iniciativas para la participacién de las familias para la mejora del
rendimiento del alumnado y a la mejora de la convivencia.

Participar en actividades de formacidn para favorecer el desarrollo de los objetivos de la PGA
y los programas de centro.

Planificacidn, seguimiento y evaluacion de los planes y programas

Planificacidn y evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares

Evaluar el proceso de ensefanza aprendizaje

Seguimiento y evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Coordinacion de las actividades docentes.

Preparacidn de las actividades complementarias y extraescolares.
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26/02

SEGUNDO
TRIMESTRE
CLAUSTROS/CCP
08/o1
05/02
05/03

EVALUACIONES 26/03

EQUIPOS DOCENTES
30/04
04/06

TERCER CLAUSTROS/CCP
TRIMESTRE 23/04

21/05
27/06

EVALUACIONES 18/06

CP EL TRUEBANU PGA 2024/2025

Seguimiento y evaluacion de las medidas de atencidn a la diversidad. (PAD)

Evaluacién del proceso educativo.

Conocer la Cuenta de Gestién y la conciliacién de cuentas.

Valorar el proyecto sobre Presupuesto Anual.

Revisidn y valoracion el desarrollo de la PGA

Analizar y valorar la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones.
Participar en actividades de formacidén para favorecer el desarrollo de los objetivos de la PGA
y los programas de centro.

Planificacién, seguimiento y evaluacidon de los planes y programas.

Planificacidn y evaluacidén de las actividades complementarias y extraescolares.

Evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Propuestas para la elaboracién del PEC.

Propuestas para la actualizacién de los planes y programas.

Seguimiento y evaluacidon del aprendizaje del alumnado.

Coordinacién de las actividades docentes.

Preparacidn de las actividades complementarias y extraescolares.

Seguimiento y evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad. (PAD)

Evaluacidén del proceso educativo.

Formular propuestas para la elaboracién de la Memoria.

Formular propuestas de mejora

Valorary aprobarla Memoria del curso.

Analizar las necesidades y organizacion del préximo curso.

Evaluar y valorar el funcionamiento del Centro.

Analizar y valorar la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones.
Participar en actividades de formacidn para favorecer el desarrollo de los objetivos de la PGA
y los programas del centro.

Planificacidn, seguimiento y evaluacion de los planes y programas.

Planificacién y Evaluacidn de las actividades complementarias y extraescolares.

Evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Valorar y aprobar las actualizaciones de documentos.
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€ FAMILIAS
Se realizard una reunién general al trimestre y al menos una individual pudiendo coincidir con la entrega de boletines a final de trimestre.

Los medios de comunicacién con las familias seran los que se reflejan en el Plan de comunicacién del centro que se presentara en la

primera reunion general de familias y se alojard en la web del centro.

REUNIONES ACTUACIONES CON RELACION A LAS FAMILIAS Y PUNTOS A TRATAR

GENERALES

PRIMER TRIMESTRE 25/09 Plan de comunicacién.
Proceso educativo y programaciones didacticas.
Plan y programas de centro y actuaciones.
Informaciones puntuales y concretas: actividades del Centro.
Boletines de notas: procedimientos de entrega.
Aspectos relevantes del RRI.
Proyectos de integrados de centro.
Todos aquellos que cada tutor/a considere que son apropiados en la informacidn al colectivo de famiias para
el correcto funcionamiento del grupo.
SEGUNDO TRIMESTRE | 19/02 Seguimiento del curso escolar y de la tutorfa hasta ese momento.
Informaciones puntuales y concretas: actividades del Centro.
Actividades complementarias y extraescolares.
Proyectos de integrados de centro.
Todos aquellos que cada tutora considere que son apropiados y necesarios para informar al colectivo de
padres.
28/05 Andlisis del curso, conclusiones del mismo. Objetivos conseguidos, objetivos no alcanzados, etc.
Valoracién sobre la convivencia y clima de trabajo en el aula.
Las actividades complementarias y extraescolares.
Proyectos integrados de centro.
Todos aquellos contenidos que el equipo docente considere oportunos de informar a las familias de su
tutoria.
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TERCER TRIMESTRE ABRIL/MAYO | Reunidn con las familias de 2° de ESO donde acuden algiin miembro del equipo directivo y de equipo de
orientacion del IES Alto Naldn para que explique la oferta formativa de la ESO, asi como las caracteristicas
concretas del nuevo Centro al que va ir nuestro alumnado, y de paso aclarar a las familias todas aquellas
dudan que tengan

JUNIO Charlas iniciales a las familias de los alumnos de 3 afios que se van a incorporar al centro
(Son reuniones que tienen como objetivo informar a las familias de las normas de funcionamiento,
estructuracion y/o explicacion del periodo de adaptacidn, y en general de todos aquellos aspectos que
contribuyan a hacer lo menos traumatico posible. Se realizan en el mes de junio. En ellas participan la
directoray la tutora de Infantil)

ORIENTADORA QUINCENAL El desarrollo coherente de las actuaciones del PAT
DIRECTORA TRIMESTRAL (EVALUACIONES) La coordinacién y el seguimiento del funcionamiento de los grupos
FINAL (MEMORIA) La valoracién de la respuesta educativa del alumnado

24



CP EL TRUEBANU PGA 2024/2025

‘ PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

OBJETIVOS DEL PROGRAMA PARA ESTE CURSO
e Desarrollar el conocimiento de uno mismo, nuestros intereses, cualidades y motivaciones.
e Fomentary desarrollar hdbitos y valores de trabajo, que permitan prepararles para la vida cotidiana.
e Desarrollar la capacidad de aceptarnos tal como somos y aceptar y respetas a los demas.
e Desarrollar y practicar habilidades para la toma de decisiones.
e Dara conocer la variedad de profesiones, asi como la vinculacién entre lo académico y el mundo laboral de las mismas.
e Fomentar la vocacion STEAM
RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CURSO: N°2
RELACION CON LOS INSTITUCIONALES: N°2/N°4/N°10
ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
Conocimiento de uno mismo. La familia, el entorno.
Reconocer e identificar distintas emociones en si mismo y en los demas.
Normas de clase. Uso de la agenda.

e CLAUSTRO TODAS LAS ETAPAS TODO EL CURSO
Autonomia en la elaboracidn de tareas. DIRECCION

Actividades para conocer las distintas profesiones.
Relacidn entre lo académico y lo laboral. uo
Dindmicas transversales y especificas.
Talleres sobre emociones, habilidades sociales, autoestima.
SEGUIMIENTO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION REVISION PGA (2° TRIM)
Seguimiento y valoracién del programa CLAUSTRO FINAL DE CURSO
Elaboracién de la memoria y propuestas de mejora CE MEMORIA
METODOLOGIA
La metodologia estard basada en promover actitudes que desarrollen los bloques de contenidos, que promuevan el éxito tanto en lo académico como en lo
personal. Fomentando el trato directo con el alumnado dialogando con ellos/as y que el refuerzo sea siempre positivo.
La temporalizacién sera susceptible de cambios adaptandolo a las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso.
RECURSOS
Material de nuestra biblioteca Cuentos/juegos. Cortos para nifios/as. Material de tutoria Teruel Convive, EPS, PIC.
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PGA 2024/2025

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL NALON
C.P. EL TRUEBANU CURSO 2024-25

e Orientadora: Rocio Colunga Bermejo

e Profesora de servicios a la comunidad (PSC): Victoria Blanco Canella

Dia de a Dia de atencion al centro:
e Orientadora: miércoles con caracter quincenal
e P.S.C.: miércoles mensual y a demanda

Durante el tercer trimestre, la asistencia al centro de los miembros del E.O.E. se vera alterada para dar respuesta al proceso
prescriptivo de Nuevas Escolarizaciones. La PSC y orientadora del EOE acudiran a los centros para atender las necesidades que
no puedan ser aplazadas.

PROGRAMA: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos

el maximo desarrollo personal y social.

mecanismos de refuerzo cuando sea necesario.

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa equitativa y de calidad que le permita alcanzar

e Planificar respuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologias y
evaluacion que garanticen la inclusién y la atencion personalizada.
e Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje, poniendo en marcha

e Planificar y coordinar las intervenciones con todo el alumnado y especialmente con el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, concretando estrategias y criterios de actuacion.

e Asesorar en los recursos personales y materiales del centro para dar respuesta a todas las
necesidades y especialmente a los grupos y entornos vulnerables.

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Colaboracion en la elaboracién y organizacién del PAD adaptandolo
a las necesidades del Centro para el curso escolar 24/25, teniendo
en cuenta la memoria del curso anterior y las Instrucciones de la
circular de inicio de curso.

Septiembre / Octubre

E.D, U.O, CCP

Asesoramiento en el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje, en la concrecion de las programaciones, en medidas de
apoyo de caracter inclusivo u otros programas de centro.

Todo el curso

Equipos docentes
E.D, U.O.

Asesoramiento en la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los
planes de trabajo individualizado para alumnado con NEAE y de los
planes de refuerzo y recuperacion para alumnado repetidor o que
promociona con areas suspensas

Todo el curso

Equipos docentes
u.o.

Prevencion y deteccién temprana de dificultades de aprendizaje.

Todo el curso

E. Docente, U.O.

e Evaluacién e informe psicopedagdgico, seglin protocolo establecido | Todo el curso Orientadora/ PSC
en el PAD del centro y dictamen de escolarizacion, si procede.
e Asesoramiento y participacion en el disefio y desarrollo de | Todo el curso Tutor/a, U.O

actuaciones para la acogida de nuevos alumnos y/o alumnado de
incorporacion tardia. Protocolo de acogida. Asesoramiento en
evaluacion inicial. Evaluacion psicopedagégica (si procede).

Colaboracién y coordinacidn con agentes externos: Unidades del
Equipo Regional de atencion al ACNEAE, Servicios Sanitarios,
Servicios Sociales Municipales, Programa de Salario Social, EITAF y
otros recursos de ocio y tiempo libre y/o educativos.

Todo el curso

E. docentes, U.Oy E.D.

Reuniones con el Coordinador/a de Bienestar y Proteccion a la
Infancia en los centros escolares para velar por los derechos de
Proteccion de los menores frente a la violencia en el ambito
educativo.

Todo el curso

PSC- Coordinador/a de
Bienestar

Puesta en marcha y participacién en las Mesas Sectoriales para la
Inclusion Socioeducativa de Menores Vulnerables

Todo el curso

PSC-Coordinador/a de
Bienestar-Orientadora
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Intervencion familiar a demanda del centro educativo, de recursos
externos (Servicios Sociales Municipales, EITAF...) o a solicitud de las
propias familias.

Todo el curso

Orientadora-PSC

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Objetivos

desarrollo integral de los nifios y nifias.

intervencion.

e Contribuir con nuestra labor de asesoramiento a la personalizacion de la educacién, favoreciendo el

e Concienciar a equipos docentes de la importancia de crear contextos de bienestar y seguridad para
nuestros alumnos y alumnas, acompafiandolos en el proceso y dotandolos de herramientas para la

e Ayudar en la planificacion del desarrollo de actividades de atencidn al desarrollo socioemocional de
los alumnos y alumnas proporcionando recursos para el trabajo en el aula.

e Contribuir a optimizar la relacion entre familias y tutores/as.

e Colaborar con el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la convivencia en el centro.

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Colaboracion en la elaboracidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion
del Programa de accion tutorial.

Sep-oct / Junio

U0, ED, tutores/as

e  Colaboracidn en el desarrollo del Plan de acogida socioemocional. Sep-oct UO, ED, tutores/as

. Asesoramiento sobre programas e intervenciones a nivel tutorial. Todo el curso UO, tutores/as

3 Intervencion segin demanda a nivel grupal en coordinacion con el | Todo el curso U0, tutores/as
tutor/a.

e Asesoramiento y/o intervencidn segin demanda a nivel individual o | Todo el curso U0, tutores/as

de niveles en cuanto a recursos y metodologia y para la elaboracion y
desarrollo de programas concretos de intervencion a nivel tutorial,
prioritariamente en actuaciones que favorezcan el desarrollo de
habilidades y el desarrollo socioemocional del alumnado.

Apoyo a la funcidn tutorial en la relacién con las familias a través
de:
= Intervencidon educativa con alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo, promoviendo la cooperacién con familias.
= |ntervencidn a demanda en asesoramiento a familias.

Todo el curso

UO, tutores/as

Participacion en el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la
convivencia y promocion del bienestar del alumnado.
= En la planificacion de actividades de prevencion de acoso, asi
como en la participacion en los casos de sospecha o denuncia de
acoso escolar en los términos establecidos en el protocolo del
centro.
= En la planificacion y puesta en marcha de actividades bajo la
perspectiva de coeducacion.
= Colaboracidn con equipo directivo y tutores/as en mediacion y
resolucion de conflictos en los términos establecidos en el Plan
de convivencia o mediante asesoramiento a tutores sobre
técnicas y recursos.
= En la deteccion y aplicacion del protocolo establecido en la
guia “Promocién del bienestar, prevencion, deteccién e
intervencion ante la conducta suicida”.

Todo el curso

UO, Claustro, ED,
Comisién de
convivencia

Reuniones con el equipo directivo para participar en la elaboracion,
aplicacién y seguimiento de los programas de prevencion del
abandono escolar.

Septiembre-Octubre

Equipo Directivo-UO

Coordinacién con el profesorado para la deteccidn e intervencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y/o en
situacion de desventaja social.

A lo largo de todo el
curso

Equipo docente- EOE

PROGRAMA: DESARROLLO DE LA CARRERA

Objetivos

propuestas en el programa.

e Colaborar en la elaboracion del programa anual de orientacion para el desarrollo de la carrera.
e Asesorar al equipo directivo y al equipo docente en la puesta en marcha de actuaciones

e Poner en conocimiento del centro los recursos de la zona para trabajar contenidos del
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programa.

e Colaborar en el seguimiento y evaluacidn del programa, asi como en la realizacidon de la
memoria de final de curso.

Actuaciones Temporalizacion Responsables

e Asesoramiento ante la demanda del equipo docente sobre metodologia | A lo largo del curso U.O. —Tutores/as
y materiales dirigidos a trabajar las actuaciones del Programa.

e Asesoramiento sobre los recursos de la zona en relacion a las | Alolargo del curso PSC
actuaciones del programa.

e Colaboracidon o participaciéon en talleres con alumnado o familias | Alo largo del curso U.0. —Tutores/as

relacionados con necesidades detectadas en el centro o a peticion de los
mismos (habilidades sociales, convivencia, género...).

e Colaboracion en la organizacién y desarrollo del proceso de transito | 32 trimestre U.O.- IES
entre etapas., con coordinacion con los Departamentos de orientacion
de los IES para la realizacion de las actividades programadas desde el IES
para la acogida de los alumnos y sus familias (charla a alumnos, visita al
IES...).

e Revision de la valoracion psicopedagogica de los casos de alumnos/as | 22y 32 trimestre UO-IES
con necesidades especificas de apoyo educativo y transmision de la
informacion correspondiente al departamento de orientacion del IES de
éstos y otro alumnado con intervencion desde el perfil de Servicios a la
Comunidad.

Seguimiento y Evaluacion del Plan

El caracter procesual y formativo de la evaluacién, requiere que se establezcan mecanismos que permitan realizar el
seguimiento del desarrollo del Programa durante su aplicacién, aprovechando la retroalimentacidon informativa para
introducir cambios, si es preciso, que permitan conseguir una mayor eficacia.

El seguimiento y la evaluacién de resultados se realizaran con el objetivo de constatar el grado de consecucion de los
objetivos del Programa, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir para la no consecucion de los
mismos, las propuestas de mejora para el siguiente curso...

Los mecanismos y/ o actividades a través de los cuales se realizara la evaluacion, seran las reuniones de coordinacion de los
integrantes del EOE (evaluacion cualitativa); y de los registros elaborados para tal fin por el EOE (evaluacién cuantitativa).
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7. CONCRECION DEL PLAN DE COEDUCACION

ANEXO Il PLAN DE COEDUCACION

A lo largo del curso se llevaran a cabo actuaciones en materia de igualdad como en cursos
anteriores. Estas irdn destinadas a toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta los
principios y objetivos marcados en nuestro plan de coeducacién.

Se llevaran a cabo actividades a lo largo de todo el curso, algunas conmemorativas como el 25 N,
el 8M o el 15M y otras a través de talleres y/o proyectos. Tal y como establece la CIC la persona
responsable de este programa contara con una hora en su horario para ejercer las funciones de

coordinacion.
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PROGRAMA DE COEDUCACION

OBJETIVOS DEL PROGRAMA PARA ESTE CURSO

e Promover el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en todas las interacciones y comunicaciones.
e Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de romper estereotipos de género y promover la diversidad

e Fomentar un modelo de corresponsabilidad integral en el que se comparta equitativamente las responsabilidades del hogar y la sociedad.

e Educar al alumnado para reconocer y actuar frente a cualquier forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién.

RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CURSO N°4

RELACION CON LOS INSTITUCIONALES N°4 N°s5, N°10
ACTUACIONES

- Usar de un lenguaje no sexista en los documentos.

- Difundir el Plan de coeducacién de Centro.

-Fomentar en toda la comunidad el uso no sexista del lenguaje.

-Trabajar con perspectiva de género todas las actividades

complementarias de centro

-Usar materiales que promuevan la igualdad efectiva entre hombres

y mujeres

-Taller de corresponsabilidad y taller de educacidén sexual

-Conmemoracién 25N

- Proyecto Muijeres en la Tierra

-Dfa de la familia (diversidad de familias) 15 de mayo

-Mantenimiento del espacio dedicado en la web a la coeducacidn.

-Elaboracién cuestionarios sobre la satisfaccion de las actuaciones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguimiento y valoracién del programa (claustros)
Elaboracidn de la memoria y propuestas de mejora

RESPONSABLES
-Direccién/Coordinadora de
igualdad
-Direccién/Coordinadora de
igualdad

-Claustro

-Tutores/as

-Claustro

-Claustro

-Claustro

-Coordinadora TIC/Igualdad
-Direccién

CLAUSTRO
CE

CP EL TRUEBANU DE CAMPO DE CASO

DESTINATARIOS
-Claustro
- Comunidad educativa
- Comunidad educativa

-Todo el alumnado

-Todo el alumnado
-Todo el alumnado
-Todo el alumnado
- Todo el alumnado

TEMPORALIZACION
-Alo largo de todo el
curso

-Alo largo de todo el
curso

-Alo largo de todo el
curso

-Primer y tercer trimestre
- 25 de noviembre de
2024

-Mes de marzo

-14 de mayo

-Todo el curso

-Final de curso

REVISION PGA (2° TRIM)

FINAL DE CURSO
MEMORIA
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Tal y como establece la CIC las personas responsables de este programa contara con cinco horas en su horario para ejercer las

funciones de coordinacion.

CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION

OBJETIVOS DEL PROGRAMA PARA ESTE CURSO

- Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia para su aprovechamiento.

- Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.

- Creary difundir un manual de buenas practicas.

-  Garantizar la proteccidn de datos de cardcter personal.

-  Difundir el Plan de Comunicacidn a toda la comunidad.

- Actualizar las credenciales de todo el alumnado.

- Utilizar el entorno 365 tanto profesorado como el alumnado y familias.

- Actualizar la pagina web.

- Impulsar entre el profesorado la acreditacién TIC

RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CURSO: N° 2

RELACION CON LOS INSTITUCIONALES: N°7 N°10

ACTUACIONES

-Se revisan todos los equipos al inicio de curso.

- Se elabora el protocolo para el uso de espacios y recursos digitales.

-Se difunde el manual de buenas practicas y de proteccién de datos de caracter

personal.

-Se facilita a las familias el Plan de Comunicacién del Centro.

- Se actualiza y comprueban las credenciales del alumnado.

- Uso de la herramienta 365.

- Actualizacién de la pagina web.

- Fomentar entre el profesorado la acreditacién TIC.

- Realizar pildoras entre el profesorado de aplicaciones TIC
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento y valoracién del programa

Elaboracién de la memoria y propuestas de mejora

RESPONSABLES
COORDINADORES TIC
COORDINADORES TIC

DIRECCION

DIRECCION
COORDINADORES TIC
PROFESORADO
COORDINADORES TIC
DIRECCION
PROFESORADO

CLAUSTRO
CE
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DESTINATARIOS
EL CENTRO
ALUMNADO Y PROFESORADO
ALUMNADO Y PROFESORADO

FAMILIAS
ALUMNADO Y FAMILIAS
ALUMNADO Y PROFESORADO
FAMILIAS
PROFESORADO
PROFESORADO

TEMPORALIZACION
AL INICIO DE CURSO
PRIMER TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE

PRIMER TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
DURANTE TODO EL CURSO
DURANTE TODO EL CURSO
DURANTE TODO EL CURSO
DURANTE TODO EL CURSO

REVISION PGA (2° TRIM)
FINAL DE CURSO
MEMORIA
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9. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

9.1. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS

El programa de préstamo y reutilizacidon de libros en Educacién Primaria y Primer Ciclo de la ESO
tiene como fin obtener a lo largo de unos cursos un banco de libros que pueda abastecer a todo el
alumnado del centro.

Este curso el alumnado que solicitdé beca 34 y los beneficiarios de dichas becas fueron 24.

Se adquirieron cuadernos fungibles de las dreas instrumentales para primer ciclo y libros de texto

para 4°y 5° de primaria.
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Tal y como establece la CIC la persona responsable de este programa contard con una hora en su horario para ejercer las funciones

de coordinacidn.

PROGRAMA Y PROMOCION DE LA SALUD

OBJETIVOS DEL PROGRAMA PARA ESTE CURSO

Educar sobre la importancia de la higiene personal y ambiental para la salud.

Ofrecer opciones de alimentos y bebidas que proporcionen nutrientes esenciales para el cuerpo y promuevan un estado de bienestar general

Fomentar la sostenibilidad, conservar los recursos naturales, reducir la contaminacién y promover un estilo de vida mds consciente y responsable con el entorno ambiental.
Concienciar sobre la importancia de cuidar nuestro planeta, inspirar acciones individuales y colectivas y trabajar hacia un futuro mas sostenible y equitativo para todos
Establecer un marco integral para la educacidn en valores, contribuyendo a la formacidn de individuos éticos, sensibles, responsables y comprometidos con la sociedad en la
que viven.

Desarrollar habilidades y competencias relacionadas con la comprensidn, expresién y regulacién de las emociones, asi como promover el bienestar emocional y social de los
individuos.

Promover habitos de vida saludables.

Construir relaciones positivas, promover valores y normas adecuadas, fomentar la comunicacidn y prevenir conflictos para crear una comunidad en la que todos los
miembros se sientan seguros, respetados y valorados.

Conocer los diferentes objetivos de desarrollo sostenible presentes en la agenda 2030.

RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CURSO N°2, N° 3, N°4
RELACION CON LOS INSTITUCIONALES N° 2, N°3, N°4, N°5, N°10

ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
- Fomento de habitos de higiene (lavado manos, dientes... ). -Coordinador EPS -Todo el alumnado. -Todo curso.
-Reciclaje en la escuela. -Coordinador EPS -Todo el alumnado. -Todo curso.
-Participacién Cross. -Coordinador EPS -MP3, MP5,1° ESO,2°ESO. -7 Nov, 12 Dic, 1 de febrero.
-Plan director (Riesgos relacionados con las TIC/ciberseguridad) -Coordinador EPS -MP3, MP5,1° ESO,2°ESO. -Sin determinar.
- Actividades proteccidn civil (Incendios: “Con el fuego no se juega”). -Coordinador EPS -MP3, MPs5,1° ESO,2°ESO. -Sin determinar.
- Elaboracién del mend (Estrategia NAOS). -Directora -Todo el alumnado. -Todo curso.
- Educacion emocional. -Coordinador EPS - Todo el alumnado. -13 Nov.
- Taller: La sangre, el liquido de la vida. -Coordinador EPS -Todo el alumnado. -Sin determinar.
-Taller EnamoradosdELAvida. -Coordinador EPS -MP3, MPs5,1° ESO,2°ESO -Sin determinar.
-Talleres MasPaz (Resolucién de conflictos, habilidades sociales, ODS). -Coordinador EPS -MP3, MPs5,1° ESO,2°ESO -Uno al trimestre
-Mantenimiento del eco-huerto. -Tutora MP3. -Todo el alumnado -Todo curso.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguimiento y valoracién del programa (claustros) CLAUSTRO REVISION PGA (2° TRIM)
Elaboracién de la memoria y propuestas de mejora CE FINAL DE CURSO
MEMORIA
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Tal y como marcan las directrices de la CIC se ha designado a una maestra como

coordinadora de bienestar y proteccidn del alumnado segun lo dispuesto en la Ley

8/2021 de proteccién integral a la infancia y la adolescencia, este curso asumird dicha

coordinacidn la directora del centro con dos horas

PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

OBJETIVOS DEL PROGRAMA PARA ESTE CURSO
e Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar al alumnado
e Impulsar y fomentar el respeto al alumnado con cualquier tipo de diversidad y vulnerabilidad
e Coordinar los casos que requieran la intervencién por parte de los Servicios Sociales del

Ayuntamiento y la PSC del Centro, segtin los protocolos establecidos

e  Promover la comunicacién del Centro a la instancia precisa en aquellas situaciones de riesgo
para la seguridad del alumnado
e Fomentar la utilizaciéon de métodos alternativos para la resolucién pacifica de conflictos que
puedan surgir en el centro.
RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CURSO N° 3
RELACION CON LOS INSTITUCIONALES N° 2, N° 4, N° 10

ACTUACIONES

-  Talleres sobre salud
emocional

- Reuniones de convivencia

- Reuniones periddicas con
los SSy la PSC

-  Talleres sobre convivencia
y resolucién de conflictos

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguimiento y valoracién del
programa (claustros)
Elaboracion de la memoria'y
propuestas de mejora

RESPONSABLES
COORDINADOR/A
BIENESTARY DE EPS
COORDINADORA DE
BIENESTAR
COORDINADOR/A
BIENESTAR Y DE EPS

CLAUSTRO
CE

DESTINATARIOS
TODO EL ALUMNADO

ALUMNADO/PROFES
COORDINADORA
BIENESTAR

TODO EL ALUMNADO
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TEMPORALIZACION
NOVIEMBRE

TRIMESTRAL

TODO EL CURSO

SIN DETERMINAR

REVISION PGA (2°
TRIM)
FINAL DE CURSO
MEMORIA
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10. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Tal y como establece la CIC la persona responsable de este programa contard con una hora en su horario para ejercer las funciones

de coordinacion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

FECHA PREVISTA DE

REALIZACION

ALUMNADO
DESTINATARIO

PGA 2024/2025

RESPONSABLE/COORDINADOR

HALLOWEEN/SAMAIN 29/10 TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
AMAGUESTU 5/11 TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
25N 25/11 TODO EL ALUMNADO DIRECCION/AYUNTAMIENTO
OBRA DE TEATRO LUZ DE GAS 13:00 312 TODO EL ALUMNADO AYUNTAMIENTO DE CASO
FESTIVAL DE NAVIDAD (RELACIONADO CON EL PROYECTO INTEGRAL DEL 20/12 TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
PRIMER TRIMESTRE “PUEBLOS”)
DIA DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA 31/01 TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
CARNAVAL/ANTROXU 27/02 TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
8 M (RELACIONADO CON EL PROYECTO INTEGRAL DE CENTRO DEL SEGUNDO MES DE MARZO TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
TRIMESTRE MUJERES EN LA TIERRA)
DiA DEL LIBRO SEMANADEL23DE  TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
ABRIL

DiA DE LA FAMILIA 15 DE MAYO TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO
MARCHA SOLIDARIA (TRUEBANU SOLIDARIU) A DETERMINAR TODO EL ALUMNADO CLAUSTRO

(MAYO)
FIESTA FINAL DE CURSO 18/06 TODO EL ALUMNADO DIRECCION/AYUNTAMIENTO

TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE PUDIERAN SURGIR A LO LARGO DEL CURSO CONVOCADAS POR AYTO.,
PRINCIPADO, CUALQUIER OTRA ENTIDAD QUE SEA DE BENEFICIO PARA EL CENTRO.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FECHA PREVISTA DE ALUMNADO RESPONSABLE PRESUPUESTO
REALIZACION DESTINATARIO
VISITA A LA MORGAL PARQUE BOMBEROS Y 112 NOVIEMBRE PRIMARIA/ESO DIRECCION/COORDINADOR DE ACTIVIDADES = AUTOBUS 475¢€
EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS
VISITA POR LOS PUEBLOS DE CASO ALUMNADO DE NOVIEMBRE INFANTIL TUTORA DE INFANTIL TRANSPORTE 240€
INFANTIL DIRECCION
SEMANA BLANCA A FUENTES DE INVIERNO 22 al 24/01 4°/6° PRI Y PRIMER | TUTORES DE PRIMARIA 216€ POR ALUMNO/A
CICLO DE ESO TRASLADO POR LAS
FAMILIAS
VISITA AL BOTANICO ABRIL TODO EL DIRECCION/COORDINADOR DE ACTIVIDADES = AUTOBUS 475€
ALUMNADO EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS ENTRADAS/TALLER
CONVIVENCIA VIAJE FINAL DE CURSO A GARANA 11 AL13 DE JUNIO 4°/5° PRI'Y 1° Y 2° | DIRECCION 2106 APROX POR
(INMERSION LINGUISTICA INGLES) DE ESO ALUMNOJA
900¢€ aprox AUTOBUS
CONVIVENICA VIAJE FINAL DE CURSO A LA GRANJA 19 AL 20 JUNIO INFANTIL Y 1°, 2° Y | DIRECCION 110€ POR ALUMNO/A
ESCUELA RIA DEL EO 3° PRI 1100€ aprox AUTOBUS
MULTIDEPORTE LUNES Y MIERCOLES | INFANTILY PRI FAMILIAS
BAILE LUNES Y MIERCOLES | INFANTILY PRI FAMILIAS
PATINAJE VIERNES INFANTIL Y PRI FAMILIAS

TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE PUDIERAN SURGIR A LO LARGO DEL CURSO
CONVOCADAS POR AYTO., PRINCIPADO, CUALQUIER OTRA ENTIDAD QUE SEA DE
BENEFICIO PARA EL CENTRO.
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11. PROGRAMA DE ACTUACIONES DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E
INVESTIGACION

Seguiremos dinamizando actividades de lectura haciendo participe a toda Ia
comunidad educativa (contando cuentos y haciendo actividades relacionadas con
los mismos), dicha actividad tuvo muy buena acogida en cursos anteriores.

El curso pasado se puso en marcha el aula materia “La colmena de libros” , un
espacio multicisciplinar que ademas de abrirlo en los recreos para poder leer y jugar,
se ha convertido en un espacio para trabajar contenidos curriculares relacionados
con distintas dreas, pero en especial con las dreas linguisticas. Tal y como establece
la CIC la persona responsable de este programa contara con una hora en su horario

para ejercer las funciones de coordinacidn.
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PLEI

OBJETIVOS DEL PROGRAMA PARA ESTE CURSO
e Dinamizar la biblioteca presentado al profesorado todos los materiales ubicados en ella (juegos, material de filosoffa para nifos, coeducacién, novedades...)y
realizando distintas actividades alrededor de ella
e Hacer participes a las familias con talleres de animacidn a la lectura.
e Dinamizar la colmena de libros como un espacio interdisciplinar que sirva de espacio de trabajo para distintas

RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CURSO N°3
RELACION CON LOS INSTITUCIONALES N°3 N°8

ACTUACIONES RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
-Creacion de un calendario del aula materia en el que todas las etapas y COORDINADORA PROFESORADO INICIO DE CURSO
grupos hagan uso del espacio en horario lectivo.
-Creacién de un nuevo pasaporte de lectura COORDINADORA ALUMNADO INICIO DE CURSO
-Realizacién de préstamos semanales. A LO LARDO DE
-Realizacién de cuenta cuentos contando con las familias. COORDINADORA/DIRECCION = ALUMNADO/PROFESORADO
-Dinamizar la colmena de libros a lo largo de todo el curso. TODO EL CURSO
-Ampliacién del catdlogo de cuentos y libros de la biblioteca con nuevas COORDINADORA ALUMNADO
novedades. COORDINADORA FAMILIAS/PROFESORADO
-Ampliacién del catalogo de libros para las familias y profesorado. COORDINADORA
-Catalogacion las nuevas adquisiciones. COORDINADORA ALUMNADO

-Facilitar al alumnado los medios para poder hacer sugerencias para las
nuevas adquisiciones.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento y valoracién del programa CLAUSTRO REVISION PGA (2° TRIM)
Elaboracién de la memoria y propuestas de mejora CE FINAL DE CURSO
MEMORIA
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La formacién continua del profesorado es un pilar fundamental para garantizar la
calidad educativa y la adaptacidn a los cambios y desafios que surgen en el contexto
escolar. Para este curso, la planificacion de la formacidn del equipo docente del
centro se ha disefiado tomando en cuenta tanto las propuestas de mejora recogidas
en la memoria del curso anterior, asi como las necesidades actuales del centro,
detectadas a partir de las reuniones del claustro y los equipos docentes.

Por ello, el programa de formacién para este curso se centrard en tres ejes
fundamentales: la evaluacion competencial, la convivencia y resolucion de
conflictos, la acreditacidn digital y las aplicaciones TIC.

Este afio, la formacion del profesorado no se llevard a cabo a través del Centro de
Profesores y Recursos (CPR), sino que optaremos por un enfoque mas
personalizado y adaptado a las necesidades especificas del centro. La formacién se
organizard mediante pildoras formativas breves, dindmicas y centradas en temas
clave, asi como a través de grupos de trabajo colaborativo dentro del propio centro,
lo que permitird un mayor intercambio de experiencias y la implementacidn directa
de estrategias pedagdgicas en nuestro contexto. Ademas, complementaremos esta
formacidn interna con aquellas propuestas formativas externas relacionadas con los
ejes principales de nuestro plan, siempre que sean de interés para el equipo
docente y respondan a nuestras necesidades especificas en dreas como la
evaluacion competencial, la convivencia y la resolucién de conflictos o en el uso de

tecnologias.
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Reunidos los equipos docentes del centro y siguiendo las directrices marcadas por
Consejeria en la CIC se acuerda que las tareas escolares en el hogar tendrdn como
finalidad potenciar la autonomia personal, fomentando Ila organizacién vy
responsabilidad del alumnado.
Los tutores en la reunidon general de familias informaran de la periodicidad de los
mismos y de los tiempos diarios recomendados segun la edad.
Los criterios generales que se establecen para las distintas etapas de nuestro centro
son los siguientes:

© Deben disefarse para que sean realizadas de forma auténoma.

© Se evitard que el alumnado necesite la ayuda sistemdtica de la familia para su

realizacidn, si para su supervision y control.

© Deben de ser accesibles para todo el alumnado

® Se realizara un seguimiento y evaluacién de las tareas encomendadas.

@ Se evitard mandar tareas en periodos vacacionales.
INFANTIL No se encomendard ningun tipo de tarea escolar, salvo aquellas
acordadas que sirvan para la implicacion del alumnado y sus familias en los
proyectos que se desarrollaran a lo largo del curso en esta etapa, tendran un
caracter inclusivo y accesible para todo el alumnado.
PRIMARIA y PRIMER CICLO DE ESO las tareas escolares estaran ajustadas a la edad,
y a las caracteristicas del alumnado dentro de su grupo, seran breves y adecuadas
para que se puedan realizar de forma auténoma, el/la tutor/a tendrd en cuenta la
totalidad de las tareas del conjunto de las areas, evitando la acumulacién. En los
primeros cursos seran actividades de refuerzo y entrenamiento, para el alumnado
de mayor edad deberan adquirir un caracter mas investigador y motivador que sirva
para consolidar aquellos aprendizajes. El equipo docente considera fundamental,
sobre todo en tercer ciclo y en la ESO, un tiempo diario para el estudio, que no

exceda de los 60 minutos mas alla de si tienen tarea o no para crear un habito .
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PROYECTO INTEGRAL DE CENTRO PARA EL PRIMER TRIMESTRE

Tema: “Pueblos”

Objetivo principal Fomentar el conocimiento y la valoracidn de la diversidad cultural y geografica que
existe dentro de la comunidad escolar, a través del descubrimiento de los pueblos y localidades de
origen de todo el alumnado. Este proyecto busca crear un espacio de respeto, didlogo y aprendizaje,
en el que cada estudiante pueda compartir las particularidades de su lugar de procedencia,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y enriqueciendo la convivencia escolar

DEFINICION DE Finalidad Con este proyecto se espera generar un ambiente de descubrimiento mutuo donde el
TEMATICA Y alumnado tiene la oportunidad de ser el protagonista en la construccién de una comunidad escolar
PLANIFICACION DE mas inclusiva y rica en diversidad cultural, valorando el entorno local.

ACTUACIONES Intencion Educativa: Fomentar el conocimiento cultural y geografico: Se pretende que los
estudiantes reconozcan las caracteristicas culturales, histdricas, sociales y geogréficas de sus
pueblos, asi como los de sus compaferos, promoviendo la comprension y valoracién de la diversidad.
Fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia: A través de la participacién activa en la
presentacion de sus pueblos de origen, los alumnos podrén reafirmar su identidad personal y
familiar, sintiéndose valorados dentro de la comunidad educativa. Desarrollar habilidades
comunicativas: El proyecto impulsard a los estudiantes a investigar, organizar y presentar
informacién de manera clara y atractiva, trabajando tanto la expresién oral como escrita, ademas de
recursos audiovisuales. Promover la convivencia y el respeto: Al conocer la historia, las costumbres y
las tradiciones de sus compafieros, los estudiantes aprenderan a valorar la diversidad y a desarrollar
actitudes de respeto, empatia y cooperacién. Estimular la investigacion y el trabajo en equipo: A
través de actividades de investigacidn colaborativa, se motivard al alumnado a trabajar en grupo,
compartiendo responsabilidades y aportando ideas para enriquecer el proyecto comtn

Relacién con los ODS

Relacién Retos del siglo XXI

Relacion con los planes y programas del centro PIC/PAT/PAD/PLEI

Areas implicadas:

TODAS

Metodologia Agrupamientos
-Aprendizaje servicio -Individual
-Cooperativo -Grupos

Disefio de tareas y actividades:

-Conocer los pueblos del alumnado y su riqueza etnogrifica.

-Conocer de cada pueblo lo mas emblematico.

-Disefiar una pequena ficha-exposicion para la presentacion de los pueblos.
-Realizar un video con las exposiciones del alumnado.

-Preparacion de obra teatral costumbrista que tenga presente los pueblos y sus caracteristicas.
Actividades complementarias/extraescolares

Salida a los pueblos

Festival navidad

Productos finales

Video

Festival de Navidad

CRONOGRAMA DEL [ ITETd0)H
PROYECTO Finales de trimestre 02/12 al 20/12

RESPONSABLES Todo el profesorado implicado

LINEAS DE Reuniones de ciclo y
COORDINACION claustros

RECURSOS Personales Materiales

PERSONALES Y Profesorado Aquellos que se necesiten para las actividades

MATERIALES Alumnado programadas para el proyecto tanto digitales como
Personal no docente del centro analdgicos.
Familias

INDICADORES DE Indicadores de logro

LOGRO PARA EL -La metodologia ha sido adecuada

SEGUIMIENTO Y -Se ha trabajado de forma interdisciplinar

EVALUACION DEL -La coordinacién ha sido adecuada

PROYECTO -La actividad complementaria ha contribuido al desarrollo del proyecto

-El producto final ha contribuido a alcanzar la intencién del proyecto

IEGTSTTMN Pagina webl Instagram
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PROYECTO INTEGRAL DE CENTRO PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE

Tema: “Mujeres en la tierra”

Objetivo principal: El objetivo principal de este proyecto es destacary reconocer el papel fundamental
que desempefian las mujeres en las actividades ganaderas y agricolas en el entorno rural de nuestro
alumnado. A través de esta iniciativa, se busca dar visibilidad a las mujeres que, con su esfuerzo y
dedicacidn, contribuyen al desarrollo econdmico, social y cultural de la comunidad.

DEFINICION DE Finalidad: Este proyecto tiene como fin fomentar el respeto, la igualdad de género y el reconocimiento
TEMATICA Y del valor de la mujer en contextos rurales, resaltando sus aportaciones y desafios

PLANIFICACION Intencion Educativa: Visibilizar el papel de la mujer en el entorno rural: El proyecto busca que el

DE alumnado comprenda y reconozca el trabajo y las aportaciones de las mujeres en el sector
ACTUACIONES agroganadero, poniendo en relieve su rol clave en la economia y sostenibilidad del medio rural.
Promover la igualdad de género: A través de la investigacion, la reflexion y el dialogo, se pretende
sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
combatiendo estereotipos de género y promoviendo una visién equitativa del trabajo en el campo.
Fomentar el respeto y la valoracién del trabajo rural: Este proyecto estimulara el aprecio y la valoracién
de las profesiones vinculadas a la agricultura y la ganaderia, poniendo en relieve la importancia de estas
actividades para la comunidad y el bienestar social, asi como los desafios que enfrentan las mujeres en
estos sectores. Desarrollar habilidades de investigacién y andlisis: A través de la investigacién de
campo, entrevistas y estudios locales, el alumnado adquirira habilidades para recopilar, analizar y
presentar informacién, desarrollando un enfoque critico y colaborativo sobre la realidad rural que les
rodea. Conectar el aprendizaje con el entorno local: El proyecto busca acercar al alumnado a su entorno
inmediato, promoviendo una educacién contextualizada que les permita conocer, de primera mano, la
realidad del trabajo agricola y ganadero a través de las experiencias de mujeres locales, fortaleciendo asi
el vinculo con su comunidad. Promover el trabajo en equipo y la participacién comunitaria: Se
fomentard la colaboracién entre el alumnado, profesorado y mujeres rurales del entorno, generando un
espacio de encuentro donde se valoren las experiencias y conocimientos de todos los participantes.
Relacién con los ODS

Relacién Retos del siglo XXI

Relacién con los planes y programas del centro PC/PIC/PAD/PLEI

Areas implicadas:

TODAS

Metodologia Agrupamientos

-Cooperativa -Individual

-Aprendizaje servicio -Parejas
-Grupos

Propuesta del disefio de tareas y actividades: A determinar

- Entrevistas a mujeres del entorno rural

- Taller practico de agricultura, siembra.

- Campafia de sensibilizacién para visibilizar la importancia de la mujer en el mundo rural.

Actividades complementarias/extraescolares
-8 M

Productos finales
Por determinar

CRONOGRAMA Duracién:
DEL PROYECTO Mes de marzo
30\ A\:]E3 8 Todo el profesorado implicado

LINEAS DE Reuniones de ciclo y
COORDINACION  [REETTRITH

RECURSOS Personales Materiales

PERSONALES Y Profesorado Aquellos que se necesiten para las actividades

MATERIALES Alumnado programadas para el proyecto tanto digitales como
Personal no docente del centro analdgicos.
Familias

INDICADORES Indicadores de logro

] A Hele; (o] IVWY  -La metodologia ha sido adecuada

EL -Se ha trabajado de forma interdisciplinar

SIS e -| a coordinacion ha sido adecuada

EVALUACION -La actividad complementaria ha contribuido al desarrollo del proyecto

DEL PROYECTO

Pagina web
Instagram
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PROYECTO INTEGRAL DE CENTRO PARA EL TERCER TRIMESTRE

Tema: “Nos vamos de viaje”

Obijetivo principal: El objetivo principal de este proyecto es que el alumnado comprenda la importancia de
los viajes como una herramienta fundamental para el conocimiento de otros pueblos, sus culturas y sus
caracteristicas geograficas y sociales. A través del estudio de los medios de transporte, la planificacién de
viajes y el descubrimiento de nuevas realidades, se busca promover el aprendizaje global, el respeto por la
DEFINICION DE diversidad y el desarrollo de habilidades précticas relacionadas con la organizacién y el pensamiento
TEMATICA Y critico.

WAN[H[@XEe] '  Finalidad: Este proyecto busca que el alumnado vea el viaje no solo como una actividad de ocio, sino como
DE una oportunidad de aprendizaje y crecimiento personal. Al conocer otros lugares, sus medios de
ACTUACIONES transporte y culturas, y al planificar viajes de manera consciente, el alumnado adquirird competencias que
les permitirdn integrarse de forma responsable y respetuosa en un mundo globalizado y diverso.
Intencién Educativa: Conocer los diferentes medios de transporte y su evolucién: Se pretende que los
estudiantes identifiquen y comprendan cémo funcionan los distintos medios de transporte (terrestre,
maritimo, aéreo) y su importancia en la conexién entre regiones y paises. Ademas, se abordaran los
cambios tecnoldgicos y su impacto en la forma de viajar. Desarrollar habilidades de planificacién y
organizacion de viajes: El proyecto incluira la ensefianza de habilidades practicas como la elaboracién de
itinerarios, la investigacién de destinos, la gestion de presupuestos y la comprensién de aspectos
logisticos (tiempos de viaje, documentacidn, etc.). El objetivo es que los estudiantes aprendan a planificar
viajes de manera responsable y auténoma. Inculcar el respeto por el entorno y la sostenibilidad en los
viajes: Se abordard la importancia de viajar de manera responsable y respetuosa con el medio ambiente y
las comunidades locales, fomentando una conciencia ecoldgica y ética en el momento de desplazarse a
otros lugares. Promover el trabajo colaborativo y el uso de tecnologias: A través de actividades grupales y
el uso de herramientas tecnoldgicas (mapas interactivos, aplicaciones de planificacién, plataformas de
investigacion), los estudiantes aprenderdn a trabajar en equipo y a utilizar recursos digitales para
investigar y organizar sus viajes.

Relacion con los ODS

Relacién Retos del siglo XXI

Relacién con los planes y programas del centro PIC/PAT/PAD/PLEI

Areas implicadas:

TODAS

Metodologia Agrupamientos
-Cooperativa -Individual
-Aprendizaje basado en problemas -Parejas

-Grupos
Propuesta para el disefio de tareas y actividades: a determinar
-Preparacién del itinerario
-Distancias, actividades a realizar

Actividades complementarias/extraescolares
Viaje fin de curso
Productos finales
Viaje fin de curso

CRONOGRAMA Duracién:
DEL PROYE Finales de trimestre 02/06 al 20/06

A0 RS Todo el profesorado implicado

LINEAS DE Reuniones de ciclo y
COORDINACION [4ETRILS

RECURSOS Personales Materiales
PERSONALES Y Profesorado Aquellos que se necesiten para las actividades
MATERIALES Alumnado programadas para el proyecto tanto digitales
Personal no docente del centro como analdgicos.
Familias
INDICADORES Indicadores de logro
DE LOGRO -La metodologia ha sido adecuada
PARA EL -Se ha trabajado de forma interdisciplinar
SIS RS -La coordinacion ha sido adecuada
EVALUACION -La actividad complementaria ha contribuido al desarrollo del proyecto
DEL PROYECTO
Pagina web
Instagram
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Responsables

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR

DIRECCION

EQUIPOS
DOCENTES

Qué evaluamos

Temporalizacion

Organos de gobierno

Resultados Evaluacién

Revision PGA
Funcionamiento Centro
Funcionamiento

colegiados
Gestion de la direccion

drganos

Evaluaciéon PGA (Memoria
final)
Objetivos/programas/planes
Funcionamiento centro
Gestién econdmica
Presupuesto afio 2025
Evaluacion PGA

Revision de la PGA

Gestién econdmica
Presupuesto afio 2025
(Evaluacion PGA)
Objetivos/programas/planes
Funcionamiento centro
Elaboracién de los horarios

Revision PGA

PGA (Memoria final)

Septiembre
Diciembre
Marzo
Junio
Febrero
Junio

Junio

Junio

Junio

Enero

Segundo trimestre
Noviembre
Segundo trimestre

Enero
Segundo trimestre
Junio
Septiembre/octub

Febrero

Junio

Organos de Coordinacién docente

Seguimiento Planes
Seguimiento Programas
Seguimiento PGA

Evaluacién PGA (Memoria
final) Propuestas de mejora.

Enero/Abril/Junio
Enero/Abril/Junio
Febrero

Junio

CP EL TRUEBANU DE CAMPO DE CASO
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Instrumentos

Actas evaluacién.
Resultados
evaluacion.

Cuestionarios
Forms
Cuestionarios
Forms
Cuestionarios
Forms
Cuestionarios
Forms
Cuestionarios
Forms

Informe gice
Informe gice
Documento PGA
Cuestionarios
Forms

Informe gice
Informe gice
Cuestionarios
Forms

Horarios sauce

Cuestionarios
Forms
Cuestionarios
Forms

Actas de reuniones
Actas de reuniones
Cuestionarios
forms/ actas de
reuniones
Cuestionarios
forms
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16.

DOCUMENTOS FECHA DE INICIO FECHA DE
ENTREGA Y/O

APROBACION

PGA SEPTIEMBRE 23/10/2024
30/10/2024

CRITERIOS DE PRIMER TRIMESTRE PRIMERA GENERAL

CALIFICACION LOMLOE DE FAMILIAS

REVISION DE PRIMER TRIMESTRE 20/11/2024

PROGRAMACIONES

REVISION Y A LO LARGO DE TODO | 27/06/2025

ACTUALIZACION PE CURSO

REVISION Y A LO LARGO DE TODO  27/06/2025

ACTUALIZACION DE EL CURSO

PLANES

MEMORIA FINAL DE MAYO Y JUNIO 2024 27/06/2025

CURSO 10/07/2025
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D? EVA MARIA GONZALEZ DEL VALLE
DIRECTORA DEL CP EL TRUEBANU DE CAMPO DE CASO

CERTIFICA

La PGA, para el curso 2024-2025 ha sido informada y aprobada de forma positiva por
el CE y el Claustro, en las sesiones del 23 de octubre 2024, a las 15:15 y a las 16:15

respectivamente.

Y para que conste, a lo efectos oportunos expide la presente certificacion.

Fi rmado por ***7523** EVA MARI A GONZALEZ
(R ****8375*) el dia 25/10/2024 con un
certificado emtido por SIA SUBO1l

En Campo de Caso, a veinticinco de 2024
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