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PRESENTACION

Nace este Documento de Organizacién de Centro con el fin de arbitrar la convivencia de un
Centro que pretende configurar una comunidad educativa en la que destaque el didlogo, la
comprension y el trato igualitario. Teniendo en cuenta las peculiaridades de cada persona y en el
convencimiento de que las motivaciones, los intereses y la capacidad de aprendizaje son muy
distintos entre el alumnado, debido a un complejo conjunto de factores, tanto individuales
como de origen sociocultural, que interactian entre si.

Las Normas de Convivencia que se van a desarrollar  pretenden
principalmente, profundizar en el aspecto educativo y desarrollar habilidades de corresponsabilidad
entre las personas que componen la comunidad educativa.

Como elemento dindmico que es, se realiza en este momento una actualizacion Se ha tenido
en cuenta para su redaccion y actualizacion la base legal actual, tanto a nivel de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias como a nivel estatal, que se referenciard en el capitulo I,
especialmente la modificacion del decreto 249/2007 de derechos y deberes del alumnado (Decreto
7/2019).

Con el presente Reglamento esperamos conseguir:

Dinamizar la toma de decisiones.

Depositar las responsabilidades en quien corresponda, siendo asumidas por los destinatarios de las
mismas.

Hacer posible la participacion escolar.

Unificar el proceso de informacién y hacerla mas asequible.

Facilitar el proceso de evaluacion.
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TITULO I: INTRODUCCION
CAPITULO |: BASE LEGAL

Articulo 1
Reglamento son prioritariamente las siguientes:

A)LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION. (BOE 106/2006 DE 4 DE
MAYO), MODIFICADA POR LEY ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA (BOE 295/2013, DE 10 DE DICIEMBRE)

B)DECRETO 249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. (BOPA 246/2007 DE 22 DE OCTUBRE DE 2007),
DESARROLLADO ARTICULO 6 POR RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007
(BOPA DE 13 DE DICIEMBRE DE 2007).

C)DECRETO 7/2019, DE 6 DE FEBRERO, DE PRIMERA MODIFICACION DEL DECRETO
249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE Y RECTIFICACION DE ERRORES EN BOPA
07/03/2019.

D)Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
de Educacién Infantil y los Colegios de Educacion Primaria.

E) Decreto 76/2007 por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros publicos que imparte ensefianzas de caracter no
universitario del Principado de Asturias.

Han de tenerse en cuenta, ademas, las siguientes referencias legislativas, siempre que
mantengan su vigencia en todo lo que afecten parcial o totalmente a alguno de los articulos

del presente reglamento:

F) R.D./1994 de Procedimiento Disciplinar de Alumnos.

G) Resolucion de 5 de agosto de 2004 de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

H) Ley 30/1992 de procedimiento administrativo

I)  Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion

J)  Ley 3/1995, de 26 de diciembre, de ordenacion de la Funcion Publica

K) Decreto 82/2014, de 28 de mayo, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

L) Real Decreto 2817/1983, de 13 de diciembre, por el que se aprueba la reglamentacion
técnicosanitaria de los comedores colectivos

M)  Orden Ministerial de 24 de noviembre de 1992, reguladora de los comedores escolares

N)  Orden de 30 de septiembre de 1993 por la que se modifica parcialmente la del 24 de
noviembre de 1992

O) Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores

P) Real Decreto 894/2002, de 30 de agosto, por el que se modifica el anterior

Q) Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo
de la
R)  Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias en material
de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus empleados publicos.
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S)  Resolucion de 10 de mayo de 2013, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico
Instrucciones de 30 de mayo de 2013, de la Direccion General de Personal Docente y
Planificacion Educativa, de desarrollo de 10 de mayo

CAPITULO lI: PRINCIPIOS GENERALES QUE SE ASUMEN

Articulo 2

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio,
los principios generales que inspiran el presente decreto son:

a) El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el articulo 27.1 de la
Constitucion Espafiola.

b) La consideracién del centro docente como ambito de convivencia, de respeto mutuo y de
desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del
alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de
junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad escolar.

c) La administracion educativa en general y los 6rganos de gobierno de los centros docentes, en su
respectivo ambito de actuacion, garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los derechos
y deberes del alumnado y del profesorado asi como su adecuacién a las finalidades de la
actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del ejercicio del
derecho a la educacion.

e) La informacidn, por parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes y del profesorado, de
los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de las normas de
convivencia, asi como la adopcion de medidas de prevencion que favorezcan la mejora
permanente de la convivencia.

f) La participacién de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de convivencia del
centro docente.

g) El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios para facilitar las
funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
su reconocimiento como un referente de autoridad.

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de la
comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.
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CAPITULO lll: AMBITO DE APLICACION

Seccion 12: Personas implicadas.

Articulo 3

1. El presente Reglamento de Régimen Interior afecta a todos los miembros de la Comunidad
Educativa: padres, madres, profesorado, alumnado y personal no docente, siendo obligacion
generalizada su observacion y cumplimiento. Asi mismo afecta a cuantas personas puedan colaborar
y participar en las actividades del Centro.

2. El Equipo Directivo velara por el cumplimiento del presente Reglamento en el Centro.
Seccion 22: Ambito de aplicacion

Articulo 4

1. El Reglamento se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar y en todos aquellos
que se utilicen por motivo de la realizacion de actividades fuera del Centro: visitas, viajes,
excursiones, competiciones deportivas, etc.

2. Abarcard toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se desarrollen actividades
extraescolares y complementarias, sean organizadas por el propio Centro, A.M.P.A., Ayuntamiento o
cualquiera otra institucion que intervenga.

TITULO Il: ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

CAPITULO I: EL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 5

El Equipo Directivo, es el Organo Ejecutivo de Gobierno de los centros publicos y estara integrado
por el Director, el Secretario y el Jefe de Estudios.

El Equipo Directivo y trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones conforme a
las instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente establecidas.

Ademas garantizaran en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos, profesores, padres y personal de la administracion y servicios y velaran por el cumplimiento
de los deberes correspondientes. Asimismo favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Son funciones del Equipo Directivo

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo escolar y
a otros organos de coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
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c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas de
organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, teniendo en cuenta las directrices y
propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente atendiendo a los
criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada organizacion y
funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacién del centro docente en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion en centros y de
perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro docente y
elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectien el Claustro y el
Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacion
general anual.

a) EL DIRECTOR

Competencias: Vienen recogidas en la Ley Organica de Educacion, L.O.E., articulo 132 y el Decreto
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion Educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho laboral y
conceder, por delegacién, permisos por asuntos particulares al personal funcionario no
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docente y personal laboral destinado en el centro docente, de acuerdo con la normativa
vigente.

g) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacion en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
escolar en el articulo 7, letras i) y j), del presente Decreto. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, promoviendo la firma de los compromisos
educativos pedagogicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima.

i) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro docente, colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado y promover planes de mejora de la calidad del
centro docente, asi como proyectos de innovacion e investigacion educativa.

j) Convocar y presidir los actos académicos Yy las sesiones del Consejo escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con la legislacion
vigente y con lo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

I) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo escolar
del centro docente.

m) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de educacion en todo lo
relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que
precisen de la participacion del personal adscrito al centro docente, formar parte de los 6rganos
consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la informacion y documentacion que le sea
requerida por la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los horarios
del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas, con el proyecto
educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

0) Promover convenios de colaboracién con otras instituciones, organismos o centros de trabajo,
de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

p) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.

b) EL JEFE DE ESTUDIOS
Competencias:

Siguen reguladas por el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y el Decreto 76/2007, de 20 de
junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

a) Ejercer, por delegacion del Director, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico.
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b)
c)

d)

f)
9)

h)

)
K)

P)

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros.

Coordinar las actuaciones de los o6rganos de coordinacion docente y de los Organos
competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado asi como planificar y
coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones anteriormente sefialadas para el Equipo Directivo.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de carécter
académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del profesorado y del
alumnado en relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la
programacion general anual y velar por su ejecucion.

Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente del profesorado y
recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacion y los proyectos que
se realicen en el centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagogicos y
organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestion y en la programacion general anual.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

c) LA SECRETARIA

Competencias:

Reguladas por el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y por el Decreto 76/2007 de 20 de
junio por el que se regula la participacion en la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes publicos en el principado de Asturias.

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en la planificacion y toma de
decisiones de acuerdo con las funciones que el cargo tiene sefialadas.
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b) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

c) Ordenar el régimen administrativo y econdémico del centro docente, de conformidad con las
instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de gestion del centro, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

d) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de servicios adscrito al centro docente, y velar por el cumplimiento de las medidas
disciplinarias impuestas.

e) Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la Direccion.

) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del titular de
la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

g) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las
indicaciones del titular de la Direccion.

g) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direcciéon o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

d) SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la Direccion.

3. Igualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara cargo el profesor
o la profesora que designe el titular de la Direccion.

Articulo 6

1. El Equipo directivo se reunira, al menos, una vez a la semana, lo que se tendra en cuenta a la hora
de realizar los horarios con la finalidad de que coincidan, al menos en una sesion, en las tareas
propias de su cargo.

2. Al objeto de conseguir una mayor eficacia en la tarea de gestion y tarea educativa del Centro, el
Equipo directivo procurard mantener reuniones periodicas con la Directiva de la A.M.P.A. del
Colegio. Al menos una vez al trimestre .

3. Para la atencion al publico por parte del secretario se destinara tramos horarios diferentes ( mafiana
y tarde ) segun disponibilidad horaria y durante al menos tres dias a la semana .

4. El Director/a y Jefatura dispondra de un horario fijo de atencién a padres/madres que se indicara a
principio de curso en la informacion que se de a las familias; intentando que sean dos tramos horarios.
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TITULO Ill: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 7: Descripcion y funciones.

1. Es el d6rgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos sectores que
constituyen la comunidad educativa

2. La composicion, eleccion, renovacion y constitucion de este 6rgano son las que se establecen en el Decreto 76/2007, de
20 de junio, por el que se regula la composicion y la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno
de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias y en
la LOE 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

En nuestro centro esta constituido por catorce miembros: 5 Profesores, 5 Padres/Madres, 1
Representante Municipal, el Jefe de Estudios, el Secretario y el Director y un representante del
personal laboral del centro. Corresponde ademas a partir de ahora la eleccion de un representante de
los alumnos/as correspondiente al 3° ciclo de primaria.

3. Sus atribuciones vienen recogidas en la Ley Organica de Educacién, L.O.E., articulo 127. y en el Decreto 76/2007, de
20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Ha sufrido modificaciones con la LOMCE quedando sus funciones redactadas de la manera siguiente.

El Consejo Escolar del centro tendréa las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro

del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion

del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley

Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado

que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
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madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la

violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la

obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. k) Elaborar
propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros

aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 8. Organizacion:

1. El Consejo Escolar del Centro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
reuniones seré obligatoria para todos sus miembros.

2. Las reuniones se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. El
Director/a enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una antelacién minima de una semana, la
convocatoria de la sesion y el orden del dia a tratar. Podran realizarse convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

3. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacién del presupuesto y de su ejecucidn, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento y del
proyecto de gestion, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

c) Aprobacion para la votacion por los padres y madres de la decision de elaborar el proyecto
y el proyecto mismo para el cambio de jornada escolar del Centro.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. El procedimiento de eleccidn y renovacion de los miembros del Consejo escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico.
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2. Los miembros de la comunidad escolar sélo podrén ser elegidos por el sector correspondiente y
podran ser candidatos para la representacion de uno sélo de dichos sectores, aunque pertenezcan a
mas de uno.

3. El Consejo Escolar se renovard integramente cada cuatro afios, segun los procedimientos de
eleccion o designacion que se establecen en la seccion 11 del capitulo 11 del presente Decreto.

4. Los electores de cada uno de los sectores que deban elegir a sus representantes en cualquier
convocatoria de elecciones, segun se establece en el articulo 6.5 del presente Decreto, haran constar
en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo escolar.

1. Aquel representante que antes de la finalizacion del periodo de cuatro afios para el que fue elegido
dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo escolar, producira una vacante
que sera cubierta por el siguiente candidato mas votado en las Gltimas elecciones que se hubieran
celebrado.

2. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, se convocaran y celebraran
elecciones en el primer trimestre del curso académico, que afectaran al sector o sectores que precisen
cubrir puestos vacantes.

3. Las personas que se incorporen al Consejo Escolar mediante el procedimiento de sustitucion o
mediante elecciones extraordinarias, permaneceran en él hasta la siguiente eleccion completa
cuatrienal.

Seccién 12 Comisiones del Consejo Escolar

Articulo 9. La Comisiéon de convivencia

El seno del Consejo Escolar de cada centro sostenido con fondos publicos se constituird una
Comision de Convivencia que en la forma en que se determine en sus respectivas normas de
organizacion y funcionamiento y en la que al menos estaran presentes el Director/a, que sera su
presidente, ela persona titular de la Jefatura de Estudios, un profesor/a, un alumno y un padre o
madre, elegidos por y entre los representantes de cada sector en el Consejo Escolar.

La Comision informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de normas de Convivencia y
colaborara en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia y de todo aquello que le
encomiende dentro de su ambito de competencia .

Articulo 10. Funciones de la Comisiéon de convivencia
Las funciones de la Comision de convivencia son las siguientes:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso
de elaboracion, implementacién y revision del Plan de Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.
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¢) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente,
al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de geénero y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion
pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad y
faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje

e todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes de accion positiva que posibiliten la
inclusion de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia el centro.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez a principios del curso académico y una vez
mas al finalizar el mismo. Asi mismo, se reunira cada vez gque sea necesario: por temas disciplinarios
cuando sea preciso.

Articulo 11. Comisiéon Econdmica.

1. La Comision Economica estara integrada por el Director/a, el Secretario/a, un maestro/a, un padre
0 madre de alumno/a en el Consejo Escolar.

2. Funciones:

a) Elaborar propuestas al Equipo directivo para la elaboracidn del proyecto de gestion y el
presupuesto del centro.

b) Analizara el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto,
emitiendo un informe que se elevara para su conocimiento al Consejo y al Claustro.

c) Justificara las cuentas.
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d) Presentar al Consejo Escolar las propuestas sobre cuestiones econdmicas que estime
conveniente.
e) Todas cuantas se le asignen por el Consejo Escolar.

3. Las reuniones de la Comisién Economica se realizaran, al menos, dos veces al afio: una previa al
cambio de Equipo Directivo si fuera necesario y otras dos con antelacion suficiente al rendimiento
de la cuenta de gestion y para la elaboracion del presupuesto del Centro . Los representantes de los
distintos sectores en esta Comision comunicardn a sus representados, de la forma que estimen
oportuna, lo tratado en las sesiones correspondientes.

Articulo 12. La Comision para laigualdad.

Ademaés de las citadas comisiones funcionaran, en el seno del Consejo Escolar, cuantas comisiones se
constituyan al amparo de lo que se contempla, al respecto, en el Proyecto Educativo de Centro. Se
establece asi que exista al menos, y dentro de este apartado, la Comisién para la Igualdad

Funciones:

¢ Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
e Llevar acabo el desarrollo de acciones y programas de prevencion y sensibilizacion en violencia de
género y discriminacion sexual .

Articulo 13. Comision de Salud .

Las comisiones de salud escolar de los centros docentes del Principado de Asturias se regulan a traves
del Decreto 17/2018 publicado en BOPA 27-1V-2018.

La composicion viene establecida en el artc 2 y estard formada por : titular de la direccion del centro,
una persona en representacion del personal docente. (Preferiblemente la persona encargada de la
gestion del comedor escolar), una persona en representacion de los padres y madres, designada por el
Consejo Escolar, la persona representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar y una persona en
representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que sera designada por la Gerencia
del Area Sanitaria a la que corresponda el centro docente, una persona en representacion del equipo
de cocina.

Las reuniones se realizaran al menos a inicio e final de curso .

Funciones de la Comision de Salud (Art. 4).

a. Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos con su
informe al organismo competente.

b. Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucion de los problemas
de salud detectados.

c. Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuando de las
actividades programadas por la Comision.

d. Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el ejercicio de las citadas funciones, la Comision de Salud Escolar debera:
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« Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y aprobadas por
el Consejo Escolar sobre las lineas estratégicas de actuacion en materia de salud escolar.

* Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa.

» Promover la aplicacion de los protocolos de actuacion en materia de salud escolar que se
establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de educacion y/o materia de Salud
Publica.

* Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que se
considere necesario.

* Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucion de las actuaciones, para
que puedan ser analizadas por los equipos decentes pertinentes.

 Evaluar e informar al Consejo Escolar y al Claustro de las actuaciones realizadas.

« Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte de las Consejerias competentes.

Otras comisiones.

1. El Consejo Escolar, en la sesion que celebre a principios de cada curso, acordara, ademas de las
Comisiones mencionadas en el punto anterior, las que deben funcionar, con caracter permanente, a lo
largo del curso. Elegird los miembros de las mismas (teniendo en cuenta que de cada una de ellas
forme parte, al menos, un representante de cada sector de la comunidad escolar) asi como a la persona
que las presidira (exceptuando las mencionadas en los articulos 10 y 11 de las que su presidente/a se
establece reglamentariamente).

2. El Secretario/a del Centro, a la vez Secretario/a del Consejo, actuara de secretario/a de todas y cada
una de las comisiones que funcionen en el seno del Consejo Escolar, levantando de las sesiones que
celebren el acta correspondiente, debiendo ser convocado para asistir a la sesion por el presidente /a
de la comision correspondiente. Copia del acta de cada sesion sera remitida a los distintos
componentes del Consejo Escolar, formen o no parte de la Comisidn respectiva.

3. El funcionamiento de las comisiones, a excepcion de la de Convivencia, y la Econdmica, sera
acordado en la sesion de constitucion de las mismas. Se establece, como minimo, una reunién
trimestral.

CAPITULO Il: EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 14. Descripcion y funciones.

1. Es el organo propio de participacion de los maestros y maestras en el Centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo vy
estara integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios docentes en el
Centro.

2. Sus atribuciones vienen recogidas en la Ley Organica de Educacion, L.O.E., articulo 129 y el
Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y
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los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos
del centro, de la programacion general anual y de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro docente.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos, asi como de los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacién general anual del centro docente.

c) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacion general anual y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos,
teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el proyecto educativo del
centro docente, e informar dicha programacién general anual antes de su presentacién al Consejo
escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado y del profesorado.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres
y la resolucidn pacifica de conflictos en el centro docente.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su presentacién
al Consejo escolar.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacion e innovacién
pedagdgica y de la formacion del profesorado del centro, y elegir a sus representantes en el centro del
profesorado y de recursos que corresponda.

k) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro docente y participar en la seleccion del
Director o de la Directora en los términos establecidos por el presente Decreto.

I) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por los
candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su caso, con
los centros de trabajo.

n) Conocer la situacion economica del centro docente y el desarrollo del proyecto de gestion.
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fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 15. Organizacién y funcionamiento.
Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director/a, o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una sesion de
Claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

2. De manera extraordinaria, en el mes de septiembre, se podra reunir cuantas veces sea necesario
para tratar todos los aspectos organizativos, de programacion curricular y de actividades
extraescolares.

3. La primera de ellas en la que esté nombrada, y por tanto completa, la plantilla del Centro se
dedicara a recordar todas aquellas normas de funcionamiento y convivencia reflejadas en el presente
Reglamento.

4. Con el fin de establecer unos cauces regulares para informar al profesorado de los acuerdos de este
Organo Colegiado, se fijan reuniones del Claustro previas a las sesiones del Consejo Escolar para
debatir los temas a tratar en el mismo y tomar acuerdo por parte de los profesores.

5. Las reuniones se celebrardn una vez finalizado el periodo lectivo y la asistencia a las sesiones del
Claustro seré obligatoria para todos sus miembros.

6. Las votaciones se realizaran, como norma general, por el procedimiento de mano alzada, siempre
gue no haya algun miembro que solicite la votacion secreta o en el caso de que la votacion, por causa
de la normativa vigente, asi lo requiera.

7. El Director/a enviara a los miembros del Claustro, con la debida antelacion, la documentacion que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de aprobacion.

TITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I: EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 16. Tipologia.

Con la implantacion de la LOMCE desaparecen los ciclos en la E. Primaria. Funcionalmente en el
C.P. Dario Frean seguiran con las mismas funciones de acuerdo con la organizacion establecida (
Claustro de 30 de junio de 2014, segun reza en el Punto Quinto del Acta N° 218) pero recibiran el
nombre de Equipos Binivel.

En E. Infantil se funcionara con Equipos de Ciclo como hasta ahora.

Los Equipos de Ciclo/Binivel:

Con la implantacion de la LOMCE la ensefianza queda distribuida en dos etapas: 2° Ciclo de E.
Infantil y E. Primaria.

La etapa de E. Infantil queda distribuida en tres cursos y Primaria en seis.
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Si bien la E. Infantil sigue funcionando como un ciclo ya que sigue regulada por la LOE, la E.
Primaria con fines de organizacion practica al ser un colegio de linea 1, se ha organizado por
biniveles, conservando las funciones de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de
Estudios, las ensefianzas propias de los cursos y las actividades complementarias y extraescolares asi
como distintas metodologias a llevar a cabo.

Articulo 17. Competencias.

Sus competencias son las sefialadas en el capitulo 11 del Titulo I11 del Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacién
Infantil y Colegios de Educacion Primaria, R.D. 82/1996 de 26 de enero (B.O.E. 20-02-1996), en cuanto que no se
oponga a lo establecido en el Decreto 56/2007, de 24 de mayo, que se cita a continuacién. Articulo 12 del Decreto
56/2007, de 24 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacién Primaria en el
Principado de Asturias.

Apartado 1.2 (Instrucciones desde la 49 a la 69) de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria, modificada por Resolucién de 5 de agosto de 2004.

Ademas las que se establecen por consenso entre todos los miembros de la comunidad educativa y
que se recogen a continuacién

1.Desarrollo y aplicacion del Proyecto Curricular de Centro en lo referente a cada Nivel y Ciclo.

2.Elaboracién de criterios para la realizacion de las programaciones y unidades didacticas de cada
nivel.

3.Adaptacion de los criterios de evaluacion de acuerdo con los formulados en el Proyecto Curricular
de Centro.

4.Realizar propuestas para la adquisicion y coordinaciéon de los recursos y materiales didacticos, y
todo tipo de materiales que supongan una mejora en la educacion de los alumnos.

5.En el ejercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde a los drganos de coordinacion didactica de
los centros publicos adoptar los libros de texto y deméas materiales que hayan de utilizarse en el
desarrollo de las diversas ensefianzas.

6.Formular propuestas de participacion del profesorado en actividades de perfeccionamiento que
favorezcan la mejora de la ensefianza y el rendimiento escolar de los alumnos.

7.Analizar y discutir situaciones, métodos, problemas...., del ciclo y buscar soluciones y alternativas.
8.Intercambio de experiencias didacticas entre los componentes del ciclo.

9.Elaboracién de materiales curriculares, estrategias didacticas, distribucion de espacios y tiempos, de
acuerdo con los criterios generales que figuran en el Proyecto Curricular.

10.Revision y evaluacion del Proyecto Curricular y de las Programaciones del Plan General Anual.
11.Revision y evaluacion del Plan de Accion Tutorial.

12.Coordinarse con los restantes Ciclos del Centro.

13.Fijar criterios para la recuperacion de contenidos de aprendizaje.

14 Programacion y desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

15.Coordinacién con la maestra especialista en P.T. y elaboracién de criterios de actuacion para las
regularizaciones curriculares de nifios con problemas.

16.Proponer a la Direccion del Centro un coordinador de entre los componentes de cada uno de los
Ciclos.

17.Elevar propuestas del ciclo al Claustro de Profesores.
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Articulo 18. Tareas.

1. Los Equipos binivel, durante el mes de septiembre, elaboraran las programaciones generales por
areas, la revision de los proyectos curriculares, siguiendo las directrices marcadas por la Jefatura de
Estudios, para ser aprobados por el Claustro como aportacion a la Programacion General del Centro.

2. Los Equipos binivel elaboraran los proyectos curriculares que correspondan.

3. Los equipos binivel revisaran durante el mes de mayo los libros de texto para hacer propuestas de
cambio, si fuese necesario, para el curso siguiente ateniéndose a la legislacion sobre este tema.

4. El profesorado de cada Ciclo y nivel decidira y programara qué actividades extraescolares y
complementarias piensan realizar a lo largo del curso, tales como visitas, excursiones, fiestas, viajes,
talleres, etc. de acuerdo con el proyecto curricular y las directrices del PEC

Articulo 19. Coordinacion y funcionamiento.

1. Cada uno de los Equipos binivel estara dirigido por un coordinador/a que desempefiara su cargo
durante un curso académico y sera designado, oido el Equipo de Ciclo, por el Director/a, en la
primera reunion del Claustro de Profesores. La duracién del cargo sera la de un curso escolar.

2. El coordinador de ciclo, a nivel general, es el encargado de coordinar la ensefianza dentro de su
ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa. Sus competencias vienen reguladas por el Real
Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y en la Resolucién de 6 de agosto de
2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria del Principado de Asturias. Son las siguientes:

a) Participar el la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto

curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su

competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion y actividades

complementarias.

e) Ademas en las reuniones generales de todos los ciclos informaran de los acuerdos

adoptados en su ciclo.

4. Los Coordinadores o Coordinadoras de Ciclo cesaran en su cargo:
a) Cuando finalice su mandato o se produzca el cese del Director o Directora que los designo.

b) Cuando, por cualquier causa, no vaya a prestar servicios en el centro en el curso académico
siguiente.

¢) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Direccion.
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d) A propuesta del titular de la Direccion mediante informe razonado, oido el equipo educativo del
ciclo, y con audiencia a la persona interesada.

e) Por decision del titular de la Direccidn, a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los
miembros del equipo educativo del ciclo, y con audiencia del interesado.

Articulo 20. Calendario de reuniones:

Los Equipos de Ciclo se reuniran, , una vez cada quince dias, en dias fijados para cada uno durante el
horario de obligada permanencia en los que puedan asistir todos los que forman parte de ellos. Estas
reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Un resumen de lo tratado en esas
reuniones sera recogido en las actas correspondientes, redactadas por el Coordinador/a de Ciclo

Estas reuniones se haran dos al mes, de la siguiente manera:

eUna la haré cada ciclo de manera individual para tratar los temas y llegar a acuerdos.

«Otra en la que participaran todos los ciclos y en la que se informara sobre los acuerdos adoptados
en la reunion individual. El acta de esta ultima reunion la haran de forma rotativa cada uno/a de
los coordinadores/as

eFormaran parte de los equipos de ciclo los/as tutores/as de los cursos del ciclo y profesores
especialistas que se distribuirdn entre todos los ciclos.

CAPITULO ll: EQUIPOS DE NIVEL O EQUIPO DOCENTE

Articulo 21. Componentes.

1. Estaran integrados por los maestros y maestras que impartan el mismo curso, dentro de cada Ciclo.

2. Su mision serd coordinar las actividades de programacion, practica docente y evaluacion
relacionadas con el nivel respectivo, y formular peticiones y sugerencias a los Equipos de Ciclo.

3. Se reunird, siempre que las disponibilidades horarias lo permitan, una vez a la quincena, en horario
no lectivo de obligada permanencia en el Centro correspondiendo a cada curso, como minimo, dos
reuniones al trimestre con la siguiente finalidad:

e Seguimiento de los alumnos: rendimiento, comportamiento,...
e Evaluacion del rendimiento de los alumnos/as

CAPITULO lll: TUTORIAS

Sus funciones son las recogidas en el articulo 46 del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y
Colegios de Educacion Primaria; R.D. 82/1996, de 26 de enero (B.O.E. 20-02-1996) y la RESOLUCION de 6 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de
Asturias y por DECRETO 56/2007, de 24 de mayo, por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo de la
Educacidn Primaria en el Principado de Asturias.
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Principios fundamentales
1. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién docente.

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que serd designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios.

3. Cuando el nimero de alumnos/as asignados a una tutoria superen la ratio legalmente establecida ,se
llevara a cabo un desdoble ateniéndose a los siguientes criterios :

-NUmero de alumnos/as : se realizara un reparto equitativo del nimero de alumnos/as a cada aula
procurando que sea igual o que la diferencia no sea superior a +1.

- Paridad entre nifios /as : que haya un equilibrio de sexos en amabas aulas .

- Atencidn a las necesidades: se procurara que haya un equilibrio entre el alumnado que presenta
NEE o ACNEAE o refuerzos puntuales.

- Clima de Convivencia : se realizard un reparto equitativo entre las dos aulas del alumnado que
sea mas inquieto o presente conductas disruptivas en aras a que exista el mejor clima de convivencia
posible .

- Centro de procedencia : se dividiran los alumnos procedentes de otros centros de manera
equilibrada ente las dos aulas para facilitar su integracion.

4. La jefatura de estudios coordinara el trabajo de las tutorias y mantendra las reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Articulo 23. Funciones del tutora/or.
1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a. Elaborar en del plan de accidn tutorial en el que figuraran las medidas para el desarrollo del
Plan de Convivencia y las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios. (Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica).

b. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

c. El tutor o tutora del grupo coordinara la intervencion educativa del conjunto de maestros o
maestras que imparten docencia en dicho grupo, sin perjuicio de la necesaria coordinacion del
equipo de profesores del ciclo o de la etapa.

d. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

e. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

h. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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i. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

J. En los dos primeros ciclos de la etapa, con caracter general, el tutor o tutora impartira
docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo. En el tercer ciclo,
impartira al menos un tercio del horario curricular semanal.

k. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

I. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos
de recreo y en otras actividades no lectivas.

m. Introducir, al igual que el resto del profesorado, los datos de los resultados académicos en
SAUCE vy registrar en este programa las faltas de asistencia de los alumnos/as.

n. Recibir informacién por parte de otros profesores de aquellas medidas que se han aplicados a
alumnos/as de su tutoria por conductas contrarias a las normas de convivencia.

0. De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre evaluacion, cada tutor o tutora
entregarad un informe escrito destinado a los padres y madres de los alumnos y alumnas una
vez al trimestre. Este informe sera el extraido de SAUCE

Articulo 24

El tutor o tutora del grupo coordinard la intervencion educativa del conjunto de maestros o maestras
que imparten docencia en dicho grupo, sin perjuicio de la necesaria coordinacion del equipo de
profesores del ciclo o de la etapa.

Articulo 25

Cada grupo de alumnos o alumnas tendra un maestro/a tutor/a que sera designado por el Director/a, a
propuesta del Jefe de Estudios, teniendo en cuenta la legislacion vigente y las instrucciones que
regulen el funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién
Primaria. Se asignaran tutorias a todos los profesores/as, excepto a los/las especialistas, salvo que
dada la composicién del centro asi lo requiera.

Si el nimero de maestros/as es superior al de unidades la tutoria recaerd preferentemente en quien
tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

El profesorado tutor permanecera con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo, salvo
asignacion distinta por el Director, previo informe motivado a la Inspeccion Educativa.

Los miembros del Equipo Directivo, salvo si es estrictamente necesario, no seran designados tutores.

Articulo 26

El/La Jefe/a de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra con ellos tres reuniones a lo
largo del curso:

e Una al inicio de curso para establecer fechas de evaluacion y reuniones generales de las familias .

e Dos a lo largo del curso para hacer el seguimiento del Plan de Accion Tutorial.

Articulo 27

1. Durante el curso celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres o madres y una
individual al trimestre con cada uno de ellos como minimo.

2. Las reuniones a realizar con el conjunto de padres y madres a principios del curso se efectuaran de
la siguiente manera:
a) Educacion Infantil: primera quincena del mes de septiembre.
b) Resto de ciclos de Educacion Primaria, primera semana del mes de octubre.
¢) En la reunion de E. Primaria se entregaran a las familias los criterios de evaluacion y los
contenidos minimos de cada materia.
3. Ademas de lo establecido en los puntos anteriores podran realizarse, a criterio de la Jefatura de
Estudios y los propios tutores o tutoras, cuantas reuniones conjuntas se consideren necesarias.
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El tutor/a recabara la informacion que todos los miembros de dicho equipo desean trasladar a las
familias para recabar esta informacion utilizara el modelo de recogida de datos que figura como
anexo.

Articulo 28

El horario del profesor/a tutor/a y de aquel que no tiene tutoria asignada, incluird una hora
complementaria semanal para atencion a las familias, notificandolo a las mismas. Asi mismo, las
familias avisaran, con antelacion, en la medida de lo posible de su visita al tutor/a.

CAPITULO IV: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

(Como en el CP Dario Frean, por el nimero de unidades —menos de 12- no es preceptivo que
constituya este 6rgano siendo sus funciones asumidas por la Unidad de Orientacion.

CAPITULO V. LA UNIDAD DE ORIENTACION.

De acuerdo con las instrucciones dadas por la Circular de Inicio de Curso 2015-2016, se crean las
Unidades de Orientacion que estaran integradas por las siguientes personas:
Orientador/a, tutores/as, Jefa de estudios y profesores/as de PT, ALy PTSC.

Articulo 29.

Segun consta en el Acta de Claustro N° 226 de 7 de septiembre de 2016, punto 5° sobre Instrucciones
de la Circular de Inicio de Curso, se crea la U. de Orientacion del Centro.

En dicha reunidn se establece que la persona que ejerza la coordinacién de la misma sea la profesora
de PT del colegio.

Articulo 30.

La U. de Orientacion estara integrada por las siguientes personas:

Orientador/a, tutores/as, Jefa de estudios y profesores/as de AL y PT ejerciendo ésta ultima de
Coordinadora.

La U. de Orientacién tendra una periodicidad de reuniones al menos mensual , bien sea de forma
individual con el tutor/a o con especialistas y familas .Se programaran reuniones trimestrales con los
servicios especializados ( Servicios Socilaes , Equipo Conducta...) . En la PGA, anualmente se
consignara el calendario de reuniones de este 6rgano al igual que el do otros 6rganos de coordinacion
docente existentes.

Articulo 31.

Objetivos:

eRevisar y/o reformular los planes de accidn tutorial y de atencidn a la diversidad.

eDisefiar el Plan de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

eAtender a los problemas que se presenten y a la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.
eHacer un seguimiento del alumnado para elaborar estrategias de atencion y de apoyo.

eRevisar el Plan de Convivencia del centro e introducir acciones tanto para los alumnos como para las
familias que favorezcan la inclusion y la participacion.

oOtras que la propia unidad crea convenientes.
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TITULO V: RECURSOS HUMANOS
CAPITULO I: ALUMNADO

Secciodn 12 Derechos y Deberes

Articulo 2.

Los derechos y deberes del alumnado, regulados por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, y la Rectificacion de
errores, en el BOPA de 7/03/2019, seran recogidos en el Plan Integral de Convivencia del centro,
que se incluye en el presente documento.

Principios generales

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que aquellas que se
deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas que cursen.

2. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

3. Corresponde a la administracion educativa en general y a los 6rganos de gobierno de los centros
docentes en particular garantizar, en su respectivo ambito de actuacion, el correcto ejercicio y la
estricta observancia de los derechos y deberes del alumnado, asi como su adecuacion a las finalidades
de la actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

4. Los organos de gobierno y el profesorado de los centros tienen que adoptar las medidas necesarias,
integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de su funcionamiento habitual, para
favorecer la mejora permanente del clima escolar y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos del
alumnado y en el cumplimiento de sus deberes, para prevenir la comision de hechos contrarios a las
normas de convivencia. A tal fin debe potenciarse la informacion y comunicacion constante y directa
al alumnado y a sus padres.

5. Cualquier referencia hecha genéricamente a los padres del alumnado comprende al padre, la madre,
0 persona que ejerce la tutela del alumno o alumna.

Apartado 1°: Derechos de los alumnos:

Articulo 5. —Derecho a la formacion

Articulo 6.— Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.
Articulo 7.— Derecho al respeto de las propias convicciones

Articulo 8.— Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal
Articulo 9.— Derechos de participacion, de reunién y asociacion.
Articulo 10.—Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente
Articulo 11.—Derecho de informacién y de libertad de expresion

Articulo 12.—Derecho a la orientacion educativa y profesional

Articulo 14.—Protecciéon de los derechos del alumnado.

Concrecion de estos derechos:
Los alumnos/as tienen derecho a:
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oA recibir una formacion integral que contribuya al desarrollo de su personalidad.

oA que la formacion se ajuste a los principios y fines del sistema educativo establecidos en los

articulos 1y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
oA conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

oAl estudio y a participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las

competencias basicas.
oA que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A la evaluacion continua, siempre que se asista regularmente a clase.

¢A mantener una comunicacion fluida con sus tutores/as y resto del profesorado en lo relativo a la

valoracion y evaluacion de su proceso de aprendizaje.

oA presentar reclamaciones por medio de sus padres, contra las decisiones y calificaciones, que como
resultado del proceso de evaluacion se den a final de curso o etapa, siempre atendiendo al plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente en gue tengan conocimiento de la nota. Las causas

que son objeto de reclamacidn figuran en el Decreto de Derechos y Deberes, Capitulo I, Articulo 7,

eLos alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones

religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién.

oEl alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter

propio del centro.

oA que se respete su intimidad.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la disposicidn de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

oA disponer de un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los

compafieros y comparieras.

oA que el profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda sus datos
personales y familiares o a los que afecten a su honor e intimidad o al de sus familias quede sujeto al
deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion que el profesorado tiene de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier

otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.
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oA que en el Centro se apliqguen normas técnicas y organizativas que garanticen la seguridad y

confidencialidad. en el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro

docente como necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, y a que la cesién de datos,

incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realicen preferentemente

por via telematica ateniéndose a la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

oA participar en el funcionamiento y la vida del centro (Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora
del derecho a la Educacion).

(La participar en el Consejo Escolar del centro segin queda recogido en la normativa sobre
Elecciones al Consejo.(Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en el Principado de Asturias y LOE 2/2006 de 3 de mayo que concibe la
participacion como un deber basico para la formacion de ciudadanos....)

oA elegir y ser elegidos como representantes en el Consejo Escolar del centro en el caso del 3° Ciclo

de Primaria.

oA elegir y ser elegidos representantes de su curso en el caso de los cursos de primaria segun ha sido

recogido en el Plan de Convivencia del Centro.

oA reunirse en asamblea, solicitando al Director o Jefe de Estudios en horario no lectivo, o en horario

lectivo con la presencia del tutor.

eA manifestar su discrepancia respecto a decisiones educativas que le afecten. Cuando esta
discrepancia sea colectiva la misma serd canalizada a través de las personas representantes del

alumnado en la forma en que se recoge en el Plan de Convivencia del Centro.

oA ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables tiene
derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
A recibir orientacidn educativa atendiendo a sus problemas personales y de aprendizaje.

oA recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar sus carencias familiares, economicas,
sociales, intelectuales y culturales especialmente en el caso de ACNEEs que impidan o dificulten el
acceso 0 permanencia en el sistema educativo. Este derecho ha de estar garantizado ademas por la

Consejeria competente mediante el establecimiento de politicas adecuadas.
e A recibir el apoyo adecuado en caso de sobredotacion intelectual.

oA utilizar las instalaciones y materiales del centro con las limitaciones derivadas de la programacion

de actividades, con las precauciones en cuanto a su uso Yy la adecuada conservacion y tratamiento.

A recibir proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente.
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oA recibir en caso de accidente o enfermedad prolongada, ayuda precisa, a traves de la orientacion

requerida y el material didactico adecuado para no obstaculizar su rendimiento escolar.

Apartado 2°: Deberes de los alumnos:

Articulo 15. —Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

Articulo 16. —Deber de respeto al profesorado.

Articulo 17. —Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad
educativa

Articulo 18. —Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro
docente

Articulo 19. —Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del centro

Concrecion de estos deberes:

Los alumnos y alumnas tienen el deber de:
eEstudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segun sus capacidades.

eAsistir a clase y a participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la
programacion docente respetando los horarios establecidos.

eRealizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

eParticipar en la consecucion de un adecuado clima de estudio.
eRespetar el derecho al estudio de sus compafieros.

eRespetar al profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia y en la vida escolar.

e Respetar los valores democraticos, las opiniones y las manifestaciones de las mismas a través de
los cauces establecidos, asi como la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢ No discriminar a ningn miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, etnia,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.
e Hacer un buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales didacticos.
e Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar. S6lo podran ausentarse
del centro por causa justificada y acompafnados de sus padres o persona en quien deleguen. Desde
ese momento el/la alumnos/a quedaria bajo la tutela de los padres, eximiéndose el centro de toda
responsabilidad

Todos los deberes del alumnado se encuentran recogidos de forma mas pormenorizada en el
capitulo 1V el Plan de Convivencia del Centro que se incluye como documento anexo al final del
RRI, en los puntos:
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a) Referido a “Normas que regulan la convivencia en el aula y el Centro”

b) Referido a “Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro”

C) Referido a “Normas que regulan la actividad especifica en el comedor”

d) Referido a “Normas que regulan la accesibilidad y permanencia en el Centro”

e) Referido a “Normas que regulan el uso y la conservacion de las instalaciones del Centro.’
f) Referido a “Normas que regulan el uso del aula de TIC y material de uso avanzado”

0) Referido a “Normas que regulan el uso de la Biblioteca Escolar”

h) Referido a “Normas que regulan la asistencia a clase.

)

(La LOMCE modifica el «Articulo 124. de la LOE en cuanto a:
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de los alumnos y
alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan
concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales. Las medidas
correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las
faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado
en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada
como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar
medidas correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o
aportar los propios alumnos y alumnas.

Seccion 22 Admision y matriculacién

Articulo 32

1. La admision y posterior matriculacion del alumnado se realizara de conformidad con la normativa
vigente en la materia y en cada momento.

2. La documentacion que debera aportarse para solicitar el correspondiente puesto escolar serad
igualmente el determinado por la citada legislacion..
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CAPITULO Ill: PROFESORADO

Seccioén 12 Derechos

oEl profesorado tiene derecho a participar e intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y
disciplina del Centro a través de los canales reglamentarios.

oE| profesorado tiene derecho a ejercer sus funciones de docencia e investigacion, haciendo uso de
los métodos que considere més adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
proyectos curriculares aprobados en el Centro.

oEl profesorado tiene derecho a tener garantizada, dentro del marco de la Constitucion Espafiola, la
libertad de catedra, orientdndose su ejercicio a la realizacion de los fines educativos de conformidad
con las normas legales establecidas y el Proyecto Educativo del Centro.

oEl profesorado tiene derecho a ejercer las funciones directivas para las que fuesen designados.

oEl profesorado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a creencias o convicciones.

oE| profesorado tiene derecho a exigir de sus alumnos/as respeto y colaboracion responsable en el
ejercicio de su autoridad docente y en la transmision de conocimientos y valores.

oEl profesorado tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral, su dignidad personal y
profesional por todos los miembros de la Comunidad Educativa

oA constituir Asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional.

oA aplicar medidas correctoras por conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,
segun el Decreto de Derechos y Deberes, Capitulo V, Articulo 36 Se podra hacer en los siguientes
casos:

El centro debera prever la atencidn

o educativa del alumno/a al que se imponga
Medida impuesta por | esta correccidn.

el  Profesor  que _ . _
imparte esa clase El profesor informara por escrito al Tutor,

J.E. en el transcurso de la jornada. El Tutor
informara a los padres Constancia escrita.

Suspension del derecho de
asistencia a esa clase

Amonestacion oral.
Los profesores informaran al Tutor, J.E. de
Profesorado las correcciones que impongan. El Tutor
informara a los padres. Constancia escrita.

Realizacion de  tareas
dentro del horario lectivo
que contribuyan a reparar
el dano .

oA usar el material del centro.

oA recabar de los padres/madres de los alumnos la informacién que consideren importante para la
educacion de éstos.

oA tener acceso a los documentos generales del centro PGA, PEC, PC, ...

oA ser oidos por el Consejo Escolar antes de la tramitacion de una denuncia contra su persona en el
desarrollo de sus funciones.

oA elegir ciclo, curso o area teniendo en cuenta el orden establecido en la legislacion vigente en
cuanto a la asignacion de grupos de alumnos y tutorias. A saber
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RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias.

La asignacion de, cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y alumnas hasta finalizar el ciclo.
Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la Direccion
dispondré la asignacion del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, &rea o actividad docente

previo informe motivado al Servicio de Inspeccion Educativa.
b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y maestras.
c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

96. En el caso de los maestros y maestras que estén adscritos a puestos para los que no estén habilitados, el
Director o Directora del Centro podra asignarles, con caracter excepcional y transitorio, actividades docentes
correspondientes a otros puestos vacantes, o bien permutar con maestros 0 maestras adscritos a otros puestos
del mismo Centro, sin que en ningln momento esta asignacion modifique la adscripcion original ni derive en
posibles derechos para los maestros 0 maestras correspondientes, que a efectos administrativos, se considerara

gue permanecen en los puestos a los que fueron adscritos.

97. Respetando los criterios descritos, la Direccidn, a propuesta de la Jefatura de Estudios, asignara los grupos
de alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros y maestras en

la primera reunién del Claustro del curso.

98. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la Direccion asignara los grupos por el siguiente

orden:

1.° Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el dltimo ciclo de la

educacion primaria.

2.° Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada desde la
toma de posesion en el mismo. La Circular de la Consejeria (12/07/06) aclara que la toma de posesion en la

especialidad determina la antigliedad en el centro.

Como medida de centro se contemplara que en caso de la misma fecha de posesion el desempate se hara

atendiendo a la antiguedad total en el centro.
3.° Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el Cuerpo.

4.° Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

Al margen de estos derechos, el Director podrd, atendiendo a las necesidades del centro asignar otra tutoria
distinta a la solicitada, previo informe comunicado al Servicio de Inspeccion y una vez que el citado servicio lo
haya autorizado.

Asi mismo los maestros y maestras, como funcionarios, tienen los derechos que se establecen en los articulos
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63 al 75 (excepto el 70) de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del estado de 7 de febrero de 1964 y los
comprendidos en la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

Seccion 22: Deberes

Los deberes del profesorado habran de estar relacionados con sus funciones que, segun se recoge en la LOE
en su Titulo 11, Capitulo I, Articulo 91 son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democrética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

Asi sus deberes seran:

e Elaborar, dentro de los plazos requeridos, las programaciones didacticas de las areas, materias o
Cursos que tengan asignadas.

o Impartir la ensefianza de las materias a su cargo conforme al cuestionario y programas oficiales,
recogidos en el Proyecto Curricular de Centro y nivel, teniendo en cuenta que ha de conseguir el
desarrollo de las Competencias Basicas en los alumnos.

e Tienen el deber de impartir sus clases con puntualidad y profesionalidad, informando a los
alumnos de cualquier incidencia que les afecte, asi como el de permanecer en el Centro durante las
horas de actividades no lectivas que se les asignen.

e Valorar con objetividad el rendimiento escolar de los alumnos/as atendiendo a los criterios de
evaluacion y promocion incluidos en el PCC.

e Informar a los padres en la reunién de inicio de curso de los objetivos y contenidos minimos
exigibles para tener una valoracion positiva en las distintas areas, asi como de los criterios de
evaluacion que vayan a ser aplicados y los criterios de promocion. Esta informacion se dara por
escrito y se aplica a todas las materias.
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e Llevar a cabo la orientacion educativa y académica de los alumnos/as recogida en el PAT, en
colaboracion con el Servicio de Orientacion.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo y psicomotriz del alumnado buscando ayuda en el
Servicio de Orientacion, en el/la profesorado de PT y AL para la elaboracion de medidas de
refuerzo si fuese necesario.

e Informar a los padres o tutores del rendimiento y comportamiento de sus hijos. Esta informacion
podra hacerse de forma regular, utilizando la agenda escolar, y utilizando el impreso normalizado
para convocar a los padres/madres o la via telefénica cuando se detecten problemas y se haga
necesario que los padres/madres acudan pronto. En este Ultimo supuesto se extremar su diligencia y
prontitud

e Llevar, en el caso de los tutores/as, un registro de cada alumno/a en el que figure su marcha
académica, faltas de asistencia, asi como aquellas incidencias referidas a su conducta en el centro,
sin obviar otras informaciones referidas a este tema de las que podemos tener informacion. Se
llevara ademas el registro de las entrevistas mantenidas con la familia.

e Llevar, en el caso de los profesores sin tutoria, un registro de cada alumno/a en el que figure su
marcha académica en la materia objeto, asi como aquellas incidencias referidas a su conducta en la
asignatura a la que acude, e informar de ello al tutor.

e Informar a los alumnos/as y a los padres y madres, en el caso del tutor/a sobre las normas de
convivencia del centro y que rigen para todos los espacios dandoles a conocer el Plan de
Convivencia.

e Todos los profesores/as sean tutores o no deberén elaborar al inicio de curso las normas que habran
de regir dentro de su aula colocandolas de manera bien visible.

e Llevar a cabo los acuerdos aprobados en el Plan de Convivencia de Centro, fomentando en el aula
situaciones que desarrollen habilidades sociales.

e Registrar los resultados de las evaluaciones en la aplicacion SAUCE y entregar, a modo de
informacidn trimestral del rendimiento escolar, una copia firmada y sellada a las familias.

e Registrar en la aplicacién SAUCE las ausencias del alumnado.
e Participar en la organizacion del centro a través de los érganos a los que pertenezca.

e Cumplir el calendario de actividades docentes y todo lo aprobado en la Programacion General
Anual

e Levantar acta de todas las reuniones que coordine.
e Colaborar con los érganos de gobierno del Centro para un mejor funcionamiento de éste.

e Mantener el orden en su clase y en los desplazamientos de sus alumnos a las distintas
dependencias del Centro, en horas de clase, para no impedir el normal funcionamiento del trabajo
de los demas.

e Podré aplicar medidas para conductas contrarias a las normas de convivencia, contempladas en el
Decreto sobre Derechos y Deberes

e Mantener la estética adecuada del aula, en la que predomine el orden, la motivacién y la
informacidn haciendo del lugar de trabajo algo atractivo y motivador.

e Cumplir con puntualidad la jornada laboral teniendo en cuenta lo siguiente:

a)Todos los profesores/as han de estar en el Centro cuando suene la sirena, con excepcion de
aquellos/as que reducen en ese momento por vigilancia de transporte o itinerancia.
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b)Los/as alumnos/as comenzaran a subir para sus clases cuando suena la sirena y los profesores
subirdn al mismo tiempo, vigilando el orden de los nifios en la subida por las escaleras.

c)Los/as Tutores/as de E. Infantil recogerdn a sus alumnos cuando suene la sirena, afuera,
organizandolos en filas para entrar. Cada Tutor/a entrara con su fila por lo que se debera extremar
la puntualidad para que ningun grupo quede solo. Solo en dias de lluvia se agilizara la entrada.

d)EI dia que corresponda vigilancia de transporte los profesores/as que hagan ese servicio deberan
estar en el colegio un cuarto de hora antes por la mafiana y por la tarde para la atencion al mismo.
Si dichos profesores estan con alumnos/s a ultima hora de la mafiana y de la tarde, saldran con sus
alumnos 5 antes y esperaran a la puerta de salida del patio para los autobuses a que lleguen las
cuidadoras de transporte con los nifios de E.I. y los acomoden en los autobuses, para dejar salir al
resto de los nifios.

e Estar presente en el aula correspondiente a la clase que deba impartir para recibir a los alumnos al
entrar por las mafianas, tardes y fin del recreo. En el caso del comienzo de la jornada escolar
aungue esa clase la imparta el especialista debera estar también el tutor/a en ese momento.

¢ Ningun profesor debera abandonar el recinto escolar sin causa justificada en horas de clase.
o Justificar las ausencias y solicitar los permisos segln la legislacion vigente.

e Asistir, previa convocatoria, a las reuniones del Claustro o Consejo, si forma parte, sin
interrumpirlas ni abandonarlas hasta que se hayan tratado los puntos del orden del dia, o se haya
dado por finalizado.

e EIl profesorado tiene el deber de asistir a todas aquellas reuniones que hayan sido convocadas
reglamentariamente por la Direccién del Centro, estén recogidas en el Proyecto Educativo de
Centro (Ciclos, Tutorias, etc.), o hayan sido acordadas en las sesiones de Claustro o Equipos de
Ciclo.

e Colaborar con la Direccion en la cumplimentacion de impresos en los que se soliciten datos
académicos u otros similares relativos a los alumnos de su grupo.

e Responsabilizarse del uso del material didactico del Centro asi como de las instalaciones
respetando las normas de uso de las mismas.

e Debe guardar reserva sobre toda aquella informacién de que disponga acerca de las circunstancias
personales de sus alumnos.

e EIl profesorado tiene el deber de extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su
funcion educativa

e EIl profesorado tiene el deber de asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento
cientifico y pedagogico

e No utilizar medios tecnoldgicos que puedan desorientar la accion educativa dentro de las aulas
como teléfonos maviles, ordenador...

Seccion 32 Adscripcion

Articulo 33

1. La adscripcion del profesorado a niveles, cursos y &reas para cada curso escolar se realizard
provisionalmente en la sesion del Claustro final del curso anterior y con caracter definitivo en la
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primera sesion que este drgano colegiado celebre en el curso académico en cuestion, siguiendo para
ello las normas que, en esta materia, sefiale en cada momento la autoridad académica competente.

2. En todo momento la adscripcion se debera basar en los criterios de habilitacion, idoneidad y
circunstancias especiales concurrentes en el profesorado. Se tendrdn en cuenta también las
disponibilidades horarias de cada uno de los maestros y maestras, las posibles necesidades de
sustituciones a realizar y la mejor organizacion posible en las tareas de recuperacion y apoyo sin
obviar lo que dicta la legislacion en esta materia y que ha sido resefiado en el apartado de Derechos
del Profesorado

CAPITULO lll: PADRES Y MADRES

Seccion 12 Derechos

Articulo 34

1. El presente Reglamento de Régimen Interior considera como derechos de los padres y madres de
los alumnos y alumnas de este Centro los, que con caracter general, les otorga la Constitucién
Espafiola y la legislacion vigente en materia educativa. Entre ellos hay que destacar:

a) Derecho a que sus hijos e hijas reciban una educacion basada en los principios democréaticos y una
formacioén cultural y cientifica que les posibilite integrarse en la sociedad, de acuerdo con su
esfuerzo y capacidades.

b) Derecho a que sus hijos e hijas sean atendidos siempre, durante el horario lectivo escolar, por el
profesorado disponible en el Centro, en caso de que se produzcan bajas entre sus maestros y
maestras, sin detrimento de las peticiones que, en este sentido, se hagan a la Administracion para
gue nombre los sustitutos o sustitutas que correspondan.

c) Derecho a ser informados periddicamente de la evolucién académica, rendimiento escolar y
conducta de sus hijos o hijas, y, en general, de todas las actividades o decisiones que les afecten.

d) Derecho a entrevistarse, dentro del horario destinado a tal fin, con el profesorado de sus hijos o
hijas y con el Equipo directivo, para recabar de las mismas la informacién que precisen y hacerles
las sugerencias que estimen oportunas.

e) Derecho a reclamar sobre el trato y calificaciones otorgadas a sus hijos o hijas y, en su caso,
interponer los recursos pertinentes por los cauces reglamentarios.

f) Derecho a participar en el control y gestion del Centro través de sus representantes en el Consejo
Escolar y sus Comisiones.

g) Derecho a presentar su candidatura como representante de los padres y madres en el Consejo
Escolar, y a votar a la hora de la eleccidn de dichos representantes.

h) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecten a través de sus representantes en el
Consejo Escolar, de las Juntas Directivas de las AMPA., de las Asambleas de Aula o de las
Comisiones Mixtas.

i) Derecho a participar en cuantas actividades extraescolares se programen en el Centro que
requieran su colaboracion u opinion, bien sea a través del Consejo Escolar o a traves de las
AMPA., Asambleas de Aula o Comisiones Mixtas.

j) Derecho a promover y organizar cuantas actividades educativas y de formacion consideren
necesarias para una mejor consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo de
Centro.

k) Derecho a conocer el menu que comen sus hijos en el comedor.
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I) Derecho a formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa. Pueden formular reclamaciones en
el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas. Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

1. Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion

del proceso de aprendizaje del alumnado recogidos en la correspondiente programacion
docente.

2. Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado

en la programacion docente.

3. Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la

programacion docente para la superacion de la materia o asignatura
Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

m) Derecho a suscribir con el Centro escolar compromisos de convivencia con el objeto de establecer
compromisos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atiendan al alumno/a

n) Derecho a efectuar cualquier reclamacion de la que contempla el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

0) Derecho a conocer los documentos de organizacién del centro: PEC, PCC, Plan de Convivencia,
PGA,

p) Cualquier otro derecho que la legislacién vigente en cada momento les reconozca en el ambito
educativo.

Secciodn 22 Deberes

Articulo 35

1. Los deberes de los padres y madres de alumnos y alumnas son los que, con caracter general
establece la legislacion educativa vigente, y en especial los siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Informarse de las actividades que se programen en el Centro.
Asistir a cuantos actos, asambleas 0 entrevistas se les convoque desde el Centro.

Aportar con exactitud y veracidad los datos que se les requieran desde el Centro a efectos de admision y
matriculacion de alumnos y alumnas.

Procurar la asistencia regular de sus hijos e hijas al Centro y de justificar las faltas que se produzcan
para lo que se utilizard el impreso que existe en el Centro que deberdn traes acompafiado de la
justificacion médica, si la falta es por enfermedad.

En caso de necesitar que sus hijos/as se ausenten del centro en periodo lectivo tendran que hacerlo
acompafiados de los padres o persona autorizada que habra de firmar el documento que acredite la
marcha del alumno/a.

Procurar que sus hijos o hijas asistan con puntualidad al Centro.
Procurar que sus hijos o hijas asistan al centro con el material requerido.

Inculcar a sus hijos o hijas habitos higiénicos correctos.
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i) Colaborar con el Profesor/a-Tutor/ay con el resto del profesorado de sus hijos o hijas en lo referente a la
formacion de actitudes y habitos de estudio.

j) Entrevistarse periddicamente con el Profesor/a-tutor/a de sus hijos o hijas.

k) Responsabilizarse de los actos y conductas de sus hijos o hijas que, dentro o fuera del &mbito escolar,
repercutan negativamente en el proceso educativo y en la convivencia del Centro.

1) Informarse y cumplir, en lo que les concierne, la Programacion General Anual del Centro, y de modo
particular el presente Reglamento.

m) Deber de suscribir con el Centro escolar compromisos de convivencia con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atiendan al alumno/a y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
extraescolar para superar el problema.

n) Cumplimentar la documentacion requerida por el centro para salidas o cualquier otra circunstancia
relacionada con la actividad educativa

0) Devolver el resguardo del boletin informativo de los resultados de evaluacion de sus hijos/as firmado en
el tiempo y plazo requeridos.

p) Deber de enviar a sus hijos al colegio en las debidas condiciones de salud, no mandandolos cuando estos
tienen fiebre, enfermedades infecto contagiosas u otras atendiendo al derecho que asiste a todo nifio a
que sea atendido debidamente por su familia en situaciones de enfermedad.

Seccibén 32 Organizacion interna.

Articulo 36. Eleccién de padre/madre delegado/a.

1. En la primera reunién con las familias, el tutor/a promoverd la eleccion del “padre
delegado” o “madre delegada” del grupo de alumnos, que tendra las siguientes funciones:

a) Ser la persona a quien el tutor/a se dirija para solicitar colaboracion si se necesita en
algunas situaciones como fiestas, talleres, salidas, ...

b) Solicitara la colaboracién del resto de los padres y madres de los nifios del grupo en la
realizacion de talleres y otras actividades.

Seccion 42 Mecanismos de relacion y coordinacion.

Articulo 37

1. Las relaciones de los padres y madres con el resto de la comunidad educativa se
canalizaran a través de la Junta Directiva de la Asociacion de Madres y Padres, AMPA.,
de sus representantes en el Consejo Escolar y de sus Delegados o Delegadas de grupo.

2. EIl Equipo directivo, mantendra reuniones periddicas con la Junta Directiva de la AMPA.
para tratar la problematica que en todo momento pueda surgir y para repasar la marcha
general del Colegio. En estas reuniones se propondran asi mismo las vias que puedan
seguirse para tratar de solucionar las dificultades encontradas o para acordar actuaciones
que mejoren las condiciones de cualquier indole del Centro. Se proponen reuniones con
caracter bimensual.

3. El Centro, a través de su Equipo directivo, colaborara con el alumnado y sus familias, o con
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su asociacion, en todas aquellas tareas que le sean requeridas, tales como: preparar escritos,
convocatorias de reuniones, distribucion de notas informativas, etc.

CAPITULO IIl: Otros 6rganos y funciones de coordinacion

Apartado 1°: Equipo de la Biblioteca Escolar

Articulo 38. Funciones.

La biblioteca deber ser entendida como “centro de recursos, documentacion e informacion que apoya
la labor docente y el autoaprendizaje del alumnado, que desarrolla programas globales de promocién
lectora, de formacion en técnicas documentales y de investigacion, de educacion en habilidades de
informacion

Responsable de la biblioteca

Funciones:

- Elaborar el Proyecto de la biblioteca escolar.

- Coordinar el equipo o seminario de biblioteca.

- Organizar clasificar y catalogar los fondos.

- Difundir las actividades de la biblioteca entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Impulsar acciones de animacién al fomento de la lectura y la dinamizacion cultural del
Centro.

- Definir la politica de préstamo.

- Informar peridédicamente al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar las
demandas.

- Evaluacion y memoria del proyecto.

La persona responsable de la Biblioteca contara con un horario de trabajo destinado a las labores del
cargo que, se ha de hacer contando con la disposicion de personal, A inicios de cada curso escolar se
consensuaran y recordaran las normas de uso.

Apartado 2° Responsable de TICy Medios audiovisuales

Articulo 39.

Las funciones del Coordinador/a son las que estan recogidas en las primeras convocatorias ' Asturias
en la Red", o "Proyecto TIC-TAC de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regula la
elaboracion del Proyecto sobre las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, para la
adscripcion al Proyecto y la figura del responsable de medios informéticos de los centros docentes
publicos no universitarios de Asturias, agregandoseles otras que el Centro considera necesarias,
conformando la relacién que se refleja a continuacion:

1. Apoyar al profesorado en la integracion de las tecnologias informaticas y audiovisuales en el
curriculo.

2. Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos
y actualizados.
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o

9.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles
para la educacion, y difundir su utilizacién en el aula, para lo cual mantendra un catalogo
actualizado de recursos.

Colaborar en la implantaciéon, desarrollo y mantenimiento de la Red Telematica Educativa del
Principado de Asturias en su centro y potenciar el desarrollo de comunidades de aprendizaje.
Coordinar el equipo de TIC.

Dinamizar e impulsar en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el
profesorado y el alumnado relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

Participar en la gestién del presupuesto asignado al proyecto, velar por su utilizaciéon al
servicio de los fines del mismo y justificar su adecuado uso.

Mantener contacto permanente con las asesorias de nuevas tecnologias de los CPRs y con el
area de Formacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia, difundir las noticias
de interés para su centro que se produzcan en el portal educativo y en la Intranet de la
Consejeria 0 en otras paginas de Internet, e integrar en el centro cuantas iniciativas y
novedades se produzcan en el campo de la formacion y el uso de las nuevas tecnologias
educativas

Elaborar junto con los equipos de ciclo una programacion marco para el desarrollo de la
competencia digital en los alumnos.

10. Evaluacion y memoria del proyecto.
11. Llevar a cabo el Plan de digitalizacion del Centro.

La persona coordinadora de TIC dispondra de un tiempo que podria llegar, si son varias personas,
hasta 10 horas para la labor del cargo aunque siempre tiene que estar supeditado este horario a la
disponibilidad del Centro. En la practica el/la coordinadora de TIC dispondra entre 4 y 5
sesiones.

Apartado 3° Responsable de materiales didacticos y Laboratorio

Articulo 40.
Las funciones del responsable seran:

a)

b)
c)
d)
e)

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de todos los recursos
ubicados en el Laboratorio

Clasificar e inventariar los recursos en general (distintos de los media)
Dar a conocer entre el profesorado y el alumnado los recursos existentes.
Renovar el material deteriorado y mantenerlo en buen funcionamiento.
Proponer al equipo directivo la adquisicion de nuevos materiales.

La persona responsable de esta actividad dispondrd, siempre contando con los recursos personales
del colegio, de una hora en su horario personal para las labores del cargo.

Apartado 4°. Responsable del proyecto Bilingue de inglés y de los Proyectos
Europeos

Articulo 41.

Ser4, por la necesidad de comunicacion en inglés que tienen estos proyectos, a ser posible, el/la
profesor/a especialista de inglés.

Sus funciones seran:
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eCoordinar las programaciones del area de ingles en el centro.

eCoordinar los contenidos de inglés que se impartiran en el &rea de C. Sociales.

eCoordinar la ensefianza de inglés y de la materia bilingue con la otra profesora de inglés..
eMantener los contactos con el CPR y con la Consejeria referidos a estos proyectos.

eMantener la correspondencia con los colegios europeos con los que se establezcan los contactos.

eCoordinar todas las actividades que se lleven en el centro referidos a los proyectos europeos si los
hubiere.

eEvaluacion y memoria del proyecto.

La persona responsable de esta actividad dispondra, siempre contando con los recursos personales
del colegio, de una hora en su horario personal para las labores del cargo.

Apartado 5°% Coordinador/a del Proyecto de Apertura de Centros a la
Comunidad

Articulo 42.
Proyecto, elaborado por el Colegio y en el que se participa junto con la AMPA.

eLa funcidn del/la coordinador/a seré la siguiente:
eElaboracion del proyecto que cada afio se desarrolla.

eElaboracion de una hoja informativa para las familias acerca de las actividades, horario presupuesto
e inscripcion.

eEstablecer coordinaciones con los profesores que imparten las actividades.
eDistribucidon de los alumnos/as por las actividades
eInformacién a las familias sobre cambios y demas.

eEvaluacion, junto con el profesorado que imparte la actividad y el E. Directivo, del desarrollo del
programa.

eEvaluacion y memoria del proyecto.

La persona responsable de esta actividad dispondrd, siempre contando con los recursos personales
del colegio, de una sesion en su horario personal, para las labores del cargo.

Apartado 6°: Representante del CPR / Proyecto de Formacion en el Centro
Articulo 43

Con el fin de establecer una relacion fluida y efectiva entre el Profesorado del Centro y el C.P.R.,
asi como para satisfacer el afan de formacion y promocion existente en el colectivo primeramente
mencionado, en la primera sesion ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera a
la eleccion del maestro 0 maestra responsable de formacidn que sera, asimismo, representante en
el correspondiente Centro de Profesores y Recursos que tendra las funciones que le atribuye la
Orden Ministerial de 29 de febrero 1996, y las que han consensuado los distintos estamentos de la
comunidad educativa, recogidas a continuacion.

a) Hacer llegar al Consejo del CPR y a su Director las necesidades de formacion y las
sugerencias manifestadas por el Claustro de Profesores.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director/a del CPR.
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c) Informar al Claustro y difundir entre los maestros/as las actividades de formacién que les
afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de la participacion de los maestros/as
en las actividades del CPR.

e) Cualquier otra que le encomiende el Director.

Dispondra de una hora, dentro de su horario lectivo, para las labores del cargo, dependiendo
de la disponibilidad del centro..

TITULO VI: RECURSOS MATERIALES

CAPITULO I: DOTACIONES

Articulo 44.

Las dotaciones estaran integradas por todo el material didactico, audiovisual, impreso, de reprografia
e informatico de que el Centro dispone, asi como por todo aquel que se vaya adquiriendo y por el que,
en régimen de préstamo o de paso, se destine al uso de la actividad docente. Igualmente, formaran
parte de las dotaciones materiales los recursos economicos con los que el Centro cuente en todo
momento.

Articulo 45.

A principio de cada curso escolar los Equipos de Ciclo hardn una relacién por escrito de las
necesidades de material fungible y material didactico o audiovisual que prevea va a necesitar a lo
largo del curso y entregarlo al Secretario para su estudio dentro del Equipo Directivo, sirviendo de
guia para la confeccién del anteproyecto de presupuesto.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS COMUNES

Articulo 46.

Las normas de uso para los alumnos/as estan incluidas en el Plan de Convivencia
1. Todos los alumnos y alumnas podran utilizar las instalaciones del Centro, procurando siempre que
su uso sea el adecuado y evitando todo aquello que pueda deteriorarlas.

2. En los distintos tablones de anuncios se colocaran el calendario semanal de utilizacion de las
distintas dependencias e instalaciones: Aula de Informética, Biblioteca y pistas ...

Articulo 47.

Cuando existan deterioros en las instalaciones, se pondra en conocimiento del Equipo directivo para
estudiar la forma de reparacidn segun las circunstancias.

Articulo 48.

El Centro podra ceder sus instalaciones a entidades, asociaciones, etc., que lo soliciten y realicen
actividades, fuera del horario lectivo, de interés publico que estén relacionadas con la docencia o con
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la comunidad educativa y el municipio y cuya finalidad no tenga a&nimo lucrativo .

Seccién 12 El aula de psicomotricidad.

El aula de psicomotricidad tiene el suelo de corcho que exige el maximo cuidado debiéndose utilizar
calzado adecuado o calcetines solamente.
Dispone de:
Material de psicomotricidad: cuerdas, mazas, balones, colchonetas, aros ...
Normas:
a) Los alumnos deben lleven calzado adecuado. Preferentemente zapatillas de baile.
b) Las colchonetas quedaran recogidas en un lado.
c) El material de expresién se colgara o guardara en el baul correspondiente.

Seccioén 22 La Biblioteca escolar

Lo que afecta a los alumnos/as esta recogido dentro del Plan de Convivencia.
Los profesores deberan:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir las normas de uso de la Biblioteca.

b) Utilizar el dia y la hora para acudir con sus alumnos o preguntar a quien le corresponde
ese dia si la va a utilizar.

c) Utilizar los equipos informéticos siempre y cuando no se necesiten para la actividad de la
Biblioteca.

d) No interrumpir la actividad de la Biblioteca cuando un profesor la esta utilizando con sus
alumnos.

e) Hacer el registro de préstamo cuando vaya a sacar algun libro.
f) Devolver los libros al lugar en el que estaban.

Seccion 32 El aula de ordenadores y el material informatico

Articulo 49

1. El profesorado usuario de los medios informaticos del Centro debera:

g) Respetar, cumplir y hacer cumplir las normas de uso del aula de informatica y hacer un
uso adecuado de los medios informéticos del Centro.

h) Utilizar los equipos en el horario asignado
i) En el caso de equipos portatiles, dejarlos en el lugar que en su momento se les asigne.

j) Ser muy escrupuloso con el uso de INTERNET por los alumnos/as observando las paginas
a las que acceden.

k) No deberd permanecer en el aula de TIC cuando hay otro profesor/a con su grupo de
alumnos/as trabajando a menos que sea requerida su ayuda.

I) Cuando se trate de equipos cuyo uso desconoce pedira asesoramiento a la persona
responsable de TIC.

m) Velar porque el alumnado que utilice los equipos siga sus instrucciones y haga un uso
adecuado de los mismos.
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n) Hacer propuestas sobre software y hardware para la dotacion informatica cuya
modificacion sera exclusiva responsabilidad del responsable de medios informéticos del
Centro.

0) Realizar un consumo responsable de tinta y papel, evitando imprimir documentos
superfluos o realizar impresiones en color o alta calidad cuando no es absolutamente
necesario.

p) Apagar los ordenadores del aula modelo cuando sea el Gltimo en utilizarlos al dia (fin de la
jornada o constancia de que no ir4 ninglin grupo)

q) Participar en la evaluacion del TIC

r) Comunicar al responsable de medios informéticos cualquier incidencia que se produzca en
el aula de informaética durante su utilizacion en horario lectivo.

Seccion 42 El aula de audiovisuales o Salén de Actos

Se utilizara para proyecciones, presentaciones o aquellos actos que exijan una pantalla grande y el uso
del proyector.

Al no ser de un uso continuo como otras dependencias no es necesario establecer un horario de acceso
por curso.

Como norma se atendera al uso adecuado de los materiales de proyeccién que se utilicen asi como al
mobiliario.

Seccion 52; El Laboratorio

Se tendra en cuenta lo siguiente:
1. El horario de uso del Laboratorio se asignara a cada curso.
2. Los materiales habran de dejarse recogidos, bien en los armarios o en el almacén con el
que cuenta.
3. Se podra utilizar el espacio del Laboratorio para la realizacion de alguna actividad de
Plastica siempre gue no interrumpa el desarrollo de sus funciones.

TITULO VII: SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

CAPITULO I: LA BIBLIOTECA ESCOLAR

En horario escolar todo el profesorado tiene acceso a ella, y los alumnos y alumnas pueden utilizar
sus servicios, siempre que vayan acompafados con su profesor o profesora, para hacer trabajos de
investigacion o cualquier otra actividad que esta relacionada con la programacién de aula o la PGA.

A inicio de curso se hace una asignacion de horario por cursos para que los profesores puedan acudir
con sus alumnos/as.

La Biblioteca permanece abierta a la hora del recreo de la mafiana para préstamo y lectura. Durante
este periodo esta atendida por la Coordinadora de Biblioteca y profesorado del centro de forma
rotatoria.
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CAPITULO Il: EL COMEDOR ESCOLAR

Servicio que atiende a la mayoria de los alumnos del centro.

En cuanto a la programacién de los menus ésta se hara desde el Programa de Educacion para la Salud
y supervisado por la Comision de Salud con la confeccion de los menus para cinco semanas que se
repetiran a lo largo del curso.

Todas las familias recibiran un ejemplar del mend escolar anual.

El comedor tiene una funcion educativa por lo que habrd de cumplir las normas correspondientes
segun se recoge en el Plan de Convivencia.

El personal laboral de servicio en cocina cumplird las normas segun su convenio.

En cuanto a las cuidadoras de comedor se organizaran de la siguiente manera:

Un momento antes de que toque la sirena recogeran a los alumnos/as de E. Infantil y los llevaran al
comedor para situarlos en su sitio.

A continuacion una cuidadora se situara a la entrada del comedor para facilitar el acceso ordenado del
resto de los alumnos.

Después tres atenderan a los alumnos de E. Infantil y otras/os tres a Primaria.

La salida se organizara de manera escalonada colocandose de nuevo una cuidadora en la puerta del
comedor, para que, en grupos reducidos puedan lavar los dientes.

En el caso de los nifios de E. Infantil, se organizaran dos cuidadoras de manera que una permanezca
con el grupo en el patio y la otra pueda venir con grupos reducidos a lavar los dientes.

Los alumnos y alumnas de 6° colaboraran en el servicio de comedor.

Los profesores/as pueden hacer uso del comedor escolar pagando lo estipulado al igual que aquellos
alumnos/as que no tienen reconocido este derecho.

El personal de vigilancia tomara nota por escrito de las incidencias referidas a incumplimiento de las
normas de comedor.

CAPITULO lll: EL TRANSPORTE ESCOLAR

Servicio que atiende a la mayoria de los alumnos del centro.

Son usuarios de transporte escolar a la mafiana ya a la tarde todos los alumnos excepto los que viven
en las inmediaciones del colegio. Al mediodia funcionan dos lineas que son utilizadas por los
alumnos de Ortiguera y Medal.

Todas las rutas disponen de cuidadoras para la atencién de los alumnos excepto una que es atendida
por un taxi.

Los alumnos en el transporte habran de respetar las normas de comportamiento al igual que en el
centro: respeto a las cuidadoras/es y conductor/a, respeto a los compafieros/as, respeto y cuidado del
autobus, cuidado del vocabulario evitando palabrotas y expresiones obscenas. Ademas Yy
especificamente referido al autobus:

Subir y bajar de forma ordenada cediendo el paso a los mas pequefios.

Permanecer sentados/as en el sitio asignado durante todo el trayecto.

Llevar abrochado el cinturén de seguridad si el autobus dispone de ellos.

Cualquier alteracion del comportamiento serd recogida por los/las cuidadoras/es en el parte de
incidencias en el autobus y entregado a la Direccién del centro para aplicar la medida correctora que
proceda segun el caso.
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CAPITULO IV: VIAJES Y SALIDAS DIDACTICAS

Articulo 52. Organizacion de las salidas

1.

10.

11.

12.

13.

Los viajes y salidas didacticas seran competencia directa de cada uno de los Equipos de
Etapa o Binivel sin perjuicio de aquellas propuestas que pueda sugerir el Equipo Directivo y la
participacion en los aspectos de gestion en los que también pueda colaborar.

Para poder llevar a cabo estas actividades en el periodo lectivo se requerird que esten
incluidas en la Programacion General Anual del Centro o aprobadas en momentos puntuales
por el Consejo. En caso de viajes de estudio se precisa ademas que no excedan de cinco dias
lectivos la duracion del viaje.

Las actividades extraescolares deberan tener, para ser realizadas, una participacion de, al
menos un 70% de los alumnos a los que va dirigida.

Teniendo en cuenta el numero de alumnos con los que cuenta el colegio en cada curso, se
procurara que los viajes se hagan para dos niveles para evitar gastos elevados de autobds.

En los viajes que se realicen se tendran en cuenta las normas que, en relacion con la
convivencia y responsabilidad, aparecen recogidas el Plan de Convivencia

Para todos y cada uno de los viajes o salidas que se realicen, el profesor/a-tutor/a recabara
de las familias la autorizacion escrita para que pueda asistir el alumno o alumna
correspondiente.

En actividades complementarias dentro de la localidad no se solicitara autorizacion de los
padres, madres o tutores; pero se incluira en el sobre de matricula un impreso de autorizacion
para todas las actividades de este tipo que se realicen a lo largo del curso.

Las actividades extraescolares se comunicaran con, al menos, quince dias de antelacion, al
Equipo Directivo. En dicha comunicacion debera aparecer, como minimo, el presupuesto y la
relacion de profesores y alumnos participantes. Teniendo en cuenta todos estos datos, el
Equipo Directivo junto con el Ciclo valorara la conveniencia de su realizacion.

Los viajes y salidas tendran, ademas del ludico, un fin cultural y educativo. EIl profesorado
elaboraré la programacion en la que figuren los objetivos, itinerario, horario, etc., de cada
viaje y entregara un resumen de la misma a las familias de sus alumnos y alumnas. Igualmente
haré entrega a la Direccion del Centro, con 48 horas de antelacion, siguiente documentacion:

- relacion nominal del alumnado que participa en la actividad.
- relacion nominal del profesorado que lo acompaiia y responsable de dicha actividad.
- empresa con la que se realiza el viaje.
- hora de salida y hora aproximada de llegada.
- itinerario y visitas.
En caso de viajes que no estén recogidos en la PGA, se presentaran con suficiente
antelacién en Direccidn a fin de convocar Consejo que apruebe su realizacion.

La relacion adecuada de profesor/alumnos debe ser, aproximadamente, de 1/15 en
Educacidn Infantil, y 1/20 para Educacién Primaria, aunque siempre habra como minimo dos
profesores.

En el supuesto de que participen alumnos con necesidades educativas especiales que
requieran atencion mas individualizada, el Centro establecera un numero superior de
profesionales por expedicién, en funcién del alumnado visitante y sus niveles de autonomia

Las actividades extraescolares estaran abiertas a todos los alumnos de los grupos a los que
estén dirigidas y siempre que voluntariamente lo soliciten y no hayan sido sancionados con la
no asistencia a este tipo de actividades.
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14. Se procurara que 5° de Primaria incluya dentro de sus salidas una actividad de aulas de la
Naturaleza en la que tendra ocasion de convivir con otros compafieros.

15. No se privara al alumnado de participar en los viajes por causa que suponga discriminacion
de cualquier indole. Cuando algin alumno o alumna manifieste, de forma reiterada, una
conducta que afecte negativamente a la convivencia del grupo, o durante alguna excursion o
viaje incumpla gravemente las normas de convivencia o las establecidas por su tutor o
tutora, se le podra privar de participar en un determinado viaje, de conformidad con lo que
se establece en el Régimen de hechos contrarios a las normas de convivencia y
procedimientos a seguir que figura en el presente Reglamento. Con la debida antelacion el
profesor/a-tutor/a notificara al interesado o interesada, con &nimo de que pueda rectificar su
actitud, y a su familia, la posibilidad de que, a través del cauce reglamentario, no se le
permita realizar la actividad en cuestion

TITULO VIII: CANALES DE COMUNICACION E

INFORMACION.

CAPITULO I: PROFESORADO
Articulo. 53.

La comunicacion entre el profesorado se realiza a través del Claustro, Equipos de Ciclo, Equipos de
Nivel y por medio de sus representantes en el Consejo Escolar

La informacion al inicio de curso, aparte de la que se de oralmente en el claustro de inicio, se
entregara personalmente por escrito..

La informacion para las actividades trimestrales 0 mensuales se entregara por escrito. Se entregara un
planing mensual a inicios de mes con todas las reuniones .

Se utilizara el correo office 365 y el TOKAPP como medio de transmision .

CAPITULO ll: PADRES Y MADRES

Articulo 54.

1. Existen tres niveles de informacion en relaciébn a los padres y madres: como grupo,
individualmente y como centro.

2. Con todos los padres/madres de un grupo se realizaran tres reuniones a lo largo del curso,
anotandose en todas ellas el nimero de asistentes, total y familias, y los acuerdos que se tomen.
Estas reuniones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a) En la primera reunion se citara a todos los padres madres de cada grupo, en el primer mes
del curso escolar. En ella se informara sobre el funcionamiento de la clase y se le hara
entrega a cada padre o madre de un documento en el que consten los objetivos a lograr en
las distintas areas a lo largo del ciclo o curso, los contenidos de las mismas, asi como los
criterios de evaluacion a tener en cuenta y los minimos exigidos para lograr una
evaluacion positiva, lo mismo haré el profesorado especialista que imparta docencia al
alumnado del mismo. Esta reunion se efectuara en un horario que facilite la asistencia de
la mayor parte de padres y madres a las mismas.

b) En el caso de Educacion Infantil, esta primera reunion se debera realizar antes de que
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comiencen las actividades lectivas.

c) En el caso de los alumnos de 3 afios, se les entregard a las familias, cuando vengan a
matricular una hoja informativa que versara sobre aspectos que han de trabajar con sus
hijos a lo largo del verano para lograr una pronta integracion al colegio.

d) La segunda reunion se celebrara en el segundo trimestre del curso y los Equipos de Nivel
decidiran los temas a tratar dependiendo de las circunstancias que concurran en dicho
nivel.

e) La ultima, se celebrard a final de curso por tutorias, tratandose el nivel de consecucion de
los objetivos propuestos y recogiendo las sugerencias que sirvan para mejorar, con vistas
al curso siguiente, el desarrollo educativo.

f) Se realizaran ademas todas aquellas reuniones puntuales con el grupo de padres y madres
de la tutoria, siempre que existan problemas especificos del aula, aspectos concretos de la
programacion, etc., que asi lo requiera su tratamiento.

3. El segundo nivel hace referencia a la informacion individual que se da a cada padre o madre. Para
ello se procedera del modo siguiente:

a) Se le entregaran a las familias los informes trimestrales sacados de la aplicacion SAUCE
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, que deberan devolver firmados.

b) Al finalizar el curso, se efectuaran igualmente entrevistas para comentar los resultados de
la evaluacion y actividades recomendadas, si las hubiere, para el verano y entregar los
trabajos realizados durante el curso, si asi se estima conveniente. Asi mismo se hara
entrega de los informes correspondientes a la evaluacion final.

c) Para las entrevistas aludidas con anterioridad se asigna un tiempo del horario no lectivo de
obligada permanencia en el Centro. En ese tiempo, los padres y madres podran aclarar
cuantas dudas tengan sobre cualquier aspecto relacionado con la educacion de sus hijos o
hijas y se les ofreceran las orientaciones y consejos necesarios para ayudarles a trabajar en
los aspectos educativos fuera del Centro .La agenda escolar sera un elemento clave en la
comunicacion individual

El ultimo nivel, que hace referencia a la informacion de interés general: realizacion de actividades
extraescolares, recomendaciones sobre higiene, actividades culturales, fiesta, solicitud de
colaboracidn, etc., la realizara el Centro mediante notas informativas. No obstante, cuando la
importancia del contenido de la informacion asi lo requiera, el Director/a enviara a cada representante
de los padres y madres en el Consejo Escolar y al/la Presidente/a de la A.M.P.A., el escrito
correspondiente. Otro canal para la informacion sera a través de las reuniones periodicas del equipo
directivo con la Junta Directiva de la A.M.P.A. Se utilizara el correo office 365 y el TOKAPP como
medio de transmision.

CAPITULO lIl: ALUMNADO

Articulo 55.

1. El alumnado se comunicard a través del profesor/a-tutor/a. Podra utilizar como vehiculo de
comunicacion al representante de clase.
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TITULO IX: AUTONOMIA DEL CENTRO

CAPITULO I: AUTONOMIA PEDAGOGICA

Articulo 56.

1.

El Centro dispone de autonomia para definir el modelo pedagdgico que desea y que debera de
concretarse a través del Proyecto Educativo, de los Proyectos Curriculares de Etapa y del presente
Reglamento de Régimen Interior.

Los distintos aspectos relativos a los proyectos mencionados en el punto anterior se recogen en el
R.D. 82/1996, de 26 de enero (B.O.E. 20-02-1996), por el que se aprueba el reglamento Orgéanico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, la RESOLUCION
de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias y el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias.

CAPITULO Il: AUTONOMIA ORGANIZATIVA

Articulo 57

La autonomia organizativa se concretara en la programacion general anual y mediante el presente
reglamento de régimen interior.

TITULO X: COMPLEMENTARIO DEL PLAN DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO Y REFERIDO A DERECHOS Y DEBERES,
RECLAMACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

CAPITULO I: PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Articulo 58: Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

Reclamaciones contra decisiones de evaluacion o calificacion de fin de
curso o etapa

éQuien? Los padres
Plazo 2 dias lectivos a partir del dia siguiente a Ia
notificacion
Causas Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre | Solo estas

los que se ha llevado a cabo la evaluacion del | causas
proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacion
docente

Inadecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la programacion docente
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Incorrecta aplicacion de los criterios de
calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion docente para la superacion de la
materia 0 asignatura

Incorrecta aplicacion de la normativa en materia
de promocion

Informa Equipo docente

Resuelve El Director/a

Recurso contra la resolucion anterior

Recurso Objeto | Contra la resolucion del Director: | Solo las causas
recurso de alzada ante el | alegadas
Consejero anteriormente

Plazo Un mes a partir del dia siguiente
del conocimiento de la

resolucion
Informa el recurso Servicio de Inspeccion
Resuelve el Recurso El Consejero de Educacion

Articulo 59: Medidas aplicables por conductas contrarias a las normas de
convivencia. Persona u érgano competente para aplicarlas y procedimiento.

a)Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase
Persona u
MEDIDA organo PROCEDIMIENTO
competente
1.Amonestacion Tramite de audiencia al alumno.
I . - . . .
z?gispensién del | Profesor/a que | Ejecutividad inmediata de todas las medidas.
imparte | ., .
derecho de | TAPF @ | Informacién al tutor y al Jefe de estudios en
a|5|stenC|a d esl,a el transcurso de la jornada sobre la medida y
g c?r?deuc%gando eg los motivos.
reiterativa El Tutor informara a los padres
durante una presencialmente.
sesion. . , .
El Profesor informara por escrito al Tutor.
El Tutor dejara constancia por escrito.
3.Cuando la . _ _
conducta es El alumno/a sera atendido educativamente
reiterativa la durante el tiempo en que esté privado del
suspension se derecho de asistir a clase.
hara por dos
sesiones.
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b)La falta de colaboracion sistematica del alumno en la realizacion de actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Persona u 6rgano

MEDIDA competente PROCEDIMIENTO
1.Amonesta Tramite de audiencia al alumno.
z?lsounpgrr]zlibn Profesor/a que | Ejecutividad inmediata de todas las medidas.
de imparte la clase. . .
: . Informacion al tutor y al Jefe de estudios en el
asistencia transcurso de la jornada sobre la medida y los
?n - €sa motivos.

El Tutor informara a los padres presencialmente.

El Profesor informara por escrito al Tutor.

El Tutor dejara constancia por escrito.

El alumno/a

sera atendido educativamente

durante el tiempo en que esté privado del
derecho de asistir a clase.

c)Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar pos sus companeros/as

Persona u 6rgano

MEDIDA competente PROCEDIMIENTO
a)Amonestacion oral. Tramite de audiencia al
b).Realizacibn de tareas en alumno.

beneficio de la Comunidad Profesor/a ~ que | ~ . .
c)Apercibimiento por escrito. imparte la clase, | Ejecutividad inmediata de

d)Suspension del derecho de
asistencia a  determinadas
clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure las suspension
el alumno/a debera realizar en
el centro las actividades
formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.
e)Excepcionalmente la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias
lectivos.

tutor, jefe de
estudios y
director segun el
caso.

(Decreto de
derechos y
deberes)

todas las medidas.
El profesor informara al tutor.

El tutor dejara constancia por
escrito.

El tutor informara a
padres presencialmente.

los

Durante el tiempo que dure
las suspension el alumno/a
debera realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar Ia
interrupcion de su proceso
formativo.

En el apartado e) se
trasla_dara_a la Comision de
Convivencia.

d) El trato incorrecto y desconsiderado hacia otros miembros de la comunidad

educativa.

MEDIDA

Persona u 6rgano
competente

PROCEDIMIENTO
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f)Amonestacion oral.
g)Realizacion de tareas

Profesor/a
imparte la clase,

que

Tramite de audiencia al alumno.

Comunidad . estudios, director. | Mmedidas.

hgégﬁ{g'b'm'e”to por El profesor informara al tutor.
El tutor dejara constancia por
escrito.
El tutor informara a los padres

presencialmente.

e) Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Persona u o0rgano

MEDIDA competente PROCEDIMIENTO
i)Amonestacion oral. Profesor/a que | Tramite de audiencia al
j) ) imparte la clase, | alumno.

k)Realizacion de tareas dentro y | tutor, jefe de

fuera del horario lectivo (recreo
del mediodia en nuestro caso)
que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del

estudios, director.

Ejecutividad inmediata de
todas las medidas.

El profesor informara al
tutor.

Centro, asi como a reparar el
dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales
o documentos del Centro.
I)Apercibimiento por escrito.

El tutor dejara constancia
por escrito.

El tutor informara a los
padres presencialmente.

Articulo 60: Medidas aplicables por conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia.

Se citan aqui como prevencion por si en algun momento ocurriera alguna conducta que pidiéramos
tipificar como grave. En todo caso siempre se trataria de aplicar en primer lugar las medidas
educativas tal y como se recoge en el Plan de Convivencia y si no quedase otro remedio ejecutarian
las medidas adecuadas tal y como se recogen aqui, segun el Decreto de Derechos y Deberes de los
Alumnos.

Articulo 61: Tipologia de las conductas.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
a)La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como
la falta de respeto a la integridad y dignidad personal.

b)Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte .

c)Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d)Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen componente sexista 0 xenofobo, o contra alumnos con necesidades
educativas especificas o de nuevo ingreso.

e)Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativas
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realizadas por cualquier medio o soporte .
f)La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones y los dafios graves causados en los locales,
materiales o documentos del centro o en los bhienes de otros miembros de la comunidad
educativa asi como la sustraccion de los mismos.

i)La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro

J) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas , y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas

k) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes de los 6rganos de
gobierno o contra el equipo directivo o contra el profesorado .

m)Los atentados contra la intimidad, la grabacion vy la difusién por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el Honor y la intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa .

n)La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido ,realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su expreso consentimiento .

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

PRESCRIPCION

Este tipo de conductas prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su
comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

MEDIDAS

a)Realizacion de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo, que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar los dafios causados
a las instalaciones, material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, por un periodo estimado en una semana.

b)Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c)Cambio de grupo.

d)Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
comprendido entre tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante la imparticion de
estas clases, el alumno debera permanecer en el centro realizando los trabajos académicos
que determine el profesorado responsable de los mismos, para evitar la interrupcion en el
proceso formativo. El Jefe de estudios organizaréa la atencion al alumno.

e)Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre 3 dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia, para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

f)Cambio de centro.

PERSONA U ORGANO COMPETENTE

Sera competencia del director/a del centro la imposicion de las correcciones educativas anteriormente
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previstas de lo que dara traslado al Consejo Escolar.
PROCEDIMIENTO
a.Trdmite de audiencia al alumno/a.

b.Tramite de audiencia a los tutores/as del/alumno/a.

c.Tramite de audiencia a los padres del alumno/a que tendran que acudir al centro y firmar el
documento en el que se les informa de la falta y la medida.

d.No podra imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra f) sin la previa
instruccion del procedimiento especifico regulado en el Capitulo VIII del Decreto de
Derechos y Deberes de los Alumnos, mediante el cual se dice que el director/a del centro
acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que
se tuvo conocimiento de la conducta y designard a un profesor/a como instructor/a. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocerlas
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar procedimiento.

e.El director notificard la incoacion del procedimiento y el nombramiento de instructor al
alumno y, en su caso, a los padres.

f.El director notificara a la inspeccion educativa el inicio del procedimiento y la mantendra
informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

g.La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara las medidas previstas en el
articulo 40.1 y en la letra f) del articulo 37, una vez que hayan adquirido firmeza, bien por
no haberse interpuesto la reclamacion prevista en el articulo43, bien por haberse
desestimado la misma.

h.Los profesores y profesoras del alumno/a deberan informar respectivamente al tutor y a
quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que se impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informard a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

TITULO XI: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DIARIO
CAPITULO I: ENTRADAS, SALIDAS Y RECREOS

Articulo 63.Comienzo de la jornada escolar de mafanay tarde:

e Todos los profesores/as han de estar en el Centro cuando suene la sirena, con excepcion de
aquellos/as que reducen en ese momento por vigilancia de transporte.

e El dia que corresponda vigilancia de transporte los profesores/as que hagan ese servicio deberan
estar en el colegio un cuarto de hora antes por la mafiana y por la tarde para la atencion al mismo.

e Los alumnos no entraran al vestibulo antes de que suene la sirena a menos que las condiciones
meteoroldgicas lo requieran (lluvia, viento,...) y lo autorice un profesor.

e Los/as alumnos/as comenzaran a subir para sus clases cuando suena la sirena y los profesores
subiran al mismo tiempo, vigilando el orden de los nifios en la subida por las escaleras.

e Los/as Tutores/as de E. Infantil recogeran a sus alumnos cuando suene la sirena, afuera,
organizandolos en filas para entrar. Cada Tutor/a entrara con su fila por lo que se deberé extremar la
puntualidad para que ningin grupo quede solo. Sélo en dias de lluvia se agilizara la entrada.

o El profesor estara presente en el aula correspondiente a la clase que deba impartir para recibir a los
alumnos al entrar por las mafanas, tardes y fin del recreo. En el caso del comienzo de la jornada
escolar aunque esa clase la imparta el especialista debera estar también el tutor/a en ese momento.
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Articulo 64. Salidas:

e Las salidas en general, se haran con orden, saliendo los alumnos acompafiados por el profesor con
el que tengan clase y comprobando que no quede nadie en el aula.

¢ Si lo profesores que atienden transporte estan con alumnos/s a Gltima hora de la mafiana y de la
tarde, saldran con sus alumnos 5 antes y esperaran a la puerta de salida del patio para los autobuses
a que lleguen las cuidadoras de transporte con los nifios de E.I. y los acomoden en los autobuses,
para dejar salir al resto de los nifios.

Articulo 65. Recreos:

e Todos los alumnos saldran al recreo, bajo ninglin concepto podran quedar alumnos y alumnas en
las aulas solos durante los periodos de recreo.

¢ Si algn maestro desea que sus alumnos queden en la clase, debera permanecer con ellos durante
todo el tiempo y controlar las posibles salidas al bafio.

e Los envoltorios de bocadillos se tiraran en los contenedores especificos antes de salir al recreo. No
se debe comer dentro de la clase o en los pasillos, a no ser que asi lo aconsejase el tutor o tutora por
causas meteoroldgicas.

e Los alumnos utilizarén la zona asignada de los patios: zona de Infantil y zona de Primaria.

e En el caso de inclemencias extremas del tiempo y se crea conveniente que los alumnos no salgan al
patio, el Equipo directivo lo comunicara con antelacion a todos los compafieros. Cada maestro tutor
permanecera con sus alumnos en su aula durante el recreo.

e Es importante que los nifios no estén solos en el patio en ningdn momento. Todos los maestros del
turno de vigilancia del recreo saldran inmediatamente al patio nada méas sonar el timbre.

e Los maestros que no tienen turno de guardia comprobaran que los alumnos que salen de las aulas se
dirigen hacia el patio sin entretenerse.

e La zona de vigilancia de patios asi como los profesores responsables de la misma se comunicara a
inicio de curso.

e Las zonas de recreo para los dias de lluvia se comunicaran a inicio de curso.

¢ Cuando falte algun profesor se pondra en la hoja de suplencias el nombre de a quien le corresponde
sustituir.

e Durante los recreos se procurara que el alumnado no permanezca solo en ningn momento ni fuera
de nuestro campo de vision.

e En los patios se procurard que el alumnado mantenga limpio el recinto escolar y no pise
innecesariamente el césped.

e En los patios se procurara que el alumnado respete las normas de convivencia entre ellos y el
profesor vigilara que no exista ninguna situacion de maltrato o acoso.

e Durante el recreo los nifios podran utilizar los aseos de la planta baja, pero nunca acceder a los
aseos de las plantas superiores.

e El mal comportamiento en el patio puede sancionarse mediante la colaboracion en mantenerlo
limpio.

e A la subida del recreo los nifios iran directamente a la clase. Solo irdn al servicio si lo autoriza el
profesor que les corresponda.

¢ Los turnos de vigilancia de recreos en el patio los confeccionara el jefe de estudios al principio de
curso.

Articulo 66. Criterios y Organizacién de las vigilancias de recreos:

1. Para la vigilancia de recreos se estableceran equipos de 5 profesores que vigilan dos veces a
la semana.
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2. La apertura de la Biblioteca en el recreo de la mafiana corre a cargo del profesorado que
forme parte del Equipo de Biblioteca.

Todo lo anteriormente expuesto esta recogido en el cuadro del horario de horas disponibles del profesorado.

3.2. Cronogramas de vigilancia de recreos:

Vigilancia de recreos
ESPACIOS |LUNES MARTES |MIERCOLES |JUEVES VIERNES
E. INFANTIL |2 2 2 2 2
PISTAS 1 1 1 1 1
PATIO 1 1 1
CUBIERTO 1 1
Y LATERAL
ENTRADA Y|1F 1 1 1 1
ZONA
PALMERAS

Una profe | Una profe|Una profe | Una profe | Equipo
BIBLIOTECA | £ iino Biblio | Equipo Biblio | Equipo Biblio | Equipo Biblio | Directivo

* El cuidado de Biblioteca exceptuando los lunes se realizara por todo el profesorado del centro

Vigilancia de recreos DIAS DE LLUVIA

ESPACIOS |LUNES MARTES |MIERCOLES |JUEVES VIERNES
E. INFANTIL |2 2 2 2 2
PASILLOS

PRIMER 1 1 1 1 1

CICLO

SEGUNDO 1 1 1 1 1

CICLO

TERCER 1 1 1 1 1

CICLO

Plano de las zonas exteriores de vigilancia de recreos.
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A 1 profesor atencion a Primaria

1 profesor atencion a Primaria
@ 1 profesor atencion a Primaria e Infantil.

D 2 profesores de atencién a Infantil

CAPITULO Il: COMPORTAMIENTO EN EL AULA Y, EN GENERAL EN EL
CENTRO REFERIDO A  ALUMNOS/AS, PROFESORES/AS Y
PADRES/MADRES.

Articulo 67

1. Durante las sesiones de clase, el alumnado guardara la debida compostura, orden y silencio,
entendiendo que constituye una falta interrumpir el trabajo de toda la clase por causa del desinterés o
inoportunidad de algunos o algunas. Las asambleas de aula de alumnos y alumnas acordaran, junto
con el tutor o tutora, la mecénica de participacion e intervencion durante el desarrollo de las clases.

2. En las aulas no se masticara chicle. Los alumnos y alumnas mantendran los imprescindibles y
minimos habitos de limpieza y orden, tanto en el aula como fuera de ella, acostumbrandolos a utilizar
las papeleras existentes.

3. Los, videojuegos, mp3... deben quedarse en casa, por el peligro de pérdida, por la posibilidad de
estropearse y porque pueden distraer a los alumnos durante las horas de clase y limitar la relacion con
los comparfieros durante el tiempo de recreo. Los mdviles quedan terminantemente prohibidos.

4. Cada maestro o maestra es el responsable de la disciplina del grupo a su cargo en cada momento,
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de los agrupamientos del alumnado y de la colocacion, en el sitio que considere mas idoneo, de cada
alumno o alumna. Cuidaré del comportamiento del alumnado tanto dentro del aula como en el patio
de recreo, asi como de las relaciones de convivencia con el resto de la comunidad escolar.

6. Alumnos y alumnas y profesorado procurardn mantener la puntualidad en todas las actividades,
tanto lectivas como complementarias y extraescolares.

7. Los padres/madres no deben interrumpir las clases entrando en las aulas en horario lectivo, a no ser
por motivo grave y de una urgencia suma.

CAPITULO Ill. Apertura de cierres exteriores:

Debido al cierre exterior del recinto del colegio y ante la imposibilidad, por falta de personal del
centro, de atender a la apertura del mismo para cualquier demanda por parte de las familias, se regula
la atencion de apertura del colegio de la siguiente manera:

Las puertas estaran abiertas o podran abrirse en el siguiente horario:
Mafiana: de 7:45 a 9:15 ( servicio de madrugadores )
de 9:15h.a 9:35h. (Permaneceran abiertas).
de 11:15h.a 11:45h. (en los meses de junio y septiembre)
de 12:30 h.a 13:00 h. (Apertura a demanda, resto del curso escolar).

Tarde: de 14:30h. a 14:45h. (Salida a comer a casa).

de 15:45h. a 16:00h. (Apertura salida a casa alumnado transportado e
usuario de comedor )

Alas 16:00a 17:00 h. (Aperturay permanencia de las puertas abiertas para
actividades extraescolares y tutorias ) .

Ademas del horario establecido anteriormente y dada la inexistencia de un conserje ;
cada curso el equipo directivo fijara un horario de atencion al publico por parte de
secretaria y de atencion a familias por parte de jefatura y direccion que se utilizara
para facilitar mas tramos horarios de entradas y salidas al centro .El horario se
establecera segun disponibilidad horariay dando opcion e diferentes tramos y dias .

Las familias habran de respetar este horario para cualquier visita al colegio o para
reingresar a sus hijos en caso de tener que hacerlo ya que el centro no puede
garantizar la apertura del mismo por la carencia de personal para hacerlo.

8. Una vez comenzadas las clases, el profesorado procurard no ausentarse de las mismas hasta su
conclusion. Si por motivo justificado tuviese que hacerlo, lo pondra en conocimiento del Jefe/a de
Estudios u otro miembro del Equipo directivo para que adopte las medidas mas convenientes .

9. Siempre que se acuda a la clase de un compafiero/a se llamara a la puerta antes de entrar.

10. Se hard uso del saludo como forma de cortesia, insistiendo en ello a los alumnos también.

11. Se cuidard también por parte del profesorado el uso correcto del vocabulario, evitando en todo
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momento el tono malsonante tanto en las formas coloquiales como en amonestaciones, no olvidando
el factor educativo que se tiene en el centro en todo momento.

CAPITULO IV: LIBROS DE TEXTO

Articulo 68. Legislacion.

Resolucion de 2 de octubre de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
regula el Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto.

Se seguird ademas todo lo que dicte la legislacion en este tema y se suscribiran con las familias las
iniciativas que haya referidas a la reutilizacion de los mismos.

Articulo 69. Banco de libros.

El capitulo 111 sobre libros de texto, queda, partir de la fecha en que se aprueba, redactado de la
manera siguiente, segin consta en el Punto VI, Acta N° 217 de 30 de junio de 2015.

A partir de la propuesta por parte de la Consejeria de dar el dinero de las becas de libros para que el
colegio gestione su compra, la entrega a los nifios/as becados/as y los recoja a fin de curso con el
objeto de formar un banco de libros, se acuerda crear una comision que estara integrada por los
siguientes miembros:

Personal de la Junta Directiva de la AMPA y Personal del E. Directivo.

Las funciones estaran dirigidas a la compra, organizacion, sellado, recogida y entrega del material.

El colegio comprara el material de los alumnos/as becados y la AMPA adquirira los libros de aquellos
alumnos/as cuyos padres decidan formar parte del banco de libros creado. Habra un tnico banco de
libros, y este banco perteneceré al colegio.

Los alumnos/as deberan cuidar los libros para su uso posterior, siendo su deterioro o mal uso motivo
de reposicidon por su parte del libros estropeado.

Criterios para ser beneficiario del Banco de Libros:

1° Ser perceptor/a de beca para la adquisicion de materiales en la convocatoria de ayudas que la
Consejeria convoca cada curso escolar con tal fin.

2° Alumnado que se traslada a nuestro centro y proviene de otro en el que si es beneficiario de beca.

3° Alumnos/as participes del Banco de libros segun proyecto del AMPA del centro, que asumen y
cumplen los criterios reflejados en el acceso general y en situaciones especiales (ser socio del AMPA,
estar al dia en el pago de cuotas, entrega de lote de libros usados ...... )

4°Alumnado no perceptor de beca pero que en cursos anteriores si lo han sido.
5° Cambio de situaciones socioeconomicas y/ o familiares de alumnado no beneficiario.

6° Alumnos/as que se trasladen a nuestro Centro con el curso iniciado y que los libros no coincidan,
se les facilitaran materiales si tuviésemos existencias en el Banco.

Acuerdos sobre utilizacion de los fondos econdmicos destinados al Banco de libros cuando las
necesidades del Centro estén cubiertas:

El dia que se tenga suficiente dotacién de libros de texto se vera la posibilidad de invertir el dinero
que se presupueste en este capitulo en: renovacion de libros de lectura colectiva de aula, libros de
lectura individuales por trimestres para cada curso y todo tipo de materiales impresos o digitales de
apoyo y/o ampliacion para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO V: CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Articulo 70.

Asistencia a clase

1. Diariamente el tutor o tutora de cada grupo comprobara la asistencia a clase de todos sus
alumnos/as y dejara constancia de las ausencias en el correspondiente estadillo semanal que le facilita
la secretaria del centro y que debera entregar mensualmente en Jefatura de Estudios.

3. La asistencia del alumnado deberd de ser regular. En caso de faltar a clase un dia por motivo
justificado, el alumno o alumna debera presentar, cuando se reincorpore, una justificacion firmada por
el padre o la madre, utilizando para ello el modelo que le ofrecera el tutor/a colegio y que tienen a
disposicion las familias en la pagina web del centro. Las faltas superiores a un dia deberan estar
acreditadas con la justificacion correspondiente: justificante médico, otros distintos al justificante del
padre/madre.

4. Las faltas de asistencia no justificadas y los retrasos reiterados deberan consignarse en el informe
de evaluacion que cada tutor o tutora elabore periédicamente.

5. Ante la ausencia de tres dias sin justificacion y faltas reiteradas sin justificar que superen 5 dias
lectivos en un mes 6 el 25%se pondréd en marcha el Protocolo de Absentismo escolar.

Cuando nos encontramos con casos de absentismo, los pasos esenciales a seguir seran los siguientes:

1. Comunicacion tutoria-familias para una reunion via telefonica o, en caso de no tener respuesta, por
carta certificada para que justifiquen esas ausencias y también para buscar soluciones.

2. Si la situacion persiste, comunicacion a la Jefatura de Estudios, la cual se pondra en contacto
con la familia del alumno/a.

3. Entrevista con la familia a requerimiento de la Direccién, que posteriormente conllevaria:
-Notificacion al profesor/a técnico/a de Servicios a la Comunidad del EOEP.
-Notificacion a los Servicios Sociales de Coafia.

-Informacién a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar para posibles actuaciones
posteriores y apertura de expediente de absentismo.

- Comunicacion certificada a la familia indicandole la apertura de expediente y audiencia
posterior con el tutor/a de su hijo/a.

- En caso necesario, notificacion a la Fiscalia de Menores.

Mecanismos de Evaluacion en casos de absentismo. Tal como se menciona en el articulo
6.4. del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto

249/2007, el alumnado tiene derecho, ademés de a la evaluacion continua, a la valoracion objetiva
de su rendimiento, estableciéndose como medida que garantiza estos derechos la

prevision, por parte del centro docente, a través de sus Concreciones Curriculares, de una serie de
procedimientos e instrumentos de evaluacidn, que con caracter excepcional, se

aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan
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altas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos
e instrumentos de evaluacion establecidos con caracter general en las programaciones didacticas,
para un tiempo determinado.

Medidas orientativas a adoptar por el centro para prevenir el absentismo escolar. Para prevenir
el absentismo, el centro establecerd medidas como las que se apuntan a continuacion:

[1 Colaboracién con entidades e instituciones en acciones dirigidas a las familias, con el
objeto de involucrar las activamente en el proceso educativo de sus hijos/as.

[1Inclusion en los Programas de Accion Tutorial, de actuaciones orientadas a prevenir la conducta
absentista, especialmente en aquel alumnado con mayor riesgo por sus circunstancias personales y/o
familiares.

[1 Desarrollo dentro del Programa de Atencion a la Diversidad de medidas de refuerzo y apoyo
educativo que incidan positivamente en la motivacion del alumnado, respecto a la asistencia y
participacion en las tareas escolares.

[1 Trabajo dentro del Programa Integral de Convivencia de actuaciones que favorezcan el
intercambio cultural y que potencien la mediacién como recurso indispensable para superar las
dificultades que pudieran surgir dentro del ambito educativo y que incidan negativamente en la
asistencia a clase.

[1 Promocion de la participacién en actividades extraescolares con el fin de favorecer la
asistencia al centro.

Retrasos.
Retrasos del alumnado.

Los alumnos/as deben ser puntuales en su entrada al centro. Se considerara retraso la entrada en el
edificio escolar una vez pasados 15 minutos de la hora de entrada, las 9:30. En cuanto el alumno/a
Ilegue al centro, accedera al aula y se incorporara con sus comparieros/as a la marcha general de la
clase.

Como en las ausencias, en el caso de los retrasos pondremos en marcha el siguiente procedimiento
general de seguimiento:

1. EI tutor/a consignara en la hoja de registro faltas y retrasos de cada grupo todos los retrasos
en la llegada al centro o entrada por parte de los alumnos/as.

2. Inclusion de los datos de retrasos por parte del tutor/a en SAUCE.

3. Los retrasos deberdn ser justificados por escrito ante el tutor/a correspondiente
4. EL tutor/a custodiara los justificantes.

Retrasos injustificados del alumnado. Se entenderd como retraso injustificado aquel que no sea
excusado debidamente por los responsables legales del alumno/a. Cuando los retrasos sean
reiterados en el tiempo, las actuaciones encaminadas a corregir esta conducta seran las mismas que
en el caso de absentismo escolar.
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CAPITULO VI: AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Articulo 71. Ausencias del profesorado.

Las faltas de asistencia del profesorado, su justificacion y demas aspectos relacionadas con las
mismas, estan reguladas por la Administracion.

El profesorado tiene la obligacion de avisar al Jefe/a de Estudios cuando necesite abandonar el centro
por causa justificada, antes de finalizar su jornada.

En caso ausencia previsible, el profesorado debe comunicar cuanto antes al Jefe/a de Estudios el dia o
los dias que va a faltar y el motivo justificado, para reflejarlo en el parte de faltas que mensualmente
se envia.

Al reincorporase al centro, el maestro/a debe entregar el justificante correspondiente.

Si la ausencia es previsible, el maestro/a sobre la mesa del aula la tarea a realizar por los
alumnos. En el caso de los especialistas, estos hablaran con los tutores de los grupos con los que
tienen las clases.

Si el maestro/a se incorpora antes de lo previsto, lo comunicara al Jefe/a de Estudios.

Para cada ausencia el maestro debe firmar una hoja que le entregaréa el/la Jefa de Estudios donde se
indican las horas faltadas y el motivo, que se adjuntara al justificante entregado por el profesor/a al
menos con 48h de antelacion a la ausencia

Cuando se produce una ausencia, el orden que seguira el/la Jefe/a de Estudios para decidir, entre los
distintos maestros sin docencia directa en ese momento sera:

El orden para cubrir una sustitucion para E. Primaria es el siguiente:
oE| profesorado que esté en sustitucion.
oE| profesorado que tenga liberacion por ser coordinador/a de un servicio.
oE| profesorado que tenga liberacion por ser coordinador de Programas.
eQuienes realicen funciones de apoyo a alumnos que necesitan refuerzo educativo.

eEn el caso de E. Infantil, quien haria en primer lugar la sustitucion seria la maestra de apoyo.

En el tablon de anuncios de la entrada estara el aviso de las sustituciones a realizar durante el dia. Al
llegar por la mafiana el profesorado debe comprobar si tiene asignada una sustitucion.

Cuando un maestro/a no realiza un apoyo porque se le asigna una sustitucion, debe comunicarlo al
tutor/a del grupo al que iba a apoyar para que no cuente con su ayuda

Siempre que para cubrir una ausencia en un momento determinado coincidan dos 0 mas maestros o
maestras con sesiones libres en el curso o area a su cargo, y alguno o alguna disponga de la hora
dedicada a tares de coordinacion de proyectos en ese momento, o realice apoyos considerados
prioritarios, la sustitucion sera realizada por quienes no ostenten dichos cargos o realizan dicho tipo
de apoyos. Solo en el caso de que el nimero de ausencias fuese igual o mayor que el de maestros o
maestras con sesiones libres, los Coordinadores, Coordinadoras u otros cargos mencionados
atenderan las sustituciones necesarias.
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Si no existiese profesorado que pueda cubrir en ese momento las ausencias producidas, y en caso
extremo, los alumnos y alumnas afectados seran distribuidos entre el resto de los niveles de su ciclo o
de los mas proximos. En todo caso la Direccion y/o la Jefatura de Estudios adoptaran las medidas mas
adecuadas para que el alumnado sea atendido.

Cuando la causa de la ausencia lo permita, el maestro o maestra que prevea faltar hara lo posible para
gue su ausencia ocasione el menor perjuicio, no sélo a sus alumnos y alumnas sino al resto del
Centro.

El profesor o profesora que sustituya a otro u otra por cualquier causa, debera seguir el programa del
curso que llevaba el sustituido, especialmente cuando no se trate de materias impartidas por un
especialista, no siendo aceptable que se dedique a otras tareas distintas o que lleve al alumnado al
patio durante el periodo de clase

No obstante todo lo anterior, se actuara en todo momento de conformidad a la normativa que al
respecto dicte la Consejeria de Educacion.

CAPITULO VII: CONTINGENCIAS (ACCIDENTES, INDISPOSICIONES,
MEDICACIONES...)

Articulo 72

En caso de ACCIDENTES DE ALUMNOS O ALUMNAS, se procedera de la siguiente manera:

a) Si la urgencia de la gravedad del caso lo requiere y bajo el asesoramiento y directrices del 112, el
accidentado/a sera conducido/a al Hospital Comarcal, a ser posible, acompafiado por su tutor o
tutora y desde el Centro se informara a los padres o tutores legales.

b) Si la gravedad indica que no es tan urgente, se avisard primero a los padres para que sean ellos
quienes decidan llevarlo o no al Hospital.

c) De cualquier accidente que se produzca en el horario lectivo o durante la celebracion de
actividades extraescolares, tanto dentro del recinto escolar como fuera de él, el tutor/a o
profesorado encargado del grupo en ese momento, notificaran el hecho a la Direccion del Centro,
la cual, de conformidad con lo que esta establecido en relacion con los accidentes del alumnado
procedera al envio del parte correspondiente a la Consejeria de Educacidon. Asi mismo, si el
alumno o alumna necesita atencion médica u hospitalaria, el maestro/a tutor/a o la Direccién del
Centro, recabaran el informe, diagnostico, etc. oportuno, para completar los correspondientes
partes de accidente.

d) Cuando se trate de dolores o fiebre, se avisard a los padres o tutores legales para que recojan al
nifio o nifa.

El colegio dispensara excepcionalmente aquellos medicamentos que sean esenciales a fin de socorrer
el normal desarrollo de la vida, por prescripcion facultativa y mediante informe al centro, resefiando
la necesidad de su toma durante el horario escolar con consentimiento por escrito de la familia
eximiendo al centro de cualquier responsabilidad amparados os en el articulo 195 del Cédigo Penal,
se establece como delito el incumplimiento de la obligacion de todas las personas de socorrer a
una persona que se halle desamparada y en peligro manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo
sin riesgo propio ni de terceros. Igualmente, el articulo 20 del Cédigo Penal indica que estan
exentos de responsabilidad criminal los que obren en cumplimiento de un deber.
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Debiendo indicarse que no existira responsabilidad de cualquier género si en el uso del deber de
socorrer, se produce alguna aplicacion incorrecta del medicamento

TITULO XlI: EVALUACION DEL CENTRO

CAPITULO I: EVALUACION INTERNA
Articulo 73

La evaluacion interna del centro se realizard de conformidad con lo que establece el R.D. 82/1996, de
26 de enero (B.O.E. de 20-02-1996), por el que se aprueba el reglamento Orgéanico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria; por la Orden de 21 de febrero de 1996
(B.O.E. de 29-02-1996) y por cuantas normas sean dictadas por la Administracion educativa.

Articulo 74.

1. El Consejo Escolar evaluarg, al término de cada curso, la Programacion General Anual, el
desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolucion del rendimiento
escolar del alumnado y la eficacia en la gestion de los recursos, respetando, en todo caso,
los aspectos docentes que competen al Claustro del profesorado.

2. En esta evaluacion se tendra especialmente en cuenta los objetivos especificos que nuestro
Centro pretende desarrollar, la participacién de los distintos sectores de la comunidad
escolar, el ambiente educativo y de convivencia que existe en el Centro y el clima de
estudio creado en el mismo, la atencion a la diversidad del alumnado, los resultados
educativos que alcanza el alumnado y las relaciones del Centro con el entorno social y
cultural.

3. El Consejo escolar podréa recabar asesoramiento e informes de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente, asi como de la inspeccion educativa.

Articulo 75

1. El Claustro de Profesores/as evaluard al término de cada curso escolar, el Proyecto
Curricular de cada etapa y ciclo que se imparta en el Centro, el proceso de ensefianza y la
evolucion del rendimiento escolar del Centro a través de los resultados de las evaluaciones
del alumnado. Igualmente evaluard todos los aspectos docentes incluidos en el Proyecto
Educativo y en la Programacion General Anual.

3. Podran utilizarse ademas, como medios de valoracion de los aspectos sometidos a la
evaluacion: los informes de la inspeccién de educacién y las aportaciones de los 6rganos
unipersonales de gobierno y de los de coordinacion docente.

Articulo 76.

Participard también en esta evaluacion el alumnado a través de sus respectivos/as Delegados/as de
grupo en las reuniones que mantendra el Equipo directivo trimestralmente
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Articulo 77.

Los informes sobre los resultados de los diferentes aspectos de la evaluacion interna, se incorporaran
a la Memoria anual correspondiente.

CAPITULO Il: EVALUACION EXTERNA

Articulo 71.

La evaluacion externa del Centro corresponderd a la Inspeccion Educativa, con la que colaborarén los
organos colegiados y unipersonales de gobierno, los 6érganos de coordinacién didactica y los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Para todo lo demas que esté relacionado con esta evaluacién, se tendra en cuenta lo que establece la
normativa vigente y aquella otra que la desarrolle.

Cada dos cursos, al fin del periodo escolar, se enviara a las familias un cuestionario que evalué el
funcionamiento general del centro. El resultado de esta evaluacion se incluird en la memoria del
curso.

TITULO XllI: DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO | DIFUSION, PUBLICIDAD Y CONDICIONES DE
MODIFICACION

Primera.

El presente Reglamento de Régimen Interior serd difundido, de la forma que se considere més
conveniente, entre todos los miembros de la comunidad educativa de este Centro. Trasladando los
aspectos fundamentales a las familias en las reuniones de inicio de Curso y al alumnado en las
tutorias

Segunda.

La reforma de este Reglamento podra realizarse en cualquier momento, bien por propia iniciativa del
Equipo directivo, a peticion de cualquier sector de la comunidad educativa del Centro, o porque
cambie la normativa legal en la que se basa, siendo responsabilidad del primero presentar la propuesta
oportuna ante el Consejo Escolar.

Una vez aprobada la necesidad de modificacion del Reglamento, se informara a cada sector de la
mencionada comunidad de la reforma que se pretende llevar a cabo, dando un plazo de un mes para
su estudio, debate y posterior consenso. Al finalizar el plazo fijado, se presentara el nuevo documento
ante el Consejo Escolar para su aprobacion correspondiente, entrando en vigor a partir de la fecha que
figure en la diligencia de aprobacion.
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ANEXOS:

Documentos de organizacion y comunicacion

PARTE DE INCIDENCIAS

ATUMNO/A. ..o, de.....curso de E.P/E.P.
Fecha................oooi. Sesion........... Asignatura.................. Profesor/a...............
INCIABNCIA. . . . e ettt
Firma:
Medida correctora.............. Prof. que impone la medida Enterada la familia
.................................... Tut
....................................... utor/a Fecha. .../ 10

/Especialista/Jefa de

....................................... Estudios/Directora Elfla padre/madre
....................................... Fecha....../........../20... Firma:
....................................... Firma:
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Fdo:..ooooii

Fdo:. e,
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JUSTIFICANTE FAMILIAR DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

ALUMNOV/A. . teiiiiiiiiiiiieiiiiiieitiittieriatiaesisciasssscsassascsssenes

PRIMARIA/E. INFANTIL

HA FALTADO A CLASE EL DIA/LOS DIAS..ccuuuiiititieeietiueeeeteneeeeerneeeessnneseeenns

(En caso de enfermedad)
SE ADJUNTA JUSTIFICANTE MEDICO []
NO SE ADJUNTA JUSTIFICANTE MEDICO []

Firma: padre/madre/tutor/a
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Gobierno del Principado de Asturias
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dariofre@educastur.org ;Tfno/Fax. 985630381

CONVOCATORIA INDIVIDUAL

A la atencidn de los padres de

Por la presente se les convoca el...................... dia..de................... a las .......... , auna reunioén
para tratar temas relacionados con la evolucion escolar de su hijo/ a.

El lugar de la reunion sera el aula de ..........

Atentamente

El Tutor /La Tutora
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CONVOCATORIA DE REUNION GENERAL DE INICIO DE CURSO

A todos/as los padres y madres de alumnos y alumnas de......... Ciclo de E. Infantil y ....... curso de
Primaria. del C. P. Dario Frean Barreira

Por la presente se les convoca a la reunion informativa de inicio de curso que tendrd lugar en el
colegio el dia.............. o[- TR alas........... h. con el siguiente orden del dia:

El Tugar de 12 FEUNTON SEIA.........c.iiieiiiieiieieieete ettt sttt seens

Atentamente:
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CONVOCATORIA DE REUNION GENERAL DEL 2°/3° TRIMESTRE
A todos/as los padres y madres de alumnos y alumnas de......... Ciclo de E. Infantil y ....... curso de

Primaria. del C. P. Dario Fredn Barreira

Por la presente se les convoca a la reunion informativa de inicio de curso que tendrd lugar en el
colegio el dia.............. o [T alas........... h. con el siguiente orden del dia:

El Tugar de 12 FEUNION SEIA..........iieieiieiieieeeie ettt sttt en s

Atentamente:
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AUTORIZACION FAMILIAR PARA AUSENCIAS DEL CENTRO

D. / DAG. o con D.N.L i como madre/ padre/

tutor/ tutora del alumNO/ @ ....oooeeeee e de ....... curso de E. Infantil /

E. Primaria en el C. P. Dario Frean de Jarrio, doy mi autorizacién para que pueda ausentarse del

colegio el dia ......... o[ TORRR de

........... horas a ........ horas, acompanado/ POr ........c.cccceerieieienene e
MOUIVO € 12 QUSENCIA.......eeivieeieiieiie sttt nre e
Jarrio, a ............ 0[S de 20 ...

Firmado:

Padre /Madre / Tutor /Tutora
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Acta de Coordinacion de Ciclo/Binivel/ Equipo Docente/ Unidad de Orientacion/
Comision de Convivencial...

Asistentes:

Puntos a tratar:
e Lectura del acta anterior.

Acuerdos:

Firmas:
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ASUNTO: DETECCION DE P10JOS

A la atencion de todos/as los/as padres/madres de alumnos/as:
Jarrio, a de de 20
Estimados/as padres/madres:
En vista de que se ha constatado la aparicion de algin caso de piojos en el centro, se les ruega que
revisen el pelo de sus hijos/as y extremen las medidas de higiene recomendadas para estos casos:
aplicacion de lociones, champus, etc.

Atentamente.

La Directora
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DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO PARA EL SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS.

D/Dia. , con DNI y domicilio en

, Teléfono:

como padre, madre o tutor del alumno

escolarizado en el , comunica a la direccion del

centro y al profesor tutor que su hijo, debido a su problema de salud que origina un trastorno
de conducta/SALUD, precisa de la administracion de un farmaco especifico prescrito por el
servicio/pediatra del Centro de Salud de................... / Hospital Comarcal/ Salud Mental de Luarca y
que debe ser administrado dentro del periodo de estancia del nifio en el colegio.

El medicamento a administrar es el siguiente:.......cccoooriiiiiiiii i Se adjunta informe

médico y protocolo de administracion.

Expuesto todo lo anterior, los padres SOLICITAN y a su vez AUTORIZAN al profesorado del
alumno, a la administracion del medicCamento.......cccociiiieiiieicie i . en la dosis
indicada y con las pautas prescritas por el médico especialista que realiza el seguimiento del
alumno, quedando el centro docente y el profesorado EXENTOS de toda RESPONSABILIDAD
gue pudiera derivarse de dicha actuacion.

Los padres comunicaran un numero de teléfono de contacto para ser informados de cualquier
eventualidad, quedando el centro docente autorizado a llamar al teléfono de emergencias 112 si
no se les localiza a la mayor brevedad posible.

"De conformidad con el articulo 195 del Cédigo Penal, se establece como delito el
incumplimiento de la obligacién de todas las personas de socorrer a una persona que se halle
desamparada y en peligro manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de
terceros. Igualmente, el articulo 20 del Cdédigo Penal indica que estan exentos de
responsabilidad criminal los que obren en cumplimiento de un deber.

Debiendo indicarse que no existira responsabilidad de cualquier género si en el uso del deber de
socorrer, se produce alguna aplicacion incorrecta del medicamento”.

Fdo.: (padre/madre/tutor/alumno si es mayor de edad)
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D D con
DNIL.....oooiii padre/madre/tutor/legal del alumno/a/os/as........................
.................................................................... escolarizados en Infantil de
VIO oo Primaria

AUTORIZO @ D/DNA. ...ttt e e e e e e aaans

CONDNI.....coooiii D/DRA. .t
........................................................................ conDNIL.......................

D/DRA. . conDNL.....................

...................................................... familiar/amiga..................ooo
B ettt e e

para que recoja a mi hijo/a/os /as , en el colegio o en la parada del autobds , diariamente
0 en algunas ocasiones en aquellas circunstancias en las que yo no pueda hacerme cargo

Adjunto fotocopia de los DNIs de la persona o personas autorizadas.

Jarrioa ........ de.............. 2020 .

Fdo : El Padre/madre o tutor/a legal .

Entregar una copia en el Centro y otra a la cuidadora del transporte correspondiente.
Debera renovarse cada curso escolar, en caso de que exista algin cambio al respecto.
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APROBACION POR EL CLAUSTRO

Extracto del acta en la que consta la aprobacién del Proyecto Educativo por el Claustro

El Claustro del CP Dario Frean Barreira de Jarrio (Coafia) reunido en sesion celebrada el dia 19 de
junio de 2024 segun consta en el punto 5 del orden del dia, aprobd el presente Proyecto Educativo
realizado durante el curso 2023-24

En Jarrio, a 19 de junio de 2024

La Secretaria

Firmado digitalment
769380502 LLisen
ELSA VIDAL VIDAL (R:Q3368006G)

(R:Q3368006G) "ccha: 2024.07.08

13:39:39 +02'00'

Fdo. Elsa Vidal Fernandez
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APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR

Extracto del acta en la que consta la aprobacion del Proyecto Educativo por el Consejo Escolar

El Consejo Escolar del C.P. Dario Frean Barreira de Jarrio (Coafia) reunido en sesion celebrada el
dia 19 de junio de 2024 segun consta en el punto 5 del orden del dia, aprobé el presente Proyecto
Educativo durante el Curso 2023-2024.

En Jarrio, a 19 de junio de 2024

La Secretaria
769380502 ELSA Firmado digitalmente por

76938050Z ELSA VIDAL

VIDAL (R:Q3368006G)
Fecha: 2024.07.08 13:40:05

(R:Q3368006G) 0200
Fdo. Elsa Vidal Fernandez
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