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1 LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL ALUMNADO

El C.P. Eulalia Alvarez Lorenzo se encuentra en la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, en el concejo o municipio de Langreo y en el distrito de La Felguera.
Cuenta con una poblacion de aproximadamente 20.000 habitantes y ocupa una
superficie de 10,12 km cuadrados.

Las condiciones naturales del valle, la topografia, la riqueza carbonera del subsuelo y
la industria siderometalurgica, han sido el origen de todo lo que es la Felguera hoy en
dia. El modelo econdmico cldsico de la concentracion productiva a pie de yacimiento
ubicd en la localidad un importante complejo de industrias bdsicas, primero
siderurgicas y mds tarde metalurgicas, quimicas y termoeléctricas. Todo ello, atrajo un
contingente de poblacion que convierte a la Felguera en el mayor centro urbano del
concejo caracterizado por su escasa diversificacion econdmica y por ser el lugar de
residencia de las clases trabajadoras.

La crisis actual de la Felguera, que ya arranca en la década de los 70, viene
determinada por lo inviable del sistema econdmico que la hizo surgir hace casi 150
afios. El desplazamiento del carbon por parte del petrdleo, el desmantelamiento de la
siderurgia y la escasa diversificacion industrial supuso desde entonces emigracion,
desempleo y envejecimiento de la poblacidn, entre otras consecuencias. Esto ha traido
consigo que buena parte de la poblacion tenga que desplazarse fuera de la localidad
para acudir a su centro de trabajo, por lo que la mayor parte de las familias que
forman parte de la comunidad educativa de nuestro centro, son familias en las que
algun padre o madre no trabaja o bien disponen de algun familiar que pueda hacerse
cargo del nifio/a fuera del horario lectivo.

Hay que destacar que en la ultima década la Felguera se ha caracterizado por una
expansion urbanistica sin precedentes, en el llamado “Nuevo Langreo”, con la
construccion de numerosos inmuebles y servicios (Centro de Salud, Estacion de
Autobuses, hotel, etc.), en direccion a la localidad de Sama, que en la actualidad ha
unido fisicamente ambas localidades. El C.P. Eulalia Alvarez se ubica en esta zona de
expansion urbanistica y poblacional, muy cerca de dichos servicios. Nuestro alumnado
procede mayoritariamente de la propia localidad, aungue se estd notando un
incremento en la matricula de alumnado procedente de otros lugares.

Partiendo de este contexto socioecondmico en el que se encuentra inmerso nuestro
centro se desprende que por un lado existe, en general, no solo una formacion sdlida
sino también un interés e implicacion por parte de las familias en fomentar en nuestro
alumnado, un ambiente académico favorable dentro del seno familiar como puede
constatarse a través de los resultados académicos obtenidos a lo largo de estos
ultimos afios. Por otro lado, el hecho de que exista un incremento de alumnado con
desconocimiento del idioma implica una intervencion inclusiva basada en la equidad,



no solo dirigida al alumnado también a las familias y que facilite la adquisicion de este
compensando las desigualdades que a nivel cultural pudieran existir.

2 LOS VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL
CENTRO

Establecemos los siguientes principios bdsicos, teniendo en cuenta que son los ideales
que inspiran nuestra actuacion, que reflejan nuestras convicciones y con los que todos
los miembros de la comunidad educativa se deben sentir identificados, con respecto a
la:

-INCLUSION

Promovemos una educacion con un enfoque inclusivo, en la que no exista
discriminacion por cualquier condicion personal o social y responda a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, considerando que
pueden cambiar en el tiempo y entendiendo que la educacion es un aprendizaje
permanente que desarrollan en la vida.

-CONFESIONALIDAD

El centro escolar no tiene cardcter confesional, puesto que la educacion impartida en el
mismo se basa en el respeto y tolerancia hacia todas las creencias como hacia el
pluralismo ideoldgico que puedan tener todos los miembros de la comunidad educativa.

-EQUIDAD Y COEDUCACION.

Fomentamos una educacion que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad, inclusiva garantizando la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres ayudando a superar discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, actuando como compensador de desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, atendiendo a las de cualquier
discapacidad.

-CONVIVENCIA Y FORMACION EN VALORES.

Concebimos el centro educativo como un espacio de convivencia, en el que se potencien
los valores de una sociedad democrdtica, tales como la diversidad, la tolerancia, la
libertad, la actitud pacifica y de didlogo ante los conflictos, la inclusion, la solidaridad,
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el respeto hacia los demds, el sentido de la responsabilidad y la prevencion de
situaciones conflictivas, de acoso escolar, ciberacoso o violencia de género.

-PARTICIPACION Y COLABORACION.

Pretendemos potenciar la participacion democrdtica de todos los miembros de la
Comunidad educativa, asi como la colaboracion con otras instituciones.

-SENTIDO CRITICO Y ACTIVO.

Nuestra actuacion educativa potencia el esfuerzo individual, la motivacion del
alumnado por saber, la reflexion, el sentido critico, la autonomia personal y una actitud
investigadora que fomente el aprendizaje significativo, asi como su desarrollo integral,
tanto a nivel individual como social.

-SOSTENIBILIDAD.

Propiciar la educacion para la transicion ecoldgica, con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y economica.

En base a los principios desarrollados anteriormente se definen los siguientes objetivos:

e FEducar en el desarrollo de capacidades afectivas, emocionales en la aceptacion
de diferencias individuales y/o grupales favoreciendo la integracion de todo el
alumnado, independientemente de su circunstancia social o personal, y de sus
creencias e ideologias.

e Desarrollar una accion tutorial permanente, por parte de todos los miembros de
cada equipo docente, asi como por los de la Unidad de Orientacidon, enfocada a
detectar posibles dificultades, problemas o conflictos y adoptar las medidas que
den una respuesta lo mds adecuada posible a cada situacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas individuales del alumnado.

e Fomentar y facilitar la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion desde un punto de vista racional y critico aplicadas al proceso de
ensefianza-aprendizaje tanto por los profesores como por los alumnos/as.

e Potenciar el uso de metodologias actualizadas y activas, que promuevan el
esfuerzo y el descubrimiento personal, implicando al alumnado directamente en
su proceso de aprendizaje.

e Desarrollar el hdbito y disfrute de la lectura.

e Favorecer la adquisicion de los saberes bdsicos a partir del conocimiento de la
realidad social y cultural del entorno, facilitando instrumentos de andlisis y
fomentando la adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi



como el desarrollo de hdbitos de salud, higiene y ejercicio fisico que conlleven el
valor del esfuerzo y una mayor autonomia personal.

Mantener un sistema de gestion administrativa basado en una comunicacion
fluida y sistemdtica y una colaboracion eficaz y dgil para la comunidad
educativa y para las instituciones con las que colaboramos, potenciando el uso
de las nuevas tecnologias.

Logar una escuela democrdtica, fomentando las responsabilidades
compartidas, el trabajo en equipo y una actitud favorable de todos los sectores
del centro, alumnado, familias y profesores, incentivando y estimulando la
participacion de todos ellos, recogiendo sus expectativas y ddndoles cauce en la
medida de lo posible.

Favorecer el trdnsito del alumnado hacia las distintas etapas educativas.
Conseguir una mayor implicacion y eficacia en el cumplimiento de las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Convertir el centro en un entorno dinamizador comprendiendo y haciendo
comprender la complejidad de nuestra situacion ambiental actual, siendo
primordial dotar al alumnado de las herramientas necesarias para construir un
nuevo modelo que transforme el mundo en lugar mds justo, igualitario,
solidario y respetuoso con el medio ambiente y las personas lo habitan.

Evaluar el funcionamiento del Centro en sus distintos ambitos y utilizar los
resultados para futuras actuaciones de mejora y perfeccionamiento.

Fomentar y apoyar aquellas iniciativas de perfeccionamiento personal o
colectivo de profesorado, familias, alumnado y personal no docente que
redunde en beneficio de los objetivos del Centro.



3 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

En nuestro centro se imparten las ensefianzas de Seqgundo Ciclo de la Educacidn Infantil
y Educacion Primaria. Ambas etapas trabajardn de forma coordinada para favorecer
una ensefianza de calidad basada en los fines y principios de nuestro centro.

Para favorecer dicha coordinacion, el Claustro de profesorado se reunird, al menos, una
vez por trimestre y siempre que sea necesario. Por otra parte, la Comision de
Coordinacion Pedagdgica se reunird, al menos una vez al mes, trasladard las
informaciones a los Equipos de Ciclo y recibird las propuestas de estos para trasladarlas
a la Comision.

Ademds, para llevar a cabo dicha coordinacion el centro cuenta con las Comisiones del
primer, segundo y tercer trimestre encargadas de organizar las actividades
complementarias, de ambas etapas educativas, incluidas en la Programacion General
Anual.

El Consejo Escolar tiene tres comisiones: de Convivencia, Salud y Econdmica, que se
reunirdn sequn normativa y cuando sea necesario.

Ensefianzas que se imparten.
Actualmente el Centro se compone de 3 niveles para la Etapa de Infantil (22 ciclo) y 6
niveles para la Etapa de Primaria.

Personal no docente.

El centro cuenta con una auxiliar administrativa.

Modalidad de gestion institucional.

La modalidad de gestion institucional se basa en un modelo de liderazgo pedagdgico,
comprometido con la continuidad de los logros adquiridos durante los ultimos afios, y
con la voluntad de establecer los cambios necesarios para esta nueva concepcion de
educacién que hagan que el C.P. Eulalia Alvarez Lorenzo continte siendo una escuela de
calidad a través de un Proyecto Educativo basado en la inclusion y la equidad.

Horario del profesorado.
Ademds de su correspondiente horario lectivo las horas de permanencia del

profesorado en el centro son:

LUNES A VIERNES DE 14:00 H. A 15:00 H. Los lunes de 14:00 a 15:00 estdn destinadas a
la visita de padres. Y los JUEVES Y VIERNES serdn 2 HORAS COMPLEMANTARIAS DE
COMPUTO MENSUAL.



3.5 Horario del alumnado.

e SEPTIEMBRE /JUNIO

HORARIO LECTIVO: de 9:00 h. a 13:00 h. con alumnos/as.

INFANTIL/PRIMARIA

19 SESION: 9:00 h. a 9:45 h.
29 SESION: 9:45 h. a 10:30 h.
39 SESION 10:30 h. a 11:15 h.
RECREO 11:15 h. a 11:40 h.
49 SESION 11:40 h. a 12:20 h.
59 SESION 12:20 h. a 13:00 h.
RESTO DEL CURSO

HORARIO LECTIVO: de 9:00 h. a 14:00 h. con alumnos/as.

INFANTIL/PRIMARIA

19 SESION: 9:00 h. a 10:00 h.
29 SESION: 10:00 h. a 11:00 h.
39 SESION 11:00 h. a 12:00 h.
RECREO 12:00 h. a 12:30 h.
49 SESION 12:30 h. @ 13:15 h.
52 SESION 13:15 h. a 14:00 h.




Programas institucionales

Nuestro centro cuenta con dos tipos de programas, los prescriptivos y los promovidos
por el centro, que cada curso se desarrolla sequn la Programacion General Anual.

e Planes y programas prescriptivos: Plan Integral de Convivencia, Plan de
Orientacion Educativa y Profesional y Plan de Coeducacion.

e Planes promovidos por el centro:
-Programa de Biblioteca Escolar
-Programa haBLE
-Préstamo y Reutilizacion del centro
-Conquista de la Boca Sana
-Plan director
-Programa de Prdcticas de profesorado de la Universidad de Oviedo
-Plan de Absentismo escolar

-Programa de Formacion del Profesorado



4 LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS
POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

4.1 Propuesta Pedagdgica: Etapa de Infantil

4.1 Principios generales de la Etapa de Infantil

1. Cada grupo tendrd como tutor o tutora a una persona con la debida titulacion, que
serd designada por el titular de la Direccion del centro docente.

2. El tutor o tutora del grupo coordinard la intervencion educativa de cualquier otro
profesional que intervenga en el grupo del que es responsable para asegurar el
desarrollo del curriculo de forma global, sin perjuicio de la necesaria coordinacion del
equipo de profesionales del ciclo.

3. Siempre que sea posible, se mantendrad la continuidad de del tutor o tutora con un
mismo grupo de nifios y de nifias a lo largo del sequndo ciclo de E. Infantil.

3. El centro, generalmente con la intervencion del tutor o tutora, mantendrd una
relacion permanente con las madres, padres o personas que ejerzan la tutoria legal de
cada alumno o alumna, con el fin de facilitar el ejercicio del derecho a estar informados
sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de los mismos.

4. Las madres, padres o personas que ejerzan la tutoria legal de cada alumno o
alumna, deberdn participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, asi como
conocer las decisiones relativas a su evaluacion y colaborar en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su proceso educativo.

4.1.1 Principios pedagdgicos del 22 Ciclo de Educacion Infantil.

1. La prdctica educativa en esta etapa buscard desarrollar y asentar progresivamente
las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia.

2. Esta prdctica se basard en experiencias de aprendizaje significativas 'y
emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego, que se llevardn a cabo en
un ambiente de confianza y afecto para potenciar su autoestima e integracion social
desde una perspectiva coeducadora y el establecimiento de un apego sequro. Ademds,
se garantizard desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno
familiar al escolar y la continuidad entre ciclos y etapas.
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3. Se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al
movimiento y a los hdbitos del control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social,
asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluird la
educacion en valores.

4. Se incluirdn la educacion para el consumo responsable y sostenible y la promocion y
educacion para la salud.

5. Se favorecerd que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren un
autoconcepto positivo, equilibrado e igualitario, libre de estereotipos discriminatorios.

6. La Consejeria competente en materia educativa fomentard el desarrollo de todos los
lenguajes y modos de percepcion especificos de estas edades para desarrollar el
conjunto de sus potencialidades, respetando la cultura especifica de la infancia que
definen la Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada por Naciones Unidas y las
Observaciones Generales de su comité.

7.5in que resulte exigible para afrontar la Educacion Primaria y respetando el desarrollo
personal del alumnado, se favorecerd una primera aproximacion a la lectura y a la
escritura, asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas
bdsicas, en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en el pensamiento
computacional, en el método cientifico, en la expresion visual y musical y en
cualesquiera determine la Consejeria.

8. Se fomentard una primera aproximacion a la lengua extranjera en cada uno de los
cursos del seqgundo ciclo de la educacion infantil.

9. Las situaciones de aprendizaje que se formulen, deberdn disefiarse y aplicarse
fomentando las destrezas de comunicacion oral y respetando el cardcter globalizador
de las actividades que realice el alumnado, de forma que se integren contenidos
educativos de las diferentes dreas.

10. Los métodos de trabajo se basardn en las experiencias, las actividades y el juego. Se
aplicardn en un ambiente de sequridad, afecto y confianza, garantizando el respeto al
ritmo de desarrollo de cada nifio o cada nifia y al bagaje de experiencias del entorno
familiar y sociocultural, para potenciar su autoestima e integracion social desde una
perspectiva coeducadora.

11. Con el fin de mantener el cardcter globalizador de las actividades, se procurard que
en la accion educativa intervenga una unica persona como tutor o tutora del grupo con
la debida titulacion. La intervencion excepcional de otro profesional se realizard, en su
caso, simultdneamente con la del tutor/a del grupo y bajo su coordinacion.

11



4.1.2 Objetivos de la Etapa.

La educacidn infantil contribuird a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que
les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accidon y aprender a
respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matemdticas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
género.

4.1.3 Areas de Educacion Infantil.

1.Los contenidos educativos de Educacion infantil se organizardn en las siguientes
dreas que se corresponden con dmbitos propios de la experiencia y del desarrollo
infantil y se abordardn por medio de propuestas globalizadas de aprendizaje que
tengan interés y significado para las nifias y los nifios.

2.Las dreas de Educacion Infantil son las siguientes:
a) Crecimiento en armonia.
b) Descubrimiento y exploracion del entorno.

c) Comunicacion y representacion de la realidad.
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3. Estas dreas deben entenderse como dmbitos de experiencia intrinsecamente
relacionados entre si, por lo que se requerird un planteamiento educativo que
promueva la configuracion de situaciones de aprendizaje globales, significativas y
estimulantes que ayuden a establecer relaciones entre todos los elementos que las
conforman.

4.El curriculo de la Educacion Infantil en su primer y sequndo ciclo, incorporan las
competencias clave de la etapa, las competencias especificas de cada drea, los criterios
de evaluacion y los saberes bdsicos.

5.El centro, como parte de su propuesta pedagdgica, desarrollard y completard el
curriculo de la Educacidn Infantil, adaptdndolo a las caracteristicas personales de cada
nifio o nifia y a su realidad socioeducativa.

6. El profesorado y el resto de los profesionales que atienden al alumnado adaptardn a
dicha propuesta pedagdgica su propia prdctica educativa basdndose en el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA)y de acuerdo con las caracteristicas de esta etapa
educativa y las necesidades colectivas e individuales de su alumnado.

7.Para la adquisicion y desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas, el equipo directivo disefiard situaciones de aprendizaje.

4.1.4 Horario 29 Ciclo de Infantil.

1. El horario en la etapa de Educacion Infantil se entenderd como la distribucion en
secuencias temporales de las actividades que se realizan en los distintos dias de la
semana, teniendo en cuenta que todos los momentos de la jornada tienen cardcter
educativo.

2. Se organizard de forma flexible desde un enfoque globalizador e incluird propuestas
de aprendizaje que permitan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con
periodos de descanso, en funcion de las necesidades del alumnado. El profesorado
podrd adaptar las tareas a las caracteristicas del grupo de forma que el horario esté
siempre al servicio de la metodologia.

3. El horario lectivo, incluidos los periodos de recreo, serd de veinticinco horas
semanales.

4. La capacidad del alumnado para mantener la atencion sostenida varia, en promedio,
entre 10 y 20 minutos. Por ello se organizan las sesiones divididas en blogues breves
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adaptados a sus capacidades. Asi, de esta forma también ofrecemos tiempo para el
procesamiento posterior y consolidacion de la informacion, a la que afadiremos algun
tipo de prdctica.

5. Las sesiones de clase serdn iniciadas con el objetivo fundamental de despertar el
interés y la curiosidad del grupo, teniendo la oportunidad de dar en esos primeros
minutos contenidos importantes, ya que se recuerda mejor lo que se hace al principio
de la sesion; a la mitad se favorecerd la reflexion y las dindmicas a través del trabajo
cooperativo, y finalizar el segmento de la clase con un repaso de lo visto anteriormente.
Se trata en todo caso de favorecer, de facilitar la comprension y asimilacion de los
contenidos de las dreas de Educacion Infantil, conseguir que el alumno mantenga la
atencion activa y util, alcanzando los objetivos propuestos.

6. El horario de recreo, que tendrd cardcter lectivo, se organiza en una sola sesion de
treinta minutos.

7. El horario de aproximacion a la Lengua Extranjera, es de cuatro horas semanales,
una en E.I. de tres afios, otra en E.I. 4 afios y dos horas en E.I. de 5 afios. El profesorado
especialista realiza su intervencion simultdneamente con el tutor/a del grupo y bajo su
coordinacion. El horario asignado se distribuird en sesiones que preferiblemente serdn
de treinta o cuarenta y cinco minutos.

8. Las ensefianzas de religion se incluiran en el sequndo ciclo de la Educacion Infantil y
se impartiran durante una hora semanal para cada uno de los tres cursos que
conforman el ciclo. Cada centro docente concretard su distribucion en sesiones a través
de su propuesta pedagdgica. Para la intervencion del profesorado especialista que
imparta las ensefianzas de religion no se requerird la presencia simultanea del tutor o
tutora del grupo.

9. Los centros docentes dispondrdn las medidas organizativas correspondientes para
que los nifios y nifias del sequndo ciclo de Educacion Infantil cuyas madres, padres o
quienes ejerzan la tutoria legal hayan optado por que no cursen ensefianza de religion
reciban la debida atencion educativa para que la eleccion de una u otra opcion no
suponga discriminacion alguna. Dicha atencion en ningun caso comportard el
aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni
a cualquier drea del ciclo y deberd estar a cargo, preferentemente, del tutor o la tutora
0, en su defecto, de maestros o maestras especialistas en Educacion Infantil.

El horario en la etapa de Educacion Infantil se entenderd como la distribucion en
secuencias temporales de las actividades que se realizan en los distintos dias de la
semana, teniendo en cuenta que todos los momentos de la jornada tienen cardcter
educativo.

4.1.5 Evaluacion 29 Ciclo de Educacion Infantil.
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1. La evaluacion serd global, continua y formativa y tendrd en cuenta el progreso de la
nifia o del nifio en el conjunto de las dreas. Las entrevistas con las madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria legal, la observacion directa y sistemdtica y el andlisis
de las producciones de las nifias y los nifios constituirdn las principales fuentes de
informacion del proceso de evaluacion.

2. Estard orientada a identificar las condiciones iniciales individuales y el ritmo y las
caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. Se tomardn como referencia los
criterios de evaluacion establecidos en cada una de las dreas.

3. El tutor o tutora serd la persona responsable de realizar el sequimiento y evaluacion
de los procesos de aprendizaje de su alumnado, con la asistencia del personal educativo
que intervenga en relacion con el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en
la propuesta pedagdgica y en la P.G.A del centro. Asimismo, transmitird a las madres,
padres o a quienes ejerzan la tutoria legal la informacion derivada de dicho
seguimiento y evaluacion. Esta informacion se realizard por escrito y con una
periodicidad de, al menos, una vez al trimestre.

4. Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberdn participar y apoyar
la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como
conocer las decisiones relativas a la evaluacion colaborando en las medidas que se
adopten en el centro para facilitar su progreso educativo.

Documentos de evaluacion

1. Al término del sequndo ciclo se procederd a la evaluacion final de las nifias y los
nifios, a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, con la
referencia de los objetivos establecidos en el curriculo, la propuesta pedagdgica y los
criterios de evaluacion.

2. En el informe final de evaluacion y el informe Fin de Etapa, donde se recogerdn las
observaciones mds relevantes sobre el grado de adquisicion de los diversos tipos de
capacidades que reflejan los objetivos generales.

3. Dicho informe reflejard igualmente las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su
caso, hayan sido utilizadas.

4. Se garantizard la confidencialidad de esta informacion al determinar las
caracteristicas de los informes y en los mecanismos de coordinacion con la etapa
educativa siguiente que se establezcan.

4.1.6 Evaluacion de la prdctica docente.
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1. Quienes impartan el sequndo ciclo de Educacion infantil evaluardn su propia prdctica
docente con el fin de contribuir a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodologicas y de los
recursos utilizados.

2. Ademdas, se evaluard el desarrollo de la propuesta pedagdgica incorporada al
Proyecto educativo en relacion con su adecuacion a las necesidades educativas del
centro y a las caracteristicas de las nifias y los nifios.

4.2 Concrecion Curricular: Etapa de Primaria.

Principios generales de la Etapa de Primaria.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar al alumnado los aprendizajes de la
expresion y compresion oral, la lectura, la escritura y el cdlculo, las habilidades Idgicas y
matemdticas, las adquisicion de nociones bdsicas de la cultura, y el hdbito de
convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar
con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

Principios generales de la Educacion Primaria

1. La educacion primaria es una etapa educativa tiene cardcter obligatorio y gratuito y
comprende seis cursos académicos, que se cursardn ordinariamente entre los seis y los
doce afios de edad.

2.La accion educativa en esta etapa procurard la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado con una perspectiva global y se adaptard a
sus ritmos de trabajo.

3. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten a tal fin se
regirdn por los principios de Disefio Universal para el Aprendizaje. Es decir, un enfoque
de metodologias, programas, espacios y servicios que tengan en cuenta las diferencias
individuales del alumnado, minimizando las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y
emocionales del alumnado.

4. La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las formas
de relacion que se establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa y las
actividades complementarias y extraescolares contribuirdn al desarrollo de las
competencias.
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4.2.1 Principios pedagdgicos de la Etapa.

1. En esta etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la
atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y
convivencia, la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en prdctica
de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras
medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2. La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o cada alumna una adecuada adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al tér-mino de la
ensefianza bdsica, contenido en el anexo | del presente decreto, teniendo en cuenta su
proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta
etapa.

3. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.

4. Los aprendizajes que tengan cardcter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibirdn especial consideracion.

5. De igual modo, desde todas las dreas se promoverd la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo- sexual.

6. Asimismo, se pondrd especial atencion a la orientacion educativa, la accidn tutorial,
la educacion emocional y en valores.

7.Se potenciarad el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.

8. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a la misma no inferior a 30 minutos en los términos
recogidos en su Proyecto Educativo. En ese computo temporal no se incluird el tiempo
que se dedique a la lectura de los libros de texto.

9. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, los centros docentes
programardn, disefiardn y realizardn proyectos integrados significativos para el
alumnado destinados a la resolucion colaborativa de problemas, desde un enfoque
globalizado, integrado, coordinado y contextualizado en el entorno del alumnado,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad, atendiendo
en todo caso a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Estos proyectos
integrados a los que se destinard al menos el 20 % del horario lectivo total, se
concretardn en la Programacion General Anual.

17



10. En el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera se priorizard la comprension, la
expresion y la interaccion oral y la lengua oficial se utilizard solo como apoyo.

4.2.2 Objetivos de la Etapa.
Objetivos de la Educacion Primaria:

La educacion primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que
les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empdtica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democrdtica.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la lengua
asturiana y desarrollar hdbitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
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i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes
que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

) Conocer y valorar los animales mds proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar hdbitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable, fomentando
la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes
de trdfico.

i) Conocer y valorar los rasgos bdsicos del patrimonio cultural, lingtistico, histdrico y
artistico de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad
lingtiistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos.

4.2.3 Areas de la Etapa.

1. La etapa de Educacion Primaria comprende tres ciclos de dos afios académicos cada
uno y se organiza en dreas, que tendrdn un cardcter global e integrador, estardn
orientadas al desarrollo de las competencias del alumnado. Estas dreas pueden
agruparse en un mdximo de tres dmbitos.

2. El alumnado cursara las siguientes dreas que se imparten en todos los cursos de la
etapa:

a) Conocimiento del Medio natural, social y cultural, que se podrd desdoblar en Ciencias
de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

b) Educacion Artistica, que se podrd desdoblar en Educacion Plastica y Visual, por una
parte, y Musica y Danza, por otra.

¢) Educacion Fisica.
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d) Lengua Castellana y Literatura.
e) Lengua Extranjera.
f) Matemdticas.

g) Lengua Asturiana y Literatura o Cultura Asturiana, a eleccion de los padres, tutoras o
tutores legales.

h) Religion. El alumnado podrd cursar o no esta ensefianza.

En el nivel de sexto, el alumnado cursard ademds el drea de la Educacion en valores
civicos y éticos.

Los centros docentes dispondrdn de las medidas organizativas para que el alumnado
cuyas madres, padres, tutoras o tutores no hayan optado porque cursen ensefianzas de
religion reciban la debida atencion educativa. Esta atencion serd planificada en el
centro de la siguiente manera:

Las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos mds transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes
saberes. En ningun caso estas actividades comportardn el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier drea de la
etapa.

4.2.4 Horario.

1. El horario lectivo en Educacion Primaria para el desarrollo del curriculo serg de 25
horas lectivas semanales, incluidos los recreos del alumnado.

2. Las sesiones lectivas tendrdn una duracion de cuarenta y cinco minutos como
minimo y de sesenta como mdximo. Podrdn organizarse dos periodos consecutivos de
cuarenta y cinco minutos para la misma drea con la finalidad de trabajar metodologias
activas y proyectos.

3. El horario asignado a cada drea debe entenderse como el tiempo necesario para el
trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del cardcter global e integrador de la
etapa.

4. Se destinard al menos el 20% del horario escolar para la realizacion de proyectos
integrados, conforme se establezca en la concrecion del curriculo.

5. Los proyectos se concretardn anualmente en la Programacion General Anual a partir
de las directrices establecidas en la concrecion del curriculo y se disefiaran atendiendo
a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

6. La distribucion horaria para las diferentes dreas serd la siguiente:
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Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales elegirdn una de las dreas al
inicio de cada uno de los cursos.

7. Se distribuird dicho horario en cada uno de los cursos del ciclo conforme con los
criterios de concrecion curricular, respetando en todo caso que todas las dreas se
impartan en todos los cursos, excepto el drea de Educacién en Valores Civicos y Eticos,
que se impartird en sexto.

4.2.5 Evaluacion.

1. La evaluacion del alumnado serd global, continua y formativa y tendrd en cuenta el
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

2. El profesorado disefiard y usard instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado.

3. La evaluacion comprenderd no solo la aplicacion de un sistema de calificacion,
ajustado a las situaciones de aprendizaje, sino también la adaptacion de los métodos e
instrumentos de evaluacion, el uso de sistemas alternativos y la revision de la propia
prdctica docente. Por tanto, se evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia prdctica docente.

4. En el contexto de este proceso de evaluacion continua cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado, el equipo docente adoptard las medidas de
refuerzo necesarias. Estas medidas se adoptardn tan pronto se detecten las dificultades
en cualquier momento del curso y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que
cada alumno o alumna precise.

5. La evaluacion del alumnado se realizard por cursos. El equipo docente de cada grupo
se reunird periodicamente, al menos una vez al trimestre de acuerdo a lo establecido en
la concrecion del curriculo y la Programacion General Anual del centro, para realizar el
seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado.

6. Con independencia del sequimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente,
coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorard, de forma colegiada, el progreso
del alumnado en una unica sesion de evaluacion que tendrd lugar al finalizar el curso
escolar.

7. En la evaluacion final se emitirdn las calificaciones correspondientes:
-Para las calificaciones negativas:
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“Insuficiente” (IN).
-Para las calificaciones positivas:
“Suficiente” (SU)
“Bien” (Bl)
“Notable” (NT)
“Sobresaliente” (SB)

Ademds, se hard constar cualquier otra informacion que el profesorado considere
oportuno consignar respecto a la evolucion del alumnado. Asimismo, se adoptardn las
decisiones que correspondan, a la vista de los resultados de la evaluacion.

8. Al menos una vez al trimestre y en todo caso tras la evaluacion final, el tutor o la
tutora informard por escrito a padres, madres tutoras o tutores legales del alumnado,
respecto al progreso, el grado de adquisicion de las competencias y de los objetivos de
la etapa del alumno o de la alumna.

Criterios para la evaluacion inicial del alumnado.

La evaluacion inicial del alumnado se llevard a cabo durante las primeras sesiones del
mes de septiembre nos ayudardn a situar la competencia del alumnado en las
diferentes dreas. Se llevard a cabo durante la primera semana del curso escolar en las
dreas instrumentales (Lengua Castellana y Matemadticas), en Ciencias de la Naturaleza
y Ciencias Sociales, Inglés y Musica. En el caso de Educacion Fisica las pruebas que se
pretenden usar deben de reunir una serie de criterios que a continuacion se detallan:

Utilidad: deben permitir recoger informacion util y necesaria que facilite el disefio y
planificacion del trabajo a realizar.

Adecuacion: A las caracteristicas del alumnado en funcion de su edad.

Flexibilidad: deben permitir recoger un amplio espectro de informacion, adaptdndose a
todo el alumnado, segun sus posibilidades.

Cardcter abierto: no existen resultados positivos o negativos, se concibe con una
intencion constructiva que facilite la mejora y adecuacion del trabajo a realizar.

La finalidad de estas pruebas iniciales es, junto con la informacion de la que se dispone
sobre el grupo del tutor anterior (Documento especifico de tutoria finalizacion de
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curso), conocer el punto de partida del grupo-clase en cada drea. Los resultados y
conclusiones de la evaluacion inicial tendrdn por tanto un cardcter orientador.

Se entregard en Jefatura de estudios una copia de cada una de las pruebas iniciales
utilizadas en los distintos niveles y materias.

Instrumentos de evaluacion.

Algunos de los instrumentos que se usan para evaluar al alumnado son:
Pruebas escritas.

Pruebas orales.

Escalas de valoracion.

Retos, trabajos monogrdficos, pequefias investigaciones.

Cuaderno de clase.

Observacion diaria: dindmicas conductuales dentro de la participacion, colaboracion y
relacion del alumnado en las dindmicas de trabajo (aprendizaje, cooperativo...)

El uso de rubricas.

Registro anecddtico.

Listas de control.

Diario de aula.

Semdforo de autoevaluacion.
Cuestionario.

Diana de evaluacion

Estardn incluidas también todas aquellas herramientas de evaluacion propuestas por el
profesorado que sean pedagdgica y metodoldgicamente adecuadas a las realidades y
necesidades concretas de cada alumno y alumna dentro de las diferentes dreas. Asi
mismo, se adoptardn las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado que las
precise. Nos ayudardn a definir las necesidades de cada alumno/a y del grupo, asi como
a adoptar medidas educativas y estrategias de intervencion, tanto a nivel grupal como
individual.

Promocion y permanencia.

1. Al final de cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente adoptard las decisiones relativas a la promocion del alumnado, de manera
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colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
tutor o tutora y con el asesoramiento en su caso, del servicio especializado de
orientacion educativa correspondiente. En caso de discrepancias, la decision se
adoptard por mayoria simple del profesorado que imparta docencia al alumno o
alumna, con el voto de calidad del tutor o tutora.

2. El alumnado recibird los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no
hubiera alcanzado durante el curso anterior o, en su caso, en el ciclo.

3. Si en algun caso, y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo docente considera que la permanencia
un afio mds en el mismo curso es la medida mds adecuada para favorecer su
desarrollo, se organizard un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo para
que durante ese curso escolar pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de las
competencias correspondientes. La decision de permanencia durante un afio mds solo
se podrd adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, cardcter
excepcional.

4. Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitirg un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna,
indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo
siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno o cada alumna dispondrd al finalizar la etapa de un informe sobre su
evolucion y le grado de desarrollo y adquisicion de las competencias clave.

Evaluacion de diagndstico.

1. En cuarto curso de Educacion Primaria se realizard una evaluacion de
diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacidon tendrd
cardcter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para
el alumnado y sus madres, padres, tutoras o tutores legales y para el conjunto de la
comunidad educativa.

2. A partir de las pruebas de diagndstico, los centros deben elaborar propuestas de
actuacion, que contribuirdn a que el alumnado alcance las competencias establecidas,
permitiendo adoptar medidas de mejora de la calidad y de la equidad en la educacion y
que permitan orientar la prdctica docente.

4.2.6 Evaluacion de la prdctica docente.

1. El profesorado evaluard los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente en
relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo y con los resultados
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obtenidos por el alumnado, para lo que se establecerdn indicadores de logro en las
programaciones diddcticas. Como consecuencia de esta evaluacion, el profesorado
realizard las modificaciones pertinentes de la programacion diddctica para adecuarla a
las necesidades y caracteristicas del alumnado, especialmente cuando los resultados
obtenidos se alejen significativamente del logro de los objetivos educativos.

2. El profesorado evaluard la concrecion del curriculo, la programacion diddctica y
el desarrollo real del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades
educativas del centro y a las caracteristicas de los alumnos y las alumnas.

5.2.7 PLEI: Pautas acerca de los 30 minutos de lectura diarios.

Para trabajar con el alumnado la lectura, se realizan diversas actividades relacionadas
con el PLEI:

Uso semanal de la biblioteca escolar, todo el alumnado dispone de carné y hacen uso
de este. Se procura motivar al alumnado a progresar hacia lecturas que supongan
mayores retos. En caso de no ser posible, se realizarian actividades en el aula
relacionadas con la lectura.

Lecturas conjuntas de cuentos.

Biblioteca de aula: El alumnado podrad disponer de libros al finalizar sus tareas o como
actividad en asignaturas concretas. También se realiza el cambio de libros adaptados a
su nivel (cuentos, novelas...). Los alumnos realizan de forma aleatoria pruebas escritas
para valorar si han comprendido lo que han leido.

Lectura diaria de actividades, tareas y resumenes en todas las asignaturas. Se anima y
propone al alumnado la lectura de enunciados y textos durante el desarrollo de la
mayoria de las clases.

Uso de material auténtico: Se tiende a relacionar la lectura con libros, pero lo cierto es
que encontramos textos en muchos otros recursos, como entradas de cine, periddicos,
carteles, panfletos... que pueden ser del interés del alumnado.

Lectura en voz alta de textos elaborados por el alumnado: Cuando los alumnos escriben
sus propios textos u oraciones, podemos motivarlos a que realicen una lectura en voz
alta de sus trabajos.

Trabajos de investigacion como elemento fundamental a desarrollar, asi, se pretende
que los contenidos trabajados en el drea se vean reforzados por un proceso que
implique al alumnado en tareas de andlisis de la informacion que se le proporciona, la
creacion de producciones propias y la busqueda de informacion de manera auténoma
en todas sus posibilidades: en libros, articulos y mediante recursos tecnoldgicos.

Desarrollo de proyectos que refuercen los saberes bdsicos trabajados.
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A través de salidas diddcticas.
4.2.8 Evaluacion alternativa para el alumnado absentista

Para la evaluacion del alumnado absentista se empleardn diferentes herramientas,
siendo estas tan amplias como las circunstancias de cardcter excepcional en las que se
aplican. Se enumeran a continuacion una serie de propuestas para la evaluacion siendo
posible aplicar todas aquellas herramientas y procedimientos que, siendo pedagogica y
metodoldgicamente adecuados considere el o la docente. Dichos procedimientos e
instrumentos son:

Envio de tareas mediante el uso de herramientas TIC (blog, trabajo en Teams,fichas
interactivas envios por e-mail etc.).

Evaluacion unicamente oral o escrita en caso de requerirlo el o la estudiante.
Evaluacion en diferido mediante videollamadas o grabaciones.

Apoyos especificos en la realizacion de tareas y exdmenes, que permitan evaluar el
grado de adquisicion de los contenidos tratados teniendo en cuenta la situacion
absentista del alumno o alumna.

Informacidn disponible (cuaderno de clase, fichas...etc.)

5.2.9 Directrices generales para la organizacion y programacion de la atencion
educativa para el alumnado que no curse ensefianza de religion.

Para la organizacion y programacion de la atencion educativa del alumnado que no
curse ensefianza de religion, se establecerdn las siguientes directrices:

Se podrdn trabajar aspectos relacionados con el funcionamiento del aula (resolucion de
conflictos) mediante el uso de materiales como videos, cuentos y proyectos.

Se podran trabajar contenidos ya dados en las diferentes asignaturas (repasos y
refuerzos, trabajo cooperativo)

No se pueden impartir contenidos nuevos en ese horario (supondria una desventaja
para el alumnado que si cursa religion)

Se trabajard la comprension lectora, pequefias investigaciones o proyectos
relacionadas con las unidades temdticas (situaciones de aprendizaje) ya trabajadas en
distintas materias.

5.2.10 Criterios y procedimientos para la eleccion de materiales curriculares, libro de
texto y/o elaboracion de material propio.
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Para la eleccion de materiales curriculares, tanto los libros de texto como los materiales
de elaboracion propia, se establecerdn los siguientes criterios:

El Decreto 57/2022 de 5 de agosto, establece en el Articulo 33.- Materiales curriculares
que, en el ejercicio de la autonomia pedagdgica, los centros docentes acordardn los
materiales curriculares que se utilizardn en los diferentes cursos de la etapa, y que la
edicion y adopcion de esos materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros de
texto deberdn adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los alumnos y
alumnas y al curriculo establecido en dicho decreto.

Con el cambio de normativo, se han actualizado los libros de texto adaptdndonos a la
nueva legislacion. Hay libros de texto para todas las dreas excepto Cultura Asturiana,
Educacion Artistica, Llingua asturiana, Valores Sociales y Civicos, Educacion Fisica y
Religion. En estas dreas el material es de elaboracion propia teniendo en cuenta las
distintas competencias especificas, descriptores y saberes que establece la nueva
normativa. Se tendrdn en cuenta las caracteristicas y circunstancias del alumnado y de
su dmbito geogrdfico y cultural.

En el drea de Educacion Fisica la eleccion del material curricular vendrd determinada
por las caracteristicas propias del drea, para ello, el proceso de seleccion debe
adecuarse a los siguientes criterios:

Idoneidad y coherencia: el material curricular seleccionado debe ser adecuado para
trabajar de manera especifica, los saberes que se desarrollan en la unidad de
programacion y/o situacion de aprendizaje.

Facilidad de utilizacion: debe ser adecuado a las caracteristicas del alumnado:
capacidades, estilos cognitivos, intereses, conocimientos, previos, experiencia y
habilidades requeridas para que éste pueda usarlo de forma autéonoma y eficaz.

Adaptabilidad y variedad: el material seleccionado debe tener capacidad en su
estructura y variedad para adaptarse a las diferencias individuales

Cardcter dinamico: El material debe ser susceptible de ser revisado y modificado de
forma continuada, para adaptarse a las diferentes situaciones, fines y asegurar una
utilizacion eficaz.
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En base a estos criterios, la seleccion de los materiales curriculares del drea de
educacion fisica vendrd determinada por dos lineas de actuacion:

Seleccion de material impreso para el apoyo de los saberes trabajados en cada unidad
de programacion, registro de informacion y soporte para el proceso de evaluacion.

Seleccion de recursos TIC para refuerzo de los saberes trabajados, busqueda de
informacion, realizacion de producciones propias y como soporte para el proceso de
evaluacion.

4.2.11. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares.

Los deberes o tareas escolares en el hogar tendrdn como finalidad potenciar la
autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar
la comunicacion con las familias, e implicardn la coordinacion de los equipos docentes
de cada grupo clase, siendo los criterios a sequir los siguientes:

Se deberan disefiar para que el alumnado los realice de forma autonoma, aunque se
pueda solicitar su supervision y control.

Tendrdn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas.

En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento y a medida que avanza la escolarizacion,
deberdn adquirir un cardcter mds investigador y motivador.

Se garantizard un tiempo suficiente para su revision y correccion en las clases.

La prevision del tiempo para su realizacion deberd contemplar la totalidad de las tareas
que se encarguen en el conjunto de dreas o materias, evitando su acumulacion.

La asignacion total de tareas se ajustard a la edad y circunstancias educativas del
alumnado.

4.2.12 Criterios para la temdtica, programacion disefio y realizacion de los proyectos
integrados. Asi como los criterios para determinar el horario total que se pretende
utilizar.

Para la eleccion, creacion y realizacion de los proyectos integrados se tomardn en
cuenta una serie de criterios generales:
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Conexion temdtica: los proyectos han de estar relacionados tanto con la materia en la
que se integren y con los intereses y realidades del alumnado. Se tratard de que haya
una globalidad con otras dreas, con el objetivo de trabajar contenidos transversales
que se apliquen a otras asignaturas.

Coherencia en la programacion: Se procurard ser flexible y objetivo en la programacion
y temporalizacion, permitiendo con ello facilitar a todo el alumnado realizar dichos
proyectos.

Adaptacion en el disefio: los proyectos han de ser realistas en su disefio, debiendo
poder adaptarse a las diferentes necesidades y niveles educativos que encontramos
dentro del aula.

Para determinar el horario total que requerirdn estos proyectos, se tomardn en cuenta
los siguientes criterios:

Queda a disposicion de cada docente la distribucion de la periocidad de los proyectos,
asi como su temdtica, conforme a lo que haya establecido el docente en la
programacion diddctica de su materia. Pudiendo asignar al proyecto o proyectos/ retos
unas horas semanales/mensuales o su realizacion al final del trimestre o de cada
unidad de programacion, por ejemplo. El tiempo destinado a proyectos serd de un
minimo del 20%.

Se debera procurar que las horas empleadas sean suficientes para permitir a todo el
alumnado alcanzar los objetivos. Proporcionando a todos las ayudas y apoyos que
resulten pertinentes. Manteniendo implicado e integrados a todos los nifios y nifias.

Este horario para la realizacion de proyectos/retos habra de ser tenido en cuenta
dentro de la temporalizacion de aula y debiendo adaptarse a la programacion anual de
cada asignatura
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5 EL PLAN DE LECTURA

Queremos que la Lectura, Escritura e Investigacion sea nuestra fortaleza, un punto
fuerte en nuestro trabajo diario.

Durante el mes de septiembre se organizard la Biblioteca de Aula. Los encargados de la
puesta en marcha de la Biblioteca de Aula serdn los tutores/as./. Quienes reflejardn en
sus respectivas programaciones su propuesta de desarrollo de este plan.

Todas las actuaciones que realizaremos para lograr esto, se articulardn a través del
P.L.E.I elaborado por cada ciclo. El Plan de Lectura, Escritura e Investigacion de nuestro
Centro tradicionalmente lo hemos unido a nuestro proyecto de Biblioteca.

Vamos a trabajar en la linea marcada por la Consejeria contribuyendo al cumplimiento
de la Agenda 2030 y a sus objetivos de desarrollo sostenible: fomentando la igualdad
entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales, la proteccion y cuidado del
Medioambiente, la promocion de hdbitos de salud y bienestar, la prevencion de la
violencia de género y del acoso escolar.

Objetivos que se quieren conseguir.

e Integrar activamente la lectura dentro de la vida del colegio.

e fomentar la percepcion de la lectura como un placer.

e fomentar la lectura critica de la informacion.

e fomentar la participacion de las familias en la escuela.

e Desarrollar la curiosidad y la sensibilidad de los nifios por los libros.

e favorecer la imaginacion y la creatividad.

e Aumentary actualizar la coleccidon bibliogrdfica.

e Animar a la lectura y fomentar hdbitos de lectura (Programa de Lectura,
escritura e Investigacion (P. L.E.I.).

e Integrar la biblioteca en las actividades curriculares del Centro

e Integrar la actividad de la Biblioteca en la vida escolar y sus relaciones con el
entorno, actividades con la Biblioteca publica que estd situada cerca del cetro.

e FElaboracion de una Memoria, con una revision anual y un plan de propuestas.
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6 EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

La LOMLOE, dentro de su articulo 121, establece lo siguiente:

“Los centros adoptardn las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacion lingdistica, en lengua castellana y
en su caso en las lenguas cooficiales,, tomando como referencia el andlisis realizado
previamente e incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su Proyecto Educativo”

Partiendo de esta premisa, hemos de resaltar la importancia de dicha competencia
como instrumento clave y polivalente para el conjunto de los aprendizajes y para
desenvolverse en el mundo actual.

ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA.

Teniendo en cuenta que este andlisis debe posibilitarnos la descripcion de la
competencia lingiistica al término de cada etapa y a su vez la necesidad de implicar a
todos los docentes en la valoracion de esta haciendo uso de procedimientos e
instrumentos que contribuyan al andlisis de esta situacion, procedemos a detallar los
procesos de evaluacion internos que llevaremos a cabo para tal fin.

En relacion con el profesorado:

a) Resultados académicos reflejados en las actas de evaluacion final del alumnado
en las diferentes dreas y etapas educativas.

b) Resultados de las pruebas diagndstico dirigidas al 42 nivel de Primaria a partir
de los cuales elaboraremos propuestas de mejora para el siguiente curso
escolar enfocadas a este alumnado.

c) Pruebas internas (BADyG) llevadas a cabo por el servicio de orientacion del
centro con el alumnado de 12 de primaria y destinadas a evaluar la inteligencia
y habilidades mentales de este alumnado y que contemplan entre otras,
pruebas especificas de razonamiento y comprension verbal, razonamiento
inductivo, inteligencia verbal, reconocimiento de vocabulario etc....

d) Pruebas diagndsticas de altas capacidades procedentes de la Consejeria de
Educacion, llevadas a cabo en el centro por el servicio de orientacion y dirigidas
al alumnado de 12 de primaria.

e) Trimestralmente se llevan a cabo por parte del profesorado las siguientes
reuniones de coordinacion docente:

- Reunion de cada tutor/a con la Unidad de Orientacion, en las cuales se
abordan las dificultades de aprendizaje a nivel competencial que hayan
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sido detectadas en el alumnado del grupo-clase, asi como las medidas
de atencion a la diversidad necesarias para dar respuesta a las mismas.
También se coordinan actuaciones de seguimiento con el fin de
introducir las modificaciones necesarias en el plan de actuacion
previamente establecido.

- Reuniones de Equipos Docentes donde se realiza entre otras cuestiones,
un seguimiento de cada una de las materias de todo el alumnado y
especialmente de aquellos que presenta dificultades de aprendizaje con
el fin de identificar las debilidades o dreas de mejora.

- Sesiones de evaluacion, donde se valoran las competencias adquiridas
por el alumnado en cada una de las dreas de aprendizaje asi como las
valoraciones de las diferentes medidas de atencion a la diversidad
llevadas a cabo en el aula.

En relacion con las familias:

- Trimestralmente se realiza una Reunion General de Padres, donde se
insiste en la importancia de la lectura diaria, se informa de las
actuaciones llevadas a cabo por el profesorado en relacion con el PLE/
tanto a nivel de aula como de centro, orientaciones en la etapa de
educacion infantil acerca de la importancia de la estimulacion del
lenguaje oral en edades tempranas, etc....

- Reuniones individuales de tutoria que se llevan a cabo a lo largo de todo
el curso escolar donde se establece un feedback de informacion entre el
profesorado y las familias en referencia a las posibles necesidades que
pueda presentar el alumnado y que permitan alcanzar el mayor grado
de desarrollo de todas las capacidades del mismo.

MEDIDAS DE ACTUACION PARA IMPULSAR Y CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA COMPETENCIA
LINGUISTICA EN EL CENTRO.

Una vez detectadas las dreas de mejora tras el andlisis de partida, el centro establece
las siguientes medidas con el fin de mejorar la competencia lingiistica de nuestro
alumnado y que a continuacion pasamos a detallar.

EDUCACION INFANTIL

- Préstamos de libros semanales. El alumnado lleva en préstamo un libro
semanalmente. Sobre el mismo rellenan una ficha y cuentan a sus compaferos
aquello que mds les ha gustado, trabajando de esta manera, la expresion oral y
escrita.
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Exposiciones orales de los trabajos. Exposiciones sobre los trabajos relacionados
con el proyecto. Los alumnos investigan en sus casas, con ayuda de las familias,
sobre un tema de interés en relacion con el proyecto trabajado y después lo
cuentan en el aula a sus compafieros.

Participacion de las familias a nivel de aula con la lectura de cuentos o
exposicion de algun tema relacionado con los proyectos que se trabajan.
Alfabetizacion audiovisual: refuerzo de vocabulario con imdgenes. En el aula
cuentan con tarjetas de imagen y texto con las que realizan diferentes juegos,
estas tarjetas forman parte del rincon de lectoescritura. Ademds de tener
diferentes Power Point del vocabulario trabajado. Estos Power Point se visionan
también en el aula de informadtica.

Biblioteca. En el aula cuentan con una pequefia biblioteca de aula a la que
acuden de manera diaria. Y una o dos veces a la semana acuden a la biblioteca
de infantil, donde trabajan diferentes técnicas a través de los cuentos y
elaboran sus propios cuentos

Se realizan asambleas diarias donde se trabaja la expresion oral.

En fechas sefialadas se trabajan cuentos colectivos: dia del libro, navidad, paz...
sobre los que se realiza una pequefia manualidad.

Acompaiiamiento linglistico: de manera conjunta con la unidad de orientacion
se trabaja vocabulario bdsico con aquel alumnado de poblacion no nativa. Al
mismo tiempo es trabajado con las familias de dicho alumnado para contribuir
a la generalizacion del mismo.

Programa de estimulacion lingliistica, llevado a cabo por la maestra especialista
de audicion y lenguaje.

EDUCACION PRIMARIA

- Lecturas en el aula sobre diferentes temdticas y actividades de comprension tanto
escritas como orales.

- Visionado de videos o cortos y actividades para potenciar la competencia
lingliistica.

- Pequefias representaciones de historias cotidianas para desarrollar la expresion oral.

- Actividades relacionadas con el plan de coeducacion a través de las cuales se fomenta
el desarrollo de la competencia lingliistica.

- PLEI.

-Uso tanto de la biblioteca escolar como la del aula. Se busca reforzar,
potenciar la lectura con libros de temdticas variadas y que fomenten el interés
hacia la lectura en el alumnado y sean ellos mismos quien puedan elegir
libremente en funcion de sus preferencias e inquietudes (aventuras,
adivinanzas...)
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e -Acciones de refuerzo (acompafiamientos linglisticos para mejorar la lectura).

- Trasferir la informacion recabada en las salidas complementarias-excursiones a
través de trabajos y murales sobre la visita realizada.

- Usode las TIC al servicio de la mejora de la competencia lingdistica.

- Realizacion de trabajos de investigacion en las diferentes dreas (lapbook,
murales, exposiciones orales, redacciones, etc.).

- Representaciones teatrales y didlogos sobre diferentes temas.

- Debates sobre diferentes temas dentro del aula.

- Conversaciones activas.

- Todas aquellas medidas mds especificas recogidas en el Plan de Atencion a la
Diversidad que fomentan el desarrollo de la competencia linglistica de nuestro
alumnado.

- Escuchar activamente las exposiciones.

- Realizacidn de textos de distinta naturaleza (cientificos, histdricos, discontinuos
divulgativos, debates...)

- Elaborar resumenes, esquemas, mapas conceptuales...

- Creacion de cuentos, didlogos, carteles...

- Realizacidn de cémics o vifietas.

LENGUA ASTURIANA'Y LITERATURA

Por otro lado, y dentro de la etapa de Educacion Primaria, desde el drea de Lengua
Asturiana, se detallan las actuaciones que desde cada ciclo se llevardn a cabo para
contribuir al desarrollo de dicha competencia lingliiistica:

PRIMER CICLO

- Escuchar canciones en lengua asturiana, para una mejora de la comprension
oral y posterior expresion.

- Fomentar la participacion oralmente sobre los saberes bdsicos que
posteriormente se ensefiardn, a modo de introduccion.

- Escuchar didlogos en lengua asturiana, para realizar sequidamente una
teatralizacion.

SEGUNDO CICLO

- Audicidn y lectura de cuentos, con preguntas sobre comprension.
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Con la ayuda de la familia, les pediré que traigan algun refrdan o adivinanza.
Haremos una puesta en comun. Entre todos/as, buscaremos el significado de
los refranes, poniendo ejemplos para una comprension mds sencilla.

A modo de juego, leeremos un trabalenguas lo mejor y mds rdpido posible.
Cuando el alumno/a se equivoque o pierda velocidad, pasard el trabalenguas a
otro compafiero/a para intentar leer el trabalenguas correctamente.

Escucha de canciones en lengua asturiana para cantarlas después.

Uso de las TIC para la investigacion y posterior puesta en comun sobre la
informacion obtenida de forma oral.

TERCER CICLO

El debate.

La narracion oral.

Uso de las TIC para la investigacion y posterior puesta en comun sobre la
informacion obtenida de forma oral y/o a través de programas de presentacion
de diapositivas.

Audiciones de programas de radio, canciones, noticias...para su posterior
reproduccion de forma oral resumiendo la informacion.

Creacion de poesias, notas y avisos, anécdotas, mondlogos, etc., para su
posterior exposicion oral.
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7 EL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

7.1. Plan de Orientacién Educativa y Profesional.

Siguiendo el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias, asi como la Circular de Inicio de
Curso del 12 de julio, los centros docentes comprendidos en su dmbito de actuacion
debemos de elaborar un Plan de orientacion educativa y profesional que se recogerd en
el Proyecto Educativo del centro, una vez modificado. En el presente curso escolar se
llevard a cabo la concrecion de las actuaciones incluidas en los siguientes planes dentro
del Plan de Orientacion Educativa y Profesional:

Programa de Atencion a la Diversidad. (PAD)
Programa de Accion Tutorial. (PAT)
Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera. (PODC)

7.1.1. Programa de atencion a la diversidad

La elaboracion de un Programa de Atencion a la Diversidad debe partir de la realidad
de cada centro y tendrd en cuenta a todo el alumnado del centro, incidiendo
especialmente en el que repite curso, al que promociona con dreas o materias
pendientes, el alumnado necesidades educativas especiales, con necesidad especifica
de apoyo educativo, asi como a todo aquel que presente dificultades a lo largo del
curso, especificando el tipo de atencidon que requiere.

Por tanto, el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje se concreta en la atencion a la
diversidad entendida como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, lingtiisticas y de salud del alumnado.

Asi, el Plan de Atencidn a la Diversidad, que se desarrollard en el Centro, se regird segun
lo dispuesto en la legislacion vigente y, por tanto, corresponderd a la totalidad del
profesorado del centro la adopcion de las medidas organizativas y curriculares dirigidas
a atender las necesidades del alumnado.

Para ello, se debe actuar de forma coordinada a fin de que, compartiendo la
informacion y los recursos disponibles, se detecten y atiendan integral 'y
coordinadamente las necesidades del alumnado, se organice la respuesta educativa
para el mismo, se elaboren materiales especificos adaptados y se realice el sequimiento
y la evaluacion correspondientes.

Es responsabilidad del Equipo Directivo la planificacion y organizacion de las medidas
generales, organizativas y curriculares, haciendo hincapié en la coordinacion del
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profesorado del centro y de los agentes externos, especialmente al inicio de cada curso
escolar de cara a la actualizacion y adaptacion de los documentos y programas
institucionales y de apoyo a la accion educativa del centro. Para ello, cuenta con el
asesoramiento por parte de los servicios especializados de orientacidn del centro.

7.1.1.1 Objetivos del Programa de Atencion a la Diversidad

Dotar al Centro de un programa de actuaciones organizado y estable para la atencion a
la diversidad, asi como de los instrumentos documentales para llevarlo a cabo,
registrarlo, transmitirlo a las personas concernidas y valorar su eficiencia.

Proporcionar una respuesta educativa coherente, coordinada y encaminada a que todo
el alumnado alcance los objetivos educativos propuestos.

Favorecer una atencion personalizada de las necesidades educativas concretas del
alumnado cuyas circunstancias asi lo demanden, que facilite el logro de las
competencias bdsicas y los objetivos de las ensefianzas correspondientes, sin que en
ningun caso las medidas arbitradas puedan suponer una discriminacion que les impida
alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con cardcter general.

Garantizar una ensefianza no segregadora, que se prolongue después en la integracion
en la sociedad de todas las personas, sean cuales sean sus condiciones fisicas, sociales,
familiares o culturales.

Atender al contexto real en el que se desarrolla la vida del alumnado, a sus expectativas
de cara al futuro, académico o laboral, y favorecer aprendizajes significativos,
funcionales y relacionados con el entorno social, cultural y econdmico, de modo que se
realice una verdadera educacion para la vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, evitando por anticipacion el absentismo, el
abandono, el fracaso y la inadaptacion escolar.

7.1.1.2 Destinatarios
Los destinatarios de las actuaciones recogidas

-Todo el alumnado del centro: La variedad de las medidas de atencion a la diversidad
hacen que todo el alumnado del centro sea susceptible de tomar parte en alguna de
ellas.
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-Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE): Aquellos alumnos y
alumnas que requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, retraso madurativo, trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, trastornos de atencion o de aprendizaje, desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, sus altas capacidades intelectuales, haberse incorporado tarde al
Sistema Educativo o por condiciones personales o de historia escolar, tal y como recoge
el Art. 71 de Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre.

-Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE): Entre los alumnos y alumnas
considerados en el epigrafe anterior, cabe contemplar, dentro de una categoria
especial, a aquellos que afrontan barreras que limitan su acceso, presencia,
participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de escolarizacion o a lo
largo de todas ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucion de los objetivos del aprendizaje adecuados a su
desarrollo (Art. 73 Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la
Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre). Ademds, la aplicacion de las medidas
adoptadas en cada caso se revisard trimestralmente por el equipo docente, y en su
caso, por el equipo directivo, y se modificardn en funcion de los resultados que las
mismas aporten

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje llevard a
cabo sus funciones de apoyo y refuerzo conforme a las siguientes prioridades: -
Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). -Otros alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE); -Alumnado incorporado a otros
programas singulares de atencion a la diversidad que desarrollen los centros.

7.1.1.3 Medidas de atencion a la diversidad

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingtiisticas y de salud del
alumnado. Podemos distinguir a grandes rasgos dos tipos de medidas de atencion a la
diversidad: las ordinarias y las singulares. Algunas medidas de atencion a la diversidad
para atender las diferencias individuales, en nuestro centro son las siguientes:

-Adecuacion de las Programaciones Diddcticas a las necesidades del alumnado en base
al disefio universal del aprendizaje: Se trata de ajustes en la metodologia, materiales,
temporalizacion o actividades de ensefianza y/o evaluacion. Tienen un cardcter
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preventivo, ya que suponen modificaciones curriculares de cardcter ordinario que
persiguen optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

-Docencia compartida: Implica la presencia de dos profesores en un mismo grupo y
sesion que comparten la responsabilidad de la ensefianza del grupo, otorgando ayuda a
las necesidades de los estudiantes. Se pretende contribuir a la mejora de los resultados
educativos combinando diferentes objetivos, actividades y estrategias. Permite,
asimismo, una atencion mds individualizada y personalizada hacia aquellos alumnos
que lo precisan.

-Agrupamientos flexibles o desdobles: Esta medida consiste en la organizacion de los
horarios de una materia de distintos grupos de un mismo nivel en la misma franja
horaria de forma que permita al profesorado reagrupar al alumnado para la realizacion
de diferentes actividades de aprendizaje. Esta medida facilitaria la utilizacion de
materiales diversificados, la interaccion del profesorado con los alumnos y se podria
dedicar mas tiempo al alumnado con dificultades de aprendizaje. Tiene como finalidad
facilitar el desarrollo simultdneo de diferentes actividades ajustadas a las diferentes
caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado.

-Programa de estimulacion del lenguaje y de la lectoescritura. El Programa de
Estimulacion del Lenguaje en Educacion Infantil se propone como un elemento
dinamizador del desarrollo del lenguaje, el trabajo de la conciencia fonoldgica y de las
capacidades cognitivas del nifio/a, aportando los elementos necesarios para la
estimulacion de dichos desarrollos, asi como para la prevencion de posibles
alteraciones lingliisticas.

El Programa de Estimulacion de la Lectoescritura en 12y 22 de Educacion Primaria estd
orientado a la adquisicion y consolidacion del proceso lectoescritor, partiendo de
actividades destinadas a trabajar la conciencia fonoldgica y fonémica, como
prerrequisitos para el aprendizaje de la lectura y escritura, asi como de ejercicios
interactivos y manipulativos que refuercen dicho proceso.

- Programa de estimulacion del desarrollo cognitivo y funciones ejecutivas. se llevard a
cabo a lo largo del presente curso escolar un Programa de Estimulacion del desarrollo
cognitivo y funciones ejecutivas dirigido a la etapa de Educacion Infantily a 12,2 y39 de
Educacion Primaria.

Este programa comprende actividades adecuadas a la edad y etapa evolutiva de los
nifios que permiten estimular, desarrollar, mejorar y mantener las funciones cognitivas
y ejecutivas, las cuales desempefian un papel especifico en el proceso de adaptacion a
nuestro entorno, por ello la estimulacion de dichas capacidades tiene gran importancia
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en el aprendizaje de los nifios ya que les permite mayor autonomia e interaccion con el
entorno, mejorando su autoestima.

-Programa de refuerzo de materias no superadas o alumnado que no promociona:
Consiste en un conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los
aprendizajes no adquiridos. En la sesion final de cada curso, el profesorado elaborard
un informe personalizado del alumnado que promociona con materias no superadas
recogiendo las causas que motivaron la no superacion de la materia, asi como la
propuesta de medidas para la superacion de las dificultades detectadas durante el
curso. Al inicio del siguiente curso Jefatura de Estudios entregard a los diferentes
tutores el listado de alumnado que haya promocionado con materias no superadas,
facilitando asi la elaboracion de ese plan especifico personalizado.

-Enriquecimiento curricular para alumnado con Altas capacidades: No se trata de
avanzar o adelantar contenidos curriculares, sino de profundizar en los contenidos
trabajados en el aula, o de establecer conexiones de unos contenidos con otros de otras
materias de su curso. Pero siempre considerando las necesidades, intereses,
inquietudes del alumnado.

-Ampliacion curricular para alumnado con Altas Capacidades: Consiste en introducir
contenidos propios de cursos superiores al que esta cursando el alumno concreto al que
se aplica esta medida. Pretende responder a las necesidades educativas del alumnado,
a sus inquietudes intelectuales y mantener la motivacion por aprender. Para el disefio
de este programa de ampliacion curricular en la evaluacion de septiembre, los docentes
comunicardn al tutor o tutora loa casos de alumnos o alumnas cuyo rendimiento
escolar aconseje la flexibilizacion del curriculo en el curso siguiente. La evaluacion de
dichos alumnos o alumnas se llevard a cabo segun los criterios generales establecidos
por el departamento correspondiente a cada materia, con la inclusion en la misma de
los nuevos contenidos incorporados.

-Flexibilizacidn del periodo de escolarizacion del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales, alumnado con altas capacidades y alumnado que se incorpora de manera
tardia al sistema educativo: Sin prejuicio de los afios de permanencia en el mismo curso
y en la etapa, la escolarizacion del alumnado que presente necesidades educativas
especiales podrd flexibilizarse mediante la permanencia extraordinaria durante un afio
mds en la etapa, con la finalidad de facilitar su integracion socioeducativa y la
adquisicion de las competencias de la etapa. Esta es una medida excepcional que podrd
solicitarse en cualquier curso de la etapa, y una vez el alumno o la alumna ya hubiese
agotado la repeticion de curso y requerird la previa autorizacion de la Consejeria de
Educacion. Por otro lado, para el alumnado de Altas Capacidades, podra flexibilizarse
previa ampliacion y/o enriquecimiento curricular dentro de la etapa, mediante la
anticipacion de un curso al inicio de la escolarizacion en la etapa o mediante la
reduccion de la duracidon de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mds

40



adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion. En cuanto al
alumnado de incorporacion tardia, quienes presenten un desfase en su competencia
curricular de mds de dos afios, podran ser escolarizados en el curso inferior al que les
corresponderia por edad. En cualquiera de los casos serd preciso llevar a cabo la
revision de la evaluacion psicopedagdgica, aportar informe del tutor o tutora donde
valore el grado de adquisicion de competencias bdsicas del alumno o alumna en
cuestion y recoja las aportaciones del equipo docente, y el acuerdo expreso de la
familia con la adopcion de esta medida de atencion a la diversidad.

-Apoyo especializado: Consiste en la formacion de grupos reducidos, para el refuerzo de
aprendizajes instrumentales que requieren la intervencion del profesorado especialista
de pedagogia terapéutica y/o audicion y lenguaje. La finalidad consiste en ajustar la
propuesta curricular al nivel de competencia curricular del alumnado con NEE. Para que
el alumnado reciba apoyo especializado serd necesaria la existencia de un informe
psicopedagdgico previo. Ademds del alumnado con NEE, podrd recibir este tipo de
apoyo otros alumnos y alumnas que presenten ciertas dificultades que puedan afectar
a su rendimiento y éxito académico, siempre teniendo en cuenta los criterios de
preferencia ya referidos con anterioridad y la disponibilidad horaria de dichos
profesionales. Asi, Jefatura de Estudios determina el horario de intervencion de las
especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, atendiendo a las
directrices contenidas en los informes psicopedagogicos de los alumnos y alumnas y de
acuerdo con la disponibilidad horaria. En el presente curso académico los apoyos se
realizaran prioritariamente dentro del aula.

-Adaptaciones curriculares no significativas: Se refiere a ajustes en los elementos no
prescriptivos del curriculo, que se concretan en el dmbito organizativo, metodoldgico y
en el formato de evaluacion.

-Adaptaciones de acceso: Tiene como finalidad la modificacion o provision de recursos
espaciales, materiales o de comunicacion con el objeto de que el alumnado pueda
desarrollar el curriculo ordinario.

-Adaptacion curricular significativa (para Educacion Primaria y Educacion Secundaria y
considera medida de atencion a la diversidad de cardcter singular): Esta medida estd
destinada al alumnado que presenta necesidades educativas especiales y que requiere
de forma transitoria o permanente, apoyos y atenciones educativas especificas.
Consiste en la eliminacion de contenidos esenciales y/o objetivos generales de la etapa
que se consideran bdsicos en las diferentes dreas, asi como sus respectivos criterios de
evaluacion. Constituye, por tanto, una medida de atencion a la diversidad de cardcter
extraordinario y tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. Los/as docentes responsables de cada drea o materia, coordinados por el/la
tutor/a y asesorados por la unidad de orientacion, son los que realizan estas
adaptaciones que deben incluirse dentro del Plan de Trabajo Individualizado del
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alumno/a y cuyas copias debe de obrar en poder del tutor/a y formar parte del
expediente del alumno o alumna. Ademds, es muy importante establecer la forma en la
que se va a valorar su progreso. En todo caso, se hard en funcion de los criterios de
evaluacion establecidos en la adaptacion curricular. La decision de promocion se
adoptard siempre que el/la alumno/a hubiera alcanzado los objetivos para él o ella
propuestos.

7.1.1.4 Organizacion y sequimiento de las medidas de atencion a la diversidad

Para llevar a cabo esta organizacion se cumplimentan unas tablas en las que se
detallan las medidas de atencion a la diversidad establecidas en cada grupo, asi como
los recursos y los responsables de la aplicacion de las mismas, el niumero de sesiones de
apoyos, las adaptaciones y actuaciones y la coordinacion y sequimiento de las mismas.
El sequimiento tendrd un cardcter continuo con el objetivo de realizar los ajustes que se
consideren necesarios a lo largo del curso escolar y que supongan una mejora para los
procesos educativos. La eficacia de las medidas de atencion a la diversidad serd
valorada en las correspondientes reuniones de Ciclo, en las reuniones de Equipos
Docentes y en las sesiones de Evaluacion, quedando constancia de esta valoracion en
las respectivas actas.

Dentro de la unidad de orientacion, reqularmente, se lleva a cabo el sequimiento del
alumnado destinatario de medidas de atencion a la diversidad, asi como la valoracion
de la eficacia de estas. Asi mismo, en la evaluacion ordinaria se realiza una valoracion
global de la eficacia de estas medidas contando con la opinion del Equipo Docente.

7.1.2. Plan de orientacidn y accion tutorial.

La accion tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro educativo se
realiza a todo el alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social,
emocional y fisico. Sin perjuicio de la establecido en el proyecto educativo de centro, la
planificacion de la tutoria se planifica en este documento contemplando actuaciones
con el alumnado, el profesorado y familias. A fin de desarrollar los apartados incluidos
en el Programa de accion tutorial recogidos en la circular de inicio de curso 2022/2023
tendremos en cuenta los siguientes apartados:

La planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula. Prestard
especial atencion a los aspectos que afectan al desarrollo socioemocional y
contemplard actuaciones para la deteccion del alumnado en situacion de
vulnerabilidad cualquiera que sea el motivo.
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La atencidn personalizada de todo el alumnado para facilitar el acceso la presencia y
participacion. Se prestard especial atencion a los siquientes casos:

La identificacion del alumnado que durante el curso presentd dificultades de cualquier
naturaleza o causa que hayan obstaculizado el proceso educativo. Se establecerd el
mecanismo para realizar un sequimiento y adoptar las medidas oportunas en funcion
de las circunstancias que confluyan.

La identificacion de los casos de alumnado en situacion de brecha social y digital en
relacion con el acceso a los medios tecnoldgicos. Se elaborard un registro que facilite la
inmediatez en caso de actividad lectiva no presencial.

La identificacion del alumnado absentista, que incluya el sequimiento, comunicacion
con familias, organos pertinentes, y si fuera necesario la activacion del correspondiente
protocolo.

La coordinacion del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente, se
establecerdn los mecanismos a emplear tanto presenciales como telemdticos.

La atencidn de tutores y las tutoras a las familias del alumnado

La planificacion de las actuaciones para promover la coeducacion en todos los niveles y

ensefianzas.

7.1.2.1 Objetivos Programa de Accidn Tutorial (PAT)

Ayudar al alumnado en su formacion personal integral (cardcter, personalidad,
autoestima, capacidades, habitos, actitudes) de acuerdo con los objetivos del Proyecto
Educativo del centro.

Proporcionar a los alumnos una orientacion educativa adecuada, conforme a las
aptitudes, necesidades e intereses de estos, a través de una actuacion tutorial
individualizada y planificada.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en
el grupo clase.

Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas dreas, niveles y
etapas educativas que se imparten en el Centro.

43



Potenciar la coordinacion de los profesores que imparten ensefianza a un mismo grupo
de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar criterios y pautas de
accion.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipdndose a ellas y evitando, en lo posible,
la inadaptacion escolar.

Garantizar una ayuda personalizada a cada uno de nuestros/as alumnos/as y
especialmente a aquellos/as que presenten alguna necesidad educativa.

Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias para el
logro de un desarrollo integral de sus hijos/as, potenciando su implicacion en la vida del
Centro.

Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del
alumnado.

Apoyar, a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del Centro.

7.1.2.2 Actuaciones del Plan de Accion Tutorial

CON RELACION AL ALUMNADO.
e Fvaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula.

En las sesiones de tutoria de inicio de curso los tutores y tutoras siguiendo las
indicaciones facilitadas por la Unidad de Orientacion, en las correspondientes reuniones
de coordinacion, realizardn las evaluaciones socioemocionales y de deteccion del
alumnado en situacion de vulnerabilidad y comunicardn los resultados a jefatura de
estudios, indicando las necesidades detectadas (libros, material escolar,
emocionales...). Con el alumnado mds vulnerable se llevardn a cabo entrevistas
individuales en las que colaborard la Unidad de Orientacion, generando un clima de
didlogo, escucha, reflexion y respeto, facilitando la expresion emocional del alumnado
desde la empatia, el respeto y la sensibilidad. Asi mismo se realizardn entrevistas con
las familias de este alumnado, en las que también colaborard la Unidad de Orientacion,
recogiendo asi otras necesidades e informaciones sobre situaciones familiares, sociales
0 economicas y realizando un seguimiento personalizado del alumnado y las familias.
Ademds, cuando se considera necesario, se derivardn estos casos a otros servicios
externos de ayuda. Por otro lado, en sus respectivas materias el profesorado realizard
las evaluaciones iniciales necesarias para adaptar las programaciones en aquellos
aspectos que sean necesarios.
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En referencia a la Etapa de Educacion Infantil se mantendrd, siempre que sea posible,
la continuidad del tutor o tutora con un mismo grupo de nifios, nifias a lo largo del 22
Ciclo de Educacion Infantil.

e Atencion personalizada a todo el alumnado facilitando el acceso, presencia,
participacion y progreso en la etapa educativa.

Al inicio de curso, y previo al inicio de las clases, jefatura de estudios, en coordinacion
con la Unidad de Orientacion facilitardn al resto del equipo docente de cada curso
informacion sobre el alumnado que a lo largo del curso anterior presentd algun tipo de
dificultad que obstaculizé el proceso educativo. Ademds, se facilitardn las pautas de
actuacion para la intervencion con el alumnado que presenta NEAE, y que se encuentra
recogido dentro del Programa de Atencidn a la Diversidad del Centro. Igualmente, al
inicio del curso escolar, los tutores y tutoras, en coordinacion con jefatura de estudios y
orientacion, recogerdn, utilizando para ello un breve cuestionario, la informacion
relativa al grupo y al alumnado que carece de medios informdticos. A su vez, desde
Jefatura de estudios, se elaborard un registro de cesion de uso temporal de equipo
informdatico en donde el alumno o alumna y su familia se comprometen a reintegrar esa
dotacion en buen estado al centro y subsanar cualquier desperfecto ocasionado por el
uso incorrecto del dispositivo. Por ultimo, se llevard un sequimiento estricto de los casos
de absentismo escolar, de forma trimestral en las sesiones de evaluacion, se informa y
se adjunta al acta, los partes mensuales de faltas, siguiendo el protocolo establecido a
tal fin.

e Coordinacion del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente.

Se realizaran reuniones de coordinacion de equipo docente siguiendo el calendario
general marcado. Estas reuniones serdn preferentemente presenciales, aunque se
establecerdn canales de comunicacion de forma telemdtica (a través de la plataforma
@365) por si la no fuera posible realizar las reuniones de forma presencial.

e Atencion de los tutores y tutoras a las familias del alumnado

En el primer trimestre se llevard a cabo una reunion grupal con las familias del
alumnado con la intencion de facilitar aquella informacion de cardcter general para
cada uno de los grupos. No obstante, todo el profesorado cuenta en su horario con
tiempo de atencion a familias, por lo que estas podran solicitar reunion con los tutores
y tutoras, y el resto del equipo docente siempre que lo consideren oportuno. Ademds, se
comunicardn los resultados académicos de forma individual a las familias de los
alumnos que asi lo requieran. Estas reuniones serdn preferentemente presenciales,
aunque se establecerdn canales de comunicacion de forma telemdtica (a través de la
plataforma @365 y utilizando obligatoriamente las cuentas institucionales) por si no
fuera posible las reuniones de forma presencial. Las madres, padres y/o tutor/a legal
deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as, asi
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como conocer las decisiones relativas a su evaluacion y colaborar en las medidas de
apoyo o refuerzo que faciliten su proceso educativo.

» Actuaciones para promover la coeducacion en todos los niveles.

Desde la accion tutorial, en colaboracion con los programas que se desarrollan y
coordinacion con servicios externos, se organizardn charlas y actividades de promocion
de la coeducacion y se participard en actividades para conmemorar fechas como el 25
de noviembre “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer”, y
el dia 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”. A nivel de tutorias se realiza una
actividad trimestral relacionada con la coeducacion y la igualdad, quedando recogidas
en las programaciones diddcticas correspondientes. Ademds, en la etapa de Educacion
Infantil y Primaria se llevardn a cabo actuaciones basadas en el “Programa Yo cuento
tus pintas, ella suma”.

Actuaciones de acogida y trdnsito entre etapas educativas.

Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones con el fin de favorecer, por un lado, la
adaptacion escolar del alumnado de nuevo ingreso y por otro lado, la transicion del
alumnado desde la Etapa de Educacion Infantil a la Etapa Educacion Primaria y de
Educacion Primaria a la Etapa de Educacion Secundaria:

Alumnado de nuevo ingreso.

Para el alumnado de nuevo ingreso facilitar la adaptacion del alumnado de nuevo
ingreso en Educacion Infantil, a través de un periodo de adaptacion recogido en el
presente documento, asi como de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacion
Primaria.

Transicion entre Educacion Infantil y Primaria.

Desde Jefatura de Estudios se coordina una reunion inicial entre los tutores que han
terminado el nivel de 5 afios en E.l. y los profesores que van a impartir docencia en 19
de Primaria, con la asistencia del orientador/a del centro. El objetivo fundamental seria
el trasvase de informacion para poder facilitar informacion sobre los alumnos/as en
general. El profesorado de Educacion Infantil elaborard un informe final de etapa y
adjuntard las actas del curso donde se especifiquen las caracteristicas del grupo y del
alumnado en particular.
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Esta reunion serd convocada antes del inicio de las actividades lectivas de septiembre y,
entre otros se sugieren los siguientes temas a tratar:

Aspectos generales sobre la conducta, caracteristicas etc. de los grupos.

Aspectos familiares, conductuales (ambiente sociofamiliar) etc. que sea interesante
detallar.

Temas relacionados con la adaptacion de los alumnos, asistencia, aprendizaje.
Informes individuales/ Informes del tutor.

Alumnos con N.E.E., adaptaciones curriculares etc.

Transicion entre Educacion Primaria y Secundaria.

Los tutores del sexto nivel junto con la Direccion y el Departamento de Orientacion del
instituto al que estd adscrito el centro constituirdn un equipo de trabajo, estableciendo
un calendario de reuniones por parte del IES para favorecer la coordinacion entre los
centros y garantizar la continuidad en la formacion del alumnado al cambiar de etapa
educativa. También se establecerd un plan de actuaciones por parte del IES con
respecto al alumnado de 62 de Educacion Primaria, para dar a conocer las instalaciones
del centro y las materias e itinerarios que en él se imparten.

Desde la Unidad de Orientacion del Centro, se llevard a cabo un plan de actuaciones
dentro de la accion tutorial que faciliten el trdnsito del alumnado de una etapa a otra
estableciéndose las siguientes:

Facilitar la acogida del alumnado en el instituto de Educacion Secundaria en el que se
escolarice, mediante el intercambio de datos, documentacion e informacion de interés
y prestando singular atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Iniciar la orientacion académica del alumnado mediante el conocimiento del sistema
educativo.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa.

CON RELACION AL PROFESORADO.
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Al inicio del curso escolar, el Equipo directivo dentro del Plan de acogida al
profesorado, se difundidé un cuaderno de acogida para todo el profesorado de nueva
incorporacion en el centro, y se realizo una visita por las instalaciones del colegio. Asi
mismo, se envid al claustro el guion para la elaboracion de las correspondientes
programaciones diddcticas, que serdn objeto de seguimiento a lo largo del curso
escolar (Plataforma Teams). Asimismo, se establece un calendario de reuniones con el
objetivo de sistematizar la coordinacion docente (RED, Sesiones de evaluacion,
Reuniones de coordinacion Tutoria y Orientacion, Reuniones de UO...) y valorar las
medidas de atencion a la diversidad propuestas, asi como su efectividad. Igualmente,
desde la Unidad de Orientacidn, se colabora en la propuesta y planificacion de
actividades que fomenten la respuesta a las necesidades educativas de todo el
alumnado. Por otro lado, se lleva a cabo un Programa de Formacion en Centros desde
el que se potencia la formacion en diferentes temdticas, entre las que desatan la
digitalizacion de la funcion docente, metodologias activas.

. CON RELACION A LAS FAMILIAS.

Tal y como ya se ha sefialado con anterioridad, para mantener un contacto fluido con
las familias se llevard a cabo una reunion grupal al inicio del curso, en donde se
facilitard informacion general sobre el funcionamiento del centro, asi como reuniones
generales con cardcter trimestral establecidas. No obstante, las familias podrdn
concertar tantas sesiones de tutoria como consideren necesarias con cualquier
profesor/a que atienda a su hijo o hija. Igualmente, a lo largo del primer trimestre y
para facilitar la transicion, los tutores y tutoras de cada grupo mantendrdn una reunion
individual con cada una de las familias del alumnado de su grupo. Ademds, en
coordinacion con los Servicios Sociales Municipales, se pondrd en marcha la “Escuela de
Familias” cuyas actividades giraran en torno a la temdtica de parentalidad positiva. Por
ultimo, las familias que asi lo desean podrdn serdn invitadas a participar en diferentes
charlas sobre orientacion vocacional que se celebren en el centro.

7.1.2.3 Sequimiento y evaluacion del Plan de accion tutorial

El sequimiento y evaluacion del Programa de Accion Tutorial tiene como objetivo
valorar la funcionalidad y la eficacia de este a la hora de aplicarlo y llevarlo a cabo,
detectando aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no hayan dado los
resultados dptimos y buscando estrategias de mejora para los mismos, asi como
ampliar nuevos campos de actuacion en la accidn tutorial no previstos en el programa

. La evaluacion de la accion tutorial se realizara:

e En cada sesion de trabajo que realice la U.O. con el equipo de tutores, pues la
dindmica de las mismas estard presidida por la acomodacion del programa a las
necesidades, recomendaciones y reflexiones sobre la accion tutorial.
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*Al finalizar el curso, el alumnado realizard una valoracion del trabajo desarrollado y
las temdticas tratadas en las sesiones lectivas de tutoria.

e [os tutores y tutoras valorardn la accion tutorial en una sesion especifica, para
incorporar su criterio a la Memoria del curso y constituir asi la base de planificacidon de
la accion a acometer el curso siguiente.

Esta concepcion evaluadora implica la adopcion de criterios que nos sirvan de guia y
marco de referencia. Para todas las actividades propuestas serd preciso evaluar
conforme a los siguientes pardmetros: - Adecuacion de las actividades propuestas. -
Adecuacion de los materiales aportados. - Adecuacion de la temporalizacion. - Aspectos
organizativos y de coordinacion. - Propuestas de mejora. Las técnicas e instrumentos
que emplearemos para la evaluacion atenderdn a criterios de variedad y flexibilidad,
algunos de ellos pueden ser los siguientes: -Reuniones de andlisis de las actuaciones
con tutores, alumnos, padres, Equipos Educativos, etc. -Observacion, andlisis de tareas
y registros de actividades, entrevistas, test y cuestionarios, etc. Con los datos que se
extraigan de la evaluacion final se elaborard la Memoria Final que formard parte de la
Memoria Final de Curso y servird como documento base de planificacion del PAT del
curso siguiente.

7.1.3 Programa de control del absentismo escolar.

Consideraremos absentismo escolar cuando se da un 20 % de faltas de asistencia en
cada trimestre escolar, lo que supone entre aproximadamente entre 10 y 13 faltas por
trimestre, dependiendo del numero de dias lectivos.

Responsables:
Tutor/a

Unidad de orientacion
Equipo Directivo

Ayuntamiento de Langreo y Principado de Asturias.

Plan especifico para la intervencion en el ABSENTISMO ESCOLAR:

OBJETIVO GENERAL

Erradicar el absentismo escolar poniendo los medios y/o medidas concretas que sean
mads efectivas para establecer un plan adecuado de intervencion.

49



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Buscar colaboracion con la familia, en un entorno conciliador, evitando que ésta sea
juzgada.

Apoyar a la familia en situaciones que sean conflictivas.

Buscar conjuntamente tutor/a y unidad de orientacion, estrategias motivadoras tanto
para el alumno/a como para la familia.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

En la reunion general del tutor/a con padres en el 12 trimestre, pedirles que justifiquen
cualquier falta de los nifios/as.

Si saben que previamente van a faltar al colegio, lo comunique el dia anterior al
tutor/a.

El tutor llamard por teléfono a la familia al tercer dia si no hay justificacion.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
El tutor/a registrard por escrito y sistemdticamente las faltas de los alumnos/as.

Elaborar, una vez al mes, la relacién de alumnos/as que han faltado sin justificacion, y
entregar por escrito esta relacion en la Jefatura de Estudios del Centro.

El tutor/a del alumno/a convocard con citacion por escrito a los padres de aquellos
alumnos/as con problemas de absentismo escolar para que acudan a una entrevista
individual.

Si acuden a esta entrevista, se dard un margen de 15 dias para corregir la situacion,
revisable ésta quincenalmente.

Si no asisten, se mandard una nueva convocatoria por escrito y certificada, firmada por
el tutor y director/a.

Si no hay respuesta por parte de la familia, o no se subsana el problema, el director/a
derivard a la Unidad de Orientacion el caso, por el mismo canal que las demds
demandas.

La Unidad de Orientacion volverd a citar a los padres por medio de correo certificado.
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Si asisten, se les daria un margen de 15 dias para corregir la situacion, revisable

quincenalmente.

Si no asisten, se agotardn todos los cauces disponibles (Servicios Sociales Municipales,

visita domiciliaria, etc.).

Si en todo el proceso no se corrige la situacion, se derivard el caso a los Servicios
Sociales Municipales con un informe detallado de las actuaciones que se han sequido
desde el Centro Escolar y Unidad de Orientacion para que se tomen las oportunas

medidas.

Este proceso se puede sintetizar en el siguiente cuadro:

MOMENTO
Control de Asistencia Diaria

Faltas Trimestrales: 11/13
faltas. (20 %) sin justificar

Entrevista familiar

Resistencia del absentismo
y/o falta de colaboracidn
familiar

Apertura del informe
individual de absentismo con
la informacidn recibida del
tutor/a

Persistencia del problema

ACTIVIDAD

Registro y seguimiento diaria
de faltas

Llamada telefonica Envio de
una carta certificada con
citacion personal a los
padres para una entrevista

Centrar el problema y buscar
soluciones y acuerdos
conjuntos

Comunicacion a Jefatura de
Estudios para el registro en
el expediente de seguimiento
del alumno/a

Segunda citacion a los
padres (certificada)

Tercera citacion por escrito a
los padres
Envio del expediente con
informe de todas las
actuaciones seguidas por el
Centro al técnico de
educacion de la Junta

RESPONSABLE

TUTOR/A

TUTOR/A

TUTOR/A

TUTOR/A

JEFATURA DE ESTUDIOS
ORIENTADOR/A

ORIENTADOR/A
SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES
SERVICIO DE ATENCION AL
MENOR DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Municipal
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7.2 Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera.

Segun lo recogido en la circular de inicio de curso, el programa de orientacion para el
desarrollo de la carrera debe de concretar las actuaciones destinadas a favorecer un
proyecto de vida. Potenciard el desarrollo y madurez del alumnado para dotarlo de
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de
competencias necesarias, para tomar decisiones académicas y profesionales que se
enfrentaran durante la vida. En este curso académico, para su elaboracion, se
asesorard a la Unidad de orientacion, considerando las aportaciones de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y de los tutores y tutoras de los grupos. Cobrard importancia
en los primeros niveles.

7.1.3.1 Objetivos del Programa de Orientacidn para Desarrollo de la carrera

Promover actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.

Continuar desarrollando actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de
exploracion para el conocimiento del entorno.

Generar actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

Realizar actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo
de habitos y valores de trabajo

Organizar actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para
generar mayor motivacion y rendimiento

Favorecer actuaciones de fomento de las vocaciones STEAM (competencia en ciencias,
tecnologia, ingenieria, arte y matemdticas) para el alumnado en general y las alumnas
en particular.

7/.1.3.2 Actuaciones

Asesoramiento a los tutores/as para favorecer el conocimiento de las propias
capacidades, destrezas, intereses, valores, la propia creatividad, el espiritu critico, el
desarrollo de un autoconcepto ajustado, asi como el conocimiento del estilo de
aprendizaje propio y la forma de trabajo que cada persona posee. Estos valores se
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favorecen trabajando la comunicacion y la escucha, el consenso y el respeto a la
diferencia, la cooperacion y el conocimiento de otras personas y contextos.

Colaboracion con los tutores para fomentar en el aula una preparacion mental
adecuada: saber afrontar los errores, mantener una actitud positiva hacia uno mismo y
hacia los demds, solucionar los propios problemas, ser asertivo/a, rodearse de un
ambiente social adecuado y participar adecuadamente en el grupo.

Asesoramiento al profesorado para trabajar la comunicacion, la escucha, el consenso,
el respeto a la diferencia y la cooperacion entre iguales.

Colaboracion en el disefio de actividades que favorezcan la exploracion del entorno
social: Potenciar la escucha activa, iniciar y mantener una conversacion, dar las gracias,
pedir permiso, compartir, negociar y expresar y gestionar adecuadamente los propios
sentimientos.

Colaboracion en el disefio de actividades que favorezcan el conocimiento critico del
entorno social: cuidado medioambiental, comercio justo, relaciones desiguales de
género.

Colaboracion en el disefio de actividades que favorezcan el conocimiento critico del
entorno profesional desde una perspectiva social: Profesiones que han desaparecido,
profesiones propias de otras culturas, profesiones que requieren del trabajo en red...
algunas dindmicas pueden ser adaptadas de www.educarueca.org, u O'DAM ONGD
(2011), De la Escuela al Trabajo. Orientacion y habilidades pre-laborales en Educacion
Primaria. Barclays Fundacion.

Asesoramiento en una metodologia de aula que favorezca la progresiva autonomia y
toma de decisiones por parte del alumnado, de manera responsable y madura.

Orientacion a los tutores/as para favorecer hdbitos como la planificacion del estudio,
gestion de horarios y tiempo de descanso o control ambiental o del stress.

Asesoramiento en el disefio y puesta en prdctica del trabajo con técnicas de estudio:
Esquemas, mapas conceptuales, técnicas de repaso o de auto- correccion, asi como
estrategias de localizacion, seleccion, almacenamiento, recuerdo y uso de la
informacion.

Asesoramiento en la puesta en prdctica de metodologias cooperativas que favorezcan
el trabajo entre iguales.

Asesoramiento en la implementacion de acciones y programas en el aula dirigido al
desarrollo del conocimiento de si mismo y del autoconcepto del alumnado.

Asesoramiento y colaboracion en la puesta en marcha de acciones dirigidas al
desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno
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relacionadas con: Incrementar la comprension de los nifios/as sobre su entorno
identificar su lugar en él.

Promover la conciencia del papel que tiene la ciencia en la vida cotidiana. ayudar a los
nifios/as en sus interacciones con el mundo social.

Colaboracion en el desarrollo de programas educativos relacionados con la educacion
para el consumo y hdbitos de vida saludable.

Asesoramiento y participacion en el desarrollo de propuestas, dindmicas y técnicas que
favorezcan el proceso de toma de decisiones de los alumnos: Afianzar en el alumnado
el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de conciencia sobre sus propias
capacidades, posibilidades e intereses.

Proponer estrategias diddcticas y dindmicas de reflexion para el desarrollo de la
capacidad de toma de decisiones del alumnado.

Asesoramiento y participacion en el desarrollo de acciones y programas dirigidos a la
preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de hdbitos y valores de trabajo, a
través de estrategias STEAM

Asesoramiento y participacion en el desarrollo de acciones y programas dirigidos a la
vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor motivacion y
rendimiento:

Promover la igualdad de género, en la futura eleccion de estudios y profesiones a fin de
evitar la influencia de los estereotipos sexistas.

Utilizacion de las salidas escolares al entorno para un mayor conocimiento de
profesiones desde una perspectiva no sexista.

7.1.3.3 Seguimiento y evaluacion del Plan de orientacion y desarrollo de la carrera.

El sequimiento de este Programa se realizard al menos trimestralmente, en las
reuniones de la Unidad de Orientacion y con los tutores y tutoras. Siempre que Jefatura
de Estudios lo considere adecuado, habrd coordinacion con otros organos como los
Equipos Docentes, para facilitar un sequimiento mads completo del mismo.

La Unidad de Orientacion serd la encargada de elaborar una memoria a final de curso
recogiendo los principales logros y dificultades en la puesta en marcha del Programa,
asi como las propuestas de mejora.

La Jefatura de Estudios ha establecido un calendario semanal de reuniones de la
Unidad de Orientacion con los distintos tutores/as, abierto a cambios y establecido los
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martes o miércoles, asi como para la coordinacion de los Equipos Docentes. Ello facilita
el sequimiento del Programa para el Desarrollo de la Carrera.

8 EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Tomando como punto de partida el Decreto 7/2019, de 6 de Febrero, de primera
modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos, la Ley Orgdnica 3/2022 de 29 de
diciembre (LOMLOE) y la Resolucién de 6 de agosto de 2001, modificada por la

Resolucidn de 5 de agosto de 2004 se elabora el Plan de Convivencia del centro.

En este Plan se recogen:

e Por un lado, normas de convivencia y las medidas e iniciativas que favorecen la
convivencia en el centro, las medidas para articular la no discriminacion por
razones de género y estrategias para la resolucion de conflictos de forma
pacifica. Estas normas de convivencia y funcionamiento aparecen recogidas
mds detalladamente en el RRI.

e Por otra parte, se organizardn medidas para detectar, tratar y encauzar los
conflictos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

8.1 Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.

El clima del Centro es agradable y el sistema de relaciones tanto dentro de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa (profesores/as, alumnos/as y AMPA) es
correcto.

Los profesores/as manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos/as es, habitualmente, bueno y respetuoso.

Las conductas mds reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los
alumnos/as que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no
prestan atencion y/o distraen a sus compafieros/as, interrumpiendo la marcha normal
de la clase.
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Se concede especial importancia a las conductas que supongan discriminacion, racismo

o xenofobia.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de alumnos/as que en

ocasiones, de forma aislada, molestan a sus hijos/as.

Los alumnos/as conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y a

que el comportamiento de los compafieros sea solidario.

8.2. Objetivos y actitudes que se pretenden conseguir en el centro, en convivencia positiva, con
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los principios bdsicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:

El Plan de Convivencia de nuestro Centro tiene como objetivo promover y
desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra Comunidad Educativa.

Deseamos favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten.

Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento
previo de los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y de las normas necesarias para una convivencia pacifica y
respetuosa. Para ello utilizaremos el Plan de Accion Tutorial, los Boletines
Informativos para las familias, entre otras acciones para su divulgacion e
interiorizacion.

Implicamos a todos los sectores de la Comunidad Educativa (profesores/as,
alumnos/as, padres/madres) en la difusion, aplicacion y sequimiento del Plan de
Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar
conductas positivas.

Estos principios bdsicos se concretan en los siguientes objetivos:

Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima
de convivencia. Fomentar una gestion de la convivencia en positivo con cardcter
anticipador a la aparicion de conflictos. En este sentido y viendo que los posibles
conflictos en el centro escolar se desencadenan durante el tiempo del patio.
Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacion de las normas de convivencia.
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e Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la
negociacion y el esfuerzo conjunto del profesor/a y los alumnos/as.

e Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera
proactiva, es decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencion de
un conflicto futuro.

e Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase
para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mds graves.

e Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como
paso previo para solventar problemas de convivencia.

e Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacion coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores/as,
evitando contradicciones que desorienten a los alumnos/as.

e Utilizar las medidas de sancidn, conforme a la normativa vigente, como ultimo
recurso para solucionar los problemas de convivencia, y solo cuando las
estrategias motivacionales y educativas no hayan dado resultado o la no
intervencion pueda generar males mayores.

8.3 Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una de

ellas las personas u érganos responsables y los procedimientos que se aplicardn.

Las actividades que se pretenden favorecer con este plan guardan relacion con los
deberes establecidos en el Decreto7/2019, de 6 de Febrero, de primera modificacion del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y en nuestro propio Reglamento de régimen Interior.
Son los siguientes:

e Implicar a las familias en la resolucidon de los conflictos que puedan surgir.

e Realizar dindmicas de grupos y observacion directa.

e [llevar a la prdctica actuaciones dentro de los temas transversales.

e Promoviendo el trabajo con grupos heterogéneos, el aprendizaje cooperativo,
los debates, las asambleas entre compafderos, la resolucion conjunta de
conflictos y la democracia participativa.

e Generando estrategias de participacion (dias festivo-ludicos, festivales, etc.).

e Aprovechando las tutorias para conocerse y afianzar grupos.

e Puesta en comun de forma grupal de los conflictos surgidos y busqueda de
soluciones entre todos.

Las personas responsables de llevar a cabo estas actuaciones seria el equipo docente
en coordinacion con la unidad de orientacion.
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8.4 Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.

Los tutores/as organizardn “actividades de acogida” a principios de curso, sobre todo
para los alumnos/as que llegan al Centro por primera vez, sea al comienzo de la etapa
o por cambio de Centro.

Son actividades especialmente necesarias para anticiparse a los problemas de
adaptacion derivado se la incorporacion a un nuevo Centro, a un nuevo grupo de
compafieros y/o a un nuevo ciclo educativo.

e Actividades de acogida:

e Nombramiento de un tutor de acogida para el alumnado de nueva
incorporacion, asi como un alumno/a que actie como tutor de referencia para
cualquier duda que pueda surgir.

e Realizacion, a final de curso, de jornadas de puertas abiertas dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso.

e Presentacion del tutor/a y de los profesores/as especialistas a inicio de  curso.

e Presentacion de los alumnos/as.

e Organizacion de equipos de trabajo Inter niveles para favorecer la relacion e
integracion del grupo.

e (Conocimiento del Centro Escolar (dependencias, servicios...)

8.5 Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole y medidas de prevencion y de
resolucién pacifica de conflictos, en especial el procedimiento de mediacidn escolar conciliacion
y la reparacion, y los compromisos educativos para la convivencia positiva, prestando especial
atencién a las actuaciones que favorezcan la inclusién y la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

A continuacion, indicamos las actuaciones mds relevantes:

1. Valorar todas las situaciones de conflicto y escuchar a todas las partes,
empleando el didlogo y el debate como instrumentos mediadores.

2. Establecer y definir claramente las normas a seguir, haciendo ver las
consecuencias de contrariar la norma general.

3. Apoyarse en el Plan de Accion Tutorial.

4. Coordinacion entre el profesorado, alumnado y familias para que haya
unanimidad en toda la Comunidad Educativa.

5. Dindmicas de grupos: Asambleas, juegos de rol (intercambio de papeles), ayuda
entre iguales, elaboracion de “grupos puzle”.

58



6. Dispensar sanciones con cardcter educativo o reparador y no meramente
sancionador.

7. Dando prioridad a la Educacion en Valores (no violencia, igualdad, diversidad...)
como un objetivo y contenido esencial en las aulas que compete a todo el
profesorado y no sdlo a los tutores.

8.6 Medidas para la promocidn del uso de internet en la ensefianza telemdtica y redes sociales.

-Para el nivel de 62 de Primaria se impartirdn las 5 sesiones del Plan Director. Y en todos
los niveles las medidas recogidas en el Plan de digitalizacion del centro.

8.7 Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme al protocolo
que establezca la Consejeria competente en materia educativa.
Como ya hemos mencionado anteriormente, el centro presenta nula conflictividad y no
se detectd ningun caso de Acoso Escolar. A pesar de ello, el equipo docente del centro
hemos elaborado un protocolo de actuacion para solucionar cualquier posible caso de
violencia.

En primer lugar, haremos referencia a la Circular aprobada el 28 de septiembre de
2022 por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que
regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso
escolar y ciberacoso en los centros docentes no universitarios del Principado de
Asturias”. Circular sobre la que nos basaremos en caso de tener que aplicar dicho
protocolo.

Por otro lado, debemos conocer, aplicar y velar las normas de convivencia para la
Etapa de Infantil y Primaria que se incluyen nuestro PIC. El trabajar sobre ellas en
grupos de coordinacion docente y asi mantenerlas activas e interiorizadas en nuestra
labor pedagdgica con el alumnado y su familia, es la mejor linea de accion preventiva
dentro del apartado que nos ocupa.

En todo caso, cabe destacar como importante a tener en cuenta por todos los Sectores
de la Comunidad Educativa que la investigacion educativa sefiala que son requisitos
asociados al acoso escolar, la existencia de un comportamiento intencional que
pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si
mismay que exista una repeticion de la agresion.

Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.
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Intencionalidad: Se expresa en la intencidn consciente de hacer dafio, lo que genera en
la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desiqualdad de poder fisico,
psicologico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una unica victima, que
termina de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las
repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la situacion en el tiempo. De
esta forma se estard en disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado
respecto a la existencia del acoso.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras
de la convivencia de cardcter puntual y esporddico (bromas, rifias, disrupcion,
enfrentamientos, etc.) que no se ajustan a las caracteristicas descritas. Estos casos se
gestionardn siguiendo el Decreto 249/2007 de 26 de septiembre modificado por el
decreto 7/2019 de 6 de febrero, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

A la hora de prevenir y abordar estas situaciones en nuestro centro escolar tendremos
en cuenta las siguientes medidas de actuaciones concretas, adaptadas a nuestro
contexto y realidad educativa. Estas medidas estan organizadas atendiendo a todos los
implicados: acosador, agresor y observador. Sin olvidarse de incluir pautas para llevar a
cabo con las familias y el profesorado.

Algunas de las actuaciones podrian ser las siguientes:

Con el alumnado acosado:

- Vigilancia especifica de acosador/a o acosadores/as y acosado/a.

- Tutoria individualizada de los implicados/as.

- Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.
- Posibilidad de cambios dentro del grupo.

- Pautas de autoproteccion a la victima.

Con el alumnado agresor:

-Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.
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-Participacion en un proceso de mediacion.

-Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el dafio
causado con autorizacion familiar.

-Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y control de sus hijos e hijas
-Realizacion de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el centro.
-Implicacidn en tareas socioeducativas.

-Amonestacion privada del tutor o tutora.

-Amonestacion privada por Jefatura de Estudios.

-Comparecencia ante la Jefatura de Estudios de forma puntual o periddica.

-Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.

Con el alumnado observador:

- Trabajar habilidades sociales y empdticas.
- Técnicas de dramatizacion y andlisis del caso (roll-play).
- Llevar a cabo actividades de mediacion.

8.8 - Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas

aulas o dependencias del mismo.

7

«* Normas de entrada al colegio

- Los alumnos/as deben acudir al centro a diario, en el horario aprobado en el
centro.

- Las entradas y salidas se realizardn de forma ordenada y respetuosa, evitando
empujones, gritos y otros comportamientos inadecuados y respetando las
indicaciones de los profesores/as. El alumnado entrard por la puerta del centro
que le corresponda:

-Puerta pabellon Norte: 22 Ciclo de Educacion Infantil.
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-Puerta principal: 12,22 32 y 42 de Educacion Primaria.

-Puerta pabelldn Sur: 52 y 6° de Educacion Primaria.

«» Normas de salida del Colegio o de traslado de aula.

Las salidas de los alumnos/as del edificio se hardn también en orden, bajo la
vigilancia del profesor/a que esté con el grupo de alumnos/as, sea o no su
tutor/a y por las puertas mencionadas en el punto anterior.

Cuando los alumnos/as cambien de aula (Inglés, E. Fisica etc.), deberdn evitar
todo tipo de ruidos y molestias bajo la vigilancia del profesor/a correspondiente.
Cuando haya que hacer traslados a algun aula especial (patio, psicomotricidad,
informdtica, biblioteca o aulas complementarias) si el/la profesor/a que realiza
el traslado es un/una especialista debe de recogerlos en la clase principal,
llevarlos al lugar o aula especial y volver a dejarlos en su clase.

En los cambios de clase, y para evitar que los alumnos/as de un grupo de los
mds pequefios puedan permanecer en algun momento solos/as, el profesor/a
que esté impartiendo docencia en este momento, no abandonard el grupo
hasta que llegue el profesor/a siguiente. El profesor/a que deba pasar de un
grupo de mayores a otro de menos edad, serd el que procure llegar lo mads
pronto posible, dejando al grupo de mayor edad a la atencion momentdnea del
profesor/a de la clase de al lado. Se procurara hacer este cambio lo mds rdpido
posible. En todo caso se recomienda avisar al profesor/a para que controle esta
circunstancia temporal.

Ningun/a alumno/a podrd ser expulsado/a fuera de clase por causa alguna vy,
por tanto, no puede quedar solo en el pasillo.

No se deberd correr ni gritar por las escaleras y pasillos.

En caso de que el alumnado sea recogido por una persona distinta a la de
referencia (padre/madre/tutores legales), serd necesario una autorizacion
firmada por escrito y adjunto en su caso fotocopia del DN| de la persona o
personas autorizadas para recoger al alumnado.

El alumnado solo podrd irse solo, si el padre, madre o tutor legal ha firmado la
autorizacion para ello.

*» Normas de utilizacion de los espacios comunes.

62



X/
°

Los espacios comunes: Biblioteca de Primaria y Biblioteca de Infantil,
Psicomotricidad, Aula Tic, Aulas Complementarias, tendrdn un horario de
utilizacion fijo semanal para el desarrollo de las actividades docentes. Cada
tutoria tiene asignada una sesion en su horario. Dicho horario se encuentra
expuesto en la entrada de cada uno de estos espacios comunes.

Normas en relacion con la asistencia, puntualidad o salidas del Centro, se tendrd

en cuenta lo siguiente:

Las faltas de asistencia se tendrdn que justificar debidamente por las familias.
En el caso de las revisiones y consultas médicas, las familias deberdn, en la medida de lo posible,
ajustarlas a horarios que favorezcan y ayuden en la organizacion interna del colegio, en todo
caso y, cuando esto no sea posible, el alumno/a se incorporard al centro una vez finalizada la
consulta médica, si las circunstancias médicas lo permiten.

Cuando un alumno/a deba ausentarse del Colegio en horario lectivo, previo
aviso al tutor/a, justificando dicha salida y hora de la misma, deberd venir su
padre/madre o tutor/a legal a recoger personalmente al alumno/a en el centro.
o Elalumnado de E. Primaria esperard en Secretaria.
o En el caso de E. Infantil, una vez informado en Secretaria, pasardn a
recogerlo/a al aula.
Las puertas de acceso al patio de los pabellones Norte y Sur permanecerdn
cerradas durante el periodo de 9:05 a 14:00 h, en los meses de septiembre y
junio hasta las 13:00h, solo podrdn entrar en los Pabellones los padres/tutores
del alumnado de Infantil previa comunicacion en la Secretaria del Centro y
acompafiardn a sus hijos hasta sus aulas.
En ningtn caso el alumno/a debe abandonar el Centro por su cuenta.

En caso de accidente o enfermedad de un alumno/a, se actuard de la siguiente

orma.

Si la gravedad o urgencia de la situacion lo precisa, se solicitardn los servicios
meédicos de urgencia para atender esta contingencia y lo mds pronto posible se
avisard telefonicamente a la familia.

Si el accidente implicara lesiones menores, si es posible, se procederd a limpiar o
desinfectar la zona afectada utilizando los materiales del botiquin del Centro o
si la situacion lo requiere se acercard al Centro de Salud, en este ultimo
supuesto se dard cuenta a la familia.
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Si la enfermedad no resta urgencia y no existen lesiones, se avisard a la familia
inicialmente para que ésta actue segun su criterio.

Normas en el recreo:

Durante el horario de recreo el alumnado no podrd quedarse en clase.

No se permitird a los/as alumnos/as el acceso a los Pabellones en periodos de
recreo. El pabellon Sur quedard cerrado por los profesores responsables del
recreo. El pabelldn Norte se dejard entreabierta la puerta para que el alumnado
de infantil pueda usar el ase del pasillo de abajo.

Se prohibe practicar juegos violentos o peligrosos en el recinto escolar.

Los recreos son contemplados como un periodo lectivo mds y en consecuencia
tratados como tal (puntualidad en los mismos, ausencia injustificada, etc.). Se
vigilard en turnos y se detallard una disposicion espacial para el correcto
cuidado de los mismos. Se expondrd en el tablon de anuncios y se subird a
“Archivos” del grupo de Teams “Claustro”, el turno de vigilancia, asi como la
disposicion espacial que ocupard el profesorado.

Los recreos de Ed. Infantil y Ed. Primaria coinciden en el tiempo, para buscar la
mdxima seguridad de los alumnos/as. En Primaria se asignard un espacio
determinado y a Infantil otro para disfrutar del periodo de recreo.

Aquellos dias en que esté lloviendo a la hora del recreo, los alumnos/as bajardn
al patio y se ubicardn en los espacios determinados para cada nivel y /o etapa
quedando suspendidos los juegos habituales del patio ese dia. Los profesores
encargados de vigilar el correspondiente turno de recreo serdn los encargados
de recordar a los alumnos/as esta norma.

Se debe usar, de forma responsable, por parte del alumnado los distintos
materiales que el centro distribuye para los juegos establecidos en el patio

Normas del aula:

Serdn elaboradas, a principios de curso, de forma consensuada con el alumnado
junto con el tutor/a correspondiente.

Normas en las actividades académicas:
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-Por parte del alumnado:

° Observar puntualidad, no se podra llegar con retraso al centro sin
causa justificada.

° Asistir a clase en las debidas condiciones higiénicas.

° Responsabilizarse de las tareas y actividades escolares que se le
encomiendan.

. Respetar el trabajo de los demds sin interrupciones.

. No agredir fisica ni verbalmente, insultando o humillando a sus
compafieros/as.

° Respetar el material y los objetos personales de los demds.

° Ser sinceros con su profesorado.

. Dialogar con el profesorado para detectar y superar los problemas
tanto personales como los del grupo.

. No proferir injurias ni expresiones que atenten contra la dignidad del
resto.

° Respetar y obedecer al profesorado.

° Colaborar en la elaboracion de normas comunes y de aula.

° Respetar el material de aula y general del centro.

° Usar los pasillos, servicios e instalaciones en general para sus
finalidades especificas.

. Cumplir las normas de disciplina del RRI.

. El alumnado no podrd tener en el recinto escolar ni durante la
realizacion de cualquier actividad docente ningtn aparato de telefonia
mavil y/o dispositivo alguno, relojes inteligentes que graven imdgenes
y/0 sonido etc.; al no ser con autorizacion expresa de la direccién del
centro.

-Por parte del profesorado:

° Convocar al conjunto de las familias al menos tres veces a lo largo del
curso, y cuando las circunstancias lo aconsejen.

° Mantener contactos periodicos con las familias, dentro del horario
previsto para este fin. Al menos una vez al trimestre habrd que
recibirlos individualmente y explicarles el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as, incidiendo en la importancia que tiene la colaboracion entre
padres/madres y colegio.

° Recibirlos cuando lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al
efecto.
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. Comunicarles las faltas de asistencia a través de los boletines
informativos. Cuando éstas sean reiterativas se comunicardn al
Director/a para que lo eleven a instancias superiores, si es necesario.

-Por parte de los padres, madres tutores/as legales:

. Conocer y cumplir el Reglamento.

° Atender a las citaciones del colegio y justificar debidamente las faltas
de asistencia de sus hijos/as.

. Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones como un
espacio de bien publico.

° Cooperar en las actividades complementarias y extraescolares del
colegio.

° Entrevistarse periodicamente con el profesorado y cuando las
circunstancias lo aconsejen, respetando el horario previsto.

° Proporcionar a sus hijos/as el material y recursos que indique el
profesorado para realizar las tareas escolares.

° Facilitar el cumplimiento de los deberes para con el colegio.

° Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo

relativo a lecturas, juegos, video, television, etc.

Normas en los permisos y ausencias:

Profesorado y personal laboral:

7
A X4

K/
L X4

Si algun profesor/a o personal laboral, debe ausentarse dentro de su horario
laboral, o faltar al mismo, lo comunicard a la Direccion del Centro con la mayor
celeridad posible y cubrird el modelo de solicitud. Posteriormente aportard el
documento justificativo de su ausencia que corresponda.

En el caso de imprevistos deberd igualmente comunicarlo a la mayor brevedad
posible. Una vez incorporado al centro, aportard el justificante y rellenard el
impreso de solicitud de ausencia del Centro.

Cuando un profesor/a se ausenta por un motivo previsto, debe dejar el trabajo
programado para que el profesor/a que le va a sustituir pueda realizarlo (los
exdmenes se entregan en Jefatura de Estudios para que desde aqui se trasladen
al profesorado sustituto, que a su vez los entregard, una vez realizados, en
Jefatura de Estudios). Del mismo modo, el profesor/a que realiza una sustitucion
deberd intentar, en la medida de lo posible, llevar a cabo dicha tarea, ya que asf
se resiente lo menos posible la dindmica de ensefianza-aprendizaje del grupo.
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Anotard en la hoja destinada a tal efecto las actividades que ha realizado y las
faltas de asistencia del alumnado ese dia.

Alumnado:

a)

Si un/a alumno/a se ausenta, se procederd segun el siguiente protocolo
siguiendo la normativa vigente:

Registrar en el listado de faltas la ausencia o retraso indicando si esta
justificado.

Anotar las faltas en el boletin Trimestral.

Cuando las faltas sean injustificadas, y tras comunicacion escrita a las familias
éstas no las justifiquen y excedan el 20% de los dias lectivos, se comunicard
procederd a aplicar el protocolo de Absentismo Escolar.

Si un alumno/a se retrasa por haber acudido al médico se puede incorporar al
aula a lo largo de la mafiana. Las faltas deben justificarlas el padre, madre y /o
tutor/a legal.

La acumulacion de tres retrasos injustificados conlleva informacion por escrito a
las familias. La acumulacion de cinco retrasos mensuales, sin justificar, computa
como una falta injustificada; y la acumulacion de tres faltas injustificadas por
retrasos, dard lugar a un apercibimiento por escrito, con la consecuente
sancion.

Si un alumno/a tiene que ausentarse por motivos justificados antes del horario
de salida del Centro, debe informar al tutor/a. Si el alumno/a es recogido por
una persona distinta a su padre, madre y/o tutor/a legal en su caso la persona
que lo recoja tiene que estar debidamente autorizada y acreditada,

No se permite a los familiares o acompafiantes de los/as alumnos/as entrar en
las aulas en horario escolar, a no ser que tenga que entrar porque colabore en
alguna actividad propuesta en el aula.

Si un padre/madre o personas autorizadas no pudieran venir a recoger a un
alumno/a, debe notificarlo al Tutor/a y/o al Equipo Directivo.

Normas de utilizacion de las instalaciones y dependencias:

En todas las instalaciones se debe procurar que presenten un estado acorde con
la funcion que desempefian: “un lugar de y para la educacion”.

Las aulas
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b)

c)

d)

Pasillos

Patios

e A la salida del alumnado a ultima hora las aulas quedardn recogidas.

e Fn las aulas donde hay armario para portdtiles del alumnado, estos
deberdn estar recogidos en el mismo y conectados a la red. la PDI y el
Proyector apagados.

e Se usardn correctamente procurando un comportamiento adecuado, sin
carreras, empujones, gritos y manteniéndolos limpios.

e Ningun alumno/a podrd permanecer en el pasillo durante el horario de
clase, salvo causa justificada y puesta en conocimiento del Director/a.

e Tanto en los pasillos como en otros lugares comunes de trdnsito se
mantendrd el cuidado y orden de los accesorios, murales, exposiciones,
etc...., que solo se podrd adherir a las cerdmicas de la pared, respetando
paredes.

e Procurar mantenerlos limpios, utilizando las papeleras.

e En los dias de mal tiempo el alumnado permanecerd en las zonas
asignadas, compartiendo patios segun la organizacion de espacios
disefiada por la Jefatura de Estudios.

e Cualquier incidente en este periodo deberd ser puesto en conocimiento
del profesorado de vigilancia

e Estd prohibido la permanencia de las familias o personas ajenas al
centro en los patios durante el horario escolar.

Biblioteca:

e Al principio de curso se nombrard un profesor/a encargado,
estableciéndose un horario de uso para cada grupo.

e Todo el alumnado del centro podrd hacer uso de esta instalacion de
acuerdo con el horario establecido y las normas especificas para este
servicio, entre las que destacan:

o Puede tenerse un libro en préstamo durante 15 dias y renovarlo cuantas
veces se desee, hasta que la demanda aconseje su devolucion.

o Para los préstamos o renovacion el alumnado debe hacer uso de su

carné de biblioteca.

o En caso de pérdida o deterioro por uso indebido de los libros, el

alumno/a deberd aportar otro igual o abonar su importe.

o La biblioteca es un lugar de estudio, lectura y consulta, por lo que deberd

guardarse el debido respeto y silencio, devolviendo los ejemplares

consultados al finalizar su uso a su lugar.
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e) Aula de informdtica:

f)

Aseos:

e Al principio de curso se nombrardn dos profesores/as encargados,
estableciéndose un horario para uso de cada grupo.

e Todos los alumnos/as del centro podrdn hacer uso de esta instalacion de
acuerdo con el horario establecido y las normas especificas para este
servicio, entre las que destacan:

o El alumnado no podrd permanece solo en el aula, es necesario siempre
que estén acompafiados por un profesor/a.

o Cualquier alteracion de programas, configuraciones, uso de escdner, etc.
debe contar con la autorizacion expresa del profesorado encargado de
informdtica.

o El uso de Internet estd restringido al alumnado, pudiendo usarse
solamente en presencia del profesor/a tutor/a o encargado/a de aula, con
las condiciones que se establecen a tal fin.

o El material debe de estar limpio y ordenado.

o El maestro/a que acomparfia al grupo se asegurard de apagar todos los
ordenadores al finalizar la sesion.

e [os espacios comunes: Biblioteca, Psicomotricidad, Aula Tic, Aulas
Complementarias, tendrdn un horario de utilizacion fijo anual (se informard
a J. de Estudios) para el desarrollo de las actividades docentes.

e £n el horario de utilizacion de estos espacios comunes, el profesorado
estd dentro de dindmicas de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, estas
aulas/espacios comunes, no pueden ser compartidos por otros grupos o por
la presencia de otros alumnos/as o profesores.

e £/ uso de la Biblioteca en lo que se refiere al servicio de
préstamo/devolucion de libros tanto para alumnos/as como profesores/as,
se deberd hacer a través del sistema informdtico Abies para poder controlar
los fondos bibliogrdficos existentes. Los préstamos a los alumnos/as se
realizaran en la hora asignada de Biblioteca que cada tutoria tiene asignada
en su horario, dentro del drea curricular de Lengua. Para ello se utilizara el
ordenador de la Biblioteca, que solamente se utilizard con este fin, el
profesorado solo lo utilizard para el apartado de préstamo de libros a través
del ABIES... (para otros usos en el centro disponemos de otros ordenadores).
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g)

e Se respetardn en todo momento las instalaciones, penalizdndose
cualquier deterioro que se pueda producir, debiendo abonar los
desperfectos en caso de que se demuestre que han sido intencionados.

e [o0s aseos se dedicardn a su uso especifico y nunca como lugar de
tertulia o juego. En este sentido, el alumnado ira al aseo, con permiso del
profesor/a de aula y de forma individual.

e Durante las clases se evitard por sistema las salidas a esta dependencia,
exceptuando los casos de urgencia, enfermedad o incontinencia; en todo
caso, el profesor/a valorard cada situacion individual.

e Se usardn los servicios con limpieza e higiene, sin mojar el suelo, tirando
de la cadena, no arrojando objetos que puedan atascar los inodoros y
haciendo un uso responsable de los mismos.

e [os servicios del alumnado en los patios serdn abiertos, por los
profesores responsables del patio.

Utilizacion de las instalaciones del centro por otros organismos, entidades, asociaciones,

particulares, etc.:

7
A X4

e Cuando un organismo o entidad quiera utilizar las dependencias del
centro, fuera del horario lectivo, se aplicardn las normas establecidas en la
Orden 20 de Julio de 1995, por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de los centros
publicos.

e Sila entidad es el AMPA de acuerdo con la citada orden, el Director/a
concederd la autorizacion para la utilizacion de las instalaciones siempre
que se presenten al Consejo Escolar la relacidon de actividades y estén
incluidas en la PGA.

Normas acerca de la sequridad, salud e higiene:

Se acudird al Centro con unas condiciones higiénicas adecuadas, correctamente
aseados y limpios. En aquellos casos en que un/a alumno/a presentase falta de
aseo, el/la tutor/a se pondrd en contacto con la familia para buscar una
solucion. Si la familia no se responsabilizara del hecho, se pondrd en
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conocimiento del equipo directivo y de la unidad de orientacidn del centro, que
realizardn las gestiones que consideren oportunas.

En Educacion Fisica se tendrd que traer la ropa adecuada a la actividad que
indique el correspondiente profesor/a. Se recomienda que la ropa y el calzado
del alumnado sea cdmodo, y vaya marcado con nombre para evitar pérdidas o
confusiones.

El alumnado enfermo no acudird al colegio, con fiebre o enfermedades que
supongan sequir el normal desarrollo de las clases. Si asi fuere, se llamard
inmediatamente a su padre, madre o tutor/a legal para que venga a recogerlo.
Si la enfermedad estuviera catalogada como infectocontagiosa no podrdn
acudir a clase hasta que dicha enfermedad haya sido totalmente superada.

En el caso de la pediculosis, si algun padre/madre/tutor/a legal observara el
hecho en su hijo/a, se lo comunicard al centro para realizar las medidas
correspondientes de prevencion para el resto del alumnado. En el caso que sea
el centro quien lo detecte, se le comunicard a la familia. Si no se realizara el
tratamiento o la pediculosis persistiera, se suspenderd la asistencia a clase del
alumno/a para preservar al resto del contagio.

Todo aquel alumno/a del centro que tenga algun tipo de alergia, enfermedad
cronica, etc. deberd informar al centro para poder ponerlo en conocimiento de
todo el personal del Centro y actuar conforme a la realidad del nifio/a.

Nadie del personal del centro administrard en ningun caso medicamentos al
alumnado. Si algun/a alumno/a estd tomando un tratamiento, serd su
padre/madre/tutor/a legal quien venga al centro a administrdrselo. A excepcion
de aquel alumnado que, por prescripcion médica, con informes que lo avalen,
con autorizacion de sus tutores/as legales y en casos de vital urgencia.

En caso de heridas por causa de accidente en el Centro, el personal no
administrard ningun tipo de medicamento al alumnado. Se procederd a
desinfectarla. En el caso de que la herida revirtiera gravedad, se acompafiard al
alumno/a al Centro de Salud de La Felguera (cercano al colegio) y se avisard a la
familia a la mayor brevedad posible.

Si un/a alumno/a se accidenta en el recreo, serdn responsables de su cuidado el
profesorado que tienen guardia de patio. Si el accidente lo sufriera en el aula y
fuera de gravedad, el profesor/a avisard a la Secretaria del centro y se
trasladard al alumno/a al Centro de Salud de La Felguera (cercano al colegio).
Posteriormente se avisard a la familia.

Ante cualquier accidente de un/a alumno/a que suponga un dafio fisico grave,
el profesorado avisara inmediatamente al equipo directivo. No solo hay que
hacerse cargo de la salud del menor, sino que se enviara el correspondiente
parte de accidente a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacidn que se hard cargo de las reclamaciones de la familia del alumno/a. Si
el accidente lo sufriera un profesor/a, también se enviard parte a la seccion de
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Riesgos Laborales de la Consejeria, al del Principado de Asturias y a MUFACE o
MUTUA si asi lo considerase necesario.

Normas acerca de las ordenes de alejamiento y de las custodias compartidas o

no compatrtidas.

Se entiende por patria potestad el conjunto de derechos y deberes de los padres
en relacion con los hijos menores de edad no emancipados. Tiene por objeto
tenerlos en su compafiia, protegerlos, cuidarlos, alimentarles, educarles y darles
una formacion integral.

Se entiende por guarda y custodia el conjunto de medidas y decisiones que
quien la ostenta debe tomar para garantizar el diario desarrollo del menor.

Las decisiones importantes que afectan o inciden en el desarrollo integral del
menor son decisiones de patria potestad y no de guarda y custodia.

Por tanto, es preciso conocer la sentencia judicial. Hemos de actuar
estrictamente conforme a los términos de la resolucion judicial de separacion o
divorcio.

v' Actuaciones de consentimiento expreso cuando la patria potestad es
conjunta.

La matriculacion de los/as hijos/as debe realizarse con los datos de ambos
progenitores, y el impreso de matricula debe ser firmado por ambos.

Se tendrd que sefialar en el momento de la matriculacion de los hijos/as en el
colegio, la circunstancia de que los padres estan separados o divorciados
entregando al colegio copia del convenio requlador/ sentencia judicial. El centro
escolar deberd tomar las medidas pertinentes. Cualquier cambio en las medidas
juridicas se debera también comunicar al Centro de manera inmediata.

Con cardcter general el centro tiene la obligacion de informar indistintamente a
los padres, madres o tutores legales del alumnado. En este sentido las lineas de
actuacion son las siguientes:

a) El tutor les dard un tratamiento como si se tratase de dos nucleos familiares.
Las calificaciones, el absentismo, conductas contrarias a la convivencia, asi
como las correcciones que se apliquen, y cuanta informacion relativa al
progreso personal y académico de los hijos se debe comunicar o enviar a ambos
progenitores. Se facilitard a ambos el calendario escolar, horario de clase,
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horario de entrevista con tutores, informacion de las actividades
complementarias y extraescolares, etc.

b) Se requerird autorizacion expresa de ambos para: cambios de centro, cambio
y eleccion de las materias optativas y en las salidas diddcticas (las que implican
voluntariedad y gastos por desplazamientos...) asi como para la autorizacion
para el uso de la imagen de los menores, etc.

c) La entrega de informacion como Boletines de Notas y entradas para
eventos... se realizard, a través de la Secretaria del centro, para el conyuge que
no tenga la guardia/custodia, en relacion al colegio en ese momento.

Asi, evitaremos que el canal normal de tipo informativo que se realiza a través
del alumnado se bloquee por motivos de falta de relacion entre los conyuges
responsables del alumno/a.

v" En los supuestos de separacidn judicial, divorcio o nulidad se sequirdn las

siguientes instrucciones:

a. Si la resolucion judicial contuviera una declaracion expresa sobre
aspectos que incidan en el proceso escolar, los centros se atendrdn
estrictamente a lo que en ella se disponga.

b. Si la resolucion judicial no contuviera ninguna limitacion, el centro
deberd remitir informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo/a al
progenitor que no tiene encomendada su guarda y custodia, siempre que no
haya sido privado de la patria potestad en cuyo caso no se le entregard
informacion, salvo por orden judicial.

8.9 La Comision de Convivencia.

1. Funciones

La Comisidn de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el

proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia del

centro.

b) Realizar el sequimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de

Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.
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c¢) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la
prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas
las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
mediante la elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la inclusion de
todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro
y la aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

2.Composicion.
La comision de Convivencia del centro estd constituida por miembros del
Consejo Escolar. tendrd la finalidad de garantizar la correcta aplicacion de este Plan de

Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior del Centro asi como colaborar en la

planificacion de medidas preventivas.

Estard formada por las siguientes personas: El director/a, jefatura de estudios,

un profesor/a, un padre o una madre del alumnado. La persona que designe la
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asociacion de madres y padres del alumnado mds representativa del centro como su
representante en el consejo escolar serd la persona representante o una de las

personas representantes de ese sector en la comision de convivencia.

La Comision de Convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicacion de
las normas de convivencia y colaborard con él en el desarrollo y ejercicio de sus

competencias en esta materia.

3.Periodicidad de las reuniones.
La comision de convivencia se reunird al menos al final de curso.

Ademds, se reunird cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se
precise para tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones deberd tener en cuenta la disponibilidad horaria de
todos sus miembros para facilitar su asistencia.

4.Informacion de las decisiones.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comision de
Convivencia podrdn ser conocidos por todos los sectores de la Comunidad Educativa a
través de los comunicados que aquella realice.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibirdn toda la
informacion que la Comision de Convivencia genere siendo recogida a través de un
acta.

5. Coherencia en la aplicacion de las normas.

La Comision de Convivencia garantizard que las normas de convivencia se apliquen de
forma coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa.
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9 LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

I 9.1 Organizacion prdctica de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa ‘

Nuestro centro cuenta con ensefianzas del Segundo Ciclo de Educacion Infantil y
Educacion Primaria, que funcionan de manera coordinada mediante los drganos de
gobierno establecidos en la normativa vigente y con unas reuniones establecidas en el
calendario de la Programacion General Anual como se detallan en los siguientes mapas
conceptuales.

*

COORDINACION
U.O.EY TUTORIAS

L % 1%% TRIMESTRE
22 TRIMESTRE
38R TRIMESTRE

CONSEJO
ESCOLAR
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9.2 Normas para favorecer las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa

En este apartado se regula el funcionamiento y organizacion en un centro escolar, asi
como las relaciones de este con los distintos sectores de la Comunidad Educativa. En
este sentido se pretende:

» Establecer unas normas que garanticen la convivencia de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
» Regular la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa en la
gestion del Centro
» Delimitar el marco de directrices educativas y organizativas al que deberdn
ajustarse todas las actividades que se realicen en el mismo.
Para ello se establecen los siguientes objetivos:

e Garantizar la convivencia dentro del Centro en un clima de respeto y tolerancia.

e Promover una educacion en valores, asi como la resolucion pacifica de los
conflictos.

e fomentard la convivencia y el desarrollo de la personalidad, favoreciendo la
formacion de ciudadanos activos, libres, responsables, solidarios, creativos y
empdticos, que defiendan la salud, el medio ambiente y la construccion de una
sociedad mds justa y libre.

e Desarrollar una educacion respetuosa con los derechos y libertades y la no
discriminacion.

e fomentar el equilibrio entre satisfacer los derechos y cumplir los deberes de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

e Se garantizard que la educacion se realice en un contexto respecto al pluralismo
ideoldgico, por lo que no se puede imponer una ideologia concreta,
respetdndose la del alumnado y del profesorado, familias y personal no
docente.

e |a escolarizacion serd coeducada en todos los niveles, sin discriminacion por
razon de sexo, raza, situacion social y familiar, contrarrestando los perjuicios
sociales que pueden provocar estas actitudes.
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9.3 Normas de funcionamiento de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El director.

La direccion del centro garantizard la mediacion en la resolucion de conflictos.

Impondrd medidas para corregir que correspondan al alumnado, cumpliendo la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Comunicard al Ministerio Fiscal y a la Consejeria de Educacion y Cultura cualquier
hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion a la legalidad vigente.

Consejo Escolar.

Propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de los conflictos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social.

Serd informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de las
medidas correctoras impuestas y velard porque se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas para corregir el director o directora corresponden a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan
reclamaciones, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciard
sobre la procedencia o no de revisarlas.

Claustro de profesores.

El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Serd informado de la resolucidn de los procedimientos para la imposicion de medidas
para la correccion educativa y velard porque éstas se atengan a la normativa vigente.

El/la profesor/a que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia del centro docente, elaborard un informe. Los hechos constatados en dicho
informe gozardn de presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en
defensa de los derechos e intereses puedan aportarse.

El profesor o profesora podrd tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades
complementarias y extraescolares, dentro y fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en normativa.

78



Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo
y demds miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras.

Los profesores y profesoras notificardn fehacientemente al padre, madre, tutor o tutora
legal las conductas de sus hijos o hijas, que hayan provocado las medidas indicadas en
el apartado anterior, para requerir su colaboracion en que las respeten y que el
alumnado se responsabilice del cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

Derechos y deberes de los distintos miembros de la comunidad educativa.

El Decreto 7/2019, 6 de febrero, requla los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias y tiene por objeto:

Regular los derechos y deberes del alumnado.

El reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la
mejora de la convivencia

El procedimiento para garantizar la evaluacion objetiva del alumnado.
Las normas de convivencia en el centro.
La mediacion como proceso educativo de gestion de conflictos.

Las correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

A su vez dicho decreto establece los siguientes principios:

El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el articulo 27.1
de la Constitucion Espafiola.

El centro docente considera dmbito de convivencia, respeto mutuo y desarrollo de la
personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del alumnado
como del profesorado implica el deber correlativo de conocer y respetar los derechos de
todos los miembros de la comunidad escolar.

La administracion educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes, en su
respectivo dmbito de actuacion, garantizardn la observancia de los derechos y deberes
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del alumnado y del profesorado, y su adecuacion a los objetivos de la actividad
educativa establecidos en la legislacion vigente.

El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del
ejercicio del derecho a la educacion.

La informacion, por parte de los drganos de gobierno de los centros docentes y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar
y de las normas de convivencia, asi como la adopcion de medidas de prevencion que
favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

Todo ello buscando la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de las
normas de convivencia del centro docente.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

DERECHOS DEL ALUMNADO.

Los Centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
pondran especial atencion en el respeto de las normas de convivencia y establecerdn
planes de accion positiva para garantizar la plena integracion de todo el alumnado del
Centro.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad, a cuyo fin se encaminard siempre el Proyecto Educativo de los Centros.

Los alumnos/as tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a
criterios de plena objetividad.

Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, éticas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, mediante:

El fomento de la capacidad y actitud critica del alumnado que les posibilite la
realizacion de opciones de conciencia en libertad.

La informacion previa a la matriculacion, sobre el proyecto educativo o sobre el
cardcter propio del Centro, en el caso de que haya sido establecido por sus titulares.

Los/as alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o de
castigos fisicos o morales.

80



El alumnado tiene derecho a desarrollar su actividad académica en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros,
en la actividad escolar y en la gestion de estos, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en la materia.

Todo el alumnado tiene derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el mdximo desarrollo personal, social y profesional, segtin sus capacidades,
aspiraciones o intereses, con exclusion de cualquier discriminacion.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos, sin mds distincion que las derivadas de su
edad y del nivel que estdn cursando.

Todos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Asturias.

Todo el alumnado tiene derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar:

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o
tutoras y el profesorado mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si
son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

El alumnado, o sus padres, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado
del proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que
fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

Inadecuacidn de los objetivos y/o saberes bdsicos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion docente.

Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion docente para la superacion de la materia.
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Incorrecta aplicacion de la normativa recogida en el Proyecto Educativo en materia de
promocion o titulacion.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro docente, previo informe del equipo docente de acuerdo con la
normativa estatal y autondmica requladora de la organizacion y funcionamiento de los
centros docentes.

Contra la resolucion adoptada por la direccidon, cabe interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. La resolucion
del recurso o la reclamacion pondrdn fin a la via administrativa y se resolverd previo
informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

El procedimiento para llevar a cabo serd el siguiente:

La presentacion de una reclamacion ya sea contra calificaciones o contra la decision de
promocion o titulacion, se hard ante la persona titular de la direccion del centro en el
plazo establecido.

La presentacion de una reclamacion se ajustard a alguno o alguna de las causas
especificadas anteriormente y se aporten argumentos que lo avalen. La falta de
argumentos, o los argumentos que no se ajusten a dichas causas, serd motivo para la
no tramitacion de la reclamacion.

Una vez aceptada la reclamacion por parte de la persona titular de la direccion del
Centro, ésta dard trdmite a la misma y solicitard informe al equipo docente
correspondiente.

El equipo docente deberd emitir un informe en el plazo de 48 horas. El expediente que
contenga este informe deberd ser custodiado en el archivo del Centro durante un
periodo de un afio dado la posibilidad de los recursos legales establecidos.

La persona titular de la direccion del centro, a la vista del expediente anterior, podrd
solicitar una reunion con los miembros del equipo docente correspondiente, a celebrar
en el plazo de 24 horas, si la considerara necesaria antes de emitir la resolucion
definitiva.

En el plazo maximo de 48 horas desde la recepcion del expediente por parte de la
persona titular de la direccion del centro, ésta emitird la resolucion definitiva de la que
se dard traslado inmediato al reclamante.

Las reclamaciones se realizan de la siguiente manera:

El alumnado y/o sus familias podrdn formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decision de promocion de
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:
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Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision
de promocion para un alumno/a, sus padres, madres o tutores/as pueden solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias hdbiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

Las reclamaciones deberdn hacerse en base a cualesquiera de los cuatro apartados que
establece la normativa vigente, y referidos en el presente documento.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, ésta serd tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la
trasladard al profesorado responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta
el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor/a tutor/a.

Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocidn, la Jefatura de Estudios la
trasladard al profesor/a tutor/a del alumno/a

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado
contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revision las actuaciones sequidas en el proceso de evaluacion, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion diddctica. Tras este
estudio, se elaborard el correspondiente informe que recoja la descripcion de los hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

Dicho informe se trasladard a la Jefa de Estudios, quien informara al profesor/a tutor/a
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en
funcidn de los criterios de promocion establecidos con cardcter general en el centro, la
procedencia a reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion adoptada
para un alumno/a, se celebrard en un plazo mdximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria con el
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisard el
proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor/tutor recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto
de revision, razonada conforme a los criterios de promocion y titulacion del alumnado
establecidos con cardcter general para el Centro.
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La Direccién comunicard por escrito, en un mdximo de tres dias hdbiles a contar desde
la presentacion de la reclamacion, al alumno/a y su familia la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocidn adoptada para el alumno/a, la secretaria del Centro insertard
en las actas y en su caso en el expediente académico y en el historial académico de
educacion primaria del alumno/a.

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion. La resolucion del recurso o la
reclamacion pondrdn fin a la via administrativa y se resolverd previo informe preceptivo
del Servicio de Inspeccion Educativa.

DEBERES DEL ALUMNADO.

Son deberes basicos del alumnado:

-El estudio es un deber bdsico del alumno/a que se concreta en:
Participar en las actividades formativas.
Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.
Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros/as a
la educacion.

-Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas.

-Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

-Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
-Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales diddcticos.

-Conservar 'y hacer un buen uso de los ordenadores portdtiles y tabletas
responsabilizdndose de ellos, conforme al acuerdo tomado, cuando se llevan a los
domicilios.

-Mantener una higiene personal y no acudir al Centro con prendas que tapen el rostro.
En las aulas no se permite tener pafiuelos, gorros, gorras, sombreros..., en la cabeza;
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salvo que existan circunstancias extraordinarias relacionadas con la salud que asi lo
recomienden.

-Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

-Responder las cuestiones educativas planteadas por el profesorado y realizar las
pruebas que se le propongan

-Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningun miembro de la
comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

DERECHOS DEL PROFESORADO.

El profesorado tiene derecho a:
Participar en la gestion del centro a través de sus representantes.

-A la libertad de ensefianza y de cdtedra, siempre que no contradiga los fines y
objetivos generales del centro.

-A convocar, previo aviso del tutor/a, a los padres/madres o tutores/as de los
alumnos/as individualmente o en conjunto para tratar temas relacionados con la
educacion de sus hijos/as.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no podrd ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes por parte de la Comunidad Educativa.

-A reunirse en los locales del centro si no se perturbe el normal desarrollo de las
actividades del colegio y, en su caso, segtin lo que disponga la legislacion vigente. Estas
reuniones deben contar con la autorizacidn previa del director/a.

-A convocar reuniones informativas profesionales.

-A ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les afecten laboral y
profesionalmente, mediante aviso en el tablon de anuncios de la sala del profesorado.
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DEBERES DEL PROFESORADO.

Corresponden al profesorado los siguientes deberes:
-Impartir la ensefianza teniendo en cuenta las Concreciones Curriculares y el P.E.C.

-Acudir y asistir puntualmente a clase y reuniones de los drganos colegiados de los que
forme parte.

-Mantener con el alumnado, compafieros/as y padres/madres o tutores/as legales, un
clima de cortesia y colaboracion.

-Durante las horas que no tengan docencia directa, deberdn permanecer en el centro a
disposicion de las necesidades del mismo.

-A realizar tareas de vigilancia en el recreo, entrada y salida del alumnado, de acuerdo
con las normas establecidas para tales labores.

-Cumplir y colaborar para hacer cumplir cuantas normas aprobadas por el Claustro y el
Consejo Escolar relativas a la funcion docente.

-A corregir al alumnado, sean o no de su tutoria, cuando realicen alguna de las
conductas contrarias a las normas de convivencia, dando cuenta al director.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres, madres o tutores legales tienen derecho a:

-Que sus hijos reciban una Educacion de acuerdo con los fines establecidos en la
Constitucion y en la LOMLOE.

-A que reciban una educacion con las mdximas garantias de calidad

-Que sus hijos reciban la formacion religiosa y/o moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

-Elegir entre ellos a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en el control y
gestion del centro en los términos establecidos.

-Ser miembro, si lo desea, de asociaciones en el dmbito educativo.

-Asistir a las reuniones informativas generales o individuales con tutores o maestros en
los dias establecidos a tal efecto.

-Recibir informaciones relativas al comportamiento y evaluacion de sus hijos.
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-A la libre eleccion de Centro.
-A ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la organizacion académica.

-Podrdn reclamar contra las decisiones y calificaciones que se adopten como resultado
del proceso de evaluacion. Estas reclamaciones se formulardn y tramitardn de acuerdo
con las normas que al efecto se establezcan por la Administracion Educativa.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres, madres o tutores legales tienen los siguientes deberes:
-Participar como miembros activos de la Comunidad Escolar.
-Colaborar en todo aquello que redunde en beneficio del Centro.

-Colaborar con el tutor/a en la educacion de su hijo/a, atendiendo a sus indicaciones y
ayudando a la correccion de actitudes de indisciplina.

-Facilitar al tutor/a cuanta informacidn, sobre aspectos relativos a la educacion, le
requiera sobre su hijo/a.

-Asistir a las reuniones convocadas por el tutor/a., profesor/a del alumno, EOEP, Equipo
Directivo, debiendo ser esta convocada con la suficiente antelacion.

-Proporcionar a su hijo el material imprescindible para el desarrollo del trabajo escolar
y, en caso de imposibilidad, comunicarlo al tutor/a o a otro profesor/a.

-Personarse en el Centro cuando sea requerido por asuntos de interés general o
personal de su hijo/a.

-Avisar previamente la falta de asistencia de su hijo/a y, cuando sea imprevisible,
justificarla seqgun los mecanismos establecidos.

-Hacer que sus hijos asistan al Centro con el aseo debido y con puntualidad.

--Cumplir el presente Reglamento en la medida que les afecte, respetando y haciendo
respetar las normas establecidas.

-Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan
regularmente a clase.

-Estimular a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

-Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y el centro.
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-Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa

Resolucion de conflictos.

Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los
derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y demds miembros de la comunidad educativa y procurardn
la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia deberd atender a los siguientes
principios:

a) El alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrdn imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atenderd al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y
el dafio causado y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes,
la adopcion de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentard por parte del mismo o de los drganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su
caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34 (Decreto 7/2019).

Gradacion de las correcciones educativas:

1. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los

compafieros y companeras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razdn de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

f) La incitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente
de la responsabilidad cuando, ademds, no pueda comprender la ilicitud del hecho o
actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes: (Art. 36
Decreto 7/2019)

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos

del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al
profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el
reglamento de régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes: (Art. 39 Decreto 7/2019)

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xendfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

/) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.
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n) La difusidon por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendrd la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mads
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcion se computard a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

Todos los protocolos de documentacion que se deben de realizar sequirdn la pautas y
modelos establecidos desde el Servicio de Inspeccion Educativa (SIE) como anexos a la
normativa dentro del Decreto de 2/2019.

Procedimiento de actuacion en el centro.

Entre el profesorado del Centro:

Actuaciones de los responsables en cada situacion:

1. Primera actuacion del profesorado del Centro que en ese momento sea responsable
del alumno/a o grupo de alumnos/as donde se produzca la incidencia.
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Utilizacion de un Registro de Incidencias en el aula, donde se reflejen las situaciones
conflictivas que se vayan produciendo y la respuesta del profesor/a.

Dejar constancia en la Agenda del alumno/a.

2. Informacion al tutor/a como primer receptor de la informacion sobre cualquier
incidencia acaecida con su grupo.

Comunicacion verbal al tutor/a.

Utilizacion del Registro de Incidencias.

3.Actuacion de forma conjunta del profesorado implicado, con el tutor/a como mdximo
responsable, pero nunca relegando la autoridad del otro profesor/a.

Tratamiento de las medidas de actuacion respecto a cada caso en particular, siguiendo
las lineas generales establecidas en el Centro:

-Delimitar medidas respecto a la conducta inapropiada.

-Comunicacion (conjunta o a través del tutor a la familia en caso de reincidencia o en
situaciones graves):

Notificacion a través de la Agenda del Alumno/a.
Notificacion telefonica y/o reunion con la familia.
Notificacion mediante carta certificada.
-Aplicacion de las medidas adoptadas.

Valoracion conjunta de la eficacia de la actuacion.
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Actuacion de la Jefatura de Estudios:

Tratamiento del caso con los alumnos/as y profesionales implicados.

Apercibimiento oral o escrito con constancia del hecho a alumno/a o grupo de
alumnos/as.

Comunicacion a la familia y citacion con los profesionales implicados y Jefatura de
Estudios, para tratar el problema y las pautas de actuacion.

Valoracion conjunta de la eficacia de la actuacion.

Actuacion de la Direccion:

Tratamiento  del caso con jefatura de estudios y los profesionales implicados.
Comunicacion a la familia de las medidas sancionadoras a adoptar desde el Centro:
Determinar las sanciones recogidas en el R.R.1.

Apertura de Expediente Académico.

Comunicacion y tratamiento en el Consejo Escolar (Comision de Convivencia).
Valoracion conjunta de la eficacia de la actuacion.

v Actuacion entre las familias y el Centro:

Entre las familias y el Centro:

Comunicacion del Centro hacia las familias

El principal responsable de la comunicacion a las familias sobre cualquier asunto
relacionado con la educacion de los alumnos/as es el profesor/a tutor/a. Lo cual no
significa que cualquier profesor del Centro no pueda ponerse en contacto con las
mismas, si lo considera necesario (teniendo conocimiento el tutor/a del asunto). Los
cauces de comunicacion siempre seran los mismos:
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Conversacion telefonica. Para situaciones poco relevantes o que impliquen inmediatez,
y de las cuales no sea necesario dejar constancia.

Comunicado individual en la Agenda del Alumno/a.

Comunicado en notas informativas individuales o colectivas. Para tratamiento de temas
individuales o puntuales, que nos interesa quede constancia escrita.

Reuniones ordinarias individuales concertadas el dia de visita de familias por cualquier
miembro del Equipo Educativo.

Reuniones generales de familias de un curso o nivel.

Cuando se trate de un tema general de Nivel, Ciclo, Comision o Centro, los
encargados/as de transmitir la informacion son los profesores/as del nivel,
Coordinadores de Ciclo o Comision o Equipo Directivo. Los cauces de comunicacion
serdn:

Escrito general a las familias (cardcter informativo). Programacion de una fiesta o
celebracion, informacion sobre un tema general.

Circular (de cardcter oficial). Calendario del curso, informaciones oficiales de interés
para las familias, etc.

2. Comunicacion de las familias hacia el Centro.

Los cauces de comunicacidn siempre deben ser por este orden:
Intercambio de informacidn con el tutor/a y los profesionales implicados.

A través de notas firmadas de la familia o escrito en la Agenda del alumno/a,
asegurdndonos de que dicha informacion ha sido recibida.

A través de reuniones ordinarias individuales solicitadas por las familias en horario de
visitas de Padres/Madres/tutores/as u otro horario acordado.

Comunicacion a Jefatura de Estudios, cuando se considere necesaria su participacion y
ya se haya tenido la reunidn el tutor/a o los profesores/as especialistas implicados.

Comunicacion a Direccion, cuando se considere necesaria su participacion y se hayan
dado los pasos anteriores.
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Con otros Estamentos:

El Centro mantiene relacion con otros estamentos externos para tratar, siempre que

sea necesario, temas relacionados con la realidad educativa o personal de los

alumnos/as.

En cualguier caso, la familia serd informada de dicha actuacion conjunta y de las

conclusiones mas relevantes.

Cuadros resumen de las normas de convivencia para las Etapas de Infantil y Primaria y

para las familias

e llegar puntual

e Ser breve en la
entrega delos
alumnos/alumnas
por parte de las
familias

normas.

e Informacidn individualizada y
razonada a aquella persona
que incumpla las normas.

e Concienciar al alumnado de
la conveniencia de la entrada
ordenada.

e  FElaboracion de un cartel de
normas.

e Informacion a las familias.

e Reflexionar y consensuar con
los alumnos y alumnas los
modos de actuacion en el
momento de la entrada.

e Trabajar  habilidades  de
comunicacion en la
asamblea.

ANTES DE ENTRAR EN CLASE
ESTRATEGIAS PARA EL ACTUACIONES ANTE EL
NORMAS CONOCIMIENTO,  COMPRENSION Y | INCUMPLIMIENTO DE LA
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NORMA
EDUCACI
ON
INFANTIL
e Entrar en fila e Explicar la conveniencia de la e  Cuando una
cuando se trate de norma en la asamblea de las persona
un numero familias. transgreda
elevado de e  Refuerzo positivo a las reiteradamente
alumnos. personas que cumplan las la norma,

llamada al orden
por parte del
tutor/a primero
y luego por el
equipo directivo
En caso de no
obtener
respuesta se
aplicard lo
establecido en el
R.R.I.

Ante el
incumplimiento
de la norma
hablar con el

alumno o
alumna y
valorar
conjuntamente
la necesidad de
la misma.

El alumno/a que
llega fuera del
horario debe
acudir

directamente a
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la Secretaria del

centro y
registrarse en el
libro de
incidencias.
DENTRO DE LA CLASE
ESTRATEGIAS PARA EL ACTUACIONES ANTE EL
NORMAS CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y | INCUMPLIMIENTO DE LA
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NORMA
EDUCACIO
N
INFANTIL e  Resolver los e  Reflexionar sobre las normas e  Tratamiento
conflictos de que pretendemos establecer en inmediato  del
forma dialogada. el aula. conflicto.

Favorecer la
actitud de ayuda
y colaboracion.

Compartir y
cuidar los
materiales.

Mantener limpia
el aqula y los
espacios

comunes.

Respetar a todas
las personas que
participan en la
accion educativa.

Ponerse de
acuerdo
teniendo en

cuenta el punto
de vista del otro.
Hablar lo mads
bajo posible

e Hacer carteles con las normas
consensuadas.

e Informar de estas normas a los
distintos  profesionales  que
inciden en el aula.

e Dar a conocer estas normas a
las familias.

e Aprendizaje colaborativo.

e Interaccion entre iguales.

e Motivar al alumnado.

e  Adoptar las unidades para
poder atender a la diversidad.

e Apoyo entre iguales.

e  [Estrategias y técnicas para el
control de la clase, creando un
buen clima.

e  Abordarlo con
serenidad.

e  Hablar de o
ocurrido.

e Razonar sobre
las actitudes o
conductas que
han provocado
el conflicto.

e Ser capaz de
ponerse en el
lugar del otro.

. Buscar
soluciones y
ponerlas en
prdctica
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EN LOS SERVICIOS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO, | ACTUACIONES ANTE EL
COMPRENSION Y INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMAS
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NORMA
EDUCACI
ON
INFANTIL Utilizar e  Establecer con los alumnos y e  Tratamiento
adecuadamente alumnas las normas de uso inmediato.
el aseo. adecuado del aseo. e Reflexion y
Trabajar a nivel e FElaborar carteles. diglogo a cerca
familiar los e Informar a las familias en las de la situacion.
hébitos de aseo y asambleas y  entrevistas e Ante el
el control de individuales incumplimiento
esfinteres. reiterado
notificacion a las
familias (oral o
por escrito).
EN EL RECREO
ESTRATEGIAS PARA EL ACTUACIONES ANTE EL
NORMAS CONOQOCIMIENTO, COMPRENSION Y | INCUMPLIMIENTO DE LA
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NORMA
EDUCACIO
N
INFANTIL Respetar las e (Consensuar con los nifios y e Aplicar técnicas

instalaciones:
mantener limpio
el patio (no tirar
papeles ni objetos
al suelo, no pintar
las paredes...)
Respetar a los/as
compafieros/as,
cooperar con
ellos y evitar los
juegos violentos.
Respetar las
pertenencias de
los otros.
Respetar el
profesorado que
vigila el patio.

nifias las normas que van a
regir en el momento del patio.

e Informar de las normas
establecidas a todos los
docentes que vigilan el patio
de infantil.

e Informar a las familias.

e FEvitar juegos violentos.

e Ofrecer juegos cooperativos

de resolucion de
conflictos.

. Tratamiento
inmediato  del

conflicto.

e Abordarlo con
serenidad.

e Hablar de o
ocurrido.

e Ser capaz de

ponerse en el
punto de vista

del otro.

. Buscar
soluciones y
ponerlas en
prdctica
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AL SALIR DE CLASE

ESTRATEGIAS PARA EL ACTUACIONES ANTE EL
NORMAS CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y | INCUMPLIMIENTO DE (A
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NORMA
EDUCACIO e Realizar la salida e  Reflexionar y  dialogar e Tratamiento
N de modo acerca de las normas inmediato  del
INFANTIL ordenado, evitando necesarias para que la conflicto.
los gritos y las salida sea realizada de e Razonamiento,
carreras. manera ordenada. reflexion y
e Que las familias e  Nombrar a un responsable didlogo acerca
permanezcan en el que ocupe el primer lugar de de la norma por
lugar establecido. las fila. parte de
. Que las familias no e  Fducar el autocontrol y la alumnado que la
se acerquen a decir responsabilidad. han incumplido
nada al e Informar de la conveniencia
profesorado hasta de la norma en la asamblea
que hayan sido de las familias.
entregados  todos e  Hablar individualmente con
los nifios/as la persona que incumpla la
norma.
DENTRO DE LA CLASE
ESTRATEGIAS PARA EL ACTUACIONES ANTE
EL
NORMAS CONOCIMIENTO, ~COMPRENSION Y
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA INCUMPLIMIENTO DE
LA NORMA
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EDUCACI
ON
PRIMARIA

Dejar los
materiales y
ropa de abrigo
en los lugares

adecuados.
Sentarse y
saludar.

En caso de
retraso del
profesor/a

permanecer en
el aula en
silencio 'y en
actitud de
trabajo.

Tratar cualquier
incidente que se
haya producido

siguiendo el
protocolo.
Escuchar las

indicaciones 'y
explicaciones del
profesorado y
ponerse a
realizar las
tareas con el
mayor  silencio
posible.

Hacer el trabajo
con
concentracion e
interés evitando
interrumpir  en
clase.

Levantar la
mano para
intervenir o
preguntar algo.
Respetar el
turno de
palabra.

Tratar con
educacion y
respeto al
profesorado y
compafieros/as.
Cuidar el
material propio,
el de los
compafieros/as
y el del aula, no
cogiendo, sin

permiso lo que
no es nuestro.
Ayudar a los

Asambleas, tutorias... para
conocer las normas.
Elaboracion de murales.
Habilitar zonas especificas
para dejar los materiales, la
ropa de abrigo...

Insistir en el saludo y
despedida en las entradas y
salidas.

El profesorado dard la pauta
para regular el tono de voz
dentro del aula.

Hacer reflexiones conjuntas
que lleven al alumno/a a ser
capaz de ponerse en el lugar
del  otro, aprender a

disculparse, reconocer
errores...
Tener contenedores

diferentes, para un reciclado
adecuado.

Realizar  actividades  que
requieran compartir material
tanto propio como el del
centro.

Valorar el trabajo y las
cualidades de los demds.
Aceptar a cada compariero o

compafiera con sus
peculiaridades.

Amonestaci
on verbal.
Ordenar
todo el
material,
tanto el
propio
como de la
clase  que
no se haya
colocado
correctame
nte.
Reparar o
reponer el
material
dafiado
intencional
mente.
Realizacion
de tareas o
actividades
académicas
extras.
Entrevistas
con las
familias.
Retirada
momentdn
ea de la
actividad
en la que se
estaba
trabajando.
Ante un
incidente se
tratarg de
forma
inmediata
aborddndol
o con
seriedad,
razonamien
to y
hablando
de lo
ocurrido
con todas
las
personas
que
conozcan el
problema
para
aclarar los
hechos. En
caso de
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demds cuando lo
necesiten.

Pedir las cosas
por favor y dar
las gracias.

Pedir  permiso
para ir al bafio.
Utilizar las

papeleras y
reciclar el papel.

necesitar
una sancion
se seguird
el protocolo
que
aparece en
las
actuaciones
ante el
incumplimi
ento de la
norma.
Segquir el
protocolo
que
aparece en
el R.R.1.
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EN EL RECREO

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO, | ACTUACIONES ANTE  EL
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LA INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMAS
NORMA NORMA
EDUCACIO
N
PRIMARIA e  Fomentar el e  Ensefiar diferentes juegos a los e  Retirada

uso del recreo
como tiempo
de relajacion,
convivencia 'y

disfrute
evitando
conflictos.

e r al bafio al
recreo de
forma
ordenada y
respetuosa.

e  Antes de ir al
recreo  coger
lo  necesario
(abrigo, ...)

o No
permanecer
en las aulas,
bafios 0
pasillos
durante el
tiempo de
recreo.

e Salir de forma
ordenada y
tranquila.

o S se
encuentra un
papel,
envoltorio, ...
recogerlo,
aunque no sea
de uno.

e  Tomar el
desayuno  al
comienzo del
recreo en las
aulas y
depositar en
las papeleras
los envoltorios

o restos.

e  Respetar los
espacios
asignados en
el patio.

alumnos 'y alumnas tanto
actuales como tradicionales.
Escenificar conflictos en los
que los alumnos/as asuman
diferentes roles que les hagan
reflexionar o les ayuden a
abordar 'y  resolver los
problemas que puedan surgir.
Distribucion del patio en zonas
para distintos usos.

En momentos puntuales dejar
a determinados alumnos y
alumnas con dificultades de
relacion que puedan jugar en
otra zona del patio.

momentdnea del
juego que se esté realizando.

e Reparar o reponer
el material dafiado
intencionalmente

e Instar al alumnado
a la reflexion de la
falta cometida y a
pedir perddn

102




No entrar en
conflictos y
aprovechar el
tiempo  para

Jjugar y
divertirse.

Ante un
conflicto
utilizar el

didlogo para
resolverlo,  si
no es posible
acudir al
profesorado
del patio.

No discriminar
a ningun
compafiero
todos/as
pueden
participar.
Acudir a las
filas en el
momento en
el que suene la
sirena, sin
demorarse.
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AL SALIR DE CLASE

NORMAS

ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO,

COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LA
NORMA

ACTUACIONES ANTE EL

INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMA

EDUCACIO
N
PRIMARIA

Dejar el aula
ordenada.
Salir de forma
ordenada y
tranquila.
Salir y/o bajar
las  escaleras
respetando
las
indicaciones
manera
ordenada.

No
permanecer
en los bafios
ni en los
pasillos.
Esperar
dentro del
colegio si no
han venido a
recogerle y
comunicarlo
en direccion.

e  Realizar la salida con el
profesor/a  que les dard
indicaciones y les servird de
modelo.

e  Habilitar unas zonas para las
filas de los diferentes niveles.

e Informar a las familias a través
de reuniones y circulares de la
necesidad de avisar lo antes
posible retrasos a la hora de
recoger a los nifios y nifias.

° Repetir varias
veces la salida
hasta que se haga
correctamente.

° Comparecencia
inmediata ante un

miembro del
equipo  directivo
para explicar el
retraso.

e  Seguir  protocolo
del R.R.1.
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EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

NORMAS ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO, | ACTUACIONES ANTE EL
COMPRENSION Y CUMPLIMIENTO DE LA | INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMA NORMA
EDUCACI
ON
PRIMARIA e Seguir las e  Utilizar el recurso de las e Amonestacion

instrucciones del
profesorado  en
los

desplazamientos

o Mostrar respeto
por la actividad y
por las personas
que las organicen
o dirigen.

e Respetar el
material 'y las
instalaciones
visitadas.

e Atender a las
explicaciones que
recibamos.

[ Mantenernos con
el grupo en todo

momento.

. Utilizar la
actividad  para
ampliar las
relaciones

adulto- nifios/as
y entre iguales.

canciones, juegos verbales...
para mantener el orden en
los desplazamientos.

e Trabajar previamente la
actividad

e Fl profesorado ejerce de
modelo en las situaciones de
relaciones en dmbitos fuera
de la escuela.

verbal.

e Retirada
momentdnea de
la actividad que
se estd
realizando.

e Prohibicion
temporal de
participar en las
actividades fuera
del centro.

e Comunicacion a
las familias de los

incidentes
ocurridos.

e Seguir el
protocolo del
R.R.1.
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FAMILIAS

NORMAS

CONOCIMIENTO,
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

ESTRATEGIAS PARA EL

COMPRENSION Y

ACTUACIONES ANTE EL
INCUMPLIMIENTO  DE LA
NORMA

Conocer el R.R.I. y el plan de
convivencia, respetando las
normas contenidos en ellos.
Mantener 'y trasmitir a sus
hijos/as  un  planteamiento
positivo respecto a la educacion.
Respetar el horario de entradas
y de salidas.

Justificar  por  escrito  las
ausencias o alteracion del
horario.

Abstenerse de visitar a sus
hijos/as en el tiempo de recreo.
No desautorizar la accion del
profesorado en presencia de sus
hijo/as.

Colaborar ~ como primeros
educadores en la  labor
educativa ejercida sobre los
alumnos/as.

Estimular a sus hijos/as en el
respeto a las normas de
convivencia en el centro.

Velar porque sus hijos/as asistan
al centro bien aseado y con ropa
adecuada.

Aportar los materiales que se
solicitan con puntualidad.
Intentar respetar el calendario
de los desayunos saludables.

e Informacidn de la
conveniencia de las
normas en la asamblea
de padres y madres y en
las entrevistas
individuales.

e Participar en la comision
de convivencia.

e (Crear grupos de trabajo
donde las  familias
reflexionen acerca de las
normas necesarias para
la  convivencia en el
centro.

e  FEscuela de
padres/madres.

e Informar a las
familias del conflicto
y de las medidas a
adoptar.

e Animar a las familias
a participar en las

Escuelas de
Padres/Madres  y/o
en los grupos de
trabajo para
actividades
complementarias y
extraescolares.
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El compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las
familias y el profesorado, colaborando conjuntamente en la aplicacidn de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Todas las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia. Esta medida se
aplicard tratando siempre de potenciar el cardcter preventivo de la misma y procurando que sirva para
evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento. La suscripcion de
dicho acuerdo no impedird la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas en caso del
incumplimiento del acuerdo.

Procedimiento de suscripcion.

La iniciativa para la suscripcion de un contrato de convivencia corresponde a:
El tutor/a del alumno/a.

Los representantes legales del alumno/a.

El equipo de orientacion.

La Direccidn del Centro.

Dicha iniciativa serd comunicada tanto al tutor como a los representantes legales del alumno/a, que
elaboran el compromiso de convivencia.

Una vez elaborado el compromiso, el mismo serd remitido al titular del Centro que, una vez verificada la
adaptacion del mismo al plan de convivencia, y, en su caso, introducidas las modificaciones que
consideren convenientes, dard el visto bueno para la firma.

El compromiso se entenderd vigente una vez haya sido firmado por el tutor/a y los representes legales
del alumno/a.

La direccion comunicard trimestralmente al Consejo Escolar, los nuevos compromisos de convivencias
suscritos, y el seqguimiento de los que estén en vigor.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia en el caso de los compromisos de convivencia,
garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondrd la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Contenido del compromiso:

El compromiso de convivencia contendrd las medidas a adoptar, las obligaciones que asumen cada una
de las partes, la duracion del mismo y los cauces de evaluacion.

Los compromisos de convivencia se adoptardn por escrito. En ellos se establecerdn las medidas concretas
y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd quedar
constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
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En el compromiso se dejard constancia los objetivos acordados en el mismo, que podrdn ser:
Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacién de las normas de convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.

Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.
Otros.

Las obligaciones de las familias serdn las  recogidas en cada compromiso en funcion del
caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios
para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracién del centro y del profesorado.

Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para
corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccién, con el tutor/a, y con el
profesorado del centro.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso,
se impongan al alumno/a.

Otros: Entre los que podrd estar el compromiso de los representantes del alumnado a acudir con
cardcter periddico a las convocatorias realizadas por el equipo de orientacion educativa y el tutor del
alumno, el compromiso de sequimiento a través de un parte diario del comportamiento del alumno/a, el
compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el Centro en el seno de un procedimiento
sancionador, el compromiso, en su caso, de adhesion a un proceso de mediacion, el compromiso de
facilitar la informacidn que le solicite por parte del Centro, el compromiso de elaboracion de informes
periddicos sobre la evolucion del alumno.

Las obligaciones del Centro serdn las recogidas en cada compromiso en funcion del caso concreto,
pudiendo recogerse las siguientes:

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el
centro.

108



Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

Realizar el sequimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumno/a.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracidn escolar del alumno/a.

Otros: (intervencion del equipo de orientacion, remision a las familias de un parte diario de
comportamiento, moderacion o paralizacién de las medidas disciplinarias adoptadas)

En cuanto a la duracion del contrato, serd la que se determine en atencion al caso concreto, sin que en
ningun caso pueda superar un curso escolar.

9.5.6 Seqguimiento y modelo del compromiso de convivencia.

Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitardn trimestralmente a la comision de convivencia
un informe sobre la evolucion del alumno/a.

En caso de que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa del acuerdo entienda que se
estd produciendo un incumplimiento de este, deberd comunicarlo a la direccion del Centro que, de
considerarlo necesario, convocard a la Comision de convivencia para el andlisis de la situacion.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D9 representante legal ~ del alumno/a matriculado/a  en este
Centro en el curso escolar ,en el grupo y D./D¢

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

Compromisos que adquiere la familia:

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.

Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracidn con el Centro para la modificacidn de la conducta del alumno/a y sequimiento de los cambios que se produzcan.
Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.

Otros:

Compromisos que adquiere el centro:

Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.
Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud ( mediacidn)

Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Otros:
La Felguera-Langreo, a de 20
Ve B el/la director/a
Profesor/a Tutor/a Representantes legales
Fdo: Fdo: Fdo:
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9.4 Entradas y salidas del alumnado

Las entradas y salidas del alumnado se realizaran del siguiente modo:

v’ Los alumnos/as de Educacion Infantil, entrardn por la puerta del Pabellén Norte
que se abrird a las 9:00 h. En dicha puerta estardn para recibir a los
alumnos/as dos maestros/as que facilitardn el acompafiamiento del
alumnado de tres afios y/o a otros cursos si fuese necesario. La puerta se
cerrard a las 9:05 h.

v La salida de los alumnos/as, se realizard por la misma puerta a las 13:00h en el
mes de Junio y Septiembre y a las 14:00h el resto del curso escolar.

v' Los alumnos/as de la Etapa de Infantil, entrardn por la puerta del Pabellon
Norte.

v Los alumnos/as de Educacidn Primaria, lo hardn del siguiente modo:
-Por el Portdn Central, el alumnado de 19,22,32 y 42 de E.P.
-Por la puerta del Pabelldn Sur, los alumnos/as de 52 y 62 de E.P

v' En las entradas el alumnado se desplazard a las aulas correspondientes. El
profesorado de los diferentes pasillos del centro controlard su llegada.

v’ En la puerta del pabellén Norte y Sur habrd a las 9:00h un profesor/a
encargado/a de abrir y cerrar la puerta, con el fin de dar paso al alumnado y
evitar posibles aglomeraciones al entrar en el pabelldn. En el porton central
también habrd otro profesor/a encargado /a de abrir y cerrar. Estas tres
entradas de acceso se cerrardn a las 9:05h.

v La salida de los alumnos/as de la Etapa de Infantil se realizard por la puerta/
calle del Pabelldn Norte a las 13:00h en los meses de junio y Septiembre y a las
14:00h el resto del curso.. Por otro lado, la salida del alumnado de 19, 29, 32 y
49 de Primaria, se realizard por el porton central a las 13:00h en los meses de
junio y septiembre y a las 14:00h el resto del curso. En el caso de los alumnos/as
de 52y 62 de Primaria, lo hardn en la misma franja horaria por la puerta /calle
del Pabelldn Sur.

v' Es muy importante que todo el profesorado que no tenga asignada puerta, se
encuentre en el aula correspondiente en el que impartird clase en la primera
sesion, para recibir a los alumnos/as y evitar posibles incidencias. Al mismo
tiempo, echardn un vistazo a los pasillos y a las aulas anexas, por si en ellas
debiera estar el maestro/a encargado/a de la puerta ese dia.
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v' DESPLAZAMIENTOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

- En los desplazamientos de las tutorias durante la jornada escolar, el grupo
de alumnos/as ird siempre acompafiado por el profesor/es que impartan
clase en el mismo. A la hora de la salida los acompafiard hasta la puerta.
Ningun alumno/a marchard solo del centro sin autorizacion escrita de la
familia.

- Los cambios entre aulas y entre los distintos pabellones deben realizarse con
rapidez. Si un profesor/a tiene que dejar solo al grupo, avisard al profesor/a
de la clase de al lado, para que controle a este grupo de alumnos/as hasta
que llegue el profesor/a correspondiente.

- Durante la jornada escolar, el alumnado ird al servicio de forma individual.

9.5 Sustituciones de profesorado y grupos

e Cuadro de sustituciones: Todos los dias, sera necesario mirar el cuadro de sustituciones
al entrar en el centro y a media mafiana, sobre todo aquellos profesores/as que
tengan disponibilidad horaria ese dia. Aquellos profesores/as con disponibilidad
horaria para sustituir, deberdn permanecer en la sala de profesores para poder ser
localizados en caso de urgencia o necesidad.

® Aviso en caso de ausencia: Debe avisarse con la antelacion suficiente al centro en caso
de ausencia, para cubrir el cuadro de sustituciones. Si se trata de una ausencia no
prevista, el profesorado se pondrd en contacto con el centro a partir de las 8:30h
del mismo dia. Ante las ausencias, la persona que va a faltar debe cumplimentar el
modelo oficial compartido en el Grupo Teams “ Claustro” carpeta documentos del
profesorado “Permisos y Ausencias del profesorado” y se entregard en Jefatura de
Estudios.

e Prioridad en caso de sustitucién: Teniendo en cuenta que nuestro centro se encuentra
dividido en tres pabellones, en caso de tener que sustituir, se dejard solo al grupo de
alumnos/as de mayor edad, informando al profesor que esté en la clase de al lado,
de la supervision del grupo mientras llega el maestro/a responsable de la siguiente
clase. Es muy importante, no demorarse en el tiempo, para evitar las posibles
incidencias que puedan surgir en el grupo.

e Sobre el trabajo a desarrollar: E/ profesorado que vaya ausentarse y no sea de forma
imprevista, dejard preparado el trabajo a desarrollar en cada sesion para gue el
profesor/a responsable, pueda continuar la dindmica de clase con el grupo y evitar
pérdidas de tiempo. Serd importante al comienzo de cada sesion, preguntar al
grupo si tiene actividades para corregir y corregirlas, de este modo evitaremos la

112



acumulacion de tareas sin supervision una vez que se incorpore el profesor/a
responsable de cada materia.

e Sustitucién en dreas no instrumentales: el profesorado especialista que sepa con
antelacion que va a faltar, dejard preparado trabajo que puedan desarrollar los
alumnos/as de forma auténoma.

e Al comenzar cada sesion: El profesor/a dejard constancia de las ausencias de
alumnos/as del grupo ese dia en el documento que previamente se habrad facilitado
desde la jefatura de estudios y que se encontrard en el aula sobre la mesa del
profesor.

e Al finalizar la sesién: en el caso de que el trabajo previamente establecido no haya
podido desarrollarse en su totalidad, se dejar constancia de ello en el documento
aportado desde la jefatura de estudios. Del mismo modo, también se dejard
constancia del trabajo realizado y corregido para tomarlo como referencia en la
siguiente sesion de trabajo de la misma drea.

9.6 Vigilancia de recreos

e £/ horario de recreo es de 12:00h a 12:30h tanto para la Etapa de Infantil como
para la Etapa de Primaria durante los meses de octubre a mayo. En los meses de
junio y septiembre serdn de 11:15h a 11:40h.

e £l patio se encuentra dividido en dos zonas, una para el alumnado de Infantil y otra
para el alumnado de Primaria no coincidiendo el alumnado de ambas etapas con
respecto al espacio, pero si en la franja horaria. Los dias de lluvia, el alumnado de
Infantil y primero y sequndo de Primaria, comparten la mitad de la cancha cubierta,
pero separados por un lado, infantil y por otro lado estos dos grupos de primaria

e Tanto en el tablon de informaciones como a cada profesor/a, a principio del curso
escolar, se le hard entrega de una hoja donde puede ver la distribucion de las
distintas zonas de patio, asi como las actividades deportivas/juegos que pueden
desarrollarse en cada una de ellas.

» EDUCACION INFANTIL.
*ZONA PATIO DE INFANTIL

» EDUCACION PRIMARIA

*ZONA 2,3,5Y 6: CANCHA CUBIERTA .
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o ZONA 4: LATERAL PABELLON SUR..
e ZONA 1: PORTON TELEFONICA

Los encargados de sacar y meter los distintos materiales para las zonas de juegos
serdn dos alumnos/as de cada sexto curso de forma rotatoria. El material se
encuentra recogido en el almacén de educacion fisica.
Dado que los posibles conflictos que puedan surgir en el centro se generan
mayoritariamente en el patio, las diferentes zonas de juegos serdn supervisadas por
6 maestros/as del centro distribuidos de manera que se asequre la total visibilidad
de todas las zonas de juegos.
La Jefatura del centro organizard un cuadrante con los diferentes grupos de
profesores/as que hardn guardia cada dia. Cada profesor/a, en su respectiva zona,
se hard cargo de atender al alumnado que pueda presentar algun incidente durante
la hora de recreo. En ese caso ninguna zona de patio quedaria sin vigilancia, ya que
seria cubierta por el profesor/a mds cercano/a.
Esta organizacion, quedard expuesta en el tabldn del Pabelldn Central visible a todo
el profesorado, junto con el orden de sustituciones de patio en caso de necesidad o
ausencia de algtn profesor/a.
Los profesores dispondrdn de un cuadrante de vigilancia y sustituciones de patio.
Los dias de vigilancia a lo largo de las semanas son fijos, variando mensualmente.
Este sistema de turnos no exime en ningun momento de la permanencia en el
centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimension educativa que tiene
el recreo. El turno de vigilancia de patio, se considera periodo lectivo para todo el
profesorado y, su cumplimiento es obligatorio segun el turno y horario establecido
por la Jefatura de Estudios. Cualquier ausencia injustificada, retraso o
incumplimiento, podrd ser considerado como abandono del puesto de trabajo. El
maestro/a que tenga clase a tercera sesion en el grupo-clase, serd encargado/a de
bajar al alumnado a su zona de patio y esperar a que se incorporen los maestros/as
responsables de su cuidado. No se pueden dejar nunca solos a los alumnos/as en el
patio.
Los profesores/as que estén de vigilancia y cuidado de patio, serdn los
encargados de corregir y sancionar aquellas conductas que sean contrarias a las
normas de convivencia del centro e informar al tutor/a del alumno/a. En el caso de
que surja un accidente del que deba ser conocedora la familia, el profesor /a
responsable de la zona de patio, avisard a la misma. Para ello, en la secretaria del
centro se le facilitard el teléfono de contacto. En funcion de la gravedad del
accidente escolar, el profesor/a podrd acudir con el alumno/a al Centro de Salud
que se encuentra en frente del centro escolar. En este caso, un miembro del Equipo
Directivo avisard a la familia y otro acompafiard al profesor /a al Centro de Salud.
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En caso de lluvia, los alumnos/as de Educacion Infantil y primer ciclo de Primaria,
se colocardn en la mitad de la cancha cubierta, hacia la derecha. Los alumnos de 32
y 42 de Educacion Primaria se colocardn en la mitad de la cancha cubierta, hacia la
izquierda. El alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria ocupard los porches
del Pabelldn Sur (62 curso) y Pabelldn Norte (59 curso), suspendiéndose los juegos
ese dia para todo el alumnado de las dos etapas educativas.

e Sefialar que el aperitivo de media mafiana se toma en el aula unos minutos antes
de la bajada de los alumnos/as al patio.

e Cada maestro recibird informacion sobre las guardias de recreo a realizar a lo largo
de la semana.

e £l maestro que tenga clase a tercera sesion en el grupo-clase, serd el encargado/a
de bajar al alumnado a su zona de patio y esperar a que se incorporen los
maestros/as responsables de su cuidado. Lo mismo a la hora de la subida a las
aulas después del patio. EL profesor/a responsable de la cuarta sesion, se hard
cargo del grupo para subirlo a clase. Se pide puntualidad. No dejaremos nunca

solos a los alumnos/as en el patio. Recordar, que es en estos momentos, donde

suelen ocurrir el mayor numero de incidentes a lo largo de la mafiana.

e Se procurard que tanto la bajada al patio, como la subida de los alumnos/as a sus
respectivas aulas, se realice con orden, puntualidad y en silencio en la medida de lo
posible.

9.7 Organizacion del aula TIC

Uno de los objetivos institucionales que plantea la nueva Ley Educativa (LOMLOE), es
fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y, a tal fin, el de las
tecnologias digitales en los centros docentes como elemento transversal, versadtil,
motivador y eficaz en el que se apoye el proceso de la innovacion educativa.

En este sentido, nuestro centro dispone de un aula TIC con 14 ordenadores, que se
encuentra en el Pabellon Norte, sequnda planta. Todas las tutorias de Educacion
Infantil y Primaria, disponen de una sesion en el horario semanal para utilizar dicho
aula. El tutor/a del grupo, acompafiard a los alumnos/as al aula TIC.

Ademds del aula TIC, a nivel de aula, los docentes dispondrdn de un ordenador, pizarra
digital asi como de una relacion de dispositivos mini-portdtiles y portdtiles de préstamo
como apoyo a su labor docente en el aula. Para ello se elaborard un cuadrante
semanal, donde el profesorado podrd apuntarse en funcion de sus necesidades. Con
este material informdtico, contribuiremos a desarrollar y complementar el trabajo por
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proyectos, la investigacion y creatividad del alumnado y la atencidn a la diversidad en
un clima de trabajo cooperativo y favoreciendo el dialogo en la toma de decisiones.

Ese cuadrante semanal se colocard en el corcho del pasillo del Pabellon Central y serd
sustituido por uno nuevo cada semana.

9.7 Sistemas de informacion y comunicacion

Los sistemas de informacion y comunicacion utilizados en el centro son los siguientes:

-Tablén del pabellén Central en el que se informa sobre el cuadrante de sustituciones ,
vigilancia de patios, disponibilidad horaria, cuadrante del uso de tablets y portdtiles,
calendario mensual y cualquier informacion que pueda afectar a la organizacion diaria
del centro escolar.

- Plataforma ToKApp utilizada como sistema de comunicacion e informacion del centro
escolar hacia las familias.

-Plataforma Teams, a través de los distintos equipos creados tales como:

v Claustro: En donde se comparte diferentes archivos relativos a calendarios
mensuales, recursos para el profesorado, documentos necesarios para el
profesorado, entre otros.

v Unidad de Orientacion: En el que se comparten distintos documentos de esta
unidad.

v' Equipos docentes: A través de los cuales se elabora de forma colaborativa entre
el profesorado las distintas actas tanto de equipos docentes como de sesiones
de evaluacion, entre otros.

9.8 Programa de préstamo de libros de texto

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO BIBLIOGRAFICO DESNTRO DEL PROGRAMA DE
PRESTAMOS DE LIBROS DE TEXTO, INCLUYENDO CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES.

Las normas que regulan el Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de texto,
han sido elaboradas con el objetivo de dar respuesta, por parte del Colegio, al proceso
de ayudas que ha disefiado la Consejeria de Educacion.

El alumnado beneficiario de este Programa dispondrd gratuitamente durante un curso
escolar, en régimen de préstamo, de algunos libros que el alumno/a necesitard para el
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curso académico correspondiente. (Una vez publicada la lista de libros se les informard,
en la secretaria de cual serdn esos libros, el resto deberdn adquirirlos las familias).

Los libros de texto que se les presten son propiedad de la Administracion Educativa, por
lo que formardn parte del Banco de Libros o Fondo Bibliogrdfico del Centro.

El alumnado beneficiario del Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto
estd sujeto a la obligacion de usarlos adecuadamente y reintegrarlos al centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de su baja si se produce su traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondrd la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna,
de reponer el material deteriorado o extraviado, o bien su valor econdmico.

Los libros que se les presten no tienen por qué ser nuevos.
En ningun caso se pagard factura a una familia que compre los libros.

La participacion en el Programa serd incompatible con la percepcion de ayudas para la
misma finalidad que pudiera financiar cualquier otra entidad publica o privada.

El Programa serd compatible con las ayudas convocadas por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para adquisicion de libros de texto y material diddctico
complementario para alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

Desde la Direccion del Centro se planifica un protocolo de entrega donde los libros del
Préstamo llevan incorporado un sello especifico para la ocasion y a su vez se elabora un
modelo/contrato donde las familias reafirman la entrega y la conformidad hacia la
normativa del Programa de Préstamo.

En septiembre se entregan los libros al alumnado y en junio se recogen para acumular
en el Banco de Libros del Colegio.
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10 LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON
OTRAS INSTITUCIONES

La coordinacion se realiza por diversos motivos tales como, el Programa de
Seguimiento del Absentismo Escolar, sequimiento de alumnado en situacion de
vulnerabilidad social etc., mediante contacto telefonico o reunion presencial con las
trabajadoras sociales dependientes de la U.T.S o del Equipo de Infancia y Adolescencia.

Se lleva a cabo una coordinacion trimestral, pero en funcion de las necesidades pueden
surgir mas coordinaciones.

11 LOS MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CON RELACION AL ALUMNADO.

e Evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula.

En las sesiones de tutoria de inicio de curso los tutores y tutoras siguiendo las
indicaciones facilitadas por la Unidad de Orientacion, en las correspondientes reuniones
de coordinacion, realizardn las evaluaciones socioemocionales y de deteccion del
alumnado en situacion de vulnerabilidad y comunicardn los resultados a jefatura de
estudios, indicando las necesidades detectadas (libros, material escolar,
emocionales...). Con el alumnado mds vulnerable se llevardn a cabo entrevistas
individuales en las que colaborard la Unidad de Orientacion, generando un clima de
didlogo, escucha, reflexion y respeto, facilitando la expresion emocional del alumnado
desde la empatia, el respeto y la sensibilidad. Asi mismo se realizardn entrevistas con
las familias de este alumnado, en las que también colaborard la Unidad de Orientacion,
recogiendo asi otras necesidades e informaciones sobre situaciones familiares, sociales
0 economicas y realizando un seguimiento personalizado del alumnado y las familias.
Ademds, cuando se considera necesario, se derivardn estos casos a otros servicios
externos de ayuda. Por otro lado, en sus respectivas materias el profesorado realizard
las evaluaciones iniciales necesarias para adaptar las programaciones en aquellos
aspectos que sean necesarios.

En referencia a la Etapa de Educacion Infantil se mantendrd, siempre que sea posible,
la continuidad del tutor o tutora con un mismo grupo de nifios, nifias a lo largo del 22
Ciclo de Educacion Infantil.
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e Atencion personalizada a todo el alumnado facilitando el acceso, presencia, participacion y
progreso en la etapa educativa.

Al inicio de curso, y previo al inicio de las clases, jefatura de estudios, en coordinacion
con la Unidad de Orientacion facilitardn al resto del equipo docente de cada curso
informacion sobre el alumnado que a lo largo del curso anterior presentd algun tipo de
dificultad que obstaculizé el proceso educativo. Ademds, se facilitardn las pautas de
actuacion para la intervencion con el alumnado que presenta NEAE, y que se encuentra
recogido dentro del Programa de Atencidn a la Diversidad del Centro. Igualmente, al
inicio del curso escolar, los tutores y tutoras, en coordinacion con jefatura de estudios y
orientacion, recogerdn, utilizando para ello un breve cuestionario, la informacion
relativa al grupo y al alumnado que carece de medios informdticos. A su vez, desde
Jefatura de estudios, se elaborard un registro de cesion de uso temporal de equipo
informdatico en donde el alumno o alumna y su familia se comprometen a reintegrar esa
dotacion en buen estado al centro y subsanar cualquier desperfecto ocasionado por el
uso incorrecto del dispositivo. Por ultimo, se llevard un sequimiento estricto de los casos
de absentismo escolar, de forma trimestral en las sesiones de evaluacion, se informa 'y
se adjunta al acta, los partes mensuales de faltas, siguiendo el protocolo establecido a
tal fin.

e Coordinacion del tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente.

Se realizaran reuniones de coordinacion de equipo docente siguiendo el calendario
general marcado. Estas reuniones serdn preferentemente presenciales, aunqgue se
establecerdan canales de comunicacion de forma telemdtica (a través de la plataforma
@365) por si la no fuera posible realizar las reuniones de forma presencial.

e Atencion de los tutores y tutoras a las familias del alumnado

En el primer trimestre se llevard a cabo una reunion grupal con las familias del
alumnado con la intencion de facilitar aquella informacion de cardcter general para
cada uno de los grupos. No obstante, todo el profesorado cuenta en su horario con
tiempo de atencion a familias, por lo que estas podrdn solicitar reunion con los tutores
y tutoras, y el resto del equipo docente siempre que lo consideren oportuno. Ademds, se
comunicardn los resultados académicos de forma individual a las familias de los
alumnos que asi lo requieran. Estas reuniones serdn preferentemente presenciales,
aunque se establecerdn canales de comunicacion de forma telemdtica (a través de la
plataforma @365 y utilizando obligatoriamente las cuentas institucionales) por si no
fuera posible las reuniones de forma presencial. Las madres, padres y/o tutor/a legal
deberdn participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as, asi
como conocer las decisiones relativas a su evaluacion y colaborar en las medidas de
apoyo o refuerzo que faciliten su proceso educativo.
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e Actuaciones para promover la coeducacion en todos los niveles.

Desde la accion tutorial, en colaboracion con los programas que se desarrollan y
coordinacion con servicios externos, se organizardan charlas y actividades de promocion
de la coeducacion y se participard en actividades para conmemorar fechas como el 25
de noviembre “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer”, y
el dia 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”. A nivel de tutorias se realiza una
actividad trimestral relacionada con la coeducacion y la igualdad, quedando recogidas
en las programaciones diddcticas correspondientes. Ademds, en la etapa de Educacion
Infantil y Primaria se llevardn a cabo actuaciones basadas en el “Programa Yo cuento
tus pintas, ella suma”.

Actuaciones de acogida y trdnsito entre etapas educativas.

Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones con el fin de favorecer, por un lado, la
adaptacion escolar del alumnado de nuevo ingreso y por otro lado, la transicion del
alumnado desde la Etapa de Educacion Infantil a la Etapa Educacion Primaria y de
Educacion Primaria a la Etapa de Educacion Secundaria:

e Alumnado de nuevo ingreso.
Para el alumnado de nuevo ingreso facilitar la adaptacion del alumnado de nuevo
ingreso en Educacion Infantil, a través de un periodo de adaptacion recogido en el
presente documento, asi como de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacion
Primaria.

e Transicion entre Educacion Infantil y Primaria.

Desde Jefatura de Estudios se coordina una reunion inicial entre los tutores que han
terminado el nivel de 5 afios en E.|. y los profesores que van a impartir docencia en 12
de Primaria, con la asistencia del orientador/a del centro. El objetivo fundamental seria
el trasvase de informacion para facilitar informacion sobre los alumnos/as. El
profesorado de Educacion Infantil elaborard un informe final de etapa y adjuntard las
actas del curso donde se especifiquen las caracteristicas del grupo y del alumnado en
particular.

Esta reunion sera convocada antes del inicio de las actividades lectivas de septiembre y,
entre otros se sugieren los siguientes temas a tratar:

e Aspectos generales sobre la conducta, caracteristicas etc. de los grupos.

e Aspectos familiares, conductuales (ambiente sociofamiliar) etc. que sea
interesante detallar.

e Temas relacionados con la adaptacion de los alumnos, asistencia, aprendizaje.
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e Informes individuales/ Informes del tutor.
e Alumnos con N.E.E., adaptaciones curriculares etc.

e Transicion entre Educacion Primaria y Secundaria.

Los tutores del sexto nivel junto con la Direccion y el Departamento de Orientacion del
instituto al que estd adscrito el centro constituirdn un equipo de trabajo, estableciendo
un calendario de reuniones por parte del IES para favorecer la coordinacion entre los
centros y garantizar la continuidad en la formacion del alumnado al cambiar de etapa
educativa. También se establecerd un plan de actuaciones por parte del IES con
respecto al alumnado de 62 de Educacion Primaria, para dar a conocer las instalaciones
del centro y las materias e itinerarios que en él se imparten.

Desde la Unidad de Orientacion del Centro, se llevard a cabo un plan de
actuaciones dentro de la accidn tutorial que faciliten el trdnsito del alumnado
de una etapa a otra estableciéndose las siguientes:

e Facilitar la acogida del alumnado en el instituto de Educacion
Secundaria en el que se escolarice, mediante el intercambio de datos,
documentacion e informacion de interés y prestando singular atencion
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Iniciar la orientacion académica del alumnado mediante el conocimiento
del sistema educativo.

e CQOrientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

CON RELACION AL PROFESORADO.

Al inicio del curso escolar, el Equipo directivo dentro del Plan de acogida al
profesorado, se difundid un cuaderno de acogida para todo el profesorado de nueva
incorporacion en el centro, y se realizo una visita por las instalaciones del colegio. Asi
mismo, se envio al claustro el guion para la elaboracion de las correspondientes
programaciones diddcticas, que seran objeto de seguimiento a lo largo del curso
escolar (Plataforma Teams). Asimismo, se establece un calendario de reuniones con el
objetivo de sistematizar la coordinacion docente (RED, Sesiones de evaluacion,
Reuniones de coordinacion Tutoria y Orientacion, Reuniones de UO...) y valorar las
medidas de atencion a la diversidad propuestas, asi como su efectividad. Igualmente,
desde la Unidad de Orientacion, se colabora en la propuesta y planificacion de
actividades que fomenten la respuesta a las necesidades educativas de todo el
alumnado. Por otro lado, se lleva a cabo un Programa de Formacion en Centros desde
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el que se potencia la formacion en diferentes temdticas, entre las que desatan la
digitalizacion de la funcion docente, metodologias activas.

CON RELACION A LAS FAMILIAS.

Tal y como ya se ha sefialado con anterioridad, para mantener un contacto fluido con
las familias se llevard a cabo una reunidon grupal al inicio del curso, en donde se
facilitard informacion general sobre el funcionamiento del centro, asi como reuniones
generales con cardcter trimestral establecidas. No obstante, las familias podrdn
concertar tantas sesiones de tutoria como consideren necesarias con cualquier
profesor/a que atienda a su hijo o hija. Igualmente, a lo largo del primer trimestre y
para facilitar la transicion, los tutores y tutoras de cada grupo mantendrdn una reunion
individual con cada una de las familias del alumnado de su grupo. Ademds, en
coordinacion con los Servicios Sociales Municipales, se pondrd en marcha la “Escuela de
Familias” cuyas actividades giraran en torno a la temdtica de parentalidad positiva. Por
ultimo, se invitard a las familias que asi lo desean a participar en charlas sobre
orientacion vocacional que se celebren en el centro.

12 LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Plan de Coeducacion

CONTEXTUALIZACION.
El C.P. Eulalia Alvarez Lorenzo, se encuentra en el municipio de Langreo, concretamente

en el distrito de La Felguera.

El centro en la actualidad abarca las ensefianzas de Ed. Infantil y Ed. Primaria y cuenta
con una plantilla de 24 profesores, de los cuales 20 son mujeres y 4 son hombres. Por
otro lado, los cargos directivos del centro son desempefiados por dos mujeres y un
hombre.

Esta plantilla atiende a un total de 201 alumnos/as, 104 nifios y 97 nifias.
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PRINCIPIOS COEDUCATIVOS.

-Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
- Prevencion de conflictos y su resolucion pacifica.

- Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar ante ella.

- Prevencion de la violencia de género.
- Fomento de un uso no sexista del lenguaje.
- Difusion de una imagen no estereotipada

MARCO NORMATIVO

* Constitucion Espafiola:

- Articulo 14: igualdad de todas las personas ante la Ley y la no discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier circunstancia personal o
social.

-Articulo 9.2: poderes publicos deben promover las condiciones que favorezcan la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra con el fin de que
sean reales y efectivas.

* Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030: armonizar los planes
nacionales con los compromisos mundiales de los paises vinculados a las estrategias de
desarrollo sostenible, en los que la igualdad sea un principio transversal en todos ellos
estableciendo objetivos que permitan superar la igualdad real de las mujeres y los
hombres.

* Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Articulo 4: el sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres.

* Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectivade oportunidades de
mujeres y hombres. Integracion del principio de igualdad en los objetivos y actuaciones
educativas.

* Lley 2/2011, de 11 de marzo del Principado de Asturias, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de de la violencia de género. Esta ley promueve también una
educacion afectiva y sexual basada en la igualdad de hombres y mujeres, una
orientacion académica y profesional no sexista, la incorporacion en los curriculos de
todas las etapas educativas del principio de igualdad entre hombres y mujeres.
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* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incorpora un nuevo principio para el desarrollo de
la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, al respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad afectiva de mujeres y hombres asi como el
fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

* Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano. Contiene aquellas medidas para proporcionar una educacion en
igualdad y en la prevencion de la violencia de género en el dmbito educativo, asi como
las acciones de formacion y materiales en materia de igualdad tanto del personal
docente como no docente del centro.

* Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

OBJETIVOS

- Desarrollar medidas de mejora del plan de accion tutorial.

* Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no docente del
centro.

* Dar respuesta a las necesidades del personal del centro facilitando aquellos
materiales y recursos que ayuden a cumplir los objetivos de coeducacion establecidos
en el plan.

*Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacion aplicadas.

* Participar en los proyectos coeducativos de la zona, promoviendo y facilitando la
implicacidn de los distintos agentes sociales del entorno en material de coeducacion.

*Establecer mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y repuesta rdpida y
eficaz ante conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia
de género.

* Promover la participacion de las familias en sesiones informativas y/o formativas en
materia de coeducacion.

DIAGNOSTICO

En el centro se trabaja la coeducacion histéricamente de manera transversal desde
todas las asignaturas y, desde el curso pasado, con actividades trimestrales canalizadas
a través de Plan de Accidn Tutorial.

Por otro lado, dentro del objetivo de centro de colaborar con otras instituciones, el
curso pasado, en colaboracion con el Departamento de Fisica y Quimica del IES Santa

124



Bdrbara y con el objetivo de visibilizar la figura de la mujer, se participd en una

exposicion itinerante sobre mujeres relevantes de la ciencia.

También desde el centro se propusieron charlas con el equipo femenino local

recientemente campeonas de la liga Futsal que desembocaron en la creacion de un

equipo Futsal mixto del centro para participar en los Juegos Deportivos Escolares.

Desde el centro se realizaron dos actividades complementarias enmarcadas en la

semana de la mujer:

Una gymkana sobre mujeres relevantes de distintos dmbitos de la historia de 32

a 69 de primaria que desembocd en la realizacion de un mural colaborativo con

la composicion de la imagen de cada mujer que el alumnado trabajo.

Una tabla periddica de la mujer titulada “con M de mujer” que realizaron los

alumnos desde infantil hasta sexto de primaria investigando sobre las biografias

de mujeres relevantes de la historia en distintos dmbitos.

Lineas estratégicas

-Coordinacion efectiva
de

materiales

los recursos

personales del centro
con la prioridad de la
educacion para la
igualdad entre

hombres y mujeres.

de Coeducacidn

de

en

-Ampliacién
materiales
carpeta
Coeducacién

Teams

Equipo

Claustro
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Rcor [ -
-Antes del 28 de abril
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del
del
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-Durante todo el curso

Durante todo el curso

Indicadores
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-Acta de constitucion.

-Formularios

profesorado.
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SEGUIMIENTO/ EVALUACION.

Se evaluard la aplicacion del Plan de Coeducacion al finalizar cada curso escolar y se
incorporardn sus conclusiones en la memoria final anual que se tendrdn en cuenta en la
PGA del curso siguiente.

Al término de cuatro afios de vigencia de este plan, emitiremos un informe de
evaluacion final que se remitird a la Comision de Coordinacion del Plan de Coeducacion
del Principado de Asturias.

13 LAS CONDICIONES EN LAS QUE PODRAN ESTAR
REPRESENTADOS LOS ALUMNOS CON VOZ, PERO SIN VOTO, EN EL
CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 6, apartado e) del Decreto 76/2007, de 20
de junio, la manera de proceder para que el Consejo Escolar cuente con representantes
del sector alumnado serd la siguiente:

1. Cada dos afios, se elegird al representante del alumnado de tercer ciclo
siguiendo los procedimientos que recoge la normativa para este tipo de
situaciones.

2. En caso de que el representante de alumnos en el Consejo Escolar sea un
alumno de 62 de Primaria, el sequndo afio recaerd en uno de los suplentes.
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14 LA ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

Plan de Digitalizacién del Centro

INTRODUCCION

El Colegio Publico Eulalia Alvarez Lorenzo tiene una prolongada trayectoria apostando
por el uso de las TIC como herramienta de apoyo al proceso educativo. Siguiendo esta
linea, se pretende reforzar el valor de las nuevas tecnologias, invirtiendo en nuevas
herramientas y trabajando en nuevos enfoques para contribuir a través de su uso al
aprendizaje competencial del alumno.

La circular de inicio de curso 23/24 hace referencia en su punto 4 a las medidas de
digitalizacion de los centros educativos. Dentro de este punto incluye la necesidad de
elaborar este plan de digitalizacion del centro que ha de ser un instrumento que adecue
y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
entendido desde el objetivo de desarrollo pleno e integral del alumnado, teniendo en
cuenta que a la vista de las circunstancias y atendiendo a los diversos escenarios que se
pueden dar a lo largo del curso, es necesario que los centros docentes incluyan el uso
de las tecnologias digitales como medio para la comunicacidn y la colaboracion entre
los distintos sectores de la comunidad escolar y como elemento clave para el desarrollo
de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se insta al uso de las herramientas Office
365 que proporciona la propia Consejeria de Educacion, lo que implica contar con un
marco institucional que asequra la proteccion de datos, y a desarrollar metodologias
diddcticas adaptadas que permitan construir un aprendizaje eficaz, natural y fluido,
equitativo, atractivo y motivador, ubicuo y permanente.

Para la realizacion de este plan sequimos en todo momento las indicaciones al respecto
del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
(INTEF) y lo primero que resaltamos es la duracion del plan, un plan que en nuestro
centro pensamos que tiene sentido con una vision a largo plazo, tanto para una
detallada y completa elaboracion como para su desarrollo, es decir, buscamos un
documento vivo, actualizable y modificable que nos permita ir mejordndolo y
adecudndolo a las necesidades sobrevenidas que nos podamos ir encontrando,

1.1. Contexto: datos bdsicos del centro

El C.P. Eulalia Alvarez Lorenzo se encuentra, en el concejo o municipio de Langreo y en
el distrito de La Felguera. Cuenta con una poblacion de aproximadamente 20.000
habitantes y ocupa una superficie de 10,12 km cuadrados.

Las condiciones naturales del valle, la topografia, la riqueza carbonera del subsuelo y la
industria siderometalturgica, han sido el origen de todo lo que es la Felguera a dia de
hoy. El modelo econdmico cldsico de la concentracion productiva a pie de yacimiento

127



ubicé en la localidad un importante complejo de industrias bdsicas, primero
siderurgicas y mds tarde metaltrgicas, quimicas y termoeléctricas. Todo ello, atrajo un
contingente de poblacion que convierte a la Felguera en el mayor centro urbano del
concejo caracterizado por su escasa diversificacion econdmica y por ser el lugar de
residencia de las clases trabajadoras.

La crisis actual de la Felguera, que ya arranca en la década de los 70, viene
determinada por lo inviable del sistema econdmico que la hizo surgir hace casi 150
afios. El desplazamiento del carbdn por parte del petrdleo, el desmantelamiento de la
siderurgia y la escasa diversificacion industrial supuso desde entonces emigracion,
desempleo y envejecimiento de la poblacidn, entre otras consecuencias.

Hay que destacar que en la ultima década la Felguera se ha caracterizado por una
expansion urbanistica sin precedentes, en el llamado “Nuevo Langreo”, con la
construccion de numerosos inmuebles y servicios (Centro de Salud, Estacion de
Autobuses, hotel, etc.), en direccion a la localidad de Sama, que en la actualidad ha
unido fisicamente ambas localidades. El C.P. Eulalia Alvarez se ubica en esta zona de
expansion urbanistica y poblacional.

Actualmente el Centro se compone de 12 unidades, 3 de Educacion Infantil y 9 de
Educacion Primaria. Todas las aulas son mixtas y prima la coeducacion entre ambos

S€eX0S.

Con respecto a las caracteristicas fisicas, el centro cuenta con 2 pabellones
independientes (norte y sur) y un pabellon central donde se ubican los servicios
centrales del centro. El patio de recreo cuenta con una cancha polideportiva cubierta
(solo tejado) y zonas de patio anexas a los distintos pabellones. También cuenta con la
cancha polideportiva cubierta, No existe gimnasio, ni salén de actos.

La participacion de las familias se realiza principalmente a través de la AMPA,
colaborando tanto en el aspecto tutorial como en el desarrollo de distintas actividades:
fiestas, jornadas, actividades extraescolares... Existe una comunicacion fluida entre sus
representantes en el Consejo Escolar y el Centro. Este conjunto de realidades nos
configura globalmente como un Centro sin especial conflictividad y donde el nivel de
Convivencia es bueno.

1.2. Infraestructura: dotacion tecnoldgica conectividad, plataformas y servicios digitales y
mantenimiento disponibles

1.2.1. Dotacidn tecnoldgica:

Lo primero indicar que uno de los objetivos que aparecerdn en el plan es realizar un
registro mds detallado de toda la dotacion tecnoldgica del centro, que es mayor de lo
que aqui vamos a indicar, ya que el equipo TIC va encontrando distintos dispositivos
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almacenados sin ningun control y que es necesario revisar para comprobar su posible
utilidad. En el punto 2 del plan tenemos desarrollada toda la infraestructura del centro.

Como introduccion podemos decir que el centro dispone de recursos materiales
suficientes para poder desarrollar de forma adecuada este plan, para poder contribuir a
la mejor de la competencia digital tanto del profesorado como, lo mds importante del
alumnado del centro.

1.3. Justificacion del plan:

La importancia y la repercusion de las nuevas tecnologias en la sociedad hoy en dia es
indiscutible. No se comprende nuestro dia a dia sin el acceso y el uso de medios
tecnologicos y digitales que permiten realizar prdcticamente cualquier tarea por
ejemplo, estar al tanto de las ultimas noticias, estar en permanente contacto con los

demads...

Asi pues, el avance exponencial durante estos ultimos afos, la mejora en los
dispositivos y sobre todo, el avance logrado en la conectividad ha abierto todo un
mundo de nuevas posibilidades que interesa aprovechar al mdximo tanto en la vida
social como en el trabajo.

Por esto se ha venido realizando un trabajo importante en la digitalizacion del centro
para adecuarse a esa nueva realidad:

1.- Se ha instalado una conexion para internet en todo el centro.

2.- Se han adquirido gran cantidad de equipos como ordenadores de sobremesa,
portdtiles, pizarras digitales, proyectores, etc... para buscar una mejora en nuestras

ensefianzas.

3.- Se ha promovido la formacion tanto del profesorado como la inclusion de las NN en
el curriculo. Poder utilizar las tecnologias ha conllevado la necesidad del profesorado de
formarse en ellas, lo que ha sido promovido por el equipo directivo.

4.Pero todas estas medidas requieren de un plan que, con unos objetivos claros,
marque una linea de actuacion sobre cdmo aprovechar al mdximo todas las
posibilidades que ofrecen las TIC.

Esto es lo que justifica de una forma mads clara este plan de digitalizacion, la necesidad
de marcar un camino en la digitalizacion del centro que comience por el principio, por
un ver en qué punto se encuentra el centro, que se plantee unos objetivos y unos plazos
para su realizacion y sobre todo, una adecuada evaluacion de la repercusion y
efectividad de las medidas tomadas. Y que esta linea de actuacion no dependa de una
persona en concreto o de la variacion de las mismas, sino que las lineas estdn
marcadas y tengan que ser sequidas en un periodo de tiempo amplio y razonable.
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1.4 Proceso de elaboracion:

Este proceso viene marcado por tres puntos: la premura por la necesidad de
presentarlo en los plazos marcados por la administracion, la revision, actualizacion y
mantenimiento de los equipos de los que dispone el centro, y la recepcion e instalacion
de nuevos equipos que se estdn recibiendo este curso escolar.

La circular de inicio de curso publicada el 20 de junio de 2023 indica la necesidad de
realizar este plan de digitalizacion.

El equipo directivo decide delegar el plan en el equipo de coordinacion de TIC del
centro.

Comienza un estudio de los puntos que debe incluir el plan, basdndose principalmente
en las recomendaciones del INTEF, en los documentos de su pdgina web y en las
indicaciones de los anexos de la circular de inicio de curso.

Se tiene previsto lanzar SELFIE que nos permita obtener una evaluacion inicial de la
situacion digital del centro que nos marcard unas lineas de trabajo a llevar a cabo.

El proceso de elaboracion en su primer momento finalizara el dia de entrega para su
inclusion en la P.G.A. del centro, pero consideramos que es solo un primer paso. Las
recomendaciones de INTEF van en la linea de realizar una actualizacion del plan al final
del primer curso escolar, o como minimo bianualmente. Dado nuestro punto de partida
consideramos el final del sequndo trimestre como un momento especialmente indicado
para hacer una revision y actualizacion del plan para adecuarlo a los resultados de
SELFIE y a las mejoras necesarias que se detecten en el mismo.

1.5. Contribucidn del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro (y a la PGA).

La contribucion del Plan Digital al PEC y a la PGA debemos verlo desde la perspectiva de
como puede reforzar este plan el uso adecuado de las nuevas tecnologias en toda la
comunidad educativa. Y siempre teniendo en cuenta que la competencia digital es una
de las competencias clave en las que es necesario trabajar con el alumnado a lo largo
de su paso por la educacion infantil y primaria.

En la PGA vemos objetivos directamente afectados por la digitalizacion, tanto del
centro como de la sociedad:

1. Promover en los centros un clima de convivencia positivo, fomentando la
igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales y la prevencion
de la violencia de género y del acoso escolar. El plan de digitalizacion hard suyo
este objetivo, pero concretdndolo en el mundo virtual.

2. Desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado: un
objetivo para el que el plan de digitalizacion se vuelve imprescindible.

130



3. 3. Promover las relaciones y establecer canales de comunicacion fluidos con las
familias, la AMPA y con las instituciones creando un clima de convivencia
positivo. Los canales deben ser presenciales preferentemente, pero los canales
digitales se han demostrado imprescindibles en estos tiempos de
confinamiento, deben sequir siendo canales que se utilicen por su efectividad en

momentos de normalidad.

2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

2.1. Datos SELFIE.

Se incluirdn en un anexo en cuanto estén disponibles.
2.2. Andlisis DAFO.

Los resultados de SELFIE nos deben dar una “foto” mds concreta para poder realizar
este andlisis, pero a la espera de ellos podemos valorar los siguientes:

Debilidades:
- Falta de una linea clara a sequir que trataremos de cubrir con este plan.

- Falta de mantenimiento de los recursos materiales: existen suficientes recursos, pero

muchos estan desactualizados, es necesaria una revision completa y continua.

- Falta de conocimientos: aplicable a alumnado y profesorado: es necesaria mds

formacion y mds uso real de esa formacion.
Amenazas: Existen dos amenazas principales y que estdn relacionadas:

- La saturacion y estrés que puede provocar la necesidad de pasar a ser competente
digitalmente sobre todo cuando se ha venido de una situacion donde las nuevas
tecnologias no han tenido un peso realmente significativo en la prdctica docente.

- La falta de percepcion del entorno digital dentro del aprendizaje y el uso de las nuevas
tecnologias como la potente herramienta que es, tanto de educacion como de ayuda en
el desarrollo profesional del profesorado y alumnado.

- El trabajo de forma inconexa, sin una finalidad clara dentro del aprendizaje mds alld
del uso por usar de las nuevas tecnologias puede hacer que se convierta en algo
superficial, que no sea valorado como la potente herramienta que es, tanto de
educacion como de ayuda en el desarrollo profesional del profesora y alumnado.

Fortalezas: las dos fortalezas principales que detectamos son:
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- El alto grado de compromiso y profesionalidad del profesorado. Porfesorado que ve la
necesidad en este punto de aprender para mejorar en sus actuaciones, como se puede
ver en el alto numero de asistentes a la formacion del A1, asi como la formacion del
curso anterior por parte de algunos profesores que tiene el B2 y los cursos de...

- La total implicacion del equipo directivo en el desarrollo de las nuevas tecnologias en
el colegio.

Oportunidades:

- La sociedad actual y las recomendaciones europeas respecto a la competencia digital
nos ofrecen una oportunidad para la digitalizacion del centro, para aplicar dicha
competencia a la hora de impartir docencia a nivel presencial o a distancia.

- La dotacion de nuevos equipos e infraestructuras por parte de la consejeria ofrece las
herramientas necesarias para llevar a cabo todas las posibilidades y beneficios que
otorga el entorno digital.

2.3. Infraestructura.
2.3.1. Dotacion tecnoldgica:
El centro dispone de los siguientes recursos tecnoldgicos:

- 12 aulas entre Educacion Infantil y Primaria: En el siguiente cuadro se desglosa su
equipamiento:

AULA PC PDI PROYECTO | ALTAVOCES | PANTALLA
TACTIL

El3 X X X X

El4 X X X X

El5 X X X X

19 X X X X

29 X X X X

30 X X X X

49 X X X X

498 X X X X

594 X X X X
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59B X
69 X
62 X

La mayoria de estos equipos informdticos son lo suficientemente modernos, disponen
de un sistema operativo moderno (Windows 10), habiendo recibido pc de sobremesa el
curso pasado para su equipamiento.

- 1 aula de informdtica con 17 equipos con el sistema operativo Windows 7 que permite

un avance en el uso para unas prdcticas hasta cierto punto limitadas.

- Sala de profesorado: Dispone de dos equipos de sobremesa perfectamente

funcionales, pero con sistema operativo anticuado y dos impresoras.

- Aula del equipo de orientacion: 1 equipo informdticos y una impresora.

-Aulas _complementarias: Existen en la actualidad 7, que se han equipado con

ordenador todas ellas, disponiendo casi todas de proyector y una de ellas con pantalla
tactil.

- Aula de musica: Con un PC, proyector, PDI y pantalla tdctil.

- Despachos de direccion, jefatura, secretaria: Un pc fijo en cada uno de ellos,

- Otros equipamientos: En el centro se dispone de mini portdtiles Samsung de la escuela

2.0., que habitualmente estdn a disposicion del alumnado de 32 a 69. Se baraja la
posibilidad de dar de baja estos dispositivos ya que su sistema operativo permite
acciones muy limitadas con ellos. Por el momento se decide funcionar con algunos de
ellos para trabajar aspectos muy bdsicos de informatica...conocimiento del teclado, uso
de Word..

Para la atencion de 19, 22 y 32: Se dispone de 16 portdatiles, divididos en:
1. 7 ordenadores convertibles Acer

2. 6 portdtiles de tamafio grande, De las marcas Toshiba y Hp

3. 5 Chromebook

Para la atencion de 42, 52 y 62: Se dispone de 11 Tablet con teclado Samsung recibidas

el curso pasado.
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Por ultimo, indicar que uno de los objetivos de este plan es completar el inventario, ya
que como se ha indicado, en el centro encontramos dispositivos que necesitan revision,

asi como, recoger todos los equipos que estamos recibiendo.
2.3.2. Conectividad.

El centro dispone de conectividad a internet a través de la red publica de “Docencia”,
que permite disponer de conexion a través de ethernet en todas las aulas de primaria,
los despachos y las aulas de informdtica. En el resto del centro la conectividad es a
través de wifi en la misma red, permitiendo la conexidn para visitas, el profesorado se

puede conectar a ella en sus dispositivos con su usuario de consejeria.

La red tiene un funcionamiento adecuado, una velocidad suficiente para su uso a nivel
educativo sin mds incidencias resefiables que las propias de cualquier conexion a
internet.

2.3.3. Plataformas y servicios digitales.

La circular de inicio de curso 23-24, en su punto 4.2 indica los espacios y herramientas
de comunicacion y difusion de informacion de los centros educativos. Dentro de los
mismos se incluye la pdgina web del centro

https://alojaweb.educastur.es/web/cpeulalia/portada

Este curso se pretende crear un perfil en las redes sociales mds habituales entre las
familias, especialmente Instagram, buscando una estrategia de comunicacion lo mds

efectiva posible.

Se estd usando la TokApp para las comunicaciones entre el colegio y las familias a nivel
de centro y de profesorado facilitando la tutoria y la desconexion digital.

2.3.4. Mantenimiento disponibles.

El mantenimiento de todos los recursos materiales recae en la coordinacion de TIC del
centro, lo que provoca que en ocasiones los plazos de solucion no sean todo lo
adecuados que debieran. Ciertos equipos que pertenecen a la Consejeria del Principado
tienen soporte técnico en el CGSI, pero aqui el tiempo de respuesta si que es totalmente
desfasado.

La conectividad recae en el CGSI, y por el momento no ha sido necesario, mds que en
cuestiones especificas, su requerimiento a nivel de solucidn técnica.

Las plataformas de gestion son asistidas por el CGSI y por Microsoft, no han tenido
incidencias resefiables por el momento.

2.4. Liderazgo y Gobernanza.
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El liderazgo del plan de digitalizacion, al igual que en el resto de los temas del centro,
recae en el equipo directivo, ya que este asume como imprescindible la digitalizacion
para un mejor funcionamiento global del centro.

Previo al desarrollo del plan ya se han tomado decisiones importantes que han
significado los primeros pasos de la digitalizacion:

Entrega de documentos de centro a través de entornos virtuales: o correo o TEAMS,.
Este punto se fundamenta en la mejora que supone en operatividad y el ahorro en
papel, ayudando a la conservacion del medio ambiente.

Fomento de formacidon en herramientas de digitalizacion: el afio pasado se impartio en
el centro el curso de TEAMS que aporto una gran ventaja a los docentes cuando fue
imprescindible su uso.

Inversion en nuevas tecnologias: En este apartado se realizan todos los esfuerzos
posibles para la disposicion de infraestructuras necesarias.

Asi mismo, este liderazgo lleva a la necesidad de una delegacion en materia TIC en el
equipo de coordinacion de TIC del centro que intenta asesorar en las distintas mejoras y
necesidades detectadas.

2.5. Ensefianza y Aprendizaje.

En la actualidad la PGA recoge la utilizacion de las TIC por parte del alumnado en al
menos una hora semanal que tiene asignado cada nivel para el uso de las aulas TIC del
centro. Esta hora se utiliza por parte de los docentes para reforzar en base TIC del drea
en el que se incluye.

Ademds, el profesorado utiliza de forma habitual las pizarras digitales de las aulas, y
este afio se prevé el uso de todos los recursos especificados en el punto 2.3.1.

Debido a las circunstancias dadas por la pandemia y la necesidad de ensefianza virtual
que en el centro se ha concretado a través de la plataforma TEAMS, el alumnado ha
recibido la formacion necesaria para poder hacer uso de ella, poder asistir a las
videoconferencias, acceder a las tareas, completarlas y realizarlas de forma
satisfactoria.

Pero observamos que este proceso se realiza de una manera un poco inconexa; sin una
metodologia clara, sin una programacion de los objetivos

buscados, sin evaluacidon concreta de estas ensefianzas, por lo que esto serd uno de los
objetivos que tendremos en este plan.

Por la parte del profesorado si se han realizado formaciones al respecto, tanto en el
centro como a través de las plataformas de formacion de la Consejeria de Educacion.
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Partimos de la base de que el uso del ordenador e internet es habitual en el trabajo del
profesorado, el uso de aplicaciones ofimdticas y navegacion por internet es algo que ya
se da por supuesto dentro de los conocimientos del profesorado, que ademds en su
mayoria tiene formacion en uso de office 365 y de las herramientas imprescindibles que
incluye como son el correo electrdnico, TEAMS, FORMS, etc.

2.6. Contenidos y Curriculo.

El curriculo marca como competencia clave la competencia digital, lo que
indudablemente le da un cardcter propio, asi como una importancia a la altura de otras
como la competencia lectora, matemadtica, etc...

Es necesario reconocer que a la hora de la verdad a pesar de su importancia muy a
menudo la competencia digital queda relegada a un elemento transversal, como
herramienta que sirve para la adquisicion del resto, no como entidad que necesita
contenidos propios para poder desarrollarse.

Este plan tratard de proporcionar contenidos propios a esta competencia a través de
distintas actividades propias, siendo un objetivo la creacion de unidades de adquisicion
de conocimientos informdticos adecuados a los distintos niveles.

En el Anexo que acompafia al presente plan se incorporan los contenidos previstos en
cada una de las diferentes etapas y ciclos.

2.7. Redes de Apoyo y Colaboracion.

La red de redes, la herramienta de conexion mundial, sin ningun limite territorial no

sale de la comunidad educativa vinculada al centro.

En estos momentos no existe ninguna utilizacion de las nuevas tecnologias en

colaboracidon con ningun otro centro.

3. OBJETIVOS, ACTUACIONES Y PREVISION DE LA SECUENCIA TEMPORAL Y PLAZOS

Como cualquier actuacion que se de en un centro educativo la finalidad principa es
contribuir a facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y
compresion oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, la adquisicion de nociones bdsicas de
la cultura, y el hdbito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de
prepararelo para cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria, tal
como se indica en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo bdsico de la Educacion Primaria.
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Asi pues, este plan trata de poner a disposicion de la comunidad educativa todas las
herramientas tecnoldgicas que ayudardn a lograr este fin, y para ello, el primer objetivo

que se marca, el mds importante es:
- Abordar la brecha digital existente.

- Consequir la competencia digital adecuada a sus necesidades, tanto para el alumnado
como para el profesorado.

El plan inicialmente lo hemos temporalizado en un trienio, el tiempo minimo que
estimamos necesario para lograrlo . A partir de ahi se deberd dar continuidad al plan
para mantener lo logrado y dar pasos que lleven a nuevos retos.

Un objetivo ambicioso que se trabaja en base a objetivos mds concretos que
detallaremos a continuacion, dentro del punto al que afectan, donde indicaremos las

actuaciones a realizar para lograrlos y su temporalizacion estimada.

1.1.  Infraestructura.

OBJETIVO ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Entrega claves de | Los tutores | Inicio de cada curso. | Coordinacion TIC
acceso educastur | entregan las | Con el calendario
al alumnado claves al inicio de | escolar actual, a Tutores
curso en cuanto | finales de septiembre
sea posible | de cada curso debe
deberdn estar completado

comprobar en el
aula que pueden

acceder de forma

correcta a

educastur
Inventario Con la aplicacion | Marzo 2024 Coordinacion TIC
detallado Power Apps o

Excell se realizard
el inventario. A
partir de que esté
registrado lo
existente,
cualquier
equipamiento

nuevo serd

incluido en este
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inventario

Actualizacion y
revision de
equipos

informdticos  del

centro

Una vez
inventariado es
necesaria su

puesta a punto
para poder sacarle
el mdximo partido
a todo el material
disponible

Dos plazos:

12 Urgente: revision y
actulizacion de
equipamiento

necesario
Septiembre

29 puesta a punto de
todo el equipamiento
disponible: Junio

2024

Coordinacion TIC

Realizar la
evaluacion inicial

a través de SELFIE

Se
escuesta SELFIE al
inicio 'y final de

lanzara o

cada curso. Los
resultado se
incluiran en
cuanto estén

disponibles como

anexo al plan

Noviembre la inicial/
junio la final

Coordinacion TIC

Equipo Directivo

2.1.  Ensefianza y Aprendizaje
OBEJTIVO ACTUACIONES TEMPORALIZ | RESPONSAB
ACION LE
Promover la | Realizar una formacion al menos de | Cada  curso | Coordinacio
formacion al | herramientas informdticas necesarias | escolar n CPR

profesorado

y utiles para la educacion no

presencial. En la evaluacion del plan se
incluird que formacion se ha dado y el
porcentaje de asistentes, asi como una
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valoracion de la misma.
Potenciar el | Las actuaciones serdn las siguientes: Cada curso es | Tutores
uso de » colar o
TEAMS Formacion al profesorado de nueva Coordinacio
y incorporacion a través del enlace 24X7 nTIC
correo
o de Educastur disponible en el siguiente
electrdnico
enlace:
https://alojaweb.educastur.es/web/ab
ierto24x7//servicios/365
Fomento y uso de la aplicacion Stream
de Office 365 para la autoformacion
Usar de | En la formacion del alumnado se | Final de curso | Tutorias
forma incluirdn contenidos de estos temas | 23-24 o
) . Coordinacio
responsable | apoydndose en las recomendaciones -
n
las  NNTT: | de la pdgina de INTEF.
diberacoso, )
, , Desarrollo del plan director del centro
diberbulling,
seqguridad
en internet,
igualdad
3.1.  Evaluacion.
OBJETIVO ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Disponer de unos | En  coordinacion | Su  elaboracion  al | Jefatura de
criterios de | con las tutorias, se | final de curso 23-24 estudios
evaluacion valorard de forma

concretos relativos
al uso de las TIC | de

especifica el uso
las  nuevas

tecnologias, tanto

Al final de cada curso
escolar se realizard la
evaluacion una vez

Coordinacion TIC

Tutorias
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en cada ciclo en situacion de | definida
presencialidad
como a distancia

4.1.  Redes de Apoyo y Colaboracion

OBEIJTIVO ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
Establecer Actividad de uso de correo | De cardcter | Coordinacion
algun  vinculo | electrénico, para que el | trimestral TIC
de alumnado contacte con ;

) Tutorias
colaboracion alumnado de otro centro.

con otro centro | Esto deberia servir para
iniciar un contacto que
puede ser positivo y llevar
a la comparticion de
experiencias  educativas
con las NNTT

4. EVALUACION DEL PLAN.

OBEJITIVO CONSECUCION | NIVEL DE CONSECUCION
EN TIEMPO (Sl o
NO) 0% | 25% | 50% | 100

Entrega de claves de
acceso a Educastur al
alumnado

140




Registro de necesidades
de equipamiento
informdtico del
alumnado. Realizarlo a
través de herramientas
informdticas (FORMS).

Inventario detallado

Actualizacion y revision de
equipos informdticos del

centro

Realizar la evaluacion
inicial a través de SELFIE

Potencia el uso de TEAMS
y correo electrdnico

Usar de forma
responsable las NNTT:
ciberacoso, ciberbullying,
sequridad en internet,
igualdad

Establecer algun vinculo
de colaboracion con otro
centro

ANEXO 1: CONTENIDOS PREVISTOS PARA CADA ETAPA Y CICLO
EDUCACION INFANTIL

a) El aula de informdtica para trabajar con el ordenador como un elemento cotidiano
de nuestro entorno.

b) Boton de encendido. Boton de “reset”.
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c) Como apagar un ordenador.
d) El raton para sefialar y hacer clic.
e) El teclado. Mayusculas con bloqueo y minusculas. Monitor y altavoces.

f) Normas bdsicas de funcionamiento del ordenador, encendido, apagado, manejo del
raton y teclado.

g) Programas educativos adaptados. Secuencia de drdenes para su correcta utilizacion.

- pdginas web para trabajar con el alumnado:

El mundo de fantasmin Cokitos: Arbol ABC

Vedoque Cristic

- Aplicaciones para trabajar directamente:

Silabario Leo con Alex

Monsters Numbers Aprender a leer y escribir
EDUCACION PRIMARIA

12y 22 de primaria

a) El aula de ordenadores para trabajar con el ordenador como un elemento cotidiano

de nuestro entorno.

b) Boton de encendido. Boton de “reset”.

c) Como apagar un ordenador.

d) El raton para sefialar y hacer clic.

e) El teclado. Mayusculas con bloqueo y minusculas. Monitor y altavoces.

f) Normas bdsicas de funcionamiento del ordenador, encendido, apagado, manejo del
raton y teclado.

g) Programas educativos adaptados. Secuencia de drdenes para su correcta utilizacion.

a) pdginas web para trabajar con el alumnado

Vedoque Cristic
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b) Aplicaciones que se pueden utilizar:

Monsters Numbers Aprender a leer y escribir

Quiver

39y 42 de primaria

a) El escritorio de nuestro PC y controles avanzados.

b) Creacidn de carpetas para la organizacion de los documentos.
c) Busqueda y almacenamiento de datos.

d) Normas de uso de los equipos y del aula de informadtica.

e) Utilizacion del ordenador de forma sequra y responsable.

f) Diferentes sistemas de almacenamiento (CD, DVD, disco duro, servidor,
g) lapiz de memoria...).

h) Guardar y recuperar un documento sin ayuda del profesor.

i) Acceso a diferentes ubicaciones sin ayuda del profesor.

j) Impresion de forma selectiva.

k) Creacion y edicion de un documento (una carta, un articulo de prensa...) usando
herramientas de edicion de texto cada vez mds complejas. Word

m) Presentaciones multimedia sencillas mediante programas de edicion multimedia.

Powerpoint

n) Visita a la Web del colegio.

o) Usar el correo electronico a nivel elemental.

p) Utilizacion de programas educativos adaptados al nivel.

pdginas web para trabajar con el alumnado

Vedoque Cristic

52y 62 de primaria
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a) Conocimiento y uso de los portdtiles.

b) Elaboracion de mapas conceptuales.

c) Busqueda de informacion en la Web.

d) Creacidn de la lista de favoritos.

e) Creacion y edicion de un documento Word.

f) Uso de power point para crear presentaciones.

g) Nombre de usuario y contrasefia de educastur.

h) Seguridad y privacidad en las redes sociales y en internet.

i) Uso de office 365 y sus herramientas, teams, Outlook, forms.
j) Juegos y programas educativos adecuados a su nivel.

pdginas web para trabajar con el alumnado

Vedoque Cristic Drawchat*

Drawchat: Una sencilla pizarra virtual con la que mostrar tus dibujos
instantdneamente o dibujar online con los compafieros. Con muchisimas

posibilidades: : jugar 3 en raya, pictionary, ahorcado, unir los puntos...

Otros recursos que pueden usar los propios alumnos para crear contenidos:

Canva Genially

Completando los recursos que los alumnos pueden usar de manera directa en cada uno
de los ciclos y etapas, existen otra serie de materiales (pdginas web, y aplicaciones) que
por sus caracteristicas y versatilidad se pueden usar en cualquier etapa y con los que el
profesorado puede trabajar con sus alumnado ya sea mediante material ya creado o
con material elaborado por el profesor y con posibilidades en todas las dreas del
curriculo. Por las posibilidades que ofrecen no se incluyen en una etapa concreta sino
que se especifican de manera global para que todo docente las pueda tener en cuenta

independientemente del nivel en el que trabaje:

1- Canva: https.//www.canva.com/ herramienta gratuita (con opciones de

pago) para disefiar y crear contenido web e imprimible como carteles, posters,
infografias, documentos, tarjetas de visita, covers deFacebook, grdficos, etc. De

forma muy sencilla.
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2- Genially https:/www.genial.ly/es herramienta que permite dar vida a los
contenidos y crear recursos interactivos.presentaciones, video presentaciones,

imdgenes, infografias, juegos, mapas, cuestionarios v muchas opciones mds.
Algunos ejemplos:
a. Juego de la oca:

https.//view.genial.ly/5eb3d97fd4d59a0d61ff8289/game-jueqo-de-la-
oca

b. Juego de dados:

https://view.genial.ly/5ee8f85b0038740d8be /3794 /interactive-content-
dados

3- kahoot https://kahoot.com/ Es una aplicacion gratuita para crear tests de

cualquier tema que se pueden jugar desde el mdvil, como si fuera un concurso,
con puntuaciones y rankings. Una vez creado un Kahoot otras personas, los
jugadores, deben unirse a él introduciendo un cddigo PIN en la aplicacion para
movil. De este modo, el movil se convierte en un control remoto con el cual
pueden responder a las preguntas fdcilmente, mientras que en la pantalla se
muestra la pregunta y quien va ganando.

4- Pinturillo 2 https://www.pinturillo2.com/ web 'y app que permite

interaccionar con un grupo cerrado de personas conocidas, con los que jugar al
tradicional Juego de Pictionary, en el que a través del dibujo deben adivinar una
palabra.

5- Pinterest https:www.pinterest.es/ plataforma de infinitos recursos que
permite crear y administrar colecciones de imdgenes (asociadas a
manualidades, eventos, decoraciones, intereses y aficiones) en “tableros”
tematicos. De ella se puede sacar multiples ideas y accesos a recursos creativos.

6- WordArt https.//wordart.com/create Word Art es una herramienta, que mds

alla de hacer portadas de Word para trabajos de clase, permite crear textos
estilizados con efectos especiales como contornos, subtextos, texturas, etc. Ej
Nubes de palabras en pantalla individual o colaborativa mediante link.

7- Wordwall https://wordwall.net/es/myactivities Pagina web que ofrece

multitud de recursos para elaborar presentaciones, actividades de relacionar,
completar y muchas mds.

8- Padlet https.//padlet.com/dashboard pdgina web que funciona como un

muro virtual donde se pueden crear trabajos interactivos (como las
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tradicionales cartulinas en la pared) con muchisimas posibilidades ya que

permite integrar audios, videos en un entorno ya conocido por los alumnos.

9- Liveworksheet pdgina web en la linea de wordwall que ofrece una gran
cantidad de recursos para cualquier drea, actividad, Los recursos se pueden
buscar en la pdgina o ser creados por uno, es especialmente llamativo el poder
usar un pdf y poder crear actividades interactivas con el mismo como
actividades de relacionar, completar, etc que los alumnos pueden hacer online y
cuyos resultados llegan al profesor a través de la pdgina web.

15 EL PLAN DE MEJORA

Un plan de Mejora se puede definir como una actuacion intencional mediante la cual
un centro articula un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos considerados
positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su
proceso de autoevaluacion previos. Debe ser sencillo y util de cara a su puesta en
prdctica y sequimiento. Requiere, como tarea previa, la identificacion de las dreas sobre
las que dirigir las actuaciones previstas, lo cual obliga a plantear la situacion en la que
estamos teniendo en cuenta diversas fuentes de informacion, tanto internas como
externas.

La situacion de partida del centro debe orientar la priorizacion de los objetivos
reflejados en el Plan de Centro, siendo necesario que se ponga el énfasis en lo
fundamental, de la manera mds objetiva y participativa, permitiendo determinar cdmo
se encuentra, hacia donde debe de ir y qué hacer. La identificacion de buenas prdcticas
y de los ambitos susceptibles de mejora y los objetivos priorizados en el Plan de Centro,
deben ser referentes para la concrecion de las propuestas de mejora. El Plan de Mejora,
en cualquier caso, estd enmarcado dentro del Proyecto Educativo del Centro. Por tanto,
es coherente con los objetivos del Plan de Centro.
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El Plan de Mejora se estructura en una serie de propuestas de mejora que deben
cumplir las siguientes caracteristicas:

— Deben partir de la autoevaluacion del centro.

— Deben ser contextualizadas y coherentes con la PGA del centro y con las
caracteristicas del alumnado.

— Deben ser utiles dando respuesta a los aspectos a mejorar o reforzar.

— Debe establecerse un numero reducido de propuestas de mejora.

— Deben estar priorizadas en funcion de la influencia mds inmediata en la mejora de los
resultados del alumnado.

— Deben contar con el mayor consenso e implicacion posible del profesorado.

— Deben ser claras y precisas.

1. DIAGNOSTICO DEL CENTRO:

Desde el centro, y para poder llevar a cabo el diagndstico de la situacion actual se
parte del andlisis del centro incluido en el Proyecto de Direccidn actual para
posteriormente, completarse con los resultados de la Evaluacion de Diagndstico asi
como con los resultados académicos de los ultimos cursos escolares.

2. PROGRAMA DE ACTUACION

Con cardcter general, el plan de mejora del centro se enfoca a:

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
1.Apertura del e Desarrollo de Equipo Directivo | Todo el curso
centro a las actividades con y CCP
familias, participacion de
organismos e las familias en el
instituciones centroy el aula
con el fin de e Participacion en
colaborary charlas, talleres,
darnos a exposiciones y
conocer. concursos
promovidos por
otras
instituciones.
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2.Priorizary
coordinar la
implantacion
de las TIC
como recurso
en el proceso
de ensefianza-
aprendizaje

Continuar con el
proceso de
dotacion de
equipos
informdticos.
Revision y
adaptacion del
plan TIC del
centro a la nueva
realidad
educativa
Impulsar el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje a
través de las TIC
Promover un plan
de formacion en
el centro para el
profesorado

Equipo Directivo
y Coordinador
TIC

Todo el curso

3.Mejorar los
cauces de
informacion
entre los
miembros de
la comunidad
educativa

Plan de
comunicacion
interna
Plan de
comunicacion
externa

Equipo Directivo
y Coordinador
TIC

Primer Trimestre

4.Favorecer la Desarrollo de Claustro Todo el curso
adquisicion de ensefianza a
competencias través de
clave en proyectos y otras
nuestro metodologias en
alumnado a la etapa de
través de Educacion Infantil
metodologias Implantacion del
activas modelo RTI para
la etapa de
Infantil y Primer
ciclo de Educacion
Primaria
Mejorar el
modelo de
docencia
compartida.
5.Promover la Implantar patios | CCPy Todo el curso
inclusion de dindmicos Coordinadora de
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todos los e Trabajar la Biblioteca
miembros de igualdad a través

la comunidad del PLEI

educativa y

fomentar la

igualdad

3 PROPUESTAS DE MEJORA

A final de curso, se enviardn unos cuestionarios a todos los miembros de la comunidad

educativa para conocer la percepcion de estos respecto al centro y recoger las

valoraciones y propuestas de mejora.

Con las premisas recogidas, sumadas al andlisis efectuado de la memoria del curso

anterior, se planteardn las siguientes propuestas de mejora para el curso siguiente:

Propuesta de mejora 1:

Acciones Responsable Recursos1 Tiempos Seguimiento
INDICADOR DE LOGRO Grado de consecucion Grado de consecucion
deseado alcanzado
4.EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Mejora tiene como finalidad valorar si las acciones
planificadas estan desarrolldndose conforme a lo previsto y qué grado de consecucion
de resultados se estd alcanzando con su puesta en prdctica.

149




Sirve también para detectar las acciones que no estén promoviendo la mejora esperada
para reconducir o eliminar dichas acciones.

Esta evaluacion se realizard por parte del responsable del Plan de Mejora al término de
cada trimestre, teniendo especial consideracion la evaluacion que se realice a final de
curso que servird como punto de partida para el curso siguiente.

Ademds de instrumentos objetivos como pueden ser el andlisis de las evaluaciones
externas o el grado de consecucion de cada accion de mejora a través de los
indicadores de logro de cada accién, se utilizardn cuestionarios de valoracion y/o
satisfaccion a los docentes.

En la Memoria Anual de cada curso se incluird una valoracion
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D. David Miguel Ferndndez, como Director del C.P. Eulalia Alvarez Lorenzo
(La Felguera-Langreo).

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro,
de fecha 19 de junio de 2024, este drgano, el Consejo Escolar, ha aprobado el Proyecto
Educativo de Centro (P.E.C.)

Y asi lo hago saber, para que conste a los efectos oportunos, en Langreo, a 3 de julio de
2024.

Fi r mado por
***5149** DAVI D

M GUEL

(R ****8419*) el
dia 03/07/ 2024 con
un certificado

Fdo: David Miguel Ferndndez.
Director del Centro.
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