PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2023-2024.
CODIGO DE CENTRO: 33022578




L. INTRODUGCCION . ..o oottt ettt e, 4

O T 1T Ao [ =Tt ol YRR 4
0 AN [V 4T o F=To o OO PO U PO UPPPRUPPPPPPON 5
1.3 Personal dOCENTE. ......coiiiiiiii e 5
1.4 Personal NO GOCENTE. ...c..uiiieieeee ettt e e st e e st e e s bt e e sabe e e sneeeeaneeeas 5
2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022/2023..........uuuuuumimiiiiniiinneniinnnnnnnnnnes 6
2.0 DI ClAUSTEIO. «.ueeeeiiieeeie ettt ettt e e e s bt e e st e e s ab e e e st e e e bt e e s bt e e sabeeeeabbeeeabbeeeabeeesaneeesaneeas 6
2.2 Aportaciones del Servicio de INSPECCION. ...cccvvuiiii ittt e e s ree e e s saraeeeenaes 7
3. OBJETIVOS DEL CENTRO ...t e e e e e ennens 10
4. MATERIAL CURRICULAR ..ottt e e e e nn e e e ennans 21
4.1 Criterios generales para la distribucion de excedentes de libros de texto. .......ccccceveeeeeiiveeeennnee. 22
5. HORARIOS DEL PROFESORADOQO Y DEL ALUMNADO ......ccoiiiiiiiiieiiiiiieeeeee e 23
5.1 Horario del centro y del alumnado.............uviiiiiiiie it e e e 23
5.2 HOrario del profeSorado. ......cuuueiiieiiiie ettt e e e e e a e e e e aaeae e s 23
6. ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE......... 26
(3 Lo [U T o Yo X e [T =Tt i 1Y TSR 26
o 00T 1Y =Y [0 3N =5 ol o - T USSP 29
5.3 CIAUSEIO. 1.ttt ettt e s et e s et e st e e st e e bt e e e bt e e e bt e e e bt e e e he e e e bt e e e be e e e bt e e eabeeenanes 31
6.4 Comision de Coordinacion PedagOgiCa. ......cccucuuieiiiiiiie e eee e e s e e sree e e s s aaeee s 33
6.5 Equipo de coordinacion de Programas. .....cceeeeeeeiieecciiiiieeee e e e e e e e e e e s srrrr e e e e e e e e eenrrereeaaaaeeas 34
(SN o [V T o Yo T e [ 01Tl [ T PP PP 34
6.7 Equipos de nivel y coordinacién de los mismos por la Jefa de Estudios. .......cccceveeeeeiieccciiiiennnnnnn. 35
6.8 EqUipos docentes de NIVEI (REDES) ....cccoiecurriieiiieeeieierrreeeee e e eectrrree e e e e e e e ssearrereeeeeeseenntrraeeeeeeeens 35
7. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS. ... 37
7.1 Plan de Trabajo de los servicios especializados de Orientacion. .......cccccccveecivveeeeeeeeieciccnrreeeeeeenn, 37
7.2 Programa de atencion a la diversidad (PAD)........coooiciveeeee et e e e e e eeeee e 49
7.3 Programa de AcCion TULOTIAl (PAT). .eeei ittt e e e et e e e et e e e e ear e e e e e e nneaaean 70
7.4 Plan de Lectura, Escritura e INvestigacion (PLEI). ......cccuvveeieeieiieiiireeeeeee ettt e 79
7.5 Programa de Equidad y COBAUCACION. .........uuiiiiiiie ittt e rrrrer e e e e e e e bre e e e e e e e 83
7.6. Programa Salud, Bienestar y Proteccidn del Alumnado........ccccovvvveeeiiiiieicciiiieeeee e 91
8. PLANES Y PROGRAMAS NO PRESCRIPTIVOS ... 96
8.1 Programa de Educacion y Seguridad Vial. ........eeiieiieiiciiieiiec et e e 96
I o oY= e=1 0 - W [ o] o] [To] d=Tof- AU OR PP 97
8.3 Plan Director para la mejora de la convivencia y la seguridad escolar. .......ccccovveeeeeiieccciiiieeneeenn. 98
8.4 Programa de practicas de MagiSteIiO......ccccvueeeiiieiiiiicirieeeee e e eeeerr e e e e e e e e eenbrraeeeeeeeeas 98
LRSI o [V =Yg ol =Tolo] [ { Tolo J =T olo] - GO SP 98
9. PLANIFICACION DEL PROYECTO INTEGRADO DEL CENTRO.....cccceoeeieeieeieeieeieeienes 101
9.1 Justificacion y objetivos del proyecto en relacién con los ODS y los objetivos de centro........... 101



9.2 Objetivos, metas y actuaciones, actividades e indicadores de logro, vinculados a los ODS 6.....102

10. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES............ 107
11. PLAN DE DIGITALIZACION ...ttt 108
12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.........ccoiiiiitiiieeteeeeee e 118
13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ........coiiiiiiee, 119

13.1 Actividades ComMPlemMENTarias.......cccuiiiiiiiee e ee e eecctrre e e s e e s e e e e e s e s saraareeeeeeeeesnnnnes 119

13.2 Actividades EXTra@SCOIAreS . .ccvuuiiiiieiiiee e cciteee ettt ettt e et e e st e e s s sate e e e s sebe e e s esabaeeessnaaeeesnnns 131
14. CALENDARIO PARA MODIFICAR LOS DOCUMENTOS DE CENTRO. .......cccoevvvinenn. 135
15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA ..ottt 136
ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES..138
ANEXO II: DILIGENCIAS DE INFORME APROBACION DE LA PGA. ....coooiioiieeeeeeeenn 140

NOTA ACLARATORIA SOBRE LENGUAJE NO SEXISTA

En este documento no siempre se usa el lamado lenguaje inclusivo o de género tradicional consistente en duplicar
el género de las palabras. Nos parece que atenta contra la economia y claridad de los escritos. En su lugar
preferimos un uso indistinto del genérico masculino o femenino en cada caso segun si el colectivo a designar esta
compuesto mayoritariamente por hombres o mujeres. De esta forma cuando en este documento nos referimos a
maestras o profesoras englobamos a todos los docentes indistintamente de su sexo.
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1. INTRODUCCION

A continuacién, presentamos la Programacién General Anual de nuestro Centro para el curso 2023-2024. En
ella se refleja nuestro plan de trabajo concreto, adaptado a nuestra realidad y a nuestros alumnos, un proyecto que
refleja las lineas de actuacidon de nuestro colegio, siguiendo las indicaciones marcadas desde Consejeria de
Educacién. Se trata de un documento que permite hacer operativos, en los plazos establecidos en su concreta
temporalizacién, los propdsitos y compromisos formulados tanto en el Proyecto Educativo de Centro, como en las
Concreciones Curriculares de etapa; garantiza la coordinacién de toda las actividades, el correcto ejercicio de las
competencias de los diferentes Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente y la participacién de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa para el logro de los objetivos propuestos por nuestro Centro.

Para la elaboracion de esta Programacion General Anual (en adelante PGA) se han tenido en cuenta:

e Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2023-2024 (20 de junio de 2023)
e Orientaciones de la Guia para la elaboracion de la Programacion General Anual publicada por la Consejeria de
Educacién (actualizacién de mayo de 2015).

Su objetivo es reflejar, de la forma mas fiel posible, la vida de nuestro Centro manteniendo la linea pedagdgica
a seguir, fruto del trabajo de cursos anteriores, e introduciendo nuevos aspectos derivados de un nuevo equipo
directivo que ha presentado proyecto.

Nuestro colegio afronta este curso diversos cambios: la incorporacidon de una nueva jefa de estudios este curso,
hay nuevas incorporaciones de profesorado definitivo, cambios en la composicion del Equipo de Orientacién, con
la llegada de una nueva orientadora y PSC.

Todo ello nos lleva a aunar todas aquellas propuestas pedagdgicas que han sido sefia de identidad en nuestro
Centro con nuevos proyectos, propuestas y actividades que impulsen al Colegio Publico Lloréu hacia nuevos
objetivos.

1.1 Fines y directrices

Nuestra Programacion General Anual (en adelante PGA) se ha realizado a partir de las instrucciones de inicio
de curso, las propuestas contenidas en la Memoria Final del curso 2022-2023, y las aportaciones del Claustro de
Profesorado y Equipos Docentes del centro. Los fines y directrices son los siguientes:

1.1.1 Fines.

a) Senalar los objetivos que el Centro quiere alcanzar

b) Hacer participe a todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo a sus competencias, en su
elaboracion y cumplimiento.

c) Facilitar la autoevaluacién, para que a lo largo del curso se pueda redirigir todo aquello que fuera susceptible
de mejora.

1.1.2 Directrices.

a) La PGA garantizard el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, complementarias y
extraescolares y la participacion de la comunidad educativa.

b) Tendra claros los objetivos y el plan de trabajo del colegio, de sus drganos de gobierno y de los equipos
docentes.

c) LaPGA afectard a todas las personas de la Comunidad Educativa y sera de obligado cumplimiento.

d) Se plantea como una herramienta que dé una respuesta adecuada evitando la improvisacion y la rutina.
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e) Debe plantearse como algo flexible que se adapte a las necesidades y circunstancias que se vayan planteando
a lo largo del curso escolar.
f) Serd objeto de evaluacion en la memoria de fin de curso 2022/2023.

1.2 Alumnado.
Unidad 12A 19B 2°A 2°B 3°A 39B 49A 498 52A 6°A 6°B
Alumnado 17 17 20 19 14 13 18 18 25 20 22
Total nivel 34 39 28 36 25 42
Total etapa 204

1.3 Personal docente.

PUESTOS PRI ING MUS EF 0] PT AL R PSC LA
Ordinario 9 2 1 1 1 2 1 1
Media jornada 1 1 1 1 1
TOTAL 23

1.4 Personal no docente.
Hay 22 trabajadoras en total:

e 1 Auxiliar Educador.

e 1 Fisioterapeuta 1:30 horas de atencién directa y 2 horas de atencidn indirecta a la semana.
e 1 Conserje Municipal.

e 1 Intérprete del lenguaje de signos.

e 2 personas del equipo de limpieza.

e 6 cuidadoras de comedor.
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2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022/2023

2.1 Del Claustro.

La valoracion general que hizo el Claustro del curso pasado fue satisfactoria. A continuacion, recogemos las
propuestas de mejora a tener en cuenta:

e Reflejar, unificar y trasladar claramente los plazos de envio de las documentaciones pertinentes.

e Extremar el cuidado en la proteccién de datos del profesorado, en aquellos documentos que extralimiten el
entorno propio del Claustro, no facilitando nombres ni especialidades que identifiquen opiniones, aspectos
didacticos, realizacién de actividades, etc.

e Unificar los canales para transmitir la informacion propia intercentro.

e Fomentar medidas y actuaciones que predispongan a las familias a optar por nuestro centro como opcién de
matricula para sus hijas/os.

e Respetar los acuerdos, decisiones y propuestas adoptados en las distintas reuniones de profesorado
mantenidas.

e Procurar fijar, al menos, una reunién de nivel mensual para que las tutoras o el profesorado que imparta las
asignaturas troncales puedan coordinarse de mejor manera a la hora de crear, modificar o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos... para el alumnado.

e Dinamizar los patios de alguna manera en la que el alumnado pueda escoger entre diferentes actividades y/o
deportes.

e Seguir realizando talleres de primeros auxilios.

e Crear mas puntos de vigilancia en los recreos.

e Revisar el RRI del Centro para especificar las responsabilidades y normativa con respecto a las salidas
complementarias, especialmente, las que incluyan pernocta.

e Seguir dotando al aula de recursos materiales apropiados para la intervencién con el alumnado y de material
de consulta para la actualizacidn pedagdgica.

e Destinar el dinero de la beca del alumnado con NEE a comprar material pedagdgico (libros de texto,
cuadernillos, etc.) adaptado a sus caracteristicas individuales.

e Continuar con la renovacion de la Biblioteca, intentando que el coordinador/a tenga la maxima disponibilidad
horaria.

e Asignar personas responsables de la Biblioteca con disponibilidad horaria para ayudar al coordinador/a de la
Biblioteca.

e Continuar con el Proyecto de “Bibliopatio” desde inicio de curso dandole mayor difusidn.

e Continuar con las exposiciones tematicas de libros en préstamo de la Biblioteca del Natahoyo como un
complemento a las actividades y Proyectos recogidos en la PGA.

e Seguir realizando las actividades de la FMC que acercan la Biblioteca del barrio al alumnado.
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2.2 Aportaciones del Servicio de Inspeccion.

Asi mismo el Servicio de Inspeccion Educativa realizd unas recomendaciones el curso pasado que deben ser

tenidas en cuenta. Recogian los siguientes aspectos:

1.

Proyecto educativo de centro (PEC): incluir las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a la
diversidad del alumnado y todos aquellos otros aspectos que concreten aspectos pedagdgicos aprobados por
el Claustro que sean de obligado cumplimiento para todo el profesorado, tal y como se establece en el articulo
24 del Decreto 82/2014. (responsables: Equipo Directivo, equipos de Ciclo y profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje).

Programaciones docentes (PD): incluir entre otros apartados las medidas de refuerzo y de atencién al
alumnado establecidas en el art. 25 del Decreto 82/2014. (responsables: profesorado)

Es necesario un desarrollo de la atencién a la diversidad donde se muestre la organizacion y el funcionamiento
del trabajo a realizar durante el curso escolar por parte del profesorado para dar respuesta al alumnado, las
medidas adoptadas y el sistema de evaluacién de dichas medidas. Todo ello debe quedar reflejado en la
Programacion general anual del proximo curso (PGA 2023-24). Es preciso recoger las lineas generales de
actuacidn y los criterios basicos para su organizacion. Reflejar la planificacién de la atencidn a las necesidades
especificas de cada curso:

a) Numero y tipologia del alumnado en funcién de sus necesidades educativas a incluir en el programa para
el curso.

b) Recursos personales de los que se dispone el centro: profesorado especialista (PT, AL, AE, Fisioterapeuta,
etc.) y otros maestros con disponibilidad horaria para dedicarlo al programa.

c) Programacidén de las medidas organizativas y/o curriculares por ciclos en funcién de los alumnos
escolarizados en el mismo y la distribucidn de los recursos. apoyo dentro del aula, agrupamientos flexibles,
aula especifica temporal, aula sustitutoria de centro especifico. Para alumnos con incorporacion tardia al
sistema educativo: tutorias de acogida, aulas de acogida.

d) Cronograma anual con las coordinaciones profesionales previstas.

e) Programa de trabajo con familias e instituciones del entorno en relacién con la aplicacion del programa.

f) Tareasy responsabilidades Servicio Especializado de Orientacién en centros de primaria para el desarrollo
y aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad de los alumnos que se efectuaran con caracter anual.

g) Evaluacidn y seguimiento de estas actuaciones: sesiones, calendario y responsables (responsables: E.
Directivo, equipos de Ciclo, profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje,
Claustro y Consejo Escolar)

Es necesario revisar los Planes de trabajo individualizado (PTI) del alumnado con NEE dejando constancia de
los criterios de evaluacion. (responsables: Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, Claustro y Servicios especializados de orientacion educativa).

Establecer un documento de coordinacién, seguimiento y evaluacion de la organizacion de las medidas de
atencion a la diversidad con el fin de realizar una revision permanente de la efectividad de las mismas junto con
los posibles cambios acordados por los distintos equipos docentes. (responsables: CCP, Claustro y Consejo
Escolar)

Las vigilancias de recreo se regiran por lo establecido en las instrucciones 103 y 104 de la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, “todos los maestros y maestras atenderan al cuidado vy vigilancia del alumnado durante los
recreos, ...”. “Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno ...procurando que siempre
haya un minimo de dos. Se estableceran zonas de vigilancia para cada componente del turno”. Con respecto a
las zonas de vigilancia del CP Lloreu, al disponer de un espacio complejo, se debe garantizar la mayor seguridad
posible del alumnado a fin de cumplir con el art. 8.1 del Decreto 249/2007, de derechos y deberes del
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alumnado. Por tanto, en este sentido, el equipo directivo establecerd y/o delimitara las zonas que estime
oportuno previendo el control de los dngulos muertos y de las puertas de acceso del centro a fin de garantizar
el derecho a la integridad fisica del alumnado asignando las zonas establecidas a cada componente del turno.
(Responsables: Claustro).

Se recuerda a todo el Claustro de profesores que “este sistema de turnos no exime de la permanencia en el
centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimensidn educativa que tiene el recreo”, es decir, el
recreo es tiempo lectivo, tal y como consta en los horarios personales; por tanto, cualquier abandono del centro
en este tiempo puede ser considerado como incumplimiento y a mayor abundamiento, se indica que no exime
de las responsabilidades tutoriales, es decir, que si surge un conflicto en el horario de recreo, no solamente
deben intervenir en su resolucion el profesorado de vigilancia sino también el tutor o tutora correspondiente,
tal y como tenga establecido el centro en sus normas de organizacidon y funcionamiento. (Responsables:
Claustro).

A partir del curso 2023-24, se estableceran reuniones de ciclo (dejaran de existir reuniones interciclos,
reuniones interniveles...) (Responsables: Equipo Directivo y Equipos de ciclo).

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar y del Claustro de profesores, como drganos colegiados que
son, se regira por lo establecido en el art. 9 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, asi como por el art. 17 y 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Cifiéndonos al art. 18 que regula la
elaboracion de actas por parte del secretario de dichos érganos, éste establece que “de cada sesién ...se
levantara acta ..., que especificard: asistentes, orden del dia de la reunién, circunstancias del lugar, tiempo en
gue se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados”.
Los aspectos subrayados deben estar bien delimitados y definidos en el desarrollo de las actas a partir del
proximo curso 2023-24, teniendo presente que los consejeros (representantes del profesorado) y los claustrales
son funcionarios publicos y como tales, estan sujetos al cédigo de conducta que regula el art. 52 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por tanto, toda deliberacién en el seno del Claustro de profesores y/o Consejo Escolar debe quedar en el seno
de dichos érganos; otra cuestion totalmente diferente son los acuerdos adoptados que si se trasladaran a los
organos competentes. Atendiendo al art. 17 de la Ley 40/2015, “las convocatorias seran remitidas a los
miembros del drgano colegiado a través de medios electrdnicos, haciendo constar en la misma el orden del dia
junto con la documentacion necesaria para su deliberacidon cuando sea posible”, y el art. 18 establece que “El
acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunidn o en la inmediata siguiente. El secretario elaborard
el acta con el visto bueno del presidente y lo remitird a través de medios electrdnicos, a los miembros del
organo colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a
efectos de su aprobacion, ...”, tal y como viene realizando actualmente el centro.

Por tanto, los consejeros y claustrales remitirdn al secretario del centro, su conformidad o reparos con la
redaccion y contenido del acta (sin reflejar otra cuestion que no haya sido tratada en dichos érganos) en el
tiempo establecido por el equipo directivo; si transcurrido este tiempo, el secretario no recibe conformidad o
reparo alguno, se perdera el derecho al mismo. La aprobacion del acta se realizard en la sesidn siguiente
constando en el orden del dia, como primer punto, “Aprobacion del acta de la sesién anterior” y evitando la
lectura de esta, dado que se entiende que, al utilizar los medios electrdnicos, todos los consejeros y claustrales
han procedido a la lectura de esta. La aprobacién del acta es una conformidad con lo redactado, sin mas. Otra
cuestion diferente son los acuerdos contenidos en la misma. Para ello, hay que tener presente, atendiendo a la
Ley 40/2015, que “No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria” y que “Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos”,
evidentemente, en el seno del desarrollo de las sesiones correspondientes y atendiendo a la regulacion que de
estas mayorias establezca la Administracién educativa en su correspondiente normativa. (Responsables:
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Equipo Directivo y Claustro)

Con relacién a la evaluacidn del aprendizaje del alumnado, se recuerda que las familias tienen derecho a
conocer el calendario de evaluaciones finales y entrega de boletines de calificaciones y/o informes preceptivos,
asi como el periodo de reclamaciones. Todo esto tiene caracter publico y se aconseja la entrega de boletines
de calificaciones finales personalmente a cada una de las familias para tener confirmacién de su recepcion y
poder aclarar a los progenitores cuantas dudas puedan tener al respecto dando cumplimiento al art. 6 del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero asi como lo dispuesto en los arts. 23,24y 25 de la
Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacién Primaria y de la evaluacién del aprendizaje del
alumnado. (Responsables: Equipo Directivo y Claustro).
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3. OBJETIVOS DEL CENTRO

OBJETIVO 1

Avanzar en la consecucion del modelo educativo impulsado por la Consejeria, adaptando los documentos del Centro a la nueva normativa, atendiendo especialmente al
alumnado vulnerable y con N.E.A.E .
AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2,3 Y 10

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

e Adaptacién de las programaciones didacticas a la legislaciéon

vigente en los cursos 29, 42 y 62,

e Revisidn de las programaciones de 12, 32 y 59,

e Tutores y especialistas
asignados a esos cursos.

Fecha limite para su elaboracién
16/05/24.

e Elaboracién de los criterios de calificacion y publicacién en

la pagina web del centro.

e Equipos docentes.

Fecha limite para su elaboracién
10/11/23.

Inclusidn en las programaciones didacticas metodologias,

recursos y estrategias que posibiliten la participacidn de

todo el alumnado.

e Equipo directivo/Equipos
docentes.

Fecha limite para su elaboracidn
23/11/23.

% de cursos adaptados.
% de programaciones
revisadas.

Se han publicado los criterios
en la web del Colegio (S/N).

e Revision del P.A.T.

Seguimiento del P.A. Ty las programaciones de aula.

e C.C.P/Equipos docentes.

Todo el curso.

Se ha revisado el PAT (S/N).

alumnado.

Elaboracién y seguimiento de los Planes de Trabajo
individualizados adaptados a la realidad de nuestro

Deteccidn de posibles dificultades detectadas en las aulas

e Equipos docentes.

e Jefatura de
estudios/tutoras.

e Equipos
docentes/Jefatura de
Estudios/Orientadora.

e CCP/Equipos
docentes/Orientacidn.

Septiembre (incluido en la P.G.A)
Una reunién trimestral.
Instrucciones para su elaboracion
en octubre (distintas fechas por
nivel)

Fecha tope para su elaboracidn
30/11/23.

Revisién trimestral.

Reuniones trimestrales de tutoras

con orientadora segun calendario.

Reuniones mensuales de U.O
(segun calendario)

% de reuniones de
seguimiento previstas en la
PGA efectivamente
realizadas.
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e Revisién del P.E.C * Equipo * Todo el curso.
— directivo/Claustro/Consejo
* Revision delR.R.| Escolar. e 19 de enero. e Revisado el PECy aprobado el
e Equipo nuevo Reglamento de centro.
e Revision del P.I.C. directivo/Claustro/Consejo e 9 de febrero. e Revisado el PIC.
Escolar. e Elaborado el PLEI.
e Elaboracion del P.LE.L. e Equipo Directivo/Equipos e 22 de marzo.
docentes.
L, e, Equipo directivo/Coordinad Elaborado el Plan Digital d
e Elaboracién del Plan de Digitalizacién del Centro. * qutgpo irectivo/Coordinador e 6 de octubre. * C:nt?:)a 0 el Fian Uigital de

e Equipo directivo
SEGUIMIENTO Y EVALUACION : (qu;.;os Gl - Trimestral y final (junio)

e Unidad de Orientacion
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OBIJETIVO 2

Fomentar la mejora de la convivencia y clima social del Centro, tal y como viene recogido en el Plan Integral de Convivencia, a fin de contribuir a la formacion de
personas autéonomas y responsables, tanto a nivel personal, como relacional y educar en igualdad desde la escuela, implicando a la Comunidad Educativa.
AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3,4y 5

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

e Establecimiento de normas claras de aulay

colegio (entradas, salidas, patio escolary
juegos).

Equipos docentes.

Mes de septiembre

% de aulas que hacen visibles las
normas en carteles.

Desarrollo durante todo el curso del Proyecto
Integral de Convivencia, que recoja conductas
basicas para trabajarlas verticalmente de
primero a sexto.

e Equipo directivo/Equipos
docentes/ Comision de
Convivencia.

Todo el curso

% de ejecucion de las
actuaciones

Establecimiento de unas normas de centro que
se transmitiran en la reunion de familias de inicio
de curso.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa cudles
son los derechos y deberes del alumnado.

e Equipo directivo/tutoras.

Reuniones de tutoras con
familias 20-09-23, 27/09/23,
04/10-23 y 25-10-23)

Numero de medidas correctoras
puestas a los alumnos dividida
entre el nimero total de
alumnos.

Incremento o decrecimiento de
dicho coeficiente con respecto a
Curso anterior.

Aprobacién y divulgacién del R.R.l y el Plan
integral de convivencia.

e Equipos docentes/familias.
e Equipo directivo.

Todo el curso.

Aprobacién de ambos
documentos.

Vigilancia de comportamientos que puedan estar
dando lugar a presuntos casos de acoso entre
iguales, o cuando estos sean denunciados por las
familias, se activara el Protocolo de actuacion
ante el acoso escolar y se pondra en
conocimiento del Servicio de Inspeccidn.

e Equipo directivo/Equipos
docentes/Coordinadora de
Bienestar/Comisién de
Convivencia/Servicio de
Inspeccion

Todo el curso.

Numero de protocolos de acoso
abiertos en comparacion con el
curso anterior.

Celebracidn del Dia Internacional contra la
violencia de género, el Dia de la Familia y el dia
Internacional de la mujer trabajadora.

e Equipo directivo/equipos
docentes/Coordinadora de
lgualdad.

25/11/23
15/05/24
08/03/24

Numero de actividades
realizadas.
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e Valoraciones efectuadas sobre
las mismas por parte del
profesorado.

e Introduccién de forma transversal en las e Numero de actividades

. . . e En las fechas de entrega de las
programaciones, elementos relacionados con la Equipos docentes. .
programaciones docentes.

relacionadas con la coeducacion

coeducacion. efectivamente realizadas.
e Equipo directivo
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ° Coordlnadora de igualdad. - REVISIOI"I dg laP.G.A
e Equipos docentes. - Memoria final de curso.
e Familias
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Continuar la colaboracion del centro con la A.M.P.A y con todas las familias que forman parte de nuestra Comunidad Educativa, favoreciendo desde el Centro la

conciliacion familiar.
AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2,3 y 4

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

e Estrechar la colaboracion del Centro con la
A.M.P.Ay con todas las familias de nuestra
Comunidad.

Equipo directivo/equipos
docentes/familias.

Todo el curso

e Sesion de acogida a los alumnos/as de primero de

primaria y sus familias.

Equipo directivo/tutoras de
primer nivel/especialistas de
Inglés, Lengua Asturianay
Religidn.

11/09/23

% de actividades en las que
colabora el A.M.P.A.

%de asistencia a las reuniones
generales de familias
organizadas por las tutoras.

e Mantener desde el centro una reunién mensual
con la AM.P.Ay la encargada de comedor.

Equipo directivo, junta directiva
de la A.M.P.A y encargada de
comedor.

Todo el curso

Se han resuelto las dudas y
dificultades planteadas por
alguno de los sectores (S/N)

e Habilitar un nuevo espacio de comedor infantil,

para favorecer la conciliacion familiar y evitar que

el alumnado de primaria coma demasiado tarde.

Equipo directivo.
Ayuntamiento

Septiembre

Se ha habilitado un espacio
nuevo de comedor en
condiciones adecuadas (S/N)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo directivo
Consejo Escolar
Familias (A.M.P.A.)

- Memoria final de curso
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OBIJETIVO 4:

Despertar actitudes y desarrollar hdbitos que conduzcan a la adopcion de estilos de vida saludables (bienestar fisico, psiquico y social) y de participacion con la
Comunidad en la preservacion integral de la salud y respeto al Medio Ambiente.

AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

e % de alumnado que practica

e Favorecer habitos saludables en los alumnos tales . L . deporte en el centro sobre el
. . .. e Equipo directivo/Equipos e Todo el curso
como: acudir al colegio en bici o andando, . . total de alumnado.
. . e docentes/Coordinadora de e Alolargo del mes de septiembre
practicar algun deporte o mantener habitos de . . . e % de alumnado que no
. ., Apertura de Centros jornadas de captacién deportiva. .
alimentacién saludables. practicaba deporte y ha
comenzado.
. . . . . e % de alumnado apuntado a las
e Dar a conocer las actividades del Patronato e Equipo directivo/ Coordinadora . . :
. e Mes de septiembre. actividades del Patronato sobre
Municipal de Deportes. de Apertura de Centros.

el total de alumnado.

% de alumnado que recicla
e Contribuir desde el Centro al cuidado del Medio * 7 u qu !

. . e Toda la Comunidad Educativa. e Todo el curso. e % de disminucidn del consumo
Ambiente, reduciendo el consumo de papel.
de papel.
e Recomendar desde el Centro a la empresa . L e El menu escolar satisface las
., , e Equipo directivo/responsables . .
encargada del comedor la creaciéon de un menu e Todo el curso necesidades nutricionales del
. del comedor escolar
variado y saludable para nuestro alumnado. alumnado (S/N)

e Recomendar desde las aulas al alumnado y sus
familias la importancia de consumir alimentos
saludables en periodos de recreo, evitando el
consumo excesivo de alimentos procesados.

® % de alumnado que consume
Todo el curso alimentos saludables en
periodos de recreos.

e Equipos docentes/familias

e Equipo directivo/coordinadora
e Comenzar a desarrollar el Proyecto de Huerto de Huerto Escolar.

Todo el curso para su puestaen | ® % de alumno sobre el total del

marcha. alumnado de centro que ha
escolar en el Centro. . . .
. . . . e A partir de enero de 2024 realizado actividades en el
e Equipo directivo/equipos ., .
concesiéon del mismo. huerto.

docentes/alumnado/familias
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e Continuar con el reciclado de papel, envases y
pilas, e introducir en el Centro este curso el
reciclaje de téner.

e Se comenzara en octubre de
2023. Todo el curso.

e Interacciones en redes sociales
de las noticias publicadas sobre
el huerto escolar.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo directivo

Equipos docentes
Coordinadora de Apertura de
Centros.

Coordinadora de Huerto escolar.

Comunidad Educativa.

e Revision de la P.G.A
e Memoria final de curso
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OBIJETIVO 5:

Fomentar la competencia comunicativa en inglés y promocionar la Lengua Asturiana, garantizando su ensefianza en todos los niveles educativos.
AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:
RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 6y 8

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Solicitar auxiliar de conversacidn en Inglés para el
Centro.

e Equipo Directico

Cuando salga la convocatoria

e Solicitado y concedido auxiliar

(S/N).

Fomento de la expresion oral en inglés a través de
didlogos, exposiciones orales...

e Profesorado del area de Ingles

Todo el curso

e Evolucidon en el nimero de

suspensos en el area de Inglés.

Realizacion de reuniones trimestrales de los
profesores del area de lengua inglesa a fin de
establecer lineas de actuacion comunes.

e Profesorado de inglés

Una vez por trimestre

Se han realizado con éxito las
reuniones (S/N)

Celebracién desde el Centro del Magtiestu.

e Equipo directivo/Equipos
Docentes/ A.M.P.A

Primera quincena de noviembre.

% de familias que escogen la
opcion de Lengua Asturiana para
sus hijos/as.

Puesta en marcha de diversas actividades
promovidas desde el drea de Lengua Asturiana
(Xixonpolis, Danciando tol afiu...)

e Profesora de Lengua Asturiana

Primer trimestre (concretado en
el calendario de extraescolares)

% de alumnado que participa en
las actividades propuestas por la
profesora de Lengua Asturiana.

Solicitar la exposicidon en de cuentos asturianos “El
Principin” y “Asturianes”.

e Profesora de Lengua Asturiana.

“El Principin” todo el mes de
diciembre y “Asturianes” esta
pendiente de concesion.

Grado de satisfaccion con las
actividades expresado por el
profesorado.

Promocionar la eleccién de la Lengua Asturiana
entre las familias, para el alumnado de nuevo
ingreso participando en las reuniones de final de
curso con la escuela infantil Miguel Hernandez.

e Equipo Directivo
e Profesora de Lengua Asturiana.

e Tercer trimestre.

% de familias que escogen
Lengua Asturiana como opcion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Equipo directivo.
e Profesores de inglés
e Profesora de Lengua Asturiana.

e Trimestral (reuniones de profesorado de inglés)

e Memoria final (junio)

OBIJETIVO 6:
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Continuar con la labor organizativa y de remodelacion de la Biblioteca Escolar, contribuyendo a la creacion de un espacio de encuentro y comunicacion. Fomentar en
nuestro alumnado el gusto por la lectura como fuente de conocimiento, entretenimiento y busqueda de informacion.

AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1y 4

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
e Creacioén de un Equipo de Biblioteca para . . _—
continuar con la labor organizativa y remodelacion ° C.oo.rdlnadora c.ie _— e Primer y segundo trimestre. © O e Co e
Biblioteca/Equipo de Biblioteca. (S/N).

de la Biblioteca del centro.

e Numero de actividades.
e Equipo de Biblioteca 23 de abril e Valoraciones de las actividades
e Equipos docentes ’ emitidas en cuestionarios y

6rganos colegiados.

e Realizacion de actividades para el dia del libro.

e Se han colocado carteles

e Divulgar las normas basicas de funcionamiento de . - informativos al respecto en la
o e Equipo de Biblioteca. s .
la Biblioteca Escolar. . Biblioteca y en Alojaweb.
. , e Tercer trimestre. , . .
e Introducir un enlace a través de la web del centro e Numero de interacciones con la

e Equipo directivo S -
S publicaciéon que hace mencidn

del enlace en redes sociales.

al catadlogo de la biblioteca.

e Fomentar el interés del alumnado por la lectura. e Equipo directivo/equipo de
e Revision de P.L.E.| del centro, para incluirlo en la Biblioteca.
Concrecidn Curricular y posteriormente en el PEC. | e Equipos docentes.

e Todo el curso. e (Se harevisado el PLEl e
e 22 de marzo. introducido en el PEC?

e Equipo directivo. Registro de los avances de actualizacidn y catalogacién del fondo
SEGUIMIENTO Y EVALUACION e Coordinadora de Biblioteca. bibliotecario.
e Equipo de Biblioteca. Registro actualizado de fondos en Abiesweb.
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OBIJETIVO 7:

Fomentar en el profesorado la competencia digital, impulsando el uso de herramientas tecnoldgicas que faciliten la comunicacion con toda la Comunidad Educativa,
contribuyendo al cuidado del Medio Ambiente a través de la reduccion del consumo de papel.

AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 7

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
e Configurar los portatiles y paneles Interactivos | ® Coordinador TIC e NUmero y % de equipos
gue este curso lleguen al centro para un e Responsable CompDigEdu. e Primer trimestre. configurados y puestos a disposicidon
correcto funcionamiento. e Docente de apoyo a T.I.C del profesorado.
e Coordinador TIC
e Formar al Claustro para la obtencién de algun e % de profesores formados sobre el

e Responsable CompDigEdu. e Segundo y tercer trimestre.

L total del Claustro.
e Consejeria

nivel de competencia digital docente

e Potenciar el uso del calendario de
Outlook/Teams entre el Claustro, e Numero de eventos programados.
introduciendo toda la informacidn sobre los S Zeiise Bisstie e Primer trimestre y a lo largo e % de profesorado que hace uso de
eventos programados y compartiendo el ' de todo el curso. las notificaciones y comparacion con
mismo con los especialistas para facilitar la el curso anterior.
coordinacion.

e Se han creado equipos para todas
las tutorias.

e Los Equipos de las tutorias han
creado canales e incluido a todo el

e Equipo Directivo. equipo docente.

e Tutoras. * Todoel curso. ® % de penetracion de Tokapp entre
las familias del centro.

* % de credenciales almacenadas por
el coordinador TIC sobre el total del
alumnado.

e Universalizar Tokapp como vehiculo de
comunicacion con las familias y Teams para e
informacién de tareas a alumnos.

19



Colegio Publico Lloréu (33022578)
Programacién General Anual para el curso 2023-2024

Numero de solicitudes de tutoria
efectuadas por las familias a través
de la aplicacion Tokapp.

Habilitar una segunda aula informatica en la
primera planta con los ordenadores portatiles
gue vayan descartandose de las aulas, en la
sala actualmente a almacenar los libros del
banco.

Coordinador TIC.
Responsable CompDigedu
Docente de apoyo a T.I.C.
Secretario

Conserje.

Segundo trimestre.

Numero de ordenadores puestos a
disposicion del en la segunda aula.

Mantener el servicio de préstamo de
miniportatiles que actualmente ofrece el
centro a las familias.

Coordinador TIC y responsable
CompDigedu y Secretario.

Primer trimestre y durante
todo el curso para las que se
vayan incorporando.

Numero de préstamos realizados en
comparacion con el curso anterior.

Mantener al dia todos los equipos informaticos
y resolver las incidencias planteadas

Coordinador TIC y responsable
CompDigEdu.

Todo el curso.

Numero de incidencias resueltas.
Aumento o disminucién de las
mismas con respecto al curso
pasado.

Mantener o aumentar la frecuencia de las
publicaciones en Alojaweb y redes sociales del
centro.

Equipo Directivo y Coordinador
TIC.

Todo el curso.

Numero de publicaciones en
comparacion con el curso pasado.

Aumentar el nUmero de seguidores en redes
sociales del centro para lograr mas visibilidad,
conforme a los indicadores establecidos en el
Proyecto de Direccion vigente.

Equipo Directivo y Coordinador
TIC.

Todo el curso.

Incremento porcentual en el
numero de seguidores de las tres
cuentas de redes sociales del
Colegio.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo directivo
Coordinador TIC.
Responsable CompDigedu
Docente de apoyo a T.I.C.

Revision de la P.G.A
Memoria final (junio)
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CURSO LIBRO ISBN EDITORIAL
\C/)gresri'gii?:rxt;;icl). Lengua 1 (Incluye Punto de lectura 1). 978-84-698-0228-8
Operacion Mundo. Lengua 1. Cuaderno 1. 978-84-698-9229-9
Operacion Mundo. Lengua 1. Cuaderno 2 978-84-698-9229-9
Operacion Mundo. Lengua 1. Cuaderno 3. 978-84-698-9230-5
e
Operacion Mundo. Matematicas 1. Cuaderno 1. 978-84-698-9355-5
Anaya
1 g Operacion Mundo. Matematicas 1. Cuaderno 2. 978-84-698-9356-2
Operacion Mundo. Matematicas 1. Cuaderno 3. 978-84-698-9357-9
Operacion Mundo. Ciencias de la Naturaleza 1. 978-84-698-9459-0
Operacion Mundo. Ciencias Sociales 1. 978-84-698-9557-3
Llingua Asturiana 19. 978-84-678-8386-2
Cultura Asturiana 12 978-84-698-3117-5
KIDS CAN! 1 Ab ePk 978-13-800-7284-9
Macmillan
KIDS CAN! 1 Pb&ExtraFun ePk 978-13-800-5166-0
Lengua 2. (Incluye Punto de lectura 2.) 9788469892466
Matematicas 2. (Incluye material manipulativo) 9788469893739
Ciencias de la Naturaleza 2. 9788469894712
Ciencias Sociales 2. 9788469895733
Matemdticas 2. Cuaderno 1 9788467804317
Matematicas 2. Cuaderno 2 9788467804348 Anaya
2 (o] Matemdticas 2. Cuaderno 3 9788467804492
- Lengua 2. Cuaderno 1. 9788469892503
Lengua 2. Cuaderno 2. 9788469892510
Lengua 2. Cuaderno 3. 9788469892527

Cultura Asturiana 29.

978-84-698-3118-2

Llingua Asturiana:

Continua con el libro de

| curso pasado.

KIDS CAN! 2 Ab ePk

978-13-800-7285-6

Macmillan
KIDS CAN! 2 Pb&ExtraFun ePk 978-13-800-5179-0
Operaciéon Mundo. Lengua 3. Versién trimestral. 978-84-698-9915-1
Operacion Mundo. Matematicas 3. Versidn trimestral. 978-84-698-9961-8
Operacion Mundo. Ciencias de la Naturaleza 3. 978-84-143-0005-3
Anaya
3 o Operacion Mundo. Ciencias Sociales 3. 978-84-143-0063-3
- Llingua Asturiana 39. 978-84-698-1400-0
Cultura Asturiana 32. 978-84-698-3119-9
KIDS CAN! 3 Ab&ExtraFun ePk 978-13-800-5287-2
Macmillan
KIDS CAN! 3 Pb ePk 978-13-800-7286-3
Lengua 4. 978-84-143-1929-1
o Matemdticas 4. 978-84-143-1980-2
4 - Anaya

Ciencias Naturales 4.

978-84-143-2088-4

Ciencias Sociales 4.

978-84-143-2101-0
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Cultura Asturiana 4¢9. 978-84-698-3120-5
Llingua Asturiana Continua con el libro del curso pasado
KIDS CAN! 4 Ab&ExtraFun ePk 978-13-800-5314-5
Macmillan
KIDS CAN! 4 Pb ePk 978-13-800-7287-0
Operacion Mundo. Lengua 5. Versién trimestral. 978-84-143-0192-0
Operacion Mundo. Matematicas 5. Versidn trimestral. 978-84-143-0238-5
Operacion Mundo. Ciencias de la Naturaleza 5. 978-84-143-0282-8
Anaya
5 o Operacion Mundo. Ciencias Sociales 5. 978-84-143-0338-2
- Llingua Asturiana 59. 978-84-698-4327-7
Cultura Asturiana 52. 978-84-698-3121-2
KIDS CAN! Foundations 5 Ab ePk 978-10-351-2688-0
Macmillan
KIDS CAN! Foundations 5 Pb ePk 978-10-351-3176-1
Lengua 6. 9788414321836
Matematicas 6 9788414322345
Naturales 6. 9788414323403 Anaya
6 o Ciencias Sociales 6. 9788414323533
= Cultura Asturiana 62. 978-84-698-3122-9
Llingua Asturiana Continua con el libro del curso pasado
KIDS CAN! Foundations 6 Ab ePk 978-10-351-2741-2
Macmillan
KIDS CAN! Foundations 6 Pb ePk 978-10-351-3180-8

4.1 Criterios generales para la distribucion de excedentes de libros de texto.

Segun la Circular de Inicio de Curso (2023-2024), en la Programacién General Anual hay que establecer unos
criterios para la distribucion de excedentes del banco de libros previa aprobacion del Consejo Escolar y para
conocimiento de toda la Comunidad Educativa. Desde el Equipo Directivo, proponemos las siguientes normas:

1. En el supuesto de que haya libros para todo el grupo, facilitar los mismos a todo el alumnado
independientemente si son o no beneficiarios de beca. A los no becados, no se les facilitaria el Activity book de
inglés, si a los becados (tal y como se venia haciendo hasta ahora).

2. En el supuesto de que no haya libros para todo el alumnado, quedaran custodiados en el centro para aquellos
alumnos de nueva incorporacién o para aquellos que no hayan sido beneficiarios de beca y no dispongan de los
medios econdmicos para adquirirlos (sera necesario justificarlo).

3. Esimportante recordar que esta medida no es aplicable a primer ciclo (12 y 22) por tratarse de material fungible,
por tanto, no generaria excedente.

Estos criterios fueron aprobados por unanimidad en Consejo Escolar extraordinario de 6 de octubre de 2023
(acta numero 220).
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5. CRITERIOS DE ELABORACION DE HORARIOS DEL PROFESORADO Y DEL
ALUMNADO

5.1 Horario del centro y del alumnado.
El horario de apertura y cierre del centro es de 9 a 15 horas respectivamente.

Los horarios del alumnado se rigen por lo establecido en el Capitulo lll, seccién 111.2 y 111.3 de la Resolucién de 6
de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria.

La distribucién horaria de las distintas areas de aprendizaje cumple los tiempos minimos que dicta la normativa
legal segin la LOMLOE en los todos los cursos en Educacidn Primaria.

Los tramos horarios en los que se divide la jornada escolar son tres sesiones de 60 minutos y dos de 45 minutos
diarias, mas un recreo de 30 minutos, contabilizando un total de 25 horas semanales.

En los meses de septiembre y de junio el centro cuenta con jornada reducida, siendo el horario de atencion de
9 a 13 horas. En dicho periodo de tiempo los tramos horarios se dividen en 5 sesiones, dos de ellas de 45 minutos
y las otras tres de 40 minutos, con un recreo de 30 minutos, manteniendo todas las dreas el mismo numero de
sesiones que el resto de los meses del curso.

Dicha jornada reducida fue aprobada en reunién de consejo escolar del 7 de junio de 2023, lo que recoge el
acta 218.

5.2 Horario del profesorado.

La suma de los horarios lectivos y complementarios de obligada permanencia en el centro para el profesorado
con jornada completa es de 28 horas semanales y 2 horas semanales de computo mensual.

La atencidn directa al alumnado sera de 9 a 13 (septiembre y junio) 6 9 a 14 horas (resto de meses del curso)
Las reuniones de ciclo, padres y formacion seran los martes, miércoles y jueves de 14 a 15 horas.

Las dos horas de cémputo mensual se haran los lunes quincenalmente de 14 a 15 h y podran comprender las
siguientes actividades:

e Asistencia a reuniones de Claustro o de CCP y, en su caso del Consejo Escolar.
e Asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el PEC y/o PGA

Para la asignacidon de cursos y tutorias se ha tenido en cuenta la normativa vigente Resolucion de 6 de agosto
de 2001 y sus posteriores modificaciones, asi como la Circular de 15 de julio de 2014 de la Direccién General de
Personal Docente y Planificacion Educativa.

Dentro del horario lectivo del profesorado se computan las siguientes sesiones para coordinacién de los
diferentes proyectos en los que participa el colegio:

e Coordinadora del primer ciclo: 1 sesion de 1 hora.

e Coordinadora de segundo ciclo: 1 sesién de 1 hora.

e Coordinadora de tercer ciclo: 1 sesion de 1 hora.

e Coordinadora del programa de Apertura de centros: 1 sesién de 1 hora.
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e Coordinadora de Huerto Escolar: 2 sesiones de 1 hora.

e Coordinador TIC: 3 sesiones de 45 + 3 sesiones de 1 hora asignadas a otro profesor.

e Coordinadora de biblioteca: 4 sesiones (3 de 1 horay 1 de 45°) + 4 (de 1 hora) asignadas a tres profesoras
distintas.

e Coordinadora del proyecto de Equidad y Coeducacion: 2 sesiones de 1 hora

e Representante del colegio en el CPR: 1 sesion de 1 hora.

e Coordinadora Unidad de Orientacion: la asume la Jefa de Estudios (sin asignacion horaria)

e Coordinadora de Bienestar y Salud: 2 sesiones de 1 hora.

El reparto de sesiones de refuerzo pare el alumnado de los distintos niveles que lo precisa se distribuyd
teniendo en cuenta las aportaciones de la Unidad de Orientacion.

La directora no tiene docencia directa los martes como asi establece la circular de Inicio del curso 2023/2024.
Esta jornada queda reservada para las reuniones y entrevistas con los distintos departamentos, instituciones y
organos competentes.

El Centro dispone de cinco profesoras a media jornada: Religion (compartida con el CP Asturias) con horario de
docencia los lunes, Lengua Asturiana cuyas horas de docencia se agruparon el lunes, los martes y los viernes, EF con
docencia de martes a viernes, inglés con docencia de lunes a jueves y PT con docencia de lunes a jueves. El horario
de dichas profesoras se ajusta a la legislacién vigente al respecto y citada anteriormente.

Cuando en el centro educativo se realice alguna actividad complementaria, estara presente el profesorado que
tenga su horario lectivo con estos grupos en primer lugar, pudiendo estar cualquier miembro del profesorado con
disponibilidad horaria, en aquellos casos que sea necesario. En los dias llamados “especiales” (primer dia de clase,
ultimos dias de cada trimestre, actividades complementarias como Amagilestu, Carnaval..) se decidird vy
comunicard previamente el horario y actividades a realizar, por tutores y profesorado especialista.

5.2.1 Criterios pedagdégicos para elaborar los horarios

La elaboracién de horarios del alumnado se ha ajustado a los tiempos que establece la legislacion vigente para
cada una de las areas educativas.

Se priorizd en la medida de lo posible que las dreas de mayor carga curricular se impartieran en las primeras
horas del dia. Hay que tener en cuenta que el presente curso tenemos especialistas de Educacidn Fisica, P.T, Inglés,
Religién y Llingua Asturiana a media jornada.

Se han establecido sesiones de apoyo educativo para casi todas las tutorias, éstas se llevaran a cabo, de manera
preferente, por los tutores del mismo ciclo. No ha sido siempre posible puesto que el colegio es de linea uno en un
nivel. Se hardn en las areas de Lengua castellana y Matematicas y dentro del aula de referencia del alumnado, ya
que estan orientados al favorecimiento de la inclusion educativa.

5.2.2 Ausencias del profesorado.

Los permisos deben solicitarse a la Direccidn del Centro con antelacion en la medida de lo posible. El modelo
para comunicar dichas ausencias esta disponible en Jefatura de Estudios y en la sala de profesores, y se adjuntara
el Justificante a la incorporacion al Centro. Aunque los permisos que gestiona el propio centro los concede la
Directora, la Jefa de Estudios debe tener conocimiento siempre de la ausencia para organizar sustituciones u otras
medidas con el mayor tiempo posible. La direccidon debe firmar y autorizar los permisos, los cuales seran grabados
en SAUCE por el equipo directivo antes del dia 5 de cada mes. Para justificar las ausencias por acompanar a hijo
menor o persona dependiente a consulta médica, es necesario entregar en jefatura una copia del libro de familia.
Esta ausencia se considera deber inexcusable, no consulta médica.
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Las licencias deben solicitarse con un mes de antelacidn para que Consejeria pueda autorizarlas. Durante este
curso dependiendo de las necesidades que puedan surgir y las ausencias del profesorado, en las areas optativas
podria ocurrir que una de las dos maestras a cargo del grupo tenga que sustituir y la otra hacerse cargo de toda la
clase.

5.2.3 Sustituciones.

Tal y como establece la Circular de inicio de Curso, la jefatura de estudios establecerd un cuadro de sustituciones
para cubrir las ausencias del personal docente.

El cuadro estara a disposicion del profesorado en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores. Se recomienda
su revision periodica, puesto que cualguier cambio horario puede suponer cambios en este cuadrante.

Cuando falte algun profesor o profesora, la Jefa de Estudios establecerad las sustituciones correspondientes, que
se enviara por la aplicacién Tokapp generalmente a las 8.45 de cada jornada lectiva.

En el caso de que dicha aplicacion no responda, o las personas ausentes lo comuniquen después de esta hora,
se comunicara de forma alternativa por Whatsapp o en persona a los interesados/as. Se ruega consultar dichas
aplicaciones a diario a la llegada al centro.

El cuadro de sustituciones se organiza por dias y sesiones y se establecen tres colores distintos (rojo, naranja 'y
verde)

ORDEN A LA HORA DE SUSTITUIR
COLOR VERDE:

Profesores/as en cuyo horario consta hora de sustitucion. serdn los/as primeros/as en sustituir si los supuestos
contemplados en los apartados a y b del color naranja no cubren las sustituciones.

COLOR NARANJA:

Profesores/as en cuyo horario figura apoyo. Sustituiran en los siguientes supuestos:

A. Que la ausencia del profesor o profesora se produzca en el aula que apoyan, en cuyo caso asumen esa
sustitucidn.

B. Que la falta se produzca en su tutoria (ausencia de un especialista) en esa hora que tienen apoyo.

C. Que no se cubran las sustituciones con el profesorado que figura en color verde.

COLOR ROJO:

Profesores/as en cuyo horario tienen asignadas horas de coordinacion (tic, ciclo...)
Sustituirdn exclusivamente cuando se hayan agotado las opciones anteriormente descritas.

5.2.4 Recreos.

El horario recreo escolar es de 11.10 a 11.40 los meses de septiembre y junio y de 11.45 a 12.15 horas el resto
del curso. El recreo estara atendido por 5 maestros que irdn rotando segun cuadro que establece la Jefatura de
Estudios. Los profesores/as situados en los puestos 3 y 4 pueden itinerar los 5 0 10 primeros minutos de patio por
otros puestos, para cubrir en caso necesario al resto de compafieros/as.

Dos de las profesoras tendran dias establecidos para la vigilancia de patio, por tratarse de personal a media
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jornada en el centro. El resto de profesorado rotara segun el orden establecido, independientemente de la zona
asignada.

La vigilancia de patios se comunicara en el calendario de Outlook / Teams y se dispondra de una copia mensual
de dichos patios en el tabldn de la Sala de Profesores.

Hay una zona de baldn en el circuito de educacién vial que se podra utilizar siguiendo un calendario establecido
por ciclos.

Cuando llueva durante el recreo todo el alumnado permanecera en la pista cubierta Jéssica Alonso.

El nimero de profesorado que vigile los patios, asi como las zonas de los mismos, podra variar en funcién de
las diferentes necesidades que puedan ir surgiendo.

Por ultimo, en ausencia de algun profesor o profesora que deba vigilar patio, se establece un cuadro de
sustituciones que estara a disposicién del profesorado en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores.

6. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE

6.1 Equipo directivo.
En el presente curso escolar el equipo directivo estd compuesto por:

Lunes y martes de 12.15 a 13.15

Directora Milagros Gonzalez Neira mmilagrogn@educastur.org horas. Jueves de 11 a 11.45
horas.
Jefa de Lunes de 9 a 10. Viernes de 10 a
Estudios Onica Garcia Garcia monicaia@educastur.org 11.45 horas

Lunes y Jueves de 9 a 10 horas.
Secretario José Luis Ruiz Soriano joselrs@educastur.org Martes, miércoles y viernes de
13.15 a 14 horas.

Se establecen tres sesiones semanales de coordinacion de equipo directivo: lunes de 13.15 a 14 horas,
miércoles y jueves de 12.15 a 13.15 horas.

Los horarios del Equipo Directivo se han organizado para que en la medida de lo posible haya alguno de los tres

componentes para solventar los problemas que puedan surgir y las horas de atencién al publico han sido
comunicadas a través de las redes sociales y la web institucional del Colegio.

6.1.1 Objetivos del Equipo Directivol.

Nuestra meta es adoptar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del centro y la mejora de la
convivencia, gestionando un equipo de trabajo que dinamice y permita la implicacién de todos los sectores de la
Comunidad Educativa en el mismo.

1TC: todo el curso; PT: primer trimestre; ST: segundo trimestre; TT: tercer trimestre.
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Mejorar el clima de convivencia del centro (TC).

Favorecer un clima de trabajo estable y agradable entre los miembros de la comunidad educativa (TC).
Actualizar y modificar los documentos internos del centro (TC).

Coordinar las actuaciones con la orientadora y la PSC del centro (TC).

Reclamar la realizacién de las obras y reformas pendientes (TC).

Cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el curso escolar (TC).

Establecer el orden del dia y las convocatorias de los érganos de gobierno, ajustdndose en la medida de lo
posible al calendario organizativo del centro (TC).

Establecer un horario de atencion del equipo directivo a las familias (PT).

Difundir la informacién recibida en las reuniones con la administracidon educativa al profesorado (TC).

Realizar la PGA y la Memoria Final con las aportaciones de los distintos érganos y sectores de la comunidad
escolar (PT).

Organizacién general del inicio de curso (PT).

Fomentar la formacion del profesorado (TC).

Coordinar la organizacién del alumnado de atencién a la diversidad con los equipos docentes y la orientadora
(TC).

Coordinar las tutorias (TC).

Fomentar la digitalizacién de alumnado, profesorado y familias (TC).

Impulsar la consecucién de criterios consensuados para procesos tales como los deberes escolares, las medidas
de atencion a la diversidad, la gestidn del RRI, buscando homogeneidad y coherencia (TC).

Dirigir el proceso de elaboracién y revisién de las programaciones diddcticas (ver calendario) (TC)

Mantener una comunicacién fluida con todos los miembros e instituciones de nuestro entorno (TC).

Realizar el presupuesto anual y gestionar adecuadamente los fondos recibidos (PT).

Gestionar equitativamente los recursos humanos y materiales del centro (TC).

Promover proyectos o programas de innovacién y formacion (TC).

Organizar el uso y mantenimiento de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, y adquirir
aquellos que sean necesarios (TC).

Concienciar al alumnado de unos buenos habitos saludables y de respeto con el medio ambiente que les rodea.
Dinamizar el funcionamiento del claustro, de los consejos escolares y de las reuniones de coordinacion del
profesorado (TC).

Colaborar y coordinarse con la AMPA (TC).

Fomentar la participacion de las familias en la vida de la comunidad educativa (TC).

Coordinar la organizacién de las actividades escolares y extraescolares. (PT)

Coordinar todos aquellos programas que propongan distintas instituciones (TC).

Dinamizar de las actividades complementarias. (TC)

Coordinarse con la EEI Miguel Hernandez y el IES Emilio Alarcos. (TC)

Disefar propuestas y actividades para la promocidn de la Lengua Asturiana en el Centro. (TC)

Colaborar con las representantes de Nomades y el AMPA para la propuesta y disefio de actividades
colaborativas en nuestro Centro. (TC)

Realizar un seguimiento del funcionamiento del Comedor y del Servicio de Atencién y Desayunos. (TC)
Elaborar la propuesta de obras para solicitar al Ayuntamiento y realizar su seguimiento. (ST)

Colaborar con distintos organismos e instituciones (Inspeccidn, Consejeria de Educacién, Ayuntamiento,
Colegios, Asociaciones, etc.). (TC)

Seguir y controlar la dotaciéon de mobiliario y equipos la dotacién de mobiliario y equipos. (TC)

Organizar y distribuir la informacién que llega al Centro. (TC)

Estudiar y realizar propuestas de revision del PEC. (TC)
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6.1.2 Calendario de actuaciones del Equipo Directivo.

SEPTIEMBRE

Organizacion y planificacién general del curso.
Revision de las programaciones didacticas o
docentes.

Planes y programas.

Gestidn y administracidon del banco de libros de
préstamo.

Reunidn con la responsable del comedor.
Actualizacidn de la Web del centro.

OCTUBRE

Andlisis de la memoria del curso anterior y
elaboracion de propuestas para la formulacién de
los objetivos generales del Centro.

Reunidén con la AMPA

Planes y programas.

Organizacién de los refuerzos educativos.
Elaboracién de la P.G.A.

Coordinacion de tutorias.

Comisiones.

Formacién de las Comisiones de Salud e Igualdad.
Creacion de listas de contacto con todo el
alumnado del centro.

NOVIEMBRE

Coordinacion del Equipo Docente y de Atencion a
la Diversidad.

Entrega de las Programaciones Didacticas.
(cursos impares)

Entrega de los Planes de Trabajo Individualizados
(PTIs).

Entrega de los criterios de calificacion.

DICIEMBRE

Coordinacion de la primera Sesidn de Evaluacion.
Cuenta de gestidon econdmica.
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ENERO

Gestién Econdmica (reunion Comision
Econdmica).

Coordinacion de tutorias

Seguimiento de los planes y programas.

FEBRERO

Proyecto de presupuestos.
Coordinacion Equipo Docente y A. a la Diversidad.

MARZO

Comienzo de la prematricula.
Reunidn con la AMPA y responsable del comedor.
Coordinacion de la segunda Sesion de Evaluacion.

ABRIL

Comision de convivencia, salud e igualdad.
Coordinacion Tutorias.

MAYO

Matriculacion del alumnado.

Coordinacion Equipo Docente y Atencidén a la
Diversidad.

Entrega de las Programaciones Didacticas (cursos
pares).

Coordinacion de las evaluaciones externas.
Reunién con la AMPA y cuidadores del comedor.
Solicitud de becas.

Planes y Programas.

Reunidn previa evaluacién competencial.

JUNIO

Gestion Econdmica.

Comisidn de Salud.

Coordinacion de la tercera Sesién de Evaluacion,
evaluacion final y competencial.

Presentacidn al SIE de toda la documentacidn
(PEC, PIC, RRI, Programaciones, CC).

Elaboracién de la Memoria Final 2023/2024.
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6.2 Consejo Escolar.

En el primer Consejo Escolar se incorporara una persona que estaba como suplente, ya que la titular ya no esta
en el centro. Sus reuniones tendrdn lugar los lunes (previamente programados) a las 14.10.

e Presidenta: Milagros Gonzalez Neira.

o Jefa de Estudios: Mdnica Garcia Garcia.

e Secretario: José Luis Ruiz Soriano.

e Representantes del profesorado: Isabel Alonso Corte, Maria José Garcia Zapico, Laura Diaz Lépez, Cristina
Alvarez Cerra, Maria del Mar Santa Maria Benitez.

e Representantes de padres y madres de alumnos: Silvia Gallego Menéndez, Alimudena Garcia Gutiérrez, Raul
Sdenz de Cosca Hernandez y Jorge Garcia Esteban.

e Representante del AMPA: Olga Maria Diez Rodriguez.

e Representante del alumnado: David Rodriguez Menéndez

e Representante del personal no docente: Luis Miguel Menéndez Castrilldn.

e Representante del Ayuntamiento: Sin representacion hasta que lo designe la nueva corporacién municipal.

6.2.1 Calendario de actuaciones del Consejo Escolar.

Para el curso 2023-2024 se prevén tres reuniones ordinarias del Consejo Escolar en los dias 19 de octubre, 28 de
febrero y 28 de junio, preferentemente después de los Claustros.

OCTUBRE
JUNIO

e Presentacidn del equipo directivo.
e Presentacién nueva incorporacion. e Informacién de la Memoria Anual.
e Informacién sobre aspectos organizativos, e Libros de texto para el préximo curso.

pedagdgicos y econdmicos del centro. e Comunicacion de saldos.
e Andlisis de la PGA e Aprobacién de los cambios que se produzcan en
e Temporalizacién de las reuniones de las el Proyecto Educativo.

comisiones de convivencia y econdmica. e Aprobacién de las propuestas de obras para
e Informe planesy proyectos. renovacion de las instalaciones y del equipo

e Comision de Salud. escolar.

e Aprobacién de las modificaciones del RRI y del
FEBRERO Plan de Convivencia.

e Informacién sobre el presupuesto anual, previa
reunién de la Comision Econdmica.

e Andlisis y evaluacidon trimestral del rendimiento
escolar general del Centro a través de las
evaluaciones y del resto de indicadores.

e Seguimiento de la PGA.

ABRIL

e Reuniones de las comisiones de convivencia y
econdémica.
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De este 6rgano dependen las comisiones de Convivencia, Econdmica y de Salud. Todas ellas integradas por la
directora del Centro, la Jefa de Estudios (excepto en la Comisién Econédmica), una profesora y una madre o padre
del Consejo Escolar.

La Comisién Econédmica contard también con la participacién del Secretario del Centro. De la Comision de Salud
formard también parte un representante del alumnado, asi como Alba Reoyo Menéndez, representante designada

desde nuestra area sanitaria.

La Comisiones de Convivencia y Salud se reuniran el 19 de octubre el primer trimestre. Las fechas de reunién
del segundo y tercer trimestre estan por determinar en ambos casos.

6.2.2 Comisidén de Salud

La Comision de Salud se constituyé el 19 de septiembre de 2018, pero debido a los cambios en el Consejo
Escolar sus miembros deben ser renovados. En el consejo del 20 de diciembre de 2022 (acta 215) quedd constituida,
aunque este afio hay que volver a constituirla ya que la plaza de personal docente quedd desierta. Vuelve a
constituirse en el consejo del 18 de octubre (acta 221), pero queda desierta la plaza de representante del
Ayuntamiento a la espera que nos designen desde la corporacion municipal dicho representante.

Sus funciones principales son establecidas en el art. 4 del Decreto 17/2018:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos con su informe al
organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucidn de los problemas de salud
detectados.

¢) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados como de las actividades programadas
por la Comisidn.

d) Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

Titular del centro.: Milagros Gonzalez Neira
Representante de personal docente: Cristina Alvarez Cerra
Representante de personal de la administracién: Luis Miguel Menéndez Castrillén
Representante de las familias: Olga Maria Diez

Representante del Ayuntamiento:

Representante del SESPA: Alba Reoyo Menéndez

6.2.3 Comisibén de Convivencia

Sus funciones son establecidas en el articulo 8 del decreto 76/2007.
Informara sobre la aplicacion de las normas de convivencia y colaborara en el desarrollo de las competencias:

a) Proponery aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la igualdad entre
hombre y mujeres y la resolucion pacifica d conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

b) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las

mediada disciplinaria adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia en el centro, el Consejo escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
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decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Titular del centro.: Milagros Gonzalez Neira
Jefatura de estudios. Ménica Garcia Garcia
Representante de personal docente: Isabel Alonso Corte
Representante de las familias: Silvia Gallego Menéndez

6.2.4 Comisidén Econdbmica.

Formulard propuestas para la elaboracion del proyecto de gestidon y del presupuesto del centro docente.
Analizara el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira un informe
que se elevara al Consejo Escolar y al Claustro de profesores. También emitira un informe previo, no vinculantes, a
la aprobacion por parte del consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se celebran como minimo
dos reuniones: una previa al cambio del Equipo Directivo y la otra con la antelacién suficiente a la elaboracién de
la cuenta de gestidn.

Titular del centro.: Milagros Gonzalez Neira
Secretaria José Luis Ruiz Soriano
Representante de personal docente: Laura Diaz Lépez
Representante de las familias: Jorge Garcia Esteban.

6.2.5. Comisién de Igualdad

Se cred en el consejo escolar del 18 de octubre de 2023.

Titular del centro.: Milagros Gonzdlez Neira
Jefatura de estudios. Ménica Garcia Garcia
Representante de personal docente: Isabel Alonso Corte
Representante de las familias: Silvia Gallego Menéndez

Sus funciones vienen establecidas en el Decreto 30/2023 de 28 de abril por el que se regula la Coeducacién en
el sistema educativo asturiano, y son las siguientes:

a) Realizar un estudio de la aplicacidn del Plan de coeducacidn del Principado de Asturias en el centro docente y
del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de desigualdad detectadas.

b) Proponer al Claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accidn tutorial.

c) Fomentar la formacién en materia de igualdad del personal docente y no docente del centro

d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayude a cumplir los objetivos de
coeducacién.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en materia de
coeducacion,

f) Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacién aplicadas y sobre todo aquello que
este le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

6.3 Claustro.
El 1 de septiembre de 2023 quedd constituido el Claustro formado por 21 docentes durante el curso 2023-2024:
e Directora: Milagros Gonzalez Neira — mmilagrogn@educastur.org

o Jefa de Estudios: Mdnica Garcia Garcia— monicaia@educastur.org
e Secretario: José Luis Ruiz Soriano — joselrs@educastur.org
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6.3.1 Tutoras.

e 12A: Noemi Pardo Pando e 42A: Maria José Garcia Zapico
e 12B: Carmen Verdes Varela e 42B: Ana JesUs Garcia Garcia.
e 22A: Angeles Nieto Gdmez e 52A: Carmen Costales Cubero
e 29B: Sonia Carnicero Fernandez. e 62A: Silvia Arglielles Varas

e 32A:|sabel Alonso Corte. e 62B: Cristina Alvarez Cerra.

e 39B: Maria del Mar Santa Maria Benitez

6.3.2 Especialidades.

e Inglés: Alba Penelo Gayoso (12 a 39) e Pedagogia Terapéutica: Monica Garcia Garcia (32
e Inglés: Rubén Quirds Gonzalez (42 y 62) y 42A)
e Educacion Fisica: Cristina Alvarez Cerra (42 a 62) e Pedagogia Terapéutica: José Luis Ruiz Soriano
e Educacion Fisica: Lucia Menéndez Medina (12 a (59, 69)

39) e Pedagogia Terapéutica: Patricia Pilar Figaredo
e Mudisica: Silvia Arglielles Varas Martin. (19, 22 y 49B))
e Lengua Asturiana: Nerea Jafiez Sudrez e Audicion y Lenguaje: Laura Diaz Lopez

e Religion Catdlica: M2 Angeles Alvarez Fidalgo

6.3.3 Calendario de actuaciones del Claustro

El Claustro se reunird los lunes a las 14.10 horas de forma presencial. Las reuniones ordinarias para el curso
2023-2024 tendran lugar los siguientes dias

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

1 septiembre
17 octubre

27 febrero 28 junio

6.3.4 Plan de actuacién del Claustro.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro. Lo preside la directora y lo integran las 21 docentes que prestan servicios en el centro. Actia como
secretario el secretario del centro. Sus competencias quedan las establecidas en el articulo 129 de la LOMLOE.

El Claustro se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. El secretario convocard, por orden de la
directora, dichas sesiones, incluyendo el orden del dia.

Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al trimestre y al principio y final del curso. Se convocaran con una
antelacion minima de cuatro dias habiles.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando la Directora del centro lo estime necesario o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. Dichas sesiones serdan convocadas con una antelacidn minima de cuarenta y
ocho horas.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria. Cuando por permiso o licencia algin miembro no pueda

asistir, no podra delegar su voto. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos sus miembros a través del
correo electrdnico institucional, y se procurara recordar a través de Tokapp y del calendario de Outlook/Teams. Los
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acuerdos seran aprobados por mayoria simple, con el voto de calidad de la Directora en caso de empate. Las
votaciones seran publicas, excepto en la eleccién de representantes del profesorado en el Consejo Escolar. Los
miembros del Claustro tienen la obligacién de acatar y cumplir los acuerdos adoptados.

De cada sesion que celebre el Claustro se levantara acta por el Secretario que especificara los asistentes, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Los acuerdos que recoja el acta estaran a
disposicion de los miembros de la comunidad educativa para su consulta. Las actas se aprobaran en la siguiente
sesion, siendo firmadas por el secretario, con el visto bueno de la Directora.

Las actas se enviardn junto con la convocatoria del Claustro para ser leidas previamente. En el caso de querer
hacer alegaciones a la misma, en el correo se establecera la fecha maxima para poder enviar dichas alegaciones. En
la sesion de claustro, se pasara a aprobar, sin mas, el acta previamente ya remitida al claustro (sin lectura previa).

Corresponde al Claustro:

e Aprobacion de los proyectos en que participa el Centro y eleccidn de los coordinadores de los mismos.
e Organizacién para dar aportaciones, seguimiento y evaluacion de la P.G.A.

e Impulsar propuestas de actividades complementarias a desarrollar en el Centro.

e Realizacidn de nuevas programaciones didacticas adoptadas al presente curso académico.

e Realizacidn de los criterios minimos de calificacion.

e Revision de los documentos de centro.

e Organizacién de actividades complementarias

e Andlisis y valoracién trimestral del rendimiento escolar general del Centro a través de las evaluaciones.
e Organizacion salidas complementarias.

e Andlisis y valoracién de la evaluacidn que del Centro realice la Administracidon Educativa.

e Serinformados de la Cuenta de Gestidn.

e Dar aportaciones a la Memoria Final.

e Elaborar propuestas para la concrecion del Plan Anual de Orientacién y Accién Tutorial.

e Andlisis de la adecuacién de las actividades complementarias al curriculum de los distintos niveles.

e Y cualquier otra funcidon en el ambito de sus competencias.

6.4 Comision de Coordinacion Pedagogica.

6.4.1. Calendario de actuaciones de la CCP.

La CCP se reunira los lunes a las 14.10 horas de forma presencial. Las reuniones ordinarias para el curso 2023-
2024 tendran lugar los siguientes dias:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
e 11 septiembre e 15deenero e 15 de abril
e 9de octubre e 19 de febrero e 20de mayo
e 6 de noviembre e 11 de marzo e 17 dejunio

e 11 de diciembre

6.4.2 Plan de actuacién de la CCP

Estard integrada por las Coordinadoras de cada uno de los ciclos, elegidas en el mismo, asi como por la Jefa de
Estudios y la Directora.
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Se reunird mensualmente los lunes a las 14 horas de forma presencial y las convocatorias se enviardn con un
minimo de 72 horas. Su Plan de Trabajo para el presente curso escolar sera:

e Organizacion para la elaboracién de la PGA y fechas de entrega por parte del profesorado.

e Determinacién del calendario de las sesiones de evaluacion para el curso.

e Elaboracién de propuestas para la concrecién del Plan Anual de Orientacidn y Accién Tutorial.

e Organizacién de los documentos de centro (RRI, PIC, PLEI, CC, PEC)

e Andlisis de la adecuacién de las actividades complementarias al curriculum de los distintos niveles.

e Impulsar propuestas de actividades complementarias a desarrollar en el Centro.

e Realizar la Memoria y canalizar las propuestas de mejora que aporta el Equipo Docente y la propia CCP.
e Y cualquier otre funcidn en el ambito de sus competencias.

6.5 Equipo de coordinacion de programas.

Estara coordinado por la Jefa de Estudios que convocard las reuniones trimestralmente. Su meta serd establecer
un nexo entre todos los programas del centro para facilitar la consecucién de los objetivos expresados en la PGA.

Debe impulsar y difundir al Claustro y al resto de la Comunidad Educativa del desarrollo de estos programas, a
fin de contribuir a un satisfactorio desarrollo de las competencias de nuestro alumnado. Lo componen las siguientes
maestras:

e Biblioteca: Mar Santa Maria Benitez. e Representante del CPR: Silvia Arglelles Varas.
e TIC: Rubén Quirds Gonzdlez. e Unidad de Orientacion: Ménica Garcia Garcia.
e Apertura de centros: Cristina Alvarez Cerra. e Huerto Escolar: Carmen Maria Verdes Varela.
e Bienestar y Salud: Maria Angeles Nieto. e lgualdad: Isabel Alonso Corte.

Reuniones previstas del Equipo de Coordinacion de Planes y Programas educativos:

e 19 octubre de 2022: constitucion, elaboracién de planes y planificacién anual.
e 23 noviembre de 2022: presentacion de los proyectos.

e 14 marzo de 2023: seguimiento y evaluacion

e 13 junio de 2023: memoria final.

6.6 Equipos de Ciclo.

Para la organizacién de Centro, los ciclos son necesarios para acordar los criterios pedagdgicos oportunos que
se dicten en el claustro y que forman parte del PEC y PCC del Centro.

Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Angeles Nieto Gémez (coord.) Ana Jesus Garcia Cristina Alvarez Cerra (coord.)
Sonia Carnicero Fernandez Isabel Alonso Corte Silvia Arglelles Varas
Carmen Verdes Varela Mar Santa Maria Benitez Carmen Costales Cubero
José Luis Ruiz Soriano Maria José Garcia Zapico (coord.) Rubén Quirds Gonzalez
Noemi Pardo Pando Moénica Garcia Garcia Laura Diaz Lépez
Patricia Figaredo Martin Lucia Menéndez Medina Milagros Gonzalez Neira
Alba Penelo Gayoso Nerea Janez Suarez

Estas reuniones presenciales se realizaran quincenalmente y preferentemente coincidiendo con el dia posterior
a la celebracion de la C.C.P (siempre que la organizacién general del centro lo permita), a fin de informar sobre los
acuerdos tomados en la misma. Tienen como objetivos:
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Concrecién del Plan Anual de Orientacion y Accién Tutorial.

Desarrollar el plan de trabajo concretado en la CCP.

Concrecién de los criterios minimos de calificacion.

Elaboracién de las nuevas programaciones adaptadas a la L.O.M.L.O.E

Directrices sobre el uso y tareas que se vayan a colgar en Teams.

Disefar y programar las actividades complementarias y alternativas.

Revisar el PECy el RRI y los aspectos relativos a la mejora de la convivencia en el Centro.

Actualizar el PLEI con nuevas aportaciones.

Proponer y disefiar actuaciones didacticas relacionadas con las propuestas de innovacién previstas en el Centro.
Elaborar materiales para las actividades de innovacién y experimentacién que se lleven a cabo en el Centro.
Realizar y efectuar el seguimiento y evaluacién de los distintos planes y proyectos del Centro.

Realizar la Memoria.

Y cualquier otra funcién en el &mbito de sus competencias.

6.7 Equipos de nivel y coordinacion de los mismos por la Jefa de Estudios.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

16 noviembre 2023 29 enero 2024 8 abril 2024

Los Equipos de Nivel se reuniran los martes de forma presencial abordando los siguientes objetivos:

Preparar las reuniones generales de padres.

Dinamizar el trabajo con herramientas digitales de aula.

Informar a familias sobre el Reglamento de Régimen Interno y, en el aula, establecer las normas de convivencia
establecidas en el Programa de Convivencia del centro.

Llevar a cabo los distintos planes y proyectos del Centro segun lo programado.

Realizar aportaciones de las actividades complementarias adaptadas a la nueva situacion a llevar a cabo durante
el curso, segun el P. E. C. del Centro.

Realizar la adecuacion de las nuevas programaciones didacticas adaptadas a las necesidades del curso escolar.
Elaboracién de los criterios de evaluacidn adecuados a la normativa vigente.

Elaborar un banco de materiales diddcticos de todo tipo (actividades de refuerzo y ampliacion, actividades de
evaluacidn, materiales para actividades complementarias...) de cardcter digital que pueda ser consultado y
enriquecido por todo el profesorado en cursos venideros.

Incorporar el P. L. E. I. en la programacién de aula. P.G.A 2023/24 C.P. Lloréu (Gijén)

Seguimiento del Programa de Convivencia, centrarse en las normas en el aula y en el recreo.

Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado del nivel para su posterior puesta en comun
con el Equipo Docente.

Revisar y evaluar el apoyo interno del aula.

Realizar aportaciones a la Memoria Final de curso.

6.8 Equipos docentes de nivel (REDes)

6

.8.1 Equipos docentes de nivel (REDes).

El profesorado tutor y especialista que imparta docencia en un mismo nivel se reunird de forma presencial dos

veces cada trimestre, una de ellas coincidiendo con las sesiones de evaluacidn. Los objetivos de estos Equipos para
el presente curso escolar seran:

Coordinar la accién de los profesores que intervienen en el grupo.
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e Intercambiar opiniones sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacién con respecto al grupo
concreto de alumnos, analizando las dificultades de aprendizaje del alumnado y proponiendo, cuando se estime
oportuno, la adecuacién del curriculo.

e Analizar la integracion de los alumnos en el grupo, su grado de participacién en las actividades del Centro y el
cumplimiento de las normas de convivencia en el aula.

e Disefio coordinado de protocolos de actuacién con pautas de actuacidon consensuadas para atender a
situaciones concretas y especificas que presenta determinado alumnado del Centro (aspectos conductuales,
emocionales, etc.)

e Realizar un seguimiento concreto, especifico e individualizado de los protocolos de actuacion realizados para
atender a situaciones concretas de determinado alumnado del Centro.

e Decidir lainformacién relevante a transmitir a las familias sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

e Realizar aportaciones a la Memoria final de curso.

CALENDARIO DE REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES
CURSO 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
2 23/10/2023 5/02/2024 6/05/2024
2 11/10/2023 6/02/2024 7/05/2024
2 10/10/2023 8/02/2024 22/05/2024
2 5/10/2023 8/02/2024 9/05/2024
2 10/10/2023 14/02/2024 14/05/2024
2 5/10/2023 15/02/2024 15/05/2024

CALENDARIO DE EVALUACIONES DOCENTES: Ver punto 7.3.3.3

6.8.2 Equipos docentes de grupo.

Se establece el siguiente calendario para la elaboracién de los Planes de Trabajo Individuales de los ACNEAEs:

CURSO FECHA REVISION RESPONSABLES FECHA ENTREGA
0 23/10/2023 En las tres sesiones de
0 .
11/10/2023 eva'luacllon los PTls se 30/11/2023

o 24/10/2023 revisaran por todo el .

S 5/10/2023 equipo docente y se Todo el profesorado que | Dejar en carpeta

~ ) , . incide en el grupo. Editables, cada uno en su

o 24/10/2023 ajustardn a las posibles curso correspondiente
necesidades que puedan '

62 5/10/2023 . .

ir surgiendo.

6.8.3. Equipos de inglés y E.F.

Se reunirdn los especialistas de inglés y los de E.F para tratar aspectos comunes de sus respectivas areas.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
28 septiembre 2023 1 febrero 2024 25 abril 2024
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7. PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.

7.1 Plan de Trabajo de los servicios especializados de Orientacion.

La Unidad de Orientacion del centro esta formada por la Orientadora, una maestra de PT que ejerce como Jefa
de Estudios, un maestro de PT que es el Secretario del centro, una maestra en Pedagogia Terapéutica a tiempo
parcial y una maestra especialista en Audicion y Lenguaje, todas ellas a jornada completa en el centro. Ademas de
la Fisioterapeuta que acudird al centro dos sesiones a la semana, la Profesora en Servicios a la Comunidad
dependiente del Equipo de Orientacion de Gijén tendra una atencién semanal. El centro cuenta con un Auxiliar
Educativo, que atiende a los alumnos que tienen determinado el recurso y una Intérprete de signos, que atiende
con quince horas semanales a un alumno con discapacidad auditiva.

Para coordinar la labor de los diferentes profesionales que integran la unidad, se mantendra una reunién
quincenal que se llevara a cabo los miércoles a las 14. Este curso, desde el Fondo Social Europeo, se ha dotado al
centro con el recurso de una orientadora que va a atender a ciertos alumnos de especial vulnerabilidad en
diferentes cursos.

e Orientadora: Natalia Lafuente Alonso (miércoles y jueves).
e Profesora de Servicios a la Comunidad: Vanesa lzquierdo Sanchez (miércoles).

Se elabora el presente Plan de Trabajo teniendo en cuenta la normativa de referencia (Circular en la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/2024 y Decreto por el que se regula la orientacion educativa y profesional,
147/2014) las caracteristicas del centro descritas en el siguiente apartado, la coordinacién con el Equipo Directivo
y la Unidad de Orientacién. Se han tenido en cuenta las propuestas de mejora de la memoria del curso pasado.

El centro cuenta con 11 unidades de Educacidn Primaria (52 solo tiene una linea) y un total de 203 alumnos y
alumnas. El personal especialista del centro estd compuesto por 3 especialistas en pedagogia terapéutica, 2 de ellos
con destino definitivo en el centro y que desempefian cargos de Jefatura de Estudios y Secretaria del centro
respectivamente con lo que se reducen las horas de atencién directa al alumnado y una tercera a media jornada.
También cuenta con una especialista de Audicidén y Lenguaje a jornada completa y un Auxiliar Educador.

Al centro acude una especialista de ILSE que atiende a un alumno de 32 15 sesiones semanales y una
fisioterapeuta educativa que atiende a un alumno de 62 dos sesiones semanales.

No se hace diferenciacidn en el Plan de trabajo entre los perfiles de orientadora y profesora técnica de Servicios
a la Comunidad (PSC), siendo el dia de atencion coincidente los miércoles para las dos profesionales del Equipo, ya
gue ambas colaborardn coordinadamente en los distintos tipos de actuaciones.

Este plan de trabajo trata de dar continuidad a las actuaciones realizadas por el Equipo en los cursos anteriores.

7.1.1 Objetivos generales

e Colaborar con la comunidad educativa para garantizar una respuesta equitativa e inclusiva a la diversidad del

alumnado, donde las diferencias sean valoradas como un factor de enriquecimiento.

e Contribuir a que el centro sea una comunidad de colaboracién interdisciplinar, que garantice el bienestar y
acogimiento de todo el alumnado, asi como, su participacion y su éxito en el aprendizaje, en la medida de sus

posibilidades.

e Colaborar en el disefio y ejecucion de programas que favorezcan la participacién de las familias y los agentes

comunitarios en el proceso educativo del alumnado.
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e Desarrollar actuaciones que consoliden el funcionamiento de la Unidad del centro, colaborando en cuantas
iniciativas surjan dentro de las competencias y tareas pertenecientes a la orientacion educativa.

e Colaborar en la educacién integral del alumnado mediante la personalizacién del proceso educativo.

e Establecer una via de asesoramiento especializado al alumnado, al profesorado y a las familias.

7.1.2 Actuaciones de caracter general.

a) Colaborar con los Servicios centrales de la Consejeria de Educacion en los procesos de escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

b) En las fechas correspondientes establecidas por la Consejeria (segundo/tercer trimestre) se llevaran a cabo los
procesos de escolarizacion referidos al alumnado de necesidades educativas especiales y los correspondientes
a las nuevas escolarizaciones. Esto Ultimo puede conllevar una modificacion temporal en el horario de atencidn
al centro que dependera de las necesidades planteadas. A pesar de esta interrupcidn el contacto con el centro
se mantendrd via email, Teams, telefénica o si el caso lo requiere de forma presencial.

c) Colaborar y coordinarse con los servicios sanitarios y de atencién temprana de la zona o distrito educativo,
manteniendo la continuidad, como en cursos anteriores, con los profesionales de los distintos servicios (Centros
de Atencidn Primaria, Salud Mental Infantil, ONGs, servicios sociocomunitarios...).

d) Colaborary coordinarse con los servicios sociales.

e) Coordinarse con los Departamentos de orientacion de los IES para facilitar el transito de etapa educativa al
alumnado y las familias.

7.1.3 Actuaciones de la orientadora y profesora de servicios a la comunidad.

Actuaciones a desarrollar respecto al Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)

a) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccién temprana de dificultades de aprendizaje, a
través de reuniones de coordinacién con las tutoras o con otras personas implicadas (profesorado, familias,
otros servicios e instituciones).

b) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacién, desarrollo y evaluacidon de actuaciones que den
respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

Se colaborara con las tutoras y con el profesorado de apoyo en el seguimiento del alumnado con NEE y NEAE y
se asesorara y orientara sobre la respuesta educativa a este alumnado, proporcionando si fuera preciso pautas
de actuacion y materiales.

Para ello se mantendran reuniones de coordinacién con todos los tutores/as. Igualmente se realizara
seguimiento del alumnado con NEAE con las especialistas de apoyo en la Unidad de Orientacién mediante

coordinacidon mensual.

c) Asesorar y participar en la coordinacién de los procesos de incorporacion del alumnado con NEAE a las
diferentes medidas de atencidn a la diversidad.

Se propondran las medidas organizativas y curriculares que den respuesta a las distintas necesidades del
alumnado: apoyos ordinarios y especificos, flexibilizacién del periodo de escolarizacidn del alumnado con NEE
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y con altas capacidades, aulas hospitalarias... cuando sea necesario.

Se colaborara en el seguimiento del PAD del centro, proponiendo al equipo directivo, a la Unidad de orientacion
y a las tutoras las medidas que den respuesta a la diversidad del alumnado, incidiendo especialmente en el
alumnado con NEAE o el que tiene dificultades de aprendizaje.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacidon psicopedagdgica del alumnado con
NEAE.

Se mantendrd coordinacién periddica, al menos semanal con la Jefatura de estudios quien canalizara las
demandas de evaluacidn psicopedagdgica, que seran realizadas por los tutores/as preferentemente entre los
meses de octubre y abril.

Para ello se realizaran reuniones con el tutor/a, entrevistas familiares, observacion del alumno/a en diferentes
contextos, aplicacidon de pruebas psicopedagdgicas... Posteriormente se determinara la respuesta educativa
pertinente con el profesorado implicado y se informara y asesorard a las familias.

Por ultimo, se elaborard el informe psicopedagdgico y, en los casos que corresponda, el dictamen de
escolarizacién pertinente.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacidn sobre el alumnado con NEAEs y
participar en su traspaso a los equipos docentes.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a favorecer la integracion del alumnado del centro,
analizando sus caracteristicas y su contexto socio-familiar, con el fin de ajustar la respuesta educativa a la
realidad del centro

Actuaciones a desarrollar respecto al Programa de Accion Tutorial (PAT)

El objetivo prioritario sera que todo el alumnado concluya su educacién con éxito, primando el autocuidado

emocional. Este objetivo supone desarrollar en el alumnado la capacidad de resiliencia socioeducativa vinculada a
la construccidn de proyectos de vida, en contextos de complejos y de incertidumbre.

a)

b)

d)
e)

f)
g)

h)

Actuaciones

Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompafiamiento del alumnado en el
centro.

Mejorar la colaboracién familias-centro, entre otras intervenciones, mediante la elaboracion de orientaciones
por escrito para las familias sobre diversos temas (autonomia personal, motricidad fina y gruesa, habitos de
estudio...)

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion del alumnado en el
centro.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el seguimiento y evaluacién del plan integral de
convivencia del centro.

Colaborar con el equipo directivo en el control del absentismo escolar.

Prevencion y deteccion del alumnado en situacién de riesgo. Se intervendra a través de las peticiones del
profesorado y se realizara seguimiento en colaboracién con los servicios y recursos del entorno.

Planificar la intervencion y establecer tareas y actuaciones para cada servicio y personas implicadas.
Intercambiar informacién de las familias susceptibles de valoracidn, intervencién y seguimiento de estas por
los diferentes servicios
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j) Detectar los casos de absentismo escolar para modificar la conducta absentista y garantizar la asistencia del
alumno-a a la escuela en la etapa de escolarizacidn obligatoria.

k) Colaborar con los organismos, instituciones que prestan atencion a la infancia, a fin de proyectar acciones
conjuntas encaminadas a la prevencion, deteccion e intervencién temprana con todo el alumnado, en especial
con el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo o se encuentra en situacién de desventaja
socioeducativa.

I) Recabar informacidn sobre recursos, prestaciones, asociaciones y programas de otros servicios que inciden en
la zona que puedan facilitar las intervenciones.

Actuaciones a desarrollar respecto al Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera tiene como objetivo potenciar el desarrollo y
madurez del alumnado, de manera que, desde su infancia, sea capaz de adquirir habilidades y competencias
suficientes para la realizacién de elecciones y la toma de decisiones en su futuro académico y profesional.
Desterrando estereotipos profesionales erréneos, que vinculan determinadas formaciones y profesiones a un sexo
concreto. Desde la unidad de orientacidn se colabora en el desarrollo de este, con:

Actuaciones:

a) Asesoramiento a tutores en procesos de toma de decisiones acerca de atencidn educativa, apoyos, refuerzos,
evaluacion, promocién, permanencia ordinaria en un curso o ciclo... de los alumnos.

b) Asesoramiento y participacion en el desarrollo de medidas y programas de apoyo y acompafiamiento al
alumnado en el paso de la EP a la ESO.

¢) Asesoramiento a familias y participacién en actuaciones puntuales con determinados alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo y/o en desventaja social en Transicion entre EP y ESO.

d) Coordinacidn con los orientadores de los IES de referencia para traspaso de informacion relevante e informes
del alumnado de 62 EP (ACNEE/ACNEAE/AC/Otros).

e) Colaboracién en el disefio, seguimiento y evaluacion del PODC.

f) Asesoramiento a tutores en la implementacidn de acciones y programas en el aula dirigidos al desarrollo en el
alumnado del conocimiento de si mismo y del autoconcepto, habilidades y competencias sociales para la toma
de decisiones; educacion afectiva y sexual; iniciacion en el conocimiento de competencias profesionales: saber
decir no, ponerse de acuerdo, negociar, trabajo en equipo, asertividad.

g) Asesoramiento al centro y a las familias, en el desarrollo de acciones y programas dirigidos a la preparacion
para el trabajo mediante el desarrollo de habitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

7.1.4 Evaluacién.

El EOE de Gijén ha elaborado un instrumento de valoracidn para evaluar el plan de la unidad; este instrumento
consiste en una rubrica. La valoracidn se hara al final de 22 y 32 trimestre.

La valoracion del 22 trimestre tiene como objetivo la modificacion o mejora de los programas que desarrolla la
Unidad de Orientacidn en el Centro.

La valoracion del 32 trimestre tiene como objetivo la evaluacidn global de los programas desarrollados y las
propuestas de mejoras para el curso que viene. Esta valoracién sera incluida en la memoria final y en la PGA del
Centro.

La valoracion sera llevada a cabo por la Unidad de Orientacidn del centro, y el equipo directivo.

Las reuniones de la Unidad de Orientacién se celebraran a las 14 en el aula de Orientacién. Las fechas previstas
son las siguientes:
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OCTUBRE 04-10-23
NOVIEMBRE 08-11-23
DICIEMBRE 13-12-23
ENERO 10-01-24
FEBRERO 07-02-24
MARZO 14-03-24
ABRIL 03-04-24
MAYO 08-05-24

7.1.5 Plan Anual de actuacién de la unidad de acompafiamiento y orientacién
personal y familiar del alumnado vulnerable.

7.1.5.1 Introduccion.

La Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas
destinados al Programa de unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagdgicos situados en zonas/sectores escolares y
centros rurales agrupados, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 21 “Modernizacién y
digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacidon temprana de 0-3 afios” del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, entiende las mencionadas unidades de acompafiamiento y orientacién personal y familiar como una
medida innovadora con una funcién especifica: acompafiar las trayectorias educativas del alumnado mads
vulnerable de una zona o sector —desde Educacion Primaria hasta el final de la ESO y Bachillerato-para prevenir
fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en colaboracién con otros profesionales de la zona o sector. Los
datos disponibles en la actualidad sobre las tasas de repeticién de nuestro alumnado y de abandono escolar
temprano indican que éstas siguen siendo altas en relacidn con lo que seria deseable y en relacién con los datos de
otros paises de la Unidn Europea. Al mismo tiempo, las necesidades derivadas de la crisis sanitaria, especialmente
en contextos socio-educativos altamente vulnerables, y las dificultades para dar respuesta a las multiples demandas
de intervencién y desarrollo de funciones de los Servicios de Orientacidén, hacen dificil el acompafamiento
educativo y psicopedagdgico del alumnado de esos contextos.

7.1.5.2 Contextualizacion.

El Centro se encuentra ubicado en el barrio de origen industrial del Natahoyo, barrio muy transformado fisica
y socialmente desde la ultima década del siglo XX, tras los sucesivos desmantelamientos y reconversiones, con la
construccion de nuevas urbanizaciones de viviendas, nuevos accesos y equipamientos sociales importantes: centros
de salud y de cultura, polideportivo, piscina, pista de patinaje, parques infantiles, etc.

Aunque en menor medida que hace unos afos, el entorno préximo al colegio sigue estando condicionado en
su actividad diaria por las barreras fisicas que lo circundan, ocasionando ciertas dificultades en los trayectos de ida
y vuelta recorridos por los alumnos: las vias del tren, la autovia hacia el Musel y la Avenida Juan Carlos I. El recinto
donde esta situado el colegio comprende un espacio aproximado de trece mil metros cuadrados, integrado por un
amplio patio con pista polideportiva cubierta, diferentes canchas deportivas, y por cuatro edificios: uno
correspondiente al C. P. “Lloréu “, otro a la Escuela de Educacién Infantil “ Miguel Herndndez “, en otro se ubica el
Centro de Profesorado y de Recursos, y finalmente, uno mds pequeiio compartido por el colegio y la escuela de
Educacién Infantil dedicado en el primer caso a vestuari os deportivos en su planta baja y, en su momento a aulas,
en el segundo.

Las nifias y los nifios del barrio inician, en su mayor parte, la escolarizacién en la Escuela de Educacién Infantil
“Miguel Hernandez”, que esta adscrita al Centro, dependiendo en buena parte nuestra matricula del nimero de
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alumnado que finaliza en dicha Escuela. Tras acabar los estudios de Primaria, el alumnado se dirige
fundamentalmente al centro de adscripcién, I.E.S. “Emilio Alarcos”. Las relaciones con estos dos centros son fluidas
y se orientan principalmente a la informacidn sobre las alumnas y alumnos que empiezan o terminan en el colegio,
y a facilitar la transicién entre etapas. Con la Escuela de Educacidn Infantil “Miguel Hernandez” se mantiene una
colaboracién en actividades complementarias y extraescolares, ademds de la organizacidn en el reparto de las zonas
y servicios comunes.

Dependiendo de las necesidades de los alumnos se mantienen asimismo relaciones institucionales con la
O.N.C.E, el C.I.S.E, el Centro de Educacion de Adultos, Centro de Salud, etc. Finalmente, sefialar que el centro
participa habitualmente en las reuniones y actividades organizadas por los centros educativos de la Zona Oeste, asi
como en las reuniones de la Comisién de Salud de la citada zona.

7.1.5.3 Objetivos de las unidades de orientacién y acomparfiamiento.

e Prevenir el absentismo escolar desde Educacién Primaria mediante acciones coordinadas de acompafiamiento.

e Contribuir a la reduccion del abandono escolar antes de finalizar la Educacidon Secundaria postobligatoria
mediante el disefio de propuestas formativas personalizadas y actividades de tutorizaciéon y orientacién
académico-profesional incardinadas en el contexto comunitario.

e Acompaiiar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para que puedan lograr una
mejor comprensién y una mayor implicacion en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

¢ Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos, fortalecer las redes de colaboracidén entre los
miembros y recursos de la comunidad educativa extensa.

e Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperacién Territorial PROA+ o de otros que existieran en
la zona, distrito o especificamente dirigidas a favorecer el éxito escolar del alumnado en situacidon de
vulnerabilidad.

7.1.5.4 Principios de las unidades de orientaciéon y acompafamiento.

e Coordinacién: con las personas responsables de los Servicios de Orientacion del centro (especialmente
importante para la identificacion del alumnado y familias a las que se va a realizar el seguimiento), con el tutor
o tutora de ese alumnado y su equipo docente (seguimiento y acompafiamiento educativo y psicopedagdgico),
con otros profesionales que trabajan externamente al centro, con la Administracién Educativa (Servicio de
Equidad), asi como con los centros y profesionales que compartan el recurso de la Unidad de Acompafiamiento
y Orientacidn en el sector.

e Colaboracidn: perspectiva colaborativa que permita a la profesional de la Unidad de Acompafamiento y
Orientacion adentrarse en la dindmica de los centros a los que pertenece el alumnado en seguimiento y sus
familias, debiendo adaptar éstos sus dindmicas a la inclusion en sus equipos de trabajo de estas profesionales.

e Sectorizacion: aunque las funciones se desarrollen prioritariamente en el centro asignado, éstas se entienden
a nivel de sector.

e Racionalidad: debera primar la racionalidad a la hora de asignar el alumnado que sera objeto de seguimiento
e intervencién por parte de la Unidad. El trabajo coordinado y colaborativo entre todas las figuras de los
Servicios de Orientacidn debe ser racional y razonable o, lo que es lo mismo, abarcable, para poder cumplir con
el objetivo de ofrecer al alumnado una educacién y orientacién de calidad. El limite de nimero de casos a incluir
en el seguimiento e intervencidn seguird los siguientes criterios:

Un maximo de 4 alumnos/as en los centros donde la atencién sea de un dia.

Un maximo de 8 alumnos/as en los centros donde la atencidn sea de dos dias.

Un maximo de 12 alumnos/as en los centros donde la atencidn sea de tres dias.

Progresivamente, se podrd ir dando respuesta a nuevas demandas, con el acuerdo de la persona
responsable de la Unidad, siempre bajo los mencionados criterios de sectorizacidn y racionalidad.

O O O O
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7.1.5.5 Funciones y actuaciones asociadas.

Las funciones y sus respectivas actuaciones a desempefiar por parte de las Unidades seran las siguientes,
qguedando bajo criterio de/la profesional el orden de prioridad, asi como la inclusién de otras que se consideren
necesarias para alcanzar los objetivos de la intervencion en cada caso:

e |dentificar al alumnado educativamente vulnerable. Las actuaciones derivadas de esta funcion seran:

O O O O

Identificacion, en colaboracién con el Servicio de Orientaciéon del centro, del alumnado objeto de
seguimiento.

Coordinacidn con el Servicio de Orientacidon para recabar informacion sobre el alumnado y establecer lineas
conjuntas de intervencion.

Contacto con el tutor o tutora de los grupos del alumnado objeto de seguimiento y equipo docente.
Recogida inicial de informacién para la coordinacidn con el equipo docente a comienzos de curso.
Contacto inicial con el alumnado y sus familias.

Acompafiamiento inicial si se trata de alumnado de nueva incorporacion.

e Acompainar de forma individualizada la trayectoria personal, educativa y profesional de este alumnado,
desarrollando acciones en relacién con los planes y proyectos de centro.

e Contribuir a desarrollar metodologias y actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del
trabajo, en colaboracidn con el entorno socio-comunitario.

e Acompanar a las familias del alumnado educativamente vulnerable en los procesos educativos, escolares y de
toma de decisiones académico-profesionales de sus hijos e hijas.

Las actuaciones derivadas de estas tres funciones seran:

Seguimiento individualizado académico con el tutor o la tutora del alumnado y resto de equipo docente,
disefiando pautas conjuntas de intervencion.

Seguimiento tutorial individualizado en colaboraciéon con el tutor o tutora del alumnado, disefiando pautas
conjuntas de intervencion.

Coordinacion con entidades publico-privadas que intervengan con el alumnado y sus familias.

Atencién académica y tutorial a las familias del alumnado en seguimiento, en colaboracién con sus tutores
y tutoras.

Asistencia a las reuniones de coordinacidn docente y evaluacién del alumnado en seguimiento.
Elaboracién de documentacidn necesaria relacionada con el acompafiamiento del alumnado y sus familias
(registros, informes de distinto tipo...).

Mediacién para la resolucién de conflictos que afecten al alumnado objeto de seguimiento y/o a sus
familias.

Intervencion directa con el alumnado y sus familias ante dificultades de gestidon de la vida escolar, de
acuerdo a las directrices del Plan de Convivencia del Centro.

Orientacion académico-profesional individualizada al alumnado y a sus familias.

Acompafnamiento a actividades de orientacién académico-profesional externas al centro.

Ayuda, en colaboracion con el profesorado de Servicios a la Comunidad, para la realizacién de tramites
relacionados con la orientacidon académico-profesional del alumnado y sus familias.

Disefio, en colaboraciéon con los Servicios de Orientacién del centro y los equipos docentes, de actividades
de orientacién académico-profesional que acerquen al alumnado al mundo del trabajo.

e Colaborar en los procesos de transicion educativa del alumnado educativamente vulnerable. Las actuaciones
derivadas de esta funcion seran:

O

Participacion activa en la coordinacidn entre centros para facilitar la transicion del alumnado (recogida de
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informacion, traslado de informacidn, solicitud de informacidn...).

o Acompafiamiento del alumnado y sus familias en procesos de transicién a otros centros y etapas educativas.

o Acogida al alumnado de reciente incorporacidn al centro procedente de otros centros, de otros sistemas
educativos, de otras etapas o modalidades formativas, y que vayan a ser objeto de seguimiento.

o Acogida a las familias de este alumnado.

o Realizacidn de las gestiones oportunas para la solicitud de recursos que pueda requerir su intervencién
educativa.

o Acompafiamiento y ayuda directa para la realizacién de tramites relacionados con la orientacién académica
y profesional.

o Asesoramiento y colaboracién con el tutor o tutora y resto de equipo docente en la elaboracién del Consejo
Orientador del alumnado en seguimiento.

Prevenir el absentismo y la asistencia irregular al centro escolar, en colaboraciéon con las entidades pertinentes
del entorno socio- comunitario. Las actuaciones derivadas de esta funcion seran:

o Intervencién individualizada, en colaboracidon con el profesorado de Servicios a la Comunidad, en
situaciones de absentismo y/o asistencia irregular al centro escolar que afecte al alumnado en seguimiento.

o Coordinacién con otros servicios que estén interviniendo directamente con alumnado en seguimiento por
situaciones de absentismo o asistencia irregular al centro escolar, en especial Servicios Sociales.

o Cuando el alumnado en seguimiento se encuentre en situacion de suspension temporal del derecho de
asistencia al centro, gestion de recursos de atencién educativa durante el tiempo que dure la falta de
asistencia al centro a los que pueda acceder el alumnado.

o Colaboracioén, con el tutor o tutora del grupo, en el disefio de la actividad académica a realizar cuando el
alumnado en seguimiento se encuentre en situacidn de suspensién temporal del derecho de asistencia al
centro.

o Gestidn, en las condiciones que establezca la Administracidon Educativa, de recursos de educacién formal y
no formal para evitar el abandono escolar temprano y situaciones de absentismo crénico en periodo de
escolarizacién obligatoria.

Ayudar a mejorar los diferentes marcos de aprendizaje, contribuyendo a promover multiples planteamientos
en contextos no formales e informales que ofrezcan al alumnado vulnerable experiencias culturales
extraescolares que favorezcan su desarrollo interpersonal, social y cognitivo. Las actuaciones derivadas de esta
funcion serdn:

o Informacién sobre recursos socio-culturales, escolares y deportivos para el alumnado objeto de
seguimiento en horario extraescolar.

o Ayuda en las gestiones necesarias para su acceso.

o Seguimiento académico coordinado con las entidades responsables de las actividades de refuerzo escolar
a las que acuda el alumnado.

o Seguimiento coordinado, en las condiciones que se establezca, como estimulo para el progreso académico
del alumnado, entre los centros y las asociaciones, entidades deportivas o de otro tipo, a las que aquél
acuda.

Informar del plan de trabajo realizado. Las actuaciones derivadas de esta funcién seran:

o Elaboracidn del listado del alumnado y familias objeto de seguimiento.

o Elaboracidn de un informe inicial que incluya: propuesta inicial de alumnado y familias en seguimiento;
factores que motivan dicho seguimiento; propuesta inicial de actuaciones de acuerdo a las funciones
recogidas y actuaciones detalladas.

o Elaboracidn de informes trimestrales de seguimiento del alumnado y familias.

o Elaboraciéon de un informe final de curso a incorporar en la Memoria Final de Curso del centro.
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7.1.5.6 Criterios para la seleccion del alumnado destinatario.

Estos criterios son preceptivos para la inclusion de alumnado al seguimiento de la UAO, primando aquellos
casos que se consideren de mayor urgencia, gravedad y complejidad, bajo valoracion y acuerdo conjunto entre la
UAO Yy los Servicios de Orientacidn que atienden el centro. Progresivamente, se podra ir dando respuesta a nuevas
demandas, siempre bajo el principio de racionalidad y disponibilidad del perfil de la UAO que atiende el centro, a
fin de garantizar la calidad de las intervenciones previamente iniciadas.

e Alumnado entre 32 de Primaria y 2 de Bachillerato, incluyendo FP de Grado Basico y Grado Medio.

e Alumnado y familias en situacion de especial vulnerabilidad.

e Alumnado en riesgo de repeticién y/o abandono:

e Repeticién temprana.

e Absentismo significativo previo, desescolarizacion, escolarizacién tardia o asistencia irregular.

e Entorno familiar no colaborador en el seguimiento educativo del alumno/a.

e Absentismo sobrevenido.

e Haya promocionado con materias suspensas.

e 3 0 mas materias suspensas en 12 evaluacion.

e Bajada significativa del rendimiento escolar.

e Acciones contrarias a la convivencia.

e Situaciones previas de acoso, rechazo o dificil encaje grupal y de convivencia.

e Situacion de vulnerabilidad socioeducativa, emocional o familiar

e Alumnado con categorizacion NEAE OTRAS-SVS, OTRAS-TAR, OTRAS-CPHE, u otra categoria SAUCE donde
concurran, ademads, vulnerabilidad socioemocional, poca implicacién familiar etc., que dificulten
significativamente su inclusién socioeducativa.

e Situaciones de violencia machista.

e Alumnado LGTBIQ+ cuya situacion socioemocional o familiar dificulte su ajuste educativo y precise de un
acompafiamiento individualizado mas intensivo que el ordinario.

e Situaciones graves en seguimiento por otros recursos como Salud Mental, Servicios Sociales etc.

e Alumnado o familia en riesgo de exclusion social.

e Alumnado tutelado por el sistema de proteccidn a la infancia cuya situacién dificulte una inclusién adecuada al
entorno escolar.

e Falta de recursos de apoyo en el entorno comunitario y/o dificultades en el acceso a los mismos.

e Otros problemas sociofamiliares o emocionales que estén influyendo muy negativamente en el aprendizaje,
desarrollo e inclusién educativa del alumno/a.

e Otras situaciones graves sobrevenidas.

7.1.5.7 Horario de atencion.

El horario se establecera en colaboracion con el servicio de orientacién de referencia del centro y con la
direccion del mismo, teniendo en cuenta las siguientes actuaciones generales. Este horario sera flexible a fin de
adecuar la intervencién a las necesidades existentes.

e Horario de atencién directa e indirecta al alumnado (tutorias individualizadas, salidas, intervenciones de
acompafiamiento individualizado en aula, talleres, dinamicas de grupo, mediacién, complementarias etc.).

e Atencidén a familias.

e Gestiones de orientacion.

e Coordinacion:

e Con la direccion del centro.

e Con el profesorado tutor y equipos docentes.

e Con el servicio de orientacion de referencia del centro.
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e Con el Equipo de orientacion educativa del sector y el resto de UAO.
e Con agentes de entorno relacionados con el alumnado en seguimiento.

7.1.5.8 Seguimiento y evaluacion.

De acuerdo con la funcidon de Informar del plan de trabajo realizado con el alumnado educativamente vulnerable
y sus familias en las condiciones que la Administracion Educativa establezca, las medidas de seguimiento y
evaluacion previstas seran las especificadas en el Programa. Estas medidas se concretan en:

e Elaboracién del listado del alumnado y familias objeto de seguimiento.

e Elaboracién de uninforme inicial que incluya: propuesta inicial de alumnado y familias en seguimiento; factores
gue motivan dicho seguimiento; propuesta inicial de actuaciones de acuerdo a las funciones recogidas y
actuaciones detalladas.

e Elaboracion de informes trimestrales de seguimiento del alumnado y familias que incluyan: actuaciones
realizadas y su valoracion; dificultades encontradas; propuestas de mejora en relacién con las funciones y las
actuaciones a desarrollar; actuaciones previstas para el siguiente trimestre; previsién de nuevas
incorporaciones para seguimiento o eliminacidén de seguimiento.

e Elaboracién de un informe final de curso a incorporar en la Memoria Final de Curso del centro.

De cara a la evaluacién de la satisfaccidn percibida por los agentes implicados en la intervencién, asi como de
su implicacion y colaboracién con la UAO, se utilizaran cuestionarios de evaluacion para ofrecer la posibilidad de
valorar la calidad de la intervencién, asi como recoger propuestas de mejora para el siguiente curso de implantacién
del programa. También se realizard una autoevaluacién por parte del personal de orientacién encargado del
programa, a fin de valorar la calidad de la intervencion ofrecida, los obstaculos que pudieron entorpecer el
adecuado desarrollo de la misma y las formas en que ésta puede optimizarse de cara a futuras implementaciones

7.1.6 Plan de trabajo del profesorado de apoyo en Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaije.

7.1.6.1 Criterios para la asignacion de apoyos.
Para establecer el nimero de sesiones se tendran en cuenta los recursos personales, las determinaciones de
necesidades de los Informes Psicopedagdgicos, los resultados de las evaluaciones iniciales del alumnado,

calificaciones del curso anterior, entre otros.

e Se atenderd prioritariamente al alumnado con NEE siguiendo las directrices de la Consejeria.
e Se procurara que los apoyos especificos coincidan con las areas instrumentales.
e Incorporacién de alumnado a lo largo del curso

El horario se podra modificar a lo largo de curso por la incorporacion de alumnado con NEE y NEAE al centro,
resultados de evaluaciones psicopedagadgicas, altas y bajas de NEAE y la valoracion del progreso del alumnado.

Cuando sea necesario incluir nuevo alumnado y no sea posible hacerlo de otro modo, se podra reducir el
ndmero de sesiones a otro alumno.

7.1.6.2 Distribucion del alumnado entre las especialistas de apoyo.

En la toma de decisiones sobre qué profesional intervendra con un determinado alumno o alumna se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

e Continuidad con el alumnado con el mismo profesional para asegurar un referente, siempre que sea posible.
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e Distribucion equitativa segun las necesidades educativas del alumnado en las distintas etapas educativas.

7.1.6.3 Funciones de la maestra en Pedagogia Terapéutica.

e Colabora con la tutoray el resto de profesoras en la realizacién del PTI.

e Da apoyo educativo individualizado al alumnado de NEE, basandose en el PTIl. Los apoyos se realizardn de
manera general en el aula ordinaria, con las excepciones contempladas en el procedimiento de 04-10-23
publicado por el S.1.E.

e Participa, junto con la tutora y Equipo Docente, en el seguimiento y evaluacion de sus alumnos.

e Sereune con las familias e informa sobre la evolucién del nifo.

e Enla docencia telematica colaborara junto con el tutor en el seguimiento y evaluacion de la alumna.

e Participara en reuniones telematicas con las familias de su alumnado.

7.1.6.4 Funciones de la maestra en Audicién y Lenguaje.

Los maestros especialistas de Audicion y Lenguaje constituyen un recurso personal especializado en la atencién
a la diversidad cuyos objetivos principales son:

e La prevencion, deteccidn, intervencidon y colaboracién en la evaluacién de las necesidades, dificultades y
barreras comunicativo-lingtisticas que pueda presentar el alumnado.

* Promover la competencia comunicativa y lingliistica, tanto oral como escrita, de todo el alumnado.

e La consecucién de estos objetivos generales se concretard a través del desarrollo de las siguientes funciones
especificas:

e Intervencién docente directa con el alumnado con NEE y NEAE que presente alteraciones temporales o
permanentes en el ambito de la comunicacién y el lenguaje.

e Participar en la elaboracién de los documentos prescriptivos del centro educativo, especialmente en los
aspectos referidos a la atencién a la diversidad.

e Participar en las diferentes reuniones de coordinacién pedagdgica del centro (R.E.D, Ciclos, evaluacion...), asi
como con otras entidades dependientes de la Consejeria de Educacidn y de la Consejeria de Salud, con las
familias y con otras asociaciones y profesionales externos.

e Realizar los informes individuales que recojan los contenidos y objetivos de la intervencién y la evolucion del
alumnado a final de curso.

e Incorporar la parte correspondiente a la intervencion de AL en los PTIS de los alumnos.

e Cooperar en la Evaluacidon Psicopedagdgica realizada por Orientador/a en la valoraciéon del alumnado con
trastornos en la comunicacion, el lenguaje y el habla o con dificultades especificas de aprendizaje.

e Proporcionar al profesorado informacién, estrategias metodoldgicas y materiales para atender a cualquier
alumno que pueda presentar de forma temporal o permanente dificultades en la comunicacidn, el lenguaje y
el habla, tanto de forma oral como escrita.

e Aportar a las familias informacién, materiales y pautas de intervencién sobre el desarrollo del lenguaje, la
estimulacion de la comunicacién, y la generalizacion de los aprendizajes fuera del contexto escolar.

7.1.7 Plan de trabajo del Auxiliar Educativo.

e Sulabor tiene cardcter educativo y asistencial.

e Principalmente atiende a nifias/os con discapacidad fisica y también con problemas de adaptacion (TEAs) o
conductuales.

e Colabora en la ejecucidn de programas de autonomia personal: adquisicidon de habitos basicos, alimentacion,
vestido, control de esfinteres...

e Facilita los traslados y el cuidado de las alumnas/os que lo precisen dentro del Centro.

e Colabora en la vigilancia y cuidado de estas alumnas/os en periodos de recreo y descanso.
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7.1.8 Plan de trabajo de la Fisioterapeuta.

La atencion de fisioterapia la desarrolla un profesional itinerante del sector Gijon, con sede en el CP Lloreu, que
se desplaza a otros 7 centros: IES Padre Feijoo, IES Emilio Alarcos, CP Principe de Asturias, CP Pumarin, CP Tremaiies,
EEl José Zorrilla y EEI Miguel Hernandez.

7.1.8.1 Alumnado:

En total, se atiende a 11 alumnos/as que tienen reconocido, en su dictamen psicopedagdgico, el recurso de
fisioterapia por la unidad de discapacidad fisica del equipo regional.

En el caso concreto del CP Lloreu, se atiende a un alumno de 62 de EP, que recibe dos sesiones semanales de
45min. (Lunes de 12:30-13:15 h. y miércoles de 13:15-14:00h.).

7.1.8.2 Metodologia:

e Atencion directa: incluye todas aquellas actuaciones en las que se utilizan técnicas fisioterapicas y estrategias
aplicadas directamente sobre el alumno, tanto en la sala de fisioterapia como en el resto de contextos escolares
(escaleras, patio, gimnasio, comedor...); siguiendo una metodologia activa, motivadora y participativa.

e Atencion indirecta: incluye elaboracién de la ficha de fisioterapia, aportacién para los documentos del centro
(PGA/memoria/PTl...), asesoramiento a familias o profesorado, reuniones de coordinacidn, elaboracion de

materiales y adaptaciones... asi como la colaboracién en excursiones o actividades del centro.

Las actuaciones llevadas a cabo se recogeran en la ficha de fisioterapia de cada alumno/a.

7.1.9 Plan de trabajo de la Intérprete de Lengua de Signos Espafiola

Realiza la mediacidn comunicativa de un alumno con hipoacusia bilateral. Este recurso se basa en ser puente
de comunicacidn entre el alumno y su entorno, para que el alumno pueda comprender en la medida de lo posible
lo que su entorno escolar espera de él, y unas normas bdsicas sociales para poder estar con sus iguales y
compaferos.

Con este fin, se utilizan todos los recursos necesarios al alcance, ademas de mucha preparacién de material
especifico para el alumno, en coordinacidn con la familia y la Asociacién a la que acude.

El horario de atencién de dicho alumno es el siguiente (se incluyen también las horas de preparacion de
material):

e Lunes:de8al2

e Martes: de 12 a 15

e Miércoles: de 12 a 15
e Jueves:de9all

e Viernes:de9a12

48




Colegio Publico Lloréu (33022578)
Programacion General Anual para el curso 2023-2024

7.2 Programa de atencion a la diversidad (PAD).

7.2.1 Medidas ordinarias.

ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CICLO

DESCRIPCION DE LA ACCION A Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los
DESARROLLAR aprendizajes no adquiridos.
DESTINATARIOS Alumnado que no promociona de ciclo

PROFESIONALES IMPLICADOS Y TAREAS A REALIZAR
Fija los aprendizajes imprescindibles para seguir aprendiendo y disefia instrumentos
para la evaluacidn del alumnado con respecto a dichos aprendizajes.
Gestiona la medida a partir de la propuesta del profesorado de darea, oido el equipo
docente y la orientadora.
Disefian un plan de trabajo especifico (PTI) para ese alumno o alumna, realizan el

EQUIPO DOCENTE

TUTORA o o . .
seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la
familia. En dicho plan se propondran las medidas que se consideren de atencién ala
diversidad que den respuesta a las dificultades de aprendizaje detectadas.
PROFESORADO

ESPECIALISTA DE LAS | Colabora con los tutores en el disefio y desarrollo del P.T.l. Elabora la parte de P.T.I
DISTINTAS AREAS correspondiente a su especialidad.

CURRICULARES
ORIENTADORA Asesora sobre la elaboracion del plan y en el seguimiento del proceso de aprendizaje
EQUIPO DIRECTIVO | Hace un seguimiento de la medida en las reuniones de equipo docente y evaluaciones.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se fijard en el PTl los procedimientos e indicadores para la evaluacion.

Se revisara en las reuniones de equipo docente, en las de atencidn a la diversidad y en las sesiones de evaluacion,

modificando aquello que se considere con el fin de adecuarlo a las necesidades del alumno o alumna.
MATERIALES O PRODUCTOS DE APOYO ESPACIOS

Se utilizaran materiales normalizados al igual que el | Aula de referencia, aula TIC, biblioteca, patio...
resto del alumnado. Se procurard la utilizacidon de | En el mismo lugar que su grupo de referencia.
las TIC, tanto dentro del aula como fuera de ella
(aula TIC).

e Plan de trabajo individualizado.
e Informe de competencia curricular.
e Seguimiento de P.T.I.

DOCUMENTACION A
CUMPLIMENTAR
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ALUMNADO CON NECESIDAD DE REFUERZO EDUCATIVO

DESCRIPCION DE LA ACCION

A DESARROLLAR

Es un apoyo ordinario en el aula, para el refuerzo de aprendizajes basicos.
La finalidad de la medida es garantizar la adquisicion de los aprendizajes
instrumentales.

DESTINATARIOS

Alumnado de Educacién Primaria que, sin ser de necesidades especificas de apoyo
educativo presenta importantes dificultades en los contenidos bdsicos de algun
area, o en algin momento concreto de su escolarizacion.

PROFESIONALES IMPLICADOS Y TAREAS A REALIZAR

JEFATURA DE Disefa el plan de apoyos del centro teniendo en cuenta al alumnado, ratios, disposicion
ESTUDIOS horaria del profesorado y cuadro de sustituciones del centro.
TUTORAS Realizan el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantiene

informada a la familia

PROFESORADO DE
AREA

Profesorado de area es el responsable del proceso de aprendizaje y evaluacién del
alumnado. Elabora una propuesta de trabajo concreta en caso necesario.

PROFESORADO DE
APOYO

Desarrolla el plan de intervencién en el grupo de apoyo, en colaboracién con el
profesorado del area.

ORIENTADORA

Asesora sobre el seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacién del alumno/a.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La aplicacién de esta medida debe quedar recogida en las actas de evaluacidn, para recoger informacion sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado.
El Equipo Educativo revisara en las reuniones de equipo docente la evolucion de este alumnado.

MATERIALES O PRODUCTOS DE APOYO ESPACIOS

En este tipo de apoyos, se utilizara el material | Se llevard a cabo dentro del aula ordinaria o lugar donde el

ordinario del aula.

grupo de referencia esté trabajando.

DOCUMENTACION PARA | Seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno a en las sesiones de evaluacién

CUMPLIMENTAR

y en las reuniones de Equipo Docente.
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ALUMNOS/AS QUE PROMOCIONAN CON ASIGNATURAS PENDIENTES

DESCRIPCION DE LA ACCION Conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superacion de los

A DESARROLLAR

aprendizajes no adquiridos en las areas no superadas.

DESTINATARIOS

Alumnado de Educacién Primaria con areas no superadas

PROFESIONALES IMPLICADOS Y TAREAS A REALIZAR

TUTORAS

Disefian un plan de trabajo especifico para ese alumno o alumna, realizan el
seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la
familia.

PROFESORADO DE AREA

El profesorado de area colabora con los tutores y tutoras en el disefio y desarrollo del
plan de trabajo.

UNIDAD DE
ORIENTACION

Desde la unidad se asesora sobre la elaboracion del plan y en el seguimiento del
proceso de aprendizaje.
Hace un seguimiento de la medida en las reuniones de equipo docente y evaluaciones.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Al menos dos veces al mes se revisara el plan y se realizardn las modificaciones pertinentes.

MATERIALES O PRODUCTOS DE APOYO ESPACIOS
Los del grupo ordinario mas aquellos
compensadores del desfase curricular En el aula ordinaria con su grupo de referencia o en los lugares
dependiendo del alumnado. Miniportatiles, que utilice el grupo. Sala TC, biblioteca, patio...
tablets...

DOCUMENTACION A
CUMPLIMENTAR

Plan de trabajo Individualizado,
Actas de sesiones de evaluacion.

7.2.2 Medidas extraordinarias de apoyo especializado a alumnos con NEAE.

Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y
alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el

alumnado, por presentar:

e necesidades educativas especiales (NEE),

e retraso madurativo,

e trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién,
e trastornos de atencién o de aprendizaje,

e desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje,

e sjtuacion de vulnerabilidad socioeducativa,

e altas capacidades intelectuales,

e haberse incorporado tarde al sistema educativo,

e condiciones personales o de historia escolar.

Se entiende por NEE al alumnado que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacién o
aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacién y del lenguaje, por
un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella.

Para atender sus necesidades educativas, se elaborara un Programa de Trabajo Individual (en adelante P.T.L.).
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En él se incluyen:

e Las orientaciones psicopedagdgicas: criterios generales para atender al alumnado de N.E.A.E.

e Las adaptaciones significativas (PTI l): lo que se modifica o elimina del curriculo ordinario.

e Las adaptaciones de acceso (PTI Il): ayudas fisicas o metodoldgicas para acceder a los aprendizajes.

e Las medidas de refuerzo educativo (PTI Ill): se modifican algunos aprendizajes, pero se toman como referencia
los propios del curso.

Este alumnado tiene una Informe Psicopedagdgico o un Dictamen donde se incluyen orientaciones educativas
y pedagodgicas. Se registraran en SAUCE con la categoria que les corresponda.

Se atenderan preferentemente con las medidas ordinarias mencionadas, reforzando los aprendizajes y/o
haciendo adaptaciones metodolégicas que se indican en la evaluacion. También, en funcién de la disponibilidad (y
sabiendo que son siempre prioritarios los alumnos de NEE) pueden utilizar recursos de PT, ALy AE.

Apoyo dentro del aula ordinaria (docencia compartida)

Para hacer mas efectivo el apoyo especifico de PT y AL del alumnado con NEAE, se considera fundamental
promover las siguientes condiciones:

e Realizar tareas o contenidos donde nuestro alumnado presenta una mayor dificultad:
e Resolucion de problemas, calculo, refuerzo del proceso de lectoescritura, trabajo en mesa para la intervencion
especifica.

Por otro lado, se considera necesario evitar, cuando se recibe apoyo especializado de PT y AL:

e Explicaciones generales con gran carga de discurso oral, que favorece que nuestro alumnado se disperse y le
cueste focalizar la atencion.

e Realizacidon de pruebas objetivas en esa sesidn, para que nuestra intervencién con el alumnado sea mas
participativa.

e La utilizacién de la sesién para la correccion de las tareas realizadas en casa, dado que nuestro alumnado no
siempre suele llevar la misma actividad.

e Ejecucion de actividades de distension (colorear, recortar, pegar) donde la intervencion de las especialistas no
ayuda a compensar sus dificultades curriculares.

Apoyo en grupos flexibles.

Las agrupaciones flexibles constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de adaptar la
ensefianza a los distintos ritmos de aprendizaje, a las necesidades, a los intereses y a las caracteristicas individuales
de los alumnos evitando, por una parte, una deficiente adquisicion de los conocimientos relacionados con materias
instrumentales basicas y por otra, un fracaso escolar muy prematuro.

Para la optimizacién de recursos, a fin de dar la atencidon adecuada al alumnado con N.E.A.E se realizardn
apoyos en grupos flexibles, fundamentalmente en los cursos de tercero a sexto.

Apoyo individualizado fuera del aula ordinaria.
De forma excepcional, se realizaran los apoyos especificos de PT. y A.L fuera del aula ordinaria atendiendo a la

Circular de inicio de curso y las instrucciones del S.I.LE publicadas el 04-10-23, donde se recogen las
excepcionalidades y el procedimiento para la solicitud de las mismas.
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ALUMNADO CON N.E.A.E

DESCRIPCION DE LA
ACCION A
DESARROLLAR

Consiste en la atencidn al alumnado con N.E.A.E, de manera generalizada dentro del aula
o en grupos flexibles, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren de la
intervencién de profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o Audicidn y
Lenguaje.

La finalidad consiste en ajustar la propuesta curricular al nivel de competencia del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

DESTINATARIOS

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presentan un desfase
curricular significativo escolarizado en Educacién Infantil y Primaria.

PROFESIONALES IMPLICADOS Y FUNCIONES

TUTORES Y TUTORAS

Realiza del P.T.I. junto con el profesorado especialista. Realizan el seguimiento del
proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen informada a la familia

PROFESORADO DE
AREA

Profesorado de area es el responsable del proceso de aprendizaje y evaluacién del
alumnado.
Elabora el apartado del P.T.I correspondiente a su especialidad.

PROFESORADO DE
PT/AL

Asesora en la elaboracion de los P.T.I junto con la orientadora.
Realiza un Plan de Trabajo Anual de P.T o A.L, que incluye los objetivos del apoyo a
realizar (estos son los que van a quedar reflejados en el P.T.I)

ORIENTADORA
PSC

Asesora sobre la inclusion del alumnado y en el seguimiento de su proceso de
aprendizaje.
Realiza el Informe Psicopedagégico.

AUXILIAR EDUCATIVO

Atiende a las necesidades de desplazamientos, aseo y alimentacion del alumnado y
colabora con los tutores en caso de necesidad (no docencia)

EQUIPO DIRECTIVO

Tramita la solicitud AL S.I.E sobre la necesidad de que algiin alumno/a concreto reciba
apoyo fuera del aula ordinaria.
Hace un seguimiento de la medida en las reuniones de equipo docente y evaluaciones.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La aplicacién de esta medida debe quedar recogida en los informes que el centro tenga establecidos para recoger
informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

Seguimiento y evaluacion del P.T.1I

Informes finales de P.Ty A.L

MATERIALES O PRODUCTOS DE APOYO

ESPACIOS

Materiales especializados, programas informaticos,
apps, tablets, miniportatiles.

Aula ordinaria, Aula PT, Aula AL o lugar donde se desarrolle
la actividad lectiva del grupo de referencia.

DOCUMENTACION A
CUMPLIMENTAR

Informe psicopedagdgico.

Plan de trabajo individualizado.

Informes finales de P.T y A.L (son informes técnicos) que se custodian en la Secretaria
del centro)
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AMPLIACION CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

DESCRIPCION DE LA
ACCION A
DESARROLLAR

Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliacién y de profundizacién en
aspectos relacionados con temas curriculares, fuera del horario lectivo, mediante talleres
u otras actividades.

DESTINATARIOS

Alumnado considerado como de altas capacidades mediante la correspondiente
evaluacion  psicopedagdgica realizada por los servicios de orientacién.
También puede participar otro alumnado del centro que manifieste interés por este tipo
de actividades o talleres.

PROFESIONALES IMPLICADOS Y FUNCIONES

EQUIPO DOCENTE

Plantea actividades en el ciclo en caso de haber alumnado en ambos niveles con estas
caracteristicas.

TUTORAS

Coordinan la medida y realizan el seguimiento.

PROFESORADO DE AREA | Se encarga de las actividades de ampliacién.

UNIDAD DE ORIENTACION

Realiza la evaluacién psicopedagdgica y orienta en la medida.
Propone actuaciones concretas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se revisard la medida en las reuniones de equipos docentes y en las sesiones de evaluacion.

DOCUMENTACION
NECESARIA

Informe psicopedagdgico.
Informe de seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.
Actas de equipos docentes y de evaluacién.
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MEDIDAS ADAPTACIONES/ SEGUIMIENTO/
ACNEAE RECURSOS SESIONES RESPONSABLES ADOPTADAS ACTUACIONES COORDINACION

Apoyo especializado de 3(20) ARG P.T.I .

A.L - Refuerzo educativo. i i »
= 7 - p Unidad de orientacion.
Y o . - M2 Angeles Nieto Gomez. Apoyo en aula . :

& Apoyos ordinarios en el 2 (45) o Reuniones trimestrales
- 2 - Carmen M2 Verdes ordinaria. .
O aula. 2 (1h) . de equipo docente.
= 5 LEICIER sesiones Fecha del informe Reuniones quincenales
% o Apoyo especializado de 11(h) - Patricia Pilar Figaredo individuales o en de ciclo a
o et , , . .
< j P.T L (Afs ) Martin. PEEOEOCE Mayo de 2023 Reuniones tutoras con
= 2 dias A.L )
=} , , orientadora.
Orientadora. semanales - Natalia Lafuente Alonso
en el centro.
Apoyo especializado de , .
oy P 2 (20") - Laura Diaz Lépez.

AL Apoyo en aula - P.T.L . : s
= — — - o . Unidad de orientacion.
= Apoyo especializado de 1(1h) - Patricia Pilar Figaredo ordinaria. - Refuerzo educativo. i _

h . , . Reuniones trimestrales
N2 P.T 2 (45) Martin. Sesiones ,
O x p S de equipo docente.
Z = . , - Noemi Pardo Pando. individuales o en i i
S O Apoyos ordinarios en el 2 (457). ) : ~ Reuniones quincenales
35 — - M2 Sonia Carnicero pequefio grupo de , .
= aula. 2 (1h). , Fecha del informe de ciclo.
<< Fernandez. A.L .
Wi o di Sesiones en aula Reuniones tutoras con
= fas v i
< . ayo de 2023 orientadora.
Orientadora. semanales - Natalia Lafuente Alonso. ordinaria de P.T. Y
en el centro.

2 Se puede dar el caso en que un mismo alumno pertenezca a varios grupos de necesidades.
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MEDIDAS ADAPTACIONES/ SEGUIMIENTO/
ACNEAE RECURSOS SESIONES RESPONSABLES ADOPTADAS ACTUACIONES COORDINACION
Apoyo especializado de , , . S PATE:
A.L 20 Laura Diaz Lopez. - Refuerzo educativo.
Apoyo especializado de 1 (1h) Patricia Pilar Figaredo Abovo en aula
< P.T 3 (45) Martin. P .y ) Unidad de orientacion.
i - ordinaria. . .
= o , Noemi Pardo Pando. : Reuniones trimestrales
™ Apoyos ordinarios en el 2 (45). ) . Sesiones )
< w M2 Sonia Carnicero . de equipo docente.
=z zZ aula. (2h). , individuales o en . . i
S O Fernandez. N Fecha del informe Reuniones quincenales
S5 < ; —— pequefio grupo de )
o Disponibilida AL de ciclo.
o Auxiliar educador. d 5 horas Oscar Fernandez Lépez. ". Mayo de 2023 Reuniones tutoras con
4 o Sesiones de P.T en :
~ diarias. L orientadora.
- aula ordinaria.
2 dias
Orientadora semanales Natalia Lafuente
en el centro.
Apoyo especializado de , , . - P.T.
A.L. 220 Laura Diaz Lopez. - Refuerzo educativo.
Apoyo especializado de 1 (1h Patricia Pilar Figaredo
o POPEEED ( ) , < Apoyo en aula Unidad de orientacion.
2 P.T. 2 (45) Martin. S . .
: - - ordinaria. Reuniones trimestrales
S w o M2 Sonia Carnicero . .
<< W Apoyos ordinarios en el . Sesiones en de equipo docente.
Z3 3 (1h) Fernandez. o . . i
S 3 aula. , pequefio grupo de Fecha del informe Reuniones quincenales
5 Noemi Pardo Pando. .
2 o Disponibil A.L de ciclo.
w - q 2
: . Sesiones de P.T en M de 2023 Reuniones tutoras con
= Aucxiliar educador. dad 5 horas Oscar Fernandez Lépez. L ayo de .
o aula ordinaria. orientadora.
diarias.
: 2 dias :
Orientadora. Natalia Lafuente Alonso.
(centro).
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Apoyo especializado de , , . - P.T. . . L
Z POy P 2 (20) Laura Diaz Lépez. quyo gn aula : Unidad de orientacion.
) A.L ordinaria. - Refuerzo educativo. i .
o 3 ; - ) Reuniones trimestrales
< o M2 Sonia Carnicero Sesiones .
O x Apoyos ordinarios en el ) o de equipo docente.
Z = 3 (1h) Fernandez. individuales o en . . .
S O aula. , ~ Fecha del informe Reuniones quincenales
S o Noemi Pardo Pando. pequefio grupo de de ciclo
<< 2 dias AL ) o
wi . . . Junio de 2023 Reuniones tutoras con
= Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. Sesiones de P.T en .
< L orientadora.
en el centro. aula ordinaria.
. . - PTI Unidad de orientacion.
o M2 Sonia Carnicero ) ; .
Apoyos ordinarios en el ) - Refuerzo educativo. Reuniones trimestrales
= aula 3 (1h) Fernandez, Apoyo en aula - Seguimiento familiar de equipo docente
“ ' Noem/ Pardo Pando. POYO € : quip '
e ordinaria. Reuniones
% g 2 dias Sesiones Reuniones quincenales
dividual d lo.
% ° Orientadora SEEIELSE Natalia Lafuente Alonso. nawi Ea esoen Fecha del informe € Cl(? ©
2 w para el pequefio grupo de Reuniones tutoras con
E centro. AL orientadora.
: - . s s Enero de 2022 . .
£ 1 dia y Lzauierd Orientacién familiar. Asesoramiento familiar
P.S.C semanal ?nesa zquierdo por parte de la PSC (si
Sanchez.
(centro). procede)
Apoyo especializado de 1(1h) Patricia Pilar Figaredo - P.T.I
P.T 2 (457) Mufioz - Refuerzo educativo.
E Abovos ordinarios en el M2 Sonia Carnicero u.o.
4 POy 3 (1h) Fernandez. Fecha del informe Reuniones trimestrales
m~ aula. , Apoyo en aula )
o= Noemi Pardo Pando. o de equipo docente.
Z = ordinaria. , . .
S O : Septiembre de 2021 Reuniones quincenales
S —~ Sesiones de P.T en .
< 2 aula ordinaria s
Wi Orientadora 2 dias : ' Reuniones tutoras con
= Natalia Lafuente Alonso .
<} (centro). orientadora.
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Qol_oyo especializado de 2 (20) Laura Diaz Lépez. CPTY
Apoyo especializado de 1(1h) Patricia Pilar Figaredo - Refuerzo educativo.
P.T. 3 (457 Mufioz.
8) (45) : - ; quyo en aula Unidad de orientacion.
= M2 Angeles Nieto Gémez. ordinaria. Reuniones trimestrales
8 HJIJ Apoyos ordinarios en el 1(1h) Carmen M2 Verdes Sesiones de equibo docente
20s aula. 2 (457) Varela. individuales o en Reur?io:es uincen.ales
% < Noemi Pardo Pando. pequefio grupo de . : E
T , — Fecha del informe de ciclo.
o Dliipoifleli AL Reuniones tutoras con
= Auxiliar educador. dad 5 horas Oscar Fernandez Lopez. Sesiones de P.T en Junio de 2023 orientadora
diarias. aula ordinaria. ’
2 dias
Orientadora. semanales Natalia Lafuente Alonso.
(centro).
Apoyo especializado de 2 (20') Lauire Bem L, - P.T. .
= AL - Refuerzo educativo. , , .
i P - y Apoyo en aula Unidad de orientacion.
0 S AEIEE D e ordinaria. Reuniones trimestrales
8 v Apoyos ordinarios en el 1 (1h) Carmen M2 Verdes Sesiones de equipo docente
zZE aula. 2 (457) Varela. L . o . '
S o , individuales o en Fecha del informe Reuniones quincenales
s = Noemi Pardo Pando. o :
= > di pequefio grupo de de ciclo.
E senlwzsnales AL Junio de 2023 Reuniones tutoras con
Z Orientadora - Natalia Lafuente Alonso. orientadora.

centro.
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i Apoyo en aula - P.T.
Apoyo espeC|aI|zado de 1 (20) , i ordinaria. - ACl significativa. . . 0z
A.L p Laura Diaz Lopez. ) ., Unidad de orientacion.
2 (45) Sesiones en P ACEDIEEIICE Reuniones trimestrales
o pequefio grupo de materiales. de equipo docente
o & Apoyo especializado de 2 (1h) . , , AL A . ’
L . Monica Garcia Garcia. i Reuniones quincenales
= P.T. 1(45") Sesiones de P.T en )
=5 = . o de ciclo.
b Auxiliar educador. Disp. 5 horas . . . aula ordinaria. .
= = L Oscar Fernandez Lopez o . Reuniones tutoras con
oW diarias. Trabajo individual y Fecha del informe .
= = 2 dias en grupo en las orientadora.
= Orientadora. Natalia Lafuente Alonso I , Seguimiento en
(centro). distintas areas con Mayo de 2021 coordinacion con la
15 sesiones laintérprete de Asociacién Alba
Intérprete de LSE (entidad Andrea Lorenzo Vidal. lengua de signos. '
privada)
Apoyo especializado de 1(45) o - P.T.I Unidad de orientacion.
= L Diaz L
< E A.L aura Slaz Lopez Sesiones en - Refuerzo educativo. Reuniones trimestrales
2 Apoyo especializado d 4 (1h) equefio grupo de de equipo docente.
o= poy pecializado ae 2o , , peq grup quip
g & P.T. 1(45) Monica Garcia Garcia. AL Fecha del informe Reuniones quincenales
2 E 5 dias Sesiones de P.T en de ciclo.
< = Orientadora. () Natalia Lafuente Alonso. aula ordinaria. Mayo de 2023 Reuniones tutoras con
= centro). orientadora.
Sesiones en - P.T.
= Apoyo especializado A.L 1(45) Laura Diaz Lopez. pequefio grupo de - Refuerzo educativo.
o il," A.L - A. metodoldgicas. Unidad de orientacion.
— g Reuniones trimestrales
== de equipo docente y
25 Fecha del informe quincenales de ciclo.
o< 2 dias Reuniones tutoras con
; Orientadora. (=) Natalia Lafuente Alonso. Mayo de 2021 orientadora.
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" Actividades de Unldz?d de orllentamon.

— , o . Reuniones trimestrales

< W 2 dias Trabaio en erupo ampliacion curricular. de equibo docente

g E - Orientadora. semanales Natalia Lafuente Alonso ordin;rio grup uingenpales de ciclcz/

29 en el centro ' Fecha del informe geuniones N cém

= Febrero de 2023 )

orientadora.

. P.T.I Unidad de orientacion.
< £ Refuerzo educativo. Reuniones trimestrales
o5 2 dias Adaptaciones de equipo docente.

g o E - Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. Refuerzo tutora metodoldgicas. Reuniones quincenales
3 j (centro). Fecha del informe de ciclo.
< Z Reuniones tutoras con
Marzo de 2021 orientadora.
i QFI)_OVO S CRlE e ; 24212; Laura Diaz Lépez P.T.I
' A.C.| significativa. , : L
. Adaptacion de Unidad de orientacion.
P E - Apoyo especializado de 4 (1h) L , , Sesiones en ) Reuniones trimestrales
— o ; Monica Garcia Garcia o materiales. :
< = P.T 1(45) pequefio grupo de de equipo docente.
g 2 A.L Reuniones quincenales
D m i . Z H .
= i - Aukxiliar educador. D,|sp. SicE Oscar Fernandez Lépez Se5|one§ de .P'T en , de C'C,lo'
= diarias. aula ordinaria Fecha del informe Reuniones tutoras con
2 dias orientadora.
- Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. WikIzZe e 2021
en el centro.
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Apoyos ordinarios en - P Unidad de orientacion
3 =T aEIay 2 (1h) Isabel Alonso Corte - Adaptaciones Reuniones trimestraleé
<z( < < Apoyos ordinarios metodoldgicas. .
S ug p . de equipo docente.
: 2 dias en aula. Fecha del informe :
2 Z - , , Reuniones tutoras con
= Orientadora. semanales Natalia Lafuente Alonso orientadora
(centro). Mayo de 2021 '
Apoyo especializado de ) , L
AL 2 (1h) Laura Diaz Lépez Apoyos ordinarios
w ‘ en aula. - P.T. . . -
[ . ) Unidad de orientacion.
o . Sesiones en - Refuerzo educativo. . .
~ < Apoyo especializado de 2 (1h) - , , ~ Reuniones trimestrales
— v Monica Garcia Garcia pequefio grupo de .
< S P.T 1 (45) AL de equipo docente.
§ 5 . Reuniones quincenales
S Apoyos ordinarios en SIS de ciclo
= 2 (1h) Isabel Alonso Corte. aula ordinaria. : .
< aula. Fecha del informe Reuniones tutoras con
Z 7 dias orientadora.
Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso Drehenilbiie dle 2821
en el centro.
Apoyo especializado de , , - PT.
ApL ! ° 2l Laura Diaz Lopez. - Refuerzo educativo
' PR ' Unidad de orientacion.
a Apoyo especializado de P yl Reuniones trimestrales
o I pT 1 (45") Ménica Garcia Garcia. En gu a. de equipo docente.
w o
8 = eslones en Reuniones quincenales
=5 dinar peguefio grupo de de ciclo
< . .
% m AIO|Oyos SrEnEre =t 2 (1h) Isabel Alonso Corte AL Fecha del informe Reuniones tutoras con
= aufa. Sesiones de P.T en et
< aula ordinaria. Mayo de 2020 :
2 dias
Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso.
en el centro.
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Apoyos ordinarios en Reuniones trimestrales
Aula 2 (1h) Isabel Alonso Corte. de equipo docente.
Reuniones quincenales
o 2 dias - Ref ducati de ciclo.
<Z( g Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. Apoyos ordinarios eluerzo e UFa IVO. ., Reuniones tutoras con
SO - Programa de inmersién _
A (centro). en aula. lingdistica (por definir) orientadora.
= Seguimiento del

R ble d - -

. espon.sla .e e . Por definir Por definir prograrﬁa d.e L

inmersion linglistica inmersion linglistica

(por definir)

. Actividades de Umdgd de orilentauon.
o . . Reuniones trimestrales
N O , ampliacion curricular. )
< , 2 dias . de equipo docente.
= d Orientadora. . Trabajo en grupo : .
S o semanales Natalia Lafuente Alonso o . Reuniones quincenales
=" ordinario. Fecha del informe .
29 en el centro de ciclo.
< Reuniones tutoras con
Marzo de 2023 .

orientadora.

Apoyos ordinarios en Unidad de orientacion.
~ E aula 2 (45) Maria José Garcia Zapico. Reuniones trimestrales
oo o - P.T. de equipo docente.

S < F Apoyos ordinarios . . .
Suv 2 di | - Adaptaciones Reuniones quincenales
Szs 1as en auta. metodoldgicas de ciclo
=z '5 Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. ‘ o
Reuniones tutoras con
en el centro.

orientadora.
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QPLOVO cspecilizao de 2 Sl DI {el - E;‘.Lljerzo educativo.
i e Unidad de orientacion.
N Apoyo especializado de 3 (1h) Patricia Pilar Figaredo en aula Reuniones trimestrales
o= P.T Mufioz o de equipo docente.
§ < SeS|one§ de AL en , Reuniones quincenales
2= Spaes erdinaries & , , , , _ aulg ordinaria. Fecha del informe de ciclo.
2w aula 2 (457) Maria José Garcia Zapico. Sesiones de P.T en Reuniones tutoras con
£ aula ordinaria. Noviembre de 2021 ,
2 dias orientadora.
Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso
en el centro.
ﬁpLoyo especializado de 3 (1h) i Bl (G - PT -
. Apoyos ordinarios : ﬁaca';;gc?g:gzva' Unidad de orientacion.
o E Apoyo especializado de 1 (1h) José Luis Ruiz Soriano en aula. materiales Reuniones trimestrales
<= P.T 2 (45") ’ Sesiones de A.L. en ' de equipo docente.
§ 2 aula ordinaria o Reuniones quincenales
=" Apoyos ordinarios en 1 (1h) Isabel Alonso Corte. pequefio grupo. de ciclo.
S = aula 1(1h) Nerea Jafiez. Sesiones de P.T en Reuniones tutoras con
- 2 dias aula ordinaria. Fecha del informe orientadora.
Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso

en el centro.
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. - 3(1h) o )
Apoyo especializado de A.L Laura Diaz Lépez. P.T.I
. - Apoyos ordinarios - AC 5|gr.1|/f|cat|va. Unidad de orientacidn.
o | - Adaptacién de Reun . |
S w Apoyo especializado de P.T = iy José Luis Ruiz Soriano en auia. materiales euniones trimestrales
oz $ |- 2(45) ' - Sesionesde A.L. en : de equipo docente.
g 2 aula ordinaria o Reuniones quincenales
=TTy o - 1(1h) Isabel Alonso Corte. pequefio grupo. de ciclo.
=2 ui Apoyos ordinarios en aula. o .
= ; poy - 1(1h) Nerea Jafiez. - Sesiones de P.T en Fecha del informe Reuniones tutoras con
- aula ordinaria. orientadora.
Orientadora. i (zczlnatsro) Natalia Lafuente Alonso Eiziio ¢ 2020
QQ - Seguimiento de P.S.C .
@) 59 - 1dia Unidad de orientacion.
g 2 PSC Vanesa lzquierdo Sanchez . Reuniones tutoras con
S e (centro) Fecha del informe orientadora
Z O Junio 2023 '

- P.T. i i ion.
O o L - 1(1h) Isabel Alonso Corte. , Umd?d » or'|entaC|on
~N —~ T Apoyos ordinarios en aula ~ - A. metodoldgicas. Reuniones trimestrales
< O - 1(1h) Nerea Jafiez I . .
=z < g - Apoyos ordinarios - Refuerzo educativo. de equipo docente y
% ; § - 9 dias en aula. Fecha del informe quincenales de ciclo.
<= O Orientadora (centro) Natalia Lafuente Alonso. Reuniones tutoras con

Informe junio 2021 orientadora.

- P.T. Unidad de orientacion.
~ w N - 1(1h) Isabel Alonso Corte. - Adaptaciones Reuniones trimestrales
N o E Apoyos ordinarios en aula o L - .
<28 - 1(1h) Nerea Jafiez. - Apoyos ordinarios metodoldgicas. de equipo docente.

g Ll g‘ en aula. - Refuerzo educativo Reuniones quincenales
22 e _ 5 dias Fecha del informe de ciclo.
< o Orientadora (centro) Natalia Lafuente Alonso. Reuniones tutoras con

Informe junio 2021

orientadora.
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Apoyos ordinarios al , . . ,
2 (45) Ana JesUs Garcia Garcia
aula. . . -
- PT Unidad de orientacion.
Materia especifica . . Reuniones trimestrales
) . L : . - Adaptaciones .
impartida por P.T 4 (1h) José Luis Ruiz Soriano. o - de equipo docente.
o) L - Apoyos ordinarios metodoldgicas. : i
2 (matematicas) . Reuniones quincenales
00 1 en aula. - Refuerzo educativo ,
o o Apoyo especializado de , o . - Sesionesde P.T en de cide,
g g 2 (457) José Luis Ruiz Soriano. o Reuniones tutoras con
S < P.T aula ordinaria. .
= o : orientadora.
=g 3 dias - Materia impartida o .
= ui L Seguimiento familiar
Z semanales P el el or parte de la
~ Orientadora . Natalia Lafuente Alonso. P.T. . P , P
asignados al Fecha del informe orientadora de la
centro. unidad de
Orientadora de la 1 dia Enero de 2020 acompafamiento.
unidad de semanal en Maria Mufiiz Menéndez
acompafiamiento. el centro
- P.T.
A inari | , , , , - A i
o OIS CEIMETeB E & 2 (45) Ana JesuUs Garcia Garcia. daptacul)n.es . . L,
= aula. metodoldégicas. Unidad de orientacion.
o j - Apoyos ordinarios - Refuerzo educativo Reuniones trimestrales
2 ] Materia especifica en aula. de equipo docente.
g Ic_J impartida por P.T 4 (1h) José Luis Ruiz Soriano. - Materia impartida Reuniones quincenales
] E (matematicas) por especialista de Fecha del informe de ciclo.
< wi 2 dias P.T Reuniones tutoras con
= Mayo de 2021 orientadora.
Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso D I
asignados al
centro.
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. Unidad de orientacion.
Apoyo especializado de , , . . .
1(45") Laura Diaz Lépez . Reuniones trimestrales
A.L A - Adaptaciones )
At en aula. " Reuniones quincenales
gﬁ)l(;yos ordinarios en 2 (45) Ana Jestis Garcia Garcia. | - Materia impartida - Refuerzo educativo de ciclo.
o< ' por especialista de Reuniones tutoras con
2 Q _ 2 dias _ P.T orientadora.
g 2| Orientadora (i) Natalia Lafuente Alonso. | - Erograrrja d.e o Seguimiento del
e Responsable de - - o Gl Fecha del informe linguistica (por definir)
) o Por definir Por definir. o Eamili
inmersion linglistica. Seguimiento familiar
Diciembre de 2022 por parte de la
Orientadora de la , orientadora de la
, 1 dia , N o
unidad de (=) Maria Mufiiz Sanchez. unidad de
acompafiamiento. ' acompafiamiento.
- Actividades de Umda'ld de orvlentauon.
) .y . Reuniones trimestrales
™M O ampliacién curricular. .
o w 5 dias de equipo docente.
§ e Orientadora. Natalia Lafuente Alonso - . Reuniones quincenales
S o (centro). Fecha del informe
2l L

Mayo de 2023

Reuniones tutoras con
orientadora.
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YT ;
Apoyos ordinarios en el 2 (1h) M . Milagros Gonzalez
aula 2 (457) Neira.
’ Ana Jesus Garcia Garcia.
Apoyo especifico A.L 1(20) Laura Diaz Lépez
P.T.I
Apoyo especifico P.T 2 (45) José Luis Ruiz Soriano. Adaptau?n.es
metodoldgicas. , . .,
. Unidad de orientacion.
, p Refuerzo educativo. ] _
Materia especifica in famil Reuniones trimestrales
impartida por P.T Intervencion familiar. de eauibo docente
. 4 (1h) José Luis Ruiz Soriano. q P i ‘
(matematicas) Reuniones quincenales
IL_') - Apoyos ordinarios de ciclo,
= Disponibilida ) P yl Reuniones tutoras con
g & Auxiliar educador. d 5 horas Oscar Fernandez Lépez enau ?' ) ) orientadora.
S § diarias - Materia impartida : I
2o — por especialista de Reuniones con la
= E 2 dias P familia del alumno.

Z Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. Colaborauon con SILOE
para el y Unidad de Salud
centro. Mental Infantil.
1dia Vs e Seguimiento por parte

P.S.C semanal en , . de la PSC.
Sanchez. Fecha del informe
el centro.
Junio de 2023
1 dia
Orientadora (unidad de semanal en Maria Mufiiz Menéndez.
acompafiamiento) el centro.
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Apoyos ordinarios en el 2 (1h) Mg, MIIE eSS : : .
aula. 2 (45") Neira. , / , Umdgd de orllentaaon.
Ana Jesus Garcia Garcia. Reuniones trimestrales
Materia especifica de equipo docente.
impartidla por P.T 4 (1h) José Luis Ruiz Soriano. - Ppeyes erefiEies CPTl Reuhiones quincenales
e = metemance:) SERIcT - Adaptaciones (Figucrzciloor;es tutoras con
o %I Apoyo especializado de 1(1h) José Luis Ruiz Soriano - Materia impartida metodoldgicas. orientadora
g j 2 P.T por especialista de - Refuerzo educativo. ReUniones c.on I3
SZE , P.T. "
= (@) 2 dias L familia del alumno.
semanales - Hpoye espedrlkee Colaboracion con SILOE
Orientadora Natalia Lafuente Alonso. de A.L )
para el y Unidad de Salud
centro. Mental Infantil.
1dia Verness vt Fecha del informe Seguimiento por parte
P.S.C semanal en Sanches de la PSC.
el centro. ’ Mayo de 2021
o - P.T
g ﬁplioyo especializado de 2 (1h) Laura Diaz Loépez. - Adaptaciones Unidad de orientacion.
< (',T, : Sesises dle BT e metodolégicas. | Reunio_nes trimestrales
g é Apoyo especializado de & ) José Luis Ruiz Soriano ol ol - Refuerzo educative. ggjrﬁgf;siiciszéi.ales
() - . ,
% M il ’ (%5 ) SeachigisrjiiaAr.inn Fecha del informe de ciclo.
< j 2 dias Reuniones tutoras con
Z Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso Mayo de 2021 orientadora.

(centro).
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A ializado de A.L | - 2 (45") Laura Diaz L6 P
poyo especializado de A. aura Diaz Lopez. e
metodoldgicas. Unidad de orientacion.
o 3 (1h) o ) ) - Sesiones de A.L. Refuerzo educativo Reuniones trimestrales
Apoyo especializado de P.T , José Luis Ruiz Soriano. o » )
2 (45") en aula Intervencion familiar. de equipo docente.
e : ordinaria o Reuniones quincenales
o . Disp. 5 horas . , . ~ :
m o Auxiliar educador. . Oscar Fernandez Lépez pequefio grupo. de ciclo.
o = diarias. . .
=6 > di Sesiones de P.T Reuniones tutoras con
=< ) 195 , en aula orientadora.
2 Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. ordinaria Seguimiento familiar
<Y (centro) e Fecha del informe &
= : v ——— Seguimiento por parte de la
, anesa lzquierdo o :
PS.C 1 dia (centro). Sanchez familiar. Marzo de 2018 orlgntadora de la
. unidad de
Orientadora (U.A.) 1 dia (centro). Maria Mufiiz Menéndez. acompafiamiento.
Fisioterapeuta 2 (457) Angela Gonzélez Toyos.
L 3 (1h) L : )
Apoyo especializado de P.T , Joseé Luis Ruiz Soriano.
2 (457) P.T.I
Adaptaciones
Apoyo especializado de A.L 2 (1h) Laura Diaz Lépez - g metodoldgicas. Unidad de orientacion.
© esiones ae . Refuerzo educativo. Reuniones trimestrales
mn __ X p en aula
oM< 2 dias dinari de equipo docente.
zZ23v Orientadora semanales Natalia Lafuente Alonso. or }narla. Reuniones quincenales
s+2g Sesiones de A.L g
SZE (centro). de ciclo.
< © - S Reuniones tutoras con
Vanesa lzquierdo ordinaria. Fecha del informe:

P.S.C

1 dia (centro).

Sanchez.

Orientadora

2 dias
semanales
(centro).

Natalia Lafuente Alonso.

Noviembre de 2019

orientadora.
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Tal y como recoge la Circular de Inicio de curso, la atencidn especializada se llevara a cabo, con caracter general,

dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Son actuaciones dirigidas a compensar y facilitar la superacién
de dificultades leves del aprendizaje, mediante la adecuacion del curriculo ordinario.

Se hara un especial seguimiento de aquel alumnado que esté en situacion de vulnerabilidad en caso de actividad

lectiva no presencial partiendo de un analisis de sus necesidades y ajustandonos a las necesidades individuales de
cada alumna. Cada tutora habrd identificado qué alumnado de su tutoria presenta estas caracteristicas y se lo
trasladara al Equipo Directivo que informara a la Orientadora, la cual dard pautas de actuacién a los tutores
correspondientes para la elaboracién y entrega de tareas, recursos personales disponibles externos al Centro y
todas aquellas medidas que favorezcan la inclusién de este alumnado.

Los tutores también realizardn un acompafiamiento familiar al alumnado vulnerable, a lo largo del curso escolar

y si se diera actividad lectiva no presencial manteniendo reuniones por el canal acordado entre familias y tutoras.

7.2.4 Reuniones de los tutores con el equipo de orientacién.

CURSO 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
2 18/10/2023 17/01/2024 11/04/2024

2 25/10/2023 18/01/2024 10/04/2024

2 26/10/2023 24/01/2024 17/04/2024

49 15/11/2023 25/01/2024 4/04/2024
5¢ 19/10/2023 11/01/2024 17/04/2024
62 9/10/2023 10/01/2024 18/04/2024

7.3 Programa de Accion Tutorial (PAT).

Para llevar a cabo el programa de accidn tutorial para el curso 2023/2024 partiremos de las siguientes premisas:

Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de curso
y etapa.

El equipo docente colaborara con las tutoras y tutores en la integracién y seguimiento del alumnado en el
centro.

Mejorar la colaboracion familias-centro.

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y en situaciones de vulnerabilidad.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion del alumnado en el
centro.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el seguimiento y evaluacion del plan integral de
convivencia del centro.

Colaborar con el Equipo Directivo en el control del absentismo escolar.

Planificacién de la evaluacion inicial del alumnado (evaluacién de aprendizajes imprescindibles —no contenidos-
evaluacidn socioemocional, deteccion de alumnado desenganchado o sin recursos tecnolégicos).

Durante las primeras semanas la planificacién del trabajo en tutorias tomara en consideracion los siguientes
aspectos:

1. Identificacion y comprobacion de los datos para la comunicacidn con el alumnado, asi como con las

personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la comunicacién e informacién durante el curso
escolar.

70



Colegio Publico Lloréu (33022578)
Programacion General Anual para el curso 2023-2024

2. ldentificacidn de los casos del alumnado en situacién de brecha social y/o digital en relacién en el
acceso y uso de medios tecnoldgicos.

e Atencidn continuada del profesorado tutor con las familias del alumnado.

e Cuando sea preciso realizar comunicacién telemdtica se emplearan las cuentas de correos institucionales y el
equipo del aula de Teams y la aplicacién Tokapp.

e El profesorado tutor junto con la Jefatura de Estudios y el asesoramiento de la Unidad de Orientacion, realizara
un seguimiento y evaluacidn del Programa de Accién Tutorial.

En los primeros dias del curso se llevard a cabo la evaluacién inicial del alumnado y del contexto del aula,
atendiendo tanto a aspectos competenciales referentes al aprendizaje como a cuestiones relacionadas con el
bienestar socioemocional del alumnado, la convivencia positiva y resolucién pacifica de conflictos.

Se prestara especial atencion al alumnado que presentd cualquier tipo de dificultades durante el curso 22-23
y, atendiendo a las medidas especificas de atencidn recogidas en los informes individualizados de fin de curso, se
organizaran distintas medidas de actuacién, desde acompafiamiento concreto, apoyo especifico, solicitud de
demandas de valoracion, etc.

Se potenciara el uso de metodologias activas utilizandolas de forma responsable, previniendo situaciones de
ciberacoso o acoso escolar a través de estos medios.

El desarrollo de actuaciones encaminadas a promover situaciones en las que se fomente la participacion, el
respeto, el pensamiento critico, promoviendo la coeducacién y la igualdad, serdn una constante en la vida diaria
del aula.

El profesorado elaborara y revisara las programaciones didacticas atendiendo de forma especial al trabajo por
proyectos que establece la actual ley educativa con el fin de facilitar el acceso y el progreso de todo el alumnado a
los distintos aprendizajes.

Se realizaran las tres reuniones generales de familias preceptivas, asi como las reuniones individuales que se
consideren necesarias, tanto a solicitud del profesorado como de las familias. Se mantendra una comunicacion
constante y fluida con las familias que potencie y facilite el desarrollo de acciones conjuntas en beneficio del
alumnado y que permita la agil resolucién de cualquier tipo de situacion o dificultad que pudiera presentarse.

Con el propdsito de mejorar el seguimiento académico y personal del alumnado se potenciara la coordinacidn
especialistas-tutores/as.

Desde el Primer Ciclo y, atendiendo a la corta edad del alumnado del mismo, se llevaran a cabo actuaciones
especificas de acompafiamiento y adaptacion al centro (de forma especial para el alumnado de primer nivel y para
el alumnado de nueva incorporacién) con el fin de facilitar el desarrollo socioemocional del alumnado. Igualmente,
la atencidn personalizada del alumnado sera primordial para facilitarle la participacidn y progreso en estos niveles
educativos.

El primer dia de clase en primer nivel se hara una reunién de acogida tanto a las familias como al alumnado.
Las familias tendrdn una reunién primero con el equipo directivo donde se les dard unas normas bdasicas de
funcionamiento del centro y después pasardn a las tutorias donde se les informard de las normas basicas de
funcionamiento de la tutoria. Mientras tanto los alumnos estaran con los profesores especialistas conociendo el
centro.

Desde el tercer ciclo se llevara a la CCP la solicitud de adscripcidn al Plan Director.
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7.3.1 Objetivos

e Favorecer un clima de aula que contribuya a que el alumnado se sienta integrado y con confianza y atento a
la necesaria igualdad entre sexos, al respeto a las diferencias inter pares y a la prevencion de la violencia de
género y del acoso escolar.

e Intervenir de forma que el alumnado alcance los objetivos propuestos, facilitando a cada alumna la adecuada
respuesta educativa.

e Coordinar los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

e Potenciar el clima de relaciones y convivencia en el aula y en el centro escolar.

e Facilitar la inclusién y la interaccién del alumnado dentro del grupo aula, asi como en las actividades del
Centro, creando las mejores condiciones de aprendizaje para todo el alumnado.

e Fomentar la cooperacién educativa entre profesorado y familias del alumnado.

e Hacer seguimiento y mejorar los niveles de absentismo escolar.

e Colaborar con los agentes sociales para facilitar la igualdad de oportunidades para el alumnado mas
desfavorecido en la situacion socioeconémica actual.

e Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracidon de si mismo, adquiriendo una imagen
positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

e Contribuir alasocializacion del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada con la realidad
social y comprometida con valores universales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

e Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de
vida sobre la salud individual y colectiva.

e Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del medio ambiente.

e Planificar la evaluacioén inicial del alumnado y del contexto del aula.

e Prestar una atencién personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia y participacion y
progreso en las ensefianzas que cursa, identificando al alumnado que, durante el curso presentase dificultades
de cualquier naturaleza en el proceso educativo e identificando los casos de alumnado en situacién de brecha
social y/o digital en relacién con el acceso y uso de medios tecnolégicos.

e Avanzar progresivamente hacia un modelo educativo inclusivo, equitativo y de calidad, que propicie
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

e Mejorar la identificacién y respuesta educativa del alumnado de altas capacidades desde una perspectiva
inclusiva.

e Fomentar el enfoque competencial favoreciendo en el alumnado la capacidad de aprender a desenvolverse
en las situaciones de su realidad cotidiana.

e Fomentar el desarrollo de la competencia digital y el trabajo con metodologias activas como elemento
transversal.

e Potenciar la adquisicion paulatina e integradora de las distintas competencias, fomentando actividades que
preparen al alumnado para el dia a dia en su toma de decisiones.

e Fomentar el papel activo del alumnado en los proyectos de trabajo planteados de forma que les permita
transformar su entorno en beneficio de un mundo mas sostenible en todos los dmbitos.

e Promover habilidades, destrezas y actitudes personales y colaborativas, que den como resultado un
aprendizaje contextualizado.

Durante las primeras semanas la planificacion del trabajo en tutorias tomard en consideracion los siguientes
aspectos:

e Identificacidon y comprobacidn de los datos para la comunicacién con el alumnado, asi como con las personas
que ejerzan su tutela legal, que permitan la comunicacién e informacién durante el curso escolar.

e Identificacion de los casos del alumnado en situaciéon de brecha social y/o digital en relacién en el acceso y uso
de medios tecnoldgicos.

e Atencién continuada del profesorado tutor con las familias del alumnado.

e Cuando sea preciso realizar comunicacion telematica se empleardn las cuentas de correos institucionales y el
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equipo del aula de Teams y la aplicacion Tokapp si se trata de comunicarse con las familias.
e El profesorado tutor junto con la Jefatura de Estudios y el asesoramiento de la Unidad de Orientacion, realizard
un seguimiento y evaluacidn del Programa de Accién Tutorial.

7.3.2 Con relacién al alumnado:

7.3.2.4 Planificacién de la evaluacion inicial del alumnado (evaluacién de aprendizajes imprescindibles
-no contenidos-, evaluacion socio-emocional, deteccion de alumnado desenganchado o sin recursos
tecnoldgicos).

Durante las primeras semanas la planificacién del trabajo en tutorias tomara en consideracién los siguientes
aspectos:

e Identificacion y comprobacidn de los datos para la comunicacién con el alumnado, asi como con las personas
que ejerzan su tutela legal, que permitan la comunicacién e informacién durante el curso escolar.

e |dentificacidn de los casos del alumnado en situacién de brecha social y/o digital en relacion en el acceso y uso
de medios tecnoldgicos.

e Elaboraciéon de un registro que facilite la inmediatez de cuantas acciones fueran necesarias ante una posible
situacioén de actividad lectiva no presencial.

e Atencién continuada del profesorado tutor con las familias del alumnado. Cuando sea preciso realizar
comunicacion telemdtica se emplearan las cuentas de correos institucionales, también Teams y Tokapp.

e La inclusion de los mecanismos de coordinacidn, tanto presenciales como telematicos, del tutor/a de cada
grupo con el equipo docente.

e Larealizacién de una RED de evaluacién inicial del equipo docente respecto a las valoraciones observadas del
grupo-clase en las dos primeras semanas de curso.

La Jefatura de Estudios planificard tres reuniones de coordinacién, una por trimestre de tutorias constituidas
por el profesorado tutor del mismo nivel o ciclo para coordinar las funciones de orientacién y tutoria del alumnado.

En la primera reunién se analizardn las funciones que deben ejercer las tutoras y tutores, los objetivos
prioritarios del Plan de Accion Tutorial para el presente curso, los planteamientos de las reuniones generales con
familias, el plan de actuacidn del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica vy la Circular de inicio de curso.

En la segunda reunién se hara un seguimiento del Plan de Accién Tutorial.

En la tercera reunidn se hara un balance de las actuaciones llevadas a cabo, y de los posibles aspectos a revisar
de cara al préximo curso, asi como un planteamiento de las reuniones que se suelen realizar con las familias a final
de curso para que se produzcan de manera coordinada.

e El profesorado tutor junto con la Jefatura de Estudios y el asesoramiento de la Unidad de Orientacién, realizara
un seguimiento y evaluacién del Programa de Accién Tutorial.

e Lalefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacion de tutorias, en colaboracién con
la Unidad de Orientacidn con el objeto de desarrollar las actuaciones previstas en el Programa de Accion
Tutorial, el seguimiento del funcionamiento de los grupos, la coordinaciéon y valoraciéon de la respuesta
educativa del alumnado. Para tal efecto, se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacidn
de las tutorias dentro del horario de permanencia del profesorado en el Centro.

7.3.2.5 Plan de transicion entre etapas educativas.

Para nuestro Plan de transicidn entre etapas educativas se llevaran a cabo coordinaciones entre la Escuela de
Educacidn Infantil “Miguel Hernandez” y el IES “Emilio Alarcos”.
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Coordinacion con la Escuela de Educacion Infantil “Miguel Hernandez”:

e Reunidén en junio para preparar la transicion del alumnado de Infantil a Primaria recabando informacién
relevante sobre el alumnado: madurez, atencién a la diversidad, relaciones entre el alumnado, medidas para la
adaptacion a la nueva etapa, formas de comunicacién con las familias, etc.

e Intercambio de informacién en septiembre del profesorado tutor de primer nivel con el profesorado de la
Escuela Infantil que termina etapa, siempre que sea posible.

e Reunidn de coordinacion de los equipos de Atencidn a la Diversidad a finales de mayo o principios de junio.

e Reunidén informativa de los directores de ambos centros con las familias, coincidiendo con el periodo de
inscripcion.

e Jornadas de “Puertas Abiertas”.

e Participacion de representantes del Centro de Primaria en la ultima reunién de familias de alumnado de cinco
afos para informar sobre el Proyecto Educativo del Centro de Educacién Primaria, asi como de nuevas
propuestas educativas al iniciar esa etapa como es la posibilidad de cursar ensefanza de Lengua Asturiana.

e Sesion de acogida a familias y alumnado de nueva incorporacion.

e Reunidn de los Equipos Directivos para analizar la marcha de la coordinacion y plantearse nuevas actuaciones.

Coordinacion con el Instituto “Emilio Alarcos”:

e Diversas reuniones para planificar la coordinacién.

e Reunidn de tipo pedagdgico en el mes de febrero para valorar la integracion de las alumnas/os de sexto en la
Educacién Secundaria y su evolucidon con respecto a las dreas fundamentales.

e planificacidn de la visita del alumnado en horario escolar y programa de la misma elaborado por una comisién
en la que intervengan docentes del IES y del colegio.

e Visita a las instalaciones del Instituto tanto de los alumnos/as como de las familias.

e Reunidn en mayo/junio para planificar el intercambio de informacion del alumnado de sexto y la organizacién
de las matriculas.

e Sesiones informativas para el alumnado de 62 curso a través de actividades de “enganche”. Se intentara
establecerlas con un caracter trimestral, mediante el establecimiento de grupos interactivos, que permitan la
interrelacién entre el alumnado de 62, 12 de la ESO, incluso con alumnado de 22 de bachillerato para poder
tener una visién mas amplia y cercana de lo que significa esta etapa educativa y de las posibilidades que esta
etapa ofrece. Se contara para ello con la colaboracién de la asociacion Némades y con la implicacién de
profesorado de 62 nivel.

7.3.2.6 Tareas

El profesorado tutor, junto con el profesorado especialista, fomentara la inclusidon del alumnado vulnerable en
el Centro tomando las siguientes medidas:

e |dentificacidn del alumnado vulnerable.

e Facilitar su inclusién a través de metodologias activas, de colaboracién, cooperacién, asi como facilitar los
recursos que necesiten.

e Establecer estrategias para mejorar el desarrollo emocional de este alumnado.

e Coordinaciéon con la Unidad de Orientacion para establecer criterios comunes y seguir pautas de actuacién.

e Coordinacion con los agentes externos para mejorar la inclusiéon del alumnado y sus familias.

e Acompafiar a las familias, a través del canal acordado, para colaborar en el proceso emocional, social y
académico del alumnado.

e Desarrollar las actividades programadas para la carrera propias de cada nivel.

e Familiarizar al alumnado con el centro escolar al que asiste: el de primer curso lo realizara a través de la unidad
didactica de “Bienvenida”, el alumnado de segundo retomara la convivencia del aula con el proyecto “Otra vez
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juntos”.

e El primer dia de clase, tanto las alumnas/os de primero como los de nueva incorporacidn, tendran un tiempo
dedicado a conocer el colegio, al profesorado, a las compafieras/os, las normas de aula y del Centro para
facilitar la convivencia y el respeto mutuo. Previamente, antes de su incorporacion al centro, el alumnado de
nueva incorporacién en primero de Educacién Primaria, conté con un video del centro en el que sus tutoras les
presentaron las distintas dependencias del colegio.

e Realizar actividades de acogida con las alumnas/os que se incorporan nuevos al Centro en cualquier otro
momento del curso.

e Conocer las caracteristicas personales, familiares y socio ambientales de cada alumna/o a través de un
cuestionario elaborado por el nivel a tal efecto, y que se pasa a las familias de nuevo ingreso durante el primer
mes.

e Profundizar sobre el conocimiento de su personalidad, intereses y grados de integracion en el grupo a lo largo
del curso.

e Establecer diferentes tipos de agrupamientos en funcién de las actividades y de las intenciones educativas:
individual, parejas, grupo flexible y gran grupo.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad, asi como de su sistema de
valores, fomentando actitudes de respeto y tolerancia hacia los demads y de autoestima hacia si mismo a través
del trabajo diario, de aula y de las actividades complementarias en los ciclos y en el propio Centro.

e Crear un clima de bienestar, confianza e igualdad en cada momento, cuidando su salud fisica, emocional y
mental.

e Promover su participacion en actividades culturales, deportivas y extraescolares.

7.3.3 Con relacién al profesorado:

Planificacién de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente para:

7.3.3.1 Adecuacion de las programaciones diddcticas o docentes y/o elaboracion de proyectos, en su caso.

Para desarrollar la adecuaciéon de las programaciones didacticas se llevaran a cabo reuniones de coordinacion
de nivel o ciclo a lo largo del mes de septiembre y octubre.

Dichas reuniones estaran guiadas por los acuerdos establecidos en el claustro basandose en las instrucciones
recogidasen la Circular de Inicio de curso.

El profesorado elaborara y revisara las programaciones didacticas atendiendo a la nueva legislacion vigente y

de forma especial al trabajo por proyectos que la misma establece con el fin de facilitar el acceso y el progreso de
todo el alumnado a los distintos aprendizajes.

7.3.3.2 Seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado, medidas de implementacion de atencion
a la diversidad para personalizar aprendizajes.

Estas medidas se acordardn en las reuniones de equipos docentes y en las sesiones de evaluacion programadas
para el curso (seglin cronograma).

7.3.3.3 Evaluacién de aprendizaje del alumnado.

La evaluacidn del alumnado la realizard los Equipos Docentes que incidan encada uno de los niveles. Esta
evaluacion se articula en torno al siguiente calendario®:

3 Dada la anticipacion con que se concretan estas fechas, alguna de ellas puede sufrir modificaciones.
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NIVEL 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
2 30/11/23 4/03/24 3/06/24
2 4/12/23 5/03/24 4/06/24
2 5/12/23 6/03/24 5/06/24
2 12/12/23 7/03/24 6/06/24
2 13/12/23 12/03/24 10/06/24
2 14/12/23 13/03/24 11/06/24

7.3.3.4 Tareas

Aplicar el Plan Anual de Orientacién y Accion Tutorial.

Aplicar el Plan Anual de Atencidn a la Diversidad.

Adoptar medidas educativas complementarias para alumnas/os de ampliacion o refuerzo del aprendizaje y
realizar un seguimiento de dichas medidas.

Informar a familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

Planificar y realizar salidas didacticas y actividades complementarias que enriquezcan los contenidos
curriculares.

Prever los materiales a utilizar y todos los medios necesarios para desarrollar la programacion.

Continuar avanzando con el alumnado en el uso de las nuevas tecnologias y de las metodologias activas e
integrarlas en la programacion de aula de forma transversal.

Unificacion de criterios y actuaciones de todo el profesorado sobre normas y habitos en relacién con los
alumnos y las familias. Este objetivo se concretard trabajando directamente las “Normas de Convivencia”
(entradas y salidas, justificacidn de faltas, cambios de materia o aula).

Reunidn de tutoras/es con el Equipo de Orientacién a fin de tratar problemas especificos de aprendizaje y/o de
conducta, que pudieran presentar algunas alumnas/os.

Los Equipos de Nivel se reuniran segun el calendario establecido por el Equipo Directivo.

Proceder al estudio y adaptacion de los distintos aspectos propios del entorno educativo a la nueva ley
educativa LOMLOE.

7.3.4 En relacién a las familias:

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Informar a las
familias de los
aspectos generales
del centro

Horarios del grupo, medidas de apoyo y refuerzo,
celebraciones (Magliestu, Antroxu...), objetivos de
etapa y los saberes bdsicos, criterios de calificacién, de
evaluacién y de promocién por niveles, programas y
planes del colegio, deberes o tareas escolares para el
hogar, derecho de las familias a reclamar.

Reuniones trimestrales
de las tutoras con las
familias.

Recomendaciones para el verano, informacidn sobre
libros de texto para el siguiente curso.

Informacién y asesoramiento por parte del
profesorado, equipo directivo y UO sobre el cambio de
etapa de infantil a Primaria, y de Primaria a Secundaria.

Ultimo trimestre

Mantener reuniones
individuales entre el
profesorado y las
familias y llevar un
registro de todas las
entrevistas
mantenidas

Entrevistas individuales con las familias (a demanda de
la tutora o de la familia).

Los temas principales para tratar serdn: seguimiento del
proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado, de los
apoyos y refuerzos (si es que los hubiese), del
comportamiento y cumplimiento de normas,
orientaciones para ayudar en los estudios y la

Miércoles de 14 a 15
horas.
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formacién de sus hijos (tanto en los aspectos
personales como académicos), redactando los
documentos necesarios.
Impulsar la Entrevistas trimestrales (y cuantas se estimen
participacién de la oportunas) entre la AMPA y el Equipo Directivo.
AMPA en el centroy Se continla permitiendo un uso mas flexible de las Todo el curso
mantener una instalaciones escolares y sus dependencias.
estrecha relacion Participaran mas activamente en las actividades del
con sus miembros centro.

7.3.4.1 Cronograma de reuniones generales de los tutores con las familias.

NIVEL 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
2 25/10/24 24/01/24 8/05/24
2 20/09/23 24/01/24 8/05/24
2 20/09/23 31/01/24 24/04/24
42 27/09/23 7/02/24 17/04/24
5¢ 27/09/23 7/02/24 17/04/24
62 4/10/23 14/02/24 10/04/24

7.3.4.2 Tareas

e InformardelP.E.C.ydelR.R.I.

e Informar de los principales cambios que implica la nueva ley educativa (LOMLOE) en los todos los niveles.

e Acercar nuestro colegio a las familias a través de distintos medios: pagina Web del Centro, redes sociales,
jornadas de puertas abiertas...

e Realizar actividades de acogida con las familias que se incorporan nuevas al Centro en cualquier otro momento
del curso.

e Comentar y compartir con las familias la importancia de llevar a cabo el R. R. I. para mejorar la convivencia
dentro de la Comunidad Educativa.

e Mantener las tres reuniones generales de caracter informativo para comentar los objetivos educativos
relacionados con habitos, habilidades y conocimientos, insistiendo en la importancia de la comunicacién
familia-centro para el buen rendimiento. También se informara sobre la organizacion de los aspectos relativos
a las tareas escolares, asi como de las herramientas informaticas que son utilizadas en el aula. Igualmente,
seran informados de los servicios que ofrece el Centro, de las actividades complementarias solicitadas por el
nivel y de la necesidad de utilizar el tiempo de ocio de forma saludable.

e Informar de los temas tratados en las reuniones generales a familias en caso de no haber podido asistir a las
mismas.

e Invitar a las familias a participar y apoyar el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijas/os.

e Programar tutorias individuales, tantas como fueran necesarias, con las madres/padres/tutoras/es legales, bien
a peticion de los mismos o bien a peticion de la tutora/or o profesorado que interviene, ofreciendo informacién
sobre la evolucién de los aprendizajes y la situacidn de la alumna/o en el aula y estableciendo criterios comunes
de actuacion.

e Enviar boletines informativos trimestrales a las familias y en los casos necesarios por duplicado.

e Animar y fomentar la participacion de las familias en la vida del Centro a través de las tareas del dia a diay de
las actividades que se realizan.

e Latutoria de familia se llevara a cabo los miércoles de 14 a 15.
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7.3.5 Normas de aplicacién general.

El procedimiento para que los alumnos puedan presentar sus propuestas y sugerencias, aspectos de mejora,
reclamaciones y propuestas sobre la organizacidon y funcionamiento en las aulas y el Centro se concreta en la
siguiente actuacién:

e En cada Consejo Escolar, tras la lectura del Orden del Dia, se da la palabra a las alumnas/os para que expresen
sus sugerencias, propuestas o aspectos de mejora o reclamaciones, dado que, por su edad les puede resultar
pesado asistir hasta el final de la reunién.

En el ambito de cada grupo se siguen las siguientes actuaciones:

e Eleccidn periddica y rotativa de portavoces y encargados de material.
e Tratamiento de los problemas en charlas o debates, por iniciativa de la profesora o a propuesta de los alumnos.

El procedimiento e instrumentos para recabar de las familias informacidn relevante, con el fin de facilitar la
integracion de las alumnas/os vy facilitar la mejora de sus aprendizajes se lleva a cabo con la cumplimentacidn del
cuestionario del alumnado a través de la entrevista con ellos y sus familias. En realidad, se trata de una actualizacion
de los datos recogidos en el expediente oficial y en el protocolo registrado en el primer nivel.

Las familias pueden presentar sus propuestas, dudas, desacuerdos, sugerencias o reclamaciones sobre el
proceso de ensefianza de sus hijas/os a través de diversas instancias:

e Através de las entrevistas individuales con las tutoras previa solicitud a la tutora mediante una nota por medio
de su hija/o.

e Através de la Jefatura de Estudios o Direccién del Centro.

e Através de los representantes en el Consejo Escolar.

e A través de la directiva de la AMPA que dispone de un local en el Centro y de un horario de atencién a las
familias.

e Através de los medios establecidos en el RRI en lo que respecta a la reclamacion de aspectos relacionados con
las calificaciones.

7.3.6 Programa de Seguimiento del absentismo escolar y procedimiento de
control.

e Diariamente la tutora/or toma nota de las ausencias de las alumnas/os, posteriormente son pasadas al
programa SAUCE. Todas las ausencias tienen que ser debidamente justificadas por las familias. En el caso de no
ser justificadas se seguiran estos pasos:

Contacto telefénico con las familias.

Si éstas no justifican la falta, comunicacién de la tutora/or a la Jefa de Estudios.

La Jefa de Estudios pasa la informacion a la PSC que tomara las medidas pertinentes.

Los casos de absentismo reiterado son tratados por la Jefa de Estudios con la PSC del Equipo de
Orientacion para convocar a las familias y estudiar el proceso de intervencidn en caso necesario.

O O O O

78



Colegio Publico Lloréu (33022578)
Programacion General Anual para el curso 2023-2024

7.4 Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI).

El nuevo PLEI se elaborara este curso para incluirlo en la Concrecidn Curricular siguiendo asi las instrucciones
de la Consejeria.

7.4.1 Objetivos.

e Favorecer la atencion.

e Mejorar la fluidez lectora, leyendo con entonacién, pausas y expresividad.

e Comprender las érdenes orales y escritas relativas a las actividades de cada area.

e Desarrollar la comprensién lectora de diferentes tipos de textos, mediante la utilizacién de técnicas y
estrategias apropiadas (subrayado, resumenes...)

e Estimular la ampliacién y enriquecimiento del vocabulario basico de cada area curricular.

e Conocer y trabajar fabulas, rimas, trabalenguas, refranes, adivinanzas y canciones propias de la cultura
tradicional.

e Fomentar el gusto por la lectura, planificando actividades de animacién y acercamiento al libro.

e Valorar, respetar y cuidar libros y todo tipo de material.

e Publicar trabajos propios de distinto tipo en la pagina web, Blogs, pequefios libros de poesia, de cuentos, etc.

Los niveles de primero y segundo tienen como uno de sus principales objetivos la adquisicidn y el afianzamiento
de la lectoescritura.

7.4.1.1 Ensefnnanza de la lectoescritura.

Practicamente todo el alumnado del primer curso de primaria ha estado escolarizado en la etapa de Educacién
Infantil, ha recibido una ensefianza de la lectura y la escritura y ha estado en contacto con diversos tipos de textos.

e Encuanto alalectura, presentan varios niveles de aprendizaje, que va desde quienes leen con soltura a los que
todavia se encuentran en otras fases del aprendizaje de la lectura.

e En cuanto a la escritura, suelen escribir con mds soltura en letra mayuscula, aunque en el curso de 5 afios se
inicia la escritura con letra minudscula.

Durante el primer curso, se van presentando y trabajando las letras, con el fin de adiestrar al alumnado en el
uso de las minusculas, tanto en la realizacién de las grafias de las letras, como en la lectura de las mismas.

El alumnado estd acostumbrado a actividades mas cortas, por lo que se flexibilizara el tiempo para la realizacion
de las tareas de lectura y escritura y se planificaran actividades que no supongan mucho esfuerzo.

Se trabajara con diversos métodos y enfoques, que sirvan de aprendizaje a los que todavia no lo han alcanzado
y de apoyo o repaso para los mas avanzados.

Los nuevos contenidos de aprendizaje son mas dificiles, por lo que se presentaran paulatinamente.

Es importante detectar cuanto antes, al alumnado que pueda requerir otro tipo de ayudas o materiales para el
aprendizaje de la lectura y escritura.

7.4.1.2 Lenguaje Oral.

No podemos olvidar la importancia del lenguaje oral, tanto como medio de relacién, como para realizar tareas
concretas.
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En los niveles de primero y segundo se realizan muchas actividades de expresidon y comprension oral, para
llegar a ser capaces de:

e Saber qué quieren decir.
e Ordenar las ideas.
e Elegir el vocabulario mas adecuado.

e Expresar con claridad las ideas.

o Realizar varias acciones en el orden indicado.
o Juegos de dar varias érdenes seguidas.

7.4.1.3 Lectura.

El objetivo es que el alumnado llegue a valorar la lectura como fuente de placer, como medio de adquisicion de
conocimientos, como forma de comunicacion, como medio de informacion cultural, de ocio, etc.

Para conseguir este objetivo es importante proporcionar espacio y tiempo suficiente para leer, materiales
diversos de lectura, respetando los gustos de cada persona y sus tiempos.

Actividades de Lectura:

e Lecturaen voz alta por parte del profesorado de cuentos y de todo tipo de textos. Cuentacuentos en la Semana
del Libro.

e Las palabras magicas.- creamos cuentos tomando como referencia una palabra dada por los alumnas/os.

e Explicacidn de textos: cuentos, notas, folletos...

e Lectura colectiva del libro de texto, cuentos y de historias con varios personajes.

e Lectura silenciosa del libro de texto, cuentos, fichas, etc.

e Lectura envoz alta de cuentos, poesias, trabalenguas, refranes, etc.

e Memorizacién de canciones, poemas, pareados, anuncios, chistes...

e Participacidn en representaciones.

e Relacionar titulos con personajes de cuento, el nombre de una compariera/o entre varios, etc.

e Localizacion de palabras en un texto.

e Lectura de textos incompletos.

e Gymkhana literaria.

Actividades de comprension lectora:

e Respuestas a preguntas sobre la lectura.

e Captacion de la idea principal de una historia.

e Resumen de las ideas fundamentales de un pequefio texto dado.

e Juegos de lectura: palabras encadenadas, busqueda de gazapos, cambio de principio o de final de un cuento.

e Secuenciacion de vifietas y narracion de la historia.

e Invencidn de un final distinto para un cuento o historia.

e Manifestacién de opiniones personales sobre textos escuchados y leidos.

e Exposicidn de cuentos leidos.

e Animacioén a la lectura mediante programas informaticos y juegos didacticos, en el ordenador, las tablets y la
pizarra digital.
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Actividades-juego de lectura

“Ya sé leer”, se trata de leer 6rdenes o mandatos en diferentes tiras de papel. Las alumnas/os recogen la tira
que les corresponde y proceden a su lectura y cumplimiento.

“La fiesta de las palabras”. Extraer de los cuentos palabras simpaticas, musicales, azules, sobrecogedoras, que
nos pongan los pelos de punta....

“Puzzle de parrafos”. Se puede realizar de forma individual, en grupos de dos o de tres lectoras/es, o también
en gran grupo. Se trata de que las lectoras/es gocen los textos a partir de un sencillo juego que consiste en
ordenar parrafos descolocados.

“Rastreador de palabras”. Se trata de encontrar todas las palabras del cuento que cumplan  una serie de
condiciones (por ejemplo: palabras que terminen en A, cosas que vuelan).

“Ronda de lecturas”. Comunicar al grupo el libro que ha leido una lectora/or. Convencer a otras/os para que lo
lean.

“Investigadores”. Buscamos palabras que cumplan una serie de condiciones: empiezan, terminan,
contienen......

7.4.1.4 Escritura.

El objetivo es que el alumnado pueda satisfacer las necesidades de comunicacién a través de la lengua escrita,

con claridad y orden en la expresion.

Actividades de Escritura:

Diferenciacion de fonemas.

Se reforzara la grafia de las letras minusculas.

Comparacion de palabras que tengan algunas letras iguales.

Formacién de palabras a partir de determinadas silabas.

Colocacion de letras que faltan en determinadas palabras.

Separacion sildbica.

Escritura de frases con palabras desordenadas.

Copia y dictado de frases y pequefios textos.

Redaccién de textos para expresar experiencias personales, transmitir informaciones...
Escritura de cuentos y didlogos.

Describir situaciones reales o imaginarias, narrar, etc.

Escritura de distintos tipos de textos: listados, notas, felicitaciones, cartas, invitaciones, recetas...
Realizacidn de actividades con herramientas digitales.

Planteamiento del trabajo a través de metodologias activas.

7.4.1.5 Lectura, escritura e investigacion en las demds dreas

Las restantes areas curriculares participan de esta ensefianza, dedicando un tiempo a la lectura razonada de los

libros de texto, prestando especial atencidn al vocabulario clave del area, a los tipos de texto mds significativos del
area vy a la utilizacidn de recursos variados.

La Investigacidn se realiza en todas las dreas curriculares, siempre que descubran e interioricen nuevos

aprendizajes a través de procesos de razonamiento.

El planteamiento de situaciones matematicas, buscar diferencias entre palabras, la preparaciéon de salidas

escolares, estan entre este tipo de actividades.

Las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales son propicias para enriquecer el vocabulario, para trabajar

81



Colegio Publico Lloréu (33022578)
Programacion General Anual para el curso 2023-2024

distintos tipos de textos, se abordan temas variados que requieren informacién que puede ser buscada y por
familiarizarse con el uso de distintos recursos.

En el drea de Educacion Fisica cobra una especial importancia: la comprension oral, que conlleva la respuesta
corporal correspondiente a las instrucciones planteadas por parte del profesorado y la expresiéon oral como medio
basico de comunicacién interclase para poder desarrollar un trabajo cooperativo cara al desarrollo de las
actividades planteadas. La capacidad de comprender e interiorizar diversas érdenes secuenciadas resulta un
elemento clave para la resolucién positiva de las distintas situaciones planteadas.

Actividades de Sociales:

e Lectura colectiva en voz alta del tema y explicacidn de las palabras desconocidas.
e Busqueda en el diccionario de palabras relacionadas con el tema.

e Participacidn en los didlogos surgidos en torno a los temas.

e Reconocimiento de los datos del texto.

e Dictados de los temas trabajados.

e Exposiciones orales de cada tema.

e Definiciones, empleando su vocabulario, de términos, objetos, oficios...

e Lecturade libros, guias, revistas, cuentos, etc.

e Lectura (interpretacidn) de mapas, planos, graficos, laminas, instrucciones para experimentos.
e Realizacidn de pequefios trabajos de investigacién.

e Obtencién de informacidn de los temas a través de los medios informaticos.

e Realizacién de actividades con herramientas digitales.

e Planteamiento del trabajo a través de metodologias activas.

Actividades de Naturales:

e Lectura colectiva en voz alta del tema y explicacion de palabras dificiles.
e Busqueda en el diccionario de palabras relacionadas con el tema.

e Participacidn en los didlogos surgidos en torno a los temas.

e Reconocimiento de los datos del texto.

e Dictados de los temas trabajados.

e Exposiciones orales de cada tema.

e Definiciones, empleando su vocabulario, de términos, objetos, etc.

e Lecturade libros, guias, revistas, cuentos, etc.

e Lectura (interpretacidon) de mapas, graficos, laminas, instrucciones para experimentos
e Realizacidn de pequefios trabajos de investigacién.

e Realizacidon de actividades con herramientas digitales.

e Planteamiento del trabajo a través de metodologias activas.

Actividades de Matematicas:

e Lectura de actividades a realizar en voz alta o de forma silenciosa.

e Reconocimiento de los datos fundamentales de un problema.

e Identificacion del interrogante de un problema.

e Conocimiento de la simbologia matematica con palabras.

e Realizacion de dictados numéricos.

e Explicacién de términos desconocidos.

e Escritura de los nombres de nimeros dados.

e Invencion de problemas sencillos y lectura posterior en alto para dictarselo a la compafiera/o de al lado o al
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resto de la clase.

e Resolucién de problemas con enunciados sobre actividades cotidianas y cercanas al alumnado (cromos, canicas,
chapas, etc.)

e Interpretacién de la informacién contenida en graficos sencillos, planos, etc.

e Realizacidn de actividades con herramientas digitales.

e Planteamiento del trabajo a través de metodologias activas.

Actividades de Educacion Fisica:

e Exposiciones orales sobre las propuestas a desarrollar.

e Comprensidn de indicaciones e instrucciones sencillas.

e Comprension de la secuencia numérica.

e Participacidn en dialogos.

e Adquisiciéon de un vocabulario basico relativo a los diversos elementos, juegos y materiales utilizados en las
sesiones de Educacidn Fisica.

e Secuenciacion y verbalizaciéon de las actividades que con caracter habitual se realizan en las clases de Educacion
Fisica.

e Exposiciones orales encaminadas a sintetizar el desarrollo de las distintas sesiones.

e Utilizacién del lenguaje corporal, gestual y musical para transmitir informacidn a las/os compafieras/os.

e Resolucion de problemas basicos en el planteamiento de las actividades encaminados a la organizacion o
resolucidon de las mismas (cuantos forman los equipos, qué hacer si falta un miembro en un equipo, cémo
podemos conseguir un empate con las compafieras/os, cuantos aros, cuerdas, picas, etc. preciso para jugar:
individualmente, en parejas, etc.)

7.5 Programa de Equidad y Coeducacion.
Responsable: Isabel Alonso Corte

De acuerdo con la Circular de inicio de curso se establecera un coordinador de Equidad y Coeducacion, en este
caso Isabel Alonso Corte y se establecerd un plan de Coeducacion.

Pensamos que desde la escuela, y mas concretamente desde nuestro colegio, debemos impulsar una serie de
actuaciones y comportamientos que propician la transmisidon de aquellos valores que favorecen unas relaciones
humanas basadas en el respeto y la justicia, la tolerancia, la comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la igualdad de oportunidades, la confianza, la amistad, valores que en definitiva
constituyen la base de la vida en comun, la ausencia de estereotipos y discriminaciones sexistas.

El contexto del centro es el siguiente:
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Alumnos Alumnas Total
12A 10 7 17
1°B 10 7 17
2°A 11 9 20
2°B 10 9 19
32A 9 5 14
398 8 6 14
4°A 7 11 18
498 7 11 18
52A 11 14 25
62A 12 8 20
62B 12 10 22
Total 108 96 204

El Claustro de profesoras esta formado por dos hombres y 22 mujeres.
El Equipo de Orientacion estd formado por tres mujeres.

El personal no docente son dos hombres.

El Equipo Directivo esta formado por un hombre y dos mujeres.
Espacios: biblioteca y nuestro Espacio Lila (salon de actos).

Con todas estas actuaciones que pretendemos extender a todos los dmbitos de la comunidad educativa,

intentaremos contribuir a que entre todos y todas podamos lograr la desaparicién de cualquier estereotipo de
discriminacién sexista y que la igualdad formal se convierta en igualdad real y que nuestros nifios y nifias de hoy se
formen como hombres y mujeres de un futuro mas humano.

Este proyecto se rige por los principios determinados en el Decreto 30/2023 de 28 de abril que regula la

Coeducacion en el sistema educativo asturiano y son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres

La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, violencia o discriminacidn y reaccionar ante ella.
La prevencion de la violencia de género

El fomento de un uso no sexista del lenguaje

La difusidn de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

La visibilizacidn de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia.

Para seguir avanzando en la construcciéon de una sociedad mas igualitaria, desde el centro proponemos la

creacion de un proyecto de coeducacién para trabajar la igualdad, convivencia, el reconocimiento, la cooperacion
y el respeto mutuo. Por ello planteamos los siguientes objetivos:
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Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL PLAN DE COEDUCACION: b, e

RELACION CON LOS PRINCIPIOS FORMULADOS EN EL ACUERDO REFERIDO AL PLAN DE COEDUDACION: a, c, f

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

e Adaptacion de las programaciones didacticas a la
igualdad de género.

Tutoresy

especialistas.

Fecha limite para su
elaboracién 16/05/24.

e (Se han revisado el 100% de las
programaciones?

e Revisidon del P.A.T.

e Revision del P.E.C

e Revision del R.R.I

e Revisién del P.1.C.

e Elaboracién del P.L.E.I.

Equipos d

Equipo directivo/Equipos

docentes.

ocentes.

C.C.P/Equipos docentes.

Todo el curso.
19 de enero.
9 de febrero.
22 de marzo.

e Se ha revisado el PAT (S/N).

e Se ha revisado el PEC y aprobado el
nuevo Reglamento de centro (S/N).

e Revisado el PIC.

e Elaborado el PLEI.

e Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos
en todos los aspectos, incluidos respecto al sexo
de los integrantes.

Comision

de igualdad.

® % de aulas con equipos de trabajo
heterogéneos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo directivo

Equipos d
C.CPp
Comision

ocentes

de igualdad.

Final de curso.
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Sensibilizar a la comunidad educativa del C.P Lloréu sobre la importancia de la coeducacién y prevencién de la violencia de género.

AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:
RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL PLAN DE COEDUCACION: a, b
RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA COEDUCACION DEL PLAN DE COEDUDACION: ¢, d, e, f, g

ACTUACIONES RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

e Dar visibilidad a las actividades que se realizan en
el centro (25N, 8M, Dia de la familia, dia del Libro, | ® Todo el claustro

Dia de la Paz) e Comision de igualdad.
e Actividades enmarcadas dentro del Programa Lila e Equipo directivo
(colaboracion con Valnaldn) e Coordinadora de equidad y
e Lecturas trimestrales dirigidas a fomentar la coeducacion

coeducacion a través de los cuentos con abordaje e Responsable de Valnalén
en todas las areas curriculares.

e Todo el curso

e Numero de interacciones en Redes
Sociales de las publicaciones sobre
dichos eventos.

e Valoracién de las profesoras de las
actividades de Valnalén.

e Se han realizado las lecturas
trimestrales en todos los cursos (S/N)

e Equipo directivo

e Comision de igualdad.

e Coordinadora de equidad y
coeducacién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Final (junio)
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OBIJETIVO 3:

Integrar la coeducacion dentro del curriculo educativo.

AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL PLAN DE COEDUCACION: a, b, ¢, d, e
RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA COEDUCACION DEL PLAN DE COEDUDACION: a, b, ¢, d, e, f, g

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

% de cursos adaptados.
% de programaciones revisadas.

Adaptacion de las programaciones didacticas a . e Fecha limite para su
o e Tutores y especialistas. -
la legislacion vigente. elaboracién 16/05/24.

e Fecha limite para su

e Revision del P.E.C elaboracién 10/11/23. e Se ha revisado el PEC (S/N).
e Revisidon del R.R. e Equipo directivo e Fecha limite para su e Se ha revisado el PIC. (S/N)
e Comision de lgualdad elaboracién 23/11/23.
e Revisiéon del P.1.C. e Consejo Escolar e Todo el curso. e Se ha revisado el PLEI (S/N)
e 19 de enero.
e Elaboracion del P.L.E.I. e 9 de febrero. e Se ha revisado el RRI (S/N)

e 22 de marzo.

e Equipo directivo

e Equipos docentes

SEGUIMIENTO Y EVALUACION e Comisién de igualdad Final (junio)

e Coordinadora de equidad y
coeducacion.
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OBIJETIVO 4:

Prevenir futuras consecuencias como la violencia hacia las mujeres.
AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL PLAN DE COEDUCACION: e
RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA COEDUCACION DEL PLAN DE COEDUDACION: d

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

e Celebracion del 25N

e Elaboracién de un mural de gafas con fotos de
alumnos en situaciones de igualdad entre nifios y
nifias.

e Realizaciéon de actividades por ciclos de Genially
propuesto desde el centro. Coordinadora de equidad y

e Cancidn relacionada con la violencia de género. coeducacion

Tutores y especialistas

% de tutorias implicadas.

Visibilizaciéon en nuestro Espacio Lila

e Fecha limite para su Interacciones en Redes Sociales de las
elaboracién 18/11/2023 publicaciones sobre el Espacio Lila.

% de alumnado que participa sobre el

total del alumnado del centro.

Equipo directivo

Equipo directivo
Coordinadora de equidad y Trimestral
coeducacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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OBJETIVO 5:

Promover sentimientos y acciones pacificas en la resolucién de conflictos.
AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL PLAN DE COEDUCACION: d
RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA COEDUCACION DEL PLAN DE COEDUDACION: b, ¢

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

e Numero de las publicaciones sobre el Dia
de la Paz.
e Realizado el mural colaborativo (S/N)

e Celebracion Dia Paz
e Juegos tradicionales pintados en los espacios de

recreo. . .
. o, ) , : e Juegos pintados en el patio (S/N)
e Dinamizacién de los tiempos de recreo a través e Responsable de equidad y T e e A
de diferentes materiales como comba, dibujos coeducacién J_ ; )
. S e Todo el curso sobre la reduccion de conflictos en el
en pizarras al aire libre.... e Claustro s
e Actividad desde la biblioteca, Bibliopatio. o AMPA patio.

e % alumnos jugando con diferentes
materiales sobre el total de alumnos del
patio.

e % de nifias jugando al futbol

e Integracion a través del futbol de nifios y nifias
en determinados dias de la semana agrupados
por ciclos.

Equipo directivo
Equipos docentes Final (junio)
Coordinadora de Igualdad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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OBIJETIVO 6:

Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que se programen en funcién de este proyecto.
AMBITO/PROGRAMA/PLAN DE ACTUACION:

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL PLAN DE COEDUCACION: ¢

RELACION CON LOS PRINCIPIOS DE LA COEDUCACION DEL PLAN DE COEDUDACION: ¢, b

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

e Establecimiento de las funciones y el reglamento

de la Comisién de Coeducacion. - L,
L . ., e Comision de Coeducacion ) o
e La constitucion de la Comision de Coeducacion del , e Dos sesiones anuales (a e Acta de constitucién

L e Responsable de equidady N . ;
plan homdnimo. ., principio y a finales de curso) e Acta de las sesiones
. . s coeducacioén.
e Convocatoria de reuniones periddicas de la

Comision de Coordinacién

e Fquipo Directivo

e Comisién de Coeducacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION e Responsable de equidad y Inicial y final (junio)
coeducacién

e Consejo Escolar.
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La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar, mds bien, se trata de una
manera de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones que llevemos a cabo en el centro, no sélo con el
alumnado, sino con toda la comunidad educativa, incluyendo al profesorado.

El papel del alumnado ha de ser participativo, hemos de fomentar la investigacidn, la reflexidén y el trabajo bien
hecho.

La Coeducacién no serd una asignatura aislada, se afiade en las programaciones de todas las areas curriculares.

Para que todo ello sea posible, se partirad de las ideas previas en materia de coeducacién y de igualdad de todos
los sectores de la comunidad educativa (diagndstico), de sus actitudes y prejuicios, teniendo como principio
fundamental la funcionalidad vy significatividad de los aprendizajes.

Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo concreto, de forma quealgunas irdn destinadas a todo el
centro y otras, sélo a algunos niveles educativos. En este sentido se adaptaran también las actividades al alumnado
con necesidadesde apoyo educativo.

Debemos aprovechar cualquier situacion cotidiana para trabajar coeducativamente, ya que nuestro alumnado
va a tener un aprendizaje mas significativo si partimos de su propia realidad e interés, de lo que viven vy
experimentan en cada momento.

Las actividades seran globalizadas y usando las TIC como medio favorecedor. La metodologia serd
eminentemente practica, ludica, activa, participativa y dinamica.

De manera interdisciplinar intentaremos ofrecer a la comunidad educativa actividades, metodologia, recursos,
tanto humanos como materiales, iniciativas,reflexiones para conseguir una escuela que pretende ser espacio de paz,
de respeto,de tolerancia y desde nuestro punto de vista, de igualdad entre nifias y nifios, compafieras y
companieros, en definitiva, entre mujeres y hombres.

Finalmente, la Coeducacién no se va a trabajar como un hecho puntual, sinoque todos los momentos se
aprovecharan para desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario, lenguaje y
actitudes, que impregnardn nuestra actividad educativa.

Asi mismo colaboraremos con Valnaldn con el Proyecto Lila. Realizaremos con ellos cuatro actividades dirigidas
a todos los ciclos. Valnaldn nos facilitara los talleres, asi como nos asesorara para la realizacion de las actividades
seleccionadas. También se creara un espacio en el centro denominada “Espacio Lila” donde se plasmardn todos los

trabajos realizados. Una vez finalizado el proyecto los alumnos y alumnas seran acreditados con un diploma
otorgado en el centro como cierre de la actividad donde se certifica su participacién en la misma.

7.6 Programa Salud, Bienestar y Proteccion del Alumnado.

Coordinadora: Angeles Nieto Gomez.

7.6.1 Introduccién

La salud emocional de los alumnos es uno de los principales retos a los que se enfrenta el ambito educativo hoy
en dia. Aunque tradicionalmente las instituciones educativas se han enfocado en el desarrollo intelectual de los
estudiantes, las emociones cada vez adquieren una mayor importancia. De hecho, diferentes investigaciones
aseguran que la emocién y la cognicidén son inseparables, es decir, que las emociones influyen en la capacidad de
razonamiento, en la memoria o la toma de decisiones.
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En este sentido, las emociones se han convertido en un elemento fundamental en la educacion.

Por lo tanto, la educacidn emocional se afianza como la Unica respuesta posible a unas necesidades que van
mas alla de los conocimientos académicos que se adquieren durante la etapa escolar. Hay emociones que potencian
el aprendizaje, como la curiosidad, y otras que lo limitan, como el miedo. Las emociones agradables motivan y
aprender a manejar aquellas que son desagradables, como el estrés o los niveles de ansiedad, ayuda en tareas
relacionadas con la memoria, el recuerdo y la resolucién de problemas. Ademads, estar motivado implica estar mas
atento, y en consecuencia, aprender mds y mejor. Por lo tanto, es esencial trabajar con las alumnas y alumnos las
distintas herramientas que les permitan conocer y afrontar sus emociones desde la infancia, al ser esta una etapa
de gran impacto en el desarrollo de las nifias y nifos. Esto no solo mejorara su rendimiento académico, sino que
también aumentara la calidad del aprendizaje. De este modo, el papel de los centros educativos se torna esencial,
pues solo mejorando el bienestar del alumnado encontraran unos resultados positivos en materia de formacién.

7.6.2 Qué es la salud y el bienestar emocional

Analizando el término de “bienestar emocional”, desde la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se sefala
gue «es un estado de animo en el cual la persona se da cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las presiones
normales de la vida, trabajar productivamente y contribuir a la comunidad». La OMS define, por otro lado, la salud
mental como «un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones
de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y puede aportar algo a su comunidad». El bienestar
emocional y la salud mental, si bien componen dos categorias de andlisis diferentes, pueden considerarse
profundamente inervadas la una en la otra, con espacios comunes, e interrelaciones manifiestas. Lo que ocurre en
una de ellas modifica y define de manera reciproca y determinante el estado de la otra. Por lo tanto, la salud mental
es una importante dimensién del estado de salud, tanto porque las enfermedades mentales son uno de los mayores
componentes de la carga global de enfermedad como por su cardcter determinante del bienestar.

El Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo se disefia en sintonia con las lineas de la Estrategia
Nacional de Salud Mental, con el objeto de ayudar a cubrir las necesidades de atencién que el alumnado pueda
mostrar en los campos del bienestar emocional y salud mental desde la perspectiva de la intervencién educativa.
Con este fin, entre sus objetivos generales, se plantea aumentar los recursos humanos en las secciones y
departamentos de apoyo y orientacidn escolar orientadas a la intervenciéon en el campo de la promocidn del
bienestar emocional y de la salud mental del alumnado, a la deteccidn temprana de casos y a crear un ambiente
escolar positivo y seguro.

7.6.3 Objetivos del Programa

El objetivo principal del presente plan es prestar atencion a las situaciones de vulnerabilidad en que puedan
encontrarse aquellas alumnas o aquellos alumnos que manifiesten signos que perturben su bienestar emocional.

Este objetivo se concreta en:
1. Potenciar entre el profesorado, equipos directivos, equipos de orientacidn e inspeccidn educativa la formacién
especifica en alfabetizacidon e indicadores en bienestar emocional y en salud mental que contribuya a la

deteccion temprana de casos y a crear un ambiente escolar positivo y seguro.

2. Impulsar la formaciéon que contribuya a una intervencién basada en el buen trato en la infancia y la
adolescencia, y el respeto de los derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes.

3. Facilitar el conocimiento del profesorado, equipos directivos, equipos de orientacién e inspeccidn educativa de

los protocolos activos de derivacién del alumnado en situacidn de riesgo a los servicios de atencidn primaria de
salud mental.
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4. Promover la divulgacién de buenas practicas que sirvan para promocionar el bienestar emocional del alumnado
y para realizar el seguimiento de casos de salud mental en el ambito educativo, para paliar los posibles efectos
provocados en el desarrollo académico, personal y social de la poblacién infantil y para combatir el estigma.

5. Difundir actuaciones para sensibilizar y prevenir sobre el abuso de las TIC en la infancia y adolescencia y las
conductas adictivas con y sin sustancias.

6. Favorecer la intervencién comunitaria en el campo de la salud mental y desarrollo del bienestar emocional,
proporcionando las conexiones entre los profesionales de los centros escolares, los centros sanitarios y los
colectivos locales que apoyen a la infancia y juventud.

7. Elaborar y difundir materiales e instrumentos que contribuyan a la formacién e informacién de la comunidad
educativa sobre bienestar emocional y salud mental.

8. Aumentar los recursos humanos en las secciones y departamentos de apoyo y orientacidn escolar, teniendo en
cuenta las particularidades y diferencias propias en las estructuras de cada administracién educativa
autondmica, orientadas a la intervencion en el campo de la promocién del bienestar emocional y de la salud
mental del alumnado.

7.6.4 Estrategias que favorecen el bienestar emocional del alumnado

Incluir adultos en el proceso

El bienestar de las nifias y niflos esta relacionado con el bienestar de los docentes, por lo que es fundamental
priorizar el bienestar de cada adulto y construir conexiones sdlidas.

Crear un vinculo fuerte entre profesorado y alumnado

Hard que se sientan mejor y mas acompafiados en la escuela, realizandoles preguntas durante la clase e
interesandose por su vida personal.

Alentar el companerismo

Las instituciones educativas son entornos de socializacién, por lo que es muy importante que el docente pueda
promover que las nifias y nifios se relacionen, interactlen y construyan redes sociales saludables. El centro debe
realizar actividades grupales para que el alumnado se conozca y aprenda a trabajar y a relacionarse en el grupo.
Promoviendo asi, un buen clima de convivencia, donde se promueva la aceptacién, el respeto y la confianza.

Fomentar las emociones positivas

Debemos ayudar a los estudiantes a visualizar lo mejor de si mismos. Para ello pueden utilizarse dindmicas
como:

1) Conciencia emocional. Conocer nuestras propias emociones, poder identificar y expresar a través de ellas
en qué estado emocional nos encontramos.

2) Autocontrol. Ser capaces de controlar nuestros impulsos y responder a situaciones complejas de la manera
mas racional y templada posible, sin caer en la accidn-reaccion.

3) Empatia. Comprender los sentimientos, necesidades y preocupaciones de los demds, lo cual implica salir
de nosotros mismos, para poder conectar mejor con el otro. La empatia se basa en reconocer la importancia
de los demas para el propio bienestar.

4) Automotivacidn. La capacidad de cada persona para establecerse objetivos y trabajar en ellos, con la
confianza de poder conseguirlo, lo cual implica el conocimiento de uno mismo y la regulacién de los propios
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recursos con los que contamos para conseguirlo. Mantener el animo y la energia, evitando los
pensamientos negativos y promoviendo la tolerancia a la frustracién.

5) Habilidades sociales. Relacionadas con influir, comunicar, colaborar y trabajar en equipo. Promover las
habilidades bésicas de saber escuchar al otro, conectar con sus emociones; saber agradecer y reconocer las
dificultades. Desarrollar el asertividad para poder compartir lo que pensamos y sentimos de una manera
adecuada, de una manera respetuosa y evitando caer en la presion social.

Tener un feedback constante

Este feedback deberd estar basado en espacios de didlogo e interaccién entre docentes y estudiantes; a través
de mensajes positivos que fomenten la reflexidn y el aprendizaje.

No se debe olvidar que las nifas y nifos de hoy serdn, en un futuro, miembros activos de nuestra sociedad. De
este modo, lo que sucede en el aula es determinante para la percepcién que tendrdn de su entorno y esto se vera
reflejado, posteriormente, en la forma en la que estos interactien con el mundo. Es por ello que, apostar por el
bienestar emocional en el curriculo educativo, desde todas las areas institucionales, beneficiara en todos los
aspectos posibles a la sociedad.

7.6.5 E1 Programa de Bienestar emocional en nuestras aulas.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre
y la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional articulan una
revisién del sistema educativo no universitario cuyo objetivo es garantizar el pleno desarrollo del alumnado y
adecuar la cualificacion profesional a las nuevas demandas del mercado laboral. El sistema educativo asturiano
asume importantes retos para garantizar la igualdad de oportunidades y contribuir al bienestar emocional del
alumnado, tratando de eliminar cualquier obstaculo que limite el acceso, la presencia, participacién o aprendizaje.

Por ello, y tomando como referencia los objetivos institucionales que serviran de referencia obligada para el
trabajo a desarrollar durante el curso 2023-2024, el Programa de Bienestar emocional queda plenamente definido
en el objetivo 2, en el que se sefala:

2. Contribuir a la promocion del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevencion y la
deteccion de las necesidades para dar una respuesta ajustada en el dmbito personal y social.

Por lo tanto, y concretando el disefio del citado plan y atendiendo las indicaciones dadas en la Circular de inicio
de curso, los equipos directivos y el profesorado en su conjunto prestardn atencidén a las situaciones de
vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellas alumnas o aquellos alumnos que manifiesten signos que
perturben su bienestar emocional, de acuerdo con lo establecido en la “Guia de bienestar emocional. Prevencion,
deteccion e intervencion ante la conducta suicida para centros educativos”.

Desde las direcciones de los centros dardn a conocer entre sus claustros la citada guia con el fin de establecer
una pauta Unica de actuacion. Todas las situaciones detectadas tanto de riesgo inminente como de riesgo no
inminente deberan ser protocolizadas conforme al procedimiento descrito en la guia, trabajando de forma
coordinada con el Servicio de Inspeccién y el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Serd la persona encargada de la coordinacién del Servicio de Inspeccidon Educativa quién supervisara la
comunicacion de situacion de riesgo correspondiente y procedera a demandar subsanacion en aquellos casos que
proceda.

Con el fin de dar respuesta a las necesidades detectadas en el sistema educativo asturiano, la Consejeria de

Educacién potenciara las actuaciones formativas a fin de ofrecer estrategias y pautas para promover el bienestar
emocional en los centros educativos y creara una unidad de respuesta rapida compuesta por tres personas de la
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especialidad de orientacién educativa y que formara parte de la unidad de conducta del equipo regional. Esta
unidad, vinculada a la promocién del bienestar emocional del alumnado, acompafara y asesorard en el plazo
maximo de 48 h, a aquellos centros en los que se produzca una situacién de contingencia relacionada con problemas
de conducta de la alumna o alumno.

Atendiendo lo establecido en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia, el centro contara con la figura de una Coordinadora de Bienestar y Proteccidn del
Alumnado.
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8. PLANES Y PROGRAMAS NO PRESCRIPTIVOS

8.1 Programa de Educacion y Seguridad Vial.

El objetivo general radica en que el alumnado adquiera confianza en sus posibilidades de accién y se oriente y
actlde con autonomia e independencia en los espacios cotidianos a través del manejo de la bicicleta; respete las
normas de circulacién, incluso las que no son consideradas reglas de seguridad en sentido estricto, como los
desplazamientos y la seguridad en el Centro; conozca la calle y sepa desplazarse por la misma en cualquier
circunstancia haciendo hincapié en el uso del carril-bici; respete los espacios publicos y sepa hacer un uso
responsable de los mismos; adquiera una concienciacién ciudadana como agente social incidiendo en el uso de la
bicicleta como medio de transporte sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

El interés del Centro por la educacién vial estd determinado por la confluencia de distintas actuaciones tanto
en el propio espacio educativo como en su entorno.

e La organizacién de los desplazamientos por el Centro;

e Las salidas tanto como usuarios o usuarias del transporte, asi como peatones en nuestra ciudad o cicloturistas.
(Desplazamientos al Ateneo, a la EMA, al Oceanografico, desplazamientos en autobus urbano, en autocares de
las distintas empresas...)

e Eldesarrollo de los contenidos a través de una unidad de programacién llevada a cabo desde el area de EF.

e Laincorporacion del Centro al programa municipal Caminos Escolares Seguros en bici.

e La participacidn en actividades relacionadas con la movilidad sostenible.

e Promover la bicicleta como medio de transporte sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

8.1.1 Objetivos.

e Respetar las normas de circulacién, incluso las que no son reglas de seguridad en sentido estricto, como los
desplazamientos y la seguridad en el Centro.

e Cruzar la calle con seguridad, adoptando el comportamiento de PARAR, MIRAR Y ESCUCHAR, antes de CRUZAR
la calle...

e Conocer la calle y cémo desplazarse por ella, de dia, de noche y en condiciones climatoldgicas adversas.

e Usar de forma respetuosa los diferentes vehiculos de ruedas: bicicletas, patines, patinetes, etc.

e Jugar en los sitios destinados al juego. Identificacion de zonas de juego y de zonas de paseo o de
desplazamiento: el parque, el patio del colegio, la calle y ser conocedores de los peligros de jugar en la calzada

e Estudiar el itinerario casa-colegio, para usarlo de forma segura.

e Interiorizar el comportamiento adecuado en el uso de los vehiculos de transporte, especialmente en el
familiar, viajando siempre detrds y haciendo uso de los cinturones de seguridad y sistemas de retencidn
infantil.

e Conseguir un comportamiento adecuado y responsable en el autobus escolar o publico, manteniendo una
actitud respetuosa hacia los demas y el vehiculo.

e Conocer los distintos métodos de transporte y los diferentes tipos de vias que existen.

e Adquirir un habito de conducta que le haga tener un comportamiento adecuado como peatdn en la calzada,
acera, semaforos, coches, etc. acompafiado del buen uso de las vias publicas, e identificar y diferenciar los
conceptos de acera, bordillo, calzada, paso para peatones y semaforos.

e Fomentar en las nifias y niflos actitudes de conciencia ciudadana con relacién al uso de las vias publicas y el
trafico.

e Crear actitudes de respeto a las normas y hacia los agentes de circulacion como servidores en la vigilancia y
ordenacion del trafico

e Ser un agente multiplicador en beneficio de la educacién vial para la seguridad y educacién ciudadana, a través
del ejemplo.

e Comenzar a manejar la bicicleta en lugares cerrados y seguros, para después trasladar los conocimientos y los
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habitos de conducta a las vias publicas, preferiblemente acompafiados.
e Conocer normas y pautas para el cuidado y mantenimiento de la bicicleta.
e Aprender a identificar los grupos de riesgo, analizando dénde y cuando se producen los accidentes.
e Promover la bicicleta como medio de transporte sostenible y respetuoso con el Medio Ambiente.

8.2 Programa de biblioteca.

8.2.1 Relacién con los objetivos generales del Centro.

El objetivo 6 esta directamente relacionado con el programa:

Continuar con la labor organizativa y de remodelacion de la Biblioteca Escolar, contribuyendo a la creacion de un
espacio de encuentro y comunicacion. Fomentar en nuestro alumnado el gusto por la lectura como fuente de

conocimiento, entretenimiento y busqueda de informacion.

8.2.2 Personas u érganos implicados:

Profesorado coordinador del proyecto de Biblioteca y profesorado de apoyo a la Biblioteca.

8.2.3 Acciones:

e Seguir con el expurgo de libros que sea necesario.

e Registrar el expurgo en el programa AbiesWeb.

e Realizar un informe del expurgo que sera entregado al Secretario del Centro.

e Renovar toda la catalogacién del fondo bibliotecario con los criterios acordados el curso pasado.

e Catalogar con los nuevos criterios todo el fondo bibliotecario no catalogado.

e Tejuelary etiquetar todo el fondo bibliotecario nuevo.

e Tejuelary etiquetar, de nuevo, todo el fondo bibliotecario ya existente con el nuevo formato.

e Separar y ordenar el fondo bibliotecario (nuevo y ya existente) por las tematicas acordadas el curso pasado.
e Colocar el fondo bibliotecario catalogado y tejuelado en su nueva ubicacion.

e Disefar la carteleria nueva que indiquen los nuevos espacios y tematicas.

e Disefar la carteleria nueva que expliquen los cédigos empleados para facilitar la autonomia e inclusién del

alumnado.
e Redistribuir el espacio en la Biblioteca para hacerla mas acogedora e inclusiva.

8.2.4 Tiempos:

A lo largo del curso escolar (y continuacién, en el proximo curso, si no se ha terminado en el presente curso).

8.2.5 Seguimiento y evaluacién:

e Registro de los avances en la actualizacidon y catalogacion del fondo bibliotecario.
e Registro de los avances de los libros etiquetados y tejuelados.
e Registro de los libros expurgados.

e Registro de los avances en la distribucidon del fondo bibliotecario (sin la nueva catalogacion en los nuevos

espacios.

e Registro de los avances en la distribucidn del fondo bibliotecario (con la nueva catalogacién) en los nuevos

espacios.
e Registro de los avances en el disefio de la carteleria de la Biblioteca.
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8.3 Plan Director para la mejora de la convivencia y la seguridad escolar.

Tiene un triple objetivo:

Ayudar a familias, profesorado y alumnado a conocer los problemas de seguridad que afectan a los jovenes;
poner a disposicién de la Comunidad Educativa la asistencia técnica para ayudar a prevenir episodios que afecten

a la convivencia escolar y acercar los Servicios Publicos de seguridad a la Comunidad Escolar.

8.3.1 Actividades

e Reuniones con la Comunidad Educativa.

e Charlas a los alumnos/as.

e Mejora de la vigilancia del entorno del centro escolar.
e Acceso permanente a un experto policial.

8.4 Programa de préacticas de magisterio
La participacidn en este programa tiene como objetivos colaborar con la Facultad de Formacion del Profesorado
en la formacidn del futuro profesorado y aprovechar el contacto con las nuevas promociones para contrastar ideas,

métodos y estrategias de ensefianza.

El Programa actual de Précticas se compone del Practicum I, de cardcter general y destinado a los alumnos de
segundo curso, y del Practicum I, orientado a las diferentes especialidades.

A cada alumna se le asigna una profesora tutora por parte de la coordinadora, que sera la Directora.

El desarrollo de los programas, asi como la evaluacién del alumnado, se hace de acuerdo con las normas y
sugerencias enviadas desde las respectivas Escuelas Universitarias.

La participacion en este programa es voluntaria para el profesorado. En este curso el profesorado que se ha
mostrado voluntario ha sido el siguiente:

e Sonia Carnicero Fernandez. e Noemi Pardo Pando
e Ana Jesus Garcia Garcia. e Silvia Arglielles Varas
e |sabel Alonso Corte. e Rubén Quirds Gonzélez

e Mar Santa Maria Benitez.

8.5 Huerto ecoldgico escolar
Coordinadora: Carmen Maria Verdes Varela

El huerto ecoldgico escolar de Colegio Publico Lloréu, nace con la idea de fomentar en el alumnado mas
pequefio (primer ciclo), la necesidad del cuidado y conservacién de las plantas y con ellas de toda la naturaleza,
dandoles la oportunidad de ser ellos mismos los protagonistas de la accidn.

Asi, empieza la busqueda de un espacio adecuado para la realizacion del cultivo del huerto, ya que, dentro de
la distribucidon espacial del centro, contamos con bastantes terrazas y anexa a nuestras aulas tenemos una,
semicerrada, muy apropiada para este fin. Y, con coste bajo para el centro, aprovechando para plantar y ponerlo
en marcha cualquier material reciclable susceptible de ser un tiesto o una maceta, muchos de estos aportados por
el alumnado y sus familias.
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8.5.1 Objetivos especificos del huerto escolar en relacién al centro educativo:

1. Fomentar en el alumnado del Primer Ciclo el uso y disfrute del centro escolar, como algo mas que un centro
pedagdgico, un centro donde el aprendizaje se vivencia y experiencia, haciendo del huerto un espacio
dinamizador de las situaciones de aprendizaje de cada uno de los niveles, en relacidon con los ODS (ODS3, ODS4,
0ODS5, ODS7, ODS13, ODS15).

2. Iniciar al alumnado del Primer Ciclo en el cultivo, uso y disfrute de un huerto, fomentando el gusto por el
cuidado de las plantas y los beneficios que estas aportan a nuestra vida: alimento, salud, belleza, bienestar
personal...y con él, el respeto por la naturaleza (ODS3, ODS10, ODS12, ODS13, ODS15).

3. Ofrecer al alumnado un espacio dentro del colegio donde se desarrolle la creatividad personal a través del
cuidado y la decoracion de un huerto (ODS4, ODS5, ODS10, ODS11).

4. Crear en el alumnado la necesidad de trabajar cooperativamente en el cuidado, uso y disfrute del huerto
escolar, haciendo de este, un lugar de uso y bien comun para todos (ODS8, ODS9, ODS10, ODS12, ODS16).

Con la puesta en marcha del huerto escolar, lo que se pretende es concienciar a los nifios y nifias del Primer
Ciclo de la importancia del cuidado de las plantas en la vida del ser humano y de los beneficios que estas nos
aportan. Dandoles a entender que en nuestras casas (sin terreno) también podemos tener un sencillo huerto
ecoldgico (ODS11, ODS12, ODS17).

Para ello se plantardn diferentes especies, de las distintas estaciones del afio, para que experimenten los
cuidados de siembra, riego y abono que requieren cada una de ellas. Todo ello, sin olvidarnos, de que el huerto es
un espacio de recreo y creatividad personal, donde nuestros alumnos/as podran, a través de las plantas, crear un
espacio propio donde poder dar rienda suelta a su imaginacién, proponiendo distintos tipos de decoracion,
aportando materiales, siempre reciclados para la decoracién, cultivo y acondicionado del huerto escolar (ODS12,
0DS13, ODS15).

8.5.2 Proyecto de construccién del huerto:

El lugar donde instalaremos el huerto es la terraza anexa al aula de Religidn. Se trata de una terraza enrejada,
que da al patio exterior, ubicado en la calle Lloréu, muy soleada y luminosa. A la vista de todos.

Esta tiene una forma rectangular y consta de 15 x 2 = 30 metros cuadrados. No tiene sistema de riego especifico,
por lo que para ello, utilizaremos las regaderas adquiridas a tal efecto.

Dentro del espacio destinado al huerto, ubicaremos una mesa de siembra. En ella, los alumnos/as plantaran
cultivos de larga duracién, que se recogeran a final de curso y con los que elaboraremos ricas recetas.

También contaremos con una plantacidn individual, es asi como aprovechando materiales reciclados (garrafas
de plastico, botellas, etc., que pediremos a los alumnos/as que traigan de casa), elaboraremos macetas donde cada
uno de ellos, podra seguir el proceso de siembra, riego, cuidado y germinacion de una planta.

Sefialar, que el espacio del huerto sera aprovechado en su totalidad, tanto a nivel horizontal como vertical,
teniendo en cuenta que ambos lados del huerto estdn delimitados por las paredes de la terraza, es ahi, donde

ubicaremos plantas individuales, aprovechando la verticalidad.

Todos los materiales utilizados en el huerto son reciclados, desde las macetas, hasta las mesas de plantacion,
pasando por las herramientas, aportadas tanto por los alumnos/as como por el centro.
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8.5.3 Proyecto de actividades en relacién con las diferentes materias y ciclos:

En principio, este curso, el huerto escolar esta destinado para los niveles de primero y segundo. Son un total de
34 alumnos/as del primer nivel y 38 alumnos/as del segundo nivel. En edades comprendidas entre 6 a 7 afios.

Dentro de las actividades propuestas para trabajar en la dinamizacién del huerto escolar, estan:

e Elaboraciéon de un cartel donde se especifiquen las normas que rigen el funcionamiento y cuidado del huerto
escolar (Lengua Castellana y Artistica)

e Plantacion, siembra, abono, riego y recoleccion, dentro del calendario de siembra de cada especie plantada en
el huerto (Ciencias Naturales)

e Elaboracion de carteles donde ademas del nombre de la planta, tanto en espafiol, como en Asturianu e inglés,
se determinara el momento de siembra de esta (Lengua Castellana, Llingua Asturiana y Lengua Extranjera-
Inglés).

e Elaboracién de un calendario de siembra, teniendo en cuenta las fases de la luna y como esta afecta a los
cultivos (Ciencias Naturales).

e Resolucién de problemas matematicos en torno al huerto escolar y elaboracién de carteles informativos,
utilizando utensilios como la regla, tanto en su medicién como en su disefio (Matemiticas).

e Elaboraciéon de un recetario con todas las plantas cultivadas en el huerto (Lengua Castellana).

e Elaboracién de un cartel de bienvenida al espacio del huerto escolar, asi como la decoracidn de las macetas
recicladas utilizadas para tal fin (Artistica).

e Elaboracién de un cancionero en torno al huerto escolar (Musica).

e Degustacion final de los productos cultivados en el huerto a través de una “Master Class de Cocina”, donde
elaboraremos una riquisima receta (Ciencias Naturales y Ciencias Sociales).

e Normas y habitos en la mesa, como poner y decorar una mesa para comer, trabajando ademas habitos de
higiene, salud, nutricién y convivencia (Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Fisica y Artistica).

8.5.4 Propuesta de organizacién del huerto escolar:

En la organizacién del proyecto intervienen el Equipo Docente del Primer Ciclo: tutoras del Primer, Segundo
nivel y Jefatura de Estudios.

Dado el volumen de alumnos (72) y el poco espacio con que contamos, nos vemos en la necesidad de establecer
para su cuidado, atencidn y riego, grupos de no mas de cinco escolares que saldran siempre acompaiados del
personal autorizado en el cuidado del huerto. Para ello estableceremos turnos, los martes y jueves de 10-11h
horario que tiene asignado por el centro la coordinadora del huerto escolar.

El huerto cuenta con una pizarra, donde, a modo informativo, se colocaran las diferentes actividades diarias a
realizar en él, estas seran establecidas por la coordinadora.

Como elementos utilizados en la puesta en marcha del huerto, contaremos con una mesa de siembra, bolas del
mundo recicladas, botellas y garrafas de plastico; rastrillos, palas y cubos reciclados, asi como regaderas o cualquier
otro tipo de material susceptible de ser reutilizado y aprovechado en beneficio del huerto escolar, para lo cual
pediremos la colaboracidn de las familias del alumnado. Se trata con esto, de hacer participe a toda la comunidad
escolar vinculada al Primer Ciclo de Primaria.

Presupuesto aportado por el centro para el desarrollo del proyecto: 100€.
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9. PLANIFICACION DEL PROYECTO INTEGRADO DEL CENTRO.

9.1 Justificacion y objetivos del proyecto en relacion con los ODS, los Objetivos
Institucionales y los Objetivos de centro.

La Educacién Ambiental tiende a fomentar en el individuo una doble actitud de respeto por si mismo y por el
medio en que vive.

El ODS 6 se refiere al agua limpia y el saneamiento, y busca garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible
del aguay el saneamiento para todos. Este objetivo esta directamente relacionado con los objetivos que te propuse
para tu proyecto integrado de primaria en Asturias sobre el agua, ya que ambos abordan temas como el ciclo del
agua, el consumo responsable, la calidad del agua, la proteccién de los ecosistemas acuaticos y el derecho humano
al agua.

El objetivo institucional nimero 1 a su vez, hace referencia a la colaboracidn para la consecucién de los ODS
como parte la agenda 2030, respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la Comunidad Educativa y
garantizando una educacidn equitativa, inclusiva y de calidad.

Por ultimo el objetivo nimero 4 del Centro, esta orientado a despertar actitudes y desarrollar habitos que
conduzcan a la adopcién de estilos de vida saludables (bienestar fisico, psiquico y social) y de participacion con la
Comunidad en la preservacion integral de la salud y respeto al Medio Ambiente.

Estas ensefianzas resultan ademas fundamentales para lograr un cambio hacia una gestion adecuada de los
recursos naturales que reduzca los impactos en el entorno. Este proyecto “El Agua” es, por tanto, centro de interés
fundamental, puesto que es imprescindible para la vida.

El desarrollo del Proyecto Integrado se llevara a cabo a finales de cada trimestre en periodos que correspondan
al 20% de la carga lectiva, segun la legislacion vigente:

Asi, durante el primer trimestre se desarrollara durante 13 dias lectivos, en el segundo trimestre durante 11

dias lectivos y en el tercer trimestre durante 10 dias lectivos. Estos periodos incluyen las actividades a realizar
fuera del centro que correspondan al Proyecto.
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9.2 Objetivos, metas y actuaciones, actividades e indicadores de logro, vinculados a los ODS 6

OBIJETIVO

META DEL ODS 6

ACTUACIONES
(En relacién con el Curriculo de la Etapa)

ACTIVIDADES

1. Conocer el ciclo
del agua y su
importancia en el
ciclo de la vida.

6.4 Aumentar considerablemente el
uso eficiente de los recursos hidricos
en todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para
hacer frente a la escasez de agua y
reducir considerablemente el numero
de personas que sufren falta de agua.

Observar y dibujar el ciclo del agua en la naturaleza,
identificando fases y procesos.

Realizar un experimento para simular el ciclo del
agua en una botella, usando agua, tierra y plantas.

2.ldentificar las
fuentes de agua
potable y los
procesos de
potabilizacion y
distribucion.

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso
universal y equitativo al agua potable a
un precio asequible para todos.

Investigar sobre las fuentes de agua potable de la
localidad, y cdmo llega el agua a las casas y a la
escuela.

e Visitar una planta potabilizadora o una

depuradora de aguas residuales, y conocer
los pasos que se siguen para tratar el agua.
(Visita EMA).

Taller “El agua en escena” (12 y 22 primaria),
en EMA.

Taller “El ciclo del agua” (32 primaria), en
EMA.

3. Reconocer las
amenazas que
afectan a la calidad
y cantidad del agua,
como la
contaminacion, el
cambio climatico o
el desperdicio, y sus
consecuencias para
la biodiversidad y el
desarrollo humano.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad
del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y
minimizando la emisidn de productos
guimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratary
aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacion sin riesgos a
nivel mundial.

Identificar las principales fuentes de contaminacién
del agua, como los vertidos industriales o urbanos,
los fertilizantes o plaguicidas agricolas, los residuos
sélidos o liquidos domésticos o comerciales, etc., y
sus efectos nocivos para el medio ambiente y la
salud.

Conocer las causas y las consecuencias del cambio
climatico sobre el agua, como el aumento de la
temperatura global, el deshielo de los polos o los
glaciares, el aumento del nivel del mar o la
alteracion de las precipitaciones.

Visitar el Oceanografico de Gijén en sus
Jornadas de puertas abiertas (todos los
cursos, mes de noviembre)

Realizar una Semana Cultural con el tema EL
AGUA donde se realizaran talleres y
diferentes actividades relacionadas con esa
tematica.

Talleres a realizar durante la semana
cultural: Triado de peces — etiquetado de
productos pesqueros; Gyotaku — morfologia
de peces; Identificacidon de organismos
marinos y Visualizacion de Plancton.
Organizador: Oceanografico de Gijon.
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o Reflexionar sobre el desperdicio del agua en
diferentes dmbitos o actividades humanas, como la
agricultura, la industria o el consumo doméstico.

e Salida Centro Experimentacién Pesquera
(Arbeyal), 32y 42 (primer trimestre)
Investigacion guiada 22 trimestre para 52y

4. Participar en
actividades de
sensibilizacién y
accion social para
proteger el agua
como un derecho
humano y un bien
comun.

Organizar una
campaia de
recogida de
botellas de plastico
vacias para
reciclarlas o
reutilizarlas con
fines creativos o
solidarios.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad
del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos
quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratary
aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a
nivel mundial.

6°.

Tematica: cambio climatico (temperatura y
precipitacion).

Exposicion investigacidn: jueves 11 de enero
(9 h).

Visitas del investigador: 11 enero. (9.00 h).
presentacion investigacion, 1 febrero (9. h),
15 febrero (9 h), 29 febrero (9 h) cierre
investigacion.

Alegoria del fondo marino (basuras..., 52y
69)

Exposicion del Oceanografico durante la
Semana Cultural.

5. Descubrir la
diversidad de seres
vivos que habitan
en los ecosistemas
acuaticos, y co6mo
se adaptan a las
condiciones del
medio.

6.6 De aqui a 2030, proteger y
restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montanas, los humedales,
los rios, los acuiferos y los lagos.

e Identificar los principales ecosistemas acuaticos del
planeta, como los océanos, los mares, los rios, los

lagos, los arroyos, los humedales, etc., y sus
caracteristicas fisicas y geograficas.

Conocer algunos de los seres vivos que habitan en
los ecosistemas acudticos, como peces, crustaceos,
moluscos, algas, plantas acuaticas, anfibios, reptiles,

aves acuaticas, mamiferos marinos, etc., y sus
caracteristicas morfoldgicas y fisioldgicas.

e Aprender sobre las adaptaciones de los seres vivos a

las condiciones del medio acuatico, como la

Salida acuario, 12 (tercer trimestre)

Salida Museo Maritimo de Asturias (Luanco),
22 (tercer trimestre).

Salida Lonja de Avilés, 52y 62 (tercer
trimestre).

Salida Intermareal (pedrero a determinar),
52y 62 (segundo trimestre).
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respiracion branquial o pulmonar, la
termorregulacion o la osmorregulacion.

6. Valorar la
importancia del
agua para la higiene
personal y la
prevencion de
enfermedades, y
conocer los habitos
de aseo en
diferentes culturas
y épocas historicas.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso
equitativo a servicios de saneamiento e
higiene adecuados para todos y poner
fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencién a las
necesidades de las mujeres y las nifias
y las personas en situaciones
vulnerables.

Investigar sobre las enfermedades que se pueden
transmitir por el agua contaminada o por la falta de
higiene, y cdmo se pueden prevenir o tratar.
Reconocer las partes del cuerpo que se deben lavar
con mas frecuencia y con qué productos, como el
cabello, las manos, los dientes, las uiias, etc., y los
beneficios que tiene para la salud y el bienestar.

7. Investigar sobre
las propiedades
fisicas y quimicas
del agua, y realizar
experimentos
sencillos para
comprobarlas.
(siguiendo el
curriculo de cada
nivel)

6.a Ampliar la cooperacion
internacional y el apoyo prestado a los
paises en desarrollo para la creacién de
actividades y programas relativos al
agua y el saneamiento, incluidos los de
captacioén de agua, desalinizacidn, uso
eficiente de los recursos hidricos,
tratamiento de aguas residuales,
reciclado y tecnologias de reutilizacién.

Explorar las propiedades fisicas del agua, como su
estado (sdlido, liquido o gaseoso), su temperatura
(fria o caliente), su color (transparente o turbia), su
sabor (dulce o salada), su olor (inodora o con
aroma), su forma (adaptada al recipiente) y su
volumen (constante).

Realizar experimentos para cambiar el estado del
agua, como congelarla en cubitos de hielo, derretirla
al sol o fuego, o evaporarla con una olla o un
secador.

Realizar experimentos para medir la temperatura del
agua con un termometro, el color del agua con un
filtro o un papel indicador, el sabor del agua con
diferentes sustancias disueltas (azucar, sal, vinagre,
etc.), el olor del agua con diferentes esencias (limdn,
lavanda, menta, etc.), la forma del agua con
diferentes recipientes (vaso, botella, globo, etc.) y el
volumen del agua con una jarra graduada.

e |nvestigacion guiada 3er trimestre para 52y
62

e Tematica: contaminacidn (clasificacion
basuras, tiempos de degradacion)

e Visitas del investigador: 5 abril (9h)
presentacién investigacion, 26 abril (9 h), 17
mayo (9h), 7 junio (a h) cierre investigacion.

e Salida “Hoy nos toca bafio” a las Termas
Romanas de Gijon (42 curso)

o Salida “Robo en las termas” a las Termas
Romanas de Gijon (62 curso)

o Taller Fluvik (32y 49)

8. Explorar las
diferentes formas
en que el agua se

6.b Apoyar y fortalecer la participacion
de las comunidades locales en la

Identificar los alimentos que contienen mas o menos
cantidad de agua, como frutas, verduras, carnes,

e Hacer una encuesta sobre los habitos de
consumo de agua envasada o del grifo en la
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utilizaenla mejora de la gestidon del agua y el lacteos, cereales, legumbres, etc., y clasificarlos escuela y en las familias, y analizar los
preparacion de saneamiento. segln su porcentaje de agua. resultados.
alimentos, y co6mo e Experimentar con diferentes formas de cocinar los e Realizar una cata de aguas, comparando el
influye en su sabor, alimentos con agua, como hervir, cocer al vapor, sabor, el olor y el aspecto de diferentes tipos
texturay freir, asar, etc., y observar cdmo cambian su sabor, de agua (mineral, del grifo, filtrada, etc.).
conservacion. texturay color. e Calcular la huella ecoldgica del consumo de
6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad | ® Aprender sobre técnicas de conservacion de agua envasada, teniendo en cuenta el uso de
9. Comparar el del agua reduciendo la contaminacién, | alimentos que usan agua, como salazén, el plastico, el transporte y el reciclaje.
consumo de agua o . . .
eliminando el vertimiento y escabeche, el encurtido, la congelacidn, etc...

envasada y de agua
del grifo, y
reflexionar sobre
sus ventajas e
inconvenientes
paralasaludy el
medio ambiente.

minimizando la emisidn de productos
guimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratary
aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a
nivel mundial.

TEMPORALIZACION

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
. e El ciclo del agua.

PRIMER CICLO e El agu'a y los seres vivos. > B amua e aiva el o El ag}Ja en el hogar. .

e Experimentos con el agua. > B ermend s ¢ Medidas para potenciar el ahorro de agua.

e El aguay lavida. ' e Canciones y juegos.

e (Cuanto agua hay en nuestro - . e Protegemos nuestro planeta: la

SEGUNDO CICLO e Vamos a conocer la biodiversidad del agua .,
planeta? contaminacion del agua.

TERCER CICLO e Consumo del agua. e Oceanografico * Alegoria def fondo marino realizada con

material de reciclaje.
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SEGUIMIENTO

INDICADORES DE LOGRO

RESPONSABLES

El Proyecto se llevo a cabo con éxito (S/N)

Se realizaron al menos el 80% de las actividades previstas (S/N)
% de alumnado concienciado con el uso responsable del agua.

% de familias que realizan un uso responsable del agua.

100% del alumnado que participe en las actividades propuestas desde el proyecto.

e Equipo directivo.
e Equipos docentes.
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10. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES.

El principal objetivo de la prescripcién de deberes o tareas en el hogar es desarrollar habilidades y reforzar

aprendizajes. Consideramos que existen una serie de beneficios en la realizacién de deberes y tareas en el hogar:

1. Académicos a corto plazo:

Mejor retencion del conocimiento
Mayor comprension
Mejor pensamiento critico, formacidn de conceptos, procesamiento de la informacion...

2. Académicos a largo plazo:

Mas aprendizaje durante el tiempo libre
Mejora de la actitud hacia la escuela
Mejores habitos de estudio y habilidades

3. No académicos:

Mayor auto-direccién

Mayor auto-disciplina

Mejor organizacion

Ma3s curiosidad

Mayor independencia en la resolucién de problemas y ejecucidon de las tareas.

4. Para familias:

Mayor aprecio y participacién en la educacién por parte de las familias.
Mayor interés por el progreso académico de los hijos/as.
Fomenta la conexion entre el hogar y la escuela

10.1 Criterios

La cantidad de deberes en el centro varia de clase a clase, de curso a curso... Tendremos en cuenta la regla de
10 minutos por curso, ej: 50 minutos para 52.

Maximo de dos materias instrumentales (Lengua, Matematicas)

Ir alternando las asignaturas instrumentales a lo largo de la semana.

Potenciar la auto correccidn en clase.

Adaptadas al ritmo de trabajo de cada alumno/a.

Las tareas pendientes en clase se llevan para casa.

Se incluyen tareas de investigacién de trabajos individuales o de grupo utilizando las TIC.

Serdn tareas accesibles para todo el alumnado indistintamente de sus condiciones personales y sociales.
Estardn disefiadas de forma que el alumnado pueda realizarlas por si solos, participando solo familias o tutores
para comprobar que son entendidas y para su supervision.

Alumnado y familias seran conocedores de la organizacion y secuenciacion diaria de las tareas que contaran
con una planificacidn repetitiva que facilite su interiorizacion (primer ciclo).

Las tareas estaran perfectamente sefialadas a través de distintos medios previamente consensuados para que
el alumnado pueda identificar de forma sencilla la tarea a desarrollar. (primer ciclo)

Las tareas diarias seran recogidas en distintos medios / soportes para su difusién: agenda, grupos Teams, etc.
Durante los puentes y periodos vacacionales no se planificaran tareas escolares.

Diariamente, en el aula, se contard con un tiempo para su revision.
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11. PLAN DE DIGITALIZACION

11.1 Introduccidn vy justificacion.

La irrupcién y posterior desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién ha supuesto la
aparicion de un nuevo paradigma, tanto a nivel social como educativo. En consonancia, desde nuestro Centro,
tenemos la responsabilidad ultima y la obligacion de desarrollar, aplicar, revisar y mejorar nuestro plan de
digitalizacion para que dé una respuesta organizada y robusta a las necesidades presentes y futuras de nuestro
alumnado.

Este documento pretende recoger y adaptar al contexto den Centro tanto las medidas propuestas por el Marco
Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg) como por el Plan Nacional de
Competencias Digitales, para la integracidn sistematica y exitosa de aprendizaje y la gestion digital en los centros
educativos.

Incorporar el mundo digital a nuestra planificaciéon, liderazgo, practica y formacién docente aumentard la
motivaciéon y el entusiasmo de nuestro alumnado y favorecera el desarrollo personal de los alumnos, dotandoles
de las herramientas que les permitan adaptarse a una sociedad y un mercado laboral exigente y con constantes
cambios.

11.2 Contribucion del PDC al PEC y a la PGA

El Plan Digital supone una guia y un refuerzo sobre cémo utilizar los medios digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y en la gestidn docente. Esto se explicita a través del estudio de las necesidades del centro
y a través de la propuesta de acciones concretas, con objetivos bien definidos, que puedan contribuir a la
integracion de las tecnologias en la vida diaria de la comunidad educativa.

No debemos olvidar, que la Competencia Digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje y para la participacion en la sociedad, y que esta se
desarrolla a través de las diferentes dreas y materias transversalmente.

Por lo tanto, los objetivos 1y 7 dentro de la PGA quedan directamente relacionados con lo expuesto dentro de
este documento. De la misma forma, el objetivo 4, relativo a la salud del alumnado, estd conectado con este plan,
ya que el uso apropiado de las nuevas tecnologias y de las redes sociales afecta al bienestar tanto fisico como
emocional, del alumnado.

11.3 Referencia normativa

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE).

e Lacircular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

e El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

e Estrategia Digital Europea

e El Plan Nacional de Competencias Digitales

11.4 Analisis de la situacion del centro

Con el fin de detectar las necesidades de nuestra comunidad educativa, durante las primeras semanas del curso
escolar se han realizado una serie de actuaciones especificas respecto al grado de destreza en el manejo de a
herramientas informaticas. Este analisis se ha centrado en los recursos disponibles en el ambito de las familias,
alumnado y en el del propio Centro.
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Con respecto al alumnado con caracter previo a la elaboracién de este documento se han generado mds de

treinta credenciales de alumnos de distintas tutorias que las habian perdido u olvidado.

En lo que respecta a los padres, madres o tutores legales, se facilitd un cuestionario a las familias para recabar

informacién sobre los medios informaticos y conexiones disponibles en los hogares.

11.5 Inventario de dispositivos

En nuestro centro se han dado grandes pasos en los Ultimos afios. Hace dos se decidié que no se repararian

equipos con menos de 4 gigas de RAM. Con el resto de los equipos se han completado siguientes procesos de
mejora, iniciados por los dos ultimos coordinadores TIC:

Todas las aulas del Colegio en que se imparte docencia disponen de pizarra digital salvo el aula de la impresora
3D (utilizada por la fisioterapeuta) y la de Orientacidn. Los proyectores de Musica, Lengua Asturiana y la tutoria
de 22A han sido recientemente renovados.

Se estd recibiendo gran cantidad de equipamiento de la consejeria que ha permitido la renovacién total del
Aula Modelo y préximamente permitira la apertura de una nueva aula.

Todos los portatiles destinados al uso del profesorado tienen ahora como configuracién minima:

o 4 gigas de RAM o mas (todos los ordenadores que no tenian la placa de memoria soldada han sido
ampliados a al menos 8).

o Disco SSD.

o Windows 10 instalado®.

o Dosimpresoras en red instaladas (fotocopiadora e impresora a color de Secretaria).

Hace dos veranos se cabled toda la primera planta del edificio. En cada aula de la primera planta hay al menos
dos ordenadores conectados por cable.

La adquisicién de tres ordenadores de sobremesa y la dotacidon de 12 equipos por parte de la Consejeria de
Educacion para el equipo directivo ha permitido completar la renovacién del Aula Informatica en la que ahora
todos los equipos tienen Windows 10 instalado.

La consejeria anuncid el pasado curso la instalacién en el centro de al menos nueve paneles interactivos con
sistema operativo Android. Por las caracteristicas de estos equipos la se ha decidido que se instalen en las aulas
de especialidades (Asturiano, Musica, Inglés) y en los niveles mas bajos.

En centro posee ademas los siguientes dispositivos:

7 dispositivos Microsoft Surface con pantalla tactil y sistema operativo Windows 10.

6 tablets iPad de octava generacion.

13 tablets iPad Mini.

6 tablets Lenovo con sistema operativo Android.

12 portatiles convertibles modelo Asus br110fk con pantalla tacil y sistema operativo Windows 10.
60 miniportatiles Samsung azules con Windows 7.

25 ordenadores de sobremesa de distintas caracteristicas (aula).

O 0O O O O O O

11.6 Resultados de los cuestionarios

Datos mas relevantes del cuestionario realizado al profesorado.

o EI56% sefiala que no se realiza un cuestionario para conocer las necesidades de infraestructura digital.

El 87% considera que la revisién de equipos es adecuada.

o El 42% seiala que en los ultimos 3 afios no ha aumentado la dotacién de equipos disponible en las
aulas.

o

4 Se exceptian media docena de equipos Asus E202S destinados a uso del alumnado.
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Casi el 90% utiliza herramientas digitales para la gestion de su trabajo.

EL 87% de los equipos disponen de office 365.

El 57% menciona que no se realizan charlas informativas sobre NNTT para el alumnado.

La acogida de nuevo profesorado es muy positiva en cuanto a inclusiéon en equipos e informacién.
No se realiza simulacros / revisiones para impartir docencia no presencial.

El 56% no realiza una evaluacion inicial en competencia digital.

El 62% no realiza actividades colaborativas en linea con el alumnado ni les ayuda a conocer los riesgos
existentes del trabajo en red.

El 70 % no tiene acreditado ningun nivel de competencia digital.

El 64% utiliza algun tipo de herramienta digital para la evaluacion.

El 93% no promueve el uso de un portfolio digital.

El 69% no crea webs o blogs educativos.

e Datos mas relevantes del cuestionario al Equipo Directivo.

O

O

El centro no realiza un mapeo ni un inventario exhaustivo.

El centro no participa en proyectos de innovacién ni dispone de un protocolo para que los alumnos
utilicen dispositivos en el centro.

El centro no dispone de un calendario de revisidon de equipos.

El centro comprueba que todos los equipos estén actualizados.

No se dispone de un repositorio / fichero de software o recursos de uso libre para que el profesorado
pueda utilizarlo.

Las familias pueden realizar la mayoria de las gestiones online, excepto la matriculacién.

A pesar de que el centro trabaja de forma activa para reducir la brecha digital del alumnado, no realiza
un sondeo a comienzos del curso para conocer las necesidades del alumnado.

No se dispone de un manual de buenas practicas para el uso de las nuevas tecnologias.

Se han adoptado medidas para que el profesorado mejore su competencia digital.

A pesar de incluir contenidos para la adquisicion de la competencia digital del alumnado, no se dispone
de un banco de recursos digital propio al que el alumnado pueda tener acceso para trabajar diferentes
materias y asignaturas.

No se dispone, en la actualidad, de ningun proyecto de innovacién digital.

e Datos mas relevantes del cuestionario a las familias. (82 familias)

O O O O O

El 4% de las familias no dispone de dispositivos en el hogar y el 53% dispone de dispositivo compartido.
El 100% tiene internet en casa.

El 41% de los alumnos no han podido resolver tareas digitales sin ayuda en el hogar.

Un muy amplio % de familias podria ayudar al alumnado en el uso de herramientas digitales.

El 70% de las familias desconoce la posibilidad de solicitar un equipo en préstamo.

e Datos mas relevantes del cuestionario al alumnado (pendiente de recoger informacion).
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11.7 Andlisis DAFO

Debilidades Amenazas

No se dispone de ningln proyecto de innovacion

TIC.
Un alto porcentaje del claustro no dispone de Posible infrautilizacién de equipos bien por
ninguna certificacion de competencia digital. desconocimiento, falta de mapeo e inventariado o

. o deteccion de necesidades.
El centro no dispone de un repositorio de recursos

digitales a disposicion de docentes y alumnado. Deterioro de los equipos antiguos y falta de

. tiempo para su gestion y mantenimiento.
El alumnado carece, en ocasiones, del pop g y

conocimiento necesario para llevar a cabo tareas Desinformacién de las familias en lo que respecta
digitales con autonomia. al préstamo de dispositivos.

El 70% de las familias desconoce que puede recibir
un equipo en préstamo.

Fortalezas Oportunidades

Muchos de los docentes ya realizan muchas tareas

o El centro dispone de la infraestructura y los
de forma digital, tanto en lo que respecta al .
. o recursos necesarios para crear un plan de
proceso de ensefanza-aprendizaje como en la L » . )
digitalizacion e innovacion educativa a través de

gestidn de su trabajo y comunicacion con familias las TIC
as TIC.

y equipo directivo.

I o . Se dispone de recursos para reducir la brecha
Las familias tienen conocimientos basicos del uso dicital
. o igital.
de herramientas digitales.

11.8 Objetivos y actuaciones

11.8.1 Relacionados con la infraestructura.

1. Abordar la brecha digital existente

Grado de consecuciéon deseado: realizar préstamos de equipos

* % de alumnado que no dispone de informéticos portatiles al 100% del alumnado que lo solicite.
medios digitales en el hogar.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacion: todo el curso. . - , - -
Acciones: mantener el servicio de préstamo de miniportétiles al

Responsables: Equipo Directivo y alumnado vulnerable.
Tutores.
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2. Configurar los portdtiles y paneles Interactivos que este curso lleguen al centro para un correcto

funcionamiento.

e Numero y % de equipos configurados
y puestos a disposicion del
profesorado sobre el total de
dispositivos entregados por la
Administracion.

Grado de consecucion deseado: configurar el 100% de los equipos y
realizar imagenes con Acronis de cada modelo distinto que llegue.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacion: primer trimestre.

Responsables: Coordinador
TIC/Compdigedu y docente de apoyo a
TIC.

Acciones: configurar el 100% de los equipos y realizar imagenes con
Acronis de cada modelo distinto que llegue.

3. Habilitar una segunda aula informdtica en la primera planta con los ordenadores portdtiles que vayan
descartdndose de las aulas, en la sala que actualmente se utiliza para almacenar los libros del banco.

e Numero de ordenadores puestos a
disposicion.

Grado de consecucién deseado: se ha montado una segunda aula
informatica con los equipos portatiles que sobren en las aulas, dicha
aula tiene al menos 25 ordenadores portatiles y sillas de talla 6.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: segundo trimestre.

Responsables: Coordinador
TIC/Compdigedu, docente de apoyo a
TIC, Secretario y Conserje

Acciones: conseguir que la Administracion nos proporcione 30 sillas
de talla 6 (grandes) y 10 mesas para ordenadores de sobremesa.

4. Mantener el servicio de préstamo

de miniportdtiles que actualmente ofrece el centro a las familias.

e Numero de préstamos realizados en
comparacién con el curso anterior.

Grado de consecucion deseado: realizar préstamos de equipos
informaticos portatiles al 100% del alumnado que lo solicite.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: todo el curso.

Responsables: Coordinador
TIC/Compdigedu, docente de apoyo a
TIC, Secretario.

Acciones: mantener el servicio de préstamo de miniportatiles al
alumnado vulnerable.

5. Mantener al dia todos los equipos informdticos y resolver las incidencias planteadas, incluyendo el fichero de

credenciales.

e Numero de incidencias resueltas.
e Aumento o minora de las misas con
respecto al curso pasado.

Grado de consecucion deseado: resolver el 100% de las incidencias
gue no requieran intervencion externa en menos de 10 dias.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacidn: todo el curso.

Acciones: mantener formulario de incidencias puesto a disposicidn

Responsables: Coordinador
TIC/Compdigedu, docente de apoyo a
TIC.

del profesorado activo este curso. Resolver las incidencias de forma
efectiva.
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11.8.2 Relacionados con el liderazgo.

6. Universalizar Tokapp como vehiculo e comunicacion con las familias y Teams para informacion de tareas a

los alumnos.

e Crear equipos para todas las tutorias.

e Asegurar que los Equipos de las
tutorias han creado canales e incluido
a todo el equipo docente.

e % de penetracion de Tokapp entre las
familias del centro.

Grado de consecucion deseado: un 100% de las familias usa Tokapp
para la comunicacién con el profesorado, se han creado grupos para
todas y cada una de las tutorias y se ha incorporado al profesorado
especialista a los mismos.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacion: todo el curso.

Responsables: Equipo Directivo,
tutores.

Acciones: entrega de todas las credenciales solicitadas, configuracion
de Tokapp a aquellas familias que lo soliciten, grabacién de un video
explicando a las familias como mandar mensajes al profesorado,
creacién e incorporacién de alumnos y especialistas a los equipos por
parte de los tutores.

7. Mantener o aumentar la frecuencia de las publicaciones en Alojaweb y las cuentas de redes sociales del

centro.

e Numero de publicaciones en
comparacion con el curso pasado.
Aumento o disminucién.

e Numero de interacciones en redes
sociales de las publicaciones.

Grado de consecucién deseado: se ha superado el nimero de
publicaciones efectuada el afio pasado y las publicaciones en redes
sociales han aumentado su nimero de interacciones.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: todo el curso.

Responsables: Equipo Directivo y
coordinador TIC.

Acciones: mantener en todo momento actualizados los canales de
redes sociales del Colegio mostrando todas aquellas actividades e
informaciones que puedan ser relevantes para la comunidad.

8. Aumentar el niumero de seguidores en redes sociales del centro para lograr mas visibilidad, conforme a los
indicadores establecidos en el Proyecto de Direccion vigente.

e Incremento porcentual en el nimero
de seguidores de las tres cuentas de
redes sociales del Colegio.

Grado de consecucidén deseado: a final de curso, ser el primer Colegio
en seguidores de Instagram y aumentar los seguidores en el resto de
redes sociales conforme establece el proyecto de Direccidn,
consiguiendo aumentos superiores al 10% a partir de este afio.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacidn: todo el curso.

Responsables: Equipo Directivo y
coordinador TIC.

Acciones: mantener en todo momento actualizados los canales de
redes sociales del Colegio mostrando todas aquellas actividades e
informaciones que puedan ser relevantes para la comunidad.

11.8.3 Relacionados con los procesos de ensefianza-aprendizaje.

9. Crear un protocolo que permita, en caso necesario, cambiar de la ensefianza presencial a la modalidad a

distancia.

e Creacion de protocolo organizado y
comunicacion al Claustro.

Grado de consecucion deseado: se ha creado el protocolo y se ha
comunicado al Claustro. Todos los profesores lo conocen.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: todo el curso.

Responsables: Equipo Directivo y
coordinador TIC.

Acciones: elaborar el protocolo y presentarlo al Claustro.
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10. Crear un repositorio de recursos digitales abiertos para el uso del profesorado y el alumnado.

e Creacion de un aula virtual dentro de
la pagina web.

Grado de consecucion deseado: se ha creado un aula irtual

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: todo el curso.

Responsables: coordinador TIC.

Acciones: XX

11. Crear un repositorio de recursos digitales abiertos para el uso del profesorado y el alumnado.

e Creacion de un aula virtual dentro de
la pagina web.

Grado de consecucion deseado: se ha creado al menos un aula virtual
en alguna asignatura y esta ha sido enlazada a la pagina web del
centro.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: todo el curso.

Responsables: coordinador TIC.

Acciones: XX

11.8.4 Relacionados con el desarrollo profesional del profesorado.

12. Formacion y acreditacion de competencias digitales del profesorado.

® % de profesores formados sobre el
total del Claustro.

Grado de consecucion deseado: todos los profesores del Claustro han
logrado algun tipo de certificacién en el marco de competencia digital
docente.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacidn:
trimestre.

segundo y tercer

Responsables: coordinador
TIC/responsable CompDigEdu y
consejeria.

Acciones: informar y animar al profesorado de las distintas

convocatorias de formacidn en competencia digital.

13. Potenciar el uso del calendario de Outlook/Teams entre el Claustro, introduciendo toda la informacion
sobre los eventos programados y compartiendo el mismo con los especialistas para facilitar la coordinacion.

e Numero de eventos programados.

® % de profesorado que hace uso de las
notificaciones y comparacién con el
curso anterior.

Grado de consecucidn deseado: el 100% de los profesores acepta
alguna notificacién de Outlook/Teams a lo largo del curso. Todos los
profesores saben acceder al calendario compartido e imprimir la
agenda si lo necesitan.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacidn: todo el curso.

Responsables: Equipo Directivo.

Acciones: compartir la agenda con el profesorado especialista,
mostrarles el video donde se indica cdmo imprimir la agenda de
Outlook/Teams, explicar a todo el profesorado para qué sirve aceptar
las notificaciones y cdmo pueden aceptarlas aquellos que tienen
moviles iPhone.

11.8.5 Relacionados con la evaluacién.

14. Usar, al menos, una herramienta digital para la evaluacién del alumnado.

e Uso de forms para crear una tarea de
evaluacion autocorregible.

Grado de consecucidon deseado: todos los profesores saben usar
Forms y lo han utilizado alguna vez con su alumnado.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: todo el curso.

Acciones: explicar al Claustro el manejo de formularios sencillos.
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Responsables: Claustro.

11.8.6 Relacionados con el contenido y el curriculo.

15. Incluir en la programacion diddctica el desarrollo de la Competencia Digital en el alumnado.

e Acciones incluidas en programacion
docente para desarrollar la
competencia digital.

Grado de consecucion deseado: hay elementos relacionados con la
competencia digital del alumnado en las programaciones de todas las
areas y niveles del Colegio.

Grado de consecucion logrado:

Temporalizacién: todo el curso.

Responsables: Claustro.

Acciones: cambiar las programaciones para adecuarlas a la legislacidn
actual.

11.9 Actuaciones

El desarrollo de nuestro Plan de Digitalizacidon tendrd en cuenta una serie de actuaciones con el alumnado,

familias y profesorado.

11.9.1 Actuaciones con el alumnado

Desde los diferentes niveles se desarrollard durante el curso escolar la competencia digital del alumnado
centrandose en el trabajo con las herramientas de Microsoft 365 y metodologias que incluyan las TIC. Durante el
primer trimestre los tutores de 42, 52 y 62 deberdn al menos repasar e informar a los alumnos de siguientes

aspectos:

e Entregarles su credencial por escrito si la hubieran olvidado o perdido.

e Informarles de que tienen una licencia gratuita para instalar las herramientas Microsoft 365, asi como del
procedimiento para instalar la aplicacién (instalador de la parte superior derecha de Office.com).

e Explicarles la existencia de la red Docencia, de uso gratuito y guiarles hacia los tutoriales de configuracion de
ciertos dispositivos que se encuentran en la web del colegio.

e Explicarles como evitar que sus credenciales queden expuestas en ordenadores de acceso publico.

e Confirmar el funcionamiento de los correos electrénicos de los alumnos mediante un mensaje de bienvenida

al que deberan responder.

e Crear un grupo de correo electrénico Outlook de los alumnos del grupo, en el que se incluird a todo el equipo
docente que imparta clase y al Equipo Directivo a través de la direccion lloreu@educastur.org.
e Dar las sesiones que cada tutor considere necesarias para manejo bdsico de las herramientas Microsoft 365

(Word, Sway, Forms y Powerpoint).

e Dar las sesiones que cada tutor considera necesaria para el manejo basico de Teams:

Diferenciacion de canales.

Archivos: carpetas.

Calendario y reuniones.

O NOU A WNPRE

Tareas: recibir y enviar tareas, adjuntar trabajos, descargar o trabajar en lineacon documentos de Word.
Publicaciones: crear o responder en publicaciones.
Bloc de notas: trabajo colaborativo y banco de recursos.

Fichas: acceder a diferentes programas externos que aporten nuevas funcionalidades.

Chat: resolver dudas con el profesorado.

e No esta permitida la creacidn de mds de un Equipo por grupo. Los profesores de area, especialistas y la cuenta
del Equipo Directivo deberdn ser integrados en dicho equipo como coadministradores por parte del profesor

tutor.
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e Con el fin de prevenir un mal uso de espacios digitales en general y de las redes sociales y la navegacién por
internet en particular, asi como prevenir posiblescasos de Ciberbullying, se llevard a cabo un proyecto
transversal a través de diferentes asignaturas en 62 donde se hara hincapié en los siguientes aspectos:

Identidad digital, reputacién online y sus riesgos
Creacidén de perfiles

Seguridad y privacidad de los perfiles

Respeto dentro de internet

Habitos durante la navegacién

vk wN e

11.9.2 Actuaciones con las familias.

Con el fin de concienciar a las familias de los peligros de la navegacién no segura y poco vigilada de nifios y
nifias en internet, se dara difusidn a través de las redes sociales del centroy la web institucional al proyecto realizado
por el alumnadode 69. Se pretende que sean los propios discentes quien, a través de sus exposiciones y trabajos,
creen un ambiente de responsabilidad en el uso de las Nuevas Tecnologias en la Comunidad Educativa en general
y en las familias en particular.

11.9.3 Actuaciones con el profesorado

En lo que refiere al equipo docente y en linea con el trabajo comenzado en elcurso anterior, abogaremos por
un modelo pedagdgico de aprendizaje colaborativoy de construccidon del conocimiento a través de un grupo de
trabajo para la creacidn de un repositorio de recursos digitales de uso abierto y de creacién propia que se puedan
incluir facilmente en el trabajo de aula.

Se impulsaran fundamentalmente los siguientes aspectos:

e Curaciony creacion de contenidos a través de herramientas como Canva, Genially o Symbaloo.

e Proteccion de datos y seguridad en la red.

e Riesgos del uso irresponsable del entorno digital: Cyberbullying, grooming, sexting y nomofobia.

e Metodologias activas a través del aprendizaje basado en tareas y aprendizajebasado en el pensamiento con
herramientas como el edupodcasting (uso educativo del podcast)

e Gamificacion.

11.9.4 Seguimiento del Plan y de las medidas para la digitalizacién.

Al finalizar cada trimestre se evaluara el grado de consecucién de los objetivos para hacer los ajustes y mejoras
gue sean precisas. En la Memoria Final del curso se recogera a través de un forms una valoracién de los resultados
obtenidos y de aquellos aspectos a mejorar.

11.10 Aplicaciones informéticas autorizadas

Atendiendo al articulo 4.2.4 de la Circular de Inicio de Curso 2023/2024 el Claustro del Colegio Publico Lloréu
manifiesta lo siguiente en relacion a las aplicaciones informaticas de todo tipo que realizan tratamiento de datos
personales:

Los profesores deberan usar de fomra preferente el entorno Office365 con todos sus servicios, puesto que la
consejeria tiene firmado un convenio con Microsoft que permite ademas el uso de software gratuito para equipos
de sobremesa.

Se autoriza ademas el uso de la plataforma G-Suite, de Google con todos sus servicios para los ex alumnos que
ya la usaran, debido a que el Colegio Publico Lloréu administraba una cuenta institucional previa al convenio de la
Consejeria con Microsoft.
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Los alumnos y profesores en el ejercicio de su funcién podran hacer uso ademas de las siguientes aplicaciones
en sus versiones moviles y web, a las que deberdn acceder preferentemente de forma anénima o con alguna de las
dos cuentas mencionadas anteriormente para garantizar en la medida de lo posible sus derechos al acceso, control,
rectificacion y borrado de sus datos si fuese preciso:

e Additio. e Kahoot.

e Calibre. e LiveWorkSheets.
e Canva. e Padlet.

e Chrome Music Lab. e Pixton.

e C(Classdojo. e Plickers.

e ClassroomScreen. e Quizizz.

e Etwinning European School Education Platform. e Scratch.

e Flipgrid. e Spark Adobe.

e Genially. e Wordwall.

e iDoceo.

El Colegio Publico Lloréu utilizard como medio de comunicacién oficial con las familias Tokapp. Esta aplicacién
debera usarse de forma preferente para comunicar salidas complementarias, fechas de reuniones, justificar
ausencias e informar de incidencias menores con el alumnado.

El uso de cualquier otra aplicacién que haga uso de datos personales deberd hacerse obligatoriamente de forma
andénima (por ejemplo a través de una cuenta Unica para todo el alumnado creada por el profesor) o bien

comunicarse con antelacion al Equipo Directivo para afiadirla a esta lista.

Esta relacion fue inicialmente aprobada por el Consejo Escolar de 19 de octubre de 2022 y modificada por el de
18 de octubre DE 2023.
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12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO:

Nuestro centro desarrollara, durante el presente curso escolar, un Plan de Formacién, pero como no ha salido
la convocatoria de CPR, esta todavia sin concretar.

Estas son las propuestas que han surgido en el centro para la formacién. La definiremos un poco mas adelante
y la concretaremos cuando hagamos la revisién de la PGA.

12.1 Propuestas.

e Mindfulness (segundo ciclo)

e sa(segundo ciclo)

e Evaluacion LOMLOE (segundo y tercer ciclo)
e Patios inclusivos (tercer ciclo)

e Formacion bienestar emocional (tercer ciclo)
e Tertulias dialdgicas (tercer ciclo)
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13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

13.1 Actividades Complementarias

Muchas de las actividades descritas a continuacién estdn pendientes de confirmacién, desconociéndose
también la fecha de realizacion y, en algunos casos, el precio. Podran incorporarse a lo largo del curso al programa
otras actividades complementarias, propuestas por los equipos de nivel, por considerarse apropiadas y beneficiosas
para el desarrollo de la programacidn. Esta excepcionalidad viene dada porque es usual que se reciban, una vez
realizada la planificacién de actividades, nuevas propuestas. En estos casos el equipo docente que propone una
nueva actividad la trasladara al Equipo Directivo, que solicita la autorizacién del Consejo Escolar, para incorporarla
ala PGA. Dado que puede darse el caso de que la salida o actividad complementaria propuesta tenga que realizarse
con anterioridad a la reunién programada del Consejo Escolar, se acordé en el Consejo Escolar nimero 216 del 19
de octubre de 2022 que la direccién del Centro pueda aprobarla previamente con la condicién de que se enviara
un correo electrénico a todos los miembros del Consejo informando previamente de qué actividades
complementarias iban a realizarse. Esto se sugiere asi porque es poco operativo reunir al CE cada vez que se plantea
una actividad.

Este curso proponemos que algunas actividades que impliquen desplazamiento en transporte y éste no esté
incluido en las mismas, se puedan desarrollar en autobus dentro del ndcleo urbano de Gijén.

Esta medida afectaria exclusivamente al alumnado de tercer ciclo (52 'y 62), y en el caso que se vaya en autobus
urbano, el alumnado llevarad la tarjeta ciudadana y se llamara a EMTUSA para que estén informados de la utilizacidon
del transporte por parte de escolares y puedan reforzar la linea para que todos tengan cabida en el mismo vehiculo,
y se aseguren que los transportes cumplan con las medidas de seguridad exigidas para el transporte de menores.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL PRIMER NIVEL

. COSTE | GASTOS .
GRUPO DENOMINACION FECHA AL | PROEES. ACOMPANANTES LUGAR
15/08/2024 - (9:30 — 11:30) Empresa Municipal
o
19A El agua a escena (AMB 35.1) Pendiente de conceder 0€ NO Tutora y apoyo de Aguas
15/08/2024 - (9:30 — 11:30) Empresa Municipal
0
198 El agua a escena (AMB 35.1) Pendiente de conceder 0€ NO Tutora y apoyo de Aguas
19A Talleres de juegos matematicos (CI01.1) 15_08._2024' (9:30211). 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
198 Talleres de juegos matematicos (CI01.1) 15_08._2024' (9:30211). 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
19A Experimentos cientificos (Cl04.1) 15_08._2024' (9:30211). 0€ NO Tutor Centro educativo
Pendiente de conceder.
198 Experimentos cientificos (Cl04.1) 15_08._2024' (9:302 11). 0€ NO Tutor Centro educativo
Pendiente de conceder.
Museo del
. 4-06-2024 (10 a 11:30 horas). .
o
12 A | Viajeros al tren (MF02.2) EN RESERVA. 0€ NO Tutora y apoyo Ferrocar.rll de
Asturias
Museo del
. 8-05-2024 (10 a 11:30 horas). .
o
19 B | Viajeros al tren (MF02.2) EN RESERVA. 0€ NO Tutora y apoyo Ferrocar.rll de
Asturias
, 11-06-2024 (11:15a12:30 Muséu del Pueblu
o
19A Un dia en la aldea (MPA03.2) horas). CONCEDIDA. 0€ NO Tutora y apoyo ' Asturies
, 7-06-2024 (11:30 a2 12:30 Muséu del Pueblu
o
1B Un dia en la aldea (MPA03.2) horas). CONCEDIDA. 0€ NO Tutora y apoyo &' Asturies
15-08-2024 (9:30 a2 11:30
19A ¢Qué tiene que haber en mi plato? (SAL02.1) horas) Pendiente de 0€ NO Tutora y apoyo Centro educativo
conceder.
15-08-2024 (9:30a 11:30
198 ¢Qué tiene que haber en mi plato? (SAL02.1) horas) Pendiente de 0€ NO Tutora y apoyo Centro educativo
conceder.
19A Adopta un desafio, iy ponle solucién! (SOC07.1) 15-08-2024 (10 a 11 horas) 0€ NO Tutora Centro educativo.

Pendiente de conceder
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15-08-2024 (10 a 11 horas)

198 Adopta un desafio, iy ponle solucidn! (SOC07.1) . 0€ NO Tutora Centro educativo.
Pendiente de conceder
Paraguas y sombrillas. Las cuatro estaciones en los cuadros 17-11-2023 (10 a 12 horas) Museo Nicanor
o
A | ge pifiole (TAC04.13) EN RESERVA. 0¢ NO | Tutora+apoyo Pifiole
Paraguas y sombrillas. Las cuatro estaciones en los cuadros 15-11-2023 (10 a 12 horas) Museo Nicanor
o
181 e pifiole (TACO4.11) EN RESERVA. 0¢ NO | Tutora+apoyo Pifiole
Bienvenidos a mi casa. Taller para pequefios visitantes 15-12-2023 (10 a 12 horas)
o
19A (TAC05.26) EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo Museo Jovellanos
Bienvenidos a mi casa. Taller para pequefios visitantes 13-12-2023 (10 a 12 horas)
o
198 (TAC05.24) EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo Museo Jovellanos
o
+11°B Acuario de Gijon (Oceanografico) 12-06-2024 CONCEDIDA 0€ NO Tutoras + apoyo Acuario de Gijon
19A + . . -
10 Salida biblioteca Natahoyo Semana 5 a 9 febrero 0€ NO Tutoras + apoyo | Biblioteca Natahoyo
19A + . . .
10 La conquista de la boca sana A determinar 0€ NO Tutoras Centro educativo
1°A + , .
10 Taller de Gyotaku y morfologia de peces 27/05/2024 CONCEDIDO 0€ NO Tutoras Centro educativo
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL SEGUNDO NIVEL

GRUPO DENOMINACION FECHA COSTE AL. E: ;:?Ss ACOMPANANTES LUGAR
15/08/2024 - (9:30 - Empresa Municipal
29A El agua a escena (AMB 35.1) 11:30) Pendiente de 0€ NO Tutora y apoyo P P
de Aguas
conceder
15/08/2024 - (3:30 - Empresa Municipal
298 El agua a escena (AMB 35.1) 11:30) Pendiente de 0€ NO Tutora y apoyo P P
de Aguas
conceder
29A Talleres de juegos matematicos (Cl01.1) 15_08._2024' (9:30a 11). 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
298 Talleres de juegos matematicos (Cl01.1) 15_08._2024' (9:30a 11). 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
22 A | Experimentos cientificos (Cl04.1) 15_08._2024' (9:30a 11). 0€ NO Tutor Centro educativo
Pendiente de conceder.
2¢°B Experimentos cientificos (Cl04.1) 15_08._2024' (9:30 11). 0€ NO Tutor Centro educativo
Pendiente de conceder.
. o 18-12-2023 (10a 12 Centro educativo
o
22 LA | Danciando tol afiu (LLA03.17) horas). CONCEDIDA. 0€ NO Maestra de LA. (gimnasio)
Museo del
- 10-05-2024 (10 a 11:30 .
o
29A Viajeros al tren (MF02.2) horas). EN RESERVA. 0€ NO Tutora y apoyo Ferrocar.rll de
Asturias
Museo del
- 9-05-2024 (10 a 11:30 ]
o
29B Viajeros al tren (MF02.2) horas). EN RESERVA. 0€ NO Tutora y apoyo Ferrocar.rll de
Asturias
, 5-06-2024 (11:15a 12:30 Muséu del Pueblu
0
29A Un dia en la aldea (MPAOQ3.2) horas). CONCEDIDA. 0€ NO Tutora y apoyo &' Asturies
6-06-2024 (11:15a 12.30 Muséu del Pueblu
298 Un dia en la aldea (MPAOQ3.2) horas). CONCEDIDA 0€ NO Tutora y apoyo

conceder.

d’Asturies
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10-01-2024 (10:30 a

Villa Romana de

29A Una romana en Veranes (PA04.15) 12:30 horas). 0€ NO Tutora y apoyo Veranes
CONCEDIDA. '
9-01-2024 (10:30 2 12:30 Villa Romana de
o
2°B Una romana en Veranes (PA04.15) horas). CONCEDIDA. 0€ NO Tutora y apoyo Veranes.
15-08-2024 (9:30a 11:30
29A ¢Qué tiene que haber en mi plato? (SAL02.1) horas) Pendiente de 0€ NO Tutora y apoyo Centro educativo
conceder.
15-08-2024 (9:30 a2 11:30
298 ¢Qué tiene que haber en mi plato? (SAL02.1) horas) Pendiente de 0€ NO Tutora y apoyo Centro educativo
conceder.
15-08-2024 (10a 11
29A Adopta un desafio, iy ponle solucién! (S0C07.1) horas) Pendiente de 0€ NO Tutora Centro educativo.
conceder
15-08-2024 (10a 11
29B | Adopta un desafio, iy ponle solucidn! (SOC07.1) horas) Pendiente de 0€ NO Tutora Centro educativo.
conceder
Paraguas y sombrillas. Las cuatro estaciones en los cuadros 1-12-2023 (10 a 12 horas) Museo Nicanor
o
2°A | 4e Pifiole (TAC04.21) EN RESERVA 0¢ NO Tutora +apoyo Pifiole
Paraguas y sombrillas. Las cuatro estaciones en los cuadros 15-12-2023 (10a 12 Museo Nicanor
o
2B | 4e Pifiole (TACO4.26) horas). EN RESERVA. o€ NO Tutora + apoyo Pifiole
29A + - - Museo Maritimo de
5ep Museo Maritimo de Luanco (Oceanografico) 13-06-2024 CONCEDIDA 0€ NO Tutoras + apoyo Luanco
2°A + . , 11/12-04-2024. A Granja Escuela Ria
5op Granja Escuela Ria del Eo CONCEDIDA. determinar NO Tutoras del Eol
20
2°AB+ Salida biblioteca Natahoyo Semana 5 a 9 febrero 0€ NO Tutoras + apoyo | Biblioteca Natahoyo
29A + . A determinar. Sin Club Natacién Santa
5B Swimface conceder 0€ NO Tutoras + apoyo Olaya
20A + . . .
5op La conquista de la boca sana A determinar 0€ NO Tutoras Centro educativo
2%A + , 27/05/2024. .
508 Taller de Gyotaku y morfologia de peces CONCEDIDA. 0€ NO Tutoras Centro educativo
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL TERCER NIVEL

GRUPO DENOMINACION FECHA COSTE AL. S: CS)ISSS ACOMPANANTES LUGAR
39A + L . 15-08-2024. (9:30 a 11:30). NO Empresa Municipal
2
30 El ciclo integral del agua, éjugamos? (AMB 36.1) Pendiente de conceder. 0€ Tutoras y apoyo de Aguas.
Q _ _ .
3%A+ Talleres de juegos matematicos (Cl01.1) 15 08. 2024.(9:30a 11). 0€ NO Tutoras Centro educativo
3¢ Pendiente de conceder.
Q _ _ .
3%A+ Experimentos cientificos (Cl04.1) 15 08. 2024.(9:30a 11). 0€ NO Tutoras Centro educativo
3¢ Pendiente de conceder.
9 _ _ .
3%A+ Introduccidn a la danza (DT01.1) 15 08. 2024.(9:30a 11). 0€ NO Tutoras Centro educativo.
3¢ Pendiente de conceder.
39A + . 10-11-2023 (10 a 11 horas). NO .
30 Aprendemos a cuidar (IGU06.5) CONCEDIDA. 0€ Tutoras Centro educativo
39A + . 22-04-2024 (9:30 a 11:30 horas). NO Muséu del Pueblu
308 Sal a bailar (MPA08.12) CONCEDIDA 0€ Tutoras &' Asturies
397 + 19-03-2024 (10:30a 12:30 Villa Romana de
308 Una romana en Veranes (PA04.15) horas). EN RESERVA. 0€ NO Tutoras Veranes.
3%A + | Lavida en suspenso: paisajes como bodegones 18-04-2024 (10 a 12 horas)
308 (TAC08.2) EN RESERVA. 0€ NO Tutoras Museo Jovellanos
39A + . 24-10-2023 (12:15 a 13:45) NO .
308 Escuela de Chefs. Taller Alimerka CONCEDIDO 0€ Tutoras Centro educativo
. - 22-01-2024 (10:30 a2 11:30) NO -
0
39A Salida biblioteca Natahoyo CONCEDIDA 0€ Tutora + apoyo | Biblioteca Natahoyo
. - 23-01-2024 (10:30 2 11:30) NO .
0
398 Salida biblioteca Natahoyo CONCEDIDA 0€ Tutora + apoyo | Biblioteca Natahoyo
° - -
3%A+ Asociacidn Gusarapo. Taller Fluvik Tercer trimestre. Pendiente de 0€ NO Tutoras Centro educativo
398 conceder.
32A + | Museo Maritimo Pesquero + Laboratorios . . Museo Maritimo
. Primer trimestre 0€ NO Tutoras + apoyo Pesqueroy
30 Oceanogrifico Oceanogréfico
o
3°A + Salida Pozo Sotdn 19/06/2024 CONCEDIDA A . NO Tutoras + apoyo Pozo Sotdn
30 determinar
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0 - -
3%A+ | Triado de pecesyy etiquetado de productos 28/05/2024 CONCEDIDO A NO Tutoras Centro educativo
32 pesqueros determinar

o
33°A * La conquista de la boca sana A determinar 0€ NO Tutoras Centro educativo
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE CUARTO NIVEL

GRUPO DENOMINACION FECHA COSTE AL. ch:CS).II;(z: ACOMPANANTES LUGAR
40A Talleres de juegos matematicos (CI01.1) 15-08-2024. (9:30 a 11). Pendiente 0€ NO Tutora Centro educativo
de conceder.
498 Talleres de juegos matematicos (CI01.1) 15-08-2024. (9:30 a 11). Pendiente 0€ NO Tutora Centro educativo
de conceder.
40A Experimentos cientificos (Cl04.1) 15-08-2024. (9:30 a 11). Pendiente 0€ NO Tutor Centro educativo
de conceder.
498 Experimentos cientificos (Cl04.1) 15-08-2024. (9:30 a 11). Pendiente 0€ NO Tutor Centro educativo
de conceder.
Recorrido por la historia de la danza.
0 -03-
42 A+ Espectdculo didactico. CMI Ateneo de La 19-03-2024. (12 a 13 horas). 0€ NO Tutoras y apoyo | Ateneo de La Calzada
49 CONCEDIDA.
Calzada (DT05.1)
. 12-12-2023 (10 a 11 horas). .
0
42 A | Aprendemos a cuidar (IGU06.5) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora Centro educativo
. 12-12-2023 (11 a 12 horas). .
0
49 B Aprendemos a cuidar (IGU06.5) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora Centro educativo
49LA | Xixdn una ciuda abierta a la mar (LLAO5.7) 28_25_2.024 (10213 horas) 0€ NO Maestra LA + ”Parada E,'\ﬂTUSA
Pendiente de conceder apoyo Fomentin”, n252
- L 24-01-2024 (11:30 a 13 horas). Museo del Ferrocarril
o
40A Los oficios ferroviarios (MF04.9) CONCEDIDA 0€ NO Tutora + apoyo de Asturias.
- - 23-01-2024 (11:30 a 13 horas). Museo del Ferrocarril
o
49B Los oficios ferroviarios (MF04.9) CONCEDIDA 0€ NO Tutora + apoyo de Asturias.
5 08-03-2024 (9:30 a 11:30 horas) Termas Romanas del
o i !
40A iHoy nos toca bafio! (PA05.12) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora + apoyo Campo Valdés
5 07-03-2024 (9:30 a 11:30 horas) Termas Romanas del
o i !
49B iHoy nos toca bafio! (PA05.12) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora + apoyo Campo Valdés
I 11-04-2024 (10:30 a 12:30 horas)
o
49A Noega, castro de los cillirnigos EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo Campa Torres
S 5-04-2024 (10:30 a 12:30 horas)
o
4°B Noega, castro de los cillrnigos EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo Campa Torres
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22-03-2024 (10 a 12 horas).

0 . o
40A Encender la luz (TACO06.5) EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo | Museo Nicanor Pifiole
20-03-2024 (10 a 12 horas). . .
0
4B Encender la luz (TAC06.3) EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo | Museo Nicanor Pifiole
o , 7-02-2024 (10 a 12 horas). . .
o
40A Hoja, tinta, papel y al revés. (TAC07.9) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora + apoyo | Museo Nicanor Pifiole
o , 2-02-2024 (10 a 12 horas). . .
o
49B Hoja, tinta, papel y al revés. (TAC07.9) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora + apoyo | Museo Nicanor Pifiole
La vida en suspenso: paisajes como bodegones 25-04-2024 (10 a 12 horas)
o
40A (TAC08.5) EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo Museo Jovellanos
La vida en suspenso: paisajes como bodegones 24-04-2024 (10 a 12 horas)
o
49B (TAC08.4) EN RESERVA. 0€ NO Tutora + apoyo Museo Jovellanos
. . 1-12-2023 (10:30 a 11:30 horas) -
o
40A Salida biblioteca Natahoyo CONCEDIDA 0€ NO Tutora + apoyo Biblioteca Natahoyo
. - 30-11-2023 (10:30 a 11:30 horas) -
o
49B Salida biblioteca Natahoyo CONCEDIDA 0€ NO Tutora + apoyo Biblioteca Natahoyo
9 . -
4%A Asociacidon Gusarapo. Taller Fluvik Tercer trimestre. Pendiente de 0€ NO Tutoras Centro educativo.
49 conceder.
4°A + | Museo Maritimo Pesquero + Laboratorios . . Museo Maritimo
. Primer trimestre. 0€ NO Tutoras + apoyo Pesqueroy
49 Oceanogrifico (e
Oceanogrifico.
. 24-10-2023 (9:15 a 10:45 horas). NO .
o
4°A Escuela de Chefs. Taller de Alimerka CONCEDIDO 0€ Tutora Centro educativo
. 24-10-2023 (10:50 a 12:10 horas). NO .
o
4°B Escuela de Chefs. Taller de Alimerka CONCEDIDO 0€ Tutora Centro educativo
° - -
%A+ Granja Los Caserinos. 19-06-2023 CONCEDIDO A . NO Tutoras + apoyo Granja. LOS. C.aserlnos.
4°B determinar Villaviciosa.
o : -
49A + | Triado de pecesyy etiquetado de productos 28/05/2024 CONCEDIDO 0€ NO Tutoras Centro educativo
4°B pesqueros
4°A + . . NO .
498 La conquista de la boca sana A determinar 0€ Tutoras Centro educativo
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE QUINTO NIVEL

GRUPO DENOMINACION FECHA COSTE. AL S: ;Ig: ACOMPANANTES LUGAR
52A Talleres de juegos matematicos (CI01.1) 15-08-2024. (9c:c?r?cae§:2' Pendiente de 0€ NO Tutora Centro educativo
59B Robdtica y programacion (Cl05.1) 15-08-2024. (3:30 a 11). Pendiente de Tutora Centro educativo
conceder.
59A Dramatizacion en el aula (DT01.1) 15-08-2024. (9:30 a 11). Pendiente de 0€ NO Tutora Centro educativo.
conceder.
. 20-11-2023 (10 a 11 horas). .
o
59A Aprendemos a cuidar (IGU06.5) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora Centro educativo
50LA I(LDL(ZBE();;S: el xuego pa mercar Xix6n 6-11-2023 (10 a 12 horas). CONCEDIDA. 0€ NO Maestra LA Centro educativo
Sop Semana de la prevencidn de incendios 15-08-2024 (10 a 12 horas). Pendiente o€ NO Tutora Centro educativo
(PEISO1.1) de conceder.
f 4 2 | _ . . i
Sop ¢Qué meto en la cesta de la compras 15-08-2024 (9:30 a 11:30) Pendiente de o€ NO Tutora Centro educativo
(SAL03.1) conceder.
Sop Intermare?I. (visita a una playa / pedreru) — Semana 15 de enero (a determinar) o€ NO Tutora + apoyo A determinar
Oceanogrifico
52A Salida Link Up Mayo 2024. Pendiente de conceder. A . NO Tutora + apoyo Oviedo
determinar
59A Taller La Sangre, el liquido de la vida Segundo trimestre 0€ NO Tutora Centro educativo.
59A Rula de Avilés 14-06-2024 CONCEDIDA 0€ NO Tutora + apoyo Rula de Avilés
59A V|sua'l|'zaC|‘oln de pIanct(?n mlcrosc'op|co € 29/05/2024 CONCEDIDA 0€ NO Tutora Centro educativo.
Identificacién de organismos marinos
Talleres contaminacidn (clasificacién 11/01/2024 — 1-15-29/02/2024 (9 a 10h) .
o
>A basuras, tiempos de degradacion) CONCEDIDA 0¢ NO Tutoras Centro educativo
Talleres cambio climatico (temperaturay 5-26/04/2024 - 17/05/2024 — .
o
>*A | orecipitacion) 7/06/2024 (9 a 10 h) CONCEDIDA 0¢ NO Tutoras Centro educativo
52A La conquista de la boca sana A determinar 0€ NO Tutoras Centro educativo
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEXTO NIVEL

GRUPO DENOMINACION FECHA COSTE AL. |G>:cs)1|;2: RESPONSABLES LUGAR
62A Talleres de juegos matematicos (Cl01.1) 15_08._2024' (9:30a 11). 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
69B Talleres de juegos matematicos (Cl01.1) 15_08._2024' (9:30a 11). 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
62A Dramatizacion en el aula (DT01.1) 15_08._2024' (9:30a 11). 0€ NO Tutora Centro educativo.
Pendiente de conceder.
628 Dramatizacion en el aula (DT01.1) 15_08._2024' (9:30a 11). 0€ NO Tutora Centro educativo.
Pendiente de conceder.
. 20-11-2023 (11a 12 .
o
62A Aprendemos a cuidar (IGU06.5) horas). CONCEDIDA. 0€ NO Tutora Centro educativo
. 20-11-2023 (12213 NO .
o
628 Aprendemos a cuidar (IGU06.5) horas). CONCEDIDA 0€ Tutora Centro educativo
L ~ 31-10-2023 (9:30a 11:30 Muséo del Pueblu
0
62A Vistiéndonos como Antafio (MPA10.10) horas). EN RESERVA. 0€ NO Tutora y apoyo &’ Asturies.
31-10-2023 (11:30a 13:30 Muséo del Pueblu
62B Vistiéndonos como Antafio (MPA10.10) horas). Pendiente de 0€ NO Tutora y apoyo , .
d’Asturies.
conceder.
21-02-2024 (9:30 a 11:30) Termas romanas del
o
62A Robo en las termas (PA09.10) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora y apoyo Campo Valdés
21-02-2024 (11:30 a 13:30) Termas romanas del
o
62B Robo en las termas (PA09.10) CONCEDIDA. 0€ NO Tutora y apoyo Campo Valdés
62A ¢Qué meto en la cesta de la compra? (SAL03.1) 15_08_.2024 (9:303 11:30) 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
62B ¢Qué meto en la cesta de la compra? (SAL03.1) 15_08_.2024 (9:303 11:30) 0€ NO Tutora Centro educativo
Pendiente de conceder.
D . 15-08-2024 (9 a 12 horas) i
o
62A Descubrir Gijén / Xixon pedaleando (SOC01.1) Pendiente de conceder 0€ NO Tutora y apoyo Centro educativo
628 Descubrir Gijon / Xixén pedaleando (SOC01.1) 15-08-2024 (9 a 12 horas) 0€ NO Tutora y apoyo Centro educativo

Pendiente de conceder
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62A + s . 14-06-2024 Tutorasy .
60 Rula de Avilés (Oceanografico) CONCEDIDA 0€ NO apoyo Rula de Avilés
6°A + N 8/9/10-05-2024 A Granja Escuela Ria del
62 Viaje fin de curso CONCEDIDA determinar | O Tutoras Eo.
o N
69A + salida Link Up Mayo 2024. Pendiente de A . NO Tutoras + Oviedo
69 conceder. determinar apoyo
6°A + . - Semana 15 enero 2024 .
60 Intermareal (visita a una playa / pedreru) — Oceanografico CONCEDIDA 0€ NO Tutora + apoyo A determinar
62A + | Visualizacion de plancton microscépico e Identificacion de 29/05/2024 .
62 organismos marinos CONCEDIDA 0¢ NG Tutoras Centro educativo
L e . 11/01/2024 - 1-15-
o
660A + '(Ij'zllt:;zzs;r;t)ammaaon (clasificacidn basuras, tiempos de 29/02/2024 (9 a 10h) o€ NO Tutoras Centro educativo
] & CONCEDIDA
69A + 5-26/04/2024 -
6o Talleres cambio climatico (temperatura y precipitacidn) 17/05/2024 — 7/06/2024 0€ NO Tutoras Centro educativo
) (9 a 10h) CONCEDIDA
[+]
66('? ¥ La conquista de la boca sana A determinar 0€ NO Tutoras Centro educativo
62A + . . . 19/10/2023 (11 a 13:15) , ., .
60 Toma la palabra — Premios Princesa de Asturias CONCEDIDA 0€ NO Rubén Quirds Patronato San José
. - 26/10/2023 (11:45 a Profesora EF y
o
62A Salida al entorno en bici 13:15) CONCEDIDA 0€ NO apoyo Parque Moreda
. - 2571072023 (11:45a Profesora EF y
o
628 Salida al entorno en bici 13:15) CONCEDIDA 0€ NO apoyo Parque Moreda
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Ademas de las actividades enumeradas anteriormente nos proponemos realizar las siguientes a nivel de centro:

MES ACTIVIDAD FECHA AREA O GRUPO RESPONSABLE
OCTUBRE Halloween: 24-31 octubre Inglés y tutorias
RCP 16 de octubre Todo el profesorado
Jornadas de puertas abiertas Ultima semana de
‘g . Tutoras
Oceanografico noviembre
NOVIEMBRE | Magtlestu 10 de noviembre Todo el profesorado
25N 20-24 noviembre Coorqmadora de equidad y
tutorias.
., 01-12-2023 a 22-12-2023 . .
DICIEMBRE El Principin CONCEDIDA Maestra Llingua Asturiana
Fin de trimestre 18-22 diciembre Todo el profesorado
ENERO Dia de la Paz 30 enero Todo el profesorado
FEBRERO Carnaval 9 febrero 2023 Todo el profesorado.
Préstamo exposicion 01-03-2024 a 22-03-2024 Maestra Liingua Asturiana
MARZO Asturianes (en reserva) g
Dia de la mujer 8-03-2023 Coordinadora equidad y tutorias.
ABRIL Dia del Libro 23-04-2024 Todo el profesorado.
Semana Cultural 27 a 31 de mayo Todo el profesorado.
MAYO i i
Dia de la Familia 10 de mayo Coorqmadora COCENIERE)Y
tutorias.

Ademas de las actividades anteriormente sefialadas, se realizara cualquier otra que pueda surgir a lo largo del
afo y que se considere importante para el desarrollo del curriculo, siempre informando de ello a los
correspondientes drganos. Las fechas establecidas para estas actividades pueden sufrir variaciones debido a
cuestiones organizativas. Serd en la memoria donde se detallara el gasto concreto que supongan.

13.2 Actividades Extraescolares

Este Programa desarrolla el plan contenido en el Proyecto de Apertura del Centro a la Comunidad cuyos
objetivos son los siguientes:

® Conseguir una mayor implicacion del Centro como agente social dinamizador de la vida cultural y deportiva del
barrio, dando respuesta a las diferentes necesidades sociales.

® |ograr la mayor participacion de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa, incidiendo
especialmente en la ampliacidon de la oferta para aquellos sectores mas desfavorecidos -minorias étnicas,
familias con grave deprivacién social, etc.- y que a su vez cuentan con un grado departicipacién mas bajo.

® Contribuir a utilizar el tiempo libre de forma provechosa y responsable.

® Aprovechar las instalaciones y recursos del Centro.

® Fomentar habitos de cuidado y respeto del patrimonio comun.
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13.2.1 Extraescolares organizadas el Patronato Deportivo Municipal.

El horario de las actividades que a continuacién se relacionan esta programado de cuatro a siete de la tarde, de
lunes a viernes para las actividades deportivas patrocinadas por el Ayuntamiento (Patronato Deportivo Municipal).

‘:l‘ "OféU HORARIO PATRONATO DEPORTIVO
s Actividades extraescolares Ayuntamiento de Gijon
_pMPA CURSO 2023 / 2024

':|\|::Z

P.C.zPista cubierta P.D.=Pista descubierta
Miércoles Jueves Viernes

HORAS Lunes Martes
16-17
16:30 — 19 Gimnasio 17 a 18:30 Gimnasio 17 a 18:30
Patinaje en linea Patinaj; g" linea
P.C. "
17:00 a 19:30 17:00 2 13:30
HORAS Martes Miércoles Jueves Viernes
17-18:3p | Cimnasia Riomi imnasia ritmi
Actividad Dias Horario Precio
Atletismo Lunes, miércoles y viernes 16-17 40 €/curso
Balonmano (12 a 49) Lunes, miércoles y viernes 18-19 40 €/curso
Balonmano (52 a 69) Lunes, miércoles y viernes 16.30-18 40€/curso
Baloncesto Lunes y miércoles 17.30-19 40€/curso
Gimnasia Ritmica Lunes y miércoles 17-18.30 40€curso
Rugby Martes y jueves 16-17.30 40 €/curso
Patinaje en linea Martes y jueves 17.30-19 40 €/curso
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Estos horarios, son susceptibles ain de cambios y modificaciones, puesto que las actividades precisan de un
numero minimo de participantes y, en caso de no tenerlo, se suprimiria o desplazaria dicha actividad. Las
actividades seran coordinadas por la persona responsable del programa, siendo esta la maestra especialista de EF,
Cristina Alvarez Cerra.

13.2.2 Extraescolares organizadas por la AMPA.

El resto de las actividades no dependientes del Patronato Deportivo Municipal, se llevan a cabo a partir de la
finalizacion de las extraescolares propias del Centro, que llega, en algunos casos, hasta las 23 horas. El Centro cede
sus instalaciones de forma totalmente gratuita.

A continuacidn relacionamos las actividades extraescolares propuestas por la AMPA.

LUNES MIERCOLES VIERNES
BAILE BAILE ROBOTICA
De 16 a 17 en el Salén de actos. De 16 a 17 en el Salén de Actos. De 16 a 17.30 en el Salon de Actos.
DEFENSA PERSONAL DEFENSA PERSONAL
De 16 a 17 en el Gimnasio. De 16 a 17 en el Gimnasio.

Las empresas que realizaran las actividades son las siguientes:

e Robética:Robotix.

e Baile:Extraescolaria.

e Defensa Personal Infantil: Armando Carriles.
e Tenis de mesa: Club Tenis de Mesa Atalaya.

13.2.3 Otras actuaciones desarrolladas por la AMPA en el Colegio.

e Septiembre de 2023:
o Preparacion de lotes y entrega de libros a las familias acogidas en el plan del Banco de libros de la
AMPA para el curso 2023-2024.
o Entrega de agendas escolares a todo el alumnado.
o Difusion actividades extraescolares para el curso 2023-2024.
e Octubre de 2023:
o Actualizacidn de lista de difusién familias asociadas. Comienzo de actividades extraescolares.
o Fiesta Halloween.
o Venta de loteria AMPALloréu.
e Noviembre 2024:

o Cesta ecoldgica.
o Colaboracion en la actividad del Amagiliestu si procede.

e Diciembre 2024:

o Colaboracidn en los actos de cierre del primer trimestre.
o Fiesta de Navidad en horario no lectivo), para asociad@s.
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e Enero 2024:
o Colaboracién en los actos por el Dia de la No violencia.
e Febrero 2024:
o Dia Mundial del Cancer Infantil. Difusidn y recaudacién de fondos. Asociacién Galban. Carrera
Solidaria.
o Carnaval.
e Marzo y abril de abril 2024:
o Difusion Banco Libros Ampa curso 2024-25.
o Mercadillo de Libros.
o Actividad con relacién a la celebracién del Dia del Libro.
e Mayo 2024: colaboracion en el Dia de la E.F. en la calle si procede.

e Junio 2024:

o Difusion Banco Libros Ampa para el curso 2024-2025
o Graduacion alumnado 69. Fiesta fin de curso

13.2.4 Colaboracién del Colegio en programas de otras instituciones

e Ayuntamiento de Gijon:

Fundacion Municipal de Cultura (FMC)
Patronato Deportivo Municipal (PDM)
Policia Municipal

Concejalia de Servicios Sociales.

O O O O

e Ministerio del Interior.
o Policia Nacional para el desarrollo del Plan Director.
e Universidad de Oviedo.
o Practicas de Magisterio y Practicas Master de Innovacion.

e Valnaldon
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14. CALENDARIO PARA MODIFICAR LOS DOCUMENTQOS DE CENTRO.

Fecha tope interna

Fecha tope oficial

PGA 18 de octubre (Consejo) 31 octubre 2023
Criterios minimos de 24 noviembre 2023 1 diciembre 2023
calificacion

Concrecion curricular

26 abril 2024

21 junio 2024

Programaciones cursos
pares

17 mayo 2024

21 junio 2024

Programaciones cursos
impares

10 noviembre 2023

21 junio 2024

Comisiones de salud

18 octubre 2023

Comision de lgualdad

18 octubre 2023

PEC

21 junio 2024

RRI 19 enero 2024 21 junio 2024
PIC 9 febrero 2024 21 junio 2024
PTls 30 noviembre 2023

PLEI 22 marzo 2024 21 junio 2024
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15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Durante los meses de enero y febrero se llevara a cabo un seguimiento de la Programacién General Anual, en
el que se valorara el grado de consecucion de los objetivos previstos y los cambios que se hayan producido. Al
finalizar el curso escolar, se realizard una memoria final de la Programacién General Anual en la que reflejaremos
los avances conseguidos, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora para el curso préximo. Las
valoraciones realizadas se tendran en cuenta a la hora de confeccionar la Programacion General Anual del siguiente
curso.

Para llevar a cabo la evaluacidn de la PGA nos basaremos en los siguientes apartados:

DESCRIPCION/

DESARROLLO VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

ELEMENTO/APARTADO

Consecucion de los
objetivos prioritarios
Resultados escolares del
alumnado

Adecuacion de la
organizacién del centro
Horario general y criterios
pedagdgicos

Eficienciaen la
organizacién de personal
Eficienciaen la
organizacion de recursos
Aprovechamiento de los
espacios

Eficiencia de los
agrupamientos
Cumplimiento del
programa de actuacién del
Equipo Directivo
Cumplimiento del
programa de actuacién de
los érganos colegiados de
gobierno
Funcionamientoy
actuaciones de los 6rganos
de coordinacién docente
Cumplimiento del
programa de actuacién de
los érganos colegiados de
gobierno

Actualizacion del Proyecto
Educativo. Planes
especificos

Planes de los érganos de
gobierno y de Coordinacion
didactico

Plan de formacion de
centro
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Planes y Proyectos
Institucionales y de Centro
Programacion de
actividades
complementarias y
extraescolares

Servicios complementarios

14.1 Procedimiento

Los miembros del Equipo Directivo analizaran y valoraran teniendo en cuenta las aportaciones de todos los
6rganos, haciendo hincapié en los aspectos relacionados con el desarrollo de las actividades complementarias, el
aprovechamiento académico, el absentismo escolar, convivencia, accion tutorial y atencién a la diversidad para
promover las acciones e intervenciones oportunas en cualquiera de estos aspectos. Igualmente, la Direccién del
Centro recabard informaciones referentes al Plan de Apertura de Centros, actividades extraescolares, comedor
escolar, coordinacion con el IES y organizacién general del colegio para evaluar su adecuado funcionamiento. En
reunion general se pondrd todo en comun para mejorar la coordinacion general del centro. Durante el mes de junio
los diferentes érganos colegiados, tanto de gobierno como de coordinacidn docente elaboraran informes sobre su
actuacion, tanto para la evaluacién de las tareas llevadas a cabo como para elevar las conclusiones de estos
informes y las propuestas de mejora a la memoria correspondiente. La sistematizacion de esta informacion se hard
de la siguiente manera: el secretario sera el encargado de preparar y elaborar la parte correspondiente al Consejo
Escolar, Comision de Convivencia, Comisidn de Salud y al Claustro del Profesorado recabando informacién de estos.
La Jefatura de Estudios preparara y elaborard y recabard informacidn a los equipos docentes de tutoria y a los
equipos para evaluar los aspectos relacionados con la convivencia, los resultados académicos, el absentismo
escolar, la aplicacién de todos los planes, las actividades complementarias y extraescolares, las practicas del
alumnado de las Escuelas de Magisterio y las modificaciones a los Proyectos Curriculares y al PEC si las hubiera.
Sistematizard y procesara toda esta informacidn. Por ultimo, la Direccion del Centro, para recabar informacion,
analizard y evaluara la labor del Equipo Directivo, el Plan de Apertura de Centros a la Comunidad, el plan de
reutilizacion de libros de texto, el funcionamiento del comedor escolar y los servicios de limpieza y mantenimiento
del centro, obras y todos los aspectos concernientes a las relaciones del colegio con el entorno. Finalmente, en
junio se sistematizara toda esta informacidn y junto con las propuestas de mejora pertinentes y las reflexiones
oportunas, se elaborard la memoria del curso escolar como ultima fase del seguimiento y evaluacion de esta
Programacion General Anual.
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ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

Ciclos cce E. df)cen‘te YA Ev. Claustros C.E. Comisiones Interetapa Planesy u.o. T}ltoras * Actividades | Documentacion Tutores + jefatura
Diversidad programas Orientadora
SEPTIEMBRE
2, 11 , i i
12,26 Inglés, E.F. (28) 1 Infantil (5) 29: actas ciclos
OCTUBRE
23 (12 PTI)
11 (22 PTI) 18 (19) .
o . 10 (32 PTI) . 18 salud (18) 19 . 19 (59) 30: 3%;2%3:;“
5 (42 PTI) lgualdad (18) 25 (29) Halloween .'
10 (5 PTI) 26 (39) orientadora.
5 (62 PTI)
NOVIEMBRE
23 10:
programaciones
cursos impares.
24: entrega
10: criterios
Maguestu minimos
15 (49) 25: Dia de calificacién.
7,21 6 30(19) 8 9 (69) lano 30: PTIsen 16
violencia carpeta
contra la Editables.
mujer
30: actas ED,
cicloy
orientadora
DICIEMBRE
4(29)
5(39) . 21: Entrega
19 11 12 (49) 13 ('\igv;d;;) actas evaluacion
13 (59) y boletines
14 (69)
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Ciclos ccep E. d‘ocen‘te YA Ev. Claustros C.E. Comisiones Interetapa Planes y u.o. T.u toras + Actividades Documentacion Tutores + jefatura
Diversidad programas Orientadora
ENERO
17 (19)
18 (29)
19: RRI
- o o
16, 30 15 C. Economica 10 24(32) 30:diade | 5 £ trega actas ciclo 29
(31) 25 (49) la Paz .
11 (59) y orientadora.
10 (69)
FEBRERO
1 (Inglés, E.F.)
5(19)
6(29) 9: PIC
20 19 8(39) 27 28 7 9: Carnaval 29: entrega actas
8 (49) ciclo, ED.
14 (59)
15 (69)
MARZO
4(19)
5(29) 22: PLEI
6 (39) 8:Diadela 21: entrega actas
1 n 7 (49) 14 14 Mujer. ciclo, actas evaluacion
12 (59) y boletines.
13 (69)
ABRIL
10 (12)
11 (29) 26: concrecion
. 17 (39) curricular.
23 5 25 (Inglés, E.F.) 3 4 (49) 30: entrega actas ciclo 8
17 (59) y orientadora.
18 (69)
MAYO
o
6(12) 10: Diade .
7(29) . 17: programaciones
la Familia
22 (39) cursos pares.
21 20 8 Semana .
9 (49) 30: entrega actas ciclo
Cultural (27
14 (59) a31) y E.D.
15 (69)
JUNIO
3(19) 20: e_ntrega informes
. fin de etapa.
4(29) Sin .
5(39) C. Econémica determinar 24: entrega de
18 17 28 28 ' . 13 boletines.
6 (49) (12) : Infantil e
21: entregar actas,
10 (59) IES. e
11(69) memoria final. Meter
PTIs en expedientes.
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ANEXO II: DILIGENCIAS DE INFORME DE CLAUSTRO Y AL CONSEJO ESCOLAR
Y DILIGENCIA DE APROBACION DE LA PGA.

CONSEJO ESCOLAR

En reunidon de consejo escolar del 7 de junio de 2023, acta 218, queda recogida la aprobacién de la jornada
reducida de los meses de septiembre de 2023 y junio de 2024.

V2B? La presidenta del CE El Secretario del CE

Milagros Gonzalez Neira José Luis Ruiz Soriano

CLAUSTRO

El presente documento fue informado favorablemente de sus aspectos docentes al Claustro del Colegio
Publico Lloréu, en Gijén, el dia 17 de octubre del 2023.

VeBe La directora El Secretario

Milagros Gonzalez Neira José Luis Ruiz Soriano

CONSEJO ESCOLAR

La presente Programacion General Anual para el curso 2023/2024 fue informada favorablemente al Consejo
Escolar del Colegio Publico Lloréu, en Gijon, en sesion celebrada el dia 18 de octubre del 2023.

V@B? La presidenta del CE El Secretario del CE

Milagros Gonzalez Neira José Luis Ruiz Soriano
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