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INTRODUCCION

Acabamos un curso marcado por un cambio de ley, montones de burocracia, cambios en la inspeccién y
un poco de desmoralizacion por la carga de trabajo burocratica que cada vez va creciendo y ahogando la
labor docente.

Las maestras y maestros que trabajamos en el CRA disfrutamos nuestro trabajo, nos gusta dar clase,
innovar, formarnos, ofrecer a nuestro alumnado una atencion personalizada, atender a las familias, etc.

Ultimamente tenemos la sensacién de que las horas se llenan de papeleo, la nueva ley consumié
muchisimas de nuestras horas tanto de trabajo en la escuela como en nuestras casas. Es desmoralizante
enfrentarse a unas nuevas elecciones con la posibilidad de que se produzca un cambio de ley mientras
inviertes las horas que deberias estar organizando tu practica docente, buscando recursos, preparando
actividades, coordinandote con el resto de profesorado en rellenar papeles que posiblemente en cuatro
afos vayan a estar desfasados y todo vuelva a comenzar.

Presentamos las conclusiones de un curso de normalidad post pandemia en el que hemos conseguido
volver a nuestro ser. Nos enorgullecemos de presentar datos tanto de profesorado como de alumnado y
familias, con muchas alabanzas pero también algunas criticas, tomando ambas como incentivo y ayuda a
la mejora para que nuestra autoevaluacién pueda ser profunda y el curso que viene podamos seguir
mejorando.

GRADO DE CONSECUCION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR
Y DE LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS PROPUESTOS POR EL CENTRO PARA EL CURSO

ACADEMICO ACTUAL.

En la PGA nos marcamos unos objetivos y unas propuestas de mejora concretadas en objetivos para este
curso que estamos finalizando. Para cada objetivo especificamos aquellas actuaciones que llevariamos a
cabo para lograrlo, las personas responsables de ello y los indicadores que nos ayudarian a valorar la
consecucion de los objetivos.

A escasos dias de terminar el curso 2022/2023 hacemos balance y el profesorado hace una autoevaluacion
de su propia practica docente y del desempeiio de las nifias y nifios para determinar si se cumplieron o
no los objetivos. Recogemos las opiniones y realizamos en base a ellas una pequefia reflexion. En la
siguiente tabla pueden observarse las conclusiones:



OBJETIVOS DERIVADOS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

OBJETIVOS

ACTUACIONES

INDICADOR DE LOGRO

RESPONSABLES

Recuperar la participacion familiar en el CRA a través
de las diferentes vias

Se recuperara el festival de navidad, amagilestu y fin de
curso abriendo las puertas al Ampa.

Este curso la escuela volverd a ir al mercau.

Recuperar la participacion familiar en los Hoy Ensefio Yo y
momentos lectores

Las actividades llegan a realizarse y tanto el
profesorado como las familias y el alumnado
tienen sentido de comunidad y pertenencia

Todo el profesorado

REFLEXION Y | El sentido de comunidad y pertenencia al centro se ha afianzado este curso. Recuperamos el festival de navidad, amagiestu y fin de curso.
CONSECUCION El Ampa tuvo presencia y participacion en todas las actividades.

En las aulas de Educacion Infantil hubo mucha participacion de las familias en los Hoy Ensefio Yo y en los momentos lectores, si bien es cierto que esa participacion fue
bajando a medida que los cursos van subiendo

Mejorar la informacion que recibe la familia del
alumnado de NEAE sobre el plan de trabajo de sus
hijos e hijas.

Las tutoras se reuniran de manera individual con las familias
del alumnado para presentarles el Plan de Trabajo e
informarles sobre el nimero de sesiones de AL / PT de sus
hijos e hijas

Las reuniones se realizaron con todas las
familias y éstas se consideran bien informadas

Trimestralmente las familias de alumnado NEAE recibiran un
informe cualitativo

Se realizan los informes cualitativos pertinentes

Tutoras y tutores

REFLEXION Y | En todas las tutorfas las tutoras se reunieron con la familia del alumnado NEAE o NEE para presentar el PTl y darles informacion sobre las sesiones de PTy AL.
CONSECUCION | Todas las tutoras entregaron el informe cualitativo a las familias de alumnado de NEE o NEAE.

Aumentar la coordinacion (y los tiempos para la
misma) entre el profesorado que desarrolla
docencia compartida.

Se procuraran tiempos los lunes para estas coordinaciones.

El profesorado registrard por escrito acuerdos en lo relativo
a la docencia compartida que se llevara a cabo

El profesorado siente que la coordinacion
mejora.

Equipo directivo y
profesorado en
docencia
compartida

La coordinacion, si bien mejoro a lo largo de este curso, necesita seguir mejorando.
Queda muy poco tiempo como para poder coordinarse de una manera eficiente. Necesitariamos mds personal para no tener que tener al profesorado con 25 horas
lectivas y poder establecer asi mas momentos de coordinacion.
Existe una pequefa parte de profesorado que manifiesta el sentir de que siempre son las mismas personas las que tiran de los grupos de profesorado, aportan, traen
ideas, etc. Mientras que otras se dejan llevar y falta iniciativa o trabajo.




Dinamizar el funcionamiento de la Comision de

Aumentaremos la frecuencia de reuniones de la Comision de

Las personas que integran la comision de

Equipo directivo y

Convivencia convivencia. convivencia conocen sus funciones y las | personasintegrantes de
ejercen. la comision de
convivencia
Informaremos a todas las personas que integran la Comisidn | Las reuniones de la Comisién aumentan su
de sus funciones, recogidas en el Decreto de derechos y | frecuencia
Deberes
Fomentaremos la participacion de la Comision de
convivencia en la vida del centro
REFLEXION Y | La comisién fue convocada menos veces de las deseadas. Retomaremos el objetivo el curso préximo.
CONSECUCION

Disefiar y utilizar una hoja de ruta que sirva como
elemento vertebrador y coordinador entre aulas del

Disefiar el formato de la hoja de ruta

Los disefios de la hoja de ruta estan
elaborados y son comunes (uno para

Todo el profesorado

CRA primaria y otro para El)
Unificar el formato de la hoja de ruta El contenido de la hoja de ruta se acuerda
y se lleva a cabo en las aulas.
Elaborar el contenido de la hoja de ruta quincenalmente de | La hoja de ruta esta accesible
manera coordinada en los equipos de trabajo
Poner en practica en las aulas lo estipulado en la hoja de ruta
Subir la hoja de ruta al Teams en la carpeta acordada.
REFLEXION Y| El profesorado ha elaborado y seguido la hoja de ruta en sus aulas.
CONSECUCION Se establecié un disefio de hoja de ruta.

Aumentar la integracion de las sesiones de AL en el

grupo ordinario.

Salvo en casos concretos en los que por las necesidades del
alumno o alumna sea necesario que la sesidn de AL sea fuera
del aula, la especialista de audicidn y lenguaje se integrara
en el grupo ordinario.

En los casos especiales quedara recogida y justificada la
necesidad en los PTl y serd consensuada en la Unidad de
Orientacidn e informada a la familia

Salvo en los casos anteriormente descritos
las sesiones estan integradas en el aula.

Unidad de
Orientacidén y
tutoras de
alumnado con
apoyo de AL

REFLEXION
CONSECUCION

Y

El objetivo se da por conseguido.




Mejorar el funcionamiento de la CCP Desde el Equipo Directivo se propondrdn personas para | La CCP resulta operativa y funcional,
ejercer las coordinaciones llegdndose a acuerdos y fluyendo Ila
informacion de manera adecuada.

Se aumentara la frecuencia de las reuniones de CCP

Se aumenté la periodicidad de reuniones de la CCP y estas fueron mas operativas que en cursos pasados.

Perfeccionar la elaboracion de los PTI y la | Mantendremos el modelo de PTI del centro con las | Los PTI muestran una mejor presentaciony Todo el
coordinacion de las diferentes areas. modificaciones realizadas a propuesta del SIE un adecuado rigor profesorado

Los PTI no se haran de manera individual por cada maestro
y maestra y se juntard luego la documentacion, sino que se
haran de manera coordinada y siguiendo una misma linea
tanto en el contenido como en el formato.

REFLEXION Y | El formato de los PTI fue mejorado y actualmente estan unificados.
CONSECUCION El profesorado elabord los PTI de manera coordinada
Se adopto el modelo de PTI con las propuestas realizadas desde el sie el curso pasado.

Rubricar competencias clave adaptandolas a la | Realizar las rdbricas de las competencias segiin la LOMLOE y | Las rubricas estan realizadas y son un | Todo el profesorado
ponerlas en practica a la hora de evaluar instrumento util y objetivo a la hora de
evaluar.

nueva legislacion

Alo largo del curso adaptamos toda la documentacion solicitada a la legislacion vigente. Los plazos fueron cambiando y las peticiones también, pero sentimos satisfaccion
por el trabajo realizado, si bien es cierto que resulta desmoralizante cambiar toda la documentacién de un centro sabiendo que hay unas elecciones a la vuelta de la

esquina y que las leyes en materia educativa cambian con cada cambio de gobierno.




Continuar

con el trabajo de Calidad en la | Utilizar los documentos oficiales del centro a la hora de

documentacion oficial.

elaborar actas, informes, etc.

El profesorado usa los modelos disponibles
en la carpeta calidad y los cubre con rigor.

Todo el profesorado

REFLEXION Y
CONSECUCION

La documentacion este curso fue entregada en todos los casos en los formatos y modelos destinado para ello y unificados para todo el cetro

OBJETIVOS PRIORITARIOS

OBIJETIVO

Promover la salud y el bienestar entre nuestro alumnado (Agenda 2030)

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA para trabajar este
objetivo y el profesorado, a través de la observacién, constata que el interés del alumnado por el propio bienestar y salud asi

como por la salud y bienestar de los demas es creciente.

Seguimiento y evaluacion

A lo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacidn a lo largo del curso.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del

mismo.




OBIJETIVO

Ofrecer a nuestro alumnado una educacién de calidad, trabajando en un modelo inclusivo, abogando por el aprendizaje a lo
largo de la vida y constituyendo nuestras escuelas como espacio de educacidn positiva. (Agenda 2030)

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA y el profesorado,
a través de la observacidn, constata que estamos ofreciendo una educacién de calidad, inclusiva, positiva, respetuosa y
poniendo el foco en el aprendizaje a lo largo de la vida

Seguimiento y evaluacion

A lo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacidn a lo largo del curso.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.

OBIJETIVO

Desarrollar conciencia sobre la importancia de una igualdad de género real y poner en practica dicha igualdad de deberes y
oportunidades en nuestras aulas

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA y el profesorado,
através de la observacidn, constata que el alumnado no entiende de diferencias entre nifias y nifios mas alla de las puramente
fisicas.

Seguimiento y evaluacion

A lo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacidn a lo largo del curso.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.




OBIJETIVO

Concienciar a nuestro alumnado sobre la importancia de construir y habitar ciudades sostenibles y con buenas condiciones
de habitabilidad asi como contribuir al desarrollo de una actitud de compromiso por el clima. (Agenda 2030)

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA y el profesorado,
a través de la observacién, constata que el alumnado cuida mas y mejor su entorno, se preocupa por reducir contaminacion
y gasto de energia asi como de prolongar la vida de los materiales y darles segundos usos.

Seguimiento y evaluacion

A lo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacidn a lo largo del curso.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.

OBJETIVO

Descubrir, conocer e interpretar la vida de ecosistemas terrestres (Agenda 2030)

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA y el profesorado,
a través de la observacion, constata que el alumnado amplia su interés sobre los ecosistemas terrestres y muestra actitudes
de respeto y observacién hacia los mismos.

Seguimiento y evaluacidn

Alo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacién a lo largo del curso.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.

OBJETIVO

Concienciar a nuestro alumnado sobre la importancia de la paz, la justicia y las instituciones sélidas (Agenda 2030)

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA y el profesorado,
a través de la observacidn, constata que el nimero de conflictos entre el alumnado se reduce y el centro es un lugar donde
impera el respeto y la justicia entre iguales.

Seguimiento y evaluacion

A lo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacidn a lo largo del curso.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.
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OBIJETIVO

Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA y el profesorado,
a través de la observacion, constata que el alumnado se maneja con mas soltura con las tecnologias trabajadas.

Seguimiento y evaluacion

A lo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacidn a lo largo del curso.

CONCLUSIONES Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.
OBIETIVO Dinamizar el uso del asturiano y descubrir el patrimonio cultural de nuestra region asi como su geografia y caracteristicas mas relevantes.

Indicadores de logro

Daremos el objetivo por logrado si se llevan a cabo al menos el 80% de las propuestas recogidas en la PGA y el profesorado,
a través de la observacion, constata que el alumnado muestra interés por comunicarse en asturiano

Seguimiento y evaluacion

A lo largo de las revisiones de la PGA y de las sesiones de evaluacidn a lo largo del curso.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.

OBIJETIVO

Leer la Lomloe con sus reales decretos. Tratar de comprenderla. Adaptar a la nueva legislacion las programaciones y
concreciones curriculares. Intentar ponerla en practica. Cumplir los plazos marcados desde Consejeria.

Indicadores de logro

Consideraremos que hemos logrado el objetivo si el profesorado llega a junio sin bajas por ansiedad, depresién o estrés. Nos
limitaremos a considerar el objetivo cumplido si alcanzamos los plazos que la consejeria indica en lugar de considerarlo
cumplido como nos gustaria que fuese: si el profesorado comprende qué cambios supone realmente la LOMLOE, cémo
podemos ponerla realmente en practica con los medios que disponemos, en qué consisten realmente los saberes basicos, los
perfiles de salida, cdmo la LOMLOE nos puede ayudar con el alumnado vulnerable y un largo etc.

Seguimiento y evaluacion

El dia a dia y el cumplimiento de plazos.

CONCLUSIONES

Se han trabajado las propuestas recogidas en la PGA para la consecucion del objetivo y el profesorado constata el logro del
mismo.
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ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES OBTENIDOS POR EL

ALUMNADO EN EL CENTRO.

El 67 % del alumnado se siente satisfecho con sus resultados académicos. El 33% restante siente que debe

mejorar.

El 89 % de las familias que respondieron a la encuesta opinan que las calificaciones de sus hijas o hijos
fueron las que esperaban. El 7% pensaba que serian mas altas y el 4 % restante las esperaba mas bajas.

La totalidad de nuestro alumnado de NEE supera las dreas con una calificacion de suficiente o superior.
Consideramos que los PTl estuvieron adecuadamente realizados y los apoyos de PT y AL fueron adecuados
y contribuyeron a que el alumnado lograse los objetivos propuestos.

Matematicas

Curso actual en el CRA Curso pasado en el CRA
Sobresaliente 32,98 % 31,82 %
Notable 39,36 % 35,23 %
Bien 8,51 % 11,36
Suficiente 12,77 % 11,36
Insuficiente 6,38 % 10,23

Ciencias Naturales

Curso actual en el CRA

Curso pasado en el CRA

Sobresaliente 45,74 % 46,59 %
Notable 29,79 % 29,55 %
Bien 12,77 % 5,68 %
Suficiente 11,70 % 12,50 %
Insuficiente 0,00 % 5,68 %

Ciencias Sociales

Curso actual en el CRA

Curso pasado en el CRA

Sobresaliente 47,87 % 44,32 %
Notable 29,79 % 29,55 %
Bien 10,64 % 9,09 %
Suficiente 11,70 % 11,36 %
Insuficiente 0.00 % 5,68 %

Religion
Curso actual en el CRA Curso pasado en el CRA
Sobresaliente 58,11 % 56,34 %
Notable 28,38 % 28,17 %
Bien 8,11 % 5,63 %
Suficiente 4,05 % 8,45%
Insuficiente 0.00 % 1,41 %
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Llingua Asturiana
Curso actual en el CRA Curso pasado en el CRA
Sobresaliente 23,40 % 48,86 %
Notable 48,94 % 39,77 %
Bien 18,09 % 1,14 %
Suficiente 8,51 % 7,95 %
Insuficiente 1,06 % 2,27 %

Educaciodn artistica
Curso actual en el CRA Curso pasado en el CRA
Sobresaliente 50 % 48,86 %
Notable 35,11 % 36,36 %
Bien 12,77 % 7,95 %
Suficiente 2,13 % 5,68 %
Insuficiente 0% 1,14 %

Inglés
Curso actual en el CRA Curso pasado en el CRA
Sobresaliente 30,85 % 18,18 %
Notable 29,79 % 61,36 %
Bien 18,09 % 3,41 %
Suficiente 13,83 % 10,23 %
Insuficiente 7,45 % 6,82 %

Lengua Castellana

Curso actual en el CRA

Curso pasado en el CRA

Sobresaliente 29,03 % 30.68 %
Notable 35,48 % 4091 %
Bien 16,13 % 9.09 %
Suficiente 11,83 % 10.23 %
Insuficiente 7,53 % 9.09 %

Educacion Fisica

Curso actual en el CRA Curso pasado en el CRA
Sobresaliente 47,87 % 36,36 %
Notable 46,81 % 57,95 %
Bien 532 % 5,68 %
Suficiente 0,00 % 0,00 %
Insuficiente 0,00 % 0,00 %

Los resultados académicos en porcentaje son muy similares respecto a los del curso pasado. Tenemos un
aumento en el nimero de alumnado que repite curso, puesto que mientras que en el curso 21/22 repitid
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una alumna, este curso lo haran un alumno y tres alumnas, en todos los casos se habian aplicado medidas
previas de planes de refuerzo y atencidn especializada de PT y AL en la medida de las posibilidades del
centro y los equipos docentes muestran unanimidad en la decision de repeticidn.

VALORACION DE LA ADECUACION DE LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

ADECUACION DE HORARIOS

La totalidad del profesorado considera que su horario estuvo adecuadamente elaborado con excepcidn
de dos personas.

Desde la Jefatura de Estudios, no obstante, se entiende que todo el profesorado podria considerar que
su horario individual podria haber estado mas adecuado a sus gustos, pero son conscientes de que
estamos en un CRA con 24 maestras y maestros, mds de 100 nifos y nifias y cuatro escuelas y que es muy
dificil encajar todas las necesidades y situaciones para que todo quede perfectamente acorde a los gustos,
criterios personales y preferencias de cada persona.

Las dos personas que manifiestan su disconformidad con su horario durante este curso alegan la falta de
desdobles en un area y la coincidencia de sesiones de una especialidad de primaria con unas clases de
infantil que dificultan el uso de instalaciones.

Cuando se elaboraron los horarios de este curso se prestd especial atencion a un grupo en concreto por
el nimero de alumnado, los niveles que en él convivian y sus caracteristicas intrinsecas. Desde el Equipo
Directivo se consideré muy conveniente el desdoble de este grupo para el area de lengua castellana,
puesto que consideramos que lengua castellana y matematicas son claves en primero de primaria para
asentar tanto el resto de areas del propio curso como todos los cursos posteriores. El desdoble de este
grupo en lengua castellana se primé sobre el desdoble de inglés en este y otro grupo. Lo ideal habria sido
poder hacer ambos desdobles (en lengua castellana y en lengua inglesa) pero hubo que priorizar y el
Equipo directivo tomé una decisidn. Una vez finalizado el curso, el Equipo Directivo consideramos que la
decision fue acertada, pero entendemos el malestar de dos maestras por este tema y trataremos de
compensar el curso préximo.

El 61% del alumnado se muestra conforme con su horario. El resto manifiesta querer mas tiempo de
recreo, entrar mas tarde, tener menos clases de un area o mas de otra.

Las familias no manifiestan descontento con el horario del alumnado en la encuesta de satisfaccion.

EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA ORGANIZACION DEL PERSONAL

La totalidad del profesorado se considera eficaz y eficiente en su trabajo cuando se le pregunta sobre si
mismo. Preguntado sobre la eficiencia y eficacia del resto de compafieras y compaiieros, dos personas
discrepan de esa eficiencia general. Justifican su discrepancia por la apatia, procastinacion y falta de
trabajo en equipo e implicacidon que observan en parte del profesorado.

A lo largo del curso se han sucedido numerosas bajas de profesorado, lo que ha llevado a multiples
sustituciones. Si bien se intenta, en la medida de lo posible, alterar lo menos posible los horarios de
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atencién especializada del alumnado NEE, en muchas ocasiones resulta imposible no requerir a las
especialistas de PT o AL para sustituir.

El profesorado en general cumplié con sus horarios de trabajo, se encargd de las sustituciones que se le
asignaron, participd en las reuniones convocadas y en las comisiones para organizacion de celebraciones
y festivales.

La mejora de la coordinacién de las comisiones para la organizacién de festividades sera, no obstante,
incluida en las propuestas de mejora.

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS

Todo el profesorado, exceptuando dos maestras, considera que los recursos econémicos estuvieron bien
gestionados. Ambas personas preferirian que desde la secretaria se dejase claro qué dinero puede
gastarse en cada tutoria / en cada drea para la adquisiciéon de materiales y que, en situacion de superhabit,
las actividades complementarias (o parte de ellas) fueran gratuitas para el alumnado.

Actualmente no se designa un presupuesto de gasto por tutoria o por area puesto que la Direccién del
centro considera que cuando se realiza esta asignacidon en ocasiones se gasta el dinero sin necesitarlo
realmente. Cuando una maestra o maestro necesita material para su aula puede pedirlo directamente en
secretaria y se autoriza el gasto. En raras ocasiones se deniega la compra.

El curso pasado se decidid que se pagaria el autobus para una salida a cada curso y las demas salidas que
se hicieran deberian correr a cargo de las cooperativas o del alumnado. Este punto podria volver a tratarse
el curso proéximo si el profesorado asi lo considera.

USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS

Una persona del claustro de profesorado cree que el Centro Cultural El Texu podria haberse aprovechado
mejor.

Se consideran ademas, un afio mas, insuficientes las instalaciones de Villoria y este afio se afiade la
insuficiencia de instalaciones en Rioseco. Tanto en una escuela como en la otra se estd a la espera de la
actuacion de los Ayuntamientos y la Consejeria para mejorar / ampliar las infraestructuras.

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

A lo largo del presente curso los agrupamientos se organizaron del siguiente modo:

Numero de grupos

Escuela Infantil primaria
Villoria 2 grupos mixtos de 3,4y 5 afios - 19de primaria

- 22y 39de primaria
- 42de primaria

- 52y 62de primaria

Rioseco 1 grupo mixto de 3, 4y 5 afos - 12y 29de primaria
- 3949y 52de primaria
El Condao 1 grupo mixto de 3, 4y 5 afios - 19,29 y32de primaria
- 49 52y 62 de primaria
Entralgo Aula unitaria con alumnado de 4 afios, segundo y sexto de primaria.
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Consideramos el multinivel como oportunidad y riqueza, si bien nos habria gustado agrupar por ciclos en
la escuela de El Condao y tener tres aulas de primaria en lugar de dos. No obstante con las unidades y la
plantilla autorizadas por Consejeria no hubo alternativa.

Hay tres personas entre el profesorado que no consideran adecuados los agrupamientos. Las tres
consideran que deberian haberse realizado desdobles en el area de inglés de El Condao para que se
hubieran realizado los agrupamientos a ciclo. De este tema hemos hablado con anterioridad en este
documento.

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACTUACION DEL EQUIPO

DIRECTIVO Y DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

EQUIPO DIRECTIVO

Las tres integrantes del Equipo Directivo trabajamos de manera coordinada. Creemos cumplidos los
objetivos recogidos en la PGA y satisfactorio el desarrollo del curso. Nos consideramos un buen equipo,
cohesionado, coordinado y en muy buena sintonia. Tenemos una comunicacién muy fluida y una buena
relacion, lo cual facilita nuestro trabajo.

Todo el profesorado manifiesta haberse sentido escuchado por el Equipo Directivo con excepcién de una
persona, que considera que no obtuvo la respuesta deseada cuando al comienzo del curso planted a la
Jefatura de Estudios una queja sobre los agrupamientos y desdobles.

A continuacidn recogemos los objetivos marcados en la PGA y una pequefia reflexién sobre su
consecucion.
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OBJETIVOS ACTUACIONES INDICADOR DE LOGRO

Abordar los cambios legislativos derivados de | Cumplir plazos de entrega de documentaciones. Consideraremos el objetivo cumplido si al finalizar el

la LOMLOE con todas sus implicaciones. curso escolar se han cumplido los plazos de entrega
Coordinar la elaboracién de programaciones y concreciones | de la documentacién solicitada.
curriculares.

REFLEXION Y CONSECUCION Los plazos de entrega han sido respetados.

Volver a abrir |la escuela a la comunidad, | Recuperar la celebracién de los festivales de navidad, amagtiestu y fin de curso. Consideraremos el objetivo logrado si se

recuperando la normalidad tras Ia Recuperar la actividad emprendedora “La escuela va al mercau” recuperan las actividades anteriormente

pandemia. Recuperar los momentos lectores y los “hoy ensefio yo” merTc‘lonadas con la participacion de las
familias.

REFLEXION Y CONSECUCION Las celebraciones y el mercau se recuperaron. Se reflotaron los momentos lectores y hoy ensefio yo, aunque en su mayoria en Infantil.
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CONSEJO ESCOLAR

Este curso se realizaron cinco reuniones de Consejo Escolar.

La totalidad del profesorado que forma parte del Consejo Escolar opina que cumplié sus funciones,
recogidas en el Capitulo Ill. Organos colegiados de gobierno y coordinacidn.

Lo cierto es que en nuestro centro escolar tenemos un ambiente tranquilo y agradable. Los Consejos
Escolares transcurren de manera distendida, las familias y el profesorado colaboramos y se llegan a
acuerdos de manera muy sencilla.

En los Consejos Escolares existio la posibilidad de participacién telematica o presencial. Generalmente el
profesorado optd por la presencialidad mientras que las familias, por motivos de conciliacidn, optaron
por la telematica.

COMISION DE CONVIVENCIA

La dinamizacion de la comisién de convivencia no fue todo lo exitosa que nos habria gustado. Esto sera
considerado dentro de las propuestas de mejora para el curso préximo.

Los acuerdos y decisiones para la mejora de la convivencia y para la resolucién de conflictos puntuales se
fueron dando en la Unidad de Orientacion, las reuniones de Equipo Directivo y los sucesivos Equipos
Docentes que se fueron realizando a lo largo del curso mds que en la Comisidén de Convivencia.

CLAUSTRO

Alo largo de este curso se realizaron siete reuniones de claustro. Todas ellas se sucedieron sin incidentes
y con un resultado positivo en cuanto a acuerdos.

El claustro del CRA es trabajador, eficaz y las personas que lo integran mantienen buenas relaciones entre
si, lo cual facilita las dinamicas y la toma de decisiones.

La mayoria de los claustros fueron presenciales, si bien en momentos muy puntuales se convocaron
claustros telematicos para facilitar la presencia de todo el profesorado cuando el orden del dia era muy
sencillo.

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS

DE COORDINACION DOCENTE Y VALORACION DE SU FUNCIONAMIENTO.

Este curso continuamos, tal y como se establecia ya en PGA con el envio semanal de las llamadas
informaciones relevantes. Cada viernes desde el Equipo Directivo se enviaba a todo el profesorado un
correo electronico en el que se informaba y recordaba la organizacion y calendario de la semana
siguiente. Consideramos que esta medida mantiene al profesorado al dia y optimiza tiempos, ya que
evitamos convocar a una reunién semanal y optamos por transmitir por escrito. Creemos que este es un
método eficaz para la organizacion y coordinacién, si bien es cierto que se detectd que no todo el mundo
revisaba el correo y por tanto existia alguna persona que podriamos denominar como “voluntariamente
desinformada”.
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COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO

En un CRA no se pueden hacer coordinaciones de nivel, puesto que cada maestra tutora imparte mas de
un nivel y en cada escuela la distribucion y agrupamientos de niveles en las aulas responde a sus propias
caracteristicas, no existiendo un patrén para el CRA. Nos organizamos por tanto en los llamados grupos
de trabajo de los que ya hablamos en la PGA.

La coordinacién en los diferentes grupos tuvo diferentes niveles de eficacia, dejando ver las opiniones del
profesorado que el grupo de los primeros niveles de primaria tuvo menos participacion activa del
profesorado que lo componia a lo hora de programar, coordinar, etc.

Las hojas de ruta quincenales salieron adelante, estuvieron subidas a la plataforma TEAMS vy el
profesorado las siguid en sus aulas.

COORDINACION CON PT Y AL

En el centro disponemos de dos maestras de PT a jornada completa y una maestra de AL que compartimos
con la escuela El Truébanu, en Campo de Caso. Las tres tienen todas las horas lectivas, sin poder disponer
por normativa de horas para la coordinacion dentro del horario lectivo.

La coordinacidn entre el resto de profesorado y las maestras de PT y AL no es la deseada, no porque no
exista voluntad, sino porque la imposibilidad de dejar horas de coordinacion dentro del horario lectivo y
la casuistica del CRA con sus cuatro escuelas hacen dificil la coordinacion. Seria ideal establecer tiempos
de coordinacién con cada equipo docente para que de este modo el trabajo con el alumnado de NEE
pudiera seguir una linea comun marcada por las maestras especialistas e ir llegando a acuerdos sobre
como trabajar los aspectos recogidos en el PTI. De cara al curso que viene pondremos un foco sobre este
tema para poder optimizar tiempos y trabajo.

EQUIPOS DOCENTES

El trabajo en los Equipos docentes fue efectivo. En algunos grupos se realizaron solo los agendados en la
PGA mientras que en otros grupos, como el de CondMp3 fue necesaria la realizacién de mdas reuniones
para ir ajustando y coordinando las lineas de actuacién sobre el grupo.

El profesorado muestra disposicion de trabajo y las actas son entregadas siguiendo el formato adecuado.
CCP

Este curso la CCP funcioné mejor que en cursos pasados.

Las personas que componen la misma estuvieron involucradas, fueron eficaces en la toma de acuerdos y
resolutivas para la toma de decisiones.

Se convocaron mds CCP que en cursos anteriores, con una periodicidad mensual, y en cursos venideros
se seguira trabajando para seguir mejorando.
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Establecer una coordinadora de especialidades fue acertado y funcioné adecuadamente. Repetiremos

esta figura para el curso préximo.

VALORACION DEL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

DESARROLLADOS POR EL CENTRO

PIC

Los objetivos marcados en la PGA para el PIC este curso fueron los siguientes:

Objetivo:

Nivel de logro:

Retomar las sesiones de tutoria en el horario de todas
las aulas y concretar mas los temas que en ellas se
trabajardn enfocandonos en prevencidn y resolucion
de conflictos y situaciones de acoso, para lo que
contaremos con la guia de la unidad de orientacion.

La sesion de tutoria se recuperd de manera parcial.
Desde la UO no se trabajo este aspecto para dar
traslado de las tutorias. De cara al curso que viene
retomaremos.

Continuar la labor de concienciacion sobre la necesidad
de igualdad real entre mujeres y hombres y la
erradicacién de violencia machista.

Se ha trabajado desde todas las areas y por parte de
todo el profesorado.

Concienciar a nuestro alumnado sobre la importancia
de eliminar el racismo

Se ha trabajado desde todas las areas y por parte de
todo el profesorado.

Promover el uso seguro de internet en la ensefianza
telematica y redes sociales.

Promover el uso seguro de internet en todas las
tutorias de primaria.

Se retomara por tanto el tema de la sesidn de tutoria para mejorar de cara al curso que viene y se seguird

trabajando en la misma linea con el resto de objetivos.

PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El alumnado estuvo atendido por las maestras de PT y AL siguiendo el horario marcado a comienzos de

curso. Se hicieron algunas modificaciones por necesidades sobrevenidas y consideramos que la atencion

fue eficaz y los apoyos tanto especializados como ordinarios se desarrollaron de manera satisfactoria en

base a los recursos humanos de los que disponemos.
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En el caso de AL seguimos observando la necesidad de aumentar la presencia de la maestra en nuestro
centro y un curso mas (y ya van 7) volvimos a solicitar en tiempo y forma a la Consejeria de Educacion el
cambio en el dmbito de itinerancia para que la maestra esté en el CRA a tiempo completo, pero la solicitud
tanto para el curso escolar que acaba como para el siguiente fue denegada. La atencién a nuestro
alumnado NEAE y NEE es por lo tanto muy deficitaria en cuanto a la audiciéon y lenguaje por falta de
horario.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

A lo largo del curso se han trabajado en las tutorias aspectos relacionados con la igualdad, la tolerancia,
la gestion de las emociones, la cohesidn de grupo o la resolucién de conflictos entre otros.

El hecho de tener grupos poco numerosos permite un conocimiento profundo del profesorado sobre su
alumnado y por lo tanto posibilita que se puedan detectar y trabajar los problemas que van surgiendo en
el momento en el que lo hacen.

En todas las tutorias se dio prioridad absoluta a la resolucion de conflictos y el trabajo del respeto y la
igualdad.

Ademas del trabajo en estas lineas, que fue exitoso, nos habiamos marcado como objetivo elaborar y
recoger por escrito las actuaciones especificas para favorecer la integracion de alumnado que llegue a
nuestro centro. Este objetivo estd en proceso, por lo que el curso que viene seguiremos trabajando en él.
Este curso recibimos a un alumno y una alumna durante el primer trimestre y dos alumnos y una alumna
en el segundo trimestre, todos ellos adaptados al grupo sin problemas.

PLANIFICACION DE LA EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO Y DEL CONTEXTO DEL AULA
DESARROLLO EMOCIONAL Y DETECCION ALUMNADO VULNERABLE). ATENCION
PERSONALIZADA DEL ALUMANDO

Se establecieron unos modelos de evaluacién inicial comunes a todas las escuelas que se pasaron al
alumnado para comprobar el punto de partida.

El profesorado tuvo continuidad con su grupo en todos los casos en los que fue posible.

Las especialistas de Pedagogia Terapéutica siguieron con el mismo alumnado para que este sintiera una
figura de referencia continua durante toda su escolaridad y con el fin de posibilitar un seguimiento de
calidad a lo largo de los cursos y comprobar avances, estancamiento, estrategias de éxito etc.

La comunicacion entre las maestras que impartieron docencia a un grupo el curso pasado y el actual fue
fluida.

La jefa de Estudios estuvo presente (salvo circunstancias sobrevenidas) en todas las sesiones de
evaluacion y equipos docentes, lo que permitié que ella también tuviera una visidn del alumnado a lo
largo del tiempo para poder detectar, junto con el resto de profesionales, situaciones ante las que se
debia intervenir.

En los ultimos dias de junio se llevd a cabo una reunién especifica para dejar constancia de aquel
alumnado que requiere una especial atencién de cara al curso proximo sea por el motivo que sea. Con el
comienzo del nuevo curso se retomaran las conclusiones extraidas en dicha reunion y se organizaran
apoyos y seguimientos en consecuencia.
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Somos un colegio que pone mucho esfuerzo en atender de manera personalizada a nuestro alumnado. El
trato cercano e individual con las familias y con las nifias y los nifios son algo que nos distingue y que se
reconoce por parte tanto de familias como de nifios y nifias.

Las caracteristicas de nuestro centro nos permiten conocer de cerca a todo nuestro alumnado y a sus
familias, por lo que tenemos buen conocimiento sobre las situaciones de vulnerabilidad presentes entre
nuestro alumnado. En funcidon de las observaciones ofrecemos diferentes respuestas:

Trabajo de las emociones a nivel de tutoria: identificacion, gestion, control, manifestacion, etc.

Observacién exhaustiva de las relaciones entre alumnado tanto dentro del grupo/clase como en
los recreos y en las situaciones de convivencia con otras escuelas. Los aspectos observados son
puestos en comun en los equipos docentes.

Intervenciones discretas a nivel de aula cuando se detecta que una persona puede estar aislada
del grupo o puede estar dandose alguna problematica social. Se llevan a cabo cambios de
organizacion de la clase, cambio en los grupos de trabajos cooperativos, dinamicas de cohesion,
etc.

Intervencion de la orientadora cuando desde la UO se considera necesario para trabajar
programas especificos de emociones.

En aquellos casos en los que se detecta que una persona (recién llegada o no) pueda estar sintiéndose
fuera del grupo se interviene con el resto del grupo de manera discreta para pedir colaboracion.

En el caso de alumnado vulnerable se estudié la mejor forma de apoyarle en funcién de sus necesidades.
Estos apoyos fueron:

Apoyo especializado de PT / AL cuando estamos en casos de alumnado ANEAE o NEE
Apoyos ordinarios para el trabajo en el aula en docencia compartida

Apoyo desde PTSC para orientar a la familia sobre aspectos que puedan servirles de ayuda
Préstamos de dispositivos electronicos para poder trabajar desde casa

Tutoriales para y ayuda directa a las familias que tiene dudas sobre utilizacién de Teams, TokApp,
365, etc. (Eliminacion o disminucidn de la brecha digital)

Este curso no tuvimos alumnado absentista en el centro.

El 94 % del alumnado manifiesta que fue feliz en la escuela este curso. El curso que viene trabajaremos
sobre ese 6 % restante.

UNIDAD DE ORIENTACION
La unidad de orientacidn se reunié siguiendo el calendario de reuniones estipulado.

En la Unidad de Orientacidn se trataron los temas relevantes que fueron surgiendo y se trato de dar
respuesta a todos ellos.

La valoracién de las integrantes de la Unidad de Orientacién sobre la misma es positiva.
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ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION
Orientador/a: Patricia del Val de Arriba

Profesora de servicios a la comunidad (PSC): Manuel O. Llames Quintana

Dias de atencion al centro:

Orientadora: Martes y Miércoles semanalmente

PSC: Lunes quincenalmente

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Indicadores de
logro (SI/NO)

Colaboracion en la elaboracion vy | Septiembre E.D, U.O, CCP SI: Se asesord al

organizacion del PAD adaptandolo a las equipo Directivo y

necesidades del Centro para el curso escolar se participd en la

22/23, teniendo en cuenta la memoria del elaboracién de los

curso anterior y las Instrucciones de la PTiS

circular de inicio de curso. Elaboracién de

horarios

Asesoramiento en el desarrollo del proceso | Todo el curso Equipos SI: se asesord al

de ensefianza-aprendizaje, en la concrecion docentes profesorado  con

de las programaciones, en medidas de apoyo E.D, UO informes,

de caracter inclusivo u otros programas de orientaciones o)

centro. entrevistas y
reuniones

Asesoramiento en la elaboracién, | Todo el curso Equipos Sl se realiza

seguimiento y evaluacidon de los planes de docentes seguimiento y

trabajo individualizado para alumnado con uo entrevistas

NEAE y de los planes de refuerzo y familiares en los

recuperacion para alumnado repetidor o que casos solicitados.

promociona con areas suspensas

Evaluacion e informe psicopedagégico, | Todo el curso Orientador/ PSC | Sl: se han realizado

segun protocolo establecido en el PAD del
centro y dictamen de escolarizacién, si
procede

13informes

Asesoramiento y participacion en el disefio y
desarrollo de actuaciones para la acogida de
nuevos alumnos vy/o alumnado de
incorporacion tardia. Protocolo de acogida.
Asesoramiento en  evaluaciéon inicial.
Evaluacion psicopedagdgica (si procede)

Todo el curso

Tutor/a, UO

NO: Si se realizaron
entrevistas
familiares a este
respecto.

Colaboracion y coordinaciéon con agentes
externos: Unidades del Equipo Regional de
atencion al ACNEAE, Servicios Sanitarios,
Servicios Sociales Municipales, Programa de
Salario Social, EITAF y otros recursos de ocio
y tiempo libre y/o educativos

Todo el curso

E. docentes, UO
y ED, PSC

Sl: ha habido
intervencidn y
coordinaciones con
Servicios
Sanitarios, Sociales,
Equipo Regional de
la Unidad de
Auditivos, Cruz
Roja
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Reuniones con el Coordinador/a de
Bienestar y Proteccion a la Infancia en los
centros escolares para velar por los derechos
de Proteccion de los menores frente a la
violencia en el ambito educativo.

Todo el curso

PSC-
Coordinador/a
de Bienestar

Si: Pero fue escasa
por falta de tiempo

Intervencion familiar a demanda del centro
educativo, de recursos externos (Servicios
Sociales Municipales, EITAF...) o a solicitud de
las propias familias.

Todo el curso

Orientador/a-
PSC

SI: Orientaciones a
las familias e
informacion sobre
protocolos de
absentismo y becas
NEAE

Docencia compartida de las especialistas de | Todo el curso PTyAL Sl
PT y AL atencién del alumnado NEAE
Participacion en la evaluacion del alumnado | Todo el curso PTy AL Sl

NEAE en las sesiones de pre-evaluacion
fijadas a principio de curso

PROPUESTAS DE MEJORA

e Seguir implementando la figura del coordinador de bienestar y mejorar y facilitar las coordinaciones

con el PSC

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Indicadores de logro
(SI/NO)

Colaboracion en la elaboracion, desarrollo,
seguimiento y evaluacién del Programa de
accion tutorial.

Sep-oct / Junio

UO, ED, tutorias

Sl: se realizan
entrevistas conjuntas
con tutor/a, en otros

casos se facilitan
orientaciones para
familias
., e Sep-oct UO, ED, tutorias | SI:  se riorizé la
Colaboracién en la planificacién y desarrollo P e L P
. . . deteccidén de
del Plan de acogida socioemocional. -
indicadores que

puedan alertar sobre
dificultades a nivel
socioemocional.

Asesoramiento  y/o intervencién segun
demanda a nivel individual o de niveles o ciclo
de infantil en cuanto a recursos y metodologia
y para la elaboracion y desarrollo de
programas concretos de intervencion a nivel
tutorial, prioritariamente en actuaciones que
favorezcan el desarrollo de habilidades y el
desarrollo socioemocional del alumnado.

Todo el curso

Orientadora vy
PSC

Si: Se realizaron dos
talleres en los cursos de
12 de Villoriay 12-29-3°
de Condado de manera
semanal durante el
primer y el segundo
trimestre. Se organizo
una escuela de familias

por parte de PSC
durante el tercer
trimestre

Apoyo a la funcidn tutorial en la relacién con Sl: entrevistas

las familias a través de:

= Intervencién educativa con alumnado
con necesidad especifica de apoyo
educativo,promoviendo la
cooperacion con familias.

Todo el curso

U0, tutorias

conjuntas con tutor/ay
familias
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= |ntervencidn a demanda en
asesoramiento a familias.

SI: entrevistas PSC y/o
orientadora con
familias.

Participaciéon en el ejercicio de nuestras
funciones en el Plan Integral de Convivencia
del centro:

= En la planificacién de actividades de
prevencion de acoso, asi como en la
participacion en los casos de sospecha
o denuncia de acoso escolar en los
términos establecidos en el protocolo
del centro.

= Colaboracion con equipo directivo y

Todo el curso

U0, Claustro, ED,
Comisién de
convivencia

Sl: se ha participado en
la planificacion de
medidas de resolucidn
de conflictos en
coordinacién con el
equipo directivo, con el
objetivo de mediar

s g <. entre familias y
tutores en mediacién y resolucion de
. L alumnado.
conflictos en los términos
establecidos en el Plan de convivencia
o mediante asesoramiento a tutores
sobre técnicas y recursos
Reuniones con el equipo directivo para | Septiembre- Equipo Directivo- | Si: a solicitud del
participar en la elaboracién de los programas | Octubre uo Equipo Directivo
de prevencion del abandono escolar y otros
programas recogidos en las Circulares de Inicio
de Curso.
Coordinacién con el profesorado para la | A lo largo de | Equipo docente- | Si: a demanda de
deteccidn e intervencién del alumnado con | todo el curso EOE tutorias o por los
seguimientos o los

necesidad especifica de apoyo educativo y/o
en situacion de desventaja social.

indicadores observados
por la PSC

PROPUESTAS DE MEJORA

Realizar un plan socio-emocional. Con un cardcter mas preventivo durante todo el afio, que también fuera efectivo
para dar respuesta a las necesidades que van surgiendo a lo largo del curso. Generalizando en las tutorias en el

dia a dia, lo expuesto y practicado en los talleres.

PROGRAMA: DESARROLLO DE LA CARRERA

Actuaciones

Temporalizacid

Responsables

Indicadores de logro

n
Asesoramiento para ajustar el programa y Alo largo del UO, ED Tutores NO: no se ha publicado
actuaciones existentes en el centro al Plan curso el Plan Marco.

Marco para el Desarrollo de la Carrera en el
momento en que se publique por parte de la
Consejeria segun se indica en la circular de
inicio de curso.

Asesoramiento ante la demanda del equipo
docente sobre metodologia y materiales
dirigidos a trabajar las actuaciones del
Programa.

Alo largo del
curso

U.O. —Tutores/as

NO: no se han realizado
demandas
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Asesoramiento sobre los recursos de la zona Alo largo del PSC Sl: se informa sobre el

en relacién a las actuaciones del programa. curso recurso de la zonay y
Cruz Roja a familias con
intervencion por parte
de laUO

Colaboracion o participacion en talleres con Alo largo del PSC Si: Escuela de familia

alumnado o familias relacionados con curso organizada por el PSC

necesidades detectadas en el centro o a

peticion de los mismos (habilidades sociales,

convivencia, género...).

Colaboracion en la organizacién y desarrollo 32 trimestre U.O.- IES SlI: coordinaciéon con el

del proceso de transito entre etapas, con
coordinacion con los Departamentos de
orientacion de los IES para la realizacién de las
actividades programadas desde el IES para la
acogida de los alumnos y sus familias (charla a
alumnos, visita al IES...).

Tutoria de 62

IES . Se organizaron 3
visitas al IES 2
individuales y una
grupal de un alumno
NEE para facilitar el

transito al IES,
atendiendo a  sus
especiales

caracteristicas,

Revision de la valoracion psicopedagadgica de
los casos de alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo y transmision
de la informacion correspondiente al
departamento de orientacion del IES de estos
y otro alumnado con intervencién desde el
perfil de Servicios a la Comunidad.

22y 32
trimestre

UO-IES

Sl: cambios de etapa de
alumnado NEE

PROPUESTAS DE MEJORA

Revisar el transito de primaria a secundaria para su mejora.

TRABAJO DE LA FISIOTERAPEUTA

La Fisioterapia Educativa durante el curso 2022-2023, ha sido llevada a cabo por la fisioterapeuta

itinerante del sector Nalén de la Consejeria de Educacion, Delfina Gil Lépez, que forma parte de
la Unidad de Orientacion (UO) del centro.

Modalidades de atencién

La intervencidn de fisioterapia educativa se realiza de 3 formas:

La atencion directa se ha realizado de forma individualizada con un alumno en 32 de Educacién
Primaria del aula de Entralgo con el recurso de apoyo especifico de fisioterapia de 2 sesiones
semanales, recogido en el dictamen psicopedagdgico de la Unidad de la Discapacidad Fisica del
EOEP regional de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo ACNEAE.
Han tenido lugar en un aula del centro, dentro de su aula de referencia con las rutinas y
actividades de clase y en los distintos contextos significativos del alumnado en el centro (patio,
aulas, bafos,...) con el fin de mejorar su inclusién, participacion y autonomia en el entorno
escolar.

La atencidn indirecta ha consistido en la adaptacion del puesto escolar en el aula mediante un
reposapiés, respaldo, regulacién de la altura del asiento..., en la preparacién y adaptacién de
materiales y sesiones, valoraciones funcionales motoras y en la coordinacidon con el equipo
educativo (especialmente con la tutora y el maestro de Educacion Fisica), la UO y con el equipo
sanitario que lo atiende.
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e El programa de estimulacion motora a través de talleres de motricidad. Estos talleres se
iniciaron el pasado curso y su objetivo es promover la experimentacion de habilidades motoras
finas y gruesas y prevenir alteraciones sensoriomotoras, de forma ludica y motivadora, en el
grupo clase fomentando la participacién y la inclusion educativa. Los destinatarios han sido
alumnado de 12 y 22 de Educacién Primaria en el colegio de Villoria, donde se encuentran
alumnos que presentan dificultades motoras manifestadas tanto por las tutoras como por los
miembros de la UO. Los talleres parten de la UO del centro en coordinacion con la Unidad de la
Discapacidad Fisica del Equipo Regional. La temporalizacion fue de un taller mensual desde
octubre a mayo, en horario de jueves de 10:15 a 11:00h.

Toda la intervencion de fisioterapia educativa se ha cefiido al plan de contingencia del centro.

Organizacion de la respuesta educativa

Este curso elaboramos un horario itinerante con los alumnos que mantenian el recurso de apoyo
especifico de fisioterapia educativa, coordinado con el resto de centros educativos del sector,
especialistas y tutores, para que se adaptase lo mejor posible al alumnado.

Todo alumnado con el recurso de fisioterapia cuenta con un programa individual en el que se
reflejan los objetivos funcionales especificos a trabajar, los objetivos curriculares a los que hacen
referencia y la evaluacion del programa. Dicho programa de fisioterapia se integra en el Programa de
Trabajo Individualizado del alumno de forma coordinada con el equipo educativo para seguir una misma
linea de actuacion.

Tanto la tutora y el equipo educativo como las familias del alumnado atendido en fisioterapia
educativa han estado convenientemente informados a través de reuniones de coordinacién e/o informes
anuales, en los que queda reflejado la informacion acerca de los objetivos planteados y los resultados
alcanzados en fisioterapia educativa, y de los que existe copia en el expediente del alumno.

Metodologia y recursos

El trabajo de la fisioterapeuta ha ido encaminado a alcanzar las competencias especificas y
saberes bdsicos del curso en el que se hallaba el alumno con NEE en cuanto a la parte sensoriomotora se
refiere, con el fin de habilitar al alumnado para su acceso al curriculo y aumentar su autonomia y
participacion en el contexto escolar.

Las técnicas fisioterapéuticas empleadas estuvieron totalmente adaptadas al contexto
educativo, incorporando movimientos funcionales de las diferentes rutinas escolares y juegos.

Coordinaciones con el equipo educativo

Durante el curso 2022-2023 hubo coordinaciones formales e informales con el equipo educativo y la
Unidad de Orientacion.

Evaluacion de la atencidn fisioterapica

A finales de este curso se realiza la evaluacion fisioterapica sobre la valoracion inicial de curso,
que queda incluida en el programa de fisioterapia y el PTI, en el expediente del alumno. También se
elaboran informes anuales de fisioterapia educativa para la familia.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE CONVIVENCIA

El profesorado se muestra satisfecho con el modo en el que se desarrollaron las actividades
complementarias.

Se recogen algunos testimonios que manifiestan que hubo profesorado que no se encargdé de llevar a
cabo sus tareas organizativas en comisiones o celebraciones, cargando de trabajo a otras personas.

Se recoge también la peticidn de que cuando se decide que una celebracidn no se realiza a nivel de centro
quede la celebracion de la misma a criterio y organizacion de cada aula.

Las actividades realizadas fueron variadas, adecuadas y disfrutadas por el alumnado.

Cabe destacar la actividad “La escuela vuelve del mercdu”. Una actividad muy ambiciosa que se afiadi6 a
la PGA en una revision posterior y que conllevaba la pernocta de alumnado y profesorado en la escuela.
Fue una actividad exitosa y con muy buena acogida entre el alumnado.

La vuelta al mercau del CRA fue también un éxito y acogida con mucho gusto entre las familias.
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LA VALORACION DE LOS PROGRAMAS DE INNOVACION Y APOYO A LA ACCION EDUCATIVA DESARROLLADOS POR EL CENTRO

c
2 \: < =
& 9 & 5 © c 8
3 8 S 3 O o > s | v €
cES 88w |F | g |=F|EC
Participacion de los proyectos y programas en la consecucion de los objetivos prioritarios recogidos en la PGA -E 2 ;g Q % = = 5 25 g €
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Recuperar la participacién familiar en el CRA a través de las diferentes vias X X X X
Mejorar la informacidn que recibe la familia del alumnado de NEAE sobre el plan de trabajo de sus hijos e hijas.
Aumentar la coordinacién (y los tiempos para la misma) entre el profesorado que desarrolla docencia compartida.
Dinamizar el funcionamiento de la Comisién de Convivencia
Disefiar y utilizar una hoja de ruta que sirva como elemento vertebrador y coordinador entre aulas del CRA
Aumentar la integracion de las sesiones de AL en el grupo ordinario.
Mejorar el funcionamiento de la CCP
Promover la salud y el bienestar entre nuestro alumnado X X X
Ofrecer a nuestro alumnado una educacidn de calidad, trabajando en un modelo inclusivo, abogando por el | X X X X
aprendizaje a lo largo de la vida y constituyendo nuestras escuelas como espacio de educacién positiva.
Desarrollar conciencia sobre la importancia de una igualdad de género real y poner en practica dicha igualdad de | X X X X
deberes y oportunidades en nuestras aulas
Concienciar a nuestro alumnado sobre la importancia de construir y habitar ciudades sostenibles y con buenas X
condiciones de habitabilidad asi como contribuir al desarrollo de una actitud de compromiso por el clima.
Descubrir, conocer e interpretar la vida de ecosistemas terrestres X
Concienciar a nuestro alumnado sobre la importancia de la paz, la justicia y las instituciones sélidas
Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado. X X
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Dinamizar el uso del asturiano y descubrir el patrimonio cultural de nuestra regidn asi como su geografia y
caracteristicas mas relevantes.

Leer la Lomloe. Tratar de comprenderla. Adaptar a la nueva legislacién las programaciones y concreciones
curriculares. Intentar ponerla en practica. Cumplir los plazos marcados desde Consejeria.
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PROYECTO DE INNOVACION NOS PERDEMOS EN LA ALDEA

Cumplimiento de los objetivos del programa:

Particip6 todo el alumnado y todo el profesorado.
Los objetivos se consideran cumplidos

Valoracién de actividades

Las actividades se desarrollaron de manera
satisfactoria y fueron adecuadas para el alumnado

Valoracién de su repercusién en los resultados
académicos

Contribuyd al desarrollo tanto de objetivos de
ciencias naturales como de lenguaje y educacion
fisica. Valoracién positiva.

Coherencia con los procesos educativos del centro

El proyecto siguid las lineas del centro y favorecié
el contacto con el entorno, el trabajo al aire libre,
la autonomia, etc.

Satisfaccion del personal implicado

El profesorado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Satisfaccion de los destinatarios:

El alumnado se muestra satisfecho con el
proyecto.

PROYECTO HUERTO ESCOLAR ECOLOGICO

Cumplimiento de los objetivos del programa:

Participd todo el alumnado y todo el profesorado.
Los objetivos se consideran cumplidos

Valoracién de actividades

Fallé la organizaciéon en algunos casos y la
implicacion de todo el profesorado

Valoracién de su repercusién en los resultados
académicos

Repercusion positiva en el drea de ciencias y el
proyecto del tercer trimestre

Coherencia con los procesos educativos del centro

Total, por trabajar el entorno, la escuela mas alla
de las paredes, la alimentacién saludable, etc.

Satisfaccion del personal implicado

El profesorado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Satisfaccion de los destinatarios:

El alumnado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Observaciones El

mas cercano para el huerto.

nuevo huerto de Rioseco favorecid el trabajo en esa escuela debido a su
cercania. En la escuela de Villoria sigue haciéndose necesario encontrar un lugar

PLAN DE LECTURA E INVESTIGACION

Cumplimiento de los objetivos del programa:

Participd todo el alumnado y todo el profesorado.
Los objetivos se consideran cumplidos

Valoracién de actividades

Ademas del trabajo en lectura, la biblioteca y la
investigacion ligada a los proyectos, se organizo el
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dia del libro, con total participacién y buen
resultado

Valoracién de su repercusién en los resultados
académicos

La lectura es siempre necesaria. La repercusion es
clara.

Coherencia con los procesos educativos del centro

El centro es promotor de la lectura, escritura e
investigacion. Coherencia total

Satisfaccion del personal implicado

El profesorado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Satisfaccion de los destinatarios:

El alumnado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Observaciones

El PLEI esta un poco obsoleto y necesita ser mejorado para el curso proximo

PLAN TIC

Cumplimiento de los objetivos del programa:

Los objetivos marcados
profesorado se cumplieron.

para alumnado vy

Valoracién de actividades

Las actividades se desarrollaron de manera
satisfactoria y fueron adecuadas para el alumnado

Valoracién de su repercusién en los resultados
académicos

Se observa mas soltura en el uso de TIC para todas
las dreas

Satisfaccion del personal implicado

El profesorado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Satisfaccion de los destinatarios:

El alumnado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Observaciones

adecuada.

Este curso el horario de coordinacion del proyecto ha sido muy reducido por lo que
el coordinador TIC se ha centrado en organizar el equipamiento y hacer lo posible
por su mantenimiento (en ocasiones ha sido imposible por falta de tiempo y ha sido
la maestra de religion quien ha echado una mano) y en actualizar la web del centro.
Hay que tener en cuenta que el CGSI durante este curso se ha desentendido del
mantenimiento del equipamiento de la red educativa por lo que no ha quedado mas
remedio que ser el profesorado quien se encargue de ello, sin tener la formacién ni
el conocimiento necesario y, dado el volumen de equipamiento informatico del que
dispone el centro resulta realmente complicado poder llevarlo todo de manera

PROYECTO RER

Cumplimiento de los objetivos del programa:

Participd todo el alumnado y todo el profesorado.
Los objetivos se consideran cumplidos

Valoracién de actividades

Las actividades fueron adecuadas, variadas y
motivadoras.

Valoracién de su repercusidn en los resultados
académicos

Mads que a los resultados académicos va al trabajo
integral de la persona.

Coherencia con los procesos educativos del centro

Total. Cuidado del entorno, ODS

Satisfaccion del personal implicado

El profesorado se muestra satisfecho con el
proyecto.
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Satisfaccion de los destinatarios:

El alumnado se muestra satisfecho con el
proyecto.

PLAN VOLVEMOS A ENCONTRARNOS

Cumplimiento de los objetivos del programa:

Participo todo el alumnado y todo el profesorado.
Los objetivos se consideran cumplidos

Valoracién de actividades

Las actividades fueron adecuadas, variadas y
motivadoras.

Valoracién de su repercusién en los resultados
académicos

Contribuyé muy positivamente al sentimiento de
pertenencia al CRA, al sentimiento de comunidad.

Coherencia con los procesos educativos del centro

El sentimiento de comunidad es un objetivo clave
para el CRA.

Satisfaccion del personal implicado

El profesorado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Satisfaccion de los destinatarios:

El alumnado se muestra satisfecho con el
proyecto.

LA ESCUELA VA AL MERCAU

Cumplimiento de los objetivos del programa:

Particip6 gran parte del alumnado y casi la
totalidad del profesorado. Los objetivos se
consideran cumplidos

Valoracién de actividades

La actividad del Mercau fue exitosa.

Valoracién de su repercusidén en los resultados
académicos

Repercute positivamente en la artistica, las
matematicas y en las habilidades sociales de
nuestro alumnado asi como en la competencia
emprendedora.

Coherencia con los procesos educativos del
centro

El Mercdu en si mismo es una sefia de identidad
del centro desde hace mas de 30 afios.

Satisfaccion del personal implicado

El profesorado se muestra satisfecho con el
proyecto.

Satisfaccion de los destinatarios:

El alumnado se muestra satisfecho con el
proyecto.

EL ANALISIS Y LA VALORACION DE LAS

SOBRE LOS DEBERES ESCOLARES

MEDIDAS ADOPTADAS POR EL CENTRO

Llevamos ya varios cursos con un acuerdo sobre deberes (recogido en PGA) con el que tanto las familias

como el profesorado y el alumnado se muestra satisfecho en general. De cara al curso que viene la

propuesta es mantenerlo como esta.

El 86% del alumnado estd de acuerdo con la cantidad de deberes que tiene.
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El 50% de as familias asegura que sus hijas o hijos hacen los deberes sin ayuda, de forma auténoma. El
50% restante tiene que ayudar un poco a sus hijos e hijas con los deberes.

La mayoria de las familia considera que los deberes son utiles.

El 7 % considera que tiene demasiados. (Este porcentaje no esta concentrado en un grupo, sino repartido
entre los diferentes grupos del CRA)

El 7% querria tener mas deberes.

EL GRADO DE SATISFACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL FUNCIONAMIENTO

GLOBAL DEL CENTRO.

El profesorado seiala el funcionamiento global del centro como adecuado.
Se recogen las siguientes puntualizaciones:

Seria interesante que las especialidades en infantil sean después de recreo, pero teniendo en
cuenta que no haya sesiones de inglés (sesiones de media hora) inmediatamente después del
recreo puesto que en ocasiones la entrada en el aula se dilata y las sesiones se ven muy reducidas.

Se recalca la necesidad de que todo el profesorado que entra en un aula conozca las normas del
mismo y se mantengan las mismas lineas.

Se plantea la necesidad de que el profesorado especialista continte trabajando los proyectos en
el aula.

Se solicita que desde el AMPA se ponga en copia al profesorado de las informaciones que envian
por TokApp a las familias, puesto que las familias suelen acudir a ampliar la informacidn a las
tutoras y estas no saben de qué se trata.

El profesorado especialista de inglés pide mas tiempos para coordinarse.

Se plantea la necesidad de llevar a cabo una mayor intervencidn y trabajo con las familias, puesto
gue en algunos casos necesitan un asesoramiento claro, pautas de crianza y ayuda con la
maternidad /paternidad.

Se llevaron a cabo demasiadas actividades complementarias, sobre todo en el tercer trimestre.
Se requiere que las pautas de trabajo se den en gran grupo para evitar malentendidos.

Se plantea evitar que las sesiones de sicomotricidad no coincidan con las sesiones de EF

ALUMNADO

El alumnado manifiesta estar contento con sus maestros y maestras, sentirse valorado y apreciado.

FAMILIAS

En cuanto a las familias, el 97% de las que respondieron a la encuesta considera que el profesorado de su
hijo o hija fue accesible. El 3% restante declara que solo parte del profesorado lo fue.
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El 95 % se sintieron informadas adecuadamente sobre sus hijos e hijas.
El 92 % afirma ser conocedora de la metodologia empleada.
El 89 % considera el CRA un lugar en el que se da un clima de convivencia adecuado, respeto e igualdad.

Todas las familias que han participado en la encuesta y han necesitado tratar algun tema con el Equipo
Directivo lo ha encontrado accesible.

El 95% cree que el funcionamiento global del centro es adecuado. Dos familias (la encuesta es andnima)
creen que el nivel de exigencia y aprendizaje es inferior a lo que deberia.

EL ANALISIS DE LA ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTOEVALUACION

EMPLEADOS.

A lo largo del curso hemos reflexionado sobre nuestra propia practica educativa y nos hemos sometido a
una autoevaluacion en cada equipo docente y en cada sesion de evaluacion. Los resultados han sido
positivos.

El centro ha enviado encuestas para conocer el sentir de las familias y del alumnado con respecto al centro
y los resultados han sido satisfactorios.

Asimismo se ha revisado y evaluado la PGA en las fechas marcadas en el propio documento.

LA CONCRECION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

De cara al curso que viene se plantean las siguientes propuestas de mejora:

Mejor organizacion de las comisiones encargadas de las convivencias y festividades.

Mejor y mayor coordinacion y trabajo en los ciclos. Seguir afianzando la hoja de ruta como
documento eficaz.

Hacer llegar toda la informacion a todo el profesorado.

Dinamizar la comisién de convivencia.

Mejorar la coordinacién entre PT, AL y profesorado.

Organizar un observatorio de la ortografia y plantear un plan de actuacion.
Retomar las sesiones de tutoria apoyadas desde la UO y la orientadora
Actualizar el PLEI

Revisar la idoneidad de los deberes para tener la seguridad de que el alumnado puede hacerlos
sin ayuda.
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EL ALUMNADO OPINA

Arreglar la pista de El Condao para que el suelo no sea tan abrasivo
Poner columpios en la escuela de El Condao. Es un patio muy grande que podria estar mejor aprovechado.
Borrar los grafitis de la escuela de El Condao

Mantener limpia la zona de atras de la escuela de El Condao donde la gente entra por las tardes a beber
y fumar.

Mantener la hierba segada en la escuela de El Condao

Techar la cancha de El Condao y también el patio cubierto.

Arreglar la escuela de Rioseco para que todo el alumnado esté en el mismo edificio.

Una cancha pequefia en el patio en Rioseco

Arreglar la escuela de Villoria para que todo el alumnado esté en el mismo edificio

Acceso a wifi en El Texu en Villoria

Redes en la porteria en Entralgo

Realizar mas salidas y mas actividades de convivencia

LAS FAMILIAS OPINAN

Seria interesante ofrecer alternativas al futbol en el recreo. Quizas se podrian colocar columpios en el
patio de El Condao.

La parada del autobus de El Condao es muy peligrosa.

La zona alrededor de la escuela de El Condao debe ser arreglada. No es segura ni para los nifios y nifias ni
para las familias que acuden a recogerles.

Las zonas verdes de la escuela de El Condao deberian estar mas cuidadas.
Deberian repintarse los juegos del patio de El Condao
La cancha de El Condao deberia techarse.

El patio cubierto de El Condao deberia techarse entero.
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En la escuela de Rioseco deberia impedirse el trafico por la calle que separa el parque de la escuela
durante el recreo. Los coches pasan a demasiada velocidad y es un peligro.

Seria necesario que el autobus escolar haga parada en la biblioteca de Rioseco.

Es necesario llevar a cabo la obra en la escuela de Rioseco de manera inmediata. Aprovechar los nuevos
espacios que se crearian para organizar servicio madruga y comedor.

Todo el profesorado deberia seguir la misma linea metodolégica v la filosofia y educacion respetuosa que
marca la tutora en el aula, sobre todo en infantil.

Podrian plantearse actividades de intercambio o visita a otros centros para que conozcan otras realidades
y valoren lo que tienen en el CRA.

DILIGENCIA

Esta memoria ha sido aprobada por el Consejo Escolar y el Claustro de profesorado el viernes 30 de junio
de 2023 en El Condao.

Dofia Belarmina Menéndez Sudrez

Directora del CRA Alto Nalén
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