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CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO ANTERIOR

El curso pasado terminé de un modo convulso, volviendo de una huelga educativa que dejé al profesorado
cansado y desanimado. A esta situacidn se sumo un incidente ocurrido en una de nuestras escuelas contra
una de nuestras maestras que afecté negativamente al animo de todo el profesorado.

Se nota en la memoria este sabor amargo y triste, reivindicativo y poco habitual en nuestro centro, donde
nos caracterizamos por la fuerza y las ganas de trabajar y de seguir siendo referencia en nuestro entorno.

Comenzamos un curso nuevo con ganas de mejora (tanto en el sistema como en nuestro dia a dia) y de
seguir construyendo junto con las familias y el alumnado.

Las conclusiones de la memoria del curso pasado se traducen directamente en nuestros objetivos
prioritarios para este curso.

OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL ANO ESCOLAR EN CURSO.

OBJETIVO

Finalizar el perfil competencial en la etapa de Primaria.

Actuaciones Finalizar las dreas que quedaron inacabadas el curso pasado

Ambito / Programa / Plan de actuacién [Mejora de la coordinacién docente a nivel de centro
Objetivos institucionales con los que se | 3

relaciona
Indicador de logro | La plantilla de evaluacidn de todas las areas esta finalizada y subida en TEAMS
Responsable | Coordinadoras de primaria | Temporalizacion | Primer trimestre

OBIJETIVO
Utilizar la plantilla de evaluacién competencial realizada el curso pasado

Actuaciones Todo el profesorado utilizara la plantilla de evaluacién competencial elaborada en

el centro.
Ambito / Programa / Plan de actuacién Mejora de la coordinacion docente a nivel de centro
Objetivos institucionales con los que se | 3

relaciona

Indicador de logro En las sesiones de evaluacion todo el profesorado utilizara el perfil
competencial para llevar a cabo una valoracidn real y objetiva del desarrollo
de las competencias en el alumnado de manera transversal a todas las areas y
coordinada entre todo el profesorado, mejorando la calidad de la evaluacion
y abordando la educacién competencial.

Responsable | Todo el profesorado | Temporalizacion Todo el curso.
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OBIJETIVO
Coordinar las mismas pruebas escritas en todas las aulas de un mismo nivel

Actuaciones En las reuniones quincenales de coordinacion de ciclo el profesorado tanto
especialista como las tutoras coordinaran las pruebas escritas para que estas sean
las mismas en todos los grupos del mismo nivel de las diferentes escuelas del CRA.
Quedaran estos acuerdos recogidos en acta.

Se marcaran fechas aproximadas para la realizacién de las pruebas.

Se contrastaran resultados una vez corregidas.
Todo el profesorado contribuird a la elaboracién de las pruebas.

Ambito / Programa / Plan de actuacion Mejora de la coordinacion docente a nivel de centro

Objetivos institucionales con los que se | 3

relaciona

Indicador de logro Las pruebas realizadas son efectivamente las mismas en los diferentes grupos
de un mismo nivel de las diferentes escuelas.
Todo el profesorado siente que el trabajo de elaboracidn fue compartido y
consensuado.
Se reflexiond sobre los resultados en reunién de ciclo.

Responsable ‘ Todo el profesorado de primaria‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso.

OBIJETIVO Optimizar el trabajo con el alumnado NEAE

Actuaciones Las especialistas de PT y AL continuaran elaborando una programaciéon mensual
con individual para el alumnado al que atienden.

Estas programaciones iran en consonancia con el PTI de la alumna o alumno.

Las programaciones mensuales individuales, en lugar de ser entregadas en
Jefatura de Estudios, seran subidas a TEAMS a la carpeta correspondiente en
formato PDF. Alli las tutoras y tutores podran consultarlas cuando precisen para
que la coordinacion entre PT/AL y resto de profesorado sea total.

Las maestras que tengan en su clase alumnado NEAE que segun su PTI necesite
adaptaciones metodoldgicas, de acceso o significativas, hara llegar a las maestras
de PT y AL sus planificaciones semanales para que ellas lleguen al aula cada sesidn
sabiendo lo que se va a trabajar y con las adaptaciones necesarias en cada caso.
En algunos grupos, de manera experimental, se estableceran coordinaciones
mensuales para abordar el trabajado con el alumnado NEAE/NEE.

Ambito / Programa / Plan de actuacién  [Mejora de la coordinacién docente a nivel de centro, PAD

Objetivos institucionales con los que se | 2,3

relaciona
Indicador de logro Las programaciones de PT y AL estdn colgadas mes a mes
Las especialistas de PT y AL recibieron las planificaciones semanales
Encuestado el profesorado a final de curso manifiesta el beneficio de la
medida.
Las coordinaciones mensuales son funcionales, se traducen en mejoray
repercuten positivamente en el seguimiento y evolucién del alumnado.
Responsable Maestras de PT y AL, y todas las maestrasy | Temporalizacion | Todo el curso
maestros en cuyas clases haya alumnado
NEAE
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OBIJETIVO
Reimpulsar y dinamizar los proyectos integrados.

Actuaciones Los proyectos integrados, como su nombre indica, y como se recoge en la ley seran
trabajados de manera interdisciplinar desde todas las areas del curriculum.
Todo el profesorado contribuira al desarrollo de los proyectos desde su asignatura
con una coordinacién clara.
Los proyectos integrados seran vertebradores de la tematica que se trabaje en el
aula y tendran el peso suficiente para ello.
Ambito / Programa / Plan de actuacién Legislacién vigente sobre proyectos integrados

Objetivos institucionales con los que se 2,3,5,4,6,7,8,10

relaciona

Indicador de logro Los proyectos integrados son significativos para el alumnado y no una
actividad de relleno.
Todo el profesorado contribuye y se siente parte de un equipo en la
elaboracion de proyectos.

Responsable ‘ Todo el profesorado ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso

OBIJETIVO

Recuperar los cuestionarios a familias, alumnado y profesorado

Actuaciones Volver a enviar a familias, profesorado y alumnado las encuestas de valoracién vy
opinién que acostumbramos a enviar todos los cursos para conocer sentires.

Ambito / Programa / Plan de actuacion Plan de mejora
Objetivos institucionales con los que se 2,3,4,5

relaciona
Indicador de logro ‘ Los cuestionarios fueron elaborados y enviados
Responsable | Equipo Directivo ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso

Optimizar los horarios de atencion de ALy PT, buscando férmulas para llegar mejor,

SR IR- (60 el alumnado.

Situacion: Este curso, después de 10 cursos pidiéndolo, se nos ha concedido media persona
mas de Audicion y Lenguaje. Tenemos por tanto mds atencidn para nuestro
alumnado.

Contamos ademds con mas profesorado que el curso anterior y podemos por
tanto hacer apoyos ordinarios al alumnado que lo necesita, optimizando de este
modo los apoyos especializados de PT.
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OBIJETIVO Acordar un plan lector para primaria y actualizar el PLEI

Actuaciones Buscar 6 titulos por ciclo, uno para cada trimestre del ciclo y fomentar la lectura
entre el alumnado con dindmicas programadas desde los ciclos.

Actualizar el PLEI del centro con aportaciones desde todos los ciclos.

Buscar y llevar al aula propuestas para acercar la lectura a las nifas y nifios.

Ambito / Programa / Plan de actuacién | PLEI

Objetivos institucionales con los que se 2,3,4,5,6

relaciona
Indicador de logro El PLEI fue actualizado
La biblioteca tuvo mas uso real que en cursos anteriores.
Todo el alumnado del centro disfrutd del servicio de préstamo.
El profesorado observa que el alumnado va aumentando su gusto por la
lectura
Responsable Coordinadora de biblioteca Temporalizacion Todo el curso

Todo el profesorado

OBJETIVO Acordar un programa de actividades complementarias para toda la escolaridad del

alumnado que sea garante de una formacion integral.

Actuaciones Establecer bloques de actividades manera que se establezca un sistema tipo
pasaporte para que todos los ambitos queden cubiertos a lo largo de la primaria

(naturaleza y entorno cercano, cultura y ciencia, ciudadania y patrimonio, etc)

Ambito / Programa / Plan de actuacion Actividades complementarias

Objetivos institucionales con los que se 2,4,5,10

relaciona

Indicador de logro Se ha elaborado un instrumento que permita llevar un seguimiento de las
actividades complementarias a lo largo de toda la escolaridad y que garantiza
que todos los dmbitos quedan cubiertos.

Responsable | Todo el profesorado ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso
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OBIJETIVO

Actuaciones

- PROGRAMACION GENERAL ANUAL -

responsabilidad individual para optimizar el funcionamiento del mismo.

omar conciencia de que toda la comunidad educativa forma el CRA y asumir la

Establecer responsabilidades por escuelas de apagado de luces, pantallas,
ordenadores, cierre de ventanas etc. (Tanto para el profesorado como para el
alumnado)

Estipular turnos de vigilancia de recreo y zonificacion de las mismas en la PGA. Ser

puntuales en la salida al recreo.

Recordar en las reuniones iniciales de curso de profesorado la importancia de
optimizar los tiempos en los desplazamientos entre aulas, especialmente cuando se

trata de desplazamientos entre el Texu y la escuela de Villoria.

Recordar en las reuniones de familias los cauces a seguir ante posibles problemas
gue puedan surgir en el aula. Recordar la importancia de conocer la legislacion

vigente, asi como el respeto hacia el profesorado y su figura como autoridad publica.

Trabajar con el alumnado el NOF para que conozcan el documento que rige la vida

en el centro y sepan cuales son sus derechos y obligaciones

Ambito / Programa / Plan de actuacién Mejora de centro

relaciona

Objetivos institucionales con los que se 10,4, 3

Indicador de logro

Las luces, ventanas y ordenadores quedan apagados cada dia.

La vigilancia de patios es exhaustiva y fiel a las zonas recogidas en este mismo
documento en el apartado correspondiente.

Los desplazamientos entre escuelas no entorpecen el desarrollo normal de los
horarios.

Las familias siguen los cauces oficiales de comunicacion con el profesorado.
En las tutorias se trabajé el NOF con el alumnado

Responsable | Todo el profesorado ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso.
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OBJETIVO Proponer a Consejeria una oficina/organismo/figura de “Defensor del
profesorado”, como existe en otras comunidades, por el aumento abrumador de
casos de agresiones de toda indole, recogidas en el informe de 2024 del Defensor
del docente, presentado por ANPE.

Actuaciones

Se propondra a través del Comité de Directores

HORARIO

CALENDARIO LECTIVO

El calendario general del curso escolar viene recogido en la Resolucién de 8 de mayo 2025, de la
Consejeria de Educacién, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2025-2026 vy las
instrucciones necesarias para su aplicacidn y la Resolucion de 11 de junio de 2025, de la Consejeria de
Educacidn, por la que se modifica el apartado quinto de su anexo | y puede consultarse a través de
este enlace.

La fecha de inicio de las actividades lectivas, tal y como se recoge en la citada resolucion, sera el
9 de septiembre y la fecha de fin serd el 19 de junio.

Puesto que los festivos locales de Laviana (localidad a la que pertenece el CRA) coinciden en dias
no lectivos, por acuerdo de todos los centros de Laviana, se solicitaron a la Consejeria los dias
16 de marzo y 22 de mayo.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

Jornada lectiva Actividades extraescolares
9.00 —14.00 de octubre amayo | De 16 a 19.30 dependiendo de las
escuelas y los dias de la semana

9.00 - 13.00 en junio vy
septiembre
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HORARIO LECTIVO

JORNADA ESCOLAR EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Tramo horario Septiembre y junio De octubre a mayo
Inicio Fin Inicio Fin
12 sesion 9.00 9.50 9.00 10.00
29 sesion 9.50 10.25 10.00 10.45
32 sesion 10.25 11.00 10.45 11.30
Recreo 11.00 11.25 11.30 12.00
42 sesion 11.25 12.15 12.00 13.00
52 sesidn 12.15 13.00 13.00 14.00

De acuerdo con lo aprobado por el Consejo Escolar el 30 de junio de 2025 la jornada se ve
reducida en los meses de septiembre y junio.

Las sesiones de clase que no encajen puramente en el cuadro (por ser una sesién de clase de
una hora que se encuadra en una franja de 45 minutos, por ejemplo) seran calculadas haciendo
factor de conversion, de manera que todas las sesiones se vean reducidas proporcionalmente

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO

La elaboracidn de horarios es una tarea muy compleja en todo centro educativo y mucho mas
aun en un CRA donde los pasillos son carreteras y han de ser tenidas en cuenta las diferentes
escuelas, los desplazamientos entre ellas, las reducciones por itinerancia del profesorado, los
kilémetros recorridos por cada persona y el hecho de compartir profesorado con otro colegio
ajeno al nuestro.

Cada curso, llegado el mes de junio, llevamos a cabo un equipo docente general de cada escuela
en el que el profesorado, con la experiencia del curso que se estd acabando, expresa sus
opiniones en cuanto a agrupamientos del alumnado, distribucidn de sesiones, preferencias, etc.
Toda esta informacidn es tenida en cuenta por la Jefatura de Estudios a la hora de elaborar los
horarios.

El Equipo Directivo del CRA Alto Nalén considera el multinivel una riqueza inigualable para
nuestro alumnado, una oportunidad continua y real de atender a la diversidad, de trabajar de
manera personalizada y de que el alumnado socialice de un modo mas similar a la realidad,
donde las personas no se juntan exclusivamente con aquellas con las que comparten afio de
nacimiento. Este sentir es compartido por las maestras que llevan varios cursos en el centro,
pero no por ello deja de suponer una dificultad afiadida a la docencia, puesto que nada tiene
que ver impartir clase en un grupo multinivel con hacerlo en uno de un solo nivel.
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En los ultimos cursos observamos que el profesorado que llega al centro por primera vez y que
nunca ha trabajado previamente en un centro de nuestras caracteristicas, tiene problemas y
dificultades para llevar a cabo su labor educativa cuando en un grupo hay mas de un nivel (y la
dificultad se va viendo aumentada conforme aumentan los niveles dentro de un mismo grupo).
Con el fin de disminuir esta problematica y de poder ofrecer a nuestro alumnado una educacién
de calidad, hemos optado por llevar a cabo agrupamientos flexibles en los grupos con mas
cursos en un mismo aula como son RioMp6 y CondMp6 (con cuatro niveles en cada uno de
ellos), de manera que el alumnado pueda dividirse en grupos mas pequefios para trabajar
diferentes dreas.

Se ha buscado distribuir las areas de manera equilibrada y adecuada en la jornada escolar,
buscando evitar muchas especialidades concentradas en un solo dia.

Se ha organizado de modo que las tutoras impartan el mayor nimero de horas posibles a sus
grupos, teniendo en cuenta que una tutoria esta en manos de una maestra especialista con una
reduccion de un tercio de jornada y eso conlleva necesariamente que otra maestra cubra un
area en este grupo.

Se ha atendido (siempre que ha sido posible) a la continuidad del profesorado con el alumnado,
especialmente en aquellos casos de alumnado NEAE. Cabe destacar la excepcidn de este curso
en el que tras 10 cursos solicitandolo de manera incansable hemos recibido media persona mas
de Audicion y Lenguaje, lo que nos ha llevado a reestructurar el apoyo de las maestras
especialistas de AL (y ofrecer una mejor atencidn al alumnado)

Se ha garantizado el contacto diario de las tutoras con el alumnado de su tutoria excepto en el
caso del grupo del que es tutora la Directora del centro, puesto que los martes debe tener Ia
manana liberada de docencia por requisito de la Consejeria.

Se han priorizado las necesidades de apoyo dentro del aula y las medidas organizativas,
curriculares y metodoldgicas que favorezcan la inclusién educativa

Se ha atendido a todas las peticiones y preferencias del profesorado, (priorizando siempre el
bienestar del alumnado)

Se han establecido todos los apoyos ordinarios que ha sido posible para que nuestro alumnado
tenga la atencion mas personalizada posible.
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PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE

COORDINACION DOCENTE

ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar se reunira al menos tres veces a lo largo del curso: en la primera reunidn, a
finales de octubre, se aprobara la PGA (Que previamente habrd sido enviada por correo
electrénico a las personas integrantes del Consejo Escolar para que la puedan revisar). En el
segundo trimestre se presentara el presupuesto y en el tercer trimestre la memoria, que, al igual
que la PGA, habra sido previamente enviada por correo electrdnico.

Ademas de las tres reuniones que acabamos de citar, se haran tantas reuniones como resulten
necesarias en funcion de las necesidades del centro.

Nos encontramos en un colegio en el que se trabaja mucho la buena sintonia entre el
profesorado y las familias, por lo que las reuniones de Consejo Escolar son momentos de
intercambio de opiniones en un espacio de respeto, tranquilidad e interés comun por el
bienestar tanto fisico como mental y emocional del alumnado.

En la primera reunidn del Consejo Escolar se facilitara a todas las personas que lo componen la
legislacién vigente que lo regula, recogidas en el capitulo Il seccién primera de la LOMLOE.

éCOMISICI)N DE CONVIVENCIA
Se convocard todas aquellas veces que se precise por necesidades de centro.

Esta formada por la Directora, la jefa de estudios; IFB como representante del profesorado y
S.F.C como representante de las familias,

La comisién de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las competencias que se citan
en el articulo 7.i y 7.j del Decreto 76/2007, de 20 de junio. Asimismo, informard al Consejo
Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su ambito de competencia.

 COMISION DE GESTION ECONOMICA

La comisién de gestién econdmica estd constituida por la Directora, la secretaria, ARM como
representante del profesorado y CCG como representante de las familias.

La comisién de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion
del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo
del proyecto de gestidn y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe que
se elevard, para su conocimiento, al Consejo Escolar y al Claustro del profesorado. También
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emitird un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del
presupuesto del centro y de su ejecucién.

Se celebrardn dos reuniones: una para el presupuesto y la otra para la cuenta de gestion

. COMISION DE IGUALDAD

Estd formada por la Directora, SFF como representante del profesorado y MGM como
representante de las familias.

En esta comision, que sera convocada en funcion de las necesidades de centro, velard por la
igualdad real en el colegio entre el alumnado.

éCOI\/IISION DE SALUD ESCOLAR

Estd regulada por el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de
Salud Escolar de los centros docentes

La conforman la Directora del centro, AGG como representante del profesorado, LHB como
representante de las familias, una persona representante de los Ayuntamientos y una persona
representante del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que es designada por la Gerencia
del Area Sanitaria VIl (a la que corresponde nuestro centro docente)

En el articulo 4 de la legislacién anteriormente citada vienen recogidas las funciones de la
Comisidn de Salud Escolar. En nuestro centro no existe la opcién de trabajar conforme a lo
dispuesto por incompatibilidad horaria con el personal de los centros de salud. No obstante,
mantenemos una relacion y coordinacién fluida y constante con la enfermera coordinadora de
Salud Escolar del area 8, realizando talleres y charlas para alunando, profesorado y familias.

éCOI\/IISION DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS

Esta comisidn, nacida como consecuencia de la inactividad que rodea las actuaciones que llevamos afios
esperando sobre la escuela de Villoria, tendra como finalidad detectar, priorizar y canalizar las
necesidades de mantenimiento e infraestructuras tanto en la escuela de Villoria como en las otras dos
escuelas del CRA, promoviendo una gestidn organizada y colaborativa de las demandas.

La comisidn esta compuesta por representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa con
la siguiente estructura:

Una persona miembro del equipo directivo o docente por escuela:
BMS en El Condao
EAB en Rioseco
EIM en Villoria
Una persona representante de las familias (y del Consejo Escolar) en cada escuela:

LHB en El Condao
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CLAUSTRO DE PROFESORADO

En el capitulo Il de la disposicidn segunda de la LOMLOE se recogen, en el articulo 129, las

competencias del claustro de profesorado.

El Claustro de profesorado esta formado por las siguientes personas

Condao.

Imparte clase de lengua en
ConMpé6.

Apoyos ordinarios en varios
grupos

Personal Docencia Otras funciones en el centro
AA A Tutora de VilloMp4.
Imparte EF en VilloMp4
AB,E Tutora de RioMi5 Jefa de Estudios
Coordinadora de practicas de
Formacion del Profesorado
AR, S Especialista de EF a media
jornada en Villoria.
Apoyos ordinarios en
diferentes grupos
CV,I Tutora de Villol1Mp4
Imparte matematicas en
Villo2Mp4 y atencién
educativa en  VilloMp6.
Apoyos ordinarios en
diferentes grupos.
CG,A Especialista de EF en Rioseco | Coordinador TE
y El Condao. Representante CPR
DA ML Maestra de religién Coordinadora TE
Maestra TE Coordinadora huerto escolar
DF,C Maestra de inglés en la
escuela de Rioseco y El
Condao.
Imparte clase de ciencias
naturales en ConMp?2
DA, S Tutora de ConMp6 Coordinadora de tercer ciclo
Secretaria de la CCP
FA, L Especialista de infantil a
media jornada en Rioseco.
FF, MA Tutora de RioMp6 Coordinadora de segundo
ciclo
FF,S Maestra de inglés en El | Representante de Consejo

Escolar
Coordinadora de
especialistas
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FV,V Tutora de RioMp2 Coordinadora de primer ciclo
Imparte lengua en RioMp6
FB,I Especialista de PT en El | Representante de Consejo
Condao y Villoria Escolar
Coordinadora UO
GG,A Tutora de VilloMi5 Coordinadora REC
Coordinadora de infantil
Representante de Consejo
Escolar
GM, V Especialista itinerante de
Educacidn infantil
GC, L Especialista de PT en El
Condao y Rioseco
IM, E Tutora de VilloMp6 Secretaria del centro
LLP, A Especialista de musica
MM, | Especialista de inglés de
Villoria
MR, M Tutora de VilloMp2
MS, B Tutora de ConMp2 DIRECTORA
Coordinadora Bienestar
testimonial
PR, MJ Especialista de llingua
asturiana
RF, G Especialista de AL a media
jornada en Villoria
RM, A Tutora de ConMi5 Responsable de Biblioteca
Representante Consejo
Escolar.
Coordinadora Proyecto
Innovacion
VP, L Especialista de AL

REUNIONES DE CLAUSTRO

Se establecen 4 fechas de reuniones de claustro, a las que se sumaran todas las que sean

necesarias.

27 de octubre
26 de enero
20 de abril

30 de junio

Todas las fechas que aparecen en este documento son susceptibles de ser modificadas por

necesidades de centro.
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EQUIPO DIRECTIVO

Comenzamos el décimo curso de estas tres maestras en el Equipo Directivo y continuamos con

un plan de trabajo en la misma linea que en los cursos anteriores. Los puntos fuertes de este

Equipo Directivo son los siguientes:

- La perfecta armonia y relacién entre las tres integrantes del Equipo, que teniendo

caracteres muy diferentes nos compenetramos muy bien y nos entendemos
perfectamente.

- La distribucién de cada una de nosotras en una escuela diferente, lo que nos permite

tener una vision global del CRA y llegar a todas las escuelas por igual.

- La experiencia que nos dan 10 aios al frente del centro y otros muchos como maestras.

- El entusiasmo, las ganas y el amor hacia nuestro trabajo.

- La buena relacién con el claustro.

Entre nuestros principales objetivos como Equipo Directivo se encuentran un curso mas:

OBIJETIVO

Actuaciones

Mantener un clima adecuado entre el profesorado

- Continuar siendo un Equipo Directivo abierto, cercano y receptivo a
propuestas del profesorado

- Prestar buena acogida al profesorado de nueva incorporacion.

- Tomar decisiones justas en todo lo relativo a la gestion del personal para
evitar suspicacias

Indicador de logro

en la encuesta de final de curso

Responsable

| Todo el Equipo Directivo | Temporalizacion | Todo el curso

OBJETIVO

Actuaciones

Elaborar horarios y gestionar sustituciones

- Tener en cuenta las propuestas del profesorado a la hora de organizar
horarios

- Tener los horarios elaborados el primer dia de septiembre para que el
profesorado pueda ser asignado a tutorias y grupos y el centro comience a
funcionar desde el primer minuto.

- Gestionar las sustituciones de manera agil, buscando hacerlo de manera justa

y ocasionando las menos disrupciones posibles.

Indicador de
logro

Los horarios estan elaborados el primer dia de septiembre.
Las sustituciones se hacen de manera eficaz y agil.

El profesorado siente atendidas sus peticiones en lo relativo a los horarios.

Responsable

Jefa de Estudios ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso
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OBIJETIVO
Ser un Equipo Directivo abierto a las familias

Actuaciones - Establecer horarios amplios de atencidn a las familias

- Aclarar en las reuniones generales los cauces para solventar problemas con el
profesorado y los canales de comunicacidn familia-Equipo Directivo.

- Revisar el correo electronico de manera diaria para dar respuesta a los correos
gue recibamos de las familias.

- Escuchar a las familias siempre que vengan a nuestro centro educativo y tratar
de buscar puntos de encuentros y acuerdos.

- Reuniones periddicas (se busca que sean mensuales) de la Direccién con el
Ampa para intercambio de informacion, escucha de propuestas vy
coordinaciones varias.

Indicador de Las familias valoran positivamente al Equipo Directivo en la encuesta de final de

logro curso

Las situaciones que llegan al Equipo directivo y las reuniones que se realzan con

las familias finalizan de manera satisfactoria para ambas partes en la medida de lo

posible.

Responsable Jefa de Estudios y Directora ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso

OBIJETIVO
Gestionar los recursos econémicos del centro

Actuaciones Realizar el presupuesto.

Cuadrar la cuenta gestion.

Realizar pagos a proveedores en tiempo y forma.

Gestionar los inventarios de material, tomar decisiones sobre qué materiales
seran adquiridos, buscarlos y comprarlos.

Tener en cuenta las peticiones de material y necesidades del profesorado.
Trabajar con transparencia en todos los aspectos, incluida la gestion académica.
Indicador de Las familias y el profesorado valoran positivamente la gestion econdmica en la
logro encuesta de final de curso

Los pagos se hacen en tiempo y forma

Se cumplen las directrices marcadas por Consejeria para la gestion econémica de
los centros.

Responsable Secretaria y Directora Temporalizacion \Todo el curso escolar.

OBJETIVO

Gestionar el banco de libros

Actuaciones - Imprimir las solicitudes de la beca para todo el alumnado de primaria y tercer
curso de infantil.
- Registrar las becas en Sauce
- Organizar los ejemplares disponibles en el centro al finalizar el curso.
- Realizar los pedidos de lotes necesarios a las editoriales
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- Etiquetary registrar en Regenta

- Repartir los lotes al alumnado

- Registrar en Regenta los lotes de cada alumna y alumno

- Enviar a las familias el resguardo de compromiso de préstamo de lote de libros

Indicador de Todo el alumnado con derecho a beneficiarse de la subvencion de banco de libros
logro tiene libros.

Todo el procedimiento esta recogido en Regenta conforme a las normas
establecidas desde la Consejeria de Educacion

Responsable Secretaria | Temporalizacion ]Todo el curso

OBIJETIVO

rabajar con la Consejeria de la Educacidn, Ayuntamientos y otras instituciones Y|

procurar el funcionamiento dptimo del centro

Actuaciones - Acudir a reuniones tanto telematicas como presenciales

- Contactar de manera habitual con Ayuntamientos por temas de
mantenimiento de escuelas y actividades complementarias que se nos ofrecen

- Coordinarse con Servicios Sociales y participar en la mesa técnica

- Hacer funciones de conserje, administrativa, auxiliar educador, limpiadora,
acompafiante de transporte, ganadera y todas aquellas situaciones y
actuaciones de lo mas inverosimil que nos vemos obligadas a llevar a cabo en
el dia a dia pese a no formar parte de nuestras funciones para que el centro
funcione de manera adecuada.

- Gestionar las 5 lineas del Transporte Escolar y solucionar las incidencias que
surgen

- Comunicacion fluida e intercambio de informacidn con el Servicio de
Infraestructuras para el seguimiento delas obras iniciadas o pendientes.

- Comunicacion fluida y regular con el Servicio de Inspeccion.

Indicador de El centro tiene un funcionamiento global adecuado y esto se refleja en las
logro encuestas y en el dia a dia.
Responsable Equipo Directivo ‘ Temporalizacion ’Todo el curso.

OBJETIVO

Contribuir al bienestar emocional, fisico y mental de nuestro alumnado.

Actuaciones -Promover las relaciones horizontales (lo que no supone la pérdida de autoridad
del profesorado).

- Mantener siempre apertura a recibir a cualquier alumno o alumna que necesita
ayuda de cualquier tipo.

-Favorecer lecturas entre el profesorado de libros sobre disciplina positiva, buenas
practicas, inteligencia emocional, etc.

Indicador de El alumnado se siente bien tratado fisica, mental y emocionalmente en el centroy
logro asi lo manifiesta a través de las encuestas y se observa en el dia a dia.
Responsable Equipo directivo ‘ Temporalizacion ’Todo el curso
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OBIJETIVO
Liderazgo pedagdgico: Promover una metodologia activa y basada en proyectos

Actuaciones - Participar en las reuniones de sus ciclos y siendo parte activas de los mismos
- Ser ejemplo de metodologias activas en el aula.
- Velar por el cumplimiento de las programaciones de aula, de los proyectos
integrados y de la metodologia de centro y su linea pedagdgica contemplada
en el PEC

Indicador de En el centro se ponen en practica metodologias activas y asi se manifiesta en las
logro hojas de ruta.

Responsable Equipo Directivo

| Temporalizacién  [Todo el grupo.

El horario de atencién del Equipo Directivo estd colgado en la puerta del despacho y es el
siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00-10.00 Secretaria Direccién
10.00-10.45 Secretaria Direccién Jefatura de
Estudios
10.45-11.30 Secretaria Direccién Jefatura de
Estudios
11.30-12.00 Direccién Direccién Direccién Direccién Direccién
12.00-13.00 Direccién Secretaria Secretaria Reunién de Secretaria
Jefatura de Direccion Direccion Equipo Direccion
Estudios Jefatura de Directivo Jefatura de
Estudios Estudios
13.00 — Direccién Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
14.00 Jefatura de Direccién Direccién Direccién Direccién
Estudios Jefatura de Jefatura de Jefatura de
Estudios Estudios Estudios
14.00-15.00 Secretaria
Jefatura de Direccién
Estudios Jefatura de
Estudios

Ademas, la Directora se reunira mensualmente con la AMPA en una fecha que desde la AMPA

irdn concretando mes a mes en funcién de las circunstancias personales y laborales de la
Directiva de la asociacion.

Las integrantes del Equipo Directivo llevardan a cabo una reunién semanal de organizacion
interna, que tendra lugar los jueves de 12 a 13 horas y de la cual saldra el boletin semanal de
informaciones relevantes que se enviara al profesorado.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo se reunirdn los lunes de manera quincenal. Se hardn coincidir en fecha los
equipos de primer y tercer ciclo, haciéndose estos un lunes y los de segundo ciclo al lunes
siguiente. Con esta medida se busca facilitar la asistencia del profesorado a todas las reuniones.

En los equipos de ciclo, ademas de trabajar las programaciones, se elaborardn las hojas de ruta.

Los dias de reunién de los equipos de ciclo seran:

E. Infantil y 32 ciclo 12y 29 ciclo
27 de octubre 6 de octubre
17 de noviembre 10 de noviembre
1 de diciembre 24 de noviembre
12 de enero 15 de diciembre
26 de enero 19 de enero
9 de febrero 2 de febrero
2 de marzo 23 de febrero
23 de marzo 9 de marzo
13 de abril 6 de abril
27 de abril 20 de abril
18 de mayo 11 de mayo
1 de junio 25 de mayo
2 de junio

Todas las fechas de este documento pueden verse modificadas por necesidades de centro.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

La CCP en nuestro centro es un lugar en el que se toman decisiones compartidas en un ambiente
agradable y en donde todas las personas que la componen se sienten escuchadas y participes
de las decisiones.

La Directora y la Jefa de Estudios llegan con propuestas para debatir, decidir, llevar a los ciclos y
traer de vuelta. El resto de integrantes de la CCP puede aportar igualmente propuestas de
debate que siempre serdn escuchadas.

Desde hace varios cursos la CCP esta formada, ademas de por las coordinadoras o coordinadores
de los diferentes ciclos, la Directora y la Jefa de Estudios, por una persona elegida por el
profesorado especialista, que les representa y les informa y hace participes de todo lo tratado
en las reuniones.
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Las CCP se llevaran a cabo en las siguientes fechas:

6 de octubre
24 de noviembre
12 de enero
23 de febrero
24 de marzo
13 de abril
18 de mayo
3 de junio

Todas las fechas de este documento pueden verse modificadas por necesidades de centro.

TUTORIAS

Todo el profesorado actia como tutor o tutora en lo relativo a la atencién del alumnado, en
tanto y cuanto todos y todas somos responsables del bienestar fisico, emocional y psicolégico
de nuestro alumnado y haremos cuanto esté en nuestras manos para poder brindarles la ayuda
necesaria para que las nifias y nifios consigan un desarrollo éptimo en todos los aspectos.

El horario oficial de tutoria en el CRA estd estipulado los martes de 14 a 15 horas previa cita con
la tutora o tutor. Desde la tutoria se convocard a las familias a al menos dos reuniones
individuales a lo largo del curso. Las familias, por su parte, podran solicitar reuniones
individuales cuando lo necesiten y el profesorado les atenderd tan pronto como sea posible
dentro de su horario.

La peticion de tutorias por parte de la familia podra hacerse a través del correo electrénico de
las tutoras (disponible en la web del centro), de la agenda de las nifias y nifios o personalmente
a la salida del alumnado.

REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS

Desde la CCP se marcan las fechas para las reuniones generales de familias de cada trimestre,
que quedan de este modo:

19 trimestre 15 de septiembre Villoria

16 de septiembre Rioseco

17 de septiembre El Condao

22 trimestre Semanas del 12 y el 19 de enero

32 trimestre Semanas del 13 y el 20 de abril
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Las reuniones generales se organizaran de tal modo que se posibilite la asistencia de las familias
con mas de un hijo o hija en el centro a todas las reuniones a las que se les convoque (evitando
solapamientos).

Todas las fechas que aparecen en este documento pueden ser modificadas por necesidades de
centro.

EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes se reunen de manera ordinaria una vez al trimestre para hablar sobre la
evolucion de los grupos y sobre cada alumno o alumna de manera concreta cuando es preciso.
Ademas, se relnen una vez en cada trimestre para llevar a cabo la sesién de evaluacidn.

Pueden ser convocados de manera extraordinaria siempre que sea necesario.

Las fechas de las reuniones de Equipos Docentes se fechan del siguiente modo para facilitar la
asistencia a todas las reuniones:

12 TRIMESTRE:

10 de noviembre
CondMi5 15.30-16.00
VilloMi5 16.00-16.30
RioMp6 16.30-17.00
ConMp6 17.00-17.30
VilloMp6 17.30-18.00

17 de noviembre
RioMi5 15.30-16.00
RioMp2 16.00-16.30
ConMp2 16.30-17.00
VilloMp2 17.00-17.30
VilloIMp4 17.30-18.00
Villo2Mp4 18.00-18.30

22 TRIMESTRE

2 de febrero
VilloMi5 15.30-16.00
RioMp6 16.00-16.30
ConMp6 16.30-17.00
VilloMp6 17.00-17.30
CondMi5 17.30-18.00
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9 de febrero

RioMp2 15.30-16.00
ConMp2 16.00-16.30
VilloMp2 16.30-17.00
VillolMp4 17.00-17.30
Villo2Mp4 17.30-18.00
RioMi5 18.00-18.30
32 TRIMESTRE
23 de marzo
RioMp6 15.30-16.00
ConMp6 16.00-16.30
VilloMp6 16.30-17.00
CondMi5 17.00-17.30
VilloMi5 17.30-18.00
11 de mayo
ConMp2 15.30-16.00
VilloMp2 16.00-16.30
VillolMp4 16.30-17.00
Villo2Mp4 17.00-17.30
RioMi5 17.30-18.00
RioMp2 18.00-18.30

SESIONES DE EVALUACION

12 TRIMESTRE:

1 de diciembre

VilloMp2 15.30-16.00
VillolMp4 16.00-16.30
Villo2Mp4 16.30-17.00
RioMi5 17.00-17.30
RioMp?2 17.30-18.00
ConMp2 18.00-18.30
15 de diciembre
ConMp6 15.30-16.00
VilloMp6 16.00-16.30
CondMi5 16.30-17.00
VilloMi5 17.00-17.30
RioMp6 17.30-18.00
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29 TRIMESTRE

9 de marzo
VilloMp6 15.30-16.00
CondMi5 16.00-16.30
VilloMi5 16.30-17.00
RioMp6 17.00-17.30
ConMp6 17.30-18.00
23 de marzo
VillolMp4 15.30-16.00
Villo2Mp4 16.00-16.30
RioMi5 16.30-17.00
RioMp2 17.00-17.30
ConMp2 17.30-18.00
VilloMp2 18.00-18.30
32 TRIMESTRE
8 de junio
VilloMi5 13.15
VilloMp2 13.45
VillolMp4 14.15
9 de junio
Villo2Mp4 13.15
VilloMp6 13.45
RioMi5 14.15
10 de junio
RioMp2 13.15
RioMp6 13.45
ConMi5 14.15
11 de junio
ConMp2 13.15
15 de junio
ConMp6 13.15
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Todas las fechas que aparecen en este documento pueden ser modificadas por necesidades de
centro.

CONCRECION PARA EL ANO ACADEMICO DE PLANES Y PROGRAMAS

PRESCRIPTIVOS

Partiendo del proyecto educativo concretamos para el curso académico, de forma
interrelacionada y orientados a contribuir a los objetivos prioritarios del centro, los siguientes
planes y programas prescriptivos.

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El PIC forma parte del Proyecto Educativo de Centro y cada curso concretamos en la PGA el PAC
(Plan Anual de Convivencia) que recoge las actuaciones especificas que se trabajaran a lo largo
del presente curso en funcién de las necesidades detectadas el curso anterior

Este curso los objetivos que destacaremos para trabajar serdn los siguientes:
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Objetivo: Continuar dando voz a nuestro alumnado, familias y profesorado para expresarse y manifestar sus sentimientos (negativos o positivos) con el fin
de seguir mejorando dia a dia

Como  wvamos a
lograrlo

Continuaremos ofreciendo a nuestro alumnado una atencion individualizada, ofreciéndoles canales de comunicacion con el
profesorado y mostrandoles nuestra cercania y preocupacion real por sus problemas.

- Buzdn de comunicacion: En cada escuela habra un buzdn donde tanto profesorado como familias v alumnado podra
manifestar problemas, inguistudes etc.

- Continuaremos realizando encuestas que nos permitan conocer el pensamiento y la situacion real entre nuestro alumnado,
profesorado vy familias.

Cuién va a
encargarse

Revisar el buzdn: 5e asignara una persona encargada en cada escuela que hara llegar a lefatura los mensajes

Realizacion de encuestas: Jefatura

Cuando wamos a
hacerlo

Se realizara al menos una encuesta durante el primer trimestre y otra al finalizar el curso para contrastar.

El buzdn se revisard semanalmente

Como  sabremos
que lo  hemaos
logrado

Los resultados de las encuestas seran satisfactorios si al menos el 20% del alumnado, profesorado y familias que responden muestran
un sentir general positivo hacia el centro. Como es lagico solo serdn tenidas en cuenta aquellas respuestas negativas (En el caso de
familias y profesorado) que vengan acompafiadas de razonamientos.
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Objetivo: Continuar la labor de concienciacion sobre la necesidad de igualdad real entre mujeres y hombres y la erradicacién de violencia machista

Cémo vamos a
lograrlo

Quién va a
encargarse

Cémo vamos a
hacerlo

Como sabremos
que lo hemos
logrado

Este objetivo serd trabajado desde el plan de coeducacidn del centro.
Ademas, nos centraremos especificamente en cuidar el vocabulario utilizando terminologia adecuada y poniendo el foco en nuestro dia a dia, en las
conversaciones con el alumnado donde de manera espontanea se reproduzcan roles de género.

Es muy dificil valorar la consecucion de este tipo de objetivos tan actitudinales, por lo que para la valoracidn utilizaremos los registros de las maestras
del dia a dia.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Programa de Atencién a la Diversidad incluye la planificacién de la atencidn a la diversidad
para cada curso escolar a partir de lo establecido en el Plan de Orientacidon Educativa y
Profesional incluido dentro del Proyecto Educativo de Centro.

Este curso, como novedad, vamos a incorporar un pilotaje de coordinacién de tutora + AL + PT
en determinados casos de alumnado NEE / NEAE que consideramos necesita una coordinacion
mas exhaustiva. Las fechas de estas coordinaciones aparecen en los calendarios adjuntos a este
documento.

En la siguiente tabla se detallan de las medidas previstas a nivel de grupo e individual para el
alumnado
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Adaptacién metodoldgica
Apoyo al alumno en  |Refuerzo trabajo en aula (aspectos
Apoyo especializado PT 3 PT 2 IFB grupo cognitivos, lenguaje y comunicacién y vida
Apoyo especifico practica)
APDA L, .
bC Anticipacion rutinas
- . . . [Trabajo d iencia fonologi
Apoyo especializado AL 2 AL1 LVP Estimulacion del lenguaje rabajo (.e conciencia fonologica y
1 vocabulario
Desarrollo hh relacionadas con la
i P& Martes
ConMi5 alimentacion y.aseo ) I
VGM Refuerzo trabajo en aula (aspectos quincena
Apoyo otros docentes 6 DC .. . L .
SFF cognitivos, lenguaje y comunicacion y vida
NEE practica)

Docencia alternativaen drealy 3

Orientadora

Seguimiento de la evolucidn, previa

observacion en el aula.
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NIVEL MODALIDAD IADAPTACIONES/ACTUACIONES >
GRUPO |3 o S o
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S0 Q2 o |2 20 zZ S
>0 |22 » |6 o< a =
<0 |30G @ |5 = S 3
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Apoyo especializado PT PT1LGC Adaptacién metodoldgica
3 APDA |Apoyo al alumnado en |Apoyoalal-e
DC srupo Trabajo de la atencion y la memoria Martes
ConMp2 | 2 |Apoyo especializado AL | 3 | AL1 LVP Conciencia fonoldgica quincenal en
NEAE Conversion fonema grafema la UO.
Lectura comprensiva Mensual en
Razonamiento verbal coordinacion
Apoyo otros docentes |2 SFF DC Refuerzo en la lectura docente
IAcompafiamiento al alumnado en las sesiones TIC
Orientadora Seguimiento de la evolucién, previa observacion en
el aula.
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Control en el tiempo de trabajo

Orientadora

Seguimiento de la evolucidn, previa observacion en

el aula.
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) = O
| =
<
Apoyo especializado PT PT 1LGC |APDA |Apoyo al alumnado en |Adaptacién metodoldgica
6 DC grupo ACS
Refuerzo en la autonomia de trabajo y control de
ConMp6| 2 tiempos.
NEE Refuerzo en hh matemiticas y de l-e.
Apoyo especializado AL |3 AL1 LVP |APDA |Apoyo especifico Control del tiempo y autonomia en el trabajo
/Apoyo en grupo Refuerzo en actividades de expresién escrita Martes
Trabajo en el uso del diccionario quincenal
Apoyo otros docentes |2 SFF APDA |DC Refuerzo en actividades de expresidn escrita
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metodoldgica en inglés

Orientadora

Seguimiento de la evolucién, previa
observacién en el aula.
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Apoyo especializado PT PT 2 IFB |JAPDA |Apoyo al alumnadoen |Adaptacion metodoldgica
6 DC grupo [Trabajo de conciencia fonoldgica
APFA |Apoyo especifico Adquisicidon y refuerzo de la lectoescritura
VILLOMP2 2 NEE Refuerzo en contenidos abstracto vy
3 NEAE razonamiento légico
Apoyo especializado AL | 4 |AL2 GRF |APFA |Apoyo especificoy en  |Adaptacion metodoldgica
APDA |gran grupo Trabajo de conciencia fonoldgica Martes
DC Adquisicién y refuerzo de la lectoescritura quincenal
Apoyo otros docentes SAR Apoyo ordinario Refuerzo de contenidos y adaptacion
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Orientadora

Seguimiento de la evolucidn, previa
observacién en el aula.
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Apoyo especializado PT PT 2 IFB |JAPDA  |Apoyo al alumnado en |Adaptacién metodoldgica
3 DC srupo Refuerzo en contenidos abstractos y hh légico
Apoyo especifico matematicas Martes
VILLO1IMP4 | 1 NEE Apoyo especia”zado AL 4 AL2 GRF |[APFA Apoyo especifico Anticipacién de Vocabu|ari0 Yy ContenidOS quincenal en
2 NEAE APDA Habilidades metalingtiisticas la UO.
Control en planificacién y organizacién del Mensual en
trabajo coordinacion
Apoyo otros docentes 2 IMM Apoyo ordinario Refuerzo de contenidos y apoyo en areas docente
SAR troncales

Pagina 34 de 96




CRA ALTO NALON

- PROGRAMACION GENERAL ANUAL -

Ampliacién de vocabulario

Orientadora

Seguimiento de la  evolucién, previa
observacién en el aula.
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Apoyo especializado PT PT2IFB |[APDA |Apoyo al alumnado enlAdaptacién metodoldgica
4 grupo Refuerzo en contenidos abstractos y hh légicol
matematicas
VILLO2MP4 |4 NEAE Control en la planificacién del trabajo
Apoyo especializado AL 2 |JAL2 GRF |APDA  |Apoyo especifico Refuerzo en hh lectoescritoras
Ampliacién de vocabulario
Habilidades metalingtisticas Martes
Razonamiento verbal quincenal
Apoyo otros docentes 2 [IMM Apoyo ordinario Refuerzo de contenidos y apoyo en dreas
MMR troncales
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Orientadora

Seguimiento de la evolucidn, previa observacion
en el aula.

pd
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IApoyo especializado PT PT2IFB |APDA |Apoyo especifico/ Apoyo all/ACS
5 APFA Jalumnado en grupo Adaptacién metodoldgica
DC Refuerzo en contenidos abstracto y razonamiento
VilloMp6 | 1 NEE l6gico
2 NEAE |Apoyo especializado AL | 2 |AL2 GRF |APFA [Apoyo especifico Trabajo de conciencia fonoldgica
APDA Habilidades metalinguisticas
Razonamiento verbal Martes
Adquisicién y refuerzo de hh lectoescritoras quincenal
Trabajo de hh de autonomia
Apoyo otros docentes |11 |IMM APDA | Apoyo ordinario Desarrollo hh relacionadas con la alimentacién y
SAR aseo
MALLP Trabajo de actividades manipulativas
MMR Refuerzo de contenidos
AAA
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Orientadora

Seguimiento de la evolucidn, previa observacion
en el aula.
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lApoyo especializado PT PT1LGC |APDA |Apoyo al alumno en grupo Adaptacion metodoldgica
7 DC Martes
Apoyo especializado AL AL1LVP IApoyo al alumno Estimulacidn del lenguaje quincenal en la
RioMi5 | 2 NEE en grupo de forma individual uo y
1NEAE Apoyo otros docentes 11 |LFA DC IAgrupamientos flexibles Se van reformulando mensualmente en las mensua.lmente
VGM [Trabajo personalizado coordinaciones mensuales. en sesiones de

coordinacién
docente
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Conversién fonema grafema

Orientadora

Seguimiento de la evolucién, previa
observacién en el aula.
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DC grupo Ensefianza de estrategias de estudio
Anticipacion de contenidos (esquemas) Mf’"tes I
RioMp6 2 NEE |Apoyo especializado AL [3  |AL2 LVP |APFA |Apoyo especifico Refuerzo de la comprensidn lectora quincena
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Dia de atencidn al centro:

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL NALON

e Orientadora: Lunes y Martes semanal (los lunes puede haber modificaciones en

funcion de la necesidad de atencion a otros centros ) En los horarios de entrada se

tendra en cuenta lo referente a las horas de desplazamiento que en este caso serd

de 3h. de aplicacién semanal repartidas entre los tres centros asignados

e P.S.C.: asistencia quincenal en lunes alternos

Durante el tercer trimestre, la asistencia al centro de los miembros del E.O.E. se vera alterada

para dar respuesta al proceso prescriptivo de Nuevas Escolarizaciones. La P.S.Cs y orientadora

del EOE acudirdn al centro para atender las necesidades que no puedan ser aplazadas.

PROGRAMA: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa equitativa y de calidad que le permita
alcanzar el maximo desarrollo personal y social.

Planificar respuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologias y evaluacidén que garanticen la inclusidn y la atencién personalizada.
Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje, poniendo en marcha
mecanismos de refuerzo cuando sea necesario.

Planificar y coordinar las intervenciones con todo el alumnado y especialmente con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, concretando estrategias y
criterios de actuacién.

Asesorar en los recursos personales y materiales del centro para dar respuesta a todas las

necesidades y especialmente a los grupos y entornos vulnerables.

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Colaboracién en la elaboraciéon y organizacion del P.A.D
adaptandolo a las necesidades del Centro para el curso
escolar 25/26, teniendo en cuenta la memoria del curso
anterior y las Instrucciones de la circular de inicio de curso.
Elaboracion de horarios.

Septiembre

E.D, U.O, CCP

Asesoramiento en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en medidas de apoyo de caracter inclusivo u
otros programas de centro.

Todo el curso

Equipos docentes

E.D, U.O

Asesoramiento en la elaboracién, seguimiento y evaluacion
de los planes de trabajo individualizado para alumnado con
N.E.A.E y de los planes de refuerzo y recuperacion para
alumnado repetidor o que promociona con areas suspensas

Todo el curso

Equipos docentes

u.o

Prevencién vy deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje.

Todo el curso

E. Docente, U.O
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e Evaluacion e informe psicopedagdgico, segun protocolo | Todo el curso Orientador/a- P.S.C
establecido en el P.A.D del centro y dictamen de
escolarizacion, si procede.

e Asesoramiento y participacion en el disefio y desarrollo de | Todo el curso Tutor/a, U.O
actuaciones para la acogida de nuevos alumnos y/o alumnado
deincorporacidn tardia. Protocolo de acogida. Asesoramiento
en evaluacién inicial. Evaluacion psicopedagogica (si

procede).
e Colaboracién y coordinacién con agentes externos: Unidades | Todo el curso E. docentes, U.O y
del Equipo Regional de atencion al A.C.N.E.A.E: Servicios E.D

Sanitarios (S.M.l, Neuropediatria y Centros de Salud),
Servicios Sociales Municipales, Programa de Salario Social,
E.LT.AF y otros recursos de ocio y tiempo libre y/o

educativos.
e Reuniones con el Coordinador/a de Bienestary Proteccién a la | Todo el curso P.S.C- Coordinador/a
Infancia en los centros escolares para velar por los derechos de Bienestar

de Proteccidn de los menores frente a la violencia en el
ambito educativo.

e Intervencién familiar a demanda del centro educativo, de | Todo el curso Orientadora-P.S.C
recursos externos (Servicios Sociales Municipales, E.I.T.A.F...)
o a solicitud de las propias familias. Seguimiento familiar de
alumnado del centro

e Dotar al profesorado de estrategias para trabajar la gestién | Todo el curso Orientadora /P.S.C,
emocional, la gestidon de conflictos como oportunidades de
aprendizaje y las formas de finalizar un conflicto sin recurrir al
tradicional castigo o tiempo fuera.

e  Ofrecer a las familias herramientas para gestionar conflictos
y para el dia a dia ( Vinculo de Apego, limites, Disciplina
Positiva...). Se realiza de forma mas individualizada en las Jefatura de Estudios.
reuniones- entrevistas individuales que se tendran durante
curso, pero también de forma colectiva en charlas-taller, que
se realizaran en coordinacidn con la jefatura de Estudios

Todo el curso Orientadora/PSC

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD
Concretaremos en este apartado por una parte el seguimiento y evaluacion de las medidas y

actuaciones previstas en el PAD y, por otra, el seguimiento y evaluacion del propio programa.

Responsables: la Direccién del centro, con la colaboraciéon del profesorado y los servicios
especializados de orientacion educativa

El seguimiento de las medidas y actuaciones se realizard en:

Reuniones de la unidad de orientacién (quincenales)
Reuniones de equipos docentes
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La evaluacién de las medidas y actuaciones se realizara en las reuniones de evaluacion del
aprendizaje del alumnado

Una de nuestras caracteristicas como centro es la fluidez de comunicacidn entre docentes y
Jefatura de Estudios, por lo que se realiza un seguimiento muy cercano a todo el alumnado. En
las reuniones de la UO se intercambia mucha informacion sobre nuestros alumnos y alumnas.
Todos los lunes, ademads, todo el profesorado acude a la sede del CRA, donde la jefa de estudios
estd disponible para atender todas las necesidades y escuchar todas las situaciones que las
tutoras consideran relevantes para darles respuesta y optimizar la atencién personalizada a
nuestro alumnado.

UNIDAD DE ORIENTACION

Esta formada por la Jefa de Estudios, la Orientadora, las dos maestras de Pedagogia Terapéutica,
la maestra de Audicion y Lenguaje y la PSC (que no estara presente en las reuniones de UO por
incompatibilidad de horarios)

La Unidad de Orientacién se redne de manera quincenal en la sede del CRAy en horario de 14.15
a 15.00 horas. La coordinadora de la Unidad es IFB

REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

7 de octubre

21 de octubre
11 de noviembre
25 de noviembre
9 de diciembre
13 de enero

27 de enero

10 de febrero

3 de marzo

17 de marzo

14 de abril

28 de abril

12 de mayo

26 de mayo

16 de junio

Todas las fechas de este documento pueden ser modificadas por necesidades de centro.
PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

A partir de lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro, el Programa de Accién Tutorial
para cada curso escolar incluye la planificacion del trabajo en tutoria contemplando las
actuaciones con relacion al alumnado, el profesorado y las familias.
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ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

Tipos de actuaciones

Planificacién/contenido

Temporalizacion

Periodo de adaptacion y acogida socioemocional del
alumnado de infantil

Elaboracion de calendario de incorporacion para alumnado de 3
afios y disefio de actividades para volver a las rutinas escolares del
alumnado de 4 y de 5 afios.

12 Trimestre y cada vez que se incorpore una nueva
persona al centro.

Acogida socioemocional del alumnado en primaria
Presentacion, gustos... si yo fuera una comida, si yo
fuese un color. Actividades encaminadas a
conocerse mejor.

Dindmicas de grupo

Organizacion de la clase colaborativamente.

Integracion del alumnado de 1° de primaria en la nueva etapa
acompafando el transito.

Cohesion del grupo fomentando actitudes participativas
Integracion y dindmicas de cohesion para los nuevos grupos que
se forman, de manera que todos los nifios y nifias se sientan vistos
y parte importante y necesaria de su nuevo grupo clase.

1° Trimestre y siempre que se incorpore una nueva
persona al grupo.

Evaluacion inicial del alumnado y del contexto-
aula.

Aspectos competenciales del aprendizaje del alumnado. La
evaluacién en primero de primaria se basara en evidencias de
autonomia, rutinas, conceptos espaciotemporales,
socioemocionales etc. y no en aprendizajes curriculares.
Aspectos que afectan al desarrollo y bienestar socioemocional del
alumnado, la convivencia positiva y la resolucion pacifica de
conflictos.

Observacién y registro de capacidades, rasgos de personalidad y
creatividad.

La evaluacién de las competencias linglistica y
matematica se realizara durante la tercera semana del
mes de septiembre.

Los cuestionarios de bienestar socioemocional y el
cuestionario sociométrico se realizara en el primer
trimestre

Seguimiento personalizado

En el CRA tenemos grupos con poco alumnado, lo que nos permite
un conocimiento profundo de los nifios y nifias y por lo tanto la
posibilidad de detectar circunstancias problematicas de manera
rapida y eficaz.

El profesorado estard siempre pendiente no solo de la evolucién
académica y las posibles dificultades que puedan surgir en el
aprendizaje, sino también a las situaciones que se dan en los

Diario
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patios, a los grupos que se forman de manera natural en las aulas
etc. La observacidn de cualquier indicio de situacidn preocupante
se tratard en las reuniones de aula y, si no fuera suficiente, con la
jefatura de estudios.

Somos un centro que puede enorgullecerse de que, pese a estar
repartidos en tres escuelas diferentes, el conocimiento del
alumnado es muy profundo y donde tanto la Unidad de
Orientacién como el Equipo Directivo conoce a todos y cada uno
de los alumnos y alumnas y su casuistica.

Participacion en el programa de cribado de la Conseje
alumnado de primero de primaria

ria de Educacidon para la deteccidn de las Altas Capacidades en el

12 trimestre

Elaboracién y consenso de las normas del aula para el
fomento de la convivencia positiva dentro del aula, la
reduccién de los conflictos y el enfoque positivo de
estos cuando (necesariamente) surgen

Debate y consenso sobre normas y comportamiento en el aulay
los espacios de la escuela para fomentar la convivencia positiva
y el buen trato.

Rueda de opciones (consecuencias) ante conductas no deseadas.
Cuestionarios

Actividades de cohesién de grupo y de convivencia positiva entre
el alumnado, como juegos cooperativos, dinamicas de grupo y
proyectos en equipo.

Fomento de la cooperacion, la solidaridad y el trabajo en grupo
respetando las reglas.

Desarrollo de las habilidades sociales basicas para una buena
convivencia.

12 Trimestre y siempre que sea necesario rehacer las
normas de aula o surja algun conflicto.

Reuniones de clase

Se mantendrdn conversaciones, coloquios y se pondran sobre la
mesa conflictos que surjan para abordarlos desde un enfoque
positivo y enriquecedor. Con esto trabajaremos de manera
implicita la prevencion de las conductas suicidas entre el
alumnado, de las conductas contrarias a la orientacion e
identidad sexual y la prevencion del acoso o del ciberacoso.

En el CRA tenemos sesiones de tutoria (que no vienen marcadas
en los horarios porque se van colocando cuando de manera
natural van surgiendo) que consideramos imprescindibles y muy
necesarias. En ningln caso se considerara una pérdida de tiempo

o una pérdida de oportunidad de avanzar contenidos cuando una

Diariamente
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sesidn se dedica a conversar sobre aspectos sociales del grupo,
conflictos surgidos o necesidades emocionales.

Fomento de la autonomia El alumnado llega de infantil con capacidad de trabajar de manera | Todo el curso.
auténoma e independiente, sin necesitar un seguimiento continuo
de la maestra ni trabajar todo el grupo lo mismo a la vez.
Aprovecharemos esta capacidad para seguir fomentando el
trabajo auténomo.

A través de actividades que les permitan tomar decisiones,
resolver problemas y asumir responsabilidades adecuadas a su
edad.

Se implementaran rincones o estaciones de trabajo o aprendizaje
en EP.

Desarrollo de la capacidad de toma de decisiones y seguridad
personal para el trabajo autonomo.

Promocion de la coeducacidn Estd recogido en el Plan de Coeducacién del centro Diariamente.

Estas actuaciones buscan no solo mejorar el rendimiento académico de los nifios y las nifias, sino también su bienestar emocional y social, creando un entorno
educativo integral y enriquecedor.
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ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROFESORADO

Actuacion

Temporalizacién

Adecuacion de las programaciones didacticas para el
presente curso escolar. Adaptacion de las situaciones de
aprendizaje a la realidad de las aulas incorporando nuevas
metodologias cuando se considera necesario.

Septiembre — octubre

Planificacién de los proyectos interdisciplinares, en los que
se tiene presente la utilizacién de metodologias activas y
el progreso de todo el alumnado en los aprendizajes

Septiembre - octubre

Elaboracién, coordinacidon y adaptacion de los PTI al
alumnado NEAE y al alumnado que ha pasado de curso con
algln area suspensa.

A comienzos de cada trimestre

Evaluacién de los programas de recuperacion y apoyo del
alumnado tanto con materias pendientes como con NEAE

A finales de cada trimestre en la sesion
de evaluacion

Cumplimiento del Plan de Trabajo del ciclo.

Todo el curso

Coordinacidon y seguimiento de los programas de
recuperacion y apoyo del alumnado tanto con materias
pendientes como con NEAE

Todo el curso (en las UO, equipos
docentes, evaluaciones y reuniones
con jefatura de estudios)

Seguimiento y la evaluacién del aprendizaje del alumnado

Todo el curso (en las UO, equipos
docentes, evaluaciones y reuniones
con jefatura de estudios)

Comunicacion fluida con las familias del alumnado para
qgue estén al corriente de la situacidon de sus hijo e hijas
(avances, posibles dificultades, fortalezas, etc.)

Todo el curso

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROFESORADO

Tipos de actuaciones

Planificacion /contenido

Temporalizacion

Reuniones de Coordinacion de
tutorias

Las tutoras de los diferentes
grupos se reuniran por ciclos.
Elaboracién de las hojas de
ruta quincenales.
Seguimiento del PAT

Se compartird informacion
sobre el progreso del
alumnado y se ajustard la
intervencién  segln  sea
necesario.

Quincenalmente siguiendo las
fechas de los calendarios
anexos

Reflexion sobre el desarrollo
del alumnado para establecer
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Equipos Docentes

los reajustes necesarios,
acordar actuaciones comunes
de todo el profesorado tanto a
nivel individual como con el

grupo.

Trimestralmente siguiendo las
fechas de los calendarios
anexos y siempre que surja la
necesidad.

Sesiones de Evaluacién

Para analizar el rendimiento
académico y el desarrollo
personal de los nifos y las
nifias. Esto ayuda a identificar
necesidades  especificas vy
planificar acciones de apoyo.

Con caracter trimestral
siguiendo las fechas de los
calendarios anexos

Coordinacidon para seguir una
linea comun en la
comunicacion con las Familias

Se tomardn acuerdos y
consensuaran puntos a tratar
en las reuniones colectivas, asi

Antes de cada reunidn
colectiva.

Siempre que surja la necesidad.

como, lineas comunes sobre la
forma de comunicar avances o
dificultades de adaptacién

conducta o aprendizaje del
alumnado.
Colaboracién con la unidad de | Para  diseflar y  aplicar | Alolargo de todo el curso.

orientacion. estrategias que favorezcan el
desarrollo integral de las

criaturas.

Estas actuaciones buscan crear un entorno educativo que favorezca el desarrollo integral de los
nifios y las nifas, atendiendo tanto a sus necesidades académicas como emocionales y sociales.

ACTUACIONES CON RELACION A LAS FAMILIAS

En la primera reunidn general de cada tutoria se comunica a las familias el procedimiento que
nuestro centro educativo tiene articulado para la comunicacion y colaboracidn con las familias:

Las familias se dirigirdn siempre en primera instancia a la tutora o tutor, con quien trataran el
tema que les ocupe. Si existe un problema o una necesidad de aclaracién con profesorado
especialista, el tutor o tutora trasladara la informacion para que desde la especialidad se fije una
reunidn con la familia (en presencia de la tutora). En caso de que no se llegase a acuerdo se
escalara a la Jefatura de Estudios (previa cita) y si con la Jefatura de Estudios tampoco se llega a
acuerdo se tratara con la Direccién. En caso de persistir el desacuerdo seria el momento de
acudir al Servicio de Inspeccidn Educativa.

Los Unicos canales oficiales de comunicacion familia — escuela seran TokApp, Teams y correo
electronico institucional del profesorado. En ningin momento el teléfono personal del
profesorado serd un medio de comunicacion formal.

Las familias podran solicitar reuniones individuales y desde la tutoria se establecera una reunion
teniendo en cuenta el horario de atencién a familias del centro.
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El calendario de reuniones generales con las familias ya ha quedado recogido en este documento

en el apartado reuniones generales con familias.

Tipos de actuaciones

Planificacién/contenido

Temporalizacién

Reuniones Informativas

Organizar reuniones periddicas
con las familias para
informarles sobre el desarrollo
del curso, los objetivos del PAT
y las actividades planificadas.
Estas reuniones permiten a las
familias estar al tanto del
progreso de sus hijos e hijas y
de las expectativas del centro.

Una cada trimestre.

Entrevistas individuales

Para discutir el progreso
individual, detectar problemas,
evaluar dificultades y disenar
estrategias comunes de apoyo.

Cada vez que sea necesario. Al
menos dos reuniones cada
curso.

Participacidn en actividades

Animar a las familias a
participar en actividades
escolares y eventos especiales,
como fiestas, excursiones y
proyectos colaborativos. Esto
fortalece el vinculo entre la
escuela y las familias y fomenta
un ambiente de comunidad.

Actividades puntuales de hoy
ensefo yo

momentos lectores
amaguestu

convivencia fin de curso

Comunicacién continua

Comunicacion fluida y
constante a través de Tokapp,
correos, notas, intercambios
orales a la entrada y/o salida,
plataformas digitales...

Alo largo de todo el curso

Estas actuaciones buscan crear un entorno colaborativo donde las familias se sientan

involucradas y apoyadas en el proceso educativo de sus hijos.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Una vez al mes se hard un seguimiento en los ciclos del PAT para que todas las aulas sigan la

misma linea y poder realizar las adaptaciones y modificaciones correspondientes y necesarias.

19y 29 ciclo

Infantil y 32 ciclo

10 de noviembre

17 de noviembre

15 de diciembre

1 de diciembre

19 de enero 12 de enero
2 de febrero 9 de febrero
9 de marzo 2 de marzo
6 de abril 13 de abril
11 de mayo 18 de mayo
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Todas las fechas incluidas en este documento pueden ser modificadas por necesidades de
centro.

La Jefa de Estudios, salvo causa sobrevenida, estara siempre presente en los equipos docentes,
sesiones de evaluacién, por lo que no se marca un calendario de reuniones entre jefatura de
estudios y tutorias. Estas reuniones se llevaran a cabo siempre que cualquiera de las dos partes
(tutora/tutor — jefa de estudios) lo solicite y a la mayor brevedad posible. En las reuniones de
equipo docente, evaluacion y unidad de orientacién se hard seguimiento y coordinacién del PAT.

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL NALON EN EL PAT

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Contribuir con nuestra labor de asesoramiento a la personalizacién de la
educacién, favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Objetivos Concienciar a equipos docentes de la importancia de crear contextos de
bienestar y seguridad para nuestros alumnos y alumnas, acompafidndolos
en el proceso y dotandolos de herramientas para la intervencién.

Ayudar en la planificacion del desarrollo de actividades de atencién al
desarrollo socioemocional y habilidades sociales de los alumnos y alumnas
proporcionando recursos para el trabajo en el aula.

Contribuir a optimizar la relacidn entre familias y tutores.

Colaborar con el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la
convivencia en el centro.

Contribuir y asesorar a los objetivos generales planteados como prioritarios
para el presente curso por parte de la Consejeria de Educacion.
Coeducacion, Prevencién de conductas de riesgo y suicidio...

Actuaciones Temporalizacién Responsables
Asesoramiento en la elaboracién, desarrollo, U.0, E.D, tutoras
seguimiento y evaluacién del Programa de accién

tutorial.

Asesoramiento en la elaboracion y desarrollo del | Sep-oct / Junio U.O, E.D, tutoras
programa de Coedcuacion

Colaboracién en la planificacidon y desarrollo del | Sep-oct U.O, E.D, tutoras
Plan de acogida socioemocional.

Asesoramiento sobre programas e intervenciones | Todo el curso U.0O, tutoras
a nivel tutorial.

Intervencién segin demanda a nivel grupal en | Todo el curso U.O, tutoras
coordinacion con el tutor/a.
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Apoyo a la funcidn tutorial en la relacién con las
familias a través de:

Intervencién educativa con alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo,
promoviendo la cooperacién con familias.

Participacion en la reunién general con las familias
de nueva incorporacion al centro en la etapa de
educacion infantil.

Todo el curso U.0O, tutoras

Charlas y/o talleres a familias a demanda del centro
0 a propuesta del EOE.

A propuesta o u.o

a demanda

Participacion en el Plan Integral de Convivencia del
centro: prevencidon e intervencion en casos de
acoso escolar, ciberacoso, resolucidon pacifica de

U.0, Claustro, E.D,

conflictos N y actw@ades .de . coeducac!on, Todo el curso Com|.5|on ‘ de
responsabilidad afectiva y diversidad afectivo- convivencia
sexual.
Reuniones cor?lel equipo directivo para part|C|F)Iar Septiembre- Equipo  Directivo-
en la elaboracién de los programas de prevencién
. Octubre u.o

del abandono escolar y otros programas recogidos
en las Circulares de Inicio de Curso
Coc.)rdlnaC|or‘1,con el profesorado para la detecFlon A lo largo de | Equipo docente-
e intervencién del alumnado con necesidad

o . . -, todo el curso E.O.E
especifica de apoyo educativo y/o en situacion de
desventaja social.
Actuaciones incluidas dentro del Programa de | Todo el curso Orientadora, PSC,

prevencion del abandono escolar, de acuerdo al
Protocolo de absentismo.

tutores

equipo directivo y

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

PROGRAMA: DESARROLLO DE LA CARRERA

la carrera.

Objetivos

del programa.

de la memoria de final de curso.

Colaborar en la elaboracién del programa anual de orientacion para el desarrollo de
Asesorar al equipo directivo y al equipo docente en la puesta en marcha de
actuaciones propuestas en el programa.

Poner en conocimiento del centro los recursos de la zona para trabajar contenidos

Colaborar en el seguimiento y evaluacién del programa, asi como en la realizacién

Actuaciones

Temporalizacidn

Responsables

Asesoramiento en la elaboracidn del programa de desarrollo Sept-Octubre

de la Carreta

U.O.yED
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Asesoramiento ante la demanda del equipo docente sobre A lo largo del u.o. -
metodologia y materiales dirigidos a trabajar las actuaciones curso Tutores/as
del Programa.

Asesoramiento sobre los recursos de la zona en relacién a las A lo largo del P.S.C
actuaciones del programa. curso

Colaboracién o participacion en talleres con alumnado o Alo largo del u.o. -
familias relacionados con necesidades detectadas en el centro curso Tutores/as

0 a peticidn de los mismos (habilidades sociales, convivencia,
género...).

Colaboracién en la organizacidn y desarrollo del proceso de 39 trimestre U.O.- .LE.S
transito entre etapas (infantil-primaria 'y primaria-
secundaria), con coordinacion con los Departamentos de
orientacién de los I.E.S para la realizacidn de las actividades
programadas desde el |.E.S para la acogida de los alumnos y
sus familias (charla a alumnos, visita al I.E.S...), en especial en
alumnado N.E.A.E y de vulnerabilidad social.

Seguimiento y Evaluacidon del plan

El caracter procesual y formativo de la evaluacién, requiere que se establezcan mecanismos que
permitan realizar el seguimiento del desarrollo del Programa durante su aplicacién, aprovechando
la retroalimentacién informativa para introducir cambios, si es preciso, que permitan conseguir una
mayor eficacia.

El seguimiento y la evaluacién de resultados se realizaran con el objetivo de constatar el grado de
consecucién de los objetivos del Programa, las dificultades encontradas, los factores que han podido
influir para la no consecucidn de los mismos, las propuestas de mejora para el siguiente curso...

Los mecanismos y/ o actividades a través de los cuales se realizard la evaluacidn, seran las reuniones
de coordinacién de los integrantes del E.O.E (evaluacion cualitativa); y de los registros elaborados
para tal fin por el E.O.E (evaluacidon cuantitativa).

PLAN DE COEDUCACION

Tal y como indica la normativa, incluimos en esta PGA la concrecién del Plan de Coeducacion del
Principado de Asturias 2023-2027 segun lo dispuesto en el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por
el que se regula la Coeducacién del Principado de Asturias.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal, que, en la practica, presenta
dificultades para ser aplicado, ya que histéricamente ha existido una relacién jerarquica entre
géneros con efectos tan profundos y complejos, que no solo afectan a lo femenino como
colectivo, sino también a la mujer particular, deformando su autoconcepto y naturalizando esta
discriminacidn a nivel estructural, dando lugar a la violencia de género.
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Este Plan de Coeducacion esta incardinado en el Plan de accion Tutorial ya que la alternativa de
la escuela es trabajar en Igualdad. Poner en practica la coeducacién, derribando mitos y
estereotipos del patriarcado que imposibilitan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El curso pasado parte del profesorado de primaria del centro (ya que al profesorado de infantil
no se le dio la opcién desde la Consejeria de Educacion) se formé en la iniciativa de Coeducastur.
Tomamos el trabajo realizado durante esa formacidn para establecer el trabajo en coeducacién
este curso para el CRA

CONTEXTUALIZACION

Llevamos muchos cursos trabajando en el centro la coeducacién y la igualdad real entre hombre
y mujeres, nifios y ninas.

Desde Educacion Infantil prestamos mucha atencién a la hora de trabajar los proyectos para que
tengan cabida tanto pintores como pintoras, cientificas como cientificos, compensando en la
medida de lo posible el olvido femenino a lo largo de la historia.

A lo largo de la primaria se utilizan las sesiones de tutoria para abordar cuantos temas se
consideren. No obstante, pese a trabajar afio tras afio en ello, a revisar nuestro curriculum
oculto, a utilizar lenguaje inclusivo, a buscar lecturas respetuosas y cuentos en los que los nifios
también lloran y las nifias también salvan (y se salvan por si mismas), a rebuscar en la ciencia o
en el arte a las mujeres que fueron borradas por la historia, nunca se acaba el trabajo.

Nuestro alumnado vive en una sociedad, ve unos programas, escucha unas canciones y un largo
etc. que no nos permiten bajar la guardia y considerar que la coeducacién es ya un hecho.

Nuestra meta real es que las nifias se sientan igual de capaces que los nifios, que los nifios las
vean igual de capaces que ellos, que cuando hablamos de gustos, de aficiones, de habilidades,
de fortalezas, de lagrimas, de debilidades, de capacidades, de suefos... todo sea cosa de
personas, sin importar si esa persona tiene pene o vulva.

DIAGNOSTICO DE CENTRO

El diagndstico se llevara a cabo observando de forma estructurada el uso de los patios escolares
en las tres localidades que conforman el centro. Dada la organizacion por ciclos y la convivencia
de grupos de diferentes edades en el mismo espacio, se analizaran especialmente las dinamicas
de interaccion entre edades y géneros. Se propone un enfoque cualitativo y comparativo,
recogiendo la informacion a través de:

e Cuaderno de observacion docente en los tres pueblos: registro del uso del patio por
edades y género, dinamicas de juego, conflictos y participacion.
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e Entrevistas al alumnado (de forma oral y adaptada a su nivel) para conocer sus
percepciones sobre los juegos, roles y el uso del espacio.

e Andlisis del material de juego disponible (balones, comba, juegos simbdlicos, etc.) y su
uso por parte de los distintos grupos.

Aspectos a analizar:
1. ¢Qué juegos predominan en los patios? ¢Quiénes los practican?
2. ¢éQuién lidera las propuestas de juego? ¢ Cémo influye el género?
3. ¢Hay zonas o materiales asociados a un solo grupo o género?
4. ¢Cémo se relacionan nifias y nifos de diferentes edades?

5. éParticipan todos los grupos por igual en los juegos organizados?

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Adoptamos como nuestros los principios del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias
dispuestos en el articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coedu-
cacion en el sistema educativo asturiano, y que son:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

b) La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

c) El Reconocimiento por parte del alumnado de toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
o discriminacidn y reaccion frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género.

e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia

OBJETIVOS Y ACCIONES A DESARROLLAR

Objetivo general: Promover un uso igualitario, inclusivo y colaborativo del patio escolar en las

escuelas rurales del centro, adaptado a la convivencia de grupos por ciclos.

Obijetivos especificos y acciones:

1. Visibilizar las desigualdades en el uso del patio por edad y género.

e Accidn: Elaboracion de un pequefio informe diagndstico para cada localidad,
compartido entre los equipos docentes.
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2. Fomentar juegos cooperativos que integren al alumnado de diferentes edades vy
géneros.

e Accién: Diseio de un “Banco de juegos coeducativos y multinivel” con
propuestas adaptadas a cada patio y realidad local.

e Accién: Organizacion de semanas temdticas del juego inclusivo, dinamizadas por
el alumnado del tercer ciclo.

3. Dotar a los patios de materiales diversos no estereotipados.

e Accidén: Compra y rotacion de materiales como juegos de equilibrio, cuerdas,
tizas, pelotas de diferentes tamanos, juegos simbdlicos, etc.

4. Recibir la visita de cientificas que trabajan en colaboracién con el CSIC dentro de su
programa de divulgacién cientifica para la promocién de la igualdad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La evaluacion se realizara en tres niveles:
1. Evaluacion del desarrollo del plan:
Revision del cumplimiento de las acciones planificadas en cada localidad.
Reuniones trimestrales entre los equipos docentes para compartir avances y dificultades.
2. Evaluacién del impacto en el alumnado:
Nuevas observaciones sistemdticas comparadas con el diagnéstico inicial
Encuestas orales al alumnado sobre como se sienten en el patio.
Registro de la participacidn y el tipo de juegos segun el grupo y el género.
3. Autoevaluacion del profesorado:

Valoracidn personal sobre el cambio en la mirada docente, el tipo de intervenciones durante
el recreo y la percepcidn del clima escolar.

Los resultados permitirian ajustar o ampliar el plan para el siguiente curso, integrando lo
aprendido en futuras lineas de trabajo coeducativo en el centro.
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CONCRECCION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

INFRAESTRUCTURAS

ACTUACIONES

1.1.1. Creacidn de un inventario y mapeo de la dotacién digital.

1.1.2. Actualizacidn periddica del inventario.

1.1.3. Informacién inmediata de la llegada al centro de nuevos materiales.

1.2.1. Analisis del nimero de alumnado por cursos de cada localidad y
aula.

1.2.2. Distribucién de los diferentes equipos, especialmente portatiles y
DM, por cada una de las aulas de las diferentes localidades

1.2.3. Reorganizacién de los diferentes equipos en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo

1.3.1. Realizar mediante peticién de cambio la baja del material obsoleto

1.3.2. Organizacion de dicho material para su baja, esperando el visto
bueno de la Consejeria

1.3.3. Traslado al punto limpio del material periférico

LIDERAZGO Y GOBERNANZA

ACTUACIONES

2.1.1. Elaboracién de las instrucciones para incluir en el protocolo de uso
de los espacios y recursos digitales

2.1.2. Creacién de un calendario compartido online para visualizar
horarios de los diferentes espacios y facilitar su reserva

2.1.3. Exposicidn en los distintos tablones/aulas del centro del calendario
elaborado

2.2.1. Actualizacidn de nuevas tutorias, profesorado, horarios... en la web
del centro

2.2.2. Actualizacidn constante de diversas actividades del colegio en la
web del centro

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACTUACIONES

3.1.1. Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree contenido de
forma colaborativa.

3.1.2. Realizacidon de actividades para que el alumnado conozca los riesgos
del trabajo en red y tengan un comportamiento responsable.

3.1.3. Comprobacién en el seguimiento de la programacién que se han
implementado metodologias activas de cardacter digital.

3.1.4. Realizacion de la evaluacion en la memoria de final de curso del
trabajo realizado con la adquisicion de la competencia digital.

3.2.1. Desarrollo de actividades que impliquen la comprensidony la
utilizacién de la herramienta Teams.

3.2.2. Realizacion de la evaluacion en la memoria de final de curso del

trabajo realizado con la utilizacion de Teams por parte del alumnado.
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DESARROLLO PROFESIONAL DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
4.1.1. Comunicacion al profesorado de las actividades formativas.

4.1.2. Organizacién de la formacidn digital del profesorado e intercambio
de conocimiento, incluyéndolos en el plan de formacién del centro.
4.1.3. Designacion de docentes que dinamicen, asesoren, y coordinen la
formacion digital.

4.1.4. Utilizacion de las plataformas virtuales para la formacién del
profesorado.

4.2.1. Difusidon de las diferentes opciones formativas ofrecidas por la
consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...

4.2.2. Acreditacidn del nivel de competencia digital del equipo docente.

ACTUACIONES

EVALUACION
5.1.1. Inclusidn en las programaciones de indicadores de adquisicién de
logro de la CD.
ACTUACIONES |5.1.2. Utilizacion de diferentes herramientas digitales para la evaluacién
del alumnado. (Rubricas, dianas, diarios de aprendizaje).
5.1.3. Uso de los porfolios digitales para favorecer la reflexién sobre su
propia competencia digital.

CONTENIDOS Y CURRICULO

6.1.1. Identificacion de los saberes basicos relacionados con Ia
competencia digital incluidos en el curriculo.

6.1.2. Concrecién de cdmo y en qué momento se va a trabajar cada uno
ACTUACIONES |de los descriptores de la competencia digital por niveles desde todas las
areas.

6.1.3. Elaboracién de un anexo al PDC con la distribucién de dichos
aspectos por niveles.

REDES DE APOYO Y COLABORACION

7.1.1. Creacion del repositorio especifico para el nuevo curso en TEAMS
con acceso a los documentos clave del centro: modelos de formularios,
solicitudes, actas, permisos o cualquier otra documentacion de interés.
ACTUACIONES [7.1.2. Creacidn de un repositorio del mismo tipo, con la documentacion
que atafie a alumnado y familias.

7.1.3. Creacion de protocolos de utilizacion de ambos repositorios, que
incluyan indices que permitan localizar con facilidad cada documento.

SERVICIO A LAS FAMILIAS
8.1.1. Elaboracidn e informacion de un calendario inicial con fechas de
talleres para familias.
ACTUACIONES [8.1.2. Determinar profesorado u organizacidn (Ayuntamiento...) que se
encargue de impartir dichos talleres, asi como los horarios de
realizacion.
8.1.3. Realizacidn de talleres para las familias interesadas.
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El centro participa en la formacidn del KIT Digital, conforme a la cual el profesorado del centro se formara
en el uso de determinados instrumentos tecnoldgicos.

PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA Y OTROS PROYECTOS

INSTITUCIONALES DE APOYO A LA ACCION EDUCATIVA

PROYECTO DE INNOVACION “CUADERNOS DE CAMPO PARA EDUCAR EN EL
ASOMBRO”

En el contexto actual, marcado por un creciente sedentarismo infantil y una exposicién
excesiva a las pantallas desde edades tempranas, se hace imprescindible replantear las
metodologias educativas para recuperar el vinculo del alumnado con la naturaleza, el
movimiento y la experiencia directa. Este proyecto surge como respuesta a una necesidad
urgente: fomentar estilos de vida activos, saludables y conectados con el entorno natural,
especialmente en un contexto rural como el nuestro, donde el paisaje y la biodiversidad ofrecen

un recurso pedagoégico de incalculable valor.

“Cuadernos de campo para educar en el asombro” propone una metodologia que
combina la exploracidn del medio natural, la expresidn artistica y la actividad fisica como ejes
vertebradores del aprendizaje. A través de salidas al entorno, talleres creativos y el uso del
cuaderno de campo como herramienta de observacién y reflexion, se busca estimular la
curiosidad innata del alumnado, promover el gusto por el senderismo y el contacto con la

naturaleza, y reducir el tiempo de exposicion a dispositivos electronicos.

El proyecto se alinea con los principios de la educacion integral, al atender no solo a los
contenidos curriculares, sino también al desarrollo emocional, sensorial y corporal del
alumnado. Ademas, responde a los objetivos de la Agenda 2030 en cuanto a la promocidn de la
salud y el bienestar (ODS 3), la educacién de calidad (ODS 4) y la accién por el clima (ODS 13), al

fomentar una conciencia ecoldgica desde edades tempranas.
En definitiva, este proyecto pretende reencantar la mirada del alumnado, ayudandoles

a descubrir la belleza y complejidad del mundo natural que les rodea, mientras se promueven
habitos de vida activos, saludables y sostenibles.
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OBIJETIVOS DEL PROYECTO

- Estimular la curiosidad y el pensamiento cientifico

- Desarrollar la creatividad y las habilidades artisticas mediante el uso del cuaderno
de naturaleza como herramienta

- Fomentar la conciencia y la sensibilidad ambiental

- Mejorar la capacidad de observacidn y la concentracién

METODOLOGIA

Se desarrollara mediante una metodologia activa, experiencial y transversal que combina el
trabajo en el aula con la exploracion del entorno natural, la expresion artistica y la actividad
fisica. Se estructura en las siguientes fases:

1- Fase de sensibilizacién y preparacion
2- Exploracidon del entorno inmediato

3- Talleres artisticos con agentes externos
4- Salidas a ecosistemas asturianos

5- Evaluacion y socializacion.

EVALUACION DEL IMPACTO

CRITERIO HERRAMIENTA

Desarrollo de la capacidad de Revision cualitativa de los cuadernos v
observacion Nivel de detalle v precision | entrevistas breves al alummado.

en las anotaciones v dibujos del cuaderno

de naturaleza
Conexion emocional con la naturaleza. Registro de komenrmos espontineos,
Expresiones de asombro, curiosidad o diarios reflexivos o grabaciones en audio.

afecto hacia los ecosistemas visitados.
Mejora en las habilidades de dibujo de Comparacion de dibujos iniciales v

naturalera Evolucion en la calidad finales, con mibricas adaptadas al nivel
técnica v expresiva de los dibujos a lo educativo.

larzo del provecto.

Participacion activa en las salidas de Observacion directa con listas de cotejo v
campo. Grado de implicacion del autoevaluaciones.

alummnado durante las actividades al aire

libre.

Comprension de los ecosistemas Cuestionarios adaptados. juegos de
asturianos. Capacidad para identificar memoria o actividades de clasificacion.

elementos clave de cada ecosistema
(fauna, flora, caracteristicas)
Fomento del trabajo cooperativo. Dinamicas grupales, observacion de
Colaboracion entre el alumnado de interacciones v encuestas al profesorado.
diferentes edades v escuelas del CEA.
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Conciencia ecologica v actitudes de Registro de acciones observadas (no
cuidado. Comportamientos respefuosos dejar residuos. cuidado de plantas, efc)
con el entorno natural durante las salidas.
Satisfaccion v valoracion del proyecto. Encuestas de satisfaccion. asambleas de
Opinién del alumnado, familias v aula v revndones con familias.

docentes sobre la experiencia.

PROYECTO EL HUERTO ESCOLAR

Fomentar el respeto y cuidado por la naturaleza vy los
OBIJETIVO seres vivos, desarrollando habitos  de responsabilidad, trabajo  en
equipo, habilidades motrices y cognitivas mediante tareas colaborativas en
el huerto.

Disefio de un calendario de siembra, plantacién y recoleccién segun las
estaciones del afio.

Preparacion de la zona de cultivo: limpieza, arado y abono (si es posible).

Elaboracién de algun semillero para el posterior trasplante a la zona huerto.

Actividades tipo

Cuidado del huerto disefiando un horario semanal de salida para cada uno de
los grupos.

Elaboracién y colocacidon de los carteles identificativos de cada planta
(castellano, asturiano e inglés).

Registro en cuadernos de campo: crecimiento, clima, tareas realizadas.

Recoleccidn y consumo (tortilla de patatas) de productos del huerto.

Serd activa y participativa, basada en la experimentacion y |la
observacién. Aprendizaje basado en proyectos: el huerto como eje
Metodologia  \vertebrador de actividades interdisciplinares. Trabajo cooperativo: se
fomenta la colaboracion y la responsabilidad compartida. La puesta en
marcha serd globalizada fomentando la integracion de todas las areas del
curriculum. El trabajo serd llevado a cabo entre el alumnado, con la
colaboracién del profesorado y alguna familia que nos pueda aportar tanto

mano de obra, herramientas, semillas, plantas o material de abono.

Objetivos institucionales con los que se relaciona 2,5,6,8,10

Identificacion de las partes de una planta y su ciclo vital, registrando
las observaciones en el cuaderno de campo, colaborando en las tareas
Indicador de logro  |4e| huerto con responsabilidad y relacionando el trabajo en el huerto con
habitos de vida saludable.

Responsable LDA Temporalizacién Todo el curso
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PLAN REC (RED DE ESCUELAS POR LA CIRCULARIDAD)

(o]:1]31\V/e SIPromover aprendizajes y experiencias que ayuden a la comunidad educativa a
reducir la generacion de residuos, facilitar su reutilizacion y garantizar una gestion
adecuada de los mismos’.

Mejorar y cuidar el entorno de nuestro centro y avanzar hacia un futuro mas
sostenible.

Fomentar la educacidon para el desarrollo sostenible y promover los ODS de la
Agenda 2030 relacionados con el cuidado del medio ambiente, la sostenibilidad y el
consumo responsable

Actividades tipo |Reciclaje y separacion de residuos por aulas y escuelas, con su correspondiente
recogida de datos para medir el impacto en el entorno natural.
Creacion con el alumnado de “Patrullas del Reciclaje” para realizar la recogida
selectiva de los residuos que generamos en nuestra actividad diaria.
Eliminacién de plasticos y envoltorios en los aperitivos escolares: Campafiia
“Aperitivo Residuo 0”.
Compostaje escolar reutilizando los residuos organicos para fabricar compost para
nuestras cosechas.
Trabajo en el huerto escolar para la obtencidn de cultivos ecolégicos y sostenibles.
Salidas al entorno para apreciar la importancia de su cuidado.
Participacién en la Semana Europea para la Prevencién de Residuos.
Formacion del profesorado en compostaje escolar y ecoauditorias.
Campafas de concienciacion y sensibilizacién de la comunidad educativa con la
economia circular, el consumo sostenible, la vida saludable y el cuidado del entorno.

Metodologia Metodologia activa y participativa.

/Acciones y gestos que conciencien sobre el cuidado del medio.

Protagonismo del alumnado, convertido en agente medioambiental, que Ileva sus
aprendizajes a las familias.

Actuaciones abiertas a la comunidad para sensibilizar y mejorar el entorno de
nuestras escuelas

Objetivos institucionales con los que se  [2,3, 10
relaciona

Indicador de logro Consideraremos el objetivo logrado si observamos un aumento de
concienciacion sobre la importancia de reducir, reciclar y reutilizar para hacer
un uso sostenible de los recursos a nuestro alcance.

Responsable AGG Temporalizacion | Todo el curso (con distintas actividades a lo largo de

los 3 trimestres)

PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS
Tal y como se indica desde el SIE, incluimos en la Programacién General Anual exclusivamente

la distribucién de lotes de libros realizada en el curso y los criterios para la distribucion de
excedentes del banco de libros.
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El total del alumnado de primaria recibid libros de texto de manera gratuita. Para ello utilizamos
tanto la beca de libros como los excedentes del banco de libros de cursos anteriores.

Para poder beneficiarse del banco de libros las familias deben solicitar la subvencién de
préstamo de libros independientemente de tener derecho a ella o no.

En el NOF del centro (antiguo RRI) se recoge mas exhaustivamente el funcionamiento del banco
de libros.

PLAN DE MEJORA DE COORDINACION DE CENTRO

En el centro trabajamos con un afan continuo de mejora. Es por ello que nos planteamos metas
para lograrlo. Damos tanta importancia a esta mejora que, dentro de los objetivos prioritarios
del centro para el curso 2025-2026, se pueden ver los que hacen referencia a este plan. Al lado
de cada uno ya viene detalladas las actuaciones para conseguirlos, los indicadores de logro, las
personas responsables y la temporalizacion.

PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

A lo largo de este curso llevaremos cabo una remodelacion del PLEI. Comenzamos el curso priorizando
este objetivo, que poder ser modificado cuando se remodele el PLEI.

Propiciar el aprendizaje basado en experiencias significativas y relevantes para el
alumnado vy la resolucidn colaborativa de problemas. Mejorar la capacidad de
OBIJETIVO aprender a aprender. Garantizar los derechos fundamentales de los nifios y las
nifias; su integridad fisica, psiquica, psicolégica y moral frente a cualquier forma
de violencia

Actividades trimestrales de investigacion y exposiciones orales

Actividades de desarrollo y adquisicion del vocabulario y la expresion oral y
escrita, tales como investigar la palabra, produccién de textos escritos en relacion
a un tema donde se aplique lo aprendido, etc.

Actividades orientadas a la comprension y gestion de la informacion (mapas
conceptuales, distinguir las ideas principales y secundarias de un texto.

Uso de las TIC como medio de consulta y de expresion.

Incorporar tematicas en las actividades que aborden la violencia de género vy el
acoso escolar asi como otros que fomenten el desarrollo emocional del
alumnado.

Actividades tipo

Trabajar la lectura expresiva y desarrollar estrategias de fluidez lectora.
Préstamos de bloques de libros (maletas viajeras)

Creacion de espacios fisicos y virtuales para la exposiciéon de los trabajos del
alumnado.

Creacion de espacios para las novedades lectoras.

Momentos de lectura expresiva (momento del cuento).

Actividades orientadas al fomento de la lectura (el reto del mes, mesas redondas,
padrinos/madrinas lectores, espacios para leer, pasa tu libro...)
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Metodologia

Global partiendo de aquello mas interesante y cercano al alumnado.

Activa y participativa, potenciando la investigacion y la creatividad. Actividades
motivadoras, atractivas e interesantes para el alumnado. Actividades funcionales
que ayuden en la adquisicidn de aprendizajes significativos.

Andlisis de los errores como parte del proceso de aprendizaje

Objetivos institucionales con los que se relaciona 2,4

Indicador de logro

Aumento progresivo de la autonomia del alumnado en relacién a la
investigacion y el tratamiento de la informacidn.

Actitudes y  hdbitos de  convivencia pacifica,  eliminando
progresivamente estereotipos tanto en el devenir de la vida diaria como en

la lectura, pasando de ser una accidn individual a compartida

Responsable

Claustro de Profesorado Temporalizacion Todo el curso

PLAN DE EMPRENDIMIENTO LA ESCUELA VA AL MERCAU

Un curso mas trabajaremos la cultura emprendedora a través de la formacidon de cooperativas

de aula con sus estatutos, la produccién de materiales para poner a la venta, el etiquetado de

los mismos y la venta.

OBIJETIVO

Fomentar la cultura emprendedora en nuestro alumnado.

Cémo lo haremos

Planteamos una vuelta al mercdu manteniendo tradiciones al tiempo que
introducimos cambios necesarios.

Primaremos el trabajo de la cultura emprendedora: Qué es una cooperativa,
como funciona, trabajaremos estatutos y haremos una produccién controlada
donde el objetivo sea que nuestras nifias y nifios obtengan una vision real de qué
significa emprender.

Pediremos colaboracion familiar para mantener un orden en el momento de la
compra, evitando masificaciones y compras al por mayor.

Como marca la tradicidn, el primer jueves después del 10 de mayo el alumnado
baja al mercau de La Pola.

Valnalén nos acompafiara en el proceso

Objetivos institucionales con los que se relaciona | 3,4,5

Indicador de logro

Conseguiremos el objetivo logrado si el alumnado interioriza qué es una
cooperativa, cdmo se constituye, qué supone el emprendimiento.
Observaremos si el alumnado es consciente del esfuerzo que supone el
trabajo de produccidn, la necesidad de que los productos sean de calidad.
Analizaremos si el alumnado es consciente del riesgo que existe al
emprender, de la posibilidad de que no se produzcan las ventas deseadas y
que los resultados no sean los esperados.

En ningln caso se medira el éxito por el nUmero de productos elaborados ni
por el dinero obtenido en la venta.

Responsable

Todo el profesorado
ValNalén

Temporalizacidn Todo el curso
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CENTRO RECEPTOR DE ALUMNADO DE PRACTICAS DE MAGISTERIO

Recibiremos alumnado de précticas de la facultad de formacién del profesorado.

Este curso contamos con 3 maestras de infantil, 5 de primaria y 5 especialistas interesadas en
ser tutoras de practicas

Estamos a la espera de la confirmacién por parte de la Universidad de Oviedo del alumnado que
recibiremos y las fechas en las que vendran al centro.

XIRA DIDACTICA

La Xira didactica es un proyecto de dinamizacidn cultural y educativa pensada para el alumnado
de Lengua Asturiana y Literatura y de Gallego-Asturiano

A nuestro centro acudira David Varela con “El Conciertin”. El concierto de instrumentos
musicales tendra lugar en la localidad de Villoria el 14 de noviembre.

PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Este curso no tendremos PFC en el centro.
PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL

La idiosincrasia del CRA hace inviable la figura de una coordinadora de bienestar emocional,
puesto que seria necesaria una persona en cada escuela. Junto con nuestro plan de coeducacion
y nuestro plan de prevencién del acoso, la cercania entre el alumnado y las tutoras existente en
el CRA, los objetivos que hemos marcado como prioritarios del PIC y las actuaciones propuestas
dentro del PAT este curso nos garantizan un conocimiento de la situacion emocional de nuestro
alumnado que nos permite intervenir de manera personalizada cuando se detecten problemas,
conflictos, carencias o situaciones no deseables.

Todo el claustro debe encargarse de velar por el bienestar de todo el alumnado.

Este curso, en colaboracion con los Servicios Sociales de Laviana, llevaremos a cabo unas
sesiones de participacidn de agentes dinamizadores en algun recreo.

PLAN DIRECTOR

Participamos en el Plan Director ofertado por la comandancia de la Guardia Civil para tratar los
siguientes temas:

Riesgos relacionados con las TIC / ciberseguridad para el alumnado
Violencia contra la comunidad educativa para profesorado

Prevencion de delitos sexuales con nifios y adolescentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La Asociacion de madres y padres del alumnado del CRA es la responsable de la gestion de las
actividades extraescolares del centro. Se encargan de hacer una oferta basada en los intereses
manifestados por las familias y gestionar en cada escuela las actividades en funcién de la
demanda de las mismas.

Este curso las actividades que salieron adelante fueron las siguientes:

Actividad Localizacion Dia de la semana Horario
Multideporte Escuela de El Condao Martes y jueves 16.30-17.30
Natacion Pola de Laviana Lunes 17.30-18 Preescolar

18.45-19.30 Nifos

Es importante aclarar que todo el alumnado puede acudir a todas las actividades (siguiendo las
normas de inscripcion marcada por el AMPA) independientemente de la escuela a la que
pertenezcay la escuela en la que se realice la actividad.

ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

Como es habitual en nuestro centro, buscamos que el alumnado de nuestras tres escuelas pueda
interactuar y verse a lo largo de diferentes momentos durante el curso.

Este curso escolar las actividades de convivencia seran:

Amaglestu 14 de noviembre Equipo Directivo
Navidad 19 de diciembre Tutoras y tutores
La escuela va al mercau 14 de mayo Equipo Directivo
Fin de curso 29 de junio Especialistas

Todas las fechas de este documento pueden ser modificadas por necesidades sobrevenidas.

El pasado curso, debido al desplazamiento temporal del alumnado de la escuela de Rioseco al
Centro Cultural Vicente Alvarez con motivo de las obras en el edificio de la escuela, no hubo
festival de navidad. Este curso la situacion sigue igual, pero tras hablar con la AMPA y escuchar
y valorar sus propuestas, el claustro decide realizar un festival de Navidad en la escuela de El
Condao.

El centro se hara cargo de los gastos de autobus que se deriven de los desplazamientos de estas
actividades.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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Salida Competencia STEM 22 y32 ciclo SDM |30 octubre 825 €
al Tabayén de Mongayu |Fomentar el uso del método cientifico para interpretar el | 70 alumnos vy
entorno natural alumnas.
Jardin botanico Salida de la SA “Salvar los bosques” Infantil 12 [ AGG |31 octubre Entrada p/a: 2,6 €
Area Il: Descubrimiento y exploracién del entorno ciclo 495 € autobus
CE 3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, |56 alumnos vy 9,55 € p/a
mostrando interés por los habitos que inciden sobre ella, para | alumnas Gasto total:
apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la 12,15 € p/a
conservacioén del entorno en la vida de las personas.
Los cabornos Salida proyecto innovacién Infantil y 12 ARM (18 495 € autobus
ciclo noviembre
Carrera campo a través |Relacionada con la Competencia especifica 1 asi como con el | Todo el | ACG |16diciembre [Todo el coste dela
(Cross) bloque de Saberes Basicos A “Vida activa y saludable” como |alumnado de actividad y el
actividad que promueve la realizacidn de actividad fisica. primaria desplazamiento es
asumido por
“Juegos del
Principado”.
Teatro en inglés “Mister [Competencias especificas incluidas en el area de lengua Por SFF 9 de febrero El ayuntamiento
chef” extranjera que se trabajaran antes, durante y después de la determinar de Laviana se hace

actuacion:
CE1,CE2,CE3,CE4,CE5yCE6

cargo del coste del
autobus. Gratuito

para el alumnado
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Casa del oso Salida de la SA “Defensa de los animales. El oso pardo” Infantil AGG |27 marzo de |Entradap/a:2€
Area II: Descubrimiento y exploracién del entorno. CE 3. ciclo 2026 440 € autobus
3.1 Mostrar una actitud de respeto, cuidado y proteccién hacia | 56 alumnos 8,50€ p/a
el medio natural y los animales, identificando el impacto |y alumnas Gasto total:
positivo o negativo que algunas acciones humanas ejercen 10,50€ p/a
sobre ellos.

Salida al Picu Pienzu Saberes basicos Observar, identificar y relacionar la teoria |22y 32 ciclo SDM |18 de marzo 989.82 €
(rocas, fauna, flora...) con elementos presentes en el entorno | 70 alumnos
real de la salida alumnas.

Acuario Salida SA “Un mar sin plastico" + taller Infantil AGG 20 mayo de |[11,50€ p/a
AREA II: descubrimiento y exploracién del entorno. ciclo 2026 495 € autobus
CE 3: Alolargo de la etapa, irdn adoptando e incorporando en | 56 alumnos 9,55€ p/a
sus rutinas diarias habitos para el desarrollo sostenible, como | alumnas Gasto total: 21,05
el consumo responsable o el cuidado y proteccién de la €p/a
naturaleza y los animales que la habitan. Ello contribuird a
gque, de manera paulatina, aprendanavalorar las
oportunidades que ofrece el medioambiente y todo aquello
que hace posible la vida en el planeta.

Salida a Comprender la biodiverisidad de la zona (insectos, plantas, |22y 32 ciclo SDM |11 dejunio 1250 €

reserva Natural de organismos acuaticos) 70 alumnos 2026

Barayo y Playa de Navia alumnas.

Ria de Villaviciosa vy |Salida proyecto innovacion Infantil y 12 ARM 12 junio 600 € autobus

playa de Rodiles ciclo 2026

Las fechas de realizacidn de las actividades son aproximadas y pueden sufrir modificaciones a lo largo del curso.

Ademas de estas actividades complementarias realizaremos salidas por el entorno sin necesidad de transporte a lo largo del curso. Tenemos autorizaciones

de las familias para este tipo de salidas.
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ACTIVIDADES CON PERNOCTA

VIAJE DE ESTUDIOS

Participa en esta actividad alumnado de quinto y sexto del centro que asi lo desee.

El destino serd Madrid

La fecha de la actividad serd, previsiblemente, del 26 al 29 de mayo.

La financiacion corre a cargo del alumnado y se prevé en torno a 420 euros por participante.

Acompafiaran tres maestras que estan aun por determinar.

LA ESCUELA VUELVE DEL MERCAU
Se llevara a cabo la tercera edicion de esta actividad de pernocta en la escuela.

El alumnado (desde 3 afios hasta sexto de primaria) que lo desee podra participar en una jornada de
convivencia en la sede del CRA que ird desde las 17.30 de la tarde del 15 de mayo hasta las 10.00 de la
mafiana del 16 de mayo.

Esta actividad se sufragara con parte de las ganancias de las cooperativas participantes en La Escuela va
al Mercau, por lo que no tendra coste para el alumnado cooperativista participante.

El alumnado llegara a El Condao con sus familias y sera recogido de nuevo por ellas, por lo que tampoco
coste de autobus.

La actividad queda condicionada a la participacién del profesorado que, de manera desinteresada, pasara
la tarde y noche del viernes y la mafana del sdbado trabajando sin remuneracion.

En funcion del profesorado disponible y el alumnado que se anime a participar se calculara la viabilidad
de la actividad.

ORGANIZACION Y VIGILANCIA DE RECREOS POR ESCUELAS

ESCUELA DE RIOSECO
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L M X J v

LORENA LORENA LORENA VICKY VICKY

— -
VICKY VICKY VICKY MARIAN MARIAN

—
o PUMPTRACK
L M X J v
MARIAN MARIAN MARIAN MARIAN MARIAN

ESCUELA DE EL CONDAO

DISTRIBUCION POR ZONAS DEL PATIO EN EL CONDAO

ZONA 1: ENTRADA

&

% .
! - ,\,,.%_,
o

ZONA 2: CANCHA

ALFONSO ZONA 2

AMANDA ZONA1

Se alternaran equitativamente ZONAS 1Y
2
Supervisara la ZONA 1 excepto cuando
LUISA coincida con Amanda que subird a la
ZONA 2

SEIDA'Y SUSANA
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Los dias de vigilancia de cada persona quedan mensualmente recogidos en el tablén de anuncios de

la escuela.

En el caso de que no acompafien las condiciones meteoroldgicas, el tiempo de recreo se desarrollara
en el patio interior estableciéndose una Unica zona, quedando supervisada por los maestros y

maestras al cargo ese dia.

ESCUELA DE VILLORIA

RESPONSABLES CUANDO LUGAR LLUVIA
AMANDA, INGLES E | Se rotara segliin | CAMPO O CANCHA | Cada tutora en su
ISABEL. (Graciela | el calendario. repartidas en las | clase
39,49,52Y 62 apoya seguin distintas esquinas.
calendario) *Tutoria de

VilloMp6: inglés

INFANTIL Y 12y 22 | ALICIA Y MARIA.
PRIMARIA (Educacién fisica, | el calendario
Irene y Luisa apoyan
segln calendario)

Se rotara segun

Patio del colegio

Patio del colegio

HORARIO RECREOS DE 22 Y 32 CICLO DE PRIMARIA

HORARIQ RECREQS PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
18semana Isabel/Amanda | Graciela/Irene Graciela/lrene lsabel/Irene [sabel /Amanda
28semana [sabel/Amanda Graciela/lrene Graciela/lrene [sabel /Amanda [sabel /Amanda
3*semana [sabel/Amanda Graciela/lrene Graciela/lrene sabel /Amanda Irene/Amanda
HORARIO RECREOS INFANTIL Y PRIMER CICLO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Sergio / Maria Sergio/Alicia Alicia/Irene Luisa/Maria Alicia/Maria

Pagina 68 de 96




CRA ALTO NALON - PROGRAMACION GENERAL ANUAL -

DEBERES ESCOLARES O TAREAS PARA EL HOGAR

CRITERIOS GENERALES DEL CENTRO

Los deberes y tareas escolares se disefian para que el alumnado los realice de forma autéonoma,
sin que se precise la ayuda de sus familias o terceras personas, aunque se pueda solicitar su
supervisién y control. Somos conscientes de que un exceso de deberes puede provocar un

aumento de la inequidad educativa e intentaremos evitar esa situacion.

El objetivo de los deberes o tareas escolares es potenciar la autonomia y responsabilidad del
alumnado, asi como reforzar determinadas actividades del aula como componente de refuerzo

y entrenamiento.

En los primeros cursos de la escolaridad tendrdn mayor componente de refuerzo y
entrenamiento y, a medida que avanza la primaria, adquirirdn un caracter mas investigador y
motivador. Se garantizard un tiempo suficiente para su revisidén y correccién en las clases, ya sea

de forma individual o colectiva.

Todas las tareas escolares las puede hacer el alumnado por si mismo sin ayuda adulta. Si bien
es cierto que es interesante que desde casa se les ayude a encontrar una rutina de trabajo (por
ejemplo, todos los dias después de lavarte los dientes es el momento de sentarse a trabajar lo

que se vio en el cole y hacer las tareas pertinentes)

Todas las tareas que se envian a casa se trabajaron previamente en clase (o unas muy similares)

RACIONALIZACION DE LOS DEBERES O TAREAS

El profesor Harris Cooper, de la Universidad de Duke, llevé a cabo en 2001 una revisién de mas
de 120 estudios sobre los deberes escolares y sus consecuencias. En 2006 actualizé la revision
con 60 estudios mas. El resultado de todos ellos es que la correlacidén entre la cantidad de
deberes y el éxito en la escuela primaria (hasta los 12 afios) es muy pequefia, y sélo hay una
moderada correlacion en secundaria (a partir de los 12 afios). éPero incluso en secundaria, “un
exceso de deberes puede reducir su efectividad, e incluso puede ser contraproducente”, escribe
Cooper en su trabajo de investigacion mas amplio [Harris Cooper, The Battle Over Homework,
segunda edicidn, pagina 26, y “Does Homework Improve Academic Achievement? A Synthesis
of the Research 1987-2003", Review of Educational Research (Spring 2006)].2003", Review of
Educational Research (Spring 2006)].
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Seguiremos los estudios del profesor Harris Cooper y asignaremos los siguientes tiempos para
deberes y tareas en casa:

192 de primaria 10 minutos
22 de primaria 20 minutos
32 de primaria 30 minutos
49 de primaria 40 minutos
52 de primaria 50 minutos
62 de primaria 60 minutos

La prevision del tiempo para su realizacién contemplara la totalidad de tareas que se encarguen
en el conjunto de las dreas o materias.

En cada grupo habrd un acuerdo previo y coordinacién entre el equipo docente para asegurar
gue se cumple la regla de Cooper.

No se enviaran tareas para los fines de semana, puentes o periodos vacacionales.

SITUACIONES PERSONALES Y FAMILIARES

Con el fin de no aumentar (sino tratar de disminuir) la brecha sociocultural y digital entre nuestro
alumnado, se tendran siempre presentes estos aspectos:

El alumnado que necesite una tablet para realizar tareas escolares puede comunicarselo a la
tutoray ella le indicara como solicitar el préstamo al centro.

Las tareas escolares requeriran el uso de materiales habituales en los hogares.

El alumnado podrad hacer los deberes sin necesidad de ayuda adulta. Todo habra sido
previamente trabajado en el aula.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS PARA SU SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Todos los deberes que se envien a casa seran corregidos ya sea de manera grupal en clase o

individual.

El alumnado tendra una retroalimentacién de los deberes que realiza y esta retroalimentacion

serd en un periodo breve de tiempo (el dia posterior en el caso de 12, 22 y 32 de primaria)

EVALUACION DE LOS DEBERES O TAREAS

Los deberes no seran evaluados en si mismos.

Se llevard un registro de los deberes realizados para que cuando estos no vengan hechos a clase

de manera reiterada la familia en cuestién sea informada de la situacidn.

Se explicara a las familias en las reuniones generales de familias que los deberes no son
evaluables, si bien su realizacion es importante para mecanizar procesos trabajados en el aula o

finalizar tareas que no pudieron concluir en el aula.

RELACION CON LAS FAMILIAS

En todas las reuniones generales se tratard el tema de los deberes y la tutora recogera el sentir
familiar sobre este tema, teniendo en cuenta si el alumnado tarda mas o menos tiempo del
contemplado, si es realmente capaz de realizar los deberes sin ayuda, etc. para poder reconducir
las tareas si fuera necesario.

PLANIFICACION DE PROYECTOS INTEGRADOS

Los proyectos integrados de este curso van en estrecha relacion con el proyecto de innovacién
del centro.

PROYECTO INTEGRADO INFANTIL

Hace ya mds de quince afios que en este centro trabajamos por proyectos integrados en infantil;
lo haciamos incluso antes de que esta nomenclatura estuviera de moda. Nuestros proyectos son
completamente integrados porque abordan el aprendizaje desde todas las perspectivas.

Nuestras programaciones estan a disposicidn de las familias segun las directrices marcadas por
la Consejeria.
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PROYECTO INTEGRADO 1@ CICLO

SOMOS NATURALEZA

Queremos que este proyecto inspire a amar la naturaleza y proporcione herramientas
para protegerla.

La intencidn es transmitir una serie de valores fundamentales, como son:
1. Elcuidadoy el autocuidado: Cuando te reconoces parte de la naturaleza, nace
el impulso de protegerla, conservarla y cuidarla (bosques, rios, parques, areas
verdes de la comunidad). Al cuidar el planeta nos cuidamos también a nosotros
mismos.

2. Lainterdependenciay reciprocidad: Somos parte de los seres que habitan en
el mundo y como parte implicada establecemos lazos con la naturaleza que
duraran toda la vida.

3. Elaprendizaje. En la naturaleza, todo esta interconectado. Asi, aprendemos
cada parte, pero también cémo funciona el todo, y lo hacemos de manera
transversal, a través de la ciencia, el arte, los saberes sociales, la musica, la
poesia, la filosofia, la historia...

4. La gratitud dando gracias por hacer la vida posible y

practicando la sostenibilidad con la reduccién, reciclado y reutilizacién de los
recursos que extraemos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccion y consumo responsables

Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento
de las causas que lo provocan, agravan o mejoran, desde una visién sistémica,
tanto local como global.

Se esta resaltando la idea de mirar la realidad como un todo interconectado

PAT.

Huerto Escolar.

RER

Proyecto de Innovacién: Cuadernos de la naturaleza

PRIMER CICLO

Lengua, Matematicas, Ciencias, Artistica, inglés, Educacion Fisica, Religion

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Proyectos de investigacion colaborativos y
practicos.

Aprendizaje Cooperativo: Trabajo en grupos para fomentar la colaboracion y el
apoyo mutuo.

Mindfulness y Técnicas de Relajacidn: Practicas regulares para el manejo del estrés y
la ansiedad.

Individual. - Parejas. - Grupos cooperativos. - Gran grupo.
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Lengua

Comprensidn lectora

Expresion oral

Expresidn creativa y multimodal

e lectura

de textos narrativos, informativos o poemas sobre la naturaleza y cuidado de
| entorno.

e Identificacion de

ideas principales y valores en pequefias lecturas ambientales.

e Debates y didlogos después de leer un cuento sobre el medio ambiente.

e Dramatizacidn de cuentos
y situaciones que muestren como proteger (o dafiar) la naturaleza.
e Preparacion y exposicion de mini-
campafias orales para cuidar el entorno escolar.
(“apagamos la luz”, “cuidamos las plantas”).
e  Exposiciones orales sobre lo investigado.
e Asambleas en clase para decidir qué acciones pueden hacer como “guar
dianes del entorno”.
e Memorizacién de rimas, poemas, trabalenguas y otros juegos orales.

e Carteles, folletos o esléganes con mensajes ambientales.

Matematicas

Conteo y numeracion:

Representacién de datos

e Contar arboles, plantas y otros elementos en el aula, patiou otros lugare
s del entorno registrando los datos.

e C(lasificar, contar, comparar y ordenar residuos (papeles, plasticos,
tapones) Patrulla del reciclaje.

e Hacer una tabla o pictograma con los tipos de residuos recogidos en clas

e.

~ o“. 4 H 7
e Encuesta a compafieros/as: “éQué haces para cuidar el planeta?
y graficar respuestas.

Formas y geometria

e Identificar formas y cuerpos geométricas en la naturaleza (circulos en flo
res, tridngulos en hojas, prismas en ladrillos, cilindro en el tronco de un
arbol).

e Encontrar las formas y cuerpos geométricos en la naturaleza.

Pensamiento computacional

natiiralac

Investigacion sobre elementos del medio natural, que recojamos en el cuaderno
de campo y otros que observamos en los distintos entornos en los que
interactuamos ( flora, fauna, etc.)
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C. Sociales

Los distintos paisajes: bosque, montafia, costa, etc. Identificacién y registro de
como la accién del hombre ha modificado el entorno y cambiado los paisajes.
Observacidn de los diferentes sectores econdmicos que rodean nuestro entorno
proximo y como afectan estos en la degradacidn o enriquecimiento del medio
natural.

Identificacion de elementos caracteristicos de los diferentes paisajes que nos
podamos encontrar en nuestras salidas al entorno préximo o lejano.

Artistica

Musica Disefio de un cuaderno de campo musicalgrupal o
individual, que recopile sonidos que escuchamos o hayamos
escuchado en un bosque asturiano: animales, viento, hojas,
ramas, insectos, agua etc. Pueden representarlo con dibujos,
recortes, palabras u onomatopeyas etc. Se puede usar de apoyo
sonoro: Videos, cartogramas, cuentos, mp3 etc.

Plastica - Intencién expresiva de acciones positivas para el ambiente
elaborando producciones plasticas y pictéricas.

-Observacion, descubrimiento Y reproduccion (o
interpretacion) de formas, simetrias, texturas, colores, etc. en el
entorno fomentando la conexién con la naturaleza.

-El cuaderno de campo como instrumento de recopilacién de
observaciones y experiencias.

Religion

-Descubrir la creacién como regalo de Dios, despertando el asombro vy la
gratitud.

- Lectura y dramatizacién de relatos biblicos: Creacion (Génesis 1,1-31), Arca de
Noé (Génesis 9,8-17) y Salmo 8

- Disefio de un cuaderno de campo espiritual: “Lo que mds me asombra” (del
bosque, de la montafia, de los rios, del mar..)

- Personajes de la tradicion cristiana amigos de la naturaleza.

- Pequefios poemas de gratitud y alabanza.

- Salidas al entorno para observar cosas que les parezcan
hermosas, escribir/dibujar por qué creen que son regalo de Dios.

- Conrevistas, recortes y materiales naturales, elaborar un mural titulado “Todo
lo hizo Dios”. Representar la diversidad de la creacion.

és

Ing

PRIMER TRIMESTRE: Tipos de hojas y su tamafio y color. Haremos un mural de
clase clasificandolas segun su tamafio. También trabajaremos con el

cuento: “Mushroom in the rain”

SEGUNDO TRIMESTRE: Trabajaremos el tiempo atmosférico y los animales que
viven en las montaias. Usaremos el cuento: “Brown Bear”

TERCER TRIMESTRE: Animales que podemos encontrar en el mar y en los rios
de Asturias. Exposicion con pequefias descripciones sobre ellos.

E. Fisica

-Desarrollo de la percepcidn sensorial y la conciencia del cuerpo en el espacio
natural. (“Escultura naturales” y “Caza de tesoros naturales”)

-Desarrollar nuevas formas de ocio activo en el medio natural respetando y
cuidando nuestro entorno (“Frisbee”, “Orientacion”...)

-Ejercicios de respiracién y relajacion en contacto con la naturaleza (escucha de

sonidos, sintiendo el sol...)

Salida a los Cabornos

Visita al Jardin Botanico

Visita la casa del Oso en Teverga
Visita al Acuario de Gijon

Salida a la ria de Villaviciosa
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Cuaderno de Campo
Exposiciones orales con soportes de ilustracién y ayuda para las mismas

Anual.

El primer trimestre se trabajardn bosques, el segundo montafia y el tercero costa.
Equipo Docente: Tutoras de grupos y especialistas de areas implicadas en
planificacion de sus actividades.

Reuniones de ciclo

Materiales: Segun las actividades programadas en el proyecto. Soportes y formatos:
analdgicos y digitales, recogidos mensualmente en la hoja de ruta.

Facilitacion del Aprendizaje: Las metodologias empleadas han facilitado la
comprension y adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes

Trabajo Interdisciplinar: Se ha coordinado eficazmente el tratamiento de saberes de
diferentes dreas, integrando contenidos de manera interdisciplinar.

Coordinacion del Profesorado: Los momentos de coordinacidn entre los profesores
han sido adecuados y suficientes para la planificacion y desarrollo del proyecto.

Contribucién de la Actividad Complementaria: Las actividades complementarias han
tenido un impacto significativo en el desarrollo y éxito del proyecto, enriqueciendo la
experiencia educativa de los estudiantes

En las escuelas del colegio, en las redes sociales y en la pagina web del colegio

PROYECTO INTEGRADO 2¢ CICLO

PROTEGIENDO LA NATURALEZA

El proyecto tiene como objetivo que, a través de experiencias practicas y
colaborativas, los nifios y nifias aprendan a valorar la naturaleza vy
comprendan la importancia de protegerla; desarrollar en el alumnado una
actitud positiva, activa y responsable hacia el cuidado del medio ambiente,
mediante actividades de observacidn, exploraciéon y registro de los
ecosistemas que forman parte de su entorno mas cercano (como parques,
rios, bosques o jardines)

Con este proyecto podremos integrar distintas competencias del curriculo,
como la expresidn oral y escrita, el pensamiento cientifico y matematico, la

Pagina 75 de 96



CRA ALTO NALON - PROGRAMACION GENERAL ANUAL -

conciencia social y la creatividad artistica, favoreciendo un aprendizaje
significativo, motivador y cercano a la realidad que viven. Ademas, promueve
el trabajo en equipo, la curiosidad, el respeto por los seres vivos y el
desarrollo de una actitud critica hacia el entorno.

Relacion con ODS ODS 4: Educacion de calidad.
ODS 13: Accién por el clima.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

e e e b dDesarrollo de competencias clave para el aprendizaje permanente.
Promocién de la ciudadania activa y democratica.

Conciencia medioambiental y sostenibilidad. lgualdad de género y respeto a
la diversidad

Ll e e B IPLAN DE INNOVACION
programas del centro
Cuadernos de campo para educar en el asombro.

Plan de Coeducacion

Plan digital de centro

ercero y Cuarto de Primaria

Lengua castellana, matematicas, ciencias, inglés, educacidn fisica, artistica,
asturiano, religion

Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Proyectos colaborativos vy
practicos.

Aprendizaje Cooperativo: Trabajo en grupos para fomentar la colaboracidén y,
el apoyo mutuo.

Individual. - Parejas. - Grupos cooperativos. - Gran grupo.

Lengua Lecturas comprensivas sobre narraciones que tengan que
ver con diversos aspectos del medio natural y su
conservacion.

Actividades de Expresion escrita basadas en
descripciones de los diversos elementos del medio
natural, realizacion de cuentos colectivos ecoldgicos,
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decalogos del cuidado del medio natural que nos rodea
etc.

Exposiciones orales de las diversas investigaciones que el
alumnado realice, asi como de noticias actuales que
pudieran surgir sobre los desastres naturales.

Recogida de datos en el Cuaderno de Campo.

Matematicas

Unidades de medida de distancia (p. ej medir la distancia
de las diferentes salidas al entorno), de peso (p.ej
pesando y midiendo los diferentes materiales recogidos
del entorno y que se utilizardn para diversas|
investigaciones)...

Interpretacion y creacion de graficos de barras (p.ej del
tiempo atmosférico de nuestra zona).

Direccionalidad: conceptos como derecha, izquierda, al
frente, paralelo, oblicuo, secante....

Formas geométricas en la naturaleza.

C. naturales

Investigar sobre elementos del medio natural, que
recojamos en el cuaderno de campo.

Diferenciar en el entorno entre elementos inertes y seres
Vvivos y tener claras a través de la observacién directa las
caracteristicas basicas de estos ultimos.

Observacion y registro de fendmenos meteorolégicos
durante las salidas de campo.

C. Sociales

Observar y recoger como la accién del hombre ha
modificado el entorno.

Observar los diferentes sectores econdmicos que rodean
nuestro entorno préximo y como afectan estos de forma
positiva y negativa al medio natural.

Reconocer los diferentes elementos del paisaje que nos
podamos encontrar en nuestras salidas al entorno.

rtistica

Musica [Creacién de una pequefia composicion grupal,
recreando el ecosistema sonoro caracteristico
de un bosque dentro del Parque Natural de
Redes en los concejos de Sobrescobio y Caso,
en las diferentes estaciones del afio.
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Plastica [Observacién de los colores de la naturaleza en
los diversos ecosistemas que visitaremos y en
funcion de la estacién en la que nos
encontremos.

Utilizacion de elementos de la naturaleza
(hojas, palos, piedras...) para el desarrollo de la
creatividad.

Cianotipia.

Ilustracion de flora y fauna observada.

Religion

- Comprender el mandato de cuidar la creacién.
- Fomentar responsabilidad y compromiso.

- Génesis 2,15: “Cultivar y cuidar”.

- Valores cristianos y medio ambiente.

- Etica del cuidado.

- Campafa “Guardianes de la vida”: carteles con
mensajes éticos.

- Aplicar el mandato biblico al huerto escolar.
- Dialogo fe-ciencia sobre reciclaje y agua.

Génesis 2,15; Salmo 104; Mateo 6,26-30

Inglés

PRIMER TRIMESTRE: Trabajaremos el cambio del entorno
centrandonos en la flora, pasando por las cuatro
estaciones. Haremos una manualidad.

SEGUNDO TRIMESTRE: Investigar animales comunes que
viven en Asturias y donde encontrarlos para poder
situarlos en un mapa.

ITERCER TRIMESTRE: Elaborar un protocolo de actuacidn
sobre lo que podemos hacer para proteger la vida en los
rios y en el litoral asturiano, haciendo hincapié en que
nuestros pequefios actos de cada dia pueden marcar la
diferencia.

E. Fisica

-Desarrollo de las habilidades motrices basicas en el
medio natural (equilibrios, trepas, desplazamientos...)
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-Asumir la responsabilidad individual y colectiva de
proteger el medio ambiente (“Desafio de orientacion”)

-Ejercicio de respiracion y relajacion en contacto con la
naturaleza (escucha de sonidos, sintiendo el sol...)

Actividades alidas a diversos paisajes:
complementarias
e Bosque(Ruta Tabaydn Del Mongayu)

¢ Montafa (Picu Pienzu)

e Mar ( reserva natural de Barayo)

Cuadernillo de Campo.

Exposiciones orales con soportes de ilustracién y ayuda para las mismas.

Duracién Anual, 20% del horario semanal.

Responsables utores de grupos y especialistas de dreas implicadas en planificacién de sus
actividades.

|FT = e el ie =1l |Reuniones de ciclo.

Reuniones de equipos docentes.

Recursos Materiales: Segun las actividades programadas en el proyecto. Soportes y
ormatos: analdgicos y digitales, recogidos mensualmente en la hoja de ruta.

Indicadores [-|Facilitacién del Aprendizaje: Las metodologias empleadas han facilitado la
e A sl E LT Jcomprensidn y adquisicidn de conocimientos por parte de los estudiantes

del proyecto
rabajo Interdisciplinar: Se ha coordinado eficazmente el tratamiento de

saberes de diferentes dreas, integrando contenidos de manera
interdisciplinar.

Coordinacidon del Profesorado: Los momentos de coordinacién entre los
profesores han sido adecuados y suficientes para la planificacién y desarrollo
del proyecto.

Contribucién de la Actividad Complementaria: Las actividades
complementarias han tenido un impacto significativo en el desarrollo y éxito
del proyecto, enriqueciendo la experiencia educativa de los estudiantes.

En las escuelas del colegio, en las redes sociales y en la pagina web del
colegio
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PROYECTO INTEGRADO DE TERCER CICLO

PROTEGIENDO LA NATURALEZA

1yii=geies et s [Desarrollar en el alumnado una actitud activa y comprometida con el
cuidado del medio ambiente mediante la observacién, exploraciony
registro de los ecosistemas de su entorno. Se busca integrar competencias
lingUisticas, cientificas, matematicas, sociales y artisticas a través de un

enfoque colaborativo y experiencial.

Relacion con ODS ODS 4: Educacion de calidad.
ODS 13: Accién por el clima.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

SlabEleleg e e[l Desarrollo de competencias clave para el aprendizaje permanente.
XXI Promocién de la ciudadania activa y democratica.
Conciencia medioambiental y sostenibilidad. lgualdad de género y respeto a

la diversidad

oLl e PLAN DE INNOVACION: cuadernos de campo para educar en el asombro.

y programas del centro
Plan de Coeducacién, Plan digital de centro

Nivel Quinto y sexto de primaria

Areas Lengua castellana, matematicas, ciencias, inglés, educacion fisica, artistica,

asturiano, religion

Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos.

Aprendizaje Cooperativo

Agrupamiento Individual. - Parejas. - Grupos cooperativos. - Gran grupo.

Temas Lengua Redaccién de cronicas y relatos basados en las salidas al
entorno natural, utilizando descripciones sensoriales y
\vocabulario especifico.

Elaboracién de poemas sobre los ecosistemas visitados,

inspirados en autores espafioles relevantes.
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Cuaderno de campo individual (incluye observaciones,
textos literarios y reflexiones).
Creacion de cuentos ecoldgicos y narraciones

colaborativas.

Matematicas

Elaboraciéon de graficos y tablas para registrar datos
observados (temperaturas, tipos de especies, distancias
recorridas, etc.). .

Medicion y estimacion de distancias y superficies durante

las salidas, empleando unidades de longitud y area.

C. naturales

Clasificacién e identificacién de flora y fauna autoctona
en los diferentes ecosistemas observados.

Observacion y registro de fendmenos meteoroldgicos
durante las salidas de campo.

Investigar sobre elementos del medio natural, que

recojamos en el cuaderno de campo

C. Sociales

Ubicacion y representacion cartografica de los lugares
visitados, identificando accidentes geograficos.
Investigacion sobre la relacién histdrica entre el ser
humano y estos espacios naturales.

Reflexidn sobre la importancia cultural y social de la

conservacion del entorno.

rtistica

Musica [Utilizando las placas

electronicas Makey Makey,

recreacion grupal, del ecosistema sonoro
caracteristico de un bosque dentro del Parque
Natural de Redes en los concejos

de Sobrescobio y Caso, en las diferentes

estaciones del ano.

Plastica [llustracidn de flora y fauna observada.
Disefio de murales grupales sobre Ia
biodiversidad y el impacto humano en el

entorno.
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Religion - Interiorizar la ecologia integral.

- Desarrollar pensamiento critico y compromiso social.

- Laudato Si’ (adaptado).

- Administradores no duefios de la creacidn.

- Decdlogo ecoldgico cristiano.

- Lectura guiada de Laudato Si’ y retos practicos.

- Elaboracion del “Decalogo Guardianes del planeta”.

- Debate sobre ¢ qué significa ser “administradores” y no

“duefios” de la creacion?.

Inglés -Elaborar ficha técnica de arboles y arbustos del bosque
de ribera. Clasificacion: Nombre comun y cientifico,
familia, descripcion e ilustracion.

-Investigar cuales son las cinco montafias mas altas de
Asturias, situarlas en el mapa con informacidn especifica
sobre su altura y la fauna que habita en ellas y cdmo
podemos protegerla.

-Elaborar un protocolo de actuacion sobre lo

que podemos hacer para proteger la vida en los rios y en
el litoral asturiano, haciendo hincapié

en que nuestros pequefios actos de cada dia pueden

marcar la diferencia.

E. Fisica -Asumir la responsabilidad individual y colectiva de
proteger el medio ambiente

-Habilidades motrices basicas en el medio natural
(“Orientacion”)

-Comprender la importancia de la sostenibilidad y el
impacto de la actividad humana en el medio ambiente

(“Scape Room”)

Actividades alidas a diversos paisaje:
complementarias e Bosque( Ruta Tabaydn Del Mongayu)
¢ Montafa (Picu Pienzu)

e Mar (reserva natural de Barayo)

Producto final Cuaderno de campo individual: Recoge observaciones, dibujos, textos

literarios, datos cientificos y reflexiones personales.
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Murales grupales: Representan los ecosistemas visitados, con ilustraciones,
datos y propuestas de mejora ambiental. .
Mapa colaborativo: Con ubicacidn de los ecosistemas, rutas realizadas y

elementos destacados.

Duracion Anual, 20% del horario semanal.

En el rea de inglés:

Responsables jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
utores de grupos y especialistas de dreas implicadas en planificacidn de sus

actividades.

Lineasidecoordinacion™ =allel (= Ke [sXellel (o}

Reuniones de equipos docentes.

Recursos Materiales: Segun las actividades programadas en el proyecto. Soportes y
ormatos: analdgicos y digitales, recogidos mensualmente en la hoja de

ruta.

Indicadores de Facilitacion del Aprendizaje: Las metodologias empleadas han facilitado la
S en e EL L lcomprensidn y adquisicidn de conocimientos por parte de los estudiantes.
del proyecto rabajo Interdisciplinar: Se ha coordinado eficazmente el tratamiento de
saberes de diferentes areas, integrando contenidos de manera
interdisciplinar.
Coordinacion del Profesorado: Los momentos de coordinacién entre los
profesores han sido adecuados y suficientes para la planificacién y
desarrollo del proyecto.
Contribucién de la Actividad Complementaria: Las actividades
complementarias han tenido un impacto significativo en el desarrollo y
éxito del proyecto, enriqueciendo la experiencia educativa de los

estudiantes.

Difusion En las escuelas del colegio, en las redes sociales y en la pagina web del

colegio
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION

GENERAL ANUAL

El objetivo del programa de seguimiento y autoevaluacion de la PGA es planificar la reflexidon y
el andlisis de su desarrollo, favoreciendo la participacidn de toda la comunidad educativa.

El seguimiento se completa con una evaluacién final cuyos resultados se incluirdn en la Memoria
final de curso.

Es preciso, por tanto, determinar el procedimiento que se utilizara para extraer las conclusiones
de toda la informacién recogida.

Los objetivos prioritarios de centro definidos en este documento asi como todos los planes y
programas llevan asociados los indicadores de logro que permitiran valorar su grado de
consecucion. Al finalizar el curso se haran tres encuestas: una al profesorado, otra a las familias
y otra al alumnado en las que se les preguntard su opinidn sobre la consecucién de los objetivos
teniendo en cuenta los indicadores de logro. Los resultados que arrojen las encuestas seran
expuestos en la memoria final. El Equipo Directivo se encargara de la elaboracién de las
encuestas, el envio, el vaciado y la difusidn de los resultados.

Antes de llegar a final de curso se llevaran a cabo dos reuniones de profesorado para revisar
este documento, asegurarnos de que estamos siguiendo el guion propuesto, que estamos en el
camino de cumplir los objetivos. En estas reuniones se modificardn aquellos aspectos que sean
necesarios (tras aprobacion del Consejo Escolar)

FECHAS DE REVISION DE PGA

Se revisara la PGA en tres momentos a lo largo del curso para asegurar su cumplimiento y realizar
modificaciones en caso necesario.

Las fechas de estas revisiones seran las siguientes:
26 enero

20 de abril

CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS

INSTITUCIONALES

Plan o programa Temporalizacion
Concrecion curricular 19 trimestre
NOF 19 trimestre
PLEI 12y 22 trimestre
Plan de acoso Todo el curso
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DILIGENCIA

Este documento ha sido visado y aprobado en Consejo Escolar y Claustro el lunes 27 de octubre de 2025

Firmado por ***7107** BELARMINA MENENDEZ
(R:****0060*) el dia 28/10/2025 con un certificado emitido por
SIA SUBO1
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ANEXO 1: CALENDARIOS
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OCTUBRE

1 2 3
6 7 8 9 10
ccp uo
Hoja de ruta 12 y 22 ciclo
Coord VillolMp4
13 14 15 16 17
Coord CondMp2 Pt+ AL
20 21 22 23 24
Formacion de pizarras uo
digitales
27 (+1) 28 29 30 31
Hoja de ruta El + 32 ciclo Salida al Tabaydn del Mongayu | Salida al jardin botanico
El + 12 ciclo
Coordinacién EF 22y 3%ciclo
Coord RioMi5 + PT + AL
Claustro
Consejo Escolar
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NOVIEMBRE
3 4 5 6 7
Carrera campo a través.
Todo el alumnado de primaria
10 (+1) 11 12 13 14
Equipos Docentes + coord. PAD uo Amaguestu
Coordinacién inglés
Hoja de ruta 12y 22 ciclo + seguimiento
PAT
17 (+1) 18 19 20 21
Equipos Docentes + coord. PAD Coord CondMp2 Pt+ AL
Hoja de ruta El + 32 ciclo + seguimiento | Salida a Los Cabornos El + 12
PAT ciclo
24 25 26 27 28
Hoja de ruta 12 y 22 ciclo uo
Coordinacidén EF
ccp
Coord RioMi5 + PT + AL
Coord VillolMp4
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DICIEMBRE

1(+1) 2 3 4 5
Evaluacién Coord CondMp2 Pt+ AL
Hoja de ruta ElI + 32 ciclo +
seguimiento PAT
8 9 10 11 12

uo

Coordinacién inglés
15 (+1) 16 17 18 19
Evaluacién Festival de navidad
Hoja de ruta 12 y 292 ciclo + Ultimo dia para cubrir cribado
seguimiento PAT de AACC tutoras de 12
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ENERO
8 9

12 13 14 15 16
Semana de reuniones de familias uo
Hoja de ruta El + 32 ciclo + seguimiento PAT Coordinacién inglés
ccp
Coordinacién EF
19 20 21 22 23
Hoja de ruta 12 y 22 ciclo + seguimiento PAT Coord CondMp2 Pt+ AL
Semana de reuniones de familias
Coord RioMi5 + PT + AL
26 (+1) 27 28 29 30
Hoja de ruta El + 32 ciclo uo
Claustro (con revision PGA)
Consejo
Coord VillolMp4

*A mediados de enero recibiremos los informes individualizados de AACC en el centro
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Hoja de ruta 12 y 22 ciclo
Coord RioMi5 + PT + AL
ccp

Coordinacion EF

FEBRERO

2 (+1) 3 4 5 6
Equipos Docentes + coord. PAD Coord CondMp2 Pt+ AL
Hoja de ruta 12 y 22 ciclo +
seguimiento PAT
9 (+1) 10 11 12 13
Equipos Docentes + coord. PAD uo

Coordinacién inglés
Hoja de ruta El + 32 ciclo + seguimiento
PAT
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
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MARZO

2 3 4 5 6
Hoja de ruta El + 32 ciclo + | UO
seguimiento PAT Coordinacidn inglés
Coord RioMi5 + PT + AL
Coord VillolMp4
9 (+1) 10 11 12 13
Evaluacién Coord CondMp2 Pt+ AL
Hoja de ruta 12 y 292 ciclo +
seguimiento PAT
16 17 18 19 20

uo Salida al Picu Pienzu

22y 32ciclo
23 (+1) 24 25 26 27
Evaluacién Cccp Salida a la casa del oso
El + 12 ciclo

Hoja de ruta El + 32 ciclo
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Hoja de ruta El + 32 ciclo

ABRIL
6 7 8 9 10
Hoja de ruta 12 y 22 ciclo + seguimiento PAT Coord CondMp2 Pt+ AL
Coord RioMi5 + PT + AL
13 14 15 16 17
Hoja de ruta El + 32 ciclo + seguimiento PAT uo
Cccp Coordinacién inglés
Coord VillolMp4
Coordinacidén EF
Semana de reuniones de familias
20 (+1) 21 22 23 24
Claustro (con revision de PGA)
Consejo
Hoja de ruta 12 y 22 ciclo
Semana de reuniones de familias
27 (+1) 28 29 30
Equipos Docentes + coord. PAD uo
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MAYO
4 5 6 7 8
Coord CondMp2 Pt+ AL
11 (+1) 12 13 14 15
Equipos Docentes + coord. PAD uo La escuela va al mercdu La escuela vuelve del mercdu
Hoja de ruta 12 y 292 ciclo + | Coordinacion inglés
seguimiento PAT
18 19 20 21 22
Hoja de ruta El + 32 ciclo + Salida al acuario
seguimiento PAT Ei + 12 ciclo
ccp
Coord RioMi5 + PT + AL
Coord VillolMp4
Coordinacidén EF
25 26 27 28 29
Hoja de ruta 12 y 22 ciclo uo
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JUNIO
1 2 3 4 5
Hoja de ruta EI + 32 ciclo Hoja de ruta 12y 22 ciclo CCP
8 9 10 11 12
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Ria de Villaviciosa y playa de
Salida a la reserva Natural de | Rodiles
Barayo y Playa de Navia
22y 32ciclo
15 16 17 18 19
Evaluacion uo
22 23 24 25 26
29 30
Claustro
Consejo

Tenemos hasta el 15 de julio para grabar en sauce los datos resultados de AAC
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