PROGRAMACION GENERAL ANUAL
2023-2024

CRA Alto Nalén

El Condao
Entralgo
Rioseco

Villoria

0 Rural Agrupau




PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022-2023. .....ccovvtverereeeeeeeeeeereeenennns 5
OBJETIVOS INSTITUCIONALES ....etttttititt s 6
OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023-2024 ......uuucieeseennnns 7
HORARIOS ...ttt ettt et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e eeeaeneeesenenens 11
HORARIO LECTIVO ..itiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeseeeeeeesseseessesesesssesesase s e st sesasesessaeseseaeseaesssesesesenenranns 11
HORARIO DE PERMANENCIA EN EL CENTRO DEL PROFESORADO .....cccvtvvierereeereneeeeererenenenennns 12

HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO ...ettiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiiite ettt e e 13

PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE. ..ottt bbb s a e e s e e s b e e s abe e s aa e e s be e s bae s 14
EQUIPO DIRECTIVO ... ittt 14
CONSEJO ESCOLAR ..ottt bbb 16

COMISION DE CONVIVENCIA ..ottt ssssssessssese s ssssssessssssessssesssnes 16
CLAUSTRO DE PROFESORADO ..ottt s 16

ADSCRIPCION DE PROFESORADO A LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA COORDINACIONES.. 16

CALENDARIO DE REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES / REVISION DE APOYOS...................... 17
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.........coueuerereiieericieeetetesesse e es e senaae 19
AMPA ..o teeee ettt ettt a et a ettt ettt enae s eenes 20
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD .......oovueueeetreeeeeieseesseesessesassssessssessssessessesassesssssssssassnsenes 20
REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL PAD........coovevieevceeeeeiesessseesessessesessesessssssesssssssssessesassssens 26
UNIDAD DE ORIENTACION.......ouveeieeeeeeeeeeeestessseseesesas s sessssesssssssessssssssssssassssssssssssssessesassssens 26
FECHAS DE REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PAD......... 27
PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO del PAD ............ 27
INFORMAGCION SOBRE EL PAD ......oooveeveceeesieseesesessessssssessessssesesssssssssassessssessssesssssssssenenns 27
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ......ooveeveeeeeeeeeesee e sesae s sssas s ssnas s sssassessenes 27
PLAN DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION..................... 28



PLAN DE TRABAJO DE LA FISIOTERAPEUTA ...ttt 32

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL ....cvuvutiriieieiceeieseseisiesesssessssssessssessssssessssesssssessssssssssesesanes 35
PLANIFICACION EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO Y CONTEXTO- AULA:......ccevrmrrernnenn. 35
ASPECTOS COMPETENCIALES DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO........cccooviiiiiiiiiiinniienne 35

CONVIVENCIA POSITIVA, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y DESARROLLO DEL
BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO, COEDUCACION, NUEVAS INCORPORACIONES,
PREVENCION ANTE CUALQUIER TIPO DE ACOSO (O CIBERACOSO), RESPETO POR TODAS LAS
PERSONAS. ..ottt et e s s be e s s ba e e s s aba e e s snras 37

HOJAS DE RUTA ettt st e e e s s e et e e e e s s e snnnne 40

ELABORACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE RECUPERACION Y/O
APOYO DEL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE, AREAS PENDIENTES, NO
PROMOCION DE CICLO Y/O ALTAS CAPACIDADES. .......cuevevevierieeerereseeessesaesesesesessassesesesnans 40

ALUMNADO QUE PROMOCIONA CON AREAS PENDIENTES. ALUMNADO QUE NO
PROMOUCIONA ... .ottt a e s aaae e 40

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO O NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.......... 41
SEGUIMIENTO Y EVALUACION COMPETENCIAL DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO. ........... 41
PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION .......cuiuiveviieieeieieteieeesee e sesessae e 42
SESIONES DE EVALUACION. CALENDARIO ......oovuieeuererereiseecae e tesesess et ses s nenane 42
CALENDARIO DE REUNIONES DE TUTORIAS CON FAMILIAS .....cocvevevrieeeeierereeeeeeeeve e 44
REUNIONES INDIVIDUALES CON FAMILIAS .....cooiiiiiiiiieeeeete et 45
SEGUIMIENTO Y ORGANIZACION DEL PAT DESDE LA JEFATURA DE ESTUDIOS...........ccuenee... 45
PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA (PAC) ...uttiteeiteeittenite ettt et e sttt sttt esveesaeesaeesmeesaneeneens 45
PLAN DE COEDUCACION ......ocuivvieeeeeceete ettt se st s s s st s s s st st s esasaesesesasnas 47
CONTEXTUALIZACION Y DIAGNOSTICO EN EL CENTRO ....eouruvveiieeecieie et 47
PRINCIPIOS COEDUCATIVOS .....neiiiieeiieee ettt e s e s e e s e e s e e s amnneee s 48
OBUETIVOS. ..ttt ettt st e s s e s s e e s s mr e e s s mre e e s s mre e e s e anneeesennees 48
ACCIONES A DESARROLLAR ...ttt e e s e e s e e s snee e e s sneeeesenne 48



EDUCACION INFANTIL cocvevetttaieeteteeetsiseeesesesstsse s st ssssessssssessssesessesessssesesssssessssesssssesnssnens 49

EDUCACION PRIMARIA ......oouiviieeieceeteeetetes et ssae st sesae s s s sesae s s st sas s sassesesaesssanens 49
SEGUIMIENTO Y EVALUACION........cuivieieeriecte ettt ettt se s s s s 50
PLANIFICACION PROYECTO INTEGRADO: ¢ QUE MUNDO QUEREMOS? .......oevurerererereeirrerenenes 51
EDUCACION INFANTIL c...vveivtiecveiceeteseseetessae s ssae s s s st ae s sasaessse s sasaesenassesessssesassesasanens 51
EDUCACION PRIMARIA ......ocovieeteiieeteteseetetesaesessaeses e sesesaesesas s sasaesssesasessesesassesasassesasaesasaneas 51
CRONOGRAMA . ........ooctiereeteeetetesee e sese e s e st s e st es st s s s et s ae s s st enssses s e s s s sesnassesanas 51
LINEAS DE COORDINACION.........oiuiuitereiiieietete ettt b s s se s s s s sasanas 57
RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES .......vecuveeeceereeeeesseesessae st ssae s s sssessanens 58
INDICADORES DE LOGRO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PROYECTO. ...... 58
DIVULGACION ...ttt sttt ettt sttt b et s s s st s s s s ssaeaesesananans 58
SITUACIONES DE APRENDIZAJE en el PROYECTO INTERDISCIPLINAR ......c.coovuevrerrerreerrrneennns 59
REUNIONES INTERDISCIPLINARES .......ououveiereeieeceetseeiesesaesesesaesessssessaesssesaesesassesssssssasssssenens 59
PROGRAMAS DE INNOVACION ......oeieieireteteteeeete ettt sttt s st st be st ss s s s s s snas 59
EL ENTORNO COMO ATELIER ..ottt sesae st st ae st sesae s st sasaessanens 59
OBJETIVOS ..ottt s et a et a st s s st ass et n s st ensssss s et enanses s e sesanan 61
TEMPORALIZACION ..ottt ettt ettt es sttt s s e aeaesenas 61
OTROS PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO .....cuveierveeeeecteseceeeeeecaeseseeae s sssssesessssssessesssssesenenens 61
Huerto ESCOLAR ECOLOGICO.........ocueueueieeecacaeteteieesesseae st ess s s sesssesesssaese s s s s ssassesesasnas 61
PLAN DE MEJORA DE CENTRO ......ououviereeeeeecaeeeectesessesessaesesssesessssssssesesesaesessssessssssssesasssssens 63
PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION .......cocuereereereeeeeeseetescae st sesee e 63
PLAN TIC...ttieeeececeeteeeeteseeae et sae et sasae s s s s s s s et es s s e s s st s ssae s sssaesensetesassesnsssesassssasssansnanens 64
REC 1. tttettetee sttt st bbbt a et b s et st b st b a bbb et bttt bbbt a s aeeas 65
LA ESCUELA VA AL MERCAU ......vvuieriiecieeeie sttt 66
CENTRO RECEPTOR DE ALUMNADO DE PRACTICAS DE MAGISTERIO.........ooueverrreeerrrereernanns 67
EL PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO .........coovuvereieeireernseseesessesssesaesessesaesessenes 67
PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES .......cocveevrrrerieeererrans 68



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ...ttt 68

ACTIVIDADESEXTRAESCOLARES........ooiiiiitiiiitiicic i 73
VIAJE DE ESTUDIOS ...t s 73
LA ESCUELA VUELVE DEL MERCAU ...ttt 74

CALENDARIO DE ELABORACION DE PROGRAMACIONES, ADAPTACION DEL CENTRO A LOMLOE
Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS ....ouvvvrieiteiaiieieisiesssaessssssesste st sssssssssssessssssesssassessnsesans 74

LOS CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES..........ccoiiiiviiiiiniiienn, 75

EL PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Y DEL PLAN ANUAL DE ACTUACION, PARA ELABORAR LA MEMORIA FINAL. .....c.ovvverereerrrnennnns 76
REVISION DE LA PGA .....ooeeieiveteieite ettt ettt et a s se s s s sae bt et s s s asaesesasanas 76
PLAN ANUAL PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL........oocvvrerrererreerereerenrenserensenen. 76

DILIGENCIA ...ttt sttt st a e s e s st essesassss st s sesas s s aesarsesassarsanes 77

ANEXO L oottt e s s ettt e s e s s s n s et e st st e sttt n et e st naens 78

CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES ........cvvvveeereerererreercenes 79
OCTUBRE. ..ottt ecteeee e ss et sttt s s s e st s st s e st sa e st asa e s s esassansesansasassansssansnans 79
NOVIEMBRE ......oocveveceeeeieceeeeseseesesaesesesse s ses s s sesse s sassassesssssssssssssasssssssssassssssssssssssassesassasens 80
DICIEMBRE .....eveeveceeee sttt ae s s st s e s et s e s s s s s s essse s s ssssssnsssarsesssssssensssansesassanens 81
ENERO oo ettt sttt ss s s s s s st ae s es st s e s st ss s s s s s s et asessses s anssss s s esaseessssansessnsansesassanens 82
FEBREROD ....ovovevieeseceeete vt aeses st st sae s s st s s st sassas s sassssassss s sanssssensssasasssssansessnsansesassanens 83
IMIARZO .....ooeeveeeeeee s s s ses s a s s st s e a st a s s st ns s ensesanaensssnaessns st esassanens 84
ABRIL....cvovevieeeeeeteseesesseseesesaessesssesssesasses e s s ssssas s s s e st s s e s e s s et s e e sas s na et as s e et et n et st enae s eenes 85
IMIAYO ..ot see et s e s s s ste s s e s st s e s s s s et assse s s s es s s s s et aneesessnaesensansesaneanens 86
JUNIO oottt s et s st s s e st e st en s s s s saneenassnsenes 87



PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022-2023.

Comenzamos el curso echando la vista atrds para recoger las propuestas de mejora surgidas
como conclusiones de la memoria del curso 2022/2023.

Estas conclusiones estan plasmadas en la memoria y se extrajeron tanto de las opiniones del
profesorado como del alumnado y familias.

Enlistamos a continuacién las propuestas de mejora:

Optimizar el funcionamiento de las comisiones encargadas de convivencias y
festividades

Afianzar la elaboracidon de la hoja de ruta y mejorar la coordinacion en ciclos.
Hacer llegar toda la informacion a todo el profesorado.

Dinamizar la Comisidon de Convivencia.

Mejorar la coordinacién entre AL — PT y profesorado

Organizar un observatorio de la ortografia y plantear un plan de actuacién.
Retomar las sesiones de tutoria apoyadas desde la UO y la orientadora.
Actualizar el PLEI

Revisar la idoneidad de los deberes asegurando que todo el alumnado puede hacerlos
sin ayuda.

Acometer mejoras, arreglos y obras en el patio, la cancha y los alrededores de la escuela
de El Condao.

Mejorar la seguridad de la parada de autobus escolar de El Condao

Ampliar y arreglar la escuela de Rioseco. Regular el tréfico alrededor de la escuela.
Establecer una parada de autobus escolar en la biblioteca de Rioseco.

Arreglar la escuela de Villoria y dotar de acceso a internet de calidad al aula del Texu
Colocar las redes en las porterias de la escuela de Entralgo

Aumentar el nimero de salidas complementarias y de convivencia

Ofrecer alternativas al futbol en los recreos

Llevar una linea metodoldgica comun para todo el profesorado en infantil

Plantear actividades de intercambio y visita a otros centros.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

En la Circular de Inicio de Curso aparecen los objetivos institucionales que han de ser de

referencia obligada en los centros educativos del Principado de Asturias.

Desde nuestro centro trabajamos todos los objetivos institucionales que afectan a la educacién

infantil y primaria y lo hacemos de este modo:

Objetivo institucional

Cémo se trabaja desde el centro. Actuaciones

Colaborar en la consecucidon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda
2030, respondiendo a las necesidades del alumnado
y de toda la comunidad educativa y garantizando
una educacién equitativa, inclusiva y de calidad

El proyecto interdisciplinar que se trabajara a nivel
de centro durante este curso lleva como titulo
“iQué mundo quieres?” y en él se trabajaran los
ODS como eje principal.

Contribuir a la promociéon del bienestar emocional
del alumnado, impulsando la prevenciéon y la
deteccién de las necesidades para dar una respuesta
ajustada en el ambito personal y social.

Las bajas ratios que manejamos en el centro
permiten una atencidn muy personalizada y una
respuesta individualizada a nuestro alumnado.
Desde la coordinacion de bienestar se impulsaran
diferentes iniciativas.

Desde la tutoria (PAT) se trabajardan aspectos
importantes para el bienestar emocional en las
sesiones de tutoria.

Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la
igualdad de oportunidades en el acceso, la presencia
y la participacion de todo el alumnado en contextos
comunes, y facilitando el aprendizaje a lo largo de la
vida

Favorecer una convivencia positiva en los centros,
habilitando espacios de encuentro y comunicaciéon
que propicien la igualdad entre sexos, el respeto a
las diferencias inter pares y la prevencién de la
violencia de género, del acoso escolar y el
ciberacoso.

Nuestro proyecto de innovacion “El entorno
natural como Atelier” sera garante de que todo
nuestro alumnado, independientemente de las
caracteristicas de su entorno familiar y condiciones
personales, tenga acceso a  experiencias
enriquecedoras que le permitiran crecer y
desarrollarse de forma armdnica.

Nuestras aulas multinivel favorecen la convivencia.
Desde el PIC y su concrecidn en el PAC se aborda la
prevencion de todo tipo de violencia y acoso.

Promover la coeducacién en el sistema educativo
asturiano, fomentando la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la comunicacidn de una imagen
no estereotipada e igualitaria, el uso no sexista del
lenguaje, asi como la \visibilizacion de las
aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a
lo largo de la historia

Desde el centro llevamos afios trabajando la
coeducacion, cuidando las lecturas (PLEI) y tratando
todo tipo de tematicas desde las tutorias (PAT).
Hemos realizado diferentes proyectos sobre
coeducacion que ya son parte de la cultura y politica
de centro. En este CRA hace muchos afos que
luchamos contra “cosas de hombres y cosas de
mujeres” y seguiremos haciéndolo en el dia a dia del
aula.

Tenemos una importante biblioteca morada y muy
presente el lenguaje inclusivo (PAD)

Mejorar la competencia plurilinglie a través de las
actuaciones educativas desarrolladas en lenguas
extranjeras, los Programas habLE y la ampliacion de
la oferta formativa del profesorado en las Escuelas
Oficiales de Idiomas

Tenemos gran orgullo de poder decir que
absolutamente todo nuestro alumnado estd
matriculado en Llingua asturiana sin importar su
lengua materna o pais de procedencia. Para gran




Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua
asturiana y del gallegoasturiano o eonaviego y
fomentar el conocimiento de los elementos
materiales e inmateriales que conforman la cultura
asturiana

parte de nuestro alumnado la llingua asturiana es su
lengua materna.

Trabajamos en la glierta (huerto escolar), hacemos
amaglestu y participamos activamente de la cultura
asturiana.

En nuestro centro no se desarrolla el programa
habLE.

Este curso se han vuelto a desdoblar los grupos en
inglés en todas las aulas en las que fue posible para
favorecer el aprendizaje de la lengua inglesa.

Impulsar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y profesorado y favorecer desarrollo de la
competencia digital de la ciudadania potenciando la
transformaciéon de los centros en organizaciones
educativas digitalmente competentes, la formacidn
y acreditacion de la competencia digital docentey la
capacitacién digital en los centros de personas
adultas.

Adecuar la ordenacidn del sistema de FP a la Ley
3/2022 y los RRDD que la desarrollen, estimulando
la necesaria adaptacion en centros y empresas

Se establece en este mismo documento un
calendario de actualizacion de los documentos
pertinentes.

Continuar con el proceso de implantacién de la
LOMLOE en todas las etapas educativas,
garantizando la formaciéon del alumnado y la
evaluacidon por competencias, para favorecer una
ciudadania formada, critica y ajustada a las
necesidades del siglo XXI

Desde el centro nos ajustamos a la legislacién
vigente.

Con el objeto de presentar tablas sencillas y documentos agiles hemos resaltado en negrita (en

la tabla superior) dentro de las actuaciones en qué proyecto o programa se encuadran.

Todas las actuaciones que se llevan a cabo para alcanzar los objetivos institucionales son

aspectos que constituyen politica y cultura de centro, por lo que todo el profesorado es
RESPONSABLE. En cuando a la TEMPORALIZACION, se trabajardn todos ellos a lo largo de todo
el curso. Sabremos el grado de consecucidn de los objetivos a través de encuestas de opinién al

profesorado, alumnado y familia.

OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023-2024

Partiendo de las propuestas de mejora planteadas desde familias, alumnado y profesorado y

atendiendo a los objetivos institucionales sefialados por la Consejeria de Educacion para el

presente curso escolar, establecemos los siguientes objetivos prioritarios para el centro:

Son objetivos simples, medibles, aplicables y temporalizados a lo largo de todo el curso escolar.




OBIJETIVO Optimizar el funcionamiento de las comisiones encargadas de convivencias y
festividades

Actuaciones En la CCP se establecerdn las personas que integran cada actividad. Esta
asignacion ird reflejada en la PGA.
En este mismo documento se recogera cudles son las funciones de las
personas integrantes de la comision.
Recuperaremos las encuestas de valoracion de las actividades.

Programa que contribuye a desarrollar Programa de mejora de centro.

Indicador de logro | Las encuestas de valoracién dan una retroalimentacion positiva.

Responsable | Todo el profesorado. | Temporalizacién | Todo el curso

OBIJETIVO \ Afianzar la elaboracion de la hoja de ruta y mejorar la coordinacidn en ciclos.

Actuaciones | Marcar lineas generales desde la CCP
Compromiso por parte de todo el profesorado a participar activamente en la
elaboracion de la hoja de ruta.
El profesorado especialista concretard quincenalmente en la hoja de ruta su
trabajo durante ese periodo.

Programa que contribuye a desarrollar ‘ Programa de mejora de centro.

Indicador de logro | Opiniones favorables del profesorado respecto a la coordinacion
Elaboracién en tiempo y forma de la hoja de ruta.

Responsable ‘ Todo el profesorado. ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso

OBJETIVO Hacer llegar toda la informacidn a todo el profesorado.

Actuaciones | Se dard mayor relevancia a la CCP para que las coordinadoras puedan transmitir
la informacion.

Se continuara con el envio de las informaciones relevantes de la semana.

Se colgaran las actas de los Consejos Escolares en Teams para que todo el
profesorado pueda acceder a ellas y consultar los temas tratados en los mismos.
Todo el claustro se preocupara de comunicar las informaciones que deben ser
conocidas a todo el profesorado.

Programa que contribuye a desarrollar ‘ Programa de mejora de centro.

Indicador de logro El profesorado se siente informado adecuadamente y asi lo manifiesta
en la encuesta pertinente.
Responsable | Todo el profesorado ‘ Temporalizacién | Todo el curso




OBIJETIVO Dinamizar la Comisidon de Convivencia.

Actuaciones

En la CCP se recogeran propuestas que el profesorado considere que deben ir
a la comision.

El Equipo Directivo convocard la comisién con una frecuencia al menos
trimestral

Las personas integrantes de la comision pediran que se convoque todas las
veces que la consideren necesaria.

Programa que contribuye a desarrollar PIC

Programa de mejora de centro.

Indicador de logro ‘ Se realizan las reuniones trimestrales estipuladas

Responsable

CCP, Equipo directivo, Integrantes de la comisién de convivencia

Temporalizacién | Todo el curso

OBJETIVO |

Mejorar la coordinacién entre AL — PT y profesorado

Actuaciones

Realizar una programaciéon mensual de trabajo especializado del alumnado.
Crear la plantilla para tal fin en la UO

Atender a la hoja de ruta de las especialidades para disefiar y programar las
intervenciones con el alumnado

Programa que contribuye a desarrollar PAD

Programa de mejora de centro.

Indicador de logro Se realizan las programaciones mensuales.
El profesorado manifiesta que la coordinacidn entre tutoras y PT/AL es
adecuada

Responsable ‘ uo, AL, PT ‘ Temporalizacién ‘ Todo el curso

OBJETIVO

Organizar un observatorio de la ortografia y plantear un plan de actuacion.

Actuaciones

Llevar a cabo una labor de investigacidn sobre los habitos de nuestro alumnado:
tiempo de exposicion a pantallas, tiempo de lectura, cantidad de libros en casa,
momentos de lectura familiar etc.

Estudiar con detalle el nivel de ortografia de nuestro alumnado y dejarlo
registrado

Extraer conclusiones sobre la investigacidn realizada y el nivel de ortografia del
alumnado.

Plantear propuestas de mejora, comunicarlas al profesorado y ponerlas en
practica.

Programa que contribuye a desarrollar Programa de mejora de centro.
PLEI
Indicador de logro Se constituyd el observatorio

Se realizd la investigacidn, se registro la situacion ortografica de nuestro
alumnado y se extrajeron conclusiones.




| Se pusieron en practica las propuestas de mejora.

Responsable | Profesorado a cargo del observatorio. | Temporalizacién | Todo el curso

OBIJETIVO Retomar las sesiones de tutoria apoyadas desde la UO y la orientadora.

Actuaciones | Unade las sesiones de lengua se destinara a la tutoria. Aprovechando contenidos
y competencias del curriculum de lengua como la expresiéon oral, la
argumentacion, etc. Se tratardn temas importantes para la convivencia del aula
y la resolucion de problemas. Se leerdn textos sobre temas relevantes para el
grupo, etc.

En el horario de cada grupo se reflejara qué sesidn de lengua se dedica a la tutoria
y en el diario de cada tutora quedara recogido lo trabajado en la sesién.

Programa que contribuye a desarrollar | PAD
PAT
Programa de mejora del centro

Indicador de logro El clima de aula y de centro es positivo

Los diarios, que pueden ser solicitados desde la Direccion o el SIE en
cualquier momento reflejan los aspectos trabajados en las sesiones.

El alumnado en las encuestas pertinentes dice sentirse bien.

Responsable ‘ Tutorasy UO ‘ Temporalizacion ‘ Todo el curso

LSO Actualizar el PLEI

Actuaciones | Se actualizara el Plan Lector junto con otros documentos del Centro. Desde la
CCP se iran marcando tareas para realizar por el profesorado de cara a elaborar
el documento de manera conjunta.

Programa que contribuye a desarrollar | PLEI
Programa de mejora del centro.

Indicador de logro | El documento queda actualizado

Responsable | Todo el profesorado. | Temporalizacién | Todo el curso

OBIJETIVO Revisar la idoneidad de los deberes asegurando que todo el alumnado puede
hacerlos sin ayuda.

Actuaciones | Debatiremos en los ciclos sobre este tema
Los debes se ajustaran a las premisas que marca la Circular de Inicio de Cursoy a
lo recogido en el correspondiente apartado de este documento.

Programa que contribuye a desarrollar PAT
Programa de mejora del centro.

Indicador de logro Familias, profesorado y alumnado se muestran conformes con los
deberes
Responsable | Todo el profesorado. Temporalizacién | Todo el curso
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En cuanto a las propuestas de mejora recogidas en el primer apartado de esta memoria que son

dependientes de los Ayuntamientos o de organismos externos a nuestro centro, nos pondremos

en contacto con ellos por escrito para comunicar las mejoras solicitadas:

Con el Ayuntamiento de Sobrescobio para:

Ampliar y arreglar la escuela de Rioseco. Regular el tréfico alrededor de la escuela.
Establecer una parada de autobus escolar en la biblioteca de Rioseco

Con el Ayuntamiento de Laviana para:

Acometer mejoras, arreglos y obras en el patio, la canchay los alrededores de la escuela

de El Condao.

Mejorar la seguridad de la parada de autobus escolar de El Condao

Arreglar la escuela de Villoria y dotar de acceso a internet de calidad al aula del Texu

Colocar las redes en las porterias de la escuela de Entralgo

Respecto a las siguientes propuestas de mejora, las abordaremos mas adelante en este

documento.

Aumentar el nimero de salidas complementarias y de convivencia

Ofrecer alternativas al futbol en los recreos

Llevar una linea metodoldgica comun para todo el profesorado en infantil

Plantear actividades de intercambio y visita a otros centros.

HORARIOS

HORARIO LECTIVO

El horario del alumnado serd de 9.00 a 14.00 desde octubre hasta mayo y de 9.00 a 13.00 en los

meses de septiembre y junio.

Quedan las sesiones distribuidas del siguiente modo:

Septiembre y

Resto del curso

junio
192 sesién 9.00-9.50 9.00-10.00
22 sesion 9.50-10.25 10.00-10.45
32 sesion 10.25-11.00 10.45-11.30
Recreo 11.00-11.25 11.30-12.00
49 sesion 11.25-12.15 12.00-13.00
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| 5%sesion | 12.15-13.00 | 13.00-14.00 |

No obstante en algunos horarios las sesiones se ven ligeramente alteradas por necesidades de
organizacién, cumpliendo siempre estrictamente con los tiempos por area marcados en la
legislacién vigente.

HORARIO DE PERMANENCIA EN EL CENTRO DEL PROFESORADO

El profesorado, ademas del periodo lectivo, permanecera en el centro los lunes de 15.30a 17.30
y los martes de 14.00 a 15.00. (Con excepcién de las horas de liberacidon del profesorado
itinerante o de las compensaciones por vigilancia del transporte, todo ello recogido en los
horarios personales)

Las dos horas de permanencia computables mensualmente se irdn ajustando en funcién de las
necesidades mes a mes.

Los viernes se enviara un correo electrénico a la cuenta institucional del profesorado en el que
se recordard la programacion de las horas de permanencia de la semana, si bien en este mismo
documento se recogen todos los calendarios de reuniones del curso.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO

Los horarios se elaboran desde la Jefatura de Estudios con la posterior aprobacién de la
Direccion.

En el mes de junio se llevan a cabo reuniones por escuelas en las que el profesorado manifiesta
todo aquello que considera que ha de tenerse en cuenta en el momento de elaboracion de los
horarios asi como sus opiniones sobre la organizacién de los diferentes grupos.

Con toda la informacidn recogida en las reuniones la Jefatura elabora los horarios intentando
atender a todas las propuestas.

Se busca siempre desdoblar en determinadas dreas o momentos las aulas con varios niveles y
favorecer los apoyos ordinarios para poder llevar a cabo docencia compartida.

En nuestro centro llevamos ya muchos cursos trabajando docencia compartida, aprendizaje por
proyectos y aprendizaje cooperativo, algo casi imprescindible cuando eres un CRA y tienes aulas
multinivel. Por tanto es algo ya incorporado en la cultura y politica del centro que se tiene en
cuenta a la hora de hacer horarios.

Se busca que un mismo grupo no tenga mas de dos especialidades en una misma mafiana, pero
no siempre resulta posible debido a las necesidades derivadas de las Itinerancias del
profesorado.
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En la medida de lo posible se establecen dos sesiones de trabajo personal a cada maestra o
maestro, si bien es cierto que en algunos casos es imposible.

Se intenta (y se consigue hasta el momento) que las reducciones por compensacion de vigilancia
de transporte o por itinerancia se den a primera o uUltima hora.

A la hora de organizar la adscripcidn del alumnado a los grupos estudiamos el caso individual de
cada grupoy cada escuelay en base al nimero de nifias y nifios en cada curso, de las necesidades
educativas que existan, de las relaciones sociales dentro de los grupos tomamos la decisidn de
como organizar las agrupaciones de las aulas.

La Direccidn, tal y como se recoge en el apartado 3.3.13 de la circular de inicio de curso, podra
reordenar y redistribuir el horario lectivo del profesorado para adecuarlo a las necesidades
surgidas en el centro para que el alumnado esté siempre atendido por el profesorado en todas
sus horas de clase.

Este curso quedaron del siguiente modo:

Infantil mixto 1

Infantil mixto 2

19y 29 de primaria mixto 1
Villoria 12y 22 de primaria mixto 2
32y 42 de primaria

52-62 de primaria

Infantil mixto

El Condao 19-29-32 primaria

49-52-62 primaria

Infantil mixto

Rioseco 12-22-32 de primaria
49-52-62 de primaria

Entralgo Aula unitaria de infantil vy
primaria

HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9-10 Secretaria Direccién Jefatura de
10-10.45 Estudios -- -
10.45-11.30
11.30-12.00
12-13 Direccién Direccién Direccién Direccién Reuniéon de
Secretaria Secretaria Secretaria coordinacion
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Jefatura de | del  Equipo
Estudios Directivo
13-14 Jefatura de | Secretaria Direccién Direccién Direccién
Estudios Jefatura de | Secretaria Secretaria Secretaria
Estudios J Jefatura de | Jefatura de
Estudios Estudios

El Equipo Directivo se reunird los jueves de 12 a 13 en el despacho. De estas reuniones se levanta
la correspondiente acta.

El horario esta disponible en la web del centro, en la puerta del despacho en la sede y es
comunicado en la primera reuniéon general de familias.

PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE

COORDINACION DOCENTE.

EQUIPO DIRECTIVO

Objetivo

Abordar los cambios legislativos | Actuaciones
derivados de la LOMLOE con todas

sus implicaciones.

Cumplir plazos de entrega de documentaciones.

Coordinar la elaboracién de programaciones vy

concreciones curriculares.

Indicador de logro

Consideraremos el objetivo cumplido si al finalizar el
curso escolar se han cumplido los plazos de entrega de
la documentacidn solicitada.

Objetivo

Actuaciones
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Garantizar que la informacion sobre
todos los aspectos relevantes del
centro llega tanto al profesorado como
a las familias

Se enviardn las informaciones relevantes todos los
viernes al profesorado a través del correo
electrénico. Se informard en reuniones y Claustros

Se mantendra una reunidon mensual con la directiva
de la AMPA.

Se establecerdan las reuniones oportunas del
Consejo Escolar y las actas derivadas de estas
reuniones seran colgadas en el TEAMS del Consejo
y en el TEAMS del profesorado.

Indicador de logro

Tanto el profesorado como las familias manifiestan
en una encuesta que sienten que les llega la
informacidn necesaria.

Objetivo

Velar por el cumplimiento de la PGA,
las programaciones, el RRI

Actuaciones

Revisar periddicamente las hojas de ruta que estan
colgadas en TEAMS.

Recordar al profesorado en diferentes momentos
del curso los objetivos marcados en la PGA

Interceder en las situaciones en las que sea
necesario para asegurar el cumplimiento del RRI

Indicador de logro

Las hojas de ruta estan subidas

Los objetivos de la PGA se cumplen y se producen
las modificaciones pertinentes

El amiente del centro es positivo y pacifico.
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CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar, en su seccidén de familias, esta formado por una madre de cada escuela mas
la presidenta del AMPA. El hecho de tener representacién de cada escuela enriquece
enormemente el Consejo Escolar, puesto que conseguimos una vision muy amplia y general del
CRA.

El ambiente en el Consejo Escolar es distendido y es agradable ver como familias y escuelas
estamos luchando por un objetivo comuin y contamos con apoyo y respaldo mutuo.

Para el CRA es muy importante la participacion y la opinidn de las familias y al mismo tiempo
sentimos su respaldo y apoyo en las decisiones tomadas.

Este curso tocara renovacién del Consejo Escolar. Desde el centro se anima a las familias a
presentar candidatura al Consejo Escolar llegado el momento.

COMISION DE CONVIVENCIA

Este curso tenemos como objetivo prioritario dinamizar y otorgar mds protagonismo a la
Comision de Convivencia, que se reunira en unas fechas previamente marcadas ademas de todas
aquellas veces que resultase necesario.

En una primera reunién Informaremos a todas las personas que integran la Comisién de sus
funciones, recogidas en el Decreto de derechos y Deberes.

Informaremos a todas las personas que integran la Comisién de sus funciones, recogidas en el
Decreto de derechos y Deberes.

Fomentaremos la participacién de la Comisidn de convivencia en la vida del centro

CLAUSTRO DE PROFESORADO

El claustro esta formado por 24 maestras y maestros: 11 con perfil itinerante y 13 tutoras.

Se celebraran los claustros prescriptivos de manera ordinaria y se iran convocando con caracter
extraordinario cuantos fueren necesarios.

‘ADSCRIPCI()N DE PROFESORADO A LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA
‘COORDINACIONES

Para llevar a cabo las coordinaciones entre el profesorado organizamos lo que denominamos
grupos de trabajo.
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Educacién Infantil | BMS
BAF
MCDF
AGG
LGS
ARM
EAB
Grupo 192-29-3¢ ICV
SGR
PAF
VFV
Grupo 42-52-62 RBP
CDF
EIM
MJPR
Especialistas LDA
SFF
IFB
0GG
TGO
LGC
ALLP
EVM
LVP

A la hora de decidir cdmo organizar los grupos nos basamos en las diferentes agrupaciones
multinivel que existen en las diferentes aulas del CRA.

De este modo existe una coordinadora de cada grupo en la CCP y sera ella la encargada de
distribuir el trabajo dentro de los grupos de trabajo y llevar las informaciones relevantes de los
diferentes grupos a la CCP.

El profesorado buscard, dentro del tiempo de presencia en la sede los lunes, momentos para
llevar a cabo aquellas coordinaciones que necesite mas alla de las derivadas de los llamados
grupos de trabajo. (Coordinaciones entre tutorias y PT o AL, coordinaciones entre especialistas
gue también ejercen tutorias etc).

CALENDARIO DE REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES / REVISION DE APOYOS

PRIMER TRIMESTRE

Lunes 2 de octubre

| Rioseco Infantil 17.00-17.30

Lunes 9 de octubre
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Condao Infantil 15.30-16.00
Villoria Infantil 1 16.00-16.30
Villoria Infantil 2 16.30-17.00
Entralgo 17.00-17.30
Villoria 1IMP2 17.30-18.00
Villoria 2MP2 18.00 - 18.30

Lunes 16 de octubre
Condao MP3 15.30-16.00
Condao Mp6 16.00-16.30
Rioseco MP3 16.30-17.00
Rioseco MP6 17.00-17.30
Villoria MP4 17.30-18.00
Villoria MP6 18.00 - 18.30

SEGUNDO TRIMESTRE

Lunes 5 de febrero
Condao MP6 15.30-16.00
Rioseco MP3 16.00-16.30
Rioseco MP6 16.30-17.00
Villoria MP4 17.00-17.30
Villoria MP6 17.30-18.00
Condao MP3 18.00 - 18.30

Martes 6 de febrero

Villoria Infantil 2

14.15-14.45 via TEAMS. Convoca la tutora en

el general del CRA.

19 de febrero

Entralgo 15.30-16.00
Villoria Infantil 1 16.00-16.30
Villoria 1MP2 16.30-17.00
Villoria 2 MP 2 17.00-17.30
Condao Infantil 17.30-18.00
Rioseco infantil 18.00-18.30
TERCER TRIMESTRE
Lunes 6 de mayo
Villoria Infantil 2 15.30-16.00
Villoria 1IMP2 16.00-16.30
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Villoria 2MP2 16.30-17.00
Condao Infantil 17.00-17.30
Rioseco Infantil 17.30-18.00
Entralgo 18.00 —18.30

Martes 7 de mayo

Villoria Infantil 1 14.15-14.45 via TEAMS. Convoca la tutora en
el general del CRA.

Lunes 13 de mayo

Rioseco MP3 15.30-16.00
Rioseco MP6 16.00-16.30
Villoria MP4 16.30-17.00
Villoria MP6 17.00-17.30
Condao MP3 17.30-18.00
Condao MP6 18.00 — 18.30

Las fechas y horarios de las reuniones pueden verse modificadas por necesidades de centro.

La jefa de Estudios estard presente en todos los Equipos Docentes para llevar a cabo un
seguimiento de todo el alumnado. En estas reuniones se tratara el tema de los apoyos recibidos
y su conveniencia o necesidad de modificacion.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estd formada por la Direccidon, la Jefatura de Estudios, la coordinadora de 12-292-32, Ia
coordinadora de 42-52-62 y la coordinadora de especialistas. La coordinadora del ciclo de infantil
sera a su vez este curso la coordinadora de la CCP

En esta comision trabajara conforme a lo recogido en la legislacion.

Las reuniones serdn mensuales y las coordinadoras trasladaran a los ciclos los acuerdos tomados
en la CCP y viceversa.

Las fechas de reunidén serdn las siguientes:

27 de septiembre
30 de octubre

20 de noviembre
4 de diciembre
22 de enero

26 de febrero

4 de marzo

22 de abril

27 de mayo

17 de junio
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AMPA

Pese a ser una asociacion de madres y padres y no un érgano de gobierno hemos querido darle
presencia a la Ampa en la PGA puesto que tiene mucha actividad y gran implicacion en el centro.

La Directora se reune una vez al mes con la Junta Directiva de la Ampa y en dichas reuniones se
van tratando los temas relevantes en cada momento.

La Ampa, ademas de encargarse de las actividades extraescolares, colabora en la organizacién
de algunas actividades de convivencia y organiza actividades para familias.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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NIVEL Ne TIPOLOGIA| RECURSOS Ne RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |ADAPTACIONES/ACTUACIONES| COORDINACION
GRUPO |ALUMNADO ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 Apoyo al Adaptacién metodoldgica
especializado 5 alumno en
PT grupo
CondMI5 1 NEE APDA Apoyo Martes
DC especifico quincenal
Apoyo 3 AL Estimulacion
especializado del lenguaje
AL
Apoyo otros 4 Apoyo infantil 1
docentes DC Semanal
Orientadora - Seguimiento de la evolucidn, [Martes
previa observacion en el aula. |quincenal
NIVEL Ne TIPOLOGIA | RECURSOS N2 RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |ADAPTACIONES/ACTUACIONES|COORDINACION
GRUPO |ALUMNADO ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Apoyo PT1 ACS
especializado 5 Apoyo al
PT APDA alumno en
CondMp3 1 NEE Apoyo 7 AL DC grupo
especializado Martes
AL quincenal
Orientadora - Seguimiento de la evolucion,
previa observacién en el aula.
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NIVEL Ne TIPOLOGIA | RECURSOS Ne RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |[ADAPTACIONES/ACTUACIONES| COORDINACION

GRUPO |ALUMNADO ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Apoyo APDA Apoyo al Adaptacién metodoldgica
especializado 5 PT1 DC alumno en
PT grupo

CondMp6 1 Apoyo APDA Apoyo
NEAE  |especializado 2 AL especifico Martes
AL quincenal
Seguimiento de la evolucioén,
Orientadora previa observacion en el aula.
NIVEL Ne TIPOLOGIA| RECURSOS N2 RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |ADAPTACIONES/ACTUACIONES|{COORDINACION

GRUPO [ALUMNADO ASIGNADOS |SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Apoyo PT1 IAPDA Apoyo al ACS
especializado 3 DC alumno en
PT grupo

EntrMp3 1 Apoyo

NEE especifico

Apoyo 2 AL APDA Apoyo
especializado especifico Martes
AL quincenal
Fisioterapia 2 Fisioterap.
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Orientadora

Seguimiento de la evolucion,
previa observacion en el aula

NIVEL Ne TIPOLOGIA| RECURSOS Ne RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |[ADAPTACIONES/ACTUACIONES| COORDINACION
GRUPO |ALUMNADO ASIGNADOS |[SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 APDA Apoyo a la Adaptacién metodoldgica
especializado 4 DC alumna en
PT grupo Martes
Villo2Mp2 1 NEE  |Apoyo 3 AL APFA Apoyo quincenal
especializado APDA especifico
AL
IApoyo otros 4 Apoyo  tutora DC Apoyo a la
docentes VillolMp2 Vi alumna en Semanal
VilloMp4 grupo
Orientadora Seguimiento de la evolucion,
previa observacion en el aula.
Apoyo 4 PT 2 APDA Apoyo al [Trabajar las funciones Martes
2 NEAE especializado DC alumnado al |ejecutivas quincenal
PT grupo
Apoyo 2 AL APDA Apoyo al Técnicas cooperativas de
especializado DC alumnado al [lecturay escritura
AL grupo
NIVEL Ne TIPOLOGIA | RECURSOS Ne RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |[ADAPTACIONES/ACTUACIONES|COORDINACION
GRUPO |(ALUMNADO ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Tutor/a Tutora Plan especifico de refuerzo de areas pendientes
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Apoyo 2 PT 2 APDA Apoyo al Adaptacién metodoldgica
especializado DC alumno en
VillolMp1 1 NEAE PT grupo Martes
Apoyo 2 AL APDA Apoyo Adaptacion metodoldgica |quincenal
especializado especifico
AL
Apoyo otros |2 Apoyo tutora |DC Apoyo al Semanal
docentes Villo2Mp2 alumno en
grupo
Orientadora Martes
quincenal
NIVEL Ne TIPOLOGIA| RECURSOS Ne RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |[ADAPTACIONES/ACTUACIONES| COORDINACION
GRUPO |ALUMNADO ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 APDA Apoyo a la ACS
especializado 4 alumna en
PT grupo
VilloMp4 1 Apoyo
NEE especifico
Apoyo 2 AL APDA Apoyo
especializado especifico Martes
AL quincenal

Orientadora

Seguimiento de la evolucidn,

previa observacion en el aula.
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NIVEL Ne TIPOLOGIA| RECURSOS Ne RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |[ADAPTACIONES/ACTUACIONES| COORDINACION
GRUPO |ALUMNADO ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
Apoyo PT 2 APDA Apoyo ACS
especializado 5 APFA especifico/ | Adaptacion metodoldgica
VilloMp6 2 NEE PT DC Apoyo al
alumno en
grupo
Apoyo 2 AL APFA Apoyo
especializado especifico Martes
AL quincenal
Apoyo otros 3
docentes
Orientadora Seguimiento de la evolucidn,
previa observacion en el aula.
4 NEAE Apoyo 5 PT 2 APDA Apoyo al Adaptacién metodoldgica
especializado alumno en
PT grupo
NIVEL Ne TIPOLOGIA| RECURSOS Ne RESPONSABLES| MEDIDAS | MODALIDAD |[ADAPTACIONES/ACTUACIONES|COORDINACION
GRUPO |ALUMNADO ASIGNADOQOS | SESIONES APLICADAS Y SEGUIMIENTO
RioMp3 Apoyo |4 PT1 APDA Apoyo al Refuerzo de la lectoescritura [Martes
2 NEAE especializado DC alumnado en quincenal
PT grupo
Apoyo 1 AL APDA Apoyo Refuerzo de la lectoescritura
especializado especifico
AL
Orientadora
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REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL PAD

El hecho de ser un Centro Rural Agrupado supone unas caracteristicas sustancialmente
diferentes al resto de centros educativos donde todo el profesorado estd bajo un mismo techo
durante toda su jornada laboral. En nuestro caso los tiempos de reuniones son menores, puesto
que hay tiempos de trabajo en aula en las diferentes escuelas (indispensables para una buena
practica docente y una buena atencién a las familias) y tiempos de coordinaciones en sede.
Ademas, las reuniones de nivel, de ciclo, equipos docentes, implican a muchas personas, ya que
nuestro profesorado recorre diferentes escuelas, nuestras aulas son multinivelares y no hay dos
aulas en el centro que tengan las mismas caracteristicas en cuanto a cursos que la conforman
(existen aulas de primero y segundo; aulas de primero, segundo y tercero, aulas unitarias, etc).
Todos estos motivos llevan al hecho de que los tiempos de reunién deben ser muy operativos e
intentamos coordinarnos de la forma mas optimizada posible.

En el CRA Alto Nalén dedicamos un tiempo en los equipos docentes a valorar la idoneidad de los
apoyos recibidos tanto en modalidad de docencia compartida como apoyo especializado de PT/
AL y valoramos la necesidad de aumentar dichos apoyos, reducirlos o mantenerlos. Mas
adelante en este mismo documento se puede encontrar el calendario de Equipos Docentes /

revisiéon de apoyos.

Del mismo modo, en las sesiones de evaluacién se plantea la evaluacion de los PTl realizados al
alumnado y se vuelve a considerar la idoneidad o necesidad de cambios en los apoyos que
reciben las alumnas y alumnos. El calendario de sesiones de evaluacién se puede consultar mas

adelante en este mismo documento.

De todas las reuniones se levanta la correspondiente acta.
UNIDAD DE ORIENTACION

La unidad de orientacidn esta compuesta de la Jefa de Estudios del Centro, las dos maestras
especialistas en Pedagogia Terapéutica, la maestra de Audicién y Lenguaje, la Orientadora y la
PTSC.

Las reuniones son en la sede del CRA los martes a las 14.15 horas con periodicidad quincenal. La
coordinadora de la Unidad es la encargada de levantar el acta correspondiente.

En estas reuniones se valora el progreso del alumnado NEAE y NEE con el que se esta trabajando,
se presentan las programaciones mensuales de trabajo con el alumnado y se valoran los nuevos
casos que van surgiendo en las aulas, las necesidades y peticiones de valoracidn psicopedagdgica
y todo aquello que haya acontecido en la quincena relativo al PAD.
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FECHAS DE REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PAD
Septiembre: 18
Octubre: 3, 10, 24
Noviembre: 7, 21
Diciembre: 5, 19
Enero: 9, 23, 30
Febrero: 6, 20
Marzo: 5, 12
Abril: 2, 16, 30
Mayo: 7, 21
Junio: 4, 18

Las fechas en negrita indican que sera el dia de presentar la programacidon mensual y valorar el
grado de consecucién de los objetivos de la anterior, reflexionando y estudiando los resultados.

PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PAD

INFORMACION SOBRE EL PAD

Las tutoras convocaran a las familias del alumnado con PTI a una reunidn al comienzo de cada
trimestre en la que les mostraran el PTI, les informardn sobre qué supone un PTI (en caso
necesario), cdmo se trabajara con su hijo o hija y las sesiones de PT y/o AL / apoyo ordinario que
tendra.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las especialistas de PT y AL hardn una programacién mensual individual del alumnado con el
que intervienen. Finalizado el mes esa programacién sera valorada y reflexionadaenla U.Oy en
base a ella se realizara la programacion del siguiente mes, teniendo siempre como referencia
los objetivos marcados en el PTI.

Esta programacion elaborada mes a mes nos permite, sin perder de vista el objetivo final, ir
secuenciando de manera operativa el trabajo e ir valorando qué aspectos estan ya conseguidos,
qué avances se producen asi como registrar las dificultades para poder enfocarlas desde
diferentes perspectivas y poder dotar al alumnado de herramientas para superarlas.

Constituyen estas programaciones en si mismas un instrumento de evaluacion, puesto que
seran documentos escuetos. Concretos y agiles con objetivos muy concretos y actividades a
realizar constituirdn fichas de progreso.
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Los PTI son elaborados trimestralmente y evaluados con la misma periodicidad.

Una vez finalizado el curso valoraremos si estas programaciones mensuales han sido operativas

y han supuesto mejoras en la atencién a la diversidad de nuestro alumnado.

PLAN DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION

Dia de atencion al centro:

e Orientadora: Martes y miércoles semanal(los miércoles puede haber modificaciones
en funcién de otro de los centros de atencidn) En los horarios de entrada se tendra
en cuenta lo referente a las horas de desplazamiento que en este caso sera de 3h. de
aplicacion semanal repartidas entre los tres centros asignados

e P.S.C.:lunes quincenal

Durante el tercer trimestre, la asistencia al centro de los miembros del E.O.E. se vera alterada

para dar respuesta al proceso prescriptivo de Nuevas Escolarizaciones. La/El P.S.C y

orientadores/as del EOE acudiran a los centros para atender las necesidades que no puedan ser

aplazadas.

PROGRAMA: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa equitativa y de calidad que le
permita alcanzar el maximo desarrollo personal y social.

Planificar respuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologias y evaluacién que garanticen la inclusién y la atencidn personalizada.
Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje, poniendo en
marcha mecanismos de refuerzo cuando sea necesario.

Planificar y coordinar las intervenciones con todo el alumnado y especialmente con
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, concretando estrategias
y criterios de actuacion.

Asesorar en los recursos personales y materiales del centro para dar respuesta a
todas las necesidades y especialmente a los grupos y entornos vulnerables.

Actuaciones Temporalizacion Responsables

Colaboracidn en la elaboracién y organizacion del P.A.D
adaptandolo a las necesidades del Centro para el curso
escolar 23/24, teniendo en cuenta la memoria del curso
anterior y las Instrucciones de la circular de inicio de
curso. Elaboracion de horarios.

Septiembre

E.D, U.O, CCP

Asesoramiento en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en medidas de apoyo de
caracter inclusivo u otros programas de centro.

Todo el curso

Equipos docentes

E.D, U.O

Asesoramiento en la elaboracién, seguimiento vy
evaluacion de los planes de trabajo individualizado para

Todo el curso

Equipos docentes

u.o
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alumnado con N.E.A.E y de los planes de refuerzo y
recuperacion para alumnado repetidor o que
promociona con areas suspensas

Prevencion y deteccidon temprana de dificultades de
aprendizaje.

Todo el curso

E. Docente, U.O

Evaluacion e informe psicopedagdgico, segln protocolo
establecido en el P.A.D del centro y dictamen de
escolarizacidn, si procede.

Todo el curso

Orientador/a- P.S.C

Asesoramiento y participacion en el disefio y desarrollo
de actuaciones para la acogida de nuevos alumnos y/o
alumnado de incorporacién tardia. Protocolo de
acogida. Asesoramiento en evaluaciéon inicial.
Evaluacion psicopedagdgica (si procede).

Todo el curso

Tutor/a, U.O

Colaboracién y coordinacion con agentes externos:
Unidades del Equipo Regional de atenciéon al
A.C.N.E.A.E: auditivos, motdricos y TEA, Servicios
Sanitarios (S.M.l, Neuropediatria y Centros de Salud),
Servicios Sociales Municipales, Programa de Salario
Social, E.I.T.A.F y otros recursos de ocio y tiempo libre
y/o educativos.

Todo el curso

E. docentes, U.OyE.D

Reuniones con el Coordinador/a de Bienestar y
Proteccion a la Infancia en los centros escolares para
velar por los derechos de Proteccion de los menores
frente a la violencia en el ambito educativo.

Todo el curso

P.S.C- Coordinador/a
de Bienestar

Intervencion familiar a demanda del centro educativo,
de recursos externos (Servicios Sociales Municipales,
E.LT.AF..) o a solicitud de las propias familias.
Seguimiento familiar de alumnado del centro

Todo el curso

Orientadora-P.S.C

Dotar al profesorado de estrategias para trabajar la
gestiéon emocional, la gestién de conflictos como
oportunidades de aprendizaje y las formas de finalizar
un conflicto sin recurrir al tradicional castigo o tiempo
fuera.

Todo el curso

Orientadora /P.S.C,

Ofrecer a las familias herramientas para gestionar
conflictos y para el dia a dia (vinculo de Apego, limites,
Disciplina Positiva...). Se realiza de forma mas
individualizada en las reuniones- entrevistas
individuales que se tendran durante curso, pero
también de forma colectiva en charlas-taller, que se
realizardn en coordinacién con la jefatura de Estudios

Todo el curso

Orientadora/PSC

Jefatura de Estudios.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

e Contribuir con nuestra labor de asesoramiento a la personalizacién de la
educacion, favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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Objetivos °

Concienciar a equipos docentes de la importancia de crear contextos de
bienestar y seguridad para nuestros alumnos y alumnas, acompaiandolos en el
proceso y dotdndolos de herramientas para la intervencién.

Ayudar en la planificacion del desarrollo de actividades de atencién al desarrollo
socioemocional de los alumnos y alumnas proporcionando recursos para el
trabajo en el aula.

Contribuir a optimizar la relacidn entre familias y tutores.

Colaborar con el ejercicio de nuestras funciones en la mejora de la convivencia
en el centro.

Contribuir y asesorar a los objetivos generales planteados como prioritarios para
el presente curso por parte de la Consejeria de Educacion. Coeducacion,

Prevencion de conductas de riesgo y suicidio...

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Asesoramiento en la elaboracién, desarrollo, seguimiento
y evaluacidon del Programa de accién tutorial.

Sep-octubre

U.o, E.D, tutoras

Asesoramiento en la elaboracién y desarrollo del programa
de Coeducacién

Sep-oct / Junio

U.0, E.D, tutoras

Colaboracién en la planificacién y desarrollo del Plan de
acogida socioemocional.

Sep-oct

U.0, E.D, tutoras

Asesoramiento sobre programas e intervenciones a nivel
tutorial.

Todo el curso

U.O, tutoras

Intervencién segin demanda a nivel

coordinacion con el tutor/a.

grupal en

Todo el curso

U.0, tutoras

Apoyo a la funcién tutorial en la relacidn con las familias

a través de:

= Intervencion educativa con alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, promoviendo la
cooperacion con familias.

= Participacion en la reunion general con las familias de
nueva incorporacion al centro en la etapa de
educacion infantil.

Todo el curso

U.O, tutoras

Charlas y/o talleres a familias a demanda del centro o a
propuesta del EOE.

A propuesta o

a demanda

u.o

Participacion en el Plan Integral de Convivencia del centro:
prevencion e intervencién en casos de acoso escolar,
ciberacoso, resolucion pacifica de conflictos y actividades
de coeducacidn, responsabilidad afectiva y diversidad
afectivo-sexual.

Todo el curso

U.O, Claustro, E.D,
Comision de
convivencia

Reuniones con el equipo directivo para participar en la
elaboracion de los programas de prevencidn del abandono
escolar y otros programas recogidos en las Circulares de
Inicio de Curso

Septiembre-
Octubre

Equipo Directivo-
u.o
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Coordinacion con el profesorado para la deteccion e
intervencién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y/o en situacidn de desventaja social.

A lo largo de todo
el curso

Equipo docente-

E.O.E

PROGRAMA: DESARROLLO DE LA CARRERA

Objetivos °

desarrollo de la carrera.

actuaciones propuestas en el programa.
e Poner en conocimiento del centro
contenidos del programa.

e Colaborar en la elaboracién del programa anual

de orientacién para el
Asesorar al equipo directivo y al equipo docente en la puesta en marcha de
los recursos de la zona para trabajar

e Colaborar en el seguimiento y evaluacién del programa, asi como en la
realizacién de la memoria de final de curso.

Actuaciones Temporalizacion Responsables
e Asesoramiento en la elaboracién del programa de desarrollo Sept-Octubre U.O.yED
de la Carreta
e Asesoramiento ante la demanda del equipo docente sobre Alo largo del u.o. -
metodologia y materiales dirigidos a trabajar las actuaciones curso Tutores/as
del Programa.
e Asesoramiento sobre los recursos de la zona en relacion a las Alo largo del P.S.C
actuaciones del programa. curso
e (Colaboracién o participacién en talleres con alumnado o Alo largo del u.o. -
familias relacionados con necesidades detectadas en el curso Tutores/as
centro o a peticion de los mismos (habilidades sociales,
convivencia, género...).
e Colaboracion en la organizacion y desarrollo del proceso de 39 trimestre U.0.- l.LE.S
transito entre etapas (infantil-primaria y primaria-
secundaria), concoordinacion con los Departamentos de
orientacién de los I.E.S para la realizacién de las actividades
programadas desde el I.E.S para la acogida de los alumnos y
sus familias (charla a alumnos, visita al I.E.S...), en especial en
alumnado N.E.A.E y de vulnerabilidad social.

Seguimiento y Evaluacion del Plan

31




El caracter procesual y formativo de la evaluacion, requiere que se establezcan mecanismos que permitan
realizar el seguimiento del desarrollo del Programa durante su aplicaciéon, aprovechando la
retroalimentacién informativa para introducir cambios, si es preciso, que permitan conseguir una mayor
eficacia.

El seguimiento y la evaluacién de resultados se realizaran con el objetivo de constatar el grado de
consecuciéon de los objetivos del Programa, las dificultades encontradas, los factores que han podido
influir para la no consecucion de los mismos, las propuestas de mejora para el siguiente curso...

Los mecanismos y/ o actividades a través de los cuales se realizara la evaluacion, seran las reuniones de
coordinacién de los integrantes del E.O.E (evaluacidn cualitativa); y de los registros elaborados para tal
fin por el E.O.E (evaluacién cuantitativa).

PLAN DE TRABAJO DE LA FISIOTERAPEUTA

Durante el curso 2023-2024, la fisioterapia educativa sera llevada a cabo por la fisioterapeuta
del sector Nalén, MDGL, que es personal de la Consejeria de Educacion compartido con otros 9
centros educativos de la zona y forma parte de la Unidad de Orientacién del centro. ElI CP
Benjamin Mateo es la sede de la fisioterapeuta.

La fisioterapeuta es la profesional de apoyo educativo especializado cuyas funciones van
dirigidas a dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad fisica o motora, con el fin de fomentar su autonomia y participacién en el entorno
escolar contribuyendo al logro maximo de sus potencialidades y su desarrollo integral. Sus
funciones en el centro son:

1. Colaborar con la Unidad de Orientacién y con el resto de profesionales en la elaboracién
de los distintos proyectos, planes y programas educativos en los que se integren las
medidas de atencion a la diversidad, asi como realizar el resto de documentos
relacionados con el desarrollo de su profesién en los centros: PGA, PAD, PEC, DIAC, PTI,
memorias...

2. Participar con el profesorado, los Equipos, las Unidades de Orientacién de los centros y
la unidad de la discapacidad fisica del Equipo Regional, en la identificacion y valoracion
del alumnado con NEE asociadas a discapacidad fisica en los aspectos relacionados con
el ambito motor y con la adquisicidn de las habilidades motrices y autonomia.

3. Participar con la maestra tutora y el resto de profesionales del equipo educativo en la
elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de adaptaciones curriculares
individualizadas, PTI, aportando los conocimientos especificos relacionados con su
profesion.

4. Realizar una valoracién funcional sobre la cual elaborar, realizar y llevar a cabo el
programa de fisioterapia educativa especifica que necesite el alumnado, segin lo
establecido en las adaptaciones curriculares o PTI de cada uno/a y las actividades
funcionales realizadas, asi como el seguimiento y evaluacidn continua de éste, siguiendo
los principios de la educacidn inclusiva.
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5. Orientar, disefiar y realizar el seguimiento de medidas de prevencidn de alteraciones
fisicas que afecten al rendimiento y aprovechamiento académico en el alumnado
susceptible de verse afectado por ellas: programas preventivos de higiene postural,
actividades de sensibilizacion hacia la diversidad funcional, talleres de motricidad finay
gruesa, psicomotricidad... de los que podra beneficiarse todo el alumnado.

6. Colaborar con el/la maestro/a tutor/a y con la Unidad de orientacién en el
asesoramiento y orientacion a las familias en lo que respecta al programa individual de
fisioterapia que lleve a término con el alumnado y el fomento de situaciones y
actividades en el dmbito escolar y familiar, destinadas a desarrollar los niveles de
autonomia personal y social.

7. Establecer relaciones de colaboracién con los fisioterapeutas de otros Equipos de
Orientacion con la finalidad de disefiar programas y materiales que aumenten la calidad
de la intervencién, asi como impulsar y participar en proyectos de investigacion que
contribuyan a tal fin.

8. Establecer una coordinacidon con otros profesionales o instituciones externos que
favorezcan el intercambio de conocimientos e informacién, con el fin de optimizar al
maximo el programa de fisioterapia del alumnado con NEE asociadas a discapacidad
motora.

9. Desarrollar programas vinculados con su perfil profesional en los grupos en los que esté
escolarizado el alumnado que atiende, siempre que haya disponibilidad horaria.

10. Llevar a cabo aquellas otras actividades que le sean requeridas en el ejercicio de su
profesidn aportando los conocimientos especificos relacionados con su especialidad, asi
como la realizacién de actividades formativas que incrementen la calidad de su
intervencién y conlleven una mejora de su practica profesional.

Este curso 2023-2024, tenemos un alumno de 32 Primaria en el aula de Entralgo que
recibe apoyo de fisioterapia, segun lo establecido en el dictamen psicopedagdgico de la unidad
de la discapacidad fisica del equipo regional, con un total de 2 sesiones de 45 minutos. Con dicho
equipo se coordina el nimero de sesiones recibidas. Un martes al mes, dentro del programa “El
entorno natural como atelier” de la Consejeria de Educacion, todo el alumnado del CRA se reline
en el aula de El Condado, con lo que recibira alli el apoyo de fisioterapia.

El trabajo de la fisioterapeuta comprende un tiempo de atencidn directa prestada al
alumnado que tenga asignado el recurso, en periodo lectivo, y otro de atencidn indirecta, que
comprende el resto de actuaciones: preparacién y elaboracién de informes, materiales y
adaptaciones, preparacion de las actividades, coordinaciones con los distintos profesionales y
familias, preparacion de asesoramiento especializado, perfeccionamiento profesional, labores
de investigacidn o cualquier otra actividad relacionada con las funciones de su puesto de trabajo.

El horario de atencidn directa de fisioterapia de los alumnos en el centro serd el siguiente:

o Martes: 10-10:45h
o Jueves 10:10-10:55h
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El horario de atencidn indirecta en el centro depende de la organizacion escolar y sera como
minimo los martes de 10:45-11:15h.

Una vez cubiertas las necesidades de atencion directa al alumnado y segun la circular de inicio
de curso se podran desarrollar programas vinculados con su perfil profesional en los grupos
donde esté escolarizado el alumnado que atiende. Asimismo, también se podran realizar estos
programas en otros grupos de convivencia estable. Todo, en coordinacién con la Unidad de
Orientacion del centro y la Unidad de la Discapacidad Fisica del Equipo Regional. Este curso, la
fisioterapeuta junto al tutor realizardn un programa de talleres de motricidad en el grupo de 2¢
Educacién Primaria en el aula de Villoria, un jueves mensual en horario de 11-11:45h.

A peticidn de la direccion del centro y/o de la Unidad de Orientacion también se desarrollaran
actividades como charlas de higiene postural, de sensibilizacién hacia la discapacidad (dia de la
discapacidad o las enfermedades raras...).

Objetivos

El objetivo fundamental de la fisioterapia sera colaborar con la comunidad educativa en
facilitar el acceso al curriculo escolar del alumnado con discapacidad fisica, favoreciendo la
adquisicion de destrezas motoras, su inclusién y participacién en todas las actividades en su
aspecto psicomotor. Los objetivos se ajustaran a las necesidades de cada alumno y a su
diversidad funcional haciendo referencia a los objetivos curriculares, sobre todo en las dreas de
Educacidén Fisica, Artistica y de Crecimiento en Armonia y Descubrimiento y Exploracién del
Entorno.

Los objetivos generales de la intervencidn fisioterapica son:

e Favorecer el desarrollo integral del alumno, optimizando el funcionamiento global vy la
calidad de vida en su entorno natural con sus propios recursos.

e Mejorar la funcion musculo-esquelética, cardiovascular, respiratoria y la capacidad
perceptiva-sensorial.

e Motivar el aprendizaje motor creando oportunidades motrices y contextos favorables
basados en los intereses del alumno.

e Facilitar el desarrollo sensoriomotor para obtener un movimiento mas normalizado y
funcional: estructuracion del esquema corporal y espacial, control postural y
posicionamiento con los productos de apoyo necesarios, coordinacién en los patrones
basicos de movimiento, reacciones de equilibrio, desplazamiento, estimulacidn
sensorial...

e Lograr un control mas preciso y ajustado de los movimientos mas finos y complejos.

e Identificar las posibles barreras y limitaciones motoras a la inclusiéon y minimizarlas,
dando énfasis a las capacidades y fortalezas.

e Fomentar la autonomia personal del alumno y la funcionalidad en las rutinas tanto en
el entorno escolar como familiar.

e Promover la participacién del nifio en el aula mediante juegos y actividades dinamicas y
motivadoras.

Metodologia
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En fisioterapia educativa, seguiremos un plan de actuacidn global con el resto del equipo
educativo y la familia, siempre orientado a fomentar la participacion, presencia, aprendizaje y
progreso del alumnado.

Las técnicas empleadas seran las siguientes: cinesiterapia, fisioterapia neurolégica
(concepto Bobath, Le Métayer, neurociencia, miofascial...), fisioterapia respiratoria, ejercicios
terapéuticos de equilibrio y coordinacién general, técnicas de facilitacidn neuromuscular
propioceptiva, estiramientos, técnicas de reeducacién de la marcha, la carrera y el salto,
reeducacidon funcional, desplazamientos y transferencias en el entorno, ejercicios de
coordinacion ojo-mano-pie, ejercicios que desarrollen la motricidad manual, ejercicios de
estructuracidon espacio-temporal, estimulacidon sensorial, masajes, ejercicios de seguimiento
visual, reeducacién orofacial... siempre dirigidas a objetivos funcionales y realizadas en entornos
significativos.

La metodologia serd individualizada y activa. Se realizara un Plan de Fisioterapia Anual para cada
alumno que se adjuntara a su Plan de Trabajo Individual, si lo hay, y a su expediente; con las
respectivas valoraciones y seguimiento fisioterapico. Se elaboraran informes trimestrales de
fisioterapia para los padres que se entregaran junto a las notas. A finales de curso se hard una
evaluacion del Plan de Fisioterapia Anual segun los objetivos propuestos y los resultados
alcanzados, que se adjuntara al expediente académico del alumno.

Materiales, espacios y recursos

La atencién de fisioterapia se realiza en un aula del centro y en las diferentes
instalaciones del colegio: patio, bafio, aula,...

Los materiales empleados seran, los especificos de fisioterapia, los de Educacién Fisica,
los del aula y otros no convencionales: colchonetas, camilla, cuias, espejo, aros, tuneles,
cuerdas, plataformas inestables, bancos, circuitos, escaleras, rampas, balones, juegos de
motricidad fina, columpios...

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

PLANIFICACION EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO Y CONTEXTO- AULA:

‘ASPECTOS COMPETENCIALES DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

12-22-32 de primaria

El Plan de Evaluaciones Iniciales elaboradas para aulas mixtas de 12 y 22 y de 12,22 y 32 de
primaria, donde parte del alumnado se incorpora a una nueva etapay otro porcentaje del mismo
continla, se estructura para cada uno de los cursos en funcién de las circunstancias
anteriormente sefaladas.
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A nivel general se pretende observar y registrar el desenvolvimiento de los discentes en el
entorno escolar atendiendo al enfoque competencial de la evaluacién inicial, desde la
perspectiva de que han de disponer de un abanico de posibilidades para desenvolverse en el
ambiente, la necesidad de comunicarse y de ser auténomos.

En primero analizaremos la informacién obtenida tanto de la revisién de los informes de
evaluacion infantil como de la facilitada por el equipo docente de la etapa anterior. En el resto
de cursos utilizaremos la informacion recabada en las Ultimas reuniones de los equipos docentes
y el acta de evaluacion final del curso anterior.

Ademas, centraremos la observacidon desde una perspectiva competencial en los siguientes
aspectos:

- Habilidades Sociales, relaciones inter e intrapersonales.

- Pre-requisitos necesarios para desarrollar las habilidades lectoescritoras:
Orientacion Espacial, direccionalidad, motricidad gruesa y fina

- Funciones Ejecutivas: Velocidad de procesamiento, memoria de trabajo,
creatividad, autorregulacidn y organizacion.

- Habilidades Sociales, relaciones inter e intrapersonales.

- Funciones Ejecutivas: Velocidad de procesamiento, memoria de trabajo,
creatividad, autorregulacién y organizacion.

- Habilidades lectoescritoras, expresion oral y escrita, competencia lectora.

- Razonamiento matematico.

- Conceptos espacio-temporales.

- Interaccién con el entorno.

Lo haremos mediante los siguientes instrumentos y estrategias:
- Juegos de rol
- Actividades de cohesion de grupo.
- Pequeiias canciones con instrucciones.
- Juegos con instrucciones.
- Seguir circuitos.
- Rompecabezas, puzles, memorys.
- Juegos verbales de numeracién, juego del uno.
- Crear con lineas, dibujo libre de su imagen personal.
- Juegos de cartas, rompecabezas, juegos de atencion.
- Juegos de palabras.
- Momentos de lectura.
- Resolucidn de problemas en situaciones reales.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizaremos seran las siguientes:
- Observacion sistematica (listas de control, escalas de valoracién, diario de
clase).
- Interaccion con el alumnado (puestas en comun, didlogos)
- Revisién de producciones (orales y escritas)
- Coevaluacion (dianas de aprendizaje).
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4°, 52y 62 de primaria

Objetivo:

- Medir las habilidades fundamentales en comprension lectora y resolucion de
problemas; para Identificar las fortalezas y debilidades individuales y colectivas de
los estudiantes.

- Conocer el nivel de bienestar socioemocional, las habilidades sociales y
emocionales de los estudiantes para interactuar con sus compafieros, manejar
emociones y resolver conflictos.

Instrumentos de evaluacion
- Pruebas escritas para evaluar la competencia lingliistica y matematicas con los
saberes basicos que han adquirido el curso anterior.
- Entrevista escrita para evaluar el bienestar socioemocional, la convivencia positiva
y resolucién pacifica de conflictos del alumnado.
- Cuestionario Sociométrico.

Temporalizacion
- Laevaluacién de las competencias linglistica y matematica se realizard durante el
mes de septiembre.
- Laevaluacién del bienestar socioemocional se realizarad en octubre

CONVIVENCIA POSITIVA, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y DESARROLLO DEL
BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO, COEDUCACION, NUEVAS
INCORPORACIONES, PREVENCION ANTE CUALQUIER TIPO DE ACOSO (O
CIBERACOSO), RESPETO POR TODAS LAS PERSONAS.

En el horario de cada tutoria figurara una sesidn de tutoria semanal enmarcada en el area de
lengua (No en vano sera una gran oportunidad de trabajar intercambios orales, expresion oral,
interpretacion de diferentes tipos de texto, argumentacion y un largo etc). Esta hora vendra
recogida en el horario que el alumnado lleva a sus casas, de modo que las familias estaran al
corriente de la misma y sera labor de las tutoras proporcionar esta informacion.

En dicha sesion de tutoria se trabajaran aspectos relativos a la convivencia positiva del alumnado
tanto dentro de la tutoria como de la escuela y del centro. Ademas tendran gran importancia
temas de bienestar emocional, gestidon de emociones, resolucidn de conflictos, prevencidn ante
cualquier tipo de acoso, respeto hacia todas las personas.

En el diario de aula de cada tutora quedara reflejado qué se ha trabajado en cada sesidn.

Estas sesiones de tutoria, ademas de mejorar la cohesion grupal, favorecen el desarrollo de
habitos de escucha, actitudes reflexivas en el alumnado, mejoran el vinculo tanto entre la tutora
y el grupo como entre las nifias y niflos que forman el propio grupo.

Desde la Unidad de Orientaciéon se ofreceran materiales y propuestas en el caso de que asi se
soliciten.
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En el Proyecto Integral de Convivencia del centro tenemos un apartado especifico sobre la

acogida al alumnado de nueva incorporacién:

Objetivo: Elaborar y recoger por escrito las actuaciones especificas para favorecer la
integracion de alumnado que llegue a nuestro centro

Cémo vamos a
lograrlo

Haremos participe a nuestro alumnado, seran protagonistas de la
elaboracidn de una bateria de acciones que se llevaran a cabo cuando un
nuevo alumno o alumna llegue al CRA.

Formaremos una Comisién de Bienvenida también de alumnado con un
alumno o alumna de cada escuela que seran la referencia para aquellas
alumnas o alumnos que se incorporen de forma tardia.

Elaboraremos un dossier con las aportaciones del alumnado y las del
profesorado.

Se pedira colaboracion del AMPA para recoger también medidas de acogida
para las familias.

Quién va a

Todo el alumnado de primaria

Todo el profesorado
Familias del AMPA

encargarse

Cuando vamos
a hacerlo

A lo largo de las sesiones de tutoria y de las reuniones de profesorado

Ademas, llevaremos a cabo las siguientes acciones

Acciones

Cémo y quién

Dar la Bienvenida al CRA

Equipo Directivo y claustro del profesorado

Explicar a la familia qué es un CRA, ddnde
tenemos escuelas y cudles son nuestras
principales caracteristicas

Informarles de la existencia de la web del
centro, donde podran encontrar
informaciones relevantes y documen.tos de
lectura obligatoria como el RRI o el PE

Equipo Directivo en una primera reunién de
presentaciéon

Informar a la familia sobre el material escolar
necesario, libros, banco de libros etc.

Tutoras

Informar a la AMPA de la llegada de una
nueva familia y un nuevo alumno o alumna

Equipo Directivo

Hacer un seguimiento para ver como estd
siendo la adaptacidn

Equipo Directivo y tutoras a través de
preguntas directas a la familia, de
observacion de las relaciones sociales del
alumnado recién llegado.

En caso necesario informar al PTSC de la
llegada de la nueva familia para que puedan
concertar una cita con el fin de prestarles
ayuda en aquello que necesiten

El Equipo Directivo se pondrd en contacto con
el PTSC

38



Actualmente, como politica de centro, cada tutoria llega a un consenso a comienzos de curso
sobre las normas del aula y del grupo (normas que deben estar en sintonia con la normativa
general de centro recogida en el RRI). Dichas normas, una vez trabajadas, acordadas y asumidas
por el grupo, son colgadas en TEAMS para que todo el profesorado que entra en el aula pueda
conocerlas y seguir asi una misma linea de actuacidn. Consideramos bdsico que el alumnado
sea responsable en la estipulacién de las normas que rigen a su grupo y que estas tengan que
estar enmarcadas en las normas generales de centro, puesto que no es mas que un reflejo de la
sociedad.

Para establecer las normas del grupo primeramente se hace un andlisis (DAFO) en la tutoria de
puntos débiles y fuertes de cada grupo, se recogen los puntos débiles, se establecen propuestas

III

de mejora para ellos, se hace un trabajo importante para huir del “no, prohibido” y redactar (y
por tanto pensar y actuar) en positivo. Una vez que cada persona formo parte del analisis de la
situacion para detectar un problema y de la bisqueda de soluciones para ponerle fin es mucho

mas sencillo lograr su compromiso y su implicacidn.

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON DIFICULTADES

El hecho de ser un centro rural con poco alumnado y tan metido en la localidad nos permite
tener un amplio conocimiento de las situaciones de nuestro alumnado.

Tenemos las ratios perfectas para poder atender al aspecto curricular al tiempo que realmente
vemos a nuestro alumnado de manera individual.

Tanto durante el transcurso de las clases como de los recreos prestaremos mucha atencién a los
siguientes aspectos:

Necesidades asistenciales Podemos considerar dentro de este grupo aquellas

necesidades relacionadas con la alimentacién, higiene, vestuario, salud... Este tipo de
indicadores pueden desprenderse de la mera observacion que el profesorado pueda hacer en el
marco del centro, y estan referidos a aspectos fisicos puedan hacer sospechar que el alumno
sufre este tipo de necesidades (repetir vestimenta en muchas ocasiones seguidas o que ésta no
esté limpia, falta de higiene, ojeras o sintomas de fatiga...).

Necesidades escolares Las necesidades escolares son las derivadas de dificultades

relacionadas con la adquisicidn de material escolar

Necesidades socioeducativas (dentro o fuera de la escuela) Estas necesidades

relacionadas con actividades complementarias, como el refuerzo escolar, o extraescolares, se
pueden detectar en clase mediante la realizacidn de tareas para casa (si, por ejemplo, no realiza
trabajos o deberes de forma sistematica, podria necesitar refuerzo) o por sus resultados
académicos.
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En las reuniones iniciales de curso ofreceremos apertura y disponibilidad (y animaremos) a las
familias para que puedan informar en las tutorias de todas aquellas situaciones familiares que
se estén dando y puedan repercutir en nuestro alumnado, siempre, por supuesto, con la mayor
discrecioén y proteccién de la intimidad por parte del CRA.

En el momento en el que tengamos un indicio de que alguna nifia o nifio de nuestro centro
puede estar atravesando una situacion de vulnerabilidad bien por comunicaciéon directa de las
familias o por observacion del profesorado, se comunicard al Equipo Directivo que, con caracter
urgente, convocard un Equipo Docente extraordinario para tener todos los puntos de vista
recogidos. En dicho Equipo Docente se marcaran las lineas a seguir que, en funcion del caso,
pueden ir desde un seguimiento interno al nifio o nifia en cuestién, una intervencién desde el
centro, la comunicacién a PTSC y Servicios Sociales o a la Orientadora.

COORDINACION DE LA PRACTICA DOCENTE: HOJAS DE RUTA, SITUACIONES DE
APRENDIZAJE, PROYECTO

HOJAS DE RUTA

De manera quincenal el profesorado se reunira por grupos de trabajo para confeccionar la hoja
de ruta.

La hoja de ruta es el documento que, basandose en las programaciones de las areas, garantiza
tanto el cumplimiento y desarrollo de las mismas como la coordinaciéon entre las diferentes aulas
del CRA.

La hora de ruta es de obligado cumplimiento y todo el profesorado, tanto tutoras como
especialistas, deben contribuir a su confeccidn.

La hoja de ruta estara colgada en TEAMS vy en el tablén de cada aula de modo que cualquier
persona que tenga que hacerse cargo del aula pueda verla facilmente y que todo el profesorado
la siga.

La hoja de ruta no constituye una programacién de aula.

ELABORACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE
RECUPERACION Y/O APOYO DEL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE,
AREAS PENDIENTES, NO PROMOCION DE CICLO Y/O ALTAS CAPACIDADES.

‘ALUI\/INADO QUE PROMOCIONA CON AREAS PENDIENTES. ALUMNADO QUE NO
‘PROMOCIONA
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El alumnado que ha pasado de curso con materias pendientes tendra un plan de recuperacién
de dichas materias con el que se buscara que pueda desarrollar las competencias que no logré
el curso pasado y al tiempo lograr los objetivos del curso en el que se encuentra antes de la
evaluacion final.

El documento tiene un formato similar al del PTI y serd elaborado de manera conjunta por el
profesorado que imparta en el curso actual las materias suspensas en el curso anterior.

Este documento se realizara con la colaboracion, en caso necesario, de la orientadora del centro
y las maestras especialistas en PT y AL.

Los programas seran sometidos a seguimiento en los diferentes equipos docentes y seran
evaluados de manera trimestral.

El alumnado que no promociona tendrd igualmente un plan especifico de trabajo para ayudarle
a superar los obstaculos y desarrollar las competencias necesarias para la promocién.

‘ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO O NECESIDADES
‘ EDUCATIVAS ESPECIALES. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Para este alumnado se elaborara un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) en el que, en funcién
de cada caso, se recogeran las adaptaciones, metodoldgicas, significativas o no significativas.

Los PTl seran elaborados en los primeros dias de cada trimestre y presentados a las familias del
alumnado.

Durante el curso 2022/2023, la comunidad auténoma del Principado de Asturias puso en marcha
una estrategia de intervencion inclusiva con el doble objetivo de mejora las tasas de deteccién
del alumnado de altas capacidades y propiciar una respuesta educativa que garantice el maximo
desarrollo de sus potencialidades. El desarrollo de la estrategia se continuara para el curso
2023/2024 por lo que nuestro centro sera colaborador necesario y actuara en funcién de la
informacidn proporcionada en las reuniones informativas con los centros, tal y como se refleja
en la circular de inicio de curso 2023/2024. En el caso de que se produzca a deteccidon de
alumnado de Altas Capacidades se aplicaran las medidas a las se oriente desde que desde los
servicios de Orientacidn especializada. Priorizando estrategias como el enriquecimiento y la
ampliacidn, y solo de manera muy excepcional la flexibilizacion. Siempre atendiendo al refuerzo
de la gestidn emocional

SEGUIMIENTO Y EVALUACION COMPETENCIAL DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

El seguimiento y evaluacién del alumnado se llevara a cabo en el dia a dia del aula y se pondra
en comun tanto en los equipos docentes /revision de apoyos como en las sesiones de
evaluacién.
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PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION

En las concreciones curriculares y las programaciones didacticas puede verse con detalle cémo
se planifica la evaluacion. Ademas en el RRI del centro pueden verse aspectos concretos sobre
el desarrollo de las propias sesiones de evaluacion.

Trimestralmente tendra lugar la sesién de evaluacién de cada grupo. En ella estarad presente
todo el equipo docente y la Jefa de Estudios (salvo necesidades sobrevenidas que lo impidan).

El profesorado especialista completard un pequefio informe sobre el alumnado que enviara por
correo electrénico a las tutoras al menos una semana antes de la sesion de evaluacién. Dicho
informe se realizara de forma prescriptiva del alumnado NEE y NEAE y ademas de todo aquel
alumnado del que haya algo relevante que hacer constar en acta. Estos informes seran
confidenciales y quedardn en custodia de las tutoras en su cuaderno de tutoria.

Las actas seran claras, concisas y dejaran reflejada toda la informacién necesaria. Se seguira el
modelo oficial del centro.

En la sesidon de evaluacién, ademads de evaluar al alumnado, se evaluard la propia practica
docente y asi quedara reflejado en el acta.

SESIONES DE EVALUACION. CALENDARIO
PRIMER TRIMESTRE

Lunes 11 de diciembre

Villoria 1 MP2 15.30-16.00
Villoria 2 MP2 16.00-16.30
Condao Infantil 16.30-17.00
Rioseco Infantil 17.00-17.30
Entralgo 17.30-18.00
Villoria infantil 1 18.00 —18.30

Lunes 18 de diciembre

Rioseco MP6 15.30-16.00

Villoria MP4 16.00-16.30

Villoria MP6 16.30-17.00

Condao MP3 17.00-17.30

Condao MP6 17.30-18.00

Rioseco MP3 18.00 — 18.30

Martes 19 de diciembre
Villoria Infantil 2 14.15-14.45 via TEAMS. Convoca la tutora en

el general del CRA.

SEGUNDO TRIMESTRE
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Lunes 11 de marzo

Villoria 2MP2 15.30-16.00
Condao Infantil 16.00-16.30
Rioseco Infantil 16.30-17.00
Entralgo 17.00-17.30
Villoria Infantil 1 17.30-18.00
Villoria infantil 2 18.00-18.30
Lunes 18 de marzo
Villoria MP4 15.30-16.00
Villoria MP6 16.00-16.30
Condao MP3 16.30-17.00
Condao MP6 17.00-17.30
Rioseco MP3 17.30-18.00
Rioseco MP6 18.00-18.30

Martes 19 de marzo

Villoria 1Mp2

14.15-14.45 via TEAMS. Convoca la tutora en
el general del CRA.

TERCER TRIMESTRE

Lunes 10 de junio

Condao Infantil 13.15-13.45

Condao MP3 13.45- 14.15

Condao MP6 14.15-14.45
Martes 11 de junio

Villoria Infantil 1 13.15-13.45

Villoria Infantil 2 13.45-14.15

Villoria 1IMP2 14.15-14.45
Miércoles 12 de junio

Villoria 2MP2 13.15-13.45

Villoria MP6 13.45-14.15

Villoria MP4 14.15-14.45

Jueves 13 de junio (horas de permanencia mensual)

Rioseco MP6 13.15-13.45
Rioseco MP3 13.45-14.15
Rioseco Infantil 14.15-14.45
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Viernes 14 de junio

| Entralgo | 13.15-13.45

La jefa de Estudios estara presente en todas las sesiones de evaluacion (salvo circunstancias
sobrevenidas) para llevar a cabo un seguimiento de todo el alumnado.

ENTREGA DE NOTAS

En el caso de alumnado que lleve materias suspensas o en cuyas calificaciones se hayan
producido cambios bruscos desde la ultima evaluacién, se citard siempre a la familia para la
entrega del boletin. Se aclarardn todas las dudas que la familia pueda tener al respecto

Las fechas de entrega de los boletines seran las siguientes:

12 trimestre 22 de diciembre
29 trimestre 22 de marzo
32 trimestre 21 de junio

TODAS LAS FECHAS RECOGIDAS EN EL DOCUMENTO PUEDEN SUFRIR MODIFICACIONES DEBIDO
A NECESIDADES SOBREVENIDAS.

CALENDARIO DE REUNIONES DE TUTORIAS CON FAMILIAS

Con excepcidn de la primera reunidn, en la que El Equipo Directivo y el Equipo Docente acude al
completo a todas ellas y por tanto deben establecerse en una misma fecha, las tutoras se
coordinaran con la finalidad de no solapar fechas de reuniones en las que haya familias que
estén convocadas a ambas.

El guion a seguir en las reuniones sera proporcionado por el Equipo Directivo.

Primer trimestre 18 de septiembre El Condao
19 de septiembre Villoria
20 de septiembre Rioseco
21 de septiembre Entralgo
Segundo trimestre Semana del 19 de febrero
Tercer trimestre Semana del 13 de mayo
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Las reuniones se realizardn con posterioridad a los Equipos Docentes para que las tutoras
puedan trasladar la informacién general del grupo a las familias. En ninglin caso se hablard de
situaciones personales o particulares en las reuniones generales.

REUNIONES INDIVIDUALES CON FAMILIAS

Tal y como aparece recogido en el RRI, en el tablén de anuncios y fue expuesto por la Directora
del centro en la primera reunién general de cada escuela, el horario de atencidn a las familias
de manera individual es los martes de 14 a 15 horas previa cita.

La cita previa puede solicitarse a través de la agenda escolar, del TEAMS o del correo electrénico
del profesorado (disponible en la web del centro).

SEGUIMIENTO Y ORGANIZACION DEL PAT DESDE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

La Jefa de Estudios del Centro estara presente (salvo causa de fuerza mayor que lo impida) en
todas las sesiones de equipos docentes, revisidon de apoyos y sesiones de evaluacién ademas de
en las reuniones de Unidad de Orientacion. Esto le permitird tener una visidn global del centro
y a la vez una vision individualizada de cada tutoria y personificada de cada alumna y alumno.

Desde la Jefatura de Estudios podra solicitarse el diario asi como las programaciones de aula en
cualquier momento a tutoras o especialistas para comprobar el desarrollo de las sesiones de
tutoria o estar al tanto de lo que esta sucediendo en cada aula, el seguimiento que estd teniendo
la programacion, el buen desarrollo de la hoja de ruta en cada area y cada grupo etc.

Desde la Jefatura de Estudios se redacta este documento y se establecen, en coordinacién con
la CCP, todas las reuniones entre profesorado y con familias.

Seria muy deseable afiadir reuniones de coordinacidn entre tutoras y orientadora del centro,
pero la escasisima presencia de la orientadora en nuestro centro (dos dias semanales para
repartir entre nuestras cuatro escuelas) ya hace imposible que las demandas psicopedagdgicas
del profesorado lleven el ritmo deseado, con lo cual resulta totalmente imposible agendar mas
reuniones con la orientadora.

Desde la Jefatura de Estudios se envia semanalmente un correo electrénico a todo el
profesorado en el que se organiza la semana siguiente, tanto las horas de permanencia en el
centro como las sustituciones que ya estén previstas, los eventos que pueda haber y los
recordatorios de entrega de documentacién.

El PAT sera evaluado al finalizar el curso escolar y las conclusiones seran integradas en la
memoria de fin de curso.

PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA (PAC)
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El profesorado ha priorizado, dentro del PIC, lo siguientes objetivos para este curso que se

concretaran en el PAC.

Objetivo: Continuar dando voz a nuestro alumnado, familias y profesorado para expresarse y manifestar sus sentimientos (negativos o positivos) con el fin
de seguir mejorando dia a dia
Coémo  wvamos a | Continuaremos ofreciendo a nuestro alumnado una atencidn individualizada, ofreciéndoles canales de comunicacidn con el
lograrlo profesorado y mostrandoles nuestra cercania y preocupacion real por sus problemas.
- Buzdn de comunicacion: En cada escuela habrda un buzén donde tanto profesorado como familias y alumnado podra
manifestar problemas, inquietudes etc.
- Continuaremos realizando encuestas que nos permitan conocer el pensamiento y la situacion real entre nuestro alumnado,
profesorado y familias.
Quién va a | Revisar el buzon: Se asignara una persona encargada en cada escuela que hara llegar a Jefatura los mensajes
encargarse
Realizacion de encuestas: Jefatura
Cudndo wvamos a | Se realizard al menos una encuesta durante el primer trimestre y otra al finalizar el curso para contrastar.
hacerlo
El buzdn se revisard semanalmente
Como  sabremos | Los resultados de las encuestas serdn satisfactorios si al menos el 90% del alumnado, profesorado y familias que responden muestran
que lo hemos | un sentir general positivo hacia el centro. Como es légico sélo seran tenidas en cuenta aquellas respuestas negativas (En el caso de
logrado familias y profesorado) que vengan acompafiadas de razonamientos.

Objetivo: Retomar el programa de acogida al nuevo profesorado iniciado en el curso 2018/2019 y suspendido por la pandemia

Como vamos a | Compilacion de todos los documentos necesarios en TEAMS
lograrlo
Visita a las cuatro escuelas que componen el CRA, independientemente de la escuela en la que se imparta docencia.
Reunidn individualizada con cada maestra o maestro nuevo gue llegue al centro para informarle de los aspectos principales
Designacion de un grupo de personas que se conformaran como comité de bienvenida y estaran atentas a las necesidades de las
recién llegadas.
Quién va a | El Equipo Directivo se ocupard de la informacion en TEAMS, |as visitas a las escuelas y |as entrevistas individualizadas.
encargarse
Se designara un Comité de Bienvenida con un maestro o maestra de cada escuela, que se encargara de ser punto de referencia para
el profesorado que vaya llegando durante el curso.
Cudndo vamos a | Entres momentos: Al comenzar el curso con todo el profeserado que se incorpore en septiembre.
hacerlo
Alo largo del curso cuando lleguen personas a efectuar sustituciones y cuando las terminen y se vayan.
Al finalizar el curso, haciendo una encuesta a todo el profesorado interino que haya estado con nosotros.
Como  sabremos | Realizaremos una encuesta que nos permita conocer el grado de satisfaccion en lo relativo a la acogida en el centro del nuevo
que lo hemos | profesorado. La encuesta sera numérica y un porcentaje igual o superior al 75% de satisfaccion sera considerado como logro
logrado
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Objetivo: Continuar |a labor de concienciacion sobre la necesidad de igualdad real entre mujeres y hombres y la erradicacion de violencia machista.

Como vamos a | En nuestra PGA siempre viene recogido este objetivo. Todo el claustro se encargara de trabajarlo de manera transversal en el dia a
lograrlo dia.

Quién va a
encargarse

Cudando vamos a
hacerlo

Como  sabremos | Nos movemos en un tema muy importante y muy dificil de valorar su calado. Consideramos que no puede medirse numéricamente la
que lo hemos | concienciacién del alumnado con la necesidad de igualdad real o su repulsa hacia la violencia machista, de modo que nuestro objetivo
logrado serd simplemente abrir ventanas en sus mentes para que sean capaces de ver por si mismos la necesidad del feminismo en la
sociedad.

(El feminismo es definido por la Real Academia Espafiola (RAE) como un «principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre.

»)

PLAN DE COEDUCACION

La igualdad entremujeres y hombres es un principio universal, que en la practica, presenta
dificultades para ser aplicado, ya que histéricamente ha existido una relacion jerarquica entre
géneros con efectos tan profundos y complejos, que no solo afectan a lo femenino como
colectivo, sino también a la mujer particular, deformando su autoconcepto y naturalizando esta
discriminacién a nivel estructural, dando lugar a la violencia de género.

Este Plan de Coeducacion esta incardinado en el Plan de accion Tutorial ya que la alternativa de
la escuela es trabajar en lgualdad. Poner en practica la coeducacién, derribando mitos y
estereotipos del patriarcado que imposibilitan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

CONTEXTUALIZACION Y DIAGNOSTICO EN EL CENTRO

El Plan estd disefiado para este curso académico y abarcara a toda la Comunidad Educativa:
Profesorado (23 maestras y 1 maestro); alumnado (135, 61 nifias y 74 nifios) y familias.

Llevamos muchos cursos trabajando en el centro la coeducacién y la igualdad real entre hombre
y mujeres, nifios y nifias. Desde Educacién Infantil prestamos mucha atencién a la hora de
trabajar los proyectos para que tengan cabida tanto pintores como pintoras, cientificas como
cientificos, compensando en la medida de lo posible el olvido femenino a lo largo de la historia.
A lo largo de la primaria se utilizan las sesiones de tutoria para abordar cuantos temas se
consideren. No obstante, pese a trabajar afio tras afio en ello, a revisar nuestro curriculum
oculto, a utilizar lenguaje inclusivo, a buscar lecturas respetuosas y cuentos en los que los nifios
también lloran y las nifias también salvan (y se salvan por si mismas), a rebuscar en la ciencia o
en el arte a las mujeres que fueron borradas por la historia, nunca se acaba el trabajo.

Nuestro alumnado vive en una sociedad, ve unos programas, escucha unas canciones y un largo
etc que no nos permiten bajar la guardia y considerar que la coeducacién es ya un hecho.
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Nuestra meta real es que las nifias se sientan igual de capaces que los nifios, que los nifios las
vean igual de capaces que ellos, que cuando hablamos de gustos, de aficiones, de habilidades,
de fortalezas, de debilidades, de capacidades, de suefos... todo sea cosa de personas, sin
importar si esa persona tiene pene o vulva.

PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Adoptamos como nuestros los principios del Plan de Coeducaciéon del Principado de Asturias
dispuestos en el articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coedu-
cacion en el sistema educativo asturiano, y que son:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

b) La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

c) El Reconocimiento por parte del alumnado de toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
o discriminacidn y reaccion frente a ella.

d) La prevencidn de la violencia de género.

e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) Lavisibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia

OBJETIVOS

¢ Fomentar valores que ayuden a cimentar relaciones de igualdad, autonomia personal,
libertad para decidir sobre nuestras vidas sin condicionantes sexistas, la
responsabilidad, respeto, diversidad sexual y tratamiento pacifico de los conflictos
interpersonales.

¢ Despertar la conciencia critica frente a la desigualdad estructural entre mujeres y
hombres, con el fin de fortalecer las relaciones interpersonales para participar en la vida
social desde la igualdad y el respeto.

¢ Seguir analizando todos los materiales curriculares y el curriculum oculto para
garantizar que estén libres de prejuicios culturales o estereotipos sexistas y/o
discriminatorios.

¢ Informar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de prevenir la violencia de
género desde la reflexidn personal y colectiva.

¢ Sensibilizar en relacion al trato que se da a las mujeres en la sociedad de cultura
machista.

¢ Promover un nuevo modelo de convivencia generando espacios y entornos donde el
alumnado pueda interactuar de manera igualitaria.

¢ Implementar contenidos y actividades que favorezcan los buenos tratos y el desarrollo
de las emociones y la sexualidad.

ACCIONES A DESARROLLAR

48



Ademas de la concienciacidn en torno a las fechas sefialadas tales como el 25N, el 11F y el 8M

en todos los niveles y dreas, el profesorado realizara acciones con metodologias activas y

utilizando recursos varios en el dia a dia.

EDUCACION INFANTIL

PROYECTO

Referentes femeninos en el dmbito de la tematica del proyecto.
Roles de género en las profesiones (médico/enfermera)
Diferencias entre el cuerpo femenino y masculino.

Distincion entre género y sexo.

El género en el deporte

Valoracion de las mujeres en distintas zonas geograficas. Cuentos sobre mujeres de
otras culturas.

LITERATURA INFANTIL

Seleccion de cuentos obra de autoras y/o ilustradoras; titulos donde haya protonist
as femeninas no estereotipadas; cambio de roles de los personajes de
los cuentos cldsicos.

VIDA DIARIA DEL AULA

Reparto equitativo de tareas en el aula; trabajo por rincones.

VALORES

Corresponsabilidad enlas tareas del hogar, juegos y juguetes sin género,
superheroinas...

EDUCACION PRIMARIA

Area Actividades / actuaciones

sexuales

Lectura de libros que traten contenidos desde una visién basada en la igualdad
Lengua [Eliminar de nuestro lenguaje expresiones y términos susceptibles de transmitir estereotipos

Procurar no identificar mujer con determinadas profesiones y a los hombres con otras

Sefialar la contribucidn de las mujeres en el avance y desarrollo de las matematicas
Mate [Cuidar los enunciados de los problemas, eliminando rasgos sexistas
Utilizar recursos, juegos y materiales no estereotipados
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Ciencias

Trabajar las profesiones y oficios desde una perspectiva no sexista
Fomentar las vocaciones STEAM, en nuestro alumnado

Realizar rutinas diarias para fomentar autoconfianza y el liderazgo a través de la Responsable del
dia y su ayudante

EF  |Desarrollar las habilidades motrices a través de diversidad de juegos y materiales, trabajando
cualquier actitud de discriminacién o rechazo que pueda surgir hacia ellos por motivos de
estereotipos sexistas o cualquier otro
Conocer y utilizar el Boca-oreja para aprender a expresar nuestras necesidades y sentimientos.

Fomentar la utilizacion de un lenguaje no sexista.
Historias y videos sin estereotipos de género.
Lecturas sencillas y videos donde no haya estereotipos de género.
Inglés | Representar personajes masculinos o femeninos tanto por niflos como por nifias en un role-play.
Lecturas y videos donde se potencie y valore la igualdad.
Representaciones teatrales sencillas
Musica | Utilizacién de cuentos, canciones, videoclips etc. para trabajar el dia de la mujer,la prevencion de
la violencia de género, desmontar estereotipos, etc.
Utilizacién de nuestro blog de aula: Musica en Femenino Singular:
https://musicaenfemeninosingular.blogspot.com/
Religidn [Lectura o visionado de cuentos con valores que fomenten la coeducacién.
AsturianofFomentar la utilizacidn de lenguaje no sexista.
Trabajo socioemocional a través de cortos de animacion
Atencion| Validar los sentimientos propios y de los demds y verbalizarlos con libertad y respeto.
Educativa| Actividades de Escucha Activa

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se hara seguimiento del Plan por parte del profesorado a la hora de elaborar la hoja de ruta para

programar y temporalizar las propuestas. También sera objeto de seguimiento en la revisién de

laP

GA.

Es muy dificil evaluar cuantitativamente o medir resultados ya que estamos trabajando

acti

tudes y valores. De todos modos utilizando la observacidon y la autoevaluacién seran objeto

de evaluacién el profesorado, el alumnado vy las actividades realizadas.

Para ello atenderemos a las siguientes evidencias:

El profesorado realizara autoevaluacion sobre el trabajo realizado, implicacion, participacién y

cambio. A final de curso cada maestra o maestra realizard una pequefia memoria donde se

incl

Del
con

uirdn las actividades realizadas y la valoracién de las mismas.

alumnado se observaran actitudes, participacién activa, interés, motivacién y grado de
secucion de los objetivos planteados.

Aumento del uso de materiales y fondo bibliografico adquirido tanto por parte del profesorado

como del alumnado.
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De las actividades se evaluara el grado de adecuacion de la actividad o actividades planteadas
al alumnado y al entorno sociocultural y/o el grado de adecuacidén de las actuaciones
desarrolladas para la consecucion de los objetivos.

PLANIFICACION PROYECTO INTEGRADO: {QUE MUNDO QUEREMOS?

EDUCACION INFANTIL

En la etapa de Educacion Infantil el proyecto documental integrado que lleva por titulo: “éQué
mundo queremos?” se trabajard a través de las diferentes situaciones de aprendizaje
temporalizadas a lo largo del curso escolar, incluidas en la Programacién Docente. Todas las
temadticas abordadas pertenecen al area cultural, extensién del area del lenguaje y estaran
relacionadas con la geografia fisica; la geografia politica y humana; la biologia, tanto botanica
como zoologia; la fisica y las ciencias; asi como la historia.

UNIDADE S DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 ;Quién soy?;Como
soy ?;Qué me gusta?
UNIDAD DE PROGRAMACION 2 El picu

FRIMER TRIMESTRE

UMIDAD DE PROGRAMACION 3 El arfico y la Antartida.
UMIDAD DE PROGRAMACION 4 Elflas...

UNIDAD DE PROGRAMACION & Volando por el pamgus
MNatural de Redes

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER. TRIMESTRE

EDUCACION PRIMARIA

CRONOGRAMA:

PRIMER TRIMESTRE: ¢ QUE MUNDO QUEREMOS?

Salidas breves de observacion al entorno

Experimentar con una depuradora de agua. Recursos: Bolsas de basura y guantes, bolsas para
recoger muestras, cdmara de la Tablet del aula.

Salida a COGERSA

Elaborar un decalogo sobre como desenvolvernos en la naturaleza. Recursos: Material fungible,
camara.



Investigar y analizarlos objetivos relacionados con el cambio climatico.

Qué factores agravan el cambio climatico

Realizar una encuesta sobre los fendmenos atmosféricos para preguntar las familias.

Y recoger el sentir sobre si el clima esta cambiando o no.

Elaborar una campaiia de sensibilizacion

Guia para salvar el mundo.

AREA DE INGLES

WHY ARE SOME WILD ANIMALS ENDANGERED?

-Informarse de los objetivos: consumo responsable, vida submarina, biodiversidad.

-Investigar los diferentes animales en peligro de extincion.

- Investigar si el cambio climatico afecta a esta situacion. -Investigar si nuestro consumo afecta

a los animales del planeta. -Elaborar un poema

AREA DE MUSICA

ODS

Actuaciones E. Artistica: musica

Salud y
bienestar

Higiene vocal *

Conciencia socioemocional a través de la musica *

Educacion de
calidad

Actividades y recursos musicales variados para trabajar la autoestima, la
autoconfianza y la empatia, desde una perspectiva de interculturalidad, igualdad y
respeto a la diversidad. *

Agua limpia y
saneamiento

Investigacion de las causas de la muerte del compositor Tchaikovsky

Produccion y
consumo
responsable

Construccion de instrumentos musicales con frutos de temporada del entorno
proximo

Accién por el
clima

Ejemplos de artistas individuales y companias que utilizan la musica, de una forma
u otra, para crear conciencia y crear un cambio real sobre la emergencia climatica.

Vida Construccidn instrumentos musicales de reciclaje con envases de plastico
submarina

Alianzas, Difusidn de la agenda 2030 a través del Hip Hop

logro,

objetivos

* Estas actuaciones se desarrollaran durante todo el curso

AREA DE RELIGION
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Objetivo ODS Actuaciones de Religién
6,12,13,14,15 | - Observacién de todo lo que nos rodea, normas de cuidado y conservacion.

- Salidas al entorno para ver, agradecer todas las cosas de las que disfrutamos y
se nos han dado como regalo.

- Salir al huerto, trabajar de forma cooperativa, descubrir que nuestra misién es
continuar la obra creadora que como seres humanos nos ha sido encomendada,
siempre respetando el medio ambiente y de forma sostenible.

Estas actuaciones se desarrollaran durante todo el curso

16 - Plantear y analizar situaciones que perjudican o mejoran la convivencia a
nuestro alrededor, buscando acciones a realizar que favorezcan la construccion
de un mundo mas justo y equitativo, segiin el mensaje de Jesus de Nazaret.

- Lectura de cuentos, narraciones biblicas, visionado de videos que fomenten la
convivencia pacifica ( en la familia, la escuela, el pueblo) y el respeto a los
derechos humanos ( igualdad, libertad, justicia, dignidad, paz...)

Estas actuaciones se desarrollaran durante todo el curso

3 - Observacion de todo lo que nos rodea, normas de cuidado y conservacion.

- Salida al entorno para ver, agradecer todas las cosas de las que disfrutamos y
reconocer el patrimonio religioso.

- Realizacion de forma cooperativa de un muralilustrativo con todo lo observado.

AREA DE EDUCACION FiSICA

OoDS Actuaciones de Educacion fisica

3y4 Saber de aprendizaje de “Salud” que podra ser reforzada con un taller de “Primeros
Auxilios” (por confirmar), como continuaciéon del trabajo iniciado en el curso
pasado.

y 16

3, 4, 5 | Realizacion de bailes tradicionales o modernos en las clases de educacion fisica

3y5 Participacion en varios Cross escolares *

y 16

3, 4, 5 | Realizacién de practicas de relajacion y respiracion (yoga, ...) **

*Esta actuacidn se mantendrad a lo largo del segundo trimestre

**Esta actuacion se llevara a cabo a lo largo de todo el curso.

AREA DE LLINGUA ASTURIANA

ODS

Actuaciones desde el drea de Llingua asturiana
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Salidas al entorno para recoger frutos y elementos naturales que nos puedan ser de

6 utilidad para el proyecto de innovacién: “El entorno natural como atelier” y aprender

12 de esta manera su nombre en lengua asturiana.

13 Recoger frutos de arboles autdctonos para sembrarlos y posteriormente plantarlos

14 en los montes que rodean nuestros pueblos.

15 Colaboracién, en la realizacién de los trabajos propios de la época, para el
mantenimiento del huerto escolar. Nombre en asturiano de las herramientas y
trabajos que se realizan.

: ¢Cémo son los juguetes de otros nifios? Hacemos un juego/juguete con elementos

1 naturales y reciclados.

2 - Comida saludable. ¢Qué partes de las plantas nos comemos?

3 - Recetas de aprovechamiento: jAqui no se tira nada!

4 - ¢Cuanta comida se tira? Conocemos alguna app para evitar tirar comida de tiendas y

5 restaurantes.

- Salidas al entorno para plantar los arboles que hemos sembrado en el primer
trimestre.

7 - Investigacién en internet de productos naturales que podemos utilizar en el huerto

8 para abonar, eliminar plagas ...

9 - “Bichos” de la huerta. ¢Son beneficiosos?éQué pasa si los matamos?

10 - Parafinalizar el curso jugamos con unas cartas de emparejar y con un juego de mesa

11 sobre todos los ODS

SEGUNDO TRIMESTRE:

Se abordan los ODS 1, 2, 3 Y 4 relacionados con el fin de la pobreza, el hambre cero y la salud y
el bienestar. Se pretende concienciar sobre la extrema pobreza, de la desnutricidn infantil,
Asegurar que todas las personas tengan acceso a la salud, la atencién médica, vacunas y
medicamentos Asegurar que todas las personas tengan acceso a la salud, la atencién médica,
vacunas y medicamentos...

Proponer soluciones a medida, para la reduccién de la pobreza en nuestro entorno.

Elaborar un decdlogo con propuestas para solucionar la pobreza, tanto a nivel mundial, como
nacional.

Tomar consciencia de la cantidad de comida que tiramos, por lo que podemos hacer un
compromiso personal para no tirar nada de comida en una semana. Lo apuntaremos en nuestro
cuaderno o libreta que llevaremos toda la semana. Podemos realizar en clase un mini-coloquio
diario en el que hablemos de qué medidas podemos emplear para no tirar comida. : Servirnos
solamente lo que nos vayamos a comer, comer de todo, terminar el almuerzo que llevamos al
cole
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Investigar y analizarlos objetivos relacionados con las personas: hambre cero, salud y bienestar.

Elaborar un libro

de rectas con alimentos sobrantes de comida.

AREA DE INGLES

WHY DO WE HAVE TO DO HOUSEWORK?

-Investigar y analizar el objetivo de igualdad de género.

-Elaborar una encuesta relacionada con las tareas que cada uno hace en la casa.

-Investigar si hace tiempo los abuelos también ayudaban en las tareas de la casa.

-Analizar los pos

ibles cambios de una época hasta la actualidad.

-Analisis de dados usando graficos.

AREA DE MUSICA

ODS Actuaciones E. Artistica: musica
1)Fin de la | Conocimiento de distintas asociaciones de ayuda humanitaria compuesta por
pobreza musicos, que utilizan la musica como medio para recaudar fondos que les permitan

realizar proyectos que contribuyan a la erradicacién de la pobreza y a la mejora de
las condiciones de vida de las personas y comunidades mas vulnerables vy
desfavorecidas en todo el mundo.

5)lgualdad de
género

Contribucién de hombres y mujeres a la evolucidn de la musica desde una
perspectiva de género.

Utilizacién, aportaciones y publicaciones en nuestro blog de aula: Musica en
Femenino Singular: https://musicaenfemeninosingular.blogspot.com/

16)paz,
justicia

Canciones por la Paz y la No Violencia

AREA DE RELIGI

ON

ODS

Actuaciones de Religién

1,2,3,4,5y 16

*Plantear y analizar situaciones que perjudican o mejoran la convivencia a nuestro
alrededor, buscando acciones a realizar que favorezcan la construccién de un
mundo mas justo y equitativo, segln el mensaje de Jesus de Nazaret.

*Lectura de cuentos, narraciones biblicas, visionado de videos que fomenten la
convivencia pacifica ( en la familia, la escuela, el pueblo) y el respeto a los derechos
humanos ( igualdad, libertad, justicia, dignidad, paz...)

Estas actuaciones se trabajaran también durante el tercer trimestre.
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AREA DE EDUCACION FiSICA

OBJETIVOS Actuaciones de Educacion Fisica
3, 4, 12, 13 y | Reutilizacion de residuos para la fabricacidn de objetos y materiales para las
14 clases de educacidn fisica.

AREA DE LLINGUA ASTURIANA

ODS Actuaciones desde Llingua Asturiana

1,2,3,4,5 ¢Cémo son los juguetes de otros nifios y nifias? Hacemos un juego/juguete con
elementos naturales y reciclados.

Comida saludable. {Qué partes de las plantas nos comemos?

Recetas de aprovechamiento: jAqui no se tira nada!

¢Cuanta comida se tira? Conocemos alguna app para evitar tirar comida de
tiendas y restaurantes.

Salidas al entorno para plantar los arboles que hemos sembrado en el primer
trimestre.

éTERCER TRIMESTRE

Se abordan los ODS 7, 8, 9, 10, relacionados con el trabajo digno, la innovacidn, la reduccion de
las desigualdades y las comunidades sostenibles desde una perspectiva integradora vy
competencial y a través del trabajo de la energia y las maquinas y el desenvolvimiento en
sociedad a partir de lo trabajado en el trimestre anterior relacionado con el autoconocimiento
y orientando nuestra actuacidn a formar ciudadanos y ciudadanas que se relacionan bajo los
principios de convivencia democratica.

Elaborar planos e itinerarios sencillos. Recursos: Planos, salidas al entorno, fotos, marcadores
en la zona.

Realizacidn de experimentos sencillos relacionados con la energia. Recursos: Material reciclado,
recursos personales, el propio cuerpo para ejercicios de fuerza y de transmision de la energia.

Experiencia con una turbina de agua. Recursos: Dueiio de la turbina, turbina hidraulica, agua
que se pedira a alguien de las comisiones de agua o del ayuntamiento que la conecte.

Investigar y analizar los objetivos relacionados con energias asequibles y no contaminantes.
Ciudades y comunidades sostenibles.

56



Analizar si el colegio es energéticamente sostenible y con los resultados elaborar un informe y
enviarlo a las autoridades competentes.

AREA DE INGLES

WHY ARE TREES IMPORTANT? -Investigar y analizar el objetivo de ciudades y comunidades
sostenibles. -Investigar qué materiales son sostenibles y cudles no.

-Disefio o plan de una ciudad sostenible

AREA DE MUSICA

ODS Actuaciones de Educacion artistica: Plastica
8 Profesiones en la musica
9 Uso, aportaciones, publicaciones y seguimiento de los distintos blogs de nuestra aula de

musica: https://andariegamusical.blogspot.com/

Uso, creaciones, aportaciones y publicaciones de archivos sonoros, videoclips,
materiales digitales, apps y multimedia interactivos propios y de otros.

Derechos de autoria

10 Participacidn activa en Conciertos Didacticos

Promover la diversidad cultural a través de la musica

11 Estudio de la Contaminacién acustica en nuestro entorno y en otros.

AREA DE EDUCACION FiSICA

OBJETIVOS Actuaciones de educacion fisica

3,4,7,11y 13 | Uso de la bici en el cole como medio de transporte no contaminante y para el
desarrollo de

una educacion vial en el alumnado

3,4,5y13 Carreras de orientacién en el medio natural mediante brudjulas y mapas (por
confirmar)

AREA DE LLINGUA ASTURIANA

OBIJETIVOS | Actuaciones de llingua asturiana

7,8,9,10, | Investigacion en internet de productos naturales que podemos utilizar en el
11 huerto para abonar, eliminar plagas ...

“Bichos” de la huerta. éSon beneficiosos?éQué pasa si los matamos?

Para finalizar el curso jugamos con unas cartas de emparejar y con un juego de
mesa sobre todos los ODS

LINEAS DE COORDINACION
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Se realizardn reuniones quincenales para la coordinacion.
De manera fluida en TEAMS
Los acuerdos tomados quedaran plasmados en la hoja de ruta de la quincena.

Las fechas de las hojas de ruta vienen recogidas en los calendarios de la PGA

AREA DE INGLES

Reuniones dentro de la especialidad de inglés

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
Teams

Paginas web de consulta

Libros sobre la tematica

Todo el profesorado de primaria y el profesorado especialista participara y sera responsable del
buen funcionamiento del proyecto.

Libro de texto en el drea de inglés

INDICADORES DE LOGRO PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PROYECTO.

Al finalizar cada trimestre se elaborara desde las tutorias una encuesta y una campafna de
sensibilizacidn para la comunidad educativa.

Pondremos atencién a:

e Grado de motivacién del alumnado.
Implicacidn en las actividades propuestas.
e Analisis del desarrollo de las actividades

Nos fijaremos en acciones como el reciclado, compostado, apagado de luces, buen uso del agua,
etc.

INGLES

Al final de cada trimestre se elabora un proyecto: un poema, una encuesta y un disefio de
comunidad sostenible.

DIVULGACION

Lo compartiremos en nuestra pagina web y en las redes sociales del centro. Los proyectos (o
parte de ellos) se expondran en las escuelas
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE EN EL PROYECTO INTERDISCIPLINAR

El profesorado elaborara las situaciones de aprendizaje de sus areas. Estas situaciones de
aprendizaje seran entregadas y archivadas en la Jefatura de Estudios. Puesto que son
documentos vivos, cada situacidn de aprendizaje serd entregada una vez finalizada.

La entrega de esta documentacién en jefatura viene ordenada desde el SIE.
REUNIONES INTERDISCIPLINARES

Con el fin de darle al trabajo por proyectos una cobertura interdisciplinar y asi abordar la
temadtica a trabajar desde todas las areas de una manera coordinada y dotar al proyecto de
entidad global, desde la CCP se agenda una reunién interdisciplinar al trimestre en la que
estaran presentes las dos coordinadoras de primaria junto con el profesorado especialista.

De esta reunion levantara acta la coordinadora mas joven y de ella saldrd la organizacién del
proyecto para el trimestre y su abordaje desde cada area.

19 trimestre Martes 26 de
septiembre

22 trimestre Martes 16 de enero

392 trimestre Martes 9 de abril

PROGRAMAS DE INNOVACION

EL ENTORNO COMO ATELIER

Coordinadora: ARM

Este curso llevaremos a cabo un proyecto de innovacidn que lleva por titulo “El entorno como
atelier”. Ya el curso pasado nos propusimos redescubrir el entorno con nuestro proyecto de
geocaching “nos perdemos en la aldea” y, a la vista de los buenos resultados, este curso
queremos ir aun mas alla.

Queremos que no solamente nuestras nifas y nifios, sino también sus familias, aprendan a ver
la naturaleza con las gafas del asombro, redescubran estos tesoros naturales que tenemos a tan
solo unos pasos y los integren dentro de su cotidianidad, presentdndose las salidas a observar
el entorno como una alternativa ganadora en los momentos de tiempo libre.

Pretendemos tambiéndesarrollar la necesidad real de cuidar el medio ambiente. El cuidado del
entorno natural se trabaja como contenido transversal en nuestras aulas.
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Ademads, buscamos que, de manera respetuosa, interaccionen con los elementos de la
naturaleza y, desde el maximo respeto, utilicen sus recursos como parte de educacidn creadora.

Perseguimos que manejar herramientas de construccién, materiales de laboratorio, utensilios
de cocina o sustancias quimicas no sea cuestion de sexo. Que la construccién no sea cosa de
hombres, sino de personas. Capacitar a nuestras nifias, para sentirse tan habiles en
competencias STEAMcomo nuestros nifos.

Con todas estas premisas presentamos un proyecto que sale de dar sentido a la funcién
compensadora de la escuela. Compensar el tiempo de pantallas con tiempo de naturaleza y
creacion. Que el alumnado eduque su mirada profunda hacia la observacién de la naturaleza y
con sus formas, los procesos y su potencial aplicabilidad para el beneficio humano.

Mediante los distintos talleres acompainaremos el arte de los nifios y las nifias como se merecen,
con consciencia, para que puedan alcanzar su maximo potencial artistico, que les acompaiie a
su edad adulta y los llene de herramientas para encarar la adversidad y las dificultades que
puedan surgir a lo largo de sus vidas. Despertaremos la conciencia artistica para ver florecer la
creatividad y el amor por el arte en todas sus formas.

Desterraremos la concepcién de la educacion plastica tradicional en la escuela, obsoleta y
limitada, donde se siguen fichas, se pide que se coloree dentro de la linea, todo de forma
extremadamente dirigida. Basada en copias de obras de artistas infravalorando la capacidad de
niflosy nifias, o manualidades dirigidas, donde realmente es la maestra la que acaba realizando
la actividad.

A lo largo del proyecto trabajaremos distintas disciplinas artisticas basandonos en el arte de
proceso, el cual, como su propio nombre indica, se centra en el proceso y no el resultado final.
Una invitacion de arte de proceso puede funcionar con un gran rango de edades, porque cada
nifio y cada nifia crearan segun su estado evolutivo.

El alumnado aprende lo que necesita en cada momento experimentando y jugando. No existe
una forma correcta o incorrecta de crear. Esto sucede porque el foco estd puesto en el proceso
por el que pasa el alumnado, en lugar de centrarse en el resultado final. Esto es posible si se
plantean propuestas abiertas y no dirigidas. Esto inspira a los nifios y nifias a ser Unicos y a no
comparar sus creaciones con las de los demas.

El arte de proceso tiene muchos beneficios, entre ellos, permite crear si miedo a equivocarse,
empatizar, escuchar, observar, experimentar, elegir libremente, tomar decisiones, desarrollar el
pensamiento critico, arriesgarse, usar la imaginacién, encontrar soluciones de forma dindmica,
le ayuda a preguntarse cosas y a encontrar las respuestas, etc. Todo esto en relacion al estado
evolutivo del alumnado

Manipularemos distintos materiales para crear. Desde herramientas de construccion, hasta
materiales de desecho, elementos de la naturaleza o elaborados por los nifios y las nifias. El
alumnado se verdinvolucrado en todo el proceso creador, desde el inicio hasta el resultado final.

Se trata de aficionar a nifios y niflas a las disciplinas artisticas y la naturaleza, por eso, los
productos finales estaran libres de juicios, y nos centraremos en acompafiar el proceso artistico,
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durante el cual, los nifios y las nifias se sientan libres para expresar sin miedo a que nadie les
juzgue.

Enfocaremos el trabajo como un ciclo de talleres. Lo desarrollaremos con una metodologia
activa y colaborativa para desarrollar competencias bdsicas. Queremos que nuestro alumnado,
ademads de conectar de forma respetuosa con la naturaleza, se familiarice con las distintas
formas de expresidn artistica y el uso respetuoso de materiales para la misma. Queda pues
recogido en este punto una clara declaracién de intenciones que tiene en el fomento de Ia
creatividad y la actividad creadora.

OBJETIVOS
¢ Conocer la biomimesis como punto de partida para la innovacién

¢ Desterrar el estereotipo de que la construccion, la quimica y la tecnologia es cosa de hombres
y capacitar a todo el alumnado en el uso de herramientas que les ayuden a ser competentes en
Su uso.

¢ Conocer técnicas y herramientas innovadoras para crear obras artisticas

e Utilizar el arte como medio para desarrollar la empatia, la escucha, la libre eleccién y la toma
de decisiones.

e Fomentar las disciplinas y vocaciones STEAM entre el alumnado de forma inclusiva.

¢ Aprender a valorar laimportancia del proceso en las producciones artisticas evitandolos juicios
de valor sobre los productos finales propios y ajenos.

* Trabajar en equipo respetando a todas las personas, ideas u opiniones.

TEMPORALIZACION

MES DIA
OCTUBRE 24
NOVIEMBRE 14
DICIEMBRE 12
ENERO 23
FEBRERO 20
MARZO 19
ABRIL 16
MAYO 28

OTROS PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

HUERTO ESCOLAR ECOLOGICO

Coordinadora:
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MLDA

Objetivos:

Propiciar el aprendizaje basado en experiencias significativas y relevantes para el alumnadoy la
resolucidn colaborativa de problemas.

Metodologia:

La metodologia a emplear sera activa y practica, basada en la observacion, experimentacion,
investigacion y analisis de los datos obtenidos.

La actividad del huerto escolar ecoldgico serd globalizada con las diferentes dreas y a su vez
contribuird al desarrollo de los objetivos prioritarios del centro recogidos al comienzo de este
documento.

El trabajo serd llevado a cabo por el alumnado del centro bajo la direccidn y seguimiento de la
coordinadoray las tutoras.

Actividades Tipo:

Preparacion de la zona de cultivo.

Elaboracién de un calendario de siembra, trasplante y recoleccién siguiendo las estaciones del
ano.

Siembra de verduras, hortalizas, tubérculos y plantas aromaticas.
Investigacion y elaboracion de un dossier sobre cada producto sembrado o plantado.

Colocacién de carteles con el nombre de cada planta cultivada en asturiano, castellano e inglés.
En aquellas escuelas en las que exista alumnado que hable otra lengua se colocara también en
su lengua materna.

Fotografia de las salidas al huerto recopilando en el blog las actividades realizadas.

Elaboracién de abono organico en la compostadora a base de residuos organicos generados
tanto en el huerto y sus alrededores como en los aperitivos del recreo.

Profesorado responsable:

Todo el claustro
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Indicadores de logro:

Valorar un ambiente natural en el que se puede aprender y fomentar una serie de actitudes de
convivencia, responsabilidad y colaboracidn, esenciales para el desarrollo de nuestro alumnado.

PLAN DE MEJORA DE CENTRO

En el centro trabajamos con un afan continuo de mejora. Es por ello que nos planteamos metas
para lograrlo. Damos tanta importancia a esta mejora que dentro de los OBJETIVOS
PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2023-2024, se pueden ver los que hacen referencia
a este plan. Al lado de cada uno ya viene detalladas las actuaciones para conseguirlos, los
indicadores de logro, las personas responsables y la temporalizacidn.

PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

Coordinadora: No existe una figura de coordinacién de PLEI, sino queen las reuniones de
coordinacion y elaboracién de hojas de ruta se marcardn actividades relacionadas con este
programa.

Objetivo:

Propiciar el aprendizaje basado en experiencias significativas y relevantes para el alumnado vy la
resolucidn colaborativa de problemas. Mejorar la capacidad de aprender a aprender. Garantizar
los derechos fundamentales de los nifios y las nifias; su integridad fisica, psiquica, psicoldgicay
moral frente a cualquier forma de violencia

Metodologia:

Global partiendo de aquello mas interesante y cercano al alumnado.

Activa y participativa, potenciando la investigacidn y la creatividad. Actividades motivadoras,
atractivas e interesantes para el alumnado. Actividades funcionales que ayuden en la
adquisicion de aprendizajes significativos.

Analisis de los errores como parte del proceso de aprendizaje

Actividades tipo:

Actividades trimestrales de investigacidn y exposiciones orales
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Actividades de desarrollo y adquisicién del vocabulario y la expresion oral y escrita, tales como
investigar la palabra, produccidn de textos escritos en relacién a un tema donde se aplique lo
aprendido, etc.

Actividades orientadas a la comprension y gestion de la informacién (mapas conceptuales,
distinguir las ideas principales y secundarias de un texto.

Uso de las TIC como medio de consulta y de expresion.

Incorporar tematicas en las actividades que aborden la violencia de género y el acoso escolar
asi como otros que fomenten el desarrollo emocional del alumnado.

Trabajar la lectura expresiva y desarrollar estrategias de fluidez lectora.

Préstamos de bloques de libros (maletas viajeras)

Creacion de espacios fisicos y virtuales para la exposicion de los trabajos del alumnado.
Creacion de espacios para las novedades lectoras.

Momentos de lectura expresiva (momento del cuento).

Actividades orientadas al fomento de la lectura (el reto del mes, mesas redondas,
padrinos/madrinas lectores, espacios para leer, pasa tu libro...)

Indicadores de logro:

Aumento progresivo de la autonomia del alumnado en relacién a la investigaciéon y el
tratamiento de la informacién.

Actitudes y habitos de convivencia pacifica, eliminando progresivamente estereotipos tanto en
el devenir de la vida diaria como en la lectura, pasando de ser una accién individual a compartida

PLAN TIC
Coordinador: EVM

Objetivos:
Contribuir al desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado
Actualizar el Plan Digital

Actualizacidn y Distribucion de los equipos que van llegando al centro

Metodologia:
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La coordinacidn TIC elabord un plan TIC en el que figuran sesiones y contenidos a trabajar de
manera orientativa. Las tutoras TIC irdn desarrollando el programa en funciéon de las
caracteristicas de su grupo

El Plan TIC desglosado estara a disposicion en Direccién.

ACTIVIDADES TIPO:

Manejo de apps 365

Trabajo de apps office (word, p.point, etc)
Edicidon de video y audio con Openshot y Audacity
Seguridad en internet

Entorno Windows

Navegacion web

Mecanografia

Indicador de logro:

Autonomia en el manejo de las TIC acorde a su periodo evolutivo
Plan Tic actualizado

Dispositivos funcionando

REC

Coordinadora:

AGG

Objetivo:

Fomentar la educacidn para el desarrollo sostenible y para la ciudania mundial
Metodologia:

Metodologia activa y participativa.

Acciones y gestos que conciencien sobre el cuidado del medio.

Protagonismo del alumnado, convertido en agente medioambiental, que lleva sus aprendizajes
a las familias.
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Actuaciones abiertas a la comunidad para sensibilizar y mejorar el entorno de nuestras escuelas

Actividades tipo:

Reciclaje y separacién de residuos por aulas y escuelas.

Creacién con el alumnado de “Patrullas del Reciclaje”

Eliminacién de plasticos en los aperitivos.

Salidas al entorno para apreciar la importancia de su cuidado.

Trabajo en el huerto escolar para la obtencidn de cultivos ecoldgicos y sostenibles.

Compostar los residuos organicos que generamos con los aperitivos diarios para utilizarlos como
abono en nuestros cultivos.

Participacidn en la Semana Europea para la Prevencién de Residuos.
Formacién del profesorado en compostaje escolar y ecoauditorias

Indicador de logro:

Consideraremos el objetivo logrado si observamos un aumento de concienciacién sobre la
importancia de reducir, reciclar y reutilizar para hacer un uso sostenible de los recursos a
nuestro alcance.

LA ESCUELA VA AL MERCAU

Objetivo:
Fomentar la cultura emprendedora en nuestro alumnado.

Como lo haremos

Planteamos una vuelta al mercau manteniendo tradiciones al tiempo que introducimos cambios
necesarios.

Recuperaremos el objetivo inicial de la actividad que se fue viendo desvirtuado en los ultimos
afos.

Primaremos el trabajo de la cultura emprendedora: Qué es una cooperativa, cdmo funciona,
trabajaremos estatutos y haremos una produccidon controlada donde el objetivo sea que
muestras nifias y nifios obtengan una visidn real de qué significa emprender.

Pediremos colaboracién familiar para mantener un orden en el momento de la compra, evitando
masificaciones y compras al por mayor.

Como marca la tradicion, el primer jueves después del 10 de mayo el alumnado baja al mercdu
de La Pola. Este curso la venta se realizara el 11 de mayo.

66



Indicador de logro:

Conseguiremos el objetivo logrado si el alumnado interioriza qué es una cooperativa, cémo se
constituye, qué supone el emprendimiento.

Observaremos si el alumnado es consciente del esfuerzo que supone el trabajo de produccidn,
la necesidad de que los productos sean de calidad.

Analizaremos si el alumnado es consciente del riesgo que existe al emprender, de la posibilidad
de que no se produzcan las ventas deseadas y que los resultados no sean los esperados.

En ningln caso se medird el éxito por el nimero de productos elaborados ni por el dinero
obtenido en la venta.

CENTRO RECEPTOR DE ALUMNADO DE PRACTICAS DE MAGISTERIO

Coordinadora: EAB
Un curso mas recibiremos alumnado de practicas de la facultad de formacién del profesorado.

Este curso contamos con 4 maestras de infantil, 2 de primaria y 2 especialistas0 interesadas en
ser tutoras de practicas

Las fechas de acogida del alumnado de précticas son las siguientes:

Fecha de inicio Fecha de fin
Practicum | 23 enero 23 febrero
Practicum Il 18 marzo 30 abril
Practicum Il El 25 enero 30 abril
Practicum Il EP 25 enero 12 marzo
Practicum IV EP 14 marzo 30 abril

EL PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Estamos a la espera de recibir informacion del CPR sobre este apartado, no obstante nuestra
formacioén ird dirigida al aprovechamiento del entorno como recurso educativo tal y como se
recoge en nuestro proyecto de innovacién “El entorno como atelier”
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Actualmente El CPR Cuencas Mineras esta funcionando en precario, sin direcciéon de centro y
con una sola persona en el mismo. Consideramos que, tras todos los esfuerzos y luchas histdricas
para tener CPR descentralizados, estos deben seguir haciendo su funcién y dando servicio al
profesorado que no trabajamos en el ambito del CPR de Oviedo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El centro correra con el gasto del autobuis de una salida de cada tutoria. Las familias del
alumnado se haran cargo del resto de salidas.

Los desplazamientos para las actividades de convivencia entre escuelas que se desarrollen en
alguna de las cuatro escuelas seran sufragadas por el centro.
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respeto y cuidado del medio ambiente

IAlumnado destinatario] Fecha Titulo de la Finalidad que se persigue Lugar en el que se Modo de Presupuestoy | Persona
(curso y nimero) actividad desarrollara |desplazamiento | responsable del | responsabl
mismo. e de coord.
Y
funcionam.
Villo1MI5, Villo2MI5, |27 febr |Iceberg. Una |Favorecer la creatividad a través del |Gimnasio de la |Autobus 1219€ ARM
RioMI5, CondMI5, experiencia de fjuego libre de forma respetuosa, |escuela de El
EntrMp3, juego creativo  |ofreciendo materiales de fin abierto. [Condao Priscilla Vela
VilloM1Mp2,
Villo2Mp2, CondMp3,
RioMp3
(87 nifios y nifias)
Segundo y tercer ciclo | 6 nov |ltinerario dia La sensibilizacion sobre la situacién [Teverga Autobus+ Autobus 485€. EIM
alumnado 55 completo: actual del oso pardo cantdbrico y su entrada Entrada por
“Otofio en los habitat, todo ello entendido siempre persona 7€
valles del Oso” |en elcontexto general de |Ia
conservacién y uso sostenible de la
biodiversidad en la  Cordillera
Cantdbrica.
Villo1lMIS5, Villo2MI5, |10 nov |Picu La Vara. Conocer y apreciar el entorno mas [Senda Les |Autobus- taxi 500 € AGG
RioMI5, CondMI5, Expedicidn a las |cercano.  Observacion de las [Bories- Picu La Tutoras de
EntrMp3 montafias mas |caracteristicas del paisaje montafioso. [Vara. Infantil +
(40 nifios y nifias) cercanas. Disfrutar de los paseos en |la profesorado
naturaleza. acompafiante
12,2°9Y32DELCRA | 1dic |isitaa Fomentar habitos de orden, limpieza, [Cogersa Autobus 550€ ICV
COGERSA consumo responsable y reciclaje, con Personal de
la finalidad de desarrollar actitudes de COGERSA
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Etapa de Finales |Cross de los |Participar en actividades fisico- |Polade Lavianay |Autobus Gratuito. EVM
primaria (95) de dicy Juegos deportivas en convivencia con |pista deportiva Maestro/a
enero |Escolares. alumnos/as del centro y de otros |de Lada Langreo especialista de
centros educativos. educacion fisica
Educacién Infantil 3 Caravana de los |Adquirir aprendizajes por [En las escuelas -—-- Gratuito MMS
40nifas y nifos sesione [sentidos el descubrimiento y desarrollar el
sde maximo potencial de las habilidades
enero a escolares, sociales e intelectuales del
junio alumnado
Segundo y tercer ciclo | 6 febr [Taller: saber lo |Descubrir la composicidn de diferentes Blimea Autobus Autobus: 400€ EIM
alumnado 55 que comemos. [productos comerciales de consumo
CFC- Blimea muy habitual, su aporte nutritivo real y
repercusion en la dieta, y proporcionar
los recursos necesarios para decidir su
compra basandose en la calidad de los
mismos a través de la lectura 'y
correcta interpretacidn de su
etiquetado
62 de Primaria Abril  |Convivencia Jlornada de convivencia entre el [Covadonga Autobus 10-12 € por MLDA
alumnado Intercentros alumnado de 62 y 12 de ESO vy compartido con persona.
Alumnado de [profesorado de Religién de los C.P. e otros colegios e
Religidn IES de la zona del Naldn. institutos
52y 62 Primaria 17 La Orquesta se |Participar activamente en un |Auditorio Autobus Especialista de ALLP
(25 nifias y nifios) mayo |mueve concierto didactico con la OSPA Principe Felipe - musica +
Oviedo Tutoras de 52y
62
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Villo1MIS5, Villo2MI5, 29 Pequefios Acercamiento al habitat del Parque |Ladines Autobus - taxi 800 € AGG
RioMI5, CondMI5, mayo |pobladores del |Natural de Redes. Conocimiento de |(TERIX.Biointerp Tutoras infantil
EntrMp3 parque natural |las caracteristicas de los pajaros del [retacidon) - Tanes + profesorado
(40 nifios y nifas) de redes. parque y de las abejas. Apreciar la |(Museo de acompafiante
importancia de la biodiversidad. Apicultura).
TERCER CICLO Fecha |Plan director Taller riesgos relacionados con las TIC/ [Escuela Taxi, para Taxi 50€ EIM
sin para la ciberseguridad desplazar al
confirm [convivenciay la alumnado de
ar seguridad en los tercer ciclo de
centros escolares Rioseco al
Condao
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éACTIVIDADES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Las actividades de convivencia entre las escuelas del CRA volveran a realizarse como es habitual:

Se realizardn las siguientes actividades:

Actividad Fecha de celebracion Lugar de celebracion
Amaguestu Noviembre 2022 Villoria
Festival de navidad Diciembre 2022 Centro Vicente Alvarez de
Rioseco
Fiesta final de curso Junio 2022 El Condao

Estas actividades reuniran a todo el alumnado del CRA y estard abierto a las familias.

Ademads de estas actividades de convivencia se llevaran a cabo las propias del proyecto de
innovacion “El entorno como atelier”.

éACTIVIDADES DE CONVIVENCIA EN EL ENTORNO

Volveremos a trabajar la cultura emprendedora retomando la iniciativa comenzada por el CRA
(y el colegio de Blimea) hace mas de 30 afios denominada “La Escuela va al Mercau”

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

Desde el Equipo Directivo se organizaron tres comisiones para la organizacion de las actividades
de convivencia:

ACTIVIDAD A ORGANIZAR GRUPO RESPONSABLE
Amaguestu
Mercau Equipo Directivo
La escuela vuelve del mercau
Navidad Tutoras mas EVM
Fin de curso Especialistas excepto EVM

TAREAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO RESPONSABLE DE CADA ACTIVIDAD

Organizacion de toda la jornada

Convocatoria a las familias (Se pedira acceso a TokApp para poder enviar los mensajes a todo el
alumnado)

Organizacion de autobuses

Recogida una vez finalizado.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La AMPA se encarga de la gestion de las actividades extraescolares en el CRA.

Se presentaron a las familias numerosas actividades y las que salieron adelante son las

siguientes:
Actividad Escuela en la que se | Dia Hora
desarrolla

Patinaje Villoria Lunes y miércoles 17.00-18.00

Inglés Villoria Martes y jueves 16.00-17.00

Apoyo Rioseco Martes y jueves 16.00-17.00

Multideporte Rioseco Lunes y miércoles 16.30-17.30
Miércoles 19.30-20.15

Natacién Piscina de Pola de Laviana Jueves 18.00-18.45
Viernes 20.00-20.30

VIAJE DE ESTUDIOS

Este curso, una vez mas, el alumnado de quinto y sexto del CRA Alto Nalén podra ir de Viaje de
Estudios acompafiado de profesorado del centro.

El destino del viaje sera Madrid y el objetivo del mismo sera pasar unos dias de diversion e
inmersién cultural.

El viaje de estudios comenzard a organizarse en el primer trimestre y se realizarad en el mes de
mayo. Tendra una duracién de 4 dias y 3 noches. Se llevard a cabo del 28 al 31 de mayo.

En el momento de entrega de esta PGA no se ha realizado aln la primera reunién con familias
interesadas, de modo que no disponemos aun de datos de alumnado participante o aspectos
mas concretos de la organizaciéon; algo que se ird haciendo en futuras revisiones de este
documento.

Para poder participar en la actividad del Viaje de Estudios el alumnado debe ser plenamente
autéonomo en el vestido/desvestido, lavado y alimentacién asi como responsable de sus
pertenencias y sus actos (sin perder de vista que estamos hablando de nifios y nifias de quinto
y sexto).

El alumnado y las familias acataran las normas establecidas por el centro para la participacion
en la actividad, derivando su incumplimiento automaticamente en una llamada a casa para que
la familia acuda a recoger al nifio a la nifia que no cumple las normas o requisitos para participar
en la actividad.

Las finalidades que se persigue con esta actividad son:
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e Potenciar entre los participantes un espiritu de convivencia, cooperacidén y respeto a
sus compafieros y compafieras, fomentando la autonomia y la autoestima de cada
persona

e Dar aconocer al alumnado parte de la amplia oferta cultural de Madrid.

e Aprender a desenvolverse en ambientes no cotidianos para el alumnado.

e Convivir alumnado y profesorado en un ambiente diferente al colegio.

LA ESCUELA VUELVE DEL MERCAU

El curso pasado organizamos la primera edicidn de La escuela vuelve del mercau.

Este curso volveremos a lanzar la actividad, sin perder de vista que esta actividad es no
remunerada para el profesorado participante, que decide libremente pasar sus horas libres en
el colegio sin recibir ningln tipo de contraprestacion.

La actividad, una vez solicitados los permisos pertinentes a Consejeria, consistira en una tarde
de convivencia en la escuela de El Condao en la que se llevardn a cabo juegos y actividades.
Posteriormente cenaremos y veremos una pelicula. Tras la pelicula serd el momento de dormir
(en sacos de dormir) en las instalaciones del colegio. A la mafiana siguiente desayunaremos y
pondremos fin a la actividad.

Las cooperativas participantes en El Mercau utilizardn sus ganancias para el pago de la
manutencioén, si bien el alumnado que no participara en El Mercdu deberd abonar la cantidad
gue se estipule en concepto de pago de cenay desayuno.

Esta actividad sera posible solamente si se cuenta con los permisos pertinentes en el momento
de su realizacién y existe el suficiente profesorado disponible para quedarse voluntaria y
gratuitamente a dormir con las nifias y nifios participantes.

CALENDARIO DE ELABORACION DE PROGRAMACIONES, ADAPTACION DEL CENTRO

A LOMLOE Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS

30 de octubre Programacion general anual
30 de noviembre Programaciones de 12,32 y 52 en LOMLOE
1 de diciembre Criterios de evaluacién de cursos pares
28 de febrero Programaciones de 29, 42y 62
Analisis del contexto y DAFO del centro
22 de marzo Revisién de PROTOCOLOS DE ACTUACION del

centro para su ajuste al art. 34 de la LO
8/2021, de 4 de junio

Actualizacidn/ Revision del PIC

Actualizacién /Revisidn del RRI
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31 de mayo Actualizacién del PLEI

Andlisis de la competencia linglistica del
alumnado del centro.

20 de junio Actualizacion del PE

Todos los documentos estaran disponibles en la web del centro y enviados al SIE (en los casos
necesarios).

LOS CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES

En la escuela nos regiremos por la regla de Cooper. Esto significa que el tiempo maximo de
dedicacién a las tareas escolares por la tarde queda del siguiente modo:

12 de primaria | Tiempo maximo 10 minutos al dia
22 de primaria | Tiempo maximo 20 minutos al dia
32 de primaria | Tiempo maximo 30 minutos al dia
42 de primaria | Tiempo maximo 40 minutos al dia
52 de primaria | Tiempo maximo 50 minutos al dia
62 de primaria | Tiempo maximo 60 minutos al dia

La previsidn del tiempo para su realizacién contemplara la totalidad de tareas que se encarguen
en el conjunto de las areas o materias.

En cada grupo habra un acuerdo previo y coordinacion entre el equipo docente para asegurar
que se cumple la regla de Cooper.

Todas las tareas escolares las puede hacer el alumnado por si mismo sin ayuda adulta. Si bien es
cierto que es interesante que desde casa se les ayude a encontrar una rutina de trabajo (Por
ejemplo, todos los dias después de lavarte los dientes es el momento de sentarse a trabajar lo
que se vio en el cole y hacer las tareas pertinentes)

Todas las tareas que se envian a casa se trabajaron previamente en clase (o unas muy similares)

No se enviaran tareas para los fines de semana, puentes o periodos vacacionales.

Aguellas familias del alumnado que necesite una tablet para realizar tareas escolares pueden
comunicarselo a la tutora y ella le indicara cémo solicitar el préstamo al centro.

Las tareas escolares requeriran el uso de materiales habituales en los hogares.
Todos los deberes que se envien a casa seran corregidos en las clases ya sea de manera grupal
o individual. El alumnado tendrd una retroalimentacidén de los deberes que realiza y esta

retroalimentacion sera en un periodo breve de tiempo (el dia posterior en el caso de 12, 22y 3¢
de primaria

75



El objetivo de los deberes o tareas escolares es potenciar la autonomia y responsabilidad del
alumnado, asi como reforzar determinadas actividades del aula como componente de refuerzo
y entrenamiento.

Para llevar a cabo el seguimiento de los deberes se hara a través de ribricas de valoracion.

EL PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL Y DEL PLAN ANUAL DE ACTUACION, PARA ELABORAR LA

MEMORIA FINAL.

REVISION DE LA PGA

Se revisara la PGA en tres momentos a lo largo del curso para asegurar su cumplimiento y realizar
modificaciones en caso necesario.

Las fechas de estas revisiones seran las siguientes:

26 de febrero
15 de abril

Se recordara al profesorado que se llevara a cabo la revisidn de la PGA en el correo electrénico
de informaciones relevantes de la semana. El profesorado releerad la PGA y podrd hacer sus
sugerencias de cambio o propuestas de mejora a través del correo electronico del CRA. El lunes
se comunicardn en reunion general dichas sugerencias y se decidira sobre su inclusién o no en
el documento.

PLAN ANUAL PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL

Como se viene haciendo desde hace ya varios cursos, para la elaboracion de la memoria final se
recabara informacion a través de cuestionarios.

Estos cuestionarios seran en formato digital y seran enviados a familias, alumnado de primaria
y profesorado. Existirdn cuestionarios adaptados a las diferentes necesidades de nuestro
alumnado.

Con la conclusiones de los cuestionarios y todos los aspectos que se vayan dando lugar a lo largo
del curso se confeccionara una memoria desde Jefatura de Estudios, que sera presentada al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar para su aprobacidn y posterior envio en fecha y
formato al Servicio de Inspeccién Educativa.
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DILIGENCIA

Esta PGA ha sido elaborada por el Equipo Directivo del CRA Alto Nalén, con las aportaciones del
Claustro.

Ha sido aprobada por el Consejo Escolar y por el Claustro el lunes 30 de octubre de 2023.

Asi firmo para que conste:
Firmado digitalmente
32871 O79P por 32871079P
BELARN”NA BELARMINA
MENENDEZ

MENENDEZ  (r:s33000608)
(R:S3300060E) Fecha: 2023.10.31

13:52:16 +01'00'
Belarmina Menéndez Suarez

Directora del CRA Alto Nalon
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ANEXO1:
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CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

OCTUBRE
2 4 5 6
Equipos docentes
9 10 11 12 13
Equipos docentes uo
16 17 18 19 20
Equipos docentes
23 24 25 26 27
uo Publicacion censo Consejo
El entorno como atelier
30 31
ccp Constitucion junta electoral

Sorteo  junta
Consejo

electoral

Aprobacién y publicacién
censo familias
Aprobacién
electoral
Reclamacion censo
Admisidn de candidaturas

calendario
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NOVIEMBRE

1 2 3
6 7 8 9 10
Otofio en los Valles del Oso UO- programaciones Fin admisidn candidaturas | Publicacién provisional | Picu La Vara
Hoja de ruta Resolucién  reclamaciones | Consejo candidaturas Reclamaciones lista
censo provisional de candidaturas
13 14 15 16 17
Publicacion lista definitiva de | El entorno como atelier
candidaturas
Sorteo mesa electoral
Reunién comision Navidad
20 21 22 23 24
ccp uo
Elecciones madres y padres | Proclamacién de
Elecciones profesorado candidaturas  electas vy
Hoja de ruta suplentes
Notificacidon a la Consejeria
27 28 29 30
Constitucion del Consejo
Escolar.
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DICIEMBRE

1
Cogersa
4 5 6 7 8
CCP UO — programaciones
Hoja de ruta
11 12 13 14 15
Evaluaciones El entorno como atelier
18 19 20 21 22
Evaluaciones uo Entrega de notas
Hoja de ruta Evaluaciones
25 26 27 28 29

Pendiente Cross
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ENERO

1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
Hoja de ruta UO- programaciones
15 16 17 18 19
Reunién interdisciplinar
22 23 24 25 26
CCP UO - programaciones Comienzo Practicum Ill Ep y
Hoja de ruta El entorno como atelier El
Comienzo Practicum |
29 30 31

UO - Programaciones

Pendiente Cross
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FEBRERO

1 2

5 6 7 8 9
Equipos docentes Equipos docentes

UO — Programaciones

CFC Blimea
12 13 14 15 16
Hoja de ruta
19 20 21 22 23
Equipos docentes uo Fin Practicum |
Semana reuniones de | El entorno como atelier
familias
26 27 28 29 30
CCpP ICEBERG
Revisiéon PGA

Hoja de ruta
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MARZO

1

4 5 6 7 8
CCP UO — Programaciones
Hoja de ruta
11 12 13 14 15
Hoja de ruta uo Comienzo Practicum IV EP

Evaluaciones

Fin Practicum Ill EP
18 19 20 21 22
Evaluaciones Evaluaciones Entrega de notas
Comienzo Practicum Il El entorno como atelier
Hoja de ruta
25 26 27 28 29
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ABRIL

Fin Practicum Il, IV EP y Il El

1 2 3 4 5
UO — programaciones
8 9 10 11 12
Hoja de ruta
15 16 17 18 19
Revisiéon PGA uo
El entorno como atelier
22 23 24 25 26
Cccp
Hoja de ruta
29 30
uo

Pendiente convivencia Religién
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MAYO

1 2 3

6 7 8 9 10
Equipos docentes Equipos docentes
Hoja de ruta UO — programaciones
13 14 15 16 17
Equipos docentes La escuela va al mercau La escuela vuelve del mercau
Semana reuniones de La orquesta se mueve
familias
20 21 22 23 24

uo
27 28 29 30 31
ccp El entorno como atelier Pequefios pobladores de
Hoja de ruta Redes
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JUNIO

3 4 5 6 7
Hoja de ruta UO - programaciones
10 11 12 13 14

Evaluaciones

Evaluaciones

Evaluaciones

Evaluaciones

Evaluaciones

17 18 19 20 21

ccp uo Entrega de notas
Ultimo dia lectivo

24 25 26 27 28
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