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1. Principales conclusiones de la memoria del curso 2022-23.

La memoria del curso 2022/23 fue transmitida al claustro, a la CCP y al Consejo Escolar el 29
de junio, y a Inspeccién Educativa el 4 de julio. Se muestra un resumen de lo indicado en ella:
1.1. Cumplimiento de objetivos.

Con mas de 70 items evaluados en una escala con cuatro valores (mala, mejorable, positiva y
excelente), el balance neto resulté en un “aprobado alto”:

Valoracién 1-Mala | 2- 3- 4 - Excelente | Promedio
Institucionales 6 6 14 8 2,71
De centro 7 12 18 5 2,50
Total 13 18 32 13 2,60

Destacar que muchos apartados “mejorables” se debieron a la incertidumbre normativa que
afecté al curso pasado con el cambio de Ley Educativa. Ademas, las interferencias causadas
por las obras (tanto de gestidn, como de ejecucién y reestructuracidn posterior) causaron un
enorme trastorno en el centro.

1.2. Resultados académicos en el curso 2022/23.

En el analisis de resultados nos encontramos con que el cambio de normativa relativa a
pruebas extraordinarias en la ESO, promocién y titulacién crean un entorno de analisis
diferente a cursos anteriores. No tenemos disponibles los resultados asturianos para este
curso.

Los resultados obtenidos para ESO y Bachiller son los siguientes:

Alumnado 157 132 139 75 22 49 68
Promocién 71.97% 75,00% 76,26% 86.67% 40,91% 79,59% 79.41%
2020-21 % Imp. Leg. 11,46% 2,27% 7,19% 0,00% 4,55% — —
Asturias 94,68% 91,62% 88,71% 92,68% 75,03% 89,90% 81,59%
Repetidores 26 30 23 10 12 10 14
Alumnado 148 149 114 101 27 55 34
Promocién 72.97% 73.83% 90,35% 97.03% 62,96% 87.27T% 88.24%
2021-22 % Imp. Leg. 14,86% 17.45% 5,26% 0,00% 741% — —
Asturias 94,46% 93,94% 90,30% 92,88% 77,63% 92,76% 83,01%

39 61
94,87% 85,25%

89,76% 84,48%
2 9

42 58
78,57% 81,03%

90,71% 83,82%

SIRIRIRIRIR R

Repetidores 18 13 5 3 8 7 4 9 11
Alumnado 122 151 131 86 35 53 35 44 36
Promocién | 77.05% | 78,15% | 78,63% | 89,53% | 88,51% | 86,79% | 7143% | 82,35% | 97.73% | 63,89%
202223 | % Imp.Lleg. | 17.21% | 17.88% | 10,69% | 1,16% 5,71% — — — — —
Asturias N.D N.D. ND. N.D. N.D. N.D. N.D. ND. ND. N.D.
Repeti 7 B 14 B 2 7 10 3 1 13
N 4 ESO 1° Bach 2°Bach
1°ESO | 2°ESO | ¥ESO [y Apli, & HCS Gral cT HCS Gral
Promocion | 6B90% | 65.12% | 76.71% | 8526% | 61,95% | B8447% | 77.42% | 62,35% | B2,35% | 70,64%
%Imp. leg | 1460% | 1019% | 6.20% 1.15% | 9,13% = = = = = =
" . Asturias 91,13% 90,71% 88,15% 86,52% 87,90% 78,90% B86,77% 80,94%
Histérico |5 Ren oA | 16.50% | 24.69% | 17.09% | 1360% | 2692% | 1553% | 22.68% | 17.65% | 17.65% | 29.36%
N° Rep. 24 27 18 1 6 7 12 3 7 13
o 7 10 7 4 4 3 6 5 7

(*) Promedio de los resultados en el centro y en Asturias desde el curso 2009/10

Se mantiene la tendencia a la baja en las tasas de repeticion como resultado del cambio de
normativa que solo permite dos repeticiones en el total de la etapa obligatoria. Resulta
llamativa la caida en el nUmero de repetidores/as en 12y 22 de ESO. El descenso en 12 de ESO
se debe a un mejor analisis por parte de los Equipos Docentes de las consecuencias de la
repeticion de este alumnado en estos cursos, si bien ha promocionado una cantidad relevante
de adolescentes que ya repitié en Primaria y a los que deberemos estar atentos. El nimero
definitivo de repetidores/as en 12 de bachiller es el previsto en julio, y destaca el contraste
entre las dos modalidades de bachiller, especialmente en 22. Se trata de alumnos/as que el
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curso pasado entendieron mal sus derechos y responsabilidades con la mayoria de edad, y
forzaron la redaccién de un apartado especifico en el RRI para ellos y ellas.

En los Ciclos Formativos hay una importante mejora de resultados, si bien en el nuevo ciclo
(Estilismo y Direccién de Peluqueria) se produjeron muchas bajas al principio de curso, al
encontrarse las alumnas con unos mddulos mucho mas tedricos de lo que esperaban:

17 17 29 24 23 12 28 30 — —
4706% | 6471% | 7586% | 87,50% | 5652% | 100,00% | 60,71% | 100,00% — —
2020-21 — — — — — — — —
54,35% | 47,55% | 60,79% | 73.71% | 60,79% | 73.71% | 73.14% | 70,10% — —

9 6 7 3 10 0 11 0 — —
17 17 26 29 30 14 30 26 — —
41,18% 82,35% 46,15% 51,72% 36,67% 92,86% 56,67% 76,92% — —
2021-22 — — — — — — — — — —
46,38% 44.41% 57,98% 71,89% 57,98% 71,89% 69,59% 64,89% — —
10 3 14 14 19 1 13 6 — —
16 10 30 23 28 7 30 24 12 —
56,25% 70,00% 50,00% 82,61% 35,71% 100,00% 83,33% 75,00% 58,33% —
2022-23 — — — — — — — — — —
N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. —
7 3 15 4 18 0 5 6 5 —
FP Basica CF Grado Medio CF G Superior
1° PES 2°PES 1° EBE 2° EBE 1°PCC 2°PCC 1°EIB 2°EIB 1° EDP 2°EDP

49,21% 76,94% 65,71% 87,17% 46,73% 86,32% 70,02% 89,01% 58,33% —

Histérico

53,60% 54,49% 58,57% 75,61% 58,57% 75,61% 7142% 73.41% =
50,79% 23,06% 34,29% 12,83% 53,27% 13,68% 29,98% 10,99% 41,67% —
8 2 9 3 14 2 8 3 —

Los resultados del Nocturno se mueven en las lineas habituales. Con la ventaja de ser grupos
menores de 20, los resultados negativos se concentran en alumnado que no puede proseguir
estudios por diferentes razones (imposibilidad de conciliaciéon de horarios trabajo - estudio,
cambio de domicilio, etc.) pero no se han dado de baja. El alumnado que asiste con regularidad
a las clases, a pesar de la heterogeneidad de niveles, obtuvo resultados muy buenos o incluso
excelentes.

2. Objetivos de centro:

2.1. Objetivos institucionales

La circular de inicio de curso 2023/24 establece los siguientes objetivos “que servirdn de
referencia obligada para el trabajo que habremos de abordar a lo largo del curso 2023-2024":

1. Colaborar en a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la
Agenda 2030, respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad
educativa y garantizando una educacién equitativa, inclusiva y de calidad.

2. Contribuir a la promocion del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevencién
y la deteccion de las necesidades para dar una repuesta ajustada en el ambito personal y
social.

3. Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso,
la presencia vy la participacion de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el
aprendizaje a lo largo de la vida.

4. Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de encuentro y
comunicacidn que propicien la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias inter pares
y la prevencidn de la violencia de género, del acoso escolar y ciberacoso.

5. Promover la coeducacién en el sistema educativo asturiano, fomentando la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la comunicacién de una imagen no estereotipada e
igualitaria, el uso no sexista del lenguaje, asi como la visibilizaciéon de las aportaciones de
las mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia.



Y P UNION EUROPEA

Principado de | Consejeria LE.S. PEREZ DE AYALA S
"'I"’ Asturias | de Educacién Oviedo

Fondo Social Europeo

6. Mejorar la competencia plurilinglie a través de las actuaciones educativas desarrolladas en
lenguas extranjeras, los Programas habLE y la ampliacién de la oferta formativa del
profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado y favorecer el
desarrollo de la competencia digital de la ciudadania potenciando la transformacién de los
centros en organizaciones educativas digitalmente competentes, la formacién vy
acreditacién de la competencia digital docente [...].

8. Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana y del gallego-asturiano o
eonaviego y fomentar el conocimiento de los elementos materiales e inmateriales que
conforman la cultura asturiana.

9. Adecuar la ordenacion del sistema de FP a la Ley 3/2022 y los RRDD que la desarrollen,
estimulando la necesaria adaptacion en centros y empresas.

10. Continuar con el proceso de implantacion de la LOMLOE en todas las etapas educativas,
garantizando la formacion del alumnado y la evaluacidn por competencias, para favorecer
una ciudadania formada, critica y ajustada a las necesidades del siglo XXI.

2.2. Objetivos propios del centro.

En la memoria de final de curso se indicaron los siguientes objetivos de mejora, similares a los
del curso pasado, aunque reordenando las prioridades. El nivel de prioridad se refiere a
"necesidad de atender a la mejora"”, no como urgencia del propio objetivo. Es decir, una
“prioridad alta” implica que se debe trabajar mucho ese objetivo, “prioridad media” se
requiere a que requieren mejoras, mientras que una “prioridad baja” precisa retoques.

Prioridad

Objetivo

Alta |Media‘ Baja

1. Mejora de los resultados académicos: promocidn y titulacion

e Insistir en la necesidad de recursos por las caracteristicas del centro y entorno.

* Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Disefio de un procedimiento de evaluacién competencial del alumnado.

* Trabajar aspectos basicos de estudio, sobre todo con alumnado de 12y 22 de ESO.

e Atender de forma prioritaria al alumnado con repeticidn previa.

X| X| X| X|X]| X

® Recuperar los habitos y dinamicas del alumnado de Ciclos Formativos.

e Divulgar y atraer modelos al "Aprendizaje por Servicio". X

2. Atencion a la Diversidad

e Mejorar la atencion al alumnado con NEAE:

o Seguimiento efectivo del alumnado con materias pendientes.

o Desarrollo y aplicacién del plan de atencidn al alumnado de Altas Capacidades.

e Asignacion horaria maxima a cada Departamento.

* Busqueda y aplicacién de medidas coordinadas contra el absentismo escolar.

X| X| X| X| X

* Desarrollo de acciones conjuntas con las familias (AMPA) y asociaciones del barrio.

* Formacion en la gestion del aula para detectar y corregir dificultades de aprendizaje. X
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Objetivo

Prioridad

Alta

Media

Baja

® Programas y jornadas de orientacion formativa y laboral.

X

3. Coordinacion didactica

¢ Desarrollo y aplicacidn de un Plan lectoescritura consensuado.

¢ Desarrollo y actualizacion del PEC de centro

¢ Disefio de un plan consensuado sobre coordinacidon de exdmenes y deberes.

¢ Promover la utilizacion de lenguas extranjeras en el ambito social y académico, favoreciendo
la progresiva autonomia en el uso de las mismas, en distintas situaciones de aprendizaje para
que el alumnado adquiera las estrategias y los habitos que les permitan seguir mejorando y
consolidando su uso de la lengua.

X| X| X| X

¢ Incidir en el trabajo de expresién oral vinculado tanto al &mbito académico como al uso social
de las distintas lenguas para mejorar la fluidez verbal de los alumnos, que se plasmard en la
presentacién oral de tareas y proyectos, las intervenciones orales planificadas, la mediacion
entre lenguas vy la utilizacion de la lengua de estudio.

» Conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural del entorno.

¢ Implicacidn del profesorado en las actuaciones de tutoria.

4. Convivencia

¢ Implicacidn de todo el profesorado en el control y mantenimiento del orden.

¢ Mantener el control y atencién para evitar casos de acoso, presencial o virtual.

¢ Implicacidn del alumnado en la vida del centro, fomento de la Junta de Delegados.

¢ Formar al profesorado en la gestion emocional del aula.

¢ Recuperacién del Aula de Convivencia.

X| X| X|X| X

¢ Cuidado y mejora de las instalaciones de centro.

e Difusion de la normativa (NOFC: Plan de Convivencia, PIC, RR], ...)

5. Impulso a la digitalizacion del centro

¢ Fomento de las Nuevas Tecnologias en la accidn docente.

¢ Fomento de la formacion en el centro.

¢ Aplicacién de la autoevaluacién telematica a familias y alumnado.

* Facilitar el uso de aulas TIC a todos los Departamentos.

X| X| X|X

¢ Mejorar la disposicién de los equipos del centro.

X

¢ Impulso de la pagina web y presencia del centro en las redes sociales.

6. Organos colegiados del centro

¢ Implicacidn real en la redaccién consensuada de los documentos de Centro.

¢ Aplicacién del calendario general de reuniones de érganos colegiados.

X

¢ Gestion econdmica, medidas de ahorro y eficiencia energética en el centro.

7. Implicacidén de la Comunidad Educativa

¢ Fomentar los aportes en la documentacién del centro (PGA, PEC, PIC, RR, ...).

¢ Puesta en marcha de proyectos de atraccién de las familias al centro.

X

¢ Apertura del centro por las tardes.

8. Entorno laboral

¢ Formacion del personal en salud y riesgos laborales.
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Objetivo , .
Alta | Media | Baja
¢ Impulso del trabajo coordinado para reducir la burocracia. X
¢ Fomento de los aspectos didacticos y académicos en los organos colegiados. X

2.3. Actuaciones, responsables, temporalizacion y plan de mejora asociada a la evaluacion
de objetivos.

La rubrica de evaluacién y plan de mejora se incorpora en el Anexo Il.

3. Memoria administrativa. Recursos. Situacion de las instalaciones y el

equipamiento. Articulo 69.1.e del Real Decreto 83/1996, del R.O.LE.S.

3.1. Trabajadores y trabajadoras del Centro.

3.1.1. Profesorado.

En estos momentos, el Centro tiene un total de 120 docentes, 4 de los cuales se encuentran en
situacion de I.T, con horario completo o parcial, distribuidos por Departamentos segun la siguiente
tabla:

L - Organica Funcional
Cadigo Especialidad ord | Bil lord | Bil | %
001 |Filosofia 3 1
002 |Griego 1
803 | Cultura Clasica 2
004 |Lengua Castellanay Literatura (*) 9 10
005 |Geografia e Historia 6 1 7
006 |Matematicas 9 11
007 |Fisicay Quimica 4 4 1
008 |Biologiay Geologia 4 2 4 2
009 |Dibujo 2 2 1
E 010 |Francés 2 2
< o | 011 |Inglés 10 11 1
5 " | 016 |Musica 2 2
7 017 | Educacion Fisica y Deportiva 3 3 1
018 | Orientacion Educativa 1 2
019 |Tecnologia 4 1 4 1
058 |Apoyo Lenguay CCSS 0 1
059 |Apoyo Ciencias y Tecnologia 0 1
061 |Economia 2 1 2 1
103 | Asesoria y Procesos de Imagen Personal 4 4
105 |Formacion y Orientacion Laboral 1 2
999 |Llingua Asturianay Lliteratura 1 1
851 |Religion 0 1
203 |Estética 5 5
&: § 218 |Peluqueria 5 6
225 |Servicios a la Comunidad 1 2
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024 |Lengua Castellanay Literatura (*) 1

036 |Pedagogia Terapéutica

Maestros
597

037 |Audicion y Lenguaje

Destacar el incremento de docentes respecto a cursos anteriores, especialmente el refuerzo en el Dpto
de Orientacidn (una Orientadora y una Profesora de Servicios a la Comunidad adicionales).

3.1.2. Personal no docente.

Al personal docente se le afladen 13 trabajadores y trabajadoras: 4 ordenanzas, 2 auxiliares
administrativas, 1 jefe de secretaria, 5 limpiadores/as y 1 operario de servicios. A este equipo
se suman 3 personas que se han contratado como refuerzo de limpieza.

3.2. Alumnado del Centro.

El Centro, en el presente curso escolar tiene 40 grupos de alumnos y alumnas: 22 en la ESO
mas un grupo de 32 de Diversificacion y otro de 42 de Diversificacién, 7 en Bachillerato diurno
(3.5 de ciencias, 3 de Humanidades y Ciencias Sociales, 0.5 del General), y 3 en nocturno, y 9
unidades de Ciclos Formativos, incluyendo 2 de FP Basica, 4 de CF de Grado Medio y 3 de
Grado Superior. Esto nos proporciona una matricula de 972 alumnos y alumnas.

o . . Alumnos/as
Ensenanza Nivel N2 unidades —— /_ —— Total
Bilinglie | No bilingle
1¢ 6 48 82 130
20 5 33 90 123
ESO -
3¢9 6 + Diver 59 83 142
49 5 + Diver 47 70 117
CT Gral HCS
12 Diurno 2+1,5+0,5 59 17 53 129
Bachillerato -
22 Diurno 1,5+1+0,5 41 18 32 91
Nocturno 1+1+1 — — 60 60
Basica 1+1 PES1: 16 PES2:10 26
Ciclos Form. Grado Medio 2+2 EBE: 42 PCC: 33 75
G. Superior 2+2 EIB: 63 EDP: 26 89

3.3. Instalaciones del centro:

El centro cuenta con 35 aulas de uso general, tres laboratorios, tres talleres y un aula-taller de
Ciclos Formativos, tres aulas TIC, dos aulas-taller de Tecnologia, dos aulas-materia para Musica
y dos para Plastica, un polideportivo de 330 m?, una cancha deportiva y un patio:

10
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También disponemos de una zona administrativa y otra para Orientacién, salén de actos
(dividido en dos y que se usa como aula), biblioteca, sala de profesorado, dos espacios para
conserjeria y dos para limpieza. Finalmente, hay dos s6tanos en la entrada de los dos edificios
histéricos. Ademads, esta prevista una actuacion que corrija las deficiencias asociadas a un
edificio que data de 1964 con sucesivas intervenciones y ampliaciones parciales:

Obras de adecuacion realizadas y pendientes de realizacion.

En los ultimos afios se ha avanzado en la accesibilidad y la eficiencia energética del Centro,
casi siempre con fondos propios, que se recogen en el siguiente cuadro:

Zona / Afio

2018

2019 | 2020 | 2021

2022

2023

2024

2025

2026

EXTERIOR

Adecuacion patio B

X X X

Asfaltado aparcamiento

X

Bancos y papeleras

Equipamiento patio C

Marquesinas entrada pcpal

Marquesina patio B

Muro lateral

Pintado de fachadas

Pintura pared Dptos.

X | X | X

Prolongacion valla lateral

Renovacion cartel IES

Repintado del aparcamiento

Repintado patio C

EXT
ERIO

Seguridad entrada vehiculos

Salida hacia el Rancho

X
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Zona / Ao 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Rebajar bordillos / rampas X X X
Reubicar portilla patio sur X X
Paso detrds casa conserje Prev
Carpa definitiva Tram
Salida hacia rotonda X — — — —
Mantenim. puertas y aulas X X X X X X
Ensanchar puertas de aulas X X X X — — — — —
Pintar pasillos y aulas X X X X X X
Sustitucidn Radiadores X X X X X X
Redisefio intranet centro X - - — Prev
Instalacion TIC en aulas X X X X X X

o Renovacién total aulas TIC X - - -
E Renovar equipos Dptos X X X X
6 Lamparas emergencia X X X -
g Sefializacion emergencia X X X
8 Renovacion aseos X X Pdte
. Renovacién cortinas aulas. X X X X X
Renovar armarios X X
Pasamanos y lineas en suelo X - Pdte
Eficiencia iluminacién X -
Insonorizacién de aulas Pdte
Eficiencia calefaccién Pdte
Megafonia en todo centro Tram
Mejoras Sala Profesorado X X
Adecuacién Aula A012 - - X
Llave magnética puerta hall X - - -
Equipamiento Secretaria X X - - -
Salud laboral Secretaria X — — —
g Pasillo interior por el patio X X X -
g Limpieza sétano X - X
a Nuevo almacén en escalera X - -
Ventanas A109 y A209 X -
Ventanas hacia claustro A Pdte
Retirada verjas en claustro A X -
Espacio de lectura exterior X
Dotacidn TIC para Biblioteca X
@ Aula Taller FP (B0O04+B005) X X X —
8 Reparacion lab. Quimica - - - Pdte
% Reparacion lab. Biologia X — - -
- Vestuarios limpiadoras - - - X

12
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Zona / Aiio 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Limpieza sétano X - X

Ventanas B113, B211y B212 X - -

Renovacién de aseos X X — Pdte

Adecuacion de aseos Pdte

Retirada verjas laboratorio X -

EDIFICIO C

Problemas de humedades X — X — X X

Renovar instalacion eléctrica X — — — — —

Renovar armarios X —

Mejoras en ventilacion Pdte

Accesibilidad Prev

Salida de emergencia Pdte

CENTRAL

Reparaciones polideportivo X X X

Accesibilidad del polideportivo

Sanear Via Mary Beard

X | x| x|x
I

Repintar pista del polideportivo

Accesibilidad pasillo planta 1 X

Pasamanos escaleras X - —

Adecuacién despacho TIC X X — — — — —

Ensanchar puerta pasillo X — — —_ -

Adecuacién TIC Salon de Actos X

Estamos en pleno proceso de instalacion de equipamiento de material digital de las aulas del
Centro segun la actuacién 2 del programa #EcoDigEdu.

4. Criterios para la elaboracién de horarios

Para elaborar los horarios se han seguido las siguientes normas:

1. Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidon y Cultura, por la que se

2.

aprueban las instrucciones que regulan la organizaciéon y el funcionamiento de los
Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias. Modificada parcialmente
por:

a. Resolucidén de 5 de agosto de 2004 (BOPA de 17 de agosto de 2004).

b. Resolucion de 27 de agosto de 2012 (BOPA de 29 de agosto de 2012)

c. Resolucién de 5 de mayo de 2014 (BOPA de 22 de mayo de 2014).

d. Resolucién de 2 de agosto de 2017, (BOPA de 9 de agosto de 2017).

e. Resolucién de 17 de mayo de 2019. (BOPA de 27 de mayo de 2019)
Acuerdo sindical de 20 de marzo de 2002, recogido en la Resolucién de 5 de junio de 2002,

de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regulan las plantillas funcionales de
personal docente no universitario y la cobertura de plazas (BOPA del 14 de junio 2002).

[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n [W] http://www.iesperezdeayala.com [T] 985 28 88 63
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3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Directrices de la Comision de Seguimiento para el desarrollo del Curriculo Integrado del
British Council de mayo de 2013, Resolucién de 4 de junio de 2015, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, que regula el Programa Bilinglie en centros educativos de
ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos en el Principado de Asturias y
se establece el procedimiento de adhesién de nuevos centros al programa y Guia para
auxiliares de conversacion, tutores/as y centros educativos.

5. Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de educacién y de la Consejeria de
Medio Rural y Cohesién Territorial, por la que se regula la prestacién del servicio de
transporte escolar para el alumnado de centros docentes publicos no universitarios en el
Principado de Asturias.

6. Circular de inicio de curso 2023/2024 para los centros publicos de Asturias, apartado 3.3.

7. Normativa en materia de vacaciones, permisos y otros aspectos relativos a las condiciones
de trabajo del personal docente que presta sus servicios en centros educativos vinculados
al calendario escolar.

Todo lo anterior, teniendo en cuenta todas las diferentes etapas educativas que se imparten,
asi como la gestion de espacios en el centro, generan un entorno muy complejo que lleva a
que el IES PEREZ DE AYALA permanezca abierto durante catorce horas al dfa.

4.1. Horario general y espacios del centro.

El marco horario establecido en la plataforma SAUCE conserva la estructura establecida el
curso pasado, con tres turnos (diurno, vespertino y nocturno) cuya organizacién en SAUCE es:

ESO + Bachiller + Ciclos Formativos (diurno)

T Hora deHora defMinutos Codigo
ramao inicic  |fin .que computalSauce (XML

[Transporte [8:00  [B:30  |[60 232948
[1 hora |[8:30 [3:25 |[60 232950
2" hora (%25 [[10:20 [[60 232952
3 hora  [10:20 [11:15 [[60 232954
[Recreo  [[11:15 [[11:45 ||60 232956
[4° hora  |[11:45 [12:40 |[60 232958

|
|
|
|
|
|
|5* hora |[12:40 |[13:35 |[60 | 232960
|
|
|
|
|

[6° hora |[13:35 [14:30 |[60 232962
[Recreoz [[14:30 [[14:45 |[60 234948
7 hora  [14:45 [15:40 [[60 232964
|8* hora |[16:00 |[16:55 |[60 232966
[9° hora  |[17:00 [17:55 |[60 232968

qgue, si bien permitiria la creacién de octavas o novenas horas lectivas para el alumnado
bilinglie, se procuran evitar por criterios de pedagdgicos y de conciliacién.

. Vespertio____________________ Nocturno |
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Hora dejHora dejMinutos C

[Reu. Co. CCFF|[14:30 [[15:30 |[60 | 242142 que computalSauce(XML)
["HoraV. [[15:30 [16:20 [0 [ 232970 1° Hora M. [16:45 |[17:40 ||60 | 232982
|2* Hora V.  [[16:20 [17:15 |60 | 232972 2° Hora M. [17:40 |[18:35 |60 | 232984
3" HoraV. [[17:15 [[18:10 |60 | 232974 (3" Hora N.[18:35 |[19:30 |[60 [ 232986
[Recreo V. [[18:10 [[18:30 |[60 | 233386 [Recreo N. [19:30 [19:45 |60 [ 232988
' HoraV. [18:30 [1%:20 ||60 L2276 o W [19:45 [20:40 |60 [ 2329%0
|5 Hora V.  |[1%:20 [[20:15 |[60 | 232978 5 Hora N. [20:40 2135 |60 [ 23300
[6* Hora V.  |[20:15 [21:10 |60 | 232980 | __ -

4.2. Horario del alumnado.

Los horarios del alumnado se han creado conforme a la normativa vigente, resumidos en el
apartado 3.3.2 de la Circular de inicio de curso. Se han planteado los agrupamientos del
alumnado y las medidas de atencién a la diversidad considerando la gran diversidad de
alumnos/as a quienes atendemos:

* Alumnado bilingte.

* Alumnado con NEAE o con retraso curricular.

* Alumnado repetidor.

* Alumnado que no reldne ninguna de las caracteristicas anteriores.

Debe tenerse en cuenta que con frecuencia se dan varias de las caracteristicas anteriores en
la misma persona. Sin duda, los condicionantes mas importantes son el bilingle, el respeto a
la optatividad elegida por alumnado y el elevado nimero de alumnado repetidor y con retraso
curricular. Por otro lado, la distribucidon del alumnado, siguiendo la norma, ha evitado
cualquier tipo de discriminacién.

En consecuencia, y siempre dentro de las posibilidades de organizacién derivadas de la
eleccidon de opciones en cada nivel, se ha procurado que los agrupamientos sean lo mas
heterogéneos posibles, buscando una distribucidon equilibrada del alumnado dentro de las
posibilidades por las caracteristicas de las aulas disponibles.

Entonces, desde Jefatura de Estudios se intentd mantener en la medida de lo posible los
acuerdos de claustro y CCP:

a. Heterogeneidad de los grupos y reparto equilibrado de alumnado bilinglie, con diferentes
optativas, alumnado con NEAE, repetidores y caracteristicas diferenciadas.

b. Asignacion de tutorias a Departamentos que imparten mas horas y atienden a todo el
alumnado, especialmente en 12 y 22 de ESO.

c. Atencidn especial al alumnado de 32 DE DIVERSIFICACION que proviene de 22 PMAR.

La organizacion de las diferentes materias opcionales, especificas y de libre configuracién
autondmica ha dependido siempre de la demanda del alumnado para cada una de ellas, la
disponibilidad de profesorado y la normativa acerca de las materias propias del centro.

Todo ello se traduce en los siguientes esquemas de distribucién de alumnado y profesorado:
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Los agrupamientos por bilinglie/no bilinglie, por optativas y los desdobles de Lengua
Castellana y de Matematicas se han hecho intentando agrupar siempre con los grupos
contiguos para reducir los desplazamientos por los pasillos, aunque no siempre fue posible.
Se ha buscado que el alumnado de 12 de ESO hiciera Educacién Fisica siempre en el
polideportivo del centro (VO01) y Musica en el aula materia (A107), y Educacidn Plastica en el
aula (A211). También estamos pendientes de la asignacion de profesorado para religidon
evangélica e islamica.
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Para los bachilleratos cabe sefalar que se estd realizando un trabajo de reorganizacién de
matricula para alumnado que procede de 42 de ESO, opcidn “Ensefianzas Aplicadas” que, pese
a las indicaciones dadas el curso pasado y el trabajo realizado desde las tutorias y el
Departamento de Orientacidn, opté por incorporarse a 12 de Bachillerato de Humanidades,
General y especialmente Ciencias Sociales.
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La distribucion mas complicada ocurre en 12 y 22 de bachillerato al enlazar las tres
modalidades. En segundo existe una franja horaria en la que los tres grupos se desdoblan en

ocho, con las dificultades que eso genera a nivel de profesorado y de ocupacion de aulas.

Respecto a los Ciclos Formativos no hay ninguna distribucién de materias simultdneas que
impliqgue esquemas como los presentados antes, al no haber optatividad. Se han asignado las
nuevas aulas V006 y el reacondicionado Salén de Actos (V007a) para los ciclos de grado medio
y superior en el diurno, y el aula B101 para el Ciclo Formativo de Grado Basico.
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4.3. Horario del profesorado.

La normativa citada en el inicio de este apartado se resume en el siguiente cuadro:

HORARIO SECUNDARIA — HORARIO COMPLETO / MEDIA JORNADA

LECTIVAS 18 / 10 periodos
PERMANENCIA EN EL CENTRO

COMPLEMENTARIAS

DEDICACION AL CENTRO 25/ 13 horas (27 / 14 periodos)
30/ 15 horas 9 / 4 periodos

COMPLEMENTARIA de COMPUTO MENSUAL 5 / 2 horas

LIBRE DISPOSICION

Principado de Asturias

La permanencia diaria en el centro no puede ser inferior a 4 horas. El profesorado debe
impartir un minimo de 2 periodos lectivos al dia y un maximo de 5. Los Profesores y
Profesoras Técnicos/as de Formacion Profesional pueden tener un maximo de 6 periodos
lectivos diarios.

Se contabilizaran como minimo, 18 periodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente
a 21 cuando la distribucién horaria del Departamento lo exija. Cada periodo lectivo que
exceda de los 18 se computard con 1 periodo menos complementario (CHL).

La asignacidon de los periodos de guardia se realizard conforme se establece en Ia
instruccion 118 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, en la redaccion dada por la
Resolucién de 27 de agosto de 2012, procurando que no se ocupe la totalidad del horario
complementario de cada profesor o profesora con este tipo de periodos. Por acuerdo de
claustro, se asignaran un maximo de cuatro guardias.

Respecto al profesorado bilingle:

a) Atodo el profesorado participante en el programa se le computaran:
¢ una hora complementaria para la preparacion de clases, elaboracién y adaptacion
de materiales (PCBC). En el caso del profesorado de lengua extranjera, esta hora se
dedicara a apoyar al profesorado de materias no linglisticas en esa tarea.
* una hora complementaria comun para la coordinacion, seguimiento y evaluacion del
programa (reunién de bilinglie: CSBC).
b) Al profesorado de materias o mdédulos no linguisticos se le computaran dos horas
lectivas semanales (CSBL)

c) Al profesorado de lengua extranjera se le computard una hora lectiva semanal (CSBL)

d) Para la coordinacién se asignaran, ademas:
* Dos horas lectivas semanales (CPI).

* Dos horas complementarias para la coordinacién con el auxiliar de conversacion
(pendiente de codigo en SAUCE).

Para el profesorado especialista del Departamento de Orientacién (maestras de Pedagogia
Terapéutica y de Audicion y Lenguaje), se aplica la circular de inicio de curso:

En el curso 2023-2024, la atencidn especializada se llevard a cabo, con cardcter general,
dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta
educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. La
atencion individualizada fuera del aula por parte del personal especialista en Audicion
y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica serd excepcional y quedard debidamente
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motivada en el Plan de Trabajo Individualizado del alumnado, que serd supervisado por
el Servicio de Inspeccion Educativa.

Sin embargo, los problemas de espacio explicados en esta PGA y detallados en el Plan de
Contingencia hacen imposible |la presencia continua de estas profesoras en el aula.

Los periodos complementarios de estos especialistas se destinardn al asesoramiento y
a la coordinacion con tutores y tutoras, con el resto de profesorado de los grupos de
referencia, servicios especializados de orientacion y, en su caso, con el personal no
docente que interviene en el proceso educativo del alumno o de la alumna, asi como
para la elaboracion de materiales curriculares de apoyo.

Esto implica que todos los periodos complementarios se ocuparan con reuniones de
coordinacion o PMCA (Preparacion de Materiales Curriculares de Apoyo).

6. Enla medida de lo posible, se facilitaran las funciones de los y las responsables de tutoria
en bachillerato dedicandoles una hora complementaria de CJE (Colaboracién con Jefatura
de Estudios) a las tareas asociadas a esa funcion.

El resto de las horas, hasta completar las 37,5 horas semanales de la jornada laboral, seran de
libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagodgica complementaria.

Se ha intentado garantizar un trato equilibrado en la distribucidn horaria del profesorado. La
adjudicacion de horas lectivas ha tenido como prioridad la atenciéon del alumnado, de tal
manera que en situaciones de horarios incompletos se han adjudicado las horas disponibles
para refuerzos, atencion especifica de alumnado con retrasos curriculares o con dificultades
de seguimiento de los contenidos de areas o materias, tutorias individualizadas, etc.

Con el fin de garantizar el funcionamiento de algunas actividades y programas, se han
dedicado horas lectivas disponibles a la coordinacidn y seguimiento de los mismos.

4.4. Coordinacion segun PGA y Coordinacion de Programas institucionales (CPI).

A fecha de publicacién de esta Programacion General Anual, en SAUCE se registran las
siguientes horas de Coordinacién de Programa Institucional:

Jornada |Profesora Dia Hora inicio | Hora fin |Programa
Diurno Blanco Feito, M. Lucina Martes 9:25 10:20 Innovacién Educativa
Diurno Cantora Gonzalez, Maria Jesus | Lunes 13:35 14:40 Bilinglie
Viernes 11:45 12:40
Diurno Diaz Romero, M. Nuria Martes 12:40 13:35 Ni ogros ni princesas
Diurno Fuente Fernandez, Pedro M Lunes 11:45 12:40 TIC-TAC
Martes 11:45 12:40
Miércoles |11:45 12:40
Jueves 10:20 11:15
Viernes 10:20 11:15
Diurno Ortega Monllor, Susana Lunes 9:25 10:20 Mediacidn
Miércoles |11:45 12:40 Convivencia
Diurno Requejo Escaloni, Beatriz Viernes 9:25 10:20 Biblioteca
Diurno Rodriguez Friera, Beatriz Jueves 10:20 11:15 Act. Ed. de Exito
Diurno Sandra Rodriguez Rodriguez Jueves 11:45 12:40 Erasmus+
Diurno Valdés Menéndez, Alvaro Martes 11:45 12:40 Formacion
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Jornada | Profesora Dia Hora inicio | Hora fin |Programa
Lunes 10:20 11:15 TIC-TAC
Lunes 11:45 12:40
Miércoles |11:45 12:40
Jueves 11:45 12:40
Viernes 10:20 11:15
Diurno Villa Egea, Beatriz Jueves 9:25 10:20 Erasmus+
Las horas de Coordinacion segun PGA, algunas de cuyas funciones estan por determinar, son:
Jornada Profesor Dia Hora inicio| Hora fin | Actividad
Diurno Alonso Fernandez, Ana M2 Martes 9:25 10:20 Erasmus+
Nocturno |Alonso Figar, Maria Viernes 19:45 20:40 Profundizacion N3
Diurno Alvarez Collar, M2 Mercedes Viernes 11:45 12:40
Diurno Alvarez Tamargo, Carllos A. Martes 12:40 13:35
Diurno Andrés Lépez, Olaya Lunes 10:20 11:15 COFPyD
Diurno Ballesteros Rodriguez, Carlota |Jueves 12:40 13:35
Diurno Blanco Feito, Lucina M2 Jueves 13:35 14:30 El Musein
Diurno Canto Pérez, M2 Pilar Martes 11:45 12:40
Diurno Cantora Gonzalez, M2 Jesus Miércoles |11:45 12:40 Didac Titac Uniovi
Diurno Ceballos Rodriguez, Silvia Lunes 10:20 11:15
Diurno Diaz Romero, M2 Nuria Lunes 11:45 12:40 Ni ogros ni princesas
Diurno Garcia Ferndndez, M2 Antonia |Miércoles |11:45 12:40
Diurno Garcia Martinez, Ana Isabel Lunes 12:40 13:35
Diurno Garcia Rodriguez, Rosa Carmen |Jueves 9:25 10:20
Diurno Hernandez Alvarez, Jonatan Jueves 9:25 10:20 Master profesorado
Diurno Martin Gonzalez, Alba Lunes 12:40 13:35
Diurno Mata Rodriguez, Pablo Martes 9:25 10:20
Diurno Méndez-Bonito Magniez, Daniel| Miércoles |9:25 10:20 Recreos ludicos
Diurno Mirén Marrén, M2 Carmen Lunes 12:40 13:35
Diurno
- Nieto Marrdn, Alberto —
Diurno Jueves 9:25 10:20 Atencion ptes.
Martes 11:45 12:40 Radio Escolar
Diurno Ortega Monllor, Susana - -
Jueves 11:45 12:40 Convivencia
Diurno Peldez Garcia, M2 Concepcion |Jueves 11:45 12:40
Diurno Requejo Escaloni, Beatriz Jueves 11:45 12:40 Biblioteca
Diurno Rodriguez Friera, Beatriz Miércoles |12:40 13:35 Act. Educativas Exito
Diurno Rodriguez Rodriguez, Sandra Martes 10:20 11:15 Erasmus+
Diurno Rodriguez-Trelles Moreno, Sara | Viernes 9:25 10:20 Tutoria individualizad.
Diurno Sudrez Fernandez, Sagrario Miércoles |10:20 11:15 Erasmus+
Diurno Villa Egea, Beatriz Jueves 10:20 11:15 Erasmus+

Por otro lado, se han asignado un total de 47 horas complementarias de “Colaboracién con
Jefatura de Estudios” (CJE) cuya funcién se ird determinando a lo largo del curso segun las
necesidades que surjan en el quehacer diario del centro, excepto:
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1. Profesorado del Departamento de Tecnologia: Apoyo a la coordinacién TIC-TAC
2. Tutores/as de bachiller: compensacién en equivalencia a las TEHL de secundaria.

Los horarios del alumnado y del profesorado seran aprobados por la directora, y ya estan
registrados en la aplicacion informatica SAUCE. Cualquier cambio de horario que se produzca
durante el curso escolar debera ser registrado en la aplicacién informatica SAUCE.

4.5. Atencion a la diversidad.

El refuerzo de profesorado que se indico al principio de este documento permite realizar
diferentes apoyos en el aula (Docencia compartida) o desdobles que, dadas las limitaciones
de espacio en el instituto, compensan las indicaciones del “Acuerdo para mejorar la calidad de la
ensefianza y facilitar la estabilidad del profesorado en los centros de Educacion Secundaria”.

5. Planificacion de la actuacién de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente.

En la planificacidon de las actuaciones de los érganos de coordinacién docente se prestara
especial atencion a la actualizacién de los procesos educativos asociados a la entrada en vigor
de la LOMLOE. Es fundamental conseguir que toda la documentacién de Centro y los procesos
que de ella derive salgan del acuerdo y la colaboracion de toda la Comunidad Educativa. En
funcidén del avance de este objetivo se utilizaran de forma alterna las modalidades telematicas
(a través de la plataforma Teams de Office 365) y presencial.

5.1. Plan de actuacion del Consejo Escolar

Las funciones del Consejo escolar y su temporalizacién durante el curso escolar 2023/24 se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre y la Seccion | del
Capitulo Il del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos.

El curso 2020/21 se realizé la renovacién completa del Consejo segun lo establecido en el
Decreto 76/2007 (BOPA del 16 de julio) y la Resolucién de 27 de julio de 2020 (BOPA del 21
de agosto) y con las Instrucciones de la Direccién General de Ordenacidn, Evaluaciény Equidad
Educativa e Innovacidn Educativa del 23 de octubre de 2020. Este curso solo se debe sustituir
una vacante en la representacion de las familias y, como establece el articulo 11.1 del Decreto
76/2007, fue cubierta por la siguiente candidata mas votada en 2020.

TEMPORALIZACION
Septiembre

e Informacion sobre novedades del verano.
e Planificacion del curso 2023/24: alumnado y profesorado, agrupamiento de materias,
distribucién del profesorado y espacios en el curso 2023/24

e Novedades del Reglamento de Régimen Interior.
Octubre
e Aprobacion de la PGA y NOFC
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Noviembre

e Reestructuracion de las comisiones, si procede, y plan de trabajo.
e Informacion sobre la LOMLOE y propuestas de trabajo para el curso.

Diciembre

e Seguimiento del Plan de convivencia y conocimiento, si hubiere, de conflictos
disciplinarios surgidos durante el trimestre.

e Analisis y valoracion del funcionamiento general del centro y de la evolucién del
rendimiento escolar durante la 12 evaluacién.

e Informe de la ejecucién del presupuesto del afio 2023.
e Aprobacién del proyecto de Presupuesto del ejercicio econdmico del afio 2024.
e Trabajo desarrollado en la actualizacion del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

e Revisién del programa de actuacion del Consejo Escolar.

e Seguimiento del plan de convivencia y conocimiento, si hubiere, de conflictos
disciplinarios surgidos durante el trimestre.

e Andlisis y valoracidon del funcionamiento general del centro y de la evolucion del
rendimiento escolar durante la 22 evaluacién.

Abril

e Informe de la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en la normativa
especifica en esta materia.

e Evaluacién de aspectos de la PGA, en los que haya habido propuestas de
modificaciones de cara al curso 2023/24.

e Propuesta de actualizaciéon del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Mayo

e Aprobacion de los baremos y decision sobre la admisidon del alumnado para el curso
2023/24 (ESO y bachillerato) — Pendiente de calendario en BOPA.
Junio

e Andlisis final de la situacidn de la convivencia y del rendimiento escolar de en el centro
durante el curso 2023/24.

e Andlisis y valoraciéon del funcionamiento general del centro y el Consejo Escolar.

e Aprobacion del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

e Elaboracion de propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de gestidn para el curso 2024/25.

Julio

e Aprobacion de los baremos y decisién sobre la admisidon del alumnado para el curso
2024/25 (Ciclos Formativos) — Pendiente de calendario en BOPA.
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5.2. Plan de actuacion del Claustro de profesorado

El Claustro del Profesorado realizard las funciones previstas en la legislacion vigente: articulo
128 de la LOMLOE y Seccion Il del Capitulo Il del Decreto 76/2007.

TEMPORALIZACION
Septiembre

e Informacidn sobre novedades del verano. Planificacion del curso 2023/24.

e (riterios pedagégicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del
profesorado, aprobacién en su caso.

e Presentacién de las horas lectivas y complementarias asignadas a los departamentos.

e Propuestas para la elaboracion de la PGA y de las NOFC del centro docente.

Octubre
e Aprobacién de la PGA.

Noviembre

e Informacion de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
e Informacidn sobre la LOMLOE y propuestas de trabajo para el curso.
e Propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Diciembre

e Realizacién de propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro (PEC)
y de las Concreciones curriculares (CC).
Enero

e Andlisis y valoracién del funcionamiento general del centro y de la evaluacién del
rendimiento escolar, incluyendo las medidas de atencion a la diversidad.

e Seguimiento de las actuaciones puestas en marcha para la mejora de la convivencia.

e Evaluacién de los diferentes Programas y Proyectos en los que participa el IES.

e Seguimiento de los resultados académicos de la segunda evaluacion.
e Andlisis y valoraciéon del funcionamiento general del centro en el segundo trimestre.
e Aprobacién de las posibles propuestas de modificacidn de itinerarios académicos

e Desarrollo de la concrecion del curriculo (ESO y bachillerato) a la LOMLOE vy
actualizaciéon del Proyecto Educativo del Centro (PEC).

e Propuestas para organizacion del final de curso 2023/24.
e Redaccion provisional de las CC y del PEC.

e Analisis y valoracién del funcionamiento general del Centro: evolucion del rendimiento
escolar y de los resultados de la evaluacion.

e Valoracidn final de las medidas organizativas puestas en marcha a principio de curso y
propuestas de mejora.
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e Aprobacion de la concrecidn del curriculo (ESO y bachillerato) para el PEC antes de su
presentacion al Consejo Escolar

e Valoracion final de las medidas de convivencia

¢ Informe sobre la memoria final de curso.

e Propuestas generales de mejora para el curso 2024/25.

5.3. Plan de actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagodgica

Realizard las funciones previstas en la legislacidn vigente, capitulo I1.2.1. de la Resolucién de 6
de agosto de 2001. Para el curso 2023/24 se han fijado las reuniones los martes a las 4:30,
celebrandose una reunidn presencial al mes y utilizando las herramientas informaticas para
las otras tres reuniones del mes.

Septiembre

e Informacién sobre novedades del verano y organizacion del curso 2023/24.

e Circular de inicio de curso y trabajo de los Departamentos basado en las memorias de
fin de curso 2022/23 e inicio de las Programaciones docentes para el curso 2023/24.

e Propuestas de coordinacion en las Programaciones Docentes.

e Propuestas para la redaccién de la PGA.

Octubre

e Propuestas de actualizacion del PEC, del Reglamento de Régimen Interno (RRI) y de la
PGA.

e Andlisis del desarrollo normativo de la LOMLOE para la redaccién de las
programaciones docentes de ESO y Bachillerato.

Noviembre

e Realizacién de propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro (PEC)
y de las Concreciones curriculares (CC).

e Propuestas de para el desarrollo de las programaciones docentes de ESO vy
Bachillerato.

e Propuestas de trabajo coordinado y multidisciplinar.

e Analisis de la convivencia.

Diciembre

e Evaluacion del Plan de Accién Tutorial y del Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD).
e Entrega de los aportes a la evaluacion trimestral del cumplimiento de la PGA.

Enero

e Andlisis los resultados académicos y de la convivencia en la primera evaluacion.
e Realizacion de propuestas para la elaboracion del PEC y de las CC.
e Disefio de actividades de trabajo coordinado y multidisciplinar.

Febrero

e Realizacion de propuestas para la elaboracion del PEC y de las CC.
e Diseiio de actividades de trabajo coordinado y multidisciplinar.
e Propuestas de mejora al Reglamento de Régimen Interior.

Marzo
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Propuestas de desarrollo de los documentos de centro: PEC, PICy CC.

Entrega de aportes a la evaluacion trimestral del cumplimiento de la PGA.

Analisis de los programas de recuperacién y/o apoyo del alumnado con dificultades de
aprendizajes y/o “desenganchado”. Propuestas de mejora.

Analisis de los resultados de la 22 evaluacion.
Aporte de datos para la evaluacién de los Programas desarrollados en el Centro.
Versiones de trabajo de los documentos de centro: PEC, PICy CC.

Propuestas sobre criterios para la elaboracion de memorias finales de los
Departamentos del presente curso.

Andlisis del desarrollo de las Programaciones LOMLOE del curso 2023/24. Propuestas
de mejora.

Analisis de los programas de recuperacién y/o apoyo del alumnado con dificultades de
aprendizajes y/o “desenganchado”. Propuestas de mejora.

Evaluacién del trabajo de la CCP a lo largo del curso.

Entrega de las programaciones docentes LOMLOE

Andlisis de los resultados finales del curso.

Propuestas de mejora para el préoximo curso.

Redaccién final de los documentos de centro: PEC, PIC, CC, etc, para su aprobacién por
el Claustro y el Consejo Escolar.

Informe de la memoria final de curso.

5.4. Plan de actuacion de los Departamentos

En las Reuniones de Departamento, de periodicidad semanal, se trataran, al menos, los
siguientes aspectos:

Creacion y revisién de las Programaciones Docentes. Actualizacién a la LOMLOE
Elaboracién de propuestas para la CCP segun la organizacién del apartado anterior.
Analisis del rendimiento de los alumnos en las evaluaciones.

Participacién en el Plan de Lectura, Escritura e Investigacion.

Disefo, aplicacién, seguimiento y evaluacién de los proyectos, programas y actividades
desarrollados en coordinacidn con otros departamentos.

Elaboracién de material para las guardias.

Disefio de los Planes Individualizados de Atencién a la diversidad y de recuperacion
para alumnos con cursos “pendientes” o con alguna evaluacién negativa.

Disefio, analisis y actualizacion de los programas de recuperaciéon y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizajes y/o “desenganchado”.

Resolver las reclamaciones planteadas por los y las responsables legales del alumnado
y elaborar los informes correspondientes.

5.5. Plan de actuacion de los Equipos Docentes

En las Reuniones de Equipos Docentes, de periodicidad mensual, se trataran, al menos, las
siguientes cuestiones:
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Convivencia en el grupo: revision de las establecidas a principios de curso, seguimiento
en el cumplimiento de las normas generales del centro y especificas del grupo, partes
de incidencias, medidas adoptadas (correcciones...) y resultados obtenidos.
Absentismo: seguimiento del alumnado que lo presenta, nimero de faltas, medidas
adoptadas (puesta en comun), resultados obtenidos, informacién de PTSC si procede,
seguimiento de las faltas consignadas por el profesorado del grupo (no coincidencias,
aclaraciones...) y seguimiento de las justificaciones de las faltas.

Seguimiento del apoyo al proceso de enseflanza y aprendizaje: Alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (AACC, dificultades de aprendizaje...):
puesta en comun de informacién, concrecién de las dificultades, medidas adoptadas,
resultados, informe de orientadora si procede. Actividades extraescolares previstas
para el periodo comprendido entre una y otra reunion.

Actividades del Plan de Lectura, Escritura e Investigacion.

Coordinacidén y seguimiento de las ACIS y del alumnado de NEE.

Informacidn para transmitir a las familias: aunque se recopilara a través del documento
correspondiente, se puede completar en estas reuniones.

Medidas de coordinacion de ensefianza-aprendizaje entre los departamentos.
Decisiones sobre las propuestas de alumnado para el PMAR y la FPB.

Analisis de los resultados académicos del alumnado y propuestas de mejoras.
Elaboracién del calendario coordinado de examenes y trabajos por trimestre.

Andlisis de los programas de recuperacién y/o apoyo del alumnado con dificultades de
aprendizajes y/o “desenganchado”. Propuestas de mejora.
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6. Concrecion de los planes y programas prescriptivos.

6.1. Plan de Atencion a la Diversidad

NIVEL . ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO m TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES | MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

Metodoldgicas

ACS
Apoyo , Acompafiamiento/
4 PT D A | al
especializado PT (557) ¢ OOEl ElEC Desarrollo
autonomia
. NEE personal Lunes/l\/llartes
. . S DO
Apoyo otros DC Ensefianza en paralelo  Metodoldgicas AiEle] (210
docentes Jueves
3 Quincenal (RCT)
NEAE RED

Seguimiento de evolucién por cambio de
etapa, coordinacién/ asesoramiento a con Claustro

Orientadora/PSC ; N
OR equipo docente y atencion a
PSC familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e
intervencion familiar.

NIVEL : MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
o
GRUPO | N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA |  RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
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Programa de comunicacion y
lenguaje.
4(55°) AL DC Apoyo al alumnado Programa habilidades sociales.
Programa de comunicacion y
lenguaje auditivos.

Apoyo
especializado AL

Apoyo otros .. LUneS/MarteS
docentes DC Apoyo al alumnado Metodoldgicas Semanal (DO)
s18 Seguimiento de evolucion por _ JU€ves
cambio de etapa, Quincenal (RCT)
2 NEAE Orientadora OR coordinacidon/ asesoramiento a RED
con equipo docente y atencién Claustro
a familias/alumnado
Seguimiento plan de
PSC PSC absentismo e intervencion
familiar.
Apoyo PT 3(55) PT DC Apoyo al alumnado Metodoldgicas
Apoyo AL 1(55°) AL DC Apoyo al alumnado Metodoldgicas Lunes/Martes
o Semanal (DO)
Apoyo otros Ensefnanza en .
s DC aralelo Metodoldgicas Jueves
> o » Quincenal (RCT)
Seguimiento de evolucién por RED
cambio de etapa, Claustro

Orientadora OR coordinacidn/asesoramiento
con equipo docente y atencién
a familias/alumnado.

Seguimiento plan de

PSC PSC absentismo e intervencion
familiar.
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NIVEL o ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Metodoldgicas

ACS
NEE Afp(.)yo 2(55) PT DC Apoyo al alumnado Acompafiamiento/
especializado PT ,
Desarrollo autonomia
4 personal
Apoyo otros DC Ensefianza en paralelo Metodoldgicas
docentes
Seguimiento de evolucion  -unes/Martes
NEAE por cambio de etapa, Sen]anal (DO)
1D . coordinacién/asesoramiento HEEs
Orientadora OR i
con equipo docentey ~ Quincenal (RCT)
atencién a RED
familias/alumnado. Claustro
Seguimiento plan de
PSC PSC absentismo e intervencion
familiar.
Profesor/a materia Programa de enriquecimiento curricular
Metodoldgicas
ACS
Apoyo especializado , L Lunes/Martes
1 NEE Poy II:T 2(557) PT DC Apoyo al alumnado Acompafiamiento/ Semanal (DO)
Desarrollo autonomia e
S1E personal Quincenal
. d (RCT)
s rograma de
2 NEAE Apoyo especializado , DC o RED
AL 3(55) AL APEA comunicacion y Claustro

lenguaje.
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S1F

Apoyo otros
docentes

Orientadora

NEAE

PSC

NEE

Apoyo
especializado PT

Programa habilidades
sociales

DC Ensefianza en paralelo

OR

PSC

Profesor/a materia
Programa de enriquecimiento curricular

5 (55 )

PT DC Apoyo al alumnado

Metodoldgicas

Seguimiento de evolucidn
por cambio de etapa,
coordinacion/asesoramiento
con equipo docente y
atencion a
familias/alumnado.
Seguimiento plan de
absentismo e intervencién
familiar.

Metodoldgicas
ACS
Acompafiamiento/
Desarrollo autonomia
personal
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NIVEL , ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO M TIPOLOGIA RECURSOS ASIGNADOS M RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Profesor/a materia

DC

Apoyo al alumnado

1 (55
2 NEE Apoyo PT (55) PT
1 NEAE
OR
Orientador/PSC
PSC
Apoyo especializado 1(55°) PT
PT
Apoyo especializado 2 (55") PT
PT
Apoyo otros
z NEAE docentes
Orientador OR

Plan de refuerzo de materias pendientes

DC

DC

DC

DC

Ambito

ACS
Metodoldgica

ACS

Apoyo al alumnado Metodoldgica

Seguimiento del alumnado,
coordinacion/asesoramiento
con equipo docente y
atencion a
familias/alumnado.

Seguimiento plan de
absentismo e intervencion
familiar.

Metodoldgicas
Apoyo al alumnado ACS

Metodoldgicas
Apoyo al alumnado ACS

Ensefanza en

paralelo Metodolégicas

Seguimiento del alumnado,
coordinacién/asesoramiento con

Lunes/Martes
Semanal

(DO)

Miércoles

Quincenal
(RCT)
RED

Claustro

Lunes/Martes

Semanal
(DO)
Miércoles

Quincenal (RCT)

RED
Claustro
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PSC

Profesor/a materia

Apoyo especializado

PT 4(55)

NEE  Apoyo especializado

AL 1(55)

S2C

NEAE
Orientador/PSC

Profesor/a materia

4 NEAE PTSC

NEE
Orientadora

Apoyo especialista .
oT 1(55)
Apoyo especialista

PT 1(55')

=

equipo docente y atencion a
familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo

PSC . ., .
e intervencion familiar
Plan de refuerzo de materias
pendientes
AMBITO
PT DC Apoyo al alumnado e rca
ACS
AL DC Apoyo al alumnado Metodolcgicas
ACS
Seguimiento del alumnado,
OR coordinacién con equipo
docente y atencidn a
familias/alumnado.
Plan de refuerzo de materias
pendientes
Seguimiento plan de absentismo
PTSC . ., .
e intervencion familiar
Seguimiento del alumnado,
OR coordinacién/asesoramiento con
equipo docente y atencién a
familias/alumnado.
ACS
PT DC A | al d . .
poyo atalumnado Metodoldgicas
ACS
PT DC Apoyo al alumnado

Metodoldgicas

Lunes/Martes
Semanal
(DO)
Miércoles
Quincenal (RCT)
RED
Claustro

Lunes/Martes
Semanal
(DO)
Miércoles
Quincenal (RCT)
RED
Claustro
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NIVEL . ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO TIPOLOGIA RECURSOS ASIGNADOS M RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Profesor/a materia
Plan de refuerzo de materias pendientes

1 NEE
Lunes/Martes
Apoyo otros Semanal
poy DC Ensefianza en paralelo Metodoldgicas (DO)
docentes
Lunes
Seguimiento de evolucién por Quincenal
cambio de etapa, (RCT)
Orientadora OR coordinacion/asesoramiento RED
con equipo docente y atencién Claustro
1 NEAE a familias.
Seguimiento plan de
PSC PSC absentismo e intervencion
familiar
Profesor/a materia
Plan de refuerzo de materias pendientes
Metodoldgicas Lunes/Martes
L . . Semanal
Apoyo especializado , Programa de comunicacion y lenguaje.
1 NEE 1(55) AL o ) (DO)
AL Programa habilidades sociales
Lunes
1 Quincenal
NEAE o (RCT)
Seguimiento del alumnado, RED
Orientadora OR coordinacion/asesoramiento Claustro

con equipo docente y atencién
a familias/alumnado.
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PSC

S3C

Profesor/a materia

Orientadora

NEE Apoyo especializado PT 2 (557)

NEE  Apoyo especializado PT 2 (55 °)

Apoyo especializado PT 2 (55")

Apoyo otros docentes

NEAE PSC

OR

OR

PSC

DC

DC
APFA

DC
APFA

DC

Seguimiento plan de

absentismo e intervencion

familiar.

Profesor/a materia
Plan de refuerzo de materias pendientes
Metodoldgicas

Apoyo al
alumnado

Apoyo al
alumnado

Apoyo al
alumnado

Ensefianza en
paralelo

Seguimiento del alumnado,
coordinacion/asesoramiento

con equipo docente y
atencion a
familias/alumnado.

ACS
Metodoldgicas

ACS
Metodoldgicas

ACS
Metodoldgicas

ACS
Metodoldgicas

Seguimiento plan de
absentismo e intervencion
familiar.

Lunes/Martes
Semanal
(DO)
Lunes Quincenal
(RCT)

RED
Claustro

Lunes/Martes
Semanal
(DO)
Lunes Quincenal
(RCT)

RED
Claustro
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Seguimiento del alumnado,

coordinacion/
Orientadora OR asesoramiento con equipo

docente y atencion a
familias/alumnado
Programa de
Apoyo especializado AL 1 (55") AL DC comunicacion y Metodoldgicas
lenguaje.

Soave ez Al | [ Programa de comunicacién y lenguaje.

AL Programa habilidades sociales Lunes/Martes
Semanal
5 (DO)
Apoyo otros docentes DC Ens;r;:;zlien Metodoldgicas Lunes
Quincenal
1 NEE Seguimiento del alumnado, (RCT)
Orientadora OR coordinacion con (.aqupo RED
docente y atencién a Claustro

familias/alumnado.

NIVEL p ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO M TIPOLOGIA| RECURSOS ASIGNADOS M RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

P d
Apoyo especialista rograma de

i 2 (55) AL DC comunicacion y Metodoldgicas Lunes/Martes
5 — lenguaje auditivos. Semanal
PDC ACS (DO)
Prof Ambit P de di ificacio icul . .
rofesor/a ambito rograma de diversificacién curricular - Lunes
Z':FE Quincenal
Seguimiento del alumnado, (FI:E;)
1 NEAE Orientadora OR coordinacidon/asesoramiento
. Claustro
con equipo docente y
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atencion a
familias/alumnado.

Seguimiento plan de

PSC PSC absentismo e intervencion
familiar.
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NIVEL o . MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
ACS

Apoyo , Apoyo al -
especializado AL LR Al bC alumnado REloceas
Apoyo otros Ensefianza en ACS
DC 2 i Lunes/Martes
docentes paralelo Metodoldgicas
1 NEE Semanal
Seguimiento del alumnado, (DO)
L, . Martes
coordinacion/asesoramiento .
. . Quincenal
Orientador OR con equipo docente y (RCT)
atencién a RED
1 NEAE familias/alumnado
Claustro
Seguimiento plan de
pSC pSC absentismo g |.ntervenC|on
familiar.
Profesor/a Plan de refuerzo de materias
materia pendientes
Profesor/a Plan de refuerzo de materias
materia pendientes
o Lunes/Martes
Apoyo otros Ensefnanza en , .
DC Metodoldgicas Semanal
docentes paralelo (DO)
Seguimiento del alumnado,
coordinacion con equipo Martes
5 NEAE Orientador OR ., Quincenal
docente y atencién a (RCT)
Sfaml.llars/aJIcumradz. RED
. egtl'umlen .otp an e. , Claustro
PSC PSC absentismo e intervencion

familiar.
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S4C

42 PDC

N

2

Apoyo
especializado AL

Apoyo otros
docentes

NEAE

Orientador

PSC

Profesor/a
materia
Apoyo
especializado AL

NEAE

Orientador

NEE Apoyo
especializado AL

NEAE

1(55) AL DC

DC

OR

PSC

ACS

Apoyo al alumnado Metodoldgicas

Ensefanza en
paralelo

ACS
Metodoldgicas
Seguimiento del
alumnado,
coordinacion con
equipo docente y
atencion a
familias/alumnado
Seguimiento plan
de absentismo e
intervencion
familiar.

Plan de ampliacién curricular

1(55) AL

OR

2(55)

AL Apoyo al alumnado

Apoyo al alumnado

ACS
Metodoldgicas

Seguimiento del
alumnado,
coordinacion con
equipo docente y
atencion a
familias/alumnado

ACS
Metodoldgicas

Lunes/Martes
Semanal
(DO)
Martes
Quincenal
(RCT)

RED
Claustro

Lunes/Martes
Semanal
(DO)
Martes
Quincenal
(RCT)
RED
Claustro

Lunes/Martes
Semanal
(DO)
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Seguimiento del Martes

alumnado, Quincenal
. coordinacién con (RCT)
Orientador/PSC OR equipo docente y RED
atencion a Claustro

familias/alumnado.

NIVEL o : ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Profesor/a Programa de enriquecimiento
. . Lunes/Martes
materia curricular
Semanal
Seguimiento del (DO)
19BACH a:jl'!mna"fjor Martes
. coordinacion con i
(Hum y Orientador OR ) Quincenal
CCss) equipo docente y (RCT)
4 NEAE atencion a RED
familias/alumnado Claustro
Profesor/a -
./ Apoyo al alumnado Metodoldgicas
materia
Profesor/a Programa de enriquecimiento
. . Lunes/Martes
materia curricular
1 Semanal
NEE Seguimiento del (DO)
19BACH alu.mnz'a(,jo, Martes
(Cienciay Orientador OR coo.rdmaC|on con Quincenal
Tecnologia) equipo docente y (RCT)
3 NEAE atencion a RED
familias/alumnado Claustro
Profesor/a -
./ Apoyo al alumnado Metodoldgicas
materia
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NIVEL - MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
I R e e e e
Plan de refuerzo de
Profesor/a . . , .
. materias pendientes Metodoldgicas
materia
Apoyo al alumnado
" 20 ngHd Seguimiento del
umaniaades
y Ciencias 4 NEAE alumnado,
Sociales . coordinacion con
) Orientadora OR .
equipo docente y
atencion a
familias/alumnado.
Profesor/a Programa de Lunes/Martes
materia enriquecimiento curricular Semanal
Seguimiento del (DO)
alumnado, Viernes
22 BACH . coordinacion con Quincenal
T Orientadora OR .
(Ciencias) e equipo docente y (RCT)
1 atencién a familias RED
/alumnado Claustro
Profesor/a 8 o
./ Apoyo al alumnado Metodoldgicas
materia
Profesor/a ACS
. Apoyo al alumnado L
materia Metodoldgicas
22 BACH 1 NEE Seguimiento del
(Noct.urno: alumnado,
Humanidades y di .,
jenci . coordinacién con
Ciencias Orientadores OR )
Sociales) 2 NEAE equipo docente y
atencion a familias
/alumnado
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32 BACH
(Nocturno:

Humanidades y
Ciencias
Sociales)

12 CFPB
(Peluqueria 'y
Estética)

22 CFPB
(Peluqueriay
Estética)

12 CFGM
(Estéticay
Belleza)

Profesor/a

materia
NEE
Orientadores
NEAE
Profesor/a
materia

IS

NEE Docente materia

NEAE PSC

Profesor/a materia
Apoyo al alumnado

NEE Mediadora
Comunicativa

MC

NEAE PSC

NEE
Orientadores
NEAE

ACS
Metodoldgicas
Seguimiento del
OR alumnado,
coordinacion con
equipo docente y
atencion a

Apoyo al alumnado

Plan de refuerzo de
materias pendientes

Metodoldgicas
ACS
Seguimiento del
alumnado,
coordinacion con
equipo docente y
atencion a

Apoyo al alumnado

PSC

familias/alumnado.

Metodoldgicas
5 (55) ACS

Seguimiento del
alumnado,
coordinacion con
equipo docente y
atencion a familias
/alumnado

PSC

Seguimiento del

alumnado,
OR coordinacion con
equipo docente y

familias/alumnado.

Lunes/Martes
Semanal (DO)

Martes
Quincenal
(RCT)
RED
Claustro

NIVEL o ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
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atencion a
familias/ alumnado
Docente materia Apoyo al alumnado Metodoldgicas
) Metodoldgicas
Docente materia Apoyo al alumnado ACS &
1 NEE
Seguimiento del
28 CFGM alumnado,
(Estéticay OR o a2
. coordinacion con
8ty Orientadores NN
5 NEAE quipo docentey
atencion a
familias/ alumnado
) Metodoldgicas
1 NEE Docente materia Apoyo al alumnado ACSg
12 CFGM Seguimiento del
(Peluqueriay | d
cosmética OR alumnado,
capilar . coordinacion con
pilar) 2 NEAE Orientadores .
equipo docente y
atencion a
familias/ alumnado
12 CFGS , .
. Metodoldgicas
(Estética 6 NEAE  Docente materia Apoyo al alumnado g
Integral) ACS
Seguimiento del
20 CEGS alumnado,
Estéti . coordinacion con
(Estética 1 NEAE Orientadores OR .
Integral) equipo docente y
atencién a
familias/alumnado
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Evaluacion de la medida

Aparte de la evaluaciéon establecida en los diferentes ajustes razonables, hay aspectos del alumnado de NEE (inclusidn, bienestar emocional, habitos de
trabajo, integracién en el centro, ajuste personal) fundamentales para valorar la eficacia de las diferentes intervenciones que son dificilmente

cuantificables.

El departamento de orientacion, de acuerdo a los indicadores establecidos, valorara la evolucion los alumnos/as atendidos lo que nos permitira modificar

y mejorar las acciones establecidas.
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6.2. Programa de Absentismo Escolar

Absentismo escolar

Las profesoras de Servicios a la Comunidad en coordinacién semanal con la Jefatura de Estudios, realiza la

intervencion y seguimiento de las situaciones de absentismo detectadas a través de las tutorias, en el

marco del Programa Municipal de Intervencion en el Absentismo Escolar y del protocolo interno de centro.

Acciones

Responsable

Temporalizacion

Control de matricula, en colaboracion con la jefatura de estudios
y secretaria del Centro, para formalizacién de la misma en casos
de descuido, resistencia familiar y comunicacion a Servicios
Sociales, si procede.

PTSC

Inicio de curso

Derivacién de situaciones de gravedad y riesgo, cuando ha
superado el 20% de faltas sin justificar y no hay resultados
positivos con la intervencién desde la tutoria.

Tutores/as

Todo el curso

Entrevistas con el alumnado que presenta mayor porcentaje de
absentismo para conocer y analizar las dificultades y su posible
tratamiento, algunas de ellas conjuntamente con sus Familiares.

PTSC

Todo el curso

Entrevistas con las familias para conocer y analizar la realidad
socio-familiar y el contexto de relaciones, determinando el tipo
de intervencién y la ejecucion adecuada a cada situacion. En los
Casos necesarios.

PTSC

Todo el curso

Seguimiento permanente de los casos derivados, coordinando la
intervencién con los tutores, tutoras y jefatura de estudios.

PTSC
Tutores/as.
Jef. Estudios

Todo el curso

Emisidon de informes, al Programa de Familia Infancia de
Servicios Sociales del Ayto de Oviedo; siempre que la
intervencién directa de PTSC no logre eficacia.

PTSC

29 trim. alumnado

nuevo,
18 trim.
reincidentes.

Seguimiento y coordinacion con educadores/as,
trabajadores/sociales de las UTS de zona de residencia del
alumnado y/o EITAF.

PTSC

Todo el curso

Colaboracién con las educadoras de Trama, FSG (Fundacion
Secretariado Gitano) a través de informacién documental,
reuniones periddicas y entrevistas conjuntas con algunas
familias de forma conjunta.

PTSC

Todo el curso

Coordinacidn y emisién de informes con el IAASIFA en casos
puntuales donde el absentismo es el resultado de una situacién
de desproteccion.

PTSC

Todo el curso
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33011 Oviedo - Asturias

[W] http://www.iesperezdeayala.com
[E] perezaya@educastur.org

Pag. 45



Evaluacion de resultados analizando casuistica, medidas
aplicadas, colaboracién de servicios y resultados.

PTSC

Final de curso

GESTION DE RECURSOS Y AYUDAS PARA MATERIAL ESCOLAR

ACCIONES

Ayudas para la adquisicion de libros de texto. Consejeria de Educacién.

En colaboracion con la Secretaria del Centro, tutores y tutorasy el | PTSC
servicio de becas se ha realizado seguimiento de alumnado que es

beneficiario de la beca de libros.

Apoyo en el desarrollo y gestion del banco de libros del IES

Colaboracién con el AMPA en el desarrollo y gestién del banco de PTSC
libros. Tutores/as

Gestion del intercambio de libros a partir del mes de octubre por
parte del DO.

El tutor o tutora traslada a la PTSC un listado basico de
materiales/libros de aquellos alumnos y alumnas que no disponen
del mismo y ya se hubiera realizado la peticion a la familia a través
de la tutoria. Priorizando al alumnado que muestra mayor
disposicion e interés por los estudios y que por falta de
libros/materiales no puede seguir el desarrollo de las clases... De
este modo, si el tutor/a facilita la lista basica de material/libros a
PTSC trata de buscar alguna alternativa para ese sector de
alumnado y en los casos que sean derivados a los Servicios Sociales
se hard constar la situacidn del alumnado respecto de esta
cuestién y la actitud y respuesta familiar, realizando también un
control por parte del centro en el caso de que finalmente cobren
una beca para esa finalidad.

Ayudas para Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

Difundir la convocatoria a todas las familias con instrucciones
especificas, comparativas entre las dos convocatorias Consejeria y
Ministerio de Educacidn), con el fin de determinar el tipo de ayuda
a solicitar, la conveniencia de una sobre |la otra en funcion de los
requisitos y condiciones, la complementariedad y la
incompatibilidad en algun tipo de ayuda.

Emitir informes de orientacion conforme a lo establecido para
determinar necesidades y la conveniencia de una atencién o
recurso especifico.

PTSC
Orientadora

Becas Formacion Profesional Basica

Colaborar en la difusién de la convocatoria de becas para alumnado de FPB, asi como en la

gestién

Todas las convocatorias de ayudas y acceso a recursos son
difundidas y gestionadas a través de la secretaria del centro. Desde

PTSC
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orientacion, el cometido se cifie a las directrices de las
convocatorias y a la informacion en situaciones y/o colaboracién
con familias que precisan una atencién mas asistida. En todos los
casos se mantiene colaboracién con el citado servicio.

Difusion de todas aquellas convocatorias que van surgiendo a lo largo del curso.

Difusion de las diferentes convocatorias de forma especifica a PTSC

través de las tutorias, asesorando posteriormente a algunas Orientadora
familias sobre la misma. Cumplimentacion de modelos oficiales y
emisidn de informes en el caso necesarios de alumnado con NEE
en colaboracion con P.T y orientadora.

OTROS RECURSOS
Durante el curso escolar se realizan diversas intervenciones PTSC
dirigidas a la orientacion de los recursos externos en Oviedo y Orientadora

otros municipios con el fin de dar respuesta a problematicas
diversas dentro de la unidad familiar.

6.3. Plan de Accion Tutorial

Segun el Decreto 147/2014, de 23 de Diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional
en el Principado de Asturias, la finalidad de la orientacién no es otra que contribuir desde sus funciones
especificas , junto con el resto de profesionales que intervienen en la acciéon educativa, a que todo el
alumnado concluya si educacién con éxito, de manera que haya podido optimizar sus competencias y se
encuentre con los suficientes recursos y estrategias para abordar objetivos y retos posteriores. Esto supone
una educacién integral del alumnado, emocional y fisicamente, que permita en el futuro el desarrollo de sus
capacidades y potencialidades. Ademas, se reconoce la importancia y se refuerza la participacién de las
familias y toda la comunidad educativa.

La accidn tutorial serd el eje en el que convergen numerosas acciones del IES Pérez de Ayala buscando esta
finalidad fundamental para mejorar la convivencia y el rendimiento académico de nuestros alumnos y
alumnas.

En el desarrollo del programa sera fundamental la participacion conjunta de todos los implicados en la tarea
de orientacién y por ello hacemos referencia a los tres niveles de intervencidn, segin el grado de
especializacion, que aparecen en el citado decreto.

Los tutores y las tutoras, junto con la jefatura de estudios y con el asesoramiento de las unidades o
departamentos de orientacidn, realizardn un seguimiento y evaluacién del Programa de Accion Tutorial y
elaboraran una memoria a final del curso.

6.3.1. Objetivos

Centramos el programa ademas en dos objetivos que consideramos fundamentales. Incidir en la mejora del
rendimiento escolar atendiendo a la diversidad de nuestro alumnado y en la mejora de la convivencia.
Consideramos fundamental el acompafiamiento del alumno como eje fundamental en las tutorias,
coordinando para ello la actuacién del profesorado, de las familias y la del propio alumnado.

1. Con relacion al alumnado.
1.1. Planificacion de la evaluacion inicial del alumnado
1.1.1. Evaluacion de aprendizajes imprescindibles
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Se realiza a través de los departamentos diddcticos en la evaluacidén inicial del alumnado en las diferentes
materias.

Viene reflejado en la Informacidn de los centros adscritos en transicion

Se recoge a través de la aportacion de tutores y profesorado en la primera RED

1.1.2. Evaluacidn Socio emocional

En las actividades dentro del plan de acogida que el alumnado se haga consciente de sus emociones y pueda
verbalizarlas en la sesidn de tutoria. Esto servird para detectar alumnos /as que precisan de mayor apoyo
emocional.

A través de la informacién aportada por los centros adscritos disponemos de datos sobre alumnado que
precisa mayor apoyo.

PLAN DE ACOGIDA

En el proceso de acogida se insistira en la necesidad de que el alumnado cumpla las normas de seguridad
sanitaria, asi como las normas de convivencia del centro, y se facilitard la informacién sobre organizacion del
centro y clases que se considere pertinente.

ACTIVIDADES PARA LA ACOGIDA DE ALUMNADO

La acogida serd un proceso que durara varios meses, comenzara el primer dia que el tutor o tutora reciban
al alumnado y continuara en las subsiguientes sesiones de tutoria, si bien puede considerarse necesario
utilizar alguna clase de la materia impartida por tutor o tutora.

En cuanto al alumnado de 62 de los centros adscritos, el objetivo serd tranquilizarles en cuanto al cambio de
Primaria a Secundaria, y transmitirles las normas, y algunas diferencias relevantes entre las dos etapas.
(Numero de profesores, materias, horarios...)

Primer y Segundo dia:

El tutor recibe al alumnado y lo lleva a su aula a la hora y por la puerta establecida. Las aulas de 12 de ESO
estan en el edificio de entrada, en el primer piso. El tutor o tutora se presenta: Nombre y apellidos, nombre
por el que deben llamarle, asignatura que imparte.

1. Se facilita el horario del grupo y comprobacién de optativas. Puede escribirse o proyectarse en la
pizarra y que lo copien en sus cuadernos o agendas, asi preguntan las dudas que les suponen las
nomenclaturas de las materias y las aulas donde deben ir.

2. Normas:

e Normas de centro.

e Normas sobre Tecnologias. Se insistira en la necesidad de utilizacién del correo educastur como
correo oficial que respeta la proteccidén de datos y por la que se comunica el centro para todo,
deberes, reuniones, notas, orientacion...) y que por ello sus padres o madres deben poder acceder.

o Asegurarnos de que todos conocen:
= Sudireccidn de correo de educastur y su clave.
= Como acceder al correo
= Como escribir un correo (No escribir en el asunto)
= Como acceder a la pagina web.
o El tutor o tutora puede pedir que le manden un correo para asegurarse y poder crear el
TEAMS de tutoria.
o RECORDAR La importancia de no cambiar la clave (asi podrd recuperarse facilmente en el
centro) y de NO compartir la clave.

3. ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO: Lo que si nos parece necesario en el primer dia es hacer una
actividad de dindmica de grupos para romper el hielo y favorecer el conocimiento del alumnado del
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grupo, de las que se incluyen. En algunos grupos puede ocurrir que el alumnado lleve desde E. Infantil
juntos, o desde 12 de ESO en los cursos superiores, pero esta actividad puede provocar que se den
nuevas relaciones entre alumnado o se conozcan mas.

Este curso hemos pensado en las siguientes. (Se adjuntan)

a. Mentiroso
b. Qué hariasi...
c. Presentaciones a través de guiones o plantillas
d. Comentario libre de MEMES
e. Actividades de Narrativa Creativa.
Tercer dia

1. Pequeifia introduccién sobre la necesidad de organizacién del estudio, estudiar todos los dias,
libretas, una agenda para organizar el estudio... a partir de los carteles realizados por el alumnado de
12 de ESO del curso pasado.

2. Normas TIC: La utilizacidn de las TIC ya se ha instaurado como método necesario y dptimo para la
comunicaciony el proceso de e/a se transmitiran también unas normas sobre la utilizacion de las TIC.

Aspectos emocionales

No debemos olvidarnos de un aspecto tan importante como el emocional. La situaciéon de pandemia por
covid-19 ha generado situaciones que aun siguen afectando al alumnado a dia de hoy. Ha provocado y
continla provocando situaciones emocionales muy diversas, que requieren atencion. Sera necesario trabajar
en la tutoria estos aspectos, permitir verbalizar al alumnado sus emociones y disefiar estrategias para poder
canalizarlas.

Por esta razdn consideramos necesario trabajar el aspecto emocional.

En los subsiguientes dias, cuando consideremos que el alumnado ya se habrd conocido realizaremos la
eleccidn responsable del delegado, plantearemos objetivos de grupo y trataremos las funciones y la forma
de acceso al consejo escolar.

Este proceso de acogida continuara durante todo el curso, se ha establecido en semanas para facilitar la
labor de tutores y tutoras, pero se realizardn ajustes segln vaya avanzando, y se revisard en las reuniones
de coordinacién de tutores y tutoras con el departamento de orientacion y jefatura de estudios.

Plan de acogida socioemocional.
Se trabajard en colaboracién con la Comisidn de convivencia.

Las competencias socioemocionales se definen como el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos
emocionales (Bisquerra Alzina, 2003). Dichas competencias hacen énfasis en la relacion entre la persona y
el ambiente y como consecuencia al aprendizaje y al desarrollo.

Objetivos

Desarrollar en el alumnado las Competencias y recursos Socio emocionales en situaciones de estrés.
Realizar seguimiento y en su caso, atencidn personalizada a este alumnado.

Programa de actividades

Trabajaremos por medio de actividades incluidas en las sesiones de tutoria.

Expresion de sentimientos y emociones a través de la Infografia “Sentirse bien”
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Conocer las emociones

En coordinacién con la comisiéon de convivencia hemos desarrollado un trabajo interdisciplinar sobre las
emociones.

Si algun alumno lo precisa contard con el apoyo de la orientadora y la PTSC, se intentara conocer el alcance
de la situacién para saber si debe ser derivado a un psicélogo o precisa de un acompafiamiento. Se realizard
siempre con el acuerdo y el apoyo de la familia.

Evaluacién
En junio se valorara el impacto del programa a través de indicadores.
1.3. Plan de transicidn entre etapas educativas.

La transicion entre etapas se concreta en acciones de coordinacién del IES con los centros adscritos, que en
nuestro caso son tres, la acogida al alumnado y las familias y el ajuste de la respuesta educativa a las
peculiaridades de cada uno de los alumnos en la medida de lo posible.

El objetivo consiste en facilitar al alumnado de nuevo ingreso la adaptacidon al nuevo centro educativo,
minimizando los desajustes debidos a los diferentes modelos de las dos etapas.

En esta labor del centro es fundamental la intervencion conjunta de la jefatura de estudios y del
Departamento de Orientacidn para realizar las acciones que el Plan exige y que pasamos a detallar a
continuacion.

Acciones Responsables | Temporalizacion

Reuniones de Coordinacion de transmision de informacion, | Orientadora, Finales de mayoy

de alumnado que presenta necesidades de atencion | PTSC junio
especifica, con Unidades/ Equipos de Orientacion | jefatura de
Educativa, tutoras de 69, jefatura de estudios, PTSC vy | Estudios

Orientadora. Las reuniones seran presenciales o a través de
video llamada mediante TEAMS .

Realizar la acogida a las familias para minimizar los miedos | Orientadora, Junio/septiembre

propios del cambio vy facilitar la adaptacién a los | PTSC
procedimientos, normas y sistemas de participacion del | Equipo

Realizar la acogida al alumnado de los centros adscritos, Tercer trimestre

facilitando su adaptacién al nuevo centro.

Orientadora,
PTSC

J.Estudios
Mediacion

Poner en conocimiento de los responsables de las tutorias Primer
la informacidn relevante recogida en las reuniones y prever

las medidas de atencidn a la diversidad.

Orientadora,

PTSC tercer trimestre

Facilitar la continuidad de recursos en el abordaje de | Orientadora Primer

situaciones concretas (PT, AL, PTSC...)

PTSC

trimestre

Concretar el sistema que permita facilitar la continuidad en
la gestidon y/o ejecucion de recursos tales como: becas,
aplicacién del programa del programa de absentismo con
servicios sociales y comunitarios, PROA, etc.

Orientadora,
PTSC

Primer trimestre
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Colaboracién en el disefio de la acogida del alumnado que | Orientadora,
se incorpora por primera vez al centro.

PTSC

Mayo
Septiembre

2. Con relacidn al profesorado.

2.1. Planificacion de reuniones de los 6érganos de coordinaciéon docente para:

» Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o elaboracién de proyectos, en su caso.

e Elaboracidn, coordinacién y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del alumnado con
dificultades de aprendizajes y/o “desenganchado” en el Gltimo trimestre del curso anterior.

e Evaluacion de aprendizaje del alumnado.

e Seguimiento y evaluacion de los programas de apoyo a la accién educativa y de innovacién educativa.

3.

Con relacion a las familias.

Debemos transmitir a las familias:

El proceso educativo y las programaciones didacticas a través de la pagina web del centro.

La accion tutorial y la atencidn a la diversidad: Se presentara en la primera reunién de familias.

6.3.3. Acciones, responsables y temporalizacién

Las acciones destinadas a conseguir los objetivos propuestos en el programa son las siguientes:

Coordinacion y seguimiento de la accién tutorial.

ACCIONES Responsables | Temporalizacion
Reunidon en septiembre para explicar funciones, | Tutores, JE, | Septiembre
materiales de apoyo, propuesta de objetivos. DO
Establecimiento de las lineas prioritarias vy | Tutores, JE, | Septiembre

adecuacion de los objetivos por niveles.

DO

Reuniones de coordinacién quincenales en la ESO y
mensuales en Bachillerato para el seguimiento
desarrollo del plan de accién tutorial.

Tutores, JE,
DO

Todo el curso

Reuniones semanales de seguimiento vy |JE, DO Todo el curso

planificaciéon con jefatura de estudios, PTSC y

orientadora.

Reuniones de equipos docentes Profesorado | Calendario
establecido

Presentacion del cuaderno de tutoria disefiado para | JE, DO Septiembre

facilitar el seguimiento de la Accién Tutorial con

alumnado y familias.

Mantener la existencia del “Aula de Tutores” para | JE Septiembre

uso exclusivo de los responsables de la tutoria
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donde pueda disponer de
bibliografia, teléfono y ordenador:

documentacién,
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Coordinacion con las familias

ACCIONES Responsables | Temporalizacion
Reunidn a principio de curso con las familias del | Tutores/as Octubre
grupo para informar y fomentar su participacién JE
Entrevistas periddicas con cada una de las familias | Tutores Todo el curso
para realizar seguimiento del alumnado y de los
objetivos planteados en el ambito familiar
Escuela de familias para dotarles a las familias de | PTSC,
estrategias de accidén que mejoren la educaciény la
relacién con sus hijos e hijas.
Fomentar la utilizacion de las TIC para la | Tutores/as
comunicacion con las familias.
Reflexion y propuestas sobre las necesidades de | Tutores/as,
formacion en el afrontamiento de las relaciones y | DO
la comunicacién con las familias.
Adecuar los espacios para atender a las familias. JE

Coordinacion con el equipo docente

ACCIONES

Responsables

Temporalizacion

Reuniones del equipo docente conforme a la
periodicidad establecida, previamente preparadas
con jefatura de estudios y D. O., con temas
concretos, tales como medidas de atencién a la
diversidad, seguimiento, adecuacién de Ia
respuesta educativa, seguimiento de
programaciones y coordinacién de los deberes...

Tutores/as

Segun calendario
establecido

Recogida de informacién de forma periddica para
transmitir a las familias en las entrevistas
individuales sobre la marcha de sus hijos y las
posibles medidas a tomar a lo cual pueden ayudar,
ademas de otros procedimientos particulares:

e La utilizacion de las TIC para |la
comunicacion entre el equipo docente

e Planificar las visitas de las familias de forma
que puedan utilizarse las RED para
transmitir y recoger informacion.

Tutores/as

Todo el curso

Utilizar las RED como espacio de formacién del
profesorado sobre todo cuando exista una
problemdatica concreta en el grupo (TDA-, Altas
capacidades, etc.)

DO, JE,
Tutores/As

Todo el curso
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Accidn tutorial con el grupo de alumnos/as

ACCIONES

Responsables

Temporalizacion

Sesiones de tutoria con actividades concretas
dirigidas a cumplir los objetivos:

Mejora de la convivencia y del rendimiento
escolar.

Tutores/as,
DO

Talleres y sesiones informativas de programas del
propio centro:

e Programa de Mediacién

e Conocimiento de la Biblioteca
e Recreos Dindmicos

e Radio Pérez

e Punto violeta.

Tutores/as, JE

Talleres y sesiones informativas en colaboraciéon | Tutores/as,

con otros estamentos e instituciones. DO

Celebracion de dias conmemorativos. Tutores/as,
JE, DO

Segun calendario
establecido

Seguimiento/Atencién individualizada del alumnado

ACCIONES Responsables | Temporalizacién
Traspaso de informacion recogida en las reuniones | Tutores/as, Inicio del curso
de transicion/ cursos previos. JE, DO
Acogida y conocimiento de cada uno de los
alumnos y alumnas a través del seguimiento
personal y los documentos creados a tal fin.
Seguimiento de cada uno de ellos Tutores/As Todo el curso
Entrevistas individuales con cada uno de los | Tutores/As, Cuando el caso lo
alumnos y alumnas. D.O. J.E. requiera

Para el desarrollo de estos objetivos debemos tener en cuenta las funciones de las tutoras y tutores.
3.2.4 Criterios de organizacion y funcionamiento: Método de trabajo
Reuniones de coordinacion jefatura de estudios, orientadoras, PTSCs y tutores y tutoras:

Se realizan reuniones de los tutores y tutoras con jefatura de estudios y Departamento de Orientacién, de
forma quincenal, si bien en algunos momentos del curso se precisara que se celebren semanalmente (inicio
de curso, elaboracién de informes y toma de decisiones de medidas de atencion a la diversidad, consejo
orientador...).

En dichas reuniones se coordinara y se hard seguimiento, y, por tanto, sera el orden del dia base los
siguientes aspectos:

e Puesta en marchay el seguimiento del plan de accidn tutorial: Actividades.
e Elprocesode E/A,
e Elseguimiento de los problemas de absentismo, convivencia y problemas emocionales.
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e Alumnado de NEE.
e Las demandas realizadas al Departamento de Orientacion.

Ademads, se entregara el material y organizaran las RED y las evaluaciones cuando sea pertinente.

Estas reuniones servirdn también para realizar el seguimiento de alumnado con programas especificos:
tutorias individualizadas, contrato programa, agrupamientos flexibles, en este caso se realizardn de forma
individual tutor/a implicado/a, D.O. y J.E.

Se utilizara también el TEAMS como herramienta de trabajo y colaboracion.
PRIMER TRIMESTRE:

Presentacién del Plan de Accidn tutorial, procedimientos y protocolos referentes a demandas, absentismo y
convivencia. Documentacién base de apoyo a las tutorias: Cuaderno del tutor, informacién de alumnado,
listas y configuracién de grupos. Evaluacién inicial.

SEGUNDO TRIMESTRE

Propuestas de mejora de convivencia, ensefianza aprendizaje y absentismo de acuerdo a los resultados de
la primera evaluacién. Seguimiento de Pendientes.

TERCER TRIMESTRE

Propuestas de mejora. Se incidird en los diferentes programas y propuestas para el alumnado para el curso
siguiente. Informes de idoneidad y consejos orientadores. Evaluacion Final.

Evaluacion del Plan de Accidn Tutorial.
Las fechas de reunion quedan seiialadas en calendario adjunto.
3.2.6. Procedimientos de seguimiento y evaluacion del Programa de Accidén Tutorial.

La evaluacion del presente Programa incumbe a todos los miembros de la comunidad educativa, ya que
todos ellos participan en la acciéon tutorial. Conviene, pues, hacer las siguientes puntualizaciones para la
evaluacién y seguimiento:
La evaluacién se referira a principalmente al seguimiento de las actividades, asi como el nivel de consecucion
de los objetivos.
Para realizar dicha evaluacion se utilizaran los siguientes instrumentos:
1. Enlas reuniones de coordinacion se realizard la revisién del plan de forma que sirva para realizar un
reajuste continuo de la programacion.
2. Se realizard una evaluacién al final del curso, a partir de un esquema dado donde se reflejen los
puntos fuertes del plan y las sugerencias que permitan mejorarlo en el siguiente curso.
3. Se realizaran cuestionarios sencillos al alumnado, su vaciado, por grupos nos dara informacién del
ajuste de las actividades a sus intereses.
Contodo ello se elaborard un informe que quedara reflejado en la memoria del departamento de orientacion
y que sera el punto de partida para realizar el programa de accion tutorial del curso siguiente.

3.2.6. Procedimientos de seguimiento y evaluacion del Programa de Accidén Tutorial.

La evaluacién del presente Programa incumbe a todos los miembros de la comunidad educativa, ya que
todos ellos participan en la accion tutorial. Conviene, pues, hacer las siguientes puntualizaciones para la
evaluacién y seguimiento:

La evaluacidn se referira a principalmente al seguimiento de las actividades, asi como el nivel de consecucion
de los objetivos.
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Para realizar dicha evaluacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

1. Enlas reuniones de coordinacion se realizard la revisidon del plan de forma que sirva para realizar un
reajuste continuo de la programacién.

2. Se realizara una evaluacion al final del curso, a partir de un esquema dado donde se reflejen los
puntos fuertes del plan y las sugerencias que permitan mejorarlo en el siguiente curso.

3. Se realizaran cuestionarios sencillos al alumnado, su vaciado, por grupos nos dara informacién del
ajuste de las actividades a sus intereses.

Con todo ello se elaborara un informe que quedara reflejado en la memoria del departamento de
orientacién y que sera el punto de partida para realizar el programa de accién tutorial del curso siguiente.

6.4. Plan de Orientacion Educativa y Profesional

De acuerdo a las directrices establecidas en las instrucciones de inicio de curso, que a su vez hacen
referencia al decreto 147/214, se plantea este programa, cuyo objetivo central sera desarrollar en el
alumnado la madurez necesaria y el desarrollo de competencias que precise para hacer frente a los
problemas que se le presenten, tanto en el momento actual como en el desarrollo de su vida adulta,
acompainandole y dotandole de estrategias que permitan que cada alumno y alumna establezcan un
proyecto de vida satisfactorio.

Dicho proyecto debe guiar sus objetivos en los dmbitos personal, académico y profesional; y facilitar
oportunidades que le ayuden a elegir las opciones académicas y profesionales mas adecuadas a sus
intereses, capacidades y situacidn personal.

En educacidn Secundaria, contard con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, teniendo en
cuenta las aportaciones de la Comision de Coordinacidn Pedagdgica y de los tutores/as de los grupos.

Asi mismo en el IES Pérez de Ayala se persigue educar al alumnado en la igualdad de oportunidades, la
corresponsabilidad y la centralidad en el empleo, insistiendo en el sentido critico y el abandono de aquellos
aspectos que fomentan aspectos laborales y familiares asociados culturalmente a la mujer.

Debemos ayudar al alumnado a explorar precisamente cuales son sus intereses, sus capacidades y a ser
consciente de su situacién personal y sus posibilidades reales. Por ello es necesario disefiar actividades que
desarrollen destrezas tales como la autoobservacion, el autoconocimiento y la introspeccion.

La profesora de FOL desarrollara en los Ciclos Formativos y FP Basica la orientacidn para el desarrollo de
la carrera profesional y se coordinara con el Departamento de Orientacion.

Nos planteamos para este curso los siguientes objetivos:
6.4.1. Objetivos:

e Hacer auténomos al alumnado para buscar informacidn relativa a su itinerario educativo utilizando para
ello las TIC y desarrollar la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.

e Fomentar en alumnos y alumnas su continuidad en el sistema educativo y reducir el abandono
prematuro.

e Fomentar la formacidn continua, a través de las posibilidades que ofrece Internet.

e Desarrollar su pensamiento reflexivo de forma que sean capaces de identificar sus capacidades y
aptitudes, asi como sus intereses para que puedan tomar decisiones respecto a su itinerario educativo,
optativas y estudios posteriores de forma responsable ayudandoles a desarrollar estrategias eficaces
para la toma de decisiones.

e Desarrollar en el alumnado habitos y valores relacionadas con el trabajo, en este sentido buscamos que
el alumnado sea capaz de valorar el trabajo como un ambito de desarrollo, donde desarrollar y poner en
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marcha las competencias y no sélo un medio de vida. Debemos fomentar a las alumnas mayormente
este sentido de “centralidad en el empleo”.

Ayudar al alumnado a comprender la relacidon entre los estudios y la formacién y el mundo laboral
favoreciendo su formacion continua y generar mayor motivacién y rendimiento.

Desarrollar en el alumnado capacidades para el autocuidado y el cuidado de los otros, con el objetivo de
hacer conscientes y educar sobre todo a los alumnos, pero también a las alumnas en la
corresponsabilidad en dichas tareas de cuidado para que no asuman estas tareas sin compartirlas.

Fomentar la participacion del alumnado y de las familias en la elaboracién de su “plan de vida”

Ofrecer referentes positivos al alumnado. En este sentido consideramos fundamental desarrollar en las
alumnas las competencias STEAM, fomentando estudios mas asociados al género masculino, y, a la vez,
potenciar en todo el alumnado la valoraciédn de los estudios asociados a las humanidades.

Como Uultimo objetivo nos planteamos la necesidad de desarrollar, no sélo a través de las diferentes
materias, sino de la tutoria, competencias que se valoran como imprescindibles en las diferentes
profesiones, tales como la expresién oral, el trabajo en equipo y el pensamiento critico. El trabajo en la
busqueda de mejora del mundo y de alternativas va a ser necesaria en estas generaciones, dado el
cambio climatico que estamos viviendo y las consecuencias que pueda llegar a tener en su forma de vida
y en el desarrollo profesional que serd necesario.

El desarrollo mismo de las materias, centradas en desarrollar las competencias del alumnado, contribuyen a
desarrollar este plan.

Estos objetivos se detallan en los siguientes:

Las actuaciones del programa de orientacidn para el desarrollo de la carrera se concretaran en los siguientes

términos:

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracidén para el conocimiento del entorno.

3. Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de
trabajo.

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacidon entre lo académico y profesional para generar mayor motivacién y
rendimiento.

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas)

6.4.2.Acciones: ¢CoOmo desarrollar estos objetivos?

Sesiones de tutoria centradas en el conocimiento de si | Cuestionarios, entrevistas...
mismo y la auto observacion buscando un autoconcepto
profesional positivo de si mismo/a.

Sesiones de tutoria dedicadas a la ensefianza de la | Paginas web, programas de orientacidn,

busqueda de informacién y la exploracién del entorno. paginas de universidades...
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Charlas directas de la Orientadora/ tutores/alumnado para
transmitirles las pruebas para la admisién/acceso a la
Universidad

Programa alumnado ayudante

Mesas redondas sobre deportes, dreas de conocimiento
organizadas en el centro

Alumnado, profesionales, antiguos alumnos
y alumnas.

Asistencia a jornadas de orientacidn de otras instituciones

Puertas abiertas, universidad...

Sesiones de tutoria donde se trabaja la igualdad de género
y el fomento de vocaciones STEM para el alumnado en
general y las alumnas en particular.

Ni ogros ni princesas, Rompiendo esquemas,
Justicia e Igualdad.

Referentes positivos en femenino.
Competencias STEM

Actividades de tutoria relacionadas con la organizacién y
recogida de informacidn, y la toma de decisiones.

Profesiogramas, entrevista a quien admires,
entrevista del dia internacional de la mujer...

Como tomar decisiones

Actividades de las propias materias de ESO y Bachillerato

Charlas de referentes positivos. Libros humanos.
Insistir en la conexion entre formacion y empleo.

Competencias STEAM y revalorizacion de las
humanidades.

Desarrollo de talleres con entidades externas
Desarrollo de habitos y valores positivos.

Empleabilidad.

Asesoramiento Individualizado a alumnado y familias en
aquellos casos que se requiera

DO, tutores

Defensa de la igualdad de oportunidades y el trato
igualitario

Puntos violetas.

6.4.3 Método de trabajo, criterios de organizacién

En la hora de reunién de los tutores con el departamento de orientacidén se planificardn estrategias y
actividades que se desarrollaran a través del Plan de Accién Tutorial que iran encaminadas a conseguir los

objetivos establecidos.

Asimismo, el D.O. atendera individualmente a aquellos alumnos que lo precisen, asi como a sus familias.

6.4.4. Procedimientos de seguimiento y evaluacion.

La evaluacion del programa de orientacién académica y profesional se realizard a través del plan de accién
tutorial, pudiendo establecer las modificaciones oportunas con los procedimientos descritos en dicho
programa. Asimismo, se recogera la valoracién del alumnado participante.

La evaluacidn serd continua, y se recogera informacion tanto del profesorado como del alumnado,
valorando, juntamente con los tutores y las tutoras, la introduccion de modificaciones y posibles medidas a
adoptar.

6.5. Plan de Coeducacion

6.5.1. Introduccion
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Promover el desarrollo de espacios educativos coeducativos va mas alld de adoptar un modelo de
escuela mixta en donde exista una convivencia entre alumnas y alumnos. Marian Moreno (2013) lo deja
patente al reconocer que «coeducar» es sinénimo de «educar para la igualdad» y que no se debe confundir
con «escuela mixta», pues no es lo mismo juntar a nifios y nifias en un aula que educar para la igualdad.

Una apuesta firme por introducir practicas coeducativas en el ambito escolar asume como objetivo la
eliminacion de estereotipos sexuales y las desigualdades asociadas, al mismo tiempo que facilita a las y los
estudiantes el aprendizaje de competencias que les ayude a tomar decisiones en sus proyectos vitales desde
la libertad y la diversidad de opciones y a identificar las desigualdades, a luchar contra ellas y a ejercer su
derecho a la igualdad en el ambito cultural, religioso, de clase social, orientacién e identidad sexual, etc.

6.5.2. Marco normativo

La igualdad entre mujeres y hombres ha ido ganando peso hasta erigirse como un principio e imperativo
legal en materia educativa. Antecedentes de ello lo encontramos en la Constitucidn Espaiiola, en el art. 9.2
y, mas concretamente, el art. 14 en el que se deja patente que los espainoles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. Asimismo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es
un programa impulsado por las Naciones Unidas cuyo objetivo principal es velar por la proteccién de las
personas, el planeta y la prosperidad. Cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con 169
metas, abarcando las diferentes esferas econémica, social y ambiental. En concreto, el ODS 5 esta dedicado
a “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas” y contiene metas especificas
para su implementacién. El compromiso de la comunidad internacional por la igualdad de género se refleja,
ademas, de forma transversal en el resto de los ODS.

Por su parte, La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la
violencia de género dedica su capitulo primero al sistema educativo y resalta que se debe incluir el derecho
fundamental de la igualdad entre hombres y mujeres como un principio del ambito educativo del Estado
espafiol. Dicho principio democratico debera incluirse en todos los niveles educativos.

Ademads, la Ley Organica 3/2007, de 29 de diciembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
prevé en el ambito educativo, la integracion del principio de igualdad de trato en los objetivos y en las
actuaciones educativas, evitar comportamientos sexistas y visiones estereotipadas de mujeres y hombres,
el estudio del principio de igualdad en los cursos y programas para la formacion inicial y permanente del
profesorado y el desarrollo de proyectos y programas coeducativos.

En materia educativa propiamente dicha, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE) adopta un enfoque de igualdad de género
a través de la coeducacién y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo
en educacién secundaria la orientacién educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no
sexista. La educacion para la igualdad, en consecuencia, se presenta como prioridad y eje transversal en todo
su articulado. La coeducacidn, por lo tanto, abarca el conjunto de ley, desde la exposicién de motivos v el
preambulo hasta las disposiciones finales. Concretamente en lo que se refiere a la Educacidn Secundaria, se
establece como objetivo de etapa el valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos, asi como rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres
y mujeres (Cap. lll, art. 23). Respecto a la etapa de Bachillerato, destaca el objetivo relativo a fomentar la
igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres
en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial
o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social (art. 33).

Respecto a la normativa autondmica, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidon de la violencia de género promueve una educacion
afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres y hombres, una orientacidén académica y profesional
no sexista evitando sesgos de género en las elecciones académicas, la incorporacidn en los curriculos y en
todas las etapas educativas del principio de igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo de proyectos y
programas de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, o la integracién de la perspectiva
de género en los materiales y en la formacién inicial y continua del profesorado.

Ya en su preambulo, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano establece que la educacién para la igualdad constituye la herramienta fundamental
para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad vy la
prevencion de la violencia de género.

En esta linea, en el citado texto, en el articulo 2 se enuncian los principios en materia de coeducacion que
son:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) La prevencidn de conflictos y resolucidn pacifica de los mismos.

¢) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion
y reaccionar frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género.
e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.
f) La comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia,
hasta la actualidad.
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Y los objetivos del plan de Coeducacién del Principado de Asturias que se recogen en el articulo 9, siendo
estos:

a) el fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

b) La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

¢) Laayuda al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion
y reaccionar frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género.

e) Elfomento del uso no sexista del lenguaje.

f) La difusidon de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) Lavisibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos de la historia.

6.5.3. -Lineas estratégicas de actuacidn y su concrecidn: recursos, metodologia y temporalizacion.

La disposicidn adicional vigesimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, siguiendo los principios establecidos en el articulo 1, dispone
qgue los centros educativos incorporardn en su proyecto educativo medidas para desarrollar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en los respectivos planes de accion tutorial y convivencia para cumplir
con los principios de la educacién, para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas,
incluyendo la educacién para la eliminacion de la violencia de género.

Entre las actuaciones contempladas para el curso académico 2023/2024 se encuentran las siguientes:

- Organizacion de actividades, eventos, exposiciones, concursos, en relacion con efemérides
relevantes en materia de igualdad como:

o 25N: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres en colaboracién
con la Comision de Convivencia y el Departamento de Educacioén Fisica.

o 11 F: Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

o 8 M: Dia Internacional de la Mujer.

- Formacién al alumnado en educacion afectivo-sexual basada en la igualdad entre mujeres y hombres
por medio del Programa Ni Ogros ni Princesas y otras intervenciones en el aula incluidas en el PAT.

- Formacion en resolucion pacifica de conflictos (Plan de Convivencia).

- Actividades complementarias y extraescolares destinadas a la visibilizacién de las aportaciones
histéricas de las mujeres en distintos ambitos de conocimiento organizadas por los diversos
Departamentos Didacticos.

- Formacion del profesorado en materia de igualdad.

- Actuaciones dirigidas a alumnado, contempladas en el Programa de Orientacion para el Desarrollo
de la Carrera, que ofrezcan una orientacién académica y profesional no sexista para evitar o
minimizar los sesgos de género en las elecciones de itinerarios académicos (segregacién formativa)
y, por ende, la intervencién preventiva en la segregacion ocupacional por razén de sexo.
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7. Programas de innovacién educativa y/o pedagdgica.

7.1. Programa de Convivencia.
Coordinacion del Programa: Susana Ortega Monllor

7.1.1. Justificacion

En un Centro tan diverso, la Convivencia debe ser un elemento transversal y presente en todos los ambitos
del dia a dia. Este Programa de Convivencia pretende dar respuesta a los objetivos planteados por la
Consejeria, los propios del Centro, ademas de ciertas necesidades frecuentes en nuestro centro.

Con este programa se trabajan los objetivos institucionales de la Consejeria 1 a 5: el objetivo institucional de
la Consejeria nimero 9:

1. Colaborar en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda 2030,
respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa y garantizando una educacion
equitativa, inclusiva y de calidad.

2. Contribuir a la promocion del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevencién y la deteccién de
las necesidades para dar una respuesta ajustada en el ambito personal y social.

3. Fomentar una educacién inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso, la presencia y la
participacién de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el aprendizaje a lo largo de la vida

4. Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de encuentro y comunicacion que
propicien la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias inter pares y la prevencién de la violencia de
género, del acoso escolar y el ciberacoso.

5. Promover la coeducacién en el sistema educativo asturiano, fomentando la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, la comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria, el uso no sexista del lenguaje, asi
como la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia.

Entre los objetivos del centro, apartado 4. Convivencia:

e Implicacion de todo el profesorado en el control y mantenimiento del orden.

e Mantener el control y atencidn para evitar casos de acoso, presencial o virtual.

e Implicacidn del alumnado en la vida del centro, fomento de la Junta de Delegados.
Formar al profesorado en la gestion emocional del aula.

Recuperacién del Aula de Convivencia.

Cuidado y mejora de las instalaciones de centro.

Difusion de la normativa (NOFC: Plan de Convivencia, PIC, RRI, ...)

Y, ademas de los anteriores:
e Difusidn entre el profesorado de la Mediacion Escolar como forma de resolucion de conflictos.

El Proyecto de Mediacidn, que en este curso cumplird su décimo afo de existencia, serd fundamental en el
desarrollo de la principal premisa en la que debe basarse la educacion en un instituto:

La unidad de toda Comunidad Educativa en el desarrollo personal de sus miembros.

Se persigue la mejora de la convivencia en el Centro favoreciendo la comunicacién entre los miembros de la
comunidad y mejorando las relaciones interpersonales, implicando tanto al alumnado como al profesorado
y a las familias, en el marco del Plan de Convivencia.

7.1.2. Objetivos destinados a crear un clima de convivencia
e Desarrollar y mejorar las habilidades sociales que favorezcan la convivencia.

e Favorecer la participacion del alumnado y las familias en la vida del centro.
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e Favorecer en el alumnado la comprensién, reflexidon, consenso, aceptacion y cumplimiento de los
principios, valores y normas en los que se sustenta la convivencia.

e Impulsar la gestion emocional como parte de la accidon docente dentro del aula.

e Impulsar la comunicacién entre los miembros de la comunidad y el reconocimiento y responsabilidad
sobre el clima de convivencia.

e Prevenir conductas problematicas y aplicar estrategias de resolucion de conflictos.

e Crear espacios seguros que promuevan el didlogo y que contribuyan al bienestar del alumnado.
e Dar a conocer los protocolos de actuacidén de casos susceptibles de acoso escolar.

7.1.3. Lineas de trabajo

En el presente curso, se tendrd en cuenta lo recogido en las instrucciones de inicio de curso, por lo que se
estableceran las siguientes lineas de trabajo:

Prevencion del acoso escolar
Prevencion de la violencia de género
Prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta suicida en los centros educativos.

Estas lineas tendrdn un marco comun el trabajo de estrategias y actuaciones para la gestion de la convivencia
positiva en el contexto del aula y del centro, de acuerdo con el Plan estratégico para la mejora de la
convivencia y la participacion escolar:

1. Prevencion y el tratamiento de la violencia racista, por razones de identidad y expresion de género o
cualquier otra manifestacién de violencia o acoso escolar, con especial atenciéon al uso seguro de las redes
sociales.

2. Erradicacion de las desigualdades y estereotipos asociados al género.

3. Promocién de un clima de convivencia adecuado entre toda la Comunidad educativa y la participacién de
las familias.

4. Fomento de estilos de vida saludables para prevenir adicciones de sustancias y comportamentales.

Fomento de la participacién e implicacion del profesorado en la convivencia del Centro.

6. Colaboracion con el Departamento de Orientacién en la realizacion de actividades de ambito
socioemocional, la cohesion grupal y aspectos sociocomunitarios.

u

7.1.4. Actuaciones
Las lineas de trabajo se concretaran a lo largo del curso en las siguientes actuaciones:

LINEA DE TRABAJO ACTUACIONES
1. PREVENCION DEL e Daraconocer las novedades de actuacién a la Comunidad
ACOSO ESCOLAR. Educativa (reuniones de familias, tutores, alumnado,
claustro).
Prevencidny tratamientode |e Difusiéon en la Comunidad Educativa del protocolo a
la violencia racista, por seguir en caso de acoso (RRI).
razones de identidad y e Impulso de las funciones relativas a la convivencia del
expresion de género o delegado o delegada de grupo.
cualquier otra manifestacion |e  Continuacién del grupo de Teams de Mediacién como
de violencia o acoso escolar, forma de comunicacién bidireccional con el alumnado.
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con especial atencién al uso
seguro de las redes sociales.

Creacién o utilizacion de una App para casos de acoso
escolar (PNCE, Andrea o Zero acoso).

Participacién, junto con el Dpto. de Orientacion, en
actividades destinadas a la gestion emocional (Programa
de las emociones).

Participacion, con diferentes organizaciones publicas y
privadas, en actividades de prevencion del acoso escolar
y el ciberacoso.

Difusién de la Mediacion como forma de resolucion de
conflictos y de prevencién de la violencia.

Formacidn de alumnado mediador en colaboracion con la
ONG MASPAZ.

Informacién a las familias sobre la mediacién escolar
como forma de resolucion pacifica de conflictos.
Realizacidon de mediaciones.

FORMAR AL PROFESORADO en mediacidn escolar entre
iguales.

Establecer vias directas de comunicacién semanales con
el DO y Equipo Directivo donde se analicen y establezcan
lineas de actuacidn en casos susceptibles de acoso.
Impulsar el Club de Valientes como Actuacién Educativa
de Exito que mejora la convivencia.

Cinco practicas que facilitan esta cultura de centro:

1. Ofrecer al alumnado canales de comunicacidn y participacidén y tener en consideracion sus aportaciones
manteniéndolo informado de las decisiones que se adopten.
2. Definir el papel de las alumnas y alumnos en la puesta en marcha de respuestas inmediatas ante posibles
situaciones (informar, detener, etc.) y concienciarles para que actien ante cualquier indicio de violencia,

y por tanto de acoso.

3. Hacer participes a las y los estudiantes de las actuaciones que pone en marcha el centro para la prevencién
tales como la participacién activa en asambleas de aula, en la junta de delegadas y delegados, en la

elaboracion de normas de aula, etc.

4. Otorgar al alumnado responsabilidades en los grupos de apoyo entre iguales tales como los de alumnado
mediador, alumnado mentor, equipos de ayuda, etc.
5. Responsabilizar al alumnado de la gestion de las propias relaciones interpersonales a través de
actuaciones como los grupos de discusion y de debate.

LINEA DE TRABAJO

ACTUACIONES

2. PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

Erradicacién de
desigualdades y estereotipos
asociados al género.

Realizacion de actividades en fechas senaladas: Dia de la
violencia contra la mujer, dia de la mujer. ...

Difusion entre el profesorado de las actividades ya
realizadas sobre la igualdad en el aula.

Creacion y colocacion de carteles realizados por el
alumnado.

Finalizar la “Escalera de la mujer”.

Impulso, difusién y reconocimiento de la comisién de
igualdad del Consejo Escolar.

Coordinacion efectiva en las actuaciones de Centro.
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LINEA DE TRABAJO

ACTUACIONES

3. PROMOCION DE UN
CLIMA DE CONVIVENCIA
ADECUADO.

Difusion de la Mediacién como forma de resolucién
pacifica de conflictos.

Colaboracioén con Jefatura de Estudios en los casos en
gue considere necesaria la realizacién de mediaciones.
Comunicacién con la Comisidn de convivencia del
Consejo Escolar.

Formar en estrategias comunicativas de resolucion de
conflictos al profesorado y al alumnado.

Colaboraciéon con la AMPA en la realizacion de
actividades que fomenten la convivencia del centro.
Colaboracion con diferentes entidades en el fomento de
valores solidarios para toda la comunidad.

Utilizacidn de canales virtuales como forma de fomento
de la convivencia: redes sociales, web del centro,...

Incrementar la participacidon del alumnado en diferentes
facetas de convivencia: ayudante, de acogida, mediador...
Fomento de la Junta de delegados/as como forma de
participacion del alumnado del Centro.

Promocidn de la utilizacion de metodologias
interdisciplinares que potencien la competencia social y
civica (debates, tertulias, aprendizaje cooperativo,...)
Participacion en el Proyecto sobre las emociones junto
con el Dpto. de Orientacidn.

Desarrollo y futura utilizacion de Apps como forma de
informar sobre situaciones conflictivas.

Participar en el programa “Educando en Justicia” como
forma de asumir responsabilidades.

Actuacion temprana conjunta con las familias en casos
en que los alumnos no respeten normas basicas de
educacion.

Impulso del “Compromiso de convivencia” para los
alumnos con conductas altamente disruptivas.

4. FOMENTO ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES.

Promocidn de ocio saludable en diferentes canales de
comunicacion (web, redes sociales, Radio, ...).
Colaboracién con los Recreos Dindmicos para realizar
actividades en esos periodos para generalizar la
realizacion de actividades fisico-deportivas.
Colaboracién con instituciones que fomenten el ocio
saludable.

Disefo y realizacién de “retos mensuales” de caracter
positivo.
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LINEA DE TRABAJO ACTUACIONES

5. PARTICIPACION E e Formacion en Mediacion al profesorado. Proyecto de
IMPLICACION DEL Formacion.
PROFESORADO. e Creacidn de lugares fisicos y/o virtuales donde el

profesorado pueda consultar materiales para llevar a
cabo la convivencia del Centro o de su aula.

e Educacion emocional: trabajo sobre las emociones para
su identificacién y gestidn.

e Actividades destinadas a la convivencia del profesorado.

e Promocidn del equipo de convivencia del Centro.

e Informacion al Claustro de la programacién de
convivencia mediante una presentacion que lo sintetice.

e Difusion de las actividades programadas y/o realizadas a
través de los érganos de Coordinacidn del Centro para su
conocimiento, analisis y valoracion.

e Comunicacion con el profesorado responsable de
tutorias como conocedores de primera mano de los
problemas de convivencia que puedan surgir en su
grupo.

e Celebracion de Dias internacionales destinados a
favorecer en el alumnado la comprension, reflexion,
consenso, aceptacién y cumplimiento de los principios,
valores y normas en los que se sustenta la convivencia.

6. COLABORACION CONEL |e Elaboracién de carteleria.

DEPARTAMENTO DE e Colaboracidon y/o propuesta de actividades para
ORIENTACION (DO). conmemorar los Dias Internacionales.

e Comunicacién con el DO sobre aquellos aspectos que el
alumnado responsable de Convivencia y Mediacion
consideren necesarios.

e Elaboracién de materiales para su difusion al claustro
sobre estrategias en la resolucion de conflictos.

7.1.4. Secuenciacion de Dias Mundiales/internacionales

En la tonica de afios anteriores, se intentara hacer participe a la comunidad educativa de la conmemoracion
de ciertos dias internacionales y/o mundiales y que ayudan a desarrollar en todos los ambitos, los objetivos
de este programa:

Octubre: Dia de la no violencia (2), de los docentes (5), Dia europeo de la depresién (7), de la dislexia (8), del
correo (9), del lavado de manos (15), de la alimentacion y de la columna vertebral (16), dia de las
bibliotecas (24), Halloween (31)

Noviembre: dia contra la violencia y el acoso escolar (primer jueves), dia del nifio (20), de la filosofia, de Ia
televisidon (21), lucha de la violencia contra la mujer (25). Este curso realizaremos la SEMANA CONTRA EL
ACOSO ESCOLAR dado que el primer jueves del mes es no lectivo; de la misma forma, se celebrard el
viernes 24 las actividades previstas para el 25.

Diciembre: dia de las personas con discapacidad (3), de los voluntarios (5), de los derechos humanos (10),
de la lengua drabe (18). Especial de Navidad (fin de trimestre).

Enero: Dia de la educacidn (24), de las victimas del holocausto (27), de la paz (30).
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Febrero: Dia de la lucha contra el cancer (4), contra la mutilacidn genital femenina (6), de las legumbres (10),
de la mujer y la nifia en la ciencia (11), de la radio (13) (IV Encuentro de Radios escolares), de la justicia
social (20), de la lengua materna (21). Se planteara la posibilidad de realizar en directo el especial de San
Valentin, que tanto éxito ha tenido en afios anteriores.

Marzo: Dia de la vida silvestre (3), del padre (19), de la lengua francesa (20), de la felicidad (20), del derecho
a la verdad (24).

Abril: Dia del autismo (2), del deporte (6), de la salud (7), de la creatividad y la innovacion (21), de la madre
tierra (22), del libro, de la lengua inglesa, del idioma espafiol (23), del jazz.

Mayo: Dia de la madre, contra el acoso escolar (2), de les lletres asturianes (8), de las familias (15), de la
diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo (21), de la diversidad biolégica (22), del orgullo friki (25),
dia sin tabaco (31).

Junio: Dia de las madres y padres (1), de la bicicleta (3), de los nifios victimas (4), del medio ambiente (5), de
la musica (21).

Por este motivo, a comienzo de cada mes, se facilitara una programacion al claustro para fomentar la

participacion del profesorado.

Estas conmemoraciones implicaran actividades que podran ser concretadas en la memoria de fin de curso.

7.1.5. Evaluacion del programa
Como ha quedado expuesto anteriormente, en las reuniones de érganos colegiados, se planteard la
valoracién de las actividades llevadas a cabo de forma consensuada con Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacidn.

La evaluacion final del programa sera llevada a cabo por el responsable del mismo en diferentes momentos
y serd incluida en la memoria de fin de curso. Para su realizacidn se pedird una evaluacién a todos los
miembros de la comunidad educativa, puesto que la convivencia es algo de todos, analizando los objetivos
clave y planteando propuestas de mejora.

Por otra parte, se solicitard la valoracion del alumnado bien directamente, bien a través de las tutorias, y se
analizard la incidencia del programa en las reuniones semanales del Equipo de convivencia y mensuales de
la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
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7.2. Programa Bilingiie

Coordinacion del Programa: Maria Jesus Cantora Gonzalez
Este curso sigue vigente el Convenio con la Delegacidn en Espaiia de la Fundacidon British Council y el Principado de
Asturias para la realizacion de proyectos curriculares integrados y actividades educativas conjuntas. Dicho convenio
aparece publicado en el BOE del 2 de agosto de 2021 y tendra una duracién de 4 afios, con posibilidad de
prorrogarlo otros 4 anos. Anteriormente el Convenio lo firmaba el British Council con el MEFP.

Asimismo, el nuevo Programa HabLE, (Resolucién 14 de junio de 2023) que sustituira a los planes de ensefianza
bilinglie del Principado de Asturias a partir de septiembre, incluye un tercer nivel denominado HabLE-Bristish que
engloba a aquellos colegios e institutos enmarcados en este programa impulsado por el Ministerio de Educacidn en
1996 y del que formamos parte dos colegios de Primaria y dos institutos, el nuestro en Oviedo y el IES Emilio Alarcos
en Gijon.

La resolucion establece tres niveles en funcién del nimero de materias, eleva la acreditacién necesaria para que el
profesorado pueda impartir estas clases, potencia la formacidn docente y ofrece al alumnado una prueba de
certificacién a final de curso.

La finalidad de los programas HabLE es la mejora de la competencia linglistica del alumnado a través de la imparti-
cion de una parte del curriculo en la lengua objeto del programa siguiendo una metodologia de aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE), asi como la mejora de la competencia comunicativa y la
actualizacion pedagodgica y metodoldgica del profesorado en lenguas extranjeras.

Estamos, por lo tanto, sujetos a dos normativas diferente, pero prevalece el Convenio.

Este curso contamos con 187 estudiantes, 8lhombres y 106 mujeres, distribuidos en 20 grupos en los cuatro niveles
de la ESO.

e En12de ESO hay 48 alumnos/as repartidos/as en tres grupos para la asignatura de inglés, y en dos grupos
para Geografia e Historia y Biologia. De ellos 9 han accedido al programa tras realizar la prueba de acceso y
el resto proceden del CPB Ventanielles, donde iniciaron este programa bilinglie.

e En22de ESO hay 33 alumnos/as, que se distribuyen en dos grupos en inglés, en Tecnologia, en Fisica y
Quimica y en Geografia e Historia.

e En32de ESO hay 58 alumnos y alumnas que forman tres grupos para inglés, Tecnologia y Biologia y Geologia
y Geografia e Historia. Dos alumnas procedentes de otros Centros han accedido al Programa tras realizar una
prueba de acceso.

e En42de ESO hay 47 alumnos y alumnas, tres grupos en inglés y dos en Geografia e Historia, y en Biologia y
Geologia (itinerario de Ciencias) y uno de Economia (itinerario de Humanidades y Ciencias Sociales).

e El alumnado bilinglie estd repartido en un total de 20 grupos diferentes, es decir no hay grupos “puros”
bilinglies, excepto en 32 ESO F, por necesidades organizativas. Los demas se agrupan para las asignaturas
gue se imparten en inglés.
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La distribucién por grupos es la siguiente:

1°A-10 2°A T PAS 3°F 18
1°B: 11 2°B: 6 3*B: 8 4° A 16
1°C: 12 2°C:. 7 C 7 4°B: 15
1°D: 7 2°D: 7 D11 4°C. 7
1°E: 8 2°E: 6 3°E 10 4°0D: 9
[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n [W] http://www.iesperezdeayala.com
33011 Oviedo - Asturias [E] perezaya@educastur.org

Pag. 69



BILINGUAL GROUPS

ENGLISH GEOGRAPHY BIOLOGY TECHNOLOGY PHYSICS ECONOMICS
12 AB CHUSA 12 ABC 12 ABC — — —
BILL MIGUEL
12 BC MARTA 12CDE 12 CDE — — —
BILL BEGONA/
JANET
12 DE
MONICA
22 AB 22 AB — 22 AB 22 AB —
SANDRA ELENA TASCON ADRIAN
22 CDE 22 CDE — 22 CDE 22 CDE —
MARTA ELENA TASCON ADRIAN
32 ABC 32 ABC 32 ABC 32 ABC — —
SANDRA BILL BEGONA/ TASCON
JANET
32 DE 32 DE 32 DE 32 DE — —
DANIEL BILL BEGONA/ TASCON
JANET
39F 39F 39F 30F — —
DANIEL BILL MIGUEL TASCON
(*Tutoria)
49 A 49BD 49 AB — — —
CHUSA ELENA MIGUEL
49 B 42 CA 49BC — — 42 D
ROSA ELENA(+Tutorfa BEGONA/ BELEN
42A) JANET
49 CD — — —
ROSA
11 Groups 9 Groups 7 Groups 5 Groups 2 Groups 1 Group
BILINGUAL TEAM. 2023-2024
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En cuanto al profesorado implicado en el programa, hay seis docentes de Inglés, dos de Geografia e
Historia, dos de Biologia y Geologia, uno de Tecnologia, uno de Fisica y Quimica y uno de Economia.

NAME SUBJECT GROUPS
M2 Jesus Cantora Gonzalez English / Coordinator 12 AB-4° A
Rosa Carmen Garcia Rodriguez English 49 B-4° CD
Daniel Pérez Gonzalez English 3°DE — 39F
Sandra Rodriguez Rodriguez English 22 AB — 32ABC
Marta Palacio Mendez English 12 BC -22 CDE
Moénica Adelina Paniagua English 19 DE

9ABC—12
Geography and History/ 12ABC-12 CDE
William B. Lavelle 39ABC-32DE
Asesor lingliistico

39F
2°AB 32 CDE
Elena Moreno Medina Geography and History 4°AC (+Tutoria 42 A)
42 BD
Begofia Mateos Rodriguez/ 1°CDE 32 ABC 32 DE
Biology and Geology
Janet Luis Coya 42 BC
. ) . 12 ABC
Miguel Comendador Sanchez Biology ,
39 F (+tutoria) 42 AB
. L 22 AB-29 CDE-
Juan Carlos Tascén Gutiérrez Technology
32 ABC—32DE-3°F
Adrian Alvarez Diaz Physics and Chemestry 22 AB 292 CDE
Belén Montero Trabanco Economics 42D
Rebecca Voye Language assistant ALL GROUPS

EXAMENES DE CAMBRIDGE

Hace tres afios, ademds de ofertar a los alumnos y alumnas que terminan 42 de ESO en el Programa
Bilinglie los examenes IGCSE (International General Certificate for Secondary Education) en las
asignaturas de Espafiol, Geografia e inglés, comenzamos a ofrecer a nuestros alumnos y alumnas la
posibilidad de realizar los examenes del First for Schools, Advanced o Proficiency, con excelentes
resultados.

Este curso ofertaremos de nuevo esta posibilidad.

AUXILIAR DE CONVERSACION — LANGUAGE ASSISTANT

Este curso contamos con la ayuda de una auxiliar de conversacién, Rebecca Voye, procedente del
Irlanda, que estara con nosotros del 1 de octubre de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024.
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Nuestro alumnado se vera beneficiado por la presencia del auxiliar, que acompana al
profesorado para apoyarle en su labor y mejorar el nivel de competencia oral del alumnado,
asi como su conocimiento sociocultural de otros paises.

Hemos elaborado el horario del auxiliar de conversacion, siguiendo las directrices de la Guia
del Auxiliar de la Consejeria. 12 horas de clase y dos reuniones en cuatro dias consecutivos.
Priorizamos los grupos bilinglies, en la asignatura de inglés, y como hay 11 grupos bilinges,
la hora restante la impartird en un grupo ordinario que iremos alternando. También hemos
procurado organizar su horario en las Ultimas horas, por criterios pedagogicos.

Criterios para la elaboracién del horario:

- Su horario sera de 12 horas lectivas y dos horas de reunion semanales con el tutor o tutora,
agrupadas en 4 dias consecutivos. (Guia del auxiliar 2023-24, pagina 13.)

-Todos los grupos bilinglies tendran una hora semanal con la auxiliar. (11 horas)

-La hora restante se impartird los martes a 42, 52 0 62 hora en un grupo ordinario a
determinar cada semana.

-En las séptimas horas se prioriza a los grupos de 32 de ESO, ya que cuentan con dos
séptimas.

Rebecca’s Timetable 2023-2024

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
32 | 10.20- 1°DE
11.15 MONICA
A104
B R E A K
42 | 11.45- 22 CDE Clase con REUNION
12.40 MARTA CON CHUSA
A104
52 | 12.40- REUNION grupo 40 12 BC
13.35 CON CHUSA CHUSA MARTA
B211 A102
62 | 13.35- 22 ABC ordinario 12AB 42 CD
14.30 SANDRA CHUSA ROSA
A201 A101 B113
B R E A K
72 | 14.45- 49 B 3ABC 3eF 32ED
15.40 ROSA SANDRA DANIEL DANIEL A209
B207 A214 A109

READINGS

Siguiendo las indicaciones del British Council los alumnos y alumnas del Curriculo integrado
espafiol-inglés deberan leer textos originales en inglés, por ello hemos seleccionado una
lectura obligatoria para cada curso.

En 12 de ESO leeremos “The Giraffe and the Pelly and Me” de Roald Dahl, en 22 de ESO “There
is a Boy in the Girls’ Bathroom” de Louis Sachar, en 32 de ESO “Stormbreaker” de Anthony
Horowitz y en 42 de ESO “Holes” de Louis Sachar.
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Estas lecturas se realizaran durante el segundo trimestre y se evaluaran mediante actividades

de comprension, exposiciones orales y pruebas escritas.

SEPTIMAS HORAS

Los alumnos y alumnas del Curriculo Integrado del MEC-British Council tienen que tener inglés
todos los dias, por ello su horario lectivo se ve incrementado en una hora en 12, 22 y 42 de
ESO y en dos horas en 32 de ESO. Este curso han procurado repartirse las séptimas horas entre
el profesorado del Programa Bilinglie, y asi el Departamento de Biologia tiene dos y el de
Tecnologia cuenta con una. Las restantes 10 horas impartidas a séptima hora corresponden al

Departamento de Inglés.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Begofia/ ]
ocD Miguel

Janet . . |12ABC| A101 Rosa | 42CD | B113 |Sandra| 32ABC | A214
] ] E (Biologia)

(Biologia)

Tascon 29
Tecnologia)|ABC

Daniel [39DE| A209 | Sandra (32 ABC| A214 | Daniel | 3¢ A109 | Daniel | 3°DE | A209
Chusa |42 A| B211 [PDaniel 3¢ A109 | Marta |22 CDE| A 203

Rosa 42 B| B 207

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se proponen al menos las siguientes actividades complementarias y extraescolares para llevar
a cabo a lo largo del presente aifo académico:

Departamento de Inglés:

bilinglies y no
bilinglies

PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO RESPONSABLE ALUMNADO
Primer Profesorado del
Celebracién de trimestre departamento de Actividad
festividades (Halloween, 19y 29 ESO Inglés de grupos .
Christmas, Thanksgiving) bilinglies y no gratuita
bilinglies
Celebracionde | 78000 deparsaments de
festividades (Easter, St 12 v 22 £SO Inelés d Actividad
Patirck’s Day) y ngles de grupos gratuita
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ESO
Visionad ! Prof do del .
, sionado Todo el BACHILLERATO, rofesorado de Actividad
peliculas/documentales . departamento de .
en version original curso FPy Ciclos Inglés gratuita
& Grado Sup. &
noviembre Marta Palacio, .
- . e .. . Actividad
Disena tu Booktrailer 12 ESO bilinglie | Mdnica Paniaguay .
. gratuita
M2 Jesus Cantora
. . . iemb I Rosa Garcia, M2
Festival de Cine de Gijon NOVIEMBTE 1 40 EsQ bilinglie osla arcia En espera de
I Jesus Cantora .
32 ESO bilingle s convocatoria
Daniel Pérez
Concurso organizado por | noviembre
el British Council:
Ambassador for a Day 42 ESO biingte, Actividad
(competicidn nacional BACHILLERATO, | Profesorado de .
oL . . Ly gratuita
dirigida a las chicas y FP y Ciclos inglés
enfocada en impulsar el Grado Sup.
liderazgo y confianza a
través de la diplomacia)
enero Actividad
Creacion de videos interdepartamental:
. L Alumnado de . R -
educativos en inglés para Biologia, Historia, Actividad
3 laESOy . . .
el CanalTVIES Pérez de . Fisica y Quimica, gratuita
Bachillerato ,
Avala - YouTube. Economia,
Tecnologia e Inglés
Celebracién del dia de la
mujer y la nifia en la febrero .
. u.J y . I . I Profesorado de 22 Actividad
ciencia: visionado Picture 29 ESO bilinglie e .
. de ESO bilinglie gratuita
a Scientist
Semana Inmersion
I . . A R Garcia, M2
linglistica en Cambridge 16-22 abril | 42 ESO bilinglie osla arcia 850 € approx
Jesus Cantora
Celebracion del dia de la
Lengua Inglesa
(exposiciones y ESO, Profesorado del Actividad
presentaciones 23 de abril BACHILLERATO departamento de ratuita
relacionadas con la y FP Inglés &
literatura inglesa)
C Actividad
Participacion en el interdepartamental:
Proyecto de Centro ‘E/ ) P ) Actividad
., mayo Varios grupos En espera de cerrar .
Musein gratuita
con otros
departamentos
5 euros
Visita en inglés a la Actividad (parcialmente
granja ecoldgica Los abril 12 ESO bilinglie | Interdepartamental: financiada
Caserinos Inglés y Biologia por El
Musein)
Confere’naa: Importancia 20 Bachillerato _Act|V|dad
del inglés en el mundo interdepartamental: .
y 9 alumnas de , ) Actividad
laboral, a cargo de Nerea | 25 octubre , Lucia Fdez, Elisa .
. Economia de . . gratuita
Barrero Lago, antigua e Arias, Rosa Garcia
42 D bilinglie .
alumna de/ centro. del Dep. Inglés y
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Ruth Glez y Belén
Montero de
Economia
. Rebecca V.y
Presentaciones
Profesorado del
culturales por parte de Alumnado .
. Todo el - departamento de Actividad
nuestra auxiliar de bilinglie y no , .
., curso N Inglés de grupos gratuita
conversacion, Rebecca bilinglie e e
bilinglies y no
Voye, de Irlanda. N
bilinglies
. Profesorado del
Jornadas culturales Pendiente .
o departamento de Actividad
ofertadas por la Editorial de ESO I .
. . ., los grupos bilingiies gratuita
Burlington confirmacioén N
y no bilinglies
American Day: charla a febrero 19y 32 ESO Profesorado de los Actividad
cargo de Tenly Shein bilinglie grupos bilinglies gratuita
Celebracidon del Dia de la
Mujer (Wall of Fame: ESO, Profesorado del Actividad
proyecto literario 8 de marzo | BACHILLERATO departamento de ratuita
mujeres escritoras de y FP Inglés g
paises de habla inglesa)
Pequenas . I
Profesorado de .
representaciones Tercer Alumnado departamento de Actividad
trimestre bilinglie g gratuita
teatrales en el aula los grupos bilingiies
Visitas a museos con
talleres en inglés Todo el ESO, Profesorado del Actividad
ofertados ofla curso BACHILLERATO, Departamento de ratuita
<08 2 FP Y CICLOS Inglés g
Consejeria de Cultura
Dfia Adriana Real,
Master class sobre el . -
. tercer Alumnado Directora del Centro Actividad
examen First for Schools . g . .
de Cambridee trimestre bilingle de Cambridge Expert gratuita
g English de Oviedo
Dfia Elisa Arias
(Actividad
interdepartamental
.. . e laboracié 500 € apr
Viaje cultural a Londres Abril 42 ESO ncoa cloncon aprox
los Dep. De
Matematicas,
Clasicas, Inglés,
Historia y Biologia)
Elaboracién de videos y
presgntauones orales Alumnado Profesorado del Actividad
relacionados con los mayo e departamento de .
. bilingle e gratuita
libros de lectura los grupos bilingiies
obligatoria.
Birthd I
o . ay games con .a, Profesorado del .
auxiliar de conversacion, tercer e Actividad
. . 22 ESO bilinglie departamento de .
basados en los juegos trimestre - gratuita
. los grupos bilinglies
que se describen en el
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libro de lectura
obligatoria.

Visionado de videos y/o
lectura de textos sobre

personajes historicos o

literarios del mundo

anglosajon y otros paises Todo el ESO, Profesorado del Actividad
de habla inglesa, BACHILLERATO | departamento  de .
. curso , gratuita
comprometidos con y FP Inglés
valores tan importantes
como la paz, la cienciay
la salud o la coeducacién.
Actividad
interdepartamental:
tercer Profesorado del
Weekcamp trimestre departamento  de
(Vegaquemada- Ledn) (17,18 y 19 12E50 inglés de 12 (Nuria 220¢€ approx
junio) Diaz), Convivencia

(Susana Ortega) vy
tutores 12 ESO

Departamento de Geografia e Historia:

e Entrevistas a personajes relevantes de la Historia Contemporanea segun el desarrollo
del curriculum, a través de las cuales deberan abordar diversos aspectos del contexto
histérico. Se conjugardn, con ello, conceptos histdricos de manera interdisciplinar, de tal
manera que los alumnos trabajen el uso del inglés de manera multidisciplinar, junto con
el uso de las nuevas tecnologias.

La evaluacion de esta actividad se realizard a través de rubricas de evaluacion.
e Articulos/Informes sobre hechos importantesde la Historia que impliquen la
investigacion por parte del alumno de diferentes aspectos del contexto del momento:
politica, economia, sociedad y cultura.

La evaluacion de esta actividad se realizard a través de rubricas de evaluacion.
e Creacidn de una revista digital trimestral con dichos articulos y/o entrevistas en la que
los alumnos trabajaran de manera conjunta y complementaria.

e Visita al Museo de Bellas Artes de Oviedo con alumnado de 42 de ESO. Precio
aproximado 6 euros
e Visita al Museo Arqueolégico de Oviedo con los alumnado de 12/22 de ESO. Precio
aproximado 6 euros

Departamento de Biologia y Geologia:

e  Utilizacion de materiales audiovisuales (programas de radio y TV, documentales y peliculas con
contenido cientifico en inglés y adecuadas a su nivel curricular, etc. La evaluacion de esta
actividad se realizara a través de rubricas de evaluacion.

e Visitas virtuales a museos que las oferten en inglés: MUJA, Jardin botdnico; Casa del Agua;

e Proyecto online en colaboracién con la Facultad de Formacidn del profesorado de la Universidad
de Oviedo: didacTICTAC TV.
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e Visita al MUJA con el alumnado de 42 de ESO.

e Actividades propuestas por la Universidad de Oviedo, HUCA; IEDUCAE, Ayuntamiento de
Oviedo,y otras instituciones publicas y privadas.A lo largo del curso tienen lugar ofertas a los
centros escolares de actividades de este tipo, relacionadas con aspectos bioldgicos, geoldgicos
o medioambientales, de interés. Si se diera el caso de que para este curso se realice una oferta
de actividades telematicas, nuestro alumnado podria participar en ellas, teniendo en cuenta
el curso y el nivel.

Departamento de Fisica y Quimica:

e Visionado el documental “Picture a scientist” coincidiendo con el dia de la mujer y la niiia en
la ciencia. Su visionado realizard en inglés con subtitulos en castellano en las asignaturas de
Fisica y Quimica e Inglés.

Economia:

e Investigacidon sobre las distintas formas de intercambio y los distintos tipos de dinero
existentes a lo largo de la historia, exponiendo los resultados a través de presentaciones,
videos...Por lo que utilizaran tanto conceptos econdmicos como aspectos histéricos de manera
interdisciplinar, usando el inglés de manera multidisciplinar, fomentando ademads el uso de las
nuevas tecnologias.

e Conferencia: Importancia del inglés en el mundo laboral, a cargo de Nerea Barrero Lago,
antigua alumna del centro. Alumnado bilinglie de 42 D.

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES

12 ESO

e Historia de un alimento (Inglés, Historia, Biologia)
Segundo trimestre: Historia de un Alimento (Exploring Milk: From Farm to Table)
En este Proyecto los alumnos y alumnas trabajardn en grupos, buscaran informacién sobre la
importancia de la leche en la nutricién a lo largo de la historia de la civilizacion, su produccién y
consumo, distintos tipos de leche Posteriormente cada grupo elaborara un producto final utilizando
distintas aplicaciones, integrando experimentos y elaborando recetas de cocina. Estos videos se
subiran a nuestro canal de Youtube como parte del Proyecto Didactitac TV.
La tematica de esta SA esta centrada en el ODS 3: Salud y Bienestar y el ODS 15 vida de
ecosistemas terrestres

22 ESO

e Life in the Middle Ages:
Departamentos implicados: inglés, Geografia e Historia,Fisica y Quimica y Tecnologia
Desde las cuatro asignaturas del programa bilinglie en 22 de ESO, se realizara un proyecto
interdisciplinar centrado en la Edad Media, explorando el dia a dia en la vida en ese periodo
de las distintas clases sociales, el papel de la religién, los acontecimientos y figuras

[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n [W] http://www.iesperezdeayala.com
33011 Oviedo - Asturias [E] perezaya@educastur.org
Pag. 77



32 ESO

42 ESO

importantes, el arte y arquitectura medieval, mitos y leyendas, obras literarias, alquimia,
armas ....
La tematica de esta SA esta centrada en el ODS 4 Educacién de calidad.

El documental “Picture a Scientist” nos sirve como predmbulo para el Proyecto interdisciplinar
“Autobiography of a Scientist” que se trabajara también desde las asignaturas de Fisica Y
Quimica e Inglés. Y consiste en que el alumnado elabore una autobiografia de una mujer
cientifica y haga una presentacidn en video en inglés. Posteriormente estos videos se subiran
a nuestro canal de Youtube como parte del Proyecto Didactitac TV.

La tematica de esta SA esta centrada en el ODS 5, igualdad de género.

Recycling: Renew, Reuse, Recycle: Building a Sustaiable Future

Departamentos de Inglés, Fisica y Quimica y Tecnologia. Tercer trimestre.

Se trabajara en grupos para concienciarse sobre la importancia del reciclaje, distinguiendo los
materiales reciclables por categorias, disefiando una campafa de reciclaje y reutilizando
materiales reciclables para crear nuevos productos. Como parte del proyecto se realizara una
visita a COGERSA.

La tematica de esta SA esta centrada en el ODS 11 ciudades y comunidades sostenibles y 12
Produccién y consumo responsables.

Evolucién de las herramientas a lo largo de la historia (Tecnologia, Historia, ) Evolution of Tools
Throughout History (Historia y Tecnologia).Los alumnos buscaran informacién con ayuda del
profesorado implicado y realizaran carteles de herramientas y otros sobre temas de Tecnologia
y también una presentacién oral de los mismos. La tematica de esta SA esta centrada en el
ODS 9.

Population in History: investigar sobre los distintos factores que influyen en el crecimiento y
la disminucion de la poblacién a lo largo de la historia.
La temdtica de esta SA estd centrada en los ODS 8 y 9.

Enviroment: Creating a sustainable future through enviromental initiatives.

Desde las cuatro asignaturas implicadas en el Proyecto bilinglie en 32 de ESO se trabajara sobre
el medioambiente y la importancia de su cuidado mediante actividades en grupo en las que
los estudiantes investigaran sobre diferentes problemas medioambientales, plantearan
posibles soluciones, organizardn campafias de concienciacidn y participardan en una excursién
para colaborar con el mantenimiento de un espacio natural.

La tematica de esta SA esta centrada en los ODS 6, 7, 11y 12.

Animal Farm: Russian Connection. Andlisis del lenguaje, los personajes y el contexto histadrico.
(Historia e Inglés) (Tercer trimestre) La tematica de esta SA estd centrada en el ODS 4.

Socio-Scientific Debate sobre las Desextinciones, las técnicas para revivir una especie extinta
y los problemas técnicos, legales y éticos que genera. (Segundo y tercer trimestre) (Biologia e

Inglés) La tematica de esta SA esta centrada en los ODS 14 y 15.

The History of Money: From Barter to Bitcoin. (Segundo trimestre)
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Grabar un video sobre distintos aspectos de la historia del dinero y presentarlo en clase. (Economia e
Inglés) La tematica de esta SA esta centrada en el ODS 8

PROYECTO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
e PROYECTO DIDACTICTACTV)

Desde hace tres afos varios profesores y numerosos alumnos del Programa bilinglie han trabajado en
un Proyecto (Didactictactv) de colaboracion con la Facultad de Formacion del Profesorado de la
Universidad de Oviedo, consistente en realizar videos en distintas asignaturas y en varios idiomas.
Como resultado, nuestros alumnos de la ESO han elaborado videos en inglés, de temas muy variados,
gue pueden verse en el canal de TV online del centro en You Tube: CanalTVIES Pérez de Ayala -
YouTube.

Este Proyecto tiene como objetivo principal la implementacion de un canal de TV online y fomenta la
multidisciplinariedad y el multilingtismo.

La TV online como escenario de aprendizaje compartido entre la universidad y los centros educativos,
la profesora responsable es Marta Garcia-Sampedro FernandezCanteli del Departamento de Ciencias
de la Educacion. El proyecto consiste en realizar videos educativos en distintas asignaturas y en varios
idiomas y tiene como objetivo principal la implementacion de un canal de TV online en la Facultad de
Formacion del Profesorado en el que participara el alumnado y el profesorado de diversas asignaturas.
El IES Pérez de Ayala pone a disposicion del profesorado un canal de TV online en YouTube en el que
se recogen programas realizados por los alumnos y alumnas. Estos programas fomentan la
multidisciplinariedad y el multilingtismo.

e PROYECTO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Vamos a participar en un Proyecto de Centro Interdisciplinar denominado “Evaluacion Integrada de
Contenido e Inglés en Centros Bilinglies”. Se trata de un proyecto disefiado de forma conjunta por el
British Council y el grupo de investigacion UAM-CLIL de la Universidad Auténoma de Madrid, que
investiga el desarrollo del lenguaje académico para la expresién de contenido en inglés de los
estudiantes de los centros BEP. El grupo UAM-CLIL llevan afios investigando este tema en institutos
gue implementan el programa bilinglie de la Comunidad de Madrid, analizando los recursos
lingiiisticos que utilizan los estudiantes para expresar sus conocimientos de historia, biologia, etc.
en inglés. Estos proyectos han desembocado en trabajo conjunto con profesores de inglés y de otras
asignaturas para establecer criterios comunes sobre el papel de la lengua en sus asignaturas. Este
afio se centrard en el alumnado de 22 de ESO.

PROYECTO EDUCATIVO: “El MUSEIN” (Edicién 2023/24)

Este proyecto nace como respuesta a la idea que propone a todos los centros educativos del Principado
de Asturias el Museo de Bellas Artes. En él se nos invita a crear nuestro propio “Musein” con
elaboraciones creadas por nuestro alumnado reproduciendo o reinterpretando algunas obras del
Museo. De esta manera, el IES “Pérez de Ayala”, recogiendo la propuesta, ha pensado en una serie de
actividades ajustadas a dicha invitacién.

7.3. Erasmus +. Formacion Profesional.
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PROGRAMAS ERASMUS+

ERASMUS +. FORMACION PROFESIONA. PROGRAMACION.

0. CONTEXTO
El IES Pérez de Ayala es un centro de Educacién Secundaria en el que se imparte la ESO, Bachillerato
y Formacién Profesional.

Esta dividido en varios departamentos didacticos que engloban a los diferentes docentes que forman
parte del proyecto educativo de centro y de los diferentes programas de aprendizaje. Ademas,
tenemos secciones que se ocupan de la parte administrativa y organizativa del centro.

En el ambito de este PROGRAMA Erasmus+ trabajan los departamentos de: Imagen Personal,
Formacion y Orientacidn Laboral, Lengua e Inglés.

La administracién del centro estd a cargo del secretario. El es la persona que supervisa la
organizacion y gestién econdmica, apoyado por todo el equipo de administracién y secretaria.

La gestion del IES esta a cargo de la directora del centro que, con la colaboracién del equipo
directivo, supervisan los programas de aprendizaje y programas educativos que se realizan en el
centro. En cuanto a los programas que pertenecen al ambito Erasmus, el IES cuenta con una jefatura
de estudios de formacién profesional que coordina junto con la direccidn del centro todos los
aspectos relativos a la supervision de dichos programas de aprendizaje.

1. OBIJETIVOS:

— Lainternacionalizacién de nuestra institucién incorporando la dimensién europea a la linea de
desarrollo de la calidad educativa de nuestro centro. Una mayor fluidez e intercambio con el
exterior seran los medios para europeizar la educacién, modernizar y mejorar la calidad de
nuestro centro, creando espacios colaborativos intercentros en los que, tanto alumnado como
profesorado, se involucren activamente con la observacidon de otras realidades, de otras
maneras de ver y hacer. Por ello consideramos de vital importancia la potenciacion de
relaciones internacionales: contacto con otras instituciones, lazos con otros profesionales con
intereses y proyectos parecidos.

— El mayor conocimiento del tratamiento a la diversidad en el aula, con la finalidad de que
nuestro alumnado alcance una mayor consecucién de las competencias bdsicas y se evite asi
el fracaso escolar. Esta atencién a la diversidad pasa por conocer el tratamiento que existe
para el alumnado que requiere algun tipo de adaptacidn por tener problemas cognitivos o de
adaptacion a la escuela.

— La pobreza léxica de nuestro alumnado es una realidad palpable. Mejorar las habilidades
comunicativas (escuchar, hablar, leer y escribir) y adquirir otras competencias como
conciencia y comprensién intercultural serdan fundamentales para mejorar los niveles de
empleabilidad entre los estudiantes.

— Un gran reto que nos proponemos es mejorar las movilidades internacionales del alumnado
de la familia profesional de Imagen Personal para dar un valor afiadido a la Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) en el marco europeo, promoviendo la cooperacién entre las
empresas y los centros educativos.
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2.

De lo anteriormente expuesto, se deduce que debemos trabajar en diferentes aspectos
buscando siempre el mayor beneficio del alumnado:

» Haciendo un balance de nuestras capacidades y recursos reales. Conociendo nuestras
capacidades y limitaciones aprovecharemos al maximo las capacidades de cada uno
(complementariedad y trabajo en equipo).

> Ser realistas, preparar y realizar proyectos a la medida de los recursos que tenemos y que
se puedan llevar a cabo (el perfil de nuestro alumnado de FP Basica y Grado Medio refleja
la necesidad de implementar proyectos con estancias cortas y largas o PRO en los paises
socios, que faciliten la participacion de un alumnado muy desfavorecido y con
vulnerabilidad econdmica en muchos casos, que ante retos de mayor disponibilidad de
recursos se veria mermado en su decisidn de enfrentarse a él).

» La mejora de las competencias linglisticas y la realizacion de actividades con nuevos
centros europeos contribuirdn a la cooperacién transnacional, diversificando los agentes
responsables de las diferentes acciones y aumentando el espectro de socios en Europa
(realizacion de folletos o guias didacticas que muestren la diversidad cultural de los paises
socios, compartiendo informacién entre nuestro alumnado y el de los centros asociados,
facilitando y promoviendo el flujo de comunicacién entre ellos).

» Mejorar la percepcidn de las lenguas extranjeras, que no sean una barrera, sino un modo
de acceder a un mundo en crecimiento constante y a un aumento de la empleabilidad de
nuestro alumnado. (Promover la realizacidon de practicas en empresas con estancias cortas
y largas o PRO en los paises socios, que favorezcan la mejora de las competencias y
habilidades propias de la familia profesional de nuestro alumnado, asi como a comprender
la organizacidn y caracteristicas del sector productivo correspondiente y los mecanismos
de insercion profesional favoreciendo su insercidén en el mundo laboral y su capacidad de
decisién como emprendedores).

OBJETIVOS ALCANZADOS EN ANTERIORES PROGRAMAS DE
INTERNAZIONALIZACION:

La cooperacion internacional ha influido en la modernizacidon e internacionalizacion de nuestra
institucion:

Se han establecido alianzas con empresas promoviendo innovacidn y espiritu emprendedor y
alianzas estratégicas con instituciones socias favoreciendo la cooperacion transversal.

Se ha potenciado el desarrollo profesional del personal y del alumnado ya que estos proyectos
de cooperacidn internacional representan una oportunidad laboral para nuestros estudiantes,
abriendo nuevos horizontes y perspectivas de trabajo y proporcionando un enriquecimiento
cultural.

Participando en proyectos Erasmus + se ha contribuido a un objetivo primordial para nosotros
gue es motivar a los alumnos ofreciéndoles la posibilidad de formarse en el extranjero, gracias
a la adquisiciéon de habilidades adicionales necesarias.

Con la participacion en el programa hemos aprendido a mejorar la calidad de la ensefianza
para que los estudiantes tengan los conocimientos y las competencias bdsicas que necesitany
ofrecer mas oportunidades a los estudiantes para adquirir habilidades adicionales gracias al
desarrollo de estudios en el extranjero al tiempo que se fomenta la cooperacidn entre paises.
Se ha desarrollado el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién en la institucidn
adoptando el uso de Teams y Twinspace, creando grupos con el alumnado, en los que
intercambiamos imagenes, videos y mensajes de audio ganando calidad en la ensefianza.

Se ha mejorado y desarrollado el contacto estrecho con las empresas con las que colaboramos.
Se ha facilitado el acceso al mundo laboral del alumnado participante en los programas
Erasmus+.
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Con las movilidades de personal para formacién, hemos fortalecido el vinculo entre educacién,
investigacion y empresas tuvimos la oportunidad de conocer tecnologias mas innovadoras que nos han
permitido actualizar los contenidos de nuestra oferta educativa, acorde a necesidades reales del
mercado laboral y a nuestros alumnos.

3. PLAN ERASMUS 21-27

A) PROYECTOS KA121 (FP BASICA Y GRADO MEDIO)
Se muestra a continuacion la lista de objetivos del Plan Erasmus y las metas de actividad propuestas
anualmente.

Objetivos:

Desarrollar y optimizar las competencias “aprender a aprender, a ser, a emprender y a
cooperar a un nivel internacional.

Desarrollar, enriquecer y mejorar la comunicacién, como competencia lingliistica vy
sociocultural, indispensable en un mundo global con un crecimiento constante.

Conocer otras realidades culturales dentro de Europa.

Mejorar la inclusién social del alumnado mas desfavorecido, desarrollando sus capacidades,
su valia profesional y su empleabilidad y aportacion al mercado laboral europeo.

Dotar de una dimensidn europea a la educacion.

La tabla siguiente muestra las metas anuales que se estimaron por numero de participantes en la
creacion del plan Erasmus 21-27

Ao | Nimero estimado de | Nimero estimado de
estudiantes personal

1 6 2

2 8 2

3 10 2

4 15 2

5 15 2

B) PROYECTOS KA131 FP GRADO SUPERIOR

Objetivos:

Motivar a los alumnos para que estudien una educacion superior ofreciéndoles la posibilidad
de formarse en el extranjero como mejores profesionales gracias a la adquisicion de
habilidades adicionales.

Potenciar el desarrollo profesional del personal y del alumnado y contribuir a la modernizacion
de nuestra institucion.

Aumentar la empleabilidad y las perspectivas laborales de nuestros alumnos de educacion
superior.

Ampliar el desarrollo personal y la participaciéon en la sociedad de nuestros alumnos de
educacion superior.

Mejorar las competencias profesionales y personales del personal de educacién superior de
nuestro centro.

Ofrecer nuestro modelo organizativo y de trabajo a alumnos y personal de otros centros
formativos de los paises participantes en el programa.
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Aumentar la cooperacién mas alla de nuestras fronteras realizando convenios de colaboracidn
con diferentes empresas y/o instituciones de los paises participantes en el programa.

Dichos objetivos se podran ir alcanzando en el trascurso de los diferentes proyectos que se
realicen:

Curso 2023/24 el aumento en la motivacion del alumnado hacia los ciclos de grado superior y
el aumento de empleabilidad queden visibles al finalizar los proyectos de esta convocatoria
después de la participacion del alumnado y su incorporacion al entorno laboral activo.
También en este momento se podria ver reflejada la mejora en las competencias profesionales
y personales de nuestro centro.

Curso 2024/25 podria ser el momento de alcanzar el objetivo de que nuestro modelo
organizativo y de trabajo a alumnos y personal de otros centros formativos de los paises
participantes en el programa se haga visible.

Curso 2025/26 el desarrollo profesional del personal y del alumnado y contribuird ya a la
modernizacion de nuestra institucion, ampliando el desarrollo personal y las competencias
profesionales y personales del personal de educaciéon superior de nuestro centro.

La tabla siguiente muestra las metas anuales estimadas por nimero de participantes.

Ao Numero estimado de estudiantes Numero estimado de personal
1 4 2
2 6 2
3 6 2
4 8 2
5 8 2

ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL PLAN ERASMUS

Celebracién de Erasmus Days, el dia 11 de octubre de 2023 con el lema “Yo soy Erasmus”. La
finalidad de esta actividad es conocer el programa Erasmus. Se realizaran diversas actividades
como por ejemplo un taller de creacién de pulseras Erasmus y chapas; pintacaras con las
banderas de los paises que forman la Unién Europea; una zona de photocall para que el
alumnado realice sus fotos mas Erasmus. A través de Radio Pérez se escuchara musica de
Eurovisidn y se realizardn entrevistas al alumnado que ha participado de Movilidades Erasmus,
gue nos contaran sus experiencias vividas.

Acogida de profesorado y alumnado de nuestros centros asociados.

Concurso de dibujo: “Se busca logo Erasmus” septiembre-octubre para todo el alumnado del
centro.

Jornadas informativas al alumnado de ciclos formativos a cargo del equipo Erasmus+ durante
el mes de octubre.

ACTIVIDADES PREVIAS A LAS MOVILIDADES

Proceso de solicitud de becas Erasmus+ (16-27 de octubre), fase de seleccién de candidatos y
publicacion de admitidos y en reserva el 27 de noviembre.

Para este curso 23/24 los destinos de las movilidades serdn en Manavgat, Normandia, Brasov,
La Valeta y Liubliana y se convocan las siguientes plazas:

6 plazas de movilidad de corta estancia (29 mes) para Grado Medio y FP Basica, 5 plazas de
movilidad PRO (92 dias) para Grado superior.

2 plazas de movilidad job shadowing (5 dias) a Eslovenia
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4 plazas de movilidad formativa (5 dias) para profesorado.

1 plazas de movilidad visita preparatoria (3 dias) a Normandia

Asistencia a jornadas Erasmus organizadas por el SEPIE

Una vez seleccionados los participantes se realizaran reuniones para gestionar la organizacion
del viaje y la estancia, seminarios donde se abordaran temas sobre costumbres, comida,
moneda, idioma del pais de acogida. Se proporcionara a cada participante una péliza de seguro
de viaje y responsabilidad civil que cubra el total de la movilidad.

Actividad orientada al conocimiento y formacién en prevencién de riesgos laborales, el
Departamento de Formacion y Orientacidn laboral informara a los alumnos de las diferentes
normativas en prevencion de riesgos laborales y seguridad e higiene en los paises de acogida
y remarcarles la importancia de su seguimiento durante su estancia en las empresas.
Actividad orientada al conocimiento y refuerzo del idioma, se encargaran los Departamentos
de inglés y francés en funcién del pais de acogida de la movilidad. Se realizara un glosario con
frases y vocabulario mas cotidiano para que les sea de utilidad en su dia a dia. Se incluird
también aquel vocabulario mas técnico que deberan conocer para la realizacién de las distintas
actividades en la empresa. Ademas, en el caso de Turquia se trabajara un glosario de términos
basicos en turco.

Actividad orientada a la ejecucidn de las técnicas propias de la familia profesional, se encargara
el Departamento de Imagen Personal. El profesorado implicado reforzara los conocimientos
de los alumnos en todos los protocolos y métodos de trabajo que tendrdn que realizar en la
empresa.

Elaboracién de los CV Europass, con la orientaciéon de los coordinadores del proyecto
Erasmus+.

Solicitar la tarjeta sanitaria en caso de que no sean poseedores de la misma, asi como un
seguro privado para viaje, atencion sanitaria y responsabilidad civil. Revisar que el participante
tenga en posesion el DNI en vigor y pasaporte.

A todos los participantes se les asignara un curso de idiomas a través de la plataforma OLS que
lo completaran la mayor parte posible antes de iniciar la movilidad.

Con los socios se mantendra una comunicacion fluida y permanente. Se trabajara de forma
conjunta las agendas y programas de la formacién practica de los alumnos. Sesiones
informativas con los coordinadores del proyecto sobre la preparacion y logistica del viaje.

ACTIVIDADES DURANTE LAS MOVILIDADES

A cada participante se le asignard un tutor laboral en la empresa de acogida que se encargard
de supervisar y asegurar el rendimiento del participante y que se cumplan todas las
competencias establecidas en el Acuerdo de practicas, ademas de proporcionar apoyo e
instrucciones en el caso de necesitarlo.

El/la participante realizard un diario de trabajo semanal en el que se incluirdn las tareas
ejecutadas tanto dentro como fuera de la empresa, con el fin de que las practicas realizadas
se ajusten al programa formativo individualizado que cada alumno/a tiene asignado.

El/la coordinador/a de equipo Erasmus mantendra un contacto directo con cada participante,
ya sea telefénicamente o via email y solicitard semanalmente un reporte de las actividades
realizadas.

A parte, el/la coordinador/a mantendra contacto con el tutor de la empresa y con el
coordinador del pais de acogida para asegurar el bienestar del participante y que se cumplan
todas las premisas establecidas en los acuerdos previos a la movilidad.

Al finalizar las practicas, el/la tutor/a de empresa y del pais de acogida realizardn una
evaluacion del participante y expediran el certificado de prdcticas para validar posteriormente
los créditos del mdédulo de FCT.
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7.

ACTIVIDADES POSTERIORES A LAS MOVILIDADES

Como institucion de envio nos comprometemos, una vez superada la movilidad a:

8.

Reconocimiento académico que consistird en la convalidacién del mdédulo FCT, y a expedir el
Documento de movilidad Europass.

Se tramitard el Certificado de Practicas por parte de la empresa de acogida, (las empresas
colaboradoras emitiran un certificado acreditativo y valorativo final de los participantes)

El/la participante realizara la encuesta de la UE en la cual se reflejardn sus opiniones y
experiencias vividas en la movilidad.

Las experiencias vividas quedaran reflejadas en la web del centro y en redes sociales.
Publicacion en el "Erasmus Corner" las actividades realizadas en los proyectos, mediante fotos
y relatos de los/las participantes.

Creacion de un documental. El profesorado junto con el alumnado participante en las
movilidades explicara como vivieron esta etapa y se subira a la Plataforma de Resultados de
los Proyectos Erasmus. A demas, previo al comienzo de las movilidades, asi como durante y
una vez concluidas las mismas, se difundird a través de nuestras redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram) todos los acontecimientos relacionados con nuestro proyecto europeo.

EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

La repercusion en el alumnado participante la valoraremos con las siguientes herramientas de

evaluacion:

Los informes de los tutores laborales y docentes del pais de acogida.

El informe autoevaluativo realizado por los propios alumnos donde deberdn reflejar las
actividades realizadas y su temporalizacién durante el tiempo de la movilidad.

El participante, a su regreso, realizara un cuestionario en el que se valorara el grado de
cumplimiento de la programacion y su integracién en Europa.

Se realizard un seguimiento del alumnado valorando el grado de empleabilidad y/o su
continuidad en otros estudios.

7.4. Erasmus +. Educacion Escolar. Programacion.

7.4.1. Introduccion

Nuestro centro consiguid la Acreditacion en Educacidn Escolar. La Acreditacion Escolar implica la
realizacion de una serie de movilidades de profesores y alumnos durante cinco cursos. Los datos del
proyecto son: Proyecto: 2021-1-ES01-KA120-SCH-000042302. Las movilidades incluyen la realizacion
de cursos, el aprendizaje por observacién y las movilidades de profesores y alumnos.

7.4.2. Objetivos generales

Mejorar la motivacién del alumnado y los resultados académicos, mediante el uso de una
metodologia flexible y que tenga en cuenta el contexto del estudiante.

Fomentar la colaboracién de los departamentos.

Potenciar la innovacién mediante la creatividad y los retos

Mejorar la competencia lingliistica en la lengua extranjera

Desarrollar las competencias clave:
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-competencia en comunicacién linglistica, resultado de la accion comunicativa dentro de
practicas sociales determinadas.

-competencia matematica mejora de la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y
sus herramientas para interpretar y predecir fendmenos en su contexto.

-competencia digital: desarrollo de destrezas relacionadas con el acceso y el andlisis de la
informacion, uso creativo de las TIC en la creacion de materiales.

-competencias sociales y civicas: concepcion de la sociedad como una realidad cambiante y
compleja.

-sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: capacidad de transformar las ideas en actos
-conciencia y expresiones culturales: conocimiento y comprensién de las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, respeto a otras culturas.

7.4.3. Proyecto acreditado 2023 / 2024

Una vez conseguida la acreditacién, cada afio se solicitan las movilidades para cada curso. En el
Proyecto acreditado para 2022/2023, 2022-1-ES01-KA121-SCH-000054845, se subvencionaba la
realizacidén de un curso para un profesor. Para esta movilidad se solicité una prérroga de 12 meses que
ha sido concedida y sera llevada a cabo durante este curso, previsiblemente por la anterior
coordinadora del programa.

Este curso, el proyecto acreditado es 2023-1-ES01-KA121-SCH-000125125, a desarrollar durante 15
meses entre el 01/06/2023 y el 31/08/24 con un importe de 13.000,00%€.

Desarrollo

Realizacién de varias movilidades tanto de alumnos, en estancias cortas en paises de la UE, como de
profesores, acompafiando a los alumnos, asistiendo a cursos o jobshadowing.

Nuestro centro posee gran diversidad, y necesitamos aplicar en las aulas nuevos métodos de
ensefianza que pongan el foco no tanto en la adquisicidon de conocimientos de manera mecdnica, que
a menudo ademas se olvidan, sino que conviertan al alumno en el centro del aprendizaje y al docente
en un facilitador del conocimiento.

Hemos comprobado que la motivaciéon del alumnado y sus resultados mejoran con la implementacion
en determinados cursos de una metodologia flexible y que propicie la

interaccion y la capacidad del estudiante para ser autdnomo y aprender de otra forma.

Otro de los aspectos a desarrollar este afio mediante la realizacién del curso es potenciar la innovacién
mediante la creatividad y los retos. A raiz de un curso de formacién en linea que esta siendo realizado
por algunas de las personas implicadas en el proyecto se ha conocido la filosofia de "Human Centred
Design (HCD), Innovacién Centrada en las Personas.

Dada la complejidad y diversidad del IES, esta metodologia se basa en generar aprendizaje significativo
en el alumnado y parte de la necesidad de ponerse en el lugar del otro para situar los contenidos
curriculares en problemas reales.

El seguimiento del programa se llevard a cabo mediante la plataforma Teams y las reuniones
presenciales de coordinacion.

Se contempla la realizacién de actividades para conmemorar determinadas efemérides.

Durante este curso, prepararemos el plan para el curso 2024-2025, que incluird previsiblemente un
aumento en las movilidades de profesorado y alumnado.

7.4.4. Resultados y difusion

Los resultados del proyecto se espera que sean no sélo valores, sino acciones, prdcticas concretas,
partiendo del propio curriculum a las estrategias metodoldgicas, las relaciones entre el profesorado y
el desarrollo de valores como el respeto a la diversidad, la igualdad, la participacion y la comunidad de
ideas. Para conseguir la integracién de los resultados de las actividades de movilidad las principales
lineas de actuacion seran:
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-a nivel de aula se aplicaran las metodologias de modo practico, creando materiales con sus resultados.

-recabaremos informacién del profesorado de idiomas para observar el progreso en la mejora de la
lengua extranjera.

-el progreso en la adquisiciéon de las competencias es una tarea interdisciplinar, por lo que se
observaran los resultados en los diferentes departamentos, valorando su implementacion y puesta
en marcha.

-exposicion de productos creados por el alumnado gracias a la aplicacién de nuevas metodologias o
del trabajo por competencias.

-ampliacion de los espacios del IES (pasillos, bibliotecas) para dinamizarlos y dar visibilidad a los
artefactos creados.

-trabajo en equipos multidisciplinares para lograr los objetivos del aprendizaje centrado en la
creatividad y las metodologias innovadoras.

-participacién en diversos eventos organizados por el SEPIE para este curso (Dia europeo de las
lenguas, Erasmus days, etc).

-hemos creado un equipo con la plataforma Teams donde se iran exponiendo las diferentes
actividades:

https://teams.microsoft.com/|/team/19%3a1ISHj3v-

FE NbwfQo7GaCOmDqHQxs9Sraz7q2i11hw1%40thread.tacv2/conversations?groupld=e73ca9c3-
4300-43bf-93c7-d2a46dca912b&tenantld=88a36e3b-d79f-4a2b-8db6-4c06d0973821

-igualmente, en la pagina web del centro se ha creado un espacio donde se detallan las actividades e
informacidn sobre el programa:

https://alojaweb.educastur.es/web/iesperezdeayala/erasmus-educacion-escolar

Otro de los pasos este curso es la creacién de un blog donde iremos subiendo las actividades:

https://erasmusiesperezdeayala.blogspot.com/

7.4.5. Evaluacion

Al termino de cada movilidad se procedera a la realizacién de un informe que tendra como objetivo
ayudar a publicitar el programa entre los miembros de la comunidad educativa e identificar posibles
aspectos a mejorar de cara a proyectos futuros. Asi como cuestionarios realizados por los alumnos
para evaluar la experiencia.

En el aula mediante la observacién directa del profesorado que apueste por aplicar nuevas
metodologias. También a través de cuestionarios de evaluacidon entre los estudiantes.

A nivel de tutorias mediante los comentarios semanales de las reuniones de tutores, donde se comenta
el progreso general de cada grupo.

A nivel de departamentos en las reuniones también semanales y mensuales de seguimiento de los
objetivos fijados en las programaciones

A finales de trimestre en las evaluaciones y por supuesto al finalizar el curso.
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7.5. “Ni ogros ni princesas” Programa para la educacion afectivo-sexual en la ESO.
Coordinadora: Maria Nuria Diaz Romero

El programa “Ni Ogros ni princesas” busca proporcionar a las y los adolescentes desde la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), una formacion afectivo—sexual basada en la salud, en el fomento de la
autoestima y la autonomia, en la libertad de eleccién desde los conocimientos, en la igualdad de
hombres y mujeres.

La escuela debe colaborar en el desarrollo integral de nuestras chicas y chicos, acompaiiandolos en
su camino hacia la edad adulta. Debemos ayudarles a construirse como personas auténomas y libres
para desarrollar toda su potencialidad. La educacion de los sentimientos y las emociones debe estar
presente en la practica diaria.

En nuestras aulas, hay gran diversidad de alumnas y alumnos que en secundaria estan en un
momento crucial de formacion de su personalidad. Ayudarles a sentirse bien, a desarrollarse como
personas, a que acepten las diferencias sin pensar que nadie es mejor que nadie, a apreciar la
amistad, a relacionarse bien..., ese es nuestro objetivo. Todo ello ayudara a que desaparezca la
violencia sexista y la violencia en general, que se sustenta en las relaciones de poder y no en las
relaciones de igualdad en las que se quiere educar.

La igualdad de chicas y chicos estd en la base de esta propuesta. Uno de los retos de la educacion
afectivo-sexual junto con el fomento de la autoestima, es potenciar las cualidades de cada quien
independientemente del sexo y de sus preferencias afectivas.

Llevar la educacidn afectivo-sexual a las aulas no resulta tarea facil, principalmente porque nuestra
sociedad en su conjunto aun no ha asumido la necesidad de educar en la afectividad y la sexualidad.
El profesorado se siente inseguro ante un tema complejo y a veces polémico. Se debe intentar
favorecer desde las instituciones la asuncidn de estas tareas por parte de los centros educativos, las
familias y toda la sociedad. En este sentido nuestro centro, IES Pérez de Ayala, siempre ha
colaborado con este programa y tras el alto nivel de participaciéon y satisfaccién del alumnado y
profesorado, hace que sigamos deseando la continuidad de esta interesante propuesta.

Ni ogros ni princesas propone un proceso, con una serie de acciones secuenciadas en el tiempo que
nuestro centro adaptara a sus necesidades y posibilidades, teniendo en cuenta el protagonismo del
alumnado en su propio proceso de aprendizaje, con la participacién e implicacién del profesorado
como referencia para la educacion afectivo-sexual.

Es importante sefialar la autonomia del centro educativo, para adaptar esta propuesta en funcién de
las necesidades de su alumnado, de sus oportunidades y dificultades. Para ello es necesario que este
programa se integre en el Proyecto Educativo del Centro.

Con relacidn a las actividades éstas van dirigidas a alumnado, profesorado y familias. Se propone un
calendario escolar que plantea lo siguiente:

e En el primer trimestre, se informa a la comunidad educativa sobre la importancia de la

educacion afectivo-sexual; también se oferta una formacion para el profesorado interesado y
se inicia el trabajo en el aula.
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En el segundo trimestre, el profesorado continuda su labor en el aula, que se completa con la
realizacién de talleres presenciales en el aula, impartidos por profesionales externos con la
colaboracidn de Enfermeria y del Conseyu de la Moceda del Principau d’Asturies.

12 ESO — Cuerpo y cambios en la adolescencia

22 ESO — Comunicacién afectiva

32 ESO — Diversidad sexual

32 ESO - ITS y métodos anticonceptivos

42 ESO — Educacion sexual entre iguales (Conseyu de la Moceda d’Asturies)

En el tercer trimestre, se organiza actividades de refuerzo para que el alumnado realice
propuestas.

La participacion en el programa establece unos requisitos de compromiso por parte del centro
educativo, asi como un procedimiento:

Implicacion del equipo directivo en difundir y apoyar el programa.

Designacion de una persona como coordinadora del programa en el centro. (Maria Nuria Diaz
Romero)

Participacion de al menos un/ una profesor/a por nivel de la ESO.

Compromiso del profesorado participante de realizar al menos cinco sesiones en el aula. (Se
les plantea a los tutores de 12, 22, 32y 42 ESO trabajar las actividades en la hora de tutoria con
la ayuda de la coordinadora y del Departamento de Orientacién).

Apoyo explicito del Consejo Escolar

El programa exige ciertos compromisos:

Desarrollar algunas sesiones en el aula. Se dispondra de una guia didactica para el profesorado
con casi 100 actividades y materiales audiovisuales: miniserie web, stories, fragmentos de
peliculas y series, anuncios...

Incluir las actividades del programa en el Plan de Accion Tutorial y en otros programas del
centro.

Decidir las sesiones para el alumnado con el profesorado en cada nivel de la ESO: se puede
seguir el orden de la guia, optar por aquellas mas atractivas para el alumnado o incluso
comenzar con las sesiones en las que el profesorado se sienta mas cdmodo.

Establecer un calendario para los talleres externos, teniendo en cuenta la necesidad del
trabajo previo en el aula. Los talleres se realizaran en el segundo trimestre.

Las familias seran informadas por medio de los tutores.

Finalmente se realizara la evaluacion del programa, fundamental para mejorar y adaptarse a
las necesidades del centro.

Coordinar un programa de este tipo es una labor tan importante como muchas otras de las que se
realizan en el centro educativo, ya que se avanza hacia una escuela promotora de salud, donde las y
los jovenes estan mas preparados para tomar decisiones sobre sus vidas, para desarrollar relaciones
afectivas y sexuales saludables, en igualdad y con respeto.

En la ficha de inscripcidn en el programa “Ni ogros ni Princesas” se refleja el nUmero de alumnos y de
profesores participantes.
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7.6. Proyecto:“El Musein”

7.6.1. INTRODUCCION:

Este proyecto nace como respuesta a la idea que propone a todos los centros educativos del
Principado de Asturias el Museo de Bellas Artes. En él se nos invita a crear nuestro propio
“Musein” con elaboraciones creadas por nuestro alumnado reproduciendo o
reinterpretando algunas obras del Museo. De esta manera, el IES “Pérez de Ayala”,
recogiendo la propuesta, participa desde hace varios cursos desarrollando actividades
ajustadas a dicha invitacion.

Con nuestra participacion lo que se busca es estimular el interés de nuestros alumnos y
alumnas y convertirlos, al mismo tiempo, en artistas y criticos de su propia creacién artistica.
La propuesta, siempre serd dindmica y diversa, al abarcar diversos enfoques, diversos
materiales y diversas técnicas, tratando de estimular entre los estudiantes la creatividad y
fomentando el interés por los museos y el arte y, sobre todo, promoviendo entre ellos la
cultura.

7.6.2. OBJETIVOS:

- Conocer y reconocer las obras de arte del Museo de Bellas Artes.

- Fomentar la creatividad del alumnado.

- Reinventar el concepto de “Museo” tanto fisico como virtual.

- Motivar el aprendizaje de las diferentes materias que imparten los participantes en el
Proyecto, a través del interés que despierta el Arte entre el alumnado.

- Involucrar al alumnado en proyectos de investigaciéon y trabajos colaborativos.

- Utilizar las nuevas tecnologias para conocer y documentar las obras de arte, el
patrimonio artistico y los museos.

- Favorecer el gusto personal y el sentido critico del alumnado

- Desarrollar la capacidad del goce estético y la expresidon de los sentimientos ante la
contemplacion de las obras de arte.

- Conocer, disfrutar y valorar el patrimonio artistico internacional, nacional,
autonomico y local, y contribuir a su conservacién.

- Difundir el proyecto” El Musein” a toda la comunidad educativa para su participaciéon
y concienciacién sobre la importancia del Arte y los Museos en la sociedad
contemporanea.

7.6.3 COMPETENCIAS CLAVE QUE SE FAVORECEN CON EL PROYECTO:

- Competencia cultural y artistica CCA

- Comunicacion lingiistica CCL.
- Competencia en el Conocimiento y la Interaccién con el Mundo fisico CIMF
- Tratamiento de la Informacién y Competencia digital TICD

Aprender a aprender CPAA.
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- Competencias sociales y civicas CSC.
- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor SIE.
- Conciencia y expresiones culturales

7.6.4. ACTIVIDADES:

Las actividades se han disefiado desde diferentes Departamentos y asignaturas que en ellos
se imparten: Departamento de Orientacidon, Departamento de Biologia y Geologia,
Departamento de Artes plasticas y Dibujo, Departamento de Economia, Departamento de
Musica, Departamento de Tecnologia, Departamento de Geografia e Historia,
Departamento de Lengua castellana y Literatura, Departamento de Inglés, Departamento de
Francés, Departamento de Religién, Departamento de Filosofia, Departamento de Educacion
Fisica, Departamento de Fisica y Quimica, Ciclos Formativos.

Asi como Departamentos de 2 Institutos que durante el curso 2023/24, formaran parte del
Proyecto: IES “Aramo” de Oviedo e |IES “N2 5” de Avilés.

Las actividades se realizaran a lo largo de todo el curso presente y consistiran en la
adaptacion de las obras pictdricas y escultéricas que el Museo de Bellas Artes de Asturias
nos proponga, a las materias y grupos de cada profesor participante. Teniendo en cuenta
gue el final Ultimo del Proyecto serd crear nuestro propio Museo.

7.6.5. METODOLOGIA:

Cada profesor participante en el Proyecto decidira la metodologia que considere oportuna en
el desarrollo de las Tareas: Investigacion, Actualizacion, cooperativismo...todas aquellas que
se necesiten para llevar a cabo un proyecto cuya finalidad es trabajar de manera
interdisciplinar intentando conseguir que el alumnado se involucre de manera positiva y
disfrute del trabajo compartiendo con sus comparfieros/as experiencias de manera tolerante,
inclusiva y respetuosa, valorando lo que de positivo tiene un proyecto como éste.

7.6.6. TEMPORALIZACION

Las actividades se realizaran a lo largo del curso 2023/24. Cumpliendo los plazos que marque
el Museo de BBAA asi como la coordinacién con el CPR de Oviedo.

El museo del les tendra que estar preparado para que sea visitado por la comunidad educativa,
asi como por los jueces del Museo de BBAA en el mes de mayo de 2024.

7.6.7. ESPACIOS

Las producciones se expondrdan y se difundiran en diferentes localizaciones del IES: Vestibulo,
pasillos, aulas, pagina web, revista del centro: “La Ventaniella”, Redes sociales, prensa
asturiana, el mismo Museo de Bellas Artes

7.6.8. IMPACTO DEL PROYECTO
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Remitiéndonos a participaciones en afios anteriores, el nimero de alumnos/as participantes
rondara mas de 600 alumnos, asi como el nimero de profesores, que sobrepasara la treintena,
participando casi la totalidad de departamentos didacticos, asi como alumnado de Formacion
Profesional y de Bachillerato nocturno.

Se trata, como puede verse, de un Proyecto que moviliza a casi la totalidad de la comunidad
educativa, y lo hace de una manera igualatoria e inclusiva.

7.7. Proyecto: Biblioteca IES Pérez de Ayala
7.7.1. INTRODUCCION

Si el objetivo de la Biblioteca del IES Pérez de Ayala en los pasados cursos, 2021-2022-2023, fue el de
prestar un servicio eficaz y complementario a la comunidad educativa de nuestro centro (rigiéndose
por el marco normativo estatal y autondmico y bajo la autorizacién, ayuda y colaboracion de todo el
equipo directivo, ademas del Departamento de Lengua) el presente curso, 2023-2024, continla sus
objetivos para poder mejorar los servicios prestados anteriormente.

Partiremos de la idea de que la Biblioteca esta al servicio del proyecto educativo del centro y ha de
ser una herramienta mas del proceso de ensefianza-aprendizaje; pero ademads serd un eje
dinamizador de cultura, estudio, apoyo y animacion, para que todo nuestro alumnado, y el
profesorado, puedan utilizar este servicio imprescindible en cualquier centro escolar. Queda por lo
tanto integrada en el proyecto de educativo al servicio de toda la comunidad.

A continuacion, se sefialaran los objetivos y actividades que desarrollan este proyecto, sujeto a
diferentes cambios, nuevas ideas o aportaciones y perspectivas a lo largo de todo el curso.

7.7.2. OBJETIVOS

1. Ampliar las posibilidades de uso pedagégico de la Biblioteca: conferencias, exposiciones,
tertulias, etc.

2. Crear un nuevo grupo de Biblioteca.

3. REALIZAR RED INTERCENTROS CON UN IES EUROPEO (*PENDIENTE DE CONFIRMAR POR
RESPONSABLE DEL CPR).

4. Aumentar el club de lectura a diferentes cursos (este afio segundo de la ESO y como el afio

pasado 12 ESO y Bachillerato en el 25N

Hacer de la biblioteca un espacio pedagdgico.

Formacion del profesorado/curso CPR: Abiesweb.

Continuar el expurgo y compra de nuevos ejemplares-

Continuar con las visitas guiadas a la Biblioteca del barrio (22 semana de octubre)

L o NG

Realizar tareas interescolares y colaborar con entidades externas: Biblioteca Central de
Asturias, colegios de la zona, librerias, ERA, RTPA, Asociaciones de prensa, etc.

10. Nueva adquisicién de ejemplares.

11. Aumentar el nimero de usuarios de la Biblioteca, incluida el profesorado

12. Promover presupuesto propio de la Biblioteca.

7.7.3. TRABAJO CON DEPARTAMENTOS Y PROYECTOS
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7.7.5.

Desde la Biblioteca se realizaran diferentes actividades en colaboracién con:
Departamento de Lengua castellana y Literatura (concursos, exposiciones, etc.).
Departamento de Pldstica: decoracidn de espacios en la biblioteca.
Departamento de Matemadticas.

Recitales-charlas (autoras/es; profesorado).

Taller de cémic: Dia de las Bibliotecas (2024)

Biblioteca Municipal José Maria Laso Prieto (Secundaria).

Biblioteca Publica de Asturias (Bachillerato)

RTPA.

. Asociacién de prensa de Oviedo.
. Cualquier Departamento que precise libros, la biblioteca o realizacién de actividades.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PRESTAMO BIBLIOTECARIO (diurno y nocturno). En horario de recreo

Visitas a la Biblioteca Municipal José Maria Laso Prieto: 1 2 ESO

Mantenimiento de la web de biblioteca: https://biblioayala.hubside.es/

Club de lectura (Biblioteca del barrio y en primer trimestre 12 y 22 ESO: Voluntario).

Club de lectura internacional (22ESO: Voluntario): Biblioteca José Maria Laso e Instituto
hungaro (Pécs)

Formacion del profesorado (CPR-pendiente de solicitar formacidn).

Colaboracién con Colegio Publico de Ventanielles.

Concursos

Colaboracidn con Radio Pérez

. Exposiciones (Viaje de letras)

. Talleres de creacidn artistica. Nanu.

. Exposiciones tematicas.

. Visita al ERA.

. Cuentacuentos Navidefios.

. Taller de Poesia: Javier Almuzara.

. Teatro en el recreo: colaboracién Departamento
. Actualizaciéon de novedades

PRESUPUESTO

Durante el curso 2023-2024, la biblioteca cuenta con un presupuesto aproximado de 1000 euros.

7.7.6.

HORARIO Y PERSONAS IMPLICADAS

Para el curso 2023-2024, seremos dos personas encargadas de la Biblioteca, ademas de llevar el

Proyecto de innovacidn y el Proyecto intercentros de la biblioteca del IES, en colaboracién con el
Colegio Publico de Ventanielles:

Beatriz Requejo Escaloni: Biblioteca (Coordinadora)
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De la misma forma que el afio pasado se adjudicaron las guardias de recreo para poder abrir nuestra

biblioteca en dicho periodo de descanso, este afio, se continla con el préstamo, siempre con la

colaboracidn del profesorado, siendo el reparto de horas como sigue:

7.7.6.1 DIURNO

LUNES
recreo

MARTES
recreo

MIERCOLES
recreo

JUEVES
recreo

VIERNES
recreo

Beatriz Requejo

Beatriz Requejo

José Demetrio

José Demetrio

Beatriz Requejo

7.7.6.2. NOCTURNO (PROVISIONAL)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
.............................. 16:45a17:40 16:45a17:40
Ana Alonso Ana Alonso | e

Ademds del horario de recreo HAY DOS HORAS DE COORDINACION los siguientes DIAS:
JUEVES: CUARTA HORA

VIERNES: SEGUNDA HORA

*Se debe hacer CONSTAR QUE en todas las horas libres, siempre que sea posible, utilizaremos horas voluntarias para realizar tareas de
biblioteca.

7.7.7. EVALUACION

Para valorar el funcionamiento de la biblioteca durante este curso 2022-2023se tendran en cuenta
los siguientes factores, ademas de la revision que podamos hacer en nuestras horas de coordinacion.

¢Ha colaborado el equipo directivo en el buen funcionamiento de la Biblioteca?
¢Ha colaborado el profesorado en el buen funcionamiento de la Biblioteca?
¢Se ha implicado la AMPA en las actividades de la Biblioteca?

¢Ha participado el usuario en la Web de la Biblioteca?

vk e

éSe ha hecho caso a las peticiones de nuevos ejemplares, tanto del profesorado como del
alumnado?

o

¢Se consideran positivas las acciones culturales ofrecidas?

7. éCémo podemos mejorar de forma general el funcionamiento de la Biblioteca?

8. ¢Se han utilizado las estadisticas de Abies Web para analizar los posibles cambios para el
curso 2023-20247
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8. Programa de Formacién del Profesorado.

8.1. Introduccion

Este Plan de Formacion del Profesorado pretende recoger y hacer visibles todas las
actuaciones formativas de las que dispone el profesorado del IES Pérez de Ayala, tanto
internamente como externas al centro (Centros del Profesorado y Recursos — CPR, Instituto
de Administraciones Publicas "Adolfo Posada" — IAAP, Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado — INTEF, ...). Se trata de formar al profesorado para
la adquisicion de las competencias necesarias que faciliten la consecucion de los objetivos del
centro, fundamentalmente, la mejora de los aprendizajes del alumnado y sus resultados
académicos.

No se trata de imponer acciones formativas al profesorado, sino de facilitar un espacio para
la reflexién critica y compartida de la practica docente en el centro. Por tanto, se intenta
contextualizar los problemas y necesidades detectadas a lo largo del curso 2021-2022. Es
decir, que se centra la mejora educativa en su dimensidn colectiva, mas que en aspectos
relacionados con el contenido de las materias.

La formacién permanente del profesorado constituye un dambito prioritario para la
planificacién y puesta en marcha de los procesos educativos, para el acompafiamiento y el
apoyo a la accién docente y para la creacion de redes de coordinacidn e innovacién.

8.2. Justificacion

La Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, de Educacion, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo d educacion, establece en su articulo 55 que la formacién
permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

El profesorado tiene el derecho y el deber de actualizarse cientifica y didacticamente. A tal fin,
se facilitard su asistencia a actividades de formacién y se organizaran talleres, ponencias y
cuantas actividades se consideren necesarias dentro de un Plan de Formacién Anual
consensuado.

8.3. Responsable de Formacion, evaluacion e innovacion educativa
El profesor del Departamento de Matematicas, Alvaro Valdés Menéndez, como responsable
de formacion, llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado teniendo en cuenta
los resultados de las evaluaciones que se realicen.

b)Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituirdn el Plan de
Formacion del Profesorado en cada curso escolar, para su inclusion en la Programacién
General Anual (PGA).

c) Elaborar, en colaboracién con el CPR, el Proyecto de Formacién del Profesorado.
d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el CPR en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas
e informar de las mismas al Claustro de Profesorado.

f) Valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

g) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
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8.4. Diseno del plan formativo

El procedimiento establecido para el disefo del Plan es el siguiente:
1. Deteccion de las necesidades formativas del centro.

2. Comunicacion al claustro del Plan formativo del Centro en base al Plan Regional de
Formacién Permanente del Profesorado.

3. Seguir los procedimientos establecidos por el Plan Regional de Formacién Permanente del
Profesorado.

4. Trasladar a todo el centro las conferencias llevadas a cabo por ponentes externos, asi como
las actividades formativas desarrolladas por los distintos CPRs, por el IAAP, por la
Universidad de Oviedo, por la UNED y por el INTEF.

Seguimiento y evaluacién de las acciones formativas.
Planificacién del proceso para el curso siguiente.

8.5. Temporalizacion
Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacién del Profesorado, éste debe
estar terminado entre los meses de septiembre y diciembre para ser incluido en la PGA.

Sera revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos que supongan una mejora
para el profesorado implicado y para el centro. En resumen:

a) Meses de junio y septiembre: analisis de las propuestas formativas

b)Mes de octubre: se enviard la solicitud de participacion en actividades de formacién e
innovacién al Centro de Formacion del Profesorado de Oviedo (CPR).

c) Mes de noviembre: establecimiento del calendario de actividades previsto.

d)Mes de diciembre: aceptacion de las actividades de formacién e innovacién (Plan
Formativo de Centro) por el CPR.

e) Meses de noviembre a mayo: desarrollo del Plan Formativo de Centro.

f) Mes de junio: elaboracion de la memoria final del plan formativo. Envio del informe final al
CPR. Evaluacion y propuestas de mejora.

8.6. Acciones formativas

El proceso de elaboracion de actuaciones formativas se contempla con una perspectiva
temporal de medio plazo, desarrollando un itinerario formativo adecuado al instituto, y desde
una perspectiva de centro mas que individual. Esta segunda vertiente sera atendida mediante
la transmisién de informacion periddica de las diferentes actividades formativas disponibles
(convocadas por el Centro de Formacién del Profesorado, Instituto Adolfo Posada, Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y Formacién del Profesorado ...).

Dado que las actuaciones de formacién persiguen la mejora de la calidad de la educacién y de
la practica docente, es imprescindible identificar cudles son las principales propuestas
formativas e integrarlas dentro de las lineas prioritarias que establece la Consejeria de
Educacion.

En este sentido, en las instrucciones de la Direccion General de Orientacién, Evaluacion y
Equidad educativa para la organizacion de los proyectos de formacion en centros publicos, se
especifican las siguientes lineas prioritarias a desarrollar en el curso académico 2023/2024:

- las competencias docentes derivadas de la implantacién de la LOMLOE;
- la digitalizacidn;
- la ensefianza plurilinglie;
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- la coeducacion;
- la promocién del bienestar emocional.

Teniendo en cuenta tanto las propuestas formativas como las instrucciones mencionadas

anteriormente, se ha optado por un Proyecto de Formacién de Centro (PFC) titulado:
PROMOVIENDO EL BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA

centrado en la promocion del bienestar emocional de la Comunidad Educativa, con especial

énfasis en el alumnado y el profesorado. Para ello, pondremos el foco en la Convivencia
escolar y como afrontar los conflictos del dia a dia.

Ademas del PFC, estan previstas seis redes formativas (intercentros), cuatro coordinadas
desde el IES Pérez de Ayala (en orden alfabético):

1. Coordinacién TIC/TAC de los centros educativos — Orientacion digital del profesorado.
2. El Musein del IES Pérez de Ayala.
3. LOMLOE - Del trabajo en el aula al boletin, evaluacién competencial.
4. Situaciones de aprendizaje en el laboratorio de biologia y geologia.
Y otras dos con coordinacion externa:
5. Actividades Educativas de Exito.
6. Radio escolar.

A continuacién se detallan (tanto para el PFC como para las redes intercentros): la
justificacion, objetivos, contenidos, acciones, el nimero de participantes, el calendario
provisional de trabajo, las necesidades de apoyo y la evaluacion.

PFC — TITULO: PROMOVIENDO EL BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA
Total participantes: 21
Coordinadora: Susana Ortega Monllor

Necesidad de saber codmo afrontar los conflictos del dia a dia en el aula, de saber
cuales son susceptibles de mediacion, de dénde nacen los conflictos y como se
pueden evitar desde las aulas y la coeducacion.

Justificacion

Objetivos Analizar la realidad del centro.
Conocer la mediacion como forma pacifica de resolucion de conflictos
Conocer técnicas y estrategias comunicativas

Fomentar Actuaciones para la mejora de la convivencia

Contenidos Deteccién de necesidades

La mediacién’

La comunicacion afectiva

Actuaciones: Club de valientes, TEl, Asambleas. Actividades que fomenten el aprendizaje

dialdgico.

Sesion 1: Hoja de ruta. Qué necesitamos. Qué queremos. Qué hay ya. Qué es el bienestar.
Qué ayuda al bienestar y a la convivencia de un centro

Sesion 2: Tipos de conflictos y tipos de comunicacidn. Précticas. El didlogo como base:
tertulias (biblioteca)

Sesion 3: : La mediacidn escolar. (Formacion)Elaboracidon de materiales.

Sesion 4: Practicas que fomentan el bienestar en un centro: asambleas, club de valientes,

Acciones
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TEI. Actividades que fomentan el bienestar en nuestras clases.
Sesion 5: Hay que ensefiar lo que se hace (blog/redes). Ejemplos de buenas practicas.
Sesidn 6: La coeducacion como base de la convivencia. (Formacion)
Sesion 7: Haciendo equipos. Consolidacion de actuaciones para el afio siguiente.
Presentacidn a la comunidad educativa

Evaluacién

Elaboracién de materiales.

Difusion de buenas practicas.

Valoracion del impacto de la formacién en el Centro (mejora de la convivencia).
Valoracion del profesorado participante (encuestas).

RF1 — Coordinacion TIC/TAC de los centros educativos — Orientacion digital del profesorado
Total participantes: 43

Coordinador: Alvaro Valdés Menéndez

Justificacidn

En los Ultimos afios, la competencia digital ha ido ganando importancia en la Educacién,
tanto a nivel de contenidos curriculares como de metodologia en las aulas. Esto se ha
traducido en la instalacion de todos los centros educativos de diferentes equipamientos
cada vez mas avanzados. En este curso 2023/24 tendremos en las aulas pantallas tactiles
interactivas y webcam, que el profesorado debera utilizar con herramientas de Office 365.
Ademas, la Consejeria ha establecido como prioridad institucional la certificacion del nivel
de Competencia digital educativa (CompDigEdu) del profesorado asturiano.

Esta complejidad creciente ha ido restando tiempo a los aspectos de “orientacion y
acompafiamiento” de la coordinacion TIC-TAC frente a la atencidn a las incidencias que
genera dicho equipamiento. Es preciso impulsar la vertiente formativa y de dinamizacion
del profesorado en el uso de las TIC, y para ello se requieren materiales de apoyo a esta
tarea.

Objetivos

1. Facilitar la labor de la coordinacidn TIC-TAC en los centros educativos.
Compartir experiencias asociadas a la coordinacién TIC-TAC.

Definir las funciones de un/a coordinador/a TIC-TAC.

Crear un recopilatorio de materiales de apoyo para la coordinacion.

vk wN

Crear un recopilatorio de materiales que sirvan de guia a los y las docentes en su
desempeiio digital.

Contenidos

1. Funcionamiento de los dispositivos tecnoldgicos disponibles (webcam, pantallas
digitales, ordenadores, ...).

2. Utilizacion de los programas y aplicaciones basicos/as del profesorado (SAUCE,
Office 365, Aulas virtuales, ...).

Gestion de cuentas y claves del profesorado y del alumnado.

Conceptos basicos de seguridad informatica (contrasefias, navegacion...).
Aplicaciones docentes de las herramientas y aplicaciones disponibles.
Dinamizacidn digital del profesorado.

Acciones

Comparticion de las necesidades TIC de cada centro.

Analisis y seleccion de las necesidades mas frecuentes y/o criticas.
Comparticidn de las consultas TIC recibidas por cada participante.
Analisis y seleccion de las consultas mas frecuentes y/o criticas.
Desarrollo de breves guias de ayuda a la coordinacién y a docentes.

O e WN RO AW

Busqueda y/o formacion en técnicas de dinamizacion.

Evaluacion

Se analizard la satisfaccion del profesorado participante consultando aspectos
cualitativos relacionados con sus sensaciones respecto a:

- Valoracion de su trabajo.

- Nivel de confianza en el desempenfio de sus funciones.

- Transformacién del perfil de “reparador” a “orientador”.

- Satisfaccion personal y ganas de continuar en el cargo.
Por otro lado, se analizara la calidad de los materiales creados para apoyar y ayudar

en la funcién de coordinacién TIC con temas que cubran aspectos especificos de las
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tareas asociadas a ella y que sirvan de ayuda al profesorado de los centros.

RF2 - El Musein del IES Pérez de Ayala

Total participantes

:35

Coordinadora: Lucina M2 Blanco Feito

Justificacion

La nueva ley educativa, LOMLOE, propone, entre otras cosas, que se fomente el
trabajo por Proyectos, cooperativo, interdisciplinar...el proyecto que proponemos
para el centro: “El Musein del Pérez de Ayala”, servira para llevar a la practica muchos
de los principios angulares de la ley, promoviendo el trabajo entre departamentos,
proponiendo un trabajo colaborativo entre docentes, grupos, niveles,
ramas...persiguiendo un trabajo Unico que, a su vez, recoja todo lo que una diversidad
tan grande, como la que puede ofrecer nuestro centro, pueda llegar a hacer con unas
cuantas obras de arte del Museo de BBAA de Asturias.

Objetivos

Los objetivos que nos proponemos conseguir con el Proyecto que pretendemos llevar
a cabo son éstos:

¢ Conocer y reconocer las obras de arte del Museo de Bellas Artes de Asturias

e Fomentar la creatividad del alumnado.

¢ Reinventar el concepto de “Museo” tanto fisico como virtual.

e Motivar el aprendizaje de las diferentes asignaturas y médulos a través del interés
que despierta el Arte entre el alumnado.

¢ Involucrar al alumnado en proyectos de investigacidn y trabajos colaborativos.

e Participar en actividades con comparieros de otros grupos, niveles,
modalidades...incluso, de otros centros diferentes al nuestro ( IES “Aramo” e IES
“Ne5”)

e Utilizar las nuevas tecnologias para conocer y documentar las obras de arte, el
patrimonio artistico y los museos.

» Favorecer el gusto personal y el sentido critico del alumnado

¢ Desarrollar la capacidad del goce estético y la expresion de los sentimientos ante la
contemplacién de las obras de arte, a través de un trabajo diferente al normativo.
® Conocer, disfrutar y valorar el patrimonio artistico internacional, nacional,
autondmico vy local, y contribuir a su conservacion.

¢ Difundir el proyecto ” El Musein del Pérez de Ayala” a toda la comunidad educativa
para su participacion y concienciacion sobre la importancia del Arte y los Museos en
la sociedad contempordnea.

Contenidos

Partiendo de un listado de obras artisticas que propone el Museo de Bellas Artes de
Asturias realizaremos actividades encaminadas a fijar saberes multicisciplinares, a incluir
en nuestros trabajos los Objetivos de desarrollo sostenible Y los Retos del s. XXI.

Los contenidos a trabajar se ajustaran a las propuestas que en la Reuniones de
coordinacidn vayan surgiendo, siempre teniendo en cuenta que, la finalidad ultima de
nuestro Proyecto, sera crea y exponer al publico nuestro propio “Musein de Bellas Artes”

Acciones

Se haria necesaria formacion relativa al Arte en general, al conocimiento del Museo de
Bellas Artes de Asturias y a sus obras. Asi como todo lo que tenga que ver con
formacion interdiciplinar, puesto que estaremos trabajando en el Proyecto profesores
de todos los departamentos de manera conjunta.

Evaluacion

Calculamos que participaran mas de 600 alumnos/as del centro, si tenemos en cuenta la
cantidad de profesores de diferentes materias, asi como los compafieros de FP y a los que
se sumaran los de los otros centros.

Se trata de un Proyecto inclusivo, en él participaran TODOS los alumnos, aplicaremos los
principios del DUA.

Utilizaremos todos los espacios del centro que queden a nuestra disposicidn para exponer
a modo de Museo nuestras obras, asi como utilizaremos los recursos TIC que sean
necesarios para trabajar y para exponer algunos de los trabajos.

Necesitaremos, también, de una dotacién econdmica pequefia, pues haremos uso, en
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ocasiones, de materiales fungibles.

RF3 - 3. LOMLOE - Del trabajo en el aula al boletin, evaluacién competencial.

Total participantes: 13

Coordinador: Alvaro Valdés Menéndez

Justificacion

La entrada en vigor de la LOMLOE el curso pasado supuso una sacudida para el sistema
educativo asturiano. Si bien la publicacién de la Ley en el BOE dos afios antes
anticipaba lo que podia ocurrir, la tardanza en recibir la concrecidn para el Principado
de Asturias generd mucha incertidumbre y la Consejeria se vio obligada a organizar
incontables acciones formativas en las que, desgraciadamente, no se aclararon todas
las dudas.

La acumulacion de tareas durante el curso, la voluntariedad de la formacion,
discrepancias en las opiniones de los y las ponentes, la poca concrecién de la
documentacion liberada por la Consejeria, asi como la linea continuista del material de
muchas editoriales, hizo muy dificil desarrollar una estrategia que permitiera a los
centros entender la nueva terminologia, adaptar los procedimientos de evaluacién a
las exigencias normativas, coordinarse a nivel de CCP o de Departamentos, y, en ultimo
lugar, explicar al alumnado y a las familias como se calculaba la calificacion que cada
evaluacion se publicaba en los boletines.

Objetivos 1. Analizar en profundidad la terminologia relativa a la evaluacién.
2. Explicitar las relaciones entre los términos legales establecidos.
3. Profundizary desarrollar los documentos de apoyo publicados en el portal
educastur.es
Relacionar los instrumentos con los criterios de evaluacion.
5. Establecer criterios objetivos para decidir la ponderacidn mas adecuada para cada
grupo de alumnado de los criterios de evaluacion.
6. Desarrollar una herramienta que permita transformar las producciones del
alumnado en una evaluacién competencial.
1. Terminologia LOMLOE.
Contenidos . N L
2. Ponderacion de los criterios de evaluacion.
3. Los criterios de evaluacién y las producciones del alumnado. Relaciones.
4. Las programaciones docentes a lo largo del curso.
5. El cuaderno del profesorado. Evitando la “muerte por rubrica”.
6. Hacia una evaluacién competencial integral.
Acciones 1. Comparticion de las dudas y las necesidades.
2. Analisis de la documentacion disponible y adaptacién a cada area.
3. De los saberes basicos a los criterios de evaluacion.
4. Producciones del alumnado para evaluar las situaciones de aprendizaje.
5. De los descriptores operativos a la evaluacién competencial global.
Evaluacion Se analizard la satisfaccion del profesorado participante consultando aspectos

cualitativos relacionados con sus sensaciones respecto a:

- Conocimiento de la LOMLOE.

- Nivel de confianza en el desarrollo de la evaluacién.

- Adecuacion de su accidn evaluadora a la LOMLOE.

- Consecucion de instrumentos digitales que facilitan la evaluacion.

Aspectos tangibles para la evaluacion:

- Calidad de los materiales desarrollados.

- Mejora de los documentos de apoyo publicados en el portal educastur.es y
operatividad en la aplicacidn a las areas del profesorado participante.
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- Valoracion positiva en los Departamentos didacticos de los que forma parte el
profesorado participante en esta Red formativa.

RF4 - Situaciones de aprendizaje en el laboratorio de biologia y geologia.

Total participantes: 8

Coordinadora: Olaya Andrés Lépez

Justificacion

Las practicas de laboratorio en 12 ESOy 12 bachillerato contribuyen al desarrollo de
varias competencias clave establecidas en la LOMLOE al proporcionar a los estudiantes
una experiencia educativa que promueve la adquisicion de habilidades y
conocimientos en una variedad de areas, desde la comunicacidn y las matematicas
hasta la competencia digital y la conciencia cientifica y tecnoldgica, a través de las
situaciones de aprendizaje

Objetivos

Mejorar las habilidades matematicas y cientificas
Promocionar la competencia digital

Estimular el pensamiento critico y la resolucidn de problemas
Desarrollar habilidades sociales y civicas

Desarrollar habilidades de comunicacion

Contenidos

LR Sl A o B

Practicas de geologia

Practicas de animales

Practicas de plantas

Practicas de hongos

Practicas de protistas y moneras

Acciones

Las practicas de laboratorio desempefian un papel crucial en la vida diaria de un
alumno, incluso mas alla del aula. Estas experiencias ofrecen una oportunidad
invaluable para comprender conceptos cientificos de manera practica y tangible.
Aprenderemos a aplicar la teoria a situaciones reales, lo que prepara al alumnado para
enfrentar desafios cotidianos de manera mas informada. Ademas, desarrollamos
habilidades de seguridad, asegurando que sus actividades diarias impliquen menos
riesgos. Mejoraremos su capacidad para abordar desafios cotidianos de manera mas
efectiva y segura. Equipandolos con las habilidades necesarias para comprender y
tomar decisiones informadas en su vida diaria

Evaluacién

Se utilizarad una combinacion de métodos de evaluacidon, como observaciones,
revisiones de informes y presentaciones, autoevaluaciones y retroalimentacién de los
compafieros, para obtener una imagen completa del desempefio del grupo en las
practicas de laboratorio. La retroalimentacion constructiva es esencial para ayudar al
grupo a mejorar su colaboracién y desempefio en futuros proyectos de ampliacion.

RF5 y RF6 — Se recogen en los centros coordinadores.
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9. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares.

Como recurso educativo, los deberes tienen una singularidad: encarnan el compromiso
autonomo del estudiante. Por ello, una prescripcion reflexionada de tareas deberia fomentar
la autonomia, la autorregulacion y la implicacién del alumnado. Existen evidencias empiricas
gue muestran que el estudiante o la estudiante que hace deberes acaba organizando mejor
sus materiales y su tiempo de estudio, rehliye menos sus obligaciones académicas y se
mantiene mas comprometido con la actividad lectiva que a quienes no se les prescriben
deberes.

No obstante, la normativa vigente impone todas las decisiones que se tomen desde el centro
se basen en la Equidad, no siendo admisible que el desarrollo académico del alumnado
dependa de su capacidad econdmica o del nivel académico de sus familias. Por otro lado, la
actual redaccién de la Ley Educativa (LOMLOE) dota de gran autonomia y capacidad de
decision a los Equipos Docentes, pero les impone un modo de trabajo coordinado vy
multidisciplinar. Es decir, son los Equipos Docentes quienes decidiran, con la regulacién que
impone la norma, el volumen de tareas escolares y la interdisciplinaridad que trabajan.

En todo caso, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones recogidas en la circular de
inicio de curso:

1. Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma auténoma, sin que se precise
la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda solicitar su supervision y
control.

2. Tendran que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de
sus condiciones personales y sociales.

3. Enlos primeros cursos de ESO, tendrdn un mayor componente de refuerzo y entrenamiento
y, a medida que avanza la escolarizacidn, deberan adquirir un caracter mas investigador y
motivador.

4. Se garantizard un tiempo suficiente para su revisién y correccion en las clases, ya sea de
forma individual o colectiva.

5. La prevision de tiempo para su realizacion debera contemplar la totalidad de las tareas que
se encarguen en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo caso su acumulacién.
Asimismo, la asignacion total de tareas se ajustara a la edad y circunstancias educativas del
alumnado.

También se tendran en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), teniendo en cuenta que se encuentra en proceso de renovacion y actualizacion:

e Se priorizard que el alumnado realice deberes durante los dias lectivos, reduciéndolos o,
incluso, suprimiéndolos los fines de semana y en periodos vacacionales, con excepcion del
estudio ordinario en épocas de examenes y las lecturas no obligatorias.

e El tiempo diario que deben dedicar a realizar los deberes depende de diferentes variables
(estilos de aprendizaje, conocimientos previos, motivacion, capacidad, entorno familia). En
todo caso no deben rebasar los 90 minutos diarios.

e Los deberes no pueden plantearse como castigo o represalia por mal comportamiento ni
para avanzar materia no vista en el aula. Unicamente podra hacer referencia a contenidos
no explicados en el contexto de la ensefianza por descubrimiento, flipped classroom o
metodologias equivalentes que deberan estar recogidas en la programacion docente.

* Procede realizar siempre un seguimiento de los deberes que puede ir desde la simple
comprobacién de su ejecucion hasta la correccidn, colectiva o individual, en clase. Realizar
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el seguimiento y correccion de los deberes al inicio de la clase, con caracter general, no
deberia ocupar mas de 10 minutos.

e Es recomendable que el profesorado programe quincenalmente los deberes de su area o
materia para que el alumnado aprenda a planificar su trabajo y gestionar mejor su tiempo.
El profesorado ofrecerd estrategias de organizacién y planificaciéon del tiempo en la
realizacion de deberes (utilizacién de la agenda escolar, confeccién de un planning o
programacion semanal/quincenal de tarea), asi como técnicas de estudio para fomentar el
trabajo auténomo del alumnado y facilitar la labor de acompafiamiento familiar.

e El profesorado, en sus reuniones de coordinacién, dedicara un tiempo especifico para
reflexionar en comun sobre las distintas variables que influyen en los deberes escolares:
qué objetivos se persiguen, cuantos deberes mandar, cada cuanto, tiempo dedicado a su
realizacion, individuales o grupales, comunicacion y colaboracidon entre la familia y la
escuela...

* Los deberes son para el alumnado, no para su entorno familiar, aunque, por supuesto, sea
imprescindible su colaboracidn en el seguimiento del trabajo, tanto en el centro como en
casa. Pero las familias no tienen que corregir, ni hacer las tareas del alumno; en la medida
de lo posible. En concreto, su colaboracién deberia centrarse en:

1. Ayudarles a manejar los tiempos, estableciendo unos momentos fijos de deberes.

2. Dar orientaciones y no prestar un exceso de ayuda que suele provocar situaciones de
dependencia y limitar la autonomia en su trabajo.

3. Animar ante los progresos logrados y no utilizar, en ningun caso los deberes, como
castigo.

e Cuando los deberes tengan valor de ponderacion en la nota final del 4rea o materia, debera
existir una evaluacion objetiva definida en las programaciones, y las familias y el alumnado
tienen derecho a conocerla.

De forma general, se utilizaran las recomendaciones de la FECYT:
https://www.fecyt.es/es/FECYTedu/claves-para-una-prescripcion-de-deberes-escolares-de-calidad
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Claves para unos deberes escolares de calidad

Los deberes sirven para asentar conocimientos y mejorar habilidades y, en (itimo término, para alcanzar un mejor rendimiento.

Estas son las claves del Método de implementacion de Tareas para casa (MITCA) para una prescripcion de deberes de calidad:

Tareas diversas Tareas Tareas Tareas
y concretas valiosas planificadas corregidas
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10. Plan de Digitalizacion.

10.1. Datos bdsicos del centro.

El IES Pérez de Ayala es un centro de Educacién Secundaria y Formacién Profesional situado
en Oviedo que cuenta en estos momentos con 975 alumnos y alumnas. El alumnado de
Educacion Secundaria procede fundamentalmente de los tres colegios adscritos (Ventanielles,
Jaime Borras y Roces/Colloto), mientras que el alumnado de Formacién Profesional procede
de toda Asturias.

10.2. Infraestructura.

La conexion a Internet del centro depende de la red “Escuelas Conectadas”, facilitada por la
Consejeria de Educacién, que permite a través de la red Docencia la conexidn a Internet en
todo el instituto practicamente.

El mantenimiento de los medios corre a cargo de una empresa externa, que asume las
reparaciones e incidencias mas graves, y los dos coordinadores TIC que asumen el
mantenimiento bdsico de los equipos del Centro.

Los dos coordinadores TIC se reparten diez periodos dedicados a esta funcién en su horario.

El Centro cuenta con una pagina Web, cuyo mantenimiento corre a cargo de D. Alvaro Valdés
Menéndez y también cuenta con perfil en las redes sociales Twitter, Youtube e Instagram, a
cargo de D. José Manuel Gonzalez Corral, pero con participacién del profesorado.

Serd en el inicio de curso cuando desde Tutoria se dediquen horas para que todos los alumnos
dispongan de las credenciales de la Intranet de Educastur y sepan acceder a los distintos
contenidos que figuran ahi y también que sepan manejar las distintas aplicaciones de Office
365 de Microsoft.El departamento de Tecnologia ha modificado la temporalizacion de los
contenidos de la materia Tecnologias en la E.S.O. para impartir sus contenidos de informatica
al inicio de curso y asi complementar esta labor de formacién digital del alumnado.

El centro dispone, en la actualidad, de los medios relacionados con las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion que se muestran en el apartado 10.13 de este documento.
También se va a seguir dotando a las aulas de los medios digitales mostrados en el apartado
10.14 de este documento.

10.3. Analisis de la situacion del Centro

Herramienta SELFIE de autodiagndstico para el profesorado

Se ha realizado una primera autoevaluacion en el centro mediante un formulario
proporcionado por los responsables ComDigEdu del CPR de Oviedo, basado en la herramienta
SELFIE de la Comisién de Educacién de la Unién Europea (SELFIE):

https://www.educastur.es/competencia-digital-centros#SELFIE

Se ha pospuesto el andlisis de la valoracién del profesorado hasta la
instalacion de los nuevos dispositivos digitales que estan llegando al
Centro

Cuestionario Forms para el alumnado y familias
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Por el mismo motivo que se ha retrasado el analisis del Forms para el profesorado, no se ha
enviado al resto de la Comunidad Educativa.

Sin embargo, desde tutoria se han realizado tareas de deteccion de alumnado que se
encuentra en peligro de brecha digital.

FORMULARIO FAMILIAS. PLAN DE DIGITALIZACION 2023
. Nombre y apellidos del alumno o alumna del centro
. DNI del alumno o de la alumna
. Curso y grupo al que pertenece
. Codigo postal del domicilio del alumno

. ¢En su hogar cuentan con conexion WiFi de red fija para acceso a internet?

A U1 b~ W N

. ¢Dispone el alumno o la alumna de un ordenador con el que realizar las tareas
escolares?

~

. En caso afirmativo ¢Es compartido o para su uso exclusivo?

8. ¢Dispone el alumno o la alumna de un mdvil o una Tablet con datos para poder
acceder a internet y a su correo electrénico para visualizar las tareas propuestas
desde el centro?

9. En caso afirmativo ¢Es de su uso personal o es un dispositivo compartido?

10. ¢Han comprobado los padres del/la alumno/a que la aplicacion TEAMS funciona
correctamente con la cuenta @educastur.es del/la alumno/a?

11. ¢Han visualizado los padres en la aplicacién TEAMS los equipos de trabajo de las
diferentes materias que se han abierto para el trabajo telematico del /la alumno/a?

12. Se informa a las familias que las reuniones individualizadas que tendran lugar a lo
largo del curso se realizardn de forma telematica a través de la aplicacién Teams
desde la cuenta 365 del/la 9 alumno/a.

Muchas gracias por su colaboracion.

Entrega de credenciales y de activacion de las cuentas 365 del alumnado

La peticion de claves la realiza el alumnado a sus tutores respectivos, los cuales se la piden al
coordinador TIC del centro. Se ha solicitado que ambos coordinadores tengan acceso a este
sistema para agilizar el proceso, pero no ha sido concedido.

10.4. Objetivos del Plan De Digitalizacion

A la vista de las circunstancias y atendiendo a los diversos escenarios que se pueden dar a lo
largo del curso, los objetivos fundamentales son:

e Crear el marco idéneo para el paso de una ensefianza presencial a ensefianza a distancia.

e Elusode las tecnologias digitales como medio para la comunicaciény la colaboracion entre
los distintos sectores de la comunidad escolar y como elemento clave para el desarrollo de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Favorecer la adquisicion por parte del alumnado de las Competencias Basicas, en especial
la competencia para la Sociedad de la Informacién y Competencia Digital.
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Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos.

Favorecer su utilizacidon por parte del profesorado en sus tareas generales del Centro:
programaciones, memorias, planes, actividades...

Formar al alumnado en el uso de las herramientas digitales.

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso, el uso y el manejo de
estas tecnologias, contribuyendo a reducir la brecha social y digital.

Facilitar la busqueda de informacion y la depuracién critica de la misma, como forma de
conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.

Fomentar el uso de los medios informaticos y Audiovisuales como forma de romper con
desigualdades sociales.

Facilitar el acceso a esta herramienta por parte del alumnado con necesidades educativas
especiales y en las tareas de apoyo y refuerzo de aprendizajes.

Mejorar el planteamiento pedagodgico a través de las TIC.
Colaborar en el mantenimiento actualizado y enriquecimiento de la pagina del centro.

Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad Educativa: pagina Web,
Jornadas, Foros y debates a través de Internet, encuestas,...

Intensificar la utilizacion de las TIC con el fin de unificar todos los documentos del Centro y
todas las informaciones con el mismo formato, potenciando el correo electrénico como
medio de contactar con las familias y su comunicacidn de incidencias o simplemente como
medio de comunicacién vivo y activo.

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos

Potenciar su comunicacion con otros compafieros y compafieras de su entorno o de fuera
de su entorno préximo

Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacién precisa, potenciando
su razonamiento y su afan de conocimiento.

Utilizar el ordenador como medio de creacién, de integracion, de potenciacidn de valores
sociales y de expresion de las ideas de cada uno. Potenciar su razonamiento y su afan de
conocimiento.

Despertar el interés por conocer cosas diversas y lograr que utilicen las pautas adecuadas
para llegar a la informacién precisa.

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje de las diferentes areas del
Curriculo

Conocer los riesgos asociados a las nuevas tecnologias y potenciar el uso coherente de Ia
mismas

10.5. Actuaciones.

Las actuaciones van destinadas a los objetivos basicos sefialados anteriormente, por ello

destacamos como actuaciones fundamentales aquellas que son necesarias para prever el paso

de situaciones de ensefianza presencial a ensefianza a distancia.

10.5.1 Infraestructura.
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Mantener actualizado en SAUCE el registro de los medios y recursos de los que dispone
el Centro para planificar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Mantener la operatividad de las redes LAN.

Mantenimiento de recursos, formateado cuando procede, instalacién software,
creacion de backups, etc... con cargo a la empresa externa cuando sea requerido.

Reciclado de equipos.
Optimizacién de equipos.

Inventario de materiales.

10.5.2 Cesidn, préstamo y entrega de equipos al alumnado que lo precise

Se procurard al alumnado de mayor vulnerabilidad la cesidon en régimen de préstamo de

materiales tecnoldgicos, a partir de los registros de cada tutor o cada tutora y las reuniones

de equipos docentes (RED) al inicio del curso, segun el modelo propuesto en los anexos de la

circular de inicio de curso. Si fuera necesario, se dara prioridad al alumnado de los cursos

superiores que opta a titulo o finaliza etapa. El Centro dispone de modelos para el préstamo

de equipamiento tecnoldgico al alumnado.

10.5.3 Medidas y protocolos del centro.

10.5.3.1 Profesorado:

Labor de informacion y asesoramiento al profesorado en todos aquellos aspectos
relacionados con las TIC. A través de Teams, del correo y de los corchos de la Sala de
Profesorado se informara todo lo relativo a las TIC.

Recogida de necesidades, dudas, avisos, sugerencias, ayudas, materiales... Se dispone
de un grupo de Office 365 con este fin: perezayatic(a)grupo.educastur.org

Informar del marco normativo vigente asociado a la ComDigEdu.

Difusién de las acciones formativas asociadas a la Competencia Digital Docente
(ComDigEdu) para el desarrollo profesional del profesorado.

Asesoramiento en la eleccién del nivel de ComDigEdu (A1, A2, B1 o B2) al que debe
matricularse cada docente

10.5.3.2 Alumnado

Adquisicién de conocimientos, procedimientos y actitudes hacia las Tecnologias de la
Comunicaciéon en las asignaturas de Tecnologias de la ESO y de Bachillerato. La
asignatura optativa de 12 de la ESO Digitalizacidon Aplicada que tiene como objetivos
prioritarios trabajar en los entornos personal y digital de aprendizaje.

Explicar las dos identidades digitales de las que dispone (Educastur y Office 365).

Conocer y manejar la informdtica bdsica de los dispositivos electronicos que se
emplearan.

Adquisicién de los conocimientos de navegacién por Internet y utilizacidon de Office
365 basico.

Formar al alumnado en, al menos, una de las dos plataformas institucionales: Aulas
virtuales (Moodle) y Office 365
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e Educar en el uso adecuado de las plataformas: hacer hincapié en que el alumnado
utilice las plataformas de comunicacion con respeto hacia el profesorado y
compafieros/as para evitar el ciberacoso o los insultos utilizando las plataformas
digitales.

10.5.3.3 Personal administracion:

e Colaboracién en la resolucion de problemas surgidos en la gestién administrativa:
GICE, SAUCE, funcionamiento del equipamiento informatico, red,... e implicacion en
dotar de contenido la web del centro en los aspectos que les son propios.

e Colaboracidén en la digitalizacion de los procesos educativos y en el Plan de
Digitalizacion de las Administraciones Publicas.

e Consecucion de licencias de uso de Office 365.

e Fomento de la formacion a través del Instituto Asturiano de Administraciones Publicas
— |AAP “Adolfo Posada”.

10.5.3.4 Equipo directivo:

e Coordinacidn tareas, contenidos web, apoyo en programas utilizados.
e Mantenimiento de las Redes Sociales.
10.5.3.5 Mantenimiento y renovacion de la web del Centro

e Continuar con el desarrollo y la actualizacién periddica de la pagina Web con la
responsabilidad de los distintos Departamentos.

10.5.3.6 Otras actuaciones

e Difusion al profesorado de la informacion procedente de la Consejeriay el CPR a través
del correo o Teams de Office 365..

e Informacion al profesorado sobre recursos educativos e informaticos.

e Se pone a disposicion de todo el profesorado un Registro de Uso y Parte de Incidencias
de TIC en las tres aulas TIC y otro en la sala de profesores para incidencias en medios
digitales que no sean de estas aulas. Las nuevas dotaciones de portatiles en las aulas
taller AO17 y BO0O9 también disponen de un Registro de Uso y Parte de Incidencias para
control de uso y mantenimiento.

10.5.4. Aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsables).

En relacién con este punto, los coordinadores TIC participaran en la organizacién y adecuada
distribucién de las aulas TIC y recursos del proyecto, dada la alta demanda que hubo el curso
anterior y que casi todos los Departamentos solicitan en su memoria del curso pasado.

Utilizacion de las aulas TIC

En la web del centro el profesorado puede reservar las aulas TIC aunque su disposicidon es muy
limitada debido a la imparticién en estas aulas de las materias de TDA de 42 de la E.S.O. y de
19y 22 de bachillerato y los contenidos de informatica de la materia de Tecnologias de la E.S.O.
(este curso hay menos grupos por la puesta en uso de los portatiles en las aulas-taller de
Tecnologia) y a la gran cantidad de grupos que tiene el centro. El profesorado, por tanto, podra
apuntarse en los huecos disponibles a través de la web manera se pueda planificar con
antelacién el uso de dicha aula.

En las aulas TIC se han establecido unas instrucciones de utilizacién del aula que son de
obligado cumplimiento para todos aquellos que la utilicen. La reserva de las aulas TIC, la
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ocupacion las mismas y las normas de utilizacidén estan especificadas en la web del centro y
han sido puestas en conocimiento de todo el profesorado enviando a través del correo de
educastur el documento que se muestra en el ANEXO lll y que ha sido elaborado por el
coordinador TIC.

10.6. Metodologias y estrategias diddcticas, integracion de herramientas
tecnoldgicas y plataformas educativas.

Se tratard de reforzar los aspectos trabajados el curso pasado e implicar al profesorado de
nueva incorporacién para:

e  Aprender y/o hacer presentaciones en PowerPoint
e Conocer programas nuevos.
e  Potenciar el uso de las NNTT en el aula y en las Programaciones Didacticas.

e  Utilizar la plataforma 365 de Microsoft y la Intranet de Educastur.

10.7. Formacion del alumnado en el uso de las herramientas tecnoldgicas y
plataformas educativas. Cuenta 365
e Entrega personalizada al alumnado de los datos acceso a la Intranet y Correo 365.
e Informacion sobre recursos, comunidades, sugerencias de actuaciones, solicitud de
colaboraciones para disefio de la nueva web, participaciéon en proyectos y concursos.
e Poner las actuaciones de formacién del alumnado para trabajar en TEAMS desde las
distintas areas en particular Tutoria y Tecnologia.

10.8. Criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion.
Este Plan de digitalizacién depende en gran manera de estos elementos para su desarrollo:

e Una adecuada dotacion en aulas de ordenadores: Las tres aulas TIC del centro estan
dotadas con entre 20 y 25 ordenadores cada una.

e Una adecuada dotacidn de ordenadores en la sala de profesores.

e Sustitucién de los cafones proyectores en las aulas por las pantallas digitales que
proporciona el programa “Escuelas conectadas” y formacién al profesorado.

10.9. Prevision de la secuencia temporal de actuaciones y plazos.

A principio de curso se da a conocer al profesorado y alumnado, a través de las tutorias, la
informacién relativa a los recursos TIC del centro y de los protocolos de actuacion. Difusion de
las plataformas a disposicion de profesorado y alumnado. Entrega de credenciales.

Un principio elemental de seguridad y usabilidad en informatica es el mantenimiento “al dia”
de los equipos del Centro. Esto afecta tanto al Software como al hardware.

Se procurara atender los siguientes aspectos:

a) Mantener un inventario del equipamiento presente en el centro, haciendo hincapié en
localizar aquel que esté obsoleto o averiado para su sustitucidén o reparacion.

b) Renovar equipos obsoletos, instalacién de equipos nuevos, la modernizacion de aulas y la
optimizacion del cableado dependeran de la capacidad econémica del centro. El principal
objetivo para este afio es dotar de proyectores a todas las aulas que aln no los tieneny
dotar de cdmaras en aquellas aulas que no han sido dotadas por la Consejeria.
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c) Mantener la operatividad de las redes LAN.

d) Organizacion y adecuada distribucion de las aulas y recursos del proyecto. Teniendo en
cuenta que una inspeccién ocular no es suficiente, se preguntara al profesorado qué otros
equipamientos se consideran necesarios.

e) Mantenimiento de recursos y optimizacién de equipos.
f) Formateado cuando procede, instalacién software, creacién de backups, etc...

g) Reciclado de equipos

10.10. Evaluacion del plan y de las medidas para la digitalizacion
Se realizaran las siguientes actuaciones a finales del segundo trimestre o principios del tercer
trimestre tendentes a evaluar el alcance y eficacia de este Plan:

10.10.1. Encuestas al alumnado:

Con apartados sobre aprendizaje, aceptacion de materiales, aprovechamiento de contenidos,
valoracién de objetivos logrados, idoneidad de las propuestas de trabajo, nivel de las
actividades, etc.

10.10.2. Encuestas al profesorado:

Se incluiran los siguientes apartados:

a) Se han experimentado modelos de ensefianza alternativos a la ensefianza directa
mediante el uso de las TIC disponibles en el Centro.

b) Se han incorporado TIC como instrumentos cognitivos en el desarrollo de la Unidades
Didacticas.

c) Silos recursos son adecuados.

d) Si se utilizan de forma eficaz.

e) Sila organizacién de recursos es adecuada.

f) Sise observa una incidencia en la practica docente.

g) Grado de satisfaccion con el asesoramiento del Coordinador

h) Valoracidon de los resultados que se incluiran en los informes y Memoria Final.

Para la elaboracién de los cuestionarios de estas encuestas, previamente se determinaran los
indicadores de grado de consecucion de los objetivos para hacer ajustes y mejoras que sean
precisas.
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10.11. Plan de mejora TIC.

PLAN MEJORA DOCENCIA TIC

NECESIDADES ASIGNACION TAREAS ACTUACIONES CONCRECIONES

v

|-> o Elaboracion Informe semanal de necesidades TIC (Tecnologia).

Actualizacion programas e Nuevas Tecnologias y
. 3 o Deteccidn de necesidades
generales y especificos e Profesorado Tecnologia

® Plan de actuacion priorizado, coordinado semanalmente con Nuevas

Tecnologias

\ 4

1. Control acceso aulas informdtica mediante Cumplimentacion

obligatoria Hoja de Firmas

o Protocolo Actuacion Aulas 2. Asignacidn puestos en hoja esquema aula

Informatica

3. Chequeo equipos (Control fondo escritorio, ratones y teclados, al

comienzo y antes del fin de sesion)
4.  Cumplimentacién hoja parte averias y/o anomalias si se observan

. K * Nuevas Tecnologias
Mantenimiento de equipo l

. . o Profesorado Tecnologia
(averias y vandalismo)

1. Apoyo del profesorado de Tecnologia (voluntario y compensado con
guardias) a la mejora y mantenimiento de las aulas de informatica.

* Mantenimiento Esta opcién debera de ser voluntaria (1).

2. En caso de resultar necesario otra opcién, complementaria, es la
externalizacion del servicio

1.  Adquisicion huevos equipos
2.  Solicitud equipos reciclados a la

. e Direccion Centro C iapf i s
onsejeria de Educacion . . . .
Ratio ordenadores/alumnos « Nuevas Tecnologias ) e  Estas actuaciones, realizadas de manera simultinea, aceleran,
3. Habilitar portatiles del plan . .
. P P como resulta evidente, el proceso de meijora.
¢ Profesorado Tecnologia Escuelas Conectadas

4. Desdoblar grupos o reducirlos

Y
L. o Direccion Centro . L. L. . .
Coordinacién N T logi ¢ Reuniones evaluacién marcha del e  Deteccion de necesidades de mejora por parte 112
. ¢ Nuevas Tecnologias . .
Mantenimiento i plan en caso necesario del departamento de Tecnologia
e Profesorado Tecnologia
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10.12. Equipamiento TIC del Centro

Los medios digitales en las aulas del centro pueden verse en los planos:

IES Pérez de Ayala Aulas 2023/24
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Repartidos del siguiente modo:
Aulas | Mesas | Sillas | Cortinas| PC |Proyector | Altavoces Armario Webcam
A012 11+P 12 — No No No No No
A015a 3+P 3+2P Ok No No No Si No
A015b 4+P 3+P Ok Si No No Si No
A016 Taller Tecno Ok No Si Si Si No
A017 25+P 25+P Ok Si Si Si Si No
A018 31+P 31+P Ok Si Si Si No No
Al101 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A102 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A103 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A104 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A105 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
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Aulas | Mesas | Sillas | Cortinas| PC |Proyector | Altavoces Armario Webcam
A107 26+P 26+2P Ok Tactil Si Si Si No
A109 25+P 25+P Ok Tactil Si Si Estanteria No
A110 15+P 15+P Ok Si PDI Si Estanteria No
Al111 Aula TIC Ok Si PDI Si No No
A115 26+2P 26+P Ok Si Si Si Si No
Al116 20+P 20+P Ok Tactil Si Si Si No
A201 26+P 26+P Ok Si Si Si Si No
A202 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A203 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A204 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A205 26+P 26+P Ok Si PDI Si Si No
A207 27+P 27+P Ok Si Si Si Si No
A209 25+P 25+P Ok Tactil Si Si Si No
A210 17+P 17+P Ok Tactil PDI Si Si Si
A211 27+P 27+P Ok Tactil Si Si Si Si
A212 26+P 26+P Ok Tactil Si Si Si Si
A213 26+P 26+P Ok Tactil Si Si Si Si
A214 20+P 20+P Ok Tactil Si Si Si Si
EDIFICIO B

Aulas | Mesas Sillas | Cortinas PC |Proyector| Altavoces Armario Webcam

B004/5 Aula-Taller FP Ok Tactil Si Si Si Si
BOO6 30+P 30+P Ok Tactil Si Si Si Si
BOO7 30+P 30+P Ok Tactil Si Si Si Si
B0O08 Laboratorio ByG Ok Si Si Si Si No
BO09 21+P 21+P Ok Si Si Si Si No
B101 21+P 21+P Ok Tactil Si Si Si Si
B102 20+P 20+P Ok Tactil Si Si Si Si
B105 31+P 31+P Ok Tactil Si Si Si Si
B106 31+P 31+P Ok TAactil Si Si Si Si
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Aulas | Mesas Sillas | Cortinas PC |Proyector| Altavoces Armario Webcam
B107 31+P 32 Ok TAactil Si Si Si Si
B108 Aula TIC Ok Si Si Si Si No
B110 Pl3astica 2 Ok Si Si Si Si No
B112 6+P 6+P Personal de limpieza

B113 25+P 26 Ok TAactil Si Si Si Si
B201 AulaTIC Ok Si Si Si Si No
B202 17+4P 17+P Ok Tactil Si Si Estanteria Si
B205 31+P 31+P Ok Tactil Si Si Si Si
B206 31+P 32 Ok Tactil Si Si Escuela 2.0 Si
B207 20+P 20+P Ok TAactil Si Si Si Si
B208 Almacén Quimica Ok — — — — —
B209 |Laboratorio Quimica Ok No Si No No No
B210 30+P 30 Ok Tactil Si Si Si Si
B211 27+P 28 No Tactil Si Si Si Si
B212 26+P 27 Ok Tactil Si Si Si Si

EDIFICIO C
Aulas | Mesas Sillas | Cortinas| PC |Proyector| Altavoces Armario Webcam
C0o01 Taller CCFF — Tactil No No Si No
C101 Taller CCFF — Tactil Si No Si No
C201 Taller CCFF - Tactil Si No Si No
ZONA CENTRAL

Aulas | Mesas Sillas | Cortinas| PC |Proyector| Altavoces Armario Webcam
V007 33+2P 33+43P Ok Si Si Si Si No
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Programacion de Actividades Extraescolares.Curso 2023-24

10.13. Reserva, ocupacion y protocolo de uso de las aulas TIC.
10.13.1. Procedimiento de reserva de las aulas TIC

Se entra en la pagina https://aulas.iesperezdeayala.com/ una vez dentro aparece esta
pantalla

Usuario Andnimo

E:S. Rerez/De/Ayala Flrere] [ | Avuda | salas | informes | Busqueda: [N | Entrag

Sistema de Reservas de Salas y Aulas . )
Lista de Usuarios

Agrupaciones septiembre 2023 octubre 2023 noviembre 2023

Comunes dom lun mar mié jue vie sab dom lun mar mié jue vie sab dom lun mar mié jue vie sab

Informatica 12 12 3 4 5 & 7 1 2 3 4
3 4 5 8 7 8 8 B 8 10 1 12 13 14 5 6 7 8 9 1 M
1 1M 12 13 14 15 18 15 16 17 18 19 2 21 12 13 14 15 18 17 18
17 18 18 20 21 22 23 22 23 24 25 2 27 .28 19 20 21 2 23 24 25
24 25 26 27 28 2 30 29 320 M 26 27 2 29 30

viernes 27 octubre 2023
<< Dia Anterior Dia Actual Dia Siguiente >>
Biblioteca (35) Salén de Actos (35)

Una vez aqui es facil donde pone entrar se cliquea y aparece la siguiente pantalla

) Imco - Educostur x Portads - Alojowed X | [) SAUCE Gesénocasémicade X | [ Sistemo de Reservas deSalasy - X | 4 - 0 X
€ O a https//aulas.iesperezdeayala.com/a I % + 8 @
Usi O
I.E.S. Perez De Ayala Jsuario Andnimo
Sistema de Reservas de Salas y Aulas

I8 | Aywda | Saias | Informes Busqueda [N

Lista de Usuarios

Introduzca su Nombre de Usuario

Usuario: [ 0 s

Contrasefa: ‘;

Usuario el que se tiene de educastur y se os asigna una contrasefia provisional, la misma
para todo el profesorado nuevo y se puede cambiar por la que cada uno/a quiera.

Después, dentro, ya aparecen las aulas TIC: A111 B108 y B201, Biblioteca y Salén de
Actos. Donde estén los huecos libres se pueden reservar.

Agrupaciones septiembre 2023 octubre 2023 noviembre 2023

Comunes dom lun mar mié jue vie sab dom lun mar mié jue vie sab dom lun mar mié jue vie sab

Informatica 1 2 1 2 3 4 5 & 7 1 2 3 4
1 4 5 6 7 8 9 8 9 10 1 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1

10 11 12 13 14 15 18 15 (16 0 17 18 19 20 2 12 13 14 15 18 17 18
7 18 19 20 21 1 2 2 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 M4 25

24 25 26 27 28 29 30 20 30 M 26 27 28 29 30
lunes 16 octubre 2023

<< Dia Anterior Dia Actual Dia Siguiente >>
A111 (20 8108 (20 6201 (20

4 2N

L] JlMorT!c 2 u-m:nl.m -

e Ana FOL F

Javier TEC []

] Pedro TEC ]

Diurno 6 (13: & Pedro TEC & Javier TEC -]

Diurno 7 (14:45 - 15:40

10.13.2. Ocupacion de las aulas TIC

Para este curso 2023/24, la ocupacion de las aulas en el diurno es la siguiente:

Informética - A111 Informatica - B108
Ir a Semana Corriente Ir a Semanz ITalSen Al o iarts Ir a Seman
mié jue vie
|“m| | o | ah | i el s |
TEC & RuthECO & Eduardo Belén ECO 2 Javier TEC @ Pedro TEC Silvia TEC
Pedro TEC & Eduardo & Pedro TEC & Silvia TEC 3 Javier TEC 2 Belén ECO 2 Javier TEC @ Pedro TEC -
RuthECO & JuanByG =& Silvia TEC 2 BeatrizR @ SilviaTEC @ SilviaTEC & Javier TEC 2
Belén ECO = Javier TEC &
AnaFOL 2 Eduardo 2 Belén ECO 2 Javier TEC 2 Javier TEC 2
SilviaTEC 2 TEA (Belén) @ RuthECO 2 SilviaTEC 2 Pedro TEC & Javier TEC 2 Belén ECO 2


https://aulas.iesperezdeayala.com/

Informatica - B201 Comunes - Salén de Actos

Ir a Semana Corriente Ir a Seman Ir a Semana Corriente Ira S

mié jue vie -
dic 13 dic 14 dic 15 Jue
dic 14

lun
dic 11
Ana FOL 2 Elena IMP 2 Lucinda IMP & AnaFOL 2 AnaFOL 2

Javier TEC & Javier TEC &
BeatrizR & BeatrizR & JavierTEC 2 Javier TEC &
AnaFOL 2 BelénECO 2 Javier TEC 2 Javier TEC @ RuthEco gz EemalMP 2 EIEIE SR
ElenalMP 2
Javier TEC &
Pedro TEC 2 Javier TEC & AnaFOL @ Pedro TEC & Ana FOL 2
Javier TEC & BEA FILO Pedro TEC Elena IMP 2 AnaFoL 2
ElenalMP 2 LucindalMP 2 ElenalMP 2

Se observa la enorme ocupacién y los pocos huecos libres en todas las aulas.
Igualmente, se corrobora lo explicado previamente acerca del uso del reformado Salén

de Actos como aula.

10.14. Protocolo de uso de las aulas TIC

A la hora de usar el aula por favor revisar que todo esta en orden que no hay nada
IRREGULAR. Lo mismo se debe de hacer al salir del aula

1. Elalumnado solo debe entrar cuando el profesor o profesora le vaya indicando

2. No cambiar nada de lo que esta en los PCs (ni fondo de pantalla ni ninguna configuracion)
3. Respetar y tener el aula en condiciones
4

Si hay algun desperfecto se rellena el parte de incidencias para comunicarlo al
coordinador TIC. No se debe dejar que el alumnado conecte o desconecte nada.

5. Ante cualquier duda estoy a vuestra disposicion en la siguiente direccién de correo:

perezayatic@grupo.educastur.org
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11. Proyectos de Centro.

11.1. Radio Pérez

Radio Pérez es un programa de centro para la mejora de la convivencia; es una medida
que pretende el entretenimiento en el recreo y, al mismo tiempo, la resolucién de
conflictos, pues todos los participantes deben respetar la maxima de “la buena onda”
que caracteriza al programa desde sus inicios, hace ya doce afios. Como radio escolar,
todos los alumnos del instituto se benefician de la medida, bien interviniendo en el
programa, bien participando, al realizarse la actividad “en riguroso directo”.

Objetivos del curso 23-24

En el texto consolidado de las Circular de inicio de curso, no aparecen las referencias a
las radios educativas que aparecian en la Circular publicada en el mes de junio; no
obstante, Radio Pérez, como radio perteneciente a RqueR, ha adquirido unos
compromisos que se desarrollaran gracias nuevamente a una Red Intercentros.

Objetivos que se pretenden conseguir en el Centro a través del proyecto:

=

Minimizar los riesgos de exclusidn social
Difundir estrategias que incentiven habitos saludables
Trabajar las habilidades sociales.
Aprender a reconocer, expresar y controlar las propias emociones.
Fomentar la autoestima.
Fomentar la motivacién y prevenir el abandono de la actividad formativa.
Fomentar la participacién del alumnado en actividades de Centro
Mejorar las estrategias y habilidades comunicativas del alumnado
Fomentar la responsabilidad

. Incrementar la participacion del profesorado

. Formar al alumnado en técnicas digitales para la elaboracién, grabacién y
emision de programas.

©WooNo A WD

N
[N )

El gran objetivo que nos planteamos es dar a conocer Radio Pérez entre el
profesorado; para lo cual se establecen dos vias: la ordinaria, de difusién de la medida
y el grupo intercentros y las respectivas actividades llevadas a cabo. De esta forma,
aprovechando que el alumnado que participa en Radio Pérez ya posee la edad para
utilizar redes sociales, se publicitaran las actividades a través de distintas redes
(Instagram, Spotify...) llevadas a cabo con el animo de hacer participe a la comunidad
educativa de este programa.

Un afio mds, nos planteamos el objetivo de conseguir la participacion de
alumnado de cursos superiores, pues hasta la fecha los alumnos de 12, 22 y 32 de ESO
han sido los que mas han participado en la emisidn de los programas. Para conseguir
este objetivo se impulsara la participacion de los departamentos y de cualquier medio
de la comunidad educativa. Este curso, es prioritario impulsar el blog de la radio, un
espacio en el que recoger el trabajo diario en los patios y en el que mostrar las
grabaciones que se vayan realizando. La formacion del alumnado a nivel técnico ser3,
este curso, primordial.
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En este punto debemos diferenciar entre los objetivos de centro y los objetivos que
qgueremos trabajar con nuestro alumnado como integrantes de la sociedad, pues
tomaremos como referencia los OoDS
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.htm

Ambitos de actuacién:

1.

2.

Institucional: comunicacién con agentes e instituciones del entorno que facilitan

la vida del centro. Los encuentros de radios de RqueR asi como la colaboracidn

con otras entidades (Cadena Ser, Onda Cero, RTPA) proporcionardn
experiencias semiprofesionales al alumnado.

Familiar: mejora de la interaccidn con las familias y entre ellas. Se impulsara la

participacion de las familias en los dos formatos (directo y diferido).

Escolar: la expresién oral permite el autoandlisis de diferentes aspectos

relacionalesy la practica obliga a una reflexidn sobre cuestiones como: aprender

a escuchar, expresién corporal y facial, reflexiéon, autocontrol, organizacion,

esfuerzo, empatia, respeto...

Individual: la participacidn en el programa este afo implica una responsabilidad

(colaboracién en la redaccién del guion, asistencia el dia de las grabaciones) por

ello, este afio, el alumnado firmara un “contrato” de colaboraciéon donde conste

esta responsabilidad.

Competencial: Desarrollo de competencias del alumnado en el marco de la

LOMLOE.

a. Competencia en comunicacidn linguistica: se desarrollaran elementos
linglisticos (redaccidn) y paralinglisticos (prosodia).

b. Competencia plurilinglie: se incentivara la realizacién de actividades en las
lenguas curriculares (espafiol, inglés, francés, asturiano), asi como en las
lenguas de procedencia de nuestro alumnado como forma de conocimiento
de otras culturas y trabajo del respeto y tolerancia.

c. Competencia matematicay en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): como
forma de disefio y ejecucion de elementos necesarios para la realizacidn del
proyecto (elementos para la radio, construccion...)

d. Competencia digital: difusion de lo realizado a través de RRSS que se creen.

e. Competencia personal, social y de aprender a aprender: Esta es la base del
proyecto: establecer lazos de comunicacion a través de distintos medios que
favorezcan su crecimiento vital.

f. Competencia ciudadana: fomento de la participacién en actividades fuera
de su entorno académico.

g. Competencia emprendedora: se pretende incentivar la participaciéon del
alumnado en la vida del centro y, en el caso de alumnado de bachillerato y
ciclos, del barrio.

h. Competencia en concienciay expresion culturales: a través del conocimiento
de otras culturas, otras instituciones, otras personas, se buscara una actitud
respetuosa y critica utilizando formas de comunicacién abiertas al didlogo.

En la siguiente tabla se recogen los aspectos mas importantes de la Radio; por ello se
utilizara como medio de difusion al claustro.


https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.htm
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¢QUE ES
RADIO PEREZ?

Radio Pérez es la Radio del instituto desde el 2012
iHEMOS CUMPLIDO 10 ANOS!

Son las ondas para la convivencia, pues intentan hacer del recreo
un momento de intercambio de experiencias.

¢QUIEN HACE
RADIO PEREZ?

Los alumnos que voluntariamente vienen a Radio Pérez en su
tiempo de recreo.
Ellos deciden qué secciones quieren hacer, proponen contenidos,
redactan su parte y la leen en el programa.
En ocasiones también se encargan de la parte técnica (mesa de
sonido).

Con el tiempo van adquiriendo responsabilidades y estrategias
para la elaboracién de guiones, redaccidn de secciones
utilizacion de programas informaticos para las grabaciones...
Este afio intentaremos dar el salto a redes sociales.
Cualquier persona puede venir y realizar secciones que le
interesen o mandarnos un audio para que lo pongamos.

¢DONDE SE HACE RADIO
PEREZ?

EN DIRECTO: En la BOO7. En unas instalaciones modestas pero
suficientes... por ahora. Se emite hacia el Patio B en el que estan
los altavoces exteriores.

EN FORMATO PREGRABADO: En la sala “Donde hablamos”

(edificio A). Hay que tener en cuenta el espacio reducido de esta
sala y que no esta insonorizada.

¢CUANDO SE HACE RADIO
PEREZ?

Realizaremos cuatro reuniones semanales (lunes, martes, jueves
y viernes): dos de ellas dedicadas a la preparacion y dos a
emision “en riguroso directo” (con todo lo que conlleva); no
obstante, siempre estamos abiertos a realizar programas
especiales.

Realizaremos las grabaciones en otros momentos

¢COMO SE HACE RADIO
PEREZ?

Con buena voluntad.
Con respeto.
Con tolerancia.
Con ganas de participar y de hacer cosas diferentes.

En la siguiente tabla, se recoge la estructura basica de un programa en directo. Esta tabla
sera distribuida en el claustro para fomentar su participacion.

Desde sus inicios, Radio Pérez se define como la Radio “de la buena onda” y ya
PRESENTACION es caracteristico nuestro saludo: “Hola, hola, hola” (obligatorio al comienzo de
cualquier intervencion).
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Nuestro presentador o presentadora (se van turnando) realiza el saludo y un
pequefio sumario.

Dado el potencial interdisciplinar, intentamos mencionar efemérides y
vincularlas con el mundo que nos rodea. Calendario Dias Internacionales y

ol Mundiales (diainternacionalde.com)
INTERNACIONAL ] . . ) . .
En ocasiones, esta seccidn deriva en otras secciones y se convierte en el eje
tematico de todo el programa.
ENTREVISTA Micro abierto: cualquiera puede venir y exponer su opinidn sobre un tema. En

Desde la Radio,
gueremos hacer
participe a todo el
que quiera, por eso,
tenemos distintos

ocasiones el programa se hace directamente en el patio.

Entrevistas: Cualquier persona de interés es bien recibida. Podemos hacer las
entrevistas presenciales o grabadas (reproducimos los audios que nos enviais —
cada audio una respuesta-)

Entrevista a un profesor: la seccién que mas interesa a los alumnos puesto que

formatos es una forma de conocer a sus profesores de un modo diferente.
En cada programa plantemos pruebas o acertijos; si los realizan o resuelven
RETO/CONCURSOS | solo tienen que acercarse a la ventana de Radio Pérez y tendran su

recompensa (o puntuacion si es parte del concurso).

SUGERENCIAS PARA
EL FIN DE SEMANA:

Promocidn de ocio saludable como alternativa a lo digital. Recomendaciones
para el fin de semana de lecturas recomendadas (participacion semanal de la
bibliotecaria de Ventanielles), lugares que conocer, rutas que realizar...
Recomendacion de tiktokers o instagramers que fomenten la actividad fisica o
planteen retos.

OCIO SALUDABLE Sugerencia de recetas saludables para realizar en el fin de semana. Posibilidad
de que vengan a contarnos si la han realizado.
Colaboracion con instituciones como Doce/17.
CUMPLEANOS Desde la radio felicitamos el cumpleafios de todo el que quiera.
CIERRE Al finalizar, todas las personas que han participado en el programa, bien al

micro, bien a la parte técnica, dicen su nombre.

¢ Programacion de actividades especificas

e Unete a Radio Pérez: actividad de difusién del programa para el nuevo alumnado
de 12 ESO y de la nueva forma de difusidn a través de podcast para el alumnado
de 49 ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

e Continuacidon de una red intercentros para fomentar la participacién del
profesorado.

e Erasmus Days: colaboracién con el programa Eramus + en la faceta de difusién
del propio programa y de las movilidades realizadas.

e Encuentros de Radios escolares de Asturias RqueR (25 N, Dia de la Radio y
cualquier acontecimiento que se programe en ese entorno).

e Colaboraciéon con SEReducacién, Onda Cero, RTPA...



https://www.diainternacionalde.com/
https://www.diainternacionalde.com/
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e Otros sitios, otras vidas, mismos intereses. Contactos virtuales y fisicos con los
otros Centros. Conocimiento de su entorno, entrevistas, creacién de podcast, de
anuncios del Instituto.

Temporalizacion

Cada mes del curso se propone trabajar uno de los ODS vinculandolos con alguna
efeméride como los Dias Internacionales o mundiales.

EVALUACION
ACTIVIDAD- Tematicas | (Grado de
M OBIETIVO de podcast satisfaccion)

ALTO MEDIO BAJO

SEPTIEMBRE | ALIANZAS PARA LOGRAR |Dar a conocer el
LOS OBIJETIVOS proyecto al claustro
nuevo para que se unan.
Establecer dindmicas de
cooperacion.

OCTUBRE | SALUD Y BIENESTAR Creamos grupo en la
radio.
NOVIEMBRE | PAZ, JUSTICIA E | Semana contra el acoso

hacia la mujer

DICIEMBRE FIN DE LA POBREZA ¢Qué le pides a los
Reyes?
ENERO PRODUCCION Y CONSUMO | La cuesta de enero
RESPONSABLES
FEBRERO IGUALDAD DE GENERO Las relaciones afectivo-
sexuales
MARZO ACCION POR EL CLIMA Tu planeta te necesita
ABRIL HAMBRE CERO Andlisis de la situacidn
en el mundo
MAYO INDUSTRIA INNOVACION E | Construyendo barreras
INFRAESTRUCTURAS
JUNIO EDUCACION DE CALIDAD Muestras de trabajos
REDUCCION DE

DESIGUALDADES

En la ténica de afios anteriores, se intentara hacer participe a la comunidad
educativa de la celebracion de ciertos dias internacionales cuya festividad coincide en
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dia lectivo (https://www.diainternacionalde.com/mes/septiembre). No obstante, habra
programas especiales como el de Halloween, Navidad, San Valentin, de la mujer...

Al margen, se realizardn programas sobre cantantes con interés de la audiencia
(Fredy Mercury en la lucha contra el SIDA, Lady Gaga en la lucha contra el acoso...) o
programas en momentos puntuales que contribuyan a la convivencia del centro
(intercambio, especiales de vacaciones, etc.).

El material fundamental que se utilizara este curso serdn el equipo de radio del
aula BO0O7 para la radio en directo, el IPad a través del programa Spreaker mediante el
cual se podran realizar las grabaciones en el aula, o, para el formato pregrabado, el
equipo montado en la sala “Donde hablamos” del edificio A.

Se continuara colaborando con RqueR (estrechamente con sus integrantes), con
la Universidad de Oviedo, con radios profesionales (RTPA, Cadena SER. Onda Cero) y
cualquier institucion que requiera nuestra colaboracién, en especial con el
Ayuntamiento de Oviedo y su programa de ocio juvenil (Doce 17) y, por supuesto, con
la Biblioteca del barrio.

Como actividades extraescolares, se intentara participar, en el encuentro anual
de Radios escolares, en la visita a otras radios escolares de Oviedo, a Radios
profesionales (RTPA; Cadena SER, Onda Cero) y a la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Oviedo.

En el buzén de sugerencias o de los propios alumnos en el blog se realizaran
consultas sobre los contenidos tratados o que se desean tratar. El numero de
participantes anual y su constante dedicacidn, serd otro factor que mida el alcance de la
medida. Del mismo modo, se elaborara un cuestionario para el profesorado para valorar
la incidencia de la medida y los cambios a realizar en diferentes momentos.


https://www.diainternacionalde.com/mes/septiembre
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11.2. Actuaciones Educativas de Exito en el Pérez de Ayala
Por el éxito colectivo y la apertura a la comunidad

11.2.1. INTRODUCCION.

Mediante el didlogo transformamos las relaciones, nuestro entorno y nuestro propio
conocimiento

Este proyecto parte del enfoque de la educacidon basada en evidencias y persigue la
transformacion y el éxito de toda la comunidad educativa. Asi como la inclusién de todo
el alumnado y sus familias, a las que se les facilita la participacion educativa en la vida
del centro.

La base de este proyecto es el aprendizaje dialégico. Desde esta perspectiva del
aprendizaje, basada en una concepcidon comunicativa, se entiende que las personas
aprendemos a partir de las interacciones con otras personas

7 PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE DIALOGICQ
Didlogo igualitario
Inteligencia cultural
Transformacion
Dimensién instrumental
Creacion de sentido
Solidaridad

Igualdad de diferencias

En el momento en que nos comunicamos, y entablamos un didlogo con otras personas,
damos significado a nuestra realidad. Asi que construimos el conocimiento
primeramente desde un plano intersubjetivo, es decir, desde lo social; vy
progresivamente lo interiorizamos como un conocimiento propio.

Para aprender, segun la concepcion dialdgica del aprendizaje, las personas necesitamos
de situaciones de interaccion. Pero no solo necesitamos un gran numero de
interacciones, y que estas sean diversas, sino que ademas el didlogo que se establezca
tiene que estar basado en una relacién de igualdad y no de poder, lo que significa que
todos y todas tenemos conocimiento que aportar, reconociendo asi, la inteligencia
cultural en todas las personas.

El aprendizaje dialdgico es el marco a partir del cual se llevan a cabo las actuaciones
educativas de éxito, basadas en evidencias. Estas actuaciones son las que la Comunidad
Cientifica Internacional ha demostrado que contribuyen a mejorar el aprendizaje del
alumnado y, a la vez, mejoran la convivencia en el centro educativo.

11.2.2. JUSTIFICACION

Este proyecto va destinado a toda la comunidad educativa del centro. Pretende alcanzar
el éxito de todo el alumnado tanto en aspectos académicos como socio-afectivos y
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éticos, asi como mejorar la convivencia y colaboracién con las familias y el resto de la
comunidad.

Para ello, se plantea la implementacidn y consolidacién de Actuaciones Educativas de
Exito (AEE), es decir, aquellas actuaciones que han demostrado tener resultados de
excelencia en muy diversos contextos y que han sido reconocidas y avaladas por la
Comunidad Cientifica Internacional.

Responde a la necesidad de dar respuesta a las propuestas de mejora de la Memoria
general del curso pasado y cumplir con la normativa vigente.

En este sentido, el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién
y se establece el Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de
Asturias. establece en su Capitulo |, Articulo 6 (Principios pedagdgicos) la necesidad de
propuestas pedagdgicas para todo el alumnado atendiendo a su diversidad. Asi como
métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y promuevan el
trabajo en equipo. Poniendo especial énfasis en garantizar la inclusiéon educativa, la
atencion personalizada al alumnado y sus necesidades de aprendizaje, la participacion
y la convivencia.

Este mismo articulo, establece en su punto 5 que los equipos docentes desarrollardn
dentro del horario lectivo la realizacion de un proyecto interdisciplinar (...), que podrad
configurarse como un proyecto de aprendizaje y servicio.

Asimismo, el Articulo 38 insta a la colaboracién y participacién de las familias.

Teniendo en cuenta lo expuesto, este proyecto interdepartamental pretende afianzar
el trabajo con dos AEE: Grupos Interactivos (en los que participa voluntariado de la
comunidad) y Tertulias dialdgicas, asi como comenzar a trabajar otras dos: Modelo
dialdgico de prevencion y resolucion de conflictos y Formacion de familias.

Estas actuaciones tendran una influencia directa en el aula, permitiran la participacion
directa de todo el alumnado, e irdn acompafiadas de formacién para familiares y
voluntarios/as, asi como del asesoramiento necesario para los/as docentes.

Las actuaciones educativas de éxito no son una metodologia, pero suponen una
importante actualizacién metodoldgica, mayor participacion de la comunidad educativa
y la formacidn de profesorado y familias.

11.2.3. OBJETIVOS
Los siguientes objetivos se presentan por fases de desarrollo y plazos:
Objetivos de la 13fase:

e Dar aconocer las AEE entre la comunidad educativa (especial atencidn a las
nuevas incorporaciones).

e Conseguir la participacién de las familias en el voluntariado.
e Conseguir la participacion de vecinos/as y exalumnos/as en el voluntariado.

e Desarrollar Grupos interactivos y Tertulias dialdgicas en toda la ESO.

10
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Objetivos de la 22 fase:

Ejercitar el didlogo como herramienta de aprendizaje.

Mejorar las interacciones entre alumnado y entre alumnado y resto de
comunidad.

Mejorar la acogida y la convivencia en los primeros cursos de la ESO mediante
el uso de Grupos interactivos y Tertulias dialdgicas.

Promover la implicacidén de los miembros de la comunidad educativa en la
mejora de la educacién ofrecida al alumnado.

Implementar durante el curso 23-24 dos actuaciones educativas de éxito mas:
Modelo dialégico de prevencién y resolucion de conflictos y Formacion de
familias.

Objetivos de fase final:

11.2.4.

Mejorar la calidad educativa.

Mejorar los resultados en todo el alumnado.
Mejorar la convivencia.

Minimizar los riesgos de exclusion social.

Colaborar en la adquisicidn de los objetivos a, j, | que establece el articulo 7 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Colaborar en la adquisicion de los objetivos marcados en la PGA del centro.

ACTUACIONES/ACCIONES

Fase 1:

Inicio y formacidn

Difusién del programa entre la comunidad educativa (sobre todo entre las
nuevas incorporaciones).

Formacion del grupo de trabajo.

Formacion del profesorado en AEE.
Coordinacion con el voluntariado.

Captacién y formacion de nuevo voluntariado.

Desarrollo de Grupos Interactivos y Tertulias dialdgicas por parte del
profesorado ya formado en AEE.

Desarrollo e implantacion de AEE

Coordinacion entre departamentos y voluntariado.
Desarrollo de Grupos Interactivos.

Desarrollo de Tertulias dialégicas (literarias, artisticas, cientificas y
pedagogicas).

Implantacion de Modelo dialdgico de resolucion de conflictos.

Implantacion de Formacion de familiares.
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Andlisis de resultados.
Evaluacion.
Propuestas de mejora.

Implantacion de mas AEE en los préximos cursos.

11.2.4.1. Temporalizacion de actuaciones:

Difusion del proyecto al claustro y familias | Septiembre

Configuracién del grupo de trabajo Septiembre-octubre
Fase 1 Formacion del profesorado en AEE Octubre-diciembre
Coordinacion con voluntariado Octubre
Desarrollo de grupos interactivos Octubre-junio
Fase 2 Desarrollo de tertulias dialdgicas Noviembre-junio
Implantacion de Modelo dialégico de Noviembre-junio

prevencion y resolucién de conflictos
(Club Valiente)

Implantacion Formacidn Familias Enero -junio

11.2.4.2. Materiales de creacion propia:

Folleto informativo para difusidn entre familias y vecindario.

Videos de alumnado y voluntariado para difusion de Gl.

Presentacion para difusion y conocimiento de las AEE.

Documento de recogida de datos del voluntariado.

Infografias sobre los 7 principios del aprendizaje dialégico.

Elaboracién de un soporte digital en el que la comunidad educativa vea las
actuaciones que se estan llevando a cabo o que se desarrollaran.
Carteleria para anunciar las sesiones que se llevaran a cabo en el Centro.

Otros materiales:

Clasicos universales (papel y digital).
Articulos cientificos.

11.2.5. VINCULACION CON OTROS PROYECTOS DEL CENTRO

Las personas que participan en el proyecto pertenecen a diferentes departamentos
por lo que la coordinacién interdepartamental sera fluida.

e Através de lared formativa y/o grupo de trabajo intercentros, se colaborara con
docentes de otros centros educativos.
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Colaboracién con otros proyectos: este proyecto pretende colaborar
estrechamente con todo el trabajo que ya se realiza en el centro y que comparte
nuestros mismos objetivos: mejorar la convivencia, dinamizar el centro, fomentar

la participacion de las familias y el barrio.

Colaboracién con mediacidn y convivencia: formacién, implantacion y desarrollo
de AEE Modelo dialdgico de prevencion y resolucién de conflictos (Club Valiente

violencia0)

Colaboracion con Radio Pérez: resumenes de tertulias y/o difusidn de obras para
tertulias, peticion de voluntariado, informacién sobre las AEE y cualquier aspecto

gue pueda surgir.

Colaboracidn con Biblioteca: participacion en actividades, coordinacién para

tertulias literarias dialdgicas.

11.2.6. PARTICIPANTES

1.1. Docentes:

Nombre y apellidos Departamento
ANA MARIA ALVAREZ ALVAREZ Orientacién
CARLOTA BALLESTEROS RODRIGUEZ Francés

CARMEN BEDIA MEDIANA Orientacion

LAURA BECARES RODRIGUEZ

Geografia e Historia

EDUARDO COSTA ROMERO Tecnologia
MARIA NURIA DIAZ ROMERO Inglés
SECUNDINO ESTRADA LUIS Orientacion
ALBA FERNANDEZ BOTAS Musica

NURIA GARCIA ALVAREZ Matematicas
MARIA VICTORIA GARCIA GARCIA Orientacidn
MYRIAM GARCIA RODRIGUEZ Filosofia

JOSE MANUEL GONZALEZ CORRAL

Matemadticas

SOFIA GONZALEZ LAZARO

Lengua Castellana

MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ MIRANDA | Orientacidn
JUAN ANTONIO GONZALEZ PONTE Filosofia
MARCO ANTONIO GUTIERREZ GOMEZ Filosofia

MARIA OLGA LOPEZ CABEZAS

Fisica y Quimica

Pagina 13 de 198



CRISTINA MENDEZ DA CUNHA Fisica y Quimica
SHEILA MENENDEZ MENENDEZ Orientacién
MARIA CARMEN MIRON MARRON Francés

SUSANA ORTEGA MONLLOR Lengua Castellana
MONICA ADELINA PANIAGUA RODRIGUEZ Inglés

JOSE DEMETRIO PEREZ ELVAREZ Lengua Castellana
DANIEL PEREZ GONZALEZ Inglés

BEATRIZ REQUEJO ESCALONI Lengua Castellana
BEATRIZ RODRIGUEZ FRIERA Filosofia
LUCINDA RODRIGUEZ REGALADO Imagen personal
SARA PATRICIA RODRIGUEZ-TRELLES Orientacién
MORENO

MANUEL SOTO MOURINO Geografia e Historia
ALICIA SUAREZ FERNANDEZ Fisica y Quimica
ALBA SUAREZ SECADES Orientacién
MANUEL VILLALBA SANCHEZ Lengua castellana
ALVARO VILLEGAS FUENTES Orientacién

1.2. Voluntariado:

La tarea del voluntariado estara abierta a toda la comunidad educativa que manifieste
interés por este proyecto, reciban la formacién en AEE y cumplan con los requisitos para
mantener la adecuada interaccién con el alumnado.

Desde el curso 2022-23 contamos con un grupo de voluntariado ya formado que
participa activamente, aunque seguimos afadiendo a mas personas.

Se buscara diferentes perfiles:

1. Familiares del alumnado (mayores de edad).

2. Profesorado jubilado de este u otros centros del entorno.
3. Vecinos/as.

4. Exalumnos/as.

4. Alumnado en practicas de Master.
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11.2.7. EVALUACION

La finalidad del proyecto es mejorar los resultados y la convivencia; por ello, al tratarse
de actuaciones basadas en evidencias, se podrdan comparar los resultados antes y
después de su implantacidn, asi como la repercusion en otras materias (mejora del clima
de la clase).

Se llevara a cabo una evaluacién continua, en la que se revisara materiales, frecuencia
de actuaciones vy participacién. Tanto los/as docentes participantes como el
voluntariado realizardn seguimiento. El voluntariado, analizard su participacién para
detectar posibles problemas en los grupos o reajustes necesarios para garantizar la
heterogeneidad de los mismos.

Al finalizar el curso, se analizaran los resultados, asi como la percepcion de los/as
docentes en la implantacion; de la misma forma, se hara llegar a las familias una
encuesta sobre el grado de conocimiento y satisfaccién de las actuaciones.

Con el fin de evaluar si se han conseguido los objetivos marcados en el apartado tres, se
tendran en cuenta aspectos como los siguientes:

1.Porcentaje de mejora lograda con respecto a la situacion de partida
1.1. indice de mejora del aprendizaje

1.2. Porcentaje de mejora en la inclusion social

1.3. Absentismo

2. Impacto educativo en el centro

2.1. Numero de AEE aplicadas

2.2. Frecuencia

2.3. Alumnado que las ha trabajado

3. Impacto en el entorno socioeducativo

3.1. Nimero de personas voluntarias

3.2. Perfil de las personas voluntarias (familias, exalumnos/as, vecinos/as, etc.)
4. Difusion del proyecto y sus resultados. Ampliacion de AEE.

Pagina 15 de 198



Anexo |: calendario general de actividades docentes y no
docentes.
ESO y 1° de Bachiller
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Programacién de Actividades Complementarias y Extraescolares.

INTRODUCCION

Las actividades complementarias y extraescolares se consideran, desde nuestro centro,
actuaciones necesarias para completar la formacién académica y personal del alumnado.

Las actividades complementarias son aquellas actividades organizadas por el Centro a través
de los diferentes Departamentos, que canalizan uno o varios profesores y que se consideran
necesarias para el desarrollo de un area o materia.

El objetivo fundamental de estas actividades es conseguir el pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado, basandose en principios democraticos de convivencia y el
conocimiento y respeto de derechos y libertades fundamentales.

Todas las actividades complementarias y extraescolares deben incluirse en las Programaciones
de los diferentes Departamentos y en la P.G.A.

Tanto unas como otras suponen, sin duda, un enriquecimiento en la formacidn de nuestros
alumnos. Es por ello por lo que deberia intentarse que estas actividades se lleven a cabo del
mejor modo posible: organizandose con tiempo, con una adecuada secuenciacién, resultando
interesantes y motivadoras y, al mismo tiempo, interfiriendo lo menos posible en la actividad
diaria realizada dentro del instituto. Las actuaciones y propuestas hechas desde este
Departamento irdn en este sentido. Pero de lo que no cabe duda es que para conseguir estos
objetivos se necesita la colaboracidn de todos.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Este Departamento se encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.
Estard integrado por el jefe o jefa del mismo vy, para cada actividad concreta, por el
profesorado responsable de la misma y el alumnado participante.

Sus funciones serdn las siguientes:

1) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, del profesorado, del alumnado y de los
padres.

2) Elaborar y dar a conocer al equipo directivo la informacidn relativa a las actividades del
departamento con la suficiente antelacion para su aprobacion y organizacion.

3) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracidn con el claustro
del profesorado, los departamentos, la junta de delegados del alumnado y la asociacién de
padres.

4) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que se realicen con el alumnado.

5) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

6) Ayudar en la organizacién de la biblioteca junto con el encargado o encargada de la misma.
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7) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas y que
serd incluida en la memoria de la direccion.

OBJETIVOS
El departamento se plantea los siguientes objetivos:

e Completar los contenidos de los conocimiento tedricos y practicos que se imparten en el
aula en las diferentes materias, dando alternativas al proceso de aprendizaje que se
desarrolla dentro del centro.

e Contribuir a la formacion integral del individuo.

e Dinamizar la vida del Centro Escolar, abriendo el centro a la comunidad educativa.

e Establecer y favorecer dindmicas de actuacién que ayuden a conseguir las competencias
basicas.

e Contribuir al desarrollo cultural del entorno, fomentando el conocimiento y la utilizacidn
de recursos del barrio y la ciudad que, de forma directa o indirecta, suponen un referente
y/o apoyo en el proceso educativo.

e Dar la adecuada publicidad a todas las actividades que se desarrollen en el centro a través
de su publicacidn en las Redes Sociales del Centro.

PROTOCOLO DE ORGANIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En la medida de lo posible, la organizacién de estas actividades dependera de los
departamentos y se organizara por materias y cursos, de manera que la pertenencia a un
grupo y no a otro no deberia implicar la posibilidad de participar o no en la actividad.

Uno de los objetivos fundamentales sera intentar que las actividades planificadas afecten lo

menos posible al normal desarrollo de las clases primando la organizacidn de actividades por
nivel y no por materia o grupo y la participacion del profesorado que mas horas de docencia

tenga ese dia con los alumnos que participan en la actividad.

Para la seleccion en los departamentos de las actividades a desarrollar se aplicaran
preferentemente criterios pedagdgicos, escogiéndose aquellas que mayor interés despierten
y que sirvan mas directamente para la consecucion de las competencias y objetivos
contemplados en las programaciones correspondientes, asi como en los curriculos oficiales.

Otro criterio para su realizacion sera la interdisciplinariedad, procurandose primar la
realizacién de aquellas actividades cuyo desarrollo permita responder a objetivos de
diferentes materias y departamentos.

Respecto a las fechas, se intentara realizar las actividades en los dias que quedan entre las
sesiones de evaluacién y los periodos vacacionales. Entre el 5 de mayo y el 17 de junio NO se
podran realizar actividades extraescolares.

En cualquier caso, las actividades extraescolares y complementarias deberan repercutir en la
mejora de la calidad de la ensefianza y nunca deberdn suponer para el alumnado un motivo
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de discriminacion ni que su participacidén o no en las mismas implique un perjuicio para el
alumno.

Para todas las actividades que se desarrollen, que no conlleven pernocta, el centro
financiara la mitad del gasto del transporte, haciéndose cargo el alumnado del resto,
junto con los otros costes que la salida pudiera ocasionar.

Antes de finalizar el plazo para la presentacién de las programaciones para su posterior
inclusion en la PGA, todos los departamentos deben hacer llegar al departamento de
extraescolares la propuesta de actividades previstas para el curso (anexo 1), para incorporarlas
a la programacién de actividades complementarias y extraescolares.

El departamento que organice la actividad, a través de los responsables de la organizacién,
hard llegar al responsable de las actividades complementarias y extraescolares los profesores
participantes en la actividad, el alumnado de cada curso y grupo que va a asistir, la relacién de
alumnado de cada curso y grupo que no asistira, asi como las fechas y horarios previstos. Es
necesario que todo el alumnado menor de edad que participe en la actividad presente la
correspondiente autorizacidn firmada por sus padres, madres o tutores legales

Esta informacion se presentara al menos con 5 dias de antelacidn, ocupandose la persona
responsable de las actividades extraescolares o, en su caso la jefatura de estudios de darle la
publicidad oportuna.

En el Reglamento de Régimen Interior del centro se contempla la suspensién del derecho de
asistencia a este tipo de actividades para aquellos alumnos que en un determinado periodo
hayan tenido partes de incidencias en el nUmero que se determine.

El alumnado que no participe de la actividad acudira al instituto y cumplira su horario habitual
de clases, si bien, durante las mismas no se avanzard materia en ninguna asignatura, pudiendo
aprovecharse para hacer actividades de repaso y/o ampliacidon segun las necesidades de cada
alumno y alumna.

En el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares se observara en todo
momento lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del centro respecto a las
mismas (articulo 7).
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PLAN DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO PROFESORADO RESPONSABLE APORTACION ALUMNADO
Antonio Mufioz Hernandez
Viaje de Estudios a Grecia Abril 2024 12 Bachillerato 670 €/alumno
Jose Manuel Gonzalez Corral
Viaje Madrid, proyecto Jose Manuel Gonzalez Corral
it agiand e Marzo 2024 | 22 ESO 150€/alumno
Haciendo Grupo Antonio Mufioz Hernandez
DEPARTAMENTO DE ARTES PLATICAS
PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO
En principio entre el 18 Rocio Garcia Lerdo
y el 21 de marzo, fechas Ninguna. Pueden ir
Visita a San Julian de los Prados 12 ESO Daniel Méndez-Bonito

previstas par la segunda
evaluacion, pero
depende de la

Fernando G-Vela

andando
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Programacién de Actividades Extraescolares.

Curso 2023/24

disponibilidad horaria
de las guias

Visita Escuela Artes y Oficios

Depende de la oferta
gue nos hagan.
Normalmente la
haciamos en primavera,
principio de tercera
evaluacion

42 ESO

Rocio Garcia Lerdo
(Daniel Méndez-Bonito o

Fernando G-Vela)

Pagarian el autobus
TUA H de ida. Depende
de si tienen o no tarjeta
Conecta

Visita Prerromanico/Catedral

A determinar

29 BACH. (MCA)

Fernando G2-Vela Se ha
hablado con departamento
de Geografia e Historia con
quien se pretende llevar a

cabo
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA
PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO
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Profesorado del

MUJA 10 de abril 42 ESO Transporte+ visita 8€
departamento
. Profesorado del . )
COGERSA A determinar 192 ESO, 42 ESO y FPB Actividad gratuita
departamento
o ) . Profesorado del o )
Visita al HUCA A determinar 22 Bachillerato Actividad gratuita

departamento

Profesorado del

Zooldgico El Bosque Mayo 12 ESO Transporte + entrada
departamento
N ) . Profesorado del
Cabo Peiias Abril-mayo 42 ESO y 19 Bachillerato Transporte 5€
departamento
. ) . Profesorado del
Frieres A determinar 22 Bachillerato Transporte 5€

departamento

Profesorado del

Gremio de pasteleros A determinar 32 ESO vy FPB Actividad gratuita
departamento
. . Profesorado del
Ecosistema cercano Primavera Todos Transporte 5€
departamento
. N . . Profesorado del .
Jardin Botanico Primavera 492 ESO, 19 Bachillerato y FPB A determinar

departamento

Facultad de medicina

A determinar

12 Bachillerato

Profesorado del
departamento

Transporte 5€
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Programacién de Actividades Extraescolares.

Curso 2023/24

32 ESO,42ESOvy 1°

Profesorado del

Itinerario Nalon- Priafies Primavera . Transporte 5€
Bachillerato departamento
. Profesorado del o )
Museo de Geologia Octubre 19 BACH Actividad gratuita
departamento
. . . , Profesorado del )
Acuario de Gijén Primavera 19,39 42 ESO y bachillerato A determinar

departamento

Viaje a Londres

42 ESO

Profesorado del
departamento

A determinar

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO, HUCA,
IEDUCAE, AYUNTAMIENTO DE OVIEDO,
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

A determinar

A determinar

A determinar

A determinar

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA
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PROFESORADO

ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO APORTACION ALUMNADO
RESPONSABLE
Asistencia a un gimnasio Fin de octubre 19 Bac. Luis Martinez Gratis
. . L. . Abel Corral 4 euros por transporte (80
Etapa del Camino de Santiago Primitivo | 6 a 9 de noviembre 32 ESO |
Pilar del Canto Pérez alumnos)
L . , , 4 euros por acceder al
Iniciacion a la escalada 18 a 21 de diciembre 12 ESO Victor Rodriguez i
rocédromo
12 ESO
(preferente)
1 i 200 euros por acceso a la
MINI Semana Blanca Iniciacién al esqui 19 a 23 de febrero 2024 Victor Rodriguez - p >
Ipi + 22 ESO estacion y sus servicios+30
alpino (semana que se solicitara) Luis Martinez transporte
(30
alumn@s)
. 22 a 24 de abril . ) 3 euros de transporte (80
Ruta senderista local 22 ESO Pilar del Canto Pérez
de 2024 alumnos)
2 . Por )
Dia de la EF en la calle 22 a 26 de abril . Departamento Gratis
determinar
.. . Luis Martinez 25 euros por servicios de
Iniciacién al surf 29 0 30 de abril de 2024 22 Bac

Pilar del Canto Pérez

escuela de surf.
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Curso 2023/24

(primer trimestre)

(Optativa + Transporte publico asumido
EVAS, 55 por el alumnado
alumn@s)
Victor Rodriguez 16 euros por servicio de
Descenso del Sella 22 0 23 de mayo 42 ESO empresa+5 euros de transporte
Fecha que determina el
. . . . 10-22 0 3¢ :
Real Oviedo Genuine ofertante, serd un dia £SO Departamento Gratis
miércoles
Pendiente de horario
it i Todo el
Promociones deportivas matutinas definitivo para organizar | q Departamento Gratis
alumnado

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
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PROFESORADO

ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO APORTACION ALUMNADO
RESPONSABLE
Departamento de Filosofia.
Taller con la Fundacidn del Secretariado . Por Posible colaboracién con el
. Por determinar )
Gitano determinar Departamento de

Orientacion

Participacion en charlas y talleres de la

Un dia por determinar

Alumnado de

L . . Psicologia de . ,
Semana de la Ciencia de la Universidad | entreel 6y el 19 de 20 de Departamento de Filosofia
de Oviedo noviembre ]
bachillerato
Todo el
alumnado
. . . , Semana del 13 al 17 de . )
Dia Mundial de la Filosofia . del centro Departamento de Filosofia 60 euros aprox.
noviembre )
que esté
interesado
Todo el En caso de que algin alumno/a
Olimpiada Filosoéfica en el IES y Entrega de premios de la alumnado sea seleccionado en la fase
participacion en la Olimpiada Filoséfica | Olimpiada el 23 de marzo del centro Departamento de Filosofia autondmica, se llevaria al
de la SAF de 2023 que esté grupo-clase al auditorio
interesado Teodoro Cuesta de Mieres.
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Programacién de Actividades Extraescolares.

Curso 2023/24

Liga de debate y visita a la Junta General | A la espera de la

Alumnado de

Departamento de Filosofia

En caso de que algun alumno/a
sea seleccionado, se realizaria

del Principado convocatoria 32 de ESO o
la visita a la Junta General
DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA
PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA CURSO/MATERIA
RESPONSABLE ALUMNADO
L. . Profesorado del o .
Semana de la ciencia Noviembre 42 ESO y 12 Bach Actividad gratuita
departamento
L. L. ) Profesorado del o .
Olimpiada de Quimica Abril 22 bach Actividad gratuita
departamento
L. L. ) Profesorado del o .
Olimpiada de Fisica Abril 22 bach Actividad gratuita
departamento
Olimpiada cientifico juvenil (en colaboracién con Profesorado del o ]
L. Mayo 32y 42 ESO Actividad gratuita
departamentos de ciencias) departamento
T .. . Profesorado del o )
Mini olimpiada quimica Junio 22y 32 ESO Actividad gratuita

departamento
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o i Profesorado del . )
Visita a Cogersa Por definir 22 ESO Actividad gratuita
departamento

Profesorado del
Por definir 32ESO departamento de FYQ, Actividad gratuita
matematicas y tecnologia

Feria de la ciencia

Nava

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO
Ciclos formativos de:
Peluqueria y Cosmética Capilar Actividad

Profesorado de FOL

Primeros Auxilios A determinar Estilismo y Direccidn de Peluqueria gratuita

Estética y Bellezay

Estética Integral y Bienestar

CFGM de Peluqueria y Cosmética Capilary

Visita al Instituto Asturiano de A det . ( q Prof do de FOL 120
eterminar (segundo Ati i rofesorado de e ,

Prevencién de Riesgos ‘ g CFGS de Estética Integral y Bienestar

trimestre) Imagen Personal. euros/alumno

Laborales

CFGM Peluqueria y Cosmética Capilar

Charlas en materia de Alol del Prof do de FOL Actividad
o largo del curso - rofesorado de
emprendimiento 8 CFGM Estética y Belleza gratuita

CFGS Estética Integral y Bienestar




IES “Pérez de Ayala” — Oviedo

Programacién de Actividades Extraescolares. Curso 2023/24

CFGS de Estilismo y Direccién de Peluqueria.
CFGM Peluqueria y Cosmética Capilar
CFGM Estética y Belleza

Charlas, talleres y actividades A determinar CFGS Estética Integral y Bienestar Profesorado de FOL Actividad

con Valnalén » ) » gratuita
CFGS de Estilismo y CFGS Direccion de
Peluqueria

DEPARTAMENTO DE FRANCES

APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO PROFESORADO RESPONSABLE
ALUMNADO
Departamento de Francés . ' , El autobus y el coste
noviembre pendiente Las 2 profesoras de francés .
Enfants Terribles FICX del cine
Viaje a Francia con otros Segundo Una profesora del
. . . 32 ESO ] 450€
departamentos(pendiente de confirmar) trimestre departamento de francés
.. . Tercer . , ,
Visita a la Alianza Francesa . pendiente Las dos profesoras de francés Autobus urbano
trimestre
Actividades del Ayuntamiento Sin definir Pendiente Las dos profesoras de francés Sin definir
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

ACTIVIDAD

FECHA

ALUMNADO

PROFESORADO
RESPONSABLE

APORTACION
ALUMNADO

Visita al Museo de la Prehistoria de Teverga

Primer
trimestre (a
determinar)

1ESO Bilinglie y no
bilinglie

A determinar

A determinar. Grupos
de 20 alumnos/as.

A determinar.

Primer o
Visita al Museo Arqueoldgico de Oviedo segundo 1ESO Bilingtie y No A determinar
q E .g bilinglie Grupos de
trimestre 20alumnos/as.
A determinar-
Visita al Acuario de Gijon y al parque geoldgico de Tercer 1ESO Bilinglie y no )
] L A determinar G de 20
Campa Torres. trimestre bilingle. rupos de
alumnos/as.
Exposicidn de la reconstruccion de la villa romana Tercer 1ESO Bilinglie y no A determi A determinar. Grupos
eterminar
de San Martin de la Estaca (Las Regueras) trimestre bilingle. de 20 alumnos/as.
A determinar
Exposicidon Pensad, que esto ha sucedido. Tercer 2ESO y 4ESO Bilinglie y )
. . o A determinar G de 20
Lecciones de Holocausto. trimestre no bilingtie rupos dae

alumnos/as.
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Programacién de Actividades Extraescolares.

Curso 2023/24

Segundo o g _ A determinar .
Visita a la Catedral de Oviedo y a los Monumentos | tercer 2ESO Bilingiie y no A determinar.
Ani i i i iling Grupos de 20
Prerromanicos de la ciudad de Oviedo trimestre a bilinglie Profesor de Religién p
determinar alumnos/as.
Segundo o o A determinar .
. | . | del Principado d . 3ESO Bilinglie y no 4 )
Visita a la Junta General del Principado de Asturias te.rcer bilingiie A determinar Grupos de 20
trimestre alumnos/as.
A determinar.
Segundo 3ESO Bilingiie y no
Charlas sobre el mundo rural en Asturias .g L guey A determinar G de 20
trimestre bilinglie rupos ae
alumnos/as.
Actividades de peluqueria y Estética en centros Tercer )
. . ] PES 2 A determinar 11 alumnas.
sociales o geriatricos trimestre
4ESO Y 2Bachillerato de
Segundo ] . . ) Grupos de 30
i Historia del Arte(Diurno | A determinar |
Museo de Bellas Artes de Oviedo trimestre y nocturno) alumnos/as.
Charlas Universidad de Oviedo Y Jornadas de Segundo . A determinar. Todo el alumnado de
. L . L. i Todo 2Bachillerato hill
Orientacidn Universitaria trimestre Profesorado de Orientacién 2Bachillerato.
. . . Segundo 2Bachillerato en ) Grupos de 30
Recreacion histdrica de la guerra civil en Oviedo i ] . N A determinar
trimestre Historia de Espafia alumnos/as.
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(Diurno y nocturno)

2Bachillerato de

L . Segundo Historia de i Grupos de 30
Excursion al cerco de Oviedo i L A determinar
trimestre Espafia(Diurnoy alumnos/as
nocturno)
3ESO(bilinglie y no
. . Segundo o ) ) Grupos de 20
Museo a la mina de Arnao en Avilés ) bilinglie) y 2Bachillerato | A determinar
trimestre ’ N alumnos/as
Geografia de Espafia
DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL
PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO
- L. . L. . Alumnado de Profesorado del
Visita a la feria internacional de estética 29 trimestre . . 500 €
ciclos formativos | departamento
. . Alumnado de Profesorado del
Curso de estética en Barcelona 22 trimestre . . 200 €
ciclos formativos | departamento
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- o L. . Alumnado de Profesorado del
Visita a fabrica de cosméticos 29-39 trimestre . . 30€
ciclos formativos | departamento
. . Alumnado de Profesorado del
Visita a empresas del sector 22-32 trimestre . . 20€
ciclos formativos | departamento
. i . Alumnado de Profesorado del
Visita al salén look de Madrid Octubre 190 €

ciclos formativos

departamento

Charlas y ponencias sobre tratamientos profesionales

Durante todo el curso

Alumnado de
ciclos formativos

Profesorado del
departamento

Actividad gratuita

Alumnado de

Profesorado del

Curso en casa comercial 22-32 trimestre . . Sin coste
ciclos formativos | departamento
.. . . Alumnado de Profesorado del
Visita a spa o balneario 29 trimestre o 30€
estética departamento
DEPARTAMENTO DE INGLES
APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO PROFESORADO RESPONSABLE
ALUMNADO
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Profesorado del departamento de

Celebracion de festividades (Halloween, Christmas, Primer ) L Actividad
. . 12y 22 ESO Inglés de grupos bilinglies y no }
Thanksgiving) trimestre L gratuita
bilinglies
i ivi irck’ Profesorado del departamento de
Celebracién de festividades (Easter, St Patirck’s Day) Segundo ‘ p - Actividad
. 19y 29 ESO Inglés de grupos bilinglies y no .
trimestre o gratuita
bilinglies
ESO, .
. , » o Profesorado del departamento de Actividad
Visionado peliculas/documentales en version original BACHILLERATO, FP Inelés ratuita
ui
Todo el curso | y Ciclos Grado Sup. & &
L . . L Marta Palacio, Ménica Paniagua y M2 Actividad
Disena tu Booktrailer noviembre 12 ESO bilinglie ) )
Jesus Cantora gratuita
Festival de Cine de Gijoén ‘ 42 ESO bilinglie Rosa Garcia, M2 Jesus Cantora En espera de
noviembre .
32 ESO bilingiie Daniel Pérez convocatoria
Actividad interdepartamental: ivi
Creacion de videos educativos en inglés para el Alumnado de la ) R P . . Actividad
3 enero . Biologia, Historia, Fisica y Quimica,
CanalTVIES Pérez de Ayala - YouTube. ESO y Bachillerato ] ] ) .
Economia, Tecnologia e Inglés gratuita
Celebracion del dia de la mujer y la nifia en la ciencia:
- . L Actividad
ClEeEE e @ SelEiies 22 ESO bilinglie Profesorado de 22 de ESO bilinglie .
febrero gratuita
Semana Inmersion lingliistica en Cambridge 42 ESO bilinglie Rosa Garcia, M2 Jesus Cantora 850 € approx
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16-22 abril
Celebracion del dia de la Lengua Inglesa (exposiciones y ESO
presentaciones relacionadas con la literatura inglesa) 23 de abril BACHILLERATO y Profesorado del departamento de Actividad
Inglés gratuita
FP
Actividad interdepartamental:
L , ., M2 Jesus Cantora, Marta Palacio
Participacion en el Proyecto de Centro ‘El Musein Actividad
mayo 12 ESO bilinglie Monica Paniagua. gratuita
En espera de cerrar con otros
departamentos
5 euros
. L . L. . . L Actividad Interdepartamental: Inglésy | (parcialmente
Visita en inglés a la granja ecoldgica Los Caserinos abril 12 ESO bilinglie ) , . .
Biologia financiada por
El Musein)
. . o 2¢ Bachillerato y 8 Actividad interdepartamental:
Conferencia: Importancia del inglés en el mundo | 4 Actividad
alumnas de , . . .
laboral, a cargo de Nerea Barrero Lago, antigua alumna | 25 octubre : 2 ded?d Lucia Fdez, Elisa Arias, Rosa Garcia del
del centro. ble?n?m'a e Dep. Inglés y Ruth Glez y Belén gratuita
tlingue Montero de Economia
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Rebecca V. y Profesorado del

Presentaciones culturales por parte de nuestra auxiliar Alumnado bilinglie , Actividad
., Todo el curso L departamento de Inglés de grupos )
de conversacidn, Rebecca Voye, de Irlanda. y no bilinglie L I gratuita
bilinglies y no bilingles
o . Pendiente de Profesorado del departamento de los Actividad
Jornadas culturales ofertadas por la Editorial Burlington ] . ESO o o )
confirmacidn grupos bilinglies y no bilingties gratuita
. . 12y 32 ESO L Actividad
American Day: charla a cargo de Tenly Shein febrero L Profesorado de los grupos bilinglies )
bilinglie gratuita
Celebracion del Dia de la Mujer (Wall of Fame: ESO,
) ) . ) jer ( f Profesorado del departamento de Actividad
proyecto literario mujeres escritoras de paises de 8 de marzo BACHILLERATO y ) )
) Inglés gratuita
habla inglesa) FP
B ‘ Tercer Profesorado del departamento de los Actividad
Pequefias representaciones teatrales en el aula trimestre Alumnado bilingiie | grupos bilingiies gratuita
4€
Profesorado de inglés (Mdnica arcialmente
Teatro de pequefia escala (Moving on theatre) 2 de abril Alumnado de 2° glés { (p

ESO no bilinglie

Paniagua y Daniel Pérez)

financiada por

el centro)
Visitas a museos con talleres en inglés ofertados por la Todo el curso ESO, Profesorado del Departamento de Actividad
Consejeria de Cultura BACHILLERATO, FP | |nglés gratuita
Y CICLOS
Master class sobre el examen First for Schools de tercer Diia Adriana Real, Directora del Centro | Actividad
Cambridge trimestre Alumnado bilinglie | de Cambridge Expert Englishde Oviedo | gratuita
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Dia Elisa Arias (Actividad
. . interdepartamental en colaboracién 500 € aprox
Viaje cultural a Londres Abril 40 E N L.
2 ESO con los Dep. De Matematicas, Clasicas,
Inglés, Historia y Biologia)
Elaboracién de videos y presentaciones orales Profesorado del departamento de los Actividad
mayo -
relacionados con los libros de lectura obligatoria. y Alumnado bilinglie | grupos bilingties gratuita
Birthday games con la auxiliar de conversacion,
basados en' los Ju‘egos que se describen en el libro de tercer Profesorado del departamento de los Actividad
lectura obligatoria. trimestre 22 ESO bilingle grupos bilingties gratuita
Visionado de videos y/o lectura de textos sobre
personajes histéricos o literarios del mundo anglosajén ESO .
; <es de habla ingl i Todo el ’ Profesorado del departamento de Actividad
otros paises de habla inglesa, comprometidos con odo el curso ) .
y p . g p HE BACHILLERATO y Inglés gratuita
valores tan importantes como la paz, la ciencia y la Ep
salud o la coeducacion.
Actividad
tercer interdepartamental:Profesorado del
Weekcamp (Vegaguemada- Ledn) trimestre (17, departamento de inglés de 12 (Nuria 220€ approx

18 y 19 junio)

12 ESO

Diaz), Convivencia (Susana Ortega) y
tutores 12 ESO
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DEPARTAMENTO DE LATIN

PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO

RESPONSABLE ALUMNADO

ANTONIO MUNOZ

HERNANDEZ y

. 500 euros
VIAJE A LONDRES DEL 26 AL 29 DE ABRIL DE 2024 | LATIN 42 ESO resto de .
aproximadamente
departamentos
implicados
DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
PROFESORADO .
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO APORTACION DEL ALUMNADO
RESPONSABLE
Visita al Museo Evaristo Primer trimestre. LUN 12 Bach Ana Alonso El autobus y unos 3 euros por alumno de la
- 2 Bac
Valle Diciembre. Lucina Blanco entrada
Visita a la cueva de Tito . Ana Alonso ) .
il Segundo trimestre LUN 12 Bach El autobus, la entrada para escolares es gratuita

Bustillo Lucina Blanco
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Visitas culturales

Ana Alonso
(Museo de Bellas Artes u Primer y segundo trimestre | LUN 1 Bach Entrada a los museos y transporte
otras recogidas en la Lucina Blanco
programacion)
Salida por Oviedo Ruta La ) ) Profesorado del )
Primer trimestre 42ESO LCL Gratuito

Regenta

nivel

Salida a una representacion
teatral o a algun acto
cultural que encaje en la
Programacion de 12 Bach.

Cualquier trimestre

Lengua castellana
y Literatura

12 Bach

Todo el
profesorado que
imparte la
materia en 12
Bach.

Lo que corresponda, si fuese el caso, al transporte
y a la entrada.
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-Visita al Museo de Bellas
Artes

-Ruta por el Oviedo
medieval

-Salida a una
representacion teatral o a

29 trimestre las dos
primeras actividades

Cualquier trimestre la

Lengua castellana
y Literatura

Todo el
profesorado que
imparta la materia

Lo que corresponda al transporte y la entrada a la
representacion teatral

algin acto cultural que representacion teatral o de 32 ESO .Las otras dos son gratuitas
. ., cualquier acto cultural
encaje en la Programacion
de 32 ESO
Si puede ser primer Lengua castellana
Ruta por el Oviedo i
.p trimestre para compensar y Literatura 32 ESO -
medieval )
complementarias
El del nivel.

Encuentros literarios en el
centro

Indeterminada(segun
disponibilidad)

Lengua

12 ESO

(nimero en
funcién del
alumnado)

Ninguna
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i A numero en ; ;
Talleres literarios Indeterminada(segun 12 ESO ( b Sin determinar
di ibilidad funcién del
isponibilidad) 2°ESO alumnado) (Ninguno si es en el centro)
. . Lengua
Visita a la Biblioteca Beatriz Fernandez
Publica José Maria Laso 30y 31 de octubre. 12 ESO ) Ninguno
Prieto Mercedes Alvarez
(3 grupos)
Lengua
12 ESO
Tres trimestres Cristina Castro
Club de lectura (3 grupos)
Sofia Gonzdlez Ninguno

(Biblioteca Ventanielles)

(27 de octubre, primera
fecha confirmada)

Demetrio Pérez

Pagina 43 de 198



RTPA

292 TRIMESTRE

32 ESO

22 ESO

Miryam (FILO)
Beatriz Requejo
Cristina Castro

Profesorado
implicado en la
asignatura

Octubre/noviembre

22 Bachillerato

Beatriz Requejo

. Fecha modificada por GFD/BIBLIOTECA Ninguno
Taller periodismo . . MIRYAM (FILO)
cambio de horarios
ALUMNADO
INTERESADO
Visita a la Biblioteca 23 de octubre 28 Bachillerato )
i . BEATRIZ Requejo
U CRlSRTIES Fecha modificada por GFD/BIBLIOTECA Autobus
. . . (Sofia Gonzalez)
Pérez de Ayala cambio de horarios
BEATRIZ Requejo
Ruta matematica de Pérez ) ) Autobus
29 trimestre/3¢ 22 ESO (pendiente)
de Ayala
Victor/Marta
42 ESO Sofia Gonzélez
Visita a la ESAD 9 de noviembre Autobus

Taller de Teatro

Beatriz Requejo
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Asistencia a representacion
teatral

Fecha por determinar
(Segun oferta)

42 ESO

Taller de Teatro

Sofia Gonzalez

Club de lectura

(Biblioteca publica José M2
Laso)

23y 24 de noviembre

2°ESO

(cinco grupos)

Beatriz Requejo
Cristina Castro
Susana Ortega

Mercedes Alvarez

25N

Biblioteca y Acciones
educativas

27 de noviembre

30

Y otro grupo por
determinar

Beatriz Rodriguez

Y Requejo

Concurso Coca Cola
Jovenes talentos de relato
corto

Finales de 22 trimestre

29ESO

(dos alumnos
seleccionados por
grupo,
aproximadamente
10 alumnos)

Susana Ortega

(?)

Transporte urbano (2,40 por alumno)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
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APORTACION

ACTIVIDAD FECHA CURSO/MATERIA PROFESORADO RESPONSABLE
ALUMNADO
L L. 22 evaluacion 2 profesores acompanantes del ]
Olimpiada Matem4tica 12 ESO - 22 Bach q . Gratuito
(fecha sin determinar) Departamento de Matematicas
3 € aprox.

Canguro Matematico

21 de marzo de 2024

12 ESO — 22 Bach

3 profesores del Departamento de
Matematicas

(inscripcidn)

Matematicas y
Ciberseguridad

22 evaluacidén

Precio del autobus

12 ESO 2 profesores cada dia aprox. b
. (2 0 3 dias) urbano
(Ayto. de Oviedo)
Programacion de
ideoi Por determinar por el Precio del autobus

videojuegos Arcade P 22 ESO 2 profesores cada dia aprox.

Ayto. urbano
(Ayto. de Oviedo)
Feria de la Ciencia Interdepartamental (Matematicas-

20 0 21 de Marzo 32 ESO Fisica y Quimica, Tecnologia) 1 5 euros
(Navia) profesor por dept.

2-3 profesores del Departamento

Viaje a Paris y Futuroscope | 2 al 5 de Abril 32 ESO 425€

Resto profesores dept. Francés y EF
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Ruta Literaria Matematica
de Pérez de Ayala

Un dia al final de 22 y/o 32
evaluacion

12y 22 de ESO

2-3 profesores del Departamento de
Matematicas.

2 profesores del Departamento de
Lenguay Literatura.

Precio del autobus
urbano (hasta la
Catedral aprox.)

DEPARTAMENTO DE MUSICA
APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO PROFESORADO RESPONSABLE
ALUMNADO
La orquesta se mueve
Link UP 23-24 17 de mayo de 2024 19ESO Mdsica Alba Fernandez Botas 0 euros
OSPA
Ensayos generales Opera 123 42ESOvy 12y 29
R . A concretar vy Alba Fernandez Botas 0 euros

OVIEDO, temporada 23-24

BACH
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ACTIVIDAD

FECHA

ALUMNADO

PROFESORADO RESPONSABLE

APORTACION
ALUMNADO

Charla y taller practico de
Reanimacién Cardiopulmonar
(RCP) en el HUCA

16 octubre

12 Bachillerato

PSCy tutores

Actividad gratuita

UNITOUR. Salén de orientacion
universitaria

13 noviembre

12 Bachillerato

Orientador y tutores

Transporte

Proyecto educativo TMP. Taller
para emprender. Valnalon

A lo largo del curso

12 Bachillerato

PSC, Orientador y tutores

Actividad gratuita

seguimiento

Talleres de interculturalidad A lo largo del curso 12y 22 ESO PSCs y tutores Actividad gratuita
Visitas personalizadas a centros
de FP con alumnado en A lo largo del curso A partir de 22 ESO Orientador Actividad gratuita

Juego de Llaves: programa de
prevencion de situaciones de

Universidad de Oviedo

Orientadora

riesgo relacionadas con el Ao largo del curso ESO Tutores, PSCy Orientadora Actividad gratuita

consumo de drogas u otras

sustancias

Jornadas de orientacion de la . . Tutores, PSC, jefatura de estudios y o .
Marzo/abril Bachillerato Actividad gratuita
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Charlas Cibervoluntarios

£ ESO Tutores, PSC, jefatura de estudios y Actividad eratuit
Como combatir el discurso de nero . Orientadora ctividad graturta
i ) Bachillerato :
odio online
Plan director A lo largo del curso 32y 42 ESO Tutorias Actividad gratuita
Charla del CMU sobre Cuerpo de . . Tutores, PTSC, jefatura de estudios y . .
Noviembre Bachillerato Actividad gratuita

Solidaridad Europeo

Orientadora

Talleres sobre ODS y
antirracismo

A determinar

ESO y Bachillerato

PSC, Orientadora y tutorias

Actividad gratuita

Talleres sobre bienestar y
educacion emocional

Todo el curso

Todos

PSC, Orientadora y tutorias

Actividad gratuita

Talleres sobre interculturalidad
y antigitanismo

A determinar

ESO

PSCy tutores

Actividad gratuita

Charlas/talleres sobre
diversidad e identidades
sexuales

A determinar

ESO/Bachillerato

Orientadora

Actividad gratuita

Charlas/Talleres del Programa
de Prevencidon de Conductas
Violentas: acoso escolar,
agresiones LGTBIfdbicas,
violencias machistas

A determinar

Todos

PSC, Orientadora y tutorias.

Actividad gratuita
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RADIO PEREZ -CONVIVENCIA

PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO
Visitas a radios de centros de
ed SUSANA ORTEGA
Oviedo TRIMESTRES 22y 32 | RADIO PEREZ 1,20 CADA VIAJE
i ALBERTO ABLANEDO
(Leopoldo Alas y La Eria)
Se comparte autobus
ENCUENTRO DE RADIOS ' ) SUSANA ORTEGA con otros Centros de
22 trimestre RADIO PEREZ o di d
Cangas del Narcea ALBERTO ABLANEDO Oviedo. Pendiente de
presupuesto
Por determinar,
., i , SUSANA ORTEGA dependiendo del
SER educacion 12 evaluacién RADIO PEREZ ,
ALBERTO ABLANEDO numero de alumnado
participante.
SUSANA ORTEGA
Onda Cero Pola de Siero 22 evaluacion RADIO PEREZ
ALBERTO ABLANEDO
Jornadas de convivencia 32 evaluacién CONVIVENCIA Comunidad educativa
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Sensibilizacion de alumnado . SUSANA ORTEGA
. 12 evaluacion CONVIVENCIA
mediador tutores
Jornadas de Innovacion
Educativa
20 CONVIVENCIA 1,20
(Facultad de Ciencias de la
Educacion)
Acogida de primaria (Visita a
. 39 CONVIVENCIA
tres coles adscritos)
Acogida de primaria
(Recibimiento de coles) 30 CONVIVENCIA
Educando en Justicia
SIN CONCRETAR CONVIVENCIA
Charla
3040
Visita
Actividades de fin de trimestre CONVIVENCIA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
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PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO
Visita al Centro Tecnoldgico de la
Informacion y la Comunicacion de ‘ 42 ESO, 12 y 22 de Bachillerato Propio del Departamento 5€
Gijon. 22 trimestre
(alumnado TIC)
Visita a la central térmica de Soto de 12 y 29 Bachillerato Propio del Departamento 5€
Ribera. 29 trimestre
42 ESO
Propio del Departamento 5€
Visita al centro de FP Revillagigedo. 32 trimestre (Tecnologia)
Bachillerato
Propio del Departamento
Charlas Universidad de Oviedo. Todo el curso ESO - Bachillerato -
Propio del Departamento 5€
Museo de la Mineria Todo el curso ESO — Bachillerato
32 ESO Interdepartamental con ce

Feria de la Ciencia IES Navia

22 Trimestre

Actividad compartida con el
departamento de Matematicas

Dept. Matematicas
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Anexo Il. Rubricas de Evaluacion

Evaluacién del Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Indicador

Valoraciéon

Observaciones

Sugerencias de mejora

El PEC esta a disposicion de la Comunidad educativa por
diferentes medios.

O si
O Parcialmente
O No

El PEC ha recibido aportes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

O si
O Parcialmente
O No

El PEC es un claro reflejo de la identidad del centro.

O si
O Parcialmente
O No

El PEC responde a las necesidades del entorno y del
alumnado.

O si
O Parcialmente
O No

El PEC responde a las intenciones educativas actuales.

O si
O Parcialmente
O No

El PEC es suficientemente conocido por la comunidad
educativa.

O si
O Parcialmente
O No

Las finalidades del PEC son compartidas.

O si
O Parcialmente
O No

La revisidon del PEC estd organizada y parte de la
experiencia compartida.

O si
O Parcialmente
O No
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El documento del PEC respeta la estructura propuesta O si

por el Reglamento organico. O Parcialmente
O No

Los objetivos que lo desarrollan se estan llevando a la O si

practica. O Parcialmente
O No

Compartes la organizacién y funcionamiento del centro | [ Si

reflejado en el PEC. O Parcialmente
O No

[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n
33011 Oviedo - Asturias

[W] http://www.iesperezdeayala.com
[E] perezaya@educastur.org
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Evaluaciéon del Reglamento de Régimen Interior (RRI)

Indicador

Valoracién

Observaciones

Sugerencias de mejora

El RRI estd a disposicién de la Comunidad educativa por
diferentes medios.

O si
O Parcialmente
O No

El RRI ha recibido aportes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

O si
O Parcialmente
O No

El RRI es conocido por la Comunidad Educativa.

O si
O Parcialmente
O No

El contenido del RRI es compartido por la Comunidad
Educativa.

O si
O Parcialmente
O No

Con caracter general, se cumplen las normas recogidas
en el RRI.

O si
O Parcialmente
O No

La gradacion de las acciones correctivas recogidas en el
RRI es proporcionada a la gravedad de las faltas.

O si
O Parcialmente
O No
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Evaluacién de la Programacién General Anual (PGA)

Observaciones
Sugerencias de mejora

Indicador .,
0 Valoracioén

La PGA recoge anualmente los objetivos para cadauno | Si

de los ambitos. O Parcialmente
O No
L bjeti h t iabl O si
os objetivos son coherentes y viables. [ Parcialmente
O No
El documento de la PGA respeta la estructura propuesta | [ Si
por el Reglamento orgénico. O parcialmente
O No
La PGA incorpora los aspectos que se valoraron como O si
mejorables el curso anterior. O Parcialmente
O No
La PGA es util para definir y describir las actuaciones que | Si
se realizan en el centro. O Parcialmente
O No
Las acciones y programas que se recogen en la PGAson | Si
adecuadas/os en calidad y cantidad O parcialmente
O No
La PGA h ienta d It Qi
a es una herramienta de consulta y apoyo. I Parcialmente
O No
La PGA esta a disposicion de la Comunidad educativa por | [ Si
diferentes medios. O parcialmente
O No
. . . Osi
La PGA es conocida por la Comunidad Educativa. .
O Parcialmente
O No
[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n [W] http://www.iesperezdeayala.com [T] 98528 88 63
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La PGA incorpora aspectos y criterios para su propia
evaluacién.

O si
O Parcialmente
O No

La PGA es dindamica y se adapta a los cambios necesarios
a lo largo del curso.

O si
O Parcialmente
O No
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Evaluacion de los objetivos

1. Institucionales

Objetivo Valoracion Observaciones / Sugerencias de mejora
) _ ) O Malo.
- Promover acciones educativas que garanticen la O Mejorable.
inclusion, [...] O Positivo, pero....
[ Excelente.
Actuaciones a realizar Responsables Temporalizacién Fuentes de informacién
e Coordinacién Eq. Directivo — Dpto. Orientacion. Eq.Dir. — Dep.Ori. Reunién semanal Actas de reunion
e Agrupamientos heterogéneos. Jef. Estudios Julio / Septiembre PGA — Memoria
e Atencion a alumnado NEA/NEAE. . Diaria / Reunion semanal Actas de reunién
Jef. Estudios
¢ Prevencion absentismo. Dpto. Orientacion Reunién semanal / RED Actas de reunion
» Profesorado ,
* Programas especificos (DIVER, FPB,...). Mensual Actas de reunion
- Consolidar la calidad y la equidad del sistema O Malo.
educativo asturiano [...] 0 Mejorable.
- Contribuir a la mejora de las tasas de rendimiento O Positivo, pero....
del alumnado, [...] O Excelente.
Actuaciones a realizar Responsables Temporalizacién Fuentes de informacion
* Mejora de calificaciones. Dpto. Orientacién Trimestral Actas de evaluacion
 Aumento tasas de promocién. Profesorado Trimestral Actas de evaluacién
e Trabajo por competencias. JE — CCP — Profesorado Diaria / Reunién semanal Actas de reunién
[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n [W] http://www.iesperezdeayala.com [T] 98528 88 63
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- Garantizar los derechos fundamentales de los nifos,
las nifias y los y las adolescentes [...].

O Malo.

[0 Mejorable.

O Positivo, pero....
[ Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacidn

Fuentes de informacion

¢ Plan de Accién Tutorial

DO - Tutorias

Disefio anual / Semanal

Actas de las RCT.

¢ Plan de Atencion a la Diversidad

DO - Tutorias

Disefio anual / Semanal

Actas de las RCT

e Grupo de trabajo en el Centro.

Dir. — Resp — CPR — Prof.

Disefio anual / Semanal

Memoria fin de curso

- Promover mediante el desarrollo de metodologias
activas la eliminacion de barreras [...]

O Malo.

O Mejorable.

O Positivo, pero....
O Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacion

Fuentes de informacion

® Preparacion de la situacion del curso.

e Seguimiento de las actuaciones desarrolladas

e Actualizacion de los documentos de centro

Direccion — Claustro

Septiembre

Acta del claustro de inicio de curso-

JE — CCP - Claustro

Mensual / Trimestral

Actas de las CCP y claustros

Dir. — Organos

Mensual / Trimestral

Version final de los documentos

Colegiados
- Promocionar la lengua asturiana y su uso en el O Malo.
sistema educativo, garantizando su ensefianza en O Mejorable.
todos los niveles y grados. O Positivo, pero....
O Excelente.

Actuaciones a realizar

e Asignacion a todo alumno/a que lo solicita.

Responsables

Temporalizacién

Fuentes de informacion

Jef. Estudios

Julio/Septiembre

Matricula / SAUCE

e Fomento del Asturiano.

JE — Dpto. LCyL

Antes de matricula

Actas de reunién /
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- Promover en los centros, con la participacién de
toda la comunidad educativa, un clima de
convivencia positivo, [...].

Actuaciones a realizar

O Malo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
O Excelente.

Responsables

Temporalizacidn

Fuentes de informacion

e Actualizacion de documentos PIC, RR, ....

Direccién / Com. Educ.

Octubre / Trimestral

Documentacion institucional

¢ Prevencion acoso. Com. Educativa Mensual Actas de RED / Informes individuales
* Formacién alumnado. DO — Tutorias Mensual Actas RCT

® Formacion profesorado. Direccion / Resp. Form. Mensual G.T. y Ponencias completados/as

e Implicacién Familias. ED /DO / AMPA. Mensual Actividades programadas

- Ordenar y consolidar un sistema educativo orientado
a las competencias clave [...].

- Propiciar el aprendizaje basado en experiencias
significativas y relevantes

- Fomentar la educacion para el desarrollo sostenible
y para la ciudania mundial

O Malo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
[ Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacion

Fuentes de informacion

¢ Plan de Accién Tutorial

DO - Tutorias

Disefio anual / Semanal

Actas de las RCT.

¢ Plan de formacion de Centro

Dir. — Resp — CPR — Prof.

Disefio anual

Memoria del Proyecto

e Escuela de Familias.

DO — AMPA — Familias

Sin periodicidad

Memoria fin de curso

- Propiciar habitos de salud y bienestar entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

O Malo.

O Mejorable.

O Positivo, pero....
O Excelente.

[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n
33011 Oviedo - Asturias
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Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacién

Fuentes de informacion

e Fomento de la Comisidon de Salud del Consejo. Dir. — Cons. Esc. — Prof. Mensual Actas de las sesiones de la Comisién
e Inclusién en el Plan de Contingencia Direccién Mensual Memoria fin de curso
- Potenciar el desarrollo de proyectos de formacion O Malo.
profesional dual que permitan una mayor insercién O Mej.o.rable.
del alumnado en el mundo laboral. L Positivo, pero....
O Excelente.
Actuaciones a realizar Responsables Temporalizacion Fuentes de informacion

¢ Aprendizaje por Servicio.

e Participacion COFPyD y Erasmus+.

¢ Cursos Formacion para empleo.

Equipo Directivo

Dpto. Imagen Personal

Planificacion semanal

Cuadrante atencién / Actas Dpto

Anual

Memoria Fin de cuso

Anual

Consecucion de los cursos

- Potenciar la formacion permanente del profesorado
asociada a los objetivos del centro como espacio de
innovacion.

O Malo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
[ Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacion

Fuentes de informacion

® Grupos de Trabajo

Dir. — Resp.Form — CPR

Octubre — Mayo

Actas de los Grupos de Trabajo.

e Formacion en Centro.

Dir. — Resp.Form — CPR

Mensual

Actas de las reuniones

e Diseno del Plan de Formacion Anual.

Direccién — Resp.Form

Octubre

PGA

- Fomentar la competencia comunicativa en
diferentes lenguas en los diferentes ambitos del
conocimiento.

O Malo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
O Excelente.
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Actuaciones a realizar Responsables Temporalizacion Fuentes de informacién
e Mejora de la expresion oral y escrita en Len. . .
o CCP - Dptos. Did. Mensual Actas de CCP y de reuniones Dpto.
e Fomento del bilinglismo. JE —D. Inglés — Prof. Bil Trimestral Actas de reunién
e Autoevaluacién del Programa Bilingtie. Dir. — D. Inglés — Pr, Bil Trimestral Rudbrica British-Council
e Fomento del Francés. JE — Dpto. Francés Trimestral Actas de reunion

1. Propios del centro

Objetivo

Observaciones

Valoracion : ,
Sugerencias de mejora
1. Mejora de los resultados académicos: promocion y - Ma!o.
titulacién O Mejorable.
ulacio O Positivo, pero....
[ Excelente.
Actuaciones a realizar Responsables Temporalizacion Fuentes de informacion
e Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Mensual Actas de la CCP y Departamentos
e Disefio de un procedimiento de evaluacién Equipo Directivo
. . quip Mensual Actas de la CPP y Departamentos.
competencial del alumnado. CcCcp
» Gestionar el aprendizaje en linea, sobre todo con Equipos Docentes Septiembre Actas de las RCT
alumnado de 12 y 292 de ESO. P
e Facilitar recursos al alumnado mas afectado por la
“ s P Eq.Dir. — Dpto.Ori. Abril, mayo Actas de las RCT y RED
brecha digital”..
¢ Reforzar y hacer un seguimiento a las alumnas con . .,
”y . ” & Eq.Dir. — Dpto.Im.Pers. Semanal Cuadrante atencion / Actas Dpto
las FCT “pendientes”.

[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n
33011 Oviedo - Asturias
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¢ Potenciar la comunicacion con el alumnado y
familias a través de Teams, web y RRSS.

JE = Coor. TIC—-Eq. Doc

Mensual

Actas de RED

2. Atencion a la Diversidad

O Malo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
O Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacién

* Mejorar la atencién al alumnado con NEAE:

o Seguimiento efectivo del alumnado con
materias pendientes.

o Desarrollo y aplicacién del plan de atencidn al
alumnado de Altas Capacidades.

o Ajustar los criterios de seleccion de alumnado
para el PMAR y la FPB.

Equipo Directivo

Cccp

Dpto. Orientacion

Equipos Docentes

Mensual

Fuentes de informacion

Actas RED y Dptos. / Evaluacién

Octubre, seguimiento mensual

Actas RED y Dptos, Evaluacién

Abril, mayo

Actas RED / Informes de propuesta

e Talleres con las familias, implicandolas en la vida
académica de sus hijos e hijas.

Eq.Dir.— D.Ori. — AMPA

Segln normativa

Segun viabilidad

* Programas y jornadas de orientacién para el
empleo.

Dpto. Orientacién
Resp. Tutorias

Abril, mayo

Memoria Dpto. Orientacion

3. Coordinacion didactica

O mMalo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
[ Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacion

Fuentes de informacion

(PEC, PIC, NOFC, ...).

¢ Actualizacion de toda la documentacién del Centro

Equipo Directivo

Mensual

Actas CCP, Programaciones Didacticas
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e Avanzar en el desarrollo de un PLEI consensuado. ccp Mensual Actas CCP, Programaciones Didécticas
Claustro

¢ Desarrollo del "Plan comun de mejora de la . L

- o ) Mensual Actas CCP, Programaciones Didacticas

expresion oral y escrita".
* Mejorar en la transmision de informacidn entre el
JE — DO — Profesorado Mensual

Equipo Directivo y el Dpto. de Orientacién con el
profesorado.

Actas de RED

e Focalizacion de los aspectos didacticos y
académicos en las reuniones de profesorado (CCP,
claustros, RED, ...) frente a los burocraticos.

Direccion
Jefatura de Estudios

Segun calendario de reuniones

Actas de los Organos Colegiados

4. Convivencia

O Malo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
[ Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacion

Fuentes de informacion

e Mantener el control y atencién para evitar casos

. . Comunidad Educativa Permanente Partes de incidencias y de guardia
de acoso, presencial o virtual.
¢ Implicacion del alumnado en la vida del centro, Direccién . .
Bimensual Actas de las reuniones
fomento de la Junta de Delegados. Junta Delegados/as
¢ Concienciar de la situacion que vivimos y las JE-DO-CCP
. . < y . Mensual Actas CCP y Dptos.
consecuencias del Covid-19. Equipos Docentes
. . . . . . Partes de incidencias y de guardia
¢ Cuidado y mejora de las instalaciones de centro. Comunidad Educativa Permanente yaesg

Informes del Personal no docente

¢ Revision de documentos de centro

e Gestion de ausencias, permisos y del parte de
guardias del profesorado.

Direccion — Com Educ

Segun calendarios

Memoria fin de curso

Direccion
Jefatura de Estudios

Semanal

SAUCE

[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n
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5. Impulso a la digitalizacién del centro L Malo.

0 Mejorable.
O Positivo, pero....
[ Excelente.
Actuaciones a realizar Responsables Temporalizacion Fuentes de informacion
* Implementar el Plan de Digitalizacién del centro. Direccién — Coord.TIC Permanente Inventario final. reservas aulas TIC
e Fomento de las NNTT en la accién docente. Direccidn — Resp TICTAC Permanente Actas de GT, RED y CCP. Memoria final
e Talleres con las familias, mejorando sus i _ ‘ i ; )
> . , J Dir- - D.O. — AMPA Segun permita normativa Segun permita la normativa Covid
conocimientos de informatica.
e Disefio de herramientas on-line para los Jef. Estudios
procedimientos de autoevaluacion. Mensual Herramientas Office 365
Responsable TIC-TAC
 Modernizar y renovar los equipos del centro. Direccion, Secretaria Permanente Cuenta gestién, Inventario
¢ Impulso de la pagina web vy las redes sociales. Direccion — Resp TICTAC Permanente Herramientas de cada red social
6. Organos colegiados del centro O Malo.
[0 Mejorable.
O Positivo, pero....
[ Excelente.
Actuaciones a realizar Responsables Temporalizacion Fuentes de informacion
e Creacion de un calendario general de reuniones de Direccion .
, . & . Septiembre, octubre PGA
6rganos colegiados. Jefatura de Estudios
* Gestion econdmica, medidas de ahorro y eficiencia . L , L .
. Direccion, Secretaria Permanente Cuenta gestion, Inventario
energética en el centro.
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7. Implicacidén de la Comunidad Educativa

Actuaciones a realizar

O mMalo.

0 Mejorable.

O Positivo, pero....
[ Excelente.

Responsables

Temporalizacion

Fuentes de informacion

e Fomentar los aportes en la documentacién del
centro (PGA, PEC, RRI, ...).

Direccion

Septiembre, octubre.
Revisién permanente

Memoria fin de curso

e Redefinicion de la Escuela de Familias.

Dpto. Ori. ~AMPA

Segun permita normativa

Segun permita la normativa Covid

8. Renovacidn y adecuacion de las instalaciones.
Seguridad laboral.

O Malo.

O Mejorable.

O Positivo, pero....
[ Excelente.

Actuaciones a realizar

Responsables

Temporalizacion

Fuentes de informacion

e Insistir a la Consejeria sobre las necesidades.

Direccion

Septiembre, octubre.
Revisién permanente

Memoria fin de curso

e Formacidn en primeros auxilios y desfibrilado

Direccion

Segundo trimestre

Memoria fin de curso
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Rubricas de evaluacidn para los objetivos propuestos

Por el equipo directivo:

Se ha desarrollado un protocolo de seguimiento mensual

Osi
y trimestral. O No
En los departamentos:
Los protocolos de seguimiento mensual y trimestral se Osi
estdn aplicando. O No
Se han propuesto mejoras a los protocolos planteados O 'si
por el Equipo Directivo. O No
Se analizan los resultados académicos del alumnado tras 0Osi
cada evaluacion. O No
Se analizan las causas de los resultados y se proponen, s
valoran y aplican nuevas ideas si no son positivos. O No
En las Reuniones de Equipos Docentes (RED):
Se plantean medidas de coordinacién docente. L si
O No
Se plantean medidas de coordinacién del PLEI. O si
O No
Se analizan los resultados académicos del alumnado tras | Si
cada evaluacion. O No
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Se analizan las causas de los resultados y se proponen,

O si
valoran y aplican nuevas ideas cuando no son positivos | [J No

Se sugieren acciones para el Plan de Accién Tutorial. L si
O No

La duracién de las RED es adecuada para su funcion. g Si
No

- Intercambio de materiales y metodologia entre
miembros de un mismo Departamento.

O Conseguido.
O Muy avanzado.
[ En proceso.
O Inicidandose.

O No iniciado.
En las reuniones de Departamento se tratan las
diferentes estrategias metodoldgicas de sus miembros asi
y se favorece el intercambio de las mismas. LI No
En el departamento existe un repositorio de materiales | g;
aportados por sus miembros. O No

- Intercambio de materiales y metodologia entre
diferentes Departamentos.

O Conseguido.
0 Muy avanzado.
O En proceso.
O Iniciandose.
O No iniciado.

En la Comision de Coordinacidén Pedagdgica (CCP) se
plantean diferentes estrategias metodoldgicas para un
desarrollo coordinado de la accidn docente en el
centro.

O si
O Habitualmente

O Esporadicamente
O No
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Las jefas y jefes de departamento transmiten lo tratado
en la CCP y se establecen estrategias pedagodgicas
coordinadas.

asi

[ Habitualmente
O Esporadicamente
O No

En la CCP se coordinan las actividades extraescolares
para aprovecharlas didacticamente en otras areas.

Osi

[ Habitualmente
O Esporadicamente
O No

- Coordinacién de pruebas y exdmenes de los
departamentos (modelos y fechas).

O Conseguido.
O Muy avanzado.
O En proceso.
O Inicidandose.

[ No iniciado.
La temporalizacion prevista en las programaciones esla | S
adecuada. O No
En las reuniones de departamento se comprueba que los Osi

componentes se ajustan, considerando las
peculiaridades de cada grupo, a los plazos establecidos
en las programaciones.

O Habitualmente

O Esporadicamente
O No

En las reuniones de departamento se coordinan los
modelos de examenes.

O si
O Habitualmente
O No

En las reuniones de departamento se coordinan las
fechas de los exdamenes de acuerdo con la
temporalizacidn prevista.

O si
O Habitualmente
O No
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O Conseguido.
- Coordinacion en las RED de un calendario de pruebasy O Muy avanzado.
O En proceso.
O Iniciandose.
O No iniciado.

examenes en cada grupo de alumnos/as.

Se ha conseguido un calendario general por evaluacion 0osi
de pruebas y examenes. O No

[ Conseguido.

- Optimizacion de la gestion de aula y metodologia para O Muy avanzado

avanzar en el desarrollo de las competencias del O En proceso.
alumnado. O Iniciandose.
O No iniciado.
. . .z .z D SI’
Se plantean medidas de coordinacion de la accion [ Habitualmente
docente. O Esporadicamente
O No

O Conseguido.
- Creacion de protocolos para determinar y evaluar las O Muy avanzado.
O En proceso.

competencias del alumnado. .
O Inicidndose.

O No iniciado.
Se plantean medidas de coordinacion de la accién 0osi
docente. O No
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- Tratar en las reuniones de departamento:
Si | En proceso| No
¢ las medidas de atencion a la diversidad,
e metodologia,
e evaluacion,
e intercambio y puesta en comun de actividades para
el alumnado,
e distribucion del tiempo de lectura,
e consecucién de competencias basicas,
e disefio y aplicacion de tareas para exposiciones
orales, para el fomento de la capacidad de
comprension de textos y para trabajos en grupo.
O Muy bueno.
O Bueno.
- Balance global de la coordinacion intradepartamental: |7 Ep proceso
[ Regular.
O Malo.
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- Balance global de la coordinacion interdepartamental:

O Muy bueno.
O Bueno.

O En proceso.
[ Regular.

O Malo.

- Balance global de la coordinacion docente:

O Muy bueno.
O Bueno.

O En proceso.
O Regular.

O Malo.

Evaluacion de los programas de centro

Programa

Observaciones

Valoracién , .
Sugerencias de mejora

- Accién Tutorial

0 Muy positiva.
O Positiva.

O Mejorable.

O Muy mejorable.

- Acogida Escolar

0 Muy positiva.
O Positiva.

O Mejorable.

O Muy mejorable.

- Aprendizaje por Servicio

0 Muy positiva.
O Positiva.

O Mejorable.

0 Muy mejorable.

- Mediacion y Convivencia

0 Muy positiva.
O Positiva.

O Mejorable.

O Muy mejorable.
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Evaluacion de los programas de centro

Programa

Valoracion

Observaciones

Sugerencias de mejora

- Orientacién escolar y profesional

0 Muy positiva.
O Positiva.

0 Mejorable.

0 Muy mejorable.

- Practicum. Master del profesorado

0 Muy positiva.
O Positiva.

0 Mejorable.

0 Muy mejorable.

- Préstamo de libros

0 Muy positiva.
O Positiva.

0 Mejorable.

0 Muy mejorable.

- Programa bilinglie

0 Muy positiva.
O Positiva.

0 Mejorable.

0 Muy mejorable.

-T.I.C.-T.AC.

0 Muy positiva.
O Positiva.

0 Mejorable.

0 Muy mejorable.

- Erasmus+

0 Muy positiva.
O Positiva.

0 Mejorable.

0 Muy mejorable.
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Evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad

Medida Observaciones

Valoracién , .
Sugerencias de mejora

0 Muy positiva.

e DIVER (32 Y 42 de ESO) g Positiva.
Mejorable.

O Muy mejorable.

0 Muy positiva.

e Repeticién de curso, O Positiva.
O Mejorable.

O Muy mejorable.

0 Muy positiva.

e Atencién al alumnado con materias pendientes L Positiva.
O Mejorable.

O Muy mejorable.

0 Muy positiva.

e Apoyos de Pedagogia Terapéutica (P.T.), O Positiva.
O Mejorable.

0 Muy mejorable.

0 Muy positiva.

e Apoyos de Audicion y Lenguaje (A.L.), O Positiva.
O Mejorable.

0 Muy mejorable.

0 Muy positiva.

- Control de absentismo y abandono escolar O Positiva.
O Mejorable.

0 Muy mejorable.

0 Muy positiva.

- Transicion de Primaria a Secundaria O Positiva.
O Mejorable.

0 Muy mejorable.
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Autoevaluacion del programa bilingle
Ortega-Martin, J. L., Hughes, S. P. y Madrid, D. (2018)

Indicador 1: Existe un liderazgo positivo y efectivo para la enseiianza AICLE Evidencias Alcance

1.1. ¢El equipo directivo tiene conocimientos sobre la ensefanza bilinglie?

1.2. ¢Se implica con regularidad en actividades del programa bilinglie dentro y fuera del centro?

1.3. ¢Se mide con regularidad la satisfaccion del alumnado con el programa bilingtie?

1.4. {Se mide con regularidad la satisfaccion del profesorado con el programa bilinglie?

1.5. ¢Se detectan de manera sistematica los puntos fuertes y dreas de mejora en el programa bilinglie?

1.6. ¢Se apoyan las iniciativas para mejorar la calidad del programa?

1.7. ¢Se muestra apoyo publico a los implicados en el programa bilinglie?

1.8. éSe dedica una partida presupuestaria para la adquisicién de materiales para el programa?

1.9. éSe proporcionan espacios para acciones formativas para el programa bilingiie?

1.10. ¢Se emplean vias de comunicacidn efectivas para mantenerse informados, asi como a la comunidad
educativa sobre elementos importantes del programa bilinglie?

1.11. Otros indicadores.

Indicador 2: Existe una coordinacion efectiva que maximiza las posibilidades de éxito en el programa Evidencias Alcance

2.1. ¢El coordinador/a tiene conocimiento de la lengua extranjera empleada en las asignaturas bilinglies?

2.2. iLa persona responsable tiene conocimiento pedagdgico que facilite la ensefianza bilinglie?

2.3. iFomenta actividades relacionadas con el programa bilinglie dentro y fuera del centro?

2.4. iCoordina de manera efectiva al profesorado de areas linglisticas y no linglisticas?

2.5. éPromociona practicas docentes bien fundamentadas para la ensefianza bilinglie?

2.6. iLa persona responsable de la coordinacion tiene experiencia previa en la ensefianza bilinglie?

2.7. iExiste un clima de colaboracién entre los componentes del profesorado involucrado en el programa?

2.8. éHay un buen nivel de satisfaccion con la coordinacién bilinglie por parte de los demas agentes en el
programa (profesorado, alumnado, etc.)?
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2.9. Otros indicadores ...

Indicador 3: Existe una cultura de bilingiiismo/plurilingliismo que ademas se ve enriquecida por

e e . . Evidencias Alcance
contactos con personas e instituciones en el exterior

3.1. ¢Hay un ambiente de promocidn de actividades de bilingtiismo/plurilingtiismo en el centro?

3.2. ¢Hay proyectos/unidades integradas/interdepartamentales bilingties?

3.3. éHay contactos frecuentes con organismos oficiales (administracion, CEP, universidades, etc.) para
fomentar la ensefianza bilinglie?

3.4. iSe participa de manera sistematica en proyectos internacionales (p. ej. eTwinning)?

3.5. éSe participa de manera sistematica en intercambios de alumnado y profesorado con centros donde
se habla la lengua extranjera?

3.6. Otros indicadores...

Indicador 4: Hay recursos humanos y materiales suficientes y estan empleados de manera que se

. . . Evidencias Alcance
garantice el buen funcionamiento del programa

4.1. ¢Existe un nivel alto de competencia comunicativa en la L2 por parte del profesorado involucrado?

4.2. ¢{Existe un alto nivel de conocimiento pedagdgico especifico (AICLE) que facilite la ensefianza bilinglie?

4.3. ¢El profesorado estd involucrado en actividades relacionadas con el programa bilinglie dentro y fuera
del centro educativo?

4.4, ¢El profesorado organiza actividades relacionadas con el programa bilingtie?

4.5. ¢Se sigue una metodologia AICLE bien fundamentada para las distintas asignaturas?

4.6. ¢El profesorado participa en actividades escolares complementarias relacionadas con el programa
bilingtie?

4.7. éSe participa en proyectos internacionales (p.ej eTwinning) en relacidn con el programa bilingtie?

4.8. ¢Se dispone de auxiliares de conversacion que participen de manera efectiva con el programa?

4.9. ¢Se emplean recursos tecnoldgicos adecuados para desarrollar el aprendizaje bilingtie?

4.10. éSe usan materiales curriculares adecuados para la ensefianza bilingiie?

4.11. Otros indicadores...
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Indicador 5: Existe una planificacién, una ejecucion y un seguimiento de las ensefianzas que potencien el
éxito del programa

Evidencias

Alcance

5.1. éHay coordinacidn entre areas lingliisticas y no lingliisticas en la planificacion?

5.2. éEl profesorado involucrado tiene conocimiento de lo que han planeado sus compafieros en relacion a
la ensefianza bilinglie (mediante acceso a programaciones, reuniones de coordinacion etc.)?

5.3. ¢En las clases se planifican tareas y/o resolucion de problemas a través de la lengua extranjera?

5.4. ¢En las clases se emplean proyectos a través de la lengua extranjera?

5.5. ¢En las clases se establecen objetivos basados en logros y/o competencias?

5.6. éLa programacion bilinglie se adapta o se cambia anualmente?

5.7. éSe emplea la lengua extranjera la mayor parte del tiempo en las asignaturas del programa?

5.8. éLas asignaturas se desarrollan en consonancia con la normativa y/o con las metodologias actuales
bilingles?

5.9. ¢El alumnado participa activamente en actividades escritas y orales en la L2?

5.10. éSe tratan elementos culturales dentro de las asignaturas?

5.11. ¢ Durante el curso se participa en el seguimiento del programa bilinglie?

5.12. Otros indicadores

Indicador 6: Los resultados académicos y no académicos indican que el programa es exitoso

Evidencias

Alcance

6.1. éEl alumnado alcanza altos niveles de competencia comunicativa en la L2?

6.2. ¢El alumnado asimila bien los contenidos de las asignaturas impartidas en la L2?

6.3. éLos distintos miembros de la comunidad educativa (padres y madres, alumnado, profesorado,
liderazgo) estan satisfechos con el programa?

6.4. ¢El centro o la seccidn bilinglie esta bien considerado por la comunidad educativa?

6.5. ¢El centro o la seccidn bilinglie esta bien considerado por el entorno (la localidad, prensa local, etc.)?

6.6. Otros indicadores...
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Cuestionarios para la mejora del programa bilingue

Cuestionario 1: Familias

1

1.1. ¢Cual es su opinion sobre el programa bilinglie que su hijo/a recibié en primaria?

1.2. ¢Cudl es su opinion sobre el programa bilinglie que su hijo/a esta recibiendo en secundaria?

1.3.¢Ha ayudado la educacion bilinglie de su hijo/a a mejorar en inglés?

1.4. {Ha ayudado a su hijo/a a mejorar en castellano?

1.5. ¢Ha ayudado a su hijo/a a aprender sobre otras personas y otros modos de vida en otros paises?

1.6. ¢Ha ayudado a su hijo/a a aprender sobre los espafioles y su modo de vida?

1.7. ¢Ha ayudado a su hijo/a a mejorar su aprendizaje en algunas asignaturas a través del inglés?

1.8. ¢Ha ayudado a su hijo/a a mejorar su aprendizaje en otras asignaturas a través del castellano?

1.9. ¢Ha ayudado a su hijo/a contactar mejor con gente de otros paises?

1.10. ¢ Ha ayudado a su hijo/a ser una persona joven, ingeniosa y segura de si misma?

1.11. ¢Estd su hijo bien preparado para seguir estudiando en Espafia o en el resto del mundo?

1.12. ¢Estd dando a su hijo una buena preparacion para obtener un empleo en Espafia o en el resto del
mundo?

1.13. Si desea comentar con sus propias palabras la educacién bilinglie de su hijo, por ejemplo, si cree que
tiene alguna preocupacion al respecto, por favor hagalo en el espacio que aparece a continuacién.

1.14. Si tiene otro hijo/a (hijos/as) que ha recibido una educacidn bilinglie, por favor coméntelo en el
espacio que aparece a continuacion, si lo desea.

1.15. Si tiene otro hijo/a (hijos/as) que NO ha recibido una educacion bilingiie, y desea compararlo con la
educacion bilinglie de su hijo/a, por favor coméntelo en el espacio que aparece a continuacion, si lo
desea.

Cuestionario 2: Profesorado

2.1. How beneficial or otherwise do you think the BEP is for your students?

2.2. How beneficial or otherwise do you think the BEP is for yourself as a teacher?

2.3. What is your overall view of the BEP in your school as a whole?
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2.4. Does the BEP generally help pupils develop a good command of English?

2.5. Does it generally help pupils broaden their understanding of Europe and the wider world?

2.6. Does it generally help pupils broaden their understanding of life in Spain?

2.7. Does it generally help pupils develop self-confidence and self-esteem?

2.8. Does it generally help pupils in their knowledge of the Spanish language?

2.9. Does it generally help pupils broaden their understanding of other cultures?

2.10. Does it generally help pupils broaden their range of social, interpersonal skills?

2.11. Does it generally help pupils broaden their understanding of subjects such as science, geography and
history at school?

2.12. Does it generally help pupils make good contacts with pupils in other countries?

2.13. Does it generally help pupils think flexibly and creatively?

2.14. Does it generally give pupils a good preparation for their future studies at secondary school and
beyond?

2.15. Does it generally help pupils begin to develop knowledge and skills which will be useful to them in
their future employment?

2.16. Has it generally been of benefit to girls?

2.17. Has it generally been of benefit to boys?

2.18. Has it generally been of benefit to pupils from socio-economically disadvantaged backgrounds?

2.19. Has it generally been of benefit to pupils from socioeconomically advantaged backgrounds?

2.20. Has it generally been of benefit to pupils from backgrounds that are neither advantaged nor
disadvantaged?

2.21. Has it helped your school develop a more international ethos?

2.22. Has it helped your school form good contacts with schools in other countries?

2.23. Has it generally helped teachers in your school develop new approaches to their teaching?

2.24. Has it generally had a positive influence on the attitudes and motivation of teachers in your school?
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2.25. How easy or difficult do you think it is for pupils to make the transition from bilingual education at
primary school to bilingual education at secondary school?

2.26. If there are pupils who drop out of BEP in your school, what is your view of this and what do you
consider to be the reasons for it?

Cuestionario 3: Alumnado

3.1. {Cudndo comenzaste a recibir educacion bilinglie?

3.2. {Hablas con cierta regularidad otro idioma (aparte de espafiol e inglés) fuera del instituto?

3.3. Enlos ultimos seis meses, écon qué frecuencia has usado un ordenador para aprender inglés?

3.4. En los ultimos tres anos, icon qué frecuencia has tenido oportunidad de hablar inglés en Espaia con
alumnos/as cuya primera lengua sea el inglés?

3.5. En los ultimos tres afios, ¢cuantas oportunidades has tenido de viajar a un pais de habla inglesa?

3.6. ¢éComo te hace sentir el hecho de haber recibido una educacion bilinglie en espafiol y en inglés?

3.7. ¢Qué te ha parecido la educacién bilinglie que has recibido?

3.8. ¢COmo crees que afectara a tus estudios futuros y a tu carrera la educacién bilingtie?

3.9. éCémo te sientes al tener que aprender otras asignaturas en inglés?

3.10. Entiendo lo que la gente dice cuando habla normalmente en inglés

3.11. Hablo inglés con soltura

3.12. Entiendo lo que leo en inglés, ya sea en libros de texto, en cuentos, en articulos o en textos que
encuentro en internet

3.13. Escribo cartas, cuentos y trabajos en inglés.

¢Te parece que la educacion Bilinglie que has recibido te ha ayudado como Persona?

3.14. ¢Siente que ha aumentado la confianza en ti mismo/a?

3.15. ¢Te ha ayudado a entender la vida en otros paises?

3.16. i Te ha ayudado a entender mejor otras asignaturas?

3.17. éSientes que te ha ayudado para que en el futuro puedas estudiar en el extranjero sin problemas?

[D] Plaza Guillén Lafuerza s/n [W] http://www.iesperezdeayala.com
33011 Oviedo - Asturias [E] perezaya@educastur.org

[T] 985 28 88 63
[F] 985 28 80 65




3.18. ¢Sientes que te ha ayudado para que en el futuro puedas trabajar en el extranjero sin problemas?

3.19. iCrees que te ha ayudado a ampliar tus conocimientos de Europa?

3.20. éCrees que te ha ayudado a ampliar tus conocimientos de Espana?

3.21. ¢Cual es tu opinidn sobre la educacién bilinglie en espafiol y en inglés que has recibido?

Plan de mejora del programa bilingte

Los resultados de las encuestas nos permitirdn conocer el estado actual del Programa Bilinglie, su aceptacién en el centro (entre el alumnado, profesorado y familias),
los resultados obtenidos e iniciar un profundo andlisis para avanzar en su mejora.
Una vez detectados los puntos débiles, y siguiendo el analisis de las publicaciones del British Council,

https://www.britishcouncil.es/programas/educacion/educacion-bilingue

se plantearan los objetivos y actividades de refuerzo (si procede) en las lineas detectadas:

: Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Concrecidon Curricular (CC).

: Liderazgo pedagdgico del Equipo Directivo y de la persona coordinadora del Programa.

: Coordinacion del equipo docente. Trabajo interdisciplinar.

: Buen clima institucional. Percepcion del profesorado que no participa en el BEP.

: Seguimiento y evaluacidn del desempefio del alumnado. Logro de competencias y atencidn a las necesidades.

: Trabajo con las familias. Percepcion de la Comunidad Educativa (participantes en el BEP o no).

: Gestidn de las infraestructuras y los recursos educativos.

: Proyeccién exterior. Proyectos de colaboracidn con entidades externas.

O (0| N o bW (N |-

: Proyeccién internacional.

10: Autoevaluacion.
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