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1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO ANTERIOR Y DE LOS
INFORMES DE SUPERVISION EMITIDOS POR EL SERVICIO DE INSPECCION
EDUCATIVA.

1.1. Grado de consecucion de los objetivos

Total de valoraciones analizadas: 52

Muy positiva: 9 (17.3%)
Positiva: 14 (26.9%)

Positiva (mejorable): 2 (3.8%)
Mejorable: 23 (44.2%)
Negativa: 4 (7.7%)

Puntos destacados

Fortaleza principal: Objetivo 5: Fomentar la competencia lingliistica y plurilinglie en diferentes
lenguas y en los diferentes ambitos del conocimiento. (mayor proporcién de valoraciones
“Muy positiva”).

Area prioritaria: Objetivo 3: Aumentar la eficiencia en la aplicacién de medidas de atencién a
la diversidad y la intervencion con alumnado NEAE. (mayor proporcidon de valoraciones
“Mejorable/Negativa”).

Distribucion global de valoraciones

Negativa

Muy positiva

Positiva Mejorable

Positiva (mejorable)
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Valoraciones por objetivo

Obj 8

Obj 7

Obj 6
obj 5
obj 4
obj 3
Obj 2 BEE Muy positiva
[ Positiva
. Positiva (mejorable)
Obj 1 B Mejorable
I Negativa
0 1 2 3 4 5 6 7

N.2 de valoraciones

Resumen por objetivo

Objetivo 1: Reducir la tasa de absentismo.

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)
0 3 0 4 1 8

Objetivo 2: Incrementar el porcentaje de titulacion de los alumnos

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)
2 0 0 3 0 5

Objetivo 3: Aumentar la eficiencia en la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y la
intervencion con alumnado NEAE.

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)
0 0 0 5 0 5
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Objetivo 4: Promover el desarrollo de las competencias digitales para el alumnado y el
profesorado a través de las herramientas institucionales facilitadas por la Consejeria de
Educacién de acuerdo al Plan de Digitalizaciéon

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)
0 2 0 3 0 5

Objetivo 5: Fomentar la competencia linguistica y plurilinglie en diferentes lenguas y en los
diferentes ambitos del conocimiento.

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)

Objetivo 6: Fomentar la mediacion como elemento fundamental en la resolucién de conflictos,
asi como las acciones proactivas conducentes a la coeducacion, de acuerdo a las directrices
recogidas en el Plan Integral de Convivencia

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)

Objetivo 7: Impulsar acciones que favorezcan el bienestar fisico y emocional del alumnado.

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)

2 2 1 2 0 7
]

Objetivo 8: Desarrollar actuaciones de coeducacién que favorezcan la educacién para la paz,
el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural y sexual, y la eliminacién de toda forma
de discriminacion y violencia, con el fin de mejorar la convivencia.

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)

2 2 1 2 0 7
]

Objetivo 9: Relanzar y ampliar los protocolos especificos de reciclaje y mantenimiento del
centro educativo por parte del alumnado y profesorado.

Muy Positiva Positiva Mejorable Negativa Total Micro
positiva (mejorable)
0 2 1 2 0 5
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1.2. Propuestas de mejora.

Objetivo 1: Reducir la tasa de absentismo.

Registro diario y automatizado utilizando plataformas digitales que permitan el registro
diario y en tiempo real de las faltas.
Comunicacién inmediata y multicanal.
Analisis de causas

Intervencion coordinada.

Implicacion del alumnado.

Prevencion y sensibilizaciéon

Disefio de planes de mejora concretos.
Formacidn continua del profesorado.
Fomento de la personalizacién

Evaluaciéon formativa y retroalimentacion.

Objetivo 2: Incrementar el porcentaje de titulacion de los alumnos

Integrar los habitos en la programacion.

Ensefiar técnicas de estudio.

Fomentar el trabajo cooperativo estructurado.
Establecer rutinas y espacios de trabajo.

Implicar a las familias

Evaluar y reconocer el progreso.

Sistematizar la planificacién.

Establecer tiempos y espacios especificos dentro del calendario escolar para la
coordinacidn interdepartamental.

Asegurar la participacion de todo el profesorado.
Formacion en disefio de situaciones de aprendizaje.

Objetivo 3: Aumentar la eficiencia en la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y la
intervencion con alumnado NEAE.

Diagndstico Inicial Personalizado.
Disefio de Planes Individualizados.
Coordinacién Interdisciplinar.
Implicacion de las Familias

Espacios y Tiempos Flexibles.
Refuerzo Positivo y Motivacional
Formacidn Docente.

Mejorar la deteccién temprana.
Disefiar itinerarios personalizados.
Formacidn especifica del profesorado

Objetivo 4: Promover el desarrollo de las competencias digitales para el alumnado y el profesorado
a través de las herramientas institucionales facilitadas por la Consejeria de Educacién de acuerdo al
Plan de Digitalizacién

Acompanamiento formativo
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Ofrecer formacion basica al alumnado y sus familias sobre el uso de los dispositivos y
plataformas educativas.

Ampliar la dotacién tecnoldgica...

Evaluar el impacto de la medida.

Fomentar la corresponsabilidad

Establecer acuerdos de uso con las familias para reforzar el cuidado de los equipos vy el
compromiso con su uso educativo.

Diagnéstico inicial de necesidades.

Formacidn practica y contextualizada.

Acompafamiento y comunidades de practica

Establecer grupos de trabajo o mentores TIC dentro del centro para apoyar la
implementacion de lo aprendido.

Objetivo 5: Fomentar la competencia lingiiistica y plurilingiie en diferentes lenguas y en los
diferentes ambitos del conocimiento.

Ampliar la difusion de estos programas.

Fomentar la participacion de estudiantes de distintos perfiles y niveles.

Establecer espacios de preparacion y acompafiamiento, como talleres de oratoria,
sesiones informativas sobre movilidad internacional o grupos de conversacién en inglés.
Visibilizar las experiencias del alumnado participante, mediante presentaciones, videos o
exposiciones que sirvan de inspiracién a otros estudiantes.

Evaluar el impacto de estos programas mediante encuestas o entrevistas, para recoger
sugerencias y mejorar su organizacion en futuras ediciones.

Ampliar la oferta de actividades comunicativas, incluyendo encuentros con otros centros,
concursos de oratoria, teatro en lengua extranjera o talleres de escritura creativa.
Fomentar la participacion de todo el alumnado.

Establecer una mayor coordinacidon entre departamentos para disefiar actividades
interdisciplinares.

Evaluar el impacto de estas actividades mediante encuestas al alumnado y profesorado.
Visibilizar las experiencias vividas a través de exposiciones, blogs, podcasts o
presentaciones en el centro, promoviendo el aprendizaje compartido.

Objetivo 6: Fomentar la mediacion como elemento fundamental en la resolucion de
conflictos, asi como las acciones proactivas conducentes a la coeducacion, de acuerdo a las
directrices recogidas en el Plan Integral de Convivencia

Solicitar formacidn especifica a los CPR.

Disefiar un plan de centro en coeducacion

Aunque falten orientaciones oficiales, se puede avanzar desde el centro con un plan propio,
adaptado al contexto y con objetivos realistas.

Impulsar la comision de igualdad.

Aprovechar recursos ya disponibles

Utilizar materiales de Coeducastur, el Instituto de la Mujer, el INTEF y otras entidades que
ofrecen guias, unidades didacticas y recursos digitales.

Establecer redes de colaboracién entre centros.

Reforzar la presién institucional constructiva

Disefio e implementacion de talleres formativos sobre violencia de género adaptados a la
edad y rol de los mediadores.
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Colaboracion con entidades especializadas.

Objetivo 7: Impulsar acciones que favorezcan el bienestar fisico y emocional del alumnado.

Dar mayor visibilidad al buzon.

Complementar el buzdn fisico con una versién digital.

Establecer un protocolo claro de revisidn y respuesta.

Realizar campafias informativas periddicas.

Ampliar la duracién del plan de acogida, extendiéndolo mas alld de los primeros dias.
Incluir actividades de mentoria entre iguales, donde alumnado veterano acompafie a los
nuevos en su integracion.

Disefiar materiales especificos de bienvenida.

Recoger la opinidn de los participantes.

Incorporar una sesién de seguimiento al mes de la incorporacién.

Reforzar la formacién del profesorado y del alumnado en el uso seguro de las redes
sociales y en la deteccidon temprana del ciberacoso.

Objetivo 8: Desarrollar actuaciones de coeducacion que favorezcan la educacién para la paz, el
respeto y reconocimiento de la diversidad cultural y sexual, y la eliminacion de toda forma de
discriminacidn y violencia, con el fin de mejorar la convivencia.

Presentar estos documentos de forma accesible y comprensible.

Incluir sesiones especificas en tutoria.

Publicar y actualizar estos documentos en la web del centro, asegurando su disponibilidad
para alumnado, familias y profesorado.

Realizar campafias informativas periddicas,

Cohesidn e integracién del grupo: disefiar dinamicas grupales periddicas desde tutoria
para fortalecer los vinculos y el sentido de pertenencia.

Buen trato en redes / Ciberbullying / Ciberconvivencia: impulsar campafias de
sensibilizacién sobre el uso responsable de las redes sociales.

Coeducacidon — Programa “Ni ogros ni princesas”: asegurar su aplicacion en todos los
niveles educativos

Resistencia a la presién de grupo: trabajar habilidades sociales y asertividad en tutorias y
talleres especificos.

situaciones reales.

Mediacion entre iguales: Reforzar la formacién y seguimiento del alumnado mediador.

Objetivo 9: Relanzar y ampliar los protocolos especificos de reciclaje y mantenimiento del
centro educativo por parte del alumnado y profesorado.

Rotacion de tareas.

Integracién curricular.

Evaluacién participativa.

Reconocimiento del esfuerzo.

Colaboracion con el personal de limpieza:

Uso de materiales sostenibles.

Mayor sistematizacion: Establecer dias fijos y responsables rotativos
Campanias de sensibilizacion.

Colaboracién con entidades externas.

Ampliacién del alcance: Incluir otros residuos.
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1.3 Comparativa de los resultados académicos.

1°ESO 8668 8200 94,60% 130 130 100,00%
2% ESD 5026 8523 94,43% 143 125 87,41%
3°ESO 9011 8408 93,31% 108 101 93,52%
A% ESD 8246 7279 86,27% 125 104 83,20%
12 BACH 6307 5843 92,64% 92 77 83,70%
20 BACH 5937 5211 87,77% 122 114 93,44%
N1 102 a3 51,96% 17 7 41,18%
N2 98 68 69,39% 12 10 83,33%
N3 228 132 57,89% 24 13 54,17%
1°CFGM 3374 1842 54,59% a4 23 42,59%
20CFGM 2286 1680 73,49% 24 14 98,33%
1°CFGS 4104 2891 70,44% 36 29 80,96%
2PCFGS 3780 2470 63,34% 39 20 51,28%
1°CFGE 657 279 42,47% 19 12 63,16%
2°CFGE 298 150 50,34% ] ] 83,33%
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Evabuacidn final
Ado académico: 2024/2025
Prmer Curso Segundo Curso Tercer Curso Cuario Curso
H 7 T2
Alumnado matriculado en el curso b B
M 53 m B2 64
Positiva en todas s materias | O 37 - 3 34
0 Smbiior M 35 = 37 3a
Megativa en una matena o H 4 5 5 B
i M & 12 8 1
Alumnado U |Negativa en dos materas o H 3 : & B
Promocional Titls Ambios
M 3 5 4 3
Negatwa en tres matenas o H 4 4 1 a
Ambitos
M 2 4 3 2
H 7 13 7 a
(1)
M T 13 T o
H T &2 42 48
Taoital de Alumnado que Promociona | Tiula
M 53 B 59 55
Megativa en tres materias o | H o - 1 0
ambitos M o 1 0 1
Alumnado que MO |Megative en custo o mas| H o B 3 12
promociona matenias o dmibitos
M [¥] T 3 a
2 H (1] o o o
M (1] o o o
H o 10 4 1z
Taoial Alumnado gue NO promocona v m 3 3 5
H 48
Taotal de Alumnado que tula
M 55
Megativa en una matena o | H 0
Ambito M o
MNegativa en oos matenas o H 0
Ambitos
Alumnado que NO M 0
Tl Megativa en tes o mas | H "
matenas o dmbtos
M g
H 1
Alumnado ACNEE
M o
H 12
Total de Alumnado del curso gue no titula
M g

* Motas: H = Hombres M = Mujeres
= (1) PDC = Programa de Diversificacién Curmicular

BACHILLERATO. RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimentar tras la
evaluacién de la convocatoria
Matricula Bajas Alumnado Positiva aln todas las |Negativa en un material Negalwta gn dos Negaliv(a ep tres Negallivg en cuatro Extraordinaria
Modalidades materias materias materias materias o mas
evaluado PROMOCION
Total que Total que NO
Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extracrd | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | promociona promociona
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
1° CURSO
[Ciencias y Tecnologial 24 | 22 o 1 24 | 21 |17 |17 | 3 2 3 3 2 1 1 0 1 0 1 0 1 1 2 1 0 0 23 20 1 1
General 4] 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 4] 4] 4] 4]
Huma. y Cien Soc. | 19 | 27 2 1 17 | 26 4 10 1 2 4 5 8 7 3 1 2 0 2 1 1 3 4 9 1 4 15 19 2 7
19 BLOQUE
Huma. y Cien Soc. | 12 5 o 0 12 5 1 2 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 10| 2 9 1 3 4 9 1
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BACHILLERATO. RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimentar tras la
evaluacion de la convocatoria

Metricula Bajas Alumnado Pas\liv::lr;rtg;as las [Negativa en un materia| Negalw[a en dos Negalivla en tres Negalllvg en cuatra Extraordinaria
Modalidad materias malerias materias o mas N
cdalldades evaluado PROMOCION / TTULACION
Total que Total que NO
Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | promociona / promociona /
titula titula
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
29 CURSO
[Ciencias y Tecnologial 31 | 23 o o 31 |23 |19 16| O 0 4 2 8 7 4 2 2 0 2 3 1 [+] 2 0 1 0 27 23 4 0
General 12 6 o o 12 6 5 3 3 3 1 2 3 0 4 0 o] 0 0 1 0 [+] 2 0 1 0 1 ] 1 0
Huma. y Cien Soc. | 19 | 31 o 2 19 | 29 (12 | 21 3 4 2 4 4 3 1 1 4] 0 1 1 0 ] 3 2 0 1 19 28 4] 1
2° BLOQUE
Huma. y Cien Soc. 5 7 o o 5 7 3 1 2 2 0 2 o 2 o 3 o] 1 0 1 0 1 2 0 2 0 3 7 2 0

BACHILLERATO. RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimentar tras la
evaluacién de la convocatoria

Matricula Bajas Alumnado Positiva en todas las |Negativa en un materia|  Negativa (_en dos Negativa e_m tres Negalw:_a en cuatro Extraordinaria
Modalidades evaluado materias materias materias materias o mas LACION
Total que titula | Total que NO
Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord | Ordinaria | Extraord titula
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
3° BLOQUE
Huma. y Cien Soc. 8 16 o ) 8 16 2 4 2 5 2 3 1 2 2 2 2 4 1 3 0 0 1 4 1 2 4 9 4 7

2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO.

El marco horario establecido en la plataforma SAUCE conserva la estructura establecida el
curso pasado, con tres turnos (diurno, vespertino y nocturno) cuya organizaciéon en SAUCE es:

ESO + Bachiller + Ciclos Formativos (diurno)
o Hora deHora del Minutos Codigo
rama inicic  ffin que computalSauce (XML )

[Transporte [8:00 [8:30 |[60 232948
|1 hora |[B:30 ([%:25 |[60 232950
2 hora (%25 |[10:20 |60 232952
3" hora  [10:20 |[11:15 |[60 232954
Recreo  [[11:15 |[11:45 |60 232956
|4 hora  |[11:45 [12:40 |[60 232958

|
|
|
|
|
|
|5 hora |[12:40 [13:35 |[60 | 232960
|
|
|
|
|

|6° hora |[13:35 [14:30 |[60 232962
[Recreo? [[14:30 [[14:45 |60 234948
7' hora  [14:45 |[15:40 |[60 232964
8" hora  [[16:00 [16:55 |60 232966
|9° hora  [17:00 [17:55 |[60 232968

qgue, si bien permitiria la creacidon de octavas o novenas horas lectivas para el alumnado
bilinglie, se procuran evitar por criterios de pedagogicos y de conciliacién.
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Vespertino Nocturno

d dejmi Codi

S A e [

[Reu. Co. CCFF([14:30 [15:30 |[60 [ 242142 sk inicio_Jfin ___Jque computal Sauce(XML)
[P HoraV. [[15:30 [[16:20 [e0 [ 232970 1° Hora N.[[16:45 |[17:40 |[60 | 232982
2" HoraV.  [[16:20 [17:15 |[60 | 232972 2 Hora N. [17:40 |[18:35 |60 | 232984
3*HoraV. [17:15 [18:10 [0 | 232974 |[3" Hora N.[[18:35 |[19:30 |[60 [ 232986
[Recreo V. |[18:10 [[18:30 |[60 | 233386 [Recreo N. [19:30 [19:45 |[60 [ 232988
4HoraV. |[18:30 |[19:20 |60 | B276) | ora W, [19:45 |[20:40 |60 [ 2329%
|5° Hora V.  [[19:20 [[20:15 |60 | 232978 o=t b3 i3 6o 33008
[6° HoraV. |[20:15 |[21:10 |[60 [ 232980 N R e | |

3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL ANO ESCOLAR EN CURSO

3.1. Objetivos institucionales

La circular de inicio de curso 2025/26 establece los siguientes objetivos “que servirdn de
referencia obligada para el trabajo que habremos de abordar a lo largo del curso 2025-2026":

1. Desarrollo Infantil Temprano: promover el desarrollo integral de nifios de 0 a 3 afios y
expandir la red publica y gratuita, ofreciendo atencién educativa de calidad.

2. Bienestar Emocional: impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional
y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencion,
deteccion temprana e intervencién.

3. Colaboracién Activa: fomentar la colaboracién entre centros, familias y la comunidad para
construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencién a las
transiciones entre etapas.

4. Convivencia Positiva: promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y
ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos
seguros.

5. Coeducacién: integrar la coeducacién para impulsar la igualdad de género y eliminar
estereotipos sexistas.

6. Competencia Linglistica: reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de
programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer de Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. Competencias Digitales: desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores,
promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia seglin el Marco Europeo de
Competencias Digitales.

8. Lenguas Propias: fomentar el conocimiento y el uso del asturiano y el eonaviego como parte
del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas
educativas.

9. Formacion Profesional de Calidad: impulsar una Formacién Profesional flexible, innovadora
y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y profesional del
alumnado.

10. El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades
del alumnado y de toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un
futuro mas sostenible y equitativo.
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3.2. Objetivos propios del centro.

Objetivo 1: Incrementar la tasa de promocion y titulacion, favoreciendo la equidad y éxito educativo

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, PAD, PROGRAMACIONES DOCENTES/PROGRAMAS DE INNOVACION

acompanamiento educativo.

Justificacion pedagdgica: Este objetivo responde a la necesidad de mejorar los resultados académicos del alumnado, especialmente de aquellos en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de abandono. Las actuaciones propuestas permiten atender la diversidad del alumnado y fomentar una cultura de esfuerzo, superacién y

comunicacion con las familias.

Vinculacion con el PAT: El PAT se vincula directamente mediante el seguimiento tutorial del alumnado en riesgo, la deteccion de dificultades de aprendizaje y la

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,4

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Fomentar el habito de estudio y trabajo individual y
colaborativo

Mejorar los procesos de ensefanza aprendizaje

Aplicar metodologias activas y colaborativas, revisar su practica
y formulara propuestas.

Concrecién y disefio de un procedimiento de evaluacion
competencial del alumnado

Promover la formacidn docente y la innovacién metodolégica

Realizar seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de
abandono.

Tutores/as

Equipos Docentes

CCcp

Departamento de Orientacidn

Equipo Directivo

A lo largo del curso

Registrar las faltas de asistencia semanalmente e informar a las
familias de aquellas ausencias no justificadas

"Realizacién de entrevistas tanto con las familias como con el
alumnado con mayor porcentaje de absentismo, con el objetivo
de conocer y analizar la realidad socio familiar, el contexto de
relaciones y las dificultades que inciden en la asistencia. Estas

Profesorado
Tutores/as

Semanal

- Tasa de titulacién por etapa

- N2 de planes personalizados aplicados

- N2 de docentes formados

- N2 de metodologias activas implementadas
¢ N2 de procedimientos de evaluacién
competencial disefiados

¢ N2 de entrevistas realizadas con familias y
alumnado

e N2 de informes emitidos al Programa de
Familia e Infancia

¢ N2 de casos derivados y coordinados con
tutores

» N2 de faltas registradas semanalmente

¢ N2 de comunicaciones con familias por
ausencias injustificadas

¢ N2 de reuniones interdepartamentales
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entrevistas permiten determinar el tipo de intervencién mas
adecuada en cada caso, incluyendo, cuando es necesario,
encuentros conjuntos con familiares para facilitar el
tratamiento de las situaciones detectadas.

Analizar los resultados académicos con el fin de evaluar el
aprendizaje del alumno y detectar dificultades.

Articular protocolos para desarrollar una evaluacién diagndstica
competencial.

Coordinacion interdepartamental para aunar criterios sobre
aspectos recogidos en las programaciones docentes a nivel de
centro.

Sistematizar los procedimientos e instrumentos de valoracion
del progreso académico y evolucidn del alumnado para su
promocién (reuniones, informes, entrevistas, y actas)

Emision de informes al Programa de Familia Infancia de
Servicios Sociales del Ayto. de Oviedo, siempre que la
intervencién directa de PTSC no logre eficacia.

Cccp

CCp

Departamentos Didacticos
Equipos Docentes
Jefatura de Estudios

Servicios a la Comunidad

Alo largo del curso

Primer trimestre

A lo largo del curso

Mensual

Seguimiento permanente de los casos derivados, coordinando
la intervencidn con los tutores, tutoras y jefatura de estudios.

Tutores/as

Profesorado

Departamento de Orientacion
Jefatura de Estudios

A lo largo del curso

Emplear diferentes instrumentos de evaluacion para la
autoevaluacién del alumnado (rdbricas compartidas, encuestas,
cuadernos de autoevaluacion y evaluacion entre iguales)

Profesorado

Alo largo del curso

* N2 de protocolos de evaluacidn diagndstica
aplicados
¢ N2 de actas de coordinacidn docente
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Seguimiento y evaluacion:

° - Estadisticas de titulacion
o - Evaluacién de planes de mejora
° - Actas de coordinacion docente

Objetivo 2: Fomentar la convivencia positiva y prevenir el acoso escolar, promoviendo el bienestar emocional y salud mental de alumnado:

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PIC/Recreos dindmicos/Programa de actividades complementarias y extraescolares/ Proyecto de Radio Pérez/Plan
Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos/ colaboracién con organismos externos.

Justificacion pedagdgica: La convivencia escolar y el bienestar emocional son pilares fundamentales para el aprendizaje. Este objetivo busca crear un entorno
seguro, inclusivo y respetuoso, donde el alumnado pueda desarrollarse plenamente.

Vinculacion con el PAT: El PAT incluye dinamicas de resolucion pacifica de conflictos, tutorias centradas en la gestion emocional y coordinacion con programas

externos.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Colocacion e impulso del funcionamiento de un buzdén a
disposicion del alumnado y de las familias para que los alumnos
inseguros, con miedos y temores a posibles represalias puedan
comunicar al centro las presuntas situaciones de maltrato,
agresiones, acoso, intimidacion, etc.

Coordinadora de Bienestar
Jefatura de Estudios
Departamento de Orientacion

Mensual

Actividades de acogida dirigidas al alumnado y al profesorado
que se incorpora al instituto.

Jefatura de estudios
Coordinadora de Bienestar

Promover la participacion del alumnado en actividades de
centro.

Profesorado

Adhesion al programa TEI

Equipo Directivo
Departamento de Orientacidn

A lo largo del curso

- Numero de partes disciplinarios

- Numero de sanciones aplicadas

- Numero de comunicaciones
recibidas en el buzén de convivencia

- Numero de actividades de acogida
recogida.
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Promover campanas de sensibilizacidn sobre el acoso y salud
mental.

Departamento de Orientacién
Departamentos didacticos
Equipos Docentes

Jefatura de Estudios
Comisién de Salud

Formar mediadores escolares

Departamento de Orientacién
Equipo Directivo

A lo largo del curso

Promover el uso de protocolos de actuacion ante conflictos

Tutores/as

Departamento de Orientacién
Coordinadora de Bienestar
Jefatura de Estudios

Integrar dindamicas de resolucion pacifica de conflictos en
tutorias.

Departamento de Orientacidn
Equipo Directivo

Difundir el programa de mediacién escolar en tutorias y web.

Departamento de Orientacion
Equipo Directivo

A lo largo del curso

Establecer protocolos de deteccion temprana de malestar
emocional

Departamento de Orientacidn

Primer trimestre

Numero de reuniones con familias

Campanias de sensibilizacidn
realizadas

Numero de talleres sobre salud
mental y acoso

Numero de alumnos atendidos
Numero de reuniones con familias
Resultados de encuestas de
bienestar

Numero de mediadores formados
Resultados de encuestas de clima
escolar.

Numero de actividades
complementarias y extraescolares
realizadas.

Percepcion del profesorado sobre el
climaenelaula
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Fomentar la colaboracion de los padres y madres con el centro
para prevenir y abordar las posibles situaciones contrarias a las
normas de convivencia, alteraciones del comportamiento, acoso
e intimidacion.

Equipo Directivo
Departamento de Orientacidn
Profesorado

A lo largo del curso

Participacion en actividades complementarias y extraescolares.

Equipo directivo
Departamento de
extraescolares
Profesorado

Participacion en los programas de centro (Radio Pérez, recreos
dinamicos, biblioteca, Erasmus+, charlas y conferencias)

Coordinadores/as
Profesorado implicado

Seguimiento y evaluacion:
e - Informes trimestrales del Departamento de
Orientacidn

e - Encuestas de satisfaccion
e - Registro de incidencias
e - |nformes trimestrales de convivencia

e - Memorias de actuaciones
- Encuestas al alumnado
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Objetivo 3: Promover el desarrollo de las competencias digitales para el alumnado y el profesorado a través de las herramientas institucionales facilitadas por la

Consejeria de Educacion de acuerdo al Plan de Digitalizacion

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan de Digitalizacion/ Programaciones Docentes

Justificacion pedagdgica: La competencia digital es esencial en el siglo XXI. Este objetivo busca integrar las tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
fomentando el uso responsable, ético y colaborativo de las herramientas digitales.

Vinculacion con el PAT: El PAT puede incorporar sesiones de sensibilizacion sobre el uso ético de la tecnologia, tutorias sobre seguridad digital y acompafamiento

en el uso de plataformas educativas.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3,7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Formar en herramientas digitales educativas

Equipo Directivo
Coordinadores/as
Docentes implicados

Mejorar la conectividad en las aulas

Equipo Directivo
Coordinadores

Usar plataformas y recursos digitales en el aula de forma
responsable

Sensibilizar sobre el uso ético de la tecnologia

Crear proyectos colaborativos digitales entre el alumnado

Evaluar la competencia digital mediante rabricas especificas

Prepara a la comunidad educativa para los retos tecnoldgicos
actuales y futuros.

Equipos docentes

Coordinadores/as
Equipo Directivo
Equipos docentes

- Numero de sesiones formativas

- Ndmero de recursos digitales
utilizados

- Resultados de pruebas de
competencia digital

- Numero de aulas TIC disponibles

- Numero de incidencias resueltas

-.Numero de proyectos digitales

A lo largo del curso

realizados.

Seguimiento y evaluacion

e - Evaluacion de tareas digitales

e - Autoevaluaciones del alumnado
e - Informes del coordinador TIC
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Objetivo 4: Fomentar la competencia lingliistica y plurilingiie en diferentes lenguas y en los diferentes ambitos del conocimiento.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: HabLE British Council/PLEIl/ Liga de Debates/Erasmus+/Departamentos

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 6,8

Justificacion pedagdgica: Este objetivo promueve el desarrollo de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras y en la lengua asturiana, favoreciendo la
apertura cultural, la participacion en programas internacionales y el enriquecimiento personal del alumnado.

Vinculacion con el PAT: El PAT contribuye mediante tutorias que fomentan la participacion en programas lingiiisticos, el acompafamiento en actividades de

inmersion y el respeto por la diversidad lingiiistica.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Fomentar la participacién del alumnado en programas propios
del centro: Liga de Debates, Erasmus+, Programa HabLE British
Council

Participacion en actividades extraescolares y complementarias
de los departamentos involucrados en intercambios, viajes de
estudios, y todo tipo de actividades que mejoren la
competencia comunicativa.

Encuentros con escritores

Participacion en concursos

Ampliar las dindmicas de mediacion, debates y exposiciones
publicas para consolidar las destrezas orales en todos los
grupos.

Equipo directivo
Coordinadores/as
Docentes implicados

A lo largo del curso

Participacion en programa de inmersion linglistica en Inglaterra

Visibilizacion de las lenguas extranjeras mediante las labores de
apoyo de los auxiliares de conversacion.

Participacion en la preparacidn para examenes oficiales de la
EOly de Cambridge

Organiza actividades culturales en lengua asturiana

Coordinadores/as
Docentes implicados

Tercer trimestre

A lo largo del curso

- Numero de alumnos participantes

- Resultados en pruebas de idiomas

- Actividades internacionales realizadas
- Numero de concursos realizados

- Numero de alumnos inscritos en exdmenes
EOl'y Cambridge

- Resultados en pruebas de idiomas

- Numero de intervenciones de auxiliares de
conversacion

- Numero de materiales didacticos creados en
lengua asturiana
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Crear materiales didacticos en lengua asturiana.

Dar espacio a las lenguas extranjeras y a la lengua asturiana en
el PLEI, a través de actividades culturales y materiales
didacticos.

Coordinadores/as
Docentes implicados

Alo largo del curso

Fomentar la participacién en concursos literarios en lengua
propia

Equipo directivo
Docentes implicados

Transferir las buenas practicas (metodologias de proyectos
interdisciplinares, organizacidn de exposiciones y situaciones de
aprendizaje) a todo el claustro con el fin de impulsar la
colaboracidn con otros departamentos.

Coordinadores/as
Docentes implicados

Seguimiento y evaluacion
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Objetivo 5: Desarrollar actuaciones de coeducacion que favorezcan la educacion para la paz, el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural y sexual, y la

eliminacion de toda forma de discriminacion y violencia, con el fin de mejorar la convivencia.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Programas de Centro/PIC/ Plan Director

Justificacion pedagdgica: La coeducacion es clave para construir una sociedad mas justa e igualitaria. Este objetivo busca formar al alumnado en valores de
respeto, inclusion y diversidad, combatiendo estereotipos y promoviendo la igualdad de género.

Vinculacion con el PAT: El PAT incorpora actividades de tutoria centradas en la igualdad, la prevencion de la violencia y el respeto a la diversidad.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,4,5

Actuaciones

Responsables

Temporalizaciéon

Indicadores de logro

Formacion al profesorado en coeducacion en colaboracién con
el Instituto de la Mujer

Equipo directivo
Coordinadores/as
Docentes implicados
Comisién de Igualdad

Incorporar un diagndstico inicial mediante la realizacién de un
analisis DAFO participativo

Equipo directivo
Departamento de orientacién
Comisién de Igualdad

Implicar al alumnado en la participacién en campafias
institucionales y disefio de actividades

Equipos docentes
Tutores/as

Revisar y realizar estadisticas por género con los datos del
centro.

Equipo directivo
Comisién de Igualdad

Documentar las actuaciones de las comisiones de Convivencia
e lgualdad

Comisién de Igualdad
Comision de Convivencia

Creacion de un grupo motor de alumnado para la igualdad

Difundir los programas de Convivencia e Igualdad en la Web
del centro

Equipo directivo

A lo largo del curso

Numero de actividades coeducativas
Numero de materiales revisados
Participacion en campanas

Numero de actividades de formacién en
coeducacion realizadas

Numero de docentes participantes en
formacion.

Realizacién del andlisis DAFO
participativo

Numero de campanias institucionales con
participacidn del alumnado

Numero de actividades disefiadas por el
alumnado

Numero de estadisticas por género
elaboradas

Numero de actuaciones documentadas
por las comisiones de Convivencia e
lgualdad
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Promover el uso del lenguaje inclusivo en la comunicacion del
centro

Incorporar referentes femeninos en todas las areas curriculares
(cientificas, escritoras, etc.)

Coordinadores/as
Docentes implicados
Comisidn de Igualdad

- Numero de publicaciones en la web
sobre igualdad

- Numero de comunicaciones con lenguaje
inclusivo

Seguimiento y evaluacion

o Informes de la Comision de Convivencia e
Igualdad

o Encuestas de percepcidn

o Registro de buenas practicas

- Numero de areas curriculares con
referentes femeninos incorporados

- Numero de materiales revisados con
perspectiva de género

Objetivo 6: Mejorar las medidas de atencidn a la diversidad y la intervencién con alumnado NEAE.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT/ Programaciones Docentes

Justificacion pedagdgica: Este objetivo responde a la necesidad de garantizar una educacion inclusiva y equitativa, adaptada a las necesidades del alumnado con

NEAE. Las actuaciones permiten atender la diversidad desde una perspectiva pedagdgica y humana.

Vinculacion con el PAT: El PAT se articula como herramienta de deteccidn, seguimiento y acompafiamiento del alumnado con necesidades especificas.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 3, 4,5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Atender de forma prioritaria al alumnado con repeticidn previa
y materias pendientes, a través de programas de refuerzo y
recuperacion individualizados y documentar su evolucién

Tutores/as
Profesorado implicado

A lo largo del curso
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Desarrollo y aplicacién del plan de atencién al alumnado de
AACC

Departamento de Orientacion
Profesorado implicado

Numero de programas de refuerzo
aplicados

Numero de PTls revisados y actualizados
Numero de reuniones de seguimiento
con familias

Numero de apoyos y docencias
compartidas implementadas

Numero de reuniones de coordinacién
entre PT/AL y profesorado

Numero de materiales adaptados
elaborados

Numero de recursos incorporados al
banco de materiales

Priorizar apoyos, docencias compartidas y metodologias
inclusivas, potenciando la intervencion directa del
departamento de Orientacidn en el aula.

Equipo directivo
Departamento de Orientacién
Profesores implicados

Revisar y ajustar PTIS y adaptaciones curriculares de acuerdo
con las necesidades del alumnado.

Equipo directivo
Departamento de Orientacion
Tutores/as

Profesores implicados

Informar a las familias sobre el desarrollo y seguimiento de los
de los PTIs

Departamento de Orientacidn
Tutores/as

Revisar los horarios de apoyos y coordinacidn con criterios
pedagdgicos.

Equipo directivo
Departamento de Orientacidn

Primer trimestre

Elaborar materiales y actividades adaptados coordinadamente
para alumnado NEE/NEAE, con el fin de crear un banco de
recursos

Departamento de Orientacidn
Profesorado implicado

Registrar y revisar el cumplimiento de acuerdos.

Coordinacion efectiva entre PT/AL y profesorado de materias

Equipo directivo
Departamento de Orientacidn

Alo largo del curso

Quincenal

Numero de tutorias de acogida
realizadas

Numero de intervenciones de la
coordinadora de Bienestar

Numero de grupos con reduccién de
ratios aplicada

Numero de alumnos atendidos en
biblioteca tutorizada
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Tutoria de acogida para alumnado de incorporacidn tardia

Coordinadora de Bienestar
Tutores/as
Departamento de Orientacidn

Refuerzo de la figura de la coordinadora de Bienestar

Equipo Directivo
Departamento de Orientacidn

Biblioteca tutorizada como medida de apoyo socioeducativo.

Departamento de Orientacion
Coordinadores/as
Profesorado implicado

A lo largo del curso

Reduccion de ratios en grupos con un elevado nimero de
alumnado con necesidades.

Equipo directivo

Primer trimestre

Seguimiento y evaluacion

Objetivo 7: Impulsar la colaboracion entre familias, centro y comunidad, fortaleciendo el vinculo entre escuela y entorno, clave para el éxito educativo.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: AAEEDE

Justificacion pedagdgica: La implicacion de las familias y la comunidad en la vida escolar mejora la motivacion, el rendimiento y el bienestar del alumnado. Este

objetivo promueve la creacion de redes de colaboracion y el desarrollo de acciones conjuntas.

Vinculacion con el PAT: El PAT facilita la comunicacion con las familias, organiza reuniones informativas y promueve la participacion en actividades del centro.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Establecer un cronograma de reuniones y actuaciones con las
familias

Equipo directivo
Departamento de Orientacidn
Tutores/as

Profesorado

Establecer canales de comunicacion efectivos

Equipo directivo
Departamento de Orientacion

- Numero de reuniones con familias
realizadas

- Numero de canales de comunicacion
activos
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Tutores/as - Numero de encuestas/entrevistas
Realizar encuestas/entrevistas periddicas para recoger Departamento de Orientacidn re:allzadas o
propuestas de mejora Tutores/as A lo largo del curso - Ntfmero de asogaaones.colaboradoras
- Numero de acciones conjuntas
desarrolladas
Colaborar con asociaciones del entorno Equipo directivo - Numero de familias participantes en
Departamento de Orientacién actividades escolares

- Valoracidn de la colaboracién por parte

Asociaciones

de las familias

Desarrollo de acciones conjuntas con las familias (AMPA y Equipo directivo
asociaciones del barrio) Departamento de Orientacidn
Promover el voluntariado familiar en actividades escolares Tutores/as

Familias

Seguimiento y evaluacion

. - Actas de reuniones
. - Encuestas a familias
. - Memorias de colaboracién

Objetivo 8: Impulsar una Formacion Profesional flexible, innovadora y de calidad en los ciclos de Imagen Personal (Estética y Peluqueria), orientada a mejorar la
empleabilidad y el desarrollo personal y profesional del alumnado, mediante actuaciones coordinadas con el entorno productivo, la innovacion metodolégica y el
acompainamiento tutorial.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT/PIC/Programaciones Docentes

Justificacion pedagdgica: Este objetivo busca adaptar la FP a las demandas del mercado laboral y a los intereses del alumnado, promoviendo la innovacion
metodoldgica, la orientacion profesional y la conexion con el entorno productivo.

Vinculacion con el PAT: El PAT se vincula mediante sesiones de orientacion profesional, tutorias centradas en el desarrollo vocacional y coordinacién con
empresas.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3,4,5,9
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Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro

- % de los médulos actualizados
- Inclusion de al menos 2 situaciones de

Jefes de departamento ) ) aprendizaje por médulo.
Primer trimestre . .
Docentes - Mayor coherencia entre contenidos y

Actualizacion de los proyectos curriculares con enfoque
competencial y profesionalizador

perfil profesional

- Presentacién de al menos 1 proyecto

Disefio e implementacion de proyectos de innovacién en FP de innovacidn
- - Participacion de al menos 3 docentes
Profesorado Octubre a junio p. ) -
- Valoracion positiva por parte del

alumnado (>80% en encuestas PAT)
Refuerzo de la orientacion profesional y el acompafiamiento al Departamento de - -2 sesiones de orientacion por grupo
alumnado Orientacién, Coordinacién Todo el curso - -100% del alumnado de segundo

de FP curso con itinerario definido
Ampliacion de convenios con empresas del sector de Imagen - Firma de 5 nuevos convenios
Personal - 100% del alumnado con empresa
o _ asignada
Coordinacion de FCT, Primery segundo . .
) i i . - Mejora en la adecuacién de las
Equipo Directivo trimestre ! )
empresas a los perfiles formativos
- Valoracion positiva de la experiencia

FCT (>80% en encuestas PAT)
Organizacidon de jornadas técnicas y masterclasses con - 3 jornadas técnicas realizadas
profesionales del sector - 80% de participacion del alumnado

Profesorado de ciclos, Segundo y tercer - Incremento en el conocimiento del
Coordinacion de FP trimestre sector profesional

- Mejora en la autoestima profesional
del alumnado
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Integracidon de metodologias activas (ABP, simulacidn, trabajo
por retos)

Profesorado de ciclos,
Coordinacion de
Innovacién

Todo el curso

Aplicacidn en el 50% de los mdédulos
Mejora del rendimiento académico en
un 10%

Mayor implicacién del alumnado en
su proceso de aprendizaje

Mejora en la capacidad de trabajo en
equipo y resolucidn de problemas

Seguimiento de la insercién laboral del alumnado titulado

Coordinador de FP
Departamento de
Orientacion.

Tercer trimestre y
septiembre siguiente

Seguimiento y evaluacion

Grado de cumplimiento de las lineas de actuacidn
Encuestas de valoracion del alumnado

Informes de seguimiento de FCT y convenios empresariales
Reuniones de coordinacién y actas de departamento

Encuesta a 100% de titulados
Insercidn laboral >60% en 6 meses
Satisfaccion con la formacion recibida
Identificacién de dreas de mejora para

el curriculo

Objetivo 9: Relanzar y ampliar los protocolos especificos de reciclaje y mantenimiento del centro educativo por parte del alumnado y profesorado,

promoviendo la sostenibilidad y los ODS en el centro

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PAT/PIC/RRI

Justificacion pedagogica: Este objetivo fomenta la educacion ambiental y la responsabilidad compartida en el cuidado del entorno escolar. Las
actuaciones promueven habitos sostenibles y el compromiso con el desarrollo sostenible.

Vinculacion con el PAT: El PAT incorpora actividades de concienciacion ambiental en las tutorias y promueve la participacion del alumnado en

acciones ecoladgicas.
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Objetivos institucionales con los que se relacionan: 2, 3, 4, 10

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
- Limpieza de patios en horario de tutoria - Equipo directivo - % de ejecucién presupuestaria anual
- Departamento de - Numero de incidencias técnicas
Orientacion resueltas en tiempo previsto
- Tutoresy tutoras . . .
_ Profesorado - Numero de mejoras en infraestructuras
- Alumnado realizadas
- Recogida de plastico, papel y pilas - Comunidad - Numero de tramites administrativos
educativa digitalizados
- Mantenimiento de espacios exteriores, para la mejora - Departamento de - % de documentos gestionados
de la apariencia del centro Educacion Plastica electrénicamente
Y Visua! - Numero de usuarios activos en
) Egrc:;':aad plataformas digitales del centro
- Fomentar la educacion para el desarrollo sostenible y - Consumo energético anual por edificio
para la ciudadania mundial - Numero de medidas de ahorro
energético implementadas
Ao largo del curso - N2 de campafias de concienciacién
- Profesorado ambiental realizadas
- Equipo directivo - Numero de inspecciones de seguridad
realizadas
- Numero de mejoras en accesibilidad
- Valoracion del alumnado y profesorado
sobre las instalaciones
- Visibilizar los puntos de recogida de los distintos - Equipo directivo
materiales reciclados y fomentar el uso responsable de - Profesorado
las distintas papeleras.
Seguimiento y evaluacién
- Actas de los departamentos trimestrales
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Para elaborar los horarios se han seguido las siguientes normas:

1. Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias. Modificada parcialmente
por:

a. Resolucién de 5 de agosto de 2004 (BOPA de 17 de agosto de 2004).
b. Resolucion de 27 de agosto de 2012 (BOPA de 29 de agosto de 2012)
c. Resolucién de 5 de mayo de 2014 (BOPA de 22 de mayo de 2014).

d. Resolucién de 2 de agosto de 2017, (BOPA de 9 de agosto de 2017).
e. Resolucién de 17 de mayo de 2019. (BOPA de 27 de mayo de 2019)

2. Acuerdo sindical de 20 de marzo de 2002, recogido en la Resolucidn de 5 de junio de 2002,
de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se regulan las plantillas funcionales de
personal docente no universitario y la cobertura de plazas (BOPA del 14 de junio 2002).

3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Directrices de la Comisidon de Seguimiento para el desarrollo del Curriculo Integrado del
British Council de mayo de 2013, Resolucién de 4 de junio de 2015, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, que regula el Programa Bilinglie en centros educativos de
ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos en el Principado de Asturias y
se establece el procedimiento de adhesiéon de nuevos centros al programa y Guia para
auxiliares de conversacion, tutores/as y centros educativos.

5. Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de educacién y de la Consejeria de
Medio Rural y Cohesidon Territorial, por la que se regula la prestacion del servicio de
transporte escolar para el alumnado de centros docentes publicos no universitarios en el
Principado de Asturias.

6. Circular de inicio de curso 2025/2026 para los centros publicos de Asturias, apartado 3.3.

7. Normativa en materia de vacaciones, permisos y otros aspectos relativos a las condiciones
de trabajo del personal docente que presta sus servicios en centros educativos vinculados
al calendario escolar.

Todo lo anterior, teniendo en cuenta todas las diferentes etapas educativas que se imparten,
asi como la gestién de espacios en el centro, generan un entorno muy complejo que lleva a
que el IES PEREZ DE AYALA permanezca abierto durante catorce horas al dia.

4.1 Horario del alumnado

Los horarios del alumnado se han creado conforme a la normativa vigente, resumidos en e
apartado 4.2.2 de la Circular de inicio de curso. Se han planteado los agrupamientos del
alumnado y las medidas de atencion a la diversidad considerando la gran diversidad de
alumnos/as a quienes atendemos:

* Alumnado bilingue.
% Alumnado con NEAE o con retraso curricular.
* Alumnado repetidor.
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* Alumnado que no relne ninguna de las caracteristicas anteriores.

Debe tenerse en cuenta que con frecuencia se dan varias de las caracteristicas anteriores en
la misma persona. Sin duda, los condicionantes mds importantes son el bilinglie, el respeto a
la optatividad elegida por alumnado y el elevado numero de alumnado repetidor y con retraso
curricular. Por otro lado, la distribucién del alumnado, siguiendo la norma, ha evitado
cualquier tipo de discriminacion.

En consecuencia, y siempre dentro de las posibilidades de organizacién derivadas de la
eleccién de opciones en cada nivel, se ha procurado que los agrupamientos sean lo mas
heterogéneos posibles, buscando una distribucidn equilibrada del alumnado dentro de las
posibilidades por las caracteristicas de las aulas disponibles.

Entonces, desde Jefatura de Estudios se intenté mantener en la medida de lo posible los
acuerdos de claustro y CCP:

a. Heterogeneidad de los grupos y reparto equilibrado de alumnado bilinglie, con diferentes
optativas, alumnado con NEAE, repetidores y caracteristicas diferenciadas.

b. Asignacion de tutorias a Departamentos que imparten mas horas y atienden a todo el
alumnado, especialmente en 12y 22 de ESO.

c. Atencidn especial al alumnado de 32 y 42 de Diversificacidn.

La organizacion de las diferentes materias opcionales, especificas y de libre configuracién
autonémica ha dependido siempre de la demanda del alumnado para cada una de ellas, la
disponibilidad de profesorado y la normativa acerca de las materias propias del centro.

En 12 de bachillerato los 3 grupos se dividen en cinco aulas durante ocho horas, y en cuatro
aulas durante cuatro horas. En 22 de bachillerato los 3 grupos se desdoblan en 7 durante 8
horas y en 6 durante 4, con las dificultades que eso genera a nivel de profesorado y de
ocupacion de aulas.

Respecto a los Ciclos Formativos se has asignado las nuevas aulas BO06 y BOO7 para los ciclos
de grado medio en el diurno, y el aula B101 para el Ciclo Formativo de Grado Basico

Todo ello se traduce en los siguientes esquemas de distribuciéon de alumnado.
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CCS5S

HUM

CC3535

1h

HUM

Ciclos Formativos

Diversificacion

12
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Horario del Programa de Diversificacion Curricular

. Sesiones lectivas
Ambitos y materias del

Programa de diversificacion curricular PDCI PDC II
3.9 ESD 4.2 ESD
Ambito Lingiiistico y Social 5 7
AMBITOS COMUNES
Ambito Cientifico-tecnolagico g 7
Lengua Extranjera 3 4
MATERIAS COMUNES o
Educacion Fisica 2 2
FUGA, TOEMY EL Educacion Plastica, Visual v Audiovisual 2 -
ALUMNADCO
Tecnologia v Digitalizacion 2 -
Digitalizacidn - 3
Economia y Emprendimiento - 3
Expresion Artistica - 3
MATERIAS COMUNES . - e .
FDC TT — 4. ESO Formacién y Orientacion Personal v Profesional - 2
Latin - 3
SE ELIGEN DOS
Musica - 3
Segunda Lengua Extranjera - 3
Tecnologia - 2
Segunda Lengua Extranjera 2 -
Lengua Asturiana y Literatura 2 2

MATERIAS OPTATIVAS - :
Proyecto de Emprendimiento  Social o

. 2 -
Empresarial

SE ELIGE L4
Taller de Economia Aplicada - 2
Materia ofertada por el centro para el programa 2 2
Religion 1 1

SE ELIGE LA
Atencion educativa 1 i
Tutoria 1 1
Total 30 30
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CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA

HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES

4H

3H+1H

12 de Bachillerato

H M H M H M
13 18 13 17 12 18
1°A 1°B 1°C
29 30 30
Tutoria matematicas inglés economia
Aula B105 B106 B107
C-Sanitario Sa 20 1 4 0 0 0
C-Tecnolagico | ™ 8 0 11 0 0 0
ﬁ so| 0 0 15 0 19 1
Humanidades | Hu 0 0 0 0 10 0
[CEifisica O 29 ] 30 ] Orep | 30 ] Orep
[Fiosotia__ 29 ] 30| Drep | 30 ] Orep
| LenguaCyL m 29 | 30 [ orep| 30 | orep |
[ Inglés |'ob | IFEI 30 | Orep | 30 ] orep |
Sa 20 1rep 4
MATI
T 11
Sa 20 1rep 4
Fra
T 11
DTl Se
m™ 8 11
Sa
BGCA
T
E
MCS | 0 15 19 1rep
Hu
E
£co o 15 19 | 1rep
Hu
LATI Se
Hu 10
GRI Se
Hu 10
So 15 19 1rep
HMC
Hu 10
So
LUN
Hu
Sa
ull = g 5
So
LUN ™ - =
Sa 20 1 2
T
ANA 5 10 1 1
Hu A
Sa 2
T
FRA So 1
Hu 2
Sa
T 3
DAL 5 3 B
Hu 9
Sa
T
AST = B
Hu b
Sa 13 1 3
T 2
PN 5 1 12 1
Fiu 10
Sa T 1
T 1
EFI =
Hu

Zh

3h

4h

4h

4h

4h

ah

3h

1n
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22 de Bachillerato
h m h m h m
21 8 8 19 14 16
2°A 2°B 2°C
29 27 28
Tutoria matematicas HISTORIA ECONOMIA
Aula V006 B206 B205
C-Sanitario Sa 12 0 13 1
C-Tecnologico | T1 12 1 0 0
C-Ciencias Ci 4 0 3 0
So 0 0 28 0
Hu 10 0 0 0
HEspana_ 28 | 1 | 26 | 1 ] =28 | an |
[ Heriosofia I 28 | 1 | 26 | 1 ] 28 ] an |
[Clenquacve M 28 [ 1 | 26 | 1 T 28 ] an |
[ ngiés DM 28 | 1 [ 26 | 1 T 28 ] an |
Sa 12 [ [ ] 0 [
MAT I T 12 0 [ ] 0 [
ci 4 0 0 0 0 0
Sa
- FIS T 12 1 [ ] 0 [
g Ci 4 0 3 0 0 0
= sa 12 0 13 1 0 0
é Qul T
£ Ci 4 0 3 0 0 0
g Sa 12 [ 13 1
% BIO T
) Ci
Sa
=] DITII T 12 1 [ ]
2 = 4n
é Sa 0 0 13 1
= T o 1 ] o
Mcs 1l ci 0 0 3 ]
S0 0 0 28 0
L o
=
§ So [ 0 28 o
EDM
P Hu
= LAT I >0
g Hu 10 0 0 [
S So
2 GRII Hu 10 ] 0 0
3 GEO So 0 1] 26 0
E Hu 2 0 0 0
= HiA So [ [ 1 [
_ Hu 8 0 0 0
3a 3 ] ] 1]
= THI T 10 0 0
ci 1 0 0 0
Sa 1 0 [ 1
T 1 ] ] 1]
TOAI ci 0 0 2 0
So ] 1] 1 il
Hu 0 0 1] 0
Sa 8 1] 11 0
T 1 0 [ 0
5] Ci 2 0 1 0 3h
So [ 0 24 0
Hu 9 0 1] 1]
Sa 0 0 2 0
T1 1] 1 1] 0
FRA ci 1 0 0 0
So ] 1] ] il
o= Hu 0 0 0 0
T +
T
L Sa 2 1] 5 0
T 1 0 [ 0
PINII ci 0 0 2 0
So [ 0 7 0
Hu 5 0 0 1]
3a il ] ] 1]
T1 0 1] 1] 0
GFD ci 1 0 0 0 1h
S0 1] 0 5 1]
Hu 4 0 0 0
Sa 7 0 e 1
T 1 1 [ 0
EVAS ci 2 0 1 0
So [ 0 14 0
Hu 1 0 0 1]

Pagina 39 de 232



anls UNION EUROPEA

I'-‘rim:ipnd_n de
Asturias

4.2. Horario del Profesorado.
La normativa citada en el inicio de este apartado se resume en el siguiente cuadro:

Consejeria LE.S. PEREZ DE AYALA

de Educacion Oviedo

Fondo Social Europeo

HORARIO SECUNDARIA — HORARIO COMPLETO / MEDIA JORNADA

LECTIVAS 18 / 10 periodos
PERMANENCIA EN EL CENTRO

DEDICACION AL CENTRO 25 / 13 horas (27 / 14 periodos) COMPLEMENTARIAS

30/ 15 horas 9 / 4 periodos

COMPLEMENTARIA de COMPUTO MENSUAL 5 / 2 horas

Hasta completar el maximo legal establecido para la Administracion

LIBRE DISPOSICION del Principado de Asturias

1. La permanencia diaria en el centro no puede ser inferior a 4 horas. El profesorado debe
impartir un minimo de 2 periodos lectivos al dia y un maximo de 5. Los Profesores y
Profesoras Técnicos/as de Formacion Profesional pueden tener un maximo de 6 periodos
lectivos diarios.

2. Se contabilizardan como minimo, 18 periodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente
a 21 cuando la distribucién horaria del Departamento lo exija. Cada periodo lectivo que
exceda de los 18 se computara con 1 periodo menos complementario (CHL).

3. La asignaciéon de los periodos de guardia se realizard conforme se establece en la
instruccién 118 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, en la redacciéon dada por la
Resolucién de 27 de agosto de 2012, procurando que no se ocupe la totalidad del horario
complementario de cada profesor o profesora con este tipo de periodos. Por acuerdo de
claustro, se asignaran un maximo de cuatro guardias.

4. Las dos horas de complementarias de cdmputo mensual no son de obligada permanencia
en el centro, salvo en el caso de que se lleven a cabo las actividades previstas para dichas
horas: reuniones de Claustro, Consejo Escolar, CCP y otras reuniones de coordinacidn
docente.

5. Respecto al profesorado bilinglie:

a) Atodo el profesorado participante en el programa se le computaran:

* una hora complementaria para la preparacién de clases, elaboracion y adaptacién
de materiales (PCBC). En el caso del profesorado de lengua extranjera, esta hora se
dedicara a apoyar al profesorado de materias no lingliisticas en esa tarea.

* una hora complementaria comun para la coordinacidn, seguimiento y evaluacién del
programa (reunion de bilinglie: CSBC).

b) Al profesorado de materias o médulos no linglisticos se le computaran dos horas
lectivas semanales (CSBL)

c) Al profesorado de lengua extranjera se le computara una hora lectiva semanal (CSBL)

d) Para la coordinacion se asignaran, ademas:
+ Dos horas lectivas semanales (CPI).

¢ Dos horas complementarias para la coordinacién con el auxiliar de conversacién
(pendiente de cédigo en SAUCE).

6. Para el profesorado especialista del Departamento de Orientacidn (maestras de Pedagogia
Terapéutica y de Audicion y Lenguaje), se aplica la circular de inicio de curso: la atencion
especializada se llevard a cabo priorizando la docencia compartida como respuesta
educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Para ello,
con cardcter general esta atencion se realizard dentro del aula. Se procederd a una
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atencion individualizada por parte de estos profesionales fuera del aula cuando desde el
departamento de orientacion se entienda que concurren circunstancias que asi lo
aconsejan, previa solicitud y visto bueno de la direccion del centro por parte del Servicio de
Inspeccion Educativa, a través del procedimiento habilitado al efecto.

7. El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje dispondrad

de un periodo lectivo de coordinacion semanal para coordinarse con el Departamento de
Orientacion en la etapa de Secundaria.

Los periodos complementarios de estos especialistas se destinardn al asesoramiento y a la
coordinacidn con tutores y tutoras, con el resto de profesorado de los grupos de referencia,
servicios especializados de orientacion y, en su caso, con el personal no docente que
interviene en el proceso educativo del alumno o de la alumna, asi como para la elaboracion
de materiales curriculares de apoyo.

Esto implica que todos los periodos complementarios se ocuparan con reuniones de

coordinacion o PMCA (Preparacién de Materiales Curriculares de Apoyo).

El resto de las horas, hasta completar las 37,5 horas semanales de la jornada laboral, seran de
libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagégica complementaria. Se ha intentado garantizar
un trato equilibrado en la distribucién horaria del profesorado. La adjudicacion de horas
lectivas ha tenido como prioridad la atencién del alumnado, de tal manera que en situaciones
de horarios incompletos se han adjudicado las horas disponibles para refuerzos, atencién
especifica de alumnado con retrasos curriculares o con dificultades de seguimiento de los
contenidos de dreas o materias, tutorias individualizadas, etc. Las conciliaciones se otorgaran

de acuerdo a lo establecido por la ley.

4.3. Coordinacion segun PGA y Coordinacidn de Programas Institucionales (CPI)

Jornada |Profesora Dia Hora inicio | Hora fin | Programa
Diurno Blanco Feito, M. Lucina Martes 10:20 11:15 Biblioteca
Diurno Cangas Gonzdlez, Gabina Martes 11:45 12:40 TICTAC
Martes 12:40 13:35
Diurno Cantora Gonzdlez, Maria Jesus Martes %:25 10:20 Bilinglie
Martes 13:35 14:30
Diurno Diaz Romero, M. Nuria Miércoles |13:35 14:30 Ni ogros ni princesas
Lunes 9:25 10:20
Lunes 12:40 13:35
Diurno Fuente Fernandez, Pedro M Martes 9:25 10:20 TIC-TAC
Viernes 9:35 10:20
Viernes 11:45 12:40
Lunes 8:30 9:20
Lunes 10:20 11:15
Diurno Martinez Del Valle, Javier Martes 10:20 11:15 TIC TAC
Miércoles |9:25 10:20
Viernes 10:20 11:15
Diurno Sandra Rodriguez Rodriguez Jueves 11:45 12:40 Erasmus+
Las horas de Coordinacién segun PGA, algunas de cuyas funciones estan por determinar, son:
Jornada Profesor Dia Hora inicio| Hora fin | Actividad
Diurno Blanco Feito, Lucina M2 Miércoles |11:45 12:40 Proyecto PLEI
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‘ Diurno ‘ Rodriguez Friera, Beatriz Viernes 12:40 13:35 ‘ Acts. Educativas Exito

Por otro lado, se han asignado complementarias de “Colaboracién con Jefatura de Estudios”
(CJE) cuya funcion se ira determinando a lo largo del curso segln las necesidades que surjan
en el quehacer diario del centro.

Los horarios del alumnado y del profesorado seran aprobados por la directora, y ya estan
registrados en la aplicacién informatica SAUCE. Cualquier cambio de horario que se produzca
durante el curso escolar deberd ser registrado en la aplicacion informatica SAUCE.

En la planificacién de las actuaciones de los drganos de coordinacién docente se prestara
especial atencidn a la actualizacion de los procesos educativos asociados a la entrada en vigor
de la LOMLOE. Es fundamental conseguir que toda la documentacién de Centro y los procesos
qgue de ella derive salgan del acuerdo y la colaboracion de toda la Comunidad Educativa. En
funcién del avance de este objetivo se utilizardan de forma alterna las modalidades telematicas
(a través de la plataforma Teams de Office 365) y presencial.

5.1. Plan de Actuacion del Consejo Escolar.

Las funciones del Consejo escolar y su temporalizacién durante el curso escolar 2024/25 se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre y la Seccién | del
Capitulo Il del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos.

El curso 2024/25 se realizara la renovacién completa del Consejo segun lo establecido en el
Decreto 76/2007 (BOPA del 16 de julio) y la Resolucion de 27 de julio de 2020 (BOPA del 21
de agosto) y con las Instrucciones de la Direccién General de Ordenacion, Evaluacidon y Equidad
Educativa e Innovacién Educativa del 23 de octubre de 2020.

Primer Trimestre

e Informacién sobre novedades del verano.
e Planificacion del curso 2025/26: alumnado y profesorado, agrupamiento de materias,
distribucién del profesorado y espacios en el curso 2025/26

o Novedades del Reglamento de Régimen Interior.

e Implementar protocolos de prevencién del acoso escolar.

e QOrganizar talleres de bienestar emocional y salud mental.

e Reforzar la mediacidn escolar y la participacion del alumnado.

e Actualizar el Plan de Convivencia con aportaciones del Consejo Escolar.

e Realizar campanas de sensibilizacion sobre respeto y diversidad.

e Establecer canales de comunicacion con las familias.

e Aprobacién de la PGA

e Analisis de resultados académicos iniciales.

e Andlisis y valoracion del funcionamiento general del centro y de la evoluciéon del
rendimiento escolar durante la 12 evaluacién.
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Segundo Trimestre

e Informe de la ejecucion del presupuesto del afio 2025.

e Aprobacién del proyecto de Presupuesto del ejercicio econdmico del afio 2026.
e Fomentar la participacién de familias en el Consejo Escolar.

e Organizar jornadas de puertas abiertas y encuentros.

e Impulsar el trabajo de la Junta de Delegados.

e Promover actividades interetapas y multiciclos.

e Reforzar la comunicacién interna del centro.

e Andlisis de evolucion académica por niveles.

e Estudio de resultados por materias y etapas.

Tercer Trimestre

e Evaluar la calidad de las practicas en empresas.

e Aprobacién de los baremos y decisién sobre la admisién del alumnado para el curso
2025/26 (ESO y bachillerato) — Pendiente de calendario en BOPA.

e Revisidn de los objetivos del Proyecto Educativo.

e Evaluacién del Plan de Actuacién del Consejo Escolar.

e Analisis de resultados globales del curso.

e Propuestas para el curso siguiente.

e Valoracién de la participacion de los sectores educativos.

e Andlisis final de la situacion de la convivencia y del rendimiento escolar de en el centro
durante el curso 2025/26.

e Analisis y valoracién del funcionamiento general del centro y el Consejo Escolar.

e Elaboracién de propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de gestion para el curso 2026/27.

5.2 Plan de Actuacion del Claustro de Profesores.

El Claustro del Profesorado realizara las funciones previstas en la legislacion vigente: articulo
128 de la LOMLOE y Seccion Il del Capitulo Il del Decreto 76/2007.

Primer Trimestre

e - Informacién sobre novedades del verano. Planificacion del curso 2025/26.

- Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado,
aprobacion en su caso.

- Presentacién de las horas lectivas y complementarias asignadas a los departamentos.
- Propuestas para la elaboracion de la PGA y de las NOFC del centro docente.

- Revisidn de la programacién diddctica y criterios de evaluacién

- Andlisis de resultados académicos del curso anterior

- Planificacién de actividades complementarias y extraescolares

- Organizacién de tutorias y atencién a familias

- Deteccidn de necesidades formativas del profesorado

- Coordinacion con equipos docentes y departamentos

- Aprobacién de la PGA.

Segundo Trimestre
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e -Seguimiento de la aplicaciéon de metodologias activas

- Evaluacién intermedia de resultados académicos

- Revisidn de medidas de atencidn a la diversidad

- Valoracién de la convivencia y clima escolar

- Actualizacién de recursos didacticos

e -Seguimiento de los resultados académicos de la segunda evaluacion.

- Andlisis y valoracién del funcionamiento general del centro en el segundo trimestre.
- Aprobacidn de las posibles propuestas de modificacidn de itinerarios académicos

Tercer Trimestre

- Evaluacidn final del curso y analisis de resultados

e - Propuestas de mejora para el curso siguiente

- Valoracién de la formacion recibida

- Revisidn de la memoria de actividades

e - Organizacién de actos de graduacién

- Coordinacion para el cierre de curso y planificacion inicial del siguiente

- Analisis y valoracidn del funcionamiento general del Centro: evolucion del rendimiento
escolar y de los resultados de la evaluacion.

- Valoracion final de las medidas organizativas puestas en marcha a principio de curso y
propuestas de mejora.

- Valoracioén final de las medidas de convivencia

- Informe sobre la memoria final de curso.

- Propuestas generales de mejora para el curso 2026/27.

5.3. Plan de actuacion de la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagogica.

Realizard las funciones previstas en la legislacion vigente, capitulo I1.2.1. de la Resolucion de 6
de agosto de 2001. Para el curso 2025/26 se han fijado las reuniones los martes a las 16:30,
celebrandose una reunidn presencial al mes y utilizando las herramientas informaticas para
las otras tres reuniones del mes.

Primer Trimestre (Septiembre — Diciembre)

Objetivo general: Diagndstico inicial, planificacion estratégica y activacién de protocolos clave.
Promover la formacidn docente y la innovacién tecnolégica.

Evaluacion del Aprendizaje

e Actualizacién y revision inicial de criterios de evaluacion y calificacion por departamentos
en las programaciones docentes.

e Impulsar el uso de instrumentos variados y estrategias de autoevaluacién y coeducacion
(rdbricas...)

e Sistematizacion del seguimiento de los resultados académicos y su andlisis: inicio del
seguimiento de la primera evaluacién.

Atencion a la Diversidad
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e |Implementacién del protocolo de intervencion temprana (alumnado con dificultades).
e Coordinacion para la elaboracion de PTls y adaptaciones curriculares.

e Activacion de medidas del PAD y docencia compartida.

e Mejorar la coordinacién entre PT/AL y profesorado de area

e Promover las docencias compartidas y metodologias inclusivas (DUA)

Accion Tutorial y Convivencia

e Revisidn y concrecidn del PAT: objetivos operativos y criterios de evaluacion.

e Planificacién de actuaciones preventivas (conducta suicida y bienestar emocional).

e Activacion del Plan Integral de Convivencia y Programa de Mediacion Escolar.

e Promover la participacién del alumnado en juntas de Delegados y actividades de centro.

Coeducacion

e Elaboracion del diagnéstico inicial y contextualizacidn del Plan de Coeducacién.
e Visibilizacién de la perspectiva coeducativa en las actuaciones del centro.

Coordinacion Docente

e Sistematizacion de actas de equipos docentes y CCP.
e Coordinar la revisidon de programaciones docentes y su ajuste a la concrecién curricular.
e Revisién y actualizacidn del Proyecto Lingtistico de Centro

Programa habLE — British Council

e Supervisar la coordinacién interdisciplinar y metodolégica.
e Consolidacion de instrumentos de evaluacidn y la competencia lingtistica.

Segundo Trimestre (Enero — Marzo)

Objetivo general: Consolidacion de practicas, seguimiento de indicadores y ajustes
metodoldgicos.

Evaluacion del Aprendizaje

e Andlisis de resultados de la primera evaluacion.

e Ajuste de estrategias de evaluacién formativa.

e Promocidén de autoevaluacidn y coevaluacién.

e Coordinar la revisién de las actas de evaluacion para asegurar su adecuacion normativa.

Atencion a la Diversidad

e Revisién de la aplicacion de PTls y adaptaciones, para garantizar su efectividad.

e Refuerzo de la colaboracion entre PT/AL y profesorado de area.

e Seguimiento del PAD y ajustes necesarios, diferenciando el seguimiento de medidas,
precision de metodologias inclusién (DUA) y del programa dual.

Accidn Tutorial y Convivencia

e Evaluacién intermedia del PAT y del Plan de Convivencia.
e Registro sistematico de tutorias y reuniones con familias.
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e Actividades de participacién del alumnado (delegados, centro).

Coeducacion

e Aplicacién de indicadores de seguimiento.

e Supervision y evaluacion parcial del impacto de las acciones coeducativas en las
actuaciones de centro.

Coordinacion Docente

e Revisién de acuerdos pedagogicos en CCP y departamentos sobre metodologias,
evaluacioén y atencidn a la diversidad.

e Implantacién de documentos de registro homogéneo.

e Elaboracion del Proyecto Lingilistico de Centro

Programa habLE — British Council

e Transferencia de buenas practicas metodoldgicas a otras areas.
e Sistematizacién del banco de recursos digitales compartidos.

Tercer Trimestre (Abril — Junio)
Objetivo general: Evaluacidn final, sistematizacién de resultados y propuestas de mejora.
Evaluacion del Aprendizaje

e Analisis de resultados finales y evolucién del alumnado.
e Valoracién del impacto de la evaluacién formativa.
e Propuesta de mejora para el curso siguiente.

Atencion a la Diversidad

e Evaluaciéon del PAD y medidas aplicadas.
e Informe final sobre PTIs y adaptaciones curriculares.
e Propuesta de mejora para el curso siguiente.

Accion Tutorial y Convivencia

e Evaluacion final del PAT y del Plan de Convivencia.
e Sistematizacion de registros y elaboracion de informe final.
e Propuesta de mejora para el curso siguiente.

Coeducacion

e Evaluacidn final del Plan de Coeducacién.
e Informe de impacto y propuestas de mejora.

Coordinacion Docente

e Revision final de actas y acuerdos pedagodgicos.
e Evaluacion de la coordinacidn docente y propuestas de mejora.

Programa habLE — British Council
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e Evaluacion final de la competencia linglistica oral.
e Informe de transferencia metodoldgica y recursos compartidos.

5.4 Plan de actuacion de los Departamentos.

En las Reuniones de Departamento, de periodicidad semanal, se trataran, al menos, los
siguientes aspectos:

Septiembre

Repaso de la Circular de inicio de curso y de las propuestas de mejora recogidas en las
memorias de fin de curso.

Revisidn de libros de texto y materiales diddcticos.

Eleccion de grupos y horarios.

Planificacién de actividades complementarias y extraescolares

Solicitud, si se detecta su necesidad, de materiales complementarios para el desarrollo
de las actividades.

Elaboracién del calendario de pendientes.

Deteccion de necesidades del alumnado

Octubre

Actualizacidn, puesta en comun y redaccion de las programaciones didacticas,
incluyendo aspectos bdsicos relacionados con la evaluacién y planificacion de la
actividad educativa.

Analisis del desarrollo normativo de la LOMLOE para la redaccién de las
programaciones docentes de Ciclos de acuerdo con la nueva normativa

Preparacion de las hojas informativas de las programaciones dirigidas al alumnado
Revisidn y actualizacion de los Programas de refuerzo individualizados para el
alumnado con la asignatura pendiente.

Propuestas para el plan de actuacién de la CCP

Elaboracién de las adaptaciones curriculares segun lo estipulado en los PTls.
Propuestas para la redaccidn y actualizacion del PIC, RRIl y PGA.

Planificacién de actividades interdisciplinares con otros departamentos

Noviembre

Seguimiento y valoracion del desarrollo de la programacion.

Coordinacién por medio de reuniones presenciales o telematicas entre los equipos
docentes de los departamentos.

Andlisis de la Convivencia y absentismo

Diciembre

Enero

Seguimiento, valoracién y, en su caso, modificacion de las medidas de atencion a la
diversidad propuestas, tanto para los alumnos con necesidades educativas especiales
como para los que presentan algun otro tipo de dificultad de aprendizaje.

Entrega de los aportes a la evaluacién trimestral del cumplimiento de la PGA.

Andlisis de los resultados de la primera evaluacién y propuestas de mejora asociadas
a esos resultados.

Valoracién de los resultados de aquellos alumnos/as con la materia pendiente y ACls.
Coordinacién de actividades y trabajo multidisciplinar en los diferentes grupos.

Pagina 47 de 232



UNION EUROPEA

I'-‘rim:ipnd_n de Consejeria L.E.S. PEREZ DE AYALA 5
Asturias | de Educacion Oviedo EFS oo oo

Febrero

Junio

Valoracion de la contribucion del departamento a los objetivos de la PGA y propuestas
de

mejora.

Seguimiento y valoracion del desarrollo de la programacion.

Aportacién de propuestas al PECy al RRI

Propuestas de desarrollo de los documentos de centro: PECy PIC

Entrega de aportes a la evaluacién trimestral del cumplimiento de la PGA

Analisis de los programas de recuperacion y/o apoyo al alumnado con dificultades de
aprendizaje. Propuestas de mejora.

Coordinacién de actividades y trabajo multidisciplinar en los diferentes grupos.
Seguimiento y valoracion del desarrollo de la programacién.

Evaluacién de los resultados de la segunda evaluacién y propuestas de mejora
Valoracién de los resultados de aquellos alumnos/as con la materia pendiente y ACls
Posibles ajustes en el desarrollo de la programaciéon: se modificardn o suprimiran
actividades no esenciales y se priorizaran saberes en aquellos grupos donde fuese
necesario, segun el ritmo de aprendizaje de los alumno/as

Planificacién del calendario de fin de curso.

Seguimiento y valoracién del desarrollo de la programacion.

Andlisis de los resultados finales de Bachillerato y Ciclos y propuestas de mejora
Propuestas de mejora para la elaboracidn de la memoria final

Atencidn y resolucién de reclamaciones a las calificaciones.

Evaluacién de los proyectos, programas y actividades desarrollados en coordinacion
con otros departamentos, y propuestas de mejora

Andlisis de los resultados finales de los alumnos y propuestas de modificacién de la
programacion para el siguiente curso.

Valoracién de los resultados de aquellos alumnos/as con la materia pendiente y ACls.
Atencion y resolucidn de reclamaciones a las calificaciones.

Elaboracidon de la memoria del Departamento, incluyendo su aportacién a los objetivos
de la PGA y las propuestas de mejora que resulten de los procesos de andlisis y
evaluacién de los resultados y de la programacion.

5.5 Plan de Actuacion de los equipos docentes.
En las Reuniones de Equipos Docentes, de periodicidad mensual, se trataran, al menos, las
siguientes cuestiones:

Convivencia en el grupo: revisiéon de las establecidas a principios de curso, seguimiento
en el cumplimiento de las normas generales del centro y especificas del grupo, partes
de incidencias, medidas adoptadas (correcciones...) y resultados obtenidos.
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e Absentismo: seguimiento del alumnado que lo presenta, nimero de faltas, medidas
adoptadas (puesta en comun), resultados obtenidos, informacidn de PTSC si procede,
seguimiento de las faltas consignadas por el profesorado del grupo (no coincidencias,
aclaraciones...) y seguimiento de las justificaciones de las faltas.

e Seguimiento del apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje: Alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (AACC, dificultades de aprendizaje...):
puesta en comun de informacién, concrecion de las dificultades, medidas adoptadas,
resultados, informe de orientadora si procede. Actividades extraescolares previstas
para el periodo comprendido entre una y otra reunion.

e Actividades del Plan de Lectura, Escritura e Investigacion.

e Coordinaciéon y seguimiento de las ACIS y del alumnado de NEE.

e Informacién paratransmitir a las familias: aunque se recopilard a través del documento
correspondiente, se puede completar en estas reuniones.

e Medidas de coordinacién de ensefianza-aprendizaje entre los departamentos.

e Decisiones sobre las propuestas de alumnado para el PMAR y la FPB.

e Andlisis de los resultados académicos del alumnado y propuestas de mejoras.

e Elaboraciéon del calendario coordinado de exdmenes y trabajos por trimestre.

e Andlisis de los programas de recuperacion y/o apoyo del alumnado con dificultades de
aprendizajes. Propuestas de mejora.

5.6 Plan de actuacion del Equipo Directivo

El equipo directivo se reunira semanalmente a la hora que aparece en el horario de los
respectivos miembros, miércoles de 11:45 a 12:40, tratando todas aquellas cuestiones tanto
pedagdgicas como de convivencia del centro, en algunos casos planificadas y en otros
sobrevenidas.

El equipo directivo también ser reunira semanalmente, los lunes de 9:25 a 10:20 con el equipo
de Orientacién, para tratar todas aquellas cuestiones relacionadas con la convivencia del
centro, asi como cualquiera de otra indole.

1. Primer Trimestre (septiembre - diciembre)
Inicio de curso

- Reunidn inicial del equipo directivo y coordinacién con jefaturas de departamento.
- Revisidn y ajuste de horarios, grupos y recursos humanos.
- Acogida del alumnado y profesorado nuevo.
- Activacion de protocolos de atencion a la diversidad (NEE, NEAE).
Organizacidn y gestion

- Supervisién del cumplimiento del Plan de Inicio de Curso.
- Coordinacién con el auxiliar de conversacién y seguimiento del programa British
Council.
- Revisidn de planes de accidn tutorial y convivencia.
Pedagogia e innovacion

- Impulso de metodologias activas en ESO, Bachillerato y Ciclos.
- Formacidn interna sobre evaluacién competencial y atencién a la diversidad.
Evaluacion

- Revisidn de resultados de la evaluacidn inicial.
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- Analisis de indicadores de absentismo y convivencia.

2. Segundo Trimestre (enero - marzo)
Seguimiento académico

- Revisidn de resultados del primer trimestre y propuestas de mejora.
- Refuerzo de medidas de apoyo educativo y coordinacién con orientacion.
Gestion y coordinacién

- Supervisidn de actividades complementarias y extraescolares.
- Evaluacion del funcionamiento de los programas bilinglies y especificos.
Inclusion y diversidad

- Revisidon de adaptaciones curriculares y seguimiento de alumnado con NEE/NEAE.
- Coordinacion con servicios externos (EOEP, servicios sociales, etc.).
Evaluacién

- Informe intermedio de seguimiento del plan de actuacién.
- Revisién de indicadores de participaciéon y clima escolar.
3. Tercer Trimestre (abril - junio)

Cierre de curso

- Organizacion de pruebas finales y evaluacion ordinaria.
- Preparacién de la memoria de curso y del plan de mejora.
- Coordinacién de la admisidon y planificacidn del siguiente curso.

Gestion y planificacion

- Revisién de recursos humanos y materiales para el préoximo curso.
- Actualizacion de documentos institucionales (PEC, PGA, RRI).

Evaluacion final

- Analisis de resultados académicos y de convivencia.
- Valoracién del cumplimiento de objetivos del plan de actuacién.
- Reunidn final del equipo directivo y propuesta de mejora

El Plan de Orientacién Educativa y Profesional se concreta en los programas que lo componen,
el Programa de Atencién a la Diversidad, el Programa de Accién Tutorial y el Programa de
orientacién para el Desarrollo de la Carrera, que procedemos a desarrollar.

6.1. Programa de Atencion a la Diversidad

6.1.1. Introduccion

Segun la circular de inicio de curso 25-26, el PAD priorizara la aplicacion de cuantas medidas
preventivas sea necesario para proporcionar una respuesta educativa inclusiva al conjunto
del alumnado del centro.
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El Proyecto Educativo recogerd la forma de atencién a la diversidad segun se regula en el
articulo 121.2. de la LOMLOE.

El disefio, planificacion y coordinacidn del PAD estara articulado por el Equipo Directivo, que
ha de conjugar la gestién administrativa, la gestidn de recursos y el liderazgo y dinamizacidn
pedagédgica desde un enfoque colaborativo. En este sentido, los servicios especializados de
orientacion educativa colaboraran en la elaboracién del PAD, aportando las propuestas
correspondientes en los términos que se disponen en el articulo 10.A del Decreto 147/2014.
En dichas propuestas se considerara también lo recogido en los informes de evaluacién
psicopedagdgica, junto con los procedimientos de seguimiento, revisidn y ajuste.

El PAD debe partir de la realidad del centro y tendra en cuenta a todo el alumnado, incidiendo
en aquel mas vulnerable y que se encuentra con mas obstaculos en su escolarizacién.

Para la elaboracion del PAD debemos tener en cuenta el resultado de la evaluacion inicial, de
las RED y evaluaciones del curso anterior.

El Equipo Directivo establecera las medidas organizativas y/o curriculares que permitan la
atencién personalizada y la participaciéon de todo el alumnado del centro en todas las
actividades del mismo, previo andlisis de su perfil educativo y de los resultados obtenidos en
el curso anterior, con el asesoramiento del Departamento de Orientaciéon y con la
participacion de las personas responsables de las tutorias.

Se favorecera la inclusién planificando los espacios, tiempos y recursos pedagdgicos y
humanos con el fin de conseguir una mejor atencion educativa de todo el alumnado.

Las medidas de atencidn a la diversidad impulsaran la eliminacion de barreras para facilitar la
presencia, la participacion y el aprendizaje del alumnado que asi lo requiera.

La respuesta educativa al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje debera
recogerse en un Plan de trabajo individualizado que contendrd, en su caso, los ajustes
razonables pertinentes.

El conjunto de medidas de respuesta a la diversidad, incluyendo los ajustes metodolégicos y
de acceso para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, seran objeto de
seguimiento y evaluacién trimestral por parte del Equipo docente, y en su caso por parte de
la Jefatura de estudios, a la vista de los resultados académicos del alumnado para realizar los
ajustes pertinentes en colaboracién con el D.O.

6.1.2. Objetivos
Como objetivo en el PAD se encuentra la atenciéon y acompaiamiento a alumnado y familias
sobre todo a aquellos mas vulnerables.

Ademads incluira de forma detallada la organizacién de la atencidn a la diversidad indicando el
alumnado destinatario; las medidas de respuesta educativas recogidas en el informe
psicopedagodgico o propuestas por el equipo docente derivadas del seguimiento y
evaluaciones iniciales realizadas, los responsables de su aplicaciéon y las actuaciones o
programas de intervencién concretos a desarrollar por cada uno de ellos, las sesiones de
atencidn educativa especializada y de otros docentes; las actuaciones especificas y concretas
de los servicios especializados de orientacion educativa asi como la coordinacién,
seguimiento, temporalizacidén y evaluacién de las medidas de respuesta educativa aplicadas.
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6.1.3. Intervencién con el Departamento de Orientacién.

Colaborar con el equipo directivo, CCP y profesorado en las medidas de atencién a la
diversidad del alumnado.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y
revision de los planes de accion tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacion
para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacion
general anual.

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje.

Atencién y acompanamiento a alumnado y familias que presenten dificultades en el
acceso, presencia, participacién o aprendizaje.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacién
psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompanamiento
del alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

Proponer medidas generales y especificas que puedan mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todo el alumnado, basadas en el DUA.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar
la calidad de las intervenciones

Asesorar en medidas de atencidn a la diversidad, organizativas, curriculares e
individuales adecuada a las caracteristicas de su alumnado.

Colaborar en el desarrollo del proceso de transicién entre Primaria y Secundaria.

6.1.4. Medidas de Atencidn a la Diversidad.
PT1: VICTORIA

PT2: ANA

PT3: LUCIA

PT4: ELIANA

AL: JOSE LUIS
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N2 ALUMNADO

3 NEAE
0 repetidores

0 pendientes

RECURSOS ASIGNADOS

Apoyo PT

Apoyo AL

Orientador/PSC

4(55°)

2 (55)

RESPONSABLES | MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

PT1, PT3

AL

AFA
IR EE Miércoles semanal (DO)
AFA
Lunes semanal (RCT)
Seguimiento de evolucién por cambio de etapa, coordinacion/
asesoramiento a con equipo docente y atencién a

familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.




NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO ACTUACIONES

AFA (4 4
Apoyo PT 5(55°) PT1,PT4 i di)bl":)' gran grupo, & en
AMET/ ACS/ EC/AC Miércoles semanal

5 NEAE
AFA (DO)

0 repetidores
Seguimiento de evolucién por cambio de etapa, Lunessemanal (RCT)

0 pendientes coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente
Orientador/PSC o / - auip RED
y atencidn a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencién
familiar.

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO ACTUACIONES

Apoyo AL 1(55) AL AFA AMET/ ACS/EC

4 NEAE
Miércoles semanal

0 (DO)

repetidores L | (RCT
Seguimiento de evolucién por cambio de etapa, Lunessemanal (RCT)

0 coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y Rrgp
pendientes  Orientador/PSC atencién a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.
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N2 ALUMNADO

4 NEAE
1 repetidor

0
pendientes

RECURSOS ASIGNADOS

Apoyo PT 5(55")

Apoyo AL 2 (55)

Profesorado de materias

Orientador/PSC

RESPONSABLES

PT 3, PT4

AL

ADAPTACIONES/

MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD

ACTUACIONES

AFA (3 en gran grupo, 3 en desdoble)

AMET/ ACS/EC/AC
AFA

Entrega de
PRAR materiales y

seguimiento

Seguimiento de evolucidn por cambio de etapa,
coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
atencioén a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

COORD. Y SEGUIMIENTO

Miércoles semanal
(DO)

Lunes semanal (RCT)

RED
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N2 ALUMNADO

4 NEAE
1 repetidor

0
pendientes

RECURSOS ASIGNADOS

Apoyo PT 6 (55°)

Apoyo AL 1

Profesorado de materias

Orientador/PSC

RESPONSABLES

PT 1, PT 3,
PT 4

AL

ADAPTACIONES/
MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
ACTUACIONES

AFA (4 en gran grupo, 3 en desdoble)

AMET/ ACS/EC
AFA
Lunes semanal (RCT)
Entrega de Miércoles semanal (DO)
PRAR materiales y
. RED
seguimiento

Seguimiento de evolucién por cambio de etapa,
coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente y
atencién a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.
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NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO | RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO ACTUACIONES
AFA (2 en gran grupo, 2 en
PT 4 (55 PT (2
. (55°) ) desdobles)
Apoyo PT 2 (55) PT AFA
AMET/ ACS
2 Profesorado AFA
Miércoles semanal
Entrega de (DO)
Profesorado de materias PRAR materiales y
seguimiento Viernes semanal (RCT)
6 neae
RED
2 Seguimiento de evolucidn por cambio de etapa,
repetidores Orientador/PSC coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
9 atencidén a familias/alumnado.
pendientes Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO

ACTUACIONES
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AFA (2 en gran grupo, 2 en

PT 5 (55° PT (3); AL (1
55) ) @) desdoble)
Apoyo Pt . AFA AMET/ ACS
Desdoble+PT/AL D d .,
ro es.ora ° AFA (2h AL; 2h PT) Miércoles  semanal
(MAT;LCL) materias (DO)
Entrega de Viernes semanal (RCT)
> neae Profesorado de materias PRAR materiales Y RED
1 seguimiento

repetidores

Seguimiento de evolucién por cambio de etapa,
pendientes  orjentador/PSC coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
atencion a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

NIVEL/ ADAPTACIONES/

N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

) AFA (2 en gran grupo, 5 en
. PT; AL 7 desdoble)
, AFA (4 en gran grupo, 2 en
Apoyo PT 2 (55 PT 2 ié
poy (55') desdoble) Miércoles  semanal
AMET/ ACS (DO)
Profesorado .
. Viernes semanal (RCT
Desdoble+PT/AL  C/E2 T BT AFA (3h PT; 1h AL) (RCT)
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(MAT; LCL) RED
6 neae Entrega de
3 Profesorado de materias PRAR materiales y
repetidores seguimiento
2 dient Seguimiento de evolucidn por cambio de etapa,
pendientes

Orientador/PSC coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
atencion a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

GRUPO ACTUACIONES

AFA (2 en gran grupo, 7 en

PT/AL 9 (55") PT /AL
desdoble) Miércoles semanal
AMET/ ACS
Desdoble+PT/AL / (DO)
D/E 7 Profesorado ) (11 AL 6h PT)
(LCL; MAT) materias+PT/AL ! Viernes semanal (RCT)
RED
Entrega de
8 neae Profesorado de materias PRAR materiales y
seguimiento
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4

repetidores Seguimiento de evolucion por cambio de etapa,

Orientador/PSC coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
13 atencién a familias/alumnado.

pendientes - o L
Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO ACTUACIONES

e

PT /AL

AFA (1h 2h
Apoyo PT 3(55)  PT (th ‘en gran grupo, 2h en

desdoble)
, AFA (1h en gran grupo, 2h en
Apoyo AL 3 (55 AL
POy = desdoble) AMET/ ACS
Desdoble+PT ah Profesorado AFA Miércoles  semanal
(MAT,LCL) materias (DO)
Viernes semanal (RCT)
6 neae ‘ Entrega de
Profesorado de materias PRAR materiales Y RED
3 seguimiento
repetidores
10 Seguimiento de evolucidn por cambio de etapa,
pendientes  Orientador/PSC coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
atencion a familias/alumnado.
Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.
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PT 5h

NIVEL/
N2 ALUMNADO | RECURSOS ASIGNADOS
GRUPO

Apoyo PT 5h
Desdoble+PT

4h
(MAT, LCL)

Profesorado de materias
4 neae

1
repetidores

Orientador/PSC
14

pendientes

RESPONSABLES

Profesorado
materias+PT

ADAPTACIONES/
MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD

ACTUACIONES

AFA (1h en grupo, 4h en desdoble)

AMET/ ACS
AFA
Entrega de
PRAR materiales y
seguimiento

Seguimiento de evolucidn por cambio de etapa,
coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
atencion a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

COORD. Y SEGUIMIENTO

Miércoles semanal

(DO)
Viernes semanal (RCT)

RED
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4 NEAE
0 repetidores

8 pendientes

RECURSOS ASIGNADOS

Apoyo PT 2 (55)

Apoyo AL 2 (55)

Profesorado de materias

Orientador/PSC

RESPONSABLES

PT 2

AL

ADAPTACIONES/
MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD
ACTUACIONES

AFA

AMET/ ACS/EC
AFA

Entrega de
PRMP materiales y

seguimiento

Seguimiento de evolucidn académica y
socioemocional, coordinacion/ asesoramiento a con
equipo docente y atencion a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion
familiar.

COORD. Y SEGUIMIENTO

Miércoles semanal
(DO)

Viernes semanal
(RCT)

RED




NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

GRUPO ACTUACIONES

Apoyo PT 4(55)  PT2,PT4  AFA

AMET/ ACS/EC
Apoyo AL 1(55) AL AFA
Miércoles semanal
Entrega de (DO)
6 NEAE Profesorado de materias PRAR/PRMP materiales y
.. Viernes semanal (RCT)
seguimiento

1 repetidor

- " P . . RED
Seguimiento de evoluciéon académica y socioemocional,

Orientador/PSC coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente vy

atencién a familias/alumnado.

8 pendientes

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.

NIVEL/ RECURSOS ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO ACTUACIONES

AMET/EC/AC/ Miércoles semanal (DO)
4 NEAE
Viernes semanal (RCT)
0 repetidor
Profesorado de materias PRMP Entrega de Rep
10 pendientes materiales y
seguimiento
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Seguimiento de evolucidn académica y
socioemocional, coordinaciéon/ asesoramiento a con

Orientador/PSC
ACIEL LT equipo docente y atencién a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion
familiar.
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NIVEL/
N2 ALUMNADO
GRUPO

2 NEAE
0 repetidor
12 pendientes

NIVEL/
N2 ALUMNADO
GRUPO

ADAPTACIONES/
RECURSOS ASIG RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
la2iE ACTUACIONES
Apoyo PT 5 (55) PT2,PT4 AFA AMET/ ACS/EC

Entrega de materiales y \Miércoles semanal (DO)
Profesorado de materias PRMP seguimiento

Viernes semanal (RCT)

Seguimiento de evolucién académica y socioemocional,
coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
atencion a familias/alumnado.

RED
Orientador/PSC

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

RECURSOS ASIG RESPONSABLES ADAPTACIONES/

MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

NADOS

ACTUACIONES

3 NEAE
0 repetidor
9 pendientes

Apoyo PT 4 (55) PT1 AFA AMET/ACS/EC Miércoles semanal (DO)
Viernes semanal (RCT)
Entrega de materiales y
Profesorado de materias PRMP seguimiento RED
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N2 ALUMNADO

1 NEAE
1 repetidor

4 pendientes

Orientador/PSC

RECURSOS ASIG RESPONSABLES
NADOS

Profesorado de materias

Orientador/PSC

Seguimiento de evolucién académica y socioemocional,
coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente y
atencion a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

ADAPTACIONES/

MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Entrega de materiales y
PRAR/PRMP seguimiento

Miércoles semanal (DO)

Viernes semanal (RCT)

— > P . . ED
Seguimiento de evolucién académica y socioemocional, .

coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y
atencioén a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.
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RECURS ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO 0S ASIG RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

NADOS ACTUACIONES

Entrega de
3 NEAE Profesorado de materias PRMP materiales y Lunes semanal (DO)
seguimiento

. Miércoles semanal (RCT)
Fh 9  pendientes

(todo el Seguimiento de evolucién académica y socioemocional, RED
alumnado) Orientador/PSC coordinacién/ asesoramiento a con equipo docente y atencion
a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencion familiar.

NIVEL/ RECURSOS ADAPTACIONES/

[
N2 ALUMNADO ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

1 NEAE AMET / EC Miércoles semanal (DO)
2 Entrega de  viernes semanal (RCT)
Profesorado de materias PRAR/PRMP/AFA materiales y

repetidores
P seguimiento RED
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9 pendientes o By o ) )
Seguimiento de evolucién académica y socioemocional,

Orientador/PSC coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente y atencion
a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.
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NIVEL/

GRUPO

NIVEL/
GRUPO

N2 ALUMNADO

2 NEAE
1 repetidores

5 pendientes

N2 ALUMNADO

1 NEAE
0 repetidores

10 pendientes

ADAPTACIONES/
RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

AMET/ ACS
Miércoles semanal
Entrega de (DO)
Profesorado de materias PRAR materiales Y Viernes semanal (RCT)
seguimiento

RED

Seguimiento de evolucidn por cambio de etapa,
Orientador/PSC coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente y
atencién a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.

ADAPTACIONES/
RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
ACTUACIONES
AMET/ EC .,
Miércoles semanal
Entrega de (DO)
Profesorado de materias PRMP materiales .
o ¥ Viernes semanal (RCT)
seguimiento
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Orientador/PSC

NIVEL/

N2 ALUMNADO RESPONSABLES

RECURSOS ASIGNADOS

GRUPO

PT 3H

Profesorado de materias

o IERE Orientador/PSC

1 repetidores

3 pendientes

NIVEL/

N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES

GRUPO

3(55') PT 3

Apoyo PT

RED
Seguimiento de evoluciéon académica y socioemocional,

coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente vy
atencidn a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.

ADAPTACIONES/
MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
ACTUACIONES
AMET/ EC
Entrega de .,
. Miércoles semanal
PRAR/PRMP materiales y (DO)
seguimiento

Viernes semanal (RCT)

Seguimiento de evolucion académica y socioemocional,
coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente vy
atencion a familias/alumnado.

RED

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.

ADAPTACIONES/
MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
ACTUACIONES
AFA Mie
iércoles semanal
AMET/ ACS/EC (DO)
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Entrega de Viernes semanal (RCT)
materiales y
3 NEAE Profesorado de materias PRAR/PRMP seguimiento RED

3 repetidores

4 pendientes
Seguimiento de evoluciéon académica y socioemocional,
Orientador/PSC coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente vy
atencion a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.

ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

NIVEL/

ACTUACIONES

3H pt
4 NEAE Entrega de
1 repetidores Profesorado de materias PRAR/PRMP ;r;ztuei;a::ee:to y :\I/I;g)rcoles semanal
>4D SIS Viernes semanal (RCT)
HRC Seguimiento de evolucion académica y socioemocional, gep

Orientador/PSC coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente vy
atencién a familias/alumnado.

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.

ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

NIVEL/

ACTUACIONES

GRUPO
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Apoyo PT 5(55) PT1 AFA AMET/ ACS/EC

Entrega de

materiales y Miércoles semanal
Profesorado de materias PRAR/PRMP seguimiento (DO)

1 NEAE
S4E Viernes semanal (RCT)

PDC i
1 repetidor RED

Seguimiento de evoluciéon académica y socioemocional,
Orientador/PSC coordinacion/ asesoramiento a con equipo docente vy
atencién a familias/alumnado.

2 pendientes

Seguimiento plan de absentismo e intervencién familiar.
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NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD
GRUPO ACTUACIONES

COORD. Y SEGUIMIENTO

Profesorado materias
AMET/EC/AC

Profesorado de materias PRAR 'Seg.u!mler?to
1 NEAE individualizado

1 repetidor

Seguimiento del alumnado, coordinacién con equipo
docente y atencion a familias/ alumnado

Olpeneliznizs Orientador/PSC

ADAPTACIONES/

NIVEL/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD

GRUPO ACTUACIONES

Profesorado materias
EC

1 NEAE

0 repetidor . Seguimiento
Profesorado de materias e .

0 pendientes individualizado

Miércoles semanal (DO)

Lunes semanal (RCT)

RED

COORD. Y SEGUIMIENTO

Miércoles semanal (DO)

Lunes semanal (RCT)

RED
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Seguimiento del alumnado, coordinacién con equipo
docente y atencion a familias/ alumnado

Orientador/PSC

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD
GRUPO ACTUACIONES

Profesorado materias
AMET

3 NEAE

1 Seguimiento del alumnado, coordinacién con equipo
. Orientador/PSC & ., - L
repetidores docente y atencién a familias/ alumnado

0 pendientes

COORD. Y SEGUIMIENTO

Miércoles semanal (DO)

Lunes semanal (RCT)

RED

Pagina 74 de 232



"
Is

alils UNION EUROPEA

Principado de Consejeria LE.S. PEREZ DE AYALA
”|’ Asturias | de Educacién Oviedo

Fondo Social Europea

ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Profesorado materias

AMET/EC/AC
. Miércoles semanal (DO)
Profesorado de materias PRAR/PRMP _Seg'u!mler?to
5 NEAE individualizado Lunes semanal (RCT)
1 repetidor RED

Seguimiento del alumnado, coordinaciéon con equipo
docente y atencion a familias/ alumnado

2 pendientes Orientador/PSC

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Profesorado materias

3 NEAE AMET/EC Miércoles semanal (DO)

1 repetidor . Lunes semanal (RCT)
Profesorado de materias PRAR/PRMP tseg.u!mler-lto

8 pendientes individualizado RED
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Orientador/PSC

NIVEL/

N2 ALUMNADO RESPONSABLES

GRUPO

Profesorado materias

2 NEAE Profesorado de materias

1 repetidor

15
pendientes Orientador/PSC

NIVEL/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES

GRUPO

Seguimiento del alumnado, coordinaciéon con equipo
docente y atencion a familias/ alumnado

ADAPTACIONES/
MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD
ACTUACIONES

AMET

Seguimiento

PRAR/PRMP
/ individualizado

Seguimiento del alumnado, coordinacion con equipo
docente y atencion a familias/ alumnado

ADAPTACIONES/
MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD
ACTUACIONES

COORD. Y SEGUIMIENTO

Miércoles semanal (DO)
Lunes semanal (RCT)

RED

COORD. Y SEGUIMIENTO
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Profesorado materias
AMET

Teams

Seguimient
Profesorado de materias PRAR - e
N1, N2 y BVAN[ZAS individualizado RED

N3 (Bach.
(BTN 1 repetidor

Seguimiento del alumnado, coordinacién con equipo

Orientador/PSC
! / docente y atencién a familias/ alumnado

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

GRUPO

ACTUACIONES

Profesorado materias
AMET

Miércoles semanal

Seguimient
Profesorado de materias PRAR . eg'u!mler? © (DO)
PES1 9 NEAE individualizado

Martes semanal (RCT)

(FPB1) i
1 repetidor RED

Seguimiento del alumnado, coordinacién con equipo
docente y atencién a familias/ alumnado

D pEmelEiEs Orientador/PSC
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ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS COORD. Y SEGUIMIENTO
/MODALIDAD ACTUACIONES
Profesorado materias AMET »
Miércoles semanal (DO)
Profesorado de materias Seguimiento individualizado

PES2 5 NEAE Martes semanal (RCT)

Seguimiento del alumnado, coordinacién con RED
equipo docente y atencion a familias/ alumnado

(FPB2) 0 repetidor Orientador/PSC

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS COORD. Y SEGUIMIENTO
/MODALIDAD ACTUACIONES
Profesorado materias AMET
. Seguimiento
Profesorado de materias PRAR indgividualizado
6 NEAE
3 repetidores  Mediadora 6 (55') MC

Comunicativa

PCC1 Miércoles semanal (DO)

(GM) Martes semanal (RCT)

Seguimiento del alumnado, coordinacién con RED

Orientador/PSC
/ equipo docente y atencion a familias/ alumnado
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NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO /MODALIDAD ACTUACIONES
Profesorado materias AMET
. Seguimiento
Profesorado de materias PRAR individualizad
Individualizado Miércoles semanal (DO)
PCC2 2 NEAE ) Seguimiento del alumnado, coordinacién con Martes semanal (RCT)
O R equipo docente y atencién a familias/ alumnado
(M) 2 repetidores R v RED
Mediadora
6 (55’) MC

Comunicativa

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO ACTUACIONES

Miércoles semanal (DO)

Profesorado materias

3130 9 NEAE Sl Martes semanal (RCT)

(LIRS 1 repetidor RED

imient
Profesorado de materias PRAR tSeg.u!m|er'1 °
individualizado
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Seguimiento del alumnado, coordinacién con equipo

Orientador/PSC , e
/ docente y atencion a familias/ alumnado

ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS/MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

NIVEL/

ACTUACIONES

GRUPO

Profesorado materias
5 NEAE AMET

0 repetidor
Profesorado de materias Seguimiento individualizado Miércoles semanal (DO)
Martes semanal (RCT)
RED

Seguimiento del alumnado, coordinacién con equipo

Orientador/PSC
! / docente y atencién a familias/ alumnado

NIVEL/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO
GRUPO ACTUACIONES
EIB1 Miércoles semanal (DO)
Profesorado materias
(GS) 2 NEAE AMET Martes semanal (RCT)
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1 repetidor RED

Seguimiento
Profesorado de materias PRAR . g . .
individualizado

Seguimiento del alumnado, coordinaciéon con equipo

Orientador/PSC
/ docente y atencion a familias/ alumnado

ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Profesorado materias

AMET
o Miércoles semanal (DO)
S t
Profesorado de materias PRAR . eg'u!m|er? °
1 NEAE individualizado Martes semanal (RCT)
9 repetidores RED

Seguimiento del alumnado, coordinacion con equipo

Orientador/PSC L, -
/ docente y atencién a familias/ alumnado
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/ ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

GRUP ACTUACIONES
o

Profesorado materias
2 NEAE AMET

1 repetidor
Seguimiento
individualizado

Profesorado de materias PRAR

Miércoles semanal (DO)
EDP1
((e] Martes semanal (RCT)

RED
Seguimiento del alumnado, coordinacion con equipo

Orientador/PSC
! / docente y atencién a familias/ alumnado

ADAPTACIONES/
N2 ALUMNADO RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS /MODALIDAD COORD. Y SEGUIMIENTO

ACTUACIONES

Miércoles semanal (DO)
Profesorado materias

1 NEAE AMET Martes semanal (RCT)

Pdagina 82 de 232



3
aliFs

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | deEducacien

LE.S. PEREZ DE AYALA

Oviedo

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

1 repetidor
Profesorado de materias

Orientador/PSC

Evaluacion de la medida

o RED
Seguimiento

PRAR
individualizado

Seguimiento del alumnado, coordinacion con equipo
docente y atencién a familias/ alumnado

Aparte de la evaluacion establecida en los diferentes ajustes razonables, hay aspectos del alumnado de NEE (inclusién, bienestar emocional, habitos de
trabajo, integracion en el centro, ajuste personal) fundamentales para valorar la eficacia de las diferentes intervenciones que son dificiimente

cuantificables.

El departamento de orientacién, de acuerdo con los indicadores establecidos, valorara la evolucién los alumnos/as atendidos lo que nos permitird

modificar y mejorar las acciones establecidas.
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6.1.5. Programa de Absentismo Escolar
Absentismo escolar

Las profesoras de Servicios a la Comunidad en coordinacion semanal con tutorias y la
Jefatura de Estudios, realiza la intervenciéon y seguimiento de las situaciones de
absentismo detectadas a través de las tutorias, en el marco del Programa Municipal de

Intervencién en el Absentismo Escolar y del protocolo interno de centro.

Acciones

Responsable

Temporalizacidn

Control de matricula, en colaboraciéon con la
jefatura de estudios y secretaria del Centro, para
formalizacion de la misma en casos de descuido,
resistencia familiar y comunicacién a Servicios
Sociales, si procede.

PSC

Inicio de curso

Derivacién de situaciones de gravedad y riesgo,
cuando el porcentaje de faltas sin justificar ha
superado el 20% y no hay resultados positivos con
la intervencién desde la tutoria.

Tutores y
tutoras

Todo el curso

Entrevistas con el alumnado que presenta mayor
porcentaje de absentismo para conocer y analizar
las dificultades y su posible tratamiento, algunas de
ellas conjuntamente con sus Familiares.

PSC

Todo el curso

Entrevistas con las familias para conocer y analizar
la realidad socio-familiar y el contexto de
relaciones, determinando el tipo de intervencién y
la ejecucion adecuada a cada situacion. En los casos
necesarios.

PSC

Todo el curso

Seguimiento permanente de los casos derivados,
coordinando la intervencién con los tutores, tutoras
y jefatura de estudios.

PSC

Tutores y
tutoras.

jefatura de

Todo el curso

trabajadores/sociales de las UTS de zona de
residencia del alumnado y/o EITAF.

estudios

Emision de informes, al Programa de Familia | PSC 29 trimestre
Infancia de Servicios Sociales del Ayto. de Oviedo ( alumnado
o del Ayto. correspondiente) siempre que la nuevo,
intervencion directa de PTSC no logre eficacia. .

ler  trimestre

reincidentes.
Seguimiento y coordinaciéon con educadores/as, | PSC Todo el curso
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Colaboracion con las educadoras de Trama, FSG | PSC
(Secretariado Gitano) a través de informacion
documental, reuniones periddicas y entrevistas
conjuntas con algunas familias de forma conjunta.

Todo el curso

Evaluaciéon de resultados analizando casuistica, | PSC
medidas aplicadas, colaboracion de servicios y
resultados.

Final de curso

GESTION DE RECURSOS Y AYUDAS PARA MATERIAL ESCOLAR

ACCIONES

Ayudas para la adquisicion de libros de texto. Consejeria de Educacion.

En colaboracién con la Secretaria del Centro, tutores y | PSC
tutoras y el servicio de becas se ha realizado seguimiento de
alumnado que es beneficiario de la beca de libros.
Gestion del banco de libros del IES
Gestion del banco de libros. PSC
Gestion del intercambio de libros a partir del mes de octubre | Tutores/as
por parte del DO.

AMPA

El tutor o tutora traslada a la PSC un listado basico de
materiales/libros de aquellos alumnos y alumnas que no
disponen del mismo y ya se hubiera realizado la peticién a la
familia a través de la tutoria. Priorizando al alumnado que
muestra mayor disposicidn e interés por los estudios y que
por falta de libros/materiales no puede seguir el desarrollo
de las clases... De este modo, si el tutor/a facilita la lista basica
de material/libros a PSC trata de buscar en el banco de libros
del IES y si no hubiera disponibilidad, se busca alguna
alternativa para ese sector de alumnado. En los casos que
sean derivados a los Servicios Sociales se hara constar la
situacion del alumnado respecto de esta cuestién y la actitud
y respuesta familiar, realizando también un control por parte
del centro en el caso de que finalmente cobren una beca para
esa finalidad.

Ayudas para Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo E

ducativo.

Difundir la convocatoria a todas las familias con instrucciones
especificas, comparativas entre las dos convocatorias
Consejeria y Ministerio de Educacién), con el fin de
determinar el tipo de ayuda a solicitar, la conveniencia de una

PSC
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sobre la otra en funcién de los requisitos y condiciones, la
complementariedad y la incompatibilidad en algun tipo de
ayuda.

Emitir informes de orientacion conforme a lo establecido
para determinar necesidades y la conveniencia de una
atencion o recurso especifico.

Orientadores

Becas Formacion Profesional Basica

en la gestion

Colaborar en la difusién de la convocatoria de becas para alumnado de FPB, asi como

Todas las convocatorias de ayudas y acceso a recursos son
difundidas y gestionadas a través de la secretaria del centro.
Desde orientacion, el cometido se cifie a las directrices de las
convocatorias y a la informacion en situaciones y/o
colaboracién con familias que precisan una atencién mas
asistida. En todos los casos se mantiene colaboracion con el
citado servicio.

PSC

Difusion de todas aquellas convocatorias que van surgiendo
a lo largo del curso.

Difusion de las diferentes convocatorias de forma especifica
a través de las tutorias, asesorando posteriormente a algunas
familias sobre la misma. Cumplimentacién de modelos
oficiales y emisiéon de informes en el caso necesarios de
alumnado con NEE en colaboracion con P.T y orientadora.

PSC

Orientador

OTROS RECURSOS

Durante el curso escolar se realizan diversas intervenciones
dirigidas a la orientacidn de los recursos externos en Oviedo
y otros municipios con el fin de dar respuesta a problematicas
diversas dentro de la unidad familiar.

PSC

Orientador

6.1.6. Evaluaciéon y seguimiento

La direccidn del centro, con la colaboracion del profesorado y los servicios especializados
de orientacion educativa, llevarad a cabo el seguimiento de las medidas y actuaciones
previstas del programa de atencién a la diversidad, y velard por su adecuada aplicacion
y la respuesta educativa a cada alumno o alumna, entendiendo la diversidad en sentido

amplio.

En este sentido, serd una evaluaciéon continua, siendo los drganos de coordinacion

docente, claustro y consejo escolar los que realizardn el seguimiento del programa.
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El resultado del seguimiento y evaluacion del programa se reflejara en la memoria final
de curso.

6.2. Programa de Accién tutorial

La accidn tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro educativo se realiza
a todo el alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y
fisico. Esto supone una educacién integral del alumnado, emocional y fisicamente, que
permita en el futuro el desarrollo de sus capacidades y potencialidades. Ademas, se
reconoce laimportanciay se refuerza la participacién de las familias y toda la comunidad
educativa.

Corresponde a todo el profesorado, especialmente a tutores y las tutoras implementar
la accidn tutorial, siendo la jefatura de estudios y el Departamento de Orientacidn
quienes planifiquen y coordinen la misma, realizando su seguimiento y evaluacion,
elaborando una memoria del PAT a final del curso. En lo relativo al plan de prevencién
del acoso escolar, este centro se acoge al TEI.

6.2.1. Objetivos

OBJETIVOS PRIORITARIOS CURSO 25-26

Generales e Incidir en la mejora del rendimiento escolar atendiendo
a la diversidad de nuestro alumnado

e Incidir en la mejora de la convivencia y la prevencion del
acoso escolar

e Priorizar linea de Educacién para la Paz, tratando temas
de actualidad y relevantes como la situacion en Palestina
y otros conflictos activos.

e Priorizar la mejora del bienestar emocional, prevencion
del suicidio, buenos tratos, respeto a las diferencias y la
diversidad sexual y de género

e Priorizar el trabajo coeducativo y de promocidn de la
igualdad de género.

e Priorizar acompanamiento y seguimiento del alumnado
vulnerable, coordinando para ello la actuacién del
profesorado, de las familias y la del propio alumnado.

Con el alumnado e Garantizar las evaluaciones iniciales tanto
competenciales como de aspectos socioemocionales y
de Convivencia

e Garantizar el traspaso de informacién de los centros
adscritos

e Garantizar una Buena acogida socioemocional

e Garantizar atencién individualizada en los casos que se

precise
Con el e Garantizar que la informacion relevante del alumnado se
profesorado conozca y se tenga en cuenta
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de Convivencia y el equipo directivo

e Coordinar aspectos de Convivencia con la responsable

Asesorar a los equipos docentes en la accién tutorial del
alumnado vulnerable

Mejorar la coordinacion y seguimiento de programas de
recuperacién y /o apoyo del alumnado con dificultades

de aprendizaje y/o con areas pendientes o q
promocionan de ciclo.

e Mejorar la coordinacidn y seguimiento de la
implementacidon de las medidas de atencidn
diversidad

ue no

ala

Con las familias °
e Organizar actividades de formacién a familias
e Coordinar la intervencién del profesorado tutor con

Mejorar comunicacion con las familias

familias de ACNEAE y alumnado vulnerable

6.2.2 Coordinacién y seguimiento

ACCIONES Responsables | Temporalizacion
Con los | Reunidn en septiembre para explicar | Tutores, JE, DO | Septiembre
Equipos funciones, materiales de apoyo,
Docentes propuesta de objetivos.

Establecimiento de las lineas prioritarias | Tutores, JE, DO | Septiembre

y adecuacion de
niveles.

los objetivos por

Reuniones semanales de seguimiento y | JE, DO
planificacion con jefatura de estudios,

PSCy orientacidn.

Todo el curso

Presentacion del programa de acogida | JE, DO
disefiado para facilitar el seguimiento de
la Accidon Tutorial con alumnado vy

familias.

Septiembre

Realizacidon de un grupo de Teams para | JE, DO
uso exclusivo de los responsables de la
tutoria, orientacion y jefatura de
estudios donde pueda disponer de

documentacién, bibliografia, teléfono y

Todo el curso

ordenador:

Reuniones del equipo docente | Tutores/as, JE, | Segun
conforme a la periodicidad establecida, | profesorado vy | calendario
previamente preparadas con jefatura de | Orientacién establecido

estudios y D. 0., con temas concretos,
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tales como medidas de atencién a la
diversidad, seguimiento, adecuacion de
la respuesta educativa, seguimiento de
programaciones y coordinacién de los
deberes...

Recogida de informacién de forma
periddica para transmitir a las familias
en las entrevistas individuales sobre Ila
marcha de sus hijos y las posibles
medidas a tomar, planificando las visitas
de las familias de forma que puedan
utilizarse las RED para transmitir vy
recoger informacion.

Tutores/as

Todo el curso

Utilizar las RED como espacio de
formacion del profesorado y de toma de
decisiones sobre la intervencién
educativa 'y socioemocional del
alumnado

DO, JE,
Tutores/As

Todo el curso

Con
familias

Con
alumnado

Reunién a principio de curso con las
familias del grupo para informar y
fomentar su participacion

Tutores/as

JE

Octubre

Entrevistas periddicas con cada una de
las familias para realizar seguimiento del
alumnado y de los objetivos planteados
en el dmbito familiar

Tutores

Todo el curso

Escuela de familias para dotarles de
estrategias de accién que mejoren la
educacion y la relacidn con sus hijos e
hijas.

PSC, oe

Fomentar la utilizacién de las TIC para la
comunicacién con las familias.

Tutores/as

Reflexion y propuestas sobre las
necesidades de formacién en el
afrontamiento de las relaciones y la
comunicacidn con las familias.

Tutores/as, DO

Adecuar los espacios para atender a las
familias

JE

Organizar y planificar sesiones de
tutoria

Orientacion,
profesorado
tutor

Todo el curso

Charas y Talleres externos en horario de
tutoria

Orientacion

Todo el curso
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Charlas, Talleres vy salidas como | Orientacion Todo el curso
actividades complementarias

Sesiones individuales Orientacion, Todo el curso,
profesorado cuando el caso
tutor lo requiera.

6.2.3 Plan de Acogida y transicion de etapas

Acciones Responsables  Temporalizacion
Reuniones de Coordinacion de transmision de | Orientacion, Finales de mayoy
informacién, de alumnado que presenta necesidades | PSC junio
de atencidon especifica, con Unidades/ Equipos de

. . P . / .q P Jefatura de
Orientacidon Educativa, tutoras de 62, jefatura de .

. . ] , | Estudios

estudios, PSC y Orientadora. Las reuniones serdan
presenciales o a través de video llamada mediante
TEAMS.
Realizar la acogida a las familias para minimizar los | Responsable Junio/septiembre

miedos propios del cambio y facilitar la adaptacion a | de convivencia
los procedimientos, normas y sistemas de

participacién del nuevo centro. ngp(')
Directivo
Jornadas de puertas abiertas Responsable Tercer trimestre

de convivencia

J. Estudios
Realizar charlas con alumnado embajador en los | Responsable Tercer Trimestre
colegios de convivencia
Poner en conocimiento de los responsables de las | Orientacién, Primer

tutorias la informacién relevante recogida en las | PSC

. . . tercer trimestre
reuniones y prever las medidas de atencion a la

. . Jefatura de
diversidad. )
estudios
Facilitar la continuidad de recursos en el abordaje de | Orientacién Primer
situaciones concretas (PT, AL, PSC...) PSC .
trimestre
Concretar el sistema que permita facilitar la | Orientacion, Primer trimestre

continuidad en la gestion y/o ejecucidén de recursos | PSC
tales como: becas, aplicacion del programa de
absentismo con servicios sociales y comunitarios, etc.
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Colaboracion en el disefio de la acogida del alumnado | Orientacion, Mayo
gue se incorpora por primera vez al centro. PSC Septiembre
Actividades de acogida en las tutorias de inicio de curso | Orientacion y
profesorado
tutor
6.2.4 Actividades internas en horario de tutoria
ACTIVIDAD TEMPORALL |\ o PROFESORADO
ZACION RESPONSABLE
f .. . Primeras Todo el
Presentacion inicial y acogida , Tutoresy DO
tutorias alumnado
Cuestionario inicial del alumnado
. y Primer Todo el PSC, Orientador/ay
trabajo de las normas del aula y del .
trimestre alumnado tutores, JE
centro
Eleccion de delegados, informacion
sobre actividades de ocio “Doce .
e e Primer Todo el PSC, Orientador/a,
Diecisiete”, cuentas de Educastur y ,
. trimestre alumnado tutores, JE
trabajo sobre derechos y deberes del
alumnado.
Primer Alumnado PSC, Orientador/a,
Trabajo de técnicas de estudio i /
trimestre ESO tutores, JE
Actividad bre Ed ion P | Al d
ctivida e? SO .r’e ucacmn. ara la Todo el umnado PSC, Orientador/a,
Paz y la situacion en Palestina con Urso ESOvy tutores. JE
material de la CODOPA Bachillerato ’
Act|V|dac.ies sobre Edt,'|caC|on par.a la Todo el Alumnado PSC, Orientador/a,
Paz con juego del Instituto Asturiano ESOvy
.. curso . tutores, JE
de Educacién para la Paz Bachillerato
. . . Todoel Responsable del
Actividades programa Ni Ogros Ni curso, Alumnado rograma
Princesas (NONP) minimo 6 ESO p. € o
. Orientacion
sesiones
Actividades relacionadas con el Dia brimer Todo el PSC, Orientador/a,
Internacional de la Eliminacién de la . tutores, JE
) ) ) trimestre alumnado
Violencia contra la Mujer
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Juego de llaves Todo el Alumnado PSC, Orientador/a,
g curso 49ESO tutores, JE
Habilidades para la resolucion de Primer PSC, Orientador/a,
conflictos trimestre Alumnado tutores, JE
ESO
Ansiedad ante los examenes vy Primer Alumnado PSC, Orientador/a,
técnicas de estudio trimestre BTO-FP tutores, JE
Preparacion de la evaluacién con el Primer Todo el PSC, Orientador/a,
alumnado trimestre alumnado tutores, JE
Reflexion post evaluacion y técnicas | Segundo Todo el PSC, Orientador/a,
de estudio trimestre alumnado tutores, JE
Gestion emocional. Plan Director. | Segundo Alumnado PSC, Orientador/a,
Programa Rompecabezas trimestre ESO tutores, JE
Actividades del dia internacionaldela | Segundo Todo el PSC, Orientador/ay
Paz trimestre alumnado tutorias, JE
Preparacion del dia Internacional de | Segundo Todo el PSC, Orientador/a,
la Mujer 8 M trimestre alumnado tutores, JE
PSC, Orientador/a,
Preparacién de la evaluacion con el | Segundo Todo el tutores, JE
alumnado y post evaluacién trimestre alumnado
Tercer PSC, Orientador/a,
Juego de llaves )
trimestre tutores, JE
Segundo .
g y Alumnado PSC, Orientador/a,
Programa Rompecabezas tercer
) FP tutores, JE
trimestre
Preparacion de la evaluacion con el Tercer Todo el PSC, Orientador/a,
alumnado trimestre alumnado tutores, JE
Evaluacion del PAT y reflejo en la Tercer Todo el PSC, Orientador/a,
memoria trimestre alumnado tutores, JE
Dpto. Orientacion
. i Alo largo Todos los P Y
Actividades sobre bienestar vy ) profesorado que
. . de todo el niveles (a
educacion emocional ) tenga clase a las horas
curso determinar)

gue se realice

Pagina 92 de 232

UNION EUROPEA




anls UNION EUROPEA

LLE.S. PEREZ DE AYALA

Principodo de Consejeria

Asturias de Educacion Oviedo Fondo Social Europeo
Dpto. Orientacidn
.. . ) Alo largo Todos los P Y
Actividades sobre interculturalidad y ) profesorado que
. de todo el niveles (a
antigitanismo ) tenga clase a las horas
curso determinar) )
gue se realice
Dpto. Orientacidn
. . . Alo largo Todos los P ¥
Actividades sobre diversidad e ) profesorado que
i ) de todo el niveles (a
identidades sexuales ) tenga clase a las horas
curso determinar) )
gue se realice
Dpto. Orientacion y
Actividades para prevenir conductas | A lo largo Todos los profesorado que
violentas: acoso escolar, agresiones | de todo el niveles (a | tengaclasea Ia§ horas
LGTBIfébicas, violencia machista... curso determinar) que se realice
Dpto. Orientacion
.. . Alo largo Todos los P Y
Actividades para prevenir conducta ) profesorado que
. de todo el niveles (a
suicida ) tenga clase a las horas
curso determinar) )
gue se realice
6.2.5 Actividades y charlas externas
PROFESORADO
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE
Dpto. Orientacion y
. - . 12-20 rofesorado que
Plan Director. Policia Nacional , ESO i P q
trimestre imparta docencia en
esas sesiones
42 ESO, 1@
Charlas del Colegio de Graduados 19 ) . .,
. ) Bachillerato, | Dpto. de Orientacién
Sociales sobre derechos laborales trimestre Ep
Dpto. Orientacion
AFESA (Asociacién de Familiares y 32 ESO P Y
19 profesorado que
personas con Enfermedad Mental de trimestre iparta docencia en
Asturias) 42 ESO P i
esas sesiones
Todo el ESO, . L,
Charlas Asexovi ) Dpto. Orientacién
curso Bachillerato
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20 22 ESO
Visitas a centros de FP ) Dpto. Orientacién
trimestre 392 ESO
20 32y 42 PDC Dpto. Orientacidn
Plan Oviedo. Rompecabezas ) P Y
trimestre 12y 22 FPB tutores/as
Dpto. Orientacion y
, 29 19 rofesorado que
CMU. Enclave de género , . P a
trimestre | Bachillerato | tenga clase a las horas
gue se realice
Dpto. Orientacion y
e 20 profesorado que
Fundacién Vinjoy. Emovere . 12 ESO
trimestre tenga clase a las horas
gue se realice
Jornadas Orientaciéon Universitaria. 20 4° ESOvy Dpto. Orientacién y
UniOvi trimestre Bachillerato tutores/as
30
CMU. Festival Sin Limites ) A determinar
trimestre | A determinar
Alo largo
Cines Embajadores de todo el | A determinar A determinar
curso
Dpto. Orientacidn
i Alo largo Todos los P y
Charlas/talleres sobre bienestar vy ) profesorado que
L . de todo el niveles (a
educacion emocional . tenga clase a las horas
curso determinar) .
gue se realice
Dpto. Orientacidn
Alo largo Todos los P y
Charlas/talleres sobre ) profesorado que
. . o de todo el niveles (a
interculturalidad y antigitanismo . tenga clase a las horas
curso determinar) )
gue se realice
Dpto. Orientacion
. . Alo largo Todos los P Y
Charlas/talleres sobre diversidad e ) profesorado que
) ) de todo el niveles (a
identidades sexuales . tenga clase a las horas
curso determinar) .
gue se realice
Charlas/talleres ara revenir Dpto. Orientacion
/ ) P P Alo largo Todos los P Y
conductas violentas: acoso escolar, ) profesorado que
] L ) .| detodo el niveles (a
agresiones LGTBIfébicas, violencia ) tenga clase a las horas
) curso determinar) .
machista... gue se realice
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Dpto. Orientacion
. | Alolargo Todos los P Y
Charlas/talleres para prevenir ) profesorado que
. de todo el niveles (a
conducta suicida ) tenga clase a las horas
curso determinar) )
gue se realice
Sin 42 Eso Alba Martin
Ruta La Regenta determina | Diversificacio
r n Laura Cancio
Sin 32 49 Eso Alba Martl'n
Visita Junta General determina di
r ver Laura Cancio
Sin 32y 40
Charlas o actividades departamentos ,
. s te e . . determina | diversificacio Profesorado del ALS
afines ambito lingtistico y social ] 0
. L Sin 32y 49
Concursos y actividades asociaciones, . . y ., ,
o Lo . determina | diversificacio Alba Martin
biblioteca publica o ayuntamiento ] 0
Dpto. Orientacién y
: . A lo largo Todos los rofesorado que
Charlas sobre situacidon en Palestina g . P a
del curso niveles tenga clase a las horas
gue se realice
Alumnado
.. L Alo largo . . .
Actividades—congresos Radio Pérez participante Alvaro Villegas
del curso L
Radio Pérez
Actividades Concejalia  Educacion | Alolargo | Prioritariame
. J g Profesorado PDC
Oviedo del curso nte PDC

6.2.6. Procedimientos de seguimiento y evaluacion del Programa de Accién Tutorial.

La evaluacidn del presente Programa incumbe a todos los miembros de la comunidad
educativa, ya que todos ellos participan en la accién tutorial. Conviene, pues, hacer las
siguientes puntualizaciones para la evaluacién y seguimiento:

La evaluacidn se referira principalmente al seguimiento de las actividades, asi como el

nivel de consecucién de los objetivos.

Para realizar dicha evaluacidn se utilizaran los siguientes instrumentos:
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1. En las reuniones de coordinacion se realizard la revisién del plan de forma que
sirva para realizar un reajuste continuo de la programacion.

2. Serealizard una evaluacion al final del curso, a partir de un esquema dado donde
se reflejen los puntos fuertes del plan y las sugerencias que permitan mejorarlo
en el siguiente curso.

3. Se realizardn cuestionarios sencillos al alumnado, su vaciado, por grupos nos
dard informacién del ajuste de las actividades a sus intereses.

Con todo ello se elaborard un informe que quedard reflejado en la memoria del
departamento de orientacidn y que sera el punto de partida para realizar el programa
de accidn tutorial del curso siguiente.

6.3. Programa para el desarrollo de la carrera

De acuerdo a las directrices establecidas en las instrucciones de inicio de curso, que
a su vez hacen referencia al decreto 147/214, se plantea este programa, cuyo objetivo
central sera concretar las actuaciones destinadas a favorecer un proyecto de vida.
Potenciard el desarrollo y la madurez del alumnado para dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias
necesarias para tomar las decisiones, tanto académicas como profesionales, a las que se
enfrenta a lo lago de la vida.

Dicho proyecto debe guiar sus objetivos en los dambitos personal, académico vy
profesional; y facilita oportunidades que les ayude a elegir las opciones académicas y
profesionales mas adecuadas a sus intereses, capacidades y situacion personal.

En educaciéon Secundaria, contarda con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, teniendo en cuenta las aportaciones de la Comisién de Coordinacién
Pedagodgica y de los tutores/as de los grupos.

Asi mismo en el IES Pérez de Ayala se persigue educar al alumnado en la igualdad de
oportunidades, la corresponsabilidad y la centralidad en el empleo. De esta forma, se
promoveran actuaciones dirigidas a alumnado que ofrezcan una orientacion académica
y profesional no sexista con el fin de evitar o minimizar los sesgos de género en las
elecciones de itinerarios académicos (segregacién formativa) y, por ende, la
intervencion preventiva en la segregacién ocupacional por razén de sexo de acuerdo a
la exigencia legal de ofrecer orientacidn educativa y profesional con perspectiva
inclusiva y no sexista (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Debemos ayudar al alumnado a explorar precisamente cuales son sus intereses, sus
capacidades y a ser consciente de su situacion personal y sus posibilidades reales. Por
ello es necesario disenar actividades que desarrollen destrezas tales como la
autoobservacion, el autoconocimiento y la introspeccion.

La profesora de FOL desarrollard en los Ciclos Formativos y FP Basica la orientacidon para
el desarrollo de la carrera profesional y se coordinara con el Departamento de
Orientacién
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Objetivos

Potenciar la autonomia del alumnado para buscar informacidn relativa a su itinerario educativo utilizando para ello las TIC y desarrollar la
capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.

Fomentar en el alumnado su continuidad en el sistema educativo y reducir el abandono prematuro, asi como la formacion continua.
Desarrollar su pensamiento reflexivo y critico para que sean capaces de identificar sus capacidades y aptitudes, asi como sus intereses
para que puedan tomar decisiones respecto a su itinerario educativo, optativas y estudios posteriores de forma responsable
ayudandoles a desarrollar estrategias eficaces para la toma de decisiones.

Desarrollar en el alumnado habitos y valores relacionadas con el ambito laboral, en este sentido buscamos que el alumnado sea capaz de
valorar el trabajo como un ambito de desarrollo, donde desarrollar y poner en marcha las competencias y no sélo un medio de vida.
Ayudar al alumnado a comprender la relacion entre los estudios y la formacidn y el mundo laboral favoreciendo su formacién continua y generar
mayor motivacidn y rendimiento.

Desarrollar en el alumnado capacidades para el autocuidado y el cuidado de los otros, con el objetivo de hacer conscientes y educar sobre todo a
los alumnos, pero también a las alumnas en la corresponsabilidad en dichas tareas de cuidado para que no asuman estas tareas sin compartirlas.
Fomentar la participacion del alumnado y de las familias en la elaboracién de su “plan de vida”.

Ofrecer referentes positivos al alumnado.

desarrollar en el alumnado las competencias STEAM.

profesiones, tales como la expresidn oral, el trabajo en equipo y el pensamiento critico.

Desarrollar, no sélo a través de las diferentes materias, sino de la tutoria, competencias que se valoran como imprescindibles en las diferentes

AMBITO ACTUACION ACCION RECURSOS RESPONSABLES
Actuaciones dirigidas al - Sesiones de tutoria - Cuestionarios, - Tutores, DO,
conocimiento de si mismo centradas en el paginas web. agentes externos
y autoconcepto; conocimiento de si - AFESA (3°y4°
Actuaciones dirigidas mismo y la auto ESO)
para el desarrollo del observacion - Plan director

Personal proceso de toma de buscando un (ESO)
decisiones; Desarrollo de autoconcepto - Plan Oviedo
la capacidad de profesional positivo Rompecabezas (4°
de si mismo/a. ESO).
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exploracion  para el Sesiones de tutoria - CMU. En clave de
conocimiento del entorno dedicadas a la género (1° BACH)
ensefianza de la - Cines
busqueda de Embajadores (A
informacién y la determinar)
exploracion del - Charlas. talleres
entorno. sobre b_|(,-:tnestar y
Actividades de tutoria educe}c'on
relacionadas con la emOCIO.naI (A
o determinar)
organizaciony
recogida de
informacién, y la
toma de decisiones.
Actuaciones dirigidas a la Charlas directas de la - Ni Ogros Ni Tutores, DO, profesorado,
vinculacion  entre  lo Orientadora/ Princesas. agentes externos
académico y profesional tutores/alumnado - Charlas de
para generar mayor para transmitirles las referentes
motivacion oy pruebas para la positivos.
Académico rendimiento.; Actuaciones admision/acceso a la - \(])Orggr?':jai?éiede n

dirigidas al fomento de
vocaciones STEAM

Universidad.

Mesas redondas
sobre deportes, areas
de conocimiento
organizadas en el
centro.

Asistencia a jornadas
de orientacion de
otras instituciones.
Sesiones de tutoria
donde se trabaja la
igualdad de género y

Universidad de
Oviedo.

Visitas centros de
Formacioén
Profesional.
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el fomento de
vocaciones STEAM
para el alumnado
en general y las
alumnas en
particular.
Actuaciones dirigidas - Sesiones de - Visitas a centros Tutores, DO, Agentes
para la preparacion para desarrollo de de Formacion externos
el trabajo mediante el hébitos y valores Profesional.
Profesional desarrollo de habitos y positivos. - Jornadas de
valores de trabajo. Orientacion
Universitaria.
- Charlas y sesiones
especificas
organizadas por el
DO

Ademas de todo ello, dentro de las actividades extraescolares y complementarias se ha incluido diferentes actuaciones relacionadas con el PODC, detalladas

a continuacion:

TALLERES Y CHARLAS EXTERNAS

ACTIVIDAD

FECHA

ALUMNADO

PROFESORADO RESPONSABLE

Plan Director.
Nacional

Policia

12-292 trimestre

ESO

Dpto. Orientacion y profesorado que imparta docencia en

esas sesiones
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AFESA  (Asociacion de

Familiares y personas con 19 trimestre 32 ESO Dpto. Orientacion y profesorado que imparta docencia en
Enfermedad Mental de 42 ESO esas sesiones
Asturias)

22 ESO
Visitas a centros de FP 22 trimestre Dpto. Orientacién

32 ESO
Plan Oviedo. . 32y 42 PDC . .,

22 trimestre Dpto. Orientacion y tutores/as

Rompecabezas 12y 22 FPB

CMU. Enclave de género

22 trimestre

12 Bachillerato

Dpto. Orientacion y profesorado que tenga clase a las horas
gue se realice

Fundacidn Vinjoy. Emovere

22 trimestre

12 ESO

Dpto. Orientacion y profesorado que tenga clase a las horas
gue se realice

Jornadas Orientacion
Universitaria. UniOvi

22 trimestre

Bachillerato

Dpto. Orientacion y tutores/as

CMU. Festival Sin Limites

32 trimestre

A determinar

A determinar
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Cines Embajadores

Alo largo de todo el

A determinar

A determinar

curso
Charlas/talleres sobre ) ) .,
) / , Alo largo de todo el Todos los niveles (a Dpto. Orientacion y profesorado que tenga clase a las horas
bienestar y educacién . )
. curso determinar) que se realice
emocional
Charlas/talleres sobre . . .
) / i Alo largo de todo el Todos los niveles (a Dpto. Orientacién y profesorado que tenga clase a las horas
interculturalidad y ) )
. curso determinar) que se realice
antigitanismo
Charlas/talleres sobre ) ) .,
) ) / . i Alo largo de todo el Todos los niveles (a Dpto. Orientacion y profesorado que tenga clase a las horas
diversidad e identidades . .
curso determinar) que se realice
sexuales
Charlas/talleres para
prevenir condlictas A lo lareo de todo el Todos los niveles (a Dpto. Orientacion y profesorado que tenga clase a las horas
violentas: acoso escolar, & . que se realice
. L curso determinar)
agresiones LGTBIfdbicas,
violencia machista...
Charlas/talleres para | Alo largo de todo el Todos los niveles (a Dpto. Orientacion y profesorado que tenga clase a las horas

prevenir conducta suicida

curso

determinar)

gue se realice

Ruta La Regenta

Sin determinar

42 Eso Diversificacion

Alba Martin

Laura Cancio
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Visita Junta General

Sin determinar

39 42 Eso diver

Alba Martin

Laura Cancio

Charlas o actividades
departamentos afines
ambito linglistico y social

Sin determinar

32y 42 diversificacién

Profesorado del ALS

Concursos y actividades
asociaciones, biblioteca
publica o ayuntamiento

Sin determinar

32y 49 diversificacién

Alba Martin

Charlas sobre situacion en
Palestina

A lo largo del curso

Todos los niveles

Dpto. Orientacién y profesorado que tenga clase a las horas
que se realice

Actividades—congresos
Radio Pérez

A lo largo del curso

Alumnado participante
Radio Pérez

Alvaro Villegas

Actividades Concejalia
Educacién Oviedo

A lo largo del curso

Prioritariamente PDC

Profesorado PDC

ACTIVIDADES Y TEMATICAS PARA TRABAJAR DE FORMA INTERNA EN EL CENTRO (POR TUTORES)

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION ALUMNADO PROFESORADO RESPONSABLE

Presentacion inicial y acogida

Primeras tutorias

Todo el alumnado Tutores y DO
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Cuestionario inicial del alumnado y trabajo de las normas
del aula y del centro

Primer trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a vy tutores, JE

Eleccion de delegados, informacidon sobre actividades de
ocio “Doce Diecisiete”, cuentas de Educastur y trabajo
sobre derechos y deberes del alumnado.

Primer trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Trabajo de técnicas de estudio

Primer trimestre

Alumnado ESO

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Iniciacion al programa Ni Ogros Ni Princesas (NONP)

Primer trimestre

Alumnado ESO

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Actividades relacionadas con el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Primer trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Juego de llaves

Todo el curso

Alumnado 42ESO

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Habilidades para la resolucion de conflictos

Primer trimestre

Alumnado ESO

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Ansiedad ante los exdmenes y técnicas de estudio

Primer trimestre

Alumnado BTO-FP

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Preparacion de la evaluacién con el alumnado

Primer trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Reflexion post evaluacion y técnicas de estudio

Segundo trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Gestion emocional. Plan Director. Programa Rompecabezas

Segundo trimestre

Alumnado ESO

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Actividades del dia internacional de la Paz

Segundo trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a vy tutorias, JE

Actividades NONP

Segundo trimestre

Alumnado ESO

PSC, Orientador/a y tutorias, JE

Preparacion del dia Internacional de la Mujer 8 M

Segundo trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Pagina 103 de 232




Asturias | de Educacion Oviedo

Principado de Consejeria L.E.S. PEREZ DE AYALA

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Preparacion de la evaluacion con el alumnado y post
evaluacion

Segundo trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Juego de llaves

Tercer trimestre

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Talleres NONP

Tercer trimestre

Alumnado ESO

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Programa Rompecabezas

Segundo y tercer
trimestre

Alumnado FP

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Preparacidn de la evaluacidn con el alumnado

Tercer trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE

Evaluacion del PAT y reflejo en la memoria

Tercer trimestre

Todo el alumnado

PSC, Orientador/a, tutores, JE
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6.4. Programa anual de actuacidn de los servicios especializados de orientacion
educativa

Ambito de trabajo Actuaciones especificas de las orientadoras del centro

Con relacién al Programa

- i - Elaboracién del Programa de actividades de acogida 'y
de Accion Tutorial

acompafiamiento del alumnado

- Colaboracidn con la tutoria en el conocimiento del alumnado (a
nivel individual y grupal)

- Actuar como mediadores entre profesorado y familias en caso
necesario

- Promocién de actuaciones de formacidn, informacién y
orientacion familiar (individual y/o grupal)

- Colaborar tutorias en el seguimiento e identificacion del
alumnado absentista, con dificultades o en situacion de
vulnerabilidad

- Participacion en las reuniones del equipo docente (RED)

- Informary colaborar con las familias para la gestién de becas,
programas institucionales y otras ayudas al estudio

- Participar en la acogida del alumnado de nueva incorporacién al
IES

- Actuaciones de acogida para integrar a alumnado de
incorporacion tardia al Sistema educativo

- Elaborar actividades tipo para su desarrollo en la hora lectiva de
tutoria

- Participar en las reuniones de tutores y tutoras
- Coordinar la elaboracion del PAT

- Seguimiento del proceso de ensefanza y aprendizaje del
alumnado del PDC

gon reIac'lf)n aII Programa - Formular propuestas al Equipo Directivo para la concrecion del
e Atencion a la PAD en la PGA

Diversidad
- Valoracion de las necesidades educativas del alumnado NEAE

- Elaboracion de informes de evaluacidn psicopedagdgica,
informes y dictamenes

- Recabar informacion para ajustar la respuesta educativa
- Apoyo al alumnado con dificultades
- Intervencion con el alumnado, familias y profesorado a demanda

- Elaboracion de la evaluacion inicial del alumnado con NEAE en
colaboracién con los equipos docentes

- Asesorar a los tutores en el seguimiento de la atencidn a la
diversidad

- Coordinacién con el Equipo Directivo en el conocimiento y
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traslado de informacién del alumnado con NEAE

Asesoramiento al profesorado, CCP, a los tutores y a las Juntas de
Evaluacion sobre las medidas de atencién a la diversidad

Asesorar y colaborar con los tutores en la elaboracion del PTI

Con relacién al Programa
de Orientacidn para el
Desarrollo de la Carrera

Asesorar a los tutores y al profesorado sobre medidas que
aseguren el autoconocimiento del alumnado de manera individual
y de manera grupal, el conocimiento del sistema formativo y
educativo y la toma de decisiones, y el conocimiento de su
desempeno educativo

Coordinar y acompafiar a los tutores en la puesta en marcha de
actividades que faciliten una orientacién para el desarrollo de la
carrera adecuada para el alumnado (de forma transversal y,
sobre todo, en las sesiones de tutoria).

Coordinar y organizar actividades complementarias para
conseguir el desarrollo de un plan de vida por parte del
alumnado: coordinacidn con agentes externos como Centros
Integrados de Formacion Profesional, Jornadas de Orientacién
Universitaria, Ferias de FP, asociaciones, ex alumnos del centro
gue compartan sus experiencias educativas y formativas, etc.

Proporcionar actividades y colaborar con los tutores para trabajar
habitos de trabajo personal

Coordinacién con la CCP para lograr una vinculacién entre lo
académico y lo profesional de manera transversal

Fomentar actuaciones en la CCP que aseguren la puesta en
marcha de competencias STEM para lograr una orientacion
académica Optima y expectativas de éxito entre las alumnas

Implicar a las familias en las actuaciones que se organicen dentro
del Programa de Orientacion para Desarrollo de la Carrera

6.4.1. Método de trabajo, criterios de organizacion

En la hora de reunién de coordinacién de los tutores con el departamento de orientacion se
planificaran estrategias y actividades que se desarrollaran a través del Plan de Accién Tutorial
gue irdn encaminadas a conseguir los objetivos establecidos.

Asimismo, el D.O. atendera individualmente a aquellos alumnos que lo precisen, asi como a

sus familias.
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6.4.2. Procedimientos de seguimiento y evaluacion.

La evaluacién del programa de orientacidon académica y profesional se realizard a través del
plan de accién tutoria y el programa de desarrollo de la carrera, pudiendo establecer las
modificaciones oportunas con los procedimientos descritos en dicho programa. Asimismo, se
recogera la valoracién del alumnado participante.

La evaluacidn serd continua, y se recogerd informacién tanto del profesorado como del
alumnado, valorando, juntamente con los tutores y las tutoras, la introduccién de
modificaciones y posibles medidas a adoptar.

6.5. Programa de Mediacion

6.5.1. Justificacion:

Uno de los desafios mas importantes para los/las educadores/as del siglo XXI es, mas allad de
la prevencion de la violencia en las aulas y la resolucidn de conflictos cotidianos, la educacién
para la convivencia y la paz. Este reto se centra en lograr la formacion de ciudadanos/as en
base a los valores clave de la cultura de paz: la no violencia, el didlogo, la resolucién pacifica
de conflictos, el respeto a la diversidad, la democracia, la solidaridad, la tolerancia y la justicia.

La mediacién es un método estructurado de resolucidn de conflictos en el que una tercera
parte asiste a las personas en conflicto escuchando sus preocupaciones, facilitando la
comunicacion y ayudandoles a negociar. Los/las mediadores/as intentan ayudar a las partes a
crear soluciones en las que ambas personas resultan ganadoras. Aunque la persona
mediadora se hace cargo del proceso, las partes mantienen la capacidad de tomar decisiones
respecto a la solucion del conflicto.

Un programa de mediacién escolar supone crear y desarrollar en el centro educativo un
servicio de mediacion para la resolucién colaborativa y pacifica de conflictos en el que pueden
participar como mediadores/as y como usuarios/as los diferentes colectivos de la comunidad
escolar (alumnado, profesorado, personal no docente, padres y madres...).

La mediacién es un proceso cuyo objetivo es la resolucién de un conflicto en base a los
intereses y necesidades de las personas involucradas.

Supone la intervencién de un 32 imparcial, la persona mediadora, que ayuda a las partes a
restablecer la comunicacién, a comprenderse y a trabajar conjuntamente hasta alcanzar un
acuerdo mutuamente satisfactorio.

e Las partes voluntariamente aceptan la asistencia del mediador en la busqueda de soluciones.
¢ Es una herramienta mas al servicio de un modelo de convivencia positivo y pacifico.

¢ Ha de contemplarse en el marco de un programa de convivencia mas amplio.

¢ Tiene caracter preventivo y educativo.

El objetivo especifico de un programa de mediacidn escolar es atender una serie de conflictos
entre los miembros de la comunidad escolar que, por algin motivo, no han podido ser
solucionados por los propios protagonistas y en los que se considera necesario intervenir con
un proceso formal y, ademas, suele incluir entre sus objetivos los siguientes:
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- Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser manejados
por las partes implicadas.

- Permitir la participacién de los miembros de la comunidad escolar en la solucién de
sus propios conflictos.

- Ensefiar habilidades de resolucién de conflictos a los colectivos implicados en el
programa.

- Mejorar la convivencia.

- Reducir los niveles de violencia.

CONTENIDOS:

La experiencia de la mediacién es una experiencia educativa en la que se fomentan una serie
de competencias clave para la convivencia positiva, se destacan entre otras:

- El conocimiento de uno/a mismo.

- El crecimiento personal.

- La comunicacién eficaz.

- La capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas.
- El manejo adecuado de las emociones intensas.

- La empatia y asertividad.

- Laresolucién colaborativa de los conflictos.

- Apoyo entre iguales.

METODOLOGIA:

El programa parte de los principios de voluntariedad, autonomia, neutralidad e imparcialidad,
confidencialidad y buena fe.

Voluntariedad. Las partes acuden a la mediacién voluntariamente y pueden decidir
abandonarla en cualquier momento. Nadie puede ser obligado a dialogar ni a solucionar
colaborativamente un conflicto.

Autonomia de la decisidn. Las partes conservan la capacidad de tomar decisiones respecto a
su conflicto. La persona mediadora no puede imponer ningun tipo de solucién, no es un/a
juez/a ni un/a arbitro.

Neutralidad e imparcialidad. La persona mediadora no se posiciona a favor de ninguna de las
partes y no tiene interés en ningun tipo de resultado en cuanto a la solucidn.

Confidencialidad. El proceso es confidencial y lo que se dice en la mediacién no puede
repetirse en otro foro.

Buena fe. Las partes acuden al proceso de mediacion porque su objetivo es, realmente,
solucionar el conflicto.

Ademas, consta de las siguientes fases:

1. Compromiso del centro y creacién de un equipo de seguimiento y apoyo de la convivencia
escolar.

2. Disefio e implementacidn del programa.
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3. Seleccion del equipo mediador entre el alumnado de 22, 32 y 42 de la ESO, basandose en las
siguientes caracteristicas: Potencial de liderazgo, ser respetado por sus companeros e inspirar
confianza, tener deseo de ayudar, facilidad de palabra, tener iniciativa y disponer de
habilidades sociales adecuadas y asertividad. Para la elecciéon de los mismos, los tutores
propondrdn a los alumnos que piensen en un secreto personal y seleccionen a una persona a
la que se lo contarian sin tener que llegar a hacerlo. Se pide que escriban en un papel tres
cualidades que tiene esa persona en la que han pensado y confian. Se anotan en la pizarra las
cualidades. El tutor pide que cada alumno proponga a cuatro candidatos en los que vean esas
cualidades, se explica al alumnado que el tutor seleccionara al alumnado mediador entre los
alumnos seleccionados, dejando claro que es voluntario y que no se puede elegir a nadie que
no quiera participar en el programa.

4. Una vez seleccionado el equipo mediador los componentes del mismo deberan realizar una
formacién que se realizard mediante sesiones llevadas a cabo por el Departamento de
Orientacion en las que se aborden nociones basicas acerca de la mediacion. Habria distintas
opciones, procurando que las sesiones interfieran lo menos posible en el desarrollo de las
clases. En las sesiones se distribuirian en actividades formativas y prdcticas. La metodologia
de estas sesiones consistird en dindmicas de grupo, role playing, lluvia de ideas, visionado de
videos y debates y reflexiones sobre los temas tratados.

5. Funcionamiento del servicio de mediacion: una vez formados los mediadores se realizaradn
parejas entre ellos, se intentara que las parejas sean de 22 y 32 preferiblemente, para dar
continuidad el curso que viene. En el caso de que surja un conflicto, en el que tengan que
actuar los alumnos se tratara el mismo en la Ultima hora del horario lectivo en el despacho de
Orientacion.

CONFLICTOS MEDIABLES Y NO MEDIABLES:

CONFLICTOS MEDIABLES:

Los conflictos mas adecuados para la mediacidn son los de caracter interpersonal, que versan
sobre asuntos como:

- Amistades que se han deteriorado.
- Faltas de respeto.

- Rumores y malentendidos.

- Objetos personales.

- Discriminacion u hostigamiento.

- Valores.

CONFLICTOS NO MEDIABLES:
Un conflicto no serd mediable:

- Sino se cumplen los principios de la mediacién.

- Cuando el reglamento del centro determina que la situacién debe conducirse por via
disciplinaria.

- Cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes, por ejemplo, en
los casos de maltrato entre compafieros/as.
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- Cuando no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los temas no son
negociables, por ejemplo, situaciones de disrupcion en el aula.

EVALUACION:
Instrumentos:

- Cuestionarios de autoevaluacioén sobre lo aprendido en las sesiones.

- Sesiones de formacion y de seguimiento entre las personas encargadas de la
coordinacion y el alumnado mediador.

- Resolucién de casos practicos.

Técnicas:

- Reflexién sobre la propia practica de todos participantes.

- Observacion participante.

- Triangulacién o puesta en comun de distintos puntos de vista de los participantes.
- Autoevaluacién.

Indicadores:

- Participacién activa del alumnado e implicacién en el programa.

- Mejora del clima escolar y de la convivencia en el centro.

- Percepcion de seguridad y confianza en el equipo mediador por parte de la comunidad
educativa.

7.1 Introduccién.
Promover el desarrollo de espacios educativos coeducativos va mas alla de adoptar un modelo
de escuela mixta en donde exista una convivencia entre alumnas y alumnos. Marian Moreno
(2013) lo deja patente al reconocer que «coeducar» es sinénimo de «educar para la igualdad»
y que no se debe confundir con «escuela mixta», pues no es lo mismo juntar a ninos y nifas
en un aula que educar para la igualdad.

Una apuesta firme por introducir practicas coeducativas en el ambito escolar asume como
objetivo la eliminacién de estereotipos sexuales y las desigualdades asociadas, al mismo
tiempo que facilita a las y los estudiantes el aprendizaje de competencias que les ayude a
tomar decisiones en sus proyectos vitales desde la libertad y la diversidad de opciones y a
identificar las desigualdades, a luchar contra ellas y a ejercer su derecho a la igualdad en el
ambito cultural, religioso, de clase social, orientacion e identidad sexual, etc.

7.2 Marco Normativo.

La igualdad entre mujeres y hombres ha ido ganando peso hasta erigirse como un
principio e imperativo legal en materia educativa. Antecedentes de ello lo
encontramos en la Constitucidn Espafola, en el art. 9.2 y, mas concretamente, el
art. 14 en el que se deja patente que los espaiioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacidon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Asimismo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un programa
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impulsado por las Naciones Unidas cuyo objetivo principal es velar por la
proteccion de las personas, el planeta y la prosperidad. Cuenta con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y con 169 metas, abarcando las diferentes esferas
econdmica, social y ambiental. En concreto, el ODS 5 esta dedicado a “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias” y contiene metas
especificas para suimplementacion. El compromiso de la comunidad internacional
por la igualdad de género se refleja, ademas, de forma transversal en el resto de
los ODS.

Por su parte, La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género dedica su capitulo primero al
sistema educativo y resalta que se debe incluir el derecho fundamental de la
igualdad entre hombres y mujeres como un principio del ambito educativo del
Estado espaiol. Dicho principio democratico debera incluirse en todos los niveles
educativos.

Ademas, la Ley Organica 3/2007, de 29 de diciembre, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, prevé en el ambito educativo, la integracidn del principio de
igualdad de trato en los objetivos y en las actuaciones educativas, evitar
comportamientos sexistas y visiones estereotipadas de mujeres y hombres, el
estudio del principio de igualdad en los cursos y programas para la formacién
inicial y permanente del profesorado y el desarrollo de proyectos y programas
coeducativos.

En materia educativa propiamente dicha, la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE) adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educaciéon secundaria la orientacion
educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista. La
educacién para la igualdad, en consecuencia, se presenta como prioridad y eje
transversal en todo su articulado. La coeducacion, por lo tanto, abarca el conjunto
de ley, desde la exposicion de motivos y el predmbulo hasta las disposiciones
finales. Concretamente en lo que se refiere a la Educacién Secundaria, se establece
como objetivo de etapa el valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de
derechos y oportunidades entre ellos, asi como rechazar los estereotipos que
supongan discriminacién entre hombres y mujeres (Cap. I, art. 23). Respecto a la
etapa de Bachillerato, destaca el objetivo relativo a fomentar la igualdad efectiva
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento vy
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social
(art. 33).

Respecto a la normativa autondmica, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de

11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la

violencia de género promueve una educacion afectiva y sexual basada en la
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igualdad entre mujeres y hombres, una orientacion académica y profesional no
sexista evitando sesgos de género en las elecciones académicas, la incorporacion
en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, el desarrollo de proyectos y programas de coeducacion y de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, o la integracion de la perspectiva de
género en los materiales y en la formacion inicial y continua del profesorado.

Ya en su preambulo, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano establece que la educacidn para
la igualdad constituye la herramienta fundamental para el logro de una
convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y la
prevencion de la violencia de género.

En esta linea, en el citado texto, en el articulo 2 se enuncian los principios en
materia de coeducacion que son:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

b) La prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
o discriminacion y reaccionar frente a ella.

d) La prevencién de la violencia de género.
e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y
hombres.

g) La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo
largo de la historia, hasta la actualidad.

Y los objetivos del plan de Coeducacién del Principado de Asturias que se recogen
en el articulo 9, siendo estos:

a) el fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

b) La prevencién de conflictos y su resolucién pacifica.

c) La ayuda al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género.

e) El fomento del uso no sexista del lenguaje.

f) La difusidon de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.
g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos de la
historia.

7.3. Lineas estratégicas de actuacidn y su concrecion: recursos,

metodologia y temporalizacién.

La disposicion adicional vigesimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
siguiendo los principios establecidos en el articulo 1, dispone que los centros
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educativos incorporardn en su proyecto educativo medidas para desarrollar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los respectivos planes de accion
tutorial y convivencia para cumplir con los principios de la educacién, para
favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la
educacion para la eliminacidon de la violencia de género.

Entre las actuaciones contempladas para el curso académico 2023/2024 se
encuentran las siguientes:

- Organizacion de actividades, eventos, exposiciones, concursos, en relacidn con
efemérides relevantes en materia de igualdad como:

o 25N: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

o 11 F: Dia Internacional de la Mujer y la Niiia en la Ciencia.

o 8 M: Dia Internacional de la Mujer.

- Formacién al alumnado en educacidn afectivo-sexual basada en la igualdad
entre mujeres y hombres por medio del Programa Ni Ogros ni Princesas y otras
intervenciones en el aula incluidas en el PAT.

- Formacién en resolucion pacifica de conflictos (Plan de Convivencia).

- Actividades complementarias y extraescolares destinadas a la visibilizacién de
las aportaciones histéricas de las mujeres en distintos ambitos de conocimiento
organizadas por los diversos Departamentos Didacticos.

- Formacién del profesorado en materia de igualdad.

- Actuaciones dirigidas a alumnado, contempladas en el Programa de Orientacién
para el Desarrollo de la Carrera, que ofrezcan una orientacién académica y
profesional no sexista para evitar o minimizar los sesgos de género en las
elecciones de itinerarios académicos (segregacién formativa) y, por ende, la
intervencion preventiva en la segregacion ocupacional por razén de sexo.

ACTUACIONES VINCULADAS A LOS ELEMENTOS CLAVE DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

1. Infraestructuras

1.1. Realizacidn del inventario del equipamiento TIC del centro.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

1.2.  Finalizacién de la instalacién del equipamiento (pantallas digitales) procedente

del programa de digitalizacion de los centros de la Consejeria de Educacion.

1.3. Incremento del nimero de equipos informaticos en las tres aulas TIC
disponibles, pasandose de 20 a 22 equipos.

1.4. Mantenimiento periddico de los medios disponibles, corriendo éste a cargo de
los dos coordinadores de Tecnologias Educativas. Contratacién de una empresa
externa, Soluciones Digitales Integradas (SDI), para las reparaciones e incidencias
mas graves.

1.5.  Vigilancia de la correcta conexion a Internet de centro, dependiente de la red
“Escuelas Conectadas”, facilitada por la Consejeria de Educacidon, que permite a
través de la red Docencia el acceso en la practica totalidad del instituto.

Pagina 113 de 232



UNION EUROPEA

I'-‘rim:ipnd_n de Consejeria L.E.S. PEREZ DE AYALA 5 "
Asturias | de Educacion Oviedo EFS oo oo

1.6. Seguimiento de los problemas que puedan presentar los equipos de centro que
tengan instalado el sistema operativo Windows 10 (la gran mayoria). Actualizacién
a Windows 11 en aquellos ordenadores que por sus especificaciones técnicas lo
permitan, tratando de evitar los riesgos de seguridad asociados al fin de soporte
dado por la empresa Microsoft.

Liderazgo y gobernanza

2.1.  Eleccion de las personas que se encargaran de la coordinacién de Tecnologias
Educativas en base a un criterio adecuado a las funciones que se han de desarrollar.
Este curso 2025/26, asumen la coordinacion de Tecnologias Educativas:

- D. Pedro M. Fuente Fernandez (Departamento de Tecnologia).
- D. Javier Martinez del Valle (Departamento de Tecnologia).
Ambos coordinadores disponen en su horario de 5 periodos lectivos dedicados a
esta funcidn.

2.2. Establecimiento de unas normas de uso de las herramientas digitales, tanto de
los equipos fisicos como de comportamiento en el dmbito digital.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)

3.1. Elaboracién de un mapa de competencia digital del claustro.

3.2. Deteccién de las necesidades formativas en cada departamento didactico.

3.3. Disefio de un Plan de Formacion TIC dentro del Plan de Formacién del centro.

3.4. Participacién en itinerarios formativos del CPR del Principado de Asturias
relacionados con herramientas de aprendizaje y creacidn digital.

3.5. Elaboracién de un protocolo de uso de dispositivos mdviles y plataformas
digitales en el aula.

3.6. Fomento de la participacidn en proyectos europeos como eTwinning o
Erasmus+ centrados en la competencia digital.

Proceso de ensefnanza y aprendizaje

4.1. Realizacion de programas, entornos de aprendizaje y RRSS creadas por
profesorado: Paginas de programas del centro (Biblioteca, Radio Pérez, aulas
virtuales, grupos de Teams y entornos de aprendizaje externos y recursos digitales
en abierto creados por profesorado del Centro

4.2. Participacion de los Coordinadores de Tecnologias Educativas en foros
comunes con el resto de coordinadores/as de Asturias.

4.3. Temporalizacion de los contenidos de informatica para ser impartidos al inicio
de curso para complementar la formacidn digital inicial del alumnado.

4.4. Utilizacidn centralizada de un Teams de claustro y un grupo de correo de Office
365 para centralizar las comunicaciones al profesorado.

4.5. Realizacion de acciones formativas de corta duracién sobre los equipamientos
gue se vayan recibiendo en el centro (pantallas digitales).
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4.6. Fomento del uso de metodologias activas de aprendizaje en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, aprovechando las herramientas de la Consejeria.

4.7. Impulsar la formacidon a través del Instituto de Administraciones Publicas
“Adolfo Posada”.

4.8. Difusidn de las acciones formativas asociadas a la Competencia Digital Docente
para el desarrollo profesional del profesorado.

4.9. Asesoramiento en la eleccién del nivel de competencia digital docente (A1, A2,
B1 o B2) al que debe matricularse cada docente.

Contenidos y curriculo
5.1. Establecimiento de espacios donde los estudiantes puedan colaborar, resolver

dudas, compartir recursos y debatir sobre temas curriculares como Google Meet o
Microsoft Teams, facilitando la comunicacién en tiempo real.

5.2. Creacién de contenidos multimedia para el desarrollo de videos, podcasts,
infografias y animaciones puede ayudar a complementar los materiales
tradicionales (libros, apuntes).

5.3. Implementacidn de herramientas que permitan crear itinerarios de aprendizaje
adaptados a las necesidades y ritmo de cada estudiante, como Kahoot.

5.4. Inclusion de juegos educativos como Classcraft, Duolingo (para lenguas
extranjeras), o Minecraft Education Edition, que fomenten la participacién activa y
el aprendizaje de conceptos a través del juego.

5.5. En asignaturas como Ciencias o Tecnologia, integracién de simuladores que
permitan a los estudiantes experimentar con conceptos dificiles de representar en
un aula tradicional, como los laboratorios de fisica y quimica virtuales.

5.6. Incorporacién de actividades donde los estudiantes puedan disefiar sus propios
contenidos digitales, como blogs, presentaciones interactivas, videos o podcasts
relacionados con los contenidos curriculares.

Redes de apoyo y colaboracion

6.1. Cesidon, préstamo y entrega de equipos al alumnado que lo precise. Se
procurard al alumnado de mayor vulnerabilidad la cesion en régimen de préstamo
de materiales tecnoldgicos, a partir de los registros de cada tutor o cada tutora y
las reuniones de equipos docentes (RED) al inicio del curso, segin el modelo
propuesto en los anexos de la circular de inicio de curso. Si fuera necesario, se dara
prioridad al alumnado de los cursos superiores que opta a titulo o finaliza etapa.

6.2. Dedicacién en el inicio de curso, desde las Tutoria, de sesiones para que todo
el alumnado disponga de las credenciales Educastur y sepan acceder a los distintos
contenidos disponibles.

6.3. Facilitar la asistencia al Centro en horario de tarde a alumnado con carencias,
con asignacion de un o una docente acompafiante.
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9.1 HabLE — British Council

Categoria Contenido

Curriculo Integrado en Inglés Asignaturas: Inglés, Geografia e Historia,
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
Tecnologia y Economia.

Metodologia AICLE (CLIL): aprendizaje activo,
interdisciplinar, basado en proyectos, uso
intensivo de TIC.

Proyectos Interdisciplinares

12 ESO: Amazing Tomato (ODS 3 y 15)
22 ESO: Life in the Middle Ages (ODS 4)
32 ESO: One Health y Evolution of Tools (ODS 6,
7, 9, 11, 12)
49 ESO: Animal Farm y History of Money (ODS
4y 8)

Actividades Complementarias vy
Extraescolares

Celebraciones culturales, viajes (Cambridge,
Londres), visitas a museos, granjas,
instituciones, charlas, concursos, teatro,
intercambios, canal educativo en YouTube.

Formacion del Profesorado

Cursos AICLE, competencia digital, habilitacion
lingliistica (C1/C2), participacidn en proyectos
Erasmus+, webinars del British Council.

Difusiéon del Programa

Pagina web, redes sociales, reuniones con
familias, colaboracion con universidades
(Oviedo y Auténoma de Madrid), canal
Didactictac TV.

Temporalizacion (Curso 2025-

2026)

12 trimestre: Halloween, Thanksgiving, teatro,
charlas.

22 trimestre: proyectos interdisciplinarios,
Easter, St. Patrick’s Day.
30 trimestre: viajes, exposiciones,
presentaciones orales, evaluacion final.
Coordinacion semanal: lunes 32 hora.
Auxiliar de conversacién: del 1 de octubre de
2025 al 31 de mayo de 2026 (semanas

alternas).

Responsables

Coordinadora del programa: M2 Jesus Cantora
Gonzalez

Profesorado implicado: 15 docentes + auxiliar
de conversacion (Christopher Hicks)
Colaboradores externos: British Council,
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Universidad de Oviedo, Universidad Auténoma
de Madrid, Fundacién Princesa de Asturias

Evaluacion del Programa

1. Interna: reuniones trimestrales, informes y
memorias (PGA y Memoria Final), rubricas,
cuestionarios para alumnado, profesorado vy
familias.

2. Externa: British Council (informes de
investigacion, evaluaciéon por indicadores).
Consejeria de Educacion: memoria final del
programa HabLE, pruebas de certificaciéon (B1
en 42 ESO), exdmenes Cambridge (IGCSE, First,
Advanced, Proficiency).

9.2 Programa de Actuaciones educativas de éxito.

CREANDO COMUNIDAD. ACTUACIONES EDUCATIVAS DE EXITO.

Responsable: Beatriz Rodriguez Friera

Temporalizacion: En activo desde el curso 2023-2024 hasta la actualidad.
La prevision de fechas para este curso es la siguiente:

Difusidn del proyecto al claustro y familias Septiembre

Configuracién del grupo de trabajo

Septiembre-octubre

Formacion del profesorado en AEE

Octubre- Mayo

Coordinacion con voluntariado

Octubre

Desarrollo de grupos interactivos

Octubre-junio

Desarrollo de Biblioteca Tutorizada

Octubre-junio

Charla introduccién PLANETA PEREZ Octubre

Charla presentacion FAMILIAS CON CLASE Noviembre
Actividad 19 trimestre de Familias con Clase 18-19 diciembre
Desarrollo de tertulias dialégicas Noviembre-junio
Il JORNADAS DE PLANETA PEREZ: Marzo

Charlas

Talleres

Talleres con Universidad Oviedo. Pedagogia Marzo
Actividad 29 trimestre Familias con Clase 26-27 marzo
Salidas y encuentros de alumnado Abril-mayo
Actividad 32 trimestre Familias con Clase 17-19 junio

Seguimiento de las actuaciones

Octubre-junio

Evaluacion de los materiales

Octubre-junio

Evaluacion

Junio

Propuesta de mejora

Junio
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¢Qué se trabaja?

En el proyecto “Creando Comunidad” se trabaja la mejora del aprendizaje y la
convivencia a través de Actuaciones Educativas de Exito (AEE), como los Grupos
Interactivos, la Biblioteca Tutorizada y las Tertulias Dialdgicas. Estas acciones se
basan en el aprendizaje dialdgico, que promueve la construccion del conocimiento
mediante la interaccién igualitaria entre alumnado, profesorado, familias y
voluntariado. Ademas, se fomenta la participacion activa de toda la comunidad
educativa, incluyendo la colaboraciéon con la Universidad de Oviedo y asociaciones
del entorno.

También se trabaja la conciencia ambiental y la sostenibilidad, especialmente a
través de las Jornadas Planeta Pérez y el programa Familias con Clase, este ultimo
en colaboracién con COGERSA. Estas actividades buscan sensibilizar al alumnado
sobre la proteccién del medio ambiente y la biodiversidad, en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En conjunto, el proyecto impulsa una educacion inclusiva, participativa y
transformadora, que conecta el aprendizaje académico con el compromiso social y
ecoldgico.

éComo se evalua?

Se realizara una evaluacién trimestral y una final, atendiendo a los siguientes
criterios:

1.Porcentaje de mejora lograda con respecto a la situacion de partida

1.1. Indice de mejora del aprendizaje

1.2. Porcentaje de mejora en la inclusién social

1.3. Absentismo

2. Impacto educativo en el centro

2.1. Numero de AEE aplicadas

2.2. Frecuencia

2.3. Alumnado que las ha trabajado

2.4. Profesorado que ha participado

2.5. Coordinacion entre los diferentes agentes implicados

3. Impacto en el entorno socioeducativo

3.1. Numero de personas voluntarias

3.2. Perfil de las personas voluntarias (familias, exalumnos/as, vecinos/as, etc.)
3.3. Participacion en las actividades propuestas

4. Difusion del proyecto y sus resultados.

Otros aspectos a tener en cuenta:

Es un Proyecto Interdisciplinar en el que participan miembros de varios
departamentos.
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9.3. Erasmus+

9.3.1. ERASMUS + Formacion Profesional
0. CONTEXTO

El IES Pérez de Ayala es un centro de Educacion Secundaria en el que se imparte la ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional.

Esta dividido en varios departamentos didacticos que engloban a los diferentes
docentes que forman parte del proyecto educativo de centro y de los diferentes
programas de aprendizaje. Ademads, tenemos secciones que se ocupan de la parte
administrativa y organizativa del centro.

En el ambito de este PROGRAMA Erasmus+ trabajan los departamentos de: Imagen
Personal, Formacidn y Orientacion Laboral, Lengua e Inglés.

La administracién del centro estd a cargo del secretario. El es la persona que supervisa
la organizacidn y gestién econémica, apoyado por todo el equipo de administracién y
secretaria.

La gestion del IES estd a cargo de la directora del centro que, con la colaboracién del
equipo directivo, supervisan los programas de aprendizaje y programas educativos que
se realizan en el centro. En cuanto a los programas que pertenecen al ambito Erasmus,
el IES cuenta con una jefatura de estudios de formacion profesional que coordina junto
con la direccién del centro todos los aspectos relativos a la supervisién de dichos
programas de aprendizaje.

1. OBIJETIVOS:

— La internacionalizacion de nuestra institucion incorporando la dimension
europea a la linea de desarrollo de la calidad educativa de nuestro centro. Una
mayor fluidez e intercambio con el exterior seran los medios para europeizar la
educaciéon, modernizar y mejorar la calidad de nuestro centro, creando espacios
colaborativos intercentros en los que, tanto alumnado como profesorado, se
involucren activamente con la observacion de otras realidades, de otras maneras
de ver y hacer. Por ello consideramos de vital importancia la potenciacién de
relaciones internacionales: contacto con otras instituciones, lazos con otros
profesionales con intereses y proyectos parecidos.

— El mayor conocimiento del tratamiento a la diversidad en el aula, con la finalidad
de que nuestro alumnado alcance una mayor consecucién de las competencias
basicas y se evite asi el fracaso escolar. Esta atencion a la diversidad pasa por
conocer el tratamiento que existe para el alumnado que requiere algln tipo de
adaptacidn por tener problemas cognitivos o de adaptacién a la escuela.
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2.

La pobreza léxica de nuestro alumnado es una realidad palpable. Mejorar las
habilidades comunicativas (escuchar, hablar, leer y escribir) y adquirir otras
competencias como conciencia y comprensiéon intercultural seran
fundamentales para mejorar los niveles de empleabilidad entre los estudiantes.

Un gran reto que nos proponemos es mejorar las movilidades internacionales
del alumnado de la familia profesional de Imagen Personal para dar un valor
afiadido a la Formacion en Empresa en el marco europeo, promoviendo la
cooperacion entre las empresas y los centros educativos.

De lo anteriormente expuesto, se deduce que debemos trabajar en diferentes
aspectos buscando siempre el mayor beneficio del alumnado:

e Haciendo un balance de nuestras capacidades y recursos reales. Conociendo
nuestras capacidades y limitaciones aprovecharemos al mdaximo las
capacidades de cada uno (complementariedad y trabajo en equipo).

e Ser realistas, preparar y realizar proyectos a la medida de los recursos que
tenemos y que se puedan llevar a cabo (el perfil de nuestro alumnado de FP
Basica y Grado Medio refleja la necesidad de implementar proyectos con
estancias cortas y largas o PRO en los paises socios, que faciliten la
participacién de un alumnado muy desfavorecido y con vulnerabilidad
econdmica en muchos casos, que ante retos de mayor disponibilidad de
recursos se veria mermado en su decision de enfrentarse a él).

e La mejora de las competencias linglisticas y la realizacidn de actividades con
nuevos centros europeos contribuirdn a la cooperacién transnacional,
diversificando los agentes responsables de las diferentes acciones y
aumentando el espectro de socios en Europa (realizacién de folletos o guias
didacticas que muestren la diversidad cultural de los paises socios,
compartiendo informacidn entre nuestro alumnado y el de los centros
asociados, facilitando y promoviendo el flujo de comunicacién entre ellos).

e Mejorar la percepcidn de las lenguas extranjeras, que no sean una barrera,
sino un modo de acceder a un mundo en crecimiento constante y a un
aumento de la empleabilidad de nuestro alumnado. (Promover la realizacién
de practicas en empresas con estancias cortas y largas o PRO en los paises
socios, que favorezcan la mejora de las competencias y habilidades propias
de la familia profesional de nuestro alumnado, asi como a comprender la
organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente y los
mecanismos de insercion profesional favoreciendo su insercidon en el mundo
laboral y su capacidad de decisién como emprendedores).

OBIJETIVOS ALCANZADOS EN ANTERIORES PROGRAMAS DE
INTERNAZIONALIZACION:

La cooperacién internacional ha influido en la modernizacién e internacionalizacion de
nuestra institucion:
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Se han establecido alianzas con empresas promoviendo innovacion y espiritu
emprendedor y alianzas estratégicas con instituciones socias favoreciendo la
cooperacion transversal.

Se ha potenciado el desarrollo profesional del personal y del alumnado ya que
estos proyectos de cooperacidn internacional representan una oportunidad
laboral para nuestros estudiantes, abriendo nuevos horizontes y perspectivas de
trabajo y proporcionando un enriquecimiento cultural.

Participando en proyectos Erasmus + se ha contribuido a un objetivo primordial
para nosotros que es motivar a los alumnos ofreciéndoles la posibilidad de
formarse en el extranjero, gracias a la adquisicion de habilidades adicionales
necesarias.

Con la participacion en el programa hemos aprendido a mejorar la calidad de la
ensefianza para que los estudiantes tengan los conocimientos y las competencias
basicas que necesitan y ofrecer mas oportunidades a los estudiantes para
adquirir habilidades adicionales gracias al desarrollo de estudios en el extranjero
al tiempo que se fomenta la cooperacién entre paises.

Se ha desarrollado el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién en
la institucion adoptando el uso de Teams y Twinspace, creando grupos con el
alumnado, en los que intercambiamos imagenes, videos y mensajes de audio
ganando calidad en la ensefianza.

Se ha mejorado y desarrollado el contacto estrecho con las empresas con las que
colaboramos.

Se ha facilitado el acceso al mundo laboral del alumnado participante en los
programas Erasmus+.

Con las movilidades de personal para formacién, hemos fortalecido el vinculo entre
educacioén, investigacién y empresas tuvimos la oportunidad de conocer tecnologias
mas innovadoras que nos han permitido actualizar los contenidos de nuestra oferta
educativa, acorde a necesidades reales del mercado laboral y a nuestros alumnos.

3. PLAN ERASMUS 21-27

A) PROYECTOS KA121 (FP BASICA Y GRADO MEDIO)
Se muestra a continuacion la lista de objetivos del Plan Erasmus y las metas de actividad
propuestas anualmente.

Objetivos:

Desarrollar y optimizar las competencias “aprender a aprender, a ser, a
emprender y a cooperar a un nivel internacional.

Desarrollar, enriquecer y mejorar la comunicacién, como competencia linglistica
y sociocultural, indispensable en un mundo global con un crecimiento constante.
Conocer otras realidades culturales dentro de Europa.

Mejorar la inclusidon social del alumnado mads desfavorecido, desarrollando sus
capacidades, su valia profesional y su empleabilidad y aportaciéon al mercado
laboral europeo.
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Dotar de una dimensién europea a la educacion.

La tabla siguiente muestra las metas anuales que se estimaron por numero de
participantes en la creaciéon del plan Erasmus 21-27

Ano | NUmero estimado de | Nomero estimado de
estudiantes personal

10

15

GV WN|F
NININININ

15

B) PROYECTOS KA131 FP GRADO SUPERIOR

Objetivos:

Motivar a los alumnos para que estudien una educacién superior ofreciéndoles
la posibilidad de formarse en el extranjero como mejores profesionales gracias a
la adquisicion de habilidades adicionales.

Potenciar el desarrollo profesional del personal y del alumnado y contribuir a la
modernizacién de nuestra institucion.

Aumentar la empleabilidad y las perspectivas laborales de nuestros alumnos de
educacién superior.

Ampliar el desarrollo personal y la participaciéon en la sociedad de nuestros
alumnos de educacion superior.

Mejorar las competencias profesionales y personales del personal de educacion
superior de nuestro centro.

Ofrecer nuestro modelo organizativo y de trabajo a alumnos y personal de otros
centros formativos de los paises participantes en el programa.

Aumentar la cooperacion mas alla de nuestras fronteras realizando convenios de
colaboracién con diferentes empresas y/o instituciones de los paises
participantes en el programa.

Dichos objetivos se podran ir alcanzando en el trascurso de los diferentes proyectos
gue se realicen:

Curso 2023/24 el aumento en la motivacidén del alumnado hacia los ciclos de
grado superior y el aumento de empleabilidad queden visibles al finalizar los
proyectos de esta convocatoria después de la participacién del alumnado y su
incorporacion al entorno laboral activo. También en este momento se podria ver
reflejada la mejora en las competencias profesionales y personales de nuestro
centro.
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- Curso 2024/25 podria ser el momento de alcanzar el objetivo de que nuestro
modelo organizativo y de trabajo a alumnos y personal de otros centros
formativos de los paises participantes en el programa se haga visible.

- Curso 2025/26 el desarrollo profesional del personal y del alumnado y
contribuird ya a la modernizacion de nuestra institucién, ampliando el desarrollo
personal y las competencias profesionales y personales del personal de
educacion superior de nuestro centro.

La tabla siguiente muestra las metas anuales estimadas por numero de
participantes.

Afio | N0omero estimado de | NUmero estimado de
estudiantes personal
1 4 2
2 6 2
3 6 2
4 8 2
5 8 2

4. ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL PLAN ERASMUS

- Celebraciéon de Erasmus Days: el 17 de octubre de 2025, con el lema “Comienza
el viaje que da vida a tu proxima aventura”. La finalidad de esta actividad es dar
a conocer el programa Erasmus+ y fomentar la participacién del alumnado vy
profesorado. Se incluyen charlas informativas, testimonios de participantes
anteriores y exposiciones de experiencias internacionales.

- Acogida de profesorado y alumnado de nuestros centros asociados:
organizamos visitas guiadas, sesiones de intercambio cultural y actividades de
integracion que permiten conocer la metodologia educativa y la vida diaria en
nuestro centro. Ademds, acogemos a alumnado en practicas procedente de
Portugal y Turquia, brindandoles apoyo, seguimiento y experiencias de
inmersién en nuestro entorno académico y social.

- Publicaciones en redes sociales: difusidn constante de todas las actividades
Erasmus a través de Instagram, Facebook y la web del instituto. Esto incluye:

e Fotografiasy videos de las experiencias Erasmus de alumnado y profesorado.

e Entrevistas y testimonios de participantes actuales y antiguos.
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e Historias destacadas sobre la preparacién, el viaje y la estancia en el
extranjero.

e Informacidn préctica sobre becas, convocatorias y plazos de inscripcién.

- Paneles informativos y murales en el centro: exposiciéon de fotos, mapas de
movilidad, posters de experiencias internacionales y frases inspiradoras de
participantes de Erasmus+.

- Eventos internos: charlas y talleres sobre cultura, idioma y competencias
internacionales que complementen la experiencia Erasmus+, involucrando tanto
a participantes como a interesados en futuras ediciones.

o Proyectos multimedia: creacion de videos y sways que documenten la
experiencia Erasmus, los aprendizajes adquiridos y la vida cotidiana en
otros paises, con difusion en las redes del centro y plataformas
educativas.

5. ACTIVIDADES PREVIAS A LAS MOVILIDADES

- Proceso de solicitud de becas Erasmus+ (17-24 de octubre para alumnado), (27-
29 de octubre para profesorado), fase de seleccidon de candidatos y publicacién
de admitidos y en reserva el 21 de noviembre.

- Para este curso 25/26, los proyectos Erasmus+ vigentes durante el curso 2025-
2026 actualmente activos son 2025-1-ES01-KA131-HED-000314292: proyecto de
movilidad de personal docente y alumnado en educacién superior y 2025-1-
ES01-KA121-VET-000317307: proyecto de movilidad de alumnado en formacion
profesional (VET). Los destinos de las movilidades seran en Turquia, Portugal,
Italia, Finlandia, Eslovenia, Malta, EEUU y Japdn. Se convocan las siguientes
plazas:

o Movilidad en grupo de estudiantes de Grado Basico y Medio 17
Movilidad de corta duracion de estudiantes de Grado Basico y Medio 15
Aprendizaje por observacién de Grado Basico y Medio 2
Cursos y formacion de Grado Basico y Medio 2
Movilidad de estudiantes de Grado Superior para practicas 10

o Movilidad de personal de Grado Superior para formacién 8
- Asistencia a jornadas Erasmus organizadas por el SEPIE
- Unavez seleccionados los participantes se realizardn reuniones para gestionar la

organizacidén del viaje y la estancia, seminarios donde se abordaran temas sobre
costumbres, comida, moneda, idioma del pais de acogida. Se proporcionara a
cada participante una péliza de seguro de viaje y responsabilidad civil que cubra
el total de la movilidad.

- Actividad orientada al conocimiento y formacion en prevencion de riesgos
laborales, el Departamento de Formacién y Orientacién laboral informara a los

o O O O
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alumnos de las diferentes normativas en prevencién de riesgos laborales y
seguridad e higiene en los paises de acogida y remarcarles la importancia de su
seguimiento durante su estancia en las empresas.

Actividad orientada al conocimiento y refuerzo del idioma, se encargaran el
departamento de inglés. Se realizara un glosario con frases y vocabulario mas
cotidiano para que les sea de utilidad en su dia a dia. Se incluird también aquel
vocabulario mds técnico que deberdn conocer para la realizacidon de las distintas
actividades en la empresa. Ademas, en el caso de Turquia se trabajara un glosario
de términos basicos en turco.

Actividad orientada a la ejecucion de las técnicas propias de la familia
profesional, se encargara el Departamento de Imagen Personal. El profesorado
implicado reforzara los conocimientos de los alumnos en todos los protocolos y
métodos de trabajo que tendran que realizar en la empresa.

Elaboracion de los CV Europass, con la orientacidon de los coordinadores del
proyecto Erasmus+.

Solicitar la tarjeta sanitaria en caso de que no sean poseedores de la misma, asi
como un seguro privado para viaje, atencién sanitaria y responsabilidad civil.
Revisar que el participante tenga en posesion el DNI en vigor y pasaporte.

A todos los participantes se les asignard un curso de idiomas a través de la
plataforma OLS que lo completaran la mayor parte posible antes de iniciar la
movilidad.

Con los socios se mantendra una comunicacién fluida y permanente. Se trabajara
de forma conjunta las agendas y programas de la formacién practica de los
alumnos. Sesiones informativas con los coordinadores del proyecto sobre la
preparacion y logistica del viaje.

ACTIVIDADES DURANTE LAS MOVILIDADES

A cada participante se le asignara un tutor laboral en la empresa de acogida que
se encargara de supervisar y asegurar el rendimiento del participante y que se
cumplan todas las competencias establecidas en el Acuerdo de practicas,
ademas de proporcionar apoyo e instrucciones en el caso de necesitarlo.

El/la participante realizard un diario de trabajo semanal en el que se incluiran las
tareas ejecutadas tanto dentro como fuera de la empresa, con el fin de que las
practicas realizadas se ajusten al programa formativo individualizado que cada
alumno/a tiene asignado.

El/la coordinador/a de equipo Erasmus mantendra un contacto directo con cada
participante, ya sea telefénicamente o via email y solicitara semanalmente un
reporte de las actividades realizadas.

A parte, el/la coordinador/a mantendra contacto con el tutor de la empresa y
con el coordinador del pais de acogida para asegurar el bienestar del participante
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y que se cumplan todas las premisas establecidas en los acuerdos previos a la
movilidad.

Al finalizar las practicas, el/la tutor/a de empresa y del pais de acogida realizaran
una evaluacién del participante y expediran el certificado de practicas.

7. ACTIVIDADES POSTERIORES A LAS MOVILIDADES

Como institucién de envio nos comprometemos, una vez superada la movilidad a:

Expedir el acuerdo de aprendizaje y documento de movilidad Europass.

Se tramitara el Certificado de Practicas por parte de la empresa de acogida, (las
empresas colaboradoras emitiran un certificado acreditativo y valorativo final de
los participantes)

El/la participante realizard la encuesta de la UE en la cual se reflejaran sus
opiniones y experiencias vividas en la movilidad.

Las experiencias vividas quedaran reflejadas en la web del centro y en redes
sociales.

Publicacion en el "Erasmus Corner" las actividades realizadas en los proyectos,
mediante fotos y relatos de los/las participantes.

Creacion de un documental. El profesorado junto con el alumnado participante
en las movilidades explicard cémo vivieron esta etapa y se subira a la Plataforma
de Resultados de los Proyectos Erasmus. Ademas, previo al comienzo de las
movilidades, asi como durante y una vez concluidas las mismas, se difundird a
través de nuestras redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) todos los
acontecimientos relacionados con nuestro proyecto europeo.

8. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES

La repercusién en el alumnado participante la valoraremos con las siguientes
herramientas de evaluacién:

Los informes de los tutores laborales y docentes del pais de acogida.

El informe autoevaluativo realizado por los propios alumnos donde deberdn
reflejar las actividades realizadas y su temporalizacién durante el tiempo de Ia
movilidad.

El participante, a su regreso, realizara un cuestionario en el que se valorara el
grado de cumplimiento de la programacién y su integracién en Europa.

Se realizara un seguimiento del alumnado valorando el grado de empleabilidad
y/o su continuidad en otros estudios

9.3.2. Erasmus + Educacién Escolar

Descripcion del Programa Erasmus Scholars
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El programa Erasmus Scholars tiene como finalidad fomentar la cooperacién
internacional entre instituciones educativas, impulsar la movilidad del alumnado y del
profesorado, y promover la adquisicion de competencias profesionales, linglisticas y
culturales. EI IES Pérez de Ayala participa en este programa con el objetivo de enriquecer
la formacién de su alumnado, potenciar la internacionalizacion del centro y fortalecer la
colaboracién con centros europeos.

Objetivos del programa

Los principales objetivos de la participacion del IES Pérez de Ayala en el programa
Erasmus+ Scholars son los siguientes:

¢ Favorecer la movilidad internacional del alumnado y profesorado.

* Mejorar las competencias linguisticas y digitales del alumnado.

e Establecer vinculos de cooperacidn con otros centros educativos europeos.
* Promover la inclusidn, la diversidad y la igualdad de oportunidades.

» Reforzar el desarrollo profesional del profesorado participante.
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Linea de actuacion Actividades Responsables | Temporalizacion Evaluacion / Indicadores de
previstas seguimiento

1. Difusién y promocidn | - Charlas Responsable Primer - Nimero de interesados y

del programa informativas al movilidad / trimestre solicitudes.
alumnado. Coordinador - Alcance de publicaciones en redes.
- Publicacion en web | Erasmus

y redes del centro.
- Carteleria en el
centro.

2. Seleccidn de

- Convocatoria

Coordinador

Finales del primer

- Transparencia y equidad del

participantes oficial. Erasmus / trimestre proceso.
- Revisién de Comision de - Solicitudes recibidas.
solicitudes. seleccion / - Acta de seleccion.
- Entrevistas y responsable
criterios de movilidad
seleccion.
3. Preparacion de la - Reuniones Responsable Fechas previas a la - Asistencia del alumnado.

movilidad

preparatorias.

- Sesiones sobre
cultura y normas del
pais de destino.

movilidad /
Coordinador
Erasmus

movilidad / Segundo
trimestre(abril)

- Valoracion del alumnado.
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4. Movilidad del
alumnado y
profesorado

- Gestidén de viajes y
seguros.

- Acompafamiento y
tutorizacion.

- Comunicacién con

SOCiOS europeos.

Coordinador
Erasmus /
Profesorado
acompafante.

Alumnado: Fechas sin
determinar (aprox.
abril)

Profesorado: a lo largo
del curso previa
autorizacion.

- Informes de movilidad.
- Evaluacién de la experiencia por
participantes y socios.

- Encuestas del programa Erasmus.

5. Reconocimiento
académico

- Emision de
certificados
Europass
certificados por el
Sepie.

- Certificados de
cursos realizados.

Coordinador
Erasmus.
Entidad
receptora.

Tras la movilidad.

Documentacion emitida segun la
normativa Erasmus+.
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9.4. Ni Ogros ni Princesas. Programa para la educacidon afectivo-sexual en

la ESO.

Aspectos para tener en

Orientaciones para su desarrollo

COORDINACION

cuenta
1) Informacién y sensibilizacién de la comunidad educativa:
Cartel, folleto, carta para el profesorado, carta para las familias,
comunicacion al alumnado.
2) Formacion para el profesorado: Formacién en el CPR, guia
didactica para el profesorado.
3) Sesiones para el alumnado, impartidas por el profesorado:
Al menos, 5 sesiones en cada nivel de la ESO.
ACTUACIONES 4)Talleres externos para el alumnado:
y 12 ESO: Cuerpos y cambios en la adolescencia.
y 22 ESO: Comunicacion afectiva.
y 32 ESO: Diversidad sexual.
y 32 ESO: ITS y métodos anticonceptivos.
y 42 ESO: Educacién sexual con arte (entre iguales).
Primer Trimestre:
ISaeEiSOOnes con el alumnado en las horas de tutoria para cada nivel de
Segundo Trimestre:
’ Sesiones con el alumnado en las horas de tutoria para cada nivel de
TEMPORALIZACION lI‘:j]aﬁz(r)es externos con tematicas diferentes para cada nivel de la ESO
Tercer Trimestre:
|S(_J]eéiso(ges con el alumnado en las horas de tutoria para cada nivel de
Docente coordinador/a: Maria Nuria Diaz Romero
RESPONSABLE
. Coordinacién docente: para el buen desarrollo del programa es clave
LINEAS DE

la implicacién de los tutores y las tutoras y de los equipos docentes,
los cuales se coordinaran a través de un grupo de TEAMS del que
también formaran parte tanto el Departamento de Orientacién como
Jefatura de Estudios.

RECURSOS PERSONALES
Y MATERIALES

Ademas de los propios de cada centro:
- Disefio de los canales necesarios para la participacién de la

comunidad educativa: grupo de TEAMS.

- Entidades y organismos con los que se pueda trabajar de forma
conjunta: Personal sanitario (enfermeria, salud publica) o personal
experto colaborador: Consejerias de Salud, Educacidn y el Instituto
Asturiano de la Mujer.

INDICADORES DE
LOGRO PARA EL
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PROYECTO

Las sesiones de tutoria y los talleres contribuyen a mejorar las
siguientes competencias clave: Competencia en comunicacién
lingliistica: la capacidad de comunicarse de forma efectiva vy,
respetuosa; Competencia personal y de aprender a aprender: La
habilidad para gestionar emociones; Competencia Ciudadana: La
capacidad de vivir en sociedad de forma responsable.
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DIFUSION

Pagina web del
centro.

Grupo de TEAMS
Carteles, folletos y carta a las familias.
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9.5. Radio Pérez.

Radio Pérez es un programa de centro para la mejora de la convivencia y la inclusién
del alumnado. Se planifica también como un programa de enriquecimiento curricular.
Ademas de ofertar una alternativa de entretenimiento en el recreo, fomenta su uso como
recurso pedagdgico, al tener los medios técnicos de una radio (grabacién de programas,
podcasts etc.) para su inclusion en las programaciones didacticas y en diferentes
situaciones de aprendizaje. Como radio escolar, todo el alumnado del instituto se
beneficia de la medida, bien interviniendo en el programa, bien participando, al
realizarse la actividad “en riguroso directo” (recreos) o en las materias donde se utilice
como recurso pedagdgico.

Objetivos del curso 25-26

Radio Pérez, como radio perteneciente a RqueR, ha adquirido unos compromisos que
se mantendrdn en este curso, gracias a la implicacién de un grupo de profesorado y el
grupo de alumnado voluntario.

Objetivos que se pretenden conseguir en el Centro a través del proyecto:

Minimizar los riesgos de exclusidn social

Fomentar la cohesion grupal y la relacion entre alumnado de diferentes cursos

Difundir estrategias que incentiven habitos saludables

Trabajar las habilidades sociales.

Aprender a reconocer, expresar y controlar las propias emociones.

Fomentar la autoestima.

Fomentar la motivacion y prevenir el abandono de la actividad formativa.

Fomentar la participacion del alumnado en actividades de Centro, aumentando

el “sentimiento de pertenencia”.

9. Mejorar las estrategias y habilidades comunicativas del alumnado

10. Fomentar la responsabilidad

11. Incrementar la participacién del profesorado, mediante un grupo de voluntariado
“fijo”.

12. Formar al alumnado en técnicas digitales para la elaboracion, grabacion y
emisién de programas.

13. Fomentar el uso de las TIC (Teams)

©NOU A WN e

Este curso, se priorizaran tres objetivos:

1. Fomentar la participacion del alumnado de perfil vulnerable y de AACC en la
preparacion y emisidén de programas en el recreo.

2. Fomentar la participacion del profesorado, tanto de forma voluntaria
colaborando con el grupo de alumnado que emite en los recreos, como
incorporando la utilizacion de la radio en las programaciones de aula, de forma
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transversal, como parte de proyectos interdisciplinares.

3. Fomentar la incidencia “social” y de “aprendizaje servicio” de la radio en la
comunidad, a través de la colaboracidon con otras entidades del entorno y la
difusién de la propia radio y sus contenidos (blog, RRSS).

En este punto debemos diferenciar entre los objetivos de centro y los objetivos que

gueremos trabajar con nuestro alumnado como integrantes de la sociedad, pues

tomaremos como referencia los OoDS
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.htm

Ambitos de actuacion:

1.

Institucional: comunicacién con agentes e instituciones del entorno que facilitan

la vida del centro. Los encuentros de radios de RqueR asi como la colaboracidn

con otras entidades (Cadena Ser, Onda Cero, RTPA) proporcionaran
experiencias semiprofesionales al alumnado.

Familiar: mejora de la interaccién con las familias y entre ellas. Se impulsard la

participacién de las familias en los dos formatos (directo y diferido).

Escolar: la expresién oral permite el autoanalisis de diferentes aspectos

relacionales y la practica obliga a una reflexidn sobre cuestiones como: aprender

a escuchar, expresién corporal y facial, reflexion, autocontrol, organizacion,

esfuerzo, empatia, respeto...

Individual: la participacion en el programa este afio implica una responsabilidad

(colaboracion en la redaccién del guion, asistencia el dia de las grabaciones) por

ello, este afo, el alumnado firmara un “contrato” de colaboraciéon donde conste

esta responsabilidad.

Social y comunitario: el contacto con su realidad social mdas cercana, sus

problemas, retos, iniciativas comunitarias y sociales, noticias relevantes etc.

Competencial: Desarrollo de competencias del alumnado en el marco de la

LOMLOE.

a. Competencia en comunicacion linglistica: se desarrollaran elementos
lingliisticos (redaccién) y paralingliisticos (prosodia).

b. Competencia plurilinglie: se incentivara la realizacién de actividades en las
lenguas curriculares (espaiol, inglés, francés, asturiano), asi como en las
lenguas de procedencia de nuestro alumnado como forma de conocimiento
de otras culturas y trabajo del respeto y tolerancia.

c¢. Competencia matemadtica y en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): como
forma de disefio y ejecucién de elementos necesarios para la realizacion del
proyecto (elementos para la radio, construccion...)

d. Competencia digital: difusidn de lo realizado a través de RRSS que se creen,
uso del Teams de la radio.

e. Competencia personal, social y de aprender a aprender: Esta es la base del
proyecto, establecer lazos de comunicacidn a través de distintos medios que
favorezcan su crecimiento vital.

Pagina 133 de 232


https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.htm

I'-'rim:ipud_n de Consejeria LE.S. PEREZ DE AYALA N
Asturias | de Educacion Oviedo *

UNION EUROPEA

Fonde Social Europea

f. Competencia ciudadana: fomento de la participacion en actividades fuera de
su entorno académico.

g. Competencia emprendedora: se pretende incentivar la participacion del
alumnado en la vida del centro y, en el caso de alumnado de bachillerato y
ciclos, del barrio.

h. Competencia en conciencia y expresidn culturales: a través del conocimiento
de otras culturas, otras instituciones, otras personas, se buscara una actitud
respetuosa y critica utilizando formas de comunicacidn abiertas al didlogo.

Programacion de actividades especificas

Creacion de podcast sobre un tema de interés: “falta de espacio en el IES” sera
el tema de este curso a través de una ficcidn sonora. Se trabajara los lunes en la
reunién de contenido.

Unete a Radio Pérez: actividad de difusion del programa para nuevo alumnado:
carteleria elaborada por el alumnado de la radio.

Emisién en directo los viernes en el recreo con secciones preparadas por el
alumnado voluntario y emisiéon de noticias y cuestiones relevantes para el
alumnado y la comunidad educativa y del barrio de Ventanielles.

Entrevistas a personas destacadas que escoja o proponga el propio alumnado o
profesorado participante.

Colaboracion interdepartamental, por ejemplo, con Filosofia para el dia de la
Salud Mental con el alumnado de psicologia.

Continuacidon de una red intercentros para fomentar la participacion del
profesorado.

Erasmus Days: colaboracion con el programa Erasmus + en la faceta de difusion
del propio programa y de las movilidades realizadas.

Encuentros de Radios escolares de Asturias RqueR (25 N, Dia de la Radio y
cualquier acontecimiento que se programe en ese entorno).

Colaboraciéon con SEReducacién, Onda Cero, RTPA...

Cualquier otra actividad que sea de interés para el alumnado.

Temporalizacion

Cada mes del curso se propone trabajar uno de los ODS vinculdandolos con alguna
efeméride como los Dias Internacionales o mundiales.

MES

OBJETIVO Posibles actividades
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SEPTIEMB | ALIANZAS PARA LOGRAR | Dar a conocer el proyecto al claustro.

RE LOS OBJETIVOS Establecer dindmicas decooperacién entre el
profesorado y el alumnado voluntario.
Comenzar emisiones en directo
Comenzar podcast colaborativo

OCTUBRE | SALUD Y BIENESTAR Afianzar grupo
Dia de la salud mental

NOVIEMB | PAZ, JUSTICIA E | Semana contra el acoso

RE INSTITUCIONES SOLIDAS Dia contra la violenciahacia la mujer

DICIEMBR | CONOZCO MI BARRIO E éCdmo podemos mejorar nuestro entorno?

E INTERCULTURALIDAD Iniciativas sociales relevantes
¢Como frenar los discursos de odio?

ENERO PRODUCCION Y CONSUMO| Alternativas de consumo

RESPONSABLES Iniciativas sociales relevantes

FEBRERO | IGUALDAD DE GENERO Las relaciones afectivo-sexuales

MARZO ACCION POR EL CLIMA Tu planeta te necesita

ABRIL HAMBRE CERO Analisis de la situacionen el mundo

MAYO INDUSTRIA INNOVACION E ¢Qué infraestructuras necesita mi entorno?

INFRAESTRUCTURAS
JUNIO EDUCACION DE CALIDAD | Muestras de trabajos

REDUCCION DE
DESIGUALDADES

El material fundamental que se utilizara este curso seran el equipo de radio del

aula BOO7 para la radio en directo, y el Kit de Radio montado en el aula de Radio Pérez
para las grabaciones.

Se continuara colaborando con RqueR (estrechamente con sus integrantes), con
la Universidad de Oviedo, con radios profesionales (RTPA, Cadena SER. Onda Cero) y
otras radios comunitarias del entorno como Radio QK o Radio Kras, y cualquier
institucidon que requiera nuestra colaboracidn, en especial con el Ayuntamiento de
Oviedo y su programa de ocio juvenil (Doce 17) y, por supuesto, con la Biblioteca del
barrio.

Como actividades extraescolares, se intentara participar, en el encuentro anual
de Radios escolares, en la visita a otras radios escolares de Oviedo, a Radios
profesionales (RTPA; Cadena SER, Onda Cero), Radios comunitarias como Radio QKya la
Facultad de Ciencias de la Educaciénde la Universidad de Oviedo.
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9.6. Proyecto de Biblioteca
1. INTRODUCCION

11 IES “PEREZ DE AYALA”

EI IES “Pérez de Ayala” es un centro muy grande, con mas de 1000 alumnos matriculados
en el curso actual. Se encuentra situado en el barrio de Ventanielles, al noroeste de la
ciudad.

El barrio de Ventanielles, topédnimo que significa “tierra de vientos”, constituia uno de
los arrabales extramuros de la ciudad de Oviedo. El nucleo primitivo del barrio se
encontraba en lo alto de la loma sobre la que se sitta la Cadellada, pero en el siglo XIX,
el establecimiento de la Fabrica de Armas de la Vega convierte esta zona en el primer
barrio obrero de Oviedo.

Es un barrio grande, muy popular en la ciudad. Abunda la poblacién mayor, asi como un
alto porcentaje de poblacion migrante y de etnia gitana.

Cuenta con equipamientos como: centro de salud, polideportivo, centro social, colegios
de educacién infantil y primaria, instituto de educacion secundaria, bachillerato y grado
de FP: Peluqueria y Estética.

Nuestro centro esta situado en este barrio, en la Plaza Guillén Lafuerza.

Su oferta educativa es muy amplia, e incluye dos turnos: diurno y nocturno, con un
claustro de 130 profesores/as.

Es un centro activo que cuenta con los siguientes Programas:

- Programas Erasmus para Secundaria y para FP
- Programa bilinglie HabLe British Council

- Proyecto de Radio Escolar: “Radio Pérez”

- Actuaciones educativas de éxito (AEE)

- Ludoteca en los recreos

- Proyecto de Biblioteca escolar

1.2 NUESTRA BIBLIOTECA

La biblioteca se encuentra en la planta baja del edificio A del centro. Es un espacio
amplio, luminoso y diafano para ofrecer un ambiente acogedor y funcional.

Cuenta con mesas y sillas de trabajo para estudiar y trabajar, rodeadas de estanterias
abiertas que siguen la Clasificacion Decimal Universal (CDU), con libros y materiales de
facil acceso para todos los usuarios.
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Hay habilitados rincones con sillones y mesas bajas en las que se encuentran una
seleccion variada de revistas de informacidn actual y de interés general para la lectura

casual.

Un armario dedicado a los libros electrénicos, en los que se accede a una variedad de
titulos en formato digital.

Unas estanterias méviles en las que se expone una seleccién de novedades.

La biblioteca cuenta con varios ordenadores con acceso a internet para consultas
académicas, y una pantalla digital con ordenador, asociado a un sistema de micréfono y
altavoces que sirve como apoyo en conferencias, actividades y clases que se imparten
en este espacio.

En un lateral de la biblioteca se encuentra la mesa de la bibliotecaria, equipada con un
ordenador desde el que se lleva a cabo el préstamo, la catalogacién y cualquier consulta
relativa a sus fondos. Cuenta también con un lector ldser y con una impresora.

2- OBJETIVOS

Este curso, la biblioteca presenta un proyecto destinado a convertirla en un espacio
dindmico, enfocado en la lectura, en los libros. Se pretende crear un ambiente que
fomente la participacidon de toda la comunidad educativa, reforzando el papel de la
biblioteca como punto de encuentro y colaboracidon. Deseamos que este proyecto se
convierta en una parte del proyecto educativo de centro y aspiramos a convertir la
biblioteca en un lugar donde toda la comunidad se sienta bienvenida.

Por tanto, nuestros objetivos serdn:

1-

Continuar con la catalogacion de ejemplares, priorizando los libros de literatura
juvenil de la que hemos recibido donaciones importantisimas y del gusto de
nuestro alumnado.

Continuar con la organizacién, en géneros literarios, de la seccion de literatura
juvenil comenzada el curso anterior, lo que ha permitido tener mucho mas
ordenada esa zona.

Crear una rotulacion clara para la seccion juvenil, ya que es la mas visitada y les
permitira a los usuarios mayor autonomia en la busqueda de los libros.

Seguir con las labores de expurgo en colaboracién con los jefes de los
diferentes departamentos ya comenzada el curso anterior, con el fin de liberar
espacio util en las estanterias.

Potenciar el uso de la biblioteca como centro de recursos pedagdgicos.
Convertir la biblioteca en un lugar de encuentro interdisciplinar.

Establecer la biblioteca como nucleo central para el desarrollo de los objetivos
del PLEI.
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8- Fomentar el uso de la biblioteca en el turno de la tarde-noche: permitiendo su
aperturay el servicio de préstamo y devolucion de libros.

9- Organizar actividades que estimulen la sensibilizacidn cultural y social.

10- Proporcionar informacién de las actividades de la biblioteca.

11- Respaldar y apoyar los objetivos del proyecto educativo del centro.

3- TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS

El equipo de biblioteca lo conforma la responsable de la biblioteca, que se encargara de
la gestion y coordinacién de actividades junto a los compafieros que forman su equipo
de apoyo:

. Responsable de la coordinacidn:

- Lucina M2 Blanco Feito

. Miembros del Equipo de biblioteca:

- Ana M2 Alonso Fernandez

- M2 Mercedes Alvarez Collar
- M2 Beatriz Fernandez Zuazua
- José Demetrio Pérez Alvarez
- Lucia Santos Bermejo

. Guardias de recreo en la biblioteca:

- Lunes: Ana M2 Alonso Fernandez — Lucina Blanco Feito....Préstamo y
Devoluciones

- Martes: M2 Beatriz Fernandez Zuazua

- Miércoles: M2 Mercedes Alvarez Collar

José Demetrio Pérez Alvarez (Nocturno)............ Préstamo_y
Devoluciones
- Jueves: Ana M2 Alonso Fernandez

José Demetrio Pérez Alvarez (Nocturno)............... Préstamo __y
Devoluciones
Viernes: Lucia Santos Bermejo- Lucina Blanco Feito.......... Préstamo y
Devoluciones

Todos los integrantes del grupo participan y colaboran en las funciones de la biblioteca:
— Labores de expurgo de materiales obsoletos o deteriorados.
—> Organizacién y colocacion de ejemplares.

— Catalogacién en Abiesweb 3.5.
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— Realizacién de préstamos y devoluciones.

— Participacién en campaias de fomento de la lectura,

— Difusion de la informacion de la biblioteca.

— Organizacion de actividades de fomento de la lectura.

— Celebracion de efemérides.

Durante el curso, la biblioteca ofrecerd una programacion de actividades y tareas:

TAREAS/ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Catalogacién de Todo el equipo Todo el curso
ejemplares
Expurgo Todo el equipo Todo el curso

Colocacion de ejemplares

Todo el equipo

Todo el curso

Préstamo y devoluciones

Los que coincida guardia

Todo el curso

Celebracidn de
efemeérides

Todo el equipo

Fechas sefialadas

Desarrollo del PLEI

Equipo participante

Todo el curso

Exposiciones en biblioteca

Todo el equipo

Todo el curso

Concursos y premios

Todo el equipo

Fechas sefialadas

Semana cultural

Todo el equipo

Semana anterior a Semana
Santa

Actividades de fomento de
la lectura

Todo el equipo

Todo el curso

4. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Se hara saber a toda la comunidad educativa los horarios y las actividades de la

biblioteca a través de todos los canales al alcance.

4.1 HORARIO DE ESTUDIO-PRESTAMO-DEVOLUCIONES:
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HORARIO DE BIBLIOTECA 25/26

Recreos mafanas

Biblioteca- Préstamo
u Devolucibin

Este horario se expondrd en la puerta de la biblioteca y permanecerd ahi todo el curso.
También estarad visible en la propia biblioteca y se publicara en el Instagram del centro
y de la biblioteca.

La biblioteca gestionard los préstamos y devoluciones durante los recreos sefialados y
en los horarios sefialados.

Los profesores encargados de la guardia de biblioteca, tanto en el turno de la mafana
como en el de la tarde, llevaran a cabo consultas, préstamos, devoluciones y prérrogas
de libros. Asi como el control de la zona de estudio y trabajo, la zona de los ordenadores
y las zonas de lectura, vigilando que se cumplan las normas.

4.2 EXPURGO Y CATALOGACION DE FONDOS:

La clasificacidon de nuestros fondos esta basada en la CDU. Se sigue el formato digital
gue nos ofrece el programa Abiesweb 3.5, en el cual se determina la politica de
préstamos (15 dias, renovable otros 7)

Nuestra coleccion estd constituida por un amplisimo fondo de libros de muchas
tematicas relacionadas con todos los departamentos didacticos, destaca la seleccién de
literatura juvenil que es la mas solicitada y utilizada. Se intentard ampliar esta seccion
con donaciones y con nuestro presupuesto, atendiendo a las necesidades de nuestros
usuarios (alumnado, profesorado y proyectos educativos que se desarrollen en el
centro)

Durante este curso se llevard a cabo la catalogacién de ejemplares adquiridos a lo largo

del curso escolar. Ya se han adquirido ejemplares de las nuevas lecturas del
departamento de Lengua y Literatura.
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Del mismo modo que se amplia la coleccién, también se somete a revisidn y expurgo
periédicamente, eliminando y reubicando en otros espacios ejemplares deteriorados o
de escaso interés, con el objetivo de mantener la utilidad del espacio.

4.3 ORDENACION DE ESPACIOS Y RECURSOS DE LA BIBLIOTECA:

Se pretende un uso de la biblioteca como espacio interdisciplinar y multifuncional para
realizar diferentes tipos de actividades (zona de trabajo, investigacidn, lecturas,
exposiciones literarias y culturales, celebracion de actos, efemérides, charlas,
encuentros, proyecciones, biblioteca tutorizada, etc.).

Este afo se han arreglado las mesas, se fijaron tableros y patas y se instalaron ruedas
para moverlas con facilidad. También se adquirieron 4 mesas mas, plegables y con
ruedas, ligeras ,de facil movimiento y 20 sillas mas, con lo que se ha aumentado en 20
unidades mds la capacidad de nuestra biblioteca.

Con el fin de que se haga un uso ordenado y se cuide el material, cuando se utilice la
biblioteca para alguna actividad o clase, o los ordenadores, o los libros electrénicos...se
debe registrar en los libros de registro o en la pagina web del centro, para evitar
desperfectos o malos entendidos.

Con todo esto se pretende que la biblioteca se convierta en un recurso mas del centroy
que su funcionamiento sea lo mas eficaz posible.

5. DIFUSION DE LA INFORMACION DE LA BIBLIOTECA

Uno de nuestros objetivos es la promocion de la biblioteca y sus actividades. Para ello
se llevaran a cabo las siguientes acciones:

® Tablon de la biblioteca: en él se pretende mostrar de forma atractiva y visual diferentes
tipos de informacion mediante carteles, portadas de libros, campariias y renovacion
periddica de los expositores de novedades.

® Se ha optado por no realizar carnés a los alumnos para facilitar los préstamos, el
sistema Abiesweb 3.5 recoge la informacidn necesaria para llevar a cabo los préstamos
y devoluciones. Lo entendemos como un intento mas de fomento de la lectura, de
acercar a los alumnos a la biblioteca y facilitar asi que el alumnado pueda sacar libros en
préstamo facilmente.

® Informacién y comunicacion con el claustro a través de canal de Biblioteca del Grupo
Teams de “Claustro Pérez de Ayala”

® Colaboracion con los diferentes departamentos para el expurgo, asi como para el
desarrollo del PLEI.

® Instagram de la biblioteca: @biblioperez
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® Exposiciones, charlas y coloquios culturales.
® Propuesta de lecturas.
® Creacion de concursos relacionados con efemérides (Navidad, Carnaval, Dia del libro...)

6- CONTRIBUCION DE LA BIBLIOTECA AL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA E
INVESTIGACION

Para aprender, para mejorar la expresion oral y escrita, para satisfacer la curiosidad,
para desarrollar la capacidad de investigacion personal, para resolver dudas puntuales
y para disfrutar, la lectura y la escritura se convierten en elementos clave. Desde nuestra
biblioteca se proponen las siguientes actuaciones de fomento de la lecturay la escritura.
® Celebracion de efemérides de caracter cultural y social.

® Actividades relacionadas con Planes y Proyectos, entre ellos el PLEI.

® Actividades especificas para el fomento de la lectura (talleres de cuentos, noticias,
poesia, etc.).

® Propuesta de listados de lecturas.

® Celebracion del dia del libro (Exposiciones, presentacién de libros, charlas culturales,
lecturas de fragmentos de obras por el profesorado y el alumnado del centro, etc.).

® Exposiciones tematicas (terror, navidenas, amor, cuentos, sagas, etc.).
® Promocion de la biblioteca en el turno de la tarde-noche.

® Visitas de autores.

® Visitas a la biblioteca del barrio.

® Concursos literarios.

® Mi libro favorito.

® Gynkanas literarias.

® Dramatizacion de lecturas y obras de teatro.

® Paseos o rutas literarias.

® Exposicidn de trabajos que realiza el alumnado.
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® Concursos de microrrelatos y de poesia.
® Talleres de escritura creativa.
® Proporcionar guias y manuales sobre técnicas de escritura, gramatica y estilo.

En cuanto a la contribucion de la biblioteca en el fomento de la investigacién su papel
mas importante consiste en proporcionar materiales de trabajo para el alumnado y para
el profesorado que tengan que ver con determinados aspectos de los proyectos
desarrollados en el centro. En esta linea, se ha de reconocer a la biblioteca como un
recurso fundamental para complementar las actividades y tareas de sus respectivos
proyectos en cuanto a la provisién de documentacién especifica, difusion y exhibicidn.
La responsable de la biblioteca ha de estar atenta a las demandas y necesidades de los
responsables de programas y proyectos del centro para ayudar a los investigadores a
encontrar informacién relevante y utilizar las herramientas adecuadas.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hemos marcado como uno de nuestros principales objetivos fomentar el placer y
animacion hacia la lectura, asi como el acercamiento a la biblioteca de todos los
miembros de la comunidad educativa, especialmente a nuestro alumnado.

Como no podria ser de otra forma, desde la biblioteca contribuimos a la labor de
inclusidon de todo el alumnado, facilitando el acceso y uso de sus recursos, para ello
estaremos en contacto con el personal que interviene con el alumnado NEAE. Este curso
seguiremos trabajando en la adquisicidon de fondos apropiados a los niveles curriculares
del alumnado NEAE (Lectura F4cil), para ello solicitaremos el apoyo del Departamento
de Orientacion.

Ademas, disponemos de mesas grandes para las lecturas colectivas o trabajos en grupo,
de modo que en ningln caso se puede marcar distinciones ni falta de integracion.

Por otro lado, se pretende fomentar que el alumnado NEAE encuentre en la biblioteca
un espacio ludico y tranquilo durante los recreos.

8. FORMACION

Los miembros del claustro participantes en el desarrollo del PLEI recibirdan formacion del
CPR especifica en destrezas linglisticas: “Actualizacion docente en competencias
lingiiisticas”, lo que les permitirda potenciar sus habilidades en lectura, escritura e
investigacion.

Esta formacion esta orientada en fortalecer su capacidad para ensefiar y guiar al

alumnado en su proceso de aprendizaje, en destrezas clave como son la lectura y la
escritura.
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9. PRESUPUESTO ECONOMICO

Respecto al presupuesto de la biblioteca, como no dispone de un presupuesto
especifico, se intentard que, en la medida de lo posible, nos concedan fondos para
continuar actualizando nuestro catdlogo, fundamentalmente mediante la adquisicién de
libros de literatura juvenil que sean del interés de nuestro alumnado y que estén
vinculados con los intereses de los planes y proyectos del centro, asi como para material,
adquisicion de premios...

10. EVALUACION

La evaluacién, como proceso cuya finalidad es determinar el grado de eficacia con que
han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos que nos hemos
propuesto, contempla el grado de consecucién de los objetivos marcados en este plan
de trabajo a partir del andlisis y el grado de satisfaccidon de cada una de las actividades
propuestas.

A medida que vaya avanzando el curso y se vayan realizando las actividades, se
revisardn estos objetivos y se valorara el trabajo realizado, asi como las posibles
propuestas de mejora, replanteando los objetivos, si fuese necesario.

Finalmente, se evaluara la consecucion de los mismos en la memoria final de curso a
partir de los objetivos iniciales planteados.

9.7. Proyecto PLEI
1- JUSTIFICACION:

INTRODUCCION:

En un mundo cada vez mas interconectado y basado en la informacién, la capacidad de
leer, escribir e investigar se ha convertido en una competencia esencial para el
desarrollo académico y personal de nuestros estudiantes.

El IES “Pérez de Ayala”, consciente de la importancia de estas habilidades, presenta el
Proyecto de Lectura, Escritura e Investigacion, disefiado para integrar y fortalecer estas
competencias en nuestro curriculo.

Este proyecto nace con el objetivo de fomentar una cultura de la lectura critica y
reflexiva, asi como de desarrollar habilidades de escritura efectiva y rigurosa. Ademas,
busca incentivar el espiritu investigador entre el alumnado, promoviendo la curiosidad,
el pensamiento critico y la capacidad de analisis.

A través de actividades, talleres, encuentros con autores, colaboraciones con otras
entidades, con otros centros educativos...este proyecto se propone crear un ambiente
educativo que valore la lectura como herramienta fundamental para el aprendizaje y la
escritura como medio de expresion y comunicacidon. Asimismo, se integraran
metodologias que estimulen la investigacion, permitiendo al alumnado abordar temas
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de interés y relevancia social, desarrollando su autonomia y compromiso con su
entorno.

Con este proyecto, el IES “Pérez de Ayala” se embarca en un camino hacia la mejora
continua, buscando no solo elevar el nivel de competencias en lectoescritura, sino
también formar ciudadanos criticos y comprometidos con su aprendizaje y su
comunidad, puesto que cuanto mejor formados estén los individuos, mejores y mas
libres seran las sociedades que ellos constituyan.

2- ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA DE LAS PRACTICAS LECTORAS,
ESCRITORAS E INVESTIGADORAS EN EL IES:

Este proyecto arranca de la observacién de las dificultades con las que frecuentemente
nos encontramos los docentes y los estudiantes.

2.1- Bajo habito de lectura:

Muchos estudiantes muestran escaso interés por la lectura, lo que se traduce en una
falta de familiaridad con diferentes géneros y estilos literarios. Esto afecta
negativamente a su comprensién lectora y su capacidad para analizar textos.

2.2- Problemas de comprensidn lectora:

La dificultad para entender y extraer informacion relevante de los textos leidos es
comun. Esto puede deberse a una falta de estrategias adecuadas para abordar la lectura,
asi como a un vocabulario limitado.

2.3- Deficiencias en la escritura:

Los estudiantes presentan carencias en la expresion escrita, incluyendo problemas con
la gramatica, la ortografia y la cohesidn textual. Esto limita su capacidad para comunicar
ideas de manera clara y efectiva.

2.4- Escasa interaccion con textos diversos:

La exposicién a una variedad de textos (literarios, informativos, digitales) es limitada, lo
gue restringe la capacidad del alumnado para desarrollar un pensamiento critico y
reflexivo.

2.5- Falta de concentracion:

La falta de concentracion de los estudiantes en tareas de lectura y escritura se ha
convertido en un desafio significativo, principalmente debido a la constante exposicién
a estimulos visuales y sonoros provenientes de pantallas (redes sociales, videojuegos y
contenidos multimedia)

2.6- Dificultad en la obtencidon de informacion:
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Muchos alumnos carecen de las competencias necesarias para utilizar fuentes de
busqueda de informacidn de manera efectiva y fiable lo que puede llevarles al uso de
informacién errénea o sesgada.

2.7- Falta de metodologias activas:

Predomina un enfoque tradicional en la ensefianza de la lectura y escritura, lo que limita
la participacién activa y el interés de los estudiantes en estas practicas.

2.8-Entorno familiar y social:

Factores externos, como el entorno familiar y la disponibilidad de recursos, pueden
influir en las précticas lectoras y escritoras de los estudiantes, afectando su motivacion
y rendimiento.

2.9- Falta de formacion en alfabetizacion informacional:

Muchos estudiantes desconocen la informacién sobre cdmo buscar, evaluar y utilizar
informacién de manera efectiva. Esto limita su capacidad para discernir entre fuentes
confiables y no confiables.

3- OBIETIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLEI:

Los siguientes objetivos buscan abordar las diversas dificultades que enfrenta el
alumnado en su proceso de lectura, escritura e investigacidn, creando un entorno
educativo que fomente el desarrollo integral de estas competencias.

3.1-Fomentar el habito de lectura:

Incrementar el tiempo de lectura diaria en los estudiantes mediante actividades
motivadoras y el acceso a una variedad de géneros literarios.

3.2-Mejorar la comprension lectora:

Desarrollar estrategias de comprensién lectora que ayuden al alumnado a analizar y
reflexionar sobre los textos.

3.3-Fortalecer las habilidades de escritura:

Mejorar la expresion escrita a través de la practica regular y la retroalimentacion
constructiva.

3.4-Aumentar la interaccion con textos diversos:

Exponer a los estudiantes a una amplia variedad de textos (literarios, informativos,
digitales) para enriquecer su experiencia lectora.

3.5-Potenciar la concentracion en la lectura y escritura:
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Desarrollar técnicas que ayuden al alumnado a mejorar su capacidad de concentracion
durante las actividades de lectura y escritura.

3.6-Facilitar la obtencion de informacion fiable:

Capacitar a los estudiantes en habilidades de busqueda y evaluacion de fuentes de
informacion, fomentando una actitud critica hacia el consumo de informacion.

3.7-Incorporar metodologias activas:

Incluir nuevos métodos de ensefianza que promuevan la participacion activa de los
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

3.8-Involucrar el entorno familiar y social:

Crear vinculos entre el centro y las familias para fomentar un ambiente que apoye el
desarrollo de la lectura y escritura en casa.

3.9-Formar en alfabetizacion informacional:

Proporcionar formacién continua a estudiantes y docentes en el uso critico y
responsable de la informacion.

4- LINEAS DE ACTUACION EN EL DESARROLLO DEL PLEI:

El proyecto de lectura, escritura e investigacion busca establecerse como un proyecto
de centro duradero en el tiempo que promueva un aprendizaje significativo vy
colaborativo, implicando al mayor nimero posible de participantes. Para alcanzar los
objetivos que se proponen, es fundamental establecer unas lineas de actuacidon que
guien a lo largo del proceso tanto a docentes como a estudiantes en la planificacidon y
ejecucién de actividades.

Las principales lineas de actuacion seran:
4.1- Interdisciplinariedad:

Se fomentara la conexidn entre diferentes areas conectando conceptos, actividades,
productos finales...

4.2- Desarrollo de habilidades criticas:

Se promoveran actividades de lectura y escritura que despierte el pensamiento critico y
la capacidad de analisis invitando a los jévenes a cuestionar y argumentar.

4.3- Uso de tecnologias:
Se incorporaran herramientas digitales para facilitar la investigacion, la escritura y la

presentacion de proyectos, preparandolos para el mundo digital.

Pagina 147 de 232



""_"" . ** % UNION EUROPEA.
+ Principado de Consejeria LLE.S. PEREZ DE AYALA Foo
Asturias | de Educacién Oviedo e

Fondo Social Europeo

4.4- Colaboracion y trabajo en equipo:

Se establecerdn dindmicas que promuevan la colaboracidn entre estudiantes
desarrollando habilidades sociales y de trabajo en equipo.

4.5- Inclusidn y diversidad:

Se adaptaran las actividades para atender a las diferentes necesidades y estilos de
aprendizaje de todo el alumnado, asegurando un entorno inclusivo

4.6- Integracion de la biblioteca en el PLEI:

La biblioteca serd un pilar fundamental en el desarrollo del PLEI, proporcionando un
espacio rico en recursos y asesorando en la busqueda de informacidn, ensefidandoles a
evaluar la fiabilidad de las fuentes y a utilizar correctamente los recursos disponibles.

5- DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL PLEI:

Un proyecto de lectura, escritura e investigacién no solo enriquece el conocimiento
literario, sino que también desarrolla habilidades transversales relacionadas con las
competencias clave que resultan esenciales para el crecimiento personal y académico.
Estas son las razones:

5.1- Fomento de la comunicacidn lingiiistica:

La lectura expande el vocabulario y mejora la gramatica, mientras que la escritura
permite a los estudiantes expresar sus ideas de manera clara y ordenada.

5.2- Desarrollo del pensamiento critico:

Analizar textos fomenta la reflexion, el andlisis y la formulacién de juicios criticos,
esenciales para la toma de decisiones informadas.

5.3- Integracidon de competencias digitales:

La creacion de contenidos digitales (blogs, podcasts...) ensefia a los estudiantes a usar
herramientas tecnoldgicas, desarrollando su competencia digital.

5.4- Aprendizaje auténomo:

La lectura y escritura promueven la autoevaluacion y la autorreflexion, ayudando a los
joévenes a identificar sus fortalezas y areas de mejora.

5.5- Fomento de la empatia y la conciencia social:

Leer, escribir e investigar permiten explorar diversas realidades y perspectivas,
entendiendo y compartiendo los sentimientos de los demas, reconociendo y valorando
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las diferencias culturales y sociales, formando ciudadanos mas conscientes vy
comprometidos con el bienestar social.

5.6- Desarrollo de habilidades sociales:

Trabajar en proyectos grupales mejora la colaboracién, la comunicacién y el trabajo en
equipo, habilidades esenciales en la vida diaria.

5.7- Creatividad e innovacion:

La escritura creativa estimula la imaginacion y la capacidad de innovar, facilitando la
expresion personal y la creacion de nuevas ideas.

5.8- Compromiso civico:

Los proyectos de lectura, escritura e investigacion pueden abordar temas sociales,
fomentando un sentido de responsabilidad y compromiso con la comunidad.

6- PLEI: PROYECTO INTERDISCIPLINAR:

Si tenemos en cuenta los dos ultimos puntos el PLEI del centro, se propone realizar un
proyecto multidisciplinar, integrado por varios departamentos comprometidos en su
desarrollo lo que permitird al alumnado observar como se relacionan diferentes
disciplinas en busca de un fin comun.

Una vez formado el grupo de profesores y profesoras que participen en el PLEI:

1- Se estableceran reuniones regulares entre los docentes para planificar y
coordinar las actividades que se llevaran a cabo, asegurando que todos los
objetivos curriculares se aborden de manera coherente.

2- Cada departamento participante contribuira con su enfoque especifico,
aportara su perspectiva y metodologia especifica al proyecto.

3- Creardn un calendario de actividades que incluya talleres, exposiciones,
presentaciones...que involucren a todos los departamentos, asegurando una
secuenciacion légica de contenidos.

4- Desarrollo de proyectos integradores y actividades practicas
(experimentos, representaciones artisticas, debates..) en un entorno
colaborativo.

5- Se desarrollaran criterios de evaluacién que reflejen la participacién y
aprendizaje en multiples disciplinas.

7- PROPUESTA DE FORMACION DEL PROFESORADO PARA LA PUESTA EN
PRACTICA DEL PLEI:
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Para llevar a cabo todo esto, se propone solicitar al CPR formacién especifica para el
profesorado implicado en el PLEl, enfocada en capacitar al equipo para la correcta
implantacion de esta iniciativa.

Esta formacién debe cubrir el disefio curricular interdisciplinar, permitiéndonos
identificar y secuenciar puntos de conexidn entre materias.

Ademas, necesitamos profundizar en metodologias adaptadas a proyectos integrados y
aprender a crear sistemas de evaluacién mediante rdbricas compartidas.

Finalmente, solicitamos capacitacidn practica en herramientas digitales que faciliten la
gestion de contenidos y la comunicacidn fluida entre los departamentos participantes.

8- PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLEI:

El PLEI tiene como objetivo promover un aprendizaje interdisciplinar que fomente la
colaboracién entre diferentes areas del conocimiento. A lo largo del curso escolar, se
desarrollaran diversas actividades que permitirdn a los estudiantes investigar, crear y
presentar proyectos que integren Biologia, Historia, Fisica y Quimica, Lengua y
Literatura, Dibujo, Filosofia, Latin, Griego, Inglés...

8.1- Lectura critica: Los estudiantes analizan diferentes textos (articulos, cuentos,
ensayos...) para identificar argumentos y sesgos.

8.2- Debates: Organizar debates sobre temas literarios, cientificos, sociales, artisticos...
donde los jévenes investiguen y argumenten desde diferentes disciplinas.

8.3- Investigacion de campo: Recoleccién de datos recogidos en el entorno real donde
ocurre el fendmeno que se trabaja.

8.4- Exposiciones tematicas: Trabajos de investigacion y presentaciones en formato
visual o digital.

8.5- Desafios de escritura: Proponer retos de escritura creativa. Realizar talleres donde
los estudiantes experimenten con diferentes géneros literarios (poesia, cuentos, teatro)

8.6- Charlas con expertos: Invitar a profesionales (cientificos, escritores, historiadores...)

8.7- Diarios de lectura: Fomentar que los estudiantes mantengan un diario de lectura
donde registren sus pensamientos, emociones y analisis de los libros leidos.

8.8- Proyectos de servicio comunitario: Iniciar un proyecto donde los estudiantes lean
o cuenten a los nifos de los colegios vecinos o en la residencia para mayores del barrio,
promoviendo la lectura y escritura

8.9- Seminarios sobre Fuentes de informacién: Ofrecer seminarios sobre cémo
identificar y utilizar fuentes de informacién fiables para la investigacion.
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8.10- Creacion de recursos educativos: Disefiar materiales didacticos (guias,
infografias...) para ensefiar a otros sobre un tema de investigacion.

9- PROPUESTA DE LECTURAS Y LINEAS DE INVESTIGACION PARA EL PLEI:

Al desarrollar el PLEI, es fundamental ofrecer una seleccién de lecturas. Las sugerencias
de las mismas deben ser variadas y flexibles, permitiendo que cada profesor participante
elija los textos que mejor se adapten a su estilo de ensefianza y a las necesidades de su
alumnado. Esto no solo fomenta la autonomia de los profesores, también estimula la
curiosidad y el interés de los estudiantes, al permitirles explorar temas que se acerquen
a sus propias experiencias e inquietudes.

9.1- Algunas sugerencias para elegir lecturas:

- Tematicas generales: Se sugieren tematicas amplias (medio ambiente, identidad
cultural, tecnologia...) que pueden ser exploradas desde diferentes asignaturas.

- Géneros literarios: Se propone explorar diversos géneros (narrativa, poesia, ensayo,
teatro) para que cada profesor elija seguin su enfoque de trabajo.

- Autoras y autores diversos: Se puede recomendar una seleccién de obras de escritores
y escritoras de diferentes contextos culturales y épocas, promoviendo la diversidad en
las lecturas.

- Enfoques interdisciplinares: Se invita al profesorado a elegir textos que se puedan
analizar desde multiples perspectivas (cientifica, social, artistica...)

- Textos de actualidad: Se sugiere la inclusién de articulos, ensayos, o reportajes
recientes que aborden temas relevantes y contempordaneos, estimulando el interés del
alumnado por el mundo que les rodea.

9.2- Estrategias para promover lineas de escritura:

- Formatos diversos: Se ofreceran opciones de formato de escritura (ensayos, articulos,
poemas, cartas...) para que el alumnado elija el que mas le inspire.

- Proyectos colaborativos: Promover la escritura en grupo, donde los estudiantes
puedan co-crear textos, enriqueciendo el proceso con diferentes puntos de vista.

- Incorporacion de otros medios: Se puede sugerir que se integren elementos visuales
o digitales en sus escritos, como ilustraciones o presentaciones, para ampliar su
expresion.

9.3-Estrategias para proponer posibles lineas de investigacion:

- Problemas sociales: Se sugiere investigar temas como la desigualdad, el cambio
climatico o la migracion, permitiendo a los estudiantes explorar diferentes perspectivas.
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- Ciencias y tecnologia: Se proponen lineas que aborden avances tecnoldgicos, su
impacto en la sociedad y cuestiones éticas relacionadas.

- Cultura e identidad: Se invita a investigar sobre tradiciones, costumbres, diversidad
cultural, promoviendo la comprension y el respeto.

- Literatura y arte: Se sugieren lineas que analicen la influencia de la literatura y el arte
en la sociedad, o el papel de los movimientos artisticos a lo largo de la historia.

- Historia y memoria: Se propone investigar acontecimientos histéricos significativos y
su repercusion en el presente, promoviendo la reflexién critica.

10-TEMPORALIZACION DEL PLEI:

La temporalizacién del PLEI esta estructurada para facilitar un enfoque progresivo a lo
largo del curso escolar. Se divide en tres trimestres, cada uno con objetivos claros que
guiaran a profesores y alumnos desde la planificacion inicial hasta la presentacién final
de proyectos:

10.1- Primer trimestre:
- Introduccion y planificacidn:

- Semana 1-2: Presentacién del PLElI y sus objetivos. Comienzo de la formacion del
profesorado.

- Semana 3-4: Se exploran temas de interés y se forman grupos de trabajo.

- Semana 5- 8: Planificacion de proyectos: definicion, objetivos, investigacion preliminar
y diseio de actividades.

10.2- Segundo trimestre:
- Desarrollo de proyectos:

- Semana 1-9: Desarrollo de los proyectos disefiados. Fin de la formacion del
profesorado.

10.3- Tercer trimestre:

- Desarrollo de proyectos:

- Semana 1-2: Finalizacidn de los proyectos y revision de trabajos.

- Semana 3-5: Exposicidn de los proyectos a la comunidad educativa.
- Semana 6-8: Evaluacién conjunta de los proyectos.

Esta distribucion del tiempo esta disefiada para guiar a los docentes y al alumnado en
las distintas fases del proyecto, asegurando que cada etapa se lleve a cabo de manera
correcta. Desde la planificacidon inicial hasta la presentacién final, cada trimestre
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ofrecerd oportunidades para el desarrollo de habilidades criticas, creativas y
comunicativas.

11-RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PLEI:

Se sugieren una serie de recursos que, bien integrados y organizados, contribuiran a un
proyecto enriquecedor que fomente la lectura, la escritura y la investigacién entre los
estudiantes:

11.1- Bibliografia:

- Seleccion de libros: Incluir una variedad de géneros (ficcidon, no ficcién, poesia, teatro)
para atraer diferentes intereses. Por ejemplo, novelas contempordaneas, cldsicos de la
literatura universal y libros informativos sobre temas relevantes.

- Manuales de estilo: Proporcionar guias sobre gramatica, estructura de ensayos y
técnicas de escritura creativa. Algunos ejemplos serian: “Guia panhispanica de lenguaje
claro y accesible” o “El manual de estilo de la lengua espafiola”, de la RAE.

11.2- Tecnologia:

- Equipamiento informatico: Asegurar que cada estudiante tenga acceso a ordenadores
con conexion a internet para facilitar la investigacion y la escritura.

- Procesadores de texto: Utilizar herramientas como Google Docs o Microsoft Word,
gue permiten la colaboracién en tiempo real y la edicidon conjunta de documentos.

11.3- Plataformas digitales:

- Bibliotecas digitales: Proporcionar acceso a recursos como “Proyecto Gutenberg”
donde el alumnado puede encontrar libros de dominio publico en formato digital para
libros electrdnicos, y “Google Académico” para articulos académicos.

- Herramientas de colaboracion: Utilizar plataformas como “Padlet” para que los
estudiantes compartan ideas y recursos o “Trello” para organizar proyectos grupales y
tareas.

11.4- Material audiovisual:

- Documentales: Seleccionar documentales educativos que aborden temas relacionados
con la literatura y la escritura fomentando un aprendizaje visual y auditivo.

- Podcasts: Recomendar podcasts de los temas y entrevistas de lo mas variados que
puedan ofrecer perspectivas valiosas y motivacion.

11.5- Recursos didacticos:

- Fichas de trabajo: Crear materiales que guien al alumnado en el proceso de
investigacidon, desde la busqueda de fuentes hasta la elaboracidon de bibliografias.
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- Rubricas de evaluacidn: Desarrollar rubricas claras para evaluar trabajos escritos,
exposiciones orales y proyectos grupales, asegurando que los estudiantes comprendan
las expectativas.

11.6- Colaboraciones:

- Invitados especiales: Invitar a escritores, expertos..a dar charlas o talleres,
proporcionando una conexién directa entre el alumnado y el tema con el que estan
trabajando.

- Intercambio con otros centros e instituciones: Establecer alianzas con otros centros
educativos, bibliotecas, librerias...para compartir recursos, experiencias y proyectos.

11.7- Espacios:

- Espacios educativos: Asegurar que haya entornos adecuados en las aulas o en la
biblioteca con mobiliario versatil que permita la colaboracién o trabajo en grupo.

- Zonas de lectura: Crear rincones acogedores donde los estudiantes puedan disfrutar
de la lectura de manera relajada.

12-EVALUACION DEL PLEI:

Evaluar un proyecto de lectura, escritura e investigacién interdisciplinar requiere una
combinacién de métodos vy criterios que reflejen la riqueza del aprendizaje integrado.
Esto no solo mide el progreso en las habilidades especificas, sino también la capacidad
del alumnado para conectar ideas y trabajar de manera colaborativa.

Métodos de evaluacion

1. Rubricas: Disefiar rubricas especificas para evaluar trabajos escritos,
presentaciones y proyectos grupales. Estas deben incluir criterios como
claridad, creatividad, organizacion y uso de fuentes.

2. Autoevaluaciones: El alumnado reflexiona sobre su aprendizaje, evaluando
como se integraron los conocimientos y habilidades a través de cuestionarios o
diarios de reflexion.

3. Evaluaciones formativas: Realizar cuestionarios o actividades que midan el
progreso en las distintas materias a lo largo del proyecto, permitiendo ajustes
en la metodologia.

4. Observacion directa: Los docentes pueden observar la participacién y el
compromiso del alumnado durante las actividades, anotando comportamientos
y actitudes.
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Criterios de evaluacion

1

Comprension lectora: Se evaluard la capacidad de los estudiantes para analizar,
interpretar y discutir textos leidos, asi como su habilidad para hacer conexiones
con otros temas.

Calidad de la escritura: Considerar aspectos como la gramatica, la estructura, la
claridad y la creatividad en los trabajos escritos. También se puede evaluar la
capacidad de argumentacion y la cohesidon del texto.

Habilidades de investigacion: Mide la capacidad del alumnado para identificar,
seleccionar y utilizar fuentes relevantes y confiables, asi como su habilidad para
citar adecuadamente.

Colaboracidn y trabajo en equipo; Observar como los jévenes trabajan juntos
en proyectos grupales, evaluando su capacidad para comunicarse, compartir
ideas y resolver conflictos.

Creatividad e innovacion: Se evaluara la originalidad y la innovacién en los
proyectos, tanto en la presentacion de ideas como en el enfoque del tema
investigado.

La combinacién de estos métodos y criterios permitird una evaluacién integral del
proyecto.

13-IMPACTO DEL PLEI:

Al implantar el PLEIl en nuestro centro perseguimos un amplio impacto al pretender que
participe gran parte del claustro y del alumnado, creando un enfoque colaborativo e
interdisciplinar.

Distinguiremos un doble impacto:

13.1 Impacto en el centro:

- Cultura del aprendizaje: La colaboracion entre grupos de docentes fomenta una
cultura del aprendizaje colectivo, en el que se valora el intercambio de ideas.

- Enriquecimiento curricular: La participacion de diversas asignaturas permite integrar
conocimientos, enriqueciendo el curriculo y ofreciendo al alumnado una visién mas
integral.

- Fortalecimiento de la comunidad educativa: Al unir a diferentes grupos, se crea un
sentido de pertenencia y comunidad, lo que mejora el clima escolar y la motivacién.

13.2 Impacto en el alumnado:
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- Desarrollo de habilidades criticas: La interaccion con diferentes profesores y
asignaturas mejora la capacidad de analisis y pensamiento critico entre el alumnado.

- Fomento del trabajo en equipo: Al trabajar en proyectos conjuntos, los estudiantes
desarrollan habilidades interpersonales y de colaboracidn, esenciales para su futuro

- Incremento de la motivacion: La variedad de enfoques y la participacién en proyectos
interdisciplinares estimulan el interés y la motivacién por aprender.

- Mejora del rendimiento académico: Los estudiantes tienden a mejorar su rendimiento
en otras areas la fortalecer sus habilidades de lectura, escritura e investigacién.

- Preparacion para el futuro: Al involucrarse en un entorno educativo colaborativo, los
estudiantes se preparan mejor para los retos académicos y profesionales que les
esperan en el futuro.

El impacto de un Proyecto de lectura, escritura e investigacion en un centro y en el
alumnado puede ser significativo, como puede verse. Este tipo de proyectos fomenta no
solo el desarrollo de habilidades académicas, sino también competencias sociales y
emocionales. Los estudiantes tienden a convertirse en lectores mas criticos y escritores
mas seguros, lo que mejora su rendimiento en otras areas. Ademas, al trabajar en
proyectos colaborativos, desarrollan habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

14-PRESUPUESTO-PREVISION DE GASTOS DEL PLEI:

Para la elaboracién de un presupuesto o prevision de gastos del proyecto del PLEI, es
fundamental considerar diversos elementos que impactaran en el desarrollo e
implantacidn del proyecto en el centro. A continuacién se sefialan algunas necesidades
gue se podrian necesitar a lo largo del curso:

Materiales didacticos:

- Libros y lecturas sugeridas
- Recursos digitales
- Material de papeleria
Promocion y difusion:
-Materiales de promocion del PLEI (carteles, folletos...)
-Actividades de exposicidon del PLEI

Actividades complementarias:

-Talleres de escritura creativa
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-Visitas de invitados

Desglose del presupuesto:

CATEGORIA DESCRIPCION COSTE ESTIMADO
Materiales diddacticos Libros y recursos 150 euros
Promocién y difusion Materiales y actividades 50 euros
Actividades Talleres y visitas 150 euros
complementarias

TOTAL 350 euros

9.8. Liga de Debates

Liga de Debate

Responsable: Myriam Garcia Rodriguez

Temporalizacién: Cursos 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026

éQué se trabaja?

La participacién en la Liga de Debate permite trabajar la adquisicidon de
competencias relacionadas con:

e Laoratoriay la expresién oral

e Laargumentacién y la habilidad de refutacion

e Lainvestigacidn, la busqueda de informacién y la capacidad de sintesis
e El trabajo en equipo y la deportividad

e Lacapacidad de comprender otros puntos de vista, el fomento de la
tolerancia y el respeto ante las diversas opiniones, ideas y creencias

¢Como se evalua?

La evaluacion se centrara en dos aspectos: 1) calidad del desarrollo del programa y
2) rendimiento del alumnado.
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1) Respecto al desarrollo del programa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel de participacion del alumnado y del profesorado en las distintas fases
del proyecto.

Grado de implicacion, motivacién e interés mostrado por los participantes.
Coordinacion y funcionamiento del equipo docente implicado.

Impacto del proyecto en la mejora de la competencia comunicativa, la
convivencia y el clima escolar.

Los resultados de esta evaluacidn se utilizaran para introducir posibles mejoras en
futuras ediciones.

2) Respecto al rendimiento del alumnado, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

Competencia comunicativa: claridad, coherencia y correccién en la
exposicién oral; dominio del registro formal; uso adecuado del lenguaje
verbal y no verbal.

Competencia investigadora: busqueda, seleccién y tratamiento de la
informacién relevante para el tema de debate.

Razonamiento y argumentacion: solidez de los argumentos, capacidad critica,
uso de evidencias y coherencia légica en la defensa de la postura asignada.
Trabajo en equipo: cooperacion, reparto equitativo de tareas, respeto a los
turnos y valoracion del trabajo del grupo.

Respeto y actitud: escucha activa, respeto hacia las opiniones contrarias,
autocontrol y deportividad.

Creatividad y originalidad: capacidad para plantear perspectivas nuevas o
enfoques innovadores en la argumentacion.

Para llevar a cabo la evaluacion, se utilizaran las siguientes herramientas:

Rubricas de debate disefiadas por la Liga de Debate y proporcionadas al
profesorado

Observacion directa durante los ensayos y debates

Autoevaluacién y coevaluacidn entre iguales

Diario de aprendizaje o reflexion final del alumnado

En cualquier caso, al tratarse de una actividad extraescolar, la evaluacién tendrd un
caracter formativo y orientador, fomentando la mejora continua, la autocritica y el
desarrollo de las competencias comunicativa, social y ciudadana.
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Otros aspectos a tener en cuenta:

Para todo el profesorado interesado en participar, durante el primer trimestre del
afio el CPR de Oviedo ofrece sesiones de formacion e informacion del programa Liga
de Debate.

9.9. Programa de Préstamo de libros.

Recogiendo alguna sugerencia de disponer algun libro de texto para los departamentos,
debido a bastantes alumnos de incorporacidn tardia que ha habido este aifo, parece
apropiado establecer estos criterios para que sean apropiados por el Consejo Escolar.

El consejo Escolar aprueba una prelacién para la distribucién de los excedentes del
banco de libros:

e Alumnado que solicita la beca pero que no resulta becado.

e Aulade convivencia. De esta forma el alumnado que llegue al aula podra trabajar
los materiales que especifique el profesor.

e Departamentos. Se hardn cargo de los libros de texto para otorgarlos al
alumnado de incorporacién tardia.

A continuacién, puede verse el desglose y abajo sumado el total de libros repartidos. En
rojo son los no bilinglies y en verde los bilingles.

Introduccién

El Plan de Formaciéon del Profesorado del IES Pérez de Ayala recoge las actividades
formativas internas y externas disponibles para el profesorado, con el objetivo de
mejorar la practica docente y los resultados del alumnado. Este plan promueve la
reflexion compartida y la actualizaciéon metodolédgica en el marco de la LOMLOE,
atendiendo a las necesidades detectadas en el centro.
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Justificacion

La LOMLOE reconoce la formacién permanente del profesorado como un derecho y una
obligacion profesional, asi como responsabilidad de los centros y Administraciones
educativas. La realidad escolar actual exige estrategias inclusivas, competenciales y de
bienestar emocional, por lo que este plan incorpora actuaciones que favorecen el éxito
académico, la convivencia positiva y la participacion de la comunidad educativa.

Disefio del plan formativo

El disefio del Plan de Formacién para el curso 2025/26 se basa en las necesidades
detectadas en la memoria final del curso anterior y en las directrices de la Circular de
inicio de curso. Las prioridades formativas se comunicaran al claustro en coherencia con
el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

Asimismo, se facilitara la participacion en conferencias y actividades ofertadas por los
CPR, el IAAP, la Universidad de Oviedo, la UNED vy el INTEF. Por ultimo, se realizara un
seguimiento y evaluacidon de las acciones formativas desarrolladas, valorando su
impacto en la mejora de la practica docente.

Temporalizacion

El Plan de Formacién del Profesorado para el curso 2025/26 se disefia entre septiembre
y octubre, solicitdndose al CPR la participacion en actividades formativas. Las acciones
previstas se desarrollardn entre noviembre vy abril, siguiendo el calendario establecido
en el PFC. En mayo se recopilaradn evidencias y se valorard su impacto, y en junio se
elaborard y enviard la memoria final con propuestas de mejora al CPR.

Acciones formativas

Las acciones formativas programadas para el curso 2025/26 se orientan a promover el
bienestar fisico, emocional y social de la comunidad educativa, fomentando habitos
saludables, convivencia positiva e inclusion. Asimismo, se integran Actuaciones
Educativas de Exito y metodologias activas alineadas con la LOMLOE, potenciando la
participacién familiar y la competencia comunicativa del alumnado.

Estas acciones incluyen talleres sobre AEE, educacién emocional y autocuidado docente,
aula activa y uso responsable de pantallas, diseno de situaciones de aprendizaje y
coordinacion de actividades comunitarias, como la Carrera Solidaria. Su desarrollo
contara con la colaboraciéon del CPR y otros agentes externos.

La asistencia a propuestas formativas externas complementara la actualizacién docente
y favorecera la mejora continua del centro.

A continuacién, se detallan la justificacion, objetivos, contenidos, acciones formativas,
calendario provisional de trabajo, necesidades de apoyo y evaluacion

PFC: La escuela que cuida

Coordinadora: Ana Garcia Blanco
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Justificacion

La LOMLOE impulsa un enfoque competencial, inclusivo y transversal en el que la
educacion para la salud y la atencidn a la diversidad son claves para un desarrollo
integral en la accién docente. Tras la pandemia, resulta esencial integrar habitos
saludables y educacidn emocional en el curriculo y en la vida escolar, favoreciendo el
bienestar fisico, mental y social de toda Ila comunidad educativa.
En este mismo marco, el plan incorpora Actuaciones Educativas de Exito (AEE) —como
Grupos Interactivos, Tertulias Dialdgicas y Biblioteca Tutorizada— que no solo
refuerzan el éxito académico, sino que también promueven convivencia positiva,
participacién familiar y cohesion comunitaria.
De este modo, salud, bienestar e innovacién metodoldgica se articulan de forma
conjunta para garantizar la inclusion y el éxito.

Objetivos

1. Promover el bienestar fisico, emocional y social mediante programas de habitos
saludables y protocolos de cuidado.
2. Mejorar el éxito educativo y la convivencia a través de metodologias activas y
dialégicas (DUA, AEE, tutoria de bienestar, prevencion del estrés, primeros auxilios
emocionales).

3. Favorecer la inclusién y prevenir el absentismo mediante espacios seguros de
didlogo y estrategias de corresponsabilidad.
4. Fortalecer la participacién de familias y comunidad con agentes externos.
5. Fomentar la competencia comunicativa y social mediante tertulias y proyectos
colaborativos.

6. Impulsar actividades comunitarias como la Carrera Solidaria de Habitos Saludables.
7. Capacitar al profesorado en gestidn del estrés, autocuidado y educaciéon emocional.

Contenidos

Moddulo A. LOMLOE y curriculo Asturias: competencias, DUA, situaciones de
aprendizaje y AEE.

Mddulo B. Comunidad y redes: escuela de familias, Aprendizaje-Servicio, conexién
con AMPA, EPS, asociaciones.

Moddulo C. Habitos saludables: actividad fisica, alimentacién equilibrada, suefio,
pantallas, carrera solidaria

Moddulo D. Educacion emocional: mindfulness, comunicacion no violenta, primeros
auxilios emocionales, autocuidado docente.

Moddulo E. Protocolo de Bienestar: adaptacién guia autondmica, roles y flujos de
actuacion.

Acciones
formativas

Taller 1 (6h): Actuaciones Educativas de Exito. Grupos interactivos, Biblioteca tutorizada y
Tertulias.

Taller 2 (8 h): Gestion del estrés docente, autocuidado y primeros auxilios emocionales.
Taller 3 (2h): Aula activa y suefio/pantallas.

Taller 4 (2 h): Disefo de Situaciones de Aprendizaje.
Taller 5 (2h): Preparacién de la Carrera Solidaria..
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Fecha de Inicio
29/10/2025
Fecha de Fin 29/04/2026
29/10/2025
12/11/2025
26/11/2025
Calendario 10/12/2025
provisional de Calendario provisional de
trabajo . 21/01/2026
reuniones
04/02/2026
25/02/2025
15/04/2026
29/04/2026
Dia de la semana y horario Dia Miércoles
de reunion Horario 16.00-18.00 h

Coordinacién con el CPR para contactar con expertos en la materia y otros agentes

Necesidades de . . -
externos: profesorado voluntario en talleres, organizadores, AMPA y Policia Local

apoyo o
para la carrera solidaria.
La evaluacion se realizard a través de:
- Cuestionarios iniciales y finales al profesorado.
., - Revisién de productos creados (SA, protocolos, materiales).
Evaluacién

- Observacion de la aplicacion en aula y participacion en la carrera.
- Valoracién de la implicacion de familias y agentes externos.
- Informe final compartido en claustro y con el CPR.

Ademas de este PFC, en el IES Pérez de Ayala se desarrolla la Red Formativa de
Intercentros titulada: “Actualizacién docente en competencias lingliisticas”. Coordinada
por Lucina Maria Blanco Feito, del Departamento de Lengua Castellana y Literatura, con
participacién de profesorado del propio IES Pérez de Ayala y de otros centros. Su
contenido se encuentra detallado en la siguiente tabla:

El proyecto se justifica por varias razones:
Justificacion | 1- Mejora de la calidad educativa: un profesorado capacitado en
estrategias de lectura y escritura puede ofrecer herramientas mas
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efectivas a los estudiantes, mejorando su comprensidn y expresion.

2- Desarrollo de las competencias clave: la lectura y escritura son
habilidades fundamentales para el aprendizaje en todas las
materias. Capacitar a los docentes les permite integrar estas
competencias en su ensefianza diaria.

3- Fomento del pensamiento critico: una buena formacidn en estas
areas permite a los docentes ensefiar a los alumnos a analizar,
sintetizar y valorar la informacion, habilidades esenciales en el
mundo actual.

4- Creacién de un ambiente de aprendizaje positivo: profesores
bien formados pueden crear un entorno que motive a los
estudiantes a leer y escribir de manera mas activay
comprometida.

5- Necesidad de formacidn continua para los docentes en su propio
centro como una estrategia clave segun la Consejeria de Educacion
de Asturias.

Objetivos

La formacidn del profesorado en un proyecto de lectoescritura
persigue varios objetivos relacionados con el PEC:

1- Mejorar las competencias docentes: capacitar a los docentes en
metodologias y estrategias efectivas para ensefiar lectura 'y
escritura, elevando la calidad de la ensefianza.

2- Fomentar la innovacién pedagdgica: introducir nuevas técnicas y
recursos que hagan las clases mas dindmicas y atractivas,
estimulando el interés de los alumnos por la lectoescritura.

3- Desarrollar habilidades especificas: proporcionar herramientas
para abordar la diversidad en el aula, permitiendo a los docentes
adaptar sus enfoques a diferentes necesidades.

4- Promover la colaboracién docente: fomentar el intercambio de
experiencias de buenas practicas entre los profesores del centro y
con profesores de centros distintos. Creando una red de
colaboracién que enriguezca la ensefianza.

5- Integrar el uso de tecnologias: capacitar a los docentes en el uso
de herramientas digitales que faciliten la ensefianza de la
lectoescritura, preparandolos para un entorno educativo
contemporaneo.

6- Colaborar en el desarrollo del PLEI de centro.

7- Evaluar y reflexionar sobre la practica de cada profesor.

Contenidos

Los contenidos a desarrollar en un proyecto de formacion sobre
lectura y escritura serian:

1- Fundamentos tedricos de la lectoescritura (constructivismo,
aprendizaje colaborativo...)

2- Estrategias didacticas (técnicas para fomentar la comprension
lectora/ métodos para mejorar la expresidn escrita)

3- Lectura critica y analitica (actividades para desarrollar el
pensamiento critico a través de la lectura / analisis de diferentes
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géneros literarios)

4- Escritura creativa y técnica.

5- Uso de recursos digitales (conocimiento de plataformasy
aplicaciones que fomenten la practica lectora y la escritura
colaborativa)

6- Atencion a la diversidad (estrategias para adaptar la
lectoescritura a alumnos con dificultades diversas)

7- Promocion del habito lector (actividades y proyectos que
fomenten el amor por la lectura en el aula y fuera de ella)

Las acciones formativas a desarrollar serian:

1- Sesiones tedricas sobre las principales teorias y enfoques de la
lectoescritura (Constructivismo, Teoria sociocultural, Lectura como
proceso, Enfoque multisensorial...), creando una base conceptual
sélida

2- Talleres practicos (sesiones interactivas donde los profesores
puedan practicar diferentes estrategias de ensefianza de la lectura
y escritura)

Accmrjes 3- Creacidn de recursos didacticos (elaboracién de un banco de
formativas . ,
recursos que los docentes puedan utilizar en sus clases: guias de
lectura, hojas de trabajo, actividades interactivas...)
4- Formacion en tecnologias educativas que potencien el desarrollo
de la lectoescritura (libro digital, plataformas de escritura
colaborativa, audiolibros, aplicaciones de lectura adaptada...)
5- Formacion sobre cdmo evaluar la lectura y la escritura de los
estudiantes por parte del profesorado asi como por parte del
propio alumnado a través de la reflexion sobre su trabajo.
Fecha de Inicio: 28-10-2025
Fecha de Fin: 10-3-2026
Calendario provisional de reuniones:
28-10-2025
11-11-2025
25-11-2025
Calendario 9-12-2025
provisional de 16-11-2025
trabajo 13-1-2026
27-1-2026
10-2-2026
24-2-2026
10-3-2026

Dia de la semana: Martes
Horario: 16,00 h.-18,00 h.

Necesidades de
apoyo

En el desarrollo del Proyecto de formacidén quizas necesitemos la ayuda de la
coordinadora del CPR, ya que, si bien las sesiones de formacion las desarrollara la
coordinadora del proyecto, algunas sesiones podrian ser impartidas por otros
profesores o expertos que diesen una dimensidn mds técnica o practica de la
materia. Ella podria guiarnos.
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Para llevar a cabo la evaluaciéon del Proyecto de Formacién, en la

ultima sesion se pasara al profesorado participante, a través de la
aplicacion FORMS, un cuestionario que evalle estos marcadores:
1- Conocimientos adquiridos

2- Aplicacion de estrategias

3- Interaccién y participacién

4- Satisfaccion del profesorado

5- Impacto en los estudiantes

6- Colaboracidn de los profesores de otros centros

7- Lineas de mejora

Evaluacion

La valoracién en escala de estos items proporcionard una vision
integral del impacto y la eficacia del proyecto de formacidn que,
finalmente, se reflejara en la memoria final.
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PLAN DE ACTIVIDADES POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

COLABORACION CON

PROFESORADO ;

ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO APORTACION ALUMNADO OTRO
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO
Viaje de Estudios a ) 1¢ Antonio Mufioz Herndndez
i Abril 2025 ) ) ) 670 €/alumno
Praga y Viena Bachillerato José Manuel Gonzdlez Corral
Viaje Madrid, proyecto | Marzo José Manuel Gonzdlez Corral
] 12 ESO ) . ] 150€/alumno

“Haciendo Grupo” 2025 Antonio Mufioz Hernandez

José Manuel Gonzdlez Corral
o o ) De todos los )
Actividades Uniovi Noviembre | | Jefes Departamento | Gratuita Transversal
niveles
implicados
o Durante José Manuel Gonzalez Corral
Actividades De todos los )
] ) todo el | Jefes Departamento | Gratuita Transversal
Ayuntamiento Oviedo niveles ] ]
curso implicados
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José Manuel Gonzalez Corral

Maria Presentina Nieto Musica
. A lo largo | Todos los ] .
Ensayos Opera . Moran Gratuita
del curso niveles ,
José Manuel Glez Corral
Maria Presentina Nieto Musica
A lo largo | Todos los , .
Ensayos zarzuela . Moran Gratuita
del curso niveles

Total 6 actividades

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

COLABORACION CON

PROFESORADO .
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO APORTACION ALUMNADO OTRO
RESPONSABLE
DEPARTAMENTO
A Prof do del
MUJA , 42 ESO rotesorado de Transporte+ visita
determinar departamento
Vista al hospital Alvarez A 20 Profesorado del
. . Transporte
Buylla determinar | Bachillerato | departamento
A Profesorado del
Visita al hospital HUCA i 32 ESO Actividad gratuita
determinar departamento
A Profesorado del
Zooldgico El Bosque ) 12 ESO Transporte + entrada
determinar departamento
12 ESO Prof do bilinglie del
Visita a Los Caserinos 16 Abril e rotesorado bilingue de Transporte + entrada
bilinglie departamento
) ) Profesorado del . )
Ecosistema cercano Primavera 12 ESO Actividad gratuita
departamento
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Jardin Botanico

Primavera

12 ESO vy FPB

Profesorado del

A determinar

OVIEDO, PRINCIPADO
DE ASTURIAS Y OTRAS
INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS

departamento
Museo de anatomia de A 19 Profesorado del
.. . . Transporte
la facultad de medicina | determinar | Bachillerato | departamento
A Profesorado del
Museo de Geologia ) 12 BACH Actividad gratuita
determinar departamento
Prof do del
Acuario de Gijén Primavera 12 ESO rotesorado de A determinar
departamento
A Profesorado del
Museo de la Evolucion ) 49 ESO Transporte + visita
determinar departamento
A Profesorado del
Parque de la vida , 49 ESO Transporte + visita
determinar departamento
ACTIVIDADES
PROPUESTAS POR LA
UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, HUCA,
IEDUCAE, A
AYUNTAMIENTO DE ) A determinar | A determinar A determinar
determinar

Total 12 actividades
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROFESORADO APORTACION COLABORACION CON
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
’ 11 Beatriz Acebal y Julian )
Charlas Valnalon . 32 ESO PES . Ninguno
Noviembre Santirso
. . 14 Abril . ,
Visita Banco Espana 2026 1 Bach ByC Javier Cuervo-Arango Autobus Urbano
. . 28 Abril 4 Economiay ) .
Visita Banco Espaia Beatriz Acebal Autobus Urbano
2026 Empresa
) Abril / Beatriz Acebal y Julian
Charlas Valnaldn 32 PESE ) 0€
Mayo 2026 Santirso

Total 3 actividades

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

Pagina 169 de 232




IES “Pérez de Ayala” — Oviedo

3 COLABORACION
. PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA Cursos o Nivel CON OTRO
RESPONSABLE ALUMNADO
DEPARTAMENTO
Campafa de difusiéon de | 15 a 19 Cada docente acompafa a .
. . ESO Gratuita
béisbol setiembre Sus grupos
Campafia de difusién de ) ]
o Octubre 19y 22 ESO Igual anterior Gratuita
badminton
Jornada en un gimnasio | Oct/nov 12 BAC Fernando Gonzalez Gratuita
Jornada en un gimnasio | Oct/nov Bach. nocturno Pilar del Canto Gratuita
) ) ) , GH vy colaboracién
Camino de Santiago |10 a 13 de Pilar del Canto, Alvaro .
o . 32 ESO , 5 euros aprox. para acompanar
Primitivo noviembre Garcia
. , Colaboracion para
L 15 a 18 de Fernando Gonzalez, Alvaro .
Iniciacion a la escalada o 12 ESO ) 5 euros aprox. acompafar
diciembre Garcia
Enero, 250 euros. El alumnado | Colaboracion para
Jornadas de nieve febrero o 12 ESO Igual anterior podra vender papeletas | acompafar
marzo para financiarlo
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(segun
encuesta de
interés)
Intervencion en 22 BAC (Optativa ) ]
) ] . enero/febrero Igual anterior Gratuita
Residencia de ancianos EVAS)
) Fernando Gonzalez, Alvaro
Bautismo de surf 26 de marzo 22 Bac. . 25 euros aprox.
Garcia
o Colaboracion para
Ruta ciclista Senda del . , o
5 9 de abril 19 Bac. Fernando Gonzalez 25 euros aprox. acompafar
o)
i Colaboraciéon para
i ) Pilar del Canto, Fernando ] .
Dia de la EF en lacalle | abril 292 ESO ) Gratuita acompahar
Gonzalez
GH y colaboracién
Ruta senderista local abril 22 ESO Igual anterior 4 euros para acompafar
, , Colaboracion para
Fernando Gonzalez, Alvaro N
Descenso del Sella 27 de mayo 42 ESO Garci 25 euros acompafar
arcia

Total 13 actividades
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Conferencia de Alberto
Hidalgo Tufidén

noviembre de
2025

Departamento de Filosofia

. COLABORACION
PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO CON OTRO
RESPONSABLE ALUMNADO
DEPARTAMENTO
Todo el alumnado.
Toma la palabra. . . .
. ) Octubre de No implica salidas, ) .
Premios Princesa de Departamento de Filosofia
) 2025 salvo en caso de que
Asturias
haya ganadores/as
Dia de la Filosofia. 20 de

Todo el alumnado.

o o Alolargo del | Noimplica salidas, . ,
Olimpiada Filosoéfica Departamento de Filosofia
curso salvo en caso de que
haya ganadores/as
Del 10 al 23
o de noviembre. . i
Semana de la Ciencia ] Departamento de Filosofia
Dia por
determinar

Liga de Debate

Entre marzoy
junio de 2026

Todo el alumnado.
No implica salidas,
salvo en caso de que
haya ganadores/as

Myriam Garcia Rodriguez

Departamento de
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FAMILIAS CON CLASE Colaboracion con
(COGERSA) familias y resto de
ePrimer trimestre: Al finalizar comunidad
iRAEEVOLUCION! cada Departamento de Filosofia educativa.

] ) Alumnado de ESO. )
eSegundo trimestre: trimestre Beatriz

Charanga del reciclaje.
eTercer trimestre: El

suelo.

PLANETA PEREZ

Charla, o actividad, por | Por Alumnado de 12 de ) .
) ] ) Departamento de Filosofia

determinar. determinar bachillerato

Charla Parque del Este

Total 8 actividades

DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA

PROFESORADO APORTACION COLABORACION  CON
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO

RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
Semana de la ciencia -
(Charlas INCAR e ) Profesorado del
. ] ] ) Noviembre | ESO Y BACH -
itinerarios Universidad departamento
de Oviedo)
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o o ] Profesorado del
Olimpiada de Quimica Abril 22 BACH -
departamento
. L. . Profesorado del )
Olimpiada de Fisica Abril 22 BACH -
departamento
Mini  olimpiada de ) Profesorado del )
.. Junio 22y 32 ESO -
Quimica departamento
o 28,30Y 31 Profesorado del )
Visita a Cogersa 32 ESO
OCTUBRE departamento
Feria de la ciencia ] Profesorado del . . i
. Abril 32 ESO Matematicas-Biologia vy
(Navia) departamento i )
Geologia-Tecnologia
Profesorado del )
VISITA A COGERSA ENERO 22 ESO
departamento
o ] 12 Profesorado del )
Visita ETAP (Cabornio) . 49 ESO 5 euros
Evaluacion departamento

Total 8 actividades

Pagina 174 de 232




IES “Pérez de Ayala” — Oviedo

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO PROFESORADO APORTACION COLABORACION CON
RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
. 12 EIB, 12 EDP, i Imagen Personal.
. Primer Olga Lépez Blanco, Gema .
Visita a COGERSA . 12 PCC, 12 i Ninguna.
trimestre. Ruiz Caballero.
EBE.
. 12 PCC, 1@ ) Imagen Personal.
. Primer Olga Lépez Blanco, Gema o ,
Visita al IAPRL ] EBE, 1¢ i Precio billete de autobus.
trimestre. Ruiz Caballero.
EIB,12EDP.
. Primero | 12 PCC, 1@ , Imagen Personal.
Charlas en materia de Olga Lépez Blanco, Gema .
o tercer EBE, 12 ] Ninguna.
emprendimiento . Ruiz Caballero.
trimestre. | EIB,12EDP.
Total 3 actividades
DEPARTAMENTO DE FRANCES
. PROFESORADO APORTACION COLABORACION CON
ACTIVIDAD FECHA Cursos o Nivel
RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
(COMPLEMENTARIA) Monserrat Panizo | &' a'”r,“”ff'o ;:‘f;“rsa Posible colaboracién con
1T, 2T 0 3T 12 ESO - 22 BAC Calvo (sustituta :}azscz)ss n_i\zlelc;s el departamento de
Visite des joueurs de (por de M2 del Educacién Fisica
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football frangais du
Real Oviedo et/ou
du

Real Sporting de Gijon

determinar)

Carmen Mirdén
Marrén) y/o
Abraham Garcia
Sanz

(Por concretar)

(EXTRAESCOLAR)

INTERCAMBIO
linguistico y cultural.

3T

(por
determinar)

32 ESO
42 ESO
12 BAC

Monserrat Panizo
Calvo (sustituta
de M2 del
Carmen Mirdén
Marrén) y/o
Abraham Garcia
Sanz

El alumnado que cursa
Francés 22 LE
en estos niveles

Posible colaboracién con
otro departamento:
Fisica y quimica,
Biologia, GeH, ...

(Por concretar)

Monserrat Panizo

2T 12 ESO — 22 BAC Calvo (sustituta Posible colaboracion con

Asistencia a la obra de | (Lunes2de de M2 del El alumnado que cursa otros departamentos.
teatro en francés “Le | febrerode Carmen Mirdn Francés 12y 22 LE (Por concretar)
masque de Moliére”. 2026) Marrén) y/o en estos niveles

Abraham Garcia

Sanz
Asistencia al FICX 2025 | 1T, mes de Monserrat Panizo
para ver una pelicula de | noviembre 12 £SO Calvo (sustituta El alumnado que cursa Posible colaboracién con
la  seccion  Enfants (dia por de M2 del Francés 12y 22 LE otro(s) departamento(s)
Terribles. determinar) Carmen Mirdn en estos niveles (Por concretar)

Marrén) y/o
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Abraham Garcia
Sanz

Actividad (por
determinar) propuesta
por la Alianza Francesa

1T, 2T o 3T

(por
determinar)

12 ESO — 22 BAC

Monserrat Panizo
Calvo (sustituta
de M2 del
Carmen Mirdén
Marrén) y/o
Abraham Garcia
Sanz

El alumnado que cursa
Francés 12y 22 LE
en estos niveles

Posible colaboracion con
otro(s) departamento(s)
(Por concretar)

Actividad (por
determinar) propuesta
por el Ayuntamiento de
Oviedo

1T, 2T o 3T

(por
determinar)

12 ESO - 22 BAC

Monserrat Panizo
Calvo (sustituta
de M2 del
Carmen Mirén
Marrén) y/o
Abraham Garcia
Sanz

El alumnado que cursa
Francés 12y 22 LE
en estos niveles

Posible colaboracion con
otro(s) departamento(s)
(Por concretar)

Concurso de tarjetas de
afo nuevo

1T, diciembre

12 ESO — 22 BAC

Monserrat Panizo
Calvo (sustituta
de M2 del
Carmen Mirdén
Marrén) y/o
Abraham Garcia
Sanz

El alumnado que cursa
Francés 12y 22 LE

en estos niveles, y si es
posible, abrirlo a todo el
centro (pudiendo
escribirlas en Inglés, en
Castellano y en Asturiano)

Posible colaboracién con
otro(s) departamento(s)
(Por concretar)
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Campamentos de
inmersion lingiiistica

2T o 3T

(por
determinar)

12 ESO — 22 BAC

Monserrat Panizo
Calvo (sustituta
de M2 del
Carmen Mirdn

El alumnado que cursa
Francés 12y 22 LE

Posible colaboracion con
otro(s) departamento(s)
(Por concretar)

Marrén) y/o en estos niveles
Abraham Garcia
Sanz
Total 8 actividades
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
PROFESORADO APORTACION COLABORACION CON
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
Museo Primer L | Profesorado de Ge
o . . Bilinglie y no bilinglie | = ] Alumnado de 1ESO
Arqueoldgico(Oviedo) trimestre Historia
o o Educacioén Fisica
Visita al Prerromanico Segundo L ... | Profesorado de Ge
) ] Bilinglie y no bilinglie | = ] Alumnado 2ESO
asturiano trimestre Historia
Segundo L | Profesorado de Ge .
] Bilinglie y no bilinglie | i Alumnado 2ESO Cultura clasica
trimestre Historia
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Visita a la Villa de
Veranes y la Campa
Torres( Gijén )

Visita a la Junta General | Tercer L . | Profesorado de Ge
o . . Bilinglie y no bilinglie | = . Alumnado 3ESO
de Principado (Oviedo) | trimestre Historia.
Museo de la Mineria Tercer L | Profesorado de Ge
. Bilinglie y no bilinglie | = . Alumnado 3ESO
(MUMI) (El Entrego) trimestre Historia
Visita a la Mina de Tercer L | Profesorado de Ge .
o . Bilinglie y no bilingtie | = . Alumnado 4ESO Tecnologia
Arnao (Avilés) trimestre Historia
Museo de Bellas Artes Segundo L | Profesorado de Ge » o
) . Bilinglie y no bilinglie | =~ . Alumnado 4ESO Educacidn Plastica
(Oviedo) trimestre Historia
Museo de Bellas Artes( | Segundo Profesorado de Ge Alumnado 12 Bachillerato .
) ] Todo el alumnado ) ) ] Cultura clasica
Oviedo) trimestre Historia (Diurno) . o
Educacidn Plastica
Urbanismo en la ciudad | Tercer Profesorado de Ge Alumnado 29Bachillerato
) ] Todo el alumnado ) ) o
de Oviedo trimestre Historia de Geografia(Diurno)
Visita guiada a la Alumnado de Lengua castellanay
. ) Tercer Profesorado de Ge ) ) ) ]
Revolucion en Asturias ) Todo el alumnado ) i 292Bachillerato Historia de | Literatura
Trimestre Historia

de 1934 (Oviedo)

Espafia (Diurno)
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Premios princesa de ) Alumnado de
) Primer Profesorado de Ge ) ) .

Asturias (Toma la . Todo el alumnado . . 29Bachillerato de Historia

trimestre Historia )
palabra) del Arte (Diurno)
Bachillerato nocturno
(no programa
actividades)

Total 12 actividades
DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL
PROFESORADO APORTACION COLABORACION CON
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
. EIB 1 (25 MARIA JESUS CHARRO | 5 -6 € por alumna
Visita Termosalud 22 TRIMESTRE , ,
ALUMNOS) BLANCA DIAZ (AUTOBUS)
22 TRIMESTRE
) . (SE INTENTARA | EIB 1 (25 , , 50 €/grupo (VISITA
Jardin Botanico MARIA JESUS CHARRO
o o ) REALIZAR EN ALUMNOS) , GUIADA)

Atlantico (visita guiada) BLANCA DIAZ )

LA MISMA (Autobus)

FECHA QUE LA
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ACTIVIDAD
ANTERIOR)
Jardin Botdnico EBE1 (30 M2 DEL CARMEN 5 EUROS POR ALUMNO
o L 22 TRIMESTRE , ,
Atlantico (visita libre) ALUMNOS) BOTIAS (Autobus)
Visita a centro EBE2 (15 M2 DEL CARMEN
. 12 TRIMESTRE .
comercial ALUMNOS) BOTIAS
Actividad en el cine CUALQUIER M2 DEL CARMEN
] EBE1y PCC1 . AUTOBUS
Embajadores TRIMESTRE BOTIAS
Charla profesional TERCER M2 DEL CARMEN
. L. EBE2 Y PCC2 . AUTOBUS
medicina estética TRIMESTRE BOTIAS
Visita Instituto de . PES 1
., . 12 Trimestre MONICA ABELEDO ,
Prevencion de Riesgos PES 2 AUTOBUS FOL
7 Octubre RIERA
Laborales PCC1
Visita al museo de pCCl Elena Garcia Gonzalez y
anatomia de la facultad | 32 trimestre EBEL profesorado AUTOBUS
de medicina acompafante

Actividad habitos

32 trimestre

PCC1, EBE1,
PCC2, EBE2,

Elena Garcia Gonzélez,
Monica Abeledo Riera,
Agueda Ortiz Campa, y

Abierto a la colaboracidén
con otros departamentos

saludables
PES1, PES2 profesorado
acompafante

Pendiente de Todos los i i Abierto a la colaboracion
ACTIVIDAD 27. UNIOVI. i ] Elena Garcia Gonzalez y

confirmar por | ciclos con otros departamentos
Cerebro adolescente ) ) ) resto de profesorado

la Universidad | formativos
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ACTIVIDAD 41. UNIOVI.

Abierto a la colaboracion

Desarrollando la salud ) Todos los i i con otros departamentos
. Pendiente de . Elena Garcia Gonzalez y
de forma integral a ) ciclos
) e confirmar por ) resto de profesorado
través de actividades ) ) formativos
L. o la Universidad
fisicas, ladicas y
deportivas
ACTIVIDAD 52. UNIOVI. Abierto a la colaboracién
EmoAccion, ActiAccién y con otros departamentos
NutriAccién para la ) Todos los i ,
L Pendiente de ) Elena Garcia Gonzalez y
alfabetizacién i ciclos
i o confirmar por ) resto de profesorado
emocional, fisica y ) ) formativos
o » la Universidad
nutricional en jovenes
del Principado de
Asturias
Visita exposicién Profesorado mas
temporal relacionada 19,29 o0 39 Todos los relacionado con la Autobus en caso
con la tematica de los trimestre grupos tematicadela necesario

ciclos exposiciéon
Elena Garcia Gonzalez y
Charla/masterclass i EBE1, PCC1,
32 trimestre profesorado
Andrea Guerra PCC2, EBE2 .
acompafiante
“Creando estilos en 12y 20 CiclosG.By Profesorado de médulos
fiestas escolares” Trimestre G.M practicos

Pagina 182 de 232




IES “Pérez de Ayala” — Oviedo

con hilo.

“Belleza entre 22y 39 CiclosG.By Profesorado de médulos
generaciones” Trimestre G.M practicos
Jardin Botdnico ) . i
o 32 Trimestre CiclosG.By Profesorado de médulos
Atlantico -
G.M practicos
Masterclass del sector 19,29y 39 Todos los Profesorado de médulos
profesional Trimestre Ciclos practicos
Visita a fabrica de En la 20 Abierto a colaboracién
nla 22
aparatologia estética » interdisciplinar
evaluacion EIB2 o ) .
Termosalud . ] Silvia Prieto Autobus
. (flexible en CFGS
Demostracion de
) fechas)
equipos
Demostracién a modo Enla 10 Abierto a colaboracién
nlal2
Masterclass en el IES de . disciplinar
, evaluacién
un método de ] EB1 2¢ o )
. o (flexible en Silvia Prieto
tratamiento es estético . CFGS
) o fechas) horario
combinado técnicas
de tarde
manuales
Demostracion de Abierto a colaboracién
. L En la segunda G . o
camara de diagndstico iy EBE 1 Silvia Prieto interdisciplinar.
o . evaluacion
de dltima generacion
Masterclass depilacion o .
En mayo EIB2 Cristina Garcia Guerra
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Visita a centros de

L En mayo EIB2 Cristina Garcia Guerra
Depilacion Laser.
Masterclass depilacion o i
i En mayo EIB2 Cristina Garcia Guerra
laser
12 0 29
Demostracion de Trimestre . i ,
o EIB1y PES2 Mise Sdnchez Alvarez
maquillaje (fechas por
confirmar)
Masterclass Segundo o .
) ) i EIB1 Silvia Cabezas Rodriguez
microblading trimestre No
ori Blanca Diaz - M2 Jesus Termalismo. Precio
rimer
Visita Las Caldas ) EIB2 Charro - Silvia Prieto — aproximado 30€ por No
trimestre -
Silvia Cabezas alumno/a.
T Blanca Diaz - M2 Jesus Termalismo. Precio
ercer
Visita a un Spa ] EIB2 Charro - Silvia Prieto — aproximado 30€ por No
trimestre o
Silvia Cabezas alumno/a.
Visita a las termas Tercer EIR2 Blanca Diaz - M2 Jesus Precio aproximado 30 € No
romanas y talaso. Gijéon | trimestre Charro. por alumno/a
Blanca Diaz- M2 JesUs
o . Tercer Charro- Rosa Pérez- Precio aproximado 30€ No
Visita a Cantabria Labs ] EIB1 o o o
trimestre Cristina Guerra — Silvia por alumno/a. Cosmético
Prieto
) 2-3 dias inicio Blanca Diaz- M2 Jesus Precio aproximado 250€
Congreso de Termatalia . EIB1y EIB2 )
primer Charro- Rosa Pérez- por alumno/a. No
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trimestre curso

Cristina Guerra — Silvia

2026-2027 Cabezas Rodriguez
Museo de bellas artes Primer EDP2 Blanca Diaz — Rosa M2 NO
de Asturias trimestre Pérez
Asociacion contra el Tercer EDP2 Rosa M2 Pérez- Blanca NO
Cancer Trimestre Diaz
Visita de responsable de | Primer EDP2 Rosa M2 Pérez Pérez- NO
Ars Vitality trimestre Blanca Diaz.
L, Tercer i i NO
Garrido’s . EDP2 Rosa M2 Pérez Pérez
trimestre
) Maxi Gomez Puertas NO
Primer PCC2
L’ OREAL ) M.2 Montserrat
trimestre EDP1
Alvarado
Tercer L
Secretos del agua ] PCC2 Maxi Gémez Puertas
trimestre
Masterclass profesional | Tercer L
. PCC2 Maxi Gomez Puertas
del sector trimestre
Master Class de Ana ori M.2 Montserrat
rimer
Arrieta sobre ) EDP1, PCC2 Alvarado; Elena Garcia
. ) trimestre ]
tratamientos capilares Gonzélez
. . Primeroy M.2 Montserrat
Asistencia a la opera
Segundo EDP1, EDP2 Alvarado
(ensayo general) i , )
trimestre Rosa M2 Pérez Pérez
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Vinjoy)

organizacién

Asistencia a
L, o Segundo . .
competicion Spainskills i 1 alumno Rosa M2 Pérez Pérez
trimestre
2026
Analisis de
herramientas y Primer i
L. . EDP2 Rosa M2 Pérez
cosméticos de trimestre
pelugueria masculina
La lengua de signos .
) A determinar
como recurso educativo PCC1 (30 ,
. | porla Andrea Menéndez
en la escuela (Fundacidn alumnos)

Demostracion bioplastia
impartida por Salerm

A determinar
por la
disponibilidad
de los
ponentes

PES1, PCCly
EDP1

Montserrat Alvarado

Total 43 actividades
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DEPARTAMENTO DE INGLES
) LABORACION
APORTACION COLABORACIO
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO PROFESORADO RESPONSABLE ALUMNADO CON OTRO
DEPARTAMENTO
Celebracién de festividades Primer trimestre Profesorado del departamento Actividad
(Halloween, Christmas, 12y 22 ESO de Inglés de grupos bilinglies y ratuita
Thanksgiving) no bilinglies 8
Proyecto Toma la palabra de la septiembre Actividad
Fundacidn Princesa de Asturias 42 ESO AB M2 Jesus Cantora :
. . . - gratuita
y posible asistencia al acto con bilinglie
la premiada
Celebracién de festividades Segundo Profesorado del departamento Actividad
(Easter, St Patrick’s Day) trimestre 12y 22 ESO de Inglés de grupos bilinglies y ratuita
no bilinglies 8
ESO,
Visionad Todo el BACHILLERATO, .
, 'slonado odo el curso ] Profesorado del departamento Actividad
peliculas/documentales en FP y Ciclos ) i
9 .. . de Inglés gratuita
version original Grado medio &
Sup.
tub Sand Rodri. M2 Jesu Actividad
Disefia tu Booktrailer octubre 12 ESO bilinglie andra - Rodriguez, i esus ctvi .a
Cantora y Marta Palacio gratuita
. A lo largo del Actividad
Concursos organizados por el Grupos L )
i ) curso I Profesorado de inglés gratuita
British Council bilinglies
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enero Biologia,
Actividad interdepartamental: Historia, Fisica
Creacion de videos educativos Alumnadodela | _. , ) ] P L. . .. Y
L, Biologia, Historia, Fisica vy Actividad Quimica,
en inglés para el CanalTVIES ESOy Quimica, Economia, Tecnologia e ratuita Economia
Pérez de Ayala - YouTube. Bachillerato . ’ 8 8 ’
Inglés Tecnologia e
Inglés
febrero Profesorado de 32 bilinglie
Equality and Diversity in the UK, Esta charla sera el colofén a una
a cargo de Jac Llwyd Bastian de 3¢ bilingiie serie de actividades que se Actividad
la ONG Diversity Role Models ) g realizaran durante el segundo gratuita
trimestre relacionadas con el
tema de la igualdad de género
i i Segundo Actividad Tutoria Dep.
JOP .(Jor.nadas orientacion .g 12 Bachillerato | Carol Careaga : ‘ y p
universitaria trimestre gratuita Orientacion
Celebracién del Dia de la 8 de marzo £SO
Mujer (Wall of Fame: proyecto ’ Profesorado del departamento Actividad
. . . . BACHILLERATO , ]
literario mujeres escritoras de ep de Inglés gratuita
paises de habla inglesa) y
Semana Inmersion linglistica 6-12 abril Nuria Diaz Romero Marta
s 42 ESO , Y 900 € aprox.
en Cambridge Palacio
Viaje cultural a Londres 6-10 abril 42 £SO Elisa Arias y M2 Presentina Nieto 900 € aprox.
Visita en inglés a la granja 16 abril Actividad Interdepartamental:
! , . "ne . gran) ! 12 ESO bilinglie , -p ) 10 euros Inglés y Biologia
ecoldgica Los Caserinos Inglés y Biologia
ESO
Celebracién del dia de la ’ Profesorado del departamento Actividad
,, 23 de abril BACHILLERATO P ,
Lengua Inglesa (exposiciones y y FP de Inglés gratuita
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presentaciones relacionadas
con la literatura inglesa)

Presentaciones culturales por

. Alumnado Christopher Hicks y Profesorado .
parte de nuestro auxiliar de o K Actividad
., ) Todo el curso bilinglie y no del departamento de Inglés de )
BSOS EEIEEI, Christopher bilinglie rupos bilinglies y no bilinglies gratuita
Hicks, de Gales & grup guesy 8
Elaboracién de videos y
presentaciones orales Mmavo Alumnado Profesorado del departamento Actividad
relacionados con los libros de y bilinglie de los grupos bilinglies gratuita
lectura obligatoria.
Dfia. Adriana Real, Directora del .
Master class sobre el examen ) Alumnado ) Actividad
) ) tercer trimestre L Centro de Cambridge Expert i
First for Schools de Cambridge bilinglie gratuita

English de Oviedo

Teatro de pequefia escala

24 octubre

Alumnado de 22

Profesorado de inglés de 22 de

2€ (parcialmente
financiada por el

(Moving on theatre) ESO ESO
centro)

Digital games con el auxiliar de Finales de Todos los Profesorado del departamento Actividad
conversacion trimestres grupos de inglés gratuita
Visionado de videos y/o lectura
de textos sobre personajes
histdricos o literarios del mundo

losajé t i d £SO, Prof do del d t t Actividad
ang OSZ:TJOH y otros palses. e Todo el curso BACHILLERATO ro eso,ra o del departamento :
habla inglesa, comprometidos y P de Inglés gratuita

con valores tan importantes
como la paz, la ciencia y la salud
o la coeducacién.
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Intercambio de cartas y otros
materiales (en inglés y en
espanol) con el Integrated
College Glengormie de Belfast,

Irlanda del Norte

Alo largo del
curso

32 ESO bilingle

Profesorado de estos grupos

Actividad
gratuita

Total 21 actividades

DEPARTAMENTO DE GRIEGO
] COLABORACION
. PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA Cursos o Nivel CON OTRO
RESPONSABLE ALUMNADO
DEPARTAMENTO
- . Historia
Visita a la villa romana ) i
., . o Filosofia
de Veranesy ala Campa | 12 evaluacién 292 ESO Antonio Mufioz 4€ o
Religion
Torres
Lengua
Historia
Visita a Salamanca, . ) . Filosofia
. i 22 evaluacién 22 ESO Antonio Mufioz 200€ L
Meérida y Caceres Religidon
Lengua

Total 2 actividades
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DEPARTAMENTO DE LATIN
COLABORACION CON
PROFESORADO L
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO APORTACION ALUMNADO OTRO
RESPONSABLE
DEPARTAMENTO
-S4B/C/D/E (40
XXIX FESTIVAL JUVENIL alumnos/as)
DE TEATRO -B1C (10 | Lucia Santos Bermejo 11,5€ (8€ entrada + 3,5€ .
21/04/2026 i Griego
GRECOLATINO DE alumnos/as) Olaya Fernandez Gonzalo bus)
GION -B2B (10
alumnos/as)
Total 1 actividad
DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
] COLABORACION
. PROFESORADO APORTACION
Cursos o Nivel FECHA ACTIVIDAD CON OTRO
RESPONSABLE ALUMNADO
DEPARTAMENTO
p Visita a la TPA (Actividad
or
12 ESO i del ayuntamiento) Profesorado del nivel Gastos de transporte
determinar

Visita a la catedral

Semana del 20
22 ESO al 24
octubre 2025

de | actividades de

Participacién en las
la FPA
programa

dentro del

Azucena Alvarez Garcia

Nada
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“Toma la palabra”: “La
de Serena”/Cada

pieza, una historia”/ Si

voz

yo fuera Gurb”

Actividad sobre el 25 N

Azucena Alvarez y Ana

25 de - .
) con la bibliotecaria | Alonso (22 hora)/
noviembre . L
Agustina Eduvigis Flérez (62 hora)
Por Visita a la residencia del , i
. Azucena Alvarez Garcia | Nada
determinar ERA
Visita al Niemeyer y al
Palacio Valdés
Semana del 9 al 13 de
febrero: Dia | Profesorado del nivel
Internacional de la radio | Profesorado del nivel/
50 ¢ Actividades municipales | profesoradoy alumnado | Transporte y precio de
°© o tercer
i del Dia Internacional de | de Radio Pérez las visitas guiadas
trimestre

la Poesia (semana del
17-21 de marzo).

Taller de poesia con un
poeta, por ejemplo
Carlos Iglesias Diez . EN

LA HORA DE CLASE

Profesorado del nivel

Azucena Alvarez

Nada
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“Toma la palabra”:
-Si yo fuera Gurb”

22 o 3er | Visita al monasterio de .
. Profesorado del nivel Nada
trimestre las Pelayas
Profesorado de
32 ESO ) )
diferente nivel y
3er trimestre | LibrOviedo alumnos vy profesores | Nada
del equipo de Radio
Pérez
Semana del 20 L
Participacién en las ) ]
al 24 de o Eugenia Valencia
actividades de la FPA
octubre 2025
42 ESO dentro del programa Nada

Transporte y precio del

Abril de 2025 | Visita cultural a Madrid | Eugenia Valencia
teatro y museos
Segundo -Visita teatralizada por el
.g ] P Profesorado del nivel Coste de la visita
trimestre Oviedo de La Regenta
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-Participacién  en el
Programa “Cine-
Escuela”

Visita ala bibliotecadela

Primer . . . Ana Alonso vy otra

Universidad de Oviedo y
PES 1 segundo o persona del | Nada
i visita cultural (Museo de

trimestre departamento
Bellas Artes)
PIN.
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS:
Taller de radio o | Azucena Alvarez Garcia, Nad

i ada

actividad practica con el | Eduvigis Flérez Alvarez y
coordinador de la Radio | Cristina Gonzdlez
del Principado de | Jiménez

Segundo Asturias, Carlos Fueyo.

12 BACH tercer

trimestre Visita del locutor Arturo
Téllez
Visita del periodista
Borja Pino Cambrina

Transporte

Visita de la escritora
Alba Rios . EN LA HORA
DE CLASE

Profesorado del nivel
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Participacioén en el Taller
de “Fake news” y visita
al espacio Laboral
Cultura. Febrero 2026

Literatura “facil” con las
autoras Alicia Garcia vy
Reyes Martinez (una de
ellas o ambas, por
determinar). EN LA
HORA DE CLASE

Profesorado del nivel

Profesorado del nivel

Transporte

Nada

Encuentro con
autores MEC

Participacién en el
Programa del Ministerio
de Cultura “Encuentro
con Autores”.

Solicitar la asistencia al
centro de José Antonio
Martin Vinas, autor de
“El ADN de las palabras”

Profesorado del Dpto.

Primer
trimestre

LUN (actividad para
hacer en clase):

Participaciéon en las
actividades de la FPA

Ana Alonso
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dentro del programa
“Toma la palabra”:
-Si yo fuera Gurb”
Visita a la biblioteca para
realizar actividad
didactica con motivo del

25 N (en la hora de

Anay Eduvigis

Segundo o

clase). Jueves 27 de
noviembre
LUN

Encuentro con autor:

22 BACH

tercer . o Ana Alonso Nada
. Rodrigo Olay. Actividad
trimestre .
complementaria
Ana Alonso y otra|la aportacion
LUN persona del | correspondiente a
Visita cultural a Gijén departamento TRANSPORTE y a las
Segundo visitas guiadas
trimestre
GFByPIN I
Primer Visita al juzgado L
) o Ana Alonso / Cristina
trimestre o | (actividad del

segundo del

curso

ayuntamiento)
Visita a bibliotecas de
Oviedo

Gonzalez

Nada
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Film

Participacién en Oviedo
(actividad  del
ayuntamiento)

Total 29 actividades

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

COLABORACION CON

CURSOS O PROFESORADO APORTACION
ACTIVIDAD FECHA NIVEL RESPONSABLE ALUMNADO OTRO
DEPARTAMENTO
20 evaluacion 1 o 2 profesores
. L. . |12 ESO - 292 | acompanantes del )
Olimpiada Matematica | (fecha sin Gratuito
) Bach Departamento de
determinar) L.
Matematicas.
3 profesores del
Canauro Matematico 20 de marzo | 12 ESO — 22 [ Departamento de | 2 € aprox.
. de 2025 Bach Matematicas en aulas de | (inscripcion)
Departamento.
Departamento de
Matematicas colabora
Feria de la Cienci 1 f D t t con los
erla. e la Ciencia Marzo aprox. | 32 ESO profesor por Departamento £ euros
(Navia) aprox. Departamentos de:
- Fisica y
Quimica
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- Tecnologia
Departamento de
Matematicas colabora
, 2 profesores del
L. Dos dias al . , con el Departamento
Ruta Matematica de | .. Departamento de | Precio del autobus urbano
, final de 32| 12deESO L. de:
Pérez de Ayala ., Matematicas. (hasta la Catedral aprox.)
evaluacién - Lengua
Castellanay
Literatura
Charla Ada Byron
(Semana de la Ciencia y i i
., Noviembre 42 ESO Profesores de 42 ESO Gratuita
la Innovacion de
Uniovi)

Total 5 actividades
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DEPARTAMENTO DE MUSICA
PROFESORADO APORTACION COLABORACION CON
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
. - A Maria Milagrosa Abascal
Campafia de Mdsica del ) )
. determinar. | 22 ESO A, B, Borrajo
Ayuntamiento de ) ) ) Transporte
. 2%2otercer |C,D,EYF Maria Presentina Nieto
Oviedo ) i
trimestre Moran
Fantasias animadas. L
) . Marzo 12 ESO a, B, C, | Maria Milagrosa Abascal
Concierto didactico de ) Transporte
2026 DyE Borrajo
la OSPA
Maria Presentina Nieto Extraescolares
. Alo largo Todos los ]
Ensayos Opera . Moran
del curso niveles ) ,
José Manuel Gonzélez Corral
Maria Presentina Nieto Extraescolares
Alo largo Todos los ]
Ensayos zarzuela . Moran
del curso niveles

José Manuel Gonzalez Corral

Total 4 actividades
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

a las horas que se realice

PROFESORADO APORTACION COLABORACION CON
ACTIVIDAD FECHA ALUMNADO
RESPONSABLE ALUMNADO OTRO DEPARTAMENTO
12 ESO . -
. L, Dpto. Orientacion y
Plan Director. Policia 19-2¢9 22 ESO
i ) profesorado que tenga clase
Nacional trimestre 32 ESO .
a las horas que se realice
42 ESO
AFESA (Asociacion de ) .
. Dpto. Orientacion y
Familiares y personas 19 32 ESO
i profesorado que tenga clase
con Enfermedad trimestre 49 ESO ]
. a las horas que se realice
Mental de Asturias)
. 29 22 ESO . L
Visitas a centros de FP . Dpto. Orientacion
trimestre 32 ESO
Plan Oviedo. 29 32y 49 PDC Dpto. Orientacién y
Rompecabezas trimestre 12y 2° FPB tutores/as
Dpto. Orientacién y
CMU. Enclave de 29 )
) i 12 Bachillerato | profesorado que tenga clase
género trimestre .
a las horas que se realice
o Dpto. Orientacién y
Fundacion Vinjoy. 29
i 12 ESO profesorado que tenga clase
Emovere trimestre
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Jornadas Orientacidn 20 12 Bachillerato Dpto. Orientacién y
Universitaria. UniOvi trimestre 22 Bachillerato tutores/as
CMU. Festival Sin 3¢ .
o . . A determinar
Limites trimestre A determinar
Alo largo
Cines Embajadores de todo el A determinar A determinar
curso
Charlas/talleres sobre Alo largo Todos los Dpto. Orientacién y
bienestar y educacion de todo el niveles (a profesorado que tenga clase
emocional curso determinar) a las horas que se realice
Charlas/talleres sobre Alo largo Todos los Dpto. Orientacién y
interculturalidad y de todo el niveles (a profesorado que tenga clase
antigitanismo curso determinar) a las horas que se realice
Charlas/talleres sobre Alo largo Todos los Dpto. Orientacién y
diversidad e de todo el niveles (a profesorado que tenga clase
identidades sexuales curso determinar) a las horas que se realice
Charlas/talleres para
prevenir conductas Dpto. Orientacién y
. Alo largo Todos los

violentas: acoso . profesorado que tenga clase

) de todo el niveles (a ]
escolar, agresiones ) a las horas que se realice

curso determinar)

LGTBIfébicas, violencia
machista...

Pagina 201 de 232




IES “Pérez de Ayala” — Oviedo

Charlas/talleres para Alo largo Todos los Dpto. Orientacién y
prevenir conducta de todo el niveles (a profesorado que tenga clase
suicida curso determinar) a las horas que se realice
Sin 49 Eso Alba Martin
Ruta La Regenta . . L, .
determinar | Diversificacidn Laura Cancio
o Sin ] Alba Martin
Visita Junta General . 32 4¢° Eso diver .
determinar Laura Cancio
Charlas o actividades
departamentos afines Sin 30y 49
. > . ) ] y . Profesorado del ALS
ambito lingliistico y determinar | diversificacion
social
Concursos y
actividades Sin 30y 49 ,
. . . e, Alba Martin
asociaciones, biblioteca | determinar | diversificacidn
publica o ayuntamiento
. » Dpto. Orientacién y
Charlas sobre situacion | Alo largo Todos los
. . profesorado que tenga clase
en Palestina del curso niveles ]
a las horas que se realice
o Alumnado
Actividades— Alo largo o , ]
L, participante Alvaro Villegas
congresos Radio Pérez del curso .
Radio Pérez
Actividades Concejalia Alo largo | Prioritariamente
. . Profesorado PDC
Educacién Oviedo del curso PDC
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Total 21 actividades

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Navia

Departamento

. COLABORACION
ACTIVIDAD FECHA Cursos o Nivel PROFESORADO APORTACION CON OTRO
RESPONSABLE ALUMNADO DEPARTAMENTO
Visita al Centro
Tecnolégico de la 29 trimestre 492 ESO, 19y 22 de Profesorado del c¢
Informaciény la Bachillerato Departamento
Comunicacién de Gijon. (alumnado TIC)
Visita a la central térmica 12y 22 Bachillerato Profesorado del 3¢
de Soto de Ribera. 292 trimestre Departamento
Visita al centro de FP 32 trimestre 42 ESO Profesorado del
Revillagigedo. (Tecnologia) Departamento 4€
Bachillerato

Visita al CIFP de Langreo 292 trimestre 49 ESO Profesorado del

32 trimestre (Tecnologia) Departamento 4€

Bachillerato
Charlas Universidad de Todo el curso ESO - Bachillerato Profesorado del 2e
Oviedo. Departamento
Museo de la Mineria Todo el curso ESO — Bachillerato Profesorado del 4€
Departamento

Feria de la Ciencia IES 22 Trimestre 32 ESO Profesorado del ce Dept. de

Matematicas y
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Actividad compartida
con el departamento
de Matematicas

Dept. de fisicay
Quimica

Actividades propuestas
por instituciones
educativas de interés para

Todo el curso

Alumnado que mejor
se ajuste a la/s

Delegacioén de Defensa de
Asturias

el departamento actividades
propuestas
Visita al Museo de la Todo el curso ESO

Total 9 actividades
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11.7. Programa de “APERTURA DE CENTROS A LA COMUNIDAD”

1. INTRODUCCION Y DESCRIPCION DEL CENTRO

El "Programa de apertura de centros a la comunidad" propone la realizacidn de actividades
extraescolares en los centros educativos dentro de un marco de colaboracion interinstitucional
y de financiacion especifica de la Consejeria de Educacién y pretende mejorar la calidad de
nuestra oferta educativa, anadiendo a las ensefianzas convencionales la organizacién de
actividades complementarias, en la que el alumnado aproveche su tiempo de ocio de forma
educativa, activa y responsable.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO Y ADECUACION AL CENTRO.

Un programa como el que aqui presentamos es especialmente necesario en un centro como el
nuestro dénde parte de las familias no pueden ofrecer a sus hijas e hijos actividades educativas
complementarias. De la experiencia del programa resultan dos ideas que facilitan que el
Programa de apertura se ajuste a las necesidades de nuestros alumnos.

La primera es que las actividades de apertura por la tarde son muy importantes para aquellos
alumnos que bien por crecer en ambientes familiares y sociales problematicos, bien por sus
diferencias culturales son mas vulnerables al rechazo escolar y los malos resultados académicos.
Por eso es estimulante que el grado de participacion de este tipo de alumnado en desventaja
(de familias desestructuradas, alumnado emigrante y minorias étnicas) haya sido, en los cursos
precedentes, tan grande. El Programa de apertura pretende atender a la diversidad del
alumnado ofertando actividades especificas para aquellos alumnos con mayores dificultades de
integracién en la escuela (alumnos con diferente grado de rechazo escolar, minorias, alumnos
de familias desestructuradas, de familias inmigradas...) y también para el alumnado de
programas concretos (por ej. Proyecto de integracién curricular bilinglie de inglés-castellano,
grupos de diversificacion, PROA...).

La segunda idea consiste en ofrecer un Programa de apertura con actividades propias diferentes
a las ofertadas por el Ayuntamiento o por otras instituciones (en el polideportivo del barrio,
asociaciones juveniles...), evitando asi duplicidades.

3. TRAYECTORIA DEL CENTRO EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE APERTURA DE CENTRO”.

Por la experiencia de los cursos anteriores somos conscientes de que la oferta de actividades
debe ser amplia y variada. Y la razén es que, como el grado de aceptacion de cada tipo de
actividad por el alumnado es muy desigual, de las actividades programadas, desarrollaremos
Unicamente aquellos que mejor se adecuen a los gustos de los alumnos y alumnas. En los cursos
previos los alumnos y alumnas que en mayor grado han asistido a las actividades son los de
familias de escasos recursos, en situacion de precariedad, alumnos de familias inmigrantes y
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aquellos alumnos con mayor riesgo de abandono escolar, lo que muestra la importancia que

este programa tiene en la obtencién a lo diversidad.

4. OBJETIVOS

El Programa de apertura, ademds, debera contribuir a:

a. Mejorar tanto la calidad de la ensefianza publica y cono la valoracidon que la Comunidad

educativa hace de la misma.

b. Promover la integracion de las minorias étnicas y del alumnado inmigrante.

c. Ayudar y orientar al alumnado en su proceso de formacién integral, en sus facetas

emocional, fisica e intelectual.

d. Fomentar aficiones que amplien la base cultural y el aprovechamiento formativo del tiempo

libre del alumnado. También deberd fomentar habitos de lectura, de creacidn artistica y

literaria y de documentacién e investigacion.

e. Ayudar al alumnado en el uso formativo de las nuevas tecnologias.

f.  Profundizar en las habilidades sociales y en el trabajo en grupo.

5. PLAN DE ACTIVIDADES.

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Beisbol - 16:00-17:30

Fuera

Badminton - 17:00 - 18:00

Polideportive

Beisbol - 16:00-17:30

Fuera

Badminton - 17:30-18:30

Palideportivo

Baloncesto - 17:00-19:00

Palideportivo

Fitbol - 19:30-20:30

Polideportivo

Patinaje- 16:30-18:00

Polideportivo

Patinaje- 18:30-20:00

Polideportivo

Patinaje- 19:00-20:30

Polideportivo

Fiitbol - MANANAS

Fuera

Futbol - 19:30-20:30

Polideportivo

Como recurso educativo, los deberes tienen una singularidad: encarnan el compromiso
autonomo del estudiante. Por ello, una prescripcion reflexionada de tareas deberia
fomentar la autonomia, la autorregulacién y la implicacion del alumnado. Existen
evidencias empiricas que muestran que el estudiante o la estudiante que hace deberes
acaba organizando mejor sus materiales y su tiempo de estudio, rehiye menos sus
obligaciones académicas y se mantiene mas comprometido con la actividad lectiva que
a quienes no se les prescriben deberes.
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No obstante, la normativa vigente impone todas las decisiones que se tomen desde el
centro se basen en la Equidad, no siendo admisible que el desarrollo académico del
alumnado dependa de su capacidad econdmica o del nivel académico de sus familias.
Por otro lado, la actual redaccion de la Ley Educativa (LOMLOE) dota de gran autonomia
y capacidad de decisién a los Equipos Docentes, pero les impone un modo de trabajo
coordinado y multidisciplinar. Es decir, son los Equipos Docentes quienes decidirdn, con
la regulacion que impone la norma, el volumen de tareas escolares y la
interdisciplinaridad que trabajan.

En todo caso, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones recogidas en la
circular de inicio de curso:

1. Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma auténoma, sin que se
precise la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda solicitar su
supervisién y control.

2. Tendrdn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales.

3. En los primeros cursos de ESO, tendrdn un mayor componente de refuerzo y
entrenamientoy, a medida que avanza la escolarizacién, deberan adquirir un caracter
mas investigador y motivador.

4. Se garantizara un tiempo suficiente para su revisién y correccion en las clases, ya sea
de forma individual o colectiva.

5. La prevision de tiempo para su realizacién debera contemplar la totalidad de las tareas
gue se encarguen en el conjunto de las areas o materias, evitando en todo caso su
acumulacién. Asimismo, la asignacidon total de tareas se ajustard a la edad y
circunstancias educativas del alumnado.

También se tendran en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC):

e Se priorizard que el alumnado realice deberes durante los dias lectivos, reduciéndolos
o, incluso, suprimiéndolos los fines de semana y en periodos vacacionales, con
excepcion del estudio ordinario en épocas de exdmenes y las lecturas no obligatorias.

e El tiempo diario que deben dedicar a realizar los deberes depende de diferentes
variables (estilos de aprendizaje, conocimientos previos, motivacién, capacidad,
entorno familia).

e Los deberes no pueden plantearse como castigo o represalia por mal
comportamiento ni para avanzar materia no vista en el aula. Unicamente podra hacer
referencia a contenidos no explicados en el contexto de la ensefianza por
descubrimiento, flipped classroom o metodologias equivalentes que deberan estar
recogidas en la programacién docente.

e Procede realizar siempre un seguimiento de los deberes que puede ir desde la simple
comprobacién de su ejecucién hasta la correccién, colectiva o individual, en clase.
Realizar el seguimiento y correccién de los deberes al inicio de la clase, con caracter
general, no deberia ocupar mas de 10 minutos.

e Es recomendable que el profesorado programe quincenalmente los deberes de su
area o materia para que el alumnado aprenda a planificar su trabajo y gestionar mejor
su tiempo. El profesorado ofrecerd estrategias de organizacién y planificacién del
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Ejemplos de planificacion de los criterios generales,

tiempo en la realizacién de deberes (utilizacién de la agenda escolar, confeccién de
un planning o programacién semanal/quincenal de tarea), asi como técnicas de
estudio para fomentar el trabajo auténomo del alumnado vy facilitar la labor de
acompafamiento familiar.

Los deberes son para el alumnado, no para su entorno familiar, aunque, por
supuesto, sea imprescindible su colaboracién en el seguimiento del trabajo, tanto en
el centro como en casa. Pero las familias no tienen que corregir, ni hacer las tareas
del alumno; en la medida de lo posible. En concreto, su colaboracién deberia
centrarse en:

1. Ayudarles a manejar los tiempos, estableciendo unos momentos fijos de deberes.

2. Dar orientaciones y no prestar un exceso de ayuda que suele provocar situaciones
de dependencia y limitar la autonomia en su trabajo.

3. Animar ante los progresos logrados y no utilizar, en ninglin caso los deberes, como
castigo.

Cuando los deberes tengan valor de ponderacion en la nota final del drea o materia,

debera existir una evaluacion objetiva definida en las programaciones, y las familias

y el alumnado tienen derecho a conocerla.

su seguimiento, periodicidad y

colaboracion con las familias

Etapa Criterios Seguimiento Periodicidad | Colaboracion

Educativa Generales sobre con las
Deberes Familias

ESO - Tareas ajustadas | - Revision en | - Semanal | - Informacién
a la edad y nivel. | sesiones de | para revisién | en reuniones
- Promocién de | tutoria. general. trimestrales.
autonomia y | - Coordinacion | - Trimestral | -
responsabilidad. entre para Comunicacién
- Equilibrio entre | departamentos. | evaluacién via
asignaturas. - Registro en | global. plataforma.
- Inclusion de | plataforma - Encuestas de
tareas educativa. percepcién a
competenciales. familias.

Bachillerato |- Tareas que |- Seguimiento |- Quincenal |- Reuniones
fomenten el | por tutores y | para ajuste | informativas
pensamiento jefatura de | de carga. | por nivel.
critico. estudios. - Trimestral | - Informes
- Preparacion para | - Evaluacion por | para analisis | periddicos.
estudios departamentos. | de - Participacion
superiores. - Revision de | resultados. en propuestas
- Integracion de | carga lectiva. de mejora.
proyectos
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interdisciplinarios.
- Respeto a
tiempos de
descanso.

Objetivo 1: Incrementar la tasa de promocion y titulacién.
Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periddico mediante reuniones de coordinacién.
- Recogida de evidencias por los responsables.

- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizacion

- Octubre: revision inicial y planificacion.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacién final y propuestas de mejora.
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Rubrica de Evaluacion

objetivo

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Grado de Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
cumplimiento del inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%

Participacién de los

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
Impacto en la Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
comunidad inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
educativa

Objetivo 2: Fomentar la convivencia positiva y prevenir el acoso escolar.

Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periédico mediante reuniones de coordinacion.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizacion

- Octubre: revision inicial y planificacion.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacidn final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

‘ Indicador ‘ Nivel Bajo ‘ Nivel Medio

Nivel Alto
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Grado de
cumplimiento del
objetivo

Cumplimiento
inferior al 50%

Cumplimiento
entre 50% y 80%

Cumplimiento
superior al 80%

Participacién de los

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
Impactoen la Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
comunidad inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
educativa

Objetivo 3: Promover el desarrollo de competencias digitales.

Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periddico mediante reuniones de coordinacién.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizacién

- Octubre: revision inicial y planificacidn.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacidn final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio

Nivel Alto
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Grado de
cumplimiento del
objetivo

Cumplimiento
inferior al 50%

Cumplimiento
entre 50% y 80%

Cumplimiento
superior al 80%

Participacién de los

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
Impactoen la Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
comunidad inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
educativa

Objetivo 4: Fomentar la competencia lingiiistica y plurilingie.

Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periddico mediante reuniones de coordinacién.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizacién

- Octubre: revision inicial y planificacidn.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacidn final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio

Nivel Alto
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Grado de
cumplimiento del
objetivo

Cumplimiento
inferior al 50%

Cumplimiento
entre 50% y 80%

Cumplimiento
superior al 80%

Participacién de los

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
Impactoen la Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
comunidad inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
educativa

Objetivo 5: Desarrollar actuaciones de coeducacion.
Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periddico mediante reuniones de coordinacién.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizacién

- Octubre: revision inicial y planificacidn.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacidn final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio

Nivel Alto
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Grado de Cumplimiento Cumplimiento
cumplimiento del inferior al 50% entre 50% y 80%
objetivo

Cumplimiento
superior al 80%

Participacién de los | Cumplimiento Cumplimiento

Cumplimiento

responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
Impactoen la Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
comunidad inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
educativa

Objetivo 6: Mejorar la atencidn a la diversidad y NEAE.
Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periédico mediante reuniones de coordinacion.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracion de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizacion

- Octubre: revision inicial y planificacion.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacidn final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Grado de Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
cumplimiento del inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
objetivo
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Participacién de los | Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
Impactoen la Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
comunidad inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
educativa

Objetivo 7: Impulsar la colaboracion con familias y comunidad.

Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periédico mediante reuniones de coordinacion.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizaciéon

- Octubre: revision inicial y planificacion.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacién final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Grado de Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
cumplimiento del inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
objetivo

Participacién de los | Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
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Impactoen la Cumplimiento Cumplimiento
comunidad inferior al 50% entre 50% y 80%
educativa

Cumplimiento
superior al 80%

Objetivo 8: Impulsar una FP innovadora y de calidad.
Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periddico mediante reuniones de coordinacién.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comisién de coordinacion pedagégica.
- Consejo escolar.

Temporalizacion

- Octubre: revision inicial y planificacion.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacidn final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Grado de Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
cumplimiento del inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
objetivo

Participacién de los | Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
responsables inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
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Cumplimiento
inferior al 50%

Cumplimiento
entre 50% y 80%

Impacto en la
comunidad
educativa

Cumplimiento
superior al 80%

Objetivo 9: Promover la sostenibilidad y los ODS.
Instrumentos

- Cuadro de indicadores especificos.

- Informes de seguimiento trimestrales.
- Encuestas a los sectores implicados.

- Actas de reuniones de coordinacion.

Procedimientos

- Revisidn inicial del objetivo por el equipo directivo.

- Seguimiento periddico mediante reuniones de coordinacién.

- Recogida de evidencias por los responsables.
- Andlisis de resultados y elaboracién de informes.

Responsables

- Equipo directivo.
- Coordinadores de planes y programas.
- Comision de coordinacién pedagdgica.
- Consejo escolar.

Temporalizacion

- Octubre: revision inicial y planificacidn.

- Noviembre: primer informe de seguimiento.

- Enero: segundo informe de seguimiento.

- Marzo: tercer informe de seguimiento.

- Mayo: recogida de evidencias.

- Junio: evaluacién final y propuestas de mejora.

Rubrica de Evaluacion

Indicador Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Grado de Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
cumplimiento del inferior al 50% entre 50% y 80% superior al 80%
objetivo

Cumplimiento
inferior al 50%

Cumplimiento
entre 50% y 80%

Participacién de los
responsables

Cumplimiento
superior al 80%

Cumplimiento
inferior al 50%

Cumplimiento
entre 50% y 80%

Impactoen la
comunidad
educativa

Cumplimiento
superior al 80%

Pagina 218 de 232




IES “Pérez de Ayala” — Oviedo

El calendario de trabajo en cada érgano de coordinacion docente y de gestidon del centro
se ha recogido en el apartado 5 de esta PGA.

Se estara a las instrucciones recibidas de la Consejeria de Educacién para priorizar la
actualizacion, en su caso, de los distintos apartados que integran por norma las
Concreciones Curriculares y las programaciones docentes.

Igualmente, esta actualizaciéon se aunard con la formacién que la Consejeria se ha
comprometido a realizar a equipos directivos y profesorado en el contenido de la nueva
normativa educativa, asi como con las nuevas normas que, segun se establece en
Circular de Inicio de Curso o aquellas que deben publicarse en desarrollo de la legislacién
vigente (Resoluciones de evaluacion, Decreto de atencion a la diversidad, etc.), se
emitan por la Consejeria de Educacidn del Principado de Asturias.

En consecuencia, el trabajo de revision y actualizacion de la documentacion del centro

se realizard en funcion de las indicaciones y la formacién recibidas asi como de la
normativa que se publique a lo largo del curso.
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15. ANEXO |: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y
NO DOCENTES.

SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

10 11| 12| 13| 14 6

21| 22| 23 17] 18] 19| 20| 21
28 28] 30[ 31] 24] 25| 268 28[ L

DICIEMBRE 2025 ENERO 2026 FEBRERO 2026

14| 15| 16

6 8| 9| e
12| 13 15| 16 8
19| 20| 21| 22| 23} “Z
26| 27| 28| 29| 30

MARZO 2026 ABRIL 2026 MAYO 2026

6 8 6] 7| 8 il
13 13| 14| 15[ ¢
20 21| 22 4
8 29 28| 29| <l
JUNIO 2026 JULIO 2026 AGOSTO 2026

8| 9| 10| 11| 12 4 3 4 5 6 7
0 10 11 12 13 14

8 17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

REDES ESO | EVALUACIONES ESO I cLAUSTRO/C. ESCOLAR
REDES BACHILLERATO [ EVALUACIONES 1° BACH ccP
I noTAs Eso EVALUACIONES 20 BACH
NOTAS BACH

REDES ESO: Seran todas telematicas excepto las de septiembre,octubre y mayo.
REDES BACHILLERATO: Seran todas telematicas excepto las de septiembre,
octubrey abril.

NOTAS DE PENDIENTES: Seran comunicadas a los tutores por los Jefes de
Departamento antes de las siguientes fechas:

- ESO: 8 dejunio.

- 29 BACH: 30 de abril. Pdtes Extr: 1 de junio.

EVALUACION EXTRAORDINARIA 2°BACH: Pendiente instrucciones consejeria.
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SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025

X J V S
3| 4] s[

1 o[ o] 1] 12
15| 16[ETARI] 19
22 23 24 25 26
29 30 3f

MARZO 2026

28

20( 21| 22
2

] 29

1
26

AGOSTO 2026

4 5 6 7
11 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28
REDES INICIO DE CURSO 1 CLAUSTRO/C. ESCOLAR
I Formacion en Empresa I evaLuaciones ccp

Evaluacién parcial 1° trimestre ordinaria

Evaluacion PRL ordinaria (1°Curso)

17-18/dic  |Evaluacion Final extraordinaria de ciclos residuales PCC2R, EIB2R, EDP2R
Evaluacion PRL extraordinaria (1°Curso)

04-feb Evaluacion PRL ordinaria CFGB (1° curso)

Evaluacién parcial 2° trimestre ordinaria CFGB (19 y 2° curso)

17-mar Evaluacién PRL extraordinaria CFGB (1° curso)

25-26/mar  |Evaluacion parcial 2° trimestre ordinaria CFGM / CFGS

Evaluacion Final Ordinaria

27-28/may |Evaluacion Final ordinaria de ciclos residuales PCC2R, EIB2R, EDP2R

22-23/jun  |Evaluacién Final Extrordinaria

Periodo de formacion en empresa - 1° Curso
ordinaria 120noras | CFGS/CFGM 6 al 24 de abril

Ordinaria2oohoras | CFGB 19 de marzo al 29 de abril

Ordinaria 320 horas | CFGS/CFGM 15 de enero a 26 de marzo
Ordinaria200horas | CFGB 19 de marzo al 29 de abril

Periodo de formacion en empresa - Alumnado pendiente 1° (curso 24-25)

Extraordinaria 120 heras | CFGS/CFGM 1 al 19 de junio
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SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBERE 2025

28

22
27| 28] 29| 30

3 4 5 6
10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27
31

| CLAUSTRO/C. ESCOLAR
REDES BACHILLERATO I EVALUACIONES 1° BACH ccp

EVALUACIONES 2° BACH

NOTAS DE PENDIENTES: Seran comunicadas en Jefatura de Estudios antes de las
siguientes fechas:

- N3: 30 de abril. Pdtes Extr: 1 de junio.

-N2: 21 de mayo. Pdtes Extr: 11 de junio

EVALUACION EXTRAORDINARIA N3: Pendiente instrucciones consejerfa.
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16. ANEXO |l: PROGRAMA DE MEJORA.

Nombre del centro

IES PEREZ DE AYALA

Cédigo del centro | 3|3

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

de Accién Tutorial

1. Definicién y concrecion 1. Formular indicadores de | Revision de los indicadores que | Equipo Directivo | Octubre 2025
de los objetivos de la PGA logros claros, aparecen en la PGA

especificos y medibles.
2. a) Mejora del Programa 1. Concretar objetivos Revision del PAT anterior | Departamento de | Septiembre

operativos y criterios de | Elaboracion de ribricas de | Orientacion diciembre 2025
evaluacion claros evaluacion Jefatura de
estudios
Tutores
2. Mejorar la Establecer un  plan  de | Tutores Octubre, enero,
comunicacion con las | comunicacién con las familias. | Orientador/a marzo, junio 2026
familias AMPA
Establecer un conograma de
reuniones y actuaciones con las | Jefatura de
familias. Estudios

Publicacion en la Web y en las
RRSS del centro los medios de
comunicacion centro-familia

familias
tematicos

Escuela de
Talleres
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

Entrevistas individuales

periddicas

3. Reforzar la
sistematizacion del
seguimiento y
evaluacion del PAT

Creacion de cuaderno digital
del tutor
Implementacion de encuestas
trimestrales

Reuniones de seguimiento

Elaboracion de protocolos y
registros para registrar las
actuaciones en el PAT

Tutores
Departamento de
Orientacion
Coordinador TIC

Octubre 2025 — junio
2026

2. b) Mejora del Plan de
Coeducacion

1. Incorporar un
diagndstico inicial en
materia de coeducacién

Realizacion de un analisis
DAFO participativo (claustro,
alumnado, familias)

Revision de datos del centro
(estadisticas por género)

Coordinador/a de
Igualdad
Equipo directivo

Septiembre -
noviembre 2025

2. Reforzar la implicacion
activa del alumnado

Creacion de un grupo motor de
alumnado para igualdad

- Participaciéon en campafias y
disefio de actividades

Tutores

Coordinador/a de
Igualdad

Octubre 2025 — Junio
2026
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

2.c) Mejora de la gestion de
la convivencia, accion
tutorial y coeducacion.

1. Consolidar el programa
de mediacion escolar

Formacion inicial y continua
del alumnado mediador

Difusion del programa en

Coordinador/a de
convivencia

Departamento de

Octubre 2025 — junio
2026

tutorias y web Orientacion
2. Documentar Uso de actas normalizadas Comisién de | Octubre 2025 — junio
rigurosamente las o _ Convivencia 2026
actuaciones de la Aurticulacion de procedimientos
Comisién de para velar por el cumplimiento | Jefatura de
Convivencia de la norma. estudios

3. Garantizar el
funcionamiento de la
Comision de Igualdad

Planificacion anual de

reuniones
Registro de actas y actuaciones

Difusion de acciones en el
centro

Coordinador/a de
Igualdad

Equipo directivo

Octubre 2025 — junio
2026

4. Dinamizar la
participacion del
alumnado a través de
las juntas de
delegados/as

Formacion inicial y continua
del alumnado.

Difusion del
tutorias y web

programa en

Coordinador/a de
convivencia

Orientacién

Octubre 2025 — junio
2026
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

3. Evaluacién del
aprendizaje del
alumnado

1. Concretar  los
procedimientos de disefio,
aplicacion 'y evaluacion
respecto a los planes de
refuerzo y del plan de
actividades de recuperacion
en Bachillerato

- Deteccion temprana del
alumno con dificultades,
mediante el analisis de

resultados de la primera
evaluacion, y observaciones del
profesorado

- Diselo de materiales

especificos

- Coordinacion
interdepartamental

- Documento con evolucion del
alumnado en refuerzo vy
recuperacion

- Tutor/a
- Equipo Docente

- Departamentos
didacticos

- Jefatura de
estudios

Mayo 2025

2. Sistematizar los
procedimientos e
instrumentos de valoracion
del progreso académico y
evolucion del alumnado
para su promocion

- Articulacion de protocolos para
desarrollar una evaluacién inicial
competencial

-Evaluaciones diagnosticas vy
formativas

- Profesorado

-Equipos docentes

-Tutor/a

- Inicio y mitad de
cada trimestre

- Trimestral

- Trimestral
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

- Reuniones de evaluacion | - Tutor/a - Trimestral o segun
colegiada con elaboracion de . necesidad
istros ajustadas a la norma ) Equipos
regis docentes y | - Junio 2026
- Informes individualizados de | Jefatura de
evolucion Estudios
- Entrevistas con las familias
- Actas de promocion con
criterios justificados
3. Emplear diferentes - Cuadernos de autoevaluacion | -Profesorado de | - Junio 2026

instrumentos y tipos de
evaluacion para la
autoevaluacion del
alumnado

por unidad

- Uso de rubricas de
autoevaluacion compartidas

- Evaluacion entre iguales

- Autoevaluacion en pruebas
escritas donde el alumnado
revisa sus respuestas y anticipa
su calificacion

- Encuestas de autoevaluacién
trimestrales, con valoracion

cada materia

- Profesorado y
alumnado

- Departamentos
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PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVOS DE MEJORA! Actividades/Actuaciones/Tareas Responsables Fecha de finalizacion
global del rendimiento, | -  Tutor/a vy
esfuerzo y actitud jefatura de
estudios
4. Impulsar la formulacion | - Andlisis compartido de | - CCP y | - Trimestral
de propuestas, analisis | resultados académicos departamentos
conjunto, deliberacion y o o
adopcién de acuerdos - Revision de practicas | - Departamentos Trimestal
enla CCPyen los metodoldgicas
departamentos .
- Estudio de casos o ccp y
situaciones reales : - - SegUin necesidad
Orientacion 9
- Aunar criterios sobre aspectos
recogidos en las - En cada reunién
programaciones docentes a | - CCP y
nivel de centro departamentos
4.b) Desarrollo de las 1. Optimizar los horarios | Revision de horarios con | Jefatura de | Septiembre 2025
medidas de atencion a las de apoyos y criterios pedag6gicos estudios

coordinacion o _ _
priorizando la atencidén Priorizacion de apoyos en aula | Orientacion

directa Ordlnal’lé-l y docencia PTy AL
compartida

diferencias individuales
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

Articulacion de procedimientos
para garantizar una
coordinacion semanal efectiva

2. Potenciar la
intervencién directa del
Departamento de
Orientacion en el aula

Apoyo en la gestion del grupo

Modelado de
inclusivas

metodologias

Intervencion en situaciones de
convivencia

Departamento de
Orientacion

Tutores

Octubre 2025 — junio
2026

3. Adecuar los PTI al

Revision y adecuacion de los

Departamento de

Septiembre 2025 -

seguimiento del
programa de atencion a
la diversidad

efectiva entre PT/AL y
profesorado de materias

quincenales

Planificacion  conjunta  de
unidades de aprendizaje

alumnado PTI Orientacion noviembre 2025
Ajuste a criterios de necesidad | PT/AL
especifica Tutores
Coordinacion con tutores y
familias
Reuniones con familias para
informar de los PTI
4.c) Coordinacion 'y 1. Establecer colaboracion | Reuniones de coordinacion | PT/AL Octubre 2025 — junio

Profesorado  de
materias

Orientacién

2026

Pagina 229 de 232



IES “Pérez de Ayala” — Oviedo

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

Asesoramiento y observacion
en el aula

2. Elaborar actividades y
materiales
coordinadamente para
NEAE/NEE

Banco de recursos compartido

Disefio de materiales adaptados
vinculados a situaciones de
aprendizaje

PT/AL

Profesorado  de

materias

Coordinador TIC

Noviembre 2025
mayo 2026

3. Garantizar la adopcién | Actas normalizadas con | Tutores/as Trimestral (nov, feb,
y seguimiento d? acuerdos especificos Jefatur q mayo)
acuerdos en equipos o o elatura €
docentes y juntas Revision de cumplimiento de | estudios
los acuerdos en juntas de . .
L Orientacion
evaluacion
Registro de medidas adoptadas
5. Organizacién del 1. Ampliar las dindmicas de | .Role-plays en los que se asignan | Profesorado Alo largo del curso

programa habLE-BC

mediacién, debates y

exposiciones publicas,
las
de

comunicacion oral formal

para consolidar

destrezas

en todos los grupos

diferentes roles y se practica la
mediacién y argumentacion.

.Presentacién  de

interdisciplinares.

proyectos

.Presentaciones virtuales a través
de plataformas digitales
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVOS DE MEJORA!

Actividades/Actuaciones/Tareas

Responsables

Fecha de finalizacion

.Debates formales por equipos,
con reglas y tiempos
especificos para cada intervencion

claras

.Presentaciones tematicas

Actividades de mediacién oral

Foros publicos donde los
estudiantes puedan presentar
sus proyectos

Grabaciones y
retroalimentacion

2. Impulsar la colaboraciéon
con otros departamentos

para transferir la
metodologia de proyectos
interdisciplinares al
conjunto de las

ensefianzas del centro.

Compartir las situaciones de
bilingle con todo el claustro

Organizar exposiciones de los
materiales creados por el
alumnado en los proyectos
interdisciplinares

Profesorado

A lo largo del curso

1Se establecerd, al menos, un objetivo con relacion a las propuestas de mejora sefialadas en el informe emitido por el correspondiente inspector/a. Se recuerda que estos objetivos se incluiran en los objetivos de centro de
la PGA del curso 2025-26. Esta tabla se puede modificar suprimiendo o afiadiendo mas lineas, en funcién de las necesidades del centro.
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