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1.- INTRODUCCIÓN Y CONCLUSIONES DE LA MEMORIA  

 

Iniciamos un nuevo curso escolar, con el reto de la implantación de la LOMLOE, la 

evaluación por competencias y la modificación del Proyecto Educativo de Centro.  

 

La Programación General Anual (PGA) es el documento institucional de planificación 

académica para este curso que empieza, con él, queremos garantizar el desarrollo coordinado de 

todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los órganos de 

gobierno y de coordinación, así como la participación de todos los sectores de la comunidad 

educativa para el logro de los objetivos propuestos. 

 

Consideramos que la línea de trabajo llevada a cabo estos últimos años ha sido muy 

positiva tal como queda reflejado en la Memoria de 2022-2023, por ello continuaremos 

consolidando y mejorando estas líneas de actuación, en consonancia con el programa de 

dirección presentado en marzo de 2021. 

 

Conscientes de la importancia de este documento, la PGA, para el desarrollo de toda la 

actividad docente; hemos tenido en cuenta para su elaboración: la normativa legal vigente, las 

consideraciones reflejadas en la Circular de Inicio de Curso en su edición de junio de 2023, las 

propuestas de mejora derivadas de las conclusiones de la Memoria del curso anterior, los 

resultados de la auto-evaluación y sugerencias que de ella se derivan, así como las propuestas 

formuladas por el Claustro y el Consejo Escolar. 

 

Como novedad se introduce el Plan de Coeducación. Atendiendo a las necesidades de la 

comunidad educativa, debemos prestar especial atención al bienestar integral de nuestro 

alumnado, promoviendo una convivencia positiva y educando en la igualdad, para garantizar un 

sistema educativo equitativo, inclusivo de calidad. 

 

Una de nuestras prioridades, para este curso, va a seguir siendo el trabajo en equipo y el 

consenso para la toma de decisiones que afectan a toda la comunidad educativa; por lo que 

fomentaremos el diálogo y la escucha activa entre todos sus componentes.  

 



PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL 2023/2024  

EEI PEÑA CARESES - 4 - 

1.1.- PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022/23 

Ámbito Pedagógico  

 

Teniendo en cuenta las diferentes propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso 

2022/2023 y de las sugerencias recabadas a través de los formularios de evaluación enviados a 

las familias y al profesorado, proponemos el siguiente plan de mejora para el próximo curso:  

 

 Realizar alguna actividad más interniveles para fomentar la convivencia entre todo el 

alumnado, por ejemplo el Día de la Paz, realizar juegos cooperativos mezclando 

niños/as de todos los niveles. 

 Formar filas en el patio para las entradas y seguir realizando las salidas utilizando las 

cuatro puertas, pues agiliza mucho el proceso y se producen menos aglomeraciones. 

 Continuar promoviendo el cuidado del medio ambiente con: secado ecológico de manos 

(toallas de uso individual), uso responsable de la luz y del agua 

 Seguir trabajando con proyectos motivadores y cercanos a sus intereses, para que 

nuestro alumnado investigue y explore el entorno que les rodea.  

 Seguir organizando charlas por parte de la Unidad de Orientación para orientar a las 

familias sobre diferentes temas de su interés.  

 Continuar con las actividades del Programa de Red de Escuelas por el Reciclaje.  

 Realizar algún taller de reciclaje en el centro 

 Continuar con el programa de Salud Bucodental.  

 Seguir trabajando la coeducación y la resolución pacífica de conflictos en las aulas a 

través del diálogo y aplicando el Programa para la Convivencia de nuestro centro. 

 Proseguir con la entrega a las familias de trípticos con orientaciones sobre diferentes 

temáticas de su interés. 

 Cuidar entre todos/as el clima de convivencia general del centro fomentando la 

tolerancia, esforzándonos por comprender el punto de vista de los demás con empatía y 

respeto.  

 Continuar fomentando el almuerzo sostenible y saludable y trasladar a las familias la 

importancia de tener buenos hábitos de salud y cuidado del medio ambiente. 

 Estudiar la posibilidad de acercar el aula a las familias haciendo algún tipo de 

actividad con ellas.  

 Decorar el centro con carteles y frases, alusivos al cuidado del medio ambiente. 

 Procurar realizar las entrevistas individuales con las familias a comienzos de curso o 

incluso antes de que empiecen los niños/as a clase 
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 Se propone para el Plan de Acogida del curso que viene, zonificar una parte del 

patio para el alumnado de 3 años, de forma experimental. 

 Proponer para la celebración del “Amagüestu” que el alumnado pueda traer castañas 

peladas de casa 

 Fomentar en nuestro alumnado el cuidado de las zonas verdes, y desarrollar en ellos/as 

el respeto por la naturaleza y por los nuevos elementos colocados en el patio 

 Insistir en la importancia de traer el almuerzo y el agua en envases reutilizables 

(fiambrera y cantimploras) y la erradicación del uso de papel de aluminio y plástico 

para envolver. 

 

El Equipo directivo propone, además:  

 

 Revisar el Proyecto Educativo de Centro y adaptarlo a la nueva ley educativa, 

LOMLOE. 

 Mejorar el Plan de Acogida de nuestro centro, priorizando el periodo de adaptación del 

nuevo alumnado. 

 Elaborar para todo el alumnado de nueva incorporación una anticipación para el primer 

día de escolarización en el centro. 

 Realizar las gestiones oportunas para que este curso podamos llevar a cabo la 

renovación de las ventanas del centro. 

  Continuar dando a conocer el centro a través de las redes sociales e informar a la 

prensa, radio, TV de las actividades, iniciativas... que se llevan a cabo. 

 Destinar más apoyos de docencia compartido a las aulas que tienen alumnado de 

NEE 

 Activar todos los correos 365 del alumnado de nuevo ingreso al inicio de su 

escolarización.  

 Elaborar el Plan de Coeducación del Centro 

 Continuar invirtiendo en la renovación de los equipos informáticos y material 

pedagógico para las aulas. 

 Promover que al inicio de cada Proyecto o Unidad Didáctica se envíe a las familias 

información de los objetivos y contenidos que se van a trabajar en el mismo. 

 Elaborar un calendario para organizar que todo alumnado de 5 años acompañe al 

Conserje en el vaciado de los contenedores de reciclado. 

 Continuar haciendo uso de los medios técnicos que la Consejería de Educación pone a 

nuestro alcance a través de las aplicaciones de @365. 
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 Procurar que las coordinaciones de programas recaigan en diferentes personas de 

diferentes niveles para equilibrar los horarios al máximo.  

 Seguir solicitando formación tanto para el alumnado como para el profesorado sobre 

primeros auxilios y RCP.  

 Reponer y adquirir material didáctico en la medida que la coyuntura económica lo 

permita.  

 Unificar criterios para señalizar los diferentes rincones de aula, pictogramas 

informativos con el tipo de actividad que se puede hacer en ellos (puzzle, pinchitos, 

disfraces…) 

 Mantener el sistema de agendas visuales en cada aula con el uso de pictogramas  

 Comunicar siempre a Jefatura de Estudios todas las actividades que se vayan a realizar 

(con familias o sin ellas), incluyendo las que van surgiendo y que no están programadas 

dentro de la PGA por una cuestión de organización y de registro. 

 Continuar en la línea de trabajo que hemos venido desarrollando en todos los ámbitos, 

dado el grado de satisfacción que manifiesta la mayor parte del claustro y resto de 

miembros de la comunidad educativa a través de la Memoria, de los buenos resultados 

académicos obtenidos por nuestro alumnado y del buen clima de trabajo y convivencia 

que se respira en nuestro centro. 

 Colaborar con todas las instituciones o asociaciones que propongan actividades que 

puedan enriquecer las vivencias y formación de nuestro alumnado y familias. 

 Continuar solicitando la participación en el Programa de consumo de frutas y verduras y 

de leche el próximo curo. 

 Participar en la nueva convocatoria de Agrupación de centros y ampliar el proyecto 

llevado a cabo estos cursos. 

 Dentro del Plan de Salud escolar se propone trabajar la reducción del ruido en las aulas 

y en el comedor. 

 Se propone también a las cuidadoras del comedor, recogiendo propuesta de mejora de 

las familias, que el alumnado pueda lavar dientes después de comer. 

 Implicar al Ciclo alimentario del IES Villanueva para la celebración del “Amagüestu” 

 Ponerse en contacto con “El trasgu la Fronda” para volver a realizar los talleres en el  

“Amagüestu” 

 Contratar gaita y tambor para amenizar esta celebración, o ponerse en contacto con 

familias que tengan instrumentos tradicionales y se presten a colaborar. 

 Solicitar colaboración al grupo Ventolín para realizar una exposición en el centro 

(temática tradiciones de Asturias) que puedan visitar el alumnado y sus familias. 
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 Se propone para la celebración del “Día internacional contra la violencia de género” 

colocar papelera violeta, donada por el ayuntamiento, en el patio.  Trabajar cuentos y 

canciones con esa temática para sensibilizar a los peques. Realizar un Mural Colectivo. 

 Continuar con la actividad “Güeli Friends” para el curso que viene con el alumnado de 

5 años, en colaboración con la residencia Santa Cecilia de Pola de Siero. 

 

Ámbito de obras e infraestructuras. 

Queda pendiente de ejecución alguna de las obras solicitadas al Ayuntamiento y a la 

Consejería de Educación: 

 

- Cambio de las baldosas del patio cubierto 

- Reparación y pintura de las paredes y puertas, gimnasio… 

- Renovación de las ventanas de la fachada principal del edificio 

- Pintar fachada del edificio (anterior y posterior) 

- Revisión de las humedades en el techo del aula 12  

- Construcción de un almacén en el recinto escolar (patio o callejón) para 

descongestionar y aprovechar espacio que actualmente no se utilizan. 
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                                                   2.- OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE CURSO 
 

 

 

OBJETIVOS 

 

ACTUACIONES 

INDICADORES DE 

LOGRO 

 

EVALUACIÓN 

RESPON-

SABLES 

TEMPORA-

LIZACIÓN 

PROGRAMA 

EDUCATIVO  

1. Contribuir a la 

promoción del 

bienestar 

emocional del 

alumnado, 

impulsando la 

prevención y la 

detección de las 

necesidades para 

dar una respuesta 

ajustada en el 

ámbito personal y 

social. 

 

 

- Poner en marcha un Programa de 

Bienestar emocional para ayudar a 

cubrir las necesidades de atención 

que el alumnado necesita. 

 

-Realizar modificaciones en al Plan 

de Acogida del centro para mejorar 

la adaptación del alumnado de 

nueva incorporación.  

 

-Promover medidas que aseguren la 

cultura del buen trato entre todos 

los miembros de la comunidad 

educativa. 

 

-Organizar espacios y actividades 

en el patio para ofrecer al alumnado 

otras posibilidades de juego 

inclusivo y de relación entre 

iguales. 

 

--Participar en los talleres 

organizados por la Asociación 

Mistós  

 

- Realizar talleres de terapia asistida 

-¿Se han creado ambientes 

escolares amables y seguros? 

 

-¿Se han puesto los medios 

para detectar posibles casos 

de alumnado con necesidades 

emocionales? 

 

-¿Se ha zonificado una parte 

del patio para que el 

alumnado de 3 años se 

encuentre más seguro? 

 

-¿Se han realizado 

actividades interniveles para 

que el alumnado mayor del 

centro tutorice al alumnado 

de nueva incorporación? 

 

-¿La creación de diferentes 

espacios en el centro, han 

contribuido al bienestar 

emocional del alumnado? 

 

-¿Se consideran adecuadas 

las actividades recogidas en 

- Se valorará si el uso de nuevos 

espacios y ambientes ha influido 

positivamente para dar una 

respuesta ajustada a las 

necesidades del alumnado. 

 

-Se observará si se han puesto los 

medios para detectar posibles 

casos de alumnado con 

necesidades emocionales  

 

- Se comprobará si la zonificación 

de una parte del patio ha 

contribuido en el bienestar del 

alumnado de nueva incorporación 

y ha mejorado el periodo de 

adaptación. 

 

-Se valorará si la realización de 

actividades interniveles redunda 

en una mejor adaptación del 

nuevo alumnado y del alumnado 

con distintas capacidades. 

 

-Se analizará si se han llevado a 

cabo alguna de las actividades 

Equipo 

Directivo 

 

Equipos 

docentes 

 

Unidad de 

orientación 

 

Familias 

 
Coordina- 

dora de 

bienestar y 

protección 

del 

alumnado 

 
Comisión 

Conviven-

cia 

 

 

 

Durante el 

primer 

trimestre 

Plan de 

Acogida 

 

A lo largo 

del curso 

 

Se irá 

informando 

en Ciclo, 

Claustro y 

Consejo 

Escolar de 

las 

propuestas 

y progresos 

que se 

vayan 

realizando  

Programa 

de 

educación y 

promoción 

de la salud: 

Bienestar 

Emocional 

 

Plan de 

Conviven-

cia: Patios 

divertidos 

 

Proyecto 

intercentros 

“Creciendo 

en espacios 

inclusivos, 

amables, de 

experiment

ación y 

vivencias” 

 

Plan de 

acción 

tutorial 
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con animales a cargo de la 

Asociación “La Llobera” 

el Plan de Convivencia? 

 

-Se han realizado talleres con 

el alumnado para trabajar las 

emociones? 

 

recogidas en el Plan de 

Convivencia y si han repercutido 

en el bienestar del alumnado. 

 

-Se valorará si la realización de 

talleres ha contribuido al 

conocimiento y gestión de las 

emociones por parte del 

alumnado. 

 

 

Plan de 

atención a 

la 

diversidad 

 

 

2- Fomentar una 

educación 

inclusiva, 

potenciando la 

igualdad de 

oportunidades en 

el acceso, la 

presencia y la 

participación de 

todo el alumnado 

en contextos 

comunes. 

-Desarrollar las medidas que se 

recogen en el programa de atención 

a la diversidad para fomentar un 

ambiente inclusivo en todos los 

espacios del centro. 

 

-Tener siempre presente el DUA 

como marco de aprendizaje que 

reconoce que todos los niños/as 

tienen estilos de aprendizaje 

diferentes y necesitan de entornos 

escolares flexibles. 

 

-Desarrollar el Programa de 

estimulación del lenguaje en todas 

las aulas 

 
-Continuar poniendo en práctica el 

Proyecto de “Patios divertidos” 

inclusivos. 

 

-Impulsar la transformación del 

aula en un espacio inclusivo, 

-¿Se promueven 

metodologías que fomenten 

la inclusión en todos los 

espacios y actividades que se 

realicen en el centro? 

 

-La puesta en práctica del 

DUA ha repercutido en la 

participación activa de todo 

el alumnado en el proceso de 

enseñanza aprendizaje? 

 

-¿Se ha llevado a cabo el 

Programa de estimulación 

del lenguaje en todas las 

aulas? 

 

- El desarrollo de actividades 

vinculadas a “patios 

divertidos inclusivos” y la 

creación de nuevos espacios 

en el patio ha favorecido la 

convivencia y fomentado un 

-Se observará si las medidas 

recogidas en el programa de 

atención a la diversidad están 

dando la respuesta adecuada a 

nuestro alumnado. 

 

-Se analizará si se ha tenido en 

cuenta el DUA como marco de 

aprendizaje. 

 

- Se comprobará si se ha llevado a 

cabo el programa de estimulación 

del lenguaje en todas las aulas. 

 

-Se valorará el desarrollo y la 

repercusión de la actividades 

llevadas a cabo en “patios 

Divertidos inclusivos”  

 

- Se comprobará si se han creado 

nuevos espacios en las aulas y el 

patio que fomenten la inclusión y 

la participación de todo el 

El Equipo 

docente 

 

La 

Unidad de 

orientación 

  

El Equipo 

Directivo 

 

Familias 

 
Coordina- 

dora de 

bienestar y 

protección 

del 

alumnado 

 
Comisión 

Conviven-

cia 

Coordina- 

A lo largo 

de todo el 

curso 2023-

2024 

 

Plan de 

atención a 

la 

diversidad 

 

Plan 

integral de 

Conviven-

cia. 

 

Proyecto de 

“Patios 

divertidos” 

 

Plan de 

acción 

tutorial 

 

Proyecto 

inter 

centros 

 

Programa 
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flexible, confortable, creativo e 

inspirador. 

 

-Celebrar el “Día de la discapacidad 

realizando en psicomotricidad  

juegos “ponte en mi lugar”  

 

 

 

 

 
 

clima de mayor cooperación 

e interrelación entre iguales? 

- ¿Se han realizado acciones 

para crear nuevos espacios en 

las aulas que fomenten la 

inclusión educativa? 

- ¿Se han realizado juegos en 

psicomotricidad que 

sensibilicen al alumnado con 

otras capacidades? 

alumnado. 

 

-Se observará el desarrollo y el 

impacto que ha tenido en nuestro 

alumnado las actividades 

realizadas para conmemorar el 

“Día de la discapacidad” 

 

 

 

 

VUELA 

 

Plan 

Deportivo 

de Centro 

 

 

 

 

3- Favorecer una 

convivencia 

positiva en el 

centro, habilitando 

espacios de 

encuentro y 

comunicación que 

propicien la 

igualdad entre 

sexos, la 

prevención del 

acoso escolar y la 

participación de 

las familias en el 

proceso de 

enseñanza 

aprendizaje. 

- Realizar actividades con nuestro 

alumnado que fomenten la 

coeducación, la autonomía y la 

toma de decisiones. 

 

-Convertir el centro educativo en un 

espacio abierto a la participación, 

involucrando a las familias, 

asociaciones e instituciones del 

entorno en el proceso de enseñanza-

aprendizaje 

 

-Establecer espacios de encuentro y 

comunicación con las familias 

(reuniones generales, tutorías, 

charlas, colaboraciones de las 

familias en el centro, actividades 

complementarias…) 

 

-Utilización del correo educastur, la 

aplicación Teams y el Tok App 

para mantener una comunicación 

-¿Se potencia el trabajo en 

equipo y el aprendizaje entre 

iguales, fomentando 

actitudes que promuevan la 

igualdad y la inclusión? 

 

-¿Se han establecido espacios 

de encuentro y participación 

para toda la comunidad 

educativa y asociaciones del 

entorno? 

 

-¿Se ha informado 

adecuadamente a las familias 

de todos los aspectos 

referentes al proceso de 

enseñanza-aprendizaje de sus 

hijos/as? 

 

-¿Han sido efectivos los 

canales de comunicación 

utilizados para interactuar 

-Se reflexionará acerca de las 

acciones llevadas a cabo para 

promover la igualdad de 

oportunidades, la inclusión 

educativa y la Coeducación. 

- Se valorará si los espacios 

establecidos y actividades 

realizadas con la comunidad 

educativa y asociaciones del 

entorno, han supuesto una mejora 

en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

- Se observará si los canales de 

comunicación son efectivos y 

viables para intercambiar 

información y establecer vías de 

colaboración con las familias. 

 

-Se valorará si los dípticos 

informativos son adecuados y 

Claustro 

profesoras 

 

Equipo 

directivo  

 

Unidad de 

orientación 

 

Familias 

 
Coordinad

ora de 

bienestar y 

protección 

del 

alumnado 

 

AMPA 

 

Entidades 

y 

A lo largo 

de todo el 

curso 2023-

2024 

 

 

Plan de 

acción 

tutorial. 

 

Plan 

integral de 

conviven-

cia 

 

Plan de 

atención a 

la 

diversidad 

 

Proyecto de 

“Patios 

divertidos” 

 

Proyecto 

inter 

centros 

 



PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL 2023/2024  

EEI PEÑA CARESES - 11 - 
 

fluida y constante con las familias. 

 

-Enviar dípticos informativos a la 

familias con temas de interés 

 

-Colaborar con la AMPA en la 

organización de todas las 

actividades complementarias y 

extraescolares que se realicen en el 

centro a lo largo del curso. 

 

- Elaborar el Plan de Coeducación 

del centro 

 

con las familias? 

 

-¿Se consideran adecuadas 

las temáticas abordadas en 

los dípticos informativos 

entregados a las familias? 

 

-¿Se implican las familias y a 

la AMPA en las actividades 

propuestas por el centro? 

- ¿Se elaborado un Plan de 

Coeducación para el centro? 

ajustados a las necesidades de las 

familias. 

 

 

-Se reflexionará acerca de la 

colaboración establecida entre la 

AMPA el centro y las familias 

 

-Se valorará a través de las 

encuestas realizadas a profesorado 

y familias, si el ambiente 

generado en el centro es el 

adecuado. 

 

-Se observará si las acciones 

recogidas en el Plan de 

Coeducación son adecuadas para 

la edad de nuestro alumnado. 

 

asociacio-

nes del 

entorno. 

 

Comisión 

Conviven

-cia 

 
Coordinado-

ra de 

Coeduc-

ación 

 

 

Plan de 

Coeducaci

-ón 

4- Colaborar con 

la consecución de 

los Objetivos de 

Desarrollo 

Sostenible, como 

parte de la Agenda 

2030, 

respondiendo a las 

necesidades del 

alumnado y de 

toda la comunidad 

educativa y 

garantizando una 

educación 

-- Contribuir al cumplimiento de la 

agenda 20/30 y de los ODS 

 

-Implicar a las familias con el 

almuerzo saludable y sostenible. 

 

-Continuar con el Programa “La 

conquista de la boca sana” 

 

-Solicitar el Programa de consumo 

de frutas, verduras y leche en 

centros educativos. 

 

-Desarrollar el Proyecto deportivo 

-¿Ha servido la propuesta de 

almuerzo saludable para 

concienciar a las familias de 

la importancia de la 

alimentación? 

-¿Tuvo buena acogida el 

Programa de la Boca Sana? 

-¿Se ha podido llevar a cabo    

el Programa de consumo de 

frutas verduras y leche con el 

alumnado de 5 años? 

-¿Las actividades propuestas 

- Se observará si las actividades 

programadas implican hábitos 

saludables y repercuten 

positivamente en la salud de la 

comunidad educativa y en el 

cuidado y sostenibilidad del 

medio ambiente. 

-Se reflexionará sobre beneficios 

de la realización de actividades al 

aire libre, que fomenten hábitos 

saludables y ayuden a combatir el 

sedentarismo. 

-Se valorará si la realización de 

Equipo 

Directivo 

 

Claustro 

profesoras 

 

Familias 

 

Comisión 

de salud 

 

Coordina

dora del 

Programa 

A lo largo 

de todo el 

curso 2022-

2023 

 

 

Programa 

de Salud y  

Medio 

ambiente 

 

Plan 

deportivo 

de centro 

 

Programa 

“La 

conquista 

de la boca 

sana” 
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equitativa, 

inclusiva y de 

calidad. 

 

 

 

 

 

de centro  

 

-Participar en la “Red de Escuelas 

por la Circularidad” promovido por 

COGERSA 

 

- Mentalizar a toda la comunidad 

educativa de la necesidad de 

realizar un consumo responsable de 

luz y de agua. 

 

- Realizar los talleres ofertados por 

el Centro para la Formación del 

Consumidor de Lugones 

 

-Continuar con la actividad del 

Huerto escolar con todo el 

alumnado del centro 

 

-Celebrar el “Día del árbol” para 

concienciar al alumnado de la 

importancia de los bosques para el 

planeta tierra. 

 

-Realizar Talleres de primeros 

auxilios con el alumnado de 4 años 

 

en el Proyecto deportivo de 

centro a lo largo del curso 

han contribuido a fomentar la 

movilidad y la lucha contra 

el sedentarismo? 

 

-¿Se ha conseguido 

transmitir a toda la 

comunidad educativa la 

necesidad de realizar un 

consumo responsable? 

-¡Se han realizado los talleres 

ofertados por el Centro del 

consumidor de Lugones? 

-¿Se consideran adecuadas y 

enriquecedoras para el 

alumnado las actividades 

relacionadas con el huerto 

escolar y la plantación de 

árboles? 

-¿Se han llevado a cabo los 

talleres en colaboración con 

Cruz Roja de primeros 

auxilios? 

 

los programas propuestos por la 

consejería han sido beneficiosos 

para nuestro alumnado y han 

contribuido a fomentar hábitos 

saludables. 

-Se analizará si se han llevado a 

cabo las actividades programadas 

en el proyecto de reducción, 

reciclaje y reutilización enviado a 

COGERSA. 

 

-Se observará si en el centro se 

hace un consumo responsable de 

los recursos disponibles. 

 

-Se comprobará si las actividades 

realizadas en el huerto y el Día 

del árbol contribuyen en la 

concienciación de nuestro 

alumnado y familias. 

 

-Se valorará si el taller ha sido 

adecuado para la edad del 

alumnado de 4 años 

 

de Salud 

y 

Medioam

biente 

 

 

Centro de 

Salud 

 

Conseje-

ría de 

Salud 

 

Cruz roja 

de Pola de 

Siero 

 

Instituto de 

Productos 

Lácteos 

(IPLA-

CSIC)   

 

Programa 

de 

COGERSA 

 

Centro Del 

consumidor 

de Lugones 

 

Ayunta-

miento de 

Siero 

 

Red de 

Huertos 

Escolares 

Ecológicos 

de Asturias 

 

Ciclo de 

Alimentaci

ón del IES 

Juan de 

Villanueva 

5- Promover la 

formación 

continúa del 

- Organizar un grupo de trabajo en 

el centro para actualizar la 

formación del profesorado y la 

-¿Se considera interesante y 

enriquecedora la formación 

recibida este curso? 

-Se valorará si la formación 

recibida enriquece nuestra 

práctica docente. 

CPRs 

 

Coordina

A lo largo 

de todo el 

curso 2022-

Plan de 

digitalizaci

ón del 
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profesorado en el 

centro como 

espacio de 

innovación, con el 

fin de profundizar 

en nuevas 

metodologías que 

garanticen la 

adquisición de 

competencias para 

favorecer una 

ciudadanía 

formada, crítica y 

ajustada a las 

necesidades del 

siglo XXI. 

adquisición de nuevas 

competencias. 

 

-Favorecer la innovación 

pedagógica en el profesorado para 

que utilice una línea metodológica 

común  

 

- Fomentar la formación para el 

desarrollo de la competencia digital 

del profesorado. 

  

-Trasladar al profesorado toda la 

información que llegue al centro 

respecto a cursos y formación  

 

-Realizar, en coordinación con 

otros centros escolares, acciones 

formativas en materia nuevos 

espacios educativos 

 

-Instalar equipamientos digitales 

Dentro del Programa EcoDigEdu 

 
 

 

 

 

-¿Nos ha facilitado esta tarea 

el hecho de formar un grupo 

de trabajo en el centro? 

 

-¿Se ha favorecido que todo 

el profesorado utilice una 

línea metodológica común 

centrada en ABP, 

metodología ABN y el uso 

de pictos? 

 

- ¿Se informa al profesorado 

de forma adecuada y a 

tiempo de los cursos que se 

ofertan en los CPRs y en 

otras administraciones? 

 

-¿Se han realizado acciones 

formativas con otros centros 

escolares, sobre espacios 

escolares?  

 

-¿Se hace uso de los nuevos 

equipamientos digitales?  

 

 

 

-Se reflexionará sobre el uso de 

una metodología común, si se 

lleva a cabo en todas las aulas del 

centro 

 

-Se analizará si todo el 

profesorado se ha formado para el 
desarrollo de la competencia digital 
docente 

 

-Se observará si con la 

colaboración de la Unidad 
#CompDigEdu hay una 

transformación del centro para ser  
digitalmente competentes 

dora TIC 

 

Coordina

dora CPR 

 

Coordina

dora del 

Grupo de 

Trabajo 

 

Claustro 

de 

profesoras 

 

Equipo 

Directivo 

 

Unidad 

#CompDi

gEdu 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

centro 

 

Proyecto 

del Grupo 

de Trabajo 

presentado 

en el CPR 

 

Ordenadore

s, tablets, 

pizarra 

digital. 

Robótica y 

altavoces 

bloetooth 

 

Legislación 

y documen-

tos del 

centro. 

 

INDICADORES:  

 

1: Nada Satisfactorio   2: Poco Satisfactorio    3: Suficientemente Satisfactorio   4:MuySatisfacto
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3. MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, DE LOS 

PROYECTOS Y PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS. 

 

Durante este curso se realizará la revisión y adaptación a la nueva ley educativa 

LOMLOE, del Proyecto Educativo de centro (PEC), de manera consensuada y participativa. 

 

Entre otros se revisarán y actualizarán: 

 

 Programa de atención a la diversidad (PAD) 

 Plan integral de Convivencia (PIC) 

 Reglamento de Régimen Interior (RRI) 

 

A lo largo del curso se concretará también el Plan de Coeducación del centro, en base al 

 el Plan de Coeducación del Principado de Asturias. 

Por su parte, los equipos docentes elaboran la programación y desarrollan los proyectos 

a trabajar a lo largo del curso, adaptando estos a las características del grupo clase, teniendo en 

cuenta la diversidad según el enfoque DUA. 

También se tiene en cuenta: la contextualización de los aprendizajes, el 

aprovechamiento del entorno y la interacción entre iguales.  

 

Nivel de 3 años: 

 

 

TEMPORALIZACIÓN 

 

PROYECTOS Y 

UNIDADES 

DIDÁCTICAS 

ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS 

 

 

PRIMER TRIMESTRE 

 

 

Mi cole un mundo 

nuevo 

 

 

 
 

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 

 

 

Mercados del Mundo 

 

 

 

 

 

TERCER TRIMESTRE 

 

 

Animales del Mundo 

 

 

Visita a los Caserinos  
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Nivel de 4 años: 

 

 

TEMPORALIZACIÓN 

 

 

UNIDAD DE 

PROGRAMACIÓN 

 

ACTIV. COMPLEMENTARIAS 

 

 

PRIMER TRIMESTRE 

 

 

“De casa al cole” 

 

(El cole, Arcimboldo, 

Pilocha) 

 

 

Visita MAsyMAs 

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 

 

 

“Las fiestas de la 

Pola” 

(Invierno, Carnaval, 

Comadres, Huevos 

Pintos) 

 

 

Senda “La Peridiella” 

 (Infiesto) 

 

 

TERCER TRIMESTRE 

 

 

“El bosque 

encantado” 

(Animales del bosque, 

Nuestro Huerto) 

 

Visita al Centro de Formación  

del Consumidor de Lugones 

 

Visita invernaderos “La Piñera” 

  
 

Nivel de 5 años: 

 

 

 

TEMPORALIZACIÓN 

 

 

PROYECTOS 

 

ACTIV.COMPLEMENTARIAS 

 

 

PRIMER TRIMESTRE 

 

 

“Mirando al cielo” 

 
Visita Llagar 

IES “Juan de Villanueva” 

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 

 

“En tierra de Dinosaurios” 

 
Visita al MUJA 

(5 y 22 de febrero) 

 

 

 

TERCER TRIMESTRE 

 

 

“Ni Hao China” 

           

 

Talleres As.“La Llobera” 
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4.-CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS DE ALUMNADO Y 

PROFESORADO 

 
 

Los criterios para la elaboración de horarios están recogidos en el RRI de nuestro 

centro. Como criterio pedagógico se ha tenido en cuenta en todo momento, favorecer la 

inclusión educativa (docencia compartida y aprendizaje por proyectos, entre otros) 

4.1.-HORARIO GENERAL DEL CENTRO  

 
El horario general de apertura del centro es el que seguidamente se relaciona:  

Lunes a viernes: De 7:30 a 17:00 h.  

 

Horario lectivo:  

Nuestro centro tiene establecida la jornada continua con arreglo al siguiente horario:  

Meses de Septiembre y Junio: de 9:00 a 13:00 h. (aprobado en CE según consta en el acta de 28 

de junio de 2023) 

Resto del curso: de 9:00 h a 14:00 h  

Las puertas del patio se abren a las 7:30h.  

A partir del mes de septiembre y hasta junio contaremos con servicio de comedor escolar, 

servicio de madrugadores y actividades extraescolares. 

El horario de comedor escolar será el siguiente:  

• Septiembre: de 13:00 a 15:00 horas   

• Octubre a mayo: de 14:00 a 16:00 horas  

• Junio: de 13:00 a 15:00 horas. 

 

4.2.- HORARIOS DEL ALUMNADO.  

 

4.2.1.- Criterios para su elaboración:  

 

El horario general de permanencia en el centro del alumnado se ha establecido buscando 

la unificación con los centros de Primaria de la localidad. Durante este curso mantenemos las 

entradas y salidas por cuatro puertas diferentes para que no se produzca aglomeración de 

personas. 
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El horario del servicio de madrugadores comienza a las 7:30 horas. Además, el 

alumnado podrá permanecer en el centro de lunes a viernes en horario de 16:00 a 17:00 horas 

participando en las diferentes actividades extraescolares programadas desde el 1 de octubre. 

Para el mes de septiembre se llevó a cabo una actividad de Concilia de 13:00 a 14:00 h  de 

15:00 a 16:00 h  para las familias que lo necesitaran.  

 

Los alumnos y alumnas del nivel de 3 años se incorporan al centro desde el primer día 

lectivo del curso de acuerdo con un calendario que permite su total adaptación a la vida escolar 

de nuestro centro. Este proceso está recogido en nuestro Proyecto Educativo y se planificó de 

acuerdo con lo establecido en la Resolución de 16 de marzo de 2009, por la que se regulan 

aspectos de ordenación académica y evaluación en el segundo ciclo de E. Infantil.  

 

Damos así respuesta educativa a las necesidades que el alumnado de estas edades tan 

tempranas requiere para conseguir que el inicio de su vida escolar sea lo menos traumática 

posible. El horario de permanencia del alumnado en el centro escolar varía la semana del 11 al 

15 de septiembre y se unifica con los niveles de 4 y 5 años a partir del 18 de septiembre. (Ver 

apartado 4.2.3. de esta PGA).  

 

 Según recoge el BOPA en el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la 

ordenación y se establece el currículo de la Educación infantil en el Principado de Asturias: para 

una primera aproximación de la Lengua Extranjera en el segundo ciclo de Educación Infantil, se 

dedicarán entre 3 y 4 horas semanales impartiéndose 1 de ellas en el primer curso, distribuyendo 

el horario en sesiones de treinta minutos. 

En el segundo y tercer curso se imparten según la normativa dos sesiones semanales de inglés, 

una de 1 hora de duración y otra de 30 minutos. 

 

 El horario de recreo es de 11:00 a 11:30 h y se puede realizar un segundo periodo de 15 

minutos a criterio de la tutora o del equipo de nivel.  

 

 Se da prioridad a la docencia compartida dentro del aula, aunque  se tiene en cuenta la 

valoración de la Unidad de Orientación para decidir excepcionalmente la conveniencia de la 

intervención de las profesoras de PT y AL.  
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4.2.2.- Criterios psicopedagógicos:  

 
Para elaborar los horarios del alumnado hay que tener en cuenta que se deber favorecer la 

inclusión educativa a través de la docencia compartida, la organización por ámbitos, aprendizaje 

por proyectos….Se tendrá en cuenta también: 

 Distribución flexible, siguiendo unas pautas generales que sirvan de marco de 

referencia, así como rutinas diarias para la adquisición de hábitos.  

 Respeto a los ritmos individuales buscando, el equilibrio entre actividad y descanso en 

virtud de las limitaciones que imponen los periodos de atención y fatiga.  

 Enseñanza globalizada 

 Socialización 

 Autonomía 

 Actividades al aire libre. 

 Uso de espacios compartidos (aula de psicomotricidad, aula modelo, biblioteca, aula 

dinámica, vestíbulos) 

 Alumnado con necesidades educativas especiales. 

 

4.2.3.-Calendario de incorporación del alumnado de tres años.  
 

En nuestro centro damos gran importancia al periodo de adaptación del alumnado que se 

incorpora por primera vez al colegio. Intentamos no romper bruscamente con el ambiente 

familiar de los niños y niñas, para que esta incorporación no suponga un conflicto y se sientan 

personas a las que se les atiende y considera individualmente, a la vez que se relaciona con otros 

niños y adultos en una actitud de respeto y convivencia agradable. Asimismo, intentamos que 

vayan conociendo las dependencias del colegio y se desplacen por él de una forma segura y sin 

temores.  

 

Con este sistema se pretende que los niños y las niñas se adapten fácilmente a la nueva 

situación, a los espacios, a sus compañeras y compañeros y al profesorado, de manera que no se 

sientan impresionados por el elevado número de alumnos desconocidos para ellos, a la vez que 

las entradas y salidas son más tranquilas y de más fácil localización para las familias, y de 
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control por parte de las tutoras. El horario escolar es menos intenso para que no se les haga 

largo y evitar dentro de lo posible la ansiedad que pueda producir separarse de la figura de 

apego, queden con una sensación agradable y con interés por volver.  

 

Para conseguir todo lo anterior se ha diseñado el siguiente plan de actuación para el primer 

nivel de infantil, a desarrollar en el mes de septiembre. Se repartirá el alumnado de cada aula en 

4 grupos iguales, a los que se asigna un número: 1, 2, 3 y 4.  

 



SEMANA DEL 11 AL 15 DE SEPTIEMBRE 
 

LUNES 11 MARTES 12 MIÉRCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15 
 

09:15 a 10:00 

10:15 a 11:00 

11:15 a 12:00 

12:10 a 12:55 

 

1 

2 

3 

4 

 

09:30/11:00 

 

1y2 

 

09:30/11:00 

 

1y3 

 

09:30/11:00 

 

1y4 

 

 

09:30/12:30 

 

 

1,2,3y4 
 

11:15/12:45 

 

3y4 

 

11:15/12:45 

 

2y4 

 

11:15/12:45 

 

2y3 

 

 

Del 18 al 29 de septiembre permanecerán en el colegio de 9:00 a 13:00 horas.  

A partir del lunes 2 de octubre el horario será de 9:00 A 14:00 horas.  

El profesorado de este nivel llevará un control minucioso de todo lo relacionado con la 

adaptación de los niños y niñas al centro que quedará registrado en la correspondiente ficha de 

observación.  

 

4.3.- ORGANIZACIÓN Y HORARIOS DEL PROFESORADO  

 

4.3.1.- Plantilla  

 

En este curso disponemos de la siguiente plantilla:  

 15 profesores de E. Infantil  

 1 profesora de religión a media jornada 

 1 especialista de Inglés con  E. Infantil 

 1 especialista de Pedagogía Terapéutica y otro PT a media jornada 

 1 especialista de Audición y Lenguaje  
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4.3.2.-Horarios. Criterios para su elaboración  
 

Una vez realizada la asignación de las tutorías de los diferentes grupos, así como la 

asignación de aulas en el claustro de inicio de curso, se tienen en cuenta una serie de criterios 

para la elaboración de los horarios (recogidos en el RRI) como, por ejemplo, los que 

seguidamente se detallan:  

Se contemplan los diversos cometidos que tengan los maestros y maestras: cargos 

directivos, coordinación de ciclo, de Programa de Nuevas Tecnologías, de Coordinación de 

Proyectos de Formación, de Proyecto deportivo de centro, de la Unidad de orientación, de 

prácticas de magisterio, de bienestar y protección del alumnado y del huerto escolar.  

En los horarios de cada tutoría se han intentado distribuir las docencias de las especialistas 

y los apoyos a lo largo de la semana y no concentradas en la misma jornada, a ser posible. 

Los horarios de las especialistas de PT y AL se organizan atendiendo a los criterios 

recogidos en el circular de inicio de curso, donde se hace especial hincapié en mantener 

reuniones de coordinación en el horario de exclusivas, entendiéndose como puntuales estas 

reuniones con todo el equipo docente y utilizando las establecidas a mitad de trimestre para tal 

fin. 

Dentro del horario de permanencia en el centro del profesorado se contempla 

semanalmente un periodo para las reuniones de nivel, visita de familias y mensualmente 

tiempos para las reuniones de Ciclo, CCP, Equipos Docentes, Claustros, Consejos Escolares y 

formación.  

En el horario semanal de la directora, atendiendo a las indicaciones de la Consejería, se ha 

intentado reservar gran parte del horario de los martes sin docencia, para facilitar su asistencia a 

las reuniones convocadas por la Consejería de Educación y unas horas en el horario de la 

secretaria para posibles reuniones y formación. 

En cuanto a las profesoras que no tienen adjudicada una tutoría de grupo realizarán 

funciones de apoyo al ciclo y en nuestro centro se reseñan las siguientes atendiendo a las 

indicaciones de la circular de inicio de curso:  

 Apoyar a todas las unidades del ciclo de acuerdo con las necesidades de las mismas con 

especial dedicación al nivel de tres años en el primer mes del curso coincidiendo con el 

periodo de adaptación.  
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 Cubrir aquellas sustituciones temporales de las tutoras que se produzcan a lo largo del 

curso.  

 Desarrollar, como el resto del profesorado con tutoría, las tareas de coordinación de 

ciclo.  

 Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto 

escolar, programadas por los equipos docentes e incluidos en esta PGA.  

 Preparar recursos didácticos y materiales necesarios para el ciclo conjuntamente con las 

tutoras. 

 Asistir a las reuniones de Equipos Docentes  

 Una de estas profesoras de apoyo asumirá, en caso de permiso, licencia o incapacidad 

laboral transitoria de cualquier tutora, su sustitución hasta que su puesto sea cubierto.  

 

4.3.3.-Horario de permanencia en el centro del profesorado  

 

Según la Resolución de 17 de mayo de 2019, de la Consejería de Educación y Cultura 

de segunda modificación de la Resolución de 6 de agosto de 2001, las horas totales de 

permanencia en el centro de los maestros y las maestras serán de treinta horas semanales. De 

estas horas, 28 tendrán la consideración de lectivas y complementarias de obligada permanencia 

en el centro y los 2 restantes serán de cómputo mensual. El resto de las horas hasta completar la 

jornada laboral establecida para los funcionarios docentes será de libre disposición de los 

maestros y maestras para la preparación de las actividades docentes, el perfeccionamiento 

profesional o cualquier otra actividad pedagógica complementaria.” Con arreglo a esta 

normativa, el horario de permanencia en el centro del profesorado será el que sigue: 

 

 Meses de septiembre y junio: 

 De lunes, martes, miércoles y jueves: de 9:00h a 15:00h.  

 Viernes de 9:00 a 13:30h  

 Meses de octubre a mayo: 

 Lunes y martes: De 9:00h a 15:15h. 

 Miércoles: De 9:00h a 15:00h 
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 Jueves y viernes: De 9:00h a 14:00h.  

 
Aunque según este horario las visitas de familias se celebrarán los miércoles de 14:00 a 

15:00 horas, seremos flexibles para poder atender cualquier situación familiar que se presente. 

Además, las reuniones generales de familias se celebrarán en horario de tarde, a partir de las 

15,30 horas para contribuir a la conciliación familiar y laboral.  

 

4.4.- Alteraciones en horario y calendario  

 

Según instrucciones de la Consejería por Resolución de 5 de abril de 2022 cuando una o 

ambas fiestas locales coincidan con días no lectivos del calendario escolar, los Consejos 

Escolares de los centros de cada localidad o municipio determinarán, de común acuerdo, el día o 

días lectivos que los sustituyan. Así pues, se ha comunicado a la Consejería según las 

instrucciones recibidas, el día 19 de abril como sustituto de festivo para los centros escolares de 

Pola de Siero, aprobado en CE según consta en el acta de 28 de junio de 2023. 

 

5.- PLANIFICACIÓN DE ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y 

DE COORDINACIÓN DOCENTE 
 

 

5.1-Equipo Directivo 
 

El equipo directivo ha fijado una hora semanal de reunión a efectos de coordinación, 

panificación y evaluación de la marcha del centro. Además, se reúne con carácter general con 

arreglo al siguiente horario: los martes de 10:00 a 11:00 horas. 

 

La jefa de estudios se reunirá con las coordinadoras de nivel siempre que sea necesario. La 

dirección se reunirá periódicamente con la AMPA para coordinar la colaboración de la misma 

en el centro a través de teléfono, correo electrónico y whatsapp. 

 

En colaboración con distintas organizaciones e instituciones se realizarán actividades 

complementarias inclusivas que estén encaminadas a la formación integral del alumnado 

(COGERSA, Consejería de Salud, Ayuntamiento de Siero, Asociación Mistós, Asociación 

Nora, Galbán…) 
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Desde el equipo directivo se adoptarán las medidas organizativas necesarias para favorecer 

el trabajo en equipo facilitando los recursos necesarios que ayuden en la tarea docente. Se 

supervisará la evaluación del aprendizaje del alumnado y de la práctica docente. 

 

Se velará para que se desarrollen actividades y tareas con el fin de lograr los objetivos 

planteados para este curso escolar, así como del seguimiento del desarrollo curricular derivado 

de la implantación de la LOMLOE. 

 
Se continuará actualizando la página web, instagram y los blogs de cada uno de los niveles 

con toda la información relativa a las actividades que se realicen en el centro. 

 

Se realizarán las reformas de acondicionamiento de todas aquellas estancias del centro que 

lo precisen reponiendo materiales didácticos y mobiliario deteriorado. 

 

Se solicitará al Ayuntamiento las obras de mantenimiento que vayan surgiendo y las mejora 

se las instalaciones que se precisen. 

 

Se organizarán los nuevos espacios del patio de recreo para que todo el alumnado pueda 

disfrutar de ellos.  

 

 

5.2-Consejo Escolar 
 

Este curso es necesario realizar elecciones en el sector de representantes de 

padre/madres, ya que por motivos de cambio de etapa (sus hijos/as pasan a un centro de 

primaria) han quedado plazas vacantes. El calendario de elecciones se desarrollará en la primera 

quincena del mes de noviembre. 

 

Al igual que en cursos anteriores, este órgano de participación mantendrá diversas 

reuniones cuyo calendario previsto y temas a desarrollar serán los siguientes: 
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TEMPORALIZACIÓN 

 

 

TEMAS A TRATAR 

 

PRIMER TRIMESTRE 
27/09/2023 

18/10/2023 

22/11/2023 

Informaciones generales de inicio de curso  

Aprobación del horario lectivo. 

Constitución Comisión Salud Escolar 

Aprobación de la PGA 

Constitución Consejo Escolar  

(cambio sector familias) 
 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 

 
28/02/2024 

 

Aprobación de la cuenta gestión del año 

2023 

Presupuesto para el año 2024 

 
 

 

TERCER TRIMESTRE 

 
26/06/2024 

 

 

Matriculación 

Aprobación del Proyecto Educ. de Centro 

Calendario escolar 

Aprobación de la Memoria fin de curso 

 

 

Este órgano será convocado cuando las circunstancias así lo requieran. Se acuerda celebrar 

las sesiones los miércoles a las 14.15h para adaptarlas al horario de salidas de nuestro 

alumnado. 

 

5.3-Claustro 

 
El Claustro está integrado por 20 profesoras, se fomentará desde la dirección del centro que 

sea un foro de participación que propicie una convivencia democrática y se tomen decisiones 

que redunden en el buen funcionamiento del centro y en la formación de nuestro alumnado. Con 

carácter ordinario se celebrarán las reuniones con los siguientes contenidos a tratar: 

 

 

 

TEMPORALIZACIÓN 

 

 

TEMAS A TRATAR 

 

PRIMER TRIMESTRE 

 
01/09/2023 

17/10/2023 

 

Composición del Claustro 

Adscripción de tutorías y aulas 

Elección de coordinadoras 

Propuestas PGA 

Informar la PGA 
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SEGUNDO TRIMESTRE 
27/02/2024 

 

 

Información de cuentas año 2023 

Presupuesto año 2024 

Plan de Coeducación 

Evaluación de la PGA 

Revisión del Proyecto Educativo de Centro 

 

TERCER TRIMESTRE 

28/05/2024 

25/06/2024 

 

Programación del calendario de actividades 

fin de curso. 

Matriculación curso 2024/2025 

Presentación de las modificaciones del PEC 

Calendario escolar 2024/2025 

Memoria fin de curso 

 

 

 

 

5.4-Comisión de Coordinación pedagógica 

 
Por ser nuestro centro específico de educación infantil, esta comisión está formada por las 

coordinadoras de nivel, la coordinadora de ciclo, la jefa de estudios, la orientadora, la profesora 

de PT (coordinadora de la Unidad de Orientación) y la directora del centro.  

 

Las coordinadoras de nivel trasladan los temas que se van a tratar al profesorado y llevan a 

la comisión las decisiones tomadas, de esta manera existe una coordinación en sentido 

horizontal y vertical muy enriquecedora. 

 

Tal como se venía haciendo en cursos anteriores con carácter ordinario se celebrarán 

reuniones casi todos los meses, cuya temporalización y contenidos se citan seguidamente, 

pudiendo celebrarse más sí las circunstancias así lo requieren. Las reuniones de CCP se 

realizarán los lunes para poder trasladar la información al Ciclo o Claustro que se celebra los 

martes. 

 

TEMPORALIZACIÓN 

 

 

ACTUACIÓN 

 

PRIMER TRIMESTRE 

 

09/10/2023 

20/11/2023 

 

 

Alumnado con necesidades educativas especiales 

Plan de actuación e intervención de la UO 

Revisión y modificación del Plan de atención a la 

Diversidad 

Propuestas elaboración PTI 
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SEGUNDO TRIMESTRE 

15/01/2024 

19/02/2024 

 

 

 

Seguimiento de las intervenciones del EOE 

Atención a nuevas demandas 

Revisión del Programa Marco de Orientación 

 

 

TERCER TRIMESTRE 

08/04/2024 

17/06/2024 

 

 

Reuniones desarrolladas y valoración. 

Revisión documentos centro 

Cambios de etapa de alumnado NEE y NEAE 

Memoria final 

 

 

 

 

5.6-Equipo de Ciclo 
 

Como centro específico de educación infantil la composición del Ciclo coincide con el 

Claustro.  

Las reuniones de ciclo, por lo general se desarrollarán con carácter mensual, los martes a las 

14.15h y en ellas se tratarán las siguientes cuestiones: 

 

 Información de los distintos Programas que se llevan a cabo en el centro 

 Desarrollo curricular derivado de la implantación de la LOMLOE 

 Informaciones generales de la Administración Educativa, ayuntamiento, asociaciones… 

 Programación y coordinación de actividades complementarias y extraescolares 

 Coordinación Pedagógica 

 Plan de acción tutorial 

 Organización del Simulacro de Evacuación   

 Evaluación y seguimiento de los Planes y Programas que se están llevando a cabo 

 Revisión de los documentos del centro (RRI, Plan Coeducación…) 

 Coordinación de metodologías activas y trabajo por proyectos 
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5.7- Equipos de Nivel 

 

 
Los tres equipos de nivel se reúnen con carácter semanal y/o quincenal los lunes a las 

14.15h con la finalidad de:  

 

 Revisar las Unidades Didácticas y elaborar Proyectos siguiendo las directrices de la 

LOMLOE 

 Coordinación y seguimiento de deberes o tareas escolares para el hogar 

  Establecer los criterios de evaluación para cada una de las U.D. o Proyectos 

programados.  

 Proponer las actividades complementarias del nivel 

 Coordinar las actividades que se llevarán a cabo en caso de educación online y los 

recursos que se van a utilizar. 

 Elaborar los materiales de trabajo necesarios para desarrollar la actividad en el aula.  

 Revisar y evaluar la PGA 

 Colaborar en la elaboración de la Memoria final de curso. 

 

5.8-Equipos Docentes 

 

 
Los equipos docentes garantizarán la relación y colaboración del profesorado con la tutora 

para el seguimiento individual y grupal del alumnado. Se reunirán a mitad de trimestre para 

realizar este seguimiento y valorar la práctica-docente. 

 

Y al final de cada trimestre se reúnen los Equipos Docentes de cada grupo de alumnos /as 

para realizar las siguientes acciones:  

 

 Valoración general del alumnado a lo largo del tirmestre y tomar los acuerdos 

oportunos, de forma coordinada, en cuanto a las medidas a tomar de cara al siguiente 

trimestre.  

  Revisión de la aplicación de las medidas de atención educativa adoptadas para el 

alumnado con necesidad específica de apoyo o en otras situaciones que requieran de 

especial atención.  
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Calendario de reuniones Equipos Docentes:  

 

 
1º Trimestre - En Noviembre: 6 (3 años) 7 (4 años) 8 (5 años)   

 

2º Trimestre - En Enero: 29 (3 años) 30 (4 años) 31 (5 años)   

 

3º Trimestre – En Abril: 22 (3 años) 23 (4 años) 24 (5 años)   

 

Reuniones de Evaluación: 
 

 

1º Trimestre - En Diciembre: 11 (3 años) 12 (4 años) 13 (5 años)   

 

2º Trimestre - En Marzo: 11 (3 años) 12 (4 años) 13 (5 años)   

 

3º Trimestre – En Junio: 3 junio (5A y 5B), 4 junio (5C y 5D),   

                        11 junio (3 años) 12 junio (4 años)  

 

Además, los Equipos Docentes pueden realizar alguna reunión extraordinaria para 

abordar decisiones sobre el alumnado que lo requiera, por circunstancias particulares. Serán 

convocados por la tutora, quien levantará acta recogiendo los temas abordados y las 

conclusiones a las que se llegue. 

 

6.- PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

 

 
Partimos de un programa de atención a la diversidad desde una mirada inclusiva. La 

inclusión parte del objetivo de que todo nuestro alumnado sea partícipe de la mayor parte de las 

experiencias educativas desarrolladas en el centro. Es un proceso, no una práctica aislada y un 

abordaje de las necesidades de todos y todas implicando cambios y modificaciones de 

contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basadas en la garantía de equidad y calidad 

educativa. 

 

 6.1 PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE (Medidas ordinarias) 

 6.1.1 Organizativas  

 Docencia compartida: desdoble en el aula, intercambio de roles, trabajo 

colaborativo, grupos interactivos, estaciones 

 Apoyos dentro del aula (cuadro Huguet) 
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 Rincones 

 Espacios educativos inclusivos. Espacios de aprendizaje adecuados a las 

metodologías inclusivas: aulas, hall, pasillos, patios, ... 

 Grupos flexibles en la misma aula.  

 Tutoría entre iguales. 

 Grupos interactivos. 

 

 6.1.2 Metodología 

 Aprendizaje basado en proyectos 

 Aprendizaje basado en juegos 

 Aprendizaje cooperativo. 

 ABN 

 Metodología teacch (apoyos visuales... 

 Método de comunicación total Shaeffer (código oral y código signado) 

 Estaciones de trabajo 

 Rincón de enriquecimiento 

 Organización de contenidos por centros de interés. 

 

 6.1.3Curriculares 

 Enseñanza multinivel 

 Respuesta a diferentes sentidos (visual, táctil, auditiva,) lectura fácil 

 Accesibilidad cognitiva, física, …. 

 

 Medidas singulares: 

 Acis significativas.(eliminación de objetivos y/o contenidos...) 

 Programas específicos alumnado de NEE (Control de esfínteres, alimentación, 

estimulación multisensorial…. 

 Flexibilización del periodo de adaptación. Es una medida extraordinaria 

teniendo en cuenta los aspectos emocionales y las necesidades personales y 

educativas del alumnado con NEE. 

 Flexibilización curricular, ampliación de los años de asistencia al centro. 

 Modalidad combinada. (a tener en cuenta para cambio de modalidad o nuevas 

incorporaciones) 
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6.1.4 Personales: 

Recursos personales para desarrollar medidas ordinarias:  tutora, profesora especialista de 

Lengua Extranjera, profesora especialista en Religión Católica, profesor de apoyo a la etapa, 

profesorado de docencia compartida, Unidad de Orientación, equipo docente, equipo directivo,  

 

 6.2GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE APOYO EDUCATIVO (medidas específicas) 

 

 6.2.1 PROCESO DE DEMANDA 

 

Especificado y detallado en el PAD del centro 

Recursos personales para desarrollar medidas de carácter extraordinario: Profesorado 

Especialista de Pedagogía Terapéutica, Profesorado de Audición y Lenguaje, Auxiliar 

Educador, Fisioterapeuta, Profesorado de Servicios a la Comunidad, Orientadora, Equipo 

Regional, 

 6.2.2. HORARIO PROFESORADO ESPECIALISTA 

Orientadora del Centro perteneciente al EOE Siero acude al centro los lunes, martes y miércoles  

Profesora de Servicio a la comunidad perteneciente al EOE Siero acudirá al centro una vez al 

mes y cuando las circunstancias lo requieran 

Profesora de audición y lenguaje 

Profesora de audición y lenguaje del programa Vuela (lunes, martes y miércoles) 

Profesora de Pedagogía Terapéutica, comparte con funciones de secretaria del centro y es la 

coordinadora de la unidad 

Profesora de Pedagogía Terapéutica a media jornada (lunes, martes y miércoles) 

Auxiliar educador a tiempo total con horario de 9:00 a 16:00 horas y auxiliar educadora 

itinerante a media jornada que permanece en nuestro centro de 10:30 a 13:15 diariamente. 

Fisioterapeuta acude al centro los lunes  y jueves de 10:00 a 11:00 para atender a una alumna 4 

años y un alumno de 5 años 
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 6.2.3.ALUMNADO QUE RECIBE LA RESPUESTA EDUCATIVA DE 

ESPECIALISTAS 

 

Atención alumnado que recibe respuesta de personal especialista  

-Especialista de Audición y Lenguaje NEE-13 alumnos, NEAE-7-alumnos 

-Especialistas de Pedagogía Terapéutica: 11 alumnos 

-Auxiliar Educador: 11 alumnos 

-Fisioterapeúta: 2 alumno 

Alumnado de incorporación tardía (1 alumna se incorporan por primera vez en 4 años  de NEE 

y alumna que se incorpora a otra tutoría de 4 años no escolarizada) 

Alumnado en situación de vulnerabilidad (cuestionario de tutoría) 

Alumnado absentista (demanda tutoría y seguimiento por PSC) 

Alumnado total del centro213 

 

MEDIDAS ESPECÍFICA CURRICULARES 

 PTI (creación en la plataforma Teams del equipo PTI del alumnado) 

 

 6.3 COORDINACIÓN DE LOS DIFERENTES AGENTES EDUCATIVOS 

Agente educativo Objetivo Recurso/registro Temporalización 

UO -Seguimiento de 

ACNEE 

-Coordinación y 

planificación 

-Elaboración 

documentos, recursos 

-Videoconferencia 

y/o presencial. Acta 

-Una vez trimestre 

todos los miembros 

- Presencial o vía 

Teams. Registro 

coordinadora y 

orientadora 

-Semanalmente la 

orientadora con 

coordinadora unidad 
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- Presencial o vía 

Teams. Registro 

orientadora 

-Orientadora y 

especialista 

implicado 2 

trimestrales 

Equipo docente y/o 

orientadora  

coordinadora unidad 

cuando se considere 

oportuno. 

-Seguimiento y 

evaluación de todo el 

alumnado 

Presencial y/o vía 

Teams. Registro acta 

Dos veces al 

trimestre 

UO (orientadora y/o 

coordinadora unidad) 

y equipo directivo 

-Traslado de 

información. 

-Aportaciones CCP 

-Asuntos emergentes. 

-Gestión de becas, 

informes, demandas 

Presencial. Acta 

Jefatura de estudios 

-Mensualmente. 

-Trimestralmente 

-Casos de urgencia 

Orientadora y tutoras -Seguimiento 

alumnado 

NEE/NEAE 

-Presencial. Teams. 

Vía email. Registro 

tutoría y orientadora 

-Mínimo una vez al 

trimestre 

- Inicio de protocolo 

nuevas demandas 

-Presencial. Registro 

orientadora y tutora 

- Cuando inicie el 

proceso de protocolo 

demanda 

-Demandas a nivel de 

tutoría 

-presencial. Registro 

orientadora y tutora 

- A demanda 

priorizando 

Orientadora, 

coordinadora UO y 

Unidad Orientación 

centros de primaria 

-Traslado de 

información y 

documentación para 

el alumnado de 

cambio a primaria ( 

centros multiadscritos 

) 

-Presencial. Acta de 

reunión 

- Finales de junio 

Orientadora y equipo 

regional 

-Seguimiento de 

alumnado. 

-Asesoramiento para 

- Presencial. Vía 

telefónica o correo 

institucional. Registro 

- Contactar en primer 

trimestre para la 

adaptación y 
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casos puntuales orientadora planificación del 

alumnado de cambio 

de etapa. 

Orientadora y UAIT -Recepción 

información de 

alumnado de nueva 

incorporación 

Presencial. Vía 

telefónica o correo 

institucional. Registro 

orientador 

-Tercer trimestre 

PSC y Orientadora, 

equipo directivo 

-Informar, asesorar, 

realizar informes y  

tramitar becas 

alumnado de NEE. 

-Presencial. Vía 

telefónica o correo 

institucional. Registro 

unidad orientación 

-cuando salga 

convocatoria y 

durante el proceso 

Orientadora y otras 

instituciones 

-Recabar o trasladar 

información sobre 

alumnado  

Presencial. Vía 

telefónica o correo 

institucional. Registro 

orientador 

-Cuando se requiera 

Orientadora y /o PSC -Asesoramiento a 

familias de alumnado 

con nee/neae 

-Orientaciones a 

familias por demanda 

tutoría  

-Charlas a familias 

Presencial. Vía 

telefónica o correo 

institucional. Registro 

orientador 

-videoconferencia 

-Trimestral para 

alumnos con nee/neae 

 

 

-1 al trimestre y por 

niveles 

 

Especialista de 

Audición y lenguaje 

del Programa Vuela 

(equipo directivo, 

UO,tutoras, familias) 

Desarrollo de un 

programa de lenguaje 

y prevención de 

dificultades de 

aprendizaje 

Recogida de datos de 

una muestra del 

lenguaje del 

alumnado   en los tres 

niveles. 

 

-Todo el curso. 

Primer trimestre: 

recogida de datos. 

2º Tr. Intervención. 

Tercer trimestre: 

intervención, 

valoración del 

programa mediante 

recogida de datos. 
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 6.4 SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES 

Evaluación inicial de las necesidades del centro a través de los siguientes documentos, fuentes e 

instrumentos: 

- Memoria final de centro del curso anterior en la que reflejan las necesidades del centro. 

- Valoración de los cuestionarios de alumnado vulnerables realizados en el ámbito de la 

tutoría. 

- Listado de alumnado NEE/NEAE Sauce. 

- Revisión del PTI y creación de un documento (hoja de registro) que permita la 

coordinación de las actuaciones de todo el personal implicado en este alumnado. 

- Cronograma trimestral de actuación de la orientadora en el centro.(Figura en el 

Programa anual de actuación del E.O.E. Siero-Infiesto  en la EEI Peña Careses) 

- Organización y gestión de los recursos especializados de PT y AL  

- Cuadro de funciones a realizar por losl AEs en base a las necesidades alumnado que se 

reflejan en el Informe y Dictamen, y/o entrevistas a las familias. 

- Seguimiento mensual en la CCP del Plan de Orientación educativa y profesional que 

formará parte del Proyecto educativo del Centro. Este plan que concreta en los 

siguientes programas: 

 Programa de atención a la diversidad 

 Programa de acción tutorial 

 Programa de orientación para el desarrollo de la carrera 

- Reuniones de ciclo de nivel que se convocan dos al trimestre. 

-  Valoración y seguimiento de la PGA en febrero y junio 

- Registro seguimiento del alumnado de NEE/NEAE en Teams 

- Registro planificación actuaciones orientadora 

- Registro de seguimiento de la Unidad de Orientación (canal Teams Unidad de 

Orientación) 

- Items de valoración que se contemplan en la Programación de la Unidad de 

Orientación. 

- El programa Vuela tendrá un registro propio de intervención y seguimiento aportado 

por la especialista del mismo. 
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7 - PROGRAMA DE ACCIÓN TUTORIAL  

 

La acción tutorial se refiere al acompañamiento que desde el centro educativo se realiza 

a todo el alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y físico. 

El Programa de acción tutorial incorporará la planificación del trabajo en tutoría, que 

contará con la colaboración del equipo docente y los servicios especializados de orientación 

educativa. 

Las tutoras, junto con las jefaturas de estudios y con el asesoramiento de las unidades o 

departamentos de orientación, realizarán un seguimiento y evaluación del Programa de Acción 

Tutorial y elaborarán una memoria al final del curso.  

La Jefatura de Estudios establecerá el calendario de reuniones de coordinación de 

tutorías, en colaboración con la Unidad o Departamento de Orientación. El objeto de estas 

reuniones será el desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa, la 

coordinación, el seguimiento del funcionamiento de los grupos y la valoración de la respuesta 

educativa del alumnado.  

Se habilitarán, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente, 

horarios específicos para las reuniones de coordinación de las tutorías en todos los niveles 

educativos.  

Asimismo, en el marco del Programa de Acción Tutorial, se organizará un plan de 

acogida y atención socioemocional que incluya las actuaciones a desarrollar para garantizar la 

adecuada incorporación del alumnado al centro docente. 

 

7.1.- Plan de acogida y atención socioemocional 

En el inicio de curso se desarrollarán las acciones que garanticen la adecuada 

incorporación del alumnado a los centros atendiendo a las siguientes consideraciones: 

 Se establecerá un periodo de adaptación para el alumnado de tres años, de acuerdo a la 

normativa vigente, para lo que se tendrá en cuenta la información de cada niño/a 

obtenida de los procesos de evaluación inicial. 

 En el resto de los niveles se organizarán actividades de acogida en las que se atenderán 

a los siguientes aspectos:  

o El uso de los espacios con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar del 

alumnado 
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o La implementación de actuaciones para los primeros días del curso con 

actividades de acogida y acompañamiento a todo el alumnado, teniendo en 

cuenta de manera singular a quienes se incorporan al centro por primera vez. 

Estos programas serán desarrollados en el ámbito de la tutoría y contemplarán 

aspectos relacionados con el ámbito sociemocional y con la cohesión grupal.  

o La planificación y la adaptación del horario, las normas de organización y 

funcionamiento 

o Las actuaciones de prevención, vigilancia y seguridad que se hayan establecido 

para el cuidado de patios, familiarizando al alumnado con las normas de uso. 

o La planificación de actividades para el proceso de transición entre etapas 

educativas. 

 

 Las actividades de acogida incluirán la información a las familias de todo el alumnado, 

sobre los siguientes aspectos de la organización del curso escolar: 

o El proceso educativo y las programaciones didácticas o docentes 

o La acción tutorial y la atención a la diversidad 

o La digitalización, el uso de las herramientas digitales y las normas de utilización 

 

7.2.- Con relación al alumnado 

  
Se tomarán en consideración, al menos, los siguientes elementos con relación al 

alumnado, considerado de forma individual y en el contexto del grupo:  

 

 La planificación de la evaluación inicial del alumnado y del contexto del aula. Prestará 

especial atención a los aspectos que afectan al desarrollo socioemocional y contemplará 

actuaciones para la detección de alumnado en situación de vulnerabilidad, cualquiera 

que sea el motivo.  

 La atención personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia y 

participación y progreso en las enseñanzas que cursa. Se prestará especial atención a los 

siguientes aspectos:  

- La identificación de alumnado que, durante el curso 2022-2023, presentó dificultades 

de cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el proceso educativo.  
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- La acogida y atención socioemocional al alumnado de nueva incorporación. 

- La identificación del alumnado absentista, que incluya el seguimiento y la 

comunicación con las familias o con los órganos pertinentes y, si fuera necesario, la 

activación del correspondiente protocolo, recogido en el RRI. 

 

 La coordinación del tutor o la tutora de cada grupo con el equipo docente.  

 

 La atención de las tutoras a las familias del alumnado. Se indicarán las formas que 

aseguren la comunicación fluida y continuada. Cuando sea preciso realizar 

comunicación telemática, se emplearán las cuentas de correo institucionales. Se 

asegurará la actualización de los datos en la ficha del alumnado y en la aplicación 

corporativa SAUCE.  

 

 

  La planificación de las actuaciones para promover la coeducación y la convivencia en 

todos los niveles. 

 

 

En el nivel de tres años, como evaluación inicial de nuestro alumnado, nos basaremos en 

este registro de observación, el cual nos proporcionará información para continuar el proceso de 

enseñanza aprendizaje de la manera más individualizada posible. 

 

PAUTAS DE OBSERVACIÓN: EL PERIODO DE ADAPTACION 

Nombre alumno/a: 

HORARIO S N A 

¿Es puntual?    

¿Asiste regularmente?    

¿Se adapta al horario y a las rutinas?    

ENTRADA EN EL AULA S N A 

¿Entra contento/a?    
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¿Entra llorando?    

¿Le cuesta separarse de las personas que le acompañan?    

ACTITUD EN EL AULA S N A 

¿Se muestra contento?    

¿Llora frecuentemente?    

¿Se muestra triste?    

¿Se muestra intranquilo?    

¿Se mueve excesivamente?    

¿Muestra interés por conocer todo?    

ACTITUD CON LOS COMPAÑEROS/AS S N A 

¿Juega con ellos/as?    

¿Juega solo/a?    

¿Se muestra agresivo/a?    

¿Se muestra dominante?    

ACTITUD CON EL DOCENTE S N A 

¿Se muestra dependiente?    

¿Se muestra distante?     

¿Llama su atención?    

¿Responde a las órdenes del docente?    

SALIDA DEL AULA S N A 

¿Sale contento/a?    

¿Sale llorando?    

¿Sale normal?    

 
S: Si 
N. No 
A: A veces
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7.3.- Con relación al profesorado 

 
Con relación al profesorado, se planificarán las reuniones de los órganos de 

coordinación docente para:  

 

 La elaboración y la adecuación de las programaciones didácticas o docentes por parte de 

los distintos niveles y equipos docentes.  

 Las actuaciones de los equipos educativos para la incorporación progresiva de 

metodologías activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y el 

progreso de todo el alumnado en los aprendizajes.  

 La elaboración, coordinación y seguimiento de programas de recuperación y/o apoyo 

del alumnado con dificultades de aprendizaje. 

 El seguimiento y la evaluación del aprendizaje del alumnado, que incluirá la 

implementación de medidas de atención a la diversidad para personalizar los 

aprendizajes.  

 

 

7.4.- Con relación a las familias 

 
Con relación a las familias, se articularán las actuaciones pertinentes para facilitar su 

comunicación y colaboración con el centro docente. Se adoptará un cronograma de reuniones 

colectivas para el intercambio de información. La jefa de estudios planificará reuniones de 

coordinación de tutorías. 

 Se instaurarán canales de comunicación efectivos y viables con las familias (correo 

Educastur, Teams, Blogs, Webb…) para intercambiar información y establecer vías de 

colaboración que beneficien el desarrollo personal y el progreso académico de sus hijos/as. 

Se informará de las actuaciones que se lleven a cabo en el centro para la mejora de los 

aprendizajes. Se crearán espacios de participación para que las familias puedan colaborar en los 

programas y actuaciones que se desarrollan en el centro. Se orientará a las familias para que 

puedan acompañar a sus hijas/os en su proceso de desarrollo y maduración. 

Son varias las actuaciones que permiten a las familias participar en la vida del centro, 

promovidas conjuntamente con la AMPA: Halloween, Amagüestu, Día de la infancia, Carrera 

solidaria, Día de la paz, Carnaval, Semana cultural del libro, Mercadillo de “Güevos Pintos”, 

Graduación, Huerto Escolar, etc… 
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7.4.1. Cronograma de reuniones colectivas para información a familias. 

 
 

La tutora tendrá entrevistas individuales con cada familia las veces que sean necesarias, 

bien a requerimiento de la tutora o de los padres. Se reserva la hora de exclusiva de los 

miércoles de 14 a 15h para ello. La comunicación con las familias será fluida y continua a través 

de los diferentes canales de comunicación, para que en todo momento estén informados del 

proceso de enseñanza-aprendizaje de sus criaturas. 

En aquellos casos que los padres están divorciados, la tutora enviará la información al 

progenitor que tenga la custodia. Si lo solicitase el otro progenitor se le facilitará una copia. 

Las reuniones generales con las familias se realizarán mínimo una vez al trimestre, a las 

familias que no hayan podido acudir se les enviará a través del correo institucional un resumen 

de la reunión. Se convocarán en horario de tarde para favorecer la conciliación de la vida 

familiar y laboral. 

En la primera reunión general con las familias de 3 años, que se realizará antes del 

comienzo del calendario escolar, la directora dará la bienvenida a las familias en el patio, 

presentará al Equipo Docente, las normas generales de funcionamiento del centro y aclarará 

todas las dudas y preguntas que puedan surgir, antes de dar paso a las familias a las aulas para la 

reunión con la tutora. 

 

PRIMER TRIMESTRE 

 

3 años – 6 septiembre 

4 años –13 de septiembre 

5 años –20 de septiembre 

 
SEGUNDO TRIMESTRE (17 de enero)  

 

      3 años – 15:30 h 

      4 años – 16:00 h  

      5 años – 16:30 h 

 
TERCER TRIMESTRE (15 de mayo) 

 
      3 años – 15:30 h 

      4 años – 16:00 h  

      5 años – 16:30 h 

 

 

7.5. Seguimiento y Evaluación del PAT 

 

El seguimiento y la evaluación del Plan de Acción Tutorial se llevará a cabo a través de 

las reuniones de: 

- Equipos docentes (de manera trimestral) 
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- Reuniones de Evaluación (de manera trimestral) 

- Reuniones de tutoras con la Unidad de Oreintación 

- Reuniones de nivel  

- Reuniones de ciclo 

 

De todas estas reuniones quedará Constancia a través de las actas de desarrollo de las 

sesiones correspondientes. 

 

 

8- PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA 

 
EL Plan Integral de Convivencia se atiene a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 

26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de 

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos del 

Principado de Asturias, (BOPA 22/10/2007) modificado por Decreto 7/2019 (BOPA de 

07/03/2019). El curso pasado hemos revisado nuestro Plan Integral de Convivencia para ajustar 

su contenido al art. 21 de la Ley orgánica 8/2021 de 4 de junio de protección integral a la 

infancia y la adolescencia frente a la violencia. 

Algunos aspectos de este, aunque revisables, están incluidos en el documento de centro 

correspondiente y responden a una planificación a medio o largo plazo (como, por ejemplo, el 

establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y particulares de 

determinadas aulas o dependencias del mismo), mientras que otros deben ser concretados cada 

año académico y, por lo tanto, procede su inclusión en esta PGA.   

Siguiendo las indicaciones de la circular de inicio de curso, en el Plan se recogen todas 

las actividades programadas para fomentar un buen clima de trabajo dentro del centro y la 

realización de actuaciones para la resolución pacífica de conflictos, prevención de la violencia 

de género, igualdad y la no discriminación. Así como la concreción de los derechos y deberes de 

los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con 

arreglo a la normativa vigente. 

Durante este curso escolar, siguiendo la trayectoria iniciada en años anteriores, 

continuaremos trabajando, en el logro de los siguientes objetivos:  

1.  Favorecer un clima de confianza y colaboración adecuada para que toda la comunidad 

educativa se encuentre cómoda y motivada para trabajar de forma coordinada. 

2. Fomentar una buena comunicación entre toda la comunidad educativa para adoptar las 

medidas oportunas que eviten problemas posteriores. 

3. Poner en conocimiento de la comunidad educativa las normas de convivencia, para 

prevenir situaciones conflictivas y en su caso, resolverlas de forma pacífica y dialogada. 
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4. Detectar los posibles casos de absentismo continuado y aplicar el protocolo recogido en 

el RRI 

5. Fomentar la formación de profesorado y familias en materia de convivencia, inclusión, 

coeducación y del uso seguro de internet, incluidas redes sociales 

6. Dotar al alumnado de estrategias metodológicas que favorezcan la mediación, la 

resolución de conflictos, el desarrollo correcto de habilidades sociales y al uso seguro 

de internet. 

7.  Garantizar la igualdad entre hombre y mujeres y actuar para la prevención e 

intervención ante cualquier manifestación de violencia o la identificación de posibles 

situaciones de acoso escolar.  

 
 

 

9- PROGRAMA DE ORIENTACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA 

CARRERA 

 
El programa de orientación para el desarrollo de la carrera concretará las actuaciones 

destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes 

que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para tomar decisiones, tanto 

académicas como profesionales, a las que se enfrentará a lo largo de la vida. 

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de sí mismo y al desarrollo del autoconcepto.  

- Adquirir un concepto adecuado de sí mismo, con la finalidad de aceptarse y alcanzar así, un 

desarrollo armónico personal y social.  

- Conocer e interpretar nuestras emociones, nuestra conducta y la comparación de la misma 

con la del otro 

 

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploración para el conocimiento del 

entorno.   

-Conocer y valorar los componentes básicos del medio natural a través de su historia y 

transformación, sus grupos sociales, valores y formas de vida, fomentando en el alumnado el 

respeto por la ecología y el medio ambiente, llevando a cabo actividades relacionadas con la 

naturaleza 

3. Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones. 

  

-Adquirir y/o implementar las habilidades básicas para desarrollar estrategias para la toma de 

decisiones en todos los ámbitos, especialmente el educativo.   

-Utilizar dicho proceso y relacionarlo para la posible resolución de conflictos dentro del 

marco de situaciones-ámbitos de convivencia, especialmente el escolar. 

-Reconocer y evitar los modelos negativos de toma de decisiones y comportamiento que se 

dan durante un conflicto y transmitir los adecuados. 
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4. Actuaciones dirigidas a la preparación para el trabajo mediante el desarrollo de hábitos y 

valores de trabajo.  

- Conocer y llevar a la práctica las habilidades sociales necesarias para establecer y mantener 

unas relaciones adecuadas, que les permitan desenvolverse con eficacia en el ámbito laboral, y 

no exclusivamente en el desempeño de la tarea meramente productiva 

 

5. Actuaciones dirigidas a la vinculación entre lo académico y profesional para generar mayor 

motivación y rendimiento.  

 

- Hacer consciente al alumnado de la utilidad, el sentido y la razón de estudiar, y cómo el 

estudio puede facilitarles en el futuro un trabajo que les proporcione una vida más plena. 

 

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnología, ingeniería, arte y 

matemáticas) para el alumnado en general y las alumnas en particular. 

-Adquirir habilidades básicas con la experimentación y el contacto con la naturaleza.  

-Se fomentarán  contenidos vinculados con la robótica en las a las aulas con el uso de recursos 

como la bee bot, blue boot. 

 

10- PLAN DE COEDUCACIÓN 
 

La Coeducación o educación para la Igualdad, constituye la herramienta fundamental 

para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombre y mujeres en la sociedad 

y la prevención de la violencia de género. 

 

En la Ley orgánica 3/2020 LOMLOE, se adopta un enfoque de igualdad de género a 

través de la Coeducación, el Objetico de Desarrollo Sostenible Nº 5 Habla de igualdad de 

género, los Decretos de las distintas etapas educativas también lo incorporan. 

 

En el sistema educativo asturiano, la Coeducación  viene regulada por el Decreto 

30/2023 de 28 de abril, este marco normativo autonómico viene a dar un nuevo impulso a la 

integración del principio de igualdad de trato en la actuaciones educativas de los centros 

docentes, con el fin de evitar comportamientos sexistas y visiones estereotipadas de las mujeres; 

regulando las medidas, la planificación y la evaluación de la educación para la igualdad y la 

prevención de la violencia de género. 

 

A lo largo del curso se irá elaborando el Plan de Coeducación del centro, la 

coordinadora realizará las píldoras formativas que la Consejería proponga. 
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El objetivo de esta Plan es desarrollar acciones encaminadas a la enseñanza de una 

convivencia democrática, en igualdad y avanzar hacia un modelo de escuela que prevenga la 

violencia de género o de cualquier otra causa por el sexismo y la desigualdad entre hombres y 

mujeres. 

Como líneas estratégicas para este curso nos planteamos: 

- Formación en Coeducación 

- Impulso de la elaboración del Plan de Coeducación de nuestro centro 

- Promoción de la coeducación como seña de identidad de nuestra escuela 

- Prevención, detección y respuesta eficaz contra actitudes de violencia de género 

 

 

11- PLAN DIGITAL DEL CENTRO 

 

 

1. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO. 

1.1. Justificación del plan y contextualización. 

Tal y como es mencionado en el Plan de Acción de Educación Digital (2021-2027), la COVID-19 ha 

acelerado de manera considerable la integración de las tecnologías en el proceso de enseñanza-

aprendizaje y ha demostrado que es esencial disponer de un sistema educativo y de formación 

adaptado a la era digital. 

Es por eso por lo que es preciso revisar nuestros sistemas de educación y elaborar un plan de 

digitalización del centro que garantice la adquisición de competencias digitales. 

Con esta intención se plantea el siguiente documento, donde se ofrece una visión resumida de cómo 

integrar, adaptar y utilizar las TIC en nuestro centro educativo, centro que forma parte de un mundo 

en cambio permanente y que vive en la necesidad de dotar de competencias a los futuros 

profesionales, formando a su vez auténticos ciudadanos y ciudadanas.  

Para llevar a cabo el plan de digitalización, es necesario hacer referencia al contexto en el que este se 

va a desarrollar, para así adaptar dicho plan al entorno y a la realidad educativa de nuestro 

alumnado.  

La Escuela de Educación Infantil Peña Careses es un centro que atiende exclusivamente al segundo 

ciclo de la Etapa de Educación Infantil (de 3 a 6 años). Al ser un centro específico de esta etapa, 

posee unas características especiales que hacen que su funcionamiento presente matices 
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diferenciados de los centros de Infantil-Primaria, principalmente en lo que se refiere a sus órganos 

docentes.  

En la actualidad la escuela cuenta con 216 estudiantes, los cuales se encuentran agrupados en el 

centro en once unidades: cuatro unidades de tres años, tres unidades de cuatro años y cuatro 

unidades de cinco años. La mayoría de las familias pertenecen al concejo de Siero y su nivel 

socioeconómico es medio. 

1.2. Referencia normativa. 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 

mayo, de Educación (LOMLOE)  

• La circular de inicio de curso de la Consejería de Educación del Principado de Asturias. 

• El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.  

• Estrategia Digital Europea. 

• El Plan Nacional de Competencias Digitales 

2. PUNTO DE PARTIDA. 

2.1. Inventario. 

Actualmente el centro cuenta con los espacios nombrados a continuación, en los que se encuentran 

los recursos y equipamientos reflejados en el siguiente registro: 
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AULA RECURSO MARCA CGSI OBSERVACIONES FECHA DE COMPRA 

1 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre LG    

Teclado DELL    

Ratón IBM    

Monitor HP MNT0084898   

4 

 

Tablet Samsung  Falta el cargador.  

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre HP PC05763618   

Teclado HP    

Ratón HP    

Altavoz Genius    

Monitor HP MNT0084287   
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6 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre DELL PC0137568   

Teclado Herbecon systems    

Ratón Herbecon systems    

Altavoz Logitech    

Monitor DELL MNT0067544   

5 Portátil Lenovo    

7 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre HP PC0134360   

Teclado HP    

Ratón IBM    

Altavoz Genius    
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Monitor Samsung    

8 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre HP PC0129362   

Teclado HP    

Ratón HP    

Monitor HP MNT0051074   

Torre HP    

Ratón IBM    

Monitor LG    

9 

Torre HP Sí   

Teclado HP    

Ratón HP    

Monitor HP    

Torre Desconocida    
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Teclado HP    

Monitor HP    

 

 

 

 

10 

Tablet Samsung  
1 tablet PT, tablet AL y 1 tablet 

orientación. 

 

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre DELL PC0155223   

Teclado HP    

Ratón IBM    

Monitor HP MNT0084699   

11 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre DELL PC0152045   

Teclado Logitech    

Ratón IBM    

Altavoz Genius    
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Monitor Philips    

12 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre HP    

Teclado HP    

Ratón  Logitech    

Altavoz Logitech    

Monitor HP    

 

13 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre HP PC0133951   

Teclado CoolBox    

Ratón  HP    

Altavoz Genius    

Monitor HP    
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14 

Torre DELL    

Teclado DELL    

Ratón  IBM    

Monitor HP    

Torre DELL PC0154764   

Ratón  IBM    

Monitor HP    

Teclado DELL    

Impresora Brother    

Impresora Canon    

Plastificadora Fellowes    

15 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre DELL    

Teclado Logitech    
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Ratón  Logitech    

Altavoz Philips    

Monitor HP    

D.O. 

Torre HP    

Teclado Logitech    

Ratón  HP    

Monitor Lenovo    

 

 

 

16 

Tablet Samsung    

Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre IBM    

Teclado COMPAQ    

Ratón IBM    

Altavoz NGS    

Monitor HP    

18 Tablet Samsung    
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Mini portátil Toshiba (escuela 2.0) -   

Torre DELL    

Teclado Logitech    

Ratón Logitech    

Altavoz Logitech    

Monitor Samsung    

0 

9 Tablets Samsung  
Hay una tablet que pertenece a la 

especialidad de inglés. 

 

Robot Bee-Bot tts    

Robot Blue-Bot tts    

10 Mini portátiles Toshiba (escuela 2.0) - 
Hay un mini-portátil que pertenece a 

la especialidad de inglés. 

 

13 Portátiles IBM ThinkPad 

PTL0057178 

PTL0057182 

PTL0057177 
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PTL0057187 

PTL0057189 

PTL0057176 

PTL0057192 

PTL0057179 

PTL0057184 

PTL0057190 

PTL0057194 

PTL0057191 

PTL0057186 

Torre HP PC0282996   

Teclado HP    

Ratón IBM    

Altavoz Logitech    

Monitor HP MNT0118813   
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Ordenadores sin uso 

1. Ordenador colocado encima de “educastur redes”: torre LG + monitor HP 

2. Monitor HP: ordenador clase 1 (funciona) 

3. Monitor BENQ: ordenador de la sala de materiales (funciona a fecha de 21/03/2022) 

4. Monitor HANNS.G 

5. Monitor PHILIPS 

6. Monitor DELL 

7. Ordenador que se quita de la clase 4 y ahora está aquí: torre IBM (no funciona el botón de encendido) + teclado COMPAQ + ratón IBM + monitor 

HP (MNT0082044)  

8. Torre IBM 

9. Torre DELL: ordenador que estaba en clase 8. Funciona pero no se apaga 18/10/2021. 

10. Torre “blanca y amarilla”: ordenador que estaba en la clase 15. Va muy lento y no tiene wifi. 

11. Torre COMPAQ 

12. Torre LG 

13. Torre Packard Bell: ordenador que estaba en la clase 12. No funciona el CD 28/04/2022. 

14. Torre LG: ordenador aula 0. Va muy lento, no se puede hacer nada con internet. Octubre 2022. 

15. Torre DELL: para piezas, no tirar. 

16. Torre HP pegada a un teclado: nota del CGSI 

Escáner (Canon) sin uso 

17 Tablet Samsung  Tablet para apoyo.  

 

 

Impresora Brother    

Escáner HP    
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3 Torre GIGABYE chassis    

Teclado SonicLine    

Ratón IBM    

Monitor HP MNT0040869   

Torre 2 Coord. TIC HP PC0364222   

Torre 3  PC0364459   

Torre 4  PC0364224   

Torre 5  PC0364455   

Torre 6  PC0364456   

Torre 7  PC0364457   

Torre 8  PC0364458   

Torre 9  PC0364466   

Torre 10  PC0364460   

Torre 11  PC0364461   

Torre 12  PC0364462   
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Torre 13  PC0364463   

Torre 14  PC0364464   

Torre 15  PC0364465   

Torre 16  PC0364221   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trituradora de papel REXEL    

Fax Brother    

1 Surf HP TPC1210258   

Torre Herbecon  Systems PC1214131 Ordenador: jefa de estudios  

Teclado Herbecon  Systems    

Ratón Trust    

Monitor acer MNT0040869   

Torre DELL PC0154649 Ordenador: imprimir  

Teclado DELL    

Ratón DELL    

Monitor DELL MNT0067469   
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24 

Torre DELL PC0133544 Ordenador: secretaria  

Teclado DELL    

Ratón DELL    

Monitor DELL MNT0067561   

Torre Herbecon  Systems PC1214125 Ordenador: directora  

Teclado DELL    

Ratón Trust    

Monitor acer MNT1220640   

3 altavoces 

inalámbricos 
   

 

1 cámara  AMDIS    

1 sistema de 

amplificación personal 

(micrófono) 

FONESTAR    
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2.2. Conectividad. 

El centro educativo dispone de conexión a Internet de banda ancha. Además, dispone también de una 

red de área local, que hace posible la interconexión de sus equipos informáticos, así como su 

conexión a Internet, mediante cableado estructurado y una instalación Wifi. Sin embargo, gran parte 

de los equipos informáticos con los que cuenta el centro son tan viejos y tienen unos sistemas 

operativos tan antiguos que su funcionamiento no es bueno y no se puede usar internet en ellos 

debido a su lentitud. Esto desgraciadamente dificulta la integración de las TIC en el aula. 

2.3. Liderazgo y gobernanza. 

El centro cuenta con una coordinadora TIC, la cual dispone de cinco horas semanales para realizar 

esta labor. Entre sus funciones están organizar y gestionar los medios y recursos educativos del 

centro, así como mantenerlos operativos y actualizados con la ayuda de los servicios del Centro de 

Gestión de Servicios Informáticos del Principado de Asturias (CGSI). 

Además, en la escuela se imparte una sesión semanal de Nuevas Tecnologías de la Información 

y la Comunicación. De estas clases se encargan tres maestras del centro, las cuales se coordinan 

semanalmente y entre las que está la coordinadora TIC. 

3. SELECCIÓN DE OBJETIVOS Y ACCIONES. 

3.1. Enseñanza-aprendizaje: desarrollo de metodologías y estrategias didácticas activas del 

aprendizaje competencial y de éxito del alumnado. Prácticas de evaluación acordes. 

El Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenación y se establece el currículo de 

la Educación Infantil en el Principado de Asturias, establece que es en esta etapa de la infancia en la 

que se inicia el proceso de adquisición de las competencias clave para el aprendizaje permanente, 

entre las que se encuentra la competencia digital. 

Asimismo, el documento menciona que la adquisición de dichas competencias irá favorecida por el 

desarrollo de metodologías globalizadoras, en las que los niños y niñas sean los agentes de su propio 

aprendizaje a través de situaciones de aprendizaje estimulantes, significativas, igualitarias e 

integradoras, bien contextualizadas y respetuosas con el proceso de desarrollo integral del alumnado 

en todas sus dimensiones.  

Para ello, el currículo plantea diferentes propuestas metodológicas, entre las que se encuentran los 

rincones de actividad, ambientes o zonas. Es por esta razón por la que las maestras que imparten 

Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación en el aula TIC han creado un aula 

dinámica con diferentes zonas de aprendizaje en el que se usan tecnologías variadas y se fomenta el 

trabajo colaborativo.  
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En estas estaciones se trabaja de manera transversal, ya que las sesiones impartidas se programan y 

desarrollan teniendo en cuenta los proyectos integrados que cada nivel realiza trimestralmente. 

Además, el alumnado del centro también dispone en cada una de sus aulas de un rincón TIC. 

La evaluación de los diferentes saberes básicos relacionados con la competencia digital se realiza a 

través de una escala de observación, ya que es uno de los instrumentos de evaluación que el nuevo 

decreto propone para una valoración objetiva del nivel de desempeño de los aprendizajes adquiridos. 

3.2. Desarrollo profesional de la competencia digital docente. 

Como normal general, el equipo docente hace un uso de las nuevas tecnologías medio: tareas 

simples de gestión de aula, uso de materiales audiovisuales, creación de material, recursos 

educativos y documentos de centro…Sin embargo, durante la crisis sanitaria del COVID-19, el 

profesorado se vio forzado a utilizar medios tecnológicos que implican más didáctica y pedagogía y 

que facilitan una coordinación y comunicación online con toda la comunidad educativa.  

Es por eso por lo que todo el equipo docente cuenta, al menos, con unos conocimientos básicos 

sobre las principales herramientas de Microsoft 365. Además, un gran porcentaje del profesorado ha 

realizado el “Curso Office 365 Inicial. Oportunidades para la enseñanza a distancia” y varias 

maestras se han ido formando y mejorando su competencia digital a través de las diferentes unidades 

formativas y cursos que ofrecen los distintos CPR (Stream, Canva, Sway, Educastur blog, Genial.y, 

Forms…). Durante el curso pasado siete maestras realizaron el curso de Competencia Digital 

Docente B1. 

Durante este curso se seguirá llevando a cabo una formación individual para la mejora de la 

competencia digital del profesorado, de acuerdo a las necesidades e intereses de cada uno de los 

miembros del claustro. A lo largo del curso la coordinadora del CPR y la coordinadora TIC irán 

compartiendo con el resto de maestras a través de un canal de Teams información sobre los 

diferentes cursos y unidades formativas que se vayan ofertando. 

3.3. Desarrollo de la competencia digital del alumnado. 

El nuevo decreto establece que la Competencia Digital (CD) supone, entre otros, el acceso a la 

información, la comunicación y la creación de contenidos a través de medios digitales y destaca la 

importancia del uso saludable, responsable, crítico y seguro de las herramientas digitales.  

Como ya se ha mencionado anteriormente, la competencia digital en nuestro centro se trabajará, 

además de en el rincón TIC de cada clase, en nuestra Nueva Aula Dinámica. Las estaciones de 

aprendizaje que presentaremos a nuestro alumnado serán las siguientes: 
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 Rincón PC: rincón de ordenadores de mesa y portátiles donde el alumnado trabajará, entre 

otros, el uso y manejo del ratón y el teclado. 

 Rincón de las tablets: se utilizarán diversas aplicaciones y herramientas digitales con 

distintos objetivos: Realidad Aumentada, comunicación, disfrute, aprendizaje, creación… 

 Rincón de robótica: se trabajará con la Beebot y la Bluebot. 

 Rincón Croma: creación de contenido (fotos y vídeos) por parte del alumnado. 

 Rincón PDI: presentación de contenidos, programas interactivos, actividades creadas por el 

docente a través de plataformas como Genial.y, Quizziz, Kahoot y juegos educativos de los 

que dispone el centro. 

Las clases en nuestra escuela están formadas por una media de 19 alumnos y alumnas, por lo 

que durante cada sesión dividiremos a los niños y niñas en cuatro grupos de cinco. Al principio 

de cada sesión, en la asamblea, presentaremos las cuatro estaciones de aprendizaje por las que 

se va a rotar ese día y lo que se va a realizar en cada uno de ellas. Cada grupo comenzará en una 

estación distinta y estará ahí diez minutos, de manera que, al finalizar la sesión todos los 

alumnos y alumnas habrán pasado por todas las estaciones. Para finalizar la clase, realizaremos 

una “vuelta a la calma” en la que el alumnado compartirá con nosotros y nosotras cuál ha sido 

su estación favorita. 

 

3.4. Otros indicadores: contenidos y recursos educativos; mejora significativa de la 

comunicación y del trabajo colaborativo en red; redes de innovación educativa; 

potenciación de la marca del centro y de sus canales de difusión y transferencia; desarrollo 

progresivo de una cultura innovadora y digital interiorizada por toda la comunidad 

educativa, etc. 

Los saberes básicos relacionados con la alfabetización digital que se trabajarán a lo largo del 

curso y que quedan recogidos en el nuevo currículo para el segundo ciclo de Educación Infantil 

son: 

 Aplicaciones y herramientas digitales con distintos fines: creación, comunicación, 

aprendizaje y disfrute. 

 Uso saludable, moderado y responsable de las tecnologías digitales. 

 Lectura e interpretación crítica de imágenes e información recibida a través de medios 

digitales. 

 Función educativa de los dispositivos y elementos tecnológicos de su entorno. 

Estos saberes básicos se trabajarán en distintas situaciones de aprendizaje con la ayuda de 

diversos recursos educativos digitales, los cuales serán seleccionados bajo los siguientes 
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criterios de la Norma 71362:2020 de “Calidad de los materiales educativos digitales” elaborada 

por UNE:  

 Descripción didáctica: el recurso define perfectamente los objetivos didácticos, los 

receptores a los que va dirigido, las competencias que desarrolla e incluye indicaciones 

para su uso. 

 Calidad de los contenidos: presentación, relación de los objetivos, nivel adecuado, 

información veraz, actualizado y objetivo… 

 Capacidad para generar aprendizaje: el recurso promueve el aprendizaje significativo, la 

creatividad e innovación y estimula el espíritu crítico y la reflexión. 

 Adaptabilidad: es adecuado para diferentes tipos de alumnado, se ajusta a su nivel y a 

sus estilos de aprendizaje. 

 Interactividad: se asegura la interacción del alumno con el recurso, contiene actividades 

diversas, el aprendizaje es dirigido. 

 Motivación: está vinculado a las experiencias vitales del estudiante, desarrolla su 

autonomía, se adecúa al ritmo de aprendizaje y presenta los contenidos de manera 

atractiva e innovadora, incrementando la competencia social del alumnado. 

 Formato y diseño: presenta una clara organización, es intuitivo. Presenta medios 

audiovisuales de calidad que facilitan el aprendizaje y añaden dinamismo. Contiene 

múltiples formatos (texto, imagen, audio o vídeo). La información e instrucciones que 

detalla son precisas. 

 

En este apartado cabe destacar también que, tal y como se establece en la Circular de Inicio de 

Curso 2023-2024 de los Centros Públicos, tanto el centro como el profesorado hace uso de los 

servicios educativos en línea que proporciona la Consejería de Educación:  

 Microsoft Teams: existe un equipo del claustro que posee diferentes canales con 

diversos fines: convocatorias, documentos, equipos docentes, material compartido 

interniveles, cursos CPR… Además, cada nivel tiene su propio equipo de coordinación 

y existen equipos para trabajar en los distintos PTIs de alumnado NEE y NEAE. 

 El correo institucional: sirve para, no solo comunicarse entre los diferentes miembros 

del claustro, sino también como uno de los medios de comunicación principal con las 

familias. Desde el curso pasado ya se ha invitado a las familias a transmitir cualquier 

información que sea necesaria a través de este correo y los boletines de notas se mandan 

por este medio. 

 OneDrive: para compartir documentos y trabajar simultáneamente con otros 

compañeros en línea. 
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 Otras aplicaciones que ofrece Office 365: Word, Forms para pasar encuestas y 

cuestionarios, Sway para realizar presentaciones… 

 La web del centro https://alojaweb.educastur.es/web/eeipenacareses para dar a conocer 

nuestra escuela. 

Asimismo, el centro también utiliza otras plataformas y servicios digitales, entre las que se 

encuentran, por ejemplo, Blogger (cada clase tiene un blog donde se comparten fotos y el día a 

día del alumnado con las familias), Genially, Canva, la aplicación TokAPP School e instagram. 

 

Es preciso mencionar además que la Escuela Infantil Peña Careses forma parte del programa 

#EcoDigEdu, cuyo objetivo es la digitalización de al menos 4766 aulas en Asturias. Debido a 

esto se le han adjudicado a nuestro centro un mínimo de 9 y un máximo de 12 paneles digitales 

interactivos. Estos paneles se irán instalando progresivamente, comenzando este curso y 

pudiendo terminar, como muy tarde, en los primeros meses del curso 2024-2025. 

https://alojaweb.educastur.es/web/eeipenacareses
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9. Objetivos, actuaciones, previsión de la secuenciación temporal de estas y plazos. 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 

Utilizar y promover los medios tecnológicos y las 

herramientas digitales como vehículo de 

aprendizaje entre el alumnado, iniciando a este en 

la alfabetización digital. 

Hacer uso del aula dinámica una vez a la 

semana. 

A lo largo del curso 

escolar. 

Coordinadora TIC y 

maestras que impartirán esas 

sesiones. 

Transmitir un uso responsable y crítico de las 

nuevas tecnologías, potenciando no solo su uso 

académico, sino también su uso social e 

informativo. 

Crear un cartel visual que estará a la vista del 

alumnado con las normas del aula dinámica. 

Septiembre. Coordinadora TIC y 

maestras que impartirán esas 

sesiones. 

Informar a las familias en reuniones y a través 

de Tokapp sobre las consecuencias del abuso y 

sobreuso de las pantallas en estas edades. 

A lo largo de todo el curso 

escolar. 

Equipo directivo y tutoras. 

Utilizar las TIC como una herramienta para 

mejorar la función docente. 

Hacer uso de Microsoft Teams y el correo 

instritucional para coordinarse, compartir 

información y documentos y comunicarse. 

A lo largo de todo el curso 

escolar. 

Claustro. 
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Potenciar el uso por parte de la Comunidad 

Educativa de aplicaciones y plataformas 

proporcionadas por la Consejería de Educación. 

Activar las credenciales de educastur del nuevo 

alumnado y entregar a las familias en un 

documento explicativo información sobre la 

intranet, Office 365 y las contraseñas. 

Septiembre Equipo directivo y 

coordinadora TIC. 

Invitar a las familias a comunicarse con las 

tutoras a través del correo institucional. 

Septiembre. Reunión 

inicial familias. 

Tutoras. 

Mejorar los equipos informáticos del centro. Revisar el funcionamiento de todos los equipos 

del centro, informar de las incidencias que se 

encuentren y mantenerlos actualizados y 

operativos. 

A lo largo de todo el curso 

escolar. 

Coordinadora TIC. 

Actualizar el inventario de equipos y recursos 

informáticos del centro. 

A lo largo de todo el curso 

escolar. 

Coordinadora TIC. 
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10. Evaluación. 

La evaluación del plan se hará valorando directamente la consecución de los objetivos, primero en cuanto a su realización en tiempo y después en cuanto a su 

desarrollo o no. Se valorará la consecución total o parcial del mismo si es el caso. 

OBJETIVO CONSECUCIÓN EN 

TIEMPO (SI O NO) 

NIVEL DE CONSECUCIÓN 

0% 25% 50% 100% 

Utilizar y promover los medios tecnológicos y las herramientas digitales como 

vehículo de aprendizaje entre el alumnado, iniciando a este en la alfabetización 

digital. 

     

Transmitir un uso responsable y crítico de las nuevas tecnologías, potenciando no 

solo su uso académico, sino también su uso social e informativo. 

     

Utilizar las TIC como una herramienta para mejorar la función docente.      

Potenciar el uso por parte de la Comunidad Educativa de aplicaciones y plataformas 

proporcionadas por la Consejería de Educación. 

     

Mejorar los equipos informáticos del centro.      
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12- PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

 
Tal como quedó reflejado en los objetivos generales, nos vemos en la necesidad de 

potenciar la formación continua del profesorado en el centro, como espacio de innovación. 

Teniendo en cuenta el requerimiento de la actualización científica permanente del profesorado de 

manera que se contribuya a la mejora de nuestro quehacer tanto con el alumnado como con el 

resto de la Comunidad Educativa.  

 

Queremos que nuestro centro educativo sea un eje de formación que contribuya a mejorar 

la preparación científica, didáctica y profesional del profesorado para la mejora de la práctica 

docente y la utilización de estrategias metodológicas diversas. 

 

En la memoria del curso pasado se recogía la propuesta para la creación de un Grupo de 

trabajo sobre varios temas demandados por el profesorado: , metodología “Aprendizaje basado en 

números” ABN, cuidado e higiene de la voz para el profesorado, metodología Montesori,  

metodología “Aprendizaje basado en juegos” (ABJ), formación relacionada con las habilidades 

metalingüísticas del lenguaje…. 

 

También se ve la necesidad de realizar un grupo de trabajo para elaborar material y 

diseñar actividades dentro del Plan de Coeducación del centro. En esta línea la Consejería de 

Educación promoverá acciones formativas orientadas a la capacitación de los coordinadores de 

Coeducación. 

 

Todavía no hemos acordado cuál de estos temas de interés será el que abordaremos este 

curso en el Grupo de trabajo. 

 

Dentro del programa para la mejora de la competencia digital educativa, la consejería 

promoverá acciones formativas dirigidas a certificar las competencias digitales del profesorado, el 

año pasado un grupo de maestras de nuestro centro ya se habilitó en el B1, este curso el resto del 

profesorado va a habilitarse en este nivel y alguna maestra en el A1 y A2. 
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13-PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
 

La planificación, organización e implementación de la actividades complementarias y extraescolares irá dirigida a favorecer el desarrollo integral de 

todo el alunado asegurando el acceso, la participación y el aprendizaje de todas y todos, independientemente de sus caracerísticas necesidades o circunstancias 

personales. 

 

13.1. Actividades Complementarias. 

 
Las actividades complementarias que se realizan dentro del horario lectivo y en el centro, son obligatorias para el alumnado, tal como se recoge en la 

normativa vigente. Aquellas que se realicen fuera del centro, serán voluntarias para el alumnado y requerirán autorización expresa de sus padres, madres o 

tutores legales. La época y tiempo de realización estarán marcados por la fecha y el contenido previsto en los Proyectos y podrán suspenderse en caso de 

climatología adversa. El grupo de alumnos/as siempre realizará la actividad acompañado de un mínimo de 2 docentes.. 

 

En los siguientes cuadros se detallan salidas, fiestas y actividades complementarias: 

 

SALIDAS OBJETIVOS FECHA NIVEL COSTE 

 
Visita al ciclo de 

Alimentación del IES 
Juan de Villanueva 

 

 
-Conocer el proceso de elaboración de sidra en el llagar 
-Visitar la planta de elaboración donde se producen productos cárnicos, lácteos… 
 

 
7 y 15 de 

noviembre 

 
3º 

 
Gratuita 

 
Representación teatral 

“Superchicas” 
 

 
-Fomentar la Igualdad de género  
-Reflexionar acerca de la igualdad de oportunidades entre los distintos sexos 
 

 
22 de noviembre 

 
3º 

 
Gratuita 
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Supermercado 
MASYMAS 

Identificar y conocer los elementos que componen un supermercado (productos, 
secciones, pasillos…)  
-Conocer la distribución de los productos en un supermercado 
 

 
13 de diciembre 

 
2º 

 
Gratuita 

 
Visita a la exposición 

de nacimientos 

 
-Observar los distintos adornos navideños 
-Conocer las tradiciones de la Navidad 

 

 
Diciembre 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Gratuita 

 
Visita al MUJA 

 
-Conocer cómo se desarrollaba la vida de los dinosaurios 
-Descubrir las causas de la desaparición de los dinosaurios 

 
5 y 22 febrero 

 
3º 

Taller 
(5,75€) 

Transporte 

 
 

Actividades culturales, 
salidas por la localidad 

(Policía Local) 

 
-Participar en actividades organizadas fuera del colegio 
-Disfrutar con las representaciones teatrales organizadas por la Fundación de 
cultura 
-Conocer las normas de comportamiento en un espectáculo 
-Integrarnos en la vida del municipio y sus celebraciones 
-Conocer los distintos servicios que no ofrece la comunidad 
 

 
 
 

Sin determinar 

 
 

Todos 
1º,2º,3º 

 
 

Gratuita 

 
Desfile de Carnaval 

(Policía Local) 

 
-Disfrutar con la fiesta de Carnaval 
-Desfilar por las calles del pueblo 

 
8 Febrero  

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Gratuita 

 
Senda “La Peridiella” 

(Infiesto) 

 
-Fomentar el cuidado y el respeto por la naturaleza 
-Disfrutar de realizar una ruta con los compañeros/as del colegio 
 

 
Marzo 

 
2º 

 
Transporte 

 
Invernaderos 
 “La Piñera” 

(Policía Local) 
 

 
- Conocer los productos de Asturias 
-Disfrutar conociendo  todo el proceso de la huerta 
-Valorar los productos naturales y su valor nutricional 
 

 
 

Abril 

 
 

2º  

 
 

Gratuita 
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Visita al C. de F. del 

Consumidor de 
Lugones 

 

 
-Iniciarse en un consumo sano y responsable 
-Conocer los ingredientes y elaboración de un producto casero 

 
 

8 y 10  de mayo 

 
 

2º 
 

 
 

Transporte  

 
Visita  

“Los Caserinos” 
 

 
-Conocer los animales que hay en la granja 
-Valorar la importancia del cuidado de los animales  
-Conocer productos básicos que nos dan los animales 
 

 
 

15 de mayo 

 
 

1º 

 
Entrada 

 
Transporte 

 
Visita de la policía 

nacional 
 

 
-Fomentar la seguridad en los centros educativos 
-Sensibilizar sobre la detección precoz de riesgos 

 
3º trimestre 

 
3º 

 
Gratuita 

 
Centros de Primaria 

 

 
-Conocer algunas dependencias del colegio al que asistirán el próximo curso 
-Visitar un aula de primaria 
 

 
junio 

 
3º 

 
Gratuita 

 
Día mundial del medio 

ambiente 
“El bosquín del Peña” 

 
-Valorar la importancia del cuidado de los árboles y las plantas para la 
conservación de la naturaleza 
-Concienciar al alumnado y familias de la importancia de tener hábitos 
sostenibles con el medio ambiente. 
 

 
 

5 de junio 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
 

Gratuita 

 
Convivencia Fin de 

Curso (Policía Local) 
 

 
-Convivir durante una jornada todo el alumnado y profesorado del centro 
-Conocer instalaciones deportivas municipales 
-Respetar y conservar el entorno 

 

 
14 de junio 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Gratuita 
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ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS 

 

OBJETIVOS 

 

FECHA 

 

NIVEL 

 

COSTE 

 
Día  contra el cambio 

climático 

 
-Concienciar al alumnado y familias de la importancia de cuidar el medio ambiente  
-Realizar un mural colectivo 

 
24 de 

octubre 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
 

Sin coste 

 
Amagüestu 

 
- Conocer las tradiciones de nuestra Comunidad autónoma 
- Disfrutar con la celebración de fiestas y la convivencia 

 
10 de 

noviembre 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Sin coste 

 
Día de los derechos de 

la Infancia  

 
- Conocer y respetar los derechos propios y los de los demás 
- Fomentar actitudes solidarias  
- Potenciar hábitos saludables  

 
20 de 

noviembre 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
 

Sin coste 

 
“La ciencia en el cole” 

CSIC-IPLA 

 
-Conocer las bacterias buenas y malas  
- observar a través del microscopio los microorganismos 

30 de 
noviembre 

 
3º 

 
Sin coste 

 
“Día de la Discapacidad” 

 

 
-Realizar en Picomotricidad juegos “Ponte en mi lugar” 
- Dar a conocer distintos problemas físicos que algunas personas tienen  
- Sensibilizar al alumnado, a través de su propia vivencia, con distintas capacidades 

 
3 de 

diciembre 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Sin coste 

 
Príncipe Aliatar y 

Festival de Navidad 

 
- Realizar carta para el Príncipe Aliatar 
- Conocer y disfrutar con las tradiciones navideñas 

 
20 y 22 de 
diciembre 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Sin coste 

 
 

Día de La Paz 

 
--Fomentar la convivencia entre nuestro alumnado 
- Sensibilizar a los niños/as de que existen otras realidades 

 
30 de enero 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Sin coste 

 
Día de Comadres 

 

 
-Conocer y disfrutar de las tradiciones del entorno 
-Fomentar la convivencia 

 
8 de febrero 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
Sin coste 

 
Taller de Salud  

 
-Conocer normas básicas de higiene dental 

 
Sin 

 
3º 

 
Sin coste 
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buco-dental -Valorar la importancia del lavado de dientes determinar 

 
Güevos Pintos 

Solidarios 
 

 
-Conocer las tradiciones de nuestro entorno 
-Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la solidaridad 

 
19-20-21 de 

marzo 

 
Todos 

3º,2º,1º 

 
Sin coste 

 
Semana cultural del 

Libro 
 

 
-Implicar a la comunidad educativa en la vida escolar 
-Descubrir los tesoros que encierran los libros 
-Fomentar el gusto por la lectura 

 
22 al 26 de 

abril 

 
Todos 

1º,2º,3º 

 
 

Sin coste 

 
Talleres de RCP 

 
-Hacer al alumnado consciente de los problemas de salud que se pueden sufrir e 
informarles de cómo podemos y debemos reaccionar 
-Conocer maniobras básicas de reanimación cardiorrespiratoria 

 
 

mayo 

 
 

2º 

 
 

Sin coste 

 
 

Policía Local 

 
-Familiarizar al alumnado con el trabajo de la Policía Local como un servicio de ayuda a 
los ciudadanos 
-Conocer el teléfono de urgencias 112 

 
Sin 

determinar 

 
3º 

 
Sin coste 

 
Cumpleaños colectivo 

 

 
-Fomentar la convivencia y el disfrute de las celebraciones 

 
18 de junio 

Todos 
1º,2º,3º 

 
Sin coste 

 
Graduación de la 

promoción 2021/2024 
 

 
-Celebrar una fiesta de despedida del alumnado y familias de 5 años 
-Implicar a la comunidad educativa en la vida escolar 

 
20 de  junio 

 
3º 

 
Sin coste 

 
Fiesta Fin de Curso 

 
-Celebrar una fiesta de despedida de todo el alumnado del centro 
 

 
21 de junio 

Todos 
1º,2º,3º 

 
Sin coste 

 

Además de éstas, podrán celebrarse todas aquellas actividades que, aunque no figuren en los cuadros anteriores puedan surgir a lo largo del curso y 

puedan resultar interesantes para nuestro alumnado. 
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13.2. Actividades Extraescolares. 

 
Las actividades matinales y extraescolares contribuyen a la conciliación y permiten 

garantizar un espacio seguro en horario laboral de sus progenitores o responsables.  

A lo largo del curso el alumnado cuya familia lo solicite podrá elegir actividades 

extraescolares a realizar de lunes a viernes en horario de 16:00 a 17:00 horas de octubre a mayo. 

Y de 15:00 a 16:00 horas durante el mes de junio. 

Durante los meses de septiembre y junio se oferta por parte dela AMPA actividades de 

concilia de 13:00 a 14:00 h 

En el siguiente cuadro figura la oferta de actividades para este curso prestada por la 

empresa AulaDomi y organizadas por la AMPA: 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

Sept y Junio 

13:00 -14:00h 

 

CONCILIA 

 

CONCILIA 

 

CONCILIA 

 

CONCILIA 

 

CONCILIA 

 

De 16:00  

a 17:00h 

 

TEATRO 

 

INGLÉS 

 

AJEDREZ 

 

MÚS Y MOV 

 

PEQUECHEF 

 

MULTIDEPORTE 

    

PATINAJE 

 

Durante los periodos vacacionales está previsto organizar campamentos en el centro a 

cargo de la empresa que organiza las actividades extraescolares. De esta forma contribuimos a la 

conciliación de la vida laboral y familiar en un entorno familiar para el alumnado. 

 

14- PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 

 
Uno de los objetivos que perseguimos en nuestro centro es potenciar nuestra escuela 

como espacio de referencia para la educación y promoción de la salud, promoviendo diversas 

actividades con toda la comunidad educativa para potenciar estilos de vida saludables que 

fomenten la salud física, mental, socio-emocional y medioambiental. 

Contamos con la colaboración de la Consejería de Sanidad para la formación y el 

desarrollo conjunto de proyectos que permitan generar un ambiente que facilite la adopción de 

estilos de vida saludables.  

Este curso implementamos como novedad, dentro del Plan de Salud escolar,  trabajar la 

reducción del ruido en las aulas y en el comedor a través del “Semáforo del ruido”, regulación 

con música clásica, etc… 

Además dentro del Plan de Salud incluimos varias actuaciones:  
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- Programa “La conquista de la boca sana”:  

Es un programa de apoyo a la acción educativa avalado por la Dirección General de Salud 

Pública de la Consejería de Sanidad. Constituye una propuesta de trabajo que pretende ofrecer 

desde el ámbito educativo y sanitario, un conjunto de actuaciones relacionadas con la salud 

bucodental, debidamente organizadas y secuenciadas para desarrollar en el segundo ciclo de 

Educación Infantil.  

 

- Programa de Educación para el Consumo:  

El alumnado del segundo nivel visitará el Centro para la Formación del Consumidor de Lugones 

en el mes de octubre, para trabajar y adquirir hábitos de consumo responsable, conocer los 

componentes de los productos que se consumen fijándose en el etiquetado de los mismos, 

reflexionar acerca de la cesta de la compra (productos saludables y dieta equilibrada) 

 

- Programa escolar de consumo de frutas y hortalizas:  

Si la Consejería lo oferta,  se presentará la propuesta para la participación en el programa escolar 

de consumo de frutas y hortalizas por parte del al alumnado de 5 años. Si la experiencia es 

positiva plantearemos ampliar el programa en cursos sucesivos a otros niveles e incluso 

inscribirnos en el Programa de leche y productos lácteos.  

 

La finalidad el programa es la mejora de los hábitos alimenticios y la contribución a una nutrición 

saludable y equilibrada del alumnado mediante la distribución gratuita de frutas, hortalizas y 

zumo de fruta ecológico.  

 

- El Huertin del Peña Careses:  

Se ha constituido una comisión formada por una coordinadora, una persona de cada nivel y una 

persona del equipo directivo, para organizar y coordinar las acciones a llevar a cabo por todo el 

alumnado en el huerto, que se ha puesto en funcionamiento en el curso 2017/2018 en 

colaboración con la AMPA. 

 

Este curso nos hemos inscrito en la Red de huertos ecológicos de Asturias y vamos a visitar con 

el alumnado de 4 y 5 años los invernaderos “La Piñera” que se encuentran muy próximos a 

nuestro centro y con los que mantendremos una comunicación fluida para que nos asesoren en la 

plantación y mantenimiento de nuestro huerto 

 

- Semana de la Ciencia y la Tecnología en el CSIC 2023 

En el mes de noviembre se llevan a cabo con el alumnado de 5 años unos talleres en colaboración 

con el Instituto de productos lácteos de Asturias (CSIC - Villaviciosa) La actividad tiene por 



PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL 2023/2024  

EEI PEÑA CARESES Página 75 
 

título “La Ciencia en el Cole: Microorganismos”, se explicará que unos seres muy pequeños que 

son las bacterias, que el ojo humano no puede ver, tienen distintas formas, tamaños diferentes y 

viven en distintos ambientes. Para ello contamos con microscopios adaptados a la actividad, 

donde pueden ver de una forma animada los distintos microorganismos.  

 

14.1.- PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL  

 
Dentro del Programa de educación y promoción de la Salud, este curso queremos añadir 

un programa de Bienestar emocional cuyo objeto es ayudar a cubrir las necesidades de atención 

que el alunado pueda mostrar en los campos del bienestar emocional y salud mental desde la 

perspectiva de la intervención educativa. 

Entre los objetivos que nos planteamos destacamos los siguientes: 

- Sensibilizar, prevenir y detectar situaciones de riesgo relacionadas con la seguridad de los 

niños/as 

- Crear un ambiente escolar positivo y seguro  

- Mejorar el conocimiento de distintas formas de violencia y factores de riesgo a los que 

puedan estar expuestos nuestros peques  

- Formar a los alumnos/as en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, 

educando en igualdad. 

La Ley Orgánica 8/2021 de Protección Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la 

violencia (LOPIVI) propone actuaciones de sensibilización, detección precoz, prevención, 

asistencia y protección frente a cualquier forma de violencia y opera importantes modificaciones 

en el ordenamiento jurídico. En la propuesta de la ley tienen una importancia crucial, como no 

podía ser de otra manera, el profesorado. Su papel para prevenir los riesgos hacia los niños, niñas 

y adolescentes, fortalecer sus vínculos afectivos, desarrollar sus competencias o garantizar su 

seguridad y bienestar es básico en los objetivos que nos proponemos. 

Nos proponemos iniciar un proceso reflexivo y participativo ya que el profesorado nos 

convertimos en los responsables de la planificación, diseño, desarrollo y seguimiento de todas 

las actividades que se dan en el centro educativo para lo que necesariamente debemos conocer 

a nuestro alumnado. Las tutoras, en especial, y en coordinación con los equipos docentes, 

realizan una labor esencial para conocer la evolución de cada estudiante que permite ajustar la 

acción tutorial y educativa. Por ello, nos parece fundamental contar con la opinión del 

profesorado acerca de aquellas cuestiones que consideran imprescindibles para garantizar el 

bienestar de los y las menores; haciéndoles partícipes, así, de la construcción de los Planes de 

Bienestar y protección. Por otro lado, también creemos que, en la medida en que los diferentes 

agentes que conforman una comunidad se sientan parte de esta, tenidos en cuenta y valorados, 

se construye un sentimiento de bienestar común, un clima protector en el centro en su conjunto 
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que no hará sino contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en los centros educativos, 

aumentando el sentido de pertenencia y de corresponsabilidad. El profesorado es una parte 

fundamental, por lo que son esenciales sus reflexiones y aportaciones acerca de qué necesitan 

para sentirse cuidados y a gusto en el desempeño de su trabajo y así poder cultivar un clima de 

convivencia saludable en su centro educativo. 

 

14.2.- PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO  

 
Dentro del Programa de educación y promoción de la Salud, este curso queremos continuar 

con el Proyecto deportivo de centro, pues consideramos que es importante promover la actividad 

física y la salud a través de distintas actividades deportivas, recreativas, lúdicas y educativas. 

Nuestra Escuela es específica de  Educación Infantil (niños/as de 3 a 6 años), etapa en la que 

el juego es fundamental para el desarrollo de diferentes aprendizajes. El alumnado de estas edades 

se encuentra en pleno desarrollo motor y movimiento, por lo que la práctica docente se focaliza 

en fomentar esa actividad para que los peques se desarrollen de forma plena. Es decir, a través del 

juego y del movimiento se lleva a cabo un aprendizaje y, al mismo tiempo, se lucha contra la 

obesidad y el sedentarismo. Destacamos los siguientes objetivos: 

 

Nº OBJETIVO ¿QUIÉN? 

1 
Desarrollar técnicas y estrategias para dotar al alumnado de pautas de 

comportamiento que conduzcan al bienestar físico, psíquico y social, 

a través del fomento de hábitos deportivos y de vida sana. 

 

Profesorado 

2 
Planificar actividades integradas en las tres áreas curriculares para 

que el conjunto de la escuela sea un entorno favorable al deporte y la 

salud. 

3 

Instaurar una práctica de actividades enmarcadas en el proyecto “Yo 

me muevo, tú te mueves”, directamente relacionadas con la 

adquisición de hábitos saludables, donde la participación, el 

aprendizaje y la diversión sean los motores de las mismas. 

4 
Sensibilizar y formar en materia de equidad, cooperación e igualdad 

de género a través de la práctica de diferentes deportes. 

5 Promover alternativas de ocio y tiempo libre saludables.  

6 
Promover actividades que favorezcan la integración de todo el 

alumnado, independientemente de su género, raza o discapacidad. 

7 
Promover en las familias, a través de sus hijos e hijas, los principios 

de respeto, cooperación, trabajo en equipo, esfuerzo, sacrificio, 

diversión y superación. 

8 
Fomentar la participación del AMPA en la realización y organización 

de actividades relacionadas con el deporte y hábitos saludables. 

9 
Desarrollar el sentimiento de autoestima y diferentes habilidades 

sociales en el alumnado, a través de la puesta en marcha de este 

proyecto. Alumnado 

10 
Fomentar la adquisición de hábitos, actitudes de tolerancia y valores 

positivos relacionados con el deporte y la salud. 

11 
Realizar y organizar actividades relacionadas con la práctica de 

diferentes deportes y puesta en práctica de hábitos saludables. 
Familias 
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12 
Explorar las posibilidades que ofrecen las administraciones públicas, 

ayuntamientos, clubes deportivos, así como los recursos naturales del 

entorno cercano. 

13 
Fomentar una imagen del centro como lugar de formación integral y 

no exclusivamente académica.  

Comunidad 
escolar 

14 
Difundir las actividades que se llevan a cabo relacionadas con el 

PDC. 

15 

Ofrecer diferentes momentos en el horario escolar relacionados con la 

actividad física y deportiva inclusiva que, además, alcancen los 

mínimos de práctica recomendados por las instituciones y estudios de 

referencia en el ámbito de la salud infantil. 

 

Desde el centro intentamos impulsar, fomentar y aprovechar los recursos que se 

encuentran a nuestra disposición para fomentar la actividad física que permita el adecuado 

desarrollo personal y social a lo largo de la escolarización del alumnado. 

 

14.3.- PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 
 

Dentro de nuestro Proyecto Educativo de centro apostamos  por una educación transversal, a 

través de la cual,  podamos  transmitir a nuestro alumnado valores medioambientales y de 

cuidado del entrono que redunden en un futuro mejor para ellos y para su calidad de vida. 

Queremos formar ciudadanos/as responsables y comprometidos/as con la salud y el cuidado del 

medio ambiente, para lo que realizamos varias actividades a lo largo del curso: 

 

- Celebración del día mundial contra el cambio climático  con la elaboración de un mural 

colectivo y la coreografía de una canción. (24 de octubre 2023) 

- Salida al jardín botánico de Gijón, para conocer diversas especies vegetales, valorar y 

fomentar el cuidado y respeto por la naturaleza 

- Salida a conocer los invernaderos de “La Piiñera” en Pola de Siero 

- Celebración del día mundial del medio ambiente (5 de junio) con la plantación de árboles 

para formar “El bosquín del Peña”  

 

Además continuando con nuestro compromiso de ser un centro que promueve actitudes 

respetuosas con el medio ambiente, un año más nos hemos inscrito en la Red de Escuelas por la 

circularidad promovido por COGERSA. Se realizarán las siguientes actuaciones:  

- Inscripción a través de la plataforma web en la Red de Escuelas por el Reciclaje.  

- Asistencia a la sesión inaugural que se celebró en Oviedo el 2 de octubre de 2023 

- Implantar la recogida separada de residuos en el centro educativo y enviar trimestralmente el 

registro de los residuos separados. 
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- Proponer acciones a las familias para que llegue a los hogares la reducción, la reutilización y el 

reciclaje de los residuos desde las aulas. 

- Solicitud de visita + taller para el alumnado de 5 años a las instalaciones de COGERSA.  

- Sumarnos a la recogida de alimentos promovida por la Fundación Banco de alimentos de 

Asturias.  

- Solicitud de material de reciclado para renovar los paneles sensoriales 

- Recogida solidaria de prendas (ropa, mantas…) para darle una segunda vida 

- Continuar con la recogida solidaria de tapones de plástico.  

- Recogida solidaria de móviles y tablets usados, si alguna asociación nos lo solicita  

- Continuar con la implicación de la AMPA en el desarrollo de actividades de reducción, 

reutilización y reciclaje. 

- La “Patrulla verde” acompañará al conserje a llevar los residuos recogidos en el centro a los 

contenedores más cercanos, para conocer así todo el proceso de reciclado. 

- Recogida de pilas usadas 

- Participar en la Semana europea de prevención de residuos 

- Realización de una memoria final.  

 

15- PLAN DE TRANSICIÓN ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS 

 
En nuestro centro por sus características, Escuela de Educación Infantil de 2º ciclo, 

tenemos dos programas para favorecer la transición del alumnado: 

- A nuestro centro (desde sus familias o desde otras escuelas o guarderías) 

- De Educación Infantil a Educación Primaria 

Se contemplan varias actuaciones de coordinación en el proceso de tránsito entre etapas; 

 -El alumnado procedente de la guardería colindante realiza una visita a nuestro centro en 

primavera para tener un primer acercamiento.  

- En el segundo trimestre, antes de la apertura del proceso de solicitud de admisión de 

alumnado para el curso 2024/2025, se realizarán varios  “Días de puertas abiertas”  invitando a 

visitar nuestro colegio. Las familias que acudan podrán ver nuestras instalaciones y a través de un 

video se les mostrará cómo es un día cualquiera en nuestro colegio y se les proporcionará toda la 

información que precisen sobre el funcionamiento del mismo.  
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-Cada curso se mantiene contacto, con la directora de la Escuela Infantil y las distintas 

guarderías, a fin de recabar toda aquella información que nos pueda ser útil para la acogida del 

alumnado en el proceso de tránsito de una etapa educativa a otra. 

 Respecto al paso a primaria de nuestro alumnado, a propuesta de nuestro centro, se 

llevan a cabo las siguientes actuaciones para que los niños/as tengan una mejor adaptación a la 

nueva etapa educativa: 

 Puesto que somos un centro multiadscrito, en el segundo trimestre, se colaborará con los 

Centros de primaria para hacer llegar a las familias información que les ayudará a tomar 

una decisión en cuanto a la elección de centro. Además, estos organizan “jornadas de 

puertas abiertas” que permiten a los padres y madres conocer los colegios y su 

funcionamiento.  

 Las tutoras de 5 años acompañarán al alumnado (la primera quincena de junio) a conocer 

los centros de primaria. (añadir). 

  Lo largo del tercer trimestre se convocará a las familias del alumnado del último nivel a 

una reunión informativa (organizada por la UO) en la que se les explicará y darán pautas 

para que ayuden a sus hijos/as a pasar a la Educación Primaria con tranquilidad y en 

las mejores condiciones.  

  A final de curso la Orientadora y coordinadora de la UO se reunirán con las 

coordinadoras de la UO de los colegios de primaria Hermanos Arregui y Celestino 

Montoto con el fin de realizar un seguimiento de la información trasladada sobre el 

alumnado que cambio de etapa. El acta de dicha reunión se traslada al equipo directivo 

con el fin de tener en cuenta las propuestas de mejora que se acordaron en las mismas.  

 Las tutoras de 5 años entregarán a cada familia la documentación de final de etapa.  

 Duranta la última semana del mes de junio, se convocará una reunión entre las tutoras de 

5 años con las tutoras de los dos centros de E. Primaria de la localidad para trasladarles 

toda la información que favorezca la respuesta educativa y emocional más adecuada del 

alumnado y sus familias y oriente las actuaciones de los profesionales según la 

intervención y experiencia previa con los niños/as en nuestro centro.  Se entregarán 

también los informes de final de la etapa de E. Infantil.  

  Los tutores de 1º de Primaria organizan en la primera semana de septiembre una reunión 

general de padres y madres que sirve como primera toma de contacto y que, de alguna 

manera contribuye a que las familias vivan el tránsito de sus hijos/as con una tranquilidad 

que, sin duda, repercute positivamente en su adaptación a esta nueva etapa educativa. 
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16.-PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA PGA 

 
La evaluación de la aplicación de la PGA se realizará en las reuniones trimestrales de 

Equipos Docentes, de Coordinación Pedagógica, del Equipo Directivo y del resto de órganos de 

participación. Además, se llevará a cabo de manera más específica en el mes de febrero y en el 

mes de mayo con el fin de elaborar la Memoria final. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÓRGANOS 

DE 

GOBIERNO 

Quién Qué se evalúa Cómo Cuándo 

 

CONSEJO  

ESCOLAR 

-Horario escolar 

-Calendario de actividades 

complementarias y 

extraescolares 

-Cuenta gestión 

-Presupuesto 

-Funcionamiento del 

comedor  

-Memoria fin de curso 

 

 

Sesión 

ordinaria 

27/09/2023 

18/10/2023 

22/11/2023 

28/02/2024 

26/06/2024 

COMISIÓN  

DE SALUD  

-Protocolo de 

administración de 

medicamentos y programa 

de salud escolar. 

Sesión 

ordinaria 

27/09/2023 

26/06/2024 

COMISIÓN  

ECONÓMICA 

-Elaboración del proyecto 

de gestión y del 

presupuesto del centro 

Sesión 

ordinaria 

17/03/2024 

26/06/2024 

 

COMISIÓN  

CONVIVENCIA 

-Aplicación de las normas 

de convivencia y 

desarrollo de las 

competencias que 

favorezcan la igualdad 

 

Sesión 

ordinaria 

 

28/02/2024 

26/06/2024 

 

 

 

CLAUSTRO 

-Acogida del nuevo 

profesorado 

-Adjudicación de principio 

de curso 

-Objetivos generales de la 

PGA 

-Actividades 

complementarias 

-Informa Cuenta Gestión 

-Presupuesto 

 

 

Sesión 

ordinaria 

 

01/09/2023 

18/10/2023 

27/02/2024 

28/05/2024 

25/06/2024 

 

EQUIPO 

DIRECTIVO 

-Objetivos propuesto 

-Cumplimiento de horarios 

-Seguimiento de reuniones 

-Estado de la convivencia 

-Coordinación de 

programas 

 

Reuniones 

Miércoles 

de 9:00 a 

10:00h 

ÓRGANOS 

DE 

COORDINACIÓN 

 

CCP 

-Modificaciones de la UO 

-Seguimiento del PAT y 

PAD 

-Programa de convivencia 

-Alumnado con NEE 

 

Reuniones 

Último o 

penúltimo 

lunes de 

mes 
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DOCENTE -Revisión del PMOC 

-Evaluación de la PGA 

EQUIPOS 

DOCENTES 

-Valoración general del 

alumnado en el trimestre 

-Aplicación de las 

medidas adoptadas 

 

Reuniones 

Las 

indicadas 

en el punto 

5.8 de esta 

PGA 

PLANES 

Y 

PROGRAMAS 

EQUIPO 

 DE  

CICLO 

-Activ Complementarias 

-Red de Escuelas por el 

reciclaje 

-La conquista de la boca 

sana 

-Programa de NNTT 

-Proyectos de formación 

Observación, 

control y 

evaluación 

de la 

realización 

de las 

actividades. 

Se 

realizará 

en las 

distintas 

reuniones 

de ciclo  

 

La evaluación de este documento se realizará en dos sentidos: interna y externa.  

 

Instrumentos para la Evaluación Interna:  

1.- Actas correspondientes a cada una de las reuniones realizadas por cualquiera de los órganos.  

2.- Ficha de evaluación de actividades complementarias: se hará una evaluación inmediatamente 

después de la celebración de cada una de las fiestas y salidas programadas lo cual resulta muy 

eficaz a la hora de la redacción de la memoria final y ayuda considerablemente a la programación 

de las del curso siguiente. La jefa de estudios realiza una ficha de evaluación de cada una de ellas. 

Se trata de analizar o evaluar cada uno de los objetivos de esta PGA para comprobar en qué grado 

se viene desarrollando según el plan previsto y observar evolución y cambios. La información se 

traducirá en informes que se elaborarán para canalizar y registrar la información en la Memoria 

de fin de curso con el objeto de elaborar posibles propuestas de mejora de cara al curso 

2024/2025. 

 

Instrumentos para la Evaluación Externa:  

Mediante cuestionarios a las familias y profesorado, tal como se hizo en cursos pasados, ya 

que nos facilita mucha información para nuestra autoevaluación. A lo largo del mes de mayo 

colgaremos en cada uno de los blogs de nivel un cuestionario para las familias y enviaremos por 

el correo de educastur otro para el profesorado, con un doble objetivo: 

 

- Conocer el grado de satisfacción tanto de las familias como del profesorado con el 

trabajo, actividades, programas, etc….que desarrollamos en el colegio. 

- Obtener ideas y propuestas de mejora que nos ayuden a planificar para el curso próximo y 

mejorar la calidad del servicio que ofrecemos.
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17.-CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 

 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES SIN PRESENCIA DE ALUMNADO 

 

Planning del 1 al 9 de septiembre 2023 

 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

  
 

 
 

 
  

1 
Toma de Posesión 

Claustro: 10 horas 
       Preparación aulas 

4 
Reunión J. ESTUDIOS 
Tutoras 3 años-10 h 

Preparación aulas 

5 
 

Preparación aulas 
Reuniones de nivel 

6 

1ª Reunión Familia 3 años 
12.00 h  a 14.00 h 

 

Preparación aulas 

7 
 

Preparación aulas 
Reuniones de nivel 

8 
 

FESTIVO 
 

 

Planning del 24 al 28 de junio 2024 

 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

24 
Revisión de Expedientes 

Recogida de aulas 
Lectura Memoria 

 

25 

       CLAUSTRO 
 

26 
Comisión de Salud 

CE 
 

27 

Revisión de Expedientes 
Recogida de aulas 

 

28 
 

Despedida 
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CALENDARIO GENERAL ANUAL CON PRESENCIA DE ALUMNADO 
 

TEMPORALIZACIÓN HORARIO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

 

Del 11 al 29 de 

septiembre de 2023 y del 

1 al 21 de junio de 2024 

9:00 A 13:00H Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

 

13:00 A 15:00H 

Reuniones de 

CCP, de Nivel, 

Equi. Docentes o 

Grupo de 

Trabajo 

Reuniones de 

Claustro, de 

Ciclo, Equi. 

docentes o Grupo 

de Trabajo 

Reuniones con 

familias, 

Comisiones o 

Consejo Escolar 

 

 

Trabajo personal 

 

 

Trabajo personal 

 

 

Del 1 de octubre de 2023 

al 31 de mayo de 2024 

9:00 A 14:00H Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

Jornada lectiva 

con alumnado 

14:00 A 15:15H Reuniones de 

CCP, de Nivel, 

Equi. Docentes o 

Grupo de 

Trabajo 

Reuniones de 

Claustro, de 

Ciclo, Equi. 

docentes o Grupo 

de Trabajo 

Reuniones con 

familias, 

Comisiones o 

Consejo Escolar 

 

 

Trabajo personal 

 

 

Trabajo personal 
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18.- Calendario de revisión y elaboración de documentos del centro  

 

  

Durante el primer trimestre llevaremos a cabo las siguientes acciones: 

 ✓ Revisión de la propuesta Pedagógica  

✓ Elaboración de Proyectos y modificaciones de programaciones didácticas  

✓ Secuenciación de los criterios de calificación a lo largo de los tres niveles 

 Situaciones de aprendizaje  

✓ Revisión y actualización PAT 

 

Durante el segundo trimestre llevaremos a cabo las siguientes acciones: 

✓ Análisis de contexto del centro  

✓ Análisis de fortalezas y debilidades del centro (DAFO) 

✓ Desarrollo PEC 

✓ Revisión y actualización PODC 

 

Durante el tercer trimestre llevaremos a cabo las siguientes acciones: 

✓Revisión y actualización PIC 

✓Revisión y actualización RRI 

 

 

SIGLAS DE LA PGA  
 

PGA: Programación general anual  

PT: Pedagogía terapéutica  

AL: Audición y lenguaje  

EOE: Equipo de orientación educativa  

DUA: Diseño Universal de Aprendizaje  

CFC: Centro de Formación para el consumo  

CCP: Comisión de coordinación pedagógica  

ABP: Metodología basada en proyectos  

PTI: Plan de trabajo individualizado  

PIC: Plan Integral de convivencia  

PODC: Programa de Orientación para el desarrollo de la carrera  

STEAM: (science, technology, engineering, arts and maths)  

TEAM: Aplicación informática de Office 365  

PAD: plan de atención a la diversidad  
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PAT: Plan de acción tutorial.  

PDC: Plan digital de centro 

PMOC: Programa marco de orientación para el desarrollo de la carrera 

ACI: Adaptación curricular individual  

UD: Unidad didáctica  

NEE: necesidades educativas especiales  

CPR: Centro de Profesores y recursos.  

PSC: Profesor de Servicios a la Comunidad  

TEA: Trastorno de espectro autista  

EITAF: Equipo de intervención técnica de apoyo a la familia  

SAUCE: Sistema para la administración unificada de centros educativos  

TIC: Tecnologías de la información y la comunicación  

 

 

 

Esta Programación General Anual ha sido informada positivamente por el Claustro del 

profesorado con fecha 17 de octubre y aprobada por el Consejo Escolar el miércoles 18 de 

octubre de 2023.  

 

Pola de Siero, 24 de octubre de 2023 

LA DIRECTORA  LA JEFA DE ESTUDIOS  LA SECRETARIA 

 

Lucía Canga Díaz  Bibiana Arias Álvarez        Mónica Montes Samartino 

 

 
 

 


