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ESTRATEGIA DEL PROGRAMA:

PRINCIPALES RETOS Y RESPUESTAS
ESTRATEGICAS

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra a), incisos i) a viii), e inciso x), y articulo 22, apartado 3, letra b), del Reglamento (UE)
2021/1060 (RDC).

Las disparidades econémicas, sociales y territoriales, asi como las
desigualdades

DESPOBLAMIENTO

En 2020 la poblacidn del Principado de Asturias ascendia a 1.018.784 habs. (2,15% de la poblacidn total
de Espana). Entre 2014 y 2020 Asturias ha perdido un 4% de su poblacidn, lo que constituye una debilidad
endémica en la economia asturiana y se prevé que contintie siéndolo en los préximos afnos. Otra debilidad
es su elevada dispersidn, consecuencia de su complicada orografia. En 2020 el 75,82% de la poblacion se
concentra en los principales nucleos urbanos Oviedo, Gijon y Avilés que constituyen Unicamente el 14%
del drea geogrdfica de la regidn. El despoblamiento extremo afecta a casi un tercio del territorio.

ENVEJECIMIENTO

La pirdmide poblacional actual de Asturias muestra una poblacién envejecida. El indice de envejecimiento
en 2020 es el mds elevado del conjunto del pais y el séptimo de Europa con 224,58 ciudadanos mayores
de 65 por cada 100 que adn no han cumplido los 16. Causas del envejecimiento poblacional: elevada es-
peranza de vida, natalidad reducida (5,05 en 2019, muy por debajo de Espaia que alcanza 7,62 y de la
Unidn Europea, que se sitia en el 9,30) y pérdida de poblacidén joven que emigra por el menor dinamismo
econdmico y la escasa oferta de empleo.

ECONOMIA

En la evolucién del PIB en el periodo 2014/2020 destaca la tasa de crecimiento del 2,6% alcanzada en
2015 y la posterior ralentizacién en los afios siguientes. El PIB per cdpita se encuentra por debajo de la
media nacional. En 2019, con 23.299 € ocupaba la undécima posiciéon del territorio nacional cuya media
era 26.420 €. El tejido empresarial se compone casi en su totalidad por pymes y micropymes (en 2020
el 55,57% de las empresas activas no tenian ningun asalariado, el 28,59% tenian 1 o 2 asalariados y el
96,24% tenian menos de 10 asalariados). Asturias proviene de una tradicién de industria manufacturera
aunque en las ultimas décadas se ha ido produciendo una paulatina terciarizaciéon de la economia. En
2020, la crisis generada por la COVID-19 ha impactado muy negativamente en todos los sectores econd-
micos de la regidn.

MERCADO DE TRABA]JO

La poblacién activa de la region en 2020 era de 443.800 personas; de ellas, 381.100 ocupadas, el 37,41%
de la poblacién total y 62.700 en desempleo, un 14,15% de la poblacién activa (EPA). La evoluciéon de la
poblacién activa muestra una senda decreciente a ritmo pausado. La pérdida de poblacidn, el envejeci-
miento de la misma y la didspora de jévenes son tres factores que explican este sesgo.

La tasa de actividad se sitda en el 50,02% para 2020, situando a Asturias en una de las dltimas posicio-
nes del territorio espanol y a una distancia entorno al 8% de la media nacional. En lo referente a la brecha
de género, la tasa de actividad femenina del afio 2020 es del 46,23% y la masculina del 54,22%.

Por sectores de actividad, en el mercado de trabajo la importancia del sector servicios es aun mayor que
su peso en el PIB regional. De esta forma, concentra un 70,8% del empleo del total de la poblacién activa.
Es especialmente relevante en el caso de las mujeres, dando empleo al 83,7% de las mismas. Muy por
detrds, la industria (12,8%), la construccién (6%) y la agricultura (3,6%).

De los 381.100 ocupados en 2020, la distribucidn por sexos es: el 51,57% son hombres y el 48,43% muje-
res. La brecha de género en la tasa de empleo tiende a estrecharse, presentando una diferencia de 7,13%
en 2020 frente al 8,68% de 2019 o 19,87% de 2006. De las 62.700 personas desempleadas, no hay un
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sesgo por sexo Yy las cifras nos muestran que el 50,4% son hombres y el 49,6% mujeres.

La tasa de paro, se reduce desde el 2014 (21,1%) hasta el 2018 (13,6%), en el que se produjo un ligero
ascenso y una estabilizacién en 2020 a pesar de la crisis sanitaria.

Por tramos de edad, resulta preocupante la tasa de paro de los menores de 25 afos. La tasa de desem-
pleo de los hombres jovenes alcanza valores muy altos, superiores al 45% mostrando una llamativa dife-
rencia (16,51%) con respecto a la tasa de paro en mujeres jévenes. La tasa de desempleo juvenil ha expe-
rimentado un incremento importante en la regién en 2020, aumentando en mds del 7% en el ultimo afo,
como consecuencia de la crisis econdmica y de empleo generada por el COVID-19. De nuevo se aprecia
han sido los jévenes varones los que mds han sufrido los efectos de la pandemia en términos de empleo.

El 41% de los parados son de larga duracién, llevan mds de un afio en bldsqueda de empleo, y casi una
cuarta parte de la poblacién desempleada lleva 2 afios o0 mds buscando trabajo. Existe, por tanto, aso-
ciado al reto del empleo juvenil, la problemdtica del desempleo de larga duracién. La distribucion del paro
por niveles de estudios muestra como en 34% de la poblacién parada tiene como nivel formativo mds
elevado la ESO y si incorporamos la formacién de bachiller, casi el 50% de la poblacién parada no tiene
una cualificacién profesional.

El mercado de trabajo refleja un modelo productivo sustentado en sectores y actividades poco intensivas
en conocimiento, al igual que el conjunto nacional. Ademds, tan solo uno de cada cuatro ocupados se
ajusta a los niveles de formacién-ocupacion requeridos por el puesto de trabajo, lo que se traduce en altos
porcentajes de sobre cualificacion e infra cualificacidn. Mientras la infra cualificacion es ligeramente infe-
rior a la media nacional (apenas 1,7 puntos porcentuales de diferencia), el problema de sobre cualificacion
es mds acusado (6,2 puntos por encima de la media espafiola).

EMPRENDIMIENTO

Desde la crisis de 2008 no se ha vuelto a recuperar la dindmica emprendedora, siendo el 17,9% trabaja-
dores por cuenta propia (EPA poblacién ocupada 2020). Respecto al grado de innovacion de las empresas
emprendedoras, lo que en la era digital puede suponer una ventaja respecto al resto de empresas, tanto
nacionales como internacionales, destaca el bajo grado tecnoldgico de los emprendedores asturianos asi
como la incorporaciéon de innovaciones tanto de procesos como de productos. No obstante, el porcentaje
de innovacidn se estd incrementando, siendo los negocios consolidados, los de mds de 42 meses, los que
mds innovan en producto y los negocios nuevos en procesos.

POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

El indicador AROPE en Asturias, alcanzé el valor de 24,06 en 2019. En la evolucién global del indicador se
percibe una estabilizacion de los valores con un ligero descenso desde el 25,6% del 2012 hasta el 24,06%
del 2019, tras un periodo entre 2004 y 2012 en el que el crecimiento del indice fue muy visible pasando
del 19,7% de 2004 al 25,6% de 2012 como consecuencia de la crisis econdmica de 2008.

En 2020 la tasa AROPE superd por primera vez el promedio nacional: el 27,7% de la poblacién se encon-
traba en situacion de pobreza o riego de exclusion social (26,4% en Espaiia), el valor mds elevado del
periodo. La proporcion de poblacidén en riesgo de pobreza monetaria ha aumentado en los Ultimos afos
desde el 15% hasta superar el 22,2%. El indicador de intensidad en el empleo es el que presenta una peor
evolucidén: los hogares con baja intensidad en el empleo prdcticamente se han duplicado en nuestra region
entre 2008 y 2020, pasando del 9,1% al 17,8%. El valor de 2020 es el mds alto de su serie y supone un
crecimiento en el Ultimo ejercicio de 3,7 puntos.

En el Informe sobre exclusidn y desarrollo social en Asturias (Fundacién FOESSA 2018), se estiman los
niveles de integracién social de la poblacién. El 52% de la poblacién se encontraba en una situacion de
integracién plena, el 33,6% de la poblacién contaba con una integracién precaria, el 8,2% se encontraba
en situacion de exclusion moderada y el 6,2% en situacion de exclusidn severa. El 76,1% de los hogares
cuya persona sustentadora principal se encontraba en situacion de busqueda de empleo se encontraba, a
su vez, en situacion de exclusidn social. Segun el Informe, la exclusién social se relaciona claramente con
la presencia de personas con alguna discapacidad y/o con dependencia en los hogares. La incidencia de
la exclusidon social, que en el conjunto de la poblacién asturiana era del 14,4% en 2018, se elevaba hasta
un 16,4% en el caso de la poblacién que vivia en hogares con alguna persona con discapacidad.
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@ Las deficiencias del mercado

INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Segun el ranking de innovacion de la UE (Regional Innovation Scoreboard) del 2019 Asturias estd en el
grupo de innovacién moderada. A su vez el RIl (Regional Innovation Index) de 2021 marca un coeficiente
para Asturias de 87 sobre Espafay de 73,7 sobre la UE27. Su rendimiento en innovacion se encuentra en
el 58,4% a nivel europeo y por debajo de la media nacional (88,9%) ubicdndose en el puesto nimero 11
respecto a las otras CCAA. Si bien la inversidn en 1+D se ha incrementado entre 2015y 2019, es del 0,82%
de su PIB siendo la media nacional del 1,25%, y la tasa de personal dedicado a la 1+D sobre el total de la
poblacién ocupada en 2018 se sitda en el 0,85%, por debajo de la media nacional (1,2%).

TRANSFORMACION DIGITAL

La pandemia ha puesto de manifiesto la importancia del uso creciente de la tecnologia y la necesidad de
incorporar las TIC en mayor medida a la Administracidn Publica para satisfacer las demandas de particu-
lares y empresas y adaptarse a la nueva realidad digital. El Plan de Digitalizacién de las Administraciones
Publicas 2021-2025, que marca la Estrategia en materia de Administracion Digital y Servicios Publicos
Digitales a nivel nacional, y estd alineado con la agenda Espaia Digital 2025, estd constituyendo un salto
decisivo en la mejora de la eficacia y la eficiencia de la Administracién Publica.

CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES

El andlisis sectorial de Asturias (C InnovA, 2020) evidencia fragilidad al ser muy pocas las empresas que
estdn especializadas y que tienen una alta productividad y una destacada ventaja exterior. La economia
asturiana es significativamente mds exportadora que importadora.

EFICIENCIA ENERGETICA

En el 2019 la generacidn eléctrica por primera vez es inferior a la demanda interna, siendo negativo por
tanto el balance energético con el exterior. El cambio energético y el contexto de descarbonizacién son
criticos para Asturias, ya que tradicionalmente ha sido una regién productora y exportadora de energia
eléctrica. Las actividades histéricas (mineria y generacién termoeléctrica) y otras cuya importancia en la ge-
neracion de riqueza es muy alta (siderurgia, metalurgia, etc.) se han visto muy significativamente afectadas.

La reduccién en la produccion de energia se debe principalmente al cierre progresivo de centrales de
combustidn, y la penetracion de las energias renovables no ha suplido la produccidn suficientemente. No
obstante, la participacidn de las energias renovables en la produccién primaria representa el 31,2% en el
afo 2020, gracias al notable aumento de produccidn de origen hidrdulico. Se ha elaborado una Estrate-
gia de Transicién Energética Justa cuyas lineas de actuacidn se centran en el desarrollo de las energias
renovables, el aprovechamiento de los recursos energéticos, asegurar el suministro y mejorar las infraes-
tructuras energéticas, entre otros.

CAMBIO CLIMATICO

En el periodo 2014-2019 las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) se han reducido en Asturias
enun 21,73%, alcanzando en 2019 un total de 19.351 kt de CO2 equivalentes. Respecto a los valores de
1990, esto supone un importante descenso del 31,9% de emisiones de GEIl, aunque lejos autin del objetivo
fijado en el Acuerdo de Paris de reducir las emisiones un 55% para el afio 2030, respecto a los valores de
1990.

Asturias ha sido tradicionalmente una regién productora y exportadora de energia eléctrica generada en
centrales eléctricas térmicas de carbdn. El peso de sus emisiones representa el 6% del total de las emi-
siones del conjunto de Espafia. En términos per cdpita, es la CCAA que mds GEl genera, emitiendo 18,92
toneladas de CO2-eq por habitante en el ano 2019, 12,23 toneladas por encima que la media espaiola.
Para afrontar esta problemdtica, se ha constituido la Comisién de Coordinaciéon de Accion por el Clima
para disefnar la Estrategia de Accidn por el Clima del Principado de Asturias. Entre los objetivos de esta
estrategia se establece el anticiparse al riesgo, planificando respuestas para aumentar la resiliencia en
sectores como por ejemplo las infraestructuras y el transporte.
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EDUCACION

Los centros educativos no universitarios en el curso 18-19 ascienden a un total de 547, de los cuales el
80,4% son de cardcter publico y el 19,6% privados. El nimero de equipamientos resulta adecuado para
el volumen de poblacién. En 2020 el 31,1% de la poblacién de 25 a 64 afos contaba con un nivel edu-
cativo inferior a la 2* etapa de Educaciéon secundaria, el 24,8% habia superado la 22 etapa de educacion
secundaria y el 44,2% cuenta con educacién superior. En el periodo 2015-2020 el nivel educativo de la
poblacién de 25 a 64 ainos de la regién fue aumentando, reduciéndose el porcentaje de personas con un
nivel inferior a la segunda etapa de educacién secundaria.

El 89,8% de la poblacién de 16 a 24 aiios se encontraba titulada al menos en ESO o en un nivel similar, el
54,7% de la poblacién contaba con un nivel de educacién superior, superando en 10 puntos el porcentaje
del conjunto de Espafia (44,8%), porcentaje que ha seguido una tendencia creciente en la regién en los
ultimos afios, pasando del 52,9% en 2015 al mencionado 54,7% en 2020. En 2020, la tasa de empleo
para la poblacién con educacién superior era del 76,7%, mientras que para la poblacién con educacién
secundaria era del 63,6% y para la poblacién con educacidn inferior a esta era del 50,1%. Se observa que
la tasa de empleo presenta una correlacién positiva con respecto al nivel de educativo de la poblacién.

Por el contrario, la tasa de paro presenta una correlacién negativa con el nivel de educativo, de tal forma
que en 2020 la menor tasa de paro en la regidén se daba entre la poblacidn con educacién superior. En
consecuencia, los datos muestran que un mayor nivel educativo contribuye a mejorar el acceso y la per-
manencia en el empleo.

En los ultimos 5 afos se ha reducido su tasa de abandono educativo a la mitad, situdndose a finales de
2020 en un 8,9%.

En 2020 en Espana, el abandono temprano de la educacién-formacién alcanza la cifra de 20,2% para los
hombres y 11,6% para las mujeres. El abandono temprano de la educacién-formacion ha sido siempre
superior en los hombres. En los Ultimos afios esta cifra se ha ido reduciendo, con un valor para los hombres
del 21,8% en el afio 2017, 21,7% en el afo 2018 'y 21,4% en el afio 2019. En las mujeres alcanzd un valor
de 14,5% en el afio 2017, 14,0% en el afio 2018 y 13,0% en el afio 2019. La comparacién con el resto de
CCAA refleja que Asturias presenta uno de los valores mds bajos, y con una buena evolucidn en los Ulti-
mos afos, descendiendo hasta un 8,9% en el ano 2020, muy por debajo del 16% como media de Espafa
y también de la media de la UE del 9,9%.

Respecto al alumnado de Educacién Primaria con Necesidades Educativas Especiales, en el informe ela-
borado por la Consejeria de Educacion en 2018 se analiza informacién de 283 centros que representa el
97,23% del alumnado total de Asturias. El 48,48% eran nifas y el 71,91% se escolarizaba en centros de
titularidad publica. Los resultados sefalan que habia registrados 1.819 estudiantes con algun tipo de NEE.
Esto supone que prdcticamente 4 de cada 100 estudiantes de la etapa (3,73%) presentaban NEE y que un
tercio del total de NEAE registradas en esta etapa estaban catalogadas como NEE. La gran mayoria de los
centros de la regidén (el 90,46% del total) tenian dictaminado al menos un alumno o una alumna de NEE. A
nivel nacional la tasa de prevalencia media de alumnado con NEE se cifra en el 3% sobre el total de la ma-
tricula de Educacién Primaria. Asturias supera en 0,5 puntos porcentuales este valor.

De 2019 a 2023, el incremento de 424 (35%) alumnos/as NEE en cuyo dictamen figura la necesidad de
recurso especializado de auxiliar educador, supuso la creaciéon de 15 plazas (10%), lo que atendiendo
exclusivamente al incremento de ambas variables arroja una ratio de 1 auxiliar educador por cada 28,2
alumnos/as (424:14). Durante los ultimos cursos escolares se observa una creciente tensién en el sistema
educativo, que es incapaz de asumir el importante incremento de alumnado con necesidad de esta figura
con el insuficiente incremento de recursos disponibles, lo que estd ocasionando una “rotura” de ratios con
el consiguiente malestar de profesorado y familias asi como un descenso de la calidad educativa que se
ofrece al alumnado. El actual modelo, condicionado por la dispersiéon geogrdfica de la comunidad, hace
que no se pueda establecer una ratio minima de atencién. La ratio con cardcter general se situa en 1/10.

SANIDAD

En 2019 el gasto sanitario de Asturias, con una poblacién muy envejecida, suponia el 7,6% del PIB regio-
nal, superando tanto la media nacional (5,6%) como la media nacional de gasto por habitante.

Asturias dispone de 13 hospitales publicos y 12 clinicas privadas, con un total de 3.553 y 446 camas funcio-
nales, respectivamente. En cuanto a los recursos sanitarios humanos, la regiéon cuenta con un porcentaje de
profesionales por habitante superior a la media nacional.

Principud_o de
+ Asturias

Cofinanciado por 10
la Unién Europea




1. Estrategia 2. Prioridades 3. P 4. C s 5. A es 6. Asociacién 7.C Inicacion

del programa financiacién ) del p C 3 ilidad

Necesidades de inversion y los aspectos complementarios y sinergias
con otras modalidades de ayuda.

Las propuestas de mejora y fomento del empleo, se centran en los siguientes grupos:

- El mayor colectivo de personas desempleadas lo encontramos en mayores de 45 anos (un 65% del total
de desempleados). Este dato hay que ponerlo en consonancia con el nivel de estudios, si excluimos los
menores de 30 afos, resulta que el 65% aproximadamente sdlo tienen educacién secundaria. Se conside-
ra como medida idénea para mejorar la empleabilidad de este colectivo los talleres de empleo.

- Respecto al paro juvenil, la situaciéon es la contraria. El 46% de los jévenes parados tienen educacidn
superior (la brecha con el resto de Espana es muy notable, siendo el mismo porcentaje a nivel nacional del
29%). El problema para este colectivo no es tanto de formaciéon como de experiencia. Se considera como
medida idénea para mejorar la empleabilidad de este colectivo favorecer la adquisicion de una primera
experiencia en colaboracién con los entes locales. Esta medida es complementaria de otras desarrolla-
das por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: ayudas a la contratacion de jévenes en
prdcticas el sector privado (financiado por créditos de la Conferencia Sectorial de Empleo) y en el sector
publico autondmico (que cuenta con la financiacién MRR) De esta manera quedan cubiertas todas las
posibilidades de contratacion bajo esta modalidad.

- Apoyo el emprendimiento, tanto individual como colectivo, previsto en todos los acuerdos de concerta-
ciéon social de Asturias, asi como medidas para favorecer la conciliacién de las personas auténomas.

La situaciéon de la inclusidon social es la siguiente:

Una debilidad de la sociedad Asturiana se refleja en el indicador de intensidad en el empleo que es la
dimensidn que presenta una peor evolucion: los hogares con baja intensidad en el empleo casi se han
duplicado en nuestra regidn entre 2008 y 2020, del 9,1% al 17,8%. Hay una relacién directa entre la falta
de empleo y la exclusion social: el 76,1% de los hogares cuya persona sustentadora principal se encontra-
ba en situacién de busqueda de empleo se encontraba, a su vez, en situacidén de exclusién social. Como
medida de lucha contra esta situacidn para mejorar la empleabilidad de las personas en situacién de
desempleo de larga duracién y/o perceptora de ayudas sociales (salario social bdsico), el Programa dedica
una parte muy importante a la financiacion de los itinerarios integrados de activacion en el dmbito local,
potenciando de actuaciones orientadas a la insercidn laboral de personas con dificultades para el acceso
al empleo, a través obras o actividades de interés social, y a procurar en ellas el desarrollo de habilidades
que mejoren sus posibilidades de acceso y mantenimiento en el mercado laboral.

Otras medidas se dirigen a paliar las necesidades de colectivos especificos: jévenes que llegan a la mayo-
ria de edad en acogimiento residencial o familiar y necesitan del apoyo necesario para lograr la autonomia
a través de la incorporacién al mundo laboral y el acceso a la vivienda (programa de transicién a la vida
adulta), acompanamiento y apoyo a inquilinos de viviendas publicas, apoyo en el entorno de personas con
discapacidad, formacién para el empleo para mejorar la insercidn socio laboral de los jévenes infractores
en la “Casa Juvenil de Sograndio” y el programa de promocién de la autonomia y apoyo centrado en las
personas sin hogar o en situacion de exclusion residencial.

En el dmbito de la educacidn y la formacidn, las acciones pivotan sobre los principios de equidad y prevencion
temprana del abandono escolar, complementdndose con medidas de apoyo al aprendizaje permanente:

- Un sistema educativo basado en la equidad exige implementar los mecanismos adecuados para suplir
las carencias o deficiencias del alumnado especialmente en las edades tempranas. El apoyo a los nifios
y nifas con NEE o NEAE se convierten en el eje vertebrador de las medidas de refuerzo de profesionales:
especialistas en pedagogia terapéutica y en problemas de audicién y lenguaje asi como orientadores del
sistema educativo a la vez que sienta las bases que permiten garantizar en este dmbito, la implementa-
cion de la garantia infantil.

- El sistema debe garantizar el éxito para todos. En la ESO se establecen los mecanismos para evitar que
los alumnos abandonen prematuramente el sistema educativo: aqui nos encontramos los programas de
diversificacién curricular y las medidas de orientacién al alumnado.

- El programa se completa con la FP a distancia, como mecanismo de aprendizaje permanente para
aquellas personas que necesitan completar o mejorar su formacién facilitando la conciliacién de la ad-
quisicion de nuevas capacidades con otras actividades y facilitando en definitiva el acceso a la formacién
profesional de las personas que por sus circunstancias persénales familiares profesionales o por la lejania
geogrdfica a los centros de formacidn no pueden cursar los estudios de forma presencial. Se trata de una
medida que ya viene siendo apoyada por el FSE en el periodo 14-20 y cuyos resultados y aceptacién ava-
lan su mantenimiento en el periodo de programacion 21-27.
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Se afronta el reto de favorecer la vinculacién de la FP y el mundo del trabajo, a través de la implantacion de
un servicio de orientacién en centros de FP y a través del apoyo a las empresas que colaboren en la FP dual.

Respecto a la complementariedad con otros fondos, las actuaciones incluidas en el Programa FSE+ pre-
sentan complementariedades con las establecidas a nivel regional para el FEDER, FT), FEADER y FEMP.
La programaciéon de estos fondos se ha desarrollado de manera coordinada a nivel regional a través de
la Direccion de Fondos Europeos y el grupo de coordinacion de fondos, estableciendo los retos y necesi-
dades existentes y dirigiendo los recursos de cada Fondo a sus dmbitos temdticos de intervencion. Asf
por ejemplo, existe coordinacién entre las medidas del programa FSE+ y FTJ (formacidn para el empleo,
especialmente ampliacion y potenciacidon de las cualificaciones de la poblacién y de los jévenes).

La complementariedad con los plurirregionales se garantiza a través de la AG (Direccidn General de Fondos
Europeos) que se encarga de coordinar la planificacion de todos los programas existentes en el Estado.

La complementariedad con otros programas de la CE: varios de los centros de ESO, han sido reconocidos
como Centros eTwinning (eTwinning School), enmarcada en el Erasmus+. Los centros que imparten FP
participan en las Actividades de Cooperacién Transnacional (TCA) también enmarcadas en el Erasmus +.
Por Ultimo las medidas de orientaciéon se complementan con el Programa para la Orientacion, Avance y
Enriquecimiento Educativo PROA+, cofinanciado por el MRR.

@ Los retos determinados en las recomendaciones especificas por pais
pertinentes en las estrategias nacionales o regionales correspon-
dientes de dicho estado miembro, también en su Plan Integrado de
Energia y Clima y en relacion con los principios del Pilar Europeo de
Derechos Sociales.

Las medidas del Programa son coherentes con el Anexo “D” del Informe sobre Espana 2019. Las de mejo-
ra y fomento del empleo se alinean en las recomendaciones en relacién a la adopcién de “medidas activas
y preventivas del mercado de trabajo como formacidn, periodos de prdcticas [...], con objeto de promover
el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales”. Las medidas para favorecer la
inclusion social se alinean con las recomendaciones en relacion al fomento de la inclusién activa, promo-
ver la integracién social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, en particular los nifios,
los nacionales de terceros paises y las comunidades marginalizadas como los gitanos, y reforzar el acce-
so igualitario y oportuno a unos servicios de calidad y a la proteccidn social”. Las medidas en el dmbito
educativo, se alinean con las recomendaciones en relacién a la mejora de “la calidad de la educacién y la
formacién y su pertinencia para el mercado de trabajo; promover la educacion y formacion inclusivas y
de calidad, en especial para los grupos desfavorecidos, y las oportunidades de aprendizaje permanente
para todos”.

También se vinculan a las recomendaciones especificas del Consejo 2019, en particular la recomendacion
2 “Garantizar que los servicios sociales y de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo efectivo. Fa-
vorecer la transicion hacia los contratos indefinidos, en particular mediante la simplificacién del sistema
de incentivos a la contratacion. Mejorar el apoyo a las familias y resolver el problema de las deficiencias
en la cobertura del sistema nacional de asistencia al desempleo y en los regimenes autonédmicos de renta
minima. Reducir el abandono escolar prematuro y mejorar los resultados educativos, teniendo en cuenta
las disparidades regionales. Incrementar la cooperacidn entre los sectores educativo y empresarial con
vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el mercado laboral, especialmente en
el dmbito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion”.

En lo que respecta al Pilar Europeo de Derechos Sociales, el Programa también es coherente con sus
principios. Las medidas contribuyen a la consecucién de varios principios del pilar, entre los que podemos
citar, el derecho a la educacion, formacion y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad, a fin de man-
tener y adquirir capacidades que les permitan participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito
las transiciones en el mercado laboral, los derechos a la igualdad de género y oportunidades, al apoyo
activo para el empleo, derecho al equilibrio entre la vida profesional y la vida privada, derecho de los nifios
a disfrutar de una educacion y asistencia infantil asequibles y de buena calidad, derecho de las personas
con discapacidad a servicios que les permitan participar en la sociedad, a la asistencia a domicilio y ser-
vicios comunitarios, derecho de las personas necesitadas de acceso a viviendas sociales o ayudas a la
vivienda de buena calidad, y en particular las personas sin hogar, alojamiento y servicios adecuados con
el fin de promover su inclusién social.
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@ Los retos en materia de capacidad administrativa y gobernanza
y las medidas de simplificacion.

Planificacion de las necesidades de informacién y formacidn orientada a las novedades de la reglamenta-
cién comunitaria; Capacitacion especifica y asesoramiento individualizado a los organismos gestores, en
especial a los de menor experiencia; Disefio de un modelo de gobernanza amplio y participativo; Incorpo-
racién de los costes simplificados en la justificacion de las operaciones cofinanciadas por FSE+; Reforzar
los procedimientos de gestion de riesgos, prevencion, deteccidn y correccidn del conflicto de interés, frau-
de y corrupcion. Se velard por el refuerzo de las capacidades para detectar irregularidades en proyectos
con importes elevados de gastos de personal y realizar controles de los sistemas de registro del tiempo de
trabajo; Reduccidén de la carga administrativa para los beneficiarios, a través de una mayor digitalizacién
de los procedimientos, simplificacion de los procesos y el empleo de OCS en caso de que resulte posible.

Para conseguir este objetivo, partiremos de las lecciones aprendidas de los periodos de programacion
anteriores. Estos retos van a ser abordados mediante los recursos destinados a asistencia técnica. En
concreto, para la AT se va a adoptar la modalidad establecida en el apartado e) del articulo 36.5 del RDC
destinando un 4% de la inversién prevista en cada PI.

@ Un enfoque integrado para abordar los retos demograficos.

En Asturias el despoblamiento y el envejecimiento son dos fendmenos demogrdficos que afectan a toda la
region. La zona rural periférica coexiste con un drea central urbana densamente poblada. Las principales
medidas en el dmbito del empleo y la inclusidn social, se ejecutan en gran medida a través de los ayun-
tamientos, lo que permite acceder a todas las zonas del territorio y garantizar la implementaciéon de las
medidas en las zonas mds alejadas y despobladas. En el dmbito educativo se afronta el reto demogrdfico
desde una doble perspectiva: por un lado la implementacién de las medidas en todo el sistema educativo
garantiza la accesibilidad en todo el territorio de los programas de lucha y prevencién del abandono esco-
lar. Por otro lado, la oferta de FP a distancia, permite garantizar el acceso a la FP de la poblacién residente
en las zonas mds apartada, reduciendo de esta manera desplazamientos en todas las zonas rurales y
favoreciendo por tanto la fijacién de la poblacién.
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OBJETIVO POLITICO U OBJETIVO ESPECIFICO DEL FTJ

4. Una Europa mds social e inclusiva, por medio de la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales

Objetivo especifico o
prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacién de todos los deman-
dantes de empleo, y en particular de las
personas jévenes, especialmente a través
de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracién y los
grupos desfavorecidos en el mercado labo-
ral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocién del empleo por
cuenta propia y la economia social.

Las medidas incluidas en el programa atienden en primer lugar al mayor colectivo de personas desem-
pleadas que lo encontramos en las personas mayores de 45 afios (un 65% del total de desempleados se
encuentra en este tramo de edad). Este dato hay que ponerlo en consonancia con el nivel de estudios, si
excluimos los menores de 30 afios, resulta que el 65% aproximadamente sélo tienen educacién secundaria.
Se considera como medida idénea para mejorar la empleabilidad de este colectivo los talleres de empleo.
Adicionalmente el programa se completa con medidas de apoyo al emprendimiento a fin de superar las
barreras y dificultades existentes (tasa de actividad emprendedora en valores menores a la media nacional,
bajo grado tecnoldgico de los emprendimientos asturianos y elevado porcentaje de emprendedores con
negocios de bajo perfil tecnoldgico, con escasa orientacién innovadora e internacional).

ESO4.3. Promover una participacién equi-
librada de género en el mercado laboral,
unas condiciones de trabajo iguales y una
mejora del equilibrio entre la vida laboral y
la familiar, en particular mediante el acce-
so a servicios de guarderia asequibles y de
atenciéon a personas dependientes.

El trabajo auténomo constituye un importantisimo pilar de la actividad econdmica, tanto por su decisiva
influencia directa en la produccién y en la actividad econémica, como por su virtualidad a la hora de forjar
un tejido empresarial tupido en el que surjan con mayor frecuencia y facilidad las nuevas iniciativas em-
presariales. La especial contribucién de las personas trabajadoras auténomas sobre el tejido industrial
y econdmico del conjunto del Principado de Asturias debe contar con la correspondiente incentivacién y
promocién por parte de los poderes publicos autondmicos, mdxime si la experiencia obtenida de este sector
en los dltimos afios pone de manifiesto las dificultades por las que atraviesan las personas trabajadoras au-
ténomas en situaciones que requieren la conciliacién de su actividad profesional con su vida familiar. Si bien
la brecha de género en la tasa de paro es menor que en el resto del Estado (la diferencia de tasa de paro
en mujeres en Asturias respecto a los hombres es menor que en el conjunto de Espafa), no es menos cierto
que se ha detectado la necesidad de apoyar a las personas trabajadoras auténomas en las situaciones
de maternidad, adopcidn, acogimiento pre adoptivo... siendo necesario implementar programas de ayudas
dirigidas a hacer frente a los costes asociados al mantenimiento de una explotacién econémica durante el
periodo de permanencia en las circunstancias indicadas.

ES0O4.5. Mejorar la calidad, la inclusividad,
la eficacia y la pertinencia para el mercado
laboral de los sistemas de educacién y for-
macién, especialmente a través de la vali-
dacién del aprendizaje no formal e informal,
a fin de contribuir a la adquisicién de com-
petencias clave (incluidas las capacidades
empresariales y digitales), y de promover la
introduccién de sistemas de formacién dual
y de aprendizaje profesional.

La elevada tasa de paro existente en nuestra economia evidencia la necesidad de tender puentes entre el
mercado de trabajo y el sistema de educacién. De ahi que se consideren como medidas idéneas la imple-
mentacién de un programa de orientacién en el marco del sistema regional de formacién profesional que
permita una mejora en la toma de decisiones en lo referente a la formacién y el empleo lo que incluye accio-
nes como la mejora de las habilidades para la gestiéon de la carrera profesional, ayudando a las personas a
identificar sus habilidades, desarrollar metas de aprendizaje profesional y a mejorar sus carreras personales
y profesionales. Por otro lado se considera la procedencia de avanzar decididamente en una formacién
profesional dual que potencie la colaboracién y participacidn de las empresas en los sistemas de formacién
profesional, propiciando una participacién mds activa de la empresa en el propio proceso formativo del
alumnado vy, asi, permitir que estas conozcan de manera mds cercana la formacién que reciben las personas
recién tituladas, cada vez mds adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las necesidades
especificas de las empresas. Con la formacién dual se pretende que las empresas y los centros docentes que
imparten formacién profesional estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una mayor insercién
del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacién.
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financiacion y visibilidad de costes

Objetivo especifico o
prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

ESO4.6. Promover la igualdad de acceso a
una educacién y una formacién de calidad
e inclusivas y su culminacidn, en particular
para los colectivos desfavorecidos, desde la
educacion infantil, pasando por la educa-
cién y la formacién generales y profesiona-
les, hasta la educacién superior, asi como la
educacion y el aprendizaje de los adultos;
asimismo, facilitar la movilidad educativa
para todos y la accesibilidad de las perso-
nas con discapacidad.

De acuerdo con los estudios elaborados por la Consejeria de Educacidn, se ha detectado que, casi 4 de cada
100 estudiantes de la etapa (3,73%) presentaban Necesidades Educativas Especiales y que un tercio del
total Necesidades Especificas de Apoyo Educativo registradas estaban catalogadas como NEE. La gran ma-
yoria de los centros de la regidn tienen dictaminado al menos un alumno o una alumna de NEE. Un sistema
educativo basado en la equidad exige implementar los mecanismos adecuados para suplir las carencias o
deficiencias de los alumnos especialmente en las edades tempranas. El apoyo a los nifios y nifas con NEE
o NEAE se convierten en el eje vertebrador de las medidas de refuerzo de profesionales: especialistas en
pedagogia terapéutica y en problemas de audicién y lenguaje asi como orientadores del sistema educativo
a la vez que sienta las bases que permiten garantizar en este dmbito, la implementacién de la garantia
infantil. En segundo lugar, el sistema debe garantizar el éxito para todos. Las tasas de abandono escolar
temprano son las mds altas de la UE por lo que se debe continuar incidiendo en las medidas para solucionar
este problema. Asi en la educacidn secundaria obligatoria se establecen los mecanismos para evitar que
los alumnos abandonen prematuramente el sistema educativo: aqui nos encontramos los programas de
diversificacién curricular y las medidas de orientacién al alumnado en la educacién secundaria. Finalmente
el programa se completa con la formacién profesional a distancia, como mecanismo de aprendizaje perma-
nente para aquellas personas que necesitan completar o mejorar su formacién facilitando la conciliacién de
la adquisicién de nuevas capacidades con otras actividades y facilitando en definitiva el acceso a la FP de
las personas que por sus circunstancias personales, familiares, profesionales o por la lejania geogrdfica a
los centros de formacién no pueden cursar los estudios de forma presencial.

ESO4.8. Fomentar la inclusién activa al ob-
jeto de promover la igualdad de oportunida-
des, la no discriminacién y la participacion
activa, y mejorar la empleabilidad, en parti-
cular para los colectivos desfavorecidos.

En lo que respecta a la inclusién social, se estima que el 33,6% de la poblacién cuenta con una integracién
precaria, el 8,2% se encuentra en situacién de exclusién moderada y el 6,2% en situacién de exclusién severa.
Inclusién y empleo van de la mano: el 76,1% de los hogares cuya persona sustentadora principal se encuentra
en situacion de biusqueda de empleo se encuentra, a su vez, en situacién de exclusion social. La situacién de
desempleo incide en gran medida en la exclusién social y, especialmente, cuando la situacién de busqueda
de empleo se prolonga en el tiempo, por la que la problemdtica se agudiza entre las personas desempleadas
de larga duracién, que tienen una representatividad elevada entre las personas desempleadas (el 41% de
los parados son de larga duracién, es decir, que llevan mds de un afio en busqueda de empleo, y casi una
cuarta parte de la poblacién desempleada lleva 2 afios o mds buscando trabajo). Los itinerarios integrados de
activacion en el dmbito local son programas de potenciacién de actuaciones orientadas a la insercién laboral
de personas con dificultades para el acceso al empleo, y a procurar en ellas el desarrollo de habilidades que
mejoren sus posibilidades de acceso y mantenimiento en el mercado laborales. El disefio de la medida hace
especial hincapié en la elaboracién de un itinerario integrado del que forma parte la contratacion, persiguien-
do la activacién del desempleado de larga duracién, concibiendo el itinerario desde una perspectiva dindmica,
como una medida complementaria de activacién y de mejora de empleabilidad de las personas mds alejadas
del mercado laboral. Las acciones estdn destinadas a parados de larga duracién o personas en situacién de
exclusién social y por ello se conciben como instrumentos de inclusién social, ejecutdndose a través de los
Ayuntamientos del Principado de Asturias. Se reserva hasta un 30 % del nimero a perceptores de salario
social, reforzando el cardcter de medida de inclusién de los Planes.
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2. Prioridades
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Objetivo especifico o
prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

ESO4.11. Mejorar la igualdad y la oportuni-
dad del acceso a unos servicios de calidad,
sostenibles y asequibles, incluidos los ser-
vicios que propicien el acceso a la vivienda
y unos cuidados centrados en las personas,
especialmente la sanidad; modernizar los
sistemas de proteccién social, especial-
mente el fomento del acceso a la protec-
cién social, con una atencién particular a
los nifios y los colectivos desfavorecidos;
mejorar la accesibilidad, también para per-
sonas con discapacidad, la efectividad y la
resiliencia de los sistemas de asistencia sa-
nitaria y de dependencia;

El programa incluye dos medidas para favorecer el pleno acceso a los servicios sociales esenciales en
atencidén a carencias especificas detectadas: El Programa de intermediacién comunitaria y socioeducativa
con las personas o familias del parque publico de vivienda en alquiler del Principado pretende, mediante
la implementacién de diversas actuaciones de cardcter de intervencion y formativas, dotar a las personas
usuarias del parque publico de vivienda en alquiler del Principado de Asturias, de las habilidades y for-
macién necesarias para la mejora de la vida comunitaria, la resolucién de conflictos, la gestiéon comun de
una comunidad vecinal y el fomento del ahorro energético. El Programa de apoyo en el entorno surge de la
necesidad de responder a la exigencia social de mantener a las personas con dependencia en su entorno
habitual de vida, favoreciendo su autonomia y el desarrollo de sus capacidades y la convivencia en un
entorno estable. Esto requiere la implementacién de recursos comunitarios y del apoyo de personal especia-
lizado, que potencie mecanismos individuales de adaptacién al entorno y desarrolle técnicas de integracién
social y estrategias para mejorar las habilidades sociales, y ayude a paliar la sobrecarga familiar a que se
ven expuestos progenitores, personas cuidadoras y responsables legales de la persona con discapacidad,
evitando asimismo posibles situaciones de conflictividad. Las acciones consistirdn en la prestacién en su
propio entorno de una atencién individualizada a personas con discapacidad y a sus familias, ofreciéndoles
apoyos técnicos y especializados que posibiliten su permanencia e integracién en el mismo.

ESO4.12. Promover la integracién social de
personas en riesgo de pobreza o exclusién
social, en particular las mds desfavorecidas
y los nifios.

Se han identificado 3 focos que exigen atencidén y que se corresponden con otras tantas medidas: Los
programas de transicién a la vida adulta estdn pensados para los y las chicas que llegan a la mayoria de
edad en acogimiento residencial o familiar y necesitan del apoyo para lograr la autonomia a través de la
incorporacién al mundo laboral y el acceso a la vivienda. Se dirige tanto a nacionales como extranjeros,
adaptando los disefos de las intervenciones, en todos los contextos, a las necesidades especificas de cada
grupo. Se garantiza una vivienda digna, cobertura de necesidades bdsicas y apoyos formativo, emocional,
administrativo y de acompafiamiento en un momento clave, para garantizar la plena incorporacién social y
evitar todas aquellas situaciones de riesgo de exclusién social. El programa de promocién de la autonomia y
apoyo centrado en la persona para personas sin hogar o en situacién de exclusién residencial busca impul-
sar una transformacién del sistema de atencidn al sinhogarismo y la exclusién residencial, actuando para
favorecer la autonomia de las personas y fomentar su inclusién social en un entorno comunitario, por medio
de un apoyo integral que incluya acciones de acompafamiento social y de integracién socio laboral, acceso
a servicios publicos, actuaciones de mediacién y otras actuaciones similares. Este programa se conceptia
como de innovacién social y se ubica en dicha prioridad. Finalmente el programa incluye un refuerzo de
auxiliares educadores para los niflos NEE que tengan aprobado este recurso.

YE. Empleo juvenil

El OE a) se ha seleccionado dentro de la prioridad de empleo juvenil. En este caso las medidas atienden a
la situacién del colectivo: el 46% de los jévenes parados asturianos tienen educacidn superior (la brecha
con el resto de Espafia es muy notable, siendo el mismo porcentaje a nivel nacional del 29%). En el caso de
Asturias el problema para este colectivo no es tanto de formacién como de experiencia. Se considera como
medida idénea para mejorar la empleabilidad de este colectivo favorecer la adquisicién de una primera
experiencia en colaboracién con los entes locales. Esta medida es complementaria de otras desarrolla-
das por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: ayudas a la contratacidn de jévenes en
prdcticas el sector privado (financiado por créditos de la Conferencia Sectorial de Empleo) y en el sector
publico autondmico (que cuenta con la financiacién MRR) Por lo que respecta al OE |, se corresponde con el
programa de formacién de jévenes internos en el centro de responsabilidad penal de menores “Casa Juvenil
de Sograndio”, dispone los recursos y programas de formacién, orientacion e insercién laboral adecuados a
su reinsercién social (facilitando el acceso a cualificaciones profesionales que mejoren las posibilidades de
acceso al empleo y eviten la situacién de paro, promocionando la igualdad de oportunidades, facilitando la
insercién laboral). La medida contribuye a la consecucién del objetivo de apoyar el empleo juvenil y por lo
tanto se encuadra en esta prioridad.

(*) Prioridades especificas de conformidad con el Reglamento del FSE+
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Referencia:
Articulo 22, apartado 2, y articulo 22, apartado 3, letra c), del RDC.

@ Prioridades distintas de la asistencia técnica

2.1.1. Prioridad 1
Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social

EMPLEO

2.1.2. Prioridad 2
Inclusion social y lucha contra la pobreza

INCLUSION

2.1.3. Prioridad 3
Educacion y formacion

EDUCACION

2.1.4. Prioridad 5
Empleo juvenil
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=
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2.1.5. Prioridad 7
Garantia infantil

GARANTIA
INFANTIL
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2.1.1. Prioridad 1

Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social
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—

2.1.1.1. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.1. MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO Y A MEDIDAS DE ACTIVACION
DE TODOS LOS DEMANDANTES DE EMPLEO, Y EN PARTICULAR DE LAS PERSONAS JOVENES, ES-
PECIALMENTE A TRAVES DE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL, DE LOS DESEMPLEADOS
DE LARGA DURACION Y LOS GRUPOS DESFAVORECIDOS EN EL MERCADO LABORAL, Y DE LAS
PERSONAS INACTIVAS, ASi COMO MEDIANTE LA PROMOCION DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA
Y LA ECONOMIA SOCIAL. (FSE+)

2.1.1.1.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia::
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

1.A.01. TALLERES DE EMPLEO

Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacion de cardcter temporal que
tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas con especiales dificultades de insercidon
laboral. Las obras o servicios de utilidad publica o de interés social que se desarrollen en los Talleres de Empleo
deberdn posibilitar al alumno participante la realizaciéon de un trabajo efectivo que, junto con la formacién pro-
fesional recibida, que estard relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacién profesional y
favorezca su insercidn laboral.

La calidad y relevancia de los talleres viene garantizada por el hecho de que las entidades beneficiarias deberdn
estar incluidas en el Registro de Entidades de Formacion del Principado de Asturias que gestiona el Servicio
competente en materia de Formacién para el Empleo, adscrito al Servicio Piblico de Empleo del Principado de
Asturias y deberdn contar ademds con la preceptiva acreditacion para impartir cada una de las especialidades
formativas que soliciten, conducentes a certificado de profesionalidad e incluidas en el Catdlogo de Especialida-
des Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las convocatorias incorporan un anexo con la formacion (certificados) que se considera conveniente impartir.
Dicho Anexo es elaborado en colaboracién con el Observatorio de las Ocupaciones del Principado de Asturias
y aprobado en el seno de un Consejo (Consejo Rector del SEPEPA), en el que participan representantes de la
Administracién autondmica, de la Federacién Asturiana de Empresarios y de los sindicatos mds representativos,
CCOO y UGT.

Las medidas se ejecutardn en todo el territorio a través de entidades locales y otras entidades sin dnimo de lucro.
No obstante, la peculiar distribucidn de la poblacién asturiana, con concentracion en el drea central, podria con-
dicionar el lugar de ejecuciéon material. A modo de ejemplo las bases actualmente vigentes favorecen la implan-
tacion en el territorio en funcidn nimero de personas desempleadas de cada concejo en el que se desarrollardn
las actuaciones del proyecto, si bien es cierto que se establece un factor de correccidén pues se prevé que las
convocatorias puedan establecer otros criterios territoriales precisamente para favorecer la accesibilidad a estos
programas de personas residentes fuera del drea central.

Las especialidades formativas objeto de estos proyectos estardn incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas del Servicio Publico de Empleo y serdn conducentes a la obtencién de un certificado de profesionali-
dad. Las tareas que constituyan el trabajo efectivo, que sustenta la relacién laboral entre beneficiario y entidad
promotora a través del contrato legalmente procedente, deberdn ser suficientes y apropiadas para la adquisicidn
de las competencias profesionales previstas, estableciéndose una adecuada correlaciéon entre dichas actividades
laborales y los médulos formativos de referencia.

Para los y las participantes de estos programas que no haya alcanzado los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, previstos en la normativa vigente, se organizardn programas especificos con el fin de proporcio-
narles una formacién bdsica, que les permita obtener el Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y las
competencia bdsicas, para incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefanzas
reguladas en la normativa educativa. El plan formativo podria incluir contenidos adicionales complementarios,
como por ejemplo: médulo de competencia digital, prevencidn de riesgos laborales, sensibilizacién ambiental e
igualdad de oportunidades.

Las personas participantes en estos proyectos recibirdn durante todo el proceso formativo orientacién, asesora-
miento, informacién profesional y formacidon empresarial. Una vez finalizados los proyectos, los y las participan-
tes recibirdn asistencia técnica tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento
por cuenta propia. En el caso de existir iniciativas emprendedoras de autoempleo se podrd promover su inclusién
en viveros de empresas o actuaciones similares.
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Ayudas al emprendimiento

El Gobierno del Principado de Asturias, entre otras acciones, desarrolla una politica de fomento del autoempleo,
sostenida en el tiempo, basada en un apoyo sistemdtico durante los hitos significativos del emprendimiento, tanto
individual como colectivo. En este marco estratégico, las acciones financiadas en el marco de este programa son:

1.A.02 AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL (CHEQUE EMPRENDEDOR)

Con el objetivo de impulsar eh Asturias iniciativas de autoempleo singular e innovador, se concederdn ayudas a
la incorporacién de emprendedores al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA)
o, por cuenta propia, al Régimen Especial de Trabajadores del Mar (REMAR).

Se destaca el apoyo especifico al reemprendimiento y al relevo generacional empresarial. En el primer caso, se
trata de facilitar la denominada “segunda oportunidad” a quienes acumulan una experiencia emprendedora an-
terior, considerando ésta como una fortaleza, por contraposicidn al cardcter estigmdtico que tradicionalmente se
otorgaba a la actividad empresarial fallida. En el segundo caso, el objetivo es visibilizar y reforzar el relevo em-
presarial como una oportunidad para obtener ventaja de empresas preexistentes consolidadas y su saber hacer,
asi como evitar la destruccion de tejido empresarial y eventualmente empleos dependientes.

La cuantia de la subvencidon serd un importe fijo cuyo valor se establecerd en cada convocatoria para cada co-
lectivo de beneficiarios.

Las convocatorias establecen los criterios de seleccién de los proyectos, que deberdn ser calificados como in-
novadores por un experto externo (como puedan ser centros de empresas publicos del Principado de Asturias,
Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U. o Centro Europeo de Empresas e Innovacién del Principado de Astu-
rias). A modo de ejemplo, los criterios de seleccidén que actualmente son valorados son: ubicacidn del proyecto,
sector de actividad, impacto del proyecto o caracteristicas de la persona que desarrolla el proyecto innovador [..].
En las correspondientes convocatorias se efectuard la ponderaciéon de los criterios y, en su caso, podrd exigirse
una puntuaciéon minima para la obtencién de ayuda. El tiempo de permanencia exigido es de 18 meses desde la
concesion.

1.A.03. AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE SOCIOS EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Estas ayudas tienen por objeto fomentar el empleo en el dmbito del Principado de Asturias mediante la incor-
poracion, con cardcter indefinido, de socios trabajadores o de trabajo en sociedades cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales, legalmente constituidas e inscritas en el Registro publico correspondiente, y con
domicilio fiscal en el Principado de Asturias.

Se considera subvencionable la incorporacién, con cardcter indefinido, de socios trabajadores o socios de trabajo
a personas desempleadas que figuren inscrita en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias o persona trabajadora de la sociedad solicitante que haya estado vinculada a la misma
con un contrato de trabajo por cuenta ajena de cardcter temporal.

La incorporacién deberd suponer un incremento del empleo indefinido en la sociedad cooperativa o sociedad
laboral.

Se establece la obligacion de mantener a la persona por cuya incorporacién se concede la ayuda, como socia
trabajadora o socia de trabajo, al menos durante dos anos ininterrumpidos a contar desde su fecha de alta en el
correspondiente Régimen de la Seguridad Social.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

TALLERES DE EMPLEO

Mayores de 30 afios, en situaciéon de desempleo, inscrito/a como demandante de empleo, que carezcan de ocu-
pacion remunerada y estén disponibles para el empleo.

AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL (CHEQUE EMPRENDEDOR)

Emprendedores (sin experiencia previa en el ejercicio de la actividad econdmica por cuenta propia y a titulo per-
sonal, respecto a la referida en su proyecto innovador), reemprendedores (con experiencia previa en el ejercicio
de la actividad econdmica por cuenta propia y a titulo personal, respecto a la referida en su proyecto innovador) o
relevistas empresariales (que desarrollan su proyecto empresarial innovador continuando la actividad econdmica
de un negocio que es objeto de traspaso).

AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE SOCIOS EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que incorporan como socios a personas desempleadas o
trabajadores de la sociedad que haya estado vinculada a la misma con un contrato de trabajo temporal.
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ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

TALLERES DE EMPLEO

Serd contenido necesario del plan formativo la inclusién de un médulo complementario sobre igualdad de opor-
tunidades con la finalidad de formar en valores y prdcticas basadas en el principio de igualdad entre hombres y
mujeres y cambiar los marcos conceptuales y pautas sociales que contribuyen al mantenimiento de las relacio-
nes desiguales entre ambos sexos, en todos los proyectos. Asi en la Ultima convocatoria se incluyé el médulo de
“Sensibilizacién y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL (CHEQUE EMPRENDEDOR)
Esta medida por su naturaleza es neutral desde el punto de vista de género.

AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE SOCIOS EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Las acciones destinadas a salvaguardad la igualdad la inclusién y la no discriminacidn que incorpora la medida,
radican en la cuantia de las ayudas. Asi la cuantia mdxima de ayuda por cada socio incorporado se incrementa
en atencién a las circunstancias del socio que se incorpora (personas en situacién de exclusién social o tenga
reconocida la condicién de victima de violencia de género, victima de violencia doméstica, victima del terroris-
mo o victima de trata de seres humanos., que tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, etc.).
También se prevé un incremento en el caso de que la persona incorporada sea una mujer, o tenga hijos menores
de tres afos al momento de la incorporaciéon como socio. Esta es una medida que indirectamente favorece la
conciliacion familiar, su objetivo no es incrementar el valor de la medida a efectos de la cooperativa destinataria
de la ayuda, sino que tiene un cardcter social.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucidon de ese objetivo
especifico son las siguientes:

TALLERES DE EMPLEO

La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias pudiendo ser las
entidades promotoras entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencias en materia
de promocidén del empleo, bien dependientes, o vinculadas a las mismas, cuya titularidad corresponda integra-
mente a dichas entidades locales, asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro y agrupaciones
de Ayuntamientos dotadas de personalidad juridica propia.

AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL (CHEQUE EMPRENDEDOR)

Las ayudas estdn dirigidas a residentes en el Principado de Asturias, asi como a toda persona que de forma estable
o circunstancial resida fuera de él o en el extranjero, con el objeto de fomentar el retorno y la captacidn de talentos
para el desarrollo y establecimiento de su proyecto innovador en un concejo asturiano.

AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE SOCIOS EN EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Las ayudas estdn dirigidas a sociedades legalmente constituida e inscrita en el Registro publico correspondiente,
con anterioridad a la presentacion de la solicitud que tengan su domicilio fiscal en el Principado de Asturias.

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén.

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén.

2.1.1.1.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.
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Cuadro 2 Indicadores de realizacién

.. Objetivo Categoria . . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de regién Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
o Desempleados, incluidos los de
1 ESO4.1 FSE+ Transicién EECO02 . personas 876,00 2.628,00
larga duracién
Cuadro 3 Indicadores de resultados
Objetivo Categoria Unidad de Valor de Afio de | Objetivo | Fuente
Prioridad Jetiy Fondo gor Identificador Indicador . base o de . ) Observaciones
especifico de region medida .~ | referencia | (2029) | de datos
referencia
Participantes
que obtienen Alta en el
1 ESO4.1 FSE+ | Transicion | EECROS unempleoen 0 | 134500 | 2019 138800 | Sistemd
los seis meses dela
siguientes a su TGSS
participacion

2.1.1.1.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensién 1: dmbito de intervencién

Prioridad e(s)siitiif‘il:o Fondo z:rreeg;g: Codigo Importe (EUR)

1 ESO4.1 FSE+ Transicion 134. Medidas para mejorar el acceso al empleo 27.000.000,00

1 ESO4.1 FSE+ Transicién 137. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas 3.600.000,00

1 ESO4.1 FSE+ Transicién 138. Apoyo a la economia social y las empresas sociales 840.000,00

1 ESO4.1 FSE+ | Total 31.440.000,00
Dimensién 2: forma de financiacion

Prioridad e‘::i?iif‘ilgo Fondo zztfsg(;réi: Cédigo Importe (EUR)

1 ESO4.1 FSE+ Transicion 01. Subvencién 31.440.000,00

1 ESO4.1 Total 31.440.000,00
Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad ecs)siitii‘i,:o Fondo gztreggc;g: Codigo Importe (EUR)

1 ESO4.1 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 8.910.000,00

1 ESO4.1 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 18.090.000,00

1 ESO4.1 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 4.440.000,00

1 ESO4.1 Total 31.440.000,00
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Dimensién 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad ecs)siitiif‘ilgo Fondo gztfeg;i:‘,i: Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ Transicién 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 10.800.000,00

1 ESO4.1 FSE+ Transicién 04. Inversién en pequefias y medianas empresas (pymes) 4.440.000,00

1 ESO4.1 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 31.440.000,00

1 ESO4.1 Total 46.680.000,00

Dimensioén 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FT)

Prioridad Objet.“.’o Fondo Cutego.ljlq Codigo Importe (EUR)
especifico de region

1 ESO4.1 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 31.440.000,00

1 ESO4.1 Total 31.440.000,00

(*) Prioridades especificas de conformidad con el Reglamento del FSE+

2.1.1.2. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.3. PROMOVER UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE GENERO EN EL
MERCADO LABORAL, UNAS CONDICIONES DE TRABAJO IGUALES Y UNA MEJORA DEL EQUILIBRIO ENTRE
LA VIDA LABORAL Y LA FAMILIAR, EN PARTICULAR MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS DE GUARDERIA
ASEQUIBLES Y DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES. (FSE+)

2.1.1.2.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

1.C.01. AYUDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION DE LOS EMPRENDEDORES Y PERSONAS AUTONOMAS

El trabajo auténomo constituye un importantisimo pilar de la actividad econdmica, tanto por su decisiva influen-
cia directa en la produccion y en la actividad econédmica, como por su virtualidad a la hora de forjar un tejido
empresarial tupido en el que surjan con mayor frecuencia y facilidad las nuevas iniciativas empresariales.

La especial contribucién de las personas trabajadoras auténomas sobre el tejido industrial y econdmico del
conjunto del Principado de Asturias debe contar con la correspondiente incentivacion y promocién por parte de
los poderes publicos autondmicos, mdxime si la experiencia obtenida de este sector en los Ultimos afos pone
de manifiesto las dificultades por las que atraviesan las personas trabajadoras auténomas en situaciones que
requieren la conciliacion de su actividad profesional con su vida familiar.

Por ello, esta medida pretende apoyar a las personas trabajadoras auténomas en las situaciones de maternidad/
paternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo, incluido las situaciones de riesgo durante el embarazo, naci-
miento y cuidado de menor o riesgo durante la lactancia natural a través de un programas de ayudas dirigidas
a al mantenimiento de una explotacién econdmica durante el periodo de permanencia en las circunstancias in-
dicadas, y que con el fin de mantener el funcionamiento de su negocio durante la suspension de su actividad en
las situaciones descritas puedan contratar a una persona que las sustituya. Las ayudas son adicionales a otras
bonificaciones que pudieran existir, de forma que la ayuda autondmica no puede financiar las bonificaciones
descontadas automdticamente dentro del sistema nacional.

Estas subvenciones se gestionardn mediante el procedimiento de concurrencia competitiva y se acogen al régi-
men de minimis.
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Los principales grupos de destinatarios para cada una de las acciones son:

AYUDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION DE LOS EMPRENDEDORES Y PERSONAS AUTONOMAS

Los beneficiarios de las ayudas son las personas trabajadoras auténomas del Principado de Asturias que por motivos
de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado del menor o riesgo durante la lactancia natural, precisen con-
tratar a una persona que les sustituya durante de los periodos de suspensién de su actividad por las citadas causas.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION
Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

AYUDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION DE LOS EMPRENDEDORES Y PERSONAS AUTONOMAS

Las acciones destinadas a salvaguardad la igualdad la inclusidn y la no discriminacidn son intrinsecas a la medi-
da propuesta que por su naturaleza y finalidad, las acciones contribuyen a salvaguardar la igualdad, siendo por
lo tanto un proyecto centrado en la cuestion de género.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucién de ese objetivo
especifico son las siguientes:

AYUDAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION DE LOS EMPRENDEDORES Y PERSONAS AUTONOMAS

Las ayudas estdn dirigidas a residentes en el Principado de Asturias.

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES
No se prevén

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén

2.1.1.2.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacion

- Objetivo Categoria . . Unidad de . Objetivo
Prioridad e Fondo de region Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
1 ESO43 FSE+ | Transicién | EECO05 E’r’;z'izqd“' nclusoporcuenta e rconas | 292,00 875,00

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3 Indicadores de resultados
Objetivo Categoria Unidad de Valor de Afio de Objetivo | Fuente
Prioridad Jetiv Fondo gor Identificador Indicador . base o de . ) Observaciones
especifico de region medida . referencia | (2029) de datos
referencia
Participantes Ndmero de ::fesﬁnae,
1 ESO4.3 FSE+ Transicién | ER501 que conserva- 716,00 2019 788,00
) personas dela
ron su trabajo TGSS
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

2.1.1.2.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4 Dimension 1: dmbito de intervencion
Prioridad Ob]et,“.,o Fondo CdTegC!I:ICI Codigo Importe (EUR)
especifico de region
1 £S04.3 FSE+ Transicién 143. Medidas para fgmentar el eqwlllbrlo entre VI.C,lO laboral y familiar, en pqrtlcular mediante 1.260.000,00
el acceso a los servicios de guarderia y de atencién a las personas dependientes
1 ESO4.3 Total 1.260.000,00
Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Ob]et,“.’o Fondo thegqt:ld Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
1 ESO4.3 FSE+ Transicién 01. Subvencién 1.260.000,00
1 ESO4.3 Total 1.260.000,00
Cuadro 6 Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Oblet.“.’o Fondo thegoilzlq Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
1 ESO4.3 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 1.260.000,00
1 ESO4.3 Total 1.260.000,00
Cuadro 7 Dimensioén 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Ob]et,".’o Fondo Cutegqtla Codigo Importe (EUR)
especifico de region
1 ESO4.3 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 1.260.000,00
1 ESO4.3 Total 1.260.000,00

Cuadro 8 Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesién y FT)

Prioridad Ob]et.".’o Fondo Cutego.tm Codigo Importe (EUR)
especifico de region

1 ESO4.3 FSE+ Transicién 01. Proyectos centrados en las cuestiones de género 1.260.000,00

1 ESO4.3 Total 1.260.000,00

(*) (*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte
por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.
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7. Comunicacién 8. Utilizacién

1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacién
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del programa financiacién favorables del programa
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacion 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

2.1.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.8. FOMENTAR LA INCLUSION ACTIVA AL OBJETO DE PROMO-
VER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA NO DISCRIMINACION Y LA PARTICIPACION AC-
TIVA, Y MEJORAR LA EMPLEABILIDAD, EN PARTICULAR PARA LOS COLECTIVOS DESFAVO-
RECIDOS. (FSE+)

2.1.2.1.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia::
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

2.H.01 ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

Esta actuacion consiste en la contratacion de personas en riesgo de exclusion social y parados de larga
duracion en administraciones locales para la realizacidon de obras o actividades de interés social que les
permitan adquirir una experiencia laboral y nuevas competencias. En base a la experiencia acumulada en
la implementacién de una actuacién similar en el periodo 14-20 se propone esta nueva actuacion en la
que se incorporan medidas extraordinarias y complementarias que incrementen su eficacia. Por lo tanto
los objetivos son reforzar el desarrollo de los Planes de Empleo en Itinerarios Integrados de Activacion,
promoviendo la incorporacién de planes o medidas extraordinarias y complementarias a esta linea; mejo-
rar las posibilidades de insercién de las personas participantes a través del empleo en obras o activida-
des de interés social que inciden en el desarrollo del territorio y fomentar la adquisicion y el desarrollo de
habilidades que facilitan el acceso al empleo en el mercado laboral.

Las acciones estdn destinadas a parados de larga duracién o personas en situacion de exclusién social y
por ello se conciben como instrumentos de inclusién social que combinan empleo y orientacién, ejecutdn-
dose a través de los Ayuntamientos del Principado de Asturias.

En cuanto al colectivo beneficiario, se reserva hasta un 30 por ciento el nimero de participantes beneficia-
rios de salario social, reforzando el cardcter de medida de inclusién de los Planes. No obstante, se man-
tiene la priorizacion de la participacion de los parados de larga duracidn, teniendo en cuenta que Asturias
es una de las comunidades auténomas que tiene el porcentaje mds elevado de parados de larga duracion
respecto al total de desempleados. Hay que tener en cuenta que el desempleo de larga duracién puede
contribuir a reducir la integracion social, ya que los desempleados de larga duraciéon tienden a tener mds
edad, menos formacién y menos experiencia laboral.

El disefio de la medida complementa las ayudas a la contratacién con otra serie de medidas, haciéndose
especial hincapié en la elaboracién de un itinerario integrado del que forma parte la contratacién, persi-
guiendo la activacién del desempleado de larga duracién, concibiendo el itinerario desde una perspectiva
dindmica, como una medida complementaria de activacién y de mejora de empleabilidad de las personas
mds alejadas del mercado laboral. De esta forma, la medida meramente laboral va acompafada de una
atencion personalizada en la oficina de empleo complementada con la participacién en alguna accidn
formativa de corta duracidn y alto impacto que mejore sustancialmente la empleabilidad del participante,
y le coloque en una mejor posicidn en su bisqueda de empleo. A estos efectos existe un protocolo de aten-
cion a las personas participantes suscrito entre el Servicio de Programas de Empleo (Gestor de la medida)
y el Servicio de Intermediacién Laboral.

Por ultimo, y como ya se anticipd en el pdrrafo anterior, se refuerza la atencidn prestada en las oficinas
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de forma que los tutores responsables de la
orientacién pueden poner a disposicién de los trabajadores otros recursos o programas vigentes como
puedan ser las pildoras formativas del Programa Integral de Orientacién y Mejora de la Empleabilidad
(PIOME) cuyas vacantes hayan sido publicadas en la web del SEPEPA, y que puedan contribuir a mejorar
la empleabilidad de los trabajadores. La participacién en una pildora formativa tendrd que ser consensua-
da por orientador, trabajador y Ayuntamiento, quien en ese caso deberd conceder los permisos necesarios
para asistir a la formacién. Es importante destacar que estos programas PIOME se ejecutan en todo el te-
rritorio y permiten a cada persona su incorporacion a formacion especifica para mejorar sus capacidades
y competencias profesionales, sin perjuicio de que puedan hacer también itinerarios formativos.

El enriquecimiento de las actividades a desarrollar con un acompafiamiento social por parte de los ayun-
tamientos, se hard con el trabajo de los servicios sociales municipales y territoriales, al elevar el nimero
de persona beneficiarias de salario social implica que hay unos proyectos o planes individuales de incor-
poracion firmados entre la persona y los servicios municipales donde tiene gran importancia la incorpo-
racién al Itinerario integrado.
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil — Prioridad 7: Infantil
—

Respecto al objetivo de insercidn, se incrementa hasta un 35 por ciento de insercién a los seis meses de
finalizacion de la medida. Si bien se considera que el objetivo prioritario de la misma es la lucha contra la
exclusidn social, evitando que personas que estdn en situacion de vulnerabilidad puedan caer en situa-
ciones de marginalidad, potenciando la mejora de su empleabilidad, también es cierto que la experiencia
adquirida en las anteriores ediciones, permite fijar un objetivo mds ambicioso que el inicialmente fijado.
El porcentaje que ahora se propone se considera que guarda el debido equilibrio entre la eficacia de la
medida en la ya mencionada mejora de la empleabilidad y la realidad del mercado de trabajo asturiano.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Los principales grupos de destinatarios para cada una de las acciones son:

ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

Los beneficiarios de las ayudas son los Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la contra-
tacion temporal de personas desempleadas consideradas en situacidn o en riesgo de exclusién social, a
través de planes de empleo con el objeto final de facilitar su insercién en el mercado laboral, combinando
empleo y orientacién profesional.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

Estas ayudas son neutrales desde el punto de vista de género, Su fin Ultimo es salvaguardar la inclusién,
debido a los destinatarios a los que va dirigido (parados de larga duracion y/o personas en situacion de
exclusidén social). En las bases actualmente vigentes se prevé especificamente una reserva de plazas para
personas de estos colectivos mayores de 45 aios y perceptores del salario social bdsico.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE
INSTRUMENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucion de ese
objetivo especifico son las siguientes:

ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

ACCIONES INTERREGIONALES. TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén.

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén.

2.1.2.1.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacion

.. Objetivo Categoria o . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de regién Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
s Desempleados, incluidos los de
2 ESO4.8 FSE+ Transicion EECO02 » personas 700,00 2.100,00
larga duracién
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacién 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil — Prioridad 7: Infantil
—

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Indicadores de resultados

.. . . Valor de . .
Prioridad Objet,".lo Fondo cmeg?':'q Identificador Indicador Umda.d de base o de Afio de. Objetivo | Fuente Observaciones
especifico de region medida . | referencia | (2029) | de datos
referencia
Participantes
que obtienen Altaen el
2 ESO4.8 FSE+ | Transicién | EECROS5 unempleoen | o os | 28800 2021 73500 | Sistema
los seis meses dela
siguientes a su TGSS
participacion

2.1.2.1.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC.

Cuadro 4 Dimension 1: dmbito de intervencion
Prioridad Ob]et,".’o Fondo COTegO.I:IO Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
2 £5048 FSE+ Transicién 153. Vias de integracién y rfelntegracmn en el mundo laboral 31.500.000,00
de las personas desfavorecidas
2 ES0O4.8 Total 31.500.000,00
Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacidn
Prioridad Ob]et,".’o Fondo COTegO.I:ICI Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ES0O4.8 FSE+ Transicién 01. Subvencién 31.500.000,00
2 ESO4.8 Total 31.500.000,00
Cuadro 6 Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Ob]et.".’o Fondo Cutego.tm Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ESO4.8 FSE+ Transicién 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 20.790.000,00
2 ESO4.8 FSE+ Transicién 28. Otros enfoques: Zonas rurales 10.710.000,00
2 ESO4.8 Total 31.500.000,00
Cuadro 7 Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objetlyo Fondo CdTengl:ld Codigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ESO4.8 FSE+ Transicién 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 3.150.000,00
2 ES0O4.8 FSE+ Transicién 05. No discriminacién 31.500.000,00
2 ES0O4.8 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 31.500.000,00
2 ES0O4.8 Total 66.150.000,00
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacion 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesiéon y FT)

Prioridad Oblet,“.lo Fondo Cafego.r‘w Codigo Importe (EUR)
especifico de region

2 ESO4.8 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 31.500.000,00

2 ESO4.8 Total 31.500.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte
por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.

2.1.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.11. MEJORAR LA IGUALDAD Y LA OPORTUNIDAD DEL ACCESO A UNOS
SERVICIOS DE CALIDAD, SOSTENIBLES Y ASEQUIBLES, INCLUIDOS LOS SERVICIOS QUE PROPICIEN
EL ACCESO A LA VIVIENDA Y UNOS CUIDADOS CENTRADOS EN LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE
LA SANIDAD; MODERNIZAR LOS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL, ESPECIALMENTE EL FOMEN-
TO DEL ACCESO A LA PROTECCION SOCIAL, CON UNA ATENCION PARTICULAR A LOS NINOS Y LOS
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS; MEJORAR LA ACCESIBILIDAD, TAMBIEN PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, LA EFECTIVIDAD Y LA RESILIENCIA DE LOS SISTEMAS DE ASISTENCIA SANITARIA
Y DE DEPENDENCIA; (FSE+)

2.1.2.2.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

2.K.01. PROGRAMA DE INTERMEDIACION COMUNITARIA Y SOCIOEDUCATIVA

El Programa pretende, mediante la implementacidn de diversas actuaciones de cardcter de intervencién y forma-
tivas, dotar a las personas usuarias del parque publico de vivienda en alquiler del Principado de Asturias, de las
habilidades y formacidn necesarias para la mejora de la vida comunitaria, la resolucién de conflictos, la gestion
comun de una comunidad vecinal y el fomento del ahorro energético.

La implementaciéon del programa se realizard mediante contrataciones externas en las que se movilizardn equi-
pos de profesionales que desarrollardn las siguientes actuaciones

1) Difusidn de la medida y captacidn de familias, con el objetivo de presentar el programa, establecer unos
canales de comunicacién fluidos, y afrontar situaciones de crisis conforme a unos protocolos previamen-
te establecidos.

2) Acciones de intervencion: mediacidn vecinal, con los siguientes objetivos: Asesorar y mediar de cara
a una positiva resolucién de conflictos, implicando a los vecinos en este proceso. Disefiar un plan de
actuacion que permita el cese del conflicto. Desarrollo de talleres formativos en habilidades sociales,
negociacién etc. Crear espacios de encuentro, organizando y apoyando actividades comunitarias.

3) Acompafiamiento y apoyo familiar: se trata de organizar acciones especificas de identificacion de
familias en riesgo de exclusion y canalizar estas situaciones con los Servicios Sociales Municipales,
establecer un proceso de acogida y atencion a nuevas familias que llegan a la comunidad, y coordinas
con los Servicios Sociales un plan de integraciéon y autonomia para estas personas.

4) Acciones encaminadas a la reduccién de la factura energética. Partiendo de un estudio inicial de cada
situacidn en relacién a los consumos y factura energética, se establecerdn acciones encaminadas a
un uso responsable de los suministros asi como diversas estrategias de ahorro energético.

2.K.02. PROGRAMA DE APOYO EN EL ENTORNO

El objetivo del programa es proporcionar atencién comunitaria a personas con diversidad funcional y sus fa-
milias, poniendo a su disposicion soportes estructuras y servicios que favorezcan su independencia, evitando
situaciones de desarraigo e internamientos innecesarios. Se proporcionan apoyos a la persona con discapacidad
que vive sola y que necesita acompanamiento en determinadas actividades: gestiones administrativas, visitas
de salud, etc., como a las familias que por razones de edad, o monoparentalidad necesitan apoyo en la atencion
a las personas con discapacidad.
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Las acciones responden a la exigencia social de mantener a las personas con dependencia en su entorno habitual
de vida, favoreciendo su autonomia y el desarrollo de sus capacidades y la convivencia en un entorno estable.
Esto requiere la implementacion de recursos comunitarios y del apoyo de personal especializado, que potencie
mecanismos individuales de adaptacidn al entorno y desarrolle técnicas de integracidn social y estrategias para
mejorar las habilidades sociales, y ayude a paliar la sobrecarga familiar a que se ven expuestos progenitores,
personas cuidadoras y responsables legales de la persona con discapacidad, evitando asimismo posibles situa-
ciones de conflictividad. Las acciones consistirdn en:

-La orientacidén, apoyo y seguimiento en las actividades bdsicas e instrumentales de la vida.
-La realizacion de todas aquellas gestiones que la persona usuaria precisa realizar.
-Apoyo y acompaiamiento en atencion sanitaria y tratamientos médicos.

-La orientacién en los dmbitos ocupacionales, laborales y educativos, trabajando las habilidades socia-
les que permitan su inclusion social y faciliten la resolucién de conflictos, incluidos los legales.

-Orientacion y ayuda para la resolucidn de conflictos en el dmbito familiar y comunitario.
-Apoyo a cuidadores.

-La orientacidn, propuesta y realizacion de actividades de ocio y tiempo libre con las personas usuarias
para favorecer su integracién, asi como el acompafiamiento a las mismas.

-La intervencidn y apoyo en casos de graves trastornos del comportamiento.
El servicio se estructura en los siguientes dmbitos de intervencion:

1.- Intervencion en el dmbito familiar con el fin de apoyar a las familias para evitar sobrecargas e inter-
namientos innecesarios de las personas con discapacidad, mejorando asi su calidad de vida, (apoyo
domiciliario temporal para respiro familiar en situaciones de sobrecarga o de necesidad de concilia-
cién con la vida familiar, personal y laboral, apoyo inmediato ante situaciones de emergencia, aseso-
ramiento a progenitores, tutores/as o responsables legales, orientacién y asesoramiento de cuidados
especificos , apoyo técnico y de supervision

2.- Apoyos en dmbito familiar en casos de graves trastornos del comportamiento, especificamente diri-
gido a personas con discapacidad intelectual con o sin dificultades fisicas, con edades comprendidas
entre los 14 y 25 afos, y que presentan graves trastornos del comportamiento cuyos progenitores,
cuidador/a, familia o tutor legal no son capaces de abordar.

w
X

. Apoyos puntuales en el medio, con el propdsito de dar apoyos concretos y limitados en el tiempo
relacionadas con necesidades personales, familiares y sociales (abordajes (ingresos hospitalarios,
enfermedad...) , apoyo econdmico puntual y siempre ligado a otras intervenciones sociales, evitando
el riesgo de exclusion social (pago de pensiones, alimentacidn...), aprendizajes puntuales para el fo-
mento de la autonomia personal de la persona en su entorno (Aprendizaje en el manejo del transpor-
te publico e itinerarios diarios que la persona pueda necesitar de manera auténoma, realizacién de
compras,...), acompafiamientos puntuales para gestiones especificas (acompafiamientos médicos,
de vivienda, procesos judiciales...)

&
1

Apoyos para el desarrollo de la vida independiente, potenciando mecanismos individuales de adap-
tacion al entorno y desarrollando técnicas de integracidn social y estrategias para mejorar las habili-
dades sociales comprende las siguientes actuaciones (acompaiamiento y seguimiento en lo relacio-
nado con las actividades bdsicas de la vida diaria (temas de salud, alimentacién, higiene personal,
vestido, etc.) y con las actividades instrumentales de la vida diaria (organizacién doméstica, relacién
con la comunidad de vecinos/as, temas de gestion econdmicas y manejo de dinero, movilidad en
transportes publicos etc.), orientacidn y asesoramiento en los dmbitos ocupacionales, laborales y de
utilizacidon de recursos de ocio y tiempo libre en la comunidad, trabajar las habilidades sociales que
permitan la inclusién social y faciliten la resolucién de conflictos, coordinar las intervenciones de to-
dos los recursos utilizados por la persona usuaria del servicio.)

Las personas que solicitan este recurso permanecen largo tiempo en el mismo. Al tratarse de un apoyo que evita
la institucionalizacidn, tanto si la persona con discapacidad vive sola como si convive con familiares, el recurso
permite realizar con seguridad determinadas actividades sociales asi como suponer un respiro para los familia-
res, esta es la mayor garantia de éxito del programa: el permitir disfrutar a estas personas en igualdad de condi-
ciones de los bienes y servicios que tiene el resto de la ciudadania.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

PROGRAMA DE INTERMEDIACION COMUNITARIA Y SOCIOEDUCATIVA
Los beneficiarios de las acciones son los inquilinos del parque publico de viviendas gestionado por la empresa
publica VIPASA (Viviendas del Principado de Asturias, S.A.)
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PROGRAMA DE APOYO EN EL ENTORNO

Podrdn ser objeto de la atencidn contratada personas con discapacidad intelectual, fisica, sensorial o mixta, con
o sin dependencia reconocida. Las solicitudes se realizan a través de los servicios sociales municipales y entre los
criterios de seleccion se encuentran el grado de discapacidad, la situacién familiar y la renta.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

PROGRAMA DE INTERMEDIACION COMUNITARIA Y SOCIOEDUCATIVA

Las acciones destinadas a salvaguardad la igualdad la inclusién y la no discriminacidn son intrinse-cas a la
medida propuesta que por su naturaleza y finalidad, debido a los destinatarios a los que va dirigida (personas
beneficiarias del parque publico de viviendas)

PROGRAMA DE APOYO EN EL ENTORNO

Las acciones que se incluyen en el programa surgen de la necesidad de responder a la exigencia social de man-
tener a las personas con dependencia en su entorno habitual de vida, favoreciendo su autonomia y el desarrollo
de sus capacidades y la convivencia en un entorno estable, se alinea decididamente con las medidas para salva-
guardar la igualdad y la inclusidn en este caso de las personas con discapacidad.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucion de ese objetivo
especifico son las siguientes:

PROGRAMA DE INTERMEDIACION COMUNITARIA Y SOCIOEDUCATIVA
Las acciones se desarrollardn en el Principado de Asturias.

PROGRAMA DE APOYO EN EL ENTORNO
Las acciones se desarrollardn en el Principado de Asturias

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén

2.1.2.2.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacion

- Objetivo Categoria - . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de region Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
2 ESO4.11 FSE+ Transicidn EECO12 Participantes con discapacidad personas 26,00 78,00
2 ESO4.11 FSE+ Transicién ESPREALO5 Familias vulnerables Nidmero 759,00 2.278,00
Referencia:

Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
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Indicadores de resultados

- Objetivo Categoria | Identifi- . Unidad de MBI Afio de Objetivo Fuente de Observa-
Prioridad o Fondo .. Indicador . base o de . 9
especifico de region cador medida . referencia | (2029) datos ciones
referencia
sy Usuarios satisfechos Ndmero de Cuestionarios
2 ESO4.11 FSE+ Transicién | ER507 . " 978,00 2021-2022 | 1.847,00 . -
con el servicio recibido | personas de satisfaccién

2.1.2.2.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4 Dimension 1: dmbito de intervencion
Prioridad Objet,“.’o Fondo Cafegqt:lq Codigo Importe (EUR)
especifico de region
5 £SO4.11 FSE+ Transicién 152. Medidas para promover la igualdad de oportunidades y la participacion 2.940.000,00
activa en la sociedad
2 ESO4.11 Total 2.940.000,00

Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetlyo Fondo thegcgl:lq Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ESO4.11 FSE+ Transicién 01. Subvencién 2.940.000,00
2 ES04.11 Total 2.940.000,00

Cuadro 6 Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categqr:lcl Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ESO4.11 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 2.940.000,00
2 ESO4.11 Total 2.940.000,00

Cuadro 7 Dimensién 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Ob]et.".’o Fondo Categqtlu Codigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ESO4.11 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 2.940.000,00
2 ESO4.11 Total 2.940.000,00

Cuadro 8 Dimensioén 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesiéon y FT)
Prioridad Ob]et,“.lo Fondo Cmer.':m Codigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ESO4.11 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 2.940.000,00
2 ESO4.11 Total 2.940.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por

utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.
i Principad.o de
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2.1.2.3. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.12. PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN RIESGO DE
POBREZA O EXCLUSION SOCIAL, EN PARTICULAR LAS MAS DESFAVORECIDAS Y LOS NINOS. (FSE+)

2.1.2.3.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

2.L.01. PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA

Los programas de transicién a la vida adulta son programas pensados para los y las chicas que llegan a la ma-
yoria de edad en acogimiento residencial o familiar y necesitan del apoyo necesario para lograr la autonomia a
través de la incorporacion al mundo laboral y el acceso a la vivienda

El programa de Transicién a la Vida Adulta contempla el apoyo a jévenes tanto nacionales como extranjeros,
adaptando los disefos de las intervenciones, en todos los contextos, a las necesidades especificas de cada uno
de estos grupos. A través de este programa se garantiza una vivienda digna y la cobertura de necesidades bd-
sicas asi como apoyos: formativo, emocional, administrativo y de acompafiamiento en un momento clave, para
garantizar la plena incorporacion social y evitar todas aquellas situaciones de riesgo de exclusién social.

Los objetivos de este programa son, teniendo, siempre, como protagonista al o la joven que participa activamente
en su plan:

-Adquirir habilidades, destrezas y conocimientos para el desenvolvimiento social auténomo.

-Cubrir las necesidades bdsicas a través de la planificacidn y organizaciéon doméstica de los gastos.
-Propiciar y apoyar la formacién como elemento fundamental de la insercién laboral.

-Adecuar expectativas a competencias de formacion y laborales

-Realizar itinerarios de insercién laboral.

-Acompanar en el proceso de salida

Con este programa se podrd mantener el apoyo del sistema de proteccién mds alld de la extincidn de la tutela
como un acompanamiento garantista para la igualdad de oportunidades con el resto de la poblacién, asi como
prevenir la cronificacidén de situaciones de exclusion y desigualdad, disefiando intervenciones técnicas garan-
tistas y como oportunidad de cambio y finalmente garantizar la igualdad de oportunidades entre nacionales y
extranjeros

Con el programa no sélo se dard cobertura a las necesidades bdsicas sino que se dard protagonismo y responsa-
bilidad al joven o a la joven en su proceso vital, dando oportunidades de formacidn, facilitando, a través del trabajo
técnico y el acompafamiento, destrezas de desenvolvimiento personal y resolucién de problemas de la vida cotidia-
nay adaptando el itinerario de autonomia, a las capacidades y planes de cada uno y una de los y las participantes.

La medida se gestiona a través de programas de accidn concertada. Las acciones se ejecutan a través de concier-
tos con entidades sin dnimo de lucro que constituirdn los equipos de profesionales (educadores sociales y psicélo-
gos) y prestardn los distintos servicios a los jovenes participantes (alojamiento, manutencidn, higiene, vestido, me-
dicinas, cobertura médico sanitaria de los gastos no cubiertos por los recursos del sistema publico de salud, libros
y otro material que puedan precisar en su condicidn de estudiantes, transporte publico, actividades de ocio, etc.)

2.L.02.PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACION Y AUTONOMIA DE LAS PERSONAS SIN HOGAR

El programa busca impulsar una transformacién radical del sistema de atencién al sinhogarismo y la exclusion
residencial en Asturias, actuando en dos ejes:

e Actuaciones para promover la autonomia de las personas y fomentar su inclusién social en un entorno
comunitario, por medio del acceso inicial a la vivienda, acompaiamiento social y de integracion socio-
laboral y acceso real a servicios publicos. Este eje incluird una linea de accién de evaluacién para medir
sus resultados e impacto, contribuyendo a la generacién de evidencias y la transferencia.

e Actuaciones de transformacidn institucional de los distintos servicios, recursos y programas dirigidos
a personas sin hogar.

Hasta ahora, existe una carencia importante de datos en relacién al sinhogarismo autondmico. En funcién de los
recuentos nocturnos realizados, las memorias de actividades de albergues y las personas atendidas en disposi-
tivos abiertos especificamente para el confinamiento de las personas sin hogar durante la pandemia COVID-en
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2020, se estima que el nimero de personas residentes en Asturias en situacion de exclusidn residencial extrema
que pernoctan en calles, albergues o chupanos, se sitla alrededor de las 240 personas distribuidas en las 3
grandes ciudades de la regidn.

El Principado de Asturias cuenta con un importante parque publico de vivienda, a través del cual se desarrollan
programas de alquiler para personas en situacién de emergencia social. Estos se dirigen a personas que expe-
rimentan distintas situaciones de vulnerabilidad que implican la privacién de vivienda, incluyendo entre otras
problemdticas complejas a las personas sin hogar que requieren una intervenciéon multidimensional.

Debido a la complejidad econdmica, relacional y de salud que presentan gran parte de las personas sin hogar, el
acceso a la vivienda debe de ir asociado a un acompafamiento social intenso en las primeras fases y del acceso
y uso efectivo de los recursos comunitarios.

Este programa estd alineado con la Estrategia de Desinstitucionalizacién que estd desarrollando la Secretaria
de Estado de Derechos Sociales y con la nueva Estrategia para Personas Sin Hogar 2022-2025, actualmente en
elaboracién.

A nivel europeo, el programa contribuird a la aplicacién del Pilar Europeo de Derechos Sociales, en concreto al
principio 19 “Vivienda y asistencia para las personas sin hogar”, que establece que se debe facilitar a las perso-
nas sin hogar un alojamiento y los servicios adecuados con el fin de promover su inclusion social. También estd
alineada con la accién de la Plataforma Europea para Combatir el Sinhogarismo, lanzada en 2021 como parte
del Plan de Accidn del Pilar Europeo de Derechos Sociales para promover el abordaje de este problema basdn-
dose en soluciones centradas en la persona, que sean integrales y estén enfocadas en el acceso a la vivienda,
marcando el objetivo de acabar con el sinhogarismo en 2030.

Este programa incluiria, entre otras, las siguientes medidas para fomentar la integracion social de las personas y
promover los procesos de autonomia:

e Acceso inicial a la vivienda como medio imprescindible para iniciar un proceso de reincorporacion so-
cial ya que para estas personas estd siendo prdcticamente imposible conseguir por su cuenta que les
arrienden una vivienda, aun con algun tipo de ingreso bdsico por lo que se requiere el respaldo de una
Administracién o Entidad.

e Acompanamiento social para la autonomia en la vivienda.

e Acompanamiento en la gestion econdmico-residencial en unidades convivenciales y apoyo a la gestion
de morosidad,

Apoyo a la insercién comunitaria y el bienestar relacional para favorecer la integraciéon y participacion
social en el entorno natural -comunitario- a los efectos de potenciar la red social y la gestion del tiem-
po, incrementar la autonomia y reducir el estigma

e Acompanamiento para rehabilitacidén de capacidades, enfoque ocupacional, pre-laboral y laboral

Administracién de comunidades y mediacién convivencial.

Acercamiento y apoyo en el acceso y uso adecuado de los servicios publicos como servicios educativos,
sociales, sanitarios, de empleo, etc. de las personas mds vulnerables.

Inclusion digital de las personas usuarias del parque publico de vivienda.

e Acondicionamiento de viviendas y pago de servicios.

Evaluacién de las actuaciones realizadas para medir sus resultados e impacto.

Acciones de formacién en el nuevo modelo de atencidn dirigidas a los profesionales que trabajan en el
sistema de atencidn a las personas sin hogar y a las personas en situacion de vulnerabilidad o exclu-
sién social.

Acciones de intercambio de conocimiento y transferencia entre profesionales, incluyendo la elabora-
cion de documentos como protocolos o herramientas de transferencia.

e Mejoras en los sistemas de informacién y coordinacién del sistema de atencién a las personas sin ho-
gar o en situacion de exclusién social.

e Acciones de difusidn.

El apoyo del FSE+ no se extiende a ayudas al alquiler.

i Principad.o de
Asturias

Cofinanciado por 36
la Unién Europea




1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil — Prioridad 7: Infantil
—

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS:

Los principales grupos de destinatarios para cada una de las acciones son:

PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA

Los destinatarios son los jévenes que cumplen la mayoria de edad en acogimiento residencial o familiar, tanto
nacionales como los que llegaron como Menores Extranjeros No Acompanados y que tienen un proyecto de vida
y deciden voluntariamente participar.

PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACION Y AUTONOMIA DE LAS PERSONAS SIN HOGAR

Personas en situacion o en riesgo de pobreza y exclusion social: Personas sin hogar segun la clasificacion ETHOS
que se puedan adscribir a la categoria A (Sin Techo), B (Sin Vivienda) o que vivan en chupanos.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA

El programa es en su esencia, un mecanismo de prevenir la exclusion social, y por lo tanto es in-trinsecamente
inclusivo.

PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACION Y AUTONOMIA DE LAS PERSONAS SIN HOGAR
Por su propia naturaleza la medida pretende la inclusidn social.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

PROGRAMAS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA
Las acciones se desarrollardn en el Principado de Asturias.

PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACION Y AUTONOMIA DE LAS PERSONAS SIN HOGAR

La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, concretamente
en los municipios de mayor poblaciéon (Gijon, Oviedo, Avilés).

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén.

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén.

2.1.2.3.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3,, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacién

- Objetivo Categoria o . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de regién Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
s Numero de personas jévenes de edades

2 ESO4.12 FSE+ Transicién EECO07 personas 48,00 145,00

comprendidas entre los 18y los 29 afios

o, Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en
2 ES04.12 FSE+ Transicion EECO16 . . personas 72,00 217,00
materia de vivienda
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1. Estrategia

del programa

Referencia:

2. Prioridades

3. Plan de
financiacion

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
—

Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Indicadores de resultados

4. Condiciones
favorables

5. Autoridades
del programa

Prioridad 3: Educacién

6. Asociacion

Prioridad 5: Juvenil

8. Utilizacién
de costes

7. Comunicacién
y visibilidad

Prioridad 7: Infantil

.. . . Valor de - -
Prioridad Objetn{o Fondo Categqr:lu Identificador Indicador Umdq.d = base o de Afio de‘ D s Ob‘servq-
especifico de region medida . referencia | (2029) | de datos ciones
referencia

Personas que tienen/ .
acceden a servicios | Nimero de Expedien-

2 ESO4.12 FSE+ Transicién | ER508 . 362,00 2021 362,00 te admi-
de salud/bienestar | personas : .
social nistrativo

2.1.2.3.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:

Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensién 1: ambito de intervenciéon

Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categqtla Caodigo Importe (EUR)
especifico de region

2 £504.12 FSE+ Transicién 153. Vias de mtegrqc.lon y reintegracion en el mundo laboral 1.800.000,00

de las personas desfavorecidas

L, 158. Medidas para mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios

2 ES0O4.12 FSE+ Transicién . . . 2.711.632,00

de calidad, sostenibles y asequibles
2 ESO4.12 Total 4.511.632,00

Cuadro 5 Dimensién 2: forma de financiacién
Prioridad Objetlyo Fondo thegcp:lq Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
2 ESO4.12 FSE+ Transicién 01. Subvencién 4.511.632,00
2 ES04.12 Total 4.511.632,00

Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad egsi?:ti:“il:o Fondo g:t:?;g: Cédigo Importe (EUR)
2 ES0O4.12 FSE+ Transicién 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 2.711.632,00
2 ES0O4.12 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 1.800.000,00
2 ESO4.12 Total 4.511.632,00
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacién 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil — Prioridad 7: Infantil
—

Dimensidén 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Ob’et.“.’o Fondo Cmego.':'q Codigo Importe (EUR)
especifico de region

2 ES0O4.12 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 4.511.632,00

2 ESO4.12 Total 4.511.632,00

Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesién y FT)

Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categqtla Codigo Importe (EUR)
especifico de region

2 ESO4.12 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 4.511.632,00

2 ESO4.12 Total 4511.632,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacién
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Prioridad 1: Empleo  Prior 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

2.1.3. Prioridad 3

Educacion y Formacion
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacion 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

2.1.3.1. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.5. MEJORAR LA CALIDAD, LA INCLUSIVIDAD, LA EFICACIA Y LA
PERTINENCIA PARA EL MERCADO LABORAL DE LOS SISTEMAS DE EDUCACION Y FORMA-
CION, ESPECIALMENTE A TRAVES DE LA VALIDACION DEL APRENDIZAJE NO FORMAL E IN-
FORMAL, A FIN DE CONTRIBUIR A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVE (INCLUIDAS
LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES Y DIGITALES), Y DE PROMOVER LA INTRODUCCION DE
SISTEMAS DE FORMACION DUAL Y DE APRENDIZAJE PROFESIONAL. (FSE+)

2.1.3.1.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia::
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

3.E.01. REFUERZO DE ORIENTACION EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

La orientacion de las personas a lo largo de la vida debe permitir una mejora en la toma de decisiones en
lo referente a la formacion y el empleo. La mejora de la empleabilidad de las personas es un objetivo de los
sistemas de formacién profesional y se deben realizar todas las actuaciones que contribuyan a su mejora.

Dentro de la orientacion hay actuaciones colectivas de informacién, pero también individuales, de evalua-
cion de competencias y de propuestas para la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la gestion de
la carrera profesional de las personas.

Las acciones a desarrollar en los servicios de orientacion de los centros integrados de formacién profe-
sional deben dirigirse a la mejora de las habilidades para la gestion de la carrera profesional, ayudando
a las personas a identificar sus habilidades, desarrollar metas de aprendizaje profesional y a mejorar sus
carreras personales y profesionales.

En los centros integrados de formaciéon profesional se desarrollan actividades de formacién profesional
inicial y continua, asi como acreditacion de competencias profesionales, siendo la prdctica totalidad de las
personas que cursan estudios en ellos mayores de edad.

Los perfiles de las personas que se acercan a un centro integrado de FP van desde aquellas que se matriculan
por primera vez en un ciclo formativo tras cursar estudios de ESO o Bachillerato, a personas que precisan me-
jorar su formacién para mejorar en el empleo y/o acceder a él o a personas que han iniciado estudios univer-
sitarios pero los han abandonado eligiendo como via de acceso al mercado laboral la formacién profesional.

Asi mismo, la labor de orientacién debe dirigirse a las mujeres para incrementar la tasa de matricula en
que aquellos ciclos formativos (profesiones) mds masculinizados, generalmente relacionados con profe-
siones STE. Se incorpora asi en la medida aspectos inclusivos y de igualdad.

No se trata de la orientacién que se realiza en secundaria, sino que se trata de orientacién profesional.

El Titulo VII, Orientacién Profesional, de la nueva Ley de FP establece que “la orientacién profesional del
sistema de formacién profesional, se prestard a personas, empresas, organismos e instituciones de ma-
nera diferenciada y, ademds, en el marco de cualesquiera ofertas de formacidn profesional o acreditacion
de competencias vinculadas a dicho sistema, y se desarrollard con un planteamiento integral de apoyo y
asistencia en el aprendizaje, la formacién a lo largo de la vida y el ajuste entre competencias poseidas y
requeridas individual o colectivamente e incluird la informacidn, el asesoramiento y el acompaiamiento.
Estard, en todo momento, centrado en el establecimiento de itinerarios formativos adecuados para la
efectiva adquisicidn de las competencias profesionales deseadas por aquellos a quienes se orienta” y es
un elemento importante en la nueva Ley de FP.

Resulta, por tanto, necesario incluir en los CIFP la figura de un orientador o de una persona que sea capaz
de prestar las funciones de la orientacion profesional segun se indica en la citada Ley (Articulo 95), con lo
que el apoyo FSE+ garantizard el cumplimiento de esta obligacién por parte del Principado de Asturias:

a) El desarrollo personal y profesional de las personas, con independencia de su edad, sexo, pro-
cedencia, situacion personal o laboral, nivel socioecondmico o cultural, capacidades diferentes
y necesidades educativas especiales.

b) La mejora de la formacion profesional y de su relaciéon con el mercado laboral, asi como de la
productividad de las empresas mediante la formacién.

c) El ofrecimiento de informacién, de manera proactiva, a personas, empresas y organizaciones
sobre las ventajas de la acreditacion de las competencias profesionales y la cualificacién y
recualificaciéon permanentes
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Se solicita un orientador para cada uno de los 8 centros integrados que hay en la comunidad auténoma.
Si bien parece ser que hay recomendaciones de un orientador por cada 400 alumnos, entendemos que
teniendo en cuenta la tipologia de nuestros centros con una persona por centro seria adecuado.

No se trata de que atiendan alumnos con necesidades especiales sino de atender a cualquier persona del
centro que pudiese solicitarla o ajena a él pero que acuda a recibir orientacién profesional.

3.E.02. APOYO A EMPRESAS FP DUAL

El desarrollo de la formacién profesional dual se sustenta sobre la participacién de las empresas en la forma-
cién del alumnado, favoreciendo la formacién dual en empresas y otras entidades, y llama a establecer los
mecanismos adecuados para que la formacidn que reciba financiacién publica pueda ofrecerse por centros o
directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

Con la aprobacion de la Ley Orgdnica de Ordenacidn e Integracion de la FP, Ley 3/2022 y del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se esta-
blecen las bases de la formacidon profesional dual, se recoge la procedencia de avanzar decididamente en una
formacidn profesional dual que potencie la colaboracién y participacién de las empresas en los sistemas de
formacidn profesional, propiciando una participacién mds activa de la empresa en el propio proceso formativo
del alumnado y, asi, permitir que estas conozcan de manera mds cercana la formacidn que reciben las perso-
nas recién tituladas, cada vez mds adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las necesidades
especificas de las empresas. Con la formacién dual se pretende que las empresas y los centros docentes que
imparten formacidn profesional estrechen sus vinculos, alinen esfuerzos y favorezcan una mayor insercién del
alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacion.

La participacion de las empresas es clave en el éxito de la medida proyecto, por lo que es responsabilidad de
las administraciones publicas implicadas articular los mecanismos que propicien y favorezcan la implicacion
de las empresas en la ejecucion de los proyectos.

La empresa u organismo equiparado designard un tutor o tutora, siempre que en ambos casos la persona que
ejerza la funcidn de tutoria posea la experiencia profesional requerida objeto del proyecto formativo.

El tutor o tutora serd responsable del seguimiento de la actividad formativa de la persona que se encuentra en
la formacidn dual. Dicho tutor o tutora colaborard con el profesorado del centro en la evaluacién del alumnado.

El programa apoya a las empresas que suscriban contratos para la formacién y el aprendizaje o becas para el
alumnado, con el objetivo de contribuir a sufragar los gastos de tutoria que supone la estancia formativa del
alumnado en la empresa.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Los principales grupos de destinatarios para cada una de las acciones son:

REFUERZO DE ORIENTACION EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
Los alumnos/as de formacién profesional.

APOYO A EMPRESAS FP DUAL

las ayudas estdn dirigidas a empresas radicadas en el Principado de Asturias que contraten perso-nas en
la modalidad de contrato para la formacidn y el aprendizaje en el marco de la formacién profesional dual.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

REFUERZO DE ORIENTACION EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

La labor de orientacidon entre otras finalidades, se dirige a las mujeres para incrementar la tasa de matri-
cula en que aquellos ciclos formativos (profesiones) mds masculinizados, generalmente relacionados con
profesiones STEM

APOYO A EMPRESAS FP DUAL

Se prevé el desarrollo de proyectos formaciéon profesional dual mediante la suscripciéon de convenios de
colaboracién con empresas, con el fin de que la empresa, entidad u organismo publico o privado y el cen-
tro de formacién profesional estrechen sus vinculos, adnen esfuerzos y favorezcan una mayor insercion
del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacién. Los objetivos finales de los proyectos
de formacién profesional dual son:

i Principad.o de
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a) Conseguir una mayor motivacién en el alumnado disminuyendo el abandono escolar temprano.
b) Facilitar la inserciéon laboral como consecuencia de un mayor contacto con las empresas.

¢) Incrementar la vinculacién y corresponsabilidad del tejido empresarial del Principado de Asturias con
la formacién profesional implantada en nuestra comunidad.

d) Potenciar la relacién del profesorado de formacidn profesional con las empresas del sector y favorecer
la transferencia de conocimientos.

e) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en relacién con la me-
jora de la calidad de la formacidn profesional.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucion de ese objetivo
especifico son las siguientes:

REFUERZO DE ORIENTACION EN LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

APOYO A EMPRESAS FP DUAL
Las acciones se desarrollardn en el Principado de Asturias

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén

2.1.3.1.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizaciéon

- Objetivo Categoria . . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de region Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
3 ESO4.5 FSE+ | Transicién | EECO07 Nimero de personas jovenes de edades compren- | oo 1.319,00 3.958,00
didas entre los 18 y los 29 anos
3 ESO45 FSE+ | Transicién | EECO18 Ndmero de administraciones publicas o servicios o viyges | 8,00 8,00
publicos objeto de apoyo
Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3 Indicadores de resultados
.. . . . Valor de . ..
— Objetivo Categoria | Identi- . Unidad de Ano de Objetivo | Fuente | Observa-
Prioridad P Fondo . . Indicador . base o de . .
especifico de region | ficador medida . referencia | (2029) de datos ciones
referencia
Participantes que obtienen Base de
3 ESO4.5 FSE+ Transicién | EECRO5 | un empleo en los seis meses personas 8.513,00 2022 8.909,00 | datos de
siguientes a su participacion la TGSS
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2.1.3.1.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensién 1: ambito de intervencion

Objetivo Categoria
P Fondo o
especifico de region

Prioridad Codigo Importe (EUR)

139. Medidas para modernizar y reforzar las instituciones y servicios del merca-
3 ESO4.5 FSE+ Transicién do laboral a fin de evaluar y anticipar las necesidades en materia de capacida- | 1.620.000,00
des y garantizar una asistencia personalizada y oportuna

3 ESO4.5 FSE+ Transicion 150. Apoyo a la ensefianza terciaria (excluidas las infraestructuras) 5.700.000,00
3 ESO4.5 Total 7.320.000,00
Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categc{l:lu Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
3 ESO4.5 FSE+ Transicion 01. Subvencién 7.320.000,00
3 ESO4.5 Total 7.320.000,00

Cuadro 6 Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Ob]et.".’o Fondo Cutego.tm Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
3 ESO4.5 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 7.320.000,00
3 ESO4.5 Total 7.320.000,00
Cuadro 7 Dimensidn 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objet,“.,o Fondo thegcgl:lq Codigo Importe (EUR)
especifico de region
3 ESO4.5 FSE+ Transicién 09. No procede 1.620.000,00
3 ESO4.5 FSE+ Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 5.700.000,00
3 ESO4.5 Total 7.320.000,00

Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FT)

Prioridad Ob]et,“.’o Fondo thegqt:lq Codigo Importe (EUR)
especifico de region

3 ESO4.5 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 7.320.000,00

3 ESO4.5 Total 7.320.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.

ke
Principad.o de Cofinanciado por
Asturias la Unién Europea



1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacion 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

2.1.3.2. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.6. PROMOVER LA IGUALDAD DE ACCESO A UNA EDUCACION Y UNA
FORMACION DE CALIDAD E INCLUSIVAS Y SU CULMINACION, EN PARTICULAR PARA LOS COLEC-
TIVOS DESFAVORECIDOS, DESDE LA EDUCACION INFANTIL, PASANDO POR LA EDUCACION Y LA
FORMACION GENERALES Y PROFESIONALES, HASTA LA EDUCACION SUPERIOR, ASi COMO LA
EDUCACION Y EL APRENDIZAJE DE LOS ADULTOS; ASIMISMO, FACILITAR LA MOVILIDAD EDUCATI-
VA PARA TODOS Y LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (FSE+)

2.1.3.2.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

3.F.01. REFUERZO DE ORIENTACION EN LA EDUCACION OBLIGATORIA

Hay un significativo nimero de centros de secundaria que escolarizan a mds de 800 estudiantes con el recurso
de un Unico docente de la especialidad de orientacidn educativa, cuando la ratio aconsejada por la UNESCO es
de 250. Casi dos terceras partes de ese alumnado no estdn recibiendo la atencién necesaria.

También se observa un incremento significativo del alumnado vulnerable que por su situacién personal y su
trayectoria escolar encuentra barreras para alcanzar los objetivos de la etapa obligatoria. Esto va asociado a
un incremento del absentismo que redunda en el abandono de los estudios sin obtener el titulo o a que, una vez
alcanzados dichos objetivos, este alumnado decida no continuar formdndose, lo que da lugar a un incremento
del abandono educativo temprano.

Como agravantes, factores derivados de la COVID19 (confinamiento, semipresencialidad, ajustes en el desarrollo
de prdcticas educativas), al igual que otras situaciones de vulnerabilidad socio-emocional, a lo que se une la im-
posibilidad de la participaciéon y comunicacion presencial, tanto con el alumnado como con las familias.

Para paliar esta situacion se propone la medida de apoyo a la orientacién educativa desde la equidad consis-
tente en el refuerzo de profesorado especializado en orientacién educativa para el desarrollo de programas de
prevencion e intervencién que permitan avanzar hacia el logro de las competencias de la etapa y la creaciéon de
un proyecto personal con el alumnado mds vulnerable.

La medida consiste en el apoyo y refuerzo a los centros ordinarios con mayor nimero de estudiantes (mds de 800
estudiantes o centros que escolaricen a un importante volumen de alumnado en situacién de vulnerabilidad)) con
un segundo perfil de la especialidad de orientacién educativa para mejorar las medidas que, desde planteamien-
tos inclusivos, se dirigen a la mejora del aprendizaje y la participacion desde la organizacién de la respuesta a
la diversidad, el refuerzo a la accidén tutorial y el apoyo a la orientacion para el desarrollo de la carrera, especial-
mente en aquellos cursos y etapas clave para la toma de decisiones.

Todo ello a través de estrategias que facilitan la personalizacion de la respuesta educativa en contextos ordi-
narios, asegurando la presencia y participacion del alumnado en las actividades del centro educativo, agotando
todas las medidas de atencidn a la diversidad que el sistema pone su disposicidn y evitando la segregacién y la
exclusion de las personas jévenes mds vulnerables.

Los programas de accidn tutorial forman parte de la Programacién General Anual del centro. Son elaborados por
los departamentos de orientacidn recogiendo las propuestas de la comision de coordinacion pedagdgica. Las
actuaciones a desarrollar en cada curso se concretan con los tutores y tutoras, donde se determinan las actua-
ciones a desarrollar con el alumnado (individualmente y como grupo), el profesorado y las familias. El orientador
u orientadora acompaia y asesora a las tutoras y tutores y desempena tareas propias de su perfil, tanto con
alumnado, profesorado o familias, referidos a orientaciones, actuaciones en el contexto del aula, orientaciones a
familias y a profesorado, entrevistas y asesoramiento al alumnado, propuestas para programas educativos, etc.

3.F.02. PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR) /DIVERSIFICACION CURRI-
CULAR (PDC)

Programas dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo: alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un
curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria no estén en
condiciones de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado el segundo curso no estén en condiciones
de promocionar al tercero. El programa se desarrollard a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer
supuesto, o sélo en tercer curso en el segundo supuesto.

El programa que se ejecuta a partir de 2° Curso de la ESO, consiste en el desarrollo de una metodologia especifica
a través de una organizacién de contenidos, actividades prdcticas y, en su caso, de materias diferente a la esta-
blecida con cardcter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la

via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en ESO.
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Este programa actualmente estd sujeto a cambios en su estructura. Asi la L.O. 3/2020, de 29 de diciembre (B.O.E.
30 diciembre), cambia en primer lugar su denominacién, pasando a llamarse programa de diversificacion curri-
cular, también se modifica su estructura en lo que a cursos se refiere y finalmente cambia también la adaptacion
del curriculo que se realiza desde el tercer curso de ESO.

Ambos programas constituyen una medida de atencién a la diversidad dirigida a aquellos alumnos y alumnas
que presenten dificultades relevantes de aprendizaje. Por ello se configura como una medida inclusiva al prevenir
el abandono escolar y con ello la exclusidn social que genera la brecha y el déficit educativo, en los niveles bdsi-
cos de escolarizacion.

Estos programas no se solapan con el PROA ya que conllevan una modificacion, adaptacion y organizacién del
curriculo que permita alcanzar los objetivos y competencias de la etapa de ESO y permiten al alumnado lograr el
titulo de Graduado en ESO.

3.F.03. FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

La Formacion Profesional constituye el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cua-
lificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y eco-
némica. La oferta de formacion sostenida con fondos publicos favorecerd la formacion a lo largo de toda la vida,
acomoddndose a las distintas expectativas y situaciones personales y profesionales.

La oferta publica de FP debe favorecer la utilizacion de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion para
extender al mdximo la oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de la ciudadania.

La formacién de las personas adultas, en el marco de la FP se configura como una oferta educativa abierta y
flexible, que facilite el acceso de las personas adultas al sistema educativo, permitiendo la eleccién de un ritmo
de aprendizaje propio y la posibilidad de configurar un itinerario educativo personal de acuerdo con su historial
académico, necesidades educativas y preferencias y experiencia profesional. La formacién debe adecuarse a las
necesidades personales, sociales y laborales de la ciudadania, posibilitando el desarrollo de su formacidn a lo largo
de la vida y la adquisicion y actualizacién permanente de sus competencias profesionales. Asi, la oferta de FP a
distancia permitird combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como
con aquellas situaciones personales que dificulten el estudio y la formacién en régimen de ensefianza presencial.

Ello no obsta a la obligacién de adoptar las medidas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de la
educacion a distancia en las ensefianzas de FP, con el fin de que estas ensefianzas se impartan con los espacios,
equipamientos, recursos y profesorado que garanticen su calidad. Debe tenerse en cuenta que algunos médulos
profesionales presentan resultados de aprendizaje que requieren de la utilizacién de medios y equipos que difi-
cultan su desarrollo completamente a distancia, con lo cual para estos mddulos resulta necesaria la imparticion
de sesiones presenciales.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

REFUERZO DE ORIENTACION EN LA EDUCACION OBLIGATORIA

Alumnado que cursa ESO en centros publicos con mds de 800 alumnos/as, alumnado de centros cuya casuistica
especifica, hace que escolaricen un importante volumen de alumnado en situacién de vulnerabilidad derivada de
sus condiciones personales o de su trayectoria escolar.

PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO(PMAR)/DIVERSIFICACION CURRICULAR
(PDC)

Alumnado de la ESO que presente dificultades relevantes de aprendizaje.

FP A DISTANCIA

Personas que deseen formarse y que cumplan los requisitos de acceso, actualmente contenidos en la Resolucidn
de 20 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, para cursar ciclos formativos de grado medio y
de grado superior en régimen a distancia.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

REFUERZO DE ORIENTACION EN LA ESO

Las actuaciones se enmarcan en un modelo de educacién inclusiva que consiste en la puesta en marcha de ac-
ciones para crear culturas, establecer politicas y desarrollar prdcticas en los centros educativos para facilitar el
acceso, presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado desde planteamientos de igualdad y justicia
social. Se proporciona una personalizacion del aprendizaje dando a cada estudiante lo que necesita para su de-
sarrollo personal, intelectual y social, evitando todo tipo de segregacion y discriminacion.

La accidn contribuye a la eliminacidn de barreras para el aprendizaje y garantiza el acceso a la educacién, favo-
reciendo la inclusién y contribuyendo a consolidar la equidad del sistema educativo.
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PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO(PMAR) /DIVERSIFICACION CURRICU-
LAR (PDC)

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento y de diversificacidon son una medida inclusiva al pre-
venir el abandono escolar y con ello la exclusiéon social que genera la brecha y el déficit educativo, en los niveles
bdsicos de escolarizacion.

FP A DISTANCIA

Se reserva un 20 % de plazas a personas en situacion extraordinaria de enfermedad, discapacidad o cualquier
otra de cardcter excepcional que impida realizar las ensefanzas en régimen presencial.

Esta medida garantiza de inclusién para personas que precisan conciliar su vida profesional y familiar, personas
que residen en dreas alejadas de los centros formativos de referencia, sobre todo en las dreas rurales y en aque-
llas a las que se pretenda atraer poblacion por razén de su despoblamiento, personas que por su discapacidad
presentan dificultades para su movilidad, personas trabajadores en ocupaciones de baja cualificacién o preca-
rias que desean promocionar y tener acceso a empleos en mejores condiciones pero no pueden abandonar sus
trabajos por cuestiones econémicas y precisan compatibilizar esos trabajos con la adquisicién de nuevas

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucion de ese objetivo
especifico son las siguientes:

REFUERZO DE ORIENTACION EN LA EDUCACION OBLIGATORIA
La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO(PMAR) /DIVERSIFICACION CURRICU-
LAR (PDC)

La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias a través de los
centros educativos sostenidos con fondos publicos.

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA
La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén.

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén.

2.1.3.2.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacion

- Objetivo Categoria . . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de region Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
3 ESO4.6 FSE+ Transicion EECO01 Ndmero total de participantes personas 4.364,00 13.091,00
3 ESO4.6 FSE+ | Transicién | EECO09 Participantes con el primer ciclo de ensefianza | [ o 161300 | 483900
secundaria como mdximo
s Ndmero de administraciones publicas o .
3 ESO4.6 FSE+ Transicién EECO18 - P . entidades 14,00 14,00
servicios publicos objeto de apoyo
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Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Indicadores de resultados

I Objetivo Categoria | Identifi- . Unidad de Valor de Afio de | Objetivo | Fuente Observa-
Prioridad o Fondo . Indicador . base o de . .
especifico de region cador medida referencia referencia | (2029) de datos ciones

Participantes que obtie-
3 ESO4.6 FSE+ Transicién | EECRO3 nen una cualificacién tras | personas 3.651,00 2015-2021 | 4.252,00 | SAUCE
su participacion

Participantes que no Nimero de
3 ESO4.6 FSE+ Transicién | ER511 abandonan la escuela ersonas 1.722,00 2022 1.680,00 | SAUCE
antes de tiempo P

2.1.3.2.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensién 1: dmbito de intervenciéon

Prioridad Ob]et.“.’o Fondo Cmego.':'q Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
3 £S046 FSE+ Transicién tllj'.rz.sfpoyo a la enseflanza primaria y secundaria (excluidas las infraestruc- 11.820.000,00
3 ESO4.6 FSE+ Transicion 150. Apoyo a la ensefianza terciaria (excluidas las infraestructuras) 4.320.000,00
3 ESO4.6 Total 16.140.000,00
Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Ob]et,".’o Fondo COTegO.I:IO Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
3 ESO4.6 FSE+ Transicion 01. Subvencién 16.140.000,00
3 ESO4.6 Total 16.140.000,00
Cuadro 6 Dimensién 3: mecanismo de intervenciodn territorial y enfoque territorial
Prioridad Ob]et.".’o Fondo Catego.|:|u Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
3 ESO4.6 FSE+ Transicién 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 11.322.000,00
3 ESO4.6 FSE+ Transicién 28. Otros enfoques: Zonas rurales 1.998.000,00
3 ESO4.6 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 2.820.000,00
3 ESO4.6 Total 16.140.000,00
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Dimensidén 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad e(s):iiti:“i,:o Fondo g:tre:;z: Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ Transicién 09. No procede 2.820.000,00

3 ESO4.6 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 13.320.000,00

3 ESO4.6 Total 16.140.000,00

Dimensioén 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesién y FT)

Prioridad Ob]et.".’o Fondo Cutego.tm Codigo Importe (EUR)
especifico de region

3 ESO4.6 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 16.140.000,00

3 ESO4.6 Total 16.140.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.
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2.1.4.1. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.1. MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO Y A MEDIDAS DE ACTI-
VACION DE TODOS LOS DEMANDANTES DE EMPLEO, Y EN PARTICULAR DE LAS PERSONAS
JOVENES, ESPECIALMENTE A TRAVES DE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL, DE LOS
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION Y LOS GRUPOS DESFAVORECIDOS EN EL MERCADO
LABORAL, Y DE LAS PERSONAS INACTIVAS, ASI COMO MEDIANTE LA PROMOCION DEL EM-
PLEO POR CUENTA PROPIA Y LA ECONOMIA SOCIAL. (FSE+)

2.1.4.1.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia::
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

5.A.01 CONTRATOS EN PRACTICAS EN AYUNTAMIENTOS PARA JOVENES INSCRITOS EN EL SNG]J

Con esta accidn se contribuye a la “Recomendacién sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que
tiene por objeto garantizar que todos los jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion
o formacidn, reciban una oferta de empleo de calidad, de educacién continua o un periodo de prdcticas
tras acabar la educacion formal o quedar desempleados. Se trata de una linea de subvenciones a las
entidades locales del Principado de Asturias para la celebracién de contratos de trabajo en prdcticas con
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con el objetivo de activar la insercién laboral
de los jovenes a través de la celebracion de contratos formativos.

Los beneficiarios de las ayudas son los Ayuntamientos del Principado de Asturias, que celebren contratos
en prdcticas de 12 meses de duracién con jévenes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil y ser menores de 30 afios en el momento en que se inicia la ejecucion del contrato.

Debe ponerse en valor el esfuerzo realizado por las entidades locales para disefiar una oferta variada que
amplie la posibilidad de extrapolacidn de la experiencia a otros entornos profesionales. Asi por ejemplo,
en la dltima convocatoria realizada, el registro de ocupaciones recoge profesiones diversas como: aboga-
dos, albafiles, arquitectos, arquitectos técnicos y técnicos urbanistas, economistas, delineantes y dibu-
jantes técnicos, empleados de contabilidad, guias de turismo, ingenieros de minas, metallrgicos y afines,
ingenieros en electricidad, ingenieros técnicos de obras publicas, instructores de actividades deportivas,
periodistas, técnicos en construccidn, técnicos en prevencion de riesgos laborales y salud ambiental téc-
nicos en redes...

Este programa se complementard con unas sesiones de acompafiamiento y orientacidn a los jovenes que se
prestardn desde las oficinas del Servicio Publico de empleo. Asi, con el contrato en prdcticas los participan-
tes podrdn desarrollar las competencias duras o hard skills, las propias de la ocupacién y adicionalmente
se potenciardn las competencias soft, las blandas, con las sesiones que se presten desde el citado servicio.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Los principales grupos de destinatarios para cada una de las acciones son:

CONTRATOS EN PRACTICAS EN AYUNTAMIENTOS PARA JOVENES INSCRITOS EN EL SNG]

Los beneficiarios de las ayudas son los Ayuntamientos del Principado de Asturias, que celebren contratos
en prdcticas con jévenes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menores
de 30 afios en el momento en que se inicia la ejecucion del contrato.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:
CONTRATOS EN PRACTICAS EN AYUNTAMIENTOS PARA JOVENES INSCRITOS EN EL SNG]

Estas ayudas son neutrales desde el punto de vista de género.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE
INSTRUMENTOS TERRITORIALES - ARTICULO 22, APARTADO 3, LETRA D), INCISO V), DEL RDC

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucién de ese
objetivo especifico son las siguientes:

i Principad.ode
Asturias

Cofinanciado por 5 1
la Unién Europea




1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacién 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prieridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

CONTRATOS EN PRACTICAS EN AYUNTAMIENTOS PARA JOVENES INSCRITOS EN EL SNG]
La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén.

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén.

2.1.4.1.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacion

- Objetivo Categoria . . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de regién Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
5 ESO4.1 FSE+ | Transicién | EECO07 Nmero de personas jévenes de edades com- | oo 474,00 1.421,00

prendidas entre los 18y los 29 afos
Referencia:

Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Indicadores de resultados

A Objetivo Categoria | Identifi- . Unidad de Valor de Afio de Objetivo | Fuente Observa-
Prioridad P Fondo . Indicador . base o de . A
especifico de region cador medida . referencia | (2029) | de datos ciones
referencia
Participantes que obtie- Altaen el
5 ESO4.1 FSE+ | Tramsicién | EECRO5 | Nenunempleoenlosseis | o | 59600 2020 63900 | Sistema
meses siguientes a su dela
participacion TGSS

2.1.4.1.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensién 1: ambito de intervenciéon

Prioridad Ob]et,".’o Fondo COTegO.I:IO Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
5 £SO4.1 FSE+ Transicién 136. A.y,udo especifica para el empleo juvenil y la integracién socioecondmica 16.200.001,00
de los jévenes
5 ESO4.1 Total 16.200.001,00
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Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacién
Prioridad Ob]et.“.’o Fondo cmego.':'q Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
5 ESO4.1 FSE+ Transicién 01. Subvencién 16.200.001,00
5 ESO4.1 Total 16.200.001,00
Cuadro 6 Dimensién 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categqtla Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
5 ESO4.1 FSE+ Transicién 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 11.016.001,00
5 ESO4.1 FSE+ Transicién 28. Otros enfoques: Zonas rurales 5.184.000,00
5 ESO4.1 Total 16.200.001,00
Cuadro 7 Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objet,“.’o Fondo thegqt:ld Codigo Importe (EUR)
especifico de region
5 ESO4.1 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 16.200.001,00
5 ESO4.1 Total 16.200.001,00

Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FT)

Prioridad Objet.“./o Fondo thego'lzlq Codigo Importe (EUR)
especifico de region

5 ESO4.1 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 16.200.001,00

5 ESO4.1 Total 16.200.001,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.

2.1.4.2. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.12. PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN RIESGO
DE POBREZA O EXCLUSION SOCIAL, EN PARTICULAR LAS MAS DESFAVORECIDAS Y LOS NINOS.
(FSE+)

2.1.4.2.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

5.L..01. FORMACION PARA JOVENES INTERNOS EN EL CENTRO ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD PENAL

DEL MENOR “CASA JUVENIL DE SOGRANDIO”

El centro de responsabilidad penal de menores “Casa Juvenil de Sograndio”, constituye uno de los recursos de
que dispone el Servicio de Justicia del Menor para el cumplimiento de los fines de coordinacién y gestidn de los
recursos dependientes del Principado de Asturias para la ejecucidn de las medidas impuestas por los Juzgados
de Menores, de conformidad con lo establecido en la LO 5/2000, de 7 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.
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Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prieridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

De acuerdo el articulo 2 del Decreto 40/2006, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento de los centros especificos para la ejecucion de medidas privativas de libertad de menores
y jovenes infractores, en el Centro, en cuanto centro propio de la Administracién del Principado de Asturias, se
podrdn ejecutar todas las medidas privativas de libertad establecidas en la LO 5/2000, lo que implica que se eje-
cuten en el mismo, tanto de forma cautelar como en virtud de sentencia firme, medidas de Internamiento en los
tres regimenes previstos en la Ley: cerrado, semiabierto y abierto, asi como internamiento terapéutico en régimen
cerrado, semiabierto o abierto.

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucién de las medidas previstas en el articulo 7 de la LO 5/2000, y en
cumplimiento del articulo 56.2.f) del referido cuerpo legal que establece el derecho de los menores internos en
un centro para la ejecucion de medidas privativas de libertad (...) a recibir una formacién educativa o profesio-
nal adecuada a sus circunstancias (...), es preciso disponer de recursos y programas de formacidn, orientacion
e insercién social y profesional adecuados dirigidos a los menores y jovenes infractores a los que el Juzgado de
Menores imponga medidas privativas de libertad con el objetivo final bdsico de lograr la reinserciéon social de los
mismos.

Las acciones que ahora se financian consisten en el desarrollo de un programa de formacion, orientacién e in-
sercién profesional en el Centro “Casa Juvenil de Sograndio”, destinado a los internos del Centro de Infractores
de conformidad con las obligaciones inherentes a su condicidn de centro especifico para la ejecucion de medidas
privativas de libertad impuestas por los Juzgados de Menores de forma que se aseguren los siguientes objetivos
prioritarios:

1. La promocién de la reeducacidn y reinsercidn social de las personas destinatarias del programa, facili-
tando su acceso a cualificaciones profesionales adaptadas a la demanda de trabajo, prdcticas forma-
tivas y otras acciones complementarias que mejoren las posibilidades de acceso al empleo y eviten la
situacién de paro.

2. La promocidn de la igualdad de oportunidades, facilitando la insercién laboral.
3. Facilitar la incorporacion de los menores y jévenes a un puesto de trabajo.

A titulo de ejemplo se prevén los siguientes talleres: acompanamiento al empleo, albafileria para internos/as en
régimen cerrado, albahileria para internos/as en régimen semiabierto y abierto, informdtica jardineria, mecdnica
del automovil, soldadura, carpinteria, apicultural...].

Las acciones se ejecutardn a lo largo de todo el periodo de programacion, bien a través de medios propios, bien
a través de contrataciones externas. No es una formacién para el empleo certificable por los servicios de empleo,
sino que la Consejeria de adscripcion facilita a los alumnos un certificado de asistencia.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

FORMACION PARA JOVENES INTERNOS EN EL CENTRO ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD PENAL DEL MENOR
“CASA JUVENIL DE SOGRANDIO”

MENORES QUE HAN SUFRIDO UNA MEDIDA DE INTERNAMIENTO, SON PERSONAS EN SITUACION DE EXCLU-
SION SOCIAL.

La medida contribuye a la consecuciéon del objetivo de concentracién temdtica del art. 7.6 del Reglamento (UE)
2021/1057 al apoyar el empleo juvenil. El objetivo es impartir formacién para el empleo, por lo que redundard en
la mejora del colectivo destinatario que se encuadra en la horquilla de edad de la garantia juvenil. Habida cuenta
de ambos factores (medida dirigida a la mejora de la empleabilidad y publico destinatario joven), se considera
que la ubicacién de esta medida debe ser en esta prioridad. Los talleres no tienen una duracién determinada, sino
que los internos pueden participar en ellos en tanto se mantenga su periodo de estancia en el centro.

Dada la singularidad del colectivo, no se exigird como requisito para acceder a la medida la inscripcién en el
SNGJ.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusién y la no discriminacién - articulo 22, apartado 3, letra
d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

Formacidn para jovenes internos en el Centro Especial de Responsabilidad Penal del Menor “Casa Juvenil de
Sograndio”

El objetivo de la medida es precisamente establecer las posibilidades de insercién a través de la formaciéon para
el empleo de jovenes infractores por lo que por su propia naturaleza y el grupo de destinatarios se alinea decidi-
damente con la inclusion de grupos en situacién de exclusién social.

i Principad.o de
Asturias
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacién 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prieridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucidon de ese objetivo
especifico son las siguientes:

FORMACION PARA JOVENES INTERNOS EN EL CENTRO ESPECIAL DE RESPONSABILIDAD PENAL DEL ME-
NOR “CASA JUVENIL DE SOGRANDIO”
Las acciones se desarrollardn en el Principado de Asturias.

ACCIONES INTERREGIONALES. TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén.

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén.

2.1.4.2.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacién

- Objetivo Categoria i . Unidad de . Objetivo
Prioridad e Fondo st Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
5 ESO4.12 | FSE+ | Transicién | EECO07 Ndmero de personas jévenes de edades com- | [ (o 78,00 234,00
prendidas entre los 18 y los 29 afos
Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.
Cuadro 3 Indicadores de resultados
Prioridad Objetivo Fondo Categoria | Identifi- Indicador Unidad de b\::'sI:Ld:e Aiio de Objetivo Fuente de Observa-
especifico de region cador medida . referencia (2029) datos ciones
referencia
5 ESO412 | FSE+ | Tramsicién | ERsoe | orticipantes queme- | Nimerode | 55, o, 2021 23400 | Expediente
joran sus habilidades personas administrativo

2.1.4.2.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensidén 1: ambito de intervencidon

Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categqtla Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
5 £SO4.12 FSE+ Transicién 136. A.yluda especifica para el empleo juvenil y la integracién socioeconémica 600.000,00
de los jévenes
5 ESO4.12 Total 600.000,00
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacién 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prieridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacién
Prioridad Ob’et.“.’o Fondo Cmego.':'q Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
5 ES0O4.12 FSE+ Transicién 01. Subvencién 600.000,00
5 ESO4.12 Total 600.000,00
Cuadro 6 Dimensién 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categqtla Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
5 ESO4.12 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 600.000,00
5 ES0O4.12 Total 600.000,00
Cuadro 7 Dimensién 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Ob]et,“.lo Fondo Cutegqt:la Codigo Importe (EUR)
especifico de region
5 ESO4.12 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 600.000,00
5 ES0O4.12 Total 600.000,00

Cuadro 8 Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FT)

Prioridad Objetlyo Fondo thegcp:lq Codigo Importe (EUR)
especifico de region

5 ESO4.1 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 16.200.001,00

5 ESO4.1 Total 16.200.001,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.
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2.1.5. Prioridad 7

Garantia Infantil
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacion 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

2.1.5.1. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.6. PROMOVER LA IGUALDAD DE ACCESO A UNA EDUCACION
Y UNA FORMACION DE CALIDAD E INCLUSIVAS Y SU CULMINACION, EN PARTICULAR PARA
LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS, DESDE LA EDUCACION INFANTIL, PASANDO POR LA
EDUCACION Y LA FORMACION GENERALES Y PROFESIONALES, HASTA LA EDUCACION SU-
PERIOR, ASI COMO LA EDUCACION Y EL APRENDIZA JE DE LOS ADULTOS; ASIMISMO, FACILI-
TAR LA MOVILIDAD EDUCATIVA PARA TODOS Y LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. (FSE+)

2.1.5.1.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia::
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

Los tipos de acciones que se financiardn en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

7.F.01. PROFESIONALES EXPERTOS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Desde la Consejeria de Educacidn se viene detectando la necesidad de incrementar el apoyo a alumnado
vulnerable, especialmente en las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, ante el progresivo
aumento de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE) que se incorpora al sistema
educativo y requiere una intervencion educativa especializada. Esta situacion se ve agravada a conse-
cuencia de la COVID -19 (confinamientos, incremento del absentismo por motivos de salud, metodologias
adaptadas a la estricta organizacién de las aulas, vulnerabilidad socioemocional del alumnado, uso de
mascarillas que ha evidenciado un incremento de alumnado con déficits en el desarrollo de la comunica-
cion y el lengugje etc.), situaciones que ponen en riesgo el acceso a la educacion en términos de igualdad
del alumnado mds vulnerable. A resultas de la implementacién de una actuacidén de apoyo especifico a
través de los fondos REACT UE durante curso 2021/2022, se ha detectado la necesidad de mantener, al
menos parcialmente, dicha medida de refuerzo ante la manifestacién de situaciones persistentes que asf
lo demandan, a titulo de ejemplo:

1. onas geogrdficamente desfavorecidas y alejadas. Escuelas pequefias con pocos alum-nos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo que dificultan el desarrollo de las competen-
cias propias de la etapa (desarrollo del lenguaje y la comunicacién, acceso a la lectoescritu-
ra,...). Necesaria implementacion de programas de prevencion.

2. Centros que escolarizan a alumnado especialmente vulnerable por ubicarse en zonas deprimi-
das (Nivel de ISEC bajo, alto porcentaje de repeticiones, bajos niveles competenciales, alto indi-
ce de absentismo, desarrollo del programa PROA,...). Necesaria implementacién de programas
de prevencion.

3. Centros que disponen de recursos singulares (auxiliar educador, fisioterapia educativa, inter-
prete de lengua de signos o mediacién comunicativa, transporte adaptado). Tienen un mayor
porcentaje de alumnado con NEE derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta o
de comunicacion y lenguaje, asi como una mayor complejidad organizativa para responder a
las necesidades del alumnado en base a criterios de equidad vy justicia social.

4. Centros de dificil desempefo. Tienen, por lo general, mayor porcentaje de alumnado con tipolo-
gias asociadas a necesidad especifica de apoyo educativo (NEE y OTRAS-NEAE), por ejemplo,
aulas hospitalarias.

5. Ratio de alumnado en las aulas. En 2021-2022 se recupera la establecida en norma, pasando
de 20 escolares del curso 2020-2021, a 25 estudiantes en el curso actual.

6. Centros que desarrollan programas especificos para la atencién de alumnado que presenta NEE
tales como aulas abiertas o aulas sustitutorias. Se entiende por aulas abiertas la medida especi-
fica de atencidén al alumnado con necesidades educativas especiales intensas cuyo perspectiva
es la incorporacién progresiva al aula ordinaria con los apoyos y refuerzos oportunos (grupos de
5 estudiantes cuya respuesta requiere la atencién profesorado especialista de PT y AL a razén
de 1+1/2 por aula). Por su parte, se entiende por aulas sustitutorias aquellas que dan respuesta a
alumnado con necesidades educativas especiales intensas, escolarizados en modalidad especi-
fica pero que no disponen en su zona de residencia de un centro de educacion especial, por lo que
se inscriben en un centro educativo de Primaria y requieren, al menos el recurso de un docente de
PT que asume funciones de tutoria. Ambas son medidas que aseguran la escolarizacion de alum-
nado en centros educativos ordinarios favoreciendo la inclusién y la integracién socioeducativa
de este alumnado en las etapas tempranas en base a criterios de equidad.
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del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Para paliar esta situacion se propone la medida de apoyo educativo para la equidad consistente en el
refuerzo de personal especializado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje para el desarrollo de
programas de prevencidn e intervencién que faciliten el progreso hacia el logro de las competencias de las
alumnas y alumnos mds vulnerables. La distribucién o asignaciéon de estos profesionales se realizard tras
el andlisis de diferentes variables de cada uno de los centros educativos, atendiendo a aspectos como:
volumen de alumnado con NEE y NEAE, necesidad de recursos singulares, tipologia de las NEE del alum-
nado o centros que cuenten con aulas abiertas y/o aulas sustitutorias, entre otras.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Los principales grupos de destinatarios para cada una de las acciones son:

PROFESIONALES EXPERTOS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE EN EDUCA-
CION INFANTIL Y PRIMARIA

Nifios y niflas de educacién infantil y educacién primaria de centros publicos y privados sostenidos con
fondos publicos con necesidad especifica de apoyo educativo (NEE y OTRAS-NEAE).

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las medidas previstas en cada una de las acciones son:

PROFESIONALES EXPERTOS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE EN EDUCA-
CION INFANTIL Y PRIMARIA

Las actuaciones propuestas se enmarcan en un modelo de educacidn inclusiva que consiste en la puesta
en marcha de acciones para crear culturas, establecer politicas y desarrollar prdcticas para facilitar el
acceso, presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado desde planteamientos de igualdad y
justicia social. Esto significa proporcionar una personalizacién del aprendizaje dando a cada estudiante
lo que necesita para su desarrollo personal, intelectual y social, evitando todo tipo de segregacién y dis-
criminacion.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE
INSTRUMENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucion de ese
objetivo especifico son las siguientes:

PROFESIONALES EXPERTOS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE EN EDUCA-
CION INFANTIL Y PRIMARIA

La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias a través
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

ACCIONES INTERREGIONALES, TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén

2.1.5.1.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacién

- Objetivo Categoria . . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de regién Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
7 ESO4.6 FSE+ Transicién EECO06 Menores (menos de 18 anos) personas 400,00 2.000,00
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacién 7. Comunicacién 8. Utilizacion

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Indicadores de resultados

I Objetivo Categoria | Identi- . Unidad de Valor de Afio de | Objetivo | Fuente | Observa-
Prioridad P Fondo .. . Indicador . base o de . .
especifico de region | ficador medida . referencia | (2029) de datos ciones
referencia
Participantes que obtienen
7 ESO4.6 FSE+ Transicién | EECRO3 | una cudlificacién tras su parti- | personas 1.600,00 2022 1.540,00 | SAUCE

cipacién

2.1.5.1.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensién 1: dmbito de intervencién

Prioridad Ob]et,".’o Fondo COTegO.I:ICI Cédigo Importe (EUR)
especifico de region

7 £SO4.6 FSE+ Transicién .148. Apoyo a la educacidn y el cuidado de la primera infancia (excluidas las 3.200.000,00

infraestructuras)
7 £SO4.6 FSE+ Transicién tluélrfzS )Apoyo a la ensefanza primaria y secundaria (excluidas las infraestruc- 6.400.000,00
7 ESO4.6 Total 9.600.000,00
Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objet,“./o Fondo Catego'lzlq Céodigo Importe (EUR)
especifico de region

7 ESO4.6 FSE+ Transicion 01. Subvencién 9.600.000,00

7 ESO4.6 Total 9.600.000,00

Cuadro 6 Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad egsiitiif‘il:o Fondo g:tfeggc;réi: Caodigo Importe (EUR)
7 ESO4.6 FSE+ Transicién 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 8.448.000,00
7 ESO4.6 FSE+ Transicién 28. Otros enfoques: Zonas rurales 1.152.000,00
7 ESO4.6 Total 9.600.000,00

ke
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del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

Dimensidén 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad ecs)siitiif‘ilgo Fondo gztfeg;i:‘,i: Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.6 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 9.600.000,00

7 ESO4.6 FSE+ Transicién 06. Hacer frente a la pobreza infantil 9.600.000,00

7 ESO4.6 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 9.600.000,00

7 ESO4.6 Total 28.800.000,00

Dimensioén 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesién y FT)

Prioridad Objet.“.’o Fondo Cutego.ljlq Codigo Importe (EUR)
especifico de region

7 ESO4.6 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 9.600.000,00

7 ESO4.6 Total 9.600.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.

2.1.5.2. OBJETIVO ESPECIFICO: ESO4.12. PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN RIESGO DE
POBREZA O EXCLUSION SOCIAL, EN PARTICULAR LAS MAS DESFAVORECIDAS Y LOS NINOS. (FSE+)

2.1.5.2.1. INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), incisos i), iii), iv), v) y vii), del RDC.

TIPOS DE ACCIONES AFINES

7.L.01. PROGRAMA DE REFUERZO DE AUXILIARES EDUCADORES

La medida consiste en la contratacion de 10 auxiliares educativos a fin de garantizar la equidad del sistema edu-
cativo. El Auxiliar Educador es el trabajador o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica, o nivel académico
equivalente, realiza bajo la dependencia de la persona responsable, funciones de asistencia o tareas auxiliares
referidas a la vida diaria en el centro y la autonomia personal, siempre que no tengan cardcter sanitario, en coor-
dinacién y siguiendo las directrices de los y las correspondientes profesionales.

La medida atiende al alumnado con necesidades educativas especiales que requieran de un apoyo personal para
desarrollar su proceso educativo con garantias. La casuistica es muy variada, por ejemplo: alumnado con NEE
que no tenga control de esfinteres, alumnado con trastorno de espectro autista que requiera supervision conti-
nuada, alumnado con dificultades de autonomia personal en diferentes dmbitos, silla de ruedas, déficit sensoria-
les como la ceguera, alumnado con trastornos de conducta, alumnado que requiere el desarrollo de un programa
de habilidades de la vida diaria.

Durante los ultimos cursos escolares se observa una creciente tensidn en el sistema educativo, que es incapaz
de asumir el importante incremento de alumnado con necesidad de AE con el insuficiente incremento de recursos
disponibles, lo que estd ocasionando una “rotura” de ratios con el consiguiente malestar de profesorado y fami-
lias, asi como un descenso de la calidad educativa que se ofrece al alumnado.

El actual modelo, condicionado por la dispersion geogrdfica de la comunidad, hace que no se pueda establecer
una ratio minima de atencidn. La ratio con cardcter general se sitia en 1/10. Sin embargo, las casuisticas son
muy variadas en funcién de la tipologia de las Necesidades Educativas Especiales o situacién geogrdfica donde
se generen. A modo de ejemplo: hay centros en los que la ratio es la mdxima -1:10- y otros en los que se puede
establecer un modelo 1:1.

i Principad.ode
Asturias
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacién

del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Los principales grupos de destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucién de ese objetivo
especifico son las siguientes:

PROGRAMA DE REFUERZO DE AUXILIARES EDUCADORES

El destinatario de la medida es el alumnado con Necesidades Educativas Especiales que tiene recogido en su
dictamen de escolarizacidn, la necesidad de este recurso especializado de apoyo educativo.

ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA IGUALDAD, LA INCLUSION Y LA NO DISCRIMINACION

Las acciones destinadas a salvaguardad la igualdad la inclusidn y la no discriminacidn en el marco de las accio-
nes previstas para contribuir a la consecucidn de ese objetivo especifico son las siguientes:

PROGRAMA DE REFUERZO DE AUXILIARES EDUCADORES

Toda la actuacidn tiene como objetivo garantizar la inclusidon educativa, atendiendo al mandato de la LOMLOE
que establece que los recursos personales especializados de atencién a la diversidad constituyen un elemento
esencial para eliminar barreras que limiten el acceso, presencia, participacidén o aprendizaje del alumnado que
presenta Necesidades Educativas Especiales, garantizando asi la equidad del sistema educativo. Dichos recur-
sos permiten ofrecer una respuesta educativa de calidad y adaptada a las necesidades individuales del alumna-
do desde un punto de vista inclusivo que garantice la igualdad de oportunidades.

INDICACION DE LOS TERRITORIOS ESPECIFICOS DESTINATARIOS, INCLUIDO EL USO PREVISTO DE INSTRU-
MENTOS TERRITORIALES

Los territorios especificos destinatarios de las acciones previstas para contribuir a la consecucién de ese objetivo
especifico son las siguientes:

PROGRAMA DE REFUERZO DE AUXILIARES EDUCADORES
La actividad financiada se desarrollard en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

ACCIONES INTERREGIONALES. TRANSFRONTERIZAS Y TRANSNACIONALES

No se prevén.

USO PREVISTO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No se prevén.

2.1.5.2.2. INDICADORES

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2 Indicadores de realizacién

- Objetivo Categoria . . Unidad de . Objetivo
Prioridad especifico Fondo de regién Identificador Indicador medida Hito (2024) (2029)
7 ES0O4.12 FSE+ Transicién EECO06 Menores (menos de 18 afos) personas 100,00 300,00
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del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC.

Indicadores de resultados

I Objetivo Categoria | Identi- . Unidad de Valor de Afio de | Objetivo | Fuente | Observa-
Prioridad P Fondo .. . Indicador . base o de . .
especifico de region | ficador medida . referencia | (2029) de datos ciones
referencia
Personas que tienen/acceden Ndmero de 5;22:3;
7 ESO4.12 FSE+ Transicién | ER508 a servicios de salud/bienestar 300,00 2021 300,00 .
ocial personas adminis-
trativo

2.1.5.2.3. DESGLOSE INDICATIVO DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA (UE) POR TIPO DE INTERVENCION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Dimensién 1: ambito de intervenciéon

Prioridad Ob]et,".’o Fondo Categqr:lu Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
7 £SO4.12 FSE+ Transicién .148. Apoyo a la educacidn y el cuidado de la primera infancia (excluidas las 510.000,00
infraestructuras)
7 £S04.12 FSE+ Transicién tl:lrzs )Apoyo a la ensefanza primaria y secundaria (excluidas las infraestruc- 510.000,00
7 ESO4.12 Total 1.020.000,00
Cuadro 5 Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Ob]et.".’o Fondo Cutegqtlu Caodigo Importe (EUR)
especifico de region
7 ESO4.12 FSE+ Transicion 01. Subvencién 1.020.000,00
7 ESO4.12 Total 1.020.000,00
Cuadro 6 Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Ob]et,".’o Fondo Cutegqtla Cédigo Importe (EUR)
especifico de region
7 ESO4.12 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 1.020.000,00
7 ESO4.12 Total 1.020.000,00
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del programa financiacion favorables del programa y visibilidad de costes

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Dimensidén 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad e(s):iiti:“i,:o Fondo g:tre:;z: Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.12 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 1.020.000,00
7 ES0O4.12 FSE+ Transicién 06. Hacer frente a la pobreza infantil 1.020.000,00
7 ESO4.12 FSE+ Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 1.020.000,00
7 ESO4.12 Total 3.060.000,00

Dimensioén 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesién y FT)

Prioridad Ob]et,“.lo Fondo Cutegc{l:la Codigo Importe (EUR)
especifico de region

7 ESO4.12 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 1.020.000,00

7 ESO4.12 Total 1.020.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. El 100 % se aplicard cuando el Estado miembro opte por
utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+.

ke
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7. Comunicacién
y visibilidad

3. Plan de 5. Autoridades
financiacién ‘ del progran

1. Estrategia

3 @ -

PLAN DE FINANCIACION

SE OMITEN LOS APARTADOS DEL 3.1. AL 3.4. POR NO SER APLICABLES A ESTE PROGRAMA.

@ Transferencias y contribuciones (1)
@ FTJNasignacion en el programa y transferencias (1)

Transferencias entre categorias de region resultantes
de la revision intermedia

@ Devoluciones (1)

@ Créditos financieros por aino

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra g), inciso i), del RDC y articulos 3, 4 y 7 del Reglamento del FTJ.

Cuadro 10 Créditos financieros por aio

8. Utilizacion

Fondo | 7899119 | 2509 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
de region

Crédito fi- Crédito fi-

nanciero sin | Importe  de | nanciero sin | Importe  de

el importe de | flexibilidad el importe de | flexibilidad

flexibilidad flexibilidad
FSE+* Transicién 0,00 21.768.137,00 | 22.118.216,00 | 22.475.366,00 | 22.839.659,00 | 9.463.126,00 | 9.463.127,00 | 9.652.633,00 9.652.633,00 | 127.432.897,00
-'I:—SOE:,M 0,00 | 21.768.137,00 | 22.118216,00 | 22.475366,00 | 22.839.659,00 | 9.463.126,00 | 9.463.127,00 | 9.652.633,00 | 9.652.633,00 | 127.432.897,00
Total 0,00 | 21.768.137,00 | 22.118216,00 | 22.475366,00 | 22.839.659,00 | 9.463.126,00 | 9.463.127,00 | 9.652.633,00 | 9.652.633,00 | 127.432.897,00

Principud.o de

Asturias

(*) Importes después de la transferencia complementaria al FT).
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacién

del programa financiaciéon favorables del programa y visibilidad de costes

Total de créditos financieros por fondo y cofinanciacion nacional

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra g), inciso ii), y apartado 6, y articulo 36 del RDC.

PARA EL OBJETIVO DE INVERSION EN EMPLEOQ Y CRECIMIENTO: PROGRAMAS QUE UTILICEN LA ASIS-
TENCIA TECNICA CON ARREGLO AL ARTICULO 36, APARTADO 5, DEL RDC, CONFORME A LA OPCION
ELEGIDA EN EL ACUERDO DE ASOCIACION

Cuadro 11 Asignaciones financieras totales por fondo y contribucién nacional

(Parte 1 de la tabla)

Numero de objetivo politico/especifico del
. L 4 4 4 4 4 Total Total general
FTJ o asistencia técnica
Prioridad 1 2 3 5 7
Base para el calculo de la ayuda de la Unién | Total Total Total Total Total
Fondo FSE+ FSE+ FSE+ FSE+ FSE+
Categoria de region* Transicién Transicién Transicién Transicién Transicién
Contribucion de la Uni6 = (b; i
onirbucien e la +"('j‘)’" @=O+©@+0 3100800000 | 4050069700 | 2439840000 1747200100 | 1104479900 | 127.432897.00 | 127.432.897,00
sin la asistencia
técnica con arre-
' . 27.794.788,00 33.108.635,00 19.940.848,00 14.279.892,00 9.026.930,00 104.151.093,00 104.151.093,00
glo al articulo 36,
Contribu- | gpartado 5, (b)
cion de la
Unién para la asistencia
técni ~
CENICaCon AIeT Ty 111792,00 132434500 797.634,00 571.196,00 361.077,00 4.166.044,00 4.166.044,00
Desglose glo al articulo 36,
de la con- apartado 5, (c)
"ibu‘:i‘?“ sin la asistencia
de la Union técnica con arre-
R 4.905.212,00 5.842.997,00 3.519.152,00 2.520.109,00 1.593.070,00 18.380.540,00 18.380.540,00
glo al articulo 36,
Importe apartado 5, (i)
de flexibi-
lidad para la asistencia
técnica con arre-
B 196.208,00 233.720,00 140.766,00 100.804,00 63.722,00 735.220,00 735.220,00
glo al articulo 36,
apartado 5, (j)
Contribucién nacional (d) = (e) + (f) 22.672.000,00 27.006.465,00 16.265.600,00 11.648.001,00 7.363.200,00 84.955.266,00 84.955.266,00
Desglose Publico (e) 22.672.000,00 27.006.465,00 16.265.600,00 11.648.001,00 7.363.200,00 84.955.266,00 84.955.266,00
indicativo
de la con-
tribucién Privado (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nacional
Totall(g) = (a) + (d) 56.680.000,00 67.516.162,00 40.664.000,00 29.120.002,00 18.407.999,00 212.388.163,00 212.388.163,00
Porcentaje de cofinanciacion (h) = (a) / (9) 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

(*) Para el FEDER y el FSE+: regiones menos desarrolladas, en transicién, mds desarrolladas y, en su caso, asignacion
especial para las regiones ultraperiféricas y las regiones septentrionales con baja densidad de poblacidn. Para el
Fondo de Cohesidn: no procede. Para la asistencia técnica, la aplicacién de categorias de regiones depende del
Fondo que se elija.

(**) Indicar los recursos totales del FTJ, incluida la ayuda complementaria transferida del FEDER y del FSE+. El cuadro
no incluird los importes de conformidad con el articulo 7 del Reglamento del FTJ. En el caso de la asistencia técnica
financiada con cargo al FT), los recursos del FTJ deben dividirse en recursos relacionados con los articulos 3 y 4 del
Reglamento del FTJ. En relacidn con el articulo 4 del Reglamento del FTJ, no existe importe de flexibilidad.
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Cuadro 12

1. Estrategia

4 @ del programa

4. Condiciones
favorables

CONDICIONES FAVORABLES

Referencia:

Articulo 22, apartado 3, letra i), del RDC.

CONDICIONES FAVORABLES

omunicacion
visibilidad

Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion d Objetiyo mienn? (:le Criterios miento | los documen- Justificacion
favorable Fondo especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes
Existen mecanismos de segui-
miento que cubren todos los con-
tratos publicos y su procedimiento
de contratacién en el marco de El criterio 1, referido a la recopilacién de da-
Ios_Fonf:ilos €n consonancia con la tos efectivos y fiables en materia de contra-
legislacién de la Unidn sobre con- tacién publica, se cumple mediante la Pla-
tratacion  publica. Ese  requisito taforma de Contratacién del Sector Publico
comprende: Ley 9/2017 (PLACSP) y las plataformas autonémicas de
1. Disposiciones para garantizar la s de Contrqtqs cgntratacién, en su caso, operativas en cum-
recogida de datos eficaces y fia- Sector Publico | plimiento del articulo 347 de la Ley 9/2017
bles sobre los procedimientos de (LCSP) de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
contratacién publica por encima de Pudblico que obliga a que los érganos de con-
los umbrales de la Unidn de confor- tratacién de todas las entidades del sector
midad con las obligaciones de pre- publico tengan su perfil de contratante alo-
sentacién de informes con arreglo jado en dichas plataformas.
a los articulos 83 y 84 de la Direc-
tiva 2014/24/UE y los articulos 99
y 100 de la Directiva 2014/25/UE.
1. Meca-
nismos de
seguimiento El criterio 1, referido a la recopilacién de da-
eficaces del Si tos efectivos y fiables en materia de contra-
mercado de 2. Disposiciones para garantizar tacién publica, se cumple mediante la Pla-
contratacion que los datos cubren al menos los taforma de Contratacién del Sector Publico
publica siguientes elementos: Ley 9/2017 (PLACSP) y las plataformas autonémicas de
, de Contratos contratacion, en su caso, operativas en cum-
a) Calidad e intensidad de la com- Sf Sector Publico | plimiento del articulo 347 de la Ley 9/2017
petencia: nombre del licitador ga- (LCSP) de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
nador, niimero de licitadores inicia- Publico que obliga a que los érganos de con-
les y valor contractual. tratacién de todas las entidades del sector
publico tengan su perfil de contratante alo-
jado en dichas plataformas.
El criterio 3, relativo al seguimiento y andli-
] . . sis de los datos en materia de contratacién
3. Disposiciones para garantizar . [ ..
. s publica, se cumple a través de la Oficina In-
el seguimiento y el andlisis de los ’ L .
datos por parte de las autoridades dependlentefle Regulacién y Supervisién de
- Ley 9/2017 la Contratacién (OIRESCON), competente en
nacionales competentes de confor- , s . ;
Si de Contratos la emisién de informes anuales de supervi-

midad con el articulo 83, apartado
2, de la Directiva 2014/24/UE y el
articulo 99, apartado 2, de la Direc-
tiva 2014/25/UE.

Sector Publico

sién de la contratacion publica; y a través de
la Junta Consultiva de Contratacién Publica
del Estado, competente en la emisién de in-
formes nacionales trienales de gobernanza
sobre la contratacién publica
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetiyo miemq “’? Criterios miento | los docurnen- Justificacion
favorable especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes
El criterio 4, sobre la publicidad de los datos
4. Disposiciones para poner a dis- er:n materia de' con't,rotocién,. se cumple a tra-
posicién de la poblacién los resul- vés de la publicacién de los informes anuales
L - de supervisién de la Oficina Independiente
tados del andlisis de conformidad Ley 9/2017 - o
, , de Regulacién y Supervisién de la Contra-
con el articulo 83, apartado 3, de | Si de Contratos tacién (OIRESCON), asi como a través de la
la Directiva 2014/24/UE y el arti- Sector Publico publicacién de los i,nformes nacionales trie-
;L(J)I;jg,;ggrtodo 3, de la Directiva nales de gobernanza sobre la contratacién
1. Meca- ’ publica de la Junta Consultiva de Contrata-
nismos de cién Publica del Estado
seguimiento
eficaces del Si
mercado de
contratacion 5. Disposiciones para garantizar Eleir:ri:z 3’:Obr? la com?c_to |dent|ﬁcacpn Y
e ) . posibles actividades colusorias,
publica gue se comunique a los crganos se cumple a través del art. 132.3 de la Le
ionales pertinentes toda la P . ’ ’ Y
&?(C)Ir?:gcién que apunte a situo- 9/2017 d? 8 de noviembre, de Contrqtos .d/el
ciones de presunta colusién en un | . Ley 9/2017 Sector Pu_bllco, que estol:_)lece la obligacién
procedimiento de licitacién de con- Si de Contrgtqs de comunicar a Igs cutondgdes de def.enfa
formidad con el articulo 83, apar- Sector Publico | de Ig competencia, es decir, a la Com|5|qn
tado 2, de la Directiva 2014}24/UE Nacional dg los Mercudos/y Ig Compgtenuo
y el articulo 99, apartado 2, de la (CNMC) u grgt_unc?s_ autonomicos gquwalen—
Directiva 2014/25/UE. tfeg cualquier indicio sobre este tipo de ac-
tividades
Los requisitos de este criterio no se han mo-
dificado respecto a periodos anteriores. Los
Ley 38/2003 informes emitidos por la AA, la CE o el TCE,
General Qe no han identificado irregularidades y/o defi-
Subvencio- ciencias significativas y graves asociadas a
nes (LGS) su la concesién de ayudas a empresas en crisis
Reglamento de | 4 en procedimientos de reintegro de ayudas
Las autoridades de gestién tienen desarrollo ilegqles. Espgﬁo cuenta con un marco nor-
instrumentos y capacidad para ve- Ley 47/2003 2::;’; d?ggg;’:jg F|)_(()3rP yL(LSGSquSuL; E:?r:'
rificar el cumplimiento de las nor- General ’ ’ R
mas sobre oyEdos estatales: Presupuestaria ten disponer de herromie'nt.os de veriﬁcgcién
B Si (LGP): para asegurar el cymphmlento del cr!t.eno.
1. Para las empresas en crisis y las Ademds, los organismos gestores verifican
empresas sujetas a un requisito de Ley 58/2003 las condiciones de solvencia de las empre-
recuperacion. General Tribu- | sas con las cuentas depositadas en el regis-
taria (LGT); tro mercantil o aportadas por las empresas,
los servicios proporcionados por empresas
BGS? de Datos de rating o declaraciones responsables de
Naaonol.de las empresas posteriormente verificadas.
2 Instru- (SBulg)Lzr;uones Adicionalmente, en los Programas, se realiza
mentos y un control en la seleccién de operaciones y/o
capacidad en las tareas de verificacién. La herramienta
para la para verificar los reintegros de ayudas es la
aplicacion Si BDNS
eficaz de las
normas so- Por su parte, el cumplimiento del criterio 2
bre ayudas queda garantizado en virtud de la gober-
estatales nanza establecida por el Ministerio de Asun-
tos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion
através de la Comisién Interministerial para
Asuntos de la Unién Europea y el Grupo de
Comisién Inter- Trobajo dc'a ayudas de Estado, I.a Conferen-
ministerial para cia Sectorial para asuntos relacionados con
. la Unién Europea, y la red de coordinadores
2. Mediante el acceso a asesora- Asuntos de la e .
miento y orientacién sobre ayudas Unién Europea; :e OyUdOS, pubhcasci Esta reddde cc_)o_rqu—
estatales por parte de expertos en | Si Conferencia C((J:r:sA esta m;egro a por ca da lrEITS;eno'
la materia de organismos locales o Sectorial para . Y grandes organismos del Bstado, y
ionales. asuntos rela- estd formada por expertos en la materia que
nacona cionados con la prestan osesorcxr'_nifento, informocic’)n y apoyo
Unién Europea a todas las administraciones tanto sobre el
contenido o la compatibilidad, como sobre
el procedimiento.. Desde el punto de vista
formativo la Secretaria de Estado para la UE
colabora y participa en cursos de formacion
entre los que destacan las acciones formati-
vas que se llevan a cabo por el INAP o por la
Direccién General de Fondos Europeos
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetiyo mientq tie Criterios miento | los docurnen- Justificacion
favorable especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes
Espafia es un Estado social y democrdtico
de Derecho, cuya Constitucién (CE) y marco
legislativo reconocen la soberania nacional,
la separacién de poderes y mecanismos que
la garantizan, el reconocimiento de derechos
inalienables y mecanismos para su tutela, y
L el sometimiento de los ciudadanos y poderes
ConsE|tuC|on ala CEy laley.
Existen mecanismos efectivos para espaiola
garantizar el cumplimiento de la Criterios y La defensa dfe los derechgs y Iibertqde.s se
Carta de los Derechos Fundamen- Procedimientos 'con.cret.o medlontg mecanismos normatlyos,
tales de la Unién Europea (en lo de Seleccién de |nst|tuC|oanes y jurisdiccionales protegidos
sucesivo, «la Carta») que incluyen: < Operaciones por la propia CE.
i
1. Disposiciones para garantizar Documento de En FI marco de los Fondos Europeos. se ve-
que los programas apoyados por Descripcién lard por el respetgro la Carta en las distintas
los fondos y su ejecucién cumplen de funciones y fcse.s de su gestion, crecndo listas de con-
con las disposiciones correspon- procedimientos trol Il_go.dros a la preparacién del acuerdo de
dientes de la Carta. de la Autoridad | @seciacion. para aquellos fondos a los que
- éste se aplique, y los programas, al estable-
de Gestién s . L
cimiento del comité de seguimiento y a la
organizacién de la asociacién. En la fase de
ejecucion, se asegurard la conformidad con
la Carta de todas las operaciones incluyendo
una pregunta especifica en la lista de control
relativa a la seleccién de operaciones y en
las de verificacién administrativa.
3. Aplicacién
eimple-
mentacion
efectiva de si
la Carta de :
los Derechos
Fundamen-
tales
El documento de descripcién de funciones y
procedimientos de las autoridades de ges-
tién de los programas incluird un apartado
especifico en el que se describan los proce-
dimientos en relacién con las reclamaciones
. o ., relacionadas con el incumplimiento de los
2. Disposiciones de presentacion derechos fundamentales de las personas.
de informes al comité de segui-

: . Documento de L . .
miento sobre los casos de incum- Descripcion Para la comunicacién de cualquier posible
plimiento de la Carta por operacio- de funciones y incumplimiento, las autoridades de gestién
nes apoyadas por los fondos y las Si pondrdn a disposicién del publico un formu-

denuncias en relacién con la Carta
presentadas de conformidad con
las disposiciones adoptadas con
arreglo al articulo 69, apartado 7.

procedimientos
de la Autoridad
de Gestion

lario en su pdgina web.

En caso de recibir una comunicacién de este
tipo, se pedird informe al organismo afecta-
do, se incluird un punto en el orden del dia
del Comité de Seguimiento del Programa, y
se informard al interesado sobre toda la in-
formacién y comentarios recibidos y sobre
los organismos competentes a los que, en su
caso, se deberfa dirigir.
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4. Ejecucion
y aplicacién
de la Con-
vencién de
las Naciones
Unidas
sobre los
Derechos de
las Personas
con Dis-
capacidad
(CDPD) de
conformi-
dad con la
Decisién
2010/48/CE
del Consejo

Si

Existe un marco nacional para ve-
lar por la ejecucién la Convencién
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de las Naciones
Unidas, que incluye:

1. Objetivos con metas mensura-
bles, recogida de datos y mecanis-
mos de seguimiento.

Si

Estrategia
Espafiola sobre
Discapacidad
2022-2030

En mayo de 2022 se ha aprobado la Estra-
tegia Espafiola sobre Discapacidad 2022-
2030. La estrategia se estructura en un eje
transversal y un eje motor que se subdivide
en cuatro ejes: 1) Inclusién social y participa-
cién, 2) Autonomia personal y vida indepen-
diente, 3) Igualdad y diversidad, 4) Disefio y
accesibilidad universal. Por otro lado, el eje
transversal abarca la perspectiva de género,
la cohesién territorial, los sistemas de infor-
macién, gobernanza y didlogo civil, la inno-
vacién y el desarrollo sostenible. Para cada
uno de estos ejes se definen unos objetivos
y unas lineas de accién y medidas para su
logro. El sequimiento de la Estrategia se rea-
lizard a través de informes de seguimiento
bianuales y de una evaluacién final a 2030
basada en unos indicadores de resultados
para los que la Estrategia cuantifica sus ob-
jetivos a 2030.

2. Disposiciones para garanti-
zar que la politica, la legislacién
y las normas sobre accesibilidad
se reflejan adecuadamente en la
preparacion y la aplicacién de los
programas.

Si

Descripcion

de funciones y
procedimientos
de la Autoridad
de Gestion

En la preparacién de los Programas vy el
Acuerdo de Asociacién se cumple el prin-
cipio horizontal de accesibilidad para las
personas con discapacidad incluyendo en
el cumplimiento del principio de asociacidn,
una consulta a los socios de organizaciones
sociales relacionadas con las personas con
discapacidad y sus familiares.

En la fase de implementacién de los progra-
mas, se asegurard el cumplimiento de este
principio horizontal en distintas fases: i) en
la seleccidén de operaciones a través de los
Criterios de Seleccién de Operaciones ii) en
el DECA que se entrega al beneficiario ii)
en la verificacién de gestién a través de las
listas de comprobacién iv) en la auditoria. El
procedimiento se recoge en el documento de
Descripcién de funciones y procedimientos
de la Autoridad de Gestidn.

3. Disposiciones de presentacion
de informes al comité de segui-
miento sobre los casos de incum-
plimiento de la CDPD por opera-
ciones apoyadas por los Fondos y
las reclamaciones en relacién con
la CDPD presentadas de confor-
midad con las disposiciones adop-
tadas con arreglo al articulo 69,
apartado 7.

Si

Descripcion

de funciones y
procedimientos
de la Autoridad
de Gestién

El documento de descripcién de funciones y
procedimientos de las autoridades de ges-
tién de los programas incluird un apartado
especifico en el que se describan los procedi-
mientos en relacién con las comunicaciones
por incumplimiento de los derechos funda-
mentales de las personas, y en particular
los establecidos en la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Para la canalizacién de las comunicacio-
nes relacionadas con la CDPD se creard un
acceso directo desde la pdgina web de los
Fondos al buzdn de consultas, quejas o de-
nuncias de la Oficina de Atencién a la Dis-
capacidad (OADIS). La OADIS tramitard las
consultas o quejas recibidas e informard al
interesado de las conclusiones. En el Comité
de seguimiento de los programas, la Auto-
ridad de Gestidn, informara de las quejas y
consultas recibidas por la OADIS que estén
relacionadas con dicho programa.
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Condicion Fondo Objetiyo mientq cie Criterios miento | los docurnen- Justificacion
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favorable criterios tes
Para la elaboracién de perfiles y la evalua-
cién de las necesidades de los demandan-
tes de empleo, el SEPE ha confeccionado
una herramienta de perfilado de apoyo a
la orientacién, “SENDA", con tres bloques:
datos estadisticos, necesidades formativas
y recomendaciones basadas en perfiles. Pa-
ralelamente, se continda con el desarrollo de
servicios de empleo disponibles, la integra-
cién de algoritmos de IA y un bloque dedi-
cado al efecto de la Covid-19 en el empleo.
La Ley 30/2015 incluye instrumentos, proce-
dimientos y la participacién de agentes cla-
ve durante todo el proceso de deteccién de
ESOA4.1. Mejo- necesidades formativas destacando el Ca-
rar el acceso tdlogo de Especialidades Formativas y Re-
al empleo'y gistro de Entidades de Formacién. Ademds,
a medidas la Orden TMS/368, de 28 de marzo de 2019
de activacion Marco Estraté- | regula la oferta formativa de las AAPP y es-
de todos los gico Nacional tablece las bases reguladoras para la con-
demandantes para las politi- cesién de subvenciones y se ha elaborado
de empleo, y en cas activas de un prototipo de Deteccién de Necesidades
particular de Empleo (RD- Formativas mediante el trabajo colaborativo
las perso- LEY 3/2015, de | con las organizaciones empresariales, sindi-
nas jévenes, Existe un marco politico estratégico 23 de octubre, cales y sectoriales mds representativas. Por
4.1. Marco especialmente para las politicas activas de mer- por el que se _L]Itimo, el Observatorio de las Ocupocion'ers,
e.st.rotégico a tr.avé.s,de la cado laboral a la luz de las orienta- aprueba el _ Juegg un papel fundomental en la deteccidon
paralas Qphcqc[on dela ciones para las politicas de empleo, texto refundido | y andlisis de las necesidades.
politicas FoEs | Garantiajuve- Si que incluye: Si delaLeyde
activas de nil, de los des- S » Empleo)
mercado de empleados de L. Disposiciones para elaboracion Estrategia La Cartera Comun de Servicios del SNE
. larga duracién de los perfiles de los demandantes ~ cuenta entre sus servicios con el servicio de
trabajo | de empleo y la evaluacién de sus Espariola de -2 ]
y los grupos . Apoyo Activo colocacién y de asesoramiento a empresas.
desfavorecidos necesidades. ol Empleo Su objeto es identificar y gestionar ofertas
en el mercado 2021-2024 de empleo, y localizar y desarrollar nuevas
laboral, y de oportunidades de empleo mediante su vin-
las personas Plan Anual culacién a las personas usuarias que mejor
inactivas, asf de Politicade | se ajusten a ellas en funcién de su perfil y
como mediante Empleo para competencias, a fin de facilitar a los emplea-
la promocién 2021 dores los trabajadores mds apropiados a
del empleo por sus requerimientos y necesidades. La Carte-
cuenta propia ra Comun de Servicios también ofrece a los
y la economia empleadores informacién y asesoramiento
social. sobre procesos de contratacién laboral.
Por otro lado, el SNE cuenta con el Portal
“Empléate”, gestionado por el SEPE y confi-
gurado como un Unico punto de acceso en
el que se recogen desde 2014 ofertas tanto
publicas como privadas, y donde se ofrece
un espacio digital publico, gratuito y sencillo.
Debido a la propia configuracién del SNE, las
CC.AA. deben informary registrar las ofertas
y demandas de empleo que luego se publi-
can en el Portal. Ademds, se cuenta con el
trabajo del Observatorio de las Ocupacio-
nes, que aporta informacién adicional sobre
oportunidades de empleo seguin el mercado
laboral.
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El SNE estd dotado de érganos que garan-
tizan la cooperacién de las partes intere-
sadas en el desarrollo de sus fines, segin
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, y en el Real De-
creto 1722/2007, de 21 de diciembre, por
el que se desarrolla la Ley 56/2003, de 16
de diciembre. En este sentido, la ley espa-
fola prevé que las partes interesadas en la
aplicacién de las politicas activas de empleo
(AGE, CC.AA., interlocutores sociales) sean
consultadas en todas las fases de disefio,
. aplicacién, seguimiento y revisién de cual-
Estrategia . . . . )
N quier disposicién en la materia. A tal fin, se
Espafiola de . . .
A Acti cuenta con diversos érganos a través de los
3. Disposiciones para garantizar |pE0yO| CVO | cuales se garantiza la coordinacién y cola-
que su disefo, aplicacién, segui- atempleo boracién de las actuaciones en los dmbitos
miento y revision se lleva a cabo en Si 2021-2024 respectivos:
estrecha cooperacién con los inter-
locutores pertinentes. :Logo?{?cjslde eCon las CC.AA.: en la Conferencia Sectorial
ESO4.1. Meio- de Empleo y Asuntos Laborales y las distin-
-1 Mejo Empleo para tas Comisi ituid la mi
rar el acceso 2021 as Comisiones constituidas en la misma.
alempleoy «Con los interlocutores sociales mds repre-
amedidas ) sentativos: mediante el Consejo General y la
de activacion Comisién Ejecutiva.
de todos los
demandantes «Con ambas partes:
de empleo, y en . . .
MpIes, y - En el Consejo General del Sistema Nacional
particular de
| de Empleo, tanto en el Pleno, como en sus
as perso- - .
L. distintos drganos.
nas jévenes,
4.1. Marco especif}lrgerlwte -Enla C'?misién Delegada de seguimiento y
estratégico atraves dela evaluacién del SNGJ.
| aplicacién de la
paralas Garantia Juve- ) - En el Consejo General de FP.
politicas FSE+ ; Si
. nil, de los des-
activas de
empleados de
mercado de )
. larga duracién
trabajo
y los grupos
desfavorecidos
en el mercado
laboral, y de En la Estrategia Espafiola de Activacion para
!05 personas el Empleo 2021-2027, se han establecido
inactivas, asi dos niveles de evaluacién: En el primero se
como med.|cmte engloban cuatro evaluaciones, de periodici-
la promocion dad anual o bienal, en el segundo, se prevé
del empleo por la inclusién de las evaluaciones que sea
cuenta propia imprescindible realizar para los servicios y
y Ia.economm programas incluidos en cada Plan Anual
social. de Politicas de Empleo. Durante su vigen-
. cia se desarrollard una metodologia marco
Estrategia . .
- para estas evaluaciones. Asimismo, para
Espafiola de ) -
. evaluar la Estrategia y sus PAPE, en el afio
Apoyo Activo 2022 . luacié
4. Disposiciones para el seguimien- al Empleo 2 se contratara una evaluacion externa
to, la evaluacién y la revisién de < 5021-2024 que |n?IlU|m evgluaaones e?<—cmte, me@cmn
las politicas activas del mercado | y gest|on del |mpc1c'tol social, evalluauones
laboral. Plan Anual orientadas por la Teoria del Cambio y eva-
de Politica de luaciones de calidad y satisfaccién de las
Empleo para personas usuarias.
2021 . .
Cada PAPE establece objetivos medibles
para supervisar la aplicacién y alimentar los
ciclos siguientes. Ademds, se realizan perid-
dicamente autoevaluaciones de los resulta-
dos de los servicios de empleo autonémicos
y de todo el sistema siguiendo el marco de la
red europea de servicios publicos de empleo.
Por dltimo, existen disposiciones legales
para la evaluacién de las medidas de forma-
cién profesional para el empleo.
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ESO4.1. Mejo- El 7 de diciembre de 2018 se aprobé el Plan
rar el acceso de Choque por el Empleo Joven 2019- 2021,
alempleoy para fomentar su empleo de calidad. Las
amedidas medidas del Plan se despliegan a través de
de activacion politicas activas de empleo de orientacion,
de todos los formacién, oportunidades de empleo y em-
demandantes prendimiento. Posteriormente, el 24 de junio
de empleo, yen de 2022 se aprobd el Plan Garantia Juvenil
ety 860 oo i ey e
nas jévenes, pare promover ?l- empleo juvenl, ?ormclmerite todog IcquC AA. cuyo objetivo
especialmente itinerarios especificos y con base vl o AR dyd | i) |
4.1. Marco o través de la empirica dirigidos a jévenes que ni grmotpo es reducir S: Zrecarlde_do aboral.
estratégico aplicacin dela estudian, ni trabajan, ni reciben for- uen 9?”}3” Cl?nlz” 3 Ie medidas con u|”°
para las Garantia Juve- macién, incluidas medidas de di- Plan Garantia | VISion individualizada de las personas a las
politicas FSE+ | 1l de los des- S fusién, y basados en requisitos de Si Juvenil Plus que van dirigidas, incluyendo acciones espe-
activas de er7'1ple0dos de calidad que incluyan criterios con 2021-2027 cificas para los colectivos mds vulnerables y
mercado de larga duracién vistas a una formacién de apren- medldro.s para P;cxce.rlfrente a |G.S ngce&dades
trabajo y 105 grupos dices y perfodos de prdcticas de especificas en funcién del perfi, nivel forma-
: calidad, incluso en el contexto de la tivo y experiencia profesional de la persona
desfavorecidos . - , i
ejecucién de los planes de Garantia joven.
en el mercado -
laboral, y de Juvenil. Asimismo, la legislacién espafiola establece
las personas un marco de calidad para las oportunidades
inactivas, asf de empleo, formacién y aprendizaje de las
como mediante personas jévenes, segun las recomenda-
la promocién ciones del Consejo. Este marco juridico se
del empleo por ha visto reforzado por el Real Decreto-Ley
cuenta propia 32/2021, de 28 de diciembre, especialmente
y la economia respecto de los periodos de prdcticas labo-
social. rales.
El diagndstico sobre el que se ha basado el Il
Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de
ESO43. Mujeres y Hombres 2022-2025 hg eyiden—
Promover una ciado, entre otrqs, una brecha rfatr|but|va en
participacién 2017 en el salario anual de mujeres y hom-
equilibrada bre§ldel 21,9%, un mayor paro de larga du-
de género en racnon.entre las mujeres 5,5’.5% » una mayor
ol mercado precariedad laboral (en el dltimo tnmgstre de
laboral, unas 2019 el 75,4% qe las personas trobajo.dorcs
condiciones con jornada a tiempo parcial eran _mUJeres),
4.2 Marco de trabajo Exis'te un marco F.)O”tico estratégico Il Plan asf coomo una brecha en las pensiones del
estratégico igudles y una nacional para la igualdad de géne- Estratégico _34,4 _/o. (a 1 de febrero de _20_20). Este Plan ha
. . ro, que incluye: identificado tres retos principales: 1: Garan-
nacional mejora del , 9 Y , de Igualdad - :

FSE+ I Si Si . tizar la igualdad en el acceso a los recursos,
parala equilibrio entre 1. Determinacién basada en prue- entre Mujeres | |\ hando contra la feminizacién de la pobre-
|qu|dad de la vida Ic_:!ooral bas de los desafios para la igual- y Hombres za y la precariedad, y transitando hacia una
genero Zrlwopf(;jr?!iﬁgr dad de género. 2022-2025 economia parala vida que priorice los cuida-

mediante el ac- dosalo I<_]r_g_o del CIC|(? y|to| de Iqs personasy
Ce50 O SErVicios la sostenibilidad ef:ologmcx y SOlC.IG|. 2: A.segu—
de guarderia rar a todas las mUJergs el eJerC|C|o_efect|vo de
asequibles y sus d/erechos, ljemower.w’do las desigualdades
de atencién de g_engro,_ en !rjteracmon con oltros_vectores
a personas dg d|scr|m|nc1.(:|on, en todos los 0mb|tos. dela
dependientes. vida. 3: Erradicar todas las formas de violen-
cia machista, atacando las causas estruc-
turales que la sostienen y garantizando los
derechos de las mujeres victimas.
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Para abordar las brechas de género que ain
subsisten en el dmbito laboral, se seguird
avanzando en la aplicacién y desarrollo del
RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el empleo y la ocupacién que con-
2. Medidas para corregir los des- templa transversalmente: la ampliacién de
equilibrios de género en el empleo, forma gradual del permiso de paternidad, la
la remuneracién y las pensiones, Il Plan elaboracién de un plan de universalizacién
y para promover el equilibrio en- Estratégico de la educacién de 0 a 3 afios, el desarrollo
tre vida privada y vida laboral de de un registro retributivo y la ampliacién de
. . . , de Igualdad ; .
mujeres y hombres, incluida la Si entre Mujeres la obligatoriedad de los Planes de Igualdad
mejora del acceso a la educacién y Hombres a las empresas de 50 o mds personas tra-
y cuidados de la primera infancia, 2022-2025 bajadoras. Se va a aprobar un programa
con objetivos, respetando el papel para desarrollar, atraer y retener el talento
y la autonomia de los interlocutores de las mujeres y cerrar la brecha de género
sociales. en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenie-
ria y matemdticas potenciando las voca-
ciones STEM. Se va a trasponer la Directiva
2019/1158 sobre conciliacién de la vida fa-
ESO4.3. miliar y profesional incluyendo férmulas de
Pron'u'aver'L{no flexibilidad horaria en beneficio de las per-
participacion sonas trabajadoras con responsabilidades
equilibrada de cuidado.
de género en
el mercado
laboral, unas
condiciones
4.2. Marco de trabajo
estratégico iguales y una
nacional FSE+ mejt_)‘ra .del =
para la equilibrio entre
igualdad de la vida laboral
género y la familiar,
en particular
mediante el ac- El Il PEIEMH 22-25 cuenta con agentes res-
Ceso a servicios ponsables (Departamentos Ministeriales),
de guarderia agentes de coordinacién, agentes de apoyo
asequibles y y agentes de colaboracién. Los agentes de
de atencion coordinacién son los encargados de dinami-
a personas zar y organizar los trabajos de seguimiento
dependientes. y evaluacién del Plan y coordinan y forman
a las unidades de igualdad. Estas, junto al
Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas
son los agentes de apoyo y actian como
facilitadoras de los agentes responsables
. o . en la aplicacién prdctica del Plan. EI INSTE-
3'_ Disposiciones _plora el Se_g_Lf" i Plonl . VAP dard asistencia técnica en el disefio y
miento, la evoltfc.mon yla revision Estratégico desarrollo de la evaluacién con la colabora-
del m,cxrco politico e_stroteg|co y Si de Iguald_od cién del Ministerio de Igualdad y el Instituto
los métodos de recogida de datos entre Mujeres de las Mujeres. Las Asociaciones de Mujeres
basados en datos desglosados por y Hombres son los agentes de colaboracién, a través del
Sexo. 2022-2025

Consejo de Participacion de la Mujer y par-
ticipan en el seguimiento, comunicacién y
evaluacién del PEIEMH.

Se realizard un informe intermedio del Plan'y
una evaluacién expost y se incluird de forma
sistemdtica la variable sexo en la recogida
de datos.

EIINE y el Instituto de las Mujeres realizan un
seguimiento periddico de los datos estadisti-
cos que permiten monitorizar la igualdad de
género en todos los dmbitos.
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El Consejo de Participacion de la Mujer
(CPM) emana de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo como un érgano colegiado de
ESOA4.3. consulta y asesoramiento, con el fin de servir
Promover una de cauce para la participacién de las mujeres
participacion en el logro efectivo del principio de igualdad
equilibrada y la lucha contra la discriminacién por razén
de género en de sexo. En el art. 4 de su RD regulador se
el mercado establece que estard constituido por una
laboral, unas : - . presidencia, dos vicepresidencias, una se-
. 4. Disposiciones para garantizar , , -
condiciones e sU concencidn. aplicacion. se cretaria y 40 vocalias: 13 en representacion
4.2. Marco de trabajo que 3 peion, ap ' Il Plan de las Administraciones publicas, 20 de las
- ) guimiento y revisién se llevan a - . - .
estratégico iguales y una o Estratégico organizaciones y asociaciones de mujeres, 4
. ) cabo en estrecha cooperacién con - R
nacional mejora del . . ; , de Igualdad en representacion de las organizaciones em-
FSE+ S Si las partes interesadas pertinentes, Si ; - - ; .
para la equilibrio entre . entre Mujeres presariales y sindicales mds representativas
: ) entre ellas los organismos para la ) ,
igualdad de la vida laboral . . . y Hombres a nivel estatal, asi como 3 personas exper-
. . igualdad, los interlocutores socia- . . PR
género y la familiar, o 2022-2025 tas de reconocido prestigio en el dmbito de
. les y las organizaciones de la so- . .
en particular ciedad civil la igualdad. Entre las funciones del CPM se
mediante el ac- ’ encuentra la de elaborar un Informe precep-
ceso a servicios tivo sobre el PEIEMH previo a su aprobacion,
de guarderia emitido en sentido favorable el 16 de diciem-
asequibles y bre de 2021. De manera complementaria al
de atencién mismo fue constituido un Grupo de Trabajo
a personas en el seno del CPM para recoger las apor-
dependientes. taciones de las entidades que lo integran.
Ademds, el CPM participard en las tareas
de seguimiento, comunicacién y evaluacién
del Plan.
ESO4.5. Mejorar
la calidad, la
inclusividad, la
eficacia y la per-
tinencia para el
mercado laboral
de los sistemas
de educaciény
formacién, espe-
cialmente a través
de la validacion
del aprendizaje no
formal e informall, El Instituto Nacional de Cualificaciones infor-
a fin de contribuir brelad davla ofertad fesi
ala adquisicién ma sobre la demanday la oferta de profesio-
de competencias nes y perfiles en el mercado laboral, teniendo
clave (incluidas en cuenta los sistemas de clasificacién profe-
E;;?ei%cr:gliies sional de la negociacién colectiva, y participa
y digitales), y en la definicidn, elaboracién y actualizacién
de promover del Catdlogo Nacional de Cudalificaciones
4.3. Marco 'cj“”,tr?ducc'%” ) Profesionales que interactda con los obser-
e e sistemas de {ti Yoll . . . .
politico formacion dual Existe un marco polftico estratégico vatorios sectoriales, territoriales y de otros
estratégico y de aprendizaje nacional o.r,eglonal pGrC.],el ystemq paises. Para la deteccién y anticipacién de
para el profesional. de educacion y formacién, que in- Normativa necesidades, la Ley 30/2015 regula el siste-
sistemade | FSE+ | £504.6. Promover Si cluye: Si Estatal en Edu- | ma de FP para el empleo. Asimismo, todas
educacion la igualdad de 1. Sistemnas basados en datos con- caciény FP las administraciones educativas disponen
formacion acceso a una i de servicios de orientacién para las etapas
Zn todos los educacién y una trastados. para anticipary prever no universitarias. El MEFP esEt)d me‘orandz la
) formacién de cali- las capacidades. : ]|
niveles dad e inclusivas y plataforma FP conecta y el MITES desarrolla
su culminacién, en una funcidén permanente de prospeccidn de
particular para los necesidades formativas En cuanto al siste-
colectivos desfa- R itario. los d den de |
vorecidos, desde ma universitario, os atos proceden de la
la educacién Encuesta de Insercién Laboral de los Titula-
infulrwtil,(s)osuqqo dos Universitarios y el Sistema Integrado de
porta educacion Informacién Universitaria, plataforma que
y la formacién . i
generales y pro- recoge, analiza y difunde estos datos.
fesionales, hasta
la educacién
superior, asi como
la educaciény el
aprendizaje de
los adultos; asi-
mismo, facilitar la
movilidad educa-
tiva para todos y
la accesibilidad de
las personas con
discapacidad.
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2 Pric
2. Prioridades

4. Condiciones
favorables

7. Comunicacion
ibilidad

Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetiyo miemq “’? Criterios miento | los docurnen- Justificacion
favorable especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes
El Instituto Nacional de Cuadlificaciones infor-
ma sobre la demanda y la oferta de profesio-
nesy perfiles en el mercado laboral, teniendo
en cuenta los sistemas de clasificacién profe-
sional de la negociacién colectiva, y participa
ESO4.5. Mejo- en la definicién, elaboracién y actualizacion
rar la calidad, del Catdlogo Nacional de Cuadlificaciones
la inclusividad, . " . Profesionales que interacttia con los obser-
la eficacia 'y Existe un marco politico estratégico vatorios sectoriales, territoriales y de otros
la pertinencia nacional o regional para el sistema paises. Para la deteccién y anticipacién de
para el merca- de educacion y formacion, que in- Normativa necesidades, la Ley 30/2015 regula el siste-
do laboral de cluye: Si Estatal en Edu- | ma de FP para el empleo. Asimismo, todas
los sistemas 1. Sistemas basados en datos con- caciény FP las administraciones educativas disponen
de educacién trastados para anticipar y prever de servicios de orientacién para las etapas
y formacién, las capacidades. no universitarias. El MEFP estd mejorando la
especialmente plataforma FP conecta y el MITES desarrolla
através dela una funcién permanente de prospeccién de
validacién del necesidades formativas En cuanto al siste-
aprendizaje ma universitario, los datos proceden de la
no formal e Encuesta de Insercién Laboral de los Titula-
informal, a fin dos Universitarios y el Sistema Integrado de
de contribuir a Informacién Universitaria, plataforma que
la adquisicién recoge, analiza y difunde estos datos.
de compe-
tencias clave
(|nc|u|c-1c15 las El seguimiento completo de los estudiantes
capacidades . . - . o
empresariales que obtienen una t|tu|gC|qn un|ver3|t0.r|o y
C de los que abandonan sin titular se realizard
y digitales), y . ; i
de promover grcfcms.al $|stema Integrado de Informacién
; -, Universitaria y del cruce de sus datos con los
la introduccién - " ‘e
. del nuevo Sistema de Informacién Estadisti-
de sistemas de - .
9 ca de Educacién y FP. El seguimiento de los
4.3. Marco formacién dual .

. graduados se realiza en todas las etapas
politico y de aprendiza- gracias a las encuestas del INE y del propio
estratégico Je profesional. 2. Mecanismos para el seguimien- sistema universitario, que se complementan
para el ESO4.6. to de los graduados y servicios de Normativa con estadisticas del MEFP y el MUNI en coo-
sistemade | FSE+ | promoverla Sif orientacién eficaz y de calidad di- Si Estatal en Edu- | peracién con las CC.AA. generando datos de
educacién igualdad de rigidos a estudiantes de todas las caciény FP flujos y transiciones entre niveles educativos
y formacién acceso a una edades. y salidas. Ademds, hay dos estadisticas de
en todos los educacion y seguimiento de los graduados de FP y se
niveles una formacién estd elaborando un Mapa Estatal de la FP

de calidad e para la toma de decisiones en esta materia.
inclusivas y su Los servicios de orientacién se contemplan
culminacién, en en la LO 4/2007, el anteproyecto de LO del
particular para Sistema Universitario, la aplicacién “Qué Es-
los colectivos tudiar y Dénde en la Universidad” (QEDU) y
desfavorecidos, los servicios de orientacién universitaria de
desde la edu- las CCAA.

cacién infantil,

pasando por

la educacién Se garantiza de 3-18 afios una oferta sufi-
y la formacién ciente de plazas gratuitas. La politica de be-
generalesy cas asegura la cohesién social y la igualdad.
profesionales, Para el equilibrio interterritorial se realizan
hasta la edu- Programas de Cooperacién Territorial. Para
cacién superior, atender la igualdad de acceso, se extiende
asf como la el primer ciclo de educacién infantil y se fo-
educacién y el 3. Medidas destinadas a garanti- menta la reduccién del abandono temprano
aprendizaje de zar la igualdad de acceso, la par- y la educacién inclusiva. En FP se prevén
los adultos; asi- ticipacién y la finalizacién de una pruebas o cursos de acceso; y se amplia la
mismo, facilitar educacién y formacién de calidad, Normativa modalidad a distancia y la oferta de FP no
la movilidad asequible, pertinente, no segrega- Si Estatal en Edu- | formal (Programa Aula Mentor). Se recono-
educativa da e inclusiva, y la adquisicién de caciény FP cen las competencias profesionales adquiri-
para todos y la competencias clave en todos los das con el empleo mediante los Programas
accesibilidad niveles, incluida la educacién su- de Cooperacién Territorial. Para la mejora de
de las personas perior. competencias existe el Catdlogo Nacional de
con discapa- Cualificaciones Profesionales. Para el acceso
cidad. a la formacién de poblacién empleada, se

dispone de la cuota de formacién de traba-
jadores y empresas. En educacién universi-
taria, el RD 412/2014, establece que la ad-
misidn respetard los principios de igualdad,
no discriminacién, mérito y capacidad.
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetiyo mientq qg Criterios miento | los documen- Justificacion
favorable especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes
Existen diversos mecanismos de coordi-
nacién para cada nivel educativo. Para la
educacién no universitaria, el MEFP a través
de la Conferencia de Educacién proporciona
coordinacién entre las CCAA para alcanzar
ESO4.5. Mejo- la mdxima coherencia e integracién. Exis-
rar la calidad, ten organismos de apoyo como comités y
la inclusividad, grupos de trabajo. La FP cuenta con orga-
la eficacia y 4. Un mecanismo de coordinacién nismos de coordinacién propios, como el
la pertinencia que Gbaquue todos los njveles dela Consejo General clie ',:P’ la Comisién General
para el merca- educauon.),/ la formgaon, |lncIU|d0 Normativa deFPy un Comité Tecnlco que representa a
do laboral de la educacién superior, asi como S Ectatal en Edu- las autoridades regionales. En la FP para el
los sistemas una clara atribucién de respon- caciény FP empleo, existe una Conferencia Sectorial de
de educacién sabilidades entre los correspon- Capacidades y FP para el Empleo, auspicia-
y formacién, dientes organismos nacionales o da por la Comisién General de FP. Para la
especialmente regionales. educacién superior, la LO 6/2001 establece
através de la varios mecanismos y hay agencias para la
validacién del evaluacién de esta educacién a nivel estatal
aprendizaje y autondmico. Otros organismos de coordi-
no formal e nacién son el Comité Interministerial para la
informal, a fin Juventud, o el Comité de Coordinacién entre
de contribuir a el Ministerio de Universidades y el Ministerio
la adquisicién de Derechos Sociales y Agenda 2030 para
de compe- Erasmus+.
tencias clave
(incluidas las
capacidades El seguimiento de los datos de educacién
empresariales no universitaria lo realiza el MEPF a través
y digitales), y de la S.G. de Estadistica y Estudios, propor-
de promover cionando los datos en el Plan Estadistico
la introduccién Nacional, utilizado en los estudios de segui-
de sistemas de miento y de situacién para la evaluacién de
4.3. Marco formacién dual politicas educativas aplicadas y el desorrc.>|,|o
politico y de aprendiza- de nuevas propusstos. La !_O de Educaqon
estratégico je profesional. regul? la evuluquon enel S|s.tem0 educqt!vo
para el ) N o _ gsponol._ Se realizan evalucmones_y estudios
sistema de FSE+ ESO4.6. s 5. Dlsposmon(.e? para el segt.u/mlen— ) Normativa {nte.rnu.uoncles en pruebas coordinadas por
educacién .Promover la to, la evol}J_aaon y IE] revision del Si Estc_lfol en Edu- |nst|_tuqones como la OCDE o la IEA. I__(l)s or-
y formacién igualdad de marco politico estratégico. caciény FP ganismos requnscbles dela gvoluoaoh del
en todos los acceso auna sistema educativo son el Instituto Nacional
niveles educaciony ) de Evaluacién Educativa y otros organismos
una formacion publicos competentes. En la FP se efectda
de calidad e un seguimiento permanente de los fondos
inclusivas y su transferidos a las CC.AA. en los programas
culminacién, en de cooperacién territorial. En la educacién
particular para universitaria, el seguimiento y evaluacién
los colectivos de las politicas y programas lo realizan el
desfavorecidos, Consejo de Universidades y la Conferencia
desde la edu- General de Politica Universitaria.
cacién infantil,
pasando por
la educacién Para mejorar la situacién de las personas
y la formacién adultas con bajo nivel educativo o proce-
generales y dentes de un entorno desfavorecido existen
profesionales, actuaciones a nivel regional y estatal: Con-
hasta la edu- vocatorias de dmbito estatal para la evalua-
cacién superior, ciény acreditacién de competencias bdsicas;
asi como la RD 143/2021, que permite un procedimiento
educaciény el permanente de unidades de competencia
aprendizaje de vinculadas a titulos de FP y a certificados
los adultos: asi- 6. Medidas destinadas a adultos de profesionalidad ofertados por las CC.AA.;
mismo, facilitar con un bajo nivel de capacidades Normativa programas formativos destinados a entida-
la movilidad o cudlificacién y a personas que ~ _ | des sin énimo de lucro que intervienen en el
. . i Estatal en Edu o .
educativa provienen de un entorno econémi- caciény FP territorio dependiente del MEFP; acuerdos

para todos y la
accesibilidad
de las personas
con discapa-
cidad.

co desfavorecido, y a itinerarios de
mejora de las capacidades.

entre el MEFP y entidades que trabajan con
colectivos desfavorecidos o en exclusién so-
cial; promocién de la Red de Centros de per-
sonas adultas; Aulas Mentor; certificados de
profesionalidad y otras unidades y acciones
formativas con base en el CNCP. La impor-
tancia de la formacién para la activacién de
grupos poco cualificados y vulnerables se
reflejaba en el Plan de Choque por el Empleo
Joven 2019-2021 y el Plan Reincorpora-T)
2019-2021.
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetiyo mien'rq ‘f’? Criterios miento | los docu.men- Justificacion
favorable especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes
ESO4.5. Mejo- La formacién permanente del profesorado
rar la calidad, es responsabilidad de las administraciones
la inclusividad, educativas y de los propios centros. El MEPF
la eficacia y ofrece programas de formacién perma-
la pertinencia nente, desde donde se impulsan medidas
para el merca- de formacién del profesorado, a través de
do laboral de transferencias de créditos a las CC.AA, y a
los sistemas través del Instituto Nacional de Tecnologias
de educqcién 7. Medidas de apoyo a profesores, Educativas y qumacic’)n del Pr_ofesorodo
y formacién, formadores y personal académico Normativa (INTEF) qu(?l 'e""?“ cursos tutorlzodo.s en
especiaimente con respecto a métodos de apren- Si Estatal en Edu- red, formouoln abierta, cursos presenciales,
através de la o . - - congresos Yy jornadas. Por otra parte, en el
validacién del d|zgje _cllproplodos, eva_luouon Y caciony FP marco del PRTR, estd prevista la formacion
o validacién de competencias clave. .

aprendizaje del profesorado en competencia digital, en
no formal e los aspectos mds relevantes del curriculo
informal, a fin y la elaboracién de materiales dirigidos al
de contribuir a profesorado. Finalmente, existe un marco
la adquisicién normativo que incentiva la participacién del
de compe- profesorado en actividades de formacion
tencias clave continua, consistente en una retribucién
(incluidas las adicional que se consigue al completar 100
capacidades horas de formacién cada seis afos.
empresariales
y digitales), y
de promover
la introduccién
de sistemas de

4.3. Marco formacién dual

politico y de aprendiza-

estratégico je profesional.

para el ESO4.6.

S|stemq lde FSE+ Promover la Si

educaao.nl igualdad de

y formacion acceso a una

en todos los educaciény

niveles una formacion
‘de cul_|dod ¢ El MEFP publicé en 2021 la convocatoria de
|nclu§|va§>/su Agrupaciones de Centros Educativos, que
CU'”‘.'”"C'O“* en promueve la creacién de redes de centros de
partlcular' para diferentes CC.AA., mediante la realizacién
los CO|eCtM.)S de proyectos comunes que favorezcan la
desfavorecidos, educacion inclusiva y la innovacién educati-
desde la edu- ] .

o . va vinculadas, entre otras, a actividades de
cacion infantil, movilidad del alumnado. En los Programas
pasando P,Or . . de Cooperacién Territorial se recogen me-
la educomo'n, 8 Medidas para promover la movi- didas de movilidad dentro de los programas
y la formacidn lidad de los alumnosy.d,el personal . de Calidad, FP Dual y Formacion del profe-
generales y docente y la colaboracién transna- Normativa do de FP. previéndose la movilidad de
profesionales, cional de los educadores y los for- Si Estatal en Edu- | SO0 P .

o S o profesores y alumnos en centros ubicados
has_tf] la eduj madores, incluido el reconocimien- caciény FP en distintas CC.AA. y en distintos paises de
cacton superior, fodelos rgsultgdos de aprendizaje la UE. En las ensefianzas de régimen espe-
as! coms la ylas cudlificaciones. cial conducentes a titulo de técnico o técnico
educac!on.y el superior se han configurado los modelos de
aprendizaje de, Suplemento al titulo (Europass) para todas
Io§ GdUItOS.;.GSI_ las titulaciones actuales. Asimismo, se fo-
misme. fcahtcr menta la movilidad del profesorado espafiol
la mow‘hdad a través de programas como Erasmus+ o
educativa eTwinning, permitiéndoles obtener un reco-
para t.O(.j.osy la nocimiento formal de esa accién de movili-
accesibilidad dad académica.
de las personas
con discapa-
cidad.
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1. Estrate
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del programa
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7. Comunicacion
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetiyo mientq ‘:‘? Criterios miento | los documen- Justificacion
favorable especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes
Estrategia
Nacional
Prevencién y
Lucha contra
Pobreza y Ex-
clusion Social La Estrategia Nacional de Prevencién y Lu-
(2019-2023); cha contra la Pobreza y la Exclusién Social
Existe un marco politico estratégi- RD-LEY vigente hasta 2023, serd sustituida en 2024.
co o legislativo nacional o regional 20/2020
para la inclusién social y la reduc- ingreso minimo | La Estrategia, basada en un diagnéstico por-
cién de la pobreza, que incluye: vital; Estrategia | menorizado que permite dimensionar los pro-
Nacional de blemas sociales mds destacados, se marca
1. Un diagnéstico, basado en datos derechos de cuatro metas estratégicas desglosadas en 13
contrastados, de la pobreza y la la Infanciay la | objetivos y 88 lineas de actuacién. También
exclusién social, con inclusién de Adolescencia cuenta con un cuadro exhaustivo de indica-
la pobreza infantil, en especial en , (2022-2030); dores europeos y nacionales, con la mdxima
relacién con la igualdad de acceso Sf Estrategia desagregacién y actualizacién posible.
a servicios de calidad para meno- Espafiola de )
res en situaciones vulnerables, y la Discapacidad Esta Est'rategla se complementa con otras
carencia de hogar, la segregacion (2022-2030); estrateglos, ‘enfocodas en grupos vg!nerq-
educativa y espacial, el acceso limi- Estrategia Na- bles espeoﬁc.os, como el I?I,an de accién E§—
tado a servicios e infraestructuras cional Integral tatal para la |mp|em§ntuqon de la Garantia
esenciales y las necesidades espe- para las Perso- Infantil Europea, aplicable hasta 2030, que
cfficas de las personas vulnerables nas sin hogar pretende reducir y eliminar las barreras que
ESO4.8. de todas las edades. 2015-2020: dificultan el acceso a los servicios a nifos,
Fomentar la Plan de Accién n|nas‘y adolescentes en -S|tuclxuones desfa-
inclusién activa Estatal (PAE) vorecidas o con graves privaciones.
al objeto de para la imple-
é':;;,t?gsrco promover la mentocié? de
estratégico |gu0|doq de la Gor.ontla
naciondl oportunida- Infantil Europea
des, la no , 2022-2030
parala FSE+ L S
inclusion d|scr|m|r?q‘uon
social y la y.lla partllopa»
reduccién de clon activa, y
la pobreza mejorar la em-
pleabilidad, en
particular para
los colectivos
desfavorecidos.
Estrategia
Nacional La Estrategia Nacional de Prevencién y Lu-
Prevenciény cha contra la Pobreza y la Exclusién Social
Lucha contra incluye actuaciones dirigidas a fomentar
Pobreza y Ex- mercados laborales inclusivos y promover
clusién Social la formacién y empleabilidad de las perso-
(2019-2023); nas mds alejadas del mercado de trabajo,
RD-LEY destacando la importancia de un sistema
2. Medidas destinadas a prevenir 20/2020 N d? ser,vic.ios de apoyo eﬁc_az y universal. El
- ingreso minimo | diagndstico de la Estrategia se compone de
y luchar contra la segregacién en e . . .
todos los dmbitos, entre ellas la Vlt0|l, Estrategia | un andlisis des_glosc_}do por (.adod, sexo, tipo
) . Nacional de de hogar y nacionalidad y origen, basado en
proteccién social, mercados labo- , g .
Si derechos de unos indicadores europeos y nacionales con

rales inclusivos y acceso a servicios
de calidad para las personas vul-
nerables, incluidos los migrantes y
refugiados.

la Infancia y la
Adolescencia
(2022-2030);
Estrategia
Espanola de
Discapacidad
(2022-2030);
Estrategia Na-
cional Integral
para las Perso-
nas sin hogar
2015-2020

un foco particular en la poblacién gitana y la
de origen migrante, de modo que contiene el
andlisis de las situaciones de discriminacion
ylo segregacién de grupos o personas para
que las medidas y actuaciones de la Estra-
tegia puedan dirigirse a combatir la segre-
gacién y discriminacién en todas sus formas
y se facilite su seguimiento y evaluacién. Por
otra parte, el RDL 20/2020 establece el Ingre-
so Minimo Vital, medida fundamental para
proteger a familias en situacién vulnerable.
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetivo miento de Criterios miento | los documen- Justificacion
favorable especifico la condicién delos | tos pertinen-
favorable criterios tes
Entre 2022 y 2023 se prevé el disefio y pues-
ta en marcha de la Estrategia Nacional de
Desinstitucionalizacién y desarrollo de ser-
vicios de apoyo comunitarios, que responde
al mandato internacional de transformacién
Estrategia del modelo de cuidados de larga duracién
Espariola de y desarrollo de servicios y apoyos comu-
Discapacidad nitarios y centrados en cada persona. Las
(2022-2030); estrategias temdticas vigentes estdn inspi-
. . Estrategia radas en un enfoque orientado a la desins-
3. Medidas para pasar de la asis- . L R .
R . Nacional de titucionalizacién y a servicios basados en la
tencia institucional a una asisten- , e . . .
. . o . Si Desinstitucio- comunidad. sobre dos inversiones claves: 1:
cia de cardcter familiar y comuni- o
tario nalizacién y PRTR y 2: Plan de Choque para la Depen-
’ desarrollo de dencia: impulso de medidas que permiten
servicios de prevenir la institucionalizacién, mediante la
apoyo comu- diversificaciéon de apoyos individualizados
nitarios (en basados en la comunidad que permitan vi-
elaboracién) vir con autonomia e independencia. Por su
parte, la DG de Politicas de Discapacidad
en colaboracién con el Observatorio Estatal
ESO4.8. . . . .
de la Discapacidad, estd trabajando en la
Fomentar la ) . -
. - . elaboracién de la nueva Estrategia Espafiola
inclusién activa ) .
al objeto de sobre Discapacidad.
4.4. Marco
politico promover la
L igualdad de
estrategico 'gu .
nacional oportunida-
es, lan ;
parala FSE+ d. 1o s Si
inclusién discriminacién
socialy la y la participa-
. cién activa,
reduccién de . Y
la pobreza mejorar la em-
pleabilidad, en
particular para
los colectivos
desfavorecidos.
Estrategia Na-
cional Preven-
ciény Lucha El principal érgano en este dmbito es el Con-
contra Pobreza . L L .
» sejo Territorial de Servicios Sociales y del
y Exclusién - , -
. Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Social (2019- D . . R
ependencia, adscrito al Ministerio de Dere-
2023); RD-LEY : 9
chos Sociales y Agenda 2030. La elaboracion
20/2020 : ) .
: . de la Estrategia ha seguido una metodologia
ingreso minimo A . .,
ital participativa y ha respetado la configuracién
4. Disposiciones para garantizar vita institucional y el mapa de distribucién de
que su concepcidn, aplicacién, se- Estrategia competencias entre las diferentes administra-
guimiento y revisién se llevan a Nacional de ciones publicas, destacando la estrecha cola-
cabo en estrecha cooperacién con ~ derechos de boracién mantenida con el Alto Comisionado

las partes interesadas pertinentes,
entre ellas los interlocutores socia-
les y las organizaciones pertinen-
tes de la sociedad civil.

la Infancia y la
Adolescencia
(2022-2030)

Estrategia
Espariola de
Discapacidad
(2022-2030)

Estrategia Na-
cional Integral
para las Perso-
nas sin hogar
2015-2020

para la lucha contra la pobreza infantil, con
los diferentes ministerios de materias relacio-
nadas con la proteccién y la inclusién social y
la lucha contra la pobreza, con el Consejo Es-
tatal de ONG y con los interlocutores sociales.
La Estrategia es un marco estratégico abierto
que invita a la colaboracién de las CCAA Yy las
corporaciones locales, asi como a todos los
actores del sector privado, la sociedad civil, en
particular al Tercer Sector de Accién Social, y
los interlocutores sociales.
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetivo miento de Criterios miento | los documen- Justificacion
favorable especifico la condicién de los tos pertinen-
favorable criterios tes
La Estrategia Nacional establece dentro del
eje de igualdad, tres grandes lineas estra-
tégicas: antigitanismo y no discriminacion
(con los objetivos de reducir y prevenir la
discriminacién y la intolerancia contra la po-
blacién gitana y el antigitanismo, asi como
aumentar la capacitacién de las victimas en
ESO4.11 . . . el ejercicio de sus derechos, garantizando su
Meiorar la Existe un marco politico estratégico asistencia, orientacién y acompafiamiento
i uJaIdod o nacional o regional en materia de Estrateaia especializado), la igualdad entre mujeres y
ogportunid);d salud, que incluye: Naciongl bara hombres contra la violencia hacia las muje-
del acceso a 1. Cartografia de las necesidades la Igualdad, res (reduar.brecho? de género y luchar con-
Unos servicios de asistencia sanitaria y cuidados ) la Inclusién tr_o este:reot|pos, asfcomo luchary prevem_rrlo
de calidad, de larga duracién, también en lo Si y la Partici- V|.olenC|o contra las mujeres en la pobloaoln
sostenibles y que se refiere al personal médico bacion del gitana) y el reconocimiento d',e la cultur~o gi-
asequibles, y el personal encargado de los cui- Pueblo Gitano tana. ;qdo una de is!las estard oq')mponodo
incluidos los dados, con el fin de garantizar la 2021-2030 d‘e objetivos espeaﬁcgs y cuantnﬁcoblgs te-
servicios que sostenibilidad y la coordinacién de nlendo.en cuenta las dn‘ere.ntes dl'men5|ones
ropicien el las medidas poblacionales. La Estrategia contiene en sus
zchso ala Ejes medidas y objetivos tendentes a reducir
vivienda la discriminacién de la poblacién gitana que
Unos cuidyodos entroncan directamente con los objetivos
centrados en establecidos en el nuevo marco normativo
las personas de financiacién del FSE+ 2021-2027, de
es Zciolmenlce manera que se promuevan la inclusién de la
4.6. Marco a Sqnidod' poblacién gitana y a la lucha contra la discri-
politico modernizayr minacién y el antigitanismo.
estratégico )
los sistemas
parala de protec
asistencia FSE+ - P . Si
L cién social,
sanitaria y .
] especialmente
los cuidados
el fomento
de larga
= del acceso a
duracion -
la proteccion
social, con
una atencion
particular a
los nifos y . ., i
los colectivos El seguimiento y evaluacién continuos son
desfavorecidos: imprescindibles para la correcta implemen-
mejorar la ’ tacién y el cumplimiento de objetivos, el de-
accesibilidad sarrollo de actuaciones, y los resultados y
también pcrc; el impacto conseguidos en términos de las
personas con metas fijadas. El seguimiento se centrard
discapacidad en el proceso de implementacién y permitird
la efectividod‘ observar la evolucién y el desarrollo de los
[ 2. Medidas para garantizar la efi- lanes operativos y reforzar el ciclo continuo
y la resiliencia
) iencia, ibilidad, - . e programacion. La evaluacion se abordard
de los sistemas ciencia, la sostenibilidad, la acce Estrategia d L | bord
. . sibilida a asequibilidad de los . en dos momentos: evaluacién intermedia, a
do s stendio bilidad y | bilidad de | N d t | termedia, al
N Vici i i itari inal del primer programa operativo
sanitaria y de servicios de asistencia sanitaria al uoldo% final del tivo (2026
. e cuidados de larga duracién, o a evaluacion final (una vez finalizada la Es-
dependencia d dados de | d la Igcluswn ! I final finalizada la &

' prestando una atencién especifi- Si la Partici trategia y en el marco temporal de 10 afos).
ca a las personas excluidas de los chién del La evaluaciéon intermedia tendrd la funcién
sistemas de asistencia sanitaria y Eueblo Gitano de hacer balance sobre el seguimiento de las
de cuidados de larga duracién y a 2021-2030 medidas implementadas en los ejes estraté-

aquellos a quienes mds dificil resul-
ta llegar.

gicos (informes de seguimiento), evaluar a
través de los indicadores las metas definidas
y hacer propuestas para programacion si-
guiente. La evaluacién final tendrd la funcién
de hacer balance sobre la ejecucién alcanza-
da, analizando la implementacién, el desa-
rrollo y la evolucién, analizard los principales
resultados obtenidos y la consecucién de las
metas fijadas, y detallard el impacto real so-
bre la poblacién gitana.
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Cumpli- Cumpli- | Referencia a
Condicion Fondo Objetiyo mientg f‘? Criterios miento | los documen- Justificacion
favorable especifico la condicion de los tos pertinen-
favorable criterios tes

ESO4.11.

Mejorar la

igualdad y la

oportunidad

del acceso a

unos servicios

de calidad,

sostenibles y

;3533252’5 Lq Estrgtegio incorporo‘ Iun conjunto de

servicios que or|e_ntaqones para la accion de las CCAA y

propicien el Er?t|dad.es Locales destmlo.dus a aseglurqr el

acceso ala alineamiento de las politicas outon,om|cos

vivienda y y la c.opstrucuon de un mc.urlco comun para

unos cuidados la a_c,aon como: la aprobacién de planes _de

centrados en accién, el des.grrollo de protocolo§ s.ectonc—

las personas, les, la f?rmqqoh dg empleados publicos, !as

especialmente campanas institucionales y en los medios
4.6. Marco | idad: Estratedi de comunicacion, los programas dirigidos a
politico r:cfcc;grlniiayr 3. Medidas para promover los ser- Nzg?or?gllc:)am contrarrestar los efectos del antigitanismo
estratégico los sistemas vicios de proximidad y de cardcter la Igualdad en los medios de comunicacién y en las re-
para la de protec- familiar por medio de la desinstitu- a Inclusién’ des sociales, el apoyo a los centros educa-
asistencia FSE+ ciém social Si cionalizacién, incluidas la preven- Si y la Partici- tivos para fomentar la diversidad cultural, la
sanitaria 'y especialménte cién y la atencién primaria, la asis- pacién del inclusién de la historia y cultura del Pueblo
los cuidados ol formento tencia a domicilio y los servicios Pueblo Gitano Gitano en los materiales de estudio de los
de larga del acceso a comunitarios. 2021-2030 centros educativos, el desarrollo de planes
duracién la proteccién para evitar la segregacién residencial y es-

social. con colgr, el i'mpulso.y el re.zf,uerzo del .Sel_'vicio de

una atencién A_S|st_en_C|c y Onentoc_lon a Ia_s V|ctl|m_os de

particular a d|scr|rrl1|nGC|on por origen rcgol o étnico, la

los nifios y c.r,eoaor) 'de umdm':les c'especnﬁco de la ges-

los colectivos t.loln policial de.lcx diversidad en todas las po-

desfavorecidos: !ICI(.]S locales, |n.corporcmd¢') prot.occ?los ontel

mejorar la incidentes y Sjelltos de odio anti gltcr_w?, asi

accesibilidad., como garan.tlgs de acceso a los servicios y

también para recursos judiciales.

personas con

discapacidad,

la efectividad

y la resiliencia

de los sistemas

de asistencia

sanitaria y de

dependencia;
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AUTORIDADES DEL PROGRAMA

Referencia:

Articulo 22, apartado 3, letra k), y articulos 71 y 84 del RDC.

Cuadro 13 Autoridades del programa

Autoridades del programa

Nombre de la institucién

Nombre de la persona
de contacto

Posicién

Inicacion
oilidad

Correo electrénico

Autoridad de gestién

Subdireccién Adjunta de Gestién de la Unidad Ad-
ministradora del Fondo Social Europeo, adscrita
a la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, del Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subdirectora Adjunta de
Gestion de la UAFSE

UnidadAdministradoraFSE@mites.gob.es

Autoridad de auditoria

Intervencién General de la Administracién del Esta-
do (IGAE). Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Interventor General del
Estado

DivisionFondos1@igae.hacienda.gob.es

Organismo que recibe los pagos
de la Comisién

Tesoreria del Estado de la D.G. del Tesoro y Politica
Financiera, de la Secretaria General del Tesoro y Fi-
nanciacion Internacional de la Secretaria de Estado
de Economia y Apoyo a la Empresa, del Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital

Subdirector General de
Gestién de la Tesoreria
del Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

Organismo que recibe pagos
de la Comisién en caso de asis-
tencia técnica de conformidad
con el articulo 36, apartado 5,
del RDC.

Subdireccién General de Gestidn de la Tesoreria del
Estado de la D.G. del Tesoro y Politica Financiera, de
la Secretaria General del Tesoro y Financiacién In-
ternacional de la Secretaria de Estado de Economia
y Apoyo a la Empresa, del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital

Subdirector General de
Gestién de la Tesoreria
del Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

La funcién de contabilidad se
encomendard en este caso a un
organismo distinto de la autori-
dad de gestion.

Subdireccién Adjunta de Control y Pagos de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
adscrita a la Secretaria de Estado de Empleo y Eco-
nomia Social, del Ministerio de Trabajo y Economia
Social

Principud_o de
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ASOCIACION

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra h), del RDC.

El articulo 8 del Reglamento (UE) 2021/1060 de disposiciones comunes establece que “para cada uno de sus
programas, cada Estado miembro organizard y ejecutard una asociacion global, de conformidad con su marco
institucional y juridico y teniendo en cuenta las especificidades de los Fondos” contard, como minimo, con la par-
ticipacion de los siguientes socios:

e Las autoridades regionales, locales, urbanas y otras autoridades publicas;
e Los socios econdmicos y sociales;

e Los socios pertinentes que representen a la sociedad civil, como los interlocutores medioambientales,
las organizaciones no gubernamentales y los organismos responsables de promover la inclusion social,
los derechos fundamentales, los derechos de las personas con discapacidad, la igualdad de género y la
no discriminacion;

e En su caso, las organizaciones de investigacion y universidades.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en calidad de organismo intermedio del Programa FSE+
2021-2027 es el organismo encargado de organizar esta asociacion, asi como de establecer las acciones em-
prendidas para que los socios pertinentes participen en la elaboracién del programa, y su funcién en la ejecucion,
el seguimiento y la evaluacién del mismo.

Las entidades seleccionadas para participar en esta asociacion han sido aquellas que cumplian con los siguien-
tes requisitos establecidos en el Cédigo de Conducta de la Comisién Europea:

e Contar con las competencias necesarias relacionadas con los dmbitos de aplicacién del Programa.
e Disponer de capacidad de participacion.
e Disponer de representatividad.

Se detallan a continuacidn, las medidas que se han adoptado y se prevé desarrollar en cuanto a seguimiento y
evaluacion, para cumplir con la implicacion de todos los socios.

PROCESO PARTICIPATIVO

Promovido por la Autoridad de Gestidn se realiza el proceso de consulta publica para que cualquier interesado
pueda formular por escrito aportaciones u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del
Documento Estratégico FSE+ 2021-2027, dentro del plazo establecido, es decir, entre el 27 de octubre y el 16
de noviembre. El documento estratégico se remite a todos los miembros del Comité de Seguimiento del PO FSE
14-20 de Asturias, que incluye tanto a los servicios gestores del PO como a las entidades representativas de la
sociedad civil, agentes econdmicos y sociales, entidades locales y representantes de colectivos en riesgo de ex-
clusién (CERMIy EAPN) y ademds se publica en la pdgina web del Ol.

ELABORACION DEL PROGRAMA

En la Fase de Programacidn, siguiendo lo dispuesto en el articulo 8 del RDC se han llevado a cabo reuniones y
comunicaciones informativas internas del Servicio Publico de Empleo con los servicios gestores para la definicion
de las actuaciones y la elaboracién del borrador preliminar del Programa. Los érganos a los que se realiza con-
sulta son los descritos en Relacidn de entidades a) Autoridades regionales, locales, urbanas y otras autoridades
publicas de este apartado.

Una vez elaborado el borrador de programa, el 20 de octubre de 2022, se ha celebrado una reunién presencial
explicativa del contenido del programa con los agentes econémicos y sociales, representantes de las entidades
locales y entidades responsables de la promocidn de la inclusidn social, los derechos de personas con discapaci-
dad y la no discriminacién. Adicionalmente, se ha incluido en la convocatoria de la reunién al Instituto Asturiano
de la Mujer para analizar el programa desde la perspectiva de género. Se ha utilizado el criterio de mayor repre-
sentatividad. La relacién de las entidades estd descrita en las relaciones de entidades b) y c) de este apartado.
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GESTION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
En la gestidn y ejecucién del Programa participardn los siguientes socios:

Autoridades regionales, locales, urbanas y otras autoridades publicas:

e Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (Servicio de Centros Propios y Programas de
Empleo-Formacion)

e Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica (Direccion General de Comercio, Emprendedo-
res y Economia Social)

e Servicio Publico de Empleo (Servicio de Programas de Empleo)

e Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (Instituto Asturiano para la atencién integral a al infancia
y a las familias)

e Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (Direccion General de Vivienda)

e Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Adap-
tacién al Cambio Social)

e Servicio Publico de Empleo (Servicio de Programacidn, Gestion y Seguimiento de la Formacién para el Empleo)
e Consejeria de Educacién (Direcciéon General de Ensefianzas Profesionales)
e Consejeria de Educacién (Direccion General de Ordenacion, Evaluacién y Equidad Educativa)

e Consejeria de Presidencia (Viceconsejeria de Justicia)

PARTICIPACION EN EL COMITE DE SEGUIMIENTO

Una seleccidn de las entidades miembro mds representativas de la asociacion constituida para la elaboracién del
Programa participardn en el Comité de Seguimiento del Programa. Se proporcionard capacidad de voto a estos
agentes para que puedan participar de manera efectiva de las decisiones que se adopten en relacién al Programa.

Se seleccionard a los socios que tradicionalmente han participado en el Comité de Seguimiento del Programa,
es decir, los érganos administrativos responsables de otros fondos, los responsables de las politicas de medio
ambiente e igualdad, representacion de las entidades locales y de los colectivos en riesgo de exclusién, asi como
los agentes econdmicos y sociales mds representativos.

El resto de los socios podrdn obtener informacién a través del portal informacién del Organismo Intermedio en el
que se registrardn los aspectos mds destacados del seguimiento del Programa.

Para garantizar que estos agentes puedan cumplir con sus funciones de manera eficaz se cumplird con las si-
guientes normas que estardn recogidas en el Reglamento Interno del Comité de Seguimiento:

e Envio de los documentos sobre los que resulta necesario adoptar una decisién con antelacién no infe-
rior a 10 dias antes de la realizacién del Comité de Seguimiento.

e Envio del acta de las reuniones del Comité de Seguimiento.
e Registro de todas las consultas, aportaciones y decisiones que se adopte en el Comité de Seguimiento.

e Proporcionar el acceso a toda informacidn y remitir aquellos documentos que sea necesario consultar
para que estas entidades puedan realizar una correcta valoracidn de las decisiones a adoptar.

e En el caso de los procedimiento de consulta por escrito, se remitird a estos organismos la informacién
con suficiente tiempo de antelacidn y se les indicard expresamente el plazo que disponen para realizar
alegaciones.

PARTICIPACION EN EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

Ademds de su participacién en el Comité de Seguimiento, se impulsard que las entidades que forman parte de la
asociacion del Programa FSE+ participen activamente en las actividades de seguimiento y de evaluacion.

Las medidas que se adoptardn para facilitar su participacion serdn las siguientes:

INFORMES DE EJECUCION

De manera previa a la presentacion en el Comité de Seguimiento, se remitird el Informe de Ejecucidn a los agentes
que constituirdn la asociacion del Programa.

Se les proporcionard un plazo de 10 dias para que realicen sus aportaciones, dudas, comentarios, etc. via correo
electronico.

Estas aportaciones, dudas, comentarios, etc., serdn contestadas por la entidad encargada de la elaboracién de
los informes. Estas respuestas se documentardn para realizar un seguimiento de las aportaciones realizadas.
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SEGUIMIENTO
e Envio de los indicadores de seguimiento del Programa para su revision.

e Envio de la informacidén relativa al cumplimiento del marco de rendimiento, asi como de la valoracion
del cumplimiento de los resultados previstos.

e Apertura de un plazo de 10 dias para la realizacién de consultas o dudas en relacién a los indicadores
de seguimiento y al cumplimiento de los objetivos.

EVALUACION
e Informacion sobre el proceso de evaluacion.

e Participacion activa (mesas de trabajo, entrevistas, etc.) en la realizacién de la evaluacion intermedia
y final.

e Informacion a estos agentes sobre la normativa que deben cumplir en materia de proteccion de datos
y confidencialidad.

e Convocatorias: Informacion puntual sobre las convocatorias abiertas para la ejecucion del Programa,
asi como de los resultados de éstas.

RELACION DE ENTIDADES
a) Autoridades regionales, locales, urbanas y otras autoridades publicas

e Servicio de Centros Propios y Programas de Empleo-Formacién
e Direccién General de Comercio, Emprendedores y Economia Social
e Servicio de Programas de Empleo
e Instituto Asturiano para la atencién integral a al infancia y a las familias
e Direccién General de Vivienda
e Direccién General de Planificacién, Ordenacion y Adaptacion al Cambio Social
e Servicio de Programacién, Gestion y Seguimiento de la Formacién para el Empleo
e Direccién General de Ensefianzas Profesionales
e Direccidén General de Ordenacién, Evaluacién y Equidad Educativa
e Viceconsejeria de Justicia
e Direccidon General de Juventud, Diversidad Sexual y Derechos LGTBI
b) Agentes econdmicos y sociales
Federaciéon Asturiana de Empresarios (FADE)
Comisiones Obreras (CCOO)
Unién General de Trabajadores (UGT)

c) Socios pertinentes que representen a la sociedad civil, a las entidades locales, las organizaciones no
gubernamentales y los organismos responsables de promover la inclusién social, los derechos funda-
mentales, los derechos de las personas con discapacidad, la igualdad de género y la no discriminacion

Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI Asturias)
EAPN-Asturias
Federacién Asturiana de Concejos (FACC)

Instituto Asturiano de la Mujer (IAM)
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Principad‘o de * Cofinanciado por
Asturias BRI |2 Union Europea




/

COMUNICACION
Y VISIBILIDAD




1. Estrategia 2. Prioridades 3 4. C s 5. A es 6. Asociacién 7. Comunicacién

7 @ del programa f 6n w ) del p C y visibilidad

COMUNICACION Y VISIBILIDAD

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, letra j), del RDC

En linea con la evolucién del papel de la comunicacién dentro de la gestidn de los fondos europeos, se prioriza en
este periodo que la labor de comunicacién tenga un enfoque activo y creativo, que se plasme en acciones con-
cretas con resultados medibles y evaluables, con el doble objetivo de familiarizar a la ciudadania con el proyecto
europeo y de mejorar la absorcidn de los fondos, gracias a una comunicacion eficaz con el publico y/o destinata-
rios relevantes.

Se combinard el empleo de diferentes canales de comunicacién, destacando principalmente:

- Portal Web. El portal web, que constituird el punto de entrada para personas usuarias y usuarias po-
tenciales, serd accesible, incluyendo a personas con discapacidad, y fdcilmente navegable. Contendrd
informacidn sobre objetivos de la politica de cohesidn, logros, actividades e informacién relevante de
actualidad.

Adicionalmente, siguiendo las exigencias reglamentarias, se garantizard la comunicaciéon de la informacion pre-
ceptiva para su correspondiente publicacién en el Portal Web Unico. En concreto, en el portal se incluird un ca-
lendario con las convocatorias de propuestas previstas, que se actualice al menos tres veces al ailo, ademds de
la lista de operaciones seleccionadas, con los requisitos previstos en el RDC, la cual serd actualizada al menos
cada cuatro meses.

Se garantizard la conexidén con el Portal Web Unico, y se facilitard la informacién exigida reglamentariamente
para su publicacién y difusion a través del mismo.

- Medios de comunicacién tradicionales e internet: radio/televisidon/prensa, tanto nacional, como regional
o local. También se podrdn utilizar medios de difusién a través de internet.

- Redes sociales: Se aprovechard la disponibilidad de redes sociales para difundir contenidos clave de
forma pedagdgica y dindmica, al tiempo que se dard difusiéon a material audiovisual como videos, fotos
o publicaciones online.

- Eventos: Se promoverd la participacién ciudadana y de los agentes implicados a través de la celebra-
cion de eventos.

Adicionalmente, se participard en el Acto de comunicacién anual de Fondos Europeos, dirigido a dar visibilidad a
las acciones de comunicacidn realizadas; con el fin de mantener una coordinacidn efectiva, continuard la labor de
las redes GERIP y la participacion en INFORM; para los proyectos de importancia estratégica y las operaciones
cuyo coste total sea superior a 10 M€ se celebrard al menos un acto, con la participacion de la Comisién y de la
Autoridad de Gestion (AG), y se concederd especial relevancia a la comunicacidn de estas iniciativas a través del
portal web, enviando la correspondiente informacidn para que sea publicada y difundida a través del portal web
unico. Ademds, se realizard de forma periddica una revisiéon de proyectos al objeto de seleccionar operaciones
destacadas con potencial de comunicacion, de acuerdo con criterios establecidos y aprobados por la red GERIP.
Esta revisidn tendrd lugar al menos una vez al afio, coincidiendo con el correspondiente Comité de Seguimiento.

Responsables de la comunicacién: La AG velard por el cumplimiento de las medidas de informacién y comunica-
cién que sean de su competencia, de acuerdo con lo establecido en el RDC. Facilitard que los beneficiarios lleven
a cabo las acciones exigibles reglamentariamente y les instard a compartir con la AG la informacién relativa a las
actividades de comunicacidén, para que puedan publicarse y difundirse a través del portal web dnico.

El presupuesto estimado para las actuaciones de comunicacién y visibilidad se cifra en aproximadamente un
0,3% del importe total del programa.
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1. Estrategia 2. Prioridades 3. Plan de 4. Condiciones 5. Autoridades 6. Asociacion 7. Comunicacién 8. Utilizacién

del programa financiacién favorables del programa y visibilidad de costes

En cuanto a los indicadores, se proponen los siguientes:
- Indicadores de Realizacion:
e Numero de entradas publicadas en redes sociales: al menos 6 al semestre.

e NUmero de actuaciones en medios (radio/tv/prensa/internet/publicaciones en papel): al menos
2 al afio.

e NUmero de eventos celebrados: min. 1 por proyecto de importancia estratégica y/o de coste
superior a 10 millones de euros.

- Indicadores de Resultado:

e Alcance de la medida: n° de seguidores redes sociales Principado (64.000).
- Indicadores de impacto:

e Grado de conocimiento de las politicas de fondos UE: 77,8%

En base a los datos obtenidos, se realizard un seguimiento periddico de las acciones de comunicacién, que se
presentard en los correspondientes Comités de Seguimiento.

i Principad.ode
Asturias
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1. Estrateg
8 @ del programa

UTILIZACION DE COSTES UNITARIOS, IMPOR-

TES A TANTO ALZADO, TIPOS FIJOS Y FINAN-
CIACION NO VINCULADA A LOS COSTES

Referencia:
Articulos 94 y 95 del RDC.

Cuadro 14 UTILIZACION DE COSTES UNITARIOS, IMPORTES A TANTO ALZADO,
TIPOS FIJOS Y FINANCIACION NO VINCULADA A LOS COSTES

Aplicacion prevista de los articulos 94 y 95 del RDC

Si No

Desde su adopcidn, el programa utilizard un reembolso de la contribucién de la Unién basado en costes unitarios, sumas a tanto alzado y tipos fijos X

con prioridad con arreglo al articulo 94 del RDC

Desde su adopcidn, el programa utilizard un reembolso de la contribucién de la Unién basado en financiacién no vinculada a los costes con arreglo X

al articulo 95 del RDC

Apéndice 11
Contribucion de la Unién basada en costes unitarios,

importes a tanto alzado y tipos fijos

A. RESUMEN DE LOS ELEMENTOS PRINCIPALES

Tipo de opcion de Importe (en EUR)

Proporcién estimada de la q
asignacioén financiera total Nombre del indica- x:ﬁgg g:l costes simplificados O (e
.. Objetivo | Categoria | dentro de la prioridad ala | Tipo(s) de operacién A (baremos estandar P QISR
Prioridad | Fondo o o7 i 92 o 5 dor que da lugar a indicador o tipos fijos) de la
especifico | de region que se aplicara la opcion incluidos de costes unitarios, 9
ER——— reembolso que da lugar . opcion de costes
de costes simplificados en e | importes a tanto e
porcentaje alzado o tipos fijos) P

Cédigo(1) | Descripcion | Cédigo(2) | Descripcién

(1) Se refiere al cédigo de la dimensidn del campo de intervencién que figura en el cuadro 1 del anexo | del RDC y en el anexo
IV del Reglamento del FEMPA.

(2) Se refiere al cddigo del indicador comun, en su caso.

B. DATOS PORMENORIZADOS POR TIPO DE OPERACION

C. CALCULO DEL BAREMO ESTANDAR DE COSTES UNITARIOS, SUMAS A TANTO ALZADO O TIPOS FIJOS

1. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estdndar de costes unitarios, sumas a tanto alzado o
tipos fijos (quién generd, recopild y registrd los datos; dénde se almacenan; cudles son las fechas limite; su

validacién, etc.)

L} W L]
Principado de Ml Cofinanciado por 95
Asturias BRI |2 Union Europea




2. Prioridades

3.Pland

financ

iacion

oilidad

icacion

8. Utilizacion
de costes

2. Especifique por qué el método y el cdlculo basado en el articulo 94, apartado 2, del RDC propuestos son per-
tinentes para el tipo de operacion.

3. Especifique cdmo se efectuaron los cdlculos, en particular cualquier supuesto respecto a la calidad o las can-
tidades. En su caso, deberian utilizarse datos estadisticos y referencias y, de ser solicitados, deberian propor-
cionarse en un formato que pueda utilizar la Comisién.

4. Explique cémo se ha asegurado de que Unicamente se incluyeron gastos subvencionables en el baremo estdn-
dar del coste unitario, el importe a tanto alzado o el tipo fijo.

5. Evaluacién opcional por la(s) autoridad(es) de auditoria del método de cdlculo y los importes, y de las medidas

para velar por la verificacién, la calidad, la recogida y el almacenamiento de datos.

Apéndice 21
Contribucion de la Union basada en la financiacion
no vinculada a los costes

A. RESUMEN DE LOS ELEMENTOS PRINCIPALES

Objetivo

Prioridad P
especifico

Fondo

Categoria
de region

Importe
cubierto por la
financiacién no
vinculada a los

costes

Tipo(s) de operacion
incluidos

Condiciones que
deben cumplirse
o resultados que
deben alcanzarse
para obtener el
reembolso de la
Comisién

Indicador

Unidad de medida de
las condiciones que
deben cumplirse o los
resultados que deben
alcanzarse que dan
lugar a reembolso por
la Comisién

Tipo de método de
reembolso previsto
para reembolsar
al beneficiario o
beneficiarios

Cédigo(1) | Descripcién

Cédigo(2) | Descripcion

(1) Se refiere al cédigo de la dimension del campo de intervencidn que figura en el cuadro 1 del anexo | del RDC y en el anexo

IV del Reglamento del FEMPA.

(2) Se refiere al cédigo del indicador comdn, en su caso.

B. DATOS PORMENORIZADOS POR TIPO DE OPERACION

Principud_o de
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del programa financiacion b grama y visibilidad de costes

Apéndice 3
Lista de operaciones de importancia estratégica
previstas con un calendario

Referencia:
Articulo 22, apartado 3, del RDC.

LISTADO DE OPERACIONES DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PREVISTAS CON CALENDARIO.

Las medidas incorporadas a este programa, han sido seleccionadas teniendo en cuenta los principales retos
definidos segun el contexto econémico y social de la region, en consonancia con los principios del pilar europeo
de derechos sociales. Dentro de ellas, esta administracidn considera de importancia estratégica las siguientes.

1. TALLERES DE EMPLEO.

Se considera una operacién de importancia estratégica desde un punto de vista cuantitativo, por la importante
cuantia de los recursos que absorbe, y porque se considera muy pertinente para solucionar el reto del desempleo
en Asturias. Uno de los principales retos de nuestra regidn es el mayor colectivo de personas desempleadas que
lo encontramos en las personas mayores de 45 afos (un 65% del total de desempleados se encuentra en este
tramo de edad). Este dato hay que ponerlo en consonancia con el nivel de estudios, si excluimos los menores de
30 afos, resulta que el 65% aproximadamente sélo tienen educacion secundaria. Se considera como medida
idénea para mejorar la empleabilidad de este colectivo los talleres de empleo.

2. PROGRAMA DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA.

Se considera una operacién de importancia estratégica, porque, si bien no es destacable desde un punto de vista
cuantitativo, ni por los recursos que absorbe ni por lo numeroso de las personas destinatarias, con este programa
se cubre un importante vacio del sistema social, en relacién a los jovenes que por cumplir la mayoria de edad
dejan de estar amparados por el servicio publico de proteccién de menores.

Cofinanciado por 97
la Unién Europea

= Principud_o de
Asturias




Prmmpado de

Asturias

®
-
°9

C

Cofinanciado por
la Union Europea



	ÍNDICE
	PUNTO 1
	PUNTO 2
	Prioridad 1
	Prioridad 2
	Prioridad 3
	Prioridad 5
	Prioridad 7
	PUNTO 3
	PUNTO 4
	PUNTO 5
	PUNTO 6
	PUNTO 7
	PUNTO 8

	PUNTO 1 ÍNDICE: 
	PUNTO 2 ÍNDICE: 
	Prioridad 1: 
	Prioridad 2: 
	Prioridad 3: 
	Prioridad 5: 
	Prioridad 7: 
	PUNTO 3 ÍNDICE: 
	PUNTO 4 ÍNDICE: 
	PUNTO 5 ÍNDICE: 
	PUNTO 6 ÍNDICE: 
	PUNTO 7 ÍNDICE: 
	PUNTO 8 ÍNDICE: 
	PUNTO 9: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	PUNTO 10: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	PUNTO 11: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	PUNTO 12: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	PUNTO 13: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	PUNTO 14: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	PUNTO 15: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	PUNTO 16: 
	Página 7: 
	Página 9: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 15: 

	ÍNDICE: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	PUNTO 2: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 
	Página 66: 

	PUNTO 3: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 66: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	PUNTO 4: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 86: 

	PUNTO 5: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 86: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	PUNTO 6: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 88: 
	Página 90: 
	Página 92: 

	PUNTO 7: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 92: 
	Página 96: 

	PUNTO 8: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 96: 

	PUNTO 1: 
	Página 8: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	Prioridad 1 2: 
	1: 

	Prioridad 2 2: 
	1: 

	Prioridad 3 2: 
	1: 

	Prioridad 5 2: 
	1: 

	Prioridad 7 2: 
	1: 

	PUNTO 17: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	PUNTO 18: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	PUNTO 19: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	PUNTO 20: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	PUNTO 21: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	PUNTO 22: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	ÍNDICE 2: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 

	PUNTO 23: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	PUNTO 24: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	PUNTO 25: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	PUNTO 26: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	PUNTO 27: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	PUNTO 28: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	PUNTO 29: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	PUNTO 30: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	ÍNDICE 3: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 

	Prioridad 15 menú: 
	Prioridad 1 menú 1: 
	Prioridad 2 menú 1: 
	Prioridad 3 menú 1: 
	Prioridad 15 menú 1: 
	Prioridad 7 menú 1: 
	Prioridad 1 menú 2: 
	Prioridad 2 menú 2: 
	Prioridad 3 menú 2: 
	Prioridad 15 menú 2: 
	Prioridad 7 menú 2: 
	Prioridad 1 menú 3: 
	Prioridad 2 menú 3: 
	Prioridad 3 menú 3: 
	Prioridad 15 menú 3: 
	Prioridad 7 menú 3: 
	Prioridad 1 menú 4: 
	Prioridad 2 menú 4: 
	Prioridad 3 menú 4: 
	Prioridad 15 menú 4: 
	Prioridad 7 menú 4: 
	Prioridad 1 menú 5: 
	Prioridad 2 menú 5: 
	Prioridad 3 menú 5: 
	Prioridad 15 menú 5: 
	Prioridad 7 menú 5: 
	Prioridad 1 menú 6: 
	Prioridad 2 menú 6: 
	Prioridad 3 menú 6: 
	Prioridad 15 menú 6: 
	Prioridad 7 menú 6: 
	Prioridad 1 menú: 
	Prioridad 2 menú: 
	Prioridad 3 menú 7: 
	Prioridad 15 menú 7: 
	Prioridad 7 menú 7: 
	Prioridad 1 menú 7: 
	Prioridad 2 menú 7: 
	Prioridad 3 menú 8: 
	Prioridad 15 menú 8: 
	Prioridad 7 menú 8: 
	Prioridad 1 menú 8: 
	Prioridad 2 menú 8: 
	Prioridad 3 menú 9: 
	Prioridad 15 menú 9: 
	Prioridad 7 menú 9: 
	Prioridad 1 menú 9: 
	Prioridad 2 menú 9: 
	Prioridad 3 menú 10: 
	Prioridad 15 menú 10: 
	Prioridad 7 menú 10: 
	Prioridad 1 menú 10: 
	Prioridad 2 menú 10: 
	Prioridad 3 menú 11: 
	Prioridad 15 menú 11: 
	Prioridad 7 menú 11: 
	Prioridad 1 menú 11: 
	Prioridad 2 menú 11: 
	Prioridad 3 menú 12: 
	Prioridad 15 menú 12: 
	Prioridad 7 menú 12: 
	Prioridad 1 menú 12: 
	Prioridad 2 menú 12: 
	Prioridad 3 menú 13: 
	Prioridad 15 menú 13: 
	Prioridad 7 menú 13: 
	Prioridad 1 menú 13: 
	Prioridad 2 menú 13: 
	Prioridad 3 menú 14: 
	Prioridad 15 menú 14: 
	Prioridad 7 menú 14: 
	Prioridad 1 menú 14: 
	Prioridad 2 menú 14: 
	Prioridad 3 menú 15: 
	Prioridad 15 menú 15: 
	Prioridad 7 menú 15: 
	Prioridad 1 menú 15: 
	Prioridad 2 menú 15: 
	Prioridad 3 menú 16: 
	Prioridad 15 menú 16: 
	Prioridad 7 menú 16: 
	Prioridad 1 menú 16: 
	Prioridad 2 menú 16: 
	Prioridad 3 menú 17: 
	Prioridad 15 menú 17: 
	Prioridad 7 menú 17: 
	Prioridad 1 menú 17: 
	Prioridad 2 menú 17: 
	Prioridad 3 menú 18: 
	Prioridad 15 menú 18: 
	Prioridad 7 menú 18: 
	Prioridad 2 menú 18: 
	Prioridad 3 menú 19: 
	Prioridad 1 menú 19: 
	Prioridad 15 menú 20: 
	Prioridad 7 menú 20: 
	Prioridad 3 menú: 
	Prioridad 1 menú 18: 
	Prioridad 15 menú 19: 
	Prioridad 7 menú 19: 
	Prioridad 2 menú 20: 
	Prioridad 3 menú 21: 
	Prioridad 1 menú 21: 
	Prioridad 15 menú 22: 
	Prioridad 7 menú 22: 
	Prioridad 2 menú 19: 
	Prioridad 3 menú 20: 
	Prioridad 1 menú 20: 
	Prioridad 15 menú 21: 
	Prioridad 7 menú 21: 
	Prioridad 2 menú 22: 
	Prioridad 3 menú 23: 
	Prioridad 1 menú 23: 
	Prioridad 15 menú 24: 
	Prioridad 7 menú 24: 
	Prioridad 2 menú 21: 
	Prioridad 3 menú 22: 
	Prioridad 1 menú 22: 
	Prioridad 15 menú 23: 
	Prioridad 7 menú 23: 
	Prioridad 2 menú 24: 
	Prioridad 3 menú 25: 
	Prioridad 1 menú 25: 
	Prioridad 15 menú 26: 
	Prioridad 7 menú 26: 
	Prioridad 2 menú 23: 
	Prioridad 3 menú 24: 
	Prioridad 1 menú 24: 
	Prioridad 15 menú 25: 
	Prioridad 7 menú 25: 
	Prioridad 2 menú 26: 
	Prioridad 3 menú 27: 
	Prioridad 1 menú 27: 
	Prioridad 15 menú 28: 
	Prioridad 7 menú 28: 
	Prioridad 2 menú 25: 
	Prioridad 3 menú 26: 
	Prioridad 1 menú 26: 
	Prioridad 15 menú 27: 
	Prioridad 7 menú 27: 
	Prioridad 3 menú 28: 
	Prioridad 5 menú 1: 
	Prioridad 2 menú 28: 
	Prioridad 1 menú 29: 
	Prioridad 7 menú 29: 
	Prioridad 2 menú 27: 
	Prioridad 1 menú 28: 
	Prioridad 7 menú: 
	Prioridad 3 menú 30: 
	Prioridad 5 menú 3: 
	Prioridad 2 menú 30: 
	Prioridad 1 menú 31: 
	Prioridad 7 menú 31: 
	Prioridad 3 menú 29: 
	Prioridad 5 menú 2: 
	Prioridad 2 menú 29: 
	Prioridad 1 menú 30: 
	Prioridad 7 menú 30: 
	Prioridad 3 menú 32: 
	Prioridad 5 menú 5: 
	Prioridad 2 menú 32: 
	Prioridad 1 menú 33: 
	Prioridad 7 menú 33: 
	Prioridad 3 menú 31: 
	Prioridad 5 menú 4: 
	Prioridad 2 menú 31: 
	Prioridad 1 menú 32: 
	Prioridad 7 menú 32: 
	Prioridad 3 menú 34: 
	Prioridad 5 menú 7: 
	Prioridad 2 menú 34: 
	Prioridad 1 menú 35: 
	Prioridad 7 menú 35: 
	Prioridad 5 menú: 
	Prioridad 3 menú 35: 
	Prioridad 2 menú 35: 
	Prioridad 1 menú 36: 
	Prioridad 5 menú 6: 
	Prioridad 7 menú 34: 
	Prioridad 3 menú 36: 
	Prioridad 2 menú 36: 
	Prioridad 1 menú 37: 
	Prioridad 5 menú 8: 
	Prioridad 7 menú 36: 
	Prioridad 3 menú 37: 
	Prioridad 2 menú 37: 
	Prioridad 1 menú 38: 
	Prioridad 5 menú 9: 
	Prioridad 7 menú 37: 
	Prioridad 3 menú 38: 
	Prioridad 2 menú 38: 
	Prioridad 1 menú 39: 
	Prioridad 5 menú 10: 
	Prioridad 7 menú 38: 
	Prioridad 3 menú 39: 
	Prioridad 2 menú 39: 
	Prioridad 1 menú 40: 
	Prioridad 5 menú 11: 
	Prioridad 7 menú 39: 
	Prioridad 3 menú 40: 
	Prioridad 2 menú 40: 
	Prioridad 1 menú 41: 
	Prioridad 5 menú 12: 
	Prioridad 7 menú 40: 
	Prioridad 3 menú 41: 
	Prioridad 2 menú 41: 
	Prioridad 1 menú 42: 
	PUNTO 31: 
	Página 66: 

	PUNTO 32: 
	Página 66: 

	PUNTO 33: 
	Página 66: 

	PUNTO 34: 
	Página 66: 

	PUNTO 35: 
	Página 66: 

	PUNTO 36: 
	Página 66: 

	ÍNDICE 4: 
	Página 66: 

	PUNTO 37: 
	Página 67: 

	PUNTO 38: 
	Página 67: 

	PUNTO 39: 
	Página 67: 

	PUNTO 40: 
	Página 67: 

	PUNTO 41: 
	Página 67: 

	PUNTO 42: 
	Página 67: 

	PUNTO 43: 
	Página 67: 

	PUNTO 44: 
	Página 67: 

	ÍNDICE 5: 
	Página 67: 

	PUNTO 51: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 52: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 53: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 54: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 55: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 56: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 57: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 58: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	ÍNDICE 7: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 

	PUNTO 45: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	PUNTO 46: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	PUNTO 47: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	PUNTO 48: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	PUNTO 49: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	PUNTO 50: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	ÍNDICE 6: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 

	PUNTO 59: 
	Página 86: 

	PUNTO 60: 
	Página 86: 

	PUNTO 61: 
	Página 86: 

	PUNTO 62: 
	Página 86: 

	PUNTO 63: 
	Página 86: 

	PUNTO 64: 
	Página 86: 

	ÍNDICE 8: 
	Página 86: 

	PUNTO 73: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	PUNTO 74: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	PUNTO 75: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	PUNTO 76: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	PUNTO 77: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	PUNTO 78: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	ÍNDICE 10: 
	Página 88: 
	Página 90: 

	PUNTO 79: 
	Página 89: 

	PUNTO 80: 
	Página 89: 

	PUNTO 81: 
	Página 89: 

	PUNTO 82: 
	Página 89: 

	PUNTO 83: 
	Página 89: 

	PUNTO 84: 
	Página 89: 

	PUNTO 85: 
	Página 89: 

	PUNTO 86: 
	Página 89: 

	ÍNDICE 11: 
	Página 89: 

	PUNTO 87: 
	Página 92: 

	PUNTO 88: 
	Página 92: 

	PUNTO 89: 
	Página 92: 

	PUNTO 90: 
	Página 92: 

	PUNTO 91: 
	Página 92: 

	PUNTO 92: 
	Página 92: 

	ÍNDICE 12: 
	Página 92: 

	PUNTO 93: 
	Página 93: 

	PUNTO 94: 
	Página 93: 

	PUNTO 95: 
	Página 93: 

	PUNTO 96: 
	Página 93: 

	PUNTO 97: 
	Página 93: 

	PUNTO 98: 
	Página 93: 

	PUNTO 99: 
	Página 93: 

	PUNTO 100: 
	Página 93: 

	ÍNDICE 13: 
	Página 93: 

	PUNTO 107: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 108: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 109: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 1010: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 1011: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 1012: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 1013: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 1014: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	ÍNDICE 15: 
	Página 95: 
	Página 97: 

	PUNTO 101: 
	Página 96: 

	PUNTO 102: 
	Página 96: 

	PUNTO 103: 
	Página 96: 

	PUNTO 104: 
	Página 96: 

	PUNTO 105: 
	Página 96: 

	PUNTO 106: 
	Página 96: 

	ÍNDICE 14: 
	Página 96: 



