.ﬁ. I
+ Principado de Consejeria
§¥ Asturias | de Educacion

C.P. deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

PROGRAMACION
GENERAL ANUAL

I CURSO 2025/2026 :




33022098 P.G.A. 2025/2026

indice

1. INTRODUCCION .....oviieiececteieteeeecee ettt a e s s sa st s s sassesesesesennasaesesessans 6
2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL Y DE LOS INFORMES DE SUPERVISION EMITIDOS

POR EL SIE. . ettt e e e s e e e e e e e s s rre e e e e e e s 8
3. HORARIOS. CRITERIOS PEDAGOGICOS.......cocvivrreiriierierieiesesessiesessaessssssesssssesssassessssessssses 9
3.1. HORARIO LECTIVO PARA E. INFANTILY E. PRIMARIA ...ccoiriiiiiiiiiieeecc e, 9
3.2.  CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS .....c.covverieireiieerieniessessessessesneesans 10
3.3.  SUSTITUCIONES EN EDUCACION PRIMARIAY E. INFANTIL ..ccoocvviiiiiiieiiiiieeirieeeeae 11
3.4. HORARIO DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL............. 11
3.5, VIGILANCIA DE RECREODS .....coiiiiiiiiiiiieiiitiee ettt sttt 13
4. OBIJETIVOS DEL CENTRO....cciiiitiiiiitiei ittt ettt e s e s 15

5. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

DOCENTE ...ttt ettt se et ae s s s s s s st s e s s s s et e e s ss s s s e s st es s et s e ssees s sesassnassansesassansenes 31
5.1, EQUIPO DIRECTIVO ...ouvieeeeeeeceeeeeeesseseetesssesesesassessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnsns 31
5.2.  CLAUSTRO DEL PROFESORADO .......cooveuevieceeieecessseessssessssssssesssssssssssssssssssssssssassns 33
5.3, CONSEJO ESCOLAR ....oevveeeeteeecee st sesee e sssesesssassesassssssssssssssssnassssssssssassssssssssasansans 36
5.4.  COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA .......oevieerereeeevereeereisae e 38
5.5. EQUIPOS DE NIVEL Y EQUIPOS DOCENTES........cvovuierrieererrseesssesssesse s sesaesssesessnaens 41

6.  PLANESY PROGRAMAS EDUCATIVOS .....oourveieereiriecisaesesesee st sessess s s sssesassessenes 45
6.1.  PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA .....ooovuivererrieeieieseeseeesssesse s sesae st sassenans 45

6.2.  PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL: PROGRAMAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD, DE ACCION TUTORIAL Y DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA

CARRERA. ... e 45
6.2.1 PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ......covueririeerieeiesnensessensessssesneens 45
6.2.2 PROGRAMAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ........ccvvrreerirrrerrnnnn. 49

6.3.  PLAN DE ACCION TUTORIAL ..cocvevmieiririeetieetesssesesssiesessssesssssse s ssssssessssssessssesessnsesans 62
6.3.1 INTRODUGCCION ...ttt st tssse st ssse s sse st nsessnsnes 62
6.3.2 OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL ...cvoveviierisieieiesiessseesssessse s ssesssesnens 62
6.3.3 FUNCIONES DEL DOCENTE QUE EJERCE LA TUTORIA ....ocvververiecreieiereesie e, 64
6.3.4 ACCION TUTORIAL CON EL ALUMNADO .....ooovurvrieireinriessinssessesssssssessssssessnsnns 65
6.3.5 ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS.......coveirririnirrinsiesseessesssssssssssessssssessnenns 68
6.3.6 PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL .....ooviiiiiiiiiiiiiic e 70



33022098 P.G.A. 2025/2026

6.4. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO INMIGRANTE .....ooiiiiiiiiniiiiiiccecc, 81
6.5.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT ...ouiveiiirieiiieieisieeseseie et sesssesessnsesaes 84
6.6. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA .........cccceveene 85
6.6.1 PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE ETAPAS .....coovieeieiiietiseieieeeseeeeessssesesssens 87
6.6.2 PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE NIVELES ....cvcvuveeieiriieiireieieieieiseeeseseeesnnens 88
6.6.3 TRANSICION DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA ............... 88
6.6.4 PLAN DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION........cccoveverrreeririerenne, 89
6.7.  INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION ......cooviverieireiiiereisee e 93

6.7.1 COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE ORIENTACION .... 94
6.7.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS AGENTES Y SERVICIOS
COMUNITARIOS. ...ttt e e e s r e e e e s s s nsree e e e e e e s 94
6.7.3 ACTUACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION............. 95
6.7.4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y

EVALUACION ..ottt ettt eeeee e et et et e et e e eeeeeeeaeee et et et eeeeeeeeeeeeaeenaeseeeeaeens 102
OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS ..ot eeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesaseeseeeeseenesenes 104
7.1.  PROGRAMA DE COEDUCACION ...eeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeaeesesaseeneseenes 104

7.2.  PROGRAMA SEMBRANDO EQUIDAD, BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA. 107
7.2.1 PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL «.ccvvvviiececeeteteseseeaete e 107
7.2.2 ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXISTA,
RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA, DE ACOSO ESCOLAR O
CIBERACOSO, FISICO O MORAL. .....oucveveieriecieieietessie s sasse s se s 111

7.3.  PROGRAMA “TE ACOMPANO” (PROGRAMA DE REFUERZO).....ccccerrrrrrrrrrrrrreneenns 114

7.4. PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN LOS

CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS. ....ooiiiiiiiiiiiiiniiiiic e 115
7.5. PROGRAMA DE BIBLIOTECA ESCOLARES Y FOMENTO DE LA LECTURA. ........ccccuveeen. 116
7.6.  PROGRAMA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD .....coovevnreerireieirierennennnns 119
7.6.1 PROGRAMA DE APERITIVO SALUDABLE .......ccooviiiiiiiiiiiiiic, 119
7.6.2 LA CONQUISTA DE LABOCA SANA ......ooiiiiiiiiic i 120
7.6.3 LA SANGRE, LIQUIDO DE LA VIDA........oeuevieerirriersrieiessiessssssessssssesssssessssessssnens 121
7.6.4 TALLER R.C.Pueeeiiii i 121
7.6.5 EDUCACION VIAL: CIRCUITO EN EL COLE. .....vuiverrerierrieerrissiessseessie s, 121
7.7. PROGRAMA DE RED DE ESCUELAS POR LA CIRCULARIDAD ......cccccevvuviiiniinieiiinneenn 122
7.8.  PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR.................... 123
7.9.  PROGRAMA AUXILIARES DE CONVERSACION ........cceviverieirereeeressaesessaeseseesesnaesas 124



33022098 P.G.A. 2025/2026

7.10. PROGRAMA DE NUEVAS TECNOLOGIAS .......cevevviieeierererseeece e 125
7.10.1  HORARIO DE USO DEL AULA MODELO-INFORMATICA 1 ....covurvererererienrirnen, 134
7.10.2  HORARIO DE USO DEL AULA MODELO-INFORMATICA 2 .....oveeueverererirncernene, 134
7.10.3  HORARIO DE USO DEL AULA MODELO-INFORMATICA 3 ....oovvererererieicernen, 134

7.11. PROGRAMA DE PRACTICAS DEL ALUMNADO DE MAGISTERIO ......c.ccoovvrverernnnes 135

7.12. PROGRAMA DE RADIO ESCOLAR ......oiiitiiiiitiiii ittt 136

7.13. COMEDOR .ottt 138

7.14. PROGRAMA DE APERTURA DE CENTROS .......oooiiiiiiiiiniiiiiiiiciiccincc i 140

7.15. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS........coiiiiiiiiiiiiiiniciin 142

8. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO..........ceuiverieirerieeiessiessensesssiesesneesans 160

8.1.  FORMACION DEL PROFESORADO .....c.covuivieieereiesiessietessessssssae s s sssesesasse s sanes 160

9. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES .......ccccoovviiiiiiniiiiininnns 161

9.1.  PLANIFICACION DE LOS CRITERIOS GENERALES, SEGUIMIENTO, PERIODICIDAD Y
COLABORACION CON LAS FAMILIAS ...vvuviireieiiieisssseessssesesseesssssaessssesesssessssssessssesessnsesans 162
10. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA......ocueiirrieiriiceeieeeisesiesssssessessssseesns 164
10.1. VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO.

10.2.  VALORACION DE PLANES Y PROGRAMAS INCLUIDOS EN LA PGA........cceooeverenne 166
10.3.  EVALUACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: EQUIPOS
DOCENTES DE TUTORIA ..ottt sttt bbb sans 172
10.4.  EVALUACION DEL ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO: EQUIPO DIRECTIVO........ 173
10.5. EVALUACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: COMISION DE
COORDINACION PEDAGOGICA........ooieevieeeeieeeeieiesiesesesae s ss st sans 174
10.6.  EVALUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CLAUSTRO DE
PROFESORADO .......ooviiievieiiesesete ettt se st st s s ess s ae s s bt b s st s s st sanaesans 175
10.7.  EVALUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR...

............................................................................................................................... 175
11. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS.........cevererrererrerererereeesesaesesesesesnans 176
11.1. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS......c.cuevereereeuererereeesarecaesesennans 176

11.1.1  CRITERIOS DE CENTRO PARA LA ASIGNACION O DISTRIBUCION DEL 20% DEL
HORARIO LECTIVO TOTAL PARA REALIZAR PROYECTOS INTEGRADOS. .......cccccvviviiennnnn. 176
12. CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES ...ttt bbb 179
13. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES .....cccvveviiiniiiiiiiieninnee, 180



33022098 P.G.A. 2025/2026

14. ANEXOS ..o s 187
14.1. ANEXO I: ALUMNADO EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD .....ooiitiiiitiici e s 188
14.2. ANEXO 11: PLAN DE DIGITALIZACION .....cooviririieeieiiieisisisisesesessiesessssesssesesssesnns 241



33022098 P.G.A. 2025/2026

1. INTRODUCCION

La presente Programacion General Anual (PGA) se ha elaborado a partir de las conclusiones y
propuestas de mejora reflejadas en la Memoria Final del curso 2024/25 y de los informes de
resultados académicos aportadas por los diferentes Equipos Docentes, el Equipo de
Orientacion y el Equipo Directivo. Estas aportaciones han permitido definir las actuaciones
necesarias para la coordinacién y el desarrollo de los procesos de aprendizaje. Ademas, se
ajusta a lo establecido en la circular del 8 de julio de 2025 de la Consejeria de Educacién, que
dicta las instrucciones para el curso escolar 2025/26, asi como a la Guia de orientaciones para

la elaboracién de la Programacion General Anual.

Este documento materializa los planteamientos del Proyecto Educativo de Centro (PE) y de las
Concreciones Curriculares de Etapa, garantizando el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Incluye decisiones que afectan la organizacién y el funcionamiento del Centro,
siendo de cardcter obligatorio para todos los miembros de la Comunidad Educativa y sirviendo

como marco de actuacion para el presente curso 2025/26.

Una vez aprobada, la Programacién General Anual serd remitida a la Inspeccién Educativa el 31
de octubre de 2025. Este es un momento propicio para reflexionar sobre nuestra situacion
actual, evaluar lo aprendido y determinar qué aspectos pueden contribuir a mejorar en el
momento en el que nos encontramos.

Para ello, estableceremos unas directrices generales consensuadas, evitando la improvisacion
y permitiendo flexibilidad en su implementacion. Resulta esencial fomentar la integracién de
las TIC en las actividades educativas, incorporandolas de manera natural en nuestra practica
diaria. Asimismo, se impulsara la adopcidon progresiva de metodologias activas y participativas,
el aprendizaje basado en proyectos y el trabajo en equipo, tanto para el alumnado como para
el profesorado, con un enfoque global e interdisciplinar que priorice la inclusién y la atencién a

la diversidad.

El objetivo principal es asegurar el desarrollo de las diferentes actuaciones educativas en un
entorno escolar que se ajuste tanto a los principios establecidos en la legislacién vigente como

a los del Proyecto Educativo de nuestro centro.
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Las bases para la elaboracion de este documento son las siguientes:

O

O

O

O

Se realiza por necesidad organizativa y en cumplimiento de la normativa aplicable.
Compromete a toda la Comunidad Educativa, incorporando las aportaciones de cada
uno de sus sectores.

Facilita la organizacion y el funcionamiento del centro.

Esta fundamentado en el andlisis detallado del contexto del centro.

Sirve como documento de informacidn para la Inspeccién Educativa.

Forma parte de un proceso que culmina con la elaboracién de la Memoria Anual.

La PGA ha de entenderse como un documento abierto, flexible y revisable, capaz de recoger

las variaciones que puedan surgir, bien por la experiencia diaria o por las nuevas indicaciones

recogidas en leyes educativas.

MARCO NORMATIVO

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién
Infantil, la Educacién Primaria y la Educacion Secundaria. (BOE n2 62 de 12/03/2010)
Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacidn Primaria en el Principado de Asturias.

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacidn Infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias. (BOPA n 299, de 29/12/2014).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el Sistema
Educativo Asturiano.

Acuerdo 16 de junio del 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan

de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

Ademas, se considera toda la normativa que regula la organizacion y el funcionamiento de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria del Principado de

Asturias, el Reglamento Orgdnico, la participacidon de la comunidad educativa y los érganos de

gobierno, asi como los derechos y deberes del alumnado, tal como se recoge en la Circular de

inicio de curso.
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2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL Y DE LOS
INFORMES DE SUPERVISION EMITIDOS POR EL SIE

A partir de las reflexiones realizadas por los diferentes equipos de nivel, el equipo de

orientacién y el equipo directivo durante las reuniones desarrolladas y documentadas en la

Memoria Final del curso 2024-25, se han extraido las siguientes conclusiones:

O

Fomentar el uso de metodologias activas que permitan al alumnado ser el verdadero
protagonista de su proceso de aprendizaje.

Facilitar, en la medida de lo posible, horas de coordinacién necesarias para la docencia
compartida y la implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Continuar con el desarrollo del proyecto de la biblioteca, transformandola en un
espacio mas dindmico que promueva el gusto por la lectura y sirva de punto de
encuentro para todos los miembros de la comunidad educativa, impulsando la
expresion y la comunicacidn escrita.

Presentar a los docentes, durante el primer trimestre, los distintos protocolos
relacionados con la promocion del bienestar emocional y la prevencidn, deteccién e
intervencién en casos de conducta suicida, ciberacoso y acoso escolar ...

Informar y sensibilizar a las familias, al inicio de cada trimestre, sobre su
responsabilidad en el control del uso de redes sociales por parte de sus hijos/as y los
riesgos asociados a estas.

Establecer medios y canales adecuados para conocer las necesidades e intereses
formativos de las familias, el alumnado y el profesorado.

Promover vy facilitar la participacion del AMPA en las distintas actividades propuestas
por el centro, tales como jornadas de diversidad y charlas del plan director, actividades

complementarias, fiestas, ...
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3. HORARIOS. CRITERIOS PEDAGOGICOS

3.1.

Calendario escolar 2025-2026 ﬁui Asturias

Comsejeri
de Educocian

HORARIO LECTIVO PARA E. INFANTIL Y E. PRIMARIA

SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMERE 2025 se Im plementa ra’ n dos hora rlos
[ oM x|s|v|s|ofitlnlxlalvis/offilnlxls[v]s|o]
2 3 4 5 & 7 1 z 3 + 5 2 .
R s e o o ) ¢ ¢ diferentes a lo largo del curso.
m 1 17 18 19 2 2 W 15 B 17 1B 19 0 1w 12 15 M4 15 16
2] ¢ 3 2 27 28 | 2y 2 22 25 24 25 26 | 7 1B 19 20 2 2 2;
= 27 ¥ ¥ 3N N 24 B 2 W B ¥
DICIEMBRE 2025 ENERO 2026 FEBRERO 2026 Durante IOS meses de junio y
ﬂl:lllﬂﬂEﬂ Hlllﬂﬂﬂ [ Llmlx][sv]s]D]
1 2 3 4 5 7 3 4 1 H H 4 H
T o IR septiembre, se organizaran cinco
15 1 17 18 19 20 21 15 1 17 18 £l 1 1z 4 15 . .
Bz = s % a2 = EEEE H T ﬂ = sesiones de 45 minutos cada una, con
2% 17 ® 29 3N 3 I M4 25 2 27 28
RS TTE T T un recreo de 25 minutos. En el horario
[timnix[s{v]s/oQtiulx]s]v]|s]oD] ﬂl:ll:lﬂl!l
1 4 5 2 3 .
22 | ‘| . R correspondiente a los meses de
S A IR S . by | e 13 4 15 16 17 18 19 o122 13 14 15 1 17 .
BoU oW B8R gy oy op g | 8w 0o 2B octubre a mayo, las tres primeras
2 2 a2 e 7 W 29 3 FER-TY zrnn:mal
NG ULTE 7% S — sesiones tendrdn una duracion de 1
[clulxlslv]s/offclulx[slv]s[offt ulxls[v]s]o] ) )
SES NN RN - | e — hora, seguidas de dos sesiones de 45
B8 £l n 1 12 13 14 1m 12
15 1 17 wnw 21 1B 19 | = B X . »
nomouomowowom = = minutos. La cuarta y quinta sesion
= &
seran de 1 hora cada una, y el recreo
Inciosadoses
i o Sl T —

EPAsldumas

5
B2t

+artisticas Prof, AAPPy Diseho
Artiarens Eheenicless ATt Prof

26 Art. EmmentolessAst. Prof, Misica y Danza
20 MNP B8 PHIMENIasEEs £SO BOC FRIERA
+artisticas Prof, AR y Disshos Deportvas

fraren
AeTETicss Superieres.

Festivens rocionaies.
Festives Asturias

hasta o inicio del curss 2817
prmmhrtmill

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

sera de 30 minutos.

Servicio de desayuno Jornada lectiva Servicio de Comedor e)l(\t:;i:::f;ses
7:30ha9:00h 9:00 a 14:00 h 14:00a 16:00 h 16:00a 18:00 h
HORARIO LECTIVO
JORNADA ESCOLARE.l. YE.P.
SEPTIEMBRE Y JUNIO (DE09:00A  OCTUBRE Y MAYO (DE 09:00 A
IRAMO HORARIO 13:00H.) : 14:00 H.;

Sesion 12 De 09:00 a 09:45 h. De 09:00 a 10:00 h.
Sesion 22 De 09:45 a 10:30 h. De 10:00 a 10:45 h.
Sesion 32 De 10:30a 11:15 h. De 10:45a11:30 h.
Recreo De 11:15a11:40 h. De 11:30a 12:00 h.
Sesion 42 De 11:40a12:20 h. De 12:00a 13:00 h.
Sesion 52 De 12:20a 13:00 h. De 13:00 a 14:00 h.

El horario lectivo en el centro es de 9:00h a 14:00h. En junio y septiembre el horario serd de

9:00h a 13:00h. Las puertas de acceso al centro se abriran 5 minutos antes de que suene la
9
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sirena para la entrada/salida, respetando los accesos establecidos conforme a las Normas de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.
El profesorado debera estar en el Centro a las 8:55 horas para recibir al alumnado, una vez

suene la sirena.

3.2. CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

o Distribuir de forma equilibrada y adecuada las areas en la jornada escolar.

o Procurar que las tutoras-es impartan el mayor numero posible de horas en su tutoria
respetando el numero minimo de horas establecido en la norma.

o Garantizar el contacto diario del profesorado tutor con el alumnado de su tutoria.

o Procurar que el nimero de maestros-as que imparte docencia en cada grupo sea el menor
posible.

o Evitar que un area se imparta siempre en la misma franja horaria.

o Procurar, en la medida de lo posible, situar las clases de EF del segundo ciclo coincidiendo con
los dias que hay piscina.

ALUMNADO

o Priorizar las necesidades de apoyo dentro del aula y las medidas organizativas, curriculares y
metodoldgicas que favorezcan la inclusion educativa.

o Enaquelloscasos en los que las ausencias del profesorado conlleven su sustitucion,se asignara
atendiendo al cuadrante destinado a tal fin.

o Siempre que sea posible, se priorizara la sustitucion en el profesorado del mismo nivel o mas
cercano a él.

o Si por circunstancias, se hiciese necesario cubrir a mas profesorado del que se dispone en
ese momento en el cuadro de sustituciones, se priorizara por el siguiente orden:

1. Profesorado que esté realizando refuerzo educativo o docencia compartida.

. Profesorado coordinador de ciclo.

. Profesorado coordinador de programas.

. Representante del profesorado en el CPR.

. Profesorado especialista de PT/AL

6. Equipo directivo.

o Se procurara hacer coincidir las horas de coordinacién de las especialistas en Musica y del
profesorado encargado de la Biblioteca.

o No forma parte del cuadro de sustituciones de EP el profesorado especialista de PT y AL,

(24 horas de docencia directa).

o Las sustituciones en la etapa de El son realizadas por el profesorado de apoyo. Si la
ausencia implica la baja de una profesora-o tutor-a, la direccién del centro, oido al
profesorado de infantil, puede considerar que sea uno de los apoyos quien se encargue
de dicha tutoria al conocer al alumnado del grupo clase y el funcionamiento del centro;
siendo la profesora o profesor sustituto quien se haga cargo de las funciones de apoyo.

o Las dos horas complementarias de computo mensual se dedicaran a las siguientes

au b WwWN

PROFESORADO

actividades:
e Asistencia a reuniones del Claustro, del Consejo Escolar y de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica.
Reuniones de coordinacién docente con el profesorado de la Unidad de
Orientacién.

Reuniones con asociaciones o agentes externos relacionadas con el alumnado.
Jornadas de formacion propuestas desde la Consejeria de Educacion.
Las dos complementarias de computo mensual se realizaran quincenalmente, el segundo y
cuarto jueves de mes, excepto en los meses de enero, abril y mayo que coincidiran en la
tercera y quinta semana del mes.
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SUSTITUCIONES EN EDUCACION PRIMARIA Y E. INFANTIL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
) MIGUEL(S) LUISA(S)
o ) et padLo ) Rocio . (5 M0 (5
09:00 RPARLIE) L. MARIAN (R) SARAY (5) VIOLETA (R)
10:00 it el roRihl FERNANDO () FLOR (R) MARIAN (R}
MARIA P TRABA (C) MIGUEL (R) SARAY (R)
AMPARO (C)
10:0010:30 | CARLOS/ DIEGO DIEGOLUISA | CARLOS/ DIEGO DIEGO LUISA
) AMPARO (S)
e BEATRIZS. (5) PABLO (5) (10:30) LUISA(S) conos el DIEGO (5)
: ELISA(S) FERNANDO (R)
ELIA () (10:30) VIOLETA (5) 10.30h . CRISTINA'S. MONTES (5) ELISA(S)
: 30h.
16ue BEATRIZS. (5) PABLO (R) ety o NURIA (5) DIEGO (5)
11:30 PABLO (R (10:30) AMEAROLE) CRISTINAS. MONTES (R) MR IOSE (R} ROUO C(R)
: ROCIO C. (R) (10:30 LAURA (C) 10.30h. Mgt CARLOS (APC) AMPARO (R)
LUISA [RADIO) T
11:30-12:00 RECREO
E CISTINA S. MONTES (5)
MARIAN (5) AMPARO (5) ROCIO C. (5) R FERNANDO (5)
o FLOR(5) CRISTINA'S. MONTES (R) ELIA (R) VAT MIGUEL (R)
SR SARAY (C) ROCIO C. (R) PABLO(R) e o PABLO (R)
3 CARLOS (P) MARIA ALV. (R) MARIAN (C)
VIOLETA (R) CARLOS (P) ELAR)
MARIA P. TRABA (R) MABIA P TRABA R] CARLOS (P)
GG MARIAN(S) ;“LL‘C;:‘R()S) PAOLA(S) MARIA ALV. (5)
1300 oy LU LAURA (5) i DIEGO (R) MARIA P. TRABA ()
SARAY(R) CRISTINA'S. MONTES (R) FLOR (R)
2400 iR PABLO (R) VILETA(R) MARIAN (R) AMPARO (R)
CRISTINA'S. MONTES (R) FERNANDOI(R)
s PABLO (R)

3.4. HORARIO DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL

La incorporaciéon del alumnado de 3 afios al centro educativo siempre supone una adaptacion,
tanto para aquellos que nunca se han separado de su dmbito familiar como para los que ya
hayan estado escolarizados con anterioridad, ya que todos tienen que adaptarse a unos
espacios, rutinas, ritmos, compafieros/as y adultos novedosos.

A la hora de planificar este periodo el Equipo Docente de Educacion Infantil se guia por dos
criterios fundamentales: realismo y flexibilidad que permiten adaptarse a las caracteristicas
personales y familiares de nuestro alumnado.

La duracién del periodo de adaptacién serda de una semana, como puede verse en la tabla
adjunta, aunque dicha adaptacion debe basarse en la realidad del aula-centro y ser flexible a

las necesidades que puedan surgir en el grupo.

Para facilitar la atencion requerida por el alumnado en estos primeros dias el profesorado

tutor estard acompafiado permitiendo dar la respuesta requerida por los infantes.
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MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12 LUNES 15
9:15a10:15 h.
LUz |3(B ) ROCIO ((I3B) VIOLETA (I13B) 9:15a10:45h. de 9:15a 10:45 h.
V|0LE(TA |)3c i MARGA (13C) VIOLETA (I3A) LUZ (13A)
(13C) LUZ (138) MARGA (I3B)
ROCIO (13C) VIOLETA (13C)
10:30a 11:30 h. 10:30211:30 h. 10:30a11:30 h.
MARGA (I3A) VIOLETA (13A) LUZ (13A)
LUZ (13B) ROCIO (13B) VIOLETA (13B)
VIOLETA (13€) LUZ (13C) MARGA (13€)
GRUPO Il GRUPO II:
de 11:00a 12:30h. de 11:00a 12:30 h.
VIOLETA (13A) LUZ (13A)
11:45 a 12:45 LUZ (13B) MARGA (I3B)
11:45a12:45 h. 11:45a12:45h ROCIO (130) VIOLETA (13C)
MARGA (I3A) VIOLETA (13A)
LUZ (13B) ROCIO (13B) leng“T?()l -
VIOLETA (13C
13¢) hoz(Be) MARGA (3C)
5 ANOS: ROCIO 5 ANOS: MARGA 5 ANOS: ROCIO 5 ANOS: MARGA 5 ANOS: ROCIO

El profesorado de apoyo al periodo de adaptacion de 3 afios colaborard, previamente, en las entradas del

alumnado de 4 afios.

o Las AE apoyardn al alumnado de NEE atendiendo a su disponibilidad. Marian, AE 3, (lunes, martes y
viernes) colaborardn en las entradas de 5 afios.

o Las clases de Religion/A. Educativa y Asturiano se impartirdn a partir del. Martes 16, hasta ese dia el
profesorado podrd apoyar al tutor-a.

o Las profesoras tutoras de 3 afios mds los apoyos del periodo de adaptacion no realizardn turnos en la

vigilancia de recreos durante estos dias.
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3.5. VIGILANCIA DE RECREOS

Dado que los patios de Educacién Infantil y Educacidon Primaria estan ubicados en zonas
diferenciadas del centro, es necesario establecer turnos especificos de vigilancia. En el patio de
Educacidén Infantil, el turno estara cubierto por cinco docentes y una Auxiliar Educadora (AE),

mientras que en la zona de Educacién Primaria se contara con ocho docentes y un AE.

Este numero podrd variar, incrementandose si fuese necesario, con el fin de garantizar la

seguridad y fomentar la buena convivencia en este entorno escolar.

ZONAS DE VIGILANCIA PATIO 2024-25

-
<
(=]
(){ § PATIO I POLIDEPORTIVO
a
— ZONA 32Y 42 EN CASO DE LLUVIA ﬁ ﬁ @
- g ¢ :
C.P. QUIRINAL @ m §
EDUCACION INFANTIL 5¢/62 -
a ENCASODELLUVIA | _ ~——————
sy 20
ZONA12Y 28 ZONA 52Y 62 EN CASO DE LLUVIA
] Il
) 52/62

Educacién infantil

0 -3 afios

PUERTA 1
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DISTRIBUCION Y GRUPOS DE VIGILANCIA DE RECREOS

EDUCACION INFANTIL

I3A: Cristina Cueli

Apoyo 1: Luz Busto

GRUPO 1 [4A: Cristina Suarez Apoyo 2: Violeta Carbajo
I5A: Marta Gil (Auxiliar Educativo)
I3B: Mercedes Suarez AL1: Margarita Aller
GRUPO 2 14B: Ricardo Lopez Religidon: Mercedes Alonso
I5B: Eva Rodriguez (Auxiliar Educativo)
I3C: Graciela Ribao PT1: Rocio Martinez
GRUPO 3 14C: Elena Recena Inglés: Alicia Baldonedo

I5C: Yolanda Fuentes

(Auxiliar Educativo)

Aspectos generales

Cada grupo estard formado por 6 personas (tutoras, apoyos, especialistas o AE).

Los dias que se encuentran en el Centro las tres Auxiliares Educativas (AE), se ubicaran una en
la zona de Infantil, otra en la de Primaria y la tercera se ubicard dependiendo de las
necesidades del alumnado al que atienden.

Seria recomendable que cuando haya imposibilidad de realizar la vigilancia debido a ausencia
conocida previamente, se cambie el turno de patio con algun integrante de otro grupo para
asi evitar sustituciones.

EDUCACION PRIMARIA

19A: Cristina S. Montes
29A: Rocio Crespo Especialista: Diego Suarez/Carlos
GRUPO 1 32A: Paola §uérez Bedia (M y J)(12/22/32/492)
49A: Maria Alvarez Especialista musica: Luisa (52/62)
592A: Violeta Pérez (Auxiliar Educativo)
62A: Fernando Fernandez
12B: M2 Angeles Romero
29B: Flor Botas Especialista: Beatriz Suarez
GRUPO 2 39B: Elia Menéndez (12/2¢2/32/49)
49B: Saray Sudrez A.L.2: Manuel Gién (52/69)
59B: Pablo Solana (Auxiliar Educativo)
692B: Maria Pérez
19C: M2 José Ramos
29C: Laura Garrido PT2: M2 Francisca Solis
GRUPO 3 32C: Miguel Gutiérrez (12/2¢2/32/49)
4°C: Nuria Sanchez PT3: Lucrecia Pafios: (52/69)
52C: Amparo Blanco (Auxiliar Educativo)
62C: Elisa M2 Alvarez

Aspectos generales

Los grupos estaran formados por 8 personas (profesorado tutor y especialistas o AE). En el
grupo 1, al coincidir el horario de recreo y de piscina, la vigilancia que le corresponderia a
Carlos los lunes, miércoles y viernes se realizara por otro profesorado como aparece en la
tabla.

Las Auxiliares Educativas (AE), se ubicaran una en la zona de Infantil, otra en la de Primaria y
la tercera se ubicara dependiendo de las necesidades del alumnado al que atienden.

Serd recomendable que cuando haya imposibilidad de realizar la vigilancia de patio debido a
ausencia conocida previamente, se cambie el turno de patio con algun integrante de otro
grupo para asi evitar sustituciones.
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4. OBJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos prioritarios del Centro se basan en los objetivos institucionales definidos por la
Consejeria de Educacién, en las directrices recogidas en la Circular que establece las
instrucciones para el curso escolar 2025/2026, asi como en las propuestas formuladas por los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

A partir de todo ello, los objetivos que se abordardn durante el presente curso son los

siguientes:
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OBJETIVO: 1. IMPULSAR, CON LA PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA, LA CONVIVENCIA POSITIVA, LA IGUALDAD ENTRE
SEXOS Y LA COEDUCACION, EL RESPETO A LAS DIFERENCIAS Y LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO FAVORECIENDO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PIC, PAD

Relacidn con objetivos institucionales: N.22, N.23,N.24 yN.25

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
Al menos el 90% del alumnado y profesorado participa en las
actividades relacionadas con los proyectos trimestrales sobre
igualdad de género, reflejado en los registros de asistencia y
actividades realizadas.
L, . Al finalizar cada proyecto, al menos el 75% del alumnado
Realizacidon de Proyectos trimestrales o . . .
) ) , manifiesta haber aprendido sobre la importancia de la
dedicados a la igualdad de género: . ) . ,
. igualdad de género y la coeducacién, segin encuestas
reflejando de manera transversal la .
. . realizadas.
coeducacion a todos los niveles,
utilizando de un lenguaje no sexista Se realizan al menos tres actividades de sensibilizacidn
’ Profesorado Trimestral

la lectura de libros con dicha
tematica, celebracion del Dia
Internacional contra la Violencia de
Género, Dia de la Paz, Dia de la
Mujer, etc.

(charlas, talleres, lecturas de libros tematicos) en relacién con
las fechas conmemorativas (Dia Internacional contra la
Violencia de Género, Dia de la Paz, Dia de la Mujer), con una
participacidn del 80% de la comunidad educativa.

Este indicador permite evaluar tanto la participacién en los
proyectos como el impacto en la sensibilizacién sobre la
igualdad de género y la coeducacion.
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Revisién, modificacion de aspectos y
contenidos en los libros de texto u
otros materiales que contravengan la
igualdad entre hombres y mujeres.

Realizacién de actividades de tutoria
para trabajar el autoconocimiento, los
estados emocionales, el equipo como
estructura de convivencia y trabajo.

Informacién al alumnado y sus
familias relacionadas con el uso

Profesorado

Profesorado tutor

Equipo docente y

Todo el curso

Todo el curso

Al menos un 80% de los materiales revisados sean
considerados adecuados en términos de igualdad de género.
Este indicador permitird medir el impacto de las
modificaciones realizadas y asegurar que los materiales
educativos fomenten la igualdad y el respeto a las diferencias.

Al menos el 70% de los estudiantes que participan
activamente en las actividades de tutoria relacionadas con el
autoconocimiento y la gestién de emociones demuestran un
progreso en la identificacién y manejo de sus emociones,
segun evaluaciones realizadas antes y después de las
actividades."

Este indicador se puede medir a través de autoevaluaciones,
encuestas o mediante la observacion de los tutores.

Reduccién del 20% en el niUmero de conflictos interpersonales
producidos entre estudiantes después de la implementacion
de las actividades de tutoria, con respecto a otros cursos.

Estos indicadores permitirdn comprobar el avance hacia una
convivencia positiva y el desarrollo integral de los estudiantes,
proporcionando datos cuantitativos y cualitativos que ayudan
a evaluar la efectividad de las actividades propuestas.

Al menos el 75% del alumnado y sus familias participan en las
actividades informativas sobre el uso seguro de las redes
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seguro de las redes sociales,
aprovechando las actividades
propuestas desde el Plan Director.

Registro de los conflictos acontecidos
en la jornada escolar, durante el
servicio de comedor vy los patios del
mismo.

Concienciacion del alumnado de la
necesidad de minimizar el ruido en
los espacios comunes, en las subidas
y bajadas y especialmente en el
comedor.

Orientacion

Profesorado y
personal de Servicio
de Comedor

Equipo Directivo

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

sociales propuestas por el Plan Director."

En cuanto a la satisfaccion de las familias y el alumnado con
las sesiones informativas:

Se obtendra una valoracidon media de al menos 4 sobre 5 en
las encuestas de satisfaccion de familias y estudiantes
respecto a las sesiones de informacién sobre el uso seguro de
las redes sociales.

Estos indicadores ayudan a medir la participacién y la
implicacion de la comunidad educativa, asi como la percepcién
de la utilidad y calidad de la informacién proporcionada.

Valorar positivamente la realizacidon de actividades por parte
de familias y docentes.

Reduccidn del 20% en el nimero de conflictos registrados en
los recreos y durante el servicio de comedor al finalizar el
curso escolar, en comparacidn con otros cursos.

Este indicador permite evaluar si el registro de conflictos
contribuye a una mejora en la convivencia a lo largo del curso.

Reduccién del 30% en los niveles de ruido registrados en los
espacios comunes y el comedor.

Este indicador permite evaluar de forma concreta si las
actividades de concienciacion tienen un impacto positivo en la
disminucién del ruido en los espacios sefialados.
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Inclusién del buzén de sugerencias.

Fomentar la participacion del AMPA
en el centro y mantener una estrecha
relacién con sus miembros.

Conocimiento y aplicacion por parte
de toda la Comunidad Educativa del
Decreto 7/2019 de Derechos vy
Deberes del alumnado y normas de
convivencia. Actualizacién del Plan de
Prevencion del Acoso Escolar.

Realizacidn, por parte de los tutores y
tutoras de diferentes modelos de
sociogramas que permitan identificar
los diferentes roles que mantiene el
alumnado dentro del grupo, con la
finalidad de establecer actuaciones

Profesorado

Comunidad educativa

Equipo directivo,
Profesorado y

Orientacion

Equipo docente y
Orientacidn

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Trimestralmente

Recepcidon de al menos 20 sugerencias por parte del alumnado
y las familias durante el primer trimestre, con un 70% de ellas
relacionadas con la mejora de la convivencia escolar.

Este indicador mide tanto la participacidon de la comunidad
educativa en el uso del buzédn de sugerencias como la
relevancia de las aportaciones recibidas para el objetivo de
mejorar la convivencia.

Incremento del 30% en la participacion de miembros del
AMPA en las actividades organizadas por el centro y
realizacién de al menos 3 reuniones anuales de coordinacidn
entre el equipo directivo y el AMPA.

Al menos el 80% de los miembros de la Comunidad Educativa
demuestran un conocimiento adecuado del Decreto 7/2019 y
del Protocolo de Acoso Escolar, segin los resultados de
encuestas realizadas, y un 90% de los casos de convivencia y
posibles acosos son gestionados siguiendo el protocolo
establecido.

Al finalizar el curso, al menos el 75% de los estudiantes
identificados en situaciones de aislamiento o roles negativos
en los sociogramas presentan mejoras en su integracion vy
participacion en actividades grupales, evaluadas mediante
observaciones y encuestas realizadas por el profesorado.
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que promuevan la consolidacién e
inclusién de todos los nifios y nifias.

o Grado de satisfaccion con la realizacion de los proyectos.
o Cuaderno de Tutoria.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o Andlisis, valoracion y actas de las reuniones de ciclo, de coordinacién de tutorias, CCP, de evaluaciény
de la U. de Orientacion.

o Andlisis y actas de la Comisién de Convivencia.

Coleccién de libros adaptados a las diferentes edades con tematica de igualdad, para la visibilizarian de la mujer en

HALLEECE todos los dmbitos. Material creado por el profesorado para desarrollar dicho objetivo.
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OBJETIVO: 2. SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DEL ENTORNO Y LA ADQUISICION DE
HABITOS CADA VEZ MAS SOSTENIBLES AVANZANDO HACIA UN MODELO INCLUSIVO, EQUITATIVO Y DE CALIDAD COLABORANDO EN LA
CONSECUCION DE LOS ODS COMO PARTE DE LA AGENDA 2030.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PAD, Programa de Salud, PIC.

Relacion con objetivos institucionales: N.2 2, N23 y N.2 10.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

Al menos el 80% de la comunidad educativa esta al tanto de las
iniciativas medioambientales del centro, segln los resultados

de encuestas de seguimiento.

Profesorado, ] ’ ’ _

o ) ) alumnado Se publican al menos 3 articulos, videos, fotos, etc en medios
Difusion de la labor medioambiental responsables dé RRSS Todo el curso de comunicacién interna (blogs del centro, redes sociales o web
que se hace desde el centro. y pagina web a lo largo del curso escolar, difundiendo las actividades

Fomento de actitudes de respeto
hacia el medio ambiente, el reciclado
y el consumo responsable, a través
de talleres y acciones para
sensibilizar a la Comunidad Educativa
sobre la atencién, cuidado y respeto
de los espacios, realizando
correctamente la separacion de los

Toda la comunidad
educativa

Todo el curso

medioambientales realizadas. Y las publicaciones reciben un
minimo de 100 interacciones (visualizaciones, comentarios,
compartidos) en total durante el afio escolar, medido a través
de las plataformas de comunicacidn del centro.

Este indicador permitira evaluar la actividad que se lleva a cabo,
y el impacto que tiene en la comunidad educativa.

El 90% de la comunidad educativa participa en las actividades y
talleres realizadas relativas a la sensibilizacidn sobre el reciclaje
y el consumo responsable.

El 100% de la comunidad educativa participa en la separacion
de residuos en las diferentes papeleras

Este indicador evalla tanto la participacién en las actividades
de sensibilizacion como la implementacion de habitos
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residuos y contribuyendo en el
seguimiento Proyecto de las 3R.

Participacion en un  proyecto
integrado comun de centro que
fomente los ODS de la Agenda 2030.

Toda la comunidad Todo el curso
educativa

sostenibles.

El 100% del alumnado participa en actividades del proyecto
integrado, documentadas mediante registros de asistencia y
participacién en las diferentes fases del proyecto.

El proyecto genera al menos tres acciones concretas de mejora
ambiental o social dentro de la comunidad educativa.

Este indicador mide tanto la participacion en el proyecto como
el impacto en la conciencia y el compromiso con los ODS.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El profesorado serd informado por la coordinadora del proyecto RER, para la realizacién de las accionesque se
realizaran en cada trimestre.

Se informara a las familias a través de la aplicacion ToKapp para colaborar en el material que se les pueda

solicitar.

Se informara al Equipo Directivo y se evaluard si se han cumplido las coordinaciones programadas
(salvaguardando la confidencialidad de la informacién mas aln en el caso de ACNEEs).

La C.C.P. en las reuniones establecidas supervisara el cumplimiento de este objetivo.

Elaboracién de cuestionarios a fin de recoger informacidon y plasmar los resultados en las distintas
concreciones curriculares y en la Memoria Final.

RECURSOS

o

o

Formacién on- line
Materiales de desecho para composiciones artisticas (papel y cartén)
Contenedores azules y amarillos

Carteleria
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Red Instagram

Pagina web

ToKapp school para informaciones
Apps educativa (Educastur)

Documentaciones, casi siempre, en formato digital
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OBJETIVO: 3. CREAR ENTORNOS SALUDABLES Y SEGUROS CONTRIBUYENDO A LA PROMOCION BIENESTAR EMOCIONAL Y FiSICO DEL
ALUMNADO IMPULSANDO LA PREVENCION Y LA DETECCION DE LAS NECESIDADES A TRAVES DE MEDIDAS DE PREVENCION DE HIGIENE Y
PROMOCION DE LA SALUD, ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Ambito/Programa/Plan de actuacién: PAT, Programa de Salud.

Relacion con objetivos institucionales: N.2 2,N24 y N210

ACTUACIONES RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Seguimiento del Comision de Salud

Salud.

Programa de

Participacidon en la formacion de
los diferentes sectores de la
comunidad en relacién a la salud,
Boca Sana, entorno de bienestar y
protector seguro.

Profesorado,

Equipo Directivo y
Orientacidn

Creacion de entornos saludables y
seguros a través de medidas de
prevencidon higiene y promocion
de la salud, adaptadas a las
necesidades de nuestra
comunidad educativa.

Comunidad educativa

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Al finalizar el curso, al menos el 90% de los estudiantes
muestran cambios positivos en sus hdbitos de salud, como una
mejora en la alimentacién y la actividad fisica.

Al menos el 80% de los participantes de la comunidad educativa
en la formacién sobre salud y bienestar expresan haber
adquirido conocimientos Utiles para aplicar en su vida diaria,
segln encuestas de satisfaccion realizadas al finalizar las
formaciones.

Implementaciéon de medidas de prevencién y promocion de la
salud en el centro, con una mejora del 30% en la percepcion de
los estudiantes y el personal sobre la seguridad e higiene del
entorno escolar
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Fomento del aperitivo saludable
semanal y generalizacidn en todas
las etapas educativas.

Integracion  del servicio de
comedor escolar como un
elemento educativo mas, dentro
del proceso de formacidn integral
del alumnado.

Profesorado Todo el curso
Servicio Todo el curso
de Comedor

Al menos el 90% de los estudiantes de todas las etapas
educativas participan en el programa de aperitivo saludable
semanal, y se registra un aumento del 25% en la eleccién de
opciones saludables durante el recreo, evaluado mediante
observaciones realizadas a lo largo del curso escolar.

Al final del curso, al menos el 75% de los estudiantes han
aprendido sobre alimentacidn saludable y buenas practicas en
el comedor, segun encuestas de satisfaccidn, y se registra un
incremento del 20% en la eleccion de opciones saludables en el
menu del comedor.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Reuniones de Comisién de Salud
Reuniones Equipos docentes

Reunién Claustro

RECURSOS

Aperitivo semanal y menu diario saludable

Servicio de Comedor
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OBJETIVO: 4. CONTINUAR CON LA ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE CENTRO DE ACUERDO CON LA IMPLANTACION DE LOS NUEVOS
DECRETOS DE CURRICULO, INCORPORANDO METODOLOGIAS ACTIVAS E INCLUSIVAS (DUA, APRENDIZAJE COOPERATIVO, RECREOS
DINAMICOS) EN LA PRACTICA DOCENTE Y POTENCIAR LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO Y EL APOYO A LA ACCION DOCENTE
ASOCIADA A LOS OBJETIVOS DE CENTRO.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: RRI, PIC, PAD, Proyecto Educativo de Centro, Programaciones did4cticas, Plan de digitalizacion.

Relacién con objetivos institucionales: N.2 7y N.2 10

ACTUACIONES RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Revision y Actualizacion de los Profesorado
documentos del centro,
programaciones y estrategias de

aprendizaje a la normativa vigente.

Identifica los intereses y
necesidades de Formacion del Coordinadora CPR
Profesorado.

Incorporar a las SA los principios
DUA vy los cambios metodoldgicos
necesarios para dar respuesta
adecuada de atencién a la
diversidad desde el enfoque
LOMLOE.

Equipo Directivo

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

El 100% del profesorado participa en la actualizacién la
documentacion elaborada aumentando la calidad vy
funcionalidad de los documentos.

El 80% del profesorado ha participado en al menos una
actividad formativa relacionada con sus intereses y
necesidades.

Este indicador permite evaluar la efectividad de la
identificacion de necesidades y el grado de participacion del
profesorado en su desarrollo profesional.

El 100% de las situaciones de aprendizaje (SA) integran
adecuadamente los principios DUA, proporcionando
distintos medios de representacion, expresion y participacion
y que incorporan cambios metodolégicos destinados a la
atencion a la diversidad, evaluadas positivamente por el
equipo docente y por especialistas de apoyo. Esto ayudara a
medir el impacto real de la implementacién de esta
actuacién y a hacer un seguimiento claro.

26




33022098 P.G.A. 2025/2026

Fomento de la competencia digital Equipo Directivo Al menos el 75% del profesorado incluye al menos tres
en Ios. dlferentes. sector.es. .de la Coordinadora de TIC Todo el curso herr,am|entas .tecnologlcas en sus actividades educ:.fflvas
comunidad educativa posibilitando segln evaluaciones de aula y encuestas de autoevaluacion al
el uso de aplicaciones vy finalizar el curso escolar.

herramientas tecnoldgicas. Al menos el 70% de las familias utiliza las aplicaciones

educativas.

El 100% del profesorado del centro recibe a través del correo
institucional toda la informacién recibida en el centro

Facilitacion al profesorado |Ia Profesorado Todo el curso . . y
informacién relativa a actividades relativa a las actividades e formacion del CPR.
de formacion del CPR. El 85% del profesorado ha accedido y consultado la

informacién sobre actividades de formacion del CPR. segln
encuestas de satisfaccidn al finalizar la formacion.

. o Registro de las actividades formativas.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
o Reuniones de Nivel, CCP, Claustro

o Formacion CPR
RECURSOS
o Plataforma online

27



33022098

P.G.A. 2025/2026

OBJETIVO: 5. PROPICIAR LA COMPETENCIA COMUNICATIVA EN DIFERENTES LENGUAJES (ORAL, ESCRITO, DIGITAL Y TECNOLOGICO) EN

NUESTRO ALUMNADO.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: Plan de digitalizacién, PLEI

Relacidn con objetivos institucionales: N.26, N.2 7y N.2 8

ACTUACIONES RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Uso y disfrute de la biblioteca del
Centro como fuente de diversion,
aprendizaje, investigacion...

Fomento del uso de la biblioteca
como elemento motivador a la hora | Responsables de: TE,
de trabajar las distintas efemérides, CPRYy Biblioteca
actividades y proyectos de centro, Profesorado
involucrando a toda la comunidad
educativa.

Fomento del gusto por la lectura a
través del préstamo semanal lector en Profesorado tutor
educacion infantil.

Lectura en el aula en momentos Profesorado
estipulados en horario de clase y
otros momentos puntuales.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Incremento del 50% en la asistencia regular del alumnado a la
biblioteca durante el curso escolar.

Encuestas al alumnado revelan que al menos el 80%
considera la biblioteca como un espacio cémodo y motivador
para la lectura y la investigacion, valorandolo con un
resultado muy positivo.

Al menos el 90% del alumnado de educacién infantil participa
semanalmente en el sistema de préstamo de libros, reflejado
en los registros de la biblioteca.

El 100% de las clases realizan actividades de lectura durante
los momentos estipulados en el horario, segun los registros
de los docentes.

Al menos el 80% del alumnado reporta, en encuestas
periddicas, que disfrutan de los momentos de lectura en
clase y perciben una mejora en su comprension lectora. Este
indicador permite evaluar tanto la implementacién efectiva
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del programa como su impacto en la experiencia y desarrollo
lector del alumnado.
El 90% del alumnado demuestra un manejo basico de las
o principales herramientas TIC utilizadas en el aula
A‘ct‘ual‘lzac'l?n del plan de (plataformas digitales, aplicaciones educativas) a través de
digitalizacion. Desarrollo de actividades practicas y evaluaciones a lo largo del curso.
competencias  digitales en los

miembros/as de la comunidad
educativa y promocion del uso critico
y responsable de las herramientas
digitales.

Producir un programa de radio en
formato podcast con secciones
diferentes.

Impulso de la lengua asturiana y la
cultura asturiana a través de
proyectos, garantizando su
ensefianza en todos los niveles.

Coordinador TIC

Profesorado

Coordinadora de
Radio

Profesorado de
Llingua asturiana y
Cultura

Todo el curso

Segundo y Tercer
Trimestre

Todo el curso

El 100% de las credenciales y tener un alto numero de
activacion de estas por parte del alumnado y familias.

El 90% del alumnado de 62 participa en la creacion del
programa de radio, contribuyendo a la planificacidn,
produccidén o grabacién de al menos una seccion.

Los podcasts producidos se publican semanalmente en la web
y RRSS del centro.

El 100% del alumnado, que cursa Lengua Asturiana de todos
los niveles participa en al menos un proyecto relacionado con
la lengua y cultura asturiana a lo largo del curso.

Al menos el 85% del alumnado demuestra un conocimiento
basico de la lengua asturiana y aspectos clave de la cultura
asturiana, evaluado a través de trabajos, exposiciones o
actividades de cierre de los proyectos.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o Actas de seguimiento de curso de formacion.
o Reuniones de equipo docente.
o Observacién directa en el aula.

o Elaboracidn de registros.

RECURSOS

o Dispositivos: Ordenadores, pantalla digital, proyectores, miniportatiles
o Conexiones

o Colecciones de libros adaptados a los diferentes niveles (albumes ilustrados para infantil). Libros con
diferentes tematicas siendo ellas, la igualdad de género, coeducacién, educacién emocional, ...

o Aula Llingua asturiana.
o Radio
o AuladeTIC3.

Una vez vaciados, los resultados se incluirdn en la Memoria Final y se elaborardn propuestas de mejora de cara el proximo curso
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5. PLANIFICACION DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

5.1. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo, como representante de la Administraciéon Educativa en el Centro, asume la
responsabilidad de velar por los derechos de toda la comunidad educativa y de garantizar un

entorno escolar inclusivo, respetuoso y participativo.

Su labor se centra en coordinar los distintos drganos del centro, promover una convivencia

positiva y favorecer tanto el desarrollo académico como el bienestar colectivo.

Trabaja para impulsar la participacion activa de estudiantes, familias, profesorado y personal
no docente, fomentando un ambiente basado en la tolerancia, la comprension y el respeto

mutuo.

En este sentido, uno de los compromisos mas importantes del Equipo Directivo es brindar un
apoyo constante y cercano al profesorado, respaldando sus iniciativas y promoviendo el
trabajo en equipo. Se considera fundamental delegar funciones en el dmbito curricular,
siempre con la confianza de que el profesorado es el agente principal en la formacién de los

estudiantes.

Semanalmente, el equipo se reldne con la Orientadora para planificar tareas, resolver
incidencias y compartir informacién relevante con el objetivo de mantener un funcionamiento

fluido y coordinado.

Asimismo, el correcto desarrollo de los servicios complementarios (limpieza, Madrugadores,
Comedor, Actividades Extraescolares) se asegura mediante la colaboracion activa con las
entidades responsables, siempre con la mirada puesta en el bienestar y desarrollo integral del

alumnado.
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ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Mejorar el clima de convivencia del centro, favoreciendo un clima de
trabajo estable y agradable entre los miembros de la comunidad
educativa.

Actualizar y modificar los documentos internos del centro.

Coordinar las actuaciones con la orientadora del centro.

Reclamar la realizacidn las obras y reformas pendientes.

Cumplir y hacer cumplir la normativa publicada en la circular de Inicio de
curso.

Dinamizar el funcionamiento del claustro, de los consejos escolares y de
las reuniones de coordinacion del profesorado.

Establecer el orden del dia y las convocatorias de los dérganos de
gobierno, ajustandose en la medida de lo posible al calendario
organizativo del centro.

Difundir la informacién recibida en las reuniones con la administracion
educativa al profesorado.

Establecer un horario de atencién del equipo directivo a la comunidad
educativa manteniendo una comunicacion fluida con todos los miembros
e instituciones nuestro entorno.

Todo el curso

Realizar la PGA y la Memoria Final con las aportaciones de los distintos
érganos y sectores de lacomunidad escolar

Tiempos establecidos
por la administracion

Coordinar la organizacién del alumnado de atencion a la diversidad con
los equipos docentes y la Unidad de Orientacidn.

Trimestralmente

Fomentar la digitalizacidon de alumnado, profesorado y familias.

Fomentar la formacién del profesorado.

Dirigir el proceso organizativo de elaboracién y revisién de las
programaciones didacticas.

Todo el curso

Dirigir el proceso organizativo de elaboracién y revisidn de las
programaciones didacticas.

Septiembre y octubre

Realizar el presupuesto anual y la cuenta de gestion, asi como
gestionar adecuadamente los fondos recibidos.

Gestionar equitativamente los recursos humanos y materiales del
centro.

Promover proyectos o programas de innovacion y formacion.

Organizar el uso y mantenimiento de los espacios, instalaciones y
recursos materiales del centro, y adquirir aquellos que sean
necesarios.

Concienciar al alumnado de unos buenos hdbitos saludables y de
respeto con el medio ambiente que les rodea.

Coordinar la organizacion de las actividades escolares vy
extraescolares, asi como todos aquellos programas que propongan
distintas asociaciones, instituciones u organismos.

Todo el curso

Colaborar, coordinarse con la AMPA y fomentar la participacidn de las
familias en la vida de la comunidad educativa.

Trimestralmente
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5.2. CLAUSTRO DEL PROFESORADO

El Claustro del profesorado, como érgano de participacion exclusivo del equipo docente,
desempena un papel esencial en la vida del centro educativo. Mas alla de su funcién normativa
de planificar, coordinar y tomar decisiones sobre los aspectos pedagdgicos, constituye un
espacio de encuentro profesional, reflexion compartida y compromiso colectivo con el

desarrollo integral del alumnado.

Tiene como misidn garantizar que las metodologias y enfoques didacticos estén alineados con
los objetivos y valores de la PGA, promoviendo asi una ensefanza eficaz, inclusiva y centrada

en el bienestar del alumnado.

En sus reuniones, se fomenta el didlogo pedagdgico, la reflexidn conjunta y la toma de
decisiones colaborativas, con el fin de responder a las necesidades reales del contexto escolar

y avanzar hacia una educaciéon mas equitativa y humana.

Las sesiones se convocan conforme a la normativa vigente, con posibilidad de reuniones
extraordinarias si la situacién lo requiere. La directora facilita con antelacién la documentacion

necesaria para asegurar la participacion activa del profesorado.

Durante las sesiones el Equipo Directivo y la Orientadora intervienen segln sus competencias,
mientras se alienta a todo el profesorado a proponer ideas, enriquecer los debates y formar

parte de las decisiones que mejoren la calidad educativa.

Asi, el Claustro se concibe como un espacio vivo y participativo, en el que el conocimiento
profesional del profesorado se valora, se escucha y se convierte en motor de mejora continua.
Su papel es clave para construir una cultura escolar basada en la colaboracién, la
corresponsabilidad y el compromiso con una educacién humanista, que ponga en el centro a

las personas y su desarrollo pleno.
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CALENDARIO DE REUNIONES CLAUSTRO

Trimestre

Actuaciones

Conocer y aplicar las instrucciones dictadas para el curso
2025/2026 por la Consejeria de Educacion

Realizar la adscripcion del profesorado a tutorias, niveles y areas.
Aprobar el calendario de actividades a realizar durante el mes de
septiembre.

Primer Trimestre

Aprobar los aspectos educativos de los diferentes proyectos y de
la PGA

Analizar el rendimiento escolar del alumnado correspondiente a la
primera evaluacion; asi como los resultados de la evaluacion
interna de los diferentes programas.

Analizar el tipo de convivencia y aplicar las herramientas
correspondientes del Plan Integral de Convivencia del centro.
Informar de los asuntos tratados en el Consejo Escolar y de las
diferentes Comisiones de este.

Informar de la cuenta de gestién de enero a diciembre de 2025.

Segundo
Trimestre

O O O (O

Aprobar la Concrecidn Curricular y las programaciones didacticas
Revisar la PGA para realizar los informes correspondientes.
Informar de los asuntos tratados en el Consejo Escolar y de las
diferentes Comisiones del mismo

o Analizar el rendimiento escolar del alumnado correspondiente a
la segunda evaluacién
o Informar de los asuntos tratados en el Consejo Escolar y de las
diferentes Comisiones del mismo
g o Analizar el rendimiento escolar del alumnado correspondiente a
4 la tercera evaluacién y la final.
§ o Evaluar la PGA y aprobar los aspectos educativos de la Memoria
= Final de curso.
§ o Conocer las previsiones de escolarizacion para el curso
2 2025/2026.
o Conocer, valorar e informar la cuenta de Gestiéon de enero a

junio de 2025.
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EDUCACION INFANTIL
3 ANOS A CRISTINA CUELI ALONSO
3 ANOS B MERCEDES SUAREZ GOMEZ
3 ANOS C GRACIELA RIBAO MARTIN
4 ANOS A CRISTINA SUAREZ SANTAMARIA
4 ANOS B RICARDO LOPEZ MORAN
4 ANOS C ELENA RECENA ARECES
5 ANOS A MARTA GIL FERNANDEZ
5 ANOS B EVA RODRIGUEZ MORENO
5 ANOS C YOLANDA FUENTES PAJARES
EDUCACION PRIMARIA PRIMER CICLO
12A CRISTINA SUAREZ MONTES
1°B MARIA ANGELES ROMERO PANIZO
12 C MARIA JOSE RAMOS VILLAGRASA
29A ROC/O CRESPO GOMEZ
29B FLOR BOTAS PEREZ
22 C LAURA GARRIDO NEBRIL
EDUCACION PRIMARIA SEGUNDO CICLO
39A PAOLA SUAREZ REDONDO
39B ELIA MENENDEZ FERRERA
32C MIGUEL GUTIERREZ BLANCO
42 A MARIA ALVAREZ SANCHEZ
4°B SARAY SUAREZ GOMEZ
40 C NURIA SANCHEZ PEREZ
EDUCACION PRIMARIA TERCER CICLO
52 A VIOLETA PEREZ RODRIGUEZ
59B PABLO SOLANA LAVIN
52 C M2 AMPARO BLANCO RICO
62 A FERNANDO FERNANDEZ CASERO
6° B MARIA PEREZ TRABA
62 C ELISA MARIA ALVAREZ GARCIA

APOYO A E. INFANTIL

LUZ M2 BUSTO SUAREZ
VIOLETA CARBAJO HIJARRUBIA

PROFESORA DE MUSICA

M2 LUISA XIMENEZ RODRIGUEZ

LENGUA INGLESA INFANTIL

ALICIA BALDONEDO SARO / BEATRIZ SUAREZ RIBOT

LENGUA INGLESA PRIMARIA

R. ALICIA BALDONEDO SARO
BEATRIZ SUAREZ RIBOT
NURIA SANCHEZ PEREZ (INGLES CON TUTORIA)
ELISA M2 ALVAREZ GARCIA (INGLES CON TUTORIA)
LAURA GARRIDO NEBRIL (INGLES CON TUTORIA)
PAOLA SUAREZ REDONDO (INGLES CON TUTORIA)

EDUCACION FiSICA

CARLOS BEDIA MUNIZ
DIEGO SUAREZ DELGADO
VIOLETA PEREZ RODRIGUEZ (E. FISICA CON TUTORIA)

LLINGUA ASTURIANA

ALEXIA FERNANDEZ MOURE
ALEJANDRA AMANDI DIAZ

RELIGION

MERCEDES ALONSO PETIT

35




33022098 P.G.A. 2025/2026

. ROCIO MARTINEZ FERNANDEZ
T':&:ESE?A M2 FRANCISCA §0Lis §ANCH EZ
UNIDAD DE LUCRECIA PANOS SANCHEZ
ORIENTACION AUDICION Y MARGARITA ALLER FERNANDEZ
LENGUAIJE MANUEL GION RODRIGUEZ
ORIENTADORA SUSANA SIERRA BAIGRIE

DIRECCION
BEATRIZ RODRIGUEZ GUTIERREZ

JEFATURA DE ESTUDIOS

SORAYA MILLAN LOPEZ

SECRETARIA

ANA M2 GUTIERREZ BARRIUSO

5.3. CONSE]JO ESCOLAR

El Consejo Escolar, como drgano colegiado, tiene la responsabilidad de tomar decisiones que
aseguren el buen funcionamiento del centro, proponiendo y opinando sobre cuestiones clave
para mejorar la calidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Ademas de las reuniones programadas, la directora podra convocar sesiones adicionales
cuando sea necesario. La documentacién sobre los temas a tratar se enviard por correo
electrénico con la debida antelacién, garantizando asi una participacién activa y fundamentada
en cada sesion.

Cada miembro del Equipo Directivo asume funciones especificas: la Secretaria gestiona los
asuntos econdémicos, la Jefatura se encarga de la Comisidon de Convivencia, horarios y grupos
de trabajo, mientras que la Direccion coordina todas estas acciones y presenta los puntos del

orden del dia.
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REUNIONES PREVISTAS

CALENDARIO DE REUNIONES CONSEJO ESCOLAR
Trimestre Actuaciones
o o Aprobacion de la PGA
*g"; o Programasy proyectos del centro
g o Conocer, si las hubiera, las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de
= las medidas educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la
< normativa vigente
& o Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar del primer trimestre.
o Lecturay aprobacidn del acta anterior
= o Revisién P.G.A.
g o Aprobacién si procede Cuenta de Gestion 2025.
= o Presentacién de los resultados académicos del primer trimestre.
S o Informe de convivencia trimestral.
= o Seguimiento del PAD.
%D o Preinscripcion matricula 2026/27
o Aprobacién Presupuesto 2026
° o Lecturay aprobacion del acta anterior.
= o Presentacidn de los resultados académicos del segundo trimestre.
g o Informe de convivencia trimestral.
= o Analizar y valorar el desarrollo de la PGA y el funcionamiento general del centro
§ durante el primer trimestre.
E o Informacién de la Memoria final.
o Informacién matricula préximo curso.
INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR
PRESIDENTA Dia. Beatriz Rodriguez Gutiérrez
SECRETARIA Dfia. Ana M2 Gutiérrez Barriuso
JEFATURA DE ESTUDIOS Dia. Soraya Millan Lépez
REPRESENTANTES DEL PROFESORADO REPRESENTANTES DE LAS FAMILIAS
Dfia. Alvarez Sanchez, Maria Dia. Fernandez Rodriguez, Cristina.
Dia. Margarita Aller Fernandez Dia. Fernandez Rodriguez, Laura.
Dia. Rodriguez Moreno, Eva Doia. Fernandez Vinagre, Vanessa.
D. Bedia Muiiiz, Carlos Antonio Dofa. Lépez Lodos, M2 Covadonga.
Dfia. Busto Suarez, Luz M2, D. Moreno San Claudio, David
REPRESENTANTE DEL EXCMO.
REPRESENTANTE DEL ALUMNADO AYUNTAMIENTO DE AVILES
Pendiente de eleccién entre el alumnado de Representante asignado desde el
quinto y sexto. Ayuntamiento
REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
Dia. Ana Isabel Valdés Gonzdlez
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COMISIONES
DE CONVIVENCIA
Presidenta Diia. Beatriz Rodriguez Gutiérrez
J. Estudios Dia. Soraya Millan Lépez
Orientadora Dia. Susana Sierra Baigrie
Profesorado Dfia. Maria Alvarez Sdnchez.
Familia Dia. David Moreno de San Claudio
Pendiente de eleccién entre el alumnado
Alumnado .
de quinto y sexto.
ECONOMICA
Presidenta Diia. Beatriz Rodriguez Gutiérrez
Secretaria Dia. Ana M2 Gutiérrez Barriuso
Profesorado Dia. Eva Rodriguez Moreno
Familia Dia. Laura Fernandez Rodriguez
DE SALUD
Presidenta Dia. Beatriz Rodriguez Gutiérrez
Coordinadora de Bienestar | Dfia. Susana Sierra Baigrie
Profesorado Diia. Margarita Aller Fernandez
Familia Dia. Vanessa Fernandez Vinagre
Administracion Dia. Ana Isabel Valdés Gonzdlez
Pendiente de eleccién entre el alumnado
Alumnado

de quinto y sexto.

Representante  asignado desde el
Ayuntamiento

S. Salud Dfia. Begofia Sanchez Cervifio

Ayuntamiento

5.4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, drgano clave que armoniza la actividad educativa del
centro. Coordina las labores docentes del profesorado, ciclos, tutores y especialistas,
abarcando tanto las actividades lectivas como las complementarias y extraescolares. Ademas,
concreta los trabajos académicos y la actividad lectiva del centro.

Las reuniones serdn, con caracter general mensuales, dependiendo de los temas a tratar y con

caracter urgente, siempre que se necesite. Su composicidn es la siguiente:

PRESIDENTA: DIRECTORA Dfia. Beatriz Rodriguez Gutiérrez
JEFATURA DE ESTUDIOS Dfia. Soraya Millan Lépez
ORIENTADORA Dia. Susana Sierra Baigrie
COORDINADORA E. INFANTIL Dfia. Luz Busto Sudrez
COORDINADORA DE PRIMERO Dfia. M2 Angeles Romero Panizo
COORDINADORA DE SEGUNDO Dfia. Laura Garrido Nebril
COORDINADORA DE TERCERO Dfia. Elia Menéndez Ferrera
COORDINADORA DE CUARTO Dfia. Saray Suarez Gémez
COORDINADORA DE QUINTO Diha. M2 Amparo Blanco Rico
COORDINADOR DE SEXTO Dfia. Maria Pérez Traba
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, . Primer trimestre Segundo trimestre | Tercer trimestre
Dias establecidos para las
reuniones de Comision de 17 de septiembre 14 de enero 22 de abril
coordinacion pedagogica 15 de octubre 11 de febrero 13 de mayo
cce
(ccp) 26 de noviembre 11 de marzo 3 de junio

Para este curso escolar serdn temas recurrentes en las reuniones de este 6rgano de
coordinacion los que siguen:
o Plan de acogida del alumnado
o Plan de Coeducacién
o Adaptacién de las Programaciones Diddcticas y Situaciones de aprendizaje del curso
25/26
o Revision de proyectos, planes y programas
o Las medidas de Atencion a la Diversidad del alumnado:
o PTI
o ACNEES
o Alumnado extranjero
o Alumnado con Informe Psicopedagégico
o Instrumentos para registro de tutoria y equipos docentes de planes de
refuerzos y/o planes personalizados

o Alumnado vulnerable
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ACTUACION DE LA CCP

Temporalizacidn Actuaciones de la CCP

o Conocer, a través de la informacién aportada por J.
Estudios y la Unidad de Orientacidn, las caracteristicas del
alumnado que en cada nivel y grupo presente dificultades
(NEE/NEAE, con areas pendientes, con permanencia en el
mismo nivel, con incorporacidn tardia al Sistema educativo
o/y vulnerable social y emocionalmente); asi como los
diferentes programas y actuaciones que deben plantearse
en cada una de las situaciones y que forman parte del PAD.

o Planificar la evaluacidn inicial del alumnado.

Primer Trimestre o Planificar, determinar los temas a tratar y el desarrollo de
las 1eras reuniones generales con las familias.

o Conocer y realizar aportaciones al desarrollo de los
programas del centro: PAD, PAT, P I Cy Plan de
Digitalizacion.

o Elaboracién plan de coeducacion.

o Conocer el protocolo de absentismo y la secuencia de
actividades a realizar

o Conocer, analizar y proponer actuaciones ante los posibles
problemas de convivencia que pudieran plantearse.

o Analizar: el resultado de la evaluacién del alumnado, los
programas y actividades del plan de Atencién a la
Diversidad, la autoevaluacién docente; y proponer
actuaciones de mejora.

o Conocer, analizar y proponer actuaciones ante los posibles
problemas de convivencia que pudieran plantearse.

Segundo Trimestre

o Analizar cuestionarios, memorias, informes y valoraciones
realizadas tanto externas como internas y proponer

Tercer Trimestre actuaciones de mejora.

o Conocer, analizar y proponer actuaciones ante los posibles
problemas de convivencia que pudieran plantearse.
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5.5. EQUIPOS DE NIVEL Y EQUIPOS DOCENTES

Los equipos de nivel estan formados por todo el profesorado que interviene en un mismo
grupo de alumnado, incluyendo tutores y especialistas. Son espacios clave de coordinacién,
didlogo y corresponsabilidad, orientados a ofrecer una atencién educativa integral y

coherente.

Se reunen semanalmente, los miércoles de 14:00 a 15:00, salvo coincidencia con la CCP. En
estas sesiones se comparten experiencias, se detectan necesidades y se disefian estrategias

conjuntas que favorecen el desarrollo académico y personal del alumnado.

El centro cuenta con ocho coordinadores de nivel (seis en Primaria, uno en Infantil y uno en la
Unidad de Orientacion), cuya labor resulta esencial para dinamizar el trabajo del equipo

docente y fortalecer la comunicacidn entre los distintos 6rganos del centro.

Durante este curso estos serdn algunos aspectos para trabajar:

o Preparacién de reuniones con familias: Organizaran reuniones periddicas con las
familias para informarles sobre las actividades docentes y el rendimiento académico
del alumnado, fomentando una comunicacién fluida y colaborativa.

o Revision de objetivos del centro: Revisardn los objetivos educativos del centro para
incorporarlos en sus programaciones de aula, realizar un seguimiento continuo
durante el curso escolar y elaborar un informe detallado que serd incluido en la
Memoria final.

o Elaboracién de materiales educativos: Disefiaran y adaptaran materiales didacticos que
favorezcan el aprendizaje, teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada
alumno para asegurar su progreso.

o Colaboracién con el Departamento de Orientacidn: Trabajaran en conjunto con la
Orientadora para la elaboracién y el seguimiento de programas de intervencion,
recuperacion y apoyo dirigidos al alumnado con dificultades de aprendizaje.

o Coordinacién en la evaluacion del alumnado: Participaran en el proceso de evaluacién
continua y adoptaran decisiones conjuntas sobre los criterios de calificacion,
promocién de curso y cambios de etapa, garantizando un enfoque coherente vy

equitativo.
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CALENDARIOS DE REUNIONES

REUNIONES DE FAMILIAS

ETAPA / TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE
Educacion Infantil Miércoles 6 de .
3-4.5 ANOS septiembre Lunes 26 de enero Miércoles 13 de mayo
Jueves 4 de
0_920.30
EDUCACION 19-29-3 septiembre Martes 27 de enero Martes 12 de mayo
PRIMARIA Vi
49-52-62 |err!es > de Miércoles 28 de enero Lunes 11 de mayo
septiembre

Las actas de las reuniones de familia se entregaran junto con la hoja de firmas de los asistentes

en formato papel en jefatura de estudios.

Temporalizacion Actuaciones Reuniones de familias

Presentacién del profesorado.

Horario.

Normas del colegio.

Calendario escolar.

Entradas y salidas.

Recreos y aperitivo saludable.

Vias de comunicacion y tutorias.

Plan de acogida.

Saberes Basicos Primer trimestre.

Evaluacion: instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacion.

Tareas para casa y recomendaciones.

o Material escolar.

o Actividades complementarias.

Primer Trimestre

O O O O O 0O O O O O

o

Evolucion Primer Trimestre.
Saberes basicos Segundo Trimestre.
Actividades complementarias.

Segundo Trimestre

O O O

Evolucion Segundo Trimestre.
Saberes basicos Tercer Trimestre.
Actividades complementarias.
Viaje de Estudios (Sexto)
Graduacion (5 afios y Sexto).

Tercer Trimestre

O O O O O
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REUNIONES EQUIPOS DOCENTES

NIVEL PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

EI-3 Martes 28 de octubre Lunes 2 de febrero Lunes 18 de mayo
El-4 Martes 21 de octubre Martes 3 de febrero Martes 19 de mayo
EI-5 Lunes 20 de octubre Miércoles 4 de febrero | Miércoles 20 de mayo
EP-1 Martes 28 de octubre Lunes 9 de febrero Lunes 18 de mayo

EP-2 Martes 21 de octubre Martes 10 de febrero Martes 19 de mayo

EP-3 Lunes 20 de octubre Miércoles 11 de febrero | Miércoles 20 de mayo
EP-4 Martes 21 de octubre Lunes 2 de febrero Lunes 25 de mayo
EP-5 | Miércoles 22 de octubre Martes 3 de febrero Martes 26 de mayo
EP-6 Lunes 27 de octubre Miércoles 4 de febrero | Miércoles 27 de mayo

Las reuniones de equipo Docente seran convocadas por los tutores-as. Las actas de las

reuniones, una vez firmadas por todos los asistentes, se hardn llegar a jefatura de estudios.

Actuaciones Reuniones de Equipos

Temporalizacion
Docentes

o Informacion del grupo/clase aportada por el profesorado
tutor.
Funcionamiento general del grupo.
Clima de Convivencia
Absentismo
Proceso ensefanza-aprendizaje
Acuerdos adaptados para la mejora del funcionamiento del
grupo.
o Seguimiento individual del alumnado y primeros acuerdos
(documento anexo al acta).
o Andlisis y resultado de la Primera Evaluacién del grupo-
clase.
o Valoracidn de las medidas adoptadas. Propuesta de
mejora
o Metodologia de trabajo y revisién de la Programacion.
o Otros

Primer Trimestre

O O O O O

Segundo Trimestre

Analisis y resultados de la segunda evaluacion.
Grado de consecucidn de los objetivos
Convivencia en clase/absentismo

Plan de atencién a la diversidad

Posibles repeticiones

Cuestionario evaluacién docente

Otros

Tercer Trimestre

O 0O 0O O O O O
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En la ultima reunién del equipo docente se llevard a cabo la aplicacion de un cuestionario para
evaluar la practica docente. Posteriormente, se realizard un andlisis de los resultados

obtenidos, los cuales seran incluidos en la Memoria final del curso.

REUNIONES DE EVALUACION

Continuaremos integrando las reuniones de evaluacién del grupo ordinario con las del
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, recibe refuerzo educativo,
participa en agrupamientos flexibles, sigue un Plan Individual de Trabajo o tiene altas
capacidades con ampliacién curricular.

Las actas de las sesiones de evaluacion documentaran de manera exhaustiva todos los
aspectos tratados durante las reuniones, con especial atencién a las cuestiones relacionadas
con el alumnado. Seran firmadas por todos los integrantes del equipo docente, asi como por
los representantes de la Unidad de orientacién y del equipo directivo que participen en la
sesion. Estas actas se archivardn en la jefatura de estudios, tanto en formato fisico como en

formato digital (Word) en el archivo Teams del Equipo de Nivel.

PRIMERA SEGUNDA TERCERA
ETAPA / TRIMESTRE 2 - a
EVALUACION EVALUACION EVALUACION
3 afnos Miércoles 3 diciembre Lunes 16 marzo Lunes 8 junio
Educacién Infantil 4 afios Martes 9 diciembre Martes 17 de marzo Martes 9 junio
- Miércoles 10 d L L -
5 anos |er.c9 es € Miércoles 18 de marzo Miércoles 10 de junio
diciembre
3 o 12 Miércoles 3 diciembre Lunes 23 de marzo Lunes 8 de junio
€0
'g a v 29 Martes 9 diciembre Martes 24 de marzo Martes 9 de junio
£ —
e 4 o 3¢ Mler.c9les 10 de Miércoles 25 de marzo Miércoles 10 de junio
= & diciembre
[ = =
° ) - -
S e 42 Lunes 15 de diciembre Lunes 16 de marzo Lunes 15 junio
(8]
S
S o o 5¢ Martes 16 de diciembre Martes 17 de marzo Martes 16 de junio
S0
e Y 62 Miércoles 17 diciembre | Miércoles 18 de marzo Miércoles 17 junio
Entrega de boletines Viernes 19 diciembre | Viernes 27 de marzo Viernes 19 de junio

Actuaciones Reuniones de

Evaluacion

-Evaluacién del alumnado.
-Proceso ensefnanza-aprendizaje.
-Valoracién de la Practica Docente.
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6. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

6.1. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Consulta del documento:

https://educastur.sharepoint.com/sites/COLEGIOPBLICOELQUIRINAL/Documentos%20compart

idos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCOLEGIOPBLICOELQUIRINAL%2FDocumentos%20co

mpartidos%2FGeneral%2FDOCUMENTOS%20DE%20CENTRO%2F33022098%5FPIC%2Epdf&par

ent=%2Fsites%2FCOLEGIOPBLICOELQUIRINAL%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2

FDOCUMENTOS%20DE%20CENTRO

6.2. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, DE ACCION
TUTORIAL Y DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA

6.2.1 PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos que inspiran la atencidn a la diversidad:

1.

Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades vy
ofertar respuestas adecuadas a cada alumno o alumna y contexto.

Garantizar la actuacién coordinada de profesorado y especialistas para la correcta
aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad.

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacidn adaptadas a las necesidades de cada alumno o alumna.
Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que
presentan necesidades educativas.

Fomentar la participacion de las familias e implicarlas en el proceso educativo de sus
hijas e hijos.

Coordinacidn con instituciones u organismos externos al Centro.

Prevenir y detectar tempranamente las dificultades de aprendizaje del alumnado.
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Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo de la etapa

colaborando en el transito entre etapas.

Objetivos especificos de la Unidad de Orientacion:

1.

10.

Asesorar al profesorado en la evaluacién y seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Asesorar en el desarrollo de actividades de recuperacién y refuerzo para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Asesorar en el desarrollo de ampliaciones curriculares ante el caso de los alumnos con
informe de evaluacién psicopedagdgica por presentar altas capacidades.

Colaborar con el profesorado en el establecimiento de las medidas de atencién a la
diversidad que contribuyan a la mejora del rendimiento y seguimiento escolar.

Facilitar al profesorado orientaciones metodoldgicas y criterios a seguir en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Colaborar con el profesorado en el seguimiento del alumnado.

Potenciar la colaboracidon familiar en el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos/as.

Trabajar de manera coordinada con otros servicios (Atencién Temprana, servicios
sociales, salud mental, gabinetes externos..) para favorecer el intercambio de
informacidn que nos permita realizar el seguimiento del alumnado lo mas completo
posible.

Realizar el seguimiento del alumnado con NEAE, en el caso de un posible
confinamiento.

Colaborar en la acogida y el acompanamiento socioemocional durante los primeros
dias del curso, muy especialmente con el alumnado vulnerable, de nueva

incorporacion y/o de incorporacion tardia.

Actividades:

1.

Cooperacion con el profesorado en la prevencidn y pronta deteccién de dificultades de
aprendizaje, de problemas de desarrollo personal y en las medidas organizativas y
curriculares para responder a las necesidades del alumnado.

Realizacion de docencias compartidas y programas especificos con el grupo-aula:
conciencia fonoldgica, habilidades sociales, habilidades comunicativas, desarrollo

emocional...
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Asesoramiento al profesorado en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en el
impulso de metodologias que favorezcan el desarrollo de las competencias basicas. Se
hard hincapié en la utilizaciéon de las NNTT de cara a favorecer la continuidad del
trabajo en el caso de un posible confinamiento.

Asesoramiento al profesorado en el uso de materiales educativos para responder a las
necesidades del alumnado (ACNEAEs, de refuerzo educativo o alumnado en general).
Esta coordinacién entre los miembros de la unidad de orientacién y el profesorado-
tutor se llevara a cabo a través del correo electrdnico, reuniones por TEAMS, o bien de
forma presencial en el propio centro.

Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica al alumnado que lo precise organizando
la respuesta educativa mds ajustada a las necesidades detectadas y elaborando
informe de evaluacién psicopedagégico.

Coordinacidon en el proceso de la evaluaciéon psicopedagdgica con el profesorado
implicado y realizacion de los dictdmenes de escolarizacion o informes
psicopedagdgicos, dependiendo del caso.

Priorizacién de la atencién de las demandas de evaluacién en funcidon de la
problematica planteada.

Elaboracién de dictamenes de escolarizacion en los tiempos marcados por la
Administracion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Seguimiento desde la Unidad de Orientacidn del alumnado con NEE y refuerzo
educativo en colaboracién con los tutores o tutoras.

Reuniones con otros Centros y/o Servicios de funcién de las necesidades existentes en
cada momento: Equipo Regional, I.E.S N2 5, Salud Mental, Colegio San Cristdbal,
Asociaciones de autismo, hiperactividad...

Asesoramiento respecto a las medidas que contribuyen a la personalizacién de la
ensefianza.

Colaboracién en la elaboracion de los Planes Individualizados de Trabajo del alumnado
con NEE, NEAE y aquellos con asignaturas pendientes o que permanecen un afio mas
€n un curso.

Asesoramiento y propuesta de actividades de recuperaciéon y refuerzo para el
alumnado con necesidades de refuerzo educativo.

Asesoramiento en el desarrollo de actividades de enriquecimiento y/o ampliacion para

el alumnado que asi lo requiere.
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15. Asesoramiento en el desarrollo de la flexibilizacién curricular en el alumnado de altas
capacidades.

16. Reuniones con tutores para trabajar problemas especificos, utilizando instrumentos y
estrategias que se consideren mas apropiados en cada caso.

17. Reuniones con las familias del alumnado que presenta mayores dificultades
(especialmente de NEE) con objeto de dar pautas que contribuyan en el ambito
familiar a la mejora del rendimiento del alumno/a.

18. Reuniones con otros servicios (atenciéon temprana, servicios sociales, salud mental...)
para favorecer el intercambio de informacién que nos permita realizar el seguimiento

del alumnado lo mas completo posible.

ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL PROGRAMA

Se realizard un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) al siguiente alumnado:
o Alumnado con Necesidades Educativas Especiales:
o Alumnado con Discapacidad sensorial (visual; auditiva)
o Alumnado con Discapacidad Psiquica
o Alumnado con Trastorno del Espectro del Autismo
o Alumnado con Trastorno del Desarrollo
o Alumnado con Pluridiscapacidad
o Alumnado con Trastorno Grave de la Comunicacién y el Lenguaje
o Alumnado con Discapacidad Fisica/Fisica Organica
o Alumnado con Trastorno Grave de Conducta
o Otras NEAE
o Alumnado de altas capacidades intelectuales.
o Alumnado con Retraso madurativo
o Alumnado con necesidades especificas de aprendizaje (dislexia, disgrafia;
dificultades en el razonamiento matematico ...).
o Alumnado con Trastorno por Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad.
o Alumnado con necesidades especificas asociadas a dificultades del lenguaje y
la comunicacion.
o Alumnado con integracién tardia al sistema educativo espaiiol.
o Alumnado con desconocimiento grave del idioma
o Alumnado con especiales condiciones escolares.

o Alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.
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o Alumnado que ha promocionado con materias suspensas.

El CP El Quirinal acoge progresivamente a un alumnado cada vez mas diverso, tanto en origen
como en caracteristicas personales y educativas. Esta diversidad incluye alumnado de
diferentes nacionalidades, culturas, razas y creencias religiosas, asi como con distintos niveles
académicos, situaciones familiares variadas y necesidades educativas especiales, entre otros
factores. Todas estas circunstancias han motivado la elaboracion del presente Plan, cuyo
objetivo es coordinar desde el centro todas las actuaciones necesarias para dar una respuesta

educativa adecuada e inclusiva.

En este sentido, el equipo de atencion a la diversidad colabora estrechamente con el centro,
afrontando tanto las dificultades organizativas como aquellas derivadas de la escasez de
recursos humanos. Entre sus funciones destacan los apoyos ordinarios en distintos grupos, la
cobertura de sustituciones y la colaboracién en la supervision de los recreos, entre otras

tareas.

Todas estas intervenciones tienen un impacto directo en el funcionamiento y la organizacién
de la unidad de orientacidon, asi como en la atencién personalizada al alumnado con

necesidades educativas especiales (NEE).

6.2.2 PROGRAMAS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO/APOYO DENTRO DEL AULA

El programa de Refuerzo Educativo encuadrado dentro del Plan de Atencion a la Diversidad
tiene implicaciones en el desarrollo de las funciones tanto del profesorado responsable de la
tutoria como del profesorado que realiza el apoyo en el aula ordinaria. A continuacidn, vamos
a tratar de reflejar las funciones de ambos perfiles.
El profesorado responsable de la tutoria de cada grupo objeto de refuerzo educativo, debera:
o Participar en la seleccion del alumnado destinatario del programa, a raiz de la
observacién dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas
del alumnado.
o Realizar las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula, asi como de

materiales didacticos vy recursos que puedan favorecer el refuerzo educativo.
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Elaborar si es necesario materiales especificos con el profesorado que desarrolla el
refuerzo educativo en su aula de cara a favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Evaluar al alumnado participante en el programa de refuerzo educativo, incluyendo la
decisién sobre la conveniencia de retirada o modificacion de los servicios especificos
de atencion que recibe.

Asesorar e informar a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas.

PROFESORADO DE REFUERZO EDUCATIVO

El profesorado que no cubra su horario lectivo, asi como los especialistas de PT y AL después

de su adscripcidn a grupos, areas o ciclos, participard en el desarrollo del Plan de la siguiente

manera:

O

O

Refuerzo educativo en aula para adquirir destrezas instrumentales basicas.

Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.

Apoyo a otro profesorado en actividades lectivas que requieran la presencia de mds de
un docente en el aula.

Como funciones compartidas por todo el profesorado implicado en el desarrollo del
plan de Refuerzo Educativo estaran:

La unificacion de criterios metodoldgicos y de estrategias de aprendizaje en relacién al
alumnado participante.

Establecimiento de los criterios de evaluacién: elaboracién conjunta de marcadores de
evaluacidn y seguimiento, asi como participacion en las decisiones de promocion.
Coordinacidon con todos los profesionales implicados en el plan, asi como con la Unidad
de Orientacion y la Jefatura de Estudios para el seguimiento, evaluacién y toma de

decisiones en relacion al programa que sea necesario asumir.

PROGRAMA DE APOYO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE

Los objetivos generales que se plantean para el curso 2025-2026 son los siguientes:

1.

2.

Continuar colaborando con el desarrollo de los Planes de Trabajo Individualizados,
estableciendo los apoyos necesarios para el alumnado, priorizando las intervenciones,
de acuerdo con las necesidades especificas y la disponibilidad horaria.

Establecer los agrupamientos mas apropiados en funcién de los programas de

desarrollo individualizados, los niveles de competencia curricular, las estrategias de
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aprendizaje y las necesidades metodoldgicas. Las sesiones se realizaran
preferentemente dentro del aula ordinaria.

Colaborar con los tutores o tutoras en el desarrollo de la atencidn y seguimiento de
alumnado con NEE; para ello se fijaran reuniones periddicas de coordinacion.
Convocar una reunién extraordinaria al principio del curso escolar, con cada uno de las
tutoras o tutores, a fin de ajustar los Planes de Trabajo Individualizados. Se reflejaran
los acuerdos en un acta que se entregara a Jefatura de Estudios.

La coordinacién entre la orientadora y los distintos profesionales que conforman la
unidad de orientacion —profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT), Audicion vy
Lenguaje (AL), fisioterapeuta y auxiliares educadoras— se realizara de manera
continua y sistematica, con el objetivo de garantizar una intervencién educativa eficaz
y coherente.

Implicar a las familias en el desarrollo de los aprendizajes de los ACNEEs,
proporcionando orientacién sobre la adquisicion de habitos de trabajo personal,
formas de desarrollar la autonomia personal y social.

Colaborar en la atencion de los ACNEEs durante todas aquellas actividades que figuran
en la Programacion General del Centro para el presente curso escolar.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

En el presente curso se encuentran adscritos al C.P. Quirinal, tres especialistas de Pedagogia

Terapéutica a jornada completa (dos de ellas con destino definitivo en el centro y una

interina).

Los objetivos generales que se plantean para el curso 2025-26 son los siguientes:

1.

Continuar con el desarrollo de los PTls, estableciendo los apoyos necesarios para el
alumnado, priorizando las intervenciones, de acuerdo con las necesidades especificas y
la disponibilidad horaria.

Colaborar con los tutores o tutoras en el desarrollo de la atencidn y seguimiento de
alumnado con NEE; para ello se fijaran reuniones periddicas de coordinacién.
Colaborar y asesorar con cada uno de los tutores y tutoras, en la elaboracién de los
Planes de Trabajo Individualizados, fijando con ellos y con los distintos especialistas los
aprendizajes que se trabajardan a lo largo del curso por areas. Se estableceran
reuniones para la elaboracidén y seguimiento de los PTls.

Elaborar materiales especificos y accesibles para la atencién educativa del alumnado.

Colaborar en la adaptacién de las pruebas de evaluacidn del alumnado con NEAE.
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6. Implicar a las familias en el desarrollo de los aprendizajes de los ACNEEs,
proporcionando orientacién sobre la adquisicion de habitos de trabajo personal,
formas de desarrollar la autonomia personal y social. Los cauces de coordinacién y
reunion con las familias se establecerdan fundamentalmente a través del tutor o tutora.

7. Colaborar de forma estrecha con las auxiliares educadoras para el seguimiento de los
distintos programas de autonomia personal.

8. Colaborar en la atencidon de los ACNEAEs durante todas aquellas actividades que
figuran en la Programacidn General del Centro para el presente curso escolar.

ORGANIZACION HORARIA Y AGRUPAMIENTOS

La elaboracion de los horarios se realizard con los horarios de todas las unidades del centro
que Jefatura de Estudios facilita al inicio de curso. En el actual curso, siguiendo las
instrucciones de la Circular de Inicio de Curso las sesiones se llevardn a cabo preferentemente
dentro del aula ordinaria. Dado el elevado nimero de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) y con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), y con el fin de dar
una respuesta adecuada a sus necesidades durante el presente curso, se ha considerado

necesario organizar determinados agrupamientos fuera del aula ordinaria.

En Educacién Primaria, las sesiones de Pedagogia Terapéutica (PT) se organizan de manera que
no coincidan con las sesiones de las areas especificas, ajustandose al horario del profesorado
tutor, especialmente en las asignaturas de Lengua, Matematicas y Ciencias.

La duracion de las sesiones de apoyo de P.T. coincide con las sesiones de aula, las clases
tendran por norma general una duracién entre 45-60 minutos. La propuesta de horario para
este curso y grupo de alumnado puede sufrir modificaciones, dependiendo de la evolucion de

las necesidades educativas que reciben apoyo y de la incorporacién de otras nuevas.

Las intervenciones se llevardn a cabo en forma de docencia compartida junto con el
profesorado que imparte cada materia, destacando: intercambio de roles, apoyo al aula, apoyo
en pequeio grupo, apoyo individual-intermitente.

Con ello, los agrupamientos dependeran de la distribucidn del grupo-clase en el aula, asi como
de las actividades a realizar como, por ejemplo, estaciones de aprendizaje, que conllevan
agrupamientos por equipos heterogéneos y, también, de la construccién de un clima adecuado

de trabajo y convivencia.
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METODOLOGIA

La metodologia que sera utilizada en las sesiones de PT estard basada en los siguientes

aspectos:

Basandonos en el modelo DUA, se seguirdn, de forma colaborativa con el profesorado, los tres

principios del DUA, con el fin de minimizar las barreras para el acceso, presencia, participacion

y aprendizaje de todo el alumnado. Para ello, cuidaremos los aspectos relacionados con la

accesibilidad cognitiva, comunicativa, fisica, sensorial y emocional. Concretamente, las

implicaciones de los tres principios se resumirian en:

Ofrecer multiples formas de representacion:

O

O

Empleo de apoyos o alternativas visuales, gestuales y verbales.

Apoyo a los contenidos con informacién audiovisual.

Ofrecer multiples formas de motivacion:

O

Empleo de metodologias activas, ambientes de aprendizaje (estaciones, rincones, ...),
actividades ludicas.

Ofrecer opciones para la autorregulacion.

Uso de reforzadores

Anticipaciones

Asimismo, la multi-nivelacion es clave para fomentar la autonomia, autoestima vy

confianza de todo el alumnado, y con ello la motivaciéon y persistencia.

Ofrecer multiples formas de accidn y expresion:

o Permitir diferentes alternativas a las actividades en formato escrito con apoyo de las
TIC, participacion oral...

o Promover el refuerzo de las funciones ejecutivas en el alumnado.

o Respetar el ritmo de trabajo y tiempos del alumnado, asi como su estilo de aprendizaje

Ademas:

o Se partird del nivel de conocimientos previos que posee el alumnado.

o Se creard un ambiente de confianza que favorezca y anime al alumnado a sentirse
seguro a la hora de enfrentarse a las tareas y participar en los diferentes ambientes de
aprendizaje.

o Se establecerdn prioridades con relacién a los aprendizajes que sean mas funcionales
para el alumnado.

o Se atendera a las necesidades socioemocionales del alumnado.
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AUDICION Y LENGUAJE

En el presente curso se encuentran adscritos al C.P. Quirinal dos especialistas de Audicién y
Lenguaje (AL) a jornada completa (uno con destino definitivo en el centro y otro interino).
La elaboracién de la presente programacién surge del andlisis de la realidad educativa del
centro y de las NEE y NEAE existentes en el mismo. Derivado de ello se concreta la
planificaciéon de la actividad desarrollada por las especialistas que se realizard teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

o Relacién de alumnos y alumnas con alteraciones de habla y/o lenguaje.

o Necesidades educativas de los alumnos y alumnas.

o Horario del alumnado.
La intervencion educativa de las especialistas de AL va dirigida al desarrollo de cada uno de los
niveles del lenguaje. Se considera prioritario la adquisicién de un lenguaje funcional y
espontdneo, con preferencia del oral, aunque, en caso necesario, se implantaria el uso de
Sistemas Alternativos de Comunicacion (SAC). Las intervenciones se llevaran a cabo en forma
de docencia compartida junto con el profesorado que imparte cada materia, destacando el
intercambio de roles, el apoyo al aula, apoyo en pequefio grupo, y el apoyo individual-
intermitente.
Los aspectos en los que se pretende incidir, directa o indirectamente, son:

o Colaborar en la consecucién de la plena inclusiéon de los alumnos/as en el grupo clase y
en todos los ambitos del centro, con especial atencidn a quienes no utilizan lenguaje
oral.

o Establecer los cauces necesarios para, conseguir la maxima participacion de las familias
en la reeducacién y estimulacién del lenguaje.

o Orientar al profesorado tutor en relaciéon con las adaptaciones metodoldgicas que
requieren cada uno de los alumnos y alumnas atendidos.

o Asimismo, colaborar en la realizacion y puesta en practica de las Adaptaciones
Curriculares.

o Colaborar en la adaptacién de materiales curriculares que permitan la adquisicién de
las Competencias basicas.

o Elaboracién de materiales especificos para la atencion educativa del alumnado dentro
y fuera del aula.

o Participar en la propuesta de medidas tendentes a la unificaciéon de criterios, en

relacién con estos alumnos.
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Asesorar al profesorado tutor y especialistas en cuanto a las estrategias que pueden
utilizar para prevenir alteraciones, estimular el lenguaje y detectar posibles trastornos
en el desarrollo del habla, lenguaje y comunicacién.

Desarrollar las capacidades de representacién y simbolizacidon que son bdsicas para el
desarrollo del lenguaje y, en el que las situaciones de juego permitan la expresiéon de
tales procesos.

Desarrollar la capacidad de utilizacion del lenguaje verbal de forma adecuada ante las
diferentes situaciones de comunicacion.

Desarrollar las capacidades que permiten al alumno/a crear y mantener relaciones
sociales con sus iguales, pues permitird el desarrollo de la pragmatica del lenguaje,
mediante los didlogos y conversaciones entre iguales.

Desarrollar programas especificos (conciencia fonoldgica, habilidades sociales...) a
través de la docencia compartida.

Desarrollar programas especificos en relacidn a los distintas NEE /NEAE lo que incluye:

o Desarrollo de habilidades prelinglisticas: atencidn, imitacion y seguimiento de
instrucciones.

o Nivel fonoldgico: Mejorar los aspectos funcionales del aparato fonoarticulador.
Incrementar repertorio fonético-fonolégico. Conseguir la correcta
articulaciéon de los distintos fonemas y su integracidn en el lenguaje
espontaneo (articulacion, conciencia fonoldgica...).

o Nivel semantico: Ampliar y reforzar el vocabulario que poseen (preguntas,
descripciones, denominaciones, comprension de érdenes...).

o Nivel Morfosintactico: Favorecer la correcta emisidon de frases y el uso de
estructuras progresivamente mas complejas (estructuracion de frases,
concordancia y estructura verbal.).

o Nivel Pragmidtico: Potenciar el aspecto funcional del lenguaje en los distintos

ambitos en los que se desenvuelven.
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ELABORACION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION DE AUDICION Y LENGUAJE

Se realizard a cada uno de los alumnos / alumnas una evaluacidn inicial que, junto con los
informes existentes en el centro, la programacién y el nivel educativo al que pertenecen serd
el punto de partida para establecer un programa de intervencién especifico donde quedan
reflejados los objetivos a trabajar con cada alumno/a segln las necesidades educativas que
presentan. Dichos objetivos seran reflejados con caracter general en el PTI de cada alumno/ay

seran la base para el desarrollo del Programa de Intervencion de Audicion y Lenguaje.

El objetivo que se plantea en los Programas de Intervencién es contribuir de forma directa a la
consecuciéon de la competencia en comunicacion lingiiistica. Se incidird especialmente en el
Bloque de Contenido | (Comunicacion oral: escuchar y hablar) de manera que el alumnado
adquiera las destrezas orales que les garanticen su uso eficaz en los ambitos personal, familiar,
educativo, social y profesional a lo largo de su vida. Se apoyara para dotar al alumnado de las
herramientas necesarias para expresar/comunicar su pensamiento, opiniones, emociones y

sentimientos.

Teniendo en cuenta las necesidades del alumnado también se trabajard el Bloque de
Contenido Il (Comunicacidn escrita: leer) y Bloque de Contenido Il (Comunicacién escrita:
escribir) entendiendo que ambas son herramientas esenciales para la adquisicién de
aprendizajes.

Contribucién de la especialidad de Audicién y lenguaje a las competencias claves:
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA Y COMPETENCIA PLURILINGUE

Uso de las cuatro destrezas basicas: hablar, escuchar, leer y escribir. Hablar y escuchar se
trabaja en todas las sesiones y con todo el alumnado. En el caso de alumnado con niveles
mads bajos, hablar y escuchar se trabaja de forma prioritaria pero también se incide en las
otras dos mediante actividades de acercamiento al cédigo escrito (cuentos, interpretacién de
secuencias con pictogramas...)

Como contenidos se destaca: prerrequisitos del lenguaje, uso del lenguaje para expresar y:
comunicar, adquisicién y uso de normas que rigen el intercambio comunicativo, estructuras
gramaticales, la entonacién, la articulacidn, aprendizaje y uso del léxico, dramatizaciones y
juego simbdlico junto al uso de gestos y expresion corporal.

COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA

Se contribuye a través de las actividades cooperativas y grupales en las que cada alumno
participa aportando su trabajo, opinidon y en definitiva, su esfuerzo. La Intervencién en
pragmatica le dota de estrategias y herramientas sociales que le facilitan la interaccién con el
entorno. Algunos de los aspectos a trabajar son: grupos sociales de referencia (familia vy
escuela), adquisicién de habilidades sociales y pautas de comportamiento (normas de
cortesia y respeto...), uso del dialogo, participacidon en actividades de centro dirigidas al
reconocimiento de las sefas de identidad (Dia de la Paz, Carnaval,).

COMPETENCIA DIGITAL

El uso de las TIC es un elemento relevante en el proceso de intervencion. A través del
ordenador como recurso se contribuye al desarrollo de esta competencia mediante la
realizacion de actividades planificadas en los programas individuales de cada uno de los
alumnos y alumnas

Contenidos mas relevantes: uso de herramientas del software de la pizarra para la
manipulacion de imagenes personalizadas, manejo y uso de procesadores de texto,
vocabulario relacionado con estos soportes, busqueda de informacion en la red...
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COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

Uno de los objetivos es dotar al alumnado de estrategias para que aprenda en situaciones
naturales y para que “aprenda a comunicarse”.

Como contenidos especificos destacan: observacion y descripcidon de situaciones, atencion,
memoria, comprension y expresion oral, relaciones causa-efecto, motivarse para aprender y
utilizar el lenguaje para reflexionar qué y cémo se ha aprendido.

SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

Se contribuye a esta competencia favoreciendo la autonomia en la realizaciéon de las
actividades, promoviendo la iniciativa de estos alumnos en la seleccién de actividades,
desarrollando la capacidad para enfrentarse a problemas que van surgiendo en el desarrollo
de las diferentes sesiones...Contenidos mas relevantes: comprensién y ejecucion de drdenes,
funciones ejecutivas. Contenidos incluidos en los programas especificos del habla, lenguaje y
comunicacion que le van a ayudar a actuar con mas seguridad y eficacia...

CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Se trabaja esta competencia cuando hacemos uso de manifestaciones culturales como los
cuentos, canciones, retahilas, refranes, poemas... lgualmente, se contribuye con la
participacién activa en actividades programadas a nivel de centro: celebracion de la semana
cultural, fiestas de navidad, dia del libro...Como contenidos destaca el uso de diferentes
lenguajes como instrumento de comunicacién y representacion.

ORGANIZACION HORARIA Y AGRUPAMIENTOS

La realizacion de los horarios y la duracion de las sesiones tendran como punto de partida la
evaluacidn inicial realizada y el conocimiento de las necesidades especificas de cada uno de los
alumnos/as. El criterio que prevalece es el de la flexibilidad, adaptando el horario y la duracién

de las sesiones a las necesidades del alumno/ay a su evolucién.
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METODOLOGIA

La metodologia que serd utilizada en las sesiones de audicion y lenguaje estard basada en los

siguientes aspectos:

O

O

Vinculacidn con el entorno.

Vinculacidn a la programacién didactica del nivel educativo.

Adecuarse a las caracteristicas de cada alumno o alumna.

Crear un ambiente de confianza que favorezca la comunicacién y anime al nifio a
expresar intereses, sentimientos, necesidades, ...

Favorecer la motivacion y la participacion con el fin de conseguir un aprendizaje
significativo y funcional.

Fomentar la autonomia y autoestima del alumnado.

Respetar los diferentes ritmos de aprendizaje.

Conseguir un mayor nivel de competencia linglistica que facilite y normalice la
expresién y comunicacion oral.

Atender a las necesidades socioemocionales del alumnado.

El recurso utilizado por excelencia sera el desarrollo de las actividades desde un
enfoque ludico, favorecedor de la motivacidon, la participacion del alumnado y la
consecucién de unos aprendizajes significativos, funcionales y facilmente
generalizables a los diferentes contextos en los que se desenvuelve el alumno/a.
Asimismo, se seguiran los tres principios del modelo DUA con el fin de minimizar las
barreas para el acceso, presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado, ya

descrito en el apartado anterior (Pedagogia Terapéutica).

PROCESO DE EVALUACION

El proceso evaluador se llevard a cabo en tres aspectos basicos del proceso de ensefanza —

aprendizaje:

O

O

O

El programa de intervencion: de forma que exista un feed-back constante que permita
realizar las modificaciones oportunas, donde se incluye un proceso evaluador tanto de
objetivos, contenidos y actividades como de materiales, espacios de trabajo, horarios,
temporalizacién y duracidn de las sesiones.

La actuacion del profesorado.

La evolucién del alumno/a.

La evaluacidn tendra un caracter formativo, continuo y global, teniendo en cuenta el progreso

del alumnado. Se comenzara realizando una evaluacién inicial para establecer el punto de
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partida y organizar asi una respuesta educativa acorde a las necesidades, barreras y
potencialidades del alumnado.

Asimismo, se valorardn trimestralmente los aprendizajes previstos en los PTls, en coordinacién
con el equipo docente, teniendo en cuenta el seguimiento realizado.

Finalmente se realizara una evaluacion final con el fin de conocer su evolucidn y la eficacia del
proceso de ensefanza- aprendizaje quedando reflejada dicha informacién en un informe final

en el expediente del alumno/a.

Tal y como recoge la legislacidn vigente, los referentes de la evaluacién del alumnado con
NEAE serdn los incluidos en sus adaptaciones, sin que este hecho pueda impedirles la
promocién al siguiente curso o etapa. Asimismo, las adaptaciones en ningun caso se tendrdn

en cuenta para minorar las calificaciones.

Se informara a las familias sobre la evolucién del alumnado atendido a través de reuniones que
se realizaran por norma general cada trimestre, aunque podrdn ser mas o menos dependiendo
de cada caso concreto. A estas reuniones acudiran todos los especialistas de la Unidad de

Orientacion que trabajan con el alumno o alumna y el profesorado tutor.

Ademds de estas reuniones en las que interviene todo el equipo, se mantendrd una
comunicacion fluida con la familia por parte de los diferentes especialistas de la unidad de
orientacién y el profesorado tutor, para informar sobre aquellas dificultades detectadas y

coordinarse en la busqueda de diferentes soluciones.

Finalmente, ademas de evaluar el aprendizaje del alumnado, se evaluara la propia practica

docente con autoevaluaciones empleando instrumentos variados.

ViAS DE COORDINACION. ATENCION A LA DIVERSIDAD

o Con el profesorado-tutor: Decisiones sobre la metodologia a seguir y los recursos a
utilizar, ademas de llevar una programacion conjunta que permita una intervencién
globalizadora. Colaborar en la elaboracién y desarrollo de las ACI / PTI, sobre todo en
las referidas a los elementos de acceso y a las Adaptaciones Curriculares Significativas.

o Con el EOE General y Equipo Regional de atencién al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo (TEA, Discapacidad auditiva, fisica, visual, problemas
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graves de conducta, altas capacidades; discapacidad fisica) para realizar un
seguimiento de los casos.

o Con el resto de los profesionales de Atencidn a la diversidad con el fin de aunar
criterios, elaboracion y recopilacion de materiales, intercambio de informacién y/o
recursos y en general coordinacién en todos los aspectos con especial incidencia en los
relacionados con las actuaciones a nivel de centro.

o Con las familias: para unificar criterios de actuacién conjunta, informacion para
generalizar los logros que va adquiriendo el/la alumno/a, evaluar los progresos en el
entorno familiar y social e implicarles en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su
hijo/a.

o Con apoyos externos, para adoptar las mismas pautas y criterios y para realizar un
seguimiento de los casos.

Los acuerdos tomados en cada una de las reuniones quedan registrados en el documento

correspondiente.

REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION-COORDINACION DOCENTE

Los miembros del equipo de orientacion asistirdn a todas las reuniones de coordinacidn
docente establecidas en cada nivel de Educacidn Infantil y Primaria, a las reuniones de CCP
programadas y a las reuniones del Consejo Escolar.

Todos los miembros de la Unidad de Orientacién asistiran a los Claustros y reuniones
informativas que se programen. La orientadora se coordinard con otros especialistas que
atienden al alumnado NEE (fisioterapeuta, auxiliares educadoras, a equipo regional) para

ajustar y optimizar la respuesta educativa, asi como elaborar informes.

ALUMNADO EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ver epigrafe 14.1
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6.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL

6.3.1 INTRODUCCION

La ensefianza es una tarea que se debe afrontar desde muchas y variadas vertientes.
Obviamente debemos planificar el qué, pero, sin lugar a dudas, ello vendra condicionado por el
quién, para quién. Y es este colectivo el que hace que todo el trabajo docente comience a
articular su actuacién: cdmo ensefiar, qué material, qué organizacién, cdmo valorar, con quien

coordinarse, como transmitir, etc.

Toda esta planificacion engloba la Accién Tutorial que el colectivo docente debe plantearse y
desarrollar como parte fundamental de su quehacer.

Desde el CP. El Quirinal tomamos como punto de partida la reflexion recién expuesta
otorgando un valor sustancial al alumnado como ser individual con sus peculiaridades, por
tanto, la tarea principal es la de construir un hilo conductor entre el profesorado y el alumnado

de forma bidireccional donde ambos se retroalimenten.

Y es esta consideracién la que nos lleva a pensar en la tutoria, en el desempeiio de la funcién
Tutorial como el espacio de desarrollo de contenidos mucho mas que curricular.

El papel docente debe calar en el alumnado por medio del ejemplo, las actitudes, las acciones,
los modos de relacidn, etc. Se trata de fomentar el compafnerismo, la responsabilidad, el
trabajo en grupo, la prestacién de ayuda, el agradecimiento, la buena convivencia.

Esta reflexion nos lleva necesariamente a la constitucion de nuestros Objetivos como Centro

de cara a la practica de la Accién Tutorial que queremos desempeniar.

6.3.2 OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Un proceso de reflexion nos ha llevado a articular tres bloques de intervencién:
o El alumnado: individualmente considerado abarca su desarrollo intelectual, emocional,
sus habitos, sus peculiaridades diferenciadoras...
o El entorno: cdmo las relaciones de la comunidad educativa afectan a todo el proceso

educativo y a la labor docente desempafiada en el Centro
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El curriculum: refiriéndonos a lo esencial que persigue la Educacién, el saber que
gueremos transmitir, los conocimientos que el alumnado debe adquirir en esta Etapa

para afrontar con el mayor éxito las siguientes.

Estos tres bloques generales suponen el principio y el final de lo que pretendemos con la

funcién docente y, ocupandonos de cémo la Accidn Tutorial debe articularse para alcanzar

tales fines se ha resuelto la siguiente concrecién de objetivos:

O

Facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en el conjunto de la dinamica del
colegio.

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Contribuir a la personalizacidn del proceso educativo.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumnado para detectar
dificultades, necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas. Se
debera planificar cuidadosamente cémo se llevard a cabo este seguimiento en los
diferentes escenarios y que se incluye en las programaciones didacticas

Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocion o no de
Ciclo/Nivel/Etapa.

Fomentar en el alumnado el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro
como en su entorno.

Coordinar la adaptacidon de las programaciones del alumnado, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.
Coordinar el proceso evaluador del profesorado, asi como cualquier informacién de
importancia para el mismo.

Implicar y comprometer a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje.

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio fomentando la colaboracién e
implicacion de las familias.

Informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacidn de sus descendientes. La
comunicacion con las familias se realizard a través del correo electrdnico, teléfono,

reuniones presenciales o por TEAMS.

63



33022098 P.G.A. 2025/2026

6.3.3 FUNCIONES DEL DOCENTE QUE EJERCE LA TUTORIA

En el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (BOE de 20 de febrero) se desarrolla el

Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion

Primaria. El articulo 46 de dicho Reglamento, relativo a las “Funciones del tutor o tutora”, dice:

1. El personal docente que ejerza la tutoria asumira las siguientes funciones:

a.

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacidn de la Jefatura de Estudios. Para ello podran
contar con la colaboracidn de la Unidad de Orientacion (en nuestro caso).
Coordinar el proceso de evaluacidon del alumnado y adoptar la decisidon que
proceda acerca de la promocién del alumnado de un nivel a otro, previa
audiencia de sus familias o tutores/as legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con la Unidad de Orientacidon en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

Informar a las familias, personal docente y alumnado de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre docentes y familias.

Atender y cuidar, junto con el resto de docentes del centro, al alumnado en los

periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

2. La Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y tutoras y mantendra las

reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.
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6.3.4 ACCION TUTORIAL CON EL ALUMNADO

OBIJETIVOS

Los objetivos a cubrir con el alumnado nos llevan a retomar los tres bloques planteados en el

apartado 1.1, por ello concretamos objetivos que tienen que ver con: el alumnado, el entorno

y el curriculum:

O

O

Promover el desarrollo del autoconcepto y la autoestima (Alumnado)

Impulsar la creacidn de un clima escolar saludable (Entorno)

Potenciar el desarrollo cognitivo para alcanzar los contenidos escolares (Curriculum).
Facilitar la adaptacion al Centro tanto del alumnado que se incorpore por primera vez
como para el que cambie de etapa o nivel.

Contribuir a la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro.

Analizar la dindmica interna de cada grupo para introducir las mejoras pertinentes que
tiendan a la consecucién de un ambiente educativo y de respeto.

Promover una convivencia positiva que favorezca la adaptacion y el desarrollo de
actitudes de respeto, competencia social e interculturalidad.

Promover la asuncidon de su responsabilidad en la mejora de su rendimiento y
convivencia con los/as comparieros/as.

Favorecer el desarrollo personal y armdnico del alumnado: identidad, autoestima,
sistema de valores, etc.

Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje para prevenir,
detectar y atender los problemas que puedan plantearse y garantizar las respuestas
educativas mas adecuadas.

Facilitar la integracidn de los ACNEEs a su aula ordinaria.

Facilitar el periodo de transicién de Primaria a Secundaria

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO Y TEMPORALIZACION

La Unidad de Orientacién ha organizado y recopilado un conjunto de actividades que pueden

resultar de interés para el profesorado, no obstante, cada nivel elaborara las actividades

pertinentes para alcanzar los objetivos propuestos en base a las caracteristicas y

particularidades del alumnado. Se desarrollaran:
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ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

NIVEL

Actividades para conocer la situacidén del alumnado en
el grupo, en el Centro y en su ambiente sociofamiliar e
intervenir para favorecer la integracién en los casos en
gue sea necesario.

Primer trimestre

Todos los cursos

Actividades para conocer la dindmica interna del grupo
e intervenir si fuese necesario para recomponer dicha
dinamica. El sociograma, la observacién sistematica y
otras técnicas grupales serdn de gran utilidad para
conocer el nivel de cohesién o desintegracion del
grupo, los liderazgos, subgrupos, pandillas, alumnado
aislado o rechazado, etc.

Alo largo del curso

Todos los cursos.
Sociograma a
partir de 22 de

E.P.

Actividades a fin de recabar informaciéon sobre los
antecedentes escolares y la situacion personal o
familiar del alumnado, a través de informes anteriores,
expediente personal, tutores/as de cursos pasados,
cuestionarios de inicio de curso, entrevistas,...

Septiembre/octubre
En el caso de alumnado
de incorporacion tardia

en el mes que se
incorpore

Todos los cursos

Andlisis con las demds personas docentes y la Unidad
de Orientacion de las dificultades escolares que
presenta nuestro alumnado.

En septiembre y junio

Todos los cursos

Promover y coordinar actividades que fomenten la
convivencia, la integracién y la participacion del
alumnado en la vida del centro y del entorno: eleccion
de representantes, asignacion de responsabilidades,
actividades culturales, deportivas y complementarias,
fiestas y excursiones, etc.

A lo largo del curso

Eleccion de
representantes a
partir de 32 de
E.P.

Aunque no existe un tiempo dedicado a la Tutoria con
el alumnado, se realizara en cualquier momento a lo
largo del horario escolar y siempre que sea necesario

A lo largo del curso

Todos los cursos

Actividades para favorecer el conocimiento |
aceptacion de si mismo/a (rasgos de personalidad,
capacidades, aptitudes, rendimiento...)

A lo largo del curso

Todos los cursos

Entrenar las técnicas de estudio, y motivar por el logro
de objetivos por medio de actividades que partan de
los intereses del alumnado

A lo largo del curso

Educacion
Infantil y 12y 29
Educacion
Primaria habitos
de estudio.
39,49 52y 62 de
Educacion
Primaria
también técnicas
de estudio.

Lectura de libros y visionado de peliculas donde se
traten los valores que deseamos fomentar en nuestro
alumnado.

A lo largo del curso

Todos los cursos
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ACTIVIDADES CON EL GRUPO DE CLASE Y TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD

TEMPORALIZACION

NIVEL

Organizar actividades informativas para el alumnado.
Hay informaciones a las que el alumnado debe acceder
de afo en afio y corresponden a quien ejerce la tutoria
organizar la transmisidon de la misma: presentacién del
equipo docente, normas de convivencia, normas en el
comedor, uso del ascensor del Centro, justificacién de
faltas de asistencia...

Septiembre y en el
momento que
proceda por tratarse
de una nueva
informacién de
interés para el
alumnado

Todos los cursos

Actividades para favorecer la adquisicion de valores.
Actividades para potenciar habitos de igualdad vy
cooperacion entre los alumnos/as sin ningun tipo de
discriminacion.

A lo largo de todo el
curso. En enero se
celebrard el dia de la
Paz

Todos los cursos

Actividades que permitan conocer la cohesién y clima
de convivencia del grupo

A lo largo del curso

Todos los cursos

Trabajar habitos bdsicos de alimentacidn e higiene

Alo largo del curso

Todos los cursos

Trabajar habitos bdsicos: sentarse bien, autonomia,
orden.

A lo largo del curso

Todos los cursos

Trabajar la transmision de estrategias basicas para el
aprendizaje

Alo largo del cursoy
con mucha
colaboracién de las
familias

Todos los cursos

Actividades que promuevan la participacion activa y|
reflexiva del alumnado de modo que aprendan a
intervenir a preguntar, a debatir

A lo largo del curso

39, 49,5%2y 62 de
Educacion
Primaria

Actividades encaminadas a impulsar un buen clima de
convivencia en el aula/ Centro. (Trabajar las
habilidades sociales).

A lo largo del curso
atendiendo a lo
establecido en el Plan
de Convivencia del
Centro

Todos los cursos

Actividades encaminadas a trabajar el respeto y la
tolerancia por el otro y, en especial, ante la existencia
de alumnado con necesidades educativas especiales

Alo largo del curso

Todos los cursos

Impulsar la oportunidad de relacidn social que ofrecen
las actividades complementarias y extraescolares

A lo largo del curso

Todos los cursos
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ACTIVIDAD TEMPORALIZACION NIVEL
Facilitar el trdnsito entre etapas. El profesorado 19 ciclo Ed
tutor receptor de un nuevo grupo de alumnos vy Infantil '
alumnas se reunird con el del precedente con objeto .

. . . . . 32 Educacion
de intercambiar cuanta informacién resulte necesaria Mayo Infantil
para organizar la respuesta educativa del alumnado. 6° Educacion
Jefatura de Estudios se reunira con 12 ciclo de E. . .

Primaria

Infantil.

Con el fin de facilitar el cambio de Etapa los tutores y
tutoras de 62 EP mantendran una reuniéon con las

. 62 Educacion
representantes del IES de modo que puedan trasladar Junio

. ., Primaria
informacion relevante sobre el alumnado de nuevo
ingreso para el IES
6.3.5 ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS
OBIJETIVOS

o Establecer los cauces necesarios para facilitar la relacion familia/Centro creando un
clima de confianza e interrelacién mas personal que burocratica. La tutora o tutor hara
cuando asi se requiera de hilo conductor.

o Facilitar el acceso a la informacidn relativa al proceso escolar: organizacion, servicios
del Centro, uso de los mismos...

o Impulsar la participacién de las familias en las actividades que desde el Centro se
estime conveniente.

o Atender las demandas que las familias puedan presentar.

o Facilitar la adaptacién de las familias frente a los cambios que implica la LOMCE.

o Solicitar colaboracién y facilitar asesoramiento en el proceso de aprendizaje.
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ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION

Programar las coordinaciones pertinentes entre el
profesorado receptor de nuevo alumnado con el Equipo Septiembre
Docente precedente.

Establecer por ciclo/niveles una linea educativa coherente y
comun: adoptar las iniciativas surgidas en momentos

. . . Septiembre
anteriores y las propuestas que puedan resultar de interés
para los docentes.
Priorizar objetivos de actuacién frente al grupo-clase. Esto
implica adecuar objetivos de area, habitos de relacién con el Primer trimestre

grupo...

En el mes de septiembre la
Orientadora informard a cada
tutor/a de las peculiaridades
del alumnado con N.E.E. Alo

largo del curso las maestras

especialistas trabajardn en
colaboracioén con los docentes.

En el caso de tutores/as de alumnado con N.E.E se elaborard
un calendario de trabajo con las maestras especialistas
(Elaboracion del D.ILA.C, A.C.I, Informes trimestrales,
Sesiones de Evaluacion...)

Cada tutor/a establecera la periodicidad con la que se
realizaran las coordinaciones con el profesorado que imparte
clase en el aula (Lengua Extranjera, Educacién Fisica,
Atencion Educativa, Religion Catdlica, Llingua Asturiana...)

Primer trimestre

Coordinar las Sesiones de Evaluacion. Final de cada trimestre

En el primer trimestre o
cuando se presente la
propuesta a la Jefatura de
Estudios.

Contemplar y acordar la puesta en marcha de talleres que
puedan resultar de interés para el alumnado (Talleres de
habitos en El, de salud en EP...)

Potenciar la participacion del conjunto del equipo docente en

., . . Alo largo del curso
la elaboracién de materiales (especialmente en El)

Promover la participacién del equipo docente en las En el segundo y tercer
actividades complementarias trimestre
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6.3.6 PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL

De acuerdo con la Circular de Inicio de curso de 20 de junio de 2024 el plan de accidn tutorial
debe incluir actuaciones especificas orientadas a promover el bienestar socio emocional del
alumnado. Tal y como recoge dicha Circular, todos los agentes educativos tenemos que
promover, con caracter general, el bienestar socioemocional de todas las personas que forman
parte de la comunidad educativa y, de manera particular, de nuestro alumnado. Para ello, se
realizara la puesta en marcha de una serie de actuaciones, actividades y dinamicas de primera

acogida a familias y al alumnado.

PROPUESTA DE ACTUACIONES QUE SE LLEVARAN A CABO EN TODOS LOS NIVELES

CON EL PROFESORADO

ACTUACIONES DESCRIPCION

Organizacion de espacios.
Bienvenida y presentacién del nuevo curso /Acogida del profesorado de
nueva incorporacion al centro.

Reuniones internivel del
profesorado para conocer al
alumnado de los nuevos
grupos.

Estudio de los informes para
tener conocimiento previo del
alumnado del grupo.
Recoleccion de informacién
basica sobre el alumnado del
grupo.

Organizacion del curso

Organizacion del espacio del aula y materiales escolares  |Organizacion de los materiales
segun la normativa a seguir escolares, segln la normativa a
seguir.
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ACTUACIONES

DESCRIPCION

Acogida y acompafiamiento a las familias

Envio de notificaciones y avisos
a través de la aplicacién de
TokApp.

Atencidn telefénicay
presencial

Pagina alojaweb del colegio.

Informacién sobre el nuevo curso y presentacion de los
tutores

Reuniones presenciales de
inicio de curso: Los/as
tutores/as y el equipo directivo
se reunirdn con las familias
antes de empezar el curso para
explicar entrada y salidas,
horario, documentacion,
contenidos a trabajar en el
aula.

Acompafnamiento a familias de alumnado NEAE de nueva
incorporacion

Reunidn presencial de primera
toma de contacto,
presentacion de las tutoras y
del equipo de atencidn ala
diversidad.

Acompainamiento a familias

Los tutores se irdn reuniendo
con las familias. En el caso de
las familias de alumnado NEAE
recibirdan también el
seguimiento de la Unidad de
Orientacion.

Acompafiamiento en el caso de familias vulnerables

Se realizard un seguimiento
con estas familias,
proporcionando todos los
recursos posibles que puedan
facilitar la vuelta al colegio y
que compensen las dificultades
que pueda haber.
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CON EL ALUMNADO

ACTUACIONES DESCRIPCION

Presentacién del profesorado al alumnado

. , Presentacion fisica en el aula.
(primer dia de clase)

Presentacién grupal del alumnado en el aula de | Actividades de acogida y conocimiento del
referencia grupo

Organizacion de los materiales escolares y
Organizacion del espacio del aula y materiales | decoracion del aula para crear un espacio

escolares segun la normativa a seguir de aprendizaje agradable y acogedor para el
alumnado

En los primeros dias de clase el alumnado
Acogida y acompainamiento al alumnado con | con NEAE. recibe la visita del profesorado
NEAE: de PT/AL para ofrecer el apoyo curricular y
emocional que pueda necesitar en estos
primeros dias.

Presentacién del alumnado del grupo.
Presentacién del profesorado que
Alumnado de nueva incorporacion: interviene en el grupo.
En el caso de alumnado con NEAE
acompafiamiento durante la entrada y las
primeras jornadas.

72



33022098 P.G.A. 2025/2026

PROGRAMA DE ACOGIDA: PERIODO DE ADAPTACION EN INFANTIL DE 3 ANOS

La realidad nos demuestra que hay alumnado que les cuesta mas que a otros la adaptacion a
espacios y a compaferos y compafieras nuevas. En el colegio pasan unas 5 horas diarias,
tiempo que a edades tempranas y mas al principio de curso puede resultar muy duro.

Con el fin de hacer mds llevadero este periodo de incorporaciéon al centro educativo y evitar en
la medida de lo posible que se den situaciones de estrés y/o rechazo, las/os maestras/os de
Educacién Infantil desarrollan este programa de acogida en el que organizan una incorporacion
progresiva a la jornada escolar y reuniones con las familias para dar las orientaciones
pertinentes que faciliten la adaptacidn de sus hijos e hijas al Centro.

La Unidad de Orientacion siempre esta disponible para responder a todas las inquietudes que
puedan surgir a las familias y, por otro lado, desarrolla una sesion informativa para todas las
familias cuyas hijos/as inicien su escolaridad con tres afios para aportar una serie de pautas
facilitadoras de la escolarizacion y de todo lo que supone el proceso educativo que inician. Esta
reunidn tiene lugar en el mes de junio una vez que las familias formalizan la matricula de sus

hijos e hijas de 3 afos.

HORARIO DE ADAPTACION EDUCACION INFANTIL DE 3 ANOS
CURSO 202572026

EL

C.P. QUIRINAL - AVILES

GRUPO 1: DESDE EL N° 1 AL N°7 DE LA LISTA GRUPO I:

DESDE EL N° 1 AL N°10 DE LA LISTA

GRUPO 2: DESDE EL N° 8 AL N° 14 DE LA LISTA

GRUPO II:

. o [}
GRUPO 3: DESDE EL N° 15 AL N° 20 DE LA LISTA DESDE EL N°11 AL N°20 DE LA LISTA

1° SEMANA

GRUPO 2:
DE10:30 HA1L:30 H

GRUPO 2:
DE 10:30 A11:30 H

GRUPO 2:
DE 10:30 A11:30 H

DE 9:15H A10:45 H

MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12 LUNES 15
GRUPO 1: GRUPO 1: GRUPO 1
DE9:15HA10:15H |DE9:15HA10.15H| DE9:15HA10:15H GRUPO I: GRUPO I:

DE 9:15 H A 10:45H

GRUPO 3:
DE11:45H A12:45H

GRUPO 3:
DE 11:45H A 12:45H

GRUPO 3:
DE11:45H A12:45H

GRUPO II:
DE 11:00 A 12:30 H

A partir del MARTES 16 hacta el MARTES dia 30 de septiembre

GRUPO II:
DE 11:00 A 12:30 H

/&’ -

todo el alumnado acudirs al centro a jornada completa.(9:00 a 13:00)

¥

13

Reunidn general de familias: miércoles dia 3 de septiembre en el aula de cada grup@()bﬁ

Martec dia 9 de septiembre inicio claces.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS ADAPTADAS A CADA NIVEL

Actividades y actuaciones que se han realizado en las primeras semanas del curso con el

alumnado con el objetivo de facilitar la vuelta al cole.

o PERIODO DE ADAPTACION: incorporacién progresiva del
alumnado en grupos y horarios reducidos durante la primera
semana de curso.

o En estos dias se realizan actividades relacionadas con el
conocimiento de los otros y del entorno (aula). Se van
introduciendo poco a poco pequefias rutinas que les ayudaran a
sentirse mas seguros y comodos.

o Juegos de presentacién lanzdandose pelotas.

o Cuentos de acogida: Pollo Pepe y El monstruo de colores.

o Canciones que ayudan a interiorizar rutinas: “Buenos dias”, “A
recoger”, “Cancién de la fila”, etc.

o Presentacidon de los rincones poco a poco y juego libre en los
mismos.

o Introduccién de las normas de aula.

E. INFANTIL DE o Una vez pasado este periodo de adaptacidon se incorpora el
3 ANOS grupo completo. Se comienzan a trabajar las rutinas de aula:
asamblea, trabajo personal, aseo, aperitivo, rincones, etc.

Se han realizado diferentes actividades:

o Canciones de las rutinas.

o Observacién de la lista de clase y juegos para ir conociendo a
todo el grupo.

o Rutinas de asamblea.

o Establecimiento de equipos de clase.

o Descubrimiento de diferentes materiales a través de actividades
plasticas: picamos con punzdn, pintamos con el dedo, hacemos
bolitas de papel, pintamos con rotuladores.

o Actividades plasticas relacionadas con pertenencia al
grupo/clase.

o Realizacion de actividad plastica “El monstruo de colores” a nivel
grupal y a nivel individual, pegan papeles de colores dentro de
los monstruos.
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E. INFANTIL DE
4 ANOS

Dinamicas para los primeros dias de conocimiento y
cohesién del grupo: “El Jefe/ la jefa”, la “telarafia” “El dado
pregunton”, “i Quién falta?, “La pelota” (en el centro el que
tiene la pelota dice: “Soy .... Me ha dado la pelota... y yo se
la voy a dar a .... y pasa al siguiente nifio/a que dice lo
mismo”.

Cancién “Dime tu nombre y lo sabré”.

Didlogo con el alumnado sobre verano y el nuevo curso.
Presentacidn oral y realizacién practica de las nuevas
normas del aula. Bien, mal. Elaboracién de carteles con “Lo
que estd bien” “Lo que estd mal”.

Creacion de los grupos, cada peque pertenecerd a un
equipo. En cada sitio estara identificado por su nombre y
foto.

Juegos para reconocer su equipo y reconocer al nuevo
alumnado.

Cuentacuentos de cuentos sobre el Cole: “El monstruo de
colores va al cole, “Mama va al cole”, “Mamd ya viene”,...
Visionado de cuentos: La gran Tribu.

Pintar entre todo el grupo aula una mascota grande para
lograr cohesidn grupal.

Escucha del cuento Cosas que vienen y van de Beatrice
Alemagna. Explicamos al alumnado qué son las caricias
fisicas (abrazos, besos) y que las cosas positivas que
hacemos por otras personas también son caricias (palabras
bonitas, ayudar, hacer pequefios regalos). Debamos
compartir las penas, los miedos, las alegrias que
guardarnoslas para si mismos, igual que jugar uno solo es
mas aburrido cuando juego con amigos/as.

Actividad plastica: La corona de Bienvenida.

Con el juego del Ovillo de lana” recordamos el mejor
momento del verano y luego realizamos un dibujo sobre
las vacaciones.

Juegos al aire libre para disfrutar de los ultimos dias de
verano y fomentar las relaciones con las nuevas
compaferas

Masajes y risoterapia en momentos de relajacién (en
parejas).
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E. INFANTIL DE
5 ANOS

Dindmicas para los primeros dias de conocimiento y cohesién
del grupo: “El Jefe/ la jefa”, la “telarafia” “El dado preguntén”,
“éQuién falta?, “La pelota” (en el centro el que tiene la pelota
dice: “Soy .... Me ha dado la pelota... yyoselavoyadara...y
pasa al siguiente nifio/a que dice lo mismo”.

Cancion “Dime tu nombre y lo sabré”.

Didlogo con el alumnado sobre verano y el nuevo curso.
Presentacién oral y realizacidn practica de las nuevas normas del
aula. Bien, mal. Elaboracién de carteles con “Lo que estd bien”
“Lo que estd mal”.

Creacién de los grupos, cada peque pertenecerd a un equipo. En
cada sitio estard identificado por su nombre y foto.

Juegos para reconocer su equipo y reconocer al nuevo
alumnado.

Cuentacuentos de cuentos sobre el Cole: “El monstruo de
colores va al cole, “Mamd va al cole”, “Mama ya viene”,...
Visionado de cuentos: La gran Tribu.

Pintar entre todo el grupo aula una mascota grande para lograr
cohesion grupal.

Escucha del cuento Cosas que vienen y van de Beatrice
Alemagna. Explicamos al alumnado qué son las caricias fisicas
(abrazos, besos) y que las cosas positivas que hacemos por otras
personas también son caricias (palabras bonitas, ayudar, hacer
pequefios regalos). Debamos compartir las penas, los miedos,
las alegrias que guardarnoslas para si mismos, igual que jugar
uno solo es mas aburrido cuando juego con amigos/as.
Actividad plastica: La corona de Bienvenida.

Con el juego del Ovillo de lana” recordamos el mejor momento
del verano y luego realizamos un dibujo sobre las vacaciones.
Juegos al aire libre para disfrutar de los ultimos dias de verano y
fomentar las relaciones con las nuevas companieras

Masajes y risoterapia en momentos de relajacion (en parejas).
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E. PRIMARIA
19

0]

0]

Bienvenida al alumnado de nueva incorporacidn en cada una
de las tutorias de 19.

Durante el mes de septiembre, las tutoras reciben al grupo en
el patio para indicarles cual serd su fila y acompafiarles hasta
sus respectivas aulas.

Desde las tutorias se decoran las puertas y pasillo de las aulas
con carteles de bienvenida a los grupos.

Visionamos y cantamos canciones de bienvenida.

Presentacién oral del alumnado a través de la dindmica de
grupo ”Balones amigo/as”

Realizamos un pequeno recorrido por nuestra planta para
indicar al alumnado ddénde estan los aseos, el aula de
informatica, musica y aulas de sus otros/as compafieros/as del
nivel.

Presentacién del nuevo profesorado al alumnado.

Elaboracién consensuada por cada grupo de las Normas de
Aula. Posteriormente se colorearon carteles con las normas de
clase y se colocaron en un lugar visible para no olvidarlas.
Realizacion de las portadas de las libretas y archivador.

Fichas coloreables de presentacién: “Comenzamos el cole” y
“Ya estamos en primero.”

Manualidad creativa: recortables decorativos de “capibaras”.

Entrega y explicacién del horario de clase y decoracidn libre
del mismo.

Evaluacién inicial de las materias troncales con el fin de
conocer el saber previo del alumnado para plantear
actividades significativas que favorezcan la adquisiciéon de los
saberes basicos.
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E. PRIMARIA
22

(¢]

O
O

Realizacion de juegos de conocimiento de alumnado

Fichas de “conoce a tu compi” y similares
Tareas de refuerzo sobre ciertos contenidos en base a las

evaluaciones iniciales

O
O

Potenciacién del didlogo en el aula entre el alumnado
Compartir las vivencias del verano entre todos, fomentando Ia

escuchay el respeto mutuo.

(0]

Decoracidon de puerta de aula con fotos de las miradas del

alumnado y flores descriptivas de cada estudiante.

(¢]

Recordatorio de las normas de convivencia de aula y de centro.

E. PRIMARIA
39

o O 0 O 0 O o O o

Presentacidn alumnado (Ruleta) y nuevo profesorado.
Visita guiada por el centro.

Bingo amigo.

Actividad “TODO SOBRE MI”.

Camiseta personalizada (Plastica).

Autorretrato creativo.

Normas de clase y de centro.

Juego VERDAD O MENTIRA.

Decoracidn de puerta “Somos las estrellas de esta clase”.
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E. PRIMARIA
49

o 0O O O 0 0O o0 O O

Bienvenida y detalle por parte de las tutoras.

Presentaciones orales, haciendo especial hincapié en el
alumnado de nueva incorporacién en el aula.

Colorear nombres y pegar en cada mesa.

Decoracidn puerta “Somos las estrellas de esta clase”.
Decoracidn estrellas en el mural del pasillo.

Elaboracién del horario.

Revisidn de las normas de clase.

Ficha pieza puzzle.

Ficha cdmara de fotos.

Exposiciones diarios de verano.

Elaboracién de las portadas de las libretas y normas de uso
de cuadernos.

Recepcién del material escolar.

Pasapalabra inicio de curso.

Evaluaciones iniciales

E. PRIMARIA
5o

Durante la primera semana de clase se han realizado las siguientes
actividades:

O

O O O O

O 0O O O O O

Presentaciones del profesorado.

Explicacién y copia del horario de la clase.
Revision de las normas de aula.

Normas de uso de cuadernos.

Realizacion de “mandalas” de nombres para decorar la
puerta de clase.

Actividad “Encuentra a alguien que...”

Actividad “Carta a mi yo futuro”

Recepcion del material escolar y lista de control.
Elaboracién de las portadas de las libretas.
Evaluaciones iniciales

Sopa de letras con los nombres de la clase.
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E. PRIMARIA
62

o Situacién de aprendizaje de Valores Civicos y Sociales: “Un
colegio democratico”. En la que se llevan a cabo las siguientes
actuaciones:

v'Tarea 1: Presentacion de la situacidn de aprendizaje. (2 sesiones).

Actividades de compromiso/ motivacion

éQué piensan sobre el inicio de curso? éConocen a sus compafieros?
¢El alumnado tiene derechos y deberes en este colegio? ¢Cudles
son las normas del colegio y la clase?

v'Tarea 2: Derechos y deberes del alumnado. (2 sesiones).

Actividad de representacion y expresion:

Conoceremos a través de los documentos de centro cudles son los
derechos y deberes del alumnado, las normas de clase y del
colegio.

v'Tarea 3: Elecciones a delegado o delegada ( 2 sesiones).

Actividades de accién y expresion.

Debate sobre las funciones y caracteristicas de un buen delegado o
delegada.

Campafia electoral (discursos) y eleccién.

Producto final: celebracién de las elecciones de delegado/a
o Actividades de repaso y evaluacion inicial: servirdn para que el
alumnado de una forma gradual adquiera el ritmo de clase asi
como realizar la evaluacion inicial.

v" Actividades competenciales de matematicas (lista de la compra,
rebajas, vuelos...) y de lengua (busca en la imagen, receta de
cocina...).

v’ Visionado de videos relacionado con lo dado el curso anterior en
Ciencias Sociales y Naturales con preguntas sobre ellos
(¢ Recordais...?).

v’ Fichas de ejercicios de calculo y lengua.

o Otras_actividades de preparacién para el curso:
recordatorio del uso de libretas, portadas...

80



33022098 P.G.A. 2025/2026

6.4. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO INMIGRANTE

Para facilitar la adaptacion de los alumnos extranjeros el plan de acogida contiene los

siguientes criterios y procedimientos generales de actuacion:

A. Escolarizacion: La recepcidn de la familia y formalizacién de la matricula sera realizada

B.

por el Equipo Directivo con la colaboraciéon de la orientadora del centro. En esta
primera entrevista se debe procurar que el ambiente sea acogedor, y que se les
dedique el tiempo suficiente para atenderlos con tranquilidad. Necesitan ser
informados sobre nuestro sistema educativo y quieren conocer el centro donde van a
escolarizar a sus hijos e hijas.

En caso de tener dificultades con el idioma, existe la posibilidad de contactar con un
servicio de interpretacion telefénica. Para utilizar este servicio se contactaria con la
persona responsable del Servicio de Alumnado, Orientacién y Participacidon Educativa
de la Consejeria de Educacion.

Se realizard una visita al centro, ensenarles las aulas, el gimnasio, el comedor...

Es necesario insistir con la familia en la necesidad de mantener un contacto constante
y frecuente con el centro educativo, a través del tutor o tutora, de forma que estén
informados sobre el proceso de adaptacion al centro de su hijo o hija, asi como de los
progresos que va realizando en sus actividades académicas.

Acogida del alumno/a: las instalaciones y servicios del Centro serdn ensefiadas por
profesorado que no imparta docencia en ese momento. El tutor/a que serad el
responsable de que el alumno/a conozca el aula y sus compafieros de clase.

Explicara al grupo/clase la llegada que se va a incorporar de un nuevo compafiero o
compafiera. Les indicard su nombre y el pais de procedencia, les explicara si domina el
espafol o noy, en su caso, les dara informacidn basica sobre su lengua materna.

Se nombrard un alumno/a tutor/a que ayude al alumno/a en la adaptacién al Centro.
Es necesario trasladar al Equipo Docente y al Equipo Directivo la informacion obtenida
sobre el alumno o alumna, en aspectos como situaciones socioecondmicas, situaciones
de rechazo dentro o fuera del centro, conflictos familiares o cualquier circunstancia
gue pueda influir en el proceso de adaptacidn e integracién del alumno/a.

En el momento que se vaya a incorporar al grupo, sobre todo si ésta se produce una
vez iniciado el curso, se debe convocar una reunion del Equipo Docente del grupo para

informarles sobre el nuevo alumno/a y facilitarles los datos de los que se dispone, de
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manera que se pueda establecer un plan de trabajo, concretar medidas a adoptar y

actividades a realizar en los primeros momentos. Es conveniente que el orientador/a

del centro asista a esta reunion.

Respuesta educativa: una vez realizada una adscripcion provisional del alumno/a a un

nivel educativo se procedera:

o Evaluacion inicial para comprobar su competencia curricular.

o Evaluacion de conocimiento del castellano en el caso de alumnos de

procedencia de paises no hispanoparlantes.

Medidas educativas:

O

@)

O

Refuerzo educativo

Si fuera necesario, se realizard refuerzo educativo y la unidad de orientacion
proporcionard los materiales didacticos adaptados a las necesidades
educativas del alumno/a.

Agrupamientos flexibles

Esta medida facilita el desarrollo simultdneo de actividades ajustadas a las
caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado en las dreas de Lengua
Castellana, Matematicas y/o Conocimiento del Medio.

La organizacién de los horarios de un area de distintos grupos en la misma
franja horaria, permite al profesorado reagrupar el alumnado para la
realizacion de diferentes actividades de aprendizaje.

El profesorado realiza la evaluacién inicial del alumnado para su distribucidn
en los diferentes grupos y hace el seguimiento del proceso de aprendizaje que
permita la movilidad del alumnado por los diferentes niveles.

Aula de inmersion linguistica.

Las aulas intensivas de inmersidn linglistica son un recurso extraordinario para
la ensefianza de la lengua castellana. Estan organizadas en Institutos de
referencia y atienden al alumnado recientemente incorporado a los centros
educativos de Educacidon Primaria de su ambito de influencia. El profesorado
de Primaria asignado a las Aulas se desplaza a los centros y se organiza el
refuerzo normalmente durante un trimestre escolar y en un maximo de 10
sesiones semanales. El resto del horario el alumnado asiste a su grupo de
referencia.

Tienen como finalidad la adquisicion de la competencia bdsica en espafiol que

facilite su incorporacidn al sistema educativo.
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O

La medida esta dirigida a alumnado de 39, 42, 52 y 62 de Educacién Primaria
que presenten un total desconocimiento de la lengua castellana. El
profesorado de Primaria asignado a las aulas se desplaza a los centros.
Flexibilizacién del periodo de escolarizacién

El alumnado que se incorpora a nuestros centros procedente de otros paises
en edad de escolarizacion obligatoria no necesita validar sus estudios previos.
La normativa indica que se le escolarizard en el curso que le corresponde por
edad.

En algunos casos, pueden presentar necesidades educativas especificas por
diferencias entre los sistemas educativos de sus paises de origen, por
escolarizaciones previas deficientes o interrumpidas, por baja competencia en
la lengua vehicular de la ensefianza o por otros motivos.

Cuando se detecten dificultades importantes para acceder al curriculo
ordinario es conveniente realizar una valoracién rigurosa del alumno o la
alumna que permita adoptar las medidas mas adecuadas para facilitar su
inclusidon escolar. Entre ellas estd la posibilidad de incorporarlos a un curso
anterior al que les corresponde por edad.

En el caso de alumnado de Primaria que presente un desfase en su nivel de
competencia curricular de mas de un curso, podra ser escolarizado en el curso

inferior al que les corresponderia por edad.
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6.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

De todas las acciones propuestas se realizard un seguimiento a lo largo del curso
correspondiéndole en primer término a quien ejerza la tutoria la realizacion de las acciones
propuestas en este documento y al Equipo Directivo la supervisidon de las mismas.

La valoracion de las acciones asi como las propuestas de mejora quedaran recogidas en la
Memoria de final de curso y serdn tenidas en cuenta en la elaboracién de la PGA del curso
siguiente.

Para facilitar la tarea de evaluar el cumplimiento con el PAT se consideraran los siguientes

items:

CON EL ALUMNADO

o Se ha recogido la informacidn necesaria sobre el alumnado: caracteristicas personales,
ambiente familiar, dindmica del grupo clase, antecedentes escolares y conocimiento
de las N.E.E en su caso.

o Se han desarrollado actividades que fomenten la convivencia, integracién vy
participacién en la vida del Centro y entorno.

o Se han desarrollados actividades facilitadoras del conocimiento de uno/a mismo/a,
potenciacion de la autoestima, motivacion hacia el logro de objetivos y entrenamiento
en técnicas de estudio.

o Se hatransmitido al grupo clase la informacién pertinente en cada momento.

o Se conoce la dindmica, peculiaridades y caracteristicas del grupo de alumnos/as.

o Se halogrado un buen clima de trabajo en el aula.

o Se han organizado y aplicado un periodo de adaptacidn con el alumnado de nuevo
ingreso en 3 afios.

o Se ha facilitado la incorporacién de nuevo alumnado al Centro una vez iniciado el curso

escolar.

CON LAS FAMILIAS

o Se han mantenido las reuniones pertinentes con las familias (un minimo de tres, una
por trimestre) dando a conocer al equipo docente, seguimiento del alumnado,
evaluaciones...

o Se han entregado los Boletines de Notas e Informes.
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o Se han establecido los cauces necesarios de comunicacién con las familias y se ha
trasladado cuanta informacién ha sido necesaria durante el curso.

o Las familias con alumnado en 62 EP han sido invitadas a una reunién y visita al IES
receptor del alumnado con el fin de facilitar el transito entre etapas educativas. ( de
momento si la situacion no cambia, serd inviable llevarlo a cabo)

o Se ha tomado en cuenta las solicitudes que han podido realizar las familias

personalmente o at través de la AM.P.A.

CON EL EQUIPO DOCENTE

o Se han realizado las programaciones anuales del alumnado.

o Se ha cumplido con las coordinaciones docentes.

o Se ha comunicado a la Jefa de Estudios mediante Acta la necesidad de Refuerzo o
Apoyo Educativo.

o Se han realizado las sesiones de evaluacidn con el conjunto del equipo docente.

o Se ha cumplido con los talleres o actividades previstas.

o Se ha colaborado en la creacién de materiales docentes.

o Se ha conseguido la colaboracién del equipo docente en el desarrollo de actividades
complementarias.

o Se han registrado a través del acta penitente las reuniones mantenidas con las
familias.

o Se halevantado acta de cada reunién de ciclo o nivel.

o Se ha colaborado con el Plan de Integral de Convivencia.

o Se ha realizado el registro docente de faltas del alumnado y, en su caso de absentismo
escolar.

o Se han realizado aportaciones de mejora a este PAT.

6.6. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE
LA CARRERA

La orientacion para la carrera es una herramienta que debe preparar para la autogestion de la
propia vida, y en consecuencia ha de mantener como directrices que inspiran su accion todos

los posibles roles, escenarios y transiciones que la persona pueda afrontar en el futuro.
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En este sentido, la orientacién identifica los conocimientos, actitudes y habilidades que el
estudiante ha de aprender para desenvolverse adecuadamente en la vida y de ahi que, la
orientacién para la carrera no es sindbnimo de orientacidn hacia la ocupacién, ya que las vidas

de las personas son sus propias carreras.

En la orientacidn para el desarrollo de la carrera convergen tres objetivos claves de la
orientacién:

1. Potenciar la capacidad de tomar decisiones - auto orientacién.

2. Potenciar la autonomia.

3. Orientar para la vida facilitando que todos los procesos educativos converjan en la

autorrealizacién de las personas.

Actuaciones:
A. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y del autoconcepto:

o Ayudar al alumnado en los procesos de toma de decisiones con el fin de
capacitarlos para su propia auto orientacion.

o Realizar entrevistas individuales para transmitir o recibir informacion.

o Orientar a los alumnos para que conozcan y valoren sus capacidades,
motivaciones e intereses.

B. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracidn para el conocimiento
del entorno

o Visitarel I.LE.S. N2 5.

o Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

o Asesorar para la continuidad educativa a través de las diferentes areas, cursos
y etapas y, particularmente, el paso de Educacién Infantil a Primaria.

o Colaboracion en el transito entre la Etapa de Infantil a Primaria, desarrollando
las actuaciones que se consideren necesarias tanto para la prevencién como
para promover y facilitar el transito de una etapa a otra por parte del
alumnado.

o Explicar y orientar a la Etapa de Educacién Infantil y al primer curso de la etapa
de Educacion Primaria la necesidad de coordinar las programaciones didacticas

de ambas etapas de cara a coordinar el paso de una etapa a otra.
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o Colaboracion en el transito entre la etapa de Primaria a secundaria
colaborando en el proceso de coordinacién entre centros educativos e
instituto de secundaria.

o Paso de informacion de la orientadora del centro de los casos de alumnos/as
de N.E.E. o dificultades de aprendizaje al Dto. de Orientacion de los L.E.S. de
referencia.

C. Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacién y rendimiento:

o Colaborar con los profesores tutores en la elaboracién, aplicacion y evaluacién
de programas de orientacion para el desarrollo de la carrera integrados en el
curriculo, en el desarrollo de actuaciones y programas de transicion de una
etapa educativa a otra y el sistema educativo al mundo laboral, facilitando la
informacidon académica y profesional. Esta actividad se concreta en el
desarrollo del programa para la transicion de ensefianza Primaria a la
secundaria.

o Intercambiar informacién con los padres y tutores acerca de las capacidades,
intereses, expectativas, etc., del alumnado.

D. Actuaciones dirigidas especificamente al fomento y el desarrollo de las competencias

STEAM en el alumnado, especialmente en las alumnas.

6.6.1 PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

CONTENIDO: Desde el Centro del mismo modo que se otorga valor a la incorporacién por
primera vez al colegio se otorga un valor especial al paso de una etapa a otra, por eso se ha
elaborado este programa de Transicién entre etapas.

En este tramo los/as maestros/as del uUltimo curso de Ed. Infantil intervendran nuevamente
tanto sobre el alumnado como sobre las familias: Conocer las aulas; Organizar la clase al final
del curso como estara en 192 E.P.; Responder a sus inquietudes; Conocer las preocupaciones de
las familias; Reuniones sobre el progreso de sus hijas e hijos. Recomendaciones, pautas para el
curso que viene.

Desde la Unidad de Orientacion se realizard un seguimiento del alumnado y muy
especialmente de aquel que presente algun tipo de necesidad especial (no Unicamente de
A.C.N.E.E.s) con el fin de mantener una entrevista con todo el Equipo Docente receptor de este
alumnado y que iniciard la Ed. Primaria; todo ello con el fin de que conozcan sus

peculiaridades.
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RESPONSABLES: Orientadora con la cooperacién del Equipo Docente del Centro.

6.6.2 PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE NIVELES

CONTENIDO: Cada vez que exista un cambio de tutoria, generalmente cuando el Equipo
Docente finaliza el segundo curso del nivel (en 29, 42 y 692), la Unidad de Orientacion
mantendra una reunidn de nivel con el mismo fin: informar de la existencia de alumnado con
necesidades educativas de modo que puedan conocer todas las peculiaridades del grupo de
alumnos y alumnas. De esta manera se asegura que todo el Equipo Docente conozca la
singularidad de los grupos antes de elegir tutoria.

RESPONSABLES: Unidad de Orientacién con la cooperacion del Equipo Docente del Centro.

6.6.3 TRANSICION DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION
SECUNDARIA

CONTENIDO: Al igual que en cursos anteriores, se trabajara de forma coordinada con el I.E.S.
N2 5 que es receptor de nuestro alumnado, planificando reuniones de coordinacién entre los
equipos docentes de ambos centros en las que participardn los equipos educativos (equipo
directivo, tutores/as, especialistas de P.T. y A.L. y Servicios de Orientacién), asi como la visita
del alumnado y las familias al instituto.

En el mes de julio se realiza una coordinacidn entre los servicios de orientacion de ambos
centros para trasladar informacion mas detallada sobre el alumnado que requiere alguna
medida especifica o algin recurso en el IES (alumnado NEE/NEAE) para facilitar su transicion al
nuevo centro y etapa. En el caso del alumnado con NEE que lo requiera se lleva a cabo una
visita al centro de forma individualizada en el mes de septiembre, antes del inicio de las clases.
RESPONSABLES: Tutorias de 62 de E.P., tutorias de 12 de E.S.O., especialistas de P.T. y A.L,,

Equipos Directivos de ambos centros y Servicios de Orientacidn.
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6.6.4 PLAN DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

El curso 2025-2026 marcard el decimoséptimo afio de funcionamiento de la Unidad de
Orientacion en el C.P. El Quirinal, lo que ha permitido consolidar una dindmica de trabajo

compartida y conocida por toda la comunidad educativa.

El Plan de Trabajo de la Unidad de Orientaciéon tiene como objetivo adaptar las lineas
prioritarias de actuacién —establecidas por el Servicio de Participacion y Orientacién Educativa
de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias— a las caracteristicas y necesidades
de los distintos sectores de la comunidad educativa. Para ello, se tomaran como referencia los
ejes de actuacion recogidos en la circular de inicio de curso, las conclusiones de la memoria del
curso anterior (2024-2025) y las propuestas de mejora orientadas a ajustar la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado. Todo ello, entendiendo la orientacién como parte

inseparable del proceso educativo, desarrollada principalmente a través de la accién tutorial.

La Unidad de Orientacién constituye un recurso especializado que apoya al centro en su
conjunto y colabora activamente con el profesorado en la planificacién y desarrollo de
actuaciones encaminadas a atender la diversidad del alumnado, asi como a fortalecer la

relacion entre las familias y el entorno escolar.

La Unidad de Orientacion, seguirad este curso, haciendo frente a las necesidades del Centro y

colaborando con cuantos servicios sean necesarios.

Por ultimo, hay que destacar la confianza depositada por el Equipo Directivo quien siempre
apoya las decisiones tomadas desde la Unidad, otorgando libertad en las actuaciones y

reconociendo el trabajo y los esfuerzos que anualmente se vienen haciendo.

Segun el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, la orientacion educativa y profesional se

fundamenta en los siguientes principios:

1. Prevencidn: Intervencion proactiva orientada a anticipar y evitar posibles dificultades
en el desarrollo del alumnado.

2. Desarrollo: Acompafiamiento continuo a lo largo de las etapas educativas para
favorecer el maximo desarrollo personal, académico y profesional.

3. Intervencidon social: Consideracidn del entorno familiar, social y educativo como

elementos clave en el proceso orientador.
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Empoderamiento: Fomento de la autonomia personal y social mediante el desarrollo

de competencias para la toma de decisiones y la participacién activa en la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En las etapas de educacidn infantil y primaria la orientacidon educativa y profesional prestard

especial atencidn a la prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje, la

atencién individualizada y personalizada del alumnado en colaboraciéon con la familia y el

entorno social y la adopciéon de medidas que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y la

transicion entre los distintos cursos y etapas.

Los objetivos del plan de actuacién son los siguientes:

O

Asesorar al alumnado, a los tutores o tutoras y a las familias en los aspectos referidos
al proceso de ensenanza- aprendizaje, de evaluacion y promocién del alumnado y en el
desarrollo de los programas previstos en el Plan de Orientacidn del centro.

Atender a las necesidades socioemocionales del alumnado y hacer hincapié en el
apoyo al alumnado y a las familias en situaciones de elevada vulnerabilidad.

Identificar las necesidades educativas del alumnado, organizar las medidas educativas
necesarias para responder desde el centro a tales necesidades y proponer en su caso
la modalidad de escolarizacién mas ajustada mediante la elaboracion de dictamen de
escolarizacion.

Colaborar en la prevencién y deteccién de las dificultades de aprendizaje, del
abandono del sistema educativo y la inadaptacién escolar.

Asesorar y participar en la CCP asi como en la elaboracion, revisién y evaluacidn de los
proyectos del Centro.

Asesorar en la elaboracidn, desarrollo y evaluacidn del Plan de Atencién a la Diversidad
y realizar el seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las
necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos y alumnas para
garantizar una respuesta educativa mds personalizada y especializada. Durante este
curso los apoyos especializados se realizardn de forma preferente dentro del aula
ordinaria cobrando especial importancia el apoyo al aula en forma de docencia
compartida.

Elaboracién del plan de acogida socioemocional del alumnado para llevarlo a cabo

durante las primeras semanas del curso.
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o Elaborar el Plan de Orientacidn del Centro y la Memoria del mismo al finalizar el curso
aportando propuestas de mejora.

o Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad educativa a
través de las distintas dreas, ciclos y etapas y, particularmente, el paso de la educacion
infantil a la primaria, y de ésta a la educacién secundaria.

o Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los érganos de gobierno,
participacién y coordinacion docente.

o Colaborar en la reorganizacién de nuestro centro, procurando una atencion de calidad
garantizando que todos los nifios y nifias puedan aprender eficazmente.

o Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con las Asociaciones de
padres y madres y con otras instituciones y entidades, a través de acciones
comunitarias en la mejor respuesta al alumnado.

o Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacidn, investigacion y
experimentacion como elementos que redundan en una mejora de la calidad
educativa.

o Contribuir a la adecuada relacidn e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre ésta y su
entorno colaborando en los procesos organizativos y de participacion de la comunidad
educativa, y en especial del alumnado, en la vida de los centros.

o Colaborary coordinarse con los servicios sociales, sanitarios y de atencion temprana.

o Participar en el desarrollo de los planes institucionales que el Servicio de Participacion
y Orientacidn Educativa presente y resulten de interés para el Centro.

o Sensibilizar y concienciar sobre la diversidad a todos los miembros de la comunidad
escolar.

o Promover la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como
de otras estructuras ajenas a ellas (asociaciones, centros de salud...) en la educacién y

formacion en valores de nuestro alumnado.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

La orientacidon educativa y profesional, que incluye la psicopedagdgica, es un proceso que
contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas
mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accidn educativa y
de las familias a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos, técnicas y

procedimientos especificos.
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Los ambitos de intervencidon de la orientacidon educativa y profesional seran el proceso de
ensefianza-aprendizaje, la accidn tutorial y la orientacion para el desarrollo de la carrera.
El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y/o de Audicidn y Lenguaje llevara a cabo
sus funciones de apoyo y refuerzo conforme a las siguientes prioridades:

o Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE);

o Otros alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE);

o Alumnado incorporado a otros programas singulares de atencién a la diversidad

que desarrollen los centros.

Estas funciones se complementaran con las de asesoramiento y apoyo al profesorado en la
planificacidon de actividades y materiales para la atencidn a la diversidad del alumnado.

La Direccién General de Ordenacidon Académica e Innovaciéon ofrece el recurso de PT y AL en
funcién del nimero de DICTAMENES (es decir, del alumnado con necesidades educativas
especiales), algo con lo que estamos en total desacuerdo ya que debido a ello a no disponemos
de los recursos necesarios para atender de forma adecuada al alumnado con NEAE, que

requiere de una atencidn especializada al igual que el alumnado con NEE.

Teniendo en cuenta las aclaraciones para la elaboracién de los horarios recogidas en la circular
de inicio de curso 2025-2026 la atencidn especializada se llevard a cabo, con cardcter general,
dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al
desarrollo de los principios del DUA. La atencidn individualizada fuera del aula por parte del
personal especialista de AL y PT tendrd caracter excepcional previa demanda de la direccion
del centro atendiendo al procedimiento establecido por el SIE a tal fin e informe favorable de

supervisidn por parte de dicho Servicio.

El equipo de orientacidon se reunira, al menos, una vez a la semana, concretamente los
miércoles de 13:00 a 14:00 horas, de forma presencial. Consideramos que la reciente inclusion
de esta reunidn dentro del horario lectivo facilitarad poder realizar una coordinacién frecuente
y constante entre sus miembros, lo que repercutird positivamente en la eficacia de nuestra
labor como equipo, favoreciendo una intervencién mas cohesionada y ajustada a las
necesidades del alumnado.

Los objetivos de las reuniones de coordinacién de la unidad son los siguientes:

o Laorganizacion de la atencion educativa de ACNEAEs.
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o Informar sobre novedades legislativas, educativas, personales o docentes que
puedan afectar a la propia Unidad de Orientacidn.

o Traslado de informacién de los/as maestros/as especialistas a la orientadora de la
evolucién semanal de los alumnos atendidos y coordinaciéon en la atencion al
alumnado incluido en el plan de atencién a la diversidad.

o Asesoramiento sobre modelos de intervencidon y elaboracion de materiales,
actividades, adaptacion de textos, pruebas escritas...

o Comunicacién de nuevos casos de evaluacidon psicopedagdgica, estado de la
evaluacidn, perspectivas, resultado y conclusiones.

o Reuniones con equipos especificos u otros servicios que lo puedan requerir.

o Seguimiento de los planes individualizados de trabajo y el ajuste de la respuesta
educativa.

En las primeras semanas de septiembre la Unidad se ha reunido para la organizacion del
curso, preparacion de los planes de trabajo, etc.

Dentro de la aplicacion TEAMS, se ha creado un grupo para las reuniones y la organizacién del
trabajo, donde se comparten diferentes documentos, tales como: cronogramas de trabajo y de
reuniones, seguimiento de actividades de alumnos, actividades para la atencién a la
diversidad, adaptaciones curriculares significativas y/o metodoldgicas de unidades didacticas

y/o pruebas escritas para el alumnado NEE y NEAE, PTIs de alumnado NEAE, recursos...

6.7. INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

La Unidad de Orientacién para este curso 2024-2025 estd compuesta por los siguientes

profesionales:

o ORIENTADORA Y COORDINADORA Rocio Martinez Fernandez.

DE LA UNIDAD:

Susana Sierra Baigrie.

MAESTRAS  ESPECIALISTAS EN
AUDICION Y LENGUAIJE:

Margarita Aller Fernandez

Manuel Gion Rodriguez
MAESTRAS  ESPECIALISTAS EN
PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
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6.7.1 COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE
ORIENTACION

Las unidades de orientaciéon contardn con un coordinador o coordinadora nombrado por el
director o la directora del centro. La coordinacidn de la unidad de orientacién sera ejercida por

el profesor o la profesora de orientacion educativa que tenga destino en el propio centro.

El coordinador se encarga de elaborar y supervisar el programa anual y la memoria de la
unidad, coordinar las actividades y reuniones, y proporcionar informacién a alumnado,
profesorado y familias. Ademas, organiza los programas de trabajo del profesorado de
orientacién y colabora con la jefatura de estudios para gestionar espacios y recursos para la
atencién a la diversidad. Participa en la comisién de coordinacidon pedagdgica y otras reuniones

administrativas, y es miembro del claustro del centro.

6.7.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS
AGENTES Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Se llevaran a cabo coordinaciones regulares, periddicas o puntuales, segun el caso, con otras
instituciones, agentes y servicios externos al centro, que impliquen otras intervenciones con el
alumnado, tanto para el intercambio de informacidén respecto a los casos que se considere
necesario, como para unificar criterios comunes de colaboracién. Entre otros, figura el Equipo
Regional para la Atencién al Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (unidades
de discapacidad fisica, discapacidad sensorial- visuales y auditivos-, de trastorno del espectro
del autismo, de trastorno grave de personalidad o conducta, y de altas capacidades) de la
Consejeria de Educacién, las Unidades de Atencidon Temprana, Aulas Hospitalarias, los Servicios
Sociales, Servicios de salud, aulas de inmersion lingtistica, Centro de Educacién Especial San

Cristdbal y diversas Asociaciones (Autismo, TDAH, etc).

Se asistiran a las reuniones que sean convocadas (de forma presencial o telematicas) por el
CPR de Avilés, relacionadas con el desarrollo del programa de orientacion.
Asimismo, se mantiene una coordinacidon estrecha y asesoramiento a las familias sobre

distintos aspectos, especialmente en el caso del alumnado con NEE y NEAE.
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Con todos ellos desde la Unidad de Orientacién se mantiene un contacto directo y personal
con el fin de alcanzar la mejor respuesta educativa al conjunto del alumnado que acude a

nuestro Centro y que se ve afectado de alguna necesidad especifica.

6.7.3 ACTUACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE
ORIENTACION

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboraciéon, desarrollo y
revision de los planes de accién tutorial, de atencidn a la diversidad y de orientacién
para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacién
general anual.

b. Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje.

c. Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacién, desarrollo y evaluacion de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d. Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de
atencion a la diversidad.

e. Atender las demandas de los equipos docentes vy realizar la evaluacién
psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f. Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

g. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizaciéon de la informacién sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso
a los equipos docentes.

h. Colaborar con los tutores y tutoras en la integracidn, seguimiento y acompanamiento
del alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

i. Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j.  Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracién del alumnado en el centro.

k. Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que

incidan en el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar
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la calidad de las intervenciones. Organizar, coordinar y hacer el seguimiento del
Refuerzo Educativo para el alumnado de 49, 52 y 62 en horario no lectivo (en
colaboracidn con la Fundacidn de Trabajadores de la Siderurgia).

I. Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y
evaluacidn del plan integral de convivencia del centro.

m. Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacién y de
experimentacién en el ambito educativo relacionadas con sus funciones.

n. Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia

educativa.

MAESTROS ESPECIALISTAS EN AUDICION Y LENGUAJE

A. Participacién en la organizacidn general del Centro:

a. Adecuacion de los objetivos generales del Area de Lenguaje y Comunicacién a
las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado.

b. Propuesta de programas de prevencion de dificultades del Lenguaje.

c. Coordinacién de los horarios de atencién a los ACNEE para que sean
compatibles con el horario del aula ordinaria.

d. Coordinacién dentro del equipo de Atencion a la Diversidad para la adopcion
de medidas consensuadas.

B. Coordinacion con el profesorado tutor:

a. Colaboracion en el proceso de identificacion de las necesidades educativas
especiales.

b. Colaboracién en la realizacidn de adaptaciones curriculares y PTls.

c. Colaboraciéon en la adaptacién del temario y pruebas de evaluaciéon del
alumnado con NEAE.

d. Elaboracién de materiales especificos para la atencién educativa del alumnado
dentro y fuera del aula.

e. Criterios de Evaluacion: colaboracién en la elaboracién de marcadores de
evaluacidon y seguimiento, asi como participacion en las decisiones de
promocion.

C. Atencion al alumnado:

a. Intervencidén directa con el alumnado.
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b. Facilitar a los ACNEE el acceso a sistemas de comunicacion estables y seguros,
bien a través del lenguaje oral, o bien a través de sistemas alternativos de
comunicacion (SAC).

c. Realizacion de las actividades de seguimiento y evaluacion.

d. Colaboracidn con tutores y especialistas.

e. Coordinacion con la Unidad de Orientacidn y otros servicios que atiendan al
alumno o alumna.

f. Coordinacién con las familias, informando y orientando junto con el
profesorado tutor y/o a nivel especifico de AL.

g. Coordinacién con las AEs.

MAESTRAS ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

A. Participacién en la organizacidn general del Centro:

a. Adecuacién de las propuestas curriculares a las necesidades detectadas en el
alumnado.

b. Coordinacién en la elaboracién de los horarios de atencién a los ACNEE para
gue sean compatibles con el horario general del aula ordinaria.

c. Coordinacién dentro del Equipo de Atencién a la Diversidad para la adopcion
de medidas consensuadas.

d. Coordinacién con el profesorado tutor:

i. Organizacion de los recursos y del tiempo de atencidon al alumnado.
ii. Colaboracion en la elaboracion de los Planes de Trabajo
Individualizados.
iii. Unificacién de criterios metodoldgicos y de estrategias de
aprendizaje.

e. Asesoramiento y colaboracion en la elaboracién de materiales especificos para
la atencidn educativa del alumnado.

f. Colaboracién en la adaptacion del temario y pruebas de evaluacién del
alumnado con NEAE.

g. Criterios de evaluacion: elaboracion conjunta de marcadores de evaluacion y
seguimiento, asi como participacion en las decisiones de promocion.

B. Atencién alos ACNEE:

a. Intervencidén directa con alumnado de acuerdo a sus necesidades educativas.
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b. Realizacion de programaciones conjuntas que desarrollen los objetivos
propuestos de acuerdo a Plan de Trabajo Individualizado. (PTI)

c. Realizacion de las actividades de seguimiento y evaluacién de alumnado con
necesidades educativas especiales, valorando el proceso de aprendizaje de los
mismos.

d. Coordinacién con la unidad de orientacién, y todos aquellos servicios por los
que es atendido (Salud Mental, Servicios Sociales...).

e. Coordinacién con el equipo regional (Unidad TEA, unidad de atencién al
alumnado con discapacidad fisica y sensorial, Altas capacidades y conducta).

f. Coordinacién con las familias, informando y orientando junto con la tutora o
tutor, y promoviendo la implicacién de las familias o personas tutoras en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

g. Coordinacion con las AEs.

PERSONAL AUXILIAR EDUCADOR

Tomando en consideracién el V Convenio Colectivo para el personal Laboral de la

Administracion del Principado de Asturias (Anexo ) la ATE dirigira su actuacion al alumnado

con Necesidades Educativas Especiales en los siguientes términos:

O

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes, programas de habitos bdsicos, alimentacion,
vestido y control de esfinteres.

Colaborar en los traslados del alumnado, en los cambios de actividad, entradas y
salidas del centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del
alumnado atendido.

Colaborar de manera activa en la atencién, vigilancia y cuidado del alumnado en
los periodos de recreo y descanso.

En funcion del caracter educativo del comedor escolar desarrollar las técnicas
necesarias para la adquisiciéon de habitos y destrezas alimentarios facilitando los
mecanismos necesarios.

Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas.

Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a
habitos de conducta y comunicativos del alumnado.

Participar en las reuniones a las que sea convocada donde se aborden temas

relacionados con el alumnado atendido.
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o Afianzamiento y desarrollo de las capacidades del alumnado en los aspectos
fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible
de autonomia personal y de integracién social.

o Coordinarse con la Unidad de Orientacion.

FISIOTERAPEUTA

El centro C.P Quirinal no recibe atencién de fisioterapia a tiempo completo, sino que la
atencién de fisioterapia, al ser de sector, se reparte entre varios centros, siendo la sede el CP
Villalegre.

Los objetivos generales de la intervencidn de fisioterapia con el alumnado son:

1. Facilitar el desarrollo psicomotor y un mayor control postural en los diferentes
contextos, con el fin de prevenir acortamientos y deformidades.

2. Mantener y/o mejorar el grado de autonomia personal y bienestar de los alumnos
teniendo en cuenta sus caracteristicas personales.

3. Facilitar que los alumnos alcancen los contenidos curriculares del drea motora
(educacion fisica) asi como el manejo de las herramientas fisicas educativas
necesarias para el acceso al curriculo (reglas, compas, flauta...)

4. Realizar un seguimiento y evaluaciéon de las intervenciones y orientaciones
realizadas.

5. Contribuir al logro de un trabajo coordinado con el resto de los profesionales y con
los padres referentes a cada alumno y sus necesidades.

6. Procurar un trabajo individualizado destinado a mejorar la funcionalidad, que
mantenga la motivacidn, participacion y presencia del alumno.

7. Conseguir nuevos materiales de interés para los alumnos.

8. Dar a conocer a los distintos profesionales docentes el trabajo realizado en

fisioterapia con los alumnos dictaminados.

Metodologia

El trabajo de la fisioterapeuta comprende un tiempo de atencion directa. La metodologia sera
individualizada y activa, los objetivos se adaptaran a las necesidades que presenta cada
alumno, siendo primordial el logro de aquellas habilidades motoras mas funcionales e
integradoras. Se realizara un Plan de Fisioterapia Anual y se colaborard en la elaboracién y

desarrollo del Plan de Trabajo Individual.
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El alumnado atendido en el centro es una alumna de Educacidon Primaria. La sesidon es de 1

hora, los jueves (acorde a lo establecido en el dictamen psicopedagdgico de la unidad de la

discapacidad fisica del equipo regional). La intervencién en el centro se realiza en el SUM, que

dispone de diverso material de psicomotricidad, asi como en otras instalaciones del colegio

como pistas exteriores, escaleras...

Y dentro de las actuaciones indirectas se asistird a las reuniones del centro a las que sea

convocado.

Por ultimo, desde la unidad de Orientacidn se asesorard y cooperara segun lo establecido en la

P.G.A. del Centro a través de las reuniones de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica con

relacion a las siguientes actuaciones enmarcadas dentro del Plan de Accidn Tutorial:

A) CON EL ALUMNADO

@)

Facilitar la adaptacion al centro tanto de los que se incorporan por primera vez como
para los que cambian de etapa o nivel. Jugaran un papel importante las maestras de
Educacién Infantil al acoger por primera vez a criaturas de 3 afios por lo que se
elaborara un programa de acogida.

Facilitar el periodo de transicidn de Primaria a Secundaria. Con este fin se mantiene un
trabajo de coordinaciéon con el I.E.S N2 5 que acoge a nuestro alumnado.

Facilitar la integracion de ACNEAEs a su aula ordinaria: mantener como objetivo
principal la inclusién del alumnado en su aula ordinaria.

Analizar la dindmica interna de cada grupo para introducir las mejoras pertinentes que
tiendan a la consecucidn de un ambiente educativo y de respeto.

Conocer la situacion de cada alumno y alumna en su grupo, en el Centro, y en la
medida de lo posible en su entorno familiar y social en los casos que sea necesario.
Responsabilizar a cada alumno de la importancia de la organizacién del estudio
proporcionandole cuantas herramientas sean necesarias (agenda escolar, técnicas de
estudio, recursos para afrontar la complejidad del trabajo escolar...)

Promover la participacién activa y reflexiva del alumnado; de modo que aprendan a
intervenir, a preguntar, a debatir.

Promover el sentimiento de convivencia; desde las primeras edades se trabajara con el
fin de crear un ambiente escolar de respeto al otro de modo que se generalice al

entorno social.
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Estimular al alumnado para que manifieste sus inquietudes, intereses e iniciativas
profundizando en sus aptitudes y cooperando al desarrollo de las mismas.
Desarrollar acciones que promuevan la igualdad, la prevencién de la violencia de

género y el respeto a la diversidad afectivo sexual.

B) CON EL PROFESORADO

O

Participar en la Comision de Coordinacion Pedagdgica como drgano de discusidn de los
programas que estdn siendo implementados en el Centro, asi como de aquellos que
estdn en periodo de elaboracion y adaptacién como el Plan de Convivencia y R.R.I.
Asesorar sobre el tratamiento de temas transversales y cdmo introducirlos en las
asignaturas de forma planificada.

Trabajar cooperativamente con el profesorado en general sobre la prevencién de
necesidades educativas y de forma mas sistematica y coordinada con aquellos que
atienden a ACNEEs o alumnado de refuerzo educativo.

Analizar con el profesorado las dificultades escolares del alumnado debidas a
limitaciones en las dreas instrumentales, problemas de integracién y otros, para buscar
los asesoramientos y apoyos adecuados.

Asesorar en la elaboracidn de las Adaptaciones Curriculares, programas de refuerzo,
apoyo e inmersién linglistica del alumnado que lo precise.

Facilitar material al profesorado tutor del dltimo curso, para el desarrollo de las
técnicas basicas de estudio (competencia aprender a aprender).

Asesorar al profesorado que lo demanda sobre programas y recursos informaticos a
emplear con el alumnado (competencia digital), programas relacionados con las
habilidades sociales y la competencia emocional (Competencia social y ciudadana) y
materiales y actividades que favorecen las habilidades linglisticas (competencia
linguistica).

Responder a las demandas de evaluacion psicopedagogica que puedan presentar a la
Unidad de Orientacién e iniciar los tramites pertinentes: reuniones informativas, de
coordinacién y modos de intervencion para dar respuesta a las necesidades.

Establecer cauces de colaboracion con el profesorado de modo que se acuerden
objetivos, actividades, materiales y medios con los que dar respuesta al alumnado.
Establecer con el profesorado los acuerdos necesarios en materia de convivencia de

modo que se trabaje de manera coordinada y sin contradicciones.
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o Colaborar y asesorar en la creacién, planificacion, puesta en practica y evaluacién de
todas aquellas actividades y programas que favorezcan el desarrollo de las capacidades
de aprender a aprender y pensar, a elegir y tomar decisiones, a convivir y ser persona,
a emprender y a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

o Participar en la elaboracién del plan de transicidn a la etapa de Secundaria, asesorando

sobre actividades que fomenten la autonomia e iniciativa personal del alumnado.

C) CON LAS FAMILIAS
o Promover la participacion de las familias en aquellas actividades elaboradas desde el
Centro que requieren de su colaboracién.
o Facilitar asesoramiento sobre aspectos importantes para el estudio: habitos y técnicas
de estudio, uso del tiempo libre, organizacién del tiempo en casa...
o Responder a sus demandas de valoracidon psicopedagdgica, asi como al modo de
intervencién educativa mas apropiado para responder a las necesidades.

o Potenciar la implicacién de las familias con el Centro.

6.7.4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA
REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A final de curso, se evaluara el programa de la Unidad de Orientacidn, elaborando una
memoria con objeto de recoger las actuaciones realizadas, el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos. Se realizard una sintesis de la reflexion realizada por todos los
implicados: tutores/as, equipo docente, equipo Directivo sobre los logros alcanzados,
dificultades encontradas, factores que han podido influir y en su caso, aspectos que es
necesario modificar de cara a cursos venideros.

El proceso de seguimiento y valoracién de las medidas de atencién a la diversidad adoptadas
sera competencia de todas las personas implicadas en el proceso: tutor/a, profesorado de las
distintas areas, profesores de apoyo, Equipo directivo, Unidad de Orientacién...a través de los
organos de Coordinacién del Centro: CCP, coordinaciones de Nivel, Equipos Educativos...

Se recogeran aspectos como:

o Organizaciéon de las medidas preventivas, ordinarias y extraordinarias.
o Eficacia de las medidas adoptadas.

o Valoracion del desarrollo y resultados de los distintos programas.
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o Informes realizados y documentos elaborados
o Coordinacién con otros servicios educativos

o Grado de satisfaccion de la Unidad en el desarrollo de la intervencion...

Las familias estaran en todo momento informadas de las medidas que se tomen en cuanto al
proceso educativo de sus hijos/as.

La evaluacién de la tutoria se ajustara a los principios de continuidad y contextualizacion. A lo
largo del curso se realizard el seguimiento del desarrollo de la accién tutorial y se prestaran los
apoyos y recursos que los tutores/as y alumnado requieran.

Los resultados, modificaciones, medidas y acuerdos que resulten de dicha evaluacion se

decidiran en el seno de la CCP.
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7. OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS

7.1. PROGRAMA DE COEDUCACION

Tomando como referencia el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano, el Acuerdo del 16 de junio de 2023, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Coeducacidn del Principado de Asturias
2023/2027 y la Circular de Inicio de Curso el centro establece nuevos objetivos que adaptan
nuestro plan de Coeducacién a dicha normativa.

Entre los objetivos planteados resaltamos los siguientes:

o Revisar y modificar, aquello que fuera necesario, del Plan de Coeducacién.

o Constituir una comisién de Coeducacion entre los representantes del Consejo Escolar
que se renovara peridodicamente cada dos afos y donde se plantearan las lineas
generales de funcionamiento anuales y su valoracioén.

o Cuidar el uso “inclusivo” del lenguaje de nuestra comunidad escolar en todos los
documentos y comunicados.

Toda la comunidad educativa estard implicada en el desarrollo de este proyecto trabajando
desde laigualdad en las aulas.

Alo largo de este curso, participaremos en el proyecto piloto de Coeducacion planteado desde
la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Avilés “Creciendo en igualdad y buen trato:
prevencion de la violencia, respeto y limites”, dirigido al alumnado del 32 ciclo de E. Primaria
(52 y 69). El objetivo que se persigue es ofrecer un espacio seguro, cercano y divertido donde
los niflos y nifas puedan pensar, sentir y expresarse sin juicios, aprendiendo a cuidar de si
mismos y de los demds. Cuando ensefiamos a mirar el mundo con respeto y conciencia,
también les ayudamos a protegerse frente a mensajes dafinos o modelos poco saludables.
Esta disefiado con perspectiva coeducativa, incorporando recursos del programa Coeducastur
y materiales propios elaborados para esta franja de edad. Se trabajardn los cambios en Ila
adolescencia, seguridad y responsabilidad en internet y los limites interpersonales.

También se ofrecerd formacion a las familias que servird para explicar objetivos y contenidos
del programa que se estda implementando y proporcionar herramientas y estrategias para

supervisar y guiar a las familias.
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Nuestro plan de trabajo consistiria en:

o Coordinaciones, con el profesorado para llevar a cabo actuaciones propuestas.

o Ofrecer propuestas de actividades especificas para el profesorado como por ejemplo,
la que ya se hizo en afios anteriores sobre la relevancia y visibilidad de las mujeres en
el callejero de nuestra localidad.

o Colaboracién con el resto de Proyectos y actividades que se desarrollan en el Centro
(Biblioteca, PLELI...).

o Trabajo interdisciplinar y destacado los dias de conmemoracién tales como:

. Dia Internacional del Nifio/a: 20 de noviembre.

. Dia contra la violencia de género: 25 de noviembre
o Dia de la Paz: 30 de enero

o Dia de la mujer: 8 de marzo

O Realizacién y oferta de actividades al alumnado como apoyo a las diversas areas
curriculares.
o Colaboracién en la elaboracién de un banco de materiales y recursos para el centro.

A lo largo del presente curso, se desarrollaran diferentes actividades:

CON EL ALUMNADO

o Conmemoracion del 25 de noviembre: como en afios anteriores colaboraremos en las
actividades ofertadas por el Ayuntamiento.

o Conmemoracion del 8 de marzo: se propone trabajar en todo el centro sobre “las
mujeres” y realizar una exposicién con los trabajos del alumnado.

o Visibilizacion de las mujeres en todas las materias: a lo largo del curso, se haran
propuestas para investigar sobre mujeres ilustres y relevantes en todos los ambitos
qgue competen a las diferentes materias. Esas investigaciones pasaran a formar parte
de recursos de aula para otros afios.

o Investigacidon mujeres callejero de la localidad.

CON EL PROFESORADO

o Formacioén y sensibilizacién sobre coeducacion.
o Catalogo de lecturas coeducativas para alumnado, profesorado y familias.

o Ampliar la dotacién de libros de la estanteria de igualdad ubicada en la biblioteca.
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o Generalizar el uso no sexista del lenguaje en el centro en cumplimiento de la

legislacién vigente.

El articulo 14 de la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en su
apartado 11 como uno de los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos “La
implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la

totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”.
Ley del Principado de Asturias 2/2011 de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
y la erradicacién de la violencia de género. Articulo 5 Lenguaje no sexista e imagen de mujeres

y hombres.

Los poderes publicos asturianos utilizardn un lenguaje no sexista y lo fomentardn en la

totalidad de las relaciones sociales, artisticas y culturales.

Asimismo, la comunicacién institucional utilizard un lenguaje no sexista y velard por la

transmisién de una imagen no estereotipada, igualitaria y plural de mujeres y hombres.

NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO

Formacién en igualdad y coeducacién para el profesorado interesado. Bien sea online o a

través de la persona responsable de formacién, en el CPR de Avilés.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacidn del proyecto y su seguimiento se realizardn de forma paralela a las tres
evaluaciones del alumnado, revisando, actualizando y corrigiendo los pasos, procesos y
elementos que nos lleven a realizar mejoras siempre que sea necesario.

A final de curso y a modo de autoevaluacion y mejora para el proximo afio se realizara una

rdbrica para ver qué aspectos se pueden mejorar el préximo curso.
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7.2. PROGRAMA SEMBRANDO EQUIDAD, BIENESTAR Y
PROTECCION DE LA INFANCIA

Desde hace unos cursos participamos en la convocatoria Centro Referentes en Educacién en
Derechos de Infancia y Ciudadania Global (organizado por UNICEF), recibiendo el pasado curso
2023 el certificado Nivel 2 como referente en educacién y promociéon de los derechos de la
Infancia.

Este curso seguiremos comprometidos con los derechos de la infancia y la ciudadania global
promoviendo el conocimiento y defensa de los derechos de la infancia y el ejercicio de la
ciudadania global, solidaria y responsable.

Continuaremos trabajando las politicas de igualdad a través de nuestro proyecto “Sembrando
Igualdad”.

A través de los diferentes niveles se van generando ideas y se hacen propuestas a lo largo del
curso para todo el centro y en los niveles teniendo en cuenta las posibilidades reales de cada

momento:

o Dia contra la violencia de género: 25 de noviembre

o Diade lamujer: 8 de marzo.

o Dia Internacional del Nifio/a: 20 de noviembre.

o Diade la Paz: 30 de enero.

o Actividades en las aulas para trabajar la igualdad de género, la no discriminacion, y el

respeto a la identidad sexual.

7.2.1 PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL

En la actualidad en nuestro Centro no existen problemas de maltrato infantil, no obstante,
desde la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte se ha editado una interesante “Guia de

III

Actuacion ante el maltrato infantil” que ha sido trabajada y estudiada para que en el caso de
qgue se pudiera dar alguna situacion de este tipo tener los conocimientos necesarios para
intervenir de inmediato.

Es sabido que no todos los casos existentes son detectados y estudios realizados al respecto
apuntan que el indice de los casos detectados es significativamente inferior al 50 % de los
casos existentes. Es esta circunstancia la que nos lleva a dar relevancia a la programacion de un
plan de intervencidn contra el maltrato infantil mas adn en un Centro como el CP. El Quirinal

con mas de 600 estudiantes.
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Para poder actuar de manera preventiva es preciso conocer un amplio vocabulario al respecto,
terminologia y legislacién basica, recursos de proteccién de menores, direcciones de Servicios
Sociales, etc. Todos estos elementos constan debidamente en la Guia de Actuacién por lo que
en este momento nos centraremos en el proceso de intervencidn en el dmbito escolar en el
caso de que pudiera surgir algin caso de maltrato. Tener previstos estos pasos garantizara la

rapida intervencién y solucién del problema.

FASES DEL PROCESO DE INTERVENCION

1. DETECCION: Como profesionales de la educacidn es preciso asumir la obligacién moral
y legal de implicarse en el proceso de deteccidn y notificacion del maltrato escolar.
Esta fase lleva consigo el conocimiento de los indicadores de maltrato infantil (pagina
43 de la Guia de Actuacion)

2. NOTIFICACION: El objetivo de la notificacién es transmitir informacién relevante para
identificar a las personas relacionadas en el caso y las peculiaridades esenciales de la
situacién. El personal educativo que crea detectar una situacion de maltrato en base a
los indicadores se lo debera comunicar al Equipo Directivo quien a su vez transmitira la
informacién a la Unidad de Orientacién. Tras un estudio de la situacion si lo ve
necesario se lo ha de comunicar a los Servicios Sociales Municipales. Los casos mas
graves se haran llegar al Instituto Asturiano de Atencidn Social a la Infancia, Familia y
Adolescencia.

La Unidad de Orientacién elaborara un informe de la situacion y lo adjuntara a la hoja

de notificacion (modelo en la pagina 89 de la Guia de Actuacion)

Estas son las dos fases que desde el Centro se han de llevar a cabo, posteriormente
intervendrian los organismos competentes en la investigacién del caso, evaluacidn,

planificacidn de la intervencion, seguimiento, revision y cierre del caso.

Sin duda la prevencion constituira la mejor de las estrategias de actuacién, por ello, si nos
parece tan necesario conocer los mecanismos de intervencidn ante un maltrato, mas
importante resulta conocer lo que podemos hacer desde nuestro Centro para prevenir
circunstancias de este tipo y mantener un clima de bienestar (primero de nuestros objetivos en

este Plan de Convivencia)
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Las ESTRATEGIAS DE PREVENCION que emplearemos desde el Centro serdn:

o Elapoyoy el asesoramiento a las familias

o Actuaciones dirigidas a los menores para facilitarles el conocimiento de sus propias
emociones, las emociones ajenas y el manejo de las relaciones sociales

o Actividades dirigidas tanto a las familias como a cada menor para dar a conocer los
derechos de los nifios y nifias

o Promover que toda la comunidad educativa conozca las necesidades de la infancia y
sea capaz de potenciar la existencia de factores protectores y eliminar los factores de
riesgo

o Dar a conocer al alumnado las formas que existen para comunicar situaciones de

maltrato infantil

El desarrollo de estas actividades se llevara a cabo bien a través del ejercicio de la tutoria y en
el caso de los temas relacionados con las familias a través de la Escuela de Padres y Madres
constituida en el Centro cuya tematica y temporalizacién se decide al principio del curso entre:
la persona responsable de dirigir las sesiones con las familias, la direcciéon del Centro, una

persona representante del AMPA y la Unidad de Orientacién.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE MALTRATO INFANTIL

1. El primer paso sera comunicar la situacion de acoso en el centro escolar ante:

o Un/a profesor/a con el que pueda existir mas confianza.

o UnTutor/a

o El Departamento de Orientacidn.

o El Equipo Directivo.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que sepa sobre una situacion de acoso escolar,
debera ponerlo en conocimiento de la Direccion del Centro, ya sea por escrito o de forma
verbal solicitando una entrevista. Si decide hacerlo por escrito dispondra de un modelo para

hacerlo efectivo.

2. Ante los hechos denunciados y registrados previamente en la hoja de recogida de
informacidn, se decide adoptar el protocolo de actuacion:
a. Citary recibir a la familia y al alumnado acosado en entrevista individual.

b. Citary recibir a la familia y al alumnado acosador en entrevista individual.
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Convocar al Equipo Docente y a la Comisién de Convivencia para exponer el
caso y consultar orientaciones sobre medidas a tomar.

Solicitar el apoyo de la Orientadora cuando se considere necesario.

Informar al Servicio de Inspeccion.

En los casos de acoso continuado y en situacion de riesgo se comunicara a la

Fiscalia de Menores. En este caso se informara a las familias.

Registro escrito de acuerdos sobre las medidas decididas. Plan de actuacion. Se

recogeran los siguientes apartados:

O

O

O

Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas):
i. Victima

ii. Acosador/a o acosadores/as

iii. Espectadores/as

iv. El grupo clase.

v. Todo el alumnado
Actuaciones con las familias
Actuaciones con Equipos Docentes.
Colaboraciones externas
Recursos utilizados
Temporalizacién

Seguimiento y Evaluacion.

Intervencidn especifica del Departamento de Orientacidn

En esta ultima fase de intervencidén y de cara a evitar la recurrencia del caso vy

favorecer la erradicacion de la conducta agresiva.

ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION DIRECTA CON LOS AFECTADOS

Ante la confirmacidn de un caso de maltrato entre companfieros/as es necesario detener de

inmediato las agresiones, crear un contexto de colaboracidon por parte de todos/as los

implicados/as y garantizar la confidencialidad de los datos.

Medidas de proteccion a la victima:

O

O

Vigilancia especifica del acosador/a acosadores/as y acosado/a

Tutoria individualizada con los implicados.

Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y control de sus hijos/as

Cambio de grupo.

Pautas de autoproteccion.

110



33022098 P.G.A. 2025/2026

Medidas correctoras con el agresor/a agresores:

O

O

Peticién de disculpas de forma oral o por escrito.

Participacion en un proceso de mediacion.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el dafo
causado con autorizacion familiar.

Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y control de sus hijos/as

Realizacion de tareas relacionadas con la convivencia en el centro.

Implicacion en tareas socioeducativas.

Propuesta de participacién en cursos o programas especificos de habilidades sociales
con autorizacidn familiar fuera del horario lectivo.

Amonestacion privada del Tutor/a.

Amonestacién privada de la Jefa de Estudios.

Comparecencia ante la Jefa de Estudios de forma puntual o periddica.

Cambio de grupo del agresor o agresores.

Suspension del derecho de asistencia al centro por el plazo maximo de tres dias.

Apertura de expediente disciplinario

7.2.2 ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA
MANIFESTACION DE VIOLENCIA, DE ACOSO ESCOLAR O
CIBERACOSO, FiSICO O MORAL.

Para prevenir y tratar la violencia sexista, racista o en cualquier otra de sus manifestaciones

hemos de actuar fundamentalmente desde la formacién en valores de igualdad, tolerancia,

respeto y solidaridad.

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA

Los principios de actuacidn serian tres:

1.

Visibilidad: hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para facilitar el
reconocimiento de desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y

producen.
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2. Transversalidad: los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones y politicas emprendidas por la administracion y
los centros educativos.

3. Inclusién: las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencién tanto sobre unos como sobre otras para corregir asi los desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y
crear relaciones de género mas igualitarias.

Los objetivos serian:

o Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir discriminaciones.

o Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién y dependencia.

o Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

o Prestar atencidn a modelos de referencia masculinos y femeninos, e intervenir para
evitar ofrecer modelos indeseables de divisidon jerdrquica de trabajo en funcién del

sexo.
En este campo hay que fomentar y promocionar cuantas actuaciones se lleven a cabo desde la
Tutoria de Coeducacion (charlas, excursiones, grupos de trabajo, etc.), cuyos objetivos casan

plenamente con los de este Plan.

PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA RACISTA

Los objetivos serian:
o Facilitar la escolarizacion de todos los nifios inmigrantes.
o Facilitar el conocimiento de la lengua espafiola, junto con el mantenimiento de la
cultura y lengua maternas.
o Favorecer un clima social de convivencia.
En definitiva, de lo que se trata, por tanto, es de cuidar la integracién de estos alumnos/as
desde dos vertientes: la puramente cultural-lingliistica y la social, cada una de ellas con unos

recursos y unas actividades propias segun los objetivos a conseguir.
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PREVENCION Y TRATAMIENTO DE CUALQUIER OTRO TIPO DE VIOLENCIA, ACOSO O
CIBERACOSO

Los objetivos serian:
o Identificar adecuadamente conductas de maltrato entre iguales en el ambito escolar.
o Ofrecer alternativas de prevencion de conductas violentas entre escolares, tratando de
educar para la convivencia y el tratamiento del conflicto de forma pacifica.
o Fomentar y desarrollar la mediacién como mecanismo que ayude a resolver pacifica y
dialogadamente los conflictos.
o Realizar actividades que potencien el conocimiento y respeto entre las personas,
favorezcan un buen clima de convivencia y prevengan los conflictos.
En cada caso concreto, bien si se inicia la actuacién desde el centro o desde otras instancias, se
seguiran los procedimientos indicados en la guia “Maltrato cero. Orientaciones sobre el acoso
escolar” editada por la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias en 2006.
De cualquier forma, se atenderd individualizadamente cada situacion segun las circunstancias

particulares en cada caso.
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7.3. PROGRAMA “TE ACOMPANO” (PROGRAMA DE
REFUERZO)

El presente curso 2025-2026 el centro seguird contando con el programa de Refuerzo Escolar
ofertado por la Fundacién de Trabajadores de la Siderurgia Integral (FTSI) que se viene
realizando en los ultimos dos cursos con resultados positivos.

Las clases de refuerzo escolar se llevaran a cabo de lunes a jueves en horario de tarde, en dos

grupos:

o Grupo 1:16:00 h. a 17:00 h. (alumnado de 62 de primaria).
o Grupo 2:17:00 h. a18:00 h. (alumnado de 42y 52 de primaria).

El programa empezara en octubre 2025 y finalizard en junio de 2026 con el fin del curso

escolar.

El proyecto “T-Acompaino” se fundamenta en el desarrollo de estrategias que contribuyan a
que el sistema educativo sea cada vez mas inclusivo, tanto para el alumnado como para sus
familias. Pretende ofrecer un soporte psicoeducativo para aquellos nifios y nifias que
presenten mayor necesidad de apoyo y refuerzo, tanto en tareas escolares proporcionando un
refuerzo extra, como en el desarrollo de algunas areas personales que contribuyan a aumentar
sus posibilidades de integracion plena a nivel educativo y social. Se busca asi, un desarrollo
integral del alumnado, continuando con el trabajo desarrollado en anteriores ediciones y

basado en tres ejes fundamentales: la prevencioén, la intervencién y la evaluacién.

Se trata de identificar los factores de riesgo que influyen en el proceso educativo y disefiar
acciones preventivas, ofreciendo una atencidon personalizada al alumnado y a sus familias,
mediante actividades de refuerzo académico, orientacién educativa, mediacidn intercultural,
apoyo psicosocial o participacion comunitaria. Principalmente se plantean acciones que
buscan:

o Fomentar el desarrollo cognitivo, emocional y social a través de actividades adaptadas.

o Proporcionar apoyo escolar personalizado para mejorar su rendimiento educativo y

prevenir el abandono escolar temprano.
o Desarrollar sus capacidades, habilidades y competencias, asi como su autoestima,

motivacion y participacion.
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o Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como

herramientas para el aprendizaje y la participacién ciudadana.

Se pretende asi generar un impacto positivo en el bienestar y el progreso de los nifios y nifias
participantes, asi como en su entorno familiar y comunitario, y para ello se utilizard una
metodologia innovadora que favorezca la motivacidon e interés; se promoveran y desarrollardn
toda clase de acciones encaminadas a la prevencién y eliminacién de cualquier causa de
exclusién, marginaciéon o desigualdad, especialmente la igualdad de mujeres y hombres en
todos los dmbitos de la sociedad; se introducira el didlogo intergeneracional a través del
voluntariado sénior, sefa de identidad de FTSI, y se trabajard estrechamente con todos los
agentes involucrados en el proceso educativo (centro escolar, alumnado, familias, entidades
locales), para dar una respuesta coherente y coordinada a las necesidades y/o situaciones

detectadas en el alumnado participante y su entorno.

74. PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE
LA SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y SUS
ENTORNOS.

Un curso mas participaremos en el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad
en los Centros Educativos y en sus Entornos, que coordinado desde la Delegacién del Gobierno
en Asturias desarrollan el Cuerpo nacional de Policia y la guardia Civil,

Las actividades a realizar tendran el objetivo de reforzar las medidas ya existentes en cuanto a
informacidn, prevencién de actos violentos, formacién contra comportamientos racistas y
xenodfobos, asi como otros relacionados con las drogas y el alcohol; y potenciar las actuaciones
preventivas en relaciéon con los riesgos a los que se ven sometidos los y las menores con
respecto al uso de internet y las nuevas tecnologias, en especial los relacionados con el acoso
escolar y el ciberacoso.

Se realizaran charlas con el alumnado, el profesorado y con las familias en momentos
diferentes, abordando temas como riesgos relacionados con las tic / ciberseguridad, el acoso
escolar y ciberacoso, violencia contra la comunidad educativa, proteccién de la naturaleza,

seguridad vial, las bandas juveniles, drogas y alcohol... entre otros temas.
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7.5. PROGRAMA DE BIBLIOTECA ESCOLARES Y FOMENTO DE
LA LECTURA.

Este programa nos permite fomentar el gusto por la lectura y hacer de la biblioteca un lugar de
uso, disfrute y satisfaccién por las historias, cuentos, narraciones, etc. Pretende conseguir que
el alumnado plasme sobre el papel, escritos, ilustraciones; acrecentar la imaginacién y el

interés por la investigacion.

El plan lector incide sobre toda la comunidad educativa y va dirigido a todo el colegio “Infantil
y Primaria”.

A lo largo del presente curso, el profesorado va a realizar formaciéon con el objetivo de
actualizar el espacio de la biblioteca escolar del centro.

La etapa de Educacion Infantil nos parece un momento muy importante para que los nifios y
nifias se inicien en el Plan Lector del Centro y en el uso de la biblioteca escolar como estrategia
pedagdgica para promover el gusto por los cuentos y, posteriormente, por la lectura en
general, fomentando desde edades tempranas la creatividad, la expresion y la comprensién

oral y el respeto por los libros.

OBJETIVOS

o Actualizar la biblioteca como espacio de lectura.

o Utilizar las actividades del aula para cumplir el objetivo de dedicar treinta minutos
diarios seguin establece la nueva normativa.

o Estimular el habito lector desde edades muy tempranas.

o Favorecer la comprensién y expresion oral y escrita.

o Utilizar la biblioteca para la busqueda de informacidn, investigacién, y aprendizaje.

o Fomentar el gusto por la lectura y propiciar el encuentro entre todos los miembros de
la comunidad.

o Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como instrumento de

trabajo y aprendizaje.
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MEDIDAS PARA DESARROLLAR LOS OBJETIVOS.

CON EL ALUMNADO

o Sesiones semanales de lectura individualizada y personalizada en las aulas.

o Lecturas a realizar a lo largo de este curso escolar:

CURSO TITULO
E. INEANTIL Cuentqs z.aportados por las familias para el préstamo semanal, cuentos

de la biblioteca de aula y del Centro.
- Tiempo libre de lectura: Libros de la Biblioteca de aula.
- Lectura fin de semana: Cuentos aportados por las familias para el
préstamo semanal de la biblioteca de aula.

12 PRIMARIA - ”Sor.bitos de lectura”: Lecturas sencillas adaptadas a cada nivel y
necesidades del alumnado.
- Lectura compartida: Lectura en pareja, pequefio o gran grupo.
- Participacion en las actividades de animacién a la lectura organizadas
desde la biblioteca de Centro.
Préstamo de libros semanal utilizando la biblioteca del centro.

22 PRIMARIA Uso de una ficha de registro de los libros leidos durante el curso y
aportaciones de opinidn, recomendaciones y otros.
Lecturas compartidas:

o La bicicleta de Selva.
32 PRIMARIA o Laaventura del 8 de marzo.
o La bufanda mds grande del mundo.

Encuentros con autores
Hacemos un préstamo de libro quincenal con la propia biblioteca de
aula, que consta de los libros aportados por cada alumno/a.
Tienen un cuadernillo con fichas de registro a completar con cada libro

42 PRIMARIA leido ()/aloracién, personajes y argumento, con un resumen 'de unas 5
o 6 lineas), un carnet que vamos sellando con pegatinas y el
Lectdmetro Monstruoso, en el que cada 3 libros que leen consiguen
un monstruo que evoluciona hasta llegar a su 42 evolucién, con lo que
habran leido 12 libros en total.
Lectura compartida:

52 PRIMARIA “Harry Potter y la piedra filosofal.”
Biblioteca de aula rotativa internivel trimestralmente.
Lectura compartida:
“Crdnicas de la Torre I. El valle de los lobos”. Laura Gallego. Ed S.M.
(continuacion)
Creacion y lectura de historias.

62 PRIMARIA Exposiciones orales sobre “Libro favorito” (primer trimestre) y “Mis

lecturas” (una al trimestre).

Actividades de animacion a la lectura de la editorial SM.

Dia del Libro: “Lecturas tuteladas” y programa especial de Radio
Quirinal.
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CON EL PROFESORADO

El Plan de Biblioteca Escolar tiene como finalidad convertir la biblioteca en un centro
dinamizador de la lectura, la escritura y el aprendizaje. Para ello, se promovera la implicacion
activa del profesorado en el fomento de la lectura, tanto dentro como fuera del aula,

favoreciendo el desarrollo del habito lector y el gusto por los libros en todo el alumnado.

Las lineas de actuacién con el profesorado seran siempre enfocadas a la coordinacién entre
profesorado y el Equipo de Biblioteca a través de reuniones periddicas entre los integrantes
del Equipo para planificar actividades lectoras conjuntas. Animacidn a la lectura mediante la
seleccion de lecturas adecuadas por niveles y temdaticas usando la biblioteca como recurso
didactico. Revisidn de la integracion de la lectura en las programaciones diddcticas de todas las
areas. También se propondran actividades de dinamizacidn de la biblioteca organizando turnos
de apertura y consulta, renovacion de fondos o creacion de espacios lectores y exposicion de
trabajos relacionados con las propuestas del Equipo de biblioteca para las diferentes

efemérides.

EVALUACION

La evaluacion se realizara de forma continua y final, teniendo en cuenta 3 tipos de indicadores,

de participacion, de impacto y de evaluacidn.

Los Indicadores de participacidn, nos aportaran datos sobre el nimero de docentes implicados
en actividades lectoras, nUmero de actividades lectoras realizadas en el centro o frecuencia de

uso de la biblioteca escolar por parte del profesorado.

Los Indicadores de impacto, sefialardan la mejora en la actitud lectora del alumnado
(observacion directa, encuestas), aumento del nimero de préstamos bibliotecarios o inclusion

de la lectura en las programaciones de aula.
Por ultimo, Instrumentos de evaluacién seran variados como por ejemplo cuestionarios de

valoracion para el profesorado, registro de actividades lectoras realizadas o valoracién final del

equipo docente en la memoria de final de curso.
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7.6. PROGRAMA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Las Consejerias de Educacidn y de Sanidad del Principado de Asturias colaboran desde hace

mas de dos décadas en la iniciativa de Educacién y Promocién de la Salud en la Escuela (EPS).

Nuestro centro cuenta con un plan para la Salud, promocionando y desarrollando habitos

saludables en el alumnado de infantil u primaria.

La importancia de este programa reside en que la escuela, debe convertirse en un agente
promotor de la salud en colaboracién permanente con la familia, ya que la etapa escolar es la
mas iddénea, tanto para la aplicacion de programas preventivos como para la adquisicion de
estilos de vida saludables, ya que durante esta etapa es cuando se asientan los conocimientos,
habilidades, actitudes... que conforman el repertorio conductual que las personan desplegaran
a lo largo de la vida. Nuestra labor docente, pues, debe consistir en la promocidn de la salud a

través de todas las areas y niveles educativos.

7.6.1 PROGRAMA DE APERITIVO SALUDABLE

El programa de “Aperitivo saludable” se lleva desarrollando varios afios en nuestro centro. Este
programa de inicié en Ed. Infantil y se fue extendiendo a todos los cursos de ed. Primaria. En la
actualidad todo el alumnado participa de él.

Se pretende fomentar la alimentacion sana, la practica frecuente de ejercicio y lleva unos

habitos de vida saludables.

Para lograrlo nos hemos propuesto los siguientes objetivos:
1. Sensibilizar al alumnado de la importancia que tiene alimentarse de manera
equilibrada y llevar habitos de vida saludable.
2. Realizar talleres practicos de cocina con productos que ellos mismos traen de sus casas
e incluirlos en su aperitivo saludable.
3. Fomentar habitos de higiene en manipulacién de alimentos.

4. Mantener vivos los habitos adquiridos y profundizar en ellos en el entorno familiar.
Este programa estad estrechamente vinculado con el programa de “Red de escuelas por el

reciclaje”, las tres RRR:

a. Reducir, trayendo envases reutilizables.
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b. Reciclar, separando en los tres contenedores.
APERITIVO SALUDABLE
c. Reutilizar, haciendo talleres y elaborando EN I.OS REcREos

ial | | Es importante que traigas alimentos que sean saludables,
materiales para el aula. Asi tendras la energia necesaria para jugar y aprender.

2z

Lacteo

Este aperitivo saludable lo trae el alumnado de casa 'y
se toma en clase, previo al recreo, dando a cada

etapa o nivel el tiempo necesario para ello, todo esto

Fruta
Manzana, platano, pera,

. . - uvas, kiwi, naranja,
La dieta consiste en: MIERCOLES mandarina etc.

se hace bajo la supervisidn del tutor/a.

@ VIERNES

o Lunes: Lacteos y frutos secos

o Martes: Fruta

L, . . Bocadillo-pincho
o Miércoles: Bocadillos saludables variados. Jamén cocido, pechuga

de pavo, de jamén natu- l
ral, chorizo, etc. FrUta

o Jueves: Fruta Manzana, platano, pera,
uvas, kiwi, naranja,
mandarina, etc.

o Viernes: Bocadillos saludables variados.

Durante este curso y de forma temporal, en E Infantil hemos cambiado el aperitivo del lunes
consistente en productos lacteos, por fruta, debido a la alergia grave de un alumno recién
incorporado este curso.
En 12 de primaria, dado que hay alumnado con una importante alergia a los frutos secos, se
determina excluir los frutos secos y los lunes Unicamente se podra traer lacteos.
En este sentido el presente curso se va a realizar una campafia de sensibilizacién para
incidir en el Aperitivo cero coincidiendo con la Semana Europea de la Prevencién de los
Residuos. Se trata de reducir lo maximo posible los residuos plasticos que generamos en el
momento del aperitivo y aplicarlo a la vida cotidiana.

7.6.2 LA CONQUISTA DE LA BOCA SANA
Es un proyecto da apoyo a la accidon educativa que pretende estimular el desarrollo de los
habitos y actitudes saludables en relacién con el cuidado de la boca cuyos objetivos seran.

o Conseguir que el alumnado crezca libre de caries a través del desarrollo de habitos y
actitudes saludables en relacion con el cuidado de la boca.

o Se pretende integrar las actividades que se desarrollan desde el ambito educativo y
sanitario relacionadas con la salud buco-dental, ofreciendo un material flexible y
secuenciado para que todo el alumnado adquiera los conocimientos y habilidades
necesarias para el cuidado de su propia boca.

o Esto implica la coordinacién de las actuaciones realizadas en los colegios con la
participacion de los profesionales sanitarios de los centros de salud (higienistas o

enfermeria).
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7.6.3 LA SANGRE, LIQUIDO DE LA VIDA

Este afio el taller dirigido a alumnado de 52 de primaria, con el objetivo de conocer su
importancia, funciones en el ser humano e ir concienciando en la importancia de las

donaciones que pueden salvar vidas.

7.6.4 TALLER R.C.P.
A Realizar en colaboracién con el servicio de enfermeria del centro de salud de referencia.
Con esta actividad se pretende que el alumnado no sienta miedo ante el personal sanitario y
los hospitales.
El alumnado trae sus ositos o mufecos favoritos y con esta actividad aprenderan a realizar
curas, R.C.P.

La actividad se realizara por grupos y se adaptara a la edad del alumnado.

OBIJETIVOS DEL PROYECTO

o Ayudar a nifios y nifias de entre 4 y 6 afios a perder el miedo a personal médico vy al
ambiente hospitalario mediante el juego.

o Establecer una buena relacidn y habilidades comunicativas entre alumnado y
estudiantes.

o Otorgar percepciones médicas a los nifos y nifias

o Proporcionar una jornada agradable, completa y emocionante tanto para el alumnado

como para el personal sanitario.

7.6.5 EDUCACION VIAL: CIRCUITO EN EL COLE.

Como su propio nombre indica, alejado de los entornos artificiales o predeterminados, el
medio natural es el medio por excelencia. Es el entorno mas inmediato del que disponemos y
una fuente rica en posibilidades de nuevas experiencias motrices. También son protagonistas
en nuestras vidas los entornos préximos en las ciudades. Por eso, tanto desde el drea de
Educacién Fisica como desde el centro , se le ha querido dar la importancia que tiene a la
forma que tenemos de desplazarnos de forma saludable en bicicleta, patinete o caminando en

estos medios y proporcionar al alumnado diferentes experiencias en el entorno natural y
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proximo, para seguir avanzando en su completo desarrollo; para darle a conocer la inmensidad
de posibilidades de practica de actividades fisicas que tienen en su entorno; asi como fomentar
la integracidn de la practica de actividad fisica en su estilo de vida para tratar de crear habitos
y un estilo de vida saludable.

Para ello, tanto se ha creado y disefiado un circuito de educacién vial que ha sido
pintado en el en el patio; asi como se ha integrado la educacién vial dentro de Ia

programacion del drea de Educacion Fisica.

Asi mismo todo este trabajo y aprendizaje, que contribuird a la formacién de los futuros
ciudadanos, se visualizara anualmente en las actividades planificadas juntamente con la Policia
Local con motivo de la celebracién de La Semana Europea de la Movilidad (16 al 22 de

septiembre).

7.7. PROGRAMA DE RED DE ESCUELAS POR IA
CIRCULARIDAD

Entendemos que es fundamental concienciar a nuestro alumnado de la importancia del
cuidado del Medio Ambiente. Por ello, desde hace mas de una década, nuestro Centro
participa en la Red de Escuelas por la Circularidad dependiente de COGERSA.

En el Centro realizamos recogida selectiva de papel y plastico, obteniendo resultados positivos,
de nuevo seguiremos trabajando en la misma linea. Durante este curso ademas se realizaran
actividades relacionadas con el fomento de las 3R participaremos como en afios anteriores en

la Semana Europea de la Prevencién de los Residuos.

ACCIONES

1. Fomentar la cultura de las 3R en nuestro centro.

2. Reducir el consumo de papel y reutilizar todo aquel que fuese posible para otro tipo de
actividades.

3. Reciclar, realizando la recogida selectiva de residuos (papel-carton y pldsticos-
envases) a través de las eco-papeleras, cuantificando los resultados y dandolos a
conocer a toda la comunidad.

4. Sensibilizar a nuestros alumnos/as de la importancia del aprovechamiento de los
alimentos y recursos disponibles, asi como de la importancia de evitar el despilfarro de

estos.
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5. Concienciacidn sobre el cuidado de los libros para su reutilizacién por otro alumnado el
curso préximo con el servicio de préstamo.

6. Concienciar a nuestros alumnos/as de la importancia del cuidado del Medio Ambiente,
del uso dptimo de la energia eléctrica y del aprovechamiento del agua.

7. Promover dentro del aula “la patrulla verde” encargada del vaciado de las eco-
papeleras, controlar en apagado de las luces, el cierre de los grifos, el uso del jabon y
el papel en los banos, ...

8. Continuar realizando la accidon Una Navidad Reciclada, promoviendo la reutilizacion de
los residuos para la creacidon de la decoraciéon de las puertas de las aulas con la

tematica de la Navidad.

PLANIFICACION

. . . [ 4
Como venimos haciendo desde hace varios cursos, del Si tu libro es "

reciclaje en la clase se encargan los alumnos/as organizados
en grupos. Del vaciado a los contenedores ubicados en los

pasillos, asi como del registro se encarga el personal de }=———" FORRALO
' Con el forro

alargamos la vida
del libro,

limpieza.

. PON TU NOMBRE:
7.8. PROGRAMA DE PRESTAMO Y P
Pegado sobre {-nl;.]

REUTILIZACION DE MATERIAL del forro,
ESCOLAR.

No escribas en él,
para eso tenemos
las libretas.

ACTUACIONES A REALIZAR POR PARTE DEL CENTRO

1. Unavezresuelta la convocatoria de ayudas, el centro

. . . Y y A’I’. “:t't by, &
informara al alumnado que adquiera la condicion de g Pﬁu
El préximo curso seré 1

beneficiario del Programa de Préstamo y [ atil a otro companero o
Reutilizacion de Libros de Texto.

2. Se elaboraran los lotes de libros objeto de préstamo

da nivel iénd los Iimi L. Smoiodevoetvesen
en cada nivel, ateniéndose a los limites econémicos 1 buth éstado o

establecidos. \110 tendras que reponer.

C.P. EL QUIRINAL

3. Se procederd a la compra de los lotes necesarios

para todo el alumnado beneficiario del programa.
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4. Previamente a la entrega de los libros al alumnado, se procederd al inventariado de los
mismos, y al registro de los préstamos. Utilizaremos el programa institucional
REGENTA a través del sistema SIGECE. En el momento de la entrega, las familias
firmardn un documento en el que figuran los libros que se prestan y el compromiso de

devolucion de los mismos al finalizar el curso académico.

7.9. PROGRAMA AUXILIARES DE CONVERSACION

El Programa de Auxiliares de Conversacion contribuye a impulsar la ensefianza y el aprendizaje
de las lenguas extranjeras, respondiendo eficazmente a la necesidad de mejorar el nivel de
competencia oral del alumnado, promoviendo el plurilingliismo y acercando a los y las
estudiantes de lenguas extranjeras a una realidad multicultural, a la vez que fomenta su

capacidad para abrirse a otras lenguas y culturas.

Ademads de constituir una practica ampliamente reconocida para mejorar la competencia
comunicativa del alumnado, los y las auxiliares de conversacidn contribuyen a un acercamiento
mas natural de los aspectos geograficos, sociales, culturales, econdmicos y de actualidad de los
paises de referencia, lo cual supone un impulso en la motivacién para el aprendizaje de las

lenguas extranjeras.

El auxiliar podra enriquecerse con la cultura y tradiciones de nuestro pais, integrandose en
nuestro claustro como un miembro mas. Participard en planes y programas contribuyendo al
buen funcionamiento del colegio. Como ejemplo de su intervencion, se llevard a cabo una
seccion en la radio del colegio donde los alumnos grabardn junto a él entrevistas, aspectos
culturales... en inglés. Ademads de colaborar en el PLEI con storytelling de cuentos que les haga

valorar una cultura diferente a la suya para asi respetarla.

El centro contard durante el curso 2025/26 con un auxiliar de conversacién de inglés

compartido con el C.P. Versalles. Los dias que acudira al centro seran los martes y miércoles.
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La tutora asignada desde el C.P. El Quirinal para coordinar las actuaciones concretas del

programa es la maestra Rosa Alicia Baldonedo Saro.

Horario 32 trimestre

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
09:00-10:00 09:00-10:00
COORDINACION 42A COORDINACION
10:00-10:30 (10:00a 10:30) (9:30a 10:30) 10:00 - 10:30 (10:00a 10:30)
Alicia Nuria Alicia
4°B 3eC
59C 5eC
i 10:30
10:30-11:30 (10:30a 11:30) ‘i::g; 10:30-11:30 (10:30a 11:30) ‘11‘30)3
Alicia . Alicia y
Nuria Paola
11:30-12:00 REGHEDS 11:30-12:00 RECREOS
12:00-13:00 50A 5eB 12:00-13:00 50A 58
Alicia ;e Alicia
Alicia Alicia
3eB
13:00-14:00 a2c 13:00 - 14:00 324
Paola
Nuria Paola
Horario 12 trimestre Horario 22 trimestre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:00 - 10:00
COORDINACION 494
10:00-10:30 (10:00a 10:30) (9:30a10:30)
Alicia Nuria
a°B
5eC
10:30
10:30-11:30 (10:30a 11:30) { 2
. 11:30)
Alicia .
Nuria
11:30-12:00 RECREOS
o
12:00-13:00 52A 5.‘.3
- Alicia
Alicia
13:00- 14:00 42C
Nuria

El programa se desarrollard de forma principal en el nivel de 52 E.P. complementando el

horario con sesiones en 32y 42 E.P.

7.10.

PROGRAMA DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Como queda de manifiesto en el Plan de Digitalizacion del Centro, ver pagina 242, durante el

presente curso, el objetivo fundamental sera dotar al alumnado de los recursos y las destrezas.
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1 OBJETIVO: 1.1 INVENTARIAR Y MAPEAR EL EQUIPAMIENTO DIGITAL DEL CENTRO
INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Existencia de un inventario con la dotacién digital mapeada. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Septiembre 1.1.1 | Creacién de un inventario y mapeo de la dotacidn digital.
Equipo Directivo
Curso escolar CompDigEdu 1.1.2 | Actualizacién periddica del inventario.
Coordinador/a TIC
Informacién inmediata de la llegada al centro de nuevos
Curso escolar 113 materiales (compras, donaciones, envio Consejeria...)
INFRAESTRUCTURA compras, c ) jeria...).

OBJETIVO: 1.5 INCREMENTAR EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTION DEL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO

GRADO DE CONSECUCION

Porcentaje de documentos gestionados digitalmente.

Deseado: 100% Alcanzado:

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

ACCIONES

Equipo Directivo
Coordinador/a TIC
CompDigEdu

Septiembre 1.5.1

Elaboracion de un protocolo para asegurarse de que todos los
docentes y alumnado disponga de la identidad digital
corporativa.

Equipo Directivo

1.5.2
Equipo Docente

Curso escolar

Utilizacién de SAUCE, por parte del equipo directivo y los
docentes, para la gestibn administrativa, evaluacion,
comunicacion de faltas, etc.
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Utilizacion de la INTRANET para consultar documentacion

Equipo Directi i .
quipo Directivo 1.5.3 | profesional y acceder a aplicaciones especificas para cada perfil

Curso escolar .
Equipo Docente

educativo.
2 OBJETIVO: 2.2 CREAR UN PROTOCOLO DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS DIGITALES.
INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Existencia de un protocolo'dt.e uso de los espacios y recursos Deseado: 100% Alcanzado:
digitales.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Equipo Directivo
Inicio de curso Coordinador/a TIC | 2.2.1 | Elaboracidn de las instrucciones para incluir en el protocolo.
CompDigEdu
Septiembre Coordinador/a TIC Creacién de un calendario compartido online para visualizar los
. 2.2.2 . . . .
Octubre CompDigEdu horarios de los diferentes espacios y facilitar su reserva.
LIDERAZGO . - .
Coordinador/a TIC Exposicion en los distintos tablones/aulas del centro del
Curso escolar \ 2.2.3 .
CompDigEdu calendario elaborado.

OBJETIVO: 2.6 INTEGRAR EN EL PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO LA INFORMACION PARA QUE
CONOZCA EL ENTORNO DIGITAL DEL CENTRO.

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Actividades de bienvenida y formacién realizadas. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
. Equipo Directivo Reunidén de acogida a los nuevos docentes e informacion de los
Septiembre . 2.6.1 . .
Coordinador/a TIC aspectos relacionados con el entorno digital del centro.
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CompDigEdu 562 Incorporacién de este a las redes del centro en equipos Teams u
"7 | otros grupos de funcionamiento.
Septiembre Coordlnad.or/a Tic 2.6.3 | Realizacidon de actividades formativas al respecto.
Octubre CompDigEdu

OBJETIVO: 3.2 CONCRETAR EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES O PROPUESTAS DIDACTICAS ACCIONES

3 DESTINADAS A LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL.
INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Al m.en,os.una act.|V|dad en cada .pro.g,ramauon docente 9 pr.o.puesta Deseado: 100% Alcanzado:
didactica destinada a la adquisicion de la competencia digital.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES

Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree contenido

Equipo Docente | 3.2.1 de forma colaborativa.

ENSENANZA Y Realizacion de actividades para que el alumnado conozca los
APRENDIZAJE Curso escolar Equipo Directivo | 3.2.2 | riesgos del trabajo en red y tenga un comportamiento
responsable.

Comprobacidn en el seguimiento de la programacion que se

Equipo Docente 3.23 . , . . -
quip han implementado metodologias activas de caracter digital.

E. Directivo
E. Docente Realizacion de la evaluacion en la memoria de final de curso del
Final de curso CompDigEdu 3.2.4 | trabajo realizado en relacion con la adquisicion de |la
Coordinador/a competencia digital.
TIC
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OBIJETIVO: 4.1 MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS DOCENTES

INDICADOR DE LOGRO

GRADO DE CONSECUCION

Profesorado que realiza actividades de formacién digital. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Septiembre o 411 Realizacion de una encuesta para conocer las necesidades
p E. Directivo L. formativas.
E. Docente
CompDigEdu o o
Coordinador/a Qrgamzacpn de Ia f.or.maaon_ dlglt,al del profesorado e
Octubre TIC 4.1.2 | intercambio de conocimiento, incluyéndolos en el plan de
formacién del centro.
Septiembre Equipo Directivo | 4.1.3 De5|gnaC|9,n d? <.:|ocentes gue dinamicen, asesoren, y coordinen
la formacidn digital.
E. Directivo
E. Docgnte Utilizacién de las plataformas virtuales para la formacion del
Curso escolar CompDigEdu 41.4 rofesorado
Coordinador/a P '
TIC
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OBIJETIVO: 4.2 LOGRAR QUE EL EQUIPO DOCENTE ACREDITE SU NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Profesorado que acredita su competencia digital (al menos en Al). Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Representante
CPR e . . . .
. Difusidn de las diferentes opciones formativas ofrecidas por la
Curso escolar CompDigEdu 4.2.1 .
. consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
Coordinador/a
TIC
E. Docente
Curso escolar ComlegEdu 492 Acreditacién del nivel de competencia digital del equipo
Coordinador/a docente.

TIC
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OBJETIVO: 5.1 UTILIZAR FORMATOS DE EVALUACION DIVERSOS MEDIANTE EL EMPLEO DE HERRAMIENTAS

DIGITALES.
INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Utilizacién de al menos tres herramientas dlgl'fales diferentes, a lo Deseado: 100% Alcanzado:
largo del curso, para evaluar las competencias del alumnado.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Septiembre E. Directivo Inclusidon en las programaciones de indicadores de adquisiciéon
5.1.1
Octubre E. Docente de logro de la CD.

Utilizacién de diferentes herramientas digitales para la
Curso escolar Equipo Docente 5.1.2 evaluacién del alumnado. (Rubricas, dianas, diarios de
aprendizaje).

Uso de los porfolios digitales para favorecer la reflexién sobre

Curso escolar Equipo Docente 5.1.3 . e
su propia competencia digital.
E. Docente
CompDigEdu Utilizacidn en la evaluacion de herramientas de retorno
Curso escolar . 5.1.4 . . . .
Coordinador/a inmediato, incluso en tiempo real.
TIC
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OBJETIVO: 6.1 DISTRIBUIR ADECUADAMENTE POR NIVELES EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES LOS SABERES
BASICOS REFERENCIADOS EN EL CURRICULO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL.

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION

Anexo elaborado con la distribucidn por niveles. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
E. Docente
Final del primer CompDigEdu 611 Identificacién de todos los saberes basicos relacionados con la
trimestre Coordinador/a o competencia digital incluidos en el curriculo.
TIC
E. Docente ., , . .
. . . Concrecion de como y en qué momento se va a trabajar cada
Final del primer CompDigEdu . g .
. . 6.1.2 uno de los descriptores de la competencia digital por niveles
trimestre Coordinador/a B
desde todas las dreas.
TIC
Final del primer ComlegEdu Elaboracion de un anexo al PDC con la distribucién de dichos
. Coordinador/a 6.1.4 )
trimestre TIC aspectos por niveles.
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OBJETIVO: 7.1 ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACION INTERNA DEL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Numero de repositorios creados. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
E- Dlre(':tlvo Eleccidn de los diferentes canales de informacion y
- CompDigEdu . e .
Inicio de curso . 7.1.1 comunicacion que se utilizardn entre los miembros de la
Coordinador/a . .
comunidad educativa.
TIC
E. Directivo Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS, por
Primer trimestre ComlegEdu 71 ejemplo) que dé ac'ceso a.I(.)s documentos cIav'e del centro:.
Coordinador/a modelos de formularios, solicitudes, actas, permisos o cualquier
TIC otra documentacion de interés.
E. Directivo
Primer trimestre ComlegEdu 713 Creacién de yln rep05|tozlo del mismo tipo, cc.)r.1 la
Coordinador/a documentacion que ataie a alumnado y familias.
TIC
CompDigEdu Creacion de protocolos de utilizacién de ambos repositorios,
Segundo trimestre Coordinador/a 7.1.4 qgue incluyan indices que permitan localizar con facilidad cada
TIC documento.
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7.10.1 HORARIO DE USO DEL AULA MODELO-INFORMATICA

HORARIO AULA NNTT1 (El 5ANOS, 1°, 2°, 3°)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:00 10:00 INGLES 20 B 328
10:00 10:45
10:45 11:30 INGLES 12 C 2°C
11:30 12:00 RECREO
12:00 13:00 INGLES INGLES 12 B
13:00 14:00 1°B 3eC 2°B 12C

7.10.2 HORARIO DE USO DEL AULA MODELO-INFORMATICA

2 HORARIO AULA NNTT2 (4°, 5°, 6°)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:00 10:00
10:00 10:45 62C 6%B
10:45 11:30 62A 628 52C
11:30 12:00 RECREO
12:00 13:00
13:00 14:00 528 4B

7.10.3 HORARIO DE USO DEL AULA MODELO-INFORMATICA

3 HORARIO AULA NNTT3 - LLINGUA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

09:00 10:00

10:00 10:45

10:45 11:30 | LLINGUA 12A+B+C

11:30 12:00 RECREO
12:00 13:00 LLINGUA 12A+B+C LLINGUA EI 5C
13:00 14:00 LLINGUA EI 5B
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El centro cuenta con 31 tablets y 16 ordenadores convertibles situados en el aula de Nuevas

Tecnologias lll; estos dispositivos se distribuiran por aulas de la siguiente manera:

Reparto de dispositivos /EcoDigEdu

25 TABLETS AULA NNTT3

NIVEL NUMEROS ETIQUETA INVENTARIO
1 TPC1209471 16 ORDENADORES CONVERTIBLES
2 TPC1209472
3 TPC1205473 NIVEL NUMEROS ETIQUETA INVENTARIO
528 a TPC1209475 = - T
5 TPC1209476
6 TPC1209508 2
' T ' B 3
10 C 5
12 TPC1209504 8 PTL1305014
13 TPC1209505 - S I35506
seC 14 TPC1209787
15 TPC1209788 a2p 8 PTL1308017
16 TPC1209789 . 11308750
17 TPC
18 TPC12(C
& 15 10 PTL1308587
asp 1 PTL1312041
22 TPC1209513 1 PTL1308560
23 TPC1209786
con 2 i 3 PTL1312093
5 TPC1209784 sec 14 PTL1309530
2% TPC1209785
PTI
7 TPC1307933 1 11312084
28 TPC1307932 3 PTL1311936
6eC 29 TPC1307931
30 TPC1307930
31 TPC1307929

7.11. PROGRAMA DE PRACTICAS DEL ALUMNADO DE
MAGISTERIO

Durante el curso escolar 2025-26, continuamos participando como centro colaborador en el
desarrollo de las practicas tanto del Grado de Magisterio como del Grado de Pedagogia. El
equipo directivo y la coordinadora de practicas asumen la responsabilidad de supervisar el
desarrollo del PRACTICUM y de mantener la comunicacién con la Universidad. Para facilitar la
integracion del alumnado en practicas, se implementa un programa de acogida que incluye
una reunioén inicial con la coordinadora y el equipo directivo, en la que se les da la bienvenida y
se les proporciona informaciéon sobre el funcionamiento del colegio, la documentacion
necesaria y el aula asignada para las practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, cada tutor o tutora, junto con el alumnado en practicas,
completara un cuestionario sobre su experiencia, como parte del programa de acogida del

centro.
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7.12. PROGRAMA DE RADIO ESCOLAR

Este programa estara dirigido por la profesora de Mdusica que de manera coordinada trabaja
con el profesorado de 62E.P. que imparte el drea de Valores Civicos y Etico.

En este proyecto el alumnado de 62 aprende a realizar y grabar programas de radio.
Posteriormente se graba en los recreos. Esto incluye la elaboracidn de contenidos, secciones,

investigacion, asi como la lectura con ensayos previos, grabacion y escucha de los mismos.

OBJETIVOS

o Promover que los estudiantes desarrollen habilidades de comunicacion, tanto oral
como escrita, al preparar y presentar programas de radio

o Ensefar a los estudiantes a trabajar de manera colaborativa, con roles especificos
dentro de un equipo (locutores, reporteros, guionistas, etc.).

o Estimular la creatividad en los estudiantes, permitiéndoles experimentar con
diferentes formatos (entrevistas, reportajes, debates, musica, etc.).

o Incentivar la busqueda de informacidn confiable y el analisis critico de temas de interés
actual, cultural o escolar.

o Capacitar a los estudiantes en el uso de herramientas tecnolégicas relacionadas con la
produccién de contenidos (grabacién, edicion, manejo de software de audio, etc.).

o Involucrar a toda la comunidad escolar (alumnos, profesores, personal no docente ) en
la radio como un espacio inclusivo.

o Ayudar a los estudiantes a desarrollar confianza en si mismos al verse en un rol de
liderazgo o comunicadores.

o Utilizar la radio para difundir y valorar la cultura local y escolar, transmitiendo
contenidos que refuercen la identidad y tradiciones propias.

o Fomentar que los alumnos aprendan a estructurar y organizar sus ideas de forma clara

y concisa.
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CONTENIDOS

Los bloques de la LOMLOE estan intimamente relacionados con la elaboraciéon de una radio
escolar:

1. Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

Lengua Castellana y Literatura: La radio fomenta la mejora del lenguaje, el debate y la
correcta estructuracion del discurso.

Lenguas Extranjeras: En un programa de radio, los estudiantes pueden trabajar en
otros idiomas, mejorando su fluidez en lengua extranjera

2. Competencia digital (CD),

Educacidn en Competencia Digital. La radio escolar forma parte de los medios
audiovisuales, y los alumnos aprenden sobre las TIC.

3. Competencia social y civica (CSC)

Educacién en Valores Civicos y Eticos: La radio es una plataforma para reflexionar
sobre los valores democraticos, la igualdad, los derechos humanos, la diversidad y el
medio ambiente.

4. Competencia para aprender a aprender (CPAA)

Aprendizaje Auténomo y Reflexivo: La radio escolar fomenta el pensamiento critico, la
autoevaluacion y la mejora continua, tanto individual como colectiva.

5. Competencia en conciencia y expresidon cultural (CCEC) Educacion Artistica y Cultural:
La radio permite a los estudiantes acercarse a las expresiones artisticas y culturales,
mostrando respeto y curiosidad por las diferentes manifestaciones culturales.

6. Competencia personal, social y de aprender a convivir Convivencia Escolar: La radio
fomenta un ambiente de respeto, didlogo y trabajo en equipo, valores clave para una
convivencia positiva dentro y fuera del centro educativo.

7. Competencia en iniciativa y espiritu emprendedor (CEIE) Emprendimiento Educativo:
La radio escolar puede ser un ejemplo de emprendimiento en el ambito educativo,
promoviendo la proactividad y la creacion de proyectos innovadores.

8. Educacion en valores transversales.

Perspectiva de Género: La radio puede abordar temas sobre igualdad de
oportunidades, roles de género y visibilizar las contribuciones de mujeres en
diferentes campos.

Desarrollo Sostenible: Puede incluir programas dedicados a la sostenibilidad, la

conservacién del medio ambiente y la concienciacién ecoldgica.
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La radio escolar se conecta de manera integral con las competencias clave y los valores
educativos transversales de la LOMLOE, ofreciendo un enfoque practico y creativo que

potencia el aprendizaje significativo y la participacidon activa del alumnado.

TEMPORALIZACION

El alumnado de 62 en la asignatura de Valores Civicos y Eticos elabora el guion del programa
para su posterior grabacién. A la hora de la elaboracién se reflexiona e investiga sobre los

contenidos.

Se produce y graba un programa semanal entre los recreos y la asignatura de Valores Civicos y

Eticos.

7.13. COMEDOR

El objetivo del servicio municipal de comedores escolares es dar respuesta a la necesidad de
prestar un servicio a la ciudadania, y en particular a las familias con menores a su cargo, que
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como la adquisicion de valores y
habitos desde la infancia. Se enmarca en el Proyecto Educativo de Ciudad de la concejalia de

Educacién.
Este proyecto implica ampliar los servicios que se prestan a la comunidad escolar, ofreciendo a
las familias la posibilidad de cuidar y atender a sus hijos/as en horario distinto al propiamente

lectivo.

La entidad adjudicataria que ofrece el servicio es AUSOLAN y los precios fijados para este curso

son:
Comida fija 5,06 €

Comidas habituales 5,33 €

Desayuno fijo 2,35 €

Desayunos habituales 2,48 €

Atencion sin desayuno 1,21 €
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La inscripcidn se podra realizar hasta los primeros dias de septiembre, en el caso del alumnado
que se incorpore al servicio en septiembre. Para quienes deseen comenzar en octubre o

posteriormente el plazo finalizara el dia 25 del mes anterior al solicitado.

Se establecen dos tipos de usuario:
a. Usuario fijo: aquel alumnado que se inscribe todos los dias lectivos del mes en alguno
de los servicios.
b. Usuario esporadico: aquel alumnado que se inscribe dias puntuales en alguno de los
servicios. Las familias de este tipo de usuario (esporadico) realizardn el aviso concreto
a la entidad adjudicataria con una antelacion general de 48 horas habiles, salvo en el
caso de menus especiales o adaptados, en cuyo caso el plazo anterior serd de 72 horas

habiles.

Los menus son confeccionados por un departamento de calidad que cuenta con personal
técnico especialista en nutricién y dietética con experiencia. Se tiene en cuenta la edad del
alumnado, el adecuado balance en el aporte calérico y de nutrientes, las tradiciones
gastrondmicas de la zona y los diferentes procesos de elaboracién que salvaguardan el valor

nutricional de los productos.

Estos menus son los mismos para todos los usuarios y usuarias, de acuerdo con los criterios de
alimentacién sanay equilibrada establecidos por la estrategia NAOS (Nutricidn, Actividad Fisica
y Prevencién de la Obesidad). No obstante, se servirdn menus alternativos para el alumnado
qgue, por problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos, creencias religiosas u otras

circunstancias debidamente justificadas lo requieran.

El menu se publica en la pagina web del colegio para que las familias puedan tener un control

adecuado y equilibrado de las comidas del resto del dia.

Las instalaciones escolares se abrirdn a las 7:30 h. y el servicio permanecerd abierto hasta que

se incorporen a la actividad lectiva en su aula correspondiente a las 8:50h.

En el curso actual se da servicio diariamente a unos 200 usuarios que comen en dos turnos

y son atendidos por 8 monitoras.
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7.14. PROGRAMA DE APERTURA DE CENTROS

Dentro de este programa mencionaremos dos proyectos que se estdn desarrollando: las

Actividades Extraescolares y los Patios Abiertos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Desde el curso 2003-04 contamos con la colaboraciéon del Ayuntamiento de Avilés para la
gestion de las Actividades Extraescolares realizadas en el Centro fuera del horario lectivo. En
la actualidad las actividades culturales estaran a cargo de la empresa Abierto Extraescolares y

las actividades deportivas dependeran de la Fundacién Municipal de Deportes

Esto permite que todos los Centros de Avilés dispongan de una oferta igualitaria, equitativa y
diversa de actividades al servicio de todas las familias de Avilés.
Cualquier menor puede participar en las actividades ofertadas en cada Centro,

independientemente del Colegio donde curse sus estudios.

Se promueven, a través de actividades culturales y deportivas, el desarrollo de capacidades
individuales, sociales, intelectuales, culturales y emocionales de los menores, promoviendo
estilos de vida saludables a través de la educacidn en valores.

Otro de los valores de este programa es la posibilidad de participacién de alumnado  con
necesidades educativas especiales en todas las actividades programadas, contando para ello

con profesionales especializados que acompafian y apoyan su integracion.

Se desarrollan de octubre a mayo, de lunes a viernes, en horario de 16:00 a las 18:00. Horas. A
partir de las 18:30 las instalaciones del centro se ceden a la Fundaciéon Municipal de deportes.
Serdn los sabados, el dia dedicado a las competiciones deportivas de los juegos escolares en

horario de mafiana de las 9:00 hasta las 14:00 horas.
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CULTURALES
ACTIVIDAD INFANTIL PRIMARIA LUNES MARTES M'ER§°LE JUEVES |VIERNES | HORARIO
BALLET X X X X 16:00 a 17:00
DANZA X X X 16:00 a 17.00
DANZA X X X 17:00 a 18:00
DIBUJO Y PINTURA X X X 16:00 a 17.00
INGLES X X X 16:00 a 17.00
INGLES X X X 16:00 a 17:00
BODY BALANCE X X 16:00 a 17.00
DIVERCIENCIA X X 16:00 a 18.00
ICIRCO X X X 17.00 a 18:00
LEGO BLOCKS X X X X 16:00 & 17:00
DEPORTIVAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CGRURODE EDAD DIas ACTIVIDAD HORARIO
INFANTIL PRIMARIA L [ X J v
6° (2014) X X X___ [16:00-17:00
£° (2015) X % X___[17:00-1800
£ (2016) X X 16:00 - 17:00
> (2017) X X 16:00 - 17:00
1920 (2018-2019) X X 16:00 - 17:00
5%-6° (2014-2015) X X 1700 - 18:00
3040 (2016-2017) X X 17.00 - 18:00
1920 (2018-2019) X X 17.00 - 18:00
6 (2014) X X X___ [16:00-17:00
£° (2015) X X X___[17:00 - 18:00/ V16:00 - 17:00
4(2016) X X 17.00 - 18:00
OLEIBOL 3 (2017) X X 16:00 - 17:00
OLEIBOL 1920 (2018-2019) X X 16:00 - 17:00
EDREZ X X X 16:00 - 17:00
PRENDO LOS DEPORTES X X X 16:00 - 17:00
PRENDO LOS DEPORTES X X % 17.00 - 18:00
PATIOS ABIERTOS

El proyecto "Patios Abiertos", estd en marcha desde el tercer trimestre del curso 2023-24. Se
enmarca dentro de la Red de Ciudades Educadoras, del programa Avilés, Ciudad Amiga de la
Infancia y del Plan Municipal Avilés, Ciudad Amigable y permite el desarrollo de actividades
deportivas y de convivencia vecinal al permanecer abiertas las puertas del Colegio todos los

fines de semana, de 10:00 a 20:00 horas.
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7.15. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Al programar las actividades complementarias, se han establecido criterios especificos para
garantizar su coherencia con los Proyectos Curriculares y las Programaciones Generales, de
manera que no se consideren elementos adicionales o suplementarios, sino como una parte

integral de los objetivos establecidos en dichos documentos.

La realizacién de las actividades propuestas por el profesorado de Musica, Biblioteca, Inglés,...
en relacién con las actividades complementarias de centro, indicadas en la tabla que sigue,
favoreceran la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado independientemente de sus
caracteristicas y circunstancias personales garantizando una efectiva e igualitaria participacion
del alumnado del centro, por lo que estas actividades deberdn de realizarse en todos los

grupos/aula a los que va dirigido.

En las actividades complementarias que se realicen fuera del centro, los desplazamientos se
realizardn en transporte escolar no contemplandose el desplazamiento en vehiculos

particulares.

No es posible presentar el presupuesto final de todas las actividades previstas, ya que al
momento de cerrar la P.G.A. no se dispone de todos los presupuestos solicitados, lo que
impide determinar el coste total de las mismas. Los gastos relacionados con las actividades

complementarias seran asumidos por el alumnado.

El alumnado, en la realizacién de actividades complementarias y extraescolares que se realicen
fuera del centro, y que supongan la ocupacion de mas de un periodo lectivo realizara la
actividad acompafiada de un minimo de dos docentes. La participacion de alumnado con
necesidades educativas especiales podra conllevar el incremento de profesorado

acompafiante adaptando las ratios indicadas a las necesidades especificas.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE CENTRO COMUNES
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Profesorado de Inglés
Halloween 31 de octubre Responsables de Biblioteca

Equipo docente

Fiesta Amaglestu

7 de noviembre

Responsables de Biblioteca
Profesorado de Asturiano
Equipo docente
AMPA

[F]
x & — —
= E I M
£ % | Diamundial del nifio/a . specialistas de Musica
s s (20N) 20 de noviembre Responsables de Biblioteca
o E Equipo docente
Semana Europea de la Del 22 al 28 de
Prevencion de los Residuos noviembre Responsables de Biblioteca
— - - Equino d :
Prevencion d,e la violencia Viernes 25 noviembre quipo docente
de género
Responsables de Biblioteca
Fiesta de Navidad Vie.rr?es 19 de Especia!istas de Musica
diciembre Equipo docente
AMPA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Responsables de Biblioteca
Dia de la Paz 30 de enero Especialistas de Musica
Equipo docente
Especialistas de Musica
ou Antroxu 12 de febrero Responsables de Biblioteca
g = Equipo docente
) E AMPA
ol Responsables de Biblioteca
w g Dia de la Mujer 7 de marzo P .
Equipo docente
Especialistas de Musica
Semana antes de _
Semana Cultural Responsables de Biblioteca
semana santa .
Equipo docente
Taller PRIMERQOS . Equipo docente
AUXILIOS/RCP Segundo Trimestre Responsables de salud
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
& R bles de Bibliot
e = Dia del libro 23 de abril esponsa. es de biblioteca
a9 Equipo docente
E S Carrera solidaria Pon tu Tercera semana de Profesorado de E. Fisica
E gota UNICEF Junio Equipo docente
Fiesta de fin de curso 19 de junio AMPA
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ESPECIFICAS DE LOS NIVELES

EDUCACION INFANTIL

CURSO Y ACTIVIDAD o . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Actividad enmarcada en el Area Descubrimiento y
. . Exploracién del Entorno, e interrelacionada con el Area
Visita supermercado . , . .
de Crecimiento en Armonia, cuya finalidad es conocer Marzo Gratuita
MASYMAS . ,
uno de los supermercados del barrio, asi como sus
distintas secciones.
Actividad enmarcada en el Area Descubrimiento y
Excursion fin de curso: Tutoras/es Exploracién del Entorno, e interrelacionada con el Area
“Granja Escuela Las rofesorad(\)/ de Crecimiento en Armonia, pensada para reforzar los 5 Mayo 16 € + Bus
3 anos Marifias” P . conocimientos referentes a los animales domésticos y
acompafiante i
su habitat.
AE
Actividad enmarcada en el Area de Comunicacién y
Representacién de la Realidad e interrelacionada con
las otras areas de Infantil y cuya finalidad es expresar Por Gratuita
Cuentacuentos africano emociones e ideas a través de distintos lenguajes, determinar
incluyendo el lenguaje verbal y el no verbal, asi como el
descubrimiento de otras culturas.
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CURSO Y ACTIVIDAD p . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Actividad dentro del Area Descubrimiento y
salida a la Policia Local Exploracion d(?I Entor.no, (conoFer uno de los servicios 20,21y 22 de '
L de la comunidad) e interrelacionada con el Area de Gratuita
de Avilés o , . .. enero
Crecimiento en Armonia, (cuidado de si mismo y
seguridad personal).
. Actividad dentro del Area Descubrimiento y
Salida iLIIY;l;Ji.Lﬁ)(museo Tutoras/es y Exploracion del Entorno, (acercamiento a la historiay la| 15 mayo 5€ +Bus
4 3 profesorado haturaleza)
anos acompanante
AE
Actividad enmarcada en el Area de Comunicacién y
Representacién de la Realidad e interrelacionada con
las otras areas de Infantil y cuya finalidad es expresar
emociones e ideas a través de distintos lenguajes, Por determinar Gratuita

Cuentacuentos africano

incluyendo el lenguaje verbal y el no verbal, asi como el
descubrimiento de otras culturas.
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CURSO Y ACTIVIDAD FECHA

GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Visita Biblioteca Actividad que interrelaciona las 3 Areas de Infantil, ya
Municipal y Casa de que se trabaja el conocimiento del entorno mas Abril Gratuita

préximo, conocimiento de si mismo y los distintos

Cultura de Avilés lenguajes expresivos

Actividad enmarcada en el Area del Descubrimiento y

Visita al Acuario de L, .
Exploracion del Entorno, cuya finalidad es conocer 22 mayo 11,50€ +bus

Gijon . ”
mejor el mundo subacudtico
Tutoras/esy
profesorado -
5 anos acompafiante Actividad dentro del Area Descubrimiento y
Exploracion del Entorno, (conocer la funcién de los
Programa de Salud AE ploraci . (. , Por .
higienistas) e interrelacionada con el Area de . Gratuita
Buco-dental L , ] . determinar
Crecimiento en Armonia, (cuidado de si mismo y
habitos saludables).
Actividad enmarcada en el Area de Comunicacién y
Representacién de la Realidad e interrelacionada con
Cuentacuentos las otras areas de Infantil y cuya finalidad es expresar Por Gratuita
africano emociones e ideas a través de distintos lenguajes, determinar

incluyendo el lenguaje verbal y el no verbal, asi como el
descubrimiento de otras culturas.
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CURSO Y ACTIVIDAD p . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
o Actividad enmarcada en el Area de Comunicacién y Bus: 300€
Visita al aula de TUtor?S LAZ B Representacion de la Realidad e interrelacionada con (Visita-taller
consumo de Lugones y pro esc~>ra o las otras areas de Infantil y cuya finalidad es 17/10/2025 ratuita)
acompanante concienciar desde edades tempranas el consumoy la 8
AE alimentacién responsable
1@
El club de los secretos Tutoras/es Area de CCNN y CCSS Pendiente Gratuita
Funcidn teatral (area de educacién artistica) que invita a
participar y entender el teatro como experiencia
Tutoras/es y educativa para'el aprendizaje y la con.struc.cmn de
rofesorado valores, ademas de favorecer la convivencia de la
Teatro “Bichitos” P . comunidad educativa. El alumnado aprenderd a respetar| 5/11/2025 Gratuita
acompafiante . . . . .
AE y valorar la importancia de cuidar el medio ambiente.

Actividad enmarcada en el drea de Ciencias Sociales y
Naturales: conocimiento del entorno, conocimiento de
las profesiones y proteccion del medio ambiente.
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CURSO Y ACTIVIDAD o . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Areas de CCNN y CCSS: sensibilizar al alumnado y darles
a conocer in situ el funcionamiento de una granja, una
gueseria artesanal y un llagar de sidra tradicional.
. p Analizar el proceso de elaboraciéon de los productos
Cfl:::;?i:iaonl;gg:'c’ﬁ.;ls Tutoras, profesorado lacteos artesanos desde la obtencidn de la materia Visita-taller 8€ +
., de apoyo y A.E. prima hasta su comercializacion y valorar la importancia| 17/03/2026
Caserinos . ., autocar
(villaviciosa) de la alimentacion en nuest(ra salud.
Conocer las razas autdctonas de animales de nuestra
tierra ampliando los conocimientos basicos de las
diferentes razas: anatomia, alimentacion, criay
cuidados.
Actividad enmarcada en las dreas de CCNN y
10 CCSS cuya finalidad es dar a conocer la
- Tutoras, profesorado importancia que tiene el reciclaje en el
VISITA -TALLER acompafiante y auxiliar desarrollo sostenible. 22 trimestre Gratuita

COGERSA

educativa.

Reflexionar y practicar la cultura de las tres erres-
Reducir-Reciclar-Reutilizar y valorar el trabajo realizado
desde el centro de Tratamiento de Residuos de
COGERSA.

(Pendiente)

Visita Acuario de Gijon

Tutoras, profesorado
acompafante y A.E.

Actividad enmarcada en el drea de Ciencias Sociales y
Naturales: conocimiento del entorno, conocimiento de
las profesiones y proteccion del medio ambiente, cuya
finalidad es conocer mejor el mundo subacudtico,
apreciar la variedad de animales que viven o estdn
relacionados con el agua, fomentar el respeto hacia su
entorno natural y hacia los animales marinos.

09/06/26

Visita guiada 9,50
+ autocar
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CURSO Y ACTIVIDAD a 7 FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
29A:
Area de Ciencias Sociales y Naturales: 21/11/2025
Visita al parque de e Conocimiento del entorno 29B: Transporte
bomberos de Avilés e Conocimiento de las profesiones 20/11/2025 escolar
e Proteccién del medio ambiente 29C:
19/11/2025
Area de Ciencias Sociales y Naturales y drea de
Matematicas: Transporte
Visita a la Rula de e Conocimiento del entorno -
Avilés Tutoras/esy e Conocimiento de las profesiones 28 trimestre escolar
profesorado e Proteccién del medio ambiente
acompafiante e Relacién entre la numeracion y el dinero
29 AE )
Area de Ciencias Sociales y Naturales: Entrada +
Visita a la mina de e Conocimiento del entorno 39 trimestre Transporte
Samuio e Conocimiento de las profesiones
e Proteccion del medio ambiente escolar
Teatro “Bichitos” 05/11/2025 Gratuita
El club de los secretos Tutoras/es Area de CCNN y CCSS Pendiente Gratuita
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CURSO Y ACTIVIDAD < ; FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO

Actividad enmarcada en las dreas de CCNN y
CCSS: Conocimiento del entorno,
conocimiento de las profesiones y Proteccién
Tutoras/esy del medio ambiente .
29 VISITA “TALLER f d cuya finalidad es dar a conocer la 22 trimestre Gratuita

COGERSA protesorado . cuyafin _ hoc (Pendiente)
acompanante importancia que tiene el reciclaje en el
desarrollo sostenible.
Reflexionar y practicar la cultura de las tres erres-

Reducir-Reciclar-Reutilizar.

150



33022098 P.G.A. 2025/2026

EDUCACION PRIMARIA: SEGUNDO CICLO

CURSO Y ACTIVIDAD a 7 FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Visita al Museo de la Areas de Culturay Llingua Asturiana. 941025 Transporte
Sidra de Nava Areas de CCSS Y CCNN. escolar+ taller
“Formes de vistir, Tutoras/es y profesorado Areas de Culturay Llingua Asturiana. Por
39 maneres de vivir” acompafiante Areas de CCSS Y CCNN. determinar- Transporte
(LLaranes) AE Area de musica 29 trimestre
Areas de Culturay Llingua Asturiana Transporte+
Museo Maritimo de ) :
' Areas de CCSS Y CCNN. 5-06-26 entrada+
Asturias (Luanco) cuadernillo+
taller
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CURSO Y ACTIVIDAD o 7 FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
39 Plan Director Tutoras/es Area de CCNN y CCSS Pendiente Gratuita
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CURSO Y ACTIVIDAD ; . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Areas relacionadas:
e (Ciencias sociales y Cultura Asturiana.
e Identificar los principales elementos del
entorno. Participar en actividades grupo
adoptando un
Programa Sonria e Comportamiento responsable, constructivo y 16-10-25 Gratuita
solidario.
e Reconocer y apreciar la pertenencia a grupos
Tutoras/esy sociales y culturales con caracteristicas
profesorado propias.
acompafnante
Museo Maritimo de Asturias AE Areas de Cultura y Llingua Asturiana. 11-11-5 6’50€ entrada y
42 (Luanco) Areas de CCSS y CCNN taller + Bus
Area de Ciencias Sociales y Naturales:
Lacasa e Conocimiento del entorno Pendiente Pendiente
e Conocimiento de las profesiones
Concierto Canapés Area de musica 21-01-26 Bus
Escuela Chefs Alimerka Tutoras Areas de Lengua, Matematicas, CCNN y CCSS 19-02-26 Gratuita
Tutoras/esy
Pequefios grandes lectores profesorado Area de lengua Pendiente Gratuita
acompanante
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CURSO Y ACTIVIDAD . . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Plan Director Tutoras Area de CCNN y CCSS Pendiente Gratuita
Parque Ferrera Area de Culturay Llingua Asturiana 6-05-26 Gratuita
Areas relacionadas:
49 Tutoras/esy o Ciencias sociales y Cultura Asturiana.
profesorado e Identificar los principales elementos del
acompafiante entorno. Participar en actividades grupo
Ruta Camin Encantau + teatro AE adoptando un comportamiento responsable, Finales de 3¢ teatro + B
; . . r
de titeres constructivo y solidario. mayo catro+Bus

e Reconocery apreciar la pertenencia a grupos
socialesy culturales con caracteristicas
propias.
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CURSO Y
GRUPO

ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA

RESPONSABLES

RELACION CON EL CURRICULO

FECHA
PREVISTA

PRESUPUESTO

“Senda del rio Magdalena”

Zoo “El Bosque”

Tutoras/esy
profesorado
acompafnante
AE

Areas relacionadas:

Ciencias sociales y Cultura Asturiana.
Identificar los principales elementos del
entorno.

Participar en actividades grupo adoptando

un comportamiento responsable, constructivo
y solidario.

Reconocer y apreciar la pertenencia a grupos
sociales y culturales con caracteristicas
propias.

03/10/2025

Gratuita

Areas relacionadas:

Ciencias naturales y Cultura Asturiana.
Identificar los principales elementos del
entorno. Participar en actividades grupo
adoptando un

comportamiento responsable, constructivo y
solidario.

15/10/2025

16,50€ por
alumno

Creciendo en igualdad y buen
trato

Profesorado
tutor

Coeducacion: se trabaja la construccién de
relaciones saludables, igualitarias y respetuosas, la
educacion afectiva y la convivencia.

12,19y 26 de
noviembre

Gratuita
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CURSO Y ACTIVIDAD o . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Areas relacionadas:
Tutoras/es y e Ciencias sociales y Cultura Asturiana.
e Identificar los principales elementos del
MUMI pmfeso:ado entorno. 18/03/2026 Entrad? Y
acompanante e Participar en actividades grupo adoptando autobus
AE un comportamiento responsable, constructivo
y solidario.
Areas relacionadas:
e Ciencias sociales y Cultura Asturiana.
e Identificar los principales elementos del
entorno.
e Participar en actividades grupo adoptando un
comportamiento responsable, constructivo y
5o Tutoras/esy solidario.
Parque de la Prehistoria de profesorado e Reconocer y apreciar la pertenencia a grupos 29/05/2026 Entrada, taller y
Teverga acompanante sociales y culturales con caracteristicas autobus
AE propias.
e Reconocer en el medio natural, social vy
cultural cambios y  transformaciones
relacionadas con el paso del tiempo.
e Interpretar, expresar y representar hechos,
conceptos y procesos del medio natural,
social y cultural.
Profesora de
Concierto didactico de la Musica, Profesorado S . . .
tutory Relacion directa con el area de Musica. mayo Autobus
OSPA profesorado

acompafiante / AE
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CURSO Y

ACTIVIDAD z 7 FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO pREVISTA | PRESUPUESTO
Tutoras/esy [culturay Llingua asturiana, ciencias sociales y Autobus: 590
L . profesorado  |Valores Civicos y sociales. euros.
MO ED C R acompafante e El papel de la mujer asturiana en la 25/10/2025 Entrada: 2,50
AE historia. euros.
Area de ciencias naturales:
v" Laciencia, la tecnologia y la ingenieria
como actividades humanas. Las profesiones
STEM en la actualidad desde una
. L perspectiva de género.
Charlas de divulgacion cientifica v Aspectos basicos de las funciones vitales
de la Universidad de Oviedo del ser humano.
“Semana de la ciencia”: el v Responsabilidad ecosocial. noviembre GRATUITA
cuerpo. humano, E:u.ltura Ecodependencia, interdependencia e
69 asturiana o botanica. interrelacién entre personas, sociedades y
(Pendientes de confirmacion) medio natural.
Profesorado  |Area de Cultura asturiana:
tutor v' El tiempo histérico en Asturias: sociedades,
hechos, acontecimientos y manifestaciones
artisticas.
Coeducacion: se trabaja la construccién de
Creciendo en igualdad y buen relaciones saludables, igualitarias y 11,18 y 25 de Gratuita

trato

respetuosas, la educacién afectivay la
convivencia.

noviembre
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CURSO Y ACTIVIDAD FECHA

GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO

Areas relacionadas: TODAS.
¢ Sensibilizacién de la comunidad escolar,

Profesorado divulgacién e informacion sobre las personas
o PPy . . . 17,18 de
Campaina de sensibilizacion tutor con discapacidad intelectual o del desarrollo. diciembre de Gratuit
“Dale valor a la diferencia” Asociacidon e Educar en la integracion y la tolerancia desde 2025 raturta
ATEAM la infancia.

e El patrimonio natural y cultural como bieny
recurso; su uso, cuidado y conservacion.

Areas relacionadas: TODAS.
e Sensibilizacién de la comunidad escolar,

69 Profesorado divulgacion e informacién sobre las personas 20 tri X
. . . 2 trimestre
Kids u tutor con discapacidad intelectual o del desarrollo. (Por Gratuita
P Asociaciéon Rey | ¢ Educar en la integracion y la tolerancia desde .
. . determinar)
Pelayo la infancia.

e El patrimonio natural y cultural como bieny
recurso; su uso, cuidado y conservacion.

Areas relacionadas: Ciencias Naturales.

e Pautas para la prevencidn de riesgos y
accidentes. 4/5 marzo Gratuita

e Conocimiento de actuaciones basicas de
primeros auxilios.

Taller de primeros auxilios. Cruz| Profesorado
Roja de Avilés. tutor
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CURSO Y ACTIVIDAD o . FECHA
GRUPO COMPLEMENTARIA RESPONSABLES RELACION CON EL CURRICULO PREVISTA PRESUPUESTO
Educacidn en Valores civicos y éticos:
e Autonomiay responsabilidad.
e Las reglas de convivencia.
Ciencias Sociales:
Tutoras/esy e Las expresiones artisticas y culturales.
profesorado e El patrimonio natural y cultural como bieny 596€
Viaje de estudios a Madrid especialista recurso; su uso, cuidado y conservacion.
" (aprox.)/alumno/a

acompafante |Matematicas:

e Resoluciéon de problemas relacionados con el
consumo responsable.
62 Educacion artistica: Mayo
e Actitud positiva en la recepcién de
propuestas artisticas en diferentes espacios.
Profesora de
Musica,
. S Profesorado
Conuertoc(:lsdPaActlco dela tutory Relacion directa con el drea de Musica. Autobus
profesorado
acompafiante /
AE
Nota®

'Y todas aquellas que vayan surgiendo durante el curso escolar. Todo esto se recogeré en la memoria fin de curso.
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8. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

8.1. FORMACION DEL PROFESORADO

El Programa de Formacion del profesorado se plantea como una herramienta clave para
impulsar la mejora continua de la practica docente, la innovacién educativa y el trabajo
colaborativo entre el profesorado. Para el curso 2025-2026, se priorizaran lineas de actuacion
que respondan a las necesidades detectadas en el andlisis interno del centro, asi como a los
retos educativos actuales.
Objetivos:

o Potenciar la formacion continua del profesorado en metodologias activas y evaluacion

competencial.
o Fomentar el trabajo en equipo y la reflexién compartida sobre la practica docente.

o Promover el bienestar docente y la motivacidn profesional.

La coordinacion del PFC estara a cargo del equipo directivo y de la coordinadora de formacion,
en colaboracidn con el CPR de referencia. Se establecerd un calendario de reuniones
periddicas. Desde la Coordinacién del Programa de formacion del profesorado se tratara de
fomentar el interés por la formacidon continua informando detalladamente sobre las
convocatorias de cursos, formaciones o seminarios que se envien desde el CPR de referencia.
El plan contribuird a una transformacion progresiva del modelo didactico en el centro,
fomentando la participacion del alumnado, la personalizacién del aprendizaje y una mayor
motivacion.

Tras la recogida de propuestas y el andlisis de necesidades, se establece como linea prioritaria
el trabajo con “Canva Educativo”. Para ello se presenta la peticion del Proyecto de Formacion
en Centro (en adelante PFC) para aprender a manejar este recurso.

Para garantizar una buena comunicacién interna y externa, se utilizard una plataforma digital
compartida (email. Teams.) para centralizar materiales, actas y recursos. Se fomentara la
participacién del profesorado en la toma de decisiones formativas.

Se compartira el trabajo realizado en el blog del centro y redes sociales, cuando proceda.

La evaluacion del PFC se realizara de forma continua y final, teniendo en cuenta el grado de
participacién del profesorado, la calidad y aplicabilidad de las acciones formativas, la mejora

en la practica docente y en los resultados del alumnado, asi como la satisfaccion del
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profesorado con el proceso formativo. Se podrdn recoger evidencias mediante encuestas,

actas de reuniones, productos elaborados y observacién directa.

9. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS
ESCOLARES

Los deberes o tareas escolares en el hogar fomentan la autonomia y la responsabilidad del
alumnado, refuerzan las actividades realizadas en el aula, mejoran la comunicacién con las

familias e implican una coordinacidn efectiva entre los equipos docentes de cada grupo.

Por todo ello, se establecen las siguientes directrices:

1. Las tareas se disefian para que el alumnado las realice de manera auténoma, sin
necesidad de ayuda de sus padres o de terceros, aunque pueden requerir su
supervisién y control.

2. Estas tareas son accesibles para todo el alumnado al que estdn dirigidas, sin distincion
de sus condiciones personales y sociales.

3. En los primeros cursos de la educacidon obligatoria, las tareas tienen un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento; a medida que avanza la escolarizacién,
adoptan un caracter mas investigador y motivador.

4. Se garantiza tiempo suficiente para la revision y correccién de las tareas en clase, tanto
de forma individual como colectiva.

5. La asignacion total de tareas se ajustara a la edad y las circunstancias educativas del

alumnado.
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PLANIFICACION DE LOS CRITERIOS GENERALES,

SEGUIMIENTO, PERIODICIDAD Y COLABORACION CON LAS

FAMILIAS

ETAPA EDUCATIVA: EDUCACION PRIMARIA

Primer ciclo: 12y 22

S Herramientas para Tiempos Colaboracién con
Criterios generales . . .
seguimiento destinados las familias
. , Fichas de trabajo ,
Potenciar la autonomia 10y 2 diasala
lectura.
del alumnado. semana
Blog
Reforzar los saberes
trabajados en el aulay
darle a conocer los .
; . Supervisién en la
mismos a las familias. L
realizacién de
Correccidon semanal de las tares en
las fichas de refuerzo y cuanto aordeny
enriguecimiento de limpieza.
. matematicas y lengua 2 diasala
Son adecuadas al nivel .y . &
para el seguimiento semana, (martes
del alumnado. ) .
continuo e y jueves)
individualizado del
aprendizaje del
alumnado.
Fomentan la autonomia,
la autoevaluaciony Las familias
coevaluacion. fueron
Meta realistas y informadas en la
12 reunidn

Crean habitos de estudio

planificacién de
tareas

Favorecen el
pensamiento critico

Aprendizaje basado
en problemas
Preguntas
indagadoras

general a cerca
de las tareas y
estuvieron de
acuerdo con las
mismas.

162




33022098

P.G.A. 2025/2026

ETAPA EDUCATIVA: EDUCACION PRIMARIA

Segundo ciclo: 32 y 4°

del alumnado en la
realizacion de las tareas

Uso de la agenda

N Herramientas para Tiempos Colaboracion con
Criterios generales L . o
seguimiento destinados las familias
Favorecer la autonomia
Diario

Revision diaria

Fomentar el habito de
estudio y organizacién
del trabajo personal

Célculo y estudio
diario.

Todos los dias

de la agenda.
Tutorias
individuales
segln demanda
y/o necesidad.
Supervisién de

Reforzary afianzar
saberes basicos

Blog APRENDIENDO EN
ELQUIRI 32y
QUIRIBLOGDECUARTO,
Plickers, actividades
Online, libros digitales
de CCSS y CCNN,
estaciones de
aprendizaje

Segun _
necesidades del establecidas en
alumnado las tutorias.

los cuadernos
de trabajo segun
normas de uso

ETAPA EDUCATIVA: EDUCACION PRIMARIA

Tercer ciclo: 52 y 62

Criterios generales

Herramientas para
seguimiento

Colaboracion con

Realizar tareas de
refuerzo o completar las
no finalizadas en el aula

Revisién y correccion
colectiva en clase.
Hoja de seguimiento del
profesor, agenda
escolar, e-mail, Tokapp.

Potenciar autonomiay
habitos de estudio del
alumnado

Repaso de los
contenidos en el aula

Tiempos
destinados las familias
Diariamente

Reunidn
individual con
las familias
Diariamente Agenda escolar

Correo
electrénico

Investigar, de manera
planificada, alguna
cuestion que se precise
para el desarrollo de
trabajos en el aula

Presentacién en clase

de los resultados de la

tarea o producto final
del trabajo

Quincenalmente

Tokapp.
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10. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA

10.1. VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PRIORITARIOS DEL CENTRO.

Los profesores que forman parte de cada Equipo Docente de nivel se reuniran periédicamente,
segun el calendario de reuniones establecido y detallado en el apartad....... El coordinador-a de
cada equipo de nivel tomard nota de las aportaciones de los miembros, relacionadas con
problemas detectados, el seguimiento de las programaciones, y la organizacién de actividades
complementarias tanto dentro como fuera del aula. Estas aportaciones se registraran en las
actas de las sesiones, las cuales se recopilaran para la elaboracién de la memoria final del
curso, que sera entregada al Equipo Directivo, encargado de realizar la reflexién final del afo

escolar.

Trimestralmente el Equipo Directivo llevara a cabo un andlisis breve basado en las reflexiones
realizadas en cada nivel y en la informacién proporcionada por el profesorado durante las
sesiones de evaluacion. Dicho analisis incluird los resultados académicos de cada nivel, el
indice de absentismo en cada ciclo y el clima de convivencia en las aulas... Los resultados serdn

presentados y debatidos en las reuniones del Consejo Escolar del centro.
Simultaneamente, se supervisara el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en esta

Programacion General Anual, evaluando los resultados y realizando los ajustes necesarios para

mejorar continuamente el proceso educativo.
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OBIJETIVOS ”
PRIORITARIOS INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Cuestionarios
de  valoracion
que indiquen la
participacion en
las actividades Vaciado de datos de los
de cuestionarios.
sensibilizaciéon Elaboracion de nformes
como la
implementacion
de habitos
. Toda la
sostenibles. . L
L comunidad Seguimiento en
-Publicacién de . -
, educativa febrero y junio
articulos,
videos, fotos,
etc en medios Recuento de interacciones
de (visualizaciones,comentarios Responsables
1 o " ’ de RRSS y Trimestral
comunicacién compartidos. .
. pagina web.
interna .
-PTI donde se
documente el
Profesorado,
progreso del .
. . Equipo de
alumnado en Cumplimentacion de los . 9
L. Orientacion
relacion con su | documentos que muestran
plan de el progreso del alumnado
intervencion
cada trimestre.
-Actas de las
reuniones Propuestas de mejora
mantenidas.
Listas de control
de participacion
en los proyectos
Registro de
articipacion en .
P p . Vaciado de datos
las actividades,
talleres, charlas. Equino
Cuestionarios de .q p
valoracién Directivo
2 ' Profesorado Trimestral
., Analisis y valoracién de los Unidad de
Elaboracién de . L,
datos Orientacién.
actas
Recogida de datos
Informe de &
convivencia.
Registro de .
o . Equipo
participacion. Recogida de datos de . .
articipacion directivo Seguimiento en
3 . . P P Profesorado & L
Cuestionarios de .. febrero y junio
., . . . Servicio de
valoracion Vaciado de cuestionarios
comedor
Actas e informes Recogida de datos de
4 que aporte el participacion Seguimiento en

profesorado
Cuestionarios

Vaciado de cuestionarios

febrero y junio
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Encuestas Vaciados de encuestas.
Equipo
Actas Recogida de datos de directivo Seguimiento en
2 participacion Profesorado febrero y junio
Producciones Alumnado
del alumnado

10.2. VALORACION DE PLANES Y PROGRAMAS INCLUIDOS EN
LA PGA

En el mes de febrero se realizard un analisis detallado del grado de cumplimiento de la
Programacion General Anual hasta esa fecha. Los resultados de dicho analisis se recogeran en

un informe-memoria que servira de base para la elaboracion de la Memoria final del curso.

El Consejo Escolar sera responsable de supervisar el cumplimiento de la Programacion General
Anual, asi como la implementacidn de la Memoria final del curso. En las distintas reuniones, se

evaluaran los resultados y los cambios realizados en el Plan, los cuales se registraran en las

actas elaboradas por la secretaria del centro.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ASPECTOS PARA INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
VALORAR
e SOIICItl.K,j Profesorado
Identificacion de evaluacion s
. . L Analisis de los tutor
las necesidades psicopedagodgica .
. o resultados y Orientadoray A lo largo del curso
educativas del Realizacién de la .
. propuestas de especialistas de
alumnado evaluacion
. .. laUuO
psicopedagodgica
Adecuado ajuste Analisis de las Pro:iic;:ado
de la respuesta Elaboraciony medidas tomadas y
. . . Profesorado de .
educativa a las seguimiento del de su eficacia. 4rea Trimestral
necesidades del PTI del alumnado Identificacion de .
. Unidad de
alumnado necesidades . -
orientacion
Analisis de la
informacion
La coordinacion . obtenida en las
Reuniones de .
entre Tutor/as y . Reuniones de .
Equipo Docente y . Unidad de
Profesorado de ., Equipo Docente y . .
de elaboraciény . Orientacién .
apoyo, . las coordinaciones Trimestral
, seguimiento de los . Profesorado
Pedagogia para el seguimiento
R PTIs del alumnado Tutor
Terapéutica, y de los PTl del
A con NEAE y NEE
Audicién y alumnado
Lenguaje. Ajuste de las
medidas tomadas
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Colaboracion
con familias del
alumnado en el
plan de atencién

a la diversidad

Registro de
reuniones con
familias

Reuniones
presenciales
Contacto
telefdnico, correo
electrdnico
Valoracion de la
informacion
recibida

Profesorado
Tutor
Unidad de
orientacion

Trimestral

Adecuada
coordinacion
con los servicios
externos que
atienden al
alumnado NEAE
(Salud Mental,
Neuropediatria,
logopedas
externos,
asociaciones,
psicélogos, etc).

Registro de las
coordinaciones
realizadas

Reuniones
presenciales,
coordinaciones
telefdnicas, por
correo electrénico
y a través del
TEAMS
Valoracion de la
frecuenciay de la
eficacia de estas
coordinaciones

Unidad de
orientacion

Alo largo del curso

Asesoramiento
tutores y equipo
docente

Reuniones de
coordinacion del
equipo docente

Valoracion de la
frecuenciay de la
eficacia de estas
coordinaciones

Equipos
docentes
Unidad de
orientacion

A lo largo del curso

Cuestionarios de

Analisis de la
organizacion de las

Equipo directivo

Eficacia de las - i . Equipos
. valoracion a través medidas .
medidas . docentes Trimestral
de FORMS preventivas, .
adoptadas L Unidad de
ordinarias y . g
. . orientacion
extraordinarias.
Valoracién de la
SEeoeR implementacién de
satisfaccion de la Reuniones de P . Miembros de la
. ., las medidas, de las .
Unidad en el Coordinacion de la . Unidad de Semanal
. coordinaciones con . .,
desarrollo de la Unidad . Orientacién
. - el equipo docente y
intervencion... .
familias
» Informes
Valoracién del realizados y Equipo directivo
desarrolloy documentos Valoracién de Ia Equipos
resuIt.ad'os de los elaborados ) - docentes S
distintos Cuestionarios de informacion Unidad de Febreroy junio
programas. recibida

valoracion a través
de FORMS

orientacion
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
ASPECTOS PARA A
lad1e INSTRUMENTOS | PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
VALORAR
La adecuacién de
las actividades de
tutoria y Registro de las
orientacion actividades Unidad de
desarrolladas Cuestionarios de Valoracién de la Orientacién
durante el curso a valoracion a informacion Profesorado Trimestral
las finalidades y través de recibida Tutor
objetivos FORMS Equipo directivo
educativos
establecidos en el
Plan.
La adecuacién de Unidad de
dichas actividades . Orientacién
Reuniones de .,
alas . Valoracién de la Profesorado
. Equipo Docente . L. .
caracteristicas y . informacion Tutor Trimestral
. Reuniones de la - .
nivel escolar del ccp recibida Coordinadores
alumnado al que de nivel
fueron dirigidas. Equipo directivo
El
aprovechamiento
de los recursos Unidad de
disponibles en el Reuniones de la Valoracion de la Orientacién
Centro y en su Cccp informacion Profesorado Trimestral
entorno para el recibida Tutor
desarrollo de la Equipo directivo
orientacion y de la
accion tutorial.
Se han realizado .,
.. . Valoracién de la
actividades de Registro de . ., Profesorado . .
. - informacion Primer trimestre
acogimiento actividades - Tutor
. . recibida
socioemocional
Equipo directi .
Se ha logrado un . -, quipo .|rec Vo Trimestral
. Sociograma Valoracién de la Equipos . .
buen clima de . . -, Sociograma primer
trabaio en el aula Reuniones de informacién docentes tercer trimestre
) Equipo docente recibida Unidad de y
orientacion
Reuniones
presenciales,
coordinaciones
telefdnicas, por Unidad de
La coordinacién Registro de las correo electrénico orientacion
con los Servicios coordinaciones y a través del Equipos Alo largo del curso
Sociales y realizadas TEAMS docentes

Educativos de la
Zona y Municipio.

Valoracién de la

frecuenciay de la
eficacia de estas
coordinaciones

Equipo directivo
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Andlisis de la
- . organizacion de
Se ha facilitado la Registros g -
) . las medidas y de
adaptacion al periodo de ) ! )
- la informacién Equipos
centro tanto de los adaptacion
ue se incorporan | Reuniones con recabada docentes A lo largo del
9 . P s Valoracion de la Unidad de
por primera vez familias de 9 . L curso
observacion en el orientacion
como para los que alumnado de . -
. aula por parte de | Equipo directivo
cambian de etapa nueva .
o nivel N corporacion las especialistas
Incorporacio PT/AL (alumnado
NEAE)
Se mantiene un
trabajo de Departamento
Se ha facilitado el coordinacién con de orientacion
periodo de Reuniones de el .LE.SN25 que IES n25
. L . Segundo-Tercer
transicion de coordinacién acoge a nuestro Unidad de .
. . . L. trimestre
Primaria a con el [ES alumnado Orientacién
Secundaria Visita del Profesorado
alumnadoy tutor
familias al IES Equipo directivo
. Reuniones
La regularidad y .
. presenciales .
calidad de las Equipos
. . Contacto
relaciones del Registro de . docentes A lo largo del curso
> telefénico, correo . ,
profesorado con reuniones con L Unidad de Tutorias
- electrénico . . .
los padres o familias - orientacion trimestrales
Valoracién de la . -
tutores legales de . ., Equipo directivo
informacion
los alumnos. .
recibida
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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
ASPECTOS PARA a
SPECTOS INSTRUMENTOS | PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
VALORAR
Grado de
cumplimiento de lo Vaciado de datos Profesorado
establecido sobre . .
A Cuestionarios de L,
Organizacién de la ., Elaboracion de
. ) valoracion a ) Alumnado .
convivencia y . conclusiones junio
. través de Forms
disciplina en los .
documentos Propuestas de Familias
institucionales del mejora
Centro.
| ., Profesorado
Si’fua?c?ones de Hojas de E ian?‘g::tleon
cemificiiviite que se registro ' Coordinador
han producido .
. Bienestar Todo el curso
durante el curso y Inf Conclusiones y
frecuencia de cada nforme(sj propuestas de Equi
rofesorado L. uipo
una de ellas. P actuacion. ‘q p
Directivo
o Profesorado
E\{oluci.én de las Hojas de Anfallsw d.ella
sﬂuagones de registro in ormguon Coordinador
conflicto en el recogida. . .
- Bienestar Trimestralmente
Centro en relacion ;
con el curso Informes Informe de )
anterior. profesorado conclusiones Equipo
Directivo
» Cuesti 05 d Andlisis de la
AdopCIon de‘ uestionarios de informacion Profesorado
medidas preventivas valoracién a recogida
través de F . i
y favore'cedo'ras de raves e. orms Conclusiones y Equipo Trimestralmente
la convivencia del Comunidad ropuestas de Oi ’
Centro. escolar prop . Irectivo
actuacion.
. . . . Analisis de la f d
Tipos de medidas Cuestionarios de . C Profesorado
. -, informacion .
correctivas valoracién a ) Coordinador
. . recogida. . Todo el curso
aplicadas y grado de | través de Forms Bienestar
oficacia Propuestas de . )
. mejora E. Directivo
Anilisis de la
Funcionamientoy | Cuestionarios de informacién Coordinador
grado de eficacia de valoracion a recogida. Bienestar Trimestralmente
la Comisién de través de Forms Conclusiones y E. Directivo
Convivencia. propuestas de .C Escolar

mejora
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PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ASPECTOS PARA a
INSTRUMENTOS | PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
VALORAR
-Cuestionarios de
El grado de valoracion
Coordin r del
cumplimiento del dirigidos a Vaciado de datos. oordinador de
. . programa
Programa anual de destinatarios y
. . . Profesorado
actividades usuarios del Elaboracién de -
. . Evaluacion Final
complementarias y programa a conclusiones .
. Participantes
extraescolares, el través de Forms -Propuestas de
funcionamiento del sobre los mejora. -
.. Familias
servicio de comedor aspectos
determinados.
La contribucion de
las actividades . .
Cuestionarios de .
extraescolares . . Coordinador del
. valoracion Vaciado de datos.
realizadas y o programa
.. dirigidos a
Servicios . . . -
. destinatarios y Conclusionesy . junio
Complementarios a . Participantes
- usuarios del propuestas de
la consecucién por .
programa a mejora

el alumnado de los Familias
objetivos educativos

establecidos.

través de Forms

., Coordinador del
La adecuacién de las

. programa
actividades . . . s
. Cuestionarios de | Vaciadoy analisis
realizadas a las ., . - . .
e valoracién a de la informacion Participantes Trimestralmente
caracteristicas y . .
. través de Forms recogida
nivel del alumnado .
o Monitores
que participante.
El nivel de
implicacion del
profesorado, Cuestionarios de | Vaciado y analisis
. . ) - Profesorado
alumnado y familias valoracién a de la informacion
en la organizaciény | travésde Forms recogida. Particioant Trimestralmente
realizacién de las articipantes
actividades Registros del Propuestas de .
. . Familias
complementarias y profesorado mejora
extraescolares
realizadas.
El clima general de
convivencia entre Vaciado y analisis
los participantes Cuestionarios de | de lainformacidn Profesorado
mientras se realizd valoracion a recogida, Trimestralmente
las actividades través de Forms propuestas de Participantes
complementarias y mejora

extraescolares.
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10.3. EVALUACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE: EQUIPOS DOCENTES DE TUTORIA

Reunion del tutor/a de grupo con el profesorado especialista.
En las sesiones de evaluacién final, una vez evaluado el rendimiento escolar de los alumnos del
grupo, el Tutor y el Equipo Docente procederdn a analizar:

a. Losresultados académicos conseguidos por el conjunto del alumnado del grupo.

b. Elclima general de convivencia entre el alumnado del grupo.

c. Lasrelaciones entre profesorado y alumnado del grupo.

d. Los conflictos surgidos a lo largo del curso y las medidas adoptadas por el Equipo

Docente y el tutor/a.

Revisaran asimismo su propio funcionamiento durante el curso que finaliza y el grado de
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas y, de forma especial:

a. Lacoordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje.

b. La adopcién de medidas educativas complementarias para los alumnos con

dificultades de aprendizaje y el seguimiento de dichas medidas.

Valorardn asimismo la aplicabilidad y el grado de efectividad de las normas y criterios que se
establecen en los Proyectos Institucionales del Centro relacionados con las funciones y tareas a
desempenar por el profesorado tutor y los Equipos Docentes, en particular:
a. Los criterios generales y procedimientos sobre evaluacion de los aprendizajes y
promocién del alumnado.
b. Las normas de convivencia y disciplina establecidas en el Reglamento de Régimen

Interiory, en su caso, en el aula.
Los datos y conclusiones mas relevantes de esta evaluacidn y en particular las propuestas de

mejora que de ella se deriven seran recogidos en un Informe que formara parte de la Memoria

Anual del Centro.
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10.4. EVALUACION DEL ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO:

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo desarrollard, durante la ultima fase del curso, las siguientes tareas en orden

a la evaluacién anual del Centro, con la colaboracion de la Comisién de Coordinacién

Pedagdgica en los casos que proceda:

a.

Estudio de la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a lo largo del curso,
en el que se tendran en cuenta los resultados obtenidos por el alumnado en sus
evaluaciones.

Revisién de su funcionamiento y de los resultados obtenidos a lo largo del curso,
tomando como referencia las funciones que el Equipo tiene encomendadas y
prestando una especial atencion a los siguientes aspectos:

Nivel de coordinacion interna del Equipo (frecuencia y dinamica de las reuniones,
distribucidn de tareas, etc.).

Grado de desarrollo del Plan anual de trabajo del Equipo y logro de los objetivos
previstos.

Frecuencia y calidad de las relaciones del Equipo y de cada uno de sus miembros con el
profesorado y los responsables de los Organos de Coordinacién Docente del Centro.
Frecuencia y calidad de las relaciones del Equipo con los padres y madres del
alumnado y con la Junta Directiva de la Asociacién de Padres y Madres.

Frecuencia y calidad de las relaciones con las Instituciones y Servicios del entorno.

Las decisiones y acciones llevadas a cabo para fomentar la participacion y colaboracion
de todos los sectores de la Comunidad educativa en la vida del Centro.

Sintesis de los resultados y conclusiones de las evaluaciones llevadas a cabo en sus
respectivos ambitos por los Organos de Coordinacién Docente y por los Organos de
Direccién, y especialmente las propuestas de mejora que de ellas se deriven, y de
redaccién de la Memoria Anual del Centro que recoja dicha sintesis, destacando los

progresos conseguidos respecto al curso anterior.

Por ultimo, presentara la propuesta de Memoria Anual del Centro al Claustro de Profesores y

al Consejo Escolar para su Informe y su aprobacidn.
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10.5. EVALUACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Al igual que los demas Organos de Coordinacién Docente, la Comisién Pedagdgica se reunird a

finales de curso para evaluar los documentos de planificacidon de cuya elaboracidén y revisién es

responsable, asi como su funcionamiento interno y los resultados de su trabajo.

La evaluacién de las Concreciones Curriculares de cada una de los niveles que se imparten en

el Centro se realizard a partir de las aportaciones hechas por los Equipos de Nivel, la

Orientadora y Tutores en sus Informes de Fin de Curso.

La evaluacidn de las Concreciones Curriculares debe incluir con caracter general, al menos, los

siguientes aspectos:

a.

b.

Adecuacién de los objetivos a las necesidades y caracteristicas del alumnado.
Idoneidad de los criterios metodoldgicos generales, asi como los materiales
curriculares y didacticos empleados.

Validez de los criterios generales establecidos para la evaluacion del alumnado.
Efectividad de los criterios y procedimientos establecidos para atender a la diversidad
del alumnado y para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

Efectividad de las actividades de tutoria y orientacion educativa.

Para la valoracion de su funcionamiento interno durante el curso, la Comision de Coordinacidn

Pedagdgica tendra como referencia las funciones que como Organo de coordinacién docente

tiene encomendadas, y tendra en cuenta de modo especifico:

a.

b.

La coordinacion interna de la Comision.

El nivel de colaboracion entre la Comisidn, los Equipos Docentes de nivel y el Servicio
de Orientacion.

El grado de desarrollo del Plan de trabajo para la elaboracién o, en su caso, revision de
los Proyectos Curriculares.

Las decisiones y acciones llevadas a cabo para fomentar la evaluacidon de todos los
proyectos y actividades que se desarrollen en el Centro y en particular, para mejorar la
evaluacidn del proceso de ensefianza y de la evolucidn del rendimiento escolar del

Centro.
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Finalizada la evaluacién, la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica elaborara un Informe en la
que se resefien las conclusiones mas relevantes sobre su funcionamiento y las modificaciones
gue en el mismo considere necesario introducir para el curso siguiente, incidiendo de manera

especial en los aspectos sefialados.

Asimismo, a partir de los resultados de la revisidon de los Proyectos Curriculares redactara una

propuesta de mejora de los mismos, para su presentacién al Claustro.

10.6. EVALUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO: CLAUSTRO DE PROFESORADO

El Claustro de Profesores, como los restantes érganos de coordinacion y direccion, sometera a
evaluacion su funcionamiento durante el curso actual y analizard el grado en que ha ejercido
las competencias que tiene encomendadas y ha cumplido sus funciones de planificacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacién. Las conclusiones mas relevantes y las medidas de
mejora que se establezcan quedaran recogidas por el Equipo Directivo en la Memoria Anual

del Centro.

Asimismo, valorard especificamente el funcionamiento general del Centro y de los Organos de
Coordinacion docente, los documentos de planificacién didactica, los procesos de ensefianza y
aprendizaje, el clima de convivencia del Centro y la evolucidn del rendimiento escolar general

del Centro.

10.7. EVALUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro revisara su funcionamiento interno durante el curso actual y
analizard el grado en que ha ejercido las competencias que tiene encomendadas, aprobando

las medidas de mejora que estime convenientes.

Seguidamente evaluard el Proyecto Educativo y el funcionamiento general del Centro,
especialmente el clima de convivencia del Centro y la efectividad de la aplicaciéon de las

normas de convivencia, la evolucidén del rendimiento escolar de los alumnos, el desarrollo de
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las actividades extraescolares y servicios complementarios, asi como la eficacia en la gestion
de los recursos humanos y materiales, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que
competen al Claustro de Profesores; a través de la informacién recogida en la Memoria Anual

del Centro.

Una vez aprobada la Memoria Anual del Centro por los Organos Colegiados del Gobierno
del Centro, se remitira una copia de la misma al Servicio de Inspeccién de Educacién, antes del

31 de octubre de 2025.

11. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS

11.1.  PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS

11.1.1 CRITERIOS DE CENTRO PARA LA ASIGNACION O
DISTRIBUCION DEL 20% DEL HORARIO LECTIVO TOTAL PARA
REALIZAR PROYECTOS INTEGRADOS.

o Repartir el 20% total en sesiones semanales proporcionalmente a las horas semanales
que le corresponde a cada area segun propuesta horaria para el curso. Religion esta
exento de consideracion en el calculo puesto que no todo el alumnado participa de
esta area.

o Las sesiones lectivas tendrdan una duracién de cuarenta y cinco minutos como minimo
y de sesenta como maximo (D.57/2022. Art.15) Es por ello que se realizard una
aproximacion en el célculo a la distribucién horaria de los tramos ya establecidos (1 h /
45 minutos).

o Se llevara a cabo de forma simultdnea a las otras unidades de programacidn, bien al
principio o al final del trimestre.

o Esta distribucidn horaria se aplicara en aquellas etapas o cursos donde no se aborden
proyectos de trabajo como organizacion metodoldgica base.

o A nivel de centro se realizard un PROYECTO INTEGRADO ANUAL titulado “Celebramos,

reciclamos y compartimos”
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TITULO: CELEBRAMOS, RECICLAMOS Y COMPARTIMOS

Intencion educativa

Al exponer a los nifios/as a las festividades planteadas y
tradiciones les proporcionamos una educacién
enriquecedora que contribuye a su desarrollo emocional
y cultural. Estas experiencias les ayudan a comprender la
importancia de las costumbres y tradiciones en la
construccion de la identidad individual y colectiva.

Relacién con ODS

ODS 1, ODS 2, ODS3, EDS 4, ODS5, ODS10, ODS12, ODS14

Relacidn con Retos del siglo XXI

Desarrollar habitos de vida saludable, proteger el medio
ambiente y la vida animal, resolver conflictos de forma
pacifica, actuar como consumidores responsables,
promover la igualdad de género, cooperar y convivir,
identificar situaciones de inequidad y desarrollar
sentimientos de empatia, usar de manera ética y eficaz
las tecnologias, apreciar el valor de la diversidad, formar
parte de un proyecto colectivo y adquirir confianza en el
conocimiento como motor del desarrollo.

Relacidn con los planes y
programas del centro

PIC, PAD, PAT, PLEI, PDC, Radio escolar.

Areas implicadas

E.l.: Crecimiento en armonia, Descubrimiento y
exploraciéon del entorno y Comunicacion y Representacion
de la Realidad.

E.P.: CCNN, CCSS, ART., EF, VICE, LCL, LE, MA,
LAYL, /C, R/AE.

Metodologia

Cooperativo,
Aprendizaje basado en
problemas
Estaciones de aprendizaje

Agrupamiento individual, por
parejas, grupos cooperativos y
gran grupo.

Disefno de Tareas (entre otras)

El misterio de Halloween, Hacemos castanas,
Reutilizamos,

Actividades complementarias
(entre otras)

- Visualizacién de videos relacionados con los retos
planteados, debates, role playing, charlas de
escritores/as, cuenta cuentos, salida Teatro Palacio
Valdés, Salida Casa de la Cultura, representaciones
teatrales acerca de un cuento, photocall, exposiciones,
taller de baile de canciones asturianas, degustacion
castafias, taller montera picona, elaboracién pancarta
Antroxu, intercambio postales navidenas, decoracion de
puertas navidefias con materiales reciclaje, concurso de
carteles por equipos, entre otras.

Productos finales (entre otros)

Carrera solidaria, podcast de radio, festival de musica,
lecturas tuteladas, creacion de libro personalizado, desfile
Antroxu

Responsables

Jefatura de Estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de areas implicadas en

la planificacién de sus actividades.

Cronograma

Amaglestu

Halloween
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Primer
Trimestre

Semana Europea de la Prevencién de los Residuos

Dia Mundial de la Infancia

Dia Internacional de la lucha contra la violencia hacia
la mujer

Navidad

Segundo
Trimestre

Dia de la Paz

Dia de Carnaval

Dia de la Mujer

Semana Cultural

Tercer
Trimestre

Dia del libro

Carrera solidaria: Tu gota cuenta

Fin de curso

Recursos personales y materiales

Personales:
profesorado y
alumnado, personal no
docente del centro,
familias

Materiales: soportes y
formatos analdgicos y digitales

Indicadores de logro para el
seguimiento y evaluacion del

- Las metodologias empleadas han facilitado el
aprendizaje.

- Se ha trabajado de forma interdisciplinar
coordinando el tratamiento de saberes de diferentes
areas.

- Los momentos de coordinacion del profesorado han

royecto ) .
proy sido adecuados y suficientes.
- La actividad complementaria ha contribuido
significativamente al desarrollo del proyecto.
e s Pagina web, Instagram del cole, circulares via Toka
Difusion & g PP

School.
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AREAS PRIMER CICLO | TOTAL SEgz[‘ cl)) o TOTAL TERCERCICLO @ TOTAL
1 20 3¢ 4° 50 62
CIENCIAS
NATURALES 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3
CIENCIAS
SOCIALES 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3 1,5 1,5 3
EDUCACION
ARTISTICA P 2 4 2 2 4 2 1,5 3,5
EDUCACION
FiSICA 2 2 4 2 2 4 2,5 2 4,5
VALORES
civicos Y 1,5 1,5
ETICOS
LENGUA
CASTELLANA 5 6 11 4,5 5 9,5 4,5 4 8,5
LENGUA
EXTRANJERA 3 3 4 4 8 4 4 8
MATEMATICAS | 4,5 4,5 9 4 4,5 8,5 4 4 8
LLINGUA/
CULTURA 1,5 1,5 3 2 1 3 1,5 1,5 3
ASTURINA
RELIGION /
ATENCION 1 1 2 1 1 2 1 1 2
EDUCATIVA

12. CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES
DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

DIDACTICAS

AMBITO PGA ACTUACION TEMPORALIZACION
PEC ReV|5|or? y actualizacién Febrero y Junio
(si procede)
PAT ReV|5|or? y actualizacion Febrero y Junio
(si procede)
PLAN DE COEDUCACION | Revisiony actualizacion Febrero y Junio
(si procede)
CONCRECCION CURRICULAR Revision Junio
PROGRAMACIONES L, .
Actualizacion Trimestral

PLAN DE DIGITALIZACION

Revisidn y actualizacién

Febrero y Junio

(si procede)
PIC REVISIOI’? y actualizacion Febrero y Junio
(si procede)
NORMAS DE ORGANIZACION|Revision y actualizacion(si Febrero v Junio
Y FUNCIONAMIENTO procede) ¥

PROTOCOLO DE ACTUACION

Forms, Actas, etc.

Febreroy Junio
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13. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO
DOCENTES
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2025 2025 2025 2025
: e e, 5] :
2 2 D2 2
3 Reunién con familias El 3 L|3 3 Sesion de Evaluacion 3 afios y 12 de EP
4 Reunién con familias 12,22 y 32 EP 4 M| 4 4
5 Reunién con familias 42,52 y 62 EP 5 X5 5
6 6 Jle 6
7 7 V]7 Amaguestu 7
8 8 S|8 8
9 Inicio de las acti)llidadef lectivas 9 Fecha limite p:.ar.al la constitucion de la olg 9 Sesion de Evaluacion 4 afios y 22 de EP
P.Adaptacion 3 afios comisién de salud
10 Entrel;.al-\liatzza;ai\i::::;;ros 10 Registro de horarios en SAUCE L |10 10 Sesion de Evaluacion 5 afios y 32 de EP
1 Entr:;:c::z:: (!:::::cie:ir;ol?bros 1 M1l 1
12 P.Adaptacion 3 afios 12 X {12 12
13 13 J (13 13
14 14| Formacion COPPA (Bienestar Emocional) |V |14 14
15 P.Adaptacion 3 afios 15 22 CCP S |15 15 Sesion de Evaluacion 42 de EP
16 16 D |16 16 Sesion de Evaluacion 52 de EP
17 17 L|17 17 Sesion de Evaluacion 62 de EP
18 18 M([18 18
Fiesta Navidad
19 19 X119 19 Entrega de boletines de calificacion 12
trimestre
20 20| Reunion Equipo Docente 5 afiosy 32E.P. | J |20 Dia Mundial de la Infancia 20
7 21 Reunion Equipo Docente 4 aiios, 22E.P. y 42 vl 27
de EP
22 22 Reunién Equipo Docente 52 de EP S (22 22
23 Reunién Equipo Docente 42 A 23 Comision de Salud D23 23
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24 12 CCP V|24 L[24 SEPR 24
25 S |25 M(25 SEPR 25
26 D|26 X [26 ;Eggp 26
27 L (27 Reunién Equipo Docente 62 de EP J 127 SEPR 27
28 M|28| Reunidén Equipo Docente 3 afiosy 12E.P. |V |28 SEPR 28
29 X129 Claustro (Aprobacion PGA) S {29 29
30 J 130 Consejo Escolar (Aprobacion PGA) D (30 30

V|[31| Halloween / Fecha limite envio PGA a SIE 31
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ENERO FEBRERO MARZO
2026 2026 2026
1 1 1
2 2 Reunién Equipo Docente 3 afios y 42E.P. 2
3 3 Reunién Equipo Docente 4 afios y 52E.P. 3
4 4 Reunién Equipo Docente 5 afios y 62E.P. 4
5 5 5
6 6 6 (*)
7 7 7
8 Inicio de las actividades lectivas 8 8 Dia Internacional de la Mujer (*)
9 9 Reunion Equipo Docente 12E.P. 9
10 10 Reunién Equipo Docente 22E.P. 10
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
11 11 Reunion Equipo Docente 32E.P. 11 62 CCP
52 CCP
12 12 Antroxu (Comunidad Escolar) 12
13 13 13
14 42 CCp 14 14
15 15 15
16 16 16 Sesion de Evaluacion 3 afos y 42 de EP
17 17 17 Sesion de Evaluacion 4 afos y 52 de EP
18 18 18 Sesion de Evaluacion 5 afios y 62 de EP
19 19 19
20 20 20
21 21 21
22 22 22
23 23 23 Semana Cultural

Sesion de Evaluacion 12 de EP
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Semana Cultural

24 24 24 Sesion de Evaluacion 22 de EP
Semana Cultural
25 25 25 Sesion de Evaluacion 32 de EP
26 Reunioén con familias El 26 26 Semana Cultural
27 Reunién con familias 12, 22 y 32 EP 27 27 semana Cultural .
Entrega de boletines de calificacion 22 trimestre
28 Reunion con familias 42,52y 62 EP 28 28
29 29
30 Dia escolar de la Paz 30
31 31
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ABRIL MAYO JUNIO

2026 2026 2026
1 1 1
2 2 2
3 3 3 92 CCP
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 Inicio de las actividades lectivas 7 7
8 8 8 Sesion de Evaluacion de 3 afios y 12 de EP
9 9 9 Sesion de Evaluacion de 4 afos y 22 de EP
10 10 10 Sesion de Evaluacion de 5 afios y 32 de EP
11 11 Reunién con familias 42, 52y 62 EP 11
12 12 Reunién con familias 12, 22y 32 EP 12

Evaluacién de Diagnostico 42E.P.
13 13 Reunion con familias El 13
82 CCP
14 14 Evaluacion de Diagnostico 42E.P. 14
15 15 15 Sesion de Evaluacion 42 de EP
16 16 16 Sesion de Evaluacion 52 de EP
r ion 5 afi °E.P.
7 7 7 Sec_iica')(rjll'ldaeC :valsuzcic:ny;-’ de EP
18 18 Reunién Equipo docente 3 afios y 12 de EP 18 Carrera solidaria de Unicef
Fin de las actividades lectivas.
19 19 Reunidn Equipo docente 4 afios y 22 de EP 19 Fiesta de convivencia (comunidad escolar)
Entrega de boletines de calificacion 3er trimestre

20 20 Reunién Equipo docente 5 afios y 32 de EP 20
21 21 21
22 72 CCP 22 22
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J |23 Dia del Libro: lecturas tuteladas S| 23 . M | 23
V|24 D| 24 X 24
S |25 L] 25 Reunién Equipo docente 42 de EP J 25
D |26 M| 26 Reunién Equipo docente 52 de EP Y 26
L |27 X | 27 Reunién Equipo docente 62 de EP S 27
M | 28 J | 28 D 28
X |29 V1] 29 L 29
b 130 |30 M| 30 Conglej'zséz::)olar
D| 31

Las fechas previstas en el cronograma pueden verse modificadas debido a la organizacion del centro.
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14. ANEXOS
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14.1. ANEXO I: ALUMNADO EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Tabla 1: Alumnado en los distintos programas de atencién a la diversidad

- 3(1h)

Apoyo especializado PT 1(45)

Apoyo especializado 1 (45’)

1 NEE AL 3(1h)

Auxiliar Educadora

Apoyos de otros
docentes

Orientadora

P.G.A. 2025/2026

EDUCACION INFANTIL:

PT1

ALl

189

NIVEL o TIPOLOGI MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Comunicacion y lenguaje-
Socializacion- Anticipacion y
Flexibilidad-Simbdlico
Apoyos objetivos de la
etapa-prerrequisitos de
aprendizaje

De Apoyo al alumnado en
grupo cooperativo

Comunicacion y lenguaje-
Socializacion- Anticipacion y
DC Flexibilidad-Simbdlico
APFA Apoyo objetivos de la
etapa-prerrequisitos de
aprendizaje
Programa de autonomia
personal y social. Higiene
personal y control de
esfinteres

Mensualmente

DC Apoyo al alumnado

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de aula 'y
asesoramiento en medidas.
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Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de medidas
a adoptar.

Fomento de metodologias

TODO EL GRUPO Orientadora activas en el proceso de

ensefanza y aprendizaje.

Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias.

NIVEL | o TIPOLOGI MEDIDAS ADAPTACIONES/ COOROD.
GRUPG | N2 ALUMNADO RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES | o\ 1o MODALIDAD ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

Comunicacion y lenguaje-
Aol & Socializacion- Anticiplacién y
Apoyo especializado PT 1(1h) PT1 bc grupo cooperativo AL STl
1 (45’) Apoyos objetivos de la
etapa-prerrequisitos de
1 NEE aprendizaje Mensualmente
Comunicacion y lenguaje-
- , Socializacion- Anticipacién y
Apoyo eszfc'a"zadO 1 :‘llsh; ALL Allzl(::A Flexibilidad-Simbolico
Apoyo objetivos de la
etapa-prerrequisitos de
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I TODO EL GRUPO

Auxiliar Educadora

Apoyos de otros
docentes

Orientadora

Orientadora
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aprendizaje

Programa de autonomia
personal y social. Higiene
personal y control de
esfinteres

DC Apoyo al alumnado

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de aula 'y
asesoramiento en medidas

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de medidas
a adoptar.
Fomento de metodologias
activas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias.
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\
NIVEL . . MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPo | NCALUMNADO | TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES | APLICADAS | MOPALIDAD ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

Comunicacion y lenguaje-

Apoyo al o L
2(1h) alumnado en Socializacion- Anticipacion y
Apoyo especializado PT , PT1 DC Flexibilidad-Simbdlico
1 (45%) grupo L
Apoyos objetivos de la etapa-

cooperativo prerrequisitos de aprendizaje
Comunicacion y lenguaje-
- Socializacién- Anticipacién

Apoyo eszfc'a"zadO Al ALl ABEA FIexibiIidad-Simb%Iico !

Apoyo objetivos de la etapa-

13C 2 NEE prerrequisitos de aprendizaje  pensualmente

Programa de autonomia
personal y social. Higiene

Auxiliar Educadora
personal y control de
esfinteres

A de ot
poyos de otros DC Apoyo al alumnado

docentes
Seguimiento de la evolucion,

Orientadora observacion de aula 'y
asesoramiento en medidas

Identificacidon de necesidades y
asesoramiento de medidas a
adoptar.
Fomento de metodologias
TODO EL GRUPO activas en el proceso de

Orientadora ensefanza y aprendizaje.

Acompafiamiento al alumnado
vulnerable y familias.
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NIVEL o p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNADO | TIPOLOGIA ‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Apoyo al Comunicacion y lenguaje-
1(1h) DC alumnado en Socializacién- Anticipacién y
Apoyo especializado PT 1(45') PT1 grupo Flexibilidad-Simbdlico
cooperativo Apoyos objetivos de la etapa-
prerrequisitos de aprendizaje
Comunicacion y lenguaje-
. , Socializacién- Anticipacién
2 NEE AP GIECEIETD LT ALl bC TS Sl
AL 1(1h) APFA -
Apoyo objetivos de la etapa-
prerrequisitos de aprendizaje
Programa de autonomia personaly  pensualmente
Auxiliar Educadora social. Higiene personal y control de
esfinteres
Apoyos de otros e Apoyo al
docentes alumnado

Seguimiento de la evolucion, previa
Orientadora observacion de aula y
asesoramiento en medidas

Identificacidon de necesidades y

asesoramiento de medidas a

adoptar.
Fomento de metodologias activas
TODO EL GRUPO en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Acompafiamiento al alumnado
vulnerable y familias.
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NIVELGRUPO ‘ N2 ALUMNADO‘ TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ A“III'—'EIDCI:;:S MODALIDAD AADCA'I")J:gIng::/ YSE;?J?I::?E.NTO

Intervencion especifica en
Apoyo especializado 1(45) relacion a aspectos
ALl APFA I
AL 3(1h) linglisticos y de
comunicacion

Comunicacion y lenguaje-
Socializacién- Anticipacion
Apoyo especializado 3 (45’) e y Flexibilidad-Simbdlico
PT 2(1h) Apoyos objetivos de la
etapa-prerrequisitos de
1 NEE aprendizaje
Programa de autonomias

Auxiliar Educadora Higiene personal y control
de esfinteres

Apoyos de otros bC Apoyo al
docentes alumnado Mensualmente
Seguimiento de la
Orientadora evolucion y asesoramiento

en medidas

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de medidas
a adoptar.
Fomento de metodologias
activas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias.

Orientadora
TODO EL GRUPO
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TODO EL GRUPO

Auxiliar educador

Apoyo otros docentes

Orientadora

Orientadora

- 3 (1h)

Apoyo especializado AL 1(45')
Apoyo especializado 3 (45')
PT 1(1h)

P.G.A. 2025/2026

MEDIDAS
RESPONSABLES MODALIDAD

APLICADAS

Apoyo al
alumnado en
grupo
cooperativo
Programa de
habilidades
sociales

ALl APFA

PT1 DC

Apoyo al
Profesorado del alumnado en

nivel grupo
cooperativo

195

COORD.
Y SEGUIMIENTO

ADAPTACIONES/
ACTUACIONES

Intervencion especifica
en relacién a aspectos
linguisticos y de
comunicacion
Desarrollo de habilidades
pragmaticas e
intersubjetivas del
lenguaje
Comunicacién y
lenguaje-Socializacion-
Anticipacion y
Flexibilidad-Simbdlico
Apoyos objetivos de la
etapa-prerrequisitos de
aprendizaje

Mensualmente

Programa de autonomia
personal y social

Apoyo al aula

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de aula

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
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Fomento de
metodologias activas en
el proceso de ensefianza

y aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias.

NIVEL | 8 MEDIDAS ADAPTACIONES/ COOROD.
GRUPG | N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES | " 1 | MODALIDAD ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

1 NEAE

Apoyo especializado AL

Apoyo otros docentes

Orientadora

1(45’)

DC

ALL APFA

Profesorado del
nivel

196

Apoyo al
alumnado en L, .
Comunicacion y lenguaje-
grupo L
. Socializacion-
cooperativo L
FenE Anticipacion y
- Flexibilidad-Simbolico
especifico .
S Apoyo objetivos de la
individual en etapa-prerrequisitos de
las diferentes pa-p q .
. aprendizaje
areas de
desarrollo
Apoyo al
alumnado en
Apoyo al aula
grupo

cooperativo

Seguimiento de la
evolucién, observacion de
aula
y asesoramiento medidas

Mensualmente
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TODO EL GRUPO

Orientadora

P.G.A. 2025/2026
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Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias activas en
el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias.
Facilitar transicion de
etapa
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NIVEL | p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS TIPOLOGIA‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Apoyo al
alumnado en
grupo Socializacion-
cooperativo Anticipacion y
. 3(1h) PT1 DC Apoyo Flexibilidad-Simbdlico
A I PT
DG EL 2 (45") APFA especifico Apoyos objetivos de la
individual en  etapa-prerrequisitos de
las diferentes aprendizaje
areas de
desarrollo
Apoyo al
alumnado en L .
Comunicacion y lenguaje-
grupo s
. Socializacion-
1 NEE COPAEHRTD Anticipacion y Mensualmente
2(1h DC A "
Apoyo especializado AL ( ,) ALl poY(? Flexibilidad-Simbdlico
2 (45) APFA especifico .
e Apoyo objetivos de la
individual en etapa-prerrequisitos de
las diferentes pa-p q .
. aprendizaje
areas de
desarrollo

Programa de autonomia
Auxiliar educadora personal, social y control
de esfinteres

Apoyo al
Profesorado alumnado en
Apoyo otros docentes . Apoyo al aula
del nivel grupo

cooperativo

198
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Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias activas en
. el proceso de ensefianza
TODO EL GRUPO Ottt P aprendizaje. !
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias.
Facilitar transicion de
etapa

Seguimiento de la
evolucion, observaciéon de
Orientadora aul'a
Asesoramiento en
medidas
Apoyo al
alumnado en ., .
Comunicacion y lenguaje-
grupo L
. Socializacion-
cooperativo Anticipacion y
1(1 D
Apoyo especializado AL 1 :4;; ALl AP:::A esﬁZ?:l}:‘?co FIexibiIida.d-simbéIico Mensualmente
e Apoyo objetivos de la
LoD C etapa-prerrequisitos de
las diferentes pap q .
, aprendizaje
areas de
desarrollo

199
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NIVEL | .
GRUPG | N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS

MEDIDAS
RESPONSABLES MODALIDAD
APLICADAS

ADAPTACIONES/ COORD.

ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Adaptaciones
metodologicas

Apoyo al Rincon de funciones
alumnado en ejecutivas
L 1 (1H) grupo cooperativo Facilitar la
A CREEEIRE L DT 1 (45%) PT1 bC Programa de adquisicion de
habilidades objetivos didacticos
sociales generales 'y
aprendizajes basicos
funcionales
Adaptaciones
metodoldgicas
Intervencion
Apoyo al especifica en
I5C 1 NEE alumnado en relacion a aspectos  njensualmente
Apoyo especializado AL 2 (45) AL1 apFa  ErupOcooperativo lingisticosy de
Programa de comunicacion
habilidades Desarrollo de
sociales habilidades
pragmaticas e
intersubjetivas del
lenguaje
Programa de
Auxiliar educador autonomia personal y

social.

Profesorado del Apoyo al
Apoyo otros docentes DC alumnado en Apoyo al aula

nivel .
grupo cooperativo

Orientadora Seguimiento de la

200
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Orientadora
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evolucion,
observacion de aula
y asesoramiento
medidas

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias activas
en el proceso de
ensefianzay
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable
y familias
Facilitar transicion
de etapa
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EDUCACION PRIMARIA:

NIVEL o p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS ‘ TIPOLOGIA‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES | Y SEGUIMIENTO

Socializacion-
Anticipacion y

Apoyo al Flexibilidad-
- 1(45’) PT3 alumnado en Simbdlico
A | PT D
PO CEpRERl D 2(1h) c grupo Apoyo objetivos
cooperativo de la etapa-
prerrequisitos de
aprendizaje
Apoyo al
alumnado en las
diferentes areas
Apoyo al .
del lenguaje,
- , alumnado en L
Apoyo especializado AL 2 (45’) AL2 DC/APFA comunicacion y
1 NEE grupo_ expresién oral Mensualmente
cooperativo
Programa de
habilidades
sociales
Apoyo al
Apoyo otros docentes Profesqrado del SO Apoyo al aula
nivel grupo
cooperativo
Seguimiento de
la evoluciodn,
Orientadora previa
observacioén de
aula

202
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1 NEAE

TODO EL GRUPO

Apoyo especializado AL

Orientadora

Orientadora

1(45")

P.G.A. 2025/2026

AL2

203

Apoyo al
alumnado en las
diferentes areas

Apoyo al
poy del lenguaje,
alumnado en L
DC comunicacion y
grupo

expresion oral
Programa de
habilidades
sociales

cooperativo

Seguimiento de
la evoluciodn,
previa
observacion de
aula

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento
de medidas a

adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianzay
aprendizaje.

Acompafiamient
o al alumnado

vulnerable y
familias
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NIVEL o p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS ‘ TIPOLOGIA‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES | Y SEGUIMIENTO

Comunicacion y
lenguaje-
Socializacion-

Apoyo al alumnado Anticipacion y

o ) Flexibilidad-
Apoyo especializado PT 1 (45") PT3 bC c;: gerrL;i)i(\J/o Simbdlico
P Apoyo objetivos
de la etapa-

prerrequisitos de
aprendizaje
Apoyo al
alumnado en las
diferentes areas

Apoyo al alumnado del lenguaje,

1°B 1 NEE 1(45") Mensualmente

Apoyo especializado AL AL2 APFA en grupo comunicacion y
cooperativo expresion oral
Programa de
habilidades
sociales

Programa de

Auxiliar Educador ,
autonomia

Apoyo al alumnado
en grupo Apoyo al aula
cooperativo

Profesorado del

Apoyo otros docentes .
nivel

204
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Orientadora

Orientadora
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Seguimiento de
la evolucion,
previa
observacion de
aula

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento
de medidas a

adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianzay
aprendizaje.

Acompafiamient
o al alumnado

vulnerable y
familias
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NIVEL o p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS ‘ TIPOLOGIA ‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES | Y SEGUIMIENTO

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

NEE
Auxiliar Educador
Apoyo otros docentes
Orientadora
NEAE

Apoyo especializado AL

3(1h)
1(45)

2(1h)
1(30))

2(1h)

PT3

AL2

Profesorado del
nivel

AL2

206

Apoyo al
alumnado en
grupo
cooperativo

DC/APFA

Apoyo al
alumnado en
grupo
cooperativo

DC/APFA

Apoyo al
alumnado en
grupo
cooperativo

DC Apoyo al

Facilitar la
adquisicion de
objetivos
didacticos
generales 'y
aprendizajes
basicos
funcionales
Apoyo al
alumnado en las
diferentes areas
del lenguaje,
comunicacion y
expresion oral
Programa de
habilidades
sociales
Programa de
autonomia
personal y social

Apoyo al aula

Seguimiento de
la evoluciodn,
previa
observacion de
aula

Apoyo al

Mensualmente
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Orientadora

1(30")

P.G.A. 2025/2026
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alumnado en alumnado en las
grupo diferentes areas

cooperativo del lenguaje,
comunicacion y

expresion oral

Programa de

habilidades
sociales

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento
de medidas a
adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianzay
aprendizaje.
Acompafiamient
o al alumnado
vulnerable y
familias
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NEE

Apoyo especializado AL

Apoyo especializado PT

Auxiliar Educador

Apoyo otros docentes

Orientadora

Orientadora

2(1h.)
1(45)

3 (45)

P.G.A. 2025/2026

ALl

PT2

208

Apoyo al
alumnado en las
diferentes areas

Apoyo al del lenguaje,
DC alumnado en comunicacion y
APFA grupo expresion oral.
cooperativo Lecto-escritura.
Programa de
habilidades
sociales
Apoyo al Apoyo objetivos
DC alumnado en de la etapa-
grupo

prerrequisitos de
aprendizaje.
Programa de
autonomia

personal y social.

cooperativo

Apoyo al
alumnado en
grupo
cooperativo

Apoyo al aula

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de
aula
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a

adoptar.

NIVEL p ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO M TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES | MEDIDAS APLICADAS | MODALIDAD ACTUACIONES | Y SEGUIMIENTO

Mensualmente
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Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
Acompafiamiento
al alumnado
vulnerable y
familias
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NIVEL o p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO Ne ALUMNOS‘ TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

(I

NEE

Auxiliar Educador

Apoyo otros docentes

Tutor/a

Orientadora

TODO EL GRUPO Orientadora

Facilitar la
Apoyo al alumnado aqu|.5|c.|on de
0 objetivos
2 (45’) PT2 DC . didacticos
cooperativo
generales 'y
aprendizajes
basicos funcionales
Apoyo al alumnado
en las diferentes .
, . Intervencion
areas del lenguaje, especifica en
q ALl 28 e reIaciZn a aspectos
1 (45%) APFA expresion oral P

linglisticos y de

Programa de L
comunicacion

habilidades
sociales

Mensualmente

Programa de
autonomia
personal y social
Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo

Profesorado de

. Apoyo al aula
nivel poy

Adaptaciones
metodoldgicas

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de
aula

Identificacion de
necesidades y

210
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asesoramiento
de medidas a
adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianzay
aprendizaje.
Acompafiamient
o al alumnado
vulnerable y
familias

211



33022098 P.G.A. 2025/2026

NIVEL p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO M TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Apoyo al
I
alumnado en. Facilitar la adquisicion de
grupo cooperativo objetivos didacticos
Apoyo especializado PT 2(1 h) PT2 DC Apoyo especifico . .
S generales y aprendizajes
individual en las . .
. . basicos funcionales
diferentes areas
de desarrollo
A |
poyo a Apoyo al alumnado en las
alumnado en . . .
. diferentes areas del lenguaje
2(1h) DC grupo cooperativo (comunicacion y expresion
1 NEE Apoyo especializado AL , ALl Apoyo especifico
1(45) APFA o oral).
individual en las -
. . Elaboracion de recursos
diferentes areas e
didacticos
de desarrollo
o Profesorado de Ao 2 EUmne/a
2°C Apoyo otros docentes nivel en grupo Apoyo al aula Mensualmente
cooperativo
Tutor/a Adaptaciones metodoldgicas
Orientadora Segwl.'mentO de Iélevoluuon,
previa observacion de aula
Seguimiento de la evolucidn.
Identificacién de necesidades
y asesoramiento de medidas
a adoptar.
F tod todologi
TODO EL GRUPO Orientadora i
activas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias

212
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NIVEL

- MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO M TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

I 1 |

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

Auxiliar Educador

Apoyos otros docentes

Tutor/a

Orientadora

1(1h.)
1(45))

2(1h.)
1(45’)

P.G.A. 2025/2026

PT2

AL2

Profesorado de

nivel

213

Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su

Apoyo al alumnado en
grupo cooperativo/
intercambio de rol

DC autonomia en el aula.
entre docentes/ -,
. s Elaboracion de
intervencion directa e
recursos didacticos.
con el alumno .
Adaptaciones
metodoldgicas.
Apoyo al alumnado
Apoyo al alumnado en e .
. en las diferentes
grupo cooperativo/ , .
intercambio de rol iR el (BEels
DC/APFA (comunicacion y

entre docentes/
intervencion directa
con el alumno

expresion oral).
Elaboracion de
recursos didacticos
Programa de
autonomia personal y
social

Apoyo al alumnado en

. Refuerzo educativo
grupo cooperativo

Adaptaciones
metodoldgicas
Seguimiento de la
evolucion.
Asesoramiento al
equipo docente.
Acompafiamiento al

Mensualmente
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Apoyo especializado PT

2 NEAE

Apoyo especializado AL

TODO EL GRUPO Orientadora

1(1h.)
1(45)

2(1h)
1(45)

P.G.A. 2025/2026

PT2

AL2
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Apoyo al alumnado
en grupo
DC cooperativo/
intercambio de rol
entre docentes
Apoyo al alumnado
en grupo
DC cooperativo/
intercambio de rol
entre docentes

alumnado y familias.

Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su
autonomia en el aula
Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su
autonomia en el aula
Seguimiento de la
evolucion.
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias activas
en el proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y
familias.
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NIVEL o p MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS| TIPOLOGIA |RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

1 NEE

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

Auxiliar Educadora

Apoyos otros docentes

2 (45) PT2 DC

1 (45’) AL2 APFA

Profesorado de
nivel

Tutor/a

Orientadora

215

Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo/
intercambio de rol
entre docentes/
intervencion directa
con el alumno

Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo/
intercambio de rol
entre docentes/
intervencion directa
con el alumno

Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo

Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su
autonomia en el
aula.
Elaboracion de
recursos didacticos.
Adaptaciones
metodoldgicas.
Apoyo al alumnado
en las diferentes
areas del lenguaje
(comunicacion y
expresion oral).
Elaboracidn de
recursos didacticos
Programa de
autonomia personal
y social.

Mensualmente

Refuerzo educativo

Adaptaciones
metodoldgicas
Seguimiento de la
evolucion.
Asesoramiento al
equipo docente.

Acompafiamiento al

alumnado y
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familias.

Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su
autonomia en el
aula

Apoyo especializado PT 2 (45') PT2 DC

2 NE-2 Tutor/a

Seguimiento,
asesoramiento y
Orientadora coordinacién con la
tutora, equipo
docente
Seguimiento de la
evolucion.
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianzay
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y
familias.

TODO EL GRUPO Orientadora

216



33022098

P.G.A. 2025/2026

NIVEL |__ ] MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPG | N@ ALUMNOS | TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

Apoyos otros docentes

Orientadora

3(1h) oTo
1(1h.)
By AL2

Profesorado de
nivel

Tutor

217

Apoyo al alumnado en
grupo cooperativo/
intercambio de rol

entre docentes/
intervencion directa
con el alumno

DC/APFA

Apoyo al alumnado en
grupo cooperativo/
intercambio de rol

entre docentes/
intervencion directa
con el alumno

DC/APFA

Apoyo al alumnado en
grupo cooperativo

Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su
autonomia en el
aula.
Elaboracion de
recursos didacticos.
Adaptaciones
metodoldgicas.
Apoyo al alumnado
en las diferentes
areas del lenguaje
(comunicacion y
expresion oral).
Elaboracion de
recursos didacticos

Refuerzo educativo

Adaptaciones
metodoldgicas y
enriquecimiento

curricular
Seguimiento de la
evolucion.
Asesoramiento al
equipo docente.
Acompafiamiento al
alumnado y familias.

Mensualmente



33022098

1 NEAE

TODO EL GRUPO

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

Orientadora

3(1h)

1(1h.)
1(45)

P.G.A. 2025/2026

PT2

AL2

218

DC

DC

Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo/
intercambio de rol
entre docentes
Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo/
intercambio de rol
entre docentes

Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su
autonomia en el aula
Facilitar el progreso
del alumnado en los
aprendizajes y
mejorar su
autonomia en el aula
Seguimiento de la
evolucion.
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias activas
en el proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y
familias.



NIVEL o p ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS TIPOLOGIA‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

1
3

33022098

NEE

NEAE

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

Apoyo otros docentes

Tutor/a

Orientadora

Apoyo especializado PT

3 (45)

2(1H)

3(45)

P.G.A. 2025/2026

PT3

AL2

Profesorado de
nivel

PT3

219

Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo
DC Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo

APFA/DC

Apoyo al alumno/a
en grupo
cooperativo

Apoyo al alumnado
en grupo
DC cooperativo
Apoyo especifico
individual en las

Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes
basicos funcionales

Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo
Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo.

Apoyo al aula

Adaptaciones
metodoldgicas

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacidon de aula

Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes
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TODO EL GRUPO

Apoyo especializado AL

Orientadora

1(1H)

P.G.A. 2025/2026

AL2

Tutor/a

220

DC

diferentes areas de
desarrollo

basicos funcionales

Apoyo al alumnado
en grupo
cooperativo
Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo.

Ajustes razonables y
enriguecimiento
curricular

Seguimiento de la
evolucién.
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y
familias
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TIPOLOGIA = RECURSOS ASIGNADOS | N2 SESIONES | RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ADAPTACIONES/ COORD.

ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Apoyo al alumnado

e Brupo Facilitar la
: p. adquisicion de
cooperativo o
1(1h) Apoyo especifico ElEIEE
A iali PT PT D idacti
poyo especializado 1(30') 3 C individual en las didacticos
generales y

diferentes areas de

aprendizajes
desarrollo P )

basicos funcionales

A A | alum

Profesorado de poyo al alumno/a
poyo otros docentes nivel en grupo Apoyo al aula
’ e cooperativo

40 Ajustes razonables = Mensualmente
y enriquecimiento
curricular.

Tutor/a

Seguimiento de la
. evolucion, previa
Orientadora ¢ p
observacion de
aula

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el

TODO EL GRUPO Orientadora

221
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proceso de
ensefianzay
aprendizaje.
Acompafiamiento
al alumnado
vulnerable y
familias
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NIVEL p ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO M TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES | MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

A |
poyoa Facilitar la
alumnado en s,
adquisicion de
grupo o
1(1h) cooperativo ElEIEE
Apoyo especializado PT , PT3 DC/APFA . didacticos
2 (457) Apoyo especifico
S generales 'y
individual en las .
. B aprendizajes
diferentes areas .. .
basicos funcionales
de desarrollo
Mejora de
competencias Profesorado de
Inmersion lingtistica 2(1H) lingtisticas en APFA 2(1H) inmersion
el idioma de lingistica
3 NEAE aprendizaje.
Apoyo al
AT LR CITiES Profes_orado de alumno/a en Apoyo al aula' Mensualmente
nivel grupo Refuerzo educativo
cooperativo
Ajustes razonables
Tutor/a y enriquecimiento

curricular.

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de
aula

Orientadora

Seguimiento de la
evolucion.
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.

TODO EL GRUPO Orientadora

223
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Acompafiamiento
al alumnado
vulnerable y

familias

224
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NIVEL o p ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA | RECURSOS ASIGNADOS M RESPONSABLES | MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

1 NEAE

TODO EL GRUPO

Apoyo especializado PT

Apoyo otros docentes

Orientadora

P.G.A. 2025/2026

2(1h.) PT2
1(45)

Tutor/a

Orientadora

Profesorado de
nivel

225

DC

Facilitar la
adquisicion de

e objetivos didacticos
Apoyo especifico

o enerales

individual en las & .. y .

. . aprendizajes basicos

diferentes areas de .
funcionales
desarrollo .
Asesoramiento al

profesorado

adaptaciones
metodoldgicas

Ajustes razonables
Coordinacidén con
especialistas

Asesoramiento
adaptaciones
Coordinacion

equipo docente y
servicios externos
Seguimiento

Apoyo al alumno/a
en grupo
cooperativo

Apoyo al aula

Seguimiento de la
evolucion.
Protocolo de Salud
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
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medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianzay
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y
familias
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NIVEL

- MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD.
o
GRUPO N2 ALUMNOS | TIPOLOGIA ‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

| 1 |

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado PT

Apoyo especializado AL

2(1h.)
1(45)

2(1h.)
1(45°)

2 (1H)
1(45°)

P.G.A. 2025/2026

Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo

PT2 DC

Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo

PT2 DC

Apoyo especifico
DC individual en las
APFA diferentes areas de
desarrollo

AL2

227

Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes
basicos funcionales
Asesoramiento al
profesorado
adaptaciones
metodoldgicas y
ACS
Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes
basicos funcionales
Asesoramiento al
profesorado
adaptaciones
metodoldgicas y
ACS
Apoyo en las
diferentes areas del
lenguaje
(comunicacion y
expresion oral.
Lecto-escritura).
Asesoramiento al
profesorado
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Tutor

Orientadora

2(1h)

Apoyo especializado PT 1(45") PT2
- 1 (1H)
Apoyo especializado AL 1(45') AL2

228

Apoyo al
alumnado en
grupo cooperativo
DC Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo

Apoyo al
DC alumnado en
grupo cooperativo

adaptaciones
metodoldgicas y
ACS
Elaboracion de
recursos didacticos
Elaboracion ACS
Adaptaciones
metodoldgicas
Coordinacidn con
especialistas
Asesoramiento
adaptaciones
Coordinacion
equipo docente y
servicios externos
Seguimiento

Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes
basicos funcionales

Apoyo al alumnado
en las diferentes
areas del lenguaje
(lecto-escritura,
comprension y
expresion escrita y
oral).
Elaboracién de
recursos didacticos

Mensualmente
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Inmersidn linglistica

Apoyo otros docentes

Tutor/a

Orientadora

TODO EL GRUPO Orientadora
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Profesorado de
inmersion
linguistica

2(1H)

Profesorado de
nivel

229

Mejora de
competencias
linguisticas en el
idioma de
aprendizaje.

APFA

Apoyo al alumno/a
en grupo
cooperativo

Apoyo al aula

Adaptaciones
metodoldgicas
Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de aula
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias
activas en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y
familias
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NIVEL o p ADAPTACIONES/ COORD.
GRUPO N2 ALUMNOS TIPOLOGIA‘ RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES ‘ MEDIDAS APLICADAS MODALIDAD ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes basicos
funcionales
Prerrequisitos
aprendizaje
Autonomia,
habilidades de
interaccion social
Asesoramiento al
profesorado
adaptaciones
metodoldgicas y
ACS

Apoyo en las
diferentes areas del
lenguaje
Apoyo especifico (comunicacién y
individual en las expresion oral.
AL2 APFA diferentes areas de Lecto-escritura).
desarrollo Asesoramiento al
profesorado
adaptaciones
metodoldgicas y
ACS

Apoyo especifico
individual en las
Apoyo especializado PT 4(1h.) PT2 DC diferentes areas de
desarrollo

1(45°)

Apoyo especializado AL 1(1h)
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Auxiliar educador

Apoyo otros docentes

Tutor/a

Orientadora
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Tutor/a

Orientadora

Profesorado de
nivel

231

Elaboracién de
recursos didacticos

Programa de
autonomia personal y
seguimiento de
protocolo de salud.

Ajustes razonables y
elaboracion de ACS

Seguimiento de la
evolucion.
Protocolo de Salud.
Asesoramiento
adaptaciones
Coordinacion
equipo docente y
servicios externos
Seguimiento

Apoyo al alumno/a
en grupo Apoyo al aula
cooperativo

Enriquecimiento
curricular.

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de

Mensualmente
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metodologias
activas en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y
familias
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NIVEL o TIPOLOGI RECURSOS MEDIDAS ADAPTACIONES/ COORD. Y
Grupo | NN° ALUMNOS ASIGNADOS & RESPONSABLES | apuicapas WIODAEIDAD ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Facilitar la adquisicién de

A I al d . S
poyo alalimnado objetivos didacticos

Apoyo especializado PT 2(1h) PT3 DC en grup.o 1o o
cooperativo L . .
basicos funcionales

Apoyo especializado AL 2 (45') AL2 DC/APFA
Auxiliar educadora Programa de autonomia
personal.
2 NEE Profesorado de Apoyo al alumno/a
Apoyo otros docentes nivel en grupo Apoyo al aula
cooperativo
Mensualmente
Tutor/a Adaptaciones
metodoldgicas
Seguimiento y
. asesoramiento medidas
Orientadora
adoptadas
Facilitar el cambio de
etapa

Facilitar la adquisicion de
2(1h) PT3 DC B objetivos dldactlFo§
. generales y aprendizajes
cooperativo L . .
basicos funcionales

1(45)) AL2 DC/APFA FaCIll'Ear‘Ia adqw’sw.lon de
objetivos didacticos

Apoyo al alumnado

Apoyo especializado PT
4 NEAE

Apoyo especializado AL
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Orientadora
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Tutor

234

generales y aprendizajes
basicos funcionales

Ajustes razonables y
enriguecimiento
curricular.

Seguimiento de la
evolucion.
Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.
Acompafiamiento al
alumnado vulnerable y
familias. Facilitar la
transicion al IES
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RESPONSABLE

MEDIDAS
APLICADAS

MODALIDAD

ADAPTACIONES/
ACTUACIONES

COORD. Y
SEGUIMIENTO

(c]:{V] o]

1 NEE

2 NEAE

o TIPOLOGI
ALUMNOS A

ASIGNADOS

Apoyo especializado
PT

Apoyo especializado
AL

Auxiliar educadora

Apoyo especializado
PT

SESIONES

2(1h.)
2 (45)

2(1h)
1(45')

2(1h)

:

PT3

AL2

Tutor
Orientadora

PT3

235

DC

DC
APFA

DC

Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo

Apoyo especifico
individual y en
pequefio grupo en las
diferentes areas de
desarrollo

Apoyo al alumnado
en grupo cooperativo
Apoyo especifico

Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes basicos
funcionales
Asesoramiento al
profesorado
adaptaciones
metodoldgicas

Apoyo en las
diferentes areas del
lenguaje
(comunicacion y
expresion oral.
Lecto-escritura).

Programa de
autonomia personal.

Ajustes razonables
Coordinacidén con
especialistas

Asesoramiento
adaptaciones
Coordinacién equipo
docente y servicios
externos
Seguimiento
Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos

Mensualmente
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individual en las generales 'y
diferentes areas de  aprendizajes basicos
desarrollo funcionales

Apoyo al alumnado
en las diferentes
areas del lenguaje
(lecto-escritura,
comprension y
expresion escrita y
oral).
Elaboracion de
recursos didacticos

Apoyo eszlr-eaallzado 1(1h) AL2 DC Apoyo al alumnado

en grupo cooperativo

Profesorado Apoyo al alumno/a
Apoyo otros docentes poy Y /

. . Apoyo al aula
de nivel en grupo cooperativo

Adaptaciones
Tutor/a P I .
metodoldgicas

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de aula

Orientadora

Identificacion de
necesidades y
asesoramiento de
medidas a adoptar.

Fomento de

TODO EL GRUPO Orientadora GBS
en el proceso de

ensefianzay

aprendizaje.
Acompafiamiento al

alumnado

vulnerable y familias.
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Facilitar la transicion
al IES

237



33022098

TIPOLOGI RECURSOS

N¢

RESPONSABLE
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MEDIDAS
S APLICADAS

MODALIDAD

ADAPTACIONES/
ACTUACIONES

COORD. Y
SEGUIMIENTO

GRUPO

ALUMNOS A ASIGNADOS

Apoyo especializado
PT

1 NEE

Apoyo especializado
AL

Fisioterapia

SESIONES

3(1h.)
1(45°)

2(1h.)
1(45)

1(1h.)

PT3 APFA/DC

AL2 APFA

Fisioterapeuta APFA

238

Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo

Apoyo especifico
individual en las
diferentes areas de
desarrollo

Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos
generales 'y
aprendizajes basicos
funcionales
Asesoramiento al
profesorado
adaptaciones
metodoldgicas y
curriculares
significativas
Apoyo en las
diferentes areas del
lenguaje
(comunicacion y
expresion oral.
Lecto-escritura).
Elaboracion de
recursos didacticos y
asesoramiento en
adaptaciones
metodologicas y
curriculares

Mejorar el grado de
autonomia personal
y bienestar; facilitar
que el/la alumno/a
alcance los
contenidos
curriculares del area
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5 NEAE

TODO EL GRUPO

Apoyo especializado
PT

Apoyo otros docentes

Orientadora

1(1h)
1(45)

P.G.A. 2025/2026

Tutor

Orientadora

PT3

Profesorado
de nivel

Tutor/a

Orientadora

239

motora.

Adaptaciones
curriculares
Coordinacién con
especialistas

Asesoramiento
adaptaciones
Coordinacién equipo
docente y servicios
externos
Seguimiento
Facilitar la
adquisicion de
objetivos didacticos

Apoyo al alumnado
en grupo cooperativo
Apoyo especifico

DC L
individual en las generales 'y
diferentes areas de  aprendizajes basicos
desarrollo funcionales

Apoyo al alumno/a

. Apoyo al aula
en grupo cooperativo

Adaptaciones
metodoldgicas

Seguimiento de la
evolucion, previa
observacion de aula

Seguimiento de la
evolucion del
alumnado e
identificacion de
necesidades y

Mensualmente
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asesoramiento de
medidas a adoptar.
Fomento de
metodologias activas
en el proceso de
ensefianzay
aprendizaje.
Acompafiamiento al
alumnado
vulnerable y familias
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14.2. ANEXO II: PLAN DE DIGITALIZACION
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1. Introduccion

1.1. Justificacion del plan

El presente plan de digitalizacién, como indican las instrucciones dictadas desde la Consejeria
de Educacién para curso 2025-26, pretende ser un instrumento para adecuar vy facilitar el uso
de los medios digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje, incluyéndolas como medio

para la comunicacién y la colaboraciéon entre los distintos sectores de la comunidad escolar.

Se trata de poner en marcha un proyecto que requiere motivacién, compromiso, trabajo y
esfuerzo. Para el profesorado, supone un crecimiento personal y profesional, asi como la
ampliacion de su formacidn, para ser capaces de desarrollar metodologias didacticas
adaptadas que permitan construir un aprendizaje eficaz, equitativo, atractivo, ubicuo y
permanente.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracidn de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro

recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que
toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar los
medios tecnoldgicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

Con respecto al alumnado se contemplara el desarrollo de la competencia digital como parte

de su desarrollo integral.

En definitiva, nos proponemos digitalizar el centro por diversas razones:

o Mejorar la comunicacion entre compafieros y companieras, facilitando un intercambio
de informacién y de recursos de manera instantanea.

o Facilitar la relacién entre familias y colegio, haciendo que esta sea mucho mas
constante y eficaz.

o Ayudar a mejorar la productividad personal, la adquisicion y transmision de
competencias digitales y la conexidn con personas y entornos lejanos.

o Explotar al maximo todos los recursos que hoy en dia nos ofrecen las tecnologias de la

informacidon y la comunicacién (TIC): aplicaciones, programas, redes, plataformas,

C.P EL QUIRINAL 3
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generadores de recursos, almacenamiento de datos, etc. Destacando las herramientas

gue se ponen a nuestra disposicion desde Educastur.

o Por ultimo, fomentar la cohesién y el trabajo a nivel de centro en una misma direccion.

1.2. Contribucion del PDC al PECy a la PGA

Nuestro plan de digitalizacién pretende ser real, es decir, abarcar unos objetivos en funcién del
punto de partida, que son los conocimientos y necesidades del alumnado y sus familias, asi

como los del profesorado del centro.

Es importante conocer el punto de partida en cuanto a la disponibilidad de recursos del
alumnado/familias, asi como del nivel de competencia digital del profesorado del Centro.

Con relacidon al PEC con respecto a las nuevas tecnologias las lineas de actuacion estan
orientadas a:

o Consolidar el uso educativo de los equipos disponibles, especialmente las pizarras
digitales, al disponer en todas las aulas de esta herramienta.

o Optimizar y coordinar, en colaboracién con la Jefatura de Estudios, el uso de los
recursos con los que cuenta el centro.

o Fomentar la participacidn del profesorado en actividades de formacién que mejoren
sus habilidades en el uso de los recursos tecnoldgicos de que dispone.

o Actualizar la pagina web del colegio dotandola de nuevas funcionalidades y
contenidos.

o Impulsar la utilizacién de los recursos informaticos por parte del alumnado como una
herramienta metodoldgica facilitadora del aprendizaje y de mejora de su competencia
digital.

Ademas de lo indicado en el PEC, en la programacién general hace referenciaa :

o Proporcionar al alumnado (en caso de dificultad de acceso a los mismos) recursos
digitales (dispositivos y/o conexiones).

o Formar al alumnado en el uso de las herramientas basicas disponibles,

fundamentalmente el paquete Office 365,
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1.3. Referencia normativa

o Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

o Lacircular de inicio de curso de la Consejeria de Educacidn del Principado de Asturias.

o El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
DigCompOrg.

o Estrategia Digital Europea.

o El Plan Nacional de Competencias Digitales.

o Resolucién de 8 de mayo de 2025 del Principado de Asturias sobre el uso de recursos

digitales en Educacién Infantil y Educaciéon Primaria.

2. Punto de partida

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del
equipamiento digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas las acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad digital del
centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el analisis tendremos en consideracion los siete elementos tematicos del Marco Europeo
de referencia. :

Infraestructura

Practicas de Liderazgo y Gobernanza

Practicas de Ensefianza Aprendizaje

Evaluacién

Desarrollo Profesional

Contenido y Curriculo

N o v ok~ w N oe

Redes de Apoyo y Colaboracién

2.1. Inventario

A continuacion, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro, atendiendo a
la dimensidn tecnoldgica:

o La conectividad se realiza de tres formas:
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= Red administrativa: ordenadores de direccién, jefatura y secretaria e
impresora asociada.

= Wifi red docencia: equipos de aulas, DM (Dispositivo Mdvil) alumnado vy
profesorado.

= Wifi red docencia 2.

o Equipamiento tecnoldgico asociado a las aulas:

= Aulas de infantil: pantalla digital por aula.

= Aulas de primaria: pantallas digitales por aula.

= Biblioteca: portatil y ordenador de Abies.

= Aula TIC: 25 ordenadores de sobremesa, impresora 3D, pantalla e impresora
laser.

= AulaTIC 2: 25 ordenadores de sobremesa, pantalla digital interactiva.

= Aula TIC3 26 tablets Surface, pantalla digital interactiva y portatil.

o Equipamiento tecnolégico del profesorado:

= Equipos de sobremesa en las tutorias.

= Un equipo en la sala de profesores.

= Cinco dispositivos méviles destinados al préstamo de alumnado en situacién

de vulnerabilidad.

2.2. Cuestionario

Tras haber realizado un cuestionario hemos detectado que el centro cuenta con una politica
de uso de las tecnologias, aunque dada la cantidad y calidad de la dotacidn digital, su uso es

mejorable.

A continuacidn, se resumen las respuestas relacionadas con las areas que propone el Marco
Europeo:
o Infraestructura: buena, con suficiente dotacién en todos los espacios y para toda la
comunidad educativa.
o Liderazgo y gobernanza: el equipo directivo y coordinador TIC utilizan adecuadamente
las distintas herramientas digitales, que facilitan la accesibilidad a la documentacion y
recursos disponibles para la comunidad educativa, pero no mantienen actualizados los
equipos del alumnado, originando interrupciones en la actividad educativa.
o Ensefanza y aprendizaje: a pesar de la buena infraestructura, los docentes del centro

desaprovechan parte del rendimiento que podrian ofrecer estos recursos por falta de
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formacién y, en otras ocasiones, debido a fallos en la conectividad. En cuanto al
aprendizaje, observamos que el alumnado, aun conociendo el uso y manejo de las
herramientas digitales, no las utiliza lo suficiente en su proceso de aprendizaje.

o Desarrollo profesional: se detecta una amplia demanda de formacién en competencia
digital del profesorado, asi como gran interés por adquirir la acreditacién en CDD
adecuada.

o Evaluacidon: todavia estamos en proceso de integrar herramientas de evaluaciones
digitales y variadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, especialmente en la
autoevaluacién y co-evaluacién de los alumnos.

o Contenido y curriculo: Vemos necesaria la creacidon de un repositorio de uso de
contenidos digitales.

o Redes de apoyo y colaboracidn: es necesario un repositorio de recursos digitales, asi

como un protocolo de uso de éste.
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2.3. Analisis DAFO

Una vez realizada la encuesta y el inventario, exponemos a continuacion los resultados a través

de un andlisis DAFO:

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS

Diferencias notables en términos de
competencia digital en el profesorado, en
el alumnado y en las familias.

Posible rechazo inicial al PDC, concebido

Falta de protocolos y de organizacion ..
P y g como otra tarea adicional.

Falta de difusion en las RRSS

Web desactualizada

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Amplia  infraestructura y dotacién | Oferta amplia de formacién en el uso de
tecnoldgica. las tecnologias educativas.

Interés del profesorado por mantenerse | La acreditacion de Competencia Digital
actualizado en competencia digital. Docente como estimulo de formacidn.

C.P EL QUIRINAL 8
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3. Objetivos

A la vista de la situacion real, elaboramos nuestro PDC, en el que planteamos los objetivos a
conseguir a través de acciones temporalizadas, agentes responsables e indicadores de logro
gue nos permitiran graduar el nivel de consecucion alcanzado a lo largo del curso escolar.

A continuacién, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos

en el Marco Europeo.

C.P EL QUIRINAL 9
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1 OBJETIVO: 1.1 INVENTARIAR Y MAPEAR EL EQUIPAMIENTO DIGITAL DEL CENTRO
INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Existencia de un inventario con la dotacion digital mapeada. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Septiembre 1.1.1 | Creacién de un inventario y mapeo de la dotacidn digital.

Equipo Directivo
Curso escolar CompDigEdu 1.1.2 | Actualizacién periddica del inventario.
Coordinador/a TIC

Informacién inmediata de la llegada al centro de nuevos

Curso escolar 1.1.3 . . , .
materiales (compras, donaciones, envio Consejeria...).
INFRAESTRUCTURA OBJETIVO: 1.5 INCREMENTAR EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTION DEL CENTRO
INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Porcentaje de documentos gestionados digitalmente. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Equipo Directivo Elaboracion de un protocolo para asegurarse de que todos los
Septiembre Coordinador/aTIC | 1.5.1 | docentes y alumnado disponga de la identidad digital
CompDigEdu corporativa.

Utilizacién de SAUCE, por parte del equipo directivo y los
1.5.2 | docentes, para la gestion administrativa, evaluacion,
comunicacion de faltas, etc.

Equipo Directivo

Curso escolar .
Equipo Docente

Utilizaciéon de la INTRANET para consultar documentacién
1.5.3 | profesional y acceder a aplicaciones especificas para cada perfil
educativo.

Equipo Directivo

Curso escolar .
Equipo Docente

C.P EL QUIRINAL 10
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OBJETIVO: 2.2 CREAR UN PROTOCOLO DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS DIGITALES.

LIDERAZGO

INDICADOR DE LOGRO

GRADO DE CONSECUCION

Existencia de un protocolo .d(.a uso de los espacios y recursos Deseado: 100% Alcanzado:
digitales.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES

Equipo Directivo

Inicio de curso Coordinador/a TIC | 2.2.1 | Elaboracidn de las instrucciones para incluir en el protocolo.
CompDigEdu
Septiembre Coordinador/a TIC 29 Creacion de un calendario compartido online para visualizar los
Octubre CompDigEdu "7 | horarios de los diferentes espacios y facilitar su reserva.
Coordinador/a TIC Exposicion en los distintos tablones/aulas del centro del
Curso escolar . 2.23 .
CompDigEdu calendario elaborado.

OBJETIVO: 2.6 INTEGRAR EN EL PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO LA INFORMACION PARA QUE
CONOZCA EL ENTORNO DIGITAL DEL CENTRO.

INDICADOR DE LOGRO

GRADO DE CONSECUCION

Actividades de bienvenida y formacién realizadas.

Deseado: 100% Alcanzado:

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

ACCIONES

Reunidn de acogida a los nuevos docentes e informacion de los

Equipo Directivo | 2:6.1 aspectos relacionados con el entorno digital del centro.
Septiembre Coordinador/a TIC
CompDigEdu 5 6.2 Incorporacion de este a las redes del centro en equipos Teams u
otros grupos de funcionamiento.

Septiemb Coordinad TIC , . .

eptiembre ooraina .or/a 2.6.3 | Realizacion de actividades formativas al respecto.

Octubre CompDigEdu

C.P EL QUIRINAL 11
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OBJETIVO: 3.2 CONCRETAR EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES O PROPUESTAS DIDACTICAS ACCIONES
DESTINADAS A LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL.

ENSENANZA Y
APRENDIZAIJE

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Al m_en,os'una act'|V|dad en cada 'pro_g,ramauon docente 9 pr_o!ouesta Deseado: 100% Alcanzado:
didactica destinada a la adquisicién de la competencia digital.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES

Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree contenido

Equipo Docente | 3.2.1 de forma colaborativa.

Realizacidon de actividades para que el alumnado conozca los
Curso escolar Equipo Directivo | 3.2.2 | riesgos del trabajo en red y tenga un comportamiento
responsable.

Comprobacidn en el seguimiento de la programacion que se

Equipo Docente 3.23 . , . . -
quip han implementado metodologias activas de caracter digital.

E. Directivo
E. Docente Realizacion de la evaluacion en la memoria de final de curso del
Final de curso CompDigEdu 3.2.4 | trabajo realizado en relacion con la adquisicion de la
Coordinador/a competencia digital.
TIC

C.P EL QUIRINAL
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OBIJETIVO: 4.1 MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS DOCENTES

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Profesorado que realiza actividades de formacion digital. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Septiembre 411 ;{eallza_cnon de una encuesta para conocer las necesidades
E. Directivo ormativas.
E. Docente
CompDigEdu
Coordinador/a
TIC Organizacion de la formacién digital del profesorado e
Octubre 4.1.2 | intercambio de conocimiento, incluyéndolos en el plan de
formacién del centro.
Septiembre Equipo Directivo | 4.1.3 De5|gnaC|9,n d? <.:|ocentes qgue dinamicen, asesoren, y coordinen
la formacién digital.
E. Directivo
E. Docente e . .
. Utilizacion de las plataformas virtuales para la formacion del
Curso escolar CompDigEdu 41.4 rofesorado
Coordinador/a P '
TIC

C.P EL QUIRINAL 13
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OBIJETIVO: 4.2 LOGRAR QUE EL EQUIPO DOCENTE ACREDITE SU NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Profesorado que acredita su competencia digital (al menos en Al). Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Representante
CPR e . . . .
. Difusion de las diferentes opciones formativas ofrecidas por la
Curso escolar CompDigEdu 4.2.1 .
. consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
Coordinador/a
TIC
E. Docente
Curso escolar ComlegEdu 492 Acreditacién del nivel de competencia digital del equipo
Coordinador/a docente.
TIC

C.P EL QUIRINAL 14
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OBJETIVO: 5.1 UTILIZAR FORMATOS DE EVALUACION DIVERSOS MEDIANTE EL EMPLEO DE HERRAMIENTAS

DIGITALES.
INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION
Utilizacion de al menos tres herramientas dlgl'FaIes diferentes, a lo Deseado: 100% Alcanzado:
largo del curso, para evaluar las competencias del alumnado.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
Septiembre E. Directivo Inclusidon en las programaciones de indicadores de adquisicidon
5.1.1
Octubre E. Docente de logro de la CD.

Utilizacidn de diferentes herramientas digitales para la
Curso escolar Equipo Docente 5.1.2 evaluacién del alumnado. (Rubricas, dianas, diarios de
aprendizaje).

Uso de los porfolios digitales para favorecer la reflexién sobre

Curso escolar Equipo Docente 5.1.3 . e
su propia competencia digital.
E. Docente
CompDigEdu Utilizacion en la evaluacidn de herramientas de retorno
Curso escolar . 5.1.4 . . . .
Coordinador/a inmediato, incluso en tiempo real.

TIC

C.P EL QUIRINAL 15
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OBJETIVO: 6.1 DISTRIBUIR ADECUADAMENTE POR NIVELES EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES LOS SABERES
BASICOS REFERENCIADOS EN EL CURRICULO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL.

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION

Anexo elaborado con la distribucion por niveles. Deseado: 100%

Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
E. Docente
Final del primer CompDigEdu 611 Identificacién de todos los saberes bdsicos relacionados con la
trimestre Coordinador/a o competencia digital incluidos en el curriculo.
TIC
E. Docente ., , . .
. . . Concrecion de como y en qué momento se va a trabajar cada
Final del primer CompDigEdu . g .
. . 6.1.2 uno de los descriptores de la competencia digital por niveles
trimestre Coordinador/a B
desde todas las dreas.
TIC
Final del primer ComlegEdu Elaboracion de un anexo al PDC con la distribucién de dichos
. Coordinador/a 6.1.4 )
trimestre TIC aspectos por niveles.

C.P EL QUIRINAL 16
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OBJETIVO: 7.1 ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACION INTERNA DEL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION

C.P EL QUIRINAL

Numero de repositorios creados. Deseado: 100% Alcanzado:
TEMPORALIZACION RESPONSABLE ACCIONES
E- Dlre'ctlvo Eleccidn de los diferentes canales de informacion y
- CompDigEdu . e .
Inicio de curso . 7.1.1 comunicacion que se utilizardn entre los miembros de la
Coordinador/a . .
comunidad educativa.
TIC
E. Directivo Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS, por
Primer trimestre ComlegEdu 71 ejemplo) que dé ac'ceso a.I(.)s documentos cIav.e del centro:.
Coordinador/a modelos de formularios, solicitudes, actas, permisos o cualquier
TIC otra documentacion de interés.
E. Directivo
Primer trimestre ComlegEdu 713 Creacién de !JIn reposntozlo del mismo tipo, cc.>r.1 la
Coordinador/a documentacion que ataie a alumnado y familias.
TIC
CompDigEdu Creacion de protocolos de utilizacién de ambos repositorios,
Segundo trimestre Coordinador/a 7.1.4 qgue incluyan indices que permitan localizar con facilidad cada
TIC documento.
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4. Evaluacion/valoracion del plan y propuesta para el curso
siguiente

En los objetivos del plan se contemplan indicadores de logro para realizar anualmente una
evaluacion de progreso del Plan Digital de Centro.

Al finalizar el curso, se realizara una valoracidn de la consecucién de los objetivos del PDC. También
se podran realizar valoraciones intermedias para comprobar si existen desviaciones y corregir, si
fuera necesario, la estrategia a seguir. La parte de la tabla de cada objetivo con los grados de

consecucién deseado y alcanzado serd el primer elemento de valoracion.
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INDICADOR DE LOGRO GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVO: 1.1 INVENTARIAR Y MAPEAR EL EQUIPAMIENTO DIGITAL DEL CENTRO

Existencia de un inventario con la dotacién digital

Deseado: Alcanzado
mapeada.

OBJETIVO: 1.5 INCREMENTAR EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTION DEL
CENTRO

Porcentaje de documentos gestionados

. Deseado: Alcanzado
digitalmente.

OBJETIVO: 2.2 CREAR UN PROTOCOLO DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS DIGITALES.

Existencia de un protocolo de uso de los espacios y

.. Deseado: Alcanzado
recursos digitales.

OBIJETIVO: 2.6 INTEGRAR EN EL PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO LA
INFORMACION PARA QUE CONOZCA EL ENTORNO DIGITAL DEL CENTRO.

Actividades de bienvenida y formacidn realizadas. | Deseado: Alcanzado

OBIJETIVO: 3.2 CONCRETAR EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES O PROPUESTAS
DIDACTICAS ACCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL.

Al menos una actividad en cada programacion
docente o propuesta didactica destinada a la Deseado: Alcanzado
adquisicion de la competencia digital.

OBIJETIVO: 4.1 MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE LOS DOCENTES

Profesorado que realiza actividades de formacién

. Deseado: Alcanzado
digital.

OBJETIVO: 4.2 LOGRAR QUE EL EQUIPO DOCENTE ACREDITE SU NIVEL DE COMPETENCIA
DIGITAL

Profesorado que acredita su competencia digital

D do: Al d
(al menos en Al). €seado canzado

OBJETIVO: 5.1 UTILIZAR FORMATOS DE EVALUACION DIVERSOS MEDIANTE EL EMPLEO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES.

Utilizacién de al menos tres herramientas digitales
diferentes, a lo largo del curso, para evaluar las Deseado: Alcanzado
competencias del alumnado.

6.1 DISTRIBUIR ADECUADAMENTE POR NIVELES EN LAS PROGRAMACIONES DOCENTES LOS
SABERES BASICOS REFERENCIADOS EN EL CURRICULO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL.

Anexo elaborado con la distribucion por niveles. Deseado: Alcanzado

7.1 ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACION INTERNA DEL CENTRO

Numero de repositorios creados. Deseado: Alcanzado

C.P EL QUIRINAL 19
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Para completarla, se podran obtener datos a través de:
o Encuestas.
o Informacion facilitada por los responsables de las distintas acciones llevadas a cabo.
o Datos recogidos en la columna “Grado de consecucién alcanzado”.
o Otros.
Con los datos obtenidos, tras una reflexion sobre el proceso llevado a cabo, el centro realizara

propuestas de mejora para el curso siguiente.
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5. Contenidos

Los contenidos que nos planteamos como fundamentales en este Plan de Digitalizacion son:

5.1. Identidades digitales

o Credencial Educastur: acceso a la Intranet de Educastur y los campus Aulas Virtuales y FP

Distancia. Esta credencial la proporciona el centro educativo y el alumnado puede cambiar la
contrasefia en la Intranet de Educastur.

o Credencial Office 365: permite acceder al correo y distintas aplicaciones de Office365 como

Teams y Forms. El alumnado puede obtener la credencial y cambiar la contrasefia entrando
en la Intranet de Educastur.

Ambas credenciales funcionan bajo una Unica clave para ambas que se puede cambiar desde
la aplicacién familias.

o Seguridad informdtica: importancia de la custodia de las credenciales. No compartir ni

usarlas de otros.

5.2. Informatica basica

Este punto sirve para que el alumnado conozca y maneje el dispositivo electrénico. Este apartado
deberd adaptarse al nivel del alumnado y al dispositivo utilizado.

o Manejo del explorador de Windows: crear carpetas; copiar, crear, mover y eliminar archivos.

o Configuraciéon Wifi: conectarse a una red wifi.

o Instalacion basica de aplicaciones: instalacién de aplicaciones en Windows, como por

ejemplo el pagquete ofimatico Microsoft Office o un navegador web.

5.3. Navegacion web

Navegacion por internet usando un navegador web y uso de buscadores web. En este apartado se
debe hacer hincapié en:

o Elacceso a contenidos adecuados.

o Buscadores tematicos.

o Deteccién de fakes.

o Conocer el origen de los contenidos.

o Cookies.

o Antivirus.

o No compartir datos personales.
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5.4. Plataformas digitales corporativas

La Consejeria de Educacidn tiene dos plataformas digitales para la formacidn a distancia, que son los
campus Moodle (Aulas Virtuales y FP Distancia) y Microsoft Office365. Se debe formar al alumnado
en, al menos, una de esas plataformas y se deberia unificar el uso de una Unica plataforma para el
mismo grupo de alumnos/alumnas para que no tengan que usar distintas plataformas para cada

asignatura. En nuestro centro se ha unificado el uso de Office 365.

o Microsoft Office365: se deben explicar como minimo las siguientes aplicaciones:

= One Drive: gestion de almacenamiento en la nube. Organizacién de archivos. Crear,
copiar, mover, renombrar archivos.

= Correo: ver correos y descargarse documentos adjuntos. Enviar correo con adjunto.
Crear contactos.

= Teams: panel de conversaciones y archivos. Enviar tareas. Asistir a una video llamada.
Realizar chats privados si el centro lo ve conveniente.

=  Word: procesador de textos.

= PowerPoint.: Crear presentaciones multimedia: texto, imagen, sonido, hipervinculos,
etc.

= Forms: es la aplicacidn para la realizacidon de examenes tipo test.

= Excel: hoja de calculo a nivel basico.

Uso adecuado de las plataformas: se debe hacer hincapié en que el alumnado utilice las plataformas
de comunicacion con respeto al profesorado y al resto de compafieros y companferas y con espiritu
critico evitando asi problemas relacionados con el ciberacoso u otros relacionados con las

plataformas digitales.
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6. Anexo I: digitalizacion del alumnado. Secuenciacion de los

contenidos por niveles

A la hora de secuenciar el trabajo de los contenidos hemos contemplado de manera independiente
lo programado para el nivel TIC1 (alumnado de 12 a 32 de Primaria) y para el nivel TIC2 (referido al

alumnado de 42 a 62).

TICS 1.SECUENCIACION DE LAS ACTUACIONES EN LOS NIVELES
12 NIVEL 22 NIVEL 32 NIVEL
Poner en conocimiento de las familias as identidades Office 365 y la

IDENTIDADES irTformasic’m disponible c?n Educastur media,ntg un enI?ce para conocer Ifa
diferencia con las de la intranet y para qué sirve en lineas generales (ej.

DIGITALES . o
Cambio de contrasefias).

Encender y apagar un ordenador correctamente desde el sistema
operativo.
INFORMATICA
BASICA Manejo basico explorador de Windows: Saber lo que es el escritorio, un
acceso directo a una aplicacion y una carpeta de documentos para poder
encontrar accesos directos o archivos de video, audio, etc.
Navegacidn web bdsica por internet usando un navegador. (Google
NAVEGACION Chrome).
WEB En este apartado se debe hacer hincapié en el acceso a contenidos
adecuados y no compartir datos personales.
Word: iniciarse en la
escritura de textos
sencillos (resumen de
Word: iniciarse en la un  acontecimiento,
escritura de palabras breve descripcidn)en
y dar formato a la | Word: iniciarse en la | documentos. Dar

OFIMATICA letra (tipo, tamaflo, | escritura de frases. fgrmato a la IeEra
color). Dar formato a la letra | (tipo, tamafo,

MICROSOFT ) ~ .

OFEICE 365 _ o (tlpo., tamano, negrlta,, subrayado,
Paint: iniciarse en la | negrita, subrayado, | colory titulos.
creacion de trazos a | color.
mano alzada con el PowerPoint: iniciarse
ratdn o figuras. en la creacibn de

diapositivas sencillas
e insertarles texto,
imagen.
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TICS 1.SECUENCIACION DE LAS ACTUACIONES EN LOS NIVELES

C.P EL QUIRINAL

12 NIVEL 22 NIVEL

32 NIVEL

Las estimadas por el profesor, por ejemplo, el
blog creado para el nivel, pagina web del centro
o contestar fichas en la plataforma
Liveworksheets.

Teams: Creacién de grupo clase, del que se
gestionard su uso desde casa con ayuda de los
padres a los alumnos en el caso de poner al
grupo en cuarentena.

Las estimadas por el
profesor, por
ejemplo, el blog
creado para el nivel,
pagina web del
centro o contestar
fichas en la
plataforma
Liveworksheets.

Teams: panel de
conversaciones y
archivos. Ver y enviar
tareas al profesor.
Asistir a una
videollamada.

Correo: ver correos y
descargarse
documentos
adjuntos; enviar
correo.

Forms: Recibir,
contestar y enviar
cuestionarios/formul
arios.
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TICS 2.SECUENCIACION DE LAS ACTUACIONES EN LOS NIVELES
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12 NIVEL

22 NIVEL

32 NIVEL

Manejo de las identidades Office 365 y conocer la diferencia con las de la
intranet y para qué sirve en lineas generales.

Cambio de contrasefias (Conocer que es la intranet y que ofrece la
posibilidad de cambio de contrasefias para poder comunicarlo a su

familia llegado el caso).

Encender y apagar un
ordenador
correctamente desde
el sistema operativo.

Manejo basico
explorador de
Windows: Saber lo que
es el escritorio y una
carpeta de

Encender y apagar un
ordenador
correctamente desde
el sistema operativo.

Manejo basico
explorador de
Windows: crear
carpetas; copiar, crear,
mover y  eliminar
archivos.

Organizar carpetas vy
archivos dentro de una
carpeta.

Configuracién Wifi:
conectarse a una red
wifi (En caso de uso de

Encender y apagar un
ordenador
correctamente desde
el sistema operativo.

Manejo basico
explorador de
Windows: crear
carpetas; copiar, crear,
mover y eliminar
archivos.

Organizar carpetas vy
archivos dentro de una
carpeta.

Configuracion Wifi:
conectarse a una red
wifi (En caso de uso de
aula con mini
portdatiles).

documentos para . . ‘-
aula con mini | Instalacidon bdsica de
poder encontrar " .
. portatiles). aplicaciones: Conocer
accesos directos o
. la posibilidad de
archivos. ., L. . -
. Instalacidn bdsica de | instalacion de
Accesos directos. . L
aplicaciones: Conocer | aplicaciones en
la  posibilidad de | Windows, como por
instalacion de | ejemplo el paquete
aplicaciones en | ofimatico  Microsoft
Windows, como por | Office, o) un
ejemplo el paquete | navegador web.
ofimdtico  Microsoft
Office. Descarga de
elementos y cémo
moverlos o]
eliminarlos.
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TICS 2.SECUENCIACION DE LAS ACTUACIONES EN LOS NIVELES
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12 NIVEL

22 NIVEL

32 NIVEL

Navegacion web
basica por internet
usando un navegador
(Google Chrome).

Realizar  busquedas
basicas a través de
buscadores web
(Google).

Navegacion web por
internet usando un
navegador y conocer

la existencia.

Anadir busquedas
frecuentes a
“favoritos” o
“marcadores” y

entrar a través de
ellos a esas paginas.

Realizar  busquedas
orientadas a una
tematica concreta a
través de buscadores
web.

Navegacion web por
internet usando un
navegador y conocer

la existencia.

Afadir busquedas
frecuentes a
“favoritos” o
“marcadores” y

entrar a través de
ellos a esas paginas.

Configurar un motor
de busqueda
predeterminado.

Borrar el historial de
busqueda.

Realizar  busquedas
avanzadas orientadas
a una tematica

concreta a través

de buscadores web,
donde sea necesario
enlazar diferente
informacion para
llegar a la respuesta
gue nos interesa.

*En los 3 niveles se debe hacer hincapié en el acceso a contenidos adecuados,
conocer la existencia de buscadores temdticos, deteccion de fakes, conocer el
origen de los contenidos, cookies, antivirus y no compartir datos personales.
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12 NIVEL 22 NIVEL 32 NIVEL
Iniciacion curso
mecanografia
(Typingclub) Parte
final:  hasta nivel

. avanzado 5, ejercicio
Curso mecanografia
. 520.
(Typingclub) Parte
intermedia: hasta L
Word: iniciarse en la
patrones comunes 3, .
L escritura de textos
ejercicio 344, ,
(resimenes,
- redacciones
Word: iniciarse en la . y
. presentaciones). Dar
L, escritura de textos
Iniciacion curso , formato a la letra
, (resumenes, . o
mecanografia . (tipo, tamafio,
. redacciones y .
(Typingclub): hasta la . negrita, subrayado,
. - presentaciones). Dar ,
introduccion. color y titulos). Dar
formato a la letra .
. o formato al parrafo

. (tipo, tamafio, . ., ,

Word: iniciarse en la ! (alineacién, sangria,
. negrita, subrayado, .

escritura de textos , espaciado antes vy
, color y titulos). Dar .

(resimenes, , después del texto e
. formato al parrafo | . . .
redacciones y . ., , interlineado), insertar

. (alineacién, sangria, .
presentaciones).Dar . una imagen %
espaciado antes vy .
formato a la letra . alinearla con respecto
. o después del texto e .
(tipo, tamafio, | . . al texto; insertar una
interlineado) e

negrita, subrayado.

insertar una imagen y
una tabla sencilla.

PowerPoint: crear
presentaciones

multimedia (texto,
imagen, sonido,

transiciones, etc).

tabla y darle formato.

PowerPoint: crear
presentaciones

multimedia (texto,
imagen, sonido,

transiciones,
hipervinculos,
exportar las imagenes

creadas en las
plantillas con
diferente formato,
etc).
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12 NIVEL 22 NIVEL 32 NIVEL
Teams: panel de
Teams: panel de | conversaciones %
conversaciones y | archivos. Ver y enviar
archivos. Ver y enviar | tareas al profesor.

Teams: panel de . .
. tareas al profesor. | Asistir a un video

conversaciones y

C.P EL QUIRINAL

archivos. Ver y enviar
tareas al profesor.
Asistir a un video
llamaday archivos.

One Drive: gestién de
almacenamiento en la
nube. Organizacién
de archivos en

carpetas, crear,
copiar, mover,
renombrar, subir vy

descargar archivos.

Correo: ver correos y
descargarse
documentos
adjuntos. Enviar
correo con adjunto.
Forms: Recibir,
contestar
cuestionarios/formul
arios.

Asistir a un video
llamaday archivos.

One Drive: gestion de
almacenamiento en la

nube.  Organizacién
de archivos en
carpetas, crear,
copiar, mover,
renombrar, subir vy
descargar  archivos;
compartir

documentos y

trabajar sobre ellos
en equipo.

Correo: ver correos y
descargarse
documentos
adjuntos. Enviar
correo con adjunto.
Crear contactos.

Forms: Recibir,
contestar y enviar
cuestionarios/formul
arios.

llamaday archivos.

One Drive: gestion de
almacenamiento en
la nube. Organizacién
de archivos en

carpetas, crear,
copiar, mover,
renombrar, subir vy
descargar archivos;
compartir

documentos y

trabajar sobre ellos
en equipo.

Correo: ver correos y
descargarse
documentos
adjuntos. Enviar
correo con adjunto.
Crear contactos.

Forms: Recibir,
contestar y enviar
cuestionarios/formul
arios.

OneNote
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TICS 2.SECUENCIACION DE LAS ACTUACIONES EN LOS NIVELES

12 NIVEL 22 NIVEL 32 NIVEL
Genially : elaborar un
Genially: ser capaz de | Genially: crear cuenta | actividad interactiva

realizar actividades
propuestas por el
docente a través de
genially (respuesta
multiple, unir,
completar...)

y realizar paneles
interactivos para la
realizacion de
posters,
presentaciones etc.

Canva: creacion de
cuenta para trabajar
en la aplicacion.
Explorar biblioteca de
plantillas, editar
textos e imagenes.

en base a un modelo
dado y partiendo de
unos conocimientos

previos. Poner en
practica.

Canva: editar
imagenes y texto.
Descarga de
imagenes para
elaboracidn de
posters, infografias.
Compartir  trabajos
realizados.

C.P EL QUIRINAL
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7. Seguimiento del plan y de las medidas de digitalizacion

Con el fin de valorar la ejecucién y consecuciéon de los objetivos se utilizara la siguiente rubrica.

GRADO DE CONSECUCION

CONSECUCION

OBIJETIVOS
EN TIEMPO BAJO MEDIO ALTO

Registrar necesidades de equipa-
miento informaticodel alumnado

Entregar claves de acceso al
alumnado

Hacer un inventario detallado

Actualizar 'y revisar  equipos
informaticos del centro

Promover la formacion del
profesorado

Potenciar el uso de TEAMSYy correo
electrénico

Usar de forma responsablelas NNTT:
ciberacoso, ciberbulling, seguridad
en internet o igualdad

Disponer de unos criterios de
evaluacion concretos relativos al
uso de las TIC

Incluir en las programaciones
las formaciones en NNTT

Establecer algun vinculo de
colaboracién con otroscentros

C.P EL QUIRINAL 30
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8. Anexo 11

Compromiso de custodia, uso educativo y devolucién del equipo dirigido a la familia del
alumno o de la alumna que recibe en préstamo un dispositivo perteneciente a programas
institucionales de digitalizacion del sistema educativo

Curso escolar
PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en digital...)
Fecha de inicio del préstamo

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre
Apellidos
NIE

Nivel educativo Unidad |

DATOS CENTRO EDUCATIVO
Cdd. centro
Nombre

Localidad Cad. postal
Correo @educastur.org Teléfono

DATOS EQUIPO EN PRESTAMO

Tipo (tablet, portatil)

Marca y modelo

Ne de serie

CAd. Etiqueta (inventario Principado)

El centro educativo entrega a la familia del alumno o de la alumna el equipo citado. La familia y el alumno
o la alumna se comprometen a la custodia y buen uso del equipo, a cumplir todas y cada una de las
condiciones establecidas por el programa al que pertenece el equipo y a su devolucidn cuando cese la
necesidad que generd el préstamo (situacién de vulnerabilidad, cambio de centro, salida del sistema
educativo asturiano...) o cuando el centro o las autoridades responsables lo reclamen.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de reclamar a la familia del alumno a de la alumna por
los eventuales desperfectos, averias o pérdida del equipo debido al mal uso del mismo durante el periodo
de préstamo.

En a de de 202
Por la familia: El alumno o la alumna: Por el equipo directivo del centro:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

NOTA. El centro educativo comprobard la procedencia de la firma de la familia cuando se trate de
alumnado que pueda asumir este compromiso: alumnado legalmente emancipado o mayor de edad con
independencia econdmica.

Consejeria de Educacién del Principado de Asturias. Plaza Espafia 5, 33007 Oviedo

C.P EL QUIRINAL 31
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Atendiendo a la Resolucion de 8 de mayo de 2025 del Principado de Asturias sobre el uso de

recursos digitales en Educacion Infantil y Educacion Primaria.

El uso de los recursos digitales, por etapa/nivel seria el siguiente:

CURSO/ ETAPA

uso

Infantil

Educativo:

- Fichas del libro digital de lectoescritura y matematicas

-Fichas del proyecto

-Canciones relacionadas con aprendizajes del momento concreto
-Canciones y videos utilizados en otras materias tales como inglés o
musica.

- Blog del nivel, cuya finalidad es reforzar a través de ejercicios
interactivos de gamificacidon, los saberes basicos que se estan
trabajando en las areas de lengua Castellana y literatura,
matematicas, C.C Sociales y C.C Naturales.

- Libro digital en las dreas troncales para completar el aprendizaje,
permitiendo que el alumnado interactie con el contenido a través
de multimedia como videos, audios y ejercicios interactivos.

- Proyeccién de videos educativos.

- Soporte para escribir, dibujar, proyectar fichas de aprendizaje y
presentaciones.

- Fomento del trabajo en equipo a través de los juegos cooperativos
que ofrece el libro digital de CC Sociales y CC Naturales en cada
situacién de aprendizaje.

- Blog de nivel.

- Proyeccién del libro de texto.

- Proyeccién de videos educativos que refuercen los contenidos a
trabajar.

- Visualizacidén de calendario diario interactivo.

- Escritura en la pizarra para afianzar contenidos.

- Reproduccién de videos para las materias de inglés y ciencias,
ademas de otros ilustrativos sobre saberes de otras dreas.

- Actividades interactivas del libro de texto.

- Proyeccion de paginas web con contenido relacionado con lo que
se trabaja en ese momento.

Uso nuestro blog para presentar los nuevos temas, en el blog de 32
APRENDIENDO EN EL QUIRI 32, Contiene esquemas, videos,
canciones y actividades online de refuerzo y ampliacidn organizados
en geniallys por unidades didacticas de CCNN,CCSS, Inglés, Lengua y
Matematicas para presentar, reforzar y ampliar los contenidos
trabajados en el aula.

Estos recursos, especialmente los juegos didacticos, también se
utilizan en la sesién de NNTT para repasar y reforzar los saberes
basicos de las distintas materias.

Recursos vy actividades online del libro digital de CCSS,CCNN,
Lengua, Matematicas e inglés.

C.P EL QUIRINAL
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Soporte para aplicaciones como Plickers, utilizadas al final de cada
tema de CCSS y CCNN para realizar pruebas orales de cada unidad
didactica.
Libro digital para su
Visionado de videos educativos
42 E.P. Trabajo en el blog de 42
Actividades interactivas del libro y correcidn.
Busqueda de imagenes e informacion.
Uso educativo:
- Tablets para alumnos de inmersidn linguistica.
- Actividades interactivas del libro
52 E.P - Videos educativos.
- Superficie para corregir ya que el libro estd reflejado en ella.
- Busqueda de imagenes e informacion.
- Paginas web educativas.
-  Blogde5?
- Blog de 6°.
- Genially “Cosas de 62”
- Libro digital Santillana.
62 E.P. - Libro digital de Plastica (elaboracion propia).
- Teams (en el aula de ordenadores).
- Videos educativos.
- Repaso de CCNN y CCSS con la aplicacién plickers.

C.P EL QUIRINAL
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33022098 P.G.A. 2025/2026

EXTRACTO DEL ACTA EN LA QUE CONSTA LA APROBACION DE LA P.G.A.
2025/2026

La Direccion del C.P. EL QUIRINAL de Avilés, reunida con los miembros del Consejo Escolar en sesion
celebrada el dia 30 de octubre de 2025, segln consta en el punto 2 del Orden del Dia, aprobd la

presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL para el curso 2025-2026

En Avilés, a 30 de octubre de 2025

La Secretaria

Fdo.: Ana M2 Gutiérrez Barriuso

La Directora

Firmado digitalmente por

11420130D BEATRIZ 414501300 BEATRIZ

RODRIGUEZ RODRIGUEZ (R:Q3368280H)
. Fecha: 2025.10.31 11:17:42
(R:Q3368280H) o100

P.A: Beatriz Rodriguez Gutiérrez

Diligencia/Observaciones: Por ausencia de la secretaria del C.P. El Quirinal , Ana Maria Gutiérrez
Barriuso, la Programacion General Anual es firmada por la Directora del centro, Beatriz Rodriguez

Gutiérrez.
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