&
a@F»
—

+ Principado de Consejeria
g® Asturias | de Educacion

C.P. deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

NORMAS DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO




Normas de Organizacién y Funcionamiento

indice

1. FINALIDAD DEL CENTRO Y MARCO LEGAL ......cuevvrereereeeeereseceeeeieseseesssesessesssssssssessssesessneenns 6
2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ....covreeeeeeeeeeceetescteteseseeeesesssesssssssssesssassssssssssessssssassssssesasssens 7
2.1.  DIRECCION DE LOS CENTROS PUBLICOS .....cocvveverrereeeeeeececaeteiese e esse st 7
2,11, DIRECCION ...ttt ettt s s aea st s s 8
2.1.2. JEFATURADE ESTUDIOS ....oveeevreeceeteseceeieeesee e seeestesesesaesesesesaesesnse s enassesenanaenns 10
2,13, SECRETARIA. .. ..ottt es sttt enenennanas 12

2.2.  ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO .....co.ovecvveereeeeseeceeieecaeesesese s sesnae e senanen 13
2.2.1. CONSEJO ESCOLAR.......ocueeeeeeeeeteeeeeeteseseeeesesesesesste st enssaesessae s s senanannas 13
2,22, CLAUSTRO ....oouievieecteteeceetesesee e seseese s esaessse st esssese s sas st sssassasansssesnssassanansnens 16

2.3.  ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE .....c.cveveviereeecececeeeee e eeesesecaeae et 18
2.3.1.  COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.......c.coevevereeereeeeeceeeeeeeeeeenennan 18
2.3.2. EQUIPOS DE CICLO Y NIVEL....ourvvieeeerrmeereeeeeeseseeeseesesesesaesesessesesseesesesassesenanaenns 20
2.3.3. TUTORES Y TUTORAS .....ouimeieetereeetetesecaeteeese e sesste st esa et as st s s senanaenns 21
2.3.4.  MAESTROS/ASSIN TUTORIA ..ottt 22

3. RECURSOS MATERIALES........ceveveeeetereeceeteseceesesessssesesessesssessesssessssssesssassssessssssesssssssssassesans 23
4.  ORGANIZACION Y UTILIZACION DE ESPACIOS.........ouevereeereeeeeereeeeseressesesesssassesessesesessesssenanes 24
A1 AULAS ..ottt ettt ettt et en ettt naeaeeas 24
B.2. BIBLIOTECA ....ooveeeceeeeeeeeeee et eeesae et ses et sae et s et en st esasaesesenasaesaneseenas 24
B.3. COMEDOR.......euiieeceeeeeeteteteeetesee s et s st es e et s st es s aeses s as et enassesesasaesesansssesanareenas 26
4.4. S.U.M. (Sala de usos MUILIPIES) .......ccoocrieiiiiiiiiee et e 27
4.5, POLIDEPORTIVO.....ouiiiereeeeeeeceeieeeeeteseeessesesssesesesassesess s sssesae e sensssesesassssesansssesensseenas 27
4.6, AULADE LLINGUA ..ottt et sae s s ensnaenas 28
4.7.  AULA DE RELIGION Y DE AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES ........cceveveeerereeceereseneeeeseneenenn. 28
4.8.  AULAS DE NUEVAS TECNOLOGIAS ........oecvreeeeeiereeeeieteeceeieeeeaeeseeeee s ses s s 28
4.9, AULADE MUSICA ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee ettt en s s asasa sttt es s s s ananas 30



Normas de Organizacién y Funcionamiento

4.10.  OTRASDEPENDENCIAS.........cveveveeeeeeeeieeeieeeeeeeessesess s sseesssssessssessesessenessense s sansanens 30
411, ESPACIOS DE RECREO........oiveiueereeeeeeieesieessesessesesssessseesessssesssssssssessensssensssnansanens 31
4.12.  UTILIZACION DE ESPACIOS EN HORARIO NO LECTIVO. ......cvveeveerreresreeesiereeseneesanen, 31

5. RECURSOS HUMANOS .......oovieeeieeeeeseeeesteseesesessessesssssssssesssssssssassssassssssssssssssssssssssassssssens 32
5.1, PROFESORADO.......coouiveierereieeseesesiesessesessessesessess s sessssssesssnassessssnsssssessassasessenessnes 32

5.1.1. ASIGNACION ..ottt s s s eae et et s s s s nanas 32
5.1.2. HORARIOS ......ouovevieereceeieetseeteee s seses s s ssses st ssssssssss s s sassesssssssessnsnsnsanens 32
5.1.3.  CRITERIOS DE APOYOS Y SUSTITUCIONES........oeveevreerreereeeereniesessesessenensenessanens 33
5.1.4. COMPETENCIAS (art.3 bis del Decreto 7/2019 del 6 de febrero).............cc......... 34
5.1.5.  DERECHOS Y DEBERES........coeviveereeeerieesieeessessesseseesesessesesssesssassessssessessssenassanens 35
5.2 ALUMNADO .....oovievieeeeeeeseese e esee s este s s se st s st enas s s s e s aes st enessanessnes 36
5.2.1. ADMISION ..ottt et s s s s st s s s s ennanas 36
5.2.2. ADSCRIPCION A GRUPQDS.........coeveeerieeeiresesesesiesssesessesessessssesissessssessssessenassnens 36
5.2.3. DERECHOS Y DEBERES. .......coeviveereeeerieeseesssesesiesessesessesesssssssassessssessensssenassanens 38
5.3.  PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS .....c.vervverrreevreesreeseeeeseseesssesessesensnes 47
5.3.1. ADMINISTRATIVA ....ooimiieireeeeteeeeseeeeseseeseetessesses s sesessenes s s sessesessensssnessanans 48
5.3.2. AUXILIARES EDUCATIVAS ......vveveeereeeeeeseesesesess s senessesesssassessesesssnessenassanens 48
5.3.3.  PERSONAL DE CONSERJERIA ......ovvviieeieeeeeeeseeieseeees s seseess s senes s 48
5.3.4.  CUIDADORES/AS DEL COMEDOR Y DESAYUNOS ........cocevvrvemrerrrerrrernsinensenennanens 49
5.3.5.  PERSONAL DE LIMPIEZA ........ovoveeveeereeeeeeeseseseseesssesessesesssasssessessssessesessenassanens 49
5.4, FAMILIAS ..ottt a st sne et sae s s s aes st s sanessees 49
5.5.  ASOCIACION DE MADRES Y PADRES ........cvvuevermeieeeerestireeiesessesessesessessessesss s sesessnes 51

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ......vuoviveeveeeeieeeeceessesssesssseneneans 53
6.1.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS........ooeveeeereeeeeeeseereeeesessesesseseesessessasss s senessnes 53
6.2.  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ......oevueevereerereeeeeeseeseesessesessesesseseesensessssses s sssessnes 54

7. HORARIO DEL CENTRO, ENTRADAS Y SALIDAS .....ovvvvereeeerrreseeressesssesessessssenssssessessssenens 56
7.1 HORARIO........ooieeieeeeeeeeeeee ettt enas s s s aes st sessanessees 56
7.2, ENTRADAS Y SALIDAS......cooveivieeeeeeeeireeeeeesessesesseseseesssessssesesssnessensssensessssses s sanessnes 56



Normas de Organizacién y Funcionamiento

7.2.1. EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL (3Y 4 ANOS).....oveeeeeeeereteeeeeeeeeeeeceeeee 56
ENTRADAS. ..ottt ettt et e e sttt e e s e st e e s smr e e e e s samree e e e s aasreeeessanraeeessanneneessannee 56
7.2.2. EDIFICIO DE E. PRIMARIA Y E. INFANTIL5 ANOS......cccviiiieieieveveieeeeeeeeee e 57
NORMAS DE CONVIVENCIA ... .ottt e s e e s e 59
8.1.  DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.....coo ittt e s 59
8.2.  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION...... 62

8.3. CONDUCTAS GRAVAMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS PARA
SU CORRECCION ...ttt ettt et et et et et et et et et e e e ee e e e e e eeeeeeeeeeae e 64

8.4. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION . ... ettt ettt et et et et et et et et et et et e e e e e e e e e e eeeeae e e e e eeeeaeans 67

8.5. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION . ... ettt ettt ettt et et et e et e e et et et et et e e e e e e e e e e e e eaeeae e e eeeeaeanes 69

8.6. PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS PARA LACONVIVENCIA

HACIA PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE .......cetitiiiienitieieeieeeieesite et ete et e e s 73
CONCRECIONES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ......ccooiniiiieenieeieeeeeieene 74
9.  NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA ELFUNCIONAMIENTO DEL CENTRO .. 78
10. COMUNICACION COLEGIO-FAMILIAS .....ovveverereeeeeeeeeeeeaeteeee e sesesesessasas e sesess s ennanans 81
11. CONTROL DE ABSENTISMO ......iiiuiiiiieiiieeieeniteeiee sttt sbe st s b saeesteesbeesateesbeesaeeens 81
12. INSTRUCCIONES USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS....... 84
13. NORMAS QUE REGIRAN EL PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE
TEXTO 84
14. MODIFICACIONES DEL R.R.L «eeiiiiieiiiiit ettt sttt ettt sttt s 86
15, ANEXOS ..ttt ettt ettt et h ettt h ettt eh et e bt e eh e e s bt e he e e bt e sheesateesaeenarean 87
15.1. ANEXO I: JUSTIFICANTE DE AUSENCIAS ...ttt ettt s 88
15.2. ANEXO II: COMUNICADO DE FALTAS DE ASISTENCIA .....ooiiiiiieieeeeeeeee e 89
15.3. ANEXO ettt sttt ettt e st et e e sat e e bt e s bt e eabeesbeesabeenbaeeas 90
15.4. ANEXO IVttt ettt et e st et esat e et ae e s bt e bt e sbeeenaeeas 91
15.5. ANEXO V.t et e b e st et sttt e sat e e bt he e e bt e he e sbeenaeeeas 93
15.6. ANEXO Vit eee e eee e e e ettt e s s e e s s nr e e e e s anrereeennnnee 94



Normas de Organizacién y Funcionamiento

15.7. ANEXO VII: TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O A LA ALUMNA.......cocveurnnne. 95
15.8. ANEXO VIII. Tramite de audiencia los padres, madres o tutores/as legales........... 96
15.9. ANEXO IX: Notificacion de medida correctora (profesor/a) ........cceeeveevveeeeveeennnenn. 97

15.10. ANEXO X. Notificacion de medida correctora (profesor/a — jefatura deestudios)99
15.11.  ANEXO XI. Notificacién de medida correctora (jefatura de estudios) .................. 101

15.12.  ANEXO XII: Notificacion de medida correctora (director/a)- Conductascontrarias a

1S NOIMAS @ CONVIVENCIA. c.ciiiiiiieeiieeeeeeee ettt e e e et et e e s e e e tsab e s e sesasnaaees 104

15.13.  ANEXO XllI: Notificacién de medida correctora (director/a) - Conductasgravemente

perjudiciales para la CONVIVENCIA. .....uieiiiiii it e e e e e e e e e e e e 106
15.14.  ANEXO XIV: Informe de conductas contrarias a la autoridad del profesorado..... 109
15.15.  ANEXO XV: Propuesta de resolUCION ........ccccveieeeiiiiieeeeiiieee e e e e 110
15.16. ANEXO XVI: RESOIUCION ..cuviiiiiiiiieiee sttt sttt et 113
15.17. ANEXO XVII: Reconocimiento expreso de hechos y conductas......ccccceeeeeeecnnnnnnes 116
15.18.  ANEXO XVIII: Conformidad para la aplicacién del procedimiento abreviado ....... 117
15.19.  ANEXO XIX: Acuerdo de iniciacion del procedimiento abreviado........................ 118
15.20.  ANEXO XX: Notificacién a alumno/a, padre, madre o tutores/as legales.............. 119

15.21. ANEXO XXI: Comunicacion a Inspeccién Educativa de inicio de procedimiento

=Y o =AY/ =T [« TR 120

15.22.  ANEXO XXIl: Comunicacion a la persona instructora del procedimiento

] oA VA= To Lo O TP U PSP PUSPOTI 121
15.23.  ANEXO XXIII: Medidas provisionales...........ccccccciiiiiieieeii et ee e 122
15.24.  ANEXO XXIV: Propuesta de resolUCiON.........c.ueeieeiciiiieeeiiieee et 123
15.25. ANEXO XXV: RESOIUCION ....eeiiiiiiiiiieeete ettt 126
15.26.  ANEXO XXVI: Remision de resolucion al Servicio de Inspeccidn Educativa........... 129
15.27.  ANEXO XXVII: Remision de resolucién a la familia.......ccccoeveeviinieinciniiecnccniee, 130
15.28.  ANEXO XXVIII: Remisién de resolucidn al Servicio de Centros.......c.cceecveeveereenee. 131
1529, ANEXO XIX.iiiiieiiiieeete ettt e e e e e sttt et e e e e e e e e s e narbe et e e e e e e e e e s e nnnrenes 132
15.30.  ANEXO XXX iiiiiiiieiiiiiettte e e e e e ettt e e e e e e s et b et e e e e e e e e ee s nnnbeteaeeeeeeeesennnnnrnnes 134



Normas de Organizacién y Funcionamiento

1. FINALIDAD DEL CENTRO Y MARCO LEGAL

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria EL QUIRINAL, se define como una
comunidad de alumnos/as y profesores/as con la colaboracién de los padres/madres, que
tiene por finalidad la formacion integral de los alumnos/as.

El presente reglamento es concebido como un medio al servicio de la organizacion

funcional del Colegio respetando la legalidad vigente:

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral de Proteccion a la Infancia y
la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI)

o Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

o Modificacidn del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre por el Decreto 7/2019 por el
gue se establecen los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias.

o Decreto 76/2007 por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
drganos de gobierno de los centros publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario del Principado de Asturias.

o Ley del Principado de Asturias 3/2013 de 28 de junio, de medidas de autoridad del
Profesorado.

o Resolucion de 6 de agosto de 2001, articulo 6, que establece lo que el RRI debe

atender.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. DIRECCION DE LOS CENTROS PUBLICOS

De acuerdo con el titulo V, Participacién, autonomia y gobierno de los centros,capitulo
IV, art. 131 de la Ley Organica de Educacion y del capitulo IlI, art. 26 del Decreto 76/2007 del

20 de junio, el Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos.

Estard integrado por el/la Director/a, el/la Jefe/a de Estudios y el/la
Secretario/a.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones
conforme a las instrucciones de la direccion y de las funciones especificas legalmente
establecidas.

Todas las personas que forman el Equipo Directivo cesaran de sus funciones altérmino
de su mandato o cuando se produzca el cese de la direccion.

Se establecera a principios de curso un horario de visitas que serd comunicado a la
Comunidad Escolar.

El Equipo Directivo dispondra de una hora semanal para su propia coordinacion.
Tendra las siguientes funciones (art. 26.5):

a. Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacion didactica del centro.

b. Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

c. Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestidn, las
normas de organizacién y funcionamiento y la programacién general anual, teniendo
en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el
Claustro.

d. Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia

y eficiencia del sistema educativo publico.
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Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una
adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el
centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion
integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacidn del centro docente en proyectos europeos,
en proyectos de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacidn en centros y de perfeccionamiento de la accién
docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias
de la informacion yla comunicacién en la ensefianza.

Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el
funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacién general

anual.

2.1.1. DIRECCION

Las competencias de la direccion vienen recogidas en el capitulo lll, art. 27 del Decreto

76/2007 del 20 de junio:

a.

Ostentar la representacion del centro docente, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente hacia la consecucién
del proyecto educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del
centro docente.

Ejercer la Direccidén pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar

planes para la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del centro
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docente.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer lalJefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

f. Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho
laboral y conceder, por delegacion, permisos por asuntos articulares al personal
funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro docente, de acuerdo
con la normativa vigente.

g. Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacién en la resolucidon
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo escolar en el articulo 7, letras i) y j), del presente Decreto. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en
los centros.

h. Impulsar la colaboracién con las familias, promoviendo la firma de los compromisos
educativos pedagdgicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

i. Impulsar procesos de evaluacion interna del centro docente, colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacidon del profesorado y promover planes de mejora
de la calidad del centro docente, asi como proyectos de innovacién e investigacion
educativa.

j. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

k. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo conla
legislacién vigente y con lo que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

I.  Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesoradoy al
Consejo escolar del centro docente.

m. Colaborar con los érganos de la Consejeria competente en materia de educacion en

todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de
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caracter centralizado que precisen de la participacion del personal adscrito al centro

docente, formar parte de los dérganos consultivos que se establezcan al efecto y

proporcionar la informacidon y documentacion que le sea requerida por la Consejeria

competente en materia de educacién.

n. Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los

horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con laplanificacién de las

ensefianzas, con el proyecto educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

0. Promover convenios de colaboracidn con otras instituciones, organismos o centros de

trabajo, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en

materia educativa.

p. Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.

Dicha direccion estara abierta a cualquier tipo de sugerencias, dispuesta a escuchar y

solucionar los problemas que afecten al Centro o cualquier sector, colectiva o individualmente

de la Comunidad Escolar. Por tanto, la apertura a toda sugerencia y al logro del consenso

necesario para su realizacion sera el objetivo primordial de ésta.

La seleccidn y cese de la direccidn, se hara de acuerdo con la normativa vigente.

En caso de ausencia o enfermedad se hard cargo de sus funciones el titular de la

Jefatura de Estudios.

2.1.2. JEFATURADE ESTUDIOS

Las funciones de la Jefatura de Estudios quedan recogidas en el capitulo Ill, art. 28 del

Decreto 76/2007 del 20 de junio:

a. Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de

las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b. Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las actividades de

caracter académico, de orientacidn y tutoria, extraescolares y complementarias del

profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, las programaciones

didacticas y la programacién general anual y velar por su ejecucion.

c. Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinaciéon docente y de los érganos

competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion tutorial que

10
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se establezcan reglamentariamente.

d. Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente del
profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades
de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la Jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

f. Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagogicos
y organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g. Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido
en el proyecto educativo, en el proyecto de gestion y en la programaciéngeneral anual.

h. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

i. Coordinara las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
del profesorado y alumnado en relacién con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y ademas velard por su
ejecucion.

j. A comienzos de curso, facilitard un calendario de reuniones a los drganos de
coordinacién docente.

k. La Jefatura de Estudios serd informada, por parte del profesorado, de las anomalias en
la puntualidad del alumnado.

I. En caso de ausencia o enfermedad se hard cargo de sus funciones el Profesor o

Profesora que designe la direccién y se informara a los Organos Colegiados del Centro.
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2.1.3. SECRETARIA

Las funciones del Secretario/a quedan recogidas en el capitulo lll, art. 29 del Decreto

76/2007 del 20 de junio:

a.

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad
con las instrucciones de la Direccidn y lo establecido en el proyecto de gestién del
centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn y bajo su autoridad, la
Jefatura del personal de administracidn y servicios adscrito al centro docente, y velar
por el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de
la Direccién.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno
del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar
por el mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar de
acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

Este Centro cuenta con una Administrativa que realiza las tareas especificas de la

gestién administrativa de un Centro de E. Primaria.

El horario de atencion al publico es de 9 a 14 h.

En caso de ausencia o enfermedad se hard cargo de sus funciones el Profesor oProfesora

que designe la direccién y se informara a los Organos de Colegiados del Centro.
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2.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

De acuerdo con Decreto 76/2007 del 20 de junio, el Consejo Escolar y el Claustro

constituyen los érganos colegiados de gobierno.

2.2.1. CONSEJO ESCOLAR

En el capitulo Il, Seccién | del citado Decreto se desarrolla toda la normativa referente

a este drgano colegiado de gobierno en los siguientes articulos:

Articulo 5. Cardcter del Consejo Escolar

Articulo 6. Composicion del Consejo Escolar.

En nuestro centro, de linea tres, estd integrado por las siguientes personas:
a. Directora, que serd su Presidenta.
b. Jefa de Estudios.
c. Cinco maestros/as.
d. Cinco padres /madres:
e. Cuatrorepresentantes de Padres y Madres del alumnado (Electos)
f. Uno/a en representacion de la AMPA
g. Una persona representante de Personal de Administracion y Servicios.
h. Una persona representante del Ayuntamiento.

i. Una persona representante del alumnado con voz, pero sin voto

La propuesta para la participacion del alumnado consistird en que entre los
delegados/as del tercer ciclo nombren a la persona representante del alumnado en este
drgano colegiado.

El Secretario/a del Centro actuarad como Secretario/a del consejo, con voz, pero sin

voto.

Una vez constituido el Consejo escolar del centro docente, éste designard una persona
entre sus miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad realy efectiva

entre hombres y mujeres.
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Articulo 7: Competencias del Consejo Escolar.

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica.

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados porlos
candidatos.

d. Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director/a.

e. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h. Promover la conservacién y renovacidén de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

i. Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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Articulo 8: Comisiones del Consejo Escolar.

Dentro del Consejo Escolar funcionara la Comisién de Convivencia, constituida por: la
direccidn, un padre/madre, un maestro/a, Jefatura de Estudios, el/la alumno/a y, como enel
centro existe una Unidad de Orientacion, la persona responsable de esa unidad con voz pero
sin voto.

Se reunird periédicamente para coordinar el plan de convivencia, asi cuando algun
asunto afecte a la convivencia o disciplina de la Comunidad Escolar. Las decisiones adoptadas
se llevaran al Consejo para su informacion.

Sus funciones son:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para la mejora
de la convivencia, el respeto y la tolerancia en el Centro.

b. Coordinar los planes de Convivencia.

c. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos delalumnado.

d. Informar al Consejo de los temas tratados.

El Consejo ademas tiene una Comisién de Gestion Econdmica que estara constituida al
menos, por el Director o la Directora, el secretario o la secretaria, un profesor o profesora,un
padre o una madre y un alumno o alumna, en su caso, elegidos entre los miembros del Consejo
escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Dicha comisién formulard propuestas al Equipo Directivo para la elaboracién del
proyecto de gestion y del presupuesto del Centro

Existe también la Comision de Salud que estara constituida por el Director o Directora,
un profesor o profesora, un padre o una madre, representante de administracion,alumno o
alumna, un representante del Ayuntamiento y un representante del servicio de Salud.

Dicha comision entre otras funciones: recibira los problemas de salud existentes enel
centro y dard cuenta de estos al organismo competente, promovera la aplicacion de
protocolos de actuacion en materia de salud escolar.

Se podra constituir tantas comisiones como crea necesario para el buen
funcionamiento de la vida escolar y en éstas habra representaciéon de todos los estamentos

que lo componen.
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Articulo 9.: Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

La Presidencia del Consejo Escolar debera posibilitar la asistencia de todas las personas
que forman parte.
En la seccidon Il de este Decreto, en los arts. del 10 al 21 se recoge la normativa de

eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

2.2.2. CLAUSTRO

En el capitulo Il, Seccion Il del citado Decreto en los articulos del 22 al 25, se desarrolla
toda la normativa referente a este organo propio de participacion del profesorado en el
gobierno del Centro que tiene la responsabilidad de PLANIFICAR, COORDINAR, INFORMAR Y
DECIDIR sobre los aspectos docentes del Centro.

El Claustro serd presidido por la direccién y estard integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicio en el Centro.

La asistencia es obligatoria para todas las personas que forman parte.

Las reuniones son de dos tipos: preceptivas, una al inicio y una por trimestre, y
optativas, convocadas por la direccion o solicitadas por 1/3 del profesorado.
La adopcion de acuerdos referentes a sus competencias se decidirda por mayoria

simple y serdn vinculantes para todas las personas del claustro.

Articulo 23.: Composicion del Claustro.

El Claustro serd presidido por la direccién y estard integrado por la totalidad del

profesorado que preste servicio en el Centro.

Articulo 24.: Competencias del Claustro.

a. Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro, de la programacion general anual y de las normas de
organizacion y funcionamiento del centro docente.

b. Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculos, asi como
de los aspectos educativos de los proyectos y de la programacién generalanual
del centro docente.

c. Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacion general anual y decidir las posibles modificaciones
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posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo
establecido al efecto en el proyecto educativo del centro docente, e informar dicha
programacion general anual antes de su presentacion al Consejo escolar.

d. Fijar los criterios referentes a la atenciéon a la diversidad, orientacién, tutoria,
evaluacidn y recuperacién del alumnado, asi como los criterios pedagdgicos para la
elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

e. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.

f. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g. Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente antes de su
presentacion al Consejo escolar.

i. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

j. Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacidn, investigacion e
innovacion pedagodgica y de la formacion del profesorado del centro, y elegir a sus
representantes en el centro del profesorado y de recursos que corresponda.

k. Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro docente y participar en la
seleccion del Director o de la Directora en los términos establecidos por el presente
Decreto.

I.  Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de Direccidn presentados por
los candidatos.

m. Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, ensu
caso, con los centros de trabajo.

n. Conocer la situacion econdmica del centro docente y el desarrollo del proyecto de
gestion.

o. Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
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Articulo 25.: Régimen de funcionamiento del Claustro.

2.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La estructura organizativa de los drganos de coordinacion docente queda regulada en
la Resolucidn del 6 de agosto del 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se
aprueban las instrucciones de organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Ed. Infantil y

Colegios de Ed. Primaria del Principado de Asturias.

Los érganos de coordinacidn docente son:
o Comisién de Coordinacién Pedagégica.
o Equipos de ciclo y nivel
o Tutores/as

o Maestros/as sin tutoria.

2.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es el Organo motor de las decisiones que el Centro tome en lo que se refiere a los
aspectos pedagogicos y didacticos y se encargard de la coordinacion de los Proyectos

curriculares de cada una de las etapas y ciclos que se impartan en el centro.

La composicidn, organizacién y competencias de dicha Comisidn las establece el Titulo

Tercero, capitulo 3 del Reglamento Organico.

Estara integrada por:
o Direccién
o Jefatura de Estudios
o Profesorado Coordinador de Ciclo o Nivel.
o Orientador/a del Centro

o Representante del Profesorado de P.T o A.L.

Actuara de Secretario/a el profesor/a de menor edad. Se podran incorporar a esta
Comisidén otros maestros/as en representacion de dareas especificas como las de Idioma,
Educacién Fisica o Musica.

La Jefatura de Estudios, al inicio del curso establecerd el calendario de reuniones
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generales, que serdn de una vez al mes, no obstante, se realizardn todas las reuniones que

fuesen necesarias.

Competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b. Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccidn de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacidn educativa y del plan de accidn
tutorial.

d. a propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e. Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f.  Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los proyectos curriculares de
etapa.

g. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién vy

calificacidn, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,
la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los Organos de gobierno o
de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j. Ademas de las anteriores y segun se recoge en la Resolucion de 6 agosto de 2001
realizard las siguientes funciones:

a. Disenar el Programa de Atencidn a la Diversidad.
b. Concretar con la Unidad de Orientacién su programa de intervencién en el

centro.

Ademas de las competencias legales, se responsabilizara de:
a. Garantizar la coordinacion de los criterios de evaluacion, superacion y promocién de
los diferentes niveles, de acuerdo con las orientaciones del P.E.C., Proyectos

curriculares y de la legislacién vigente.
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b. Hacer que los acuerdos adoptados en este Organo sean respetados por todos los

equipos a los que representan, dentro del ambito de sus competencias.

2.3.2. EQUIPOS DE CICLO Y NIVEL

Nuestro Centro se estructura en los siguientes Equipos de Equipos de Ciclo y Nivel:
o E.Infantil (3, 4y 5 afios).
o Primer Ciclo: 12y 22 de EP.
o Segundo Ciclo: 32 y 42 de EP.
o Tercer Ciclo: 52y 62 de EP.

Agrupan a todo el profesorado que imparte docencia en ellos. Son las personas
encargadas de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, las
ensefianzas propias del Ciclo y Nivel.

La funcion principal sera la de unificar criterios metodoldgicos, de evaluacién y de
orientacion entre los diferentes cursos, que los componen.

El Equipo de Ciclo y Nivel o los especialistas de las distintas areas sera el érgano
didactico responsable de la eleccién de libros de texto y materiales curriculares, previa
informacién al Claustro.

Cada Ciclo o Nivel, a principios de curso y siguiendo la normativa asi como en las
“instrucciones de principio de curso “propondrd, de entre sus componentes, un maestro/a
para realizar las funciones de coordinacion.

Las reuniones del profesorado coordinador de cada ciclo o nivel con Jefatura de

Estudios se celebraran en la sexta hora. Las reuniones son de obligada asistencia.

Correspondera a la persona Coordinadora del Ciclo o Nivel:
a. Ser portador/a de las propuestas y acuerdos de la C.C.P. ante el profesorado que
compone su Ciclo.
b. Reunir a su Equipo de Ciclo o Nivel cuando sea necesario y transmitir lo tratado en la
reunidn con la Jefatura de Estudios.
c. Ser portavoz en las sesiones de la C.C.P y en las reuniones con Jefatura de Estudiosde
las propuestas de su Ciclo o Nivel.
La designacién de Coordinadores/as de Ciclo o Nivel y sus competencias quedan recogidas en
el Capitulo Il, articulos 39 al 42 del Reglamento Organico de Centro (R.0.C.) yen los art.
49,50,51, 52 y 53 de la Resolucién del 6 de agosto de del 2001 de la Consejeria de Educacion y

Cultura.
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2.3.3. TUTORESY TUTORAS

La tutoria y la orientacion forman parte de la funcion docente. Cada grupo de
alumnos/as tendra un Tutor/a que sera designado por la direccién, una vez oido el Claustro, y a
propuesta de la Jefatura de Estudios al inicio del curso. La continuidad en el Ciclo debera ser
respetada, salvo casos excepcionales.

La asignacion de Ciclos, Cursos y Areas queda recogida en las Instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de E.I. y E.P. en los articulos 73 al 83.

Ademas de las funciones asignadas en el R.0.C., Capitulo IV, articulo 46, el profesorado
tutor se responsabilizara de:

a. Informar alas familias; la informacion se realizara de distintas formas:

a. Reunidn, en gran grupo, con todas las familias de su grupo al inicio de curso,
previa convocatoria, para tratar asuntos de caracter general: horarios, normas
de convivencia, calendario escolar etc.

b. Informacidn trimestral del aprovechamiento del curso, a través del boletin de
informativo.

c. Informacidn individual, semanalmente los lunes de 14 a 15 h. y previa peticién
de hora, bien a requerimiento de la familia o del propio Tutor/a y sin la
presencia del alumno/a.

b. Vigilar y atender al alumnado en periodo de recreo y en otras actividades no lectivas

programadas en la P.G.A.

c. Encauzar los problemas e inquietudes de sus alumnas y alumnos.

d. Convocar a las reuniones de evaluacion a todo el profesorado especialista que incidan
en su grupo.

e. Coordinarse, en su caso, con el profesorado de P.T., de A.L. y de Orientacién del

Centro.

f. Elaboracion, si fuese necesario, de los planes de trabajo individualizados (PTI).
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2.3.4. MAESTROS/AS SIN TUTORIA

Con cardcter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que el
profesorado tutor cuando estén con cada grupo. Este colectivo esta formado por especialistas
de (Idioma, E.F., MUsica, Religion, P.T. y A.L.) y profesorado de Apoyo de Ed. Infantil.

Ello supone:

o Asistir a las reuniones de Ciclo/Nivel y a las sesiones de evaluacién.

o Participar en la elaboraciéon de los P.C.C. y en P.G.A.

o Coordinarse con los Tutores/as en la planificacion del proceso de ensefianza.

o Acompanar al alumnado en las actividades complementarias.

o Colaborar en la realizacién de todo tipo de actividades complementarias.

o Realizar entrevistas con familias, cuando lo estime una de las dos partes.

o Atender y vigilar al alumnado en los periodos de recreo.

o El profesorado de Ed. Infantil que cada curso, de forma rotativa, no tengan asignada
tutoria, desarrollaran las funciones que la normativa contemple, entre las que se
destacan:

o Cubrir las sustituciones temporales.

o Participar en la elaboracion de programaciones y material didactico.

o Apoyar a todas las unidades de Ciclo y preferentemente a los que tengan
alumnos de N.E.E.

o Desarrollar las tareas de coordinacion del Ciclo/Nivel.

o Participar como todo el profesorado en todas las actividades relacionadas

con la Etapa.
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3. RECURSOS MATERIALES

Se procurara que cada tipo de material tenga una persona encargada, canalizando su

uso a través de ésta, y con la suficiente antelacién para evitar las descoordinaciones.

Cada persona encargada mantendra la infraestructura, ordenara los materiales

utilizados y coordinard, junto a la Jefatura de Estudios, el uso de los espacios comunes.

Respecto al mantenimiento, la deteccion de nuevas necesidades y la compra de
materiales se canalizaran a través de la persona responsable, bien por propia iniciativa o a
peticidn de los usuarios del espacio, planteando las propuestas a la Secretaria.

Asimismo, la persona responsable sera la encargada de inventariar todo el material.
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. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE ESPACIOS

Respecto a los espacios se acuerda lo siguiente:

4.1. AULAS

En el edificio de Ed. Primaria las aulas se distribuyen de la siguiente manera:

o Enla planta primera se ubica el primer Ciclo de Ed. Primaria, Ed. Infantil de 5 afos y las
aulas de Nuevas Tecnologias | y II.

o Enlaplanta segunda se ubica el segundo y tercer ciclo de Ed. Primaria.

o En la planta baja se encuentran las aulas de P.T., A.L., aula de Llingua, aula de NNTT 3,
Religion y como dependencias la Unidad de Orientacidon, Consejeria, Secretaria,
despachos de Equipo Directivo y , sala de profesorado, AMPA, Biblioteca, SUM y
Comedor.

o Se respeta la continuidad del profesorado durante el ciclo. Por tanto, el alumnado
permanecera en la misma aula durante dos cursos.

o Solamente existen aulas especificas de Llingua Asturiana, Musica, Religion/Valores.

En el edificio de Ed. Infantil:
o Se ubican los niveles de tres y cuatro afios.
o Elalumnado permanecera en la misma aula durante los dos niveles.

o Todas las aulas tienen acceso desde el patio.

4.2. BIBLIOTECA

El centro dispone de una Biblioteca ubicada en la planta baja del edificio que cuenta
con dos ordenadores en red, un scanner y con un fondo bibliografico compuesto por libros de
préstamo (clasificado por edades) y los destinados a consulta en la biblioteca.

Cada grupo de Ed. Primaria dispone de una hora lectiva semanal, previamente
asignada por la Jefatura de Estudios, para el préstamo de libros y lectura acompafiado consu
tutor/a.

Ademas, en el periodo de recreo puede utilizarse como sala de lectura y consulta, asi
como para la realizacién de trabajos en pequefio grupo, siempre bajo la supervisiéon de la
persona coordinadora de la biblioteca.

La persona coordinadora, en colaboracién con el resto de personal de biblioteca,
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tendra las siguientes funciones:

FUNCIONES DEL EQUIPO DE BIBLIOTECA:

o Vigilancia y asesoramiento en horario de recreo.

o Clasificacién y catalogacion de libros y material.

o Organizaciéon de la Semana Cultural.

o Inventariado de libros.

o Propuesta de compra de libros u otro material didactico.

o Colaborar en las actividades del Grupo de Trabajo de Biblioteca.
o Cualquier tipo de actividad relacionada con la biblioteca.

o Elaborar Proyecto de Biblioteca y Memoria.

NORMAS DE USUARIOS Y USUARIAS:

o Labiblioteca es un lugar para disfrutar de los libros.

o Los ordenadores para consulta del alumnado se pueden utilizar estando profesorado
con ellos.

o Ladevolucion de libros sigue el mismo procedimiento.

o El préstamo es de 15 dias.

o Se pueden sacar dos libros como maximo.

o Los libros de consulta sélo se pueden utilizar en la biblioteca.

o Los libros hay que dejarlos en el estante de donde se cogieron.

o Ante la pérdida o extravio de un libro avisar a la persona coordinadora debiblioteca.

o Fuera del horario lectivo el alumnado de Educacion Infantil estara acompafiado de
personas adultas.

o No se utilizard la biblioteca como zona de castigo.
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4.3. COMEDOR

Se encuentra en la planta baja con una capacidad de 100 comensales y dispone de

un office. Debido al elevado nimero de comensales se realizan dos turnos.

En esta dependencia se realizan dos servicios complementarios:
o Desayunos: De 7:30h. a 9:00h.
o Comedor: De 14:00h. a 16:00h.

A partir del curso 2005/2006 entré en vigor el convenio firmado entre el Ayto. de
Avilés y el Principado de Asturias por el que el Ayuntamiento se compromete a contratar a una
empresa para la realizacion de las comidas y desayunos en los colegios de Avilés con la

aprobacion de un precio publico.

Seran la empresa adjudicataria (Ausolan) y el Ayuntamiento los encargados de

gestionar todo lo relacionado con el servicio de comedor (menus, dietas, precios,...).

Mensualmente el Ayuntamiento facturard a cada familia los importes

correspondientes a este servicio.

Las instalaciones escolares se abrirdn a las 7:30 h con los servicios de atencidn
temprana y desayuno.
La entrada sera flexible y el alumnado podra optar por atenciéon temprana sin o con desayuno.
Los desayunos se serviran hasta las 8:30 h.

El servicio permanecera abierto hasta que los nifios y nifias se incorporen a la actividad
lectiva en su aula correspondiente.

El cuidador o cuidadora acompafiara al alumnado de Ed. Infantil hasta sus aulas.

Una vez finalizada la jornada lectiva se inicia el Servicio de Comedor hastalas 16:00
horas.
Minutos antes de las 14:00 h., una de las personas cuidadoras recoge al alumnado de

Ed. Infantil para llevarlo al comedor.

El alumnado estarda acompafiado por dichas cuidadoras bien en el patio de Ed. Infantil
o en el comedor, segun en el turno que coman, hasta el inicio de las actividades extraescolares.

Si fuese necesario, seran llevados hasta el aula donde realizan la actividad.
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Las personas usuarias de este servicio deberan respetar la siguiente normativa:

o Antes de comer deberan lavar las manos y posteriormente se entrara en fila, sin
gritos ni empujones.

o En el comedor, durante el desayuno y/ o la comida se mantendra el orden y el
comportamiento adecuado, hablando en un tono de voz suave y agradable.

o Finalizada la comida se lavardn las manos y se cepillaran los dientes (Unicamenteel
alumnado auténomo).

o No se podra subir a las aulas durante este servicio.

o El alumnado del desayuno y/o comedor permanecerd durante el horario dentro
del recinto escolar.

o Las personas usuarias de estos dos servicios deberan cumplimentar la hoja de
inscripcion se realizard de manera telematica y presencial a través del

Ayuntamiento.

4.4, S.U.M. (Sala de usos multiples)

Se utilizard de forma alternativa y prioritariamente por el profesorado de E. Infantil
parael desarrollo de las sesiones de psicomotricidad, por profesorado de Ed. Fisica, para el
alumnado de E. Infantil y esporadicamente para alumnado del Primer ciclo de Primaria y en
determinados momentos para la realizacion de cuentacuentos, teatro, charlas, etc.

A partir de la finalizacién de la jornada lectiva, su uso se dedicara al alumnado que se
qgueda al comedor en dias de lluvia. Finalizado este periodo se utilizara para actividades

extraescolares, como ballet, danza espafiola y para reuniones de gran grupo con familias.

4.5. POLIDEPORTIVO

Nuestro polideportivo se encuadra dentro del Convenio M.E.C.,, Ayuntamiento,
Consejeria de Deportes.

El horario reservado para el Centro es de 9:00h. de la mafiana a 18:15h.
de la tarde y sdbados por la mafiana.

En horario lectivo, serd de uso exclusivo para el profesorado de Ed. Fisica con
alumnado de E. Primaria, una vez cubierto este horario, podra hacer uso del mismo el

alumnado de Ed. Infantil de 5 aifos para psicomotricidad.
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En horario extraescolar se dedicara para las actividades deportivas. De 16:00 a 18:00

horas, la F.D.M. inicia sus actividades a partir de las 18:30.

Jefatura de Estudios confeccionara los horarios, de tal manera que no coincidan, si es

posible, mas de dos cursos a la vez en el polideportivo.

La utilizacién de las instalaciones se regira de acuerdo con las normas de seguridad
dadas en el uso de las instalaciones deportivas, tales como:
o Adecuado uso de los vestuarios, duchas, servicios.
o Cuidado de los materiales y mobiliario.
o Utilizacion de calzado de deporte para realizar cualquier actividad en las
instalaciones.

o Respeto de las pertenencias de otros usuarios.

4.6. AULA DE LLINGUA

Esta ubicada en la planta baja.
Jefatura de Estudios elaborarda los horarios de forma que permita un Odptimo
aprovechamiento del espacio.

En horario de 16 a 18 h. se utiliza como aula de actividades extraescolares.

4.7. AULA DE RELIGION Y DE AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Esta ubicada en la planta baja.

4.8. AULAS DE NUEVAS TECNOLOGIAS

AULA DE NNTT1

Aula de NNTT 1 estd situada en la planta primera, cuenta con la siguiente dotacion:
o 1 equipo de electrénica de red

o 26 puestos de alumno/a

o 1 puesto de profesor/a

o 1impresora laser con conexién a red
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o 1escéner
o 1 proyector

o 1 punto de acceso inaldmbrico

Esta aula es de uso preferente para el alumnado de 5 afios, 12,22 y 32, Al inicio de
curso, se asignara horario semanal a cada grupo de E. Primaria y de E. Infantil 5 afios.

El horario sobrante podra utilizarse libremente tras anotarse en la hoja de registro.

AULA DE NNTT2

Aula de NNTT 2 estd situada en la planta primera, cuenta con la siguiente dotacion:
o Un equipo de electrénica de red
o 25 puestos de alumno/a.
o 1 puesto de profesorado.
o 1 pizarra digital
o 1 proyector
o 1 punto de acceso inaldmbrico

o Equipo de sonido.

Esta aula es de uso preferente para el alumnado de 42, 52 y 62. Al inicio de curso, se
asignara horario semanal a cada grupo. El horario sobrante podra utilizarse libremente tras

anotarse en la hoja de registro.

AULA DE NNTT3 Y AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Aula de NNTT 3 estd situada en la planta baja, cuenta con la siguiente dotacidn:
o 2 portatiles
o 1 pizarra digital
o 1equipo de sonido
o 1 proyector
o 2 armarios de carga.
o 26 tablets Microsoft surface go

o 26 teclados inaldambricos.
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El aula podra utilizarse libremente tras anotarse en la hoja de registro. Asi mismo las
tablets/ ordenadores portatiles estan distribuidos entre las diferentes grupos de 32 a 62 para

su uso en las aulas y volver recogerlos en los armarios cargadores.

FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE NNTT

o Apoyo al profesorado en la insercién de las Nuevas Tecnologias en elcurriculo.
o Gestidn y organizacién de los medios y recursos informaticos del Centro.

o Coordinacion de cursos de formacion para el profesorado.

o Coordinacion con los asesores del CPR y la Consejeria.

o Difusion de la informacion recibida al resto del Claustro.

4.9. AULA DE MUSICA

Dotada con material propio de esta area, estd ubicada en la primera planta y es de

uso exclusivo en horario lectivo para esta érea.

4.10. OTRAS DEPENDENCIAS

En la planta baja del Edificio de Ed. Primaria se encuentran otras dependencias:
o Consejeria
o Secretaria
o Direccion
o Jefatura de Estudios
o Orientacion
o Aulade Llingua
o Aula de Religién y de agrupamiento flexible
o AuladeNNTT3
o Sala del Profesorado

o Despacho de AMPA
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4.11. ESPACIOS DE RECREO.

Hay dos espacios diferenciados e independientes disponibles para los recreos. Uno
estad destinado al alumnado de E. Infantil y esta adosado al edificio de E. Infantil. El otro
espacio estd destinado para E. Primaria. En esta zona se encuentran las instalaciones

deportivas al aire libre, ademas de los espacios verdes.

Las zonas de recreo posibilitan el mejor aprovechamiento de los recursos y favorece la
atencién del profesorado evitando que surjan conflictos entre los mayores y los mas pequenios.
Asimismo, se realizan los grupos de vigilancia del profesorado segun acuerdo en

Claustro y respetando el nimero de profesorado por alumnado segun la normativa.

En horas de recreo, por motivos de seguridad, la puerta de acceso al recinto escolar
permanecera cerrada, con el pestillo. El profesorado de vigilancia en esa zona serd el

encargado de que el alumnado no abandone el recinto.

Los dias de fuerte lluvia el alumnado de Ed. Primaria podra hacer uso de las siguientes
zonas de recreo: 19, 22 en el patio cubierto delantero, 32 y 42 en el patio cubierto trasero, y 52
y 62 zona deportiva cubierta (pista azul). En Ed. Infantil permanecera en el aula con sus tutoras,
pudiendo hacer uso el alumnado de 3 y 4 aifos de la zona atechada. El profesorado especialista

gue en ese momento tenga patio en Ed. Infantil, pasara por las clases para apoyar a las tutoras.

4.12. UTILIZACION DE ESPACIOS EN HORARIO NO LECTIVO.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del horario lectivo,
tanto para el alumnado, como por cualquier otra persona o entidad, lo fijara la Direccidn, de
acuerdo con las atribuciones que le otorga la Administracidon Educativa.

En cualquier caso, para aprobar su utilizacién, el érgano que lo autorice debera tener

en cuenta el tipo de actividad y la persona o entidad que se responsabiliza de dicha actividad.
En ningln caso habra alumnado en las dependencias del Centro sin estar asistido por

una persona adulta.

Todas estas actividades se reflejaran en la P.G.A.
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1. PROFESORADO

5.1.1. ASIGNACION

La asignacion del profesorado a las Tutorias y Ciclos corresponde, oido el Claustro, ala

Direccidn, de acuerdo con la normativa vigente.

5.1.2. HORARIOS
Para la elaboracién de horarios de obligada permanencia en el Centro se parte de las
Instrucciones que Regulan la Organizacién y Funcionamiento del Centro (R.O.C.).
Recientemente se han visto modificadas las horas complementarias pasando decinco
horas semanales a tres.
Estas se realizaran los lunes, martes y miércoles de 14:00 a 14:45 y de 8:45 a 9:00h yse
dedicaran a:
o Entrevistas con familias (miércoles)
o Reuniones de Equipos Docentes.
o Reuniones de Nivel.
o Trabajo personal.
o Evaluaciones.
o Actividades de perfeccionamiento educativo (grupos de trabajo,

cursos, etc.)

Los meses de junio y septiembre el horario complementario sera de 13:00 h. a 14:45
h. los lunes, martes y miércoles, los jueves y viernes sera de 13:00 a 13:45 horas.
Las dos horas de computo mensual se realizaran, un jueves al mes,en horario de 14:00
h.a 15:00 h. y se dedicara a:
o Reuniones de Claustro.
o Reuniones de Consejo Escolar.
o Reuniones de C.C.P.
o Evaluaciones.

o Etc.

Jefatura de Estudios, al inicio del curso escolar elaborard el calendario de estas

actividades que se reflejaran en la P.G.A.
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5.1.3. CRITERIOS DE APOYOS Y SUSTITUCIONES
Una vez confeccionados los horarios, se elaborard un calendario de sustituciones y

de apoyos con las horas de libre disposicion, de acuerdo con los siguientes criterios:

SUSTITUCIONES:

En aquellos casos en los que las ausencias del profesorado conlleven su sustitucién,se
tendran en cuenta el cuadrante destinado a tal fin. Si por circunstancias, se hiciese necesario
cubrir a mas profesorado del que se dispone en ese momento en el cuadro de sustituciones, se
priorizara por el siguiente orden:

1. Profesorado que esté realizando apoyo ordinario.

Profesorado coordinador de nivel.

Profesorado coordinador de programas.

2
3
4. Representante del profesorado en el CPR.
5. Profesorado especialista de PT/AL.

6

Equipo directivo

Siempre que sea posible, se priorizara la sustitucion en el profesorado del mismo nivelo
mas cercano a él. Se tendrd en cuenta las especialidades del profesor sustituto para asignar las

materias pudiendo cambiar el orden de estas dentro de la jornada a sustituir.

SUSTITUCION EN E. INFANTIL

El profesorado de educacién infantil no forma parte del cuadro de sustituciones de
primaria, al igual que el profesorado especialista de PT y AL, ya que su horario conforma las25
h de docencia directa. Si por motivos de ausencia, el profesorado tutor de infantil faltase por
el tiempo indispensable o bien por causar baja, sera cubierto en primer lugar por el profesorado
de apoyo. Si la ausencia viene marcada por la baja de un/a tutor/a, la direccidn del centro, oido
al profesorado de infantil, puede considerar que sea uno de los apoyos quien se encargue de
dicha tutoria al conocer el alumnado del grupo clase y el funcionamiento del centro; siendo la

profesora o profesor sustituto quien se hara cargo de las funciones de apoyo.

REFUERZOS EDUCATIVOS:

o Serealizaran dentro del aula.
o El profesorado apoyard dentro del mismo Nivel o Ciclo siempre que seaposible.

o El grupo prioritario para apoyar serd el del alumnado con necesidades educativas,
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O

gue necesiten mas de un/a profesor/a en el aula.
Recibiran también apoyo aquel alumnado que necesite refuerzo educativo enlas areas

de Lengua y Matematicas.

5.1.4. COMPETENCIAS (art.3 bis del Decreto 7/2019 del 6 de

febrero).

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenidoal
que se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de
presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos
derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6
de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o
en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decretoy

en las normas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de

apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras y b) del articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipodirectivo

y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

3.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o
tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad,
qgue hayan dado lugar a la imposicidon de las medidas a que se refiere el apartado
anterior, con el fin de requerir su colaboracion en que respeten dichas medidas y que
los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de

convivencia establecidas por el centro.
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5.1.5. DERECHOS Y DEBERES

El profesorado tiene los derechos y deberes que, como funcionariado docente, la

legislacién establece.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Los/as profesores/as tienen los siguientes derechos:

O

O

O

Aquellos que la legislacién vigente les otorga.

Al respeto de su integridad fisica y psicoldgica.

Al respeto que por su misién en el Centro les corresponde, por parte de sus
compafieros/as, alumnos/as, padres/madres y personal no docente.

Los/as profesores/as tienen derecho a la cooperacién de los padres/madres que
fomentaradn en sus hijos el respeto al profesor/a y a colaborar con ellos/as para
conocer mejor a sus alumnos/as, completando su labor educativa.

A disponer de las instalaciones y material del Centro para impartir las diversas
ensefianzas, dentro de las posibilidades del Centro.

A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del
centro, de acuerdo con sus responsabilidades.

A la libertad de ensefianza y de catedra en el marco de la Constitucion y delas leyes
vigentes.

A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que no perturbe el
desarrollo normal de las actividades docentes, previa comunicacién al Director/a.
Los/as profesores/as tienen derecho a convocar a los padres/madres o tutores de sus
alumnos/as individualmente o en conjunto para tratar asuntos relacionados con los
alumnos/as. Cuando la reunion sea colectiva deberan ponerlo en conocimiento del
lefe/a de Estudios con antelacidén. En estas reuniones colectivas los padres/madres
en la medida de lo posible no vendran acompafados de sus hijos/as, con el fin de
evitar interrupciones y molestias para los demas padres/madres y profesores/as.

A conocer cualquier incidente referido a su labor siendo la Direccién delCentro el
cauce de conocimiento e informacion.

Derecho a ser oido por el Consejo Escolar, siempre que se trate alglin temaque esté
relacionado con él.

A elegir y ser elegido como miembro del Consejo Escolar en representaciéon del

Profesorado.
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DEBERES DEL PROFESORADO

Los/as profesores/as tendran los siguientes deberes:

o Todos los que especifica la legislacion vigente para los funcionarios docentes.

o Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios establecidos.

o Programar y preparar el trabajo escolar para hacer posible una eficaz tareadocente.

o Informar a los padres/madres del progreso de los/as alumnos/as y de suconducta.

o Respetar a los/as alumnos/as y demas miembros de la comunidad escolar, sin
discriminacién de raza, religidn, sexo, etc.

o Orientar su labor pedagdgica a la consecucién de los objetivos generales delCentro.

o Desempeiiar con eficacia las funciones para las que hayan sido designados.

o Realizar el proceso de evaluacién de los alumnos conforme a los criterios
establecidos en el P. C. C. Informar a sus alumnos de su evaluacion.

o Entregar en cada evaluacién los boletines debidamente cumplimentados.

5.2. ALUMNADO

5.2.1. ADMISION

La admision de alumnado nuevo se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

5.2.2. ADSCRIPCION A GRUPOS

Criterios psicopedagodgicos que seria necesario tener en cuenta al inicio de la
escolarizacidn y en los grupos impares de primaria:
o Distribucién equitativa entre el alumnado, es decir, que haya tantos alumnos como

alumnas en un mismo grupo.

36



Normas de Organizacién y Funcionamiento

o Distribucién equitativa segin fecha de nacimiento, procurando que el alumnado que
cumpla afios al finalizar el trimestre no coincida en la misma aula (sdlo en tres afos)

o lgual o similar nimero de alumnado de NEE. El ingreso de este alumnado en su lista
clase se hara en aquella con menos ratio, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus
compafieros/as de clase y siguiendo las orientaciones dadas por el Equipo de
Orientacion.

o El alumnado de nueva incorporacién al centro se incorporara al aula que menos
alumnado tenga, excepto si hubiera nifios/as de NEE.

o Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol: este alumnado una vez sea
valorado por la Orientadora, se escolarizard en aquel nivel que mas se ajuste a su
competencia curricular, previo consentimiento del Inspector del Centro.

o Se cuidardn de forma especial aspectos relativos a la convivencia del grupo clase,
teniendo en cuenta aspectos tales como la incompatibilidad de algunos
compafieros/as o la necesidad de mantener en el mismo grupo por cuestiones
psicopedagdgicas a determinados alumnos /as.

o Estudiar la conveniencia de agrupar al alumnado que no opte por la ensefianza de la
religion catdlica (sélo en Educacion Infantil) a efectos de optimizar recursos.

o En ocasiones, se van acumulando en un grupo el numero de alumnos/as con
dificultades. Al redistribuirlos, los niveles se compensarian y la atencién a la diversidad
se haria de una manera mas justa y eficaz.

o En caso de hermanos gemelos y desde el momento de su escolarizacion en el centro,
se recomendara su matriculacidn en clases distintas. Siempre tendra lafamilia la Ultima

decision.

En caso de permanencia de un afio mas en el nivel, se les asignara grupo una vez oido

el Equipo Docente.

Fundamentacion pedagdgica para la recomendacion de la separacion de alumnado gemelar,

alumnado mellizo o trillizo:

Estaria basada en los siguientes puntos:

37



Normas de Organizacién y Funcionamiento

1. Una mayor independencia psicoafectiva por ambas partes. A veces el individuo
dominante, influye en las acciones, siendo perjudicial para la persona menos fuerte. Al
estar en diferentes clases, evitariamos dicha dominancia.

2. Desarrollo de su propia personalidad: con diferentes experiencias y vivencias queles
enriquecen sintiéndose individuo Unico, pleno, especial e independiente, sin
comparativas o complementariedad alguna.

3. Mayor autonomia, al no haber dependencia.

4. Desarrollo de habilidades sociales, ya que al tener diferentes amistades se evitaran
situaciones de competitividad, de inseguridades y permitiran que el desarrollo de
acciones y conductas se desenvuelvan eficazmente. Todo esto va a provocar una gran
influencia en las conductas y actitudes que tenga en su relacion e interaccion

conyugales y con personas adultas.

Concluyendo: “La separacidn evitara situaciones de dependencia y falta de autonomia”.

5.2.3. DERECHOS Y DEBERES.

En lo que se refiere a este apartado, queda recogido en el Decreto. 249/2007, de 26
de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros y las medidas

correctivas.

DERECHOS DE ALUMNADO

Articulo 5. Derecho a la formacicon.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Laformacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines
del sistema educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espariola yel
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre

38



Normas de Organizacién y Funcionamiento

otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el
pleno desarrollo de su personalidad.
5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 6. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento seanvalorados
y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcidon formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o
tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y suspadres, si
son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico del alumnado y la marcha de su proceso deaprendizaje, asi como acerca de
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes
daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del
centro:

a. Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables;

b. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion en
las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o mddulos que integran el
curriculo correspondiente;

c. Los criterios de promociéon que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente;

d. En el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la
madurez académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las
competencias correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades
de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que, con cardcter excepcional, se aplicardan para
comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de
asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones

docentes para un periodo de evaluacion determinado.
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5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del
profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca
de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para
formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su
promocién y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas
educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en casode
menores de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los
gue sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia
de los mismos, segln el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de
régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion,
se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o supadre, madre,
tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal,
pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacidn de las distintas etapas educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y
deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin
menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a. Inadecuacién de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b. Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados
con lo sefialado en la programacion docente.

c. Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacién y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superaciéon del area, materia, asignatura,
ambito o médulo.

d. Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

e. En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas

en la incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de

40



Normas de Organizacién y Funcionamiento

10.

valoracion de la madurez académica en relacién con los objetivos del

bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades de

progreso en estudios posteriores.
Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro docente, previo informe del drgano de coordinacion docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del
alumnado de cada una de las etapas educativas.
Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucién. Contra la
resolucion adoptada por el titular de la direccion de un centro docente privado
sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacién ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. La resolucion
del recurso o la reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo

informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho
a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o,

en su caso, el caracter propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a. Elrespeto de suintimidad y honor.
b. La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
c. La disposicidn de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo
su actividad académica.
d. Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad

entrelos compafieros y companeras.
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2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a
datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o
sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligaciéon de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacién que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los
deberesestablecidos por las leyes de proteccién del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa, se aplicaran
normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La
cesion de datos, incluidos los de cardcter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizard preferentemente por via telematica y estara sujeta a la

legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 9. Derechos de participacion, de reunion y asociacion.

1. Elalumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en
los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y
delegadas de grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente vy
especificamenteen los correspondientes Reglamentos Orgéanicos de los centros. En
los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos
se regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados vy
delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro
ha de fomentarel funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y
consultar la documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de
sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las
personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se

desarrollarad de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal
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desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La Administracién Educativa
favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como Ia
formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones
adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacion del
alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se

reserve al ejercicio del derecho de reunion.

Articulo 10. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la
forma que determinen las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los
Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefanza Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato, la Formacidn Profesional y las ensefanzas de régimen especial, en el
caso de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se
manifiestecon una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerard como
conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no serd
sancionable, siempreque el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacién:

a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones
de caracter educativo.

b. La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién
del centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados y
Delegadas. La misma debera ser realizada con una antelacion minima de
diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su
caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos,
por un cinco por ciento del alumnado del centro matriculado en esta

ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.
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En relacién con el apartado anterior, la direccion del centro examinara si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez
verificado este extremo, serd sometida a la consideracion de todo el
alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara
en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a
través de sus delegados.
En caso de que la propuesta a la que se refiere los apartados anteriores
sea aprobada por el alumnado, la direccién del centro permitird la
inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a
través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacién del desarrollo
de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan
en caso contrario.
El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién
educativa tanto del alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya
decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. Lla direccidn de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,

debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones

sobrela asistencia a clase.

Articulo 11. Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y
de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativay
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las

personas y las instituciones.

Articulo 12. Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus

conocimientos y sus capacidades.
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Articulo 13. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, socialy cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizara este derecho mediante
el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacidén requerida, el material didactico adecuado, y las
ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de
su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El
alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos
supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas
ayudas consistirdn en prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacion

educativa.

Articulo 14. Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccion del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente,
supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la
direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo

Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.
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DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.
2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
a. Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares
y complementarias, respetando los horarios establecidos.
b. Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.
c. Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y

respetar el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

1. El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las
de organizacién y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su

propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17. Deber de respeto a los valores democrdticos y a los demds miembros de la
comunidad educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones ya la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad
de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativay a los demas
derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinidn, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o

por cualquier otra circunstancia personal o social.
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Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del
centro docente.

implica:

1.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre
gue sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse

del centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres.

Articulo 19. Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientaciéon de los alumnos.

La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para
el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en
el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacién sobre proteccion de datos. En todo caso la informacionsera la estrictamente
necesaria para la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines

diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

5.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios de nuestro Centro lo forman conserjeria y

personal de limpieza, dependientes del Ayuntamiento, la Administrativa y Auxiliares

Educativas, son dependientes de la Consejeria de Educacion.

Tendran los derechos y deberes establecidos en sus propios convenios laborales o por

la normativa de la Administracidn correspondiente.
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5.3.1. ADMINISTRATIVA

Sera nombrada por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

O

Realizara funciones de administracion y secretaria.

5.3.2. AUXILIARES EDUCATIVAS

Seran nombradas por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

O

O

Atenderd las n.e.e. del alumnado asi calificado.

Colaborara en el traslado y desplazamientos, en las salidas, excursiones o
fiestas programadas de dicho alumnado.

Colaborara en su atencion, vigilancia y cuidado durante los periodos de
recreo y descanso.

Colaborara con el personal docente correspondiente en el desarrollo y
ejecucion de programas de autonomia personal y social dentro del aula y
en periodos de descanso y comedor.

Informara del seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

5.3.3. PERSONAL DE CONSERJERIA

Serd nombrado por el Ayuntamiento de Avilés y las tareas propias vienen

determinadas por el servicio de personal del Ayuntamiento. Ente otras son:

O

Se encargara de la apertura, cierre, vigilancia y custodia de las instalacionesdel

Centro.

Ejecucion de encargos y recados dentro y fuera del Centro.

Recogida, distribucién y traslado de entregas, avisos y documentos postales.

Realizard todo tipo de trabajos relacionados con el mantenimiento de las

instalaciones

Atencidn personal y telefdnica, derivando al Servicio que corresponda.

Vigilara el acceso al recinto escolar en las horas de entrada y salida.

Realizacion de fotocopias, digitalizacion de documentos y encuadernacién

(relacionado con Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccidn)

Traslado y disposicion de mobiliario y enseres.

Preparacion y acondicionamiento de las salas de reuniones.
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o Otros trabajos de consejeria: anotacion de direcciones en sobres, ensobrado,

foliado, archivo, recogida y reparto de impresos y preparacion de listas.

5.3.4. CUIDADORES/AS DEL COMEDORY DESAYUNOS

Seran nombradas por la empresa suministradora del este servicio.
o Se encargaran del cuidado, atencidn y vigilancia del alumnado.
o Elnimero de dicho personal lo establece el convenio entre el Ayto. yEmpresa.
o Acompafiaran al alumnado de Ed. Infantil al comedor.
o Acompafiaran al alumnado del comedor a las actividades extraescolares.

o Colaboraran con el programa de “Higiene y salud bucodental”.

5.3.5. PERSONAL DE LIMPIEZA

Seran nombradas por la Empresa subcontratada por el Ayto. para la realizacion de
este servicio.

o Del personal de limpieza una, realizard su labor dentro del horario lectivo, para
cubrir aquellas necesidades que puedan ir surgiendo a lo largo de la jornada
escolar.

o Se encargaran de mantener las dependencias en las debidas condiciones de
limpieza e higiene.

o Colaboraran con el Centro en el programa de reciclaje anotando la cantidad de
residuos recogidos en los contenedores del centro y depositandolos en los

ubicados en el exterior.

5.4. FAMILIAS

Las familias tienen los derechos y deberes que la Constitucion les confiere.

DERECHOS
o A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-

educativa de sus hijos o tutelados.
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o A ser escuchados en aquellas decisiones que afecten a la orientacidnacadémica y
profesional de sus hijos/as y/ o tutelados

o A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa.

o A participar en la Asociacion de Padres /Madres del colegio.

o A participar en el control y gestion del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

DEBERES

o Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan
regularmente a clase.

o Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

o Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y el centro.

o Respetary hacer respetar las normas establecidas por el centro.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Ademas, seran de obligado cumplimiento:

O

Acudir, ante la citacién del profesorado tutor, a las entrevistas para tratartemas de su
hija o hijo.

No acceder a las aulas durante el horario lectivo, salvo casos excepcionales.

Procurar que dispongan del material necesario para cada actividad.

Procurar que asistan aseados/as a clase.

Respetar los horarios de entrada en el Centro y de todo tipo de actividad programada,
observando la imprescindible puntualidad.

Las familias que traen a sus hijos/as a atencién temprana en coche, no accederan al
recinto escolar después de las 8:45, ya que a partir de ese momento se prevé mucha
afluencia de alumnado y familias.

Queda prohibido la entrada de perros en el recinto escolar.

Queda prohibido circular en bicicleta, patines, monopatines y aparatos similares
dentro del recinto escolar.

Queda prohibida la entrada al recinto escolar de cualquier vehiculo no autorizado en
horario lectivo. Solamente se permitird el acceso y la permanencia a los servicios de

limpieza, mantenimiento y esporadicamente algin transporte de mercancia con fines
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@)

educativos y pedagdgicos.

Cuando el alumnado realice alguna salida en autobus, se permitira el acceso de los
mismos al recinto escolar, a fin de tener un mayor control sobre el alumnado y evitar
cortar el trafico en la via publica. Las familias en su caso deberan esperar fuera del
recinto escolar para no interrumpir la circulacién del autobus ni el desarrollo
adecuado de las clases de Educaciéon Fisica que en ese momento se estén
impartiendo en el patio.

Atendiendo al Reglamento UE 2016/679 de 27 de abril de 2016 queda prohibida
la captacion de imagenes y grabaciones en todo el recinto escolar, que incluyan
el alumno/a, personal del centro educativo o instalaciones, bajo su entera
responsabilidad.

Las familias que dejan a sus hijos/as a atencion temprana, podran acceder al recinto en
coche hasta las 8:30 h., hora en la que no hay alumnado en el patio. Solamente se
abrird una puerta del porton de acceso a fin de que los vehiculos entren con
precaucién y cuidado. En este horario, las personas que accedan al centro lo haran por
la puerta lateral y no por la del portén de entrada de vehiculos. A las 8:30 h. se cerrara

el porton.

5.5. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

En nuestro Centro funciona una Asociacién de Madres y Padres de alumnado regulado

por el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio. Unicamente podran ser integrantes de la citada

asociaciéon los padres, madres o personal tutor legal del alumnado que curse estudios en el

Centro.

La Asociacion de Madres y Padres es un organismo auténomo dentro de la

organizacion del Centro.

Sus atribuciones vienen determinadas por lo dispuesto en Titulo VI, articulo 55 del
R.O.C.

Nuestra asociacidon cuenta con un local con caracter permanente para el desarrollo de

sus actividades internas. El horario de atencidn lo elaboran a principio de curso y se expone en

la puerta del AMPA y en la pagina web.

La asociaciéon de Padres y Madres desempefia un papel importante en el desarrollo
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de las actividades programadas dentro del Programa de apertura de Centros y juntamente con

la persona coordinadora del Programa son las encargadas de su organizacion.
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

6.1.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias, todas aquellas que se realizan dentro del

horario escolar integradas en la P.G.A. dentro del Programa de Apertura de Centros y entre

ellas estan el servicio de desayunos y el comedor, anteriormente citados, los cursos denatacion

y las salidas, asi como las fiestas que se realicen.

Los criterios que deben regir sobre las salidas del Centro con el alumnado son las

siguientes:

O

Deberan formar parte de la Programacion General Anual y ser aprobadas por el
Consejo Escolar.

Cada Nivel programara sus salidas a comienzo del curso de acuerdo con el Proyecto
Curricular de Centro. A principio de curso las familias firmaran una autorizacion
general para salidas didacticas al entorno. Estas salidas son totalmente gratuitas. El
resto, en las que se necesite transporte escolar, seran financiadas por las familias,
aunque se estudiaran los casos individualmente.

Seran acompafiantes el profesorado tutor y especialistas preferiblemente del Equipo
Docente del nivel.

Para cualquier salida del Centro, la familia serd informada a través de la aplicacion
Tokapp School. Las familias que no dispongan de dicha aplicacidnlo haran en formato
papel.

El envio de las notificaciones lo realizara el profesorado tutor al alumnado de su grupo,
salvo acuerdo expreso con el profesorado especialista que organice la actividad

El alumnado de N.E.E. estaran acompafiado por especialistas de P.T. o A.L. y en su caso
por A.T.E.

Segun el texto actualizado de la:

Resolucidn de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacidon Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado
de Asturias.

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo.
Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y
coordinadas por la Jefatura de Estudios y seran obligatorias para el profesorado y para

el alumnado.
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Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias

para el alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres, madres o tutores

legales. La Direccidn del centro arbitrara las medidas necesarias para la atencion de los

alumnos y alumnas que no participen en las mismas.

o La salida para el alumnado que finaliza sus estudios (Viaje de Estudios) se realizara de

acuerdo con las siguientes normas:

6.2.

El viaje sera disefiado y organizado por el profesorado tutor de 62 curso.

El presupuesto y la organizacion del viaje sera consensuado por el profesorado
y el equipo directivo antes de presentarlo a las familias.

Las familias seran informadas previamente en una reunidn por tutorias.

Se realizara en la segunda quincena de mayo.

Los Tutores/as del nivel, una persona del Equipo Directivo, Profesorado
Especialista y excepcionalmente personal no docente que interviene en el nivel
como A.T.E. o Mediadora Comunicativa seran sus acompafiantes. Serd
profesorado del claustro quien sustituya en caso de que los tutores o tutoras
no puedan viajar, y estos ultimos se haran cargo de las clases de quien vaya al
viaje.

Desde el centro se promovera la realizacién de iniciativas como venta de rifas,
productos elaborados por ellos, etc. Siempre, implicando a todo el alumnado y
con la finalidad de repartir los beneficios entre todo el alumnado que va al
viaje.

Serd conveniente contar con las propuestas que desde el AMPA se oferten

para ayudar a las familias a sufragar los gastos del viaje.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Estas actividades se realizan fuera del horario lectivo y son voluntarias para el

alumnado.

Las actividades extraescolares se recogen dentro del Programa de Apertura de

Centros a la Comunidad, cada curso quedan reflejadas en la P.G.A. y se enmarcan dentro del

Convenio del Ayto. y Consejeria de Educacion.

El Proyecto de Apertura de Centros tiene una persona coordinadora general y para

cada dia de la semana hay otra persona docente encargada de coordinar las actividades y

del seguimiento de dicho Programa.
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Desde el Servicio de Educacion del Ayuntamiento, a inicio de curso, se ofrece a los
centros todo tipo de actividades a realizar.

El personal monitor es contratado a través de una empresa seleccionada por el Ayto.

El importe de la actividad lo determina el Ayto. El alumnado abona semestralmente un
tanto por ciento del coste total, por domiciliacién bancaria, y el resto es subvencion de
Consejeria y Ayto.

Cada centro a través del Consejo Escolar selecciona sus propias actividades que oferta
al alumnado y quienes al inicio de curso deberan inscribirse en el AMPA, cubriendo la solicitud
que consta:

o Ficha del alumnado.
o Actividades a realizar.
o Autorizacion del padre, madre, tutor/a.

o Domiciliacién bancaria de la actividad

En enero se abre un plazo para solicitar bajas y nuevas altas en las actividades. El
alumnado debera esperar al monitor en el hall del centro.

El personal monitor deberd notificar con antelacion su no asistencia para poder
comunicarlo al alumnado.

La empresa seleccionada facilitara el material deportivo necesario para la actividad.

El alumnado de las actividades deportivas deberd aportar una cantidad para la

renovacion de la ropa.

El incumplimiento de las normas por parte de quien realice estas actividades podria

ocasionar su baja.
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7. HORARIO DEL CENTRO, ENTRADAS Y SALIDAS

7.1. HORARIO
ACTIVIDAD HORARIO
Desayunos escolares 7:30a9 h.
Horario lectivo 9aldh.
Recreo 11:30a 12 h.
Comedor 142316 h.
Actividades extraescolares 16 a 18 h.

La jornada escolar es continua, en horario de 9 a 14 h. Cuando algun tipo de
actividadlo requiera podra ser modificado, siempre con caracter esporadico.
Con el objeto de que las entradas y salidas estén organizadas, se establecen las
siguientes normas:
o La entrada al servicio de desayuno puede ser escalonada a partir de la 7:30 h.y no
precisa previa inscripcion.
o Para el uso del servicio de comedor necesariamente deberd inscribirsepreviamente en
la Secretaria.
o El personal del Centro, profesorado, alumnado y personal no docente, estaran en el

Centro al inicio de la jornada lectiva.

7.2. ENTRADAS Y SALIDAS

7.2.1. EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL (3 Y 4 ANOS)

ENTRADAS
El alumnado de 3 afios y 4 afios hardn una entrada escalonada (sin filas) a sus aulas por
el patio del edificio de Educacion Infantil. La tutora abrira la puerta a las 8:50h para ir

recibiendo al alumnado y cerrara la puerta a las 9:00h.
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La puntualidad debe ser una nota caracteristica de las entradas.

El alumnado del edificio de Ed. Infantil que llegue tarde por causas justificadas

accedera al edificio por la parte del aula correspondiente que comunica con el patio.

SALIDAS

Las familias accederan al recinto y recogeran directamente a sus hijos e hijas a la

puerta del aula haciendo el recorrido pertinente.

7.2.2. EDIFICIO DE E. PRIMARIA Y E. INFANTIL 5 ANOS

ENTRADAS

O

El alumnado de 5 afios formara filas en la zona del patio cubierto del edificio de Ed.
Primaria esperard junto al tutor/a, en el lugar asignado para ir posteriormente

entrando a sus aulas.

o El alumnado de 19, 22 y 32 de Ed. Primaria entrara de manera escalonada a partir de
las 8:50 horas. El profesorado estara en el aula para recibirlo a su llegada.

o Elalumnado de 42, 52y 62 de EP entrara por el patio trasero de manera escalonada. El
profesorado estard en el aula para recibirlo a su llegada.

o Las familias deberan esperar hasta finalizar la entrada del alumnado para acceder al
edificio.

o El alumnado del edificio de Ed. Primaria que llegue tarde serda acompanado por el
Conserje o personal del centro a su aula.

o Sinecesitan alguna atencion preguntaran al Conserje u otro personal del Centro.

o Durante el recreo y antes de la salida, la puerta de acceso al recinto escolar
permanecera cerrada, sin llave, hasta su finalizacidn, por motivos de seguridad.

o Al finalizar el recreo, sera el profesorado de vigilancia del patio quien se encargue de
las entradas de 32-42-52 y 62 de primaria, quedandose con su filay al resto que les
corresponda impartir clase, les esperaran en el aula.

SALIDAS

o Elalumnado saldrd acompafiado hasta la puerta de salida por el Tutor/a o Especialista
que les esté impartiendo clase.

o Ningun alumno o alumna debera permanecer dentro del aula o por los pasillos a la

hora del recreo si no es acompafnado por una persona del centro.
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O

Para salir del Centro en horario lectivo el alumnado deberd ir acompafiadopor un
familiar y previo aviso al profesorado con el que esté en ese momento o con la persona
de vigilancia de patio si coincidiese con horario de recreo.

El alumnado de Ed. Infantil que se encuentra en el edificio de Ed. Primaria saldra unos
minutos antes y las familias esperaran en el patio cubierto.

Las familias del alumnado de Ed. Primaria y Ed. Infantil esperaran en el patio, dejando
libre las escaleras o zonas de salida para evitar las aglomeraciones y que de esa forma

favorezcan su recogida.
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8. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia, que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, y sus correcciones, se regiran por lo dispuesto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero, por
el que se regulan los derechos y deberes del alumnado, en el que se establecen las
competencias de los organos de gobierno de los centros docentes, y su responsabilidad penal,
y en la Resolucién de 11 de febrero de 2008 de la Consejeria de Educacidon y Ciencia por la que
se delegan competencias a los titulares de diversos érganos de la Conserjeria, que modifica
dicho decreto.

Las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, se
establecen en los Capitulos V y VI, del citado Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, asi como las medidas de correccién vy los
drganos competentes para imponerlas, teniendo en cuenta los principios generales parasu
correccion y la gradacion de las mismas, establecida en el Capitulo IV, asi como el
procedimiento general para aplicarlas segun lo establecido en el Capitulo VII.

El Centro elaborard partes de incidencia internos al alumnado que presente estas

conductas, y se notificaran las sanciones a las familias por escrito.

8.1. DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

Articulo 33. Principios generales

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respetoa
los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto
del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativay
procurardn la mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacién de las medidas de correccién aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia deberd atender a los siguientes
principios:

a. Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni,

en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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b. No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.

c. La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d. En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna
antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del
alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los drganos intervinientes enla
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccién que, en

su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.

Articulo 34. Gradacion de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran
circunstanciasque atenuan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
b. Lafalta de intencionalidad.
c. La peticidn de excusas.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e. Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. Lapremeditacion
b. Lareiteracion de la misma conducta.
c. Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o

profesora.
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d. Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compaferos y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religién, opinién, identidad y expresion de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

f. La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacién contraria a las normas de convivencia.

g. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h. La grabacidn y difusiéon por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o
gue puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i. Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprensidn, o por sufrir alteraciones en la percepcion
desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la

realidad.

Articulo 35. Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por

cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
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directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes como tal.

8.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Articulo 36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas

de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidano
dificulten la funcidn docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro

En caso de ausencia de rectificaciéon ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad

La falta reiterada de colaboracién sistematica del alumno o alumna en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas

en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al

profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno

o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus

representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en

el reglamento de régimen interior o normas de organizacién y funcionamiento.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario

escolar.

Articulo 37. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia

1.

2.

Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correccidonde
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un
maximo de tres dias. La aplicacidén de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a. El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion, disponiendo de los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de
esta.

c. El tutor o tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado
menor de edad.

d. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas a que se refiere el articulo 36 del presente Decreto, distintas a la
sefialada en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e. Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de
quince dias.

f. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
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periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que

se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al

término del afio académico.

Articulo 38. Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las

conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 37.1 del

presente Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del

articulo 37 de este Decreto:

a.

8.3.

Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a)y
b)..
La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c),

d), e) yf).
El director o directora para la prevista en la letra g), de lo que dara traslado a

la Comisidn de Convivencia.

CONDUCTAS GRAVAMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y MEDIDAS PARA SU CORRECCION

Articulo 39. — Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centrolas

siguientes:

a.

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.
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d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o
xenodfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
o sustraccién de documentos académicos.

g. Lafalsificacion o sustraccidon de documentos académicos.

h. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i. Lareiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a lasnormas
de convivencia del centro.

j. La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de
la clase y de las actividades educativas programadas.

k. Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

I.  Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
drganos de gobierno o contra el equipo directivo o contra el Profesorado.

m. Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de
los miembros de la comunidad educativo.

n. La difusidn por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o

acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
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religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicacion en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en que setiene

conocimiento fehaciente de la infraccion.

Articulo 40. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a. Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los centros docentes publicos.

b. Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo.

d. Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en
el proceso formativo.

e. Suspensiéon del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso

formativo.
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f. Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1
de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su derechode
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa
constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacién informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidn a que se refiere la letra f)
del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara

un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 41. Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40 del presente Decreto, de lo que dara traslado al
Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contrariaa
su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera
ser tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro paraimponer las

medidas para la correccidn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

8.4. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS
MEDIDAS PARA LA CORRECCION

Articulo 42. Procedimiento general

1. Para la imposiciéon de las medidas para la correccidon previstas en el presente
Decreto sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en las letras c, d), e) y
del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumnoo
alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a

los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.
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3. Cuando las medidas para la correccidén a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad,
se dara audiencia a los padres, y madres de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su
tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de la
medida de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1
del articulo 40, serd el establecido en el capitulo VIIL.

5. No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud
del interesado la tramitacién simplificada del procedimiento establecida en el articulo
44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la
conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legaldel alumno o
alumna cuando sea menor de edad.

6. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la letra f),
gue se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

7. Lla Consejeria competente en materia de educacién ejecutara la medida prevista en la
letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

8. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente,
al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
guedard constancia escrita y se informard a los padres del alumnado de las

correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora
contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad,
debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del
profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido
gozara de presuncién de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley

del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:
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2. Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

3. Informacidén sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado
0 compromiso de reparacion.

4. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los

hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Articulo 43. Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas
una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién educativa no figurara en
el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocarda una sesidon
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este

drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

8.5. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS
MEDIDAS PARA LA CORRECCION

Articulo 44. Inicio

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
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imposicion de la medida para la correccidon del cambio de centro, el director o
directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara
a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacidon, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacidon del procedimiento vy el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus
padres.

3. El director o directora comunicard a la inspeccién educativa de la Consejeria
competente en materia de educacién el inicio del procedimiento y la mantendra

informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Articulo 44 bis. Procedimiento abreviado

1. El director o la directora del centro podrd acordar la tramitaciéon por
procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los
articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna
de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida
de cambio de centro.

b. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la
tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la
utilizacion de este procedimiento para la aplicacidn de la correccién
de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40.

c. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas
procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3. Llainstruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de
la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podran adoptar las medidas provisionales establecidas en
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el articulo 47 y dictara la correspondiente resolucidn conforme a lo establecido
enel articulo 48, a excepcion del plazo, que serdde un maximo de cinco dias

lectivos desde que acuerda la aplicacion delprocedimiento abreviado.

Articulo 45. Instruccion

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciaran las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar
datos de interés al expediente. Podra proponer al Director o Directora medidas
cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las
conductasque se le imputan, asi como las medidas para la correccidn que podrian
imponerse. El plazo de elaboracion y remisidn del pliego de cargos sera de dos dias
lectivos desde la notificacion del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumnay, si es menor de edad sus
padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen
al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la
calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citarda de forma
fehaciente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dara
audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a

partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 46. Recusacion de la persona instructora

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutores o tutoras legales podran
recusar al instructor o instructor por alguna de las causas establecidas en el art. 24

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, a quien corresponde resolver y ante quien el recusado o recusada realizara
sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la
directora resolveran en el plazo maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda

contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 47. Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director o la
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como
medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracién de su entorno socio familiar.
Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna
debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso

formativo.

Articulo 48. Resolucion

1. Alavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias
naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podrda ampliarse en el
supuestoque existieran causas que lo justificaran.

2. Laresolucién de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a. Hechos probados.

b. Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al

informe al que se refiere el art. 42 bis.

c. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d. Medida correctora que se impone, en su caso.

e. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f.  Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

El director o directora comunicard a la Direccion General competente en materia de

centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucidon adoptada y la notificara al alumno o
alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad conlo establecido en el

articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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8.6. PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS PARA LACONVIVENCIA HACIA PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE

Cuando por parte de una madre, padre o representante legal se produzca una falta de
respeto a un miembro de la comunidad educativa dentro del recinto y horario escolar, el
centro actuara de la siguiente manera:

Se abrira un proceso de investigacion para esclarecer lo ocurrido.

Se prohibird formalmente la entrada de esa persona al centro sin autorizacién
explicita.

Se dara traslado de dicha situacidn al servicio de inspeccidn y al servicio de salud
laboral.

Todas aquellas medidas que el afectado considere oportunas.
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CONCRECIONES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(Anexo Parte de incidencias dentro del PIC)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Faltas de puntualidad y de asistencia a clase, si no estda debidamente justificado oel
nuimero supere lo considerado en el Plan de absentismo

No traer el material de trabajo de forma reiterada

No traer de forma reincidente la indumentaria adecuada y/o aseo para laactividad
fisica o el desarrollo diario en el centro

Romper de forma intencionada y reincidente la dinamica de clase y del centro, €
impedir o dificultar el ejercicio del derecho a aprender de sus compafieros vy
compaferas.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos o pertenencias del centro, oen
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Ensuciar el entorno o deteriorar zonas comunes (patio, hall, zonas verdes, huerto,etc.)

Trato incorrecto y desconsiderado hacia otros miembros de la comunidadeducativa
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de
las mismas a cualquier miembro de la comunidad educativa

Abandonar el centro sin el conocimiento del personal del centro

Incumplimiento de las medidas impuestas.

Utilizacidn de dispositivos moviles

Atentados a la intimidad, la grabacion y la difusidn por cualquier medio de reproduccién de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Faltas de respeto al profesorado

Agresion fisica y/o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Insultar, Amenazar, reirse y/o despreciar a los compafieros

Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por|
cualquier medio y en cualquier soporte.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

Falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

Falsificacion o sustraccion de documentos académicos

Falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

Humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen
un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas
vulnerable.

Interrupcidon reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y|
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

Interrupcidon reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y|
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

Conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.
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ATENUANTES

AGRAVANTES

Ausencia de intencionales(dificultades de
desarrollo, impulsividad, falta de
habilidades sociales, etc.

Hechos puntuales, falta dereiteracién
Reconoce la falta o repara el dafio

producido

Incita a otros compafieros/as a realizar la conducta
contraria a la convivencia

Acciones que impliquen discriminacién

Causas dafios, ofensas o injurias a personas no|
docente (personal de limpieza, conserjeria,
comedor, secretaria, etc.)

Grabacion y difusion de hechos a través de medios
digitales que agraven y contintden el conflicto en
otros contextos Actla contra un profesor o
profesora

ActUa con premeditacidn y/o reiteracién
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MEDIDAS

Primeras medidas:
o Amonestacion verbal
o Comunicacidn con las familias

o Busqueda de compromisos y reparacién del dafio ocasionado

En caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
o Amonestacion verbal y/o escrita
o Reunién presencial con familias
o Busqueda de compromisos y reparacion del dafio ocasionado (inmediatez de lasmedidas)
o Realizacién de tareas dentro del horario lectivo
o Suspension de determinadas clases o actividades durante un maximo de tressesiones

por asignatura.

En casos excepcionales por la reiteracion y la gravedad de las conductas contrarias a la
convivencia en el centro se podran realizar las siguientes medidas:
o Suspension de las actividades extraescolares y complementarias

o Suspension del derecho de asistencia al centro

En caso de acoso escolar: remitirse al protocolo de Acoso Escolar segun la circular de 16

de marzo de 2018 (septiembre de 2022 modificado).
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o. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

o El alumnado ha de asistir a clase en las condiciones higiénicas adecuadas: limpieza en
el cuerpoy en la ropa.

o Si se comprueba falta aseo personal, el tutor/a citard a la familia con objeto de
resolver la situacion; si el problema no se resuelve, se comunicard a los servicios
sociales.

o Enlos casos de pediculosis, se informara a la familia para que aplique el tratamiento
correspondiente. Si persistiese el problema, se solicitara la suspensién temporal de la
escolaridad con el fin de evitar el contagio al resto del colectivo.

o Ante la presencia de enfermedades infantiles (varicela, paperas,), se incorporaran al
centro cuando pasen la fase de contagio. Igualmente, no acudiran al centro con fiebre
o malestar general que les impida el normal desarrollo de las actividades educativas.

o Se usara ropa adecuada para cada actividad.

o Elatuendo deportivo de Educacion Fisica sera el siguiente: Chandal (preferiblemente el
chandal oficial del colegio), camiseta, y playeros.

o Al alumnado, no se le administrara medicacion alguna en el Centro por parte del

personal del mismo.

o El alumnado que padezca alergias, o enfermedades de cualquier tipo, deberdn
ponerlo en conocimiento del centro educativo, para poder obrar en consecuencia en
€aso necesario.

o Cuando se produzca un accidente y una situacién de enfermedad grave y no se localice
a la familia, se avisara al teléfono 112 para su traslado al Centro deSalud o al Centro
Hospitalario.

o ElI alumnado de Educacion Infantil ha de tener control de esfinteres para ser

escolarizado en dicha etapa. No se realizardn cambios de ropa por esta razén (se

llamara a la familia).

o En caso de ruptura familiar comunicarlo al centro, aportando la documentacién
pertinente.

o Rogamos se abstengan de traer al centro golosinas y bolleria industrial. EI almuerzo
que debe traer el alumnado para comer en el colegio debe de ser nutritivo y
equilibrado y venir en una bolsa de tela con el nombre del alumno/a en mayusculas, en

la que también se incluira la servilleta de tela y una botella de agua.
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o La celebraciéon de los cumpleafios se hara en el aula sin aportacién de regalos ni
golosinas. La tutora lo celebrara del modo que lo considere oportuno(felicitacidn, tarta
simbdlica,). Por cuestiones sanitarias, no se permiten postres caseros. No se repartiran
invitaciones dentro del aula, y si se hace dentro del recinto escolar que sea del modo
mas discreto para que quienesno estén invitados no se sientan excluidos.

o Durante la permanencia del alumnado en el Centro los familiares deben de abstenerse
de entrar en el recinto escolar sin causa justificada.

o Los complementos como paraguas, gorro, bufandas, guantes, etc. se quedara la familia
con ellos antes de la entrada al aula.

o Los abrigos y demds ropa de colgar deben tener obligatoriamente la correspondiente
cinta de 15 cm. con el nombre en ésta.

o Esimportante para facilitar la autonomia, que los pantalones no lleven petos,tirantes o
cinturones. Lo mas adecuado, es un chandal o pantalones de goma en la cintura.

o Elalumnado debe mantener unas condiciones de trabajo; para ello debe:

e Traer el material necesario

e Mantener silencio en el desarrollo de la clase.
e Colaborary trabajar en clase

e Prestar atencién en clase.

o Elalumnado deberd mantener una conducta adecuada en todo momento y respetar a
todo el personal del Centro.

o Respeto al estudio de sus iguales, no molestando ni interrumpiendo las clases,
levantandose sin permiso, dando voces, tirando objetos y cuantas otras perturben el
normal desarrollo de la actividad académica.

o Cuando no traigan el material y libros de texto solicitados desde el aula, no sele
suministrara desde el Centro (como norma general) ni se le facilitaran otros medios
extraordinarios para la realizacion del trabajo escolar.

o Se cuidaran las instalaciones, dependencias y el material del Centro, utilizandolo de
forma correcta.

o Las familias se responsabilizaran del deterioro intencionado que sus hijos o hijas
puedan causar en las instalaciones y material del Centro.

o Los materiales, objetos, libros o cualquier otra cosa que se rompa por el uso indebido
de los mismos, deberan ser subsanado, asumiendo el coste del mismo, los padres,
madres o tutores legales del alumnado que lo haya ocasionado.

o Queda prohibido acceder al centro (incluidas salidas complementarias) con objetos

qgue puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas (navajas, objetos
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punzantes). Seran retirados y guardados hasta finalizar el trimestre. En Educacion
Infantil no deben traer a clase objetos de valor, joyas, dinero ni juguetes. El
profesorado no se responsabiliza del deterioro o pérdida de estas cosas.

o Al finalizar cada trimestre, se reciclaran los objetos encontrados o requisados que no
hayan sido retirados por sus duefos, procediendo a su reciclaje, no siendo posible ya
su reclamacion.

o Para el alumnado y sus familias, esta prohibido grabar imagenes de la vida escolar, en
cualquiera de los ambitos, puesto que entre la poblacidén escolar hay quien carece de
permiso por parte de sus familias, no pudiendo hacerse publicas sus imagenes.

o Cualquier duda o conflicto que surja se tratara directamente con el profesorado tutor
0 con la persona responsable del aula en ese momento. En caso de no quedar de
acuerdo, se solicitard una entrevista con la Jefatura de Estudios o con la Direccién del
Centro.

o No sera responsabilidad del Centro:

e El cuidado y vigilancia del alumnado, fuera del horario lectivo.
e Los objetos de valor y juguetes que traigan al colegio.

e Los objetos perdidos que no estén claramente marcados.
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10. COMUNICACION COLEGIO-FAMILIAS

Con objeto de mejorar las comunicaciones entre el centro y las familias y al amparo de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios Publicos
(arts. 27 y 28), el centro establece como medio de comunicacién preferente con las familias la
aplicacion TokApp School, que permite a las familias recibir notificaciones a través de un
teléfono movil inteligente.

Las familias que acepten este medio deberdan firmar un contrato con el centro (Anexo
V) en el que autorizan a éste a enviar notificaciones a través del mismo.

Las familias deberan facilitar al centro el nimero del mdvil en el que se instala la
aplicacion, asi como el nombre de usuario con el que se registran en la misma. Asimismo,
deberan comunicar al centro cualquier variacién en estos datos.

El titular del dispositivo en el que se encuentra instalada la aplicacion sera el
responsable de las comunicaciones que desde ese dispositivo se establezcan con el centro.

En los casos en que se requiera de las familias una respuesta para confirmar la
recepcion de una notificacién o autorizar la participacion del alumno o alumna en una
actividad dentro o fuera del centro, esta respuesta sera suficiente para confirmar la recepcion
o autorizar la participacién del alumno o alumna en la actividad.

En el caso de solicitar una respuesta de las familias, el profesor o profesora que enviela
notificacidn serd responsable del control de las respuestas de las familias de los alumnos ala
misma.

Para garantizar la informacidn a todas las familias, en aquellos casos en que por alguna
razon no dispongan de la aplicacidn, las notificaciones y autorizaciones se realizarana través
de soporte papel.

En aquellas ocasiones en que el centro lo estime oportuno, se utilizara la aplicacion
para comunicar a las familias las faltas de asistencia o retrasos del alumno o alumna. Esta

comunicacion tendra validez legal a todos los efectos.

11. CONTROL DE ABSENTISMO

El profesorado tutor es el responsable de realizar el seguimiento de la asistencia a
clasede los alumnos de su grupo. La tasa de absentismo de nuestro centro no es significativa
como se refleja en los documentos de centro pertinentes, aun asi el protocolo de control del

absentismo escolar seria el siguiente:
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Al comienzo de curso se indicard a las familias que pueden encontrar

en la pagina web del centro el justificante de ausencias a fin de

Al inicio de mes se entrega a cada tutor/a el parte de

faltas generado por SAUCE para que anoten las

Antes de los 5 dias continuados de ausencia

tutor/a deberd ponerse en contacto con las

familias

el

Justificados y vuelta
aclase planificada

Justificadas pero

prolongadas en el

Si contindan sin motivo

justificado

tiempo (Anexo Il)

Se favorece el seguimiento durante la
ausencia. En caso de mas de un 20% de

ausencias en el trimestre (justificadas o

Se entregard el parte de
faltasa jefatura

|

Equipo directivo (Anexo 1)
yorientacién realizard el
control sobre esta familiay
sino responde a los
acuerdos pactados remitird
la informacién a los

Servicios Sociales

v

Si contindan en el tiempo serealizard
intervencion con elServicio de Orientacion

del centro educativo
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ABSENTISMO Y EVALUACION

Tal como establece el apartado 4 del art. 6 del Decreto 249/2007 “Los centros docentes
recogerdn en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacion
que, con cardcter excepcional, se aplicardan para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en

las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado”.

La falta a clase de modo reiterado independientemente de los motivos, superandose el 20 %

trimestral, provocara la imposibilidad de la aplicacidn correcta de los criterios generales de

evaluacion. En estos casos, el equipo docente con el asesoramiento de la Unidad de
Orientacion, elaborard una prueba (oral y/o escrita) para valorar la consecucién de los
objetivos planteados y asi realizar el seguimiento educativo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje del alumno. Los tutores/as informardn al alumnado y las familias de los

procedimientos y criterios a seguir para el alumnado en esta situacién.
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12. INSTRUCCIONES USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN LOS

CENTROS EDUCATIVOS

Segun las instrucciones publicadas en el BOPA del 28 de febrero de 2024

Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas en las
etapas de educacion Infantil y Primaria han de ser espacios libres de dispositivos méviles.

Excepcionalmente y solo por razones de salud o personales debidamente acreditadas

ante la direccidn del centro el alumnado podra asistir al centro con un dispositivo movil.

13, NORMAS QUE REGIRAN EL PROGRAMA DE PRESTAMO Y

EUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

1. Serdn beneficiarios del Programa de Préstamo y Reutilizacién de Libros de Texto
guienes obtengan tal condicién participando en la convocatoria que cada curso escolar
se realizard a tal fin.

2. Elalumnado beneficiario recibira, en calidad de préstamo y durante un afio, un lote de
libros para el curso en que se encuentre matriculado, siendo en todo caso los libros
propiedad del colegio.

3. La composicion del lote de libros para cada nivel sera decidida por el centro y su valor
aproximado sera el que se determine en la convocatoria. Se entenderan como libros
de texto los materiales impresos de caracter duradero y no fungible, con la excepcién
de los correspondientes a los cursos Primero y Segundo de Educacién Primaria que
seran considerados material fungible.

4. En ningun caso las familias del alumnado o el propio alumnado podran solicitar libros
distintos a los que componen el lote determinado por el centro.

5. El alumnado beneficiario que disponga previamente de los libros que componen el lote
perderd su derecho a recibir tales libros. En ningin caso el alumnado ni sus familias
recibiran cantidad alguna.

6. Elcentro, una vez cubiertas las necesidades del alumnado beneficiario del Programa, y
siempre que existan libros sobrantes en su banco de libros, podra distribuirlos entre el
alumnado, que habiendo solicitado ayuda, no la haya obtenido.En caso de que no se
puedan atender todas las solicitudes se seguira el orden determinado por el sorteo
realizado en el proceso de admisién. Esta circunstanciano otorgara en ningln caso
derecho a tener la condicion de beneficiario del Programa en posteriores cursos.

7. Las familias del alumnado beneficiario se comprometen a usar adecuadamente los
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10.

11.

libros recibidos en calidad de préstamo, que seran de vueltos al acabar el curso escolar
o en caso de traslado, en condiciones de ser reutilizados en cursos posteriores.

El alumnado que se incorpore al centro una vez finalizado el proceso de préstamono
podra ser beneficiario del programa, aun en el caso de que tuviera tal condicién en el
centro de origen.

En el momento de recibir los libros, las familias del alumnado beneficiario deberan
firmar un documento (Anexo VI) en el que consten los libros que reciben, asi comoel
compromiso que adquieren.

En caso de extravio o deterioro derivado de un uso indebido, las familias deberan
reponer el material extraviado o deteriorado. En caso contrario, perderan su derecho a
participar en posteriores convocatorias del programa.

Antes de finalizar el curso escolar, el centro hara publica la composicidn de los lotes de

libros que seran objeto de préstamo el curso siguiente.

85



Normas de Organizacién y Funcionamiento

14. MODIFICACIONES DEL R.R.I.

El presente RRI podra ser modificado a propuesta de Claustro o del Consejo Escolar, en
cada caso en aquellos aspectos de su competencia.
Las modificaciones seran evaluadas por el Consejo Escolar y aprobadas por la Direccion

del centro.
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15. ANEXOS
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.2. ]
Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

C.P. deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

15.1. ANEXO I: JUSTIFICANTE DE AUSENCIAS

D/ DRA. ettt ettt ettt eet et er s como padre/madre/tutor/a del
AlUMNO @ittt ettt et st et aees del grupo ........ , justifico la/s

siguiente/s ausencia/s a clase de mi hijo/a,

MES DIiA/S HORA

Por el siguiente motivo:
[ visita médica
[0 Enfermedad

[ Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar

fOtros (especificar €l MOTIVO)......c.ccucuciiieieeieeeee e e

Avilés a ........ d€ v de 20.....

Firma:

FAO.: e st

NOTA: Este justificante debera ser entregado al tutor o tutora antes de haber transcurrido

dos dias desde la reincorporacién a las clases.
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.2. |
Principado de | Consejeria
Asturias | de Educacion

C.P.deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

15.2. ANEXO Il: COMUNICADO DE FALTAS DE ASISTENCIA

Estimada familia:

Les comuNiCamos QUE SU NiJO/@ .ucciiececicesceire ettt sttt et e ha faltado a
clase, entre los dias ...... (VA (o [T de 20.......:
........................................... horas justificadas .......cccccceceeveieireeeeecececreseenenennnhoras no justificadas
Ha tenido : ..o retrasos
Por lo que se le convoca a una reunion el did.......cccccoveeeeeeceececcierieeeene. para tratar este tema.
Atentamente.
Avilés, a .............. o [ de 20.....
El/la Tutor/a
FAO.: ittt s
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.ﬁl
Principado de Consejeria
+ Asturias | de Educacion

C.P.deE. Infantily Primaria EL QUIRINAL

15.3. ANEXO Il

Estimada familia:

Le comunico que he sido informada por el/la Tutor/a de las reiteradas faltas de
asistencia y de los retrasos acumulados por su hijo/a.

Estos retrasos deben de ser debidamente justificados a la mayor brevedad posible
(certificados médicos...) ya que de lo contrario nos veriamos obligados a aplicar las medidas

establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Atentamente.

Avilés, a ........... Lo [T de 20...........

La Directora
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ANEXO IV

=9 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. )
CONSEJERIA DE EDUCACION Y

CIENCIA

s GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

PLAN INDIVIDUAL DE INTERVENCION CON ALUMNADO ABSENTISTA

DOCUMENTO DE COORDINACION

1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

DATOS DEL ALUMNO/A | NOMBR Y APELLIDOS:

NIE:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

EDAD:

DOMICILIO Y LOCALIDAD:

CP: TLFNO:

PADRE. NOMBRE: DNI:

PROFESION:

MADRE. NOMBRE: DNI:

PROFESION:

T. LEGAL. NOMBRE: DNI:

PROFESION:

N°HERMANOS LUGAR QUE OCUPA ENTRE ELLOS

CENTRO EDUCATIVO

2. DATOS DE ESCOLARIZACION

DATOS ESCOLARIZACION ACTUAL

CENTRO :

CURSO ACTUAL:

PROFESOR/A TUTOR/A

PROFESOR/A DE APOYO

CURSOS REPETIDOS

SITUACION PERSONAL DEL

ALUMNO/A:
[0 Nueva escolarizacion

| Escolarizado
[0 cambio de etapa
[ ~o Escolarizado

O Inmigrante

0 «~eE
I Minoria Etnico-Cultural

O Desventaja sociocultural

ESCOLARIZACIONES PREVIAS

3. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE ABSENTISMO

N° DE FALTAS ACUMULADAS AL TRIMESTRE FALTAS JUSTIFICADAS (N° y %):

N° % FALTAS NO
JUSTIFICADAS (N°y %):

CAUSAS DE JUSTIFICACION

4. MEDIDAS ADOPTADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

RESPONSABLE MEDIDAS ADOPTADAS RESULTADOS OBTENIDOS

TUTOR/A

JEFATURA

ESTUDIOS/SIE

ORIENTACION

(D.O./E.OE.P.)

5. ACUERDOS ASUMIDOS DESDE EL CENTRO EDUCATIVO Y SEGUIMIENTO

91




Normas de Organizacién y Funcionamiento

SERVICIOS SOCIALES

1. PROFESIONAL/ES QUE INTERVIENEN EN EL CASO DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO

UTS: CENTRO SOCIAL: TLFNO:

OTROS: TLENO:

2. MEDIDAS ADOPTADAS

RESPONSABLE/S MEDIDAS TEMPORALIZACION

e UTS

3. RESULTADOS OBTENIDOS

4. ACUERDOS ASUMIDOS DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO Y
SEGUIMIENTO

PROFESIONAL DE REFERENCIA EN PROFESIONAL DE REFERENCIA EN
CENTRO EDUCATIVO: SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO:
FECHA YFIRMA: FECHA YFIRMA:
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Y
= Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

C.P. deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

15.5. ANEXO V

CONTRATO FAMILIA-CENTRO PARA EL USO DE LA APLICACION TOKAPP SCHOOL

En Avilés, a ..... de e, de 20....

REUNIDOS
De una parte, D/Da.......ieeeeieeeee e (en adelante “el padre/madre”), con D.N.L
NUM.eiiteriie et , teléfono movil NUM......cceeevvecveciciecs y con nombre de usuarioen la
aplicacién TokApp School .tokapp.es, actuando como padre/madre del/ los
alumno/s:

Lttt e e b e e ettt ee ettt

2ttt et st e e e e e

Y de otra parte, el centro Colegio Publico “El Quirinal” de Avilés (en adelante “Centro”)
ACUERDAN

1. Que ambas partes estdn interesadas en aceptar la intervencién de TokApp School como
“Tercero de Confianza”, mediador entre el Centro y el padre/madre firmante del presente, de
manera que las notificaciones y/o comunicaciones entre ambas partes se realicen a partir de la
firma del presente contrato a través de TokkApp School.

2. Que el padre/madre autoriza al Centro a realizar las notificaciones y/o comunicaciones a través
de los mensajes remitidos al n2 de teléfono movil sefialado en el encabezado desde la aplicacién
TokApp School.

3. Que el padre/madre es responsable de la confirmacidn de la recepcién de las notificaciones
cuando le sea requerida y de poner en conocimiento del Centro cualquier modificacién sobre
los datos que figuran en el encabezamiento, quedando exonerado el Centro por la no recepcién
de las notificaciones por causas imputables al padre/madre.

4. Que la respuesta a una notificacion o solicitud de autorizaciéon por parte del padre/madre
tendra plena validez a todos los efectos.

5. En caso de que el padre/madre rechacen la notificacién o comunicacién remitida a través de
TokApp School al teléfono mencionado en el encabezamiento del presente contrato, se
tendrd por efectuadadicha comunicacién a los efectos legales oportunos.

6. El padre/madre, en cualquier momento, podra requerir al Centro para que las notificaciones
futuras dejende realizarse a través de TokApp School, volviéndose a los medios de notificacion
anteriores.

7. Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente contrato en el lugar y
fecha a su comienzo sefialados.

Fdo. Padre/Madre CENTRO EDUCATIVO
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YT
= Principado de Consejeria
Asturias de Educacion

C.P.deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

15.6. Anexo VI

Recibo de libros de texto en calidad de préstamo

HE RECIBIDO del Colegio Publico “El Quirinal”, en calidad de préstamo los siguientes libros de

texto:

N2 Registro Curso Area/Titulo Editorial Ao de compra

para su uso durante el curso , comprometiéndome a su devolucién al finalizar el mismo, en
un adecuado estado de conservacion que permita su reutilizacién en posteriores cursos. En
caso contrario me atendré a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del C. P. “El
Quirinal”:
1. En caso de extravio o deterioro derivado de un uso indebido, las familias deberdn
reponer el material extraviado o deteriorado. En caso contrario, perderdn su derecho

a participar en posteriores convocatorias del programa.

ENTREGA DEVOLUCION

Fecha: Fecha: ‘

Fdo.: Fdo.:
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15.7. ANEXO VII: TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O A LA
ALUMNA

DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

En e , siendo las e, horas del dia comparece el
AlUMNO/A... i del Grupo o CUrSO  evreeeeeeeas , ante D/Diia.
................................................ , profesor/profesora o Jefe/Jefa de Estudios del centro, para llevar a efecto
el tramite de audiencia del procedimiento de imposicion de medida correctora por conducta contraria a
las normas de convivencia del centro, regulado en el articulo 42.1 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos puiblicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de

octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y consistente en:

Notificado de los hechos que se le imputan, el alumno/la alumna manifiesta:

En prueba de conformidad con la celebracion del presente acto, firman la presente en

Nombre Nombre

Fdo.: El/la alumno/a Fdo.: Profesor/a o Jefe/a de Estudios
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15.8. ANEXO VIIl. Tramite de audiencia los padres, madres o

tutores/as legales

DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL PADRE/MADRE/TUTOR
LEGAL

en calidad de padre/madre/tutor/tutora legal del alumno / de la alumna
................................................................................................................... del Grupo o Curso, ante

(D140 T TSRO , profesor/profesora, Jefe/lefa de Estudios,
Director/a del centro, para llevar a efecto el tramite de audiencia del procedimiento de imposicion de
medida correctora porconducta contraria a las normas de convivencia del centro, regulado en el articulo
42.2 y 3 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA

de 11 de febrero), y consistente en:

Notificado de los hechos que se le imputan al alumno / a la alumna, manifiestan:

En prueba de conformidad con la celebracion del presente acto, firman la presente en

.................................... 2 eeeeeeeieee A€ 20
Nombre Nombre
Fdo.: El padre/ La madre / Tutor/a legal Fdo.: Profesor/a o lJefe/a de Estudios o
Director/a
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15.9. ANEXO IX: Notificacion de medida correctora (profesor/a)

NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA
D/Dia. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
(BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de

febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal
, la conducta o hechos en los que ha participado Alumno/a: , del

grupo/curso:............... ,que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto

7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

b. La falta reiterada de colaboraciéon del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto asu aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber deestudiar por sus companeros y compafieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en laspertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h. La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativasin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa
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audiencia al alumno/a, se le ha impuesto la correccion de amonestacion oral.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones
educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada porsilencio administrativo.

El/La Profesor/a,

Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dfa.:
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15.10. ANEXO X. Notificacion de medida correctora (profesor/a

— jefatura deestudios)

NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (PROFESOR/A — JEFATURA DE ESTUDIOS)

D/DRE. ceeeveerevee vttt vttt et rene s , profesor/a del grupo............. , en virtud de lo
previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por

Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal
, la conducta o hechos en los que ha participado Alumno/a: ......cccccoeveevenenee , del

grupo/curso: .............,que se concretan en:

Esta conducta estd recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto

7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

b. La falta reiterada de colaboraciéon del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto asu aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en laspertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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h. La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativasin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa
audienciaal alumno/a, se le ha impuesto la correccién de apercibimiento por escrito.
Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracién de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones
educativas ante quien las impuso.
El plazo de resolucién de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada porsilencio administrativo.

El/La Profesor/a, El/La Jefe/a de Estudios

Fdo.: Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dfia
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15.11. ANEXO XI. Notificacion de medida correctora (jefatura de

estudios)

NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (JEFATURA DEESTUDIOS)

D)4 0o T= TR TR , Jefe/lefa de estudios del centro, en
virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre),

modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal
, la conducta o hechos en los que ha participado Alumno/a: .................. , del

grupo/curso............ ,que se concretan en:

Esta conducta estd recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto

7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

b. La falta reiterada de colaboraciéon del alumno o alumna en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto asu aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en laspertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h. La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativasin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al
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alumno/a y/o a los padres/tutores legales del alumno, oido su tutor/a y valorando las
circunstancias que atentdan/agravan su responsabilidad al considerar que
, se

le ha impuesto la correccion de

o Apercibimiento por escrito.

o Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

o Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizaren el centro lasactividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

o Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de
quince dias.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracién de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones
educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada porsilencio administrativo.

El/La Profesor/a, El/La Jefe/a de Estudios

Fdo.: Fdo.:

Recibi.(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):
D./Dfa
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15.12. ANEXO XlI: Notificacion de medida correctora (director/a)-

Conductascontrarias a las normas de convivencia.

NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (DIRECTOR/A)
(Por conductas contrarias a las normas de convivencia)
Y402 - RO , Director del centro, en virtud de lo
previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por

Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal
, la conducta o hechos en los que ha participado

AlUMNO/@ e , del grupo/curso......... ,que se concretan en:

Esta conducta estd recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto

7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

b. La falta reiterada de colaboraciéon del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto asu aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber deestudiar por sus companeros y compafieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en laspertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

h. La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la
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comunidad educativasin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al
alumno/a y/o a los padres/tutores legales del alumno y valorando las circunstancias que
atendan/agravan su responsabilidad al considerar que

, se le ha
impuesto la correccion de suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, elalumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.
Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracién de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones
educativas ante quien las impuso.
El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada porsilencio administrativo.

El/La Directora/a

Fdo.:

Recibi.

(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dfia
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15.13. ANEXO XIII: Notificacion de medida correctora (director/a)

- Conductasgravemente perjudiciales para la convivencia.

NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA
(Por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)

Y402 - SRR , Director del centro, en virtud
de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por

Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal
, la conducta o hechos en los que ha participado

AlUMNO/ @ttt , del grupo/curso............... ,que se concretan en:

Esta conducta estd recogida en el art. 39 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto

7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y tipificada como

o Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

o Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

o Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

o Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

o Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

o La falsificacién o sustraccidon de documentos académicos.

o El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la

sustraccion de las mismas.
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o La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

o La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

o Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

o Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

o Los atentados a la intimidad, la grabaciéon y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

o La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o

en cualquier soporte.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 40 del citado Decreto, y previa audiencia al
alumno/a y/o a los padres/tutores legales del alumno y valorando las circunstancias que
atentan/agravan su responsabilidad al considerar que

, se le ha

impuesto la correccion de

a. Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades delcentro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo detres meses.

c. Cambio de grupo.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias

lectivos e inferior aun mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
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alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se responsabilice en el
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro, informandole que de
producirse la reiteracién de la misma conducta pudiera dar lugar a un agravamiento de su
responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus
padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones
educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada porsilencio administrativo.

................... ) errrrrrsrsisinnenenens € . de 20,

El/La Directora/a,

Fdo.:
Recibi.

(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dfia
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15.14. ANEXO XIV: Informe de conductas contrarias a la

autoridad del profesorado.

INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

(DY 0T o T- TR , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el
articulo 42 bis del Decreto249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA
de 11 de febrero),

INFORMA sobre hechos, actos y/o conductas que podrian resultar contrarias a la autoridad del
profesorado cometidos por

ATUMNO/A: vttt et e e del grupo/curso................

1. EXPOSICION DE LOS HECHOS, ACTOS Y/O CONDUCTAS
Alas horas del dia , el alumno /la alumna
[Descripcion objetiva de los hechos concretando el o la responsable, la accién o las acciones
llevadas a cabo, el contexto, posibles testigos, aportando, en su caso, los objetos, textos,

documentos, imagenes, referencias ocualquier otro material probatorio]

2. INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS. ACTOS Y
CONDUCTAS COMUNICADOS Y EN SU CASO, REPARACION DEL DANO CAUSADO O
COMPROMISO DE REPARACION, TAL Y COMO CONSTA EN EL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE
TRAMITE DE AUDIENCIA.

Con fecha............... , ANEE D./DR8uceceieiiceeceeeeeeece s , profesor/a del Centro, el alumno /la
AluMNA o

H reconoce los hechos, actos y/o conductas.

] ha pedido disculpas.

[]ha reparado el dafio causado o se compromete a su reparacion.

3. ALEGACIONES, PRUEBAS O DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL ALUMNO O LA ALUMNA

El/La Profesor/a

Fdo.:

Sr./Sra. Director/a del Nombre del centro y localidad
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15.15. ANEXO XV: Propuesta de resolucion

PROPUESTA DE RESOLUCION. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO.

Concluida la instruccién del procedimiento especifico para la imposicion de medidas de
correccion, previstoen el capitulo VIII del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de
octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),
incoado al alumno /a 12 alumna c...eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e del grupo/curso................ ,
acordado por el Director / laDirectora del | ] con fecha. ............... , Se aprecian

los siguientes:

l. HECHOS PROBADOS

[Incluir seguidamente la descripciéon detallada y numerada en puntos y aparte (Primero,
Segundo, etc.)de los hechos que se consideran probados, indicando las actuaciones
realizadas en la instruccion conducentes al esclarecimiento de los hechos (entreellas
tomas de declaraciones a personas que puedan aportar datos de interés al expediente
art. 45.1) las pruebas que se han tomado en consideracion o la propuesta o no al
Director o Directora de medidas cautelares y levantamiento o modificacion la fecha

de notificacidn del pliego de cargos art. 45.2]

Primero.
Segundo.

Tercero.

. FUNDAMENTOS JURIDICOS!

Los hechos probados son constitutivos de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia que seguidamente se sefialan:

Primero. El hecho probado en el punto primero del apartado I constituye una

! Indicar en los “fundamentos juridicos” la valoraciéon de los hechos probados conforme a las conductas previstas en

el articulo 39 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019. Se hara constar, en su caso, si se dan las

circunstancias previstas en el articulo 39.3. Aqui se debe dar respuesta a todas las alegaciones presentadas por los

interesados, cuando proceda. Por ultimo, se hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42 bis.
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V.

conducta gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo
39.1. [indicar la letra y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Segundo. El hecho probado en el punto segundo del apartado I constituye una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo 39.1. [indicar
la letra y enunciado que tipifica laconducta] del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero Tercero. Con fecha ,
notificado el pliego de cargos, D./Dfia. nombre del/la alumno/a o su padre/madre/tutor
legal, presenta las siguientes / no presenta alegaciones:

[Solo en caso de que la conducta sea gravemente contraria a la autoridad del
profesorado]

Los hechos probados afectan al profesor / a la profesora D./Diia. , siendo
constitutivos de conductagravemente contraria a la autoridad del profesorado segiin lo
establecido en el articulo 39.2 del Decreto249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Con fecha el profesor / la profesora D./Diia. traslada informe de conducta
contraria a laautoridad del profesorado al Director / a la Directora del centro, en los
términos que estable el articulo 42.bis delcitado decreto, y aporta, segiin lo establecido en

el articulo 42.bis.1.a, los siguientes elementos probatorios:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

En aplicacion del articulo 34 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y a los efectos de realizar la gradacion de la
correccion educativa, en relacion con los hechos probados en el punto primero y vistos
los fundamentos juridicos, se consideran :
a. Como circunstancias atenuantes:
[Indicar, en su caso, las circunstancias que atentan la responsabilidad, previstas
en el articulo 34,apartado 1 y apartado 3 del Decreto 249/2007, modificado por
el Decreto 7/2019]
o
o
b. Como circunstancias agravantes :
[Indicar, en su caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad, previstas
en el articulo 34, apartado 2 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019]

PROPUESTA DE RESOLUCION
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Habiendo considerado los “principios generales de las correcciones educativas” que
regula el articulo 33 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, [Indicar segiun corresponda la aplicacion de los
articulos 33.1 y 33.2 letras a, b, c, d en los aspectos relevantes para la imposicion de la

medida correctora]

D./Diia. Nombre y apellidos de la persona responsable de la instruccion, Instructor/a del
procedimiento especifico regulado en el capitulo VIII, en cumplimiento del articulo
45.4 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6
de febrero, y vistos los hechos que se imputan al/a la alumno/a y que han sido probados,
las circunstancias atenuantes y agravantes, y la calificacion de las conductas, realiza la

siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION?

Imponer al alumno / a la alumna del grupo/cursola correccion de CAMBIO DE

CENTRO, prevista en la letra f) del articulo 40.1 del Decreto citado.

El/La Instructor/a,

Fdo.:

2 En el caso de que la propuesta de medida correctora resulte distinta al cambio de centro, indiquese la que proceda.
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15.16. ANEXO XVI: Resolucion

RESOLUCION

Concluida la instrucciéon del procedimiento especifico para la imposicion de medidas de
correccion, previstoen el capitulo VIII del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, incoado al alumno / a la alumnadel
grupo/curso  , acordado por el/la Director/a del [Nombre del centro] con fecha e

instruido por D./D2 (nombre y apellidos del instructor/a), se aprecian los siguientes:

l. HECHOS PROBADOS

[Incluir seguidamente la descripcion detallada y numerada en puntos y aparte
(Primero, Segundo, etc.) de los hechos que se consideran probados, indicando las
actuaciones realizadas en la instruccion conducentes al esclarecimiento de los hechos
(entreellas tomas de declaraciones a personas que puedan aportar datos de interés al
expediente art. 45.1) las pruebas que se han tomado en consideraciéon o la propuesta
o no al Director o Directora de medidas cautelares y levantamiento o modificacién la

fecha de notificacidn del pliego de cargos art. 45.2]

Primero.
Segundo.
Tercero.

. FUNDAMENTOS JURIDICOS®

Los hechos probados son constitutivos de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia que se indican:

Primero. El hecho probado en el punto primero del apartado | constituye una

13 Indicar en los “fundamentos juridicos” la valoracién de los hechos probados conforme a las
conductas previstas en el articulo 39 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019. Se
hara constar, en su caso, si se dan las circunstancias previstas en el articulo 39.3. Aqui se debe dar
respuesta a todas las alegaciones presentadas por los interesados, cuando proceda. Por ultimo, se
hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42 bis.
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conducta gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo
39.1. [indicar la letra y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Segundo. El hecho probado en el punto segundo del apartado | constituye una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo
39.1. [indicar la letra y enunciado que tipifica laconducta] del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero Tercero. Con
fecha , notificado el pliego de cargos, D./Dfia. nombre del/la alumno/a o su
padre/madre/tutor legal, presenta las siguientes / no presenta alegaciones:

[Solo en caso de que la conducta sea gravemente contraria a la autoridad del
profesorado]

Los hechos probados afectan al profesor / a la profesora D./Dfia. siendo
constitutivos de conductagravemente contraria a la autoridad del profesorado segun
lo establecido en el articulo 39.2 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Con fecha el profesor / la profesora D./Dfia. traslada informe de conducta
contraria a laautoridad del profesorado al Director / a la Directora del centro, en los
términos que estable el articulo 42.bis del citado decreto, y aporta, segun lo

establecido en el articulo 42.bis.1.a, los siguientes elementos probatorios:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

En aplicacién del articulo 34 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019, de6 de febrero y a los efectos de realizar la gradacion de la
correccion educativa, en relacién con los hechos probados en el punto primero y vistos
los fundamentos juridicos, se consideran :
a. Como circunstancias atenuantes:
[Indicar, en su caso, las circunstancias que atenudan la responsabilidad,
previstas en el articulo 34, apartado 1 y apartado 3 del Decreto 249/2007,
modificado por el Decreto 7/2019]

b. Como circunstancias agravantes :
[Indicar, en su caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad,
previstas en el articulo 34,apartado 2 del Decreto 249/2007, modificado por el
Decreto 7/2019]
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Como Director/a del centro en cumplimiento del articulo 41 del Decreto 249/2007, de 26 de

septiembre,modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero,

V. RESUELVO*

Imponer al alumno / a la alumna del grupo/curso la correccion de CAMBIO DE

CENTRO, prevista en la letra f) del articulo 40.1 del Decreto citado.

La correccion impuesta y la fecha de efectos de la medida se determinaran mediante Resolucién

de la Consejeriacompetente en materia de educacion.
Contra la presente resolucién se podré interponer recurso de alzada / reclamacién® en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de

conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El/La Directora/a

Fdo.:

% En el caso de que la propuesta de medida correctora resulte distinta al cambio de centro, indiquese la que proceda.
5 En el caso de los centros privados-concertados, cabe interponer reclamacién.
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15.17. ANEXO XVII: Reconocimiento expreso de hechos vy

conductas

RECONOCIMIENTO EXPRESO DE HECHOS Y CONDUCTAS

El articulo 42.4 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6
de febrero (BOPA de 11 de febrero), establece que para dictar la medida de cambio centro el director o
la directora podra acordar, de oficio o a solicitud de la persona interesada, la tramitacién simplificada
del procedimiento establecida en el articulo 44 bis siempre que se dé, entre otras condiciones, la de
que el alumno o la alumna reconozca por escrito haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial

para la convivencia.

El articulo 44 bis del citado decreto establece que para poder aplicar el procedimiento abreviado, entre
otras condiciones, se ha de dar la del “reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna
de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia susceptibles de ser

corregidas con la medida de cambio de centro”.

En relacion con el alumno / la alumna Nombre del alumno/a, del grupo/curso , se ha
apreciado laexistencia de indicios racionales para la imposicion de la medida de cambio de centro por

los siguientes motivos:

Con el fin de que pueda aplicarse el procedimiento abreviado previsto en el articulo 44 bis del Decreto
249/2007 modificado por el Decreto 7/2019, el alumno / la alumna abajo firmante, reconoce de forma
expresa ante D./Dfia. Nombre y apellidos, profesor/a, director/a... del centro, los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se le imputan y que arriba se detallan,
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro, y en prueba de conformidad firma el

presente documento en Lugar, de 202

El/La alumno/a

Fdo.:
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15.18. ANEXO XVIII: Conformidad para la aplicacion del

procedimiento abreviado

CONFORMIDAD DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL PARA LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTO ABREVIADO

El articulo 42.4 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero(BOPA de 11 de febrero), establece que para dictar la correccion de cambio centro el director o la
directora podra acordar, de oficio o a solicitud de la persona interesada, la tramitacion simplificada del
procedimiento establecida en el articulo 44 bis siempre que se dé, entre otras condiciones, la de que
quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del
alumno o alumna cuando sea menor de edad.

En relacion con el alumno / la alumna Nombre del alumno/a, del grupo/curso se ha
apreciado laexistencia de indicios racionales para la imposicion de la medida de cambio de centro por

los siguientes motivos:

El articulo 44 bis del citado decreto establece que para poder aplicar el procedimiento abreviado entre
otras condiciones, ha de constar la conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la
tutoria legal

-cuando el alumno o alumna sea menor edad- con la utilizacion de dicho procedimiento para la aplicacion

de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.
Reconocidos previamente por el alumno / la alumna de forma expresa los actos, hechos y/o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro antes descritos, las personas abajo firmantes,

por medio de este documento dan su conformidad para llevar a cabo el precitado procedimiento abreviado

para la aplicacion de la correccion de cambio de centro.

El padre/madre/tutor legal El padre/madre/tutor legal

Firmado: Firmado:
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15.109. ANEXO XIX: Acuerdo de iniciacion del procedimiento

abreviado

ACUERDO DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

D./Dfia., como Director/a del Centro, en virtud de lo previsto en el articulo 44 bis del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de
febrero (BOPA de 11 de febrero), y una vez recogida la necesaria informacion, al apreciar la
existencia de indicios racionales para la imposicién de la medida de cambiode centro a través
del procedimiento abreviado, cumpliéndose, para la aplicacion de dicho procedimiento, las
condiciones previstas en el articulo 44 bis:

Reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

Conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el
alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la aplicacion
de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.
Aplicacidon de los demds procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.
ACUERDA, de oficio / a solicitud del interesado iniciar procedimiento abreviado a aplicar al

alumno /alaalumna del grupo/curso, por los siguientes motivos :

La preceptiva instruccion del procedimiento abreviado, segln establece el articulo 44.bis.3 del

citadodecreto sera realizada por la persona titular de la Jefatura de estudios.

El/La Directora/a del centro,

Fdo.:
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15.20. ANEXO XX: Notificacion a alumno/a, padre, madre o

tutores/as legales

NOTIFICACION A ALUMNO/A, PADRE, MADRE O TUTORES/AS LEGALES

D./Dfia., como Director/a del Nombre del centro, en virtud de lo previsto en el articulo 44
bisdel Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019,
de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), una vez recogida la necesaria informacion, al
apreciar la existencia de indicios racionales para la imposicion de lamedida de cambio de
centro por la conducta o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que mas
adelante se detallan, tras la realizacién de los tramites previos exigibles, el dia Fecha ACORDO
de oficio / a solicitud del interesado iniciar procedimiento abreviado a aplicar al alumno / a la
alumna del grupo/curso

, conforme a lo previsto en el articulo 44 bis del citado decreto, por los siguientes motivos:

La instruccion del procedimiento abreviado, segin establece el articulo 44.bis.3 del precitado

decreto sera realizada por la persona titular de la Jefatura de estudios, D./Dia.

Lo que se traslada para su conocimiento y a los efectos previstos en el articulo 44.2 del Decreto

249/2007 modificado por el Decreto 7/2019.

El/La Directora/a del centro

Fdo.:
Recibi, Recibi,
ENcoveeeeeens R de ... de 20.... En.......... I I de.... de 20....
El/la alumno/a El/la padre/madre o tutor/a legal,
FAO. ittt Fdo.:
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15.21. ANEXO XXI: Comunicacion a Inspeccion Educativa de inicio

de procedimiento abreviado.

COMUNICACION A INSPECCION EDUCATIVA DE INCIO DE PROCEDIMIENTO
ABREVIADO

D./Diia. , como Director/a del Centro, en virtud de lo previsto en el articulo 44 bis del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de
febrero), una vez recogida la necesaria informacion, al apreciar la existencia de indicios racionales para la
imposicion de la medida de cambiode centro por la conducta o conductas gravemente e perjudiciales para
la convivencia que mas adelante se detallan, tras la realizacion de los tramites previos exigibles, el dia
Fecha del acuerdo ACORDO de oficio / a solicitud del interesado  iniciar procedimiento abreviado a
aplicar al alumno / a la alumna ,delgrupo/curso , conforme a lo previsto en el articulo 44 bis del

citado decreto, por los siguientes motivos:

La instruccion del procedimiento abreviado, segun establece el articulo 44.bis.3 del precitado decreto sera

realizada por la persona titular de la Jefatura de estudios, D./Dia.

Lo que se traslada para dar cumplimiento a lo dictado en el articulo 44.3 del Decreto 249/2007
modificado por el Decreto 7/2019.

El/La Directora/a del centro,

Fdo.:
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15.22. ANEXO XXII: Comunicacion a la persona

instructora del procedimiento abreviado.

COMUNICACION A LA PERSONA INSTRUCTORA DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

D./Diia. , como Director/a del Centro, en virtud de lo previsto en el articulo 44 bis del Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de
22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), una vez
recogida la necesaria informacion, al apreciar la existencia de indicios racionales para la imposicion de la
medida de cambiode centro por la conducta o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
que mas adelante se detallan, tras la realizacion de los tramites previos exigibles, el dia Fecha del acuerdo
ACORDO de oficio / a solicitud del interesado iniciar procedimiento abreviado a aplicar al alumno / a la
alumna del grupo/curso , conforme a lo previsto en el articulo 44 bis del citado decreto, por los siguientes

motivos:

La instruccion del procedimiento abreviado, de acuerdo con lo que establece el articulo 44.bis.3 del citado

decreto sera realizada por usted, D./Diia.  en calidad de titular de la Jefatura de estudios del centro.

Lo que se traslada para dar cumplimiento a lo dictado en el articulo 44.1 del precitado Decreto 249/2007

modificado por el Decreto 7/2019

El/La Directora/a del centro

Fdo.:
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15.23. ANEXO XXIII: Medidas provisionales

MEDIDAS PROVISIONALES. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

D./Diia. , como Director/a del Centro, en virtud de lo previsto en el articulo 44 bis del Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de
22 de octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), una vez
recogida la necesaria informacion, al apreciar la existencia de indicios racionales para la imposicion de la
medida de cambiode centro por la conducta o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, el
dia Fecha del acuerdo ACORDO de oficio / a solicitud del interesado iniciar procedimiento abreviado
a aplicar al alumno / a laalumna del grupo/curso , conforme a lo previsto en el articulo 44 bis del

citado decreto.

En dicho articulo 44 bis se establece que el director o la directora podra adoptar las medidas provisionales
establecidas en el articulo 47, esto es, que “excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de
la convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo
que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades

que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.”

Realizada la valoracion del entorno socio familiar y con el fin de garantizar el normal desarrollo de la
convivencia, se dicta la medida de suspension del derecho de asistencia al centro durante

| al alumno / ala alumna

Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno / la alumna debera realizar
las actividades que se anexan a esta notificacion y las que con posterioridad se le puedan hacer llegar

con el fin de evitar la interrupcion de su proceso formativo.

.................. s eeeerreeenireneennes Q€ v de 20,
El/La Directora/a del centro,
Fdo.:
Recibi, Recibi,
En.... I de ........ de 20.... En ... I de........ de 20....
El/la alumno/a, El/la padre/madre o tutor/a legal,
Fdo.: FAo.: oo
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15.24. ANEXO XXIV: Propuesta de resolucion

PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la instruccion del procedimiento abreviado para la imposicion de medidas de correccion,
previsto en el capitulo VIII del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes delalumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), incoado al alumno / a la alumna Nombre y
apellidos del grupo/curso ,acordado por el Director / La Directora del Nombre del centro con

fecha  y cumpliéndose las condiciones que establece el articulo 44.bis.2, se aprecian los siguientes:

l. HECHOS PROBADOS

[Incluir seguidamente la descripcion detallada y numerada en puntos y aparte (Primero, Segundo,
etc.) de los hechos que se consideran probados, indicando cuales han sido las pruebas que se han
tomado en consideracion]

Primero.

Segundo.

Tercero.

.  FUNDAMENTOS JURIDICOS®

Los hechos probados son constitutivos de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se seguidamente se sefialan:

Primero. El hecho probado en el punto primero del apartado I constituye una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo 39.1. [indicar la letra
y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por
el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Segundo. El hecho probado en el punto segundo del apartado I constituye una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo 39.1. [indicar la letra
y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por
el Decreto 7/2019, de 6 de febrero

[Solo en caso de que los interesados hayan formulado alegaciones durante la instruccion del
procedimientoabreviado]

En relacion con lo alegado por nombre del alumno/a o de su padre/madre/tutor legal en su escrito
de fecha, los hechos probados afectan al profesor / a la profesora D./Diia. |, siendo

constitutivos de conducta gravemente contraria a la autoridad del profesorado segun lo

6 © Indicar en los “fundamentos juridicos” la valoracién de los hechos probados conforme a las
conductas previstas en el articulo 39 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019. Se
hara constar, en su caso, si se dan las circunstancias previstas en el articulo 39.3. Aqui se debe dar
respuesta a todas las alegaciones presentadas por los interesados, cuando proceda. Por tultimo, se
hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42 bis.
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III.

Iv.

establecido en el articulo 39.2 del Decreto249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Con fecha el profesor / la profesora D./Diia. traslada informe de conducta contraria a la
autoridad del profesorado al Director / a la Directora del centro, en los términos que estable el
articulo 42.bis delcitado decreto, y aporta, segiin lo establecido en el articulo 42.bis.1.a, los

siguientes elementos probatorios:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
En aplicacion del articulo 34 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el

Decreto 7/2019, de 6 de febrero y a los efectos de realizar la gradacion de la correccion
educativa, en relacion con los hechos probados en el punto primero y vistos los fundamentos
juridicos, se consideran :
a. Como circunstancias atenuantes:
[Indicar, en su caso, las circunstancias que atenuan la responsabilidad, previstas en el
articulo 34,apartado 1 y apartado 3 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019]

b. Como circunstancias agravantes :
[Indicar, en su caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad, previstas en el

articulo 34,apartado 2 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019]

PROPUESTA DE RESOLUCION

Habiendo considerado los “principios generales de las correcciones educativas” que regula el
articulo 33 delDecreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, [Indicar segiin corresponda la aplicacion de los articulos 33.1 y 33.2 letras a, b, ¢, d en
los aspectos relevantes para la imposicion de la medida correctora]

D./Dita. Nombre y apellidos de la persona titular de la Jefatura de Estudios, Jefe/a de Estudios
del centro, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44.bis.3 del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, modificado porel Decreto 7/2019, de 6 de febrero, doy traslado al Director / a la

Directora del centro de la siguiente
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PROPUESTA DE RESOLUCION

Imponer al alumno / alaalumna del grupo/curso la correccion de CAMBIO DE CENTRO,

prevista en la letra f) del articulo 40.1 del Decreto citado.

El/La Jefe de Estudios

Fdo.:
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15.25. ANEXO XXV: Resolucion

RESOLUCION PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Concluida la tramitacion del procedimiento abreviado para la imposicion de medidas de correccion,
previsto en el capitulo VIII del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6
de febrero (BOPA de 11 de febrero), incoado al alumno / a la alumna , del grupo/curso e
instruido por D./Dna.

, Jefe/a de Estudios del centro, acordado por el Director / la Directora del nombre del centro con fecha

y cumpliéndose las condiciones que establece el articulo 44.bis.2, se aprecian los siguientes:

L HECHOS PROBADOS

[Incluir seguidamente la descripcion detallada y numerada en puntos y aparte (Primero, Segundo,
etc.) de los hechos que se consideran probados, indicando cuales han sido las pruebas que se han
tomado en consideracion]

Primero.

Segundo.

Tercero.

II.  FUNDAMENTOS JURIDICOS’

Los hechos probados son constitutivos de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se seguidamente se sefialan:

Primero. El hecho probado en el punto primero del apartado I constituye una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo 39.1. [indicar la letra
y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por
el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Segundo. El hecho probado en el punto segundo del apartado I constituye una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el articulo 39.1. [indicar la letra
y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por
el Decreto 7/2019, de 6 de febrero

[Solo en caso de que los interesados hayan formulado alegaciones durante la instruccion del

7 Indicar en los “fundamentos juridicos” la valoracién de los hechos probados conforme a las conductas previstas en
el articulo 39 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019. Se hara constar, en su caso, si se dan las
circunstancias previstas en el articulo 39.3. Aqui se debe dar respuesta a todas las alegaciones presentadas por los
interesados, cuando proceda. Por ultimo, se hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42 bis
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procedimiento abreviado]

En relacion con lo alegado por nombre del alumno/a o de su padre/madre/tutor legal en su escrito
de fecha

[Solo en caso de que la conducta sea gravemente contraria a la autoridad del profesorado]

Los hechos probados afectan al profesor / a la profesora D./Dia. , siendo constitutivos de
conductagravemente contraria a la autoridad del profesorado segun lo establecido en el articulo
39.2 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero.

Con fecha el profesor / la profesora D./Diia. traslada informe de conducta contraria a la
autoridad del profesorado al Director / a la Directora del centro, en los términos que estable el
articulo 42.bis delcitado decreto, y aporta, segiin lo establecido en el articulo 42.bis.1.a, los

siguientes elementos probatorios:

.  CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
En aplicaciéon del articulo 34 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el

Decreto 7/2019, de 6 de febrero y a los efectos de realizar la gradacion de la correccion
educativa, en relacion con los hechos probados en el punto primero y vistos los fundamentos
juridicos, se consideran :
a. Como circunstancias atenuantes:
[Indicar, en su caso, las circunstancias que atentan la responsabilidad, previstas en el
articulo 34,apartado 1 y apartado 3 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019]
o
o
b. Como circunstancias agravantes :
[Indicar, en su caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad, previstas en el
articulo 34,apartado 2 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019]

o

Visto lo anterior, como Director / Directora del centro en cumplimiento de lo previsto en el articulo

41.1del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero,
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RESUELVO

Imponer al alumno / alaalumna del grupo/curso la correccion de CAMBIO DE CENTRO,

prevista en la letra f) del articulo 40.1 del Decreto citado.

La correccion impuesta y la fecha de efectos de la medida se determinaran mediante Resolucion de la

Consejeriacompetente en materia de educacion.
Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada / reclamacion® en el plazo de un
mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo

establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El/La Directora/a del centro,

Fdo.:

8 En el caso de los centros privados-concertados, sabe interponer reclamacién.
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15.26. ANEXO XXVI: Remision de resolucion al Servicio de

Inspeccion Educativa

Al Servicio de Inspeccion Educativa

REMISION DE RESOLUCION. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Tramitado el procedimiento abreviado previsto en el articulo 44.bis del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de
octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), aplicado al
alumno

/ala alumna D./Dia. , de curso/grupo del centro y localidad, se remite Resolucion del

Director/ dela Directora de fecha , conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 del citado decreto.

El/La directora/a del centro,

Fdo.:
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15.27. ANEXO XXVII: Remision de resolucion a la familia

D/D?® Nombre del padre, madre o tutor/a legal

D. Nombre y apellidos del alumnpo/a si es mayor deedad

Direccion

REMISION DE RESOLUCION. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Tramitado el procedimiento abreviado previsto en el articulo 44.bis del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de
22de octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), aplicado al
alumno

/ a laalumna D./Diia. , de curso/grupo del centro y localidad, se remite Resolucion del

director/ dela directora de fecha , conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 del citado decreto.

El/La directora/a del centro

Fdo.:

Recibi,

Fecha

Fdo.: Nombre del padre, madre, tutor/a legal, o alumno/a si es mayor de edad
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15.28. ANEXO XXVIII: Remision de resolucion al Servicio de

Centros

A la Direccion General de Planificacion, centros e infraestructuras educativas.

Servicio de Centros

REMISION DE RESOLUCION. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Tramitado el procedimiento abreviado previsto en el articulo 44.bis del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de
octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), aplicado al
alumno

/ala alumna D./Dia. , de curso/grupo del centro y localidad, se remite Resolucion del

Director/ dela Directora de fecha , conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 del citado decreto.

El/La directora/a del centro,

Fdo.:
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.ﬂl ‘
Principado de Consejeria

Asturias | de Educacion

C.P.deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

15.29. ANEXO XIX

Autorizacion informada para el uso del derecho de imagen del alumnado durante su
escolarizacion en el Centro

El derecho a la propia imagen esta reconocido en el articulo 18.1 de la Constitucion y regulado
por la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, y la Ley Orgénica 1 5/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.
El derecho a la proteccidn del menor esta reconocido en el articulo 39 de la Constitucion y
regulado por la Ley Organica 1/1996 de proteccion de la infancia y la adolescencia.
La Direccion de este centro solicita su permiso para que aparezca su hijo/a, conforme a la
siguiente

AUTORIZACION PARAEL D /D2 ..ot

como padre/madre/tutor o tutora del alumno/a .......ccveeeeeeeeveeee e matriculado en el
grupo ........ , expresasu (marquese con una cruz lo que proceda)
D AUTORIZACION NO AUTORIZACION

para que el colegio pueda hacer fotografias o videos a su hijo/a durante las actividades que se
relacionan a continuacién:

o Actividades escolares ordinarias con el grupo clase.

o Actividades complementarias.

o Actividades extracurriculares y viajes culturales.

o Otras actividades relacionadas con el centro en las que intervenga el alumno/a.
Asimismo, autorizo al centro a hacer uso de las imagenes tomadas, en el ejercicio de sus
funciones educativas, mediante la publicacidn en los siguientes medios:

o Pagina web del centro y revistas o publicaciones escolares.

o Montajes multimedia (CD o DVD con fotos, peliculas, etc.) para repartir alalumnado.

o Documentos informativos de la actividad del centro, tripticos informativos, carteles

promocionales de actividades, etc.

o Informar alos padres/madres del alumnado mediante la aplicacion TOKAPP.

o Informes, documentos o solicitudes destinados a otras administraciones publicas.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5. 1. de la Ley Organica 15/1999 deProteccidn
de Datos de Caracter Personal, declaro conocer los siguientes derechos que me ha
expresamente informado:

o Que las imagenes tomadas serdn incorporadas a un fichero cuya custodia corresponde
al centro educativo, que podra tratar las mismas y hacer uso de ellas en los términos
fijados en este documento.

o Que la no autorizacidn expresada anteriormente sera tenida en cuenta por el centroa
efectos de evitar en lo posible la toma de imagenes del alumno/a, o en su caso a
distorsionar sus rasgos diferenciadores cuando en la foto concurra su imagen con la de
otros alumnos o alumnas cuyas familias si hayan autorizado, en los términos aqui
previstos, al uso, tratamiento y cesion de su imagen.

o Que en cualquier momento puedo acceder a las imagenes a fin de ejercer mis
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito dirigidoa

la direccién del centro y presentado en la secretaria del mismo.

Fdo.:

El padre, madre, tutor o tutora del alumnado (nombre, apellido y firma)
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o
CLL 1]

Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

C.P. deE. Infantil y Primaria EL QUIRINAL

15.30. ANEXO XXX

AUTORIZACION GENERAL PARA SALIDAS DIDACTICAS ALENTORNO PROXIMO

D Yo YaY4 Lo Y2 T FH TR PRSP RRR con numero
de DN e, AUTORIZA a su
01T TeY £ T OO U UUURRTRO deeeeee, nivel a

participar, acompafiado por sus profesores, en las salidas al entorno préximo (lugares donde
no se necesita transporte para acudir) que figuran enla Programacion General y de Aula para

toda la vida escolar en el centro.

El padre/madre/tutor/a

Fdo.

C.P. El Quirinal

134



Normas de Organizacién y Funcionamiento

Este Reglamento de Régimen Interior del centro es presentado al Claustro y al Consejo
Escolar del C.P. El Quirinal de Avilés, reunido en sesiones celebradas el dia 20 de junioy el 21

de junio de 2024 respectivamente, y es evaluado e informado favorablemente por los mismos.

En Avilés a 5 de septiembre de 2024

La Secretaria
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