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I. INTRODUCCION, NORMATIVAY PLANTEAMIENTOS:
1. Introduccion y finalidades del Plan Integral de Convivencia:

El interés prioritario o la preocupacion por la convivencia en los centros educativos
son crecientes en nuestra sociedad, ma&s cuando esta convivencia se ve alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad
educativa. La educacion en valores que refuercen este interés -entre los que destaca el respeto
a la dignidad de todas las personas y el fomento de la convivencia, la paz y la justicia- es un
objetivo prioritario.

Los centros educativos son el espacio de referencia ideal donde se puede aprender a
convivir de forma positiva y a prevenir la aparicion de conductas violentas. Las relaciones
que tienen lugar entre los diferentes grupos que componen la comunidad educativa generan
un clima que influye tanto en la convivencia como en el aprendizaje. No obstante, la realidad
de los centros pone en evidencia la existencia de situaciones en las que la convivencia se
ve alteradapor la conducta violenta de algiin miembro de comunidad educativa.

Los conflictos que pueden darse en una comunidad educativa, la desmotivacién y los
comportamientos disruptivos del alumnado son una fuente constante de preocupacion, por
las repercusiones que tienen tanto a nivel individual como grupal en el proceso de ensefianza
aprendizaje y en el deterioro del clima de trabajo y colaboracion propios de una institucion
educativa.

La reciprocidad afectiva y la responsabilidad sobre los actos propios son conductas
que los escolares aprenden en el &ambito de las relaciones con sus comparfieros y compafrieras.
La mayoria aprende de manera espontanea a comprender y practicar la solidaridad, la amistad
y el respeto a los demas, al mismo nivel que aspira a ser respetado. Pero en algunos casos se
produce un desequilibrio en las relaciones entre sectores del alumnado que provoca una de
las formas de violencia mas complicadas de abordar, ya que se mantiene en un circulo cerrado
al que los adultos no tienen facil acceso. Estas relaciones mantenidas por un entramado en el
que intervienela violencia interpersonal, manifestada a través de malos tratos, amenazas,
acosos y abusos, tienen efectos muy negativos para la convivencia y las personas.

Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia cuya concrecion anual se
incorporard a la programacion general anual.

El Plan Integral de Convivencia (PIC) es una parte fundamental del Proyecto Educativo del
Centro. Su proposito es crear el clima de centro que permita lograr el desarrollo personal del
alumnado y, en consecuencia, el éxito escolar, con la participacion y el consenso de toda la
comunidad educativa. Esto propicia la concrecion de lo que entiende por convivencia, el concepto
de desarrollo personal, social y moral del alumnado, el sentido de las normas, el modo de abordar
la gestion de los conflictos, asi como la prevencion de todo tipo de violencia y la actuacion ante

ella.

Nuestro colegio actualiza periédicamente su Plan Integral de Convivencia,
atendiendo a la legislacion vigente, especificamente la



LEY ORGANICA 3/2020 DE 29 DE DICIEMBRE POR LA QUE SE MODIFICALA LEY
ORGANICA 2/2006 DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION. (BOE 106/2006 DE 4 DE
MAYO DE 2006), ;

EL DECRETO 249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. (BOPA 246/2007 DE 22 DE OCTUBRE
DE 2007), DESARROLLADO ARTICULO 6 POR RESOLUCION DE 27 DE
NOVIEMBRE DE 2007 (BOPA DE 13 DE DICIEMBRE DE 2007) Y MODIFICADO EL
CITADO DECRETO 249/2007 POR DECRETO 7/2019, DE 6 DE FEBRERO (Y
RECTIFICACION DE ERRORES EN BOPA 07/03/2019).

LEY 2/2011, DE 11 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (BOE 04-05-2011)

LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA (BOE 05-06-2021).

DECRETO 30/2023, DE 28 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA LA COEDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ASTURIANO (BOPA 12-05-2023).

ACUERDO DE 16 DE JUNIO DE 2023, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE COEDUCACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 2023-2027
(BOPA 20-06-2023).

CIRCULAR DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE MODIFICAN LAS
INSTRUCCIONES DE 16 DE MARZO DE 2018 QUE REGULAN LA APLICACION DEL
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO Y
CIBERACOSO ESCOLAR EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS,

También se realiza ese proceso de elaboracién y actualizacion a partir del Proyecto Educativo
del Centro, su Reglamento de Régimen Interior, aprobado en junio de 2008 y actualizado 2019,
y atendiendo a las siguientes indicaciones de la entonces Consejeria de Educacién y Ciencia
del Gobierno del Principado de Asturias: Plan de Convivencia del MEC, acuerdo Social para
la Mejora de la Convivencia Escolar en Asturias.

Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracion con las y los profesionales de la
Orientacion, coordinar la elaboracion del PIC, con la participacion de todos los sectores de
la Comunidad Educativa. Parte el presente PIC de un diagndstico de la convivencia, que en
nuestro centro se ha ido realizando en diversos momentos y periodos

I.2. Contenidos del Plan Integral de Convivencia:

Tal como se establece en capitulo | del titulo Il del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, modificado por el decreto 7/2019, de 6 de febrero, “El Plan Integral de
Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes propios y

ajenos establecidos enel presente decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como



base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa”
“Asimismo, fomentara la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal,
del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, por razon denacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de
convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad
complementaria o extraescolar”.

Los contenidos del presente Plan Integral de Convivencia se establecen en el
articulo 21del referido decreto 249/2007:

a) Lareferencia al Decreto 249/2007 (modificado por decreto 7/2019) y normativa de desarrollo.

b) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas,
debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando
posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucién de los objetivos, explicitando para cada una de
ellaslas personas u érganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.

f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme al
protocolo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en especial el
procedimiento de mediacion escolar conciliacion y la reparacién, y los compromisos
educativos para la convivencia positiva, prestando especial atencion a las actuaciones que
favorezcan la inclusion y la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

k) Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
familias y personal no docente, para abordar la educacion para la convivencia positiva.

I) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan.

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado.



I.3. Finalidades del Plan Integral de Convivencia:

El PIC tiene como finalidad la mejora de la convivencia y la participacion de la
comunidad educativa. Nuestro objetivo al actualizar el plan es adecuar este instrumento a los
cambios producidos en diversos ambitos, para conseguir la mejora de las relaciones
personales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Publico Virgen
del Fresno y eldesarrollo de la escuela como un entorno de paz.

Sera util en tanto en cuanto promueva que la escuela lleve a cabo actuaciones
centradasen el bienestar de todas las personas y ponga en marcha las condiciones para la
convivencia positiva, que no permita ningdn tipo de violencia.

Sera eficaz si adecua, desde planteamientos preventivos, en el marco de la escuela inclusiva
asturiana, los criterios de intervencion, de forma que aseguren el desarrollo personal, social
y moral, elemento clave para el éxito personal y educativo de todo el alumnado.

Sera 6ptimo en tanto en cuanto esté generalizado que el respeto a la dignidad de las personas,
la atencion a sus necesidades y caracteristicas individuales, asi como la consideracién a su
desarrollo moral, son las bases sobre las que se fundamentara toda la actividad del centro
educativo.

Sera adecuado si en el PIC se recogen los principios, valores, finalidades y criterios de
actuacién de una educacion en y para la convivencia positiva.

Asi mismo, si se definen los principios y valores en los que se fundamenta el sentido de
pertenencia y la participacion de la comunidad educativa. Las finalidades, a partir de lo
anterior, se concentran, pues, en:

« Mejorar la convivencia a partir de un programa de intervencion sobre las relaciones
personales en la escuela, para la resolucion de los conflictos.

« Promover la convivencia positiva como accion individual y colectiva de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

« Disminuir y prevenir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan generarse en el
Centro. La convivencia positiva consiste en interactuar con otras personas, reconociéndose
mutuamente como tales, en base a la dignidad, al ejercicio de derechos y cumplimento de
deberes y al establecimiento de relaciones de igualdad y respeto mutuo. Se fundamenta en la
paz positiva (Galtung 2003), en la que no tiene cabida ningun tipo de violencia.

Planteamientos:

1° Aprender a convivir es una de las grandes finalidades del sistema educativo y uno de los
principales retos de la educacion contemporanea, puesto que los cambios sociales exigen al
sistema educativo un proceso de adaptacion continua.

2° La convivencia positiva no se reduce a actuar sobre las normas y los conflictos. Todo
cuanto se hace en el centro esta vinculado a ella: el curriculo, las metodologias, la evaluacion,
larespuesta a la diversidad, la organizacién de los recursos, los espacios, los tiempos, etc.



Todaslas actuaciones que se lleven a cabo en el centro han de responder a los criterios fijados
por la comunidad educativa y han de asegurar la inclusion, la equidad, el bienestar
emocional y el éxito educativo de todo el alumnado.

3° En un planteamiento integral de la convivencia positiva, es necesario tener en cuenta
las rutinas y préacticas escolares. Todas influyen en ella'y por eso deben promover y garantizar
su desarrollo, buscando la maxima coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

4° Por otro lado, la convivencia no se limita a las relaciones entre el alumnado y de éste con
el profesorado. Afecta también a todo el resto de las relaciones que se dan dentro de cada
sector educativo y también entre los diferentes sectores.

5° Laigualdad y el respeto mutuos son consustanciales con la convivencia positiva, lo que
significa que, si bien los diferentes agentes educativos tienen distintas funciones y
responsabilidades, son iguales en la dignidad y respeto con los que deben relacionarse entre
si.

6° El sentido de las normas es facilitar las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa garantizando el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de todas las personas que la componen. Son las reglas de las que todos nos hemos
dotado para vivir juntos y han de propiciar un clima de confianza, seguridad, calma y sosiego,
elementos béasicos en la actividad educativa de los centros.

7° La gestion ética del conflicto: Los conflictos estdn siempre presentes en las
relacionesporgue son parte inevitable del proceso de crecimiento y desarrollo de cualquier
persona y grupo social. El reto para los centros escolares es “tratar los conflictos” de forma
educativa para que el alumnado aprenda a gestionarlos de forma ética y constructiva.

Ademas de compartir una percepcion positiva del conflicto, es necesario establecer
procedimientos consensuados para gestionarlos: los espacios para el dialogo, la tutoria, la
mediacion, el alumnado ayudante, el Aprendizaje Servicio u otros procedimientos
estructurados para la gestion ética de conflictos.

8° Prevencion de la violencia. Vivimos en una sociedad donde las manifestaciones de
alguntipo de violencia no son algo inusual ni pasan desapercibidas para el alumnado. Galtung
sefiala tres tipos de violencia presentes en nuestra sociedad: fisica (de género, acoso,
ciberacoso,xenofobia, homofobia), estructural (econémica y social) y cultural (legitimar un
poder mediante la mentira, la desinformacion, presentacion de hechos
descontextualizados...). Todos los tipos de violencia estan orientados a producir un dafio
intencional.

La violencia es aprendida y se puede desaprender, pero es necesario un trabajo sistematico y
permanente a lo largo de todas las etapas educativas. Las campafias puntuales, si no estan
dentro de un plan de actuacion sistematico y riguroso, sirven de poco o nada y trivializan el
problema, que se da por “tratado” cuando no se atajan las creencias profundas que lo generan
y que exigen un tratamiento permanente.

Es necesario conocer todos los tipos de violencia y sus manifestaciones para actuar ante ellas,
y propiciar un clima de aula y de centro que genere actitudes de confianza, seguridad y apoyo



mutuo, de igualdad, justicia, solidaridad y libertad. La educacion para la convivencia no sélo
ha de capacitar al alumnado para vivir “en esta sociedad”, sino también, y sobre todo, para
ser “creadores de una sociedad mejor”.

9° Practicas pedagdgicas. El aprendizaje profundo y significativo del alumnado es la
finalidad méas importante del centro escolar. El clima escolar influye de modo muy importante
en el alumno/a, de ahi la insistencia en la necesidad de un planteamiento integral de la
convivencia. El clima se construye dia a dia, comenzando por el buen trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa, por el vocabulario que empleamos y a través de las
rutinas escolares. La actuacion coherente del profesorado en la promocién de la disciplina
positiva en todos los espacios del centro, el liderazgo del Equipo Directivo, el compromiso y
la formacion del profesorado son también determinantes, asi como el modelaje de las
personas adultas.

10° La escuela, en el marco de las leyes de Educacidn, como institucién mas representativa
de sistema educativo, es junto con la familia el marco adecuado para que los nifios y nifias
aprendana expresar sus emociones, a controlar sus impulsos y, en suma, a relacionarse de una
manera constructiva socialmente para conseguir el objetivo general de aprender a convivir
democraticamente y para ello en nuestro Colegio trabajaremos:

o Respeto a las personas: alumnado y profesorado, comparfieros y compafieras, la comunidad
educativa en general.

e Tolerancia. Escuchar las opiniones del alumnado es indispensable; aprendemos a
argumentary a exponer vivencias, ideas y sentimientos... aprendemos a comprender que no
todas las opiniones son licitas (sexistas, racistas, xendfobas...).

e Diélogo: Los conflictos entre compafieros/as y amigos/as se resuelven también con el
diadlogo. En la etapa escolar, el grupo cumple un papel muy importante en la socializacion,
en la busquedade afinidades... Pero frente a los comportamientos agresivos debe prevalecer
el respeto y la tolerancia.

e Consenso: la exposicion de opiniones, la discusion, la aceptacion de la mayoria, respeto a
la minoria y, por ultimo, el consenso en las decisiones. Las reglas de la democracia, la
formacion de la opinién, como ciudadanos y ciudadanas, empieza en la escuela. Practicar el
trabajo cooperativo es una buena herramienta para trabajar el consenso.

o Lasolidaridad no es un sentimiento basado en la pena, sino en la comprension del otro ante
las situaciones dificiles que pueda sufrir, y en la ayuda para que la adaptacién no sea
traumatica. También requiere la capacidad para aprender de los compafieros y compafieras
que conocen otros paises, lenguas, vivencias.... Cada uno y cada una somos distintos y la
educacion en la diferencia nos enriquece.

e Desarrollar el sentido de la responsabilidad. Tenemos obligaciones: en la familia, en el
colegio, en la sociedad. Los actos traen consecuencias y debemos aprender a valorarlas. En
el colegio, dentro y fuera del aula, estamos rodeados de potenciales peligros; hay que
reflexionar, con ejemplos practicos. Se trata de establecer prioridades.

e El esfuerzo y afan de superacion. Debemos ensefiar a los alumnos y alumnas a sentirse



orgullosos por los logros conseguidos con el esfuerzo y la perseverancia. Valoraremos
positivamente el interes, la dedicacion, la superacion personal; deben convertirse en patrones
de conducta positivos

Il. DIAGNOSTICO. PUNTO DE PARTIDA.

En la fase de actualizacién se recaban las propuestas de los 6rganos colegiados y equipos de
maestros. También se ha realizado una encuesta a los delegados y delegadas de clase, a partir
de 3° de Primaria, en el curso 2023/2024, recogiendo las aportaciones del alumnado a la
presente actualizacion. Todo ello, sin duda, mejora la comprension de la realidad del Centro
en orden a la adecuacion del Plan a la percepcion real del centro y a sus necesidades. A partir
de la Comision de Convivencia se constituye un equipo que tiene por objetivo abordar tres
cuestiones clave en elproceso:

a) A qué nos referimos cuando hablamos de convivencia.
b) Cémo es la convivencia en el centro.
¢) Como queremos que sea la convivencia en el centro.

Tras el andlisis de los datos de los trabajos previos (encuestas citadas, informes de inspeccion,
incluidos los referidos a pruebas diagndsticas en el apartado de convivencia, etc.) surge un
primer diagndstico de los posibles motivos de conflictividad en el centro y las formulas que
puedan establecerse para potenciar la operatividad de la Comision de Convivencia, asi como
los objetivos a conseguir y las posibles respuestas que se ofrecen o que se deberian ofrecer,
partiendo de la base de que nuestro Centro, salvo algun caso aislado, no presenta problemas
serios en este aspecto. Pero si quejas puntuales y reiteradas, a las que hay que dar respuesta
difundiendo y haciendo eficaz un plan consensuado a partir de la normativa pertinente al
mismao.

Si consideramos como puntos débiles las quejas mas frecuentes, indicamos:

La conducta perjudicial mas observada entre el alumnado que incurre en faltas es el insulto
a los compafieros/as, agredir verbalmente a otro compariero/a con el objeto de denigrarlo o
simplemente soltar un exabrupto ante el menor roce.

La agresion fisica no es habitual, pero si que periédicamente, y ejercida generalmente por el
mismo alumnado, hay un tipo de reaccion violenta con compafieros/as, ante circunstancias
sin importancia (“colarse” en las filas, un simple encontronazo, que se coja un objeto de su
mesa sin permiso, etc.). Podemos decir que el “empujon” es la conducta contraria a la
convivencia mas habitual en los casos en los que se tiene que intervenir.

El caso mas claro de conducta contraria a las normas de convivencia es bien el del alumno
que sesuele describir como inquieto, hablador o poco trabajador y que puede molestar a los
demas, bienel del alumno/a que no realiza habitualmente sus tareas y distrae a los demas
comparieros en clase.

Los momentos de mayor conflicto suelen ser en las entradas, cuando el alumnado hace filas



para entrar en clase al inicio de la jornada o al finalizar el recreo. Y en las salidas, tanto hacia
el recreo como al término de la jornada escolar, por lo que una de las normas basicas que
tenemos establecidas es que siempre se desplacen y bajen acompafiados por un profesor/a.
El recreo, incluido el del comedor, es el tiempo en que se suelen producir los conflictos.

En los casos en los que hay habitualmente una de las conductas sefialadas (alumno propenso
al insulto, al empujon o a tener una conducta en el aula que distrae o es disruptiva para el
clima de la clase), suele coincidir que las familias de estos alumnos no cooperen y se pongan
a la defensiva.

Como puntos fuertes, sefialamos:

No es habitual que nuestro alumnado presente reiteradamente conductas contrarias a las
normas de convivencia.

Con lo dicho en el punto anterior, la mayoria de las familias, por lo general, suelen colaborar
conel profesorado en los casos de conflicto. Precisamente las menos colaboradoras suelen ser
las del alumnado que presenta un mayor grado de conflicto. No obstante, esto no es general
y siempre se podra llegar a un mayor cauce de colaboracion mediante las estrategias
contenidas en el plan.

Se dispone de una clara normativa de centro, asi como materiales y estrategias para mejorar
lagestion de la convivencia en el centro y en el aula.

En el estudio sobre la convivencia realzado en el centro en 2019, se decia: “A modo de
resumen y conclusion rapida, se puede decir que la percepcion que se tiene de la convivencia
escolar por los distintos sectores que conforman la comunidad educativa, refleja la ausencia
de problemas graves en este &mbito, y la existencia de un buen clima de relaciones en el
centro.”

Es importante saber el grado de conocimiento que las familias tienen del Centro Escolar y de
sus normas, incluido el Plan de Convivencia. En el mismo sentido, es importante valorar la
relacion de los padres y madres con el Centro y la participacion Familia-Escuela, asi como la
actitud y comportamientos de las familias ante aspectos relevantes de la vida escolar de sus
hijos como son el rendimiento escolar o la relacién de alumnos/as con su Colegio y su clase,
los habitos y normas de conducta en la familia o el nivel de acuerdo o la forma de actuar ante
ciertos aspectos de la vida diaria del nifio o nifia.

También, a nivel general, que sucesos son frecuentes o no en el Centro (enfrentamientos entre
alumnos, alumnos que no estan integrados, desmotivacién, por qué y cuando no se cumplen
ciertas normas, cudales son las normas de convivencia que menos se cumplen, etc.)

I11. OBJETIVOS DE CONVIVENCIA POSITIVA DEL PLAN INTEGRAL DEL
COLEGIO PUBLICO VIRGEN DEL FRESNO:
I11.1.- Los principios basicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:

1.- El Plan de Convivencia de nuestro Colegio tiene como objeto prevenir conflictos al
tiempo que promueve y desarrolla actuaciones relativas al fomento de la convivencia.
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2.- Pretendemos con el desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los componentes
de nuestra comunidad educativa.

3.- Deseamos favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se presenten.

4.- Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las normas
necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos el Plan de
Accién Tutorial y los Boletines Informativos a las Familias, entre otras acciones para su
divulgacion e interiorizacion.

5.- Implicamos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores/as, madres y
padres, alumnos, AMPA, 6rganos colegiados...) en la difusion, aplicacion y seguimiento del
Plan de Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones, para reforzar
conductas positivas.

6.- El Plan Integral de Convivencia se adecua y parte del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre,modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y Rectificacion de errores en
BOPA 07/03/2019. No incluye el predambulo ni las disposiciones propias del Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, publicado en BOPA 11/02/2019.

I11.2.- Los objetivos previstos son:

1.- Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacién claro al
alumnado y a las familias.

2.- Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes; no a cumplimientos.

3.- Establecer de forma habitual espacios y vias de negociacién y compromiso para que se
vea a estas como las formas habituales de actuacion en la resolucién de conflictos.

4.- Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer la maduracion
de la persona (dandoles un enfoque positivo).

5.- Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin hacer dejacion de
funciones (aula, tutoria, espacios del centro, centro global).

6.- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

7.- Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y
la interiorizacion de las normas de convivencia.

8.- Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar
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la conflictividad y disminuir la aparicion de conductas mas graves.

9.- Priorizar la resolucién de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y
el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

10.- Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

11.- Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién
coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones

que desorientena los alumnos.

12. - Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previopara solventar problemas de convivencia.

13.- Concienciarse de que existen también medidas punitivas, que estan en nuestra
reglamentacién como un conjunto de recursos mas, que también son una via para solucionar
los problemas de convivencia, especialmente cuando las estrategias motivacionales y
educativas no han dado resultado o la no intervencion pueda generar males mayores.

111.3.- Objetivos especificos:
111.3.1. PARA TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR:

a.- Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.

b.- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

c.- No discriminar a ningn miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza,sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

d.- Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del
centro.e.- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni
incitar a ella.

f.- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

111.3.2. CON RESPECTO AL ALUMNADO:

Los objetivos se relacionan con las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en
materiade convivencia, por lo que se formulan como NORMAS Y DERECHOS PARA LA
CONVIVENCIA POSITIVA:
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a.- Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b.- Valorar y reconocer su dedicacion, esfuerzo y rendimiento con objetividad.

c.- Respetar sus propias convicciones.

d.- Ejercer sus derechos de participacion, de reunién y asociacion

e.- Ejercer su derecho a manifestar sus discrepancias colectivamente, en los cauces
establecidosen la normativa en vigor.

f.- Ejercer su derecho de informacion y de libertad de expresion, en los cauces
establecidos porla normativa al respecto.

g.- Recibir orientacién educativa y profesional.

h.- Ejercer su derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion
social.i.- Asistir a clase, con regularidad y puntualidad.

J.- Sequir las orientaciones del profesorado.
k.- Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.
.- Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

m.- Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacién en el reconocimiento,
evitaciony control de los conflictos de convivencia en los centros.

n.- Establecer un ambiente de confianza que permita que reprueben ellos mismos y
reprochen loshechos contra la convivencia escolar que hayan observado

0.- Desarrollar habilidades interpersonales de relacion, respeto y
convivencia.p.- Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por
consenso.

g.- Conocer los dispositivos de ayuda existentes en el entorno y las normas que rigen
laconvivencia escolar

r.- Promover la implicacion de los alumnos en el plan y en los compromisos de
Convivencia.
s.- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

111.3.3. CON RESPECTO AL PROFESORADO:
a.- Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre iguales, las relaciones



profesor- alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de
género, utilizando un lenguaje comun.

b.- Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en los centros.

c.- Dotar al profesorado de herramientas précticas para la deteccion, el abordaje y la
resolucion de conflictos de convivencia en los centros.

d.- Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccién o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se
den en el aula.

e.- Promover la implicacién del profesorado en la puesta en marcha del presente plan a través
de la accion tutorial y los compromisos de Convivencia

f.- Durante el horario de permanencia del alumnado dentro del recinto escolar (aula, patios y
recreo...) siempre habré profesorado responsable de su vigilancia.

g.- Cualquier conflicto o eventualidad que tenga la consideracion de seria o grave a juicio del
tutor o maestro/a encargado de la clase o en cualquier otro espacio o actividad escolar en
horario lectivo, sera notificada por el maestro/a al tutor —si no es el mismo-, al equipo
directivo y, por escrito, a las familias implicadas.

h.- En el cuaderno de tutoria deben constar las actas o notas que reflejen las entrevistas
realizadas entre el tutor y/o especialistas con las familias, ya que tienen aspectos y contenidos
imprescindibles para el Plan de Convivencia y el Plan de Accién Tutorial.

Existe en el centro un modelo para llevar este registro.

i.- Ademas de las reuniones generales preceptivas y trimestrales con las familias, el tutor/a
coordinara con los diferentes especialistas que intervienen en el aula las oportunas reuniones
individuales que se realicen, con el fin de tratar todos los aspectos que inciden en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, incluido, por supuesto, el cumplimiento que del Plan realiza el
alumno/a, en todas las facetas que contempla.

111.3.4. PARA LAS FAMILIAS:

a.- Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir y colaborar en la
prevencion de conductas violentas en sus hijos.

b.- Difundir las normas de convivencia y las acciones promotoras desde la Comision y otros
agentes.

c.- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus hijos en
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conflictos enel centro escolar y dar pautas de actuacion

d.- Facilitar a las madres, padres y tutores informacion acerca de las implicaciones
psicosocialesde la etapa escolar

f.- Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de interaccion
familiar.g.- Difundir los recursos existentes en el entorno.

h.- Promover la implicacion de las familias en el presente plan y en los compromisos
deConvivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.

111.3.5. PARA EL PROPIO CENTRO, COMO INSTITUCION EDUCATIVA:

a.- Establecer cauces y procedimientos que faciliten la mediacion, la expresion de las
tensiones ylas discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no violenta.

b.- Mejorar el clima de convivencia en beneficio de una educacion de calidad.

c.- Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan
resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

d.- Fomentar continuamente la cohesién del equipo educativo, posibilitando ademas las tareas de
formacion permanente de sus componentes.

e.- Posibilitar la coordinacion y colaboracion entre el centro y las distintas personas, sectores
e instituciones de la comunidad educativa, abiertos al intercambio de experiencias con
centros similares en el contexto local, autonémico o nacional.

f.- Ofrecer al alumnado situaciones ricas en relaciones personales diferentes a las habituales,
sirviendo como elemento compensador para la escuela, donde es necesario poner en marcha
nuevas habilidades sociales.

g.- Aceptar las diferencias individuales, impregnando la convivencia en el Centro de
tolerancia, respeto y cortesia, permitiendo la libre expresion de ideas y sentimientos.

h.- Utilizar el entorno natural, social y cultural como elemento motivador de la actividad
educativa y como fuente de recursos didacticos, sacando la escuela de las aulas..

I.-Participar de las propuestas educativas que ofrecen las diferentes instituciones culturales
de la zona, especialmente en campos que impliquen valores de tolerancia, respeto y
convivencia hacia y con los demas y el mundo que nos rodea.

IV. ACTUACIONES PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL
PLANDE CONVIVENCIA
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IV.1. ACTUACIONES PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS:

En cada curso escolar se estableceran en la Programacion General Anual las acciones
concretas, para el afio académico, del Plan Integral de Convivencia que se van a desarrollar

especificamente, con independencia de que se puedan afiadir o modificar, segin las
necesidadesy revisiones pedagdgicas que se desarrollen.
Como modelo, incluimos un conjunto de acciones de caracter general que pueden ser
desarrolladas todos los cursos, en orden a conseguir los objetivos del PIC.
DENOMINACION PO DESTINA OBJETIVO ACTIVIDADES TEMP.
Plan de scogids Kol ELUITLN] Profesorado | Propiciar una rapida | Reunion con todo el profesorado | Primera
del profesorado integracion en el | de nueva incorporation, | semana de
de nueva funcionamiento del Centro. | faditandole toda la | Septiembre
incorporacion Favarecer el chma de | documentacion  necesaria  y
confianza y colaboracian | aclarando todos aquellos
adecuado para un  mejor | aspectos que son peculares del
desarrollo de las actwidades | Centro
docentes
Difusion Organzadon Profesorado | Mejorar |a organzacion y | A) Difusion entre todo el | Durante el
Normas efectividad de la aplicacion de | protesorado de copia del RRI y | mes de
Convivencia las narmas de convivencia PICenCD septiembre
Impresos
corraccion
Difusion Prevencian Alumnosfas | Concienciar al alumnado de | A} Difusion durante el Plan de | Durante el
derachos y los beneficios para todos del | Acogida para los  alumnos | mes de
deberes alumnos respeto a las Nomas de | nuevos septiembre,
¥ normas de Canvivencia B) Difusion a todos los alumnos | octubre,
convivencia dentro del Plan de Accidn
generales del Tutorial
Centro
Plan de acogida RZCEENTRLT Alumnosfas | Informar a  los  alumnos | A) Recepcian por el Equipo | Primera
de los alumnos MIevos sobre el | Directiva Semana de
de nusvo ingreso funcionamienta qgeneral del | B) Recepcion por los Tutores Curso
Centro y las Nommas de
Convivencia
Difusion Normas RG] Alumnosfas | Mejorar e ciima de trabajo en | A} En el aula en el marco de las | Junio y
de Convivencia y padres y | el aula y la colaboracion e | clases y de las reuniones con | septiembre
en el grupo de madres implicacion de los padres en | padres/madres octubre.
alumnos toda lo que respecta al
comportamiento de  los
alumnos del Centro.

Prevencian Centros  de | A) Obtener informacion de los | Reuniones con  los  Equipos | Mayo y
comunicacion Infantil alumnos nuevos para poder | educativos de los Centros de | Septiembre
con centros de adoptar con pronttud las | Infantil
Infantil y padres medidas aportunas que eviten
de alimnos stuaciones  conflictvas  y

nesqos derwvados de
enfermedades y/o
discapacidades.

Bl Faciltar a los alummos
nuevos su Integracion en &l
Centro con {a colaboracion de
sus padres.
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DENOMINACION

Programa de
Habilidades
Sociales

Plan de accion
tutorial

Fomenta de las
reladones entre

¢l profesorado

Man de actuacion
en la correccion
de las conductas
contrarias a las
normas de
convivencia

Plan de actuacion
en los casos de
absentismo

School helpars y
mediacion
escolar

Aprendzje
cooperativo Y
Tutoria antre
iguales

nPO DESTINA QRJETIVO ACTIVIDADES TEMP

Prevencion Alumnosfas | Mejorar las capaddades de | Las prevista en el programa con | Todo
los alumnos en cuanto a la | espedal enfasis en las dedicadas | curso
convivenaa en el Centro con | al respeto v la transigencia con
sus companeros y con € | losdemas
profesorado.

Prevencion Alumnosfas | A} Ayudar a un mejor | Descritas enel Plan Durante
conocimiento de las propias todo
capacidades, motivaciones e curso
intereses.

B} Faciltar los recursos para
que Jos alumnos puedan
decidir su futuro.

C) Facilitar a superacion de
habitos discnminatorios  de
tipo sexista, racista, stc

Organzacon | Profesorado | Mejorar el clima de trabajo y | A) Comida o cena tnmestral | Todo
convivencia entre el | coinddiendo con e fin de las | curso
profesorado para motivarle 3 | evaluaciones.
que  participe  en  las | B) Comida al prncipio de curso
actividades programadas y le | con los profesores de nueva
incentive en la resolucion de | incorporacion.
conflictos de forma amistosay | € Comvivencia durante los dias
dialogada. de Celebraciones o fiestas en el

Centro.

D) Colaboraoon en las
actividades de la semana de la
salud

Intervencion Padres  y | Al Actuar de forma | Ver el contenido del Plan, | Todo

madres equilibrada y proporcional en | includes  los  compromisos | curso

todos los casos de conflictos. | pedagagicos de canvivencia

B} Asegurar ] agotamienta de

todos los recursos disponibles

antes de proceder a 1a

correccion  mediante  as

medidas  previstas en &l

Decreto de nomas  de

Convivencia

Intervencion Alumnosfas | Detectarala mayor brevedad | A) Recopilacion de la informacion | Todo
posible  los  casos  de | sobre el absentismo suministrada | curso
absentismo. continuada. por &l profesorada.

Hacer disminuir el numero de | B) Comunicaciones a las familias.
alumnos absentistas mediante | C) Actuaoones del profesorada
actuadones coordinadas: | de Servicios a & Comunidad.
Centrg tamilia, ofras | D) Comunicacion a fa Concejalia
entidades. de Educacion

Prevencion Alumnado Potenciar €l compromiso del | A)Formacion Todo

Intervencion de 5%y §° alumnado con la convivencia | B)Ayuda y  mediacion al | curso

E Coordin 3 traves de procesos de alumnado mas pequeno
mediacion () Gestion de conflictos

Prevencion Alumnada Acciones dirigidas a | A)Emparejamientos Todo

Intervencion de 37y 5° establecer relaciones | B) Apadnnamiento lector curso
cooperativas  dirigidas a la | Q Intervencion  durante  los

conwiencdia

recrens y, ensu casq comedor
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DENOMINACION nero DESTINA QBJETIVO ACTIVIDADES TEMP

Plan de actuacion RLGYELEED Profesorado, | A) Identificar y detectar los | A) Difusion entre el protesorado | Todo el

en los asos de Equipo casos de acoso escolar, de las claves y terminologia | curso
acoso escolar Directivg, B) Conocer el protocolo de | especifica y necesana para la

Comision actuadon en los  casos | |dentificacion del acoso escolar.

Convvencla | detectados de acaso escolar Difuslon entre el profesorado del

y/o Consgjo protocolo de actuacion

escolar
Fomente de las RECTCLERU Alumnos/as Aprovechar los medies del | Plan de vacunacion Todo el
reladones y Centro de Salud del barrio | Plan de salud dental curso
colsboracién con para mejorar las costumbres | Plan de prevencion de
el Centro de saludables y el conoamiento | enfermedades  infecciosas  y
Salud en la materia de los alumnos | parasitos

del Centro Plan de higiene y aseo 1

Programacion de EEECLTEL Alumnos/as | A) Fomentar el respeto porlo | A} Actividades Proyactos | Todo el
actividades distinto, lo diverso o o | Europeos curso
multiculturales extrano. B} Actividades Proyectos

B) Fomentar la conveniencia | Nacionales

entre alumnos de diferentes | €} Escuela de padres/madres
procedencias etnias, etc. D} Actividades dia Navidad, Paz,
etc

Recogida | Prevencion Alumnos A) Atender sus necesidades Informe de los alumnos, Cada
Informadon  de B) Detectar conflictos. individual y de grupo trimestre
los alumn os

IV.2. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA CONSEGUIR LOS

OBJETIVOS:

Pasos para el desarrollo de los modelos. - Para el desarrollo de los modelos y protocolos
respectivos existen unos pasos comunes a seguir, que son los siguientes:

PLAN DE CONVIVENCIA

Intervencion en
caso de conflicto

Incidencia grave Bullying/
0 muy grave Acoso escolar

RECOGIDA DE INFORMACION.
MEDIDAS.

TEMPORALIZACION.

CONSTANCIA ESCRITA.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROTOCOLO DE PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR
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1°.- RECOGIDA DE INFORMACION.

Se trata de recoger y analizar que comportamientos o incidencias son los mas habituales, con la
finalidad de realizar un anélisis de la realidad del propio centro, que nos permita seleccionar aquellas
actuaciones mas apropiadas para prevenir futuras incidencias. Se pueden utilizar encuestas a alumnos,
familias, profesores, miembros del Consejo Escolar...

En el caso de incidencias ya producidas, aunque estas sean de caracter leve, es necesario dejar
constancia de las mismas, utilizando el modelo de parte de incidencias que se propone como anexo
del presente PIC. También, en funcidn de lo que establece el Decreto249/2007, realizar tramite de
audiencia al alumno/a, notificacion a la familia y al tutor/a o a Jefatura de Estudios. Incluiremos toda
aquella informacion que nos ayude a realizar una valoracion ajustada a los hechos acaecidos:
antecedentes, consecuencias, si se produce de manera generalizada o parcial, en que situaciones, con
quépersonas, de forma aislada o reincidente, etc. Ademas, se tendran en cuenta factores tales como:
familiares, socio ambiental, psicoldgico y posibles alteraciones en el proceso de aprendizaje.

2°.- MEDIDAS

A) DE PREVENCION: Tenemos que estar preparados y tener unas acciones preventivas y
mecanismosque nos ayuden en este tema, y entre las que destacamos:

1.- Tras cada renovacién del CE, se constituye la Comision de Convivencia, con unas funciones,
temporalizarian y acciones claras. Las funciones de la Comision de Convivencia estan recogidas en
el art. 24 del decreto 249/2007 (modificado por decreto 7/2019)

2.- Aprobar, si se estima conveniente, disponer de una comision mediadora, que implica ayuda de unos
alumnos a otros, escuchar de forma activa, etc.

3.- Establecer o definir normas a seguir.

a) Através del Plan de Accién Tutorial
b) A través de la coordinacién del profesorado y la Jefatura de Estudios.
c) Interacciones entre los diversos componentes de la comunidad educativa.

4.- Elementos Estructurales

a) Recursos de personas y aulas (aula, grupo, otros espacios, profesorado, etc..)
b) Papel del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacién.
c) Papel del Tutor/a
d) Papel de los especialistas
e) Cauces de comunicacion y coordinacion entre todos ellos para la puesta en
practica delPIC.
) Papel de otras posibles
intervenciones.5.- Actitudesy
Actividades necesarias.

a) Pautas Generales.
e Democraciaen el centro y en el aula

e Trato positivo y de aprendizaje entre iguales.
e El dialogo como elemento de comunicacién.
e Autonomia individual y organizacion del grupo.
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e Atencion a la diversidad. Etc...

b) Trabajar con el alumnado las habilidades sociales.
o Desarrollar y planificar acciones que faciliten las relaciones entre todos los miembros
de lacomunidad educativa: charlas, efemérides, celebraciones, etc.
e Implantar programas de mediacion, de acogida, de atencion a la diversidad, etc.
e Fomentar actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones.
e Formacion del profesorado, del alumnado y de las familias.

Es conveniente que todos los objetivos indicados anteriormente, asi como las acciones y normas del
plan de convivencia estén en consonancia con las lineas metodolégicas y procedimentales
contempladas en el P.E., con el Plan de Atencién a la Diversidad, con el Plan de Accion Tutorial y
con el R.R.1., asi como otros documentos generales del centro, e incluirlos en la PGA de cada curso
escolar.

B) DE INTERVENCION

Ante incidencias leves, la intervencidn puede ser individualizada o colectiva.

Si son incidencias de caracter grave o muy grave, planificaremos una intervencion sistematica como
medida pedagdgica, que incluye la informacion periddica y precisa siempre al Consejo Escolar y, si
se precisa, a los servicios competentes en este tema de la Consejeria de Educacion.

En casos de posible acoso/bullying , debido a la gravedad y urgencia del asunto, SE
INICIARA EL PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR que figura en este
mismo documento.Al mismo tiempo, cuando se aplica el protocolo citado pueden abrirse los
siguientes planes de actuacién,si el equipo directivo, el equipo docente y la Unidad de Orientacién
lo consideran preciso:

- Con la victima (apoyo y proteccion, programas de estrategias especificas, posible

derivacion a servicios externos).

- Con el/los agresores/as (aplicacién del R.R.1, Programas y estrategias de modificacion de

conducta, ayuda personal y posible derivacion a servicios externos.

-Con los compafieros mas directos de los afectados (Actuaciones dirigidas a la

sensibilizacién y apoyo entre compafieros).

- Con la familia (Orientacion sobre indicadores de deteccién e intervencion, pautas de

actuacion, informacion sobre posibles apoyos y otras actuaciones de caracter externo,

seguimiento del casoy coordinacion entre familia y centro.

- Con los profesores/as (Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencion, pautas

de actuacion).

- Con otros organismos y entidades: colaboracién y actuacion conjunta.

3°.- TEMPORALIZACION

Recogida toda la informacion y adoptadas todas las medidas, tanto en la prevencién como en la
intervencion, hay que fijar los plazos previstos para la consecucion, evaluacion y seguimiento del
Plan de Convivencia.

4°- CONSTANCIA ESCRITA.

Tan importante como la recogida de informacion o la toma de medidas es la constancia escrita de
“todos” los procesos abiertos, bien sean estos de prevencion como de intervencion. Entendemos por
constancia escrita cualquier dato o informacion relevante reflejada en soporte informatico o papel.
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Esto es: redaccionde Informes, cumplimentacion de plantillas, incorporacion al Registro General
de Incidencias, plasmarpor escrito diferentes entrevistas con padres, con lo supuestos agresores y con
el orientador.

Una vez sistematizadas las distintas funciones en el Plan de Convivencia del centro, la constancia
escritasera una herramienta muy util para el buen funcionamiento del centro.

A su vez, la constancia escrita de todos los procesos de nuestro centro serd Util para el desarrollo de
estudios, investigaciones, proyectos...que ayuden a mejorar la convivencia educativa.

5°- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan Integral de Convivencia debe ser un documento vivo, abierto a posibles
rectificaciones,ampliaciones, modificaciones, especificaciones, etc.

Se realizara un seguimiento y evaluacion de todas las actuaciones del Plan de Convivencia:

1.- La Comisién de Convivencia (del Consejo Escolar) realizara el seguimiento del plan y elaborara
trimestralmente un informe con las incidencias y actuaciones llevadas a cabo.

2.- El consejo escolar del centro evaluara anualmente el Plan Integral de Convivencia del Centro.

3.- El Claustro de Profesores/as realizara una actualizacion periodica, mediante su analisis y
propuestasde mejora.

4.- Las acciones concretas del PIC para cada curso escolar se incluiran en la PGA.

V. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA:

Es deber fundamental de todas y todos los integrantes de la comunidad escolar contribuir activamente
al logro de un buen funcionamiento del Centro, priorizando actitudes como la autorresponsabilidad y
el compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de los otros. En tal sentido, y con el
propésito defacilitar la organizacién diaria de la vida escolar, se establecen unas normas elementales.
La mision de estas normas no es la de coartar o reprimir la libertad, sino la de contribuir a crear un
ambiente educativo adecuado, indispensable para conseguir una educacion integral.

Sera preocupacion de todos y cada uno de los miembros del Centro el resolver los problemas de
disciplinaen un ambiente de didlogo, procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias las
sanciones. No obstante, cuando esto no sea posible por quebrantamiento reiterado y voluntario de las
normas deconvivencia, es obligaciéon inexcusable su tipificacion y aplicacion por las personas y
organos competentes de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, para proteger a la
comunidad educativa de cualquier accién contraria a sus derechos.

El decalogo de normas que, como institucion educativa, debemos desarrollar en nuestro alumnado,
a partir de la reflexion y la interiorizacion de la convivencia, parte de un planteamiento, con unas
palabras uotras, como el siguiente:

1.- Vivimos en sociedad y nos organizamos en grupos. Unas veces pequefios, como la familia, o0 mas
grandes, como el colegio.

2.- En la clase somos muchos y necesitamos unas NORMAS de convivencia para encontrarnos a
gusto, sentirnos respetados y Utiles. Todos, desde el primero al Gltimo de los compafieros/as somos
necesarios, tenemos cosas interesantes que aportar al grupo; los demés pueden ser buenos
compafieros/as de juego, divertidos, responsables, generosos; nos pueden prestar ayuda, o permitirnos
ayudarles si atraviesan un mal momento y asi demostrar que Somos comprensivos y buenas personas.
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3.- Respecto a las relaciones dentro del grupo, lo mas importante es el RESPETO entre las personas
gue pertenecen a él. Los profesores y profesoras te respetan, te ayudan, te exigen segin tus
posibilidades, intentan que avance s, te ensefian que de los errores también se aprende...Te corrigen
Yy, a veces, te rifiensi no trabajas, te corrigen si no cumples las normas o si haces trastadas. Pero no
hay insultos; son comprensivos contigo. ¢Y td con los demas? ¢Hay algin compafiero/a al que no
respetes? ...

4.- Los nifios y las nifias somos diferentes, pero ser hombre o mujer es simplemente un hecho
bioldgico; todos y todas tenemos los mismos derechos y nos debemos respeto y afecto. Es totalmente
necesario y obligatorio evitar expresiones que contengan desprecio 0 menosprecio hacia el sexo
contrario al nuestro,o acerca de la opcidn afectiva o sexual de las personas.

5.- Debemos respetar ayudar y ser solidarios con las personas que vienen de otros paises o culturas a
trabajar a nuestro pais, nuestros abuelos y abuelas también tuvieron que salir de Asturias o de su lugar
de nacimiento para darnos a nosotros y nosotras lo que ahora tenemos. El color de la piel es un simple
fendmeno bioldgico, igual que ser rubio, moreno o pelirrojo; las culturales y religiones diferentes
deben ser respetadas igual que se respetan las nuestras.

6.- Hay que buscar los ASPECTOS POSITIVOS de los compafieros y compafieras. Todos hacemos
cosas bien y otras mal. Piensa en la cantidad de cosas que tu haces bien, y en las que haces regular o
mal. Sé TOLERANTE y comprensivo. ;Qué consigues siendo intolerante, mal compafiero o
compafiera?

7.- Evita las CONDUCTAS AGRESIVAS. Los problemas, los conflictos, se solucionan con el
dialogo. Fijate en los adultos, que saben discutir y llegar a acuerdos. ;,Admiras a esos energlmenos
que salen en latelevision o van al fatbol, que no razonan, insultan, incluso rompen papeleras... sin
motivo? Demuestran Gnicamente que son unos ignorantes que no saben exponer sus ideas.

8.- Cuando participas en acciones de aislamiento-hacer de menos, dejar de lado- de algin compafiero,
¢por qué lo haces?, ¢sabes lo dificil que resulta a los nuevos que se incorporan ser aceptados en el
grupo? Piensa la alegria de cualquier chico o chica cuando son bien recibidos. Acepta de buen grado

a los nuevos compafieros. Si estds enfadado, cuenta tus sentimientos a los amigos/as, a los
comparieros/as, a tus profesores/as, a tu familia... Procuraremos ayudarte entre todos. Pero no caigas

en la provocacion ni en el desanimo.

9.- Respecto al trabajo personal, recuerda que a clase venimos a trabajar: a aprender cosas nuevas, a
relacionarnos, a participar exponiendo nuestras opiniones, a dibujar, a jugar en ocasiones... Tenemos
gue mantener un clima de trabajo adecuado. No interrumpas la clase.

Participa en las tareas de clase. Acostimbrate a dar tu opinidn o contar tus experiencias pidiendo la
palabra, en los momentos reservados para esta actividad, y escuchando lo que dicen los demas.

10.-Tienes que ser cada vez mas responsable. Y esforzarte por hacer las cosas bien. Ganaras prestigio
entre los compafieros y satisfaccion personal. Hay que cuidar el material. Cuesta dinero y no podemos
despilfarrar. Y la clase tiene que estar ordenada. Los profesores/as colocamos, recogemos... Cumple
t0 también con tus obligaciones.

A partir de esta introduccion con una clara orientacion pedagdgica, como corresponde a un Centro de
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nuestras caracteristicas y experiencia, exponemos en las siguientes paginas de este capitulo las
distintas normas que rigen la vida ordenada del Colegio Publico Virgen del Fresno.

V.1.- NORMAS GENERALES

1. En las clases se mantendra la méaxima atencion al trabajo que se desarrolla dentro del aula y se
realizaran las actividades encomendadas con diligencia y buena disposicién. Por respeto a los demas,
y al Centro, los alumnos y alumnas han de:

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso.

b. Utilizar las papeleras para mantener limpios los patios, las clases y el Colegio en general.

c. Tener ordenada su mesa de trabajo, libros y objetos personales.

d. No comer ni mascar chicle en el aula ni en los patios u otros espacios del centro.

e. No traer al centro teléfonos mdviles ni aparatos electronicos de comunicacién o entretenimiento,
salvo en actividades organizadas por profesorado para estos Ultimos, o con permisos especiales
justificados sujetos a normas para los teléfonos (ver apartado correspondiente a teléfonos méviles)

2. Es obligado el respeto a los comparieros, a los profesores y al personal no docente (administrativo,
conserje, personal del servicio de limpieza, monitores de actividades extraescolares, etc.)

3. Se realizara una labor preventiva y educadora dirigida a la supresion total de los juegos violentos,
las peleas y las palabras soeces de esta comunidad escolar. De producirse algan caso, la intervencion
y amonestacion ha de ser de forma inmediata.

4. Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular gravedad.

5. Los traslados del aula a espacios como la Biblioteca, Informética, Aula de desdoble de Religion,
E. Fisica, MUsica, Sala de usos maltiples... y viceversa, se realizaran con orden y silencio.

6. En los cambios de clase y mientras el profesor/a de la asignatura siguiente llega, se permanecera
dentrodel aula, conservando el orden y sentados.

7. Los servicios no son lugares de recreo ni sitio de reuniones. Se utilizara para su fin y después de
su uso se dejaran limpios.

8. Estatotalmente prohibido, por seguridad, subirse o jugar con los arboles, vallas, porterias, canastas,
farolas, etc.

9. Se considera falta la apropiacion indebida de material del Centro o de otro compafiero/a. Cuando
se encuentre algin objeto, se entregara en Conserjeria o en la Secretaria.

10. La expulsion de un alumno de clase se utilizara como ultimo recurso. Si esto ocurriese se
notificara, acompafiado de parte de convivencia, siempre a la Jefatura de Estudios, que tomara nota
Yy, en su caso, lasmedidas oportunas.

11. Los alumnos/as no podran acceder al recinto (patios) antes de las 9,20 horas, salvo para utilizar
el servicio de Madrugadores. Si por alguna circunstancia familiar, el alumno debe acudir antes de esa
hora debera solicitarlo en la Secretaria o acudir a Madrugadores.
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12. El recinto del colegio esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo. Por lo tanto, no se
permitirda la entrada de personas ajenas al mismo, a no ser que vengan a realizar gestiones
relacionadascon el funcionamiento del centro.

13. Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, alarmas sonoras de relojes y otros
queperturben el desarrollo normal de las clases. La utilizacion de teléfonos moviles queda igualmente
prohibida dentro del recinto escolar durante el periodo lectivo. En el caso de que sea necesario
que un

alumnof/a disponga de teléfono movil, sera por causa justificada debidamente por la familia y
aceptadapor el Centro y el aparato.

14. Se prohibe la posesidn o consumo de drogas, tabaco o bebidas alcohélicas en el centro.
V.2.- ENTRADAS Y SALIDAS

1. El Centro permanecera abierto desde las 7°30 (madrugadores) hasta las 16’30
(transportados y extraescolares).
La jornada lectiva se extiende desde las 9’30 a las 14’30 horas, pudiendo modificarse a propuesta de la
comunidad escolar y aprobada por los 6rganos competentes.
- De 7°30a 9’30 h. se desarrolla el Programa de Madrugadores, a cargo de monitoras de dicho
programa ygestionado por el AMPA.
- De 14’30 a 16’30 h.: Es el periodo de Comedor y actividades extraescolares, Yy estan bajo la
tutela delos/las monitores/as correspondientes.

2. Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran en fila y con el orden debido. Los cambios
de impresiones 0 conversaciones normales no deben suponer incorrecciones, molestias ni alboroto
gueperturben la convivencia y que deben evitarse.

3. Elacceso al patio del colegio y al aulario, desde la entrada principal, se hara por el lateral izquierdo
delColegio (casa del Conserje) o por el portdn principal (alumnado de primaria).

4. Se entrara en el edificio cuando suene la sirena y segun el modo establecido:
- Por la puerta A, de Infantil, el alumnado de esta etapa exclusivamente.
- Por la puerta principal, entraran los cursos de 1° A 6°de Primaria.

- No se hacen filas van entrando segin llegan. El profesor que tenga clase a esa hora los esperara en el aula.
El resto de profesores y el equipo directivo los recibira en la puerta y velara por mantener el orden en las
escaleras y pasillos durante la subida o bajada.

5. El profesorado, sea tutor/a o especialista, que tenga clase con los alumnos de un grupo determinado
en lasalida al recreo, en la subida después del recreo y en la salida a las 14’30 horas- es el encargado/a
de subir o bajar con ese grupo, ya que puede darse caso de que el tutor/a no pueda estar en la fila o
acompafiarlos porque tiene que hacer una sustitucion.

6. Los profesores/as velaran por que haya el orden necesario en el vestibulo y escaleras y se iran
incorporando progresivamente a las aulas.

7. Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la comunidad
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educativay, por consiguiente, cualquier retraso debera ser convenientemente justificado.

8. Elalumno/a iré directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos ni acudir al servicio,
ocupando su sitio y preparando los Utiles escolares para realizar diligentemente su trabajo.

9. Cuando el profesor respectivo lo indique, los alumnos se prepararan para bajar al patio, procurando
también puntualidad para evitar retrasos en los servicios de transporte y comedor.

10. Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor saldra el primero
O el ultimo, para establecer una salida ordenada y segura, y velara porque no se quede ningin alumno
rezagado en las clases, pasillos, escaleras...

11.Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se obtenga
permisodel tutor respectivo o de otro profesor del Centro.

12.Las puertas de los patios permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y se abriran cuando
se solicite.
13. Siempre que sea posible, un maestro o0 maestra hara guardia cerca de la puerta del bafio, ya que
este momento se aprovecha, en ocasiones, para cometer infracciones al reglamento.
V.3.- RECREOS
1. El recreo se extiende de 12'15 a 12'45 h. de Octubre a Mayo y de 11°40 a 12’10 h. en Septiembre
y Junio.
2. Las salidas y entradas se haran con el orden sefialado en el punto anterior. Los profesores velaran
porque se cumplan y seran responsables de esa actividad.
3. La vigilancia de los patios se harad por los profesores siguiendo la planificacion de la P.G.A.,
habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fraccién en Primaria y 1 profesor/a por cada
25 alumnos/as en E. Infantil.
4. Uno de los profesores de vigilancia de patios controlara asiduamente el vestibulo, la zona interior
del Centro y los accesos a los aseos del alumnado de ambos patios.
5. Los profesores encargados de la vigilancia de patios seran ademas los responsables de dar la sefial
y el orden de entrada al Centro después del recreo.
6. NingUn curso bajara al patio sin acompafiamiento.
7. No quedara ningun alumno ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por determinadas
circunstancias elprofesor dejara a un grupo de alumnos en la clase, tendra la obligacion de
permanecer con ellos.
8. Los alumnos que durante las horas del recreo necesiten acudir a consultar algo a la biblioteca,
seranacompafiados por el profesor correspondiente.
9. Los alumnos que necesiten ir a los servicios antes del recreo utilizaran los correspondientes a su
planta.Se arbitrara la mejor manera de hacerlo, segun ciclos y edades.
10. Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido salir del recinto escolar.
11. Los alumnos de Infantil utilizaran como patio toda la zona acotada para ellos y la parte,
cuando sepueda, de columpios.
12. En dias de lluvia, el alumnado de Infantil utilizara para el recreo el propio aulario.
13. En beneficio de todos, no se utilizaran balones de reglamento ni pelotas duras ni de
beisbol parajuegos en los patios a las horas del recreo.
14. Los dias de lluvia estan prohibidos todo tipo de balones.
15. Cuando se anuncie el final del recreo, los alumnos acudiran con prontitud a colocarse en los
lugaresasignados, para subir a las aulas.
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16. Se establecen distintas zonas de recreo por ciclos que se rotan quincenalmente.

V.4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

_ Las actividades complementarias y extraescolares no constituiran discriminacion para ningun

miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo de lucro en cuanto a los organizadores.

_ Los monitores podran cobrar lo que establezcan con los organizadores, previo conocimiento de las

caracteristicas de la actividad por parte del responsable de Apertura, Equipo Directivo y CE, para

evitar abusos, animo de lucro y constatar que la actividad no es contraria al Proyecto educativo.

Asimismo, deberan prever la participacién mayoritaria del alumnado de los grupos a los que va

dirigido (articulo 37 de la Resolucion de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y

Cultura).

_ Las entidades que organicen actividades en el centro deberan justificar que la participacion del

personal implicado en el desarrollo de las mismas no supone obligacion contractual en el Centro

(articulo 38).

_ El programa de Actividades complementarias y extraescolares incluira

a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluyendo al menos:

- Su relacion con los objetivos curriculares.

- El alumnado para el que se planifica

- El profesorado responsable de su desarrollo

- La fecha prevista y presupuesto.

- A posteriori, se realizara una memoria escrita de la actividad incluyendo propuestas de mejora si las
hubiere.

b) La oferta de actividades extraescolares de caracter cultural y deportivo.

¢) Los viajes de estudio e intercambios

d) El programa de Biblioteca

e) El programa de Apertura

e) Cuantas otras se consideren convenientes.

- El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el equipo

directivo, contando con la planificacion y propuestas del Claustro de Profesores/as para las primeras

y la colaboracion del responsable del Programa de Apertura (Actividades Extraescolares), para la

segunda. Entodos los casos se seguiran las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacion sera

sometido el programa anual. Este programa recogera las propuestas del Claustro, de los equipos de

cicloy de las familias del alumnado (Art.33). Sera incluido en la PGA.

V.4.1.- SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, ESPECIFICAMENTE

- Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan con el

alumnado fuera del horario lectivo. La participacion serd voluntaria para el alumnado y para el

profesorado y por ello, no podran contener ensefianzas incluidas en la programacion docente de cada

ciclo(articulo 36 de la Resolucion de 6 de Agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura).

- EIl Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Padres, los diferentes Equipos

de Ciclo y de nivel podran organizar actividades extraescolares. Estas actividades culturales o

deportivas quese realizan con alumnos fuera del horario lectivo han de ser aprobadas por el Consejo

Escolar al inicio de cada curso escolar y con los siguientes criterios:

1. Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro, seran para todos los alumnos-as que

cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de discriminacion.

2. Las actividades no se centraran en una sola especialidad, es decir, tendra que haber variedad.

3. Si alguna actividad, por caracter de urgencia, tuviese que comenzar antes de ser aprobada por el

Consejo Escolar, lo podra hacer a propuesta del responsable de Apertura, con el visto bueno del

Equipo Directivo, quedando condicionada a su aprobacion posterior.

4. Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar debera ser difundida entre todos los
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alumnos yfamilias del Centro, para que se disponga de la igualdad de oportunidades.

5. El horario de actividades extraescolares, para los alumnos del centro, serd de 14’30 a 16°30.

6. A partir de esa hora horas podran ser utilizadas las instalaciones por otros equipos 0 grupos, a
propuesta del profesor/a responsable de Apertura, serd autorizada provisionalmente entonces por el
Director/a, que lo trasladara, para su conocimiento y aprobacion, al Consejo Escolar. En todos los
casosse comunicara al Ayuntamiento.

7. Sialgtn alumno/a por motivos econdmicos, no pudiera pagar una actividad, se estudiara, gestionar
una beca a través de los Servicios Sociales para hacer frente al abono de la misma.

8. El responsable de Apertura tiene asignada y delegada, con autonomia de gestién conforme a
normativa,la organizacion y la coordinacién de las actividades extraescolares que se realicen en el
Centro.

9. Las personas que lleven las actividades extraescolares seran personas idoneas, presentando un plan
de trabajo responsable de Apertura, que lo trasladara al Director y al Consejo Escolar, si fuese en
algin momento requerido.

10. Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de los alumnos. Si
la actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas normas que para las subidas y
bajadas de las clases. Los alumnos deberan respetar a los monitores y acatar las observaciones que
estos les hagan.

11. Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma deberd quedar recogido y
colocado en los lugares correspondientes. Ningln alumno/a podra coger el material sin la autorizacion
del monitor/a

12. Los alumnos podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea posible.

13. Los alumnos que participen en las actividades extraescolares permaneceran en los lugares
asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni abandonar el mismo.

Solo se permite la permanencia en el patio o dentro del colegio a aquellos alumnos/as que, en ese
momento, realicen actividades extraescolares.
15. Si un grupo de alumnos desean realizar una actividad puntual (un partido, por ejemplo) solicitaran
el permiso oportuno a la Coordinacion de Apertura, que lo trasladara a la Direccion del Centro.
16. Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades supondran la perdida de derecho
a realizar la actividad. Este hecho se notificara a la Jefatura de Estudios y Direccion quien lo
comunicara a las familias.
17. No seran admitidos en las actividades extraescolares aquellos alumnos que no hayan devuelto la
ropa deportiva u otro material prestado por el AMPA o el Colegio. El Centro tomara las medidas
oportunas para su sustitucion.
18. Los alumnos que se desplacen a sus domicilios en el transporte escolar una vez finalizadas las
actividades, no abandonaran el patio del colegio hasta que reciban autorizacién para ello por parte de
la monitora del transporte o responsables de la actividad.
19. Es responsabilidad de los padres y nades (o tutores legales) el hacerse cargo de sus hijos al
finalizarlas actividades.

20. El participar en una actividad no obliga a formar parte de los equipos deportivos que se organicen.

21. En caso de aceptar pertenecer a los mismos, se pide la maxima colaboracion y responsabilidad a
las familias.

V.4.2.- SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnado dentro o fuera del
Centro, en horario escolar o parte de él, para complementar las areas curriculares. Son voluntarias
para el profesorado y el alumnado.

2. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que, formando parte de
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la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades ser&n organizadas
y realizadas por los equipos de nivel o internivel y coordinadas por la Jefatura de Estudios y, una vez
aprobadas en la PGA, seran obligatorias para el profesorado que las ha propuesto y el
alumnado. (Art. 34 Resolucién 6 de agosto de 2001)

3. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para
el alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres o tutores. La Direccion o el Jefe
de Estudios del centro arbitraran las medidas necesarias para la atencion de los alumnos y
alumnas que no participen en las mismas. (Art. 35)

4. Los alumnos que por motivos familiares no asistan a la actividad programada, justificaran
al tutor las razones y quedaran bajo la tutela del centro.

5. Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o al menos
a los de un mismo grupo o clase.

6. Excepcionalmente, aquellos alumnos cuya actitud contraviniese las normas de convivencia
delR.R.I., de un modo sistematico podran ser privados de las mismas a propuesta de los
profesores de nivel, previa comunicacion a la Jefatura de Estudios y Director y notificandolo
a los padres o tutores, debiendo acudir al Centro a realizar otro tipo de actividades.

V.4.3.- SOBRE VIAJES, EXCURSIONES Y VISITAS ESCOLARES.

1. Si se realizan en horario lectivo deberan ser organizadas y realizadas por el profesorado
del Centro.

2. Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de complementarios se
dispondra, como maximo, de cinco dias lectivos.

3. Cuando la duracion de la actividad sea superior a los tres dias, debera ser aprobada
explicitamente por el Consejo Escolar.

4. El nimero de profesores acompafiantes en excursiones y visitas serd como minimo de uno
por cada 20 alumnos o fraccion. Podra ser incrementado en el caso que incluyan alumnos de
NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la presencia de méas
profesores.

5. Paratodos los viajes el alumnado presentara autorizacion escrita (en papel o por TEAMS)
de sus padres o tutores legales. Para las actividades contempladas en la PGA anual sera valida
una autorizacion general de inicio de curso.

6. Se programaran las actividades a realizar con los alumnos/as, pasando un informe a la
Jefaturade Estudios.

7. En los viajes de estudios y de intercambio los alumnos portaran la tarjeta sanitaria o una
fotocopia de la misma

8. Los padres de alumnos y la A.M.P.A. podran colaborar en las tareas organizativas a juicio
del equipo de profesores/as organizador o responsable de la actividad.

V.5. NORMAS ESPECIFICAS PARA ESPECIALIDADES: INGLES, MUSICA,
PLASTICA, LLINGUA ASTURIANA, RELIGION CATOLICA Y EDUCACION
FISICA.

Como directriz general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro.
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También las especificas del profesorado, tanto tutores y tutoras como especialistas. Si que es
cierto que lasespecialidades pueden requerir unas normas especificas, motivadas por los
desplazamientoscontinuos que algunas requieren, el uso de aulas especificas o las
caracteristicas de algunasareas.

Las normas que se han establecido anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que
implicanla puntualidad, la asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio,
traer el material necesario... el conjunto de deberes y derechos, tanto de alumnado como del
profesorado.

En este apartado tendran cabida pues solo aquellas especificaciones que cualquier area
precise para el desarrollo normal del curriculo y de las clases. Un ejemplo lo tenemos en el
area de Educacion Fisica, que por las caracteristicas de las instalaciones que precisan, los
atuendos y materiales, etc. necesitan una regulacion precisa de algunos aspectos, como se
indica:

1. Entradas y salidas.

a. Los traslados del aula al patio o al gimnasio y viceversa se haran en grupo, en perfecto
orden yen el menor tiempo posible.

b. Todos los alumnos acudirén a la clase de Educacion Fisica, incluso los exentos de realizar
actividades por indisposiciones de caracter temporal.

c. Los alumnos/as que tengan la clase de Educacion Fisica a primera hora de la mafiana
entraran directamente al polideportivo sin pasar por el aula.

Con el mismo criterio, Los alumnos que tengan la clase a tltima hora de la mafiana llevarian
sus cosas a los vestuarios y no subirian de nuevo a las aulas.

2. Atuendo

a. Se asistira a clase de Educacion Fisica con ropa y calzado deportivo.

b. No deberan llevarse a las sesiones objetos que puedan causar dafios o lesiones a uno mismo
oa los demaés, especialmente objetos metalicos como pendientes largos, relojes, collares,
pulseras, prendedores, etc.

c. Los alumnos y alumnas que lleven el pelo largo, por su seguridad y comodidad para la
actividad, deberan acudir a las sesiones con el pelo recogido utilizando para tal fin gomas o
cintas, nunca objetos punzantes o rigidos (prendedores, pinzas, etc.)

3. Material e instalaciones

a. Nunca se usara el material y las instalaciones sin permiso del profesor/a encargado del grupo...
b. En cada grupo podran existir unos encargados de recoger y colocar el material al

principio y alfinal de cada sesion. Debera hacerse siempre recuento del mismo.

c. Ha de procurarse dejar siempre recogido el material de gimnasio al iniciarse el recreo,
paraque pueda ser usado, en su caso, por el alumnado de Infantil, cuando llueve.

d. Se haréd uso correcto del material e instalaciones. Esta especialmente prohibido colgarse

de lascanastas y porterias.

4. Otras

a. En caso de asistir a clase de E. Fisica y no poder realizar ejercicios fisicos por enfermedad
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0 lesion, el alumno/a presentara un justificante firmado por la familia si se tratase de una
lesion de pocos dias. Si la lesion o enfermedad fuese superior a 15 dias, presentara justificante
médico. Nosera necesario presentar el mismo cuando una lesion sea evidente (una fractura,
por ejemplo). Hay que tener en cuenta que las lesiones, en algunos casos, impiden la
realizacion de un determinado tipo de ejercicios, pero no de todos.

b. Si durante el transcurso de la clase fuese necesario salir del recinto escolar para recuperar
algln material, se pondré este hecho en conocimiento del profesor/a, que sera quien lo
autorice.

c. Salvo en caso de urgente necesidad, nadie debera ausentarse de la clase (servicio, aula...)
En caso necesario se pedira permiso al profesor/a.

d. Dentro de las limitaciones de las instalaciones del Centro y en la medida de sus
posibilidades, los alumnos/as procuraran mantener la mayor higiene posible.

e. En los juegos y deportes, los alumnos se comportaran con deportividad aceptando con
normalidad las victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones sobre
algun lance del juego con absoluta correccion.

5. Gimnasios y vestuarios
a. Se accederd al recinto con calzado deportivo y suelas limpias. Deben traer un neceser

con productos de higiene rapida y camiseta de cambio.

b. No se permite comer ni en el gimnasio ni en los vestuarios.

c. El material que se encuentra en el gimnasio, al igual que el resto, no podré ser utilizado
por ningn alumno sin autorizacién expresa del profesor.

d. Al terminar la actividad, se recogerd y ordenara el material utilizado en los lugares
destinados al efecto.

6. Salon de usos multiples/ psicomotricidad.
Mientras no se disponga de otro local adecuado, el gimnasio podréa ser utilizado como sal6n
de usos multiples para diferentes actos de tipo general (conciertos, espectaculos,
conmemoraciones...) Esta utilizacion se regira por las siguientes normas:

a. Antes de su utilizacion durante el horario escolar o de actividades extraescolares,
se comunicara con la debida antelacion tal incidencia a los profesores/as de E.F. y al
coordinador/a de actividades extraescolares.

b. Se procurara que este uso no interfiera, o lo haga durante el minimo tiempo posible,
en el desarrollo de las clases de Educacion Fisica y Actividades Extraescolares, incluyendo
los tiempos destinados al montaje y recogida de materiales utilizados.

c. Cuando se emplee el gimnasio como lugar de ensayo para actividades concretas de
tipogeneral, como norma general se hard en horas en las que no se impartan clases de
educacion fisica. En todo momento los alumnos participantes deberan estar acompariados por
un profesor y respetaran las normas de utilizacion.

V.6.- MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO.

1. Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio
escolar como elmobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las clases.
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2. El entorno esté constituido por los patios de recreo y zonas verdes, limitados por la valla
metalica o muro.

3. Los alumnos estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen uso de
los mismos.

4. Se depositardn los papeles, restos de bocadillos y demdas objetos inservibles en las
papeleras existentes para tal fin.

5. Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas con
objetos punzantes.

6. Asimismo, los alumnos cuidarén las zonas de los aseos, evitando el deterioro de los
mismos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de juego Yy subirse a
cualquier mobiliario de los mismos, entre otras razones por seguridad, evitando accidentes.

7. Respetard, del mismo modo, los paneles informativos de las clases y el material fungible
(tizas, circulares...).

8. Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, debera reponerlo o repararlo,
haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de la actitud negligente
desus hijos.

9. El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de tratamiento.

10. No se podré sacar material inventariadle del Centro sin autorizacion del Director o
Secretario.

11. El personal de servicios, o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, deberé
comunicaral Secretario/a o Direccion las deficiencias o desperfectos que se observen en las
instalaciones o material del centro.

V.7. NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
1. Las entrevistas con los profesores/as tutores/as se realizaran, con caracter general, los

lunes,de 14:30 a 15:°30 horas, previo aviso al profesor por comunicacion escrita o bien

oralmente a través de los propios alumnos. Si no se pudiera por motivos profesionales en el

referido dia se concertara con el tutor/a el dia y hora conveniente para ambos o se concertara

entrevista telefonica.

2. El dia asignado, el lunes, es el acordado y planificado en los ultimos cursos, en la
organizacion general del horario complementario del profesorado. El dia puede ser
modificado, al inicio del curso escolar, previo acuerdo del Claustro, por mayoria simple.

3. A comienzos de curso se convocara a todos los padres/madres del mismo nivel a una
reunion colectiva, en la que se les informaréa detalladamente del organigrama del Centro y de
los aspectosmas importantes relacionados con la educacion de su hijo/a. En el caso de Infantil
de 3 afios, por cuestiones pedagdgicas y de operatividad en relacion con las familias, esta
primera reunion general puede adelantarse al mes de Junio, una vez finalizado el periodo de
matricula. A lo largo del curso escolar se celebraran, al menos, dos reuniones colectivas mas
con los padres.

4. Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el tutor/a.

5. Si se desea mantener una entrevista con otro profesor especialista, la peticion se hara a
través del tutor/a.
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6. El acceso a las aulas, pasillos y patios queda prohibido durante el horario lectivo a fin de
evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.

7. Los padres/madres dejaran y esperardn a los alumnos a la puerta del recinto escolar,
evitando intervenir en las entradas y salidas de los mismos.

8. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudiran al aula
del alumno, sino que pasardn por la Secretaria del Centro. EI Conserje u otro personal del
Colegio sera el encargado de ir a buscar al alumno.

9. Cuando un alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hara con el justificante
de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que pasen a recoger al alumno.

10. Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizaran por escrito y se entregaran al
tutor. No obstante, se podré avisar telefonicamente de la falta, pero posteriormente debera ser
justificada la ausencia por escrito. Existirda un modelo de justificacion de faltas que se
entregara.

11. En el tablén de anuncios del Centro se expondran cuantas circulares informativas se
consideren de interés para las familias: becas, campamentos, calendarios...

12. Los padres a través del A.M.P.A. podran colaborar en cuantas actividades lddicas o
culturales organice el centro, a través de la Comision de Cultura.

13. Se fomentara la participacion de los padres/madres en la vida escolar a través del Consejo
Escolar y el A.M.P.A. organizando actividades que fomenten la comprensién del mundo
infantil y del proceso educativo.

V.8.- ACCIDENTES Y PLAN DE EMERGENCIA'Y SEGURIDAD

El profesorado responsable del grupo en ese momento adoptara las decisiones que requiera la
urgencia: comunicacion a responsables del centro, a serviciossanitarios de emergencia, a las

familias, decision preventiva de no moverlo, etc.

1. Se intentard asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de
roturas ogravedad se tomaran las medidas siguientes:

a) Se avisara al tutor/a y a algin miembro del Equipo Directivo.

b) Se contactara con la familia, a la mayor brevedad posible, para informar del hecho.

c) Si la situacion lo requiere, se avisara inmediatamente al 112.

d) Como norma general en el centro sélo se pueden realizar curas de primeros
auxilios: limpieza de la herida o aplicacion de bolsas frias a contusiones.

e) Como norma general, no se administran medicamentos, salvo lo establecido en
normativas especificas o en los protocolos que establezca la Consejeria de Educacién y
Cultura ola Comision de Salud del propio Centro.

f) Sialgin alumno/a tiene que tomar medicacién en el horario escolar, existe modelo
en el centro para la administracion de medicamentos que debe ser cubierto por las familias.

g) Como excepciones evidentes se indican las situaciones “vitales”, en las que ha de
administrarse algun farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su vida.
En estos casos la familia indicara claramente la medicacion, objeto o situaciones en las que
ha de tomarse, posologia y procedimiento de administracién, con la prescripcion e informe
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médico correspondiente. La medicacion se situard en un lugar accesible y conocido por el
profesorado y personal de servicios y se dara conocimiento a todo el equipo docente y no
docente que interactta con el alumno/a.

2. Cada familia tiene la obligacion de aportar la cartilla del seguro del alumno o
fotocopiaal iniciar su escolarizacion en el colegio.

3. En caso de accidentes con lesiones o roturas, se informara a las familias del derecho
a solicitar ayudas a la Administracion Educativa, si hubiera lugar a ello.

4. Existen 4 botiquines en el centro, con material de primeros auxilios basico para
desinfectar heridas y tratar contusiones.

5. Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de
peligro del Centro con el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuacion rapida en
caso necesario.

6. Se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por: un
incendio, el anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que
justifique la evacuacion.

7. Este colegio cuenta con un Plan de Evacuacion, actualizado en noviembre de 2018.
Se constituye una Comisién de Seguridad Permanente, formada por el Director/a, Jefatura de
Estudios, Secretaria y el Conserje, siendo el Director el Coordinador General.

8. En cada planta del colegio habra un responsable, segin se detalla en el Plan de
Evacuacion.

9. Al menos una vez al afio, en el primer trimestre de cada curso escolar, se hara un
simulacro de evacuacion, de acuerdo con las instrucciones.

10. El profesorado de Educacion Fisica, llevaran un control de la situacién de las
Instalaciones Deportivas e informaran al Director de cualquier deficiencia detectada.

11. La caldera, deposito de combustible, armarios de contadores y materiales de
laboratorio deberan estar siempre cerrados con llave.

VI.  ACTUACIONES PARA FAVORECER LA  INTEGRACION DE
NUEVO ALUMNADO.

VI.1. ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DEL EQUIPO
DOCENTE DE COORDINACION CON LOS MIEMBROS DE ORIENTACION.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Profesional planificaran anualmente
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la educacion para la promociéon dela cultura de paz, la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediaciony la resolucion
pacifica de los conflictos, de acuerdo con lo que, a tales efectos establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

Las actuaciones a que se refiere el apartado anterior se clasificaran en actuaciones
propiasa desarrollar por el Equipo de Orientacion del centro

La Unidad de Orientacion concretaré las actuaciones a seguir segun las circunstancias
particulares del centro, con la finalidad de asesorar y facilitar la elaboracion y desarrollo de
los planes de orientacion y de accion tutorial y de los planes de convivencia. Estas
actuaciones se incluiran en el correspondiente plan anual de trabajo (PGA).
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El equipo de la Unidad de Orientacion del centro planificara y propondra anualmente
al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro un conjunto preciso de actuaciones,
teniendo en cuenta las acciones propuestas por el Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional.

Para facilitar esta labor, este centro incorpora los siguientes objetivos:

OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO:

« Facilitar la entrada de los alumnos normalizando situaciones que pueden considerarse
desbordantes y que puedan generar ansiedad o rechazo.

 Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan acogidos y
aceptados, desarrollando actitudes de respeto a los demas.

« Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el conocimiento, aprecio,
confianza, comunicacion, logrando relaciones afectivas basadas en la aceptacion y
reconocimiento mutuo, atenuando la inseguridad especialmente en los alumnos nuevos.

« Priorizar en los primeros dias los aspectos formativos sobre los informativos: ensefiar a
amar, respetar, pensar, valorar, responsabilizarse..., se atiende asi a la elaboracion del
autoconcepto y autoestima positiva.

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS:

eFacilitar un mayor entendimiento entre el Profesorado y las familias solicitando
colaboracion y corresponsabilidad en el proceso educativo. Favorecer un ambiente de
confianza y respeto entre familias y profesorado.

« Dar a conocer la organizacion escolar de las aulas, del Centro. Preparar los encuentros,

definir los contenidos, forma de enfocarlos..., informar de los cauces de participacion.

« Recabar informacidn para conocer aspectos del alumno en su contexto familiar.

« Recoger sugerencias de las familias acerca de la educacion de sus hijos en el contexto

escolar.

Con todo ello se pretende que los padres y madres tengan una sensacion de seguridad al
tenerinformacion de lo planificado

V1.2, ACTUACIONES TUTOR/AY EQUIPO DOCENTE PARA FAVORECER AL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL CENTRO COMO EN EL
AULA ANIVEL DE CENTRO

e Charla del Tutor/a y de la persona que lleva la Orientacién en el Centro con los
padres/madres del alumnado de nuevo ingreso.

e Charla del tutor/a y miembros del Equipo Directivo con los padres/madres del
alumnado de nuevo ingreso, con el fin de explicarles las normas de convivencia del
Centro, sus finalidades educativas y las normas y caracteristicas del aula donde
ingresara.

e Actuaciones de coordinacion entre el profesorado de Infantil de nuestro Centro con
los centros de esta etapa adscritos, para poder formar grupos de alumnos/as
equilibrados enel primer nivel de Primaria.

e Entrevistas con familias y periodo de adaptacion, que se incluira en la PGA, para el
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alumnado de 3 afos que se incorpora al Centro por primera vez.

e Preparar al alumnado de 6° curso para que su transito al I.E.S correspondiente sea lo
menos estresante posible, a través de mdaltiples contactos Colegio-IES, ya que
consideramos importante el conocimiento, la coordinacién y la relacién que debe
establecerse en el momento de transicion educativa por cambio de Etapa. Ademas,
hay que tener en cuenta las siguientes razones:

- Laedad y momento de desarrollo en la que se encuentran los alumnos/as de
6° de E.P.

- La necesidad de implicar a dicho alumnado en el proceso de toma de
decisionespersonales de forma consciente.

- La necesidad de coordinacion entre el profesorado de las dos etapas educativas.

Con todo esto, los objetivos que se pretenden alcanzar:

e Potenciar la coordinacion entre nuestro Colegio, de Infantil y Primaria, con los
Centrosde Infantil y de Secundaria de la zona.

e Mejorar las relaciones institucionales.
e Potenciar y facilitar la relacion entre el profesorado de estas Etapas.

e Potenciar la convivencia y la relacion afectiva entre el alumnado.

e Reducir, en la medida de lo posible, los miedos y temores que el alumnado de 3
afios, del°y de 6° pueda sentir en su nueva situacion de escolarizacion

ANIVEL DE AULA

Familiarizar al alumno/a nuevo con el Centro mostrandole sus instalaciones.

En los casos de una incorporacion puntual, se propiciard un clima favorable de acogida por
parte de los comparfieros y comparieras del curso; para ello se les pondra en antecedentes, se
les informara de la llegada de un nuevo compafiero o compafiera.

+En estos casos, también se puede encargar a una compafiera 0 compafiera como tutoro
introductor para los recreos, o bien todos los alumnos y alumnas de la clase realizaran tal
tarea de manera rotativa.

» Todo el Equipo Docente tendrd conocimiento de la incorporacion del alumno o alumna
yfavorecera su integracion.

: Charla del tutor/a con los padres/madres del alumno/a nuevo con el objeto de informarle
desde todos los aspectos de su incorporacion a su nueva aula: nivel de integracion con el
alumnado, nivel de empatia, nivel de adaptacion, socializacion del alumno/a nuevo...

:Si se trata de un alumno/a inmigrante, hacerles que nos cuente cosas de su pais (si son
positivasmejor) y nosotros explicarles cosas de nuestro colegio, nuestra localidad, nuestro
municipio, nuestra Comunidad Autonoma y nuestro pais. De esta forma se sentird
rapidamente como uno denosotros. Si fuera de otra nacionalidad, se trabajara acerca de las
dificultades de tener que vivir fuera del pais, de las dificultades de la lengua, o de las variantes
linguisticas...Se visualizard a través de mapas, internet u otros medios del lugar de
procedencia, de las costumbres, cultura, gastronomia, folklore...
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+En caso de desconocimiento de la Lengua Castellana o de conocimiento rudimentario, se
contactard, a través del orientador/a del Centro, con los servicios correspondientes de la
Consejeria para proceder a disponer de apoyos Yy recursos de inmersion linguistica.

« Si se trata de un alumno/a temporero, tratar de socializarlo, a través de coloquios en los que
él/ella nos cuente cosas de su pueblo, provincia y hasta de su Comunidad Auténoma y pais.

V1.3. PROPUESTA ESPECIFICA DE ACTUACIONES, POR SECTORES

VI1.3.1. CON EL ALUMNADO RESPECTO AL ALUMNADO EN GENERAL

« Presentacion del alumno/a al resto del grupo y profesorado.

« Actividades generales de presentacion, conocimiento mutuo, confianza, aprecio,
comunicacion... comunes a todo el grupo-clase (a lo largo de la 12 semana, dedicandole una
0 varias sesiones de trabajo).

« Programar actividades que favorezcan el desarrollo de la empatia entre Profesorado y
grupo. Crear ambiente y cohesion de grupo (decorar la clase, buzon de convivencia,
establecer espacios en el aula, responsabilidades, eleccion de Delegados/as...),

« Acordar normas de convivencia y trabajo escolar en la Tutoria, facilitando la participacion
del alumnado en la concrecion y elaboracion de las mismas, asi como poner en practica lo
acordadoa modo de entretenimiento (a lo largo de la 22 semana, dedicandole las sesiones
necesarias).

« Ayudarles a comprender el funcionamiento del Centro, mostrandoles sus espacios,
organizacion. Recordar las normas de clase, los derechos y deberes. .. estableciendo debates
parague sean asumidas.

« Entrevista al alumno/a en aspectos personales y sociales: intereses, gustos, habitos de
trabajo,actividades....

« Entrevista del Equipo de Orientacion con el Tutor/a sobre el mes de octubre con
objeto derevisar:

a.- Relaciones con los

demaésb.- Rutinas de

clase y escuela

c.- Actitud ante tareas y actividades escolares

« Evaluacién por parte del Equipo de Orientacidon una vez que el Tutor/a considere que su
adaptacion al grupo es buena, estableciendo los apoyos — en caso de ser necesario — lo antes
posible.

« Conocer qué se hace o qué se va a hacer en el Colegio este curso. Comentar ideas previas,
expectativas, plan de trabajo, retos... Areas, actividades, proyectos en los que esta inmerso
el Centro, horarios, etc. Se les habla del profesorado de las distintas asignaturas.

« Se puede hacer uso de un montaje de diapositivas o videos elaborado por el alumnado
contandotodo cuanto se ha aprendido y vivido en el curso anterior; torbellino de ideas;
cuestionarios; cuentos colectivos, ...

RESPECTO AL ALUMNADO DE INFANTIL

Por considerar vital este momento educativo, es importante preparar las actividades de
ACOGIDA que faciliten la ADAPTACION EN 3 ANOS, existiendo un horario mas
reducido enlos primeros cinco dias. Las actividades iniciales van encaminadas a conocer a
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los comparieros/as, al maestro o la maestra del grupo, el aula, las dependencias del Colegio:
- Bienvenida y juegos de presentacion.
- Se utiliza la asamblea de clase como recurso de comunicacion y participacion.
- Se trabaja a nivel de grupo las normas bésicas de convivencia para hacer nuestra estancia
en elColegio lo més agradable posible. Se hacen carteles que se cuelgan en clase.
- Para que el proceso de acogida se lleve a cabo de manera satisfactoria es importante
manteneruna actitud abierta y receptiva, atendiendo a los diferentes ritmos de los nifios y
nifias, favoreciendo la manifestacion espontanea de sus sentimientos frente a la escuela y
a la separacion familiar.
- En todo momento, procuraremos ofrecer una atencion individualizada, reforzando la
confianzaen si mismos y potenciando su autoestima de modo g progresivamente, vayan
adquiriendo seguridad en sus propias capacidades y en el entorno q les rodea.
- Actividades relacionadas con los habitos y rutinas diarias, asi como con la identificacion
ysatisfaccion de sus necesidades corporales de aseo e higiene personal:

v" Ponerse y quitarse el mandilén.

v" Desplazarse en fila de manera ordenada.

v' Saludar y despedirse al final de la jornada.

v' Identificacion de su percha, equipo, casillero, silla...para, progresivamente, colocar
SuScosas.

v Recoger los distintos espacios y materiales.

v" Exploracion libre de los distintos rincones y objetos del aula.

v" Presentacion de los distintos materiales, explicar su uso, utilidad y colocacién.
Manipulacion libre.

v" Juegos de corro, juegos de imitacion y dramatizacion.

v Actividades de psicomotricidad, expresién corporal y movimiento.

v' Leer y contar cuentos.

v' Expresarse a través de distintos materiales plasticos.

v Modelado con plastilina.

v Visitar distintas dependencias del centro y progresiva ubicacion en los espacios

masproximos.
- El contacto de los padres y madres del alumnado con los tutores es diario y el intercambio
de informacion en el momento de la recogida.
- En la adaptacion pueden ayudar mucho los compafieros de Primaria que vienen a visitar a
los pequefios, a jugar con ellos, bailar, contarles o leerlas historias, etc.
- Visitar, dar a conocer las dependencias del Centro, saludar a los demas nifios y nifias y
adultos del Colegio.
- Se les da mucho tiempo para jugar de manera libre con sus amigos y amigas. Es muy
importante trabajar primero las relaciones sociales entre ellos, con el tutor/ay con los nifios/as
deotras edades.

RESPECTO AL ALUMNADO INMIGRANTE - EXTRANJERO

« En el momento de su incorporacién se tendran en cuenta todas las actividades
generales delPlan de Acogida al igual que sus compafieros/as de su grupo clase y sus
familias:

37



« Actuaciones con el profesorado (informacion y sensibilizacidn); actuaciones con las
familias Actuaciones con el alumnado (presentacion, conocimiento mutuo, confianza,
aprecio, comunicacion...).

« Favorecer actitudes y comportamientos positivos por parte de toda la comunidad
educativahacia el alumnado inmigrante extranjero y sus familias.

« Lograr la participacion y el intercambio intercultural entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

« Facilitar la integracion y convivencia solidaria entre el alumnado en general.

« Evaluacion del nivel de competencia curricular y necesidades educativas, asi como la
atencion que pueda precisar para su integracion escolar.

« Crear situaciones de aprendizaje y material especifico de lenguaje oral y escrito dirigido al
alumnado extranjero que no conozca nuestra lengua, para facilitar la comunicacion —
relaciones interpersonales.

« Incorporar contenidos — actividades interculturales, en el conjunto de actuaciones y
actividades del Centro.

RESPECTO AL ALUMNADO QUE PASA A EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA: PROGRAMA DE TRANSITO.

Antes de finalizar el curso se empieza a trabajar coordinadamente el paso de los alumnos de
6° de Primaria al Instituto:

+ Los Equipos Directivos de ambos Centros, los/las Orientadores/as, los/las tutores/as de 6°,
mantienen reuniones para establecer la coordinacion necesaria.

« Los alumnos/as de 6° reciben charlas informativas sobre la ESO, visitan las dependencias
del Instituto, reciben la informacion también de los alumnos del mismo...

« Las familias también reciben informacion en una reunion de los Equipos Directivos,
conocen elnuevo Centro. Una vez comenzado el curso, los padres/madres/tutores legales, en
reunién con el tutor/a, reciben informacion de los objetivos del curso, se entregan por escrito
las normas y otros aspectos considerados importantes

COMIENZOS DE CURSO

« Se parte de la necesidad de que el alumnado se implique mas y sienta mas suyo el proceso
de comienzo de curso y que tanto la decoracion del aula como la definicion de objetivos para
el afio surjan a través de dindmicas grupales de intercambio de ideas que sirvan para
conocerse mejor, hacer el proyecto y normas especificas de convivencia para cada clase.

« Carteles de bienvenida, saludos en lugares de acceso. Decoracion en los pasillos con
trabajos del alumnado de afios anteriores, fotografias de actividades, etc.

« Recepcidn por el tutor y por el Equipo Directivo y Orientador/a. Les aclaran sus funciones,
normas generales de funcionamiento del centro, Derechos y Deberes del alumnado, etc.

« Horario del Centro, de las materias que van a recibir. Material necesario.

« Recogida de datos personales. Fichas de tutoria. Cuestionarios...

« Eleccion de representantes de grupo. Delegados y delegadas.

* Reparto de responsabilidades.

« Consenso de normas basicas de funcionamiento del aula.

 Buzdn de sugerencias para exponer nuevas ideas y propuestas.
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« Se trabajan valores necesarios para alcanzar los logros.
« Se realizan dinamicas de grupo variadas

RESPECTO A LAS FAMILIAS
« Entrevista con la familia (en el momento de presentar su solicitud) para informar de la linea
pedagogica del Centro y de su funcionamiento. Esta entrevista también nos aporta
informacidnde los intereses y habitos de cada familia o datos necesarios para el conocimiento
inicial y el buen aprendizaje del alumno/a.
« Dar a conocer la forma de trabajo del Centro, el horario, el Plan de Actividades extraescolares.
« Visita de las instalaciones del Centro.
« Proporcionar alguna documentacion escrita (en caso de no hablar la familia nuestra lengua,
la facilitaremos en Inglés, como minimo).
« Cumplimentar un cuestionario de datos sobre el historial del alumno/a.
« Reunion general para todas las familias del Centro:
* Presentacion del curso académico
+ Objetivos generales del Centro
* Proyectos
* Presentacion del Profesorado
« Cauces de participacion y presentacion del AMPA
« Reunion del Tutor o Tutora con los padres y madres de su clase, donde explicara la
dinamica defuncionamiento del curso:
* Objetivos del curso
 Metodologia
« Forma de trabajo en casa
* Proyectos.
« Criterios de evaluacion, calificacion, reclamaciones. ..

RESPECTO AL PROFESORADO

El Equipo Directivo establecera actuaciones para que a comienzos de cada curso el Profesorado que se
incorpora al Centro se sienta acogido, presentado al resto del Claustro. Se le proporciona la informacion
necesaria para que conozca los documentos de planificacion del Centro, aspectos de organizacion
fundamentales, normas, pautas de actuacion en general.

Respecto al Plan de ACOGIDA del ALUMNADO Y FAMILIAS se trabajara para lograr:

« Sensibilizacién, formacién especifica e informacion al PROFESORADO en torno a la
importancia y contenidos de esta Plan de Acogida.

« Entrega de documentacion y propuesta de actividades para su desarrollo, posibles sesiones de
trabajo para hacer practicas estas actividades.

« Proporcionar informacion del alumnado de nuevo ingreso en el Centro y sus familias, con
objeto de una mejor atencién a los mismos/as.

« Respaldar iniciativas y propuestas de actuacion para una mejor incorporacion del alumnado y
sus familias a la dinamica general de funcionamiento del Centro — Tutoria.

VII.  ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA

SEXISTA,RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA O
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ACOSO ESCOLAR, FISICO O MORAL.
Aunque hemos desarrollado en el presente plan instrumentos, normas y procedimientos, en diversos
apartados, que previenen este tipo de actos, su importancia en la convivencia obliga a reunirlos en
unos pasos claros:
1.- En el caso de gue se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista, racista
0 deacoso escolar por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar, ha de ponerse en
conocimiento inmediato del tutor/a. Este valorara y observara la situacion denunciada y no
dudara en ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo si estima que el hecho esté en parte
o totalmente tipificado en cualquiera de los apartados aqui citados.
2.- Procede escuchar al alumno/a o persona que ha sido objeto de la agresion y al acusado/s
COMO agresor o agresores.
3.- Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como menos grave de lo que
parece 0 minorar las consecuencias que puede producir en el que se siente agredido, se da
como primera instruccion, dada la gravedad que pueden tener estas conductas, dar cuenta de
los hechosy de las circunstancias investigadas al Equipo Directivo, que iniciara los protocolos
y medidas establecidas en la Comision de Convivencia y en el Consejo escolar, con caracter
inmediato.
4.- Cuando haya pocas dudas de que se ha producido la agresion, se procedera:
- A abrir un cauce de colaboracion e informacion con la familia.

- A establecer los protocolos y las medidas formativas y correctoras oportunas, fijadas en el
presente PIC y en el RRI.

- A establecer, en su caso, el procedimiento de mediacion, para reparar el quebranto de la
convivencia.

5.- Se realizard también una reunion del equipo docente de la tutoria, para establecer la
observacion, seguimiento y medidas y pautas a seguir con el conflicto.

6.- Una vez producido todo esto, el seguimiento nos dira si la mediacion, la correccion y la
perseverancia de todos ha acabado con el conflicto.

7.- Se subraya, a partir de lo anterior, la necesidad de seguir los procedimientos establecidos
en el Reglamento de Régimen Interior en cualquiera de estos supuestos, realizando un
seguimiento detallado del conflicto, para evitar males mayores.

8.- Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus
manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacion en valores de
igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad para conseguir gue las relaciones en el centro sean
respetuosas, responsables, autonomas, de confianza y de cuidado entre las personas, con el
medio y con el centro.

9.- Las actividades que podemos realizar en el centro para eliminar los estereotipos sexistas
y racistas y toda situacién de acoso, ya sea fisico o moral, son las siguientes:

a. Detectar los prejuicios y estereotipos que sustentan las concepciones previas del alumnado.

b. Organizar reuniones con los padres del alumnado para tratar sobre el tema de los prejuicios
y estereotipos sexistas y racistas y la importancia de su superacion para evitar cualquier
manifestacion de violencia 0 acoso.

c. Detectar las expectativas que tienen los propios alumnos y las que creen que tienen sus
familias en relacion a su futuro personal y escolar.

d. Analizar las creencias y percepciones del alumnado respecto al clima de violencia que se
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percibe en la sociedad en general.

e. Dar a conocer el protocolo de actuacion del centro ante situaciones de violencia entre
escolares.

f. Tener en cuenta los diferentes elementos de la historia, lengua, costumbres, expresion
artistica y demas manifestaciones de las diferentes culturas que conforman nuestro alumnado.
g. Organizar talleres y actividades educativas que incorporen elementos de otras culturas
minoritarias.

i. Desarrollar programas y talleres que promuevan la igualdad de sexo

10.- Para atraer a las familias y al alumno, cuando éste sea el caso, a la mejora de la
convivencia,es conveniente utilizar los compromisos que se indican en el anexo.

11.- Ante la minima sospecha por parte del tutor/a y/o del profesorado o equipo docente de
quese esté produciendo un caso de acoso, inmediatamente se iniciardn los protocolos de
prevencion del acoso escolar disponibles en el Colegio.

VIIl. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

La Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
introduce algunas referencias nuevas en relacion con la gestion de la convivencia en los centros docentes.
Entre los principios que inspiran el sistema educativo, se sefiala: "La educacion para la convivencia, el
respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, as/ como para la no violencia
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso
con effin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella”.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia f rente a la
violencia, menciona tres conceptos fundamentales que se deben tener presentes en el &ambito educativo:

a) Violencia: toda accién, omision o trato negligente que priva a las personas menores de edad de sus
derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con
independencia de su forma y medio de comisidn, incluida la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entendera por violencia el maltrato fisico, psicolégico o emocional, los castigos
fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y calumnias, ...,
incluyendo la violencia sexual, ..., el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de género,
la difusion publica de datos privados, asi como la presencia de cualquier comportamiento violento en su
ambito familiar.

b) Buen trato: aquel que, respetando los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes,
promueve activamente los principios de respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica,
solucion pacifica de conflictos, derecho a igual proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y
prohibicion de discriminacion de los nifios, nifias y adolescentes.

e) Entorno seguro: aquel que respete los derechos de la infancia y promueva un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital.

Asimismo, la precitada Ley Organica 8/2021 recoge los derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente
a laviolencia y regula el deber de comunicacion de las situaciones de violencia, de una forma mas exigente
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para aquellos colectivos que, por razon de su cargo, profesion, oficio o actividad, tienen encomendada la
asistencia, el cuidado, la ensefianza o la proteccién de personas menores de edad.

Dada la trascendencia que los casos de acoso e intimidacion entre compafieros pueden tener,
especialmente para la victima, es necesario realizar una intervencion rapida y urgente desde que se
tenga conocimiento del problema.

Actualmente, la presencia de las tecnologias y herramientas digitales en la sociedad y como forma de
comunicacion, hace necesaria la revision de todos los contextos en que se socializa y convive el alumnado,
con extrema atencion al buen trato y la convivencia positiva para que nuestros centros docentes se
conviertan en entornos seguros. Por este motivo, se procede a actualizar el Protocolo de actuacion ante
posibles situaciones de acoso escolar en el &mbito educativo, introduciendo los elementos que aseguren
la correcta prevencion, identificacion, tipificacion e intervencién ante posibles situaciones ele acoso
escolar y ciberacoso en cumplimento de lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio y
contribuyendo igualmente a reforzar y a clarificar las actuaciones de todos los sectores de la
comunidad educativa para garantizar los derechos del alumnado y una actuacion educativa
confidencial, eficaz y lo mas eficiente posible por parte de los centros docentes.

Asimismo, este protocolo se enmarca en el conjunto de actuaciones que han de ser impulsadas desde cada
centro docente para la promocidn de la convivencia escolar entendiéndola como uno de los pilares
esenciales del aprendizaje para la vida.

El protocolo de actuacion tiene un caracter basico y preceptivo, sin perjuicio de que cada centro docente
pueda adaptarlo o ampliarlo en funcion de su contexto o de las peculiaridades de cada caso.

El protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los centros docentes y el resto de la
comunidad escolar sepan como actuar ante el conocimiento de un posible caso de acoso escolar entre el
alumnado. En aras del éxito de la actuacion, seria necesaria la concienciacion y la implicacion de las
familias.

Asimismo, este protocolo pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la respuesta
que se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad
educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto 7/2019 de 6
de. febrero), por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

El protocolo de actuacién guia la intervencion coordinada, sistematizada y dirigida por la direccion del
centro que se desarrollara bajo los principios de prevencion, sensibilizacién ante el acoso,
confidencialidad, eficacia y urgencia, proteccion al alumnado implicado e informacion a las familias.

Definicidn de acoso escolar, conductas y caracteristicas

Se entiende por acoso escolar, "la intimidacion y/o el maltrato entre escolares de forma repetida y
mantenida en el tiempo, con la intencion de humillar y someter abusivamente a una persona indefensa
por parte de otra acosadora o de un grupo, a través de agresiones flsic as, verbales y/o sociales con
resultados de intimidacion psicolégica y/o rechazo grupal™.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones:
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Agresion verbal: Insultos, motes, difamaciones, rumores, bulos, etc.

Agresion fisica: directa (palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones con patadas, "collejas", etc.) o
indirecta (robo y destrozo de material escolar, ropa y objetos personales, etc.).

Intimidacion psicologica: Amenazas para provocar miedo, lograr algun objeto o dinero, obligar a hacer
cosas contra su voluntad, chantaje, burlas publicas, humillaciones y vejaciones, pintadas alusivas, notas,
Exclusion, aislamiento o marginacion social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacion con
el resto del grupo, coaccionar a amigos/as de la victima para que no interactlen con esta, rechazo a
sentarse a su lado en el aula, etc.

Agresiones, intimidacion, marginacién por racismo y xenofobia.

3.3. Se prestara especial atencion a aquellas conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual
que pudieran ser constitutivas de acoso escolar, entre otras:

Uso reiterado de apodos relacionados con el género o la sexualidad ("maricon”, "bollera", "travelo",
"marimacho”, ...) presencial y/o virtual.

Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual, presencial y/o virtual.
Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con el género o la sexualidad, presencial o virtual.
Utilizacion de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia fisica contra el
alumnado por su orientacién sexual o identidad de género, presencial o virtual.

Asimismo, se tendran en cuenta las siguientes reacciones y/o sintomas:

Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares. Introversion, tristeza y afliccion de la
victima.

Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

Somatizaciones o brotes ele descontrol emocional ele la victima o victimas.

Se consideran como caracteristicas del acoso:

1. a) Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la frecuencia
estan en la base de la definicion de acoso.

2. b) Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafio, lo que generaen la
victima la expectativa de ser blanco ele futuros ataques y la sitia en posiciones ele las que
dificilmente puede salir por sus propios medios.

e) Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y/o
social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no encuentra
estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

d) Personalizacion. El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de esta
manera en una situacion de indefension por la probabilidad ele sufrir nuevos ataques.

Para asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas. No obstante, al
no representar "condiciones” claras e inexcusables, han de considerarse las circunstancias de cada caso,
las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la situacion en el tiempo, pudiendo
considerarse acoso casos en los que concurren, al menos, tres de estas caracteristicas. De esta forma se
estara en disposicion ele emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.
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3.5. Todas aquellas situaciones de violencia que no cumplan con las caracteristicas descritas seran
atendidas por los centros docentes aplicando las medidas educativas y/o correctoras establecidas en el
Plan de Accion Tutorial! y ele Convivencia del centro.

Cuarta. - Definicion de ciberacoso, conductas y caracteristicas

4.1. Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios digitales (moviles, redes
sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electrénicos, foros y cualquier otra aplicacion movil o
servicio de internet) con el propossito de hacer dasio a otra persona a traveés de una actitud repetitiva 'y
constante de hostilidad.

Partiendo de esta definicidn, alguno de los indicios y/o comportamientos relacionados con el ciberacoso
escolar pueden quedar reflejados a través de alguna de las siguientes conductas:

La creacion y/o difusién de cualquier tipo de mensaje, informacion confidencial o falsa, comentario
ofensivo o dafiino hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de manifestacion de odio,
amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de los medios digitales.

La creacion ele stickers, memes, ...

El etiquetado de imagenes con comentarios dafinos a las mismas.

La publicacion y divulgacion de fotografias, videos o imagenes con intencidn de perjudicar, denigrar o
desprestigiar a otra persona.

La grabacidn de situaciones de violencia, previa provocacion deliberada, y/o difusion a través de redes
sociales y/o a través de intemet.

La exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencién de marginar a otra persona. El
hostigamiento, persecucion constante y reiterada hacia otra persona empleando cualquier medio de
comunicacion digital.

La usurpacion de identidad.

Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y posteriormente
beneficiarse, utilizar la informacién de forma malévola etc.

4.3. Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar

a) El uso de medios digitales.

b) La agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando esta agresion se
produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte, comenta, destaca o viraliza, es una

repeticion del dano producido.

c) La intencionalidad de dafio psicoloégico, emocional y social a traves de alguna de las conductas
anteriormente descritas.

4.4, Para la valoracion de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberan tenerse en cuenta ademas
los siguientes aspectos:

- Las caracteristicas y la naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y dispositivos tecnoldgicos
utilizados en la comision de los hechos.

- La naturaleza y el alcance de la posible difusion de las acciones (extension rapida del mensaje, con gran
capacidad de audiencia en muy poco tiempo. viralizacion en redes sociales, ...)
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- La facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

- El tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso (el/la agresor/a o agresores/as pueden acceder a la
victima o victimas las 24 horas del dia, a lo largo de toda la semana)

- La edad y caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima y de los presuntos agresores.

- La repercusion y el impacto emocional en la victima.

Uso del protocolo de actuacion y procedimiento a seguir. EI Protocolo de actuacion se aplicara en los
siguientes casos:

e Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa (familias, personal docente y no docente,
alumnado) haya observado o haya tenido conocimiento de conductas y/o comportamientos de una
situacion de posible acoso escolar.

e Cuando la direccidn del centro tenga conocimiento de la existencia de denuncia policial y/o
judicial. "

e Cuando lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de
acoso mediante denuncia de la familia 0 comunicacion de otra institucion oficial.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

PASO 1. COMUNICACION Y ACTUACIONES PRELIMINARES
1.1. Comunicacion de una posible situacion de acoso escolar

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o haya tenido conocimiento de una
posible situacion de acoso escolar lo comunicara a la direccion del centro, a la mayor brevedad posible.
En caso de hacerlo por escrito, podra expresarlo en un modelo normalizado (Anexo J. Comunicacién).
Toda la comunidad educativa tendra acceso a este documento previa publicacion de este en el tablon de
anuncios y pagina web del centro.

En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacion estén relacionadas con una situacién de
posible violencia sexual o supuesto acoso sexual, la direccién del centro ademas de iniciar el protocolo de
actuacion informara a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado y/o contactara con el responsable
del Plan director para la mejora de la convivencia asignado a su centro. La direccion del centro actuara
conforme a las instrucciones dictadas por Fiscalia de Menores, cuando proceda.

La direccion del centro daré traslado a Inspeccién Educativa del inicio del protocolo de acoso escolar en
el plazo de un dia lectivo a contar desde el conocimiento de los hechos ( acosoescolar@educastur.org)
(Anexo JI. Notificacion)

1.2. Actuaciones preliminares

La direccién del centro, una vez recibida la comunicacién de una situacion de posible acoso escolar y/o
denuncia policial, iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones, garantizando la
coordinacion de éstas, el caracter educativo y ajustando el procedimiento a la legalidad de cada una de estas
actuaciones y/o intervenciones.

1.2.1. Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima, en un plazo no superior a dos
dias lectivos y levantara acta en la misma sesién de reunién con la familia, en la que se recogeré la
descripcion de los hechos, cualquier otra informacion aportada por la familia y las medidas de urgencia que
se adoptaran para la proteccion del alumno o de la alumna (Anexo Ill. A. Acta inicial). Una copia de esta
acta se entregara a la familia.
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1.2.2.Convocara, en el plazo de dos dias lectivos, a los integrantes del Equipo de seguimiento para la
constitucion de éste. Este Equipo de Seguimiento estara constituido por la direccion del centro (quién
actuara como presidente del Equipo) jefatura de estudios, el orientador u orientadora del centro, el
coordinador o la coordinadora de bienestar y proteccion y el tutor o tutora del alumno/a posible victima.
Actuara como secretario, la jefatura de estudios o en ausencia de esta, persona en la que delegue la direccion
del centro.

1.2 .3. Tras la constitucién del Equipo de seguimiento y en la misma sesién, dicho Equipo analizara y
valorara el relato de hechos aportado por la familia y la informacion facilitada por cada uno de los
integrantes del Equipo sobre el conocimiento o no de los hechos descritos por la familia. En el supuesto
de que no exista informacion por parte de los integrantes del Equipo de seguimiento, este articulara un
procedimiento de recogida de informacion entre el profesorado del centro, en un plazo no superior a cinco
dias lectivos.

1.2 .4. El Equipo de seguimiento procedera a determinar, bien en la primera sesion o bien en una sesion
posterior la existencia o no de indicios de acoso escolar en base a los elementos constitutivos de este
descritos en el punto 3 de estas instrucciones. De cada sesion de Equipo de seguimiento se levantara acta
debidamente numerada (Anexo IV. Acta E. Seguimiento y en la que constara, al menos, las personas
asistentes a la reunion, los hechos y conductas analizados, los acuerdos adoptados y la valoracion realizada,
con indicacion expresa de si se aprecian o no indicios de acoso escolar debidamente motivada.

En el caso de que el Equipo de seguimiento determinase la no existencia de indicios de acoso escolar y si
la existencia de problemas de convivencia, propondra las medidas educativas a aplicar en el &mbito de la
accion tutorial y de convivencia del centro asi como aquellas medidas cO1Tectoras, en el caso de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero).

La direccion del centro informara a la familia de la supuesta victima de las decisiones adoptadas, asi como
de las medidas educativas y/o correctoras acordadas en relacion con este caso, dejando constancia escrita
de la informacion trasladada en acta de entrevista y haciendo entrega de copia de esta a la familia (Anexo
I1l. B. Acta informacién) o, en casos excepcionales y justificados, mediante escrito dirigido a la misma
(Anexo I11.C. Comunicacion). En el caso de existencia de indicios de acoso escolar, la direccion del centro
informara de los siguientes pasos establecidos en el protocolo.

Ante un posible caso de ciberacoso o existencia de indicios, la informacion recibida deberéd incluir
evidencias electronicas y, en su caso, pruebas de la situacion que ha sido puesta en conocimiento, para su
analisis. Se entiende por prueba, todo dato o informacién que puedan ser utilizados para constatar o
demostrar la veracidad de los hechos o conductas denunciados; por evidencia electronica, cualquier tipo de
archivo soportado en formato electronico, que permita almacenar y reproducir la palabra, el sonido, la
imagen o datos de cualquier otra clase, a excepcion de las imagenes de caracter sexual que seran aportadas
por la familia denunciante a las Fuerzas o Cuerpos de Seguridad del Estado.

El archivo de las pruebas, deberan garantizar el caracter original de las mismas, evitando cualquier indicio
de manipulacion o modificacién de los datos recabados. El acceso a los dispositivos electronicos de los
alumnos o alumnas deber realizarse, en su caso, con el consentimiento escrito del padre o madre o tutores
legales y en presencia de estos.

1.2.8. La direccion del centro comunicard a Inspeccion Educativa, por correo electronico a sie-
acosoescolar@educastur.org, la decision adoptada, con el asesoramiento del Equipo de seguimiento, tanto
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si existen indicios de acoso escolar (Anexo V. Valoracion estimatoria) como si no existen indicios (Anexo
V. Valoracion desestimatoriai, a través del modelo correspondiente, una vez finalizado el plazo de diez dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

En el caso de valoracion desestimatoria, la direccién del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, adoptara las medidas necesarias y oportunas para evitar una posible reactivacion del caso y
dara por finalizado el protocolo.

PASO 2. - AMPLIACION DE INFORMACION, ANALISIS Y VALORACION DEL CASO.

2.1. En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios de acoso escolar, la
direccidn del centro o persona en quien delegue del Equipo de seguimiento organizara el procedimiento de
recogida de informacién y de evidencias sobre los hechos sucedidos que contemplard, al menos, las
entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado supuestamente acosador, sin perjuicio de la
aplicacion de pruebas sociométricas y/o de test que permitan valorar el grado de violencia y acoso escolar,
registros de observacién y cuantas otras se estimen oportunas.

2.2. Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la confidencialidad, tanto
de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

2.3. Las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado victima y del alumnado
supuestamente acosador podran ser desarrolladas por el orientador u orientadora del centro, en presencia
de la direccion del centro o persona del equipo directivo en la que delegue.

2.4. Si se considera necesario, la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo de seguimiento,
establecera nuevas medidas de proteccion a la presunta victima que garanticen su seguridad e impidan
nuevas agresiones del tipo que sean.

2.5. Finalizada la recogida de informacién adicional, la direccién del centro, con el asesoramiento del
Equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de elatos obtenidos. Se levantara acta de todas y cada
una de las reuniones del Equipo de seguimiento debidamente numeradas. (Anexo IV Acta E. Seguimiento).

2.6. Si el Equipo ele seguimiento llega a la conclusion de que no existe una situacion de acoso escolar,
adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara
por finalizado el protocolo de acoso escolar.

La direccion del centro trasladara esta conclusion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe al que
hace referencia el paso 4. (Anexo VI. Informe No Acoso) a la cuenta institucional

sie-acosoescolar@educastur.org, finalizado el plazo de 22 dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

2.7. Las familias del alumnado afectado recibiran de la direccion del centro puntual informacion sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras a aplicar, quedando constancia escrita
de la informacién que se les facilite a través de actas de las reuniones mantenidas (Anexo I11.B. Acta de
informacion) o, en casos excepcionales y justificados, mediante escrito dirigido a la misma (Anexo I11.C.
Comunicacisn). En ambos casos, se procedera a la numeracion correspondiente de acta de informacion o
de comunicacion.

PASO 3.- ACTUACIONES EN CASO DE EXISTENCIA DE ACOSO y/o CIBERACOSO ESCOLAR.
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3.1. En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direccion del centro procederd a la
aplicacion de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento establecido en el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) y a los modelos establecidos a tal fin
por la Inspeccién Educativa.

3.2. A su vez, el Equipo de seguimiento elaborara y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya
medidas orientadas a la resolucion de la situacion, entre las que se incluiran las medidas de proteccion a la
victima, la propuesta de medidas correctoras al agresor o agresora, las actuaciones a desarrollar por los
equipos docentes y/o los servicios especializados de orientacion educativa con la/s victima/s, con los
acosadores/as, con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase; las actuaciones con las familias
y posibles colaboraciones externas.

3.3. Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion serén informadas de los pasos a
seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion para la solucion de este (Acta 111.B. Acta
informacion).

3.4. Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de la victima
sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de delito,
y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo.

3.5. En el supuesto de confirmacion de una situacion de ciberacoso entre iguales, se deberia valorar la
posibilidad de poner en conocimiento del Ministerio Fiscal o Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de Estado,
los hechos y pruebas recabados en la aplicacion del presente protocolo.

3.6. La direccion del centro trasladara la conclusion de existencia de acoso escolar a la Inspeccion
Educativa emitiendo el informe al que hace referencia el paso 4. (Anexo V1. Informe SI Acoso) a la cuenta
institucional sie-acosoescolar@educastur.org, una vez finalizado el plazo de 27 dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

PASO 4.- ELABORACION DE INFORME DE EXISTENCIA O NO EXISTENCIA DE ACOSO
ESCOLAR

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos en un informe que
contendra al menos:

Los datos identificativos del centro.

Los datos de identificacion del alumnado implicado. Estos datos se circunscribiran exclusivamente a su
Numero de Identificacion Escolar (NIE), sexo y nivel/etapa/grupo al que estuviera adscrito.

Breve resumen de los hechos denunciados, hechos constatados y observados, los lugares donde se ha
producido el supuesto acoso, y la identificacion de los testigos, si los hubiera.

Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacion de acoso y que
aparecen en el caso.

Las caracteristicas de los medios y dispositivos electronicos utilizados, en el caso de ciberacoso. La
determinacion de la existencia 0 no de acoso o ciberacoso, debidamente argumentada en cada caso.

En el caso de no existencia de acoso escolar o ciberacoso, el tratamiento educativo que se aplicara en el
ambito de la accion tutorial y de convivencia del centro, asi como las posibles medidas correctoras
aplicadas.

* En el caso de existencia de acoso o ciberacoso escolar, el plan de actuacion explicitado en el apartado
3.2. de este protocolo.
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PASO 5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE ACOSO O CIBERACOSO
ESCOLAR.

5.1. La Direccion del centro se responsabilizara de la aplicacion de las medidas previstas en el plan de
actuacion de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2 de este protocolo. El Equipo de seguimiento
realizard un seguimiento sistematico de las medidas e intervenciones realizadas, valorando la eficacia de
estas y la evolucion del proceso.

5.2. La Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion del caso, debiendo
asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion y coordinacion sistemética que facilite la
adecuada gestion de la situacion y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado (Anexo 111. B.
Acta informacion).

5.3. El plan de actuacion propuesto inicialmente podré modificarse en funcion de la evolucion del caso.
De dichas modificaciones debera informarse a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion, previa comunicacién oral al inspector o inspectora encargado del caso para su supervision.

5.4. El seguimiento y la evaluacion del plan de actuacion se formalizar 4 en un informe que se remitiré a
la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org (Anexo VII. Informe Seguimiento), una vez
finalizado el plazo de 50 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

5.5. En el supuesto de que la situacion de acoso escolar, tras el sequimiento y la evaluacién del plan de
actuacion, no se resolviera satisfactoriamente, la direccidn del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, procedera a realizar un plan de mejora de actuaciones.

PASO 6.- CIERRE DEL CASO DE ACOSO ESCOLAR.

La direccion del centro informara a la Inspeccion Educativa de la evolucion del caso. Asimismo, enviara
comunicacion escrita a sie-acosoescolar@educastur.org de cien-e del caso cuando considere que la
situacion de acoso escolar se ha reconducido satisfactoriamente (Anexo VIII. Comunicacion cierre)
adjuntando el plan de mejora de actuaciones sefialado en el apartado 5.5. de este protocolo.

Sexta. - Comunicacion a otras instancias

6.1. En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos recogidos se
pondréan en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4, apartado 1 del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero).

6.2. Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una situacion de
desproteccién infantil prevista en la legislacion vigente, la direccion del centro educativo debera
comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes y/o Instituto Asturiano para la
atencion integral a la infancia y a la familia, previo conocimiento por parte de los padres, madres o tutores
legales de los precitados menores.

6.3. Asimismo, cuando la direccion del centro tuviera conocimiento o advirtiera indicios de la existencia
de una posible situacién de violencia de alguno de los menores implicados, igualmente procederé a
comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes.

Si de esa posible situacion de violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del nifio, nifia o
adolescente se encontrase amenazada, deberan comunicarlo de forma inmediata a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal, en virtud del art. 16.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.
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6.4. Si de resultas de esta comunicacion o en cualquier momento del desarrollo del protocolo, el
Ministerio Fiscal dictara instrucciones sobre la paralizacion del protocolo de acoso escolar, la direccion
del centro procedera a esta y lo comunicara, a la mayor brevedad posible, a la Inspeccion Educativa.

Séptima. - Difusion del Protocolo de actuacion.

Los centros docentes incluiran en sus planes de convivencia procedimientos para sensibilizar y
concienciar a toda la comunidad educativa ante situaciones de posible acoso escolar, ciberacoso y/o
situaciones contrarias que atenten contra la identidad u orientacion sexual del alumnado y estableceran los
medios para garantizar la difusion de este protocolo de actuacion, con la adaptacion y/o ampliacién que se
considere pertinente y adecuada a las caracteristicas y peculiaridades del centro.

Octava. - Archivo de la documentacion

El centro docente procedera a archivar la documentacion generada en cada uno de los expedientes de
acoso escolar abiertos en archivo especifico. Esta documentacién sera custodiada por el secretario o
secretaria del centro y estara a disposicion de Inspeccion educativa, asi como de los 6rganos judiciales y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Novena. - Inspeccion Educativa.

La Inspeccidn Educativa hara el seguimiento de todos los casos de acoso escolar denunciados y evaluara
la gestion de estos realizada por los centros. Asimismo, asesorara en las cuestiones que puedan surgir con
respecto a las presentes instrucciones y los procesos o documentos a los que se hace referencia en estas.

Decima. - Modelos de documentos y orientaciones ante el acoso escolar

La Consejeria de Educacion, a través de la Inspeccion Educativa, pondra a disposicion de los centros
docentes, en el portal Educas tur, los modelos de documentos del protocolo de acoso escolar y
orientaciones de actuacién, con la finalidad de que puedan servir de ayuda al profesorado y equipos
directivos a la hora de abordar la complejidad de esta problematica y, a su vez, contribuyan a lograr una
adecuada convivencia escolar basada en actitudes de respeto y de tolerancia.
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PASO

PASO

ANEXO. - CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

TUACIONES

Comunicacion oral y/o escrita de una posible

situacion de acoso y/o ciberacoso escolar

Notificacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de inicio de protocolo de acoso escolar
Convocatoria familia supuesta victima

Responsable

Cualquier miembro de la
comunidad educativa

Direccion del centro

Direccion del centro

Adopcion de medidas de proteccion de supuesta

victima

Constitucién de Equipo de seguimiento y decision

Direccion del centro

si/no indicios de acoso escolar (primera valoracién)

Procedimiento  recogida informacion

entre

Equipo de seguimiento

profesorado y decision si/no indicios de acoso

escolar (en caso de segunda valoracién)

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO indicios de acoso escolar

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras
Informacion a la familia supuesta victima

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de Sl indicios de acoso escolar

Direccioén del centro

Direccion del centro

Adopcién de nuevas medidas de proteccion a la

victima, si procede.
Informacion a la familia supuesta victima

Documentacion

Anexo |. Comunicacion

Anexo Il. Notificacion

Anexo lILLA Acta inicial

Anexo . Acta E.
Seguimiento N.°
Anexo V. Acta Ei

Seguimiento N.°

Anexo V. Valoracion
desestimatoria
Anexo lil. B. Acta

Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

Anexo V. Valoracién
estimatoria
Anexo . B Acta

Informacion N.°

Plazo

Inmediato

1 dia lectivo

2 dias lectivos

2 dias lectivos

5 dias lectivos

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos.

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

Plazo final

10 dias
lectivos
desde
conocimiento de
los hechos

FIN DEL
PROTOCOLO

INICIO DEL
PASO 2

PASO

PASO

Procedimiento de recogida de informacion

Entrevistas con alumnado supuesto acosador,
testigos, en presencia de, al menos, uno de sus
progenitores

Otras actuaciones

Valoracion del caso. Decision de SI/NO acoso
escolar:
- No acoso escolar

- Sl acoso escolar
Comunicacion a sie-acosoescolar
de NO ACOSO ESCOLAR

educastur.or

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras.
Informacion a la familia supuesta victima y resto de
familias

Adopcion de medida correctoras
Elaboracion del Plan de Actuacion
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de SIACOSO ESCOLAR

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras.
Informacion a la familia supuesta victima y resto de

Direccion  del

persona del
seguimiento, por
delegacion.
Direccion del centro u

orientador/a del centro y
persona delegada por la
direccion

Asignacion de responsables
a determinar en el Equipo
de Seguimiento

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

centro o Anexo
Equipo de Seguimiento N.°

. Acta E.

11 dias lectivos

22 dias
lectivos
desde
conocimiento de
los hechos
Anexo V. Acta E. 1 dia lectivo
Seguimiento N.°
APASO 3
Anexo VI. Informe NO 1 dia lectivo
acoso escolar (PASO 4)
Anexo Il B. Acta Loantesposbleyenun  FINDEL
- & plazo no superior a PROTOCOLO
Informacién N. cinco dias lectivos
Anexo lll. C. Comunicacién
Modelos de medidas Los establecidos en
correctoras el Decreto
249/2007
5 dias lectivos 27 dias
Anexo VI. Informe Sl acoso 1 dia lectivo 'egg;’“
e

escolar (PASO 4) Plan de
Actuacion

Anexo . B. Acta

Lo antes posible y en un
plazo no superior a

conocimiento de
los hechos
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familias

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion

Direccion del centro

Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion
Anexo V. Acta E

cinco dias lectivos

A los 23 dias 50 dias

Equipo de Seguimiento Seguimiento N.° lectivos de su
aplicacion
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo VII. Informe 1 dia lectivo FIN DEL
pAso de RESUELTALA SITUACION Seguimiento PROTOCOLO

5 Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo VIL. Informe 1 dia lectivo

de NO RESUELTA LA SITUACION Seguimiento

Informacion a la familia supuesta victima y el resto

de las familias. Direccién del centro Anexo . B. Acta Lloantesposbleyenun APASO®

Informacion N.°

plazo no superior a
cinco dias lectivos

Anexo lll. C. Comunicacién
Equipo de seguimiento Anexo V. Acta E:
Seguimiento N.°
Anexo VIIl. Comunicacion L0 que se precise para

X e resolver la situacion y
cierre y Plan de mejora. antes de finalizacion del

curso escolar

Plan de mejora del Plan de actuacion 2 dias lectivos

Direccion del centro

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

PASO del cierre del protocolo

Informacién a la familia supuesta victima y resto de  Direccion del centro Anexo 1. B. Acta o antes posivle y en un
familias Informacion N.° plazo no superior a
4 e cinco dias lectivos
Anexo lll. C. Comunicacion

DEBERES, DERECHOS Y LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.
1X.0. INTRODUCCION. DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO:

No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino
comoun fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro
y para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas.

Debe desarrollarse en los alumnos y alumnas una serie de valores y habilidades de
comunicaciony de relacion social. El conflicto es inherente a la vida en comdn de las
personas. Es algo normal en toda sociedad libre y democréatica. La busqueda de alguna
solucién al conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta
armonia en las relaciones entre las personas, ha de entenderse como algo positivo para
desarrollar la labor educativa y, también, servir como medio de aprendizaje.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran, porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a
reducirlos. Cuando sea necesaria una correccién o sancion tendra un propdsito formativo, de
modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacion ordenada
y auténoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La
disciplina debe favorecer objetivos educativos, estimulando cambios cognitivos, emocionales
y conductuales.

En este apartado del PIC se conjuga este planteamiento: Por un lado, es necesario establecer
los limites, con las correcciones necesarias, para que los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad escolar puedan ejercerse y ser ejercidos. Por otro lado, es
necesario poner en marcha medidas complementarias, transversales o adicionales que
favorezcan la convivencia positiva, que acordaremos en el capitulo siguiente, por motivo de
claridad en la exposicién y organizacion del presente documento.
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Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procurarén la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones educativas que se indican en el Plan Integral de
Convivencia, por los incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta
lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso
dela educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

La imposicion de las correcciones educativas previstas en el presente Plan respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

En la imposicidn de las correcciones educativas debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi
como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran

recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar,en su caso, a los padres del alumno o alumna, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

¢) En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado,
se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la aplicacion de la medida
de correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida
disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado,
sin perjuicio dela correccion que, en su caso proceda.

Recordamos que Articulo 3. del decreto 249/2007 de derechos y deberes del alumnado
establece las competencias de los rganos de gobierno de los centros docentes en este sentido:
“La direccion de los centros docentes garantizard la mediacion en la resolucion de conflictos
e impondra las medidas para la correccion que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social y ser& informado de la resolucion de los
procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion y velara porque se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el
Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia
0 no de revisar dichas medidas de correccion.

El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y
sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para
lacorreccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.”
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El Articulo 3 bis. del citado decreto 249/2007 establece las competencias del profesorado
eindica que:

“El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas
de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que se refiere
el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de
veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses
puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de
junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan
mantener un adecuado clima de convivenciay respeto durante las clases, o en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de convivencia del
centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.
Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo
ydeméas miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.
Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora
legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan
dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin
de requerir

su colaboracion en que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se
responsabilicendel cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro”

Paso previo a establecer las correcciones educativas, conviene recordar los
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO recogidos en el decreto 249/2007 asi
como realizar unas reflexiones previas con respecto a las MEDIDAS A APLICAR
PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS
QUE PUDIERAN DETECTARSE. MEJOR PREVENIR QUE CORREGIR.

1X.0.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO:

DERECHOS DEL ALUMNADO:

1. Derecho a la formacién.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo
desu personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.
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2. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.
Este derecho se incluye integramente en el apartado de evaluacion del presente documento.

3. Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.

4. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccion contra toda agresiéon fisica o moral.

¢) Ladisposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividadacadémica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
comparieros y comparieras.

El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
que atente contrala identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento delos deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos
los de carécter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente
por via telematica yestara sujeta a la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

5. Derecho de participacion, de reunién y asociacion.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en
la normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos
con fondos publicos se regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante
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delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro
ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre ycuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se

desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes. Los alumnos o alumnas podrén asociarse, en funcién de su edad,
creando organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 13 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La Administracion Educativa favorecera el
ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.
En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones adecuadas
para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacion del alumnado. Asimismo, se
establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de
reunion.

6. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a
través de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen las
Instrucciones deOrganizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

7. Derecho de informacién y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas
ylas instituciones.

8. Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

9. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente enel caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.
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El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente.
En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa,
a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles
obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su
rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econémicas y en apoyo y
orientacion educativa.

10. Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del
centro por aquellas acciones u omisiones, que, en el ambito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccidn,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

DEBERES DEL ALUMNADO

1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segln sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y
en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en
el ejercicio de sus funciones docentes.

Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus comparieros y compafieras a la educacion.

2. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia y en la vida escolar.

3. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad
educativa.

El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
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ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el presente decreto.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

4. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
implica: Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuadoclima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centroy materiales didacticos.

Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean
alumnos y alumnas menores de edad. En este caso solo podran ausentarse del centro por
causa justificada y con autorizacién de sus padres.

Deber de colaborar en la obtencién de informacion por parte del centro.
El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los

datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer

referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al
desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacién y orientacion de los alumnos.

La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que
hubieraestado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccién de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente necesaria para
la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimientoexpreso.

1X.0.2.

1X.0.3. MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER

LOSCONFLICTOS QUE PUDIERAN DETECTARSE. MEJOR PREVENIR QUE
CORREGIR.
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MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER
LOSCONFLICTOS QUE PUDIERAN DETECTARSE

Prevenir

Detectar

Mediar

Resolver

Trabajar colectivamente las
actitudes positivas

- Se trabajaran técnicas que
fomenten las actitudes
positivas:

- Indicacion de alguna
caracteristica positiva de
otro compariero o
compafiera.

- Formacion de grupos de
trabajo y de juego que
acojan alumnosy alumnas
con diferentes
caracteristicas.

- Realizacion de actividades
que fomenten valores
positivos.

- Realizacion de actividades
que faciliten el desarrollo de
las habilidades sociales.

- Realizacion de actividades
que faciliten la igualdad
entre nifias y nifios.

- Realizacion de actividades
en las que se primen la
riqueza de la fusion de
culturas.

Acogida del nuevo
alumnado:

- Clima del aula: se
propiciara un clima
favorable de acogida por
parte de los compafieros y
compafieras del curso; para
ello se les pondra en
antecedentes, se les
informara de la llegada de
un nuevo compariero o
compafiera.

- Se encargara a una
compafiera o compafiera
como tutor o introductor
para los recreos, o bien
todos los alumnos y alumnas
de la clase realizaran tal
tarea de manera rotativa.

- Todo el Equipo Docente
tendré conocimiento de la
incorporacion del alumno o
alumnay favorecera su

La experiencia nos indica que
la mayoria de los conflictos se
producen fuera del aula 'y
cuando la presencia del
profesor o profesora o adulto
no es previsible y se puede
esquivar o eludir por parte del
alumno/a. Por ello se prestara
especial atencién durante las
vigilancias de patio y en los
bafios. Los alumnos y
alumnas acudiran
individualmente al bafio;
cuando tenga que ir todo el
grupo (tras una clase de EF,
para turno de lavarse los
dientes, etc.) el profesor o
profesora estara en el entorno,
respetando la intimidad del
alumnado, pero cercano para
evitar conflictos.

La deteccion de los conflictos
se realizara mediante vias
indirectas o directas:

1. Las indirectas seran
aquellas que provengan de
actitudes extrafias o no
habituales de los alumnos o
alumnas: resistencia a asistir
al colegio, a determinadas
actividades, arrinconamiento
en el patio...En esos casos el
tutor o la tutora tratara de
averiguar las causas directa o
indirectamente.

2. Las directas seran las que
vienen determinadas por el
profesor, tutor o tutora que
presencia o tiene
conocimiento del conflicto, lo
aborda, lo

resuelve o lo pone en
conocimiento de la Jefatura de
Estudios para que intervenga.
Especial atencion se prestara a
tres fendmenos especificos: el
acoso escolar, las actitudes
negativas hacia el papel de la
mujer y las actitudes racistas
y xendfobas. Todo el Equipo

Aunque dedicamos un
apartado especifico a la
mediacion en laresolucién de
conflictos, recordamos que la
mediacion escolar es un
método de prevencion y
resolucion de conflictos
mediante la intervencion de
una tercera persona, con
formacién especifica e
imparcial, con el objeto de
ayudar a las partes a obtener
por ellas mismas un acuerdo
satisfactorio.

Se tratara de impulsar la
mediacion en la mayoria de
las ocasiones, pero serd el
método de trabajo cuando se
produzcan conflictos
derivados de diferentes
concepciones culturales.

El proceso de mediacion se
inicia por ofrecimiento de la
Direccion del Centro y si
finaliza con acuerdo, una vez
producida la conciliacion y
cumplidos, en su caso, los
pactos de reparacion, la
persona mediadora se lo
comunicara por escrito a la
Direccion. En el supuesto de
que respecto a los hechos a
los que se refiera la mediacion
se estuviera tramitando un
procedimiento de correccion
educativa, el instructor o
instructora propondra la
terminacién del mismo con
archivo de las

actuaciones.

Si el proceso de mediacion
finaliza sin acuerdo, o se
incumplen los pactos de
reparacion por causa
imputable al alumno o alumna
0 sus padres, la persona
mediadora lo comunicara por
escrito a la persona titular de
la Direccidn del Centro.
Cuando no se pueda llegar a

Una de las formas de
resolucion es la que se realiza
mediante el didlogo y la
peticion de disculpas en
presencia del tutor, tutora o
profesora ante quienes se
desarroll6 el problema.

Otra de las formas de
resolucién pasa por la
mediacion, si no se utilizara o
no fuera efectiva, se aplicaran
las normas y las medidas
correctoras establecidas en el
Reglamento de Régimen
Interior. Las otras medidas de
resolucion son las que se
derivan de la aplicacion de las
medidas correctoras.

Los valores se traducen en
normas y cuando se
incumplen de forma grave o
reiterada hay que aplicar
medidas correctoras de las
conductas inadecuadas.
Dichas medidas correctoras se
atendran a los siguientes
preceptos:

1. Funcion educativa.

2. No humillantes.

3. Sentido de la justicia.

4. Proporcionadas a la falta.
Las medidas correctoras que
imponga un o una docente
deben ser controladas en su
totalidad por él o ella misma:
Amonestacion oral;
apercibimiento por escrito;
cambiar a un alumno o
alumna de sitio para que
recapacite sobre su actitud,
caminar juntos

por el patio, tras una discusion
0 pelea, sobre todo los nifios y
nifias mas pequefios; trabajar
un texto de manera escrita que
le haga reflexionar acerca de
actitudes positivas; quedar 10
minutos sin recreo de manera
puntual y, excepcionalmente,
cuando haya reiteracion,
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integracion.

- Si fuera de otra
nacionalidad: se trabajara
acerca de las dificultades de
tener que vivir fuera del
pais, de las dificultades de la
lengua, o de las variantes
lingUisticas... Se visualizara
através de mapas, internet
u otros medios del lugar de
procedencia, de las
costumbres, cultura,
gastronomia, folklore...

- Encaso de
desconocimiento de la
Lengua Castellana o de
conocimiento rudimentario,
recibird apoyo (dentro o
fuera del aula, segun
considere razonadamente el
equipo docente) durante las
sesiones diarias que
establezca el orientador/a,
que no se corresponderan
con las clases de E.F,
Musica ni Plastica, para el
aprendizaje de la lengua
castellana.

Docente debe estar avisado de
estas circunstancias, asi como
el Equipo Directivo, para
establecer pautas y estrategias
de correccion.

Cuando se produzca o pueda
producirse algln tipo de
incidente derivado del tipo de
vestuario de un alumno o
alumna debido a convicciones
religiosas o culturales se
buscara siempre la formula de
la mediacion, la persuasion y
del dialogo, nunca la
imposicién y mas si ello
conduce al alejamiento del
alumno o la alumna del medio
escolar.

LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

un acuerdo de mediacion
porque la persona perjudicada
no acepte la mediacion, las
disculpas del alumno o la
alumna o el compromiso de
reparacion ofrecido, o cuando
el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a
cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno o la
alumna, esta actitud debe ser
considerada como
circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su
actuacion, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 34.1
de este Decreto.

El proceso de mediacion se
debe resolver en el plazo
méaximo de quince dias desde
la designacion de la persona
mediadora. Las vacaciones
escolares interrumpen el
cémputo del plazo.

puede quedar el alumno/a sin
recreo, también con caracter
puntual; ayudar a ordenar o
limpiar la clase; apartar del
grupo en una determinada
actividad, hacer la misma en
solitario o realizar otra
diferente; cambio de grupo o
clase del alumno o de la
alumna durante una o mas
sesiones lectivas; quedar
excluido/a de las actividades
complementarias que se
realizan dentro o fuera del
Centro; reparar el dafio
causado a un compafiero o
compafiera, profesor o
profesora o material del
centro, cuando se deba a un
acto voluntario; quedar en
tiempo extraescolar a realizar
trabajos escolares o de
servicio al Centro;
excepcionalmente, la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo méaximo de tres dias
lectivos y durante el tiempo
que dure la suspension, el
alumno o alumna debera
realizar las actividades
formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de
Su proceso formativo...

Estan expresadas claramente a partir del capitulo IV, el Art. 33y siguientes del Decreto

249/2007, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero y recogidas también en nuestro RRI.

LOS PRINCIPIOS que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

Educacion: Cuando la comision de una falta haga necesaria la adopcién de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y deberan
contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del alumno; por lo que en ningun
caso dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacién y a laevaluacion.

Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo méascercanas posibles
al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno establecera la asociacion

conducta- consecuencia.
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e Proporcion: La correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuentalas
circunstancias concretas que la rodeen.

e Consistencia:Las mismas conductas han de tener siempre las mismasconsecuencias, sin
perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

e Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusionque las
faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

e Y demés principios generales recogidos en el Art. 7 del R.R.I. basado en el Art.33 del
Decreto de Derechos y Deberes citado anteriormente

GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atendan la responsabilidad:

. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacién espontanea del dafio producido.

. La falta de intencionalidad.

. La peticion de excusas.

. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

. Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007 (“Cuando no se

pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no acepte la mediacién, las
disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso
de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la
alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su
actuacion”)

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se
derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales.
Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o porsufrir alteraciones
en la percepcidn desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de
la realidad.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e Lapremeditacion.

e Lareiteracion de la misma conducta.

¢ Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
e Losdarfios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y comparieras
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de menor edad o a los recién incorporados al centro

e Las acciones que impliguen discriminacion por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los deméas miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de
convivencia.

e La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

e Lagrabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

e Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado
a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SUCORRECCION

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY PLAZO DE
PRESCRIPCION.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad. Asi como en el seguimiento de las orientaciones

del profesorado respecto a su aprendizaje.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

(9] Las faltas injustificadas de puntualidad.
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d) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.
f Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos

del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras
b), f), 9) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor
de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior 0 normas de
organizacion y funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas anteriormente prescribiran en
el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos
y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTASCONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Por las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcidn docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro se podra imponer
la correccidn de suspension del derecho de asistencia a esa clasede un alumno o alumna durante un
maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

 Deberé informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en eltranscurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

o El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menordeedad.

« De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas a que se refiere el apartado 1X.2.1. distintas a la sefialada en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
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instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por unperiodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, elalumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término del
afio académico.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LASNORMAS DE
CONVIVENCIA.

Ser4d competente para imponer la correccion “suspension del derecho de asistencia aesa clase de un
alumno o alumna durante un maximo de tres dias” el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) ye).
El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que daré traslado a laComision de

Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA YMEDIDAS
PARA SU CORRECCION

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
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e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

) Lasuplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) Lafalsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

i) Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere
gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

) Lasconductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno,
contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de reproduccion
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la
consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado siguiente (Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes o cambio de centro)
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses,
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos yvacacionales
establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier clase de medio el
plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de
la infraccion.

MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado
IX.3.1., podrén imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

<) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

7] Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e), el director o directora
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f), la
Consejeria competente en materia de educacién garantizara un puesto escolar en otro centro
docente.
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ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el apartado 1X.3.2., de lo que daré traslado al Consejo Escolar.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde
al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a suautoridad conforme al
procedimiento que se detallara en otro apartado, que deberd ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccion y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA
LA CORRECCION

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el Decreto 249/2007,
relejadas literalmente en el presente PIC, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia
al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 1X.2.2. deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en
estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o
tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho deasistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del apartadolX.3.2., se
dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que pudieran ser objeto de imposicion de la medida de correccion de cambio de
centro contemplada en la letra f), sera establecida en las paginas siguientes.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacion simplificada del procedimiento, siempre que el alumno o alumna
reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que
quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria
legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 1X.3.2, a excepcion de la letra f), seran

inmediatamente ejecutivas. La Consejeria competente en materia de educacién ejecutara la
medida prevista en la letra f) una vez que haya adquirido firmeza.
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Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor
o0 tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

INFORME DE CONDUCTA CONTRARIA A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007, el
profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, deberd formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del
profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de
presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a)

Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o
compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos
para que se adopten las medidas que procedan.

RECLAMACIONES.

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en gue se tenga conocimiento de las mismas una reclamacién
contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figuraré en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin gque se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con
las conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo
de dos dias lectivos, contados desde que se presento la reclamacion a la que se refiere el apartado
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1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION QUE IMPLICAN CAMBIO DE CENTRO.

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion de la
medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora del centro acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designard a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con carécter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia 0 no de iniciar el
procedimiento.

El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el nombramiento
de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria competente en
materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del
mismo hasta su resolucion.

A) INSTRUCCION.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra proponer
al director o directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a
sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan,
asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y
remision del pliego de cargos seré de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.

3. Enel plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o laalumnayy, si es menor de edad sus padres, podran formular
las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucién que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o
alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y
la medida correctora que se propone.

5. Acompafado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al
alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la
propuesta de resolucion.

El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que
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estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de la misma

B) RECUSACION DE LA PERSONA INSTRUCTORA.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a quien
corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard sus manifestaciones

sobre si se da 0 no en él la causa alegada. El director o la directora resolveran en un plazo
méaximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabré recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga
fin al procedimiento.

Q) MEDIDAS PROVISIONALES.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodosuperior
a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante
el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

D) RESOLUCION.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar
desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo
justificaran.

La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

1. Hechos probados.

2. Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que
se refiere el apartado 1X.4.2.

3. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

4.  Medida correctora que se impone, en su caso.

5. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

6. Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
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El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de centros
y al Servicio de Inspeccidn Educativa la resolucion adoptada y la notificara al alumnoo alumna
y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

E) RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente pablico se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente
privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucién, que se dictara enel plazo
méaximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sinque se
haya dictado resolucion, la reclamacion podré entenderse desestimada.

PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

El director o la directora del centro podrd acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos,
no siendo de aplicacion en este supuesto lo establecido en el apartado anterior.

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

2. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando
el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la aplicacién
de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1X.3.2.

3. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados
en el apartado 1X.4.1. aplicables al caso.

La instruccion del procedimiento abreviado seréa realizada por la persona titular de la jefatura
de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el apartado
anterior y dictard la correspondiente resolucion (letras C) y D) del apartado anterior), a
excepcion del plazo, que serd de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la
aplicacion del procedimiento abreviado.

PARTE DE CONVIVENCIA.
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Este Centro dispone de un modelo de parte de convivencia para uso del profesor/ay, a
partir de 2° Ciclo, de un parte para cumplimentar por el alumno o alumna tras la comision de
una falta, si se dispone su uso por parte de los 6rganos colegiados. Ambos modelos seincorporan
como anexo al presente PIC.

LA MEDIACION COMO PROCESO DE GESTION DE LOS CONFLICTOS

La mediacion esta regulada en el titulo 111 del Decreto 249/2007 de Derechos y Deberes del
alumnado (articulos 29, 30, 31y 32)

OBJETO Y AMBITO.

1. La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la
intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto de
ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

3. Se puede ofrecer la mediacion en la resolucion de conflictos generados por
conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales

para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del
articulo 39 del Decreto 249/2007, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la gestion de los
conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que
haya sido el resultado de estos procesos.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacién o de reconciliacion,
una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse 0 no a la mediacion.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas
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participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida concreta
ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los
hechos que han originado el conflicto.

Q) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al proceso de mediacion la informacién confidencial.

d) El caracter personalisimo, supone que las personas que toman parte en el proceso de
mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion.

La formacion y acreditacion de las personas integrantes de la comunidad educativa que actlen
0 puedan actuar como mediadores en los conflictos serd determinada por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Principado de Asturias.

PROCEDIMIENTOS

1. El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro, que propondra un
delegado de padres/madres, alumnos/as para la mediacion en la resolucion del conflicto, ateniéndose
a la normativa que sobre formacion y acreditacion determine la Consejeria, y finaliza,si hay acuerdo,
con la comunicacién por escrito a la direccidn por parte de la persona mediadora, una vez producida
la conciliacion y cumplidos, y en su caso, los pactos dereparacion.

2. Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por causa
imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la
persona titular de la direccion del centro, que adoptara alguna de las siguientes medidas:

A) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los hechos
que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacion sean constitutivos de
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas.

B) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del centro
ordenara la continuacion del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos
en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del
articulo 47 de este Decreto.

3. Cuando no se puede llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no
acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por
causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como
circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 34.1 del Decreto 76/2007.

4. La persona mediadora puede dar por acabado la mediacion en el momento que aprecie falta
de colaboracién en una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia
que haga incompatible la continuacion del proceso de mediacion de acuerdo con los
principios establecidos.
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5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del
plazo.

EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Aunque es necesario concienciar a las familias para que se acostumbren al contrato, esta
formula permitira una mayor implicacion de las mismas, que se renovara curso tras curso desde
el inicio de su vida escolar en el centro, explicandolo en los términos establecidos con elrecurso
en la formalizacion de la matricula y en las primeras reuniones generales:

¢ Qué es un contrato educativo de colaboracion familiar?

Es un compromiso, como minimo, entre dos partes: la familia y el centro escolar, que
conlleva una serie de obligaciones para ambas. Las obligaciones de la familia tendrdn que
armonizarse con las que se han establecido en el contrato de su hijo/a, de manera que la familia
(usted) es garante de que el contrato firmado por su hijo/a se cumpla, y el centro se compromete
a ofrecer los recursos y la informacion necesaria para que todo tenga éxito.

Ademas, el contrato producira unos beneficios que deben reflejarse por escrito en el
mismo. Por tanto, en estos contratos se deja claro:
« A qué se compromete cada uno, para llegar a esto se dialoga y se establecen acuerdos.
«  Los beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas partes.
«  Los recursos que se aportaran para la consecucion de los objetivos.

¢Por qué es util?

«  Porgue en el contrato se reflejaran las necesidades de tu hijo/a y podras atenderlas mejor.

«  Porque el seguimiento de las actividades de tu hijo/a sera méas sencillo.
«  Porqgue tendras una informacion mas continua sobre el progreso de tu hijo/a.
«  Porque mejorara la relacion con el centro escolar.

«  Porque es un contrato que se adapta a tus necesidades, es asi como consecuencia de unos
acuerdos que has firmado.

¢ Qué condiciones tiene que tener para que sea efectivo?

. Lo que firmes debe ser el resultado de una informacion suficiente y de una negociacion
de los elementos del contrato.

+  Debe existir un compromiso de que se cumplira lo pactado. Y ademas firmarlo.

« Antes de realizar el compromiso, es necesaria una reunion previa de tutor/a y familia para
explicarlo y escuchar lo que tenga que decir la familia.

«  Esnecesario, a los efectos de conseguir una implicacion total de las familias, que al menos
uno de los objetivos a conseguir (uno de los aspectos a trabajar conjuntamente para la mejora

efectiva del alumno/a en el proceso de aprendizaje convivencial escolar) sea disefiadoo
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formulado por la familia.

X1. SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion se regira por lo establecido en la legislacion educativa estatal y autondmica, basicamente
las siguientes leyes y resoluciones:

e LOE, articulo 121
e Decreto 57/2022, de5 de agosto, articulos 16, 17 y 18, y 61

e Resolucion de 26 de junio de 2023 (articulos 14, 23 y 24) de la Consejeria de Educacion, por la que se

regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion Primaria y de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

e Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019.

En este sentido, recordamos que, en Educacion Infantil, La finalidad de esta etapa es la de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y nifias. De este modo, la evaluacion se
concibe como un proceso que ha de intentar valorar de una manera global e integral al nifio o la nifia
en su proceso de crecimiento como persona, que debe llevarse a cabo de forma continua y
personalizada, atendiendo a la importancia que en estas edades adquieren el ritmo y el proceso de
maduracion y con una evidente funcién formativa, sin caracter de promocion ni de calificacion del
alumnado. La evaluacién en la Educacion infantil debe tener por objeto la identificacion de los
aprendizajes adquiridos por el nifio o la nifia y la valoracion del desarrollo alcanzado en relacion con
los procesos de ensefianza. Se convierte asi en punto de referencia para la adopcion de las
correspondientes medidas de atencion a la diversidad, con el objeto de favorecer la autoestima y las
expectativas positivasen los nifios y las nifias. Como en Primaria, la evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado seré continua, global y formativa.

En la Educacion Primaria la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y
global y tendra en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto de las areas del curriculo.
La evaluacion continua tiene un carécter formativo y permite incorporar medidas de ampliacion,
enriquecimiento y refuerzo para todo el alumnado en funcidn de las necesidades educativas que se
deriven del proceso educativo.

El caracter continuo de la evaluacion y la utilizacion de técnicas, procedimientos e instrumentos
diversos para llevarla a cabo, deberan permitir la constatacién de los progresos realizados por cada
alumno o alumna, teniendo en cuenta su situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades,
actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales,
linglisticas y de salud. Asimismo, por su caracter formativo,la evaluacién debera servir para regular
y orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje que mejor favorezcan la adquisicion de las
competencias basicas y la consecucion de los objetivos educativos.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, y cuando el progreso de un alumno o deuna alumna
no sea el adecuado, bien por sus altas capacidades intelectuales o por dificultades de aprendizaje, se
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estableceran medidas de ampliacion, enriquecimiento del curriculo, o refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del ciclo, tan pronto como se detecte el progreso
inadecuado y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 deseptiembre
estalece, en el articulo 6. de su titulo Il (De los derechos y deberes del alumnado),
capitulo I (De los derechos del alumnado) el derecho a la valoracidon objetiva delrendimiento escolar.

“1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y
la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones quese adopten
como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o
las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer,
al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

A) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables;

B) los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion en las
distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o0 modulos que integran el curriculo
correspondiente;

¢) los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes para un periodo
de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras
legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesortutor o
la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones
contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso,
titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones
de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y exadmenes de los que
sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia (1) de los
mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen
interior.
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7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas

educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefialado en la programacion docente.

¢) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios
de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion
docente para la superacién del &rea, materia, asignatura, ambitoo médulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacion docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la
organizacién y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado de
cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccién de un centro

docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la recepcidn de la notificacion de la resolucion. Contra la resolucion adoptada por el titular de
la direccion de un centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la
misma, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion. La resolucién del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se

6

resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

(1) El procedimiento para solicitar copia de documentos y examenes de los que sean titulares
los hijos/as de los solicitantes serd el siguiente:

1.- Solicitud a la direccion del centro, explicitando los documentos o examenes de los que se
quiere copia, incluyendo area/asignaturay fecha de los mismos (en el caso de examenes).

2.- Abono de la copia en la secretaria, con los precios oficiales que establezca la
administracion del Principado de Asturias para el afio en curso.

3.- La copia de los mismos, diligenciada como copia fidedigna del original, sera entregada
en un plazo no superior a los 15 dias desde la fecha de la solicitud, en la secretaria del
centro, al solicitante o a persona autorizada por el mismo.
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1. Sesiones de Evaluacion

. Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente, para valorar
tanto el aprendizaje del alumnado en relacion con el logro de las competencias basicas y de los
objetivos educativos del curriculo como el desarrollo de su propia practica docente, asi como
para adoptar las medidas pertinentes para su mejora.

0 El equipo docente del grupo se reunird periddicamente en sesiones de evaluacion una
vez y al final de cada trimestre

La Jefatura de Estudios realizara una planificacion del Calendario de Evaluaciones al inicio del curso
escolar, que se pasara a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, se incorporard a la PGA vy se
aprobara en los drganos colegiados. Dado el nimero de grupos del Centro, para que la sesion de
evaluacion no se adelante mucho en cada trimestre, se realizara el calendario poniendo la sesion de
todos los grupos de cada nivel en un mismo dia, para poder realizar todas ellas en, a lo sumo, 7 dias
lectivos, en horario complementario del profesorado. El tiempo excedido, en un dia o varios,del
horario de cada profesor, serd compensado de tal modo que no exceda el computo total de horas
complementarias de que dispone.

. De cada una de las sesiones de evaluacion se levantara la correspondiente acta dedesarrollo
de la sesion, segun el modelo disponible en el Centro, en la que constara la relacion de profesionales
asistentes, un resumen de los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, detallando aquellos que se
refieran a la promocion del alumnado, a las medidas de refuerzo y apoyo y a la informacién que se
transmitira al alumno o a la alumna y a sus padres, madres o tutores legales. Ademas, cada tutor
realizard un Informe de Equipo Docente, segin modelo del Centro, que incluye la estadistica
pormenorizada de las calificaciones de la evaluacion en cada grupo, el analisis del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la convivencia, asi como del absentismo de alumnos, en su caso. El acta
de evaluacion se genera mediante la aplicacion Sauce, una vez introducidas las notasen ella.

. En Infantil y Primaria, en la sesion de evaluacion final, ademés del acta de desarrollo de la
sesion citada en el apartado anterior, también se cumplimentara el acta de evaluacion final del ciclo,
que se genera mediante la aplicacion Sauce, una vez introducidas las notas en ella. Posteriormente la
aplicacion registrard, en su caso, las calificaciones y demas decisiones en el Expediente académico y
en el Historial Académico, para imprimirlas e incluirlas en el expediente del alumno o alumna.

. Tras la celebracion de las sesiones de evaluacion, asi como cuando se den las circunstancias
que lo aconsejen, el tutor o la tutora informara por escrito mediante un boletin de evaluacion, generada
por la aplicacion Sauce, a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, sobre el
resultado del proceso de aprendizaje seguido. El informe o boletin de evaluacion emitido tras la
evaluacion final de ciclo incluira ademas de las calificaciones finales otorgadas, la informacion
relativa a la decision de promocion al ciclo siguiente.

. Independientemente del informe escrito, los padres, madres o tutores legales, podran seguir
el proceso de evaluacion de los alumnos a través de entrevistas individuales en el horario asignado
por el Centro.

o Al término de la Educacion Primaria se entregara al padre, madre o tutores legales una
copia del Informe de aprendizaje individualizado de final de etapa.
. La evaluacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales y del

alumnado con altas capacidades intelectuales viene establecido por el articulo 17 de la resolucién de
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16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regulan aspectos de
ordenacion académica y la evaluacion del aprendizaje de las nifias y los nifios del segundo ciclo de
Educacion infantil. y el articulo 9. de la resolucién de 24 de marzo de 2008, por la que se regula la
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria.

. Se podran establecer sesiones de preevaluacion (reuniones de equipos docentes) durante el
trimestre, a propuesta del equipo docente y con calendario fijado en la Programacion General Anual.
Se dirigen estas sesiones del conjunto de profesores y profesoras que dan clase a un mismo grupo de
alumnos/as, a analizar y valorar la marcha escolar de todos y cada uno de los alumnos y alumnas de
ese grupo. El objetivo principal es intercambiar informacion a mitad del trimestre, al objeto de tener
unavisién compartida de las debilidades y fortalezas de cada alumno/a, de los posibles problemas que
plantea y de las medidas necesarias que es preciso adoptar para posibilitar su éxito escolar. A partir
de la informacion que s intercambia se pueden tomar acuerdos y los tutores y tutoras pueden citar a las
familias de aquellos alumnos/a que en la sesién de preevaluacion se establezcan como necesario y/o
urgente.

2. Promocion

. El tutor o tutora, teniendo en cuenta los informes del Equipo de nivel y, en su caso, de
los maestros de apoyo, decidira si el alumno promociona o no a Primaria, al curso siguiente o a
la ESO, si la decision se adopta al término del dltimo curso de Educacion Primaria.

. Los alumnos Yy las alumnas accederan al curso o nivel educativo siguiente siempre que
se considere que han alcanzado el grado de desarrollo correspondiente de las competencias
bésicas y el adecuado grado de madurez o cuando, no habiendo alcanzado los aprendizajes, las
carencias no les impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En este caso, losalumnos
y las alumnas recibiran los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes. La decision
de promocion de un ciclo a otro del alumnado que presente necesidades educativas especiales a
los que haya sido necesario realizar una adaptacion curricular significativa en alguna o en todas
las areas, se adoptara siempre que hubiera alcanzado los objetivos propuestos en dicha
adaptacion curricular.

. Cuando la decisién comporte la no promocion al curso o etapa siguiente los padres del
alumno, previa a la toma de decision, serdn informados por el tutor o tutora.

. En caso de que no promocione se tomaran las medidas educativas complementarias
encaminadas a contribuir a que el alumno alcance los objetivos programados.

. La decision de que un alumno permanezca un afio mas en la Educacién Infantil y en
Primaria solo podré adoptarse una vez.

3. Reclamaciones.

. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio del
curso y en cualquier momento en que los padres, madres o tutores legales lo soliciten, los
centros docentes daran a conocer los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y los
minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en las distintas materias que integran
el curriculo, asi como los criterios de promocion que establezcan en el Proyecto Educativo.

o Los padres, madres o tutores legales podran solicitar de su profesorado y de su tutor o
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de su tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y de las alumnas, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. Los
padres, madres o tutores legales recibiran informacion sobre el derecho que les asiste para
formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada
uno de los ciclos de la etapa

. Las evaluaciones podran ser objeto de reclamaciones por parte de los padres o tutores,
tramitadas a través del profesor-tutor, en calificaciones parciales, o por escrito ante la direccion,
en calificaciones finales, siguiendo el procedimiento establecido oficialmente.

4. Documentos de evaluacion del centro.

. Este Centro dispone de unos modelos de acta de sesion de evaluacion y de informe de
equipo docente.

. Ademas, las actas de evaluacion, parciales o finales, generadas por Sauce, incluyen en

nuestro Colegio unos apartados especificos sobre otros aspectos (actitudes, habitos) y la
posibilidad de observaciones de cada tutor/a o especialista.

. Los documentos de evaluacién en la Educacion infantil serdn los siguientes: El
Expediente personal, Acta de evaluacion final, el Informe personal por traslado, y el Informe
individualizado de final de etapa

. Los otros documentos oficiales de evaluacion en la Educacion Primaria son: el
Expediente académico, el Informe personal por traslado, y el Historial académico de Educacion
primaria.

. El Historial académico se imprimird en la Secretaria en hojas de papel oficial de
seguridad que proporciona la Consejeria de Educacion. El Historial académico de Educacion
primaria se entregara a cada alumno y alumna al término de la etapa y una copia del mismo se
enviara al centro donde inicie sus estudios de Educacion secundaria obligatoria, a peticion de
éste, junto con el informe individualizado. Estas circunstancias se reflejaran en el
correspondiente Expediente académico.

. Al término de la Educacion infantil se entregara a la madre, el padre o quienes ejerzan
la tutoria legal una copia del Informe individualizado de final de etapa
. Los documentos oficiales de evaluacion serén visados por el Director/a y llevaran las

firmas autografas de las personas que corresponda en cada caso Y el sello del centro. Junto a las
mismas constara el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como la referencia al cargo
o0 a la atribucion docente. El Director/a autentificara mediante su firma autdgrafa, previa firma
del Secretario o Secretaria, los documentos oficiales de evaluacién, garantizando su autenticidad
y la integridad de los datos recogidos en los mismos.

. Se consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado el Historial
académico y el Informe personal por traslado.
. Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de quienes se trasladen a otro

centro sin haber concluido un ciclo en la Educacion primaria, se emitird un Informe personal en
el que se consignaran los siguientes elementos: Resultados parciales de evaluacion, en el caso de
que se hubieran emitido en ese periodo; Aplicacion, en su caso, de medidas educativas
complementarias de refuerzo y apoyo, asi como las adaptaciones curriculares realizadas; y

todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del
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alumno o de la alumna. El informe personal por traslado, disefiado por este centro docente, sera
elaborado y firmado por el tutor o la tutora, con el visto bueno del Director/a, a partir de los
datos facilitados por el profesorado y por otros profesionales que hayan intervenido de forma
directa en el proceso educativo del alumno o alumna.

. Al finalizar la Educacion primaria, cada tutor o tutora, teniendo en cuenta la informacion
recabada al equipo de profesorado, elaborara un informe individualizado, segun modelo oficial
y de caracter confidencial, de cada alumno y alumna sobre el grado de adquisicién de los
aprendizajes, de los objetivos y de las competencias basicas, especialmente los que condicionen
el progreso educativo del alumno o la alumna y aquellos otros aspectos que se consideren
relevantes para garantizar una atencion individualizada en la ESO.

. En este centro educativo se dispone de un Libro de registro de entrega de Historiales
académicos, que se custodia en la Secretaria del mismo.

XI1. ABSENTISMO ESCOLAR

1. Cada tutor/a llevara el control de asistencia de sus alumnos, introduciendo los datos
periédicamente en la aplicacion Sauce vy, si se establece en el ciclo, en los correspondientes
partes de faltas. Los tutores/as recibiran los justificantes de las faltas que les entreguen los
alumnos al dia siguiente de su incorporacion Yy los conservaran hasta final del curso escolar. En
el Informe de Equipo Docente realizado en cada sesion de evaluacion también hay un apartado
especifico para sefialar el alumnado que acumula retrasos o altos indices de absentismo a juicio
del equipo, por lo que se proponen medidas y se registra a los efectos de comunicacion a la
Jefatura de Estudios de los casos que se citen.

2. El Protocolo de actuacion en caso de absentismo escolar sera:

. El tutor o tutora tomara nota de la ausencia del alumno a la primera hora de lamafana.

. Al final de la jornada intentara saber el motivo de la ausencia, si no ha avisado la familia,
a través de compafieros, poniéndose en contacto con la familia, etc.

. Si al tercer dia, no hay noticias, se pondré el caso en conocimiento de la Jefatura de
Estudios.

. Si la ausencia continua, se iniciaran los protocolos de absentismo, comunicandolo a la

Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, asignada al Centro. En este caso, el proceso
para la derivacion del alumnado absentista es el siguiente:

1. Recoger y volcar la informacion relativa al alumno o alumna absentista en el “Protocolo de
intervencion con alumnado absentista-Documento de coordinacion “disponible en jefatura de
estudios y entregar el protocolo a los servicios sociales municipales en las reuniones de
coordinacion.

. Cuando las ausencias son injustificadas, el Jefe/a de Estudios, se pondra en contacto con
la familia y si no son debidamente justificadas, se comunicara el caso conforme al protocolo de
absentismo indicado en el punto anterior. Cuatro dias sin justificar se considera como importante
y se procedera a seguir los pasos establecidos

. El protocolo es un documento disponible en la Jefatura de Estudios, que consta de cinco
apartados: datos personales y familiares del alumno/a, datos de escolarizacion, descripcion de

la situacion de absentismo, medidas adoptadas y resultados obtenidos y, por Gltimo, acuerdos
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asumidos por el Centro Educativo y seguimiento (incluye andlisis de las causas,
motivacion/rendimiento y nivel de integracion)
2.-Absentismo y evaluacion:

Tal como establece el apartado 4 del art. 6 del Decreto 249/2007 “Los centros docentes
recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacion
que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en
las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado”. En nuestro caso se
recoge que el equipo docente, con la presencia y colaboracion de la Unidad de Orientacion,
establecera una prueba, que puede ser oral y/o escrita, como maximo en un periodo lectivo de dos
dias, en funcién de los indicadores de evaluacion del nivel del alumno/a, para comprobar el
logro de los aprendizajes cuando se imposibilite la aplicacion dela evaluacion continua.

3.-Medidas en caso de ausencias injustificadas.

. En las sesiones de evaluacion, el tutor/a informaréa al equipo docente de todos aquellos
alumnos/as que han tenido ausencias consideradas importantes (mas de una semana).

. Se registraran estas circunstancias en el informe de evaluacion.

. Se registraran en los informes generales de evaluacién y en el expediente del alumno las
medidas adoptadas.

. Se notificard a las familias este hecho .

. En caso reiterado de faltas a lo largo de todo el curso, el equipo docente estudiara el caso

para su posible supresion de la evaluacion continua y se buscard medida extraordinaria de
evaluacion para aplicar al final del curso escolar. Si se supera el 30 % del tiempo lectivo del
trimestre, decaerd en su derecho a la evaluacion continua.
. Se establecera un protocolo para su evaluacion que constara al menos de la notificacion
por escrito a las familias del hecho en si, un calendario de evaluacion y unos modelos para
evaluar que seran consensuados con el/la Jefa de Estudios.

. Existe un modelo para justificar las faltas de asistencia.

. El tutor/a introducira los datos de faltas de asistencia en el Programa Sauce.

. El Jefe/a de Estudios supervisara los partes con los tutores/as. Se comunicara a los
padres/madres por escrito las ausencias de sus hijos.

. La acumulacion de las faltas leves por inasistencia dara lugar a una falta grave y al

alumno correspondiente se le aplicaran las correcciones establecidas en el RRI para este tipo de
faltas.

XI11. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia sera el 6rgano de participacion mas adecuado, con caracter
general, para exponer y tratar la identificacion, categorizacion y propuestas de resolucion de los
conflictos que se dan en el centro educativo. Esto no implica que se han de tener siempre
presentes las funciones legales, en lo que se refiere a este apartado, que tienen reconocidos los
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distintos sectores y dérganos colegiados. Esta regulada en los articulos 23 y 24 del decreto
249/2007 de Derechos y deberes del alumnado.

La citada comision estara compuesta, al menos,
por los miembros del ConsejoEscolar que se indican:

. Director/a, que sera su Presidente. I D
. La persona que ostenta la Jefatura de
. 1 Profesor/a del Consejo Escolar.

. 1 padre/madre del Consejo Escolar.

. Se afiade la figura del Orientador/a, [ & o 0 . P
siempre que, dada su especializacion, su ' e

presencia sea requerida. & " ko

. El/La representante del alumnado en F -\ >4 /i \

el C.E., siempre que el CE lo considerepertinente. ’

c=nn"= ||
s i -~ - -
En el centro estd constituida, de conformidad con lo

dispuesto en la reglamentacion sobre 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
en el Principado de Asturias, unacomision de convivencia.

La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia del centro, colaborara con este drgano en el desarrollo y ejercicio de sus
competencias en esta materia, garantizando, ademas, una aplicacién correcta de lo que dispone
el Decreto 249/2007 y contribuira en la planificacion de medidas preventivas y en la mediacion
escolar.

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacién primaria la
representacion del alumnado en la Comision de Convivencia seré sustituida por padres o madres
de alumnos o alumnas.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacién de Madres y
Padres del Alumnado del centro, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en
la Comision de Convivencia.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar atodos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el proceso
de elaboracidn, implementacién y revisién del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

¢) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.
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d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente,
al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion
pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad
y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accién positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y
alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro
y la aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia del centro.

Ademas, la Comisién de Convivencia, puede:

. Sincronizar el Plan de Convivencia, con las matizaciones y aportaciones que se
realicen desde los equipos de coordinacion docente y los 6rganos colegiados

. Definir las tareas a realizar.
. Planificar las sesiones en las que se reunira el grupo de trabajo.
. Proponer actividades que se llevaran a cabo para el conocimiento de la realidad del

centro en materia de convivencia.
o Elaborar un plan anual de prevencion e intervencion que recoja las medidas propuestas,
las funciones y responsabilidades que deberan desempefiar los miembros de la comunidad, los

recursos necesarios, la creacion de la figura del Mediador.

. Propuesta de Modificaciones del RRI para incorporar los protocolos de actuacion ante
los casos de violencia 0 acoso entre comparieros.

o Realizar la evaluacion al finalizar el Curso.
. Asesorar al Director en los temas de medidas a adjuntar en materia de convivencia.
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En cuanto a las infraestructuras:

. La Sala de Profesores serd el lugar de reunion de la Comisién de Convivencia.

. La Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la
Convivencia.

En cuanto a la periodicidad de las reuniones:
. Trimestral y/o siempre que sea necesario.

GUIA PARA EL INFORME TUTORIAL SOBRE CONFLICTOS A TRATAR EN LA
COMISION DE CONVIVENCIA

Profesor/a tutor/a que realiza el informe: |

Fecha del informe:
1.- Definicion del problema por el que se solicita la intervencion de la Comision de Convivencia

2.- Causas gue se estiman originarias del problema o conflicto

3.- Medidas concretas de Accion Tutorial que se han puesto en funcionamiento para la resolucion del
conflicto indicado.

4.- Temporalidad de la aplicacion de las medidas y consecuencias derivadas de la Accion Tutorial realizada.

GUIA DE ACTUACIONES PROPUESTAS POR LA COMISION DE CONVIVENCIA,
PREVIO ANALISIS DEL INFORME TUTORIAL

La Comisién de convivencia actuara una vez haya recibido el informe tutorial o de la Jefatura
de Estudios, por escrito, donde conste: el problema o conflicto por el que se pide ayuda a dicha
comision, las medidas de Accion Tutorial que en la atencion a la diversidad ha puesto en
funcionamiento el tutor o tutora correspondiente, los momentos en que se han llevado a cabo
(temporalidad) y las consecuencias derivadas de dicha accion tutorial.

Atendiendo a dicho informe, la Comision se reunira para debatir el caso y tomar las decisiones
que se estimen oportunas, de acuerdo con la legislacion vigente y el Reglamento de Régimen
Interno del centro educativo, de acuerdo con el siguiente esquema:

Comisién de convivencia segun acta de fecha:

1.- Acuerdos tomados, leido el informe

2.- ¢ Se han agotado todas las vias que desde la Accion Tutorial pueden llevarse a cabo?

3.- En caso de ser competente la Comision, propuesta de medidas concretas

4.- Establecer fechas para el seguimiento y la evaluacion de as medidas propuestas.
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XIV. EL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL Y EL PROGRAMA DE
HABILIDADES SOCIALES EN RELACION CON EL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA

Tanto el Programa de Accion Tutorial como el programa de Habilidades Sociales de nuestro
Centro, en base a sus funciones y a las acciones que contemplan dirigidas al alumnado, estan
interrelacionadas, mantienen una estrecha vinculacién, en cuanto a objetivos compartidos, con
el logro de una convivencia positiva.

EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Los criterios de organizacion y funcionamiento del Plan de Accion Tutorial, que
denominaremos abreviadamente PAT, giran en torno atres ejes de actuacion o finalidades:

e Ensefar a ser persona
e Ensefiar a convivir
e Ensefar a pensar

Para ello, la accion tutorial dispone una serie de objetivos consensuados a lo largo de cursos
anteriores, por su eficacia, y que son los siguientes:

e Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también
a una educacion individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e
intereses diferenciados.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares.

e Resaltar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al contexto real en el que
vive nuestro alumnado.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos/as
han de ir adoptando opciones en su vida.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
la inadaptacién escolar.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccidon entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social.

e Favorecer la coordinacion y colaboracion con los centros adscritos y de nuestro entorno,
asi como con el Centro de Secundaria al que estamos asimismo adscritos

En cuanto a su funcionamiento, a través de la Funcion Tutorial, cada uno de los tutores/as,
en coordinacion con el equipo docente, ejerce una accion de ayuda y orientacion hacia sus
alumnos y alumnas, tanto individual como colectivamente.

Téngase en cuenta que el Articulo 24 ter.- (Medidas que afectan al proceso de ensefianza y
aprendizaje y accion tutorial) del decreto 249/2007, de Derechos y deberes del alumno, con la
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actualizacion que ha supuesto la modificacion del mismo por el decreto 7/2019, establece que
“todo el profesorado del centro contribuird a la difusion entre el alumnado y las familias del
contenido del Plan Integral de convivencia.

El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje:

. favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado
y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

. promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el dialogo, el
debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos a través de la mediacion.

La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento de un
clima positivo de convivencia en el centro.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera
actuaciones para mejorarlo y tratard coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo
las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo docente,
favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa
y promovera la utilizacion del didlogo y de la mediacion en la resolucion de los conflictos.

Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la participacion de
todo el alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de convivencia, favoreciendo la
discusion grupal, el debate y la reflexion individual en torno a las mismas.

El plan de accién tutorial de cada centro docente incluird, entre sus objetivos y actuaciones,
las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el
centro, al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de
Convivencia.”

En el Claustro y en las sucesivas reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica y de
Equipos docentes se sefialan las lineas prioritarias para cada etapa, ciclo y curso.

Dentro del Plan de accidn tutorial, se determinan las actividades a desarrollar en los &mbitos
del alumnado, de las familias, coordinacion equipos docentes y 6rganos de gobierno.
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Para ello se elabora un programa de trabajo y el calendario de reuniones de los tutores/as con
la Jefa de Estudios, también de equipos docentes y coordinaciones de nivel e internivel.

La Unidad de Orientacion, en su plan de trabajo anual, establecera el asesoramiento en todos
estos aspectos.

XIV.1.1. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION EN EDUCACION
INFANTIL,EDUCACION PRIMARIA Y EN CADA CURSO.

Los objetivos prioritarios de nuestra accion tutorial se dirigen a:

. Dar a conocer la actualizacion del Plan Integral de Convivencia.

. Establecer, conocer, respetar y fomentar normas de convivencia del grupo —contenidas
en el citado plan- que prevengan la violencia entre iguales.

. Establecer medidas concretas en cada aula que favorezcan la convivencia atendiendo a

- integracion del nuevo alumnado

- vigilancia de los tiempos de recreo en el recinto escolar

- actividades de reflexion sobre situaciones que se dirijan a la tolerancia y
el respeto mutuo

- saber escuchar

- compartir cosas

- participar y cooperar en actividades de grupo

- saber aprobar y elogiar lo que los/las otros / as hacen y saber recibir elogios

- saber participar responsablemente en una conversacion o en una
actividad de grupo

- participar responsablemente en la toma de decisiones del grupo

- reuniones con las familias, etc.

. Fomentar la colaboracion del alumnado en el cuidado y la mejora de las instalaciones y
recursos del centro

. Fomentar los habitos de higiene y de nutricion saludable.

. Fomentar igualmente habitos de respeto por el medioambiente y de ahorro energético.

. Fomentar habitos de lectura como alternativa de ocio, de acuerdo con el plan lector del
centro.

. Conectar la tutoria con aspectos de educacion para la convivencia y de transversalidad

como el dia de la constitucion, la educacion para la paz, el dia de la Tierra, el dia del libro, la
solidaridad, etc.

o Establecer un control del absentismo escolar, solicitando justificacion de la ausencia y
cumplimentando el parte mensual de asistencia del alumnado.
0 Facilitar los cambios de etapa y la adaptacion del alumnado a los mismos.

LINEAS PRIORITARIAS POR ETAPA, CICLO Y NIVEL.

La accion tutorial en relacién con el alumnado se desarrolla en nuestras aulas con una relacién
directa del tutor/a y resto del equipo docente con sus alumnos y alumnas.
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No existe un horario especifico de tutoria con alumnos dentro del horario escolar. En horario
extraescolar se ha visto dificil establecer un horario, por lo que las intervenciones se realizan
en el momento que se requiere 0 segun la planificacién que realiza el tutor/a, con las
siguientes orientaciones:

En cuanto a las actividades a realizar con el alumnado, para la consecucion de los objetivos
indicados, se programan y se presentan en dos ejes:

Actividades Individuales:

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado
para detectar las dificultades y las necesidades especiales.

Conocer la situacion del alumno.

Favorecer la integracion de los alumnos nuevos, organizando actividades de
“acogida”.

Ayudar especialmente a la integracion de los alumnos extranjeros.
Orientacion en sus tareas.

Hacerle responsable y participativo.

Colaborar en la construccion de habitos en colaboracion con la familia.
Fomentar su interés, autonomia y esfuerzo personal.

Hablar a principios de curso sobre derechos y deberes, normas de régimen
interior y de convivencia del centro, adaptadas a cada edad.

Ayudarle a adquirir habitos de estudio.

Potenciar su autoestima en caso necesario.

Actividades colectivas:

Crear un clima de convivencia positivo y de respeto entre los alumnos y de
estos con el equipo docente

Aplicacion de criterios comunes y coordinados de convivencia que la fomenten,
asi como la integracion y la participacién de los alumnos en la vida del Centro.
Fomento de la igualdad de derechos y deberes entre los alumnos.

Desarrollo de actividades de colaboracion de grupo y trabajo en equipo
Cuidado de centro, mobiliario, materiales, entorno.

Participacion en actividades complementarias y del centro.

Desarrollo de actitudes participativas en su entorno sociocultural y natural.

A partir de las modificaciones realizadas en los Gltimos afios académicos en nuestro centro,
se plantean los siguientes objetivos, para toda la etapa de Infantil y la etapa de Educacion

Primaria;

Promover la convivencia positiva y el respeto entre todos los miembros de la
comunidad escolar.

Favorecer la autonomia personal, la identidad, la autoestima y las acciones
saludables que favorezcan el cuidado del propio cuerpo.

Fomentar técnicas, recursos y habilidades que faciliten el aprendizaje, la
cooperacion, la colaboracion y la socializacion (relacionarse con los demas).
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» Establecer los cauces y estrategias que posibiliten la realizacion de la accion
tutorial con las familias de nuestro alumnado con el adecuado grado de
colaboracion.

Se concretan en las siguientes acciones, estructuradas y ordenadas, en funcién de los bloques
anteriores, por niveles (2° ciclo, en el caso de Infantil):

Educacion Infantil:

- Trabajar a traves de imagenes (carteles, cuentos, fotografias, PDI, etc.) las normas
bésicas de convivencia, adaptandolas a las edades de nuestros alumnos.
- Utilizar la asamblea como escenario para la puesta en comin que permitavalorar
con nuestros alumnos y alumnas tanto las acciones positivas como las negativas.
- Participar y colaborar de forma activa en todas las actividades del centro
(maguestu, Navidad, dia el libro, etc.)
- Utilizar las rutinas diarias (recogida de materiales, vestuario, aseo, entradas y salidas,
etc.) para trabajar con nuestros alumnos/as aspectos relacionados con la autonomia e identidad
personal.
- Concienciar a las familias de la importancia y necesidad de la variedad, cantidad
y adecuacidn del tentempié de media mafiana.
- Distribuir las aulas por rincones 0 zonas de juego Y/o trabajo, que faciliten el
aprendizaje, la colaboracién y la socializacion del grupo de alumnos y alumnas.

- Organizar el aula con el material comun para facilitar el desarrollo de todos estos
aspectos.

- Usar la libreta de mensajes como medio de comunicacién con las familias
(fiestas, excursiones, recordatorios, etc.)

- Planificar y coordinar de forma conjunta los temas a tratar en las reuniones
generales con las familias.

- Realizar las reuniones individuales con las familias como medio para el
intercambio de informacidn entre familia y escuela.

Educacion Primaria:

1° de Educacién Primaria:

- Establecimiento de las normas de aula como un compromiso de grupo

- Nombramiento del protagonista del dia y establecimiento de tareas que se eligenpara
él/ella.

- Comprobacion de que todo el alumnado sale al finalizar el periodo escolar
correctamente vestido y con el material necesario para las tareas.

- Aprovechamiento de las actividades complementarias para favorecer la
convivencia.

- Participacion en actividades que implique compartirlas en los distintos gruposdel
nivel e internivel

- Uso de la lectura para favorecer la relacion nivel e internivel
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- Colaboracién por parte de las familias en el trabajo personal del alumnado tantoen el
aula como en casa.

- Participacion de las familias en las actividades del centro.

- Participacion de las familias en actividades relacionadas con el trabajo de aula
(profesiones, aficiones, etc.)

2° de Educacion Primaria:

- Establecimiento de las normas de aula como un compromiso de grupo (contratode
contingencias).

- Nombramiento del protagonista del dia (delegado) y establecimiento de tareasque se eligen
para él/ella.

- Elaboracion de un sociograma

- Comprobacion de que todo el alumnado sale al finalizar el periodo escolarcorrectamente
vestido y con el material necesario para las tareas.

- Aprovechamiento de las actividades complementarias para favorecer laconvivencia.

- Participacién en actividades que implique compartirlas en los distintos gruposdel nivel e
internivel

- Uso de la lectura para favorecer la relacion nivel e internivel (lectura de unapoesia del
alumnado de 2° a los de primero...)

- Colaboracion por parte de las familias en el trabajo personal del alumnado tantoen el aula
COMO en casa.

- Participacién de las familias en las actividades del centro.

- Participacion de las familias en actividades relacionadas con el trabajo de aula(profesiones,
aficiones, etc.)

3° de Educacion Primaria:

- Al inicio de cada trimestre hacer un seguimiento del grado de cumplimiento de las normas de
convivencia.

- Introducir metodologias cooperativas dentro el aula (trabajo en pequefios grupos, colaboracion en la
finalizacion de tareas, resolucion de conflictosmediante el dialogo, etc.

- Promover que el alumnado traiga alimentos saludables para consumir en el recreo.

- Controlar los habitos posturales.

- Mensajes positivos: Los nifios/as, de forma andnima, introducirdn mensajespositivos en
un bote.

- Introducir e iniciar técnicas de estudio basicas adecuadas a su edad: esquemas,resimenes,
palabras clave, idea principal...

- “Entreno mi memoria”. Técnicas mnemotécnicas, calculo mental. ..

- Iniciacién en el manejo de la agenda como otro instrumento de comunicacién confamilias.

- Facilitar el contacto fluido con las familias, adaptando los horarios y lasférmulas de
comunicacion

- “Mi familia en el aula”: Beneficiarnos de los conocimientos y experiencias delas familias a
través de intervenciones de éstas en el aula.
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4° de Educacion Primaria:

Al inicio de cada trimestre hacer un seguimiento del grado de cumplimiento delas normas de
convivencia.

Introducir metodologias cooperativas dentro el aula (trabajo en pequefios grupos,
colaboracidn en la finalizacion de tareas, resolucion de conflictosmediante el didlogo,
etc.

Promover que el alumnado traiga alimentos saludables para consumir en el recreo.
Controlar los habitos posturales

“Lo mejor de tu compafiero/a”. Cada alumno/a resaltara las cualidades de sucompafiero/a
Trabajar técnicas de estudio basicas adecuadas a su edad: esquemas, resimenes,palabras
clave, idea principal...

“Entreno mi memoria”. Técnicas mnemotécnicas, calculo mental...

Facilitar el contacto fluido con las familias, adaptando los horarios y lasférmulas de
comunicacion

Afianzamiento en el uso de la agenda.

“Mi familia en el aula”: Beneficiarnos de los conocimientos y experiencias delas familias a
través de intervenciones de éstas en el aula.

5° de Educacion Primaria y 6° de Educacién Primaria:

- Dar aconocer las normas y el RRI a los alumnos, asi como sus derechos y deberes. Elaborar las
normas de funcionamiento de la clase: ubicacién de los materiales, responsables del reparto,
eleccion de delegados...

- Establecer un cddigo de buena conducta para las intervenciones en clase, evitar los movimientos
bruscos y el ruido innecesario.

- Fomentar el uso de las formulas de cortesia, especialmente el saludo, las entradas a las

aulas evitando las irrupciones y molestias a los demas comparieros y profesores.

- Practicar la diligencia y el orden en los desplazamientos por el colegio, en las entradas y salidas
y en los cambios de clase.

- Sensibilizar a los alumnos sobre el cuidado de los espacios y materiales comunes como
elementos que permanecen en el tiempo y que “guardan” la memoria de su paso por el colegio,
especialmente en los aseos, gimnasio y patio de recreo.

- Identificarse como miembros responsables del grupo que contribuimos a mejorar nuestra
estancia en el colegio y la de los demés y dejamos huella.

- Valorar mediante el analisis de los distintos gustos, aficiones y afinidades el valor de la
diversidad como elemento enriquecedor y de igualdad en la escuela publica, y la importancia de
nuestra opinion y participacion en el grupo

- Destacar la responsabilidad que cada uno asume en el colegio como agente colaboradorpara
evitar la contaminacion; destacar el valor de la limpieza de los patios, el uso correcto de los aseos,
la necesidad del silencio para que los demas puedan trabajar, el consumo correcto de la energia.

- Resaltar la necesidad de la puntualidad como muestra de respeto por los demas, como deber
que facilita el derecho de mis compafieros a la educacion.

- Destacar y fomentar los habitos saludables de higiene, el cuidado del propio cuerpo,
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manteniendo la clase limpia y disponiendo siempre de los materiales de aseo cuando corresponda.
- Mantener diariamente la observacion sobre el horario lectivo como tiempo que debemos
aprovechar.

- Utilizar la agenda como elemento que nos permite tener un seguimiento constante de nuestras
tareas.

- Propiciar la elaboracion de un horario para casa que permita el seguimiento ordenado de las
tareas y la integracion de las actividades extraescolares y los tiempos de descanso y que incluya la
revision de las tareas y la conformidad de la mochila.

- Dedicar un tiempo en clase al analisis de los conflictos entre los alumnos promoviendo
soluciones positivas, destacando las responsabilidades y consecuencias de los actos, utilizando la
figura del mediador entre iguales y la adquisicion de compromisos entre las partes.

- Facilitar la elaboracion de tareas en equipo que hagan necesaria la cooperacion y aportacion de
sus miembros: murales, exposiciones, juegos, deporte...

- Resaltar los logros adquiridos por los alumnos en su esfuerzo personal, estimulando su trabajo
y sefialando habitos que pueden mejorar su tarea.

- Dedicar un tiempo en el aula a noticias relevantes de las que se puedan extraerconclusiones
positivas en relacion con los valores ciudadanos.

- Establecer un calendario de reuniones trimestrales generales, en las que se facilite la
informacion a las familias sobre los asuntos concernientes al desarrollo académico del curso,
calendarios, programaciones, actividades complementarias, etcétera, concienciando los padres y
madres sobre el deber de observar cotidianamente las tareasescolares, acompafar a sus hijos en el
estudio y la revision de los cuadernos y agenda detrabajo

- Concienciar a las familias sobre la importancia de tener ordenado diariamente eltiempo de los
alumnos organizando el ocio, el estudio y el descanso

Mantener las reuniones de tutoria individual pertinentes con las familias a fin de observar la
evolucién académica de los alumnos y cuantas otras circunstancias sean relevantes, teniendo
actualizados sus datos personales y familiares

Trasladar de forma inmediata cuantas informaciones sean relevantes a traves de los medios que
se dispongan.

PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO DE LOS EQUIPOS DE MAESTROS EN
RELACION CON LA AUTONOMIA PERSONAL, EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y LA CONVIVENCIA.

Se indican a continuacion unas lineas directrices para el trabajo de los tutores/as, equipos
de nivel y los equipos docentes, en relacion con la convivencia, que se dirigira principalmente
hacia las siguientes acciones:

e Mantener el orden en las entradas y salidas y en los desplazamientos por el centro.
e Trabajar el uso correcto de la mochila, tanto en los aspectos posturales como en el
habito de mantenerla ordenada y solo cargarla con lo necesario para cada dia.

e Responsabilizar a los alumnos/as en el cumplimiento de sus tareas diarias,
asi como del cuidado del material y de presentar los trabajos con orden,
limpieza y claridad.
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e Fomentar valores tales como la solidaridad, la paz, la justicia y el respeto
por el medio ambiente.

e Favorecer la convivencia y el respeto mutuo para lograr un clima agradable,
evitando el lenguaje malsonante y las actitudes discriminatorias, en especial a
los nuevos comparieros.

e Fomentar el habito lector y la creacion de textos, asi como la utilizacion de la
Biblioteca y el carnet lector.

e Potenciar el calculo mental y operativo.

e Iniciar a los alumnos, a partir del 2° o 3er curso de primaria, en las técnicas deestudio.

e Trabajar habitos que favorezcan el desarrollo de la autonomia y el autocontrol.

e Potenciar en los alumnos la autoestima, el sentido critico, la iniciativa personal y la
creatividad.

e Promover habitos de higiene y salud.

e Participar en conversaciones y coloquios prestando atencion y respetando el turno de
palabra.

e Dar a conocer al resto del alumnado la cultura del lugar de procedencia de los
alumnos de nuevo ingreso.

e Fomentar el respeto y cuidado del colegio y su entorno.

e Potenciar la competencia digital del alumnado.

Actividades:
1. Realizar los desplazamientos, entradas y salidas con orden y en silencio.
2. Promover la presentacion de las tareas con orden, limpieza y claridad.
3. Responsabilizar al alumnado del cuidado de su material y del aula.
4. Participar en actividades de grupo, ayudandose mutuamente.
5. Respetar las zonas verdes y usar las papeleras.
6. Trabajar el didlogo y la conversacion habituando al alumnado a respetar las

opiniones de los demas.
7. Prevenir situaciones conflictivas.

8. Favorecer la lectura colectiva e individual.

9. Hacer uso del préstamo de libros (aula, nivel y biblioteca del Centro).

10. Incrementar el uso de los equipos informaticos (fijos y portatiles).

11. Promover habitos posturales correctos en el aula y controlar el uso y peso de
la mochila escolar.

12. Realizar actividades relacionadas con la higiene y alimentacion saludable.

13. Establecer acciones que favorezcan la autonomia y el autocontrol: uso de agenda,
ordenar sus materiales, archivar, ordenar su mesa y espacios comunes del aula,
controlar sus pertenencias...

X1V.1.3.1.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA DE
CONVIVENCIA EN LAS AULAS Y EN EL CENTRO.
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Los objetivos fundamentales se dirigen a:

. Dar a conocer la actualizacion del Plan Integral de Convivencia

. Establecer, conocer, respetar y fomentar normas de convivencia del grupo —contenidas
en el citado plan- que prevengan la violencia entre iguales.

. Establecer medidas concretas en cada aula que favorezcan la convivencia atendiendo a:

- integracion del nuevo alumnado
- vigilancia de los tiempos de ocio en el recinto escolar
- actividades de reflexion sobre situaciones que se dirijan a la tolerancia y el respeto

mutuo

- saber escuchar

- compartir cosas

- participar y cooperar en actividades de grupo

- saber aprobar y elogiar lo que los/las otros / as hacen y saber recibir elogios

- saber participar responsablemente en una conversacion o en una actividad de grupo

- participar responsablemente en la toma de decisiones del grupo

- reuniones con las familias, etc.

. Fomentar la colaboracion del alumnado en el cuidado y la mejora de las instalaciones y
recursos del centro

. Fomentar igualmente habitos de respeto por el medioambiente y de ahorro energético.

. Conectar la tutoria con aspectos de educacion para la convivencia y de transversalidad

como el dia de la constitucién, la educacion para la paz, el dia de la tierra, el dia del libro, la
solidaridad, etc.

X1V.1.3.2.- ACTUACIONES ESPECIFICAS CON LAS FAMILIAS DE NUESTRO
ALUMNADO

Actuaciones con las familias a nivel colectivo:

Se les informara sobre:

. Procedimiento ante cualquier problema o incidencia: tutoria o profesor, jefatura de
estudios, direccion.

. Normativa sobre la actitud de los alumnos en el transporte, comedor y actividades
extraescolares.

o Normativa del centro: Reglamento de régimen interno y Plan de convivencia.

Actuaciones con las familias a nivel individual:

Se les informaré de los siguientes aspectos:
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. Evolucion madurativa del alumno.

. Criterios de evaluacion, de calificacion y de promocidn.
. Relaciones con el grupo.

. Relaciones con el tutor/a.

. Relaciones con los especialistas.

X1V.1.3.3.- ACTUACIONES ESPECIFICAS CON NUESTRO ALUMNADO:

Actuaciones colectivas con el alumnado

. Crear un clima de convivencia positivo y de respeto entre los alumnos y de estos con el
equipo docente

. Aplicacion de criterios comunes y coordinados de convivencia que la fomenten, asi
como la integracion y la participacion de los alumnos en la vida del Centro.

. Fomento de la igualdad de derechos y deberes entre los alumnos.

. Desarrollo de actividades de colaboracion de grupo y trabajo en equipo

. Cuidado de centro, mobiliario, materiales, entorno.

. Participacion en actividades complementarias y del centro.

. Desarrollo de actitudes participativas en su entorno sociocultural y natural.

. Fomento y mejora de las habilidades sociales.

Actuaciones individuales con el alumnado

. Favorecer la integracion de los alumnos nuevos, organizando actividades de “acogida”.
. Ayudar especialmente a la integracién de los alumnos extranjeros.

. Hacerle responsable y participativo.

. Fomentar su interés, autonomia y esfuerzo personal.

. Hablar a principios de curso sobre derechos y deberes, normas de régimen interior y de
convivencia del centro, adaptadas a cada edad.

. Potenciar su autoestima en caso necesario.

IV.1.4.-ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS AMBITOS DEL ALUMNADO, DEL
PROFESORADO, DE LAS FAMILIASY DE LOS AGENTES EXTERNOS PARA
FAVORECER UNA COMUNICACION FLUIDA Y EL INTERCAMBIO DE INFORMACION.

X1V.1.4.1.- Plan especifico de tutoria con las familias
En este apartado cabe destacar que la accién tutorial se desarrollara principalmente

desde dosmarcos de actuacion distintos: Las reuniones generales y las entrevistas
individuales.

X1IV1.4.2.- Las reuniones generales se desarrollan en tres momentos del afio académico,
salvo necesidad de modificarlo en algun nivel para transmit ir informacion relevante,
con el siguiente planteamiento general:

96



12 Mes de septiembre 22 Mes de febrero 32 Mes de mayo

MARCO DE REFERENCIA DE LA REUNION: PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
- Objetivos para el trimestre.
Criterios generales de evaluacion. Criterios de calificacién y promocién. Fechas deevaluaciones.
- Informacidn general de las diferentes areas.
- Actividades para realizar en casa: control de los trabajos que llevan para hacer en casa y colaboracion de
las familias.
- Procedimiento ante cualquier problema o incidencia: tutoria o profesor, jefatura de estudios, direccion.
- Normativa sobre la actitud de los alumnos en el transporte, comedor y actividades extraescolares.
- Apoyo al aprendizaje.
- Otros aspectos a juicio del equipo de nivel o ciclo.

- Actividades complementarias y extraescolares

- Presentacion del curso y de los tutores. - Resultados de la evaluacidn, globales, por cursos, en
- Calendario escolar. términos estadisticos (segunda y tercera).

- Informacion sobre horarios y cambios - Andlisis del grupo, relaciones entre los alumnos,
legislativos en los mismos. fomentar la convivencia pacifica y el respeto a los

- Sistema establecido para dar lainformacién | demas
a las familias sobre la evolucidn escolar de sus
hijos: entrevistas individuales detutoria, notas
en la agenda, boletines de notas, etc.

- La tutoria con familias: dindmica,
periodicidad adecuada de las visitas.

- Materiales curriculares.

- Normativa del centro: Reglamento de
régimen interno y Plan de convivencia.

- Puntualidad, asistencia, justificacion de
faltas.

- Informacion  del Centro  mediante
circulares y pagina web.

Recomendaciones:

- Levantar acta donde se recojan:

. Lugar, fecha y hora de la reunion.

o Porcentaje de asistentes o numero de asistentes.
o Asuntos tratados (someramente)

. Acuerdos o compromisos alcanzados.

XI1V.1.4.3.- Entrevistas individuales:

El planteamiento, ajustado a la normativa vigente, de las entrevistas individuales con
familias en el presente Plan de Accion Tutorial contempla al menos 3 entrevistas
individuales con cada familia durante el curso escolar.
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Han de estar convenientemente programadas y preparadas por el tutor/a. No pueden ser
suplidas con las esporadicas e informales. Es necesario que se acostumbre a las familias a
pedir la entrevista con anterioridad o requerirla el propio tutor/a con tiempo, para recabar
informacion de los especialistas y solicitar la presencia de alguno o la totalidad del equipo
docente, si se estima conveniente.

Temas que conviene tratar:

. Evolucion madurativa del alumno.

. Relaciones con el grupo.

. Relaciones con el tutor/a.

. Relaciones con los especialistas.

. Rendimiento académico: objetivos a alcanzar y grado de consecucion de los
mismos.

. Pedir informacion sobre el hébito de estudio (horario, lugares...), suefio, television,
juegos ...

. Aportaciones que quieran hacer los padres.

. Recomendaciones y consejos.

. Acuerdos y compromisos.

Es necesario recoger por escrito, (puede utilizarse alguno de los modelos existentes en el

centro):

. Lugar fecha.

. De quién partid la iniciativa de la entrevista.

. Asuntos tratados (someramente).

. Recomendaciones y consejos.

. Acuerdos y compromisos.

. Valorar la conveniencia de la presencia de algun especialista para tratar temas

referidos a su relacion con el alumno o alumna.

Se entregara a los tutores y tutoras un registro para anotar en él las entrevistas y
reuniones, con una breve resefia de las mismas.

XIV.2.- EL PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

El programa de habilidades sociales disponible en nuestro colegio puede ayudar a los
equipos docentes a fomentar estrategias y actitudes que favorezcan la convivencia positiva, por
lo que incluimos en nuestro PIC una parte, comdn enlace al documento completo.

XIV.2.1.- ;QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES?
La comunicacion interpersonal es una parte esencial de la actividad humana. Las

habilidades sociales son las conductas que debe tener el alumno cuando se relaciona con los
demas, para llevarse bien con todos y no tener problemas.

98



Se pretende que el alumno aprenda a ser persona, aprenda a convivir y que aprenda a
pensar resolviendo los problemas que le plantean su propio autoconcepto y las relaciones
sociales con los demas.

Segun la definicion de Vicente E. Caballo, “la conducta socialmente habilidosa
comprende el conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal,
que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve
los problemas inmediatos de la situacion, mientras reduce la probabilidad de futuros problemas”.

XIV.2.2.- ;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Este programa de habilidades, autoconcepto Y solucién de conflictos va dirigido a todos
los alumnos del grupo-clase, a aquellos que presentan conductas problematicas y también a
aquellos que, no presentando ningun problema de conducta, puedan beneficiarse de un enfoque
grupal y preventivo de mejora de la convivencia del aula.

Es aconsejable que el tutor/a, coordinado con el equipo docente, emplee técnicas de
dindmica de grupo para escenificar o dramatizar algunas de las situaciones que se plantean en

las actividades.

XIV.2.3.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

. Desarrollar el autocontrol, conocerse a si mismo y mejorar el autoconcepto.

. Desarrollar situaciones de interaccion entre el grupo de iguales: dialogar y participar en
conversaciones.

. Utilizar “los gestos” como elementos no verbales de la comunicacion.

. Comunicar a los demas los propios deseos o peticiones con cortesia y amabilidad.

. Distinguir entre criticas justas e injustas: admitirlas, en su caso, y expresar cortésmente
los desacuerdos.

. Solucionar eficazmente los problemas de relacion social que surgen entrenifios.

. Reforzar socialmente a los demas mediante el elogio de las conductaspositivas.

. Trabajar en equipo compartiendo responsabilidades, siendo solidarios y respetando las

normas del grupo.

XIV.2.3.1. OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO:

Teniendo en cuenta el plan de Convivencia del C. P. “Virgen del Fresno” debemos enmarcar y
relacionar los objetivos propios del programa de Habilidades sociales en dicho plan. Uno y otro
deben caminar paralelamente, pues para conseguir que exista una convivencia armoniosay
pacifica en el centro, los alumnos deben desarrollar las habilidades sociales como la estrategia
fundamental para unas relaciones positivas entre los iguales y entre el profesorado.
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El buen clima en el centro y el desarrollo de habilidades sociales permitird mejorar la
convivencia y favorecer los aprendizajes escolares en forma de conceptos, procedimientos y
valores, actitudes o normas.

Entre los objetivos del plan de convivencia que potencian el desarrollo de habilidades sociales

estan:

. Conseguir que nuestros alumnos adquieran habitos de trabajo, esfuerzo, convivencia, y
respeto hacia los demas.

. Favorecer e inculcar h&bitos de comportamiento democratico.

. Propiciar en el aula un clima de seguridad, afectividad y confianza.

. Integrar a todo el alumnado sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,

capacidad econémica, nivel social, convicciones morales y religiosas, asi como deficiencias
fisicas o psiquicas.

XIV.2.4.- TIPOS DE HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales que se pueden trabajar con los alumnos y alumnas son:

. La autoestima. Son los sentimientos que uno tiene de si mismo.
. El autoconocimiento: Habilidad para conocerse a si mismo
. Estrategias cognitivas: emocion y afecto. EXxisten emociones positivas y negativas

debidas a los estados de animo y a las diferentes relaciones interpersonales (confianza,
paciencia, tranquilidad, ira, enfado, tristeza...)

. Empatia: habilidad para identificar las emociones y estados de animo que expresan los
demas.

. Solucion de conflictos: habilidad para dialogar y solucionar los conflictos
interpersonales sin llegar a la violencia ni agresividad verbal.

. La comunicacién: esta habilidad permite conversar, dialogar de diferentes maneras con
amigos y adultos (profesores, padres...).

X1V.2.5.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Las actividades propuestas en este programa estan concebidas para ser desarrolladas con los alumnos
de Educacion Primaria. Para enriquecer las actividades de “papel y lapiz” debe hacerse uso de las
técnicas didacticas de dinamica de grupos: trabajo en equipo, primeros debates, torbellino de ideas...
siempre teniendo en cuenta las edades de los alumnos y sus posibilidades.

Es importante que el tutor facilite la lectura de los textos a aquellos alumnos que todavia no dispongan
de las suficientes habilidades lectoescritoras: silabeo, errores de decodificacion, falta de fluidez...). En
el caso de estos alumnos que ni leen ni escriben, deberahacerse uso del canal auditivo- verbal para
obtener la mayor eficacia del material grafico, fomentando la expresividad con el lenguaje oral. Para
ello es aconsejable que el tutor dirija las sesiones didacticas.

La técnica del Role-play o dramatizacion es muy Util en estas edades. Vivenciar estas situaciones
proporciona una mayor calidad de aprendizaje.
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X1V.2.6.- EVALUACION

Dado que la accién tutorial es inherente a la actuacion del tutor, este programa servira
para formar al alumnado en valores y actitudes, desarrollar su inteligencia emocional y prevenir
dificultades en las relaciones sociales del aula y por lo tanto del centro. Para evaluar este
Programa, podra hacerse desde la evaluacion de la ensefianza que todos los profesores realizan
de su préactica docente.

Al igual que la evaluacion del aprendizaje de los alumnos tiene una tradicion en nuestro
sistema educativo (examenes, actividades, notas...) debemos empezar a desarrollar la
evaluacion del proceso de ensefianza, de la préctica diaria. Los objetivos conceptuales se evaltan
en la medida que establecemos criterios de evaluacion en la programacion docente. De igual
modo, debemos establecer objetivos actitudinales especificando criterios de evaluacion. Este
Programa de habilidades sociales, no pretende ser un afiadido mas, ni un documento mas, sino
un recurso que se debe utilizar en el aula, no sélo cuando aparecen los problemas de disciplina
o de relacion social, sino a lo largo del curso planificando las actividades.

A final de curso, es un buen momento para evaluar el proceso de ensefianza (y asi
incluirlo en la memoria final), aunque debe ser el dia a dia y la reflexién personal la que invite
a autoevaluar nuestra propia practica docente.

Algunos de los items que podrian evaluar la implementacion de este programa de
habilidades sociales podrian ser:

SI | NO | AV

¢Se han llevado a cabo diferentes técnicas de resolucion de conflictos?

¢Se han desarrollado actitudes de comprension empatica en el aula?

¢Se han desarrollado actitudes de comprension empatica en el aula?

¢Se han establecido “Normas del Aula”?

¢ Se han utilizado algunos de los recursos planteados en
este programa (actividades, dramatizaciones...)?

Aspectos de mejora para el proximo curso:

XIV.2.7.- JUEGOS Y DRAMATIZACIONES
Para no duplicar contenidos, indicamos que se dispone de un conjunto de

actividades que forman parte de este plan y que pueden consultarse en los manuales
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disponibles en cada internivel.
XV. NECESIDADES DE FORMACION CON RESPECTO A LA CONVIVENCIA

Si la formacion permanente es un derecho de todas las personas, la formacion del profesorado
adquiere un especial relieve en un serio intento de mantenerse actualizado tanto en contenidos
como en recursos didacticos y la correspondiente proyeccién en el aula; en este sentido el
profesorado del centro viene forméndose por distintos medios (Centros de Profesores,
Universidad, otros), o bien de forma autdnoma. Los temas de formacion siempre han estado
relacionados con los aspectos que mas interés han despertado en cada profesor/a y normalmente
se han elegido entre los ofertados por estas instituciones.

Las nuevas investigaciones sobre la situacion de la convivencia en general y especialmente en
los centros educativos, junto con la preocupacion de la sociedad por la relevancia que esta
adquiriendo el tema, son motivos mas que suficientes para que se amplie la oferta formativa
para el profesorado, con el fin de que pueda adquirir nuevas competencias que hagan posible la
mejora de la convivencia.

El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente, la adquisicion de habilidades
sociales con respecto a la convivencia en los centros escolares, los conocimientos practicos
sobre mediacién, modelos escolares inclusivos, nuevos modelos de gestion del aula,
identificacion y actuacion sobre situaciones conflictivas (muy especialmente el acoso escolar)
y, en general, los contenidos relacionados con la accion tutorial... son competencias que, en su
conjunto, inciden de modo positivo en la mejora de la convivencia en los centros educativos.

En este sentido el presente PIC propone que se tenga en cuenta la formacion destinada a:

1. Sector del profesorado

. Conocer la situacion actual de la convivencia en los centros educativos.

. Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que afecta a los

centros educativos.

. Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.

. Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucion pacifica de conflictos.

. Fomentar actuaciones preventivas desde la accion tutorial para la mejora de la
convivencia.

. Desarrollar estrategias para marcar los limites dentro del aula con el fin de prevenir
situaciones de conflicto.

o Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacion de los padres de alumnos para la
mejora de la convivencia.

o Recursos pedagogicos ante el alumno/a disrruptor/a.

o Desarrollar trabajos cooperativos.

2. Accion Tutorial

Dar a conocer al alumnado las normas de convivencia del centro.
Dar a conocer al alumnado los aspectos basicos del Plan de Convivencia.
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Formar a los alumnos y alumnas en habilidades sociales basicas.

. Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre alumnos.

. Dar a conocer a los padres y madres de alumnos las normas de convivencia del centro.
. Dar a conocer a los padres y madres de alumnos los aspectos basicos del Plan de
convivencia.

. Sensibilizar a los padres y madres de la necesidad de educar en un modelo de
convivencia pacifico tomando de referencia la vida familiar.

. Orientar a los padres y madres sobre la resolucion pacifica de conflictos en familia.

. Elaboracion de documentos de informacion sobre aspectos de convivencia para
facilitar la accion tutorial.

. Proponer libros para la biblioteca general o la de aula que trabajen los valores de
convivencia.

3. Equipo Directivo:

. Coordinacion de actividades en la jornada del dia de la no violencia y la paz.

. Recabar del profesorado la informacion de la situacion de la aplicacion de las normas
de convivencia, asi como del seguimiento de las actuaciones del Plan de convivencia.

. Preparar informas para su estudio de la comision de convivencia.

. Llevar al Consejo escolar los estudios y propuestas de la Comision de Convivencia.

. Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de Convivencia.
. Facilitar la adquisicion de libros para la biblioteca general o la de aula y otros
materiales que trabajen los valores de convivencia, a propuesta de tutores.

. Coordinarse con los demés Equipos Directivos de centros proximos para conocer o
proponer actuaciones que mejoren la convivencia.

. Proponer y coordinar proyectos de formacidn autbnoma sobre aspectos de mejora de la
convivencia en el centro.

. Solicitar apoyo de los Equipos de convivencia en caso puntuales.

. Requerir la intervencion del personal especializado de los Equipos de Orientacion, en

aquellos casos de las familias que habitualmente no son receptivas de la colaboracidn necesaria
con el centro para la educacién de sus hijos para prevenir problemas de convivencia y facilitar
el logro de objetivos educativos.

. Requerir la intervencion del personal especializado de Centros de Salud cuando se
considere que hay una situacién de deterioro de la salud social del alumno que el centro con sus
medios no puede atender.

4. Madres y Padres:

o El centro facilitard formulas para la participacién de padres y madres destinadas a la
consecucién de los objetivos educativos y, en especial, a la mejora de la convivenciaescolar.
. Esta participacion puede ser desde Infantil, participando las familias en distintas

colaboraciones dentro del aula, a peticion del Equipo Docente.

5. Alumnado
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o El alumnado del centro debera asumir el compromiso de no inhibirse ante las
agresiones a un compariero, mostrando su repulsa y facilitando informacion de los hechos a su
tutor/a o ante un miembro del equipo directivo.

. Para ello es necesario que el presente PIC se complete y complemente
anualmente con el Plan de Accion Tutorial, con el fin de desarrollar los habitos derespeto.

XVI.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
A.- APROBACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia del C.P. “Virgen del Fresno” se ha renovado
completamente este curso para adaptarlo a los cambios legislativos (decreto 7/2019 de
primera modificacion del decreto 249/2007, protocolo de prevencion del acoso escolar, etc.).

Con respecto a la presente actualizacion, para su elaboracion se remite en el mes de
marzo de 2019 a los 6rganos de coordinacién docente del Colegio, asi como se presenta a los
organos colegiados, para su estudio pausado y tranquilo durante el resto del curso académico,
con el fin de recabar todas las aportaciones y poder disponer de la presente actualizacion, en
el Primer Trimestre del curso 2019/2020..

B.- DIFUSION

Entre las actividades previstas en este Plan de convivencia, la primera se refiere a la
presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa, utilizando diferentes
cauces:

- Charlas coloquio dirigidas a los padres,

- Boletin Informativo para las Familias monografico,

- sesiones del Claustro de Profesores,

- copiado del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en soporte
informatico, para ser instalado en los ordenadores de uso del profesorado,

- su insercion en la pagina Web del Centro,

- actividades especificas incluidas en el Plan de Accion Tutorial. ..

C.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La viabilidad, el diagnéstico y las férmulas de resolucién de los conflictos del Plan de
Convivencia sera evaluado por los diferentes drganos del Centro: Consejo Escolar, Claustro,

Comision de Convivencia, Comision de Coordinacion Pedagdgica, equipos de Ciclo...

La Comision de Convivencia, con la periodicidad que establezca el CE, emitird un informe
dirigido a este 6rgano, en el que hara constar:

- Analisis de los conflictos existentes y la forma de resolucion de los mismos.
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- Valorar si los conflictos analizados persisten en el tiempo y espacio.

- Valorar si las medidas adoptadas han sido eficaces.

- Considerar la Intensidad y el aumento o disminucién de los mismos y las posibles causas.

- Posibles casos que se produjeran de violencia entre iguales, acoso, desprecio hacia el papel
de la mujer, o de otras culturas o etnias.

- Los Equipos de nivel/internivel, al menos una vez al trimestre evaluaran las posibles
situaciones de conflicto. Al final de curso elaboraran un apartado especifico que se insertara
en la Memoria del Centro.

- El Equipo Docente, evaluara la convivencia de la clase, al menos una vez al trimestre, en las
sesiones de tutoria y siempre que lo precise a instancias del tutor/a o uno de los miembros
del citado equipo que incide en el aula.

D.-ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS,
EXPLICITANDO PERSONAS RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Actuaciones previstas Responsables Procedimientos
Andlisis de los conflictos | Comision de | -Informes periddicos
existentes en el Centro Convivencia -Partes de convivencia
Organos colegiados -Encuesta
Establecer mecanismos | Comision de | -Comision de convivencia.
de convivencia  para| Convivencia -Desarrollo de la Mediacion
resolver los conflictos Organos colegiados -Difundir las normas a seguir.
Equipos docentes -La Accién Tutorial
-Coordinacion del profesorado en la puesta
en practica.
-Interacciones entre los diversos
componentes de la comunidad educativa.
Actitudes y actividades Equipos Docentes Cauces democraticos de respeto vy
necesarias para el PIC Comision de | participacion en el centro y aula
Convivencia -Trato positivo y de aprendizaje entre
iguales.

-El  diélogo como elemento de
comunicacion.

-Autonomia e iniciativa individual y
organizacion del grupo

-Desarrollo del Plan Atencion a la diversidad.

Plan de trabajo de la Equipos Docentes -Incorporar en la accion tutorial programa de
convivencia Comision de | habilidades sociales y convivenciales a
Convivencia conseguir en el Alumnado.

-Actividades de centro y del plan de accion
tutorial, con concrecion

-Guia de recursos

-Revision
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XVI1.-FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS

a) El claustro de profesores/as del Colegio Publico Virgen del Fresno puede aprobar la entrada en
funcionamiento durante el curso escolar del delegado/a de madres/padres o tutores legales del
alumnado. El acuerdo, por mayoria de los claustrales, afectara a todas las tutorias del centro.

b) La persona delegada de padres y madres sera aquella elegida de entre las familias de un grupo- aula
con la finalidad de fomentar la implicacion de las familias, haciéndolas corresponsables del proceso
educativo. Su responsabilidad seré representar a las familias velando por los intereses de sus hijas
e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos
educativos.

c) Esta figura no puede convertirse en un problema de convivencia para el grupo, por lo que asumira
sus funciones, entre las que no estara convertirse en un buzon de sugerencias o reclamaciones, para
las que estan otros cauces, entre ellos el propio tutor/a, coordinado con el equipo docente, yel equipo
directivo del colegio.

d) En el caso de ser aprobada esta figura, la eleccion de los delegados/as de padres y madres se realizara
en la primera reunién general con el tutor/a de cada curso escolar, entre los asistentes a lamisma. Se
recomienda el sufragio directo y secreto.

e) En la convocatoria de esa primera reunion figurara esta eleccion como punto del orden del dia.

f) Esta funcion responde a la necesidad de afrontar la educacion como una responsabilidad compartida
que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella. La comunicacién entre familia y
escuela favorece la construccion de una escuela inclusiva, en la que la colaboracionde todos los
sectores de la comunidad educativa sea la base sobre la que se construya una convivencia positiva.

g) Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

1. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus, intereses,
aportaciones y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

2. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

3. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

4. Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

5. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro, también para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

6. Mediar, si lo solicita el equipo docente y/o el equipo directivo, en la resolucion
pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga
el plan de convivencia.

7. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia gue se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
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8. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
h) Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los centros
docentes, se podra contemplar, tras aprobacion de los 6rganos colegiados, la junta de
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

i) Lajunta de delegado y delegada de los padres y madres del alumnado estara constituida por
las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro.

j) Su finalidad sera coordinar las inquietudes y actuaciones de sus componentes y dar traslado

de las mismas al equipo directivo y a la comision de convivencia, al menos dos veces durante
el curso escolar, previa convocatoria del Equipo Directivo, como O6rgano asesor de
convivencia del 6rgano de gobierno.

k) LaJunta de delegados/as de madres y padres de alumnado podran proponer, coordinadas con
comision de convivencia y con las asociaciones de madres y padres del alumnado, la
realizacion de actividades de formacion para el sector de las familias, dirigidas a facilitar su
participacién en la vida del centro, especialmente en la mejora de la convivencia.

I) Como mecanismo de coordinacion de esta funcién, se establecera una reunion, al menos,
trimestral, con el delegado/a de alumnado y el profesorado tutor o, si lo estima éste, con el
equipo docente.

ANEXOS:
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INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

D/Dfia. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el articulo 42 bis del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero
(BOPA de 11 de febrero),

INFORMA sobre hechos, actos y/o conductas que podrian resultar contrarias a la autoridad del profesorado cometidos
por

Alumno/a: del grupo/curso

1. EXPOSICION DE LOS HECHOS, ACTOS Y/O CONDUCTAS

A las horas del dia , €l alumno / la alumna
[Descripcion objetiva de los hechos concretando el o la responsable, la accion o las acciones llevadas a cabo, el contexto, posibles
testigos, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio]

2. INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS. ACTOS Y CONDUCTAS
COMUNICADOS Y EN SU CASO, REPARACION DEL DANO CAUSADO O COMPROMISO DE REPARACION, TAL
Y COMO CONSTA EN EL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE TRAMITE DE AUDIENCIA.

Con fecha , ante D./Dfia. , profesor/a del Centro, el alumno /la alumna
] reconoce los hechos, actos y/o conductas.
[] ha pedido disculpas.
] ha reparado el dafio causado o se compromete a su reparacion.

3. ALEGACIONES, PRUEBAS O DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL ALUMNO O LA ALUMNA

Lugar , de de 20
El/La Profesor/a,

Fdo.:

Sr./Sra. Director/a del Nombre del centro y localidad
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NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (DIRECTOR/A)
(Por conductas contrarias a las normas de convivencia)

D/Dfia. , Director del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal , la conducta
0 hechos en los que ha participado

Alumno/a: , del grupo/curso: ,

que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019, como contrarla a las normas
de convivencia del centro y tipificada como

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)  Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

h) Lagrabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a y/o a los padres/tutores
legales del alumno y valorando las circunstancias que atentan/agravan su responsabilidad al considerar que
, se le ha impuesto la correccion de
suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso formativo.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas por el centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un
agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacién contra
las correcciones educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado
la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20
El/La Directora/a,
Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dfia
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NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA
(Por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)

D/Dfia. , Director del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal , la conducta
0 hechos en los que ha participado

Alumno/a: , del grupo/curso: ,

que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 39 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019, como contraria a las normas
de convivencia del centro y tipificada como :
a) La agresidn fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier
soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la
incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen un componente
sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier
soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacidn o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia
que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de gobierno, contra el equipo directivo o
contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusion por cualquier medio de reproduccién de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusidn por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
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Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 40 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a y/o a los padres/tutores
legales del alumno y valorando las circunstancias que atenGan/agravan su responsabilidad al considerar que
, se le ha impuesto la correccion de

A) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de tres meses.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas por el centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un
agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra
las correcciones educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado
la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20

El/La Directora/a,

Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):
D./Dfia
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NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (JEFATURA DE ESTUDIOS)

D/Dfia. , Jefe/Jefa de estudios del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el

que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de

febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal , la conducta

0 hechos en los que ha participado

Alumno/a: , del grupo/curso: ,
que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019, como contrarla a las normas

de convivencia del centro y tipificada como

i)
)
k)
)
m)
n)
0)

P)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcion docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los deméas
miembros de la comunidad educativa.

La grabacién de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a y/o a los padres/tutores

legales del alumno, oido su tutor/a y valorando las circunstancias que atendian/agravan su responsabilidad al considerar que

de

, Se le ha impuesto la correccion

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos de los centros docentes.
Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizaren el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el cumplimiento de las normas de

convivencia establecidas por el centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un
agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el

plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacién contra
las correcciones educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion seré de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado

la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Recibi.

Lugar , de de 20
El/La Jefe/a de Estudios,
Fdo.:

(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):
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D./Dfa

113



NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA (PROFESOR/A — JEFATURA DE ESTUDIOS)

D/Dfia. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de
febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal , la conducta
0 hechos en los que ha participado

Alumno/a: , del grupo/curso: ,

que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019, como contrarla a las normas
de convivencia del centro y tipificada como

g) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

r) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

s) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y comparieras.

t) Las faltas injustificadas de puntualidad.

u) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

v) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

w) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

X) La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a, se le ha
impuesto la correccién de apercibimiento por escrito.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas por el centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un
agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra
las correcciones educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado
la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20
El/La Profesor/a, El/La Jefe/a de Estudios
Fdo.: Fdo.:

Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dia
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NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA

D/Dfia. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que

se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de

febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal , la conducta

0 hechos en los que ha participado

Alumno/a: , del grupo/curso: ,
que se concretan en:

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por Decreto 7/2019, como contrarla a las normas

de convivencia del centro y tipificada como

y)
2)
aa)
bb)
cc)

dd)
ee)

ff)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los deméas
miembros de la comunidad educativa.

La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 3.bis y 37.2 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a, se le ha

impuesto la correccion de amonestacion oral.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se responsabilice en el cumplimiento de las normas de

convivencia establecidas por el centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar lugar a un
agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el

plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra
las correcciones educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado

la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Recibi.

Lugar , de de 20
El/La Profesor/a,

Fdo.:

(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Dia
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DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

En ... , siendo las ......... horas del dia ................. comparece el alumno/la alumna
............................ del Grupo 0 Curso......., ante D/Dfia.
................................................................................................. , profesor/profesora o Jefe/Jefa de Estudios del
centro, para llevar a efecto el tramite de audiencia del procedimiento de imposicién de medida correctora por conducta contraria a las
normas de convivencia del centro, regulado en el articulo 42.1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los
derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y
consistente en:

Notificado de los hechos que se le imputan, el alumno/la alumna manifiesta:

En prueba de conformidad con la celebracion del presente acto, firman la presente en ................... ,a....de
20..
[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma]
Fdo: El/La alumno/a Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios
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DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

............................ en calidad de  padre/madre/tutor/tutora  legal del alumno / de la  alumna
......................................................................................................................... del Grupo o Curso......., ante
(DB T T PP , profesor/profesora, Jefe/Jefa de Estudios,
Director/a del centro, para llevar a efecto el tramite de audiencia del procedimiento de imposicion de medida correctora por conducta
contraria a las normas de convivencia del centro, regulado en el articulo 42.2 y 3 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y

consistente en:

Notificado de los hechos que se le imputan al alumno / a la alumna, manifiestan:

En prueba de conformidad con la celebracion del presente acto, firman la presente en ................... ,a....del
20..
[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma]
Fdo: El padre/madre/tutor legal Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios o Director/a.
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