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1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO PASADO

_ OBJETVOSDELPEC |

Partiendo de los objetivos principales de Centro recogidos el nuestro Proyecto Educativo.

e Orientar todas nuestras acciones hacia una Escuela Inclusiva que ofrezca a todo el alumnado una respuesta
de calidad basada en la igualdad de oportunidades para el acceso, la participacion y el aprendizaje.

e Promover aprendizajes al servicio del desarrollo de las competencias utilizando metodologias activas,
programaciones abiertas y flexibles y una evaluacién util al proceso de ensefianza aprendizaje.

LINEAS DE ACTUACION: basaremos el trabajo del préximo curso en las siguientes lineas de

actuacion.

Fomentar la participacién de las familias en
el aprendizaje de sus hijas/os.

Ambito de convivencia y participaciéon

Mejorar la convivencia del alumnado en los
espacios comunes. (Mantenimiento y
conflictos)

Ambito de innovacién educativa

Desarrollar programa de innovacién

Ambito de atencidn a la diversidad

Promover el DUA

Ambito de coeducacion

Elaborar el Plan de Coeducacién de Centro

Proyecto integrado de centro

Conmemorar los 50 afios del colegio

PFC / Grupo de trabajo

OBJETIVO GENERAL

1. Fomentar la participacién de
las familias en el aprendizaje de
sus hijas/os

Relacionado con las tecnologias

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Ayudar a las familias con el

Relacionado con la resolucién de conflictos

POSIBLES ACTUACIONES

Atencidn personalizada de las necesidades
tecnolégicas de las familias de nuestro
alumnado.

uso de las tecnologias que
utilizamos en el colegio.

Revisidn y actualizacién de los datos de
TokApp de nuestro alumnado.

Trabajar las aplicaciones con el alumnado.

1.2. Proponer actividades de
aula que impliquen la
participacioén de las familias.

Disefio de al menos dos actividades
participativas de las familias en el aula.

1.3. Realizar actividades de
centro con la colaboracién de
las familias.

Disefio de al menos una actividad de centro
por trimestre en la que colaboren las
familias.

2. Mejorar la convivencia del
alumnado en los espacios
comunes

2.1. Actualizar del PAT

Recopilacion, al inicio de curso, de las
normas generales de uso de los espacios
comunes. Consensuadas entre el alumnado
y el profesorado y elaborar un dossier con
ellas.

3. Hacer mas eficaces los
drganos de coordinacion
docente

3.1. Optimizar las sesiones de
reunion de los distintos
érganos

Incluir reuniones generales mensuales de
todo el profesorado para tratar temas
comunes generales.

4. Desarrollar programa de
innovacion

4.1. Se ha solicitado el Proyecto
de Innovacién: “Robdtica y

Desarrollo del Proyecto (en caso de ser
concedido)

Tinkercad: Este personaje ha
cobrado vida” Relacionado con
la comprensidn lectora.

Adaptarlo al presupuesto otorgado (en caso
de ser concedido)

5. Promover el DUA

5.1 Profundizar en las bases del
DUA

Difusidon de los principios y pautas del DUA
entre todo el profesorado nuevo y
definitivo.

5.2. Identificar los
“Aprendizajes imprescindibles”

Elaborar por areas y cursos tablas que
recojan los aprendizajes imprescindibles

de cada nivel

necesarios.
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6. Elaboracion del Plan de
Coeducacion del centro

6.1. Seguir las orientaciones de
la Consejeria

Actualizacién del PIC

7. Conmemorar el
cincuentenario del CP Los
Campos

7.1. Desarrollar un proyecto
integrado de centro. Producto
final: publicar un libro sobre el
colegio.

Elaborar el proyecto

Fijar las sesiones (dias) que se van a dedicar

Definir un indice

Involucrar a personas e instituciones del
entorno para que nos ayuden.

8. Ampliar la competencia
digital docente y discente

8.1. Recoger las necesidades de
formacion del profesorado

Mantener actualizado el Plan digital del
centro

Formacion en Adittio

8.2. Necesidades de formacion
del alumnado

Formacion de usuarios

Codocencia en las sesiones con dispositivos
digitales

8.3. Incluir el uso de las TE en al
aula de manera sistematica

Elaboracidn del calendario de uso del aula
modelo y de los dispositivos digitales
disponibles.

Utilizacién de formatos digitales en las
presentaciones y trabajos del alumnado.
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2. JORNADA LECTIVA

Por Resolucion de 15 de mayo de 2024, de la Consejeria de Educacién, se aprueba el Calendario Escolar para el
curso 2024-2025 vy las instrucciones necesarias para su aplicacion (BOPA 30 de mayo). El apartado 4.2 dispone
gue en el supuesto de que una o ambas fiestas locales coincidan con dias no lectivos del calendario escolar, los
Consejos Escolares de los centros de cada localidad o municipio determinaran, de comun acuerdo, el dia o dias
lectivos que los sustituyan. En sesién de Consejo Escolar Municipal de Corvera de Asturias se aprobaron cono
dias no lectivos el 3 de febrero y el 26 de mayo de 2025.

La jornada lectiva sera desde las 9:00 horas hasta las 13:00 horas en septiembre y junio y de 9:00 horas a 14:00
horas de octubre a mayo. En principio La distribucion de las sesiones y los recreos sera la siguiente:

HORARIO SEPTIEMBRE Y JUNIO HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

12 9:00 a 10:00 1 0:00 a 9:45

22 9:45 2 10:30

e 10:00210:50 | 2
32 10:30a 11:15

a . .

32 RE 11:40 42 11:15a 12:00

RECREO

11:40 a 12:10 12:00 a 12:30

22 12:10 a 13:00 52 12:30a 13:15

13:15 a 14:00

—
(o))
)

En septiembre y junio habrd 4 sesiones. Sesiones de 50 minutos excepto la primera que serd de una hora. De
octubre a mayo se estudio la posibilidad de hacer tres sesiones de 60 minutos y dos de 45, pero se ha decidido
que habra 6 sesiones, todas de 45 minutos. En ambas jornadas habra un solo periodo de recreo de 30 minutos,
en el que coincidirdn Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Horas que marca el curriculo por cada asignatura y su desglose en sesiones.
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Como queda recogido en la Concrecién Curricular, debido a la carga horaria de algunas dreas, para encajar este
modelo de sesiones con las horas a distribuir se hace necesario diferenciar tres tipos de semanas: A, By C. En
los horarios del alumnado existird alguna sesidon que se compartird entre dos areas. Una semana sera para una
de las dreas y otras dos semanas serdn para la otra area, para asi ajustar la carga horaria de las areas que no
sean multiplo de 45 minutos. A continuacidn, se recoge el calendario de las citadas semanas.
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OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L{m][x[1sJv]s]p L{m[x]JJsJv]s]bp LIm][xJsJv]s]p
AlAala]aA

B B B B AlAalAa]aA

C c Cc ¢ B B B B

[ A[A]A]A c ¢ ¢ ¢ c

B

ENERO FEBRERO MARZO

L{m[x[Js]v][s]pD L[m[x]JJv]s]D LIm][x[J]v][s]p

2.1 ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS
Las entradas y salidas seran escalonadas con intervalos de 5 minutos:

" EDUCACION INFANTIL 9:05h por la puerta de abajo en el espacio habilitado para cada
<Qr. grupo.
|n<_: 19, 22y 30 9:00h por la rampa de la puerta principal, sin hacer filas.
2
w 49 52y 62 8:55h por la rampa de la puerta principal sin hacer filas.
. 13:05h por la puerta de abajo. (HORARIO DE SEPT y JUNIO)
ED L
UCACION INFANTI 14:05h (HORARIO DE OCTUBRE A MAYO)
! 1 20 30 13:00h por la rampa de la puerta principal. (SEPT y JUNIO)
a e 14:00h por la rampa de la puerta principal (OCTUBRE/MAYOQ)
3 40 50y GO 12:55h por la rampa de la puerta principal (SEPT y JUNIO)
R As 13:55h por la rampa de la puerta principal (OCTUBRE/MAYO)
Procuren no ocupar las zonas de paso ni escaleras.
El alumnado transportado al llegar al centro permanecera con el profesor/a
TRANSPORTE responsable de su cuidado y se dirigira a §u aula d.elacuerf:lo al ho.rarlo
estipulado de su curso. A la hora de la salida seguirdn las instrucciones del
profesorado encargado/monitores.
SERVICIO DE El centro cuenta con servicio de madrugadores que atiende a alumnado desde
MADRUGADORES | las 7:00h hasta las 9:00h.

El alumnado de Educacion Infantil accederad y abandonara el centro por la puerta del patio de columnas,
desde donde serdn recogidos y entregados a sus familias por el profesorado.

El alumnado de Primaria lo hard por la puerta principal utilizando la rampa, al oir la sefial y sin necesidad
de que salga el profesorado a recibirlos.

El alumnado transportado al llegar al centro permanecera con el profesor/a responsable de su cuidado y se
dirigird a su aula de acuerdo con el horario estipulado de su curso. A la hora de la salida seguirdn las
instrucciones del profesorado encargado/monitores.
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Para la vigilancia del transporte se han designado 6 grupos de 3 profesores que haran turnos rotatorios. En
la Sala de Profesores se expondrd el cuadrante trimestral.

TURNOS DE TRANSPORTE
1 2 3 4

LAURASS. ANGELES NURIA SARA
LAURAR. MARIA PAMELA CRISTINA P.
JUAN MARTA MAR LUCIA

El profesorado encargado de la vigilancia del transporte recibira al alumnado transportado por la puerta
mecanizada que esta cerca del patio de las columnas. Existen tres lineas de transporte. Cada profesor/a
vigilante acompafiara al alumnado de una ruta y lo cuidard hasta la hora de ir a las aulas correspondientes.

En la sala de profesores se expone el calendario trimestral de la vigilancia de transporte.

El centro cuenta también, con servicio de Madrugadores desde las 7 de la manana. Este servicio esta
gestionado por el Ayuntamiento.

2.2 ORGANIZACION DE LOS RECREOS

Para la vigilancia de los recreos se han estipulado los siguientes grupos de profesoras/es atendiendo a la
Resolucién del 6 de agosto de 2001(apartado 111.3.2 puntos 103 y 104). Por las ratios necesitariamos grupos

de 5 profesores para la vigilancia. Haran un dia fijo de la semanay los jueves se haran turnos rotatorios. El
profesorado marcado en rojo se ocupara de la zona de Educacidn Infantil, el resto de las zonas de Educacion

Primaria.
MARTES MIERCOLES
YAMILET LAURA S. PAMELA
CRISTINA P. DOMINIKA LUCIA
SALVADOR MANUEL LAURAR.
SARA MAR JUAN
ISABEL NURIA MARCELINA

El alumnado de Primaria dispondrd de las zonas 1,
Al 2 y 3 (zona 4 reservada para el alumnado de
educacion Infantil). Tendra el patio dividido en tres
zonas que seran ocupadas por el alumnado de
cada ciclo y rotardn cada semana. Habrd un
profesor vigilando en cada una de estas zonas.

En caso de lluvia, el alumnado de la zona 2 pasara
- al interior del polideportivo. El alumnado de la
i zona 3 pasara a la parte derecha de la zona 1

debajo de la boina.

20
q

Cada zona tendra unos juegos y unos materiales
determinados permitidos, no pudiendo ser usados
fuera de la zona estipulada. Dichos materiales se
sacaran al inicio del recreo y se recogeran al
finalizar, siendo responsable el alumnado de la
zona asignada. El profesorado vigilante velara por
el buen uso de los materiales y podra retirarlos en
caso de que no se esté haciendo un uso adecuado.

De lunes a jueves la biblioteca del colegio permanecera abierta a la hora del recreo, la cual sera vigilada por
tres profesoras, a las que se les asignara un dia a cada una y los jueves se iran alternando.

En la sala de profesores se expone el calendario trimestral de la vigilancia de patio y de biblioteca.
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3. OBJETIVOS DEL CENTRO

Teniendo en cuenta los objetivos institucionales que marca la Consejeria de Educacion en la CIC y acorde a las
conclusiones del curso pasado, el objetivo prioritario del centro para este curso sera:

Contribuir al desarrollo integral del alumnado, teniendo la coeducacion, la equidad y la inclusiéon como
pilares del proceso educativo del alumnado.

Para ello, para este curso 2024-25 proponemos los siguientes objetivos:

OBIJETIVO 1: Fomentar la participacion de las familias en el aprendizaje de sus hijas/os.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: Ambito de convivencia y participacién, Plan Digital del Centro, PAT
Relacidn con objetivos institucionales: 3, 10

Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
1.1. Ayudar a las
familias con el Equipo Directivo
uso de las Equipos de Ciclo A lo largo del

’ Aumenta el % de uso de las aplicaciones
tecnologias que Claustro curso

utilizamos en el Tutores
colegio.

1.2. Proponer

actividades de

aula que Equipos de ciclo Alo largo del
impliquen la Tutores curso
participacién de

las familias.

Disefio de dos actividades participativas de las
familias por el aula. Conseguir al menos el
80% de ellas.

1.3. Realizar Equipo Directivo

actividades de AMPA Alo largo de todo
Comision de el curso Se ha logrado la participacion del 15% de las
centro con la . .
., profesorado de dependiendo de familias del centro.
colaboracién de . .
Actividades la actividad

las familias. .
Complementarias

Equipo Directivo
Coordinadores
SN oS implicados
AV/.XNV/Ye[o]'N Alumnado
(cuestionario de
valoracion)

Inicio segundo trimestre y tercer trimestre.

OBIJETIVO 2: Mejorar la convivencia del alumnado en los espacios comunes.
Ambito/Programa/Plan de actuacion: Ambito de Convivencia y Participacién, PAT, PIC
Relacidn con objetivos institucionales: 2, 4

Actuaciones

Responsables Temporalizacidn Indicadores de logro

Valoracidn de la mejora en el rendimiento

Equipo Directivo B S,
2.1 Actualizar el quip Alo largo de todo Incremento participacion en actividades
Tutores/as
PAT el curso escolares
u.o . . . .,
Mejora de la convivencia y reduccion de
conflictos
i i i Alo largo de todo el curso
SEGUIMIENTO Y Equipo Directivo g
Tutores/as

EVALUACION

u.o
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OBJETIVO 3: Hacer mas eficaces los drganos de coordinacion docente.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PEC, CC
Relacidn con objetivos institucionales:

Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro

3.1. Optimizar
las sesiones de
reuniones de los
distintos
érganos

SN e A'S  Equipo directivo Alo largo de todo el curso
AVLINe[o] B Equipos de ciclo &
OBIJETIVO 4: Desarrollar programas de innovacion.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: Ambito de innovacion curricular, PLEI, PD, STEAM
Relacion con objetivos institucionales: 4, 5

Actuaciones Responsables Temporalizacion  Indicadores de logro

4.1. Se ha

solicitado el

Proyecto de

Innovacion:

“Robdtica y Equipo directivo
Tinkercad: Este Profesorado 52 y 62
personaje ha Alumnado 52y 62
cobrado vida”

Relacionado con

la comprension

lectora.

Relacion detallada del orden del dia de las
Equipo Directivo Jer trimestre reuniones.
Equipos de ciclo Cumplimiento de los puntos del orden del dia

Porcentaje de decisiones tomadas con éxito.

Segundo y tercer Valoracidn positiva en encuesta alumnado y
trimestre profesorado

Coordinadora del

Proyecto Fin de curso
Equipo directivo
OBJETIVO 5: Promover el DUA
Ambito/Programa/Plan de actuacion: Ambito de atencién a la diversidad, PEC, CC
Relacidn con objetivos institucionales: 2

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro

5.1 Profundizar
en las bases del Equipos docentes
DUA

5.2. Identificar los
“Aprendizajes
imprescindibles”
de cada nivel

2019\ ieAA Coordinadores de Memoria Final
EVALUACION ciclo

OBIJETIVO 6: Elaboracion del Plan de Coeducacion del Centro

A lo largo de todo
el curso

Alo largo de todo

Estar incluido en la CC
el curso

Equipos docentes

Ambito/Programa/Plan de actuacién: Ambito de coeducacién, PEC, PIC, PAT
Relacidn con objetivos institucionales: 5

Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro

6.1. Seguir las . . . . . . .
& Equipo directivo Primer trimestre  Existencia del documento

orientaciones de
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SEGUIMIENTO Y e Revisidon PGA
EVALUACION Equipo directivo Enero

OBJETIVO 7: Conmemorar el cincuentenario del CP Los Campos
Ambito/Programa/Plan de actuacién: Ambito de convivencia y participacion, TE
Relacidén con objetivos institucionales: 3, 10

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro

7.1. Desarrollar

un proyecto

integrado de Equipo directivo
centro. Producto EETS e}

final: publicar un EEEIMIIES

libro sobre el

colegio.

S BN\ A'A  Equipos de ciclo

z

EVALUACION Equipo directivo
OBJETIVO 8: Ampliar la competencia digital docente y discente.
Ambito/Programa/Plan de actuaciéon: Ambito de innovacién curricular,
Relacidn con objetivos institucionales:

Alo largo de todo

Libro publicado
el curso

Trimestralmente

Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro

Coordinador TE

8.1. Recoger las Equipo Directivo

necesidades de Encuesta profesorado fin de curso

. Representante de Inicio de curso
formacion del .,
formacién
profesorado
8.2. Necesidades
., . A lo largo del s
bEEfolanElelel e lEIN  Equipos docentes curso Competencia digital del alumnado
alumnado
8.3. Incluir el uso
de las TE en al Equipo Directivo Alo largo de . . .
quip & Tiempo de uso de los dispositivos en el centro
aula de manera Profesorado curso

sistematica

SEGUIMIENTO Y Equino Directivo Al finalizar el Aumento de certificaciones en los niveles
EVALUACION [ curso A1,A2y B1
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS HORARIO PROFESORADO/ALUMNADO

Partiendo de los condicionantes de plantilla y de la normativa legal, tendremos en cuenta los siguientes
criterios pedagodgicos:

Distribucion equilibrada y adecuada de las dreas en la jornada escolar, teniendo en cuenta el esfuerzo
intelectual y/o fisico que comportan.

Maximo de dos sesiones seguidas de una misma area.
Las dreas con carga menor o igual a 2 horas serdn en dias diferentes.

Procurar que los tutores impartan el mayor nimero posible de horas en su tutoria y, en cualquier caso,
el nimero minimo de horas establecido en el articulo 21 del Decreto 82/2014.

Adecuar las horas de PT y AL de forma que los alumnos beneficiarios de los apoyos tengan las sesiones,
siempre que se pueda, en las areas instrumentales para la adecuada atencién del alumnado ACNEAE.

En la medida de lo posible, los apoyos ordinarios en el aula los realizara el profesorado del mismo ciclo.

Priorizar las necesidades de apoyo dentro del aula y las medidas organizativas, curriculares y
metodoldgicas que favorezcan la inclusién educativa.

Se procurard que todos los dias haya al menos una sesidn en inglés en todos los grupos de Primaria.
Atencién a la llegada y salida del alumnado del transporte escolar.
Establecer el cuadrante de sustituciones.

Ante sustituciones prolongadas de un profesor, rehacer los horarios asignando dreas completas a
profesores con disponibilidad horaria para impartirlas.

El horario de tutorias con las familias serd en las horas exclusivas que no se tengan programadas otras
actividades, ademads se podra citar a familias en otros momentos del dia de mutuo acuerdo.

Evitar, en la medida de lo posible, que existan tramos horarios sin ningiin miembro del Equipo Directivo
disponible para solventar cualquier incidencia que se pueda producir.

El profesorado que ejerza funciones de coordinacién de equipo de ciclo, proyectos o programas, o
representante del Centro en el CPR, dispondran de las sesiones estipuladas en la CIC para las tareas y
reuniones de su funcién especifica, siempre que los recursos personales lo posibiliten.
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5. PLANIFICACION ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
5.1. ORGANO DE GOBIERNO. EQUIPO DIRECTIVO

PLAN DE ACTUACION

1.a. Distribucion racional del profesorado asignado por la administracion garantizando la atencién
debida al alumnado y respetando los GCE

1.b. Revisiéon y actualizacién la hoja informativa de inicio de curso sobre el funcionamiento general del
centro, actividades del curso y servicios complementarios de comedor y transporte.

2a Revision y aplicacion de los documentos de transito elaborados: de E.l a E.P, de E.P a ESO. Dar
continuidad a las reuniones de coordinacion iniciadas en cursos escolares anteriores.

2.e. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de introducir las nuevas tecnologias como soporte y
complemento del proceso de ensefanza-aprendizaje, facilitdndoles recursos funcionales y materiales
parahacer mas facil y eficaz el trabajo en el aula.

2.g. Desarrollo de los Programas del centro.

3.a. Impulsary facilitar las reuniones de coordinacion docente tanto presenciales como virtuales, como
medio para la valoracién periddica del proceso de EA y que servirdn para tomar decisiones para la

mejora de dichos procesos.

3.b. Trasmitir al Claustro/Consejo Escolar/Equipos de etapa, preferentemente via email, las informaciones
de su interés recibidas en el centro, asi como hacerles llegar la documentacion objeto de debate o
aprobacion con antelacion suficiente a las reuniones convocadas.

4.a. Potenciar y facilitar el trabajo en equipo (ciclos, CCP, claustros, comisiones...)

4.b. Se favorecerdn aquellas propuestas y peticiones que el profesorado plantee en el centro (individual
o colectivamente) cuyo fin sea elevar el indice de la calidad de la ensefianza y el clima de convivencia en
el centro.

4.d. Facilitar la formacion del profesorado, siempre que el desarrollo de las actividades se ajuste a la
organizacion interna del centro.

4.e. Mantener informado al profesorado de todos aquellos documentos, noticias... que pudieran ser de su
interés o incumbencia.

5.a. Difundir entre el alumnado las normas del centro.

5.b. Adoptar medidas encaminadas a fomentar la coeducacién en un clima de respeto mutuo
entrecompafieros y compafieras de clase y centro, asi como entre alumnado y profesorado.

5.d. Garantizar la resolucion de conflictos en el marco de la tutoria de manera amistosa y pacifica
teniendosiempre como base el didlogo entre las partes.

5.e. Respetar sus derechos al mismo tiempo que exigir el cumplimiento de sus deberes, de las normas de
clase y del centro.

6.b. Establecer las normas basicas de convivencia que regulen la vida diaria en las distintas
dependenciasdel centro y que seran asumidas por todos sus miembros mediante la participaciény el
consenso.

6.c. Difundir y velar por el cumplimiento de los protocolos de actuacidn, especialmente dirigidos
alas familias del alumnado en sus relaciones con el centro (a quién, cudndo, cémo dirigirse en
temas administrativos, ausencias, cambios de domicilios, conflictos).

7.a. Mantener reuniones periddicas con el personal de comedor y transporte con el fin de mantener en
continua actualizaciéon tantos los datos de los alumnos como cualquier conflicto o incidencia para
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resolverloa la mayor brevedad posible.

7.b Elaborar documentacion de registro de incidencias del propio personal de comedor y transporte con el
fin de detectar y subsanar errores de organizacion que eviten el correcto funcionamiento de ambos
servicios.

8.a. Mantener una relacion fluida con las familias y solicitar su colaboracién en el desarrollo de los
Proyectos de Centro.

8.c. Mantener ante la Administracién Educativa y Ayuntamiento la peticidn de las obras necesarias y el
mantenimiento de las instalaciones, que afectan tanto al desarrollo de actividades docentes diarias como
ala seguridad de los miembros de la comunidad educativa:

8.d. Potenciar la colaboracion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

9.a. Coordinar el Proyecto de Formaciéon en Centros.

9.b. Desarrollar aquellos proyectos/programas que integrados en las diferentes programaciones
docentes contribuyan a la mejora en la consecucidn de los objetivos propuestos y de los prioritarios del
centro, evitando acciones paralelas y carga adicional de trabajo.

9.c. Impulsary promover entre el profesorado del centro, la participacion en el mayor numero posible
de proyectos del centro.

CRONOGRAMA DE REUNIONES

El equipo directivo dispone de los jueves de 14:00 a 15:00 h para realizar reuniones para la coordinaciony
realizacion de las actividades del Centro.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

e Organizacidn del comienzo de curso. Revisién de normas de funcionamiento
y documento de acogida a profesorado con nuevo destino en el centro.
e Preparacion del claustro. Adscripcidn del profesorado a tutorias.
e Elaboracidn y aprobacion de horarios del profesorado con especial
atencioén a los apoyos en grupos vulnerables.
e Constitucion de los equipos de ciclo, y eleccidn de los coordinadores.
e Planificacion de las reuniones de ciclo/Equipos docentes. Contenidos
iniciales. Entrega de modelo de actas, autorizaciones, convocatorias de
reuniones, justificantes y planificacién de:

¢ Adecuacion de las programaciones didacticas, contemplando la

posibilidad de diferentes escenarios.
¢ Elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion
y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Septiembre ¢ Evaluacion de aprendizaje del alumnado.

¢ Seguimiento y evaluacion de los programas del centro
e Elaboracidn de un calendario para las reuniones de Equipos
Docentes y sesiones de evaluacion.
¢ Organizacion del servicio de comedor escolar (elaboracidn del menu
escolar, distribucidén del alumnado en las distintas mesas, reunidn con las
cuidadoras de comedor...).
e Elaboracidn de la circular de principio de curso para las familias.
e Reunidn con la junta directiva del AMPA.
e Constitucion de la CCP.
e Elaboracidn de la propuesta de actuacién del EQE en el centro.
e Revisidon del estado de obras de mantenimiento e infraestructura,
realizadas durante el verano.
e Actividades previas a la elaboracién de la PGA.
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e Solicitud/envio de expedientes de alumnado.

e Gestién de becas municipales para el alumnado de E. Infantil.
e Solicitud becas alumnado NEE

e Planificacidn de las reuniones generales con familias.

Octubre

e Reunion para coordinar los servicios de los distintos érganos sectoriales que
inciden en el Centro (EOE, Servicios Sociales del Ayto., Secretariado Gitano)

e Elaboracidn de la PGA.

e Solicitar la participacién en el programa de formacién en centros.

e Reunidn del Consejo Escolar Municipal.

e Informacidn y aprobacion de la PGA por el Claustro y por el Consejo Escolar.

Noviembre

e Coordinacién, organizacién y seguimiento de las actividades de Centro.

Diciembre

e Planificacidn de sesiones de la 12 Evaluacidn.

e Realizacion del simulacro de evacuacion.

e Primera evaluacion. Generar actas y boletines.

e Elaboracién de una lista con las necesidades de arreglos en el Centro.
e Coordinacién y organizacion de las actividades de Centro.

e Realizar el seguimiento de los distintos programas del centro.

Enero

e Elaboracidn de la cuenta gestién del afio anterior y presupuesto.

e Analisis de resultados. Recogida de propuestas de mejora de los Equipos
Docentes (CCP)

e Elevar a la CCP, para su estudio, demandas y la modificacién de la PGA.

e Convocar al Consejo Escolar para informar del estado de la cuenta de gestion.
e Modificaciones de la PGA y grado de consecucion de los objetivos prioritarios.
e Coordinacién, organizacién y puesta en marcha de las actividades de Centro.

Febrero

e Coordinacién, organizacion de las actividades de Centro.
e Elaboracién de presupuesto para el afio 2025.

Marzo

e Planificacion de las sesiones de la 22 evaluacion.

e Declaracidn anual de operaciones con terceros.

e Segunda evaluacion. Generar actas y boletines. Analisis de resultados. Recogida
de propuestas de mejora de los Equipos Docentes (CCP)

e Coordinacién, organizacion y seguimiento de las actividades de Centro.

Abril

e |niciar el proceso de admision del alumnado.
e Coordinacién, organizacion y seguimiento de las actividades de Centro

Mayo

o Planificacidn del final de curso: Calendario.

e Continuar con el proceso de admision del alumnado.
e Pruebas de Diagndstico 42 Primaria

¢ Evaluacién Docente.

Junio

e Tercera evaluacidn/final. Generacidn de actas y boletines. Revision
documentacioén final alumnado. Revisién datos SAUCE. Andlisis de resultados.
e Guion para la elaboracion de la memoria de Fin de Curso.

e Matriculacién de alumnos para el préximo curso. Asignacion a unidades.

e Previsidn de unidades y plantillas de profesorado para el curso 2023-2024.
e Solicitud de obras y reparaciones a realizar durante el verano.

e Presentacion y aprobacion de la memoria por el Claustro e

informacidn y valoracidon por el Consejo Escolar.

e Proceso de evaluacién interna.
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5.2. ORGANO DE GOBIERNO. CLAUSTRO DE PROFESORES

COMPONENTES

Laura Salas Vega Apoyo | Apoyo/Coordinadora Infantil
Pamela Mateus Fernandez EI 3A | Tutora
Luc.ia AIvarez. Pampliega/Cristina Garcia E14A | Tutora
Colinas (sustituta)
M2 Yamilet Rodriguez Peldez EI 5A | Tutora
NOMBRE Y APELLIDOS TUTORIA | PUESTO
Juan Garcia Menéndez 19A Tutor /Especialista de Inglés
Blanca Nuria Sanchez Miguel 2°A Tutora
Marcelina Eguizabal Iglesias 2°B Tutora / Coordinadora 1* ciclo
Isabel Dolores Carmona Tamayo 39A Tutora
Manuel Angel Ferndndez Menéndez 39B Tutor
Salvador Alonso Pérez 49N Tutor/Especialista de Ed. Fisica /Coord 22 ciclo
Marta Lequerica Fernandez 498 Tutora/Especialista de Inglés
Sara Ayllon Garcia 52A Tutora / Especialista de Inglés
Laura Roces Garcia 59B Tutora/ Especialista de Inglés
Maria Suarez Casal 6°2A Tutora/ Especialista de musica
M2 Angeles Pérez Fernandez 6B Tutora/ Coordinadora de 3°Ciclo
M2 Cristina Sdnchez Sanchez 62/32/Jefa de estudios
NOMBRE Y APELLIDOS TUTORIA | PUESTO
Javier Bernardo Sanchez EF (49, 52 y 62)/Secretario
NOMBRE Y APELLIDOS TUTORIA | PUESTO
M2 Inmaculada Lépez Marqués Especialista inglés/Directora
Maria Gonzélez Gonzalez Especialista inglés ( Programa habLE)
NOMBRE Y APELLIDOS TUTORIA | PUESTO
M2 del Mar Herrero Sosa Pedagogia Terapéutica
Dominika Deana Krupa Pedagogia Terapéutica
NOMBRE Y APELLIDOS TUTORIA | PUESTO
Cristina Pefia Alonso Audicién y Lenguaje/Coordinadora EO
NOMBRE Y APELLIDOS TUTORIA | PUESTO
M. Sofia Santos Roy Religion Catdlica
NOMBRE Y APELLIDOS TUTORIA | PUESTO
M.2 Purificacion Gonzalez Medina Especialista Lengua Asturiana
El Claustro de Profesorado se propone desarrollar sus competencias (Articulo 129 de la LOE), centrando sus
actuaciones en los siguientes puntos:
e Promover la participacion activa en los Programas del centro.
e Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
e Promover la implicacion de las familias en el proceso educativo.
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e Difundiry aplicar el RRI, la tipificacion de las faltas graves de comportamiento del alumnado, las

medidas correspondientes y quién debe aplicarlas.

e Elevar al EOE las demandas del profesorado, mejorando la coordinacién entre ambas partes mediantela

intervencién del Equipo Directivo.

Ver cronograma en el punto 5.7

ACCIONES ‘ RESPONSABLES TEMP

Adscripcion del profesorado a tutorias. Directora Septiembre
Septiembre

Adaptacién y elaboracién de programaciones docentes. E. de Ciclo Octubre
Febrero

Formulacion de propuestas para la elaboracién de la PGA.

Equipos de Ciclo

Septiembre Octubre

Participacidn en programas institucionales y de apoyo a

. . Claustro Septiembre
la accion educativa.
Realizacion de propuestas e iniciativas en el ambito de Equipo directivo Septiembre
laformacion del profesorado del centro. Claustro Octubre
Aportaciones para la planificacion y organizacion del Plan CCpP .
P . P . p. yore . . Septiembre
deAtencion a la Diversidad. Equipos Ciclo
Planificacién y organizacion del proyecto “habLE”. Coord. proyecto Octubre
Planificacidn y organizacién del proyecto “TIC#CompDigEdu” | Coord. proyecto Octubre
Planificacién y organizacion del proyecto “Vial”. Coord. Proyecto Octubre
Planificacién y organizacién del proyecto “Salud”. Coord. Proyecto Octubre
Aprobacion los aspectos educativos de la PGA. Claustro. Octubre
Revision del plan de evacuacién del centro. Claustro Noviembre
Organizacion y realizacion del simulacro. Equipo Directivo Diciembre
Informacién de la Cuenta de Gestién y Presupuesto 2024. Equipo Directivo. Enero
e L . . Equipo Directivo.
Analisis y valoracién del funcionamiento general del centro quip
., o Claustro Enero
y de la evolucidn del rendimiento escolar. .
Consejo
Claustro
Revisidon de la PGA. Febrero
ccp
Seguimiento de programas institucionales y de apoyo a Equipo -
8 . p 8 y poy d p. Enero, marzo y junio
la accion educativa. Coordinador
. . . . ccp
Seguimiento del Plan de Atencidn a la Diversidad . . Marzo
Equipos Ciclo
Elaboracién de listados de materiales escolares para el Equipos de Ciclo Junio
proximocurso escolar. Claustro
. ., - Equipo Directivo. .
Informacién y aprobacidn de la memoria final de curso. quip Junio

Claustro.
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5.3. ORGANO DE GOBIERNO. CONSEJO ESCOLAR

COMPONENTES

Inmaculada
Equipo Lopez
directivo Marqués Profesorado
M2 Cristina
Sanchez
Sanchez

Javier
Bernardo

Sanchez
Familias M2 José del M2 del Mar Herrero Sosa

Lucia Alvarez Pampliega

Aguila Laura Salas Vega

Castelao Blanca Nuria Sanchez Miguel
I

Noelia
Cerrato
Roman
M2 Teresa
Garcia
Rodriguez
Adoracion
Hevia
Gonzalez

Maria Suarez Casal

Ayto José Luis Admon. y M Nieves Brandon Navarro
Montes servicios

Sudarez

REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Ver cronograma en el punto 5.7

Objetivos Temporalizacion
Los objetivos propuestos dentro del desarrollo de sus competencias (articulo 127 de la LOE modificado en la
LOMLOE) que para el curso escolar 2024/2025 se ajustaran a la siguiente temporalizacion:

e Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y
organizacién docente.

e Aprobar la propuesta de modificacion del calendario escolar (Cambio fecha festividad PSRI;ZLEEIDO
Iocal.)'. . - TRIMESTRE

e Participar activamente en las comisiones del centro

e Colaborar activamente en el Proyecto integrado de Centro para la conmemoracion del
cincuentenario del centro.

e Valorar los resultados de todas las actividades, rendimiento escolar y actuacion general
del Centro, para su posterior informe en la Memoria Anual, haciendo propuestas de TERCER
mejora - TRIMESTRE

e Valorar los proyectos/programas en los que el centro participa a lo largo del curso
escolar 2024/2025.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
COMISION DE CONVIVENCIA
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COMPONENTES
M. Inmaculada Lépez Marqués (directora)
M. Cristina Sanchez Sanchez (Jefatura de Estudios)
Maria Suarez Casal (Profesorado)
Jair Blanco Fernandez (Familias)
COMPETENCIAS
e Proponer estrategias o iniciativas para proporcionar posibles soluciones educativas y democraticas
a los conflictos diarios del centro
e Coordinacidn de las actuaciones y medidas del Plan de Convivencia
e Valoracidn de los avances e identificacion de las dificultades
e Propuestas de mejora
COMPONENTES
Inmaculada Lépez Marqués (directora)
Javier Bernardo Sanchez (secretario)
Blanca Nuria Sanchez Miguel (Profesorado)
Noelia Cerrato Roman (AMPA)
COMPETENCIAS

e Valorar la Cuenta de Gestion, el Presupuesto del Centro y los gastos extraordinarios.
e Analizar y evaluar la gestidn de recursos econémicos del centro
COMPONENTES
Cristina Pefia Alonso
COMPETENCIAS
- Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidén precoz y proteccion de los nifios y nifias y
adolescentes dirigidos a los/as profesionales, al alumnado y a los padres y madres.
- Coordinarse, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas
competentes, con los servicios sociales competentes en caso de necesidad.
- lIdentificarse y presentarse a la comunidad educativa como el referente para las comunicaciones.
COMISION DE SALUD
COMPONENTES
M2 Inmaculada Lépez Marqués (Directora)
M2 del Mar Herrero Sosa (Profesorado)
M2 Teresa Garcia Rodriguez (Familias)
M2 del Mar Polan (Enfermera C. Salud de Las Vegas)
José Luis Montes (Representante Ayuntamiento)
M2 Nieves Brandon Navarro (Representante personal no docente)
Cristina Pefia Alonso(Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado)
COMPETENCIAS
e Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos con su
informe al organismo competente.
e Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de los problemas
de salud detectados.
¢ Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las actividades
programadas por la Comisién.
e Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y aprobadas por
el Consejo Escolar del centro docente sobre las lineas estratégicas de actuacion en materia de salud
escolar.
e Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones de pacientes
de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando que se atiendan las necesidades
expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por sus representantes legales.
e Promover la aplicacion de los protocolos de actuacién en materia de salud escolar que se establezcan
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por parte de la Consejeria competente en materia de educacién y/o de la Consejeria competente en
materia de salud publica.

e Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que se considere
necesario.

¢ Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucidn de las actuaciones, para que
puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de realizar los ajustes pertinentes.

e Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro educativo de las
actuaciones realizadas.

e Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte de las Consejerias competentes.
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5.4. ORGANO DE COORDINACION. EQUIPOS DOCENTES

EQUIPOS DOCENTES

EI3 El4 EIS
Pamela Mateus Fernandez Cristina Garcia Colinas Yamilet Rodriguez Peldez
Laura Salas Vega Laura Salas Vega Laura Salas Vega
Dominika Deana Krupa Cristina Pefia Alonso Cristina Pefia Alonso
Cristina Pefia Alonso Sofia Santos Roy Sofia Santos Roy
Sofia Santos Roy Marta Lequerica Fernandez Marta Lequerica Fernandez
Marta Lequerica Fernandez
12EP 2°EP 32EP
Juan Garcia Menéndez Blanca Nuria Sanchez Isabel D. Carmona Tamayo
Marcelina Eguizabal Iglesias Miguel Manuel A. Fernandez Méndez
Maria Sudrez Casal Marcelina Eguizabal Iglesias Salvador Alonso Pérez
Maria Purificacién Gonzalez Martinez Juan Garcia Menéndez Maria Gonzdlez Gonzalez
Blanca Nuria Sdnchez Miguel Maria Suarez Casal M.2 Purificacidon Gonzalez Medina
Dominika Deana Krupa Maria del Mar Herrero Sosa M2 Mar Herrero Sosa
Cristina Pefia Alonso Cristina Pena Alonso M.2 Inmaculada Lopez Marqués
Salvador Alonso Pérez Salvador Alonso Pérez Cristina Pefia Alonso
Maria del Mar Herrero Sosa Maria Purificacion Gonzalez Sofia Santos Roy
Maria Gonzdlez Gonzdlez Martinez Maria Suarez Casal
Sofia Santos Roy Maria Gonzalez Gonzdlez

Sofia Santos Roy
4cEP 52EP 62EP
Salvador Alonso Pérez Sara Ayllén Garcia Maria Suarez Casal
Marta Lequerica Fernandez Laura Roces Garcia M.2 Angeles Pérez Fernandez
Javier Bernardo Sanchez M.2 Angeles Pérez Fernandez Isabel Dolores Carmona Tamayo
Manuel A. Ferndndez Méndez Maria Suarez Casal Manuel Angel Fernandez Menéndez
Maria Gonzdlez Gonzélez Maria Gonzdlez Gonzdlez Maria Gonzalez Gonzdlez
M.2 Purificacidn Gonzalez Medina Javier Bernardo Sanchez Javier Bernardo Sanchez
M.2 del Mar Herrero Sosa M.2 Purificacion Gonzalez Martinez |M.2 Purificacion Gonzéalez Martinez
Cristina Pefia Alonso Dominika Deana Krupa Dominika Deana Krupa
M.2 Cristina Sdnchez Sanchez Cristina Pefia Alonso Cristina Pefia Alonso
Sofia Santos Roy Sofia Santos Roy Sofia Santos Roy
Maria Sudrez Casal

Ver cronograma en el punto 5.7

1. Adecuacidn de las programaciones didacticas a la normativa actual. Septiembre, octubre
2. Revision de criterios, instrumentos y procedimientos de evaluacion del alumnado. 1€r Trimestre
3. Elaboracion, coordinacién y seguimiento de programas de recuperaciéon y/o apoyo del Inicio de curso
alumnado con dificultades de aprendizajes. Revision mensual

4. Grado de consecucion y seguimiento de los aprendizajes del alumnado ACNEAE y en

. ., o Trimestralmente
situacion de vulnerabilidad.

5. Grado de consecucién y seguimiento de los aprendizajes del resto de alumnado. Trimestralmente
6. Elaboracidn, aplicacion y evaluacién de adaptaciones curriculares en colaboracién con lerTrimestre
el profesorado especialista y miembros del EOE. Final trimestres
7. Participacidn activa en los programas/proyectos del centro desarrollando las

actividades propuestas e integrandolas dentro de la programacion docente. Alo largo del curso
8. Presentacidn de propuestas para su consenso y posterior traslado a la CCP. Final trimestres
9. Desarrollo del Plan de Accion Tutorial Alo largo del curso
10. Evaluacién y seguimiento del alumnado en las sesiones de Pre y Evaluacion. Final trimestres
11. Colaboracidn en la distribucién del alumnado de nueva incorporacion. Todo curso

12. Participacidn en la elaboracién de los nuevos documentos Hasta febrero
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5.5. ORGANO DE COORDINACION. EQUIPOS DE CICLO
EDUCACION INFANTIL

COMPONENTES ESPECIALIDAD/TUTORIA

Pamela Mateus Fernandez Tutora 3 afios
Lucia Alvarez Pampliega/Cristina Garcia Colinas (sustituta) Tutora 4 afios
Yamilet Rodriguez Fernandez Tutora 5 aflos
Laura Salas Vega Apoyo Infantil
Cristina Pena Alonso AL

Cristina Sanchez Sanchez Jefa de estudios

COORDINADOR/A

Laura Salas Vega

Los ciclos se retinen generalmente los miércoles, dos veces al mes, siempre y cuando no haya otras reuniones
marcadas. Ver cronograma en el punto 5.7

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CENTRO
Acciones para lograr OBJETIVO 1 Responsables Temporalizacién
Mantener una comunicacién constante con las
familias a través de las distintas herramientas de Claustro
comunicacion (Teams, Tokapp, correo Familias
corporativo...).

Todo el curso

Involucrar a las familias en la realizacién de
diferentes talleres y actividades relacionadas con los [e[¥[fsleXe{=Nel{el[o]
proyectos (lecturas en el aula, aporte de materiales [FEIglIES

para los proyectos...).

Involucrar a las familias en las diferentes actividades
complementarias (Dia del libro, de la paz, navidad,
carnaval, amaguestu...).

Acciones para lograr OBJETIVO 2 Responsables Temporalizacién

Unificar criterios del uso de los espacios comunes del . .
Equipo de ciclo Todo el curso

centro.

Trabajar la educacién emocional a través del proyecto . .
2.1 J : proy Equipo de ciclo Todo el curso

de las emociones.
Dotar al alumnado de estrategias para la resolucion de [Me){=He]¢:[s[eRY

: : - Todo el curso
conflictos a través del dialogo. personal del centro

Actuaciones para lograr OBJETIVO 3 Responsables Temporalizacién

Mantener una comunicacion periddica entre el equipo
de ciclo a través de las reuniones programadas y de Equipo docente  Todo el curso
cardcter extraordinario.

Acciones para lograr OBJETIVO 4 Responsables Temporalizacion

Todo el curso

Comision del

profesorado y Ampa Todo el curso

Acciones para lograr OBJETIVO 5 Responsables Temporalizacion

Sesiones de estimulacidn del lenguaje para todo el Equipo orientacion
alumnado. Equipo de ciclo

Atencién individualizada del ACNEAE dentro del
aula.

Observacion directa y sistematica del alumnado y sus  [e[Ul[sloXeleTel=I3\{:] Todo el curso

Todo el curso
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producciones.

Acciones para lograr OBJETIVO 7 Responsables

Entrevista a personas importantes en la historia de . .
7.1 : Equipo de ciclo
nuestro centro (una por trimestre)

Acciones para lograr OBJETIVO 8 Responsables

8.1 Curso formativo de Adittio. Claustro

Aproximar al alumnado en el uso de las tecnologias
educativas durante las sesiones de TIC, haciendo uso [BM=e[V[[eJoNelelel=Is1{:]
de la mesa de luz, robot, PDI...

Incluir en la programacidn de aula el uso de las TE: .
- : Equipo docente
uso de la pantalla digital interactiva.

Temporalizaciéon
Todo el curso

Temporalizaciéon
Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

PERIODO DE ADAPTACION ALUMNADO E.I. 3 ANOS
Entrada escalonada durante la primera semana del curso

MARTES 12 MIERCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15
GRUPO B TODOS DE 9:05 A TODOS DE 9:05 A
De 9:15 a 10:30h 11:00H 12:00H

GRUPO B
De 10:20 a 11:05h

El grupo A estd formado por 4 alumnos

El grupo B esta formado por 4 alumnos

MAESTRA/O DE APOYO EN E. I.

aulas.

- Apoyo al alumnado de 3 afios en el periodo de adaptacion.

FUNCIONES: Adaptar plenamente su trabajo a las circunstancias y necesidades que surgen en las distintas

ACCIONES TEMPORALIZACION

Septiembre

- Refuerzo educativo y apoyo al alumnado con dificultades en el
aprendizaje, asi como la atencién a la diversidad del alumnado.

De octubre a junio

- Apoyar dentro del aula el aprendizaje del alumnado.

De octubre a junio

- Colaborar con la tutora en las actividades del aula.

De octubre a junio

- Impartir las actividades TIC.

De octubre a junio

- Impartir las sesiones de psicomotricidad.

De octubre a junio

- Colaborar en la elaboracidon de material.

De septiembre a junio

- Servir de enlace y colaborar en la preparacién de las actividades de la etapa.

De septiembre a junio

- Sustituir o cubrir las bajas (en caso de permiso, licencia o incapacidad laboral
transitoria) de las de las maestras tutoras que puedan surgir a lo largo del curso

hasta que dicho puesto sea cubierto.

De septiembre a junio

- Actuar como coordinadora de Ciclo

Todo el curso
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EQUIPO DE PRIMER CICLO

COMPONENTES ESPECIALIDAD/TUTORIA

Juan Garcia Menéndez Tutor de 12 y especialista de Inglés de 12y 22
Marcelina Eguizabal Iglesias Tutora de 2°2A

Blanca Nuria Sanchez Miguel Tutora de 22 B

Maria Gonzdlez Gonzalez Especialista de Inglés “programa Hable”
Dominika Deana Kupra PT

COORDINADORA

Marcelina Eguizabal Iglesias

Los ciclos se retinen generalmente los miércoles, dos veces al mes, siempre y cuando no haya otras reuniones
marcadas. Ver cronograma en el punto 5.7

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CENTRO
Acciones para lograr OBJETIVO 1 Responsables Temporalizacién

Equipo directivo
Tutores/as
Equipo docente
Familias

Todo el curso

Equipo directivo
Tutores/as Todo el curso

Equipo docente
Familias

Tutores/as
Equipo docente Todo el curso
Familias

Acciones para lograr OBJETIVO 2 Responsables Temporalizacién

Equipo docente Primer trimestre

Equipo docente

Todo el curso
Tutores/as

Equipo docente

Todo el curso
Tutores/as

Actuaciones para lograr OBJETIVO 3 Responsables Temporalizacién
3. Claustro Todo el curso
Acciones para lograr OBJETIVO 5 Responsables Temporalizacién

Equipo docente Todo el curso

Equipo docente  Todo el curso

Claustro Todo el curso

Claustro Todo el curso
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Acciones para lograr OBJETIVO 6 Responsables Temporalizacién

Tut9res/as . Todo el curso
Equipo de Ciclo

Equipo docente  Todo el curso

Acciones para lograr OBJETIVO 7 Responsables Temporalizacidn
Equipo directivo  Septiembre-octubre
Equipo de ciclo 1%: viernes

2°Ay B: martes
Equipo directivo
Equipo deciclo  Todo el curso
Equipo docente
Equipo directivo
Tutores/as
Equipo de ciclo
Equipo docente
Familias y
alumnado

Todo el curso

Acciones para lograr OBJETIVO 8 Responsables Temporalizacién

Coordinador/a

., Primer trimestre
de formacion

Coordinador/a

Fin de curso
TIC
Claustro de

Todo el curso
profesores

Coordinador/a

- TIC

Todo el curso

EQUIPO DE SEGUNDO CICLO

COMPONENTES ESPECIALIDAD/TUTORIA

Isabel D. Carmona Tamayo Primaria/32A
Manuel Angel Fernandez Méndez  Primaria /32B
Salvador Alonso Pérez Primaria/ 42A
Marta Lequerica Fernandez Primaria/ 42B

M2 Purificacion Gonzalez Medina  Lengua asturiana
M2 Inmaculada Lépez Marqués Lengua inglesa/32

COORDINADOR
Salvador Alonso Pérez

Los ciclos se reinen generalmente los miércoles, dos veces al mes, siempre y cuando no haya otras reuniones
marcadas. Ver cronograma en el punto 5.7
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Acciones para lograr OBJETIVO 1 Responsables

Equipo directivo
Tutores/as
Equipo docente

Equipo directivo
Tutores/as
Equipo docente

Tutores
Equipo docente

Equipo docente
Equipos de ciclo
Familias

Equipo directivo

1.3 Equipo docente
Familias
Acciones para lograr OBJETIVO 2 Responsables

Equipo docente

Equipo docente
Tutores/as

Equipo docente
Tutores/as

Actuaciones para lograr OBJETIVO 3 Responsables
Acciones para lograr OBJETIVO 4 Responsables

llegue a este
nivel.

Acciones para lograr OBJETIVO 5 Responsables

Equipo docente

Equipo docente

Claustro

Claustro

Equipo Directivo
Profesorado de
42 en el caso de
que el proyecto

Equipo directivo

Temporalizacién

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso
Temporalizacién

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacién ‘
Todo el curso

Temporalizacién ‘

Todo el curso

Primer trimestre ‘

Temporalizacién ‘

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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Acciones para lograr OBJETIVO 6

Acciones para lograr OBJETIVO 7

Acciones para lograr OBJETIVO 8

Responsables

Tutores/as
Equipo de ciclo

Equipo docente

Responsables

Equipo directivo

Equipo de ciclo

Equipo directivo
Equipo de ciclo
Equipo docente
Equipo directivo
Tutores/as
Equipo de ciclo
Equipo docente
Familias y
alumnado

Responsables

Coordinador/a
TIC

Coordinador/a
de formacion

Claustro de
profesores

Equipo docente

Coordinador/a TIC

Equipo docente

Temporalizacién

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacién

Septiembre-
octubre

22 ciclo: Viernes

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacion

Fin de curso

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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EQUIPO DE TERCER CICLO

Sara Ayllén Garcia Primaria/52A
Laura Roces Garcia Primaria/52B
Maria Suarez Casal Primaria/62 A
M2 Angeles Pérez Fernandez Primaria/ 62B
Javier Bernardo Sanchez Educacion Fisica
Mar Herrero Sosa PT

Sofia Santos Roy Religion Catdlica

COORDINADORA
M2 Angeles Pérez Fernandez

Los ciclos se rednen generalmente los miércoles, dos veces al mes, siempre y cuando no haya otras reuniones
marcadas. Ver cronograma en el punto 5.7

Acciones para lograr OBJETIVO 1 Responsables Temporalizacion

Equipo directivo
Tutores/as Todo el curso
Equipo docente

Equipo directivo
Tutores/as Todo el curso
Equipo docente

Tutores/as

e Todo el curso

Equipos de ciclo
Equipo docente
Tutores/as
Familias

'S
N

'
[

Todo el curso

Equipo Directivo

AMPA A lo largo del curso
Comisién de dependiendo de la
profesorado de actividad.
Actividades

Complementarias

1.3

Acciones para lograr OBJETIVO 2 Responsables Temporalizacién

Equipo docente Primer trimestre

Equipo docente Todo el curso

Equipo docente Todo el curso

Actuaciones para lograr OBJETIVO 3 Responsables Temporalizacion
Acciones para lograr OBJETIVO 4 Responsables Temporalizacion
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Acciones para Iograr OBIJETIVO 5

Acciones para Iograr OBIJETIVO 6

_

Acciones para lograr OBJETIVO 7

Acciones para lograr OBJETIVO 8

Equipo Directivo
Proff° 52y 62
Equipo Directivo

Equipo docente
Monitores

Responsables

Equipo docente

Equipo docente

Equipo de ciclo

Claustro
Equipo de ciclo

Responsables

Tutores/as
Equipo de ciclo

Equipo docente

Responsables

Tutores/as
Equipo de ciclo
Equipo de ciclo
Equipo directivo
Equipo de ciclo
Equipo docente
Equipo directivo
Tutores/as
Equipo de ciclo
Equipo docente
Familias y
alumnado
Responsables

Coordinadora TE

Coordinador/a de

formacion
Profesorado
Equipo docente

Coordinadora TE

Equipo docente

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacién

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacion

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacién

Martes 52 Ay B
Martes 62 Ay B

Septiembre-octubre

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacién

Fin de curso

Primer Trimestre

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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5.6. ORGANO DE COORDINACION. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA |

Directora: Inmaculada Lépez Marqués
Jefa de estudios: M2 Cristina Sdnchez Sanchez
Coordinadora de la etapa Infantil: Laura Salas Vega
Coordinadora del Primer Ciclo de E.P: Marcelina Eguizabal Iglesias
Coordinadora del Segundo Ciclo de E.P.: Salvador Alonso Pérez
Coordinadora del Tercer Ciclo: M2 Angeles Pérez Fernandez
Orientadora: Paula Gonzélez Vallinas

. 5

Septiembre 12:45 Constitucion de la CCP.
Comunicaciones por parte de las coordinaciones de ciclo.
Componentes equipo de ciclo.
Coordinador/a.
Fechas reuniones generales con padres.
Propuesta de coordinadores de programas.
Digitalizacién del centro: cuentas y contrasefias.
Absentismo.
. Registros: tutorias, incidencias de patio e incidencias de aula.
10 Otras informaciones.
11.Ruegos y preguntas.
Proyecto interdisciplinar del centro.
Formacién en centros.
Preparacion PGA
Atencidn a la Diversidad.
Organizacion de actividades complementarias del mes.
Seguimiento de proyectos y programas
Otras informaciones.
Ruegos y preguntas.
Sesiones de preevaluacion.
Propuestas para ultimo dia antes de Navidad.
Seguimiento de proyectos y programas
Otras informaciones.
Ruegos y preguntas.
Planificacién del simulacro de evacuacion.
Planificacién de las sesiones de la 12 Evaluacién.
Necesidades infraestructuras del centro.
Seguimiento Equipos Docentes.
Seguimiento de las actividades, planes y programas decentro del
trimestre.
Seguimiento, revision, modificacidn, elaboracién de las PD.
Otras informaciones.
Ruegos y preguntas.
. Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacion.
. Revisién de la PGA.
. Seguimiento programas, proyectos y planes(Comisidn coordinadora).
. Seguimiento Equipos Docentes.
. Elaboracién del orden del dia para las reunionesde ciclo.
Revision de la PGA.
Planificacién elaboracion PEC.
. Seguimiento programas, proyectos y planes(Comisién
coordmadora)

Septiembre 13:00

©oONOUAWNE

Octubre 14:00

Noviembre 14:00

UhWNRERUEWNRONDOREWNRE

Diciembre 14:00

Enero 14:00

Febrero 14:00

WNRUEWN R|[®NO®
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4. Seguimiento Equipos Docentes.
5. Seguimiento Plan de mejora.
6. Elaboracién del orden del dia para lasreuniones deciclo.

Marzo

14:00

Planificacion de las sesiones de la 22 Evaluacidn.

Seguimiento PEC.

Seguimiento Equipos Docentes.

Seguimiento Plan de mejora.

Valoracion PFC (si procede).

Seguimiento de las actividades, planes y programas del trimestre.
Elaboracién del orden del dia para las reuniones deciclo

Abril

14:00

Andlisis de los resultados de la 22 Evaluacion.

Seguimiento PEC.

Seguimiento programas, proyectos y planes.(Comisién Coordinadora)
Seguimiento Equipos Docentes.

Seguimiento Plan de mejora.

Elaboracion del orden del dia para las reunionesde ciclo.

Mayo

14:00

Calendario para el mes de junio.

Seguimiento PEC.

Actividades ultimo dia de curso.

Seguimiento Equipos Docentes.

Seguimiento Plan de mejora.

Elaboracion del orden del dia para las reunionesde ciclo.

Junio

13:00

oA WNEROOUEWNRERODUNEWNRINOUEWNR

Planificaciéon de las sesiones de la 32 Evaluacion yde la Evaluacion Final.
Preparacidn elaboracidn de la memoria delcurso escolar 2022/2023.
Elaboracion de informes y documentos deevaluacion / seguimiento.
Proceso de evaluacién interna del funcionamientogeneral del centro
Disefo de las actividades de difusidn de losprogramas.

Comisidn Coordinadora.
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5.7 CRONOGRAMA DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
CRONOGRAMA DE REUNIONES DE EVALUACION

EVALUACIONES ‘ FECHAS DIAS LECTIVOS ‘
12 Evaluacion Del 10 septiembre al 20 diciembre 69
22 Evaluacion Del 8 enero al 11 de abril 64
32 Evaluacién y Final Del 21 abril al 20 junio 42

Cursos

‘ 12Evaluacion

Fecha entrega Boletines

Fecha en actas evaluacion ‘

Infantil 12 diciembre 2024 20 diciembre 2024 19/12/2024
12/2¢ 16 diciembre 2024 20 diciembre 2024 19/12/2024
3¢9/4¢0 17 diciembre 2024 20 diciembre 2024 19/12/2024
59/6¢ 18 diciembre 2024 20 diciembre 2024 19/12/2024
Cursos 22Evaluacion Fecha entrega Boletines Fecha en actas evaluacion

Infantil 3 abril 2025 11 abril 2025 10/04/2025
19/20 7 abril 2025 11 abril 2025 10/04/2025
39/40 8 abril 2025 11 abril 2025 10/04/2025
59/62 9 abril 2025 11 abril 2025 10/04/2025

Cursos ‘ 32Evaluacion Fecha entrega Boletines Fecha en actas evaluacion ‘
Ciclo Infantil 9 junio 2025 20 junio 2025 19/06/2025
12 10 junio 2025 20 junio 2025 19/06/2025
70 11junio 2025 20 junio 2025 19/06/2025
39 12 junio 2025 20 junio 2025 19/06/2025
40 16 junio 2025 20 junio 2025 19/06/2025
59 17 junio 2025 20 junio 2025 19/06/2025
62 18 junio 2025 20 junio 2025 19/06/2025

CRONOGRAMA REUNIONES CCP/CICLOS/EQUIPOS DOCENTES (CURSO 2024/2025)
CALENDARIO REUNIONES CCP

MES HORA MES
Septiembre 2 12:00 Febrero 5 14:10
Septiembre 25 13:15 Marzo 12 14:10
Octubre 10 14:10 Abril 2 14:10
Noviembre 4 14:10 Mayo 7 14:10
Diciembre 11 14:10 Junio 2 13:10
Enero 13 14:10
CALENDARIO REUNIONES DE CICLOS
MES DIA 2 [0]37: ‘ MES DIA HORA
Septiembre 2 9:30 Marzo 20 14:10
Septiembre 26 13:15 Abril 2 14:10
Octubre 17 14:10 Mayo 8 14:10
Octubre 23 14:10 Junio 2 13:15
Noviembre 14 14:10
Noviembre 21 14:10
Enero 23 14:10
Febrero 6 14:10

CALENDARIO REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES

DIA

NIVELES

Octubre

HORA
14:10

12/2¢ (Evaluaciones iniciales)

14:10

32/4¢ (Evaluaciones iniciales)




WM Principadode | Consejeria
Asturias | de Educocion
14:10 52/62 (Evaluaciones iniciales)
5 14:10 12/29 (Seguimiento 12 evaluacion)
6 14:10 32/49 (Seguimiento 12 evaluacion)
. 7 14:10 52/62 (Seguimiento 12 evaluacion)
Noviembre 11 14:10 12/29 (Seguimiento 12 evaluacién) NEE
12 14:10 32/49 (Seguimiento 12 evaluacion) NEE
13 14:10 52/62 (Seguimiento 12 evaluacion) NEE
18 14:10 39/42 (Seguimiento 22 evaluacion)
19 14:10 59/62 (Seguimiento 22 evaluacion)
20 14:10 12/29 (Seguimiento 22 evaluacion)
Febrero 24 14:10 39/42 (Seguimiento 22 evaluacion) NEE
25 14:10 12/22 (Seguimiento 22 evaluacién) NEE
26 14:10 52/6 (Seguimiento 22 evaluacién) NEE
20 14:10 39/42 (Seguimiento 32 evaluacion)
21 14:10 12/29 (Seguimiento 32 evaluacion)
22 14:10 59/62 (Seguimiento 32 evaluacion)
Mayo 27 14:10 52/62 (Seguimiento 32 evaluacién) NEE
28 14:10 12/29 (Seguimiento 32 evaluacidn) NEE
29 14:10 32/4¢ (Seguimiento 32 evaluacion) NEE
CALENDARIO SESIONES DE EVALUACION ALUMNADO NECESIDADES
MES | DIA HORA NIVELES
12 14:10 INFANTIL
16 14:10 1ER CICLO
DICIEMBRE
17 14:10 22 CICLO
18 14:10 3ER CICLO
25 14:10 INFANTIL/1%R
MARZO 26 14:10 3ER CICLO
27 14:10 22 CICLO
9 14:10 INFANTIL
10 14:10 1ER CICLO
JUNIO
11 22 CICLO
12 3ER CICLO

CRONOGRAMA REUNIONES DEL CLAUSTROS 2024-25

El claustro se reunira con cardcter extraordinario cuantas veces lo precise el correcto funcionamiento del
Centro. Sin embargo, tiene previsto realizar las siguientes reuniones:

Presencial

Septiembre 2 11:00 h Adjudicacién tutorias. Organizaciéngeneral del Centro.
Presencial

Octubre 28 14:00 h Aprobacién P.G.A
Presencial

Febrero 12 14:00 h Revisidon PGA
Presencial

. 9:30h ., . .
Junio: 30 Aprobacidn de los aspectos pedagdgicos de la memoria.
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CRONOGRAMAS DE REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR 2024-25 ‘

Las Comisiones se reunirdn tantas veces como sea necesario atendiendo a sus competencias. El Consejose
reunird con caracter extraordinario cuantas veces lo precise el correcto funcionamiento del Centro.

Sin embargo, tiene previsto realizar las siguientes reuniones:

Hora /Modalidad Temas prioritarios para tratar

Octubre 28 14:45 h. P.G.A.

Presencial
Febrero 12 14:45 h. Revision PGA

Presencial
. 12:00 h ., L. .

Junio 30 . Valoracidn de los aspectos pedagogicos de la memoria.

Presencial
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6. CONCRECCION DE LOS PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS DEL CENTRO
6.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La atencidn a la diversidad es uno de los principios educativos de nuestro sistema educativo. Las medidas de
atencion a la diversidad tratan de responder y concretar ese principio, en la accidon educativa diaria.
Entendemos la atencién a la diversidad como todas las actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta
a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales,
étnicas, de inmigracion o de salud del alumnado.
La atencidn a diversidad se concreta en dos tipos de medidas:
e Las medidas ordinarias de atencién a la diversidad.
e Las medidas especializadas.
A continuacion, recogemos la programacion de las medidas de atencién a la diversidad y de la atencion
de todos los recursos especializados del centro.
6.1.1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Deteccion del alumnado vulnerable con dificultades de aprendizaje y/o emocionales

ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacién SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Revisidn de las actas de evaluacion del
curso pasado e informes finales del
alumnado.

Revisidn de la evaluacidn inicial realizada
a inicios de curso. Entrevistas familiares
grupales e individuales.

Reunidn Equipo
Registro de recogida inicial elaborado por qauip

, Tutoras/es UO octubre
la PTSC de la unidad de orientacién . / . iy .
Unidad de Septiembre Reunidn de ciclo
(recoge el alumnado con elevadas faltas . -
Orientacidn octubre

de asistencia, el alumnado que se

beneficiaria de refuerzo extraescolar, y el

alumnado con dificultades para ser

contactado).

Revision de las faltas de asistencia.

Coordinacién con la Unidad de

Orientacion.

Gestion de los recursos de apoyo educativo

ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacion SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Este curso contamos con dos maestras de | Jefa de Estudios Planificacién al Equipos docentes

PTy una de AL. Maestras de PT inicio de curso. de Preevaluacién

Se solicitd el desdoble de 52 por ser muy | Orientadora Alo largo detodo | y evaluacién.

numeroso y con necesidades y ha sido el curso.

concedido.

Elaboracion de los planes de refuerzo y apoyo para el alumnado con dificultades de aprendizaje y

Emocionales

ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacion SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

Elaboracién de los planes de refuerzo y Tutoras/es Planificacién al Equipos docentes
apoyo durante el primer trimestre. Especialistas de PT | inicio de curso. de Preevaluacion
y AL y evaluacion.
Acompaitiamiento familiar del alumnado en situacion de vulnerabilidad
ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacion SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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Realizacion de tutorias a través del medio
mas propicio para las familias.
Coordinacion con miembros de la Unidad
de Orientacion en caso de ser alumnado

neae.
Seguimiento por parte de la PTSC u
Orientadora en los casos que se considere
necesario.

Establecimiento de canales efectivos de
comunicacién con las familias.
Coordinacion de los diferentes agentes educativos

ACTUACIONES

Tutoras/es
Equipo UO

RESPONSABLES

Alo largo de todo
el curso

TEMPORALIZ

Equipos docentes
de Preevaluacion
y evaluacion.
Seguimiento por
parte de la PTSC u
Orientadora.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Coordinacion con agentes externos por

Gitano, Pequefios Espacios, Gabinetes
Psicopedagdgicos-de logopedia...)

parte de la Unidad de Orientacion uo .
(Servicios Sociales, Salud Mental PTSC Reuniones
T ' SSG Alo largo de todo bimensuales
Neuropediatria, Pediatria, Secretariado , .
PPEE el curso segun calendario.

MEDIDAS ORDINARIAS DE CARACTER CURRICULAR
Clarificar las necesidades generales mas relevantes del alumnado del centro.

ACTUACIONES

Realizar diligentemente la evaluacidn
inicial del alumnado al iniciar cada
unidad.

RESPONSABLES Temporalizacion

Profesorado

Septiembre

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

Equipos
docentes de
evaluacion inicial

Promover actuaciones de formacion basica del profesorado que permita una mejor atencion a la

diversidad.

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESPONSABLES Temporalizacion

La capacitacién del profesorado en
Competencia Digital.
Difusidn de los cursos ofertados por el

Coordinadora TIC

Representante del Alo largo de todo

Memoria final
el curso

CPR

CPR

Elegir los materiales curriculares con criterios pedagdgicos y que se adapten a las caracteristicas y

necesidades del contexto.
ACTUACIONES

El profesorado elaborara materiales
cuando lo crea necesario.

Se podrdn utilizar cuadernillos de apoyo.
Utilizacién de las herramientas TIC
corporativas, asi como otras que se crean
necesarias.

RESPONSABLES

Profesorado

Temporalizacion

A lo largo de todo
el curso

Utilizar diferentes procedimientos de evaluacidn y no sélo los examenes escritos

ACTUACIONES

Formarnos en la utilizacion de

herramientas tecnoldgicas que faciliten el
registro y la evaluacion criterial. Additio

Favorecer metodologias de trabajo cooperativo entre los alumnos, de ayuda entre iguales y de
aprendizaje significativo.

RESPONSABLES

Representante
CPR
Profesorado

Temporalizacién

Proceso continuo

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Memoria final

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Equipos docentes
de evaluacion.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacion

Adoptar metodologias activas que
permitan la adaptacién de los procesos Profesorado Proceso continuo
educativos a la diversidad del aula.
Establecer criterios objetivos para la toma de decisiones respecto a la promocion de curso.

- SEGUIMIENTO Y
ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacién EVALUACION

Aplicar los criterios de promocion . Equipos docentes
P . P Tutoras/es Al final del curso quip ..
establecidos en la CC. de evaluacion.

Disponer de un modelo de programacion de aula sencillo y funcional.

Equipos docentes
de evaluacién.

- SEGUIMIENTO Y
ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacién EVALUACION

Identificar los aprendizajes imprescindibles - Equipos docentes
. P J P Profesorado Al inicio de curso quip .,
por niveles. de evaluacién

Proponer actividades que puedan responder al alumnado altamente motivado para el aprendizaje.

S SEGUIMIENTO Y
ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacién EVALUACION

Procurar actividades diferentes y variadas Alo largo de todo Equipos docentes

. . Profesorado .,
acordes a la diversidad de nuestra aula. el curso de evaluacién
Establecer medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefnanza de la lengua
extranjera, en relacion con la atencién educativa al alumnado ACNEAE

SEGUIMIENTO Y

ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacién EVALUACION

Actividades manipulativas y con juegos.
Cuaderno digital (aplicacion
Liveworksheets) con actividades
adaptadas que realizan con la Tablet.
Actividades online (colorear, unir,

completar).

Actividades de escucha y repeticion

(vocabulario, frases cortas, canciones, Profesorado Alo largo de todo Equipos docentes
etc.) especialista el curso de evaluacién

Los trabajos que se realizan en grupos o
parejas durante las sesiones del drea de
lengua extranjera incluiran tareas
adaptadas a este alumnado con el fin de
incluirlos en los grupos para que aporten
su trabajo al igual que el resto de los
componentes de su equipo.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS
Establecer un sistema funcional de traspaso de informacion entre profesores cada nuevo curso.

ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacién SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Incluir como punto en el orden del dia en | Jefatura de Primer trimestre Revision PGA
el P Rl P
Establecer un sistema funcional de continuidad entre la etapa de Infantil y Primaria, y entre Primariay
Secundaria.
ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacion SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Memoria fin de

Fechar reuniones INTERETAPAS Equipo directivo Septiembre curso
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Disponer de medidas funcionales y concretas para prevenir el absentismo escolar y para intervenir de
MENETERE I ERER
ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacion SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Mantener actualizado el parte de faltas y Alo largo de todo
su grabacion en SAUCE colaborando con | Tutoras/es el curso SAUCE
PTSC.

Establecer un procedimiento de asignacidn de tutorias basado en criterios pedagdgicos.
ACTUACIONES RESPONSABLES Temporalizacion SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Se hizo una adscripcidn provisional en el .
Final del curso

mes de junio, atendiendo a los criterios Profesorado Actas reuniones

anterior e inicio de

recogidos en la CC del centro, que se Jefa de Estudios
este curso.

mantienen.

Favorecer la colaboracion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Realizar actividades que impliquen el Equipo directivo Alo largo de todo Equipos docentes
trabajo del alumnado con su familia. Profesorado el curso de evaluacion

Establecer sistemas de comunicacion eficaz con las familias.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Generalizar el uso del Tokapp, correo Tutoras/es Reuniones

electrénico, la agenda, TEAMS, etc. Equipo directivo Alo largo detodo | generales

Coordinadora TE el curso Memoria final
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6.1.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION LA DIVERSIDAD.

Seran aplicadas y/o dirigidas por el profesorado especialista de PT y AL. Daran respuestas personalizadas al alumnado ACNEAE. La atencion tendra lugar dentro del aula 'y
supondra un apoyo tanto para el alumnado ACNEAE como a la diversidad ordinaria. A continuacion, se recogen las actuaciones de dichos especialistas para este curso.

= AFA: Docencia compartida = ACS: adaptacion curricular significativa

= AFF: Agrupamiento flexible = AMET: adaptaciones metodoldégicas

= APFA: Apoyo fuera del aula = ADAS: acompanamiento y desarrollo de la autonomia social
* PRMP: Plan de refuerzo de materias pendientes

NIVEL / . MODALIDAD ADAPTACIONES/ COORD. Y
GRUPO N2 ALUMNOS /AS | RECURSOS ASIGNADOS m RESPONSABLES /MEDIDAS APLICADAS | ACTUACIONES/AJUSTES | SEGUIMIENTO

Apoyo AL MIERCOLES
INF 4 1 NEAE Apoyo infantil P INFANTIL QUICENAL

4 NEE PT1 PT2 MIERCOLES
4 NEAE Apoyo PTY AL AMET QUICENAL
2 NEE MIERCOLES
L NEAE Apoyo PTY AL 42 PT1, AL PRMP AMET QUICENAL
1 NEE AMET MIERCOLES
2 NEAE A PTL AL PRMP QUICENAL

4B

2 NEE Apoyo PT Y AL PT1, AL AMET MIERCOLES
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PRMP REF QUICENAL

1 NEE AFA AMET MIERCOLES
1 NEAE Apoyo PTY AL 11 P12, AL PRMP REF QUICENAL

3 NEE AFA ACS MIERCOLES

Apoyo PT Y AL 6,2 PT2, AL PRMP AMET QUICENAL

2 NEAE REF
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6.1.2.1. Seguimiento y evaluacion

Indicadores

Seguimiento y
evaluacion del
PAD

Instrumentos/procedimientos de

evaluacion

Informe de la unidad de orientacion

Responsables

Claustro
Consejo Escolar
ccp

Temporalizacion

Final del 1%ty
3% trimestre

Deteccidén e
intervencion
temprana en las
dificultades de
aprendizaje.

Actas de las reuniones de equipo docente.
Actas de la Unidad de Orientacion

Tutor/a
Unidad de
Orientacion

Durante todo
el curso

Ajuste y eficacia
de las medidas
adoptadas para
cada uno de los
alumnos con
neaey nee

Actas de las reuniones de equipos
docentes.

Coordinacion entre equipo docente y
especialistas de la Unidad de Orientacién
(Actas de las reuniones de coordinacion
tutores-PT/AL, hojas de seguimiento
mensuales)

Actas de la reunidn de coordinacion de la
uo

Coordina tutor
Equipo docente.

Mensual/trim
estral

Respuesta a las
demandas de
evaluacién e
intervencion
psicopedagdgica

- Actas coordinacién tutores-Unidad de
Orientacion.

- Actas Unidad de Orientacion.

- Hojas de demanda

- Tabla coordinacién equipo directivo
con EOE

Tutores
EOE

Septiembre-
mayo




6.2. PLAN DE ACCION TUTORIAL
6.2.1. CON RELACION AL ALUMNADO

PLA DE A U
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DRIA PARA » A 0 A

Actividades que favorecen

. el acercamiento a rutinas escolares,

uso del baio,

. conocimiento de los espacios propios (casillero,
percha...)

. Conocimiento de espacios comunes

. conocimiento de las normas de uso de materiales

. sentimiento de pertenencia al grupo

. recuerdo de normas de uso de espacios comunes: bafio,
escaleras, pasillo

Tutora
Apoyo ordinario ei
Especialista AL

Una semana

A través de la observacidn directa y sistematica
conoceremos a nuestro grupo, asi como es necesario el
intercambio de informacion entre todos los profesionales
que trabajan con cada grupo-aula

Creacion de las normas del aula con el propio alumnado, y
recuerdo de las mismas siempre que sea necesario

Equipo docente

Todo el curso

A través de actividades motivadoras que potencien las
ganas de aprender a aprender y actuar de forma
autonoma

Equipo docente

Todo el curso

El carifio y el afecto proporciona una base segura desde la
que explorar el mundo y desarrollar su autoestima

Poner limites y fomentando el respetoy la
responsabilidad

Aceptar sus sentimientos

Reconocimiento de las fortalezas que cada uno tenga,
valorar el esfuerzo y no solo el resultado

Sentimiento de pertenencia al grupo

Equipo docente
Familias

Todo el curso

Conocer a las familias y atender sus necesidades
Comunicacién efectiva con las familias a través de
cuestionarios, tutorias, reuniones generales, correos,
teams

Colaboracion de las familias con el centro escolar:
Participar en actividades dentro del aula: lecturas,
experimentos

Aportacion de materiales

Participacion en actividades complementarias
Pertenencia al Ampa

Equipo directivo
Equipo docente

Todo el curso

Recogida de informacion de los progresos y dificultades
de aprendizaje de los alumnos. La interpretacion de estos
datos, el diagnodstico de los factores que causan las
dificultades y adaptacion de las actividades educativas.

Equipo docente

Todo el curso

Presentacién del tutor/a
Presentacién de los/las
especialistas.

Presentacién del alumnado.
Realizar dindmicas de presentacién
y dinamizacion grupales.

Agentes:
Alumnado y tutores
Aportaciones del
EOE.

Recursos:

Informes.

Primer trimestre
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deteccién de alumnado vulnerable, alumnado con
nee.

Aportaciones del
EOE.

Realizar actividades del Plan de acogida. Técnicas
grupales.
Juegos cooperativos.
Recopilar y actualizar informacién sobre diferentes Agentes: Primer trimestre
aspectos del alumnado: Datos personales, Tutorasy
rendimiento, caracteristicas del grupo, dificultades profesoras de
de adaptacidon, dificultades de aprendizaje, apoyo.

- Asuncién de responsabilidades individuales.
- Usar autoevaluaciones y coevaluaciones donde

para la mejora personal, social, emocional y académica.

-Proporcionar retroalimentacién habitual y positiva que
les ayude a ajustar sus habitos de trabajo.

los
estudiantes puedan valorar sus propio proceso de
aprendizaje asi como los de los y las demas como medio

Aportaciones del
EOE.

Recursos:

Actas

Informes.
Expedientes.
Técnicas grupales.
Gamificacion
Técnicas de
observacion.

-Organizacién y funcionamiento del aula. Horarios. Recursos:
-Agrupamientos de alumnado. Actas
- Proponer apoyos/refuerzo para el alumnado. Expedientes.
Informes.

Adquisicién y desarrollo de habitos de trabajo: Agentes: Todo el curso
- Desarrollo de hdbitos de trabajo, atencién y escucha Tutorasy

activa. profesoras de
- Actividades motivacionales apoyo.

de estudio y trabajo de sus hijos e hijas y medios de
colaboracién en su proceso y progreso educativo.

- Utilizar plataformas digitales (como correos electronicos,
aplicaciones, agenda...) para facilitar la comunicacion y
mantener a las familias informadas sobre las tareas y otras
informaciones.

-Realizar un seguimiento del grado de implicacién de las
familias en las actividades y cdmo esto afecta al
rendimiento y bienestar de los estudiantes.

Aportaciones del
EOQE.

Recursos:

Actas
Expedientes.
Informes.

— Implementar actividades de bienestar socioemocional |Agentes: Todo el curso
para fomentar la convivencia positiva y un clima de Tutores
aula adecuado que favorezca el trabajoy la EOE
interaccidn entre los discentes y con los/las docentes.
— Fomentar la adaptacion a la etapa de primaria del Recursos:
alumnado que procede de infantil. Actas
— Acogida de alumnado proveniente de otros paises Expedientes.
u otros centros educativos. Informes.
— Poner en practica las pautas DUA.
- Reuniones generales: Informacién sobre el grupo, Agentes: Todo el curso
desarrollo del proceso de aprendizaje, métodos de Tutores y
evaluacidn y calificacidn, etc. profesoras de
- Reuniones individuales: para comunicar habitos apoyo.

- Realizar las evaluaciones inciales y registrar los

/Agentes:

Todo el curso
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resultados.

- Realizar los seguimientos mensuales del

alumnado NEAE.

- Revisidn del expediente del curso anterior.

- Redactar informes para el profesorado de los

cursos siguientes.

- Comentar habitualmente con el alumnado los

resultados y conclusiones de la informacion

obtenida.

- Elaborar rubricas que detallen los criterios de

evaluacidn para cada objetivo, especificando los

niveles de logro.

-Asegurar que los objetivos sean especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo (SMART)
para facilitar la evaluacion del progreso de los estudiantes.

Tutorasy
profesoras de
apoyo.
Aportaciones del
EOE.

Recursos:
Actas
Expedientes

Presentacién del tutor/tutora.
Presentacién del alumnado.
Realizar dindmicas de presentacién
y dinamizacién grupales.

Agentes:
Alumnado y tutores
Aportaciones del
EOQE.

Primer trimestre

Realizar actividades del Plan de acogida. Recursos:
Informes.
Técnicas
grupales.
Juegos
cooperativos
Recabar informacién sobre diferentes aspectos del Agentes: Primer trimestre
alumnado: Datos personales, rendimiento, Tutorasy
caracteristicas del grupo, dificultades de profesoras de
adaptacidn, dificultades de aprendizaje, deteccion apoyo.

de alumnado vulnerable, alumnado con nee.
-Organizacién y funcionamiento del aula. Horarios.

Aportaciones del
EOE.

-Agrupamientos de alumnado. Recursos:
- Proponer apoyos/refuerzo para el alumnado. Actas
Expedientes.
Informes.
Adquisicién y mejora de los habitos de trabajo: Agentes: Todo el curso
- Técnicas de estudio. Tutorasy
- Destrezas instrumentales. profesoras de
- Estrategias de apoyo para el estudio. apoyo.

- Técnicas motivacionales.
-Mejora competencia digital.

Aportaciones del
EOQE.

Recursos:

Actas

Informes.
Expedientes
Técnicas grupales.
Gamificacion
Técnicas de
observacion.

— Aplicar las actividades necesarias para crear un buen

Agentes:

Todo el curso
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clima de aula. Tutores
— Desarrollo personal y adaptacién escolar al nuevo
escenario. Recursos:
— Implementar las pautas DUA. Actas
Expedientes.
Informes.
- Reuniones periddicas generales: Explicacion del Agentes: Todo el curso
periodo de la programacién y del proceso de Tutores y
evaluacion. profesoras de
- Entrevistas individuales (telematicas o apoyo.

presenciales)
Mejorar las vias y canales de comunicacion.

Aportaciones del
EOE.

Involucrar a las familias en el proceso de ensefianza- Recursos:
aprendizaje. Actas
Expedientes.
Informes.
- Realizar evaluaciones iniciales para conocer el Agentes: Todo el curso
nivel inicial y poder establecer el punto de en el Tutoras 'y
proceso de ensefanza. profesoras de
- Realizar los seguimientos mensuales del apoyo.

alumnado NEAE.

- Revisién del expediente del curso anterior.

- Redactar informes para el profesorado de los
cursos siguientes.

- Comentar con el alumnado los resultados y
conclusiones de la informacion obtenida
utilizando instrumentos de evaluacidn adecuados
para ello.

Aportaciones del
EOE.

Recursos:

Actas

Expedientes

Dianas de evaluacion
Ruabricas

Registros de
observacion

-Presentacion del tutor/tutora

Presentacion del alumnado.

-Realizar una sesion de lluvia de ideas donde los
estudiantes propongan sus propias normas y valores para
el aula, asegurando su participacion y compromiso.
-Realizar actividades del Plan de acogida.

Agentes:
Alumnado y tutoras
Aportaciones del
EOE.

Recursos:

Informes.

Técnicas de
observacion.

Primer trimestre

de informacién: los datos
rendimiento, caracteristicas del grupo,
adaptacién, dificultades de aprendizaje,

alumnado vulnerable, alumnado con nee.

- Recogida personales
dificultades

deteccién

Agentes:
Tutorasy
profesoras de apoyo
Aportaciones

del

Primer trimestre

- Organizacion y funcionamiento del aula. Horarios. EOE.
-Agrupamientos de alumnado. Recursos:
- Proponer apoyos/refuerzo para el alumnado. Actas
Expedientes.
Informes.
- Adquisicién y mejora de los habitos de trabajo. Agentes: A lo largo del curso
- Presentar técnicas como subrayado, restimenes, mapas |Alumnado.
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mentales y esquemas, mostrando ejemplos practicos de
cémo aplicarlas en sus asignaturas.

- Organizar sesiones donde los estudiantes practiquen
estas técnicas con contenido académico, permitiéndoles
experimentar cudl funciona mejor para ellos.

-Usar autoevaluaciones y coevaluaciones donde los

estudiantes puedan valorar sus propios métodos de

estudio y los de sus compaiieros, identificando areas de
mejora.

-Proporcionar retroalimentacion constructiva que les
ayude a ajustar sus técnicas de estudio y hdbitos de trabajo.

Tutoras/es y
profesoras de apoyo.
Aportaciones del
EOE.

Familias.
Recursos:

Actas

Técnicas grupales.
Informes.
Técnicas de
observacion.

-Establecer normas de convivencia que fomenten la
amabilidad, el respeto y la inclusidn entre todos los
alumnos.

-Fomentar el didlogo abierto, permitiendo que los
estudiantes compartan sus pensamientos y emociones en
un entorno seguro.

-Fomentar la practica de la empatia mediante actividades
que les permitan ponerse en el lugar de los demas y
comprender diferentes perspectivas.

Agentes:
Alumnado.
Tutorasy
profesoras de apoyo.
Aportaciones del
EOQE.

Familias.

Equipo directivo.
Recursos:
Técnicas grupales.
Informes.
Técnicas de
observacion.

Todo el curso

- Reuniones generales: Informacidn sobre el grupo, el
desarrollo del curso, la evaluacién, etc

- Fomentar reuniones individuales con las familias para
hablar sobre el progreso del alumnado y las maneras en
gue pueden colaborar en su educacion.

- Utilizar plataformas digitales (como correos electrénicos,
aplicaciones) para facilitar la comunicacién y mantener a lag
familias informadas sobre el progreso de sus hijos.
-Realizar un seguimiento del grado de implicacién de las
familias en las actividades y cdmo esto afecta al
rendimiento y bienestar de los estudiantes.

Agentes:

Tutorasy

profesoras de apoyo.
Aportaciones del
EOE.

Familias.

Recursos:

Actas

Técnicas de
observacion.

Todo el curso

- Realizar las evaluaciones iniciales.

- Elaborar rubricas que detallen los criterios de evaluacion
para cada objetivo, especificando los niveles de logro
(excelente, bueno, aceptable, necesita mejorar).
-Asegurar que los objetivos sean especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo (SMART)
para facilitar la evaluacion del progreso de los estudiantes.
- Establecer un sistema de retroalimentacion regular,
donde los estudiantes reciban comentarios sobre su
desempeno y orientaciones para mejorar.

Agentes:
Alumnado.
Tutorasy
profesoras de apoyo.
Aportaciones del
EOE.

Recursos:
Rubricas.
Expedientes.
Técnicas grupales.
Informes.
Técnicas de
observacion.

Todo el curso
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6.2.2. CON RELACION A LAS FAMILIAS
CRONOGRAMA REUNIONES COLECTIVAS ED. INFANTIL CON PADRES/MADRES/TUTORES/AS

FECHA 1%
TRIMESTRE

Se realizé en
EI3 junio del
curso pasado
El4 19-09-2024
EISA | 16-09-2024
CURSO FECHA 22
TRIMESTRE
EI3 13-01-2025
El4 14-01-2025
EISA | 13-01-2025

CURSO FECHA 3%

CONTENIDO

o Informacion general:entradas y salidas, procedimiento gestiones
secretaria del centro (avisos, otros). Entrega documento circular del
centro para las familias.

e Canales comunicacion familias/equipo docente/equipo
directivo/secretaria (Tokapp, e-mail,teléfonos, office 365 (Teams)
e Equipo docente curso 2024/2025

Materiales alumnado curso 2024/2025

Proyectos a trabajar.

Metodologia y organizacidn de recursos.

Procedimientos reuniones tutoria-familia

Programas del centro

Ruegos y preguntas

CONTENIDO

e Valoracion general del ler trimestre.

e Seguimiento y valoracion planes del centro

e Valoracidon uso canales de comunicacion familias /centro
o Informacion organizacion para el segundo trimestre.

e Seguimiento e informacidn programas del centro.

e Ruegosy preguntas
CONTENIDO

Valoracidn general del 22 trimestre.

Seguimiento y valoracion planes del centro

Seguimiento uso canales de comunicacion familias / centro.
Informacion general de organizacidn tercertrimestre
Seguimiento e informacidn programas del centro

TRIMESTRE
o
EI3 | 23-04-2025 |,
o
El4 | 24-04-2025 |e
EISA | 23-04-2025 |*

CURSO FECHA 1F®
TRIMESTRE
12 12-09-24
20
12-09-24

CURSO

FECHA 2°¢

TRIMESTRE

Procedimiento de entrega de boletines finales y

documentacion para el curso siguiente.
REUNIONES COLECTIVAS 1% CICLO ED. PRIMARIA CON PADRES/MADRES/TUTORES/AS

CONTENIDO

1. Presentacion y entrega de circular inicio de curso familias.

2. Informacion general: horarios entradas y salidas, actividades
complementarias, servicios complementarios de madrugadores,
comedor y transporte.

3. Entrega de documentos (justificantes, AMPA, inscripcidn
comedor)

4. Canales de comunicacién.

5. Equipo docente adscrito al grupo.

6. Aspectos curriculares: organizacion, materiales, metodologia,
saberes basicos (antiguos contenidos), temporalizacion, criterios de
evaluacién.

7. Actualizacién de datos.

8. Ruegos y preguntas.

CONTENIDO

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD

Presencial

MODALIDAD
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14-01-25

e Valoracién general del 1er trimestre.

e Seguimiento y valoracion planes del centro
Valoracién uso canales de comunicacién

familias/centro.

14-01-25

FECHA 3%
TRIMESTRE

29-04-25

e Contenidos para el segundo trimestre.

e Seguimiento e informacion programas del centro.
Salidas programadas.

*Ruegos y preguntas.

CONTENIDO

e Valoracién general del 22 trimestre.

e Seguimiento y valoracion planes del centro.
e Seguimiento uso canales de comunicacion
familias/centro.

29-04-25

e Contenidos para el tercer trimestre.

e Seguimiento e informacidn programas del centro.
e Procedimiento de entrega de boletines finales y
documentacion para el curso siguiente.

e eRuegosy preguntas

REUNIONES COLECTIVAS 22 CICLO ED. PRIMARIACON PADRES/MADRES/TUTORES/AS

CURSO

FECHA 1%%

TRIMESTRE

17-09-2024

CONTENIDO

eInformacion general: Entradas y salidas, procedimiento gestiones
secretaria del centro (avisos, otros).Entrega documento anexo |V,
circular del centro para familias.

eCanales comunicacién familias/equipo docente/equipo
directivo/secretaria (Tokapp, e- mail,teléfonos, office 365 (Teams)

» Equipo docente curso 2023/2024

e Materiales, libros de texto alumnado curso2023/2024

eAspectos curriculares: evaluacién inicial, contenidos,

17-09-2024

FECHA 2°¢

TRIMESTRE

21-01-2024 |,

21-01-2024

CURSO FECHA 3ER

TRIMESTRE

temporalizacion, evaluacién (proceso evaluacién del alumnado,
criterios de promocion y minimos exigibles),habitos de estudio,
metodologia, informacion tareas a realizar en casa.
eProcedimientos reuniones tutoria-familia.

eProgramas del centro.

eRuegos y preguntas.

CONTENIDO

e Valoracién general del 1er trimestre.

Contenidos segundo trimestre.

Seguimiento y valoracion planes del centro.

e Seguimiento y valoracién canales de informacion.

e Traslado de informaciones.

e Valoracidn uso canales de comunicacion familias/centro.
e Contenidos para el segundo trimestre.

e Seguimiento e informacion programas del centro.

e Ruegosy preguntas
CONTENIDO

Presencial

MODALIDAD

Presencial

MODALIDAD

Presencial

MODALIDAD

Presencial

MODALIDAD
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e Valoracién general del 22 trimestre.

e Seguimiento y valoracién planes del centro

3¢ 29-04-2024 |¢ Contenidos 32 trimestre.

e Traslado informaciones.

e Seguimiento uso canales de comunicacion familias/centro.

e Contenidos para el tercer trimestre.

e Seguimiento e informacidn programas del centro.
Procedimiento de entrega de boletines finales y documentacién
para el curso siguiente.

o Ruegos y preguntas

REUNIONES COLECTIVAS 3" CICLO ED. PRIMARIA CON PADRES/MADRES/TUTORES/AS

Presencial

4e | 29-04-2024

eInformacion general: Presentacidn y entrega de la circular del centro,
sobre el inicio del curso, para familias.

52 e Horarios de entradas y salidas escalonadas.

11-9-2024 e Actividades complementarias.

e Servicios complementarios.

e Entrega de justificantes de ausencias/retrasos.

e Actualizacién de datos de las familias (teléfonos, correo

electrénico).

e Festivos afadidos al calendario escolar de la Consejeria.
eCanales comunicacién familias/equipo docente/equipo
directivo/secretaria (Tokapp, e- mail,teléfonos, office 365 (Teams)

» Equipo docente curso 2024/2025

» Materiales, libros de texto alumnado curso2024/2025

18-9-2024 |eAspectos curriculares: evaluacion inicial, contenidos/saberes
bésicos, temporalizacidn, evaluacién (proceso evaluacion del Presencial
62 B alumnado, criterios de promocién y minimos exigibles),habitos de
estudio, metodologia, informacidn tareas a realizar en casa.
eProcedimientos reuniones tutoria-familia

*Programas del centro

*Ruegos y preguntas

59A 59B 22-10-024 e Informacion sobre el desdoble del grupo Presencial

Presencial

e Valoracidn general del ler trimestre.

52A e Seguimiento y valoracion planes del centro

15-1-2025 |° Valoracién uso canales de comunicacién familias/centro.
o Contenidos/saberes basicos para el segundo trimestre.
52B e Seguimiento e informacién programas del centro. Presencial
e Ruegosy preguntas

16-1-2025

23-4-2025 |° Valoracidn general del 22 trimestre.
5°A e Seguimiento y valoracion planes del centro
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e Seguimiento uso canales de comunicacidn familias/centro
B o Contenidos/saberes basicos para el tercer trimestre.

e Seguimiento e informacion programas del centro. Presencial
e Procedimiento de entrega de boletines finales vy
documentacion para el curso siguiente.

24-4-2025 s Ruegos y preguntas

6.2.2.1. Procedimiento para intercambiar comunicacién y colaboracion

CANALES DE COMUNICACION

Colectivo Canal Observaciones

Gestiones Lunes: de 9,00h a 9,45h/ de13,15h a
administrativas Tfno..l 9|85575950 g 14,00h

(Secretaria) Email: loscampo@educastur.org Martes a Viernes : de 13,15h a 14,00 h
Equipo

Directivo

Tfno: 985575950
(Direcciény . Martes y Jueves : DE 9,00 a 10,00 h.

Email: loscampo@educastur.org
Jefatura de

Estudios)
Email del tutor
, Atencion telefonica En la reunién de inicio de curso se
Tutorias
TEAMS entrega el correo de cada tutor/a.
TokApp*
Tfno: 985575950 Avisos sobre comedor, transporte,
Otros avisos Email: loscampo@educastur.org entradas y/o salidas, el medio

TokApp* preferente es el correo del centro.



mailto:loscampo@educastur.org
mailto:loscampo@educastur.org
mailto:loscampo@educastur.org
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6.3. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Plan Integral de Convivencia del Centro se detallan a continuacidn el plan de trabajopara
el curso 2024-2025

P ) A U A

-Disefiar dindmicas para favorecer las relaciones entre Equipo docente Todo el curso 1
iguales en funcién de los contextos en los que se den.

- Adquirir las normas basicas de cortesia.

-Fomentar el aprendizaje cooperativo dotdndoles de roles
que les permitan ayudarse unos a otros en equipo.
-Comunicar a las familias, durante las reuniones |Equipo docente Todo el curso 2
generales, los detalles del plan de convivencia,
incorporando el Reglamento de Régimen Interno.
-Facilitar el acceso a estos documentos para todas las

familias.
Informar a la comunidad educativa a través de diversos Claustro Todo el curso 3
medios de comunicacion, como Teams, correo Equipo docente.

electronico y Tokapp de las normas y novedades que se
vayan dando a lo largo del curso.

-Promover actividades que favorezcan la resolucién de/Todo el profesorado |Todo el curso 4
conflictos.

PIC 1%} CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Iniciar el curso con dinamicas de integracion de |Equipo docente Todoelcurso |1

profesorado y alumnado que comiencen en el centro
con presentaciones y actividades para que el
alumnado se conozca mejor.

-Realizar actividades que ensefien habilidades como
la empatia, la escucha activa, lacomunicacién asertiva
y afectiva y la resolucién de conflictos.

-Crear un sistema de mediacién entre iguales, donde
resuelvan posibles conflictos de forma pacifica.
Informar a las familias, durante las reuniones |Equipo docentey familias Todoelcurso |2
generales, del plan de convivencia asi como del
Reglamento de Régimen Interno del Centro.

-Indicar a las familias la forma de acceso a dichos
documentos a través de la pagina web del Centro.
-Ensefiar al alumnado herramientas de bienestar
emocional sobre la frustracion, los conflictos, la
asertividad, la empatia, etc.

La comunidad educativa estara informada de las Comunidad Todoelcurso |3
normas y novedades que se vayan dando a lo largo del |educativa
curso.

Uso de diferentes medios de comunicacién con la
comunidad educativa: Teams, correo electrénico,
tokapp.

Consensuar las normas de convivencia.

Registro, control y seguimiento de conductas en el Equipo docente Todoelcurso |4
patio de recreo y transporte, en los espacios comunes y
aulas.




+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educocion

— Practicar situaciones en las que el alumnado
ayude a ponerse en el lugar del otro (empatia).

— Aprender la diferencia entre dar instrucciones y
mandar.

— Potenciar los elogios y el saber decir cosas
agradables a los demas (asertividad).

— Practicar la cooperacién y aprender a ayudar y a
dejarse ayudar.

— Aprender a definir y a valorar la amistad.

— Recordar que no estamos solos en el mundo y que
hacen falta reglas de convivencia.

— Conocer las consignas para una adecuada
convivencia grupal.

Equipo docente

Todo el curso

— Informar a las familias a través de las reuniones
generales del plan de convivencia incluyendo
Reglamento de Régimen interno.

— Hacer accesible estos documentos a las familias
através de alguno de los canales de comunicacion
como la pdgina web del centro o los diferentes
equipos de teams.

conversacién y en la resolucion de conflictos en el
aulay en la relacién con las familias.

— Practicar la asertividad y la empatia en el didlogo, la

Equipo docente y
familias

Todo el curso

novedades que se vayan dando a lo largo del curso.
— Usar diferentes medios de comunicacion con la
comunidad educativa: Teams, correo electrénico,
tokapp.
— Consensuar las normas de convivencia.

— Informar a la comunidad educativa de las normas y

Comunidad
educativa

Todo el curso

— Registro, control y seguimiento de conductas en el

aulas.

de esas conductas, de sus hijos e hijas y mantener
reuniones en caso necesario.

patio de recreo y transporte, en los espacios comunesy

— Informar a las familias sobre las conductas contrarias a
la convivencia, asi como de las consecuencias derivadas

Equipo docente

Todo el curso

-Comenzar el curso escolar con dinamicas de integracién
0 "juegos de presentacion" para que los estudiantes se
conozcan mejor y se sientan mas comodos entre ellos.
-Realizar actividades que ensefien habilidades como la
empatia, la comunicacién asertiva y la resolucién de
conflictos.

-Crear un “rincon del didlogo” o un sistema de mediacion
entre iguales, donde los estudiantes puedan resolver
conflictos de manera pacifica con la ayuda de sus
compafieros o de un mediador designado.

Equipo docente.

Todo el curso
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-Comunicar a las familias, durante las reuniones |Equipo docente
generales, los detalles del plan de convivencia,
incorporando el Reglamento de Régimen Interno.
-Facilitar el acceso a estos documentos para todas las
familias.

-Ensefiar al alumnado cédmo gestionar conflictos,
fomentar la empatia y la colaboracién entre los
estudiantes.

Todo el curso

-Realizar consultas periddicas entre los miembros de Ia Claustro

comunidad educativa para identificar necesidades, Equipo docente.
problemas o sugerencias, promoviendo un ambiente de
escucha activa y mejora continua.
-La comunidad educativa sera informada sobre las normasy|
las novedades que surjan a lo largo del curso.
Se empleardn diversos medios de comunicacién, como
Teams, correo electrénico y Tokapp, para mantener a todos
los miembros conectados.

Todo el curso.

-Implementar un sistema de registro de faltas de/Todo el profesorado
convivencia, donde se anoten las incidencias ocurridas, los Familias
responsables y las medidas adoptadas.

-Asegurar que las sanciones por incumplimientos del RRI
sean aplicadas de forma justa y coherente, respetando los|
procedimientos establecidos en el reglamento |
garantizando la proporcionalidad en las medidas.
-Mantener a las familias informadas sobre los
comportamientos inapropiados de sus hijos y convocar|
reuniones cuando sea necesario para abordar
conjuntamente soluciones y estrategias de mejora.

Todo el curso.
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6.4. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

PLEI

Coordinar la labor de todo el equipo docente del Centro, para lograr un desarrollo progresivo de la habilidad
lectora, escritora e investigadora, en nuestro alumnado, asi como ofrecer recursos alternativos al libro, para
ampliar las vias de acceso a la informacidn y el conocimiento, y promover yfacilitar estrategias para optimizar el
aprovechamiento de los recursos y espacios del Centro.

Este curso debemos tener en cuenta que basaremos nuestro trabajo en el desarrollo de las capacidades
esenciales. Hemos de ser conscientes de los aprendizajes que se perdieron el cursopasado y de los posibles

que se pueden perder este curso, por ello es muy importante apoyarnos en el PLEI del centro como base de
futuros aprendizajes.

Despertar el interés y el gusto por los libros, cuentos, poesias, adivinanzas...

Potenciar la comprensién de relatos, cuentos..., manteniendo atencidn, escucha y entusiasmo.

Desarrollar las habilidades prelectoras (lectura imagenes, pictogramas...) como medio para la adquisicidon del habito
lector en un futuro.

Descubrir la lectura como medio de ocio y disfrute.

Relacionar la lectura y la vida cotidiana haciendo participes a las familias para que los alumnos sientanel deseo y la
motivacion de leer.

Trasladar al ambito extraescolar el interés por la lectura, los libros, cuentos..., e implicar a la familia.

Utilizar medios informaticos y audiovisuales como apoyo para fomentar la animacién a lalectura.

Visita trimestral a la biblioteca publica de los Campos para fomentar el habito y gusto lector.
La hora del cuento: tiempo dedicado a la lectura diaria en el aula.

Celebracién del dia del libro.

Familias Lectoras: invitacion a las familias a leer cuentos en las aulas de infantil

Fomentar habilidades de la expresion oral y la expresién escrita.

Desarrollar la comprensién lectora y gusto por la lectura.

Desarrollo de la creatividad

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante lasmanifestaciones del
entorno.

Desarrollar la capacidad para la escritura de textos de todo tipo.

Leer con la entonacidn y ritmo adecuados para mejorar la comprension lectora.

Lograr lacomprensidn de los textos de cada una de las areas.

Valorar, respetar y cuidar los libros.

Conocer y ampliar vocabularios especificos de cada area y nivel.

Mejorar la capacidad critica e investigadora a través de la busqueda activa, analisis y sintesis de diversas fuentes,
incluyendo las TE.

.Favorecer la dindmica de innovacion educativa en los centros y el intercambio de experiencias.

Lectura y comprensién de textos adaptados a su edad.

Utilizacién de la lectura como fuente de disfrute. Uso de espacios referenciales.
Adquisicién de modo progresivo una lectura fluida con correcta entonacién, vocalizacién...
Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica a través de la lectura.

Hacer participe al alumnado en actividades literarias: dia del libro.
PROCEDIMIENTO/ACCIONES PARA LA LECTURA DIARIA DE 30 MINUTOS

1% cicLo 22 CICLO 3%k CIcLO
Lectura individual y grupal de una misma| Lectura individual y grupal de una Lectura grupal de una misma obra
obra literaria seleccionada. misma obra literaria durante el curso. |literaria durante el curso (si fuese
Se irian seleccionando diferentes posible se leerian mas obras).




=4 Principado de
’l’ Asturias

Consejeria
de Educocion

Lectura de diferentes textos con
formatos variados.

Actividades de comprensién y expresidon
relacionadas con la lectura.

libros en funcién de la finalizacion de
su lectura.

Lectura en el aula de libros de la
biblioteca de aula

Actividades del club de la lectura:
Recomendacién y lectura en el aula de
libros de nuestra biblioteca personal o
de préstamo de las diferentes
bibliotecas como modo de fomentar
diferentes libros entre el alumnado

Lectura grupal de una misma obra
literaria en lengua inglesa durante
el curso (si fuese posible se leerian
mas obras).

Comprensién lectora de diferentes
textos literarios o no literarios.

Actividades de comprensidn lectora
relacionados con las lecturas
realizadas.

Lectura y comentario de noticias
relacionadas con la actualidad,
tanto en formato papel como
digital.

Actividades de comprension lectora
sobre las lecturas realizadas de foma
conjunta en el aula, literarias o no
literarias.

Actividades de comprensién lectora
relacionadas con las lecturas
seleccionadas.

os alumnos y alumnas.

Se mantendra un enfoque integrador que acerque al alumnado a contextualizadas de su
propia experiencia.

- Participacion activa de
- Se favorecerd la atencidn individualizada.
- Agrupamientos respetando los GEC (grupos estables de convivencia)

- A'lo largo del proceso se estimulara al alumnado a través del refuerzo positivo

Mantener informados a todos los miembros de la comunidad educativa de lasque se lleven a
cabo, a través de diferentes medios.

Valoracidn, revisién y seguimiento en las reuniones de Ciclo y CCP
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6.5. PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
6.5.1 Con relacidn al programa de accion tutorial
6.5.1.1. Plan de acogida socioemocional al alumnado de nueva incorporacién
En este curso nos centraremos en los siguientes puntos del Plan de acogida:
Formacidn/sensibilizacion al centro sobre la importancia de implementar el plan.
- Acogida a familias y alumnado.

- Contactar y recoger informacion de la situacion de cada familia. Mantener canales decomunicaciény
establecer lazos de confianza.

- Anticipar y transmitir los pasos que se van a seguir antes del inicio de las clases (protocolo a seguiren el centro).

- Implementacidn del programa de desarrollo emocional en cada grupo-clase, con actividadesexplicitas y tiempos
para la expresion.

6.5.1.2. Plan de transicion entre etapas educativas.

», . . R A AR . », ADA
62 /15 CICLO PRESENCIAL g :
7 NOVIEMBRE / Valoracidn de las actuacionesllevadas a cabo
ESO con el IES
22 ENERO INJ:ANT”;S PRESENCIAL
ANOS/ 1¢ Actuaciones para el desarrollo de las transiciones entre las
N diferentes etapas educativas
4 JUNIO |1|\iFATIL 5 ANOS/ PRESENCIAL
Fecha 62 /1FR CICLO PRESENCIAL| Actuaciones para el desarrollo de las transiciones entre las
pendiente ESO con el IES diferentes etapas educativas

6.5.2. Con relacidn al programa de atencién a la diversidad
Atendiendo a la normativa anterior, se presenta a continuacidn una propuesta de apartados con objeto de orientar

en la tarea de elaboracién del Plan de Orientacion Educativa y Profesional:

e Andlisis de la situacion del centro en relacién con la equidad, inclusidn y atencion a la diversidad, identificando
las barreras y facilitadores que actian en el contexto socioeducativo y organizativo del centro docente.

e las lineas de actuacidn y los objetivos del Plan que orientaran la concrecién anual del Programa de Atencién a
la diversidad, Programa de Accion Tutorial y Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera que se
incluirdn en la Programacién General Anual. Los contenidos del Plan se ajustaran a los principios establecidos
en la LOE, asi como lo que determinan los Decretos 56/2022, de 5 de agosto, y Decreto 57/2022, de 5 de agosto
con respecto a la atencidn a la diversidad, la coordinacién entre etapas, la acciéon tutorial y colaboracién con
las familias.

e lLas medidas de atencidn a la diversidad que adopte cada centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto y en el articulo 23 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto.

e lLas medidas relativas a la accion tutorial y orientacién del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto. También se tendra presente lo establecido en el punto 2 de
la disposicidon adicional vigesimoquinta de la LOE, en los que se refiere a la incorporacién de medidas para
desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e Los criterios, directrices, temporalizacidon y distribucion de responsabilidades entre los diferentes érganos
colegiados de gobierno, de participacion y de coordinacidon docente del centro, conforme a sus respectivas
funciones y competencias.

e Los criterios, indicadores, temporalizacién y distribucion de responsabilidades para el seguimiento y la
evaluacidn anual del Plan y de los programas en los que se concreta.
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6.5.3. Con relacidon al Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Se plantea la realizacidn de un elenco de actuaciones en torno al Programa de desarrollo de la carrera
y asi como aquellas dirigidas a favorecer al transito entre las tres etapas educativas de referencia (de
El a EP y de EP a ESO). Las actuaciones no estardn circunscritas al ultimo trimestre del curso, sino
concebidas de forma continuada a lo largo del curso de cambio e incluso en curso previos.

Actuaciones de asesoria dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

Actuaciones de asesoria dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

Asesorar y colaborar con las comisiones de coordinacién entre la etapa de El y primer ciclo de EP
que se organizan en el centro.

Promover, asesorar y colaborar con las comisiones de coordinacion entre el equipo docente de
62 EP y primer ciclo de ESO que se establezcan entre los diferentes centros educativos, tanto a
finales de curso para dar traslado completo desde el centro de Primaria de cada caso, como a
principios del curso siguiente (mes de noviembre, después de haberse celebrado REDs
significativas en el |ES) para valorar y ayudar a la adaptaciéon del alumnado que ya se encuentra
de hecho en la etapa de Secundaria.

Orientar y asesorar a las familias del alumnado en general, y de manera especifica a las familias

de alumnado de NEE, en el transito de etapas...

Establecer encuentros de coordinacién entre el Equipo educativo de El y EP con el objetivo de
consensuar metodologias, contenidos, organizacion de materiales para uso del alumnado,
modos en la relacién con las familias, etc.



Principado de | Consejeria

Asturias de Educocion

6.6 PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

Las acciones irdn dirigidas a la prevencién de faltas de asistencia no justificadas, que repercuten de forma negativa

en

el rendimiento escolar del alumnado, pero también a otros niveles (social, emocional...), creando situaciones de

vulnerabilidad en el alumnado, para ello se proponen las siguientes medidas:

1. Promover una organizacion escolar y una gestidn de los recursos del centro que facilite el trabajo
interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque competencial del curriculo, para
facilitar una respuesta educativa inclusiva para todo el alumnado.
2. Participar en el desarrollo de programas especificos para la prevencion del abandono, que incluyan actividades
de acompafiamiento destinadas al alumnado y a las familias que presentan riesgo de abandono temprano
(programas de refuerzo escolar, coordinacién con los programas para familias desarrollados por Servicios
Sociales...).
3. Desarrollar la coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes agentes del entorno.
4. Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa e impulsar la
participacién de las familias.
5. Trabajar la prevencion del absentismo en el dmbito de la accién tutorial.
6. Promover acciones de extensién educativa y acompanamiento al alumnado en situacidn de absentismo.
7. Trabajar de manera transversal y en la accidn tutorial los estilos de vida saludables.
8. Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de manera que facilite la
comunicacion, el seguimiento y la informacidn a otros organismos o administraciones.
9. Estas lineas de actuacion se concretaran en la planificacion de las actuaciones de los érganos de gobierno y de
coordinacion docente. En este marco de actuacion, con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles
casos de absentismo, el centro educativo comunicard a los Servicios Sociales que corresponda las circunstancias
gue se indican a continuacidn para proceder convenientemente ante posibles casos de absentismo:
- . Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a otro pais y, por tanto,
cause baja en el centro, y se observen causas de deprivacion social, este comunicara a los Servicios Sociales
gue corresponda esta circunstancia por si procediera comprobar que se ha producido el traslado y no se
trata de un caso de absentismo.
- Se procedera de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro un traslado a otra
Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la notificacion y con ausencia del alumno o de
la alumna, no se hubiera recibido peticion de documentacién para formalizar la matricula en otro centro.

Para el seguimiento del Absentismo del centro, se contard con la colaboracién del EOE que llevard a cabo las
siguientes acciones:

Colaboracién con el Equipo Directivo y tutorias registrando de forma exhaustiva lo mas tempranamente posible
las diferentes casuisticas que se den en el centro para intervenir sobre ellas ad hoc, disefiando una intervencién
adecuada a cada caso.
Colaboracién con los diferentes agentes externos vinculados tanto particularmente en cada caso, como sus
coordinadores de zona con el objetivo de disefiar una intervencién consensuada, integral y zonal:
§ servicios de salud, tanto con los Pediatras de cada caso, como con la figura del coordinador/a de estos
servicios de Pediatria, asi como otros Especialistas mas alla de Atencién Primaria.
§ entidades de servicios sociales municipales tanto a través de sus Técnicos (Trabajadores/as Sociales y
Educadores/as) como de sus responsables del Servicio.
§ Entidades del tercer sector vinculadas a la vida del centro (PPEE, SGG, La Productora —Trasona- y
Programa Corresponsables...).
Haciendo efectiva la intervencion directa con familias y alumnado dentro del marco del Plan de Accién Tutorial
del centro: realizando entrevistas familiares complementarias a las realizadas previamente por el Tutor/a
(primer nivel de orientacién) para el abordaje de las razones que en cada caso llevan a la inasistencia,
coordinando acciones concretas para cada caso los ya mencionados agentes externos etc.
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7. PLAN DE COEDUCACION DEL CENTRO

En el primer trimestre de este curso comenzaremos la elaboracién del Plan de Igualdad siguiendo las indicaciones
gue la Consejeria recoge en su Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

Hasta que pongamos en marcha este nuevo plan, seguiremos con el que teniamos hasta ahora.

ACTUACIONES PLAN COEDUCACION PARA ESTE CURSO

1°C

Concienciacién de la igualdad de género en
diferentes contextos referenciales para el
alumnado y el profesorado a través de
diversos materiales didacticos que
fomenten el pensamiento critico.

29C

Propuesta y puesta en practica de
actividades en las que no exista la
discriminacién de tipo sexista.

Utilizaciéon de materiales sin sesgo sexista

3¢C
-Utilizacién de los materiales didacticos, ya
Fomentando en el grupo aula la seleccionados.
Pensamiento critico ante el cooperacion y la participacion en vez | -Trasladar a la vida cotidiana los saberes
sexismo de la competencia y el liderazgo basicos que fomenten el pensamiento

critico ante el sexismo.

-Organizacién de debates sobre temas
relacionados con el género, el machismoy
el feminismo, permitiendo a los estudiantes
expresar sus opiniones y escuchar
diferentes perspectivas.

-Reflexiones en grupo sobre situaciones
cotidianas en las que se manifieste el
sexismo, analizando codmo afectan a las
personas y proponiendo soluciones.
Reflexion sobre actitudes y
comportamientos propios, fomentando un
enfoque critico hacia las propias creencias y
prejuicios en relacion al género.

1°C

Identificar el uso del lenguaje sexista en
cualquier ambito incluidas las imagenes que
se encuentre el alumnado y motivar el uso
de lenguaje inclusivo en diferentes

formatos.
29C
Evitar criticas negativas entre Utilizacidn del lenguaje inclusivo, como
. . companferos parte de sus expresiones cotidianas, en
Uso no sexista del lenguaje y .
. En la asamblea favorecer la cualquier contexto.
las imagenes - . or
expresion por igual de sus 3¢C
emociones -Actividades de escritura donde los

estudiantes  practiquen la  redaccion
utilizando un lenguaje inclusivo. Pueden
revisar textos existentes y reescribirlos de
forma que eviten el sexismo.

-Andlisis de imagenes en libros de texto,
anuncios y medios de comunicacion,
discutiendo cdmo se representan a mujeres
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y hombres, y promoviendo una
representacién equitativa.

- Celebracion del Dia Internacional de la
Mujer o el Dia Internacional contra la
Violencia de Género con actividades que
incluyan el uso de lenguaje inclusivo y
representaciones equitativas en carteles y
materiales promocionales.

Integracion del saber de las
mujeres y su contribucion
social e histdrica

Uso de los juegos y cuentos
evitando estereotipos

1°"C Descubrir y reconocer el papel de las
mujeres en diferentes contextos préximos al
alumnado.

Integrar el papel de las mujeres en los
saberes basicos.

29C

Reconocer y empoderar la relevancia de la
mujer a lo largo de la historia en los
diferentes estamentos de la sociedad, asi
como en los diferentes dmbitos de la vida
cotidiana y profesional.

Conocimiento de figuras femeninas y su
aportacién al desarrollo de la historia.

3¢C

-Incorporacion de figuras femeninas en
todas las areas del curriculo, destacando sus
contribuciones en historia, ciencia, arte,
literatura, deportes, entre otros. Esto puede
incluir mujeres de la historia local, nacional
e internacional.

-Debates sobre la importancia de las
contribuciones de las mujeres en la historia
y la sociedad contempordnea, fomentando
la reflexidon critica y el respeto por la
diversidad de experiencias.

-Promover la autoevaluacién y la reflexién
critica sobre cémo los estudiantes pueden
contribuir a la igualdad de género en su
entorno escolar y comunitario.

Transformacion pacifica de
conflictos

Dando un modelo adecuado de
conductas

Darles la oportunidad a través de
imagenes, cuentos, de observar las
diferentes posibilidades de resolver
un conflicto y sus consecuencias

1¢C

Proporcionar al alumnado estrategias vy
herramientas de resolucidon de conflictos a
través de la comunicacion asertiva.

29C

Resolver conflictos a través de la utilizacién
de herramientas de comunicacion que
permitan el debate, la reflexion y la
comprension mutua.

Utilizacién del didlogo y la mediacién como
instrumento en la resolucién de conflictos.

3¢C

-Incorporacién de programas de educacion
emocional vy habilidades sociales que
ensefien a los estudiantes a gestionar sus
emociones, fomentar la empatia vy
desarrollar habilidades de comunicacidn
efectiva.

- Ensefianza de valores como la tolerancia, el
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respeto y la cooperacién a través de
actividades interactivas y reflexiones
grupales.

-Actividades que promuevan la empatia,
como ejercicios de "escucha activa", donde
los estudiantes deben escuchar vy
comprender el punto de vista de otros antes
de responder.

-Incorporaciéon de la figura del mediador al
aula, capacitdndolos para actuar como
mediadores en situaciones de conflicto
entre estudiantes.

Autonomia personal e
independenciaeconémica

Asumir responsabilidades
adecuadas a su edad

1°"C Adquisicion de responsabilidades a
través de la asignacion de roles de acuerdo a
su edad

29C

Asignacién de diferentes roles que permitan
el desarrollo de su personalidad desde un
sentido de la responsabilidad en diferentes
ambitos de sus vidas: personal, escolar...

3¢C

-Asignar roles y responsabilidades rotativas
dentro de la clase (como encargados del
material, coordinadores de grupo, etc.) para
fomentar la autonomia y el trabajo
cooperativo.

-Realizar actividades donde los alumnos
aprendan sobre responsabilidades en el
hogar, como el cuidado de sus pertenencias,
limpieza, cocina o gestién del tiempo.

-Uso responsable y cuidadoso del material
personal y compartido, para fomentar la
conciencia sobre su valor y laimportancia de
su buen uso.

Los espacios en el centro
educativo y las actividades
extraescolares y
Complementarias

Hacer uso de los mismos como
lugares comunes de encuentro en
los que se compartan actividades y
experiencias

1°'C Hacer uso de los espacios del centro
como recursos didacticos.

29C

Uso de los espacios educativos de una
manera responsable y equitativa como
medio de disfrute y convivencia grupal.
Realizacion de actividades Iddicas sin
asignacion de roles por sexos.

3¢C

-Realizar un mural coeducativo en el centro
donde los estudiantes puedan compartir
pensamientos, reflexiones y mensajes
relacionados con la igualdad de género, la
corresponsabilidad y el respeto. Esto ayuda
a que el espacio fisico se convierta en un
punto de encuentro para la expresion libre y
respetuosa de ideas.

-Invitar a los alumnos a trabajar juntos en la
decoraciéon de espacios como los pasillos,
biblioteca o zonas comunes. Las actividades
pueden girar en torno a la igualdad, la
cooperacion 'y la  corresponsabilidad,
creando un entorno que refleje estos
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valores.

-Uso responsable y eficiente de los espacios
comunes como herramientas para el
aprendizaje.

Educacidn afectivay sexual en
igualdad

Explorar a través del juego los
diferentes roles de género

Atender sus muestras de curiosidad
Vocabulario: nombrar las cosas por
su nombre

Afectividad: permitir que expresen
sus sentimientos

1¢C

Sensibilizar y normalizar la existencia de
diversos géneros y orientaciones sexuales
dando respuesta al desarrollo integral del
alumnado.

2eC

Concienciar sobre la necesidad de una
convivencia normalizada con diferentes
personas de diferentes orientaciones
sexuales que favorecen nuestro crecimiento
COMo personas.

Normalizar el conocimiento del propio
cuerpoy el de los demds como forma natural
de convivencia.

3¢C

-Proporcionar informacién clara y adecuada
a la edad sobre los cambios que ocurren
durante la pubertad, tanto en nifias como en
nifos, enfatizando que estos procesos son
naturales y distintos para cada persona.
-Fomentar una convivencia inclusiva
mediante el respeto hacia las distintas
orientaciones sexuales, utilizando debates,
charlas, videos, etc

Prevencién y actuacion ante la
violencia contra las mujeres

Banco de cuentos que favorezcan el
buen trato entre géneros:

“una feliz catdstrofe”

“La mitad de Juan”

“Arturo y clementina”

“Rosa caramelo”

“La cenicienta que no queria comer
perdices”

“Mamd de qué color son los besos”
“éHay algo mas aburrido que una
princesa rosa”

“Elenita sopladora de vidrios”

“La princesa pomodora”

1°"C Identificar diferentes formas de
violencia contra las mujeres en diferentes
contextos proximos al alumnado y adoptar
sugerencia de actuaciones para combatirlas.
Prevenir, sensibilizar y actuar de forma
responsable.

29C
Sensibilizar al alumnado frente a la violencia
hacia las mujeres mediante la utilizacion de

diferentes formatos (cortos, cuentos,
canciones...)
Sensibilizar al alumnado sobre la

importancia de un uso del lenguaje no
sexista.

3¢C

-Seleccionar cuentos, fabulas o relatos que
aborden temas de igualdad y violencia de
género. Tras la lectura, realizar una reflexién
conjunta en la que los alumnos identifiquen
comportamientos injustos o violentos y
propongan maneras de prevenirlos.
-Introducir noticias o articulos sobre casos
actuales de violencia de género (adaptados
a la edad) para que los alumnos los analicen
en clase. Los estudiantes pueden discutir
qué se pudo hacer para prevenir la situacion
y cdmo podrian actuar si se encontraran en
un entorno donde ocurra algo similar.
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8. CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

1. INFRAESTRUCTURA

Acciones

1.1.2 Actualizacidn del inventario.

1.4.1. Creacién de un plan de incidencias de caracter técnico en el que se concrete quién se encarga del
mantenimiento de los equipos y redes.

1.5.1. Elaboracién de un protocolo para asegurarse de que todos los docentes y alumnado disponga de la
identidad digital corporativa (Office 365, INTRANET, Educastur...)

1.5.2. Utilizacidn de SAUCE, por parte del equipo directivo y los docentes, para la gestién administrativa,
evaluacion, comunicacion de faltas, etc.

2. LIDEREZGO Y GOBERNANZA

Acciones

2.1.2. Fomento de la firma digital del profesorado en los documentos, persiguiendo la simplificacion de los
procesos y reduciendo el uso de papel.

2.2.1. Creacién de un protocolo de uso de equipos informaticos.

2.3.4. Creacion de un protocolo (Anexo IV) para el préstamo de materiales del centro.

2.3.5. Fomento de la formacidn de las familias en el uso de tecnologias digitales creando un repositorio con
instrucciones (video tutoriales, guias PDF...) acerca de las herramientas TIC utilizadas en el centro,
especialmente de tramites administrativos

2.6.1. Planificacién de la acogida del nuevo profesorado, e incorporaciéon del mismo a todas las redes del
Centro, equipos Teams u otros grupos de funcionamiento interno.

3. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Acciones
3.1.2. Uso de las plataformas de aprendizaje para compartir y organizar recursos/actividades.
3.2.1. Desarrollo de actividades en donde el alumnado cree contenido de forma colaborativa.
4. DESARROLLO PROFESIONAL DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
Acciones
4.1.1. Realizacion de una encuesta para conocer las necesidades formativas.
4.1.2. Coordinar el PFC titulado “TECNOLOGIAS EN LA PRACTICA DOCENTE. CUADERNO DIGITAL ADDITIO “
4.2.1. Difusidn de las diferentes opciones formativas ofrecidas por la Consejeria, CPRs, INTEF, IAAP...
4.2.2. Acreditacion del nivel de competencia digital del equipo docente.
5. EVALUACION
Acciones
5.1.2 Valoracion del uso de algln artefacto digital (Kahoot, Quizizz...) para llevar a cabo pruebas de

evaluacion.

5.1.3. Utilizacién de diferentes herramientas digitales para la evaluacién del alumnado. (Hojas Excel, Additio...)
6. CONTENIDO Y CURRICULO
Acciones
6.1.4. Elaboracion de un anexo al PDC con la distribucion de dichos aspectos por niveles.
7. REDES DE APOYO Y COLABORACION
Acciones
7.1.1. Eleccidn de los diferentes canales de informacién y comunicacion que se utilizardn entre los miembros
de la comunidad educativa (Cuentas de correo 365, mensajeria instantanea, Teams...)
7.1.2. Creacién de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los documentos clave del
centro: modelos de formularios, solicitudes, actas, permisos o cualquier otra documentacién de interés.
7.2.4. Actualizacidn de la pagina Web, tanto a nivel informativo (horarios de atencidn a las familias, secretaria,
solicitud de citas previas etc.) como de repositorio para documentacion y tutoriales de aprendizaje.
7.2.6. Consideracidn de la utilizacidon de herramientas externas para la transmision
7.3.1. Informacién a los docentes de los proyectos de innovacidn del centro.
7.3.4. Difusidn de los proyectos realizados y los logros alcanzados en el centro por los miembros de la
comunidad educativa a través de la web o RRSS.
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9. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA
9.1 PROGRAMA habLE

Segun la nueva Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan los
programas de ensefanzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras, hemos realizado cambios en el
presente curso escolar de acuerdo con esta normativa que tienen que ver con las areas en las que se imparte el
programa.

Este serd el primer curso en el que se impartird el drea de Ciencias Naturales (Natural Science) dentro del
programa habLE para el alumnado adscrito en el mismo.

OBIJETIVOS

1. - Mejora de la competencia lingliistica del alumnado a través de la imparticién en lengua extranjera en el drea de
Natural Science.
2.- Buscar informacion de diferentes fuentes relacionadas con el medio natural.

3.- Fomentar la habilidad para comunicar conceptos cientificos en inglés, utilizando vocabulario y estructuras
gramaticales adecuadas.

4.- Utilizar dispositivos y recursos digitales para trabajar contenidos del drea de ciencias naturales mientras se
desarrolla la competencia en lengua extranjera.

5.- Desarrollar actividades que ayuden al alumnado a asociar palabras y frases en inglés con experimentos practicos
6.- Realizar experimentos cientificos, utilizando instrucciones y materiales en inglés y registrando los resultados en la
lengua extranjera.

7.- Fomentar el trabajo en equipo donde el alumnado deben comunicarse en inglés para planificar, realizar y presentar
sus trabajos.

A ADO PAR DA AREA
Natural Science ( 19,292,39,492,52)y 69) 2 sesiones semanales
PRU ORADOU

Coordinadora y especialista que imparte el area de Natural Science: Maria Gonzalez Gonzalez

) DADES PR A
Mural presentacion relacionado con las plantas Primer trimestre
Elaboracién cartel menu comedor escolar Primer trimestre

Carteleria sobre habitos de higiene, alimentacién y ejercicio fisico Todo el curso
Mini-book sobre ecosistemas, reciclaje Segundo trimestre y tercer trimestre
Recopilatorio de paginas web y juegos online Todo el curso
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9.2 PROGRAMA TIC#ComDigEdu

OBIJETIVOS

Ser el enlace con la Unidad #ComDigEdu de la Consejeria de Educacion.

Gestionar los medios y recursos asociados al proyecto de que dispone el Centro y mantenerlos operativos y
actualizados.

Apoyar al profesorado en la integracion de las tecnologias informaticas y audiovisuales en el curriculo, cuando
nuestros compafieros soliciten ayuda.

Colaborar en la formacién del Equipo docente en el uso de las TE como recurso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Dinamizacién de los proyectos solicitados por el profesorado, relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

Colaborar en la difusion e informacion de todas las actuaciones realizadas entre todos los miembros de la
Comunidad educativa.

Colaboracién en la implantacion y el mantenimiento de la Red Telematica Educativa del Principado de Asturias en
el centro: comunicacion con el CGSI, para resolver las incidencias que se vayan presentando a lo largo del curso.

Todo el alumnado

Coordinadores: M2 Cristina Sanchez Sanchez
Participa: Todo el profesorado

CGSI
Pyramis
Unidad #EcoDigEdu

ACTIVIDADES PREVISTAS

Procurar los recursos y materiales necesarios para que el profesorado realice
la formacion inicial del alumnado en las herramientas @365

Actualizar ordenadores e instalacion de los programas necesarios para el
desarrollo de la funcién docente.

Elaboracién del horario y normas de uso de los dispositivos que se
pueden utilizar en el aula de cada unidad.

Difusidn de las identidades digitales del alumnado.

Inicio de curso

Mantenimiento de la impresora del aula modelo Primer trimestre

Revisidon y mantenimiento de los equipos informaticos.

Mantener actualizado el inventario del material: equipos (caracteristicas,
localizacién y usos).

Colaboracién en la implantacion y el mantenimiento de la Red Telematica
Educativa del Principado de Asturias en el centro: comunicacion con el
CGSl, para resolver las incidencias que se vayan presentando a lo largo del
curso.

Colaborar en la difusién e informacién de todas las actuaciones realizadas
entre todos los miembros de la Comunidad educativa

Colaborar en la formacidn del Equipo docente en el uso de las TIC como
recurso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollar el Plan Digital del Centro.

OBSERVACIONES

Se han distribuido las pizarras digitales que estaban en mejor estado de las que se quitaron al recibir las pantallas
digitales el curso pasado.

A lo largo de todo el curso
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9.3 PROGRAMA BIBLIOTECAS ESCOLARES Y FOMENTO DE LA LECTURA
OBIJETIVOS

1. Expurgo de antiguos ejemplares y materiales sin uso, por encontrarse en mal estado o no ser adecuados a una
biblioteca escolar

Revisar y actualizar el inventario de fondos bibliograficos.

Dinamizar la B.E. difundiendo sus posibilidades entre los miembros de lacomunidad.
Desarrollar el gusto por la lectura.

. Organizar visitas a la biblioteca para explicar su uso y sus normas.

ALUMNADO PARTICIPANTE

s W

Todo el alumnado de Infantil y Primaria del Centro.
PROFESORADO
Coordinadora: M2 Cristina Sanchez Sanchez

Colaboradores: Todo el profesorado y alumnado del centro.
Desde la Comisidon Coordinadora, se lanzaran las actividades que se quieran desarrollar desde el programa de
Bibliotecas Escolares.

OTROS AGENTES IMPLICADOS

La Biblioteca Municipal

Colaboradores externos de las editoriales.
ACTIVIDADES PREVISTAS

e Organizar la biblioteca para un uso adecuado.

e Entregar los carnets de la biblioteca al alumnado y profesorado.
e Confeccidn de carteleria para informar sobre las novedades y adquisiciones que realiza la biblioteca.
e Programar sesiones de formacion de usuarios de la biblioteca.
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9.4 PROGRAMA EDUCACION PARA LA SALUD Y LA ACTIVIDAD FiSICA
OBIJETIVOS

Alimentacion y nutricion

e Conocer y consumir alimentos saludables y variados.

¢ Conocer la importancia que tiene para nuestra salud realizar el desayuno en casa.

¢ Realizar un tentempié saludable en el centro escolar

e |dentificar diferentes tipos de alimentos (beneficiosos o no), asi como los beneficios o perjuicios que nos aportan /
ocasionan.

e Conocer y diferenciar las distintas comidas del dia (desayuno, almuerzo, comida, merienda, cena).

e Conocer la importancia para la salud de beber agua.

¢ Masticar bien los alimentos.

¢ Cuidar de nuestro entorno reciclando nuestra basura de la comida, almuerzo

Higiene

Utilizar correctamente los servicios higiénico- sanitarios. Cerrar el grifo, no ensuciar innecesariamente, etc.
¢ Realizar adecuadamente el lavado y secado de manos, antes y después de las comidas, después de utilizar el
servicio y siempre que estén sucias.
¢ Mantener una buena higiene personal: saber que hay que ducharse y lavarse la cabeza con frecuencia, que es
preciso cambiarse de ropa todos los dias y siempre que sea necesario, utilizar el peine, etc.
e Realizar correctamente el cepillado de dientes.
e Aprender a utilizar la voz, a valorar el silencio y cuidar sus cuerdas vocales.
e Mantener una buena higiene postural (sentarse y agacharse correctamente).
¢ Lograr una correcta higiene del descanso, asumiendo la necesidad de un nimero suficiente de horas de suefo para

conseguir un efecto reparador.
Prevencion de accidentes

Reconocer situaciones de peligro (en casa y en la escuela), asi como los objetos y sustancias potencialmente

peligrosas (medicamentos, objetos punzantes y cortantes, enchufes, puertas, ventanas, etc.).

* Reconocer e identificar correctamente los simbolos o sefiales que indican peligro y su significado.

e Mantener un comportamiento personal adecuado para evitar accidentes: atarse las cordoneras, usar los
pasamanos de las escaleras, no empuijar...

¢ Reconocer la necesidad de usar un asiento adecuado en el coche, el uso del cinturdn de seguridad, casco, etc.

» Conocer la necesidad de proteccion (casco, rodilleras, coderas, etc.) al usar determinados juegos/juguetes en la
via publica (bicicletas, patines, monopatines, etc.).

¢ Conocer algunas medidas basicas de primeros auxilios, saber qué NO hay que hacer.

Actividad Fisica y Salud

Utilizar el deporte como medio educativo que contribuya al crecimiento personal y el desarrollo social del
alumnado.

Ofrecer distintas propuestas ludico-deportivas acordes con sus intereses y necesidades.

Potenciar los valores intrinsecos del deporte desarrollando actitudes que favorezcan la equidad, la cooperacion y
la igualdad de género.

Conocer los beneficios que aportan a las personas la practica de alguna actividad fisica.

Reconocer la relaciéon positiva entre practica regular de actividad fisica, alimentacidn equilibrada y salud.
Conocer practicas preventivas, protectoras y favorecedoras de la salud
ALUMNADO PARTICIPANTE

- Todo el alumnado del centro.
PROFESORADO

Coordinador: Inmaculada Lépez Marqués

Todo el profesorado.
OTROS AGENTES IMPLICADOS

- Centro Salud Las Vegas/Piscina Municipal de Corvera / Cruz Roja Espafiola (Centro comunitario de sangre y tejidos
de Asturias)/Programa Fruta y verdura /Programa Leche de la Consejeria de Medio Rural y Cohesion territorial.
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ACTIVIDADES PREVISTAS

Realizacidn cursillo de Natacién en la Piscina Municipal de
Corvera para el alumnado de 32 de Primaria

TEMPORALIZACION
ler Trimestre
(del 5 de noviembre al 13 de diciembre de 2024)

Taller de la Sangre (gota de vida) para alumnado de 52 de
Primaria

ler Trimestre
(29 de noviembre de 2024)

Taller de cocina “Escuela de Chefs” 42/ 52 de Primaria

22 Trimestre (29 de enero de 2025)

Desarrollo programa Fruta y Leche

Pendiente de resolucion (desarrollo del programa y fechas)

Aseo diario antes y después del tentempié y cuando estén
sucias

Aseo basico tras el ejercicio fisico

Todo el curso

Evitamos riesgos y accidentes:

*Proyecto de educacién vial en el centro

» Observacion de la postura de nuestro cuerpo y de
los demas durante las actividadeshabituales.

« Ejercicios para aprender a sentarse y agacharse
correctamente.

Todo el curso

Mendus realizados bajo la supervisiéon de personal de la
Estrategia NAOS

ler trimestre

OBSERVACIONES

Se desarrollaran los objetivos también dentro del comedor escolar.

Mensualmente se revisaran los habitos a la mesa del comedor del alumnado usuario ademas de efectuar un
seguimiento diario en las aulas de las actividades cotidianas bdsicas para una correcta higiene, control postural, etc.
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9.5 PROGRAMA SEGURIDAD VIAL

OBIJETIVOS

1.- Fomentar habitos de respeto a las normas para los desplazamientos por el centro escolar tanto en su interior
como en las zonas exteriores.

La puesta en practica de comportamientos seguros con la colaboracion de la Policia Local y Acompanfantes del
Transporte y familias del alumnado en el camino hacia al centro, poniendo especial cuidado en evitar
aglomeraciones durante estos horarios.

2.- Continuar con la implicacion del profesorado para llevar a cabo todo el proyecto.

3.- Incorporar en las programaciones didacticas, tareas y actividades vinculadas al proyecto, de tal
modo que éste se vertebre curricularmente.
4.-Conocer nuestro entorno inmediato desde el punto de vista de la movilidad sostenible.
5.-Promover entre el alumnado el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible.
6.-Adquirir y/o reforzar habitos, actitudes y comportamientos viales seguros en la actividad cotidiana.

7.- Solicitar al Ayuntamiento la creacion de carril bici que facilite el acceso a los centros educativos.

COORDINACION DE ACTIVIDADES

Se lanzaran las actividades para desarrollar desde el programa de Seguridad Vial principalmente las relacionadas
con practicas de desplazamientos por el centro y su entorno mas cercano.

- Todo el alumnado del centro.

Coordinador: Salvador Alonso Pérez

- Todo el profesorado del centro.

Se reanudardn en la medida de los posible las actividades en la Pista de Educacién Vial de Los Campos, asi como
las actividades en colaboracién con el Ayuntamiento.
Familias del centro.

ACTIVIDADES PREVISTAS

- Practicas en zonas externas e internas del centro teniendo en cuenta las normas
de desplazamiento. Todo el curso escolar
- Charlas dentro del Plan Director sobre Educacién Vial

Pendiente de fecha
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9.6 PROGRAMA PRACTICAS DEL ALUMNADO DE LA FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y
EDUCACION

Programa Practicas del alumnado de la Escuela Universitaria del Profesorado

Puesto que pertenecemos a la Red de centros que acogen a alumnado de Practicas de la Facultad de Formacion
del Profesorado y Educacidn, se enumeran a continuacién las fechas de realizacidn de practicas para el presente
curso 2024/2025

FECHAS DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EN LOS CENTROS (FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y
EDUCACION )

Practicum | 21 enero /19 febrero de 2025

Practicum Il 18 marzo/30 de abril de 2025

Practicum Ill (Educacién Infantil) 23 enero/30 de abril de 2025

Practicum Ill (Educacién Primaria) 23 enero/12 de marzo de 2025

Practicum IV (Educacién Primaria) 14 marzo/30 de abril de 2025

Practicum | 24 de febrero al 18 de marzo de 2025
E::E::EEE ::I 6 de noviembre al 12 de diciembre de 2024
Practicum IV 21 de enero/24 de febrero de 2025

Pendiente de recibir notificacidn sobre alumnado y fechas en las que realizaran las practicas en nuestro centro

9.7 PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto

El centro desarrolla durante otro curso mas, el Programa de Préstamo y Reutilizacién de Libros de texto. Programa
gue fomenta valores y actitudes de uso responsable entre los escolares.

En el Centro han sido becados 80 alumnos/as que han recibido cada uno un lote de libros en el que se incluyen:

Lengua Castellana De 12 a 62 de Ed. Primaria

Matematicas De 12 a 62 de Ed. Primaria

C. de la Naturaleza (El centro proporciona

. De 12 a 62 de Ed. Primaria
este libro a todo el alumnado del centro) I !

Natural Science (El centro proporciona

este libro a todo el alumnado del De 12 a 62 de Ed. Primaria
programa habLE del centro)

C. Sociales De 12 a 62 de Ed. Primaria
Lengua extranjera: inglés (Activity book) De 12 a 62 de Ed. Primaria
Libro de lectura De 12 a 62 de Ed. Primaria
Musica De 12 a 62 de Ed. Primaria

El proceso realizado desde la recepcidn de los libros en el centro ha sido el siguiente:
- Registro y numeracién de cada libro.

- Asignacidn de lotes a cada alumno becado.

- Documento de compromiso y recogida.

- Entrega a las familias.

A final de curso se fechan unos dias para llevar a cabo la devolucién de dichos lotes de libros, comprobando el
estado de estos y dejando un registro de aquellas familias que no hayan cumplido con el compromiso de uso
responsable firmado a la entrega de los lotes.

No obstante gracias a las becas del programa de préstamo de libros y a la concesiéon de cheque educativo que

concede el Ayuntamiento de Corvera para ayudar a la adquisicion de libros y material escolar, la mayoria del
alumnado tiene libros de texto.
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9.8 PROYECTO DE INNOVACION STEAM
TiTULO

Robética y Tinkercad: Este personaje ha cobrado vida

LINEA DE ACTUACION

STEAM
OBIJETIVOS

v" Mejorar la comprensidn lectora mediante actividades de lectura y tertulias dialdgicas en las etapas de infantil y
primaria, fomentando la participacion equitativa de todos los estudiantes, adaptando las lecturas y discusiones
a diversas necesidades de aprendizaje, y promoviendo la sostenibilidad a través de temas relacionados con el
reciclaje y la gestion de residuos.

v" Desarrollar habilidades bésicas de programacion y robdtica en estudiantes de infantil y primaria, introduciendo
herramientas digitales como Scratch Junior y Piskel, personalizando las actividades para diferentes niveles de
habilidad y promoviendo la participacion equitativa de nifas y niflos para romper estereotipos de género en
STEAM.

v" Integrar herramientas digitales como Canva, Scratch Junior y Piskel en actividades de aprendizaje en infantil y
primaria, enriqueciendo el curriculo escolar con nuevas competencias digitales, proporcionando formacion
inclusiva para estudiantes con dificultades de aprendizaje y fomentando la sostenibilidad mediante el uso de
plataformas digitales para crear materiales educativos.

v" Fomentar la creatividad y el trabajo en equipo mediante la construccién y programacion de personajes y
escenarios en infantil y primaria, creando espacios de colaboraciéon en el aula, utilizando metodologias
inclusivas, integrando actividades que estimulen la imaginacidon y el pensamiento critico, y garantizando la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

ACTIVIDADES

Lectura y tertulias dialdgicas

- - - 1°" Trimestre
Plantillas de escritura y esquemas narrativos en Canva

Construccion de personajes con piezas y componentes electrdnicos

— — - 22 Trimestre
Creacion de animaciones en Piskel

Disefio e impresién 3D de complementos con Tinkercad

3¢ Trimestre

Representacidén de escenas con robots y elementos 3D

ALUMNADO PARTICIPANTE

Alumnado de 52y 62

PROFESORADO

Coordinadora: M2 Cristina Sanchez Sanchez

Tutoras de 52A, 52B, 62A, 62B
OTROS AGENTES IMPLICADOS

Agentes externos: OBO

TEMPORALIZACION

Con el dinero asignado se podran hacer 34 talleres.
Los talleres se llevaran a cabo en la ultima semana del segundo y tercer trimestre del curso. 8 talleres cada nivel.
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9.9 PROGRAMA DE INNOVACION INTERCENTROS “GAME”
TiTULO

GAME (Grupo de animaciéon musical escolar)

OBJETIVOS

v Difundir la actividad y la cultura musical en los centros publicos del Principado de Asturias.

v" Fomentar el trabajo en equipo y la participacién del alumnado, desde el respeto y la inclusién.

v" Ofrecer y facilitar al alumnado la posibilidad de asistir a eventos culturales y musicales, poniendo especial
atencion en el alumnado perteneciente a los lugares mas alejados.

v Elaborar y difundir recursos musicales que faciliten al profesor su labor.

v" Poner en practica metodologias innovadoras y activas que garanticen el acceso a los principios del DUA.

v Utilizar la musica como medio de expresién y comunicacion.

ACTIVIDADES

Planificacién y ensayos: Investigacion pedagdgica, planificacién de actividades, disefio, arreglos, adaptaciony

produccién de obras y piezas musicales, estructuracion de talleres y conciertos, renovacién y actualizacién de

recursos y actividades, asi como del disefio y confeccidn de los diferentes guiones que se ponen en marcha.

Visita a los centros publicos que lo hayan solicitado. En estas visitas se distinguen tres tipos de actividades:

- Talleres didacticos por niveles, relacionados con loas juegos musicales, la percusion corporal, el canto o la
dramatizacion.

- Concierto didactico interactivo, de una hora y media de duracién, en el que el alumnado viaja por diferentes
estilos y momentos histéricos musicales.

- Montaje de escenario y regulacién de pardmetros de luz y sonido, a cargo de varios miembros del grupo que
también participaran posteriormente en el concierto.

ALUMNADO PARTICIPANTE

Todo el centro

PROFESORADO

Maria Suarez Casal

OTROS AGENTES IMPLICADOS

Otros 13 profesores de otros centros

TEMPORALIZACION

Octubre 4,11, 18, 25 | Enero 10,17, 24,31 | Abril | 4,25
Noviembre | 8, 15, 22, 29 | Febrero | 7, 14, 21 Mayo | 9, 16, 23, 30
Diciembre | 13 Marzo | 7,14,21,28 | Junio | 6,13,
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10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Hemos solicitado un Proyecto de Formacion en el Centro titulado: TECNOLOGIAS EN LA PRACTICA DOCENTE.
CUADERNO DIGITAL ADDITIO
Justificacidn

Tanto los objetivos institucionales de la circular de inicio de curso (7. Desarrollar las competencias digitales en
el alumnado y en el profesorado por medio del Plan de digitalizacidn de los centros, dentro del marco europeo
de competencias digitales (2021-2027), garantizando su plena insercion en la sociedad digital por medio del uso
critico, seguro y responsable), como en nuestro PEC (Potenciar la formacion permanente del profesorado,
incidiendo en la acreditacion de su competencia digital como base para la correcta implementacién de las
herramientas digitales) o en nuestro PD (Busqueda, seleccion, registro, tratamiento y analisis de la informacion,
utilizando diversas estrategias digitales) hacen evidente la necesidad de realizar un PFC sobre alguna
herramienta que digitalice todas las tareas docentes, ahorrando tiempo y mejorando todo el proceso de
evaluacion. En el Plan de mejora el profesorado demanda formacién en Additio.

Objetivos

e Mejorar la competencia digital docente.
e Optimizar la evaluacion, la planificacion y la gestion de las clases a través de herramientas digitales.
e Poner las tecnologias educativas al servicio de las tareas administrativas y de evaluacion.
e Usar Additio de forma autdnoma y eficiente.
Sacar el maximo partido a las funcionalidades de la plataforma para mejorar la practica docente.
Contenidos

— Primeros pasos con Additio.

— Creacién de grupos, importacién de alumnos y fotos, configuracién basica

— Gestion del alumnado: eliminar, edicion masiva, contactar...

— Instrumentos de evaluacion de Additio.

— Aprendizaje a través de cuestionarios o quizz.

— Evaluacién competencial: criterios de evaluacién, competencias clave, competencias especificas.
— Configurar calculos de criterios de evaluacidn y competencias

— Importar curriculo LOMLOE.

— Programacién de unidades didacticas y vinculacidn con las competencias.

Acciones formativas

A través del trabajo en grupo disefiaremos nuestros cuadernos digitales del profesor. Buscaremos informacion
en la propia web de la aplicacién y seguiremos las indicaciones de profesores que ya utilizan la aplicacidn.

Calendario provisional de trabajo
Octubre:16, 17, 23, 24

Noviembre: 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28
Diciembre:4, 5, 11, 12

Necesidades de apoyo

Manuales o video tutoriales sobre el uso de la aplicacion.
También contar con algln ponente externo experto que nos solucionase dudas.
Evaluacion

Al finalizar la formacion el profesorado tendremos el cuaderno del profesor disefiado para poder evaluar al
alumnado desde el primer trimestre.

Creemos que el impacto sera directo en el centro ya que repercutira directamente en la mejora de la evaluacién
del alumnado creando una serie de directrices comunes para todo el profesorado dentro del marco de la
LOMLOE. Ademas, el profesorado mejorard su competencia digital docente y podra transferir los aprendizajes a
otras tecnologias educativas similares.
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11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIOS Y EXTRAESCOLARES

11.1 COMPLEMENTARIAS
ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA INFANTIL

Ciclo/Curso: INFANTIL Granja escuela Los Caserinos

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar

- Conocer el funcionamiento de una granja y una queseria tradicional.

- Conocer las razas autéctonas de animales de nuestra tierra ampliando los conocimientos basicos de las
diferentes razas: anatomia, alimentacion, cria, cuidados.

- Fomentar los valores de cuidado, valoracion y respeto por el medio rural.

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas:

e Recogida de ideas sobre los conocimientos previos de una granja.
e Busqueda de informacion.

2. Posteriores:
e Puesta en comun de las actividades realizadas.
e Visionado de videos y fotografias recordando lo aprendido.

Conexion con la programacion didactica

1) Areas de conocimiento implicadas:

- Crecimiento en armonia.

- Descubrimiento y exploracién del entorno.

- Comunicacién y representacion de la realidad.
2) Situaciones de aprendizaje relacionadas:

Fechas previstas para su realizacion y horario o duracion
Segundo trimestre (14 marzo de 2025). Duracidn: 3 horas (de 10 a 13:00 h).

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Equipo de ciclo

Acompanfantes Tutoras, apoyo de infantil y apoyo de PT o AL.
Presupuesto de la actividad

Granja escuela: 8 €

Autobus: 330€

Precio estimado por alumno: 16€

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA INFANTIL

Ciclo/Curso: INFANTIL Actividad: Parque de juegos

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar

- Potenciar su imaginacién y creatividad.

- Fomentar la interaccion social compartiendo juegos con otros nifios.

- Desarrollar actividades que impliquen coordinacién motora y equilibrio.

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas

e Recogida de ideas sobre los conocimientos previos.

e Busqueda de informacion.

2. Posteriores
e Puesta en comun de las actividades realizadas.
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e Visionado de videos y fotografias recordando lo vivido.

Conexion con la programacion didactica

1) Areas de conocimiento implicadas:

- Crecimiento en armonia.

- Descubrimiento y exploracién del entorno.

- Comunicacion y representacién de la realidad.
2) Situaciones de aprendizaje relacionadas:

Fechas previstas para su realizacion y horario o duracion
Tercer trimestre. Mayo 2025.
Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Equipo de ciclo

Acompanantes Tutoras, apoyo de infantil y apoyo de PT o AL.
Presupuesto de la actividad

Pendiente de reservar actividad.
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ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 1%} CICLO DE PRIMARIA

Salida a la Reserva Natural Parcial de la Ria de

Villaviciosa
Relacidn con las competencias especificas a desarrollar
Identificar las caracteristicas de los diferentes elementos o sistemas del medio natural
Reconocer el valor del patrimonio natural
Desarrollar habitos de conservacién, mejora y proteccién de los espacios naturales en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Fomentar acciones para el uso responsable de paisajes naturales.
Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas: Informacion sobre el drea a visitar.
2. Posteriores: Actividades orales sobre la visita al Centro de Interpretacién y a la Ria.

Conexion con la programacion didactica

Area de conocimiento implicadas:
- Ciencias de la Naturaleza
- Ciencias Sociales

Ciclo/Curso:

Fechas previstas para su realizacidn y horario o duracion
24 de octubre de 2024. 9.00 a 14.00

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Juan Garcia Menéndez; Blanca Nuria Sdnchez Miguel; Marcelina Eguizabal Iglesias

Acompanantes Maria del Mar Herrero Sosa
Presupuesto de la actividad
10€

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 1ER CICLO DE PRIMARIA

Ciclo/Curso: Actividad: | Visita a “COGERSA”

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar

- Identificar las causas y consecuencias de la intervencién humana en el entorno

- Actuar de manera individual en el cuidado, proteccién y conservacion del medio ambiente.

- Incidir en la importancia de mantener modos de vida sostenibles y consecuentes con el respeto, el
cuidado y la protecciéon de las personas y del planeta, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada

1. Previas: Trabajo de reciclaje con cubos de colores.
2. Posteriores: Actividades orales.

Conexion con la programacion didactica

- Area de Ciencias Naturales
- Area de Ciencias Sociales

Fechas previstas para su realizacion y horario o duraciéon

29 trimestre curso académico 2024-2025

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Juan Garcia Menéndez; Blanca Nuria Sdnchez Miguel; Marcelina Eguizabal Iglesias

Acompafiantes Persona de apoyo.

Presupuesto de la actividad
Financiada por COGERSA.

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 1%® CICLO DE PRIMARIA
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Ciclo/Curso: Todo el centro Actividad: Conocer Corvera

Relacidén con las competencias especificas a desarrollar

— Conocer el entorno natural préoximo como medio de disfrute del tiempo libre y de ocio.
— Tomar conciencia del cuidado y respeto al medio ambiente y al entorno natural en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— Desarrollar sus capacidades afectivas y la convivencia con los y las demas.

— Realizar actividades en grupo respetando las normas de convivencia y la diversidad grupal.

— Realizar actividad fisica en el medio natural como medio de fomentar un estilo de vida saludable.
Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas: Actividades orales sobre conocimientos previos relativos a su entorno préximo.
2. Posteriores: Realizar un mural grupal sobre la salida que incluya elementos representativos.
Conexion con la programacion didactica
- Area de Ciencias Naturales
- Area de Ciencias Sociales
- Area de Educacién Fisica
- Area de Cultura Asturiana
Fechas previstas para su realizacién y horario o duracién
Mes de mayo de 2025. De 9.00 a 14.00.

Profesorado responsable de la actividad

La fecha definitiva serd concretada por el Ayuntamiento de Corvera como responsable
de la actividad. (TERCER TRIMESTRE)

Acompanantes Personal de apoyo.
Presupuesto de la actividad

Si se precisase transporte en autobus lo facilitard de forma gratuita el Ayuntamiento de Corvera.
GRATUITA .

Planificacion
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ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 22 CICLO DE PRIMARIA

. Actividad en el medio acuatico: cursillo de natacion en
32 EP Actividad:

piscina.
Relacidn con las competencias especificas a desarrollar

Ciclo/Curso:

Utilizar el deporte como medio educativo que contribuya al crecimiento personal y el desarrollo social del
alumnado.
Ofrecer distintas propuestas ludico-deportivas acordes con sus intereses y necesidades.
Potenciar los valores intrinsecos del deporte desarrollando actitudes que favorezcan la equidad, la
cooperacion y la igualdad de género.
Conocer los beneficios que aportan a las personas la practica de alguna actividad fisica.
Reconocer la relacidon positiva entre practica regular de actividad fisica, alimentacién equilibrada y salud.
Conocer practicas preventivas, protectoras y favorecedoras de la salud
Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas

Recordamos los habitos de higiene y la autonomia personal.

Conocemos los diferentes estilos de natacién a practicar
2. Posteriores
Valoracidn de la actividad realizada y grado de satisfaccién con la misma.

Conexion con la programacion didactica

Fechas previstas para su realizacidn y horario o duracion

Dicha actividad tendra una duracién de 10 sesiones, llevandose a cabo los martes y viernes, comenzando el
5 de noviembre y finalizando el 13 de diciembre.

Noviembre: 5,8,12,15,19,22,26 y 29

Diciembre: 3y 13

La actividad se realizara en horario de 12:00 a 14:00 horas, teniendo una duracién de 45 minutos cada
sesion.

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Tutores de 32 Ay 39B y profesorado de Educacion Fisica

Acompafiantes [ Tutores de los cursos implicados y, al menos, un maestro/a de apoyo

Presupuesto de la actividad

El presupuesto de dicha actividad asciende a 345 €. Que corre a cargo del colegio

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 22 CICLO DE PRIMARIA

Visi ntr re El Forcén:” L Il mbién
30y 49 P Actividad: isita centro ecuestre El Forcé os caballos tambié

van al cole”

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar
-Promover el deporte y el estilo de vida saludable
-Fomentar el contacto con la naturaleza, los animales y las actividades al aire libre.
-Incorporar nuevas propuestas didacticas para el alumnado fundamentadas en la practica y la experiencia
directa con el entorno.
-Conocer los beneficios fisicos y mentales de la equitacion
-Fomentar el conocimiento, respeto y cuidado de los animales concretado en la figura de los caballos.
Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas:
-Conocimiento del entorno donde se va a llevar a cabo la actividad a través de videos e imagenes en
internet.

Ciclo/Curso:
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-Realizar actividades de investigacion sobre curiosidades de los caballos: como se alimentan, qué tipos de
caballos nos podemos encontrar, cudles son los caballos empleados en la equitacion...
-Buscar el nombre de personajes histéricos cuya trayectoria vital se asocie a la figura de un caballo: Don
Quijote, El Cid...
2. Posteriores:
-Puesta en comun sobre la experiencia vivenciada.
-Realizacidn de redacciones, cdmics o murales dénde se reflejen, mediante imagenes y textos como ha sido
la visita y las valoraciones personales.
1)Areas de conocimiento implicadas:
— Lengua Castellana y Literatura
— Ciencias Naturales
— Ciencias Sociales
— Matemdticas
— Educacion Artistica
2)Situaciones de aprendizaje relacionadas:
— Descubrimos los animales
— Cuidemos el planeta
— Las medidas universales
— Centinelas de los paisajes
— Somos artistas: pintores, escritores, fotégrafos.
Fechas previstas para su realizacién y horario o duracién

Jueves 21 de noviembre de 2024

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Tutores de 32y 42 EP

Acompafantes | Profesorado de apoyo
Presupuesto de la actividad

Entrada: 2€ /alumno

Autobus: 8€ alumno

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 22 CICLO DE PRIMARIA

Ciclo/Curso: 32y 42 EP Actividad: Visita al Museo de la mineria (MUMI) El Entrego

Relacidén con las competencias especificas a desarrollar

- Identificar la mineria del carbdn como una fuente de energia en el pasado reciente.
- Vivenciar de una manera real como era un pozo minero

- Comprender como es un proceso industrial

- Conocer y comprender la importancia de la mineria en la historia de Asturias.

- Utilizar, de manera guiada, las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn para obtener informacion
y aprender y expresar contenidos sobre la historia.

- Comprender las consecuencias de la intervencién humana en los paisajes naturales.

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas:

a) Conocer la historia y el desarrollo de la industria minera.

b) Realizar una visita virtual a través de la web del Museo: http://www.mumi.es/
2. Posteriores:

a) Realizaciéon de una puesta en comun de las ideas vistas a lo largo de la salida.

b) Realizacidon de murales con imagenes obtenidas por los alumnos durante la visita. Realizacion de aloumes
fotograficos con comentarios de los propios alumnos sobre lo reflejado en las imagenes captadas.



http://www.mumi.es/
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Conexion con la programacion didactica

1)Areas de conocimiento implicadas:
Lengua Castellana

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Educacién Artistica

Llingua y Cultura asturiana

2)Situaciones de aprendizaje relacionadas:
La industria

Las medidas universales

Centinelas de paisajes

Conservo los recursos

Los oficios tradicionales asturianos

Fechas previstas para su realizacién y horario o duracién

Miércoles 26 de marzo de 2025

_ Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Tutores 32y 42 EP

Acompanantes |Profesorado de apoyo
Presupuesto de la actividad

Entrada: 4 €/ alumno
Autobus: 9€ /alumno

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 22 CICLO DE PRIMARIA

Ciclo/Curso: 39y 492 EP Visita “Museo de la Prehistoria “de Teverga

Relacién con las competencias especificas a desarrollar

— Vivenciar la visita a un museo como medio de acercamiento al mundo natural y al ambito cientifico.
— Conocer la diversidad museistica y cultural del Principado de Asturias.

— Reconocer pinturas rupestres y objetos como huella de los primeros vestigios de la vida humana en el
planeta.
— Conocer como era el modo de vida de los hombres y las mujeres prehistdricos.
— Conocery disfrutar la variedad del entorno paisajistico de Asturias.
Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas:
— Visita virtual al museo de la prehistoria a través de su pagina web
— Investigar y conocer acerca de otros enclaves rupestres en el territorio asturiano
—  Visualizacién de iméagenes animadas sobre la vida del hombre de neanderthal: serie “Erase una vez el
hombre”
2. Posteriores:
— Puesta en comun sobre la visita realizada
— Realizacién de un mural colaborativo reproduciendo las pinturas rupestres vistas en la cueva

Conexion con la programacion didactica

1)Areas de conocimiento implicadas:
Lengua castellana y literatura.

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Educacioén artistica

2)Situaciones de aprendizaje relacionadas:
De ddénde venimos: conocemos la historia
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Viajamos por Asturias: Conocemos nuestro paisaje
Somos hombres y mujeres de la prehistoria: hacemos pinturas.
Centinelas de paisajes.

Fechas previstas para su realizacidn y horario o duracion
Jueves 22 de mayo de 2025

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Tutores 32y 42 EP

Acompafiantes | Profesorado de apoyo
Presupuesto de la actividad

Entrada. 4€/alumno
Autobus: 9€/alumno

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 22 CICLO DE PRIMARIA

Ciclo/Curso: __| 32y 42 EP Actividad:

Relacién con las competencias especificas a desarrollar

— Conocer el entorno natural proximo como medio de disfrute del tiempo libre y de ocio.

— Tomar conciencia del cuidado y respeto al medio ambiente y al entorno natural en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
las demas personas.

— Realizar actividades en grupo respetando las normas de convivencia y la diversidad grupal.

Realizar actividad fisica en el medio natural como medio de fomentar un estilo de vida saludable.

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada

1.Previas:

-Realizar un decdlogo para conservar y cuidar el medio ambiente.

-Realizar un concurso de carteles anunciando la actividad a realizar.

-Preparar juegos de convivencia para realizar al finalizar la ruta como epilogo a la actividad.

2.Posteriores:
-Plasmar de forma escrita la experiencia vivida.
-Hacer en un mural un recorrido fotografico de la ruta hecha.

Conexion con la programacion didactica

1)Areas de conocimiento implicadas:
-Ciencias Naturales

-Ciencias Sociales

-Educacioén Fisica

-Lengua castellana y Literatura

2) Situaciones de aprendizaje relacionadas:
-El lugar donde vivo

-Actividades en el medio natural

-Los ecosistemas

Fechas previstas para su realizacidn y horario o duracion

Profesorado responsable de la actividad
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Planificacion Mes de mayo de 2025: La fecha definitiva serd concretada por el Ayuntamiento de
Corvera como responsable de la actividad. (TERCER TRIMESTRE)

Acompanantes Tutores de los cursos implicados y, al menos, un maestro/a de apoyo

Presupuesto de la actividad

Si se precisase transporte en autobus lo facilitara de forma gratuita el Ayuntamiento de Corvera.
GRATUITA .
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ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 3* CICLO DE PRIMARIA

Ciclo/Curso: LOS CASERINOS

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar
e Sensibilizar a los alumnos/as y darles a conocer in situ el funcionamiento de una granja, una queseria

artesanal y un llagar de sidra tradicional.
e Analizar el proceso de elaboracion de los productos lacteos artesanos desde la obtencidn de la materia
prima hasta su comercializacién y valorar la importancia de la alimentacién en nuestra salud.
e Conocer las razas autdctonas de animales de nuestra tierra ampliando los conocimientos basicos de las
diferentes razas: anatomia, alimentacion, cria, cuidados.
Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas
a) Busqueda de informacion sobre las tareas que se realizan en una granja, una queseria artesanal y
un llagar.
2. Posteriores
a) Redactar textos que recojan las actividades realizadas.
b) Mural colectivo con los dibujos elaborados por el alumnado.

Conexion con la programacion didactica

1) Areas de conocimiento implicadas:
e Ciencias Naturales (Biologia, alimentacién y salud).
e Ciencias Sociales (Tradiciones culturales y econémicas locales).
e Educacién en Valores Civicos y Eticos (Sostenibilidad y responsabilidad en la alimentacion).
e Educacidn Artistica (Creatividad en la elaboracidn de productos).
e Lengua Castellana(redactar textos narrativos).
2) Situaciones de aprendizaje relacionadas:
e lLaalimentacion y la salud.
e Tradiciones culturales y productos locales.
e Escritura creativa: recetas y relatos.
e Creacion de carteles sobre alimentacion saludable.
Fechas previstas para su realizacidn y horario o duracion
6 de Noviembre de 2024
La actividad se realizard en horario de 9: 10 a 14:00 horas.

Profesorado responsable de la actividad
Tutores de los grupos participantes.

Planificacion

Acompafiantes Tutoras y maestra de apoyo de E. P.
Presupuesto de la actividad

17 euros por alumno/a
9 euros de autobus y 8 euros de entrada.

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 3 CICLO DE PRIMARIA

Ciclo/Curso: Karting Soto Duefias: Educacidn vial: Javi Villa.

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar
e Fomentar en los escolares conductas responsables y solidarias en relacion con el trafico.

e Responsabilizar al escolar en su papel de peatdn, viajero y conductor de vehiculos mediante las
practicas con los karts.

e Conseguir que los participantes sean capaces de captar situaciones concretas de peligro y adquieran
los reflejos necesarios para superarlas.

e Iniciar a los participantes en el conocimiento y respeto de la sefializacion de trafico.

e Tratar que los alumnos conozcan e interioricen comportamientos y actitudes civicas
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Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada

1. Previas

e Se realizard una presentacidn sobre normas de tréfico, sefales, y la importancia de ser un peatény
conductor responsable.
e Después, organizard un debate sobre temas como la seguridad en carretera y como la tecnologia estd
cambiando la movilidad (coches auténomos, etc.).
e El alumnado investigara sobre la figura de Javi Villa y su carrera.
2.Posteriores
e El alumnado escribird una redaccidn sobre su experiencia en el Karting, incluyendo lo que aprendieron
sobre educacién vial y cdmo fue conocer a Javi Villa. Pueden ilustrar sus diarios con dibujos o fotos que
hayan tomado durante la visita.
e El alumnado escribird una entrevista simulada con Javi Villa, usando las preguntas que prepararon
previamente y lo que aprendieron de su charla. Pueden trabajar en parejas o individualmente.
Conexion con la programacion didactica
1) Areas de conocimiento implicadas:
e (Ciencias Sociales (Conocimiento del entorno, movilidad y seguridad vial).
e Educacién en Valores Civicos y Eticos (Respeto por las normas, convivencia y responsabilidad
ciudadana).
e Educacidn Fisica (Habilidades motoras y psicomotrices, control en desplazamientos).
e Lengua: Expresidon oral y escrita en la creacion de narraciones y entrevistas.
e Ciencias Naturales.
2) Situaciones de aprendizaje relacionadas:
e "El entornoy la movilidad sostenible"
e "Responsabilidad ciudadana y convivencia"
“Habilidades motrices y control del cuerpo en situaciones de desplazamiento"
e "Fuerzas y movimiento en la vida diaria"
Fechas previstas para su realizacién y horario o duracién

Profesorado responsable de la actividad
Tutores de los grupos participantes.

Planificacion

Acompanantes Tutoras y maestra de apoyo de E. P.

Presupuesto de la actividad
5 Euros por alumno/a

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 3 CICLO DE PRIMARIA

Ciclo/Curso: Actividad: Viaje f:n de curso: North Camp playa de Berria,

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar
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e Participar en actividades de grupo adoptando un comportamiento responsable, constructivo, solidario,
democratico, respetando el principio de igualdad de trato y no discriminacién.

e Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
las demas personas.

e Conocer y respetar el patrimonio histdrico y cultural de Espafia interesdndose por su mantenimiento y
recuperacion.

e Realizar actividades en el medio natural ejecutando las acciones motrices necesarias para adaptarse a
las caracteristicas cambiantes de estos entornos, comprendiendo que la conservacién del medio es una
condicidon indispensable para una buena calidad de vida y contribuyendo a su proteccidon y mejora.

e Potenciar el habito de trabajo en equipo, valorando la iniciativa individual y la interdependencia en
beneficio del grupo, respetando las reglas y normas establecidas.

e Tomar conciencia del cuidado y respeto al medio ambiente y al entorno natural en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada

1.Previas

a) Puesta en comun sobre aspectos relevantes del lugar a visitar, del enclave natural y de la comunidad
autéonoma.

b) Conocimiento sobre las actividades a realizar en la programacién establecida. Establecimiento de las
normas de convivencia y participacién

c) Visionado de video relativo a informacién del campamento.

2.Posteriores
a) Valoracién de la actividad a nivel individual y grupal, asi como propuestas de mejora.
b) Realizacion de un diario en el que aparezcan los aspectos mas relevantes de cada dia.

1.Areas de conocimiento implicadas:
- Lengua Castellana
- Ciencias Naturales y Sociales.
- Educacion Fisica
- Pl3stica
- Valores Sociales y Civicos.
7. La actividad se relaciona con los siguientes planes y programas recogidos en la PGA:

- Plan de Accién Tutorial.
- Plan de Convivencia.
- Programa Educacién para la salud y la actividad fisica.
- Programa de consumo responsable y proteccién medioambiental.

Fechas previstas para su realizacion y horario o duracion

Del 3 al 6 de junio (Ambos inclusive). Tercer trimestre

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién Del 3 al 6 de junio (Ambos inclusive)

Acompafiantes

Presupuesto de la actividad
Presupuesto empresa autobuses: 1200€ (IVA incluido) — Cabo Pefias
Presupuesto empresa responsable de la actividad: 350 € por alumno.

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 3* CICLO

Ciclo/Curso: Ruta de CONOCER CORVERA

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar
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a) Expresarse de forma escrita con coherencia y correccion.

b) Adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

c) Desplazarse autbnomamente por el entorno evitando peligros y respetando las normas de seguridad vial.
d)Expresar ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones artisticas..

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada

1. Previas:
a) Busqueda de informacion sobre los lugares por los que se va a pasar.

b) Informacidén basica sobre la indumentaria, calzado y factores de proteccién necesarios para dicha
actividad.

2. Posteriores:

a) Redactar textos que recojan las actividades realizadas.

b) Mural colectivo con los dibujos elaborados por el alumnado.

Conexion con la programacion didactica

1) Areas de conocimiento implicadas:
a) Ciencias de la Naturaleza.
b) Ciencias Sociales.

2) Situaciones de aprendizaje relacionadas:
a) Los seres vivos, los ecosistemas.

b) La localidad, el municipio.

Fechas previstas para su realizacién y horario o duracién

Durante el mes de mayo de 2025

La actividad se realizara en horario de 9: 15 a 14:00 horas.

Profesorado responsable de la actividad

Planificacién o . .
Tutoras de los grupos participantes y los monitores del Ayuntamiento de Corvera.

Acompafantes

Tutoras y maestra de apoyo de E. P.

Presupuesto de la actividad

Si se precisase transporte en autobus lo facilitard de forma gratuita el Ayuntamiento de Corvera.

ACTIVIDADES COMPLENTARIAS PARA 3¢ CICLO

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar

Valorar medio natural como contexto de practica motriz.
Comprender la importancia de su conservacion.
Adoptar medidas de responsabilidad individual.

Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada

1. Previas:
a) Busqueda de informacién sobre el lugar en el que se desarrolla la actividad.
b) Informacién basica sobre la indumentaria, calzado y factores de proteccién necesarios para dicha
actividad.
2. Posteriores:
a) Puesta en comun y valoracion de la actividad realizada. Dificultades y aspectos a mejorar.

Conexion con la programacion didactica
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1) Areas de conocimiento implicadas:
Educacidn Fisica.

Fechas previstas para su realizacién y horario o duracién

Junio 2025.
La actividad se realizara en horario de 9: 30 a 13:00 horas.

Profesorado responsable de la actividad

Planificacidn e .
Maestro Educacidn Fisica y monitores Club de Remo.

Acompafantes

Tutoras 52.

Presupuesto de la actividad

Falta el presupuesto establecido por el Club de Remo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 3er CICLO

Ciclo/Curso: 5AYB Concierto Link Up! -OSPA

Relacidn con las competencias especificas a desarrollar
a) Fomentar la practica instrumental grupal.
b) Concienciar al alumnado sobre un uso adecuado del instrumento, mantenimiento del orden y silencio a la hora
de la interpretacion grupal.
c) Desplazarse autbnomamente por el entorno respetando las normas y manteniendo un uso adecuado de las
instalaciones.
d) Fomentar el gusto por la musica y la practica en otros entornos ajenos al centro que ayuden al
conocimiento de los instrumentos orquestales al interpretar de manera conjunta con la OSPA.
e) Ademas, potencia habilidades tan necesarias como la atencidn, la memoria, el desarrollo cognitivo, la
percepcion auditiva...
Actividades de aula previas y posteriores a la actividad programada
1. Previas
a) Trabajo de las notas de la partitura en la flauta, asi como el uso adecuado e higiene en el uso del
instrumento de viento.
b) Trabajo de la partitura propuesta por la OSPA y de las actividades complementarias propuestas
relativas al compositor, adecuacién del estilo interpretativo...
b) Importancia del silencio para el trabajo de una partitura grupal.
2. Posteriores
a) Trabajo de las actividades previas a la partitura orquestal, reforzando aquellos aspectos trabajados en la
partitura, asi como la puesta en comun sobre aspectos relativos al timbre instrumental y su clasificacion y
tesitura seguin sean de viento madera o metal, cuerda (en este caso frotada) o percusion
de altura determinada o indeterminada reforzando todos los conceptos tratados durante el curso.

Conexion con la programacion didactica
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1) Areas de conocimiento implicadas:
-Parte de lenguaje musical tan necesario para la lectura a través de la grafia convencional en aspectos relativos
al ritmo, melodia, dindmica, armonia y forma instrumental, asi como la profundizacién de las posibilidades
sonoras y expresivas de los diferentes instrumentos como del propio.
-Parte de Historia de la Musica implicada en la interpretacidn de una obra contextualizada en un periodo
concreto (aun por determinar), conocimiento del compositor de la obra y andlisis de las caracteristicas
interpretativas del periodo, adecuando la interpretacidon al contexto y época en que fue compuesta la obra.
-Instrumental: tanto en la propia préctica del instrumento y el control necesario de la respiracién y la
coordinaciéon motriz a través del trabajo de las distintas posiciones de la flauta, asi como de la coordinacion
dculo- manual necesaria para la interpretacién con la flauta.
-Conocimiento y clasificacién instrumental, atendiendo a sus caracteristicas sonoras y de construccion.

2) Unidades relacionadas:

- Tiene relacidn con todas las unidades didacticas pues se trabaja la practica instrumental (flauta) en cada una de

ellas y con ella cuestiones relativas a la grafia musical presente en las distintas partituras vocales como propias de

flauta.

- Trabajo especifico del compositor, enmarcado en su contexto histérico y estilistico-interpretativo (aldn

por determinar, pues todavia no tenemos acceso al material a trabajar).

Fechas previstas para su realizacidn y horario o duracion

Solicitado el dia 13 de mayo en la sesidn de las 12:00 (pendiente de confirmacién por la organizacién de la
actividad)
La actividad se realizard en horario de 9: 30 a 14:00 horas, tal y como indica la informacién de la misma.

Profesorado responsable de la actividad

Persona responsable de la actividad: Maria Suarez Casal por ser la que imparte el
area de musica en todos los cursos de Educacion Primaria.

Como apoyo sera necesaria la intervencion de los tutores de los respectivos cursos y
La profesora especialista en Musica.

Presupuesto de la actividad
El viaje en tren costard unos 3 euros por persona. Presupuesto total de 84 euros.

Planificacion

Acompanfantes




+ Principado de Consejeria
i@ Asturias | de Educocion

11.2 EXTRAESCOLARES.
OBJETIVOS

Impulsar la realizacion de actividades extraescolares en el centro, basadas en el aprovechamiento dentro de un marco
de colaboracidn interinstitucional, de los recursos naturales, socio-culturales y tecnoldgicos de la comunidad.
Desarrollar habitos de disfrute de los momentos de ocio y de tiempo libre, dandoles un sentido instructivo y
enriquecedor.

Favorecer la formacion integral del alumnado, desarrollando actividades diversas (culturales, fisicas y recreativas),
gue promuevan estilos de vida saludables, favoreciendo la educacion de valores.

Trabajar en materia de Coeducacion, fomentando la igualdad entre nifios y nifias, hombres y mujeres.

Favorecer la integracién del alumnado con necesidades educativas especificas, con graves problemas sociales o
pertenecientes a determinados grupos étnicos minoritarios o a otras nacionalidades, fomentando valores de
solidaridad e interculturalidad.

Potenciar las buenas relaciones entre las personas que componen la Comunidad Educativa, especialmente entre
personal docente, alumnado y las familias, promoviendo la convivencia en el centro educativo y garantizando
especialmente el caracter de la educacidn como servicio publico capaz de compensar desigualdades.
Aprovechamiento de las instalaciones escolares para la realizacidn de actividades deportivas, artisticas y de estudio,
en un intento de acercamiento a la comunidad.

Potenciar la informacidn y facilitar la participacidn para alcanzar los objetivos sociales de la escuela y se establezcan
lazos sdlidos de colaboracidon entre el centro, la familia y la comunidad.

Conseguir una amplia participacién de nuestro alumnado en las actividades organizadas.

Conseguir la participacidn de padres y madres de nuestro alumnado, asi como la de los demds miembros de nuestra
comunidad educativa en las actividades organizadas.

Colaborar con otras instituciones del entorno préximo al centro en el desarrollo de habitos de convivencia entre las
personas.

Mejorar el entorno fisico, la infraestructura y la organizacién del centro para proporcionar un espacio fisico e
institucional de encuentro para todos los componentes de la comunidad educativa.

Facilitar la conciliacién de la vida escolar y familiar.

PARTICIPANTES

Coordinadora: Inmaculada Lépez Marqués

Todo el alumnado del centro. Demds miembros de la Comunidad Educativa /Alumnado de otros centros educativos
de Corvera. Entrenadores y monitores de las actividades/Miembros pertenecientes a los Clubs Deportivos de
Corvera. Ayuntamiento de Corvera/ AMPA

ACTIVIDADES PREVISTAS

En el cole abrimos a las 7 (desayunos) Todo el curso de 7:00 a 9:00 horas.

Septiembre y Junio a las 8:30 y regreso a las 13:00 horas.
Octubre a Mayo a las 8:30 y el regreso a las 15:00 horas.

Transporte Escolar

Comedor escolar
(el comedor escolar de Septiembre y Junio
organiza y gestiona el Ayto de Corvera)

De Lunes a Viernes de 13:00 a 16:00 horas en Septiembre y Junio
De Lunes a Viernes de 14:00 a 15:00 horas de Octubre a Mayo

De Lunes a Viernes de 14:00 a 16:00 horas en Septiembre y Junio

Atencion alumnado de comedor De Lunes a Viernes de 15 :00 a 16:00 horas de Octubre a Mayo

Conocer Corvera Mayo

Pequefios Espacios Lunes a Viernes de 16 a 18:30 de Octubre a Junio

ROBOTIX LUNES DE 16:00 a 17:30 SUM

BOXEO MARTES/VIERNES DE 15:30 a 16:30 POLIDEPORTIVO DEL COLEGIO

BAILE MARTES/JUEVES DE 16:00 a 17:00 SUM

GIMNASIA RITMICA LUNES/MIERCOLES DE 16:00 a 17:00 POLIDEPORTIVO DEL CENTRO

KARATE LUNES/MIERCOLES DE 16:00 a 17:15 POLIDEPORTIVO IES CORVERA

PATINAJE LUNES/MIERCOLES DE 16:00 a 17:00 CANCHA CUBIERTA DEL CENTRO ESCOLAR
TENIS DE MESA VIERNES DE 16:00 a 17:00 PPPPPRYY?
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12. CRITERIOS GENERALES DEBERES O TAREAS ESCOLARES

Las tareas que no se finalicen en el aula
deben terminarse en el domicilio.
Priorizar el trabajo en el aula.

Envio de tareas por

“teams”
Asignar un tiempo diario en las sesiones Anotaci
- ) L notaciones en i
. de las distintas dreas para la revisidn y 4 Pizarra, tc.aams,
12 correccion de las tareas. agen a_. agenda, libro
Se llevard a cabo coordinacién del Anotaciones en el de texto.
equipo docente para establecer el propio libro de texto
volumen de ejercicios por dia en todas (fungible).
las areas
. Envio de tareas Enel
Las tareas que no terminen en el aula pendiltimo ciclo
. . - Apunte de tareas en
deberan terminarse en el domicilio. k de cada
i izarra.
Puntualmente fichas de refuerzo de P ) trimestre
aprendizajes basicos Envio de tareas por
P ) ' “teams”
Asignar un tiempo diario en las sesiones B )
_ , . Anotaciones en Pizarra, teams,
de las distintas areas para la revisién y )
20 L, _ agenda. agenda, libro
correccion de las tareas tanto conjunta )
como individualmente Anotaciones en el de texto.
. . ropio libro de texto
Se llevara a cabo coordinacién del F} P ol
. ungible).
equipo docente para establecer el (fung ”)
Lo , Anotacidn de las
volumen de ejercicios por dia en todas
las 4reas pruebas de
evaluacion.
DO 0
Los alumnos que no terminen el trabajo Pizarra de aula
en el aula lo llevaran para hacer en casa. (se anota lo
Todos los dias deberan repasar y estudiar Tut CElal g trabajado en
en casa lo trabajado en clase. u 0"?5' alumnadol .o
Utilizar un vocabulario adecuado en casa y :cl.e\r/]ara palra casaunal - jiariamente,
2 estimular a los nifios utilizando los ICha que e seIrV|ra y la fecha de los
- recursos mas cercanos. para preparar fas controles)
- - diferentes pruebas )
Las familias participan; controlando, no Ue se realicen Uso de
haciendo. q ) agenda de
Se llevard a cabo coordinacién del equipo clase.
docente para establecer el volumen de Teams del En el
ejercicios por dia en todas las areas grupo. pendltimo
Los alumnos que no terminen el trabajo en| Pizarra de aula c'f:lo de cada
el aula lo llevaran para hacer en casa. (se anota lo trimestre.
f 3 ; trabajado en
Todos los dias deberan repasar y estudiar  Tutores: El alumnado I )
en casa lo trabajado en clase. llevara para casa una Zi:'?amente
Utilizar un vocabulario adecuado en casay ficha que le servira Ia fecha de Ic,>s
40 estimular a los nifios utilizando los recursos  para preparar las Zontroles)
mas cercanos. diferentes pruebas Uso de '
Se fomentard la responsabilidad y la que se realicen. agenda de
autonomia en el trabajo personal. clase.
Las familias participan; controlando, no Teams del

haciendo.

grupo.
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Se llevard a cabo coordinacion del equipo|
docente para establecer el volumen de|
ejercicios por dia en todas las areas

Dar prioridad al trabajo en el aula,
asignando un tiempo especifico para
qgue los estudiantes comiencen a
realizar las tareas durante la clase. Se

Reservar una zona de
la pizarra del aula para
anotar

todas las tareas que se

Pizarra del aula

59 limitara a un maximo de 5 ejercicios por van a realizar cada dia.
cada asignatura. Ademas, se destinara También se anotaran y teams
un espacio dentro de la planificacidn las fechas de lag
para la revision y correccion de dichas pruebas
tareas. escritas.
Dar prioridad al trabajo en el aula, Reservar una zona de
asignando un tiempo especifico para la pizarra del aula para
gue los estudiantes comiencen a anotar
realizar las tareas durante la clase. Se todas lastareas que se| _.
o .. L . .| Pizarradel aula
6°° limitard a un maximo de 6 ejercicios por van arealizar cada dia.

cada asignatura. Ademas, se destinara
un espacio dentro de la planificacién
para la revisién y correccién de dichas

tareas.

También se anotaran
las fechas de las
pruebas

escritas.

y teams

En el pendltimo
ciclode cada
trimestre.
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13. PROYECTO INTEGRADO DE CENTRO

Desarrollo:

Proyecto de investigacion sobre la historia de nuestro centro que el afio que viene cumple 50 afios de su
inauguracion.

Comenzara con la aparicién de un mural misterioso en el hall del colegio en el que a lo largo de una
semana iran apareciendo informacién y pistas sobre el proyecto.

Tematicay
planificacion
de
actuaciones

Intencidon educativa:

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés,
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la lengua asturiana y
desarrollar habitos de lectura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacidn, para el aprendizaje,
desarrollandoun espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de propuestas
visuales y audiovisuales.

) Conocer y valorar los rasgos basicos del patrimonio cultural, linglistico, histérico y artistico de

Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad linglistica y cultural como
derecho de los pueblos e individuos.

Relacion con los ODS: 4, Educacién de calidad
Relacion Retos del siglo XXI: Proyecto colectivo, Cooperar y convivir, Pensamiento critico y cultura
digital.

Relacién con los planes y programas del centro.

Areas implicadas: Lengua castellana, Ciencias Sociales, Educacion Artistica, Cultura y Lengua asturiana

Metodologia: Agrupamiento:
M Aprendizaje basado en proyectos. Trabajo a nivel de aula
VI Aprendizaje cooperativo. Dentro del aula trabajo en grupos
M Trabajo por tareas.

Diseio de tareas y actividades

FASE: INTRODUCCION (MOTIVACION)
TAREA 1: PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO “PANEL MISTERIOSO”

e Aparicion del “Panel misterioso”
ACTIVIDADES | e Plantear hipdtesis sobre el panel.
e Resolver el misterio.

TAREA 2: PUESTA EN SITUACION
ACTIVIDADES | e Cuento/ pelicula que trate sobre la historia de un colegio.

FASE: INFORMACION

TAREA 3: HISTORIA DE NUESTRO COLEGIO

e Busqueda de informacion sobre la zona antes del colegio.
ACTIVIDADES | e Busqueda de informacion sobre la construccién del centro.
e Recopilacién de materiales antiguos sobre el colegio.

TAREA 4: EL COLE Y SUS ALUMNOS

e Recopilacion de aportaciones de exalumnos, profesores y personal que hayan
pasado por el centro.

ACTIVIDADES | e Investigar sobre exalumnos ilustres.

¢ Realizacion de entrevistas.

e Visitas de personajes al centro.

TAREA 5: EDITAMOS EL LIBRO

e Recopilacion de imdagenes y material multimedia.
e Redaccidn de las distintas partes del libro.

ACTIVIDADES
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e Utilizacidon de medios digitales para elaborar el libro.

FASE: CONCLUSION
e Publicacion del libro

ACTIVIDADES | e Presentacion de la publicacion a la comunidad educativa y restos de vecinos del
entorno.

Actividades complementarias
Charlas y visitas de antiguos alumnos

Productos finales
Elaboracién y presentacién de un libro recopilatorio con la informacién recopilada.

Cronograma
del proyecto

Se dedicard un dia a la semana durante todo el curso para dedicarlo al proyecto.

1¢ viernes 49 viernes
20 martes 5¢ martes
3¢ viernes 62 martes

Responsables

Jefatura de estudios: Coordinacidn de los trabajos de los distintos ciclos.
Tutores de los grupos y especialistas de las dreas implicadas.

Linea de
coordinacion

Reuniones de ciclo
Reuniones de equipos docentes

Recursos

Personales Materiales

Alumnado FASE: INTRODUCCION (MOTIVACION)
Profesorado TAREA 1: PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO “PANEL MISTERIOSO”
Exalumnos
Exprofesores Panel portatil.

Actividades presentadas en formato papel.

Material fungible: folios, colores, ceras, papel de colores etc.
Organizadores graficos para la elaboracion del texto.

Panel interactivo.
Cuento/cortometraje.
Presentaciones visuales.
FASE: INFORMACION
TAREA 3: HISTORIA DE NUESTRO COLEGIO \
Tablets.

Biblioteca del centro.
Hemeroteca del Ayuntamiento.
Almacén del centro.

TAREA 4: EL COLE Y SUS ALUMNOS ‘
Anuarios del centro.

Encuestas a la comunidad educativa.

TAREA 5: EDITAMOS EL LIBRO ‘
Ordenadores

Software de edicion digital
Internet

Indicadores
de logro

¢ Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.

¢ Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de distintas areas.
e Los momentos de coordinacidn del profesorado han sido adecuados y suficientes.

e La actitud complementaria ha contribuido al desarrollo del proyecto.

Difusion

e Publicacién del libro de manera digital
¢ Presentacion de la publicacion a la comunidad educativa y restos de vecinos del entorno.
e Editar el libro en formato papel y distribuirlo por las asociaciones locales.
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14. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA

ACTUACIONES/TAREAS PREVISTAS

PROCESO

Organos responsables

CCP

E.O.

E. DOCENTE CLAUSTRO

CONSEJO

DIRECCION

ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Disefio

Desarrollo

ACTUACIONES ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Evaluacion

Disefio

Desarrollo

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Evaluacién

Disefio

Desarrollo

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

Evaluacién

Disefio

Desarrollo

PLAN DIGITAL

Evaluacién

Disefio

Desarrollo

PROGRAMAS DE INNOVACION

Evaluacion

Disefio

Desarrollo

Evaluacion

Siguiendo los cronogramas de reuniones vistos en el punto 5.7
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15. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA ELABORACION DE PEC, CC, PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Con el fin de realizar la actualizacion de los documentos del centro dividiremos el tiempo de las reuniones de
Ciclo, de Equipo Docente ademads de las que afiadiremos, para trabajar en la elaboracidn de dichos
documentos.

El calendario previsto es el siguiente:

‘ FECHAS PREVISTAS TEMAS
Noviembre Lunes y/o jueves
Diciembre actualizacion y elaboracion
|
Enero de las nue\{as , Programaciones Didacticas
programaciones. Deberan
Febrero estar finalizadas antes del 22
Marzo de marzo.
Abril
Elab ion del .
Mayo aboracion del nuevo Proyecto Educativo
PEC
Junio
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16. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES
1
. SEPTIEMBRE OCTUBRE
DIA ACTIVIDAD DIA ACTIVIDAD
5 CLAUSTRO (11,00 h)/CICLOS (12,00h)/CCP > REUNION GENERAL (14,15h)
(13,00h) i 9 | REUNION PT/AL/TUTORES/AS/U.O (14,15h)
3 TRABAJO PERSONAL/ORGANIZACION AULAS 10 CCP (14,10n)
e AL Eaa |15 | EaurosooENE OGO
- ’ 17 CICLOS/FORMACION
1 REUNION GENERAL FAMILIAS 1ER CICLO AMAGUESTU(JUEGOS TRADICIONALES)
(13'1“3) 21 (11,30h)
16 REUNION GENERAL FAMILIAS INFANTIL 5 REUNION INFORMATIVA FAMILIAS
(13,15h) 32(CURSILLO PISCINA)
ACTIVIDAD 62 SEMANA DE LA MOVILIDAD 22 REUNION INFORMATIVA EAMILIAS 52
17 f?lEOlﬁ\ﬁg)N GENERAL FAMILIAS 2° (DESDOBLE)

3 B 23 CICLOS/ FORMACION
oo e cclo(sion | 0 | SUCAIRCGGOMR
REUNION GENERAL FAMILIAS 62(13 15r'1) VILLAVICIOSA/CICLOS/FORMACION

- ’ 25 HALLOWEEN
18 EEHEL‘;MU’SL{;&’; ?SE)S/ AS 28 CLAUSTRO (14,10h)/CONSEJO ESCOLAR (PGA)
19 REUNION PT/AL/TUTORES/AS 3ER CICLO/U.O 29 AMAGUESTU (MAYANDO)
” REUNION PT/AL/TUTORES/AS 29
CICLO/U.0(13,10h)
25 ccp
26 CICLOS
NOVIEMBRE DICIEMBRE
DIA ACTIVIDAD DIA ACTIVIDAD
4 ccp 3 CURSILLO PISCINA 32
5 CURSILLO PISCINA 32/ E.DOC PREEV. 1ER CICLO 4 FORMACION
6 SALIDA 3ER CICLO (CASERINOS)/E.DOC PREEV. 5 FORMACION
22 CICLO /FORMACION 10 CURSILLO PISCINA 32
; ACTIVI. IES PICKLE BALL 62 (12,30/14,00h)/ 11 ccp
E.DOC. PREEV.3ER CICLO/FORMACION 12 E.DOC INFANTIL (EVALUACION)
8 CURSILLO PISCINA 3¢ 13 CURSILLO PISCINA 3¢
1 E.DOC SEGUIMIENTO ALUMNADO NEE 1ER 16 E.DOC. 1ER CICLO (EVALUACION)
CICLO 17 E.DOC.22 CICLO (EVALUACION)
12 CURSILLO PISCINA 32/ E.DOC. SEGUIMIENTO 18 E.DOC. 3ER CICLO (EVALUACION)
ALUMNADO NEE 2¢ CICLO 20 ENTREGA BOLETINES INFORMATIVOS 12
13 E.DOC.SEGUIMIENTO ALUMNADO NEE 3ER EVALUACION
CICLO/FORMACION
14 CICLOS /FORMACION
15 CURSILLO PISCINA 3¢
19 CURSILLO PISCINA 3¢
20 FORMACION
" SALIDA 22 CICLO (EL )
FORCON)/CICLOS/FORMACION
22 CURSILLO PISCINA 3¢
25 INTERETAPAS 52/12 ESO IES
26 CURSILLO PISCINA
27 PT/AL/TUTORES/AS/U.O/ FORMACION
28 FORMACION
29 TALLER 52 LA SANGRE: LA GOTA DE LA
VIDA/CURSILLO PISCINA 32
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DIiA ACTIVIDAD
REUNION GRAL. FAMILIAS INF.3/INF.5
B cep
14 REUNION GRAL. FAMILIAS INF.4 / 1ER CICLO
15 REUNION GRAL. FAMILIAS 5¢
16 REUNION GRAL. FAMILIAS 62
21 REUNION GRAL. FAMILIAS 22 CICLO
22 INTERETAPAS INF.5 /12 PRIMARIA
23 CICLOS
29 ESCUELA DE CHEFS 42 /592
PENDIENTE FECHAS NATACION 52 / IES

DIiA ACTIVIDAD

5 ccP
CIcLOS

12 CLAUSTRO /CONSEJO ESCOLAR (REVISION PGA)

18 E.DOC. PREEV 22 CICLO

19 E.DOC.PREEV.3ER CICLO
E.DOC.PREEV. 1ER CICLO

20 TALLER GUSARAPO 32/42

” E.DOC SEGUIMIENTO ALUMNADO NEE 22
CICLO

»5 E.DOC. SEGUMIENTO ALUMNADO NEE 1ER
CICLO

2 E.DOC. SEGUIMIENTO ALUMNADO NEE 3ER
CICLO

DIA ACTIVIDAD DIA ACTIVIDAD
1 | ccp 1 | ccp
13 | SALIDAED. INFANTIL /VISITA GRANJA ESCUELA , | acLos
20 | cicLos 3 E.DOC. EVALUACION ED. INFANTIL
SALIDA 3ER CICLO (CIRCUITO JAVI VILLA) 7 E.DOC. EVALUACION 1ER CICLO
25 E.DOC. INF/ 1ER CICLO EVALUACION PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO
ALUMNADO NEE 8 E.DOC. EVALUACION 22 CICLO
SALIDA 22 CICLO (MUMI) PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO
26 | E.DOC. 3ER CICLO EVALUACION ALUMNADO 9 E DOC. EVALUACION 3ER CICLO
NEE - 10 | PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO
27 | E.DOC. 22 CICLO EVALUACION ALUMNADO NEE -
PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO
11 | ENTREGA BOLETINES INFORMATIVOS 22
EVALUACION
23 | REUNION GRAL. FAMILIAS 5¢
24 | REUNION GRAL. FAMILIAS 62
29 | REUNION GRAL. FAMILIAS 1ER/22 CICLO
30 REUNION PT/AL/TUTORES/AS /U.O
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MAYO _ JUNIO
; DIA ACTIVIDAD
DIA ACTIVIDAD 2 ccp
cep 3 SALIDA FIN DE ETAPA 62
) CICLOS 4 SALIDA FIN DE ETAPA 6¢
OSPA 3ER CICLO INTERETAPAS INF.5/12 PRIM.

13 SALIDA FIN DE ETAPA 6°

PRUEBAS DE DIAGNOSTICO 42

5
6 SALIDA FIN DE ETAPA 62
9

20 E.DOC. PREEV. 22 CICLO E.DOC. EVALUAC.FINAL ED. INFANTIL

21 E.DOC. PREEV. 1ER CICLO 10 E.DOC. EVALUAC.FINAL 12 PRIMARIA
,, | SALIDA22 CICLO (MUSEO DE LA PREHISTORIA) 11 | E.DOC. EVALUAC.FINAL 22 PRIMARIA
E.DOC. EVALUAC.FINAL 32 PRIMARIA

E. DOC. PREEV.3ER CIC’LO 12 CRADUACION ALUMNADO 62

PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO 13 | ENTREGA DIPLOMAS PROVECTO INNOVAC. 59/69
27 E.DOC. 3ER CICLO SEGUIMIENTO ALUMNADO GRADUACION ALUMNADO DE ED. INFANTIL 5

NEE 16 E.DOC. EVALUAC.FINAL 42 PRIMARIA

PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO 17 E.DOC. EVALUAC.FINAL 52 PRIMARIA
28 | E.DOC.1ER CICLO SEGUIMIENTO ALUMNADO 18 | E.DOC. EVALUAC.FINAL 62 PRIMARIA

20 ENTREGA BOLETINES EVALUACION FINAL

NEE - 23 CICLOS / TRABAJO PERSONAL
PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO HISTORIAL ACADEMICO ALUMNADO 62
29 E.DOC. 22 CICLO SEGUIMIENTO ALUMNADO (SECRETARIA 9,30/12,00h)
NEE 25 ENTREGA LISTADOS LIBROS DE TEXTO Y
30 PROYECTO INNOVACION 3ER CICLO MATERIAL REVISADOS INCLU{DOS LISTADOS

ESPECIFICOS ALUMNADO NEE

SEMANA DEL 12 AL 16 (PRUEBAS DE DIAGNOSTICO 42)

HISTORIAL ACADEMICO ALUMNADO 62
26 (SECRETARIA 9,30/12,00h)
CICLOS/DOCS.MEMORIA FIN DE CURSO)

27 TRABAJO PERSONAL

30 CLAUSTRO (9,30h) /CONSEJO ESCOLAR (12,00h)

SALIDA COGERSA 1ER CICLO (22 TRIMESTRE)

FECHAS PLAN DIRECTOR 42/52/62 (22/3ER
TRIMESTRE)

SALIDA A LA LABORAL- GIJON 1ER CICLO (3ER TRIM.)
SALIDAS “CONOCER CORVERA “ MAYO

Durante los dias lectivos que no aparecen en el calendario, en horario de 13:00 a 15:00 horas enel mes de
septiembre y junio y de 14:00 a 15:00 horas de octubre a mayo, el profesorado realiza tareas diversas de docencia
(Tutorias, preparacién de materiales, revision y seguimiento de las programaciones, documentacién relativa al
alumnado como inclusién de faltas en SAUCE, fichas individuales, actualizacién de permisos, autorizaciones,
justificantes, ademas de revision de informes y dictamenes de alumnos ACNEAE).



