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Introduccion

La Programacién General Anual es el documento de referencia que tiene el colegio para su
funcionamiento durante un curso escolar desde varios puntos de vista. En ella se dard una visiéon
general de las pretensiones del centro, de sus objetivos, de sus metas, de sus hitos, de sus
actividades y de su realidad con el fin de tener claro el caminar durante este curso. Un caminar
mas claro que anos anteriores pues se han eliminado las mascarillas y las distancias, y hemos
vuelto a la cotidianeidad que nos la habia robado un virus que por desgracia también robé vidas.

La PGA del centro Colegio Pumarin surge, se elaboray se evalla por parte de todo el claustro
de maestros y maestras a través de la memoria del curso anterior, de su trabajo durante estos
meses, de sus sugerencias y de su evaluacion reflejada posteriormente en la memoria del curso
en vigor, siempre con una coherencia y una coordinacidn para conseguir que no sean una union
de clases inconexas sino un tejido sélido gracias a las costuras entre todas las partes que
conformamos el centro.

La LOMLOE establece en su articulo 125 que los Centros Educativos, elaboraran al principio de
cada curso, una programacién general anual que recoja todos los aspectos relativos a la
organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y
todos los planes de actuacién acordados y aprobados.

Si nos quedasemos tan solo en lo pretendido por la LOMLOE como un mero documento sin vida,
perderiamos toda la esencia que la propia Ley tiene, pues en la misma se pueden ver los caminos
que se abren que a través de la autonomia de los colegios, de la normativa vigente y de la propia
Ley, esta PGA pretende eso, no solamente ser un documento obligado, sino un documento que
guie nuestro caminar.

La PGA del Colegio Pumarin tiene las siguientes finalidades:

e Recoger las decisiones y acuerdos mas relevantes que afecten a la organizacion y
funcionamiento general del Centro.

e Garantizar la actuacién coordinada de las estructuras organizativas y de los equipos de
coordinacién docente, propiciar la participacién y colaboracién de todos los sectores de
la comunidad educativa y definir la distribucidon responsable de las tareas y actividades
para conseguir los objetivos establecidos en el &mbito del Centro.

e Concretary desarrollar los documentos de planificacion.

La elaboracion de este documento comienza con un andlisis situacional en el que podemos
distinguir dos vertientes: por un lado, una descripcidn de la situacién actual con especial énfasis
en los recursos personales y materiales de los que disponemos; por otro, una autoevaluacion
que toma como punto de referencia las conclusiones y propuestas de mejora recogida en la
memoria del curso pasado.

Este centro es ambicioso y aunque posteriormente los proyectos que en esta PGA se reflejan
no se pudiesen llevar a cabo o su tiempo de ejecucion sea mayor del previsto, durante el caminar



seguiremos aprendiendo afianzando nuestros aciertos y errores a través de la evaluacién cuya
cultura estd presente en el centro. Generar expectativas reales coherentes y realizables es un
objetivo del Equipo Directivo y del centro, pero programar también es adaptar a las dindmicas
que vayan surgiendo durante el curso.

Horario lectivo del centro

El colegio publico Pumarin tendra el siguiente horario escolar tras la decisién del Consejo Escolar
de 7 de junio de 2024 en donde se aprobd la jornada reducida para septiembre y junio.

Septiembre y junio Resto del afio
9:00 horas 9:00

Entrada

Primera sesion de 9:00 a 9:40 9:00 a 10:00
Segunda sesién 9:40 a 10:20 10:00 a 11:00
Tercera sesidn 10:20a 11:05 11:00a 11:45
Recreo 11:05a11:35 11:45312:15
Cuarta sesion 11:35a12:15 12:15a13:15
Quinta sesion 12:15a13:00 13:15 a3 14:00

El centro tiene programa de Atencidon Temprana con apertura del centro a las 7:30 horas y
comedor escolar y actividades extraescolares hasta las 16:00 horas.

El horario del profesorado y alumnado se ha elaborado de acuerdo a la Resolucidon de 6 de
agosto de 2001 y la asignacién de tutorias acorde a la Circular de 15 de julio de 2014 de la
Direccidén General de Personal Docente y Planificacion Educativa y el PEC del centro.

Se ha buscado la adecuacién del horario para mantener el proyecto de estimulacién temprana
del lenguaje en infantil. Viendo la gran aceptacidn y aspectos positivos por parte de profesorado,
alumnado y familias, se mantiene para seguir trabajando en una linea que serd muy positiva
para el futuro desarrollo del alumnado.

Se ha gestionado la incorporacién de lengua asturiana en infantil con una primera toma de
contacto con las familias que después se ha reducido debido a la generacién de expectativas

Los apoyos del profesorado especialista de PT y AL que, de manera general, estaran en el aula
tal como establece la circular de inicio de curso.

Sustituciones

De momento, se mantienen los criterios de sustituciéon del curso pasado con



o Jefatura de estudios elaborara un cuadrante de sustituciones, a disposicion del
profesorado, que se llevaran a cabo de manera rotativa

e Encaso de docencia compartida, si falta una de las docentes, se dara la sesion por la otra
docente.

e Orden de prioridad cuando el cuadrante de horarios no resuelva la situacion.

1. Profesorado responsable de la coordinacién de programas.

2. Coordinadoras de ciclo.

3. Profesorado que imparte docencia compartida en otro grupo a esa hora
4. Profesorado especialista de PT y AL.

5. Equipo Directivo.

En la etapa de Educacion Infantil, las sustituciones del profesorado se gestionaran, de
acuerdo a los acuerdos reflejados en actas de su ciclo, con el profesorado perteneciente a la
misma tutoria y con las profesoras de apoyo de la etapa. Si estos recursos no fuesen
suficientes, las ausencias se cubriran con profesorado de Primaria, seguin los criterios arriba
mencionados

En caso de profesorado cuyo alumnado esté de salida del centro y él o ella quede en el
centro, como norma general, se podra modificar el orden de prioridad, contemplando las
horas a disposicion que se producirdn por la actividad complementaria a ese profesorado
con presencia en el centro, siendo la jefatura de estudios la que organizara las sustituciones
acordes a este criterio.

Las personas que sustituyan, si no estan habilitadas en el area, no realizaran las sesiones de
inglés, musica, llingua, religién o bilingiie sino aquellas que consideren que pueda ser
adecuadas o acordes a lo tratado en el resto de areas. Especial atencion tiene educacion
fisica que no se puede salir al patio con el alumnado.

En el caso de recreos, el orden de sustituciéon sera por turnos, a excepcion del equipo
directivo que no sustituira

Horario de las dreas de primaria y programas integrados
significativos

Teniendo en cuenta la convivencia de normativas se ha realizado la siguiente distribucién
horaria.

Proyectos integrados significativos

Tal como establece el desarrollo del curriculo de educacidn primaria del Principado de Asturias,
con el objeto de fomentar la integracion de las competencias, los centros docentes
programaran, disefiardan y realizaran proyectos integrados significativos para el alumnado
destinados a la resolucion colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado, integrado,
coordinado y contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima, la



autonomia, la reflexién y la responsabilidad, atendiendo en todo caso a los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.

Estos proyectos integrados, a los que se destinara al menos el 20% del horario lectivo total,
segun se establece en el articulo 15.5 del Decreto 57/2022 de 5 de agosto por el que regula la
ordenaciéon y se establece el curriculo de la Educacidon Primaria en Asturias, se concretaran
anualmente en la Programacién General Anual, conforme a los criterios y directrices que figuren
en la concrecidn curricular a que se refiere el articulo 31 del presente decreto.

Todos los centros docentes destinaran al menos el 20% del horario escolar para la realizaciéon de
proyectos integrados, conforme se establezca en la concreciéon del curriculo a que se refiere el
articulo 31 del presente decreto.

El Decreto establece que los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, fijaran la
concrecion del curriculo establecido en el presente decreto y la incorporardn a su Proyecto
Educativo, que impulsard y desarrollara los principios, los objetivos y la metodologia propios de
un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

En dicho punto establece que la concrecion del curriculo contendra dentro de los diferentes
apartados, el que establece que se deberan establecer los criterios para la tematica,
programacion, disefo y realizacién de los proyectos integrados a que se refiere el articulo 6.9
del presente decreto, asi como los criterios para determinar el horario total que se pretende
utilizar.

Proyectos integrados significativos del C.P. Pumarin

Seronda, Semana del Libro, Semana de los Derechos Humanos y la Paz como
elementos fundamentales del centro. Este afio tendrdn un mismo eje comun: La prensa.

Estaran divididos en trimestres, Seronda, primero, semana del libro, segundo y Derechos
Humanos, tercero, y se buscara el componente transversal de este tipo de proyectos. Todas las
areas estardn implicadas, garantizando el 20% del horario en el mismo.

El horario lectivo, teniendo en cuenta la implantacién de la LOMLOE sera:



Area Primer ciclo Segundo Ciclo Tercer ciclo

Primero | Segundo Tercero | Cuarto Quinto Sexto
Ciencias Naturales 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Ciencias sociales 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Educacion artistica
Musica 1 1 1 1 1 45 minutos
Plastica 1 1 1 1 1 45 minutos
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2,5
L.engua Castellana vy 55 55 5 45 45 4
literatura
Valores, soc y civicos 1,5
Lengua extranjera 3 3 4 4 4 4
Matematicas 4,5 4,5 4,5 4 4 4
Lengua Asturiana vy
literatura o Cultura | 1,5 1,5 1 2 2 1
Asturiana
el GO O CORN € S




Objetivos institucionales y de centro

Reflejaremos aqui los objetivos institucionales que establece la Consejeria de Educacién en la
Circular de inicio de curso, dejando constancia en este PGA que el colegio publico Pumarin
desarrollara dentro de sus posibilidades y la autonomia de centros que exige la Ley los diferentes
objetivos, a través de otros mas especificos que enumeramos a continuacion.

- Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional y la salud mental
de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencion, deteccion
temprana e intervencion.

o Objetivos de centro.

= Impulsar el conocimiento por parte de la comunidad educativa de la
coordinadora de Bienestar

= Incidir y dar a conocer el proyecto “Yo me siento bien, ¢Y tu?”
observacién de conductas

= Llevar a cabo el proyecto significativo “Semana de los Derechos
Humanosy la Paz”

= Concrecion Plan de accidn tutorial

- Fomentar la colaboracion entre centros, familias y la comunidad para construir una
escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencion a las transiciones entre
etapas educativas.

o Objetivos de centro.

= Abrir el centro a la comunidad educativa y el barrio

= Llevar acabo actividades que permitan abrir el centro la mayor cantidad
de horas posibles

=  Facilitar la presencia de las familias en el centro

- Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y ciberacoso de forma
proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos sequros.

o Obijetivos de centro

= Abrir, tal como dice la normativa, la apertura de protocolo de acoso
escolar ante la minima posibilidad de casos contemplados

= Llevar a cabo espacios escolares que fomenten el cuidado

- Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos
sexistas.



o Obijetivos del centro

= Revisar el lenguaje que exista en los documentos y en la comunicacion
con familias y alumnado.

Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores, promoviendo un uso
responsable y critico de la tecnologia segun el Marco Europeo de Competencias
Digitales.

o Objetivo del centro

=  Mejorar la pagina web del centro

= Realizar el cambio paulatino de la aplicacién Tokapp a la ofertada en el
portal de Educastur

Todos estos objetivos antes mencionados se plantean por dos aspectos, los propios
institucionales de la administracién y aquellas necesidades que se han visto en la memoria del
curso anterior. Si nuestro centro cree en la evaluacion, como asi lo ha demostrado durante afios,

sin esas conclusiones reflejadas en la memoria, es imposible avanzar, crecer, mejorar. Es por ello
gue también queremos reflejar sin vincularlos a los objetivos institucionales de la Consejeria,
pero estando incardinados a todos ellos

Seguir llevando a cabo evaluaciones en las diferentes acciones del centro y con los
diferentes agentes de la comunidad educativa como elemento basico de mejora



Conclusiones de la memoria del curso 2024 /25 y actuaciones
acordes a objetivos institucionales y de centro.

Una vez realizada la memoria del curso 24/25 se ha realizado un volcado para llevar a cabo lineas
estratégicas de cara al presente curso. A grandes rasgos son las siguientes.

- Disminucion de las actividades complementarias

La CCP sera elemento de consenso de todas las actividades complementarias del colegio,
buscando en ella una coherencia en la realizacién de las mismas y en un nimero acorde a
las necesidades del centro y de los niveles. Una vez pedidas las actividades a las diferentes
instituciones se llevaran a la CCP para hacer un mapa de las mismas y saber con cuales nos

guedamos y a cuales renunciamos.
- Mantenimiento normas comunes del centro

A principio de curso se consensud unas normas basicas que tiene que cuidar que se

realicen todo el profesorado son:

o Las deambulaciones por el centro en grupo se hacen en silencio y sin correr

o Normas de cortesia

- Mejora de la colaboracién del patio en cuanto a la limpieza y la recogida de ropa

Se debe mejorar esa colaboracion realizando a través de la accidon tutorial una labor que
fomente el cuidado del patio. Ademas, se mantendran las dos colaboraciones con el

alumnado para, de esta forma ayudar a ese cuidado colectivo.
- Reforzar la coordinacién de los proyectos

Los proyectos tendrdan una mayor coordinacidn a través de trabajo en equipo. Es decir,
todos los proyectos formaran parte de un grupo de donde partiran todas las actividades
por los enlaces de los dias conmemorativos, fechas especiales o proyectos. Al mismo
tiempo, existira una coordinadora de proyectos que formara parte de la CCP, con voz y sin

voto, que permitira la coordinacion entre los proyectos y los ciclos.
- Revisar la estrategia de mejora de la competencia digital

Se debe llevar a cabo una temporalizacién de contenidos bdsicos de actuaciones digitales

del alumnado



- Adecuar los tiempos para mejorar la toma de decisiones

Se pausardn mas los tiempos para mejorar la toma de decisiones, dando mas uso al correo
electrénico como elemento de informacién usando la CCP y claustro como érganos de

decision.

- Reforzar el conocimiento de los proyectos y de las normas de organizacién y

funcionamiento del centro, sobre todo en lo concerniente a correcciones educativas

Se revisard el PEC para que a través del conocimiento que tiene el claustro de la normativa

en vigor concretarlo, en la medida de lo posible, a nuestro centro.
- Repensar proyectos anuales de centro

Teniendo en cuenta la realidad con la que nos encontramos en las aulas, menguar el
numero de proyectos anuales. Priorizando los enfocados a la mejora de la competencia

matematica y lectora
- Modificacién de los criterios de sustitucion
Bilinglie se llevara a cabo la sustitucién de manera ordinaria.

Objetivos, actuaciones, responsables, temporalizacién y mecanismos de evaluacién

Ademas de las actuaciones reflejadas anteriormente establecidas tras las propuestas de
mejora del claustro del curso 2024/25, se plantearan otras acciones vinculadas a los
objetivos establecidos. La unidn de todo esto, objetivos, actuaciones y demas
informacién que marque un camino a seguir se realiza en el siguiente cuadro
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Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacién Indicadores de logro | Seguimiento
Disminuir |as RedUCCIén del
numero de
ivi . . . L, Numero de actividades
actividades actividades CCP Primer trimestre Aprobacién PGA
complementarias complementarias del
centro
Eleccion normas | _. . . ., . .
Mantener  normas comunes Cicloy CCP Primer trimestre Aprobacién PGA Normas de convivencia

comunes del centro

Afianzar a lo largo del . ccp normas de
. & Todo el claustro Todo el curso Memoria . .
curso dichas normas convivencia
Protocolo de
Mejorar la | actuacién claro de la Numero de alumnado | Registro de

colaboracién del
patio en cuanto a la
limpiezay la recogida
de ropa

labor a realizar por
los colaboradores

Direccién y tutorias

Todo el curso

participante

participantes

Realizacion de
charlas en el aula

Disminucién de basura

. Tutorias Todo el curso Tiempo usado
para afianzar el en el centro
cuidado del entorno
Creacion de un grupo
de trabajo de | . ., . Configuracion del , .
Reforzar la Direccion Inicio de curso NuUmero de reuniones
., proyectos grupo
coordinaciéon de los
royectos —
proy Coordinacion de | _. L C . .
S, Direccion  Grupo de Participacién de las | Numero de reunionesy
participacién en Todo el curso N . .
proyectos coordinaciones numero de actuaciones

diferentes dias




conmemorativos vy
proyectos del centro

Participacién de la
coordinadora del

Direccién Todo el curso Actas Numero de reuniones
grupo en la CCP
Valoracién de la
secuenciacion de | ..
. Ciclos/CCP/ . . . )
actuaciones por . Primer trimestre Actas Numero de reuniones
. Coordinadora TIC
ciclos
Revisar la estrategia
Propuesta de
i . Ciclos/CCP/Coordinadora . . .
de mejora de la actuaciones por | 1. /CCP/ Segundo trimestre Actas NGmero de reuniones
competencia digital | ciclos
Incorporaciéon a la L,
., . ., Incorporacion de
programacion centro | Claustro Tercer trimestre Aprobacién
documentos del centro
Pautar
Adecuar los tiempos | temporalmente las , .,
. . . Dias entre reunidn , )
para la toma de | reuniones para que | Direccidn Todo el curso ) . . Numero de reuniones
. ) ., informativa y decisién
decisiones permita la reflexién y
el debate
Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacidn Indicadores de logro | Seguimiento




Reforzar el
conocimiento de los
proyectos y de las
normas de
organizacion y
funcionamiento del
centro, sobre todo
en lo concerniente a
correcciones
educativas

Explicacion en el

Coordinadoras de ..
claustro de los Inicio de curso Acta Desarrollo de claustro
. proyectos
diferentes proyectos
Trabajo sobre
normas de | .. Primer segundo .
L, Ciclos/CCP . y g Actas de reuniones Propuestas
organizacion y trimestre
funcionamiento
Inclusidn en el PEC de
las modificaciones de L
Comisidn de
normas de . . . .,
., convivencia/ Tercer trimestre Aprobacion Actas
organizaciéon y

funcionamiento del
centro

Claustro/Consejo

Repensar proyectos
anuales de centro

Consensuar y
adecuar el nimero de
proyectos teniendo
en cuenta la realidad
del centro

CCP/Claustro

Primer trimestre

Acta de
reuniones/Aprobacion
de PGA

Numero de proyectos a
realizar

Realizacién de
actuaciones que
mejoren la

implementacién de
los proyectos de
mejora de la
competencia lectora
y matematica

Jefatura de estudios

Todo el curso

Resultados
académicos

Actuaciones realizadas




Objetivo

Actuacion

Responsable

Temporalizacién

Indicadores de logro

Seguimiento

Modificar los
criterios de

Adecuacion de los
criterios de
sustitucion con los

Jefatura de estudios

Principio de curso

Aprobacién

Observacion

sustitucion recursos del centro y
las actividades
complementarias
Impulsar el
conocimiento por Dar a conocer las
parte c!e la comunidad | funciones en el Orientadora Octubre Acta Ac'tuaCIones
educativa  de  la | claustro de orientadora
coordinadora de | profesorado
Bienestar
Realizacién de
I_Ireovaerctoa Si cr?izzativeol actividades como
’F’)Se:/nana gde los proyecto integrado Claustro de profesorado | Tercer trimestre Evaluacion a través de Reuniones CCP

Derechos Humanos vy
la Paz”

de todo el centro en
relacion  con los
Derechos Humanos

encuesta

Realizacion de
Concrecién Plan de actividades .
. ) . . . ., . . ., Reuniones de
accién tutorial secuenciadas  para | Orientadora Direccién Primer trimestre Aprobacién PEC .
., coordinacion
concretar la accidn
tutorial
, Realizacién de ,
Abrir el centro a la L . Numero de personas -
) ) actividades abiertasa | _. ., . Contabilizar por cada
comunidad educativa . Direccién Todo el curso participantes en las .. .
. la comunidad .. actividad abierta
y el barrio . actividades
educativa




Llevar a cabo
actividades que
permitan abrir el
centro la mayor
cantidad de horas
posibles

Visita guiada a
exposicidon mujeres

Direccién/Coordinadora
coeducacion

Tercer trimestre

Numero de personas
participantes

Sesiones
alumnado/coeducacion

Objetivo Actuacion Responsable Temporalizacion Indicadores de logro | Seguimiento

Abrir, tal como dice la

normativa, la apertura

de protocolo de acoso | Apertura de . . Numero de protocolos | Seguimiento de los
P . P Claustro/CE/Direccién Todo el curso . P 8

escolar ante la minima | protocolo abiertos casos

posibilidad de casos
contemplados

Llevar a cabo espacios
escolares que
fomenten el cuidado

Conformacién de un
lugar en el centro
para tutorias con el
alumnado

Direccién

Segundo trimestre

Puesta en accidn

NUimero de tutorias

realizadas

Revisar el lenguaje
gue exista en los
documentos y en la
comunicacion con
familias y alumnado.

Lectura y correccion
con lenguaje
inclusivo de todo la
documentacién  del
centro

Direccién/Claustro

Todo el curso

Cambios realizados

Documentos revisados
por trimestre

Mejorar la pagina web
del centro

Contratacion de
servicio de
mantenimiento
contenidos  pagina
web

Direccion

Primer trimestre

Contrato

Numero de contenidos
subidos




Realizar el cambio
paulatino de la
aplicacién Tokapp a la
ofertada en el portal
de Educastur

Tutorial bajar acceso
CLAVE

Convivencia de los
dos mecanismos de
comunicacién

Coordinadora
TIC/Direccidon/Claustro

Todo el curso

Numero de accesos a
tutorial

Numero de mensajes
enviados por nueva
aplicacién

Solucion de incidencias
a lo largo del curso




La planificacion de la actuacion de los organos de gobierno y de
coordinacion docente.

PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

A) Equipos de ciclo:

Dias de reunién: miércoles de 14:00 a 15:00
Etapa de Infantil Cristina Granda, Maria Matilla, Elena Ferndndez, Mercedes
Cavero, Sonia Lépez.,, Anuncia Gonzalez(Coordinadora),

Yolanda Azevedo (la sustituye en este momento Beatriz
Gonzalez), M2 Inmaculada Martinez y Elena Bafios

Primer ciclo Sandra Cabeza. Sara Camblor (la sustituye en este momento
Lucas Selldan), Minerva Tudelilla, , Laura Muiiz,, Noemi
Menéndez y Natalia Santos

Segundo ciclo Maite Sudrez, Begoina Carballude, Purificaciéon Pardo, Beatriz
Fernandez, Ménica Martinez (coordinadora), Lorena Alvarez
Santiago de la Vega y Alberto Ferrao

Tercer ciclo Raquel Garcia, Ana Belén Barata, Yolanda Llana, Johanna
Canal, Irene Romero (coordinadora), Sonia Cardo y Alejandro
Farpdn, Julia Alonso

Debemos dar mucha importancia a los equipos docentes pues son el primer paso de la
coordinacion de un centro, pero no podemos dejar pasar que, para dar coherencia estructural a un
colegio, no pueden ser mimbres deslavazados, sino que deben estar incardinados para formar y
conformar parte de un todo. Por eso se reforzard durante este curso la coordinacion para impulsar
medidas metodoldgicas y acciones funcionales que repercutan en todo el centro.

La unidad de coordinacidn inmediatamente superior a los equipos docentes seran los equipos de
ciclo y de nivel. Cada uno de ellos esta formado por las tutoras y los especialistas adscritos teniendo
en cuenta factores como el niumero de horas de docencia de éstos en cada curso, asi como una
distribucidn equitativa del nUmero de especialistas en cada ciclo, en el caso de los equipos de ciclo; y
por todos los docentes que imparten clase en un mismo nivel, en los otros.

Los equipos docentes de ciclo y nivel se reunirdn semanalmente de forma alternativa para
coordinarse y, cuando proceda, asistiran los miembros de la Unidad de Orientacién.

Cada ciclo propone anualmente a su coordinador/a en la primera reunion del curso. El coordinador
sera el encargado de convocar las reuniones y de levantar acta de las mismas. Estos coordinadores/as,
junto con la direccion, jefatura de estudios y la orientadora, forman la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica (CCP).



La asistencia a las reuniones de ciclo y de nivel es obligatoria

Sin perjuicio de la inclusién en este calendario de los asuntos no previstos que puedan surgir a lo
largo del curso, se contempla el siguiente plan de trabajo para los equipos de ciclo y nivel.

Actuaciones Primer - Coordinacion de actividades EA
Trimestre - Eleccién de coordinadoras.
- Preparacién de la reunién general de familias de inicio de
curso.

- Elaboracién de la PGA.

- Coordinacion de la puesta en marcha de los Programas de
Atencidn a la Diversidad y Accidén Tutorial.

- Coordinacion acerca de las TEH.

- Seleccion de actividades complementarias.

- Analisis de los proyectos del centro

- Organizacion de los refuerzos ordinarios.

- Aportaciones a los planes propios del centro.

- Organizacion de la “Semana de la Seronda”

- Otros
Segundo - Coordinacién de actividades EA.
Trimestre - Analisis de los resultados del primer trimestre.

- Revisién de la PGA (incluyendo PAD, PAT y PIC)
- Seguimiento de los PTI

- Organizacion de la “Semana del Libro”.

- Preparacién de la reunion general de familias.
- Seguimiento de los refuerzos ordinarios.

- Otros
Tercer - Coordinacidn de actividades EA.
Trimestre - Analisis de los resultados del segundo trimestre.

- Revisidon y actualizacién de los planes y programas del centro
(tanto institucionales como propios).

-Realizacion de las actividades de la Semana de los Derechos
Humanos y la Paz

- Elaboracidn de los informes de final de curso.

- Preparacién de la reunién general de familias.

- Elaboracidn de la memoria.

- Otros

B) Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP):

Formada por los coordinadores de cada ciclo, el Director, el Jefe de Estudios y la orientadora,
con voz, pero sin voto formara parte de ella la coordinadora de proyectos. La C.C.P. cumplira con las
funciones que se le encomiendan en el articulo 46 del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidén Primaria establecido en el RD 82/1996, segln este
calendario de actuaciones:

CALENDARIO PRINCIPALES ACTUACIONES
Septiembre Plan de contingencia, aspectos organizativos generales




Octubre PGA. Actividades complementarias

Noviembre Coordinacion actividades EA. Proyecto competencial: La Seronda

Diciembre Actividades final de trimestre

Enero Andlisis de los resultados de la primera evaluacién. Evaluacién de
proyectos

Febrero Seguimiento de la PGA

Marzo Coordinacidn actividades EA. Proyecto competencial: Semana del
libro. Seguimiento PTI

Abril Revisidn y actualizacidn de planes y programas Semana de los
Derechos Humanos y la Paz

Mayo Andlisis de los resultados de la tercera evaluacidn

Junio Actividades final de curso: memoria, informes...

En cualquier caso, se convocardn tantas CCP como se consideren necesarias seguin transcurra
el curso académico. Las reuniones tendran cardcter presencial.

C) Claustro:

El principal 6rgano de participacion docente, cuyas funciones recoge el Reglamento Organico
en su articulo 24, serd convocado de forma ordinaria segun el siguiente calendario, sin perjuicio de
otras que, por tematica y no urgencia, se puedan considerar como tal

CALENDARIO PRINCIPALES ACTUACIONES

Septiembre Aspectos generales sobre la organizacidn del centro para el curso
25/26

Octubre Presentacidn y aprobacion, si procede, de la PGA para el curso
25/26

Noviembre Eleccion miembros consejo escolar

Febrero Valoracion de los resultados del primer trimestre. Seguimiento de
la PGAYy, si fuese el caso, modificaciones.

Junio Valoracion de los resultados. Presentacién y aprobacién, si
procede, de la memoria.

Ademas, el Claustro de profesorado sera convocado con cardcter excepcional tantas veces
como se considere necesario.

D) Consejo Escolar:

El 6rgano propio de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa, cuyas
competencias, ademas, se han visto aumentadas con la entrada en vigor de la nueva Ley Organica que
Modifica la Ley Orgédnica de Educacidon (LOMLOE), tiene previstas las siguientes reuniones ordinarias:

CALENDARIO PRINCIPALES ACTUACIONES




Octubre Configuracion

Octubre Presentacidn y aprobacidn, si procede, de la PGA.
Noviembre Conformacion de nuevo consejo escolar

Febrero Seguimiento y pertinentes modificaciones de la PGA.
Mayo Actuaciones fin de curso. Balance general.

Aligual que en el caso del Claustro de profesoras, se convocara al Consejo Escolar con caracter
extraordinario tantas veces como sea necesario.

E) Calendario de Equipos Docentes y Juntas de Evaluacion

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
J.E.D. J. Ev. J.E.D. J. Ev. J. Ev.
Octubre y | Diciembre Febrero Marzo/Abril Junio
noviembre

F) Equipo Directivo

Los miembros del Equipo Directivo tienen reservadas dos sesiones semanales de 9 a 10 lunes
y jueves para reunirse. En estas reuniones se trabajara en las lineas establecidas por los érganos
colegiados de gobierno, asi como por la CCP.



La concrecion para el afio académico de los planes y programas
prescriptivos, de acuerdo con lo detallado en los puntos 3.2 y 3.5 de esta
Circular: Plan Integral de Convivencia y Plan de Orientacion Educativa
y Profesional.

Tal como establece la concrecién del Plan Integral de Convivencia recogera las actuaciones especificas
del centro para la prevencién e intervencion ante cualquier manifestacion de violencia por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinion, identidad, expresién de género y discapacidad.
Pondrd especial atenciéon en la identificacidon de posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar,
conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado y aislamiento de éste con
respecto a sus iguales con la finalidad de favorecer su bienestar emocional. De igual modo se
desarrollaran aquellas medidas que tenga por objeto potenciar factores de proteccion frente a la
conducta suicida y minimizar los factores de riesgo y factores desencadenantes conforme a las
orientaciones incluidas en la Guia de bienestar emocional. Prevencion, deteccidn e intervencidon ante

la conducta suicida para centros educativos.

El plan de convivencia fue modificado totalmente hace dos afios por parte del Claustro y del
Consejo Escolar acorde a las directrices de la Consejeria, pero se llevara a cabo una concrecién de las

normas del centro.

Ademas de ello y viendo la Semana de los Derechos Humanos y la Paz se va a trabajar la identificacion

del racismo y el fortalecimiento de la igualdad como modelo de convivencia

Absentismo
Se pondra especial cuidado en los posibles traslados a otros paises. En el caso de que el alumnado sea

absentista o circunstancias que puedan conllevar un riesgo para el menor, se avisard por parte del

equipo directivo a la orientadora del centro para dar parte de seguimiento a los Servicios Sociales

Incidir en el plan de absentismo del centro a las tutoras para que lleven a cabo las medidas ahi

establecidas.

Incorporar como documento de centro la baja del alumnado con firma y motivo de la misma

Plan de atencion a la diversidad
Concretando lo establecido en el PEC del centro, el Plan de Atencion a la diversidad del centro se

concreta en la atencidn al alumnado de la siguiente manera
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Plan de accion tutorial
Viene perfectamente desarrollado en el PEC. Afianzaremos las acciones a realizar, poniendo especial

atencién en la informacion y el conocimiento por parte del Claustro, familias y alumnado.

Se concretaran las actuaciones durante este afo.

Plan de orientacion para el desarrollo de la carrera
Desarrollado en el PEC. Durante este afio se hard una planificacidon de coordinacién no solo entre

etapas sino también entre ciclos, con aspectos tanto en cuanto a configuraciéon de aula, materiales,
trabajo en el aula... Por lo tanto se llevard a cabo reuniones entre ciclos para concretar el plan de

cambios de ciclo.

Programa anual de actuacion de la Unidad de Orientacion

1. INTRODUCCION
La orientacién educativa es el proceso continuo de apoyo y asesoramiento a todo el alumnado y
familias sobre aspectos escolares y personales, facilitando una educacidon de calidad, tal y como
establece el Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Princi-

pado de Asturias.

La orientacion educativa y profesional se asentara en los siguientes principios:

a) Principio de prevencién: La orientacidn educativa y profesional presenta un cardcter proactivo que
pretende anticiparse a la aparicidn de dificultades en el desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacién educativa y profesional debe entenderse como un proceso
mediante el que se acompania al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la finalidad de lograr
el maximo crecimiento de sus potencialidades.

c) Principio de intervencidn social: El contexto es un elemento de referencia imprescindible de la accién
orientadora, que habra de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales del individuo,
en especial las familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo personal.
d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que los individuos o
grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el control de sus propias vidas

y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas componentes de su grupo o comunidad.

2.- OBJETIVOS GENERALES QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.
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+» Contribuir a la calidad de los procesos educativos a través del apoyo y asesoramiento al centro para
la adopcién medidas que mejoren los procesos de desarrollo y aprendizaje.

+» Dinamizar y apoyar la elaboracion, aplicacion y evaluacidn de los distintos Planes y Programas que
se desarrollan en el centro.

+»+ Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo precise.

+»+ Asesorar y colaborar en el ajuste de la organizacién de centro y metodologia de aula, a las

necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.
+»+ Realizar una atencidn individualizada al alumnado con NEAE para facilitar su inclusion.

% Colaborar en la deteccidn de familias en situacion de vulnerabilidad, asi como en la dinamizacion
de medidas para atajar esas situaciones y minimizar los efectos en el desarrollo del alumnado.

¢+ Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicién entre las distintas etapas
educativas.

+» Apoyar a los tutores/as en el desarrollo de la accién tutorial proporcionandoles asesoramiento que
facilite el desarrollo integral del alumnado.

+» Colaborar en la prevencidn y control del absentismo escolar.

¢ Asesorar a las familias, potenciando su implicacion en el proceso educativo de sus hijas e hijos.
3.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO.

a. COMPONENTES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION

La Unidad de Orientacion estd formada por las siguientes profesionales:

- Orientadora educativa (Coordinadora): Susana Garcia Garcia. Es también la coordinadora de
bienestar.
- Maestra de Pedagogia Terapéutica (PT): Lorena M2 Alvarez Alonso. Coordina el Programa de

acogida.
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- Maestra de Pedagogia Terapéutica: (PT): Natalia Santos Blanco (2/3 de jornada).

- Maestra de Pedagogia Terapéutica (PT): Jennifer Elias Priede (1/2 jornada).

- Maestra de Pedagogia Terapéutica (PT): Cristina Martinez Rodil (1/2 jornada). Adjudicada a través
del programa PROA+.

- Maestra de Audicién y Lenguaje (AL): Elena Bafios Mufioz. Es también la secretaria del centro.

- Maestra de Audicién y Lenguaje (AL): Sara Cardo Montafiés (1/2 jornada).

- Profesora técnica de Servicios a la Comunidad (PSC): Mdnica Rodriguez-Sedano Morales de Castilla.
Adscrita al Equipo de Orientacién Educativa de Gijén, acude al centro quincenalmente (jueves

alternos).

b. COORDINACION

Las componentes de la Unidad de orientacion mantienen una reuniéon semanal de coordinacién interna

los lunes de 13:15 a 14:00 siguiendo las indicaciones de la Circular de inicio de curso.
Los contenidos habituales a tratar son:

e Discusion y toma de decisiones en todos los ambitos de actuacién de la Unidad de
Orientacion.

e Informacion por parte de la coordinadora de la Unidad de Orientacién sobre aspectos
tratados en la Comisién de Coordinacidn Pedagédgica que estén relacionados con las
funciones de la UO.

e Propuestas sobre adquisicion de materiales necesarios.

e Estudio de casos y seguimiento del alumnado.

e Informacién sobre actividades de formacion.

Respecto a la coordinacidn a nivel de centro, la coordinadora de la Unidad de Orientacién forma parte
de la CCP y cada miembro estd adscrito a un ciclo asistiendo a las reuniones de coordinacién

establecidas en el centro.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO A NIVEL DE CENTRO

Para desarrollar las funciones de cada perfil profesional se ha organizado el trabajo teniendo en cuenta
las necesidades del alumnado y la respuesta educativa mds idénea en cada caso, asi, se partird de la
situacidn inicial y se establecerd un plan de trabajo individualizado en colaboracién con el profesorado

implicado.

La atencién de PT y AL se realizard dentro del aula ordinaria siguiendo las indicaciones recogidas en la
Circular de inicio de curso. Se realizardn apoyos fuera del aula ordinaria solamente en casos

excepcionales y siguiendo los cauces indicados en las mencionadas instrucciones.
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— En caso de alumnado que por motivos de salud -debidamente justificados- no pueda asistir al
centro, el profesorado de la Unidad de orientacidn continuard realizando su labor de atencién
al alumnado, siempre en coordinacién con el Equipo docente y por los medios establecidos en
cada caso, preferentemente a través de 365 (teams, correo electrénico...), via teleféonica o
TokApp. Se prestara especial atencidn al alumnado en situacidn de vulnerabilidad -por motivos
familiares, personales o sociales- estableciendo un seguimiento mds estrecho y aportando, si
fuera preciso, materiales o medios que respondan a las necesidades detectadas.

Se utilizard una metodologia basada en la participacion del alumnado, fomentando su interés hacia la
adquisicion de competencias y procurando que reporten autonomia y seguridad. La accién educativa

se basard en la creacidn de un clima de seguridad afectiva.

Se partira de actividades dirigidas para continuar con actividades menos guiadas.

> Desde el apoyo de Audicién y Lenguaje se pretende colaborar en el desarrollo pleno de las

competencias relacionadas con el lenguaje y la comunicacidn para evitar que las dificultades en
este ambito supongan una barrera para el aprendizaje o la inclusidn social.

OBJETIVOS GENERALES de la intervencion de AL:

Fonologia:

-Desarrollo de la capacidad de percepcidn y discriminacion auditiva.

-Desarrollo de la capacidad praxica y articulatoria.

-Desarrollo de la conciencia fonolégica.

Morfosintaxis:

-Desarrollo morfoldgico y sintactico acorde con las distintas etapas evolutivas.

Semantica:

-Desarrollo Iéxico y conceptual.

-Desarrollo de la capacidad de razonamiento légico-verbal.

Pragmatica:

-Desarrollo de las funciones del lenguaje.

-Desarrollo de la capacidad de comunicacion oral: habilidades conversacionales y discursivas.
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-Desarrollo de la competencia social.

» Desde el apoyo de PT se adaptara la intervencion a las necesidades de cada alumno/a para que pueda

participar lo mdximo posible en el curriculo ordinario y la dindmica del aula.

Los objetivos irdn encaminados a mejorar procesos cognitivos bdsicos, funciones ejecutivas,

comprensidn y expresion oral y escrita. Se procurard un aprendizaje en contextos significativos y se

atenderan los aspectos emocionales que acompaian todo proceso educativo.

ALUMNADO NEAE
NEE Retraso Trastorno Altas Trastorno de CPHE Desconocimiento
madurativo lenguaje y capacidades atencion o lengua
comunicacion aprendizaje Vulnerabilidad
ITSE
socioeducativa

22 El 1 2

32El 4 1

12EP 3 3

22EP 3 3 1 1 1 1

32EP 2 2 3 1

42EP 5 3 2 2 2 2

52EP 2 2 1 3 1 3

62EP 4 1 1 4
TOTAL
TOTAL NEE: | TOTAL NEAE: 46 TOTAL NEAE+NEE =70
24

ALUMNADO ATENDIDO POR PT-AL
EI3 El 4 EI5 12 EP 22 EP 32EP 42 EP 52 EP 6 2EP TOTAL

AL 4 4 6 6 4 9 3 2 38
PT 3 4 3 7 7 12 7 8 51
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> PLAN DE ACTUACION DE LA PROFESORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD (PSC)

Para la elaboracién de este Plan de Trabajo se tienen en cuenta fundamentalmente estos elementos:

e La Circular por la que se dictan Instrucciones para el curso 2025/26 para los centros docentes
publicos.

e El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias.

e Las propuestas de mejora planteadas en la memoria del curso anterior.

El plan de trabajo se desarrollara fundamentalmente a través de la coordinacién con la Orientadora de

forma permanente y Equipo Directivo cuando se precise. Se mantiene la misma temporalidad al centro,

acudiendo quincenalmente el jueves, dia asignado al centro en la zona 7.

La intervencidn estara centrada en las actuaciones de caracter general referidas a los planes de centro

de Accién Tutorial (PAT), Atencién a la Diversidad (PAD) y Orientacion para el Desarrollo de la carrera

(PODC)
Ambito de | Actuaciones especificas de la PSC de centro
trabajo
Programa [Colaboracion y coordinacion docente junto a comunidad educativa en acciones educativas
de accion  |inclusivas en marco de convivencia positiva
tutorial
Acogida, integracion, acompafiamiento y seguimiento del alumnado y familia en situacion de
desventaja
Prevencion del abandono escolar y garantizar la asistencia de dicho alumnado a la escuela en
h etapa de escolarizacion obligatoria, detectando los casos de absentismo, interviniendo para
h implicacion familiar y coordinando acciones con recursos comunitarios, con notificacion a
lervicios Sociales.
Programa |Asesoramiento para ajustar la respuesta a necesidades del alumnado en situacion de
de atencion [desventaja para mejora en intervenciones en proceso e-a.
a la
. . Prevencion y deteccion temprana de SITUACIONES DE RIESGO
diversidad
Incorporacion y seguimiento de medidas para la mejora del aprendizaje del alumnado en
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situacion de vulnerabilidad social.
Apoyo en la deteccidn de necesidades incidiendo en la valoracidn del contexto sociofamiliar.

[Acompafamiento a las familias para implicacion en la mejora del proceso de aprendizaje.

Programa
de
Orientacion
para el
Desarrollo
de la
Carrera

[Acompafamiento y seguimiento en los cambios etapa-curso del alumnado con situacion
desfavorecida y sus familias

Colaboracién en el proceso de nuevas escolarizaciones para el acompafamiento a las familias
en el proceso de deteccién temprana de necesidades de respuesta educativa especiales.

Asesoramiento para mejora del autoconocimiento (valoracidn positiva) y del alumnado en
situacion vulnerable o en desventaja social en colaboracidon con las familias y recursos
comunitarios.

Asesoramiento conocimiento del entorno en colaboracién con los recursos comunitarios en
ellos que participa el alumnado en situacion vulnerable o en desventaja social y sus familias.

Colaboracién con los organismos e instituciones que prestan atencion a la infancia creando y
reforzando la red de apoyo a los menores desde la coordinacién de la escuela con salud,
servicios sociales y recursos comunitarios.

Acercamiento de recursos para la continuidad del estudio y el disfrute de ocio saludable en
comunicad. Derivacién a recursos especializados

Ambitos de actuacién dentro del marco de la prevencién de situaciones de riesgo y adecuacién de

respuesta educativa a circunstancias socio-familiares de dificultad o vulnerables que puedan ser

compensadas a través de:

e Apoyo a la familia: orientaciones de parentalidad positiva, informacién sobre recursos y
ayudas, mediacion cultural en el caso de minoria cultural.

o Derivacidn a recursos especializados para apoyo familiar de mayor intensidad
o Transito para cambio de centro con garantia de recursos especializados

Acercamiento de recursos para la continuidad del estudio y el disfrute de ocio saludable en
comunidad. Derivacién a recursos especializados.

Colaboracién en proteccidn a la infancia a través seguimiento de situaciones atendidas desde
Servicios Sociales (FMSS) para favorecer la creacién de unidades de convivencia para los
menores, supervisando el bienestar del menor a partir de indicadores observables en la
escuela, apoyando a los responsables legales o notificando, cuando sea necesario, situaciones
que afectan negativamente.

A través de las siguientes acciones periddicas a lo largo del curso
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Reuniones y contacto permanente con la orientadora para analizar situaciones, recogida de
demandas, coordinacidn y seguimiento de actuaciones; y para control y seguimiento del
absentismo escolar del alumnado del centro.

Reuniones con tutores, equipo docente, para recabar informacion.

Entrevistas familiares con la orientadora del centro, en los contextos sociofamilares o
situaciones susceptibles de intervencién.

Coordinaciones con Servicios Sociales Municipales (UTS-Educadores. EITAF) que corresponda,
juzgados de familia.

Emisidn de informes escolares a demanda de la administracidon con competencia en materia
de proteccion de la infancia (Consejeria de Derechos Sociales, Servicios Sociales Municipales,
Juzgados de Familia) o para notificar situaciones de riesgo detectadas en el centro educativo.
Coordinaciones con otros servicios y/o asociaciones: ONGs (ENREDANDO e IPEKids, CISE,
SUMANDO, AMARANTA), Centros de dia, Centros de acogida y otros recursos comunitarios.

EVALUACION

Al final del curso escolar se realizard una memoria donde se recogeran también las propuestas de

mejora con respecto a los apartados recogidos en este plan de trabajo.

4.- PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION CON OTROS AGENTES Y SERVICIOS COMUNITARIOS,

TANTO EDUCATIVOS COMO SOCIALES Y SANITARIOS.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Fomento de las relaciones del centro con
otras instituciones de la localidad y/o
zona para la realizaciéon de programas y
actuaciones conjuntas.

Equipo Directivo

Orientadora

PSC

A lo largo del curso

Coordinacion IES de referencia para la
elaboracion de documentos comunes,
traspaso de informacién de la etapa de
Educacién Primaria a Secundaria

Direccién/Orientadora/

Tutoras de 62

A lo largo del curso en

reuniones establecidas.

Coordinacion con el Equipo Regional para
la atenciéon al alumnado de necesidad
especifica de apoyo.

Orientadora

A lo largo del curso en los

casos que se precise.
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Coordinacion con los Servicios Sociales
municipales, con el objetivo de unificar
criterios de actuacién en lo referente a
programas de control de absentismo,
busqueda de recursos de la localidad para
atender necesidades fuera del ambito
educativo, intervencion con familias de
ambientes desfavorecidos, etc.

PSC

Alo largo del curso

Coordinacion con los Servicios de Salud,
con el objetivo de realizar un seguimiento
del alumnado, fundamentalmente a
través del intercambio de informacion
siguiendo los cauces establecidos.

Orientadora/PSC

A lo largo del curso

5.- ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION

Las actuaciones de la Unidad de orientacién giran en torno a los tres programas de Orientacion

educativay profesional: Programa de atencién a la diversidad (PAD), Programa de Accion Tutorial (PAT)

y Programa de orientacién para el desarrollo de la Carrera (PODC). A continuacién, se describen las

principales actuaciones en relacién a cada programa.

a. APOYO AL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El objetivo de la Unidad de Orientacion es favorecer los procesos de madurez personal, académica y
social de todo nuestro alumnado contribuyendo al ajuste de la respuesta educativa y a favorecer su

autonomia e inclusion.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Asesoramiento para la revisién vy
evaluacion de las medidas de atencidn a la
diversidad.

Orientadora /CCP/
Directivo

Equipo | Revisidn y propuestas:
septiembre-octubre.
Seguimiento y ajustes a
lo largo del curso.

Colaboracién en la obtencién de
informacién del alumnado que se

Jefatura de estudios

Septiembre
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incorpora al centro, y andlisis para la toma
de decisiones sobre medidas de apoyo.

Orientadora

A lo largo del curso si hay
nuevas incorporaciones

Coordinacidon con instituciones y otros
servicios para recoger informacion sobre
nuestro alumnado: centros educativos,
servicios sociales, salud, unidades de
atencion infantil temprana.

Orientadora, PSC, JE.

Todo el curso

Deteccién y evaluacion de necesidades

sobre la practica diaria del proceso

ensefianza aprendizaje

Jefatura de estudios/UO

A lo largo del curso.

Evaluacién psicopedagdgica de alumnado,
elaboracion de informes y dictdmenes de
escolarizacién, en su caso, y devolucion de
la informacion a profesorado y familias

Orientadora,

Otros miembros de la UO

cuando proceda.

A lo largo del curso

Derivacion de alumnado a otros servicios

Orientadora, PSC.

Segun necesidades. A lo
largo del curso

Coordinacion con familias para el

intercambio de informacidn y

asesoramiento.

Miembros UO

A lo largo del curso

Coordinacidon con docentes, especialistas
de PTy AL y tutores/as de alumnado con
NEAE.

Jefatura de estudios, UO

Alo largo del curso.

Colaboracién en la organizaciéon de la
informacion del alumnado con NEAE, su
registro en SAUCE y traspaso de la
informacién a los equipos docentes.

Jefatura de estudios

Orientadora

A lo largo del curso

Asesoramiento para la puesta en marcha | UO A lo largo del curso.

de metodologias que favorezcan la

inclusidn y participacion del alumnado.

Colaboracién con docenes sobre: uo A lo largo del curso.

Programacion, elaboracién de  PTI,

eleccién y elaboracion de materiales

adecuados.

Reuniones trimestrales

Asesoramiento al alumnado, profesorado
y familias que lo precisen.

Orientadora, UO

A lo largo del curso.
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Colaboracién en la prevencion y deteccion | UO/Equipos docentes En el momento de su

temprana de problemas de aprendizaje. deteccion. A lo largo del
curso.
Participacion en las sesiones de |Orientadora, PT, AL Sesiones de evaluacion

evaluacién: recogida de informacién vy
asesoramiento.

Colaboraciéon  en las  actuaciones | Jefatura de estudios Alo largo del curso.
programadas para la Transicion de las

distintas etapas (Infantil-Primaria y uo Especialmente a final de
Primaria-Secundaria), etapa.

Colaboracién en la deteccién y prevencién | Claustro, orientadora, PSC A lo largo del curso.

de problematicas sociofamiliares asi como

del alumnado en situacién de desventaja

social

Intervencidn y seguimiento con familias en | Jefatura de estudios, | Alo largo del curso.
situacion de desventaja orientadora y PSC

Asesoramiento sobre recursos socio- |PSC, orientadora

comunitarios que repercutan en una

. . A lo largo del curso
mejora del proceso educativo. &

b. APOYO AL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
La tutoria como parte de la funcidn docente es responsabilidad de todo el profesorado y tiene como finalidad

contribuir a la personalizaciéon de los procesos de ensefianza-aprendizaje y las tareas de mediacidn entre
alumnado, profesorado y familia.

La labor de la unidad de orientacion es facilitar un asesoramiento especializado a la comunidad educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Asesoramiento para la elaboracidn del PAT | Equipo directivo, UO, con las | A principio de curso.
con las aportaciones de la CCP y las tutoras. | aportaciones de la CCP vy

tutoras.
Colaboracién con Jefatura de estudios en la | Jefatura de estudios, | A principio de curso se
organizacioén de las reuniones de tutorias. | orientadora elabora el calendario de

reuniones.
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Colaboracién en el seguimiento, evaluacién
y memoria del Programa de Accién Tutorial
junto a las tutoras.

UO, tutoras

Seguimiento y evaluacidn a
lo largo del curso.

La memoria se realizard a
final de curso.

Colaboracion en la elaboracion del Plan de
acogida y en su aplicacién

de
Jefatura de estudios, tutoras,

Coordinadora acogida.

orientadora.

Cuando se incorporen al
centro

Asesoramiento en la mejora de Ia

convivencia.

uo

Todo el curso.

Colaboracion en el disefio de actividades de

accion tutorial 'y coordinacién con
programas externos que contribuyan al
desarrollo personal del alumnado: Habitos
saludables, Educacion sexual, Educacion
medioambiental, Prevencidon xenofobia vy

racismo, Educacidon emocional.

Equipo Directivo, Orientadora,
tutoras.

Alo largo del curso

Asesoramiento a los tutores/as para

favorecer la inclusidon de todo el alumnado.

uo

A lo largo del curso, en
especial al inicio.

Asesoramiento sobre el desarrollo de

actitudes reflexivas y positivas que

favorezcan la mejora de habitos de estudio,
motivacién, autoestima.

uo

Alo largo del curso.

Atencién individual a familias de alumnado
con NEAE.

uo

Alo largo del curso.

Reuniones con las familias de alumnado con
NEAE para recoger informacion del contexto
socio-familiar, informar sobre medidas que
se van a desarrollar, asesorar sobre
recursos, y orientarles para favorecer el
aprendizaje y el desarrollo personal, social y

emocional de sus hijos/as.

Orientadora, PSC

Tutoras

Segun necesidad.

Asesoramiento para el desarrollo de
actuaciones con el alumnado en situacidn
de desventaja social y sus familias; vy
colaboracién con las tutoras en el
seguimiento de alumnado en riesgo social

(absentismo, maltrato, abandono, etc.).

PSC, Orientadora,

Tutoras, Equipo directivo

Segun necesidad.
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Participacion y asesoramiento en el Alo largo del curso

desarrollo del Programa de seguimiento del

. Tutoras, Jefatura de estudios,
absentismo escolar.

PSC
Participacidn en la coordinacién y traspaso | Orientadora, JE, Junio-septiembre
de informacidn del alumnado que cambia de
etapa. Tutoras
Colaboracién en actividades de formacién y | Comunidad educativa Todo el curso.

proyectos de innovacion

c. APOYO A LA ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA.

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera concretara las actuaciones destinadas a
facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el
desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten. Se
trata de que los alumnos y alumnas sean competentes, en lo referente a la orientacién educativa y
profesional definida en el Proyecto educativo de centro.

El programa de orientacion para la carrera serd comprensivo e implicard a todo el alumnado de todos
los niveles. En los primeros niveles cobrard importancia la configuracidon de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo.

El programa incluye las siguientes actuaciones:
e Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracidn del entorno.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

e Actuaciones dirigidas a la preparacidn para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de

trabajo.

e Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor motivacion

y rendimiento.
e Actuaciones que fomenten las vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria,

arte y matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
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Colaboracién en la elaboracion del PODC, | UO, con las | Elaboracion del PODC a principio
colaborar en el seguimiento y la memoria | aportaciones de la|de curso.
final. CCP y tutoras
Seguimiento y evaluacién a lo
largo del curso.
Memoria a final de curso.
Asesoramiento en el desarrollo de habilidades | Profesorado/UO Alo largo del curso
sociales, funciones ejecutivas, habitos de
estudio, autoconocimiento y capacidad de
toma de decisiones.
Asesoramiento para la puesta en marcha de | UO A lo largo del curso.
metodologias que favorezcan la
individualizacidn y el desarrollo de estrategias
cooperativas y de ayuda entre iguales con la
finalidad de motivar hacia el aprendizaje y los
estudios posteriores.
Asesoramiento a familias de alumnado que | Tutoras 32 trimestre.

cambia de etapa.

Orientadora, PSC

Colaboracién en el traspaso de informacion de
alumnado que cambia de etapa.

Equipo  directivo,
U0, tutoras.

39 trimestre

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El Programa sera sometido a un proceso continuo de revisidn, contando con la participacién del resto

de profesionales del centro. La evaluacién se realizard en diferentes momentos:

e Evaluacion inicial: para adaptar el Programa a las caracteristicas del contexto, a través del analisis

de las necesidades del centro, propuestas de mejora que se incluyeron en la Memoria anterior,
normativa y recursos disponibles. Se llevara a cabo en el mes de septiembre y octubre.

Evaluacién procesual: para valorar el desarrollo del Programa a través de un seguimiento
trimestral que nos permitird reorientar las actuaciones en caso de que sea necesario.

Evaluacion final: para analizar el grado de cumplimiento de los objetivos y dificultades
encontradas. Se realizard una reflexion sobre el proceso seguido en la elaboraciéon, desarrollo y
seguimiento del programa, el funcionamiento interno, las coordinaciones llevadas a cabo y la
valoracion global de las actuaciones planificadas. Todo ello se reflejara en la Memoria que también
incluird propuestas de mejora que serviran de punto de partida en la planificacidon del préximo
curso. Esta ultima fase se realizard en junio.

Los principales aspectos que seran objeto de evaluacidn son los siguientes:
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CONTENIDO

CRITERIOS E INDICADORES

PROCEDIMIENTO E
INSTRUMENTOS

Organizacion
interna

e Cumplimiento de acuerdos.
e Desarrollo/ eficacia de las reuniones.

e Intercambios orales
e Analisis de las actas.

Coordinacion con
la Comunidad
educativa.

e Coordinacién con equipo directivo

e Coordinacidn con tutoras y docentes.

e Grado de aplicacién de acuerdos

e Participacion en la CCP y claustro.

e Coordinacidn con las familias

e Participacion en actividades
investigacidn/innovacion.

de formacion,

e Actas de reuniones.

e N2 de reuniones.

e Registro de reuniones
con familias.

e Plan de formacién

Coordinacion con
otros servicios

e Grado de coordinacidn con otros servicios.
e Grado de cumplimiento de objetivos.

e Registro coordinaciones
e Actas de reuniones

Actuaciones
respecto a los

Programas y
unidades de
actuacion

Programa de atencion a la diversidad (PAD)

e Grado de consecucion de objetivos.

e Colaboracion en la revisidon, desarrollo vy
evaluacidon del PAD y programas relacionados.

o Adecuada deteccion de necesidades.

e Eficacia de las medidas propuestas de atencién a
la diversidad.

e Asesoramiento a tutores/as y CCP.

e Intervenciones con familias.

e N2 demandas recibidas y atendidas

e Adecuacion en la priorizacidon de demandas.

o Deteccidn de nuevos ACNEAE.

e Grado de coordinacién seguimiento NEAE vy
elaboracion del PTI.

e Entrevistas.
e Registros:

¢ Demandas

e Evaluaciones

e Intervenciones.
e Actas de reuniones.

e Documentos de
alumnado: evaluacion,
registros de conducta,
seguimiento, Plan de
Trabajo individual,

informes y dictamenes.
e Cuestionarios

Programa De Accidn Tutorial (PAT)

e Grado de consecucién de objetivos.

e Proceso de revisién, desarrollo y evaluacion del
PAT.

e Asesoramiento para el desarrollo de la accidn
tutorial: actuaciones realizadas.

e Eficacia de los programas vy
propuestas dentro de este ambito.

e Seguimiento de alumnado absentista.

e Asesoramiento en la intervencion con familias.

actuaciones

e Entrevistas.

e Grado de cumplimiento
de acuerdos.

e Actas  reuniones
tutores/as y familias.

e N2 reuniones

e Registro de faltas de
asistencia.

con

Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

e Grado de consecucién de objetivos.
e Proceso de revisién, desarrollo y evaluacién del
PODC.

e Entrevistas.
e Actas de reuniones con
tutores/as
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e Eficacia de los programas y actuaciones
propuestas dentro de este dmbito.

e Colaboracidn en la transicién entre etapas.

o Intervencidn con ACNEAE de 62.

e Asesoramiento a familias.

e Evaluaciones por cambio
de etapa. Grado
coordinacion.

e Reuniones con familias.

26




PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CP PUMARIN CURSO
2025/2026

1. INTRODUCCION
Se entiende por atencidn a la diversidad la practica educativa destinada a dar respuesta a las diferentes capacidades,

ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del
alumnado.

La atencién a la diversidad aplicard las medidas necesarias para que todo el alumnado alcance, en la medida de lo
posible, los objetivos establecidos con caracter general y se regird por los principios de calidad, equidad e igualdad de
oportunidades, normalizacién, integracién e inclusién escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacidn,
flexibilidad, accesibilidad universal y cooperaciéon de la comunidad educativa.

Se entiende por medidas de atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones que el profesorado, los centros
docentes y la Consejeria competente en materia de educacidén ponen en practica para dar respuesta a las necesidades
del alumnado, con la finalidad de facilitar el maximo desarrollo de las competencias y propiciar el logro de los objetivos
de cada etapa educativa.

2. OBIJETIVOS

- Favorecer la educacion inclusiva.

- Proporcionar una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado

- Prevenir la aparicién de dificultades de aprendizaje

- Favorecer la implicacion y la participacion de la comunidad educativa en la atencién a todo el alumnado

3. MEDIDAS GENERALES DESTINADAS A TODO EL ALUMNADO.

En relacion al Programa | ¢  Plan de acogida de principio de curso

de Accién Tutorial. e Programa de acogida para el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo o al centro.

e Reuniones generales con las familias para explicar el programa de trabajo, criterios de
evaluacion y promocidn, explicar aspectos generales de la marcha del grupo, y
establecer los cauces para la relacion entre las familias y el centro educativo.

e Entrevistas presenciales o telefénicas con las familias para intercambiar informacion.

e Intercambio de informacidn con las familias a través de la agenda de clase.

e Participacidn en talleres o actividades de educacion en valores.

e Seguimiento individualizado del alumnado que lo precise.

e Propuesta de actividades relacionadas con la accidn tutorial.

En relacion al Programa | Actuaciones relacionadas con los siguientes aspectos:

de desarrollo de la -Conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

carrera -Desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno.

-Desarrollo del proceso de toma de decisiones.

-Preparacidn para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo.
-Desarrollo de funciones ejecutivas y habilidades sociales y de resolucién de conflictos.
-Actuaciones para el desarrollo de vocaciones STEAM desde una perspectiva coeducativa.
-Informacion y orientacion al alumnado y sus familias.

En relacion al Plan e Actuaciones para lograr una convivencia positiva.

integral de convivencia e Actuaciones para favorecer el seguimiento de normas en el aula y en centro.
e Actuaciones para prevenir conductas contrarias a la convivencia.

e Protocolo de prevencion y actuacidn en relacion al acoso escolar.
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Protocolo de prevencién y actuacion en caso de discriminacion o violencia por motivos de

identidad de género u orientacidn sexual.

En relacion con el
Programa de
seguimiento del
absentismo escolar.

Uso de la agenda escolar y modelos de justificante establecidos como mecanismo de
informacion y justificacion de faltas por parte de las familias. Control y registro en SAUCE
de las faltas de asistencia del alumnado.

Seguimiento del alumnado con absentismo por parte de jefatura de estudios y PSC.
Intervencion con familias de alumnado absentista con la colaboracién de la PSCy
orientadora.

Elaboracion del protocolo de absentismo escolar cuando proceda.

En relacion con los
criterios para la
confeccion de los
horarios.

Confeccidén de horarios teniendo en cuenta las medidas organizativas de atencion a la
diversidad que se planteen (docencia compartida, etc.)

En relacion con los
criterios para la
distribucion del
alumnado a grupos.

Tener en cuenta las caracteristicas y necesidades del alumnado para la formacion de grupos
de forma que sean heterogéneos y equilibrados.

Coordinacién con otros servicios o centros educativos para recoger informacién que facilite
la formacién de grupos.

En relacion al proceso
de ensefanza-
aprendizaje.

Evaluacion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje.
Estrategias metodoldgicas y organizativas del aula. Nuestro centro apuesta por la
docencia compartida.
Acuerdos del equipo docente para trabajar determinados aspectos en los que el
alumnado pueda presentar dificultad.
Adaptaciones metodoldgicas/Adaptacion curricular no significativa: modificaciones que
no afectan a aspectos esenciales del curriculo.

o Contenidos: guia verbal, apoyo visual, mas tiempo, actividades de refuerzo.

o Metodologia: atencidn personalizada, otros materiales.

o Evaluacién: adaptacidn de técnicas e instrumentos, mas tiempo.
Coordinacién docente para la elaboracion de PTI y toma de decisiones comunes.
Recomendacién de material de refuerzo, consolidacion, enriquecimiento o ampliacidn si
se considera necesario.

En relacion a aspectos
organizativos y
modalidades de apoyo.

Apoyo ordinario o refuerzo educativo: Incorporacion de un segundo docente al aula.
Docencia compartida: dos docentes se coordinan para trabajar conjuntamente con todo
el grupo. El centro apuesta por esta modalidad y esta previsto que se desarrolle a lo
largo de todo el curso en todos los grupos.

Seguimiento de todo el alumnado que por diversos motivos no pueda asistir al centro
educativo.

4. MEDIDAS DESTINADAS AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Siguiendo la normativa vigente, tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o alumna, el
profesorado pondrda en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su programacion docente a las
necesidades del alumnado, adaptando actividades, metodologia o temporalizacién, y en su caso, realizando
adaptaciones no significativas del curriculo. Una vez implantadas las medidas ordinarias, el equipo docente valorara
la necesidad de realizar una peticidn de valoracion por parte de la orientadora. Este proceso lo gestiona jefatura de
estudios, que recoge la demanda y la traslada a la Unidad de orientacién. Se elaborard un Informe Psicopedagdgico
que recoja la informacion del proceso de evaluacién, conclusiones y medidas educativas propuestas para ese

alumno/a.

La orientadora informara a la familia de todo el proceso y entregara una copia del Informe Psicopedagdgico. Dicho

informe sera el referente para determinar el tipo, frecuencia e intensidad de las medidas educativas.
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Se hard un seguimiento de las intervenciones a través de las reuniones de la Unidad de orientacidn, en las reuniones
de equipo docente y en otras reuniones que se establezcan para tal fin.

DISTRIBUCION ALUMNADO NEAE POR GRUPOS Y TIPO DE NECESIDAD

ALUMNADO NEAE
NEE Retraso Trastorno Altas Trastorno CPHE Desconocimie
madurati | lenguajey | capacidad | de atencion | Vulnerabilid nto lengua
Vo comunicaci es o ad ITSE
on aprendizaje | socioeducati
va
22 El 1 2
32EIl 4 1
1°EP 3 3
2°2EP 3 3 1 1 1 1
32EP 2 2 3 1
4°EP 5 3 2 2 2 2
52EP 2 2 1 3 1 3
62EP 4 1 1 4
TOTAL
TOTAL NEE: | TOTAL NEAE: 46 | TOTAL NEAE+NEE =70
24

ALUMNADO ATENDIDO POR PT-AL

EI3 | EI4 EIS5 12 EP 22 EP 32EP 42 EP 52EP | 62EP | TOTAL
38

AL 4 4 6 6 4 9 3 2

PT 3 4 3 7 7 12 7 8 51

Medidas para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (se adjunta tabla)

Medidas para alumnado que no promociona o lo hace con materias pendientes.
Para el alumnado que permanece un afio mas en el mismo nivel o promociona con materias pendientes sera
necesario elaborar un Plan de refuerzo, que recogera todas aquellas medidas que se van a poner en marcha

para ayudar al alumnado a superar las dificultades que dieron lugar a la repeticion o a la evaluacion negativa
en determinada materia.
Plan de Trabajo Individualizado (PTI).
Se llevara a cabo un Plan de trabajo individualizado con el alumnado que se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias:
- Alumnado con necesidades educativas especiales
- Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
El responsable de la elaboracion del PTI es el tutor/a con la colaboracién del equipo docente y el
asesoramiento de la Unidad de orientacion.
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Se realizard, al menos, una reunion trimestral entre tutor/a y la Unidad de orientacion para coordinar

actuaciones respecto a la elaboracién, seguimiento y evaluacién del PTI.

5. CRONOGRAMA

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Las actuaciones vinculadas a otros
programas: -Programa de accidn
tutorial, Programa de orientacién para el
desarrollo de la Carrera, Plan integral de
convivencia, absentismo- se detallan en
cada uno de los programas o planes.

Especificados en cada programa o
plan.

Alo largo del curso

Actuaciones encaminadas a facilitar la
atencion a la diversidad vy la
participacion del alumnado:
elaboraciéon de horarios, distribuciéon de
alumnado a grupos, organizacion de
modalidades de apoyo.

Gestiona Jefatura de estudios con
colaboracién de la orientadora.
Todo el profesorado colabora en
la implantacién de medias y en el
seguimiento.

A principio de curso se elaboran
horarios teniendo en cuenta las
necesidades y particularidades de los
grupos.

A final de curso se distribuye al
alumnado en grupos cuando sea preciso
(paso EI-EP y al final de cada ciclo).

En relacién al proceso de enseiianza-
aprendizaje: adaptaciones para facilitar
el acceso al curriculo, metodologias que
fomenten la participacion del alumnado.

Jefatura de estudios coordina las
actuaciones.

Unidad de orientacién colabora
en la propuesta y seguimiento de
medidas.

Todo el profesorado lleva a cabo
las actuaciones acordadas.

Actuaciones previstas en la PGA.
Seguimiento a lo largo del curso a través
de reuniones de equipo docente y
reuniones de PTI. En dichas reuniones, u
otras que puedan ser necesarias, se
acordaran nuevas actuaciones a llevar a
cabo.

Atencion al alumnado con neae

Todo el profesorado.

Tutoras
Jefatura de estudios
Unidad de orientacién: la

orientadora  realiza  informe
psicopedagogico y participa en
coordinacion de las
intervenciones.

PT y AL atienden directamente al
alumnado.

Deteccidon de la necesidad en cualquier
momento del curso.

Seguimiento de casos a lo largo del
curso con los profesionales implicados.
Evaluacién psicopedagdgica cuando sea
preciso, prescriptivo en cambio de
etapa.

Elaboracion Planes de trabajo
individualizados para alumnado con
neae.

Tutoras
Unidad de orientacién
Jefatura de estudios

Elaboraciéon de documentos en el mes
de octubre/noviembre.

Reuniones trimestrales entre la UO y
tutoras para realizar seguimiento vy
evaluacién de los planes.

Elaboracion de Planes de refuerzo para
alumnado con materias pendientes o
que permanece un afio mas en el curso.

Tutoras y profesorado
responsable de las materias
pendientes.

Jefatura de estudios supervisa.
Unidad de orientacién si
preciso.

es

A final de curso el profesorado que ha
evaluado al alumno realiza el plan de
refuerzo que precisa el alumno/a.

A principio de curso el tutor/a y
profesorado implicado completa Ia
prevision del plan tras la evaluacién
inicial. Se realiza seguimiento a lo largo
del curso y avaluacion a final de curso.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
Responsables: 6rganos de coordinacion docente, Claustro y Consejo Escolar, en el
ambito de las competencias que les corresponden en cada caso
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Complementar el apartado de
indicadores de logro, evaluacién
aplicadas al alumnado.

evaluacion y seguimiento del programa con los siguientes elementos:
de la practica docente y valoracién de las medidas de respuesta educativa

ACTUACIONES A EVALUAR

INDICADORES DE LOGRO:
GRADO DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE

VALORACION DE LAS
MEDIDAS

Actuaciones encaminadas a facilitar
la atencion a la diversidad y la
participacion del alumnado:
elaboracion de horarios, distribucion
de alumnado a grupos, organizacion
de modalidades de apoyo.

Grado de cumplimiento de los
criterios establecidos en el centro

Grado de cumplimiento
de funciones y tereas

Grado de adecuacién de
los criterios establecidos
para la organizacién de
alumnado y apoyos.

En relacién al proceso de ensefianza-

aprendizaje:  adaptaciones para
facilitar el acceso al curriculo,
metodologias que fomenten |Ia

participacion del alumnado.
Atencién al alumnado con neae.

Grado de aplicaciéon de las
medidas indicadas para cada
alumno/a.

Grado de implicacion de
los diferentes
profesionales en la
aplicacién de medidas.

Adecuacion de las
medidas  establecidas
para cada alumno/a.

Elaboracion Planes de trabajo

Elaboracion y seguimiento de los

Grado de colaboracion

Grado de adecuacién de

individualizados para alumnado con | documentos. de los diferentes | los planes de trabajo a

neae. profesionales las necesidades del
implicados. alumnado.

Elaboracidon de Planes de refuerzo | Elaboracién y seguimiento de los | Grado de colaboracidon | Grado de adecuacion de

para alumnado con materias | documentos. de los diferentes | los planes de refuerzo a

pendientes o que permanece un afio profesionales las necesidades del

mas en el curso. implicados. alumnado.

A lo largo del curso se llevard a cabo un seguimiento de las medidas a través de los siguientes cauces:

e Reuniones de ciclo.

e Reuniones de coordinacion de la Unidad de orientacion.

e Reuniones de coordinacidn entre el equipo directivo y la orientadora.

e Reuniones del Programa de accién tutorial

e Reuniones de equipos docentes.

e Sesiones de evaluacion.

e Reuniones de la CCP.

e Comunicacion y reuniones con familias.

En dichas reuniones se abordara el grado de cumplimiento de las medidas acordadas, la adecuacién a las

necesidades observadas y la evolucién del alumnado destinatario de las medidas.

Las medidas educativas serdn revisadas periédicamente y podran ser objeto de modificacién segun la

evolucidn y las nuevas necesidades observadas.

La unidad de orientacidn llevard a cabo un registro de las medidas implantadas, la evolucidn, seguimiento

y evaluacion.
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL CP PUMARIN CURSO 2025/2026

INDICE

1 INTRODUCCION

2 LINEAS DE ACTUACION

3. PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTSMO ESCOLAR.

4 ACTUACIONES CON ALUMNADO, PROFESORADO Y FAMILIAS

4.1. ALUMNADO: Plan Acogida. Seguimiento proceso de ensefanza-aprendizaje.
Convivencia, coeducacion y bienestar. Desarrollo de la carrera

4.2.PROFESORADO

4.3.FAMILIAS
5. PROGRAMA DE TRABAJO Y CALENDARIO DE REUNIONES
6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Introduccion

La accidn tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro educativo se realiza a
todo el alumnado para facilitar su desarrollo personal, intelectual, social, emocional y fisico.
Asi, se considera esencial incorporar al curriculo elementos como la educacion para laigualdad
entre hombres y mujeres, la convivencia y los derechos humanos, la educacién para la salud,
la educacién ambiental y la educacion vial.

La puesta en practica de dichas actuaciones serd coordinada por el tutor o la tutora que contara

con el asesoramiento de la Unidad de orientacion y la colaboracion de todo el profesorado del
grupo.

Lineas de actuacion
En el curso 2025-2026 el programa de accion tutorial contribuird a facilitar:

La comunicacion con alumnado, familias y entre el profesorado

= Estableciendo los canales que aseguren la comunicacion y la interaccion del profesorado con
el alumnado y las familias sean cuales sean las circunstancias en las que se desarrollan los
procesos de aprendizaje y ensefianza.
= Garantizando la relacién y colaboracion del profesorado y del equipo docente con el tutor o la
tutora para el seguimiento individual y grupal del alumnado.
El acompaiiamiento a todo el alumnado en su proceso de desarrollo personal
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= Asegurando la presencia y participacién en las actividades del centro y del aula

= Reforzando la permanencia en las ensefianzas a través de diversas actuaciones.

= Garantizando el progreso personal y académico a través del seguimiento a nivel individual y
en el contexto del grupo de iguales.

= Contemplando la participacién del alumnado en la construccion de un proyecto de vida propio,
a partir del conocimiento de si mismos/as, el analisis del contexto de aprendizaje-ensefianzay
la toma de decisiones.

= Desarrollando actuaciones encaminadas a mejorar la competencia social y convivencia.

La coordinacion de los procesos de aprendizaje-ensefianza por parte del profesorado

Manteniendo reuniones periddicas con el profesorado para:

= Realizar el seguimiento de los progresos individuales del alumnado y tomar decisiones acerca
de los ajustes necesarios para alcanzar el éxito personal y académico
= Ajustar la respuesta educativa a las necesidades y caracteristicas del grupo, asi como a las
exigencias de la situacién y el contexto.
La coordinacion y colaboracidn con las familias para promover su presencia y participacion en la vida

del centro y en el progreso de sus hijas e hijos.

= Informando de las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para la mejora de los
aprendizajes.

= Creando espacios de participacion para que puedan colaborar en los programas y actuaciones
gue se desarrollan en el centro.

= QOrientando a las familias para que puedan acompafar a sus hijas e hijos en su proceso de
desarrollo y maduracién.

Programa de prevencion del absentismo escolar

Se llevard un estrecho seguimiento del absentismo escolar. El control del mismo se refleja en las fichas
de registro personal del alumno, quedando también registrado en el Programa institucional
correspondiente. Cuando el absentismo es significativo se notifica a la Unidad de Orientacién
(Profesional de Servicios a la Comunidad) para que intervenga. Insistimos en el cumplimiento de las
normas establecidas en cuanto a la asistencia y puntualidad del alumnado.

Se llevara a cabo un estrecho seguimiento familiar y se realizardn los protocolos de absentismo cuando
sea necesario.

Actuaciones con alumnado, profesorado y familias

33



4.1-ACTUACIONES EN RELACION AL ALUMNADO

CONTENIDO ACTUACIONES DOCUMENTO/ RESPONSABLES TEMPORALIZACION
MATERIALES
1. PLAN DE -Recogida y actualizacion de informacion del -Expediente. Secretaria. Jefatura de Antes de iniciar el curso.
ACOGIDA alumnado. Informacién del curso Estudios. Tutoras. Actualizacion a lo largo del

-Datos relevantes sobre su historia personal,
familiar y escolar.

-Si el alumno se incorpora al centro por primera
vez, recogida de informacidn y actuaciones del
Programa de acogida.

-Acogida socioemocional

anterior. Reuniones de
coordinacion.

-Ficha de recepcién.
Entrevistas de acogida

-Programa de acogida.

-Material especifico Plan
de acogida

Secretaria. Jefatura de
Estudios. Tutoras.
Coordinadora del
Programa de acogida.

Tutoras

Tutora EI3/Apoyo

curso.

Incorporacién del
alumno/a al centro.

A principio de curso.
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-Periodo de adaptacion en 12 de educacidn
infantil

Documento organizativo

Jefatura de estudios

A principio de curso

CONTENIDO ACTUACIONES DOCUMENTO/ RESPONSABLES TEMPORALIZACION
MATERIALES
2.SEGUIMIENTO -Evaluacién inicial -Pruebas de evaluacion | -Equipo docente A principio de curso

DEL PROCESO DE

-Se valorara la situacion del alumnado que en
ultimo trimestre del curso anterior se hubiera

inicial.
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ENSENANZA-
APRENDIZAIJE

encontrado en situacion vulnerable por motivos
familiares, sociales, econdmicos o de brecha
digital.

-Seguimiento individualizado: conocimiento de
caracteristicas personales, intereses, motivacion,
estilo de aprendizaje, adaptacion personal
familiar y social e integracion en el grupo- clase.

-Establecer programas de Refuerzo Educativo y
realizar su seguimiento

- Establecer programas para alumnado que
permanece en el curso y realizar su seguimiento

Recogida de
informacion.

Observacién. Fichas de
entrevistas

Cuadernos de tutoria

Registros

Plan de refuerzo

Plan de refuerzo para
alumnado que

permanece en el curso.

Tutoras. Jefatura de
estudios. Unidad de
orientacion.

Tutoras

Tutoras. Profesorado de
refuerzo

Tutoras. Profesorado
implicado.

A lo largo del curso.

Alo largo del curso

A lo largo del curso

Elaboracién de planes a
principio de curso.
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-Atencién al alumnado que por motivos de salud
no puede asistir al centro educativo.

-Colaboracidn en la deteccidn de dificultades de
aprendizaje u otras necesidades educativas.

-Atencidn a las necesidades especificas de apoyo
educativo.

Plan de recuperacion
materias pendientes.

Fichas seguimiento del
refuerzo

Comunicacién a través
de 365 (teams, mail),
teléfono, tokapp

-Instrumentos de
recogida de informacion
y seguimiento.

Protocolo de demanda
de intervencion de la
Unidad de orientacién

-Informe
Psicopedagdgico y otros
documentos (PTI
anterior, informes PT-
AL. Elaboracién PTI.

Equipo docente. PT-AL si
procede. Coordina
Tutoras.

Tutoras- Equipo docente.

Jefatura de estudios.
Orientadora

Tutoras- Equipo docente.

Jefatura de estudios.
Unidad de orientacion.

Seguimiento y evaluacion a
lo largo del curso.

Cuando sea preciso

A lo largo del curso
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-Fomento de las competencias digitales:

e Formacién especifica en competencia digital

Actuaciones para evitar la brecha digital:

e (Cesion temporal de equipo informatico para
el alumnado que lo precise.

-Control de la asistencia del alumnado: Registro
diario las faltas de asistencia y retrasos.

e Solicitar justificantes de ausencias y
retrasos.

e Hablar con las familias para conocer las
causas y proponer soluciones.

-Plan de digitalizaciéon

Documento de cesion
temporal de equipo
informatico

Registro diario de faltas
de asistencia. SAUCE.

Coordinadora TIC. Todo el
profesorado

Tutoras y equipo docente

Coordinadora TIC

Equipo docente.
Jefatura estudios

PSC si es necesario

Consulta de informes y
elaboracion PTI a principio
de curso. Seguimiento y
evaluacidn trimestral.
Actualizacién a lo largo del
curso.

A lo largo del curso

Cuando sea preciso

Seguimiento a lo largo del
curso
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CONTENIDO

ACTUACIONES

DOCUMENTO/

MATERIALES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

39




3.CONVIVENCIA,
COEDUCACION Y
BIENESTAR.

-Fomento de un clima de clase adecuado para la
convivencia y el trabajo escolar buscando la
inclusién de todo el alumnado.

-Obtener informacién sobre las caracteristicas y
dinamica del grupo-clase mediante:

e Observacion directa.

e Técnicas sociométricas.
e Dindmicas de grupo

e Observacion externa.

-Fomento de la participacion del alumnado en la
vida de centro con la mediacién de Tutoras y

-Cuaderno tutorial
- Actividades especificas

- Acordar normas de
funcionamiento del
grupo-clase.

- Asignacién de
responsabilidades al
alumnado.

-Programa
jugamigamos.

-Actividades
complementarias y
extraescolares

Acto eleccion delegado
en el 3% ciclo.

-Equipo docente

Tutoras. Jefatura de
estudios. Unidad de
orientacion.

Alo largo del curso
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nombramiento de delegado/a de clase como
representantes del grupo

-Actuaciones de mediacion en las posibles
situaciones de conflicto entre el alumnado:
analisis del conflicto, técnicas de mediacion.

Creacién de un Equipo de convivencia.

-Actuaciones de prevencién del acoso escolar e
intervencién ante la sospecha de tales
situaciones.

-Actuaciones encaminadas a prevenir y erradicar
situaciones discriminatorias o conductas violentas
por razén de orientacion sexual, identidad de
género, origen, etnia, raza.

Registro de incidencias.
PIC. Accidn tutorial.
Intervencién de Unidad
de orientacién o
coordinadora de
bienestar.

Actividades de
prevencion en todos los
niveles y etapas.

Protocolo acoso escolar.

Actuaciones de
prevencion dentro del
Programa de accion
tutorial.

Tutoras

Todo el profesorado.

Equipo directivo. Comisidn
de convivencia.

Todo el profesorado.
Equipo directivo.

Unidad de orientacion.

Mes de octubre

Alo largo del curso

Actuaciones de prevencion
a lo largo del curso. Se
inicia protocolo acoso ante
sospecha.
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-Actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad
y la prevencidn de violencia de género:

e Actividades y contenidos libres de
prejuicios sexistas y/o discriminatorios.

e Fomento de la educaciéon emocional como
aspecto fundamental en el desarrollo.

e Actuaciones que ayuden a cimentar
relaciones de igualdad: autoestima,
autonomia personal, asertividad, respeto.

e Formacién en el uso adecuado de las redes
sociales.

-Actuaciones encaminadas a garantizar los
derechos de la infancia y asegurar el bienestar en
todos los dmbitos del desarrollo.

Protocolo de actuacién
para garantizar
derechos LGTBI.

-Programa de igualdad.

-Material disponible en
la biblioteca para
trabajar los aspectos
mencionados: listado y
guia facilitado al
profesorado.

-Plan director

-Sesiones de formacion
TIC

-Talleres educacién
sexual para 52y 69.

Programa de bienestary
protocolos: deteccidn
situaciones violencia,
prevencion del suicidio,
prevencion ciberacoso.

Toda la comunidad
educativa. Equipo
directivo. Unidad de
orientacién. Equipo de
convivencia.

Formacion antirracista 'y
actividades especificas.

Coordinadora de igualdad.

Equipo docente, en
especial Tutoras.

Jefatura de estudios

Unidad de orientacion.

Actuaciones de prevencion
e intervencion a lo largo
del curso.

Protocolo LGTBI cuando
proceda.

La perspectiva de género
debe estar presente en la
labor diaria.

Al menos una vez al mes se
realizaran actuaciones
concretas en cada nivel.
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Coordinacién con
agentes externos.

Coordinadora de
bienestar. Toda la
comunidad educativa.

A lo largo del curso.
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4.DESARROLLO DE
LA CARRERA

-Adquisicion y mejora de habitos de trabajo:

e Progresiva autonomia en la organizacién y
realizacion de tareas, organizacion del
trabajo y del tiempo, uso de agenda.

-Desarrollo de técnicas de estudio:

e Lectura comprensiva, subrayado, resumen,
evocacion, esquemas, mapas conceptuales
(adaptadas al nivel).

-Control de condicionantes externos en las tareas

para casa (en colaboracidn con las familias).

-Actuaciones para la adquisicion de
autoconocimiento: intereses, motivacién,
aptitudes relacionadas con el ambito académico y
profesional.

- Conocimiento del entorno, de estudios vy
profesiones. Vinculacién entre lo académico vy
profesional.

-Adquisicion de habilidades relacionadas con el
proceso de toma de decisiones.

-Actuaciones para fomentar la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal y el
fomento de STEAM:

Actividades propuestas
en el “Plan para el
desarrollo de la carrera”

Tutoras- Equipo docente.
Jefatura de estudios.
Unidad de orientacion.

A lo largo del curso.
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Se trabajard la orientacidn vocacional libre de
prejuicios sexistas.

Material igualdad.
-Actuaciones para facilitar el cambio de etapa:

e Informacién al alumnado sobre la nueva
etapa

e Visita a aulas de primaria en el caso de
alumnado de 32 infantil.

e Visita al IES con alumnado de 69.

Actividades propuestas
en el “Plan para el
desarrollo de la carrera

Tutoras
Equipo docente
Jefatura estudios

Unidad de Orientacion

Equipos directivos

» | Unidad orientacion/

Departamento de
orientacion

Alo largo del curso

A lo largo del curso,
especialmente a principio
y final de curso.

4.2-ACTUACIONES CON RELACION AL PROFESORADO

CONTENIDO

ACTUACIONES DOCUMENTO/

MATERIALES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION
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COORDINACION
DOCENTE

-Coordinacién y adaptaciéon de las

programaciones.

e Seleccién de contenidos prioritarios
y bésicos

e Establecimiento de criterios e
indicadores de evaluacion

e Incorporacién progresiva de
metodologias activas.

Concrecidn curricular

Equipos de ciclo

Jefatura de estudios

A principio de curso.

Seguimiento a lo largo del

curso.

-Coordinacion de actuaciones por parte del
profesorado que imparte docencia a un
mismo grupo, especialmente en casos que
requieran medidas especificas.

Docencia compartida

Reuniones de Equipo
docente.

Sesiones de evaluacion.

Reuniones de
seguimiento de PTI.

Equipos docentes
Jefatura de estudios

Unidad de orientacion

A lo largo del curso.

Reuniones de
coordinacion.

-Discusion y aportaciones para la CCP sobre
diversos aspectos de organizacién y
funcionamiento del centro

Actas de reuniones

Equipos de ciclo
Coordinador/a de ciclo.

A lo largo del curso

-Coordinacién de equipos docentes en caso
de alumnado que por motivos de salud no
puede asistir al centro educativo.

Reuniones telematicas
e intercambio de
documentos y
actividades a través de
teams

Equipo docente. Coordina
Tutoras del grupo.

Jefatura de estudios

Cuando sea necesario
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-Coordinacioén en la planificacion de
actividades complementarias

Reuniones de
nivel/ciclo.

Reuniones de
especialistas por
materia.

Nivel/ciclo.

Especialistas

Planificacién general a
principio de curso.

-Coordinacién de tutores/as

Reuniones de
coordinacion

Jefatura de estudios
Tutores/as

Orientadora

Reuniones trimestrales

-Elaboracién de informes individualizados
de final de nivel/etapa

Documentos de centro

Tutoras

A final de curso

-Decisiones sobre evaluacién y promocion
del alumnado de acuerdo a los criterios
establecidos.

Proyecto curricular
siguiendo normativa
vigente

Equipo docente

Asesoramiento de la Unidad
de orientacion si es preciso.

A final de curso

-Coordinacioén para el traspaso de
informacién en el cambio de etapa

Reuniones de
coordinacion:

Infantil-Primaria

Primaria-IES

Equipos directivos
Tutoras

Orientadora

A principio y final de curso

4.3-ACTUACIONES CON RELACION A LAS FAMILIAS
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CONTENIDO

ACTUACIONES

DOCUMENTO/

MATERIALES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

COLABORACION FAMILIA-
ESCUELA

-Actuaciones que faciliten la colaboracién y
la implicaciéon de las familias en la vida del
centro:

e Calendario de reuniones generales
con familias.

e Entrevistas de tutoria

e Entrevistas con el profesorado

® Entrevistas con la orientadora

Calendario general de
centro

Cuaderno de tutoria.

Fichas de seguimiento
por areasy
especialidades

Actas de reuniones

Equipo directivo
Tutoras
Equipos docentes

Unidad de orientacién

Calendario a principio de
curso.

Entrevistas y reuniones a lo
largo del curso.

Se realizaran reuniones
presenciales o via telematica.

- Uso de documentos que faciliten la
comunicacion y la colaboracion con las
familias.

Modelos de informes,
boletines de
informacidn,
comunicados, partes de
ausencias, etc...

Equipo directivo

Tutoras

Alo largo del curso

-Actuaciones para facilitar el acceso de las
familias al manejo de las TIC

Plan de digitalizacién

Coordinadora TIC. Todo el
profesorado.

A lo largo del curso.
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- Informacion a las familias sobre:
e El proceso educativo y las
programaciones diddacticas o
docentes.

e Laaccién tutorial y la atencién a la
diversidad.

e Lladigitalizaciény el uso de las
herramientas digitales y las normas
de utilizacion para la actividad lectiva
no presencial.

-Reuniones y
entrevistas: se
informara sobre accién
tutorial,
programaciones,
atencion a la diversidad,
uso de herramientas
digitales.

-Informacion en la web

Tutoras

Equipo directivo

A lo largo del curso

- Colaboracidn con el Consejo Escolar y el
AMPA en la organizacidn de actividades

Uso de la web del
centro y otros canales
de difusion de
informacion.

Reuniones de
coordinacion

Equipo directivo

Miembros Consejo
Escolar

Miembros AMPA

A lo largo del curso
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5. Programa de trabajo y calendario de reuniones de tutoras con Jefatura
de Estudios

La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacion de tutorias, en
colaboracién con la Unidad o Departamento de Orientacion. El objeto de estas reuniones serd
el desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa, la coordinacion, el
seguimiento del funcionamiento de los grupos y la valoracién de la respuesta educativa del
alumnado.

Podrdn asistir a las mismas otros miembros de los servicios especializados de Orientacién
Educativa si procede.

6. Seguimiento y evaluacion del PAT

La Jefatura de estudios, junto a la orientadora y en colaboracién con los equipos de tutores y
tutoras, realizarad un seguimiento y evaluacidn del Programa y elaborard una memoria al final
del curso sefialando los logros, las dificultades, los factores que han podido influir en su
desarrollo y los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

La evaluacién del PAT se realizaréa a lo largo del curso. Trimestralmente se valorara
cualitativamente el desarrollo y la eficacia de las actuaciones realizadas atendiendo a
indicadores como:

Interés de las actividades.

Adecuacion de los recursos aplicados.

Temporalizacién.

Metodologia aplicada y procedimientos seguidos.

Intervencidn de los tutores/as.

Clima del aula.

Participacion del alumnado.

Relacién tutoria-familias.

Para llevar a cabo las valoraciones nos serviremos de los siguientes instrumentos:

¥ I H H ¥ ¥ H *

Diario de tutoria.

Entrevistas con profesores/as, alumnos/as y familias.
Cuestionarios.

Actas de reuniones

¥* H H *
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA CP
PUMARIN CURSO 2025/2026

El Programa de orientacidon para el desarrollo de la carrera concreta las actuaciones

destinadas a favorecer un proyecto de vida. Potenciara el desarrollo y la madurez del

alumnado para dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo

de las competencias necesarias para tomar decisiones, tanto académicas como

profesionales, a las que se enfrentara a lo largo de la vida.

A continuacién, se indica la relacidn entre los objetivos curriculares y los objetivos para el

desarrollo de la Carrera en las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria:

DESARROLLO DE EDUCACION PARA LA CARRERA EN INFANTIL

Objetivos curriculares

= Favorecer el desarrollo integral

= Construir una imagen positiva de si mismo y desarrollar
sus capacidades afectivas

= Aprender a ser y actuar de una manera cada vez mas
auténoma

= Aprender a pensary a comunicar (convivencia y resolucién
de conflictos)

= Aprender a descubrir y tener iniciativa

= Aprender a convivir y habitar el mundo

= Observar y explorar su entorno préximo.

Objetivos de Educacidn para la Carrera

Favorecer la autonomia personal
Desarrollar el autoconcepto y la
autoestima

Estimular el trabajo en equipo

Explorar el conocimiento del entorno
Fomentar habitos de trabajo

Afrontar la toma de decisiones
Conocer el mundo de las profesiones
Estimular el desarrollo de habilidades de
vida y sociales

Preparar la transicion familia-El y EI-EP.

DESARROLLO DE LA EDUCACION PARA LA CARRERA EN PRIMARIA

Objetivos curriculares

= Favorecer el desarrollo integral

= Estimular el conocimiento e interaccién con el mundo fisico

= Desarrollar y aplicar el pensamiento cientifico para
interpretar la informacién y la toma de decisiones

= Potenciar la competencia de autonomia e iniciativa
personal

= Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y de responsabilidad

= Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion
de conflictos, autonomia personal.

Objetivos de Educacidn para la Carrera

Desarrollar la capacidad de conocerse a si
mismo

Desarrollar la capacidad para conocer el
entorno

Desarrollar en el alumnado estrategias de
busqueda de informacién

Desarrollar la capacidad para afrontar la
toma de decisiones

Preparar el proceso de la transicion EP-ES
Desarrollar la capacidad de comprender y
analizar cémo se organiza el mundo laboral
Conocer el mundo de las profesiones.

En el programa se incluiran las siguientes actuaciones:

e Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.
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e Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracidn para el conocimiento

del entorno.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

e Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos

y valores de trabajo.

e Actuaciones dirigidas a la vinculacidn entre lo académico y profesional para generar

mayor motivacién y rendimiento.

e Actuaciones que contemplen para todas las personas la igualdad de oportunidades, la

no discriminacién y accesibilidad universal a los aprendizajes, asi como el fomento de

las vocaciones STEAM para el alumnado en general y las alumnas en particular.

Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

Educacion Infantil

En este programa se concretan las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y
dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias
necesarias para hacer frente a las situaciones que se presentan.

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto:

Bloques de Actuaciones

Contenidos

Actividades

Conciencia emocional:
Tomar conciencia del propio estado
emocional y expresarlo a través del
lenguaje verbal y no verbal, asi como
reconocer los sentimientos y
emociones de los demas

e  Vocabulario emocional.

e Identificacién de las propias
emociones y sentimientos.

e  Ellenguaje verbal y no verbal como
medio de expresidon emocional.

° Reconocimiento de sentimientos y
emociones de los demas.

e  Toma de conciencia del propio
estado emocional

e (iCémo me siento?

e  (Cobmo estas hoy?

o Expresiones emocionales
e  (Qué nos cuentas?

e  El monstruo de colores

o Monstruo rosa

Regulacion emocional:
Capacidad de regular los impulsos y las
emociones desagradables, de tolerar la
frustracion y de saber esperar las
gratificaciones.

. Estrategias de autorregulacidn
emocional: expresar los sentimientos,
diadlogo, la distraccidn, relajacion,
reestructuracion cognitiva, asertividad.
e Regulacién de sentimientos e
impulsos.

e Tolerancia a la frustracion.

e  Relajacién

e Semaforo de las
emociones: estoy...y necesito...
e  Tarjetas estimulacion del
lenguaje

Autoestima:
La autoestima es la forma de
evaluarnos a nosotros mismos. La
imagen que uno tiene de si mismo
(autoconcepto) es un paso necesario
para el desarrollo de la autoestima.

e Nocioén de identidad: conocimiento
de uno mismo.

e Manifestacidn de sentimientos
positivos hacia si mismo y confianza en las
propias posibilidades.

e  Valoracidn positiva de las propias
capacidades y limitaciones

e  Orejas de mariposa

e  Malena ballena

° Por cuatro esquinitas de
nada

e Laabejademas
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Habilidades socio-emocionales:
Reconocer las emociones de los demas,
saber ayudar a otras personas a
sentirse bien, desarrollar la empatia,
saber estar con otras personas,
responder a los demas, mantener unas

e Habilidades de relacion interpersonal: | ¢  Todos con Vanesa
expresividad, comunicacion, cooperacion | e  Ellobo en calzoncillos
y colaboracion social. e  Siyotuviera una pua
e Laempatia.

e Relaciones positivas con los demas.
e  Estrategias para la resolucién de

buenas relaciones interpersonales conflictos.
e  Establecimiento de relaciones de
grupo.
Habilidades de vida: e Habilidades de organizacion (del e Rutinas
Experimentar bienestar en las cosas tiempo, del ocio, tareas cotidianas). e Encargados de aula
que hacemos en la escuela, en el e Desarrollo personal y social. e  Habitos de trabajo

tiempo libre, con los amigos, en la
familia y en las actividades sociales.

e Habilidades en la vida familiar, escolar e Autonomia personal
y social.

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del

entorno
Contenidos Actividades
e Descubrimiento de las actividades laborales y las . Relaciona oficios y personas
personas . Descubro los trabajos
e Vocacidn libre de prejuicios y estereotipos de género | e Los objetos y las personas
e Reflexidn sobre las actividades de la vida cotidiana . Los trabajos de mi familia y mi entorno
. Libros “Pequefia/o y grande”

Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

Primer ciclo

En este programa se concretan las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer
frente a las situaciones que se presentan.

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto:

Bloques de Actuaciones Contenidos Actividades
Conciencia emocional: e Vocabulario emocional. e (COmMo me siento?
Tomar conciencia del propio estado o Identificacién de las propias e  Expresiones emocionales
emocional y expresarlo a través del emociones y sentimientos. e  ;Cémo estas hoy?

lenguaje verbal y no verbal, asi como
reconocer los sentimientos y
emociones de los demds

El lenguaje verbal y no verbal
Reconocimiento de sentimientos y
emociones de los demas.

Toma de conciencia del propio
estado emocional

Regulacion emocional:
Capacidad de regular los impulsos
y las emociones desagradables, de
tolerar la frustracién y de saber
esperar las gratificaciones.

Autoestima:
La autoestima es la forma de
evaluarnos a nosotros mismos. La
imagen que uno tiene de si mismo
(autoconcepto) es un paso

e Estrategias de autorregulacion e Mama hay un monstruo en mi
emocional: cabeza

e Regulacion de sentimientos e e Elsemaforo de las emociones:
impulsos. estoy... y necesito...

e Tolerancia a la frustracion.

e Conocimiento de uno mismo. e Orejas de mariposa

e Manifestacidn de sentimientos e Malena ballena

positivos hacia si mismo y confianza en e Yo voy conmigo

la

capacidades y limitaciones

s propias posibilidades.
Valoracién positiva de las propias
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necesario para el desarrollo de la
autoestima.

Habilidades socio-emocionales:
Reconocer las emociones de los
demas, saber ayudar a otras
personas a sentirse bien,
desarrollar la empatia, saber estar
con otras personas, responder a
los demas, mantener unas buenas
relaciones interpersonales

e Habilidades de relacidn
interpersonal
e laempatia.

e Relaciones positivas con los demas.

e Estrategias para la resolucion de
conflictos.

e Establecimiento de relaciones de
grupo.

Vamos a llevarnos bien
Pregunta a tu compaiiero
Si yo tuviera una pua

La carta

La abeja de mas

Habilidades de vida:
Experimentar bienestar en las
cosas que hacemos en la escuela,
en el tiempo libre, con los amigos,
en la familia y en las actividades
sociales.

e Habilidades de organizacion (del

tiempo, del ocio, tareas cotidianas).

e Desarrollo personal y social.
Habilidades en la vida familiar,
escolar y social.

Rutinas
Encargados de aula
Habitos de trabajo
Autonomia personal

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del

entorno
Contenidos Actividades
e Descubrimiento de las actividades laborales y las e Relaciona oficios y personas
personas e Descubro los trabajos
e Vocacidn libre de prejuicios y estereotipos de e Los objetosy las personas (2)
género e Los trabajos de mi familia y mi entorno
e Reflexidn sobre las actividades de la vida cotidiana e Libros “Pequefia/o y grande”

3. Actuaciones dirigidas para el desarrollo del proceso de toma de decisiones

Contenidos Actividades
e Comprension de la importancia de aprender a e Aprendemos a tomar decisiones
tomar decisiones y de sus consecuencias e Tomo decisiones

e Laimportancia de las decisiones

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y

valores de trabajo

Contenidos Actividades
La organizacidn del horario y lugar de estudio e Ellugar donde hago las tareas
e El horario de trabajo
e Mejorar la atencién y concentracidn
Valores de trabajo y motivacion para aprender e (Me gusta hacer bien las tareas?
e lacalidad de los trabajos
e (Como aprendemos?

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacion y rendimiento

Contenidos

Actividades

54




Funcionalidad de los aprendizajes e (Para qué me sirve lo que estudio?
e Aprendizaje significativo

Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
Segundo ciclo

En este programa se concretan las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer
frente a las situaciones que se presentan.

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto:

Bloques de Actuaciones

Contenidos

Actividades

Conciencia emocional:
Tomar conciencia del propio
estado emocional y expresarlo a
través del lenguaje verbal y no
verbal, asi como reconocer los
sentimientos y emociones de los
demas

Vocabulario emocional.
Identificacion de las propias
emociones y sentimientos.

El lenguaje verbal y no verbal
Reconocimiento de sentimientos y
emociones de los demas.

Toma de conciencia del propio
estado emocional

e  Vocabulario emocional

e Adivina la emocion

e Semaforo de las emociones:
estoy... y necesito...

Regulacion emocional:
Capacidad de regular los impulsos
y las emociones desagradables,
de tolerar la frustracion y de
saber esperar las gratificaciones.

Estrategias de autorregulacion
emocional:

Regulacion de sentimientos e
impulsos.

Tolerancia a la frustracién.

e Mama hay un monstruo en
mi cabeza

Autoestima:
La autoestima es la forma de
evaluarnos a nosotros mismos. La
imagen que uno tiene de si mismo
(autoconcepto) es un paso
necesario para el desarrollo de la
autoestima.

Conocimiento de uno mismo.
Manifestacidn de sentimientos
positivos hacia si mismo y
confianza en las propias
posibilidades.

Valoracién positiva de las propias
capacidades y limitaciones

e Siyo tuviera una pua
e Yo voy conmigo

e Yo soy

e Arturoy Clementina

Habilidades socio-emocionales:
Reconocer las emociones de los
demas, saber ayudar a otras
personas a sentirse bien,
desarrollar la empatia, saber estar
con otras personas, responder a
los demas, mantener unas buenas
relaciones interpersonales

Habilidades de relacion
interpersonal

La empatia.

Relaciones positivas con los demas.
Estrategias para la resolucién de
conflictos.

Establecimiento de relaciones de

grupo.

o Nos conocemos

e Tarjetas disparatadas
e Vamos a llevarnos bien
e lacarta

e Laabeja de mas

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del

entorno

Contenidos

Actividades
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e Descubrimiento de las actividades
laborales y las personas

e Vocacidn libre de prejuicios y
estereotipos de género

e Reflexidn sobre las actividades de la vida
cotidiana

Relaciona oficios y personas

Descubro los trabajos

Los trabajos de mi familia y entorno

Libros “Pequefia/o y grande”

Cuentos para nifios que suefian con cambiar el mundo.
Libros “Las chicas son guerreras/de ciencias/van donde
quieren”.

3. Actuaciones dirigidas para el desarrollo del proceso de toma de decisiones

Contenidos

Actividades

e Comprension de la importancia de aprender a
tomar decisiones y de sus consecuencias

e Aprendemos a tomar decisiones
e  Tomo decisiones
e Laimportancia de las decisiones

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y

valores de trabajo

Contenidos

Actividades

La organizacion del horario y lugar de estudio

e  Ellugar de estudio

e Organiza tu horario

e  Organizamos nuestro tiempo libre

e Laagenday los deberes

e Mejorar la atencién y concentracién

Valores de trabajo y motivacion para aprender

e  Miactitud frente a las tareas
e Lacalidad de mis trabajos
e Actividades para mejorar los habitos de estudio

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor

motivacion y rendimiento

Contenidos

Actividades

Funcionalidad de los aprendizajes

e (Para qué me sirve lo que estudio?
e Aprendizaje significativo

Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera
Tercer ciclo

En este programa se concretan las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y
dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias
necesarias para hacer frente a las situaciones que se presentan.

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto:

Bloques de Actuaciones Contenidos Actividades
Conciencia emocional: e  Vocabulario emocional. e (COmo me siento?
Tomar conciencia del propio e |dentificacion de las propias
estado emocional y expresarlo a emociones y sentimientos.
través del lenguaje verbal y no e Ellenguaje verbal y no verbal
verbal, asi como reconocer los
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sentimientos y emociones de los
demas

Reconocimiento de sentimientos y
emociones de los demas.

Toma de conciencia del propio
estado emocional

Regulacion emocional:
Capacidad de regular los impulsos
y las emociones desagradables, de
tolerar la frustracién y de saber
esperar las gratificaciones.

Estrategias de autorregulacion
emocional:

Regulacién de sentimientos e
impulsos.

Tolerancia a la frustracion.

e Estoy...y necesito...
Mama, hay un monstruo en mi
cabeza

Autoestima:
La autoestima es la forma de
evaluarnos a nosotros mismos. La
imagen que uno tiene de si mismo
(autoconcepto) es un paso
necesario para el desarrollo de la
autoestima.

Conocimiento de uno mismo.
Manifestacidn de sentimientos
positivos hacia si mismo y
confianza en las propias
posibilidades.

Valoracién positiva de las propias
capacidades y limitaciones

e Yo voy conmigo
e Yosoy
e Arturoy Clementina

Habilidades socio-emocionales:
Reconocer las emociones de los
demas, saber ayudar a otras
personas a sentirse bien,
desarrollar la empatia, saber estar
con otras personas, responder a
los demas, mantener unas buenas
relaciones interpersonales

Habilidades de relacion
interpersonal

La empatia.

Relaciones positivas con los demads.
Estrategias para la resolucién de
conflictos.

Establecimiento de relaciones de
grupo.

Vamos a llevarnos bien
La abeja de mas

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del

entorno
Contenidos Actividades
e Descubrimiento de las actividades laborales e Los trabajos de mi familia y entorno

y las personas

e Vocacidn libre de prejuicios y estereotipos .
de género. mundo.
e Reflexidn sobre las actividades de la vida .
cotidiana donde quieren”.

e las personasy los trabajos
Cuentos para nifios que suefian con cambiar el

Libros “Las chicas son guerreras/de ciencias/van

3. Actuaciones dirigidas para el desarrollo del proceso de toma de decisiones

Contenidos Actividades
e Comprension de la importancia de aprender e  Mi autobiografia: mi futuro
a tomar decisiones y de sus consecuencias e Aprendemos a tomar decisiones
e Informacién sobre el cambio de etapa del e Tomo decisiones
alumnado de E.P. a E.S.O. e LaESO, {qué es?. Itinerario académico.
e Visita del alumnado de 62 EP al IES Rosario Acufia

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y

valores de trabajo

Contenidos

Actividades
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La organizacién del horario y lugar de estudio

e  Ellugar de estudio

e Un plan de estudio

e Organiza tu horario

e Organizamos nuestro tiempo libre

e Laagenday los deberes

e Mejorar la atencién y concentracién

e Uso del teléfono/redes sociales/videojuegos

Valores de trabajo y motivacion para aprender

e  Mi actitud frente a las tareas
e Lacalidad de mis trabajos

e Actividades para mejorar los habitos de estudio

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor

motivacion y rendimiento

Contenidos

Actividades

e Funcionalidad de los aprendizajes

¢Para qué me sirve lo que estudio?
Aprendizaje significativo
Mi vocacién

Responsables para el desarrollo del Programa

El equipo directivo elabora el Programa de orientacidon para el desarrollo de la carrera con el

asesoramiento de la Unidad de orientacién y las aportaciones de la CCP y tutoras.

Jefatura de estudios coordina las actuaciones de las etapas y ciclos.

Todo el profesorado se encarga de realizar las actuaciones, en especial los tutoras y contaran con la

ayuda y asesoramiento de la Unidad de Orientacidén siempre que sea preciso.

Temporalizacion

El Programa de orientacidn para el desarrollo de la Carrera se desarrolla a lo largo de todo el curso.

Al finalizar la etapa de Infantil y Primaria se llevardn a cabo actuaciones especificas relacionadas con

la etapa siguiente.

El Programa para el desarrollo de la Carrera esta vinculado al Programa de Accion tutorial, por tanto,

las actuaciones iran coordinadas para facilitar la coherencia entre las diferentes intervenciones.

Seguimiento y evaluacién

Se realizard seguimiento trimestral de las actuaciones.

Se realizara una evaluacidn final con aportaciones sobre las propuestas de mejora para el curso

siguiente.

Se realizard la memoria final del programa con las aportaciones del profesorado valorando:

e Interés de las actividades.
e Adecuacion de los recursos
e Temporalizacion.

e Metodologia




Intervencidén de los tutores/as.
Participacién del alumnado.

Relacién tutoria-familias.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Diario de tutoria.
Entrevistas con profesorado.
Actas de reuniones

Cuestionarios
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El Plan de Coeducacion de centro.

Proyecto de coeducacion
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1. Introduccion.

Coeducar, en palabras de la RAE significa: “accion educativa que potencia la igualdad
real de oportunidades y la eliminacidn de cualquier tipo de discriminacion por razén de

orientacién sexual, identidad de género o expresién de género.”

La sociedad actual ha superado, al menos a nivel de conciencia social, el papel asignado
a la mujer, relegada al ambito doméstico y a la esfera de lo privado. Muchos colectivos
de mujeres han luchado por la plena incorporacién de la mujer en la sociedad. En una
sociedad moderna y democratica, donde se defiende la igualdad de derechos vy
oportunidades y la no segregacion por razén de sexo, no se puede progresar sin la

aportacién y plena vinculacion de la mujer en la dindmica social.

Una contribucién especialmente relevante para superar esta situacién de discriminacion
puede provenir del sistema educativo. La escuela, en tanto que formadora de actitudes
de nifios y nifias ha evolucionado adaptandose a las demandas sociales, surgiendo asi
una escuela que transmite nuevos valores, tales como la tolerancia, el respeto, la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres...
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Asi se recoge en el nuevo sistema educativo, siendo un objetivo fundamental de la
educacion: “Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la
no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,

religién o creencias, discapacidad u otras condiciones.”

Por tanto, el concepto de coeducacion es de mayor amplitud y riqueza que el de
ensefianza mixta; la coeducacidn supone y exige una intervencidén explicita e

intencionada.

En la etapa de educacion infantil se establece como objetivo contribuir al desarrollo en
los nifios y niflas de capacidades que les permitan relacionarse con los demas en
igualdad, sefialando el drea de Crecimiento en Armonia, que es la edad en la que
conviene evitar la expresidon e imposicidon de los mandatos de género que socialmente
imponen roles y estereotipos sexistas a nifias y nifios, siendo imprescindible erradicar y
evitar los posibles mecanismos de discriminacion oculta que puedan persistir en el

entorno escolar. Es importante la implicacion del profesorado y la familia en esta labor.

En la etapa de Educacion Primaria se desarrollan en el alumnado determinados procesos
de socializacién y construccién de valores sociales en los cuales la coeducacién se ve
directamente implicada. Sin embargo, esta implicacidn sdlo es posible si se cumplen dos

premisas previas:

e Motivacién por parte del profesorado en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

e Disponer de las técnicas y herramientas necesarias para poder transmitir los

valores de igualdad en su relacion integral con el alumnado.

Coeducar implica formar personas respetuosas con el préjimo, empaticas y dialogantes
ante las diferencias y tiene que estar implicito en el curriculum, que es el que marca el
sentido de la educacién que queremos para nuestro alumnado. Desde el centro
pretendemos que trascienda mas alla de las efemérides y aplicarlo en el dia a dia como

algo habitual.
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La sociedad actual nos demuestra que queda mucho trabajo por hacer y es nuestra labor

como docentes marcar el camino a seguir para conseguir un cambio, ya que estamos

formando a los adultos del futuro y a la sociedad venidera.

Educar en igualdad es un compromiso de toda la sociedad, por ello nos parece el

momento idéneo para desarrollar este plan.

2. Contextualizacion.

ALUMNADO
PROFESORADO

PRIMER PISO

- Sala de profesorado.

- Espacio para la radio.

- Auladeinglés.
- Aulade PT.

- Aulas de 22y 32 ciclo.

- Servicios.

- Aulade Llingua
asturiana.

- Aula de Religién.

- Aula de informatica.

PLANTA BAJA

6 aulas de educacidn infantil
Salén de actos.

Direccion y secretaria.

Sala de fotocopias.

Aulas de 12 ciclo de primaria.

Aula de PT.

Aula de AL.

Aula de Musica.

Aula de Orientacion.
Gimnasio.

Vestuarios.

Espacio para el comedor.
Espacio para el AMPA.

3. Principios coeducativos del C.P. Pumarin.

350
40

SOTANO

Biblioteca.
Aula de inglés.

Los principios generales de la coeducacidn, tal y como vienen reflejados en el Decreto

30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo

asturiano, son los que a continuacién se enumeran:

+* El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y

hombres.

++* La prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia

o discriminacion y reaccionar frente a ella.
La prevencion de la violencia de género.
El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

La comunicaciéon de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y

hombres.

La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo
de la historia, hasta la actualidad, generando referentes.

Marco normativo.

Constitucion Espafiola, articulo 14. Principio de igualdad.

Objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030. Asamblea General de
Naciones Unidas 2015.

«* Leyes Organicas.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, en el articulo 4 dedicado al ambito educativo,
establecio que el sistema educativo espafiol incluiria entre sus fines la formacién
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre

hombres y mujeres.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece la aplicacién en distintos ambitos del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres con caracter transversal, la
incorporacion de la variable sexo en la generacion de informacién, la
composicién paritaria de los érganos de toma de decisiones y, el uso de un

lenguaje no sexista.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, incorpora en su articulo 1, letra l), un nuevo
principio para el desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades,
el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad

efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la
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coeducacion de nifos y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del

espiritu critico y la ciudadania activa.

«* Normativa autondmica.

- Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género, en el Principado de Asturias. Promueve
una educacion afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres y hombres,
una orientacion académica y profesional no sexista evitando sesgos de género en
las elecciones académicas, la incorporacién en los curriculos y en todas las etapas
educativas del principio de igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo de
proyectos y programas de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, el aumento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
direccidon y en los equipos directivos de los centros educativos, o la integracién
de la perspectiva de género en los materiales y en la formacion inicial y continua
del profesorado y en la actuacién de los consejos escolares de los centros

docentes sostenidos con fondos publicos.

- El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, estableciendo en su
articulo 1 como Objeto de esta norma los derechos y deberes del alumnado, asi
como el papel del profesorado a contribuir a la mejora de la convivencia,
estableciendo la mediacién como proceso educativo de gestion de conflictos y
las correcciones educativas en los centros docentes no universitarios.

- Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano.

- Circular de Inicio de curso para centros publicos del Principado de Asturias para

el curso 2025-2026.

5. Objetivos coeducativos del C.P. Pumarin.
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Tal y como establece la RAE, entendemos por objetivos: “finalidad, propdsito, meta que

se pretende alcanzar”. En este sentido, los objetivos principales del plan de Coeducacién

del C.P. Pumarin son los siguientes:

>

Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacidon en nuestro centro,

siendo un eje vertebrador de la socializacion y la educacién del alumnado.
Planificar actividades de formacidn para la coeducacion.

Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas

actuaciones que se programen en virtud de su desarrollo.

Proporcionar tanto al equipo directivo como al profesorado la formacién vy el
asesoramiento para la aplicacidn del enfoque de la educacién en igualdad en las
relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa, en la cultura

y practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

Establecer mecanismos para la prevencion, deteccidn precoz y respuesta eficaz
ante conductas contrarias a los principios de la coeducacién y ante la violencia

de género.

Promover el reconocimiento de todo tipo de violencia de género. Detectaren la

vida cotidiana situaciones de desigualdad.

Diagndstico de la situacidn actual en el C.P. Pumarin.

Es fundamental llevar a cabo un diagndstico de la situacion actual del centro para poder

tomar decisiones.

El colegio Publico Pumarin se encuentra en el barrio del mismo nombre, en el centro sur

de Gijén. Es una zona relativamente céntrica, debido a la expansion de la ciudad, con

edificaciones de los afios sesenta y setenta destinadas originalmente a una poblaciéon

eminentemente obrera.

La poblacién del barrio tiene una tasa de natalidad baja, y en los ultimos afios se ha

detectado un aumento de la poblacion inmigrante.
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Por otro lado, tal y como viene reflejado en el PEC del centro: “El Colegio Publico
Pumarin tiene la calidad, la pluralidad, la educacion en valores, el fomento de habitos
y habilidades personales y sociales, la participacién, la igualdad, la coeducacion, la
compensacion, la aconfesionalidad y la educacién en valores como principios de

identidad que lo definen.”

Asi mismo, con relacidn al fomento de la igualdad, este centro ha tomado desde hace
afios un papel activo para la realizacién de acciones de centro y de aula en donde la
igualdad esta presente como cultura del propio centro. Eso conlleva que, la visidon que
tiene este centro facilita enormemente estos pasos que se van a dar puesto que el
profesorado tiene esa conciencia claramente igualitaria, que se esta educando de forma

diaria en el centro desde hace mucho tiempo.

Y asi se demuestra en el dia a dia nuestro centro educativo, el cual desarrolla variedad
de actividades buscando fomentar la coeducacion tanto entre el alumnado como entre

el profesorado.

Tal y como se refleja en el cartel que encontramos a la entrada del centro, creyendo que
el lenguaje construye la realidad, dicho cartel recoge lo que para alumnado, familias,
personal laboral y docentes significa la educacidn, siendo centro del mismo las palabras
“igualdad, libertad y respeto”. Otro ejemplo muy significativo de lo ya mencionado lo
encontramos en las escaleras que dan acceso a las aulas de los pasillos superiores, en
las que encontramos mensajes tales como “trabajo en equipo”, “todos y todas somos

iguales”.

Por tanto, el punto de partida en el que nos encontramos es muy positivo. Pese a esto,
nuestro centro escolar continda buscando establecer dinamicas que se mantengan en
el tiempo, creando asi una cultura de colegio. Es por ello, que nuestro centro cuenta con
los siguientes representantes y érganos:

e Comisién de igualdad en el Consejo Escolar.

e Representante de Bienestar.
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Este centro lleva trabajando de manera importante actuaciones de coeducaciéon que

facilitan la convivencia, con un claustro muy concienciado y una gran implicacién por

parte de toda la comunidad educativa.

7. Lineas estratégicas de actuacion y su concrecidn en las distintas etapas educativas.

Implementacion de
metodologias que
propicien el aprendizaje
activo y colaborativo del
alumnado, y que
atiendan a la diversidad
de ritmos, estilos vy
necesidades educativas,
desde un enfoque
competencial e inclusivo.
Fomento de la
innovacion,
investigacion, difusién e
intercambio de
experiencias educativas,
asi como de la
organizacion y gestion
escolar de éxito.
Compromiso con la
coeducacion y desarrollo
de la conciencia critica:
igualdad de género,
convivencia y buen trato,
responsabilidad y justicia
social, ciudadania
global, sostenibilidad y
medio ambiente.

Profesorado que

imparte docencia

en los diferentes
ciclos/etapas

educativas

Profesorado del

centro educativo

Profesorado y
personal laboral
del centro

educativo
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Docencia
compartida.
Aprendizaje
cooperativo.
Aprendizaje

por proyectos.

Grupos de
formacion.
Cursos del
CPR.

Ponencias.

-Elaboracién de un

tablén coeducativo.

-Trabajar un cuento
para la prevencion de
la violencia de género.

- Taller coeducativo.

Infantil y Alo largo de
Primaria todo el curso
escolar.
Infantil y Alo largo de
Primaria todo el curso
escolar.
Infantil y Alo largo de
Primaria todo el curso

escolar.

Infantil y 25 de
Primaria noviembre
(Dia

Internacional
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-Confeccionar un
mural colaborativo
con palabras
antonimas
relacionadas con el

tema a celebrar.

-Conocer la figura de
una investigadora.
-Taller sobre el cuento
“Cuando las nifas

vuelan alto”

-Exposicion “Mujeres
que cambiarony

cambian el mundo”.

-Rincén violeta
formado por una
seleccion de libros y
cuentos relacionados
con el tema.

-Dar a conocer
mujeres ocultas que
realizaron importantes

aportaciones.

-Canciones con
mensajes

coeducativos, para las

Tercer ciclo

primaria

Infantil y

Primaria

Segundoy
tercer ciclo
de primaria
Infantil y
primer ciclo

de primaria

Comunidad

educativa

Infantil y

Primaria

Infantil y

Primaria

Toda la
comunidad

educativa

de la
Eliminacién
de la
Violencia
contra la

Mujer)

11 febrero
(Dia
Internacional
de la Mujery
la Nifia en la

Ciencia)

Del 1 al 31
de marzo

2026

8 de marzo
(Dia
Internacional

de la Mujer)

Fechas
sefialadas
anteriormen

te.



Poner a toda la Comunidad Profesorado
educativa, en particular al Byl
alumnado, en un papel

activo en el fomento de la

igualdad.

Eliminar cualquier tipo de Profesorado
estereotipos o roles de Familias
género.

- Uso de metodologias activas.
- DUA

- Docencia compartida.

- Aprendizaje por proyectos.

- Aprendizaje cooperativo.

- Gamificacion.

8. Seguimiento y evaluacion.

entradas y salidas del

centro.

-Dindmicas de aula.
-Participacién en
charlas y talleres.
-Lecturas/ Cuentos /
Videos / Genially

-Envio de informacion

Concienciacion,
observacion por parte
de la comunidad

educativa

Infantil y

primaria

Infantil y

primaria

Alo largo de
todo el curso

escolar.

Alo largo de

todo el curso

Tal y como viene recogido en el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la

Coeducacién en el sistema educativo asturiano, especificamente en su Articulo 14

“Evaluacion de la implantacion de la coeducacion en el centro docente.” La implantacién

de la coeducacién en los centros docentes serd objeto de evaluacién, siendo esta

efectuada por los miembros de la comisién de igualdad del Consejo Escolar al objeto de

promover las mejoras que se consideren necesarias.

Dicha evaluacién tendra lugar al término del curso escolar, y debe ser incluida en la

memoria final del curso, atendiendo a los siguientes aspectos:
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o Anilisis punto partida.

Diagnéstico

o Comisidn de igualdad.

éQuién?
o Acciones formativas.
. Grado de aplicacidon del plan de igualdad.
o Porcentajes de participacion.

Aspectos a o Resultados del trabajo de aula.

evaluar .

o Pronuestas de meiora

En el

articulo 6 del Acuerdo del 16 de junio de 2023: “Por su parte, los centros docentes, de
acuerdo con el procedimiento de la Programacion General Anual (PGA), realizaran el
seguimiento del Plan, evaluaran la aplicacién de su Plan de Coeducacién e incorporaran

sus conclusiones en la memoria final anual, que se tendrdn en cuenta en la PGA del curso

siguiente”.
INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTOS
- Impacto. - Cuestionario - Observacion
- Sostenibilidad. Forms al finalizar directa y
- Innovaciény posibilidad de transferencia. el curso escolar en sistematica.
- Anélisis del grado de motivacién el que se reflejen - Analisis y
alcanzado en las diferentes actividades. las  valoraciones valoracion de las
- Nivel de conexién con el entorno. diel fpreiiesiortle v actividades.
propuestas de

- Recursos utilizados y de las inversiones

. mejora para el
realizadas.

préoximo curso.
- Eficacia de los mecanismos de

. . - Hojas de registro.
retroalimentacion.
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- Metodologia utilizada y la
temporalizacidn.

- Grado de interés y actitudes del
alumnado con respecto a los temas

tratados en el proyecto.

VALORACION GENERAL PROPUESTAS DE MEJORA
(NOTAS 1-4)

9. Estrategia comunicativa y divulgacion de los logros alcanzados.

En la gestién de proyectos, un plan de comunicacidén es un esquema de cémo se

comunicard, a los integrantes clave, la informacion importante del proyecto que vaya
surgiendo continuamente. Incluye tanto el plan de comunicacién interna como el plan

de comunicacién externa.

COMUNICACION EXTERNA

Portales web La web del centro servird como trampolin para dar a conocer las diferentes
propuestas y actividades planteadas desde el C.P. Pumarin.

Redes sociales Nuestro centro educativo cuenta tanto con Instagram como con Facebook, lo
que nos permite dar a conocer a toda la comunidad educativa todas las
actuaciones que se llevan a cabo de una forma rapida y directa.

Materiales impresos  Todas las actuaciones llevadas a cabo se reflejaran en folletos y carteleria hecha

por el alumnado y puesta a disposicién del conjunto de la comunidad educativa.

Actos coeducativos. Realizacidon de actos fuera del centro escolar, que implican a toda la
comunidad educativa.

- Tabldn coeducativo.

- Murales en fechas sefialadas.

- Talleres.

- Envio de informacidn al profesorado y familias.

- Canciones para las entradas y salidas del centro.
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COMUNICACION INTERNA
- La comunicacion interna del centro educativo se realiza a través de la herramienta Tokapp;
ademas de llevar a cabo las reuniones presenciales pertinentes: CCP, ciclos, coordinaciones...

- Uso de los canales de Teams disponibles de cada clase de las actividades a realizar.

La concrecion del Plan de Digital de Centro (PDC).

De cara al presente curso, desde el Plan de Digitalizacion (Banco Tecnoldgico) se
proponen las siguientes actuaciones, que se sumaran a las que ya se vienen
desarrollando, para el desarrollo de la competencia digital del centro como organizacién
digitalmente competente.

Competencia digital del profesorado

Promover actividades convocadas por la Consejeria para la mejora y acreditacién de la
Competencia Digital Docente.

Competencia digital del alumnado

Elaboraciéon y difusion entre el claustro de propuesta secuenciada de actividades y
contenidos para trabajar la competencia digital del alumnado. (1er trimestre)

Competencia digital en las familias

Se informa en las reuniones de principios de curso del cambio en la gestion de
credenciales. De cara a la implantacién de la aplicacion de familias de la Consejeria de
Educacidn, se promovera su uso facilitando asesoramiento para las familias que asi lo
necesiten.

RRI, regulacién del uso de elementos digitales, fisicos y/o virtuales y registro de
plataformas y aplicaciones autorizadas

De acuerdo con las Instrucciones de Inicio de Curso, se incluird en el Reglamento de
régimen interior la regulacidon del uso de sus elementos digitales, fisicos (equipos y
espacios tecnolégicos) o virtuales (webs, blogs, redes sociales, correo, espacios de

colaboracién, apps, etc.).

Uso educativo del parque tecnoldgico del centro (préstamo)
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Mejorar el sistema de préstamo de aula incidiendo en la necesidad de mantener un
orden de los equipos en las devoluciones al Aula Modelo.

Los programas de innovacion educativa o pedagodgica

Proyecto de Salud

El centro lleva trabajando en un proyecto de salud desde hace afios con el fin de
mejorar la vida diaria del alumnado en torno a cinco aspectos: La Actividad Fisica;
La Alimentacion; La Higiene corporal . postural, y primeros auxilios; La Educacion
ambiental y La salud emocional.
Esto se realiza a través de varios objetivos claros:
- Vincular el concepto de actividad fisica al de salud.
- Fomentar la practica deportiva como alternativa de ocio.
- Aprovechar el potencial educativo de los diversos recursos de la comunidad
como apoyo al programa.
- Relacionarnos con agentes externos facilitando el uso de las instalaciones del
centro para practicas deportivas.
- Fomentar habitos alimenticios saludables.
- Crear habitos solidos de higiene.
- Fomentar en nuestro alumnado el cuidado por el entorno y el respeto por el
medio ambiente.
- Potenciar los valores intrinsecos del deporte con especial atencién a la
equidad y a la igualdad de género.
- Concienciar al alumnado y a las familias acerca de la importancia de tener
habitos de vida saludables

Plan de Biblioteca escolar

La biblioteca escolar es un recurso fundamental en los centros educativos, especialmente en las
etapas de Infantil y Primaria, donde se desarrollan las bases del aprendizaje y del gusto por la
lectura. En el CP Pumarin entendemos que este espacio no solo promueve el desarrollo de la
competencia lectora, sino que también favorece la imaginacion, la curiosidad y el pensamiento

critico del alumnado desde edades tempranas. Ademas, la biblioteca se convierte en un entorno
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de encuentro, exploracion y aprendizaje, que apoya tanto el trabajo del profesorado como el

crecimiento personal del alumnado.

Objetivos

1. Mantener el orden y la organizacién del espacio

e Conocery respetar el sistema de clasificacion y etiquetado de los libros adaptado a la
edad del alumnado.

e Reconocer las sefializaciones visuales (colores, iconos, pictogramas) que facilitan la
autonomia del alumnado a la hora de buscar y devolver libros.

e Fomentar rutinas diarias o semanales de orden y cuidado del espacio con la
participacion activa del alumnado.

2. Implicar al alumnado en la dinamizacion de la biblioteca.

e Promover asambleas o espacios de participacion donde los nifios y nifias puedan
proponer actividades o sugerencias para mejorar la biblioteca.
e Elaborar, junto al alumnado, materiales como carteles, fichas de lectura, resefias o guias

lectoras.

3. Crear un Ambiente Acogedor:

e Disefiar areas de lectura comodas con asientos, cojines y mesas.
e Decorar la biblioteca con murales, carteles y exposiciones llamativas y motivadoras que
fomenten la lectura.

e  Crear un ambiente interactivo que invite a los estudiantes a pasar tiempo en la biblioteca.

4. Fomentar el interés por la Lectura:

e Implementar actividades que promuevan la lectura y la curiosidad literaria entre los
estudiantes.

e Acercar al alumnado a la biblioteca a través de los proyectos del centro (Coeducacion,
Dia de la Mujer).
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4. Acoger las Tertulias Dialdgicas Literarias.
1. Realizacion de tertulias dialogicas con personas de Residencia Mixta de Gijon
(ERA) de la Calle San Nicolas y alumnado de sexto. Frecuencia por determinar,

pero se contempla una vez al mes.

Actuaciones

1. Mantener el orden y la organizacién del espacio

e Hacer conocedor al alumnado del sistema de clasificacion por colores segln niveles de
lectura.

e Ayudar al alumnado con indicaciones para localizar libros facilmente.

e Insistir en la importancia de mantener el orden y el buen uso de los libros.

e Crear y sustituir las etiquetas necesarias para facilitar la blsqueda.

2. Implicar al alumnado en la dinamizacion de la biblioteca.

e Establecer un buzén de ideas para actividades o mejoras, revisado periddicamente por la
coordinadora de biblioteca.
e Impulsar la elaboracion de resefias ilustradas de recomendacién que se expongan en un

lugar visible o incluso se escuchen a través de la radio escolar.

3. Crear un Ambiente Acogedor:

e Crear zonas de lectura con ambientes que inviten a la lectura.

e Incorporar elementos decorativos que reflejen los intereses de los estudiantes.

4. Fomentar el interés por la lectura:

e Acercar al alumnado a la biblioteca y potenciar el uso de los recursos disponibles en ella.
e Desarrollar en este espacio todo tipo de actividades vinculadas con las distintas areas y

los diferentes proyectos del centro.

75



4. Acoger las Tertulias Literarias.

- Programar tertulias literarias donde se elija un libro para discutir, facilitando un espacio para
que los estudiantes compartan sus ideas y opiniones.

Proyecto de acogida
Introduccién

El plan de acogida es el conjunto de actuaciones que un Centro Educativo implementa para

facilitar la adaptacion a los miembros de la Comunidad Educativa al propio Centro.

Siguiendo lo establecido en la Circular de inicio de curso es imprescindible garantizar el
acceso, la presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado. Respetando asi
el cuarto objetivo de la agenda 2030: “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos y todas”.

Uno de los ejes vertebradores de nuestro Centro es la apertura del mismo, no solo a las
familias, sino a todo el barrio, propiciando la participacidn y los beneficios mutuos de esa

interaccion.

Este Plan de Acogida pretende ir mas alla de un acogimiento administrativo. De ahi surge la
necesidad de facilitar la incorporaciéon del alumnado, sus familias y también de los
profesores y profesoras y resto de profesionales que conforman la comunidad educativa.
Esto conllevara un proceso de adaptacion mutuo y que debe realizarse en un clima de

bienvenida y afecto, en el que se sientan seguros y seguras.

Es necesario por tanto la adecuacién de nuestro centro a una nueva realidad, una sociedad
multicultural y diversa, derivada en gran medida de movimientos migratorios, que nos
permite el enriquecimiento a través del intercambio y la participacion activa, basada en el

respeto de los derechos fundamentales, la tolerancia, la igualdad y la solidaridad.
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Este plan es un documento abierto, que puede requerir modificaciones y aportaciones que

se irdn incluyendo a lo largo del curso.

Se especificaran en sus distintos apartados la acogida de los distintos colectivos que forman

la Comunidad Educativa.
Fundamentacion legislativa

Constitucion Espafiola de 1978: reconoce en su articulo 27 y 14, la educacién y la igualdad
ante la ley, como dos de los derechos fundamentales de los ciudadanos. Todos tienen el
derecho a la educacién y no puede ser motivo de discriminacidn alguna, nacimiento, raza,

sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) texto consolidado por Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE): Corresponde a las Administraciones publicas favorecer la
incorporacion al sistema educativo de los alumnos que, por proceder de otros paises o por
cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al sistema educativo espanol. Dicha

incorporacién se garantizara, en todo caso, en la edad de escolarizacién obligatoria

Las Administraciones educativas garantizaran que la escolarizacién del alumnado que acceda
de forma tardia al sistema educativo espafiol se realice atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas
adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos, y de esta

forma continuar con aprovechamiento su educacion.

Circular sobre la atencidon educativa al alumnado con incorporacion tardia al sistema

educativo espafiol de la Consejeria de Educaciéon y Cultura del Principado de Asturias

Circular inicio curso 2024/25, centros publicos, Consejeria de Educacion del Principado de

Asturias
Personas destinatarias
+ Alumnado procedente de otros centros y sus familias

+ Alumnado migrante y sus familias
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+ Maestros, maestras, profesionales y personal no docente nuevos en el centro
Objetivos

e Introducir en la organizacion escolar los cambios y recursos necesarios que favorezcan
y permitan el acceso, la presencia, la participacién y el aprendizaje, del alumnado que

se escolarice por primera vez en nuestro centro escolar.

e Formar y sensibilizar a toda la comunidad educativa en relacién al nuevo alumnado,

creando un clima de afecto, confianza, donde los mismos se sienta bien recibidos

e Fomentar un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, donde el centro

educativo sea un nucleo de encuentro y difusidon de valores democraticos.

e Conseguir que el alumnado nuevo comprenda el funcionamiento del centro y se adapta

a sus compafieros/as y maestros/as.

e Proporcionar al profesorado nuevo la informacion sobre el funcionamiento del centroy

sus funciones.
e Potenciar los aspectos enriquecedores que aportan otras culturas.

e  Utilizar mecanismos eficaces de comunicacidn con las familias. Hacerlas sentirse parte
fundamental en el funcionamiento del centro y en el desarrollo de sus hijos e hijas.

Mostrarles que el colegio es un centro abierto a la participacidn activa de las mismas.

e Organizar y planificar actividades, asi como realizar materiales adaptados, si fuera

necesario, dirigidas a favorecer la incorporacién a este alumnado a su aula y al centro.
e Proporcionar informacion sobre ayudas, becas, organizaciones...
Alumnado procedente de otros centros escolares o sin escolarizar
ACOGIDA DE LAS FAMILIAS

> Presentar a la persona responsable de la acogida en el colegio, como primer punto de

enlace con el centro hasta que el alumnado se incorpore al mismo

> Realizar una entrevista familiar previa a la incorporacién del alumnado al centro con la
asistencia y participacion del alumno/a. Esta entrevista serd realizada por la

coordinadora del plan y la tutora de la clase, para tener un conocimiento de primera
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mano de la familia, su situacién y del propio alumno/a y darle a la familia la seguridad
de conocer a la persona que va a ser su profesora, ayudando a crear un vinculo mas

cercano.

> Entregar durante la entrevista inicial con la familia, los documentos que deben firmar
en relacién a las autorizaciones de imagen y voz, salidas complementarias, recogida a la

salida del colegio...Asi como lista de libros y materiales, horarios...

» Solicitar en caso de que existan y sean necesarios informes médicos que sean de interés
para el centro. La informacidn extraida de esta entrevista serd comunicada al tutor/a.

(Anexo 1)

» Ofrecerles informacidn sobre el funcionamiento del centro, actividades extraescolares
y sobre becas, asociaciones, ayudas econdmicas y procedimientos para acceder a las

mismas...

» Mostrar al alumno/a y su familia, todos los espacios del centro educativo e informacidn
relativa a su funcionamiento: normas, horarios...Se encargardn de esa visita guiada

compafieros y companeras de clase (a partir de 22 de educacién primaria)
» Presentar al Tutor/a del alumno/a y donde se encuentra su aula.
> Informar de las diferentes herramientas de comunicacion con las que cuenta el centro.
> Fijar la fecha de incorporacion del alumno/a al centro.

» En el caso de que la familia no conozca el idioma, se sugerira que acudan acompanados
de alguna persona de su entorno que pueda servir de intérprete, en caso de que esto
no sea posible se buscardn alternativas para poder llevar a cabo dicha reunidn
(traductores voluntarios de asociaciones, app de traduccion, alumnado del centro que

conozca el idioma...).
ACOGIDA DEL ALUMNADO
El dia que se incorpore al centro:

+»+ La coordinadora de acogida o tutora, recibird al alumno/a, en la fila de entrada y le

acompafiara hasta su aula.

Actuaciones en el aula:
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X3

%

X3

%

X3

%

Preparar y llevar a cabo dinamicas de presentacion y acogida en su aula, durante los
primeros dias. Previamente el tutor/a habra trabajado en el grupo clase el desarrollo de

actitudes de acogida e informado a sus nuevos compafieros/as de su llegada. (Anexo 3)

Prever los mecanismos para realizar la evaluacioén inicial, en coordinacidn con el tutor/a,
para planificar la respuesta educativa necesaria. Los resultados de la misma deben ser

comunicados a la unidad de Orientacién para la posible toma de decisiones.

Designar a un compafero/a para que realice la funcion de alumno/a-tutor/a, que
acompafie y facilite su incorporacién en el centro (alumnos/as de la misma nacionalidad
en el aula, compafiero/a que considere el tutor, voluntarios...). Entre sus funciones
estara el evitar el aislamiento inicial, sobre todo en los tiempos libres (recreos, salidas y
entradas al centro...), ayudarle a comunicarse e interaccionar, orientarle sobre el
funcionamiento del centro: horarios, aulas...ayudarle en la rutina diaria. Esta labor ird
desapareciendo poco a poco a medida que el alumno/a se vaya integrando en la vida

del centro y vaya adquiriendo competencia linglistica.

La coordinadora del plan, en caso de desconocimiento del idioma por parte del
alumno/a, serd la responsable de adaptar materiales que faciliten la comunicacion e
interaccion (llavero de comunicacion con pictogramasy palabras en espafiol y su idioma,

horario adaptado a su idioma, apps de traduccidn, materiales de inmersion linglistica...)

La coordinadora de TIC se encargara de proporcionar a este alumnado las cuentas y
claves, de las que disponen el resto de alumnado y que sean necesarias tanto para

trabajar el alumno/a como para la comunicacién con las familias.

ACOGIDA DEL PROFESORADO, OTROS PROFESIONALES Y PERSONAL NO DOCENTE DEL

CENTRO

v" Acogida y presentacién por parte del equipo directivo.

v" Entregar el horario del profesor/a

v"  Entregar dosier informativo del centro y funcionamiento del mismo

v" El primer dia de incorporacion del nuevo profesorado, la primera sesion (en caso de

tutores/as se dedicaran las tres primeras sesiones) de la mafiana se dejara sin docencia,

para conocer su horario, el centro y su funcionamiento y situacién de los grupos clase,
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reunidon con la orientadora para conocer los aspectos especificos de atencion al

alumnado...

v" Mostrarle todos los espacios del centro educativo e informacion relativa a su

funcionamiento: normas, horarios... Un profesor/a disponible se encargard de esta

funcidén

CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Matriculacién Secretaria Antes de incorporarse
Entrevista con la familia Coordinadora de Antes de incorporarse

acogida  junto con
orientadora si se

considera conveniente.

Adjudicacién a grupos

Jefatura de estudios

Antes de incorporarse

Acogida primer dia

Coordinadora acogida y

tutor o tutora

Primer dia de

Incorporacién

Dindamicas de aula

Equipo docente

Primeros dias de

incorporacién

Figura Alumnado-tutor/a

Alumnado del aula. Lo

designa el tutor/a

Al menos durante tres

semanas

Evaluacidn inicial

Equipo docente

Durante las dos primeras

semanas

Comunicacién del
resultado de la evaluacion
inicial a la Unidad de

Orientacion para posibles

tomas de decisiones

Tutor/a recoge
informacion de todo el

equipo docente

Durante las dos primeras

semanas

81




Credenciales correo 365

Coordinadora TIC

Durante las dos primeras

semanas

Evaluacion

Teniendo en cuenta que todas estas actuaciones tienen como fin Ultimo la acogida,

incorporacion e inclusién total del profesorado y del alumnado, tanto en el centro como en

su grupo-aula, el seguimiento y evaluacion de este plan, debe ser continuo, permitiendo de

esta manera incorporar y ajustar medidas.

Para ello se tendra en cuenta la opinién del alumnado y sus familias, asi como de los nuevos

maestros/as y profesionales que se incorporen al centro. Se realizara una encuesta (FORMS)

donde podran valorar las medidas y actividades llevadas a cabo, se tendrdn en cuenta estas

respuestas para ajustar puntos de este plan.
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Proyecto huerto escolar “Verdin”

‘“\VERDIN”

PROYECTO HUERTO ESCOLAR

83



iNDICE

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

3. RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO
3.1 OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL
3.2 OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA
3.3 SABERES BASICOS
3.4 COMPETENCIAS

4. METODOLOGIA

5. ACTIVIDADES

6. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIALES
6.1 RECURSOS HUMANOS
6.2 RECURSOS MATERIALES
6.3 RECURSOS ESPACIALES

7. EVALUACION

84



1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

“Verdin” es el nombre del proyecto Huerto escolar, que fue elegido entre las
propuestas de los miembros de la comunidad educativa de Educacidn Infantil.

El huerto escolar es un recurso educativo que tiene como finalidad acercar al
alumnado al entorno natural, tanto para su conocimiento como para el cuidado del
mismo. Por ello, consideramos el huerto escolar como un espacio del centro motivador
para abordar el desarrollo curricular de cada etapa y desarrollar las capacidades del
alumnado. Ademds, va a ser utilizado tanto como un recurso educativo para desarrollar
los principios pedagdgicos establecidos en el articulo 6 Decreto 57/2022 de 5 de agosto
(participacioén, convivencia, responsabilidad...) y los saberes basicos de las areas del
curriculo; asi como una herramienta para trabajar la atencién a la diversidad.

La transversalidad de las actividades a desarrollar permitira la vinculacién con otros
proyectos desarrollados en el centro.

El Centro ha destinado dos espacios dedicados al huerto escolar. Por un lado, el
huerto propiamente dicho establecido en jardineras situadas en el patio exterior
destinado a cultivos y recoleccién de productos agricolas de la zona. Por otro lado, la
zona del manzano, que es un espacio verde destinado a la realizacién de actividades al
aire libre para que el alumnado pueda interaccionar con el entorno natural.

El hecho de que nuestro centro educativo este situado en un barrio urbano de la
ciudad de Gijén no permite a nuestro alumnado estar en contacto directo con la
naturaleza, ni conocer la procedencia de muchos alimentos que consumen
habitualmente. Por eso consideramos fundamental acercar a dicho alumnado al
conocimiento empirico de la agricultura.

Para la elaboracion del presente proyecto se ha tomado como referencia legal:

- Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. OBIJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO
- Acercar al alumnado a las funciones del huerto escolar.

- Conocer vocabulario especifico de la agricultura
- Fomentar habitos de respeto y conservacion hacia el medio natural.
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b)

d)

f)

g)

- Desarrollar las capacidades de autonomia, comunicacién, respeto,
sociabilizacién y de responsabilidad.

- Reconocer las distintas especies que se puedan cultivar en el huerto escolar.

- Relacionar las distintas estaciones con las diferentes especies que se puedan
cultivar.

- Valorar y conocer las diferentes actividades a desarrollar en el huerto:
limpiar, sembrar, plantar, cuidar y recolectar.

- Favorecer las relaciones basadas en la integracién del alumnado con
discapacidad a través del proyecto aulas verdes del CEE Castiello.

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

3.1 OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social

3.2 OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empadtica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de
una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés, creatividad en el
aprendizaje y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la resoluciéon pacifica de conflictos y la prevencién de
la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar
y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la
no discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad
sexual, religién o creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, en su caso, la
lengua asturiana y desarrollar habitos de lectura.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
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h) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacidn,
para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y
los mensajes que reciben y elaboran.

i) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

j) Conocery valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

k) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con las demas personas asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

3.3 SABERES BASICOS

EDUCACION INFANTIL

A. Didlogo corporal con el entorno. Exploracion creativa de objetos, materiales y
espacios.

- Cualidades o atributos de objetos y materiales. Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion y comparacion.
- El tiempo y su organizacién: dia-noche, estaciones, ciclos, calendario, etc.

B. Experimentacidn en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico y creatividad.

- Pautas para la indagacién en el entorno: interés, respeto, curiosidad, asombro,
cuestionamiento y deseos de conocimiento.

- Estrategias de construccidn de nuevos conocimientos: relaciones y conexiones entre
lo conocido y lo novedoso, y entre experiencias previas y nuevas; andamiaje e
interacciones de calidad con las personas adultas, con iguales y con el entorno.

- Modelo de control de variables. Estrategias y técnicas de investigacidn: ensayo-error,
observacion, experimentacién, formulacién y comprobacion de hipdtesis, realizacion
de preguntas, manejo y busqueda en distintas fuentes de informacion.

- Estrategias de planificacidén, organizacion o autorregulacion de tareas. Iniciativa en
la busqueda de acuerdos o consensos en la toma de decisiones.

C. Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracion y respeto.

- Elementos naturales (agua, tierra y aire). Caracteristicas y comportamiento (peso,
capacidad, volumen, mezclas o trasvases).

- Influencia de las acciones de las personas en el medio fisico y en el patrimonio natural

y cultural. El cambio climatico.
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- Recursos naturales. Sostenibilidad, energias limpias y naturales.

- Fendmenos naturales: identificacidon y repercusion en la vida de las personas.

- Respeto y proteccidn del medio natural.

EDUCACION PRIMARIA

Ciencias de la Naturaleza

Primer ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Bloque A. Cultura cientifica
Iniciacion en la actividad
cientifica

-Procedimientos de indagacién
adecuados a las necesidades de
la investigacion.
-Instrumentos y dispositivos

apropiados para realizar
observaciones y mediciones de
acuerdo con las necesidades de
las diferentes investigaciones.
-Vocabulario cientifico basico
relacionado con las diferentes
investigaciones.

-La curiosidad y la iniciativa en
la realizacién de las diferentes
investigaciones.

-Estilos de vida sostenible e
importancia del cuidado del
del

cientifico

planeta a través
conocimiento
presente en la vida cotidiana.
La vida en nuestro planeta - Las
adaptaciones de los seres vivos
a su habitat, concebido como el
lugar en el que cubren sus
necesidades.

-Las relaciones entre los seres
humanos, los animales y las

plantas.

Bloque A. Cultura
cientifica Iniciacién a la
actividad cientifica

-Procedimientos de
indagacién adecuados a
las necesidades de Ia

investigacion

-Instrumentos v
dispositivos apropiados
para realizar
observaciones y

mediciones precisas de

acuerdo con las
necesidades de la
investigacion.
-Vocabulario cientifico
basico relacionado con
las diferentes
investigaciones.

-Fomento de la
curiosidad, la iniciativa y

la constancia en la

realizacion de las
diferentes
investigaciones.

La vida en nuestro

planeta

-Caracteristicas propias
de
permiten su clasificacion

las plantas que

en relacion con su

Bloque A. Cultura
cientifica Iniciacién a la
actividad cientifica

-Fases de la
investigacion cientifica.
-Instrumentos y
dispositivos apropiados
para realizar
observaciones y

mediciones precisas de

acuerdo con las
necesidades de la
investigacién.

-Vocabulario cientifico

basico relacionado con
las diferentes
investigaciones.

-Fomento de la
curiosidad, la iniciativa,
la constanciay el sentido

de la responsabilidad en

la realizaciéon de las
diferentes
investigaciones.

La vida en nuestro
planeta

-Pautas para una

alimentacion saludable y

sostenible: menus
saludables y
equilibrados.
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-Cuidado y respeto a los seres
vivos y al entorno en el que
viven, evitando la degradacién
del suelo, el aire o el agua.
-Habitos
relacionados con el

saludables
bienestar
fisico del ser humano: higiene,
alimentacion variada,
equilibrada y sostenible,
ejercicio fisico, contacto con la
naturaleza, descanso y cuidado

del cuerpo como medio para

prevenir posibles
enfermedades.
Bloque B. Tecnologia vy

digitalizacién
del
personal de aprendizaje

Digitalizacion entorno

-Dispositivos 'y recursos del
entorno digital de aprendizaje
de acuerdo con las necesidades
del contexto educativo.

capacidad adaptativa al
medio del Principado de
Asturias: obtencion de
energia, relacién con el
entorno y perpetuacion
de la especie.

-Los ecosistemas como
lugar donde intervienen

factores  bidticos vy
abidticos,

manteniéndose un
equilibrio  entre los

diferentes elementos vy
recursos. Importancia
de la biodiversidad.

-Las funciones y

servicios de los
ecosistemas.
del

con

-Relacién ser

humano los
ecosistemas para cubrir
las necesidades de Ia
sociedad.

Blogue B. Tecnologia y
digitalizacién.

del
personal de

Digitalizacion
entorno
aprendizaje

-Dispositivos y recursos
digitales de acuerdo con
del

las necesidades

contexto educativo.

La importancia de la
cesta de la compra y del

etiquetado de los
productos alimenticios
para conocer sus

nutrientes y su aporte
energético.

Bloque B. Tecnologia y
digitalizacion.

del
personal de

Digitalizacion
entorno
aprendizaje

- Dispositivos y recursos
digitales de acuerdo con

las necesidades del
contexto educativo.

-Estrategias de
busqueda de

informacién seguras vy
eficientes en internet.
Aplicacién de un criterio
propio e informado para
identificar estereotipos
de género y rechazar el
sexismo presente en la

red.

Ciencias Sociales

Primer ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Blogue A. Sociedades vy
territorios

Retos del mundo actual

- la

Fenédmenos atmosféricos y su

vida en la Tierra.

repercusion en los ciclos

Blogue A. Sociedades y
territorios

Retos del mundo actual
del
espacio. Representacién
del

- Conocimiento

espacio.

Blogue A. Sociedades y
territorios

Retos del mundo actual
- El clima y el planeta.
Introduccién a la
dindmica atmosféricay a
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biolégicos y en la vida diaria.
Observacién y registro de datos
del del
Principado de Asturias

atmosféricos clima
Alfabetizacién civica

- La vida en sociedad. Espacios,
recursos y servicios del entorno.
Formas y modos de interaccion
publicos
de

social
desde
género.

en espacios
una perspectiva
Conciencia ecosocial
-Responsabilidad ecosocial.
Acciones para la conservacion,
mejora y uso sostenible de los
bienes comunes. El maltrato
animal y su prevencion.

- Estilos de vida sostenible. El
uso responsable del agua, la
movilidad segura, saludable y
sostenible, y la prevencién y la

gestion de los residuos.

Representaciéon de la
Tierra a través del globo
terrdqueo, los mapas y
otros recursos digitales.
en

Mapas y planos

distintas escalas.
Técnicas de orientacién
mediante la observacion
de

medio fisico y otros

los elementos del
medios de localizacion
espacial.

- El clima y el paisaje del
Principado de Asturias.

Los fendmenos
atmosféricos. Toma vy
registro de datos

meteorolégicos y su
representacion grafica y
visual. Las Tecnologias
Informacién

(TIG).
Relacion entre las zonas

de la
Geogriéfica

climaticasy la diversidad
de paisajes.
Alfabetizacion civica
-Compromisos y normas
para la vida en sociedad.
Conciencia ecosocial

- La transformacién y la
de
naturales

degradacion los
ecosistemas

por la accién humana.

Conservacion y
proteccion de la
naturaleza del

Principado de Asturias.
El maltrato animal y su
prevencion.

de
sostenible. El consumo y

- Estilos vida

las grandes areas

climdticas del mundo.
principales
ecosistemas y paisajes
del de

Asturias.

Los

Principado

- El entorno natural. La
diversidad  geografica
del de
Asturias, de Espafia y de

Principado

Europa. Representacién
grafica, visual y
cartografica a través de
medios y  recursos
analdgicos vy digitales
usando las Tecnologias
de la Informacién
Geografica (TIG).
Alfabetizacion civica

-La cultura de paz y no
violencia. El
pensamiento critico
como herramienta para
de

conflictos de intereses.

el andlisis los
El reconocimiento de las
victimas de la violencia.
Conciencia ecosocial
-Responsabilidad
ecosocial.
Ecodependencia,
interdependencia e
interrelaciéon entre
personas, sociedades vy
medio natural.
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la produccién
responsable, la
alimentacion

equilibrada y sostenible,
el uso eficiente del agua
y la energia, la movilidad
saludable vy
sostenible, y la

segura,

prevencion y la gestion
de los residuos

Educacion Artistica

Primer ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Bloque A. Recepcién y analisis.

- Estrategias basicas de
recepcién activa.

- Normas elementales de
comportamiento en la
recepcion de  propuestas
artisticas en diferentes
espacios, a través de un

enfoque coeducativo basado en
la equidad. El silencio como
elemento y condicién
indispensable para el
mantenimiento de la atencidn

durante la recepcion.

Bloque A. Recepcidn y
analisis.

- Estrategias de
recepcién activa.

- Normas comunes de
comportamiento v
actitud positiva en la
recepciéon de propuestas
artisticos en diferentes
espacios, a través de un
enfoque educativo
basado enlaequidadyla
igualdad  El

elemento v

silencio
como
condicién indispensable
para el mantenimiento
de la atencidn durante la

Bloque A. Recepcidn y

analisis.

-Estrategias de
recepcion activa.

- Normas de
comportamiento v

actitud positiva en la
recepcion de propuestas
artisticas en diferentes
espacios, a través de un
enfoque educativo
basado enlaequidadyla
igualdad. El

elemento v

silencio
como
condicién indispensable
para el mantenimiento
de la atencidn durante la

recepcion. recepcion.
Educacion Fisica
Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Bloque B. Organizacion vy | Bloque B. Organizaciény | Bloque B. Organizaciény

gestion de la actividad fisica
- Cuidado del material utilizado
en la actividad a desarrollar.

gestion de la actividad
fisica

- Cuidado y preparacién
del
actividad a desarrollar.

material segun la

gestion de la actividad
fisica

-Actitudes consumistas
en torno al

equipamiento. Analisis
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de
material.

la adquisicion de

Lengua Castellana y Literatura

Primer ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Bloque B. Comunicacion
Procesos

-Interacciéon oral: interaccién
oral adecuada en contextos

informales, escucha activa,

asertividad, resolucién
dialogada

cortesia

de
linguistica. La

conflictos vy

expresion no sexista y escucha
de
vivencias y emociones propias y

empatica necesidades,
ajenas. Trato de los elementos
fundamentales la  oralidad
desde un enfoque de género.

-Comprensioén oral:
identificacién de las ideas mas
relevantes e interpretacion del

sentido global. Deteccién de

usos claramente
discriminatorios del lenguaje
verbal y no verbal.

-Produccién escrita:

convenciones del codigo escrito
y ortografia natural. Coherencia
textual. Estrategias

elementales, individuales o

grupales, de planificacién,
textualizacidn, revision y
autocorreccion. Uso de
elementos graficos y
paratextuales elementales.

Escritura en soporte digital

acompafiada.

Bloque B. Comunicacién

Procesos
-Interaccion oral:
interaccion oral

adecuada en contextos
formales e informales,
escucha activa,
asertividad, resolucidn
dialogada de conflictos y
cortesia linglistica. La

expresion no sexista y

escucha empdtica de
necesidades, vivencias y
emociones propias y
ajenas. Trato de los
elementos
fundamentales de la
oralidad desde un
enfoque de género.

- Comprensién oral:
identificacion de las
ideas mas relevantes e
interpretacion del
sentido global
realizando las
inferencias necesarias.

Deteccién de posibles
usos discriminatorios del

lenguaje verbal y no
verbal.
- Produccién escrita:

convenciones del codigo
escrito y ortografia
reglada basica.

Coherencia y cohesién

Bloque B. Comunicacién
Procesos

-Interaccién oral:
interaccion oral y
adecuada en contextos
formales e informales,
escucha activa,
asertividad, resolucién
dialogada de conflictos y
cortesia lingliistica. La
expresion no sexista y
de
necesidades, vivencias y
propias vy
Trato de los

elementos

escucha empatica

emociones
ajenas.
fundamentales de la
oralidad desde un
enfoque de género.
- Comprensién oral:
de
ideas mas relevantes e
del

global

identificacién las
interpretacion
sentido

realizando las
inferencias necesarias.
Valoracion critica.
de

discriminatorios

Deteccién usos
del
lenguaje verbal y no
verbal.

-Produccién escrita:
ortografia reglada en la
textualizacion vy la

autocorreccion.
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textual. Estrategias
basicas, individuales o
grupales, de

planificacion,
textualizacion, revision y
autocorreccion. Uso de
elementos gréaficos vy
paratextuales basicos al
servicio de la
Escritura

digital

comprension.
en  soporte
acompafiada.

Coherencia, cohesion vy
adecuacién textual.
Estrategias basicas,
individuales o grupales,
de

textualizacion, revision y

planificacion,

autocorreccion. Uso de
elementos graficos vy
paratextuales al servicio
de la comprension.

Escritura en soporte

digital acompanada

Lengua extranjera: inglés

Primer ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Bloque A. Comunicacién
- Iniciacidon en las estrategias
elementales para la

comprensién y la produccién de

Bloque A. Comunicacién
-Estrategias basicas de
para la
comprensién y la

uso comun

Bloque A. Comunicacién
-Estrategias basicas para
la  comprensién, la
planificacion y la

textos orales, escritos y | produccion de textos | produccion de textos
multimodales breves, sencillos | orales, escritos y | orales, escritos y
y contextualizados. multimodales  breves, | multimodales  breves,
sencillos y | sencillos y
contextualizados. contextualizados.
Matematicas
Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Bloque D. Sentido algebraico Bloqgue D. Sentido | Bloque D. Sentido
Pensamiento computacional algebraico algebraico
- Estrategias para la | Pensamiento Pensamiento
interpretacion de algoritmos | computacional computacional
sencillos (rutinas, instrucciones | -Estrategias para la |- Estrategias para la
con pasos ordenados...). interpretacion y | interpretacidn,
Blogue F. Sentido socioafectivo | modificacion de | modificacién y creacidn
Trabajo en equipo, inclusion, | algoritmos sencillos | de algoritmos sencillos
respeto y diversidad (reglas de  juegos, | (secuencias de pasos
-Contribucién de las | instrucciones ordenados, esquemas,
matematicas a los distintos | secuenciales, bucles, | simulaciones, patrones
ambitos del conocimiento | patrones repetitivos, | repetitivos, bucles,
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humano desde una perspectiva | programacién por | instrucciones anidadas y
de género. bloques, robdtica | condicionales,
educativa...). representaciones
Bloque F. Sentido | computacionales,
socioafectivo programacioén por
Trabajo en equipo, | bloques, robodtica
inclusién, respeto vy | educativa...).
diversidad Bloque F. Sentido
- Valoracién de la socioafectivo
contribucién de las Trabajo en equipo,
matemadticas a los inclusién, respeto 'y
distintos ambitos del diversidad
conocimiento humano | -Valoracién de la
desde una perspectiva contribucién de las
de género. matemdticas a los
distintos ambitos del
conocimiento  humano
desde una perspectiva
de género.
Cultura Asturiana
Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Blogue B. Entorno | Bloque B. Entorno natural y | Bloque B. Entorno natural y
natural y medio fisico | medio fisico de Asturias medio fisico de Asturias
de Asturias -Especies representativas | -Especies representativas de
-Especies de la flora y la fauna | la flora y la fauna asturianas.
representativas de la | asturianas. Especies | Ecosistemas  terrestres vy
flora 'y la fauna | protegidas. acuaticos.
asturianas. - Importancia del cuidado | -Responsabilidad ecosocial. La
- Acciones para la | del planeta y habitos para | degradacidn y transformacién

conservacion y mejora
de
naturales asturianos.

los espacios

la conservacion y
de
ecosistemas naturales.

proteccion los

de los ecosistemas naturales
por la accién humana.

3.4 COMPETENCIAS

Competencia en comunicacion lingliistica (CCL)

A través de la interaccion oral y escrita coherente y adecuada en ambitos naturales y

contextos del huerto escolar permitiendo comprender, interpretar y valorar
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criticamente la informacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas
de manera cooperativa, creativa, coeducativa, ética y respetuosa.

Competencia plurilingiie (CP)

Mediante la utilizacion de la lengua inglesa y el uso de pictogramas para la
comunicaciéon de informacion a través de carteles informativos en el huerto escolar

Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM)

La competencia matematica a través de la aplicacion del razonamiento matematico
en aspectos relativos al huerto escolar.

La competencia en ciencia mediante la comprension y explicacién del entorno natural
y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria a través de la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propias de las ciencias en el huerto escolar.

Competencia Digital (CD)

Mediante su uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi
como la interaccion con estas.

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA)

A través de la capacidad de gestionar el tiempo y la informacidn eficazmente, y
colaborar con otros de forma constructiva.

Competencia Ciudadana (CC)

Mediante el ejercicio de una ciudadania responsable e igualitaria y participar
plenamente en la vida social y civica; la adopcion consciente de los valores propios de
una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion
critica y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Competencia Emprendedora (CE)

A través de estrategias que permiten entrenar el pensamiento para analizar y evaluar
el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicién a aprender, a arriesgar
y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
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informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacion.

Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CCEC)

Mediante la comprensidn y el respeto de las diferentes ideas, opiniones, sentimientos
y emociones; asi como la expresion de forma creativa de manifestaciones artisticas y
culturales.

4.

METODOLOGIA

Partiendo del enfoque global e integrador del huerto escolar y las caracteristicas que

nos aportan, se plantean a continuacion diferentes estrategias metodolégicas que

permitan construir aprendizajes significativos en espiral:

v

v

Partir de contextos cercanos al alumno/a y tener presente el desarrollo
psicoevolutivo.

Poner en contacto los nuevos aprendizajes con lo que el alumnado ya sabe, es
decir, con la “Zona de desarrollo préximo”, permitiéndoles ser participes y
construir su propio aprendizaje, desde la observacion, el descubrimiento y sus
vivencias.

Facilitar el disefio y la organizacién de situaciones reales de aprendizaje de
manera colaborativa y en equipo, reforzando la autoestima y propiciando la
reflexion del alumnado.

Uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), con el fin de promover la
accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje,
ajustandose a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del
alumnado.

Emplear el aprendizaje basado en el pensamiento y el aprendizaje servicio,
fomentando entre el alumnado el desarrollo de las habilidades de colaboracion,
comunicacidon y cooperacién, siendo constructor y dinamizador de su propio
aprendizaje.

RUTINA TALLER DE HUERTO

A

EXPLICACION ACTIVIDAD. PUNTO DE REUNION EL MANZANO
COGER EL MATERIAL

IR AL HUERTO

REPARTO TAREAS

TRABAJO

LIMPIEZA'Y RECOGIDA DEL MATERIAL
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PREPARACION DEL HUERTO:

Descripcion de la actividad: quitar las hierbas, mover el terreno e incorporar el compost.
Fin: que quede el terreno esponjoso no apelmazado. Cuando se pone el abono se mezcla
bien todo.

Medios: azadillas, guantes, cubos,....

SELECCION DE PLANTAS Y REALIZACION DE FICHA:

Descripcidon de la actividad: eleccién de plantas segun el clima, y la situacion del huerto.
Importante tener en cuenta los ciclos de cultivo (ANEXO I1).

Medios: internet, libros, ordenador, ...

Opcional hacer una ficha de cada cultivo en clase (Datos ficha: nombre cientifico, comun,
marco de plantacién, opcionalmente cuidados).

REALIZAR LAS PLANTACIONES DEL HUERTO

Descripcion de la actividad: Colocar las plantas en el lugar del bancal.
Es importante las distancias entre las plantas recomendadas.
Medios: palo medidor, azadilla, plantas, ficha de cultivo compatibilidades (ANEXO I).

RIEGO Y MANTENIMIENTO

Descripcion actividad: mantenimiento mediante riego, quitar hierbas y observacion.
Objetivo: hidratar las plantas, intentamos no regar las hojas ni flores sino localizamos el
agua en la zona de las raices para que sea mas eficiente.

Medios: regadera y cubo.

SEMILLEROS

Descripcion actividad: poner semilleros para que germinen.

Fin: importante que esté humeda la tierra (riego semanal), puede ser con pulverizador
o con una bandeja de agua abajo colocar en un aula con luz.

Medios: semillas, sustrato semilleros, arena de silice o fibra de coco, cubo grande,
palitas, recipiente semilleros (bandeja de alveolos, bandejas pescadero, vasitos de
yogur). Importante que tengan agujeros.

Descripcion de la actividad:
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a) Preparar la bandeja semillero.

b) Realizacién de la mezcla: % Sustrato semillero, % arena de silice. Mezclar bien.
Se puede mojar en el cubo antes para que no esté muy seca.

c) Rellenar las bandejas hasta el borde casi. Regar con agua tibia usando el
pulverizador, en forma de lluvia fina (gota fina a presion media).

d) Semillas grandes (calabaza, fabas): el doble de su longitud. Semillas muy
pequeiias mezclar las semillas con arena de silice y esparcir, colocar
superficialmente con una capa fina.

e) Cubrir ligeramente las semillas, asegurandonos que no haya surcos y que esté
uniformemente distribuido el sustrato. Y presionar ligeramente.

f) Colocacion en el aula.

TRASPLANTAR/PLANTAR

Descripcion actividad: poner la planta en el huerto o a otro recipiente.

Fin: que la planta siga creciendo en un lugar mas grande, si es otra maceta se suele elegir
una que tenga 2 o 3 cm de diametro mas.

Medios: plantas, sustrato semilleros, arena de silice o fibra de coco, cubo grande, palitas,
recipiente se (macetas o vasitos de yogur). Importante que tengan agujeros. Compost.

5. ACTIVIDADES

Actividades infantil

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
Regar y mantener el huerto Regar y mantener las Realizar plantaciones de
Reto aulas verdes jardineras de fresas plantas aromaticas
Realizar un
espantapdjaros
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Reto aulas verdes

Reto aulas verdes

Actividades primarias

Primer ciclo

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Regar y mantener el huerto
(19)

Plantar fresas en
jardineras (192)
Reto aulas verdes

Regar y mantener el
huerto
Reto aulas verdes

Realizar carteles
identificativos de las plantas
del huerto: castellano e
inglés. (29)

Reto aulas verdes

Regar y mantener el
huerto (29)

Recolectar las
plantaciones del huerto
(29)

Segundo ciclo

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Regar y mantener el huerto
(39)

Seleccién de plantas
aromaticas que se van a
plantar. (392)

Reto aulas verdes

Realizar carteles
identificativos de las
plantas del huerto:
castellano e inglés (392)
Reto aulas verdes

Realizar las plantaciones en
el huerto. (49)
Reto aulas verdes

Regar y mantener el
huerto (49).

Recolectar las
plantaciones del huerto
(42)

Tercer ciclo

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Seleccién de plantas para
para plantar en el huerto
durante las estaciones de
otofio e invierno e indicar el
mes de recogida de la
cosecha. (59)

Regar y mantener el
huerto. (59)
Reto aulas verdes

Realizar las plantaciones
en el huerto (59)
Reto aulas verdes

Preparar y limpiar el huerto
escolar. (69)

Seleccién de plantas
para plantar en el huerto

Regar y mantener el
huerto (69)
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Reto aulas verdes durante las estaciones Reto aulas verdes
de primavera y verano e
indicar el mes de
recogida de la cosecha.
(62)

6. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIALES

6.1 RECURSOS HUMANOS
Nuestro objetivo primordial es hacer del huerto un espacio de participacién activa y
de colaboracién de toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado, personal no
docente y familias). Ademds, pretendemos acercar al alumnado al entorno natural y a
su cuidado de manera motivadora e inclusiva en el desarrollo de este proyecto inter-
centros. Para ello, contaremos con la participacién de agentes externos:

e El CEE “Castiello”: trabajaremos a partir de una formacién por parte de ellos
sobre el huerto escolar, asi como de retos que nos proponen dentro de su
proyecto “Aulas verdes” y su alumnado debera de certificarnos la superacién de
las pruebas que serdn enviadas mediante TEAMS por medio de fotos y videos a
la responsable de dicho centro. Resefiar, que nuestro centro también certificara
la superacion de retos de un aula del CEE “Castiello”. Durante el tercer trimestre
ellos vendrdan a nuestro centro con el fin de trabajar la inclusidn e integracion de
todo el alumnado.

e |ES “Rosario Acufia”, ya que es el centro de referencia de nuestro alumnado al
finalizar la etapa de Educacién Primaria. Dicho centro lleva afios desarrollando
un proyecto sobre el huerto escolar y nos aportara su experiencia.

6.2 RECURSOS MATERIALES

- Herramientas adecuadas para el alumnado (palas, regaderas, rastrillos,
azadillas, ...)

- Sustrato universal (semilleros), saco 70 litros

- Arena silice/vermiculita/fibra de coco: 1 saco

- Compost/abono organico/humus. 1 saco

- Cubos grandes con asas (sin agujeros). 2 unidades

- Pulverizador

- Bandejas alveolos para los semilleros. 2 unidades

- Bandejas de transporte (sin agujeros).

- Tierra

- Semilleros
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- Madera

- Corchos

- Palés

- Sefalizadores

- Materiales reciclados
- Compost.

6.3 RECURSOS ESPACIALES

Las actividades se desarrollan en tres espacios: en el huerto, en el manzano y en las

aulas.

El manzano esta ubicado en la parte exterior delantera del centro y es donde se

encuentra el compost, y el huerto, en el patio exterior trasero y estd formado por tres

jardineras rectangulares y presenta en el medio un hotel de insectos.

7. EVALUACION

La evaluacion sera global, continua y formativa. Se elaborara un cuestionario con

items para que el profesado valore a partir de la observaciéon directa y recoja en una

escala de estimacidn todas las experiencias llevadas a cabo con su alumnado vy realice

propuestas de mejora.

ITEMS
Adecuacion de la actividad para el nivel educativo del alumnado

Dificultades para su desarrollo. (Si la respuesta es si. Indicar cuales)

Adecuacion del tiempo estimado para su desarrollo
Grado de satisfaccién del resultado por parte del alumnado
Grado de satisfaccidon del resultado por parte del profesorado

Se seleccionaron los materiales de acuerdo a las actividades
desarrolladas
Atencion adecuada a las necesidades de la diversidad

Convivencia favorecedora del respeto, igualdad y aceptacion de
diferencias
Se fomenta el trabajo cooperativo

Se favorece la construccion del conocimiento
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Si estimula el interés por aprender del alumnado

Propuestas de mejora
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ANEXO I. Tabla de asoci

BERENJENA

CALABACIN
CALABAZA

PUERRO

REMOLACHA

- asociacion desfavorable

++ asociacién muy favorable

+ asociacién favorable
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ANEXO Il

CALENDARIO AGRiCOLA

FAMILIAS

ESPECIE

Parte
utilizada

Marco
[ filax
planta .cm)

CULTIVOS

SOLAMNACEAS

PIMIENTO

S0-60X40-50

semillero

trasplante

cosecha

TOMATE

S0-60X40-50

siembra directa

semillero

trasplante

cosecha

BEREMNJENA

S0-60%40-50

semillero

trasplante

cosecha

PATATA
temprana

dala

50-60¥30-40

siembra directa

cosecha

PATATA tardia

o

50-6030-40

siembra directa

cosecha

CUCURBITACEAS

CALABACIN

100x100

siembra directa

semillero

trasplante

cosecha

100%200

siembra directa

cosecha

PEPINO

S0-e0XE0-90

siembra directa

semillero

trasplante

cosecha

MELON

100100

siembra directa

semillero

trasplante

cosecha

SANDIA

310 106|0|G

100X100

siembra directa

semillero

trasplante

cosecha

LEGUMINOSAS

JuDiA

40-50%25-35

siembra directa

cosecha

-L. rj

40-60%15-30

siembra directa

cosecha

GUISANTES

1

A0-60030-50

siembra directa

cosecha




FAMILIAS

ESPECIE

Parte
utilizada

Marco
[ filax
planta. cm)

CULTIVOS

CRUCIFERAS

REPOLLO Y LOMBARDA

50-60ed0-50

semillero

trasplante

B BN BN

COLIFLOR ¥ BROCOLI

60-TCS0-60

semillero

trasplante

cosecha

RABANITOS

2010

siembra
directa

cosecha

NABOS

20-30x15-20

siembra
directa

cosecha

QUENOPODIACEAS

ACELGA

A0x30

siembra
directa

semillero

trasplante

cosecha

ESPINACA

20-25x10-15

siembra
directa

semillero

trasplante

cosecha

REMOLACHA

30-4015-20

siembra
directa

cosecha

COMPUESTAS

LECHUGA

30x20-25

siembra
directa

semillero

trasplante

cosecha

ESCAROLA

30-35x25-30
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PROYECTO DE RADIO

1. DESCRIPCION

El proyecto consiste en la creacidn y desarrollo de un centro de radio escolar, que servird como
plataforma para que el alumnado desarrolle habilidades de comunicacidén, produccién de contenido y
trabajo en equipo.

Este espacio permitira a los estudiantes expresar sus ideas, informar sobre actividades del colegio y
fomentar la creatividad a través de la produccidn de programas de radio.

Durante el curso 2025-26, |la radio estara asociada a diferentes celebraciones del centro:
e Primer trimestre: Festividad de La Seronda.
e Segundo trimestre: Dia de la Paz y British Day.

e Tercer trimestre: Dia del Libro y Educacidn Fisica en la Calle.

2. OBIJETIVOS

Fomentar la Comunicacién | - Desarrollar la expresidon oral y escrita del alumnado.

Efectiva - Promover la escucha activa y el respeto a las opiniones
ajenas mediante debates y entrevistas

Estimular la Creatividady | - Ofrecer un espacio donde los estudiantes experimenten

la Innovacion con diferentes formatos de radio: informativos,

entrevistas, musica, ficcion sonora, etc.

- Fomentar la creacion de programas originales que reflejen
la identidad y los intereses de la comunidad educativa.

Incluir a Toda la - Promover la participacién de estudiantes, docentes y

Comunidad Escolar familias en la produccién de contenidos.

- Asegurar la representacion de distintas voces y
perspectivas.

Desarrollar Habilidades - Ensenar el uso basico de micréfonos, mesa de mezclas,

Técnicas y Digitales grabacion y edicién de audio.

- Preparar al alumnado para desenvolverse en entornos
digitales y comunicativos.

Fomentar el Trabajo en - Favorecer la cooperacién entre estudiantes en la
Equipo y la Colaboracién planificacién, guionizacidn, grabacion y edicién de los
programas.
- Desarrollar la capacidad de liderazgo y responsabilidad
compartida.

Crear un Sentido de - Difundir los logros, actividades y proyectos del centro.
Pertenencia y Comunidad - Fomentar el orgullo escolar y la identidad comun a través
de la voz del alumnado.

Promover la Educacion - Abordar temas relacionados con la convivencia, la

Civica y la Conciencia igualdad, la sostenibilidad o la cultura local.

Social - Fomentar la reflexidn critica y la participacién
responsable.

Mejorar la Competencia - Utilizar la radio escolar como herramienta para mejorar la

Lectora comprension y fluidez lectora del alumnado.

- La preparacion de guiones, la lectura en voz altay la
locucion fomentan una lectura mas expresiva y
comprensiva, permitiendo trabajar aspectos del plan de
mejora de la competencia lectora del centro desde un
enfoque practico y motivador.




NouhkwnNpEa

ACTUACIONES
a) Instalacidon del Estudio de Radio:

Disefio del espacio: Planificar la distribucién del estudio, asegurando que haya areas para
grabacion, edicién y reuniones.

Equipamiento: Adquirir y montar el equipo necesario, como micréfonos, consolas de mezcla,
computadoras, auriculares y software de edicion de audio y video.

Aislamiento acustico: Implementar medidas para mejorar la acustica del espacio, como paneles
acusticos y alfombras.

b) Desarrollo de la Programacion:

Creacion de contenido: Disefiar una variedad de programas que incluyan noticias escolares,
entrevistas a estudiantes y docentes, musica, debates sobre temas relevantes y reportajes sobre
actividades escolares.

Calendario de programacion: Establecer un horario semanal para la transmisién de los
programas, asegurando que haya una mezcla de contenido atractivo.

c) Talleres de Formacidn:

Primer y segundo ciclo: El alumnado participa en la creacién escrita de los guiones y
contenidos que se emitiran. La grabacién la realiza el docente, favoreciendo que los
nifios se centren en la expresion oral y la organizacion de sus ideas.

Tercer ciclo: El alumnado recibe formacion especifica en radio escolar, aprendiendo
sobre dispositivos de grabacién, manejo de micréfonos y nociones basicas de edicion
de audio. Pueden grabar de forma autbnoma, asumiendo distintos roles (locutores,
técnicos, redactores, editores).

d) Produccion de Contenido:

Involucrar a los estudiantes: Fomentar la participacion activa de los estudiantes en la creacién de
guiones, grabacion y edicidn de programas.

Proyectos especiales: Desarrollar proyectos tematicos, como programas sobre la historia del
colegio, entrevistas con exalumnos/as o reportajes sobre eventos escolares.

e) Eventos en Vivo:

Transmisiones de eventos escolares: Organizar la cobertura en vivo de eventos como ferias,
conciertos, competiciones deportivas y ceremonias de graduacion.

Charlas y foros: Invitar a expertos o personalidades locales para realizar charlas o foros que se
transmitan en el centro de radio.

ORGANIZACION.

Definicion del proyecto: fijar objetivos especificos y publico destinatario.

Espacio: localizar y acondicionar el aula de radio.

Equipamiento: adquisicion y mantenimiento del material técnico.

Equipo humano: coordinacidn docente y participacion del alumnado voluntario.
Formacion: talleres iniciales para el uso del material y técnicas de comunicacién.
Programacioén: elaboracién de una parrilla trimestral con contenidos variados.
Difusidn: campafias de comunicacion interna y participacion en los eventos del centro.



5. PROMOCION Y DIFUSION

Campainias de
Comunicacion

o

Disefio de Material Gréfico: Crear carteles, folletos... que
informen sobre el centro de radio, sus programas y actividades.
Redes Sociales: Usar las redes sociales del centro para compartir
contenido, noticias y actualizaciones sobre el centro de radio.
Publicar fotos, videos y anuncios de programas.

Eventos de
lanzamiento

Dias de Puertas Abiertas: Invitar a la comunidad escolar a visitar
el estudio, conocer el equipo y participar en actividades de
grabacion o produccion.

Colaboraciones
internas

Trabajar con profesorado de diferentes asignaturas para integrar
el uso del centro de radio en sus clases. Por ejemplo, realizar
programas sobre temas de historia, ciencia o literatura.
Fomentar que los estudiantes propongan ideas para programas
y se involucren en la produccién, lo que generard un sentido de
pertenencia y motivacion.

Proyecto de salud

El centro lleva trabajando en un proyecto de salud desde hace afios con el fin de mejorar la vida diaria

del alumnado en torno a cinco aspectos: La Actividad Fisica; La Alimentacién; La Higiene corporal .

postural, y primeros auxilios; La Educacidon ambiental y La salud emocional.

Esto se realiza a través de varios objetivos claros:

- Vincular el concepto de actividad fisica al de salud.

- Fomentar la practica deportiva como alternativa de ocio.

Aprovechar el potencial educativo de los diversos recursos de la comunidad como apoyo al

programa.

Relacionarnos con agentes externos facilitando el uso de las instalaciones del centro para

practicas deportivas.

Fomentar habitos alimenticios saludables.

Crear habitos sélidos de higiene.

Fomentar en nuestro alumnado el cuidado por el entorno y el respeto por el medio ambiente.

Potenciar los valores intrinsecos del deporte con especial atencién a la equidad y a la igualdad de

género.

Concienciar al alumnado y a las familias acerca de la importancia de tener habitos de vida

saludables



Proyecto Hable

El proyecto que consta en el PEC se concreta este curso en:

OBIJETIVOS

PLANES DE ACTUACION

Mejora de la  competencia

lingUistica

Inicio de la ensefianza de una lengua extranjera en tres

anos.

Incrementar la exposicion del idioma tanto en el aula

como fuera de ella.

Sensibilizar al alumnado de |Ia
importancia del estudio de un

idioma.

Implementaciéon de la comunicacién a través del

auxiliar Lingtistico

Presentacién de materiales incluyendo informacion

socio-cultural de su pais.

Inclusién de actividades ludicas.

Incrementar la exposicion de la

lengua fuera del aula de inglés

Asistencia al teatro en inglés 29, 42 y 62 segundo

trimestre. (posiblemente Marzo)

Asistencia al festival de cine de Gijon. desde 22 a 62

primer trimestre.( posiblemente Noviembre)

Utilizacion de la cuenta 365 de Educastur para la

transmision y refuerzo de los contenidos.

Garantizar la  integracién vy

adaptacion del alumnado

inmigrante.

Deteccion de las necesidades del alumnado en el aula.

Elaboracién de materiales adaptados para cada

alumno/a.

Envio de juegos, audios y videos a través Teams para

la mejora del idioma.

Atencién del alumnado con

necesidades especificas del aula

Elaboracién y seguimientos de los PTI y adaptaciones

curriculares.




Colaboracién con las tutoras y orientadora para la
transmisidon de la informacién y elaboracion de los

documentos citados.

Apoyo individualizado al alumnado.

Asistencia a formacién general vinculada a la atencidn

a la diversidad.

Participaciéon en los proyectos del

centro y dias conmemorativos

Seronda, radio, dia del libro, violencia de género dia de

la paz, huerto.

Difusion y desarrollo de las

actividades especificas del area.

Halloween, Christmas, dia British, San Patrick

Involucrar de una forma activa a las

familias

Participar en las reuniones generales del curso.

Atencidn y asesoramiento a las familias mediante las

reuniones individuales.

Mantener contacto directo con las familias a través de

la agenda.

Elaboracién de vocabulario basico de las areas

bilinglies para las familias.

Seguimiento de Teams.

Incrementar la motivacion del
alumnado hacia el programa

bilinglie

Uso de metodologias activas basadas en proyectos,
flipped learning, amplio abanico del uso de las Tic,
visual learning , gamificacién, estaciones de

aprendizaje y uso de material manipulativo.

Ampliacién del banco de recursos

del area.

Actualizacidn y compra de material.

Fomentar la formacion del

profesorado

Cursos, grupos de trabajo, seminarios e intercambio

de experiencias con otros centros.




Proyecto de estimulacion temprana del lenguaje

Desde el centro se sigue apostando por este proyecto para conseguir mejorar las
competencias lingiiisticas del alumnado de infantil con sesiones de 30 minutos en tres,
cuatro y cinco afos.

Proyecto de bienestar y proteccion del aumnado

1-CONCEPTOS CLAVE E INDICADORES DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

e El concepto de violencia que toma la nueva legislacidon refiere a “toda accién, omisidn o descuido que priva
a las personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo
fisico, psiquico o social, con independencia de su forma y medio para cometerla, incluyendo la violencia digital”.
En cualquier caso, se entenderd por violencia el maltrato fisico, psicolégico o emocional, los castigos fisicos
humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y calumnias, la explotacion
incluyendo la violencia sexual, la corrupcién, la pornografia infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso
sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacién genital, la trata de seres humanos con cualquier fin,
el matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a pornografia, la extorsién sexual, la
difusién publica de datos privados, asi como la presencia de cualquier comportamiento violento en su hogar».
e Se recoge el concepto de buen trato: se entiende por buen trato aquel que, respetando los derechos
fundamentales de los nifos, nifias y adolescentes, promueve activamente los principios de respeto mutuo,
dignidad del ser humano, convivencia democrética, solucién pacifica de conflictos, derecho a igual proteccion

de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicién de discriminacién de los nifios, nifias y adolescentes.

INDICADORES DE SITUACIONES DE VIOLENCIA: En el Programa de bienestar del centro se recogen los indicadores
de riesgo
2-ACTUACIONES EN EL AMBITO EDUCATIVO

2.A-Deber de comunicacion de situaciones de violencia

e Deber de comunicacion de la ciudadania.

Toda persona que advierta indicios de una situacion de violencia ejercida sobre una persona menor de edad,
esta obligada a comunicarlo de forma inmediata a la autoridad competente vy, si los hechos pudieran ser
constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial, sin

perjuicio de prestar la atencion inmediata que la victima precise.

e Deber de comunicacion cualificado.

El deber de comunicacidn es especialmente exigible a aquellas personas que, por razéon de su cargo, profesion,
oficio o actividad, tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la ensefianza o la proteccidn de nifos, nifias o
adolescentes y, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido conocimiento de una situacién de violencia ejercida

sobre los mismos.



e Deberes de informacion de los centros educativos

Todos los centros educativos al inicio de cada curso escolar facilitaran a los nifios, nifias y adolescentes toda la
informacién, que, en todo caso, debera estar disponible en formatos accesibles, referente a los procedimientos
de comunicacién de situaciones de violencia, asi como de las personas responsables en este ambito. Igualmente,
facilitaran desde el primer momento informacién sobre los medios electrénicos de comunicacion, tales como
las lineas telefénicas de ayuda a los nifios, nifias y adolescentes.

e Deber de comunicacion de contenidos ilicitos en Internet.

Toda persona que advierta la existencia de contenidos disponibles en Internet que constituyan una forma de
violencia contra cualquier nifio, nifia o adolescente, esta obligada a comunicarlo a la autoridad competente v, si
los hechos pudieran ser constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la

autoridad judicial.

2.B-Organizacion educativa.

1. Se revisara el Plan de convivencia, de conformidad con el articulo 124 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, entre cuyas actividades se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y
formacidn de la comunidad educativa, promocion del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el
personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa.

2. Asimismo, dicho plan recogera los cddigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier
otra situacidn que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o continian, a través de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso de la adopcién y
seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las

personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

2.C-Protocolos de actuacion.

13En nuestro centro se aplicaran y evaluaran periédicamente los protocolos de actuacion con el fin de valorar
su eficacia. Deberan iniciarse cuando el personal docente o educador de los centros educativos, padres o
madres del alumnado o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecten indicios de violencia o por la
mera comunicacion de los hechos por parte de los nifios, nifias o adolescentes.

2. Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los sistemas de
comunicacion y la coordinacién de los y las profesionales responsables de cada actuacién. Dicha coordinacion
debera establecerse también con los dmbitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y

judicial.



Asimismo, deberdn contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como motivacion la discapacidad,
problemas graves del neurodesarrollo, problemas de salud mental, la edad, prejuicios racistas o por lugar de
origen, la orientacién sexual, la identidad o expresidén de género. De igual modo, dichos protocolos deberan
contemplar actuaciones especificas cuando el acoso se lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias o
dispositivos mdviles y se haya menoscabado la intimidad, reputacion o el derecho a la proteccion de datos
personales de las personas menores de edad.

3. La direccion del centro educativo se responsabilizara de que la comunidad educativa esté informada de los
protocolos de actuacidn existentes, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los
mismos.

4. Se llevaran a cabo actuaciones de difusién de los protocolos elaborados y formacién especializada de los
profesionales que intervengan, a fin de que cuenten con la formacidn adecuada para detectar situaciones de

esta naturaleza.

2.D- Coordinadora de bienestar y proteccidn.

Programa Actuaciones Responsables | Temporalizacidon Seguimiento y evaluacién
relacionadas con el
Programa de
bienestar
Bienestar y | Sensibilizacion y | Direccién del | Difusion a principio | Se realizara seguimiento
proteccion del | actuaciones qgue | centro de curso continuo del alumnado a
alumnado promuevan el | Coordinadora | Formacién a | través de la accion tutorial.
bienestar. de bienestar principio de curso Seguimiento individualizado
Difusion a toda la | Profesorado Intervencion a lo | de <casos a través de
Comunidad Resto de | largo del curso coordinadora de bienestar.
educativa personal del Evaluacion de todos los
Formacién a | centro procesos y evaluacién final
profesorado, de casos. Revision vy
alumnado y familias modificacién de protocolos y
Intervencién ante programa si procede.
posibles casos de
violencia.

ACTUACIONES DEL COORDINADOR/A DE BIENESTAR CP PUMARIN

FUNCIONES

‘ ACTUACIONES A REALIZAR

CANALIZADO A TRAVES DE




PLANIFICACION

Planificar y coordinar
todas las acciones
encaminadas a
garantizar la proteccidn
de nifas, nifios vy
adolescentes, desde el
entorno escolar.

e Colaborar con la direccién del centro
en el desarrollo del plan de
convivencia.

® Elaborar un protocolo que recoja las
actuaciones que se llevaran a cabo
cuando se detecte una situacion de
violencia contra menores que
asisten al centro educativo.

e Especificar las funciones de los
responsables en las diferentes
actuaciones a lo largo del proceso.

eReuniones de coordinacién
eElaboracién de protocolos
eAsignacion de funciones
eActuaciones de seguimiento
y evaluacién

PREVENCION

Difundir entre los
miembros de la
comunidad escolar los

Derechos de la infancia.

Fomentar la
participacién infantil.
Fomentar la

parentalidad positiva.
Fomentar que en el
centro educativo se lleve
a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que
permita a los menores,
en especial a los mas
vulnerables, seguir una
dieta equilibrada.
Difundir informacion
sobre prevencién del
suicidio en menores vy
jovenes: factores
protectores y situaciones
de riesgo.

eColaborar con la direccion del centro
en la difusion de la normativa vigente
sobre Derechos de la infancia.

eColaborar con el centro en las
actuaciones que fomenten |Ia
participacién del alumnado:

mediacién, participacion en toma de
decisiones, uso de metodologias
activas y participativas, etc.
ePromover la cultura del buen trato y
el rechazo a toda forma de violencia
eFavorecer nuevas formas de relacién
eColaborar para favorecer Ia
participacién de las familias en el
centro como medida preventiva.
eColaborar en el Programa de Salud
del centro y con las familias para
favorecer la alimentaciéon saludable
de los menores.

eColaborar con Centro de salud u
otras entidades para la organizacion
de talleres de habitos saludables.
eDifusidon de protocolos de actuacién
a toda la comunidad.

ePrograma de Bienestar
ePrograma accién tutorial.
ePlan de convivencia.
eEquipo de convivencia
eMediacion.

ePrograma de prevencion de
violencia LGTBI+.

ePrograma de acogida.
ePrograma de lgualdad
ePrograma “Qué bonito...”
ePrograma de Salud

ePlan de digitalizacién
eCoordinaciéon con AMPA
oEstrategias de difusion de
nformacién a través de:
reuniones, documentos, web,
redes sociales.

eCoordinaciéon con Servicios
He Salud para el desarrollo de
actividades

FORMACION

eFormar a los y las
profesionales del
centro en el uso de los

protocolos sobre
prevencion y
proteccion de cualquier
forma de violencia

contra la infancia y la
adolescencia.

eCoordinar actividades
de formacion, junto con
las Asociaciones de
Padres y Madres de

Alumnos,/as sobre
proteccion de la
infancia.
ePlanificar actuaciones

para que el alumnado
adquiera  habilidades

Con el profesorado:

Fomentar habilidades para el buen
trato como estrategia preventiva.
Formacion  sobre: prevencion,
identificacion de factores de riesgo,
deteccion precoz y proteccién ante
situaciones de violencia, educacion
inclusiva e impacto de los roles y
estereotipos de género en |la
violencia que sufren NNA.
Formacidon sobre prevencidon del
suicidio en menores

Reflexion sobre buenas practicas
Coordinacion con la responsable de
Bienestar

Sesiones de formacion:
eDifusion del Programa de
bienestar

ePrevencion e identificaciéon
de factores de riesgo
eProtocolo de actuacién
eComunicacion y
roordinacion con
roordinadora de bienestar

Con el alumnado:

Facilitar informaciéon sobre
canales de comunicacion
situaciones de violencia

los
de

eCanal de comunicacién de
situaciones de violencia:

~Hasta 22 de Primaria serd el
tutor/a quien comunique a la

coordinadora de bienestar




para responder ante
situaciones de
violencia.

eDar a conocer a la

comunidad educativa la
existencia de esta figura
y sus funciones en el
centro.

eFormacién en
actuaciones educativas
eficaces para prevenir
el suicidio en menoresy
jévenes.

Proteccién desde la perspectiva de
la victima (qué necesita)

Formacion
responsable,

en
critico,

uso  seguro,

saludable vy
sostenible de las tecnologias
digitales. Incluye protecciéon de
dispositivos digitales, salvaguarda de
datos personales y privacidad, asi
como adopcién de medidas de
bienestar digital.

Formacidon en educacidon sexual vy
deteccidn de violencia

cualquier indicio de violencia
en el aula o en el entorno.
-De 32 en adelante se
facilitara la comunicacién en
formatos accesibles:
comunicacién oral, correo
electrénico para los mas
mayores.

eActuaciones de los planes y
programas del centro. Plan de
digitalizacién (Anexo)

oA través de accién tutorial y

de talleres de educacion
sexual y prevencién de
violencia

Con las familias:

. Acercamiento a las familias
desde una perspectiva constructivay
de ayuda.

. Coordinacion con el AMPA

. Difusion del Programa de
bienestar

. Formacidn para familias

. Facilitar contacto de
Coordinadora de bienestar para

favorecer la comunicacion y para
procurar una atencion
individualizada y confidencial

eFormacién en buen trato a
través de Taller de familias
impartido en el centro

eFormacion en taller
educacion sexual de NNA

eCoordinacién con AMPA

eUso de  canales
comunicacion habilitados

e®Reuniones individualizadas

de

de

DETECCION

Disponer de
instrumentos de
deteccion y actuacion de
situaciones de violencia
contra la infancia y la
adolescencia, incluido el
tratamiento ilicito de
datos.

Establecer un canal de
comunicacion  agil vy
eficaz para notificar
situaciones de violencia

Dotar a los ninos, nifias y

Elaborar y difundir instrumentos de
deteccion y protocolos de actuacion
para toda la comunidad educativa

eElaboracién y difusion de

protocolos a través de
diferentes canales:
reuniones, documentos,
web.

ePoner en marcha canales de
comunicacion eficaces:
accion tutorial,

comunicacion directa con
direccion del centro y/o
coordinadora de bienestar.

eFormacion del alumnado en
la deteccidén de situaciones

adolescentes de de violencia a través de
capacidades para planes y programas
detectar situaciones de mencionados.
violencia que se ejerce
contra ellos.

INTERVENCION | + Proteger, en todo momento y en todo tipo de actuacién, la pPuesta en marcha de
intimidad de las victimas. protocolos de  actuacion

+ Disefiar medidas especificamente orientadas a evitar la estig-
matizacién de aquellos grupos de nifios, nifias y adolescentes que

se encuentren en condiciones de riesgo de vulnerabilidad.

+ Promover medidas educativas que ayuden a las victimas a
superar las consecuencias académicas, sociales y emocionales

derivadas de las situaciones traumaticas vividas.

asegurando la proteccion del
menor.

» Apoyo emocional al menory
B su entorno.

» Coordinacion
servicios.

con otros




+ Coordinar los protocolos de intervencién con los servicios
competentes dentro y fuera del centro.

ANEXO 1: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INDICIOS DE POSIBLE SITUACION DE VIOLENCIA QUE AFECTE ALALUMNADO

PROTOCOLO DETECCION

VIOLENCIA EN MENORES
CP PUMARIN

OBSERVAR INDICIOS
1 Si cualquier componente de la Comunidad

educativa observa que un alumno o alumna
puede estar sufriendo una situacién de

violencia debe comunicarlo.

2 COMUNICAR A{% j )

® Direccién del centro
o bien ala
= Coordinadora de bienestar y
proteccion

>

ANALIZAR INFORMACION oM

-
La direccién del centro y la Coordinadora de
bienestar analizaran la informacidn.
Si es conveniente se consultard con la PTSC del

centro.
Se decidira si hay indicios de viclencia.

NO HAY INDICIOS
SUFICIENTES

Se realizard seguimiente por parte del
profesorade. Se comunicard a la HAY INDICIOS
Coordinadora de bienestar cualquier nuevo So comunica
indicic. Se realiza intervencién individualizada
Seguimiento
Coordinacién
Se evaluara todo el proceso.
Si se considera convenients, se realizarén propuestas de

mejora del protocolo y de la intervencidn.

SEGUIMIENTO

Se hard seguimiento del caso.

Se redlizard coordinacién con otros servicios si proceds -
Se atenderdn en todo momento las necesidades del

menor. \

-



ANEXO 2: ACTUACIONES PARA PREVENIR SITUACIONES DE VIOLENCIA DIGITAL

Educacién Infantil

e |niciar alfabetizacidn digital.

e Iniciar el uso responsable de herramientas digitales

Educacién Primaria

e Ensefar a compartir datos e imagenes de manera responsable

e Informar sobre los riesgos de la tecnologia y aplicar medidas preventivas.
e Trabajar habitos de uso seguro de las herramientas digitales

e Informar sobre medidas de proteccién de contrasefias

e Prevenir el ciberacoso a través de redes sociales

e [nformar sobre actuaciones a realizar en caso de recibir o ver contenidos inadecuados

ANEXO 3: ACTUACIONES DE PREVENCION DEL SUICIDIO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Se hace necesario impulsar la creacidon de herramientas especificas que puedan contribuir a la prevencion y

respuesta a un problema de salud publica multifactorial como la conducta suicida.

Es una de las principales causas de muerte entre adolescentes a nivel mundial, por tanto, se trata de un
fendmeno con la suficiente importancia como para plantearnos estrategias de prevencion e intervencion, que
impliquen diversos ambitos tales como el familiar, educativo, social, sanitario, etc.

Recientemente, la Organizacion Panamericana de la Salud ha publicado una guia para promover la salud de los
adolescentes que insta a la adopcidén de medidas a nivel estructural, ambiental, institucional, comunitario,
interpersonal e individual para prevenir la muerte por suicidio en la adolescencia.

Asi, al igual que en todas las conductas problematicas de la adolescencia, tanto la familia como la intervencion
en los contextos educativos es algo crucial.

Con relacién al contexto escolar, varias revistas prestigiosas han indicado que, entre otros abordajes, los
programas de prevencidon escolar y otro tipo de intervenciones en los contextos educativos pueden ser métodos
de prevencidn del suicidio eficaces (Turecki et al., 2019; Zalsman et al., 2016), aunque la evidencia cientifica atin
es limitada. Asimismo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala otras intervenciones eficaces, tales
como la formacién del personal educativo en la identificacion de alumnos/as en riesgo, las iniciativas para
garantizar un entorno escolar seguro (como los programas contra el acoso escolar), el refuerzo de los vinculos
con el colegio y los servicios de apoyo, la mejora de la legislacion y el desarrollo de protocolos de actuacién en
caso de que haya algin alumno con riesgo de suicidio, asi como mejorar la concienciacion de los padres sobre la

salud mental de sus hijos/as.
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ANEXO 4: PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONA. “MESIENTO BIEN, ¢Y TU?”

HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CONDUCTAS DE RIESGO

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL

“ME SIENTO BIEN, ¢Y TU?”

Objetivos:

- Sensibilizar a la Comunidad Educativa de la importancia de integrar el desarrollo emocional, como

elemento necesario para lograr el adecuado desarrollo personal y social de la poblacién infantil.

- Detectar situaciones de desequilibrio emocional que puedan poner en riesgo el desarrollo adecuado del

alumnado.

- Reforzar las actuaciones relacionadas con la accién tutorial en cuanto a la cohesion grupal y la

participacién en la vida del centro.

- Intervenir directamente con el alumnado que lo precise creando espacios de confianza que permitan una

atencion individualizada

Destinatarios

Alumnado del Colegio Publico “PUMARIN”

Participantes

- Del centro: Unidad de Orientacidn, Profesorado, Equipo Directivo, Comunidad educativa.

- Externos: Profesionales sanitarios, sociales y otros del ambito comunitario.

Desarrollo

Responsables

Temporalizacién

12 Difusién del programa a la Comunidad
educativa

Coordinadora de bienestar

A principio de curso

22 Facilitar al profesorado las herramientas de
observacién y registro

Coordinadora de bienestar

A principio de curso

392 Registro de observaciones Profesorado A lo largo del curso
42 Valoracién de casos Profesorado-coordinadora de | A lo largo del curso,
bienestar- PTSC si se estima | cuando surja el caso.

conveniente

592 Intervencién. Seguimiento tutorial Profesorado

62 Tutoria individualizada: Crear con el | Docente seleccionado. | Reunidén semanal con
alumnado espacios de confianza con adultos de | Colaboracidn de la coordinadora de | el alumno/a.
referencia que acompafien en los procesos de | bienestar.

malestar y sufrimiento.

79 Seguimiento de casos Profesorado- coordinadora de | Alo largo del curso.

bienestar- otros servicios

82 Evaluacién y propuestas de mejora

Profesorado- coordinadora de

bienestar

A lo largo del curso.
Valoracién global a

final de curso.




Seguimiento y evaluacion

A lo largo del curso se valorara junto al alumnado y profesorado la utilidad de las herramientas facilitadas y
se realizara seguimiento de los casos a través de reuniones entre los implicados.

A final de curso, a través de entrevistas y un cuestionario, se valorara el funcionamiento, el nimero de casos
atendidos y la evolucién.

Se propondran modificaciones y propuestas de mejora para el curso siguiente.



Prevencion Primaria: Observar en el aula para detectar y acompanar

Dirigido a la comunidad educativa, desde la perspectiva de la escuela inclusiva, donde la responsabilidad de este nivel corresponderia a los y las docentes, en colaboracion con la Unidag
de Orientacion, para detectar y coordinar la practica educativa generadora de bienestar.

Rasgos emocionales y conducta a observar:

Valorar e intentar fortalecer. Actitudes para acompafiar

Incertidumbre: pensamiento dudoso, conductas compulsivas ¢
vacilantes, perfeccionismo, necesidad de actividad regulada.

Reacciones excesivas ante situaciones cambiantes e inciertas.

o Nivel competencial actual: Nivel de desarrollo curricular, autonomia en el trabajo, implicacién y actitud pars

afrontar los procesos de aprendizaje.

>

Mantener actitud tranquila y acompafiar en la incertidumbre

Ansiedad: Sentimientos de incapacidad, aislamiento, fobias especificas
mensajes constantes de queja, solicitudes de proteccion.

Inquietud, malestar o sintomas corporales: expresion de intranquilidag
corporal, respiracién agitada.

Forma de relacionarse: Fortalezas y debilidades en las relaciones con iguales.

Resolucién de conflictos:_Competencia para manejarse y aprender en situaciones de conflicto, fortalecer I3

tolerancia a la frustracion.
Fortalecer los sentimientos de cohesidn grupal y de pertenencia a la comunidad. Acompafiamiento, aprecio

respeto a la propia identidad.
» Mensajes claros y sencillos, buscar momentos para escuchar, hablar y empatizar.

Desesperacion: Tristeza, aislamiento, apatia, abandono

Detectar barreras que dificultan el acceso al aprendizaje y a la participacidn social.

Somatizaciones por pérdidas, rupturas, cambios sustanciales en I3 > Mantener una actitud afectiva, empatica y de escucha para acompafiar en el dolor y fortalecer la resiliencia
dinamica familiar. » No infantilizar, si ayudar a comprender. Ayudar a aceptar lo que no depende de uno mismo. Aceptar I3
incertidumbre.
Confrontacidn: Enfrentamiento con faltas de respeto, irritabilidad » Ver el enfrentamiento como una forma de mostrar miedo y una manera de pedir un freno, un limite.
incumplimiento de normas y en ocasiones, violencia. Tendencia a l§  » Entenderlo como la escenificacién de un conflicto interno.
impulsividad, baja tolerancia a la frustracién, malos tratos aigualesog  » Las conductas agresivas son mecanismos de adaptacion y defensa inadecuados al contexto. Se trata de
objetos, bajo rendimiento escolar. manifestaciones inmaduras de regulacién emocional y formas de intolerancias a la frustracién.
+» Comportamientos de riesgo » La agresividad es un comportamiento aprendido, por tanto, puede modificarse. No sale de la nada: s€
++ Transgresiones, conductas desafiantes. aprehende en el contexto.

» Aplicar los limites y consecuencias preestablecidos haciendo referencia a esa conducta concreta de
alumno/a, no a sus caracteristicas personales ni a conductas o situaciones anteriores: Esto aviva el estadd
emocional negativo y empeora la conducta.

» La aplicacidon de normas preestablecidas incluye, para ser eficaz, las expresiones de afecto y cuidado.

» La demostracion afectiva e implicacién del adulto generan mayor autoestima, mayor autocontrol y
tendencias socializadoras.

» Lainconsistencia de la respuesta ante la agresividad aumenta la probabilidad de que se repita:




El “sindrome del Hada Madrina”: concesiones continuas, establece patrones desadaptativos y reduce Ig
tolerancia a la frustracién. El “NO”, expresado con seguridad y serenidad, es una herramienta educativa

fundamental frente a las conductas inadecuadas.

Pérdidas
% PERDIDAS INDIVIDUALIZADAS: La muerte de un ser querido, las
dificultades especificas de una familia respecto al trabajo o Ig
vivienda.

% PERDIDAS COLECTIVAS: Las que afectan a todos o a un grupd

concreto, ya sean desastres naturales, guerras, epidemias, etc.

Para las pérdidas individualizadas: la acogida, la empatia y el apoyo son las formas de aliviar una experiencig
de dolor que a veces no se puede comunicar y que marca una brecha con respecto a los demas.
Para pérdidas colectivas: Reuniones grupales y comparacién de experiencias en la escuela como lugar d¢
encuentro y de pertenencia donde los pares pueden acompafiarse unos a otros.




Herramienta de observacion para el profesorado

Conducta que percibimos como significativa

Contexto

(situacion en donde surge I

Percepcion sobre posibles causas

conducta)

v" Pensamiento o pesimismo que implica distorsién de la realidad.

v' Sentimiento de incapacidad, rechazo a las tareas escolares.

v" Conductas compulsivas (pensamientos o impulsos no deseados que ocurren una y otra vez y que causar|
ansiedad, angustia)

v' Perfeccionismo disfuncional (tendencia a imponerse metas y estadndares muy elevados, a preocuparse
excesivamente por los errores y a evaluar el desempefio de manera muy critica).

v" Reacciones excesivas ante situaciones cambiantes o inciertas.

v Fobia social (miedo persistente e irracional ante situaciones que puedan involucrar el escrutinio y juicig
de los demas)

v Fobias especificas (temores fuertes e irracionales de algo que representa poco o ningun peligro real)

v" Mensajes constantes de queja, Solicitudes constantes de proteccion.

v' Tristeza (Desanimo, desesperanza, decepcion... )

v" Ansiedad, Inquietud, malestar, respiracion acelerada, somatizaciones

v' Aislamiento, apatia, abandono.

v' Periodos de insomnio, aparenta falta de descanso

v' Falta de competencias para manejarse y aprender en situaciones de conflicto y ruptura de convivencia

v'  Enfrentamiento, irritabilidad, incumplimiento de normas, conducta violenta, actitud/conducta
desafiante.

v' Autolesiones

v' Comportamiento que puedan conllevar riesgo para él/ella o para los demas

Otros:




Programa de formacion del profesorado

Lectoescritura

DESDE HACE UNOS ANOS, SE VIENE OBSERVANDO EN EL CENTRO LA CRECIENTE DIFICULTAD QUE
PRESENTAN LOS ALUMNOS/AS EN LA ADQUISICION DE LA LECTOESCRITURA Y LA COMPRENSION
LECTORA.

POR ELLO CONSIDERAMOS IMPRESCINDIBLE UNA FORMACION QUE NOS AYUDE A DAR RESPUESTA
A ESTAS DIFICULTADES.Objetivos

e DESARROLLAR COMPETENCIAS TEORICAS Y PRACTICAS PARA PROMOVER LOS PROCESOS DE
LECTURA'Y ESCRITURA.

e IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA Y PREPARAR
ESTRATEGIAS PARA SU ABORDAIJE.

e CONOCER CON EL FIN DE APLICAR EN EL AULA TECNICAS Y RECURSOS INNOVADORES PARA
MEJORAR LA LECTOESCRITURA

Contenidos

e ENFOQUES TEORICOS SOBRE EL APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA.
e ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA LECTOESCRITURA

e DIFICULTADES COMUNES EN EL APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA.
e SECUENCIACION DE CONTENIDOS A TRABAJAR EN LECTOESCRITURA.
Fechas

- 12,18 de noviembre
- 16 de diciembre

- 14y 20de enero

- 5y 10defebrero

- 3,11y 17 de marzo
- 14y 21demarzo

- 14y 21 de abril

- 5y 12 de mayo

Las fechas pueden producir variaciones



Programa de actividades complementarias y extraescolares

Etapa Nivel/niveles | Fecha Titulo de la actividad Fuera o dentro Lugar Modo de transporte indicando
del centro si se debe gestionar desde el
colegio
Primaria e Todos los 22 al 27 de Teatro infantfil Fuera Teatro Jovellanos y
infantil cursos febrero otros espacios
escénicos de la
ciudad
Primara 52 EP CIO1 Talleres de Centro
juegos matemdticos
Primara 52 EP 19/03 PAQ9 La vida en una | Fuera Villa Romana de
26/03 vila romana Veranes
Primara 52 EP CI05 Robdticay Centro
programacion
Primara 52 EP Enero Fetén — 5° EP Fuera
Primara 52 EP DiscGolf Fuera Parque Fluvial
Primara 52 EP Mayo HABO1 Descubrir Fuera
Gij6én pedaleando
Primara 52 EP Encuentro rugby Fuera Grupo Covadonga
cinta. (Bicibus)
Primara 59 EP DT04 Dramatizacién | Centro
en el aula
Primara 52 EP SALO3 3Qué meto Centro
en la cesta de la
compra?
Primara 52 EP 19-11-25 IGUO8 Aprendemos Centro
a cuidar
Primara 52 EP Junio PiragUismo Fuera
Primara 52 EP Jornada pista Fuera Las Mestas
atletismo
Primara 52 EP Deporte inclusivo Centro
(clase EF)
Primara 59 EP 1 dia en la nieve Fuera




Primara 52 EP Taller sangre Cruz Centro
Roja
Primara 52 EP Senderismo fin de Fuera
Curso
Primaria 52 EP Plan director Centro
Primaria 52 EP Noviembre FICX Fuera Laboral Autobus municipal
Primaria 59 EP Talleres de Centro
educacidén sexual
Primaria 62 EP Cl05 Robdtica y Centro
programacion
Primaria 62 EP 10 diciembre. Clowntifics Fuera CMI Pumarin Gijon
11:00h {60 min) Sur
Primaria 62 EP 19 febrero Teatro bilingUe Fuera IES Ferndndez Vallin
Primaria 62 EP Mayo HABO1 Descubrir Fuera
Gijon pedaleando
Primaria 62 EP 25-28 MUOQO3Conciertos Fuera CMI Pumarin
noviembre diddcticos
26-29 enero
14-17 abril
Primaria 62 EP 24-28 marzo Educacion vial Mixto Cole + Pargque
escolar (4 dias cole infantil
+ 1 dia parque
infantil trdfico +
BicibUs)
Primaria 62 EP Taller RCP Centro
Primaria 62 EP Noviembre Bolera cuatreada Fuera
(Seronda)
Primaria 62 EP Febrero (dia Jornada deportiva Cenftro Palacio de los
entero) Palacio Deportes Deportes
Primaria 62 EP Deporte inclusivo Centro
Primaria 62 EP Temporada 1 dia en la nieve Fuera
nieve
Primaria 62 EP Junio Senderismo fin de Fuera
Curso
Primaria 52 EP Plan director Centro




Primaria 52 EP Talleres de Centro
educacién sexual
Primaria 62 EP junio Surf Fuera
Etapa Nivel/niveles | Fecha Titulo de la actividad Fuera o dentro Lugar Modo de transporte indicando
del centro si se debe gestionar desde el
colegio
PRIMARIA 30 5 febrero Cue -Teatro Fuera CM del Llano No precisa transporte
PRIMARIA 3¢ 11 de noviembre | Jardin Botanico Fuera Jardin Botdnico Bus urbano
PRIMARIA 39 Mayo Pildora musical-la En el centro Salén de actos No precisa transporte
banda
PRIMARIA 39 Conocer las Fuera Dependencias Bus urbano
instalaciones municipales
deportivas de Gijon
PRIMARIA 39 Golf Fuera/en el Colegio/ Club de Golf | Bus PDM
centro
PRIMARIA 30 Skate Fuera Cimadevilla Bus urbano
PRIMARIA 30 Introduccidon a la En el centro Aula/ salon de actos | No precisa transporte
danza
PRIMARIA 30 Noviembre FICX Fuera Jovellanos Caminando
PRIMARIA 49 20 marzo Hamelin Fuera CM Pumarin Sur No precisa transporte
PRIMARIA 40 Molindén tour Fuera Estadio de futbol Bus urbano
PRIMARIA 40 Escalada+ pickleball Fuera Rocodromo Bus urbano
PRIMARIA 40 A la conquista de la En el centro Aula No precisa transporte
boca sana
PRIMARIA 40 19 febrero Teatro en inglés Fuera IES Vallin No precisa transporte
PRIMARIA 32-4¢ 17 abril British day En el centro Aulas No precisa transporte
PRIMARIA 40-39 Junio Salida de fin de curso | Fuera A precisar Se necesita transporte
PRIMARIA | 1@ 19A: 29 octubre 10 a CENTRO -
11 Aprendemos a
19B: 29 octubre 11 a cuidar
12
PRIMARIA | 1@ 19A: 10 diciembre 10 a FUERA MUSEO NICANOR TRANSPORTE INCLUIDO
12 PINOLE




19B: 11 diciembre 10 a Paraguasy
12 sombrillas
PRIMARIA | 1@ 29 ABRIL a las 10.30 MUJA FUERA MUSEO JURASICO TRANSPORTE A GESTIONAR
POR CENTRO
PRIMARIA | 1@ 12A:11Junio 9.30a 11 | Undiaen laaldea | FUERA PUEBLO DE TRANSPORTE INCLUIDO
19B: 12 junio 9.30a 11 ASTURIAS
PRIMARIA 19 Que tiene que
haber en mi plato
PRIMARIA 19 Taller centro
salud
PRIMARIA 19 Experimentos
cientificos
PRIMARIA 1¢ 20 de febrero Teatro Bilinglie | Fuera IES VALLI Caminando
PRIMARIA | 29 3 de diciembre Instrumentos FUERA ATENEO TRANSPORTE A GESTIONAR
musicales del POR CENTRO
mundo
PRIMARIA | 29 29A: 26 NOVIEMBRE CENTRO -
10a11 Aprendemos a
29B: 26 NOVIEBRE 11 cuidar
al2
PRIMARIA 20 29A: 28 noviembre 10 Bienvenidos a mi | FUERA MUSEO JOVELLANQOS | TRANSPORTE INCLUIDO
al2 casa: Taller para
29B: 27 noviembre 10 pequenos
al2 visitantes
PRIMARIA | 2¢ 2°A: 23enero 10 a Visita jefatura FUERA Dependencias policia | TRANSPORTE A GESTIONAR
11.30 local de policia local (C/Sanz Crespo) | POR CENTRO
29B: 6 febrero 10 a
11.30
PRIMARIA | 29 En el En CNSO: Swimsafe CENTRO/FUERA Centro/CNSO TRANSPORTE INCLUIDO
centro:5 | 27

febrero: Febrero




2°A10.15 | 22A9.30
allas all.30
29B 12.15 | 22B 11.30
al1l3.45 a13.30
PRIMARIA | 29 29A: 7 abril 10.30a 12 Andén de FUERA Museo ferrocarril TRANSPORTE INCLUIDO
29B: 8 abril 10.30a 12 Natahoyo
PRIMARIA 20 Del 22 de abril al 27 de PISCINA FUERA Piscina municipal del | TRANSPORTE INCLUIDO
mayo llano
PRIMARIA 20 Acuario visita + FUERA TRANSPORTE A GESTIONAR
29 mayo a las 10 taller Acuario de Gijén POR CENTRO
(Rescatadores de
tortugas)
PRIMARIA 20 29A: 3 Junio9.30a11 Un dia enla aldea | FUERA TRANSPORTE INCLUIDO
29B: 4 junio 9.30a 11 Pueblo de Asturias
PRIMARIA 20 Conquista de la
boca sana
PRIMARIA 20 26 marzode 10 a hipica FUERA CHAS
12.30
PRIMARIA 29 Taller nutricién
centro de salud
PRIMARIA 20 Experimentos
cientificos
PRIMARIA | 29 20 de febrero Teatro Bilinglie | Fuera IES VALLIN Caminando
PRIMARIA 20 BIBLIOTECA FUERA CMI GIJON SUR -
GIJON SUR
El I5ANOSA | 28/01/26 EL XUEGU DE LES | CENTRO
PAREYES
El I5ANOSB | 29/01/26 El XUEGU DE LES | CENTRO

PAREYES




El 14 ANOSB | 11/03/26 AVENTURA EN EL | FUERA MUSEO DEL PUEBLO | AUTOBUS FMC
MUSEO DE ASTURIAS
El 17/03/26 AVENTURA EN EL | FUERA MUSEO DEL PUEBLO | AUTOBUS FMC
14 ANOS A MUSEO DE ASTURIAS
El I5 ANOS B | 12/03/26 AVENTURA EN EL | FUERA MUSEO DEL PUEBLO | AUTOBUS FMC
MUSEO DE ASTURIAS
El I5ANOS A | 6/03/26 AVENTURA EN EL | FUERA MUSEO DEL PUEBLO | AUTOBUS FMC
MUSEO DE ASTURIAS
El 13 ANOS 10/03/26 AVENTURA EN EL | FUERA MUSEO DEL PUEBLO | AUTOBUS FMC
MUSEO DE ASTURIAS
El I5ANOSB | 11/12/26 TEATRO EN LAS FUERA TERMAS ROMANAS | AUTOBUS FMC
TERMAS DEL CAMPO VALDES
ROMANAS
El I5ANOS A | 11/12/26 TEATRO EN LAS FUERA TERMAS ROMANAS | AUTOBUS FMC
TERMAS DEL CAMPO VALDES
ROMANAS
El 13 ANOS 16/01/26 LA LEYENDA DEL | FUERA MUSEO NICANOR AUTOBUS FMC
MARCO Y EL PINOLE
PINCEL
El I5ANOSB | 11/11/26 LOS FRUTOS DEL | FUERA CENTRO DE TRANSPORTE DE PAGO
BOSQUE INTERPRETACION GESTIONADO DESDE EL
MONTE DEVA COLEGIO
El I5 ANOS A LOS FRUTOS DEL | FUERA CENTRO DE TRANSPORTE DE PAGO
11/11/26 BOSQUE INTERPRETACION GESTIONADO DESDE EL
MONTE DEVA COLEGIO
El 14 ANOS A | 9/04/26 LA VIDA DE LAS FUERA CENTRO DE TRANSPORTE DE PAGO
ABEJAS INTERPRETACION GESTIONADO DESDE EL
MONTE DEVA COLEGIO
El 14 ANOS B | 24/04/26 LA VIDA DE LAS FUERA CENTRO DE TRANSPORTE DE PAGO
ABEJAS INTERPRETACION GESTIONADO DESDE EL

MONTE DEVA

COLEGIO




El 13 ANOS 6/03/26 EL GRAN VIAJE DE | CENTRO
URA

El 14 ANOS A | 6/03/26 EL GRAN VIAJE DE | CENTRO
URA

El 14 ANOS B | 9/03/26 EL GRAN VIAJE DE | CENTRO
URA

El 13 ANOS 9/03/26 GOTITAY ELRIO | CENTRO
MAGICO

El 13 ANOS 14/11/25 CUENTACUENTOS | CENTRO
PARA LA
IGUALDAD

El I5ANOS B | 17/10/25 CUENTACUENTOS | CENTRO
PARA LA
IGUALDAD

El I5 ANOS A | 17/10/25 CUENTACUENTOS | CENTRO
PARA LA
IGUALDAD

El 14 ANOS A | 16/10/25 CUENTACUENTOS | CENTRO
PARA LA
IGUALDAD

El 14 ANOSB | 16/10/26 CUENTACUENTOS | CENTRO
PARA LA
IGUALDAD

El I5ANOS A | 22/ 04/26 EL CARNAVAL FUERA CENTRO MUNICIPAL

YB ANIMAL INTEGRADO EL
LLANO

El 13 ANOS DESCUBRIENDO
EL MUNDO

El 14 afios A DESCUBRIENDO | CENTRO
EL MUNDO

El IA 4 afios b DESCUBRIENDO | CENTRO

EL MUNDO




El 13 ANOS 19/05/26 CANTARINOS PA | FUERA MUSEO DEL PUEBLO | AUTOBUS FMC
BAILAR DE ASTURIAS
El I3 afios CONOCIENDO CENTRO
LOS ALIMENTOS
El | 4 afios A CONOCIENDO CENTRO
LOS ALIMENTOS

El | 4 afios B CONOCIENDO CENTRO
LOS ALIMENTOS
El 13 ANOS VISITA FUERA
BIBLIOTECA DE EL
POLIGONO

El 14 ANOS A VISITA FUERA
BIBLIOTECA DE EL
POLIGONO

El 14 ANOS B VISITA FUERA
BIBLIOTECA DE EL
POLIGONO

El I5 ANOS B VISITA FUERA
BIBLIOTECA DE EL
POLIGONO

El I5 ANOS A VISITA FUERA
BIBLIOTECA DE EL
POLIGONO

El CICLO DE 21/04/26 SALIDAA LA FUERA VILLAVICIOSA TRANSPORTE DE PAGO
INFANTIL GRANJA DE LOS GESTIONADO DESDE EL
CASERINOS COLEGIO

El profesorado acompafiante de cada excursidn seran las personas del claustro de profesorado a excepcién de Maria Teresa Sudrez Fraile y Begofia

Carballude para aquellas excursiones que sean en autobus publico para el alumnado de cuarto y para actividades deportivas. Se priorizara para acompanar
al alumnado las personas que mas horas tengan docencia directa con el grupo clase ese dia, decidiendo la jefatura de estudios las personas que van acorde
a normativa. En el caso de viaje de estudios y pernocta fuera del centro sera de cardcter voluntario y la jefatura de estudios, en funcién de los parametros
antes indicados mas la voluntariedad, organizara las personas acompanantes.



Extraescolares
PDM

Voleibol

Béisbol
Atletismo
Baloncesto
Gimnasia Ritmica
Futbol Sala
Balonmano

Activa Peques

AMPA

Disefio e impresion 3D
Matematicas divertidas
Guitarra

Baile urbano

Futbol

Ajedrez

Taller de pintura
Béisbol

Robética

Defensa personal infantil
Parkour

Walking Football

PROA +

Apoyo por la tarde a alumnado de 392, 42, 52 y 62



Viaje de estudios

A Madrid en la primera quincena de junio para 62A y 62B organizado por el AMPA

Jornada de convivencia y reforestaciéon en Somiedo

El alumnado de 52A y 52B con el colegio de Somiedo reforestaran las postrimerias de la zona
guemada en los incendios y realizardn una jornada de convivencia entre centros con pernocta en el
centro educativo de Somiedo



Cesion de espacios

El centro, tal como establece la legislacion vigente, cederd sus instalaciones a colectivos, instituciones o
entidades en la forma y manera que establece la normativa. A dia de hoy ha sido solicitada la Asociacién
Abierto Hasta el Amanecer, y la cesién del gimnasio a la Asociacién de Vecinos Severo Ochoa y la charanga
Ye lo que hay, pista cubierta al PDM y AMPA (junto con otros espacios)

Se cederd aulas para la Asociacién CREDO Gijén

Dias conmemorativos

El centro realizara acciones para conmemorar los siguientes dias:

- Educacién Fisica en la calle, En este caso la actividad se llevara fuera del recinto escolar, en las
inmediaciones del centro educativo o bien salida en bicicleta a un lugar sin determinar

- British day

- Dia de eliminacién de la violencia contra la mujer, 25 de noviembre

- Dia de la mujer, 8 de marzo. Exposicidn mujeres que cambiaron y cambian el mundo. Puertas abiertas a
familias con explicacién de los paneles por el alumnado

- Dia de Solidaridad con el pueblo palestino. El dia 28 de noviembre se realizara a través de una representacion
del centro un acto en la Plaza Europa en solidaridad con el pueblo palestino en ella se llevara a navegar los
barcos construidos previamente en el centro. El resto de actuaciones, si se realizan, se irdn proponiendo desde
los ciclos a través de la CCP.

El centro realizara acciones ese dia, pero los valores que representan son trabajados durante todo el curso
escolar. No obstante, para reforzar el mensaje de dichos dias, se trabajard especialmente la tematica de cada
fecha en los dias anteriores a la misma

Dias de celebracion

El centro realizara las siguientes celebraciones en la que participara todo el alumnado y el claustro.

En las mismas participara la Comunidad Educativa al ser un centro abierto a la misma.



- Magosto, Amagliestu, 22 noviembre

- Visita de Abdeladid diciembre. Se realizara en el centro educativo.

- Carnaval 12 de febrero, pasacalles calle baleares, rodear parque Severo Ochoa, bajar por calle
Valencia para volver al centro educativo.

- Fin de curso de infantil. El alumnado de cinco afios que abandona el colegio junto con las familias y
profesorado de infantil despediran el curso escolar en la pista cubierta.

- Findecurso, 19 de junio. Todo el alumnado y profesorado de primaria, junto con las familias de sexto
despedira el curso en la pista cubierta.

Pueden variar algunas de las fechas debido a la climatologia adversa

Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares

El centro va a contar con unas directrices comunes en lo respectivo a las tareas escolares para el hogar.
Sin perjuicio de las modificaciones que la CCP pueda incluir a lo largo del curso, se contemplan los
siguientes criterios.

Aspectos generales que se tendran en cuenta a la hora de programar y enviar las tareas para el domicilio

- Respetar los sabados y domingos, asi como periodos vacacionales y puentes con el objetivo de
no poner tareas para realizar en los domicilios.

- Las tareas deben ser acordes a lo realizado en el aula con el fin de reforzar lo aprendido o bien
ultimar aquello empezado, nunca conceptos nuevos a no ser que se realicen clases inversas u
otro tipo de metodologias motivadoras que no dependan de la implicacion o no de las familias.

- Se debe intentar siempre fomentar la lectura en el hogar, inculcandola no como tarea sino como
elemento motivador por alguna actividad posterior o previa en el aula o en el grupo clase.

- Los tiempos para tareas no sobrepasaran lo puesto anteriormente, y se debe tener en cuenta
para ese tiempo las caracteristicas individuales del alumnado para, de esa forma, fomenta una
atencion a la diversidad.

- Lafinalidad y el disefio de los mismos, deberan ser para poder realizarlos por parte del alumnado
de manera autébnoma y adecuados a sus condiciones personales y sociales.

- Para el conocimiento del tiempo global de tareas, se debera colocar en alguno de los margenes
de la pizarra con el fin de adecuar el computo global de tareas el tiempo maximo establecido.

- No se debe enviar tareas para casa cuando exista, en el dia siguiente, algiin instrumento de
evaluacion que pueda llevar a un estudio o repaso de lo aprendido por parte del alumno/a de
manera mas especifica.



- Las familias podran tener conocimiento de los mismos a través de las agendas escolares y/o
notificaciones por parte del profesorado

- Lastareas seran siempre corregidas y valoradas por el profesorado, dandose cuenta el alumno/a
de dicha evaluacion, favoreciendo la motivacion y la evaluacién continua.

- Las tareas seran siempre formativas, no debido a medidas disciplinarias

- Eltiempo aproximado de tareas que se pueden enviar a casa de la totalidad de las areas son:

12 Ciclo |Primero: No se pondran tareas hasta el tercer trimestre no superando los
diez minutos

Segundo: El tiempo no superara los quince minutos

22 Ciclo | Tercero: El tiempo no superara los quince minutos
Cuarto: El tiempo no superara los veinte minutos

3¢ Ciclo |Quinto: El tiempo maximo sera de veinticinco minutos
Sexto: El tiempo maximo sera de media hora

La planificacion de los proyectos integrados
El centro tiene establecido los proyectos integrados acorde a tres elementos claves en la vida del centro.

Esto, tal como establece la Ley tienen el objeto de fomentar la integracion de las competencias desde un enfoque
globalizado, integrado, coordinado y contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexidn y la responsabilidad, atendiendo en todo caso a los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Estaran establecidos en tres trimestres.

- Primer trimestre Seronda. En ella se llevara a cabo, tal como establece la normativa el 20% de las diferentes
materias de la educacion primaria. Es un proyecto enraizado en el centro, cercano a la comunidad educativa
y con grandes posibilidades de aglutinar las dreas de aprendizaje en un mismo proyecto conjunto.

- Segundo trimestre Semana del libro

- Tercer trimestre Semana de los Derechos Humanos y de la Paz



El proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la Programacion General Anual y
del Plan Anual de Actuacion, para elaborar la Memoria Final.

En el mes de febrero se llevard a cabo el seguimiento de la PGA con el fin de, una vez hayamos reflexionado
sobre el trabajo desarrollado en la primera mitad de curso, introducir los ajustes que consideremos necesarios para

asegurar el logro de los objetivos planteados.

Si la evaluacidn siempre debe ser un elemento fundamental de la practica docente, el seguimiento de esta
PGA cobra especial relevancia este curso al tratarse de la primera vez que éste equipo se enfrenta a la necesidad de
elaborar dicho documento. Entendemos que este proceso evaluador constituird una oportunidad para comprobar si
estamos recorriendo el camino que a principio de curso nos marcamos y, de no ser asi, buscar soluciones para

remediarlo.

La evaluacidn debe ser compartida por cada una de las estructuras organizativas del colegio y también debe
estar coordinada entre todos los que intervienen en el proceso educativo, cada uno de ellos dentro del &mbito de sus
actuaciones. Este procedimiento favorece la autonomia de los grupos de trabajo y consigue la implicacién de toda la

Comunidad Educativa.

El Consejo Escolar, el Claustro, el Equipo Directivo, la CCP, asi como los Equipos de Ciclo y los responsables de
los Programas que se desarrollan en el Centro serdn los agentes que realicen el seguimiento y la evaluacion de la

presente PGA.

Los Instrumentos de seguimiento y de evaluacién son las fichas especificas que contemplan cada uno de los
aspectos evaluables en funcion del érgano evaluador, teniendo como referente todos los aspectos que figuran en los
apartados de la presente PGA. El nivel de logro, por su parte, es el explicitado en cada uno de los apartados a
evaluar. En funcién de las caracteristicas del apartado correspondiente se contemplan unos determinados niveles de

logro. Cada uno de los cuales tiene su o sus correspondientes Instrumentos de evaluacion

Centro de alumnado en practicas de magisterio
El colegio publico Pumarin, lleva siendo centro en practicas desde hace afios, este afio también se contempla

ser receptor del alumnado de magisterio para favorecer y contribuir a la formacién de los mismos. En este
momento no tenemos todavia contemplado el nimero de discentes que pudieran incorporarse al centro

como alumnado en practicas, pero si estamos dentro de la red de centros.



