PROYECTO EDUCATIVO
DEL CENTRO

(PEC)

C.P. JOVELLANOS (Panes) 33013796



Contenido

1. INTRODUCCION. ..ooiieieieretetetete e ettt e ettt aeae et st et ettt et et et et et et et et et et et eseseaeseseasssssssas s s s s s esasans 3
2. REFERENCIAS NORMATIVAS. ..o ottteetee ettt eeteeestte e st esteeestteesteeestaeesaseeassaaesasessnseeasseesnsesessseesnsesensseesnseennes 5
3.  CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL ALUMNADO. ........ 7
4.  VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO......cucviviveeeeiececereseeseeseeesesesssessesesesssessenenas 12
5. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO. ...vouiuiuiuieieierieeeeeesetetetessteteeetetesesesessssssssssasssssesesssssssssssssssssssenns 17
5.1 Horario eNeral del CENTIO. ...uii i s e e s s ebee e e s sbteeessantaeessneaeessanes 17
L 01 1Yo e [ =(e) o 1=14 1o FE OO 19
5.3. Organos de Coordinacion DOCENTE. ........cecviueveuiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeetese st ss s st sssstese s seseeseasseeteseasseesns 23
5.4 AULONOMIA 0 [0S CEBNEIOS. ..vviiiiiiiiie ittt e e s st e e s et e e s sbee e e s sbeeeessbeeaessasteeessnssaeassnnes 23

5.5 Criterios para la realizacién actividades complementarias, extraescolares e intercambios escolares. 25

5.6 Planes y Programas en los que participa €l CENtIO. .....ueeeciiiiiicciiiee ettt 27
5.6.1 Plan de Orientacion educativa y profesional (POEP).........coccerierieerieriienieiie ettt ettt 27

I o= (=T 00 T= 1 = o1 SRS 28

5.6.3 Plan Digital @I CEBNTIO. ....uiiiiiiee ettt e s e e e et e e e e e tae e e sbbe e e e abaeeeesaaeesaaeseeassseesensraeesnnsees 31

5.6.4 Plan de Lectura, Escritura e Investigacidn (PLEI) y Biblioteca @SColar. ......cccoueeveeiiiieeiee e 31

5.6.5 Programa de Educacion y Promocion de 12 Salud. .......c.c.eeiiiiiiiiiiiinieeieeeee sttt 32

5.6.6 Programa de Sostenibilidad y Medio AMDIENTE. .......c..iiiiiiii et 33

5.6.7 Programa de Actividades Complementarias y EXtraescolares .........cocceeecveeeiiieieccciieececiee e ceieee e e e 36

5.6.8 Programa de Préstamo y reutilizacion de libros de teXt0. .......cceeiiiiiieieiier e e 38

6. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL. .....ccvvuiiieieiieiieceeeeteee e eees s enenas 40
7. CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA......ccocvveeeienn. 42
7.1 Propuesta Pedagdgica (Educacion INfantil).......coceeioiiiiiiiieeen e 42
7.2 Concrecidn Curricular de EAUCACION Primaria. ...c..ceeiccuieeiieiieee ettt ettt e e e e e s veee e e 72

T I o I N IR L 0 1 A N 121
9. EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA. ...... 124
10. EL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL. .....viuiiieieeeieieececeeeeteees sttt as 125
11. EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA. . oot s e e e e ee s s ee s e e s e e s e e e e e e e e e s eansssanasansnnnns 135
12. LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO......cooviiiieieeeeeeeeseeteeeeeeeeeeeresessessse s ssenesessnsnans 190
13. LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES CON
OTRAS INSTITUCIONES. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e eaeeasaneaseasanaanannns 190
14. LA COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. .....cooevrveeernne. 193
15. LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. ............... 193
16. LA REPRESENTACION DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO ESCOLAR.......c.cviveeeeerieeeeeeeeeeeeeeeeeeesesensesenenen s 199
17. LAESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO. .cii ittt e e e e e e e e 200
18. EL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO . ... iiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e e e e e e e s e e e s s e e e s s e s e e s s s e e aessesssssnsnnnnnsannnnannns 203
19. DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PEC......cuvueiierieeisinienisesisesssessssssessssssesssssssssssssssssssessssssesanes 204
AN EXO ettt nnaannnnnnnnnn 205
CONCRECION CURRICULAR EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. ....ovivveeeeeececeseeeeeeeeeeeeteeses s 205



1. INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el documento institucional que recoge y comunica una
propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de intervencidén educativa que se
desarrollan en una institucidn escolar. Partiendo de las caracteristicas del propio centro, el PEC identifica sus
sefias de identidad, los valores, fines y prioridades de actuacién y expresa cdmo se organiza para
conseguirlos.

El Proyecto Educativo contiene “planes”, de caracter generalmente plurianual, entendidos como
mecanismos que establecen objetivos, definen procedimientos y medidas y responden a necesidades. La
concrecidn de la intencién educativa expresada en el Proyecto Educativo se realiza cada curso académico a
través de la Programacion General Anual, en forma de “programas” donde se recogen los objetivos, se
secuencian las actuaciones y se organizan los recursos necesarios dentro de ese espacio temporal.

En la Comunidad Escolar se entiende por “documento institucional” aquel texto o documento escrito en
el que, desplegando su marco de autonomia, un centro educativo acuerda sus pautas de organizacién y
funcionamiento, con la participacién y aprobacién de los diferentes érganos de coordinacion o gobierno que
en cada caso corresponden. El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es, pues, un documento “institucional”.

El articulo 120.2 de la LOE establece que los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo, asi como las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

En la elaboracién del Proyecto Educativo deben tenerse presentes los siguientes aspectos:

- Los principios y fines de la educacién recogidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica de Educacion
(LOE).

- Lasindicaciones recogidas en el articulo 121 de la Ley Organica de Educacién (LOE):

o Desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial
orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

o Incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de
la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar,
asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

o Estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las
relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

o Deberd respetar los principios de no discriminacién y de inclusiéon educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, especificando medidas
académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de
mujeres y hombres.

o Contemplara las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en la
competencia linglistica en castellano, la estrategia digital del centro y podra incorporar un
plan de mejora para la mejora de los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

El articulo 26.5 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, establece que el equipo directivo tiene entre sus
funciones la elaboracion y actualizacion del PEC y de las normas de organizacion y funcionamiento,
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teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro de
profesorado.

El director o directora del centro educativo dispone entre sus competencias la de impulsar planes para la
consecucion de los fines del PEC (LOE, articulo 132.c). Asimismo, de acuerdo con lo que establece el articulo
27.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, le corresponde dirigir y coordinar todas las actividades del centro
docente hacia la consecucién del Proyecto Educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

La LOE establece las competencias de los drganos colegiados de gobierno en relaciéon con el Proyecto
Educativo. Asi:

- El Consejo Escolar del centro tiene entre sus atribuciones la de aprobar y evaluar el PEC.

- Al Claustro de Profesores le corresponde formular al equipo directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracion del PEC y aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y los
aspectos educativos del PEC.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) debe contener al menos los siguientes aspectos:

» Las caracteristicas del entorno social, econdémico, natural y cultural del alumnado.

» Los valores, fines y prioridades de actuacién del centro.

> La organizacion general del centro.

» El tratamiento de los contenidos de caracter transversal.

» La concrecién de los curriculos establecidos por la Administracién educativa.

> El plan de lectura.

» Eldesarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica en lengua castellana.

» El plan de orientacion educativa y profesional.

> El Plan Integral de Convivencia.

» Las normas de organizacion y funcionamiento.

» Las decisiones sobre la coordinacidon con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

» Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracidn entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

» Las medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

» Las condiciones en las que podran estar representados los alumnos con voz, pero sin voto, en el
consejo escolar del centro.

> La estrategia digital del centro.

» El plan de mejora.

Algunos de estos elementos, por su extension, podrian tratarse como documentos exentos, en aras de
una mejor operatividad y legibilidad, a decisién del propio centro (por ejemplo, concreciones curriculares,
normas de organizacidn y funcionamiento, Plan Integral de Convivencia, etc.).



2. REFERENCIAS NORMATIVAS.

La comunidad educativa estd formada por ciudadanos con plenos derechos y deberes reconocidos en la
Constitucion Espaiola. Esta es, por lo tanto, la primera referencia legal que debemos tener en cuenta. A ella
se anaden las diferentes leyes educativas basicas, decretos, resoluciones, etc para conformar el marco legal
gue orienta la vida y funcionamiento de los centros educativos.

El presente Proyecto Educativo (PEC) ha sido revisado y actualizado en cumplimiento de la normativa
vigente y siguiendo las indicaciones que se dan para su elaboracion:

- Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-07-1985), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

- Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género (BOE 29-12-2004)

- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

- Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién (BOE 06-07-2011).

- Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género (BOE 04-05-2011)

- Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (BOE 05-06-2021).

- Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion General Bdsica,
Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-1984).

- Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares (BOE 08-12-1992),
modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993).

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (BOE 20-02-1996).

- Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de
menores (BOE 02-05-2001).

- Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no
universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-2007).

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-
2019).



- Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el
Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto 32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-
2018).

- Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar de los centros
docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

- Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la
Educacion Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

- Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

- Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo asturiano
(BOPA 12-05-2023).

- Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias (BOPA 13- 08-2001) modificada por la Resolucion
de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la Resolucion de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019).

- Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (BOPA 04-06-2015).

— Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Medio Rural y
Cohesion Territorial, por la que se regula la prestacion del servicio de transporte escolar para el alumnado
de centros docentes publicos no universitarios en el Principado de Asturias (BOPA 21-05-2021).

— Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefanzas de la Educacion Primaria y de la evaluacion del aprendizaje del
alumnado (BOPA 04-07-2023).

- Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Coeducacion
del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

— Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16 de marzo de 2018
que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar
en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.



3. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y
CULTURAL DEL ALUMNADO.

3.1. Caracteristicas del entorno.

El C.P. JOVELLANOS, es un centro educativo publico, dependiente de la Consejeria de Educacion, ubicado
en la localidad de Panes, capital del concejo de Pefiamellera Baja en la comarca oriental del Principado de
Asturias limitrofe con la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pefiamellera Baja es un municipio de cerca de
83,85 km cuadrados y 1261 habitantes (SADEI, 2017). Constituye una de las principales vias de entrada
natural hacia el Parque Nacional de los Picos de Europa en el que extiende parte de su territorio, y también
hacia Cabrales y Valle de Liébana.

El territorio de Pefiamellera Baja estd enmarcado entre dos singulares sistemas montafiosos. Al norte se
eleva el extremo oriental de la Sierra del Cuera, que recorre el concejo de Este a Oeste. Al sur, cifie su
territorio las estribaciones del macizo Oriental o de Andara del Parque Nacional de Los Picos de Europa.
Otros importantes accidentes geograficos que vertebran este espacio son los rios, encajados en
impresionantes desfiladeros; especialmente el Deva, procedente del Desfiladero de La Hermida, y el Cares,
que viene de Pefamellera Alta, Cabrales, y tierras leonesas. Ambos, de preciada riqueza salmonera vy
truchera, se unen en las proximidades de Panes, dando lugar a una de las principales corrientes fluviales de
la regidon el Cares-Deva.

Si bien las primeras referencias escritas concretas a este espacio son medievales (s. XlI), Pefiamellera es
un valle poblado desde antiguo, por eso sus restos en el valle son numerosos, destacando entre ellos la
cueva de La Loja, ubicada en la localidad de El Mazo. Se trata de una de las estaciones clasicas en el arte

rupestre paleolitico asturiano y cantabrico ya que fue una de las primeras descubiertas en la regidn (1908).

El valle bajo de Pefiamellera se encuentra repleto de antiguas casonas, palacios e iglesias de piedra. Entre
el abundante patrimonio religioso resefiamos los restos romanicos de la Iglesia de San Juan de Ciliergo de
Panes, la Iglesia de San Juan Bautista de Alevia; la Capilla de San Antonio, igualmente en Alevia, y la Ermita
de Espiofia en Cimiano, ademas de la Capilla de la Virgen de Guadalupe en Cerébanes. Mientras del
Patrimonio civil, datados en los siglos XVII y XVIII mayoritariamente, destacan el Palacio de San Roman de
Panes, las casonas del Palenque y El Socuetu en Abandames, el Palacio de Orejuz en Bores, el Palacio de
Francisco Sdnchez de Caso en Cerébanes y el Palacio del Inquisidor Verdeja en Cuiiaba. El Puente Viejo sobre
el Cares (de probable origen bajomedieval), la arquitectura indiana (con la Quinta de Arriba en Alevia, y la
casa de Florencio Milera en Buelles), la Torre de Alevia, y el Museo de Los Bolos de Asturias en Panes son

otros ejemplos del patrimonio del concejo

Adquieren una importancia predominante en este espacio los bosques (la superficie forestal supone casi
el 40% de su extension), El del Argayu (entre Merodio y Cimiano), el de San Esteban (en esa misma
localidad), y las Saucedas de Buelles Monumento Natural (que bordean las dos margenes del rio Cares-Deva,

entre las localidades de El Mazo, Narganes y Buelles) son las formaciones mas destacadas.

La situacion del concejo en la interseccion de las rutas que unen Cantabria con Asturias lo convirtié en un
nucleo importante de actividades comerciales y de servicios que conforman uno de los nichos mas
importantes de sus actividades laborales. Asi mismo en las zonas rurales las actividades predominantes son

las agricolas y ganaderas. En los Ultimos afos se ha revalorizado el medio rural y se ha dado un impulso
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significativo en el sector turismo y servicios, viéndose reflejado en el aumento de la poblacién durante los

meses estivales.

En el dmbito cultural se observa un cambio significativo y un interés creciente por parte de la poblacién
fija por la cultura. Biblioteca Municipal, Museo de los Bolos, Telecentro, Cueva de la Loja son equipamientos
culturales puestos en funcionamiento en los Ultimos afios. Y proliferacién de asociaciones culturales en todo
el concejo que han contribuido a elevar el nivel cultural.

3.2 Caracteristicas del centro.

El C.P. Jovellanos de Panes acoge a alumnos y alumnas de tres a catorce afios que cursan Educacién

Infantil, Educacién Primaria y 12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria.

El alumnado que acude diariamente al centro procede de Panes y de otras localidades del concejo como:
Abandames, Alevia, Buelles, Cavandi, Cimiano, Colosia, Cufiaba, EI Mazo, Narganes, Robriguero, Siejo,
Suarias, y de Llonin y Alles en Pefiamellera Alta). Los alumnos y alumnas de estos pueblos utilizan alguna de

las cinco rutas de transporte establecidas. Todo el alumnado de transporte hace uso del comedor escolar.

Alrededor del 5% del alumnado procede de otros paises, lo que supone un porcentaje muy pequefio no
detectandose hasta el momento problemas de integracion.

No existen indices resefiables de absentismo escolar.

El C.P. Jovellanos de Panes cuenta con una matricula mas o menos estable de entre 100 y 110 alumnas y
alumnos distribuidos en las diez unidades:

- dos unidades mixtas de Educacion Infantil.
- seis unidades de Educacién Primaria.
- dos unidades de 12 y 22 de Educacién Secundaria.
Infraestructuras e instalaciones del centro.
El C. P. Jovellanos de Panes cuenta con las siguientes instalaciones e infraestructuras:
- Planta 0 o semisétano: cocina, comedores, aula de tecnologia, almacenes y sala de calderas.

- Planta Baja o principal: aulas de educacion infantil y primer ciclo de educacidén primaria, aula
bilinglie, sala de profesores, tutoria de infantil, despacho de la Unidad de Orientacién, zona
de direccién y administracién, despacho del AMPA, saldon de usos multiples, aseos de
alumnado y profesorado.

- Planta Primera: aulas de segundo y tercer ciclo de educacién primaria, aulas de educacién
secundaria, tutorias de primaria y secundaria, aula de Llingua, aula de Mdusica, Aula de
Ordenadores, Biblioteca, despacho de PT/AL, aseos del alumnado.

El centro cuenta con un patio, una zona de juegos infantiles y una pista polideportiva. Utiliza ademas
ocasionalmente las instalaciones del polideportivo municipal.



Todas las aulas han sido dotadas en el Ultimo afo de paneles digitales interactivos. El centro tiene
conexién wifi en todas las dependencias.



Recursos humanos.

- Personal Docente

- ElI C.P. Jovellanos de Panes es un centro educativo que tiene una plantilla de profesorado muy inestable
con importantes cambios en cada curso. En la actualidad esta compuesta por una plantilla de
23 profesores y profesoras:

- 4 funcionarios de carrera con destino definitivo.
- 17 maestros y maestras:
i. 16 funcionarios interinos
ii. 1deReligién
- Una Orientadora
- Una Profesora de Servicios a la Comunidad.

De ellos la Orientadora, la profesora de AL y la profesora de Religion son itinerantes desde el CPEB de
Colombres. La profesora de Servicios a la Comunidad acude al centro desde el Equipo de Orientaciéon
Educativa de Oriente (Llanes).

La inestabilidad que la plantilla experimenta cada curso dificulta el desarrollo y en algunos casos la
continuidad de los proyectos del centro.

El profesorado que imparte docencia en 12 y 22 de ESO adscrito al CPEB de Colombres podra realizar, al
menos una vez al mes, tareas de coordinacién con los distintos departamentos de ese centro.

- Personal No docente
El centro cuenta con el siguiente personal no docente:
- Uncocinero y una ayudante de cocina pertenecientes a la Consejeria de Educacién.

- Cinco cuidadoras que realizan labores de atencién vy vigilancia del alumnado usuario del
servicio de comedor, pertenecientes a una empresa concesionaria del servicio.

- Una trabajadora, también de una empresa externa, que realiza labores de limpieza de la
cocina.

- Dos limpiadoras dependientes del Ayuntamiento de Panes encargadas de las tareas de
limpieza del centro.

Finalmente se cuenta con dos trabajadoras de la empresa encargada de la vigilancia y acompanamiento
del alumnado de infantil y primaria usuario del transporte escolar.
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Familias

En lineas generales, las familias de nuestro alumnado manifiestan bastante interés e implicacion en los
procesos educativos de sus hijos e hijas, participan con asiduidad y en un porcentaje destacable en las
actividades e iniciativas planteadas por el centro y responden de forma mayoritaria cuando se les solicita
colaboracion.

En general, son familias preocupadas e interesadas en la mejora de los resultados escolares de sus hijos e
hijas, y acuden con asiduidad a las reuniones generales y tutorias convocadas por el centro y los respectivos
tutores. Se ha detectado una mayor implicacion de las familias del alumnado de infantil y primaria que de las
de Secundaria. También es muy significativa la diferencia a favor de las madres en la implicacion e interés de
las familias.

El centro cuenta con una Asociacion de Madres y Padres que cuenta entre sus asociados al 80% de las
familias, muy activa en la dinamizacion y funcionamiento del centro. Colabora en la gestion de un Banco de
libros del centro para el alumnado no beneficiario del programa de préstamo de libros de texto en centros
publicos, planifica y organiza las actividades extraescolares y colabora en la organizacion y financiacion de
algunas actividades complementarias. Su integracion en la vida del centro y su aportacion al funcionamiento
es valorada de forma muy positiva.
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4. VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

El articulo 121.1 de la LOE establece que el proyecto educativo del centro recogerd los valores, los fines y

las prioridades de actuacion. Asi en el articulo 1 se recoge que el sistema educativo espaiiol, configurado de

acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos

en ella, se inspira en veintiun principios, de los que el CP Jovellanos concreta, de acuerdo a las caracteristicas

socioeducativas, culturales, familiares de la realidad de la comunidad educativa en los siguientes:

Principios educativos del centro.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio (Naciones Unidas, 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990)
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién, a no ser discriminado y a
participar en las decisiones que les afecten.

Una educacién de calidad para todo el alumnado, sin discriminacién por razéon de nacimiento, sexo,
origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion
sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacidn, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

El desarrollo de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

La flexibilidad para adecuar la educacidon a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas vy
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacidn personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.
El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores y centro.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacidn de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al centro educativo.

k) La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento del
centro.

I)  La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social, y
en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.
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m) La igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y
familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideraciéon del
régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacidon afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

n) Elfomento y la promocién de la investigacidn, la experimentacién y la innovacién educativa.

0) La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

p) Lacoordinaciény cooperacién con otras administraciones y organismos.

Fines educativos del centro.

El sistema educativo espanol se orienta a la consecucidn de doce fines educativos. La concrecidn de esos

fines educativos del CP Jovellanos de acuerdo al contexto socioeducativo, cultural, familiar y particular de la

comunidad educativa es:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por
razéon de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion, edad, de discapacidad, orientacidn o
identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

La educacidn en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesidon social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicidon de valores que propicien el respeto
hacia el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial y en una o mas lenguas extranjeras.

La preparacion del alumnado para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad que le
rodea y para la participacién activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

La capacitacién para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de
un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana.

Prioridades de actuacion del CP Jovellanos

Se definen las prioridades de actuacion estableciéndose tres niveles: con el alumnado, con el personal tanto

docente como no docente, con las familias y con la organizacién del centro:
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ALUMNADO:

e Propiciar la participacion democratica del alumnado y el respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

e Fomentar la educacién para la paz, la convivencia escolar, la prevenciéon de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

e Desarrollar una educacién en valores como la responsabilidad, el companerismo, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el trabajo en equipo, el esfuerzo individual.

e Favorecer la coeducacion.

e Desarrollar habitos de vida saludables y de respeto por el medio ambiente.

Fomentar el desarrollo de la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.
PERSONAL:
Profesorado:
e Disefar, planificar y desarrollar programas que propicien la utilizacion de metodologias activas.
e Impulsar el trabajo en equipo del profesorado.
e Potenciar la formacion del profesorado y la capacitacidn digital.

e Establecer espacios de coordinacién entre el profesorado para analizar, abordar y decidir sobre los
problemas derivados de la atencién a la diversidad.

e Participar activamente en la coordinacién pedagdgica, equipos educativos, Claustro, Consejo Escolar
y comisiones

e Fomentar la participacidn en los distintos planes y programas.
Personal No docente:

e Fomentar su implicacion en el funcionamiento del centro.

e Favorecer su participacién en el Consejo Escolar.

e Favorecer el conocimiento de la organizacién del centro, las normas de convivencia y protocolos
basicos.

FAMILIAS:
e Incentivar la colaboracién de las familias.

e Fomentar estrategias adecuadas para conseguir que las familias tengan acceso a la informacion
sobre el Proyecto Educativo, las normas de organizacion y funcionamiento, las actividades
complementarias y extraescolares y los servicios que se ofertan.
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Favorecer la implicacidn de las familias en el proceso educativo de sus hijos.
Establecer cauces de participaciéon de las familias.

Fomentar la participacion de las familias en los érganos de participaciéon del Centro: AMPA, Consejo
Escolar, asi como en la evaluacidn y valoracidn del funcionamiento del centro.

15



ORGANIZACION:

Incentivar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.
Favorecer la colaboracién del centro con otros organismos e instituciones.

Optimizar el uso adecuado de recursos, espacios e instalaciones.

Potenciar la participacidn del centro en distintos planes y programas de acuerdo a los principios y

fines recogidos en el PEC.

Evaluar y valorar anualmente la organizacién y funcionamiento del centro.
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5. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

El C.P. Jovellanos de Panes es un centro educativo de la red publica del Principado de Asturias en el que

se imparten ensefianzas de educacién infantil, primaria y, primero y segundo de educacidon secundaria

obligatoria.

5.1 Horario general del centro.
Se establecen los siguientes criterios generales:

Con caracter general el centro permanece abierto desde las 9:10 hasta las 16:45 horas de llegada y
salida de la primera y ultima de las rutas de transporte escolar.

Este Centro tiene jornada continuada en horario lectivo de 9:30 a 14:30 h. en Educacién Infantil y
Primaria (cinco sesiones lectivas diarias) y de 9:30 a 15:30 h. en Educacion Secundaria Obligatoria
(seis sesiones lectivas diarias).

Con cardcter general, el centro no establece reduccion horaria en educacion infantil y primaria, en los
meses de junio y septiembre.

En los meses de junio y septiembre la salida del centro para el alumnado que hace uso del servicio
de comedor sera las 16:00 horas.

Ademads, para el desarrollo de las actividades extraescolares, el Centro podrd permanecer abierto de
16:30 a 18:00 h, aunque por lo general se vienen realizando entre las 15:15 y las 16:30 horas.

La distribucion de las sesiones viene establecida por los siguientes criterios generales:

En Infantil y Primaria:

- El horario lectivo en infantil y primaria es de veinticinco horas semanales.

- Eneducacién infantil y primaria se establecen tres sesiones de una hora de duracién antes
del recreo y dos sesiones de cuarenta y cinco minutos tras el periodo de recreo.

- Unsolo periodo de recreo, de media hora de duracién, de 12,30 a 13,00 horas. En educacidn
infantil, el equipo de ciclo, a principios de cada curso, podra proponer la realizacién d dos
periodos de recreo, que conjuntamente, no superen los treinta minutos. La propuesta sera
aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar.

En Secundaria:

- El horario lectivo en secundaria sera de treinta horas semanales
- Se establecen seis sesiones de cincuenta y cinco minutos.

- Dos periodos de recreo de quince minutos cada uno: uno, tras las tres primeras sesiones y
un segundo después de las dos siguientes sesiones.
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El horario general queda establecido de acuerdo a la siguiente tabla:

Infantil y Primaria Secundaria
12 9:30-10:30 60’ 1 9:30-10:25 55’
22 10:30-11:30 60’ 2 10:25-11:20 55’
32 11:30-12:30 60’ 3 11:20-12:15 55’
Recreo 12:30-13:00 30’ Recreo 12:15-12:30 15’
42 13:00 - 13:45 45’ 4 12:30-13:25 55’
52 13:45-14:30 45 5 13:25-14:20 55
Comedor Recreo 14:20 - 14:355 15’
Recreo 14:30 — 16:30 6 15:35 - 15:30 55'
Actividades
complementarias Comedor
Recreo 15:30 - 16:30
Actividades
complementarias
La distribucidn horaria por areas y ciclos en educacién primaria es la siguiente:
12 ciclo EP
Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45°
CCNN 1:30 2
CCSS 1:30 2
LCL 5:30 4 2
MAT 4:30 3 2
LE 3:00 3 0
EF 2:00 2 0
RE/ATE 1:00 1 0
EA 2:00 2 0
LA/CA 1:30 0 2
N¢ sesiones 15 10
TOTAL 22:30 15:00 7:30
32 EP e EP
Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45° Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45°
CCNN 1:30 2 CCNN 1:30 2
CCSS 1:30 2 CCSS 1:30 2
LCL 5:00 2 4 LCL 4:30 3 2
MAT 4:00 4 0 MAT 4:30 3 2
LE 4:00 4 0 LE 4:00 4 0
EF 2:00 2 0 EF 2:00 2 0
RE/ATE 1:00 1 0 RE/ATE 1:00 1 0
EA 2:00 2 0 EA 2:00 2 0
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LA/CA 1:30 0 2 LA/CA 1:30 0 2
N2 sesiones 15 10 N2 sesiones 15 10
TOTAL 22:30 15:00 7:30 TOTAL 22:30 15:00 7:30
52 EP 2 EP
Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45’ Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45°
CCNN 1:30 2 CCNN 1:30 2
CCSS 1:30 2 CCSS 1:30 2
LCL 4:30 3 2 LCL 4:00 4 0
MAT 4:00 4 0 MAT 4:00 4 0
LE 4:00 4 0 LE 4:00 4 0
EF 2:30 1 2 EF 2:00 2 0
RE/ATE 1:00 1 0 RE/ATE 1:00 1 0
EA 2:00 2 0 EA 1:30 0 2
LA/CA 1:30 0 2 LA/CA 1:30 0 2
N® sesiones 15 10 EV CIVIC 1:30 0 2
TOTAL 22:30 15:00 7:30 NC sesiones 15 10
TOTAL 22:30 15:00 7:30

5.2 Organos de gobierno.

En los centros docentes publicos existirdn los siguientes érganos de gobierno: El Consejo escolar, el
Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son drganos colegiados de gobierno. El Equipo directivo,
que estard integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, y el Secretario/a, es el 6rgano
ejecutivo de gobierno.

Toda la estructura y organizacidén del centro se basa en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacidén-modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre- y en el Decreto 76/2007, por el que
se regula la participaciéon de la Comunidad Educativa y los érganos de gobiernos de los centros en el
Principado de Asturias.

Organos de gobierno unipersonales.

Los érganos unipersonales de gobierno del centro forman el equipo directivo. Es el drgano ejecutivo de
gobierno de los centros docentes y estard integrado, al menos, por las personas titulares de la Direccidn, de
la jefatura de estudios y de la secretaria. El nUmero de miembros del equipo directivo viene determinado por
la categoria den centro y en funcidn del nimero de unidades autorizadas por la Consejeria de Educacion.

Composicion del Equipo Directivo.
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El Equipo directivo del C.P. Jovellanos de Panes estd compuesto por: Director, Jefa de Estudios vy
Secretaria.

El Director o la Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulard propuesta de
nombramiento y cese al titular de la Consejeria de educacidn de los cargos de jefe de estudios y secretario
de entre los profesores y profesoras con destino definitivo en dicho centro docente. En el caso del C.P.
Jovellanos con la casi totalidad del personal docente interino viene proponiendo para los citados cargos a
profesores y profesoras interinos. El Director o la Directora promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la propuesta de nombramiento de los miembros del equipo directivo.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones conforme a las
instrucciones del Director o de la Directora, de acuerdo con los principios generales establecidos en el
articulo 4 y las competencias y funciones que se establecen para cada uno de sus miembros en la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre y en
el Decreto 76/2007 y en el Reglamento organico de las escuelas de educacidn infantil y colegios de primaria.

Organos colegiados de gobierno.
Son drganos colegiados de gobierno del centro son: el Claustro de profesores y el Consejo Escolar.
El Claustro de Profesores.

El Claustro del profesorado es el drgano propio de participacién de los profesores y de las profesoras en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidid
sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro sera presidido por el titular de la direccion y
estard integrado por la totalidad del profesorado que presten servicios en el centro.

En la actualidad el claustro del C.P. Jovellanos estd compuesto por profesorado de educacion infantil y
primaria, una orientadora compartida con el CPEB de Colombres y dos profesores itinerantes compartidos
también con el CPEB de Colombres ( especialidades de Audicién y Lenguaje y de Religién).

Las competencias del claustro de profesores son las establecidas en el articulo 129 de la en la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o la
Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademads, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del
Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

El Consejo Escolar.

Segun el articulo 27.7 de la Constitucion Espafiola, los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos
intervendran en el control y la gestidn de todos los centros sostenidos con fondos publicos en los términos
que la ley establezca. Este mandato constitucional contiene un papel activo de la comunidad escolar para
intervenir en la gestion y el control de los centros y no uno pasivo consistente en ser solo informada y
consultada. Este papel se concretaba en la figura del “Consejo Escolar de centro.
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El Consejo Escolar del CP Jovellanos estd compuesto por los siguientes miembros:
+ El Director/a del Centro, que serd su presidente.
+ El jefe/a de estudios.
+ Un Concejal/a o representante del Ayuntamiento.
+ Cinco maestros/as elegidos por el Claustro.

+ Cinco representantes de los padres y madres de alumnos, uno de los cuales podria ser
designado por la asociacion de padres y madres mds representativa y legalmente constituida,
en caso de contar en el centro educativo con la figura de la AMPA.

+ No hay representante del personal de Servicios (no hubo candidaturas en la udltima
renovacion).

+ Los alumnos/as podrdn ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer ciclo de
ESO. Por ser un centro docente publico de 9 o mds unidades que imparte Educacion Primaria,
basdndonos en el Decreto 76/2007 en la Seccién Il, se contard con un representante del
alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria, con voz, pero sin voto. Hay un representante
del sector alumnado.

+ Flsecretario/a, que actuard como secretario del Consejo escolar, con voz, pero sin voto.

Hay constituidas cuatro comisiones del Consejo escolar:

Comisién de Convivencia formada por el titular de la direccién, la titular de la jefatura de estudios, un
representante de cada uno de los siguientes sectores: uno del profesorado, un padre o madre y un
alumno/a, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar. Las competencias estaran especificadas en el
reglamento de régimen interior.

Comisién Econémica constituida por el Director/a, Secretario/a, un profesor/a, un padre o madre y un
alumno/a elegidos entre los miembros del Consejo Escolar. Serdn sus funciones, formular propuestas
para la elaboracién del proyecto de gestidn y del presupuesto anual, analizar su desarrollo y
cumplimiento emitiendo un informe que se elevara para su conocimiento al Consejo Escolar, emitir un
informe previo a la aprobacidn del presupuesto del centro y su ejecucién. Se reunira al menos dos veces
al aho.

Comision de Salud, de acuerdo a la Ley 11/1984, de 15 de octubre de Salud Escolar y al Decreto17/2018
de 18 de abril, los centros constituiran una Comisién de Salud Escolar formada por: el Director/a que sera
su presidente, un maestro/a, un representante del personal de servicios, un alumno/a elegido entre los
representantes en el Consejo Escolar elegidos entre los miembros que formen parte del Consejo Escolar;
el representante del Ayuntamiento, el representante de la Asociacion de madres y padres miembros del
Consejo Escolar, y una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias
designada por la Gerencia del Area Sanitaria.

Comisién de Igualdad, de acuerdo con la LOE y como recoge el articulo 8.6 del Decreto 76/2007, de 20 de
junio dentro del Consejo escolar, para impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, se podra crear una comisién de igualdad La Comisién de Igualdad del
CP Jovellanos esta formada por el director, la jefa de estudios, una representante del profesorado, una
representante de las familias y el representante del alumnado.
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5.3. Organos de Coordinacién Docente.

En los Centros de Educacién Primaria existiran los siguientes drganos de coordinacién docente: la Tutoria,
el Equipo Docente, el Equipo de Ciclo y la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica. En el CP Jovellanos estan
establecidos todos los érganos de coordinacidon docente. Su estructura, funciones y competencias estan
reguladas en el RD 82/1996

5.4 Autonomia de los centros.
5.4.1 Autonomia pedagégica del centro.

Segun se recoge en la LOE los Centros educativos dispondran, en el marco de la legislacién vigente, de
autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestién que deberd concretarse, en cada caso, mediante el
correspondiente proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa, las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro y el proyecto de gestién econdmica

Proyecto educativo.

En el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre se establece que el Proyecto Educativo de Centre (PEC), recogera los valores,
fines y prioridades de actuacién, asi como los aspectos recogidos en la introduccién de este documento.

Proyectos curriculares de etapa.

Los centros educativos concretaran y completaran el curriculo de las distintas etapas educativas que se
imparten mediante la elaboracién de proyectos curriculares de etapa. La concrecién del curriculo se realizard
de acuerdo a lo recogido en los Decretos 56/2022, 57/2022 y 59/2022 de Asturias.

Programaciones didacticas

A partir de la concrecién curricular de etapa el centro, los maestros y las maestras elaboraran las
programaciones didacticas de cada curso y drea en las que se tendran en cuenta los principios del Diseino
Universal de Aprendizaje (DUA). Los elementos que deberan contener las PPDD seran los recogidos en los
Decretos 56/2022, 57/2022 y 59/2022 de Asturias.

Los equipos de nivel, a principios de cada curso escolar, revisaran las programaciones ya elaboradas en el
centro educativo y realizaran en las mismas los cambios que consideren pertinentes.

Las Programaciones Docentes de 12 y 22 de Educacion Secundaria seran las elaboradas por los docentes
de cada curso del CPEB de Colombres al que estamos adscritos.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas en infantil
y primaria y de las programaciones docentes en secundaria.

Programacion General Anual (PGA).

El centro elaborara al principio de cada curso una programacion general que recogera todos los aspectos
relativos a la organizacién y funcionamiento, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los
planes de actuacién.

La PGA es el documento institucional de planificacion del centro. Sera elaborada por el equipo directivo a
comienzos de cada curso escolar y serd aprobada por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias
del claustro de profesorado en relacion con la planificacidn y la organizacién docente.
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La Programacion General Anual garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas,
el correcto ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno y de coordinacidon docente vy la
participacién de todos los sectores de la comunidad educativa para el logro de los objetivos propuestos.

La Programacién General Anual se elaborara a partir de las conclusiones de la evaluacién recogidas en la
Memoria del curso anterior y de las decisiones adoptadas en el proyecto educativo y en las estrategias de
intervencién técnico-didacticas aprobadas por el Claustro. El contenido de la PGA se elaborara de acuerdo a
la normativa vigente, la autonomia del centro y las indicaciones de la Consejeria de Educacion en la Circular
de inicio de curso.

Una vez aprobada sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad educativa.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el equipo directivo, evaluardn la Programacién
General Anual y su grado de cumplimiento, recogiendo las conclusiones mas relevantes en una Memoria
final.

Normas de organizacion y funcionamiento.

El articulo 48.3 del RD 82/1996, de 26 de enero, se refiere al Reglamento de Régimen Interno (RRI) como
uno de los elementos del Proyecto Educativo. En los articulos 120 y 124 de la LOE se hace referencia las
“normas de organizacion, funcionamiento y convivencia” sustituyendo al termino reglamento de régimen
interno.

Las normas de organizacién y funcionamiento recogeran, al menos, las siguientes cuestiones:

1. La organizacion de los d6rganos de gobierno, de coordinacion docente y de participacion no
contemplados en la normativa vigente.

2. Las normas de favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

3. Las normas de organizacidn, funcionamiento y reparto de responsabilidades no contempladas en la
normativa vigente: vigilancia de recreos y alumnado usuario de transporte escolar, sustituciones del
profesorado ausente, actividades complementarias y extraescolares, uso de la biblioteca y recursos
bibliograficos y TIC, banco de libros... etc.

4. Procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, composicién, funcionamiento y competencias de
las distintas competencias.

5. Distribucidn y organizacién de espacios, dependencias y servicios complementarios.

6. Normas de uso de instalaciones, recursos y servicios educativos.

7. Normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

8. Procedimiento para el control del absentismo escolar

9. Eleccidn de los libros de texto y materiales curriculares.

Todas las normas de organizacidn y funcionamiento se concretaran en otro apartado.
5.4.2 Autonomia de gestion econdémica.

Los centros publicos dispondran de autonomia en su gestion econémica de acuerdo con la normativa
establecida en la LOE, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, asi como en la que
determine cada administracion educativa.
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El centro elaborara anualmente el proyecto de presupuesto por la titular de la secretaria del centro, de
acuerdo con los criterios establecidos por el equipo directivo, y presentado por el titular de la direccion al
Consejo Escolar para su aprobacion en el primer semestre del afio natural. Ird acompafiado de una memoria
justificativa que defina los objetivos a conseguir, los programas de gasto de que se compone, la justificacion
razonada de los ingresos, los créditos de gasto que se precisen y la justificacién de su cuantia, asi como los
indicadores de los resultados que se esperan alcanzar y que deben permitir evaluar la eficacia y la eficiencia
de la gestidén del presupuesto.

Ademas de los recursos econdmicos asignados por la Consejeria de Educacion el centro podra regular el
procedimiento, dentro de los limites establecidos por la normativa correspondiente, para obtener recursos
complementarios, previa aprobacién del Consejo Escolar que, en todo caso, deberan ser aplicados a sus
gastos de funcionamiento.

5.5 Criterios para la realizacion actividades complementarias, extraescolares e intercambios
escolares.

Actividades Complementarias.

Las actividades complementarias son actividades didacticas que forman parte de la programacién
docente y se realizan, por lo general, dentro del horario lectivo. Tienen la finalidad de complementar las

ensefianzas del curriculo aprovechando todos los medios y recursos disponibles, asi como la colaboracion de
personas e instituciones.

Los criterios generales y orientaciones para su eleccion, organizacién y realizacion seran:

1. Serdn organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la persona que ejerza las
labores de coordinacion y supervisadas por la Jefatura de Estudios o la Direccion del centro.

2. Las actividades complementarias que se realicen a nivel de centro serdn obligatorias para el
profesorado y el alumnado.

3. Aquellas actividades complementarias que se realicen fuera del centro serdn voluntarias para el
profesorado y el alumnado.

4. La participaciéon del alumnado en las actividades complementarias que se realicen fuera del centro
requeriran autorizacion expresa de las familias.

5. El centro deberd garantizar la atencion de los alumnos y alumnas que no participen en las
actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro educativo.

6. El responsable de la actividad serd el tutor, tutora o profesor/a encargado/a de la materia
relacionada directamente con la actividad. La jefatura de estudios establecera, ademas, que
profesorado acompariara al grupo en funcién del nimero de alumnos y alumnas asistentes.

7. Al finalizar la actividad, el profesorado responsable realizard su evaluacién en el modelo facilitado
por la Jefatura de Estudios, contando con la opinidon del resto de profesorado que haya participado.

Los Equipos de ciclo seran los encargados de proponer, organizar y realizar las actividades
complementarias. Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para su seleccidn serdn los siguientes:

» Que estén en relacidn con los principios educativos del Centro.

» Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades programadas en relacién con los
objetivos del curriculo y la adquisicién o/y desarrollo de las competencias.
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Que inculquen valores relacionados con la no discriminacidn, la paz, la tolerancia, los derechos
humanos, la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias entre iguales, la prevencion de la
violencia de género y del acoso escolar la educacidn para la salud y la transiciéon ecoldgica, la
conservaciéon del medio ambiente, etc.

Que favorezcan el conocimiento del entorno cultural y social y la conservacidon de los usos,
costumbres, juegos y fiestas populares tradicionales.

Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los diferentes miembros de la
comunidad escolar.

Que sean gratuitas o supongan un gasto minimo, contribuyendo a la participacién mayoritaria del
alumnado.

Actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan fuera del horario lectivo.

Tienen las siguientes caracteristicas:

1.

La participaciéon sera voluntaria para el alumnado y para el profesorado y por ello, no podran
contener ensefanzas incluidas en la programacion docente de cada ciclo.

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, el AMPA, los diferentes Equipos Docentes y de nivel,
otros organismos e instituciones podran organizar actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares que se realizan con el alumnado fuera del horario lectivo han de ser
aprobadas por el Consejo Escolar al inicio de cada curso escolar.

Los criterios generales y orientaciones para la propuesta, aprobacion, planificaciéon, realizacion y

funcionamiento de las actividades extraescolares seran los siguientes:

>

Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro, serdn para todos los alumnos-as que
cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de discriminacion.

Las actividades no se centrardn en una sola especialidad, es decir, tendra que haber variedad.

Si alguna actividad, por cardcter de urgencia, tuviese que comenzar antes de ser aprobada por el
Consejo Escolar, lo podra hacer a propuesta del profesorado, con el visto bueno del Equipo
Directivo, quedando condicionada a su aprobacién posterior.

Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar deberd ser difundida entre todo el
alumnado y las familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de oportunidades.

El horario de actividades extraescolares, para los alumnos del centro, podrd ser de 15:15 a 16:30
horas y de 16:30 a 17:30 horas para todos los alumnos en general.

Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de los alumnos. Si la
actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas normas que para las subidas y bajadas
de las clases. Los alumnos deberan respetar a los monitores y acatar las observaciones que éstos les
hagan.

Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar recogido y colocado
en los lugares correspondientes. Ningun alumno/a podréd coger el material sin la autorizacion del
monitor/a.
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Los alumnos y alumnas podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea
posible.

El alumnado que participe en las actividades extraescolares permaneceran en los lugares asignados
para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni abandonar el mismo.

Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades, supondran la pérdida de derecho
a realizar la actividad. Este hecho se notificard a la Jefatura de Estudios y Direccidn quien lo
comunicara a las familias.

Si alguna actividad se realiza fuera del recinto escolar (polideportivo municipal otros espacios) el
monitor/a responsable debera recoger y en su caso entregar en el centro a su finalizacién al
alumnado participante.

Es responsabilidad de los padres hacerse cargo de sus hijos al finalizar las actividades fuera del
horario del centro.

5.6 Planes y Programas en los que participa el centro.

5.6.1 Plan de Orientacion educativa y profesional (POEP)

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de

diciembre, establece en el articulo 121.2 que el Proyecto Educativo recoger3, al menos, la forma de atencion

a la diversidad del alumnado y las medidas relativas a la accién tutorial.

El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el

Principado de Asturias, en los articulos 25.1 y 25.2 establece que cada centro elaborard un Plan de

orientacién educativa y profesional (POEP) que formara parte del Proyecto Educativo de centro. Este plan se

concretara en:

- El Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)
- El Programa de Accion Tutorial (PAT)

- El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC).

La elaboracién del POEP se realizara de acuerdo a los siguientes elementos:

1. Los principios de la educacion establecidos en el articulo 1 de la LOE.

2. Los aspectos referentes a la orientacion educativa recogidos en el titulo I, capitulos Il y Ill de
la LOE.

3. Los aspectos recogidos en el capitulo 6 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre por el que
se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias.

4. Lo recogido en los articulos 15, 16,17 y 21 del Decreto 56/2022 por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias;
los articulos 6, 17.1, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 del Decreto 57/2022 por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias y
los articulos 16 y 17 del Decreto 59/2022 por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacién Secundaria en el Principado de Asturias
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El Plan de Orientacion educativa y profesional (POEP) tiene un desarrollo especifico en el apartado 10 de
este documento.

5.6.2 Programa habLE.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacidn, establece el compromiso decidido con los objetivos europeos, con el fin de mejorar
la calidad y la eficacia de la educacion y de la formacién dentro de un marco de ciudadania europea, en el
gue el conocimiento de idiomas se hace indispensable. Concretamente, en su predambulo, el tercer principio
que inspira la Ley hace referencia expresa a la necesidad de mejorar el aprendizaje de lenguas extranjerasy,
en el titulo VI, el articulo 157 contempla la posibilidad de establecer programas de refuerzo para su
aprendizaje.

La Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los programas
de ensefianzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias que impartan ensefianzas no universitarias, establece un nuevo
marco normativo que regula los programas de ensefianzas impartidas en lenguas extranjeras y que, bajo la
denominacion de programas hablE, garantiza la calidad de los mismos, permite adaptar su desarrollo al
nuevo marco curricular derivado de dicha Ley y establece un procedimiento de incorporacidon de nuevos
centros docentes al programa.

El C.P. Jovellanos, tras consulta al Claustro de profesores y al Consejo Escolar solicitd autorizacién a la
Consejeria de Educacién para la incorporacion del centro al Programa Bilinglie en Educacién Primaria que es
autorizada por Resolucién de 26 de septiembre de 2011. Posteriormente por Resolucion de 30 de julio de
2014 se autorizé el desarrollo de Programas Bilinglies para Educacion Secundaria Obligatoria. La Disposicion
adicional primera de la Resolucién de 14 de junio de 2023 establece que las autorizaciones concedidas a los
centros docentes para impartir el Programa Bilinglie hasta la entrada en vigor de la presente resolucion,
mantendrdn sus efectos para impartir el programa bdsico habLE en el idioma autorizado, sin necesidad de
obtener nueva autorizacidn, siempre que se respeten la estructura y caracteristicas del programa y sin
perjuicio de lo dispuesto respecto al requisito de competencia lingistica del profesorado.

El calendario de implantacion del Programa Bilinglie se desarrollé de la siguiente forma:
o Curso 2011-2012: Primer ciclo de EP
o Curso 2012-2013: Segundo ciclo de EP
o Curso 2013-2014: Tercer ciclo de EP
o Curso 2014-2015: Primer curso de ESO
o Curso 2015-2016: Segundo curso de ESO.
Finalidad del Programa hable.

= Mejora de la competencia linglistica del alumnado a través de la imparticion de una parte del
curriculo en la lengua objeto del programa siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras (AICLE).

= Mejora de la competencia comunicativa y la actualizacién pedagégica y metodoldgica del
profesorado en lenguas extranjeras.
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Evaluacion del Programa Bilingilie y Memoria final.

El Proyecto se evaluara trimestralmente, coincidiendo con la evaluacidn de la PGA, con cardcter continuo
y formativo para mejorar su funcionamiento.

Al finalizar el ano académico, el profesorado de las areas, materias o mddulos en lengua extranjera del
programa deberd elaborar un informe de evaluacion del programa que trasladard al coordinador o
coordinadora del programa en el centro para ser incorporado a la memoria final del centro docente.

La direccién del centro remitird anualmente una memoria final del programa, a la direcciéon general
competente en materia de lenguas extranjeras.

Aspectos organizativos y coordinacion.
=  Alumnado participante.

Podra participar en el programa todo el alumnado del centro de educacidn primaria y 12 y 22 de
educacion secundaria obligatoria que de forma voluntaria lo soliciten. La incorporacién sera voluntaria, se
realizard a la hora de formalizar la matricula, y se llevara a cabo en el primer curso de la etapa.

Previa solicitud por escrito de las familias podra incorporarse al programa nuevo alumnado en cursos
distintos al primero de la etapa.

El alumnado admitido en el Programa habLE continuara en el mismo hasta la finalizacidn de la etapa.

Una vez finalizado el curso escolar el alumno o alumna podra abandonar el programa, previa solicitud
razonada de los padres, madres o representantes legales, con el visto bueno del equipo docente y la
autorizacion de la direccion del centro. También el centro podra decidir la no conveniencia de la continuidad
en el programa de algun alumno o alumna, previa audiencia a las familias. Una vez comenzado el curso, solo
de forma excepcional un alumno o alumna podra abandonar el programa, con informe favorable del equipo
educativo y siempre que la organizacién del centro lo permita.

=  Profesorado y Coordinacion.

El profesorado que imparta cualquier area, materia o médulo que forme parte del programa habLE, en
cualquiera de sus niveles, debera acreditar una competencia linglistica igual o superior al nivel avanzado C1
en el idioma del programa.

El director/a designara un profesor o profesora, entre quienes impartan docencia en el programa,
especialmente de la especialidad de lengua extranjera, para realizar las funciones de coordinacién.

Funciones del profesorado.
Las funciones especificas del profesorado que imparta el programa seran las siguientes:
a) Participar en las reuniones de coordinacion.
b) Colaborar en la elaboracion de informes y memorias del programa.
c) Participar en la formacidn especifica que se programe.
d) Elaborar, adaptar y compartir materiales curriculares especificos de su materia.

e) Colaborar en la organizacién de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la
promocién de la lengua extranjera.

Funciones del coordinador o coordinadora del programa:
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a) Dirigir las reuniones del equipo de profesorado implicado en el programa.
b) Elaborar el informe general del programa y las memorias que se requieran sobre su desarrollo.
c) Fomentar la formacién del profesorado y la elaboracidn de materiales curriculares especificos.

d) Impulsar la creacién y mantenimiento de un banco de recursos educativos de apoyo a las distintas
areas, materias o modulos no linglisticos del programa.

e) Promover posibles intercambios escolares u otras actividades complementarias y extraescolares.

f) Establecer las relaciones con otros centros, personas o entidades que pudieran colaborar con el
programa.

g) Participar en la formacién especifica que se organice para quienes ejerzan la coordinacion.

h) Tutorizar y organizar, en su caso, las labores de apoyo lingtistico del auxiliar de conversacion.
= Distribucion horaria.

En Educacién Primaria se impartirdn 3 sesiones a la semana: 1 hora Arts y 2 horas Natural Science.

En Educacién Secundaria se impartiran, dos sesiones de Arts en Primer curso, y tres sesiones de
Tecnologia y Digitalizacién en segundo. Esta opcién podra ser revisable en funcion de la disponibilidad del
profesorado.
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e Evaluacion del alumnado.

La evaluacion del alumnado se realizard de acuerdo a lo establecido en la normativa para cada etapa, en
la concrecidén curricular y segun los criterios de calificacién de cada area.

En la evaluacidon del alumnado de las areas no linglisticas, no se podran valorar aspectos de la
evaluacidn del aprendizaje de la lengua extranjera.

5.6.3 Plan Digital del centro.

La LOMLOE describe en su predmbulo la importancia de, trabajo y desarrollo de la competencia digital
para asegurar la equidad y la inclusién educativa. Asi en el articulo 121.1 se recoge que “el proyecto
educativo del centro recogerd asimismo la estrategia digital del centro...”. Asimismo, el articulo 111 bis.5
establece que “las administraciones educativas y los equipos directivos delos centros promoverdn el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio diddctico apropiado y valioso
para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”.

Por todo ello el CP Jovellanos de Panes ha elaborado un plan digital que se desarrolla y concreta en el
apartado 17.

5.6.4 Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI) y Biblioteca escolar.

La Ley Organica de Educacion recoge en el articulo 121.2 que el Proyecto Educativo de centro debe
recoger un plan de lectura. La Administracién educativa del Principado de Asturias, en el dmbito de sus
competencias amplia la definicion de este plan en los elementos que componen la concrecidn del curriculo,

-

como un “plan de lectura, escritura e investigacion” (PLEI), al objeto de potenciar todas las competencias
alli integradas.

Ademas, es también la LOE la que determina en su articulo 19.3, dedicado a los principios pedagdgicos
para la etapa de Educacion Primaria, que: “A fin de fomentar el hdbito y el dominio de la lectura todos los
centros educativos dedicardn un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto
educativo”.

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, que regula la ordenacién y establece el curriculo de la Educacion
Primaria en el Principado de Asturias, concreta este tiempo de dedicacidn al fomento de la lectura en su
articulo 6.8 sobre principios pedagdgicos en “un tiempo diario a la misma no inferior a treinta minutos”
aclarando que “en ese cdmputo temporal no se incluird el tiempo que se dedique a la lectura de libros de
texto”. Ademas, afiade que “para facilitar dicha practica, la Consejeria competente en materia educativa
promoverd planes de fomento de la lectura y de la alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y
lenguajes. Para ello se contara, en su caso, con la colaboracidn de padres, madres, tutoras o tutores legales y
del voluntariado, asi como con el intercambio de buenas practicas entre centros docentes y profesorado”,
aspectos que deben quedar reflejados en el plan si se hace uso de ellos. Asi mismo en el Decreto 59/2022,
de 30 de agosto, que regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en
el Principado de Asturias contempla en el articulo 6.4 que “a fin de promover el habito de la lectura, se
dedicara un tiempo a la misma en la prdctica docente de todas las materias, no inferior a una hora semanal
en cada grupo, que se articulard a través del plan de lectura, escritura e investigacion del centro”.

El Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEl) del CP Jovellanos aparece desarrollado en el capitulo 8.
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5.6.5 Programa de Educacién y Promocion de la Salud.

Las Consejerias de Educacion y Salud del Principado colaboran desde hace mas de dos décadas en la
iniciativa Educacion y Promocién de la Salud en la Escuela (EPS), que recoge la experiencia acumulada por
nuestros centros educativos y les proporciona una serie de programas institucionales que siguen las
premisas de la Red Europea de Escuelas Promotoras de Salud, potenciando el papel protagonista que el
alumnado y profesorado pueden jugar en su salud individual y en la colectiva.

Una Escuela Promotora de la Salud es aquella que “proporciona unas condiciones éptimas para el
desarrollo emocional, intelectual, fisico y social”. De esta premisa, nace la Red Europea de Escuelas
Promotoras de Salud (REEPS), cuyo objetivo es incorporar la Promocién de la Salud (PS) en todas las acciones
de la vida cotidiana de la escuela, desde la gestion democratica del centro, hasta el cuidado del entorno
fisico y las relaciones interpersonales.

El programa se basa en un modelo social de salud que tiene en cuenta la persona, el centro educativo y el
entorno fisico, psiquico y social, y que sigue los principios de democracia, igualdad, capacidad para la accidn
(‘empoderamiento’), entorno seguro y favorable, curriculos basados en PS, formacién del profesorado,
evaluacidon continua, colaboracién con otros agentes, implicacién de madres, padres y comunidad, vy
desarrollo sostenible.

Objetivos.

=  Facilitar que el alumnado y profesorado puedan desarrollar contenidos coeducativos en diferentes
areas, incorporando ademads una perspectiva de Promocién de la Salud.

= Estimular el desarrollo de habitos y actitudes saludables en relacién con el cuidado de la boca,
facilitando informacion cientifica adaptada a cada ciclo escolar.

= Fomentar una alimentacién saludable y equilibrada en el comedor escolar de segun las
recomendaciones de la Estrategia NAOS.

= Promover la educacion alimentaria y ambiental (alimentacién saludable, produccidon ecolédgica,
consumo responsable) y el aprendizaje de habitos saludables y responsables.

=  Apoyar los cambios en el menu escolar con el trabajo educativo en el aula.

=  Proporcionar al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), una formacion para la salud y
laigualdad, con la incorporacién de contenidos curriculares con estas perspectivas.

= Proporcionar al alumnado de Secundaria una formacién afectivo-sexual basada en la salud, en el
fomento de la autoestima y la autonomia, en la libertad de eleccion desde el conocimiento, en la
igualdad de mujeres y hombres, y en el respeto a las diferentes orientaciones sexuales.

= Favorecer que el alumnado construya de manera positiva e integra su personalidad desarrollando
herramientas personales para desenvolverse en la vida diaria, a través de la promocién de estilos y
habitos de vida saludable.

Evaluacion del Programa de Educacion y Promocion de la Salud.

Se llevard a cabo una evaluacidn inicial, al inicio de cada curso, donde se anotaran todas las propuestas
de mejora recogidas en la Memoria final del curso anterior y donde cada etapa educativa elegird del
catdlogo de acciones ofertadas por la Consejeria las que considere mas oportunas.
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A lo largo del curso el coordinador o coordinadora hard una evaluacién trimestral, recogiendo la
valoracion, los problemas y las actividades llevadas a cabo en las revisiones de la PGA. Al término del afo
escolar, se realizard una evaluacion final por parte del todo el profesorado cuyas conclusiones y propuestas
de mejora aparecerdn en la Memoria Final del curso.

Aspectos organizativos y coordinacion.
=  Alumnado participante.
El programa esta destinado a todo el alumnado del centro.
=  Profesorado y Coordinacion.

El Programa de Educaciéon y Promociéon de la Salud contard con un coordinador o coordinadora
propuesto por el director o directora del centro. Ejercerd las funciones de coordinacion durante un curso
escolar. El nombramiento y las funciones podrdn ser renovados cada afio.

Las funciones del coordinador o coordinadora seran, entre otras, las siguientes:

=  Facilitar que el alumnado y profesorado puedan desarrollar contenidos coeducativos en diferentes
areas, incorporando ademas una perspectiva de Promocidn de la Salud.

= Informar al profesorado de las acciones del catalogo de programas elaborado por las Consejerias de
Educacidn y Sanidad.

= Coordinar la eleccidn y solicitud de los distintos programas elegidos por cada ciclo y/o etapa
educativa del programa EPS de la Consejeria de Educacion.

= Promover y organizar distintas acciones de promocidn de la salud, desarrollo de habitos y actitudes
saludables y responsables.

= Elaborar/revisar/actualizar al inicio de cada curso escolar el programa.
= Elaborar la memoria final del programa.

El coordinador/a del Programa de Educacién y Promocion de la Salud podra disponer, para desempefiar
su funcién, de una hora lectiva semanal por coordinador, de acuerdo con los recursos del centro.

5.6.6 Programa de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

El desarrollo sostenible, la lucha contra el cambio climatico y la proteccién de la Biodiversidad son tres
grandes retos que se plantea el Principado de Asturias y configuran, igualmente, los ejes del “Programa de
Sostenibilidad y Medio Ambiente” del centro, que se constituye asi como referente y marco al servicio de los
centros educativos asturianos para favorecer su accién diddctica y la renovacidon pedagdgica, poniendo el
acento en aquellos aprendizajes y en aquellas competencias que posibiliten a nuestros jovenes interactuar
con el medio fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la accion humana, de tal
modo que se posibilite la comprensién de sucesos, la prediccidon de consecuencias y la actividad dirigida a la
preservacion de las condiciones de vida propia, de las demds personas y del resto de seres vivos.

El curriculo se estructura en torno a areas de conocimiento, y es en ellas donde han de buscarse los
referentes que permitirdan el desarrollo de las competencias bdsicas y la consecucion de los objetivos
educativos.

El C.P. Jovellanos apuesta por la defensa, proteccidon y conservacion del medio ambiente inculcando y
desarrollando habitos de respeto y cuidado del medio natural, asi como contribuyendo a buscar soluciones
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qgue ayuden a cambiar los comportamientos de las personas en forma positiva, fomentando una conciencia
ambiental, disefiando y aplicando acciones educativas a través de proyectos de educacién ambiental.

También en los ultimos cursos se ha ido implantando de forma progresiva la recogida selectiva de
residuos formando parte de la RED DE ESCUELAS POR EL RECICLAJE de COGERSA. Reducir, Reutilizar, Reciclar
es un hecho en nuestro Centro, participando todo el alumnado, el profesorado y personal de servicios. Todo
lo que tenga que ver con el desarrollo sostenible y los habitos saludables es objeto de reflexidon de acuerdo
con los principios educativos del centro.

Objetivos.

= |ncorporar la educacion medioambiental al Proyecto Educativo del Centro, a los Proyectos
Curriculares de etapay a las Programaciones Diddcticas.

= Potenciar estilos de vida sostenible, adoptando habitos y comportamientos de respeto por el medio
ambiente en los distintos contextos educativos mediante un uso racional y solidario de los recursos.

= Habituar al alumnado a la participacién, cooperacién e implicacion en los temas relacionados con la
calidad ambiental del centro, del entorno y del concejo.

= Analizar la realidad ambiental del centro y del entorno para la puesta en marcha de acciones que lo
conviertan en un espacio mejor gestionado desde el punto de vista de las sostenibilidades.

= Potenciar la utilizacidn del entorno como recurso didactico para el desarrollo, en el alumnado, de
capacidades, actitudes y valores que favorezcan el conocimiento del entorno.

= Fomentar el uso sostenible de la energia y del agua en el centro, asi como la reduccidn, reciclaje y
reutilizacion de los residuos generados.

= Fomentar en los alumnos y alumnas el uso enriquecedor del tiempo libre, y el aprovechamiento de
las posibilidades de su entorno habitual.

= Impulsar la toma de conciencia critica sobre las problemdticas ambientales tanto del entorno
proximo como de las del conjunto del planeta.

= Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la prevencidn de los problemas
ambientales, facilitando el compromiso y la acciéon individual y colectiva.

=  Apoyar el desarrollo de proyectos pedagdgicos y de actividades didacticas que fomenten la
educacion para la sostenibilidad en el centro.

Evaluacion del Programa de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Se llevard a cabo una evaluacién inicial, al inicio de cada curso, donde se anotaran todas las propuestas
de mejora recogidas en la Memoria final del curso anterior y donde cada etapa educativa elegira del
catdlogo de acciones ofertadas por las diferentes administraciones publicas, entidades, asociaciones, etc que
vayan llegando al centro.

A lo largo del curso el coordinador o coordinadora hard una evaluacién trimestral, recogiendo la
valoracion, los problemas y las actividades llevadas a cabo en las revisiones de la PGA, en base a la
valoracion del profesorado de cada de una de las acciones y actividades complementarias y extraescolares
realizadas. Al término del afo escolar, se realizara una evaluacion final por parte de todo el profesorado
cuyas conclusiones y propuestas de mejora apareceran en la Memoria Final del curso.
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Aspectos organizativos y coordinacion.
=  Alumnado participante.
El programa esta destinado al alumnado de todas las etapas educativas del centro.
=  Profesorado y Coordinacion.

El Programa de Educacién y Promocion de la Salud contara con un coordinador o coordinadora propuesto
por el director o directora del centro. Ejercera las funciones de coordinacidon durante un curso escolar. El
nombramiento y las funciones podran ser renovados cada aino.
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Las funciones del coordinador o coordinadora seran, entre otras, las siguientes:

=  Facilitar que el alumnado y profesorado puedan desarrollar contenidos medioambientales y de
sostenibilidad en diferentes dreas, incorporando ademads una perspectiva de proteccién del medio
ambiente.

= Informar al profesorado de las acciones ofertadas al centro en materia de proteccion, conservacién
del medio ambiente y de sostenibilidad por parte de las diferentes administraciones publicas y
organismos privados.

= Coordinar la eleccidn y solicitud de los distintos programas y actividades elegidos por cada nivel y/o
etapa educativa que formaran parte del plan de actuacién del programa para cada curso lectivo.

= Promover y organizar distintas acciones de proteccidon, conservaciéon y respeto por el medio
ambiente, desarrollando habitos y actitudes responsables que fomenten la sostenibilidad y que
conviertan el centro en un espacio mejor gestionado medioambientalmente.

= Fomentar la evaluacién de las acciones, actividades y tareas disefiadas y realizadas en el centro para
cada curso escolar, asi como las propuestas de mejora para el curso siguiente.

= Elaborar la memoria final del programa.
El coordinador/a del Programa de Sostenibilidad y Medio Ambiente podra disponer, para desempefiar su

funcién, de una hora lectiva semanal por coordinacion, de acuerdo con los recursos del centro.

5.6.7 Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares

La planificacion, organizacion e implementacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi
como los intercambios escolares que se pudieran organizar, irdn dirigidas a favorecer el desarrollo integral
de todo el alumnado asegurando el acceso, la participacién y el aprendizaje de todos y todas,
independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales, debiendo garantizar la
efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del centro.

El Programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el equipo
directivo, recogera las propuestas del Claustro, la CCP, los equipos de ciclo, el AMPA y las familias y
aprobado por el Consejo Escolar. El Programa de actividades complementarias y extraescolares sera incluido
en la Programacién General Anual (PGA).

El Programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira, al menos, los siguientes
aspectos:

a.- Las actividades complementarias que se pretende realizar, especificando:
- Su relacién con los objetivos curriculares.
- Las competencias que pretenden desarrollar.
- El alumnado al que van dirigidas.
- El profesorado responsable de su desarrollo.
- La fecha de realizacién y duracidn prevista.
- El presupuesto aproximado.
b. La oferta de actividades extraescolares.
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c. Los viajes de estudio, la semana blanca, camp out, intercambios escolares que se pretendan realizar.

d. El Programa de Apertura de centro si lo hubiera.

Actividades Complementarias.

Las actividades complementarias son actividades didacticas que forman parte de la programacién

docente y se realizan, por lo general, dentro del horario lectivo. Tienen la finalidad de complementar las

ensefianzas del curriculo aprovechando todos los medios y recursos disponibles, asi como la colaboracién de

personas e instituciones. Tienen las siguientes caracteristicas:

1.

Serdn organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la persona que ejerza las
labores de coordinaciéon y supervisadas por la Jefatura de Estudios o la Direccién del centro.

Las actividades complementarias que se realicen a nivel de centro seran obligatorias para el
profesorado y el alumnado.

Aquellas actividades complementarias que se realicen fuera del centro serdn voluntarias para el
profesorado y el alumnado.

La participacion del alumnado en las actividades complementarias que se realicen fuera del centro
requeriran autorizacion expresa de las familias.

El centro deberd garantizar la atencién de los alumnos y alumnas que no participen en las
actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro educativo.

El responsable de la actividad serd el tutor, tutora o profesor/a encargado/a de la materia
relacionada directamente con la actividad. La jefatura de estudios establecera, ademads, que
profesorado acompafiara al grupo en funcién del nimero de alumnos y alumnas asistentes.

Al finalizar la actividad, el profesorado responsable realizara su evaluacién en el modelo facilitado
por la Jefatura de Estudios, contando con la opinidn del resto de profesorado que haya participado.

Actividades Extraescolares

Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan fuera del horario lectivo. Tienen

las siguientes caracteristicas:

1.

La participacion sera voluntaria para el alumnado y para el profesorado y por ello, no podran
contener ensefanzas incluidas en la programacion docente de cada ciclo.

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, el AMPA, los diferentes Equipos Docentes y de nivel,
otros organismos e instituciones podran organizar actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares que se realizan con el alumnado fuera del horario lectivo han de ser
aprobadas por el Consejo Escolar al inicio de cada curso escolar.

Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para la realizacion de las actividades complementarias y

extraescolares estdn desarrollados en el punto 5.5 de este documento.

Aspectos organizativos y coordinacion.

Alumnado participante.

El programa esta destinado al alumnado de todas las etapas educativas del centro

Profesorado y Coordinacion.
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El Programa de Actividades complementarias y extraescolares podra contar con un coordinador o

coordinadora propuesto por el director o directora del centro. Ejercerd las funciones de coordinacion

durante un curso escolar. El nombramiento y las funciones podran ser renovados cada afo.

Las funciones del coordinador o coordinadora serdn, entre otras, las siguientes:

Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los ciclos, de los profesores, de las familias.

Elaborar y dar a conocer a los profesores, alumnos y familias, la informacién relativa a las actividades
complementarias del centro y de cada ciclo, asi como las actividades extraescolares.

Promover y coordinar las actividades educativas, culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los ciclos, la asociacion de madres y padres y otros organismos que pudieran intervenir.

Coordinar la organizacién de las salidas, excursiones, viajes de estudios, intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos y las alumnas.

En el caso de las salidas y excursiones, elaborar un pequefio dossier informativo de cada actividad,
gestionar todo lo relativo con las autorizaciones del alumnado, recoger y entregar en secretaria las
aportaciones econdmicas de las familias.

Gestionar todo lo relativo a reservas, entradas a museos, teatros, espectaculos...etc, relativas a la
organizacién y realizacion de las actividades complementarias

Promover, coordinar y colaborar en la evaluacion de las actividades complementarias con el
profesorado responsable, una vez realizadas.

Elaborar una memoria final con la evaluacion, valoracidén y propuestas de mejora de las actividades
complementarias y extraescolares realizadas que se incluird en la memoria final.

El coordinador/a del Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares podra disponer, para

desempeiar sus funciones, de hasta un maximo de dos horas lectivas semanales, de acuerdo a la

disponibilidad del centro.

5.6.8 Programa de Préstamo y reutilizacion de libros de texto.

La Resolucién de 1 de junio de 2016 de la Consejeria de Educacidn y Cultura regula las bases de la

concesion de subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto. Cada afio se publica la

convocatoria de apertura de plazo para la participacion del alumnado del programa.

El programa esta dirigido a todo el alumnado de Educacidn Primaria y Educacién Secundaria del centro y

pretende la progresiva dotacion de fondos bibliograficos del centro, de tal forma que permita asignar lotes

de libros con caracter general todo el alumnado independientemente del nivel de rentas de las familias de

acuerdo al siguiente orden de prelacion:

12 Alumnado beneficiario del programa para cada curso.
22 Alumnado solicitante del programa que no ha sido beneficiario.

32 Resto del alumnado.

Con este sistema se establece un proceso de registro de los libros que se conceden a las personas

becadas y que deberdn devolver al finalizar cada curso escolar, lo que origina un banco de libros en el

Centro, que nos permite dar cabida a alumnado que por diferentes motivos no tiene esta ayuda.
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Asi mismo seguimos con la recogida de libros e intercambio, lo que permite extender el programa a
muchas familias que, sin tener derecho a la beca, si que pueden tener la opcidn de libros gratuitos.

Para el alumnado que no sea beneficiario de libros de texto, pero tenga dificultades econémicas y no
pueda adquirirlos, el Centro, podra facilitarles ejemplares del Banco de Libros en las mismas condiciones que
al alumnado becado. También se establecera la coordinacion necesaria con los Servicios Sociales
municipales, a fin de garantizar el acceso a los libros de texto del alumnado de su atencidn.

El objetivo del Centro serd coordinar todos los procesos para que a medio plazo se pueda conseguir
implantar el préstamo de libros de texto a todo el alumnado.

La gestion del Programa de préstamo, asi como del Banco de libros, correspondera al equipo directivo,
gue podrd establecer colaboraciones con otros organismos, como el AMPA del centro.
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6. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

El articulo 121.1 de La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre especifica que el Proyecto Educativo “incluird un tratamiento
transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de

la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del

acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

En el CP Jovellanos los contenidos que se van a tratar con caracter transversal en todas las areas o

materias, comunes a todas las etapas, seran.

La educacién en valores.

El desarrollo sostenible.

La igualdad entre hombre y mujeres.

La igualdad de trato y no discriminacion.

La prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres.
La prevencion del acoso y del ciberacoso.

La cultura de la paz y los derechos humanos.

Ademas, los contenidos de tratamiento transversal por etapas seran:

Educacion Infantil:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la LOE “los contenidos educativos de la educacidn infantil
se organizardn en dreas... y se abordardn por medio de actividades globalizadas que tengan interés y

significado para los nifios”. Por todo ello a los contenidos transversales anteriores, en educacion infantil se

atendera también a:

El desarrollo afectivo y la gestion emocional

El movimiento y los habitos de control corporal.

Las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje
Las pautas elementales de convivencia y relacién social.

El descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio en el que viven.

La elaboracién de una imagen de si mismos positiva y equilibrada e igualitaria.

La adquisicién de autonomia personal.
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Educacion Primaria:

El articulo 19.2 de la LOE recoge una serie de contenidos que se deberan trabajar en todas las areas, sin
perjuicio de que tengan su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa. Asi mismo en el
articulo 18.3 se establece que a las areas de la etapa de primaria, “se afiadird en alguno de los cursos del
tercer ciclo la Educacién en Valores Civicos y Eticos. En esta drea se incluirdn contenidos referidos a la
Constitucion espafola, al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la Infancia, a la educacion
para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, a la igualdad entre hombres y mujeres, al valor del
respeto a la diversidad y al valor social de los impuestos, fomentando el espiritu critico y la cultura de paz y
no violencia”.

Por todo ello a los contenidos transversales citados mds arriba, en educacidon primaria tendran
tratamiento transversal desde todas las areas los siguientes:

- La comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia
digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento.

- La educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible.
- La educacidén para la salud, incluida la afectivo- sexual.

La educacién emocional.

Educacion Secundaria:

En el articulo 24.5 de la LOE se especifica que “sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores y la
creatividad se trabajardn en todas las materias. En todo caso se fomentardn de manera trasversal la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la igualdad de género y el respeto
mutuo y la cooperacion entre iguales”.

Por lo tanto, los contenidos de caracter transversal en |la eta de secundaria van a ser:

- La comprensién lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial.

- El fomento del espiritu critico y cientifico.
- Laeducacién emocional.

- Lacreatividad.

- Laeducacién afectivo-sexual.

- Laformacion estética.

La cooperacidn entre iguales.

Los contenidos transversales de trataran desde todas las areas y tendran su incidencia en las
programaciones didacticas y de aula. Asi mismo se disefaran actividades desde los distintos planes y
programas del centro.
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7. CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Las concreciones curriculares definen el caracter educativo de cada una de las etapas educativas y
qguedaran incluidas dentro del Proyecto Educativo, que impulsara y desarrollara los principios, los objetivos y
la metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa, tal y
como establece el articulo 121.1 de la LOE.

El caracter educativo de la educacion infantil se recogera en una propuesta pedagdgica. Los apartados
que debera contener esta propuesta estan recogidos en el articulo 19 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto
por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de
Asturias.

El contenido de las Concreciones curriculares de educacién primaria y secundaria vienen establecidos en
el articulo 31 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias, y los articulos 14 y 49 del Decreto 59/2022,
de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en el Principado de Asturias.

7.1 Propuesta Pedagdgica (Educacion Infantil).

La presente Propuesta Pedagdgica para Educacién Infantil recoge los siguientes apartados indicados en el
articulo 19 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias:

1. La adecuacién de los objetivos de la etapa al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el propio Proyecto Educativo.

2. La organizacidn y distribucion de los saberes basicos y de los criterios de evaluacidn.

3. Metodologia y el disefio de las situaciones de aprendizaje.

4. Recursos y materiales curriculares.

5. Las directrices generales sobre el seguimiento y evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado.
6. Las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a las diferencias individuales del alumnado.

7. Las actuaciones previstas para la colaboracion permanente con las madres, los padres, los tutores o las
tutoras legales de los alumnos y las alumnas.

8. Las medidas y acciones que se van a desarrollar para favorecer la transicion entre los dos ciclos de
Educacion Infantil a la nueva situacion de ensefianza y aprendizaje y la incorporacion gradual y en grupos
reducidos de todo el alumnado desde el inicio de las actividades lectivas.

9. La concrecidn y distribucién de tiempos para el desarrollo de aquellas actividades a las que se le asigne
tiempo lectivo por parte de la Consejeria.

10. Organizacion de la atencidon educativa y de las actividades para las nifas y los nifios que no reciban las
ensefianzas de Religion.

11. Procedimiento de seguimiento y revisidon de la propia propuesta pedagdgica y las responsabilidades del
personal educativo en estas tareas.

42



1. ADECUACION DE LOS OBIJETIVOS DE LA ETAPA AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL
CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PROPIO PROYECTO
EDUCATIVO.

Tal como se recoge en el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidon y
las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil, asi como en el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se
regula la ordenacidn y se establece el curriculo de la Educacidn Infantil en el Principado de Asturias, esta etapa
contribuira a desarrollar en las nifias y los nifios las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y aprender a respetar las
diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando
cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, en el desarrollo de estrategias
cognitivas, y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

Debido a las caracteristicas de la etapa de educacidn infantil, y, teniendo en cuenta las particularidades de
nuestro contexto y alumnado, procedentes en su totalidad de zonas rurales mayor o menormente alejadas del
centro de referencia, consideramos necesario priorizar la consecucion los siguientes objetivos:

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales. Resulta fundamental desarrollar en el
alumnado capacidades que le permitan desenvolverse por si solo en el dia a dia del aula. Este objetivo se
conseguira también gracias al trabajo de forma coordinada entre familia y escuela, siguiendo de forma
conjunta las mismas pautas de actuacion.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando
cualquier tipo de violencia. El centro escolar se considera un espacio de armonia donde todos nos
respetamos y convivimos de forma pacifica. Por ello, desde edades tempranas, es preciso profundizar en el
establecimiento de relaciones amistosas y respetuosas con todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion. La etapa que nos
ocupa es el momento idéneo para estimular el lenguaje oral y las diversas formas de comunicacién del
alumno. La escuela es uno de los contextos donde el nifilo socializa y comienza a utilizar los diversos
lenguajes para relacionarse con los demds, por tanto, resulta imprescindible potenciar todos ellos.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

Dadas las peculiaridades de nuestro contexto, se hace patente que precisan reforzarse la coeducacion, el
empoderamiento femenino y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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2. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS SABERES BASICOS Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

A lo largo del curso, distribuiremos los saberes basicos que establecen el Real Decreto 95/2022, de 1 de

febrero, y el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, en las siguientes unidades de programacion:

INFANTIL 3 ANOS:
UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 Volvemos al cole (del 12 de

septiembre al 28 de octubre)

TEMPORALIZACION

PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 E/ sonido del otofio (del 3 de

noviembre al 23 de diciembre).

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 Un invierno en el cole (del 9 de

enero al 3 de febrero)

: SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 4 Conozco mi cuerpo (del 6 de
febrero al 31 de marzo).
UNIDAD DE PROGRAMACION 5 Nuestro huerto (del 12 de abril al
2 de junio).
TERCER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 Preparados para el verano (del 2
al 23 de junio).

INFANTIL4 Y 5 ANOS:

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 Mdsica Maestro (del 12 de

septiembre al 23 de diciembre)

PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 Conozco mi cuerpo (del 9 de
enero al 31 de marzo)

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 Nuestro huerto (del 12 de abril al
23 de junio).

TERCER TRIMESTRE
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2.1. SABERES BASICOS

CRECIMIENTO EN ARMONIA

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS

A. El cuerpo y el control
progresivo del mismo.

- Imagen global y segmentaria
del cuerpo: caracteristicas
individuales y percepcién de los
cambios fisicos.

- Los sentidos y sus funciones. El
cuerpo y el entorno.

- El juego como actividad
placentera y fuente de
aprendizaje. Normas de juego.

B. Desarrollo y equilibrio
afectivos.

- Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo o en si
misma, el reconocimiento de
sus posibilidades y la
asertividad respetuosa hacia
quienes nos rodean.

C. Habitos de vida saludable
para el autocuidado y el
cuidado del entorno.

- Necesidades bdsicas:
manifestacion, regulaciény
control en relacién con el
bienestar personal.

- Identificacidn de situaciones
peligrosas y prevencion de
accidentes. D. Interaccién
socioemocional en el entorno.

- La familia y la incorporacién a la
escuela.

- Estrategias de autorregulacién
de la conducta. Empatiay
respeto.

- Resolucion de conflictos
surgidos en interacciones con
otras personas.

- Asentamientos y actividades de
nuestro entorno.

- Celebraciones, costumbres y
tradiciones libres de
estereotipos y prejuicios, con
atencidn especial a las del

A. El cuerpo y el control
progresivo del mismo.

- Identificacién y respeto de las
diferencias, evitando
estereotipos sexistas.

- El movimiento: control
progresivo de la coordinacién, el
tono, el equilibrio y los
desplazamientos.

- Dominio activo del tono y Ia
postura en funcidn de las
caracteristicas de los objetos,
acciones y situaciones.

- Progresiva autonomia en la
realizacidn de tareas.

B. Desarrollo y equilibrio
afectivos.

- Herramientas y estrategias para
la identificacién, expresion,
aceptacion y control progresivo
de las propias emociones,
sentimientos, vivencias,
preferencias e intereses.

- Aceptacidn constructiva de los
errores y las correcciones:
manifestaciones de superacion
y logro.

C. Habitos de vida saludable para

el autocuidado y el cuidado del

entorno.

- Habitos y practicas sostenibles y

ecosocialmente responsables

relacionados con la alimentacion,
la higiene, el descanso, el
autocuidado y el cuidado del
entorno.

- Rutinas: planificacién

secuenciada de las acciones para

resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la

comida, el descanso, la higiene y

los desplazamientos, etc.

D. Interaccion socioemocional en

A.El cuerpo y el control progresivo del

mismo.

- Autoimagen positiva y ajustada ante
los demas.

- Implicaciones de la discapacidad
sensorial o fisica en la vida cotidiana.

B. Desarrollo y equilibrio afectivos.

- Estrategias de ayuda y cooperacion en
contextos de juego y rutinas

- Valoracidn del trabajo bien hecho:
desarrollo inicial de habitos y actitudes
de esfuerzo, constancia, organizacion,
atencidn e iniciativa.

C. Habitos de vida saludable para el
autocuidado y el cuidado del entorno.

- Actividad fisica estructurada con
diferentes grados de intensidad.

D. Interaccion socioemocional en el
entorno.

- La diversidad familiar.

- La amistad como elemento protector,
de prevencidn de la violencia y de
desarrollo de la cultura de la paz.

- Férmulas de cortesia e interaccién
social positiva. Actitud de ayuda y
cooperacion.

- La respuesta empatica a la diversidad
debida a distintas formas de
discapacidad y a sus implicaciones en
la vida cotidiana.
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Principado de Asturias. --
Herramientas para el aprecio de
las sefias de identidad étnico-
cultural presentes en su
entorno.

el entorno

- La vida junto a los demas.

- Habilidades socioafectivas y de
convivencia: comunicacién de
sentimientos y emocionesy
pautas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a la
igualdad de género y el rechazo
a cualquier tipo de
discriminacién y de estereotipo

- Otros grupos sociales de
pertenencia: caracteristicas,
funciones y servicios.

- Juego simbdlico. Observacion,
imitacion y representacion de
personas, personajes y
situaciones. Estereotipos y
prejuicios.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

A. Didlogo con el
entorno.

- Exploracién creativa de objetos,

materiales y espacios.

- Cualidades o atributos de

objetos y materiales.

- Nociones espaciales basicas en

relacidn con su propio cuerpo,

los objetos y las acciones,

tanto en reposo como en

movimiento.

corporal

B. Experimentacion en el
entorno.

- Curiosidad, pensamiento
cientifico y creatividad.

- Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, respeto,
curiosidad, asombro,
cuestionamiento y deseos de
conocimiento.

- Estrategias para proponer
soluciones: creatividad, didlogo,
imaginacioén y descubrimiento.

C. Indagacion en el medio fisico
y natural. Cuidado, valoracion y
respeto.

A. Didlogo con el
entorno.

-Relaciones de orden,

correspondencia,

clasificacién y comparacion.

- Funcionalidad de los numeros

en la vida cotidiana.

- Situaciones en las que se hace

necesario medir.

corporal

B. Experimentacién en el
entorno.

- Modelo de control de variables.
Estrategias y técnicas de
investigacion: ensayo-error,
observacién, experimentacion,
formulacién y comprobacion de
hipétesis, realizaciéon de
preguntas, manejo y busqueda
en distintas fuentes de
informacion.

- Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion
de tareas. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o
consensos en la toma de
decisiones.

A. Didlogo corporal con el entorno.
- El tiempo y su organizacién: dia-
noche, estaciones, ciclos, calendario,
etc.

- Cuantificadores basicos
contextualizados.

B. Experimentacidn en el entorno.

- Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo

conocido y lo novedoso, y entre
experiencias previas y nuevas;
andamiaje e interacciones de
calidad con las personas adultas, con
iguales y con el entorno.

- Procesos y resultados. Hallazgos,
verificacion y conclusiones.

C. Indagacion en el medio fisico y
natural. Cuidado, valoracién y
respeto.
- Recursos naturales. Sostenibilidad,
energias limpias y naturales.
- Respeto por el patrimonio cultural
presente en el medio fisico y del
patrimonio cultural

asturiano
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- Elementos naturales (agua,
tierra y aire). Caracteristicas y
comportamiento (peso,
capacidad, volumen, mezclas o
trasvases).

C. Indagacion en el medio fisico
y natural. Cuidado, valoracion y
respeto.
- Respeto y proteccion del medio
natural.
- Empatia, cuidado y proteccion
de los animales. Respeto de sus
derechos.
- Influencia de las acciones de las
personas en el medio fisicoy en
el patrimonio natural y cultural.
El cambio climatico.
- Fendmenos naturales:
identificacién y repercusion en la
vida de las personas.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

A. Intencion e interaccion
comunicativas.

- Repertorio comunicativo y

elementos de comunicacion no

verbal.

B. Las lenguas y sus hablantes.
- Repertorio lingtistico
individual.

C. Comunicacién verbal:
expresion, comprension, didlogo
- El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones,
juegos de interaccion social y
expresion de vivencias.

- Discriminacién auditiva y
conciencia fonoldgica.

D. Aproximacion al lenguaje
escrito.

- Aproximacioén al cédigo escrito
desde las escrituras
indeterminadas.

- Otros cédigos de representacion
grafica libres de estereotipos:
imagenes, simbolos, nimeros...

E. Aproximacion a la educacién
literaria.
- Textos literarios infantiles orales

A. Intencion e interaccion
comunicativas.
- Convenciones sociales del
intercambio linglistico en
situaciones comunicativas que
potencien el respeto y la
igualdad: atencidn, escucha
activa, turnos de didlogo y
alternancia.

B. Las lenguas y sus hablantes.

- La realidad lingtistica del
entorno. Férmulas o expresiones
que responden a sus necesidades
o intereses

C. Comunicacion verbal:
expresion, comprension, dialogo
- Textos orales formales e
informales desde una perspectiva
coeducativa.

- Verbalizacion de la secuencia de
acciones en una accion
planificada.

D. Aproximaciodn al lenguaje
escrito.
- Los usos sociales de la lectura 'y
la escritura. Funcionalidad y
significatividad en situaciones
comunicativas.

A. Intencion e interaccion

comunicativas.

- Comunicacidn interpersonal: empatia
y asertividad.

B. Las lenguas y sus hablantes.

- Aproximacion a la lengua extranjera.
Elementos para una comunicacion
funcional basica.

C. Comunicacion verbal: expresion,
comprension, dialogo

- Intencidn comunicativa de los
mensajes.

- Precisién, entonacién y pronunciacion
de léxico variado.

D. Aproximacion al lenguaje escrito.
- Textos escritos en diferentes soportes
desde una perspectiva coeducativa.

- Intencién comunicativa y
acercamiento a las principales
caracteristicas textuales y
paratextuales. Primeras hipdtesis para
la interpretacion y compresion.

- Las propiedades del sistema de
escritura: hipétesis cuantitativas y
cualitativas.
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y escritos adecuados al desarrollo
infantil, que preferiblemente
desarrollen valores sobre cultura
de paz, derechos de la infancia,
igualdad de género y diversidad
funcional y étnico-cultural.

F. El lenguaje y la expresion
musicales.

- Posibilidades sonoras,
expresivas y creativas de la voz, el
cuerpo, los objetos cotidianos de
su entorno y los instrumentos.

- El sonido, el silencio y sus
cualidades. El cédigo musical.

G. El lenguaje y la expresion
plasticos y visuales.

- Materiales especificos e
inespecificos, elementos, técnicas
y procedimientos plasticos.

- Intencidn expresiva de
producciones pldsticas y
pictoéricas.

- Juegos de expresién corporal y
dramatica, libres de estereotipos
sexistas. |. Alfabetizacion digital.
- Lectura e interpretacion critica
de imdgenes e informacion
recibida a través de medios
digitales.

- Iniciacién a estrategias de
busqueda de informacidn,
reelaboracidn y comunicacién.
- Situaciones de lectura a través
de modelos lectores de
referencia.

E. Aproximacion a la educacién
literaria.

- Vinculos afectivos y ludicos con
los textos literarios.

F. El lenguaje y la expresion
musicales.

- Propuestas musicales en
distintos formatos, libres de
estereotipos sexistas. Canciones y
juegos propios del entorno
proximo y del contexto asturiano.

G. El lenguaje y la expresion
plasticos y visuales.

- Manifestaciones plasticas
variadas con perspectiva
coeducadora. Otras
manifestaciones artisticas. H. El
lenguaje y la expresion
corporales.

- Uso saludable, moderado y
responsable de las tecnologias
digitales.

- Funcidn educativa de los
dispositivos y elementos
tecnoldgicos de su entorno.

E. Aproximacion a la educacion
literaria.

- Conversaciones y didlogos en torno a
textos literarios libres de todo tipo de
prejuicios y estereotipos.

- Poesias, rimas, adivinanzas, leyendas,
cuentos tanto tradicionales como
contemporaneos.

F. El lenguaje y la expresion musicales.
- Intencidn expresiva en las
producciones musicales.

- La escucha musical como disfrute.

G. El lenguaje y la expresion pldsticos y
visuales.

- Posibilidades expresivas y
comunicativas del propio cuerpo en
actividades individuales y grupales
libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

- Aplicaciones y herramientas digitales
con distintos fines: creacion,
comunicacion, aprendizaje y disfrute.
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2.1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CRECIMIENTO EN ARMONIA

3ainos

4 anos

\ 5 afios

Competencia especifica 1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de distintas
estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera segura, para construir una

autoimagen ajustada y positiva.

1.1 Progresar en el conocimiento
de su cuerpo ajustando acciones
y reacciones y desarrollando el
equilibrio, la percepcidn sensorial
y la coordinacién en el
movimiento.

1.3 Manejar diferentes objetos,
utiles y herramientas en
situaciones de juego y en la
realizacion de tareas cotidianas,
mostrando un control progresivo
y de coordinacidon de movimientos
de caracter fino.

1.4 Participar en contextos de
juego dirigido y espontdneo,
ajustandose a sus posibilidades
personales.

1.2 Manifestar sentimientos de
seguridad personal en la participacion
en juegos y en las diversas situaciones
dela

vida cotidiana, confiando en las
propias posibilidades y mostrando
iniciativa.

Competencia especifica 2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando
necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

2.1 Identificar y expresar sus
necesidades y sentimientos,
ajustando progresivamente el
control de sus emociones.

2.3 Expresar inquietudes, gustos y
preferencias, mostrando
satisfaccion y seguridad sobre los
logros conseguidos.

2.2 Ofrecer y pedir ayuda en
situaciones cotidianas, valorando los
beneficios de la cooperacidny la
ayuda entre iguales.

Competencia especifica 3. Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus posibilidades
y sentimientos de logro, para promover un estilo de vida saludable y eco-socialmente responsable

3.1 Realizar actividades
relacionadas con el autocuidado y
el cuidado del entorno con una
actitud respetuosa, mostrando
autoconfianza e iniciativa.

3.2 Respetar la secuencia
temporal asociada a los
acontecimientos y actividades
cotidianas, adaptandose a las
rutinas establecidas para el grupo
y desarrollando comportamientos
respetuosos hacia las demas
personas.

3.2 Respetar la secuencia temporal
asociada a los acontecimientos y
actividades cotidianas, adaptandose a
las rutinas establecidas para el grupo
y desarrollando comportamientos
respetuosos hacia las demas personas

Competencia especifica 4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en valores
democraticos y de respeto a los derechos humanos.

4.1 Participar con iniciativa en
juegos y actividades colectivas
relaciondndose con otras
personas con actitudes de afecto
y de empatia, respetando los
distintos ritmos individuales y
evitando todo tipo de
discriminacion.

4.2 Reproducir conductas,
acciones o situaciones a través del
juego simbdlico en interaccion
con sus iguales, identificando y
rechazando todo tipo de
estereotipos.

4.5 Participar, desde una actitud
de respeto, en actividades

4.3 Participar activamente en
actividades relacionadas con la
reflexién sobre las normas sociales
que regulan la convivencia y
promueven valores como el respeto a
la diversidad, el trato no
discriminatorio hacia las personas con
discapacidad y la igualdad de género.
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relacionadas con costumbres y
tradiciones étnicas y culturales
presentes en su entorno,
mostrando interés por conocerlas.

4.4 Desarrollar destrezas y habilidades
para la gestion de conflictos de forma
positiva, proponiendo alternativas
creativas y teniendo en cuenta el
criterio de otras personas.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Competencia especifica 1. Identificar las caracteristicas de materiales, objetos y colecciones y establecer
relaciones entre ellos, mediante la exploracidn, la manipulacidn sensorial, el manejo de herramientas sencillas y
el desarrollo de destrezas l6gicomatematicas para descubrir y crear una idea cada vez mas compleja del mundo.

1.1 Establecer distintas relaciones
entre los objetos a partir de sus
cualidades o atributos,
mostrando curiosidad e interés.

1.3 Ubicarse adecuadamente en
los espacios habituales, tanto en
reposo como en movimiento,
aplicando sus conocimientos
acerca de las nociones espaciales
basicas y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.

1.4 Identificar las situaciones
cotidianas en las que es preciso
medir, utilizando el cuerpo u otros
materiales y herramientas para
efectuar las medidas.

1.5 Organizar su actividad,
ordenando las secuencias y
utilizando las nociones
temporales basicas

1.2 Emplear los cuantificadores
basicos mas significativos en el
contexto del juego y en la interaccién
con los demas.

Competencia especifica 2. Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método cientifico y las
destrezas del pensamiento computacional, a través de procesos de observacidn y manipulacidn de objetos, para
iniciarse en la interpretacién del entorno y responder de forma creativa a las situaciones y retos que se

plantean.

2.2 Canalizar progresivamente la
frustracion ante las dificultades o
problemas mediante la aplicacidn
de diferentes estrategias.

2.1 Gestionar situaciones,
dificultades, retos o problemas
mediante la planificacidn de
secuencias de actividades, la
manifestacién de interés e
iniciativa y la cooperacién con sus
iguales.

2.4 Utilizar diferentes estrategias
para la toma de decisiones con
progresiva autonomia, afrontando
el proceso de creacién de
soluciones originales en respuesta
a los retos que se le planteen.

2.6 Participar en proyectos
utilizando dindmicas cooperativas,
compartiendo y valorando
opiniones propias y ajenas, y
expresando conclusiones
personales a partir de ellas

2.3 Plantear hipdtesis acerca del
comportamiento de ciertos elementos
o materiales, verificdndolas a través
de la manipulacidn y la actuacién
sobre ellos.

2.5 Programar secuencias de acciones
o instrucciones para la resolucion de
tareas analdgicas y digitales,
desarrollando habilidades basicas de
pensamiento computacional.
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Competencia especifica 3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los
habitos que inciden sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacién del

entorno en la vida de las personas.

3.2 Identificar rasgos comunes y
diferentes entre seres vivos e
inertes.

3.1 Mostrar una actitud de
respeto, cuidado y proteccién
hacia el medio natural y los
animales, identificando el impacto
positivo o negativo que algunas
acciones humanas ejercen sobre
ellos.

3.3 Establecer relaciones entre el
medio natural y el social a partir del
conocimiento y la observacion de
algunos fendmenos naturales y de los
elementos patrimoniales presentes en
el medio fisico.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

Competencia especifica 1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la
exploracidn y el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y responder a

las exigencias del entorno.

1.2Ajustar su repertorio
comunicativo a las propuestas, a
los interlocutores y al contexto,
indagando en las posibilidades
expresivas de los diferentes
lenguajes

1.1Participar de manera activa,
espontanea y respetuosa con las
diferencias individuales y
linguisticas en situaciones
comunicativas de progresiva
complejidad, en funcidn de su
desarrollo individual.

1.3 Participar en situaciones de uso
de diferentes lenguas, mostrando
interés, curiosidad y respeto por la
diversidad de perfiles lingliisticos.

1.4 Interactuar con distintos recursos
digitales, familiarizdndose con
diferentes medios y herramientas
digitales.

Competencia especifica 2. Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia experiencia para responder a las demandas del entorno y construir

nuevos aprendizajes

2.1 Interpretar de forma eficaz los
mensajes e intenciones
comunicativas de las demas
personas.

2.2 Interpretar los mensajes
transmitidos reconociendo la
intencionalidad del emisory
mostrando una actitud curiosa 'y
responsable

2.2 Interpretar los mensajes
transmitidos mediante
representaciones o manifestaciones
artisticas, también en formato digital,
reconociendo la intencionalidad del
emisor y mostrando una actitud
curiosa y responsable

Competencia especifica 3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los cddigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas, para
responder a diferentes necesidades comunicativas.

3.2 Utilizar el lenguaje oral como
instrumento regulador de la
accion en las interacciones con los
demas con seguridad y confianza.

3.6 Ajustar armdnicamente su
movimiento al del resto y al
espacio como forma de expresion
corporal libre, manifestando
interés e iniciativa.

3.3 Evocar y expresar
espontaneamente ideas a través
del relato oral.

3.4 Elaborar creaciones plasticas,
explorando y utilizando diferentes
materiales y técnicas y
participando activamente en el
trabajo en grupo cuando se
precise.

3.1 Hacer un uso funcional del
lenguaje oral, aumentando su
repertorio linglistico y construyendo
progresivamente un discurso mas
eficaz, organizado y coherente en
contextos formales e informales.

3.5 Interpretar propuestas dramaticas
y musicales, utilizando y explorando
diferentes instrumentos, recursos o
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técnicas.

3.7 Expresarse de manera creativa,
utilizando diversas herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y
visuales.

Competencia especifica 4. Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos,
mostrando interés y curiosidad, para comprender su funcionalidad y algunas de sus caracteristicas.

4.3 Recurrir a la biblioteca como
fuente de informacion y disfrute,
respetando sus normas de uso.

4.1 Mostrar interés por
comunicarse a través de cédigos
escritos, convencionales o no,
valorando su funcién
comunicativa.

4.2 Identificar, de manera
acompafiada, alguna de las
caracteristicas textuales y
paratextuales mediante la indagacidn
en textos de uso social libres de
prejuicios y estereotipos sexistas.

Competencia especifica 5. Valorar |
manifestaciones culturales, para en

a diversidad lingliistica presente en su entorno, asi como otras
riquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.

5.3 Participar en actividades de
aproximacion a la literatura
infantil, tanto de caracter
individual, como en contextos
dialdgicos y participativos,
descubriendo, explorando y
apreciando la belleza del lenguaje
literario.

5.1 Relacionarse de forma
respetuosa en la pluralidad
linguistica y cultural de su
entorno, manifestando interés por
otras lenguas, etnias y culturas.
5.5 Expresar gustos, preferencias y
opiniones sobre distintas
manifestaciones artisticas,
explicando las emociones que
produce su disfrute.

5.2 Participar en interacciones
comunicativas en lengua extranjera
relacionadas con rutinas y situaciones
cotidianas.

5.4 Expresar emociones, ideas y
pensamientos a través de
manifestaciones artisticas y
culturales, disfrutando del proceso
creativo.

3. METODOLOGIA Y EL DISENO DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAIJE.

El aprendizaje se produce cuando el nifio o la nifia establece relaciones significativas entre su experiencia

previa y la nueva informacidon que se le presenta, de forma que se produzca una modificacion de los

esquemas de conocimientos preexistentes y éstos evolucionen hacia estructuras cada vez mas elaboradas y

complejas. Esto implica una metodologia basada en el principio de aprendizaje significativo que parta de los

conocimientos previos de los nifios y nifias, que conecte con los intereses y necesidades de éstos y que les

proponga actividades suficientemente atractivas para que aprecien de manera sencilla y clara la finalidad y la

utilidad de los nuevos contenidos que van desarrollando. Por lo tanto, aplicar una metodologia basada en

este principio diddactico exige tener en cuenta, ademas de lo ya mencionado, los siguientes requisitos:

¢ Detectar los conocimientos previos de los alumnos y de las alumnas para poder realizar la intervencion

adecuada.

¢ Plantear situaciones que no estén muy alejadas ni excesivamente cercanas a sus experiencias para

provocar el conflicto cognitivo que actuard de resorte para que los nifios y las nifias planteen soluciones a

cada situacion.

¢ Organizar los Saberes Basicos de la Educacién Infantil teniendo en cuenta que es el nifio o la nifia quien

tiene que asimilarlos. El establecimiento de contenidos que actien como organizadores previos, la

planificacion de ejes tematicos, centros de interés o hilos conductores y el repaso regular y periédico de
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los contenidos abordados con anterioridad contribuyen a que los niflos y las nifias sientan confianza y
seguridad ante las situaciones que se les plantee.

Para ello, tanto las distintas Unidades de Programacion como las Situaciones de Aprendizaje elaboradas
para cada nivel de nuestro Ciclo, interrelacionan los distintos elementos curriculares de modo que
establezcan relaciones verdaderamente significativas.

Para conseguir que los aprendizajes de los nifios y de las nifias sean significativos y que éstos sean el
resultado del establecimiento de multiples conexiones, de relaciones entre lo nuevo y lo ya aprendido, es
imprescindible que el proyecto sea concebido bajo una perspectiva globalizadora.

Los nifios y las nifias que nos ocupan se encuentran en posesion de un pensamiento sincrético, es decir,
captan la realidad como un todo. Cuando los nifios y las nifias de estas edades realizan cualquier actividad, se
implican totalmente en ella y ponen en juego mecanismos diversos: cognitivos, psicomotores, afectivos, de
comunicacién, de atencidn... Sin embargo, ellos no saben que estan descubriendo el entorno, que estan
adquiriendo un mayor conocimiento de su cuerpo, que estan progresando en su autonomia personal, que
estan ampliando su vocabulario o que estdn conociendo sus posibilidades expresivas; sélo pretenden
resolver, de forma entusiasta, una tarea que necesita su participacion activa.

De ahi que esta programacion se base, fundamentalmente, en el principio de globalizacion. Se trata,
pues, de un proceso global de acercamiento a la realidad que se quiere conocer. Este proceso sera fructifero
si permite establecer relaciones y construir significados mds amplios y diversificados. Este caracter
globalizador no es incompatible con la conformacion del curriculo en dreas que constituyen un conjunto
relacionado con los ambitos mas significativos del conocimiento, para cuyo desarrollo el profesorado debe
propiciar actividades que contribuyan al desarrollo integral del nifio y de la nifia, creando un clima de
seguridad y afecto.

Atendiendo a este principio, el método de trabajo por proyectos que hemos elegido trata los elementos
curriculares del nivel de la Educacion Infantil de forma global, interrelacionando las tres areas o ambitos de
experiencia que forman el curriculo y partiendo siempre de los propios intereses infantiles.

La actividad es la principal fuente de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias. Es necesario tanto
para su desarrollo fisico y psicomotor, como para la construccién del conocimiento.

Por ello, la ensefianza ha de ser activa, dando tiempo y ocasidn a que el nifio y la nifia participen y sean
protagonistas de su propio aprendizaje. Hay que utilizar estrategias que les estimulen a ser creativos,
alentando el desarrollo de la imaginacién y la capacidad de observacién.

A través de la accién y de la experimentacion expresan sus intereses y motivaciones y descubren
relaciones, propiedades de objetos, formas de actuar, normas... En particular, una de las principales fuentes
de actividad en estas edades es el juego. Es necesario dotar de caracter lidico cualquier actividad que
vayamos a realizar evitando la division entre juego y trabajo, ya que el juego es el trabajo de los nifios y de las
nifias. Es la actividad principal que realizan, favorece la elaboracion y el desarrollo de las estructuras del
conocimiento. El juego es el vehiculo que utilizan para relacionarse y para aprender de la realidad que les
rodea.

Se ha de potenciar, asimismo, el juego auténomo, tanto el individual como el realizado en equipo, por la
seguridad afectiva y emocional, por la integracidon de los nifios y de las nifias entre si y con los adultos. No
hay que olvidar que la interaccion con otros nifios y otras nifias constituye un importante recurso
metodoldgico que les ayuda en su proceso social, afectivo e intelectual. En este sentido, la escuela debe
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ofrecer espacios y materiales que ayuden a crear un ambiente de juego estimulante y que tenga en cuenta
las necesidades de los alumnos y de las alumnas y siempre adoptando la perspectiva coeducativa y de
resolucién de conflictos que, desde el Equipo de Ciclo, hemos decidido enfatizar.

La ensefianza activa se contempla esta programacién con una amplia propuesta de actividades
individuales y de grupo, en las que los nifios y las nifias podran desarrollar sus capacidades de manipular,
explorar, observar, experimentar, crear..., que les permitiran aplicar y construir sus propios esquemas de
conocimiento. El trabajo en grupo potencia la participacién y mejora la capacidad de expresion, siendo, sin
duda, uno de los ejes principales para un buen desarrollo cognitivo y emocional.

Un principio metodoldgico muy ligado a la actividad es la motivacidn, el cual se ha tenido muy en cuenta
para la elaboracién de los proyectos y situaciones de aprendizaje. Es absolutamente necesario que el
alumno/a se sienta atraido hacia el aprendizaje. Para ello es determinante una fundamentacion curricular
con un nivel adecuado que respondan a sus intereses y que los métodos y recursos sean atractivos y faciliten
el aprendizaje.

Para procurar la motivacién del alumnado, en los proyectos se proponen varios tipos de estimulos:
¢ Observacion, manipulacidn y exploracion.
¢ Situaciones apropiadas de comunicacién verbal, plastica y psicomotriz.

e Estimulos afectivos con alabanzas y premios, que son fundamentales por la satisfaccién
que reportan.

También se atiende al principio de socializacién. El egocentrismo es un rasgo propio en estas edades y es
necesario que lo superen. En este sentido, el proyecto propone gran cantidad de actividades de grupo en las
que los nifios y las nifias aprenderdn comportamientos y normas, asi como a compartir, a respetar, a
participar y, en definitiva, a relacionarse con los demas.

Hay que valorar constantemente la participacién, el compafierismo, la ayuda y el respeto hacia los
demas..., de tal forma que el nifio y la nifia se sientan inclinados a repetir esos comportamientos que les
reportan gratificaciones afectivas y a superar el egocentrismo propio de esta edad, desarrollando su
capacidad de relacidn, su autonomia y su independencia.

La participacién de la familia en la escuela es fundamental, ya que el aprendizaje en esta etapa estd muy
centrado en sus vivencias, en las rutinas de la vida cotidiana. Debe existir una continuidad entre lo que hacen
dentro de la escuela y lo que hacen fuera de ella. Los docentes deben ser conscientes de ello y requerir la
colaboracion de la familia para conseguir esta continuidad. El que existan relaciones fluidas entre la familia y
la escuela va a permitir que se tengan criterios comunes y pautas homogéneas de actuacidon que favoreceran
el proceso de aprendizaje y el desarrollo arménico de la personalidad de los nifios y de las nifias.

Desde la escuela somos conscientes de la importancia de la vinculacién de la familia, por esto, al inicio de
cada unidad de programacion se propone un material destinado a las familias en el que se les informa de los
aspectos trabajados o que se van a trabajar y se les ofrecen unas sugerencias que facilitaran el afianzamiento
de los aprendizajes realizados y la implicacién en la educacidn de sus hijos e hijas, en estrecha colaboracién
con la escuela.

La flexibilidad de esta programacion hace posible que muchos elementos y recursos en él incluidos
puedan trabajarse tanto en la escuela como en el hogar, bajo la supervisidon del docente y de la familia.
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La sociedad actualmente depende en gran medida de las nuevas tecnologias informaticas; asi, el sistema
educativo debe integrarlas en sus ensefianzas desde edades muy tempranas. El ordenador es un medio que
enriquece el contexto de aprendizaje de los niflos y de las nifias, ya que hace que el proceso de ensefianza
sea mas motivador. Asimismo, posibilita el aprendizaje por descubrimiento, favorece el trabajo en grupo, el
desarrollo de la curiosidad y, ademas, la realidad virtual que proporciona el ordenador potencia la capacidad
de abstraccidn.

Ademads, el aula cuenta con una PDI, recurso que se adapta a distintos modelos de ensefianza —
aprendizaje y que refuerza la practica docente habitual al combinar el trabajo individual y el grupal de los
alumnos. Consiguiendo que la presentacion de los contenidos sea aun mds amena para ellos. Ademas, la PDI
brinda la posibilidad de grabar, imprimir y reutilizar materiales que se vayan creando en el aula.

Ademas de guiarnos por los principios metodolégicos mencionados la metodologia principal de este curso
es la basada en proyectos. (ABP).
3.1. PLANIFICACION Y DISENO DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

El disefo y planificacidn de las situaciones de aprendizaje se basara en los intereses y lo mas préoximo de
cada grupo, procurando:

- Plantear claramente la intencidon del aprendizaje que debe integrar diversos saberes bdsicos y
describir con detalle la experiencia de aprendizaje final y los desempefios individuales o grupales.

- Disefar tareas complejas cuya resolucién conlleve la construccién de nuevos aprendizajes y
permitan multiples soluciones, propuestas o producciones variadas.

- Proponer tareas cuya puesta en practica implique la produccién y la interaccion verbal e incluyan el
uso de recursos reales en distintos soportes y formatos.

- Combinar diferentes metodologias en una misma situacién de aprendizaje y favorecer diferentes
tipos de agrupamientos, permitiendo al alumnado asumir responsabilidades y actuar
colaborativamente en la resolucidn creativa del problema que se le plantea.

- Aplicar variados y diversos instrumentos de evaluacion adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje y a la evaluacién por competencias. Todo ello basado con los principios del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA).

4. RECURSOS Y MATERIALES CURRICULARES.

Los materiales utilizados en la Educaciéon infantil han de ser variados, manejables, atractivos, seguros,
sugestivos y adaptados a las caracteristicas del grupo, que den ocasiones para manipular, experimentar o
representar.

Desde esta programacién nos apoyaremos en los siguientes materiales curriculares correspondientes a la
Editorial Santillana:

- Proyecto el Cuerpo Humano (Nivel 1, 2y 3).
- Taller de matematicas manipulativas (nivel 1, 2 y 3).
- Lecto+ (niveles 1 al 6)

Se empleardn, por tanto, todos estos libros de texto que incluyen los respectivos cuadernillos de fichas,
laminas, las canciones, materiales interactivos y digitales; asi como otras actividades de refuerzo y/o
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ampliacidon que elaborara el profesorado de dicho ciclo para completar la actuacion docente. Se proponen
ademas distintos materiales para utilizar a lo largo de todo el curso: una serie de materiales para ambientary
decorar el aula, los juegos y juguetes de los rincones, etc. Ademas del caracter didactico y educativo, estos
materiales tienen la finalidad de crear un clima agradable, atractivo, motivador..., donde los pequeios y
pequefias deberdn colaborar y asi empezar a tomar conciencia de la importancia del trabajo en equipo. Estos
materiales son:

- El panel motivador de asamblea: pasar lista, el tiempo, la fecha, etc.
- Las laminas motivadoras de los proyectos y materiales complementarios
- Tarjetas de vocabulario.

Ademads de estos materiales del método, también trabajaremos con otros como:

- Materiales fungibles: pinturas, papeles, pegamento, ceras, bolsas, acuarelas, témperas,
barro, plastilina, papeles de diferentes tipos...

- Materiales no fungibles: punzones, tijeras, dvds, cds, cuentos, pafiuelos, laminas tematicas,
aros, pelotas, juegos de mesa, bits de inteligencia etc.

En definitiva, los materiales utilizados en la Educacién infantil han de ser variados, manejables, atractivos,
seguros, sugestivos y adaptados a las caracteristicas del grupo, que den ocasiones para manipular,
experimentar o representar.

Recursos Humanos

- Maestros/as de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

- PT, ALy Orientadora

- Nifos/as del centro

- Familias participantes en diversas actividades y/o talleres.

- Resto de personal que trabaja en el centro: AE, cuidadoras...

5. LAS DIRECTRICES GENERALES SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

En el articulo 12 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacidn Infantil en el Principado de Asturias, se recogen los siguientes principios:

1. La evaluacion sera global, continua y formativa. Las entrevistas con las madres, los padres, las tutoras o los
tutores legales y la observacion directa y sistematica constituiran las principales fuentes de informacidn del
proceso de evaluacion.

2. La evaluacién en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones iniciales individuales y el ritmo y
caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios
de evaluacién establecidos para cada ciclo en cada una de las areas.

3. El tutor o la tutora sera la persona responsable de realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos de
aprendizaje de su alumnado, con la asistencia del personal educativo que intervenga en relacidon con el
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alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en la propuesta pedagdgica y en la Programacién General
Anual del centro. Corresponderd, asimismo, al tutor o a la tutora transmitir a las madres, los padres, los
tutores o tutoras legales, la informacion derivada de dicho seguimiento y evaluacién. En el segundo ciclo,
esta informacidn se realizara por escrito y con una periodicidad de, al menos, una vez al trimestre.

4. Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberdn participar y apoyar la evolucién del
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo. 5. La
Consejeria establecera los procedimientos necesarios para la realizacién de la evaluacién de las nifias y los
nifios en el segundo ciclo de Educacidn Infantil, asi como para registrar la informacién derivada de dicha
evaluacion

5.1. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Las diferentes situaciones de aprendizaje deberdn incluir los procedimientos e instrumentos de
evaluacion necesarios para evaluar de forma objetiva al alumnado:

Procedimientos

Se evaluara al alumnado de forma constante, fundamentalmente a través de la observacion directa y
sistematica y mediante los siguientes instrumentos y técnicas:

¢ Observacion registrada en diarios, escalas, listas de control o anecdotarios.

e Entrevista a las familias mediante cuestionarios, intercambios de informacidn generales e
individuales, etc.

¢ Conversaciones con los nifios/as y andlisis de sus producciones individuales.
e Autoevaluacidn. Los nifios/as realizaran un analisis de sus aprendizajes.

¢ Evaluacion entre iguales. Coevaluacion: En pareja realizaran valoraciones de los aprendizajes de un
compafiero/

Instrumentos de la evaluacidon

e Diario anecdotario

e Fichas de registro y control

e Escalas de observacion

* Explicacion de los nifios (AUTOEVALUACION).

* Recogida de actividades, portfolio del alumnado.

¢ Andlisis de las producciones individuales y grupales.

¢ Exposiciones orales y debates en asamblea.

* Observacién externa por otro educador/maestro de docencia compartida.

¢ Rubricas.
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3.2. CRITERIOS DE EVALUACION POR NIVELES

Area I: CRECIMIENTO EN ARMONIA

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO E.l. | E.l. | E.L
ESPECIFICAS 3 4 5
1. Progresar en el | Progresar en el conocimiento de su cuerpo ajustando Conoce y nombra las principales partes de su cuerpo. X X X
conocimiento y acciones y reacciones y desarrollando el equilibrio, la
control de su cuerpoy | percepcién sensorial y la coordinacién en el Representa la figura humana. X X X
en la adquisicidn de movimiento.
distintas estrategias, P Manifestar sentimientos de seguridad personal enla Realiza de forma coordinada las actividades psicomotrices X X X
adecuando sus participaciéon en juegos y en las diversas situaciones propuestas.
acciones a larealidad | de la vida cotidiana, confiando en las propias
del entorno de una posibilidades y mostrando iniciativa. Es cuidadoso/a y ordenado/a en la realizacion de las tareas X X X
manera segura, para p Manejar diferentes objetos, Utiles y herramientasen escolares.
construir una situaciones de juego y en la realizaciéon de tareas
autoimagen ajustada | cotidianas, mostrando un control progresivo y de Realiza los trazos adecuadamente. X
y positiva. coordinacion de movimientos de caracter fino. _ ) X
I Participar en contextos de juego dirigido y Realiza los trazos y grafias adecuadamente.
espontaneo, ajustandose a sus posibilidades )
personales. Traza las grafias adecuadamente. X
Participa activamente en diferentes situaciones de juego. X X X
2. Reconocer, 2.1 Identificar y expresar sus necesidades y Expresa emociones, necesidades y sentimientos. X X X

manifestar y regular
progresivamente sus
emociones,
expresando
necesidades y
sentimientos para
lograr bienestar
emocional y seguridad
afectiva.

sentimientos, ajustando progresivamente el control de
sus emociones.

2.2 Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas,
valorando los beneficios de la cooperacidn y la ayuda
entre iguales.

2.3 Expresar inquietudes, gustos y preferencias,
mostrando satisfaccién y seguridad sobre los logros
conseguidos.
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3. Adoptar modelos,
normas y habitos,
desarrollando la
confianza en sus
posibilidades y
sentimientos de logro,
para promover un
estilo de vida
saludable y
ecosocialmente
responsable.

| Realizar actividades relacionadas con el autocuidadoy el
cuidado del entorno con una actitud respetuosa,
mostrando autoconfianza e iniciativa.

» Respetar la secuencia temporal asociada a los
acontecimientos y actividades cotidianas, adaptandose
a las rutinas establecidas para el grupo y desarrollando
comportamientos respetuosos hacia las demas
personas.

e Muestra autonomia para: ir al servicio, lavarse y vestirse y
desvestirse.

e Realiza con autonomia acciones para su higiene y salud.

4. Establecer
interacciones sociales
en condiciones de
igualdad, valorando la
importancia de la
amistad, el respeto y
la empatia, para
construir su propia
identidad basada en
valores democraticos
y de respeto a los
derechos humanos.

| Participar con iniciativa en juegos y actividades
colectivas relacionandose con otras personas con
actitudes de afecto y de empatia, respetando los
distintos ritmos individuales y evitando todo tipo de
discriminacién.

4.2 Reproducir conductas, acciones o situaciones a
través del juego simbdlico en interaccion con sus
iguales, identificando y rechazando todo tipo de
estereotipos.

3 Participar activamente en actividades relacionadas con
la reflexidn sobre las normas sociales que regulan la
convivencia y promueven valores como el respeto a la
diversidad, el trato no discriminatorio hacia las
personas con discapacidad y la igualdad de género.

4.4 Desarrollar destrezas y habilidades para la gestién
de conflictos de forma positiva, proponiendo
alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio
de otras personas.

b Participar, desde una actitud de respeto, en
actividades relacionadas con costumbres y tradiciones
étnicas y culturales presentes en su entorno,

mostrando interés por conocerlas.

e Se relaciona adecuadamente y colabora con sus
compaiieros.

e Respetay cumple las normas de convivencia.

e Cuiday recoge el material.
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Area 11: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO E.l. | E.I. | E.IL
ESPECIFICAS 3 4 5
1. Identificar las | Establecer distintas relaciones entre los objetos apartir Reconoce los numeros trabajados y los asocia a sul X X X
caracteristicas de de sus cualidades o atributos, mostrando curiosidad e cantidad.
materiales, objetos y interés. X
colecciones y 1.2 Emplear los cuantificadores bdasicos mas Traza los nimeros trabajados. X X
establecer relaciones significativos en el contexto del juegoyen la Realiza operaciones matematicas sencillas. X
entre ellos, mediante interaccion con los demas. X X
la exploracion, la 3 Ubicarse adecuadamente en los espacios habituales, tanto Reconoce y nombra las formas geométricas trabajadas. X
manipulacion en reposo como en movimiento, aplicando sus
X

sensorial, el manejo
de herramientas
sencillas y el
desarrollo de
destrezas légico-
matematicas para
descubrir y crear una
idea cada vez mas
compleja del mundo

conocimientos acerca de las nociones espaciales bdsicas y
jugando con el propio cuerpo y conobjetos.

1.4 Identificar las situaciones cotidianas en las que es
preciso medir, utilizando el cuerpo u otros materiales y
herramientas para efectuar las medidas.

b Organizar su actividad, ordenando las secuencias y

utilizando las nociones temporales basicas

Identifica y utiliza las cualidades y conceptos
espacio-temporales trabajados.
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2. Desarrollar, de
manera progresiva,
los procedimientos
del método cientifico
y las destrezas del
pensamiento
computacional, a
través de procesos de
observaciéony
manipulacién de
objetos, para iniciarse
en la interpretacion
del entornoy
responder de forma
creativa a las
situaciones y retos
que se plantean.

| Gestionar situaciones, dificultades, retos o problemas
mediante la planificacién de secuencias de actividades, la
manifestacion de interés e iniciativa y lacooperacién con
sus iguales.

2.2 Canalizar progresivamente la frustracion ante las
dificultades o problemas mediante la aplicacion de
diferentes estrategias.

3 Plantear hipétesis acerca del comportamiento de ciertos
elementos o materiales, verificaAndolas a través de la
manipulacion y la actuacidn sobre ellos.

I Utilizar diferentes estrategias para la toma de

decisiones con progresiva autonomia, afrontando el

proceso de creacién de soluciones originales en
respuesta a los retos que se le planteen.

Programar secuencias de acciones o instruccionespara la

resolucibn de tareas analdgicas y digitales,

desarrollando habilidades bdasicas de pensamiento
computacional.

Participar en proyectos utilizando dinamicas cooperativas,

compartiendo y valorando opiniones propias y ajenas, y

expresando conclusiones personales

a partir de ellas.

T

oT

e Realiza operaciones  ldgicas: clasificaciones,

asociaciones,seriaciones...

e Participa con iniciativa en las actividades propuestas.

3. Reconocer
elementosy
fenédmenos de la
naturaleza, mostrando
interés porhdbitos que
inciden sobre ella,
para apreciar la
importancia del uso
sostenible, cuidado y
conservacion del
entorno en la vida de
las personas.

3.1 Mostrar una actitud de respeto, cuidado y

proteccion hacia el medio natural y los animales,
identificando el impacto positivo o negativo que

algunas acciones humanas ejercen sobre ellos.

) Identificar rasgos comunes y diferentes entre seresvivos e
inertes.

Establecer relaciones entre el medio natural y el

social a partir del conocimiento y la observacién de
algunos fendmenos naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en el medio fisico.

o |dentifica caracteristicas del entorno natural, fisico v
social.

e Desarrolla actitudes de respeto y cuidado hacia su
entornoinmediato.
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Area 11l: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO E.l. | E.I. | E.L
ESPECIFICAS 3 | 4 5
1. Manifestar interés | Participar de manera activa, espontanea y respetuosa | e Participa en las conversaciones y didlogos de clase. X X X
por interactuar en con las diferencias individuales vy linglisticas en
situaciones cotidianas | situaciones comunicativas de progresiva complejidad,
atravésdela en funcidn de su desarrollo individual.
exploraciény eluso Ajustar su repertorio comunicativo a las propuestas, a
de su repertorio los interlocutores y al contexto, indagando en las
comunicativo, para posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes.
expresar sus 3 Participar en situaciones de uso de diferentes lenguas,
necesidades e mostrando interés, curiosidad y respeto por la
intenciones y diversidad de perfiles linglisticos.
responder a las 1.4 Interactuar con distintos recursos digitales,
exigencias del familiarizdndose con diferentes medios y herramientas
entorno. digitales.
2. Interpretary | Interpretar de forma eficaz los mensajes e e Comprende y realiza 6rdenes sencillas. X
comprender mensajes | intenciones comunicativas de las demas personas.
y representaciones ? Interpretar los mensajes transmitidos mediante X X

apoyandose en
conocimientos y
recursos de su propia
experiencia para
responder a las
demandas del entorno
y construir

nuevos aprendizajes.

representaciones o manifestaciones artisticas, también
en formato digital, reconociendo la intencionalidad del
emisor y mostrando una actitud curiosa y responsable.

e Comprende explicaciones y mensajes.
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3. Producir mensajes
de manera eficaz,
personal y creativa,
utilizando diferentes
lenguajes,
descubriendo los
cédigos de cada uno
de ellos y explorando
sus posibilidades
expresivas, para
responder a
diferentes
necesidades
comunicativas.

| Hacer un wuso funcional del Ilenguaje oral,
aumentando su repertorio linglistico y construyendo
progresivamente un discurso mas eficaz, organizado y
coherente en contextos formales e informales.

» Utilizar el lenguaje oral como instrumento reguladorde
la accidn en las interacciones con los demas con
seguridad y confianza.

3 Evocar y expresar espontaneamente ideas a travésdel

relato oral.

| Elaborar creaciones plasticas, explorando vy

utilizando diferentes materiales y técnicas vy

participando activamente en el trabajo en grupo
cuando se precise.

b Interpretar propuestas dramadticas y musicales,

utilizando y explorando diferentes instrumentos,

recursos o técnicas.

b Ajustar armodnicamente su movimiento al del resto yal

espacio como forma de expresion corporal libre,

manifestando interés e iniciativa.

7 Expresarse de manera creativa, utilizando diversas

herramientas o aplicaciones digitales intuitivas y

visuales.

Se expresa de forma clara y adecuada a su edad.
Se muestra atento en periodos cortos de tiempo.

Mantiene la atencidn en las distintas actividades de clase.

Identifica y nombra los colores trabajados.

Realiza obras plasticas utilizando adecuadamente diversas
técnicas.

Canta y acompafia con movimiento y ritmo canciones
aprendidas.

Realiza juegos sencillos en el ordenador utilizando
correctamente el ratén.
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4. Participar por
iniciativa propia en
actividades
relacionadas con
textos escritos,
mostrando interés y
curiosidad, para
comprender su
funcionalidad y
algunas de sus
caracteristicas.

| Mostrar interés por comunicarse a través de
cddigos escritos, convencionales o no, valorando su
funcién comunicativa.

» Identificar, de manera acompanada, alguna de las
caracteristicas textuales y paratextuales mediante la
indagacidén en textos de uso social libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

4.3 Recurrir a la biblioteca como fuente de informacion
y disfrute, respetando sus normas de uso.

Reconoce su propio nombre.
Reconoce los nombres de sus compafieros.
Identifica los fonemas y grafias trabajados.

Realiza lectura global de palabras significativas.

Lee palabras y frases sencillas con los fonemas trabajados.
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5. Valorar la
diversidad linglistica
presente en su
entorno, asi como
otras manifestaciones
culturales, para
enriquecer sus
estrategias
comunicativas y su
bagaje cultural.

| Relacionarse de forma respetuosa en la pluralidad
linglistica y cultural de su entorno, manifestando
interés por otras lenguas, etnias y culturas.

) Participar en interacciones comunicativas en lengua

extranjera relacionadas con rutinas y situaciones
cotidianas.
5.3 Participar en actividades de aproximacién a la
literatura infantil, tanto de caracter individual, como en
contextos dialégicos y participativos, descubriendo,
explorando y apreciando la belleza del lenguaje
literario.

| Expresar emociones, ideas y pensamientos a travésde

manifestaciones artisticas y culturales, disfrutando del

proceso creativo.

5.5 Expresar gustos, preferencias y opiniones sobre

distintas manifestaciones artisticas, explicando las

emociones que produce su disfrute.

Comprende y memoriza cuentos, adivinanzas, poesias...

Comprende y reconoce los conceptos basicos de la lengua
extranjera.

Mantiene la atencién en clase de lengua extranjera.

Escucha con interés cuentos y canciones de la cultura
asturiana.

Promocion

La permanencia en la etapa de Educacién Infantil serd una medida excepcional que se tomard Unicamente cuando el equipo docente de la etapa de

infantil esté de acuerdo en que el alumno o alumna no ha adquirido las competencias ni la madurez que le permitan afrontar el cambio de etapas con

garantias. Esta decision sdlo se estudiara en el caso de alumnado con necesidades educativas especiales.
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6. LAS DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

La concrecion de la respuesta a las diferencias individuales tomard como referencia la inclusion
educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), adaptando la
practica educativa a las caracteristicas, necesidades, intereses y estilo cognitivo de las nifias y los nifios, en
las situaciones de Aprendizaje, que se programen en el aula.

Partiendo de esta premisa, en este apartado se incluirdn aquellas medidas de atencién a las diferencias
individuales que permitan la personalizacién del aprendizaje del alumnado del grupo clase. Estas medidas
deberan dar respuesta a los distintos ritmos, situaciones y estilos de aprendizaje y en todo caso, haran
referencia a los ajustes razonables curriculares y/o metodoldgicos que pudieran derivarse de las
necesidades del alumnado.

Para la concrecion de estas actuaciones, se tomara como referencia la normativa legal vigente, asi como
el Programa de Atencidn a la Diversidad del centro.

Por tanto, y sintetizando las principales aportaciones del enfoque DUA, se ofreceran para todo el
conjunto del alumnado actuaciones dirigidas a garantizar distintas formas de:

* COMPROMISO: actividades que capten el interés del alumnado con asambleas dindmicas y
actividades digitales, trabajando proyectos que surjan de sus motivaciones y preferencias,
momentos de autorregulacidn en los que ellos/as mismos deciden qué actividades o en qué orden
las desean realizar, trabajando en coordinacidon con las familias para que colaboren en los proyectos
trabajados, murales colectivos que recojan lo que ya sabemos y lo que deseamos saber sobre la
temadtica a trabajar...

* REPRESENTACION: eligiendo variedad de canales por los que reciben la informacién (canales VAKT

visual, auditivo, kinestésico y tactil), priorizando la via visual, descomponiendo las tareas en
pequefios pasos para llegar a la meta final o siguiendo el encadenamiento hacia atrds (método
TEACCH), feed-back constante, dindmicas de coevaluacidn y autoevaluacion, actividades interactivas
en la PDI o con el bee bot, apoyar algunos de los aspectos a trabajar en canciones y referentes
visuales, colocacidon de carteles y apoyos visuales en el aula.

* ACCION Y EXPRESION: insertando cufias motrices y propuestas que se ajusten a los indices

ponogénicos del alumnado (curvas de atencidn y fatiga), trabajo por incones que incluye un rincén
de trabajo individual para reforzar los aspectos que mas demande cada nifio/a de forma ludica con
una tutorizacidon entre iguales o con el docente, estructuracion espaciotemporal de la jornada
escolar por rincones y rutinas que se repiten diariamente, desarrollo de las competencias clave y de
las inteligencias multiples mediante actividades globalizadas vy significativas, actividades
complementarias y extraescolares en colaboracién con el entorno, etc.

Ademas de estas medidas ordinarias adoptadas, de las cuales todos los nifios y nifias se benefician, es
preciso sefialar otro tipo de estrategias especificas para la atencién del alumnado acnee y acneae:

* Programa de Atencidn a la diversidad (PAD), que incluye medidas como la valoracion de los
apoyos de PT, AL y AE (35 horas en el nivel de 3 afios), asi como el resto de las adaptaciones
metodoldgicas, comentadas anteriormente, valorando los recursos del Centro.

* Plan de Trabajo Individual (PTI) del alumno, elaborado junto con el Departamento de Orientacion,
que incluye, entre otros, su historia escolar, las adaptaciones acordadas por el Equipo Docente
(como la flexibilizacidn del periodo de adaptacion, en colaboracién con la familia, con tiempos de
permanencia en solitario con y sin la presencia de la madre), y las lineas de trabajo prioritarias
enfocadas a las adaptaciones metodoldgicas ordinarias, la valoracién de los apoyos y el programa
de la AE en el nivel correspondiente.
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* Respuesta especifica al alumnado bajo dos principios: individualizacion, adaptando a cada caso
particular la mejor respuesta educativa, y la socializacion, potenciando la integracion efectiva en el
grupo. Otras medidas dentro de esta respuesta especifica son:

- Adaptaciones metodoldgicas y de acceso: incremento de materiales que susciten interés vy
motivacidén: juegos de motricidad fina, atencién y concentracién, manipulativos..., mayor
estructuraciéon de los rincones del aula con incremento de apoyos visuales, estructuracion
espaciotemporal, secuenciacién de rutinas tanto de autonomia personal como escolares,
explicitacidon de normas visuales, adaptacion de materiales, uso de SAAC.

- Intensificacion de la Accion Tutorial: seguimiento frecuente con las familias, empleo de cuaderno
de comunicacién o cuaderno viajero.

- Apoyos de las maestras especialista en AL y PT: para facilitar contextos de atencién individualizada
que favorezcan su desarrollo y de la Auxiliar Educadora en el nivel correspondiente.

7. LAS ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA COLABORACION PERMANENTE CON LAS MADRES, LOS PADRES,
LOS TUTORES O LAS TUTORAS LEGALES DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS.

El contacto periddico con el centro y con el profesorado es importantisimo para la eficacia de la accidon
educativa. Por una parte, los padres y las madres son los que poseen la mejor y mas fiable informacion
sobre los nifios y las nifas; y por otra, los docentes deben aportar a las familias todos los datos que
consideren relevantes y que afecten al desarrollo y a la educaciéon de los pequefios y pequeiias. La
colaboracion sistematica familia-escuela va a aportar experiencias enriquecedoras tanto a padres y madres
como a los docentes.

De esta manera, las relaciones fluidas entre la familia y la escuela van a permitir que se unifiquen
criterios y pautas de actuacidon que favorecerdn el proceso de aprendizaje y el desarrollo armdnico de la
personalidad de los nifios y de las nifias.

Asi, el centro de Educacidn Infantil comparte con la familia la labor educativa, completando y ampliando
sus experiencias formativas. La eficacia de la Educacidn Infantil depende, en gran medida, de la unidad de
criterios educativos en los distintos momentos de la vida del nifio o de la nifia, en su casa y en la escuela. En
este sentido, la escuela debe permanecer siempre en disposicion de recibir a los padres y a las madres para
poder comentar cualquier aspecto educativo de sus hijos e hijas y, asimismo, debe aceptar sus sugerencias y
aportaciones.

La familia, por su parte, debe colaborar estrechamente y comprometerse con el trabajo cotidiano de sus
hijos e hijas y con la vida de la escuela. SAlo el compromiso y el esfuerzo compartido permitiran la
consecucién de los objetivos que nos marquemos.

La educacidn es este ciclo de infantil se concibe, como hemos visto, como un proceso compartido con las
familias, que se ha de favorecer desde el centro docente a través de la tutoria. La tutoria es el conjunto de
actividades que desarrolla el tutor o la tutora con el grupo de clase, con sus familias y con el resto de
maestros y de maestras que colaboran en la docencia de ese grupo. Su contenido forma parte del plan de
orientacidn y atencién a la diversidad, y su planificacidn, desarrollo y evaluacién son asesorados por el
responsable de orientacion del centro. A través de ella, el equipo de orientacion del centro, ajusta y orienta
el proceso de ensefianza-aprendizaje, previniendo posibles dificultades, favoreciendo los procesos de
maduracién, desarrollando su capacidad de autovaloracién, facilitando la aceptacion de un sistema de
valores y permitiendo una adecuada socializacion. Mediante entrevistas individuales, a iniciativa de la
familia o del tutor, se intercambiaran las informaciones oportunas para facilitar el proceso de ensefianza de
los alumnos y de las alumnas.
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¢ Cuestionario inicial: es un recurso que permite al docente conocer a los nifios y a las nifias en
diferentes aspectos fisicos, de desarrollo, emocionales, psicomotrices, familiares... Se puede
complementar con una entrevista personal con los padres o tutores. Es especialmente importante
en la planificacion del Periodo de Adaptacion.

¢ Informacién sobre cada unidad de programacion y los aspectos que se van a trabajar,
ofreciendo una serie de sugerencias destinadas a reforzar en casa dicha actuacién.

¢ Informes trimestrales: al finalizar cada trimestre llevaran a casa un informe que resume los
objetivos que han ido consiguiendo a lo largo de este periodo de tiempo.

¢ Actividades en las unidades didacticas que requieren la participacion de la familia: actividades
extraescolares, salidas, excursiones, talleres, fiestas, adorno de la clase, manualidades...

e Las reuniones generales que se realizaran tres a lo largo del curso y las entrevistas individuales
gue se solicitaran bien por parte de los padres y madres o del docente.

* Envio de circulares informativas para aquellas actividades que asi lo requieran, asi como de las
autorizaciones necesarias para la realizacidn de actividades complementarias.

* Solicitud de colaboracidn en el desarrollo de determinadas actividades programadas con sus
hijos e hijas.

*Intercambios informales de informacidn, a la hora de las entradas y salidas, para avisos breves
y / o urgentes.

8. LAS MEDIDAS Y ACCIONES QUE SE VAN A DESARROLLAR PARA FAVORECER LA TRANSICION ENTRE LOS
DOS CICLOS DE EDUCACION INFANTIL A LA NUEVA SITUACION DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y LA
INCORPORACION GRADUAL Y EN GRUPOS REDUCIDOS DE TODO EL ALUMNADO DESDE EL INICIO DE LAS
ACTIVIDADES LECTIVAS.

La entrada en la escuela infantil o el cambio del Primer ciclo al segundo supone para un importante hito
en la vida infantil. En algunos casos implica la salida del entorno familiar donde el nifio ocupa un papel
central, (con una forma determinada de comunicarse y con un espacio que conoce), que le da seguridad y
proteccién. Y todo esto se va a modificar. Su mundo de relaciones va a ampliarse al salir del circulo estrecho
familiar, nuevos adultos y nuevos nifios, y va a entrar en contacto con un nuevo espacio: la escuela. En otro
caso es dejar la escuela de 1%ciclo con los referentes adultos y se reencuentran con algunos comparieros y
conoceran a otros nuevos.

-Proceso previo

Consideramos que el periodo de adaptacién comienza en junio cuando los padres acuden al Centro, en
muchos casos acompafiados de los nifios/nifias, a matricular a sus hijos. Siempre que es posible se realiza
con ellos una visita a las aulas de infantil y al resto de las dependencias.

Por otro lado, en los primeros dias del mes de septiembre, el tutor/a mantendra una reunidén individual
con las familias que trataran temas como:

e Rellenar cuestionario individual individuales.
e Realizacién e informacién sobre el periodo de adaptacion.
e Normas generales.

Segln lo establecido en la circular de inicio de curso, el periodo de adaptacion se realizard en los
primeros 5 dias combinando tramos horarios y pequefios grupos. Que ird aumentando hasta completar el
horario el grupo completo. El resto de septiembre se puede ajustar horario si fuera necesario. De igual
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modo, en la reunidn inicial con las familias se informa de que, si lo desean, pueden renunciar a este periodo
de adaptacidn y escolarizar al nifio o nifia en horario habitual.

Los apoyos en este mes se priorizaran para este grupo.

En las semanas posteriores se realizard una reunidn general para proceder a la valoracién del periodo
adaptacion y comentar la evolucion de los nifios/as, repasar las normas de centro y aula una vez finalizado
dicho periodo, presentacion del equipo docente de Educacion Infantil, el calendario escolar, la metodologia
y materiales de trabajo, etc.

En los primeros dias de clase se plantearan:

- Tiempos de estancia en el aula de acuerdo a las necesidades de los nifios/as, alternandolas con
actividades al aire libre.

- Se propondran actividades de socializacidon que les ayuden a establecer tomas de contacto con los
compafieros y el/la maestro/a, asi como a integrarse en la dindmica de la escuela.

- Se realizardn actividades que intentaran despertar su curiosidad para que descubran el espacio y
los materiales del aula.

Una vez escolarizado todo el grupo-clase les ensefaremos las dependencias mds importantes del centro
para gque se sientan mas seguros en este entorno totalmente desconocido para ellos.

Como objetivos durante este periodo el alumno/a debe:
e Aceptar el nuevo espacio y ser capaz de moverse libremente en él.
e Explorar el nuevo material.
e Adaptarse a las rutinas.
e Comprendery recordar las normas y pautas que la educadora va estableciendo.
e Establecer vinculos de afectividad con la educadora y los demas nifios.
e Admitir progresivamente la separacién de sus padres.
De forma que, algunos consejos que podemos dar a la familia son:

e Vuestra actitud es muy importante. Es necesario no actuar con inseguridad, duda o
culpabilidad.

e Durante el periodo de adaptacion, en la medida de vuestras posibilidades es conveniente que
intentéis llevarle y buscarle vosotros, eso le dara seguridad y se acostumbrara antes al cambio.

e Debemos evitar el chantaje afectivo de “no llores que mama se va triste”, o la mentira “no llores
gue mama viene ahora”.

e Cuando sea la hora de marchar es mejor no alargar la situacién: decir adiés con seguridad y
alegria. Es importante que no piense que la marcha de los padres es opcional o que si protesta
con fuerza impedira la partida.

e No prolongar las despedidas en exceso. Hay que trasmitir al nifio que lo que estais haciendo es
lo mejor para él.

e Dejaremos que el nifio lleve, si asi lo desea, su juguete favorito, algo que le sea familiar y le
mantenga unido con su hogar.

e No es un buen momento para introducir mas cambios en la vida del nifio (cambio de
habitacion...) Sera conveniente esperar a que supere el proceso de adaptacion.
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e Evitar al recogerle frases como “ay, pobrecito, que le hemos dejado solito”, “équé te han
hecho?”

e Es posible que surjan pequenas dificultades, no os alarméis, solo estd adaptandose a un ritmo
diferente.

o Ese pequefio desequilibrio del inicio del curso debe contemplarse desde una actitud serena de
normalidad.

9. LA CONCRECION Y DISTRIBUCION DE TIEMPOS PARA EL DESARROLLO DE AQUELLAS ACTIVIDADES A LAS
QUE SE LE ASIGNE TIEMPO LECTIVO POR PARTE DE LA CONSEJERIA.

La temporalizacién estard sujeta a los distintos proyectos que se trabajen en los diferentes
cursos y se programara coordinadamente en el Ciclo de Educacién Infantil al principio de cada
curso escolar.

La organizacién del tiempo abarca desde los marcados por las necesidades biolégicas de los
nifios hasta los determinados por las necesidades sociales. Tendremos en cuenta la flexibilidad
para adecuarnos a los ritmos de actividad y descanso, alternando periodos estables, rutinas, que
les proporcionen seguridad y les permitan anticipar lo que va después, con otros que favorezcan
situaciones nuevas y estimulantes que despierten su curiosidad.

Considerando también que todos los momentos son educativos, organizamos nuestra jornada
en:

* Entrada, saludo, bienvenida...

* Asamblea: rutinas, trabajo en grupo.

* Trabajo individual.

* Habitos de higiene y alimentacion.

* Recreo.

* Relajacion. Actividad musical o plastica, hora del cuento...

* Juego en rincones.

* Asamblea final (a modo de reflexion, resolucion de problemas, repaso de lo visto...).
* Despedida.

-- Otras actividades: psicomotricidad, musica, inglés y religién o su alternativa... se realizan con
periodicidad semanal (una o dos sesiones, segun el caso).

Mencidn aparte requieren las decisiones tomadas en relacion a las siguientes ensefianzas:

* Ensefianzas de Lengua Extranjera: En el articulo 11 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto, queda

recogido que, para una primera aproximacién a la Lengua Extranjera, en el segundo ciclo de la
Educacidn Infantil se dedicardn entre tres y cuatro horas semanales, en funcidn de la disponibilidad
de recursos de cada centro, impartiéndose una de ellas en el primer curso. El horario asignado se
distribuira en sesiones que preferiblemente serdn de treinta o cuarenta y cinco minutos. En nuestro
caso, se impartira una hora semanal en cada nivel, dividida en dos sesiones de media hora para el
nivel de 3 afos, y 3 sesiones de media hora para el grupo mixto de 4 y 5, siempre que sea posible de
acuerdo con la disponibilidad horaria del centro.
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* Ensefianzas de Religién: De acuerdo con el ya mencionado Decreto 56/2022, las ensefianzas de

Religion se incluirdn en el segundo ciclo de la Educacién Infantil, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil, y se impartirdan durante una hora semanal para cada
uno de los tres cursos que conforman el ciclo, que asignara el equipo directivo dentro del horario
general del centro.

10. ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA Y DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS NINAS Y LOS NINOS
QUE NO RECIBAN LAS ENSENANZAS DE RELIGION.
De acuerdo con lo que se establece en la disposicion adicional primera del presente Decreto 56/2022

este alumnado se quedara con el maestro/a tutor/a realizando distintas actividades no curriculares.

11. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y REVISION DE LA PROPIA PROPUESTA PEDAGOGICA Y LAS
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL EDUCATIVO EN ESTAS TAREAS.

El seguimiento de la propuesta pedagdgica debe ser permanente y continuo, y ha de permitir la
introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir un documento eficaz que facilite
nuestra practica educativa.

Es competencia de todos los miembros del equipo de Educacion Infantil la revision de la presente
propuesta. En dicha revisidn se valorara:

El grado de cumplimiento de los objetivos.
La idoneidad de la distribucidon de los saberes bdsicos en unidades de programacion.

La adecuacién a nuestro alumnado de la metodologia, los recursos y materiales
empleados, asi como de la organizacién de espacios y tiempos.

La pertinencia de los criterios de evaluacion e indicadores de logro aplicados.

Las directrices de atencidn a las diferencias individuales del alumnado, con el objeto de
valorar si se han cubierto las necesidades reales.

» El grado de participacion y colaboracion de las familias

Las conclusiones que se extraigan de dicha revisidon serdn la base para la elaboracién y mejora de la
propuesta pedagdgica del curso siguiente.

7.2 Concrecion Curricular de Educacién Primaria.

La presente Concrecién Curricular para Educacidn Primaria recoge los siguientes apartados indicados en
el articulo 31 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias en el que se establece que los centros
docentes fijaran la concrecion del curriculo y la incorporaran al Proyecto Educativo.

NORMATIVA LEGAL.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.
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e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
ensefianzas minimas de la Educacidn Primaria.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacidn Infantil en el Principado de Asturias.

e Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacidn Primaria en el Principado de Asturias.

e Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

e Real Decreto 984, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién, la
promocién en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la
titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional.

e Resolucién de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacién, por la que se
aprueban instrucciones sobre la evaluacién y la promocién en la Educacion Primaria, asi
como la evaluacién, la promocion y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato y la Formacidn Profesional.

e Resoluciéon de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se
regulan aspectos de la ordenacidn académica de las ensefianzas de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

a) ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL
CENTRO Y A LAS CARACTERISITICAS DEL ALUMNADO.

El C.P. JOVELLANOS, es un centro educativo publico, dependiente de la Consejeria de Educacidn,
ubicado en la localidad de Panes, capital del concejo de Pefiamellera Baja en la comarca oriental del
Principado de Asturias limitrofe con la Comunidad Auténoma de Cantabria. Pefiamellera Baja es un
municipio de cerca de 83,85 km cuadrados y 1261 habitantes (SADEI, 2017). Constituye una de las
principales vias de entrada natural hacia el Parque Nacional de los Picos de Europa en el que extiende parte
de su territorio, y también hacia Cabrales y Valle de Liébana.

El territorio de Pefiamellera Baja esta enmarcado entre dos singulares sistemas montafiosos. Al norte se
eleva el extremo oriental de la Sierra del Cuera, que recorre el concejo de Este a Oeste. Al sur, cifie su
territorio las estribaciones del macizo Oriental o de Andara del Parque Nacional de Los Picos de Europa.
Otros importantes accidentes geograficos que vertebran este espacio son los rios, encajados en
impresionantes desfiladeros; especialmente el Deva, procedente del Desfiladero de La Hermida, y el Cares,
que viene de Pefiamellera Alta, Cabrales, y tierras leonesas. Ambos, de preciada riqueza salmonera y
truchera, se unen en las proximidades de Panes, dando lugar a una de las principales corrientes fluviales de
la regidn el Cares-Deva.

Si bien las primeras referencias escritas concretas a este espacio son medievales (s. XI), Pefiamellera es
un valle poblado desde antiguo, por eso sus restos en el valle son numerosos, destacando entre ellos la
cueva de La Loja, ubicada en la localidad de El Mazo. Se trata de una de las estaciones clasicas en el arte
rupestre paleolitico asturiano y cantabrico ya que fue una de las primeras descubiertas en la region (1908).

El valle bajo de Pefiamellera se encuentra repleto de antiguas casonas, palacios e iglesias de piedra.
Entre el abundante patrimonio religioso resefiamos los restos romanicos de la Iglesia de San Juan de
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Ciliergo de Panes, la Iglesia de San Juan Bautista de Alevia; la Capilla de San Antonio, igualmente en Alevia,
y la Ermita de Espiofia en Cimiano, ademas de la Capilla de la Virgen de Guadalupe en Cerébanes. Mientras
del Patrimonio civil, datados en los siglos XVII y XVIIl mayoritariamente, destacan el Palacio de San Roman
de Panes, las casonas del Palenque y El Socuetu en Abandames, el Palacio de Orejuz en Bores, el Palacio de
Francisco Sanchez de Caso en Cerébanes y el Palacio del Inquisidor Verdeja en Cufiaba. El Puente Viejo
sobre el Cares (de probable origen bajomedieval), la arquitectura indiana (con la Quinta de Arriba en Alevia,
y la casa de Florencio Milera en Buelles), la Torre de Alevia, y el Museo de Los Bolos de Asturias en Panes
son otros ejemplos del patrimonio del concejo

Adquieren una importancia predominante en este espacio los bosques (la superficie forestal supone casi
el 40% de su extension), El del Argayu (entre Merodio y Cimiano), el de San Esteban (en esa misma
localidad), y las Saucedas de Buelles Monumento Natural (que bordean las dos margenes del rio Cares-
Deva, entre las localidades de El Mazo, Narganes y Buelles) son las formaciones mas destacadas.

La situacidn del concejo en la interseccion de las rutas que unen Cantabria con Asturias lo convirtid en
un nucleo importante de actividades comerciales y de servicios que conforman uno de los nichos mas
importantes de sus actividades laborales. Asi mismo en las zonas rurales las actividades predominantes son
las agricolas y ganaderas. En los ultimos afios se ha revalorizado el medio rural y se ha dado un impulso
significativo en el sector turismo y servicios, viéndose reflejado en el aumento de la poblacién durante los
meses estivales.

En el ambito cultural se observa un cambio significativo y un interés creciente por parte de la poblacidon
fija por la cultura. Biblioteca Municipal, Museo de los Bolos, Telecentro, Cueva de la Loja son
equipamientos culturales puestos en funcionamiento en los Ultimos afios. Y proliferacion de asociaciones
culturales en todo el concejo que han contribuido a elevar el nivel cultural.

Caracteristicas del centro.

El C.P. Jovellanos de Panes acoge a alumnos y alumnas de tres a catorce afios que cursan Educacion
Infantil, Educacién Primaria y 12 y 22 de Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado que acude diariamente al centro procede de Panes y de otras localidades del concejo
como: Abandames, Alevia, Buelles, Cavandi, Cimiano, Colosia, Cufiaba, El Mazo, Narganes, Robriguero,
Siejo, Suarias, y de Llonin (Pefiamellera Alta). Los alumnos y alumnas de estos pueblos utilizan alguna de las
cinco rutas de transporte establecidas. Todo el alumnado de transporte hace uso del comedor escolar.

Menos del 5% del alumnado procede de otros paises, lo que supone un porcentaje muy pequefio no
detectandose hasta el momento problemas de integracion.

No existen indices resefiables de absentismo escolar.

ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

La Educacién Primaria es una etapa que comprende seis cursos académicos y tiene caracter obligatorio
y gratuito. Con cardcter general, se cursard entre los seis y los doce afos de edad y los alumnos y las
alumnas se incorporaran al primer curso de la educacién Primaria en el afio natural en el que cumplan seis
afios. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado con una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de trabajo. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares se rigen por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Son principios basicos en el CP Jovellanos, garantizar la inclusidon educativa, la atencion personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencidon de
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacién, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte cualquier tipo de dificultad.

74



Se garantizara a cada alumno o cada alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, teniendo en cuenta su
proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

La comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital,
el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajara en todas las areas. A
fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura se dedicard un tiempo diario a la misma no inferior a
treinta minutos; no se incluird el tiempo que se dedique a la lectura de libros de texto.

Desde todas las dreas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion para la paz, la
educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la
afectivosexual.

Asimismo, se pondra especial atencidn a la orientacién educativa, la accion tutorial, la educacién
emocional y en valores.

Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexién.

Se programaran, disefiardn y realizaran proyectos integrados significativos para el alumnado destinado
a la resolucién colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado, integrado, coordinado y
contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién vy la
responsabilidad, atendiendo en todo caso a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Estos
proyectos integrados, a los que se destinara al menos el 20% del horario lectivo total.

Se dara especial importancia al aprendizaje de la lengua extranjera priorizando la comprensién, la
expresidn y la interaccidn oral y la lengua oficial se utilizara solo como apoyo.

Objetivos de la Educacion Primaria.
La Educacidn Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

1. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés, creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

3. Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito escolar y familiar, asi como en
los grupos sociales con los que se relacionan.

4. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacién de
personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

5. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, en su caso, la lengua
asturiana y desarrollar habitos de lectura.

6. Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

7. Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de problemas
que requieran la realizacién de operaciones elementales, y ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.
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8. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura.

9. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

10. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién
de propuestas visuales y audiovisuales.

11. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacién como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

12. Conocer y valorar el entorno natural, desarrollando hdabitos de respeto, conservacion y
proteccién, asi como a los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

13. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

14. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la
educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de
trafico.

15. Conocer y valorar los rasgos basicos del patrimonio cultural, linglistico, histdrico y artistico
de Asturias, participar en su conservacién y mejora y respetar la diversidad linglistica y
cultural como derecho de los pueblos e individuos.

b) DISTRIBUCION TOTAL DEL HORARIO.
Criterios de continuidad en el ciclo.

En Educacion Infantil, se establece la permanencia del tutor o de la tutora con el mismo grupo de
alumnos y alumnas durante los tres cursos del ciclo. Esta permanencia queda supeditada Unicamente a su
permanencia en la plantilla docente del centro y a la autorizaciéon de grupos que cada curso hace la
Consejeria de educacion.

En Educacion Primaria queda establecida la permanencia del tutor o la tutora con el mismo grupo de
alumnos y alumnas en los dos cursos del ciclo. Con cardcter extraordinario se podra extender la
permanencia de un mismo tutor/a en los cursos del siguiente ciclo, a propuesta del propio tutor/a, del
equipo de Orientacion o de la Jefatura de estudios, atendiendo a razones pedagdgicas o de interés del
alumnado. Esta permanencia, también, queda supeditada Unicamente a la permanencia de la persona que
realizaba las funciones de tutor/a en la plantilla docente del centro y a la autorizacidn de grupos que cada
curso hace la Consejeria de educacion.

En Educacion Secundaria Obligatoria se procurara la continuidad de la persona que realice la tutoria
durante los dos cursos que se imparten en el centro, siempre que permanezca en la plantilla docente.

Distribucion del total de horas de las areas.
Horario lectivo.

En Educacion Primaria, el horario lectivo, incluidos los periodos de recreo, serd de veinticinco horas
semanales.

La distribucién del horario lectivo diario se realizara en sesiones de una hora o de cuarenta y cinco
minutos, de acuerdo a:
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- las tres primeras sesiones, de una hora cada una.

- las dos sesiones después del periodo de recreo, de cuarenta y cinco minutos.

- un recreo de treinta minutos.

Se podran establecer dos periodos consecutivos de cuarenta y cinco minutos cada uno para la misma
area, a propuesta de los equipos docentes o del profesorado especialista, a principios de curso.

Distribucion horaria para cada area.

La distribucion horaria para las diferentes areas en cada ciclo se realizara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 15 y Anexo IV del Decreto 57/2022:

Horario de las areas de Educacion Primaria

Horas lectivas semanales en cada ciclo
Areas Primer cicle Segundo ciclo Tercer cice
19y 20 30 y 40 50 y 60

Ciencias de la Naturaleza 3 3 3
Ciencias Sociales E] E] 3

Educacion Artistica 4 4 3.5

Educacion Fisica 4 4 4,5

Educacién en Valores Civicos v Eticos - - 1.5

Lengua Castellana y Literatura 11 9,5 8,5
Lengua Extranjera [ 3 8
Matematicas ] 8,5 !
by - Lengua Asturiana y Literatura 3 3 3

8%

= Cultura Asturiana E] E] 3
[ Religion 2 2 2
o Atencion educativa 2 2 2
Tatal horas lectivas semanales 45 45 45
Recrao 3 =1 5

TOTAL 30 30 50

La distribuciéon del horario en cada uno de los cursos del ciclo atenderd a los siguientes criterios:

1.

Todas las sesiones tendrdn una duracién de una hora como maximo y cuarenta y cinco minutos
como minimo.

Se podran establecer dos sesiones consecutivas para la misma area de cuarenta y cinco
minutos cada una para trabajar los proyectos.

Solo se podran establecer sesiones de menos de 45 minutos para el profesorado especialista de
PT o AL dedicada al trabajo de alguna competencia especifica o derivada de alguna dificultad de
algun grupo de alumnos. Ejemplo: estimulacion del lenguaje.

Al principio de cada curso, la Jefatura de Estudios, en base a los resultados académicos del
curso anterior, las dificultades detectadas en alguna de las dareas, las conclusiones de los
equipos docentes, los resultados de la evaluacién inicial podra establecer el aumento de la
carga horaria en alguna de las areas con el fin de dar respuesta a esas dificultades y siempre
que el cdmputo general del ciclo no supere lo establecido en el punto anterior.

La distribucidén horaria por areas y ciclos en educacion primaria es la siguiente:
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12 ciclo EP

Area Horas | Sesiones1h | Sesiones 45

CCNN 1:30 2

CCss 1:30 2

LCL 5:30 4 2

MAT 4:30 3 2

LE 3:00 3 0

EF 2:00 2 0

RE/ATE 1:00 1 0

EA 2:00 2 0

LA/CA 1:30 0 2

N2 sesiones 15 10

TOTAL 22:30 15:00 7:30
32EP 42 EP
Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45° Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45°
CCNN 1:30 2 CCNN 1:30 2
CCSsS 1:30 2 CCSS 1:30 2
LCL 5:00 2 4 LCL 4:30 3 2
MAT 4:00 4 0 MAT 4:30 3 2
LE 4:00 4 0 LE 4:00 4 0
EF 2:00 2 0 EF 2:00 2 0
RE/ATE 1:00 1 0 RE/ATE 1:00 1 0
EA 2:00 2 0 EA 2:00 2 0
LA/CA 1:30 0 2 LA/CA 1:30 0 2
N2 sesiones 15 10 N2 sesiones 15 10
TOTAL 22:30 15:00 7:30 TOTAL 22:30 15:00 7:30
52 EP 62 EP
Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45° Area Horas Sesiones 1h Sesiones 45’
CCNN 1:30 2 CCNN 1:30 2
CCSsS 1:30 2 CCSS 1:30 2
LCL 4:30 3 2 LCL 4:00 4 0
MAT 4:00 4 0 MAT 4:00 4 0
LE 4:00 4 0 LE 4:00 4 0
EF 2:30 1 2 EF 2:00 2 0
RE/ATE 1:00 1 0 RE/ATE 1:00 1 0
EA 2:00 2 0 EA 1:30 0 2
LA/CA 1:30 0 2 LA/CA 1:30 0 2
N2 sesiones 15 10 EV CIVIC 1:30 0 2
TOTAL 22:30 15:00 7:30 N¢ sesiones 15 10
TOTAL 22:30 15:00 7:30
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c) CONCRECION DEL NIVEL DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica es la herramienta en la que se
concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo. El Perfil
identifica y define, en conexidn con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los
alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.

PERFIL DE SALIDA AL TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

— Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexién critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las
demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y
exclusién a partir de la comprensidn de las causas complejas que las originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad
actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y
haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y
colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y
cultural como fuente de riqueza e interesdandose por otras lenguas y culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica de los riesgos y
beneficios de este ultimo.
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Competencias clave que se deben adquirir

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al sistema educativo
espafol de las competencias clave establecidas en la Recomendacidon del Consejo de la Unidén Europea.

Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del
siglo XXI, con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya
qgue la Recomendacidn se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida,
mientras que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y formativo
del alumnado: la etapa de la enseianza basica.

Con cardcter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos previstos
en la LOMLOE para las distintas etapas educativas estd vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las
competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

COMPETENCIAS CLAVE

— Competencia en Comunicacién Linguistica (CCL)

— Competencia Plurilingiie (CP)

— Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM)
— Competencia Digital (CD)

— Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA)

— Competencia Ciudadana (CC)

— Competencia Emprendedora (CE)

— Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CEEC)

La adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demds, no
hay unas mds importantes que otras, ni son propias de algln area en particular, sino que se concretan en
los aprendizajes de todas las dreas o materias, y a su vez se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en todas ellas.

Para cada competencia clave se han definido unos descriptores operativos. Estos, junto con los

objetivos de etapa constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada drea. La evaluacion de las competencias especificas de cada drea permitird conocer el
grado de adquisicién de las competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucién
de las competencias y objetivos de la etapa.
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Nivel de adquisicion de las competencias clave del Perfil de salida por ciclos.

Competencia en Comunicacion Lingiiistica (CLL)

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacidon Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar 12 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos,
opiniones o sentimientos de forma oral, escrita,
signada o multimodal, con claridad y adecuacién a
diferentes contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar
informacién y crear conocimiento como para
construir vinculos personales.

CCL1. Expresa algunos hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o sentimientos, sencillos,
de forma oral, escrita, signada o multimodal, con
claridad y adecuacién a diferentes contextos
cotidianos de su entorno personal, social y
educativo, vy participa en interacciones
comunicativas con  actitud cooperativa y
respetuosa, tanto para intercambiar informacion y
crear conocimiento como para construir vinculos
personales.

CCL1. Expresa algunos hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o sentimientos,
sencillos, de forma oral, signada o
multimodal adecuacion a diferentes
contextos cotidianos de su entorno personal,
social 'y educativo, y participa en
interacciones comunicativas sencillas con
actitud cooperativa y respetuosa.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales,
escritos, signados o multimodales sencillos de los
ambitos personal, social y educativo, con
acompanamiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, textos orales, escritos, signados
o multimodales sencillos de los ambitos personal,
social y educativo, con acompafiamiento puntual,
para participar activamente en contextos
cotidianos y para construir conocimiento.

CCL2. Comprende, textos orales, escritos,
signados o multimodales sencillos de los
ambitos personal, social y educativo, con
acompafiamiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido
acompafiamiento, informacidn sencilla procedente
de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y
utilidad en funcidén de los objetivos de lectura, y la
integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo,
critico y personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido
acompafiamiento, informacién sencilla procedente
de dos fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en
funcién de los objetivos de lectura, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL3. Localiza, con el debido
acompafiamiento, informacion sencilla
procedente de dos fuentes, evaluando su
fiabilidad y utilidad en funcién de los
objetivos de lectura, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico
y personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.
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Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar 12 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CCLA. Lee obras diversas adecuadas a su progreso
madurativo, seleccionando aquellas que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el
patrimonio literario como fuente de disfrute vy
aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construir y
compartir su interpretacién de las obras y para
crear textos de intencién literaria a partir de
modelos sencillos.

CCLA. Lee obras sencillas adecuadas a su progreso
madurativo, seleccionando aquellas que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el
patrimonio literario como fuente de disfrute vy
aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construir y
compartir su interpretacién de las obras y para
crear textos de intencién literaria a partir de
modelos sencillos.

CCLA. Lee pequeiias obras, sencillas (cuentos,
poemas, adivinanzas...) y adecuadas a su
progreso madurativo, seleccionando aquellas
que mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
disfruta con su lectura y comparte su
experiencia personal y lectora para comenzar
a crear algun texto literario a partir de
modelos sencillos.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democratica, la gestion dialogada
de los conflictos y la igualdad de derechos de todas
las personas, detectando los usos discriminatorios,
asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democratica, la gestidn dialogada
de los conflictos y la igualdad de derechos de todas
las personas, detectando los usos discriminatorios,
asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

CCL5. Comienza a utilizar sus practicas
comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la gestion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas
las personas,

Competencia plurilingiie (CP)

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar 12 ciclo de Educacion Primaria, el alumno o
la alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la
lengua o lenguas familiares, para responder a
necesidades comunicativas  sencillas vy
predecibles, de manera adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a situaciones vy
contextos cotidianos de los dmbitos personal,
social y educativo.

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua
o lenguas familiares, para responder a necesidades
comunicativas sencillas y predecibles

CP1. Se inicia en el uso, al menos, de una lengua,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas sencillas vy
predecibles
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Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion
alumno o la alumna...

Primaria, el

Al finalizar 12 ciclo de Educacion Primaria, el alumno o
la alumna...

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la
diversidad de perfiles linglisticos vy
experimenta estrategias que, de manera
guiada, le permiten realizar transferencias
sencillas entre distintas lenguas para
comunicarse en contextos cotidianos vy
ampliar su repertorio lingtistico individual.

reconoce la
experimenta
le permiten
entre distintas

CP2. A partir de sus experiencias,
diversidad de perfiles lingliisticos y
estrategias que, de manera guiada,
realizar transferencias sencillas
lenguas

CP2. Reconoce la diversidad de perfiles lingtisticos y
realiza transferencias sencillas entre distintas lenguas.

CP3. Conoce y respeta la diversidad lingtistica
y cultural presente en su entorno,
reconociendo y comprendiendo su valor como
factor de didlogo, para mejorar la convivencia.

CP3. Conoce la diversidad linglistica y cultural
presente en su entorno, reconociendo 'y
comprendiendo su valor como factor de didlogo,
para mejorar la convivencia.

CP3. Se inicia en el conocimiento de la diversidad
lingliistica y cultural presente en su entorno.

Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM)

Descriptores operativos

Al completar la Educaciéon Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educacion
Primaria, el alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos
inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y
emplea algunas estrategias para resolver problemas
reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos
inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y
emplea algunas estrategias para resolver problemas.

STEM1. Se inicia en la utilizacidn, de manera
guiada, de algunos métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matemadtico en situaciones conocidas.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar algunos de los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, plantedndose preguntas y
realizando experimentos sencillos de forma guiada.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos que ocurren a su
alrededor, plantedndose preguntas sencillas vy
realizando experimentos bdsicos de forma guiada.

STEM2. Comienza a utilizar el pensamiento
cientifico para entender y explicar los
fendmenos que ocurren a su alrededor,
realizando experimentos basicos de forma
guiada.
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Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educacion
Primaria, el alumno o la alumna...

STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos,
disefando, fabricando vy evaluando diferentes
prototipos o modelos, adaptdndose ante Ia

incertidumbre, para generar en equipo un producto
creativo con un objetivo concreto, procurando la
participacién de todo el grupo y resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir.

STEM3. Participa en la realizacidon de forma guiada,
de algun proyecto sencillo, disefiando, fabricando y
evaluando algun prototipo o modelo, procurando la
participacion de todo el grupo y resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir.

STEM3. Participa en la realizaciéon de forma
guiada, de algun proyecto sencillo, creando
un producto final con la participacién de
todo el grupo.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de algunos métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara
y veraz, utilizando la terminologia cientifica
apropiada, en diferentes formatos (dibujos,
diagramas, graficos, simbolos...) y aprovechando de
forma critica, ética y responsable la cultura digital
para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEM4. Conoce los elementos mas relevantes de
algunos métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnoldgicos, iniciandose en la
utilizacion de la terminologia cientifica apropiada, en
diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos,
simbolos...)

STEMA. Se inicia en el conocimiento de los
elementos mds relevantes de algunos
métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnoldgicos.

STEM5. Participa en acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud y preservar el
medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios
de ética y seguridad y practicando el consumo
responsable.

STEMS. Participa en acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud y preservar
el medio ambiente y los seres vivos, y practicando el
consumo responsable.

STEMS. Participa en acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud y preservar el medio
ambiente y los seres vivos, y practicando el
consumo responsable.
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Competencia Digital (CD)

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educaciéon Primaria, el
alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace
uso de estrategias sencillas para el tratamiento
digital de la informacién (palabras clave, seleccidn
de informacidn relevante, organizacién de datos...)
con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

CD1. Se inicia en las busquedas guiadas en internet y
hace uso de estrategias sencillas para el tratamiento
digital de la informacion (palabras clave, seleccién
de informacién relevante, organizacion de datos...)

CD1. Se inicia en las busquedas sencillas guiadas
en internet.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales
en distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video, programa informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales para expresar
ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de autor de
los contenidos que reutiliza.

CD2. Crea contenidos digitales sencillos en distintos
formatos (texto, tabla, imagen, audio, video,
programa informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales para expresar
ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

CD2. Crea, contenidos digitales sencillos en
distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video, programa informatico...) mediante el uso
de diferentes herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos y conocimientos

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares
mediante el uso de herramientas o plataformas
virtuales para construir nuevo conocimiento,
comunicarse, trabajar cooperativamente, vy
compartir datos y contenidos en entornos digitales
restringidos y supervisados de manera segura, con
una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares
mediante el uso de herramientas o plataformas
virtuales para construir nuevo conocimiento,
comunicarse, iniciarse en el trabajo cooperativo, y
compartir datos y contenidos en entornos digitales
restringidos y supervisados de manera segura, con
una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD3. Participa en actividades o proyectos
escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, iniciarse en el
trabajo cooperativo.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la
orientacién del docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcidon de
habitos de uso critico, seguro, saludable vy
sostenible de dichas tecnologias.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién
del docente, medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, la salud y el medioambiente.

CD4. Se inicia en el conocimiento de los riesgos y
adopta, con la orientacién del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente.
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Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educaciéon Primaria, el
alumno o la alumna...

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones
digitales sencillas y sostenibles (reutilizaciéon de
materiales tecnoldgicos, programacion informatica
por bloques, robdtica educativa...) para resolver
problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso
necesario.

CDS5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales
sencillas y sostenibles (reutilizacién de materiales
tecnoldgicos, programacion informatica por bloques,
robdtica educativa...) para resolver problemas
concretos o retos propuestos de manera creativa,
con la ayuda de los docentes.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones
digitales sencillas y sostenibles (reutilizaciéon de
materiales tecnoldgicos, programacion
informatica por bloques, robdtica educativa...)
para resolver problemas concretos o retos
sencillos, propuestos de manera creativa, con la
ayuda de los docentes.

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA)

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el alumno o
la alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna

CPSAAL. Es consciente de las propias emociones,
ideas y comportamientos personales y emplea
estrategias para gestionarlas en situaciones de
tension o conflicto, adaptdndose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAAL. Es consciente de las propias emociones,
ideas y comportamientos personales y emplea
estrategias para gestionarlas en situaciones de
tensidon o conflicto, adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAAL. Comienza a ser consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos personales
y comienza a emplear estrategias para
gestionarlas en situaciones de tension o conflicto,
adaptandose a los cambios y armonizandolos
para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los
principales activos para la salud, adopta estilos de
vida saludables para su bienestar fisico y mental, y
detecta y busca apoyo ante situaciones violentas
o discriminatorias.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los
principales activos para la salud, adopta estilos de
vida saludables para su bienestar fisico y mental, y
detecta y busca apoyo ante situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAA2. Comienza a conocer alguno de los
riesgos mas relevantes y los principales activos
para la salud, se inicia en la adopcién de estilos
de vida saludables para su bienestar fisico y
mental, y busca apoyo ante situaciones violentas
o discriminatorias.
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Al completar la Educacion Primaria, el alumno o
la alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones vy
experiencias de las demds personas, participa
activamente en el trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales asignadas y emplea
estrategias cooperativas dirigidas a la consecucién
de objetivos compartidos.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y
experiencias de las demds personas, participa
activamente en el trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales asignadas vy
colabora en la consecucién de obijetivos
compartidos.

CPSAA3. Se inicia en el reconocimiento y respeto
de las emociones y experiencias de las demas
personas, participa en el trabajo en grupo,
comienza a asumir responsabilidades sencillas,
individuales asignadas

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la
dedicacién personal para la mejora de su
aprendizaje y adopta posturas criticas en procesos
de reflexion guiados.

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la
dedicacién personal para la mejora de su
aprendizaje y comienza a adoptar posturas criticas
en procesos de reflexidn guiados.

CPSAA4. Comienza a reconocer el valor del
esfuerzo y la dedicacién personal para la mejora
de su aprendizaje y a adoptar posturas criticas en
procesos de reflexién guiados.

CPSAAS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza
estrategias de aprendizaje autorregulado vy
participa en procesos de auto y coevaluacidn,
reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de construccion del
conocimiento.

CPSAAS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza
estrategias de aprendizaje autorregulado y
participa en procesos de auto y coevaluacién,
reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de construccién del
conocimiento.

CPSAAGS. Planea sencillos objetivos a corto plazo,
utiliza alguna estrategia de aprendizaje
autorregulado y se inicia en la participacidon en
procesos de auto y coevaluacidn, aprendiendo a
reconocer sus limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de construccion del
conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educacién primaria, el
alumno o la alumna...

CC1. Entiende los procesos histdricos y sociales
mas relevantes relativos a su propia identidad vy
cultura, reflexiona sobre las normas de
convivencia, y las aplica de manera constructiva,
dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales
mas relevantes relativos a su propia identidad y
cultura, reflexiona sobre las normas de
convivencia, y las aplica de manera constructiva,
dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

CCl. Comienza a entender algunos procesos
histdricos y sociales mas relevantes relativos a
su propia identidad y cultura, reflexiona sobre
las normas bdsicas de convivencia, y empieza a
aplicarlas de manera constructiva, dialogante e

inclusiva en cualquier contexto.
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Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la
alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educacién primaria, el
alumno o la alumna...

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la
toma de decisiones y en la resolucién de los
conflictos de forma dialogada y respetuosa con los
procedimientos democraticos, los principios vy
valores de la Unién Europea y la Constitucion
espanola, los derechos humanos y de la infancia, el
valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de
género, la cohesiéon social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la
toma de decisiones y en la resoluciéon de los
conflictos de forma dialogada y respetuosa con
los procedimientos democraticos, los principios y
valores de la Unidn Europea y la Constitucion
espanola, los derechos humanos y de la infancia,
el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad
de género, la cohesidn social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC2. Se inicia, de forma guiada, en |la
participacion en algunas actividades
comunitarias sencillas, en la toma de decisiones
y en la resolucién de los conflictos de forma
dialogada y respetuosa con los procedimientos
democraticos, los principios y valores de la
Unién Europea y la Constitucidon espafiola, los
derechos humanos y de la infancia, el valor de
la diversidad, y el logro de la igualdad de
género, la cohesion social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores vy
problemas éticos de actualidad, comprendiendo la
necesidad de respetar diferentes culturas y
creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a cualquier
forma de discriminacidn o violencia.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores vy
problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y
creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacién o violencia.

CC3. Se inicia en el conocimiento de valores y
problemas éticos de actualidad, empezando a
comprender la necesidad de respetar diferentes
culturas y creencias, de cuidar el entorno, de
rechazar prejuicios y estereotipos, y de
oponerse a cualquier forma de discriminacién o
violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las
acciones humanas y el entorno, y se inicia en la
adopcidon de estilos de vida sostenibles, para
contribuir a la conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local como global.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre
las acciones humanas y el entorno, y se inicia en
la adopcion de estilos de vida sostenibles, para
contribuir a la conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local como global.

CC4. Empieza a comprender las relaciones
sistémicas entre las acciones humanas y el
entorno, y se inicia en la adopcion de estilos de
vida sostenibles, para contribuir a |Ia
conservacion de la biodiversidad desde una
perspectiva tanto local como global.
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Competencia Emprendedora (CE)

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el alumno
o la alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar
y elabora ideas originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer
soluciones valiosas que respondan a las
necesidades detectadas.

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar
y elabora ideas originales, utilizando destrezas
creativas y empieza a tomar conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer soluciones
valiosas que respondan a las necesidades
detectadas.

CE1. Comienza a reconocer necesidades y retos
sencillos que afrontar y a elaborar ideas
originales, utilizando destrezas creativas vy
empezando a tomar conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer soluciones
valiosas que respondan a las necesidades
detectadas.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias
utilizando estrategias de autoconocimiento y se
inicia en el conocimiento de elementos
econdmicos y financieros bdsicos, aplicandolos
a situaciones y problemas de la vida cotidiana,
para detectar aquellos recursos que puedan
llevar las ideas originales y valiosas a la accién.

CE2. Comienza a Identificar fortalezas vy
debilidades propias utilizando estrategias de
autoconocimiento y se inicia en el conocimiento
de elementos econdmicos y financieros basicos,
aplicdndolos a situaciones y problemas de la vida
cotidiana, para detectar aquellos recursos que
puedan llevar las ideas originales y valiosas a la
accién

CE2. Comienza a Identificar, de forma guiada,
fortalezas y debilidades propias utilizando
estrategias de autoconocimiento y se inicia en el
conocimiento de elementos econdmicos vy
financieros basicos, aplicandolos a situaciones y
problemas de la vida cotidiana, para detectar
aquellos recursos que puedan llevar las ideas
originales y valiosas a la accidn

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica
tareas, coopera con otros en equipo, valorando
el proceso realizado y el resultado obtenido,
para llevar a cabo una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

CE3. Crea ideas y soluciones originales sencillas,
planifica tareas, coopera con otros en equipo,
valorando el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a cabo una iniciativa
emprendedora, considerando la experiencia
como una oportunidad para aprender.

CE3. Se inicia en la creacién de ideas y soluciones
originales sencillas, en la planificacidon de tareas
de forma guiada, coopera con otros en equipo,
valorando el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a cabo una iniciativa
emprendedora, considerando la experiencia
como una oportunidad para aprender.
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Descriptores operativos

Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CCEC)

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 22 ciclo de Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al finalizar el 12 ciclo de Educaciéon Primaria, el
alumno o la alumna...

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos
fundamentales del patrimonio cultural vy
artistico, comprendiendo las diferencias
entre distintas culturas y la necesidad de
respetarlas.

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos
fundamentales del patrimonio cultural vy
artistico, comprendiendo las diferencias entre
distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

CCEC1. Comienza a reconocer y apreciar los
aspectos fundamentales del patrimonio cultural y
artistico, comprendiendo las diferencias entre
distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las
especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, identificando los
medios y soportes, asi como los lenguajes y

CCEC2. Reconoce y se interesa por las
especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, comenzando a
identificar los medios y soportes, asi como los

CCEC2. Comienza a reconocer y se interesa por
las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, iniciandose en la
identificacion los medios y soportes, asi como los

sentimientos y emociones de forma creativa
y con una actitud abierta e inclusiva,
empleando distintos lenguajes artisticos y
culturales, integrando su propio cuerpo,
interactuando con el entorno y desarrollando
sus capacidades afectivas.

sentimientos y emociones de forma creativa y
con una actitud abierta e inclusiva, empleando
algun lenguaje artistico y cultural, integrando su
propio cuerpo, interactuando con el entorno y
desarrollando sus capacidades afectivas.

elementos técnicos que las caracterizan. lenguajes y elementos técnicos que las | lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan. caracterizan.
CCEC3. Expresa ideas, opiniones, | CCEC3. Expresa algunas ideas, opiniones, | CCEC3. Se inicia en la expresion de ideas,

opiniones, sentimientos y emociones de forma
creativa y con una actitud abierta e inclusiva,
comenzando a emplear algun lenguaje artistico y
cultural, integrando su propio  cuerpo,
interactuando con el entorno y desarrollando sus
capacidades afectivas.

CCEC4. Experimenta de forma creativa con
diferentes medios y soportes, y diversas
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras 0 corporales, para elaborar
propuestas artisticas y culturales.

CCEC4. Experimenta de forma creativa con
diferentes medios y soportes, y diversas
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para elaborar propuestas
artisticas y culturales sencillas.

CCEC4. Se inicia en la experimentacidn de forma
creativa con diferentes medios y soportes, y
diversas técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para
elaborar propuestas artisticas y culturales muy
sencillas.
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Perfil competencial de cada una de las areas por ciclos.

De acuerdo a las “Orientaciones para la elaboracion de la concrecidn curricular y
programaciones didacticas” dadas por el Servicio de Inspeccién Educativa el 17 de octubre de
2022, para la elaboracion de este punto, la Direccion General de Ordenacién, Evaluacion y
Equidad educativa facilitara orientaciones al respecto que alin no se han recibido.

d) DECISIONES SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS Y SU CONTRIBUCION A LA
CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS DEL CURRICULO.

Segun recoge el articulo 6 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, los principios pedagdgicos
de la etapa deben regirse por:

¢ Garantizar la inclusién educativa

¢ La atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje
e La participacién y la convivencia

¢ La prevencidn de las dificultades de aprendizaje

e Puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas
metodolégicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten estas
situaciones.

¢ La comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las dreas

¢ Los aprendizajes instrumentales tendran especial consideracién
¢ Potenciar el aprendizaje significativo

La metodologia debe tener en cuenta propuestas y modelos organizativos que,
generalizados al contexto de aula, permitan la presencia, la participacion y el aprendizaje de
todo el alumnado. Por ello, se debe buscar la personalizaciéon de la respuesta educativa,
teniendo en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Este disefio se basa en tres
principios que contempla multiples formas de implicacion o motivacidn para la tarea (por qué
se aprende), multiples formas de representacién de la informacion (el qué se aprende) y
multiples formas de expresion del aprendizaje (cdmo se aprende), de manera que se conecte
con los centros de interés del alumnado, asi como con la programaciéon multinivel de saberes
basicos del drea. Este disefio promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de
ensefianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de
aprendizaje de la diversidad del alumnado.

La metodologia didactica (art. 13 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto), se regira por:
* Favorecer la contextualizacion de los aprendizajes.
¢ El aprovechamiento del entorno.
e La participacién del alumnado en la construccion de los aprendizajes.
¢ La interaccion entre iguales y con las personas adultas
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® Podran aplicarse diferentes métodos de trabajo.

Los métodos pedagdgicos constituyen el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.  Todas las medidas
organizativas, decisiones metodoldgicas y curriculares tendrdn en cuenta el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

Los métodos de trabajo preferentes seran:

e Centros de interés

e Aprendizaje cooperativo

e Método cientifico

e Aprendizaje basado en proyectos y en problemas.
e Gamificacion.

e Aprendizaje basado en el pensamiento.

e Aprendizaje servicio.

El caracter global de la etapa y el trabajo por proyectos requerird el trabajo coordinado del
equipo docente

El desarrollo de una metodologia didactica que reconozca al alumnado como agente de su
propio aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas
que, partiendo de los centros de interés de, las alumnas y los alumnos, les permitan construir
el conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y
relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, igualitaria, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Contribucion de la metodologia a la consecucion de las competencias del curriculo por
areas.

1. Ciencias de la Naturaleza.

El drea de Ciencias de la Naturaleza contribuye al desarrollo de las competencias del
curriculo que el alumnado deberad desarrollar, aplicando de forma integrada los saberes
basicos de acuerdo a:

Competencia Contribucion del area a la consecucidn de la competencia

Competencia en - Interactuar de forma oral y escrita en las distintas lenguas.
Comunicacidn Lingiiistica
(CCL) y Competencia

Plurilingiie(CP) - Intercambiar informacidn.

- Expresar pensamientos, opiniones, hechos y conceptos.
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Adquirir conocimientos propios del area.

Competencia
Matematica y
Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria
(STEM)

Utilizacién de métodos inductivos, deductivos y ldgicos de
razonamiento.

Empleo del pensamiento cientifico para entender los
fendmenos que ocurren a su alrededor.

Uso de herramientas e instrumentos de experimentacién
en las CCNN.

Realizar proyectos, fabricar prototipos y hacer de forma
cooperativa un producto.

Interpretar los métodos cientificos.

Participar en acciones cientificas para mejorar la salud y el
medio ambiente siguiendo principios éticos y de practica
de consumo responsable.

Cuestionar y romper estereotipos y expectativas de
género.

Competencia Digital (CD)

Realizar busquedas guiadas en internet.

Crear y reelaborar contenidos digitales en diferentes
formatos, usando herramientas digitales variadas.

Participar en proyectos escolares a través de plataformas
digitales supervisados por el profesorado.

Competencia Ciudadana
(CC) y Competencia
Emprendedora (CE)

Conocimiento de acontecimientos a nivel mundial

Compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania global e igualitaria.

Desarrollo de un enfoque con conocimientos especificos
gue sean necesarios y tengan valor para otras personas.

Competencia Personal,
Social y Aprender a
Aprender (CPSAA)

Conocer los riesgos para la salud.

Practica de habitos de vida saludable para el bienestar
fisico y mental.

Desde el drea de las CCNN se pretende garantizar que todo el alumnado sepa movilizar los

aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que se enfrentara a lo

largo de su vida.

2. Ciencias Sociales.

El drea de las CCSS contribuye al desarrollo de las competencias del curriculo, que el

alumnado debera desarrollar, aplicando de forma integrada los saberes bdsicos de acuerdo al

siguiente cuadro:
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Competencia

Contribucion del area a la consecucidn de la competencia

Competencia Personal,
Social y de Aprender a
Aprender (CPSAA) vy
Competencia en
Conciencia y Expresion
Culturales (CCEC)

- Desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes
sociales y civicas.

- Reflexién sobre si mismo, gestionando la informacién
eficazmente y manteniendo la resiliencia.

- Comprender y respetar la expresidon de ideas creativas
propias y al mismo tiempo con sentido de pertenencia a la
sociedad.

- Hacerse ciudadanos responsables, respetuosos,
demdcratas y multiculturales donde el alumnado trabaja
de forma cooperativa, compartiendo sus estrategias de
aprendizaje 'y toma de decisiones conjuntas vy
consensuadas, sin renunciar al esfuerzo individual.

Competencia
Matematica y
Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria
(STEM)

- Acercamiento al método cientifico.
- Saber definir problemas, estimar soluciones.

- Disefar pequefias investigaciones y analizar los resultados.

Competencia Digital
(CD), Competencia en
Comunicacidn Lingiiistica
(CCL) y Competencia
Plurilingiie(CP)

- Utilizar diversos procedimientos de bulsqueda, de
seleccién e interpretacién para observar un fendmeno,
interpretar un grafico, un mapa o utilizar una fuente
histdrica.

- Utilizacion de las tecnologias de forma critica y
responsable.

- aumento significativo de la riqueza en vocabulario y Ila
estructuracion del discurso, comprendiendo, expresando e
interpretando  sentimientos, hechos, opiniones vy
pensamientos en contextos diversos, utilizando distintas
lenguas de forma apropiada y eficaz, con el uso de un
lenguaje inclusivo e igualitario.

Competencia Ciudadana
(CC) y Competencia
Emprendedora (CE)

- Conocimiento de acontecimientos a nivel mundial.

- Compromiso activo con la sostenibilidad y logro de una
ciudadania global.

- Descubrir y reconocer el medio en el que vive, atendiendo
a la complejidad de los hechos sociales en todo su
significado y matices.
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3. Educacion Artistica

Desde la Educacién Artistica, se pretende contribuir al desarrollo global del alumnado vy al
de su personalidad y autonomia, asi como acercarlo al conocimiento y disfrute de las
principales manifestaciones culturales y artisticas de su entorno préximo y de su comunidad
auténoma, el Principado de Asturias. Al mismo tiempo, se inicia al alumnado en la creacidon de
propuestas propias, y se contribuye a la formacion del sentimiento de pertenencia y de la
identidad, del gusto estético y del sentido critico.

La actividad artistica, por su propia naturaleza, conecta espontdneamente con las
experiencias previas de nifias y nifios, potenciando el aprendizaje significativo, la autonomia y
reflexion. Contribuye a la adquisicion de competencias, al conocimiento del patrimonio
cultural y al desarrollo de habitos de convivencia, estudio y trabajo, al desarrollo del sentido
artistico, de la creatividad, de la personalidad y de la afectividad.

Desde el drea de Educacion Artistica, se promueve la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacién para la paz, la educacidn para el consumo responsable y el desarrollo sostenible, la
educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, y la educacidon emocional y en valores.

Desde el drea de Educacion Artistica se contribuye a la adquisicidn de las competencias:

Competencia Contribucion del area a la consecucion de la competencia
Competencia en - Exploracién de diversos lenguajes vy utilizacion de
Comunicacidn Lingiiistica diferentes cddigos: musica, danza, artes plasticas, visuales,
(CCL) audiovisuales, performativas y escénicas

- Utilizacion y adquisicion de destrezas en diferentes

Competencia Plurilingiie lenguas, aprovechando las experiencias propias.

(CP) - Respeto a la diversidad linglistica y cultural de la
sociedad.

Competencia -  Fomento del razonamiento matematico a través de la

Matematica y experimentacion y la extraccién de conclusiones.

Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria
(STEM)

- Utilizacién de programas y medios audiovisuales.
Competencia Digital (CD) - Formacién relacionada con la seguridad y la privacidad.

- Fomento del pensamiento critico

- Reflexién, conocimiento y aceptacidn de uno mismo y de

una misma, promoviendo asi el crecimiento personal.
Competencia Personal,

Social y de Aprender a - Adaptacion a los cambios y ayuda a conservar la salud
Aprender (CPSAA) fisica y metal, asi como a gestionar los conflictos.

- Comprension de la cultura en la que vive.

96




Competencia Ciudadana

(CD)

- Educacion en valores democraticos.

- Desarrollo de un estilo de vida sostenible que les permite
aprender a participar en la vida social y civica y a
comprender los conceptos y estructuras de la sociedad.

Competencia

Emprendedora (CE)

- Permite actuar sobre diferentes oportunidades e ideas y a
generar, con los conocimientos adquiridos, resultados de
valor para otros, como las diferentes producciones
musicales y artisticas.

- Formacién en la toma de decisiones, en la empatia y en las
habilidades sociales.

Competencia
Conciencia y

Culturales (CCEC)

- Comprender, desarrollar y expresar ideas propias.

en

.. - Desarrolla un sentido de pertenencia a la sociedad, a la
Expresion

vez que se enriquece a través de un didlogo intercultural.

En el drea de Educacidon Artistica es preciso tener en cuenta otras recomendaciones

metodoldgicas:

la creatividad es un elemento fundamental, en este sentido es necesario
propiciar la exploracidn y la experimentacién, asi como elaborar estrategias y
ofrecer recursos variados, sin estereotipos de género, encaminados a
fomentar la investigacién, la reflexién y a mejorar la habilidad comunicativa y
expresiva del alumnado.

Una organizacién de aula que combine diferentes agrupamientos permitira
abordar tareas de diversa indole. La adaptacién de esos agrupamientos a
diferentes momentos y situaciones permite planificar distintos tipos de
actuaciones: Individuales para la reflexidén o relajacion, pequefio grupo para
tareas cooperativas, colaborativas, grupos interactivos y gran grupo para
tareas de expresidn, ejecucidn, juegos dramaticos, coreografias, coros,
tertulias o planificacidon de proyectos. Otra posibilidad son los agrupamientos
flexibles, adaptados a diferentes momentos, espacios y a las necesidades de
profesorado y alumnado.

En cuanto a los espacios, conviene tener preparados espacios variados y
flexibles, polivalentes, que permitan su transformacion y optimizacidon en
funcidén de las actividades previstas. Es recomendable no limitar las actividades
artisticas a un solo espacio y utilizar, al menos en ocasiones, emplazamientos
alternativos, incluidos espacios abiertos del entorno cercano al alumnado, que
puedan contribuir a la adquisicion de las competencias especificas del area.
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- Otra recomendacidn es la organizacidn y asistencia a conciertos didacticos,
museos, representaciones, y otras actividades artisticas que faciliten la
consecucion del perfil de salida al finalizar la Educacién Primaria.

e) MATERIALES CURRICULARES.

Los materiales curriculares son el conjunto de recursos de distinto tipo: impresos como los
libros de texto, digitales, audiovisuales, multimedia, etc que se emplean para facilitar el
proceso de aprendizaje. Constituyen un elemento mas del curriculo, por lo que se requiere que
tengan cierta coherencia con el resto de los elementos curriculares.

Hay quien destaca que los recursos digitales y telematicos pueden fomentar la motivacién y
el componente ludico en el autoaprendizaje, ademas de la reflexidon en las actividades de
autocorreccién. Por su parte, los materiales didacticos impresos permiten una mayor
contextualizacidn para la realizacion de determinadas tareas y abordan cuestiones mas
estratégicas (andlisis de la situaciéon de comunicacidn, cortesia, etc.) y globales (estructuras
textuales) determinantes para un uso competente de la lengua. De nuevo, el aprendizaje que
cada tipo de materiales pueda fomentar dependerad de la explotacion que de ellos hagan
profesorado y alumnado.

Parece que la utilizacién de distintos tipos de materiales podria tener mas incidencia en los
procesos de aprendizaje de nuestro alumnado. Durante el curso 2022-2023, en el tercer ciclo
se ha implementado el uso de una plataforma digital en las areas de Lengua y Matematicas. La
valoracion final del profesorado ha sido que la utilizacién de un material curricular en formato
digital exclusivamente no es satisfactoria ni para el alumnado ni para el docente, por lo que se
deberia utilizar junto a otro tipo de materiales curriculares.

Asi pues, planteamos la utilizacion de materiales curriculares estimulantes, variados y
polivalentes, que permitan multiples usos y descubrimientos y que sirvan para desarrollar las
distintas competencias. Entre ellos estan:

- Materiales impresos: Libros de texto, libros de consulta, murales, folletos,
revistas, periddicos, carteles.

- Materiales audiovisuales:
Aparatos visuales, auditivos y audiovisuales: Tablets, PCs

Reproducciones visuales, auditivas y audiovisuales: peliculas, series,
fotografias, programas de television.......

- Materiales informdticos: Programas informaticos, actividades interactivas,
plataformas educativas...

- Materiales de elaboracién propia.
1. Criterios y procedimientos para la eleccion de los materiales curriculares.

El CP Jovellanos es un centro con una muy alta rotacidon de profesorado. La plantilla suele
estar constituida por mas del 90 % de profesorado interino, por lo que cada curso académico
se incorpora muchos docentes nuevos. Esta circunstancia dificulta especialmente la creacién

de materiales de elaboracidn propia, asi como la elecciéon de materiales con soporte digital
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cuya aplicacion depende mucho de los conocimientos especificos de uso de las herramientas

digitales que no todos los docentes tienen.

Por todo ello el libro de texto se constituye, de momento, como el material curricular mas

adecuado a la realidad del centro.

Los criterios para la eleccidn de los libros de texto seran:

CRITERIOS

Sl

NO

Presenta los contenidos con rigor cientifico, pero adaptados a la edad y
caracteristicas del alumnado

Plantea elementos motivadores para el aprendizaje

El tratamiento de los contenidos contiene ilustraciones, mapas conceptuales,
ejemplificaciones, sintesis, etc. que fomentan y facilitan el aprendizaje

Utiliza un lenguaje y vocabulario claro y comprensible para el alumnado

Presenta introducciones y organizadores previos que facilitan la conexién de
los nuevos contenidos con los aprendizajes previos de cada alumno o alumna

Se puede observar en el desarrollo de los distintos apartados de cada tema una
invitacion al trabajo basado en las competencias a las que tiene que contribuir
cada drea o materia

Las actividades de competencias no son un “afiadido” al tema, sino que se
integran en el desarrollo del mismo

El planteamiento de los contenidos contempla el desarrollo de los temas
transversales

Los contenidos se trabajan invitando al alumnado a la consulta y/o ampliacién
de informacién a través de las TIC

La editorial ofrece material complementario que permite realizar una
educacién individualizada que atiende debidamente la diversidad.

En los temas existen actividades que fomentan en el alumnado el habito lector,
la expresidon y comprensién oral y la expresion escrita

Las propuestas de evaluacion no hacen referencia directa y Unica a los
contenidos, sino que intentan conseguir los objetivos y competencias basicas
del area, ciclo o curso. Plantean también actividades de autoevaluacion.

Se presentan actividades de trabajo individual y colectivo e invitan a investigar
al alumnado y plantean propuestas de trabajo interdisciplinar
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Disponibilidad de la editorial para atender la demanda del profesorado en
cuanto a material complementario (guias, otros recursos).

El procedimiento para la eleccidn de los libros de texto es:

19 Se analizan distintas propuestas que llegan al centro y se invitan a las editoriales a
gue presenten sus propuestas al profesorado. Todos los libros de muestra se dejaran
en la sala de profesores para ser examinados por los docentes.

22 El profesorado por cursos y ciclos valorara las distintas propuestas utilizando los
criterios establecidos en este documento.

32 El equipo directivo, oido al profesorado, eleva una propuesta al Consejo Escolar.
49 E| Consejo Escolar aprueba la relacidn de libros de texto.

Los libros de texto tendran una validez minima de 4 afos. Solo de forma excepcional podra
hacerse un cambio de libros antes de los cuatro afios, por causa debidamente justificada, tras
solicitud motivada a la direccién del centro, quien después de informar al Consejo Escolar,
remitird la propuesta a la Consejeria. No se podra adoptar el cambio de libros de texto sin la
autorizaciéon de la Consejeria de Educacion.

2. Relacién de libros de texto adoptados por el centro.
Educacion Infantil:
3 ANOS:
- Matemdticas 1. Editorial Anaya.
- Leo con Lea 1 (MAYUSCULAS). Editorial Anaya.
4 ANOS:
- Matemdticas 2. Editorial Anaya.
- Leo con Lea 2 (MAYUSCULAS). Editorial Anaya.
5 ANOS:
- Matemdticas 3. Editorial Anaya.
- Leo con Lea 2 (PAUTA). Editorial Anaya.
- Leo con Lea 3 (PAUTA). Editorial Anaya.
Educacion Primaria:

- Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales/Science. Editorial
Santillana.

- Inglés. Editorial Richmond.
Educacion Secundaria (12 y 29):

- Geografia e Historia e inglés. Editorial Oxford.
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Biologia y Geologia, Fisica y Quimica. Editorial SM
Matematicas. Editorial Santillana.

Lengua y Literatura. Editorial Anaya

f) EVALUACION Y CRITERIOS DE PROMOCION.

1. REFERENTES DE LA EVALUACION

Educacion Primaria.

Se llevara a cabo teniendo como referente los diferentes elementos del curriculo de Educacion

Primaria recogidos en el Decreto 57/2022, de 5 de agosto y en la Resolucién de 26 de junio de

2023, de la Consejeria de Educacién por la que se regulan aspectos de la ordenacion

académica de las ensefianzas de la Educacion Primaria y de la evaluacién del aprendizaje del

alumnado.

LA EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA.

Regulacion de la evaluacién en Educacion Primaria. Cuestiones generales.

a.

La evaluacidon de los procesos de aprendizaje del alumnado serd global,
continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias clave y su progreso en el proceso de aprendizaje en el conjunto
de las areas.

La evaluacion del alumnado se realizard por cursos. Cada equipo docente,
coordinado por el tutor o la tutora, se reunird peridédicamente para realizar el
seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje, de acuerdo al
calendario establecido en la Programacion General Anual, a principios de cada
curso.

De cada sesién de evaluacion, el tutor o tutora de cada grupo, levantara la
correspondiente acta de desarrollo de la sesion, de acuerdo al modelo
establecido por el centro, en la que constaran: el profesorado asistente vy
ausente, resumen de los asuntos tratados, acuerdos adoptados sobre
convivencia, medidas de atencion a las diferencias individuales del grupo de
alumnado, acuerdos sobre cada alumno/a( medidas de apoyo , refuerzo o
adaptacion curricular, decisiones sobre la promocion y/o permanencia, acuerdo
sobre la informacidn que el tutor o tutora debera transmitir a la familia).

Cuando el progreso de un alumno o de una alumna no sea el adecuado, se
establecerdan medidas de refuerzo educativo, en cuanto se detecten las
dificultades, estableciendo los apoyos necesarios, dirigido a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar su proceso
educativo.

El centro podra elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular
para mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera, de acuerdo a

las orientaciones de la Consejeria de Educacién.
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f. En la programacién didactica de cada area se incluirdn los instrumentos,
procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado. Los criterios de calificacion son la ponderacion de los criterios de
evaluacién.

g. El profesorado disefiard y utilizard procedimientos e instrumentos de
evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje. Los procedimientos de evaluacién, entendidos como los
métodos utilizados para la recogida de informacidn seran: la observacién
sistematica, el analisis de las producciones del alumnado, las interacciones con
el alumnado, las pruebas especificas, las encuestas y cuestionarios, la
observacién externa... Cada uno de estos procedimientos se concretaran en
uno o varios instrumentos de evaluacion.

h. Cada criterio de evaluacion ira asociado, al menos, a un instrumento de
evaluacion.

i. Se fomentard la participacién del alumnado en la valoracién de sus logros
introduciendo la autoevaluacion, la evaluacién entre iguales o la coevaluacion.

j.  Se garantizard la coherencia entre los ajustes razonables realizados en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y los procedimientos e instrumentos de
evaluacion para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
adaptandose las condiciones de realizacion a sus necesidades.
Proceso de evaluacion.

En Educacién Primaria se realizaran las siguientes evaluaciones:

Denominacién Modalidad Fecha
Evaluacion inicial Inicial Septiembre
12 Evaluacion Ordinaria Diciembre
22 Evaluacion Ordinaria Marzo

32 Evaluacion Final Junio

Al principio de cada curso académico la Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica, a propuesta
del equipo directivo, establecera el periodo que comprendera cada evaluacion.

Evaluacion Inicial.

La evaluacion inicial se realizara por el equipo docente del alumnado durante el primer mes
del curso escolar con el fin de conocer y valorar la situacidn inicial del alumnado en cuanto al
grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos de las distintas
materias, la deteccion de las necesidades de atencidn educativa y la situacién global del grupo.
Tendrd en cuenta:
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el anadlisis y revisiéon de los informes personales de la etapa o el curso
anterior correspondientes a los alumnos y a las alumnas de su grupo, los
informes de los equipos docentes, memorias de final de curso, informes
emitidos por el centro de origen en el caso del alumnado procedente de
otros centros.

otros datos obtenidos por el profesorado sobre el punto de partida desde
el que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Para la evaluacidn inicial se realizardn, al menos las siguientes actuaciones:

Realizacién de actividades para determinar el nivel competencial inicial de
cada alumno y alumna en cada darea. Esta evaluacion inicial se realizara a
través de actividades o tareas competenciales relacionadas con lo
desarrollado en el curso anterior.

Coordinacion y adopciéon de acuerdos por parte de los drganos de
coordinacion docente, sobre el grado de desarrollo de las competencias y
de las principales necesidades detectadas.

Adopcién de medidas pertinentes de refuerzo y apoyo para el alumnado
que lo necesite.

Atencidn especial al alumnado de nueva incorporacion al centro.

Asimismo, el profesorado, con la colaboracién del personal responsable de orientacién en

el centro docente, realizard una evaluacion inicial al alumnado que se incorpore tardiamente al

sistema educativo espafiol, con el fin de valorar su competencia curricular y, en su caso,

determinar sus capacidades, aptitudes, actitudes y ritmos de trabajo y proponer las oportunas

medidas de atencién a la diversidad

Dicha evaluacion inicial tendra caracter orientador y sera el punto de referencia del equipo

docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a

las caracteristicas y conocimientos del alumnado. La evaluacidn inicial se realizard a través de
actividades y tareas competenciales relacionadas con el curso anterior sobre todos los
aspectos que tengan interés para la vida escolar del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara:

Las decisiones para la revision y modificacion de las programaciones
didacticas y su adecuacidon a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado del grupo.

Las medidas pertinentes de apoyo, ampliacidn, refuerzo o recuperacion
para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En el caso de que se matriculase alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo

espanol, el profesorado en colaboracién con los servicios de orientacion, realizard una

evaluacién inicial para valorar su competencia curricular, determinar sus capacidades,

aptitudes, actitudes y ritmos de trabajo y proponer las medidas oportunas para su atencion.

103



Todas las decisiones serdn recogidas en el acta de sesiéon de evaluacion inicial que
levantard el tutor o tutora de cada grupo.

Evaluacion ordinaria parcial.

De acuerdo al calendario establecido en la Programacion General Anual a principios de cada
curso, se realizardn dos evaluaciones ordinarias a lo largo del curso académico, coincidiendo
con el final del primer y segundo trimestres, con el objeto de realizar el seguimiento y
evaluacion del alumnado y tomar las decisiones oportunas. El tutor o la tutora coordinaran las
reuniones del equipo docente y transmitird a los padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado la informacién que se derive de las mismas. Esta informacién se dara por escrito.

Evaluacion final de curso y de ciclo.

La ultima de las sesiones de evaluacidon del curso tendra el caracter de evaluacion final de
curso, y en su caso, de ciclo.

El Equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora de cada grupo, valorard de forma
colegiada, en una Unica sesion antes de la finalizacion del curso escolar, el progreso del
alumnado.

En la evaluacién final se emitiran las calificaciones en los términos siguientes:

Insuficiente IN
Suficiente SUF
Bien B
Notable NOT
Sobresaliente SOB

Ademas, se reflejara cualquier otra informacién que se considere oportuna respecto a la
evolucidn del alumno o la alumna y se adoptaran las decisiones que correspondan, a la vista de
los resultados obtenidos. Asi mismo se consignaran las siguientes expresiones en cada una de
las dreas segun corresponda en cada caso:

Expresion Sigla/abreviatura

Refuerzo educativo. Para el alumnado neae que | Calificacion mas REF
requiera apoyos sistematicos

Adaptacion curricular significativa. Para alumnado | Calificacion mas ACS
NEE

Programa de ampliacion del curriculo para | Calificacién mas PAC
alumnado de altas capacidades, indicando las
areas en las que se haya aplicado

Anulacién de la casilla cuando el alumno o alumna | /
no curse un area: trazo diagonal

Programas de ensefianza impartidas en lenguas | Calificacion mas la abreviatura correspondiente:
extranjeras. Se indicard en las areas cursadas en | ING/FRA/ALE/ITA
otro idioma
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El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no hubiera
alcanzado en el curso anterior o, en su caso, en el ciclo. Para ello, el profesorado responsable
de cada darea deberd elaborar un plan especifico de refuerzo o recuperacion de los

aprendizajes no superados para el alumnado que promocione con calificacién negativa en

algln drea y que entregard a la Jefatura de Estudios antes de la finalizacién del curso. De este
plan se informara a las familias al comienzo del curso escolar, y cada trimestre se le informara
de los resultados de la evaluacién.

En la sesién de la evaluacidon final de cada curso se evaluardn, asi mismo, las areas no
superadas, de acuerdo a lo recogido en el plan especifico de refuerzo o recuperacién de los

aprendizajes no superados. La calificacion de las dreas pendientes se registrard en la misma
sesion de evaluacién final que el resto de las areas.

En el transcurso de la sesidn de evaluacion final de ciclo se adoptara, también, la decisién
de promocion.

En la sesidn de evaluacion final de curso o, en su caso, ciclo, se cumplimentaran las actas de
final de curso o, en su caso, ciclo.

La evaluacidn del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo se realizara de
acuerdo a lo recogido en los planes de trabajo individuales o en las adaptaciones curriculares,
sin que ello conlleve minoracién en sus calificaciones ni les impida promocionar de ciclo o
etapa.

Al finalizar segundo y cuarto el tutor o tutora emitirda un informe sobre el grado de

adquisicion de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas

de refuerzo que se deban contemplar en el ciclo siguiente.

Al finalizar la etapa de Educacion Primaria, el tutor o tutora elaborara un informe sobre la

evolucion y el grado de consecucion de las competencias de cada alumno o alumna. En el

caso del alumnado de necesidades educativas especiales, el informe debera reflejar las
adaptaciones y medidas adoptadas y su necesidad de continuidad en la siguiente etapa.

El grado de adquisicion de las competencias se expresard en los siguientes términos:
Iniciado, En desarrollo, Adquirido, o Adquirido ampliamente

Grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos

INICIADO Se encuentra en estado inicial de desarrollo de la competencia

EN DESARROLLO Ha alcanzado en grado bajo o estd en proceso de alcanzar la
competencia

ADQUIRIDO Ha alcanzado en grado medio la competencia

ADQUIRIDO AMPLIAMENTE | Ha alcanzado en grado alto o ampliamente la competencia

La decisidn sobre la valoracién del grado de adquisicién de las competencias se tomara, de
forma colegiada, en la sesién de evaluacion final, a propuesta del tutor o la tutora.
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Promocién y Permanencia.
Cuestiones generales.

Con cardcter general promocionara al ciclo siguiente el alumnado que haya alcanzado el
grado esperado de adquisicion de las competencias o que le permita proseguir con
aprovechamiento el ciclo o etapa siguiente, independientemente de los refuerzos o apoyos
necesarios que deban aplicarse

El Equipo docente adoptara las decisiones de promocién del alumnado de forma colegiada,
por mayoria de simple en caso de discrepancia (con el voto de calidad del tutor o tutora), en la
sesion de evaluacidn final. Se deberd tomar en consideracidn la informacién y el criterio del
tutor o tutora, con el asesoramiento, en su caso, del servicio de orientacion. En el momento de
tomar la decisién de permanencia el equipo docente deberd valorar si, por la edad u otras
circunstancias personales, tal decision puede impedirle culminar la ensefianza basica ene | afo
natural en que cumpla 18 afos vy, en su caso, obtener, la titulacién correspondiente.

La decisién de promocion se tomard al finalizar 22, 42 y 62 de Educacién Primaria, y serd
automatica en 19, 32y 59,

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias recibird los apoyos
necesarios, para recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado el curso anterior.

La decisidon de permanencia un afio mas en el mismo curso es una medida excepcional y
solo se podra adoptar una vez durante la etapa.

Si tras la aplicacién de las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas para
atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, el
equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas
adecuada, se organizard un Plan Especifico de Refuerzo o recuperaciéon y Apoyo, para que

durante ese curso pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias.

Al finalizar 22 y 49, los tutores o las tutoras emitirdn un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias indicando en su caso las medidas de refuerzo para el ciclo
siguiente.

Al finalizarla etapa, el tutor o la tutora realizara un informe sobre la evolucidn y grado de

adquisicidn de las competencias, asi como las adaptaciones y medidas adoptadas e indicacion

de si requieren continuidad en Secundaria.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado con necesidades educativas especiales se
decidiran de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de estas cuestiones generales.
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Criterios de Promocion

Cursos Decision Procedimiento Medidas
PROMOCIONA Automatico
12,32y 52
PROMOCIONA Todas las | Automatico
materias
superadas
PROMOCIONA Evaluacion Decision de forma colegiada, | Apoyos necesarios
negativa en | por mayoria de simple en caso | para recuperar los
alguna de discrepancia (con el voto | aprendizajes no
materia de calidad del tutor o tutora), | alcanzados en el
20 42y ge curso anterior.
NO Evaluacion EXCEPCIONAL, tras haber | Plan especifico de
PROMOCIONA negativa en | aplicado las medidas | refuerzo o
(solo una vez | varias ordinarias, si el Equipo | recuperacién y
durante la | materias. Docente considera que la | apoyo
etapa) permanencia un afio mas en

el mismo curso es la medida
mas adecuada para favorecer
su desarrollo.

Participacion y derecho a la informacion de las familias.

Tras las sesiones de evaluacién se garantizard el derecho de las familias a la informacién

sobre los resultados de evaluacion:

1.

Periédicamente, tras la celebracion de las sesiones de evaluacién, asi como
cuando se den las circunstancias que lo aconsejen, el tutor o la tutora
informara por escrito mediante un boletin de evaluacién a cada alumno o

alumna y su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido. A
tal efecto, se utilizard la informacion recogida en el proceso de evaluacion
continua y la aportada por el equipo docente en el desarrollo de las sesiones
de evaluacidn. El informe o boletin de evaluacidon emitido tras la evaluacién
final de curso incluird ademas de las calificaciones finales otorgadas, la
informacién relativa a la decisiéon de promocién al curso o a la etapa siguiente
o de permanencia.

El profesor tutor o la profesora tutora mantendra una relacion fluida y
continua con los padres, las madres o los tutores y las tutoras legales de los
alumnos y de las alumnas, mediante entrevistas personales o reuniones de
grupo, con el fin de facilitar el ejercicio de los derechos que tienen a la
informacién sobre su progreso en el aprendizaje y su integracién socio-
educativa, y a que se les escuche en aquellas decisiones que afecten a la
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orientacién educativa, en ambos casos respecto a sus hijos, hijas, tutelados o
tuteladas y cuando asi lo soliciten.

3. Los padres, las madres o los tutores y las tutoras legales tendran acceso a
aquellos datos contenidos en los documentos oficiales de evaluacidén referidos
a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como a los exdamenes y documentos
de las evaluaciones que realicen.

4. Garantias para la evaluacion objetiva: Con el fin de garantizar el derecho que
asiste a los alumnos y a las alumnas a que su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio del curso y
en cualquier momento en que los padres, las madres o los tutores o las tutoras
legales lo soliciten, los centros docentes dardan a conocer la siguiente
informacion:

- los objetivos de la etapa

- las competencias especificas, los contenidos enunciados en forma de
saberes basicos

- los criterios de evaluacion y de promocidn que se van a aplicar en las
distintas dreas que integran el curriculo.

- los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de
calificacion en las distintas areas.

Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o tutores y tutoras legales
podrdn solicitar del profesorado y del tutor o tutora del grupo al que
pertenecen, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre
las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho
proceso.

5. Reclamaciones. Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al
profesorado cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

Si hay desacuerdo con la calificacién final obtenida en un drea o con la decisién
de promocién, podra presentar reclamacién por escrito ante el Director o la
Directora del centro docente en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

Las reclamaciones tendrdn que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacién de criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo
la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el
curriculo y en la correspondiente programacion didactica.
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b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacién didactica.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn establecidos en la programacién diddctica.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién del ciclo o,
en su caso, de la etapa.

La reclamacion sera tramitada a través de la jefatura de estudios, o en su caso,
de la direccidn, quien la trasladara al maestro o maestra responsable del area
con cuya calificacion se manifieste el desacuerdo y comunicard tal
circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora. Cuando el objeto de la
reclamacion sea la decisidon de promocién, se trasladard al profesor tutor o a la
profesora tutora, como responsable de la coordinacién de la sesidn final de
evaluacidn en el que esta hubiera sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de
reclamacién, cada maestro o maestra procedera al estudio de las
reclamaciones recibidas y elaborard los correspondientes informes que
recogeran la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar y la decision adoptada de propuesta de modificacién o ratificacién de la
calificacion final obtenida. Estos informes seran trasladados al Director o a la
Directora del centro docente en el plazo méximo de un dia lectivo a contar
desde el dia en que se hubieran elaborado. En el proceso de revisién de la
calificaciéon obtenida, el maestro o la maestra contrastara las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién del alumno o alumna con lo establecido
en la programacion diddactica respectiva, con especial referencia a los
siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:

a) Adecuacién de los criterios de evaluacion sobre los que se ha

llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o

alumna con los recogidos en el curriculo y en la programacién

diddctica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

aplicados con lo sefialado en el curriculo y en la programacion

diddctica.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacién, de acuerdo con

los criterios de evaluacién establecidos en la programacion didactica.

Cuando la reclamacién tenga por objeto la decisién de promocién del alumno
o alumna adoptada por el equipo docente, se celebrard una reunidn
extraordinaria en un plazo méaximo de tres dias lectivos desde la finalizacion
del periodo de solicitud de reclamacion. En dicha reunién se revisard el
proceso de adopcidn de dicha decisidn a la vista de las alegaciones realizadas.
En el acta de la sesidn extraordinaria se recogerd la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones, y la ratificacion o modificacién razonada de la decision objeto
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de revision, de acuerdo con los criterios para la promocién establecidos en la
concrecion del curriculo del centro docente. Dicha acta sera trasladada al
director o a la directora al término de la sesién.

El Director o la Directora del centro docente, en el plazo mdximo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente de la recepciéon del informe
motivado del maestro o de la maestra o, en su caso, del acta de la sesidn
extraordinaria, resolverd las reclamaciones presentadas, y notificard por
escrito al padre, madre, tutor o tutora legal del alumno o de la alumna la
decisién razonada de ratificacion o de modificaciéon de la calificacion final
reclamada o de la decisién de promocion.

Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la resolucién de 3 de febrero de 2015,
este centro docente conservard todos los registros y documentos (pruebas,
tareas, ejercicios, trabajos escritos y cualquier otra produccion del alumnado)
que hayan podido contribuir al otorgamiento de una calificacién al menos
durante los tres meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones,
excepto si forman parte de una reclamacién, en cuyo caso se conservaran
hasta que la resolucidn del procedimiento adquiera firmeza.

Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacion en Educacion Primaria que se ajustaran a lo previsto
en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo son:

Las actas de evaluacion.

El expediente académico.

El historial académico.

El informe personal por traslado.
e Elinforme final de ciclo y de etapa.

El historial académico, y en su caso el informe personal por traslado, se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

Al finalizar el primer y segundo ciclo, cada tutor o tutora emitird un informe final de ciclo.

Al finalizar la etapa de Educacién Primaria cada tutor y tutora, teniendo en cuenta la
informacion recabada al equipo docente, elaborara un informe individualizado de cada alumno
y alumna sobre el grado de adquisicion de los aprendizajes, de los objetivos y de las
competencias, especialmente los que condicionen mas el progreso educativo del alumno o la
alumna .Este informe indicard el nivel obtenido en la evaluacidn final de etapa y aquellos otros
aspectos que se consideren relevantes para garantizar una atencién individualizada en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Los documentos oficiales de evaluacion se custodiardn en la secretaria del colegio, bajo la
responsabilidad del Secretario o de la Secretaria, a quien corresponde extender las
certificaciones que, en su caso, se soliciten. Estos documentos se conservardn en este centro
docente, excepto el historial académico que se entregara a los padres, las madres, los tutores
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o las tutoras legales del alumno o de la alumna, al término de su escolarizacion en la etapa de
Educacion Primaria.
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1. Actas de evaluacion:

Las actas de evaluacidn se extenderan para cada uno de los cursos y se cerrardn al término
del periodo lectivo ordinario.

Las actas de evaluacion se ajustaran a lo dispuesto ene le articulo 26 del RD 157/2022, de 1
de marzo.

En las actas de 22 a 62 EP deberan también figurar el alumnado con areas no superadas de
cursos anteriores.

2. Expediente académico:
El expediente académico se ajustara a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.

El expediente recogerd, al menos, los siguientes datos:
a) Los datos identificativos del alumno o de la alumna.
b) Los datos médicos y psicopedagdgicos relevantes.
c) La informacidn relativa a los cambios de centro docente.

d) Las areas o ambitos cursados en cada uno de los afios de escolarizacion y las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas o en los dmbitos.

e) Las decisiones sobre promociéon y permanencia.
f) Las medidas curriculares y organizativas aplicadas.
g) Las fechas en que se han producido los diferentes hitos.
h) Otros datos relevantes.
3. Historial académico:

El historial académico se ajustara a lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.

El historial académico recogerad los siguientes datos:
a) Los datos identificativos del alumno o de la alumna.
b) La informacidn relativa a los cambios de centro docente.

c) Las areas o ambitos cursados en cada uno de los afios de escolarizacién y las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas o en los ambitos.

d) Las decisiones sobre promocion y permanencia.

e) Las medidas curriculares y organizativas aplicadas.

f) Las fechas en que se han producido los diferentes hitos.
g) Otros datos relevantes.

El historial académico se entregara impreso en papel oficial de seguridad al término de la
etapa al padre, madre, tutor o tutora legal del alumno o alumna. Esta circunstancia se reflejara

en el correspondiente expediente académico.
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Una copia del historial académico se enviara al centro de educacion secundaria en el que el
alumno o alumna vaya a proseguir sus estudios, previa peticién de dicho centro.

La entrega del historial académico a las familias se recogera en el libro-registro abierto en el
centro a tal efecto, custodiado bajo responsabilidad de la secretaria. En él se consignara
ademas de los datos identificativos del alumno o la alumna, la fecha en la que se hace entrega
del historial académico al padre, madre, tutor o tutora legal del alumno o alumna, su
parentesco o vinculacidn legal con este o esta y su firma. Asimismo, se hara constar el nimero
de serie de los folios de seguridad en que se imprimid para tener una referencia del
documento entregado.

Cuando el alumno o la alumna se traslade a otro centro docente para proseguir sus
estudios de Educacion Primaria, la Secretaria del centro remitird al centro de destino, y a
peticidon de este, el historial académico de la etapa, acreditando que los datos que contiene
concuerdan con el expediente académico que se custodia en el centro, y el informe personal
por traslado, en el caso de no haber concluido el curso correspondiente. Esta impresién del
historial no se realizard en papel oficial de seguridad.

4. Informe personal por traslado:

El informe personal por traslado se ajustard a lo establecido en el articulo 29 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

En el caso de que se traslade algin alumno o alumna que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo, ademas de la informacidon a que hace referencia el articulo
29.2 del precitado real decreto, se adjuntara una copia del informe de evaluacion
psicopedagdgica.

El informe personal por traslado serd elaborado y firmado por el tutor o la tutora, con el
visto bueno del Director, a partir de los datos facilitados por el equipo docente y, en su caso,
por el servicio especializado de orientacién educativa del centro docente.

5. Certificado académico oficial:

El certificado académico oficial es el documento que acredita las calificaciones obtenidas
por el alumno o la alumna en cada curso de la etapa en el conjunto de areas correspondientes
a su itinerario educativo.

El certificado académico oficial contendrd la siguiente informacién:

a) Datos identificativos del alumno o de la alumna y de las ensefianzas que
cursa.

b) Areas realizadas por el alumno o por la alumna en cada curso de la etapa,
con indicaciéon de la calificacion obtenida y el tipo y fecha de la sesion de
evaluacidn en que se otorgé la calificacion.

El certificado académico oficial serd expedido a peticiéon del padre, madre, tutor o tutora
legal del alumno o alumna o sus representantes legales. Corresponde a la Secretaria del centro
la expedicidn de los certificados, con el visto bueno del Director.
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6. Informe final de ciclo y etapa:

Los informes finales de ciclo y de etapa, a que se refiere el articulo 34.4 del Decreto
57/2022, de 5 de agosto, contendran los siguientes datos:

a) Los datos identificativos del alumno o de la alumna.

b) Las dreas cursadas en cada uno de los afios de escolarizacién vy las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

c) Las decisiones sobre promocidn y permanencia.
d) Las medidas curriculares y organizativas aplicadas.

e) El grado de adquisicion de las competencias clave y, en el caso del
informe final de etapa, la apreciacion global de los obijetivos
alcanzados.

f) Otros datos relevantes.

Los tutores o las tutoras realizaran al término del primer y segundo ciclos los informes
finales de ciclo para todo el alumnado que se custodiaran en el centro a disposicion del
profesorado que imparta docencia al alumnado

Asi mismo, al término del tercer ciclo se emitira un informe final de etapa para cada uno de
los alumnos y alumnas, elaborados por el tutor o la tutora, y que se entregaran a las familias.
Asimismo, en el caso de que el alumno o la alumna prosigan sus estudios en otro centro, se
enviard una copia de cada informe final de etapa, junto con el historial académico, al centro de
educaciéon secundaria en el que el alumno o la alumna vaya a proseguir sus estudios, previa
peticién de dicho centro docente.

g) DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

En el articulo 16.2 de la LOE se recoge que “la accion educativa procurard la integracion de
las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado con una perspectiva global y se
adaptard a sus ritmos de trabajo”. Asi mismo en los principios pedagdégicos recogidos en el
articulo 19 se expresa que “se podrd especial énfasis en garantizar la inclusion educativa; en la
atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y
convivencia; en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en prdctica de
mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones”.

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, en el articulo 23.1 establece que “con objeto de
reforzar la inclusion y asegurar el derecho a una educacion de calidad, en esta etapa se pondrad
especial énfasis en la atencion individualizada o personalizada a los alumnos y alumnas, en la
deteccion precoz de sus necesidades especificas y en el establecimiento de mecanismos de
apoyo y refuerzo para evitar la permanencia en un mismo curso, particularmente en entornos
socialmente desfavorecidos”.

También se hace referencia a que en el PEC se establecerdn “medidas de flexibilizacion en

la organizacion de las dreas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y promuevan
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alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los
resultados de todo el alumnado”. Estas medidas, “estardn orientadas a permitir que todo el
alumnado alcance el nivel de desempefo esperado al término de la Educacion Primaria, de
acuerdo con el Perfil de salida y la consecucion de los objetivos de la etapa, por lo que en
ningun caso podrdn suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas
promocionar al siguiente ciclo o etapa”.

Se establecen las siguientes directrices generales en cuanto a la atencion a las diferencias
individuales del alumnado del centro:

1. Con objeto de reforzar la inclusion se pondra especial énfasis en la atencion
individualizada o personalizada a los alumnos y alumnas, en la deteccidon precoz de sus
necesidades especificas y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para
evitar la permanencia en un mismo curso.

2. Se adoptaran las medidas necesarias para responder a las necesidades educativas
concretas de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacién en la organizacién de las dreas, las ensefianzas,
los espacios y los tiempos y se promoveran alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y
mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

4. Todas las medidas adoptadas estaran orientadas a permitir que todo el alumnado alcance
el nivel de desempefio esperado al término de la Educacidn Primaria, de acuerdo con el Perfil
de salida y la consecucién de los objetivos de la etapa, por lo que en ningln caso podrdn
suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas promocionar al
siguiente ciclo o etapa.

5. Los mecanismos de apoyo y refuerzo que deberan ponerse en practica tan pronto como
se detecten dificultades de aprendizaje, seran tanto organizativos como curriculares y
metodolégicos. Entre estos mecanismos podran considerarse el apoyo en el grupo ordinario, la
docencia compartida, los agrupamientos flexibles, los ajustes razonables o adaptaciones del
curriculo y cuantos mecanismos, planes, programas o procedimientos establezca la Consejeria
de Educacion

6. Se adoptaran medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y las
competencias de la etapa. En particular, se favorecerd la flexibilizacidn y el empleo de
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y la evaluacién de la lengua extranjera, espe-
cialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprensidn y expresion.

7. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de este alumnado.

8. En dicho proceso se priorizara la comprension y la produccion oral. La lengua oficial se
utilizard solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera.

9. La escolarizacién del alumnado de necesidades educativas especiales se regird por los
principios de normalizacion e inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva
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en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de
flexibilizacién cuando se considere necesario.

10. La escolarizacién del alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra
flexibilizarse, prolongando un aifio mas la permanencia en la etapa, cuando se considere
necesario, segun el procedimiento que al efecto establezca la Consejeria.

11. Cuando sea necesario realizar adaptaciones curriculares significativas, entendidas como
aquellas que se apartan significativamente de los criterios de evaluacidn y de los contenidos
del curriculo, para dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales que las
precisen, buscando permitirle el maximo desarrollo posible de las competencias clave
realizardn de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Consejeria de Educacion.

12. La escolarizacién del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje se regira por
los principios de normalizacién e inclusidon y asegurard su no discriminacién y la igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo. La Consejeria establecerd el

procedimiento y adoptard las medidas necesarias para identificar al alumnado con dificultades

especificas de aprendizaje y valorar de forma temprana sus necesidades.

13. La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo
espaiiol se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico. Cuando presente graves carencias en el conocimiento de la lengua de
escolarizacién, recibird una atencidn especifica que sera, en todo caso, simultdnea a su
escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartirdn el mayor tiempo posible del
horario semanal, a través de los programas que establezca la Consejeria.

14. El alumnado que presente un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo
o0 mds, podrdn ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca la Consejeria. Para este alumnado se adoptaran
las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacién de su
desfase y le permitan continuar con aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

15. La atencién educativa al alumnado con altas capacidades se desarrollard, en general, a
través de medidas especificas de accidn tutorial, enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo,
orientdndose especialmente a promover un desarrollo equilibrado de los distintos tipos de
capacidades establecidos en los objetivos de la etapa y en el Perfil de salida, asi como a
conseguir un desarrollo pleno y equilibrado de sus potencialidades y de su personalidad. Las
condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas que
de ellas se deriven, serdn identificadas previamente mediante evaluacidon psicopedagdgica,
realizada por profesionales de los servicios especializados de orientacién educativa y con la
debida cualificacién, procurando detectarlas lo mds tempranamente posible. La Consejeria
establecerd el procedimiento que permita flexibilizar la escolarizacién del alumnado con altas
capacidades intelectuales, de forma que pueda reducirse un curso la duracién de la etapa,
cuando se prevea que esta es la medida mas adecuada para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion.
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h) EL PLAN DE LECTURA DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION.

El Plan de lectura, escritura e investigacion(PLEI) es un proyecto de intervencién educativa
de centro, que persigue el desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora del
alumnado, asi como el fomento del interés y el desarrollo del habito lector y escritor, como
consecuencia de una actuacion planificada y coordinada del profesorado.

La lectura, la escritura y la investigacién son procesos intelectuales complejos y
complementarios que posibilitan el desarrollo de las competencias necesarias para la
adquisicion de los aprendizajes. Lectura, escritura e investigacidon son elementos prioritarios en
la formacién del alumnado y ejes inseparables y transversales a todas las dreas,
transcendiendo su vinculacidn con el area de Lengua y convirtiéndose en asunto colectivo de
todo el centro y de toda la comunidad educativa.

Marco y estructura general del PLEI
Principios basicos del PLEI.

El PLEI (Plan Integral de Lectura, Escritura e Investigacidon) del Centro se basa en los
siguientes principios:

e La lectura, la escritura y la investigacién son herramientas imprescindibles del aprendizaje
y seran técnicas instrumentales basicas de todas las areas.

¢ Se aborda partiendo de todos los lenguajes y sus manifestaciones, a través de un amplio
sentido del texto (oral y escrito, matemadtico, musical, visual...) presentado en distintos
soportes como corresponde a la actual sociedad de la informacién.

e Concede especial importancia a la escritura por estar ligada a la lectura y constituir un
camino de formacion de lectores.

¢ Aborda la investigacion como via para transformar la informacién en conocimiento.

¢ Se concibe como un plan de trabajo que supone un apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, usando la Biblioteca y sus materiales como recursos educativos.

La Biblioteca escolar juega un papel esencial en el desarrollo del Proyecto de Lectura,
Escritura e Investigacion del centro. Se pretende que la Biblioteca escolar se convierta en uno
de los ejes centrales del desarrollo curricular y de la vida del centro, desde el cual potenciar la
adquisicion de las competencias clave, el aprendizaje permanente, la autonomia, la
innovacion, el gusto por leer, etc.

La Biblioteca escolar es un lugar, no solo centro de recursos complementario a las tareas
docentes y lugar de fomento de la lectura para el ocio y el tiempo libre, sino también, y sobre
todo, un espacio de documentacién, informacién y formacién al servicio del proceso de
ensefianza y a disposicion de toda la comunidad educativa.

En el marco del Plan de Lectura, Escritura e Investigacién del centro se propone que la
Biblioteca escolar se convierta en un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje.
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Actividades y estrategias para el desarrollo del PLEI.

Cada ciclo, en colaboracién con la persona que ejerza las funciones de coordinador o

coordi

nadora del PLEI diseiara y propondra las actividades para desarrollar el programa que se

concretaran en la PGA anual y en las respectivas programaciones de aula.

Asi

mismo desde la CCP se podran proponer actividades y estrategias para el desarrollo del

PLEI que se concretaran también en la PGA.

Criterios y estrategias para hacer efectiva la aplicacién de la lectura diaria.

En Educacién Primaria se establece un tiempo diario dedicado a la lectura de 30 minutos de

acuerdo a lo establecido en el PEC con el fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura.

Los

1.

10.

criterios y estrategias para hacer efectiva su aplicacién diaria en el aula seran:

La lectura serd obligatoria para todo el alumnado y se plantea como una manera de
fomentar el habito y el gusto por la lectura.

Cada ciclo, a principios de curso, establecera el tiempo diario, las sesiones/areas en las
que se llevara a cabo, el reparto del horario diario en cada area, etc. Incluir en todas
las dreas actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir, y expresarse de
forma oral.

No se incluirdn en el tiempo establecido la lectura de los libros de texto.

La sesidn de lectura se planteara de forma sencilla y utilizando los tipos de textos que
se acuerden en el itinerario lector de cada curso, en el ciclo.

El objetivo es valorar el nivel de comprensién lectora del alumnado para lo cual se
llevara un seguimiento de la evolucién del nivel de comprensidn lectora del alumnado.
La lectura podra realizarse de forma individual o colectiva, en silencio o en voz alta,
segun considere el profesorado en cada momento.

En la lectura individual, se determinard por cada ciclo, si el alumno o alumna leerd
aquellos libros que libremente escoja de la biblioteca de aula y centro, o que traiga de
casa.

Las actividades de lectura deberan potenciar la comprensién lectora por lo que
incluirdn puesta en comun, debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno
a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado
o de grupo.

Se procurard el uso de diferentes tipos de textos tanto de caracter literario,
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

En el tercer curso de Educacion Infantil existird una aproximacién del alumnado a la
lectura y a la escritura, de acuerdo a lo que se establezca en el ciclo.

Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del PLEI.

Para llevar a cabo la evaluacién del Plan nos basaremos en los siguientes aspectos:

Informacidn aportada por los tutores y las tutoras en las reuniones de Equipo Docente y
Equipos de Ciclo.

Grado de participacién del alumnado en la biblioteca y diferentes bibliotecas de aulas,
que se vera registros individuales de las lecturas realizadas, etc.

Fichas resumen elaboradas por el alumnado a partir de la lectura de los distintos libros.
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- Otros registros elaborados por el profesorado.
- Memoria de evaluacién final elaborada por los ciclos.
- Memoria de evaluacion final elaborada por la persona responsable de la coordinacién
del programay el Equipo Directivo.
i) CRITERIOS PARA LA TEMATICA, PROGRAMACION, DISENO Y REALIZACION DE LOS
PROYECTOS INTEGRADOS.

En el articulo 6.9 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto se establece que “con objeto de
fomentar la integracion de las competencias, los centros docentes programardn, disefiardn y
realizardn proyectos integrados significativos para el alumnado destinados a la resolucion
colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado, integrado, coordinado y
contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad, atendiendo en todo caso a los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje. Estos proyectos integrados, a los que se destinard al menos el 20% del
horario lectivo total...”.

Asi pues, con objeto de fomentar la integracién de las competencias, los centros docentes
programaran, disefiaran y realizardn proyectos integrados significativos para el alumnado
destinados a la resolucidon colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado,
integrado, coordinado y contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando Ia
autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad, atendiendo en todo caso a los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Estos proyectos integrados, a los que se destinara al menos el 20% del horario lectivo total,
se concretaran anualmente en la Programacién General Anual, conforme a los criterios y
directrices que figuran en esta concrecion curricular.

Conforme a lo recogido anteriormente, se establecen en la presente concrecion curricular
los siguientes criterios y directrices para la tematica, programacion, disefio y realizacion de los
proyectos integrados:

1. Temadtica

La eleccién de la tematica de los proyectos integrados debera contribuir al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al desarrollo de los planes y programas del centro.

Cada nivel o ciclo elegira, a principios de cada curso escolar, los temas que va a desarrollar
a través de los proyectos integrados y si su realizacion se va a desarrollar por curso o por ciclo.

2. Programacion, disefio y temporalizacion

Los proyectos integrados significativos se programaran, disefiaran y realizaran de acuerdo a
los siguientes criterios generales:

a. Se programara, disefard y realizard un proyecto por trimestre.

b. La realizacidon de cada proyecto trimestral afectard a cada nivel o ciclo de
acuerdo a lo que se establezca a principios de cada curso escolar.

c. Tendrdn caracter interdisciplinar, afectando al mayor numero de 4dreas
posibles, en funcion de la tematica elegida.
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d. La realizacién de cada proyecto destinara el 20 % del horario lectivo total de
las dreas implicadas. A tal efecto al principio de curso o de cada trimestre, cada
equipo docente establecerd las horas/sesiones semanales o diarias que se
dedicaran al desarrollo del proyecto.

e. Cada proyecto se recogera en el modelo que disefiara el centro a tal efecto en
el que se recogerd, al menos:

i La identificacion del proyecto: titulo, temporalizaciéon, objetivos
educativos, su contribucién al desarrollo de los objetivos de desarrollo
sostenible, de los planes y programas del centro y de los objetivos de
la etapa, y las areas implicadas en el desarrollo del proyecto.

ii. La intencién educativa del proyecto para cada area.

iii. Las tareas planteadas para el desarrollo del proyecto en cada una de
las areas implicadas.

iv. La fundamentacién curricular: saberes movilizados, criterios de
evaluacion y descriptores para cada area implicada.

V. La atencion a las diferencias individuales.

vi. La metodologia.
vii. Los materiales y recursos que se van a utilizar.
viii. La evaluacién del proyecto.

7.3 Concrecion Curricular en Educacion Secundaria.

El CP Jovellanos de Panes cuenta con dos cursos de la ESO. 12 y 2. Estos cursos estan
adscritos a la secundaria del CPEB de Colombres, por lo que la concrecién curricular y las
programaciones docentes se realizaran en el CPEB de Colombres y se facilitan al CP Jovellanos.
Asi pues la CC de secundaria se adjunta como anexo.
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8. EL PLAN DE LECTURA.

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo de Centro (PEC) debe
recoger un plan de lectura. Ademas, en el articulo 19.3, dedicado a los principios pedagdgicos
para la etapa de Educacidn Primaria, se recoge que: “A fin de fomentar el hdbito y el dominio
de la lectura todos los centros educativos dedicardn un tiempo diario a la misma, en los
términos recogidos en su proyecto educativo.”

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, concreta este tiempo de dedicacidén al fomento de la
lectura en su articulo 6 sobre principios pedagégicos en “un tiempo diario a la misma no
inferior a treinta minutos” aclarando que “en ese computo temporal no se incluird el tiempo
que se dedique a la lectura de libros de texto”. Ademads, afade que “para facilitar dicha
prdctica, la Consejeria competente en materia educativa promoverd planes de fomento de la
lectura y de la alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contard,
en su caso, con la colaboracion de padres, madres, tutoras o tutores legales y del voluntariado,
asi como con el intercambio de buenas prdcticas entre centros docentes y profesorado”,
aspectos que deben quedar reflejados en el plan si se hace uso de ellos.

En el Principado de Asturias, la Consejeria de Educacidn, en el ambito de sus competencias,
amplia la definicidn de este plan en los elementos que componen la concrecién del curriculo,
como un “plan de lectura, escritura e investigacion” (PLEI), al objeto de potenciar todas las

competencias alli integradas.

Por tanto, el Plan de lectura, se contempla como un plan de centro de dimensién plurianual
que se plasma en una accidn intencionada y coordinada para desarrollar competencias
relativas a la lectoescritura, la investigacién, asi como despertar el gusto e interés por el habito
lector, escritor e investigador.

Este Plan se concretard en la concrecidn curricular y en las Programaciones Didacticas.

El Plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI) del C. P. Jovellanos, es un proyecto de
intervencién educativa de centro, con cardcter plurianual, que persigue el desarrollo de la
competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado, asi como el fomento del interés y
el desarrollo del habito lector y escritor, como consecuencia de una actuacién planificada y
coordinada del profesorado.

La lectura, la escritura y la investigacion son procesos intelectuales complejos y
complementarios que posibilitan el desarrollo de las competencias necesarias para la
adquisicion de los aprendizajes. La lectura, escritura e investigacion deben ser consideradas
por lo tanto como elementos prioritarios en la formacién del alumnado y ejes inseparables y
transversales a todas las areas, transcendiendo su vinculacién con el drea de Lengua vy
convirtiéndose en asunto colectivo de todo el centro y de toda la comunidad educativa.

Principios basicos.

El PLEI (Plan Integral de Lectura, Escritura e Investigacidon) del Centro se define como un
plan global que incide en todos los estamentos del centro y que, por lo tanto, estara integrado
en su Curriculo. Se basa en los siguientes principios:
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e La lectura, la escritura y la investigacion son herramientas imprescindibles del
aprendizaje y serdn técnicas instrumentales basicas de todas las areas.

¢ Se aborda partiendo de todos los lenguajes y sus manifestaciones, a través de un
amplio sentido del texto (oral y escrito, matematico, musical, visual...) presentado
en distintos soportes como corresponde a la actual sociedad de la informacion.

¢ Concede especial importancia a la escritura por estar ligada a la lectura vy
constituir un camino de formacién de lectores.

e Aborda la investigacién como via para transformar la informacién en
conocimiento.

e Se concibe como un plan de trabajo que supone un apoyo a los procesos de
ensefianza y aprendizaje, usando la Biblioteca y sus materiales como recursos
educativos.

¢ Serd un objetivo de toda la comunidad educativa: familias, biblioteca publica,
otras instituciones y organizaciones.

Objetivos.
El Plan de Lectura se orienta al logro de los siguientes objetivos:

e Desarrollar la competencia lectora de todos los estudiantes como proceso
asociado al aprendizaje, a la comunicacién oral y escrita y al desarrollo personal y
social.

e Fomentar la lectura y la escritura como actividades integradas en sus habitos de
vida.

e Formar lectores competentes capaces de adoptar actitudes reflexivas y criticas
ante los medios de transmision y difusion de la cultura escrita.

e Potenciar la capacidad expresiva, oral y escrita, de los estudiantes tanto en el
ambito escolar como en el personal.
= Abordar el trabajo de investigacidn con rigor.

=  Promover el funcionamiento de la biblioteca escolares como centros de
recursos para el aprendizaje de toda la comunidad educativa.

= Fomentary desarrollar la biblioteca como un espacio interdisciplinar.

=  QOrientar al profesorado para que dé prioridad al desarrollo de las habilidades
lectoescritoras y de investigacién en todas y cada una de las areas y participe
de forma activa en los distintos contenidos del Plan.

Evaluacion del PLEI.

Se llevara a cabo una evaluacion inicial, al inicio de cada curso, donde se anotaran todas las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria final del curso anterior.

A lo largo del curso el coordinador o coordinadora hard una evaluacién trimestral,
recogiendo la valoracién, los problemas y las actividades llevadas a cabo en las revisiones de la
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PGA. Al término del afno escolar, se realizara una evaluacion final por parte del todo el
profesorado cuyas conclusiones y propuestas de mejora apareceran en la Memoria Final del
curso.

La Biblioteca Escolar y el PLEI.

La Biblioteca escolar juega un papel esencial en el desarrollo del Proyecto de Lectura,
Escritura e Investigacion del centro. Para potenciar las competencias lectora, escritora e
investigadora necesitamos recursos que posibiliten la realizacion de las iniciativas que se
promuevan. Por lo tanto, la Biblioteca escolar se convierte en uno de los ejes centrales del
desarrollo curricular y de la vida del centro, desde el cual potenciar la adquisicion de las
competencias clave, el aprendizaje permanente, la autonomia, la innovacion, el gusto por leer,
etc.

La Biblioteca escolar es un lugar, no solo centro de recursos complementario a las tareas
docentes y lugar de fomento de la lectura para el ocio y el tiempo libre, sino también, y sobre
todo, un espacio de documentacién, informacién y formacién al servicio del proceso de
ensefianza y a disposicion de toda la comunidad educativa.

En el marco del Plan de Lectura, Escritura e Investigacién del centro se propone que la
Biblioteca escolar se convierta en un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

Aspectos organizativos y coordinacion.
=  Alumnado participante.
El PLEI estd destinado a todo el alumnado del centro.
= Profesorado y Coordinacion.

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacién contara con un coordinador o coordinadora
propuesto por el director o directora del centro. Ejercerd las funciones de coordinacion
durante un curso escolar. El nombramiento y las funciones podrdn ser renovados cada afio.

Las funciones del coordinador o coordinadora PLEI seran, entre otras, las siguientes:
= Dinamizar e impulsar la aplicacion del proyecto lector.

= Asesorar al profesorado del centro en la solucién de los problemas que puedan surgir
en el desarrollo del proyecto.

= QOrientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles para el desarrollo del
proyecto.

= Fomentar la creacidon de contenidos educativos por el profesorado del centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

= Favorecer la mayor participaciéon e implicacién posible del profesorado en la
elaboracion e implementacién del proyecto lector y del plan de uso de la biblioteca
escolar, atendiendo a las finalidades educativas, al proyecto curricular y al proyecto
educativo del centro, realizando el seguimiento y valoracién de las actuaciones
emprendidas.
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= Asesorar al profesorado en estrategias de comprensidn lectora y de fomento de la
lectura, formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacién, informacion
sobre materiales de apoyo para el trabajo en el aula, etc.

= Informar al Claustro respecto de las actuaciones relacionadas con el proyecto lector y
las intervenciones de la biblioteca.

= Lacoordinacidény colaboracién con agentes externos que intervengan en actividades.

= La deteccién y propuestas de lineas de formaciéon del profesorado, grupos de trabajo,
seminarios, etc.

= QOrganizar el material de la biblioteca, catalogacidn y tejuelos utilizando el programa
ABIESWEB.

= Dinamizary organizar el uso de la Biblioteca escolar.
=  Proponer y organizar actividades de animacién a la lectura.

= Proponer, organizar y coordinar la celebracidn de las actividades del “Dia del Libro” en
el centro.

= Elaborar la memoria final del programa.

9. EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA.

Desde la consideracion de la competencia lingliistica como medio indispensable para la
interaccion social y la actitud critica ante acontecimientos de actualidad, empoderamos a los
alumnos en un sentido bidireccional como ciudadanos comprometidos. Ademas, estard
estrechamente vinculado con el PLEI en la planificacién y gestidon de propuestas.

En el fomento de la competencia linglistica serdn de vital importancia el analisis,
seguimiento y evaluacion de las potencialidades y carencias del alumnado en cuanto a sus
habilidades de acuerdo con el articulo 121 apartado 2 bis de la LOE modificada por LOMLOE.
En este diagndstico se tendra en consideracion 3 ejes fundamentales:

- El ajuste al contexto: de instrumentos de medicidn, adecuacién a la etapa y
coordinacion docente en la puesta en practica del fomento en la comunicacién
linguistica.

o Se tendra en consideracién la descripcién competencial del nivel y etapa
correspondiente

- Analisis y seguimiento del contexto y del alumnado

o En cuanto a evaluaciones objetivas externas como la evaluacién de
diagndstico e internas desde la coordinacién docente en REDES vy
evaluacidn que servirdn para elaborar propuestas de evaluacion.

o En este apartado también incluiremos las tutorias con las familias
aportando pautas para dar coherencia educativa y analizar el grado
competencial también de la poblacion.
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o Elaboracion de rutas y lineas de actuacion para identificar las areas de
mejora y actuar en consecuencia para solventar posibles carencias.
- Aplicacidn practica incluyendo:
o Metodologias activas inclusivas como:
= Tertulias literarias
= Talleres: radio, podcast, creacién de cuentos digitales, uso de
aplicaciones TIC que impliqguen morfosintaxis, fonética, pragmdtica
y sintactica. Como ejemplo, Booktuber para explicar las tareas,
Voki para crear avatares...
= Actividades complementarias culturales como: semana cultural y
dia del libro, cuentacuentos internivelares, obras de teatro,
exposiciones de oratoria, concursos literarios.
= |Implicacién al alumnado en la elaboracién y colocacidn de Visual
Thinking para sefializar espacios accesibles para todos y fomenten
la alfabetizacidn visual.
o Proyectos integrados, comprometiendo a toda la comunidad educativa,
entre ellos, proyectos que incorporen aprendizaje servicios en cuanto a
interacciones sociales como correspondencia, acciones que mejoren la
sefializacion de entornos de proximidad, es decir, poder aplicar sus
habilidades lingtisticas a otros contextos funcionales y con significatividad.
Lo mds importante para fomentar la competencia linglistica sera la traduccién a las lineas
de actuacién de cada aula, abarcando momentos para expresar, escuchar, redactar, reflexionar
y aplicar esa competencia a aprendizajes de todas las areas y materias.

10. EL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVAY PROFESIONAL.

La LOE establece en el articulo 121.2 que el Proyecto Educativo recogera, al menos, la
forma de atencidn a la diversidad del alumnado y las medidas relativas a la accién tutorial.

El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias, en sus articulos 25.1 y 25.2, establece que en cada
centro se elaborara un Plan orientacidn educativa y profesional (POEP) que formara parte del
Proyecto Educativo de Centro para el desarrollo de las funciones recogidas en su articulo 6, y
que dicho Plan se concretara en:

- el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)
- el Programa de Accion Tutorial (PAT)
- el Programa de orientacién para el Desarrollo de la Carrera (PODC).

9.1Programa de Atencion a la Diversidad (PAD).

En el articulo 1b de la LOE, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, se
establece como uno de los principios basicos, “la equidad como garantia de la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad de todos los alumnos y alumnas a
través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que
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actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y
sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad...”

El C.P. Jovellanos considera la diversidad de los alumnos y su atencidn a través de
adaptaciones individuales como una caracteristica basica en todo proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es un elemento fundamental para conseguir la individualizaciéon de la misma.
Estos principios basicos revisten gran importancia en el caso de la Educacién. Primaria que
queremos ofrecer, tanto por la heterogeneidad de los alumnos como las intenciones
educativas de la etapa.

El Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) es un documento institucional que recoge la
concrecidon anual de la respuesta educativa inclusiva y de las medidas y, en su caso, los
proyectos especificos que se plantean en el CP Jovellanos para dar adecuada respuesta a la
diversidad del alumnado.

El PAD priorizard la aplicacion de medidas preventivas para dar una respuesta educativa
inclusiva a todo el alumnado del centro, basada en los principios del disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

Para su elaboracidon usaremos como base el articulo 15 del Decreto 56/2022, de 5 de
agosto, el articulo 23 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto y articulo 17 del Decreto 59/2022,
de 30 de agosto,

En la elaboracion del programa de Atenciéon a la Diversidad colaboraran los servicios
especializados de la Orientacion educativa del centro, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 10 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias que sefiala entre las funciones de los
servicios especializados de orientacién, “Formular propuestas al equipo directivo y al claustro
en la elaboracion, desarrollo y revision de los planes de accion tutorial, de atencion a la
diversidad y de orientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la
programacion general anual”

Criterios y procedimientos para la deteccién de dificultades.

Con cardcter general, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, el
equipo docente adoptara las medidas de refuerzo que sean necesarias. Estas medidas deberdn
adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades de aprendizaje, en cualquier momento
del curso, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

Cuando el equipo docente detecte las dificultades, el profesorado pondrd en marcha
medidas de cardcter ordinario, adecuando su programacion docente a las necesidades del

alumnado, adaptando actividades, metodologia o temporalizacién y, en su caso, realizando
adaptaciones no significativas del curriculo. Las adaptaciones no significativas podran afectar a
la metodologia o evaluacién y deberan ser implementadas para garantizar la equidad e
igualdad de oportunidades, especialmente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que presenta dificultades de accesibilidad a los materiales tradicionales.
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Cuando las dificultades persistan y los resultados no sean satisfactorios se pondran en
marcha otras medidas de atencién a la diversidad, en funcién de la disponibilidad organizativa
del centro, como:

- la docencia compartida.
- el apoyo educativo dentro del aula ordinaria.

- el desdoble del grupo para una o varias dreas en las que se detecten especiales
dificultades y que el tutor, la tutora o el equipo docente consideren necesario.

Si, puestas en marcha dichas medidas, no se obtienen resultados positivos se solicitara la
colaboracidn o intervencion del Departamento de Orientacidn.

Medidas de atencion a la diversidad.

Las medidas de atencién a la diversidad son el conjunto de estrategias y actuaciones
preventivas y de intervencion para ejecutar una respuesta inclusiva a través de la puesta en
practica de una educacion individualizada, con el fin de facilitar el maximo desarrollo, propiciar
la consecucion de los objetivos de la etapa educativa y garantizar el éxito escolar de todo el
alumnado.

La intervencién educativa inclusiva y las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen en el centro se ajustaran a los siguientes principios:

a) Inclusidn, normalizacidn e igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

b) Anticipaciéon, prevencién y accesibilidad universal en todas las actuaciones educativas que
permitan el avance del alumnado hacia los objetivos propuestos.

c) Diversidad y aprendizaje personalizado que posibiliten el desarrollo de expectativas
positivas para todas y todos.

d) Creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas y sostenibilidad
de las actuaciones.

e) La formacion, capacitacion y actualizacion pedagdgica permanente del profesorado y la
innovacion educativa en materia de equidad e inclusién.

f) La convivencia, participacion y colaboracion de todos los agentes del entorno vy
administraciones.

Las medidas ordinarias de atencidn a la diversidad que se podran adoptar como posibles en
nuestro centro para garantizar una respuesta inclusiva son:

e Apoyos ordinarios / docencia compartida.

e Apoyos especializados de los/as docentes de PT y AL.
e Agrupamientos flexibles, dentro o fuera del aula.

e Desdobles en una o varias 4reas.

e Plan especifico personalizado para el alumno que no promociona.
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e Programa de refuerzo de materias no superadas.

e Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado de incorporacidn tardia.

e Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para alumnado con NEE.

e Enriquecimiento y/o Ampliacion curricular para alumnado con altas capacidades.

e Programa de enriquecimiento curricular para alumnado con altas capacidades.

e Plan de Trabajo Individualizado - Adaptaciones metodoldgicas y de acceso al curriculo.

e Adaptaciones curriculares significativas en el caso de NEE.

e Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con altas capacidades.

e Apoyo fuera del aula para alumnado que no presenta NEE pero si un desfase curricular

igual o superior a dos cursos, previa autorizacion de la Consejeria.

Organizacidn de las medidas de atencion a la diversidad.

Las medidas de atencidn a la diversidad que se van a implementar en el centro, con caracter

general son:
MEDIDA ALUMNADO PLAN DE RESPONSABLES
CANDIDATO ACTUACION
Apoyo en grupo — Presenta Docencia Tutores, Equipos
ordinario en dificultades compartida/Refuer | docentesy
docencia de z0 en areas | profesorado de
compartida aprendizaje. instrumentales apoyo.
dentro del grupo
— Tras la L
. ordinario.
sesion de
evaluacion Agrupacion flexible
del equipo dentro del aula.
docente, o
. Seguimiento y
precisa, a o
- evaluacion
juicio de este
refuerzo o
apoyo.
Ordinario Alumnado que ha Plan de refuerzo Tutor/ay
promocionado con profesorado
materias pendientes .
DO (asesoramiento)
Ordinario No promociona Disefio de un plan | Tutor/ay
curso. especifico de | profesorado
trabajo.
J DO (asesoramiento)
Refuerzos
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educativos.

Seguimiento y
evaluacion.
— Alumnos con Solicitud del | Tutor/a
Alteraciones tutor/a previa

del lenguaje

coordinaciéon con

Equipo docente.

y/o  habla, equipo docente. Especialista A.L.
que presenta c ) DO
NEE. ntrevista con
familias.
— Alumnos con
Apoyo especializado Alteraciones | 'mforme
de AL del lenguaje psicopedagogico.
y/o  habla, | Atencién
que presenta | especializada
NEAE. dentro del aula.
Seguimiento y
evaluacion.
Apoyo especializado — Alumnos con Entrevista con | Tutor/a
de PT necesidades familias.
] Especialista P.T.
educativas b " g
especiales i?arcgodo € DO
(NEE). actividades

— Alumnos con

NEAE con
dificultades
de

aprendizaje
siempre que
el profesor
no tenga
cubierto su
horario con
alumnos/as
con NEE.

dirigidas a la
mejora de los
procesos
cognitivos.

Informe
psicopedagdgico.

Atencién
especializada
dentro del aula.

Desdoble

Grupo de alumnado
que presenta
dificultades en alguna
de las areas.

Agrupacion flexible
fura del aula.

Tutores, Equipos
docentes 'y
profesorado de
apoyo.

Procedimiento para la solicitud de colaboracion con el Departamento de Orientacion
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La deteccion de necesidades educativas puede necesitar de la intervencién de los servicios

especializados del Departamento de Orientacidn a través de una evaluacion psicopedagdgica,

una vez agotadas el uso de todas las medidas ordinarias. La solicitud de evaluacion
psicopedagdgica podra realizarse:

- Porsolicitud de las familias ante la direccidn el centro.
- Por solicitud motivada del tutor o la tutora o el equipo docente.
- Poracuerdo del propio Departamento de Orientacién.
Una vez realizada la solicitud sera necesario, con caracter previo, informar a la familia.

La aplicacion de las pruebas para la realizacién de la evaluacién psicopedagogica no

requerira la autorizacidn del padre, madre o tutores del alumno o la alumna.

Los datos de los informes son considerados confidenciales y de especial proteccion.

Se establece a continuacién un procedimiento que ayudara a organizar y estructurar la

respuesta educativa mas adecuada para el alumnado por parte del departamento de

Orientacion, siguiendo el principio de inclusion a través del cual se desarrolla el derecho a la

orientacién educativa en los centros y basandonos en el modelo y el paradigma de la

orientacidn establecido por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn y en las ultimas Instrucciones para los

servicios especializados de orientacion educativa publicadas:

1.

Deteccidon de dificultades: Se observa que un alumno presenta dificultades a nivel de
aprendizaje, rendimiento o desarrollo en el aula.

Puesta en marcha de medidas ordinarias en el aula durante un periodo de tiempo a través
del cual se pueda analizar si realmente han sido efectivas o no.

La evaluacién psicopedagdgica solo procede una vez agotadas todas las medidas ordinarias
de apoyo y refuerzo educativo aplicadas por el centro que deberdn ser debidamente
argumentadas por el tutor o tutora. “Cuando, tras la adopcion de las citadas medidas, las
barreras que afronta el alumno o alumna comprometen la presencia, participacion y
progreso en la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo, el
centro deberd plantear una atencion diferenciada y personalizada para abordar las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado” (Instrucciones para los servicios
especializados de orientacidn educativa curso 2024 — 2025)

Entre estas medidas se encuentra también la coordinacion con las familias y el
asesoramiento a las mismas si el tutor/a cree posible que las dificultades del alumno se
deban por una falta de habito de estudio en el hogar, inexistencia de rutinas, problemas
derivados del contexto, etc.

Todo esto debera estar documentado por escrito.

Si estas medidas no han supuesto la mejora o el progreso del alumno o la alumna, el tutor
o la tutora solicitard una reunidn con el departamento de orientacién y se decidira el tipo
de intervencion que este departamento ofrecera:

e Coordinacién con agentes socio comunitarios

e Intervencién en accién tutorial y plan de orientacién para desarrollo de la carrera
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Mediacidn con familia

Formacién o aportacidon de pautas en relacién con metodologias, atencién a la
diversidad, ...

Colaboracién con la Profesora de Servicios a la Comunidad

Asesoramiento organizativo y curricular

Evaluacion psicopedagdgica (Esta opcidn se realizard cuando se haya
implementado al menos una de las opciones anteriores y tiene que pasar por el
equipo directivo, siendo este junto con la orientadora quien apruebe la idoneidad
del proceso. Si eso sucede, deberd trasladarlo a la Reunidon de Equipo Docente y
quedard reflejado por escrito en el acta)

4. Si se decide la Evaluacién Psicopedagdgica, se solicitara la intervencién a través del

documento:
DOCUMENTO 1. INFORME DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA POR PARTE DEL

El cual es recomendable que se entregue junto con la:
PROPUESTA DEL EQUIPO DOCENTE DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

La orientadora u orientador del centro, sera la responsable de informar a la familia del

proceso y recoger su firma.

6. Se priorizan los casos y orientacidn pasara a la ejecucidén del proceso.

Esquema general del procedimiento de intervencidn de los Servicios especializados del
Departamento de Orientacion del centro:

Deteccion de dificultades

A
@ Medidas ordinarias implementadas por tutor/a

PROPUESTA
PROCESO DE

TRABAJO Evaluacion Psicopedagégica (después de haber

implementado otra intervencién y con la aprobacién del

equipo directivo

Solicitar documentos para cubrir y aportarlos al
orientador/a

Informar a familias, recoger firmas y
priorizacién de casos

Fuente de la estructura del procedimiento: PROTOCOLO DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA EOE GRADO 2020-21

Evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad (PAD).
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Se realizara un seguimiento y valoracion trimestral del PAD, coincidiendo con la evaluacidn
de la PGA, con cardcter continuo y formativo para mejorar su funcionamiento. Asi mismo, a
final de cada curso se realizard una evaluacién final que se recogerd en la Memoria del Plany
se incluird en la Memoria final del curso, en la que se analizara el grado de consecucién de los
objetivos y se propondrdn propuestas de mejora para el curso siguiente. Esta memoria sera
elaborada por el equipo directivo y recogerd las valoraciones y consideraciones del
departamento de Orientacidon y del resto del profesorado.

10.2 Programa de Accion Tutorial (PAT).

La accion tutorial se refiere al acompanamiento y seguimiento que desde el centro se
realiza al alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

La accién tutorial, junto a la orientacidon, acompafiara el proceso educativo del alumnado.
Se fomentara el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales, con especial atencién a la
igualdad de género.

El desarrollo del Plan de Accién Tutorial es una labor de equipo que pretende abarcar desde
la entrada del alumno/a en el centro hasta la finalizacion de su escolarizacion (22 de Educacion
Secundaria Obligatoria) en el mismo.

Cada grupo tendrd un maestro tutor o una maestra tutora. Con caracter general, un grupo
mantendrad el mismo tutor o tutora durante el ciclo completo. Por causas excepcionales, de
interés para el alumnado, se podra mantener la continuidad del mismo tutor o tutora durante
dos ciclos consecutivos. El tutor o la tutora de los grupos de primer y segundo ciclo deberdn
impartir docencia al menos la mitad del horario curricular semanal del grupo.

El tutor o la tutora, son el coordinador o coordinadora de cada grupo, y seran los
encargados de coordinar la intervencién educativa de todo el profesorado para adaptarla a las
caracteristicas del alumnado, garantizar la coherencia de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como para prevenir las dificultades de aprendizaje y proponer o adoptar
medidas de apoyo y refuerzo.

La accidn educativa favorecera la atencion individualizada al alumnado, teniendo en cuanta
la colaboracion con las familias, la adopcién de medidas para favorecer la convivencia, el
aprendizaje y la transicidn entre cursos, ciclos y etapas.

Los tutores y las tutoras mantendrdan una relacién permanente con las familias
garantizando en todo momento el derecho a estar informados sobre todos los aspectos
relacionados con sus hijos o hijas.

Objetivos del Plan de Accion Tutorial.
Los objetivos que se plantean, con caracter general, dentro del Plan de Accidn tutorial son:

— Conocer las diversas caracteristicas del alumnado, mantener un seguimiento de su
marcha escolar y ser mediador de su educacion.
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— Contribuir a la personalizaciéon de la educacién, favoreciendo la integraciéon de los
distintos aprendizajes, coordinando la accién de los distintos agentes educativos y
evitando dificultades en el aprendizaje y, en lo posible, el fracaso e inadaptaciéon
escolar.

— Informar a las familias de la evolucién del alumnado, estrechando las relaciones y
coordinando sus actuaciones.

— Enriquecer las reuniones de grupo con las familias introduciendo temas de relevancia
en la marcha académica con el objetivo de lograr su compromiso e implicacion.

— Establecer y facilitar la coordinacion entre tutor/a y el equipo docente.

— Fomentar el respeto a las normas de clase y el derecho de los demds a trabajar en un
clima agradable.

Evaluacion del Plan de Accién Tutorial (PAT).

Se realizard un seguimiento y valoracién trimestral del Plan de Accidon Tutorial, coincidiendo
con la evaluacion de la PGA, con caracter continuo y formativo para mejorar su
funcionamiento. Asi mismo, a final de cada curso se realizard una evaluacion final que se
recogerd en la Memoria del Plan y se incluird en la Memoria final del curso, en la que se
analizara el grado de consecucion de los objetivos y se propondrdn propuestas de mejora para
el curso siguiente. Esta memoria serd elaborada por el equipo directivo y recogera las
valoraciones del departamento de Orientacion y del resto del profesorado.

10.3 Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

El concepto de “Carrera” se refiere a la totalidad de tareas, roles, trabajos, ocupaciones que
una persona hace a lo largo de la su vida. La “carrera” de las personas comienza en los
primeros afos escolares y continda toda su vida.

Por “Desarrollo de la Carrera” entendemos el proceso mediante el cual se ayuda a una
persona a desarrollar y aceptar una imagen completa y adecuada de si mismo y de su papel en
el mundo laboral, a poner a prueba este concepto frente a la realidad cotidiana y a convertirlo
en una realizada para su satisfaccion personal y para beneficio de la sociedad (Super, 1951, el
padre del desarrollo de la carrera).

Y finalmente por “Educacion para la carrera” entendemos un proceso educativo disefiado
para estrechar la relacion entre la escuela y la sociedad, relacionar el programa escolar con las
necesidades del alumno, proporcionar oportunidades de orientacidn vocacional, extender la
educacion mas alla de la escuela, preparar para el cambio acelerado de la sociedad y eliminar
la distincion entre educacion académica y educacion con propdsitos vocacionales (Hoyt, 1977).

Los objetivos generales del Desarrollo de la Carrera son:

e Conocerse a si mismo y desarrollar el autoconcepto.
e Desarrollar la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno
e Desarrollar el proceso de toma de decisiones.
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e Prepararse para el trabajo a través del desarrollo de habitos y valores del trabajo.
e Estimular la vinculacién entre lo académico y lo profesional.

Los contenidos del Desarrollo de la Carrera son:

Conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto.

Desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.

Desarrollo de la toma de decisiones personales, académicas y vocacionales.
e Preparacion para el trabajo a través del desarrollo de habitos y valores del trabajo.

Vinculacidén entre lo académico y lo profesional.

Objetivos del Programa para el Desarrollo de la Carrera.

En el CP Jovellanos nos planteamos los siguientes objetivos prioritarios en relacion con el
Desarrollo de la Carrera del alumnado:

— Facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes
que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los
problemas que se le presenten.

— Desarrollar en el alumnado habitos de trabajo y estudio.

— Hacer ver a los alumnos y alumnas la importancia y utilidad de las distintas
asignaturas.

— Contribuir a que el alumnado sea competente, tanto en el momento en que viven
como en el dmbito de su vida adulta, en lo referente a la orientacidon educativa y
profesional.

Evaluacién del Programa para el Desarrollo de la Carrera.

El Programa se evaluara trimestralmente, coincidiendo con la evaluacién de la PGA, con
caracter continuo y formativo para mejorar su funcionamiento. Asi mismo, a final de cada
curso se realizara una evaluacién final que se recogera en la Memoria del Programa y se
incluird en la Memoria final del curso, en la que se analizara el grado de consecucion de los
objetivos y se propondran propuestas de mejora para el curso siguiente. Esta memoria serd
elaborada por el equipo directivo con recogerad las valoraciones del departamento de
Orientacion y del resto del profesorado.
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11. EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en su articulo 121.2 que el
Proyecto Educativo del centro recogera el Plan de Convivencia atendiendo a las lineas
estratégicas y las caracteristicas del entorno del alumnado y a las relaciones con los agentes
educativos, sociales, econdmicos y culturales.

Asi mismo, la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, completa el articulo 124 de la LOE y establece la necesidad
de protocolos de actuacion frente a indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica y cualquier otra forma de violencia.
Para controlar el correcto funcionamiento de estos protocolos se crea la figura del
Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir es una finalidad esencial de la educacién y
representan uno de los principales retos del sistema educativo. Este aprendizaje es
imprescindible para construir una sociedad mas democratica, mas solidaria, mas cohesionada
y mas pacifica. Un informe de la UNESCO sobre la educacién del siglo XXI plantea la ampliacién
de los objetivos educativos mas alld del estrictco campo del conocimiento y, mas
concretamente, sefiala la necesidad de que los alumnos aprendan en la escuela a convivir,
conociendo mejor a los demas y creando un espiritu nuevo que impulse la realizacién de
proyectos comunes y la solucién pacifica e inteligente de los conflictos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala como uno de los fines del
sistema educativo la educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres, en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y
la resolucidn pacifica de los mismos.

Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas educativas, asi como
en la obligacién de que en el Proyecto Educativo figure el PLAN DE CONVIVENCIA y en las
normas de organizacidn y funcionamiento del centro aquellas que garanticen el citado Plan.

El interés o la preocupacién por la convivencia en los centros educativos son crecientes en
nuestra sociedad, mas cuando esta convivencia se ve alterada por situaciones de conflicto
cuyos efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

La educacién en valores que refuercen este interés, entre los que destaca el respeto a la
dignidad de todas las personas y el fomento de la convivencia, la paz y la justicia, es un
objetivo prioritario.

Los centros educativos son el espacio de referencia ideal donde se puede aprender a
convivir de forma positiva y a prevenir la aparicion de conductas violentas. Las relaciones que
tienen lugar entre los diferentes grupos que componen la comunidad educativa generan un
clima que influye tanto en la convivencia como en el aprendizaje.

No obstante, la realidad de los centros pone en evidencia la existencia de situaciones en las
que la convivencia se ve alterada por la conducta violenta de algin alumno. Los conflictos que

presenta la comunidad educativa, la desmotivacién y los comportamientos disruptivos del
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alumnado son fuente constante de preocupacidén por las repercusiones que tienen tanto a
nivel individual como grupal en el incremento de la conflictividad y deterioro de la convivencia
en los centros.

La reciprocidad afectiva y la responsabilidad sobre los actos propios son conductas que los
escolares aprenden en el dmbito de las relaciones con sus compafieros. La mayoria aprende de
manera espontanea a comprender y practicar la solidaridad, la amistad y el respeto a los
demds, al mismo nivel que aspira a ser respetado.

Pero en algunos casos se produce un desequilibrio en las relaciones entre sectores del
alumnado que provoca una de las formas de violencia mds complicadas de abordar ya que se
mantiene en un circulo cerrado al que los adultos no tienen fdacil acceso. Estas relaciones
mantenidas por un entramado en el que interviene la violencia interpersonal, manifestada a
través de malos tratos, amenazas, acosos y abusos tienen efectos muy negativos para la
convivencia y las personas.

11.1 MARCO LEGAL.

- LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION MODIFICADA POR LA LEY 3/2022,
DE 29 DE DICIEMBRE.

- LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO.

- DECRETO 249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y
DEBERES DEL ALUMNADO Y NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

- DECRETO 7/2019, DE 6 DE FEBRERO, DE PRIMERA MODIFICACION DEL DECRETO
249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE.

- LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3/2013, DE 28 DE JUNIO, DE MEDIDAS DE
AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

11.2 FINALIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

La finalidad del Plan Integral de Convivencia el plan es contribuir a formar personas

capaces de respetarse a si mismas y de respetar a las otras viviendo en paz, una paz

asentada en la justicia y no en la_mera ausencia de conflictos. Y mas concretamente,

conseguir la mejora de las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio Publico Jovellanos de Panes y el desarrollo del centro como un entorno
de paz:

e Mejora de la convivencia a partir de un programa de intervencién sobre las
relaciones personales en la escuela, para la resolucidn de los conflictos.

e Promover la convivencia como accidn individual y colectiva de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
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e Disminuir y prevenir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan
generarse en el Centro.
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11.3 PLANTEAMIENTO

La escuela, en el marco de las leyes de Educacion, como institucion mas representativa de

sistema educativo, es junto con la familia el marco adecuado para que los nifios y nifias

aprendan a expresar sus emociones, a controlar sus impulsos y, en suma, a relacionarse de una

manera constructiva socialmente para conseguir el objetivo general de aprender a convivir

democraticamente y para ello en nuestro centro incidiremos en:

Respeto a las personas: profesores y profesoras, compafieros y compafieras, la
comunidad educativa en general.

Tolerancia. Escuchar las opiniones del alumnado es indispensable; aprendemos a
argumentar y a exponer vivencias, ideas y sentimientos... aprendemos a comprender
gue no todas las opiniones son licitas (sexistas, racistas, xenéfobas...).

Dialogo: Los conflictos entre compaferos/as y amigos/as se resuelven también con el
didlogo. En la etapa escolar, el grupo cumple un papel muy importante en la
socializacién, en la busqueda de afinidades... Pero frente a los comportamientos
agresivos debe prevalecer el respeto y la tolerancia.

Consenso: la exposicidon de opiniones, la discusién, la aceptacion de la mayoria,
respeto a la minoria y, por ultimo, el consenso en las decisiones. Las reglas de la
democracia, la formacion de la opinidn, como ciudadanos y ciudadanas, empieza en la
escuela. Practicar el trabajo cooperativo es una buena herramienta para trabajar el
consenso.

La solidaridad no es un sentimiento basado en la pena, sino en la comprensién del
otro ante las situaciones dificiles que pueda sufrir, y en la ayuda para que la
adaptacion no sea traumatica. También requiere la capacidad para aprender de los
compafieros y compaieras que conocen otros paises, lenguas, vivencias.... Cada uno y
cada una somos distintos y la educacidn en la diferencia nos enriquece.

Desarrollar el sentido de la responsabilidad. Tenemos obligaciones: en la familia, en el
colegio, en la sociedad. Los actos traen consecuencias y debemos aprender a
valorarlas. En el colegio, dentro y fuera del aula, estamos rodeados de potenciales
peligros; hay que reflexionar, con ejemplos practicos. Se trata de establecer
prioridades.

El esfuerzo y afan de superacion. Debemos ensefar a los alumnos y alumnas a
sentirse orgullosos por los logros conseguidos con el esfuerzo y la perseverancia.
Valoraremos positivamente el interés, la dedicacidn, la superacién personal; deben
convertirse en patrones de conducta positivos.

11.4 DIAGNOSTICO

Se recaban las propuestas de los drganos colegiados, equipos docentes, cuidadoras,

personal de servicios. De estas aportaciones se extraen las siguientes conclusiones:

a. La conducta perjudicial mas observada entre el alumnado que incurre en faltas es el insulto

a los compafieros o compafieras.
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b. La agresion fisica no suele producirse, pero si que en ocasiones un determinado alumno o
alumna reacciona violentamente, y reiteradamente, con compafieros o companferas, ante
circunstancias sin importancia (un simple encontronazo, que se coja un objeto de su mesa sin
permiso, etc.)

c. No se han detectado casos de acoso o discriminacién continuada. Tampoco de casos de
violencia de género o discriminatorias por identidad sexual y/o de género.

d. El caso mas comun es el del alumno que se suele describir como inquieto, hablador o poco
trabajador y que puede molestar a los demas, o algin caso del alumno/a que no realiza
habitualmente sus tareas.

e. Las familias, por lo general, suelen colaborar con el profesorado en los casos de conflicto.

11.5 OBJETIVOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

Objetivos generales

a. Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que integran la
comunidad educativa.

b. Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la relacién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

c. Priorizar la formacidon del profesorado y las familias para abordar la educacién para la
convivencia.

d. Disefar acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres.

e. Desarrollar acciones para empoderar vy visibilizar a las mujeres, revisando los materiales
didacticos y el lenguaje utilizado en el centro docente.

f. Mejorar el clima de convivencia en beneficio de una educacién de calidad.

g. Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que
puedan resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

h. Posibilitar la coordinacion y colaboracidn entre el centro y las distintas personas, sectores e
instituciones de la comunidad educativa, abiertos al intercambio de experiencias con centros
similares en el contexto local, autondmico o nacional.

i. Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacion claro al
alumnado y a las familias.

j- Establecer de forma habitual espacios y vias de negociacidon y compromiso para que se vea a
éstas como las formas habituales de actuacién en la resolucién de conflictos.

k. Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer la maduracién de
la persona (dandoles un enfoque positivo).

|. Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.
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m. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.

n. Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y el
esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién coherente
qgue orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que
desorienten a los alumnos.

Objetivos especificos:
PARA TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR:
a. Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

c. No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

d. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.
e. No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

f. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

CON RESPECTO AL ALUMNADO:

Los objetivos se relacionan con las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en
materia de convivencia, por lo que se formulan como NORMAS DE CONVIVENCIA:

a. Asistir a clase, con regularidad y puntualidad

b. Seguir las orientaciones del profesorado.

c. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.
d. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e. Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento,
evitacién y control de los conflictos de convivencia en los centros.

f. Establecer un ambiente de confianza que permita que reprueben ellos mismos y reprochen
los hechos contra la convivencia escolar que hayan observado

g. Desarrollar habilidades interpersonales de relacidn, respeto y convivencia.
h. Favorecer la comunicacién y la toma de decisiones por consenso.

i. Conocer los dispositivos de ayuda existentes en el entorno y las normas que rigen la
convivencia escolar

j. Promover la implicacién de los alumnos en el plan y en los compromisos de convivencia.
k. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

CON RESPECTO AL PROFESORADO:
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a. Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor-
alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género,
utilizando un lenguaje comun.

b. Implicar al profesorado en los procesos de reflexién y accién que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en el centro.

c. Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccidn, el abordaje y la resolucidn
de conflictos de convivencia en los centros.

d. Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccidon o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se
den en el aula.

e. Promover la implicacidn del profesorado en la puesta en marcha del presente plan a través
de la accion tutorial y los compromisos de Convivencia

f. Durante el horario de permanencia del alumnado dentro del recinto escolar (aula, patios y
recreo...) siempre habra profesorado responsable de su vigilancia.

g. Notificar al tutor/a, equipo directivo y familias implicadas cualquier conflicto o eventualidad
gue tenga la consideracion de seria o grave a juicio del maestro/a encargado de la clase o en
cualquier otro espacio o actividad escolar en horario lectivo.

i. Ademas de las reuniones generales preceptivas y trimestrales con las familias, los tutores y
tutoras coordinaran con los diferentes especialistas que intervienen en el aula las oportunas
reuniones individuales que se realicen, con el fin de tratar todos los aspectos que inciden en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, incluido, por supuesto, el cumplimiento que del Plan
realiza el alumno/a, en todas las facetas que contempla.

PARA LAS FAMILIAS:

a. Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir y colaborar en la
prevencion de conductas violentas en sus hijos.

b. Difundir las normas de convivencia y las acciones promotoras desde la Comisién y otros
agentes.

c. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus hijos en conflictos en
el centro escolar y dar pautas de actuacion.

d. Facilitar a las madres, padres y tutores informacion acerca de las implicaciones psicosociales
de la etapa escolar.

e. Favorecer la reflexidon de las familias sobre la importancia del estilo de interaccidn familiar.
Difundir los recursos existentes en el entorno.

f. Promover la implicacién de las familias en el presente plan y en los compromisos de
convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.
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11.6 PROTOCOLO GENERAL COMUN DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.
RECOGIDA DE INFORMACION.

Se trata de recoger y analizar qué comportamientos o incidencias son los mds habituales,
con la finalidad de realizar un analisis de la realidad del propio centro, que nos permita
seleccionar aquellas actuaciones mds apropiadas para prevenir futuras incidencias. Se ha
utilizado la informacion de los equipos docentes, cuidadoras del transporte escolar y del
comedor y se pueden utilizar encuestas a alumnos, familias, profesores, miembros del Consejo
Escolar...

En el caso de incidencias ya producidas, aunque estas sean de cardcter leve, es conveniente
dejar constancia de las mismas, utilizando el modelo de parte de incidencias que se propone.
Incluiremos toda aquella informacién que nos ayude a realizar una valoracién ajustada a los
hechos acaecidos: antecedentes, consecuencias, si se produce de manera generalizada o
parcial, en qué situaciones, con qué personas, de forma aislada o reincidente, etc. Ademas, se
tendran en cuenta factores tales como: familiares, socio ambiental, psicoldgico y posibles
alteraciones en el proceso de aprendizaje.

MEDIDAS.

A) De Prevencion:

Es necesario tener unas acciones preventivas y mecanismos que nos ayuden en este tema,
y entre las que destacamos:

1.- Tras cada renovacion del Consejo Escolar, se constituye la Comisién de Convivencia, con
unas funciones, temporalizacidn y acciones claras.

2.- Establecer o definir normas claras y concisas a seguir.

a) Através del Plan de Accidn Tutorial

b) A través de la coordinaciéon del profesorado y la Jefatura de Estudios.

c) Interacciones entre los diversos componentes de la comunidad educativa.
3.- Elementos Estructurales

a) Recursos de personas y aulas (aula, grupo, otros espacios, profesorado, etc.)

b) Papel del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacion.

c) Papel de los tutores y tutoras.

d) Papel de los especialistas

e) Cauces de comunicacidon y coordinaciéon entre todos ellos para la puesta en
practica del PIC.

f) Papel de otras posibles intervenciones.
4.- Actitudes y Actividades necesarias.
a) Pautas Generales.

o Democracia en el centroy en el aula
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Trato positivo y de aprendizaje entre iguales.
El didlogo como elemento de comunicacién.
Autonomia individual y organizacidn del grupo.
Atencidn a la diversidad.

Etc...

O O O O O

b)  Trabajar con el alumnado las habilidades sociales.

e Desarrollar y planificar acciones que faciliten las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa: charlas, efemérides, celebraciones, etc.

e Implantar programas de mediacién, de acogida, de atencién a la diversidad, etc.

e Fomentar actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones.

e Formacién del profesorado, del alumnado y de las familias.

B) De Intervencidn:

Ante incidencias leves, la intervencién puede ser individualizada o colectiva, a nivel de aula

o tutoria. No precisa la intervencidn de la Comisién de Convivencia y Consejo Escolar

Si son incidencias de caracter grave o muy grave, planificaremos una intervencién

sistemdtica como medida pedagdgica, que incluye la informacion periddica y precisa siempre a
la Comision de Convivencia y al Consejo Escolar y, si se precisa, a los servicios competentes en
este tema de la Consejeria de Educacidn.

En casos de que existan indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso
sexual, violencia de género, violencia doméstica, suicidio, autolesion o cualquier otra forma de
violencia, detectados por el profesorado, o cuando estos sean denunciaos por las familias, el
Equipo directivo activard en el menor plazo posible los respectivos PROTOCOLOS DE
ACTUACION.

TEMPORALIZACION.

Recogida toda la informacién y adoptadas todas las medidas, tanto en la prevencién como
en la intervencién, hay que fijar los plazos previstos para la consecucién, evaluacién y
seguimiento del plan de Convivencia.

CONSTANCIA ESCRITA.

Tan importante como la recogida de informacién o la toma de medidas es la constancia
escrita de “todos” los procesos abiertos, bien sean estos de prevencidon como de intervencion.

Entendemos por constancia escrita cualquier dato o informacidn relevante reflejada en
soporte informatico o papel. Esto es: redaccion de Informes, cumplimentacién de plantillas,
incorporacién al Registro General de Incidencias, plasmar por escrito diferentes entrevistas
con padres, con lo supuestos agresores y con el psicopedagogo.

Una vez sistematizadas las distintas funciones en el Plan de Convivencia del centro, la
constancia escrita sera una herramienta muy atil para el buen funcionamiento del centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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El Plan Integral de Convivencia debe ser un documento vivo, abierto a posibles
rectificaciones, ampliaciones, modificaciones, especificaciones, etc.

Se realizard un seguimiento y evaluacion de todas las actuaciones del Plan de Convivencia:

1.- La Comision de Convivencia (del Consejo Escolar) realizara el seguimiento del plany
elaborara trimestralmente un informe con las incidencias y actuaciones llevadas a cabo si ha
sido necesaria su intervencion.

2.- El consejo escolar del centro evaluara anualmente el Plan Integral de Convivencia
del Centro.

3.- El Claustro de profesores y profesoras realizara, si es necesario, una actualizacién
anual, mediante su analisis y propuestas de mejora.

11.7 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA.

Es deber fundamental de todas y todos los integrantes de la comunidad escolar contribuir
activamente al logro de un buen funcionamiento del Centro, priorizando actitudes como la
autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de los
otros.

En tal sentido, y con el propdsito de facilitar la organizacién diaria de la vida escolar, se
establecen unas normas. El objetivo de estas normas es contribuir a crear un ambiente
educativo adecuado, indispensable para conseguir una educacion integral.

Serd preocupacién y tarea de todos y cada uno de los miembros del Centro el resolver los
problemas de disciplina en un ambiente de didlogo, procurando llegar a soluciones que hagan
innecesarias las sanciones. No obstante, cuando esto no sea posible por quebrantamiento
reiterado y voluntario de las normas de convivencia, es obligacién inexcusable su tipificacion y
aplicacion por las personas y érganos competentes de lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior, para proteger a la comunidad educativa de cualquier accion contraria a sus
derechos.

NORMAS GENERALES.

1. En las clases se mantendrd la maxima atencion a las explicaciones y se realizaran las
actividades encomendadas con diligencia y buena disposicién. Por respeto a los demas, y al
Centro, los alumnos y alumnas han de:

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso.

b. Utilizar las papeleras y contenedores especificos para mantener limpios los patios, las aulas
y el colegio en general.

c. Tener ordenada su mesa de trabajo, libros materiales y objetos personales.
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d. No comer excepto en los momentos establecidos para ello. No comer o mascar chicle en el
aula.
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e. Uso de dispositivos moviles:

- En educacioén infantil y primaria, no se podran traer al centro ni utilizar dispositivos méviles o
aparatos electrénicos de comunicaciéon o entretenimiento. Solo de forma excepcional, por
razones de salud o personales debidamente acreditadas ante la direccién del centro el
alumnado podra asistir con un dispositivo mévil. En este caso se debera comunicar al tutor o la
tutora y se entregara en Direccién que lo custodiara hasta el final de la jornada.

- En Secundaria, solamente se podra hacer uso de los dispositivos méviles con fines didacticos
y educativos, siempre y cuando esté debidamente justificada su utilizacion atendiendo a
criterios pedagogicos y adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, en las
correspondientes programaciones docentes, y supervisado su uso por el profesorado. Se
evitara el uso de los dispositivos mdviles durante toda la jornada lectiva, incluida recreos y
periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares. No se
podran utilizar los teléfonos mdéviles en aulas, pasillos, patios y demds zonas comunes. El
alumnado de secundaria que acuda al centro con dispositivos méviles deberd depositarlo en el
lugar que a tal efecto se habilite en la secretaria del centro. Excepcionalmente, la direccién del
centro podra autorizar su uso al alumnado que lo requiera de acuerdo a sus circunstancias
personales debidamente acreditadas. Asi mismo, la direccidon del centro, de acuerdo con el
profesorado responsable, podrd autorizar, con cardcter excepcional, la utilizacion de
dispositivos moéviles en actividades complementarias y extraescolares como excursiones,
semana blanca y viajes de estudio.

f. No almorzar ni comer en la biblioteca y utilizar este espacio en el recreo con su uso
particular para lectura o estudio respetando las normas y sin utilizar el mobiliario de infantil en
el caso de que no corresponda a esa etapa (evitamos asi que dicho mobiliario adaptado sufra
dafios).

2. Es obligado el respeto a los compafieros, a los profesores y al personal no docente (personal
del servicio de limpieza, cuidadoras, personal de cocina, auxiliar educativa, monitores de
actividades extraescolares, etc.)

3. Se utilizard un lenguaje adecuado en la forma de dirigirse a los compaferos y compafieras,
profesorado, y resto de personal del centro sin el uso de palabras malsonantes.

4. Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular gravedad.

5. Los traslados del aula a espacios como aula de desdobles, aula de Llingua, aula bilingle,
Biblioteca, aula de Informdtica, Educacidn Fisica, Musica, Tecnologia, Sala de usos multiples,
comedor, etc, se realizaran con orden, en silencio y sin correr, acompafiados por el docente
responsable en ese momento. Evitar correr por los pasillos y escaleras lo que entrafia un riesgo
tanto para el propio alumno o alumna como para el resto.

6. En los cambios de clase y mientras el profesor de la asignatura siguiente llega, se
permanecera dentro del aula, conservando el orden.
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7. Los servicios no son lugares de recreo ni sitio de reuniones. Se utilizard para su fin y después
de su uso se dejaran limpios. Se debera utilizar el papel, el jabdn y las toallitas de secado de
forma responsable.

8. No se podra, por seguridad, subirse o jugar con vallas, porterias, canastas, farolas, etc.

9. No estd permitida la apropiacién de material del centro, objetos personales de otro
compafiero o compafiera, del personal docente y no docente. Cuando se encuentre algun
objeto, se entregara a los tutores y las tutoras o en Secretaria.

10. Los alumnos y las alumnas no podran acceder al recinto (patios) antes de la apertura del
centro.

11. El recinto del colegio esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo. Por lo tanto,
no se permitird la entrada de personas ajenas al mismo, a no ser que acudan a realizar
gestiones relacionadas con el centro.

12. Se prohibe la posesién o consumo de drogas, tabaco o bebidas alcohdlicas en el centro.
ENTRADAS Y SALIDAS

1. El Centro permanecera abierto desde las 9:15 hasta las 16:30 horas de lunes a viernes
durante el periodo lectivo de octubre a mayo, y de 9:15 a 16:00 horas en junio y
septiembre. La jornada lectiva se extiende desde las 9:30 a las 14:30 horas en educacion
infantil y primaria y desde las 9:30 a las y 15:30 horas en 12 y 22 de Secundaria.

2. Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran con el orden debido.

Las entradas se realizaran:

- Alas 9:30 horas, todo el alumnado, por los accesos que cada etapa tiene asignados
desde el principio de cada curso.

- Apartir de las 9:15 horas el alumnado usuario del transporte escolar.
Las salidas se realizaran:

- A las 14:30 horas el alumnado de educacidn infantil y primaria que acude a comer a casa y
16:30, el alumnado usuario de comedor y transporte escolar (15:00 horas en junio vy
septiembre).

- A las 15:30, el alumnado de 12 y 22 de ESO horas que acude a comer a casa y a las 16:30, el
alumnado usuario de comedor y transporte escolar (15:00 horas en junio y septiembre).

Entre las 14:30 y las 15:00 horas para el alumnado de Infantil y Primaria y entre las 15:20 y
las 16:00 horas para el de Secundaria, se establece el horario de comedor. En ese periodo, la
atencién, el control, vigilancia y cuidado del alumnado usuario del comedor escolar
correspondera a las cuidadoras contratadas para tal fin.
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3. Se entrara en el edificio cuando suene la sirena y segun el modo establecido a principios de
cada curso.

4. El profesorado, sea tutores, tutoras o especialistas, que tenga actividad lectiva con los
alumnos de un grupo determinado a primera hora, esperard en el aula correspondiente. El
profesorado especialista que imparta docencia en aula distinta u otro espacio, debera recoger
al grupo de alumnos y alumnas en su aula de referencia. En Educacion Infantil, a la entrada, los
tutores y las tutoras deberan recoger al alumnado en la zona asignada. Asi mismo debera
acompafiar también a la salida al alumnado entregando a cada alumno/a personalmente a las
familias o personas encargadas de recogerlo por la salida que se estipule al principio de cada
curso.

5. Los profesores y las profesoras velaran por que haya el orden necesario en pasillos y
escaleras y se iran incorporando progresivamente a las aulas.

6. Se exigira la mayor puntualidad posible en la asistencia a las clases a todos los miembros de
la comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso deberd ser convenientemente
justificado.

7. El alumno y la alumna ird directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos ni
acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los Utiles escolares para realizar
diligentemente su trabajo.

8. Después del toque de sirena (que avisara del inicio y del final de las clases y del cambio de
hora) y cuando el profesor o profesora lo indique, los alumnos se prepararan para salir del
aula.

9. Saldrdn de las aulas todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor saldrd el ultimo
y velard porque no se quede ningln alumno rezagado en las clases, pasillos, escaleras... Al
acabar la jornada lectiva el profesorado acompafiara al alumnado de infantil y primaria que
vaya para casa hasta la salida asignada al principio de cada curso entregandolo a la persona
que acuda a recogerlo. Si algin alumno o alguna alumna no son recogidos por nadie se llevard
a direccion.
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RECREOS

1. El recreo se extiende de 12:30 a 13:00 h. en septiembre y junio para Educacién Infantil Y
Primaria. En Educacién Secundaria de 12:05 a 12:20 h. y de 14:10 horas de y 14:25 horas.

2. La vigilancia de los recreos estara a cargo de todo el profesorado. Se podran establecer
turnos de vigilancia creados por la jefatura de estudios y se colocardn en la sala de profesores
a principio de cada curso. Con caracter general se establece un docente por cada 25 alumnos y
alumnas, con un minimo de dos maestros o maestras por zona.

4. El centro, de acuerdo a la disponibilidad de profesorado, podra establecer la apertura de la
biblioteca durante los recreos y habra un docente o una docente responsable de su cuidado. Si
un alumno o una alumna a decide pasar el recreo en la biblioteca la decisién sera para todo el
periodo horario del recreo, de tal manera que haya constancia en todo momento de dénde se
encuentra. Los criterios para la designacidon de las personas encargadas de la apertura de la
Biblioteca se estableceran también a principios de cada curso.

6. Se establecen tres zonas de recreo: una para el alumnado de infantil, otro para 12, 22y 32 de
primaria, y otra para el resto, 42, 52 y 62 de primaria y ESO, en funcién del nimero de alumnos
y alumnas.

7. Como norma general, ningln grupo bajara al patio sin previo aviso de la sirena de salida.

8. No quedard ningln alumno o alumna, ni en las aulas, ni en los pasillos, ni en los vestibulos.
Si por determinadas circunstancias el profesorado dejara a un grupo de alumnos en la clase,
tendra la obligaciéon de permanecer con ellos.

9. Los alumnos que necesiten ir a los servicios durante el recreo, utilizaran los de la planta baja.
10. Durante el tiempo de recreo queda terminantemente prohibido salir del recinto escolar.

11. Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, el alumnado subira a sus
respectivas aulas.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias y extraescolares no constituirdn discriminacién para
ningun miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo de lucro en cuanto a los
organizadores.

El programa de Actividades complementarias y extraescolares incluira
a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar incluyendo al menos:

e Surelacidn con los objetivos curriculares.
e El alumnado para el que se planifica
e El profesorado responsable de su desarrollo
e Lafecha prevista y presupuesto.
b) La oferta de actividades extraescolares de cardcter cultural y deportivo.

c) Los viajes de estudio, semana blanca e intercambios
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e) Cuantas otras se consideren convenientes

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el
equipo directivo, contando con la planificacion y propuestas del Claustro para las primeras y el
AMPA para la segunda. En todos los casos se seguiran las directrices del Consejo Escolar, a
cuya aprobacién sera sometido el programa anual. Este programa recogera las propuestas del
Claustro, de los equipos de ciclo y de las familias del alumnado. El director del centro podrd
nombrar un docente o una docente para realizar las funciones de coordinacion del Programa
de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Actividades extraescolares

Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se realizan
con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacién sera voluntaria para el alumnado y
para el profesorado y por ello, no podrdn contener ensefanzas incluidas en la programacién
docente de cada ciclo (articulo 36 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de
Educacién y Cultura).

El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, el AMPA, los diferentes Equipos de Docentes y
de ciclo podran organizar actividades extraescolares. Estas actividades culturales o deportivas
que se realizan con alumnos fuera del horario lectivo han de ser aprobadas por el Consejo
Escolar al inicio de cada curso escolar y con los siguientes criterios:

1. Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro, serdn para todos los
alumnos y alumnas que cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de discriminacion.

2. Las actividades no se centrardn en una sola especialidad, es decir, tendra que haber
variedad.

3. Si alguna actividad, por caracter de urgencia, tuviese que comenzar antes de ser
aprobada por el Consejo Escolar, lo podra hacer a propuesta del profesorado, con el visto
bueno del Equipo Directivo, quedando condicionada a su aprobacion posterior.

4. Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar deberd ser difundida entre
todo el alumnado y las familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de
oportunidades.

5. El horario de actividades extraescolares, para los alumnos del centro, serd
preferentemente, de 15:00 a 16:30 con el fin de facilitar la participacion del alumnado usuario
del transporte escolar. También se podran realizar de 16:30 a 17:30 horas para todos los
alumnos en general.

6. Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia de los
alumnos. Si la actividad se realiza dentro del Colegio se aplicaran las mismas normas que para
las subidas y bajadas de las aulas. El alumnado deberd respetar a los monitores y acatar las
observaciones que éstos les hagan.

7. Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma deberd quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes.
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8. El alumnado podra participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea
posible.

9. Los alumnos y alumnas que participen en las actividades extraescolares permaneceran
en los lugares asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni abandonar
el mismo.

10. Las faltas reiteradas de interés y desobediencia en las actividades, supondran la
pérdida de derecho a realizar la actividad. Este hecho se notificara a la Jefatura de Estudios y
Direccién quien lo comunicard a las familias.

11. Si alguna actividad se realiza fuera del recinto escolar (polideportivo municipal, otros
espacios) el monitor o la monitora responsables deberdn recoger y en su caso entregar en el
centro a su finalizacién al alumnado participante.

12. Esresponsabilidad de los padres, madres o tutores legales hacerse cargo de sus hijos al
finalizar las actividades fuera del horario del centro.

Actividades complementarias

Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnos y alumnas
dentro o fuera del Centro, en horario escolar o parte de él, para complementar las areas
curriculares.

1. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades diddacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas
actividades serdn organizadas y realizadas por los equipos docentes y de ciclo y coordinadas
por la persona que ejerza las funiones de coordinacidn de actividades complementarias y
extraescolares y, en su caso por la Jefatura de Estudios y, una vez aprobadas en la PGA, seran
obligatorias para el profesorado y alumnado. (Art. 34 Resolucion 6 de agosto de 2001)

2. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias
para el alumnado y requerirdn autorizacion expresa de los padres o tutores. La Direccion o el
Jefe de Estudios del centro arbitraran las medidas necesarias para la atencién de los alumnos y
alumnas que no participen en las mismas. (Art. 35)

3. Los alumnos que por motivos familiares no asistan a la actividad programada,
justificaran al tutor las razones y quedaran bajo la tutela del centro.

4. Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas cuya actitud contraviniese las normas
de convivencia, de un modo sistematico podran ser privados de las mismas a propuesta del
profesorado, previa comunicacién a la Jefatura de Estudios y Director y notificandolo a los
padres o tutores, debiendo acudir al Centro a realizar otro tipo de actividades.

Viajes de estudio, semana blanca, camp out, intercambios, excursiones y visitas.

1. Si se realizan en horario lectivo deberan ser organizadas y realizadas por el
profesorado del Centro.

2. Para aquellos viajes, excursiones y visitas que tengan caracter de complementarios se
dispondrd, como maximo, de cinco dias lectivos.
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3. Todas estas actividades, deberan ser incluidas en la PGA, aprobadas por el Consejo
Escolar, con comunicacion a la Administracion Educativa.

4. El numero de profesores acompafiantes en excursiones y visitas serd de uno por cada
15 alumnos o fraccidn con un minimo de dos. En Educacion Infantil como minimo ird un
docente acompafiante ademds de los propios de infantil. Podra ser incrementado en el caso
que incluyan alumnos de NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran
la presencia de mas profesores.

5. Para todas las salidas, viajes, excursiones y visitas fuera de la localidad los alumnos y
alumnas presentaran autorizacién escrita de sus padres o tutores legales. Para las actividades
que se realicen en la misma localidad sera valida una autorizacién general de inicio de curso.

6. Se programaran las actividades a realizar con los alumnos, pasando un informe a la
Jefatura de Estudios.

7. En los viajes de estudios y de intercambio los alumnos portardan DNI, y la tarjeta
sanitaria o una fotocopia de la misma.

8. Las familias del alumnado y la AMPA podran colaborar en las tareas organizativas y en
el acompafiamiento, a juicio del equipo de profesores y profesoras organizadores o
responsables de la actividad.

11.8 NORMAS ESPECIFICAS PARA ESPECIALIDADES: INGLES, MUSICA, TECNOLOGIA, LLINGUA
ASTURIANA, Y EDUCACION FiSICA

Con caracter general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro. También
las especificas del profesorado, tanto tutores como especialistas. Si que es cierto que las
especialidades pueden requerir unas normas especificas, motivadas por los desplazamientos
continuos que algunas requieren, el uso de aulas especificas o las caracteristicas de algunas
areas. Las normas establecidas anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que implican la
puntualidad, la asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio, traer el
material necesario... el conjunto de deberes y derechos, tanto de alumnado como del
profesorado.

En este apartado se hace referencia sélo a aquellas especificaciones que cualquier area
precise para el desarrollo normal del curriculo y de las clases.

Area de Educacion Fisica.

1. Entradas y salidas.
a. Los traslados del aula a los patios o al gimnasio y viceversa se haran en grupo, en
perfecto orden y en el menor tiempo posible.

b. Todos los alumnos acudirdn a la clase de Educacion Fisica, incluso los exentos de
realizar actividades por indisposiciones de caracter temporal.

c. El alumnado serd recogido y entregado por el profesor o profesora de EF en su
respectiva aula.
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d. En el caso de utilizacién del polideportivo municipal (distante unos 800 metros) por
decision del profesor/a de EF el alumnado deberd seguir sus indicaciones durante los
traslados.

2. Atuendo

a. Se asistira a clase de Educacion Fisica con ropa y calzado deportivo adecuado de
acuerdo a lo establecido por el profesorado a principios del curso escolar.

b. No deberdn llevarse a las sesiones objetos que puedan causar dafos o lesiones a uno
mismo o a los demads, especialmente objetos metdlicos como pendientes largos, relojes,
collares, pulseras, prendedores, etc.

3. Material e instalaciones
a. Nunca se usard el material y las instalaciones sin permiso del profesor.

b. En cada grupo podrdn existir unos encargados de recoger y colocar el material al
principio y al final de cada sesién. Debera hacerse siempre recuento del mismo.

c. Se hade procurar dejar siempre recogido el material al finalizar las clases, al iniciarse el
recreo o la jornada lectiva.

d. Se hard uso correcto del material e instalaciones.
e. No se podra utilizar el material especifico de EF para su uso fuera de las clases.
4. Otras

a. En caso de asistir a clase de E. Fisica y no poder realizar ejercicios fisicos por
enfermedad o lesidn, el alumno presentara un justificante firmado por la familia si se tratase
de una lesidon o enfermedad de pocos dias. Si la lesién o enfermedad fuese superior a 15 dias,
presentara justificante médico. No serd necesario presentar el mismo cuando una lesidn sea
evidente (una fractura, por ejemplo).

b. Si durante el transcurso de la clase fuese necesario salir del recinto escolar para
recuperar algun material, se pondra este hecho en conocimiento del profesor, que sera quien
lo autorice.

c. Salvo en caso de urgente necesidad, nadie deberd ausentarse de la clase (servicio,
aula...) En caso necesario se pedira permiso al profesor.

d. Dentro de las limitaciones de las instalaciones del Centro y en la medida de sus
posibilidades, los alumnos procurardn mantener la mayor higiene posible.

e. Enlos juegosy deportes, los alumnos se comportaran con deportividad aceptando con
normalidad las victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones sobre
algun lance del juego con absoluta correccidn.

Area de Tecnologia.

1. Aula Taller
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Situada en la planta baja esta dedicada al drea de Tecnologia como aula taller. En ella se
encuentran herramientas, maquinas y materiales cuyo uso requieren del control del
profesorado responsable.

Por todo ello su utilizacidn se rige por las siguientes normas:

a. El acceso al aula de tecnologia se realizard siempre acompafiados del profesor/a
responsable.

b. El alumnado debera cumplir estrictamente las normas de uso y de seguridad
establecidas al respecto.

c. Todo el material, las herramientas y maquinas deberan quedar debidamente recogidas
una vez finalizada la clase.

d. No se podran sacar las herramientas y maquinas del aula sin la autorizacién del
profesor/a responsable.

e. El aula permanecerd siempre cerrada y sera el profesor quien se encargard de su
apertura y cierre.

En estos momentos, desde el COVID, el aula de Tecnologia, se ha estado utilizando como
comedor de Educacién Infantil, aunque se pretende recuperar ese espacio como aula de
experimentacion y tecnologia.

MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO.

Se entiende por material y mobiliario del Centro tanto los espacios e instalaciones del
edificio escolar como el mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las
clases: porterias, canastas, columpios, bancos, papeleras, contenedores, paneles, pizarras,
carteles informativos, etc.

El entorno esta constituido por los patios de recreo, la pista polideportiva y las zonas
verdes, limitados por la valla metalica.

La utilizacion del entorno, materiales y mobiliario se rige por las siguientes normas:

1. Los alumnos estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen uso
de los mismos.

2. Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles en las
papeleras y contenedores de reciclaje existentes para tal fin.

3. Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas con
objetos punzantes.

4. Asimismo, los alumnos y las alumnas cuidaran las zonas de los aseos, evitando el
deterioro de los mismos. No se podran utilizar los aseos como zona de juego y subirse a
cualquier mobiliario de los mismos, entre otras razones por seguridad, evitando
accidentes.

5. Respetard, del mismo modo, los paneles y carteles informativos de las clases y el
material fungible, etc.
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6. Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, deberd reponerlo o
repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de la
actitud negligente de sus hijos.

7. El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de tratamiento.

8. No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacidn del Equipo
directivo.

9. El personal de servicios, o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, deberd
comunicar al secretario o secretaria o direcciéon las deficiencias o desperfectos que se
observen en las instalaciones o material del centro.

11.9 NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES/MADRES/TUTORES

Las familias o los tutores legales del alumnado del centro forman parte importante de la
comunidad educativa y como tal deben cumplir unas normas de convivencia:

1. Las entrevistas con los tutores se realizaran, con cardcter general, los dias estipulados en la
PGA y en los horarios individuales del profesorado establecidos a principios de cada curso
escolar, previo aviso al profesor por comunicacién escrita o bien oralmente a través de los
propios alumnos. Si no se pudiera por motivos profesionales en el referido dia se concertara
con el tutor o la tutora el dia y hora conveniente para ambos.

2. A comienzos de curso, en el mes de septiembre, se convocara a todos los padres, madres o
tutores del mismo nivel a una reunidn colectiva, en la que se les informara detalladamente del
organigrama del Centro y de los aspectos mas importantes relacionados con el funcionamiento
del centro y los aspectos mas relevantes del proceso educativo de acuerdo a lo establecido en
el Plan de Accidn Tutorial y la PGA. En el caso de Infantil de 3 afios, por cuestiones pedagdgicas
y de operatividad en relacidn con las familias, esta primera reunién general puede adelantarse
al mes de junio, una vez finalizado el periodo de matricula. A lo largo del curso escolar se
celebraran, al menos, dos reuniones colectivas mas con los padres.

3. Se recomienda a los padres, madres o tutores legales, la realizacidn, al menos, de una
entrevista trimestral con el tutor o la tutora.

4. Si se desea mantener una entrevista con otro profesor especialista, la peticion se hara a
través de los tutores y tutoras.

5. El acceso a las aulas, pasillos y patios, queda prohibido durante el horario lectivo a fin de
evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.

6. Los padres, madres o tutores legales dejaran y esperardn a los alumnos a la puerta del
recinto escolar, evitando entrar en el centro e intervenir en las entradas y salidas de los
mismos

7. Los padres, madres o tutores legales que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no
podran acceder a las aulas del alumno o alumna, sino que pasaran por la Secretaria del Centro.
El personal del Colegio sera el encargado de ir a buscar al alumno o alumna.

8. Cuando una alumna o alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hara con el
justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que pasen a recoger al
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alumno. Las ausencias durante el periodo lectivo se registraran en un libro habilitado en la
Secretaria del colegio.

9. Los justificantes de ausencia del alumnado se realizaran por escrito y se entregaran al tutor
o tutora. No obstante, se podra avisar telefénicamente de la falta, pero posteriormente debera
ser justificada la ausencia por escrito. Existira un modelo de justificacion de faltas que se
entregara por el tutor o la tutora.

10. Para la comunicacién con las familias se utilizara preferentemente TEAMS o TokApp Scholl,
evitando el soporte papel con el fin de reducir su consumo. En el tabldn de anuncios del Centro
se expondran cuantas circulares informativas se consideren de interés para las familias:
admision, matriculacion, horarios de tutoria calendarios...

11. Las familias a través del AMPA podran colaborar en cuantas actividades ludicas o culturales
organice el centro de acuerdo con el equipo docente.

12. Se fomentara la participacion de las familias en la vida escolar a través del Consejo Escolar
y el AMPA.

11.10 ACCIDENTES Y PLAN DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD

Este apartado pretende regular la actuacidn ante determinadas situaciones estableciéndose
las siguientes normas:

1. Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades extraescolares
deberan ser atendidos de inmediato por el profesorado, monitores o personas encargadas de
la actividad. La palabra “atendidos” no quiere expresar que realice ninguna accion técnica, sino
gue debe tomar las decisiones que requiera la urgencia: comunicacién a responsables del
centro, a servicios sanitarios de emergencia, a las familias, decision preventiva de no moverlo,
etc.

2. Se intentara asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de roturas o
gravedad se tomaran las medidas siguientes:

a) Se avisara al tutor o tutora o a algin miembro del Equipo Directivo.

b) Se tratara de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible, para informar del
hecho.

c) Silasituacion lo requiere, se avisara inmediatamente al 112,

d) Como norma general en el centro sélo se pueden realizar curas de primeros auxilios:
limpieza de la herida o aplicacion de bolsas frias a contusiones.

e) Como norma general, no se administran medicamentos.

f) Sialgun alumno o alumna tienen que tomar medicacidn en el horario escolar, se procurara
que sea la familia quien lo haga.

g) Como excepciones evidentes se indiquen las situaciones “vitales”, en las que ha de
administrarse algun farmaco a un alumno o alumna porque, de no hacerlo, correria peligro su
vida (reacciones alérgicas). En estos casos la familia indicara claramente la medicacidn, objeto
o situaciones en las que ha de tomarse, posologia y procedimiento de administracién, con la
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prescripcion e informe médico correspondiente. La medicacidn se situara en un lugar accesible
y conocido por el profesorado y personal de servicios y se dara conocimiento a todo el equipo
docente y no docente que interactta con el alumno o la alumna. En este caso se elaborara un
protocolo de actuacién.

3. Cada familia tiene la obligacién de aportar copia de la tarjeta sanitaria del alumno o alumna
al iniciar su escolarizacién en el colegio.

4. Existen 2 botiquines en el centro (en secretaria y cocina), con material de primeros auxilios
basico para desinfectar heridas y tratar contusiones.

5. Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de peligro del
Centro con el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuacidon rdpida en caso
necesario.

6. Se considera situacién de emergencia aquella que podria estar motivada por: un incendio, el
anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que justifique la
evacuacion. Existe un Plan de Evacuacion del centro. Durante el curso se realizard un simulacro
de evacuacion.

9. El profesorado de Educacién Fisica, llevaran un control de la situacion de las Instalaciones
Deportivas e informaran al Equipo directivo de cualquier deficiencia detectada respecto a las
normas de control y vigilancia.

10. La caldera, depdsito de combustible, armarios de contadores, aula de tecnologia, etc
deberan estar siempre cerrados con llave.

11. El alumnado no podrd acceder a la cocina y almacenes.

10.ABSENTISMO ESCOLAR

Cada tutor/a llevard el control de asistencia de sus alumnos, introduciendo los datos
periddicamente en la aplicacidn SAUCE vy, si se establece en el ciclo, en los correspondientes
partes de faltas. Los tutores y las tutoras recibirdn los justificantes de las faltas que les
entregue el alumnado al dia siguiente de su incorporacién y los conservaran hasta final del
curso escolar. En el Informe de Equipo Docente realizado en cada sesiéon de evaluacidon
también hay un apartado especifico para sefialar el alumnado que acumula retrasos o altos
indices de absentismo a juicio del equipo, por lo que se proponen medidas y se registra a los
efectos de comunicacién a la Jefatura de Estudios de los casos que se citen.

A tal efecto se ha elaborado el siguiente Plan de control del Absentismo escolar.
PLAN DE ABSENTISMO ESCOLAR

Por lo general, se entiende el absentismo como “La falta de asistencia a clase de un nimero
determinado de horas o dias lectivos sin justificacion plausible del hecho por parte del
alumno/ay su familia”.

El absentismo es un fenémeno complejo, fruto de muchas causas, ya que en la mayor parte
de los casos mas graves de absentismo escolar concurren circunstancias sociales, familiares,
econdmicas y culturales, de ahi la necesidad de abordarlo de forma conjunta y global con las
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familias, las instituciones educativas y otras instituciones u organismos tanto publicos como
privados.

Los origenes del absentismo pueden ser;

- Origen familiar, provocado por desestructuracién familiar, causas laborales, falta de
valores culturales, o necesidad de contribuir a la economia laboral.

- Origen escolar generado por la propia institucion escolar.
- Origen social originado por la influencia de amigos y entorno social.

Los efectos del absentismo escolar son: fracaso escolar, abandono prematuro de la
ensefanza, desfase curricular, falta de adaptacién al Centro, problemas de integracién y
disciplina, etc; pudiendo contribuir, a medio-largo plazo, a la aparicién de situaciones de
marginalidad, delincuencia y analfabetismo

Desde el ambito de los Servicios Sociales, se considera un factor de desproteccion infantil.

La Constitucién Espafiola de 1978 reconoce el derecho a la educacién como un derecho
fundamental.

La normativa educativa, establece el caracter obligatorio y gratuito de la ensefanza
comprendida entre los seis y los dieciséis afios. En esta normativa se contempla que las
administraciones educativas desarrollaran medidas de accidn positiva, orientadas a apoyar el
acceso y permanencia de los grupos mas desfavorecidos en el sistema educativo.

En la Ley Organica de Modificacién de la LOE (LOMLOE, 3/2020, de 29 de diciembre), se
establecen como principios fundamentales la calidad de la educacién para todo el alumnado,
sin que exista discriminacidén alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o
geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religibn o creencias, orientacidon sexual o
identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, y la equidad, que
garantiza la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades y la accesibilidad
universal a la educacion, y que debe actuar como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales.

Aungue el absentismo no es problema habitual en el CP Jovellanos si pueden surgir casos
puntuales por lo que el Plan de Absentismo del CP Jovellanos pretende dar una respuesta
adecuada a las situaciones de absentismo escolar que puedan surgir.

1. MARCO LEGAL
Normativa internacional

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos

e Convencidn de los Derechos del Nifio

e Resolucion A 3-0172/92 del Parlamento Europeo que aprueba la carta europea de los
Derechos del nifio.

Normativa nacional

e Constitucién Espafiola: Art. 27: Recoge el derecho a la educaciéon como un deber
fundamental.
e Ley1/96, de 15 de enero de Proteccidn Juridica del Menor.
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e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia
e Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 3/2020, de
29 de diciembre.
Normativa autonémica

e Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales.

e Ley del Principado de Asturias 1/1995, de 27 de enero, de Proteccién del menor.

e Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
gue se aprueba las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de las Escuelas de Educacidon Infantil y de los Colegios de Educacidon Primaria del
Principado de Asturias, modificada por Resolucidon de 5 de agosto de 2004, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, y modificada por segunda vez por Resolucion de
17 de mayo de 2019, de la Consejeria de Educacion y Cultura.

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacidn.

2. OBIJETIVOS DEL PLAN
Los objetivos que se persiguen con este plan de actuacidn son los siguientes:

1. Asegurar el ejercicio del derecho individual a la educacion.

2. Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de
preservar su derecho a la escolaridad.

3. Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles
educativos.

4. Prevenir y tratar el absentismo escolar en el centro, procurando la asistencia regular a
clase de todo el alumnado y en especial de aquellos con especial riesgo de absentismo.
Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

5. Lograr una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de escolaridad
obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

6. Realizar un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y o social.

7. Establecer un sistema unificado de control y de respuesta ante las situaciones de
absentismo escolar, que permita abordar e intervenir en las mismas, adaptando y
proporcionando las medidas oportunas.

8. Detectar las causas de absentismo para modificar dicha conducta y para garantizar la
regular asistencia del alumnado al centro.

9. Implicar a las familias en la consecucién de una asistencia continuada a clase de los
alumnos.
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10. Lograr una perfecta coordinacion entre los distintos organismos implicados en el
control del absentismo.
3. TIPOLOGIA DE ABSENTISMO
Segun la periodicidad con la que se suceden las faltas de asistencia distinguimos:
Moderado: menos del 25 % de los dias lectivos del mes.
Indicadores:
e  Faltas esporadicas periddicas (determinado dia del mes o de la semana...)

e Faltas consecutivas relacionadas con un hecho concreto (enfermedad, vacaciones
familiares...)

e  Faltas de puntualidad.

Medio: entre el 25 % y el 40% de los dias lectivos del mes.

Indicadores:

e  Faltas no consecutivas, pero en periodos de tiempo significativos.

e  Faltas consecutivas sin estar relacionadas con un hecho concreto, sin justificar.

Alto: mas del 40 % de los dias lectivos del mes.

e  Faltas frecuentes, a veces durante periodos de tiempo significativos, justificadas o no.

e Alumnado que no asiste nunca o deja de asistir dando lugar a situacion de
desescolarizacién.

La Educacién Infantil no es una etapa educativa obligatoria, pero se tomaran todas las
medidas necesarias para fomentar la asistencia del alumnado, como una medida de deteccién
precoz de situaciones de absentismo.

4. ACTUACIONES.
4.1 De Prevencion.

Medidas destinadas a evitar la aparicién de conductas absentistas.

- Plan de acogida del alumnado. Realizado en el mes de septiembre/octubre. Recogida
de informacidn acerca de las caracteristicas individuales de cada alumno y alumna y de sus
familias. Revision de la informacidn recogida en el centro de cursos anteriores.

- Informacién desde la tutoria, al alumnado y sus familias, de la obligacidn de asistencia
a clase, del deber de comunicar las ausencias al tutor o tutora, de la obligacidn de justificar (de
acuerdo al modelo del centro) las faltas de asistencia y de las consecuencias de la falta de
asistencia y puntualidad. Asi mismo, se les informara de los medios de comunicacién y de los
procedimientos de justificacion de faltas.

- Actuaciones incluidas en el Plan de Accion tutorial (PAT) y de Atencién a la diversidad
(PAD).
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4.2 De control, registro y notificacion.
Medidas y actuaciones dirigidas a registrar y controlar la asistencia del alumnado:

- El control diario de asistencia del alumnado sera responsabilidad de la persona que
ejerza la tutoria de cada grupo. El control se realizara en los modelos que cada tutor/a
establezca o en modelos oficiales del centro. Semanalmente registrara las ausencias
del alumnado en la aplicacién SAUCE.

- Cuando se detecte un nimero de ausencias alrededor del 25 % de los dias lectivos
mensuales, y no se tenga constancia de las causas de absentismo, cada tutor o tutora
contactard con las familias para tratar de conocer las causas e intentar reconducir la
situacidn. El contacto con las familias se realizara, en primer lugar, de forma telefdnica,
y si persiste la conducta absentista, a través de nota por escrito. Si aun asi, no hay
respuesta, se enviara de nuevo notificacion por carta certificada firmada por el tutor/a
y jefatura de estudios.

- Los tutores y las tutoras notificardn a la Jefatura de estudios, semanalmente, los
casos de absentismo detectados (mas de 3 dias de ausencias sin justificar).

- Se informarad a las familias, trimestralmente, en el boletin informativo de los
resultados académicos, de las faltas asistencia tanto justificadas, como no justificadas.

- Si no hay respuesta por parte de la familia, o si no se corrige el absentismo, el tutor o
la tutora informara a la Profesora o Profesor de Servicios a la Comunidad (en caso de
gue no exista su figura, a la persona que ejerza la Jefatura de Estudios) que establecera
un plan de intervencidn con el alumnado absentista y su familia.

- Los tutores y tutoras serdn los encargados de controlar la justificacion de las faltas
por parte de las familias, de acuerdo a los documentos oficiales del centro, y
justificantes oportunos. Asi mismo seran los encargados de su guarda y custodia hasta
la finalizacion del curso académico.

4.3 De intervencion.

Se comenzara la intervencidn cuando los tutores detecten una situacion de absentismo del
25% de los dias lectivos del mes sin que las faltas de asistencia sean debidamente justificadas
de acuerdo a lo establecido en este protocolo.

Los niveles de intervencion frente a las situaciones de absentismo seran:
Tutores y tutoras:

e  Control obligatorio de ausencias del alumnado en un parte mensual que cada tutor/a
establezca o en modelos oficiales del centro y posterior registro semanal en SAUCE.

e Control de la justificacién de las faltas por parte de las familias, de acuerdo a los
documentos oficiales del centro, y justificantes oportunos.

¢ Notificacién a la familia, primero via telefdnica, y si persiste la conducta absentista, por
escrito, de las faltas de asistencia sin justificar o con justificacion indebidamente argumentada.
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e Cuando el numero de ausencias supere el 25 % de los dias lectivos mensuales
(absentismo medio), sin justificacién o que a pesar de ser justificadas por la familia se
considere que son ausencias indebidamente justificadas, el tutor/a solicitara entrevista con la
familia informandoles de la obligatoriedad de la justificacién adecuada de las faltas y del
perjuicio que provocan en el normal desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos. De esta entrevista se levantard la correspondiente acta de reunidn individual de
familias. Asi mismo se informard en la préxima reunidon del Equipo docente al resto del
profesorado.

e Sipersiste la conducta absentista o no hay respuesta por parte de la familia, el tutor o
tutora derivara el seguimiento del alumno/a absentista a la Jefatura de estudios y al Equipo de
Orientacion (PSC)

Jefatura de estudios:
e  Control y andlisis mensual de las faltas de asistencia el alumnado del centro.
e Orientara a los tutores y tutoras sobre el proceso a seguir en caso de absentismo.

e Coordinacién y andlisis con la Profesora de Servicios a la Comunidad (PTSC) del Equipo
de Orientacion de los casos de absentismo de que se tenga conocimiento, previa informacion
recibida de los diferentes tutores y tutoras. Determinacién de las medidas a tomar.

Equipo de Orientacion (PSC):

La figura de una Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) no esta siempre presente en el
centro. En estos momentos si hay una persona que ejerce esas funciones y que asiste al centro
los jueves.

Intervendrd si la intervencién de los tutores y las tutoras y la Jefatura de estudios no
consiguen resultados positivos y persiste la conducta absentista. Mantendrd una coordinacion
con el profesorado y la Jefatura de estudios, y el Departamento de Orientacion, asi como
contacto con las familias de acuerdo a la estrategia de intervencidon que proceda segun los
casos. Esta intervencién contemplara los siguientes aspectos:

e Analizar la situacidon de cada alumno o alumna absentista.

e Establecer contacto con las familias, facilitar informacién y orientaciones para que
tomen conciencia de la situacién y se comprometan a modificar la actitud.

*  Analizar el papel que las familias y la escuela juegan en el proceso educativo. Informar
de la responsabilidad y deberes de las familias y consecuencias del incumplimiento de la
obligacion de asistencia al centro educativo del alumnado.

e Analizar las causas del absentismo, establecer el plan de actuacidn con la familia
definiendo la responsabilidad de cada parte y estableciendo compromisos entre la escuela y la
familia.

e Establecer, si procede, un plan de medidas de atencidn individualizada con el
alumno/a, de compensacién educativa, reforzando aprendizajes instrumentales basicos y
organizando apoyos socioeducativos oportunos.
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e  Mediar entre la familia y el centro cuando existan dificultades de entendimiento entre
ambas si esa es la causa del absentismo.

e Si persiste la conducta absentista comunicard a las familias por carta certificada las
posibles consecuencias y que se procederd a la notificacién a Servicios Sociales.

Servicios Sociales municipales:

Una vez agotadas todas las medidas de intervenciéon dentro del ambito escolar se
procedera a notificar a los Servicios Sociales municipales.

5. MEMORIA DEL PLAN DE ABSENTISMO

En el caso de existir algun caso de absentismo, a final de cada curso se hard una memoria
del Plan de Absentismo con la colaboracién de todos los profesionales implicados donde se
recogeran las actuaciones de caracter preventivo, control y seguimiento llevadas a cabo
durante el curso, haciendo un analisis y valoracidon de las mismas, tanto cuantitativa como
cualitativamente de los casos de absentismo.

Esta memoria serd realizada por la persona que realiza las funciones Servicios a la
Comunidad o en su defecto por la Jefatura de Estudios.

11. MEDIDAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA. LA MEDIACION Y EL
COMPROMISO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA.

Principios generales.

La convivencia no puede entenderse como una mera aplicacién de medidas disciplinarias,
sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y
para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Debe
desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacién y de relaciéon
social. El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democratica. La busqueda de alguna solucién al conflicto de forma
democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las
personas, ha de entenderse como algo positivo para desarrollar la labor educativa y, también,
servir como medio de aprendizaje.

Los problemas de convivencia son propios de cualquier sistema de relaciones humanas,
pero la prevencién contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccién o sancién
tendrd un propdsito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento
general como la socializacién ordenada y auténoma del individuo cuya conducta requiera la
aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos,
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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En todo caso, en las correcciones educativas que se indican en el Plan Integral de
Convivencia, por los incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta
lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicidn de las correcciones educativas previstas en el presente Plan respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicién de las correcciones educativas deberd tenerse en cuenta la edad
del alumno/a, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres del alumno o alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones educativas.
Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del daio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de excusas.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Cuando no se pueda llegar a mediacidn, porque la persona perjudicada no la acepte (no
aceptando tampoco las disculpas).

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacién y la reiteracion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicién personal o social.
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e) La incitacion o estimulo a la actuacidén colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las
normas de convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La grabacion y difusién por cualquier medio de hechos que atenten contra el honor y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa y de las conductas merecedoras de
correccion.

h) Agresiones fisicas o0 morales constitutivas de acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

Ambito de las conductas a corregir.

a) En el recinto escolar, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares, comedor escolar, etc.

b) Durante el trayecto recorrido por el transporte escolar.

b) Actuaciones realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto escolar y del horario
escolar que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa, en el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

Clasificacion de las conductas.
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a) Conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

Estan tipificadas asi como sus correcciones, en el Art. 36 y siguientes del Decreto 249/2007
y en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007.

Los PRINCIPIOS que han de regir en la aplicacidn de las correcciones seran:

= Educacion: Cuando la comisiéon de una falta haga necesaria la adopcién de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y
deberan contribuir al proceso general de formacidn y recuperacién del alumno; por lo
qgue en ningln caso dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacién y a la
evaluacién.

* Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas cercanas
posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno
establecerad la asociacién conducta- consecuencia.
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=  Proporcion: La correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen.

= Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias,
sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

= Interés general: A |la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion que
las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Y demas principios generales recogidos en el Art. 33 del Decreto de Derechos y Deberes
citado anteriormente.

Son CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA las que se opongan a las
normas de organizacién y funcionamiento del centro, y en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase y del centro, asi
como impidan o dificulten la funcién docente:

- Alborotar o dar voces reiteradamente interrumpiendo la marcha normal de la clase.
- Hablar reiteradamente sin el permiso del profesorado.

- Levantarse o tomar cualquier tipo de actitud fisica que impida el buen desarrollo de
la clase.

- La desobediencia reiterada al profesorado.

- Traer al centro o utilizar teléfonos moviles o aparatos electronicos de comunicacién o
entretenimiento, salvo en actividades organizadas por el profesorado, o con permisos
especiales justificados. En este caso se debera comunicar al tutor/a y se entregara en
Direccion que lo custodiard hasta el final de la jornada.

- Lanzar objetos en el aula.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado las anteriores
conductas podrdan ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje:

- No hacer las tareas, deberes, trabajos, etc, de forma sistematica.

- No traer a clase el material basico necesario y solicitado por el profesorado.

- Negarse a trabajar en el aula.
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c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas y reiteradas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase, considerandose estas las que no sean
justificadas de forma escrita por el padre, madre o tutores legales del alumno o de la alumna.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa:
personal docente, personal no docente, companeros y compafieras y familias.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacidn de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Ademas las conductas recogidas en las letras b), f), g) y h), cuando afecten directamente al
profesorado, se consideraran “conductas contrarias a la autoridad del profesorado” (Ley
3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Conducta Medida Observaciones Organo
sancionador

a) Los actos que | - Suspension del derecho | -Se deberd prever la |- Profesor/a que
perturben, impidan o | de asistencia a esa clase | atencién educativa del | estd impartiendo la
dificulten la funcion | durante un maximo de 3 | alumno/a. clase.

docente y el normal | dias.

desarrollo de las - Se deberd informar al

actividades de la clase. tutor/a,  Jefatura de

Estudios y familia. El
tutor/a informard a las

familias. Se dejara

constancia por escrito de

la medida.
b) a i) Resto de | a) Amonestacion oral. - Correcciones
conductas previstas en la letra

a): Todo el
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b) Apercibimiento por profesorado.

escrito.

- Correcciones
c) Realizacion de tareas previstas en las
dentro y fuera del horario letras b), c), d), e):
lectivo. Reparacién del Jefatura de estudios.
dafio causado a

instalaciones, enseres,

recursos o documentos.
- El alumno/a deberd

d)  Suspension  del | realizar durante el tiempo
derecho de asistencia a | de suspension las
determinadas clases | actividades  formativas
hasta un maximo de 3 | que se determinen.

dias lectivos.

e) Cambio de grupo o
clase, si es posible, por un
periodo maximo de 15

) - El alumno/a deberd
dias.

realizar durante el tiempo
f) De forma excepcional, | de suspension las
suspensién del derecho | actividades  formativas
de asistencia al centro | que se determinen.

por un periodo maximo

-Esta medida sera
tomada por la
Direccién de lo que
dard traslado a la
de 3 dias lectivos. Comisién de
Convivencia.

Las medidas para la correccidn de las conductas anteriores prescribiran al final del afo
académico.

b) Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia.

Estan tipificadas, asi como sus correcciones, en los articulos 39 y siguientes del Decreto
249/2007 y en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto
249/2007

Se consideran CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusién por cualquier medio de reproduccion
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa de las restantes conductas merecedoras de correccion.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Cualquiera de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que afecten al
profesorado tendrdn la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Las conductas contra la dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa, las que tengan como origen o consecuencia una discriminacidon o acoso basado en
el género, la orientacidn o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de faltas muy graves y se corregiran
con las medidas establecidas en las letras e) o f).
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conducta

Medida

Observaciones

Organo sancionador

Todas

a) Realizaciéon de tareas
fuera del horario lectivo
que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi
como a reparar el dafio
causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos
de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del
derecho a participar en
las actividades
extraescolares del centro
por un periodo maximo
de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del
derecho de asistencia a
determinadas clases
durante un  periodo
superior a 3 dias lectivos
e inferior a 2 semanas.

e) Suspension del
derecho de asistencia al
centro durante un
periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a
un mes.

- Durante el tiempo que
dure la suspensién, el
alumno o alumna debera
realizar las actividades
formativas que se
determinen para evitar la
interrupcion de su
proceso formativo

- Durante el tiempo que
dure la suspensién, el
alumno o alumna debera
realizar las actividades
formativas que se
determinen para evitar la
interrupcién de su
proceso formativo. La
direccién podra levantar
la suspension de su
derecho de asistencia al
centro antes del
agotamiento del plazo
previsto en la correccidn,
previa constatacion de
gue se ha producido un

cambio positivo en la

- La direccién del

centro dando
traslado a la
Comision de
Convivencia y

Consejo Escolar.
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actitud del alumno o
alumna, y de (esta
situacion informard al
Consejo Escolar.

f) Cambio de centro. L
- La Consejeria

competente en materia
de educacién garantizara
un puesto escolar en otro
centro docente.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde
al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme
al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte
del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correcciéon y, en su
caso, para adoptar las medidas provisionales.

Procedimiento general y especifico para la imposicion de las medidas para la correccion de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Procedimiento general:
a. Es preceptivo siempre el tramite de audiencia al alumno o alumna.

b. Paralaimposicidon de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f)
de las conductas contrarias a las normas de convivencia, deberd oirse a los tutores o las
tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también deberd de darse
trdmite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado
cuando sea menor de edad.

c. Cuando las medidas para la correcciéon a imponer sean la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se dara audiencia a los
padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

d. Las correcciones previstas para la correccidon de las conductas contrarias a las normas
de convivencia establecidas en las letras b), c), d), e), g) y h), que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

e. La Consejeria de Educacién ejecutara la medida prevista en la letra f) para la correccion
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, una vez que haya adquirido
firmeza.

f. El profesorado deberd informar, respectivamente, al tutor o tutora y a la jefatura de
estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del
alumnado de las correcciones educativas impuestas.

g. Cuando las conductas afecten al profesorado, el profesor o profesora contra quien se

haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular
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por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que
contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncion
de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su
caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro
material probatorio.

b) Informacidn sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos para que se adopten las medidas que procedan.

h. Reclamaciones. El alumno o alumna, o sus padres, podrdn presentar en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de las mismas una reclamacidn contra las correcciones educativas ante quien las
impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no
figurard en el expediente académico del alumno. El plazo de resolucidon de la
reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado
y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para entenderla
desestimada por silencio administrativo. Asimismo, las correcciones educativas
adoptadas por el director o directora en relacién con las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presentd la reclamacidn, para que este organo se
pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

Procedimiento especifico para el cambio de centro:
Si fuera necesario imponer de la medida para la correccién del cambio de centro:
1. Inicio del procedimiento:

a. La direccidn del centro acordara la iniciacidon del procedimiento en el plazo de dos
dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara
a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con cardacter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

b. El director o directora del centro notificard la incoacidn del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus
padres.
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c. El director o directora comunicard a la inspeccién educativa de la Consejeria
competente en materia de educacién el inicio del procedimiento y la mantendra
informada de la tramitacidn del mismo hasta su resolucidn.

2. Procedimiento abreviado:

a. El director o la directora del centro podra acordar la tramitacidon por
procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de los hechos, no siendo necesario el nombramiento de un
instructor.

b. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

i. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de
los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de
cambio de centro.

ii. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la
tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la
utilizacion de este procedimiento para la aplicacién de la correccién de
cambio de centro.

iii. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demads
procedimientos contemplados en el procedimiento general.

iv. La instruccién del procedimiento abreviado serd realizada por la
persona titular de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco
dias desde su inicio.

v. El director o la directora podra adoptar como medidas provisionales, la
suspension del derecho de asistencia al centro entre 3 dias y un mesy
dictara la correspondiente resolucidn, a excepcion del plazo, que sera
de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacién
del procedimiento abreviado.

3. Instruccion:

Como se recoge en el punto 12, el director o la directora “designara a un profesor o una
profesora como instructor o instructora”.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento
iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra
proponer al director o directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificaran fehacientemente al alumno o alumna, asi como a
sus padres el pliego de cargos en el que expondrd con claridad las conductas que se le
imputan, asi como las medidas para la correccidn que podrian imponerse. El plazo de
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elaboracion y remisién del pliego de cargos serd de dos dias lectivos desde la notificacion del
nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucién que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o
alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacién de los mismos y
la medida correctora que se propone.

Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al
alumno o alumna y a sus padres y les dara audiencia, notificdndoles la propuesta de
resolucidn.

El alumno o alumna y sus padres podran formular las alegaciones que estimen oportunas
en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion debera
plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a quien corresponde resolver,
y ante quien el recusado o recusada realizard sus manifestaciones sobre si se da o no en él la
causa alegada. El director o la directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

4. Resolucion:

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucidn motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a
contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas
que lo justificaran.

La resolucion de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe sobre
la conducta contraria a la autoridad del profesorado elaborado por el profesor o
profesora contra quien se hay producido la conducta contraria a su autoridad.

c¢) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se impone, en su caso.
e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
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El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de centros
y al Servicio de Inspeccidn Educativa la resolucién adoptada y la notificara al alumno o alumna
y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Recursos y reclamaciones:

Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR.

Se entiende por acoso escolar, "la intimidacidn y/o el maltrato entre escolares de forma
repetida y mantenida en el tiempo, con la intencidn de humil lar y someter abusivamente a
una persona indefensa por parte de otra acosadora o de un grupo, a través de agresiones
fisicas, verbales y/o sociales con resultados de intimidacidn psicoldgica y/o rechazo grupal”.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones:

- Agresion verbal: Insultos, motes, difamaciones, rumores, bulos, etc.

- Agresion fisica: directa (palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones con
patadas, "collejas", etc.) o indirecta (robo y destrozo de material escolar, ropa y
objetos personales, etc.).

- Intimidacidn psicolégica: Amenazas para provocar miedo, lograr algin objeto o dinero,
obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje, burlas publicas, humillaciones y
vejaciones, pintadas alusivas, notas.

- Exclusién, aislamiento o marginacién social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la
participacidn con el resto del grupo, coaccionar a amigos/as de la victima para que no
interactlen con esta, rechazo a sentarse a su lado en el aula, etc.

- Agresiones, intimidacién, marginacién por racismo y xenofobia.

Se prestara especial atencién a aquellas conductas que atenten contra la orientacién e
identidad sexual que pudieran ser constitutivas de acoso escolar, entre otras:

- Uso reiterado de apodos relacionados con el género o la sexualidad ("maricén”,
"bollera", "travelo", "marimacho", ... ) presencial y/o virtual.

- Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacién afectivo-sexual, presencial y/o
virtual.

- Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con el género o la sexualidad, presencial
o virtual.

- Utilizacién de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia
fisica contra el alumnado por su orientacion sexual o identidad de género, presencial o
virtual.

Asimismo, se tendran en cuenta las siguientes reacciones y/o sintomas:
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- Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

- Introversion, tristeza y afliccién de la victima.

- Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

- Somatizaciones o brotes ele descontrol emocional ele la victima o victimas.

Se consideran como caracteristicas del acoso:

a) Repeticién: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticidon y
la frecuencia estdn en la base de la definicidn de acoso.

b) Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafo, lo que
genera en la victima la expectativa de ser blanco ele futuros ataques y la sitia en
posiciones ele las que dificilmente puede salir por sus propios medios.

c) Desequilibrio de poder e indefensidn: Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse
y sufre aislamiento, estigmatizacién y pérdida ele autoestima.

d) Personalizacién. El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima,
gue termina de esta manera en una situacién de indefensién por la probabilidad
ele sufrir nuevos ataques.

Para asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas.
No obstante, al no representar "condiciones" claras e inexcusables, han de considerarse las
circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion ele la
situacién en el tiempo, pudiendo considerarse acoso casos en los que concurren, al menos,
tres de estas caracteristicas. De esta forma se estard en disposicién ele emitir un juicio
concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

Todas aquellas situaciones de violencia que no cumplan con las caracteristicas descritas
seran atendidas aplicando las medidas educativas y/o conectoras establecidas en el Plan de
Accidn Tutorial y de Convivencia del centro.

Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios digitales (mdviles,
redes sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electrénicos, foros y cualquier otra
aplicacion movil o servicio de internet) con el propdsito de hacer dafio a otra persona a través
de una actitud repetitiva y constante de hostilidad.

Los indicios y/o comportamientos relacionados con el ciberacoso escolar pueden quedar
reflejados a través de alguna de las siguientes conductas:

- Lacreacion y/o difusidn de cualquier tipo de mensaje, informacion confidencial o falsa,
comentario ofensivo o dafiino hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier
tipo de manifestacién de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de
los medios digitales.

- Lacreacion ele stickers, memes, ...

- El etiquetado de imagenes con comentarios dafinos a las mismas.

- La publicacién y divulgacién de fotografias, videos o imagenes con intencién de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra persona.
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- La grabacién de situaciones de violencia, previa provocacién deliberada, y/o difusién a
través de redes sociales y/o a través de intemet.

- La exclusiéon, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencién de marginar a
otra persona.

- El hostigamiento, persecuciéon constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacidn digital.

- La usurpacién de identidad.

- Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y
posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma malévola etc.

Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar:

a) Eluso de medios digitales.

b) La agresidn repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando esta
agresion se produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte,
comenta, destaca o viraliza, es una repeticion del dafio producido.

c) La intencionalidad de dafio psicoldgico, emocional y social a través de alguna de las
conductas anteriormente descritas.

Para la valoracién de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberdn tenerse en
cuenta ademas los siguientes aspectos:

- Las caracteristicas y la naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y
dispositivos tecnolégicos utilizados en la comisidn de los hechos.

- La naturaleza y el alcance de la posible difusion de las acciones (extension rapida del
mensaje, con gran capacidad de audiencia en muy poco tiempo. viralizacién en redes
sociales, .. .)

- La facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

- El tiempo de exposicidn de la victima al ciberacoso (el/la agresor/a o agresores/as
pueden acceder a la victima o victimas las 24 horas del dia, a lo largo de toda la semana).

- La edad y caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima y de los presuntos
agresores.

- La repercusién y el impacto emocional en la victima.
Uso del protocolo de actuacion y procedimiento a seguir.
El Protocolo de actuacidn se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa (familias, personal docente y
no docente, alumnado) haya observado o haya tenido conocimiento de conductas
y/o comportamientos de una situacién de posible acoso escolar.

b) Cuando la direccion del centro tenga conocimiento de la existencia de denuncia
policial y/o judicial. "

c) Cuando lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible
situacion de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacién de otra
institucion oficial.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:
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PASO 1. COMUNICACION Y ACTUACIONES PRELIMINARES

1.1. Comunicacién de una posible situacion de acoso escolar.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o haya tenido
conocimiento de una posible situacion de acoso escolar lo comunicara a la direccién del
centro, a la mayor brevedad posible. En caso de hacerlo por escrito, podra expresarlo en un
modelo normalizado (Anexo J. Comunicacién). Toda la comunidad educativa tendra acceso a
este documento previa publicacién de este en el tabldn de anuncios y pagina web del centro.
En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacidn estén relacionadas con una
situacion de posible violencia sexual o supuesto acoso sexual, la direccién del centro ademas
de iniciar el protocolo de actuacién informara a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado
y/o contactara con el responsable del Plan director para la mejora de la convivencia asignado a
su centro. La direccidn del centro actuard conforme a las instrucciones dictadas por Fiscalia de
Menores, cuando proceda. La direccidon del centro dard traslado a Inspeccién Educativa del
inicio del protocolo de acoso escolar en el plazo de un dia lectivo a contar desde el
conocimiento de los hechos a sle- acosoescolar@educastur.org (Anexo JI. Notificacidn).

1.2. Actuaciones preliminares.

La direccién del centro, una vez recibida la comunicacidn de una situacién de posible acoso
escolar y/o denuncia policial, iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones,
garantizando la coordinacidn de éstas, el caracter educativo y ajustando el procedimiento a la
legalidad de cada una de estas actuaciones y/o intervenciones.

1.2.1. Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima, en un plazo
no superior a dos dias lectivos y levantara acta en la misma sesion de reunidn con
la familia, en la que se recogerd la descripcion de los hechos, cualquier otra
informacidn aportada por la familia y las medidas de urgencia que se adoptaran
para la proteccion del alumno o de la alumna (Anexo lll. A. Acta inicial). Una copia
de esta acta se entregara a la familia.

1.2.2. Convocara, en el plazo de dos dias lectivos, a los integrantes del Equipo de
seguimiento para la constitucién de éste. Este Equipo de Seguimiento estara
constituido por la direccién del centro (quién actuara como presidente del Equipo)
jefatura de estudios, el orientador u orientadora del centro, el coordinador o la
coordinadora de bienestar y proteccién y el tutor o tutora del alumno/a posible
victima. Actuard como secretario, la jefatura de estudios o en ausencia de ésta,
persona en la que delegue la direccion del centro.

1.2.3. Tras la constitucién del Equipo de seguimiento y en la misma sesion, dicho Equipo
analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la informacién
facilitada por cada uno de los integrantes del Equipo sobre el conocimiento o no
de los hechos descritos por la familia. En el supuesto de que no exista informacion
por parte de los integrantes del Equipo de seguimiento, éste articulard un
procedimiento de recogida de informacién entre el profesorado del centro, en un
plazo no superior a cinco dias lectivos.

1.2.4. El Equipo de seguimiento procederd a determinar, bien en la primera sesién o bien
en una sesion posterior la existencia o no de indicios de acoso escolar en base a los
elementos constitutivos de éste descritos en el punto 3 de estas instrucciones. De
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cada sesidn de Equipo de seguimiento se levantara acta debidamente numerada
(Anexo IV. Acta E. Seguimiento) en la que constara, al menos, las personas
asistentes a la reunidn, los hechos y conductas analizados, los acuerdos adoptados
y la valoracioén realizada, con indicacidn expresa de si se aprecian o no indicios de
acoso escolar debidamente motivada.

1.2.5. En el caso de que el Equipo de seguimiento determinase la no existencia de
indicios de acoso escolar y si la existencia de problemas de convivencia, propondra
las medidas educativas a aplicar en el dmbito de la accién tutoria! y de convivencia
del centro asi como aquellas medidas correctoras, en el caso de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, (modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero).

1.2.6. La direccién del centro informara a la familia de la supuesta victima de las
decisiones adoptadas, asi como de las medidas educativas y/o correctoras
acordadas en relacién con este caso, dejando constancia escrita de la informacién
trasladada en acta de entrevista y haciendo entrega de copia de esta a la familia
(Anexo lll. B. Acta informacidn) o, en casos excepcionales y justificados, mediante
escrito dirigido a la misma (Anexo lll. C. Comunicacion). En el caso de existencia de
indicios de acoso escolar, la direccion del centro informara de los siguientes pasos
establecidos en el protocolo.

1.2.7. Ante un posible caso de ciberacoso o existencia de indicios, la informacidn recibida
debera incluir evidencias electrdnicas y, en su caso, pruebas de la situacion que ha
sido puesta en conocimiento, para su analisis. Se entiende por prueba, todo dato o
informacidn que puedan ser utilizados para constatar o demostrar la veracidad de
los hechos o conductas denunciados; por evidencia electrdnica, cualquier tipo de
archivo soportado en formato electrdnico, que permita almacenar y reproducir la
palabra, el sonido, la imagen o datos de cualquier otra clase, a excepcién de las
imagenes de cardcter sexual que serdn aportadas por la familia denunciante a las
Fuerzas o Cuerpos de Seguridad del Estado. El archivo de las pruebas, deberan
garantizar el caracter original de las mismas, evitando cualquier indicio de
manipulaciéon o modificacién de los datos recabados. El acceso a los dispositivos
electrénicos de los alumnos o alumnas deberd realizarse, en su caso, con el
consentimiento escrito del padre o madre o tutores legales y en presencia de
estos.

1.2.8. La direccién del centro comunicara a Inspeccidon Educativa, por correo electrénico
a sie- acosoescolar@educastur.org, la decisidn adoptada, con el asesoramiento del
Equipo de seguimiento, tanto si existen indicios de acoso escolar (Anexo V.
Valoracién estimatoria) como si no existen indicios (Anexo V. Valoracién
desestimatoria), a través del modelo correspondiente, una vez finalizado el plazo
de diez dias lectivos desde el conocimiento de los hechos. En el caso de valoracién
desestimatoria, la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, adoptara las medidas necesarias y oportunas para evitar una posible
reactivacion del caso y dara por finalizado el protocolo.

PASO 2. - AMPLIACION DE INFORMACION, ANALISIS Y VALORACION DEL CASO.
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En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios de
acoso escolar, la direccidn del centro o persona en quien delegue del Equipo de
seguimiento organizard el procedimiento de recogida de informacién y de evidencias sobre
los hechos sucedidos que contemplard, al menos, las entrevistas con las familias o
tutores/as legales del alumnado supuestamente acosador, sin perjuicio de la aplicacién de
pruebas sociométricas y/o de tests que permitan valorar el grado de violencia y acoso
escolar, registros de observacién y cuantas otras se estimen oportunas.

Esta recogida de informacidn se realizard de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

Las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado victima y del
alumnado supuestamente acosador podran ser desarrolladas por el orientador u
orientadora del centro, en presencia de la direccidon del centro o persona del equipo
directivo en la que delegue.

Si se considera necesario, la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, establecerd nuevas medidas de proteccion a la presunta victima que
garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones del tipo que sean.

Finalizada la recogida de informacién adicional, la direccién del centro, con el
asesoramiento del Equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de elatos
obtenidos. Se levantard acta de todas y cada una de las reuniones del Equipo de
seguimiento debidamente numeradas. (Anexo IV Acta E. Seguimiento).

Si el Equipo ele seguimiento llega a la conclusiéon de que no existe una situacién de
acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o
conectoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. La direccion
del centro trasladara esta conclusién a la Inspeccién Educativa emitiendo el informe al que
hace referencia el paso 4. (Anexo VI. Informe No Acoso) a la cuenta institucional sie-
acosoescolar@educastur.org, finalizado el plazo de 22 dias lectivos desde el conocimiento
de los hechos.

Las familias del alumnado afectado recibiran de la direccion del centro puntual
informacidn sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras
a aplicar, quedando constancia escrita de la informacion que se les facilite a través de
actas de las reuniones mantenidas (Anexo Ill.B. Acta de informacidn) o, en casos
excepcionales y justificados, mediante escrito dirigido a la misma (Anexo Ill. C.
Comunicacion). En ambos casos, se procederd a la numeracion correspondiente de acta de
informacion o de comunicacion.

PASO 3.- ACTUACIONES EN CASO DE EXISTENCIA DE ACOSO y/o CIBERA COSO ESCOLAR.

En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direccion del centro
procederd a la aplicacién de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento
establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto
7/2019 de 6 de febrero) y a los modelos establecidos a tal fin por la Inspeccién Educativa.
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A su vez, el Equipo de seguimiento elaborard y pondra en marcha un plan de actuacién
que incluya medidas orientadas a la resolucién de la situacidn, entre las que se incluiran las
medidas de proteccion a la victima, la propuesta de medidas correctoras al agresor o
agresora, las actuaciones a desarrollar por los equipos docentes y/o los servicios
especializados de orientacion educativa con la/s victima/s, con los acosadores/as, con el
alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase; las actuaciones con las familias y
posibles colaboraciones externas.

Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran informadas de
los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucién
de este (Acta Ill.B. Acta informacion).

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informard a la
familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos,
si estos fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre
las actuaciones legales que competen al centro educativo.

En el supuesto de confirmacion de una situacidon de ciberacoso entre iguales, se
deberia valorar la posibilidad de poner en conocimiento del Ministerio Fiscal o Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad de Estado, los hechos y pruebas recabados en la aplicacién del
presente protocolo.

La direccidn del centro trasladara la conclusion de existencia de acoso escolar a la
Inspeccién Educativa emitiendo el informe al que hace referencia el paso 4. (Anexo VI.
Informe SI Acoso) a la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org, una vez
finalizado el plazo de 27 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

PASO 4.- ELABORACION DE INFORME DE EXISTENCIA O NO EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos en un informe
gue contendra al menos:

- Los datos identificativos del centro.

- Los datos de identificacion del alumnado implicado. Estos datos se circunscribiran
exclusivamente a su Nimero de Identificacion Escolar (NIE), sexo y nivel/etapa/grupo
al que estuviera adscrito.

- Breve resumen de los hechos denunciados, hechos constatados y observados, los
lugares donde se ha producido el supuesto acoso, y la identificacidon de los testigos, si
los hubiera.

- Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacidon de una situacién
de acoso y que aparecen en el caso.

- Las caracteristicas de los medios y dispositivos electrdnicos utilizados, en el caso de
ciberacoso.

- La determinacion de la existencia o no de acoso o ciberacoso, debidamente
argumentada en cada caso.

- En el caso de no existencia de acoso escolar o ciberacoso, el tratamiento educativo
gue se aplicara en el ambito de la accidn tutoria! y de convivencia del centro, asi como
las posibles medidas correctoras aplicadas.
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- En el caso de existencia de acoso o ciberacoso escolar, el plan de actuacién explicitado
en el apartado 3.2. de este protocolo.
PASO 5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE ACOSO O CIBERACOSO
ESCOLAR.

La Direccién del centro se responsabilizard de la aplicacidon de las medidas previstas en el
plan de actuacidon de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2 de este protocolo. El
Equipo de seguimiento realizara un seguimiento sistemdtico de las medidas e intervenciones
realizadas, valorando la eficacia de estas y la evolucidn del proceso.

La Direccion del centro mantendrd informadas a las familias de la evolucion del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacidon y coordinacion
sistematica que facilite la adecuada gestién de la situacion y la salvaguarda de la seguridad del
alumnado implicado (Anexo lll. B. Acta informacién).

El plan de actuacidn propuesto inicialmente podra modificarse en funcidn de la evolucidn
del caso. De dichas modificaciones debera informarse a las familias de los alumnos o de las
alumnas con directa implicacidn, previa comunicacién oral al inspector o inspectora encargado
del caso para su supervision.

El seguimiento y la evaluacion del plan de actuacidn se formalizard en un informe que se
remitird a la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org (Anexo VII. Informe
Seguimiento), una vez finalizado el plazo de 50 dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

En el supuesto de que la situacion de acoso escolar, tras el seguimiento y la evaluacién del
plan de actuacién, no se resolviera satisfactoriamente, la direccion del centro, con el
asesoramiento del Equipo de seguimiento, procedera a realizar un plan de mejora de
actuaciones.

PASO 6.- CIERRE DEL CASO DE ACOSO ESCOLAR.

La direccién del centro informara a la Inspeccion Educativa de la evolucion del caso.
Asimismo, enviard comunicacion escrita a sie-acosoescolar@educastur.org de cien-e del caso
cuando considere que la situacién de acoso escolar se ha reconducido satisfactoriamente
(Anexo VIIl. Comunicacién cierre) adjuntando el plan de mejora de actuaciones sefialado en el
apartado 5.5. de este protocolo.

Comunicacion a otras instancias

En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondrdn en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto 7/2019 de
6 de febrero).

Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacién de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direccién del centro
educativo deberd comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes y/o
Instituto Asturiano para la atencion integral a la infancia y a la familia, previo conocimiento por
parte de los padres, madres o tutores legales de los precitados menores.
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Asimismo, cuando la direccién del centro tuviera conocimiento o advirtiera indicios de la
existencia de una posible situacion de violencia de alguno de los menores implicados,
igualmente procedera a comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes.
Si de esa posible situacion de violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del nifio,
nifia o adolescente se encontrase amenazada, deberan comunicarlo de forma inmediata a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal, en virtud del art. 16.2 de la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio.

Si de resultas de esta comunicacién o en cualquier momento del desarrollo del protocolo, el
Ministerio Fiscal dictara instrucciones sobre la paralizacién del protocolo de acoso escolar, la
direccion del centro procedera a esta y lo comunicard, a la mayor brevedad posible, a la
Inspeccién Educativa.

Archivo de la documentacidén

El centro docente procedera a archivar la documentacién generada en cada uno de los
expedientes de acoso escolar abiertos en archivo especifico. Esta documentacién serd
custodiada por el secretario o secretaria del centro y estard a disposicion de Inspeccion
educativa, asi como de los érganos judiciales y Cuerpos de Seguridad del Estado.

ANEXO. - CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

PASO ACTUACIONES Responsable Documentacion Plazo
Comunicaciéon oral ylo escrita de una posible Cualquier miembro de la Anexo |. Comunicacion Inmediato
situacion de acoso y/o ciberacoso escolar comunidad educativa
Notificacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo Il. Notificacion 1 dia lectivo
de inicio de protocolo de acoso escolar
Convocatoria familia supuesta victima Direccion del centro Anexo lIlLA Acta inicial 2 dias lectivos
Adopcion de medidas de proteccion de supuesta
victima
Constitucion de Equipo de seguimiento y decision Direccion del centro Anexo V. Acta E. 2 dias lectivos
si/no indicios de acoso escolar (primera valoracion) Seguimiento N.°
Procedimiento  recogida informacion  entre Equipo de seguimiento Anexo Iv. Acta E. 5 dias lectivos

PASO profesorado y decision si/no indicios de acoso Seguimiento N.°

1 escolar (en caso de segunda vailoracion)

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo V. Valoracion 1 dia lectivo

de NO indicios de acoso escolar desestimatoria

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras Anexo lil. B. Acta Loantesposidleyenun

iq 35y S 3 plazo no superior a
Informacion a la familia supuesta victima Informacion N.° cinco dias lectivos.,
Anexo lll. C. Comunicacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo V. Valoracion 1 dia lectivo

de Sl indicios de acoso escolar estimatoria

Adopcién de nuevas medidas de proteccion a la Anexo lll. B  Acta lLoantesposibieyenun
. ¥ = plazo no superior a

victima, si procede. Informacion N.° ¢inco dias lectivos

Informacion a la familia supuesta victima

Plazo final

10 dias
lectivos

conocimenss o
cs hechos

FIN DEL
PROTOCOLO

INICIO DEL
PASO 2
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PASO

PASO

PASO

PASO

Procedimiento de recogida de informacion

Entrevistas con alumnado supuesto acosador,
testigos, en presencia de, al menos, uno de sus
progenitores

Otras actuaciones

Valoracién del caso. Decision de SIINO acoso
escolar:
- No acoso escolar

- Sl acoso escolar

de NO ACOSO ESCOLAR

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras
Informacion a la familia supuesta victima y resto de
familias

Adopcion de medida correctoras

Elaboracion del Plan de Actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de SIACOSO ESCOLAR

Adopcion de medidas educativas y/o correctoras.
Informacion a la familia supuesta victima y resto de

familias

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de RESUELTA LA SITUACION

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de NO RESUELTA LA SITUACION

Informacion a la familia supuesta victima y el resto
de las familias.

Plan de mejora del Plan de actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org

del cierre del protocolo

Informacion a la familia supuesta victima y resto de
familias

Direccion del centro o
persona del Equipo de
seguimiento, por
delegacion.

Direccion del centro u

orientador/a del centro y
persona delegada por la
direccion

Asignacion de responsables
a determinar en el Equipo
de Seguimiento

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccién del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento
Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro
Equipo de Seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Anexo .
Seguimiento N.°

Acta E.

Anexo Iv.
Seguimiento N.°

Acta E:

Anexo VL. Informe NO
acoso escolar (PASO 4)
Anexo 1. B. Acta
Informacion N.°

Anexo lll. C. Comunicacion
de

Modelos medidas

correctoras

Anexo VI. Informe Sl acoso
escolar (PASO 4) Plan de
Actuacion
. B.

Anexo Acta

Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacién

Anexo V. Acta E.
Seguimiento N.°

Anexo Vil Informe
Seguimiento

Anexo VIl Informe
Seguimiento

Anexo L. B. Acta

Informacién N.°

Anexo lll. C. Comunicacién
Anexo V. Acta E:
Seguimiento N.°

Anexo VIll. Comunicacién
cierre y Plan de mejora.

Anexo 1. B. Acta
Informacién N.°

Anexo lll. C. Comunicacién

11 dias lectivos

1 dia lectivo

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior 3
cinco dias lectivos

Los establecidos en
el Decreto
249/2007

5 dias lectivos
1 dia lectivo

Lo antes posible y enun
plazo no superior a

cinco dias lectivos

A los 23 dias
lectivos de su
aplicacion

1 dia lectivo

1 dia lectivo

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectivos

2 dias lectivos

Lo que se precise para
resolver la situacion y
antes de finalizacion del
curso escolar

Lo antes posible y en un
plazo no superior a
cinco dias lectives

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION ANTE CONDUCTAS CONTRA LA ORIENTACION E
IDENTIDAD SEXUAL EN EL CENTRO.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacidon, establece en su predambulo cinco enfoques cuyo objetivo es
reforzar la equidad y la inclusividad del sistema educativo. Entre estos enfoques figuran la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencidon de la violencia de género y el respeto a
la diversidad afectivo-sexual.
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La precita Ley se inspira en dos nuevos principios:

- art. 1 a bis) que procura “la calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista
discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogrdfico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion o identidad sexuales o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

- art. 1) hace referencia al “desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades,
el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias,
la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencidon de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa”.

Asimismo, incluye un nuevo fin en su art. 2. b), que sefiala “la educacion en el respecto a los
derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razon de
nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o
identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia”.

En su disposicion adicional vigesimoquinta indica que “los centros educativos deberdn
necesariamente incluir y justificar en su proyecto educativo las medidas que desarrollan para
favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la educacion para la
eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su
diversidad, y la participacion para hacer realidad la igualdad”. De acuerdo con la Ley Organica
1/1996, de 14 de enero, de proteccion juridica del menor, y sus modificaciones, uno de los
criterios de aplicacidn del interés superior del menor es el de la preservacion de su identidad y
en este sentido, uno de los principios rectores de actuacidn de los poderes publicos es
garantizar al menor el libre desarrollo de su personalidad conforme a su orientacién e
identidad sexual.

Asi, el art. 30 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia especifica que “los nifios, nifias y adolescentes en todas las
etapas educativas e independientemente de la titularidad del centro, recibirdn, de forma
transversal, una educacion que incluya su participacion, el respeto a los demds, a su dignidad y
sus derechos, especialmente de aquellos menores que sufran especial vulnerabilidad por su
condicion de discapacidad o de algun trastorno del neurodesarrollo, la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicion de habilidades para la eleccidon de estilos de vida saludables,
incluyendo educacion alimentaria y nutricional, y una educacion afectivo sexual, adaptada a su
nivel madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada al aprendizaje de la prevencion y
evitacion de toda forma de violencia y discriminacion, con el fin de ayudarles a reconocerla y
reaccionar frente a la misma”.

El Principado de Asturias garantiza los derechos del alumnado en todos los ambitos del
desarrollo de su personalidad y no discriminacidn por motivos de identidad o expresién de
género a través del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
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Es prioritario para la Consejeria de Educacién poner en marcha actuaciones destinadas a
asegurar el derecho de nuestro alumnado a una educacion sin discriminacion por orientacién e
identidad sexual, fomentando la convivencia positiva en todos los centros docentes y una
respuesta educativa a las diferencias individuales desde el respeto y aceptacion de estas.

Medidas preventivas de conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual del
alumnado en los centros docentes.

La educacién tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana basada en el
respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

Bajo esta premisa, los centros docentes deberan garantizar la igualdad y no discriminacion
como derechos fundamentales, impidiendo cualquier tipo de discriminaciéon en base a los
precitados principios.

La educacién en el respeto y la tolerancia hacia la orientacién e identidad sexual constituye
un pilar fundamental en la educacidon en valores de un centro docente. Una educacion
inclusiva debe buscar que se conozca y se respete la diversidad sexual de todas las personas,
conocer y reconocer todo tipo de diversidades que muestra el alumnado, detectar y dar
respuesta a sus necesidades garantizado el pleno desarrollo de su personalidad y el ejercicio
de sus derechos.

Para la prevencion y deteccion de cualquier conducta que atente contra la orientacion e
identidad sexual, los centros docentes deben tener previstos objetivos y actuaciones
atendiendo a las aportaciones de los diferentes érganos de participacion de los centros. Toda
la comunidad educativa ha de participar en la propuesta de actuaciones y medidas ajustadas al
contexto y caracteristicas del centro con la finalidad de prevenir dichas conductas y en
cumplimento de lo establecido en el art. 20.2 del Decreto 249/2007:

“El Plan Integral de Convivencia se inspirard en el ejercicio y el respeto de los derechos y
deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, fomentard la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica y
verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia
dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o
extraescolar” .

Actuacion del centro.

- Incluir actuaciones y medidas de prevencién, intervencién y erradicacidon de actitudes
discriminatorias por motivos de orientacién e identidad sexual, en el desarrollo del
Proyecto Educativo de centro y del Plan integral de convivencia, y en el marco de
desarrollo de la implantacién de la LOMLOE. Anualmente, se concretaran en la
Programacion General Anual y se evaluaran de acuerdo con el procedimiento
establecido para el seguimiento y valoracion de dicha PGA.
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Velar por la proteccion adecuada del alumnado que se encuentre en situacion de
exclusién social, discriminacion y violencia por los motivos anteriormente sefialados.
Proceder a la apertura del protocolo de acoso escolar atendiendo a las instrucciones
qgue lo regulan en la Circular de 28 de septiembre de 2022 y a lo recogido en el
procedimiento de actuacién ante posibles casos de acoso por conductas que atenten
contra la orientaciéon e identidad sexual establecido mas adelante, en caso de
detecciéon de conductas que atenten contra la orientacién e identidad sexual del
alumnado por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Orientaciones para la prevencidon de actitudes y conductas contrarias a los derechos de
identidad y orientacion sexual

a.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad
Educativa.

Actuaciones de informacién y sensibilizacion sobre diversidad afectivo-sexual dirigidas
al alumnado y adaptadas a su nivel madurativo, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacién para
favorecer la cohesion del grupo en el marco del Plan de Accién Tutorial de los centros
docentes.

Actuaciones dirigidas a evitar y/o erradicar el lenguaje con connotaciones vy
denotaciones peyorativas en el entorno educativo sobre orientacion e identidad sexual
en el marco de la accién tutorial del profesorado de los centros docentes.

Mecanismos para preservar la privacidad e intimidad del alumnado en el marco de las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, a los servicios especializados
de orientacién educativa, y equipos docentes, persona coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado, a través de los Centros de formacién del profesorado,
relacionadas con la diversidad afectivo-sexual y su tratamiento educativo.

Actuaciones, en colaboracién con las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
(AMPAS), dirigidas a las familias del alumnado, que fomenten la igualdad de trato, la
no discriminacién y la diversidad afectivo-sexual.

Actuaciones curriculares.

Los equipos docentes y departamentos didacticos velardan por el uso del material
educativo en las aulas con el fin de que éste promueva el derecho al pleno desarrollo
de la personalidad del alumnado respetando la identidad y orientacién sexual.

La Comision de Coordinacién Pedagogica y/o el Claustro de profesores podran
establecer pautas consensuadas para que los equipos docentes y departamentos
didacticos incorporen, tal y como establecen los Decretos de curriculo de las
correspondientes etapas educativas, en aquellas materias que sea procedente, los
saberes basicos relacionados con la diversidad e identidad sexual, adaptados al nivel
madurativo del alumnado.

Actuaciones dirigidas a garantizar los derechos del alumnado.
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- Medidas de atencién educativa y de actuacidon ante situaciones de acoso por
conductas que atenten contra la orientacién e identidad sexual.
- Medidas que garanticen el respeto a la intimidad y el honor del alumnado de su centro
(art. 8.1.a del Decreto 249/2007).
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO POR CONDUCTAS QUE
ATENTEN CONTRA LA ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL DEL ALUMNADO.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin alumno o
alumna, por conductas que atenten contra la orientacidn e identidad sexual, conforme a lo
establecido en las instrucciones que regulan el protocolo de acoso escolar, lo pondra en
conocimiento a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientacién en el centro o al equipo directivo, segin el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacién siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro
del equipo directivo. A partir de este momento, se activaran los pasos establecidos en las
precitadas instrucciones.

b) Para la determinacidon o no de situaciones de acoso escolar por conductas que atenten
contra la orientacién e identidad sexual, se establecen las siguientes conductas que pudieran
ser constitutivas del mismo:

Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacién e identidad sexual

” o« n o u

(“maricén”, “bollera”, “travelo”, “marimacho”...).
Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacién afectivo-sexual.
Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacion e identidad sexual.

Estas mismas conductas en espacios virtuales (redes sociales, mensajeria instantanea,
videos, chats, correo electrénico...).

Utilizacidn de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia fisica
contra el alumnado por su orientacidn e identidad sexual.

Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.
Introversidn, tristeza y afliccién de la victima.

Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o victimas.

c) El procedimiento sigue los pasos del protocolo general por acoso escolar. En el caso de
que el centro docente concluyera la existencia de acoso escolar por conductas contrarias al
respeto a la orientacidn e identidad sexual, el centro docente procedera a la elaboracién del
Plan de Actuacién. Dicho Plan contendra las medidas a adoptar con la victima, con los
agresores y con los observadores a fin de corregir la situacidn detectada y evitar la
reproduccion de situaciones similares. Entre las posibles medidas a adoptar:

- Actuaciones con la victima o victimas:
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Asignar la victima o victimas a un profesor o una profesora que empatice con ella 'y
con capacidad para abordar la situacidon que estd sufriendo el alumno o la alumna, en
coordinacion con los servicios especializados de orientacién educativa y servicios
sanitarios en los que pueda estar inmerso el alumno o la alumna.

Crear un circulo protector de compafieros y comparieras.

- Actuaciones con los acosadores y/o acosadoras:

Aplicacidon de medidas correctoras y educativas atendiendo a lo establecido en el
Decreto 249/2007, si procede.

- Actuaciones con los observadores y con el grupo-clase o grupos-clase en el que se

encuentra inmersos los supuestos acosadores/as:

Desarrollo de programas especificos y/o proyectos integrados/interdisciplinares
sobre la diversidad e identidad sexual.
Encuentros, charlas, conferencias con personas expertas para reflexionar y debatir
sobre la diversidad e identidad sexual.

d) En el caso de que algin miembro de la comunidad educativa tuviera conocimiento o
sospechas de que un menor escolarizado en un centro docente pudiera estar sufriendo una
posible situacidn de violencia por su orientacidn e identidad sexual lo pondra en conocimiento
de la direccién del centro quién, con caracter inmediato, lo derivara a los servicios sociales
competentes y si de dicha violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del nifio, nifia o
adolescente se encontrase amenazada, deberd comunicarlo de forma inmediata a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal, en virtud del art. 16.2 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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12. LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

El articulo 48.3 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de educacion Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria contempla como uno de los elementos del Proyecto Educativo el Reglamento de
Régimen Interior. En el dmbito territorial del Principado de Asturias la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba las
instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria del Principado de Asturias establece en su
instruccidn 6 los elementos a los que deberia prestarse atencién dentro de este Reglamento
de Régimen Interior.

Con la promulgacion de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido
paulatinamente sustituido por el de “normas de organizacién y funcionamiento”, en
consonancia con lo establecido en los articulos 120 y 124 de esta Ley, para hacer referencia a
uno de los mecanismos a través de los que los centros educativos expresan su autonomia de
organizacidn y gestion en el marco de la legislacion vigente. Las sucesivas modificaciones y
desarrollos normativos de esta Ley han venido consolidando esta tendencia.

Las normas de organizacién y funcionamiento del centro tendrdn un desarrollo especifico en
un documento pendiente de revision.

13. LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES.

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo debe tener en cuenta las
relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

A tal respecto, el articulo 48.3.e del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria establece que el Proyecto Educativo debe incluir “las decisiones sobre la
coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con
otras instituciones, para la mejor consecucion de los fines establecidos”.

Relaciones con los Servicios Sociales municipales.

Los Servicios Sociales municipales son un servicio mancomunado entre los Ayuntamientos
de Pefiamellera Baja, Pefiamellera Alta y Cabrales. Al centro acuden varios alumnos y alumnas
qgue son objeto de atencidn por los Servicios Sociales, por lo que se considera muy necesario
mantener una estrecha colaboracion y coordinacién centro educativo y Servicios Municipales,
para:

1. Seguimiento del alumnado que presenta problemas en el entorno familiar.
2. Seguimiento del alumnado vulnerable por cualquier causa.

3. Control del absentismo escolar del alumnado.
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4. Participacién en programas conjuntos.
5. Propuesta de derivacidon a recursos especificos.

Para ello se estableceran en la PGA anual un calendario de reuniones de coordinacién entre
el Equipo Directivo del centro y los Servicios Sociales, al menos una vez al trimestre. Asi mismo
se podrdn realizar reuniones con cardacter extraordinario a peticidn del centro o de los Servicios
Sociales cuando se requieran.

Relaciones con el Ayuntamiento

El CP Jovellanos estd ubicado en un edificio de titularidad municipal. La legislacion basica de
régimen local atribuye a los ayuntamientos la competencia para la conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los centros educativos de su titularidad. En la misma linea se
recoge en la Disposicidon Adicional 15 de la LOE que “la conservacion, el mantenimiento y la
vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion
primaria o de educacion especial, corresponderdn al municipio respectivo”

Asi pues las relaciones con el ayuntamiento se consideran necesarias e imprescindibles
estableciéndose, entre otras, las siguientes:

- Para el mantenimiento y conservacion del edificio e instalaciones.

- Participacidn en el Consejo Escolar (un representante municipal).

- Utilizacién de dependencias del centro para actividades organizadas por el
ayuntamiento: ludoteca, servicio de madrugadores, reuniones, organizacién de
eventos, actividades culturales, etc.

- Utilizacién de dependencias municipales para actividades propias del centro:
polideportivo, campo de futbol, etc.

- Organizacién conjunta de actividades y eventos: cross escolar, desfiles, etc.

Relaciones con el CPEB de Colombres.

El CP Jovellanos oferta 12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria, por lo que el centro
esta adscrito al CPEB de Colombres. Por todo ello se establece una relacion estrecha entre los
dos centros para:

- Coordinacion, una vez por trimestre, con los distintos departamentos del CPEB de
Colombres. Esta coordinacidn se podra realizar de forma presencial o telematica.

- Compartir las programaciones docentes de las distintas areas.

- Compartir los criterios de evaluacion y de calificacidn.

- Realizar actividades complementarias y/o extraescolares conjuntas.

- Reservar plaza en el CPEB de Colombres para el alumnado que finaliza 22 ESO.

- Propuesta de alumnado para el Programa de Diversificacién Curricular.

- Compartir los recursos especializados de AL y la Orientacion académica y profesional.

- Compartir el profesorado especialista de Lengua Asturiana.

Las relaciones se establecen a nivel de Equipos directivos, profesorado especialista de los
distintos departamentos de Secundaria.

Relaciones con otros centros educativos.
Se promovera y potenciard la coordinaciéon y colaboracién con otros centros de la
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comarca, especialmente con los de concejos limitrofes para:

1. Realizar actividades conjuntas: actividades complementarias y extraescolares, salidas y
excursiones.

2. Solicitud y participacidn conjunta en programas tanto institucionales como de otros
organismos:

a. Programa de Auxiliar de Conversacion.
b. Programa PROA.
c. Participacion en Juegos Deportivos.
d. Programas Europeos.
e. Otros.
Relaciones con la Universidad

Se podran establecer relaciones con la Universidad de Oviedo, la Universidad de Cantabriay
otras universidades publicas o privadas para:

1. Acoger alumnosy alumnas en practicas.
2. Participacién en programas, estudios, trabajos de investigacidén e innovacioén.
3. Participacidn en actividades conjuntas.

Relaciones con el Centro de Salud de Panes.

Se potenciardn las relaciones con el Centro de Salud de Panes para la realizacién de las
siguientes cuestiones:

1. Participacion del alumnado en el Programa de Salud Bucodental.

2. Organizacién de charlas, jornadas sobre primeros auxilios, higiene, habitos
alimenticios, prevencién de enfermedades, etc destinados al alumnado,
profesorado y familias.

Relaciones con otros organismos, entidades y asociaciones

La comunidad educativa del CP lJovellanos, ademas de las familias, el AMPA, el
ayuntamiento, etc, esta formada por otras instituciones, organismos, asociaciones, clubes con
los que resulta imprescindible establecer relaciones de colaboraciéon conjunta que ayuden a
completar, reforzar o ampliar los fines y objetivos del proyecto educativo del centro.
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14. LA COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La LOE sefiala en su predmbulo que uno de los principios fundamentales que presiden esta
ley consiste en la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa
colaboren para conseguir una educacién que combine la calidad y la equidad.

El profesorado realizara sus funciones establecidas en el articulo 91 de la LOE de forma
coordinada y en equipo, por ello se establecen los drganos de coordinacién docente: CCP,
Equipos de Ciclo y Equipos docentes. Asi mismo participara en el gobierno del centro a través
de los drganos colegiados de gobierno y las distintas comisiones del consejo Escolar.

En la PGA anual se concretardn sus miembros, el calendario de reuniones, sus funciones, las
tareas a desarrollar y el seguimiento y valoracion. Al final de cada curso se realizard una
valoraciéon de cada uno.

La participacién es un valor bdsico para ejercer la ciudadania, ademas de un derecho de
todos los ciudadanos, y por lo tanto de todos los miembros de la comunidad educativa del CP
Jovellanos. Por todo ello se fomentard el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado, el
profesorado, las familias y el personal de servicios.

En cuanto a las familias, es imprescindible hacer efectiva la corresponsabilidad entre el
profesorado y las familias en la educacion de sus hijos e hijas.

La participacidn activa de las familias se concreta en:

- Gobierno del centro a través del Consejo Escolar y las distintas comisiones creadas.

- Asociaciones de Padres y Madres.

- Comisiones creadas para organizar eventos, viajes de estudio e intercambios.

- Reuniones generales de familias.

- Acciones para la valoracion del funcionamiento del centro y los servicios
complementarios.

La participacion del alumnado en el funcionamiento del centro se realizard a través de:

- Laeleccién de delegados de grupo.
- La participacién en el Consejo Escolar y sus respectivas comisiones.

15. LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

La disposicidon adicional vigesimoquinta de la LOE, dedicada al fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, establece que los centros educativos deberdn
necesariamente incluir y justificar en su Proyecto Educativo las medidas que desarrollan para
favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas, incluyendo la educacién para la
eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y
su diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la igualdad.

En el dmbito del Principado de Asturias, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, regula la

Coeducacion en el sistema educativo asturiano. En su articulo 6.1 este decreto establece que
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los proyectos educativos de los centros deben hacer referencia al Plan de Coeducacion del
Principado de Asturias. El Plan actualmente vigente es el Plan de Coeducacion del Principado
de Asturias 2023-2027, que fue aprobado por Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de
Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, los
centros docentes sostenidos con fondos publicos concretardn el Plan de Coeducacién del
Principado de Asturias en la Programacidon General Anual. El articulo 8.4 de este decreto
especifica que el Plan sera incorporado a las estrategias del programa de orientacidn para el
desarrollo de la carrera, a que se refiere el articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de
Asturias, y sera aplicado mediante medidas de intervencién transversal que serdn observadas
por todos los miembros de la comunidad educativa.

Por todo ello el CP Jovellanos ha elaborado y aprobado el siguiente Plan de Coeducacion.

PLAN DE COEDUCACION

La coeducacion o educacién para la igualdad, constituye la herramienta fundamental para
el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y
la prevencién de la violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar
acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y en igualdad.

El Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano establece el marco normativo autonémico para dar un nuevo impulso a la
integraciéon del principio de igualdad de trato en las actuaciones educativas en los centros
docentes, evitar comportamientos sexistas y visiones estereotipadas de mujeres, regulando las
medidas, la planificacidn y la evaluacién de la educacidon para la igualdad y la prevencién de la
violencia de género.

Recientemente ha sido aprobado el Plan de Coeducacién del Principado de Asturias 2023-
2027, dirigido al sistema educativo (en concreto, a las etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y
Formacién Profesional y a los Centros de Educacién Especial) para el periodo comprendido
entre los cursos académicos 2023/2024 y 2026/2027. Su objetivo es avanzar hacia un modelo
de escuela que prevenga la violencia de género o de cualquier otro tipo causada por el sexismo
y la desigualdad entre mujeres y hombres. Con este fin, incorpora estrategias y acciones para
proporcionar una educacién en igualdad y en la prevencion de la violencia de género en ese
ambito, asi como acciones de formacidn, recursos y materiales en materia de igualdad, tanto
del personal docente como no docente, para convertir la coeducacién en una marca de calidad
del sistema asturiano.

Marco Normativo.

- Decreto 30/2023, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo de
Asturias.
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- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

- Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién
de la violencia de género del Principado de Asturias.

Objetivos, principios y lineas estratégicas del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias.

Objetivos.

a) Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacién en el Principado de Asturias y
el eje vertebrador de la socializacién y la formacién del alumnado.

b) Planificar las actividades de formacion y estrategias para la coeducacién en los centros
docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones
que se programen en funcion de su desarrollo.

d) Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacién y el asesoramiento para
implantar la educacion en igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

e) Establecer mecanismos para la prevencion, deteccidn precoz y respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

Principios Generales.
a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella.

d) La prevencidn de la violencia de género.
e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.
f) La difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizaciéon de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la
historia.

Lineas estratégicas.

1. Diagndstico de partida de la coeducacion en Asturias, a través de la investigacion.
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2. Coordinaciéon efectiva de los recursos materiales y personales de todos los ambitos de la
administracién educativa asturiana con la prioridad de la educacién para la igualdad entre
hombres y mujeres.

3. Formacién en coeducacidn y perspectiva de género de la comunidad educativa.
4. Impulso de la elaboracién del Plan de Coeducacién de los centros docente.

5. Prevencidn, deteccidon precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios de
la coeducacidn y ante la violencia de género.

6. Promocidén de la coeducacién como una sefia de identidad del sistema educativo asturiano.
Plan de Coeducacion del centro
1. Contextualizacion.

El CP Jovellanos es un centro educativo de la red publica del Principado de Asturias,
situado en la localidad de Panes, capital del concejo de Pefiamellera Baja, en el que se
imparten las ensefianzas de educacién infantil, educacién primaria y, primero y segundo curso
de educacién secundaria obligatoria.

El centro cuenta con un Unico edificio de tres plantas:
- Planta baja, en la que se localizan los servicios de cocina y comedor escolar.

- Planta principal, en la se encuentran las aulas de infantil, primero y segundo de
primaria, aula de desdoble, zona administrativa, salén de actos, sala de profesores y
despacho de orientacion.

- Planta primera, en la que estan el resto de aulas de primaria y secundaria, biblioteca,
aula de NNTT, aula de musica y de Lengua Asturiana, despachos de tutorias y despacho
de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

Ademas hay una zona destinada al recreo del alumnado de infantil, otra para el alumnado
de primaria y una pista polideportiva.

En el presente curso 2023-2024 el CP Jovellanos tiene matriculados 104 alumnas y
alumnos, de acuerdo a:

INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA
EI3 El4 EI5 2 EP 2 EP 2 EP 42 EP 2 EP 2 EP 1°9ESO | 22ESO
Nifias 6 2 1 5 7 6 8 5 7 3 6
Nifios 5 5 4 5 6 2 6 3 6 5 1
Total 11 7 5 10 13 8 14 8 13 8 7 104

En cuanto al profesorado, en el curso 2023-2024, esta formado por:
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Mujeres Hombres

20 3 23

2. Principios coeducativos del centro.

La concrecidn de los principios coeducativos del centro son los mismos que los recogidos
en el Plan de Coeducacidn del principado de Asturias:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella.

d) La prevencidn de la violencia de género.
e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.
f) La difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la
historia.

3. Objetivos del Plan de Coeducacion del centro.

a) Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacién en el CP Jovellanos de Panes 'y
el eje vertebrador de la socializacién y la formacién del alumnado.

b) Fomentar la participacion en actividades de formacidn y estrategias para la coeducacion en
el centro y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Elaborar y proporcionar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas
actuaciones que se programen en funcién de su desarrollo.

d) Proporcionar al profesorado el asesoramiento para implantar la educacién en igualdad en
las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad, en la cultura y practicas
educativas y en la aplicacion de los curriculos.

e) Establecer mecanismos para la prevencidén, deteccién precoz y respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

4. Diagnostico de la situacion actual del centro en materia de coeducacion.

La ubicacién del centro, en una zona rural y alejada del centro de la regidn, determina aun
comportamientos y manifestaciones del alumnado muy influenciados por costumbres poco
igualitarias y donde la mujer, con caracter general, tiene un papel secundario, dedicado
fundamentalmente a la crianza de los hijos, recayendo en ellas todo lo relacionado con su
educacion. Son muy mayoritarias las madres que se ocupan de traer a los hijos al centro, de
acudir a las reuniones de familias, a las reuniones de tutoria, etc.

El CP Jovellanos lleva ya varios cursos desarrollando actuaciones que promueven la
educacion inclusiva, la igualdad entre hombres y mujeres y el empoderamiento de todas las
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mujeres y nifias. Estas actuaciones, con la realizacidon de talleres especificos (Sobre todo en

Secundaria con la participacion en el Programa “Ni Ogros, ni Princesas), la celebracién del Dia

Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres, el Dia de la Niia, el Dia de

los Derechos Humanos, el Dia Internacional de la Mujer, etc, pretenden contribuir a lograr una

convivencia igualitaria entre mujeres y hombres y prevenir la violencia de género. Ahora, con

el desarrollo de este Plan se pretende sistematizar todas estas actuaciones para alcanzar una

mayor transversalidad y que el centro consiga una verdadera identidad coeducativa.

5. Lineas estratégicas del Plan de Coeducacion del centro.

Tomando como punto de partida las lineas estratégicas establecidas en el Plan de

Coeducacion del Principado de Asturias y resefiadas anteriormente, se realiza la siguiente

concrecion para el curso 2023-2024:

Lineas estratégicas y
relacion con los
objetivos

Acciones

Temporalizacion

Indicadores de
evaluacion

Situacion de partida

Realizacidn de un estudio de

Todo el curso

Realizacién o no del

del centro (objetivo | diagnédstico inicial en el estudio

a) centro

Coordinacién Elaboracién del Plan de | Octubre 2023 Se ha elaborado el

efectiva de los | Coeducacion del centro Plan

recursos materiales

y personales del | Nombramiento del Se ha nombrado el

centro para la | representante de igualdad representante  de

educacién para la igualdad

igualdad entre

hombres y mujeres Constitucion de la Comisidn Se ha constituido la

(objetivo a) de igualdad del centro Comisién de
igualdad. Acta de
constitucion

Realizacién de reuniones | Dos reuniones: una a | Se han realizado las

periddicas de la Comision de
igualdad del centro

principios y otra a finales
de curso

reuniones. Actas de
reunion.

Seguimiento y evaluacion
del Plan

Al finalizar el trimestre.

Al final de curso

Se ha realizado el
seguimiento y la
evaluaciéon del Plan.
En la revision
trimestral de la PGA
y en la Memoria
final.

Formacion en
coeducacién y
perspectiva de
género de la
comunidad

educativa (objetivos
byd)

Formacion especifica para el
representante de igualdad

Todo el curso

Asistencia a la
formacién del
representante  de
igualdad.
Acreditacion

Informacion/formacion al
profesorado sobre el Plan de
Coeducacion

Primer trimestre, una vez
elaborado el plan.

Control de
asistencia
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Formacién  destinada a | Todo el curso Numero de
distintos sectores de la asistentes
comunidad educativa sobre
coeducacion o educacidon
para la igualdad

Prevencion,
deteccidon precoz y
respuesta eficaz ante
conductas contrarias
a los principios de la
coeducacién y ante
la violencia de
género (objetivo e)

16. LA REPRESENTACION DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO
ESCOLAR.

El articulo 6, apartado e) del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la
participacién de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias se
establece que “Los alumnos podrdn ser elegidos miembros del Consejo escolar a partir del
primer curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podrdn participar en la seleccion o el
cese del Director”.

También recoge que “los centros docentes publicos de 9 o mds unidades que impartan
educacion primaria, contardn con un representante del alumnado de tercer ciclo de esta etapa
en el Consejo Escolar, con voz pero sin voto, que serd designado segun el procedimiento
establecido, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interior del Centro”.

Asi pues, en el CP Jovellanos se procedera a la eleccidon de un representante del alumnado
en el Consejo Escolar en la misma forma y procedimiento que el resto de los sectores de
acuerdo a la normativa vigente y lo acordado por la Junta Electoral constituida en el centro.
Cada cuatro afios se presentaran las candidaturas de alumnos y alumnas de tercer cicloy 12y
22 ESO y se elegira un representante por sufragio universal del alumnado de tercer ciclo y ESO.
En caso de empate entre dos o mds candidatos se podra realizar una segunda vuelta entre los
candidatos mas votados y en caso de persistir el empate se dilucidara por sorteo publico. En el
caso de que el representante del alumnado en el Consejo Escolar finalice sus estudios o se
traslade a otro centro serd sustituido por el siguiente candidato o candidata que mas votos
hubiera obtenido en el proceso de eleccién. En el caso de que no hubiese mas candidatos
reservas se procederia a realizar un nuevo proceso electoral para renovar la representacion del
alumnado por el tiempo restante hasta el proximo proceso de renovacidn total del Consejo
Escolar.

Por tanto, los centros educativos deberan recoger la forma o procedimiento establecida para
llevar a cabo esa eleccidon de representante de alumnado en el Consejo Escolar, incluyendo

situaciones de desempate y renovacion o sustitucion de alumnado.
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17. LA ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO.

El desarrollo de las diferentes competencias en el dmbito educativo ha sido un elemento de
gran preocupacion en las Ultimas leyes educativas desarrolladas. Pero, sin duda alguna, la
mejora de la competencia digital tanto del alumnado como de los equipos docentes de los
centros, se ha tornado fundamental en los ultimos afos e imprescindible en los momentos
actuales.

La LOMLOE describe en su predmbulo la importancia del trabajo y desarrollo de la
competencia digital para asegurar la equidad y la inclusién educativa. A este respecto, una de
las novedades destacadas se encuentra en su articulo 121, que determina la necesidad de
elaborar una estrategia digital de centro y que se recoja en el Proyecto Educativo.

Ademads, y segun lo establecido en el articulo 111.bis.5 de la referida ley, las
Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros docentes deberan
promover “el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en el aula como
medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”,
y establecer también las condiciones necesarias “que hagan posible la eliminacién en el dmbito
escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizaciéon de las TIC, con
especial atencién a las situaciones de violencia en la red.” Asimismo, se hara un especial
hincapié en el fomento de “la confianza y seguridad en el uso de las TIC prestando especial
atencién a la desaparicién de estereotipos de género que dificultan la adquisicién de
competencias digitales en condiciones de igualdad.”

Las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn (TIC) impregnan hoy la vida cotidiana.
En el ambito de la educacién, ademds, estas tecnologias constituyen una herramienta
fundamental en los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que facilitan la adquisicién y
gestién de contenidos formativos y permiten, ampliando concepciones metodolégicas, el
desarrollo de programas adaptados a los contextos socioeducativos del alumnado y el
profesorado, siendo un elemento vertebrador de las comunidades de aprendizaje y de las
instituciones educativas.

La importancia del conocimiento y correcta utilizaciéon tanto de los medios audiovisuales
como los informaticos son un aspecto fundamental en la sociedad de hoy en dia. Los centros
educativos deben de responder a las demandas de la sociedad y por lo tanto es fundamental
transmitir unos conocimientos bdsicos acerca de las TIC, ya que éstas estdn presentes en
todos los aspectos de la vida: laboral, social, cultural o de ocio. Todo se rige por la tecnologia,
todo esta informatizado y debemos de adaptarnos para no quedarnos anclados en el tiempo.
El centro educativo se convierte en un lugar privilegiado desde donde se tiene que transmitir
un uso adecuado y educativo de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
permitiendo de este modo que los mds pequenos conozcan desde edades tempranas los
beneficios acerca de la utilizacidon de estos medios. Para llevar a cabo este proyecto, no sélo es
necesario contar con un material adecuado, sino que es muy importante el contar, por un
lado, con recursos humanos suficientes, motivados y con ganas de impulsar el uso de las TIC en
los centros, y mas si cabe cuando se trata de colegios de zonas rurales como el nuestro donde
la reduccién de la brecha digital es especialmente importante.
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El centro elaborard un “PLAN DE DIGITALIZACION (PDC)” en el que se contemplara el
desarrollo de la competencia digital del centro como organizacién digitalmente competente
qgue comprenderd la competencia digital del profesorado y la competencia digital del
alumnado. Este plan regulara el uso educativo de los recursos tecnoldgicos del centro, las
condiciones de uso y las responsabilidades de los usuarios. También incluira la regulacién de
los elementos digitales, fisicos (equipos y espacios) o virtuales (webs, blogs, redes sociales,
correo...). La digitalizacién de los centros educativos toma como referencia el Marco Europeo
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (#DigCompOrg) y su herramienta
de autoevaluacidon SELFIE (permite obtener un informe de autoevaluacidon del centro para
elaborar el Plan de Digitalizacion). Los elementos clave del Plan de Digitalizacion seran:

1. Infraestructura: equipamiento, aprovechamiento de espacios y recursos.
2. Liderazgo y gobernanza: Equipo directivo y coordinador/a de NNTT.

3. Ensefianza-aprendizaje: desarrollo de metodologias y estrategias didacticas acticas
para el aprendizaje competencial y el éxito del alumnado.

4. Desarrollo profesional de la competencia digital docente.
5. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

6. Otros indicadores: contenidos y recurso educativos...

Los Objetivos del Plan Digital del centro seran:

e Adecuar y facilitar el uso de las tecnologias digitales como medio para la difusion,
comunicacion y colaboracién entre los distintos sectores de la comunidad educativa y
como elemento clave para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Estructurar las estrategias organizativas y académicas a realizar para transformar el
centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

e Desarrollar la competencia digital del centro como organizacion, del profesorado como
desarrollo profesional y elemento clave para la competencia digital de la comunidad
educativa, y del alumnado para su desarrollo competencial y medio para alcanzar con
éxito su perfil de salida.

Objetivos de la promocion y uso de la Tecnologias de la Informacidn, el Aprendizaje y el
Conocimiento (TIC/TAC).

e Potenciar el empleo de las Nuevas Tecnologias en todas las actividades del centro,
integrandolas como un recurso mas en el proceso educativo.

e Conectar todos los equipos de las aulas y sala de profesores a la nueva red inaldmbrica
“Docencia”

e Fomentar su uso activo por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en
su aprendizaje.

e Facilitar la busqueda de informacién a través de Internet y el tratamiento critico de la
misma.
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e Utilizar programas informaticos que ofrezcan contenidos visuales e interactivos que
generen un material educativo motivador, ameno, dindmico y atractivo.

e Ayudar a los alumnos a ser protagonistas en el uso de los dispositivos, los programas
informaticos, los materiales digitales generados, etc., provocando que presten un
mayor interés y asimilen mejor los conceptos.

e Potenciar el uso del aula de NNTT desde educacion Infantil hasta Secundaria.

e Utilizar las Nuevas Tecnologias como medio de investigacion para ampliar
conocimientos y elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o colectivo.

e Utilizar el ordenador vy las pizarras digitales como medio de creacién, de integracidn,
de cooperacidn y de expresion de las ideas de cada uno.

e Utilizar en el quehacer diario de las clases los miniportatiles de Escuela 2.0, tablets,
ipad, etc.
Evaluacion del Plan de Digitalizacion y la promocidon y uso de la Tecnologias de la
Informacion, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC).

Se llevara a cabo una evaluacion inicial, al inicio de cada curso, donde se anotaran todas las
mejoras necesarias para arrancar con todo lo planificado, en cuanto a funcionamiento de
equipos, poniéndolo en conocimiento del CGSI para poder subsanar todos los problemas.

A lo largo del curso el coordinador hard una evaluacidon trimestral, recogiendo los
problemas y las actividades llevadas a cabo en las revisiones de la PGA. Al término del ano
escolar, realizaremos una evaluacion final por parte del todo el profesorado cuyas
conclusiones apareceran en la Memoria Final del curso.

Aspectos organizativos y coordinacion.
e Alumnado participante:
El programa estd destinado a todo el alumnado del centro.
e Profesorado y Coordinacion:

El Programa TIC contara con un coordinador o coordinadora propuesto por el director o
directora del centro. Ejercerd las funciones de coordinacién durante un curso escolar. El
nombramiento y las funciones podran ser renovados cada afo.

Las funciones del coordinador o coordinadora del Plan de Digitalizacion y promocion y
uso de la Tecnologias de la Informacidn, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC) seran,
entre otras, las siguientes:

e Elaborar/revisar/actualizar el Plan de digitalizacion del centro.

e Apoyar al profesorado en la integracion de las tecnologias informaticas en todas las
actividades del centro.

e Organizar y gestionar los medios y recursos tecnoldgicos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.
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e Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas tecnolégicas, los productos y
sistemas disponibles para la ensefianza y difundir su modo de utilizacién en el aula y
en la accidn docente, para lo cual mantendra un catalogo actualizado de recursos.

e Dinamizar e impulsar en el centro cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el
profesorado y el alumnado relacionados con las nuevas tecnologias y la educacién, en
especial la edicién, publicacién y mantenimiento de la pagina web institucional.

e Apoyary estimular la formacién del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias en
el centro.

e Difundir las noticias de interés para su centro que se produzcan en el portal educativo
y de servicios de la Consejeria o en otras paginas de Internet, e integrar en el centro
cuantas iniciativas y novedades relacionadas con el proyecto se produzcan en el campo
de la formacion y en el uso de las nuevas tecnologias educativas.

e Elaborar la memoria final del Plan.

Este plan se concretard anualmente en la PGA con las actuaciones concretas para cada
curso.

18. EL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO.

La LOMLOE introduce en la LOE un nuevo apartado 2 ter, dentro de su articulo 121, en el
gue se establece lo siguiente:

“El Proyecto Educativo incorporard un plan de mejora, que se revisard periddicamente, en el
que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio
centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno”.

El articulo 144 de la LOE establece que los centros educativos tendran en cuenta los
resultados de las evaluaciones de diagndstico en el disefio de sus planes de mejora. En el
Principado de Asturias, segtn recoge el articulo 22.2 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, los
centros docentes elaborardn propuestas de actuacidon que contribuirdn a que el alumnado
alcance las competencias establecidas, permitiendo adoptar medidas de mejora de la calidad y
de la equidad en la educacidn y que permitan orientar la practica docente.

A la finalizacién de la revision de este documento el cuenta no cuenta con Plan de Mejora.
Tras la finalizacion de la evaluacion de diagndstico 2024 del alumnado de 42 EP y 22 ESO vy en
funcién de los resultados y la posterior valoracién se podrd proceder a la elaboraciéon de un
Plan de Mejora.
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19. DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PEC

El P.E.C. es un documento publico a disposicién de cualquier persona, por lo que estard en
la pagina web del Centro. Y estard a disposicién de quien lo solicite en la secretaria del centro
en formato papel.

El PEC sera objeto de seguimiento y evaluacidn anual, a través de la memoria del curso. En
ésta, cada érgano hara una valoracién coordinada por el Equipo Directivo, sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados, nivel de implicacién de la Comunidad Educativa en
su conjunto, y satisfaccion de los miembros que componen cada érgano o comision. Las
propuestas de mejora o cambios, se adjuntardn como anexo para el curso siguiente,
concretandolo en forma de objetivos explicitos y eficaces.

Cada cinco afios se podrd abordar su revisidn, con participacion de toda la Comunidad
Educativa, La revisién serd planificada y programada por la Comisién de Coordinaciéon
Pedagdgica y se aprobard en el Consejo Escolar, escuchado previamente el Claustro, las
modificaciones introducidas.

Procedimiento de revision, actualizacion o modificacion del proyecto educativo centro (PEC)

Elaboracion Equipo directivo
Colaboracion Consejo Escolar, Claustro, AMPA.
Aprobacion Consejo Escolar

CONTROL DE MODIFICACIONES Y REVISIONES

Fecha Ne de revision Modificaciones

Junio 2024 1 Revisidon/adecuacién del PEC a la LOMLOE
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ANEXO

CONCRECION CURRICULAR EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El CP Jovellanos de Panes cuenta con dos cursos de la ESO. 12 y 2. Estos cursos estdn
adscritos a la secundaria del CPEB de Colombres, por lo que la concrecidn curricular y las
programaciones docentes se realizaran en el CPEB de Colombres y se facilitan al CP Jovellanos.
Asi pues la CC de secundaria se adjunta como el siguiente anexo.
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La adecuaciéon de los objetivos de etapa al contexto socioeconémico y cultural del
centro docente y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al
respecto en el propio Proyecto Educativo.

Los criterios generales para la concrecion del horario y para el desarrollo del curriculo
de acuerdo con las caracteristicas propias del centro y de su alumnado. En su caso, se
incluira la determinacién de la oferta de materias optativas propias del centro docente.

La concrecion del nivel de adquisicién de las competencias del curriculo que se debe
alcanzar en cada uno de los cursos de la etapa, teniendo en cuenta el Perfil de salida
establecido para la etapa.

Las decisiones sobre métodos pedagogicos y didacticos y su contribucién a la
consecucion de las competencias del curriculo.

Criterios generales sobre la eleccion de los materiales curriculares que se vayan a
utilizar, incluidos, en su caso, los libros de texto.

Las directrices generales sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de promocion
y titulacién de acuerdo con lo dispuesto en presente decreto.

Las directrices generales y decisiones referidas a la atencidn a las diferencias
individuales del alumnado.

Las directrices generales para elaborar los planes especificos para el alumnado
gue permanezca un afio mas en el mismo curso.

El plan de lectura, escritura e investigacion.
Los criterios para la elaboracion de los planes y programas de orientacion y accion tutorial.
Las directrices generales para la elaboracién de las programaciones docentes.

La organizacién de la atencién educativa y de las actividades para el alumnado que no
opte a las enseflanzas de Religion, de acuerdo con lo que se establece en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

ANEXO | secuenciacién de competencias en la ESO
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Introduccion

El articulo 49 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias
(BOPA 01-09-2022) sefiala que “los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia,
fijaran la concrecion del curriculo establecido en el presente decreto y la incorporaran a su
Proyecto Educativo, que impulsara y desarrollara los principios, los objetivos y la
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una
ciudadania activa”.

La concrecion curricular adaptada para 1.° 2° 3.°y 4° de la ESO debera contener:

e La adecuaciéon de los objetivos de etapa al contexto socioeconémico y cultural del
centro docente y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al
respecto en el propio Proyecto Educativo.

e Los criterios generales para la concrecién del horario y para el desarrollo del curriculo
de acuerdo con las caracteristicas propias del centro y de su alumnado. En su caso, se
incluira la determinacién de la oferta de materias optativas propias del centro docente.

e La concrecion del nivel de adquisicién de las competencias del curriculo que se debe
alcanzar en cada uno de los cursos de la etapa, teniendo en cuenta el Perfil de salida
establecido para la etapa.

e Las decisiones sobre métodos pedagodgicos y didacticos y su contribucion a la
consecucion de las competencias del curriculo.

e Criterios generales sobre la eleccion de los materiales curriculares que se vayan a
utilizar, incluidos, en su caso, los libros de texto.

e Las directrices generales sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de promocion
y titulacién de acuerdo con lo dispuesto en presente decreto.

e Las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a las diferencias
individuales del alumnado.

e Las directrices generales para elaborar los planes especificos para el alumnado
gue permanezca un afio mas en el mismo curso.

e Elplan de lectura, escritura e investigacion.
e Loscriterios para la elaboracién de los planes y programas de orientacion y accion tutorial.
e Las directrices generales para la elaboraciéon de las programaciones docentes.

e La organizacion de la atencion educativa y de las actividades para el alumnado que no
opte a las ensefianzas de Religion, de acuerdo con lo que se establece en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
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a) La adecuacion de los objetivos de la etapa al contexto socioeconémico y cultural
del centro docente y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el propio Proyecto Educativo.

Caracteristicas del entorno, familias, alumnos

Nos encontramos en una zona rural del Oriente de Asturias, la economia de las familias
esta relacionada con la ganaderia y el sector servicios, hosteleria, turismo activo,
transporte, mantenimiento, en la zona hay muchas segundas residencias de caracter
vacacional. También hay variadas empresas de caracter familiar.

Entre las principales actividades econdmicas estan las relacionadas con: la hosteleria,
turismo, la ganaderia, el transporte, la construccién, el mantenimiento de viviendas,
jardines, fincas. En ocasiones se tiene acceso a un puesto de trabajo sin necesidad de
una cualificacion

Actualmente el desarrollo de las comunicaciones (autopista) permite que sea posible
trabajar en zonas urbanas a media hora de la zona.

Al centro acuden alumnado de Colombres y de todos los pueblos de Ribadedeva;
también del Valle Oscuro (Llanes), de Pefiamellera baja y alta, asi como alumnos/as de
Val de San Vicente Cantabria.

La actitud de las familias y del alumnado ante la educacion/formacién es variada. Desde
las familias que ven la importancia de una formacién amplia para mejorar las condiciones
laborales y desarrollar un itinerario académico, profesional, vital enriquecedor. Hasta
otros perfiles de familias y alumnado que repiten los estereotipos Y rutinas tradicionales
en salidas laborales y vitales.

En la actualidad el porcentaje de alumnado inmigrante no es significativo.

Objetivos generales de la Educacién Secundaria y su contextualizacion:

En el CPEB de Colombres los Objetivos a trabajar desde todas las materias, son los
seflalados a continuacion si bien se destaca que parece adecuado que el alumnado del
centro desarrolle de forma importante habitos de estudio y trabajo lo que permitiria
mejorar la confianza académica en si mismo, la iniciativa, la autonomia y el espiritu
reflexivo y emprendedor.

Ayuda a interiorizar el valor de esfuerzo y la capacidad de establecerse metas a corto y
largo plazo que estimulen el trabajo diario.

Articulo 7. —Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educacién
Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
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las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resol-ver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras, de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asicomo el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el res- peto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Ademas, y a los efectos del presente decreto, contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a)

b)

Comprender y expresar con correcciéon, oralmente y por escrito, en su caso, en la
lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingiistico, cultural, histérico y artistico de
Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad linglistica y
cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando actitudes de interés y
respeto hacia el ejercicio de este derecho.
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b) Los criterios generales para la concreciéon del horario y para el desarrollo del curriculo
de acuerdo con las caracteristicas propias del centro y de su alumnado. En su caso, se
incluirala determinacién de la oferta de materias optativas propias del centro docente.

e El horario. SECUNDARIA

Adecuacion del articulo 15. —Horario y calendario.

El horario lectivo del alumnado en Educacién Secundaria Obligatoria serd de 30 sesiones
semanales, incluido el horario destinado a la tutoria. Las sesiones lectivas tendran, con caracter
general, una duracion de 55 minutos. El calendario escolar, comprendera un minimo de 175
dias lectivos para las ensefianzas obligatorias.

12 22 32 Recreo 4a 52 62 comedor
Sept- 9:00 | 9:55 10:50 11:45 12:15 13:10 14:45 15:00
jun * 9:55 | 10:50 | 11:45 12:15 13:10 14:45 15:00 15:30
*previa autorizacion de la Consejeria.
12 22 32 Recreo 42 comedor 5° 6°
Octubre | 9:00 | 9:55 10:50 11:45 12:15 13:10 14:10 15:05
Junio 9:55 | 10:50 | 11:45 12:15 13:10 14:10 15:05 16:00

Salida del transporte a las 16:00.

El centro tiene dos fiestas locales a concretar. Durante este curso son: el lunes 20 de marzo, 26 de mayo.

Adecuacion del articulo 8 y 9, organizacién de los tres primeros cursos, organizacién del 4° Curso

Seslones lectivas
Materias de los cursos 1.° a 3.°

1° 2° S
Educacién Fisica 2 2 2
Geogro e Historia 3 3 3
Lengua kastellanq y Literatura 5 4 4
Lengua Extranjer(l) 4 4 3
Matematicas 4 4 4
Materias comunes | Biologia y Geologia 4 - 2
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2 - 2
Musica 2 2
Fisica y Quimica - 4 2
Tecnologia y Digitalizacion - 3 2
Educacién en Valores Civicos y Eticos - - 2
Segunda Lengua Extranjera 2 2 2
i . Lengua Asturiana y Literatura 2 2 2
Materias optativas
Cultura Clasica - 2
se elige una ,
Digitalizacion Aplicada 2 -
Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial - - 2
Religion 1 1 1
se elige una
Atencion educativa 1 1 1
Tutoria 1 1 1
Total 30 30 30
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Sesiones
lectivas

Materias del 4.° curso

[§]

Educacion Fisica

Materias Comunes Geografia e Historia

que debe cursar todo Lengua Castellana y Literatura

el alumnado Lengua Extranjera

Matematicas A o Matematicas B (se elige una)

Biologia y Geologia

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

Expresion Artistica

Materias Comunes . .
Fisica y Quimica

entre las que se de-

; Formacién y Orientacién Personal y Profesional
ben elegir tres

Latin

Musica

Segunda Lengua Extranjera

Tecnologia

Filosofia

Materias optativas Lengua Asturiana y Literatura

se elige una Taller de Economia Aplicada

NINININ | W |W | W W[ W W[ w|w|w | w|& & bW

Materia ofertada por el centro

Religién

se elige una
Atencidn educativa 1

Tutoria 1

Total 30

HORARO DE LA EDUCACION SECUNDARILA

Ambitos y materias del

Programa de diversificacién curricular

Ambito Linglistico v Soclal L= 7

Ambitos Comunes
Ambito Clentiflco-tecnoldglco

Lengua Extranjera

Materias comunes

parag todo

Educaclén Plastica, Visual v Audiowvisual
e alumnado

B
3
Educacion Fislca 2
2
2

Tecnologia v Digitalizacidn

Dagrtalizacién -

Economia y Emprendimiento

Expresién Artistica -

Materias comunes N ~
POC Il — 4.° ESO Formacion y Orlentacion Personal y Profesional -

Latin -
se eligen dos

Mudsica -

Segunda Lengua Extranjera -

Wlw|w w(w(wlw|lw

Tecnologia -

Segunda Lengua Extranjera

Lengua Asturlana y Literatura
Materias optativas

MWW
(4]

Proyecto de Emprendimientos Soclal o Empresarial

sa aelige una
Taller de Economia Aplicada

[SENC]

Materna ofertada por el centro para el programa

Religlon

se elige una

Atencion educativa

2

1

1
Tutoria 1 1
Total = o] 30
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Adecuacion del articulo 6.5
Criterios para desarrollar un proyecto interdisciplinar por curso:

- Partir de los intereses del alumnado (caracter motivador).

- Detectar las necesidades relevantes del grupo.

- Que incorpore competencias variadas.

- Integrar saberes basicos de las diferentes materias del curso.

- Que impligue al equipo docente y a los diferentes departamentos (CPEB).

Adecuacion del articulo 10.2, 10.4

Los procedimientos para acreditar conocimientos cuando una materia no se haya cursado con
anterioridad. Francés y lengua asturiana son los siguientes:

ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS PARA ALUMNOS PRINCIPIANTES en Francés

Los alumnos de la ESO que no hayan cursado la asignatura de francés en afios anteriores deberan
considerar estas normas generales y criterios de éxito en dicha asignatura, a la hora de formalizar su
matricula:

Normas generales:
Los alumnos que deseen matricularse en la asignatura de francés deberan ser informados de lo siguiente:

e La evaluacién positiva en dicha materia dependera de la realizacion por parte del alumnado de
actividades semanales que estaran dirigidas por el profesor de la materia con el fin de que el
alumno/a logre la adquisicién de los contenidos lingiiisticos y comunicativos esenciales para poder
seguir con provecho la asignatura con el resto de sus compaferos y compafieras de clase. La
valoracion positiva de dichas actividades serd determinante en la evaluacion de la materia.

e Asimismo, el alumno o la alumna deberd seguir el normal desarrollo de las clases (tareas,
deberes, participacion) y realizar las correspondientes pruebas de evaluaciéon como el resto de sus
compafieros/as. No obstante, el profesor de la materia adaptara, de manera adecuada, dichas
evaluaciones a los conocimientos y destrezas que vaya adquiriendo dicho alumnado.

e Por lo cual, s6lo es aconsejable que procedan a matricularse en la asignatura de Francés,
aquellos alumnos o alumnas que deseen comprometerse en poner su empefio en colaborar con el
profesor de la materia con el fin de alcanzar las competencias linglisticas y comunicativas
esenciales de la lengua francesa —niveles A1-A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas—— correspondiente al curso o cursos anterior(es) de la ESO.

Criterios de éxito:

A la hora de proceder a la matricula en la asignatura de francés, se tendrd en cuenta los siguientes
predictores de éxito en dicha asignatura:

e Las notas (numéricas) en las asignaturas linglisticas afines (Lengua castellana y Literatura,
Inglés, etc.)

¢ Ademas, para los alumnos con conocimientos parciales previos de lengua francesa, la realizacion
con éxito de una prueba de nivel donde se indagara esencialmente las competencias de
comprension/expresion escritas y orales puede constituir un buen predictor de éxito en la
asignatura.
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Programa para aquellos alumnos que se matriculan por primera vez en Lengua Asturiana y
Literatura:

Los alumnos matriculados en Lengua Asturiana deberian de haber cursado con anterioridad la asignatura
a lo largo de algun curso escolar. No obstante, aquellos alumnos que se hayan matriculado por primera
vez en la asignatura -sin tener conocimientos previos - pueden hacerlo y seguir el curso sin problemas.
En primer lugar, el profesor hara una prueba de conocimiento al iniciar el curso académico y a partir de ahi
se establecen unos objetivos para alcanzar el nivel. En segundo lugar, si el profesor lo estima conveniente
se le dara al alumnado que lo necesite material de apoyo y, en tercer lugar, el profesor estara pendiente
de las necesidades que puedan demandar o las dificultades que la asighatura le pueda ocasionar.

No debemos de olvidar que vivimos en una Comunidad Auténoma en la que se hablan dos lenguas:
castellano y asturiano. Esto es un punto a favor a la hora de aprenderla en los Centros ya que parte de
unos conocimientos previos.

Seccién dela ESO en el Colegio Publico Jovellanos, Panes. Secundaria adscrita

El CP Jovellanos de Panes cuenta con dos cursos de la ESO, estos cursos estan adscritos a la
secundaria del CPEB de Colombres, por lo que las programaciones se realizaran en el CPEB de
Colombres y se facilitara al CP Jovellanos.

La coordinacion se realizara al menos una vez al trimestre, coordinandose con los respectivos
departamentos.

Cuando proceda se realizara la propuesta de Programa de diversificacién curricular.

c) La concrecion del nivel de adquisicion de las competencias del curriculo que se debe
alcanzar en cada uno de los cursos de la etapa, teniendo en cuenta el Perfil de salida
establecido para la etapa.

VER ANEXO 1

d) Las decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y su contribucion a la
consecucion de las competencias del curriculo.

EL Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el Curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, establece:

Articulo 6. —Principios pedagogicos.

1. Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta
etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

2. La Consejeria competente en materia de educacién determinaré las condiciones especificas en
gue podra configurarse una oferta organizada por ambitos en los términos que se establecen en el
articulo 18 del presente decreto. (agrupacién de materias en ambitos)

3. En esta etapa se prestara una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y
se fomentara la correcta expresién oral y escrita y el uso de las matematicas.

4. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se articulara a
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través del Plan de lectura, escritura e investigacién del centro docente.

5. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacién de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Con esta finalidad,
los equipos docentes desarrollaran dentro del horario lectivo la realizacién de un proyecto
interdisciplinar por curso como minimo, que podra configurarse como un trabajo monografico, un
proyecto de investigacion o un proyecto de aprendizaje y servicio.

6. Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, el equipo docente disefiara situaciones de aprendizaje, de acuerdo con lo dispuesto en
el anexo Il del presente decreto.

7. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentardn de manera
transversal la educacidon para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la
educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién
entre iguales.

8. La lengua oficial se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la interaccion oral.

9. Asimismo, la Consejeria establecera las condiciones que permitan que, en los dos primeros cursos
de la etapa, el profesorado con la debida cualificacion imparta méas de una materia al mismo grupo de
alumnos y alumnas.

10. La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula.

Asimismo, se pondra especial atencién en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo
para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexién.

El anexo Il de decreto sefala en relacion a las situaciones de aprendizaje lo siguiente:

El desarrollo de las competencias clave se ve favorecido por el desarrollo de una metodologia didactica que
reconozca al alumnado como agente de su propio aprendizaje.

Partiendo de los centros de interés de los alumnos y las alumnas, se les permite construir el conocimiento con
autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.

Por lo tanto mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera
creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad, se adquieren
los aprendizajes esenciales para desarrollar las competencias.

Las situaciones de aprendizaje deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del
alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad.

Con ellas se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos
cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo su compromiso con el aprendizaje propio.

Estas situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la
convivencia democratica.

Su disefio y planificacién y tendra en cuenta las pautas que, con caracter orientativo, se relacionan a
continuacién:

- Partir de los intereses de los alumnos y las alumnas, permitiéndoles construir el conocimiento con autonomia y
creatividad, ofreciéndoles la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la vida real, con
un enfoque critico y reflexivo.

- Plantear claramente la intencién del aprendizaje que debe integrar diversos saberes basicos y describir con detalle
la experiencia de aprendizaje final y los desempefios del alumnado (investigar, analizar, interpretar, interactuar,
desarrollar, crear, presentar...)

- Disefiar tareas de creciente complejidad cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y permitan
multiples soluciones, propuestas o producciones variadas cuya puesta en practica implique la produccion y la

10
Concrecion curricular ESO del CPEB de Colombres curso 2022 2023



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

interaccion verbal e incluyan el uso de recursos reales en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como
digitales.

- Combinar diferentes metodologias en una misma situacion de aprendizaje y favorecer diferentes tipos de
agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en equipos, permitiendo que el alumnado asuma
responsabilidades personales y actlie de forma colaborativa en la resolucién creativa del reto planteado.

- Aplicar variados y diversos instrumentos de evaluacién adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje y a la
evaluacion por competencias.

Asi planteadas, las situaciones de aprendizaje constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Figura 2

Sintesis del modelo DUA: principios y pautas

Proporcionar multiples formas de
implicacion.

PRINCIPIOS

Proporcionar multiples formas de
representacion.

Proporcionar muiltiples formas de
Accion y Expresion.

PAUTAS

Proporcionar opciones para el
interés.

Proporcionar opciones para la
percepcion.

Proporcionar opciones para la
accion fisica.

Proporcionar opciones para
sostener el esfuerzo y la
persistencia.

Proporcionar opciones para el
lenguaje, expresiones, matematicas y
simbolos.

Proporcionar opciones para la
expresion y la comunicacion.

Proporcionar opciones para la
autorregulacion.

Proporcionar opciones para la
comprension.

Proporcionar opciones para las
funciones ejecutivas.

Permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje durante toda la vida fomentando procesos
pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado.

El disefio de una situacion de aprendizaje, y su contextualizacion, debe tener como referencia una o varias
competencias especificas y los criterios de evaluacion necesarios para evaluar el nivel de desempefio alcanzado en
las tareas o actividades significativas disefiadas a través de las evidencias y producciones generadas de manera
individual o colaborativa.

Las programaciones, que se planificaran atendiendo a las directrices de la propuesta pedagdgica del centro,
concretaran las situaciones de aprendizaje que se vayan a llevar a cabo en el aula.

E) Criterios generales sobre la eleccion de los materiales curriculares que se vayan a
utilizar, incluidos, en su caso, los libros de texto.

Se podran utilizar materiales curriculares diversos, estos deberan ser descritos en las
diferentes programaciones.

En caso de usar libro de texto estos permaneceran vigentes durante un periodo de cuatro curso
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F) Las directrices generales sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de
promocién vy titulaciéon de acuerdo con lo dispuesto en_el presente decreto. Decreto
59/2022, de 30 de agosto

Se tendra en cuenta la Resoluciéon de 11 de mayo de 2023 por la que se regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la ESO y de la evaluacion del
aprendizaje del alumnado.

Con la finalidad de realizar un seguimiento adecuado del alumnado, la RED de profesores de
secundaria se reunira una vez al mes, incluyendo entre estas, las tres reuniones de evaluacion
por curso,

Articulo 39.—Actuaciones de los equipos docentes.

1. El equipo docente estard constituido en cada caso por el profesorado que imparta docencia al
alumno / alumna, con la coordinacién del tutor o de la tutora y el asesoramiento, en su caso, del
profesorado del Departamento de orientacion del centro docente de la especialidad docente de
orientacién educativa o personal autorizado para desarrollar funciones de orientaciéon educativa.

2. En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los equipos
docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de realizar de manera
colegiada la evaluacién del alumnado, y de adoptar colegiadamente las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion, respetando la normativa vigente y los criterios
que figuran al efecto en el Proyecto Educativo del centro docente. En caso de discrepancias, estas
decisiones se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia al alumno o a
laalumna, con el voto de calidad del tutor o tutora.

3. Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en
el cumplimiento de sus responsabilidades. A tales efectos, se habilitaran, dentro del periodo de
permanencia del profesorado en el centro docente, horarios especificos para las reuniones de
coordinacion.

CAPITULO V. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Articulo 40.—Evaluacion del alumnado.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria
sera continua, formativa e integradora.

2. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento
de la situacion de alumnado con necesidades educativas especiales, y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los apoyos que
cada uno precise.

3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta como
referentes Gltimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida.

4. El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o &mbito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion. La
evaluacion de un ambito, en el caso de que se configure, se realizara también de forma integrada.

5. En el caso del alumnado con ajustes razonables o adaptaciones curriculares, la evaluacion se
realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en las mismas. Los ajustes
razonables o las adaptaciones curriculares y organizativas que se establezcan en ningln caso se
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6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el
alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

7. on independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a
cabo la evaluacion de forma colegiada en una Unica sesion que tendra lugar al finalizar el curso
escolar, en el marco de lo que establece en el presente decreto y normas que lo desarrollen.

8. El equipo docente se reunird periédicamente en sesiones de evaluacién, al menos una vez al
trimestre en cada curso de la etapa, de acuerdo con lo que se establezca en el Proyecto Educativo y en
la programacién general anual del centro docente. Tras la celebracion de las sesiones de evaluacion, y
cuando se den las circunstancias que lo aconsejen, el tutor o tutora informara por escrito, al menos una
vez al trimestre, a cada estudiante y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 74.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacién, al finalizar cada curso se evaluard el grado de consecucién de los objetivos
establecidos de manera individual para cada alumno o alumna que presente necesidades
educativas especiales. Dicha evaluacién permitird proporcionar la orientacién adecuada y modificar la
atenciéon educativa prevista, asi como el régimen de escolarizacién, que tendera a lograr la continuidad
Jlaprogresién o la permanencia del alumnado en el régimen mas inclusivo.

Articulo 41.—Promocion.

1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente tomara de forma colegiada las decisiones sobre la promociéon del alumnado de un curso
a otro, conforme se establece en el articulo 39.2 del presente decreto, atendiendo al grado de
consecucién de los objetivos y de adquisicién de las competencias establecidas y a la valoracion de
las medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

Los proyectos educativos de los centros regularan las actuaciones del equipo docente responsable
de la evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto.

2. Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que
las materias 0 ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impiden seguir con
éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que
dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o &mbitos seguiran los planes
de refuerzo destinados a recuperar los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente,
que revisard periddicamente la aplicacién personalizada de estos en diferentes momentos del curso
académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes. A estos efectos,
las programaciones docentes de las materias especificardn los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y los criterios de superacion. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de
promocion y titulacion previstos en este articulo y en el siguiente.

4. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna.

El alumno o la alumna podran permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

5. De forma excepcional se podr4 permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece
la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar
unafio el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1.

6. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas
condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren
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Articulo 42.—titulo de Graduado o de Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Obtendrén el titulo de Graduado o de Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria los
alumnos y las alumnas que al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria hayan adquirido, a juicio

del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los
objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 33 de este decreto.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o la alumna, conforme se establece en el articulo 39.2 del presente decreto.

La Consejeria podra establecer criterios para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes
con relacién al grado de adquisicién de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y en
cuanto al logro de los objetivos dela etapa, siempre que dichos criterios no impliquen la fijacion del
nimero ni latipologia de las materias no superadas.

3. Asimismo, obtendran el titulo de Graduado o de Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria
guienes hayan superado la totalidad de los A&mbitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo V del presente decreto.

4. El titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin
calificacion.

5. En cualquier caso, todos los alumnos y las alumnas recibiran, al concluir su escolarizacién en la
Educacién Secundaria Obligatoria, una certificacién oficial en la que constara el nimero de afios
cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

6. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion Secundaria

Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo

5.1 del presente decreto, teniendo en cuenta asimismo la prolongacién excepcional de la

permanencia enla etapa que prevé en el articulo 41.5 del presente decreto, podran hacerlo en los

dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas

extraordinarias de las materias 0 @mbitos que no hayan superado, de acuerdo con el curriculo
establecido en el presente decreto y con la organizacion que disponga la Consejeria.

Articulo 43.—Evaluacion de la practica docente.

1. El profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el
logro de los objetivos educativos del curriculo y con los resultados obtenidos por el alumnado, para lo
que se estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.

Como consecuencia de esta evaluacion, el profesorado realizara, en su caso, las modificaciones
pertinentes de la programacion docente para adecuarla a las necesidades y caracteristicas del
alumnado, especialmente cuando los resultados obtenidos se alejen significativamente del logro de los
objetivos educativos.

2. Ademas, a través de los érganos correspondientes, se evaluarad la concrecién del curriculo
incorporada al proyecto educativo, la programacion docente y el desarrollo del curriculo en relaciéon con
su adecuacion a las necesidades educativas del centro docente y a las caracteristicas de los alumnos y
las alumnas.

3. La Consejeria proporcionara al profesorado de los centros docentes las orientaciones, los apoyos
y la formacion pertinentes, para que puedan realizar de modo adecuado las evaluaciones establecidas
en los apartados anteriores.

Articulo 44.—Evaluacion de diagndstico.

1. En el segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, todos los centros docentes
realizaran una evaluacién de diagndstico de las competencias adquiridas por su alumnado. Esta
evaluacion, que serd organizada de acuerdo con lo que disponga la Consejeria, tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros docentes, para el profesorado, para el alumnado y
sus padres, madres, tutores o tutoras legales y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. Estas evaluaciones, de caracter censal, tendrdn como marco de referencia el establecido en el
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3. Estas evaluaciones tendran en cuenta al alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad, incluyendo, en las condiciones de realizacion de dichas evaluaciones, las
adaptaciones y recursos que hubiera tenido.

4. La Consejeria proporcionara a los centros docentes los modelos y apoyos pertinentes y establecera
el calendario y las condiciones en las que se ha de llevar a cabo, para que todos los centros docentes
puedan realizar de modo adecuado estas evaluaciones.

5. Los centros docentes tendran en cuenta la informacién proveniente de estas evaluaciones en el
disefio de sus planes dirigidos a mejorar la atencién del alumnado y a garantizar que alcance las
correspondientes competencias clave. Asimismo, los resultados de la evaluacion de diagnostico
permitiran, junto con la evaluacién de los procesos de ensefianza y la practica docente, analizar, valorar
y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros cursos de la etapa.

G) Las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a las diferencias individuales del
alumnado.

A la espera de la aprobacion del decreto de atencion a las diferencias individuales para organizar de
forma mas actualizada y ajustada esta seccion se propone lo siguiente:

Programa de Atencién a la Diversidad

El Programa de Atencién a la Diversidad priorizard la aplicacion de cuantas medidas preventivas sea
necesario para proporcionar una respuesta educativa inclusiva al conjunto del alumnado del centro.

Planificacion
El Proyecto Educativo de Centro recogera la forma de atencién a la diversidad segin se regula en el

articulo 121.2 de la LOMLOE, cuya concrecion anual, el Programa de Atencién a la Diversidad, se
recogera en la Programacion General Anual como establece articulo 125.

El disefio, planificacion y coordinacion del Programa de Atencion a la Diversidad estara articulado por el
Equipo Directivo, que ha de conjugar la gestiébn administrativa, la gestidon de recursos y el liderazgo
y dinamizacion pedagégica desde un enfoque colaborativo.

En el proceso de elaboracion del Programa de Atencion a la Diversidad se tendran en cuenta las
aportaciones y propuestas del Claustro de profesores y profesoras, en cumplimiento de las
competencias que les atribuye el articulo 129.a y b de la LOMLOE.

Asimismo, los servicios especializados de orientacion educativa colaboraran en la elaboracion del
Programa de Atencion a la Diversidad, aportando las propuestas correspondientes en los términos que
se disponen en el articulo 10.a del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientaciéon educativa y
profesional en el Principado de Asturias. En dichas propuestas se considerara también lo recogido en los
informes de evaluacion psicopedagdgica, junto con los procedimientos de seguimiento, revisién y ajuste.

El Programa de Atencién a la Diversidad incluird de forma detallada el alumnado destinatario y las
medidas de atencidn a las diferencias individuales recogidas en el informe psicopedagégico del alumno/a
0 propuestas por el equipo docente derivadas del seguimiento y evaluaciones iniciales realizadas para
cada uno de los alumnos o alumnas destinatarios. Asimismo, recogera los responsables de la aplicacion
de estas medidas (personal docente y no docente) y las actuaciones o programas de intervencion
concretos a desarrollar por cada uno de los responsables; las sesiones de atencion educativa
especializadas y de otros docentes asignados a cada destinatario del programa asi como las
actuaciones especificas y concretas de los servicios especializados de orientacién educativa.
Contemplara igualmente la coordinacion, seguimiento, temporalizacion y evaluacion de las medidas de
atencién a las diferencias individuales aplicadas
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El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el Curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, establece:

El caracter obligatorio y las caracteristicas del alumnado de esta etapa requieren, dentro del principio de
educacion comun y de atencién a la diversidad, una educacién que dé respuesta a las necesidades
educativas concretas de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje. Dichas medidas estardn orienta- das al desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de
salida al término de la educacion basica y la consecucién delos objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

En ese sentido, se prevé la aplicaciéon de diferentes medidas organizativas y curricularesde atencion a
la diversidad, orientadas a facilitar la consecucién de los objetivos de la etapa a todo el alumnado; entre estas
medidas destacan los programas de diversificacion curricular, previstos para el alumnado que se estime
que puede beneficiarse de una metodologia especifica para la consecucion del titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria.

1. Asimismo, a efectos de este decreto, se entendera por:

a) Meétodos pedagdgicos: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, conla finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

b) Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): modelo de ensefianza para la educacion
inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje del alumnado y que promueve la
accesibilidad de los procesos y entornos de enseflanza y aprendizaje, mediante un curriculo
flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje dela diversidad del alumnado.

Este enfoque didactico se rige por tres principios basados en multiples formas de implicaciéon o
motivacion para la tarea (por qué se aprende), mlltiples formas de representaciéon de la
informacion (el qué se aprende) y multiples formas de expresion del aprendizaje (como se
aprende), de manera que se conecte con los centros de interés del alumnado, asi como con la
programacion multinivel de saberesbésicos del area.

c) Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones del curriculo necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieren en
un caso en particular, para garantizar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
al que se refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo, el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

CAPITULO Ill. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Seccion 1.2 Atencidn a las diferencias individuales

Articulo 16.—Principios de atencién a la diversidad.

1. La Educacién Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacion
comun y de atencién a la diversidad del alumnado.

Las medidas de atencion a la diversidad, que formaran parte del Proyecto Educativo de los centros,
estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil
de salida y la consecucion de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, por lo que en
ningun caso podran suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la
titulacion correspondiente.

2. A los efectos de lo dispuesto en el presente decreto, se entiende por atencion a la diversidad el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas concretas
del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias y diferentes ritmos de aprendizaje.

3. La intervencion educativa y la atencion a la diversidad que desarrollen los centros
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docentes se ajustaran a los siguientes principios:

Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las diferencias
percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la vez que una atencion
personalizada en funcién de las necesidades individuales.

Inclusién: proceso sistémico de mejora e innovacion educativa que promueve el acceso, lapresencia, la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencién al alumnado mas vulnerable a la
exclusion educativa o al fracaso escolar.

Normalizacion: en el acceso, participacion y aprendizaje evitando la exclusién de las actividades
ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacion de las diferencias individuales y su heterogeneidad
contribuye a la normalizacion.

Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de ensefianza
y, de evaluacion que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todosy todas.
Contextualizacion: creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas en
entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sélo en propio beneficio sino para
el enriquecimiento del entorno social y cultural.

Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hard adoptando distintos puntos
de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para
procurar la integracion del alumnado.

Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima en el alumnado y en su
entorno socio-familiar.

Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando llevar a cabo
cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y programas que puedan
mantener sus compromisos a largo plazo.

Igualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos yoportunidades entre
hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e impulsando una igualdad real.

Articulo 17.—Medidas de atencién ala diversidad.

1. La Consejeria regulara las medidas de atencién a la diversidad, organizativas, curriculares e
individuales que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de
las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de sualumnado.

2. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa y atendiendo a
los principios sefialados en el articulo anterior, podran realizar ajustes razonables o adaptaciones
curriculares y organizativas con el fin de que el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo al que se refiere el articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades personales.

En particular, se establecerdn medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y la evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que presenta dificultades en su comprension y expresion. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendrén en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Las medidas de atencién a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de suProyecto
Educativo, de conformidad con lo que establece el articulo 121.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo. El Programa de atencion a ladiversidad para cada cursoescolar se incluira en la programacion
general anual del centro.

La aplicacion personalizada de las medidas de atencion a la diversidad se revisara periodicamente y, en
todo caso, al finalizar el curso académico.

Excepcionalmente, la Consejeria podra autorizar la aplicacion de modalidades organizativasde caracter
extraordinario para el alumnado que manifieste graves dificultades de
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adaptacién escolar, con el fin de prevenir su abandono escolar prematuro y adecuar una respuesta
educativa acorde con sus necesidades.

Articulo 18.—Agrupacion de materias en ambitos.

1. Los centros docentes podran establecer agrupaciones en ambitos de todas las materiasde los dos
primeros cursos de la etapa a través de un programa especifico dirigido a los alumnos y las alumnas para
quienes se considere que su avance puede verse beneficiado de este modo, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria.

Las agrupaciones por ambitos deberan respetar las competencias especificas, los criterios de
evaluacion y los saberes basicos de las materias correspondientes.
2. El horario escolar de los ambitos sera el resultante de la suma del asignado a las materias que se

integren en
estos.

3. La evaluacion de cada ambito se realizara también de forma integrada. El resultado de la
evaluacion se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion al alumno o a la alumna y a sus
madres, padres, tutoras o tutores legales.

Articulo 19.—Alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

1. De acuerdo con el articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se entiende por alumnado
que presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo de
toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la
consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

2. La identificacion, valoracion e intervencion de las necesidades educativas de este alumnado se
realizara de la forma mas temprana posible, por profesionales especialistas, de acuerdo con lo que
determine la Consejeria. En este proceso se oira e informara preceptivamente a las madres, a los
padres, a las tutoras o a los tutores legales del alumno o alumna. La Consejeria establecera el
procedimiento que permita resolver las discrepancias que puedan surgir, teniendo en cuenta siempre el
interés superior del menor y la voluntad de las familias que muestren su preferencia por el régimen mas
inclusivo.

3. La escolarizacién del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira
por los principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria establecera las condiciones de accesibilidad y disefio universal de aprendizaje y los
recursos de apoyo, humanos y materiales, que favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con
necesidades educativas especia- les, y adaptara los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos
que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.

4. Con este propdsito, se estableceran los procedimientos oportunos para realizar los ajustes
razonables o las adaptaciones de los elementos del curriculo que se aparten significativamente
de los que determina este decreto, cuando se precise de ellas para facilitar a este alumnado la
accesibilidad al curriculo. Dichos ajustes razonables o adaptaciones se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias y contendran los referentes que seran de aplicacion en la evaluacion
de este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 41, la escolarizacién de estos
alumnos y estas alumnas en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en centros docentes
ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca la adquisicionde las competencias
establecidas y la consecucion de los objetivos de la etapa.En este casose podra prolongar un afio el
limite de edad establecido en el articulo 5.1, conforme al
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procedimiento que se establezca.

Articulo 20.—Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

1. La identificacién del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracién de dichas
dificultades y la correspondiente intervencioén, se realizara de la forma mas temprana posible de acuerdo
con lo que determine la Consejeria.

2. La escolarizacién de este alumnado se regira por los principios de normalizacion e inclusién y
asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Articulo 21. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol.

La escolarizacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espafiol se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

1. La Consejeria establecera los programas y procedimientos mediante los que el alumnado que
presente graves carencias en la lengua castellana pueda recibir una atencion especifica que sera, en
todo caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su
aprendizaje, con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

2. Los alumnos y las alumnas que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos
0 mas cursos, podran ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponderia por edad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca la Consejeria. Para este alumnado se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le
permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

3. Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales de este alumnado recibiranpor parte
del centro docente el asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que
comporta la incorporacién al sistema educativo espariol.

Articulo 22.—Alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas
que de ellas se deriven, seran identificadas previamente mediante evaluacion psicopedagdgica,
realizada por profesionales de los servicios especializados de orientacion educativa y con la debida
cualificacion, procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

2. La atencién educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollara de acuerdo
con los planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular, adecuados a dichas
necesidades, que adopte la Consejeria que permitan al alumnado desarrollar al méaximo sus
capacidades.

3. La Consejeria establecerd el procedimiento que permita flexibilizar la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales, de forma que pueda anticiparse un cursoel inicio de la
escolarizacion en la etapa o reducirse un curso la duracion de la misma, cuando se prevea que estas
son las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Seccion 2. Programade diversificacion curricular

Articulo 23.—Finalidad del programa de diversificacion curricular.

1. Los programas de diversificacion curricular estardn orientados a la consecucion del titulo de
Graduada o Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas
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de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida de aten- ci6n a la
diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo.

2. La implantacidon de estos programas comportara la aplicacién de una metodologia especifica a
través de una organizacion del curriculo en ambitos de conocimiento, actividades practicas y, en su
caso, materias, diferente a la establecida con caracter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y
las competencias establecidas en el Perfil de salida.

3. Con caracter general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo en dos afios,
desde tercer curso hasta el final de la etapa. El alumnado cursara el programa durante uno o dos afios,
de acuerdo a sus circunstancias de incorporacion y de edad o sus posibilidades de permanencia en la
etapa.

4. En los términos que establezca la Consejeria, los centros docentes podran organizar losprogramas
de diversificacién curricular teniendo en cuenta las necesidades de su alumnado.

Articulo 24.—Incorporacién del alumnado al programa de diversificacién curricular.

1. Podréa incorporarse a un programa de diversificacién curricular el alumnado que al finalizar el
segundo o el tercer curso no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mMas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién
académica.

2. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al finalizar cuarto
curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduada o Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder
los limites de permanencia previstos en los articulos 5.1 y 41.5.

3. La duracion del programa seré de:

a) Dos afios para el alumnado que se incorpore desde el segundo curso.

b) Un afio o dos afos para el alumnado que se incorpore desde el tercer curso, de acuerdo a su
edad y posibilidades de permanencia en la etapa.

c¢) Un afio (el segundo afio del programa) para el alumnado que se incorpore desde el cuarto curso.

4. En todos los casos, la incorporacién a estos programas se realizara conforme al procedimiento
que establezca la Consejeria y requerird la evaluacion académica y el informe de idoneidad de la
medida a que se refiere el articulo 25 del presente decreto, y serealizara una vez oido el propio alumno
o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

5. El alumnado con necesidades educativas especiales que participe en estos programas recibira los
recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean para este alumnado.

Articulo 25.—Informe de idoneidad.
1. El informe de idoneidad contendra, al menos, los siguientes apartados:
a) La historia escolar del alumno o la alumna y las medidas educativas adoptadas con
anterioridad y sus resultados.

b) Las caracteristicas personales, asi como aquellas del contexto social, familiar yescolar
que puedan estar incidiendo en su proceso de aprendizaje.

c) Valoracion razonada y motivada sobre la conveniencia de incorporacion al programa de
diversificacion.

d) Las dificultades relevantes de aprendizaje del alumno o la alumna en las distintasmaterias y
los resultados académicos obtenidos.

2. El informe de idoneidad serd elaborado por el Departamento de Orientacion o quientenga
atribuidas sus funciones a partir de la informacion proporcionada por el equipo
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docente y el tutor o la tutora del alumno o la alumna.
3. La Consejeria establecera el procedimiento para su elaboracién y tramitacion.

Articulo 26.—Estructura, horario y curriculo.
1. El programa de diversificacion curricular tendrd la siguiente estructura:

a) Ambito Lingliistico y Social, que incorporaré los aspectos basicos del curriculocorrespondientes
a las materias de Geografia e Historia y de Lengua Castellana y Literatura. En el primer afio del
programa incorporara los aspectos basicos del curriculo de Educacién en Valores Eticos y
Civicos, conforme al curso de la etapaque corresponda con el del programa.

b) Ambito Cientifico-tecnolégico, que incorporara los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica,
conforme al curso de la etapa que corresponda con el del programa.

c) Las materias comunes que figuran en el anexo IV del presente decreto. En el segundo afio del
programa el alumnado podré elegir dos materias de entre aquellas previstas para el cuarto curso
de la etapa que no estén incorporadas en los ambitos.

d) Una materia optativa a elegir, conforme figura en el anexo IV del presente decreto.

e) La materia de Religion. En caso de no elegirla, recibira la correspondiente atencién educativa,
segun se estable- ce en la disposicion adicional segunda del presente decreto.

f)  Una sesion de tutoria.

2. Las materias indicadas en los apartados c), d), €) y la tutoria se cursaran en el grupo de referencia
del alumno o la alumna, excepto, en su caso, la materia optativa si se cursa una de oferta especifica
para el programa.

3. El horario de los ambitos y materias del programa de diversificaciéon curricular es el quefigura en el

anexo 1V del
presente decreto.

4. El horario asignado a cada uno de los ambitos serd impartido por un Unico profesor o Unica
profesora, sin perjuicio de la participacién de otro profesorado en la docencia a todo elgrupo o a algun
alumno o alumna.

Articulo 27.—Evaluacién, recuperacion de aprendizajes previos, promocion y titulacion.

1. La evaluacién del alumnado que curse un programa de diversificacién curricular se realizard de
conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados en el programa.

2. La evaluacién de los &mbitos serd integrada. El resultado de la evaluacidon se expresara mediante
una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse en la concrecion
curricular para mantener informados de su evolucién en las diferentes materias al alumno o la alumna y
a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

3. Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan seguir los planes de
refuerzo establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas
materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de
los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

4. Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el programa de diversificacion se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa. Por tanto, el alumnado que curse el
programa de dos afios de duracién promocionara al segundo afio directamente.
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5. El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo deGraduado o de
Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos en el articulo
4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, deEducacién, podra permanecer un afio mas.

H) Las directrices generales para elaborar los planes especificos para el alumnado que
permanezca un afio mas en el mismo curso.

Se realizara un PTI teniendo en cuenta los informes dejados por el profesorado del curso anterior en las
materias no superadas donde se informara de dificultades, perfil del alumno, aspectos de conducta,
fortalezas. Propuestas para afianzar los indicadores, criterios de evaluaciébn no superados y las
competencias no adquiridas.

Asi como las fortalezas del alumno/a

I) El plan de lectura, escritura e investigacion.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la préctica
docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en cada grupo, que se
articulara a través del Plan de lectura, escritura e investigacion del centro docente.

VER ANEXO

J)Los criterios para la elaboracién de los planes y programas de orientacién y accién

tutorial. Programa de Accién Tutorial

La accién tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro educativo se realiza a todo el alumnado
para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

Sin perjuicio de lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro, la planificacion del trabajo en tutoria se
concretara en la Programacién General Anual, contemplando actuaciones con el alumnado, el profesorado y
las familias. Asi:

1. Se tomardn en consideracién, al menos, los siguientes elementos con relacién al alumnado,
considerado de forma individual y en el contexto del grupo:

a. La planificacion de la evaluacion inicial del alumnado y del contexto del aula. Dicha
evaluacion inicial contemplara, los aspectos competenciales del aprendizaje del
alumnado, asi como los aspectos que afectan al desarrollo y desarrollo
socioemocional del alumnado, la convivencia positiva y resoluciéon pacifica de
conflictos.

b. La atencién personalizada a todo el alumnado para facilitar el acceso, presencia y
participacion y progreso en las ensefianzas que cursa. Se prestara especial atencion a:

La identificacién de alumnado que, durante el curso anterior, presenté dificultades de
cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el proceso educativo. Se
establecera el mecanismo para realizar un seguimiento y adoptar las medidas oportunas
en funciébn de las circunstancias que confluyan previa revision de los informes
individualizados de final de curso/ciclo y las medidas de atencidn propuestas en los
mismos.

2. Con relacion al profesorado, se planificaran las reuniones de los érganos de coordinacién
docente para:

a. La elaboracion y la adecuacion de las programaciones didacticas o docentes por parte
de los departamentos didacticos y equipos docentes.

b. Las actuaciones de los equipos educativos para la incorporacién progresiva de
metodologias activas, que incluyen el trabajo por proyectos para facilitar el acceso y el
progreso de todo el alumnado en los aprendizajes.

c. La elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con areas pendientes o que no
promocionan de ciclo.

d. Laplanificacion de:

1 Actuaciones de acogida y atencidn socioemocional para garantizar laadecuada
incorporacion del alumnado al centro docente.

O Actuaciones de prevencion ante la conducta suicida para el alumnado deltercerciclo
de primaria.



[0 Actuaciones de prevencion de conductas contrarias a la orientacion eidentidadsexual.
T Actuaciones de prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

[0 Actuaciones para el desarrollo de una convivencia positiva y de resolucionpacifica de
los conflictos en el aula y en el centro.

71 Actuaciones para promover la coeducacion en todos los niveles y
ensefianzas.

e. El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, que incluirda la
implementacién de medidas de atencion a la diversidad para personalizar los
aprendizajes.

Los tutores y las tutoras, junto con las jefaturas de estudios y con el asesoramiento delas
unidades o departamentos de orientacion, realizaran un seguimiento y evaluacion delPrograma
de Accion Tutorial y elaboraran una memoria al final del curso.

La Jefatura de Estudios establecera el calendario de reuniones de coordinacién de tutorias,
en colaboracion con la Unidad o Departamento de Orientacion. El objeto de estas reuniones
sera el desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el programa,la coordinacién, el
seguimiento del funcionamiento de los grupos y la valoracién de la respuesta educativa del
alumnado.

Se habilitaran, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente,
horarios especificos para las reuniones de coordinacion de las tutorias en todas las etapas
educativas.

Asimismo, en el marco del Programa de Accién Tutorial, los centros educativos organizaranun
proyecto de acogida y atencién socioemocional que incluya las actuaciones a desarrollar para
garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente.

El DECRETO 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el Curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias establece.

La accion tutorial, la actuacion de los equipos docentes y la orientacién educativa y profesional en cada uno
de los grupos y con cada alumno y alumna, junto con la colaboracién de las familias en el proceso educativo
de sus hijos e hijas tiene una especial importancia para lograr con éxito los objetivos educativos de esta
etapa.

Articulo 35.—Principios

1. La tutoria y la orientaciéon de los alumnos y las alumnas forman parte de la funcién docente.
Correspondera a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion de estas actividades,
que seran recogidas en el plan de accion tutorial y orientacion dentro de su programacion general
anual.

2. En la Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacién y la accién tutorial acompafiard el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. La tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa, psicopedagodgica y profesional constituyen un elemento fundamental en la ordenacion de la
etapa.

Articulo 36.—Accion tutorial

1. La accion tutorial y el asesoramiento especifico en orientacién educativa, psicopedagégica y
profesional tendra un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que concierne
al acceso e integracién en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y a la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

La accién tutorial debe contribuir a prevenir las dificultades de aprendizaje y a atender las
necesidades educativas de los alumnos y las alumnas.

2. Cada grupo de alumnos y alumnas contara con un tutor o una tutora, que designara la persona titular
de la direccién del centro docente preferentemente entre el profesorado que imparta docencia a todo
el grupo. El tutor o la tutora tendra la responsabilidad de coordinar al equipo docente que les imparta
docencia tanto en lo relativo a la evaluacion, como a los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Asimismo, sera el responsable de llevar a cabo la orientacidon per- sonal del alumnado, con la
colaboracién del departamento de orientacion y de ejercer las funciones que tenga asignadas
reglamentariamente y aquellas que establezca la Consejeria enel marco de lo establecido en el
presente decreto.

3. Cada tutor y cada tutora contara en su horario con un tiempo para desarrollar las funciones propiasde
la tutoria y la atencion a padres, madres y tutores o tutoras legales del alumnado, segun establezca



1.

la Consejeria.

4. La orientacién educativa garantizara un adecuado asesoramiento al alumno o a la alumna que
favorezca su continuidad en el sistema educativo, informandole al mismo tiempo de las distintas
opciones que este ofrece. Al efecto, se informard y orientara al alumnado con el fin de que la
eleccion en el cuarto curso de las opciones y materias establecidas en el articulo 9.2 sea la mas
adecuada para sus intereses y su orientacién formativa posterior, evitando condicionamientos
derivados de estereotipos de género.

En el caso de que el alumno o la alumna opte por no continuar estudios, se garantizard una
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

5. Los servicios especializados de orientacién de los centros docentes apoyaran y asesoraran al
profesorado que ejerza la tutoria y la orientacién educativa en el desarrollo de las funciones que les
corresponden.

Articulo 37.—Consejo orientador.

Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras legales de cada alumno o
alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de logro delos objetivos y
de adquisicién de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres, tutoras o
tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcién mas adecuada para continuar su formacion,
gue podrd incluir la incorporacién a un programa de diversificacién curricular o, excepcionalmente, a un
ciclo formativo de grado bésico.

. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el alumnado recibira
un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcién u opciones académicas,
formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto
gue todo el alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo.

. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras legales y al
propio alumno o alumna su incorporacién a un ciclo formativo de grado basico al finalizar el tercer curso,
dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esa Unica
finalidad.

.La Consejeria establecerd las caracteristicas de los consejos orientadores a los que se refieren los
apartados anteriores y el procedimiento para su emision.

Articulo 38.—Colaboracion, participacion y derecho a la informacion de madres, padres, tutoras o
tutores legales y alumnado.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.€) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, a las madres, los padres, las tutoras y los tutores legales les corresponde
conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas.

. El tutor o la tutora mantendra una relacion fluida y continua con las madres, los padres, las tutoras y los
tutores legales de cada alumno o alumna, con el fin de facilitar el ejercicio de su derecho a estar informados
sobre su progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa y a ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a su orientacion educativa y profesional, segun se establece en el articulo 4.1.d) y g) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

El alumnado mayor de edad serd informado en todas aquellas decisiones que le afecten y sera oido en
cuanto a su orientacion educativa y profesional. Los menores de edad también seran informados y oidos,
siempre y cuando el equipo de orientacion estime que cuentan con la madurez suficiente y capacidad para
conocer y comprender el alcance de aquellas decisiones.

. Cuando el alumnado sea menor de edad, a las madres, los padres, las tutoras y los tutores legales deberan
participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, colaborando en las medidas de apoyoo refuerzo
gue adopten los centros para facilitar su progreso.

. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y promocion, a través de un
boletin individualizado, asi como al acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a las pruebasy
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en la parte referida
al alumno o alumna de que se ftrate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales,
y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. A tal fin, el acceso a
las actas de evaluacion podra sustituirse por un boletin individualizado con la informacion del acta referida
al alumno o alumna de que se trate.

Articulo 39.—Actuaciones de los equipos docentes.

. El equipo docente estara constituido en cada caso por el profesorado que imparta docencia al alumno o a la
alumna, con la coordinacion del tutor o de la tutora y el asesoramiento, en su caso, del profesorado del
Departamento de orientacion del centro docente de la especialidad docente de orientacién educativa o
personal autorizado para desarrollar funciones de orientacién educativa.

. En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los equipos docentes



tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendolas
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de realizar de manera colegiada la evaluacion del
alumnado, y de adoptar colegiadamente las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion, respetando la normativa vigente y los criterios que figuran al efecto en el
Proyecto Educativo del centro docente. En caso de discrepancias, estas decisiones se adoptaran
por mayoria simple del profesorado que imparta docencia al alumno o a la alumna, con el voto de
calidad del tutor o tutora.

. Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus responsabilidades. A tales efectos, se habilitaran, dentro del periodo de permanencia del
profesorado en el centro docente, horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

Las reuniones de equipos docentes en el CPEB de Colombres se realizaran de forma mensual,
incluyendo entre ellas las tres reuniones de evaluacion. Las informaciones a las familias se derivaran de la
informacion recibidas los tutores tutoras por parte del equipo docente. De esta informacion facilitada se
dejara acta escrita. Las reuniones de RED se gestionaran de forma presencial, utilizando a la vez la
plataforma teams para anticipar la informacién a los tutores/as, informacion que se confirmara en la RED
presencial.

Las actividades del plan de accidn tutorial responderan a los siguientes cuestiones:

Aspectos que tratar en la accién tutorial:

Apoyo emocional. Educacién afectiva. Habilidades sociales. Competencias Digitales. Educacién para la salud.
Educacién para el desarrollo académico y profesional. Educacién para la convivencia. Prevencion violencia de
genero. Cuestiones de igualdad e inclusién. Atencién deteccion alumnado vulnerable.

Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera concretara las actuaciones destinadas a
favorecer un proyecto de vida. Potenciara el desarrollo y la madurez del alumnado para dotarlo de
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias necesarias
para tomar las decisiones, tanto académicascomo profesionales, a las que se enfrentara a lo largo de la
vida.

Por lo demas, sus actuaciones se concretaran en los siguientes términos:

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto.

2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para elconocimiento del
entorno.

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo dehabitos y
valores de trabajo.

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional paragenerar mayor
motivacion y rendimiento.

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria,arte y
matematicas) para el alumnado en general y las alumnas en particular.

k) Las directrices generales parala elaboracién de las programaciones docentes.

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria en el Principado de Asturias. Articulo 50

Las programaciones didacticas de Educacion Secundaria Obligatoria deberan contener al menos los
siguientes elementos:

a) Organizacion y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion: situaciones de aprendizaje,
con los contenidos, criterios de evaluacion, competencias especificas y descriptores operativos de las
competencias clave.

b) Instrumentos, procedimientos de evaluacién y criterios de calificacién del aprendizaje del alumnado, de




acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos para cada materia y las directrices generales fijadas
en la concrecion curricular.

c¢) Las medidas de atencién a las diferencias individuales que se van a aplicar.

d) Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se promocione con
evaluacion negativa en la materia.

e) La concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el
desarrollo del curriculo, entre los que deberan contemplarse, en todo caso, las actividades que estimulen
el interés por la lectura escritura e investigacion.

f) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de acuerdo con lo
establecido en la programacion general anual del centro.

g) Los recursos didacticos y los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros de texto.

h) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacién de la programacion docente.

Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de
Bachillerato en el Principado de Asturias. Articulo 40

Las programaciones didacticas de Bachillerato deberan contener al menos los siguientes elementos:

a) Organizacién y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion: situaciones de aprendizaje,
proyectos, talleres u otros, con los contenidos, criterios de evaluacion, competencias especificas y
descriptores de las competencias clave asociadas a cada uno de los cursos.

b) Instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para cada materia y las directrices generales fijadas
en la concrecion curricular.

c) Las medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad del alumnado, y, en su caso, las adaptaciones
curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades
intelectuales.

d) Las actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes, de acuerdo con las
directrices generales establecidas en la concrecion curricular.

e) La metodologia, los recursos didacticos y los materiales curriculares.

f) La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el
desarrollo del curriculo, entre los que deberan contemplarse, en todo caso, las actividades que estimulen
el interés por la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, asi como el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

g) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares de acuerdo con lo
establecido en la programacion general anual del centro.

h) Los recursos didacticos y los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros de texto.

i) Los indicadores de logro y procedimientos de evaluacién de la aplicaciéon y desarrollo de la programacion
docente. Las actividades para la recuperacion y para la evaluacién de las materias pendientes, de
acuerdo con las directrices generales establecidas en la concrecién curricular.

A continuacion, se plantea una propuesta orientativa de programacién para Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato:
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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION
Las Unidades de Programacién, en esencia se centran en concretar el curriculo en un periodo temporal
especifico y en definir las situaciones de aprendizaje que llevamos a cabo con nuestro alumnado.

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 Titulo (del.... al...)

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 Titulo (del.... al...) PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 Titulo (del.... al...)

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 Titulo (del.... al...)

- » SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 5 Titulo (del.... al...)

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 Titulo (del.... al...)

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 Titulo (del.... al...) TERCER TRIMESTRE
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2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Cada unidad de programacion podra contener una o varias situaciones de aprendizaje.

Secuenciacion y distribucion temporal de los diferentes elementos del curriculo de las situaciones
de aprendizaje distribuida por trimestres.

1° TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “TITULO”

; - L - Descriptores del
Competencias especificas Criterios de evaluacion . .
perfil de salida
Seleccionamos las competencias Seleccién de

Seleccionamos los criterios de
evaluacion de cada
competencia especifica

especificas que vamos a desarrollar
en la situacion de aprendizaje
propuesta
Saberes bésicos

descriptores
relacionados con el
criterio de evaluacién

Seleccionamos los saberes basicos que sera necesario movilizar para ejecutar los desempefios
definidos en cada competencia especifica

1° TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “.......cciieiiiieeeeiiieee e ”

Competencias especificas Criterios de evaluacion | Descriptores del perfil de salida

Saberes basicos

2° TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “ .....ooiiieeeeeeeeee e, 7
Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de
salida
Saberes bésicos
2° TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “ .....oovovieeeeeeeeeeeereeenn. ”
Competencias especificas Criterios de evaluacioén Descriptores del perfil de
salida
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Saberes basicos

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil

de
salida

Saberes basicos

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
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El profesorado disefiard y usara instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el
alumnado.

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programacion, se debera
realizar una evaluacion inicial para conocer los conocimientos previos sobre el area del alumnado.

Instrumentos y procedimientos de evaluacién
Las diferentes situaciones de aprendizaje deberan incluir los procedimientos, instrumentos y técnicas
de evaluacion necesarias para evaluar de forma objetiva al alumnado.

Los criterios de calificacion seran la ponderacion de los criterios de evaluacion programados para
cada una de las materias 0 ambitos. Se puede establecer una ponderacion idéntica para todos los
criterios de evaluacion de un materia 0 ambito (modelo orientativo publicado en Educastur) o
determinar porcentajes especificos para cada criterio de evaluacién (autonomia pedagogica del
centro). Los indicadores de logro de los criterios de evaluacion nos permiten conocer en qué nivel el
alumnado sabe y sabe hacer (1, EP, A, AA).
La valoracion de los indicadores de logro estara determinada por los procedimientos e instrumentos
de evaluacién aplicados a fin de garantizar la valoracion objetiva del alumnado

Propuesta de tabla para calificar en Educacién Secundaria Obligatoria

Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes Bachillerato y ESO:
En este apartado se detallard el procedimiento a seguir para facilitar la recuperacion de las materias
pendientes, asi como la naturaleza y caracteristicas de las pruebas que se realizaran para llevar a
cabo su evaluacion.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La concrecion de la respuesta a las diferencias individuales tomar4 como referencia el marco del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), tanto en las Unidades de Programacion y Situaciones de
Aprendizaje que se programen en el aula.

Partiendo de esta premisa, en este apartado se incluirdn aquellas medidas de atencién a las
diferencias individuales que permitan la personalizacién del aprendizaje del alumnado del grupo
clase. Estas medidas deberan dar respuesta a los distintos ritmos, situaciones y estilos de
aprendizaje y en todo caso, haran referencia a los ajustes razonables curriculares y/o metodologicos
gue pudieran derivarse de las necesidades del alumnado.

Para la concrecién de estas actuaciones, se tomara como referencia la normativa legal vigente, asi
como el Programa de Atencion a la Diversidad del centro

Programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se promocione con
evaluacion negativa en la materia (Educacion Secundaria)

Los centros educativos deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la
evaluacion de las materias pendientes (Bachillerato)

En este apartado se concretaran los programas, medidas y actividades de refuerzo que permitan al
alumnado recuperar los aprendizajes no adquiridos en las distintas materias pendientes.

5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

Contribucion que desde el area o materia se lleva a cabo en los planes, programas y proyectos de
centro (el Plan de digitalizacién, Plan de Lectura, escritura e investigacion...)

CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Plan de lectura, escritura e investigacion

Actuaciones previstas

CPEB de Colombres. Castafiera s/n Colombres 33590 ribadede@educastur.org 985412260
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Otros planes y programas (ejemplos)

Digitalizacion

: L, Otros
e innovacion

Seccion bilingtie | Coeducacion | PROA+ | Programa de salud

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Vinculaciéon con
Actividad Fecha estimada Unidades de
Programacion

Si
Asistencia Laboral Cinemateca. AC Noviembre No
FICX UP 8. (nimero)

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

En este apartado, el o la docente detallara todos los recursos materiales que empleara a la hora de
llevar a cabo su actividad, incluidos en su caso los libros de texto. Es evidente que habra &reas que
necesitaran mas recursos materiales y otras que requeriran otro tipo de recursos.

MATERIAL DE USO GENERAL

Ejemplo: fotocopias, recursos de creacion propia, etc.
Materiales
didacticos Ejemplo: se entregan, se difunden a través de plataforma (de
manera gratuita)
Blogs, web, ...
Materiales
digitales . . .
Ejemplo: Teams, OneNote, Aulas virtuales, Educastur Campus
Libro de
texto
Otros

MATERIALES DE USO ESPECIFICO

CPEB de Colombres. Castafiera s/n Colombres 33590 ribadede@educastur.org 985412260
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Se detallaran en cada Unidad de Programacion

8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y
DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

La programacion se considerara un documento vivo, sujeto a cambios si son necesarios, para lo cual,
y siguiendo lo que establece la normativa, se realizara un seguimiento de efectividad y funcionalidad
del documento.

Para realizar el seguimiento se generaran una serie de indicadores de logro de manera que el
docente pueda comprobar de una manera rapida si la efectividad y funcionalidad obtenida es la
planificada. Sirvan de ejemplo los propuestos en la siguiente tabla.

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION--------- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

Se realiza la unidad de programacion teniendo en
1. | cuenta la programacion de aula y la
temporalizacién propuesta.

2.
ORGANIZACION DEL AULA

3. | La distribucién de la clase favorece la metodologia
elegida.

RECURSOS EN EL AULA

‘

5. | Se utilizan recursos didacticos variados.
6.
METODOLOGIA EN EL AULA

Se utilizan metodologias activas, actividades
significativas y tareas variadas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

‘

Se realizan actividades multinivel para dar

10. respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje
11.

OTROS

12.

13.
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Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el pr6ximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:

OResultados O Cuestionarios o ORdUbricas OOtros:
académicos encuestas

Propuestas de mejora:

L) La organizacion de la atencion educativa y de las actividades para el alumnado
gue no opte a las ensefianzas de Religion, de acuerdo con lo que se establece en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y las
alumnas cuyas madres, padres, tutoras o tutores no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religion reciban la debida atencién educativa.

Esta atencién se planificara y programara por los centros de modo que se dirijan al
desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado y de la resoluciéon colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo
caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre
los diferentes saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ninglin caso comportaran el
aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a
cualquier area de la etapa.

Revision de la Concrecion Curricular presentada y aprobada por Claustro y Consejo
Escolar Junio de 2024.

Firmado M2 Victoria Santana Laviana.
Directora del CPEB de Colombres.

CPEB de Colombres. Castafiera s/n Colombres 33590 ribadede@educastur.org 985412260
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SECUENCIACION COMPETENCIA EMPRENDEDORA
CE1l 12ESO 22ESO 32ESO 4°ESO
Analiza Analiza las Analiza desde una Analiza Analiza
necesidades y posibilidades de visién necesidades y necesidades y
oportunidades y mejora del transformadora oportunidades y oportunidades y
afronta retos con | entorno cercano las posibilidades afronta retos con | afronta retos con
sentido critico, y de las propias de mejora del sentido critico, sentido critico,
haciendo balance sociedades, entorno cercano haciendo balance | haciendo balance
de su planteando ideas y de las propias de su de su
sostenibilidad, y soluciones sociedades, sostenibilidad, sostenibilidad,
valorando el sostenibles en el planteando ideas valorando el valorando el
impacto que ambito social, y soluciones impacto que impacto que
puedan suponer cultural o sostenibles en el puedan suponer puedan suponer
en el entorno, econodmico. ambito social, en el entorno. en el entorno,
para presentar cultural o para presentar
ideas y soluciones econdémico a ideas y soluciones
innovadoras, partir de un innovadoras,
éticas y analisis del éticas y
sostenibles, impacto que sostenibles,
dirigidas a crear estas puedan dirigidas a crear
valor en el ambito generar en el valor en el ambito
personal, social, entorno, personal, social,
educativo y comenzando a educativo y
profesional. tomar verdadera profesional.
conciencia del
mismo.
CE2 12ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
Evalua las Identifica y Identifica y Evalua las Evalua las
fortalezas y analiza las analiza las fortalezas y fortalezas y
debilidades fortalezas y fortalezas y debilidades debilidades
propias, haciendo debilidades debilidades propias, haciendo | propias, haciendo
uso de estrategias propias para propias para uso de estrategias | uso de estrategias
de llevar a cabo llevar a cabo de de
autoconocimiento ideas ideas autoconocimiento | autoconocimiento
y autoeficacia, y emprendedoras, emprendedoras, y autoeficacia, y y autoeficacia, y
comprende los conoce los conoce los comprende los comprende los
elementos elementos elementos elementos elementos
fundamentales de econdmicos y econémicos y fundamentales de | fundamentales de
la economia y las financieros financieros la economiaylas | laeconomiay las
finanzas, basicos para basicos para finanzas, finanzas,
aplicando resolver resolver aplicando aplicando
conocimientos problemas de la problemas de la conocimientos conocimientos
econémicos y vida diaria. vida diaria, elige y econémicos y econdmicos y
financieros a utiliza financieros a financieros a
actividades y eficientemente actividades y actividades y
situaciones los recursos situaciones situaciones
concretas, materiales y concretas. concretas,
utilizando humanos a su utilizando
destrezas que alcance destrezas que
favorezcan el necesarios para favorezcan el
trabajo llevar a cabo un trabajo
colaborativo y en plan de acciéon colaborativo y en
equipo, para concreto, equipo, para
reunir y optimizar empleando reunir y optimizar
los recursos estrategias de los recursos
necesarios que colaboraciény necesarios que
llevan a la accion cooperacion llevan a la accion
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una experiencia
emprendedora
que genere valor.

siempre que sea
posible.

una experiencia
emprendedora
que genere valor.

SECUENCIACION COMPETENCIA EMPRENDEDORA

CE3 12ESO 22ESO 32ESO 4°ESO
CE3. Desarrolla el Participa en Participa en Desarrolla el proceso | Desarrolla el proceso
proceso de de creacion de ideas y [de creacion de ideas y

creacion de ideas
y soluciones
valiosas y toma
decisiones, de
manera razonada,
utilizando
estrategias agiles
de planificacién y
gestion, y
reflexiona sobre el
proceso realizado
y el resultado
obtenido, para
llevar a término el
proceso de
creacion de

procesos guiados
sencillos de creacion
de ideas valiosas,
asume retos de baja
complejidad, realiza
las tareas
planificadas y
participa en los
procesos sencillos de
toma de decision
que puedan surgir,
desarrollando
procesos autbnomos
de retroalimentacion

procesos guiados
con progresiva
complejidad de
creacion de ideas
valiosas, asume retos
de mayor
complejidad, realiza
las tareas
planificadas y
participa en los
procesos de toma de
decision que puedan
surgir, desarrollando
procesos autbnomos

soluciones valiosas y
toma decisiones, de
manera razonada y
progresivamente
autonoma, utilizando
estrategias agiles de
planificacién y gestion,
y reflexiona de
manera guiada sobre
el proceso realizado y
el resultado obtenido,
para llevar a término
de manera
progresivamente

soluciones valiosas y
toma decisiones, de
manera razonada,
utilizando estrategias
agiles de planificacion
y gestion, y reflexiona
sobre el proceso
realizado y el
resultado obtenido,
para llevar a término
el proceso de creacion
de prototipos
innovadores y de
valor, considerando la

rototipos . . ., ' ienci
inngvadorgs yde| VY con5|derar1do. de retroa!lmentaaon amgzz:;z:ilc,;rgzeso exgzgftr:ﬁ:?d?;r;z;na
_valor, tantol Ig experiencia y con5|derar.1do' prototipos e,
considerando la | de éxito como de | tanto la experiencia innovadares y de
euxnp:zszftlznci‘:l?: fracaso, una de éxito como de |\;j0r. considerando la
para aprender. oportunidad para fracaso, una experiencia como una
aprender. oportunidad para oportunidad para
aprender. aprender.
COMPETENCIA COMUNICACACION LINGUISTICA
CCL1 12ESO 2°ESO 32ESO 4°ESO
Se expresa de Construye textos | Construye textos Se expresa de Se expresa de
forma oral, sencillos y de con progresiva forma oral, forma oral,
escrita, sighada o | diversa tipologia, | complejidady de | escrita, signada o | escrita, signada o
multimodal con con sentido y diversa tipologia multimodal multimodal con
coherencia, progresiva (especialmente progresivamente coherencia,
correccion y correccion de sintesis), con con mas correccion y
adecuacion a los ortograficay sentido y coherencia, adecuacion a los
diferentes gramatical; correcciéon correccién y diferentes
contextos expone ortograficay adecuacion a los contextos
sociales, y oralmente ideas gramatical; diferentes sociales, y
participa en sencillas con expone contextos participa en
interacciones cierto ordeny oralmente ideas sociales, y interacciones
comunicativas coherencia con ordeny participa de comunicativas
con actitud empleando apoyo coherencia manera con actitud
cooperativa y visual para empleando apoyo | progresivamente cooperativa y
respetuosa tanto | relacionarse con visual para auténoma en respetuosa tanto

para
intercambiar
informacion,

crear
conocimiento y
transmitir

opiniones, como

para construir

sus compaferos.

relacionarse con
sus compafieros.

interacciones
comunicativas
con actitud
cooperativa'y
respetuosa tanto
para intercambiar
informacion,
crear

para intercambiar
informacion,
crear
conocimiento y
transmitir

opiniones, como

para construir
vinculos
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vinculos conocimiento y personales
personales transmitir
opiniones, como
para construir
vinculos
personales.
ccL2 19ESO 29 ESO 32 ESO 49 ESO
Comprende, Identifica y Analizay Comprende, Comprende,
interpretay comprende comprende relaciona y valora interpretay
valora con textos orales, textos orales, con actitud critica | valora con actitud
actitud critica escritos y escritos y textos orales, critica textos
textos orales, audiovisuales audiovisuales de | escritos, signados orales, escritos,
escritos, signados sencillos progresiva o multimodales signados o
o multimodales infiriendo tanto complejidad progresivamente multimodales de
de los ambitos las ideas identificando mas complejos de los ambitos
personal, social, principales como tanto las ideas los &mbitos personal, social,
educativo y las subordinadas principales como personal, social, educativo y
profesional para para construir de | las subordinadas educativo y profesional para

participar en
diferentes
contextos de
manera activa e
informada y para
construir
conocimiento

forma
progresivamente
auténoma
resumenes y
sintesis a partir
de ellas.

para construir de
forma auténoma
resumenes y
sintesis a partir
de ellas

profesional para
participar en
diferentes
contextos de
manera
progresivamente
auténoma y mas
activa e
informada para
construir
conocimiento.

participar en
diferentes
contextos de
manera activa e
informada y para
construir
conocimiento.
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Competencia en Comunicacion Lingiiistica

manera

auténoma
informacion
procedente de

evaluando su
fiabilidad y

pertinencia en

funcion de los

y evitando los
riesgos de
manipulacion y

progresivamente

diferentes fuentes,

objetivos de lectura

desinformacion, y

utilizando de
manera guiada
estrategias de
contrastey
herramientas
para el filtrado,
aprendiendo a
reconocer los
riesgos de
manipulacion.

utilizando de
manera guiada
estrategias de
contraste y
herramientas
para el filtrado,
aprendiendo a
reconocer los
riesgos de
manipulacién y
elabora trabajos
de investigacion
en diferentes
soportes sobre
diversos temas a

CCL3- 12 ESO 22 ESO 32ESO 42ESO
Localiza, selecciona Selecciona Selecciona Localiza, Localiza, selecciona y
y contrasta de informacion informacion selecciona y contrasta de manera

contrasta de

y auténoma
informacion
procedente de
diferentes
fuentes, calibra
su fiabilidad y
pertinencia en
funcidn de los
objetivos de
lectura y
evitando los
riesgos de
manipulaciény

manera gradual

progresivamente
auténoma informacion
procedente de
diferentes fuentes
,evaluando su fiabilidad
y pertinencia en
funcién de los objetivos
de lectura y evitando
los riesgos de
manipulacién y
desinformacion, y la
integra y transforma en
conocimiento para
comunicarla
adoptando un punto de

e intereses; aprecia
el patrimonio

ajustan a sus gustos

aquellas que se
ajustan a sus

aquellas que se
ajustan a sus

laintegray partir de la desinformacidn.y | vista creativo, critico y
transforma en informacion la organiza e personal a la par que
conocimiento para seleccionada. integra en respetuoso con la
comunicarla esquemas propiedad intelectual.
adoptando un propios.
punto de vista
creativo, critico y
personal a la par
que respetuoso con
la propiedad
intelectual.
CCL4-

Lee con autonomia Lee obras Elige y lee obras Lee con Lee con autonomia
obras diversas variadas variadas autonomia obras obras diversas
adecuadas a su adecuadas a su adecuadas a su diversas a partir adecuadas a su edad,

edad, edad edad de seleccionando las que
seleccionando las seleccionando seleccionando preselecciones mejor se ajustan a sus
que mejor se auténomamente | autdonomamente guiandose por

los propios
gustos, intereses

gustos e gustos e y necesidades; privilegiado de la
literario como intereses; valora intereses aprecia el experiencia individual y
cauce privilegiado el patrimonio dejando patrimonio colectiva; y moviliza su
de la experiencia literario como constancia del literario como propia experiencia
individual y cauce de la propio itinerario cauce de la biografica y sus
colectiva; y experiencia lectory de la experiencia conocimientos
moviliza su propia individual y experiencia de individual y literarios y culturales

gustos e intereses;
aprecia el patrimonio
literario como cauce
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experiencia colectiva. lectura; valora el colectivay para construir y
biografica y sus patrimonio moviliza su compartir su
conocimientos literario como propia interpretacion de las

literarios y cauce de la experiencia obras y para crear
culturales para experiencia personal, lectora textos de intencion

construiry individual y y cultural para literaria de progresiva
compartir su colectivay interpretar las complejidad.
interpretacion de comparte sus obras leidas y
las obras y para impresiones compartir su
crear textos de acerca de sus interpretacion
intencion literaria lecturas con de las obras
de progresiva otros mediante la leidas en
complejidad. realizacién de soportes
recomendaciones | variados o bien
literarias. oralmente.
CCL5- Pone sus Detectay Detectay Pone sus Pone sus practicas
practicas destierra los usos | destierra los usos practicas comunicativas al

comunicativas al
servicio de la
convivencia
democratica, la
resolucion
dialogada de los
conflictos y la
igualdad de
derechos de todas
las personas,
evitando los usos
discriminatorios,

asi como los abusos

de poder, para
favorecer la
utilizacion no solo

eficaz sino también

ética de los

diferentes sistemas

de comunicacion.

discriminatorios
de la lengua asi

como abusos de

poder a través de
la palabray es

algunas
estrategias para
la resolucién
dialogada de los
conflictos.

capaz de emplear

discriminatorios
de la lengua asi
como los abusos
de poder a partir
del andlisis de
elementos
verbales y no
verbales, y es
capaz de emplear
varias estrategias
para la resolucion
dialogada de
conflictos.

comunicativas al
servicio de la
convivencia
democriatica, la
gestion
dialogada de
conflictos y la
igualdad de
derechos de
todas las
personas en
cualquier tipo de
entorno (fisico,
digital, etc.).

servicio de la
convivencia
democratica, la
resolucion dialogada
de los conflictos y la
igualdad de derechos
de todas las personas,
evitando los usos
discriminatorios, asi
como los abusos de
poder, para favorecer
la utilizacién no solo
eficaz sino también
ética de los diferentes
sistemas de
comunicacion

SECUENCIACION COMPETENCIA PLURILINGUE

19ESO 29ESO 39ESO 49ESO
CP1 Usa al menos una | Usa al menos una Usa Usa eficazmente una o
lengua, ademas o mas lenguas, adecuadamente mas lenguas, ademas
de la(s) lengua(s) ademas de la(s) una o mas de la lengua o lenguas

materna(s) para
responder a
necesidades
comunicativas, de
manera
apropiada tanto a
su desarrollo e
intereses como a
situaciones y
contextos de los
ambitos personal,
social y
educativo,

lengua(s)
materna(s) para
responder a
necesidades
comunicativas
sencillas y
adecuadas, ,
tantoasu
desarrollo e
intereses como a
situaciones y
contextos de los
ambitos personal,

lenguas, ademas
de lalengua o
lenguas
familiares, para
responder a sus
necesidades
comunicativas, de
forma progresiva
y adecuada a su
desarrollo e
intereses como a
diferentes
situaciones y

familiares, para
responder a sus
necesidades
comunicativas, de
manera apropiada y
adecuada tanto a su
desarrollo e intereses
como a diferentes
situaciones y contextos
de los ambitos
personal, social,
educativo y
profesional.
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comenzando a social y contextos de los
desenvolverse en educativo, ambitos personal,
entornos comenzando a social, educativo
profesionales. desenvolverse en y profesional
entornos
profesionales
12ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
CP2 Realiza Realiza A partir de sus A partir de sus
transferencias transferencias experiencias, experiencias, realiza
entre distintas entre distintas realiza transferencias de
lenguas lenguas transferencias de forma eficaz entre
identificando con identificando y forma progresiva | distintas lenguas como
ayuda similitudes analizando entre distintas estrategia para
entre aspectos similitudes entre lenguas como comunicarse y ampliar
gramaticales o de aspectos estrategia para su repertorio
forma que gramaticales o de comunicarse y lingtistico individual.
comparten como forma que ampliar su
estrategia para comparten como repertorio
comunicarse y estrategia para linglistico
ampliar su comunicarse y individual.
repertorio ampliar su
linglistico repertorio
individual. linglistico
individual.
SECUENCIACION COMPETENCIA - Plurilinglie
CP3 12ESO 29ESO 39ESO 4°ESO
CP3. Conoce, Comienza a Valora la Conoce, valora | Conoce, valora y
valoray valorar la importanciade la| Y respeta la respeta la
respeta la | importancia de Ia diversidad diversidad diversidad
_dlvg’rs[dad diversidad lingtiistica, linguistica y linglistica y
lingiiistica y lingistica, dialectal y cultural cultural cultural pr.esente
cultural dialectal ltural t | presente en la en la sociedad,
presente en la lajectal y cuftura pre,sen eenia sociedad, integrandola ‘en su
sociedad, presenteenla | sociedad como | i tegrandola - |desarrollo personal
integrandola | sociedad como | factor de didlogo, | de manera como factor de
en su factor de didlogoy| mejoradela |progresiva y con| didlogo, para
desarrollo mejoradela [convivenciay de la| ayuda - en su fomentar la
personal como| convivencia. cohesion social. desarrollo cohesion social.
factor de personal como
dialogo, para factor de
fomentar la didlogo, para
cohesion fomentar la

social.

cohesion social.




62

12 ESO

SECUENCIACION DE LA

COMPETENCIA EN

22 ESO

CONCIENCIAYY

32 ESO

42 ESO

artistica.

CCEC1 Conoce, aprecia
criticamente y respeta el
patrimonio cultural y
artistico, implicandose en su
conservacion y valorando el
enriguecimiento inherente a
la diversidad cultural y

y artistico.

N XD dcbgauenaiacio

patrimonio cultural

patrimonio cultural y
artistico, valorando el
enriquecimiento
inherente a la
diversidad cultural y
artistica.

n decorpeaigreiad en ladtOepoegistse!

patrimonio cultural y
artistico,
implicdndose en su
conservacion y
valorando el
enriquecimiento
inherente a la
diversidad cultural y
artistica.

Conoce, aprecia
criticamente y respeta

artistico, implicandose
€en su conservacion y
valorando el
enriquecimiento
inherente a la
diversidad cultural y

especificidades e

del patrimonio,

técnicos que las

caracterizan.

CCEC3 Expresa ideas,

CCEC2 Disfruta, reconoce y
analiza con autonomia las

intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas

distinguiendo los medios y
soportes, asi como los
lenguajes y elementos

Disfruta de las
manifestaciones
artisticas y
culturales mas
destacadas del
patrimonio.

Disfruta y reconoce
las especificidades de
las manifestaciones
artisticas y culturales
mas destacadas del
patrimonio,

distinguiendo los
medios y soportes.

Disfruta y reconoce
las especificidades de
las manifestaciones
artisticas y culturales
mas destacadas del
patrimonio,
distinguiendo los
medios y soportes,
asi como los
lenguajes y
elementos técnicos
que las caracterizan.

artistica.
Disfruta, reconoce y
analiza con autonomia
las especificidades e
intencionalidades de
las manifestaciones
artisticas y culturales
mas destacadas del
patrimonio,
distinguiendo los
medios y soportes, asi
como los lenguajes y
elementos técnicos
que las caracterizan.

propio cuerpo y

empatica, abierta 'y
colaborativa.

opiniones, sentimientos y
emociones por medio de
producciones culturales y
artisticas, integrando su

desarrollando la autoestima,
la creatividad y el sentido
del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud

Expresa ideas y por
medio de
producciones
culturalesy
artisticas,
desarrollando la
autoestima, la
creatividad y el
sentido del lugar
que ocupa en la
sociedad.

Expresa ideas y
opiniones, por medio
de producciones
culturales y artisticas,
integrando su propio
cuerpoy
desarrollando la
autoestima, la
creatividad.

Expresa ideas,
opiniones y
sentimientos por
medio de
producciones
culturales y artisticas,
integrando su propio
cuerpo con una
actitud empatica,
abiertay
colaborativa.

Expresa ideas,
opiniones,
sentimientos y
emociones por medio
de producciones
culturales y artisticas,
integrando su propio
cuerpo y desarrollando
la autoestima, la
creatividad y el sentido
del lugar que ocupa en
la sociedad, con una

actitud empatica,
abierta y colaborativa.

CCEC4 Conoce,
selecciona y utiliza
con creatividad
diversos medios y
soportes, asi como
técnicas plasticas,
visuales,
audiovisuales,

para la creacion de

culturales, tanto de
forma individual
como colaborativa,
identificando
oportunidades de
desarrollo personal,
social y laboral, asi
como de
emprendimiento.

sonoras o corporales,

Utiliza con
creatividad las
técnicas plasticas,

visuales,
audiovisuales,

sonoras o
corporales, para la
creacion de
productos artisticos.

Selecciona y utiliza
con creatividad
diversos medios y
soportes, asi como
técnicas plasticas,
visuales,
audiovisuales, sonoras
o corporales, para la
creacién de productos
artisticos y culturales

sonoras o corporales,

Conoce, selecciona y
utiliza con
creatividad diversos
medios y soportes,
asi como técnicas
plasticas, visuales,
audiovisuales,

para la creacion de

visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales,

Conoce, selecciona y
utiliza con creatividad
diversos medios y
soportes, asi como
técnicas plasticas,

para la creacion de

EXPRESION CULTURALES

el patrimonio cultural y

productos artisticos y

productos artisticos y

de forma individual.

productos artisticos y
culturales, tanto de
forma individual
como colaborativa,

culturales, tanto de
forma individual como
colaborativa,
identificando
oportunidades de
desarrollo personal,
social y laboral, asi
como de
emprendimiento.
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SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA CIUDADANA

DESCRIPTOR 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO
CC1 Analizay Reconoce y respeta | Reconoce, valoray Analiza ideas Analizay
comprende ideas la diversidad respeta la relativas a la comprende ideas
relativas a la presente en el aula | diversidad presente | dimension social y relativas a la

dimension social y
ciudadana de su
propia identidad, asi
como a los derechos
culturales, historicos
y normativos que la
determinan,
demostrando respeto
por las normas,
empatia, equidad y
espiritu constructivo
en la interaccion con
los demas en
cualquier contexto.

como reflejo de la
sociedad y lo
demuestra
participando en
situaciones de
aprendizaje, al
menos
colaborativas, que
favorecen su
transferencia a la
vida cotidiana,
evitando las
situaciones de
exclusién por
diferencias sociales,
culturales,
econdmicas o de
género.

en el aula como
reflejo de la
sociedad y lo
demuestra
participando en
situaciones de
aprendizaje
colaborativas, que
favorecen su
transferencia a la
vida cotidiana,
evitando las
situaciones de
exclusion por
diferencias
sociales, culturales,
econdmicas o de
género.

ciudadana de su
propia identidad,
asi como a los
derechos
culturales,
historicos y
normativos que la
determinan,
demostrando
respeto por las
normas, empatia y
equidad en la
interaccion con los
demas en
cualquier contexto.

dimension social y
ciudadana de su
propia identidad,

asi como a los
derechos
culturales,
historicos y
normativos que la
determinan,
demostrando
respeto por las
normas, empatia,
equidad y espiritu
constructivo en la
interaccion con
los demas en
cualquier
contexto.

CC2 Analiza y asume
fundadamente los
principios y valores

que emanan del
proceso de
integracion europea,
la Constitucion
espafiolay los
derechos humanos y
de la infancia,
participando en
actividades
comunitarias, como
la toma de decisiones
o la resolucién de
conflictos, con
actitud democratica,
respeto por la
diversidad, y
compromiso con la
igualdad de género,
la cohesion social, el
desarrollo sostenible
y el logro de la
ciudadania mundial.

Respeta y media
entre iguales para
la mejora de la
convivencia escolar,
conociendo y
aplicando los
derechos y deberes
fundamentales de
los alumnos, asi
como el RRI del
centro.

Comprende y aplica
principios y valores
que emanan del
proceso de
integracion
europea, la
Constitucion
espafiolay los
derechos humanos
y de la infancia,
participando en
actividades
escolares en las
que se resuelvan
conflictos reales o
simulados, con
actitud
democratica,
respeto por la
diversidad, y
compromiso con la
igualdad de género
y la cohesidn social.

Analiza los
principios y valores
gue emanan del
proceso de
integracion
europea, la
Constitucién
espafiolay los
derechos humanos
y de la infancia,
participando en
actividades
comunitarias,
como latoma de
decisiones o la
resolucion de
conflictos, con
actitud
democratica,
respeto por la
diversidad, y
compromiso con la
igualdad de
género, la cohesidn
social, el desarrollo
sostenible y el
logro de la
ciudadania
mundial.

Analiza y asume
fundadamente los
principios y
valores que
emanan del
proceso de
integracion
europea, la
Constitucion
espafiolay los
derechos
humanos y de la
infancia,
participando en
actividades
comunitarias,
como la toma de
decisiones o la
resolucion de
conflictos, con
actitud
democratica,
respeto por la
diversidad, y
compromiso con
laigualdad de
género, la
cohesion social, el
desarrollo
sostenible y el
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logro de la
ciudadania
mundial.

CC3 Comprende y
analiza problemas
éticos fundamentales
y de actualidad,
considerando
criticamente los
valores propios y
ajenos, y
desarrollando juicios
propios para afrontar
la controversia moral
con actitud
dialogante,

Identifica
problemas éticos
gue se presentan a
su alrededor y es
consciente de la
existencia de
diferentes
perspectivas para
analizar la realidad.

Reflexiona de
forma criticay
légica sobre los
hechos y
problemas éticos y
sociales, siendo
también capaz de
ponerse en lugar
del otroy
comprender su
punto de vista,
aunque sea distinto
del propio.

Dispone de una
escala de valores
construida de
manera reflexiva,
critica y dialogada,
y la usa de forma
coherente para
afrontar una
decision o
conflicto.

Es capaz de llegar a
acuerdos a través
del didlogo y la

Comprende y
analiza problemas
éticos
fundamentales y
de actualidad,
considerando
criticamente los
valores propios y
ajenos, y
desarrollando
juicios propios
para afrontar la
controversia

argumentativa, empatia. moral con actitud
respetuosa y opuesta dialogante,
a cualquier tipo de argumentativa,
discriminacion o respetuosa y
violencia. opuesta a
cualquier tipo de
discriminacion o
violencia.
CC4 Comprende las Desarrolla Asume valores y Coopera Comprende las
actitudes de activamente en relaciones

relaciones sistémicas
de interdependencia,
ecodependencia e
interconexion entre
actuaciones locales y
globales, y adopta un
estilo de vida
sostenible y
ecosocialmente
responsable.

destrezas y
habilidades sociales
orientadas al bien
comun.

cuidado personal,
de los otros, de la
naturaleza y de los
espacios comunes,
favoreciendo
actitudes de
respeto, gratuidad,
colaboracion e
inclusion social.

proyectos de
mejora del entorno
encaminados al
bien comun.

sistémicas de
interdependencia,
ecodependencia e

interconexion
entre actuaciones
locales y globales,
y adopta un estilo
de vida sostenible
y ecosocialmente

responsable.

Secuenciacion de la Competencia matematica y Competencia en ciencia y tecnologia.

STEM1 12ESO 22ESO 32ESO 4°2ESO
Utiliza, de Reconoce los Reconoce métodos Utiliza
manera guiada, métodos inductivos y métodos Utiliza métodos
algunos métodos inductivos y deductivos propios inductivos y inductivos y deductivos
inductivos y deductivos del razonamiento deductivos propios del
deductivos propios del matematico en propios del razonamiento
propios del razonamiento situaciones razonamiento matematico en
razonamiento matematico en conocidas, matematico en situaciones conocidas, y
matematico en situaciones selecciona 'y situaciones selecciona y emplea
situaciones conocidas, emplea diferentes conocidas, e diferentes estrategias
conocidas, y seleccionay estrategias de identifica y para resolveri
seleccionay emplea resolucion de analiza las problemas analizando
emplea algunas diferentes problemas diferentes criticamente las
estrategias para analizando estrategias soluciones y

resolver
problemas
reflexionando
sobre las
soluciones

estrategias de
resolucion de
problemas
analizando
criticamente las
soluciones

criticamente las
soluciones desde el
punto de vista de la
utilidad, la
viabilidad o la

para resolver
problemas
estudiando
criticamente

las soluciones

reformulando el
procedimiento, si fuera
necesario.
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obtenidas. desde el punto funcionalidad. y proponer
de vista de la otras formas
utilidad, la de proceder, si
viabilidad o la fuera
funcionalidad. necesario.
STEM2 12ESO 22ESO 32ESO 4°ESO
Utiliza el Utiliza el Utiliza el
Utiliza el pensamiento pensamiento pensamiento Utiliza el pensamiento

pensamiento
cientifico para
entendery
explicar algunos
de los fenémenos
que ocurren a su
alrededor,
confiando en el

cientifico para
entendery
explicar los
fenédmenos que
ocurren a su
alrededor,
plantedndose
preguntasy

cientifico para
entender y explicar
los fenédmenos que
ocurren a su
alrededor,
plantedndose
preguntasy
comprobando

cientifico para
entendery
explicar
fendmenos que
ocurren a su
alrededor,
confiando en el
conocimiento

cientifico para entender
y explicar los
fendmenos que ocurren
a su alrededor,
confiando en el
conocimiento como
motor de desarrollo,
planteandose preguntas

conocimiento comprobando hipdtesis mediante como motor de y comprobando
como motor de hipdotesis muy la experimentacion desarrollo, hipétesis mediante la
desarrollo, sencillas, y la indagacién, plantedndose experimentacion y la
utilizando mediante la conociendo los preguntasy indagacion, utilizando
herramientas e experimentacion, principales comprobando herramientase
instrumentos identificando los problemas y hipdtesis instrumentos
adecuados, principales fuentes de error mediante la adecuados, apreciando
planteandose problemasy (incertidumbre, experimentacion la importancia de la
preguntas y fuentes de error validez, precision, y la indagacidn, precision y la veracidad
realizando (validez, veracidad, utilizando y mostrando una
experimentos precision, fiabilidad, herramientas e actitud criticaacerca del
sencillos de contextualizacién contextualizacién instrumentos alcancey las
forma guiada. de resultados, de resultados, adecuados, limitaciones de la
etc.) extrapolacién, etc.) destacando la ciencia.
precision y
veracidad de la
ciencia.
STME3 12ESO 22ESO 32ESO 4°ESO
Realiza, de forma Interpretay Analizay Plantea y desarrolla
guiada, realiza proyectos Desarrolla desarrolla proyectos disefiando,
proyectos, o modelos dados proyectos o proyectos dados | fabricando y evaluando
disefiando, y sigue los pasos modelos dados y disefiando y diferentes prototipos o
fabricando y del proceso de conoce y sigue los fabricando modelos para generar o
evaluando disefio de pasos del proceso diferentes utilizar productos que
diferentes ingenieria para de disefio de prototipos o den solucién a una
prototipos o generar y/o ingenieria para modelos de necesidad o problema
modelos, utilizar generar y/o utilizar | forma creativay de forma creativay en
adaptandose cooperativamente | cooperativamente en equipo, equipo, procurando la
ante la productos a partir | productos a partir procurando la participacion de todo el

incertidumbre,
para generar en
equipo un
producto creativo
con un objetivo
concreto,
procurando la
participacion de
todo el grupo y
resolviendo
pacificamente los

de un andlisis de
las necesidades o
problemas que
existen en un
ambito
determinado.

de un andlisis de
las necesidades o
problemas que
existen en un
ambito
determinado.

participacion de
todo el grupo,
resolviendo
pacificamente los
conflictos que
puedan surgir,
adaptandose ante
la incertidumbre
y valorando la
importancia de la
sostenibilidad.

grupo, resolviendo
pacificamentelos
conflictos que puedan
surgir, adaptandose
ante la incertidumbre y
valorando la
importancia de la
sostenibilidad.

10
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conflictos que
puedan surgir.

STEM4

1°ESO

2°ESO

32ESO

42ESO

Interpretay
transmite los
elementos mas
relevantes de
algunos métodos
y resultados
cientificos,
matematicos y
tecnoldgicos de
formaclaray
veraz, utilizando
la terminologia
cientifica
apropiada, en
diferentes
formatos
(dibujos,
diagramas,
graficos,
simbolos...) y
aprovechando de
forma critica,
éticay
responsable la
cultura digital
para compartir y
construir nuevos
conocimientos.

Interpretay
transmite los
elementos
basicos de
procesos,
métodos y
resultados
cientificos,
matematicos y
tecnoldgicos de
forma claray
precisa, en
formatos
progresivamente
mas variados y
complejos
(graficos, tablas,
diagramas,
formulas,
esquemas,
simbolos...) y
aprovechando de
forma critica,
éticay
responsable la
culturadigital
para compartiry
construir nuevos
conocimientos.

Interpretay
transmite los
elementos mas
relevantes de
procesos,
razonamientos,
métodos y
resultados
cientificos,
matematicos y
tecnoldgicos de
formaclaray
precisa, en
formatos
progresivamente
mas variados y
complejos(graficos,
tablas, diagramas,
formulas,
esquemas,
simbolos...) y
aprovechando de
forma critica, ética
y responsable la
culturadigital para
compartiry
construir nuevos
conocimientos

Interpretay
transmite los
elementos mds
relevantes de
procesos,
razonamientos,
demostraciones,
métodos y
resultados
cientificos,
matematicos y
tecnoldgicos de
formaclaray
precisa, en
formatos
progresivamente
mas variados y
complejos
(gréficos, tablas,
diagramas,
formulas,
esquemas,
simbolos...) y
aprovechando de
forma critica,
éticay
responsable la
culturadigital
para compartiry
construir nuevos
conocimientos.

Interpreta y transmite
los elementos mas
relevantes deprocesos,
razonamientos,
demostraciones,
métodos y resultados
cientificos,
matematicos y
tecnoldgicos de forma
claray precisay en
diferentes formatos
(graficos, tablas,
diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma
critica la cultura digital
e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con
ética y responsabilidad,
para compartir y
construir nuevos
conocimientos.

STEMS5 12ESO 22ESO 32ESO 4°ESO
Participa en Reconoce Proponey Emprende Emprende acciones
acciones acciones emprende acciones acciones fundamentadas
fundamentadas fundamentadas fundamentadas fundamentadas cientificamente para

cientificamente
para promover la
salud y preservar
el medio
ambiente y los
seres Vivos,
aplicando
principios de
ética y seguridad
y practicando el
consumo
responsable.

cientificamente,
conscientesy
responsables para
preservar la salud
y el medio
ambiente,
observando
principios de ética
y seguridad.

cientificamente,
conscientes y
responsables para
preservar la salud y
el medio ambiente,
aplicando
principios de éticay
seguridad

cientificamente,
para promover la
salud fisica,
mental y social y
preservar el
medio ambiente y
los seres vivos; y
emplea principios
de éticay
seguridad en la
realizacién de
proyectos
sencillos para
transformar su
entorno proximo
de forma

sostenible.

promover la salud
fisica, mental y social, y
preservar el medio
ambiente y los seres
vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en
la realizacion de
proyectos para
transformar su entorno
proximo de forma
sostenible, valorando
su impacto global y
practicando el consumo
responsable
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ANEXO | Secuenciacidn de competencias en la ESO por curso.

SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

CD1 12ESO 2°ESO 32ESO 4°ESO
Realize busquedas Realiza busquedas Realiza Realiza busquedas Realiza
guiadas en en internet y hace busquedas selectivas de busquedas en
internet y hace uso de estrategias selectivas de informacioén, datos o internet
uso de estrategias de tratamiento informacion, contenidos digitales atendiendo a
sencillas de digital de la datos o relevantes de forma criterios de
tratamiento digital informacion contenidos auténoma y critica en validez, calidad,
de la informacion (palabras clave, digitales funcién de sus actualidad y
(palabras clave, seleccion de relevantes de necesidades, haciendo fiabilidad,
seleccion de informacion forma referencia a las fuentes seleccionando
informacion relevante, auténomay en consultadas y los resultados
relevante, organizacion de funcién de sus empleando estrategias de manera
organizacionde datos...), haciendo necesidades, a de organizaciony criticay
datos...) con una referencia a las través de clasificacion archivdndolos,
actitud critica fuentes herramientas que faciliten para
sobre los consultadas, con sencillas de recup(selflacién. recuperarlos,
contenidos una actitud critica filtrado, referenciarlos y
obtenidos sobre los haciendo reutilizarlos,
contenidos referencia a las respetando la
obtenidos fuentes propiedad
consultadas y intelectual.
empleando
estrategias de
organizacion y
clasificacion
que faciliten su
recuperacion.
CD2 12ESO 2°ESO 32ESO 42ESO
Crea, integra 'y Utiliza algoritmos Interpreta Utiliza y organiza su Realiza
reelabora sencillos escritos algoritmos entorno personal digital busquedas en
contenidos en distintos sencillos escritos de aprendizaje para internet
digitales en lenguajes de en distintos crear contenidos atendiendo a
distintos formatos programacioény lenguajes de digitales, mediante criterios de
(texto, tabla, crea, utiliza y/o programacion y estrategias de validez, calidad,
imagen, audio, elabora diferentes crea, utiliza y/o tratamiento de la actualidad y
fiabilidad,

elabora

informacion y el uso de

video, programa tipos de
informatico...) contenidos diferentes tipos diferentes herramientas seleccionando
mediante el usode digitales de de contenidos digitales, seleccionando los resultados
diferentes manera guiada, digitales de la mas adecuada en de manera
herramientas utilizando las manera funcion de la tarea y de criticay
digitales para herramientas individual o sus necesidades de archivandolos,
expresar ideas, digitales mas colaborativa, aprendizaje para
sentimientos y adecuadasy seleccionado las permanente. recuperarlos,
conocimientos, respetando las herramientas referenciarlos y
respetando la licencias de uso digitales mas reutilizarlos,
propiedad gue corresponda adecuadas y respetando la
intelectual y los en cada caso. respetando las propiedad inte
derechos de autor licencias de uso
de los contenidos que corresponda
que reutiliza en cada caso.
CD3 12ESO 22ESO 32ESO 4°ESO
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ANEXO | Secuenciacidn de competencias en la ESO por curso.

Participa en
actividades o
proyectos
escolares
mediante el uso
de herramientas o
plataformas
virtuales para
construir nuevo
conocimiento,

Participa en
espacios virtuales
de comunicacion

restringidos

mediante el uso
de herramientas o
plataformas
virtuales para
construir nuevo
conocimiento,
comunicarse,

Participa en
espacios virtuales
de comunicacion

restringidos,

adaptando su
comportamiento
enlineaa
diferentes
audiencias y
respetando las
aportaciones de

Participa y colabora en
espacios virtuales de
comunicacion restringidos,
compartiendo datos,
contenidos e informacién,
identificando
comportamientos
inapropiados e ilegales,
analizando las posibles
consecuencias de la
actividad personal y social

Se comunica,
participa,
colabora e
interactua
compartiendo
contenidos,
datos e
informacion
mediante
herramientas o
plataformas

comunicarse, . los demas, en entornos de virtuales, y
. trabajar . i . .
trabajar . identificando aprendizaje y valorando gestiona de
. cooperativamente . ) .
cooperativamente, . comportamientos los riesgos de dicha manera
. , Yy compartir datos . . . .
y compartir datos contenidos en inapropiados e actividad, para aplicar responsable sus
y contenidos en Y . ilegales y estrategias de gestion de la acciones,
. entornos digitales . g . . .
entornos digitales o analizando las propia identidad digital presencia y
. restringidos y . U
restringidos y . posibles visibilidad en la
. supervisados de .
supervisados de consecuencias de red, para
manera segura, - .
manerasegura, . la actividad ejercer una
. comprendiendo . . .
con una actitud personal y social ciudadania
. que puede haber .. .
abiertay . en entornos digital activa,
comportamientos . 2f
responsable ante . . digitales para civicay
inapropiados e . .
su uso. . aplicar reflexiva.
ilegales, y .
estrategias de
actuando de L
manera segura gestion de la
. propia identidad
responsable ..
digital.
CD4 12ESO 2°ESO 32ESO 42ESO
Conoce los riesgos | Conocey comprende | Identifica qué es Examina, analiza y evalua Identifica
y adopta, con la los riesgos del uso de informacion los riesgos del uso de las riesgos y adopta
orientaciondel las tecnologias personal y datos tecnologias digitales, medidas
docente, medidas | digitales, adoptando, sensibles y aplicando las medidas preventivas al
preventivas al usar | con la orientacién del reconoce la preventivas para proteger usar las
las tecnologias docente, las medidas importancia de los dispositivos, los datos tecnologias
digitales para preventivas que revisar los personales, la salud y el digitales para
proteger los permiten proteger los términos y medio ambiente, actuando proteger los
dispositivos, los dispositivos, los datos condiciones de de manera responsable y dispositivos, los
datos personales, | personales, la salud y uso de los ética, comprendiendo las datos
lasaludy el el medio ambiente, servicios digitales implicaciones legales de personales, la
medioambientey | adoptando habitos de mas comunes dicho uso. salud y el
se inicia en la uso critico, seguro, (privacidad, medioambiente,
adopcion de saludable y sostenible | geolocalizacion, y para tomar
habitos de uso de dichas tecnologias cookies...), conciencia de la
critico, seguro, actuando de importancia y
saludable y manera necesidad de
sostenible de responsable y hacer un uso
dichas tecnologias. ética al compartir critico, legal,
datos personales seguro,
propios y/o de saludable y
terceros. sostenible de
dichas
tecnologias.
CD5 12ESO 2°ESO 32ESO 42ESO
Se inicia en el Identifica con los Maneja cor'1 ' Recongce Fjlstlntas Dgsarrolla
desarrf)llo de distintos soportes soltura y dominio . artJlllcaaones. .apllcac[o.nes
soluciones adecuado informaticas sencillas y informaticas
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ANEXO | Secuenciacidn de competencias en la ESO por curso.

digitalessencillas y digitales de distintos soportes soluciones tecnoldgicas sencillas y
sostenibles programacion para digitales de que aportan en cuanto soluciones
(reutilizacion de resolver tareas o programacién a la creatividad y tecnoldgicas
materiales situaciones de para resolver sostenibilidad para creativas y
tecnoldgicos, progresiva tareas o resolver problemas sostenibles para
programacion dificultad y situaciones de concretos o responder resolver
informatica por variedad. progresiva a retos propuestos, problemas
bloques, robdtica dificultad y estudiando y concretos o
educativa...) para variedad. analizando la evolucion respondera
resolver de las tecnologias retos
problemas digitales y sus mejoras propuestos,
concretos o retos en desarrollo sostenible mostrando
propuestos de y uso ético. interés y
manera creativa, curiosidad por
solicitando ayuda la evolucién de
en caso necesario. las tecnologias
digitales y por
su desarrollo
sostenible y uso
étic
Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender
62 CPSAA1 19ESO 29ESO 39ESO 4°ESO
Es consciente de Reconoce su Explica su Regula su capacidad Regula y expresa
las propias capacidad afectivo- capacidad afectivo-motivacional sus emociones
emociones,ideas motivacional para afectivo- para afrontar con éxito fortaleciendo el
y afrontar con éxito las | motivacional para las transiciones en la optimismo, la

comportamientos
personales y
emplea
estrategias para

transiciones en lavida
personal, el trabajo
en equipoy la
autorregulacion

afrontar con éxito
las transiciones en
lavida personal, el
trabajo en equipo

vida personal, el trabajo
en equipoy la
autorregulacion

emocional gestionando

resiliencia, la
autoeficaciay la

busqueda de

propoésito y

gestionarlas en emocional y la constructivamente los motivacion hacia
situaciones de gestionando autorregulacion retos y cambios que el aprendizaje,
tension o constructivamente emocional surgen en su contexto para gestionar
conflicto, los retos y cambios gestionando cotidiano y constructivamente
adaptandose a gue surgen en su constructivamente | armonizandolos con su los retos y
los cambios y contexto cotidiano y los retos y participacion social cambios y
armonizandolos armonizandolos con cambios que armonizarlos con
para alcanzar sus su participacion surgen en su sus propios
propios objetivos social. contexto cotidiano objetivos.
y armonizandolos
con su
participacion
social
CPSAA2 19ESO 29ESO 39ESO 4°ESO
Conoce los Identifica conductas Puede explicar Infiere que conductas Comprende los

riesgos mas
relevantes y los
principales
activos para la
salud, adopta
estilos de vida

contrarias a la
convivencia, asi como
trastornosy
enfermedades
asociadas a la salud
en el plano personal

que conductas son
contrarias a la
convivencia, asf
como los
trastornosy
enfermedades

son contrarias a la
convivencia, asi como
los trastornos y
enfermedades asociadas
a la salud en el plano
personal y social para

riesgos para la
salud relacionados
con factores
sociales, consolida
estilos de vida
saludable a nivel
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ANEXO | Secuenciacidn de competencias en la ESO por curso.

saludables para

y social para realizar

asociadas a la

realizar acciones

fisico y mental,

su bienestar fisico | accionesindividuales salud en el plano individuales y/o reconoce
y mental, y y/o grupales personal y social grupales orientadas conductas
detecta y busca orientadas hacia un para realizar hacia unestilo de vida contrarias a la
apoyo ante estilo de vida activoy acciones activo y saludable. convivencia y
situaciones saludable. individuales y/o aplica estrategias
violentas o grupales para abordarlas.
discriminatorias. orientadas hacia
unestilo de vida
activo y saludable.
CPSAA3 12ESO 2°ESO 392ESO 4°ESO
Valora la importancia
Reconoce y de la confianza, el Explica la Muestra la importancia Comprende
respeta las respeto, laigualdady | importancia de la de la confianza, el proactivamente

emociones y
experiencias de
los demas,
participa
activamente en el
trabajo en grupo,
asume las
responsabilidades
individuales
asignadas y
emplea

la equidad,
asumiendo roles para
la participacion activa
en el trabajoen grupo
de enfoque
colaborativo y
cooperativo de
caracter
progresivamente
complejo, que
permitan hacer

confianza, el
respeto, la
igualdad y la
equidad,
asumiendo roles
para la
participacion
activa en el
trabajo en grupo
de enfoque
colaborativo y

respeto, laigualdad y la
equidad, asumiendo
roles para la
participacion activa en el
trabajo en grupo de
enfoque colaborativo y
cooperativo de caracter
progresivamente
complejo, que permitan
hacer frente a los
conflictos y

las perspectivas y
las experiencias
de las demas
personasy las
incorpora a su
aprendizaje, para
participar
activamente en el
trabajo en grupo,
distribuyendo y
aceptando tareas

estrategias frente a los conflictos cooperativo de desacuerdos, para y
cooperativas y desacuerdos, para caracter construir y mantener responsabilidades
dirigidas a la construir y mantener | progresivamente relaciones justas, de manera

consecucion de relaciones justas, complejo, que respetuosas y equitativa y
objetivos respetuosas y permitan hacer equitativas. empleando
compartidos. equitativas. frente a los estrategias
conflictos y cooperativas.
desacuerdos, para
construiry
mantener
relaciones justas,
respetuosas y
equitativas.
CPSAA4 12ESO 29ESO 39ESO 4°ESO
Reconoce el
aprendizajey la Describe el Interpreta el aprendizaje
Reconoce el valor autorregulaciéndel aprendizajey la y la autorregulacidndel Realiza

del esfuerzo y la
dedicacion
personal para la
mejora de su
aprendizaje y
adopta posturas
criticas cuando se
producen
procesos de
reflexion guiados

trabajo como
procesos que duran
toda lavida y que
requieren de
métodos de
autoevaluacion y de
coevaluacion entre
iguales que permitan
desarrollar ideas
creativas, sintetizar y
combinar conceptos
e informacion de
diferentes fuentes,
evitando los sesgos
gue puedan
afectarlas.

autorregulacion
del trabajo como
procesos que
duran toda la vida
y que requieren
de métodos de
autoevaluaciony
de coevaluacion
entre iguales que
permitan
desarrollar ideas
creativas,
sintetizary
combinar
conceptos e
informacion de

trabajo como procesos
que duran toda lavida y
que requieren de
métodos de
autoevaluacion y de
coevaluacién entre
iguales que permitan
desarrollar ideas
creativas, sintetizary
combinar conceptos e
informacion de
diferentes fuentes,
evitando los sesgos que
puedan afectarlas

autoevaluaciones
sobre su proceso
deaprendizaje,
buscando fuentes
fiables para
validar, sustentar
y contrastar la
informacion y
para obtener
conclusiones
relevantes.
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ANEXO | Secuenciacién de competencias en la ESO por curso.

diferentes
fuentes, evitando
los sesgos que
puedan afectarlas

CPSAA5

12ESO 2°ESO 392ESO 4°ESO
Planea objetivos
a corto plazo, Reflexiona y evalua Explica los Interpreta los Planea objetivos a
utiliza estrategias los propésitos, propositos, propdsitos, procesos y medio plazo y
de aprendizaje procesos y resultados procesos y resultados del desarrolla
autorreguladoy del aprendizajey la resultados del aprendizajey la procesos

participa en
procesos de auto
y coevaluacion,
reconociendo sus
limitaciones y
sabiendo buscar
ayuda en el
proceso de
construccion del
conocimiento

construcciéndel
conocimiento,
estableciendo
relaciones entre los
distintos dmbitos
trabajados a través
de planificaciones
autorreguladas
complejas.

aprendizajey la
construcciéndel
conocimiento,
estableciendo
relaciones entre
los distintos
ambitos
trabajados a
través de
planificaciones
autorreguladas
complejas.

construccidndel

conocimiento,
estableciendo relaciones

entre los distintos
ambitos trabajados a

través de planificaciones

autorreguladas

complejas.

metacognitivos de
retroalimentacion
para aprender de
sus errores en el
proceso de
construccion del
conocimiento.

NIVEL DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS EN CADA UNO DE LOS
CURSOS DE LA ETAPA DE SECUNDARIA
DEPARTAMENTO COMPETENCIA CLAVE N2 DESCRIPTORES | DESCRIPTORES
RESPONSABLE OPERATIVOS TOTALES
Comunicacioén linglistica (CCL) 5
SOCIO - Competencia plurilingtie (CP) 3 11
LINGUISTICO
Competencia Emprendedora (CE) 3
Competencia matematica, en 5
CIENTIFICO - Ciencia, Tecnologia e Ingenieria 10
TECNOLOGICO (STEM)
Competencia Digital (CD) 5
Competencia ciudadana (CC) 4
ARTISTICO- 8
CORPORAL Competencia Conciencia y 4
Expresiones Culturales (CEC)
ORIENTACION Competencia Personal, Social y de 5 5
aprendes a aprender (CPSAA)
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ANEXO | Secuenciacién de competencias en la ESO por curso.

SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

12ESO 2°ESO 32ESO 4°2ESO
12ESO 2°ESO 32ESO 4°2ESO
12ESO 2°ESO 32ESO 42ESO
12ESO 2°ESO 32ESO 42ESO
12ESO 2°ESO 32ESO 4°2ESO
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Diligencia de aprobacion del PEC

Por la presente, como director del CP Jovellanos de Panes, certifico que el Proyecto Educativo
de Centro, con las concreciones curriculares para su adaptacion a la LOMLOE, ha sido
aprobado por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar en sesion ordinaria del 28 de junio
de 2024.

El director



