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1. Justificacion

La programacién General Anual (PGA) es el documento institucional de planificacion del centro
educativo, de caracter anual, que garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno y de coordinacion,
asi como la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en los objetivos y actividades
del centro.

De acuerdo con el articulo 125 de la LOE, los centros educativos elaboraran, al principio de cada curso,
una PGA que recoja todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y
aprobados.

La Programacion General Anual, una vez aprobada, sera de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa, por lo que la Direccion adoptara las medidas necesarias que
aseguren su conocimiento, acceso y difusion. Todo el profesorado con responsabilidades en la
coordinacién docente velara por que se lleve a cabo lo programado en su dmbito de responsabilidad.

2. Conclusiones de la Memoria Final

Tras la revision de la Memoria Final del curso 2024/2025, las principales propuestas de mejora
planteadas por la Comunidad Educativa se concretan en los siguientes puntos:

Organizacion y funcionamiento:
- Continuar asi.

- Se debe de encontrar una hora para poder hacer ciclos de calidad también en secundaria.
Si aun asi es imposible encontrar la forma, es necesario poner cada uno de su parte para la
colaboracién y la consecucion de tareas y actividades. La propuesta de ser oyente en otro
ciclo ha funcionado bien por lo menos para estar al tanto de la informacion importante del dia
a dia del centro.

- Poder cuadrar horarios para llevar a cabo las reuniones de ciclo con todo el personal docente
al completo.

- Distribuir de manera equitativa entre todos los miembros del equipo docente el trabajo
de las actividades, evitando que recaiga exclusivamente en los tutores

- Con respecto a la reflexion de la propia practica docente depende exclusivamente de cada
maestro, no existe una reflexion conjunta del profesorado donde se exponga cada labor,
dificultades, metodologias utilizadas... Por otro lado, en las sesiones de evaluacion en la
mayoria de los casos se exponen las dificultades del alumnado, pero no se desarrollan las
medidas que se van a tener en cuenta para poder o intentar mejorar los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifas.

- Mejorar los canales de comunicacion entre tutores y especialistas. Distribuir las
actividades equitativamente entre los miembros del equipo, que no recaiga siempre la
responsabilidad en el tutor.

- Tener establecidas reuniones con los tutores a lo largo del curso académico para poder
coordinar las docencias compartidas donde intervienen las maestras especialistas de PT y
AL.

- Seria adecuado tener una reunién a inicio de curso con los tutores para explicar cémo
se va a trabajar la docencia compartida con las especialistas.



No solapar las reuniones de ciclo con las reuniones del departamento de orientacion,
ya que las especialistas de PT y AL pertenecen a uno de los ciclos y no pueden asistir ni
participar dentro de la hora complementaria en las actividades a realizar.

Cuidar los métodos culinarios del comedor escolar.

Garantizar el equilibrio de excursiones en la oferta para todos los cursos.

Trabajo por proyectos como recoge la ley educativa.

Mejor resolucion de los conflictos con los profesores aparecidos este curso 2025-2026.
Mejor planificacion del temario para completarlo.

Barfios e instalaciones para arreglar y patios con necesidad de mayor limpieza.

Mas rapidez en la concesion de tutorias.

Menos carga de tareas repetitivas y deberes para casa.

No tomarse la evaluacion de nivel de 4° de primaria como si fuera una PAU.

Trasladar la organizacion de eventos para que las familias puedan planificar y
especialmente entender la CONVIVENCIA como punto de encuentro. Fomentar e involucrar
a las familias en el proceso educativo.

Seguimiento y actuaciones para garantizar la continuidad educativa en el caso de bajas.

Reducir el nimero de actividades complementarias y otorgar mayor significatividad a las
gue se realicen. Que éstas tengan en consideracion a todo el alumnado.

Establecer horarios fijos para la recogida del alumnado después del comedor.
Fijar horas de entrada y salida cuando el alumnado no acude a primera hora.

Que en las reuniones de Consejo no se limite a la lectura documental sino a las
explicaciones concretas sobre las decisiones a tomar.

Atencion a la Diversidad:

Solicitar a la Administracion una adecuada dotacion de recursos personales.
Disponer de tiempo efectivo para la coordinacién con el Departamento de Orientacion.

Distribuir apoyos y refuerzos educativos desde que se conozcan las necesidades.

Mejora del proceso de ensefianza aprendizaje:

Ensefar técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje que ayuden a los alumnos a
gestionar mejor su tiempo y sus tareas escolares.

Impulsar programas de estimulacion del lenguaje.

Establecer un plan para favorecer la comprension l6gico-matemética.

Recursos materiales:

Optimizar el material disponible y adquirir materiales pedagdgicos como recursos para
biblioteca, instrumentos para musica, material deportivo...

Biblioteca y fomento de la lectoescritura:

Dinamizar el préstamo de libros de la biblioteca escolar.

Disefar y establecer un plan de fomento de la lectoescritura.

Digitalizacion:

Completar el plan de digitalizacion de las aulas.

Fomentar la formacién del alumnado en el uso de los medios digitales con fines educativos.






3. Objetivos prioritarios para el curso 2025/2026

3.1 Objetivos institucionales

La Consejeria de Educacién propone 10 objetivos institucionales sobre los que se van a articular los
objetivos prioritarios del presente curso:

1.

10.

Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de nifios de 0 a 3 afios y
expandir la red publica y gratuita, ofreciendo atencion educativa de calidad.

Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional
y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencion,
deteccién temprana e intervencion.

Colaboracioén Activa: Fomentar la colaboracion entre centros, familias y la comunidad para
construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencion a las
transiciones entre etapas educativas.

Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y
ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos
seguros. En este curso en CP Jovellanos estamos adscritos al programa TEI.

Coeducacion: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar
estereotipos sexistas.

Competencia Linglistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de
programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores,
promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segun el Marco Europeo de
Competencias Digitales.

Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como parte
del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas
educativas.

Formacion Profesional de Calidad: Impulsar una Formacion Profesional flexible,
innovadora y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y
profesional del alumnado.

El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades
del alumnado y de toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un
futuro mas sostenible y equitativo.



3.2 Concrecion de los objetivos del centro

3.2.1 Objetivos de los 6rganos de Gobierno

Objetivo 1: Dotar de funcionalidad a los documentos oficiales del centro y actualizar los mismos atendiendo a las propuestas y acuerdos del
profesorado, la Circular de Inicio de Curso y la Comunidad Educativa.

Adaptacion de la PGA de Centro a las
instrucciones de la Circular de Inicio
de Curso

Equipo Directivo

Todo el curso

Revision trimestral de la PGA
Memoria de final de curso

Actualizacion de las Programaciones
Didacticas.

Todo el profesorado

Septiembre/octubre

Revisién de las
Programaciones por parte del
profesorado

Actualizacion de los
integrados.

Proyectos

Todo el profesorado

Septiembre/octubre

Revision de las
Programaciones por parte del
profesorado

Revisién y Adaptacion del Plan
Integral de Convivencia a las
instrucciones de la Circular de Inicio
de Curso

Equipo Directivo
Todo el profesorado

Primer Trimestre

Aprobacién de la PGA y
revision trimestral de la misma

Revision y Adaptacion del Plan de
Orientacion Educativa y
Profesional a las instrucciones de la
Circular de Inicio de Curso.

Equipo Directivo
Todo el profesorado

Primer Trimestre

Aprobacion de la PGA 'y
revision trimestral de la misma

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto




Objetivo 2: Renovar de forma parcial el Consejo Escolar (profesorado y personal no docente si hay candidaturas)

Creacion de la Junta Electoral

Comunidad Educativa

Primer trimestre

Proclamacion de candidaturas

Comunidad Educativa

Primer trimestre

Proclamacion de candidaturas

Comunidad Educativa

Primer trimestre

Realizacion de las votaciones

Comunidad Educativa

Primer trimestre

Proclamaciéon del
Escolar

Nuevo Consejo

Equipo directivo /
Comunidad Educativa

Primer trimestre

Atendiendo a la Resolucion de
la Consejeria de Educacion por
la que se convoca la eleccién de
miembros de los consejos
escolares en los centros de los
distintos niveles educativos no
universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado
de Asturias

Alto: Se ha conseguido realizar todas
las actuaciones.

Bajo: Las actuaciones no han podido
llevarse a cabo




Objetivo 3: Realizar tareas propias del Equipo Directivo

Actualizacion de un registro
detallado de datos de cada
alumno/a 'y sus condiciones
pedagdgicas.

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion

Todo el Curso

Actualizacidon constante del

registro

Matriculacién y cambio de

asignaturas voluntarias

Equipo directivo

Junio

Informacion a las familias de los
plazos para el cambio de
asignaturas voluntarias de cada
Curso que se inicia.
Actualizacion de listados y
modificacion en SAUCE.

Elaboracion vy
presupuesto

aprobacion  del

Equipo directivo

Primer trimestre

Reunion de la comisién
econdmica para analizar el
presupuesto del afio anterior y
la dotacién econdmica para el
siguiente.

Elaboracion del presupuesto,
informacion al Claustro vy
aprobacién en Consejo.

Renovacion de la PGA

Equipo Directivo
Profesorado

Octubre

Adaptacion de la PGA a las
novedades de la Circular de
Inicio de Curso.

Incorporacion de las
aportaciones del Claustro a
través de la CCP.

Promover la conservacion y la
renovaciéon de las instalaciones
para la mejora de la calidad en el
centro.

Equipo directivo

Todo el curso

Reuniones con Ayuntamiento y
Consejeria con el fin de mejorar
la conservacion y mejora.
Notificacion al Ayuntamiento de
reparaciones urgentes.

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto




Objetivo 4: Realizar tareas propias del Consejo Escolar

Aprobacion del presupuesto

Equipo Directivo
Consejo Escolar

Primer trimestre

A través de Ila Comision

Econdémica.

Aprobacion de la PGA

Equipo directivo
Claustro
Consejo Escolar

Octubre

Lectura, analisis, modificacion y
aprobacién en reunién del
Consejo Escolar.

Creacion de las Comisiones

Consejo escolar

Primer trimestre

En la actualizacién y
renovacién  del Consejo

Escolar se formalizaran las
Comisiones prescriptivas.

Promover las medidas e iniciativas
que favorezcan estilos de vida
saludables.

Consejo escolar

Todo el curso

A través de las propuestas en
las Comisiones oportunas y a
través de propuestas en las
reuniones del Consejo.

Promocién de medidas e iniciativas
para la convivencia, la igualdad, la no
discriminacién, prevencion de acoso y
de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos.

Consejo escolar

Todo el curso

A través de las propuestas en
las

Comisiones oportunas y a
través de propuestas en las
Reuniones del Consejo.

Promocion de la conservacion y la
renovacion de las instalaciones para
la mejora de la calidad en el centro.

Consejo escolar

Todo el curso

Persona representante del
Ayuntamiento en el Consejo
Escolar. Y comunicacion
directa al Ayuntamiento.

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto

10



3.2.2 Objetivos relacionados con la Coordinacion de Centro

Objetivo 1: Organizar las diversas reuniones entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa, procurando la mayor eficiencia de las
mismas, un adecuado seguimiento de las medidas y la transmisién adecuada de la informacion a los implicados.

Procurar una adecuada transmision

Equipo Directivo

Todo el curso

A través de la evaluacion

todos los niveles y cursos con tareas
concretas que permitan una mayor
funcionalidad de las mismas.

Orientacion.

de la informacién y seguimiento de l0os | Coordinadores de Ciclo continua e intercambio de
diferentes programas desarrollados informacion en las CCP.
en el Centro. Teams...

Elaborar y cumplir un calendario de |Jefatura de estudios Todo el curso Elaborar un calendario de
reuniones de coordinacion docente en | Departamento de reuniones de coordinacion

trimestral y/o anual.

Afianzar el seguimiento de las
medidas tomadas en las diferentes
reuniones valorando la idoneidad de
las propuestas y/o modificacién de las
mismas.

Equipo directivo
Coordinadores de Ciclo.

Todo el curso

A través de formularios donde
se nos indique el grado de
consecucion de la actuacion

Reuniones para la elaboracién de los

Equipo directivo

Todo el curso

En revision a la PGAy el PAD

Comision de convivencia

programas de Atencibn a la|Departamento de
Diversidad. Orientacion.

Claustro
Convocatoria de reuniones de la|Comision de salud Todo el curso Actas
Comision de salud
Convocatoria de reuniones de la|Comisidon econémica Segun lo| Actas
Comisién econémica estipulado por el

Consejo Escolar

Convocatoria de reuniones de la|Comision de convivencia | Todo el curso Actas

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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Convocatoria de reuniones con el
AMPA

Equipo Directivo
AMPA

Todo el curso

Revision de los acuerdos
adoptados en estas reuniones
no formales.

Memoria final de curso.

Convocatoria de reuniones de
coordinacion con el Ayuntamiento

Equipo Directivo

Todo el curso

Revision de los acuerdos
adoptados en estas reuniones
no formales.

Memoria final de curso.

Convocatoria de reuniones de
coordinacién con la Consejeria

Equipo Directivo

Todo el curso

Revision de los acuerdos
adoptados en estas reuniones
no formales.

Memoria final de curso.

Convocatoria de reuniones de|Todo el profesorado Todo el curso Actas
Claustro
Convocatoria de reuniones de Ciclo |Todo el profesorado Todo el curso Actas

Seguimiento y  evaluacion  del
alumnado NEE y NEAE

Todo el profesorado

Todo el curso

Instrumentos marcados por el
PAD

12




3.2.3 Objetivos relativos con la formacion permanente del profesorado

Objetivo 1: Promover la formacion del profesorado, favoreciendo la mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje, las metodologias
activas y la atencion al alumnado con NEAE.

Informacion al profesorado de todas
las actividades de formacion ofertadas
por el CPR Gijén-Oriente.

Coordinadora CPR

Todo el curso

A través de email, tablon de
anuncios, TEAMS

Propuesta al profesorado la
participaciéon en un grupo de trabajo
para atender a alguno de los objetivos
marcados por el Centro.

Coordinadora CPR

Primer trimestre

Segun modelo aportado por el
CPR Gijén-Oriente.

Creacion y seguimiento del Grupo de
Trabajo en coordinacién con el CPR
(este curso ofertamos el grupo de
trabajo de gestion emocional, no hay
maestros inscritos por lo que no sera
un item evaluable, desde el equipo
directivo se implementaran algunos de
sus objetivos desde el programa de
bienestar)

Coordinadora CPR

Todo el curso

Segun modelo aportado por el
CPR Gijoén-Oriente

Evaluar y emitir conclusiones del
Grupo de Trabajo (este curso se
propuso uno de gestidon emocional, no
hay maestros inscritos por lo que no
sera un item evaluable)

Coordinadora CPR

Todo el curso

Segun modelo aportado por el
CPR Gij6én-Oriente

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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Objetivo 2: Ser centro de practicas, colaborando tanto con la Universidad de Oviedo como recibiendo y tutorando las précticas del alumnado
de los grados de Magisterio de la Facultad de Formacién del Profesorado, de la Facultad de Pedagogia, y de la UNED, en relacion con estudios
de Educacion Infantil y Primaria, del trabajo Fin de Master y de la Facultad Padre Osso y otras Universidades que lo soliciten.

Inscribir o mantener la inscripcién del
Colegio como Centro de practicas
para el alumnado de grados de
magisterio y pedagogia.

Equipo directivo

Todo el curso

Responder al procedimiento de

las universidades.

Proponer al profesorado la
participacion como  tutores de
practicas en todas y cada una de las
especialidades docentes.

Equipo directivo

Primer trimestre

A través de
reuniones, emails...

informacion

en

universidades.

Acoger al profesorado de practicas Coordinador practicas Todo el curso Segun lo establecido en las
instrucciones de las
universidades

Evaluar y emitir informes del|Coordinador de practicas | Todo el curso Segun lo establecido en las

profesorado de practicas. instrucciones de las

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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3.2.4 Objetivos relacionados con la Atencion a la Diversidad

Objetivo 1: Adecuar y actualizar el Plan de Atencion a la Diversidad

Presentar  propuestas
elaboracion del PAD

para la

Profesorado

Departamento de
orientacion

Primer trimestre.

Mediante Emails, reuniones

Alto: Se ha conseguido realizar mas

Actualizar el PAD, teniendo en cuenta
todas las aportaciones recibidas

Equipo directivo

Segundo
trimestre

A través de reuniones de

coordinacion

Aprobar el PAD

Consejo escolar

Todo el curso

A través de las revisiones de la
PGA

Evaluar el PAD

Claustro
Consejo Escolar

Todo el curso

Através de la memoria final y de
las revisiones trimestrales de la
PGA.

Renovar la plantilla del PTI de forma
mas funcional

Equipo Directivo
Departamento de
orientacion

Primer trimestre.

Teams y reuniones.

del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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3.2.5 Objetivos relacionados con la accién tutorial

Objetivo 1: Promover actividades que permitan trabajar valores de coeducacion

Creacion de actividades para la|Coordinadora de Todo el afio Programacion de  diversas
Igualdad u la Coeducacién para todo |igualdad y coeducacion actividades.

el alumnado

Dotacién de recursos al profesorado | Coordinadora de Todo el afio Distribucion de materiales

para trabajar la coeducacion.

igualdad y coeducacion

Participar en programas, charlas y
otras actividades ajenas al centro que
fomenten la Coeducacién

Coordinadora de
igualdad y coeducacion

Todo el curso

Informar al claustro de las
diferentes actividades y
programas ajenos a los que
poder recurrir

Formacion de la Coordinadora de
Igualdad y Coeducacion

Coordinadora CPR

Coordinadora Igualdad y
Coeducacion

Todo el curso

Participar en seminarios,
ponencias O Cursos que
permitan la formacién de la
persona responsable

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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Objetivo 2: Implementar metodologias activas para promover el aprendizaje participativo y colaborativo

Impulsar el trabajo en equipo del|Claustro Todo el afio Implementar metodologias

alumnado activas con el fin de que los
procesos de ensefianza-
aprendizaje faciliten el trabajo
en equipo del alumnado

Realizar actividades complementarias | Coordinadora de Todo el afio Distribucion de materiales

que permitan ampliar y aplicar los
aprendizajes llevados a cabo en el
aula.

igualdad y coeducacion

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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Objetivo 3: Implicar a la Comunidad Educativa en el acompafiamiento del proceso educativo

Conocer las diversas caracteristicas | Tutor Octubre Reuniones con el
del alumnado, mantener un|Equipo docente Departamento de orientacion y
seguimiento de su marcha escolar y Equipo de Orientacion profesorado de cursos
ser mediador de su educacion anteriores.

Lectura de expedientes.
Informar a las familias de la evolucién | Tutor Trimestral Reuniones generales e
del alumnado, estrechando Ilas individuales con las familias.
relaciones y coordinando  sus
actuaciones.
Enriquecer las reuniones de grupo con | Tutor Trimestral Inclusién en los puntos a tratar
las familias introduciendo temas de en las reuniones generales de
relevancia en la marcha académica familias.
con el objetivo de lograr su
compromiso e implicacion.
Establecer y facilitar coordinacion | Tutor Todo el afio Reuniones de Equipos
entre tutor/a y el equipo docente. Equipo docente docentes cuando sean

necesarias y al menos una vez
al trimestre

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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Objetivo 4: Integrar curricularmente el uso de recursos tecnolégicos.

Contemplar en las programaciones
docentes las herramientas necesarias
para la adquisicion de los contenidos
que establece cada area del curriculo
en materia de uso de las TIC.

Coordinadora TIC
Profesorado

Todo el curso

Incluir en las programaciones el
desarrollo de la competencia
digital del alumnado con sefiala
la Circular de Inicio de curso en
el apartado 4.2.1. y el 4.2.4.

Utilizar  programas, aplicaciones,
enlaces web y recursos que faciliten el
aprendizaje y  favorezcan la
adquisiciéon de habilidades, destrezas
y conocimientos tecnoldgicos

Coordinadora TIC
Profesorado

Todo el curso

Facilitar al profesorado
distintos recursos que puedan
ser de utilidad tanto para el
desarrollo habitual de las clases
como para la mejora de la
competencia digital de
alumnado y profesorado.

Priorizar el uso de los recursos TIC en
la  programacion  del  proceso
educativo del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAEs) y de Necesidades
Educativas Especiales (NEESs)

Coordinadora TIC
Equipo directivo

Trimestral

Facilitar al profesorado de PT,
AL y a los/las tutores, los
dispositivos necesarios para el
desarrollo de las sesiones

Alto: Se ha conseguido realizar mas
del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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3.2.6 Objetivos relacionados con el trabajo en equipo del profesorado

Objetivo 1: Implementar actuaciones que permitan la cohesion del profesorado y el trabajo en equipo

Coordinar la labor docente en las

diferentes unidades

Equipos docentes

Todo el curso

Reuniones de Equipo Docente

para analizar las situaciones de
partida del alumnado de las
diferentes unidades y disefar
estrategias conjuntas para
alcanzar los objetivos
competenciales programados.

Ofertar las opciones formativas que
permitan actualizacion y formacion

Coordinadora CPR
Profesorado

Todo el curso

A través de los cauces dictados
por el CPR Gijon — Oriente

Alto: Se ha conseguido realizar mas

del 75% de las actuaciones

Medio: Se ha conseguido realizar
entre el 50% y el 75% de las
actuaciones.

Bajo: Se han realizado las
actuaciones con dificultad. Las
actuaciones o la participacion
fueron inferiores al 50% de lo
previsto
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4.  Organizacion Temporal
4.1 Horario general
Calendario lectivo

El presente curso escolar se conforma de 175 dias lectivos distribuidos en funcién de la Resolucién del
8 de mayo de 2025 y la modificacién del 11 de junio respecto al apartado 5° del anexo I, por la que se
aprueba el calendario escolar para este curso académico. Dando comienzo el 9 de septiembre de 2025
y finalizando el 20 de junio de 2025. Los festivos locales son el 22 de septiembre de 2025 y el 15 de
mayo de 2026.

Primer trimestre: 69 dias lectivos
Segundo trimestre: 54 dias lectivos
Tercer trimestre: 52 dias lectivos

Horario general del Centro

Madrugadores Jornada lectiva Servicio de comedor Transporte
7:30 - 9:15 Primaria: 9:30 — 14:30 1° turno: 14:30 9:15-9:30
Eso: 9:30 — 15:30 2° turno: 15:30 16:30 — 16:45

* No se contempla reduccion horario los meses de septiembre ni junio, pero el transporte se
adelanta a las 16:00 durante esos meses.

El alumnado esperara en el patio a ser recogido por el maestro que imparte la primera leccién en su
aula. Los dias de lluvia la espera se realizara en la tejavana. Habra 3 personas encargadas de la
vigilancia del transporte y de los patios cada dia.

Horario lectivo

Jornada escolar CP. Jovellanos

Infantil = Primaria ESO
Inicio Fin Inicio Fin
Sesion 12 9:30 10:30 Sesioén 12 9:30 10:25
Sesién 22 10:30 11:30 Sesién 22 10:25 11:20
Sesion 32 11:30 12:30 Sesién 32 11:20 12:15
Recreo 12:30 13:00 Recreo 12:15 12:30
Sesiodn 42 13:00 13:45 Sesidn 42 12:30 13:25
Sesion 52 13:45 14:30 Sesién 52 13:25 14:20
Recreo 14:20 14:35
Sesion 62 14:35 15:30

* Se planteara la posibilidad de modificacién de los horarios de los recreos a nivel organizativo interno
acorde a criterios pedagdgicos y de funcionamiento para el curso 2026/2027.
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4.2 Horario alumnado
Criterios pedago6gicos y organizativos para elaboracién de los horarios

El horario del alumnado del Segundo Ciclo de Educacion Infantil y Primaria se regird segun los
apartados 78 a 85 inclusive del anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y
los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias. Asi mismo, para el alumnado del primer
ciclo de Educacion Secundaria se regird segun el articulo 101 de la Resolucién de 6 de agosto de
2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

Del mismo modo, se tendra en cuenta los siguientes criterios:
- Partiran de la normativa vigente y tendran en cuenta la Circular de Inicio de Curso.

- Se favorece la inclusion educativa a través de la docencia compartida (facilitadora de las
metodologias activas como el aprendizaje cooperativo o por proyectos).

- Se implementan las consideraciones plasmadas en el Proyecto Educativo de centro respecto
a la asignacién del nimero de horas de refuerzo educativo por curso/ciclo en funcién de
condicionantes como la edad del alumnado, la ratio, las dificultades grupales e individuales,
los problemas de convivencia detectados...

- Se procura respetar los ritmos de actividad y fatiga del alumnado.

- Se tiene en cuenta la curva de rendimiento, reservando los periodos de mayor receptividad a
las materias que requieran mayor esfuerzo, en la medida de lo posible.

- Se organizan los horarios de las aulas de manera que permitan la optimizacién de las
actuaciones desarrolladas por parte de los recursos de apoyo especializado (PT y AL).

- La distribucion de las areas a lo largo de la jornada y de la semana, atienden a razones
exclusivamente pedagdgicas.

- La distribucién horaria de las materias contempla la posibilidad de establecer refuerzos
educativos en las areas instrumentales a ser posible por profesorado que imparte clases en
el mismo ciclo o de un ciclo préximo.

- Las sesiones de PT y AL se estableceran, prioritariamente, en los tramos horarios en los que
se imparten las areas instrumentales.

4.3 Horario del profesorado

Para la elaboracién del horario del profesorado se tendran en cuenta los apartados 86 a 108, inclusive,
del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, modificada por la Resolucién de 5 de agosto de
2004 y por Resolucién de 17 de mayo de 2019.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el
centro docente, recogidos en el horario de los maestros y las maestras, sera de 28 horas semanales.
En este horario, 25 horas son lectivas e incluyen la docencia directa al alumnado, el recreo y la atencién
al alumnado usuario de transporte. Las tres horas restantes son complementarias (2 complementarias
en el caso de media jornada y una de cémputo mensual).

Las dos horas complementarias de computo mensual no son de obligada permanencia en el centro,
salvo en el caso de que se lleven a cabo las actividades para las que estan previstas.
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Aprobacién de horarios

La Directora aprobara los horarios del alumnado y del profesorado y quedaran registrados en la
aplicacion informatica SAUCE antes del 11 de octubre de 2025. Cualquier cambio de horario que se
produzca durante el curso escolar deberé ser registrado en dicha aplicacion.

En la Secretaria se archivara una copia impresa de los mismos. La correspondiente al horario de cada
profesor o profesora estara firmada por el Jefe de Estudios y por la persona interesada, y visada por la
directora.

Modificacion del horario durante el curso

La direccion de los centros podra reordenar y redistribuir el horario lectivo para adecuarlo a las
necesidades surgidas en el centro para que el alumnado esté siempre atendido por el profesorado en
todas sus horas de clase, sin perjuicio del cumplimiento de las sustituciones establecidas en la
normativa vigente.

Horario complementario / de exclusivas

El horario complementario / de exclusivas es de 14:30 horas a 15:30 horas. El profesorado que imparte
docencia en la ESO durante esas horas tiene distribuidas dichas exclusivas en su horario personal.
Por ese motivo las sesiones de evaluacion, Equipos docentes... podran fijarse de 16:00 — 17:00.

El horario complementario de computo mensual sera de 16:00 — 17:00.

De manera general, la dedicacion de estas horas complementarias se distribuird del siguiente modo:

- Martes: Comision de Coordinacion Pedagoégica (CCP), comisiones, reuniones de tutorias, de
coordinacion de programas...

- Miércoles: Ciclos/ Formacion del profesorado

- Jueves: Atencion a familias. Se realizaran al menos, 3 reuniones generales con familias, una
por cada trimestre, asi como 3 reuniones individuales con cada familia, una de ellas en las
primeras semanas del curso. Desde el Equipo Directivo agradecemos el esfuerzo a los tutores
en garantia del seguimiento y la mejora en la comunicacion y relacion con las familias.

Nota: la estimacién de los jueves en la exclusiva para familias se establece de forma flexible
y orientativa. Para poder facilitar la organizacion de cada tutor se permitira de forma
excepcional la modificacion del dia/hora asignados previa comunicacién a direccion para
garantizar que dichas reuniones se realicen y no perjudiquen la agenda del profesorado.

- Martes/miércoles/jueves: (cémputo mensual), que podran comprender las siguientes
actividades:

= Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de la CCP.

= Asistencia a otras reuniones de coordinacion docente establecidas en el Proyecto
Educativo de Centro y/o en la Programacién General Anual.

= Evaluaciones

Desde el Equipo Directivo, se planifican las sesiones de reuniones de equipo docente al inicio de
trimestre y las reuniones de evaluacion al finalizar cada uno de los trimestres. En el periodo en que se
adscriban estas reuniones, concretadas en el mes de septiembre y reflejadas en el presente
documento, no se celebraran otras (atencién a familias o formacion en el centro).

Durante cada trimestre la Direccion del centro remitird por correo electrénico el calendario trimestral de
reuniones en funcién de lo establecido en la PGA y las necesidades de centro. Este calendario se
expondra también en el tablén de anuncios de la sala de profesorado.
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Horario del profesorado a media jornada.

El profesorado a media jornada tendra un horario semanal fijo de 12 horas lectivas y 2 horas de
complementarias y una hora semanal consignada como de coOmputo mensual para asistencia a
sesiones de evaluacion y reuniones de Claustro u otros 6rganos de coordinacion.

Horario del profesorado itinerante

El horario del profesorado que se regulard segun el apartado 124 del anexo de resolucion de la
Resolucion del 6 de agosto de 2001 y la compensacién horaria recogida en el apartado 4.8 del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias.

Compensacion horaria por servicio de transporte escolar

El Servicio de transporte llega al centro a partir de las 09.15 horas. Con el objetivo de responder a las
necesidades del alumnado, se designan en el primer claustro del mes de septiembre, cuatro maestros
y maestras que se encargan de su recepcién y cuidado hasta el inicio de la jornada lectiva, con su
consecuente reduccion horaria. En las salidas a las 16 o 16:30 dependiente del horario la vigilancia
sera realizada por el Equipo Directivo.

Horario de los auxiliares educadores

La jornada y el horario de trabajo de los y las auxiliares educadores se ajustara a lo establecido en el
V Convenio colectivo para el personal laboral de la administracién del Principado de Asturias, conforme
al Acuerdo de 8 de octubre de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se identifican aquellos
preceptos regulados de la jornada de trabajo que han quedado suspendidos [en dicho convenio] y se
modifica la regulacion sobre jornada, adaptdndose a las necesidades del centro docente, y
contemplard, al menos, una hora semanal para la coordinacion con los servicios especializados de
orientacion y una hora semanal para colaborar en la preparacién de materiales y actividades
necesarias de apoyo al alumnado que atiende.

Criterios de adscripcion de refuerzos educativos

Las horas de refuerzos educativos se repartirdn considerando las necesidades de las aulas,
entendiendo estos como derecho y un recurso del alumnado. Se realizardn, por lo general, desde un
modelo de “docencia compartida”.

En la unidad de primero y segundo de primaria se va a realizar un desdoble en las areas de lengua y
matematicas, asignando una maestra para cada una de las areas.

En los cursos superiores desde el tercer ciclo de primaria a 2° de la ESO podra valorarse
agrupamientos flexibles como medida de atencion a la diversidad que permita apaliar los problemas
de comprension lectora y competencia matematica dependiendo de la evolucién de dichos cursos.

En esta adscripcién se velara porque las horas del refuerzo no coincidan con los recursos de apoyo
especializado (PT, AL, AE).

Horario parala coordinacién de programas

En la adscripcion de coordinaciones de los Programas se tendra en cuenta el criterio del Equipo
Directivo, la disponibilidad horaria del profesorado y la continuidad de la coordinacion en funcion de la
consecucion de los indicadores de logro.

Trimestralmente se realizaran revisiones de dichos programas para dar coherencia, unidad y sentido
de centro a todas las propuestas realizadas. Desde Jefatura se podran solicitar diarios semanales que
registren la evolucion de la implementacion de los mismos.
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A continuacion, se referencian los Programas desarrollados en el Centro y la dedicacion horaria por la
coordinacion de los mismos.

Programa Responsable Disponibilidad horaria

Tecnologias Educativas (TE) O.DC.R 6 horas

Radio escolar. O.DC.R Dentro de las horas TE

Total TE+RADIO O.DC.R 6 horas

Bienestar y proteccion del alumnado B.L.O. Y M.F.D.F.C | 2 horas

Actividades Complementarias y Extraescolares | B.L.O 1 hora

Biblioteca JM.H.M 1 hora

Coeducacion A.D.C.O 1 hora

Educacion y promocién de la salud AR.F 1 hora

Formacion del profesorado B.L.O 1 hora

HaBLE P.P.G 1 hora coordinacion +
2horas materiales

Sostenibilidad y medio ambiente J.R.G 1 hora

Reserva de horario para miembros de equipos directivos.

De acuerdo con la Circular de Inicio de curso del 20 de junio de 2024, en el horario de las personas
titulares de las direcciones de los centros, se reservara la mafiana de los martes para la asistencia a
reuniones convocadas desde la Administracion educativa y para desarrollar actividades derivadas de
su funcion. En caso de disponibilidad horaria, se contemplard esta misma reserva para la persona
titular de la Secretaria o de la Jefatura.

5. Medidas Organizativas

5.1 Distribucién del alumnado
En el curso escolar 2025-2026 estan matriculados 110 alumnos, distribuidos en 9 unidades:

El 3 -4 afios 13
El 5 afios 13
1° - 2° Ed. Primaria 12
3° Ed. Primaria 13
4° Ed. Primaria 14
5° Ed. Primaria 9
6° Ed. Primaria 15
1°ESO 9
2°ESO 12
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Alumnado matriculado en las diferentes asignaturas voluntarias

UNIDAD N° ALUM. Religion At. Cultura Lengua Bilingiie
Educativa Asturiana Asturiana

El 3-4 13 13 0 5 8

El 5 13 13 0 3 10 -

EP 1-2 12 9 3 10 2 2

EP 3 13 13 0 3 10 5

EP 4 14 10 4 7 7 3

EP5 8 6 2 6 2 1

EP 6 15 12 3 7 8 1

TOTALES 88 76 12 41 47 12

UNIDAD N° ALUM. Religion At. Digitalizacion ~ Frances Cultura  Bilingue
Educativa clasica

1° ESO 9 7 2 8 1

2° ESO 12 6 6

TOTALES 21 13 8 8

El total de alumnado con NEE y Dictamen de escolarizacién, a fecha de aprobacion de esta PGA, es
de 3 alumnos y el total de alumnado con NEAE e informe de Evaluacion psicopedagdgica es de 22. No
obstante, estan pendientes varios casos de evaluacion psicopedagégica y de informe por situaciéon de
vulnerabilidad.

Respecto a alumnado que no promociond de curso el afio pasado nos encontramos con 1 caso.

Marcamos en este curso la revision exhaustiva de promocion del alumnado en la evaluacion final.

5.2 Distribucién del profesorado

El claustro de profesores esta compuesto por 24 maestros/as. Se refleja su adscripcién en la tabla
siguiente:

FUNCION DOCENTE MAESTRO/A

Maestra de Educacion Infantil 3 - 4 afios (%2 jornada) M.A.K
Maestra de Educacion Infantil 3 - 4 afios (Y2 jornada) P.A.S
Maestra de Educacion Infantil 5 afios R.M.P.N
Maestra de Educacién Primaria 1°- 2° AD.A
Maestro de Educacion Primaria 3° B.M.M
Maestra de Educacion Primaria 4° .V.L.
Maestra de Educacién Primaria 5° R.S.A
Maestra de Educacion Primaria 6° O.DC.R
Maestra de Educacién Secundaria obligatoria 1° JM.H.M
Maestro de Educacién Secundaria obligatoria 2° RM.P.F
Maestra de Educacién Primaria (%2 jornada) C.AM.
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Maestra de Educacién Primaria (¥ jornada) refuerzo M.L.S.

Maestra especialista en musica A.D.C.O.
Maestro especialista en Educacion Fisica AF.R.
Maestra especialista en Inglés y coordinador habLE P.P.G
Maestro especialista en inglés JR.G
Maestro especialista en inglés (2 jornada) B.R.P.
Maestra especialista en francés (¥2 jornada) LA.G
Maestra Especialista en Llingua Asturiana y Lliteratura (2 jornada) CB.R
Especialista en Religion Catdlica (%2 jornada itinerante) MA.G.F
Especialista en Audicién y Lenguaje (Y2 jornada itinerante) A.F.P.
Especialista en Pedagogia Terapéutica (¥2 jornada) M.F.DF.C.
Especialista en Pedagogia Terapéutica (%2 jornada) (NO CONCEDIDO)
Orientadora (Y2 jornada itinerante) E.H.M
TOTALES 24

5.3 Personal no docente
Para el curso 2025/26 el Colegio dispone del siguiente personal no docente:

MA.F.R Auxiliar Educadora
J.F.V. Cocinero

R.E.C.C Ayte. Cocina
L.G.V. Limpiadora

G.R.N. Limpiadora

Los Servicios de limpieza del Centro pertenecen al ayuntamiento (2 trabajadoras).

Mientras que el servicio de limpieza de comedor esté externalizado a la Empresa Prolinec. (1 comedor
y 1 vajilla/menaje con un aumento de la jornada para facilitar el tiempo en la ESO por pliego de
Consejeria).

Finalmente, el servicio de cuidado de comedor esta externalizado a la empresa Osventos (5
trabajadoras, 4 por pliego de Consejeria).

5.4. Recreos
El Centro tiene habilitadas tres zonas de patio:
- El patio de Educacion Infantil (que incluye el parque y la tejavana).
- El patio de 1°- 2°- 3° de Primaria (con columpios)
- El patio de 4°- 5°-6° de Primaria / Patio de 1° ESO y 2° ESO (en diferente franja horaria).

Supervisién en periodos de patio por parte del profesorado.

De acuerdo con las ratios establecidas en la normativa vigente se han designado dos profesores
vigilantes de patio por zona. Excepto en los recreos de la Educacion Secundaria Obligatoria que sera
un maestro. Sin embargo, si las necesidades cambian se podra reasignar tanto las zonas/personas de
vigilancia para garantizar la seguridad y supervision de los mismos.

Es importante tener en cuenta que la Auxiliar Educadora realiza labores propias y no de vigilancia.
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Los dias de lluvia o condiciones meteorolégicas desfavorables, el alumnado de Educacién Infantil
podra utilizar la tejavana o el salén de actos, bajo la supervision del profesorado que tiene asignada la
vigilancia de patios.

El alumnado de Primaria y Eso se quedaran en su aula bajo la supervision del profesorado que haya
impartido la sesion anterior al recreo.

Normas de patio
Estas normas seran trasladadas desde las tutorias al alumnado:

- El material de EF esta disponible bajo supervisién y mantenimiento, sujeto a ho dotarlo en el
caso de incumplimiento de su cuidado.

- No se puede salir del recinto escolar para recoger los balones.

- No subir a las aulas ni entrar al edificio. Al finalizar el recreo el profesor de la siguiente sesion
pasara a recogerlos.

- Los conflictos del alumnado deben de ser abordados por los y las vigilantes del recreo. El
equipo Directivo seré informado de aquellos incidentes que no hayan sido resueltos o tengan
una relevancia notoria.

- En el patio de los pequefios no se podréa jugar al balén cerca de las casas para evitar que se
cuelen dentro.

- No se puede comer en las aulas, excepto los recreos de lluvia y en las celebraciones
especiales. (cada tutor trasladard el criterio organizativo en cuanto a estas celebraciones con
una misma linea de centro, que evite excesos o brechas del alumnado)

5.5 Criterios para la asignacion de tutorias

La asignacién de tutorias se realiza en el primer claustro, convocado en el mes de septiembre. La
direccién del centro designa las tutorias y su adscripcion a los diferentes grupos conforme a los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo, la Circular de Inicio de Curso 8 de julio de 2025 y en base a la
instrucciéon 95 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001.

En caso de desacuerdo / ausencia, se seguira el orden de prelacion establecido en la Instruccién 98.

Criterios generales de asignacién de tutorias:

De acuerdo a la Circular de 20 de junio de 2024, la asignacién se realizara conforme a los siguientes
criterios:

a) Permanencia con el mismo grupo hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del Equipo
Directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la Direccion dispondra
la asignacion del maestro/a afectados a otro ciclo, curso, area o actividad docente, previo
informe motivado al Servicio de Inspeccion Educativa.

b) La especialidad a la que estén adscritos los maestros y las maestras.

c) Otras especialidades para las que estén habilitados.
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Orden de prelacién en las peticiones de los grupos.

1. Miembros del Equipo Directivo: deberan impartir docencia, preferentemente, en el dltimo
ciclo de Educacion Primaria y 1°y 2° de la ESO.

2. Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a la antigiedad en el
centro contada desde la toma de posesion.

3. Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.
4. Profesorado interino.
5.6 Criterios para la asignacion de sustituciones

El centro tiene que garantizar la atencién educativa del alumnado, preservando su derecho a la
educacion. Las sustituciones del profesorado ausente se establecen, como norma general, de acuerdo
a los siguientes criterios:

1. Los maestros o maestras con hora de sustituciones.

2. Los maestros y maestras con docencia compartida en el grupo-clase.
3. Los maestros y maestras que tenga asignados coordinaciones.

4. Los maestros y maestras con docencia compartida en otro grupo-clase.
5. Los miembros del Equipo Directivo.

Si fuese necesario el Equipo Directivo podria agrupar diferentes cursos o ciclos, con el fin de garantizar
la adecuada atencién de todo el alumnado.

Cuestiones generales que afectan a las sustituciones

Los maestros/as que prevean una ausencia deben dejar preparado en la mesa del profesor, del aula
correspondiente, la tarea que el alumnado debe realizar durante esa sesién. Asi como todas las
explicaciones, materiales, fotocopias... necesarios para que pueda llevarse a cabo correctamente.

Podréan enviarlo también al correo del centro en el caso de imposibilidad previa.

Las comunicaciones por parte del personal seran a través de la Jefa de estudios lo antes posible.

5.7 Coordinaciones
Coordinaciones de las tutorias
Las personas responsables de las tutorias mantendran al menos dos reuniones trimestrales:

- Una a principio de trimestre con la Jefatura de Estudios, con el fin de consensuar actividades
encaminadas al desarrollo de los objetivos de centro. Y para intercambiar informacion sobre
los alumnos/as y coordinar estrategias de accion tutorial.

Las personas responsables de las tutorias realizaran reuniones periédicas con el Departamento de
orientacion.

Los tutores y tutoras, junto con la jefatura de estudios y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion realizaran un seguimiento y evaluacion del Programa de Accion Tutorial y elaboraran una
memoria final de curso.

Se efectuaran, ademas, las sesiones de evaluacion y cuantas reuniones sean necesarias para
desarrollar los trabajos pertinentes.
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Coordinaciones con los Departamentos del CPEB Colombres

El profesorado que imparte docencia en la ESO mantendra reuniones de coordinacion con los
departamentos correspondientes del CPEB para realizar aportaciones y coordinar la elaboracion de
las programaciones. Asi como una reunién de seguimiento y evaluacién. Dichas reuniones seran
organizas por los Jefes de Departamento asegurandose de que los maestros del CP Jovellanos pueden
asistir (presencial o telematicamente) tal y como recoge la Orden de 28 de febrero de 1996.

Coordinacion del Departamento de Orientacién con el profesorado

El departamento de Orientacibn mantendrd Reuniones de Inicio de Curso con las tutorias que tengan
alumnado con NEAE con el fin de trasladar informacion relevante.

Semanalmente la Orientadora, Jefatura y los tutores de primero y segundo de Educacién Secundaria
Obligatoria mantendran una reunién para coordinar, dinamizar e implementar el PAD en dichos cursos.

También al inicio de curso se mantendra una reunion general con el Claustro con el fin de informar de
las medidas de Atencién a la Diversidad, explicar los modelos de documentos referidos a los Planes
de Trabajo Individualizado, etc.

El departamento de Orientacion, ademas, Participa en los Equipos Docentes y en las Sesiones de
Evaluacion en los que existan alumnas/os sobre los que intervienen. Asi como en las reuniones de
cambio de Etapa cuando exista alumnado con NEAE.

El seguimiento de los PTI y actualizacién de los expedientes sera vital para optimizar las respuestas,
este documento estara accesible al claustro para facilitar la metodologia en los apoyos, especialidades
0 sustituciones, asi como otras herramientas como diarios de campo que puedan ser facilitadores.

Coordinacién del Departamento de Orientacion con las familias

Se mantendran reuniones con las familias al menos tres veces en el curso. Una de las reuniones sera
en el primer trimestre, también cuando se produzcan nuevas altas, con el fin de informar del Plan de
Trabajo a desarrollar con el alumnado, y otra al final de curso para detallar la consecucion de los
objetivos marcados y planificar el curso siguiente.

Coordinacion de la UO con el Equipo Directivo

La Orientadora, debera de tener las reuniones necesarias con el Equipo Directivo con el fin de realizar
el seguimiento del alumnado con NEAE.

En estas reuniones, que deberdn de plasmarse en acta, se abordaran, entre otros, los siguientes
aspectos:

- Creacién de un calendario en el que se refleje la temporalizacion de las actuaciones de la
Orientadora.

- Actualizacion sistematica de la base de datos del alumnado susceptible de recibir actuaciones
especificas

- Establecimiento del protocolo de entrega de orientaciones y pautas de trabajo por parte de la
Orientadora a los tutores y tutoras que hayan iniciado demandas de evaluacion
psicopedagogicas, con el fin de poder aplicarlas con el alumnado hasta que se resuelva el
procedimiento.

- Procedimiento de evaluacién psicopedagogica y estimacion del plazo de resolucion de las
demandas de evaluacion.
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Coordinacién del Departamento de Orientacion con el Equipo Regional

En aplicacion del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, el Equipo Regional podra colaborar con los
orientadores y orientadoras de los centros en los procesos de evaluacion psicopedagogica cuando la
complejidad del caso asi lo requiera, y en especial, en aquellas escolarizaciones que impliquen la
elaboracion del correspondiente dictamen de escolarizacion.

Coordinacién del Departamento de Orientacidn con servicios externos

Durante el curso, el Departamento de Orientacion se reunird, bajo demanda, con servicios externos
como asociaciones, otros profesionales, servicio de salud, servicios sociales, ONG, etc.

Se trabaja activamente con la Asociacion El Patiu, cuya labor trata de favorecer la puesta en marcha
de programas sociales destinados a erradicar la pobreza y la exclusion social en general y de menores
en particular, fomentando las relaciones interpersonales dentro del marco asociativo y comunitario.

5.8 Canales de comunicacion con las familias

Los canales oficiales de comunicacion seran aquellos establecidos por la Consejeria de Educacién
(Correo Educastur y Teams). Se estudiaran los casos de vulnerabilidad para garantizar que llega la
informacion.

Actualmente se ha suspendido la renovacion de la aplicacion Tokkap para comunicaciones general,
sustituyendo por las aplicaciones del 365 y con la aplicacién especifica de comunicacién con las
familias de Educastur, en esta transicion TEAMS con el canal de los tutores sera el medio prioritario.

El horario general de atencién a las familias es los jueves de 14.30h a 15.30h. El profesorado que
imparte docencia en la ESO puede tener asignado periodos alternativos debido a la singularidad de su
horario.

En casos excepcionales y previa solicitud a través de las tutorias, se pueden establecer
comunicaciones fuera de dicho horario.

El horario de atencién a las familias de la secretaria del Centro sera de lunes a jueves de 11:30-14:30.
La direccion y la jefatura de estudios atenderan bajo cita previa.

6. Planificacion de la actuacion de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente

El Equipo Directivo planificara las actuaciones anuales del Claustro, de la Comision de Coordinacién
Pedagodgica y del Consejo Escolar, y establecera las pautas necesarias, con la colaboracion de la
Comision de Coordinacion Pedagogica. Estas actuaciones estaran sujetas a cambios en funcién de las
necesidades del Centro.

6.1 Equipo Directivo

El Equipo Directivo para el curso 2025/2026 esta compuesto por:

Direccion B.L.O.
Jefatura de Estudios M.F.DF.C.
Secretaria P.A.S

Competencias del Equipo Directivo

Las competencias de la Directora estan referidas en la LOMLOE en su articulo 132. Las funciones de
la Jefatura de Estudios y la Secretaria se reflejan en el Decreto 63/2001, de 5 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Basica del Principado de Asturias.
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Cronograma anual de actuaciones del Equipo Directivo

Actuaciones Equipo Directivo

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Durante todo el afio

- Convocatoria de claustro para adjudicacién de
cursos y tutorias.

Creacién de equipos docentes.

Coordinacion y planificacion de las actuaciones
de los Planes y Programas.

- Asignacion de coordinaciones de programas.
Organizacion y planificacién general del curso.
Andlisis de la Memoria de Fin de Curso, recogida
de propuestas y elaboracion de PGA.
Convocatorias de Claustro y Consejo Escolar
para valoracion y aprobacion de la PGA.
Renovacién parcial del Consejo Escolar.
Elaboracién de horarios generales.

Concrecién del alumnado que requiere medidas
especificas y/o especializadas de atencién a la
diversidad.

Organizacion y seguimiento de las actividades de
atencion a la diversidad.

Organizacion de los servicios de comedor y
transporte.

Actualizacién de los modelos de actas.

- Actualizacion de los modelos de autorizaciones.
Gestion y administracion del Banco de Libros (en
colaboracion con la AMPA).

Planificacion, desarrollo y evaluaciéon del
simulacro de incendios.

Supervision de la concrecién de los criterios de
evaluaciéon y de su posterior difusion a la
Comunidad Educativa.

Revision del RRI en funcién de las modificaciones
de la PGA.

Revisién y actualizacion del PAD.

- Actualizacion del Plan de Digitalizacion.
Planificacion de la elaboraciéon de la Concrecion
Curricular y Programaciones.

Supervision y  distribucion  de
funciones en la elaboracion de la
Concrecién Curricular y las
Programaciones.

Cierre de cuentas del ejercicio
econdmico anual e informe posterior
a los miembros del Claustro y
Consejo Escolar.

Convocatorias de Claustro y Consejo
para evaluar y revisar la préactica
docente, analizar la evaluacion de la
PGA efectuada por la Inspeccion e
introducir las modificaciones
oportunas.

Andlisis del trabajo realizado con
respecto a la actualizacién del Plan de
Convivencia y seguimiento del RRI.
Revision y actualizacién del PAD.
Revisar tareas pendientes vy
actualizar calendario de actuaciones
si procede.

Recepcion de las Concreciones
Curriculares y Programaciones.

- Confeccién del calendario de fin de
curso.
Valoracién del trabajo realizado con
respecto al Proyecto Educativo de
Centro, tareas pendientes y programa
de actuacion para el proximo curso.
Andlisis del trabajo realizado con
respecto a la actualizacion del Plan de
Convivencia, tareas pendientes vy
nuevo calendario de actuaciones si
procede.
Elaboracién de la Memoria de Fin de
Curso para su posterior aprobacion
por Claustro y Consejo Escolar.
Cumplimentacion de la
documentacion especifica (actas,
informes de evaluacion, libros de
escolaridad, matriculas, becas...).
Gestion de  pre-matriculas y
matriculas.
Evaluacion de los
Programas.
Seguimiento de las Concreciones
Curriculares y Programaciones.
Elaboracién de cuentas econdmicas
de fin de curso.
Coordinaciéon de
externas.
- Realizacion de
docentes.

Planes vy

las evaluaciones

las evaluaciones

Supervisibn de instalaciones 'y
material.

Gestion econdmica de centro y
comedor.

Gestion administrativa.

Reuniones con los  Organos
Colegiados (al menos
trimestralmente) y de Coordinacién
Docente (segun calendario).
Resolucion ante incidencias
extraordinarias que puedan surgir.
Actualizacion del Plan de
Digitalizacion.

Matriculacion y confeccion de listas de
alumnos por curso.

Andlisis de los resultados de la
evaluacion del alumnado.
Seguimiento del alumnado que
requiere medidas especificas y/o
especializadas de atencién a la
diversidad.

Seguimiento de los servicios de
comedor y transporte.

Supervisidn y coordinacion del trabajo
de los diferentes Planes y Programas.
Seguimiento del trabajo de los
equipos y las actividades de refuerzo
y apoyo.

Seguimiento de los casos conflictivos
del Centro (6rdenes de alejamiento,
alergias, condiciones médicas, etc.) y
difusion de las medidas de actuacion
al profesorado

Mantener informada a la Comunidad
Educativa

El Equipo Directivo se coordinara semanalmente teniendo reunidon de coordinacion los martes en horario de 11:30-12:30.
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6.2 Consejo Escolar
El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

Equipo Directivo Presidencia B.L.O

Jefatura de Estudios M.F.DF.C

Secretaria (con voz pero sin voto) P.A.S.
Profesorado O.M.DC.R

J.R.G

R.M.P.N

RM.P. F

B.R.P.
Familias JM.S.I.

M.D.C

L.B.C

E.D.E (AMPA)

C.CM (suplente representacion AMPA)
Alumnado L.C.R (con voz pero sin voto este curso)

Personal de servicios No hay representante
Ayuntamiento C.M.G

En el presente curso se realiza una renovacion parcial con 4 vacantes a cubrir en el sector del
profesorado. Las funciones del Consejo Escolar, se refieren en el Articulo 127 de la LOMLOE. Asi
mismo, esta pendiente de designar el representante de Igualdad y Coeducacion.

El Consejo Escolar esta se reunira trimestralmente en sesion ordinaria convocado por la Directora
0 por propia iniciativa a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros y de forma extraordinaria,
cuando sea necesario.

En el Consejo escolar se constituirdn ademas al menos las siguientes Comisiones:
Comisiones

Comisién de Salud Escolar

- Al término de cada afio académico, la Presidencia de la Comision de Salud Escolar de
los centros docentes elaborara una memoria de actuaciones en materia de salud escolar
gue se incorporara a la Memoria anual del centro, previa comunicacion a dicha comision.
Dicha memoria se ajustara en su contenido béasico al modelo que determine la Comision
de Coordinacién de Salud Escolar del Principado de Asturias.

- Asimismo, la memoria de actuaciones en materia de salud escolar sera remitida a la
Consejeria competente en materia de promocioén de la salud a los efectos que procedan.

Se recogen en el Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

- Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos
con su informe al organismo competente.

- Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucion de los
problemas de salud detectados.
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Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados como de las
actividades programadas por la Comision.

Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el ejercicio de las citadas funciones, la Comisién de Salud Escolar debera:

Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y
aprobadas por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente sobre las lineas
estratégicas de actuacion en materia de salud escolar.

Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones
de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando
gue se atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por
sus representantes legales.

Promover la aplicacion de los protocolos de actuacion en materia de salud escolar que se
establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de educacion y/o de la
Consejeria competente en materia de salud publica.

Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que
se considere necesario.

Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucion de las actuaciones,
para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de realizar los
ajustes pertinentes.

Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro educativo
de las actuaciones realizadas.

Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerias
competentes.

Equipo Directivo Presidencia B.L.O
Profesorado O.M.DC.R
Alumnado L.C.R

Familias M.D.C
Representante del SESPA L.G.C.
Ayuntamiento C.M.G
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Comisién de Convivencia

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter
no universitario en el Principado de Asturias.

- Informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

- Informara al Consejo Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su &mbito
de competencia.

Equipo Directivo B.L.O.y M.F.DF.C
Profesorado R.M.P.F.

Familias JM.S.I

Alumnado L.C.R

Comisién de Gestion Econdmica

Se celebraran reuniones: una con la elaboracion de la cuenta de gestion y otra con el presupuesto
del centro. Aunque las reuniones de esta comision no tienen caracter decisorio ni vinculante, si
deben celebrarse para cumplir con las funciones que la normativa les asigna.

- Formulara propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion del proyecto de gestion y
del presupuesto del centro docente

- Analizara el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado para trasladar al Consejo Escolar y al Claustro del profesorado.

- Emitird un acta con informe, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar
del presupuesto del centro y de su ejecucion.

Equipo Directivo B.LOyP.AS.
Profesorado J.R.G
Familias L.B.C.
Alumno L.C.R
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Cronograma anual de actuaciones del Consejo Escolar

Actuaciones Equipo Directivo

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre

- Actualizacion del Consejo |- Revision de la cuenta de | - Seguimiento y evaluacion de
Escolar, atendiendo a Ila gestion del afio 2025. las actuaciones de las
Resolucion de 5 de septiembre |- |nformacién del resultado de Comisiones.
de 2024, de la Consejeria de la cuenta de gestion anual y | - Andlisis de los resultados de
Educacion por la que se del proyecto de presupuesto las evaluaciones externas.
convoca la eleccion de para el ejercicio siguiente. - Valoracion del  desarrollo
integrantes de los Consejos | actuaciones de las | general del curso, tanto en el
Escolares en los centros de los Comisiones. aspecto organizativo como en
aos rueles educalios 70| Valoracion de o resuacs | ¢l académico

de la primera evaluacion. - Recogida de propuestas de

fondos publicos del Principado o : X .
b P - Revision del desarrollo de la mejora para incluir en la

de Asturias. ! .
- Aprobaciéon y evaluacion de la PGA y recogida de memoria.
P?BA y propuestas - Informacion de la memoria
' anual.

- Informacion de las medidas
organizativas que afectan a
toda la comunidad Educativa.

- Comunicacion de saldos.

6.3 Claustro

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por la Directora y estara integrado por la totalidad del profesorado que
presten servicio en el centro.

Las competencias del Claustro vienen recogidas en el Articulo 129 de la LOMLOE.

El Claustro se reunira trimestralmente en sesiones ordinarias convocadas por la Directora o por
propia iniciativa a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros y de forma extraordinaria,
cuando sea necesario.

Cronograma anual de actuaciones del Claustro

Actuaciones Claustro

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
-Informe de la situacidn | - Seguimiento y evaluacién
- Normas de inicio de curso, econdmica del centro. Estudio de las actuaciones de las
entrega de documentacion, de las necesidades. Comisiones.
normativa. - Valoracion de las actividades | - Valoracion de los
- Adjudicacion de cursos y | realizadas durante el primer | resultados de la segunda
tutorias. trimestre. evaluacion.
- Asignacion de coordinadores de | - Andlisis de los resultados de la | - Planificacion de
Planes y Programas. primera evaluacion. actividades a nivel de
- Constitucion de equipos de | - Revision y actualizacion de los | centro.
Ciclo. PTI. - Revision y puesta en
- Propuestas  Formacion  de | - Pautas para la revision de la | comudn del trabajo
Profesorado en centros. PGA. realizado con respeto a la
- Revision de las normas de | - Actualizacion del Plan de | actualizacion de la
vigilancia  de recreos Yy | Contingencia y el Plan de | documentacion del Centro.
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transporte.

Renovacion del Plan de
Digitalizacion y aportaciones
para la elaboracion de la PGA.

Valoracién y colaboracion de
propuestas en la PGA.
Organizacién de grupos,
distribucion de tareas vy
temporalizacion para la
realizacion de las tareas de
actualizacion de documentos del
centro.

Adopcion de medidas vy
actuaciones comunes para
abordar los objetivos de centro.
Programar, planificar, organizar,
las actividades complementarias
que se organicen a nivel de
centro de acuerdo a Io
establecido en la CCP

Adopcién de criterios comunes
para actualizar y llevar a cabo
las medidas del plan de atencion
a la diversidad.

Propuesta de mejoras en las
aulas y en el centro (registro en
la sala de profesorado).
Aprobacion de la PGA.

Planificacion de actividades a
nivel de Centro. Recogida y
transmision de informacion de
interés general.

Organizacién de simulacro de
incendios.

Traslado de las directrices para
la elaboracion de la Propuesta
Pedagogica y de las
Programaciones

Digitalizacion.

- Indicaciones para preparar
la evaluacion de
diagnostico.

- Actualizacion del Plan de
Digitalizacion.

- Calendario de fin de curso.

- Eleccion de los festivos
locales.

- Propuestas y pautas para
la elaboracion de informes
de tutoria y equipos.

- Indicaciones para
cumplimentar la
documentacion pertinente.

- Conclusiones del trabajo
realizado y tareas
pendientes en relacion a
la actualizacion del
Proyecto Educativo de

Centro.

- Presentacion y discusion
de la memoria.

6.4 Equipos Docentes

El Equipo Docente de una Unidad esta constituido por todo el profesorado que imparte docencia
directa a todo o parte del alumnado que la compone, ademas de las personas integrantes del
Departamento de Orientacion que entren a ofrecer atencién en la misma, incluida la Orientadora

y, al menos, una persona integrante del Equipo Directivo.

Se llevara a cabo al menos una reunion trimestral de coordinacion entre el profesorado que imparta
clase en cada unidad (uno de los aspectos a plantear en estas reuniones sera la coordinacion de
las actividades de ensefianza-aprendizaje), ademas se realizaran las reuniones correspondientes
al calendario de evaluaciones y las que se estimen necesarias para la toma de decisiones,
especialmente en lo que se refiera a la adopcion de medidas de atencién a la diversidad y a la
promocion del alumnado.
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Primer trimestre Evaluacion inicial: del 1 al 9 de octubre
Evaluacion Del 9/12 al 19/12
Entrega notas: 18/12

Segundo trimestre Del 17/03 al 26/03
Entrega de notas: 26/03
Tercer trimestre Evaluacion tercera y final Del 10/06 al 17/06

Entrega de notas presencial a las familias: del
22/06 al 26/06

En reunion de Equipo Docente se concretan a principios de curso los acuerdos sobre deberes y/o
tareas escolares, que se traslada a reunion de Equipos de Ciclos. Las decisiones adoptadas se
concretan en el apartado correspondiente de la PGA.

6.5 Equipos de Ciclo
Los ciclos establecidos son los siguientes:

Infantil R.M.P.N (coordinadora)
M.A.K
P.AS
B.R.P.

15R CICLO A.D.A (coordinador)
A.D.C.O.
AF.R.
A.F.P.

2° CICLO B.M.M(coordinadora)
L.V.L
M.F.DF.C.
C.B.R
C.AM.

3ERCICLO J.R.G (coordinador)

O.M.DC.R
R.S.A
M.A.G.F
B.L.O.

ESO R.M.P.F. (coordinadora)
JM.H.M
P.P.G
LAG
E.H.M

Los Equipos de Ciclo estan constituidos por las tutoras y tutores de los cursos incluido en el Ciclo.
El resto de profesorado se asigna proporcionalmente a aquel ciclo donde imparte mayor numero
de clases. Los componentes del Equipo Directivo se distribuyen intentando estar cada uno de los
miembros del mismo en uno de los Ciclos.

En cada uno de los Ciclos, a principio de curso, la Direcciéon propondra a una persona como
coordinadora del mismo que serad ademas la que lo represente en la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica. El criterio de asignacién sera la propia disposicion y dependiendo de la disponibilidad
horaria del profesorado. La coordinacién de la Unidad de Orientacion se realizara en funcién del
Decreto 147/2014.
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Los coordinadores de Ciclo dispondran de una hora de coordinacién en horario lectivo. El plan de
trabajo de los Equipos de Ciclo se vincula al desarrollo de los objetivos del centro en lo que afecta
a la elaboracion y aplicacion de estrategias relacionadas con las mejoras metodoldgicas, el
desarrollo del PAD, la organizacion de actividades complementarias y la elaboracion de tareas
concretas relacionadas con los programas institucionales.

Se establece al menos una reunion quincenal, los miércoles en horario de exclusiva, a celebrar
después de las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Independientemente de
esta reunién previamente establecida, se convocaran cuantas sean necesarias para llevar a cabo
su trabajo que se planificara a través de las decisiones adoptadas en la CCP.

6.6 Comisién de Coordinacion Pedagoégica (CCP)

De acuerdo con el articulo 58 de la Resolucién del 6 de agosto del 2001, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y los colegios de Educacion
Primaria en el Principado de Asturias, al tener habilitadas menos de 12 unidades, se crea una
comision para el desarrollo de las funciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, ya que
nos permite establecer las pautas a seguir para garantizar una adecuada coordinacion de ciclo,
de tutoras y tutores y de los y las especialistas para favorecer el adecuado desarrollo de las
actividades lectivas.

La CCP esta formada por los coordinadores de cada Ciclo, la jefa de Estudios y la Directora. El
secretario de la CCP es el miembro mas joven (sera el encargado de redactar las actas).

Esta comisidn se reunira, por lo general, quincenalmente los martes, en horario de exclusiva sujeto
a modificaciones por motivos organizativos del centro.

Cronograma anual de actuaciones de la CCP

Actuaciones CCP

- Elaboracion de calendario de actuaciones anuales.
- Acuerdos sobre tareas y deberes escolares (inclusion en la PGA)
g - Planificacién, organizacion y calendario de actuacién con respecto a la actualizacion del Plan
= de Atencion a la Diversidad.
8 - Planificacién de reuniones generales con familias.
@ - Propuesta y discusién de actuaciones para desarrollar los objetivos de la PGA.
;E - Planificacién y organizacion de las medidas de atencion a la diversidad.
@ - Orientaciones para la organizacion y ejecucion de las actividades de tutoria.
‘g - Coordinacion de actividades complementarias comunes.
n - Protocolo y simulacro de incendios.
- Preparacion de actividades complementarias relacionadas con las efemérides asociadas a
cada Ciclo y evaluacion de su impacto en el Centro y en el alumnado.
- Concrecion de los Criterios de evaluacién para su posterior difusion a la Comunidad
educativa.
- Seguimiento de las actividades de apoyo y refuerzo.
o - Coordinacién y revision de las actuaciones de los equipos de ciclo, tutoria y especificos.
8 - Seguimiento de la aplicacion de los recursos informaticos en el aula.
E - Seguimiento de las tareas realizadas desde las Comisiones del Consejo Escolar,
3 especialmente de la Comisién de Convivencia.
< - Planificacién y distribucion de tareas para la elaboracion de la Concrecion Curricular y de las
Programaciones.
- Establecimiento de criterios y canales para la evaluacion de la practica docente.
- Elaboracion de los Indicadores para la Evaluacion de la practica pedagadgica.
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o - Concrecidn de los indicadores de logro de la CCP para la memoria final.
S - Preparacion de actividades complementarias relacionadas con las efemérides asociadas a
é cada Ciclo y evaluacion de su impacto en el Centro y en el alumnado.
ﬁg - Revisién del trabajo desarrollado a lo largo del trimestre.
- Actualizacién de actividades complementarias.
- Evaluacion de las actividades de atencion a la diversidad.
o - Evaluacion de las actividades de tutoria.
Q - Informe de resultados generales de la primera evaluacién para transmitir al claustro y al
L consejo.
- Organizacién de las tareas a realizar para la actualizacion del Plan de Convivencia.
- Preparacion de actividades complementarias relacionadas con las efemérides asociadas a
o) cada Ciclo y evaluacion de su impacto en el Centro y en el alumnado.
g - Elaboracion de calendario y pautas para efectuar la revisién de la PGA.
@ - Seguimiento de la PGA.
- Actualizacion de los documentos de Centro
- Preparacion de actividades complementarias relacionadas con las efemérides asociadas a
cada Ciclo y evaluacion de su impacto en el Centro y en el alumnado.
9 - Establecimiento de criterios y canales para la evaluacion de la practica docente.
S - Coordinacién y revision del trabajo de los equipos de ciclo y tutoria.
= - Seguimiento de la aplicacién de los recursos informaticos.
- Valoracion del trabajo realizado con respecto a la actualizacién del Plan de Convivencia.
- Coordinacion de las actividades complementarias.
- Evaluacion de las actividades de Atencion a la Diversidad
- Informe de resultados generales de la segunda evaluacion para su posterior traslado al
= claustro y al consejo.
< - Informe de resultados generales de la segunda evaluacién para su posterior traslado al
claustro y al consejo.
- Revision del grado de aplicacion y efectividad de las actividades formuladas en los objetivos
de la PGA.
- Seguimiento y coordinacién de las actividades de tutoria.
=3 - Valoracion general de la consecucién de objetivos.
g - Planificacion de las actividades a realizar para llevar a cabo las pruebas de diagnostico de
4° de Educaciéon Primaria y 2° de la ESO.
- Coordinacion de actividades complementarias.
- Preparacion de actividades complementarias relacionadas con las efemérides asociadas a
cada Ciclo y evaluacion de su impacto en el Centro y en el alumnado.
o | - Recogida de informacion y documentos para elaborar la memoria.
S | - Evaluacion de las actuaciones desarrolladas en el curso por la CCP (cuestionario de Forms)
=

7 Concrecion de los planes y programas

En la presente PGA se concretan las actuaciones de los planes de centro (detallados en el
Proyecto Educativo) para el curso 2025/26. Estos planes y programas forman parte de nuestro
ideario de centro y se desarrollan de manera cohesionada e interrelacionado, tomando perspectiva
de comunidad educativa y enfocandose a la consecucion de los objetivos del CP Jovellanos.

Con el objetivo de favorecer el trabajo interdisciplinar y el trabajo por proyectos y en equipo se ha
constituidos el Equipo de coordinacion de los diferentes programas que se implementan en el
Centro (en este equipo participan los y las responsables de la coordinacién de cada programa
coordinados a su vez por la Jefatura de Estudios).
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7.1 Plan Integral de Convivencia

El centro cuenta con un Plan Integral de Convivencia (PIC) que tiene como finalidad contribuir a
formar personas capaces de respetarse a si mismas y de respetar a las otras viviendo en paz, una
paz asentada en la justicia y no en la mera ausencia de conflictos, conseguir la mejora de las
relaciones personales entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un buen clima de trabajo, la resolucién pacifica de los conflictos y las actuaciones de
prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacién, asi como prestar especial
atencion a la identificacion de posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar seran los
objetivos para el presente curso. Se realizaran diferentes charles desde diferentes entidades y
organizaciones a lo largo del curso.

Para ello durante el presente curso se procedera a:

- Aprobacién del NORF (antiguo RRI que regula las Normas de Organizacion y
Funcionamiento), para establecer los principios generales y actuaciones dirigidas a
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género,
el respeto a la diversidad afectivo sexual.

- Revisién/adaptacion del PIC
- Actualizacién de los Protocolos de acoso, ciberacoso escolar y prevencion del suicidio.
- Inscripcién y formacion dentro del programa TEI para la tutoria entre iguales’.

Estos documentos se realizardn como anexos del PEC para que cada curso esté sujeto a revision
y actualizaciones.

Estas Tareas seran responsabilidad del Equipo directivo, el responsable de igualdad, el
coordinador de Bienestar y Proteccion del alumnado, con la colaboracion del Claustro de
profesores y la Comisién de Convivencia (Consejo Escolar).

7.2 Plan de Orientacion educativa, académica y profesional.

Tal y como se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias, los centros docentes comprendidos en su
ambito de aplicacion elaboraran un Plan de Orientacién Educativa y Profesional que se recogera
en el Proyecto Educativo de Centro. En el presente curso escolar, se llevara a cabo la concrecion
y actualizacién de los tres programas (el Programa de Atencién a la Diversidad, el Programa de
Accion Tutorial y el Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera). A tal fin, se contara
con el asesoramiento de los servicios especializados de orientacion y la colaboracion de la
Comisién de Coordinacion Pedagdégica y del profesorado que realiza labores de tutoria.

Objetivos generales del Plan de Orientacion Educativa y Profesional
- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencién y deteccion temprana de las dificultades en
el aprendizaje y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

- Potenciar el desarrollo de competencias, de habitos de autonomia, la adquisicién de
aprendizajes instrumentales béasicos, de estrategias de aprendizaje y de técnicas de
trabajo intelectual.

- Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades
y la inclusion social.

- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusidon educativa y la integracion
escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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- Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

- Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias, el
alumnado y el entorno.

- Adoptar medidas que favorezcan la convivencia y faciliten la socializacién, la adaptacion
del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el grupo clase.

- Adoptar medidas que favorezcan la transicion entre los distintos cursos y etapas
educativas.

El plan de Orientacion Educativa y Profesional comprende tres programas:

e Programa de Atencion a la Diversidad
e Programa de Accion tutorial
e Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera
Las actuaciones de los servicios especializados de orientacion se relacionan directamente con
alguno de esos tres programas. No obstante, siempre se tratard de trabajar los tres ambitos de manera
transversal, de tal forma que exista una retroalimentacion entre todos los planes, programas y
proyectos llevados a cabo.

Nuestra finalidad como servicio especializado de orientacién educativa y profesional es
contribuir desde nuestras funciones especificas a que todo el alumnado concluya su educacion con
éxito.

Asimismo, se buscaré contribuir al bienestar emocional y fisico del alumnado, y a una educacion
integral que permita el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades personales. Para ello

es necesario un trabajo coordinado entre todos los agentes que intervienen en la accién educativa
(entorno, familias y profesorado).

El Departamento de Orientacion estd formado por las siguientes personas:

e Orientadora y jefa de departamento: E.H.M. Itinera con el CPEB Colombres. Solo viene
a nuestro centro educativo los jueves.

e Maestra de Pedagogia Terapéutica: M.F.DF.C.

e Maestro de Audicion y Lenguaje: A.F.P. Itinera con el CPEB Colombres. So6lo viene al
centro los lunes y los jueves.

e Auxiliar Educativa: M.A.F.R. Jornada Completa

1.1.  Programa de Atencion a la Diversidad:

Al 1inicio del curso, el Departamento de Orientacion organiza y actualiza la atencion a la
diversidad del centro, actualizando listados y documentos de trabajo para informar al claustro de las
necesidades reales del alumnado del centro. En el mes de septiembre se actualizaron todos los
Planes de Trabajo Individualizados y se realiz6 un cuadro-resumen de las necesidades de cada
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) del centro. Posteriormente, en
el mes de octubre, se publico en TEAMS un dossier de Atencion a la Diversidad para que pudiera
visualizarlo todo el claustro.
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A lo largo del curso académico se colgaran pequefias pildoras informativas sobre las
necesidades que tenemos en el centro: dificultades de aprendizaje, altas capacidades, trastorno del
espectro autista, trastornos del lenguaje...

ACTUACIONES DESCRIPCION
Siguiendo las pautas ofrecidas en el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) existirdn ajustes razonables en la
metodologia para que todo el alumnado pueda acceder al
contenido teniendo en cuenta los tres principios: multiples
formas de representar, de expresar y de implicarse.
-Desdobles en las areas de Lengua y Matematicas para poder
atender a la variedad de ritmos de trabajo, sobre todo en el
grupo mixto de 1°y 2° de Educacion Primaria.
Medidas -Docencia compartida y apoyo ordinario en los grupos donde
organizativas existe una mayor diversidad.
-Apoyo especializado para el alumnado NEAE por parte de la
maestra de Pedagogia Terapéutica (PT) y del maestro de
Audicion y Lenguaje (AL).
El alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
con un desfase curricular de dos cursos académicos podra
seguir su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de
Adaptaciones Curriculares Significativas.

Medidas para todo
el alumnado

Medidas El alumnado con NEE sera aquel que presente: Discapacidad
especificas para el Fisica, Visual, Auditiva, Intelectual, Trastorno del Espectro
alumnado NEE Autista, Trastornos Graves de conducta, Trastornos Graves de

la Comunicacion y el Lenguaje o Trastorno del Desarrollo.
Precisan Informe Psicopedagogico y Dictamen de
Escolarizacion.
Contaran con apoyo de PT y AL en funcion de sus necesidades.
El alumnado NEAE sera aquel que presente: Dificultades de
Aprendizaje, Trastorno de atencion con o sin hiperactividad,
Trastorno del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion,
Altas Capacidades, Incorporacion Tardia, Desconocimiento
Medidas para el Grave de la Lengua de Aprendizaje, asi como Condiciones
alumnado NEAE Personales o de Historia Escolar.
Con este alumnado se llevaran a cabo adaptaciones
metodoldgicas y/o de evaluacion.
Precisan Informe Psicopedagodgico.
Contaran con apoyo de PT y AL en funcion de sus necesidades.
Alumnado con Se enriqueceri el curriculum del alumnado que asi lo precise
Altas Capacidades para poder atender a sus necesidades.

1.2. Programa de Accion Tutorial:

Al encontrarnos en un CP con unas caracteristicas concretas (Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria), el servicio de orientacion ha de dar respuesta a las demandas de todas las etapas
educativas.
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Se entrega a cada tutor/a un cuadro-resumen de las necesidades de cada alumnado NEAE
de su tutoria al inicio de curso.

Se ofrecen pautas para mejorar la convivencia en las aulas.

Se contacta con agentes del entorno para mantener un seguimiento del trabajo educativo
de los menores.

ACCIONES
CONJUNTAS

Se llevan a cabo coordinaciones con servicios externos (salud mental, logopedas,
pedagogos, psicologos) para establecer un plan de trabajo conjunto con los menores.

Se mantienen intervenciones individualizadas con determinados alumnos/as del centro
(derivados por los tutores/as).

Se llevan a cabo coordinaciones con servicios externos (salud mental, logopedas,
pedagogos, psicélogos, asociacion “El Patiu”) para establecer un plan de trabajo conjunto
con los menores.

Se acude a las REDES y Sesiones de Evaluacion para recoger informacion sobre el
alumnado del centro y poder intervenir en aquellos casos que sean necesarios.

El centro se inscribe en diferentes programas como, por ejemplo, el Plan Director para la
mejora de la convivencia.

EDUCACION
INFANTIL Y

Transito de 6°EP a 1°ESO.

PRIMARIA

Se ofrece informacion sobre diferentes programas de Educacion y Salud como, por
ejemplo, “Boca Sana”.

Se ofrece asesoramiento para mejorar la comprension lectora y mejora de la fluidez
verbal a través de diferentes aplicaciones de TEAMS para el curso de 1°ESO.

Se trabajan las técnicas de estudio a través de un cuadernillo elaborado por la orientadora
en 1°y 2°ESO

Se trabaja la Educaciéon Emocional a través de un programa adaptado por la orientadora
desde 1°ESO.

EDUCACION
SECUNDARIA

Se organizan talleres en colaboracion con diferentes agentes: Cruz Roja, Plan Director,
Ni ogros ni princesas...

OBLIGATORIA

Se ofrece informacion sobre el Departamento de Orientacion para que el alumnado
conozca nuestras funciones y sepa cuando puede solicitar una entrevista con la
orientadora.

Se recoge informacion sobre sus intereses académicos y laborales para poder ofrecer una
informacion ajustada.

Transito a 3° y 4°ESO. Actividades en colaboracion con el CPEB Colombres en que se
recoge en este documento PGA la visita del alumnado al centro de referencia para
realizar actividades de acercamiento.

1.2.1.

Programas que se llevan a cabo:

Plan Director para la convivencia: Programa llevado a cabo por la guardia civil para
mejorar la convivencia y la seguridad en centros educativos y en sus entornos. Es un
programa coordinado por la Delegacion del Gobierno de Asturias y desarrollado por el

Cuerpo Nacional de Policia y la Guardia Civil.
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e Programa Ni ogros ni princesas: Programa que trabaja la educacion afectivo-sexual con el
alumnado de la ESO, impulsado por las Consejerias de Salud y Educacion, el Instituto
Asturiano de la Mujer 81AM) y el Conseyu de la Moceda del Principado de Asturias.

e Programa Somos Unicos (Fundacién Colacao): Se ofrece a los tutores de primaria y
secundaria material interactivo para trabajar la prevencion del acoso escolar a través de la
educacion emocional.

e Se entrega la documentacion necesaria para trabajar Programas de Salud en el aula a través
de las tutorias.

1.3.  Programa para el Desarrollo de la Carrera:

Este programa concreta las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y el
desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se les presenten a
lo largo de la vida en lo referente a la orientacién académica.

Ademas, al tener la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se llevaran a cabo actuaciones
relacionadas con la orientacidn profesional, asi como la informacion necesaria para escoger una via
educativa y académica adecuada.

OBJETIVO ACTUACIONES RESPONSABLE
Actividades sobre toma de
Favorecer el ..

. . decisiones. , . .,
autoconocimiento del . Tutorias y orientacion
Acercamiento a las

alumnado. .
profesiones

Favorecer el g
A Descubrir diferentes , . .,
conocimiento del entorno o1 . Tutorias y orientacion
. familias profesionales
(profesiones)
Eliminacion de los
estereotipos de género en Tutorias y orientacion
las materias y profesiones
Explicacion de las
diferentes vias académicas

Fomento de las
vocaciones STEAM

Orientacion académica y profesionales a las que Orientadora
pueden acceder
(ESO)
Conocimiento de los Cuestionario de recogida
intereses profesionales de informacion Orientadora
del alumnado (ESO)
Actividades de transito ~ Tréansito hacia 3° y 4°ESO Orientadora

Presentacion de diferentes
ciclos formativos del
entorno (IES de Llanes,
CEPO Bajo Deva, IES Orientadora
Luces...) para el alumnado
de 2°ESO que pueda
acceder a un CFGB.
Explicacion de la etapa de
Educacion Secundaria Tutorias
Obligatoria

Conocer los ciclos
formativos del entorno

Conocimiento de la etapa
y del sistema general
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Optativas y via Explicacion de la
académica del curso importancia de escoger Orientadora
siguiente seglin tus intereses

7.2.1 Programa de Atencion a la Diversidad (PAD).

Siguiendo la Circular de Inicio de Curso 2025-2026 para los centros docentes publicos, y tal y
como se recoge en el articulo 23 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacién y se establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias, los
mecanismos de apoyo y refuerzo que deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten
dificultades de aprendizaje, seran tanto organizativos como curriculares y metodoldgicos. Entre
estos mecanismos podran considerarse el apoyo en el grupo ordinario, la docencia compartida,
los agrupamientos flexibles, los ajustes razonables o adaptaciones del curriculo.

Asi mismo, en el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias, se expone que la
inclusion educativa y la aplicacién de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
orientaran la atencion individualizada a la diversidad del alumnado, adaptando la préactica
educativa a las caracteristicas, necesidades, intereses y estilo cognitivo de las nifias y los nifios.

Finalmente, como dicta el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y
se establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias,
desde la atencion a la diversidad, se ofrecera una educacion que dé respuesta a las necesidades
educativas concretas de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje.

De esta forma, se velara por una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad, como dictan los
objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

Criterios para la deteccidn de dificultades y medidas de atencién ala diversidad

Cuando se detecten dificultades en las que sea necesaria la intervencion del Departamento de
Orientacion, se podra realizar una peticion de evaluacién psicopedagdgica, prioritariamente
canalizada a través del tutor/a, como se recoge en las Instrucciones para los centros publicos
de la direccién general de ordenacién, evaluacion y equidad educativa para los servicios
especializados de orientacion educativa referidas al proceso de escolarizacion del alumnado para
el curso 2025-2026. Esta peticion debera recogerse por escrito (con el uso del modelo de hoja de
demanda de la intranet educativa, en el caso de los docentes). Sera el Equipo Directivo quien
informe de las solicitudes al profesorado de orientacién educativa, y de forma conjunta las
priorizaran y planificaran, para posteriormente, por parte de la orientadora, en este caso, abordar
el proceso de evaluacion psicopedagogica y de elaborar el informe psicopedagdgico que de ella
se derive. Como resultado de dicha evaluacién, se emitira un Informe Psicopedagdgico (dictamen
de escolarizacion si fuese necesario) donde se recoja toda la informacién recogida, la respuesta
educativa mas adecuada, orientaciones para el profesorado y orientaciones para el contexto
familiar.

A partir del mismo, se derivara, en el caso de que el alumno/a presente necesidades especificas
de apoyo educativo, la necesidad de elaborar, desarrollar y realizar el seguimiento de un Plan de
Trabajo Individualizado (PTIl) del que hemos actualizado su plantilla para optimizar
realmente el recurso, es un documento vivo para que dé respuesta a las necesidades
detectadas (también un plan de refuerzo para alumnado que no promociona y/o que cuente con
areas o materias pendientes). Todo este proceso serd coordinado por el profesorado tutor/a, y
sera el profesorado que imparte las areas o materias objeto de propuesta curricular diferenciada,
el responsable, junto con el profesorado de apoyo, y con el asesoramiento por parte de los
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servicios especializados de orientacion educativa que atienda el centro docente.
El seguimiento de los PTI ha de ser trimestral, para realizar los ajustes que sean necesarios.

A continuacion, sefialamos las posibles medidas de atencion a la diversidad que se contemplan
como posibles en nuestro centro:

- Apoyos ordinarios en docencia compartida.

- Apoyos de los/as especialistas de PT y AL.

- Agrupamiento flexible.

- Desdobles.

- Plan especifico de refuerzo para el alumnado que no promociona.

- Programa de refuerzo de materias no superadas.

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de incorporacion tardia.
- Flexibilizacién del periodo de escolarizacion para alumnado con NEE.

- Enriquecimiento y/o Ampliacién curricular para alumnado con altas capacidades.

- Programa de enriquecimiento curricular para alumnado con altas capacidades.

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con altas capacidades.
- Adaptaciones metodologicas y de acceso al curriculo.

- Adaptaciones curriculares significativas en el caso de NEE.

Las medidas de atencién a la diversidad impulsaran la eliminacién de barreras para facilitar la
presencia, la participacion y el aprendizaje del alumnado que asi lo requiera. Este conjunto de
medidas, incluyendo los ajustes metodoldgicos y de acceso para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, seran objeto de seguimiento y evaluacién trimestral por parte del
equipo docente, y en su caso por parte de la Jefatura de Estudios, a la vista de los resultados
académicos del alumnado para realizar los ajustes pertinentes.

Organizacion de las medidas de atencién ala diversidad

Las medidas de atencién a la diversidad que se van a implementar en el centro, con caracter
general, seran:
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Medidas de Atencién a la diversidad

AL

necesidades educativas
especiales (NEE).

- Alumnado con informe
psicopedagégico

previa coordinacion con
equipo docente.

Equipo docente.
- Especialista A.L.

Tipo de apoyo Candidato N°/ curso Plan de actuacién Responsables Temporalizacién
- Apoyo en grupo ordinario |- Presenta dificultades de |- 2° ESO =1 - Docencia compartida/Re | Tutores, equipos - Octubre/Noviembre
en docencia compartida aprendizaje. - 1°ESO=1 fuerzo en areas docentes y profesorado |- Revision trimestral.
- Tras sesion de evaluacién |- 6° EP=6 instrumentales dentro de apoyo.
del equipo docente. - 5°EP=4 del grupo ordinario.
- ACNEAE - 4°EP=1 - Agrupacion flexible
- 3°EP=4 dentro del aula.
- 10-2°EP=2 - Seguimiento y
- ElI5=1 evaluacion.
- EI3-4 =0
- Ordinario - Alumnado que hal Alumnado de nueva [ Plan de refuerzo - Tutor/a y profesorado - Todo el curso
promociona  do con| incorporacién - DO (asesoramiento).
materias pendientes
- Ordinario - No promociona curso. - Alumnado nueva |- Disefio de un plan - Tutor/a y profesorado - Todo el curso
incorporacion. especifico de trabajo. - DO(asesoramiento)
- Refuerzos educativos.
- Seguimiento y
evaluacion.
- Apoyo especializa do de | Alumnos con | Alumnado con Dictamen. | Solicitud del tutor/a | Tutor/a - Primer trimestre.

- Valoracion de la
propuesta por DO

Alumnos con NEAE,
siempre que tenga
disponibilidad horaria.

los procesos cognitivos.
- Atencién especializada
dentro del aula.

- Alumnos con NEAE con - Entrevista familias. - DO - Revisién trimestral.
alteraciones del lenguaje - Informe
y/o habla, siempre que psicopedagégico.
tenga disponibilidad - Atencidn especializada
horaria en el aula.

- Apoyo especializa do de | Alumnos con | Alumnado con dictamen. | Entrevista familias. - Tutor/a - Primer trimestre.
PT necesidades educativas - Alumnado con informe | Desarrollo de actividades |- Especialista P.T. - Valoracion de la

especiales (NEE). psicopedagégico dirigidas a la mejora de | DO propuesta por DO

- Revision trimestral.
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NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

CURSO 2025-2026

§ N° alumnos Recursos asignados Medidas ordinarias Coordllna.cmn y
S seguimiento
@)
-1 NEE - Apoyo AL: 2 sesiones (2 h) -DC - Semanal (jueves)
To) - Apoyo PT: 3 sesiones (2:30h) | - Apoyo de otros
w - Apoyo AE: 11 sesiones (12h) docentes
- Orientadora
-1 NEE - Apoyo AL: 3 sesiones (2:45h) | - DC - Semanal (jueves)
- Apoyo PT: 2 sesiones (2h) - Apoyo de otros
o - Apoyo AE: 12 sesiones docentes
L (10:45h) - Desdobles
- - Orientadora
- 1 NEAE - Apoyo PT: 1 sesion (0:45 h) -DC - Semanal (jueves)
& - Orientadora - Apoyo de otros
& docentes
a | - 1 NEE (NEAE) - Apoyo PT: 2 sesiones (2 h) -DC - Semanal (jueves)
W | -TOTALS - Apoyo AL: 2 sesiones (1:45h) | - Apoyo de otros
© NEAE - Orientadora docentes
o | - 1NEAE - Sin apoyos especializados -DC - Semanal (jueves)
w - Orientadora - Apoyo de otros
S docentes
- 4 NEAE uno | - Apoyo PT: 1 sesion (1h) -DC - Semanal (jueves)
de ellos - Apoyo AL: 1 sesion (1h) - Apoyo de otros
posible NEE | - Orientadora docentes
o en proceso
Wl de
0 evaluacion
a | - 6 NEAE - Apoyo PT: 1 sesiones (1h) -DC - Semanal (jueves)
w - Apoyo AL: 1 sesion (1h) - Apoyo de otros
) - Orientadora docentes
o | -1 NEAE - Sin apoyos especializados -DC - Semanal (jueves)
ﬁ - Orientadora - Apoyo de otros
° docentes
i
o |- 1 NEAE - Apoyo PT: 2 sesiones (1:45h) | - DC - Semanal (jueves)
n - Orientadora - Apoyo de otros
';” docentes
AN

En esta dotacion hay que analizar un contexto en el que se esta intentando suplir la media jornada
de PT no cubierta por Consejeria priorizando en apoyos y desdobles de otros maestros, la
maestra en pedagogia terapéutica aumenta su disponibilidad en beneficio del alumnado, asi como el
maestro de Audicién y Lenguaje cuya itinerancia limita mucho las franjas.

Desde la Consejeria la respuesta de recursos humanos hace referencia a los 3 alumnos ACNEE y no
hacia la realidad del centro de 22 alumnos ACNEAE, se seguird reiterando esta necesidad contextual
de recursos.
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7.2.2 Programa de Accién Tutorial (PAT).

La accién tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro se realiza al alumnado para facilitar
su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

El desarrollo del Plan de Accién Tutorial es una labor de equipo que pretende abarcar desde la entrada
del alumno/a en el centro hasta la finalizacion de su escolarizacion (2° de Educaciéon Secundaria
Obligatoria) en el mismo. El tutor/a serd el coordinador/a de cada grupo, pero comparte la
responsabilidad de su desarrollo efectivo con otros componentes de la Comunidad educativa (equipo
directivo, equipo docente, alumnado, familias...)

La accion tutorial es una accion colectiva y coordinada en la que intervienen ademas las familias y los
propios alumnos/as considerados tanto de manera individual como en grupo.

El Programa de accion tutorial incorporard la planificacion del trabajo en tutoria, que contara con la
colaboracién del equipo docente y los servicios especializados de orientacion educativa. Durante este
curso se prestard especial atenciéon al alumnado vulnerable por condiciones educativas y
socioemocionales derivadas de la crisis sanitaria.

Objetivos prioritarios de actuacion.

Los objetivos que se plantean, con caracter general, dentro del Plan de Accion tutorial para el presente
curso 2025/2026 son:

- Conocer las diversas caracteristicas del alumnado, mantener un seguimiento de su marcha
escolar y ser mediador de su educacion.

- Contribuir a la personalizaciéon de la educacién, favoreciendo la integracion de los distintos
aprendizajes, coordinando la accién de los distintos agentes educativos y evitando dificultades
en el aprendizaje y, en lo posible, el fracaso e inadaptacion escolar.

- Informar alas familias de la evolucién del alumnado, estrechando las relaciones y coordinando
sus actuaciones.

- Enriquecer las reuniones de grupo con las familias introduciendo temas de relevancia en la
marcha académica con el objetivo de lograr su compromiso e implicacion.

- Establecer y facilitar la coordinacion entre tutor/a y el equipo docente.

- Fomentar el respeto a las normas de clase y el derecho de los demas a trabajar en un clima
agradable.

La planificacion del trabajo de tutoria contempla actuaciones con el alumnado, el profesorado y las
familias.
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Actuaciones con el alumnado

Actuaciones con el alumnado

Evaluacion Inicial

- - Revision de los expedientes personales y los informes de la tutoria anterior. Plan de acogida
&) del alumnado.
g g - Evaluacion inicial que permita conocer: A nivel de grupo: estructura y caracteristicas
K] g - A nivel individual: habilidades y destrezas, conceptos bésicos, capacidad de atencion y
20 concentracion, actitudes, estilo y ritmo de aprendizaje...
n - Grado de adquisicion de los aprendizajes imprescindibles.

- Registro del alumnado que no dispone de equipamientos informéticos y/o conexién a internet.
Coordinar acciones y medidas incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad no solo para el alumnado

con NEAE sino con todos aquellos que se detecten dificultades en su aprendizaje

- Lectura de los informes del alumnado

- Entrevistas con la Orientadora del centro para intercambiar informacién sobre el grupo
o - Reunidn con el Equipo especifico
) - Establecimiento de los criterios de seguimiento y evaluacion
3
© - Lectura de los informes del alumnado
8 - Concrecion con la direccion de las necesidades educativas para confeccionar los horarios de
2 apoyo y refuerzo educativo
Ko - Coordinacién con el profesorado de apoyo para garantizar la adquisicién de los aprendizajes
5 imprescindibles
[&)
O - Disefio de planes de recuperacion para las materias no superadas.

- Seguimiento y evaluacion.

- Disefio de planes especificos de trabajo.

- Seguimiento y evaluacion.
<
g = | Se seguiran las lineas de actuacion incluidas en el PAD: andlisis por parte del equipo docente,
% ks informacién a la direccion, comunicacion a la familia y solicitud de autorizacion, realizacién
° 9 formal de la demanda, valoracion por parte del DO, informe y plan de trabajo.

(&}

0 2
?
3 - Deteccion del alumnado.
© - Disefio de planes especificos de trabajo.
3 - Incorporacion a las programaciones de actividades transversales para el desarrollo de
2 competencias socioemocionales.

- Seguimiento y evaluacion.

Control de asistencia y puntualidad

- Registro diario de la asistencia y puntualidad del alumnado en unas fichas facilitadas por la
o direccion a las tutorias para tal fin.
g - Custodia de los justificantes de faltas firmados por la familia especificando las causas.
O - Cuando se registre un numero de faltas no justificadas que supere el 20% de los dias previstos
E para un trimestre, consecutivos o0 no, se comunicara el caso a los Servicios Sociales del
g Ayuntamiento.
[ - Alfinalizar cada mes, el tutor/a registrara los datos correspondientes a través de la aplicacion

SAUCE.
- Cada tutor/a entregard una copia de este parte de ausencias en la direccion.
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La direccién examinard mensualmente el modelo de recogida de ausencias de cada curso,
haciendo un estudio de aquellos casos que considere significativos.

En caso de ausencia reiterada se desarrollara el siguiente procedimiento y con este orden de
prioridades:

= Comunicado por escrito a la familia de las ausencias no justificadas en ese mes.

= Entrevista con la familia en caso de perdurar la situacion.

= Comunicacioén al Departamento de orientacion.

= Comunicacion por parte del equipo directivo a los Servicios Sociales.

Seguimiento de la evolucion escolar

Todo el curso

Observacién y control diario de su trabajo.

Realizacién de pruebas orales y escritas.

Confeccion de programas especiales de ampliacion y refuerzo.
Planificacion y desarrollo de actividades de dificultad graduada.
Anotacidn y registro de todos los datos significativos y de interés.

Adaptacién del programa de trabajo a las caracteristicas del grupo.

Inclusion de actividades de desarrollo personal y grupal (autoestima, cohesién de grupo,
relaciones personales, intereses, actitudes...)

Informacion permanente al grupo sobre lo que se espera de ellos/as (rendimiento,
actitudes...)

Mantener entrevistas con el alumnado

Todo el

curso

Informacion al alumnado sobre sus posibilidades, rendimiento, actitud y aspectos a mejorar.
Transmision por parte del alumno/a de sus inquietudes, sus problemas, sus intereses...
Orientacion en base a los datos anteriores.

Mediacion en los conflictos entre el alumnado.

Favorecer la integracion en los grupos y la participacion del alumnado

Todo el

curso

Observacioén directa de la actitud del alumno/a a nivel personal y de grupo.

Realizacién de actividades de grupo fomentando técnicas de trabajo comun y cooperativo.
Distribucion del alumnado de forma rotatoria, favoreciendo la relacién con y entre todos.
Participacién en las actividades organizadas por cursos, unidades o a nivel de centro
fomentando la comunicacién y la relaciéon con los demas grupos.

Facilitar estrategias de aprendizaje

Todo el

curso

Desarrollo de habilidades sociales (ensefar a pensar, a ser persona, a convivir).
Introduccion y fomento de habitos y técnicas de estudio.
Utilizacion de metodologias activas.

Fomentar la convivencia en el centro

Todo el curso

Organizacién de actividades favorecedoras de la convivencia positiva.

Busqueda de formas de enfrentarse a una situacion y/o problema.

Registro de los conflictos acontecidos, intervencién, acuerdos tomados y posterior
seguimiento.

Resolucion positiva de conflictos.
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Plan de transicion entre etapas educativas

El transito entre etapas supone un cambio que implica para el alumnado un crecimiento a nivel socio-
personal y educativo. El alumno debe acomodarse al contexto, a nuevos espacios y tiempos, a nuevos
compafieros y profesores, lo que puede generar inseguridad.

El objetivo de planificar la transicion entre etapas educativas es establecer una mayor continuidad entre
las distintas etapas educativas favoreciendo un desarrollo integral, ajustado e equilibrado del alumnado.
Es sumamente importante la coordinacion entre las etapas de Infantil y Primaria, y de Primaria y
Secundaria para facilitar esa transicion. Se pretende que el alumnado se adapte a la nueva etapa
educativa en el menor tiempo posible y en las mejores condiciones, asi como ayudar a las familias para
propiciar su implicacion en el proceso educativo de sus hijos.

También es importante mejorar los cauces de coordinacién entre el profesorado de las distintas etapas
educativas.

Para ello se proponen las siguientes actuaciones:

- Entrega de documentacion en la etapa de matricula. - Junio
- Jornada de puertas abiertas. - Ultima semana de junio
- Reunidn presencial para las familias para explicar los | - Semana previa al inicio de la
aspectos relativos a identidad del centro, actividad lectiva.
instalaciones, organizacion, etc. - Semana previa al inicio de la
- Entrevista inicial con la familia y alumno/a. actividad lectiva.
- Periodo de adaptacion. - Primera semana de curso.
- Rutinas y normas del centro y del aula. - Primer trimestre/todo el curso.
- Presentacion de los maestros/as de primaria. Rutinas | - Primeras semanas del curso.
y aspectos organizativos de primaria. - Todo el curso.

- Actividades para trabajar aspectos emocionales, de
convivencia, organizativos, de cohesion del grupo, de
las nuevas normas y rutinas

- Tareas sencillas para casa.

Fomentar la autonomia.

- Mayor énfasis en los aspectos relacionados con la
atencion-concentracion.

- Mantener los rincones en el aula: biblioteca de aula,
juegos de mesa, experimentacion...etc.

- Visita a las aulas de ESO - Ultimas semanas de junio.

- Presentacion del equipo docente de secundaria. |- Primera semana lectiva.

Caracteristicas de la nueva etapa.

- Rutinas y aspectos organizativos de secundaria.

- Actividades para trabajar aspectos emocionales,
cambios fisicos, normas de convivencia...

- Trabajar los habitos y técnicas de estudio.

Todo el curso (Especificado columna derecha)

- Actividades desde Tutoria/Orientacién sobre la nueva
etapa.

- Visita al nuevo centro (CPEB de Colombres) - Todo el curso.

- Junio
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Actuaciones con las familias

Actuaciones con las familias

Favorecer la participacion sistematica de los padres/madres en el proceso de aprendizaje de sus hijos

Reunién general inicio de curso:
- Presentacion equipos docentes y tutores/as
- Informacion general del curso académico:
= Medidas para las entradas y salidas al colegio,
= Plan de digitalizacion.
= Objetivos y caracteristicas del nivel.
= Plan de trabajo. Metodologia
= Horarios y organizacién de la clase
= Evaluacion: criterios de evaluacion y minimos exigibles, criterios de promocién, procedimientos
establecidos para reclamar las valoraciones obtenidas.

= Proyectos del centro.

= Normas de convivencia.

= Coordinacién de pautas de actuacion entre escuela y familia. Fechas de interés.

= Horario y modalidad de visitas para las familias.

= Formas de participacion familiar, tanto en la vida del centro como en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

Reuniones de seguimiento tutorial:

- Desarrollo de la programacion.

- Ambiente de la clase.

- Comportamiento y actitud del grupo.

- Analisis del rendimiento general.

- Refuerzo de los cauces de colaboracion.

- Se celebraran, al menos, 3 reuniones con el conjunto de los padres/madres a lo largo del curso y el
tutor/a levantard acta de estas reuniones conforme al modelo del centro facilitado por la direccion,
entregandole una copia de las mismas para su custodia.

- Los resultados de la evaluacion final seran entregados en las notas finales en una reunion
individualizada con cada familia, después de terminar las clases lectivas (19 de junio).

- Se utilizara como referente para llevar a cabo las reuniones generales la guia “Reuniones generales
con familias: Un espacio para la informacion, la participacion y la reflexién”. Con esta guia se valora
la necesidad de sistematizar la accion tutorial familiar, comenzando por estas reuniones trimestrales
de familias. Y la Guia Informacién, comunicacion y reclamacion de familias. (SIE septiembre 2024)

Con el objetivo de mantener los contactos con las familias y avanzar en la calidad de los acuerdos

alcanzados y su posterior seguimiento, se celebraran a lo largo del curso tres entrevistas individuales

(una por trimestre). Aunque la R. de 6 de agosto de 2001 por la que se aprueban las instrucciones que

regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de E.l y colegios Primaria en el Principado

de Asturias determina 2 minimas con caracter prescriptivo. En este primer curso como equipo directivo

promovemos 3 por dar respuesta a la solicitud de comunicacion por las familias en a la memoria final

para garantizar la fluidez en la comunicacién presencial y prevencion y asesoramiento de posibles

datos que pueden complementar nuestra practica docente, esta decision se traslada en la primera

CCP del curso.

- Podran ser convocadas a peticion de la familia o bien por el tutor/a del grupo o profesorado
especialista.

- Sera necesario prepararla con tiempo suficiente para recabar informacion de todo el equipo docente
gue imparte clase en el grupo.

- EL tutor/a de cada grupo levantara acta de estas entrevistas entregando en Jefatura una copia
conforme al modelo existente en el centro.

- El tratamiento de los temas hara entre otra referencia a:
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= Valoracion del rendimiento académico: objetivos y grado de consecucion de los mismos. Aptitudes
y actitud del alumno/a.

= Interés y motivacion.

= Habitos de trabajo

= Sociabilidad y comportamiento.

= Recomendaciones y consejos.

= Acuerdos y compromisos.

Calendario de reuniones con las familias

Primer trimestre Septiembre- principios de octubre
Segundo trimestre Del 8 al 23 de enero.
Tercer trimestre Del 20 de abril al 8 de mayo

Actuaciones con el profesorado
Tutores/as

Los tutores y tutoras de cada unidad desarrollaran diferentes intervenciones con el alumnado, con las
familias y con el equipo docente de cada grupo para favorecer y mejorar la convivencia del grupo, el
desarrollo personal, la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro escolar, asi como
el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje.

La accién tutorial forma parte de la accién educativa y es inseparable del proceso de ensefanza-
aprendizaje. El tutor/a debera coordinar el proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna de
acuerdo con los objetivos establecidos en el PAT

Actuaciones tutores

Septiembre - Actualizacién de los datos de las fichas del alumnado.

- Revision de los expedientes personales y los informes de la tutoria anterior.

- Elaboracion de un Plan de acogida del alumnado que facilite la
reincorporacion del alumnado al centro que incluya el seguimiento y la
comunicacion con las familias, prestando especial atencién al alumnado de
nueva incorporacion y que repita curso.

- Revisién del alumnado en situacion de brecha social y /o digital en relacion
al acceso y uso de medios tecnoldgicos. Registro del alumnado que no
dispone de equipamientos informéticos y/o conexion a internet.

Todo el curso | - Evaluacion inicial que permita conocer:
= A nivel de grupo: estructura y caracteristicas
= A nivel individual: habilidades y destrezas, conceptos basicos, capacidad

de atencidn y concentracién, actitudes, estilo y ritmo de aprendizaje...
Grado de adquisicién de los aprendizajes imprescindibles.

- Mantener una atencion continuada con las familias estableciendo los cauces
adecuados.

Octubre - Coordinar la elaboracion y seguimiento de los PTIs y Planes de refuerzo para

Todo el curso el alumnado repetidor, con materias suspensas, etc

Equipos docentes

La coordinacion del tutor con el resto del profesorado se hara al menos dos veces por trimestre en las
reuniones de equipo docentes, pudiéndose celebrar cuantas reuniones extraordinarias sean
necesarias.

El coordinador de cada equipo docente serd el tutor o la tutora de cada grupo que sera el encargado
de recoger las aportaciones de cada miembro del equipo, asi como las conclusiones y acuerdos que
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se adopten, en la correspondiente acta. Esta acta se entregard a Jefatura de estudios.
A estas reuniones podra asistir la Jefa de Estudios, o el Director.

El calendario de reuniones esté especificado en el punto 6.4, estas reuniones se realizaran de forma
presencial. Para garantizar la asistencia del todos los miembros del equipo docente, es especial, el
profesorado de media jornada o itinerante se podra utilizar la plataforma TEAMS.

Este curso se mantiene la reunion (extraordinaria de inicio de curso) de todos los equipos docentes
durante el mes de septiembre:

Actuaciones Equipos Docentes

Septiembre/octubre | - Adecuacién de las Programaciones didacticas y

docentes a las nuevas normativas.

Octubre - Colaboracion en la redaccién de proyectos.

- Elaboracion/ coordinacién de planes de trabajo
para la recuperacion y/o apoyo del alumnado
gue presente dificultades de aprendizaje.

2-3 veces al - Seguimiento y valoracion de los planes de para

trimestre la recuperacion y/o apoyo del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje

Al finalizar el - Seguimiento y evaluacién del proceso de

trimestre aprendizaje del alumnado.

Plan de acogida

Durante el presente curso 2025/2026 mantenemos el desarrollo de un plan de acogida para todo el
alumnado. Para ello se desarrollaran acciones que garanticen la adecuada incorporacion del alumnado
en el centro de acuerdo a las siguientes consideraciones generales:

En EI se establece un periodo de adaptacion para el alumnado de 3 afios. En el resto de ensefianzas,
cada equipo docente, coordinados por el tutor o tutora, se organizan actividades de acogida en las que
se atenderan las siguientes cuestiones:

- La planificacién y adaptacién de los horarios, las normas de organizacién y funcionamiento.
Las actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad que se establezcan.

- Disefio y organizacién de actividades de acogida y acompafiamiento, prestando especial
atencion al alumnado que se incorpora al centro por primera vez y que repite curso. Estas
actividades estaran relacionadas con el ambito socioemocional, la cohesién grupal y aspectos
SOcio comunitarios.

- Disefio y organizacion de actividades especificas para el alumnado que ha cambiado de etapa.

- Seinformara a las familias del proceso educativo y las programaciones didacticas, de la accion
tutorial y de la atencién a la diversidad y del plan de digitalizacion.

- Cada tutor o tutora desarrollara actuaciones especificas vinculadas:

= Acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del
alumnado al centro docente.

» Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado.
» Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.
» Prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

= Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula
y el centro.
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= Promocion de la coeducacion en todos los niveles y ensefianzas.

- El seguimiento y la evaluacion del Programa de Accién Tutorial se haran trimestralmente por
parte de los tutores/as del centro.

7.2.3 Programa para el Desarrollo de la Carrera

El concepto de “Carrera” se refiere a la totalidad de tareas, roles, trabajos, ocupaciones que una
persona hace a lo largo de la su vida. La “carrera” de las personas comienza en los primeros afios
escolares y continlia toda su vida.

Por “Desarrollo de la Carrera” entendemos el proceso mediante el cual se ayuda a una persona a
desarrollar y aceptar una imagen completa y adecuada de si mismo y de su papel en el mundo laboral,
a poner a prueba este concepto frente a la realidad cotidiana y a convertirlo en una realizada para su
satisfaccion personal y para beneficio de la sociedad (Super, 1951, el padre del desarrollo de la
carrera).

Y finalmente por “Educacién para la carrera’” entendemos un proceso educativo disenado para
estrechar la relacién entre la escuela y la sociedad, relacionar el programa escolar con las necesidades
del alumno, proporcionar oportunidades de orientacion vocacional, extender la educacion mas alla de
la escuela, preparar para el cambio acelerado de la sociedad y eliminar la distincién entre educacién
académica y educacion con propdsitos vocacionales (Hoyt, 1977).

Los objetivos del Desarrollo de la Carrera son:
- Conocerse a si mismo y desarrollar el autoconcepto.
- Desarrollar la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.
- Desarrollar el proceso de toma de decisiones.
- Prepararse para el trabajo a través del desarrollo de habitos y valores del trabajo.
- Estimular la vinculacion entre lo académico y lo profesional.

Los contenidos del Desarrollo de la Carrera son:
- Conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto.
- Desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno.
- Desarrollo de la toma de decisiones personales, académicas y vocacionales.
- Preparacién para el trabajo a través del desarrollo de habitos y valores del trabajo.
- Vinculacién entre lo académico y lo profesional.

Las actividades tipo para el Desarrollo de la Carrera pueden ser las siguientes:

Actividades de la educacion parala carrera

Dimensiones Actividades

Conocimiento de si mismo - Actividades dirigidas a facilitar al
alumnado un adecuado autoconcepto
- Clarificacion de sus posibilidades vy
aspiraciones

Exploracion de las posibilidades - Implicacion de las asignaturas en la

que ofrece el entorno carrera.

- Experiencias de trabajo Observacion
de trabajadores.

- Juego de roles, visitas, puesta en
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marcha de un minimercado, hospital,
empresa, etc.

Adquisicién de competencias para | - Actividades de busqueda de

tomar decisiones informacion.

- Actividades para incrementar las
habilidades del alumno para la TD a
través de un proceso de aprendizaje
con decisiones y elecciones cotidianas.

- Actividades para desarrollar

Preparacion para el trabajo competencias, habitos, actitudes vy
valores laborales.

- Actividades para desarrollar habitos de
trabajo (llegar a la escuela a tiempo,
completar las tareas escolares, hacerlo
lo mejor posible, etc.)

Objetivos prioritarios de actuacion

En el CP Jovellanos nos planteamos los siguientes objetivos en relacion con el Desarrollo de la Carrera
del alumnado:

Facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le
permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que
se le presenten.

Desarrollar en el alumnado habitos de trabajo y estudio.
Hacer ver a los alumnos y alumnas la importancia y utilidad de las distintas asignaturas.

Contribuir a que el alumnado sea competente, tanto en el momento en que viven como en el
ambito de su vida adulta, en lo referente a la orientacion educativa y profesional.

Actuaciones con el alumnado

Los responsables de llevar cabo las actuaciones seran los tutores y tutoras que podran contar con el
apoyo del resto de docentes que intervienen en el grupo.
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Educacion Infantil

Construir en el alumnado
un autoconcepto
personal y académico
positivo y equilibrado.

Eres estupendo.
Que cosas hago bien.
Que tengas un dia feliz

Unidad Objetivos Contenidos Actividades Temporalizacion Realizacion
o Construir un  Conocimiento de uno | Me gusta o nome gusta. [ Primer Trimestre - SI/NO
= autoconcepto personal y | mismo - Cuento El patito ensaya
-g académico positivo en el Su VOZ...
S alumnado. - El Semaéforo
2 - Yo soy Unico y especial
g - Se hacer muchas cosas
= - Soles y nubes
< - Ya sé, ya puedo hacerlo
- El entierro del no puedo.
© Favorecer habitos y |- Cooperacion - Muchas gotitas hacen un - Segundo trimestre - SI/NO
S actitudes favorables para mar.
o el estudio y la vida del - Todos a colaborar que
28 alumnado. nadie se quede atras
= - Realizo bien mis tareas.
o ®© - Si quiero hablar mi turno
83 debo esperar.
273 - Si nos damos las manos
g D no podemos pelear.
>% - Para jugar hay que saber
5 esperar.
¥el - Me gusta escuchar y
E hablar.
- Hablar con dibujos.

Desarrollar un mayor | Autoconocimiento. - La Caja magica. - Primer trimestre - SI/NO
Q autoconocimiento. - Autoconcepto. - Mi autorretrato.
o Desarrollar un mayor | Autoestima. - Es mejor animar que
E autoconocimiento y un criticar.
S mayor sentimiento de - Necesito sentirme
§ valia personal. querido.
9
>
<
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El mundo de las profesiones

Reconocer los diferentes
trabajos que se realizan
en su entorno.

iDescubre qué quieres
ser de mayor con Pelayo

y su pandilla!

Adivina los oficios.
Poesias

Adivinanzas

Conocemos algunas

profesiones.

De mayor seré... que
empieza por...
Coloreamos profesiones.
Taller de profesiones.

Mi  trabajo  sofado.
Adivinanzas.

En casa,... en otros
lugares.

De mayor quiero ser.

El abecedario de las
profesiones.

De mayor quiero ser...

o Favorecer habitos y | Cooperacion Si te quieres enterar |- Segundo trimestre - SI/NO
= actitudes favorables para - Responsabilidad tienes que escuchar
% el estudio y la vida del |- Tolerancia iQué aburrido ser todos
S alumnado. - Comunicacion tan parecidos!
= .'g iTodos a trabajar, nadie
S se queda atras!
Q> Cuando ordeno,
= ._g encuentro lo que quiero.
% % Si todos somos
T O responsables, las cosas
a0 funcionan mejor.
Lo Trabaja con esmero, no
S seas chapucero
T Compartir hace feliz.
Uno + uno + uno...
Conocer las distintas |- Profesiones Jugando con las | Tercer trimestre. - SI/NO
profesiones. palabras.
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EDUCACION PRIMARIA 1° Y 2° CICLO

- El abecedario de las

profesiones

Unidad Objetivos Contenidos Actividades Temporalizacion Realizacion
o Desarrollar un mayor - Conocimiento de uno [Es mejoranimar que criticar | Primer trimestre - SI/NO
€ autoconocimiento y un | mismo Necesito sentirme querido
-g mayor sentimiento de Eres estupendo
S valia personal. - Que cosas hagp bien Que
2 Construir en el alumnado tengas un dia feliz
§ un autoconcepto
= personal y académico
< positivo y equilibrado.
-~ Favorecer habitos y | Cooperacion - Si te quieres enterar | Segundo trimestre - SI/NO
o actitudes favorables para |- Responsabilidad tienes que escuchar
88 el estudio y la vida del | Tolerancia - jQué aburrido ser todos
g E alumnado. - Comunicacion tan parecidos!
5T - jTodos a trabajar, nadie
Sw 2 se queda atras!
w8 ® - Cuando ordeno,
% ol encuentro lo que quiero
© = - Trabaja con esmero, no
= 3 seas chapucero
Q - Compartir hace feliz
- Uno + uno + uno... unién
Conocer las distintas |- Las profesiones - Taller de profesiones. - Tercer trimestre - SI/NO
2 profesiones. - Mi trabajo  sofiado.
PR Reconocer los diferentes Adivinanzas
_g IS trabajos que se realizan - En casa,... en otros
° ﬁ en su entorno. lugares.
g g_ - Poesia. _
o - De mayor quiero ser.
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EDUCACION PRIMARIA 3° CICLO

Unidad Objetivos Contenidos Actividades Temporalizacion Realizacion
Desarrollar un mayor | Autoconcepto Es mejor animar que  Primer trimestre - SI/NO
autoconocimiento y un |- Autoconocimiento criticar.
mayor sentimiento de | Autoestima Necesito sentirme

Q valia personal. querido.

S Construir en el alumnado Eres estupendo.

E un autoconcepto Que cosas hago bien

S personal y académico Que tengas un dia feliz.

§ positivo y equilibrado. Para decidir bien tengo

S que conocerme.

Z Autoconocimiento

académico.
Un collage de mi mismo,
de mi misma.
Me permito equivocarme.
” Favorecer los procesos | Latoma de decisiones El camino hacia el | Primer trimestre - SI/NO
= Q de toma de decision. acierto.

= .g Eliminar el efecto de los Las influencias.

2 S condicionantes negativos La balsa salvavidas.

) que influyen en estos ¢ Qué harias si...?
procesos

" Favorecer habitos y | Cooperacion Cumplo wunas normas [ Segundo trimestre - SI/NO

L © 8| actitudes favorables para |- Responsabilidad para vivir en paz.

2 %'S el estudio y la vida del | Tolerancia Escuchar, contar y jugar

};5 o.‘—; alumnado. - Comunicacion para conocerse mejor.

>3 5 Me interesan  otras

<] 2 =} opiniones.

5 é @ iUn, dos, tres, todos a la

T vez!
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Investigamos sobre la
ESO.

o - Favorecer proceso de |- Eltiempo de estudio. Necesidad de la | Segundo trimestre. - SI/NO
S _ o planificacion y | Planificacion. planificacion.
S 85| organizacion del trabajo y Tu tiempo
S c 3| elestudio. Planificacién del tiempo
o de trabajo y estudio.
Ficha “Horario personal’.
«»n | Conocer las distintas |- Las profesiones Jugando a las - Tercer trimestre. - SI/NO
S 0 2 | profesiones. profesiones
S © .2 | Comenzar a plantearse De mayor quiero ser...
E 3 % una vocacion futura. Investigo profesiones.
W 5| Eliminar prejuicios 'y Trabajos de hombres y
estereotipos laborales. mujeres.
- Favorecer el cambio de [ El sistema educativo Como es la ESO. | Tercertrimestre. - SI/INO
s etapa. Aproximacion al sistema
® O | Propiciar un adecuado educativo. Diferencias
K% conocimiento de la ESO entre Primaria y
c
8 Secundaria.
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EDUCACION SECUNDARIA 18R Y 2° ESO

Unidad Objetivos Contenidos Actividades Temporalizacion Realizacion
Desarrollar un mayor |- Conocimiento propio. Nos presentamos. - Primer trimestre - SI/INO

Q autoconocimiento y un |- Autoestima Conocerse a uno

o mayor sentimiento de mismo/a.

£ valia personal. Historia de tu nombre.

e Construir en el alumnado iPero qué bueno/a soy!

§ un autoconcepto

o] personal y académico

3 positivo y equilibrado.
Favorecer los procesos | Procesos de toma de | El naufragio. - Primer trimestre - SI/NO

o de toma de decision. decisiones. Presion grupal.

S Eliminar el efecto de los | Factores gue | Juegos Yy  juguetes:

Zg condicionantes negativos | condicionan la toma de | consumo responsable

4] que influyen en estos | decisiones. ¢ Te subirias a un coche

% procesos. bebido?

£

S
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Favorecer
planificacion
organizacion del trabajo y

proceso de

- Técnicas de estudio y
estrategias de
aprendizaje.

Mi forma de estudiar
Donde y como estudiar
Mis fallos como
estudiante

- Segundo trimestre

- SI/NO

2 el estudio. El esfuerzo, la atencion y
% Contribuir al desarrol_lg de concentracion
w los procesos cognitivos Planificar y organizar el
g basicos: ercepcion, estudio
©
a atenciéon y memoria. La lectura
2 Desarrollar  estrategias El subrayado
D de interpretacion 'y El esquema
= organizacion de la Mapas conceptuales
informacion. El resumen
La memoria
Estrés ante los
examenes y relajacion.
o | Favorecer proceso de |- Eltiempo de estudio. Necesidad de la | Segundo trimestre. - SI/NO
-§ n 2| planificacion y | Planificacion. planificacion.
5 -% organizacion del trabajo y Tu tiempo
E 3 % el estudio. Planificacién del tiempo
w35 de trabajo y estudio.
Ficha “Horario personal’.
) Conocer las distintas |- Las profesiones Acabemos con los |- Tercer trimestre. - SI/NO
e Iy profesiones. estereotipos!
© f’d o | Favorecer el desarrollo Test de orientacion
% S @ | de una vocacion futura. académica y profesional
’@:g © | Eliminar  prejuicios vy Todo sobre la formacion
= & estereotipos laborales. profesional.
Q3
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7.2.4 Plan de Actuacion de los Servicios especializados de Orientacion.
Composicién del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion estd compuesto en el curso 2025-2026, por las siguientes
profesionales:

Departamento de orientacion

Orientadora educativa E.H.M
Profesora de servicios a la comunidad | MB.B.DV
Maestra de la especialidad de M.F.DF.C
Pedagogia Terapéutica (¥ jornada)

Maestra de la especialidad de No concedida

Pedagogia Terapéutica (%2 jornada)

Maestra de la especialidad de Audiciény A.F.P.
Lenguaje

Auxiliar educadora MA.F.R

Orientadora educativa

Docente a media jornada que realiza itinerancia con el CPEB de Colombres. Acude al centro un dia a
la semana: jueves de 9’30 h a 15’05 h.

Horas Funciones

9'30h. — 10°25h. Coordinaciéon con tutores
10’25h. — 12’40h. Atencion a familias / Otros
12’40h. — 13’05h. Tareas orientacion

13'10h - 14’30h. Tareas de orientacion
14'30h. 15°05h Reunion del departamento

Profesora de Servicios ala Comunidad (PSC)

Profesora perteneciente al EOE de Oriente (sede Llanes). Acude al centro una vez al mes, los jueves
de 10:00 a 14:00 horas.

Maestra especialista de Pedagogia Terapéutica (PT)

Este cuso académico dedica media jornada a funciones de jefatura y la otra media al apoyo del
alumnado. Sus funciones estan dedicadas principalmente a la docencia compartida, haciendo especial
hincapié en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Maestra especialista de Audicion y Lenguaje (AL)

Docente itinerante con el CPEB de Colombres, acude a nuestro centro dos dias a la semana (lunes y
jueves). Atiende al alumnado que lo precisa, por presentar necesidades especificas de apoyo educativo
mediante la docencia compartida.

Auxiliar educadora

Realiza una atencion individualizada a un alumno con NEE en los grupos de 3° de Educacion Infantil y
1° de Educacion Primaria. Tiene jornada completa en este centro, atendiendo al alumno tanto en
horario lectivo como en los periodos de transporte y comedor escolar.
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Objetivos del Departamento de Orientacidn

Los objetivos del Departamento de Orientacidén seran los siguientes:

Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en el desarrollo de un modelo en el
gue, desde criterios de equidad y calidad, se atienda a la diversidad del alumnado, evitando
cualquier forma de exclusién, potenciando la inclusién educativa de todo el alumnado desde
una perspectiva sistémica y ecologica.

Colaborar con el Equipo Directivo y con el conjunto del profesorado en la puesta en marcha
de las medidas necesarias para asegurar la continuidad y coherencia de la accion educativa
en las distintas etapas.

Plantear actividades de accidn tutorial que enlacen con los intereses del alumnado desde una
vision mas global y dinamica.

Prevenir la aparicion de dificultades de aprendizaje, interviniendo lo mas pronto posible y
ofreciendo una respuesta individualizada en funcion de cada situacion concreta.

Facilitar la inclusién y el apoyo necesario para los alumnos/as con necesidades especificas
de apoyo educativo (ACNEAE).

Potenciar las relaciones de cooperacion entre el centro y los agentes sociocomunitarios.

Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral, favoreciendo
el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

Disefiar, coordinar y poner en marcha un trabajo conjunto con la comunidad educativa para
ayudar a que nuestro alumnado desarrolle adecuadamente su proyecto de vida personal.

Lineas prioritarias de actuacion de la orientadora.

Realizar las evaluaciones psicopedagodgicas para poder ajustar la respuesta educativa de todo
el alumnado que lo precise.

Apoyar al profesorado en la deteccidn de necesidades educativas.

Asesorar al profesorado en la intervencién con el alumnado.

Coordinarse con las familias y asesorarlas en lo referente a las necesidades de sus hijos e
hijas.

Promover actuaciones que favorezcan el autoconominiento y la toma de decisiones en el
alumnado de la ESO, que favorezca el desarrollo de su proyecto de vida.

Promover actuaciones que favorezcan el buen desarrollo socioemocional del alumnado y la
prevencién de las conductas suicidas.

Coordinarse con otros servicios externos, para una mejor intervencion con el alumnado.

Funciones y ambitos de intervencion del Departamento de Orientacion

Siguiendo los articulos 10, 14 y 15 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, las funciones del Departamento de
Orientacién son:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y revision
de los planes de accidn tutorial, de atencion a la diversidad y de orientacion para el desarrollo
de la carrera, asi como en sus concreciones en la programacién general anual.

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje.

Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.
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Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencion a la diversidad.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagodgica del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los
cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacion sobre el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos
docentes.

Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion del
alumnado en el centro.

Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que incidan
en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de
las intervenciones.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion
del plan integral de convivencia del centro.

Promover y patrticipar en las acciones de formacién, de innovacién y de experimentacion en
el &mbito educativo relacionadas con sus funciones.

Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

Asimismo, tomando como referente lo establecido en el articulo 2 del Decreto 147/2014; nuestros
ambitos de intervencién se englobaran dentro de tres programas: el Programa de Atencion a la
Diversidad, el Programa de Accion Tutorial y el Programa de Orientacién para el Desarrollo de la

Carrera.

Coordinaciones con los diferentes agentes educativos y socio comunitarios

Reuniones Temporalizacion

Coordinacién del DO Jueves de 14:30h. a 15:05h.

PSC Unidad de | Mensualmente (jueves) y a necesidad
Acompafiamiento (EOCE

Oriente)

Servicios Sociales de Asturias y
Cantabria

A necesidad

DO con tutores de la ESO

Jueves de 9:30h a 10:30h.

DO con tutores de El y EP

Jueves, a necesidad

Atencion a padres

A peticion

Atencion alumnado

A peticion

Salud mental

A necesidad, via telefénica o por correo
electrénico institucional

Con el Equipo Regional para
atencion del alumnado NEAE

A necesidad, via telefénica, por correo
electronico institucional o presencial

Con otros agentes
sociocomunitarios

A necesidad, via telefénica, por correo
electronico institucional
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Plan de actuacion de la Profesora de Servicios ala Comunidad (PSC)

La PSC pertenece al EOE de Oriente y desarrolla sus funciones en los centros de infantil y primaria de
la zona (Reconquista, Rio Sella, Manuel Fernandez Juncos, CRA Llanes |, CRA Llanes II, Nueva, CRA
Picos de Europa) por lo que la planificacion del horario de permanencia en los centros se organiza en
funcion de las necesidades de estos.

Desde el curso 2021-2022 (enero) y dentro del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de
21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas destinados al Programa de
unidades de acompafamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente
vulnerable, en los servicios educativos y pedagogicos situados en zonas o sectores escolares y centros
rurales agrupados, se asign6 una PSC al EOE por lo que acudia , de manera semanal, al centro
educativo. De esta manera, fue atendido durante dos cursos y medio

Durante el presente 2025-2026 ya no existe dicho recurso por lo que, después del trabajo desarrollado
y las necesidades detectadas, las funciones realizadas por la UAO son asumidas por la PSC del EOE.

Teniendo en cuenta el nimero de centros que debe asumir en su atencién, asi como la dispersién
geogréfica (lo que implica una gran itinerancia) condiciona la periodicidad para la atencién del CP
Jovellanos. En este sentido, la atencién al centro sera mensual y seré en jueves (para coincidir con la
Orientadora del centro).

Esta planificacion siempre es orientativa, ya que, por las caracteristicas de la intervencién de la PSC,
puede haber variacion en la misma, cambiando el dia de atencién segun las necesidades que vayan
apareciendo.
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Objetivo 1: colaborar con el profesorado del centro en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la atencion del

vulnerabilidad

alumnado en situaciéon de

Colaborar con el Equipo
directivo, el Departamento de
Orientacion y el resto del
profesorado en el desarrollo
de los diferentes Programas
que desarrollan en el centro.

Estableciendo cauces de coordinacién con los tutores, equipo directivo, Orientadora y el resto del
profesorado.

Coordinacién con el equipo directivo sobre aquellos seguimientos e intervenciones que se estan
realizando con las familias.

Coordinacién con el equipo directivo para informarles sobre aquellos aspectos relevantes en los
casos que son objeto de intervencion de la PSC.

Todo el curso.

Desarrollar actuaciones
dirigidas al asesoramiento a
padres y al profesorado.

Realizacién de tareas de mediacion entre las familias del alumnado y el profesorado, y el resto de
las agentes sociales de la zona.

Promocion de actuaciones de informacion, formacion y orientacion a las familias.

Entrevistas familiares.

Realizacién de informes de seguimiento

Realizacién de informes de derivacion a otras entidades y/u organismos sociales.

Orientar sobre el acceso de recursos sociales y econémicos de la zona. Participacion en el
desarrollo de programas de orientacion familiar, dentro del centro educativo. -

Colaboracién en la deteccién de indicadores de riesgo que puedan ayudar a prevenir procesos o
situaciones de inadaptacion social.

Facilitar informacion al profesorado sobre los recursos existentes en la localidad y las vias
apropiadas para su utilizacion. Asimismo, informar a las familias sobre el acceso a los recursos
sociales del entorno y realizar el acompafamiento cuando sea necesario.

Todo el curso

Colaborar con los tutores y el

Asesoramiento sobre aspectos socio familiares del alumnado absentista.

Todo el

Curso.

equipo  directivo en el- Colaboracion con los tutores en el desarrollo de entrevistas con familias de alumnado absentista. [Segun calendario
seguimiento del plan del- Seguimiento de las situaciones sociofamiliares del alumnado y la propuesta a los recursos sociales de reuniones de Ig
absentismo. y econémicos de la zona. Comision de
Realizacién de los informes pertinentes cuando se considere necesario. Absentismo
Participacion en la comision municipal de Absentismo escolar.
Elaboracion de las fichas de intercambio de informacion para la Comision de Absentismo.
Realizar el seguimiento del- Estableciendo cauces de coordinacién con los Servicios Sociales Municipales con el fin de realizar |Calendario de
alumnado en situacion de el analisis de casos, valorar la situacion y adoptar medidas de actuacion conjuntas centro- |reuniones

desventaja social, juntamente
con otros servicios, asi como
desarrollar planes de

instituciones sociales.
Elaboracion del informe de seguimiento solicitados por los servicios sociales, y /u otras instituciones
(sociales o educativas).

- Seguimiento con otras instituciones de las intervenciones realizadas en cada caso.
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intervencion para cada caso
concreto.

- Asesoramiento a las familias y a los profesores sobre el acceso a recursos econdémicos y/o sociales.
Ayudarles en la tramitacién de ayudas econdmicas/ BECAS DE NEE.

EVALUACION

- La evaluacion tendra caracter continuo y sera de dos tipos: cuantitativa y cualitativa.

- También permitira valorar la necesidad de cambios y/o nuevas perspectivas de intervencién para el futuro.

- Los instrumentos de evaluacién utilizados seran los siguientes: Listas
control/Diarios/Registros/Entrevistas/Observacion.

- En funcién de las conclusiones, se seguird trabajando en la misma linea o se podran plantear nuevas estrategias de
trabajo. En la evaluacion final se hara una memoria con los resultados de trabajo de todos los casos en los que se ha
intervenido.

de

Objetivo 2: implementar y/o colaborar en el desarrollo de programas para la compensacion de desigualdades

desventaja social

Planificar un calendario de- Reuniones de trabajo conjunto para el andlisis de la realidad social del alumnado del centro. Todo el curso,
coordinacion con lag- Disefio de actuaciones conjuntas con todos los agentes sociales comunitarios de cara a realizar una |segun calendario
Trabajadoras Sociales| intervencion global y de caracter preventivo. _ _ o ~ fijado.
Municipales de la zona, - Desarrollo de actividades conjuntas, donde ademas de la PSC intervendra otros profesionales implicados, si

se considerase necesario (equipo directivo, asociacion “El Patiu”, Trabajadora social del centro de salud.)
Coordinacion con las- Reuniones de trabajo conjuntas entre los servicios sociales, educativo y sanitarios para el abordaje de casos |A lo largo del curso,
Trabajadoras sociales, de especial dificultad.
educadores y Servicios
Sanitarios.
Colaborar con otras- Fomentar la la toma de decisiones educativas basadas en datos y fortalecer las redes de colaboracion entre |A lo largo del curso
instituciones para implementar| l0s miembros y recursos de la comunidad educativa extensa.
actuaciones dirigidas a- Complementar aquellas acciones del Programa o de otros que existieran en la zona, distrito o
familias en situacion de especificamente dirigidas a favorecer el éxito escolar del alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa

Colaborar con los coordinadores

Disefio de actuaciones para la informacion e informacion a los profesionales del &mbito educativo, asi como [Todo el curso

e Bienestar de los centros| alasfamilias
educativos
EVALUACION - La evaluacion tendra caracter continuo y sera de dos tipos: cuantitativa y cualitativa.

También permitird valorar la necesidad de cambios y/o nuevas perspectivas de intervencion para el futuro.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran los siguientes: Listas de control/Diarios/Registros/Entrevistas/ Observacion

En funcién de las conclusiones, se seguira trabajando en la misma linea o se podran plantear nuevas estrategias de trabajo. En
la evaluacion final se hard una memoria con los resultados de trabajo de todos los casos en los que se ha intervenido.
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Seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad

Seguimiento y Evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad

Medidas Dénde serecogen| Qué serecoge Responsables Seguimiento y
evaluacion

- Adecuacién de la Programacion de- Concrecion de | Profesorado - Reuniones de
programacion aula las adaptaciones coordinacion,
docente y PTI realizadas equipos
adaptaciones no docentes y
significativas juntas de

evaluacion.

- Apoyos en | PTI Plan de trabajo |- Tutor /a - Trimestral en el
docencia - Especialistas propio
compartida documento.

- Apoyos de las - Reuniones de
especialistas de coordinacién y
PTyAL equipos

docentes

- Adaptaciones - PTI Plan de trabajo |- Tutor/a - Reuniones de
significativas individualizado coordinacion, de

con el alumno/a equipos
en las distintas docentes
areas y materias,

asi como con los

distintos

especialistas

gue intervienen

- Plan especifico | Documento Plan de |- Tutor/a y/o | Reuniones de
de refuerzo o | “Plan especifico | intervencion profesorado del | coordinacién, de
recuperacion personalizado area equipos

para el
alumnado que
no promociona”

correspondiente

docentes y de
departamento de
Orientacion.
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CONCRECION DE LOS APOYOS AL ALUMNADO ACNEAE DEL CP JOVELLANOS PANES

ADAPTACIONES / ACTUACIONES / AJUSTES

RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS RAZONABLES
e Orientadora: E.H.M AFA: Docencia Compartida
e PT: MFE.DF.C APFA: Apoyo fuera del aula
e AL AFP AMET Adaptaciones Metodoldgicas
e AE: MA.FR ACS: Adaptacién Curricular
Significativa
N2 MODALIDAD/ | ADAPTACIONES / 2
NIVEL / RECURSOS N2 COORDINACION Y
ALUMNOS/ RESPONSABLES MEDIDAS ACTUACIONES /
GRUPO AS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS AJUSTES SEGUIMIENTO
Estimulacién
13-14 Apoyo AL 1 Al Lenguaje Oral
MIXTA 13 Apoyo AFA
P y . 9 Docentes
ordinario
Apoyo AL 5 AL I_Estlmu'lac(;onl
AFA enguaje Ora
13 Apoyo PT 2 PT AMET
I5 (LNEEy1 — - Tutori
Habilidades Vida utoria
NEAE) Apoyo AE 10 AE Diaria Equipo Docente
Apoyo (Reuniones y
ordinario 6 Docentes AFA AMET Sesiones de
Evaluacion)
Apoyo AL 2 AL AFA AMET Departamento de
Orientacion
19EP- 12 Apoyo PT 2 PT
29EP (1NEEy1 Habilidades Vida Coordinacién
MIXTA NEAE) Apoyo AE 10 AE Diaria Mensual
Apqu 10 Docentes AFA AMET
ordinario
Apoyo AL 2 AL AFA
13
32 EP (1NEEy3 Apoyo PT 2 PT APFA AMET
NEAE)
Apqu 8 Docentes AFA
ordinario
14 Apoyo AL 1 AL
A°FEP AFA AMET
(1 NEAE) APOVO, 6 Docentes
ordinario
5 Apoyo AL 1 AL
S59EP AFA AMET
(4 NEAE) APOVO, 5 Docentes
ordinario
15 Apoyo AL 1 AL
62EP AFA AMET
(6 NEAE) Apoyo_ 4 Docentes
ordinario
12 ESO 9 Apoyo 5 Docentes AFA AMET
(1 NEAE) ordinario
12 Apoyo PT 2 PT
2°ESO AFA AMET
(1 NEAE) Apoyo_ 4 Docentes
ordinario
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8. Otros programas institucionales
8.1 Plan para la prevencion del abandono escolar

Con el fin de reducir el porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos y las
competencias establecidos para cada una de las etapas, no obtienen titulacion en la Educacion Bésica
0 no contintian sus estudios en la educacion postobligatoria, los centros educativos adoptaran medidas
preventivas encaminadas a reducir el absentismo, el fracaso escolar y el abandono prematuro de la
educacion y la formacion.

Actuaciones

Con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles casos de absentismo, el centro educativo
comunicara a la Profesional de Servicios a la Comunidad o PSC las circunstancias que se indican a
continuacion para proceder convenientemente ante posibles casos de absentismo:

- Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a otro pais y,
por tanto, cause baja en el centro, este comunicara a los Servicios Sociales que corresponda
esta circunstancia por si procediera comprobar que se ha producido el traslado y no se trata
de un caso de absentismo.

- Se procedera de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro un traslado
a otra Comunidad Autonoma si, transcurridos 15 dias hébiles desde la notificacion y con
ausencia del alumno o de la alumna, no se hubiera recibido peticion de documentacion para
formalizar la matricula en otro centro.

Con la finalidad de realizar un adecuado seguimiento de los casos, al principio de curso, la direccion
del centro y la Profesional de Servicios a la Comunidad (PSC) arbitraran las medidas de deteccion,
seguimiento y compensacion necesarias para dar respuesta al alumnado absentista. En este sentido
se incluyen acciones como el establecimiento de reuniones entre PSC vy tutorias, la reunién de
asesoramiento inicial de PSC al claustro respecto a los diferentes aspectos relacionados con el
absentismo escolar, el establecimiento de reuniones de seguimiento del alumnado de -SVS- (Situacion
de Vulnerabilidad Socioeducativa) con el correspondiente informe y registro en SAUCE o la
coordinacién con Asuntos Sociales entre otro.

Objetivos

- Promover una organizacion escolar y una gestion de los recursos del centro que facilite el trabajo
interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque competencial del
curriculo, para facilitar una respuesta educativa inclusiva para todo el alumnado.

- Desarrollar programas especificos para la prevencion del abandono que incluyan actividades de
acompafiamiento destinadas al alumnado y a las familias consideradas de riesgo (actividades de
acogida socio-emocional del alumnado).

- Desarrollar la coordinacion del profesorado y del centro con los diferentes agentes del entorno.
(Asociacion el Patiu).

- Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa y la
participacion de las familias.

- Trabajar la prevencion del absentismo en el ambito de la accion tutorial.

- Promover acciones de extension educativa y acompafiamiento al alumnado en situacion de
absentismo.

- Trabajar de manera transversal y en la accion tutorial los estilos de vida saludables.

- Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE de manera que
facilite la comunicacion, el seguimiento y la informacién a otros organismos o administraciones.

- Estas lineas de actuacion se concretaran en la planificacion de las actuaciones de los érganos de
gobierno y de coordinacion docente. Para ello, trimestralmente, en las reuniones de Equipo Docente
se constatara un punto en el acta para concretar los casos de absentismo identificados y las medidas.
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8.2 Programa de prevencién del absentismo escolar

La asistencia de los alumnos/as a clase debe entenderse, mas que como un deber, como un derecho
gue ha de ser garantizado por la institucion escolar, las administraciones publicas y las familias. Las
familias y/o tutores/as legales son responsables de garantizar la asistencia de sus hijos/as a clase y
deberan justificar las ausencias por escrito.

El profesorado tutor debera controlar esa asistencia, procurando ser tema de comunicacion en las
entrevistas personales cuando se considere que las ausencias del nifio o nifia son reiteradas y no
justificadas, registrando en los estadillos la asistencia del alumnado a clase.

A principios de cada mes, el tutor introducira las faltas del mes anterior a través del SAUCE y entregaréa
una copia del parte con las incidencias que requieran la intervencion a la Jefatura de Estudios. Estas
faltas han de ser registradas semanalmente en casos de reiteracién de ausencias de una alumna/o.

En las reuniones generales con las familias, desde las tutorias, se transmitira la importancia de la
puntualidad en las entradas y salidas, asi como del horario lectivo. Las clases comienzan a las nueve
y media y se permite un margen excepcional de diez minutos de retraso.

En caso de que un alumno/a llegue tarde o necesite ausentarse durante la jornada, el/la acompafiante
debera rellenar la hoja de registro de entradas y salidas del hall del centro.

Si el alumno/a supera el 20% de ausencias en un mes se comunicara con la familia con el fin de aclarar
dicha situacion. Ante situaciones de reiteracidén o riesgo, se solicitara la intervencion de la Jefatura de
Estudios, que de no solucionarse el problema propondra la intervencion de la Profesora de Servicios
a la Comunidad del centro para que elabore el correspondiente informe y actlie en consecuencia ante
las distintas administraciones que tengan esta competencia.

Los tutores y tutoras tanto en esta responsabilidad, como en su actuacion, tendran el apoyo del Equipo
Directivo, por lo que se requiere una coordinacion continuada.

En el proceso de seguimiento de las ausencias del alumnado, cuando sea precisa la colaboracién del
médico o de la médica para la valoracion de situaciones de absentismo escolar, el centro educativo
podra ponerse en contacto con la persona responsable del centro de salud por los cauces
correspondientes.

En aquellos casos en los que una patologia médica o quirtrgica sea perjudicial o incapacite al menor
para el desempefio de una determinada actividad en el ambito escolar, los médicos o las médicas
deberan emitir el correspondiente justificante o informe.

En el caso de asistencia a consulta médica, la médica o el médico, Unicamente podra entregar
documento informativo del Servicio de Salud del Principado de Asturias de asistencia a consulta. La
justificacion de la ausencia corresponde al padre, madre, tutor o tutora legal del menor.

La nueva aplicacién de comunicacion con las familias de Educastur informa de las faltas no justificadas.

8.3 Plan de Coeducacioén
Fundamentacion

La coeducacion o educacion para la igualdad, constituye la herramienta fundamental para el logro de
una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y la prevencién de la
violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar acciones encaminadas a la
ensefianza de una convivencia democrética y en igualdad.

El Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo
asturiano establece el marco normativo autonémico para dar un nuevo impulso a la integracion del
principio de igualdad de trato en las actuaciones educativas en los centros docentes, evitar
comportamientos sexistas y visiones estereotipadas de mujeres, regulando las medidas, la
planificacion y la evaluacion de la educacién para la igualdad y la prevencion de la violencia de género.
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Marco normativo.

Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion (LOMLOE).

Decretos de curriculo de todas las etapas educativas.

Decreto 30/2023, de 28 de abiril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo
asturiano.

Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

Principios

El precitado D. 30/2030, en su articulo 2 establece los principios de la coeducacion:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

b) La prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o

discriminacién y reaccionar frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género.

e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los d&mbitos a lo largo de la

historia, hasta la actualidad.

Medidas para hacer efectivos los principios de la coeducacion.

Articulo 6. —Compromisos y actuaciones del centro educativo.

El equipo directivo planificard, sistematizard y coordinaré todas las intervenciones en materia
de igualdad, concretando en las programaciones generales anuales el Plan de Coeducacién
del Principado de Asturias, debidamente referenciado en los proyectos educativos de los
centros docentes.

El equipo directivo, el claustro de profesorado, asi como el personal de administracion y
servicios de los centros docentes, velaran por que las actuaciones que se lleven a cabo en el
centro docente estén libres de sesgos sexistas, prevendran todo tipo de violencia y trabajaran
con enfoque de género y desde una perspectiva integral de la coeducacion. El profesorado
desarrollara en el trabajo de aula, actividades que tendran como fin analizar las implicaciones
y posibilidades de la educacion en igualdad en cada una de las materias del curriculo.

En el Consejo Escolar se constituye la comision de igualdad, que tendra las siguientes
funciones:

» Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacién del Principado de Asturias en el centro
docente y del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de desigualdad detectadas.

» Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accion tutorial.
» Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no docente del centro.

= |dentificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir los objetivos
de coeducacion.

= Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en materia de
coeducacion.

» Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacién aplicadas y sobre todo
aquello que este le encomiende dentro de su ambito de competencia.
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Objetivos.

Tal y como sefiala el articulo 9, el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias tendra como
objetivos:

Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacién en el Principado de Asturias y
el eje vertebrador de la socializacién y la educacién del alumnado.

Planificar las actividades de formacién y estrategias para la coeducacién en los centros
docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones
gue se programen en virtud de su desarrollo.

Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacion y el asesoramiento para la
aplicacion del enfoque de la educacién en igualdad en las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacién
de los curriculos.

Establecer mecanismos para la prevencion, deteccién precoz y respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

Actuaciones

A concretar durante el curso 2025/26, entre los cuales el impulso de la coordinacion hacia aprendizaje
del alumnado desde la revision de los materiales y recursos pedagdgicos, el andlisis de la actualidad:
el uso 6ptimo del lenguaje y vocabulario en el alumnado, la musica y las tendencias de moda...

Evaluacion y seguimiento.

La implantacién de la coeducacion en los centros docentes serd objeto de evaluacion
efectuada por los miembros de la comision de igualdad del Consejo Escolar al objeto de
promover las mejoras que se consideren necesarias.

La evaluacion, que tendra lugar al término del curso escolar, se incluird en la memoria final
del curso.

En todo caso, la evaluacion debera atender a los siguientes contenidos:
= Diagnéstico del centro docente en materia de coeducacion.
» Personas que intervienen en la evaluacion.

» Objeto de evaluacién: aspectos incluidos en la concrecién curricular en materia de
coeducacién, acciones formativas, grado de aplicacion del Plan de Coeducacion del
Principado de Asturias, porcentajes de participacion de los diferentes agentes implicados
y resultados del trabajo de aula.

» Resultados de la aplicacion de los indicadores de evaluacion que se establezcan y avances
producidos en comparacion con el diagndéstico inicial del centro.

» Propuestas de mejora.

8.4 Programa de préstamo y reutilizaciéon de libros de texto

El Programa de Préstamo y Reutilizacion de libros de texto consiste en la creacion de un banco de
libros para el alumnado del Centro. Esta iniciativa debera basarse ademéas en un compromiso hacia el
uso de metodologias innovadoras donde el libro de texto no sea la fuente principal de informacion y
hacia la utilizacion de materiales curriculares alternativos.

Los objetivos de este programa son los siguientes:

Priorizar en que el alumnado becado disponga de todos los ejemplares de forma gratuita

Crear un banco de libros para que todo el alumnado pueda acceder gratuitamente a él.
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- Contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030.
- Impulsar la donacion de libros y su reutilizacion.
- Concienciar al alumnado en el cuidado del material escolar.

- Informar a las familias sobre la convocatoria y las caracteristicas del programa, incentivando
su participacion.

En el presente curso el total de becas concedidas fue de 53 alumnos.

El importe de las becas por cada alumna/o becada/o es de 110€. La relacion de becas
concedidas/denegadas del alumnado del centro se publicé en Educastur en julio de 2025,
transmitiendo la informacion a las familias a través de la pagina web del centro.

Dicha dotacién ha sido suficiente para compensar el lote completo de libros al alumnado becado. El
remante se destinard para la reposicion del banco de libros especialmente los fungibles para dotar al
mayor nimero posible de alumnado, priorizando al alumnado becado.

Este curso escolar se ha contado con la colaboracion del AMPA en la dotacion de libros que han
colaborado con criterios propios como: ser miembro del AMPA, donar los libros de cursos anteriores y
colaborar en sus mdltiples vias de participacion.

Las acciones a desarrollar incluyen, entro otras, las siguientes:
- Seleccion de las editoriales por parte del profesorado en el mes de junio.
- Compra de los libros a las editoriales (agosto-septiembre).
- Registro de ejemplares en el Programa Regenta por parte de la secretaria.

- Colaboracién de la AMPA del centro en la preparacion, el registro, el sellado y la entrega a las
tutorias de los lotes de libros en el mes de septiembre.

- Entrega de los lotes de libros al alumnado en la que se especifican las normas de
funcionamiento y se firman los resguardos de entrega.

- Recepcion de los libros y valoracion del estado de entrega de los mismos en el mes de junio
(colaboracion entre el profesorado y la AMPA). Las normas de devolucién se recogeran en el
NOFC. Se procedera a tramitar las bajas cuando proceda.
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9. Programas de innovaciéon educativa o pedagégica y Programas propios delcentro.
9.1 Programa para la mejora en competencia lectora

Justificacion

En respuesta a la evaluacion diagndstico desde Consejeria se instaura un plan de refuerzo para la comprensién lectora.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Mejorar el nivel de desempefio en competencia lectora del alumnado en Educacion Primaria.

Objetivos especificos:

- Atender al alumnado de manera personalizada.
- Trabajar en la reduccion de la brecha de género en la competencia lectora.

- Implementar estrategias de lectura comprensiva, guiada y autbnoma que permitan detectar y atender las
barreras en el acceso al conocimiento, promoviendo la inclusion y el progreso de todo el alumnado.

- Fomentar el desarrollo de la competencia lectora como herramienta transversal para mejorar la
comprension de contenidos académicos.

- Optimizar el uso de recursos didacticos relacionados con la lectura para fortalecer la competencia
lectora como factor importante en el rendimiento académico.

- Establecer y consolidar mecanismos de coordinacion con el entorno educativo y familiar para reforzar
el desarrollo de la competencia lectora del alumnado.

- Participar en acciones formativas orientadas al refuerzo de la competencia lectora.
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ACTUACIONES

Accion 1: Intervencion
pedagdgica

e Colaboraciéon en evaluaciones iniciales, finales y de seguimiento, incluyendo la aplicacion y
elaboracion de mapas lectores como herramienta de diagndstico y progreso.

o Participacién en el asesoramiento para el disefio de intervenciones lectoras, atendiendo a los
requerimientos que surjan durante el desarrollo del programa.

Se relaciona con el objetivo especifico “Atender al alumnado de manera personalizada” en las siguientes
acciones clave:

« Aplicacion de mapas lectores para identificar niveles de competencia y necesidades especificas.
« Disefio de itinerarios lectores personalizados segun el perfil del alumnado.
« Implementacién de tutorias lectoras individualizadas o en pequefio grupo.

« Uso de materiales adaptados y coordinacion con agentes internos o externos para integrar el apoyo
lector en los planes individualizados.

« Seguimiento periddico del progreso lector mediante registros compartidos.

Se relaciona con el objetivo especifico “Trabajar en la reduccion de la brecha de género en la competencia
lectora” en las siguientes acciones clave:

o Seleccidn de textos diversos que representen equitativamente referentes masculinos y femeninos en
roles activos y lectores.

« Promocion de actividades lectoras que rompan estereotipos.
o Implicacion de las familias en la promociéon de la lectura sin sesgos de género.

« Visibilizacion de autoras y personajes femeninos, en espacios como la biblioteca escolar y
actividades culturales.
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Accioén 2: Intervencion directa
en el aula

o Implementacion de talleres y actividades lectoras, con el agente interno o externo, mediante
docencia compartida y modelado de préacticas basadas en la evidencia.

« Aplicacion de metodologias activas centradas en la mejora de la competencia lectora, adaptadas a las
necesidades del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Se relaciona con el objetivo especifico “Implementar estrategias de lectura comprensiva, guiada y autbnoma
que permitan detectar y atender las barreras en el acceso al conocimiento, promoviendo la inclusion y el
progreso de todo el alumnado” y “Fomentar el desarrollo de la competencia lectora como herramienta
transversal para mejorar la comprension de contenidos académicos.” en las siguientes acciones clave:

o Utilizar estrategias de lectura activa para facilitar la comprension de textos de tipologia variadas.
« Integrar actividades lectoras en todas las areas curriculares.

o Fomentar el uso de textos multimodales y digitales que combinen lectura con elementos visuales y
tecnoldgicos para enriquecer la comprension.

« Implementar actividades de lectura guiadas para la lectura comprensiva, asi como el uso de materiales
accesibles y multimodales para facilitar la comprension lectora aplicadas en metodologias diversas o

activas.
o Grupos de lectura adaptada, compartida, colaborativa.
o Aprendizaje basado en proyectos con enfoque lector.
o Trabajo colaborativo en torno a la lectura.

Accidn 3: Elaboracion y
adaptacion de materiales

o Diseflo compartido de materiales personalizados para el desarrollo de la competencia lectora,
ajustados al contexto y caracteristicas del centro.

« Organizacion y uso de recursos especificos para facilitar la inclusion y el progreso lector.

Se relaciona con el objetivo especifico “Optimizar el uso de recursos didacticos relacionados con la lectura
para fortalecer la competencia lectora como factor importante en el rendimiento académico.” en las
siguientes acciones clave:

« Adaptar materiales a las caracteristicas del alumnado y del centro.
« Tutorias lectoras individualizadas que permitan el acompafiamiento lector.
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o Compartir buenas practicas y recursos creados para su reutilizacion y mejora continua.

Accion 4: Coordinacion con las
familias

« Participacion en actividades de formacion de familias orientadas al acompafiamiento lector.

Se relaciona con el objetivo especifico “Optimizar el uso de recursos didacticos relacionados con la

lectura para fortalecer la competencia lectora como factor importante en el rendimiento académico.” en la

siguiente accidn clave:

- Involucrar a las familias en procesos formativos sobre el acompafiamiento lector en casa.

Accién 5. Formacion en
tematica de refuerzo lector.

Asistencia a formaciones especificas sobre metodologias activas y practicas basadas en la evidencia para
mejorar la competencia lectora.

Se relaciona con el objetivo especifico “participar en acciones formativas orientadas al refuerzo de la
competencia lectora” en la siguiente actuacion clave.

o Aplicacion en el aula de lo aprendido en las formaciones, mediante talleres, rutinas lectoras y
actividades de comprension.

« Elaboracién conjunta de materiales con otros docentes y agentes externos, adaptados a las necesidades
lectoras del alumnado.

« Evaluacion del impacto de las formaciones en la mejora de la competencia lectora, mediante
seguimiento y reflexién compartida.

« Difusién interna de contenidos formativos entre el claustro, mediante presentaciones, documentos o
sesiones de trabajo.
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9.2 Programa de estimulacion de lenguaje
Justificacion

En los ultimos afios gracias al enfoque de escuela inclusiva, se ha observado un importante cambio en
los centros gracias a la puesta en marcha del Disefio Universal de Aprendizaje, a través del que se
pretende atender la diversidad del alumnado eliminando cualquier tipo de obstaculo que impida el
aprendizaje.

En este sentido, diremos que el abordaje del lenguaje ha tenido y tiene un papel esencial, jugando los
programas de estimulacion del lenguaje una funcién preventiva con el fin de evitar que se generen
dificultades tempranas del aprendizaje o que se agraven en caso de que el nifio presente ya problemas
en el desarrollo del mismo.

Asimismo, el desarrollo global de las capacidades del alumno/a dependen en buena medida de su
propio desarrollo linglistico y de su capacidad de comunicarse, considerando dicho momento evolutivo
fundamental.

Los maestros de apoyo especializado de audicion y lenguaje, por tanto, somos claves, por incluirse
entre nuestras funciones: la funcién de prevencion, deteccién e intervencion en el area de la
comunicacion y el lenguaje, junto a la elaboracion de materiales, y la formacién e informacién al
personal de la comunidad educativa.

Desde las escuelas, por tanto, se ofrecera un entorno rico en estimulos mediante modelos adecuados
y una gran variedad de situaciones y recursos que den a nuestros alumnos la oportunidad de
expresarse y comprender a través del lenguaje.

Ahora bien ¢Qué fundamentacion normativa debemos tener en cuenta a la hora de poner en practica
el programa de estimulacion del lenguaje y la intervencion directa con aquel alumnado con dificultades
lingliistico-comunicativas?

- En primer lugar, mencionar la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica
la Ley organica de educacién 2/2006 de 3 de mayo de educacién, y mas en concreto su
articulo 71.2 en el que incluye al alumnado con Trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion dentro del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

- Junto a las Instrucciones de escolarizacion para el curso 2025-2026.

Objetivos principales

- Incluir en las aulas de educacion infantil actividades ladicas y motivadoras con el fin de
desarrollar en el alumnado conciencia sobre las diferentes unidades del lenguaje, facilitando
el aprendizaje y desarrollo personal, social y comunicativo.

- Estimular el habla y ofrecer modelos correctos a imitar, favoreciendo el uso del lenguaje oral
como principal instrumento de comunicacion y representacion.

- Prevenir posibles alteraciones del lenguaje y detectar de manera temprana dificultades
linglisticas y de habla.

- Fomentar la expresion verbal ayudando a los nifios a expresar sus pensamientos y
sentimientos de manera clara y coherente.

- Desarrollar la comprensién auditiva mejorando la capacidad de los nifios para escuchar y
entender instrucciones, relatos y conversaciones.

- Fomentar la interaccion social para promover el uso del lenguaje en situaciones sociales,
fomentando la conversacion y el intercambio de ideas entre pares.

- Promover la autoexpresion y la confianza creando un ambiente seguro donde los nifios se
sientan cdmodos para comunicarse y participar.

Objetivos especificos

- Desarrollar y promover habilidades metalinguisticas basicas.
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Iniciarse en la morfosintaxis.

Estimular una correcta y adecuada pronunciacién a través de las praxias y articulacion de
fonemas.

Promover actividades de respiracion y soplo.

Desarrollar y promover la fluidez.

Desarrollar la capacidad receptiva (auditiva) y expresiva (praxica).

Aumentar su vocabulario (Iéxico).

Desarrollar la conciencia léxica.

Desarrollar la conciencia silabica.

Desarrollar la conciencia fonologica.

Promover las funciones ejecutivas (memoria, atencion y percepcion auditiva y visual)
Comprender y elaborar oraciones sencillas de manera correcta.

Reforzar la comprension a través de cuentos y adivinanzas infantiles.

Iniciarse en el correcto uso y puesta en practica de las habilidades sociales

Iniciarse en las funciones pragmaticas del lenguaje.

Favorecer el proceso lecto-escritor a través del juego como elemento ludico y motivador.

Describir objetos y personas a través de personajes/dibujos vinculados con sus centros de
interés.

Promover herramientas visuales adaptadas a la etapa de infantil para facilitar el proceso
comunicativo-linguistico.

Contenidos

Habilidades metalingiisticas.
Morfosintaxis.

Praxias y articulacién de fonemas.
Vocabulario.

Capacidad receptiva y expresiva.
Respiracion y soplo.

Fluidez.

Conciencia léxica.

Conciencia silabica.

Conciencia fonoldgica.

Memoria, atencion y percepcion auditiva.
Comprension de oraciones sencillas.
Elaboracion de oraciones sencillas.
Habilidades sociales

Funciones pragmaéticas del lenguaje.
Descripcion de objetos y personas.

Implementacién de materiales y claves visuales.

81



Destinatarios

Los destinatarios es todo el alumnado de educacién infantil (3, 4 y 5 afos).

Temporalizacion

= Los jueves media hora semanal con cada grupo (de 11:30 a 12:00 y de 12 a 12:30).

Actividades

Las actividades disefiadas y llevadas a cabo en este programa giran en torno a la conciencia léxica,
silabica y fonologica, entre las que se encuentran diferentes actividades tipo como son:

La caja _magica: Para realizar este juego necesitaremos objetos reales, imagenes y/o
pictogramas relacionados con el vocabulario vinculado con la unidad o proyecto que se esté
trabajando, reforzando asi el aprendizaje del mismo, para a continuacion ir nombrandolos uno
por uno en gran grupo. Una vez repasados los nombres y observado los mismos, introducimos
estos en nuestra caja secreta. Preparado el juego, tan sélo quedara meter la mano en su
interior por orden e ir sacando tras escuchar las palabras magicas “;Qué habra, que tesoro
escondera...? Mete la mano y lo descubriras” cada uno de los objetos. Finalizado el juego
recogeremos los elementos, para ello el maestro/a preguntara a cada nifio ;Me das...?
Procurando que los nifios respondan: Toma el perro, el gato...por ejemplo, reforzando asi la
memoria y atencion auditiva.

Los juegos de bingo a través del uso de apoyos visuales ofreciendo para ello al alumnado
cartones de bingo con imégenes relacionadas con una tematica concreta como es por ejemplo
las estaciones del afio, los alimentos, prendas de vestir etc. reforzando y desarrollando a
través del juego el Iéxico del alumnado, siendo asimismo en dicha actividad esencial prestar
atencion a la discriminacion auditiva y visual.

El caza-silabas/fonemas/palabras. El objetivo de esta actividad sera identificar la silaba,
fonema o palabra que escuchen empleando para seleccionar la correcta de entre 2-4 opciones
segun la edad, una red, debiendo introducir la acertada en el bote de las
silabas/fonemas/palabras pérdidas, el cual tendremos en el aula a disposiciéon del alumnado
para poder en los momentos de juego libre sacarlas, observarlas y divertirse.

Las silabas locas. En esta ocasion les mostraremos en imagenes con pictogramas de
ARASAAC diferentes palabras como, por ejemplo: pajaro, caracol o botella entre otras,
debiendo en esta primera parte del juego eliminar (quitar) la silaba final, observando que
palabra nos queda, eligiendo tras resolverlo la nueva imagen con la que se asocia. Una vez
resuelta esta primera parte, pasaremos a eliminar la silaba inicial de otras palabras como:
zapato, mesilla, o escama, observando y relacionando los nuevos resultados con los
pictogramas correspondientes. Para finalmente pasar a quitar la silaba intermedia, siendo este
el nivel mas complejo, en el que se hara preguntas al alumnado como, por ejemplo, si a
macarréon le quito la silaba /ca/ ¢, qué palabra nueva se forma?

La actividad del monstruo come letras. En dicha actividad el alumnado dispondra de diversas
tarjetas, apareciendo una imagen vinculada con la unidad o proyecto que se esté trabajando
en el aula, debiendo en primer lugar identificar la palabra, para posteriormente ir
seleccionando por orden cada uno de los sonidos que la componen, debiendo introducir cada
uno de ellos en la boca del monstruo para poder completar la actividad.

El tren de los sonidos. Para esta actividad, el alumnado debe realizar una carrera de
obstaculos, teniendo al final del circuito acceso a un mural con todos los fonemas, teniendo
gue seleccionar en cada vuelta uno de los sonidos que forman su nombre hasta completar los
vagones de su tren a modo de ficha dindmica e interactiva.

El juego de “Detectives de rimas” utilizando para ello nuestra lupa de detectives, la cual nos
ayudara a resolver la tarea, siendo el principal objetivo encontrar aquellas parejas de palabras
gue rimen, fijandonos para ello en la terminacion de las palabras, las cuales irAn acompafiadas
de apoyos visuales, y mas en concreto de pictogramas de ARASAAC, facilitando asi la
accesibilidad cognitiva del alumnado.
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La lectura de diversos cuentos infantiles a través de la dinamica “La casita de los cuentos”
adaptados a cada nivel con los que promover la comprension lectora utilizando para ello el
apoyo visual de las imagenes. Destacar el uso de cuentos con los que trabajar los sonidos,
asi como el tono y ritmos de voz como es el caso del libro de los sonidos de Hervé Tullet,
practicando asi los distintos tonos y ritmos de voz que existen. Ademas, se utilizan otros libros
como es “Asi hablan los animales” o “Asi hablan las personas” con los que promover una
correcta articulacion de los diversos fonemas, junto a las onomatopeyas. Empleando en esta
misma linea en las aulas de 3, 4 y 5 afios lecturas de albumes ilustrados como es por ejemplo
“El ladrén de palabras”, adaptando el vocabulario y nivel de dificultad de las actividades
realizadas. También se incluyen cuentos visuales del programa aprendices visuales de la
fundacion Orange los cuales van acompafiados de actividades relacionadas con la historia,
asi como con contenidos propios de la etapa de educacion infantil.

Las canciones, adivinanzas, rimas y trabalenguas entre otras herramientas con las que
promover la imitacion y buenos modelos de habla.

La expresion de situaciones de la vida diaria a través de la narracién de experiencias
vinculadas con la inteligencia emocional mediante juegos y dinamicas.

La creacién de material junto al alumnado para promover herramientas visuales que
promuevan la comunicacion y el lenguaje como es la elaboracién personalizada de gestos de
apoyo a la articulacién de Guberina.

Los juegos de imitacién

Pequefios proyectos ludicos en los que reforzar todas las dimensiones del lenguaje vinculados
con las estaciones (otofio, invierno, primavera y verano) asi como con celebraciones
concretas como Halloween; Navidad; Carnaval etc.

Scape rooms en los que combinar las diferentes dimensiones del lenguaje.

Estrategias y lineas metodolégicas del programa

La metodologia empleada parte de un enfoque globalizador, preventivo y estimulador, caracterizado
por ser ludico, practico, participativo e interactivo.

Partiremos del nivel de desarrollo inicial de los alumnos y alumnas de los diferentes grupos, respetando
sus propios ritmos de aprendizaje, diferencias individuales e intereses. Asimismo, favoreceremos el
trabajo cooperativo y colaborativo, promoviendo en todo momento la construccion de aprendizajes
significativos junto a refuerzos positivos.

En este sentido, las lineas metodoldgicas a seguir son:

Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacién empleando para ello los apoyos
visuales, tactiles, auditivos o audiovisuales.

Personalizar la presentacion de la informacion adaptando para ello los formatos como es por
ejemplo la incorporacion de imagenes y apoyos visuales.

Asimismo, destacaremos:

El aprendizaje en contextos lo més naturales posibles.

La propuesta de actividades funcionales para la vida cotidiana.
El aprendizaje sin error.

La ejercitacion de los 6rganos que intervienen en la fonacion.

El modelado e imitacion, asi como la oportunidad que ofrecen los medios digitales hoy en dia
para individualizar el aprendizaje en el aula.

La propuesta de actividades ludicas vinculadas con la musica, los cuentos, las adivinanzas,
trabalenguas, rimas y los momentos de ocio.

Y finalmente los modelos linglisticos adecuados para promover la calidad del discurso, asi
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como de las habilidades socio-lingtisticas.

9.3 Programa de estimulacion de las funciones ejecutivas
Justificacion

Actualmente se reconoce la importancia y los beneficios de la estimulacién preventiva de las funciones
ejecutivas durante la etapa escolar de Educacion Infantil. Puesto que dichas funciones repercuten en
gran medida en el desarrollo cognitivo, académico y emocional de los nifias y nifias.

Las funciones ejecutivas son procesos mentales que favorecen la planificacion, organizacion, toma
decisiones, control impulsos y regulacion emocional.

Objetivos principales
Los objetivos de este programa de estimulacion de las funciones ejecutivas en Educacion Infantil son:

- Desarrollar la autorregulacion emocional: ayudar a reconocer y gestionar sus emociones de
manera adecuada, fomentando la empatia, la paciencia y la capacidad para calmarse.

- Mejorar la capacidad de planificacion y organizacion: desarrollar la habilidad de establecer
metas, crear un plan para alcanzarlas y organizar tareas de manera eficiente, favoreciendo a
su vez la resolucién de problemas.

- Fomentar la toma de decisiones adecuada: analizar las opciones disponibles, considerar las
consecuencias de sus acciones y tomar decisiones informadas y razonadas, en funcion de
sus posibilidades.

- Fortalecer la memoria de trabajo: mejorar la capacidad de mantener y manipular la informacion
en la mente a corto plazo, que es esencial para el aprendizaje y la resolucién de problemas

- Promover la flexibilidad cognitiva: fomentar la capacidad de adaptarse a las situaciones
cambiantes y ver las cosas desde diferentes perspectivas, lo que facilita la resoluciéon de
conflictos y la creatividad.

- Reforzar la atencion sostenida y selectiva: mejorar la capacidad de mantener el enfoque en
una tarea durante un periodo de tiempo y de concentrarse en la informacion relevante.

- Estimular la autorregulaciéon del comportamiento: controlar e inhibir impulsos, mantener el
autocontrol y seguir reglas y normas sociales.

- Potenciar las habilidades de resolucién de problemas: fomentar la capacidad de identificar
problemas, analizar sus causas y encontrar soluciones creativas.

- Promover la comunicacion efectiva: desarrollar habilidades de escucha activa, expresion
verbal y no verbal, y la capacidad de comunicarse de manera clara y respetuosa.

- Mejorar la adaptacion a situaciones nuevas. Ayudar a los nifios a enfrentar con confianza y
éxito situaciones nuevas, promoviendo la adaptabilidad y la resiliencia.

Destinatarios

Este programa esta disefiado para el alumnado de 3, 4 y 5 afios. Respetando los principios de
individualizacion y calidad educativa, para ello adaptaremos las actividades a las necesidades,
dificultades y potencialidades del grupo clase de manera general y a cada alumno en particular. Este
programa se incluye dentro del plan especifico del alumnado con NEE, por lo que va estar condicionado
y supeditado por su evolucién y necesidades.

Actividades

Vamos a emplear diferentes tipos de actividades, tanto individuales como en parejas, y pequefio/gran
grupo. Tendran caracter estimulante, interactivo y practico.
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- Juegos de roles: Los nifios pueden asumir diferentes roles y situaciones, lo que les ayudara a
desarrollar la autorregulacién emocional, la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

- Juegos de memoria: Utiliza juegos de cartas tipo “memory” para mejorar la memoria de trabajo
y la atencion selectiva.

- Juegos de toma de decisiones: Presenta situaciones hipotéticas en las que los nifios deben
tomar decisiones.

- Juegos interactivos.

- Ejercicios de atencién: Proporciona imagenes con detalles y pide a los nifios que encuentren
elementos especificos.

- Ejercicios de autorregulacion emocional: Realiza ejercicios de relajacién, como la respiracion
profunda, la técnica de la tortuga, cufias motrices...

- Juegos de rompecabezas vy laberintos.

- Actividades de planificacién de proyectos: manualidades o dibujos colaborativos...

- Juegos de logica.

- Comunicacién efectiva: debates sobre temas interesantes, ejercicios de escucha activa o
dramatizaciones.

- Exploracién de entornos nuevos: Organiza visitas a lugares nuevos, Como museos, parques
naturales o eventos culturales.

- Juegos de mesa y actividades cooperativas.

- Cuentos y narrativa: Escuchar cuentos o participar en la creacion de historias.

Estrategias y lineas metodolégicas del programa

Nuestra metodologia se basa en un enfoque globalizador, preventivo y estimulador, que fomenta la
participacion, la interaccion, el caracter ludico y los aprendizajes significativos. Asi mismo,
favoreceremos el trabajo cooperativo, colaborativo y el respeto de los principios fundamentales del
DUA.

Para ello, partiremos del nivel de desarrollo inicial del alumnado, respetando sus propios ritmos y estilos
de aprendizaje.

Las lineas metodolégicas que definen en este programa de estimulacién son:
- Enfoque ludico y experiencial.

- Secuencia progresiva: comenzando con tareas mas simples y avanzando gradualmente
hacia desafios mas complejos.

- Aplicacion en contextos reales.

- Enfoque individualizado.

- Fomento de la autonomia.

- Colaboracion y trabajo en equipo.

- Accesibilidad cognitiva.

- Aprendizaje sin error

- Motivacion intrinseca.

- Flexibilidad y adaptacion.

- Modelado, moldeamiento e imitacion.

- Principio del formulario
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9.4 Programa haBLE

habLE

Coordinador: P.P.G

Justificacion

El CP Jovellanos se ha planteado, desde ya hace unos afios, la mejora de la competencia lingiistica
del alumnado a través de la imparticion de las areas de Ciencias Naturales y Educacion Artistica en
Educacion Primaria, y Tecnologia y Artistica en Educacion Secundaria Obligatoria, en la lengua
inglesa, siguiendo una metodologia de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras
(AICLE), asi como la mejora de la competencia comunicativa.

La necesidad de adaptar el desarrollo de la competencia plurilingtie a los retos y desafios del siglo
XXI implica utilizar distintas lenguas. La propia LOE ya hace referencia a la necesidad de mejorar
el aprendizaje de lenguas extranjeras.

Por todo ello desarrollaremos el programa habLE en todos los cursos de educacion primariay 1°y
2° de ESO impartiendo las &reas anteriormente citadas en lengua inglesa y programando
actividades complementarias especificas en inglés.

Objetivos
- Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa.
- Intensificar el desarrollo de las habilidades y destrezas contempladas en el curriculo oficial del
area de Lengua Extranjera.
- Favorecer el desarrollo de la Competencia Comunicativa a través de la utilizacién de la lengua
inglesa como medio de aprendizaje de los contenidos de areas no linguisticas.
- Fomentar valores como tolerancia y respeto hacia otras culturas.
Relacion con las competencias
El programa habLE guarda estrecha relacion con la Competencia en Comunicacion Linguistica,
pues el alumnado interactia de forma oral y escrita de manera coherente en diferentes contextos y
con diferentes propésitos comunicativos con el fin de comunicarse eficazmente con otras personas
de manera cooperativa, coeducativa y respetuosa.
Por otro lado, la competencia plurilinglie también guarda relacién con dicho programa, pues implica
utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacion.
Finalmente, el programa habLE, integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales
orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingliistica y cultural de la sociedad con el
objetivo de fomentar la convivencia democratica, por lo tanto, también tiene relaciéon con la
Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Actividades

- Halloween - Thanksgiving Day - Christmas - Peace Day - Saint Patrick’'s Day - Easter
- Camp Out en este curso programado para el primer trimester.

Evaluacion y seguimiento

- Evaluacion del Proyecto: con cardcter continuo y formativo y basado en revisiones periodicas
del mismo para mejorar su funcionamiento. A lo largo del curso el profesorado implicado
mantendra reuniones semanales para programar y realizar actividades y memorias. En este
contexto estableceremos puntos fuertes y propuestas de mejora. Se incluird en la Memoria
Final de curso una evaluacion de la experiencia bilingle, en la que se analizara los logros y
posibles reajustes del programa.

- Evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje: se valorara principalmente el uso de la
lengua inglesa como vehiculo de comunicacién en las situaciones habituales del aula
atendiendo a los siguientes criterios:

» El grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada area no linguistica.

= El grado de desarrollo de la comprension oral de los alumnos.

» Larespuesta de los alumnos a las propuestas de tareas.

= El grado de desarrollo en la comunicacion oral de los alumnos en la interaccion con el
profesor y con los compaiieros.
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9.5 Programa de Biblioteca

Biblioteca escolar

Coordinador/a: IM.H.M

Objetivos:
e Mejorar las habilidades de lectura y comprension de textos. Desarrollo de la lectura
comprensiva.
o Potenciar la capacidad de expresion escrita y oral, mejorando la capacidad para comunicar,
ideas claramente.

e Utilizar la lectura y la escritura como momento de disfrute, buscando desarrollar el habito
lector, y haciendo posible que la lectura sea una opcién real para emplear parte de su tiempo de
ocio.

o Utilizar la lectura para mejorar y ampliar su vocabulario, buscando que dispongan de todos
los recursos necesarios para expresarse ya sea de forma oral o escrita.

o Fomentar la curiosidad y habilidades de investigacién utilizando los recursos bibliograficos.

o Fomentar el uso de la biblioteca de forma auténoma garantizando los carnés, respetando las
normas de uso y aprendiendo a cuidar y respetar los libros.

o Potenciar el uso de la biblioteca escolar en los procesos de ensefianza aprendizaje.

o Facilitar el acceso y uso de la biblioteca a los grupos y alumnado estableciendo un horario de
utilizacion lo mas amplio posible.

o Coordinar actuaciones con la biblioteca del municipio

Relacién con otros programas

En principio este plan esta relacionado con todos los programas del centro de manera

transversal.

Actividades:

« Elegir una mascota para la biblioteca: concurso entre el alumnado de primaria.

« El carrito de los libros: con motivo de la celebracion de efemérides, dias, actividades
del centro.

o Concurso de poemas por San Valentin

« Panel de recomendaciones y promocion de libros (por el alumnado y/o profesorado)
por ciclos.

« Apadrinamiento lector: cuentacuentos a los mas peques por parte del alumnado de
ESO.

Actividades en coordinacion con la biblioteca municipal de Panes, CPR, etc.
Participacion en Fetem

o Concurso de postales de navidad

« Elaboracion de caligramas por el dia de la paz, la discapacidad, la naturaleza...

e EXxposiciones con los trabajos que se realicen (postales, poemas, caligramas,
lecturas...)

o Triptico a las familias con indicaciones sobre lectura y escritura.

o Organizar la biblioteca.

« Establecer horario semanal de uso para los distintos grupos.

e Gestion de usuarios: actualizar el registro de lectores. Dar de alta los nuevos lectores
(sin actualizar desde hace seis cursos). Nuevos carnés para todos los usuarios y todas
las usuarias.

« Gestion de los fondos bibliograficos: realizar expurgo, catalogar nuevos ejemplares
(pendiente desde 2022)

e Procurar la apertura de la biblioteca en los tiempos de recreo.

o Implementar el préstamo de libros para llevar a casa.

o Puesta en servicio del programa ABIES.
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« Actividades de dinamizacion de la biblioteca: formacion de usuarios, actividades

impulsadas desde la biblioteca sobre lectura, escritura e investigacion
Recursos disponibles

« Biblioteca del centro.

« Biblioteca del CPR

« Dos horas de coordinacion para impulsar la biblioteca en los recreos activos
Seguimiento y evaluacion Indicadores de logro
El Plan se evaluard trimestralmente |e Los objetivos previstos se han
coincidiendo con la revisién, seguimiento y |cumplido de forma poco satisfactoria,
evaluacion de la PGA, y a final del curso, |satisfactoria, muy satisfactoriamente.
por medio de instrumentos que valoren |e Las actividades realizadas se valoran
y evallen el grado de consecucion de los |de forma poco satisfactoria, satisfactoria o
objetivos del plan y la valoracion de las |muy satisfactoriamente.
actividades realizadas.

9.6 Programa de Tecnologias Educativas

TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

Coordinador/a;: O.DC.R

Justificaciéon

La importancia del conocimiento y la correcta utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion son un aspecto fundamental en la sociedad actual. Por ello, desde los centros
educativos se debe dar respuesta a las demandas actuales de la sociedad, transmitiendo unos
conocimientos basicos acerca del uso de las tecnologias educativas (TE), presentes en todos los
aspectos de la vida laboral, social, cultural o de ocio.

De este modo, el centro educativo se convierte en un agente primordial, desde donde transmitir
un uso adecuado y educativo de las tecnologias educativas, permitiendo que el alumnado
conozca desde edades tempranas los beneficios acerca de la utilizacién de estos medios. Para
llevar a cabo este proyecto, sera necesario contar con un material adecuado, asi como con
recursos humanos motivados para impulsar el uso de estas tecnologias.

Objetivos

- Potenciar el empleo de las TE en todas las actividades del centro, integrandolas en el
proceso educativo, desde Educacion Infantil hasta la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Fomentar un uso activo de las TE entre el profesorado como medio de apoyo y refuerzo en
el aprendizaje del alumnado, utilizando aplicaciones y programas que ofrezcan contenidos
visuales e interactivos y asi generar un material motivador, ameno, dinamico y atractivo.

- Ayudar al alumnado a ser protagonistas en el uso de los dispositivos, programas y
materiales digitales, consiguiendo asi que presten un mayor interés y asimilen mejor los
conceptos presentados.

- Utilizar las TE como medio de investigacion para ampliar conocimientos y elaborar
proyectos o trabajos a nivel individual o colectivo, ademas de realizar un tratamiento critico
de las mismas.

- Potenciar el uso de los dispositivos digitales como medio de trabajo escolar en el alumnado.

Relacion con las competencias

El Programa de Tecnologias Educativas facilita trabajar en una linea interdisciplinar todas las
competencias: competencia digital; competencia en comunicacion linguistica; competencia
plurilinglle; competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria;
competencia personal, social y de aprender a aprender; competencia ciudadana; competencia
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emprendedora; y competencia en conciencia y expresion culturales. Esto permite al docente
trabajar a través de metodologias activas que desarrollan capacidades de trabajo cooperativo
promoviendo un clima mas motivante y participativo.

A través de las tecnologias educativas se trabajan, de una forma directa, capacidades que seran
fundamentales para el adecuado desarrollo de nuestro alumnado, permitiéndoles el uso de la
lengua, tanto oral como escrita, la busqueda de informacion, la descripcién de razonamientos, la
argumentacion o la comprensién, permitiendo, por tanto, una aproximacion a distintos tipos de
situaciones comunicativas y discursos que promueven y a la vez requieren desarrollar destrezas
y estrategias comunicativas que les ayudaran en el dia a dia. Ademas de otras capacidades como:
la observacion, el sentido critico, el trabajo cooperativo, la creatividad, la capacidad de interpretar,
el analisis o la autonomia.

Actividades

- Uso de Office 365 y el material digital proporcionado por las diferentes editoriales con las
gue trabaja el centro.
- Mantenimiento y puesta a punto de los recursos informaticos.
- Mejorar el funcionamiento y actualizar los equipos del aula de ordenadores.
- Fomentar y afianzar el uso de las TE en el alumnado.
- Actualizacion de programas y equipos informaticos.
- Actividades de formacién del profesorado
- Actividades y talleres a realizar con el alumnado:
= Taller de robética
= Taller de realidad virtual
= Taller seguridad en internet
= Taller de uso responsable de la tecnologia
= Taller sobre bienestar digital
» Taller de programacion

Evaluacién y seguimiento

Se llevara a cabo una evaluacion inicial al comienzo de cada curso, en el que se anotaran todas
las mejoras necesarias para abordar el programa teniendo en funcionamiento la totalidad de los
equipos del centro. En caso necesario, se pondra en conocimiento del CGSI de los problemas
encontrados para poder subsanarlos.

A lo largo del curso, la coordinacién del Programa de tecnologias educativas hara una evaluacion
trimestral, recogiendo los problemas surgidos y las actividades llevadas a cabo en las revisiones
de la PGA.

Al finalizar el afio escolar, se llevara a cabo una evaluacion final en la que participara todo el
profesorado del centro y cuyas conclusiones apareceran en la memoria final del curso.
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9.7 Programa Radio Escolar

RADIO ESCOLAR

Coordinador/a;: O.DC.R
Justificacion

La radio escolar juega un papel fundamental en el proceso de aprendizaje del alumnado, ya que
fomenta el desarrollo de habilidades comunicativas esenciales como la expresién oral, la escucha
activa y la capacidad de sintesis. Al participar en la creacion de contenidos, el alumnado tiene la
oportunidad de investigar, organizar ideas y expresarlas de manera clara y efectiva, fortaleciendo
tanto su confianza como sus competencias linguisticas.

Ademas, la preparacion y presentacion de sus trabajos colaborativos los ayuda a trabajar en
equipo, respetar opiniones diversas y desarrollar un pensamiento critico al abordar temas de
interés social, académico o cultural.

Otro aspecto clave es que la radio escolar estimula el aprendizaje auténomo y creativo,
proporcionando un espacio para que los estudiantes exploren sus intereses y talentos de manera
practica. Al enfrentarse al reto de generar contenidos originales y transmitir mensajes de manera
atractiva, los alumnos aplican de forma directa lo aprendido en el aula, integrando conocimientos
académicos de distintas areas como la tecnologia, la musica, las ciencias o las artes.

De este modo, la radio escolar no solo complementa el aprendizaje tradicional, sino que también
despierta la curiosidad y el entusiasmo por aprender, favoreciendo una educacién mas dinamica
y participativa.

Objetivos

- Generar un espacio de participacion de todo el alumnado basandonos en el desarrollo
competencial y el dialogo como herramienta de aprendizaje.

- Crear sentido de pertenencia al centro y al proyecto de la radio escolar.

- Mejorar la competencia linguistica de nuestro alumnado, asi como la competencia digital.

- Desarrollar habilidades y destrezas a través de la comunicacién oral y escrita.

- Crear comunidad en torno a nuestro centro y nuestra radio escolar fomentando la
participacion de alumnado, profesorado, familias y otras personas vinculadas con nuestro
centro.

- Dar a conocer nuestro proyecto a través de la difusion de varios programas, en los que
trabajar e integrar las diferentes areas del curriculo tanto de infantil como de primaria y
secundaria.

- Favorecer el trabajo cooperativo e integrador de los miembros participantes.

- Crear vias de expresion y comunicacion para el alumnado que les ayuden a defender sus
criterios, aportar ideas y a expresarse con libertad.

- Comunicar y dar a conocer las actividades mas relevantes realizadas en el centro y en
nuestro entorno.

- Ampliar el conocimiento de las TIC con la manipulacién de nuevos canales de comunicacion
digitales.

- Fomentar la inquietud por el aprendizaje a través de la innovacion y la investigacion.

- Trabajar la capacidad critica para una adecuada discriminacion de la informacion.
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Relacion con las competencias

La radio escolar contribuye significativamente a la adquisicion y aprendizaje de los contenidos
curriculares, permitiendo a los estudiantes abordar diferentes materias desde una perspectiva
practica. Ademas, facilita trabajar de manera interdisciplinar todas las competencias:
competencia digital; competencia en comunicacion linglistica; competencia plurilingie;
competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria; competencia
personal, social y de aprender a aprender; competencia ciudadana; competencia emprendedora;
y competencia en conciencia y expresion culturales. Esto permite al docente trabajar a través de
metodologias activas que desarrollan capacidades de trabajo cooperativo promoviendo un clima
mas motivante y participativo.

A través de la radio se trabajan, de una forma directa, capacidades que seran fundamentales
para el adecuado desarrollo social de la persona, permitiéndole desarrollar destrezas y
estrategias comunicativas que les ayudaran en el dia a dia. Capacidades tales como: la
observacion, el sentido critico, la creatividad, la capacidad de interpretar, analizar, sintetizar y
comunicar la informacion o la autonomia.

Actividades

Las diferentes actividades que pretendemos llevar a cabo con la radio escolar buscan la
participacion del alumnado tanto de infantil como de primaria y secundaria, asi como resto de
personal de la comunidad educativa en diferentes programas que se van a crear, COmo:

- Lecturas de cuentos

- Programas especificos de dias especiales
- Entrevistas

- Debates

- Programas informativos

- Lecturas colectivas

- Programas propuestos por el alumnado

Evaluacién y seguimiento

Se llevar4 a cabo de forma trimestral, el seguimiento del programa de radio, recogiendo los
problemas surgidos y el resultado de las actividades llevadas a cabo en las revisiones de la PGA.

Al finalizar el afio escolar, se llevara a cabo una evaluacion final en la que participara todo el
profesorado del centro y cuyas conclusiones apareceran en la memoria final del curso.
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9.8 Programa de Coeducacion

COEDUCACION

Coordinador/a: A.D.C.O.
Justificacion

COEDUCACION significa educar a las personas al margen de roles y estereotipos, de manera que
todas tengan las mismas oportunidades y no se les marquen diferencias por ser vardn o por ser
mujer.

La coeducacion constituye un pilar esencial en el proceso educativo de nuestro alumnado. La
escuela no debe ser un espacio neutral. En ella se transmiten valores, modelos, estereotipos y
todavia se reproducen y perpettan desigualdades.

Entendemos la escuela como un espacio de igualdad en el que nifias y nifios, desde las primeras
etapas hasta la adolescencia, puedan desarrollarse plenamente sin limitaciones impuestas por
estereotipos de género ni roles sociales preconcebidos.

Nuestro compromiso es garantizar un entorno seguro, inclusivo y respetuoso, donde se fomenten
valores como la corresponsabilidad, el respeto a la diversidad, la resolucion pacifica de conflictos y
la equidad de oportunidades.

Para ello, el centro integrard la perspectiva de género en todas las areas curriculares y en la vida
cotidiana del aula, promoviendo dinAmicas que visibilicen referentes femeninos y masculinos en
todos los &mbitos (ciencia, arte, deporte, lengua, vida cotidiana) y facilitando espacios de reflexién
critica sobre los mensajes que recibimos de los medios, la publicidad y la sociedad.

Durante el curso, se desarrollaran acciones especificas de sensibilizacion y actividades en tutoria
para cada etapa educativa, garantizando una formacion progresiva, ajustada a la edad y nivel de
madurez del alumnado a través de las cuales, el plan de igualdad seréa solo la guia que nos ayude a
coordinarnos y lograr el objetivo.

Objetivos
Objetivo general
Fomentar una cultura escolar basada en la igualdad real entre mujeres y hombres, el respeto a la
diversidad y la prevencién de la violencia de género, integrando la coeducacién en la vida cotidiana
del centro.

Objetivos especificos

- Planificar actividades que hagan de la coeducacién un eje vertebrador de la socializacion y
formacion de alumnado, familias y docentes del centro educativo C.P. Jovellanos, de Panes.

- Fomentar la participacion igualitaria del alumnado en las actividades.

- Proporcionar al profesorado de materiales y recursos que les facilite llevar a cabo la
sensibilizacién en las distintas actuaciones programadas.

-Visibilizar referentes femeninos y masculinos en todos los ambitos del saber.

- Recoger todas las actuaciones relacionadas con la igualdad que se hacen en el centro, tanto a
nivel global como de aula.

- Implicar activamente a las familias en la educacién en igualdad.

- Fomentar la coeducacién como base fundamental para prevenir la violencia de género.

- Promover la importancia de los valores de igualdad, tolerancia y respeto.

- Inculcar valores y actitudes no estereotipadas.

- ldentificar y eliminar estereotipos y prejuicios de género en el ambito escolar.

- Desarrollar habilidades sociales y emocionales que favorezcan la convivencia positiva.

- Evaluar de forma continua las actuaciones para mejorar el plan.
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Actividades

1° Instalacion de un BUZON fisico a través del cual se recopilaran sugerencias plateadas por el
alumnado, familias y docentes para mejorar la igualdad del colegio. También seré una via de
comunicacion cuando de otra manera no sea posible y asi facilitar a cualquier alumno poder
comunicar problemas que pueda estar sufriendo.

2° Actividad conjunta con el CP de Colombres.

3° Comision de Igualdad del alumnado, con representantes de cada curso (se valora que sea
desde 5° de Educacion Primaria), que se reunira periédicamente para recoger inquietudes y
propuestas.

e Sus aportaciones se trasladaran al Equipo directivo y al Claustro para darles visibilidad y

respuesta.

4° Tutoria entre iguales, alumnado de 5°, 6° y ESO apadrinaréa a grupos pequefios de Infantil y/o
Primaria en cuentos, juegos y dinamicas sobre igualdad y seran los que estén pendientes de poner
voz a las inquietudes de los pequefios y sus propuestas en la Comision de Igualdad del alumnado.
5° Radio escolar o podcast “Con voz de todos/as”, con secciones preparadas por el alumnado
en las que se difundan mensajes positivos sobre la igualdad y la convivencia colaborando con el
Programa Radio Escolar. Al finalizar cada trimestre.
6° Planificacién de actividades por trimestres por ciclo y etapa.

1° TRIMESTRE: “Compartimos responsabilidades”
(tenemos presente el 25 de noviembre como Dia internacional contra la violencia de género)
¢ Infantil y 1° ciclo de Primaria: Dindmica “El arbol de las tareas” donde los nifios escriben

las tareas que realizan en casa como poner la mesa, cuidar plantas, recoger juguetes, dar de
comer a la mascota..., mostrando que todos podemos hacer cualquiera de esas tareas.
Si se prefiere, esté la opcion del libro “Las princesas también se tiran pedos” con un dossier de
actividades.

e 20y 3°ciclo de Primaria: Dinamica “El arbol de las tareas” donde los nifios escriben las
tareas que realizan en casa como poner la mesa, cuidar plantas, recoger juguetes, dar de
comer a la mascota..., mostrando que todos podemos hacer cualquiera de esas tareas.

e ESO: Debate y role-play sobre la corresponsabilidad en el hogar. Produccion de un decéalogo
de igualdad y respeto.

PRODUCTOS FINALES:

A) MURAL DE LA IGUALDAD gestionado por el alumnado, con mensajes, dibujos,
biografias y campafias.

B) PODCAST

2° TRIMESTRE: “Referentes que inspiran”
(tenemos presentes el 11 de febrero, como Dia internacional de la mujer y de la nifia en la ciencia y
el 8 de marzo, Dia internacional de la mujer)

e Infantil y 1° ciclo de Primaria: Cuentacuentos coeducativos como “Arturo y Clementina” y
“Sirenas”. Dibujos de lo que quieren ser de mayores sin distincion de género.

e 2°y 3°ciclo de Primaria: Investigacion de mujeres y hombres referentes en ciencia, arte y
deporte. Creacion de un mural. Por ejemplo, de “Heroinas y héroes de la igualdad” (los
lemas pueden ser elegidos en la Comisién de la Igualdad del centro). Lectura recomendada,
“Sirenas” y “Lapiz magico de Malala”

o ESO: Proyecto de investigacion en grupos sobre biografias de mujeres invisibilizadas en la
historia y hombres que destacaron en esos mismos campos (literatura, ciencia, filosofia,
deporte, etc.) Visionar “Enola Holmes”
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PRODUCTOS FINALES:
A) MURAL DE LA IGUALDAD gestionado por el alumnado, con mensajes, dibujos,
biografias y campafias.

B) PODCAST

3° TRIMESTRE: “Jugamos todas y todos”,
(tenemos presente el 23 de abril, Dia del libro en el que compartiremos una jornada en el que todos
los alumnos lean un fragmento de un libro adaptado a sus edades y la teméatica tenga que ver con la
coeducacion)
¢ Infantil y 1° ciclo de Primaria: Actividades de juego cooperativo sin roles de género (por

ejemplo, cambiar los rincones habituales: nifios en juego simbodlico de mufiecos y nifias en
construcciones o dedicar un dia a supuestos juegos de nifios a todos y viceversa) Lectura
con guia didactica “SaperLola”

e 2°y 3°ciclo de Primaria: Debate guiado sobre los juguetes y juegos asociados a género.
Elaboracién de un mural de “Juguetes para todas las personas”. Lectura recomendada: “Un
gol por toda la escuadra”,

e ESO: Andlisis critico de anuncios que muestran estereotipos de género, roles
representados... Reflexion en grupo.

PRODUCTOS FINALES:
A) MURAL DE LA IGUALDAD gestionado por el alumnado, con mensajes, dibujos,
biografias y campafias.

B) PODCAST y/o DIA DEL LIBRO con lectura compartida por todo el alumnado y
docentes. Jornada de puertas abiertas para la lectura a las familias.

Evaluacién y seguimiento
La evaluacion del plan se realizard a traves de:

e Reuniones de la Comisién de Convivencia o Coeducacion

e Registro de actividades por tutoria y participacion.

e Valoracién del alumnado mediante encuestas o el buzén de sugerencias.

¢ Informe final con propuestas de mejora para el siguiente curso.

e Evaluacién continua para comprobar si los objetivos estan siendo adecuados y las
actividades correctas y acogidas

Indicadores de logro:

¢ Incremento de la participacion y la implicacion familiar.

o Mejora del clima de convivencia.

o Mayor presencia de modelos igualitarios en los materiales y actividades del centro.

e Grado de implicacion de los diferentes agentes de la comunidad educativa en el desarrollo
del programa.
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9.9 Programa de Bienestar y proteccion del alumnado.

BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Coordinador/a: B.L.OY M.F.DF.C
Justificacion
Este Programa tiene como objetivo garantizar los derechos fundamentales de los nifios y nifias.
Buscando su integridad fisica, psiquica, psicolégica y moral ante cualquier forma de violencia,
asegurando el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccion integral,
que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la proteccion y la reparacion del
dafo en todos los &mbitos en los que se desarrolla su vida.
Se entiende por violencia toda accion, omision o trato negligente que priva a las personas menores
de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere en su ordenado desarrollo fisico,
psiquico o social, con independencia de su formay medio de comision, incluida la realizada a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, especialmente la violencia digital.
Objetivos
- Coordinar y aplicar los protocolos de actuacién que regularan las administraciones
educativas contra el abuso, maltrato, acoso escolar, acoso sexual, ciberacoso, violencia de
género, suicidio, autolesion...
- Prevenir y detener cualquier manifestacion de violencia.
- Promover programas de formacién (o documentacion) sobre prevencion y deteccion precoz
de la conducta suicida.
- Intervencion con el alumnado con el que se considera que se debe de trabajar la educacion
emocional de manera individualizada.
- Formar al alumnado en educacion emocional para trabajar la prevencion del acoso y ciber
acoso escolar.
- Participacién en el Plan Director.
- Entrega de materiales a las tutorias del programa de “Somos Unicos” para trabajar la
prevencion del acoso escolar en las aulas de manera interactiva.
- Implementacién de diferentes protocolos en el caso de tener que ponerlos en marcha.
- Contacto con Servicios Sociales y coordinacion con la asociaciéon “El Patiu” en aquellos casos
de vulnerabilidad socioeducativa.
- Mediar en los conflictos del alumnado y favorecer la resolucion pacifica de conflictos.
- Elaborar el NOFC Normas de organizacién y funcionamiento del centro y velar por su
cumpliemiento.
- Actuar ante el tratamiento ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de
edad.
- Iniciar los planes de formacién en materia de prevencion que incluya a toda la comunidad
educativa.
- Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para el alumnado y el buen trato.
- Favorecer la formacién del personal del Centro en las habilidades para detectar y responder
a situaciones de violencia.

Relacion con las competencias

Se establece relacion al desarrollo de la competencia social, personal y de aprender a aprender
entendida como habilidades y destrezas para la convivencia, el respeto y el entendimiento entre las
personas. Aprender a respetar es ante todo aprender a comunicarse con las demas personas, a
comprender lo que éstas transmiten.
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Actividades

- Realizacion de actividades con metodologias favorecedoras de la inclusion y la igualdad que
el alumno se sitie como protagonista potenciando multiples habilidades que contribuyan de
manera positiva al perfil competencial.

- Realizacion de actividades de manera globalizada fomentando el espiritu critico, la
colaboracion, el trabajo en equipo, la resolucibn de problemas y las capacidades
comunicativas libres de estereotipos sexistas.

- Proponer la figura de delegado y subdelegado en cada aula como mediadores entre
alumnado y profesorado, y alumnado para la resolucion de posibles conflictos y diferentes
formas de resolucion.

- Activar los patios activos a través de juegos cooperativos.

- Actuacion ante situaciones que vulneran la convivencia pacifica en el Centro.

- Activacion de los protocolos y coordinacién de los casos en los que intervienen los Servicios
Sociales (PSC...) relacionados con el absentismo, las situaciones de vulnerabilidad
socioeducativa, de condiciones personales y/o de historia escolar,

- Transmisién de las normas que regulan la convivencia (normas de Centro, de comedor,
protocolo de seguridad ante situaciones de emergencia como en los simulacros...)

- Designacion de un profesor o una profesora del Claustro como coordinador o coordinadora
de bienestar y proteccion del alumnado, segun lo dispuesto en la Ley 8/2021 de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la infancia y la adolescencia.

- Charlas vinculadas con el Plan Director de ciberseguridad, acoso escolar, proteccion de la
naturaleza y seguridad vial.

- Charlas organizadas por el AMPA.

- Inscripcion en el programa TEI para fomentar la tutoria entre iguales.

- Programa Ni ogros ni princesas.

Evaluacién y seguimiento

Para conseguir los mejores resultados en el desarrollo desde el Plan de Bienestar se llevara a cabo
una evaluacién continua que nos permitira comprobar si los objetivos establecidos estan siendo los
adecuados, si las actividades que se proponen contribuyen a la promocién del bienestar emocional
del alumnado, impulsando la prevenciéon y la deteccion de necesidades para dar una respuesta
ajustada en el &mbito personal y social.

También se va a valorar el grado de implicacion de los diferentes agentes de la comunidad educativa
en el desarrollo y puesta en marcha de este plan, la coordinacion educativa en el desarrollo y puesta
en marcha de este plan, la coordinacién existente y el grado de aceptacion de las diferentes
propuestas.

Todo esto se completara con una evaluacion final en la que se valoraran los resultados obtenidos,
las propuestas de mejora, los errores cometidos, las necesidades surgidas, el grado de satisfaccion,
etc.
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9.10 Programa de Educacion y Promocién de la Salud.

EDUCACION PARA LA SALUD

Coordinador/a: A.R.F.
Justificacion
En una sociedad actual donde los hébitos culturales han cambiado, especialmente como
consecuencia del auge de las nuevas tecnologias, surge la necesidad de ofrecer al alumnado
diferentes recursos personales en forma de conocimientos, actitudes y héabitos que ayuden al
desarrollo integral de cada alumno y alumna a través de un estilo de vida activo y saludable.
Potenciar la vida activa y combatir la pandemia de obesidad que actualmente reina en nuestra
sociedad son labores que debemos adquirir.
Objetivos
Los principales objetivos del programa estén vinculados al desarrollo de la salud en los &mbitos de
la salud fisica, salud mental, salud emocional y salud social.
- Promover la adquisicion y mantenimiento de estilos de vida saludables a través de la practica
de actividad fisica.
- Favorecer el desarrollo cognitivo gracias a los beneficios que tiene el ejercicio fisico.
- Fomentar actividades que inviten a una adecuada gestion de las emociones.
- Procurar espacios escolares para que el alumnado aprenda a relacionarse con los demas de
forma armonica.
- Conocer técnicas basicas de primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar.
- Reflexionar sobre el consumo de sustancias adictivas y uso de los recursos tecnoldgicos.
- Potenciar la practica deportiva diversa y ocupacion activa del tiempo libre.
Relacion con las competencias
- Competencia personal, social y de aprender a prender: implicando al alumnado para la
reflexibn sobre los aprendizajes y practicas desarrolladas, asi como a través de la
contribucién al bienestar fisico, mental y emocional propio.
- Competencia emprendedora: desarrollando un enfoque personal sobre las oportunidades y
decisiones a tomar de acuerdo con las ideas planteadas y aprendizajes realizados.
- Competencia digital: a través de la reflexion sobre el uso desmedido que se esta haciendo
de los dispositivos tecnoldgicos y como afectan en la salud.
- Competencia digital; utilizar aplicaciones que nos ayudan a controlar y gestionar nuestra
practica deportiva.

Actividades

- Habitos posturales e higiénicos.

- Alimentacion y nutricion.

- Primeros auxilios (Cruz Roja, SESPA).

- La conquista de la boca sana.

- Taller de lavado de manos

- Recreos activos.

- Actividades de Rural Athletics Girls

- Actividades complementarias (Dia de la EF en la calle, Semana Blanca, Surf...).
Evaluaciéon y seguimiento
El programa se ira evaluando de forma continua, valorando los aspectos positivos y negativos de las
propuestas programadas, asi como las modificaciones que se van realizando durante su desarrollo.
Al finalizar el curso se realizara una memoria final donde quedara recogido un analisis DAFO que
servira de reflexion sobre las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del programa.

97



9.11 Programa Actividades complementarias y Extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO EDUCATIVO

Coordinador/a: B.L.O.

Justificacion

El presente programa de actividades complementarias ha sido elaborado teniendo en cuenta por
una parte las caracteristicas del alumnado y por otra las del centro.

Las actividades complementarias son aquellas que se desarrollan durante el horario lectivo y tienen
un caracter diferenciado de las propiamente lectivas como el espacio o los recursos que se
necesitan. Asimismo, estan organizadas por organismos locales o por el propio centro.

Objetivos

- Priorizar en actividades educativas y culturales que complementen lo curricular respondiendo
a la memoria final 2024-2025.

- Garantizar en lo posible la accesibilidad a las actividades siguiendo la circular de inicio de
Curso en cuanto a evitar brechas econdmicas.

- Propiciar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado transcendiendo en el ambito
académico y personal.

- Ser un complemento de accién instructiva y formativa a la docencia del centro.

- Organizar y desarrollar actividades promovidas por los equipos docentes de manera
transversal al curriculo del Principado de Asturias.

- Disefiar una atencién extramotivacional para el alumnado sobre los aprendizajes adquiridos
0 por adquirir.

- Fomentar valores y actitudes para su desenvolvimiento fuera o dentro del centro educativo.

Relacion con las competencias
Dentro de las competencias clave a desarrollar dentro del curriculo asturiano podemos destacar la
siguiente relacion:

- Competencia _en Conciencia y Expresiones Culturales: conocer, comprender y respetar
diferentes tradiciones, culturas y las diferencias entre las personas a través de las mdltiples
manifestaciones. Un compromiso de desarrollo, expresién y comprension de las ideas y el
lugar que ocupan.

- Competencia Ciudadana: desarrollar una ciudadania responsable e igualitaria para poder
participar de manera social y civica.

- Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender: la capacidad de reflexionar sobre
uno mismo a la hora de realizar estas actividades. Colaborar con otros de forma constructiva,
gestionar los aprendizajes, adaptarse a los cambios que puedan existir...

Actividades

Las actividades han de estar relacionadas con las areas curriculares en la mediad de lo posible, de
forma transversal.* Las actividades que desarrollaremos en el presente curso estén incluidas en el
apartado 11 de esta PGA

Evaluacién y seguimiento

Para conseguir los mejores resultados en el desarrollo de este Programa, Actividades
complementarias, se llevard a cabo una evaluacion continua que nos permitird comprobar si los
objetivos establecidos estan siendo los adecuados, si las actividades que se proponen contindan en
relacion a todas las areas esta siendo correcto y se estan consiguiendo resultados satisfactorios o
no y por qué.

También se va a valorar el grado de implicacion de los diferentes agentes de la comunidad educativa
en el desarrollo y puesta en marcha de este plan, la coordinacion educativa en el desarrollo y puesta
en marcha de este plan, la coordinacién existente y el grado de aceptacion de las diferentes
propuestas.Todo esto se completara con una evaluacion final en la que se valoraran los resultados
obtenidos, las propuestas de mejora, los errores cometidos, las necesidades surgidas, el grado de
satisfaccion, etc.
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9.12 Programa de sostenibilidad y medio ambiente.

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Coordinador: J.R.G.
Justificacion
A través de este programa de sostenibilidad y medio ambiente, el C.P. Jovellanos busca
fortalecer la conciencia medioambiental del alumnado, fomentando el aprendizaje activo, el
desarrollo de valores ecoldgicos y la adquisicion de habitos sostenibles, con el objetivo de
formar una comunidad educativa mas respetuosa, comprometida y consciente con el cuidado
del planeta.
Objetivos
- Fomentar la reutilizacion y reciclado de materiales procedentes del dia a dia en el aula;
asi como de residuos domésticos altamente contaminantes.
- Reflexionar sobre el impacto humano en el medio ambiente, y la importancia de la flora
y fauna cercanas.
- Valorar la importancia que el agua tiene como elemento esencial para la vida,
fomentando actitudes responsables hacia el uso y ahorro del agua en la vida cotidiana.
- Participar de forma activa en experiencias educativas que promuevan la sostenibilidad
y la conciencia ecologica.
- Desarrollar la curiosidad cientifica a través de la observacion directa y la
experimentacion con elementos naturales.
Relacién con las competencias
El programa medioambiental guarda una estrecha relacion con la Competencia en conciencia

y expresion culturales, ya que el alumnado podra observar de primera mano como las
condiciones medioambientales influyen en el modo de vida de las sociedades.

En relacion con la Competencia en comunicacion linguistica, se incorporara el aprendizaje de
vocabulario especifico vinculado a la flora y fauna del entorno cercano. Por su parte, desde la
Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria, se profundizara en la
comprensién del ciclo del agua y su papel esencial en los ecosistemas, asi como en la
importancia de un consumo responsable de este recurso.

A través de la Competencia personal, social y de aprender a aprender y la Competencia
ciudadana, el alumnado reflexionara sobre la necesidad de adoptar comportamientos y
habitos sostenibles que contribuyan al cuidado del medio ambiente.

Finalmente, mediante la Competencia emprendedora, se promovera una actitud critica y
creativa que impulse la busqueda de soluciones innovadoras frente a los problemas
medioambientales actuales.
Actividades
- Participacion del alumnado de 3er ciclo de Primaria y de ESO en “Patrullas para el
Reciclaje”.
- Participacion en la actividad de magia “Los secretos del agua”.
- Participacion en diversos talleres en el Jardin Botanico Atlantico de Gijon.
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Evaluacién y seguimiento

El proyecto sera objeto de una evaluacion continua y formativa, mediante la cual se
realizaran revisiones periodicas del desarrollo y la eficacia de las distintas actividades
propuestas. El profesorado implicado podra introducir las mejoras o adaptaciones necesarias
a lo largo del proceso, con el fin de garantizar la adecuacion del programa a las necesidades
reales del alumnado y del centro.

Al finalizar, se llevara a cabo una evaluacion global que quedara reflejada en la memoria
final, donde se analizaran los resultados obtenidos, las propuestas de mejora, los errores
detectados, las necesidades surgidas y el grado de satisfaccion e implicacion del alumnado y
del profesorado.
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9.13 Programa de Formacién del Profesorado

FORMACION DEL PROFESORADO

Coordinador/a: B.L.O

Justificacion

El plan de formacion del profesorado del centro pretende facilitar un espacio para la reflexion critica
y compartida de la practica docente en el propio lugar. Por lo tanto, la proximidad y contextualizacion
de los problemas y necesidades sera el punto de partida.

Ante la posibilidad de insertarlo en un proyecto de mejora global del centro, resulta beneficioso tanto
para profesorado como para el alumnado dado que se encuentran alternativas y significatividad para
la solucion de problemas, necesidades y aspiraciones que emergen de las practicas cotidianas.
Por todo ello, el plan de formacién del profesorado. Se entiende como el espacio més adecuado de
construccion conjunta, que posibilita avanzar en la consecucion de unos objetivos bien delimitados,
respondiendo a la necesidad y teniendo en cuenta un punto de partida.

En este curso 2025-2026 disponemos de un proyecto de innovacion de roboética y actividades
formativas en torno a kits de lapices digitales y lote de recursos cientificos.

Este viaje no ha tenido suscripcién el grupo de trabajo, aunque se siguen actualizando unidades
formativas desde el CPR. Especialmente en la modalidad no presencial.

Y se sigue manteniendo un alto interés del profesorado e/n su capacitacion digital.

Por otra parte, la formacion permanente del profesorado ha de prestar un apoyo fundamental a la
revision y mejora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se dan en la practica docente,
impulsando la actualizacion ligada a los nuevos desarrollos curriculares y de enfoques didacticos
innovadores y estimulando la elaboracion publicacion. Y difusion de experiencias ejemplificaciones
y materiales curriculares que sirvan de ayuda y referencia al profesorado para mejorar dichos
procesos formativos.

Tal y como establece la LOE modificada por la LOMLOE, en su en su capitulo 1ll: La formacién del
profesorado los programas de formacién permanente deberan contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos de la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como
todos aquellos aspectos de coordinacién y orientacion, atencion educativa a la diversidad y
organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.
Objetivos

- Participar en el proceso de deteccion de necesidades formativas

- Dinamizar la relaciéon entre el centro educativo y el CPR, informando al claustro de la oferta
y posibilidades de formacion.

- Recoger y transmitir la informacion facilitada por el CPR.

- Coordinar el Proyecto de Formacion de Centros (PFC) con la oferta para el Grupo de Trabajo:
“ESTRATEGIAS PARA LA GESTION EMOCIONAL: “RESPIRADOR PEDAGOGICO” (cuyos
objetivos se van a desarrollar dentro del programa de bienestar y proteccion al alumnado)

- Fomentar que el profesorado complete las rutas formativas respecto a la competencia digital
completando sus correspondientes categorias Al, A2, B1, B2, C1y C2

- Actividades formativas en torno a la gestion emocional tanto del alumnado como del
profesorado.

- Actividades formativas en torno a la utilizacion de la IA y su repercusion en la forma de
aprender del alumnado.
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Relacion con las competencias

- Competencia en comunicacion linguistica. Aportando estrategias para el lenguaje en todas
sus dimensiones y ligado al PLEI

- Competencia plurilingte. Entendiendo que el centro participa en el programa HaBle

- Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria. Dada la innovacién que
compete este campo requiere de una actualizacion constante en nuestras formaciones

- Competencia digital para responder a la demanda de una sociedad de Mass Media

- Competencia personal, social y de aprender a aprender. Porque como maestros seguimos
innovando y enriqueciendo nuestras pedagogias.

- Competencia ciudadana. En compromiso con una respuesta apropiada al contexto real del
centro escolar.

- Competencia emprendedora. Para innovar y fomentar un colegio diverso y visual

- Competencia en conciencia y expresion culturales mimetizando lo cotidiano del entorno en
conexion con el alumnado y manteniendo formacion contextualizada

Actividades
- Posibilidad de asistencia a cursos, unidades formativas, seminarios...
- Actualizaciones formativas que permitan:
= Responder al alumnado NEE a con estrategias que favorezcan su relacion con el medio
y con los demas de forma mas auténoma.
» Transformar espacios para la regulacion de la conducta y emociones en el colegio.
= Empoderar la implicacién del alumnado en el proyecto vivo aplicacion de las TIC en
beneficio de la socializacion, especialmente mediante el programa de radio y otros
alimentos como croma.
= Actualizar la formacién de docentes del alumnado con dificultades de conducta.
= Generar un repositorio Gtil que responda a los diversos perfiles cognitivos que mejoren
la atencion en ACNEAE vy para todos.
» Seguir actualizando estrategias pedagdgicas para responder al alumnado con TEA.

Evaluacion y seguimiento
- Memoria final del Grupo de Trabajo
- Trimestralmente en la revision de la PGA
- Memoria final del curso
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9.14 Programa de Practicas de Formacion del Profesorado

En el curso 2025-2026 nos hemos dado de alta en la Red de Centros de Practicas de los estudios de
Grado y Master del alumnado de la Universidad de Oviedo y de la Uned. Asi mismo, podran participar
alumnado de la Facultad Padre Enrique de Ossé y otras universidades que lo soliciten.

Actuaciones

El Equipo Directivo y la persona Coordinadora del Programa, asumen la responsabilidad de supervision
de desarrollo y de interlocucion con la Universidad de Oviedo. Via mail se actualizé la relacién de
profesorado del centro que solicita ser tutor/a del Practicum que ha sido remitida a través de la
plataforma creada para tal fin al Vicedecanato de Practicas Internas y Externas de la Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion.

Las visitas de las tutorias de la Universidad correspondientes a este centro se planificaran y se
comunicaran a los agentes implicados.

Periodos de préacticas
Los periodos de practicas, remitidos por la Universidad de Oviedo, seran los siguientes:

Practicum I: entre el 21 de enero y el 20 de febrero

Practicum II: del 17 de marzo al 30 de abiril

Practicum Il de Ed. Infantil: del 23 de enero al 30 de abril

Practicum 11l de Ed. Primaria: del 23 de enero al 12 de marzo

Practicum IV Primaria: del 16 de marzo al 30 de abril

Los periodos de practicas de la Facultad Padre Ossé seran los siguientes:

Practicum I: del 24 de febrero al 18 de marzo

Practicum Il: del 6 de noviembre al 11 de diciembre

Préacticum Ill: del 6 de noviembre al 11 de diciembre.

Practicum IV: del 21 de enero al 26 de febrero.

Objetivos
Acoger al alumnado en los periodos que la Universidad establezca a lo largo del curso.
Favorecer la iniciacion en la practica docente del citado alumnado.

Facilitar al alumnado en practicas el acceso a la documentacion institucional del centro (PE, PGA,
Concrecion Curricular...).

Asesorar al alumnado en cuestiones didactico-pedagoégicas y de orientacion educativa y
psicopedagogica.

Coordinar sus informaciones y actuaciones con la Facultad de Formacién del Profesorado.

Facilitar las coordinaciones necesarias entre los tutores de Practicas y el profesorado tutor de la
Facultad de Formacion.
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10.Concrecién de Plan Digital de Centro

Infraestructuras

1 (Equipamiento y espacios tecnoldgicos, conectividad, plataformas y

servicios digitales, equipamiento de administracion, gestion y
mantenimiento)

Cada una de las aulas del centro, en las que se imparte docencia, cuenta con un
ordenador con conexion a la red educativa y pizarra digital.

El centro cuenta con un aula de informéatica provista de: 8 equipos informaticos de
sobremesa Herbecon Systems, 7 Tablets Microsoft Surface Go, 4 Tablets Lenovo
Tab M10 FHD Plus, 9 Tablets SPC Gravity Stay Connected y 2 Tablets SPC Gravity
Octacore.

El centro dispone de equipos de préstamo para el alumnado en situacion de
vulnerabilidad.

El centro dispone de conectividad a internet a través de la red publica de “Docencia”,
gue permite disponer de conexion a través de ethernet en el aula de informética. En
el resto del centro, la conectividad es a través de wifi en la misma red, permitiendo
la conexién de cualquier dispositivo del profesorado con su usuario de consejeria.

El centro utiliza como medio de comunicacién con familias, alumnos y profesorado
las herramientas de Microsoft Office 365: Outlook y Teams.

A estos medios de comunicacion hay que afadir la pagina web del centro:
https://alojaweb.educastur.es/web/cpjovellanospanes

Ademas de un perfil en la red social Facebook.

El mantenimiento de los recursos materiales recae en la coordinacién TE del centro.
Los equipos pertenecientes a la Consejeria del Principado de Asturias tienen
soporte técnico en el CGSI. La conectividad también recae en el CGSI.

Las plataformas de gestion seran asistidas por el CGSI y por Microsoft, en caso
necesario.

Actuaciones

Liderazgo y gobernanza

2 (Estrategia digital, Plan de organizacién, gestion y uso de espacios y

recursos digitales, marca del centro, webs, blogs, promocion de cultura
innovadora y digital)

Durante el curso escolar 2025/26 el alumnado del CP Jovellanos contar4 con
sesiones puntuales de competencia digital en aquellas aulas en las que se
identifique una necesidad concreta de trabajo y formacién. Ademas, se establece
un horario para que los estudiantes acudan al aula de informética junto con la
coordinacién TE para dar respuesta individual a sus necesidades.

En el caso de que a lo largo del curso escolar 2025/26 se dieran escenarios de
educacion semipresencial, educacion telematica o atencion al alumnado que no
pueda asistir por motivos de salud, se establecen como medidas que garanticen el
correcto seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje el correo institucional
de centro y la aplicacion institucional Teams como canales de trabajo para el
envio/recepcion de tareas y como medio de comunicacion directa con el alumnado
y familias.

Como medida de organizacién del uso de los espacios y medios digitales de centro
contaremos con un calendario para la reserva previa de dispositivos y recursos
digitales por parte del profesorado.

Actuaciones
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Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)
3 (Formacién del profesorado, planificacion de actividades parala mejora de la

CDD individual y colectiva, compromiso con el plan del centro) . Ver apartado
4.10 de la PGA.

El profesorado del centro se encuentra en permanente formacion. La mayoria
dispone de alguno de los niveles de CDD impartidos por la Consejeria de Educacion
del Principado de Asturias en cursos anteriores.

Entre los objetivos del centro se encuentra la organizacion de la formacién digital
del profesorado e intercambio de conocimiento, incluyéndolos en el plan de
Actuaciones |formacion del centro.

La coordinacién TE en colaboracién con el equipo directivo se encargaran de la
dinamizacion, asesoria y coordinacion de la formacién digital.

Proceso de ensefianza y aprendizaje

(Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias didacticas
para la mejora competencial del alumnado, mejora de su CD)

El uso de las TE supone introducir nuevas estrategias y recursos que determinan
algunos aspectos caracteristicos del trabajo en el aula y que pueden alterar el
sistema tradicional que habitualmente se emplea dentro del aula.

De esta manera sera frecuente el uso de metodologias de trabajo cooperativo,
flipped classroom o gamificacién, asi como el trabajo por pequefios proyectos en
los que el alumnado debe realizar la integracion de herramientas tecnoldgicas
integradas dentro de Office 365 (PowerPoint, Sway, Whiteboard, etc.) o ubicadas
en diferentes plataformas digitales (Kahoot, Genially, Padlet, Teams, etc.) que
sirvan de medio y garanticen el aprendizaje del alumnado.

Durante el curso escolar 2025/2026 el alumnado continuara trabajando de forma
transversal en todas las areas la competencia digital a través del conocimiento y
uso de las herramientas tecnoldgicas y de diferentes plataformas educativas que
persigan y estén orientadas a fines educativos fomentando el buen uso de las TE y
la integracion de las mismas como un instrumento comun dentro del aula.

Actuaciones

Contenidos y curriculo

5 (Planificacion de la mejora de la CD del alumno segun curriculo oficial,

generacion de contenidos y recursos educativos propios y abiertos (REA),
practicas de evaluacion acordes)

El curriculo marca como competencia clave, la competencia digital lo que
indudablemente le da un carécter propio, asi como una importancia a la altura del
resto de competencias.

Este plan tratara de proporcionar contenidos propios a esta competencia a través
de distintas actividades, siendo un objetivo la adquisicion de conocimientos
Actuaciones |informaticos adecuados a los distintos niveles.

Como cualquier actuacion que se dé en un centro educativo, la finalidad principal
es contribuir a facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la adquisicion de nociones
basicas de la cultura, y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo,
el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
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formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento futuros afos
académicos.

El Plan Digital trata de poner a disposicién de la comunidad educativa todas las
herramientas tecnoldgicas que ayudaran a lograr este fin, y para ello, marcaremos
una serie de objetivos generales:

- Potenciar el empleo de las Tecnologias educativas en todas las
actividades del centro, integrdndolas como un recurso mas en el proceso
educativo

- Fomentar su uso activo por parte de los alumnos como medio de apoyo y
refuerzo en su aprendizaje.

- Facilitar la busqueda de informacién a través de internet y el tratamiento
critico de la misma.

- Utilizar programas informaticos que ofrezcan contenidos visuales e
interactivos que generen un material educativo motivador, ameno,
dinamico y atractivo.

- Ayudar a los alumnos a ser protagonistas en el uso de los dispositivos, los
programas informaticos, los materiales digitales generados, etc,
provocando que presten un mayor interés y asimilen mejor los conceptos.

- Potenciar el uso del aula de informatica desde Educacion Infantil hasta
Secundaria.

- Utilizar las Tecnologias educativas como medio de investigacion para
ampliar conocimientos y elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o
colectivo.

- Ultilizar el ordenador y las pizarras digitales como medio de creacion, de
integracion, de cooperacion y de expresion de las ideas de cada uno.

- Utilizar en el quehacer diario de las clases los dispositivos electrénicos de
los que disponemos en el centro.

Redes de apoyo y colaboracién
6 (Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacion y difusion,

redes docentes y de centros, alfabetizacion digital y apoyo a familias,
cooperacion con entidades del entorno)

Como medida de red docente en lo referido a las TE se activara un equipo de
trabajo docente en la plataforma institucional TEAMS para el claustro de
profesorado que se empleara como de via de comunicacion y de trabajo
telematico complementario al presencial.

Por otro lado, existen tutoriales sobre el uso y funcionamiento de la herramienta a
Actuaciones |disposicion de las familias, especialmente de aquellas en las que el alumnado aun
no es digitalmente autébnomo, con el fin de garantizar el aprovechamiento maximo
del recurso tecnolégico que la Consejeria de Educacion pone a disposicion del
alumnado y familias.

Asi mismo, la coordinacién TE del centro estara a disposicion de aquellos
docentes, alumnos/as y familias que soliciten apoyo digital.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La planificacion, organizacion e implementacion de las actividades complementarias y extraescolares
ird dirigida a favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado asegurando el acceso, la participacion
y el aprendizaje de todas y todos, independientemente de sus caracteristicas, necesidades o
circunstancias personales, debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el
alumnado del centro, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de mayo de
2014, por la que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de los centros docentes los
procedentes de las actividades complementarias fuera del centro y extraescolares, en la cual se
detallan las condiciones de gestion.

Se concretaran los aspectos establecidos en la Resolucion de 6 de agosto de 2001, por las que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias. La propuesta
de programacion de actividades complementarias y extraescolares detallara las cuantias de
compensacion de gastos al profesorado acompafante, previa acreditacion documental del gasto
mediante factura o documento equivalente, que en ninguin caso podran exceder a las establecidas con
caracter general para las indemnizaciones por razén de servicio. Los desplazamientos en ningln caso
podran dar lugar al devengo de dieta alguna y la participacién en dichas actividades en ningln caso
podra dar lugar al cobro de gratificaciones u otros complementos retributivos. Las actividades
complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias; igualmente, las actividades
extraescolares, tendran caracter voluntario para el alumnado y el profesorado.

11.1 Actividades Complementarias

La Circular de Inicio de Curso 2025/26 sefala que el nimero de profesores y profesoras que deberan
acompanfar al alumnado en la realizacién de actividades complementarias y extraescolares que se
realicen fuera del centro escolar, y que supongan la ocupacién de mas de un periodo lectivo. Se
concreta el nimero de docentes minimos consignados siendo:

Alumnado Ratio profesor | Ratios en caso de salidaal | Observaciones
acompafante extranjero
E. Infantil 1/10 o fraccién Profesorado que imparta clase al
grupo de referencia.
Educacién 1/5 o fraccién 1/5 o fraccién Profesorado que corresponda
especial segun necesidades del alumnado
Otros 1/20 o fraccién 1/15 o profesorado
primaria 'y
ESO

En cualquier caso:

- El grupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafiado de un minimo de dos
docentes.

- La participacion de alumnado con necesidades educativas especiales, cuando no se trate
de centros de educacién especial, podra conllevar el incremento de profesorado
acompafiante adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado.

Las actividades complementarias propuestas deberan planificarse con antelacién entre las personas
responsables de su realizaciéon y la Jefatura de Estudios. Esta Ultima sera encargada de adscribir
el nimero y tipo de apoyos necesarios en cada supuesto concreto. Para su organizacion se facilitara
una planilla en la cual se deben recoger las necesidades concretas de cada actividad.

Se tendran en cuenta los horarios de los profesionales a media jornada a la hora de fechar las
actividades, facilitando siempre que la dotacion de recursos que permanezca en el cole sea suficiente.

Se llevara a cabo como norma general dos actividades al trimestre, siendo como maximo una actividad
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por trimestre la que requiera un desembolso econdmico por parte de las familias en concepto de
transporte, intentando que dicho importe no supere los 25 euros. POR ELLO EL CUADRO DE
ACTIVIDADES ES UNA PLANIFICACION ORIENTATIVA QUE NO IMPLICA QUE SE LLEVE A
CABO TODAS LAS PROPUESTAS PLANTEADAS.

Previamente a realizar una actividad, se debera comprobar la necesidad de medicacion del alumnado
asistente, asi como los permisos con lo que cuenta (actuacion en caso de emergencia...). Y se tendra
en cuenta la necesidad de anticipacion de la actividad para el alumnado NEE que asi lo requiera.

En caso de que algun alumno/a no realice la actividad complementaria, el profesorado responsable,
en colaboracién con la Jefatura de Estudios, planificard su atencion educativa durante el periodo
que dure la actividad complementaria.

La programacion de actividades complementarias ha de reflejarse en la PGA y en sus revisiones
trimestrales en las que se podra valorar la excepcionalidad de incorporar a lo largo del curso
otras propuestas sobrevenidas por considerarse apropiadas y beneficiosas para el alumnado.
El Equipo Docente informara de estas al Equipo Directivo quien lo transmitira al Consejo Escolar para
su posterior valoracion y aprobacion. La programacién de Actividades Complementarias implica su
consecuente Evaluacion.

Seguimiento y evaluacion de las actividades complementarias:

Tras la realizaciéon de las actividades complementarias, la coordinadora del Programa de actividades
complementarias remitira el forms “Valoracion de actividades complementarias” al profesorado que
haya participado en las actividades con el objetivo de que estas sean evaluadas.

Con el objetivo de realizar el seguimiento de las actividades complementarias realizadas en cada uno
de los grupos del centro durante las etapas de Educacion Infantil, Primaria y ESO se crea el “histérico
de actividades complementarias realizadas” como anexo de programa de complementarias.

VALORACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1 2 3 4

1. La actividad atiende a los intereses y necesidades del
alumnado ofreciendo alternativas.
Mi implicacion en la actividad fue adecuada.

La implicacién general del profesorado fue adecuada.
Se han distribuido adecuadamente las funciones.
Recomendarias o volverias a hacer esta actividad.

6. Grado de satisfaccion.

Leyenda: 1-insuficiente / 2-aceptable / 3-bien / 4-muy bien
En caso de no contemplarse el item, no cumplimentar

arrlwn

Valoracién general:

Se ha remitido el forms al profesorado

Porcentaje de respuestas recibidas por parte del profesorado
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Actividades complementarias generales y efemérides

Las actividades se plantearan para todo el Centro. La organizacion implica movilizar los recursos de
Centro y planificar las actuaciones.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EFEMERIDES

Actividades Lugar Fecha Grupos Responsables
Actividades de acogida|Centro escolar 9al12 Todos los grupos  [Todo el profesorado
septiembre
Amaguestu Centro Escolar 16 Octubre Todos los grupos  [Llingua y 2° ciclo de
primaria
Colaboracion
Equipo Directivo y
familias

Halloween Centro escolar 31 Octubre Todos los grupos  |Inglés (3
especialistas)

Diainternacional de  [Centro Escolar Noviembre Todos los grupos  |Coeducacion

eliminacién de la

violencia contra la

mujer

Dia de la discapacidad [Centro Escolar Diciembre Todos los grupos  |Departamento de
Orientacion

Navidad Centro Escolar 19 diciembre  [Todos los grupos  [Primer ciclo y tercer
ciclo de primaria,
Religion
Colaboraciéon AMPA

Dia de la Paz Centro Escolar 30 Enero Todos los grupos  |Religién y Atencién
educativa

Carnaval Centro Escolar Febrero Todos los grupos  |Infantil
Colaboraciéon AMPA

Dia de la mujer Centro Escolar Marzo Todos los grupos  |[Coeducacion

Dia del Libro Centro Escolar 23 Abril Todos los grupos  |Coordinador PLEI
Colaboraciéon AMPA

Fiesta de fin de curso [Centro escolar Junio Todos los grupos  [EQUIPO

DIA DE CONVIVENCIA (5 afios+ 2° ESO) |DIRECTIVO

+ Graduacion TUTORES de
infantil 5 afos y 2°
ESO
Colaboracién AMPA

109



Programa de actividades complementarias y extraescolares

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

personales de la comunidad hacia el
aprendizaje curricular y la interaccién
social.

- Observar y explorar los cambios que se
producen en el entorno natural con la
llegada del otofio, desarrollando
actitudes de respeto hacia la naturaleza

- Explorar los cambios en el paisaje y en
los seres vivos, fomentando Ila
observacion y el respeto por la vida.

- Competencia Clave: STEM. Favorece
la observacion directa, la formulacion
de preguntas y la comprension de
fendmenos naturales

- Favorecer el contacto de los alumnos-
as con el mundo de la cultura de una
forma directa.

- Estimular la
sensibilidad.

- Despertar el interés de los nifios-as por
el arte como transmisor de nuestro
patrimonio cultural y social.

- Identificar y poner en practica las
normas de comportamiento basicas en
visitas a Museos, Iglesias, etc.

- Identificar distintos elementos
relacionados con el arte y el contexto
sociocultural de otros tiempos.

imaginacion 'y la

Actividad Objetivos / Competencias Curso y/o grupo del Responsables / Fechas Presupuesto
curriculares/ alumnado acompafiantes previstas Cuota Gasto
destinatario alumnado centro

Salidas al - Profundizar los enclaves naturales y | Todo el alumnado Cada tutor, Todo el curso - -

entorno de culturales que contextualizan el entorno | del centro especialistas con los | previa

Pefiamellera dgl_ colegio. Incluyendo museos, apoyos informacion a

unificada con biblioteca, _ comercio, - ganaderia, determinados y las familias

. industria, zonas deportivas, arte. - .
el arte de mi - Optimizar los recursos espaciales y auxiliar educativa
localidad
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CAMP OUT - ngblar ydentenger en inglés en un ambiente | Alumnado desde 4° | Coordinador 29,30y 31de |219€/ En torno a
udico y divertido. . 2 4
- Hacer una inmersioén linglistica inglesa a de_ Edu_caC|on o gr(;géama Mhablt'E C2)8t2u5bre de 681|€umn0 lm,?'s 1|00 € F.)tor
través de la comunicacion constante conlos | Primaria hasta 2° de | F.F. y aestro < papeletas | el monitor
monitores/as en actividades como el | Educacion inglés J.R.G si las venden | extra
deporte, los juegos, la msica, etc. Secundaria se valorara todas les contratado
- Realizar juegos y actividades deportivas en Obligatoria sustituciéon en el caso sale por 19 €
contacto directo con la naturaleza g9 . El Campout se
interactuando correcta y activamente en de ser necesario y . :
; financia con la
ella. respondiendo al
] . . . venta de
- Mediante el uso de la lengua inglesa y la funcionamiento  del
" y papeletas para
practica de actividades, desarrollar valores centro it
personales y colectivos como el respeto, el un SOrteo.
compafierismo, el esfuerzo y la convivencia. Trasladan  las
familias.
SALIDA AL - Conocer leyendas y elementos | INFANTIL Y Tutores y apoyos | Noviembre Por A
CAMIN culturales asturianos a traves del | PRIMARIA (a auxiliar educativa primer determinar determinar
ENCANTAU arte y la naturaleza, desarrollando | determinar) trimestre dependient
(Riocaliente) + la imaginacion y la expresion e del
TITERES emocional. presupuest
- Competencia clave: CCL y CCEC. 0
Promueve la comprensién oral, la
ampliacién del vocabulario y el
disfrute del arte y la cultura local.
CROSS - Valorar los principios del deporte | Primaria y la ESO Profesorado Fechas - -
ESCOLAR y la superacion de nuevos retos | como participante Educacion aproximadas
personales (el resto incluido Fisica/Organizadore | 14 de
- Considerar el deporte como una | infantil sujeto a que | s/as Cross Noviembre en

forma de evasion emocional
Compartir el logro de los demés
lejos de la competitividad

pueda participar de
publico solo en el
momento de la
carrera)

el primer
trimestre y en
el segundo
trimestre:
enero sujeto a
la
organizacion.
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PROYECTO DE Batallas prehistoricas: juegos de | Talleres paratodo el | Todo el personal | 21 de octubre | 0€ Subvencion
INNOVACIQN mesa y prehistoria centro adecuados a | docente y auxiliar | 11 de ado con un
CON ROBOTICA Optimizar la competencia | cada nivel educativa noviembre importe de
Y matematica y STEAM desde 12 de 5.307,69€
PROGRAMACIO propuestas de juego, diciembre
N programacion y robotica. 13 de enero 3.927,69 €
Desarrollar las competencias sujeto a En 2025y
digitales del alumnado y en el posible 1.380,00 €
profesorado dentro del plan de variaciéon en 2026
digitalizacibn de los centros, dentro del para el
dentro del marco europeo de primery primer
competencias digitales (2021- segundo trimestre
2027) garantizando su plena trimestre
insercién en la sociedad digital por Plan
medio del uso critico, seguro y Estratégico
responsable. de
Vinculado con el proyecto subvencion
intergeneracional mediante es para los
juegos de mesa y dispositivos y ejercicios
herramientas como Canva, 2023-2025
Tinkercad, correo electronico para de la
el perfecto desarrollo de éste Consejeria
de
Educacién
TALLERES DE Diversidad cultural 1°y 2° ESO: Tutores 20 de octubre | - -
LA CRUZ Educacién emocional aprovechando 10, 24 de
ROJA Prevencion de conductas | sesiones de tutoria noviembre
violentas sujeto a
variacion de

fechas por la
organizacién
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“Diputados por | - Fomentar los valores democraticos | Alumnado de Tutores mas apoyo a | Primer Pendiente 50%  del
un dia” (Junta y la responsabilidad dentro de la | primaria (se podran | determinar. trimestre transporte gasto del
General del competencia ciudadana afiadir mas cursos Avalorar si se | dependiendo | transporte
P.A. Oviedo) - Aprovechar la salida para conocer el | en el caso de ser puede unificar | del alumnado | financiado
Se valorara entorno y enclave de Oviedo. posible y abaratar en el tercer inscrito
unificarla con coste para ver trimestre
la siguiente Oviedo)
Visita a Oviedo: | Objetivo: Conocer, valorar y respetar los | Primaria y ESO (se Tutores Tercer Orientativo A
Camara Santa, aspectos basicos de la cultura y la | podran afiadir mas trimestre. 20€ mas determinar
Catedral, Museo | historia propias y de las demas personas, | cursos en el caso de Mayo/junio Transporte  a | dependient
Arqueolégico asi como el patrlmonlg ?I’tlSthO y cultural. ser posible y Avalorar si se | determinar e del
Se valorara Competencia_especifica:_Conocer 10S | oo aiar coste) puede en el presupuest
unificarla con la principales dgsgflos a Io_s que se han primer o
g enfrentado distintas sociedades a lo .
anterior largo del tiempo, identificando las causas trlm_estre por
y consecuencias de los cambios unificar costes
producidos y los problemas a los que se de transporte
enfrentan en la actualidad, mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion
y el uso de fuentes fiables, para realizar
propuestas que contribuyan al desarrollo
sostenible.
Visita a Objetivos: Conocer, valorar y respetar los | Segundo y Tercer Profesor de Primer Orientativo: A
Santillana del aspectos basicos de la cultura y la | ciclo EP Geografia e Historia/ | trimestre: alrededor de | determinar
Mar (Cantabria): | historia propias y de las demas personas, | 10y 20 ESQ (se tutores noviembre/dici | 20€: por la
visita a la asi como el patrimonio artistico y cultural. | o4ran afiadir mas embre desplazamie | direccion
Neocueva y Competencia_especifica: Conocer 10 | o, -cns on el caso de Sujeto a nto, entradas | del centro
Museo. principales desafios a los que se han ser posible y temporalizacio
. . . enfrentado distintas sociedades a lo
Visitaala ‘,""a' largo del tiempo, identificando las causas abaratar coste) n.de' la
Se valorara y consecuencias de los cambios siguiente
unificarla con la | producidos y los problemas a los que se actividad
siguiente enfrentan en la actualidad, mediante el

desarrollo de proyectos de investigacion
y el uso de fuentes fiables, para realizar
propuestas que contribuyan al desarrollo
sostenible.
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Cabarceno o - Descubrir la biodiversidad, faunay | Todo el centro Tutores y apoyos a | A determinar A espera de | A
zoo de flora. (ESO opcional determinaren con la confirmacion | determinar
Santillana del - Fomento del estudio e interés por dependiente del funcién de ratio. posibilidad de | Transporte dependient
Mar (Cantabria) las ciencias naturales viaje de fin de curso | Auxiliar educativa irjuntosenla | por e del
promoviendo y desarrollando y de otras actividad determinar presupuest
iniciativas de conservacién de la actividades que anterior o}
naturaleza. seran excluyentes) mencionada
Obrador Junco | - Conocer el funcionamiento de | PRIMARIA (se Tutores y a determinar Primer A determinar
diferentes tipos de maquinas. podran afadir mas | auxiliar educativa trimestre
- Reconocer la funcion béasica y | etapas en el caso de
necesaria de los puestos laborales | ser posible y
del sector secundario. abaratar coste)
Visita a Objetivo: Conocer, valorar y respetar los | Segundo y Tercer Profesor de Segundo Orientativo: A
Colombres: aspectos basicos de la cultura y la | ciclo EP Geografia e Historia/ | trimestre: alrededor de | determinar
Museo de la historia propias y de las demas personas, | 10y 20 ESO (se tutores febrero/marzo | 15€: por la
Emigracion y asi como el patrimonio artistico y cultural. | ,o§ran afadir mas desplazamie | direccion
ruta de las Competencia_especifica:_Conocer 10S | o, <oq en el caso de nto, entradas | del centro
casonas principales dgsa_lflos a Io_s que se han ser posible y
S enfrentado distintas sociedades a lo
indianas largo del tiempo, identificando las causas abaratar coste)
y consecuencias de los cambios
producidos y los problemas a los que se
enfrentan en la actualidad, mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion
y el uso de fuentes fiables, para realizar
propuestas que contribuyan al desarrollo
sostenible.
Selva Asturiana | - Fomentar el aprecio por los | 5° 6°EP Tutores y a determinar Tercer Adeterminar | A
entornos naturales. ESO (se podran trimestre determinar
- Fomentar la cooperacion entre los | afiadir mas cursos dependient
alumnos para la consecucion de | en el caso de ser e del
objetivos. posible y abaratar presupuest
- Implicar al alumnado en | coste) 0

situaciones donde tengan que salir
de su zona de confort y tomar
decisiones.
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Acuario de - Reconocer la diversidad de la | PRIMARIA (se Tutores y a determinar Por determinar | 9€ por | A
Gijoén sujeto a fauna asturiana y del mundo en su | podran afiadir mas | @uxiliar educativa alumno determinar
revision si algun conjunto. cursos en el caso de dependient
curso repite - Poner en valor la importancia de la | ser posible y e del
actividad conservacién de los ecosistemas | abaratar coste) presupuest
para la pervivencia de las 0
especies.
Planetario y STEAM, poner en visién lo aprendido | Primaria (se podran | Tutores y apoyos a Tercer 1,50 €A
museo de la durante el curso. afiadir mas etapas | determinar en trimestre planetario determinar
prehistoria. CC, CEC, CLC en el caso de ser | funcidn de la ratio. 2€ prehistoria | dependient
posible y abaratar | auxiliar educativa Transporte a | e del
coste) determinar presupuest
0
Centro de - Cc: reflexionar y dialogar sobre la | Primariay ESO (se | Tutores, apoyo a Tercer A determinar | A
interpretacion accion humana en el entorno. podran afadir mas determinar en trimestre en funcién de | determinar
del parque - STEAM: participar en acciones | cursos en el caso de | funcion de la ratio, y la dependient
natural de fundamentadas cientificamente | ser posible y personal del centro participacion. | e del
Oyambre para preservar el medio ambiente y | abaratar coste) de interpretacion. Transporte a | presupuest
los seres vivos con ética vy auxiliar educativa determinar 0
responsabilidad.
Visita al Museo | Objetivos: Todo el centro Tutores y apoyos a | Segundo o Museo: A
del Pueblo de - Conocer y apreciar de primera determinar en Tercer entrada determinar
Asturias y al mano los ancestros y funcién de la ratio. trimestre gratuita dependient
Jardin Botanico construcciones rurales base de la auxiliar educativa Botanico: e del
de Gijon sujeto a Cultura asturiana con la hasta 11 afos | presupuest
revision si algun participacion en talleres. gratuita 0
curso repite - Conocer la flora de Asturias tras Transporte a
actividad visitar y participar en los talleres de determinar
Jardin Boténico de Gijon.
Laberinto de - Fomentar en los nifios la capacidad de | Primaria (se podran | Tutores y apoyos a | Segundo o 3 €/alumno/a | A
Villapresente orientarse en un espacio desconocido, | afadir mas etapas | determinar en Tercer Transporte a | determinar
utilizando elementos como el sol, los puntos ., . . . .
de referencia y el sentido de la direccion | €N gl caso de ser funqon de la rgtlo. trimestre determinar dependient
para encontrar la salida del laberinto. pOSIble y abaratar auxiliar educat|va e del
- Promover la colaboracién entre los nifios, | coste) presupuest
alentdndolos a comunicarse y tomar o

decisiones en grupo mientras buscan la
salida. Esto les ayudara a desarrollar
habilidades sociales y de liderazgo.

- Incentivar a los nifios a pensar de manera
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critica y estratégica al enfrentarse a
diferentes rutas en el laberinto, analizando
cual podria ser la mas efectiva para
encontrar la salida.

Fomentar el aprecio por la naturaleza y el
entorno, observando las plantas y la
estructura del laberinto, y reflexionando
sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente.

VISITA DE
SANITARIOS AL
CENTRO:

“RCP DESDE Mi
COLE”

- Reconocer la importancia de cuidar
la salud y aprender habitos béasicos
de actuacién ante emergencias de
forma adaptada a su edad.

Motivar la Competencia clave:
CPSAA.
Fomentar la autonomia, la
responsabilidad y la adquisicion de
estrategias para cuidar de si
mismos y de los demas.

INFANTILY
PRIMARIA (sujeto a
la priorizacion
curricular)

Tutores y apoyos
correspondientes
Auxiliar educativa

Segundo
trimestre

Visita a la
ferreria de
Cades

Conocer el funcionamiento de una
antigua ferreria, comprendiendo
cémo se producia el hierro y su
importancia histérica en la region.
Valorar la  importancia  del
patrimonio cultural y arquitecténico
local al explorar un sitio histérico
como La Ferreria de Cades.
Despertar el interés por la ciencia y
la tecnologia al aprender sobre los
procesos de fundicién y produccién
del hierro.

Concientizar sobre la importancia
de conservar y proteger los
recursos naturales, especialmente
en &reas industriales restauradas.
Participar en actividades creativas,
como dibujo y escritura

Primaria (se podran
afadir mas etapas
en el caso de ser
posible y abaratar
coste)

Tutores y apoyo a
determinar en
funcién de la ratio.
auxiliar educativa

A determinar

Visita:4,5
€/alum

Visita +taller:
Transporte a
determinar

A
determinar
dependient
e del
presupuest
0

Semana blanca

Competencia especifica 5. Valorar
diferentes medios naturales vy
urbanos como contextos de

5° 6° EP, 1°y 2° de
la ESO

Maestras EF
(A.R.F+C.B.R) se
valorara sustitucion

18-21 enero

Aproximada
mente 200 €
posibilidad de

300 €

114




practica motriz.

en el caso de ser
necesario y
respondiendo al
funcionamiento del
centro

financiarse
con la venta
de papeletas

ACTIVIDAD - Descubrir y celebrar 10 afios del | ESO Tutores ESO DICIEMBRE - -
HERMANAMIEN hermanamiento entre Pefiamellera una sesion
TO AVILES y Avilés con sentido de comunidad
y aprendizajes.
MUSEO Conocer y comprender la cultura y PRIMARIA Tutores y apoyos | Por determinar | Por Por
ETNOGRAFICO | tradiciones de Asturias. auxiliar educativa determinar | determinar
DE PORRUA - Analizar y comparar las diferentes expresiones
culturales.
VIAJE DE FIN - Conocer la cultura de un lugar | 1°Y 2° ESO 2 Tutores JH.My Tercer Precio -
DE CURSO distinto R.M.P.F como trimestre: Abril | aproximado
CORDOBA, - Apreciar un estilo de vida activo alternativa maestros | Duracion 900 €, socios
SEVILLA - Convivencia con compaferos en especialistas en estimada 5 del AMPA
GRANADA un entorno cerrado primer lugar maestra | dias. tendrdn  un
- Descubrir  estrategias para de francés L A.G.o | Del 6 al 10 de | descuento de
conocer otras ciudades culturas y si no hay mas abril 50€
forma de desplazamiento en la voluntarios el equipo
adquisicion de autonomia en las directivo
actividades cotidianas, en este
caso, las comidas, alojamiento y
desplazamiento.
- Relacionarse con los demas y
adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y
relacién social.
PLAN - Diversas propuestas y recursos | TODO EL CENTRO | Claustro y auxiliar Todo el curso | - -
DIRECTOR para la prevencion y la educacion | Especialmente la
- Visita y exhibicion por el enfoque | ESO
de proteccion dentro de la
competencia ciudadana
PROGRAMA NI |- Ofrecer recursos pedagogicos | 1°y 2° ESO: Tutores y Todo el curso | - -
OGROS NI para los ultimos cursos que les | aprovechando organizadores del
PRINCESAS permitan tener una perspectiva | sesiones de tutoria programay

respetuosa hacia la sexualidad.

115




coordinadora
coeducacion

ACTIVIDADES
INTERGENERA
CIONALES CON
LA NUEVA
RESIDENCIA DE
ANCIANOS
PROYECTO
Sujeto a su
consecucion

- Optimizar el aprendizaje
servicios
- Valorar y respetar a las

generaciones mayores desde la
competencia social y ciudadana.

- Empoderar al alumnado a
elaborar un plan de acogida y
bienvenida a los mayores en
nuestro entorno

- Aumentar la competencia
linglistica con cartas, postales y
relatos

Todo el centro

Claustro y equipo
directivo y auxiliar
educativa

Todo el curso

SALIDA AL - Conocer los espacios y profesiones | INFANTIL Tutores y apoyos Segundo 0€
CENTRO DE relacionados con el cuidado de la Auxiliar educativa trimestre.
SALUD salud, valorando su funcion social.
- Competencia clave: CC y CPSAA:
Ayudar a identificar normas sociales
y comprender la funcion de los
servicios comunitarios.
VISITA DE LA - Identificar los recursos sanitarios | INFANTIL Y Tutores y apoyos Tercer 0
AMBULANCIA de urgencia y comprender como | PRIMARIA Auxiliar educativa trimestre
AL COLEGIO contribuyen al bienestar de las
personas
- Competencia clave: CC. Favorece
la comprension de la importancia de
la ayuda, la cooperacién y los
servicios publicos para la seguridad
y el bienestar comun.
VISITA DEL Comprender, a través del juego y la | INFANTIL Y Tutores y apoyos Segundo o Por
MAGO HODEI magia, la importancia del agua como | PRIMARIA Auxiliar educativa Tercer determinar,
AL CENTRO recurso esencial y la necesidad de trimestre sujeto al
cuidarla. (Espectaculo sobre el ciclo presupuest
del agua). o del centro
- Competencia Clave: STEAM vy
CCEC. Permite comprender
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conceptos cientificos de forma ladica,
fomentando la  curiosidad la
creatividad y el aprendizaje a través
del arte y de la ciencia.

SALIDA ALA |- Fomentar el gusto por la lectura y | Todo el centro Tutores y apoyos y | Todo el curso 0 0
BIBLIOTECA descubrir la biblioteca como un auxiliar educativa
PUBLICA espacio pl]bliCO de aprendizaje, cuando se precise
MUNICIPAL disfrute y acceso a la cultura.
- Competencia clave: CCL. Favorece
el desarrollo del lenguaje oral y
escrito, la comprensién de textos y el
interés por la lectura como medio de
expresion y conocimiento.
PISCIFACTORI | - Conocer el proceso de produccion PRIMARIA Tutores y | A determinar A determinar | A
A SARO de peces y mariscos. (se podran afadir apoyos determinar
- Conocer la importancia de la mas etapas en el
acuicultura sostenible. caso de ser posible
- Analizar la  relacién entre y abaratar coste)
acuicultura y medio ambiente.
- Desarrollar habilidades de trabajo
en equipo.
CONOCEMOS | - Conocer el edificio junto conla | Segundo y tercer | Maestra de Llingua y | Sin especificar | Visita guiada a | A
LA LABORAL torre mas alta de Espafia a la ciclo. (se podran | docentes de cultura. | porque la "_"‘éitt’)‘i’ég':“ésofa determinar
Y NUESTRO que se puede acceder afadir mas etapas | Apoyos y tutores que | oferta es torre: 2,506
FOLCLORE - Participar en un taller gratuito para | €N €l caso de ser | se consideren. durante todo el | _Taller: 0¢
conocer el folclore asturiano. posible 'y abaratar curso escolar.
coste) Aproximado: 7€
+
desplazamiento
S
VISITA AL - Acercarnos al legado de la Edad Primero, segundo y | Tutoresy Sin especificar | A determinar A
CASTILLO Media. tercer ciclo (se | especialistas de determinar
DE SAN - Conocer la arquitectura y estructura podran afadir mas | apoyo
VICENTE de un castillo medieval. etapas en el caso de | Auxiliar educativa

- Comprender la vida cotidiana de la

Edad Media.

- Conocer las funciones de las murallas

de la Edad Media y las diferencias de

ser posible y
abaratar coste)
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la vida intramuros y extramuros.
-Fomentar la convivencia.

VISITA A LA Conocer el proceso de elaboracion PRIMARIA (se | Tutoresy apoyos Por determinar | Pordeterminar | Por
QUESERIA del queso. podran afiadir méas | Auxiliar educativa determinar
PICURRIELLU etapas en el caso de
ser posible y
abaratar coste)
VISITA ALA | Conocer el proceso de Primaria (se podran | Tutores y apoyos. | Por Por Por
GANADERIA | produccion de leche y productos | afiadir mas etapas | Auxiliar educativa | determinar determinar | determinar
4.0 lacteos. en el caso de ser
(LECHELECH | Analizar la importancia de la posible 'y abaratar
E) PORRUA | tecnologia en la ganaderia. coste)
Fomentar la conciencia sobre la
impontancia de la sseguridad
alimentaria
VISITA AL - Descubrir la importancia de INFANTIL Y | Tutores apoyos Yy | Tercer - A -
PARQUE DE prevencion de incendios y PRIMARIA auxiliar educativa | trimestre determinar
BOMBEROS proteccion del medio ambiente. por
LLANES - Conocer el trabajo de los transporte
bomberos y su papel en la
proteccion del entorno y de las
personas, valorando la
importancia de la prevencion
- Competencia clave: CSCy STEAM.
Promueve la comprensién de la
seguridad y la responsabilidad
ciudadana.
Visita CPEB Favorecer la transicion al CPEB de | 2° ESO Tutory Tercer - -
Colobres Colombres (Objetivo recogido en el Apoyo trimestre

PAD)
2° ESO
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* Todas estas actividades son un planteamiento base sujetas a rectificacion, eliminacion o sustitucion por otras en las revisiones de la PGA de forma trimestral (que
estén recogidas en esta tabla no significa que se realicen todas, sino aquellas que sean viables y tengan mayor sentido pedagoégico y funcional unificando al
maximo y reduciendo las jornadas que se destinen)

* El Centro realiza una compensacion en transporte en funcion del presupuesto.

*La distribucion del alumnado o temporalizacion de la actividad se podrian modificar con el fin de unir grupos y/o actividades con el fin de abaratar costes.

* La temporalizacion depende de la disponibilidad de plazas de las empresas externas por lo que no es posible concretarlo definitivamente a fecha de aprobacién
de la PGA o puede sufrir modificaciones.

* La auxiliar educativa estara atendiendo al alumnado NEE asignado, en el caso de disponer de una actividad complementaria se priorizara en el alumno que sale
del centro escolar.

* La tutora de 3-4 afios M.A.K. estd a media jornada y en las actividades complementarias de su aula viaja en las excursiones ampliando su horario de disposicion
personal al igual que otras actividades en las que el profesorado esta ofreciendo su tiempo personal como la semana blanca, viaje de fin de curso...etc
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11.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA

Las actividades extraescolares estan organizadas por la Asociacion de Madres y Padres de alumnas
y alumnos (AMPA) del CP. Jovellanos. La relacién entre ambos sectores es fluida y continuada. Esta
Asociacién participa en todas las acciones y propuestas del Centro, realizando aportaciones
encaminadas a favorecer los objetivos que componen el ideario del Proyecto Educativo.

Con el objetivo de favorecer la coordinacion de las actuaciones se realizard una reunion mensual entre
las representantes de la AMPA y la Direccion del Centro. Ademas, para facilitar los canales de
comunicacion se utilizara el correo electrénico y las plataformas corporativas (TEAMS).

La AMPA propone, organiza y colabora en mdltiples actividades del Centro:
- Colaboracion en la gestion del Banco de Libros.
- Participacion en actividades complementarias del centro (incluidas en el programa)
- Representacion en el Consejo Escolar.
- Recaudacion de fondos para el banco de libros, excursiones, material escolar...
- Organizacién de actividades extraescolares:
» Lunes: fatbol
= Miércoles: yoga
= Jueves: Inglés y Ajedrez
= Viernes: Pintura, Natacion en Llanes (sin transporte).
* Lunesy Miércoles: Atletismo

12. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares

Los deberes o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la autonomia y
responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las
familias, e implicaran la coordinacién de los equipos docentes de cada grupo-clase.

Es necesario marcar unas pautas u orientaciones para alcanzar con ellos el desarrollo de una
determinada competencia. Y que se lleve a cabo un seguimiento y evaluacién de los mismos.

De manera general, se consideran los siguientes criterios:

- Se disefiaran para que el alumnado las realice de forma autbnoma, sin que se precise ayuda,
aungue se pueda solicitar supervisién y control por parte de las familias.

- Seran accesibles para todo el alumnado, indistintamente de sus condiciones personales y
sociales.

- Enlos primeros cursos tendran mayor componente de refuerzo y entrenamiento. En los cursos
superiores deberdn adquirir un caracter mas investigador y motivador.

- Se garantizara un tiempo suficiente para su revision y correccion en las clases, ya sea de
forma individual o colectiva.

- La prevision de tiempo para su realizacion debera contemplar la totalidad de las tareas que
se encarguen en el conjunto de las areas o materias, evitando en todo caso su acumulacion.
Asimismo, la asignacion total de tareas se ajustara a la edad y circunstancias educativas del
alumnado.

A través de CCP y partiendo de las directrices generales establecidas por la Administracién Educativa,
en los diferentes Ciclos se concretan los acuerdos sobre deberes y/o tareas escolares:
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CRITERIOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

E. INFANTIL

En Educacién Infantil
no se enviaran tareas ni
deberes al  hogar
excepto en las
siguientes ocasiones:

- Enfermedad del
alumno o la alumna,
que no le permita
asistir al colegio.

- Tareas de refuerzo y
apoyo

- Trabajos  conjuntos
con las familias para
enriquecer los
proyectos realizados
en el aula

A través de Teams.
Revision de las tareas
en el aula.

15 minutos
maximo.

como

Las familias
funcionaran como
apoyo y como nexo
entre la escuela y el
hogar, asegurandose
de que las tareas se
realicen y planteando,
Si es necesario,
cualquier duda a los
maestros.

Primer ciclo (1°y 2°)

Las tareas que se
manden de deberes
seran aquellas que no se
terminen en el aula. Y en

casos necesarios se
mandaran tareas de
refuerzo.

Para su seguimiento se
evaluara bien o por
parte del profesorado o
una autoevaluacion al
inicio de la clase. Se
realizara un registro de
aguellos que lo realicen
y no para informar a las
familias en las posibles
tutorias que haya.

El tiempo destinado a
las mismas sera la
correccion a dia
siguiente en el aulay a
subsanar las posibles
dificultades y/o dudas
que hayan podido surgir
en la realizacion de
estas.

La comunicacién con
las familias sera
siempre mediante la
agenda del
alumnado, salvo
excepciones
puntuales.

Segundo ciclo (3°y 4°)

El segundo ciclo seguird
las instrucciones que
vienen reflejadas en Ia

Circular de |Inicio de
Curso.

El alumnado podrd
realizarlas de forma
autébnoma.

No se mandaran
deberes para casa,
solamente llevaran
aquello que no terminen
en clase, pudiéndose
enviar ocasionalmente
tareas de refuerzo si

Se realizara en clase de
la misma forma que el
resto de las tareas.

Maximo 30°

El alumnado realizar|
las tareas de forma
autébnoma.

La comunicacion con
las familias a este
respecto se realizar§
a través de la agenda
escolar o de las
herramientas 365
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fuera necesario y que el
alumno podré realizar de
forma autonoma.

Tercer ciclo (5°y 6°)

Las tareas que se| Se hara un control y| Eltiempo estimadodiario] Es  importante |
realicen en casa seran| seguimiento diario en el| tanto de realizacidbn de| necesario que las
todas aquellas que no se| aula y agenda escolar,| tareas y estudio de las| deben ser|
han finalizado en el aula.| asicomo el uso de la App| areas seran en torno a 1| responsables y
En momentos puntuales| Teams donde se| hora diaria. consecuentes con las
realizardn tareas de| informara de las tareas tareas, fomentando
refuerzo y ampliacion al| no finalizadas en el aula, asi el buen
finalizar los temas al como los controles/ aprendizaje. Es
evaluar a través de| pruebas escritas con importante la revision
pruebas escritas. antelacién y coordinadas diaria de la agenda y
con el resto de equipo ojear el teams para
docente que imparta ver notas, avisos y
clase al grupo. tareas, comprobando

Las tareas seran que las realizan.
corregidas en clase, Insistir en el HABTIO
donde seran auténomos LECTOR para
para ello. mejorar su capacidad
lectora y disfrutar asi

de la lectura.
ESO (1°y 2°)

- Los deberes
escolares seran
disefiados para ser
realizados

autbnomamente  por

parte del alumnado, sin
gue sea precisa la
ayuda de sus padres 0
terceras personas,
aunque se pueda
solicitar su supervision
y control.

- Serdn accesibles
para todo el alumnado
al que van dirigidos,
indistintamente de sus

condiciones
académicas,
personales y
sociales.

- En la ESO podran
tener un mayor
componente de
refuerzo y

entrenamiento de lo

explicado en clase.

Se debe evitar una
acumulacion excesiva
de tareas para lo que
es imprescindible la
coordinacion entre el
equipo docente para
tener una vision de
conjunto  sobre los
deberes escolares que
cada dia se van a
asignar al alumnado.
Para ello:

- las tareas se anotaran
en el espacio situado
en el margen derecho
de la pizarra de forma
gue cada docente
pueda adaptar sus
tareas a las ya fijadas.
- Asi mismo en cada
aula se ubicaran dos
paneles para anotar
los examenes y
trabajos, dejando
reflejado el dia en el
gue se ha mandado el

trabajo y el dia en el

Para la realizacion de
las tareas diarias de

todas las areas:
maximo una hora
diaria.

Se exceptla el tiempo
dedicado al estudio y
preparacion de
controles y examenes,
para lo que cada
alumno y alumna
destinara el tiempo que
considere necesario.

- Los deberes son
tareas destinadas al
alumnado, no para
su familia, por lo que
la familia no tiene
gue realizarlas ni
corregirlas. Su
principal cometido
es facilitar (espacios
apropiados y
tiempos), apoyar
(canalizar sus
dudas) y animar a
sus hijos en la
realizacion de los
deberes 'y los
progresos
logrados.

- El profesorado
proporcionara
informacion
periédica trimestral
al tutor o tutora para
gue lo transmita a
las familias sobre la
realizacion o no de
los deberes por
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- Se ha de prever
tiempo suficiente para
su revision y correccion
en las clases, ya sea
de forma individual o
colectiva.

- La prevision de
tiempo para su
realizacion debe
contemplar la totalidad
de las tareas que se
encargan en el
conjunto de las areas o
materias, evitando en
todo caso su
acumulacion. No
deberéa exceder de una
hora al dia. El
volumen o tamafio de
la asignacién total
debera estar ajustado

a la edad y
circunstancias
educativas del

alumnado y el tiempo
méaximo de una hora
para su realizacion.

- Se procurara, en la
medida de lo posible,
dejar un tiempo final en
clase para realizar o
comenzar a realizar los
deberes
encomendados para
ese dia.

- Si existieran
circunstancias
familiares y/o
personales singulares,
el profesorado
flexibilizara los plazos
de realizacion de las
tareas 0 deberes
escolares, asi como su
volumen.

- El alumnado
dispondrd& de una
agenda donde anotara
las tareas o deberes
que le asigna el
profesorado, de forma
gue pueda organizarse
y planificar su
realizacion.

que debe ser
entregado.

Cada docente, cuando
vaya a asignar otra
tarea, consultara dicho
calendario y lo
organizara para que no
se acumulen.

-El profesorado
dedicard una parte de
la sesion al control y
correccion de las
tareas.

parte del alumnado
en las reuniones
individuales con
familias. También,
cada docente podra
transmitir
directamente a las
familias, utilizando
para ello diferentes
medios segun se
requiera:  agenda
del alumno, correo
electrénico,
TEAMS, Si un
alumno o alumna no
realiza sus deberes
o trabajos.

- Las familias
deberan realizar un
control/seguimiento
diario de las tareas
o0 deberes a través
de la revisiéon de la
agenda o]
cuadernos del
alumno/a siempre
teniendo en cuenta
una cierta
autonomia y
responsabilidad de
sus hijos en la
planificaciéon de sus
trabajos escolares.
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13.Planificacion de los proyectos integrados

Desde el Claustro se ha propuesto un proyecto comun a nivel de centro intergeneracional que
impregnara el enfoque de los proyectos integrados y las programaciones.

Primer Ciclo de Educacion Primaria
Primer trimestre

NOS CUIDAMOS

Elementos del
Desarrollo
Proyecto

Tema: Nos cuidamos

Intencién educativa:

Mediante este proyecto se pretende que el alumnado reflexione y tome conciencia
de la importancia de cuidar su salud, tanto fisica como emocional, y de como puede
contribuir a ello en su dia a dia

Las diferentes propuestas estan relacionadas con los habitos saludables basicos
orientados al cuidado del propio cuerpo (higiene, descanso, ejercicio fisico...), pero
también hacen referencia a aquellas costumbres encaminadas a mantener un
entorno social sano (regulacion y expresion emocional, resolucién de conflictos...)

Relaciéon con ODS.:

El proyecto contribuye al desarrollo del ODS n° 3 con el que se pretende
garantizar una vida sana y promover el bienestar de las personas a todas las
edades para construir sociedades présperas.

Relaciéon Retos del siglo XXI.

Mediante el desarrollo de este proyecto contribuiremos con algunos de los retos
del siglo XXI:

1. ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a
la vulneracién de sus derechos

2. Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del
funcionamiento del organismo y la reflexiéon critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el
cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi como en la promocién
de la salud publica

3. Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan

4. Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica

5. Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando
sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la
mejora de la calidad de vida personal y colectiva

6. Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad

que puede llevar aparejada

7. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad
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8. Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la
vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracién critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Relaciéon con los planes y programas del centro:
- Programa de salud.

- Plan de lectura, escritura e investigacion

- Plan digital

Areas implicadas:

- Lengua Castellana

- Matematicas

- Ciencias de la naturaleza
- Ciencias sociales

- Inglés

- Mdusica

- Educacion fisica.

Metodologia: Agrupamiento:

- Aprendizaje @ basado en|- Grupo - clase
proyectos. - Trabajo individual
- Gamificacion

- Aprendizaje cooperativo

- Técnicas y dinamicas de grupo

Diseio de tareas y actividades

A continuacién, se detallan algunas de las tareas y actividades que se llevaran a
cabo durante el desarrollo del proyecto.

Tarea 1: Conocemos nuestro cuerpo

Actividad 1: Establecer un dialogo sobre el cuidado de la salud que estan
manteniendo unos nifios y nifias que se muestran en unas imagenes.

Actividad 2: Buscamos informacién sobre lo que nos aportan los alimentos
(materia y/o energia).

Actividad 3: Hacemos un pequefio mural con las imagenes de los alimentos y un
icono de lo que nos aportan (por ejemplo, un nifilo midiendo su altura, para los que
aportan materia, y una nifia haciendo deporte, para los que nos aportan energia).
Actividad 4: Seleccionar un deporte, buscar imagenes e informacién en la web y
explicar en qué consiste.

Actividad 5: Experimentar con las posibilidades expresivas y comunicativas del
cuerpo, organizandolas en el tiempo y en el espacio.

Tarea 2: (Cuanto deporte hacemos?

Actividad 1: Recoger la siguiente informacion: ¢como cuidas tu higiene?, ¢cémo
cuidas tu alimentacion?, ¢ qué actividades haces en tu tiempo libre?, ¢ cuantas
horas duermes al dia?

Actividad 2: Investigar sobre los deportes que practican el alumnado de la clase
(deporte y dias que lo practica). Por parejas.

Actividad 3: Construir una tabla, con pictogramas, con la informacién recogida
(nombre del nifio o nifia, deporte y dia que lo practican).

Tarea 3: Menu saludable

Actividad 1: Comparar los desayunos del grupo y decidir cual es el mas
saludable.

Actividad 2: Investigar sobre como debe ser un menu saludable.

Actividad 3: Preparar un mena semanal saludable y equilibrado de las
principales comidas.

Actividad 4: Cada grupo presenta al resto de la clase su mendu.

Tarea 4: Jugamos

Actividad 1: Investigar sobre las actividades fisicas que practican y la frecuencia
con la que las hacen.
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Actividad 2: Investigar sobre como se juega al pafiuelo, el cascayu y el escondite
inglés.

Actividad 3: Inventar un juego de movimiento al aire libre y decidir las reglas.
Actividad 4: Crear una coreografia sencilla a través de una cancién conocida y
relajacion aportando silencio en el aula.

Actividades complementarias

- Halloween

- Amaguestu

- Dia de la discapacidad
- Festival de Navidad

Productos finales

1. Hacer un pequefo mural con las imagenes de los alimentos y un icono de lo que
nos aportan (por ejemplo, un nifio midiendo su altura, para los que aportan materia,
y una nifia haciendo deporte, para los que nos aportan energia)

2. Preparar un menu semanal saludable y equilibrado de las principales comidas.
3. Crear una coreografia sencilla a través de una cancién conocida.

4. Construir una tabla, con pictogramas, sobre los deportes que practica el
alumnado del grupo.

Duracion:

- Primer trimestre del curso 2024/2025

Plazos de seguimiento y verificaciéon del progreso del proyecto:
- Coevaluacion y autoevaluacién mensual por area.

Maestras y maestros del primer ciclo.

Se llevara a cabo una coordinacién semanal entre los maestros y maestras de las
diferentes areas que participan en el proyecto.

Personales Materiales
- Maestras y maestros del primer |- Tabletas/ portatiles
ciclo - Conexiodn a internet: enlaces propuestos en
el proyecto.
- Tijeras, colores, lapices.
- Otros materiales del aula

Indicadores de logro para el seguimiento y evaluacién del proyecto

- Los objetivos del proyecto estan bien definidos y son comprensibles para los
estudiantes.

- Las actividades propuestas son adecuadas a la edad y nivel de los estudiantes,
y estan alineadas con los objetivos del proyecto.

- Los recursos didacticos (textos, videos, articulos, herramientas tecnoldgicas, etc.)
son pertinentes y suficientes para que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios.

- El tiempo planificado para la realizacién del proyecto es adecuado para cumplir
con todas las actividades y etapas previstas.

- El grado de participacién de los estudiantes ha sido alto durante todo el proceso
del proyecto, tanto en la investigacién como en las actividades practicas.

- El proyecto ha sido flexible en su ejecucion, adaptandose a las necesidades del
grupo o a situaciones imprevistas sin perder de vista los objetivos.

- El proyecto ha fomentado un ambiente colaborativo, donde los estudiantes han
trabajado en equipo y han respetado las ideas de los demas.

Indicadores de logro para el seguimiento y evaluacién del alumnado (entre
otros)

- Disefia un mural sobre diferentes alimentos y qué nos aportan.

- El producto final (presentaciones, murales, coreografias, etc.) ha sido elaborado
con creatividad y refleja de manera clara los aprendizajes adquiridos durante el
proyecto.
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- Participa activamente en las actividades propuestas en el proyecto,
colaborando con sus companeros en la creacion de productos como
juegos, carteles y debates sobre la importancia de mantener hdbitos
saludables y una dieta equilibrada.

- Crea una coreografia.

- Inventa un juego de movimiento y sus reglas

Los productos finales que elabore el alumnado se expondran en el pasillo del primer
ciclo y en el Hall de entrada.

Segundo Trimestre

CONOCEMOS NUESTRO ENTORNO

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Conocemos nuestro entorno

Intencion educativa:

La tematica del reto transversal del segundo trimestre gira en torno al ODS 7,12, 13
y 55, pues busca sensibilizar al alumnado sobre los problemas que afectan al
medioambiente y la importancia de su conservacion. De igual forma, este reto
favorece el desarrollo de la competencia en ciencia, pues proporciona un
acercamiento a la comprension y la interaccion con el entorno de un modo
comprometido, responsable y sostenible. Para superar el reto se pondran en juego
destrezas complejas, como identificar preguntas, resolver problemas, llegar a
conclusiones o tomar decisiones basadas en argumentos, contribuyendo asi al
desarrollo del pensamiento cientifico.

Relacién con ODS.:

3. Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades. Mas de 5 millones de nifilos mueren antes de los 5 afios.

4. Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
a la infancia y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos. 57 millones de nifios no estan escolarizados, la mayoria en Africa.

5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias. Mas de 200 millones de nifias han sufrido mutilacién
genital femenina. Las mujeres necesitan proteccién contra la violencia de género
doméstica.

7. Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos. Una de cada diez personas
en el mundo no tiene acceso a la electricidad. Reduccién del uso de los
combustibles fosiles. Mas del 80% de la energia consumida es de origen no
renovable.

10. Reduccion de las desigualdades. Reducir la desigualdad en y entre los
paises. Hay que prestar atencién de las necesidades de las personas mas
marginadas y desfavorecidas para conseguir la sostenibilidad social. Gana
importancia la inclusion de la poblacién independientemente de su origen, sexo,
raza, discapacidad, etnia, religion, situacibn econOmica 0 cualquier otra
condicion.

12. Produccion y consumo responsables. Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles. Es necesaria una produccién que consuma menos
recursos naturales y contamine menos. La educacién del consumidor tiene que
favorecer un consumo mas responsable y consciente.

13. Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos. Se adoptan medidas para frenar el cambio climatico. Es
necesario el respeto al medio ambiente para mejorar la calidad de vida y la

sostenibilidad ambiental.
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15. Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad. Proteger la biodiversidad de las especies,
los bosques y reducir la desertificacion requiere el esfuerzo de todos los paises.

Relacién Retos del siglo XXI.

Medio ambiente: desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de
conciencia de la degradacion del medio ambiente.

Proyecto colectivo: sentirse parte de un proyecto colectivo.

Relacién con los planes y programas del centro:

El desarrollo sostenible, la lucha contra el cambio climatico y la proteccién de la
Biodiversidad son tres grandes retos que se plantea el Principado de Asturias y
configuran, igualmente, los ejes del “Programa de Sostenibilidad y Medio
Ambiente” del centro, que se constituye asi como referente y marco al servicio de
los centros educativos asturianos para favorecer su accién didactica y la renovaciéon
pedagdgica, poniendo el acento en aquellos aprendizajes y en aquellas
competencias que posibiliten a nuestros jévenes interactuar con el medio fisico,
tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la accibn humana, de
tal modo que se posibilite la comprensién de sucesos, la prediccion de
consecuencias y la actividad dirigida a la preservacion de las condiciones de vida
propia, de las demas personas y del resto de seres vivos.

Areas implicadas (entre otras):

Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Conocimiento del Medio Natural,
Social y Cultural (CCNN y CCSS), Inglés, Educacién Fisica y Mdsica
Metodologia: Agrupamiento:

Se utilizara el aprendizaje [Se trabajara tanto en gran grupo (Grupo-clase)
basado en proyectos, en la [como de manera individual.

que los alumnos investigan,
crean, aprenden, aplican lo
aprendido en una situacién

real, comparten su
experiencia con otras
personas Yy analizan los
resultados.

Ademas, se pondra en
practica el aprendizaje
cooperativo, la gamificaciéon y
técnicas y dindmicas en
grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)

TAREA 1: PREPARAR UN JUEGO PARA CONOCER UN PROBLEMA QUE

AFECTA A LOS BOSQUES.
Actividad 1: Preparar un JUEGO para conocer un problema que afecta a los
bosques.
Actividad 2: Comentar como afectan los problemas descubiertos a las plantas y a
los animales.
Actividad 3: Repetir el juego intercambiando los papeles.
Actividad 4: Cada equipo propone su juego al resto de la clase y todos juegan
durante un tiempo limitado.
Actividad 5: Comentar y escribir las conclusiones a las que han llegado en el
juego.
Actividad 6: Realizar un cartel con las normas del juego acomparfiadas de
imagenes de los nifios y nifias. A continuacion, se expondra en el pasillo.

TAREA 2: CARTEL SOBRE EL CUIDADO DE LA NATURALEZA.

Actividad 1: Debatimos sobre las sefiales propuestas para el cuidado del
bosque.
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Actividad 2: Encargo de la tarea. Presentar un cartel sobre el cuidado de la
naturaleza. Organizacién de los grupos.

Actividad 3: Por grupos, elegir una o varias actividades para realizar en el bosque
(construir una cabafia, jugar al escondite, bafarse en el rio, montar en bici o
comer al aire libre). Realizar una dramatizacion.

Actividad 4: Comentar como pueden respetar la naturaleza al realizar las
actividades elegidas.

Actividad 5: Decidir lo que se va a llevar en la mochila para la excursion y
dibujarla

Actividad 6: Pensar las medidas a tomar para no generar residuos (donde
guardar la merienda, qué hacer con los sobrantes...).

Actividad 7: Separar los posibles residuos en reciclables o no. Después, los
reciclables, echarlos al contenedor correspondiente. Proponer para ello un juego
con objetos reales o ficticios.

Actividad 8: Preparar un cartel sobre el cuidado de la naturaleza.

Actividad 9: Cada grupo presenta el cartel al resto de la clase. Después, se
organiza un pequefio coloquio en el que se hablan sobre el cuidado del medio
ambiente.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (ENTRE OTRAS)

- Dia de la Paz

- Carnaval

- Dia de la mujer

- Taller de higiene bucodental

Productos finales (entre otros)

El producto final de la primera tarea serda la creacién de un juego y sus normas.

El producto final de la segunda tarea seré la creacion de un cartel sobre el cuidado
de la naturaleza.

Duracién: segundo trimestre

Plazos de seguimiento y verificacidn del progreso del proyecto: autoevaluacion
coevaluacion mensual por area.

Equipo docente implicado en el desarrollo del proyecto.

Se llevar4 a cabo una coordinacién semanal entre los maestros y maestras que
participan en el proyecto

Personales Materiales

Tutor/a - Tabletas/ portatiles

Profesorado responsable de lal- Conexion a internet: enlaces propuestos en el

asignatura proyecto.

Especialistas - Material escolar fungible de centro (cartulinas,
lapices, rotuladores, tijeras, etc)

Indicadores de logro para el seguimiento y evaluacién del proyecto

Los indicadores de logro para evaluar un proyecto son herramientas clave que
permiten medir el impacto y la eficacia de las acciones implementadas.

- Se identifican las caracteristicas y necesidades individuales del alumnado,
realizando al menos una evaluacion diagnostica al inicio del curso y ajustando las
estrategias de ensefianza segun los resultados obtenidos.

- Se ofrecen al menos tres niveles de dificultad en las actividades, permitiendo que
los estudiantes avancen a su propio ritmo.

- Se incluyen dinamicas participativas como debates, trabajo en grupo, o uso de
tecnologias interactivas, ajustadas a los intereses y al contexto del alumnado.
Indicadores de logro para el seguimiento y evaluacién del alumnado

- Identifican y describen tres aspectos importantes de su entorno que pueden ser
mejorados o preservados, demostrando su comprensién de los conceptos
cientificos basicos relacionados.
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- Participan activamente en las actividades propuestas en el proyecto, colaborando
con sus companeros en la creacion de productos como juegos, carteles y debates
sobre la conservacion del medioambiente, mostrando responsabilidad y
compromiso en la resolucién de los retos planteados.

- Crean y comunican mensajes claros y efectivos sobre la conservacion del
medioambiente, utilizando herramientas visuales (como carteles) y participando en
presentaciones grupales que sensibilicen a la comunidad educativa sobre la
importancia de cuidar la naturaleza.

Los productos finales que elabore el alumnado se expondran en los pasillos del
centro.

Tercer Trimestre

APRENDEMOS A REUTILIZAR MATERIALES

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Aprendemos a reutilizar materiales
Intencién educativa.
Promover en el alumnado un estilo de vida sostenible y ecosocialmente a través
del ODS 12. Esto es la base del reto transversal del tercer trimestre, que trata de
promover un uso consciente de los recursos de los que disponemos a través de
sencillos habitos que permitan establecer las bases de un estilo de vida
responsable. Al mismo tiempo, este reto contribuye al desarrollo de la
competencia ciudadana, pues realizar proyectos comunes en los que se ponen
en practica acciones consecuentes con el cuidado y la proteccién del planeta
permite formar a los estudiantes como futuros ciudadanos y ciudadanas
responsables. También se promoveran destrezas de pensamiento, como la
anticipacion, para evaluar las consecuencias de las propias acciones, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas.

Relacién con ODS:

4. Educacion de calidad. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad a la infancia y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos. 57 millones de nifios no estan escolarizados, la mayoria en
Africa.

5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias. Mas de 200 millones de nifias han sufrido mutilacion
genital femenina. Las mujeres necesitan proteccién contra la violencia de
género doméstica.

12. Produccion y consumo responsables. Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles. Es necesaria una produccién que consuma
Menos recursos naturales y contamine menos. La educacion del consumidor
tiene que favorecer un consumo mas responsable y consciente.

13. Accién por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climético y sus efectos. Se adoptan medidas para frenar el cambio climatico.
Es necesario el respeto al medio ambiente para mejorar la calidad de vida y la
sostenibilidad ambiental.

Relacion Retos del siglo XXI.

- Medio ambiente: desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de
conciencia de la degradacion de medio ambiente

- Consumo responsable: identificar los diferentes aspectos responsables
relacionados con el consumo responsable

- Proyecto colectivo: sentirse parte de un proyecto colectivo

Relacién con los planes y programas del centro:
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El desarrollo sostenible, la lucha contra el cambio climatico y la proteccion de la
Biodiversidad son tres grandes retos que se plantea el Principado de Asturias y
configuran, igualmente, los ejes del “Programa de Sostenibilidad y Medio
Ambiente” del centro, que se constituye asi como referente y marco al servicio
de los centros educativos asturianos para favorecer su accién didactica y la
renovacion pedagdgica, poniendo el acento en aquellos aprendizajes y en
aquellas competencias que posibiliten a nuestros jovenes interactuar con el
medio fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la
accién humana, de tal modo que se posibilite la comprension de sucesos, la
prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la preservacién de las
condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto de seres vivos.

Areas implicadas:
Lengua Castellana, Matematicas, Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales,
Inglés y Educacion Fisica.

Metodologia: Agrupamiento:

- Aprendizaje basado en |- Flexibles:
proyectos - Individual

- Gamificacion - Gran grupo

- Aprendizaje cooperativo - Grupo clase

Disefo de tareas y actividades
Tarea 1: Elaborar un FOLLETO sobre la separaciéon de residuos
Actividad 1: Estimulacion: Cada grupo tiene que clasificar una serie de objetos
de juguete (botellas, manzanas...) atendiendo al criterio de si se pueden reciclar
0 no.
Actividad 2: Coloquio sobre los residuos.
Actividad 3: Visionado del video:
Actividad 4: En una ficha, que incluya el dibujo de los cuatro contenedores,
escribir junto a cada contenedor el nombre genérico de los productos que se
pueden depositar en él.
Actividad 5: Después, disefian su folleto (1):
- Informacién que tienen que incluir.
- Lista de imagenes a incluir.
Actividad 6: Disefio del folleto (l1):
- Un titulo
- Qué informacién/imagenes se va a incluir en cada pate del folleto.
- Realizan un borrador del folleto.
Actividad 7: Se dedica la sesion a la elaboracion del folleto definitivo.
Tarea 2: Fabricamos JUGUETES

Actividad 1:
- Organizacion de los grupos.
- Encargo de la tarea: Fabricar JUGUETES reutilizando materiales para
valorar el ahorro que supone.
Actividad 2:
- Investigar sobre los pasos a seguir para realizar la construccion
propuesta.
Actividad 3:
- Realizar una lista de los materiales que precisan para su construccion.
Actividad 4:
- Comprobar que tiene todo el material que precisan. Construir el juguete.
Tarea 3: Construir CONTENEDORES para separar y reutilizar materiales y
PAPEL RECICLADO.

Actividad 1:
- Coloquio sobre los residuos que se tiran a la papelera de clase
(registrados la semana anterior): En qué contenedor se deberian tirar,
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por qué creen que es necesario reciclar... ; Qué contenedores
necesitamos para la clase?
Actividad 2:
- Visionamos el video:
Actividad 3:

- Comprobar, con una lista de cotejo, que disponemos de todo el material

gue precisamos (papel de periédico, bandeja, batidora, fieltro...).
Actividad 4:

- Disefar los contenedores que vamos a fabricar para el aula: papel y
carton, vidrio, envases y para recoger el papel usado que vamos a
reutilizar.

Actividad 5:

- Construir los contenedores con cajas de carton: pintar las cajas, pegar

los dibujos y el letrero correspondiente (Solo plasticos, Solo...).
Actividad 6:

- Colocamos los contenedores en el rincon del reciclaje.

- Coloquio de cierre sobre la importancia de depositar los residuos en el
contenedor correspondiente y de reciclar.

Actividad 7: construccion de un instrumento musical con material reciclado.

Actividades complementarias

- Carnaval
- Semana del libro

Productos finales

Folleto divulgativo

Juguetes con materiales reciclados
Contenedores para separar y reciclar
Campafia de intercambio de juguetes

Duracion: tercer trimestre 2024-25
Plazos de seguimiento y verificaciéon del progreso del proyecto:

Tutor/a
Profesorado responsable de la asignatura
Especialistas

Se llevara a cabo una coordinacién semanal entre los maestros y maestras de las
diferentes areas que participan en el proyecto.

Personales Materiales

Docentes de las areas implicadas |- 1abletas /portatiles ,
- Conexion a internet (enlaces adjuntos)

- Cartulinas

- Tijeras

- Colores

- Lapices

- Papel reciclado

Indicadores de logro (entre otros)

- El proyecto esta alineado de manera efectiva con las areas educativas para las
que fue disenado.

- El cronograma establecido ha sido apropiado y funcional para el desarrollo del
proyecto.

- Las actividades propuestas son accesibles y adecuadas para el nivel del
alumnado destinatario.

- Los métodos de agrupamiento utilizados han facilitado el desarrollo 6ptimo de
las actividades.

- La coordinacion y el seguimiento del proyecto han sido eficaces y satisfactorios.
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- El alumnado ha demostrado un alto nivel de motivacién y participacion en las
actividades propuestas.

- Alumnado del ciclo

- Alumnado del centro educativo

- Comunidad educativa en general

Segundo Ciclo de Educacién Primaria

Primer trimestre

ALIMENTOS PARA TODOS

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema: Alimentos para todos

Intencién educativa.

En el proyecto “Alimentos para todos” se aplicaran los conocimientos
adquiridos en el trimestre a través de diferentes actividades en las distintas
areas y ambitos, que se conjugaran y modularan para realizar un trabajo
cooperativo y que permitiran al alumnado aprender a valorar los resultados del
proceso.

El reto de este primer trimestre consiste en la reflexion sobre los alimentos y

su desigual distribucion en el planeta, asi como el problema que supone el

desperdicio de comida.

Existen dos lineas de analisis que encuadran el tema:

- Los paises mas desarrollados tienen alimentos de sobra para todos sus
habitantes. Pese a esta abundancia, hay personas en ellos que también sufren
la escasez y, aunque sea un contrasentido, una gran cantidad de comida se tira
a la basura. Ademas, esta sobreproduccién de alimentos precisa una gran
cantidad de agua y de energia y genera sustancias contaminantes.

- Los paises mas pobres no disponen de alimentos suficientes para abastecer a
todos sus ciudadanos.

A partir de aqui, el alumnado estudiara si en su entorno se desperdician alimentos

y llevard a cabo iniciativas para cambiar esta realidad. La sensibilizacion hacia

este problema y el analisis critico de la situacion orientaran los retos en las

diferentes areas.

Relacion con ODS.: 2 (Hambre cero) y 12 (Produccién y consumo responsable)

Relacién Retos del siglo XXI.

1. Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el
conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una
vision sistémica, tanto local como global.

2. ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las situaciones de inequidad y exclusion a partir de la
comprension de las causas complejas que las originan

3. Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad
que deben resolverse de manera pacifica.

130



4. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad

Relacion con los planes y programas del centro: Educacién para la salud.

Areas implicadas (entre otras):
Ciencias naturales, lengua castellana, matematicas, ciencias sociales

Metodologia: Agrupamiento:

- Aprendizaje basado en |- Grupos heterogéneos
proyectos - Gran grupo o grupo-clase

- Aprendizaje cooperativo - Trabajo flexible

- Clase invertida - Trabajo individual

- Gamificacién

- Aprendizaje por descubrimiento
- Técnicas y dinamicas de grupo

- Explicacién gran-grupo

- Centros de interés

- Talleres

Diseno de tareas y actividades (entre otras)
Tarea 1: Preparar recetas para el aprovechamiento de comida.

Actividad 1: Aprovechar alimentos

- Coloquio sobre importancia de aprovechar los alimentos para conseguir que
nadie tenga hambre y para conseguir un mundo mas sostenible.

- Planteamiento de las tareas que se proponen en las distintas areas.

- Constitucién de los equipos.

- Encargo de la tarea de Lengua: Preparar recetas para el aprovechamiento de
comida.

Actividad 2: La receta que mas me gusta

- Elaborar un listado con los platos de comida que mas le gustan al grupo.

- Buscad informacion sobre los tres platos que mas gustan al grupo: ingredientes,
origen...

- Cubrir una ficha con la informacion solicitada.

Actividad 3: La comida que nos sobra.

- Investigar sobre lo que hacemos con la comida que nos sobra: la tiramos a la
basura, hacemos nuevas recetas...

- Investigar sobre medidas que podemos adoptar para no tirar comida: Cémo
evitar tirar comida a la basura.

- Hacer un decalogo con las medidas que os parecen mas interesantes.

Actividad 4: Cémo se escribe una receta.

- Lectura de la receta: Macarrones con pollo.

- Andlisis de la receta: apartados (titulo, ingredientes y preparacion), verbos
utilizados, secuencia...

- Busqueda en internet de la receta de plato que mas guste a la mayoria del
grupo.

- Comparar las recetas encontradas y elegir la que mas les guste.

Actividad 5: Como aprovechar los alimentos que nos sobran.

- Buscar cinco recetas de alimentos que se elaboran aprovechando otros
alimentos (por ejemplo, croquetas).

- Escribir las recetas en el libro de recetas del grupo (formato digital, por ejemplo,
en un Sway; o en formato papel).

Actividad 6: Taller de recetas

- Disefar/inventar una receta para aprovechar los alimentos que nos sobran.

- Incluirla en el libro de recetas.

Actividad 7: Campana de publicidad: Comprar responsable.

- Disefio de una campafia para la promocion de una compra responsable: “Sélo
compramos lo que necesitamos”.

- Disefar y realizar un cartel para la promocién.
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- Disenar y grabar una cufia publicitaria de radio de 45 segundos.

Actividad 8: Campaia de publicidad: Dar una segunda oportunidad a los

alimentos que nos sobran.

- Disefio de una campafia para promover el reaprovechamiento de los alimentos
que nos sobran: “Da una segunda oportunidad a tus alimentos”.

- Disefar y realizar un cartel para la promocion.

- Disenar y grabar una cufia publicitaria de radio de 45 segundos.

Actividad 9: Presentacioén de trabajos

- Presentar vuestra receta al resto de la clase.

- Ensefar vuestros carteles de promocion.

- Escuchar los anuncios publicitarios

Actividad 10: Valoracion del proyecto:

- Analizar la repercusion de la accién.

- ¢,Cémo lo hemos hecho?

Tarea 2: Estudiar el desperdicio de alimentos.

Actividad 1: Hambre cero.

- Debate sobre el hambre en el mundo

- Comida que desperdiciamos.

- Encargo de la tarea: Estudiar el desperdicio de alimentos.

Actividad 2: ¢Qué alimentos desperdiciamos?

- Analizar durante una semana la cantidad/tipo de comida desperdiciada.

- Disefiar una tabla para recoger la informacion y registro de la informacién
obtenida (alimento, cantidad en gramos).

- Buscar informacién sobre los alimentos que mas se desperdician.

Actividad 3: Andlisis de los datos obtenidos en la encuesta (I).

- Vaciado de las encuestas realizadas sobre los alimentos que se desperdician.

- Dibujar un gréfico de barras con los datos obtenidos.

Actividad 4: Analisis de los datos obtenidos en la encuesta (ll).

- Comparar los datos obtenidos por los miembros del grupo.

Actividad 5: Cantidad de alimentos que se precisan para una receta.

- Calcular la cantidad de alimentos que necesitamos para cada una de las recetas
seleccionadas en el area de Lengua Castellana.

Actividad 6: Calcular la cantidad de alimentos que se deben comprar para

una semana.

- Analizar el desperdicio semanal de alimentos de una casa.

- Calcular la cantidad de alimentos que precisamos para una semana sin que
sobre nada.

Actividad 7: El desperdicio de alimentos.

- Puesta en comun: causas por las que se desperdicia comida y propuestas para
reducir el desperdicio.

- Publicacion de las propuestas para reducir el consumo: blog del aula, redes
sociales...

Tarea 3: Planificar un huerto escolar para favorecer un autoconsumo de

calidad

Actividad 1: Alimentos para todos.

- Debate sobre los beneficios del huerto y sobre los cuidados que debe tener.

- Encargo de la tarea: Planificar un huerto escolar para favorecer un autoconsumo
de calidad.

- Organizacién de los grupos.

Actividad 2: Los cultivos de cada temporada.

- Seleccionar seis plantas para cultivar en el huerto durante el curso. 2 para
plantar en otofo, 2 para plantar en invierno y 2 para plantar en primavera.

- Buscar informacién sobre la época en la que se cultiva cada planta, la cantidad
de luz que precisa, el espacio para crecer y la frecuencia de riego.

- Elaborar una tabla con los datos recogidos.
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Actividad 3: Planificamos el huerto

- Disefiamos el huerto. Donde situar las plantes pequeias, medianas o grandes.

- Hacemos semilleros: guisantes, fabas, lechugas.

- Preparamos fichas

Actividad 4: Un dia en el huerto

- Se dedica la sesion a preparar el terreno y a plantar ajos, espinacas, guisantes,
fabas de mayo.

- Divulgar por redes sociales imagenes del huerto. Subirlas al blog de clase, a la
web del centro...

Tarea 4: Organizar un banco de alimentos.

Actividad 1: Alimentos para todos.

- Debate sobre la utilidad de los bancos de alimentos.

- Encargo de la tarea: Organizar un banco de alimentos.

- Organizacién de los grupos.

Actividad 2: Los bancos de alimentos

- Buscar informacién sobre los bancos de alimentos.

- Lectura de infografia: “7 pasos para organizar la recogida de alimentos”.

- Analisis de la infografia.

- Preparamos entrevista a una asociacién que haya organizado un banco de
alimentos (Banco de Alimentos de Asturias, Caritas, Unicef...).

- Contactar con la organizacion a través de correo electrénico y concretar
entrevista presencial o a través de Teams.

Actividad 3: El banco de alimentos de nuestro cole.

- Nos entrevistamos con una asociacion que haya organizado un banco de
alimentos.

- Planificamos nuestro propio banco de alimentos. Hacemos una infografia (1).

Actividad 4: Nuestro banco de alimentos

- Planificamos nuestro propio banco de alimentos. Hacemos una infografia (Il).

- Publicamos nuestra infografia e invitamos a las familias a participar en la
campanfa.

Actividades complementarias (entre otras)

- Halloween

- Amaguestu

- Cross escolar

- Dia de la discapacidad
- Festival de Navidad

Productos finales (entre otros)
Realizar un libro de recetas saludables.
Grabar un anuncio publicitario.
Organizar un banco de alimentos

Duracioén: curso escolar.

- Primer Trimestre

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
- Coevaluacién y autoevaluacién mensual por area.

Maestras y maestros de CCNN, CCSS, Lengua y matematicas

Los docentes implicados en el proyecto se reuniran periddicamente para evaluar
el desarrollo del proyecto y proponer cambios si fuera necesario.

Personales Materiales
Docentes implicados - Libro de texto
- Fichas

- PDI o tablero digital
- Tabletas/ ordenadores.
- Videos
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Indicadores de logro (entre otros)

- Los objetivos del proyecto estan bien definidos y son comprensibles para los
estudiantes.

- Las actividades propuestas son adecuadas a la edad y nivel de los estudiantes,
y estan alineadas con los objetivos del proyecto.

- Los recursos didacticos (textos, videos, articulos, herramientas tecnoldgicas,
etc.) son pertinentes y suficientes para que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios.

- El tiempo planificado para la realizacion del proyecto es adecuado para cumplir
con todas las actividades y etapas previstas.

- El grado de participacion de los estudiantes ha sido alto durante todo el proceso
del proyecto, tanto en la investigacién como en las actividades practicas.

- El proyecto ha sido flexible en su ejecucion, adaptandose a las necesidades del
grupo o a situaciones imprevistas sin perder de vista los objetivos.

- El proyecto ha fomentado un ambiente colaborativo, donde los estudiantes han
trabajado en equipo y han respetado las ideas de los demas.

- Los estudiantes han sido capaces de proponer soluciones concretas y practicas
para reducir el desperdicio de alimentos en su entorno cercano (familia, escuela,
comunidad).

- El producto final (presentaciones, campafias, murales, etc.) ha sido elaborado
con creatividad y refleja de manera clara los aprendizajes adquiridos durante el
proyecto.

- Se observa un cambio de actitud en los estudiantes en cuanto al desperdicio
de alimentos y su responsabilidad en el consumo consciente.

- Los estudiantes han tenido oportunidades de evaluar su propio trabajo y el de
sus compafieros, mostrando una comprensién de sus avances y areas de
mejora.

- Los productos finales del proyecto (campafas, exposiciones, presentaciones)
han sido compartidos con la comunidad escolar o familiar, generando conciencia
sobre el tema.

- El proyecto ha dado lugar a acciones concretas que perduran en el tiempo, como
la implementacion de campanas de reduccién de desperdicio en el comedor
escolar o en los hogares.

- El docente ha actuado como facilitador, guiando a los estudiantes en el proceso
de investigacion, pero permitiendo que ellos tomen decisiones y sean
autonomos en su aprendizaje.

- El docente ha sido capaz de ajustar las actividades o los plazos segun las
necesidades del grupo, sin afectar los objetivos del proyecto.

Herramientas para la Evaluacién del Proyecto

- Rubrica de Evaluacion del Proyecto: que contemple los aspectos
mencionados anteriormente (planificacion, ejecucion, resultados, impacto).

- Encuestas a los estudiantes: Al finalizar el proyecto, se puede aplicar una
encuesta para que los estudiantes evaluen qué les ha parecido el proyecto, qué
han aprendido y como les ha afectado.

- Autoevaluacion del docente: El docente puede realizar una autoevaluacion
para identificar los puntos fuertes y las areas de mejora en la planificacion y
ejecucion del proyecto

- Presentar el libro de recetas al resto del colegio.

- Exponer los carteles de la promocién.

- Emitir los anuncios publicitarios en la radio escolar.

Segundo Trimestre

PROTEGER LOS ANIMALES

Elementos del

Desarrollo
Proyecto
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Tema: Proteger alos animales

Intencién educativa:

El reto transversal del segundo trimestre esta basado en el ODS 15 y concede
especial atencion a valorar la biodiversidad y tomar conciencia de la gravedad de
la extincion de los animales y sus causas. Al mismo tiempo, busca dotar al
alumnado de protagonismo como agentes de sensibilizacién ante este problema.
En este sentido, el reto contribuye también al desarrollo de la competencia en
ciencia, que proporciona un acercamiento a la comprensién y la interaccion con
el entorno a través de practicas orientadas a su conservacién y su mejora.
También se pondran en juego destrezas complejas, como identificar preguntas,
resolver problemas, llegar a una conclusién o tomar decisiones basadas en
pruebas y argumentos, fomentando asi el desarrollo del pensamiento cientifico.

Relaciéon con ODS.:

14-Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos. La contaminacion del agua marina pone en peligro
a muchos ecosistemas y a mas de 3000 millones de personas que viven del mar.
15-Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad. Proteger la biodiversidad de las especies, los
bosques y reducir la desertificacion requiere el esfuerzo de todos los paises.
Relacion Retos del siglo XXI.

1. Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacién del medioambiente y del maltrato animal basada en el
conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una
vision sistémica, tanto local como global

2. Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad
gue deben resolverse de manera pacifica

3. Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la

cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso
ético y responsable que contribuya a la

mejora de la calidad de vida personal y colectiva

4. Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas
mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad

gue puede llevar aparejada

5. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el &mbito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad

6. Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de
la vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo

Relacion con los planes y programas del centro:
- Educacién para la salud.
- Plan de igualdad.

Metodologia: Agrupamiento:

- Aprendizaje basado en|- Grupos heterogéneos
proyectos - Gran grupo o grupo-clase

- Aprendizaje cooperativo - Equipos flexibles

- Clase invertida - Trabajo individual

- Gamificacion

- Aprendizaje por descubrimiento
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- Técnicas y dinamicas de grupo
- Explicacion gran-grupo

- Centros de interés

- Talleres

Disefio de tareas y actividades (entre otras)

Tarea 1: Realizar una PRESENTACION sobre una asociacion dedicada a

proteger animales

Actividad 1: Presentar animales.

- Coloquio sobre asociaciones que protegen animales domésticos y salvajes.

- Planteamiento de las tareas que se proponen en las distintas areas.

- Constitucién de los equipos.

- Encargo de la tarea de Lengua: Realizar una PRESENTACION sobre una
asociacion dedicada a proteger animales.

Actividad 2: Investigar sobre animales

- Investigar sobre los riesgos a los que estan sometidos animales salvajes que
viven en el entorno.

- Investigar sobre el abandono de animales domésticos.

Actividad 3: Asociaciones para la proteccién de animales

- Busca informacion sobre el Arca de Noé.

- Buscar informacion sobre otras asociaciones: Fundacién Oso Pardo, La
Protectora y ANAC

Actividad 4: Disefiar un cartel sobre una asociacion real o inventada

- Elaborad previamente un boceto del cartel con los siguientes elementos:

- El nombre de la asociacién y su logo.

- Un eslogan sobre la finalidad que persiguen.

- Imagenes de los animales que protege y de las actividades que realiza.

Actividad 5: Crear un cartel sobre una asociacion

- Crear el cartel utilizando cartulina y otros materiales que precise.

- Crear el cartel utilizando una aplicacion informatica, por ejemplo, con CANVA.

Actividad 6: Campafia para proteger los animales

PRESENTAR una asociacién utilizando el guion y el cartel elaborado.

Actividad 7: Valoracién del proyecto:

- Analizar la repercusion de la accion.

- ¢,Cémo lo hemos hecho?

Tarea 2: Preparar un POSTER sobre los animales de compafia de los

miembros de la clase.

Actividad 1

- Debate sobre animales de compania. Responder y debatir las preguntas
planteadas en la pag. 224.

- Organizacién de los grupos.

- Encargo de la tarea: Preparar un POSTER sobre los animales de compaifiia de
los miembros de la clase

Actividad 2: Una encuesta sobre animales

- Investigar sobre cémo se hace una encuesta.

- Investigar sobre los cuidados que precisan los animales domésticos.

Actividad 3

- Disefar una encuesta sobre animales siguiendo las pautas propuestas en la
pag. 224.

- Crear la encuesta utilizando Forms.

- Seleccionar la muestra.

Actividad 4: Pasar la encuesta

- Enviar el Forms a parte de las personas seleccionadas.

- Entrevistar al resto a través de TEAMS.
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Actividad 5: Analisis de los datos obtenidos en la encuesta.

- Realizar el vaciado de las encuestas.

- Realizar los graficos correspondientes.

- Analizar la informacién obtenida y comparar los datos obtenidos por los
miembros del grupo. Pag. 225.

Actividad 6

- Elaborar un mural con los datos de la encuesta y las conclusiones a las que han
llegado.

- Afadir al mural los cuidados que necesitan las mascotas que mas tenéis en casa
y si vosotros podéis realizarlos.

Actividad 7

- Campana para proteger los animales

- Exponer el POSTER realizado sobre los animales de compafiia de los miembros
de la clase.

Actividad 8
—Los animales en la musica. Escuchar audiciones inspiradas en ellos.

Actividades complementarias (entre otras)
- Dia de la Paz

- Carnaval

- Visitas a el entorno cercano

- Visita algun Parque Natural.

Productos finales (entre otros)
Campafa de concienciacion sobre una asociacion de animales

Duracion:

- Segundo trimestre

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: -.
- Coevaluacién y autoevaluacién mensual por area.

- Maestras y maestros de CCNN, CCSS, lengua y matematicas

- Los docentes implicados en el proyecto se reuniran periédicamente para evaluar
el desarrollo del proyecto y proponer cambios si fuera necesario.

Personales Materiales
- Docentes - Libro de texto y Libro Media
- Familias - Fichas.

- Recursos TIC

- PDI o tablero digital

- Tabletas/ portatiles

- Conexion a internet: enlaces
propuestos en el proyecto.

- Videos propuestos en el proyecto.

Indicadores de logro (entre otros)

- Los objetivos del proyecto estan bien definidos y son comprensibles para los
estudiantes.

- Las actividades propuestas son adecuadas a la edad y nivel de los estudiantes,
y estan alineadas con los objetivos del proyecto.

- Los recursos didacticos (textos, videos, articulos, herramientas tecnolégicas,
etc.) son pertinentes y suficientes para que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios.

- El tiempo planificado para la realizacién del proyecto es adecuado para cumplir
con todas las actividades y etapas previstas.

- El grado de participacion de los estudiantes ha sido alto durante todo el proceso
del proyecto, tanto en la investigacién como en las actividades practicas.

- El proyecto ha sido flexible en su ejecucién, adaptandose a las necesidades del
grupo o a situaciones imprevistas sin perder de vista los objetivos.
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- El proyecto ha fomentado un ambiente colaborativo, donde los estudiantes han
trabajado en equipo y han respetado las ideas de los demas.

- Los estudiantes han sido capaces de proponer soluciones concretas y practicas
para la concienciacion sobre el cuidado y proteccién de los animales en su
entorno cercano (familia, escuela, comunidad).

- El producto final (presentaciones, campafas, murales, etc.) ha sido elaborado
con creatividad y refleja de manera clara los aprendizajes adquiridos durante el
proyecto.

- Se observa un cambio de actitud en los estudiantes en cuanto a la
concienciacion y cuidado de los animales del entorno mas cercano.

- Los estudiantes han tenido oportunidades de evaluar su propio trabajo y el de
sus compaferos, mostrando una comprension de sus avances y areas de
mejora.

- Los productos finales del proyecto (campanas, exposiciones, presentaciones)
han sido compartidos con la comunidad escolar o familiar, generando conciencia
sobre el tema.

- El proyecto ha dado lugar a acciones concretas que perduran en el tiempo, como
la implementacién de campanas sobre campanas sobre el cuidado de los
animales.

- El docente ha actuado como facilitador, guiando a los estudiantes en el proceso
de investigacion, pero permitiendo que ellos tomen decisiones y sean
auténomos en su aprendizaje.

- El docente ha sido capaz de ajustar las actividades o los plazos segun las
necesidades del grupo, sin afectar los objetivos del proyecto.

Herramientas para la Evaluacion del Proyecto

- Rubrica de Evaluacion del Proyecto: que contemple los aspectos mencionados
anteriormente (planificacion, ejecucion, resultados, impacto). -

- Encuestas a los estudiantes: Al finalizar el proyecto, se puede aplicar una
encuesta para que los estudiantes evaliuen qué les ha parecido el proyecto, qué
han aprendido y como les ha afectado. -

- Autoevaluacion del docente: El docente puede realizar una autoevaluaciéon para
identificar los puntos fuertes y las areas de mejora en la planificacion y ejecucion
del proyecto

- Herramientas 365
- Pagina Web
- Presentacion a otros ciclos

Tercer Trimestre

COMPRAR DE FORMA RESPONSABLE

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Comprar de forma responsable

Intencién educativa.

- Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradaciéon del medioambiente y del maltrato animal basada en el
conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una
vision sistémica, tanto local como global

- Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente
a la vulneracion de sus derechos

- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad

Relaciéon con ODS.: 2 (Hambre cero) y 12 (Produccién y consumo responsable)
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Relacién Retos del siglo XXI.

- Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles. Es necesaria
una produccién que consuma menos recursos naturales y contamine menos. La
educacién del consumidor tiene que favorecer un consumo mas responsable y
consciente.

- Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las situaciones de inequidad y exclusion a partir de la comprension
de las causas complejas que las originan

- Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad

Relaciéon con los planes y programas del centro: Educacién para la salud.

Areas implicadas (entre otras):
Ciencias naturales, lengua castellana, matematicas, ciencias sociales

Metodologia: Agrupamiento:

- Aprendizaje basado en |- Grupos heterogéneos
proyectos - Gran grupo o grupo-clase

- Aprendizaje cooperativo - Trabajo flexible

- Clase invertida - Trabajo individual

- Gamificacion

- Aprendizaje por

descubrimiento
- Técnicas y dinamicas de grupo
- Explicacién gran-grupo
- Centros de interés
- Talleres

Disefo de tareas y actividades (entre otras)

Tarea 1: Disefiar un FOLLETO para promover laregla de las 3R.

Actividad 1: Consumo responsable

- Visionado del video: ODS 12 | Produccién y Consumo Responsables

- Coloquio sobre importancia del consumo responsable.

- Planteamiento de las tareas que se proponen en las distintas areas para
Constitucion de los equipos.

- Encargo de la tarea de Lengua: Disefar un FOLLETO para promover la regla
de las 3R.

Actividad 2: Criterios para separar residuos

- Visionado del video: ;Como SEPARAR los RESIDUOS correctamente para
RECICLAR?

- Hablar sobre el reciclaje: lo que debemos y lo que no debemos separar para el
reciclaje.

- Clasificar residuos.

Actividad 3: Ideas originales para reutilizar materiales de desecho.

- Pensar de qué forma se podrian reutilizar algunos materiales.

- Disefar un manual de instrucciones para fabricar una hucha aprovechando
materiales que se pueden reciclar.

Actividad 4: Etiqueta energética de electrodomésticos

- Investiga sobre las nuevas etiquetas de eficiencia energética.

- Responded a las siguientes preguntas: ¢Conocéis esta etiqueta? ;Para qué
creéis que sirve? ;En qué tipo de productos la habéis visto? ;Qué creéis
que significan las letras y los colores?

Actividad 5: Recomendaciones para el ahorro de energia

- Investiga sobre recomendaciones para ahorro de energia: Como hacer un USO
EFICIENTE de los electrodomésticos
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- Hacer un listado con las recomendaciones que habéis viso en el video y anadir
otras que seos ocurran.

Actividad 6: Un folleto sobre recomendaciones para un uso racional del

agua

- Leer el folleto propuesto sobre consumo racional del agua (pag. 148) y contestar
las siguientes preguntas: Cual es el mensaje principal del folleto? ;Quién lo
difunde? ;Cdémo esta organizada la informacion? ;Qué representa la imagen
que aparece en la parte superior? ;jPor qué es necesario seguir las
recomendaciones que recoge el folleto? ;Qué otras recomendaciones se 0s
ocurren para reducir el consumo de agua?

Actividad 7: Diseflar un FOLLETO para promover la regla de las 3R (I).

- Visionado del video: Reducir, Reutilizar y Reciclar. Para mejorar el mundo.

- Escribir un texto explicando en qué consiste la regla de las 3R

Actividad 8: Disefiar un FOLLETO para promover la regla de las 3R ().

- Disenar un folleto para promover la regla de las 3R.

- Buscad imagenes para ilustrar el texto que han redactado.

- Realizar el folleto siguiendo el boceto que disefiado y ponerle un titulo atractivo.

Actividad 9: Presentacion de actividades

- Presentar el folleto al resto de la clase.

- Subir el cartel y el podcast al blog del aula.

Actividad 10: Valoracién del proyecto:

- LEN: 4 Ha sabido buscar la informacion necesaria? ¢ Han incluido imagenes que
aporten informacion? ;Han redactado de forma clara la informacion? ¢Han
destacado la importancia de la regla de las 3R?

- MAT: ¢ Tuvieron problemas para conseguir los precios de los articulos?
Dificultades para realizar el grafico de barras. jLes ayuddé a apreciar las
similitudes y diferencias entre los distintos precios? ¢ El reto les ha servido para
tomar conciencia de la importancia de consumir responsablemente?

- CCNN: ¢ Han repartido el trabajo con facilidad? ¢ Qué han aprendido? ;Qué les
ha gustado mas?

- CCSS: 4 Los miembros del grupo se han puesto de acuerdo facilmente? ;Han
pedido ayuda cuando la necesitaron? ;Han repartido el trabajo de forma
equitativa? ¢ El reto ha contribuido a hacerles consumidores mas responsables?

Tarea 2: Comparar ofertas y presentarlas en una TABLA para decidir dénde

comprar.

Actividad 1: Una compra pensada

- Coloquio sobre los habitos que tiene la familia del alumnado cuando va a hacer
la compra (si hacen una lista previa, si se fijan en los precios...).

- Organizacion de los grupos.

- Encargo de la tarea: Comparar ofertas y presentarlas en una TABLA para decidir
donde comprar.

Actividad 2:Una cesta de la compra

- Cada grupo confecciona una cesta de la compra.

- Comparar el precio de la cesta en varios supermercados. Por ejemplo, Alcampo,
Alimerka, Carrefour, Masymas, Mercadona...

- Registrar los precios en una tabla.

Actividad 3: Analisis de los datos obtenidos.

- Dibujar un grafico de barras con los datos obtenidos.

- Comparar el precio de cada producto y determinar dénde se compra mas barato.

- Calcular el valor total de la cesta.

- Calcular el precio medio de un articulo atendiendo al precio cada uno de los
supermercados.

Actividad 4: Las tiendas de proximidad.

- Preguntar por el precio de una cesta en una tienda de proximidad.
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- Comparar el precio de la cesta de este tipo de tiendas con el del supermercado
mas barato y con el supermercado mas caro.

- Valorar el porqué de la diferencia de precios. ¢ Hay alguna justificacion?

- ¢ Por qué es importante que haya tiendas de proximidad?

Actividad 5: Sacamos conclusiones y tomamos decisiones

- Determinar dénde comprar la cesta de la compra: toda en un supermercado,
parte de la cesta en un supermercado determinado y otra parte en otros
supermercados...

- En el caso de comprar en dos supermercados, calcular el precio de los
productos que se van a comprar en cada una de las tiendas, sumar el total y
determinar el ahorro en comparaciéon con la cesta mas barata.

- Valorar pros y contras de comprar en dos o mas tiendas.

Actividad 6: Cesta de frutas/Tienda (1)

Nivel I: La cesta de frutas

Para el alumnado que se estd iniciado en Scratch se le propone la ceracion de un

juego sencillo en el que tiene que ir recogiendo frutas.

- Manual (Scratch School)

- Video tutorial

Nivel II: Latienda

Con el alumnado iniciado en Scratch podemos abordar un proyecto mas

ambicioso. Se les plantea crear una tienda con Scratch.

- Video tutorial (steamthinking)

Actividad 7: Cesta de frutas/Tienda (ll)

Nivel I: La cesta de frutas

- Finalizar proyecto.

Nivel II: La tienda

- Finalizar proyecto.

Actividad 8: Los datos obtenidos por cada uno de los grupos

- Comparar los datos obtenidos por cada uno de los grupos.

- Determinar los supermercados mas baratos atendiendo al tipo de cesta (cada
grupo ha confeccionado una cesta distinta).

Establecer el orden de los supermercados (de mas barato a mas acaro)

atendiendo a cada una de las cestas.

Tarea 3: Plantear una CAMPANA con alternativas a los plasticos de un

solo uso.

Actividad 1: Un consumo responsable

- Hablamos sobre los productos de plastico que acaban en la papelera después
del almuerzo del recreo.

- Organizacion de los grupos.

- Encargo de la tarea: Plantear una CAMPANA con alternativas a los plasticos de
un solo uso.

Actividad 2: Alternativas a los plasticos de un solo uso.

- Realizar un pequefio estudio de los plasticos que se tiran en el almuerzo del
recreo.

- Investigar en internet sobre alternativas existen para los diversos plasticos de
un solo uso.

Actividad 3: Una campafia para reducir el consumo de pléasticos de un solo

uso.

Disefiar una campafa contra el consumo de plasticos e un solo uso:

- Pensar en un lema.

- Elegir los elementos formaran parte de la campana publicitaria.

- Hacer un borrador.

- Repartir las tareas.

- Iniciar la grabacion de la campana
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Actividad 4: Una campafia para reducir el consumo de plasticos de un solo

uso.

Tarea 4: Clasificar y completar un INVENTARIO de productos de consumo

habitual.

Actividad 1: La compra responsable

- Hablamos sobre los productos que considerais de primera necesidad y los que
no.

- Organizacion de los grupos.

- Encargo de la tarea: Clasificar y completar un INVENTARIO de productos de
consumo habitual.

Actividad 2: Productos de primera necesidad ()

- Por grupos realizar un listado con los productos que se consumen habitualmente
en sus casas.

- Investigar sobre los productos de primera necesidad.

- Hacer una ficha (como la sugerida en la pag. 78) de cada uno de los productos
de la lista.

Actividad 3: Productos de primera necesidad (I1)

- Clasificar los productos atendiendo al criterio de si son o no de primera
necesidad.

- Obtener conclusiones.

Actividad 4: Realizar un inventario de productos de primera necesidad

- Por grupos, cubrir una tabla que incluya los productos de primera necesidad, la
cantidad media que hay en las casas de los miembros del grupo...

- Compartir los resultados con el resto de los grupos.

- Reflexionar sobre el inventario y sobre en qué les ha ayudado este reto a
consumir con mas responsabilidad.

- Finalizar la grabacion.

- Cada grupo presenta su campafa

- Reflexionar sobre la repercusion de la campafia publicitaria elaborada

Actividades complementarias (entre otras)
- Halloween

- Amaguestu

- Cross escolar

- Dia de la discapacidad

- Festival de Navidad

Productos finales (entre otros)
Folleto para promover la regla de las 3R
Grabar un anuncio publicitario.

Duracioén: curso escolar.

- Tercer Trimestre

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
-. Coevaluacién y autoevaluacion mensual por area.

Maestras y maestros de CCNN, CCSS, Lengua y matematicas

Los docentes implicados en el proyecto se reuniran periédicamente para evaluar
el desarrollo del proyecto y proponer cambios si fuera necesario.

Personales Materiales
Docentes implicados - Libro de texto
- Fichas

- PDI o tablero digital
- Tabletas/ ordenadores
- Videos

Indicadores de logro (entre otros)

- Los objetivos del proyecto estan bien definidos y son comprensibles para los
estudiantes.

142



- Las actividades propuestas son adecuadas a la edad y nivel de los estudiantes,
y estan alineadas con los objetivos del proyecto.

- Los recursos didacticos (textos, videos, articulos, herramientas tecnoldgicas,
etc.) son pertinentes y suficientes para que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios.

- El tiempo planificado para la realizacién del proyecto es adecuado para cumplir
con todas las actividades y etapas previstas.

- El grado de participacion de los estudiantes ha sido alto durante todo el proceso
del proyecto, tanto en la investigacién como en las actividades practicas.

- El proyecto ha sido flexible en su ejecucion, adaptandose a las necesidades del
grupo o a situaciones imprevistas sin perder de vista los objetivos.

- El proyecto ha fomentado un ambiente colaborativo, donde los estudiantes han
trabajado en equipo y han respetado las ideas de los demas.

- Los estudiantes han sido capaces de proponer soluciones concretas y practicas
para reducir el consumo de plasticos (familia, escuela, comunidad).

- El producto final (presentaciones, campafas, murales, etc.) ha sido elaborado
con creatividad y refleja de manera clara los aprendizajes adquiridos durante el
proyecto.

- Se observa un cambio de actitud en los estudiantes en cuanto a la utilizacién
de plasticos y su responsabilidad en el consumo consciente.

- Los estudiantes han tenido oportunidades de evaluar su propio trabajo y el de
sus compaferos, mostrando una comprensién de sus avances y areas de
mejora.

- Los productos finales del proyecto (campafas, exposiciones, presentaciones)
han sido compartidos con la comunidad escolar o familiar, generando conciencia
sobre el tema.

- El docente ha actuado como facilitador, guiando a los estudiantes en el proceso
de investigacion, pero permitiendo que ellos tomen decisiones y sean
autonomos en su aprendizaje.

- El docente ha sido capaz de ajustar las actividades o los plazos segun las
necesidades del grupo, sin afectar los objetivos del proyecto.

Herramientas para la Evaluacion del Proyecto

- Rdbrica de Evaluacion del Proyecto: que contemple los aspectos
mencionados anteriormente (planificacion, ejecucion, resultados, impacto).

- Encuestas a los estudiantes: Al finalizar el proyecto, se puede aplicar una
encuesta para que los estudiantes evaluen qué les ha parecido el proyecto, qué
han aprendido y como les ha afectado.

- Autoevaluacion del docente: El docente puede realizar una autoevaluacion
para identificar los puntos fuertes y las areas de mejora en la planificacion y
ejecucion del proyecto

- Presentar los folletos al resto del colegio.
- Exponer los carteles de la promocion.
- Presentar la campania publicitaria.

Tercer Ciclo de Educacién Primaria

Primer Trimestre

PREVENIR LAS ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Prevenir enfermedades y accidentes

Intencién educativa.

El reto transversal que se propone entronca con el ODS 3, orientado al cuidado
de la salud y la promocién del bienestar personal y social.
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El centro de atencion se sitia en la vida saludable y la prevencion de
enfermedades, con el objetivo de concienciar al alumnado acerca de las
conductas que resultan adecuadas para proteger su salud y contribuir al bienestar
personal y social.

Las propuestas presentadas en algunas areas también trabajan la prevencion de
accidentes de trafico, bien como peatones o0 como ciclistas.

La reflexion sobre la propia salud y sobre el equilibrio personal que proporciona
sentirse saludable; la investigacion de los factores que contribuyen a ello y el
analisis de la repercusion que esas acciones tienen en nuestra vida y en la vida
de los que nos rodean son los ejes que articulan la linea de trabajo.

Relacion con ODS:

3. Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades. Mas de 5 millones de nifios mueren antes de los 5
afos de edad.

4. Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad a la infancia y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos. 57 millones de nifios no estan escolarizados, la mayoria en

Africa.

5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y las nifias. Mas de 200 millones de nifias han sufrido mutilacion

genital femenina. Las mujeres necesitan proteccion contra la violencia de género
domeéstica.

Relacion Retos del siglo XXI.

- Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del
funcionamiento del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en
el cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi como en la
promocién de la salud publica.

- Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

- Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la
vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Relacién con los planes y programas del centro: Programa de salud, Plan de
lectura, escritura e investigacion y Plan digital

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: 3¢ Ciclo (5° y
6°)

Areas implicadas (entre otras): Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales, Educacién Fisica, Llingua/Cultura
Asturiana, Inglés y Musica

Metodologia: Aprendizaje basado | Agrupamiento: grupos heterogéneos, gran

en proyectos, aprendizaje |grupo o grupo-clase, equipos flexibles,
cooperativo, visual thinking, clase |trabajo individual

invertida, aprendizaje por

descubrimiento, técnicas y

dinamicas de grupo, explicacion
gran-grupo, centros de interés,
talleres

Diseio de tareas y actividades
Tarea 1: Alimentos saludables.

Actividad 1: Investigacion de Alimentos Saludables. Los estudiantes,
organizados en grupos, investigan alimentos saludables y sus beneficios
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nutricionales. Cada grupo recibe un tipo de comida (frutas, verduras, proteinas,
etc.) para investigar.
Actividad 2: Creacion del Menu Saludable. Utilizando la informacion
recolectada, los grupos disefian un menu diario saludable, incluyendo desayuno,
almuerzo y cena. Deben asegurarse de que el menu sea equilibrado y variado.
Actividad 3: Presentacién Oral del Menud. Los grupos presentan su menu
saludable a la clase. Cada miembro del grupo debe participar en la presentacion,
explicando su eleccién de alimentos y los beneficios de cada plato.
Tarea 2: El cuerpo v sus posibilidades motrices a través de la alimentacidn
saludable
Actividad 1: Conocer el cuerpo y sus posibilidades expresivas y comunicativas
teniendo en cuenta la alimentacion sana y los buenos habitos posturales para
minimizar futuras lesiones.
Actividad 2: Nos movemos al compas de la mdusica expresando los
sentimientos que nos transmite.
Actividad 3: Crear una coreografia sencilla partiendo de una cancion conocida.
Tarea 3: Asturias, mas sana gue nadie
Actividad 1. Realizar una breve investigacibn acerca de algunos platos
tradicionales asturianos y de los ingredientes que los conforman.
Actividad 2: Hacer un breve debate acerca de los resultados obtenidos,
proponer sustitutivos mas saludables a cada plato.
Actividad 3: Crear un cartel publicitario con lo aprendido.
Tarea 4: Radio por una vida saludable
Actividad 1: Visionado de un video sobre habitos saludables y coloquio sobre
como cuidan su salud.
Actividad 2: Constitucion de los grupos y realizacion de una lista de actividades
que les hagan sentir bien, con un debate acerca de los beneficios del ejercicio
al aire libre.
Actividad 3: Planificacion del programa de radio: nombre, estructura,
informacion...
Actividad 4: Ensayo y realizacién del programa.
Tarea 5: Calculamos y prevenimos
Actividad 1: Debate sobre las enfermedades y accidentes y visionado de un
video sobre el tema.
Actividad 2: Elegir las siete acciones que el alumnado crea que son las mas
importantes para proteger la salud y buscar informacién sobre ellas.
Actividad 3: Registrar la informacion obtenida en tablas y cuantificar los
porcentajes obtenidos, analizando los resultados, ordenandolos de mayor a
menor, etc.
Actividad 4: Elaborar un gréfico de barras apiladas con los datos de la tabla y
contestar a preguntas relacionadas con las predicciones iniciales.
TAREA 6: No al tabaco y alcohol
Actividad 1: Debate sobre los perjuicios del alcohol y el tabaco.
Actividad 2: Busqueda de informacién sobre los riesgos del consumo de alcohol
y tabaco, analisis de los datos y reflexionar sobre lo obtenido.
Actividad 3: Disefo de un folleto para comunicar los resultados y distribucién
en el centro y a las familias
TAREA 7: Cuidamos nuestro cuerpo
Actividad 1: El ruido que nos invade.
Actividad 2: No grites que te 0igo

Actividades complementarias

Productos finales: Un programa de radio sobre la vida saludable, graficos sobre
la prevencion de enfermedades, folletos para prevenir el consumo de tabaco y
alcohol y presentacién digital sobre la prevencion de accidentes.

Duracioén: curso escolar.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
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Equipo docente

TEAMS

Personales Materiales
Recursos TIC del centro, conexién a
internet y material del aula

Indicadores de logro (entre otros)

- Prepara en grupo un programa de radio sobre habitos de vida saludable.

- Realiza el programa de radio hablando alto y claro, vocalizando correctamente
y transmitiendo entusiasmo y energia.

- Participa en un debate de aula sobre el cuidado personal de la salud.

- Elabora una estadistica de las acciones para prevenir enfermedades y
accidentes, y realizar graficos para analizar los datos obtenidos.

- Recoge y ordena datos de la realidad en tablas y graficos. Compara y analiza
datos a partir de su representacion grafica. Elabora y explica las conclusiones
que extrae a partir del analisis de los datos. Planifica acciones concretas a partir
del analisis de los datos.

- Valora las matematicas como instrumento para conocer el entorno

- Disefa un folleto para comunicar los perjuicios que ocasiona el consumo de
tabaco y alcohol en la adolescencia y lo distribuiréis en vuestro centro.

- Elabora una presentacion sobre cédmo prevenir los accidentes de trafico.

- Muestra actitudes de participacion activa, respeto y cooperacion en el trabajo
colectivo, y de autonomia en el reparto y la realizacion de tareas.

- Valora su proceso de trabajo a lo largo del reto evaluando diferentes procesos y
actitudes.

Segundo Trimestre

ACABAR CON LA CONTAMINACION

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Acabar con la contaminacion

Intencién educativa.

El reto se centra en el ODS 13, que persigue la adopcion de medidas para luchar
contra el cambio climético. Este es uno de los grandes desafios a los que se
enfrenta nuestra sociedad y requiere de acciones urgentes que busquen la
reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero con el fin de
limitar el aumento de la temperatura global. Para lograr este objetivo es
fundamental que el alumnado comprenda la importancia de reducir el impacto del
cambio climatico para que podamos construir un mundo sostenible.

Relacién con ODS.:

1. Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades. Mas de 5 millones de nifios mueren antes de los
5 afios de edad.

2. Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad a la infancia y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos. 57 millones de nifios no estan escolarizados, la mayoria
en Africa.

3. Agualimpiay saneamiento. Garantizar la disponibilidad de agua, su gestion
sostenible y el saneamiento para todos. Un 30% de la poblacion mundial no
tiene acceso al agua potable. Mas de 800 millones de personas siguen
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defecando al aire libre. La escasez de agua potable en el mundo es un
problema global creciente.

4. Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos. Una de cada diez
personas en el mundo no tienen acceso a la electricidad. Reduccion del uso
de los combustibles fésiles. Mas del 80% de la energia consumida es de
origen no renovable.

5. Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Se espera un gran crecimiento de la poblacion en las ciudades, sobre todo
en barrios marginales. El aire que respiran las personas en muchas ciudades,
no cumple las minimas normas de seguridad.

6. Produccion y consumo responsables. Garantizar modalidades de
consumo y produccién sostenibles. Es necesaria una produccion que
consuma menos recursos naturales y contamine menos. La educacion del
consumidor tiene que favorecer un consumo mas responsable y consciente.

7. Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos. Se adoptan medidas para frenar el cambio climatico.
Es necesario el respeto al medio ambiente para mejorar la calidad de vida y
la sostenibilidad ambiental.

Relaciéon Retos del siglo XXI.

1. Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradaciéon del medioambiente y del maltrato animal basada en el
conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una
visién sistémica, tanto local como global.

2. ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social
frente a la vulneracion de sus derechos

3. Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad
que deben resolverse de manera pacifica.

4. Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital,
evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable
gue contribuya a la
mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

6. Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas

mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad

que puede llevar aparejada.

8. Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la
diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesdndose por
otras lenguas y culturas

9. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

10. Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo
de la vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo
y la valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

o,

N

Relacion con los planes y programas del centro: Programa de medio ambiente

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: Tercer ciclo (5°
y 6°)

Areas implicadas (entre otras): Lengua, Matematicas, Ciencias de la
Naturaleza, Ciencias Sociales, Educacion Fisica, Llingua/Cultura Asturiana,
Inglés y Musica.
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Metodologia: Aprendizaje basado en| Agrupamiento: grupos heterogéneos,
proyectos, aprendizaje cooperativo,| gran grupo o grupo-clase, equipos
visual thinking, clase invertida,| flexibles, trabajo individual
aprendizaje  por  descubrimiento,
técnicas y dinamicas de grupo,
explicaciébn gran-grupo, centros de
interés, talleres

Disefo de tareas y actividades

Tarea 1: Recepcion y analisis de la de la contaminacién sonora

Actividad 1: Comprender los efectos negativos que la contaminacion sonora
tiene en la salud.

Actividad 1: Escuchar audiciones de la musica actual para conocer cuales son
las mas escuchadas y valorar los medios de difusién de las mismas.

Actividad 2: Analizar la incorporacién del ruido a la musica actual.

Actividad 3: Comprender los efectos negativos que la contaminacion sonora
tiene en la salud.

Tarea 2: Coloquio por el futuro

Actividad 1: Activacion de conocimientos previos sobre el cambio climatico y
constitucién de equipos.

Actividad 2: Buscar por equipos noticias recientes sobre huracanes, sequia,
lluvias torrenciales, incendios... recortar los titulares y pegarlos en una cartulina.
Actividad 3: Definir grupalmente conceptos relacionados con el cambio climatico
y confeccionar un pequefio glosario.

Actividad 4: Valorar iniciativas sobre el cambio climético.

Actividad 5: Investigar sobre espacios protegidos del Principado de Asturias y
proponer medidas para favorecer la sostenibilidad en ellos.

Actividad 6: Realizacién del coloquio final.

Tarea 3: Contaminacidn, no gracias

Actividad 1: Busqueda de datos para realizar una tabla sobre la contaminacion
del aire en distintos paises.

Actividad 2: Preparacion del estudio: escoger cinco paises y busqueda de los
principales contaminantes atmosféricos.

Actividad 3: Analisis de los datos a través de conceptos estadisticos (media,
mediana, rango...).

Actividad 4: Elaboracion de conclusiones y realizacion del producto final: tabla
con variables y una lista de acciones personales para contribuir a mejorar la
calidad del aire en cada pais.

Tarea 4: El cambio al cambio climatico

Actividad 1: Explicar al alumnado la situacion de Etiopia, uno de los paises mas
afectados por la sequia y busqueda de informacién sobre las ayudas humanitarias
a dicho pais.

Actividad 2: Disefio del panel, que debera incluir datos sobre la situacion actual,
conceptos clave, y medidas de ayuda.

Actividad 3: Exposicion al resto del centro.

Tarea 4: Inicidndonos en la Ecologia

Actividad 1: Mini Concurso de Vocabulario, Objetos Ecoldgicos

Los alumnos trabajaran en equipos pequefios. Se mostraran imagenes de objetos
gue ayudan a reducir la contaminacion (como bolsas reutilizables, botellas de
agua de acero, bicicletas, etc.) en la pantalla. Los alumnos deben decir en inglés
el nombre del objeto y como ayuda a combatir la contaminacioén. Por ejemplo,
para una bicicleta, podrian decir "bicycle" y "It helps reduce air pollution." El equipo
con mas respuestas correctas, gana.

Actividad 2: Los alumnos se sentaran en circulo y se irAn pasando una pelota
blanda u objeto similar. Cada vez que un alumno recibe la pelota, debe decir una
accion sencilla en inglés que ayuda a reducir la contaminacién, comenzando con
‘I can...” (por ejemplo, "I can recycle paper" o "l can plant a tree"). La actividad
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contintia hasta que todos hayan participado al menos una vez. Pueden escribir
las frases en la pizarra para reforzar el aprendizaje del vocabulario.

Actividades complementarias

Productos finales

Realizar un coloquio sobre como frenar el cambio climatico, construir una tabla
sobre contaminacién del aire en distintos paises, crear un panel informativo sobre
el cambio climatico y sus consecuencias y preparar un informe sobre los efectos
del cambio climatico en Espana.

Duracioén: curso escolar.
Plazos de seguimiento y verificacién del progreso del proyecto:

Equipo docente

TEAMS

Personales Materiales
Recursos TIC del centro, entorno cercano,
material del aula

Indicadores de logro (entre otros)

- Realiza un coloquio sobre como frenar el cambio climatico.

- Construye una tabla sobre contaminacién del aire en distintos paises.

- Crea un panel informativo sobre el cambio climatico y sus consecuencias.

- Prepara un informe sobre los efectos del cambio climatico en Espania.

- Localiza, selecciona y contrasta informacién de distintas fuentes, incluidas las
digitales, citandolas y recreandolas mediante la adaptacion creativa de modelos
dados.

- Comparte/comunica los resultados de un proceso de investigacién sencillo,
individual o grupal, sobre algun tema de interés personal o ecosocial, realizado
de manera acompafada.

- Disefia posibles soluciones a los problemas planteados.

- Desarrolla un producto final que dé solucién a un problema de disefio.

- Moviliza, con la planificacion y el acompafamiento necesarios, estrategias
basicas para la escucha activa, la comunicacion asertiva y la deliberacién
argumentada, progresando en la gestion dialogada de conflictos.

- Colabora en el reparto de tareas, asumiendo y respetando las responsabilidades
individuales asignadas y empleando estrategias cooperativas sencillas dirigidas
a la consecucién de objetivos compartidos.

Tercer Trimestre

POTENCIAR LAS FUENTES RENOVABLES DE ENERGIA

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Potenciar las fuentes renovables de energia

Intencién educativa.

El reto estd enfocado hacia el ODS 7 y da a conocer las distintas energias
renovables y sus beneficios, para contribuir a un mundo mas sostenible gracias a
su uso. Este reto también fomenta el desarrollo de la competencia ciudadana
poniendo en practica habitos de ahorro energético. Al mismo tiempo, se
trabajaran habilidades complejas, como la anticipacion, para evaluar las
consecuencias de las propias acciones y gestionar los riesgos, asi como
habilidades de colaboracién y de resolucion de problemas.

Relacién con ODS.:
1. Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad a la infancia y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
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la vida para todos. 57 millones de nifios no estan escolarizados, la mayoria
en Africa.

2. Agualimpiay saneamiento. Garantizar la disponibilidad de agua, su gestién
sostenible y el saneamiento para todos. Un 30% de la poblacion mundial no
tiene acceso al agua potable. Mas de 800 millones de personas siguen
defecando al aire libre. La escasez de agua potable en el mundo es un
problema global creciente.

3. Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos. Una de cada diez
personas en el mundo no tienen acceso a la electricidad. Reduccion del uso
de los combustibles fésiles. Mas del 80% de la energia consumida es de
origen no renovable.

4. Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Se espera un gran crecimiento de la poblacion en las ciudades, sobre todo
en barrios marginales. El aire que respiran las personas en muchas ciudades,
no cumple las minimas normas de seguridad.

5. Produccién y consumo responsables. Garantizar modalidades de
consumo y produccién sostenibles. Es necesaria una produccion que
consuma menos recursos naturales y contamine menos. La educacién del
consumidor tiene que favorecer un consumo mas responsable y consciente.

6. Accién por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos. Se adoptan medidas para frenar el cambio climatico.
Es necesario el respeto al medio ambiente para mejorar la calidad de vida y
la sostenibilidad ambiental.

7. Paz, justicias e instituciones solidas. Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas. Naciones Unidas demanda instituciones eficaces y
transparencia. La meta es reducir la corrupcion, la delincuencia, la violencia
y las politicas discriminatorias, para conseguir una sociedad mas pacifica.

Relaciéon Retos del siglo XXI.

1. Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradaciéon del medioambiente y del maltrato animal basada en el
conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una
visién sistémica, tanto local como global.

2. ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social
frente a la vulneracion de sus derechos.

3. Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones
de inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas
que las originan.

4. Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad
gue deben resolverse de manera pacifica.

5. Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas
mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar
aparejada.

6. Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la
diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesdndose por
otras lenguas y culturas.

7. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.
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8. Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de
la vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Relacién con los planes y programas del centro: Programa de medio ambiente

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: Tercer ciclo (5°
y 6°)

Areas implicadas (entre otras): Lengua, Matematicas, Ciencias de la
Naturaleza, Ciencias Sociales, Educacion Fisica, Llingua/Cultura Asturiana,
Inglés y Musica

Metodologia: Aprendizaje basado en|Agrupamiento: grupos heterogéneos,
proyectos, aprendizaje cooperativo, | gran grupo o grupo-clase, equipos
visual  thinking, clase invertida, |flexibles, trabajo individual

aprendizaje por  descubrimiento,
técnicas y dinamicas de grupo,
explicacién gran-grupo, centros de
interés, talleres

Diseio de tareas y actividades

Tarea 1: Transportes no contaminantes, por favor

Actividad 1: Coloquio sobre el uso de los medios de transporte en el concejo.
Actividad 2: Busqueda de informacion sobre distintos medios de transporte
(coste, contaminacion...).

Actividad 3: Realizacion de una ficha de cada uno de ellos sobre energia que
utilizan, ventajas, inconvenientes, grado de contaminacion.

Actividad 4: Creacion de un Powerpoint conjunto, con dicha informacion y
presentacion al resto del centro.

Tarea 2: Por unas energias mas limpias

Actividad 1: Debate sobre el tipo de energia que utiliza el alumnado en casa y

para qué.

Actividad 2: Analisis de datos de los recibos de la luz, registrando en una tabla

los datos.

Actividad 3: Realizacién de un grafico de barras con los datos obtenidos y

medidas para reducir el consumo.

Tarea 3: Podcast por la renovabilidad

Actividad 1: Averiguar qué defienden y qué denuncian celebridades como Greta

Thunberg o Al Gore.

Actividad 2: Reflexién sobre preguntas acerca de la importancia de la energia

para vivir, consecuencias del uso de energias no renovables... Busqueda de

informacion y recoleccién de la misma.

Actividad 3: Organizacion de la informacion, disefio del pddcast y grabacion del
mismo.

Tarea 4: El ahorro de energia, nuestra responsabilidad

Actividad 1: Elaborar un listado con las actividades que realizan a diario y que

requieren de algun tipo de energia.

Actividad 2: Realizacion de una encuesta a las familias sobre cuestiones acerca

de uso de energia, eficiencia energética y sostenibilidad.

Actividad 3: Elaborar un cartel sobre recomendaciones para el ahorro de

energia, relacionando los resultados de la encuesta con lo obtenido en otras

tareas.

Tarea 5: Instrumentos reciclados

Actividad 1: Fabricar un instrumento musical a partir de materiales para reciclar,

dandoles asi una segunda vida.

Actividad 2: Seleccionar una cancidn, aprenderla y acompafarla con los

instrumentos de elaboracion propia.

Tarea 6: Energy
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Actividad 1: "Renewable Energy Bingo"

Prepararemos tarjetas de bingo con diferentes fuentes de energia renovable en
cada cuadrado (solar, edlica, hidroeléctrica, geotérmica, etc.). Cada alumno
tendrd una tarjeta y un marcador (puede ser un lapiz o una ficha). El docente
describira en inglés una fuente de energia renovable sin decir su nombre, y los
alumnos deben marcar el cuadrado correspondiente si lo tienen en su tarjeta. Por
ejemplo, podriamos decir “This energy comes from the sun and helps to make
electricity,” y ellos marcarian "Solar Energy". El primero en completar una linea
dice “Bingo!” y gana la partida.

Actividad 2: "My Renewable Energy Poster" (Mi poster de energiarenovable)
Los alumnos dibujan una fuente de energia renovable (como paneles solares,
turbinas edlicas, etc.) y escriben una oracion en inglés que describa su dibujo y
cdmo ayuda al planeta. Luego, presentan su poster a la clase.

Actividades complementarias:

Productos finales
Campana de sensibilizacién sobre el ahorro energético

Duracién: curso escolar.
Plazos de seguimiento y verificaciéon del progreso del proyecto:

Equipo Docente

TEAMS

Personales Materiales
Recursos TIC del centro y materiales del aula

Indicadores de logro (entre otros)

- Redacta un escrito formal a favor de los transportes no contaminantes.

- Elabora graficos de produccion y consumo energético.

- Graba un podcast sobre las energias renovables.

- Disefia un cartel con recomendaciones para ahorrar energia.

- Muestra actitudes de participacion activa, respeto y cooperacion en el trabajo
colectivo, y de autonomia en el reparto y la realizacion de tareas.
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14. Seguimiento y autoevaluacion de la PGA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Organos de
coordinacion

Miembros de cada equipo
Equipo Directivo
Claustro

Programa-actividad Quién evalua Cuando Como
Objetivos prioritarios  [Equipo Directivo Final de curso Cuestionario
centro Claustro Memoria Final

Consejo Escolar
Plan atencion a la Claustro Trimestralmente Cuestionarios
diversidad Dto. de Orientacion Memoria final
Plan de acciontutorial Tutores Dto. de

Orientacién

Equipo directivo

Claustro

Programa habLE

Coordinador/a

Plan de Biblioteca escolar.

Claustro

Programa de Tecnologia
Educativas

Programa de radio
Programa de

Programa de
coeducacion

Programa de Bienestar
proteccion del
alumnado

Programa Educacién y
promocion de la Salud

Programa de
actividades
complementarias y
extraescolares

Programa de formaciondel
profesorado

Programa Sostenibilidad y
medioambiente

Trimestralmente
Final de curso

Actividades
complementarias y
extraescolares

Claustro

Cuestionarios

Revision trimestral dela
PGA

Memoria Final

Servicios
complementarios

Equipo Directivo
Claustro Consejo
Escolar

Final de curso

Cuestionario
Memoria Final
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RUBRICAS Y ESCALAS DE VALORACION:

Las valoraciones se enviaran al profesorado y a los componentes del Consejo escolar por medio de
cuestionarios en Forms (Office 365), para que valoren los items que recoge la escala de valoracion
gue se presentan a continuacion:

- Valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos del Centro

- Valoracion de la organizacion general del Centro, horarios profesorado/alumnado y espacios
- Valoracion del Equipo Directivo

- Valoracion del Consejo Escolar

- Valoracion del Claustro.

- Valoracion de la CCP

- Valoracion de las Comisiones del centro: Salud, Econémica y Convivencia

- Valoracion de las reuniones de equipos de ciclo.

- Valoracion equipos docentes de Tutoria.

- Valoracion de los especialistas.

- Planesy programas.

- Valoracion de la Unidad de Orientacion

- Valoracion del plan de Atencion a la Diversidad

- Valoracion del plan de Atencion a la diversidad en relacion a la accién tutorial con el alumnado

- Valoraciéon del plan de Atencién a la diversidad en relacion a la accién tutorial con el
profesorado

- Valoracion del plan de Atencién a la diversidad en relacion a la accion tutorial en diferentes
ambitos

- Valoracion del Plan Integral de Convivencia
- Valoracion de los Deberes escolares o Tareas para el hogar
- Grado de satisfaccion de la Comunidad educativa.

15. Calendario de elaboracion de modificaciones de documentos
institucionales

DOCUMENTACION INSTITUCIONAL

Actividades Fecha

Revision de las concreciones curriculares, | Septiembre/octubre
propuesta pedagodgica de educacion infantil, y
programaciones didacticas y proyectos integrados

Publicitacion de criterios de calificacion Noviembre

Actualizacion P Orientacion Educativa, académica [Fecha limite junio 2024
y profesional
Actualizacion del RRI Fecha limite junio 2024
Actualizacion PIC Fecha limite junio 2024
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ANEXO I. Calendario de actividades docentes y no docentes.

ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

Ambito

Temporalizacién

Programacion general anual

Plazo hasta el 31 de octubre.
Revision y evaluacion todo el curso.

Renovacién parcial del Consejo Escolar

Primer trimestre

Aprobacion de horarios

11 de octubre

Constitucion de la comisiéon de salud

9 de octubre

Programaciones didacticas

30 de octubre

Criterios de evaluacion en la pagina web

7 noviembre

Ayudas individuales al transporte

Hasta 14 de octubre

Comedor escolar

1 de noviembre

Parte de transporte

Ultimo dia lectivo de cada mes

Programa de préstamo de libros

Septiembre y octubre

Docencia directa

Todo el curso

Plan de accién tutorial

Segun calendario

Formacion profesorado

Miércoles alternos

Equipos docentes

Segun calendario

Equipos de ciclo

Miércoles alternos

Organos colegiados

Segun calendario

Admision y matricula alumnado curso (25-

Primer trimestre 2025 hasta septiembre

26) 2026

CCP Martes alternos sujeto a modificaciones
por razones organizativas del centro o
convocatoria de reunion.

Programas Una reunion trimestral de cada coordinador

con el Equipo Directivo

Atencion a la diversidad

Departamento orientacion: jueves
Orientadora + Tutores ESO+ J. Estudios:
jueves

Orientadora + AE: jueves

PSC: 1 jueves al mes.

Evaluacion de la funciéon docente

Mayo al 30 de junio 2026

Evaluacién de diagnostico

4° EP: segunda semana mayo
2° ESO: primera semana mayo
6° EP: tercer trimestre por determinar

Memoria final

10 de julio de 2026
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La circular de inicio de curso 2025/2026 hace referencia a las medidas de digitalizacion de
los centros educativos e incluye la necesidad de desarrollar un Plan Digital (PD), que ha de
ser un instrumento que adecue Yy facilite el uso de los medios digitales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo de desarrollo pleno e integral del
alumnado, teniendo en cuenta los diversos escenarios que se pueden dar a los largo del
curso escolar y, por ello, se incluye también el uso de las tecnologias digitales como medio
para la comunicacion y la colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad escolar,
ademas de como elemento clave para el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Las tecnologias educativas (TE) impregnan hoy la vida cotidiana. En el ambito de la
educacion, ademas, estas tecnologias constituyen una herramienta fundamental en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que facilitan la adquisicion y gestién de contenidos
formativos y permiten, concepciones metodoldgicas, el desarrollo de programas adaptados
a los contextos socioeducativos del alumnado y el profesorado, siendo un elemento
vertebrador de las comunidades de aprendizaje y de las instituciones educativas.

La importancia del conocimiento y correcta utilizacién, tanto de los medios audiovisuales
como los informéticos son un aspecto fundamental en la sociedad de hoy en dia. Los centros
educativos deben responder a las demandas de la sociedad y, por lo tanto, es fundamental
transmitir unos conocimientos basicos acerca de las TE, ya que éstas estan presentes en
todos los aspectos de la vida: laboral, social, cultural o de ocio. Todo se rige por la tecnologia,
todo esta informatizado y debemos adaptarnos para no quedarnos anclados en el tiempo.
El centro educativo se convierte en un lugar privilegiado desde donde se tiene que transmitir
un uso adecuado y educativo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
permitiendo de este modo que lo mas pequefios conozcan desde edades tempranas los
beneficios acerca de la utilizacion de estos medios.

Para llevar a cabo este proyecto, no so6lo es necesario contar con un material adecuado, sino
gue es muy importante contar, por un lado, con recursos humanos suficientes, motivados y
con ganas de impulsar el uso de las TE en los centros, y mas si cabe cuando se trata de
colegios de zonas rurales como el nuestro, donde la reduccion de la brecha digital es
especialmente importante.

En este Plan Digital se contemplara el desarrollo de la competencia digital del centro como
organizaciéon digitalmente competente, que comprendera la competencia digital del
profesorado y la competencia digital del alumnado, y regularad el uso educativo de los
recursos tecnoldgicos del centro, las condiciones de uso y las responsabilidades de los
usuarios. También incluira la regulacion de los elementos digitales, fisicos o virtuales.



El Colegio Publico Jovellanos se encuentra situado en la zona rural del oriente de
Asturias. Ubicado en la localidad de Panes, capital del concejo de Pefiamellera Baja
recibe, a su vez, alumnado del concejo vecino Pefiamellera Alta.
Se trata de un centro de Linea 1, cuya matricula es de 110 alumnos/as distribuidos en
las siguientes unidades:

e 2 unidades de Educacion Infantil (26 alumnos/as)

e 5 unidades de Educacién Primaria (63 alumnos/as)

e 2 unidades de Educacion Secundaria Obligatoria (21 alumnos/as)

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

La plantilla docente para el curso escolar 2025/2026 esta formada por 22 maestros/as
organizada de la siguiente manera:

e 4 maestras de Educacion Infantil (2 en el equipo directivo, la directora habilitada por

primaria)

e 7 maestros/as de Educacion Primaria

e 1 especialista PT

e 1 especialista AL

e 3 especialistas de Inglés

e 1 especialista de Francés

e 1 especialista en Lengua Asturiana

e 1 especialista en Musica

e 1 especialista en Educacién Fisica

e 1 especialista en Religion

e Orientadora



Cada una de las aulas del centro, en las que se imparte docencia, cuenta con un
ordenador con conexion a la red educativa y pizarra digital. Ademas, el centro cuenta
con un aula de informéatica provista de:

e 8 equipos informaticos de sobremesa Herbecon Systems

e 7 Tablets Microsoft Surface Go

e 4 Tablets Lenovo Tab M10 FHD Plus

e 9 Tablets SPC Gravity Stay Connected

e 2 Tablets SPC Gravity Octacore.

Todos los equipos de sobremesa y portatiles estan preparados para ser usados por el
alumnado. Contamos con la suite Microsoft Office 365 facilitada por la Consejeria de
Educacion como plataforma digital para dar respuesta a los servicios educativos digitales
con el alumnado y familias.

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democratica y sostenible y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la
ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacion escolar, desde cuestiones organizativas
hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las
organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo
de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracion sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes
elementos tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de
Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion, Contenido y Curriculo, y por
ultimo Redes de Apoyo y Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del proceso de
integracion y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su
éxito la integracion de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del
centro recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr
gue toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar
los medios tecnologicos a su alcance de una manera eficiente, responsable vy critica.



Tal y como se recoge en la Circular de inicio de curso 2025/2026, se procede a la
elaboracion del Plan Digital que pretende reforzar la adquisicion y contribucion del
alumnado en la competencia digital.

En esta linea, el presente documento sefiala la situacion actual de digitalizacion del centro
y se fijaran los objetivos a desarrollar e implementar a lo largo del afio en materia TE.

La contribucion del Plan Digital al PEC y a la PGA debemos verla desde la perspectiva de
como puede reforzar este plan el uso adecuado de las nuevas tecnologias en toda la
comunidad educativa. Y siempre teniendo en cuenta que la competencia digital es una de
las competencias clave en las que es necesario trabajar con el alumnado a lo largo de su
paso por el centro.
La finalidad de nuestro centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se
desarrolle como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, nuestra
organizacion va mejorando a través de su practica y de la reflexion sobre ella, asi como
de las relaciones que se establece con su entorno.
Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes objetivos:
o Busqueda, seleccion, registro, tratamiento y analisis de la informacién, utilizando diversas
estrategias digitales.
e Utilizar diversas plataformas para el intercambio de informacién entre el profesorado, el
alumnado y las familias.
Exponemos a continuacion los objetivos de la PGA de nuestro centro, a los cuales
contribuird también este Plan Digital:

o Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado como elemento transversal,
versatil, motivador y eficaz en el que se apoya el proceso de innovacién educativa.

e Adecuar y facilitar el uso de las tecnologias digitales como medio para la difusion,
comunicacion y colaboracidn entre los distintos sectores de la comunidad educativa y como
elemento clave para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Estructurar las estrategias organizativas y académicas a realizar para transformar el centro
en una organizacion educativa digitalmente competente.

e Desarrollar la competencia digital del centro como organizacion, del profesorado como
desarrollo profesién y elemento clave para la competencia digital de la comunidad
educativa, y del alumnado para su desarrollo competencial y medio para alcanzar con éxito
su perfil de salida.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

e La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

e EI Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
DigCompOrg.

e Estrateqgia Digital Europea

e El Plan Nacional de Competencias Digitales



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del
equipamiento digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas las acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad digital
del centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el analisis tendremos en consideracion los siete elementos tematicos del Marco
Europeo de referencia.

Infraestructura

Practicas de Liderazgo y Gobernanza
Practicas de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion

Desarrollo Profesional

Contenido y Curriculo

SNEERNENENENENEN

Redes de Apoyo y Colaboracion.

Del andlisis de la situacion del centro, se desprenden tres factores condicionantes resefiables
en lo referido a la digitalizacién del centro escolar.

Las instalaciones e infraestructuras van actualizandose y renovandose afio tras afio. El
centro cuenta con ocho equipos informaticos de sobremesa instalados en el aula modelo
para el curso actual 2025/2026. Se han revisado todos los equipos y el acceso del centro a
la red educativa al inicio del curso 2025/2026.

Se ha extraido informacion sobre el estado digital de comunidad educativa y se comprobo6
gue el alumnado del centro disponia en la unidad familiar de equipos y conexién a red que
permitia estar en contacto con el profesorado.

A principios de este curso escolar 2025/2026 se activaron las identidades digitales del nuevo
alumnado de centro, y se ha comprobo que el resto del alumnado tuviese acceso a sus
identidades digitales, ademas de conocer el funcionamiento de la suite Office 365.

Para la etapa de Educacion Infantil, donde el alumnado no es autonomo digitalmente, se
facilité a las familias informacién sobre la configuracion y uso de la suite Office 365 y se
presta ayuda digital a todas aquellas familias que lo solicitan.

Las identidades digitales del nuevo alumnado del curso 2024/2025 seran facilitadas a las
familias de nueva incorporacion y se adapta dentro del horario de coordinacién TE, atencion
para aquel alumnado y/o familias que lo deseen o0 necesiten para recuperar, actualizar o



resolver dudas sobre el funcionamiento de las identidades digitales y de la suite Office 365
que continlan siendo utilizados como medio o herramienta educativa de ensefianza
aprendizaje paralela a la docencia presencial.

Los datos obtenidos del cuestionario realizado por toda la comunidad educativa se
resumiran en las areas que propone el Marco Europeo de la siguiente forma:

e Infraestructura

e Liderazgo y gobernanza

e Ensefianzay aprendizaje

o Desarrollo profesional

e Evaluacion

e Contenido y curriculo

o Redes de apoyo y colaboracion

e Diferencias notables en términos de e |nestabilidad de la plantilla del centro
competencia digital en el profesorado, en
el alumnado y en las familias

e Falta de protocolos y de organizacion
e Web que necesita ser dinamizada

e Infraestructura y dotacion tecnoldgica

e Interés del profesorado por mantenerse o Oferta amplia de formacién en el uso de
actualizado en competencia digital las tecnologias educativas

e La acreditacion de Competencia Digital
Docente como estimulo de formacion




En la actualidad el registro de medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta el centro para

planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje son los siguientes:

N2 DE SERIE

n TPC1208454*
n TPC1208455*
n TPC1162596*
n TPC1208452*
B TPC1162590*

n TPC1162591*

TPC1208453*

Ok.
Ok.
Ok.
Ok.
Ok.
Ok.
Ok.

MICROSOFT SURGACE GO

ESTADO
Revisada en septiembre 2024

Revisada en septiembre 2024
Revisada en septiembre 2024
Revisada en septiembre 2024
Revisada en septiembre 2024
Revisada en septiembre 2024

Revisada en septiembre 2024

*NOTA: Tienen teclado incorporado.
LENOVO Tab M10 FHD PLUS

N2 DE SERIE

n TPC1174682

TPC1174653

n TPC1174683
n TPC1174661

*NOTA: Cuentan con funda

N2 DE SERIE
9764116B1909E120700

H 9764116B1909E121609

9764116B1909E120581

9764116B1909E121595

ESTADO
Ok. Revisada septiembre 2024

Ok. Revisada septiembre 2024
Ok. Revisada septiembre 2024
Ok. Revisada septiembre 2024

Tablets SPC Gravity 3G Stay Connected

ESTADO
Ok. Revisada septiembre 2024

Ok. Revisada septiembre 2024

Ok. Revisada septiembre 2024

Ok. Revisada septiembre 2024

OTROS

N2 exterior 1
N2 exterior 2
N2 exterior 3
N2 exterior 4
N2 exterior 5
N2 exterior 6

N2 exterior 7

OTROS

N2 exterior 10
N2 exterior 11
N2 exterior 12

N2 exterior 13

N2 exterior: 21

N¢ exterior: 22

N2 exterior: 23

N2 exterior: 24



25

26

27

28

29

E 9764116B1909E120630 Ok. Revisada septiembre 2024 Ne exterior:
ﬂ 9764116B1909E120589 Ok. Revisada septiembre 2024 Ne exterior:
9764116B1909E120186 Ok. Revisada septiembre 2024 Ne exterior:
E 9764116B1909E120037 Ok. Revisada septiembre 2024 Ne exterior:
9764116B1909E120037 No enciende. N¢ exterior:
Revisada septiembre 2024
Tablets SPC Gravity Octacore
(_')‘—) 00
N¢ DE SERIE ESTADO OTROS
J88E42020001125 Revisada septiembre 2024 N¢ exterior: 14
J88E42020005152 Ok. Revisada septiembre 2024 N2 exterior: 20

*NOTA: fundas para tablets de 10” modelo “Trust Urban”.
INVENTARIO DE AULAS DE CENTRO
INFANTIL 3-4 ANOS

Ordenador portatil Pantalla digital
Lenovo v110 New Line TT-6523QAS
PD1320447

INFANTIL 4-5 ANOS

Ordenador portatil Pantalla digital
Toshiba Satellite Pro New Line TT-6523QAS

PD1320427
12 DE EDUCACION PRIMARIA
Ordenador sobremesa Pantalla digital
Lenovo Thinkcentre tiny in one New Line TT-6523QAS
PC1366596 (CPU) PD1369044
MNT1366699 (monitor)
22 DE EDUCACION PRIMARIA
Ordenador sobremesa Pantalla digital
Lenovo Thinkcentre tiny in one New Line TT-6523QAS
PC1366597 (CPU) PD1369045
MNT1366691 (monitor)
32 DE EDUCACION PRIMARIA
Ordenador sobremesa Pantalla digital
Lenovo Thinkcentre tiny in one New Line TT-6523QAS
PC1316859 (CPU) PD1369047

MNT1318710 (monitor)



42 DE EDUCACION PRIMARIA
Ordenador sobremesa Pantalla digital
Lenovo Thinkcentre tiny in one New Line TT-6523QAS
PC1316857 (CPU) PD1369046
MNT1318709 (monitor)

52 DE EDUCACION PRIMARIA
Ordenador sobremesa Pantalla digital
Lenovo Thinkcentre tiny in one New Line TT-6523QAS
PC1316853 (CPU) PD1369049
MNT1379623 (monitor)

62 DE EDUCACION PRIMARIA
Ordenador sobremesa Pantalla digital
Lenovo Thinkcentre tiny in one New Line TT-6523QAS
PC1316854 (CPU) PD1369048
MNT1318707 (monitor)

12 ESO

Ordenador portatil Pantalla digital

ACER New Line TT-6523QAS
PD1369050
22 ESO
Ordenador portatil Pantalla digital
New Line TT-6523QAS
PD1369051
Aula bilingiie
Ordenador portatil Proyector Pizarra Equipo de audio
Lenovo B50-10 View-Sonic Iggual Eraser Si
Aula de musica
Ordenador portatil Proyector Pizarra Equipo de audio
Lenovo B575e No No Si

AULA DE INFORMATICA

i HERBECON

SYSTEMS

Equipo 1
Torre Monitor
PC1217524 MNT1219024
Incorporados septiembre 2022
Auriculares Sony MDR-EX15LP negros

Equipo 2

Monitor
Hebercon Systmes Acer
PC1217513 MNT1221445

Incorporados septiembre 2022
Auriculares Sony MDR-EX15LP blancos



Equipo 3

Torre Monitor

Hebercon Systmes Acer
PC1217481 MNT1219023

Incorporados septiembre 2022

Auriculares Sony MDR-EX15LP blancos sin almohadilla protectora

Equipo 4
Torre Monitor
Hebercon Systmes Acer
PC1217532 MNT1219022
Incorporados septiembre 2022
Auriculares Sony MDR-EX15LP negros

Equipo 5
Torre Monitor
Hebercon Systmes Acer
PC1217523 MNT1219017
Incorporados septiembre 2022
Auriculares Sony MDR-EX15LP rosas

Equipo 6
Torre Monitor
Hebercon Systmes Acer
PC1217499 MNT1219021
Incorporados septiembre 2022
Auriculares Sony MDR-EX15LP blancos

Equipo 7
Torre Monitor
Hebercon Systmes Acer
PC1217520 MNT1218994
Incorporados septiembre 2022
Auriculares Sony MDR-EX15LP negros

Equipo 8
Torre Monitor
Hebercon Systmes Acer
PC1217533 MNT1221449
Incorporados septiembre 2022

Auriculares Sony MDR-EX15LP rosas

2.3.2. CONECTIVIDAD

El centro dispone de conectividad a internet a través de la red publica de “Docencia”,
gue permite disponer de conexion a través de ethernet en el aula de informatica. En
el resto del centro, la conectividad es a través de wifi en la misma red, permitiendo la
conexion de cualquier dispositivo del profesorado con su usuario de consejeria.

La red tiene un funcionamiento adecuado, una velocidad suficiente para su uso a nivel
educativo.



El CP Jovellanos utiliza como medio de comunicacién con familias, alumnos y
profesorado las herramientas de Microsoft Office 365: Outlook y Teams, utilizando
para ello el correo electronico o grupos de chat de teams.

A estos medios de comunicacion hay que afiadir la pagina web del centro:

https://alojaweb.educastur.es/web/cpjovellanospanes

Ademas de un perfil en la red social Facebook, buscando una estrategia de
comunicacion lo mas efectiva posible.

El mantenimiento de los recursos materiales recae en la coordinacién TE del centro,
lo que puede provocar que, en ocasiones, los plazos de solucion no sean del todo lo
adecuados que debieran.

Los equipos pertenecientes a la Consejeria del Principado de Asturias tienen soporte
técnico en el CGSI, pero el tiempo de respuesta no suele ser rapido. La conectividad
también recae en el CGSI.

Las plataformas de gestion seran asistidas por el CGSI y por Microsoft, en caso
necesario.

A través de una encuesta realizada entre familias y alumnado durante el anterior curso
escolar se han ido identificando y registrando el acceso real de familias/alumnado y
su disponibilidad de dispositivos y conectividad para el proceso de ensefianza
aprendizaje identificando asi la brecha digital existente.

En el presente curso se actualizara la informacion referente al nivel de digitalizacion
del alumnado y las familias. De esta manera y basandonos en los datos obtenidos se
identifica que el alumnado dispone de, al menos, un dispositivo digital con conectividad
a internet en el hogar que les permitiria realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el caso que se diera una situacién de formacion semipresencial, telematica o de
aislamiento por motivos de salud.

Si se identificasen alumnos/as con una situacion limitada o de carencia de dispositivos
tecnoldgicos y conectividad a internet, el centro daria respuesta a esta necesidad
ofreciendo en forma de préstamo equipos propios que garanticen el proceso
ensefanza-aprendizaje en caso necesario.

Modelo de registro de préstamo de equipamiento informéatico.


https://alojaweb.educastur.es/web/cpjovellanospanes

Documento de ceslon de uso temporal de Material Digital
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» Medidas y protocolos del centro
Durante el curso escolar 2025/2026 el alumnado del CP Jovellanos contara con
sesiones puntuales de competencia digital en aquellas aulas en las que se identifique
una necesidad concreta de trabajo y formacion. Ademas, se establece un horario para
gue los estudiantes acudan al aula de informatica junto con la coordinacién TE para dar
respuesta individual a las necesidades de cada alumno/a.

En el caso de que a lo largo del curso escolar 2025/2026 se dieran escenarios de
educacion semipresencial, educacion telematica o atencion al alumnado que no pueda
asistir por motivos de salud, se establecen como medidas que garanticen el correcto
seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje el correo institucional de centro y
la aplicacién institucional Teams como canales de trabajo para el envio/recepcién de
tareas y como medio de comunicacion directa con el alumnado y familias.



= Aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de
miembros de la comunidad escolar)
Como medida de organizacion del uso de los espacios y medios digitales de centro
contaremos con un calendario digital integrado dentro de la aplicacion de calendario
que ofrece Office 365 para la reserva previa de dispositivos y recursos digitales por
parte del profesorado. El profesorado que desee emplear tablets, miniportétiles o la sala
de ordenadores debera realizar la reserva previa que quedard registrada en el
cuadrante semanal correspondiente a la vista del resto de profesores.
En caso de que los dispositivos (tablets) salgan del aula de informética debera quedar
reflejado en el libro de registro de uso de recursos digitales especificando el n° de
dispositivo, la sesion, el nombre/s de los alumnos/as que lo van a utilizar y el profesor
a cargo de la clase.
El docente que haga uso de recursos digitales (ya sea la sala de ordenadores o
dispositivos digitales sera el encargado y responsable de los mismos y supervisara que
el uso sea el adecuado).

» Metodologias y estrategias didacticas, integracién de herramientas
tecnolégicas y plataformas educativas
El uso de las TE supone introducir nuevas estrategias y recursos que determinan algunos
aspectos caracteristicos del trabajo en el aula y que pueden alterar el sistema tradicional que
habitualmente se emplea dentro del aula.
De esta manera sera frecuente el uso de metodologias de trabajo cooperativo, flipped
classroom o gamificacion, asi como el trabajo por pequefios proyectos en los que el
alumnado debe realizar la integracion de herramientas tecnoldgicas integradas dentro
de Office 365 (PowerPoint, Sway, Whiteboard, etc.) o ubicadas en diferentes
plataformas digitales (Kahoot, Genially, Padlet, Teams, etc.) que sirvan de medio y
garanticen el aprendizaje del alumnado.

= Formacion del alumnado en el uso de herramientas tecnoldgicas y plataformas
educativas
Durante el curso escolar 2025/2026 el alumnado del CP Jovellanos continuara
trabajando de forma transversal en todas las areas la competencia digital a través del
conocimiento y uso de las herramientas tecnoldgicas y de diferentes plataformas
educativas, priorizando las integradas dentro del Office 365 pero también a través de
otras herramientas y plataformas externas (Kahoot, Genially, Canva...) que persigan y
estén orientadas a fines educativos fomentando el buen uso de las TE y la integracion
de las mismas como un instrumento comun dentro del aula.



El curriculo marca como competencia clave, la competencia digital lo que indudablemente
le da un cardcter propio, asi como una importancia a la altura del resto de competencias.
Este plan tratard de proporcionar contenidos propios a esta competencia a través de
distintas actividades, siendo un objetivo la adquisicion de conocimientos informéticos
adecuados a los distintos niveles.

Como medida de red docente en lo referido a las TE se activara un equipo de trabajo
docente en la plataforma institucional TEAMS para el claustro de profesorado que se
empleara como de via de comunicacion y de trabajo telemético complementario al
presencial.

Por otro lado, existen tutoriales sobre el uso y funcionamiento de la herramienta a
disposicion de las familias, especialmente de aquellas en las que el alumnado aun no es
digitalmente autbnomo, con el fin de garantizar el aprovechamiento maximo del recurso
tecnoldgico que la Consejeria de Educacion pone a disposicion del alumnado y familias.
Asi mismo, la coordinacién TE del centro estara a disposicion de aquellos docentes,
alumnos/as y familias que soliciten apoyo digital.

Como cualquier actuacion que se dé en un centro educativo, la finalidad principal es contribuir
a facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la
escritura, el calculo, la adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habito de
convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de la personalidad del alumnado, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento futuros
afos académicos.

Este Plan trata de poner a disposicion de la comunidad educativa todas las herramientas
tecnolégicas que ayudaran a lograr este fin, y para ello, marcaremos una serie de objetivos
generales:

e Potenciar el empleo de las Tecnologias educativas en todas las actividades del centro,
integrandolas como un recurso mas en el proceso educativo

e Fomentar su uso activo por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en su
aprendizaje.

e Facilitar la busqueda de informacién a través de internet y el tratamiento critico de la misma.

e Utilizar programas informaticos que ofrezcan contenidos visuales e interactivos que generen
un material educativo motivador, ameno, dinamico y atractivo.



Ayudar a los alumnos a ser protagonistas en el uso de los dispositivos, los programas
informaticos, los materiales digitales generados, etc, provocando que presten un mayor
interés y asimilen mejor los conceptos.
Potenciar el uso del aula de informéatica desde Educacion Infantil hasta Secundaria.

Utilizar las Tecnologias Educativas como medio de investigacion para ampliar conocimientos
y elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o colectivo.

Utilizar el ordenador y las pizarras digitales como medio de creacion, de integracion, de
cooperacion y de expresion de las ideas de cada uno.

Utilizar en el quehacer diario de las clases los dispositivos electronicos de los que disponemos

en el centro.

A la vista de la situacién real, elaboramos nuestro Plan Digital, en el que planteamos los
objetivos concretos a conseguir a través de acciones temporalizadas, agentes responsables
e indicadores de logro que nos permitiran graduar el nivel de consecucién alcanzado a lo
largo del curso escolar.
A continuacién, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos
en el Marco Europeo.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
Indicador de logro Grado de consecucion
< Exi : . , . :
o xistencia de un inventario con la dotacion digital mapeada S [ Alcanzado:
S Deseado: i
= — .
8 Temporalizacion | Responsable | Acciones
P_: Septiembre Equipo 1.1.1 | Creacion de un inventario y mapeo de la
i Directivo dotacion digital.
<€ | Curso escolar CompDigEdu | 1.1.2 | Actualizacion periodica del inventario.
E Curso escolar Coordinador/a | 1.1.3 | Informacién inmediata de la llegada al centro de
zZ TIC nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...)
1 Obietivp: 1.2 Conseguir que los espa(_:ios fisicos del centro cuenten con la tecnologia
necesaria para su correcto aprovechamiento.
Indicador de logro Grado de consecucion
< | Espacios con la dotacion digital adecuada en _ - [ Alcanzado:
% funcionamiento Deseado: | S|
| Temporalizacion Responsable | Acciones
8 Septiembre Equipo 1.2.1 | Realizacion de un cuestionario a los
4 Directivo departamentos didacticos para conocer las
b) CompDigEdu necesidades de infraestructura digital
I&‘:J Coordinador/a (hardware y software).
o | Septiembre TIC 1.2.2 | Revision (y valoracion de mejora) del acceso a
LZL internet desde todas las dependencias.
— | Septiembre 1.2.3 | Revisién del correcto funcionamiento de los
equipos a principio de curso.
1 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.
o K Indicador de logro Grado de consecucion
'-Z'- U Porcentaje de  documentos  gestionados Deseado: | 100% | Alcanzado:
—

digitalmente




Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre Equipo Directivo | 1.5.1 | Elaboracién de un protocolo para asegurarse
CompDigEdu de que todos los docentes y alumnado
Coordinador/a disponga de la identidad digital corporativa.
TIC
Curso escolar Equipo Directivo | 1.5.2 | Utilizacién de SAUCE, por parte del equipo
CompDigEdu directivo y los docentes, para la gestion
Equipo Docente administrativa, evaluacion, comunicacion de
faltas, etc.
Curso escolar Equipo Directivo | 1.5.3 | Utilizacién de la INTRANET para consultar

CompDigEdu
Equipo Docente

documentacion profesional y acceder a
aplicaciones especificas para cada peffil
educativo.

Objetivo: 1.6 Disponer del software necesario para el desarrollo del curriculo de cada

Coordinador/a
TIC

1 area o materia.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia del software necesario Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre Equipo Directivo | 1.6.1 | Se comprueba que en todos los equipos se
CompDigEdu puede trabajar con las aplicaciones y
< Coordinador/a herramientas de Microsoft Office.
o TIC
E Curso escolar Equipo Directivo | 1.6.2 | Utilizacion complementaria de software libre y
O CompDigEdu gratuito.
a Equipo Docente
5 Curso escolar Equipo Directivo | 1.6.3 | Adquisicion de licencias de pago en caso de
'a':J CompDigEdu necesidad.
o Equipo Docente
% Curso escolar Equipo Directivo | 1.6.4 | Instalacion de las aplicaciones adquiridas en
- CompDigEdu los equipos.
Equipo Docente
Curso escolar Equipo Directivo | 1.6.4 | Revision periddica de las necesidades de
CompDigEdu actualizacion de los dispositivos y software
Equipo Docente del centro, para que no queden desfasados
con respecto a la practica profesional (ciclos
formativos).
2 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los espacios | Deseado: Si Alcanzado:
y recursos digitales
Temporalizacion | Responsable Acciones
o Inicio de curso Equipo 2.2.1 | Elaboracién de las instrucciones para incluir
O Directivo en el protocolo.
L\El CompDigEdu
o’ Coordinador/a
LéJ TIC
= Octubre CompDigEdu | 2.2.2 | Creacion de un calendario compartido online
Coordinador/a para visualizar los horarios de los diferentes
TIC espacios y facilitar su reserva.
Curso escolar CompDigEdu | 2.2.3 | Exposicién en los distintos tablones/aulas del

centro del calendario elaborado.




2 | Objetivo: 2.3 Disminuir la brecha digital del alumnado y familias
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo para el acceso del | Deseado: | 100% | Alcanzado:
alumnado y familias a tecnologias digitales
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre Equipo Directivo | 2.3.1 Realizacion de un sondeo (Anexo I) que
Octubre CompDigEdu revele las necesidades materiales
Coordinador/a (dispositivos, conectividad) y formativas de
TIC las familias del centro.
Curso escolar Equipo Directivo | 2.3.2 Garantia de que el alumnado mas
CompDigEdu desfavorecido socioeconémicamente
O Coordinador/a disponga de equipos que ayuden a disminuir
(,31 TIC la desigualdad.
<L | Curso escolar Equipo Directivo | 2.3.3 Informacion a las familias sobre las ayudas
% CompDigEdu gue, desde las distintas administraciones, se
a Coordinador/a destina a paliar la brecha digital.
- TIC
Septiembre Equipo Directivo | 2.3.4 Creacion de un protocolo (Anexo V) para el
CompDigEdu préstamo de materiales del centro.
Coordinador/a
TIC
Curso escolar Equipo Directivo | 2.3.5 Fomento de la formacion de las familias en el
CompDigEdu uso de tecnologias digitales creando un
Coordinador/a repositorio  con  instrucciones  (video
TIC tutoriales, guias PDF...) acerca de las
herramientas TIC utilizadas en el centro,
especialmente de tramites administrativos.
2 Objetivo: 2.6 Integra_r en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacion para que
conozca el entorno digital del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
Actividades de bienvenida y formacién realizadas Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacién | Responsable | Acciones
8 Septiembre Equipo 2.6.1 | Reunion de acogida a los nuevos docentes e
N Directivo informacion de los aspectos relacionados con el
é CompDigEdu entorno digital del centro.
LéJ Septiembre Coordinador/a | 2.6.2 | Incorporacion de éste a las redes del centro en
5 TIC equipos Teams u otros grupos de
funcionamiento.
Septiembre CompDigEdu | 2.6.3 | Realizacién de actividades formativas al
Octubre Coordinador/a respecto.
TIC




Objetivo: 3.1 Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas

< por la Consejeria de Educacion (TEAMS, Campus)
Indicador de logro Grado de consecucion
Capacidad de uso de plataformas virtuales de | Deseado: | 100% | Alcanzado:
aprendizaje
w Temporalizacion | Responsable Acciones
z Septiembre Equipo Directivo | 3.1.1 | Evaluacidn, al inicio de curso, de la
N | Octubre Equipo Docente competencia digital del alumnado (uso de
o) Coordinador/a claves Educastur, herramientas 365, Teams
E TIC y/o Campus Virtuales/ Campos FP distancia)
E Curso escolar Equipo Directivo | 3.1.2 | Uso de las plataformas de aprendizaje para
< Equipo Docente compartir y organizar recursos/actividades.
Z Coordinador/a
N TIC
<ZE Curso escolar Equipo Directivo | 3.1.3 | Realizacién de un simulacro con cada grupo
Z Equipo Docente para abordar una situacion de clases no
b Coordinador/a presenciales.
pd TIC
W "Curso escolar Equipo Directivo | 3.1.4 | Atencién del alumnado que se encuentre en
Equipo Docente situaciéon de ensefianza a distancia por
Coordinador/a motivos justificados.
TIC
3 Obi(_etivo: 3.2 Concre_tgr_ en las programaciqnes_ d.ocentes 0 propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicion de la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Al menos una actividad en cada programacion | Deseado: | 100% | Alcanzado:
docente o propuesta didactica destinada a la
W | adquisicion de la competencia digital
2 Temporalizacion | Responsable Acciones
N [ Curso escolar Equipo Docente | 3.2.1 | Desarrollo de actividades en donde el
% alumnado cree contenido de forma
L colaborativa.
E Curso escolar Equipo Directivo | 3.2.2 | Realizacién de actividades para que el
< CompDigEdu alumnado conozca los riesgos del trabajo en
> Coordinador/a red y tenga un comportamiento
ﬁ TIC responsable.
Z | Curso escolar Equipo Docente | 3.2.3 | Comprobacion en el seguimiento de la
z<zt programacion que se han implementado
w metodologias activas de cardcter digital
2 | Final de curso E. Directivo 3.2.4 | Realizacion de la evaluacion en la memoria
L E. Docente de final de curso del trabajo realizado en
CompDigEdu relacion con la adquisicion de la

Coordinador/a
TIC

competencia digital.




4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes
Indicador de logro Grado de consecucion
R Profesorado que realiza actividades de Deseado: | 100% | Alcanzado:
< | formacion digital
% Temporalizacion | Responsable Acciones
> Septiembre Equipo Directivo | 4.1.1 | Realizacion de una encuesta para conocer
L Equipo Docente las necesidades formativas.
LOL Octubre CompDigEdu 4.1.2 | Organizacion de la formacion digital del
x Coordinador/a profesorado e intercambio de conocimiento,
o TIC incluyéndolos en el plan de formacién del
8 centro.
5' Septiembre Equipo Directivo | 4.1.3 | Designacion de docentes que dinamicen,
o asesoren, y coordinen la formacion digital.
& | Curso escolar Equipo Directivo | 4.1.4 | Utilizacién de las plataformas virtuales para la
f}:) Equipo Docente formacion del profesorado.
& CompDigEdu
Coordinador/a
TIC
4 | Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado que acredita su competencia Deseado: | 80% | Alcanzado:
o digital (al menos en Al)
| <Z( Temporalizac | Responsable Acciones
- ion
8 (% Curso escolar Representante 4.2.1 | Difusién de las diferentes opciones
EIE E CPR formativas ofrecidas por la consejeria, CPRs,
e CompDigEdu INTEF, IAAP...
‘-éJ 04 Coordinador/a TIC
& "Curso escolar E. Docente 4.2.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital
CompDigEdu del equipo docente.
Coordinador/a TIC




Obijetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

2 digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Utilizacion de al menos tres herramientas Deseado: | 100% | Alcanzado:
digitales diferentes, a lo largo del curso, para
evaluar las competencias del alumnado.
Temporalizacion | Responsable Acciones
Z | Septiembre Equipo Directivo | 5.1.1 | Inclusion en las programaciones de
‘O | Octubre Equipo Docente indicadores de adquisicién de logro de la CD.
9: Curso escolar Equipo Docente | 5.1.2 | Utilizacién de diferentes herramientas
S digitales para la evaluacion del alumnado.
2:' (Rubricas, dianas, diarios de aprendizaje).
> | Curso escolar Equipo Docente | 5.1.3 | Uso de los porfolios digitales para favorecer
w la reflexion sobre su propia competencia
digital.
Curso escolar Equipo Docente | 5.1.4 | Utilizacion en la evaluacion de herramientas
CompDigEdu de retorno inmediato, incluso en tiempo real.
Coordinador/a
TIC
5 Ob'|etivo:,6_.1 Distribuir_ adecuadamentfe por niveles en las prograr_nqciones docentes los
saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
O | Anexo elaborado con la distribucion por | Deseado: | 100% | Alcanzado:
= | niveles
)
O | Temporalizacién | Responsable | Acciones
& | Final del primer E. Docente 6.1.1 | Identificacién de todos los saberes basicos
% trimestre CompDigEdu relacionados con la competencia digital
O Coordinador/a incluidos en el curriculo.
> TIC
O | Final del primer E. Docente 6.1.2 | Concrecion de cédmo y en qué momento se va
D | trimestre CompDigEdu a trabajar cada uno de los descriptores de la
E Coordinador/a competencia digital por niveles desde todas las
= TIC areas.
% Final del primer | CompDigEdu | 6.1.4 | Elaboracién de un anexo al PDC con la
O | trimestre Coordinador/a distribucion de dichos aspectos por niveles.
TIC




\‘

Obijetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro

Z

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro

NuUmero de repositorios creados

Grado de consecucion

Deseado: | 2 Alcanzado:

Temporalizacion | Responsable | Acciones
Inicio de curso E. Directivo 7.1.1 | Eleccion de los diferentes canales de
CompDigEdu informacion y comunicacion que se utilizaran
Coordinador/a entre los miembros de la comunidad educativa.
TIC
Primer trimestre E. Directivo 7.1.2 | Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o
CompDigEdu TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los
Coordinador/a documentos clave del centro: modelos de
TIC formularios, solicitudes, actas, permisos o
cualquier otra documentacion de interés.
Primer trimestre E. Directivo 7.1.3 | Creacion de un repositorio del mismo tipo, con
CompDigEdu la documentacién que atafie a alumnado y
Coordinador/a familias.
TIC
Segundo CompDigEdu | 7.1.4 | Creacion de protocolos de utilizacion de ambos
trimestre Coordinador/a repositorios, que incluyan indices que permitan
TIC localizar con facilidad cada documento.

Objetivo: 7.2 Elaborar un Plan de comunicacion externa del centro

Z

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro

Grado de consecucion

Uso de herramientas digitales de comunicacién Deseado: | 80% Alcanzado:
externa
Temporalizacion | Responsable Acciones
Primer trimestre E. Directivo 7.2.1 | Creacion y gestion de la identidad digital
CompDigEdu corporativa del Centro: imagen web, logotipo,
Coordinador/a lema, redes...
TIC
Primer trimestre E. Directivo 7.2.2 | Utilizacion de las redes sociales como
CompDigEdu herramienta de comunicaciéon. Nombramiento
Coordinador/a de un responsable para su gestion.
TIC
Primer trimestre E. Directivo 7.2.3 | Elaboracién de un protocolo de actuacion
CompDigEdu respecto a las RRSS (cudles, cuando, como y
Coordinador/a para qué se utiliza cada una de las elegidas).
TIC
Curso escolar CompDigEdu 7.2.4 | Actualizacion de la pagina Web, tanto a nivel
Coordinador/a informativo (horarios de atencion a las
TIC familias, secretaria, solicitud de citas previas
etc.) como de repositorio para documentacion
y tutoriales de aprendizaje.
Primer Trimestre E. Directivo 7.2.5 | Consideracion de la utilizacion de
CompDigEdu herramientas externas para la transmision de
Coordinador/a informacion a las familias (por ejemplo, Tokk
TIC app...)
Curso escolar E. Directivo 7.2.6 | Impulso de blogs educativos enlazados en la
CompDigEdu web del centro.
Coordinador/a
TIC




Primer trimestre E. Directivo 7.2.7 | Creacion de un buzon de sugerencias para
CompDigEdu comunicacion e informacion con empresas u
Coordinador/a organismos externos.
TIC

Este apartado se cumplimentara al finalizar el curso escolar y su desarrollo sera siguiendo
con el esquema de tablas que se muestra a continuacion y que expone el grado de
consecucion alcanzado de los objetivos propuestos, asi como un andlisis de éste y las
propuestas de mejora pertinentes para el futuro curso.

No obstante, consideramos que es un documento abierto, por tanto, revisable a futuras
modificaciones a en el momento que se precisen.

Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

[EEN

Indicador de logro Grado de consecucion

v Dotacion digital inventariada y mapeada Deseado: | 100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

INFRAESTRUCT
URA

Objetivo: 1.2 Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia

1 necesaria para su correcto aprovechamiento.
Indicador de logro Grado de consecucion

v' Dotacion digital adecuada y en
funcionamiento Deseado: | 100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

INFRAESTRUCTU
RA

Propuestas de mejora

Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.

[N

Indicador de logro Grado de consecucion

v Documentos gestionados digitalmente Deseado: | 100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

INFRAESTRUCT
URA




[N

Objetivo: 1.6 Disponer del software necesario para el desarrollo del curriculo de cada
area o materia.

INFRAESTRUCTU
RA

Indicador de logro Grado de consecucion

v Software necesario Deseado: | 100% | Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

2 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
@) v Correcto uso de los espacios y recursos
(,31 digitales Deseado: | 100% | Alcanzado:
<
% Andlisis del grado de consecucion alcanzado
=)
—1 | Propuestas de mejora
2 | Objetivo: 2.3 Disminuir la brecha digital del alumnado y familias
Indicador de logro Grado de consecucioén
(@) v" Acceso de todo el alumnado y familias a
(,\9] tecnologias digitales Deseado: | 100% | Alcanzado:
<
5 Analisis del grado de consecucion alcanzado
(@)
—1 | Propuestas de mejora
2 Objetivo: 2.6 Integrqr en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacion para que
conozca el entorno digital del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
e) v Actividades de bienvenida y formacion
(,\Dl realizadas Deseado: | 100% | Alcanzado:
<
% Andlisis del grado de consecucion alcanzado
=)
—1 | Propuestas de mejora
3 Objetivo: 3.1 Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas

por la Consejeria de Educacién (TEAMS, Campus)

ENSENANZ
AY

Indicador de logro Grado de consecucién
v/ Capacidad de uso de plataformas
virtuales de aprendizaje Deseado: | 100% | Alcanzado:

Anadlisis del grado de consecucion alcanzado




Objetivo: 3.1 Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas
por la Consejeria de Educacion (TEAMS, Campus)

Propuestas de mejora

Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicion de la competencia digital.

ENSENANZA'Y
APRENDIZAJE

Indicador de logro
v Al menos una actividad en cada
programacion docente 0 propuesta
didactica destinada a la adquisicion de la
competencia digital

Grado de consecucion

Deseado:

100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

S

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

DESARROLLO
PROFESIONA

Indicador de logro
v" Profesorado que realiza actividades
de formacion digital

Grado de consecucion

Deseado:

100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

S

Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

DESARROLLO
PROFESIONAL

Indicador de logro
v' Profesorado que acredita su
competencia digital (al menos en A1)

Grado de consecucion

Deseado: | 80% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

ul

Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

digitales.

Z

Indicador de logro
v Utilizacion de al menos tres
herramientas digitales diferentes, a lo
largo del curso, para evaluar las
competencias del alumnado.

Grado de consecucion

Deseado:

100% | Alcanzado:

Anadlisis del grado de consecuciéon alcanzado

EVALUACION

Propuestas de mejora




Indicador de logro

v Anexo elaborado con la distribucion por
niveles

Grado de consecucion

Deseado:

100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro

v NUmero de repositorios creados

Grado de consecucion

Deseado:

2 Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro

v Herramientas digitales de comunicacion
externa

Grado de consecucion

Deseado:

80% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Este sera el punto de partida para reformular el Plan Digital de Centro para el préximo curso

y formara parte de la memoria anual del centro.




ANEXO: DIGITALIZACION DEL ALUMNADO

ACCIONES- HERRAMIENTAS

RESPONSABLES

12 PRIMARIA

Encendido y apagado equipos

IAcceso a Teams red Realizacidn videollamada

Docencia 2

Uso de Word (Editor de texto)
Nivel 1

[Tutores y tutoras

22 PRIMARIA

Encendido y apagado equipos

Acceso a Teams red
Docencia 2

Realizacidén videollamada, uso del
canal general

Uso de Word (Editor de texto)
Nivel 2

[Tutores y tutoras

32 PRIMARIA

Acceso a Teams Red Docencia,
usuario y contrasenas

Correo electronico:
Asunto, cuerpo, firma

Realizacion videollamada por
calendario

Uso de Word (Editor de texto)
Nivel 3
Power point Nivel 1

[Tutores y tutoras

42 PRIMARIA

Acceso a Teams Red Docencia,
usuario y contrasefia.

[Tareas en Teams, mensajes
Navegacion en la red de forma
guiada

Correo electrénico:
Asunto, cuerpo, firma,
datos adjuntos
Campos CCy CCO

Navegacion en la red. Uso de
navegadores, primeros pasos en
seguridad en la red.

Uso de Word (Editor de texto)
Nivel 4
Power point Nivel 2

[Tutores y tutoras

52 PRIMARIA

Acceso a Teams Red Docencia,
usuario y contrasefa

Correo electronico:
grupos

Navegadores: seguridad
Paginas seguras

One Note, actividades y Tareas, paginas

Forms

[Tutores y tutoras

62 PRIMARIA

Acceso a Teams Red Docencia,
usuario y contrasefia

Correo electrénico:
Envio: programar,
opciones de respuesta...

Netiqueta
Uso de recursos educativos abiertos

One Note: (actividades y Tareas,
Paginas, espacio colaborativo)
Sway

Tutores y tutoras

12 ESO [Acceso a Teams Red Docencia, |Correo electrdnico: Netiqueta One Note: (actividades y Tareas, [Tutores y tutoras
usuario y contrasefia Envio: programar, Uso de recursos educativos abiertos [Paginas, espacio colaborativo)
opciones de respuesta... Sway
22 ESO [Acceso a Teams Red Docencia, |Correo electrdnico: Netiqueta One Note: (actividades y Tareas, [Tutores y tutoras

usuario y contrasefa

Envio: programar, Uso de recursos educativos abiertos

opciones de respuesta...

Paginas, espacio colaborativo)
Sway




ANEXO Il HISTORICO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En respuesta a la PGA 2024-2025 se adjunta este anexo en el que se van a ir recopilando las actividades complementarias realizadas por cursos
anteriores para que dispongamos de la informacién en el disefio de futuras PGA.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 2024-2025

sidra en Nava.

caracteristicas de materiales, objetos y colecciones
y establecer relaciones entre ellos, mediante la
exploracion, la manipulacién sensorial, el manejo
de herramientas sencillas y el desarrollo de
destrezas logico-matematicas para descubrir y
crear una idea cada vez mas compleja del mundo.
- Conocer el proceso de elaboracién de la sidra.

- Explorar los diferentes tipos de manzana.

- Explorar el oficio del escanciador/a.

determinar

- Grupo 25.= 4,50

€

- Transporte a
determinar

Actividad Objetivos / Competencias Curso y/o grupo del Responsables / Fechas Presupuesto
curriculares alumnado acompafiantes previstas Cuota Gasto
destinatario alumnado centro
Planetario Steam |nv,e_st|gar sobre el espacio, constelaciones y Todo el alumnado del centro | Tutores, en el centro Primer trimestre 425 €
otras tematicas.
Piensa que - Fomentar la actividad fisica y deporte a través del | Alumnado de la ESO Maestro especialista mas | 23 de octubre o€ 0€
pued es ?T?Sr? (;g?'emo y entrevista a una campeona participantes en el apoyo a determinar.
(OVi ed O) Programa “Toma la palabra”
Centro de - Cc: re_ﬂexionar y _dialogar sobre la gestién y el | 1°, 2°, 3° 40, _5°, 6_° de Tutores y apoyos a Primer trimestre 0€ 0€
. tratamiento de residuos. Educacion Primaria. ] .
tratamiento de | . steam: participar en acciones fundamentadas | 1°y 2° de ESO. determinar en funcién de
residuos cientjii_camente para E_rI%seévar el medio ambiente ratio.
con ética y responsabilidad.
COGERSA
Museo de la | Competencia especifica 1. Identificar las [ E.Infantil Tutoras y especialistas por Primer trimestre - Grupo >25=5¢€.

Concierto
Didacticos

El enigma de
Elgar

Obijetivo: explorar y conocer la musica a través de
un concierto por un cuento musical.

Competencia especifica: Descubrir propuestas
artisticas de diferentes géneros, estilos, épocas y
culturas, a través de la recepcion activa, para
desarrollar la curiosidad y el respeto por la
diversidad.

Todo el centro

Tutores y especialista de

musica

Segundo Trimestre

Gratuito

Transporte a
determinar




Aula de
consumo
responsable
(Ribadesella)

Competencia especifica 3. Adoptar modelos,

normas y habitos, desarrollando la confianza
en sus posibilidades y sentimientos de logro,
para promover un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable.

Objetivos:

- Adquirir, de una forma practica, ladica y

divertida habilidades y competencias en
materia de consumo, imprescindibles para el
desenvolvimiento en una sociedad que se
caracteriza por el fenémeno  del
consumismo.

Concienciar sobre el impacto del consumo
en el medio ambiente y la sociedad.
Reflexionar  sobre  cdmo  nuestras
decisiones de compra afectan tanto a la
naturaleza como a las personas
involucradas en la produccién de bienes y
servicios.

Fomentar habitos de consumo sostenible y
ético.

Desarrollar la capacidad critica para elegir
productos y servicios que sean mas
respetuosos con el medio ambiente,
socialmente responsables y
econOmicamente justos.

Promover el uso eficiente de recursos y la
reduccion de desperdicios.

Impulsar el conocimiento sobre las tres R
(reducir, reutilizar, reciclar) y cémo
implementarlas en la vida diaria.

E. Infantil.

Tutoras y a poyos a
determinar en funcion de
ratio.

Segundo
Trimestre

Gratuita

Transporte a
determinar

Centro de
Interpretacién
del
Quebrantahues
os

Descubrir la biodiversidad y la cultura de la
montafa de los Picos de Europa.

Fomento del estudio e interés por las
ciencias naturales  promoviendo vy
desarrollando iniciativas de conservacion de
la naturaleza y desarrollo sostenible

1°, 2°, 3° ciclo

Tutores y apoyos a
determinar en funcién de
ratio.

Segundo
Trimestre

Entrada: 3 euros
Grupos de 20

personas:
euros.

Transporte
determinar

2,70

por




Arte de mi
localidad

Favorecer el contacto de los alumnos-as
con el mundo de la cultura de una forma
directa.

Estimular la imaginacion y la sensibilidad.
Despertar el interés de los nifios-as por el
arte.

Identificar el arte como transmisor de
nuestro patrimonio cultural y social.
Identificar y poner en practica las normas de
comportamiento béasicas en visitas a
Museos, Iglesias, etc.

Identificar distintos elementos relacionados
con el arte y el contexto sociocultural de
otros tiempos.

Respetar las normas
convivencia en una salida.
Fomentar el respeto y la convivencia entre
los alumnos-as de distintas aulas del CP
Jovellanos, en las salidas.

Reforzar los buenos héabitos de higiene y
salud.

- Despertar el interés y fomentar el gusto por
la contemplacién de obras artisticas.

basicas de

Segundo y tercer
ciclo
(301 401 50’ y 60)

Profesora de religion
y apoyo a
determinar en
funcion de ratio.

Segundo
Trimestre
Jueves 30
enero 2025

BIOPARC

acuario de Gijon.

+ visita a la
playa. No
realizada pero
hecha en
numerosas
ocasiones con
anterioridad en
cursos que lo
repetirian.

Competencia _especifica 3. Reconocer

elementos y fenébmenos de la naturaleza,

mostrando interés por los habitos que inciden

sobre ella, para apreciar la importancia del

uso sostenible, el cuidado y la conservacion

del entorno en la vida de las personas.

Objetivos:

- Conocer los diferentes animales marinos.

- Averiguar los alimentos de los diferentes
animales marinos.

- Aprender y aplicar estrategias para cuidar
nuestro entorno y no contaminar nuestros
mares.

E. Infantil

Tutoras y apoyo a
determinar segun la ratio.

Tercer trimestre.

Visita: 9,50 por

alumno/a.

Visita + taller:

11,50
Transporte
determinar

a

LINK UP
Oviedo

Objetivo: explorar y conocer la musica a
través de una serie de actividades disefiadas
para el aula culminando con un concierto con
la OSPA._

Competencia especifica: Descubrir
propuestas artisticas de diferentes géneros,
estilos, épocas y culturas, a través de la
recepcion activa, para desarrollar la
curiosidad y el respeto por la diversidad.

2°, 3°cicloy ESO

Tutores y especialista de
musica

Tercer trimestre

Gratuita
Transporte:
determinar

a




Iniciacion surf

Competencia especifica 5. Valorar diferentes

medios naturales y urbanos como contextos
de practica motriz.

5°, 6°EP, 1°y 2°dela
ESO

Maestro de EF y apoyo a
determinar en funcion de
la ratio

Tercer trimestre

A determinar

Semana blanca

Competencia  especifica 5.  Valorar
diferentes medios naturales y urbanos como
contextos de practica motriz.

3°,4° 5° 6°EP, 1°y 2°
de la ESO

EF +
determinar

Apoyo a

Segundo trimestre

A determinar

CAMP OUT

Hablar y entender en inglés en un ambiente
ladico y divertido.

Hacer una inmersion linglistica inglesa a
través de la comunicacién constante con los
monitores/as en actividades como el
deporte, los juegos, la musica, etc.

Realizar juegos y actividades deportivas en
contacto directo con la naturaleza
interactuando correcta y activamente en
ella.

Mediante el uso de la lengua inglesa y la
practica de actividades, desarrollar valores
personales y colectivos como el respeto, el
compafierismo, el esfuerzo y la
convivencia.

Alumnado desde 3° de
Educacion Primaria hasta
20 de Educacion
Secundaria Obligatoria

Coordinadora programa
haBLE y Maestro inglés

28,29y 30de
mayo de 2025

214 €/ alumno
mas 8€
papeletas

(opcional)

El' Campout se
financia con la
venta de
papeletas para
un sorteo. No
hay transporte,
ya que las
familias son las
encargadas de
llevar a sus
hijos/as.

0€




ANEXO IV: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Proyecto Intergeneracional
C.P. Jovellanos de Panes

Curso 2025-2026
Desde el enfoque de Aprendizaje-Servicio

Este documento adapta el proyecto intergeneracional cuya decision del Claustro impregnara las
lineas de actuacion en las programaciones para su implementacion durante el curso 2025-2026.

La sociedad verdaderamente humana es la sociedad del aprendizaje, donde los abuelos, los padres
y los nifios son todos estudiantes.
Eric Hoffer

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Como seres humanos somos interdependientes y nos necesitamos unos a otros para desarrollar
nuestras vidas con éxito. La sociedad en la que vivimos y los vaivenes de la vida nos hacen situarnos
ante situaciones dificiles en las que se hace especialmente importante contar con figuras de
referencia y apoyo que nos echen una mano y que a su vez nos ayuden.

El trato igualitario no resuelve estas situaciones porque cada persona y cada vida es diferente.
Tenemos que hablar de equidad, de proporcionar mas y distintas oportunidades a quien las necesita
en cada momento.

En este sentido las relaciones surgidas de proyecto s intergeneracionales pueden constituir un
recurso maravilloso para que se generen sinergias que posicionen mejor a cada persona para hacer
frente con éxito a su realidad.

El proyecto surge motivado con la edificacion de una residencia en frente del colegio.

Es posible que iniciemos este proyecto y de continuidad el curso siguiente por los plazos y porque es
la primera vez que impulsamos un proyecto comin internivelar a nivel de centro.

EL PROYECTO A GRANDES RASGOS
El proyecto parte de la conveniencia de reforzar en los escolares los siguientes objetivos:

OBJETIVOS

- Lograr que las personas mayores implicadas en el proyecto se conviertan en co-protagonistas de
una iniciativa que reporte sentido de vida y satisfaccion vital.

- Reforzar el empoderamiento y autoestima en las personas mayores a través de unas
aportaciones en las que sean y se sientan competentes para incidir positivamente en

la madurez personal y el aprendizaje de los escolares.

- Reforzar en los jévenes el sentimiento de pertenencia a una comunidad y ofrecer

vinculos a través de relaciones sociales satisfactorias basadas en valores compartidos por las nifias
y niflos y las personas mayores.

- Mejorar el rendimiento académico de los jovenes a través del refuerzo de la lectoescritura, para la
mejora de la comprension lectora y la ampliacion de vocabulario.

- Trasladar la importancia de la responsabilidad individual en la mejora de la calidad de vida del resto
de la ciudadania.



- Implicar al alumnado en el apoyo y cuidado del resto de personas que viven en la misma
comunidad, siguiendo las lineas de trabajo de las “Ciudades Cuidadoras”.

- Ofrecer al alumnado experiencias de disfrute y éxito en el entorno del centro escolar, de por si
exigente con los resultados.

- Superacion de estereotipos sociales por parte de los colectivos en contacto a traves

de experiencias emocionales significativas. (estereotipos relativos al edadismo, a la

imagen social de los jovenes, de la diversidad cultural, etc.)

- Contribuir a la amigabilidad del entorno relacional.

- Impulsar la competencia lectora como via para mejorar los resultados académicos

- Fomentar las relaciones positivas de componente emocional y el fortalecimiento del vinculo con la
comunidad

- Trabajar el respeto y valor hacia las personas mayores. Para las personas mayores puede suponer
una experiencia de generatividad, es decir, en la que se proyectan y son Utiles para otras personas,
ademas de beneficiarse del vinculo afectivo con los nifios y nifias.

Las personas mayores les pueden dedicar tiempo, saber, experiencia...

La meta compartida es que a través de una actividad agradable los nifios y nifias mejoren sus
competencias lectoras y el gusto por la lectura, a la vez que establecen un vinculo positivo con las
personas mayores que sea significativo para su vida.

El proyecto intergeneracional se erige como una magnifica oportunidad de crear sinergias que
permitan aprender y ensefiar, y en definitiva crecer. Porque a través de la convivencia y la lectura
alumnado y mayores se abren a nuevos y gratificantes modos de aprender a conocer, hacer, sery
Vivir juntos.

Se trata de un proyecto sencillo pero profundo, que consideramos contribuye a que estos alumnos y
alumnas puedan seguir sus estudios con mayores garantias de equidad con respecto al resto de
escolares, y con mayores probabilidades de éxito, social y académicamente hablando.

COMPROMISOS Y TAREAS

Las personas mayores, los nifios y nifias se veran implicados con participacion activa en pequefias
actuaciones que permitan un aprendizaje servicios por ejemplo mensajes, escucha, correspondencia,
acogida a los mayores cuando se instalen...

Para ello se desarrollaran dinamicas y aprendizajes dentro de cada programacién de aula, adaptado
a cada nivel, por ejemplo en infantil ver distintas fases de la edad humana, en primaria comparar
cambios fisioldgicos alejados de estereotipos, en la ESO analizar la estadistica de la piramide
poblacional, ver graficas, analizar la historia...

Equipo de Orientacién del C.P. Jovellanos, tutores y especialistas colaboraran en el disefio y puesta
en practica de pequefios trabajos con el alumnado en el aula de preparacion y desarrollo de
actividades con las personas mayores.

Acompafiamiento, seguimiento y motivacion del alumnado para mayor aprovechamiento de la
experiencia y consecucion de los objetivos.

Se enviardn pequefias invitaciones de colaboracion con el proyecto a las familias.

El objetivo fundamental estara respaldado en la competencia ciudadana desarrollando el respeto y el
vinculo social con las personas mayores del entorno, en un sentido de empatia y predisposicion de
ayuda.



EL PROYECTO:

- Las relaciones interpersonales contribuyen a limar los estereotipos vinculados a la edad y
la cultura. Las relaciones entre los dos colectivos pueden ademas contribuir a dar mayor
sentido a la vida de las personas conectadas.

- Elvinculo afectivo interpersonal facilita la participacion, el mantenimiento en la actividad
y al propio aprendizaje.

- La lectura facil como herramienta para el proyecto facilita el éxito de la experiencia.

- Que las nifias y nifios cuenten con personas mayores de referencia puede contribuir a
cubrir ciertas carencias afectivas y a “normalizar” su vinculo con la comunidad.

- El Aprendizaje-Servicio contribuye a una mayor sensibilidad ante las situaciones que viven
otras personas, y a adquirir un compromiso con esta. Fortalece la red social y de cuidados
de la comunidad, repercutiendo de forma positiva en la calidad de vida de vecinas y
vecinos.

PROYECTOS EN LOS QUE NOS INSPIRAMOS.
- http://lwww.espaciosintergeneracionales.com/espacios-lectura-intergeneracional-las-
ensenanzas-tis/

METODOLOGIA

El proyecto se sustenta en la psicologia humanista positiva, considerando a cada persona
desde un enfoque apreciativo, poniendo en valor lo mejor de cada una.

El aspecto ludico y emocional esta presente en todas las fases del proyecto, y supera los
momentos de encuentro, para erigirse en referente de comunicacion adulta y nutritiva entre
las partes.

Este proyecto se sustenta en el Modelo de Atencién Centrado en la Persona, de modo que,
aungue tiene una estructura, busca estrategias personalizadas para las diferentes realidades.
La consigna es que como minimo, en el espacio y tiempo del proyecto cada persona (nifios y
mayores) aporte la mejor versién de si mismos desde la autenticidad.

Valores: Colaboracién, compromiso, autenticidad, igualdad, respeto, humor, equidad, empatia
Las actividades centrales para el logro de los objetivos son la convivencia y la lectura.

La lectura: la lectura como excusa para pasarlo bien, convivir, adquirir vocabulario
necesario...

El proyecto se desarrolla en el propio Centro Educativo en los espacios que este asigna, y
tienen lugar dentro del horario lectivo.

Se acuerda flexibilizar el contacto de forma esporadica y con sentido pedagdgico.



DESARROLLO

Primera fase del proyecto:

Considerando que pueda llevarse a mas largo plazo dado que dependeréa de la coordinacién con la
residencia y las familias voluntarias en impulsarlo

En ella se trabajara la amigabilidad y la acogida a nuestros nuevos vecinos. Por ejemplo con un
cartel de bienvenida y trabajando la importancia que los entornos

sean accesibles para que todas las personas puedan desenvolverse de forma auténoma y

coémoda. Hablar sobre qué puede hacer cada persona para facilitar el dia a dia del resto del
vecindario. Cediendo asiento en el transporte publico, compartiendo el espacio publico, ayudando a
coger algo que se les cae, no corriendo a su alrededor para que no se caigan...etc.

De esta forma se trabajaran los conceptos de empatia, respeto, y convivencia.

Segunda fase del proyecto:

Para mantener el vinculo podemos compartir con las personas mayores distintos juegos
tradicionales. Rana, cartas, tabas, ... aprovechando actividades complementarias como el
Amaguestu.

Juegos de mesa intercambiando tradicionales y modernos en los que se amplie el repositorio de
ambos.

Ver como ha cambiado Pefiamellera y los alrededores, como era la escuela del pasado...con
oportunidad a los abuelos a que narren las vivencias o habilidades.

Tercera fase del proyecto:

Enviar mensajes mediante un sistema de correspondencia como podria ser un tendal entre los
edificios, buzones y otras alternativas digitales.

Compartir cuentos o producciones elaboradas por los nifios y nifias o realizar pequefios
intercambios.

Cuarta fase del proyecto:

Aprendizaje servicios para ayudar a los mayores a usar las nuevas tecnologias, empoderando que
no hay mejor manera de aprender que explicando a los demas.

Este tipo de experiencias también tienen su repercusién a nivel motivacional del alumnado.

Estos beneficios también tienen repercusion a nivel social en el alumnado porque también pueden
dar consejos.

POSIBLES RESULTADOS

No sélo se trabajara con los estereotipos hacia las personas mayores, también hacia la infancia.
Podremos ver como se fomenta el contacto entre las diferentes generaciones que viven en nuestros
entornos. Este efecto cohesionador refuerza el papel de la comunidad, generando apoyos informales
y fortaleciendo las redes sociales de las personas en situacion de soledad no deseada.



