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1. MARCO GENERAL Y REFERENCIAS NORMATIVAS.
En la Comunidad Escolar se entiende por “documento institucional” aquel texto o documento escrito
en el que, desplegando su marco de autonomia, un centro educativo acuerda sus pautas de
organizacion y funcionamiento, con la participacion y aprobacion de los diferentes 6rganos de
coordinacion o gobierno que en cada caso corresponden.
El articulo 120.2 de la LOE establece que los centros docentes dispondran de autonomia para
elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo, asi como las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.
El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el documento institucional que recoge y comunica una
propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de intervencion educativa que
se desarrollan en una institucién escolar. Partiendo de las caracteristicas del propio centro, el PEC
identifica sus sefias de identidad, los valores, fines y prioridades de actuacidon y expresa cOmo se
organiza para conseguirlos.
El Proyecto Educativo contiene pues, “planes”, de caracter generalmente plurianual, entendidos
como mecanismos que establecen objetivos, definen procedimientos y medidas y responden a
necesidades. La concrecién de la intencion educativa expresada en el Proyecto Educativo se realiza
cada curso académico a través de la Programacién General Anual, en forma de “programas” donde
se recogen los objetivos, se secuencian las actuaciones y se organizan los recursos necesarios
dentro de ese espacio temporal.

El proyecto Educativo del Colegio Publico Narciso Sanchez es una propuesta global y colectiva de
actuacion a largo plazo, elaborado por todos los miembros de la comunidad escolar, recogiendo las
directrices del proceso educativo y planteando la toma de posicion del centro ante aspectos tan
importantes como los valores, los conocimientos y habilidades que se pretenden priorizar, las
relaciones con los padres y el entorno, la ordenacion y utilizacion de los recursos materiales y
humanos y organizacion del propio centro. En esencia define la identidad de nuestro centro, los
objetivos generales y las relaciones y decisiones que los haran posibles. Asi mismo se adapta a la
realidad y necesidades del centro, es practico y revisable ante nuevas circunstancias.

1.1.Referencias normativas.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE 04-07-1985),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género (BOE 29-12-2004)

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020). Articulos 121 y 124.

- Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE 06-07-2011).

- Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicaciéon de la
violencia de género (BOE 04-05-2011)

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia (BOE 05-06-2021).

— Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de Centros docentes de Educacion
General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-1984).

- Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares (BOE 08-12-
1992), modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993). — Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-02-1996).

- Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar
y de menores (BOE 02-05-2001).

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, articulo 48.



Principado de Consejeria
Asturias de Educacién

R -
0T M /

C.P. NARCISO SANCHEZ

- Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter
no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-2007).

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007), modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

- Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientaciéon educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto 32/2018,
de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

— Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar de los
centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

- Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

- Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

- Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo
asturiano (BOPA 12-05-2023).

- Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueba las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias (BOPA 13-
08-2001) modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004) y por la
Resolucion de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019).

- Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (BOPA 04-
06-2015).

- Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Medio
Rural y Cohesion Territorial, por la que se regula la prestacion del servicio de transporte escolar
para el alumnado de centros docentes publicos no universitarios en el Principado de Asturias
(BOPA 21-05-2021).

- Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las enseflanzas de la Educacion Primaria y de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

- Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

- Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16 de marzo
de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y
ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.

1.2.Principios y fines de la educacion.
Segun lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulos 1y 2, los
principios y fines por los que se debe regir nuestro proyecto son los siguientes:

Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucién y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989,
ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés
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superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar en las
decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religibn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion
y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas
y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a
ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en
los procesos de enseflanza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.
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g) La libertad de enseflanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a
elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

r) La educacion para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Articulo 2. Fines.

1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucién de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra
condicion o circunstancia.
c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.
d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en coman, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,
en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.
f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y
el espiritu emprendedor.
g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.
i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracién
social.
j) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o
mas lenguas extranjeras.
k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.
[) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la
garantia de la intimidad individual y colectiva.

2. Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la
calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo
en equipo, la dotacion de recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones
ambientales y de salud del centro escolar y su entorno, la investigacion, la experimentacion y la
renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién directiva, la orientacion educativa y
profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Articulo 2 bis. Sistema Educativo Espafiol.
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1.A los efectos de esta Ley, se entiende por Sistema Educativo Espafiol el conjunto de
Administraciones educativas, profesionales de la educacion y otros agentes, publicos y
privados, que desarrollan funciones de regulacion, de financiacion o de prestacion de servicios
para el ejercicio del derecho a la educacién en Espafia, y los titulares de este derecho, asi como
el conjunto de relaciones, estructuras, medidas y acciones que se desarrollen al efecto.

2.Las Administraciones educativas son los 6rganos de la Administracion General del Estado y de
las Administraciones de las Comunidades Autbnomas competentes en materia educativa.

3.Para la consecucion de los fines previstos en el articulo 2, el Sistema Educativo Espafiol
contara con los 6rganos de participacion y cooperacion y con los instrumentos contemplados en
la normativa aplicable al efecto.

4.El funcionamiento del Sistema Educativo Espafiol se rige por los principios de calidad,
cooperacion, equidad, libertad de ensefianza, mérito, igualdad de oportunidades, no
discriminacion, eficiencia en la asignacion de recursos publicos, transparencia y rendicion de
cuentas.

2. LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL
DEL ALUMNADO.

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo tendra en cuenta las caracteristicas

del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones

con agentes educativos, sociales, economicos y culturales del entorno.

2.1.Datos identificativos.

Cédigo del centro 33012354

Tipo Colegio Publico

Nombre Narciso Sanchez

Domicilio C/Fumea 30

Localidad Olloniego

Cddigo postal 33660

Concejo Oviedo

Teléfono

Pagina web https://alojaweb.educastur.es/web/cpnarcisosanchez
Correo electronico Narcisos@educastur.org

2.2.Ensefianzas que se imparten.
Acoge las etapas educativas de Educacion Infantil y primaria, con un total de 6 unidades, 75
alumnos en total.

Educacion Infantil:

e Una unidad mixta de 3-4 afios con 10 alumnos.
e Una unidad pura de 5 afios con 8 alumnos.

Educacién Primaria:

Una unidad mixta de 1°-2° con 17 alumnos.
Una unidad mixta de 3°-4° con 17 alumnos.
Una unidad pura de 5° de Educacion Primaria con 11 alumnos.
Una unidad pura de 6° de Educacién Primaria con 12 alumnos.
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2.3.Financiacion.
Centro publico y gratuito financiado por la Consejeria de Educacion del Gobierno del Principado
de Asturias.

Se financia a través de la asignacion presupuestaria anual procedente de la consejeria,
proporcional a las caracteristicas del centro, tanto en los servicios de ensefianza comoo en los
complementarios de transporte y comedor.
El Ayuntamiento de Oviedo proporciona diferentes ayudas para comedor escolar, libros y material
didactico, en el caso de Educacion Infantil.

Los usuarios de comedor no becadas pagan el servicio. Ademas la asociacion de madres y
padres de alumnos colabora financiando varias actividades.

2.4.Historia.

El Colegio Publico “Narciso Sanchez” de Olloniego atiende la zona Sureste del Concejo de
Oviedo, en un ambito geografico limitrofe con los concejos de Langreo, Mieres y Ribera de Arriba,
acogiendo a tres pueblos de estos ultimos concejos: Valmurian de Mieres, Sardin y Pico de Lanza
de Ribera de Arriba.

Por la caracteristica de Colegio Comarcal se distingue un nucleo, Olloniego, donde se halla el
Centro y varios pueblos a su alrededor, de donde vienen alumnos transportados por varias lineas,
lo que supone la exigencia de un comedor escolar.

Estos pueblos estdn comunicados con Oviedo y Mieres por una linea de autobuses y ferrocarril,
aunque su sistema de comunicaciéon es malo debiendo de venir a coger los servicios publicos a
Olloniego, a excepcidon de Santa Eulalia de Manzaneda que tiene estacion de ferrocarril Oviedo-El
Entrego y le supone buena comunicacion.

Este Centro es el resultado de una concentracién realizada en 1970 por clausura o concentracién
de los pueblos siguientes: Manzaneda, Santa Eulalia de Manzaneda, Santianes, La Mortera,
Sienra, San Frechoso, Casares, Llandellena, Sardin y La Graduada de Olloniego. En aquel
momento también se habia concentrado Tudela Veguin y otros pueblos circundantes que
posteriormente se disgregaron formando hoy otra comunidad educativa limitrofe con esta.

El nucleo dista diez kilbmetros de Oviedo y seis de Mieres por la autopista que atraviesa el pueblo
al igual que el ferrocarril y la vieja carretera Oviedo-Mieres de la que parte un ramal a Langreo.

El entorno esta formado por dos valles, el del Nalon y el del rio Olloniego y las montafias que los
circundan.

En el valle del Nalon estan los pueblos de Santianes y Santa Eulalia de Manzaneda; en el valle
del rio Olloniego estan Olloniego y Malpica. El resto de los pueblos se sitlan en las laderas de las
montafas, formando un conjunto de huertas, prados y bosques.

2.5.Contexto social.

El Centro se encuentra situado a la entrada de Olloniego en direccién Oviedo-Mieres, en el
margen derecho, a escasos metros de la antigua carretera general que atraviesa la localidad. Esta
limitado por carreteras locales de reducido trafico por ser vias de comunicacion solamente de las
viviendas que lo rodean; en un lateral se encuentran dos bloques de casas construidos para los
maestros y actualmente ocupadas por familias de la localidad.
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Econdmicamente es una zona deprimida. Culturalmente la zona tampoco ofrece muy buenas
perspectivas, pues carece de Biblioteca y de Centros o Asociaciones Culturales y Recreativas,
solo cuenta con un Centro Social y un Grupo de Montafa.
Las perspectivas de futuro no son halagiefias. Los equipamientos de la zona son escasos, siendo
necesario trasladarse a estos nucleos para realizar todo tipo de actividades.

A pesar de las diferencias econdmicas y materiales y de la procedencia de mucha gente de otros
lugares no hay desarraigos notorios.

Desde el centro se procura dar respuesta a estas necesidades abriendo el centro a la poblacion.
Aun asi, la ratio de alumnado decrece afio tras afio.

2.6.Familias.

El nivel socioeconémico de las familias es muy variable, al igual que su nivel cultural. Tenemos
familias en situaciones econdmicas que son beneficiarias de ayudas y otras familias con niveles
economicos medios.

En el ambito cultural, es importante sefialar la falta de recursos en la zona, lo que implica el
desplazamiento a zonas limitrofes, con los inconvenientes que ello genera.

Las familias participan de la vida del centro y colaboran en todas las peticiones que desde el
centro se solicitan. Las relaciones de las familias con el centro son cordiales y casi siembre
respetuosas.

2.7.Alumnado.

Los rendimientos escolares son, en general, buenos, tal y como se constata en los resultados
académicos. Algunos casos aislados, no obtienen resultados del todo satisfactorios por la falta de
rutinas en el estudio y realizacion de tareas.

Existen casos de alumnado con dificultades de aprendizaje siendo estos tratados de manera
individualizada por la Unidad de Orientacion.

Las areas donde se detecta una mayor dificultad para la adquisicion de los objetivos son aquellas
gue implican estudio.

En relacion con la participacion del alumnado en actividades complementarias es del 100%. En
las actividades extraescolares, la participacion es mucho mas variable debido a la necesidad de
desplazamiento y los costes econdmicos de las mismas, el claustro de profesores organiza todas
aquellas de caracter complementario y la Asociacion de Padres y Madres aquellas extraescolares
sin caracter gratuito.

La convivencia en el centro esta dentro de la normalidad. No existen casos muy graves de
convivencias, siendo las disrupciones en el horario de comedor las mas frecuentes.

Desde el Plan de Accion Tutorial se fomentan la solidaridad y la colaboracion mutua, la
aceptacion de las diferencias individuales y el respeto por los demas.

2.8.Recursos Humanos.

Personal docente segun necesidades autorizadas curso 2022-23
Especialidad N° Dedicacién de jornada

plazas
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Educacion Infantil 2 Completas
Educacion Primaria 3 Completas
Lengua extranjera, inglés 2 Una completa y una media.
Educacion Fisica 1 Completa, tutor e imparte matematicas, CCNN y
CCNN en 5°, atencion educativa y valores en 5°y
6°.

Mdusica 1 Media, imparte Ciencias Naturales, Ciencias

Sociales y Cultura Asturiana en 1°y 2° de E.P.
Pedagogia Terapéutica 2 Completa, itinerante con CP Tudela Veguin, el

presente curso.
Completa, con funciones de direccion.
Audicion y lenguaje 1 Media.
Lengua y literatura 1 Media, compartida con el CP Tudela Veguin.
Asturiana
Religion 1 Acude un dia a la semana. Compartida con CP
Buenavista |.
Orientador escolar 1 Acude al centro un dia a la semana.
Profesor técnico de 1 Acude al centro quincenalmente.
servicios ala comunidad
Personal de servicios

Auxiliar técnico educativo 1 Completa.
Conserjeria 1 Jornada de mafiana.
Cocinera 1 Jornada completa 8 horas.
Auxiliares comedor 2 Jornada 2 horas.
Servicio de limpieza 2 2 personas por la tarde.

3. LOS VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO.
El articulo 121.1. de la LOE establece que el Proyecto Educativo del centro recogera los valores, los
fines y las prioridades de actuacion.

Por una parte, el centro debe expresar sus valores y fines, aquellos con los que la comunidad
educativa se identifica y que el centro elige para definir su intervencién educativa y la organizacion
de la que se dota.

Por otra parte, el centro debe transformar en objetivos las intenciones y marcar las prioridades de
actuacion. La LOE dedica sus articulos 1 y 2 a los principios y fines del sistema educativo,
describiendo en un total de 21 principios y 12 fines las bases sobre la que han de sustentarse las
intenciones educativas.

Cada centro debera inspirarse en ellos y concretar aquellos que mas se acerquen a su contexto
socioeducativo, cultural, familiar y particular de la realidad de su comunidad educativa.

De esta forma, aspectos, entre otros, como el cumplimiento de los derechos del alumnado, la calidad
de la educacion, la equidad y la inclusion educativa, la transmision de valores, la orientacion
educativa, el esfuerzo individual y conjunto de los distintos sectores de la comunidad educativa, la
convivencia, la igualdad de derechos, la importancia de la funcion docente, la coordinacion con otras
administraciones y organismos, la libertad de la ensefianza o la educacién para la transicién
ecologica seran los principios basicos de los que deben partir los centros.

Por otro lado, el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado, la
educacioén en el respeto a derechos y libertades, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion,
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la educacion en la tolerancia, en la responsabilidad y en el esfuerzo, en el respeto y la solidaridad, la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo en diferentes campos del saber, la
capacitacion en el ejercicio de diferentes actividades profesionales, en el conocimiento de diferentes
lenguas, y la preparacion del alumnado para el ejercicio de la ciudadania y su insercion en la
sociedad digital con un uso respetuoso para con la dignidad humana, seran, entre otros, los fines a
conseguir en nuestros centros educativos.

Para definir las prioridades de actuacion y dado que el centro debe transformar en objetivos las
intenciones, podrian establecerse al menos tres ambitos de actuacion para desarrollar esos objetivos
prioritarios: alumnado, profesorado y organizacion.

3.1.0bjetivos del proyecto de centro y prioridades de actuacion.

1. Desarrollar las competencias mateméticas béasicas, los aspectos fundamentales de las CCNN y
CCSS, asi como ser capaz de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana, valorando e
incentivando modos de comportamiento que favorezcan la empatia y potencie la autonomia y
la reflexion.

2. Desarrollar habitos de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actividades de confianza en si mismo/a, fomentando la autoestima, el sentido
critico, la iniciativa personal, la autonomia, curiosidad, interés, creatividad en el aprendizaje y
espiritu emprendedor atendiendo a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

3. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacion fisica el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

4. Desarrollar competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién para el aprendizaje
desarrollando su espiritu critico ante la informacion ofrecida y los mensajes que reciben y
elaboran.

5. Adquirir una competencia comunicativa basica en al menos una lengua extranjera que sirva
como vehiculo de comunicacién, entendimiento y respeto hacia gentes de diferentes origenes y
culturas.

6. Conocer y utilizar la lengua asturiana, adquiriendo competencia comunicativa y habitos lectores
gue les permitan valorar el patrimonio cultural, histérico y artistico.

7. Conocer, respetar y utilizar las diferentes expresiones artisticas como medio para favorecer el
desarrollo personal, social y aumentar la empatia y la autoestima (competencia emprendedora).

8. Potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo.

9. Desarrollo de las capacidades del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
actitudes, conocer y desarrollar la creatividad, iniciativa personal y espiritu emprendedor.

10. Favorecer un clima de dialogo y respeto entre todos los sectores de la comunidad educativa,
evitando la actitud contraria a la violencia. Promover una educacion basada en el respeto y el
conocimiento de los derechos y libertades, la igualdad de género y la no discriminacion
extrapolable a todos los ambitos.

11. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Favoreciendo la participacion
activa del alumnado y valorar sus singularidades.

12. Conocer los valores y las normas de convivencia y aprender a obrar con ellas de forma
empatica y prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania.

3.2.Principios pedagogicos.

1. Metodologia activa y programacion ciclica, integrando a los alumnos/as en la dinamica general
del aula y en los trabajos de clase favoreciendo el desarrollo de las competencias clave y
atendiendo siempre a la diversidad del alumnado.

2. Potenciar que el alumnado desarrolle al maximo sus posibilidades como personas
inculcandoles habitos de responsabilidad y respeto evitando comportamientos agresivos y de
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rivalidad, fomentando la capacidad critica, valorando el esfuerzo personal, el trabajo bien hecho
y capacitandole para estudiar proporcionandole técnicas de estudio.

. Conocer adquirir y valorar costumbres y habitos saludables de alimentacion sana, asi como

habitos autonomos de higiene y cuidado personal.

. Conocer y participar en el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como

formarse en dicha materia como recurso para obtener informacién y formacion, mejorando asi
la calidad de la ensefianza y atendiendo a las demandas de aprendizaje de los alumnos/as,
garantizando asi la inclusidon educativa y la competencia digital en todas las areas.

. Potenciar el aprendizaje significativo mediante una metodologia activa y motivadora que

priorice la comprension, expresion e interpretacion oral favoreciendo la adquisicion de las
competencias basicas.

. Apreciar la diversidad lingiistica de la sociedad valorandola como enriquecedora de la cultura,

historia y arte de nuestra comunidad.

. Expresarse y comunicarse mediante la diversidad artistica (musica y plastica), valorandolo

positivamente como medio de comunicacién, expresion y enriquecimiento cultura.

4. EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.
La LOE recoge los siguientes preceptos sobre los contenidos que se deben tratar con caracter
transversal en las distintas materias:

e EI

articulo 1.c) establece como principio del sistema educativo espafiol la transmision y puesta en

practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democrdética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden
a superar cualquier tipo de discriminacion.

e En el articulo 2.1 se recogen los fines del sistema educativo espafol, entre ellos:

O

O

O

O

e FEl

b) la educacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier
otra condicion o circunstancia.

c) la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

d) la educacioén en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) la formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,
en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

articulo 121.1 especifica que el Proyecto Educativo “incluira un tratamiento transversal de la

educaciéon en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la
igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

En la LOE, se especifican asimismo los siguientes preceptos sobre los contenidos que se deben
tratar con caracter transversal en las distintas areas de las etapas de Educacion Infantil (articulo
14.3) y Educacion Primaria (articulo 19.2):

14.3. En ambos ciclos de la educacién infantil se atenderd progresivamente al desarrollo
afectivo, a la gestibn emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
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manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y
relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y
de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluiran la
educacion en valores, la educacion para el consumo responsable y sostenible y la promocion y
educacion para la salud. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si
mismos positiva y equilibrada e igualitaria y adquieran autonomia personal.

19.2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las &areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia
digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en
todas las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacién para la paz,
la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la
salud, incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondra especial atencién a la educacion
emocional y en valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las
competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.

Nuestro Proyecto Educativo fija como uno de sus principios de identidad: "Estar de acuerdo con
la igualdad de derechos y la no discriminacion de la actividad educativa, la ensefianza que se
impartird tanto a los nifios como a las nifias sera igual y se desarrollara en un marco de
coeducacion".

Uno de nuestros objetivos es: “Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas”.

Uno de los elementos trasversales a trabajar es la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
la prevencion de la violencia de género.

También se indica que, como el resto de los elementos transversales, se puede trabajar en
todas las areas, en funcion del momento y de las circunstancias que, en un momento dado,
pueden surgir en el aula.

En el Plan de Accién Tutorial, se indica como modo de actuacion de los equipos docentes que
se promoveran actividades de dinamica de grupo que favorezcan la autoestima, la educaciéon
no sexista, la educacion para la paz y la educaciéon multicultural.

Otras medidas tendentes a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres son:

- Favorecer la coeducacion como un proceso intencionado, a través del cual se potencia el
desarrollo de nifios y nifias, partiendo de una realidad diferenciada de dos sexos, pero
procurando un desarrollo personal y una construccion social comunes.

- Fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista, que refleje nuestra realidad al completo, sin
ocultar ni infravalorar a ninguna de las personas que la forman y se desarrollan en ella.

— Evitar estereotipos en nuestra practica docente.

- Tratar de identificar desigualdades y practicas discriminatorias para poder tomar medidas
correctoras eficaces.

- Tener en cuenta, como indicador para la seleccion de los materiales curriculares, que deben
presentar contenidos, actividades y materiales para el desarrollo de los elementos
transversales; entre los que se encuentra, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género.

- En la Programacion General Anual, se programaran objetivos y actividades para fomentar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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5. LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

Las concreciones curriculares definen el carcter educativo de cada una de las etapas y quedaran

incluidas dentro del Proyecto Educativo, que impulsara y desarrollara los principios, los objetivos y la

metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

tal y como establece el articulo 121.1 de la LOE.

A este respecto, debe aclararse la distincion terminologica que se encuentra entre la etapa de
Educacién Infantil y Educacion Primaria cuando se habla de esa concrecion curricular, ya que el
articulo 14.2 de la LOE dedicado a la Educacién Infantil distingue que “el caracter educativo de uno y
otro ciclo seré& recogido en una propuesta pedagdgica por todos los centros que impartan educacion
infantil.” Por tanto, cuando hablemos de este documento en esta etapa nos referiremos a €l como
propuesta pedagdgica, y cuando lo hagamos en Educacion Primaria hablaremos de concrecién
curricular, tal y como esta dispuesto también en los respectivos decretos de curriculo.

5.1.Propuesta pedagdgica infantil.
El articulo 19 del Decreto 56/2022, de 5 de agosto, establece los apartados que, al menos, debe
contener la propuesta pedagdgica en la etapa de Educacion Infantil.

Se incluye la concrecién curricular para el segundo ciclo de la etapa de Educacion Infantil en el
Anexo de documentos.

5.2.Concrecion Curricular.
El articulo 31 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, establece los apartados que, al menos, debe
contener la concrecion curricular en la etapa de Educacién Primaria.

Se incluye la concrecién curricular para la etapa de Educacién Primaria en el Anexo de
documentos.

6. EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA
CASTELLANA.

LOMLOE introduce en la LOE un nuevo apartado 2 bis, dentro de su articulo 121, en el que se
establece lo siguiente:

Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en
la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana y en su caso en las lenguas
cooficiales, tomando como referencia el analisis realizado previamente e incluyendo dicho analisis y
tales medidas en su Proyecto Educativo.

Este énfasis en la importancia de la competencia en comunicacién linglistica hasta el punto de
requerir un diagnoéstico especifico y una definicion de medidas para mejorarla, en el marco del
Proyecto Educativo, deriva de su reconocimiento como instrumento clave y polivalente para el
conjunto de los aprendizajes y para desenvolverse en el mundo actual.

Cada centro podra acometer el analisis de la situacion de partida de su alumnado por los medios

gue estime mas oportunos estableciendo las dimensiones de este analisis y los mecanismos que
van a utilizarse para este fin.
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Aspectos atener en cuenta:

Completar la informacion
derivada de los procesos de
evaluacion internos con
datos procedentes de:

Acciones allevar a cabo
deben:

Descripcion de la competencia
al término de la etapa de que
se trate.

Evaluaciones de diagndstico u
otras evaluaciones externas,

Implicacion de la totalidad del
profesorado del centro y
familias, en su condicion de
primeras interesadas en
participar en el impulso de una
mejor expresion del alumnado
dentro y fuera del centro,

Implicacion de todos los perfiles
docentes que deben intervenir
en la valoracion de la
competencia.

Considerar la proporcion de
poblacion no nativa o
desfavorecida,

Desplegar programas de
proyeccion externa como el
periddico, la radio escolar, ligas
de debate...

Uso de procedimientos e
instrumentos que resulten
ajustados.

Identificacion de las debilidades
0 areas de mejora para definir,
si asi se considera, el proyecto
linguistico del centro a
incorporar al PEC.

Estimular la expresion oral y la
comunicacion en publico.

Integradoras de acciones
institucionales de refuerzo
como, por ejemplo:
—Acompafiamiento linguistico.
—Alfabetizacion audiovisual.
—-Uso de las TIC al servicio de
la mejora de la comunicacion.
—-Proyectos de intervencion
social en aprendizaje-servicio.
-Biblioteca escolar como
espacio de aprendizaje,
creacion y disfrute.

Seguimiento de impacto y
periddica evaluacién de
resultado

Prever su integracion o
vinculacion, si procede, con
otros ambitos ya contemplados
en el PEC, como el tratamiento
de los contenidos transversales
y el plan de lectura.

Al respecto de los procesos de evaluacion que se pueden llevar a cabo en el centro, la LOE dedica
su articulo 144.1 a las evaluaciones de diagnéstico determinando que “los centros docentes
realizardn una evaluacion a todos sus alumnos y alumnas en cuarto curso de educacion primaria”,
evaluacion que tendra una finalidad diagndstica, y en la que “se comprobara al menos el grado de
dominio de la competencia en comunicacion linguistica y de la competencia matematica.”

A partir del analisis de los resultados de esta evaluacion, los centros elaboraran propuestas de
actuacion que contribuyan a que el alumnado alcance las competencias establecidas, permitan
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adoptar medidas de mejora de la calidad y la equidad de la educacion y orienten la practica docente
(LOE, articulo 21).

En todo caso, los resultados de este analisis deberan incluirse en el PEC y podran ser un elemento
base a partir del cual se planifique la mejora de esta competencia en comunicacion linguistica.

Este apartado se revisara y desarrollara el préximo curso, partiendo de los datos de la evaluacién
diagnostico llevada a cabo el presente curso.

7. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO, NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

7.1.La organizacidon general del centro.
La instruccion 5 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 determina que el Proyecto Educativo,
en lo relativo a la organizacion general del centro, debe detallar los siguientes aspectos:

7.1.1. Horario general.

La jornada escolar se desarrollara de lunes a viernes con un total de 25 horas lectivas para el
alumnado, de 09:30 a 14:30 y 28 horas de permanencia en el centro para el profesorado.
Durante los meses de septiembre y junio el horario podra reducirse en una hora lectiva.

El horario del servicio de comedor durante el curso escolar sera de 14:30 a 15:30 horas. En los
meses de septiembre y junio el comedor escolar no estara en funcionamiento.

En el periodo posterior a la comida, los nifios y nifias realizarén las actividades asociadas a
este servicio, bajo custodia y responsabilidad de los vigilantes y monitores de comedor. Una
vez finalizado el servicio de comedor, a partir de las 15:30 horas, las instalaciones escolares
exteriores y determinadas interiores permaneceran abiertas para todos aquellos alumnos y
alumnas que estén inscritos en las diversas actividades y servicios extraescolares organizados
por la AMPA y por las entidades y clubes debidamente autorizados.

Terminadas todas las actividades, se cerraran las puertas del centro, no pudiendo permanecer
en las instalaciones persona alguna. El encargado de cerrar las puertas sera el personal de
limpieza.

7.1.2. Criterios y orientaciones para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

El proyecto educativo de nuestro centro impulsa la realizacion de actividades extraescolares y
complementarias para nuestros alumnos, basadas en el aprovechamiento, en un marco de
colaboracion interinstitucional, de los recursos naturales, socio-culturales y tecnoldgicos de la
comunidad. ElI Ayuntamiento de Oviedo, la Asociacion de madres y padres de alumnos y otras
entidades deportivas y sociales colaboran directamente en su desarrollo.

Las actividades complementarias y extraescolares son un complemento para la formacion
integral de los alumnos. Estas actividades deberan figurar en la Programacion General Anual y
el Consejo Escolar debe ser informado de ellas.

7.1.2.1. Actividades complementarias.
Las actividades complementarias son actividades didacticas que forman parte de la
programacion docente y se realizan dentro del horario lectivo y fuera de él; tienen un
caracter diferenciado, bien por el momento o lugar en el que se realizan, bien por los
recursos necesarios para su realizacion.
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Podran ser desarrolladas a nivel de:
¢ Ciclo, nivel, aula y/o especialidad.
e Todo el centro.

Se pueden clasificar en:

e Internas: Las desarrolladas en el propio recinto escolar como charlas, conferencias,
exposiciones, competiciones deportivas, jornadas y otras.

e Externas: Las desarrolladas fuera del recinto escolar. Este tipo de Salidas
Complementarias, al llevar implicito un desplazamiento del alumnado y del profesorado
fuera del recinto escolar, requieren una regulacién mas detallada.

Tienen la finalidad de complementar las ensefianzas del curriculo aprovechado todos los
medios y recursos disponibles, asi como la colaboraciéon de personas e instituciones.
Estardn propuestas y programadas por el equipo docente dentro de la actividad
académica; seran, por tanto, de obligado cumplimiento para el profesorado implicado.
Son, asi mismo, obligatorias para el alumnado, salvo que se desarrollen fuera del colegio.
En este caso seran voluntarias para el alumnado y requeriran autorizacion expresa de los
padres o tutores; el alumnado no participante en dichas salidas escolares debera ser
atendido en el colegio, en un grupo clase del mismo nivel, si es posible. Hay que recordar,
no obstante, el caracter pedagdgico de las mismas y que forman parte tanto del Proyecto
Educativo de centro como de la Programacién General Anual, por lo tanto es importante
gue los alumnos patrticipen. Por ello también se procura que el coste econémico sea el
minimo posible.

Los alumnos estaran en todo momento acompafiados por profesores, el tutor siempre que
sea posible o por otros profesores que impartan docencia en ese grupo si es necesario.

Estas actividades son organizadas y realizadas por el equipo de profesores unas y otras
por la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Oviedo o por otras instituciones
como ASPAYM, Biblioteca, Cruz Roja...

Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para la organizacién y desarrollo de las
actividades complementarias seran los siguientes:

e Que estén en relacion con los principios pedagdégicos del centro y su programacion
general anual.

e Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades de
enseflanza aprendizaje programadas.

e Que fomenten valores universales relacionados con los fines y objetivos de la
Educacion Infantil y Primaria.

e Que favorezcan el conocimiento y conservacion de las fiestas populares y tradicionales
y el patrimonio de nuestra comunidad.

e Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Que sean gratuitas, salvo un gasto ineludible y razonable de desplazamiento y
participacion si se desarrollan fuera del colegio.

7.1.2.2. Actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares son las que se desarrollan en el colegio y se organizan
fuera del horario escolar. Estas actividades seran voluntarias. Se realizan de acuerdo a un
plan organizador y a unas normas de uso y funcionamiento de las instalaciones del
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colegio empleadas para las mismas; respetaran las normas de convivencia y conducta
propias de la institucion escolar que las acoge.

Se desarrollan en el colegio de octubre a mayo, de lunes a viernes en horario de tarde.
Estan organizadas por la AMPA.

Estas actividades se desarrollan teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento
de las instalaciones, los equipamientos y recursos con que cuenta el centro.

En todo caso, han de incluirse en la programacion general anual del centro. Cuando
proceda, se apoyaran en el correspondiente convenio de colaboracion colegio-entidad
organizadora en materia logistica y organizativa.

Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para la organizacion y desarrollo de las
actividades extraescolares seran los siguientes:

¢ Vincular las actividades extraescolares al Proyecto Educativo de Centro.

e Plantear las actividades extraescolares como un tiempo educativo, de aprendizaje,
socializacion y formacion de buenos habitos.

e Aprovechar los recursos e iniciativas existentes en nuestro entorno (ayuntamiento,
asociaciones culturales y deportivas, etc.) que se impliquen en el proyecto educativo
del colegio.

e Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el entorno socio cultural del
centro. Articulando la vinculacion de las familias y los distintos agentes sociales de
nuestra ciudad.

e Desarrollar habitos de convivencia, respeto y solidaridad, que fomenten las relaciones
armonicas y equilibradas con iguales y adultos.

e Cuando no puedan ser gratuitas, que no tengan animo de lucro y que su coste para los
participantes esté destinado a la financiacion de las mismas.

e Se incluird el coste y formulas de financiacion, con expresion, en su caso, de las cuotas
gue se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en ellas.

7.2.Las normas de organizacion y funcionamiento.

El articulo 48.3 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los elementos
del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior. En el &mbito territorial del Principado
de Asturias la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
gue se aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
de Educacion 19 Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias
establece en su instruccion 6 los elementos a los que deberia prestarse atencion dentro de este
Reglamento de Régimen Interior.

Con la promulgacion de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido
paulatinamente sustituido por el de “normas de organizacion y funcionamiento”, en consonancia
con lo establecido en los articulos 120 y 124 de esta Ley, para hacer referencia a uno de los
mecanismos a través de los que los centros educativos expresan su autonomia de organizaciéon y
gestion en el marco de la legislacion vigente. Las sucesivas modificaciones y desarrollos
normativos de esta Ley han venido consolidando esta tendencia.

Tomando como base lo dispuesto en la actual version de la LOE, y en la normativa autonémica,

en todo lo que no se opone a esta Ley, se presentan a continuacion los elementos a los que las
normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo prestaran especial atencion.
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Las normas de organizacion, funcionamiento y régimen interior forman el documento que trata de
regular la vida interna del centro, y establecer de forma clara y coherente las relaciones entre los
diferentes sectores que conforman la comunidad escolar, plasmando las reglas que obliguen a
todos los que de una forma u otra participan en el proceso educativo, y garanticen al mismo
tiempo los derechos que igualmente la legislacion les otorga.

Lo que se pretende es definir un marco regulador de las relaciones y procesos de convivencia y
toma de decisiones cotidianas, capaz de ajustarse a esta realidad y disponer de los mecanismos
adecuados para modificarse y cambiar cuando esta realidad se transforme. Su ambito de
aplicacion comprende a todas las personas vinculadas con nuestra comunidad educativa.

7.2.1. La organizacion préactica de la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

La participacion activa de la comunidad educativa en las cuestiones relevantes de la

organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros es uno de los

principios del sistema educativo espafiol, y asi viene recogido en los articulos 1, 118 y 119 de

la LOE.

En el Principado de Asturias el Decreto 76/2007, de 20 de junio, regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario.

En las normas de organizacion y funcionamiento se concretaran todos aquellos aspectos de
funcionamiento de los Organos de gobierno, coordinacion docente y participacion no
contemplados en la normativa vigente. Para la concrecion de estas cuestiones, deberan
respetarse, en todo caso, los aspectos regulados en las siguientes referencias normativas:

7.2.1.1. Organos de Gobierno.

7.2.1.1.1. Consejo escolar.
LOE, articulos 126 y 127.
Decreto 76/2007, articulos 5 a 21.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificacion y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar
deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte
posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan las
mayorias necesarias para la adopcion de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez
gue determinaran la necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de aquellas
decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa.

Composicion:
El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacién de los diferentes miembros
de la comunidad educativa. Estara compuesto por los siguientes miembros:

e EI Director del centro, que sera su presidente y ejercerd también como Jefe de

estudios.
e Un concejal o representante del Ayuntamiento.
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¢ Un numero de maestras y maestros que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del
mismo. En estos momentos 3 profesores.

¢ Un numero de padres y madres de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.
En estos momentos 3 representantes de padres.

¢ Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

e El secretario/a, que actuard como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento
gue establezcan las Administraciones educativas.

7.2.1.1.2. Claustro de profesorado.
LOE, articulos 128 y 129.
Decreto 76/2007, articulos 22 a 25.

El Claustro de Profesores es el érgano de participacion del profesorado en el Centro;
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos
docentes del mismo.

El Claustro estara presidido por el director del Centro y estara integrado por la totalidad
de los maestros que presten servicios docentes en horario lectivo en el mismo.

Sus competencias:
Sus competencias, que no han sido modificadas por la LOMCE, son, de acuerdo con el
articulo 129 de la LOE, las siguientes:

e Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Centro y del plan anual del mismo.

e Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los
mismos, conforme al Proyecto Educativo del Centro.

e Aprobar los aspectos docentes del plan anual del centro, conforme al Proyecto
Educativo del Centro e informarlo antes de su presentacion al Consejo Escolar, asi
como de la Memoria Final de Curso.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
educativas.

o Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

e Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos y alumnas.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informacion referente a la marcha de este.

e Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo del Centro y del

plan anual del mismo.
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Promover iniciativas en la formacion del profesorado del Centro y elegir a su
representante en el Centro de Profesores.

Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del Centro,
de los horarios de los alumnos y de las alumnas y de los horarios del profesorado.
Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través de
los resultados de las evaluaciones y de cuantos otros medios se consideren.
Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en la normativa vigente.

Normas de funcionamiento:

El Claustro de profesores se reunira, como minimo una vez al trimestre y siempre
qgue lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y
otra al final de este.

La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.
Las reuniones seradn convocadas por su presidente y notificadas a cada uno de sus
miembros con una antelacion de 48 horas, siendo preceptivo que en la 17
convocatoria figure el orden del dia.

Las reuniones urgentes del Claustro de profesores no requeriran la citacion por
escrito, bastara con la comunicacion oral a los miembros.

El orden del dia se fijara por el director, como presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los deméas miembros formuladas con la suficiente antelacion.
No obstante, quedara validamente constituido, aunque no se hubiesen cumplido los
requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos sus miembros y asi se decida por mayoria, por la
urgencia del caso.

El quérum para la vélida constitucion del Claustro sera de mayoria absoluta de sus
componentes con derecho a voto. Si no existiese quérum, el Claustro se constituira
en segunda convocatoria quince minutos después de la sefialada para la primera.
Para ello es suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, en numero no inferior a tres.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos para los que
expresamente sea requerida por la legislacion vigente la mayoria absoluta y dirimira
los empates el voto del presidente.

Las votaciones podran realizarse a mano alzada, salvo que algun miembro pida que
sea secreta y el presidente lo considere procedente.

Ningin maestro podra abstenerse en las votaciones, salvo en los casos
determinados por ley.

De cada sesion se levantara acta, que sera firmada por el secretario con el visto
bueno del presidente y se aprobara en la posterior reunion.

Los miembros del Claustro podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiguen. En tal caso quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos del Claustro.

En ausencia del director del centro, ejercera la presidencia del Claustro el jefe de
estudios. En ausencia del secretario ejercera dichas funciones el maestro de menor
edad.
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La composicion, competencias, funciones y régimen de funcionamiento de los
diferentes 6rganos de gobierno y participacion son los establecidos en el Decreto
40/2004, del 6 de mayo, por el que se regulan los 6rganos de gobierno en los centros
publicos del Principado de Asturias. Asimismo, la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, determina en su articulo 78 b) que los 6rganos de participacion en el control
y gestion de los centros son el Consejo Escolar y el Claustro, estableciendo en los
articulos 82 y 84 sus atribuciones respectivas asi como el decreto 76/2007, de 20 de
junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6érganos de
gobierno de los centros docentes publicos que imparten enseflanzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

7.2.1.1.3. Equipo directivo.
LOE, articulo 131.
Decreto 76/2007, articulo 26.

El Equipo Directivo del Centro es el 6rgano de gobierno constituido por el director, el
Jefe de Estudios y el Secretario, que asumen las competencias que la legislacion
vigente establezca.

Su mandato y designacion como titulares de sus cargos se ha realizado a partir del
proceso abierto con la Resolucion por la que se convoca concurso de meéritos entre el
personal funcionario de carrera docente para la seleccion de directoras y directores de
los centros publicos y equipos de orientacion de la Comunidad Autéonoma del
Principado de Asturias, y por la consiguiente resolucion del mismo; sucediéndose
posteriormente la propuesta para la jefatura de estudios y la secretaria del centro y el
consiguiente nombramiento.

El equipo directivo que trabajara coordinadamente bajo la direccion del director o
directora del centro, de acuerdo con los principios establecidos en el articulo anterior y
tendra las siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al
Consejo Escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del centro.

e Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

e Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el Reglamento de Régimen
Interno y la Programacion General Anual, teniendo en cuenta las propuestas
formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro.

e Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento de este.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del
alumnado.

e Impulsar y fomentar la participacién del centro en proyectos europeos, en proyectos
de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de
formacion en centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y
en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion en la ensefanza.
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e Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones 9
que efectten el Claustro y el Consejo Escolar sobre el funcionamiento del centro y el
desarrollo de la programacion general anual.

e Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4 de la LOMLOE (Los centros, en el ejercicio de su
autonomia, pueden adoptar experimentaciones, innovaciones pedagdgicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de
convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos,
areas o materias, en los términos que establezcan las Administraciones educativas y
dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin
que, en ningdn caso, suponga discriminacion de ningdn tipo, ni se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas).

e Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

e Diseflar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

Las competencias y funciones correspondientes a cada uno de los miembros del
Equipo Directivo:

Director:

LOE, articulo 132.
Decreto 76/2007, articulo 27.

Ostenta la representacion del Centro.

Responsable de la organizacion y funcionamiento.

Jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Resolver alegaciones contra las calificaciones.

Ejercer por delegacion, competencias atribuidas a otros oOrganos de la

Administracion Educativa del Principado de Asturias.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro.

e Garantizar el cumplimiento de la NORMA.

e Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovaciéon educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del Proyecto Educativo del Centro.

e Favorecer la convivencia en el centro.

e Impulsar la colaboracion con las familias.

e Impulsar procesos de evaluacion interna del centro docente, colaborar en las
evaluaciones externas.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y el

Claustro del Profesorado.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro.

Proponer miembros del equipo directivo.

Aprobar proyectos y normas.

Aprobar la PGA.

Decidir sobre la admision de alumnado.
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Obtener recursos.
Colaborar con las administraciones.
Otras competencias.

La Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo LOMLOE) ademas afade las siguientes competencias:

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el art 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la PGA.

Jefatura de estudios:

Decreto 76/2007, articulo 28.

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo cuatro.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacion con el proyecto educativo, las
programaciones didacticas y la Programacién general anual y velar por su ejecucion.
Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion didactica y de los 6rganos
competentes en materia de orientacién académica y profesional y accion tutorial que
se establezcan en los reglamentos organicos de los centros.

Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente del
profesorado y recursos que haya sidp elegido por el Claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de
formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboraciéon con el resto de los miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los cyiterios
pedagdgicos y organizativos incluidos en la Programaciéon general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto educativo y en la Programacion general anual.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
dentro de su ambito de competencias o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

Secretaria:
Decreto 76/2007, articulo 29.

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo 4.
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e Ordenar el régimen administrativo y econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccién, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro
educativo, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

e Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la
caso, las medidas disciplinarias que correspondan.

e Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos de participacion en el control y
gestion del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados
con el visto bueno del titular de la Direccion.

e Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno
del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados e interesadas.

e Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de
acuerdo con las indicaciones del titular de la Direccion.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién
dentro de su ambito de competencias o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

7.2.1.2.Organos de Coordinacién Docente.

7.2.1.2.1. Equipos de Ciclo.
Real Decreto 82/196, articulos 39 a 42.
Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 49 a 53.

El equipo inter-nivel/ciclo, que agrupa a todos los profesores que imparten docencia en
los niveles asociados, es el 6rgano basico encargado de organizar y desarrollar, bajo la
supervision de la jefatura de estudios, las ensefianzas propias de los antiguos ciclos.

Cada uno de los equipos inter-nivel/ciclo estard dirigido por un coordinador, que
desempefiard su cargo durante un curso académico y sera designado por la directora a
propuesta del equipo.

Cuando un profesor imparte docencia en varios niveles, a efecto de las reuniones de
coordinacion inter-nivel, se adscribira, siempre que sea posible, a aquel equipo en
CUYOS cursos imparte mas sesiones. Las reuniones del equipo se realizaran de acuerdo
con la planificacion establecida en la PGA, a propuesta del coordinador, que levantara
acta de los temas tratados y acuerdos adoptados.

Los equipos de ciclo y los de nivel tendran las reuniones que resulten necesarias,
fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de
planificacion y evaluacibn y al menos una vez cada 15 dias para labores de
seguimiento.

Dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. De los
acuerdos tomados se dejara constancia en el acta de la reunion que redactara el
coordinador o coordinadora.

Sus funciones son las siguientes:

©
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e Programar las actividades docentes, disefar los materiales de trabajo del alumnado,
buscar los recursos didacticos para su intervencion educativa y elaborar las
adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales.

e Evaluar las actividades docentes y aplicar las medidas correctoras en relacion con el
alumnado, el profesorado y los materiales y recursos.

e Informar sobre el alumnado, y singularmente el de necesidades educativas
especiales, en el paso de nivel.

e Organizar y realizar las actividades complementarias del nivel.

e Compartir informacion relevante, a principios de curso, sobre las circunstancias del
alumnado, a partir del tutor anterior y revisando los informes de fin de curso.

e Buscar soluciones y tomar decisiones ante situaciones problematicas coyunturales o
de alumnos concretos.

e Informar a las familias en las reuniones trimestrales.

e Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo de Centro y de la Programacion General Anual.

e Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica relativas a la
elaboracion de las concreciones curriculares de etapa y a las programaciones
didacticas y de aula.

¢ Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Organizar y realizar las actividades complementarias inter-nivel.

e Formular propuestas sobre necesidades y adquisiciones de material.

7.2.1.2.2. Comision de Coordinacion Pedagogica.
Real decreto 82/1996, articulos 43 a 44.
Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 54 a58.

Al ser este centro de menos de 12 unidades, se puede crear una comision para el
desarrollo de las funciones de la CCP.

La Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) estara integrada por:

e El/la director/a, que la presidira.

e El/la jefe/a de Estudios.

eEl/La Coordinador/a del Plan de lectura, escritura e investigacion.

e El/la Coordinador/a del Proyecto Bilingle.

¢ El/la Coordinador/a del Proyecto T.1.C.

e El/La Orientador/a Educativo/a.

eLos/Las Coordinadores/as de los equipos inter-niveles.

e Los coordinadores de otros posibles programas especificos del centro, cuya presencia
ordinaria o discrecional se estime necesaria (PROA, PDC...)

Se reunira, actuando de secretario el maestro de menor edad, con una periodicidad
mensual. De estas reuniones se debera levantar acta, copia de la cual debera
entregarse a jefatura de estudios.

Sus funciones son:

eCoordinar de forma habitual y permanente las tareas docentes del profesorado,
equipos de nivel, tutores y especialistas, asi como las actividades lectivas, docentes,
complementarias y extraescolares.

e Coordinar los trabajos académicos y la actividad lectiva del Centro.
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eEstablecer las directrices generales para elaborar y revisar las concreciones
curriculares de etapa, asi como dirigirlas y coordinarlas.

e Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, las Concreciones
Curriculares y la Programaciéon General Anual; asi como proponer al Claustro su
evaluacion, aprobacién y modificaciones.

e Velar por el cumplimiento de los Concreciones Curriculares en la practica docente, asi
como su evaluacion.

e Revisar la organizacién de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.

e Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones curriculares y
planes para la atencién a la diversidad del alumnado.

7.2.1.2.3. Equipos docentes.
Estard formado por todo el profesorado que imparte docencia en un mismo nivel. Se
reunira al menos dos veces al trimestre, siendo una de estas sesiones de evaluacion.

Sus funciones son:

e Dar una respuesta adecuada al ritmo de aprendizaje de las necesidades del
alumnado en cualquier momento del curso, previamente a la adopcion de otras
medidas.

e Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado.
El tutor/a de cada nivel, levantara acta de las reuniones segun orden del dia y las
enviara a jefatura de estudios.

7.2.1.2.4. Tutorias.

Real Decreto 83/1996, articulos 45 y 46.

Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 59 a 65.
Decreto 57/2022, articulo 28.

La tutoria y la orientacién de los alumnos formaran parte de la funciéon docente. Cada
grupo de alumnos tendra un profesor tutor, que serd designado por el director, a
propuesta del Jefe de Estudios y aplicando los criterios que la normativa legal vigente
establezca.

La tutoria de cada grupo clase de alumnos recaera preferentemente en el profesor de
Educacion Infantil o Educacion Primaria que tenga mayor horario semanal con dicho

grupo.

Dada la necesidad, derivada de la plantilla docente del colegio, de que determinadas
tutorias sean ejercidas por profesorado especialista, éstas se asignaran de manera que
no coincidan dos especialistas tutores en el mismo nivel y que haya al menos un tutor
generalista en el equipo de nivel correspondiente; se procurard entonces que el
especialista tutor imparta las materias de su especialidad en los grupos clase de su
inter-nivel.

Los tutores y tutoras de cada grupo clase ejerceran la tutoria hasta la finalizacién del
ciclo de dos niveles de Educacion Primaria contemplado en nuestro proyecto educativo
de centro, o0 hasta la finalizacion del ciclo de tres cursos de Educacion Infantil.

Sus funciones son:
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Los maestros tutores ejerceran, ademas de las funciones encomendadas al
profesorado, contempladas en el Titulo Ill, capitulo | de la Ley Organica de Educacion,
las siguientes:

e Participar en el desarrollo del PAT y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion de la jefatura de Estudios. Contaran con la colaboracién de la Unidad
de Orientacion del centro.

e Coordinar la actuacion educativa del profesorado de cada grupo y el proceso de
evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca de la
promocién del alumnado de un nivel a otro, previa audiencia a sus padres/madres o
tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo, adoptando, tan pronto como surjan, las oportunas
medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.

e Favorecer la atencion individualizada y personalizada del alumnado, teniendo en
cuenta la colaboracion con las familias y agentes del entorno social, y la adopcién de
medidas que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y la transicion entre los
diferentes cursos y etapas.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e Colaborar con la Unidad de Orientacion en los términos que establezca Jefatura de
Estudios.

e Orientar y encauzar los problemas e inquietudes del alumnado, en colaboracién con
el equipo de orientacion educativa.

e Informar a las familias y al alumnado de su grupo de aquello que les concierne
relativo a las actividades escolares y el rendimiento académico.

¢ Facilitar la cooperacion educativa profesorado/familias.

¢ Realizar las tareas de registro de informacion en la aplicacion corporativa SAUCE.

e Conocer y colaborar con el personal de comedor en la solucién de problemas de
convivencia.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de las tutorias y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Los profesores tutores celebraran, al menos, una reunion trimestral de grupo con los
padres y madres de alumnos y las reuniones individuales que se estimen oportunas a
lo largo del curso. La Jefatura de Estudios celebrara, al menos, una reunién trimestral
del conjunto de maestros tutores, para coordinar las tareas de orientacion y tutoria del
alumnado.

7.2.1.3. Otros 6rganos.

Las funciones del coordinador o coordinadora del Proyecto de Integracién de las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en la Educacion seran las
siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos
operativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion y difundir su utilizacién en el aula.

c) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informaticas y

audiovisuales en el curriculum.
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d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resolucion de convocatoria del proyecto.
67. Las funciones del coordinador o coordinadora del Programa de Apertura de Centros
a la Comunidad seran las siguientes:

a) Apoyar al profesorado, monitores y otros agentes sociales que participen en el
desarrollo de actividades propias del programa.

b) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro para el
desarrollo de las actividades.

c) Promover y dinamizar en el centro un equipo de maestros y maestras para el
desarrollo y consolidacion del programa, que debe aspirar a convertirse en un recurso
estable del proyecto educativo.

d) Sincronizar y armonizar cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y
alumnado, relacionados con las actividades programadas.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resoluciéon de convocatoria del programa.

El representante del Claustro en el correspondiente centro del profesorado y
recursos, tendré las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del centro del profesorado y recursos y a su Direccién las
necesidades de formacién, y las sugerencias sobre la organizacién de las actividades,
manifestadas por el Claustro o por los equipos de ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccion del centro de
profesores y recursos o la del propio centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion que
les afecten.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la participacion del
profesorado en las actividades del centro de profesores y recursos, cuando se haga de
forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su @mbito de
competencias.

Los maestros y las maestras que no tengan asignada la tutoria directa sobre un grupo,
podran ser propuestos por la Jefatura de Estudios para desempefar otras tareas de
coordinacion necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas funciones seran
desarrolladas bajo la coordinacién y direccion de la Jefatura de Estudios.

7.2.1.3.1. Asociaciones de madres y padres de alumnos.
Real Decreto 82/1996, articulo 55.

Articulo 55. Asociaciones de padres de alumnos.
1. En las escuelas de, educacion infantil y en los colegios de educacién primaria podran
existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas en el Real Decreto 1533/1986,
de 11 de julio,
2. Las asociaciones de padres de alumnos podran:
a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anua.
b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la manera del centro que
consideren oportuno.
c) Informar a los padres de su actividad.
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d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.
e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
f) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias,
h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
consejo escolar.
i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y de
sus modificaciones.
j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.
k) Fomentar la elaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento de este.
1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.

Nuestro centro educativo dispone de Asociacion de madres y padres, formada por una
presidenta, una secretaria, una tesorera y 7 vocales.
Se encuentran representados en el consejo escolar por uno de sus miembros.

Colaboran con el centro en muchas de las actividades planteadas y organizan otras
para financiar actividades.

7.2.1.3.2. Comision de Salud Escolar.
Decreto 17/2018.

La Comisién de Salud Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
estara integrada por:

a) La persona titular de la Direccion del centro docente, que la presidira.

b) Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que asumira
la secretaria.

c) Una persona representante del personal de administracién y servicios del centro que
forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus miembros.

d) Una persona en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los limites
establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e) Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado.

f) Una persona en representacién del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro
qgue forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro docente o, en su
defecto, quien designe el Ayuntamiento correspondiente.

g) Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que
sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el centro
docente.

7.2.1.3.3. Comision de Convivencia.

Decreto 76/2007, articulo 8.2y 8.3.
Decreto 249/2007, articulo 23y 24.
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En el seno del Consejo Escolar se constituird anualmente una comision de convivencia,
compuesta por el director o la directora, el titular de la jefatura de estudios, un profesor,
un padre de alumno y un alumno, elegidos entre los representantes de cada uno de los
sectores presentes en este drgano colegiado.

La comisién de convivencia ejercera las funciones previstas en el articulo 24 del texto
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

7.2.1.3.4. Comision de Gestion Econémica.
Decreto 76/2007, articulo 8.4 y 8.5.

La comision de gestibn econdémica estara constituida por el/a Director/a, ella
Secretario/a, un/a profesor/a y un padre o madre de alumno/a, elegidos entre los
miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

7.2.1.3.5. Comision de lgualdad.
Decreto 76/2007, articulo 8.6.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 126.2, establece
que una vez constituido el Consejo Escolar del centro, designara a una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Con respecto a las comisiones del Consejo Escolar, se tendra presente que, en los
centros de Educacion Infantil y Colegios de Educacién Primaria con menos de seis
unidades, no sera obligatoria la constitucién de ninguna comisién en su seno (Decreto
76/2007, disposicion adicional Unica).

7.2.2. Las normas que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

La LOE establece en su articulo 121 que los centros incluirdn en sus proyectos educativos un
plan de convivencia. En el Principado de Asturias, el Decreto 249/2007, modificado por el
Decreto 7/2019 establece que la concrecion anual de este plan de convivencia se incorporara a
la Programacion General Anual. Los articulos 24.bis y 24.ter de este decreto establecen
medidas que afectan a la gestién del centro y al proceso de ensefianza y aprendizaje y accion
tutorial.

En el Plan Integral de Convivenciay en nuestras Normas de Organizacion y Convivencia,
guedan recogidos todos los aspectos establecidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 249/2007, modificado por el
Decreto 7/2019, en las normas de organizacion y funcionamiento se concretaran los siguientes
aspectos:

7.2.2.1. Normas de organizacion y participacion en la vida del centro.

El articulo 24 bis, estable las medidas que afectan a la gestion del centro.

1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de
Convivencia aplicaran las medidas organizativas, curriculares y de coordinacion que
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garanticen la participacion de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia
positiva. Se prestara especial atencion a la gestion democratica del centro y del aula; la
coordinacion de las actuaciones docentes; la programacion y desarrollo del curriculo; las
estrategias metodoldgicas participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de la
practica docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

2. Asi mismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de género y el
respeto a las distintas identidades de género y orientaciones sexuales.

3. Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, estableceran
medidas para la prevencion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y/o
gravemente perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39 y especialmente de las
actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra
miembros de la comunidad educativa por su nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, 0 con otras condiciones personales o socioecondémicas; y cualquier otro
comportamiento que impida el pleno desarrollo personal o social del alumnado.

En el articulo 24 ter. se recogen las medidas que afectan al proceso de ensefianzay
aprendizaje y accion tutorial.

1. Todo el profesorado del centro contribuira a la difusion entre el alumnado y las
familias del contenido del Plan Integral de convivencia.

2. El profesorado, a traves de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje:

a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacién democrética, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos a través de la mediacion.

3. La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento
de un clima positivo de convivencia en el centro.

4. El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del grupo,
establecerd actuaciones para mejorarlo y tratar4 coordinadamente los conflictos que
surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo
docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y promovera la utilizacion del didlogo y de la mediacion en la
resolucion de los conflictos.

6. Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la
participacion de todo el alumnado del grupo en la elaboracién de las normas de
convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexion individual en torno
a las mismas.

7. El plan de accion tutorial de cada centro docente incluira, entre sus objetivos y
actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones
democraticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del
Plan Integral de Convivencia.

7.2.2.2. Mecanismos favorecedores del ejercicio del alumnado y sus deberes.
Con el fin de favorecer la convivencia en los centros se deben establecer unas medidas.

En el articulo 25, se hace referencia a la elaboracion de dichas normas de

convivencia.
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Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, incluiran los derechos y deberes del
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de
convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas
en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion establecidas en los articulos 37
y 40. Articulo 26. Reglamento de Régimen Interior.

1. El Reglamento de Régimen Interior de los centros docentes concretara las normas de
organizacion y participacion en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del
Plan Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos del alumnado y sus deberes, el proceso de mediacion, asi como las
correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las normas de
convivencia mencionadas, de conformidad con lo que dispone este Decreto.

2. También establecera los mecanismos de comunicacion con la familia concretando los
instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacion del alumnado y el
absentismo, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos de
inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores
de edad.

3. El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablén de
anuncios y en la pagina web del centro.

El articulo 27, establece las medidas educativas y preventivas.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencibn de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcibn de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

Por su parte, en el articulo 28, encontraremos los compromisos de convivencia.

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad
y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.2.2.3. El proceso de mediacion.

El articulo 29, establece el objeto y ambito de la mediacién.

1. La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la
intervencién de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto
de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro.
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3. Se puede ofrecer la mediacion en la resolucion de conflictos generados por conductas
del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del
articulo 39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la gestion de los
conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera
gue haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora actie en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

4. Se puede ofrecer la mediacidbn como estrategia de reparacion o de reconciliacion, una
vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

En el articulo 30, se establecen los principios de la mediacion escolar.

La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse 0 no a la mediacion, y también de desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida
concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna
relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

c¢) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar
a personas ajenas al proceso de mediacion la informacién confidencial que obtengan,
excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el
proceso de mediacién tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion,
sin que se puedan valer de personas representantes o intermediarias.

En el articulo 31, se regula la Formacién y acreditacion de Mediadores.

La formacion y acreditacién de las personas integrantes de la comunidad educativa que
actien o puedan actuar como mediadores en los conflictos serd determinada por la
Consejeria competente en materia de educacion.

El articulo 32, establece los efectos de la mediacion.

1. El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si
finaliza con acuerdo, una vez producida la conciliaciébn y cumplidos, en su caso, los
pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direccion.
En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacion se
estuviera tramitando un procedimiento de correccion educativa, el instructor o instructora
propondré la terminacién del mismo con archivo de las actuaciones.

2. Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora
lo comunicara por escrito a la persona titular de la direccion del centro, que adoptara
alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que
los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacion sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial

para las mismas.
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b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccién del centro
ordenarda la continuacion del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos
en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del
articulo 47 de este Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada
no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de
reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar
a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser
considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 34.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento que
aprecie falta de colaboracion en una de las personas participantes o la existencia de
cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacion del proceso de mediacion
de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacién se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo
del plazo.

La organizacidon y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa
vigente.

Las normas de organizacion y funcionamiento concretaran todos aquellos aspectos del
funcionamiento y organizacion del centro educativo que no estén reguladas normativamente, vy,
si procede, las personas responsables de su atencién.

7.2.3.1.Vigilancia de recreos y alumnado transportado.

7.2.3.1.1. Vigilancia de recreos.

o« Para la vigilancia de recreos se establecen turnos rotatorios de cuatro
profesores, repartidos dos y dos, de lunes a viernes, tratando de respetar que los
profesores que realizan la vigilancia impartan docencia en esos grupos.

o Los docentes encargados de vigilancia deberdn ser puntuales, tratando de
encontrarse ya en su zona de patio antes de la presencia de los alumnos.

e Los alumnos deben ser acompafiados al patio por el profesor que imparta
docencia en ese grupo previo al recreo. Permanecera con ellos hasta la presencia
de los profesores vigilantes.

e Si por alguna circunstancia algun docente tuviese que dejar a un grupo de
alumnos-as en el aula tendra la obligacién de estar pendiente de dichos alumnos.

« No se puede subir a las aulas ni a los aseos del interior del edificio en la hora de
recreo salvo con permiso de los maestros-as de vigilancia.

« Podran usarse balones siempre y cuando no sean reglamentarios, debiendo ser
de material blando para evitar riesgos derivados de golpes.

« Existen dos zonas diferenciadas de patios:

- Patio_zona principal: Divido en tres zonas con diferentes actividades
programadas. La vigilancia la realizan dos profesores. Se van rotando para poder
disfrutar de la zona de juegos. Los dias de lluvia todos los alumnos de infantil y
primero permanecen en una o dos aulas acompafnados de un profesor.

- Patio zona trasera: Divido en diferentes zonas con actividades programadas. La
vigilancia la realizan dos profesores. Se van rotando para poder disfrutar de las
diferentes zonas de juegos. Los dias de lluvia se dividen en la zona cubierta y en
la biblioteca, zona de pasillo y entrada, vigilados por los profesores de patio.

©
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7.2.3.1.2. Alumnado transportado.
Para atender a los alumnos trasportados se establecen turnos rotarios de dos
profesores encargados de realizar la vigilancia de dicho transporte.

Se realiza vigilancia de transporte a primera hora de la mafana, de 09:15 a 09:30,
en turnos de dos personas, que se sittan en dos zonas diferenciadas para la
vigilancia de los alumnos, una zona para Infantil, 1° y 2° de Educacion Primaria, otra
zona para el resto de cursos.

La entrada de los alumnos al centro no puede realizarse hasta que no estén
presentes los profesores de vigilancia de transporte.

Atendiendo a esto, el centro permite la entrada de todos los alumnos sobre las 09:15
horas que es cuando comienzan a llegar los alumnos transportados, si bien es
importante aclarar que la entrada oficial al centro, para el resto de alumnado, es a
las 09:30, una vez que los profesores de vigilancia estan en sus zonas y pueden
vigilar tanto a los transportados como al resto de alumnos.

Por lo tanto no podran acceder alumnos mientras no haya profesores de
guardia, ademas este acceso sera permitido siempre y cuando los alumnos
cumplan las normas de convivencia establecidas, pudiendo ser retirado este
privilegio.

Los profesores del correspondiente turno de vigilancia deben llegar al centro un
cuarto de hora antes del comienzo de las clases y deberan estar hasta las 13:30
horas en septiembre y junio, hasta las15:30 horas el resto del curso o hasta que
todos los transportes hayan salido.

La direccién del colegio organizara los equipos, de manera que haya profesores
controlando el acceso al recinto escolar y vigilando los espacios sefialados para los
alumnos de cada etapa escolar, desde quince minutos antes del comienzo de la
jornada lectiva; y que, igualmente, se realice la vigilancia para el servicio del
transporte.

El alumnado transportado entrara por el porton trasero, serd recibido por dos
profesores de vigilancia.

- Patio trasero: Un profesor permanecera en el patio trasero vigilando, se abrira la
puerta de acceso a la biblioteca para que puedan entrar los alumnos de 3° a 6° de
educacion primaria, que permaneceran en el pasillo y hall de entrada los dias de
lluvia o en el patio si la climatologia lo permite.

- Patio delantero: El segundo profesor de vigilancia acompafiara a los alumnos de
infantil transportados a la zona delantera. Alli permanecera vigilando y recibira a
los alumnos de infantil de 3 a 5 afios y a los alumnos de 1° y 2°, que entraran por
la entrada principal. Los dias de lluvia permaneceran en el pasillo y hall de
entrada, el resto de los dias podran disfrutar del patio si la climatologia lo permite.

El profesor que imparta docencia a primera hora sera el encargado de acompaniar al
grupo a su aula a la hora de entrada.
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7.2.3.2. Sustituciones.

El Equipo Directivo establecera un protocolo para la organizacion de los
correspondientes turnos y tareas de sustituciones docentes con las horas disponibles de
todo el profesorado y aplicara los siguientes criterios para la organizacion de los
correspondientes turnos y tareas de sustituciones docentes:

e Cubrir una falta de asistencia de un/a profesor/a se considera prioritario, por lo que a la
hora de confeccionar el cuadro de sustituciones se tendran en cuenta todos los tramos
horarios de libre disposicion.

eTodo el profesorado con horario disponible entrara a formar parte del cuadro de
sustituciones, a excepcion del profesorado de religion. Asimismo, en casos de estricta
necesidad entraran a sustituir los miembros del Equipo directivo.

e Cualquier sustitucién que surja, sera estudiada y resuelta por la Direccion del centro,
siguiendo los criterios generales establecidos y tomando aquellas medidas que propicien
el buen funcionamiento de la tarea docente y una correcta atencion educativa.

e La Direccion del centro llevara el control de ausencias y sustituciones del profesorado y
las comunicara, siempre que sea posible, a través del tablén de anuncios de la sala de
profesores.

eCuando la ausencia no sea sobrevenida, el profesor/a debera dejar al director las
clases preparadas con las tareas programadas para que el sustituto/a pueda continuar
con la programacion.

1°) En caso de IT hasta que se cubre la plaza:
1. Docente con mayor prioridad horaria.
2. Docente del mismo nivel.
3. Docente del mismo ciclo.
4. Docente de cualquier otro ciclo.

2°) En caso de sustituciones esporadicas sin IT:

e Se seguira el orden establecido en el cuadro de sustituciones, que figurara en la sala
de profesores, se tendrd en cuenta que la asignacion de sustituciones sea lo mas
equilibrada posible.

eEn caso de que no haya suficiente profesorado sin docencia directa destinado a
sustituciones:

1. Profesorado que esté realizando apoyo/refuerzo.
2. Profesorado que esté realizando un desdoble.
3. Profesorado de PT/AL que apoye en el aula donde falte el docente.

eL0os maestros/as de infantil y de primaria realizaran las sustituciones donde sea mas

necesaria su presencia.

eCuando el docente a sustituir sea un especialista, el alumnado se quedara con su

tutor/a, excepto aquellos casos en que el tutor/a tenga asignada en su horario la
atencion a otro grupo de alumnos.

Como norma general, el profesorado que pueda prever con tiempo que va a faltar,
dejara programada la tarea a realizar pos sus sustitutos/as. En el caso de no poder dejar
con anticipacion tarea programada, quedara a criterio del tutor/a o profesorado sustituto
el contenido a desarrollar en esa sesion.
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7.2.3.3. Actividades complementarias y extraescolares.

7.2.3.3.1. Actividades complementarias.

Requisitos y asistencia de las salidas del centro.

Las actividades complementarias que requieran la salida del centro se organizaran
en los diferentes niveles bajo la supervision de la direccion.

Siempre que organicemos una de estas actividades se tendra en cuenta:

eDe cada actividad se informara por escrito, con la antelacion suficiente, a las
familias, detallando el lugar, dia, hora de cada salida y, en su caso, del coste
individual,de gastos de participacion o desplazamiento. En la misma comunicacion
se incluira el modelo de autorizacién familiar preceptivo. Las familias a comienzos
del curso podran firmar una autorizacion valida durante el curso, para las
actividades que requieran salidas fuera del recinto escolar aprobadas en la PGA.
Las familias podran mostrar su desacuerdo y no autorizar a sus hijo/as a
determinadas actividades fuera del centro, entregando escrito en secretaria del
centro.

eLos importes recaudados para los mencionados gastos de las actividades
complementarias seran debidamente contabilizados por el colegio y destinados
exclusivamente a los fines que los motivaron. ,

«El alumnado que no tenga dicha autorizacién sera atendido en el centro por
profesorado disponible y participara en las clases del curso mas cercano al suyo.

e Se procurara que los vehiculos que se utilicen para las salidas didacticas estén
dotados con cinturones de seguridad. En los casos en los que no se pueda
conseguir vehiculo con cinturones, y para que las actividades puedan seguir
realizandose, se accedera a utilizar transporte sin estas medidas de seguridad,
haciéndolo constar en la comunicacién a las familias, y siempre que estas asuman
esta circunstancia y eximan al centro de cualquier responsabilidad que esta medida
pueda ocasionar.

eUna vez cumplimentado por las familias el Impreso de Informacion autorizacion,
éste sera entregado al maestro tutor, asi como el importe de los servicios (autobus,
precio de las entradas...) que se fuesen a utilizar.

e Se procurara que asista la mayoria de los integrantes del colectivo escolar al que
van dirigidas.

e Estaran incluidas en la PGA.

eSe cubrird por parte del profesorado responsable, la ficha de valoracion de la
actividad y se enviara a direccion.

e La organizacion de la salida es competencia del equipo de profesorado implicado.

e Los profesores han de comunicar a la direccion la fecha, condiciones y relacion de
alumnado participante en la actividad, asi como los alumnos que no participan, con
el fin de organizar las oportunas medidas de atencién educativa.

¢ No podra salir del centro ningan alumno sin la correspondiente autorizacion.

eLos alumnos y alumnas que no participen en la actividad y que asistan al centro,
seran atendidos en la forma que se establezca por la direccion.

eLos alumnos, salvo casos excepcionales y autorizados por escrito, saldran y
volveran al centro; todos los alumnos participantes deben integrarse al recinto
escolar y salir cuando proceda.

eEn la realizacion de actividades complementarias ademas del profesorado que
programa la actividad, podra participar profesorado de apoyo. La direccion
organizara el profesorado acompafiante a dichas actividades segun el tipo de
actividad y las necesidades que se estimen derivadas de la misma.
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Salidas con alumnado NEAE:

En la organizacion de estas actividades y al objeto de conciliar los intereses vy
limitaciones de todos los alumnos, se tendra especialmente en cuenta al
alumnado con NEE, procurando adaptar, en la medida de lo posible, las salidas
para que puedan ser realizadas por los mismos. En todo caso se precisa de un
informe previo del Equipo de Atencidn Al alumnado con Necesidades Educativas
Especiales que recomendara la conveniencia de, la asistencia del alumnado al tipo
de salida que se proponga. Para ello se procedera del siguiente modo:

e Se valoraran todos los aspectos relacionados con la actividad que se vaya a
realizar: horarios, distancias, dificultades que conlleve, medios de transporte,
recorridos, realizacion de comidas, etc.

e Se hard un estudio individual de las circunstancias y condicionantes que se
observen en cada alumno/a en relacion con la actividad planteada.

e Una vez analizaqos todos los extremos anteriores, el maestro/a responsable de la
actividad decidira acerca de la conveniencia o no de que dicho alumno /a participe
en la salida teniendo en cuenta las siguientes casuisticas:

- Participacién, siempre que el Equipo de Atencion al Alumnado con NEE lo
considere adecuado al no detectarse riesgos previsibles para dicho alumno/a y
al no comprometer la realizacion de la actividad.

- Asistencia al Colegio, en donde recibira la atencién adecuada, cuando el Equipo
de NEE. haya determinado la inconveniencia de la asistencia a la salida
programada.

e EIl tutor informara al Equipo Directivo sobre la decision tomada en cuanto a la
participacion no del alumno/a con NEE en la actividad.

e El tutor informara a la familia sobre las caracteristicas de la actividad y sobre la
conveniencia o la irconveniencia de la participacion del alumno/a en la misma.

e Las decisiones asi tomadas por parte de los tutores seran respaldadas por el
Equipo Directivo. Cualquier reclamacion al respecto debera formularse por escrito
ante la Direccién del centro.

Profesorado participante en las salidas:
El profesorado que participe en las actividades quedard regulado del siguiente
modo:

e En las actividades que se realicen fuera del recinto escolar y que tengan
monitores/as y transporte, acompafiara al alumnado el profesorado que haya
programado dicha actividad. En caso de que el desplazamiento sea a pie 0 que
hay un alumno con necesidades educativas especiales, podra acompafhar al
grupo profesorado de apoyo y /o auxiliar educativo.

e En la realizacion de actividades complementarias sin monitores/as, ademas del
profesorado que programa la actividad, participara en el mismo profesorado de
apoyo.

o Jefatura de Estudios organizara el profesorado acompafante a dichas
actividades.

Salidas didéacticas de larga duracion:

e Podran programarse "salidas didacticas de larga duracién" (Viajes de Estudios ...),
que contemplen la posibilidad de que el alumnado est¢é mas de un dia
pernoctando fuera de su ambito familiar.
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e Para aquellos viajes, excursiones y visitas con pernocta, se dispondra, como
maximo de cinco dias lectivos. Cuando la duracién de la actividad sea superior a
cinco dias lectivo, sera aprobada por el Consejo Escolar con el V°B° de la
administracion educativa. .

e En la Programacion de las salidas se incluira al profesorado que haya
programado la actividad y que vaya a acompafar al alumnado y, en su caso, a los
padres y madres que vayan a participar si fuere necesaria su presencia.

e Seran acompafantes preferentemente los tutores, el profesorado del mismo nivel,
ciclo o los especialistas que incidan en el mismo.

e Caso de no poder asistir ninguno de los anteriores, el director a propuesta de
Jefatura de Estudios designara a los profesores acompanantes, previo acuerdo
con los mismos.

En el supuesto de una falta muy grave durante la realizacion de una actividad
complementaria, cualquier alumna/o puede ser enviado a su domicilio. Para ello se
notificara a la familia, que debe hacerse cargo del escolar.

A un alumno/a le podra ser retirado el derecho a participar en las actividades
complementarias del centro como medida de correccion para conductas gravemente
perjudiciales para las convivencias recogidas en el articulo 7 de este RRI. Sera la
Direccién quien imponga las medidas de correccion y dar traslado de las mismas al
Consejo Escolar. En el tiempo en el que se realicen las actividades complementarias
este permanecera en el centro realizando actividades formativas. Esta suspension
podra ser levantada previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno/a y no antes del plazo de 2 meses.

7.2.3.3.2. Actividades extraescolares.
Las actividades extraescolares son organizadas por el la Asociacion de madres y
padres.

Al inicio del curso escolar, el centro colabora con la asociacion pasando a las
familias una encuesta con las posibles actividades a realizar. De esta manera, segun
el nimero de alumnos interesados se procede a decidir qué actividades se ofertaran
durante el curso.

Los monitores responsables de las actividades son los encargados de recibir a los
alumnos y entregarlos a las familias.

Desde hace dos cursos, el centro participa del programa del Ayuntamiento de
Oviedo, “Concilia”. La empresa adjudicataria gestiona directamente el programa,
proceso de inscripcion, baja... Los monitores responsables se encargan de recoger
a los alumnos patrticipantes y entregarlos a las familias.

7.2.3.4. Sistemas de informacion y comunicacion.

A peticion docente o a instancias de las familias o tutores legales, las tutorias se haran
preferentemente de forma presencial en el horario habiltado para tal fin y
excepcionalmente de manera telematica por causa de fuerza mayor. S6lo de manera
puntual y justificada se hara via telefénica.

La via de comunicacién con las familias sera a través de la aplicacion TEAMs, a través
de las cuentas de correo institucional, mediante la agenda del alumno si fuera necesario
para notificaciones breves y que no impliquen informacién delicada o telefonicamente.
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La atencion por algun miembro del Equipo directivo se hara siempre con cita previa.

Los docentes tienen la obligacion de informar a las familias del proceso de evaluacion
gue se hard a través de los boletines de notas trimestralmente.

Se recomienda ser prudentes con la informacién que a veces pueda llegar de los grupos
de WhatsApp entre familias de una misma aula. Si es necesaria informacion es
preferible acudir a los tutores-as.

Se resumen las actividades con las familias para gestionar la informacion relativa a la

evaluacion y seguimiento escolar del alumnado:

e Reuniones trimestrales de los equipos docentes para informar a las familias sobre la
organizacion del curso, su desarrollo y los resultados académicos.

¢ Entrevistas personales con los padres o tutores legales de los alumnos, en funcion del
desarrollo del curso académico de sus hijos, en horario semanal de una hora atencion,
segun agenda de la tutoria.

e Entrevistas personales del orientador con las familias de los alumnos con ACI para
informar de los planes de trabajo a realizar y de su evaluacion (inicio y final de curso)

e Boletines informativos trimestrales sobre la evaluacion y rendimiento académico
individual de los alumnos.

e Uso de la agenda escolar del alumno como instrumento de organizacién del trabajo
escolar, informacién académica y contacto familias/equipo docente.

e Uso de TEAMSs y correo electronico de los alumnos para envio de informacion, tareas,
notificaciones...

eL0s padres, madres 0 personas que ejerzan la tutoria legal tendran acceso a los
documentos de evaluacién y exdmenes de los que sean titulares sus hijos-as,
tutelados-as pudiendo obtener una copia de estos segun el siguiente procedimiento:
- Solicitar cita previa en la secretaria del centro.
- Rellenar una solicitud por escrito para obtener copia de los exdmenes.
- Realizar registro de salida de la copia del examen.

7.2.3.5. Biblioteca.

Esta ubicada en la planta baja y esta destinada, fundamentalmente para la lectura,
intercambio de libros y actividades en el marco del PLEI y en menor medida, para
realizar desdobles cuando las necesidades del centro lo requieran

El profesorado podra hacer uso de la Biblioteca en horario lectivo con distintos grupos de
alumnos, respetando el horario asignado a cada curso.

A principio de curso se establecera un horario de uso de la Biblioteca. También podra
utilizarse, fuera del horario establecido, siempre que haya disponibilidad.

7.2.3.6.Normas de funcionamiento del fondo bibliografico préstamo de libros,
incluyendo criterios para la distribuciéon de excedentes.

Nuestro colegio mantiene un Banco de libros de texto y materiales audiovisuales para

Educacion Primaria, dirigido a la adquisicion, préstamo y reutilizacion de libros de 3° a 6°

de Educacion Primaria.

Dicho banco se regula y financia al amparo del Programa de préstamo y reutilizacion de
libros de texto dispuesto por la Consejeria de Educacion y Cultura. Seran prestados por
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el centro a aquellas familias beneficiarias de dicho programa, de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente convocatoria oficial anual.

Si existe un numero mayor de ejemplares, obtenido por las donaciones que se vayan
recibiendo o de aquellos libros de cursos anteriores que se encuentren en buen estado,
se iran distribuyendo entre el resto del alumnado, tratando de llevar a cabo un reparto lo
mas equitativo posible.

Gestion de materiales del banco de libros.

El fondo de libros de texto se nutre de las adquisiciones realizadas por el colegio al
amparo de la normativa reguladora del citado programa de préstamo y reutilizacion
de libros de texto y la correspondiente resolucion de la convocatoria anual de ayudas
para dicho fin.

El colegio organiza y gestiona un unico banco de libros, de acuerdo con la normativa
vigente y el protocolo de funcionamiento establecido por sus 6rganos de gobierno.
Con cargo al inventario y nuevas adquisiciones se dotaran, en su caso, los lotes de
textos individualizados para los colectivos de alumnos previstos como beneficiarios
del banco de libros, siguiendo la prelacion de criterios establecida.

Los libros y materiales prestados por el centro deben estar vigentes y hallarse en
buen estado, de modo que se posibilite su utilizacion. En caso contrario se
gestionaria su baja.

En caso de no utilizar libros de texto se podran adquirir materiales educativos en
formato digital siempre que estos sean reutilizables.

El colegio se compromete a custodiar los fondos del banco de libros, clasificarlos y
prestarlos cada curso escolar a aquellas familias del colegio que resulten
beneficiarias del banco de libros.

Modo y plazo de solicitud de los libros: los establecidos en la convocatoria

Plazo de entrega de los préstamos: comienzo de curso (septiembre/primeras
semanas de octubre).

El centro proporcionara a los beneficiarios los libros de texto. El numero de libros
que recibiran los beneficiarios dependera de los ingresos percibidos para tal fin.

El centro indicara a las familias el material que se va a asignar con el fin de que
puedan completar de forma independiente, todo aquello que puedan necesitar el
alumnado para la actividad lectiva del curso.

En caso de superavit, los fondos se destinaran a completar el banco de libros, de
acuerdo con las necesidades que surjan.

Los libros de texto seran entregados al alumnado que participe en el programa en
los dias previos al comienzo de las clases, si es posible, oel primer dia de clase del
curso académico en el aula, por su tutor o tutora.

Antes de recibir el material los padres, madres o tutores legales del alumnado
firmaran su compromiso aceptacion de las normas del programa.

El alumnado beneficiario del programa de préstamo de libros de texto queda sujeto a
la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos.

Los libros de texto han de ser reintegrados al centro una vez finalizado el curso
escolar o en el momento de su baja si se produjera traslado del alumno o alumna a
otro centro.

Los libros se devolveran bien forrados, sin nombre y sin ninguna anotacion o marca.
No se subrayarda, no se realizaran anotaciones y no se pondran pegatinas de ningun
tipo.

La conservacion y el estado de buen uso de los libros de texto es responsabilidad de
las familias o tutores legales del alumnado a quienes se hayan entregado estos.
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e El deteripro culpable o mal intencionado, asi como el extravio de os libros de texto
supondra la obligacion, por parte de las familias o tutores legales del alumnado de
reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo previsto en le
Resolucion mencionada.

e Los libros de texto seran dados de baja cuando cumplan el periodo de cinco afios
establecido con caracter general para su utilizaciéon. Se podran dar de baja con
anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacion en
CUrsoSs sucesivos.

¢ Al finalizar el curso escolar los libros de texto objeto del préstamo seran depositados
por el alumnado al tutor, con la finalidad de proceder a su revision para determinar el
grado de conservacion y su posterior reutilizacion en el curso siguiente.

e La supervision del estado de buen uso y conservacion de los libros de texto
corresponde en primera instancia a los tutores-as. En su caso, el profesorado,
realizard el informe correspondiente y lo elevard a la Jefatura de Estudios para
establecer las acciones pertinentes.

e Cuando un libro sea catalogado como inatil para su posterior uso en el curso
siguiente debido a un mal uso o mala utilizacion, deber& ser repuesto por las familias
o representantes legales del alumnado que lo deterioro.

En consecuencia, se comunicara a los representantes legales del alumnado que haya

realizado un uso incorrecto de los mismos de, la obligacion de reponer dicho libro asi

como el plazo para hacerlo. Este nunca sera inferior a diez dias habiles escolares
contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion. El extravio o pérdida de un
libro de texto se considerara de igual forma

Sanciones:

e El incumplimiento de esta obligacién de reposicién acarreara en curso sucesivos la
inhabilitacion, por el 6rgano competente, para recibir nuevos materiales en préstamo.
En caso de que a familia se encuentre en dificultades econdémicas extremas, el
centro informara mediante escrito a la Consejeria y en el seno de la comision de
ayudas se valorara la accion pertinente en cada caso particular.

e Si, una vez trascurrido el plazo establecido, los representantes legales del alumnado
no hubiesen procedido a la reposicién de dicho material, el alumnado podra ser
sancionado de acuerdo con lo establecido en el Decreto de Derechos y Deberes del
alumnado y/o en el presente Reglamento. De acuerdo con ello, se contemplaran
como conductas contrarias las normas de convivencia, tipificadas en el Art. 37 del
apartado 1.g o, en su caso, como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia de acuerdo con el Art. 40, apdo.1.g

Criterios para la distribucién de excedentes:

e Primero se distribuiran los lotes de libros, Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales
y Ciencias Sociales, entre los beneficiarios de una ayuda del Programa de préstamo
y reutilizacion de libros de texto de centros educativos publicos del Principado de
Asturias, segun resolucion de la convocatoria oficial.

e Si existen lotes suficientes para satisfacer las necesidades y se encuentran en buen
estado, se procedera a completar dichos lotes con otros ejemplares: libro de Inglés,
Science...

e Si existen excedentes de lotes se repartiran entre aquellas familias que hayan
solicitado beca pero se les haya denegado, teniendo prioridad aquellas familias que
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tengan varios hijos escolarizados en el centro, con el fin de al menos cubrir las
necesidades de uno de los hijos.

e Se tendra en cuenta la prioridad de aquellos alumnos que hayan cumplido las
normas establecidas y devuelvan los libros acorde a los requisitos.

¢ No se distribuiran excedentes de libros entre aquellos alumnos que no cumplan las
normas.

7.2.3.7.0rganizacion y uso de recursos tic.

El aula de Nuevas Tecnologias esta ubicada en la primera planta y puede ser utilizada
por el profesorado con sus alumnos/as de acuerdo con el horario previamente
establecido. Se cumplirdn las normas establecidas para el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Esta destinada, principalmente, a la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion. No obstante, cada maestro-tutor o maestro-
especialista podra hacer uso de ella como un recurso mas para el desarrollo curricular
de su/s materia/s siempre que haya disponibilidad y previa comunicacion y coordinacion
con el coordinador/a TIC o con jefatura de estudios.

Para utilizar dicha aula, se establecera un horario a principio de curso. Con las horas no
utilizadas se podra establecer un calendario semanal.

Ademas existen otro tipo de dotaciones, tablets, Pantallas digitales, Pizarras
interactivas...

Para la utilizacion del equipamiento del Aula TIC y el resto de elementos, se tendran en
cuenta las normas siguientes:

e Los alumnos deben acudir acompafiados siempre por un profesor.

e Se deberé respetar siempre el horario asignado.

eEl alumnado como usuario de los equipos, mantendra los mismos en perfecto estado.
Cada ordenador es utilizado por varios alumnos cada dia y debe servir para otros
grupos posteriores.

eEl alumno utilizara exclusivamente los programas, aplicaciones y sesiones de
navegacion que le indique el profesor. Los usuarios no podran realizar cambios en la
configuracion de los equipos o programas instalados; si es necesario algin programa
gue no esté instalado por defecto, se solicitara al coordinador TIC del colegio.

e Quedan prohibidas las descargas de archivos o cualquier otro material de Internet, sin
autorizacion del profesor, asi como los fondos de escritorio, almacenamiento de
imagenes o cualquier tipo de informacién ilegal, ofensiva, inmoral o desagradable.

e Se deben guardar siempre los documentos elaborados en un lapiz de memoria o en la
nube, y no en el disco duro del ordenador.

¢ Al finalizar la sesion, el profesor supervisara que los equipos queden encendidos. Con
las aplicaciones cerradas y el aula ordenada.

e No se permite el consumo de alimentos o bebida en el aula.

Si se detecta algun fallo técnico en los equipos se debe avisar al profesor responsable
de la clase y éste al coordinador TIC.
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7.2.4. Los procedimientos de actuacion del consejo escolar, composicién, el réegimen de
funcionamiento y las competencias de la comision de convivencia y de otras
comisiones.

La LOE dispone en su articulo 126 la composicion del Consejo Escolar de los centros

educativos, y en su articulo 127 enumera sus competencias.

En nuestra comunidad, el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion
de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias, concreta el
caracter, composicion y competencias del consejo escolar en sus articulos 5, 6 y 7 y, ademas,
determina en su articulo 9 su régimen de funcionamiento.

De acuerdo con la LOMLOE, en su articulo 127, el Consejo Escolar tendra las siguientes
competencias:

Funciones de evaluacion/valoracion.

e Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMLOE (Proyecto Educativo, proyecto de gestion, normas de organizacion, funcionamiento
convivencia, presupuesto del centro).

e Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que se participe.

Funciones relacionadas con la Direccién del Centro.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

e Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

Funciones relacionadas con los derechos del alumnado.

e Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley 11 y
disposiciones que la desarrollen.

e Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podréa revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Funciones relacionadas con propuestas e informes.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.
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e Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtenciébn de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo.

eFijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

eElaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Normas de funcionamiento:

eEl Consejo Escolar del Centro se reunira una vez al trimestre, siempre que lo convoque su
presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, seréa preceptiva
una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. Las reuniones seran convocadas
por el Secretario a indicacion del Presidente y notificadas a cada uno de sus miembros con
una antelacion minima de una semana, salvo en los casos de urgencia, que se notificara con
una antelacion minima de 48 horas, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el Orden
del Dia.

e La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

¢ El orden del dia se fijara por el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

eNo podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos sus miembros y asi se decida por mayoria, por la urgencia del caso.

eEl quérum para la valida constitucion del Consejo sera de mayoria absoluta de sus
componentes con derecho a voto. Si no existiese quorum, el Consejo se constituird en
segunda convocatoria quince minutos después de la sefialada para la primera. Para ello es
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en nimero no
inferior a cuatro.

eL0s acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos que la legislacion
vigente establece. En los casos de empate, a efecto de adoptar acuerdos, (excepto en los que
la normativa especifique otra cosa), dirimird dicho empate el voto del Presidente.

eLas votaciones podran realizarse a mano alzada, salvo que algin miembro pida que sea
secreta y el Presidente lo considere procedente.

eDe cada sesion se levantara acta, que sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y se aprobara en la posterior reunion.

eLos miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiguen. En tal caso quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos del Consejo. Cuando se trate de
propuestas formuladas a otros 6rganos de la Administracion, los votos particulares se haran
constar junto a la misma.

e En ausencia del Director del Centro, ejercera la Presidencia del Consejo la Jefa de Estudios.
En ausencia del Secretario ejercera dichas funciones uno de los maestros representantes en
el Consejo, por designacion del Presidente.

elLas deliberaciones son secretas, no asi los acuerdos, que habran de hacerse publicos.
Comisiones del Consejo escolar.
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7.2.4.1.Comisiones del consejo escolar: convivencia, gestion economica,
igualdad, salud, otras.

7.2.4.1.1. Comision de convivencia.

Decretos 76/2007-249/2007.

- Articulo 8.2- articulo 23. La comision de convivencia estara formada, al menos, por el
director o la directora del centro, el jefe o la jefa de estudios; un profesor o profesora,
un padre o madre y en su caso un alumno o alumna, elegidos entre los miembros del
Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

- Articulo 8.3.-articulo 24. Tendra como funciones las siguientes:

a) Informar al Pleno del Consejo los problemas tratados y la aplicacién de las normas
de convivencia.

b) Colaborar con el Consejo Escolar en el desarrollo de las competencias que se citan
el articulo 7.i) y 7.) j del Decreto 76/2007.

c) Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro. Todo ello a los efectos de garantizar una aplicacién correcta de
lo dispuesto en este RRI.

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos/as y de los demas miembros de la comunidad educativa y para impedir la
comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se
potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o representantes legales
de los alumno/as.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo escolar, dentro del
ambito de su competencia.

7.2.4.1.2. Comisién de gestion econdmica.

Decreto 76/2007

- Articulo 8.4. El Consejo Escolar constituird también una comision de gestion
econdémica que estara constituida, al menos, por el director o la directora, el secretario
o la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una madre y un alumno o alumna, o
en su caso, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los
sectores respectivos.

- Articulo 8.5. Tendra como funciones las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestion y
del presupuesto del centro.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitird un informe para su conocimiento al Consejo escolar y al Claustro
del profesorado. ¢) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del
Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. La comision de gestion
econdémica celebrara como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo
directivo y la otra con la antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

7.2.4.1.3. Comision de igualdad.

Decreto 76/2007. - Articulo 8.6. (...) Para el impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se podra crear una
comision de igualdad.

El Consejo Escolar, por ser el maximo 6rgano de representacion de toda la comunidad
educativa, es una excelente estructura para impulsar la igualdad de género en el
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centro, no so6lo desde las actuaciones, sino desde la inclusion de la perspectiva de
género en los debates y la toma de decisiones.

7.2.4.1.4. Comision de salud.
Decreto 17/2018

Tendra como funciones las siguientes: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.2 de la Ley 11/1984, de 15 de octubre, la Comisién de Salud Escolar del centro
docente tendré las siguientes funciones:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los
mismos con su informe al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de
los problemas de salud detectados.

c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de
las actividades programadas por la Comision.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

Las reuniones de la comision podran ser de caracter ordinario o extraordinario:

a) Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas por la Presidencia y tendran
lugar al menos dos veces al afio, al inicio y finalizacion del curso escolar.

b) Las reuniones de caracter extraordinario se convocaran cuantas veces se considere
necesario, a iniciativa de la Presidencia, de quien represente al Servicio de Salud del
Principado de Asturias o de, al menos, tres miembros de la comision.

7.2.5. La distribucion de los espacios del centro y la organizacién de las dependencias
especificas y de los servicios complementarios.

Teniendo en cuenta que las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa cotidiana,

cada grupo clase tendra un aula de referencia, aunque se utilizaran otras dependencias del

centro cuando sea conveniente para el desarrollo de la funcién docente y las disponibilidades

de espacios lo permitan.

La distribucion del espacio del aula estara organizada de forma flexible, que permita disponer
en la misma de los materiales a emplear, en funcion de las actividades y materias que se vayan
a atender. Las paredes del aula pueden ser utilizadas para la exposicion de trabajos
individuales o colectivos, usando para ello los tableros de corcho habilitados al efecto.

Los espacios comunes, pasillos, biblioteca, aula TIC, apoyo, etc. estaran organizados de tal
forma que permitan la comunicacién y los desplazamientos fluidos. Se buscara que dichos
espacios permanezcan limpios, poco ruidosos y con exposicion de trabajos o aportaciones del
propio alumnado, empleando principalmente los espacios dispuestos al efecto.

Las aulas de Educaciéon Infantil y primer curso, si es aula mixta, también segundo, de
Educacion Primaria estaran ubicadas preferentemente en la planta baja. Las aulas de 3° a 6°
de Educacion Primaria se ubicaran en la primera planta.

Los servicios de direccion, administracion y coordinacion pedagogica se encuentran en la
primera planta.

La Biblioteca esta ubicada en la planta baja y estara destinada a la lectura y al préstamo de
libros en el horario establecido al efecto y, en su caso, a actividades especificas del PLEI. El
profesorado podra hacer uso de la Biblioteca en horario lectivo con distintos grupos de
alumnos, respetando el horario asignado a cada curso.
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El Aula TIC esta ubicada en la primera planta y puede ser utilizada por el profesorado con sus
alumnos/as de acuerdo con el horario previamente establecido. Se cumpliran las normas
establecidas para el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

'ESPACIOSINTERIORES

Aulas de grupo clase Aulas de Educacion Infantil (2) Aulas de Educacion Primaria (3)
Aulas de apoyo Aula de apoyo educativo (1) Aulas de desdobles (4)
Aula TIC Aula modelo equipada con ordenadores y PDI.
Unidad de Orientacion Despacho de trabajo del orientador y profesor técnico de servicios a la
comunidad.
Sala de profesores Sala de reuniones y zona de trabajo.
Despacho de direccion Direccion
Despacho de secretaria Secretaria
Sala de material Almacén de materiales, libros...
Aula multiusos Talleres, extraescolares...
Biblioteca Biblioteca del centro y sala de lectura
Saldén de actos Salén de actos y aula de musica
Despacho conserje Dependencias de la conserje, fotocopiadora.
Dependencias del comedor | Cocina y office | Aseo personal y alumnos.
Gimnasio Gimnasio y extraescolares. Almacén de material. Servicios.
Servicios En cada planta alumnos | Un aseo para profesores
Almacenes Almacén de mobiliario.
Calefaccion Sala de calderas.
Almaceén Utilizado por el servicio de limpieza
. . . Pista cubierta en las instalaciones del campo de futbol, de uso
Pista polideportiva )
compartido.
Zonas de recreo Patio delantero con zona de juegos Patio _ trasero — con  pistas
deportivas y zona cubierta.
Servicios Utilizadas por el servicio de limpieza.

7.2.5.1. Distribucion de grupos de alumnado en las diferentes aulas segun etapas,
niveles o necesidades educativas.

Dadas las caracteristicas del centro, mayoria de unidades mixtas por ciclo, se intentara

organizar en grupos clase equilibrados, teniendo en cuenta estos criterios:

eEn el alumnado de infantil, se formaran dos grupos. Siempre que sea posible y el
namero de alumnos lo permita, se formara un grupo mixto y uno puro, preferiblemente
el puro sera el de 5 afios, aunque esto finalmente dependera del nimero de alumnos
totales que haya por cada clase (en 3 afos, en 4 afios y en 5 afos) ya que puede
haber un tres afios mas numeroso y constituir este aula el grupo puro.

eEn caso de formarse dos grupos mixtos, seran los alumnos del curso intermedio (4
afos) quienes seran repartidos en los otros dos grupos, atendiendo a los siguientes
criterios:

- Fecha de nacimiento, repartiendo al alumnado de principio y final de afio de forma
equilibrada entre los grupos que se creen. Atendiendo a este criterio se tendran en
cuenta dos posibles circunstancias que podran constituir una excepcion en esta
reparticion:
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- La presencia de alumnos con N.E.A.E donde siempre se priorizara el contexto donde

se le pueda proporcionar la mejor respuesta educativa atendiendo a sus
caracteristicas.

- La presencia de dos hermanos/as gemelos que puedan quedar separados en esta
reparticion, en cuyo caso se tendra en cuenta la opinién del centro y de la familia.

- Otros criterios que pueden valorarse también son:

e Sexo, repartiendo nifos y nifias de modo parejo.
¢ El orden alfabético de apellidos y nombre.

eEn el alumnado de educacién primaria, se agruparan por ciclos. En los grupos mas
numerosos 0 con caracteristicas especiales (alumnado de necesidades) se intentara
desdoblar al menos en las areas de lengua y mateméticas.

Los grupos clase y sus aulas correspondientes tendran continuidad en la composicién de
sus alumnos y profesores tutores a lo largo del ciclo.
UNIDADES AULAS-UBICACION

1 PLANTA BAJA.

EDUCACION PRIMARIA | 4 3 PRIMERA PLANTA.

AULA DE APOYO 1 PRIMERA PLANTA.
AULAS DESDOBLES 1 PRIMERA PLANTA.
AULA DE MUSICA 1 EN EL SALON DE ACTOS
AULA MULTIUSOS 1 EN PLANTA BAJA

7.2.5.2. Aulas para impartir diferentes especialidades, si fuese posible: inglés,
musica, lengua asturiana, religion.

Las asignaturas de inglés, lengua asturiana, musica y religion podran impartirse en el

aula de referencia, en el aula habiltada para desdobles o cualquier otro

aula/biblioteca/aula TIC que se encuentre libre en ese momento.

Como norma general:

e Se guedaran en el aula de referencia los grupos de las areas con mayor numero de
alumnado, desplazandose al aula de desdoble asignada, el grupo menos numeroso.

eDe tener el mismo numero de alumnos los grupos desdoblados, se priorizara la
permanencia en el aula de referencia del grupo que sea impartido por el tutor/a o de
aguel que circunstancias particulares de algun alumno/a lo requieran.

A principio de curso se estableceran los horarios de los espacios asignados para las
asignaturas que desdoblan (Ciencias Naturales/ Science, religion/ cultura, Llingua
asturiana/cultura).

Ademas, en el salon de actos, se ha montado todo lo necesario para impartir la
asignatura de musica.

2\
!
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7.2.5.3. Organizacion de dependencias para despachos de equipo directivo,
conserjeria, administracion, sala de profesores.

Contamos con:

e Dos despachos situados en la primera planta para direccidon y secretaria. Un despacho
para la Unidad de Orientacion y/o reuniones individuales.

e Despacho de conserjeria.

e Sala de profesores.

7.2.5.4. Espacios habilitados para biblioteca, aula de recursos digitales, aula
multiusos, atencidon de alumnado que requiera fisioterapia, comedor.

Biblioteca: El centro dispone de una biblioteca ubicada en la planta baja, en este
momento no se encuentra en funcionamiento por falta de profesorado para hacerse
cargo. Se utiliza como aula de desdobles, sala de reuniones con familia...

Comedor: El comedor escolar se encuentra ubicado en la planta baja, es utilizado de
octubre a mayo en horario de 14:30 a 15:30 y en ocasiones para otras actividades como
la celebracion del amaguestu.

7.2.5.5. Almacenes de materiales.
El centro dispone de un pequefio almacén de material en la primera planta para
materiales de uso habitual, banco de libros...

Ademas también se almacena material en un cuarto situado en la entrada principal,
pinturas, materiales para manualidades, material para patios...

En los bajos del centro se encuentra almacenado mobiliario del centro que no utilizamos
habitualmente.

7.2.5.6. Bafos y aseos de alumnado y profesorado.
Los alumnos disponen de bafios separados en cada una de las plantas y alas del centro.

Ademas disponen de bafios en el gimnasio y existen unos bafios en el patio trasero pero
se encuentran cerrados, no resultan necesarios.

El profesorado dispone de un cuarto de bafo en la primera planta.

7.2.5.7. Distribucidon de zonas o patios exteriores pararecreos y actividades.

La zona exterior se divide en dos patios, uno delantero con una zona de parque y
columpios, una zona trasera con cancha de futbol y baloncesto. Existe también una
pequeia zona cubierta.

7.2.5.8. Instalaciones deportivas y gimnasio.
Disponemos de un pequefio gimnasio en la zona exterior. Dispone de aseos propios y
almacén de material.

En la zona anexa al colegio, disponemos de una cancha cubierta de uso compartido con
el club de futbol local.
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7.2.5.9. Otras dependencias segun caracteristicas.

7.2.5.9.1. Servicios complementarios. Comedor transporte.

7.2.5.9.1.1. Comedor escolar.

Ley 17/2011, de 5 de julio de seguridad alimentaria y nutricion.

Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los
comedores escolares.

Circular de inicio de curso.

El comedor escolar se encuentra situado en la planta baja entre los
dos edificios, puede dar servicio a aproximadamente unos 50
comensales.

Funciona de octubre a mayo, en horario de 14:30 a 15:30 y forma
parte del servicio de comedor escolar del alumnado de las zonas
rurales de nivel obligatorio para los centros docentes pertenecientes a
la Consejeria de Educacion.

La gestion del mismo depende de dicha Consejeria y del centro
educativo y se realiza mediante pliego de contratacion con la empresa
Serunion.

El precio del menu esta establecido en 6,86 €. El comedor es de
caracter gratuito para el alumnado transportado y da servicio a
comensales contribuyentes.

Dispone de una cocinera y dos auxiliares de comedor.

7.2.5.9.1.2. Transporte escolar.

R.D. 443/2001, de 27 de a en el transporte escolar y de menores.
Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y
de la Consejeria de Medio Rural y Cohesidn territorial, por la que se
regula la prestacion del servicio de transporte escolar para el
alumnado de centros docentes publicos no universitarios del
Principado de Asturias.

El centro dispone de tres rutas de transporte que recogen alumnado
gue dista mas de 1,5 km del centro educativo.

e Ruta 846: Rotratur S.L. que abarca los pueblos de
Escobadielles,Sienra, La Mortera, Sopefia, Denegada, Quintanal.

¢ Ruta 846-100: Fernandez Patallo José, zona del Padran y Malpica.

¢ Ruta lote 029: Fernande Patallo José, transporta alumnado de los
pueblos de Santianes, La Manzaneda, Santa Eulalia y la
Manzaneda.

7.2.6. Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del
centro.

La LOE reconoce como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza la

dotacion de recursos educativos, humanos y materiales y establece que las administraciones
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educativas favoreceran la autonomia de los centros para que sus recursos puedan dar
respuesta y viabilidad a los proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren.

Con caracter general, la LOE establece que es competencia del Consejo Escolar promover
progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar. Asimismo,
el Decreto 249/2007 contempla como deber del alumnado el de participar en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

Para lograr este objetivo, la Resolucion de 6 de agosto de 2001 contempla la inclusion de
normas para la organizacion de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro
como parte de las normas de organizacion y funcionamiento del centro. En estas normas se
concretaran todos aquellos aspectos que afecten al uso cotidiano de las instalaciones, recursos
y servicios del centro educativo y a las situaciones que se puedan dar en su funcionamiento.

7.2.6.1. Aulas, espacios singulares.

Teniendo en cuenta que las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa
cotidiana, cada grupo clase tendra un aula de referencia, aunque se utilizardn otras
dependencias del centro cuando sea conveniente para el desarrollo de la funcion
docente y las disponibilidades de espacios lo permitan.

Cada una de las aulas del centro tendra asignado un grupo de alumnos. En la
asignacion del aula, se tendra en cuenta la edad de los alumnos, la proximidad entre los
mismos niveles y circunstancias que se puedan considerar especiales de sus tutores o
de algin maestro que imparta docencia a un grupo de alumnos en particular.

La distribucion del espacio del aula estara organizada de forma flexible, que permita
disponer en la misma de los materiales a emplear, en funcion de las actividades y
materias que se vayan a atender. Las paredes del aula pueden ser utilizadas para la
exposicidon de trabajos individuales o colectivos, usando para ello los tableros de corcho
habilitados al efecto.

Las aulas de Educacion Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria estaran ubicados
en la planta baja.

Las aulas de Educacién Primaria, despachos de direccion, orientacion y sala de
profesores se ubicaran en la primera planta.

Los espacios comunes, pasillos, biblioteca, aula TIC, apoyo, etc. estaran organizados de
tal forma que permitan la comunicacion y los desplazamientos fluidos. Se buscara que
dichos espacios permanezcan limpios, poco ruidosos y con exposicion de trabajos o
aportaciones del propio alumnado, empleando principalmente los espacios dispuestos al
efecto.

7.2.6.2. Material informéatico y otros dispositivos electrénicos.

El equipamiento portatil, miniordenadores, tabletas digitales, surface, sera utilizado el

alumnado de Educacion Primaria y de Educacion Infantil en sus aulas. Ademas de las

normas anteriores, se tendran en cuenta éstas:

e Los alumnos utilizaran el equipo que determine el profesor responsable de la clase.

¢ E| dispositivo portatil se recogera en el armario asignado de forma ordenada, teniendo
cuidado en desenchufar correctamente la clavija de alimentacion y dejando el cable

recogido.
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Al finalizar la clase se recogera en el armario en el nidmero correspondiente y se
conectara a su enchufe de alimentacion, dejando el cable recogido.

El uso de las pizarras digitales interactivas (PDI) de las aulas, camaras y equipos de
sonido se haréa siguiendo las indicaciones concretas para los mismos.

Cualquier incidencia en los equipamientos informaticos debera ser registrada en el
correspondiente libro de registro para conocimiento del equipo directivo y coordinador
TIC y poder ser atendida a la mayor brevedad posible.

Respecto atodos los equipos informéticos:
1. Configuracién unificada en todos los equipos dependientes del centro.

2. No modificar las contrasefias, a fin de que todo el personal tenga acceso a todos los
equipos del centro.

No instalar aplicaciones.

Utilizar el almacenamiento de la nube preferentemente a dispositivos USB.

No guardar archivos personales en el equipo.

No modificar los fondos de pantalla, configuracién etc...

Recordar la necesidad de desconectar las sesiones personales de Gmail, Outlook.

Las tabletas estaran en direccidon y se llevara un registro de uso de estas.

© © N o o M W

Cualquier incidencia que suceda en el aula Pico con algun equipo se comunicara a la
Coordinadora de Nuevas Tecnologias mediante Teams, indicando el numero de
equipo que aparece en la pegatina de la torre o pantalla.

Los alumnos-a guardaran sus archivos en su espacio personal de la nube de office 365
evitando asi el uso de los pen-drives.

7.2.6.3. Material didactico.

Materiales: Se consideran recursos materiales todos aquellos elementos que pueden
ser usados individual o colectivamente por cualquier miembro de la comunidad escolar.
Se dividen en materiales especificos de:

* Medios audiovisuales.

* Biblioteca.

* Medios informaticos.

* Idiomas.

» Materiales de Educacion Fisica y Deportivos.
» Educacion musical.

* Aula.

* Educaciodn religiosa.

» Psicomotricidad (Educacion Infantil).

El responsable de los materiales sera el secretario del centro. Se procurara, en la
medida de lo posible, que cada tipo de material tenga una persona encargada, debiendo
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canalizarse su uso a través de esta y con la suficiente antelacion, en las condiciones que
se establezcan al efecto.

Se procurara que el material de uso comun esté organizado y localizado en una misma
dependencia, para su mejor disponibilidad.

Cada profesor encargado mantendra la infraestructura, ordenara los materiales
utilizados y coordinara, junto con el secretario, el uso de estos; asimismo, transmitira a la
Secretaria las necesidades de reparacion, reposicion o nuevas adquisiciones que fueran
necesarias, siendo esta uUltima la encargada de comunicarlo a la Comisién de Gestion
Econdmica para su estudio y posible aprobacion.

Al final de cada curso tanto los tutores, en lo que hace referencia al material de su aula,
como los profesores responsables del resto de materiales especificos entregaran el
inventario del material de su competencia en la Secretaria para que, de esa manera, se
puedan establecer e incluir las necesidades de nuevo material en la planificacién general
y en los presupuestos del siguiente curso.

7.2.6.4. Horario general del centro.

Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 70, 76 y 77, y resolucién de 2 de abril
de 2004, de la consejeria de educacion y ciencia, por la que se regula el procedimiento
de modificacion de la jornada escolar en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del principado de Asturias.

La distribucién horaria de la jornada lectiva es organizada por la Direccion del centro, al
inicio de cada curso escolar, por niveles, materias y ubicaciones, siguiendo criterios
académicos y pedagogicos, segun los recursos docentes dispuestos.

En el horario de Educacién Infantil se tendra en cuenta el ritmo de actividad, el juego y el
descanso. El horario de Educaciéon Infantil y Educacion Primaria se ajustara a la
regulacién del curriculo correspondiente y a las instrucciones de la administracion para
la organizacion del curso académico y requerira la aprobacion del director. El horario
lectivo ordinario de cada profesor es de 25 horas semanales, que incluyen las sesiones
normales de docencia, las dedicadas a grupos de apoyo, suplencias y las vigilancias en
los recreos y transporte, asi como el tiempo asignado para coordinacion pedagdgica y
otros cargos que consten en la programacion general anual.

El horario de las clases comienza a las 9:30 h. y termina a las 14:30 h, reduciéndose a
las 13:30 h. en los meses de septiembre y junio debido al transporte escolar y la
finalizacion del servicio de comedor.

7.2.6.5.La organizacion de las actividades y servicios complementarios que
ofrezca el centro.

LOE, articulo 112.5: Las Administraciones educativas potenciaran que los centros
publicos puedan ofrecer actividades y servicios complementarios a fin de favorecer que
amplien su oferta educativa para atender las nuevas demandas sociales, asi como que
puedan disponer de los medios adecuados, particularmente de aquellos centros que
atiendan a una elevada poblacion de alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

En el centro disponemos de servicio de comedor y transporte.

7.2.6.5.1. Comedor escolar.

e La Direccién del centro, junto con la comision de comedor del Consejo Escolar, se
encargara de que la empresa cumpla con el contrato establecido con la Consejeria
de Educacion. De existir incumplimiento la direccion del centro lo comunicara a la

©
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empresa a través de correos o via telefénica, si esta persiste, se enviara escrito a la
persona miembro de la comision de comedor del Consejo Escolar a la Asociacion de
Padres y Madres para su puesta en conocimiento y a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Educacion para que tomen las medidas oportunas.

El comedor es de caracter gratuito para todos los alumnos transportados. Ademas
estid abierto a todo el alumnado cuyas familias lo soliciten, ya sea como
contribuyentes o como becados por el Ayuntamiento de Oviedo, e incluira la comida
propiamente dicha asi como la posibilidad de permanecer en el centro en
actividades vigiladas.

El horario habitual de funcionamiento sera de 14:30 a 15:30 horas, en un solo turno
de comida de octubre a mayo.

Se puede hacer uso del comedor de manera permanente, en dias determinados o
de forma esporadica si las condiciones y el aforo lo permite y previa solicitud al
equipo directivo, de acuerdo con el precio publico establecido por la administracion
educativa.

Cada curso se haréd publico el mend mensual de comedor y las cuotas resultantes de
dicho precio publico.

El centro colaborara con la empresa adjudicataria en la recogida de fichas de
inscripcién, reparto de menus y otros aspectos de cardcter organizativo que se
precisen (turnos, colocaciébn de mesas, establecimiento de horarios...) Desde el
curso 20-21 la empresa adjudicataria es SERUNION.

Cara a la inscripcion de los usuarios de este servicio, se elaboraran los formularios
de inscripcién, opciones del servicio, turnos y procedimientos de pago.

El alumnado lo solicitara a principios de curso y en el momento de la matriculacién
del nuevo alumnado.,

El alumnado se regira por las mismas normas de convivencia establecidas en el plan
convivencia del centro.

El alumnado respetara la misma normativa de recreos en los periodos de comedor.
El horario de recogida el alumnado del comedor sera a las 15.30 h.

En el periodo de comedor el alumnado permanecera bajo la tutela de las monitoras
del Comedor.

Las sanciones establecidas por faltas a las normas de convivencia durante el
periodo de comedor seran las mismas que estan establecidas a nivel general en
nuestro centro.

Objetivos del comedor escolar:

Proporcionar una comida de calidad nutricional y saludable al alumnado usuario del
comedor.

Promover habitos alimenticios adecuados y que lo alumnos adquieran una cultura
gastronémica.

Contribuir a conciliar la vida laboral y familiar de nuestra comunidad educativa y ser
soporte para los nifilos en riesgo de exclusion.

7.2.6.5.2. Transporte escolar.
El transporte escolar es un servicio complementario del colegio, utilizado por los
alumnos que tienen derecho a su uso.

Permanecer sentados en sus asientos y obedecer a las indicaciones del
acompafnante o el conductor de modo que no pongan en peligro su vida ni la de los
demas usuarios.

Respetar a los/as compaferos/as y colaborar con las personas encargadas de velar

por su seguridad.
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e Estar a la hora indicada en la parada para evitar retrasos en las rutas establecidas.

Los profesores del correspondiente turno de vigilancia deben llegar al centro un cuarto
de hora antes del comienzo de las clases y deberan estar hasta las 13:30 horas en
septiembre y junio, hasta las15:30 horas el resto del curso o hasta que todos los
transportes hayan salido.

La direccion del colegio organizard los equipos, de manera que haya profesores
controlando el acceso al recinto escolar y vigilando los espacios sefialados para los
alumnos de cada etapa escolar, desde quince minutos antes del comienzo de la
jornada lectiva; y que, igualmente, se realice la vigilancia para el servicio del transporte.

7.2.7. Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

El articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los factores que
favorecen la calidad de la ensefianza las condiciones ambientales y de salud del centro
escolar.

Asimismo, uno de los derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es el derecho a
la identidad, integridad y la dignidad personal, que implica la disposicion de condiciones de
seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, las normas de organizacion y funcionamiento del centro
incluirdn todas aquellas disposiciones destinadas a salvaguardar la integridad y seguridad de
los miembros de la comunidad educativa. En ellas se contemplaran tanto normas generales
como especificas de ciertas dependencias.

Estas normas haran asimismo referencia al plan de autoproteccion ante situaciones de
emergencia y evacuaciéon de centros educativos, con el que se da cumplimiento a las
previsiones contenidas en la Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros
docentes.

Todo ello se encuentra recogido dentro del Plan y Evacuacion de Emergencia, que se aporta
COMOo anexo.

Ademas, en las Normas de Organizacion y Funcionamiento se recogen las siguientes normas:

En el centro no se administrardn medicamentos, en caso de enfermedades crénicas o
patologias que requieran actuaciones farmacoterapeuticas (tipo diabetes, asma etc...) en la
jornada escolar la familia o tutores legales deben informar y acreditar con documentacién
meédica el caso. El protocolo para seguir esta basado en una adecuada atencion del menor:

1. La administraciéon de farmacos sera por parte de la familia que podra acudir al centro
en cualquier momento de la jornada lectiva.

2. En casos excepcionales, en los que por causa justificada por escrito la familia no pueda
acudir al centro a administrar los farmacos se convocara la Comision de Salud Escolar ante
la que se presentard el caso y se tomaran las decisiones pertinentes respecto a las
responsabilidades en las actuaciones, previa solicitud y autorizacion de la familia eximiendo
de toda responsabilidad derivada de dichas actuaciones. Dicho protocolo sera
necesariamente ratificado por Consejo Escolar.

e En caso de enfermedad o lesién a lo largo de la jornada escolar, los maestros-as o
personas responsables, informarén a las familias de tal circunstancia y en su caso, de las
medidas adoptadas. Si fuese un accidente, lesibn o rotura grave se llamara

©
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inmediatamente al 112 o se procederd al traslado del menor al centro de salud més
cercano.

e Como norma general en el centro s6lo se pueden realizar curas de primeros auxilios:
limpieza con agua y jabon o aplicacidon de bolsas frias etc...

e El centro no se hace responsable de la pérdida, robo o rotura de juguetes, teléfonos,
joyas, relojes, maquinas de juegos, ropa ni tampoco de los materiales escolares olvidados
en los distintos recintos del centro.

e Esta prohibido introducir objetos punzantes, materiales que puedan causar explosiones o
incendios 0 que puedan entrafiar riesgos para los escolares o personas de la comunidad
escolar.

e Las golosinas, chuches y dulces, estaran permitidas solamente en la celebracién de
cumpleafios u ocasiones especiales y excepcionales, controlando el profesorado el
consumo de los mismos, repartir los detalles al final de las clases para que se consuman
en casa, controlar que no se coma excesivamente...

e Cuando un alumno-a tenga una enfermedad contagiosa, tipo pediculosis (piojos), 0
similar se deber& informar al centro para evitar el contagio del resto de miembros de la
Comunidad Educativa y permanecera en casa hasta que el riesgo de contagio cese.

e En la ficha de matricula del alumno se proporcionard ademéas del numero de teléfono
familiar, otro de enlace (trabajo, otros familiares,) para casos de localizacion urgente por
enfermedad repentina o accidente del alumno.

e Que en caso de padecer una enfermedad que le impida realizar alguna actividad, lo
comuniquen por escrito al tutor o profesor correspondiente.

e Si por cualquier circunstancia o imprevisto se observase que un alumno/a precisase de un
cambio de ropa o muda, y con el fin de preservar la salud e higiene de este, el tutor/a
solicitard telefébnicamente la presencia en el Centro de un familiar o persona autorizada
con prendas de repuesto para que proceda a cambiarle las que sean necesarias.

e El Equipo directivo juntamente con la coordinadora del comedor, velara por que el disefio
del menu escolar sea saludable y acorde con los programas escolares de comedores de
la Comunidad Autonoma.

7.2.8. Control de absentismo.
El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, establece en su articulo 15 que uno de los deberes
del alumnado es el de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

Las faltas injustificadas de puntualidad y de asistencia a clase se consideran conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

Se definen como faltas injustificadas aquellas que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado o sus representantes legales en el caso de menores de edad.

Este mismo decreto contempla que las normas de organizacion y funcionamiento de los centros
estableceran los mecanismos de comunicacion con las familias concretando los instrumentos y
procedimientos para informar sobre el absentismo del alumnado.

Las condiciones de justificacion de estas faltas de asistencia y el sistema de autorizaciones
para los casos de inasistencia también deben de incorporarse en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

A este respecto, la Resolucion de 6 de agosto de 2001 dispone en su instruccion 6, apartado

h), que las normas de organizacion y funcionamiento deberan incluir también “el procedimiento
de control del absentismo escolar, que incluird el modelo de registro de las faltas de asistencia,
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la forma de justificacion de las mismas, las medidas a aplicar en el caso de ausencias
injustificadas, asi como el nimero maximo de faltas durante el curso que imposibilite la
evaluacion continua y las medidas extraordinarias de evaluacion que se vayan a aplicar en
estos casos.”

Segun esto ultimo, el articulo 6.4 del Decreto 249/2007 establece que los centros docentes
recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacion
gue, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia que imposibiliten la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos establecidos en las programaciones docentes para un periodo
de evaluacion determinado.

Los centros educativos incluirdn en este programa las colaboraciones establecidas en este
ambito con los Servicios Sociales que correspondan.

En base a estos, nuestra concrecion curricular establece que:

El profesor tutor tomara nota, al entrar por la mafiana en su clase, tanto de las faltas de
asistencia de los alumnos como de las faltas de puntualidad que se produzcan.

Sera responsabilidad del profesor tutor llevar el control de estas faltas e incidencias y de su
justificacion, anotandolas en el soporte existente al efecto.

Las faltas de asistencia del alumnado se podran justificar por escrito por sus padres o tutores
legales.

Ante las faltas sin justificar, el profesor tutor se comunicara al efecto con los padres o tutores.
En el supuesto de caso omiso a estas comunicaciones y que se acumulen injustificadamente
las faltas de asistencia a clase, el equipo directivo del centro denunciara el caso a las
autoridades competentes, empleando los tramites recogidos en el protocolo de absentismo del
alumnado.

Los alumnos y alumnas deberan comunicar a su profesor tutor o a la direccién cualquier salida
gue tengan que realizar del centro dentro del horario escolar. La autorizacién de dichas salidas
requerird de la solicitud previa escrita de los padres o tutores.

Nuestra concrecion curricular establece, en cuanto al alumnado absentista, lo siguiente:

La evaluacion del alumnado en Educacion Primaria debe ser continua y global y tendran en
cuenta su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion continua tiene un caracter formativo y permite incorporar medidas de ampliacion,
enriquecimiento y refuerzo para todo el alumnado en funcion de las necesidades educativas
gue se deriven del proceso educativo.

El caracter continuo de la evaluacién y la utilizacién de técnicas, procedimientos e instrumentos
diversos para llevarla a cabo, deben permitir la constatacion de los progresos realizados por
cada alumno o alumna, teniendo en cuenta su situacion inicial y atendiendo a la diversidad de
capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, culturales, linguisticas y de salud.

Estas caracteristicas que ha de reunir la evaluacién continua necesitan la asistencia regular y
continuada del alumnado para poder valorar los progresos obtenidos, incorporar las medidas
necesarias de ampliacién o refuerzo y tener en cuenta la diversidad de capacidades.
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En algunas circunstancias, por causas ajenas o no a la voluntad del alumnado o de sus
familias, un alumno/a no asiste con la regularidad suficiente o el tiempo necesario para
desarrollar la evaluacion continua.

Tal como establece el apartado 4 del art. 6 del Decreto 249/2007 modificado decreto 7/2019
sera el equipo docente, con la presencia y colaboracion de la Unidad de Orientacién, el que
establecera una prueba, que puede ser oral y/o escrita, como maximo en un periodo lectivo de
dos dias, en funcion de los indicadores de evaluacion del nivel del alumno/a, para comprobar el
logro de los aprendizajes cuando se imposibilite la aplicacién de la evaluacion continua. La
prueba a pasar correspondera con el modelo de pruebas iniciales.

¢Cual es esaregularidad y tiempo minimo?

El Claustro del Profesorado ha determinado que, si un alumno/a tiene un porcentaje de
ausencias superior al 25 % de las sesiones lectivas de un periodo de evaluacion de una/s
determinada/s areals, es imposible llevar a cabo una evaluacion continua y global en esas
materias y, como consecuencia de ello, serd calificado/a por medio de una prueba Unica
especifica que verse sobre los contenidos minimos para superar el area del periodo a evaluar.
Correspondera al Equipo Docente de nivel, junto con el Equipo de Orientacion educativa, el
adoptar las medidas extraordinarias de evaluacion.

7.2.9. Organos didacticos responsable de la eleccion de los libros de texto y materiales
curriculares.

La Disposicion adicional cuarta de la LOE sobre Libros de texto y demas materiales curriculares
determina que, “en el ejercicio de la autonomia pedagodgica, corresponde a los 6rganos de
coordinacion didactica de los centros publicos adoptar los libros de texto y deméas materiales
que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas.” Ademas, sefala que
estos materiales “deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los alumnos y
al curriculo aprobado por cada Administracion educativa. Asimismo, deberan reflejar y fomentar
el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a
los principios y valores recogidos en la presente Ley y en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de
ajustarse toda la actividad educativa.”

El Decreto 56/2022 (articulo 19) y el Decreto 57/2022 (articulo 31) establecen que, tanto la
Propuesta Pedagodgica de la etapa de infantil, como la Concrecion curricular de la etapa de
Educacién Primaria, deberan contener los materiales curriculares que se vayan a utilizar. A
este respecto, y teniendo en cuenta las funciones que quedan recogidas en el Real Decreto
82/1996 para los equipos de ciclo (articulo 39.2.b) y para la comisidon de coordinacién
pedagogica (articulo 44 a) y b), se entenderan estos 6rganos de coordinacion docente como
responsables de la eleccidn de este material curricular de centro.

En todo caso, las decisiones que se tomen al respecto deberan tener en cuenta lo dispuesto en
el Decreto 57/2022 en su articulo 33.3, “los libros de texto adoptados para un determinado
curso no podran sustituirse por otros durante un periodo minimo de cuatro afios.
Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, los libros de texto podran
sustituirse antes de los cuatro afos, previa 25 autorizacion de la Consejeria. Para ello, la
direccion del centro informara al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada y el
correspondiente informe a la Consejeria.”
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Los equipos docentes de nivel, inter nivel y/o ciclo haran una propuesta motivada a la Comision
de Coordinacién Pedagdgica del listado de los libros de texto y demas material didactico que
hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas, procurando que haya una linea
comun acorde con los demas niveles con el fin de conseguir un método de trabajo coherente y
coordinado.

Los libros de texto y materiales deberdn adaptarse al rigor cientifico exigido, a las edades de
los alumnos y al curriculo correspondiente.

La Comision de Coordinacion Pedagogica estudiara las propuestas recibidas y elevara la suya
al Claustro para su aprobacion definitiva.

8. LAS DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
INSTITUCIONES.

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo debe tener en cuenta las relaciones

con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entorno.

A tal respecto, el articulo 48.3.e del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, establece que el
Proyecto Educativo debe incluir “las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y
educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucion
de los fines establecidos”.

8.1.Las delegaciones de competencias de gestion de determinados servicios educativos en
los municipios 0 agrupaciones de municipios.

Segun establece el articulo 8.3 de la LOE: Las Comunidades Autbnomas podran convenir la

delegacion de competencias de gestion de determinados servicios educativos en los municipios o

agrupaciones de municipios que se configuren al efecto, a fin de propiciar una mayor eficacia,

coordinacion y control social en el uso de los recursos.

A este respecto, el Ayuntamiento oferta todos los cursos una amplia variedad de actividades
Complementarias sostenidas econdmicamente en su totalidad con fondos municipales.

A principios de curso los tutores y especialistas seleccionan aquellas actividades que se ajustan a
las programaciones, intereses y objetivos del centro, realizdndose una peticién por cursos y/o
ciclos.

La distribucién de las mismas se lleva a cabo a lo largo del curso escolar, estableciendo el
Ayuntamiento el calendario de las mismas.

Ademas, el centro participa en el programa municipal, “Concilia”’, que permite la apertura del
centro por las tardes, en dias no lectivos y vacaciones escolares.

El centro participa anualmente de manera fija en las actividades de piscina (alumnado de primer y
segundo ciclo) y Taller 3 (todos los alumnos de Educacion Primaria).

Ademas el Ayuntamiento convoca diferentes Becas a principios de curso, el centro colabora para
hacer llegar la informacién y documentacion a las familias:

e Becas de comedor escolar.

e Becas de ayudas para libros de texto en la etapa de segundo ciclo de infantil.
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8.2.La promocion de una cultura de sostenibilidad ambiental y cooperacién social, en
coordinacion con las instituciones y organizaciones de su entorno.

El articulo 110.3, establece que con el fin de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental y

de cooperacion social para proteger nuestra biodiversidad, las Administraciones educativas

favoreceran, en coordinacion con las instituciones y organizaciones de su entorno, la

sostenibilidad de los centros, su relacion con el medio natural y su adaptacion a las

consecuencias derivadas del cambio climéatico.

Asimismo garantizardn los caminos escolares seguros y promoveran desplazamientos sostenibles
en los diferentes ambitos territoriales, como fuente de experiencia y aprendizaje vital.

A tal fin, el centro participa en un programa de reciclaje, en colaboracién con la empresa
COGERSA de recogida y reciclaje de basura.

Ademas, de manera anual el centro participa de la actividad Educacion Vial de caracter municipal.

8.3.La creacion de comunidades educativas abiertas, motores de la transformacién social y
comunitaria, promoviendo el trabajo y la coordinacion con las administraciones,
entidades y asociaciones de su entorno inmediato.

El articulo 110.4 recoge que los centros, como espacios abiertos a la sociedad de los que son

elemento nuclear, promoveran el trabajo y la coordinaciéon con las administraciones, entidades y

asociaciones de su entorno inmediato, creando comunidades educativas abiertas, motores de la

transformacion social y comunitaria.

El centro participa anualmente en diferentes programas y planes.
e Plan director.
e Plan Municipal de Drogas.

8.4.Las condiciones de utilizacidén de servicios educativos externos y recursos proximos.
El articulo 112.2, establece que los centros dispondran de la infraestructura informética necesaria
para garantizar la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los
procesos educativos.

Corresponde a las Administraciones educativas proporcionar servicios educativos externos y
facilitar la relacion de los centros publicos con su entorno y la utilizacién por parte del centro de
los recursos proximos, tanto propios como de otras Administraciones publicas.

8.5.Los procedimientos de relacion con dichos servicios e instituciones.

Ayuntamiento:

El centro se coordina con diferentes concejalias, Educacion Servicios Sociales y
Patrimonio Urbanistico principalmente.

e El centro ejerce de intermediario entre familias y Ayuntamiento para gestionar las becas de
comedor y ayudas para libros y material para el alumnado del segundo ciclo de Educacion
Infantil.

e Se mantiene colaboracion durante todo el curso, via correo electronico o telefénicamente para
resolver cuestiones de mantenimiento de infraestructuras.

e Se ceden algunas dependencias para llevar a cabo el programa “Concilia”.
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Servicios Sociales:

e EIl centro se coordina con la Trabajadora Social de zona dependiente del Ayuntamiento para
intervenir con aquellas familias que el centro considera pueden ser susceptibles de ayudas
municipales, la coordinacion se realiza a través del equipo directivo 0 mediante la intervencion
de la profesora de servicios a la comunidad que acude al centro quincenalmente.

e Desde la unidad de orientacion se establece coordinacion con los Servicios Sociales.

Salud Mental:
e Es la unidad de orientacion, a través de la Orientadora que acude semanalmente al centro
guien realiza la coordinacion sobre los casos comunes.

Plan Director y Plan Municipal de drogas:
e La orientadora del centro realiza dicha coordinacion junto con el equipo directivo del centro.

8.6.Larelacién con el instituto de educacion secundaria al que el colegio esté adscrito.
El centro se encuentra adscrito a tres centros de secundaria, IES Alfonso II, IES Aramo e IES
Doctor Fleming.

Ejercemos de intermediarios entre familias y centro para traslada toda la informacién referente a
los periodos de admision y jornadas de puertas abiertas para las familias.

Ademas, nos coordinamos para llevar a cabo una visita guiada con los alumnos de sexto, a los
IES, con colaboracién de antiguos alumnos y los servicios de orientacion de dichos centros.

Se mantienen diferentes reuniones entre el servicio de orientacién y jefatura de estudios y la
unidad de orientacién y los tutores del colegio para el trasvase de alumnos.

8.7.Las condiciones de utilizacién de las instalaciones del centro por parte de otras
instituciones, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del horario lectivo, esta

supeditado a las “Normas sobre utilizacion de instalaciones escolares” publicadas en la

Orden del Ministerio de Educacion de 20 de julio de 1995 (BOE de 9 de agosto).

A principio de curso las AMPA propondran al equipo directivo las actividades extraescolares que
pretenden realizar, que seran aprobadas por el Consejo Escolar. A tal efecto se establecera el
calendario, los espacios y materiales para utilizar, responsabilizandose los monitores o profesores
encargados de la actividad del buen uso y cuidado de estos. Este calendario podra ser alterado
por el Equipo Directivo, en caso de necesidad, de acuerdo con la AMPA.

En cualquier caso, para aprobar la utilizacion de las dependencias y espacios del centro fuera del
horario lectivo, el organismo que lo autorice debera comunicar a la direccién del Centro el tipo de
actividad y de la persona o personas adultas responsables de la misma.

El grupo de monitores o entrenadores se pondran de acuerdo en la distribucion de espacios
atendiendo preferentemente a que el tipo de actividad esté en su espacio adecuado para ella. En
caso de lluvia los monitores coincidentes se distribuiran los espacios de una manera rotatoria y
equitativa.

Cualquier persona o0 grupo que interfiriese en las actividades deportivas o de Centro,

mencionadas con anterioridad, deberd abandonar la instalacion hasta haberse finalizado la
actividad, a requerimiento del profesorado o monitor-entrenador correspondiente.

O
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El horario de utilizacion de las instalaciones deportivas del Colegio para entidades o colectivos no
pertenecientes a la comunidad escolar estara en funcion del horario laboral de conserjeria de
tarde. Las entidades interesadas deberan solicitar por escrito a la direccion del centro la utilizacion
de la instalacion deportiva; se comunicard a la Concejalia de Educacion para su visto bueno vy,
una vez obtenido, el centro emitird la autorizacion, facilitando a la entidad organizadora las
instrucciones necesarias para el uso de la instalacion.

La preferencia para el uso de las instalaciones exteriores del colegio vendra determinada por la

siguiente prelacion:

e Actividades deportivas escolares para los alumnos del colegio durante el horario escolar.

e Actividades deportivas extraescolares para alumnos incluidas en la programacion general
anual, organizadas por el centro o la AMPA.

Actividades deportivas de entidades o colectivos no pertenecientes a la comunidad escolar.
Tendran preferencia en la distribucion de horarios las organizadas por grupos deportivos
federados cuyo domicilio social esté en el area de influencia del centro, las organizadas por otros
grupos deportivos federados vy, finalmente, otras actividades acordes con el proyecto educativo
del centro organizadas por entidades o colectivos sociales.

9. LOS MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LACOMUNIDAD EDUCATIVA.

La LOE sefala en su preambulo que uno de los principios fundamentales que presiden esta ley

consiste en la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para

conseguir una educacion que combine la calidad y la equidad.

9.1.La colaboracién y trabajo en equipo del profesorado en el desarrollo de sus funciones.
La LOE, establece en sus articulos 91 y 130 lo siguiente:

Funciones del profesorado Articulo 91.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos curriculares que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacién periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidon para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestibn y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o

los propios centros.
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[) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 130. Organos de coordinacién docente.

1. Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los 6rganos de
coordinacion docente y de orientacion y potenciar los equipos de profesores que impartan
clase en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo de los profesores que
impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

Para garantiza todo esto, los 6rganos de coordinacion existentes en el centro, tienen establecido
un calendario de reuniones con el fin de colaborar para llevar a cabo todas estas funciones, dicho
calendario se establece anualmente y se incorpora a la programacion general anual.

9.2.La colaboracion de los padres, madres o tutores legales con los profesores y los
centros.

Con el fin de garantizar lo establecido en el articulo 4 de la LODE y en el articulo 118 de la LOE,

establece diferentes colaboraciones con las familias a través del AMPA, Consejo Escolar y

tutorias.

AMPA:

e El centro dispone de asociacién de madres y padres. Desde el equipo directivo se
mantiene colaboracion con dicha asociacion para la organizacion de diferentes
actividades que se recogen anualmente en la programacion general anual.

e Ademas la asociacion se encuentra representada en el Consejo Escolar, ocupando una
de las plazas de larepresentacion de las familias.

CONSEJO ESCOLAR:
e EIl consejo escolar tiene tres familias que ejercen la representacion. Forman parte ademas de
las diferentes comisiones.

TUTORIAS:

e Todo el profesorado del centro dispone de horario de atencion a padres.

e Se pueden solicitar reuniones de coordinacién, intercambio de informacion... tanto por parte del
profesorado como de las familias. Dichas reuniones se concretaran mediante la normativa
establecida por el centro al respecto.

e A tal fin se establece que con caracter general se realizaran tres reuniones generales al
principio de cada trimestre, en las que se aportara informacion general. A lo largo del trimestre
se llevaran a cabo reuniones individuales con las familias a peticion de los tutores en las que se
trasladara informaciéon referente al alumno recabada entre todo el profesorado que imparte
docencia a dicho alumno.

e Se llevara a cabo una ultima reunion a finales del ultimo trimestre.

e La unidad de orientacion también podra citar a las familias si asi lo considera necesario. Las
familias también podran solicitar coordinarse con dicha unidad a través de los tutores.

10. LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

La disposicion adicional vigesimoquinta de la LOE, dedicada al fomento de la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, establece que los centros educativos deberan necesariamente incluir y justificar

©
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en su Proyecto Educativo las medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas
las etapas educativas, incluyendo la educacion para la eliminacion de la violencia de género, el
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para
hacer realidad la igualdad.

En el ambito del Principado de Asturias, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, regula la Coeducacion
en el sistema educativo asturiano. En su articulo 6.1 este decreto establece que los proyectos
educativos de los centros deben hacer referencia al Plan de Coeducacion del Principado de Asturias.
El Plan actualmente vigente es el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027, que
fue aprobado por Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, los centros
docentes sostenidos con fondos publicos concretaran el Plan de Coeducacion del Principado de
Asturias en la Programacion General Anual. El articulo 8.4 de este decreto especifica que el Plan
sera incorporado a las estrategias del programa de orientacion para el desarrollo de la carrera, a que
se refiere el articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, y serd aplicado mediante medidas
de intervencion transversal que seran observadas por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Para ello desde el centro educativo se ha establecido como objetivo general del centro: Fomentar y
trabajar la igualdad efectiva entre nifios y nifias evitando estereotipos.

Dicho objetivo se concreta a través de diferentes objetivos mas concretos planteados:

OBJETIVO: FOMENTAR Y TRABAJAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE NINOS Y NINAS EVITANDO ESTEREOTIPOS.

ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO
1.Desarrollo de los Patios Dinamicos que fomentan juegos para todos evitando
estereotipos Mayor participacion de ambos sexos en todo tipo de juegos.
2.Trabajo desde las tutorias de aula para transmitir e inculcar a los alumnos/as la Disminucién de actitudes sexistas en el alumnado.
igualdad  entre hombres y mujeres.

OBJETIVO: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD PARA TODOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS

CARACTERISTICAS INDIVIDUALES, NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO, ETC
ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO

e Alcanza los indicadores de logro de las

1.Docencia compartida diferentes areas, previstos en su plan de

2.Desdobles trabajo
3.Apoyos ordinarios y de especialistas PT y AL. e Instrumentos de evaluacién: observacion
4.DUA : ’

diario de aula, registros, portfolio, pruebas,

5.PTI/ MODELO DE AJUSTE RAZONABLE trabajos personales...

6.Eliminacién de barreras cognitivas, sensoriales, comunicativas, curriculares, estructurales.

OBJETIVO: CREAR AMBIENTES RESPETUOSOS Y ACOGEDORES DONDE TODO EL ALUMNADO SE SIENTA ACEPTADO Y VALORADO. PROMOVER LA
PARTICIPACION ACTIVA DE TODO EL ALUMNADO EN EL PROCESO DE E-A, A TRAVES DE LA CREACION DE ENTORNOS SEGUROS Y AMIGABLES.

AMBITO/PROG

ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO
e  Apoyos inclusivos e Asistencia y puntualidad regular a las clases
g Metodologias activas y participativas: trabajo en grupos, en parejas, trabajo cooperativo... g Grado de participacion en las dinamicas del
o Control del absentismo escolar aula de forma voluntaria (50%)
e  Sociogramas/ encuestas de valoracion g Implicacién del alumnado con el alumnado
NEAE
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OBJETIVO: FOMENTAR LA EMPATIA, LA RESILIENCIA Y LA COMPRENSION DE PERSPECTIVAS AJENAS Y FORTALECER HABILIDADES

COMUNICATIVAS COMO LA ESCUCHA ACTIVA Y LA MEDIACION.
ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO

e Las relaciones entre compafieros son siempre positivas.
e Siempre resuelven los conflictos de manera dialogada, reduciendo su

o Programas de educacion emocional. frecuencia.

e Fomento de habilidades sociales: comunicacion, empatia, resolucion de e Mejoran la autoestima y la percepcion de si mismos y de los demas en
conflictos... al menos un 50%

e  Materia: Valores sociales y civicos e Tienen la capacidad de superar los problemas de manera adecuada,

o Formacion de mediadores reduciendo la frustracion al menos la mitad de las veces.

e Autoevaluaciones, heteroevaluaciones e Reducen los juicios de valor sin fundamento en al menos la mitad de

las ocasiones.
e Siempre muestran respeto hacia sus compafieros, siendo tolerantes
con puntos de vista diferentes.

OBJETIVO: ESTIMULAR UN CLIMA DE CONVIVENCIA POSITIVO ENTRE EL ALUMNADO DEL CENTRO.

ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO

e EI 75% de los tutores/as esta satisfecho con el grado de desarrollo del proyecto.

e EI 90% del alumnado se ha implicado activamente.

o EI 80 % del alumnado ve necesario trabajar aspectos socioemocionales en el aula.

e El 70 % del alumnado valora positivamente la implicacion y trabajo realizado por los|
mediadores.

e EI 75% de los tutores/as esta satisfecho con el grado de desarrollo del proyecto.

Implementacion del programa juego de llaves e EI 90% del alumnado se ha implicado activamente.

Desarrollo de la inteligencia emocional y las habilidades para la vidal
(OMS).

Inicio del programa de mediacién en centro.

11. LAS CONDICIONES EN LAS QUE PODRAN ESTAR REPRESENTADOS LOS ALUMNOS
CON VOZ, PERO SIN VOTO, ENEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

En el curso 2023-2024, la Resolucion de 31 de agosto de 2023, de la Consejeria de Educacion, por

la que se convoca la eleccion de integrantes de los Consejos Escolares en los centros de los

distintos niveles educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de

Asturias, determina en su Anexo |, Base Novena, que:

d) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6, apartado €) del Decreto 76/2007, de 20 de junio,
los centros docentes publicos de 9 o mas unidades que impartan educacion primaria, contaran con
un representante del alumnado de tercer ciclo de esta etapa en el Consejo Escolar, con voz pero sin
voto, que sera designado segun el procedimiento establecido, en su caso, en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Nuestro centro solamente cuenta con 6 unidades, por lo tanto el alumnado no se encuentra
representado en el consejo escolar del centro.

12. LAESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO.

La LOMLOE describe en su preambulo la importancia del trabajo y desarrollo de la competencia
digital para asegurar la equidad y la inclusiébn educativa. A este respecto, una de las novedades
destacadas se encuentra en su articulo 121, que determina la necesidad de elaborar una estrategia
digital de centro y que se recoja en su Proyecto Educativo.

Ademas, y segun lo establecido en el articulo 111.bis.5 de la referida ley, las Administraciones
educativas y los equipos directivos de los centros docentes deberan promover “el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico apropiado y
valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”, y establecer también las
condiciones necesarias “que hagan posible la eliminacién en el &mbito escolar de las situaciones de
riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencion a las situaciones de
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violencia en la red.” Asimismo, se hara un especial hincapié en el fomento de “la confianza y
seguridad en el uso de las TIC prestando especial atencion a la desaparicion de estereotipos de
género que dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad.”

Anexo de documentos: Estrategia Digital del centro.

13. PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

El centro educativo, a principios de cada curso, establecerd en su PGA, los diferentes proyectos,
planes y programas experimentales, de innovacion y de apoyo a la accion educativa. Dichos planes
podran ser organizados desde el propio centro, solicitando colaboracién a las instituciones de
caracter publico y/o privado o podran ser convocadas por organismos publicos, bien con o sin
ayudas economicas. Se relacionan a continuacion algunos de estos programas, planes y proyectos.
Se incluyen los mismos en Anexo de documentos.

La ampliacion en el desarrollo de otros planes y programas queda supeditada a la elaboracién anual
de la PGA curso tras curso.

13.1.Planes del centro.

13.1.1. Plan de orientacién educativa y profesional.
La LOE establece en su articulo 121.2. que el Proyecto Educativo recogera, al menos, la forma
de atencidn a la diversidad del alumnado y las medidas relativas a la accién tutorial.

Por su parte, el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, en sus articulos 25.1 y 25.2, establece
gue en cada centro se elaborara un Plan orientacién educativa y profesional (POEP) que
formara parte del Proyecto Educativo de Centro para el desarrollo de las funciones recogidas
en su articulo 6, y que dicho Plan se concretard en el Programa de Atencién a la Diversidad
(PAD), el Programa de Accion Tutorial (PAT) y el Programa de orientacion para el Desarrollo de
la Carrera (PODC), dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 1.f) y 2.2 de la LOE en lo
relativo a la orientacion educativa.

La elaboracién, y, por tanto, el contenido del Plan de orientacion educativa y profesional, se
realizara de acuerdo a la normativa citada anteriormente y a lo establecido en:

eLa LOE, y de manera especifica a lo dispuesto en su articulo 1, en el que se establecen los
principios de la educacion, asi como los aspectos referentes a la orientacion recogidos en el
Titulo I, Capitulo Il (Educacion Primaria).

e El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, que en su articulo 6.1. referido a las funciones de la
orientacion en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria establece que “la
orientacion educativa y profesional prestara especial atencion a la prevencién y deteccion
temprana de dificultades de aprendizaje, la atencion individualizada y personalizada del
alumnado en colaboracion con la familia y el entorno social y la adopciéon de medidas que
favorezcan la convivencia, el aprendizaje y la transicion entre los distintos cursos y etapas.” Y
en su articulo 6.2 afiade que “la orientacion educativa prestara especial atencion a la
transicion entre los cursos 6.° de educacion primaria y 1.° de educacion secundaria obligatoria
con atencion personalizada y adopcion de medidas que favorezcan la convivencia y el cambio
de etapa.”

e El Decreto 56/2022, de 5 de agosto, prestando especial atencion a lo dispuesto en:
o El articulo 15 sobre atencién a las diferencias individuales y la “deteccion temprana de las
dificultades que puedan darse en los procesos de ensefianza y aprendizaje y la prevencion

de las mismas”.
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o Los articulos 16 y 17 sobre alumnado con necesidades educativas especiales y alumnado
con altas capacidades intelectuales.

o El articulo 21.3 sobre la coordinacién entre ciclos de Educacion Infantil y con centros de
Educacién Primaria.

e El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, prestando especial atencion a lo dispuesto en:

o El articulo 6.6 referido a los principios pedagdgicos de la etapa, y en concreto el apartado 6
prestando “especial atencién a la orientacion educativa, la accion tutorial, la educacién
emocional y en valores”.

o El articulo 17.1 sobre Promocion y permanencia del alumnado.

o El Capitulo IV (Atencion a las diferencias individuales, accion tutorial y colaboracion con las
familias) y en concreto:

- El articulo 23. Atencidn a las diferencias individuales.

- Los articulos 24, 25, 26 y 27 sobre atencion al alumnado con diferentes necesidades
educativas.

- El articulo 28 sobre Accion tutorial y colaboracion con las familias.

Anexo de documentos: Plan de Orientacion Educativa y Profesional del Centro y programas
de Atencion a la Diversidad, Orientacion y accién tutorial, Orientacién para el desarrollo de la
carrera.

13.1.1.1. Atencion ala diversidad.
13.1.1.2. Orientacidon y accion tutorial.
13.1.1.3. Orientacion para el desarrollo de la carrera.

13.1.2. El plan integral de convivencia.

La LOE establece en su articulo 121.2 que el Proyecto Educativo recogera el Plan de
convivencia atendiendo a las lineas estratégicas y las caracteristicas del entorno social,
econdémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes
educativos, sociales, econdémicos y culturales del entorno que se recogen en el PEC.

El articulo 124.1 de la LOE también sefiala que “Los centros elaboraran un plan de convivencia
gue incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion
de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion”.

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, ‘profundiza y completa el marco
establecido en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al
establecer junto al plan de convivencia recogido en dicho articulo, la necesidad de protocolos
de actuacion frente a indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, violencia doméstica, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de
violencia. Para el correcto funcionamiento de estos protocolos se constituye un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion, en todos los centros educativos”.

Ademas, el Principado de Asturias cuenta con normativa de aplicacion especifica, el Decreto

249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por la que se
regula la convivencia en los centros educativos (Titulo 1ll. De la Convivencia en los centros
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educativos). En su articulo 20, dedicado a los Planes Integrales de Convivencia, se recoge lo
siguiente:

e Los centros docentes elaboraran el Plan de Convivencia que tendrda una concrecion anual y
se incluird en la programacion general anual conforme se establece en el articulo 124.1 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (articulo 20.1).

oEl plan de integral de convivencia “se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y
deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, fomentaré la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica
y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0 cualquier otra
condicibn o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de
convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad
complementaria o extraescolar” (articulo 20.2).

eEn cuanto a los responsables de la elaboracion del PIC, la coordinacion de la elaboracion le
corresponde al equipo directivo, en colaboracién con los y las profesionales de orientacioén y
contando con la participacion del conjunto de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado (articulo 20.3).

eEl Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la ensefianza
obligatoria (articulo 20.6).

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 35 entre las
funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion la siguiente:

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

El Plan Integral de convivencia ha de ajustarse en cuanto a sus contenidos a lo establecido en
el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio.

Ademas, la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 31 (De la organizacion
educativa) lo siguiente:

1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de conformidad con el
articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas actividades
se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa,
promocién del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el
alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos.

2. Asimismo, dicho plan recogera los cddigos de conducta consensuados entre el profesorado
gue ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso
escolar o ante cualquier otra situacién que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o
continlan, a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

En el caso de que el centro atienda a alumnado que requiere actuaciones con farmacoterapia,

se incluira en el Plan Integral de Convivencia el protocolo establecido por la Comision de Salud
Escolar, segun lo establecido en la Estrategia 5 del Anexo de la Resolucién de 22 de mayo de
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2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establecen estrategias en materia de salud escolar (BOPA 04-06-2015).

Anexo de documentos: Plan Integral de Convivencia y Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

13.1.2.1. Contenidos del plan integral de convivencia.

El Plan Integral de convivencia ha de ajustarse en cuanto a sus contenidos a lo
establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio. El articulo 21 del Decreto 249/2007, modificado por Decreto 7/2019,
establece que el Plan integral de convivencia deber& contener al menos:

a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

b) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas,
debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando
posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participacion
de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucidon de los objetivos, explicitando para cada
una de ellas las personas u 6rganos responsables y los procedimientos que se
aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el
aula como en el centro.

f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,
racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio
0 en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca,
conforme al protocolo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencién y de resolucion pacifica de conflictos, en especial el
procedimiento de mediacion escolar conciliacion y la reparacién, y los compromisos
educativos para la convivencia positiva, prestando especial atencion a las actuaciones
qgue favorezcan la inclusion y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas
o dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisiéon de Convivencia.

k) Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
familias y personal no docente, para abordar la educacion para la convivencia positiva.

[) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion
del plan.

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado.

13.1.2.2. Normas de convivencia del centro.

El articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto
7/2019, de 6 de febrero, regula la elaboracion de las normas de convivencia del centro
en los siguientes términos:

Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, incluiran los derechos y deberes del
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de
convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas
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en los articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion establecidas en los articulos 37
y 40.

13.1.2.2.1. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen derecho a:

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

e Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola
y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

eLa organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para
permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

2. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

e Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

3. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de la ensefianza. Esta igualdad se promovera mediante:

e La no discriminacion por razon de nacimiento; raza, sexo, nivel social, econémico,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como discapacidades fisicas,
sensoriales, psiquicas, o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o
social.

e Estableciendo medidas que compensen y garanticen esta igualdad real y efectiva
de oportunidades, mediante apoyos al aprendizaje y la elaboracion de las
consiguientes adaptaciones curriculares.
eLa puesta en practica de medidas educativas de integracion y de educacion
especial.

4. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

sean valorados y reconocidos con objetividad.

5. El alumnado tiene derecho a que su competencia curricular sea evaluada

con plena objetividad. A tal efecto el profesorado adoptara sistemas objetivos de

evaluacion continua y publicara para su conocimiento, los criterios de evaluacion de
cada éarea, asi como los estandares de aprendizaje evaluables minimos que
deberéan ser adquiridos al final de cada ciclo para obtener calificacién positiva.

elLa evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con las
directrices generales que sobre la evaluacion y sobre la promocién figuren en la
concrecion curricular.
eEl alumnado y sus familias pueden formular reclamaciones contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un curso o etapa pueden formular reclamaciones en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas. Para ello deberan atenerse a las instrucciones que
para estos casos establece la administracion educativa. (Resolucién de 3 de
febrero de 2015 (BOPA10/11/2015).

Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes

causas:

- Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

- Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefialado en la programacion docente.
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- Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en
la programacion docente.
- Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

eLas situaciones que imposibilitan la aplicacién de la evaluaciéon continua al

alumnado son las siguientes:

- Tener un porcentaje de faltas de asistencia justificadas e injustificadas del 40%
de horas lectivas de la materia (10 dias lectivos mensuales) entrarian en este
grupo:
= Alumnos/as con faltas de asistencia injustificadas.
= Alumnos/as con faltas de asistencia debidamente justificadas.
= Alumnos/as cuya incorporacion al centro se ha producido una vez

iniciado el curso.
= Alumnos/as en los que se ha ratificado de forma fehaciente su absentismo
(absentismo alto).

Protocolo de actuacién en caso de superar ese porcentaje por faltas
injustificadas:

1. El tutor-a comunicard a la Jefatura de Estudios el porcentaje de faltas del
alumno-a asi como el numero de dias de inasistencia al centro.

2. Jefatura de Estudios constatara que las faltas de asistencia estén
debidamente registradas en la aplicacién sauce, e informara a la Direccién del
centro de esta circunstancia.

3. La Direccién del centro comunicara a la familia la imposibilidad de aplicacion
de la evaluacion continua, asi como que, se sometera al alumno/a un
procedimiento extraordinario (prueba) que sera establecida de forma
pormenorizada en la programacion.

En caso de que las faltas estén debidamente justificadas, o se trate de un
alumno/a de incorporacion al centro iniciado el curso o absentismo escolares en
contextos de vulnerabilidad social, se llevard a cabo una adaptacion de la
evaluacion que permita conocer a través de evidencias el grado de adquisicion
de aprendizajes imprescindibles.

Si el centro escolar concluye, que el origen de la no asistencia esta causado
por motivos en la familia, y/o entorno social y supera el 20% de la jornada lectiva
(5 dias lectivos al mes) canalizara el caso al programa de Familia Infancia del
Centro Municipal de Servicios Sociales.

La canalizacion se realizara por escrito a través del documento de coordinacion
creado a tal efecto.

En caso de que las causas de la no asistencia sean por baja hospitalaria o
domiciliaria y fuera o fuese de larga duracion se pondrd este hecho en
conocimiento de la Unidad Escolar de Apoyo, para que se acoja al alumno- a al
Programa de Atencion Escolar Hospitalaria y Domiciliaria de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus
capacidades, aspiraciones o intereses. De manera especial se cuidara la
orientacion del alumnado con discapacidades fisicas y sensoriales y/o psiquicas,
0 con carencias sociales o culturales.

Tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.
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8. Tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respete a tales
creencias o convicciones. Al principio de cada curso se ofrecerd al alumnado la
posibilidad de otra libremente por asistir a clase de Religion Catdlica o su
alternativa correspondiente, sin que de su eleccidn pueda derivarse discriminaciéon
alguna.
9. Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica, moral y
su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.
10. Tienen derecho, al inicio de curso o en cualguier momento en que el alumnado o
los padres, madres o las personas que ejercen la tutoria legal lo soliciten, a
conocer, al menos a través de la pagina web del centro:
eLos contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables.

¢ Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidon en las
distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o moddulos que integran el
curriculo correspondiente.

eLos criterios de promocion que se establezcan en el Proyecto Educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.

11. El alumnado tiene derecho a conocer este RRI. A tal efecto, los contenidos de
este Reglamento seran tratados en las respectivas tutorias a principio de curso y
se le hara entrega al alumnado de 3° 4° 5° y 6° de Educacion Primaria un
resumen de las normas de funcionamiento internos sin perjuicio de que en la
secretaria del Centro existiran ejemplares de este Reglamento a disposicion de
las familias interesadas.

12. Si no se respetaran los derechos del alumnado, o cuando cualquier miembro de la
Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano
competente del centro adoptara las medias que proceda conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el presente Reglamento.

Los restantes derechos recogidos en el capitulo | del texto consolidado que incorpora
las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

13.1.2.2.2. Deberes de los alumnos.
1. El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las
siguientes obligaciones:
e Asistir a clase con regularidad, puntualidad y participar activa y positivamente en
las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio
e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.
e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.
2. Los alumnos deben realizar las tareas que, para completar su formacion
académica, le puedan ser programadas para realizar fuera del horario escolar.
La propuesta de los deberes de nuestra concrecion curricular esta sujeta conforme
a las siguientes normas o criterios:
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En Educacién Primaria:

Deben estar distribuidos en mas de un éarea.

No exceder diariamente mas de dos &reas excepto fines de semana o festivos.

Se consideran deberes tanto los ejercicios o trabajos escritos como el estudio y
practica de diversas actividades.

Tendran una duracion aproximada de 30 minutos para los niveles de 1° a 3° y de
60 minutos preferentemente en cursos superiores seguidos con una breve pausa a
mitad.

Es recomendable un periodo de lectura diario y/o repaso que sera de mayor tiempo
los dias en los que no haya deberes o sean de corta duracion.

Tendran que realizarse de manera auténoma y seran accesibles para todo el
alumnado.

Tendran un caracter de refuerzo y entrenamiento en 1°, 2° y 3° de primaria
aumentando en cursos superiores a tareas de caracter mas investigador y
motivador.

Los deberes deben ser revisados individual o colectivamente periédicamente.

Se recomienda establecer un formato de anotacion para el alumnado de los
deberes y fecha de entrega.

Educacion Infantil: como norma general no se realizarén tareas escolares fuera del
horario lectivo (deberes). No obstante, se lanzaran propuestas y sugerencias para las
familias que deseen colaborar con el desarrollo de los Proyectos (investigacion,
motivacion...) que se llevan a cabo en las aulas de Educacion Infantil.

e Respetar el derecho al estudio de sus compaferos.

3.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

. Es un deber del alumnado la no discriminar a ningin miembro de esta
comunidad, por razon de nacimiento, raza, sexo O por cualquier otra
circunstancia personal o social.

. Los alumnos deben conocer y respetar las normas de convivencia,
organizaciéon y disciplina del centro reflejadas en este RRI, por lo que deben
adecuar su comportamiento a lo que en él se establece.

. El alumnado debe respetar la integridad y dignidad personal del profesorado
y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa
como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus
orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro, asi como
respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

. Participar en la vida y funcionamiento del centro, segun los cauces
establecidos.

. Colaborar en la obtencion de informacién por parte del centro para el

ejercicio de la funcion educativa. El alumnado y sus padres deben colaborar en la

obtencion por parte del centro docente de los datos personales necesarios para el

ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y

ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al

desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras

R -
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circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educaciéon y orientacion
de los alumnos. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos
procedentes del centro en el que hubiera 66 estado escolarizado con anterioridad,
en los términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo
caso la informacién sera la estrictamente necesaria para la funcion docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

10. Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada
escolar. So6lo podran ausentarse del centro por causa justificada y con
autorizacion de sus padres.

11. Respetar la intimidad de las personas, por ello no se podran utilizar en el
Colegio, ni teléfonos moéviles, maquinas de juego, ni ningtn medio de grabacion.
En caso de incumplimiento de esta disposicion, los mismos les seran retirados,
depositdndose en Secretaria hasta ser entregado a sus padres una vez
eliminadas las posibles grabaciones obtenidas dentro del recinto escolar sin
autorizacion expresa, previa reproduccion de las mismas en presencia del
equipo directivo y los padres o representantes legales.

12. Los teléfonos moviles s6lo podran ser autorizado por el tutor/a previa
solicitud por escrito, razonada de los padres o tutores legales del alumno.
Cuando esto ocurra el alumno, sera el responsable de su custodia y debera
tenerlo apagado durante toda la jornada escolar. El centro no se hace
responsable del dispositivo.

13. Asistir a clase, respetando las normas de higiene y vestido adecuadas.

Los restantes deberes recogidos en el capitulo Il del texto consolidado que incorpora
las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

13.1.2.2.3. Comision de convivencia.
La comision de Convivencia (Consejo escolar) se convocara una vez al Trimestre y
todas las veces que las circunstancias lo requieran. Sus cometidos son los siguientes:

e Presentacion de informe del estado de la convivencia en el centro en ese
momento

e Informacion de las incidencias surgidas entre una sesion y la siguiente, de las
actuaciones llevadas a cabo y de las medidas adoptadas.

e Planificacion y organizacion de actuaciones preventivas

¢ Recogida de sugerencias, propuestas, aportaciones, etc...

A lo largo de todo el curso funciona en el centro una Comision de Convivencia
formada por profesorado y coordinada por una profesora del centro. Esta Comision se
encarga de velar por la buena convivencia en el dia a dia del centro.

13.1.2.2.4. Regulacion de la convivencia entre el alumnado.

Las normas de convivencia de este Centro se recogen en el apartado, que hace
referencia a los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa, y
en el apartado especifico de normas aplicables a toda la Comunidad Educativa en el
gue se detallan las normas de caracter funcional.
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Las conductas contrarias a dichas normas de convivencia y las que atenten contra los
derechos de los miembros de la Comunidad Educativa deben ser corregidas
aplicando lo que en este apartado se reglamenta, debiendo tener siempre presente el
caracter educativo y recuperador que debe caracterizar a una institucion docente.

En el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo de 1995 por el que se establecen los

derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE

de 2 de junio), se detallan las directrices para la elaboracion de; las normas
correctoras de las conductas contrarias a la convivencia en el centro. Asi mismo en el

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes

del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA22/10/2007).

Decreto 7/2019 de 6 de febrero de primera modificacién del decreto 249/2007 de 26

de septiembre. .

Por otra parte, para los procedimientos disciplinarios se tendra en cuenta lo que en la

Ley Organica de Mejora de la Calidad en Educacién (LOMCE), se atribuye como

competencia de los 6rganos de gobierno. De tal modo que:

e El director debe favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a
los alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente sin prejuicio de las
competencias, atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin
se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros (articulo132.f)

e El Consejo Escolar debe conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar
porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancias de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

ASPECTOS PARA CONSIDERAR EN LA APLICACION DE _MEDIDAS
CORRECTIVAS

Articulo 1. Principios generales.

a. Las correcciones educativas y las medidas disciplinarias que hayan de
aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un
caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

I. El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni de
su derecho a la escolaridad.

Il. No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

[ll. La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

O
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IV. En la imposiciébn de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres 0 a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

c. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccidon que, en
Su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 2.

13.1.3. Plan de autoproteccién y emergencias del centro.
Anexo de documentos.

13.1.4. Plan de lectura, escritura e investigacion.

El articulo 121.2 de la LOE establece que el PEC debe recoger un plan de lectura. La
Administracion educativa del Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias amplia
la definicion de este plan en los elementos que componen la concrecién del curriculo, como un
“plan de lectura, escritura e investigacion” (PLEI), al objeto de potenciar todas las competencias
alli integradas.

Ademas, es también la LOE la que determina en su articulo 19.3, dedicado a los principios
pedagogicos para la etapa de Educacion Primaria, que: “A fin de fomentar el habito y el
dominio de la lectura todos los centros educativos dedicaran un tiempo diario a la misma, en los
términos recogidos en su proyecto educativo.”

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, concreta este tiempo de dedicacion al fomento de la
lectura en su articulo 6 sobre principios pedagdgicos en “un tiempo diario a la misma no inferior
a treinta minutos” aclarando que “en ese computo temporal no se incluira el tiempo que se
dedique a la lectura de libros de texto”. Ademas, anade que “para facilitar dicha practica, la
Consejeria competente en materia educativa promovera planes de fomento de la lectura y de la
alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contard, en su caso,
con la colaboracién de padres, madres, tutoras o tutores legales y del voluntariado, asi como
con el intercambio de buenas practicas entre centros docentes y profesorado”, aspectos que
deben quedar reflejados en el plan si se hace uso de ellos.

Por tanto, este puede contemplarse como un plan de centro de dimension plurianual que se
plasma en una accion intencionada y coordinada para desarrollar competencias relativas a la
lectoescritura, la investigacion, asi como despertar el gusto e interés por el habito lector,
escritor e investigador.

Dentro del desarrollo de su autonomia, los centros estableceran los mecanismos para
organizar y desarrollar los aspectos educativos de ese plan. En dicha organizacion cabe
contemplar la integracién en el desarrollo de las areas y, desde de ellas si cabe, en las
situaciones de aprendizaje de las diferentes unidades de programacion. Asi se dejara recogida
su concrecion en el aula a través de las Programaciones Didacticas tal y como establece el
articulo 32.2.d del Decreto 57/2022, de 5 de agosto: “La concrecién de los planes, programas y
proyectos acordados y aprobados, relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los que
deberan contemplarse, en todo caso, el plan de lectura, escritura e investigacion y los

proyectos integrados”.
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Anexo de documentos.

13.2. Proyectos del centro.
Anexo de documentos.

13.2.1. Proyecto de ensenanza bilingue.
13.2.2. Proyecto de integracion de las tic
13.2.3. Proyecto patios dinamicos.
13.2.4. Proyecto de reciclaje.

14. EL PLAN DE MEJORA.
La LOMLOE introduce en la LOE un nuevo apartado 2 ter, dentro de su articulo 121, en el que se
establece lo siguiente:

El Proyecto Educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara periddicamente, en el que, a
partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se
planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

El plan de mejora debe por lo tanto cumplir las siguientes caracteristicas:

e Parte de la autoevaluacion del centro y de los procesos de evaluacién del alumnado.

e Tiene como finalidad mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y derelacion con las familias y el entorno.

e Establece las estrategias y actuaciones necesarias para la consecucién de su
finalidad.

El articulo 144 de la LOE establece que los centros educativos tendran en cuenta los resultados de
las evaluaciones de diagnostico en el disefio de sus planes de mejora. En el Principado de Asturias,
segun recoge el articulo 22.2 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, los centros docentes elaboraran
propuestas de actuacion que contribuiran a que el alumnado alcance las competencias establecidas,
permitiendo adoptar medidas de mejora de la calidad y de la equidad en la educacién y que permitan
orientar la practica docente.

La evaluacién supone la comparacion de los objetivos previstos y los resultados obtenidos. Esto
conlleva la recogida de informacion para tomar decisiones sobre el programa educativo concreto.
Esta recogida de informacién debe suponer un estudio sistematico, planificado y dirigido a tomar
decisiones concretas para corregir los desajustes producidos, que han sido la causa de que los
objetivos previstos y resultados obtenidos no coincidan.

Esta Evaluacion Formativa supondria:

- Detectar dificultades en el proceso.

- Permitir los reajustes a nivel didactico, metodolégico y organizativo que se requieran.

- Facilitar la participacion de los implicados en el proceso, ya sea alumnado o profesorado.

El Centro debe poner en marcha procesos de autoevaluacién, que no son sino procesos de
autorreflexion.

La reflexion informal, que se realiza casi incesantemente puede adquirir sistematizacién, rigor y
formalizacion en un plan de evaluacion.

Se trata de canalizar las opiniones y la busqueda de referencias que permitan articular un debate
sobre la calidad del trabajo en la institucion escolar.
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Se realizaran diversos cuestionarios para valorar diferentes aspectos.
Los resultados de estas valoraciones seran recogidos en la memoria final del centro, de todos ellos y
teniendo en cuenta las propuestas de mejora que surjan se partira para la elaboracion de la PGA.

14.1. Elementos del plan de mejora.

14.1.1. Diagnostico del centro, incluyendo los resultados de la evaluacién realizada y
la deteccion de las areas de mejora.

Para realizar el diagnéstico del centro, se llevara a cabo la valoracion de los siguientes
aspectos mediante diferentes cuestionarios, documentacion, actas... La valoracion sera 0O-
poco adecuado, 1-algo adecuado, 2-adecuado, 3-muy adecuado.

INDICADORES VALORACION

El Centro esté abierto al entorno y se realizan actividades con entidades locales.

El Centro ofrece los servicios que demanda la zona: comedor escolar, horario...

Los padres y madres participan activamente en los procesos electorales y en los
organos representativos.

Los padres y madres comparten las intenciones educativas del Centro y colaboran para
conseguirlas a través de los cauces establecidos.

La convivencia entre el profesorado es positiva.

El profesorado est4, en general, satisfecho con la dinamica del Centro.

El profesorado puede expresar sus opiniones sobre la marcha del Centro a través de los
cauces establecidos y éstas se suelen tener en cuenta.

La convivencia entre los nifios y nifias es, en lineas generales, positiva.

Los nifios y niflas manifiestan un aceptable grado de satisfaccion con el proceso
educativo del Centro.

El alumnado tiene iniciativas en propuestas, resolucion de conflictos y expresion de sus
demandas, existiendo cauces para ello.

Las relaciones del profesorado y del alumnado son buenas, existiendo confianza y
colaboracion mutuas.

Las normas del Centro son conocidas y compartidas por todos los sectores de la
comunidad educativa.

El mantenimiento y limpieza del Centro se realiza correctamente.

El profesorado conoce y utiliza los recursos del entorno, realizando salidas.

El Centro esta en contacto con el CPR de su zona y aprovecha la oferta de
formacion.

El ndmero de profesores y profesoras que ha participado en actividades de
formacion ha sido importante y ello ha repercutido en el resto del Centro.

El Centro ha utilizado otros recursos personales.

La distribucion de los espacios del Centro se adapta a las necesidades de cada
Nivel y Etapa.

Existen espacios suficientes y adecuados para el trabajo en equipo del
profesorado y para el encuentro con las familias.

El espacio esta enriquecido con las aportaciones de las familias, del alumnado y
del profesorado.

Se han mejorado las posibles carencias o inadecuacion de los espacios.

Recursos
humanos

Recursos
materiales/espac
ins
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Se utilizan a pleno rendimiento los espacios y materiales comunes.

El equipamiento y material didactico comun del Centro y propio de cada aula es
conocido y esta debidamente inventariado.

Las sillas y mesas de los nifios son adecuadas a su tamafo, funcionales,
resistentes y estéticas.

Hay armarios, estanterias, archivadores y contenedores suficientes para disponer
el material de forma ordenada y accesible a los nifios.

El profesorado cuenta con un mobiliario adaptado a sus necesidades.

El material didactico permite desarrollar adecuadamente el curriculo.

Se da un uso adecuado al material didactico, y los nifios colaboran en su
conservacion y mantenimiento.

El material curricular seleccionado se adecua a las Programaciones Didacticas
elaboradas por el Centro y a las programaciones de aula.

Apoyos
externos

La Inspeccion Educativa proporciona habitualmente orientacién y apoyo al
Centro.

Programacion

El Centro ha elaborado los documentos de planificacion educativa exigidos
por la normativa.

General El Centro tiene establecidas con claridad las reglas de funcionamiento
Anual (PGA) | .

internas.
Gestion El presupuesto del Centro atiende equilibradamente las necesidades de

econbémica y
administrativa

las diferentes etapas y ciclos.

Desdoble de | Los desdobles realizados han facilitado el proceso de ensefianza-
grupos aprendizaje.

Distribucion La organizacion temporal y espacial del Centro facilita la coordinacién de
de horarios y | los equipos de etapa y ciclo.

espacios El uso de espacios y recursos ha sido fijado con precision.

Participacion | El personal no docente del Centro desarrolla con normalidad las funciones
de la | establecidas y colabora con la linea educativa del Centro.

Comunidad El profesorado colabora en los aspectos organizativos y educativos del
Educativa comedor y otros servicios complementarios.

Relacion con
la Comunidad

Se han mantenido cauces de comunicacion y colaboracion con la
comunidad educativa.

El Equipo Directivo realiza el seguimiento de los distintos acuerdos.

Consejo Los acuerdos del Consejo Escolar llegan a todos los miembros de la
Escolar Comunidad Educativa.
Claustro El profesorado participa activamente en los claustros.

Comisién de
Coordinacion
Pedagogica

Los Coordinadores de ciclo y, en su caso, la Comisién de Coordinacion
Pedagogica, han coordinado eficazmente la elaboracion de las
Programaciones Didacticas y su aplicacion.

Organizacion

pedagogica de los
equipos docentes

Los equipos de ciclo han establecido sus propias estrategias
organizativas y disponen de una planificacion de temas de trabajo
en comdan.

Funcionamiento de
equipos

los
docentes

Los equipos de etapa y ciclo funcionan satisfactoriamente y en sus
reuniones hay amplia participacion.
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Explicitan con claridad las intenciones educativas.

Objetivos del Se traducen en actuaciones precisas y temporalizadas.

Centro Recogen aspectos integrantes de los temas transversales del
curriculo.

Programaciones Didacticas

Las PD han sido elaboradas por los niveles a partir de su propia experiencia.

Las PD han sido elaboradas a partir de propuestas externas (materiales
curriculares diversos).

Las PD se han elaborado en los plazos y tiempos previstos por el Centro.

El grado de participacion de los equipos de Nivel en su elaboracion y posterior
seguimiento es satisfactorio.

Las decisiones curriculares, en su mayoria, Se toman por consenso.

La actuacién del Coordinador/a de Nivel, asi como la de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica facilita la elaboracion y mejora de las PD.

Los objetivos de Etapa desarrollan los establecidos para el Centro.

Se han incluido las competencias de forma clara.

Hay coherencia entre los distintos elementos de la PD.

Hay continuidad entre las decisiones tomadas en las PD de las etapas de
Educacion Infantil y Primaria.

El proceso llevado a cabo y el resultado obtenido son en general satisfactorios.

Programacion de aula

Las programaciones de aula han sido elaboradas de forma coordinada dentro del
ciclo y se ha cuidado la relacion entre las distintas areas.

Contemplan las decisiones tomadas en la Programacion Didactica.

Las actividades programadas mantienen coherencia con las decisiones
metodoldgicas tomadas en la PD.

Las programaciones incluyen la colaboracion familiar.

Las programaciones prevén los espacios y materiales necesarios.

Las programaciones preven el tiempo de duracién de las actividades.

Se han programado salidas y visitas al entorno, en relacién con los objetivos
previstos.

Se han utilizado los criterios y estrategias de evaluacion decididos en la PD.

Se han integrado competencias en las programaciones.

Las programaciones incluyen medidas de atencion a la diversidad.

Metodologia | La metodologia utilizada ha estado acorde a las programaciones

didacticas y de aula.

c | La evaluacion ha tenido en cuenta el desarrollo de las competencias.
78 Los criterios de evaluacion y promocion han resultado validos y aplicables.
® |La evaluacion se ha realizado a través de diferentes técnicas, incluyendo la
S | autoevaluacién del alumnado.
W | Los documentos de evaluacién han resultado adecuados.
Actividades
de El equipo o departamento de Orientacion asesora sobre las medidas de

orientaciéon y | atencion a la diversidad y la actuacion de tutores.

tutoria

Practica
educativa

El maestro o maestra esta satisfecho con su grupo, considera que se ha entendido
bien con el alumnado y se ha adaptado a sus caracteristicas.

El clima de aula ha favorecido que los nifios y nifias se respeten, aceptando sus
diferencias individuales.

El ambiente del grupo ha permitido que los nifios y nifias manifiesten actitudes de
cordialidad, amistad y compaferismo entre ellos.

5>
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Los objetivos programados estan adecuados a las caracteristicas del alumnado.

La secuencia y organizacion de contenidos ha resultado adecuada en la préactica 'y
equilibrada entre los ciclos.

Se ha comprobado la adecuacién de las unidades didacticas disefiadas.

Se han explorado de forma habitual los conocimientos previos del alumnado y a
partir de ellos se han propuesto las actividades.

Se ha partido de los intereses del alumnado y se ha realizado actividades
encaminadas a su motivacion.

Se ha aprovechado las oportunidades que ofrece la vida cotidiana para potenciar el
desarrollo de los nifios y nifas.

La organizacion de la actividad ha favorecido el desarrollo de la autonomia de nifios
y nifas.

La distribucion temporal de las actividades ha resultado adecuada a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

La distribucién del espacio ha respetado las necesidades de actividad individual y
colectiva.

El material del aula es adecuado y esta en buen estado, participando el alumnado en
Su conservacion.

Se han desarrollado estrategias educativas y actividades diversificadas de acuerdo
con los diferentes intereses y capacidades del alumnado.

Se ha mantenido una coordinacién fructifera con los padres y madres de los
alumnos/as del grupo.

Se ha utilizado el juego como un importante recurso metodolégico.

Las actividades realizadas mediante agrupamientos internivelares o interciclos han
resultado positivas.

Las actividades han potenciado la actividad fisica y mental de nifios y nifias.

Actividades
complementarias

Las salidas y visitas planificadas han cumplido los objetivos previstos.

Alumnos/as que promocionan de nivel.

Alumnos/as que promocionan con algunos objetivos sin alcanzar.

Alumnos/as que no han promocionado de nivel.

Alumnos/as con dificultades de aprendizaje que han requerido refuerzos habituales

Alumnos/as con dificultades de aprendizaje que han necesitado adaptaciones
curriculares.

Alumnos/as cuyo ritmo de aprendizaje ha requerido actividades de ampliacion
frecuentemente.

Objetivos que han ofrecido un grado especial de dificultad.

Medidas de refuerzo que han repercutido positivamente en los aprendizajes.

Las adaptaciones curriculares realizadas han incluido modificaciones en: evaluacion,
metodologia, contenidos, objetivos.

El profesorado, en general, esta satisfecho con los resultados del alumnado.

Se considera que los aprendizajes han mejorado con respecto a cursos anteriores.

Resultados académicos

Las adaptaciones curriculares han supuesto una mejora en los resultados de los
nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Las actividades de ampliacion para el alumnado con ritmo de aprendizaje superior a
la media han resultado validas para satisfacer sus necesidades de aprendizaje.

En qué grado se han verificado avances en los aprendizajes relacionados con los
temas transversales.

Las relaciones positivas del profesorado con los alumnos/as han contribuido a

mejorar los aprendizajes.
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La accion tutorial ha contribuido al progreso de los alumnos y alumnas.

La tarea de apoyo ha colaborado en la mejora de los aprendizajes.

La colaboracion con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica ha
ayudado a resolver problemas de aprendizaje.

En qué medida la colaboracion con las familias ha contribuido a desarrollar las
capacidades de los nifios y nifias.

La coordinacion entre el profesorado ha facilitado el desarrollo de las capacidades de
aprendizaje.

La incorporacién del juego ha ayudado a la consecucién de los objetivos educativos
Las actividades del grupo han beneficiado los aprendizajes.

De qué modo las salidas del Centro han tenido una repercusion en el conocimiento
de la realidad.

Los recursos materiales disponibles han facilitado al alumnado alcanzar los
objetivos.

La distribucién espacial y temporal ha potenciado el desarrollo de las capacidades.
Convivencia Yy
actitudes

La convivencia en el centro ha sido buena.

14.1.2. Programa de actuacion para cada propuesta de mejora, especificando
objetivos de mejora, actividades, responsables y temporalizacion.

PROPUESTAS DE MEJORA OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

CLIMA DEL CENTRO
RECURSOS Y
APOYOS
EXTERNOS
ASPECTOS
GENERALES DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DEL EQUIPO
DIRECTIVO
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LOS EQUIPOS
DOCENTES
PROCESOS
DIDACTICOS
RENDIMIENTO
EDUCATIVO

14.1.3. Evaluacién del plan de mejora, con la finalidad de valorar si las acciones
planificadas se estan desarrollando conforme a lo previsto y el grado de
consecucion de los objetivos propuestos.

La evaluacion del plan de mejora se llevara a cabo en las Comision de Coordinacion

Pedagdgica, en la memoria final del curso y en las reuniones de ciclo y de equipos

docentes.
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DILIGENCIA

Para hacer constar que este Proyecto Educativo ha sido aprobado por el Claustro de profesores
en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de junio de 2024 y por el Consejo Escolar en sesion
ordinaria celebrada con fecha 27 de junio de 2024.

ShD0 DE 48> Secretaria del centro.
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Oviedo, a 27 de junio de 2024.




