CALENDARIO PROCEDIMIENTO ADMISION ALUMNADO CURSO 2024/2025

PRESENTACION DE SOLICITUDES de admisién en el centro elegido en 12 opcién:
Del 22 de abril al 7 mayo, ambos inclusive

PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
Dia 15 de mayo

ALEGACIONES ANTE LA DIRECCION DEL CENTRO
Del 15 de mayo al 17 de mayo, ambos inclusive

PUBLICACION DE LAS LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Dia 4 de junio.

Dia 18 de junio publicacion en el centro solicitado como 12 opcidn, de un listado asignando plaza al alumnado que no hubiera resultado
admitido en el centro

DOCUMENTACION NECESARIA PARA PRESENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION:

e Solicitud en modelo normalizado
En el caso de que se desee obtener puntuacion por baremo, se deberan aportar los siguientes documentos:
Hermanos matriculados en el centro:

« Los representantes legales del alumnado deberan acreditar la existencia del vinculo familiar, mediante copia del libro de familia o
por cualquier medio valido en derecho

Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo de alguna de las personas con representacion legal:




o Certificacion de los datos del padron municipal (volante histérico con convivencia) en el que figuren todos los miembros de la
unidad familiar que conviven en él. La fecha de alta en el domicilio debe tener una antigtiedad de 6 meses, salvo causas
debidamente justificadas

Proximidad del lugar de trabajo de padres o tutores del alumno o del propio alumno:
En el caso de trabajadores que ejerzan su actividad laboral por cuenta ajena, se presentaré alguno de los siguientes documentos:

« Copia del contrato de trabajo en el que conste el centro de trabajo
o En el supuesto de no constar o no tener contrato, certificado expedido por la persona titular del centro o responsable de personal
donde conste el domicilio del centro

En el caso de trabajadores que ejerzan su actividad laboral por cuenta propia, se presentara alguno de los siguientes documentos:

« Certificado que acredite la realizacion de la actividad econémica emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social donde
conste el lugar de trabajo

o Documento que acredite estar de alta en el IAE en el que conste el lugar donde se desarrolle dicha actividad, en caso de existir
obligacién de estar de alta

o Licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento

o En el caso de no existir obligacion de estar de alta en el IAE, Declaracion responsable sobre la vigencia de la licencia de apertura

o Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

« Certificado del domicilio fiscal de la persona con trabajo autébnomo emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Rentas anuales de la unidad familiar (si desea obtener puntos por este apartado):

« Autorizacion, segun modelo para la consulta a la AEAT de informacion sobre las rentas anuales de la unidad familiar,
correspondiente al ejercicio fiscal anterior en dos al que se presenta la solicitud

o Copia de la hoja de la declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) del ejercicio anterior en 2 afios al afio
en que se presenta la solicitud de admisién, donde conste la relacién de los miembros de la unidad familiar

e O Libro de Familia



En caso de que no exista la obligacion de presentar la declaracién sobre el IRPF:

o Autorizacion para que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria informe sobre la inexistencia de dicha obligacion de
declarar

o Certificacion de haberes, declaracion responsable o cualquier otro documento de cada uno de dichos sujetos, relativo a las rentas
y al numero de miembros de la unidad familiar en el ejercicio fiscal que permita baremar y aplicar los puntos correspondientes

En caso de separacion legal, nulidad, divorcio o cuando no exista vinculo matrimonial:

« Laautorizacion la concedera quien tenga concedida la guardia y custodia y se presentara copia de la sentencia de separacion,
nulidad o divorcio, o el libro de familia, o cualquier medio valido en derecho que acredite la inexistencia del vinculo matrimonial

Padres, madres o tutores legales que trabajen en el centro educativo:
« Acreditado de la existencia de dicha circunstancia por el centro educativo correspondiente
Familia numerosa, alumnado nacido de parto maltiple, monoparental y situacion de acogimiento familiar:
o Lainformacion relativa a la condicién de familia numerosa seré recabada por la Administracion, salvo que se oponga a la
consulta, que deberé aportar certificacion o copia de la tarjeta identificativa
o Lainformacion relativa a parto multiple seré acreditada mediante copia del libro de familia
o Lainformacion relativa a la condicion familia monoparental, sera acreditada mediante copia de todas las hojas del libro de
familia o copia de la sentencia o resolucion judicial que acredite que la patria potestad la ostenta una sola persona
o Copia de la sentencia o resolucion judicial o administrativa que lo justifique

Condicion de discapacidad:

« Certificacion emitida por el organismo publico competente, siempre que la persona interesada ejerza el derecho de oposicion a
gue el Principado de Asturias recabe informacion en otras Administraciones Publicas



Condicion de victima de violencia de género:

e Sentencia condenatoria, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de
la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal.

o Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género

Condicidn de victima de violencia terrorista:
« Certificado emitido por el Ministerio del Interior acreditativo de tal condicién en virtud de sentencia firme.
o Cualquier medio de prueba admitido en derecho, cuando, sin mediar sentencia, se hubiesen llevado las oportunas diligencias
judiciales o incoado los procesos penales para el enjuiciamiento de los delitos.

Documentos aportados

o Documentos aportados en virtud del art. 28. de la Ley 39/2015 en el que se reconoce el derecho de los interesados a "aportar cualquier
otro documento que estimen conveniente™



