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1 INTRODUCCIÓN Y FINALIDADES DEL PLAN INTEGRAL DE 
CONVIVENCIA 

El interés prioritario o la preocupación por la convivencia en los centros educativos es creciente en 

nuestra sociedad, más cuando esta convivencia se ve altera da por situaciones de conflicto cuyos 

efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa. 

La educación en valores que refuercen este interés -entre los que destaca el respeto a la dignidad 

de todas las personas y el fomento de la convivencia, la paz y la justicia- es un objetivo prioritario. 

Los centros educativos son el espacio de referencia ideal donde se puede aprender a convivir de 

forma positiva y a prevenir la aparición de conductas violentas. Las relaciones que tienen lugar 

entre los diferentes grupos que componen la comunidad educativa generan un clima que influye 

tanto en la convivencia como en el aprendizaje. 

No obstante, la realidad de los centros pone en evidencia la existencia de situaciones en las que 

la convivencia se ve alterada por la conducta violenta de algún miembro de la comunidad 

educativa. Los conflictos que pueden darse en una comunidad educativa, la desmotivación y los 

comportamientos disruptivos del alumnado son una fuente constante de preocupación, por las 

repercusiones que tienen tanto a nivel individual como grupal en el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y en el deterioro del clima de trabajo y colaboración propios de una institución 

educativa. 

La reciprocidad afectiva y la responsabilidad sobre los actos propios son conductas que los 

escolares aprenden en el ámbito de las relaciones con sus compañeros y compañeras. La 

mayoría aprende de manera espontánea a comprender y practicar la solidaridad, la amistad y el 

respeto a los demás, al mismo nivel que aspira a ser respetado. 

Pero en algunos casos se produce un desequilibrio en las relaciones entre sectores del alumnado 

que provoca una de las formas de violencia más complicadas de abordar, ya que se mantiene en 

un círculo cerrado al que los adultos no tienen fácil acceso. Estas relaciones mantenidas por un 

entramado en el que interviene la violencia interpersonal, manifestada a través de malos tratos, 

amenazas, acosos y abusos, tienen efectos muy negativos para la convivencia y las personas. 

Conforme se establece en el artículo 124.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, los centros 

docentes elaborarán un Plan Integral de Convivencia cuya concreción anual se incorporará a la 

Programación General Anual. 
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EI Plan Integral de Convivencia (PIC) es una parte fundamental del Proyecto Educativo del 

Centro. Su propósito es crear el clima de centro que permita lograr el desarrollo personal del 

alumnado y, en consecuencia, el éxito escolar, con la participación y el consenso de toda la 

comunidad educativa. Esto propicia la concreción de lo que se entiende por convivencia, el 

concepto de desarrollo personal, social y moral del alumnado, el sentido de las normas, el modo 

de abordar la gestión de los conflictos, así como la prevención de todo tipo de violencia y la 

actuación ante ella. 

Nuestro colegio actualiza periódicamente su Plan Integral de Convivencia, atendiendo a la 

legislación vigente, específicamente la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. (BOE 

106/2006 de 4 de mayo de 2006), Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la 

calidad educativa (BOE 295/2013, de 10 de diciembre) y el Decreto 249/2007, de 26 de 

septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia 

en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos del Principado de 

Asturias. (BOPA 246/2007 de 22 de octubre de 2007), desarrollado articulo 6 por Resolución de 

27 de noviembre de 2007 (BOPA de 13 de diciembre de 2007) y modificado el citado Decreto 

249/2007 por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (y rectificación de errores en BOPA 07/03/2019). 

La modificación 7/2007 del citado Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, anteriormente citado, 

es uno de los motivos que hacen precisa la presente actualización del Plan Integral de 

Convivencia. Dedica su título III a la “convivencia en los centros educativos”, y en el capítulo I del 

citado título, establece los “planes integrales de convivencia”, los contenidos del “Plan Integral de 

Convivencia” (art. 21) así como la "Comisión de Convivencia” y sus funciones. 

También se realiza ese proceso de elaboración y actualización a partir del Proyecto Educativo del 

Centro, su Reglamento de Régimen Interior, aprobado en junio de 2008 y actualizado tanto en 

2015 como en 2018 y 2019, y atendiendo a las siguientes indicaciones de la entonces Consejería 

de Educación y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias: Plan de Convivencia del MEC, 

acuerdo Social para la Mejora de la Convivencia Escolar en Asturias, el guion para facilitar la 

elaboración de un plan de convivencia y los modelos de compromiso familiar (compromiso de 

convivencia en forma de contrato) y compromiso con el alumnado (compromiso pedagógico y/o de 

convivencia en forma de contrato). 

La presente actualización ha tomado como referencia, asimismo, la “Guía para la elaboración y 

revisión del Plan Integral de Convivencia”, coordinada por el Servicio de Ordenación Educativa y 

Formación del Profesorado de la Consejería de Educación y Cultura del Principado de Asturias 

(Materiales de apoyo a la acción educativa, de la serie Innovación pedagógica; AS-03983-2017). 

Corresponde al Equipo Directivo, en colaboración con las y los profesionales de la Orientación, 

coordinar la elaboración del PIC, con la participación de todos los sectores de la Comunidad 

Educativa. 

Parte el presente PIC de un diagnóstico de la convivencia, que en nuestro centro se ha ido 

realizando en diversos momentos y períodos, el último de ellos en el diagnóstico previo para 

elaborar nuestro plan de mejora dentro del programa Contrato-Programa, a partir del curso 2018-

2019. 
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1.1 CONTENIDOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA 

Tal como se establece en capítulo I del título III del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, 

modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, “El Plan Integral de Convivencia se inspirará en 

el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes propios y ajenos establecidos en el presente 

decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre 

todos los miembros de la comunidad educativa” 

“Asimismo, fomentará la aplicación de medidas de prevención de la violencia física y verbal, del 

acoso escolar y de actitudes de discriminación entre los distintos miembros de la comunidad 

educativa, por razón de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religión, opinión, identidad y 

expresión de género, discapacidad física, psíquica o sensorial, o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del 

centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar”. 

Los contenidos del presente Plan Integral de Convivencia se establecen en el artículo 21 del 

referido Decreto 249/2007: 

a) La referencia al Decreto 249/2007 (modificado por decreto 7/2019) y normativa de 

desarrollo. 

b) Diagnóstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas, 

debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando 

posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participación 

de todos los miembros de la comunidad educativa. 

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva con la 

participación de todos los miembros de la comunidad educativa. 

d) Actuaciones previstas para la consecución de los objetivos, explicitando para cada una 

de ellas las personas u órganos responsables y los procedimientos que se aplicarán. 

e) Actuaciones para favorecer la integración del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el 

aula como en el centro. 

f) Actuaciones específicas para la prevención y tratamiento de la violencia sexista, racista 

y cualquier otra manifestación de violencia de cualquier índole. 

g) Actuaciones específicas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o 

en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme 

al protocolo que establezca la Consejería competente en materia educativa. 

h) Las medidas de prevención y de resolución pacífica de conflictos, en especial el 

procedimiento de mediación escolar conciliación y la reparación, y los compromisos 

educativos para la convivencia positiva, prestando especial atención a las actuaciones 

que favorezcan la inclusión y la participación de todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o 

dependencias del mismo. 

j) Plan de reuniones y plan de actuación de la Comisión de Convivencia. 
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k) Programa de formación de los miembros de la comunidad educativa, profesorado, 

familias y personal no docente, para abordar la educación para la convivencia positiva. 

l) Estrategias y procedimientos para realizar la difusión, el seguimiento y la evaluación del 

plan. 

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado. 

1.2 FINALIDADES DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA 

El PIC tiene como finalidad la mejora de la convivencia y la participación de la comunidad 

educativa. Nuestro objetivo al actualizar el plan es adecuar este instrumento a los cambios 

producidos en diversos ámbitos, para conseguir la mejora de las relaciones personales entre 

todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Público Príncipe de Asturias y el 

desarrollo de la escuela como un entorno de paz. 

Será útil en tanto en cuanto promueva que la escuela lleve a cabo actuaciones centradas en el 

bienestar de todas las personas y ponga en marcha las condiciones para la convivencia positiva, 

que no permita ningún tipo de violencia. 

Será eficaz si adecúa desde planteamientos preventivos en el marco de la escuela inclusiva 

asturiana los criterios de intervención, de forma que aseguren el desarrollo personal, social y 

moral, elemento clave para el éxito personal y educativo de todo el alumnado. 

Será óptimo en tanto en cuanto esté generalizado que el respeto a la dignidad de las personas, la 

atención a sus necesidades y características individuales, así como la consideración a su 

desarrollo moral, son las bases sobre las que se fundamentará toda la actividad del centro 

educativo. 

Será adecuado si en el PIC se recogen los principios, valores, finalidades y criterios de actuación 

de una educación en y para la convivencia positiva. Así mismo, si se definen los principios y 

valores en los que se fundamenta el sentido de pertenencia y la participación de la comunidad 

educativa. 

Las finalidades, a partir de lo anterior, se concentran, pues, en: 

• Mejorar la convivencia a partir de un programa de intervención sobre las relaciones 

personales en la escuela, para la resolución de los conflictos. 

• Promover la convivencia positiva como acción individual y colectiva de todos los 

miembros de la Comunidad Educativa. (La convivencia positiva consiste en interactuar 

con otras personas, reconociéndose mutuamente como tales, en base a la dignidad, al 

ejercicio de derechos y cumplimento de deberes y al establecimiento de relaciones de 

igualdad y respeto mutuo.) 

• Disminuir y prevenir la aparición de manifestaciones violentas que puedan generarse en 

el Centro. 
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1.3 PLANTEAMIENTOS 

1º) Aprender a convivir es una de las grandes finalidades del sistema educativo y uno de los 

principales retos de la educación contemporánea, puesto que los cambios sociales exigen al 

sistema educativo un proceso de adaptación continua. 

2º) La convivencia positiva no se reduce a actuar sobre las normas y los conflictos. Todo 

cuanto se hace en el centro está vinculado a ella: el currículo, las metodologías, la 

evaluación, la respuesta a la diversidad, la organización de los recursos, los espacios, los 

tiempos, etc. Todas las actuaciones que se lleven a cabo en el centro han de responder a 

los criterios fijados por la comunidad educativa y han de asegurar la inclusión, la equidad, el 

bienestar emocional y el éxito educativo de todo el alumnado. 

3º) En un planteamiento integral de la convivencia positiva, es necesario tener en cuenta las 

rutinas y prácticas escolares. Todas influyen en ella y por eso deben promover y 

garantizar su desarrollo, buscando la máxima coherencia entre lo que se dice y lo que se 

hace. 

4º) Por otro lado, la convivencia no se limita a las relaciones entre el alumnado y de éste con el 

profesorado. Afecta también a todo el resto de las relaciones que se dan dentro de cada 

sector educativo y también entre los diferentes sectores. 

5º) La igualdad y el respeto mutuos son consustanciales con la convivencia positiva, lo que 

significa que, si bien los diferentes agentes educativos tienen distintas funciones y 

responsabilidades, son iguales en la dignidad y respeto con los que deben relacionarse 

entre sí. 

6º) El sentido de las normas es facilitar las relaciones de todos los miembros de la comunidad 

educativa, garantizando el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de 

todas las personas que la componen. Son las reglas de las que todos nos hemos dotado 

para vivir juntos y han de propiciar un clima de confianza, seguridad, calma y sosiego, 

elementos básicos en la actividad educativa de los centros. 

7º) La gestión ética del conflicto: Los conflictos están siempre presentes en las relaciones 

porque son parte inevitable del proceso de crecimiento y desarrollo de cualquier persona y 

grupo social. El reto para los centros escolares es “tratar los conflictos” de forma educativa 

para que el alumnado aprenda a gestionarlos de forma ética y constructiva. Además de 

compartir una percepción positiva del conflicto, es necesario establecer procedimientos 

consensuados para gestionarlos: los espacios para el diálogo, la tutoría, la mediación, el 

alumnado ayudante, el Aprendizaje Servicio u otros procedimientos estructurados para la 

gestión ética de conflictos. 

8º) Prevención de la violencia. Vivimos en una sociedad donde las manifestaciones de algún 

tipo de violencia no son algo inusual ni pasan desapercibidas para el alumnado. Galtung 

señala tres tipos de violencia presentes en nuestra sociedad: física (de género, acoso, 

ciberacoso, xenofobia, homofobia), estructural (económica y social) y cultural (legitimar un 

poder mediante la mentira, la desinformación, presentación de hechos 

descontextualizados...).  
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Todos los tipos de violencia están orientados a producir un daño intencional. La violencia es 

aprendida y se puede desaprender, pero es necesario un trabajo sistemático y permanente 

a lo largo de todas las etapas educativas. Las campañas puntuales, si no están dentro de un 

plan de actuación sistemático y riguroso, sirven de poco o nada y trivializan el problema, que 

se da por “tratado” cuando no se atajan las creencias profundas que lo generan y que 

exigen un tratamiento permanente. Es necesario conocer todos los tipos de violencia y sus 

manifestaciones para actuar ante ellas.  

En primer lugar, es preciso detectar todo tipo de violencia existente en el entorno próximo o 

lejano del alumnado, analizarla, descubrir sus causas y consecuencias. El pensamiento 

crítico, la educación emocional y los valores vividos son la base para ello: conocer, sentir y 

actuar, esto es conocimientos, actitudes y hábitos. Hay que proporcionar al alumnado 

experiencias reales en el ámbito escolar y propiciar un clima de aula y de centro que genere 

actitudes de confianza, seguridad y apoyo mutuo, de igualdad, justicia, solidaridad y libertad. 

La educación para la convivencia no sólo ha de capacitar al alumnado para vivir “en esta 

sociedad”, sino también, y sobre todo, para ser “creadores de una sociedad mejor”. 

9º) Prácticas pedagógicas. El aprendizaje profundo y significativo del alumnado es la finalidad 

más importante del centro escolar. El clima escolar influye de modo muy importante en el 

alumno/a, de ahí la insistencia en la necesidad de un planteamiento integral de la 

convivencia. El clima se construye día a día, comenzando por el buen trato entre todos los 

miembros de la comunidad educativa, por el vocabulario que empleamos y a través de las 

rutinas escolares. La actuación coherente del profesorado en la promoción de la disciplina 

positiva en todos los espacios del centro, el liderazgo del Equipo Directivo, el compromiso y 

la formación del profesorado son también determinantes, así como el modelaje de las 

personas adultas. 

10º) La escuela, en el marco de las leyes de Educación, como institución más representativa de 

sistema educativo, es junto con la familia el marco adecuado para que los niños y niñas 

aprendan a expresar sus emociones, a controlar sus impulsos y, en suma, a relacionarse de 

una manera constructiva socialmente para conseguir el objetivo general de aprender a 

convivir democráticamente y para ello en nuestro Colegio trabajaremos: 

 Respeto y buen trato a las personas: alumnado y profesorado, compañeros y 

compañeras, la comunidad educativa en general. 

 Tolerancia: Escuchar las opiniones del alumnado es indispensable; aprendemos a 

argumentar y a exponer vivencias, ideas y sentimientos... aprendemos a comprender 

que no todas las opiniones son lícitas (sexistas, racistas, xenófobas...). 

 Diálogo: Los conflictos entre compañeros/as y amigos/as se resuelven también con el 

diálogo. En la etapa escolar, el grupo cumple un papel muy importante en la 

socialización, en la búsqueda de afinidades… Pero frente a los comportamientos 

agresivos debe prevalecer el respeto y la tolerancia. 

 Consenso: La exposición de opiniones, la discusión, la aceptación de la mayoría, 

respeto a la minoría y, por último, el consenso en las decisiones. Las reglas de la 
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democracia, la formación de la opinión, como ciudadanos y ciudadanas, empieza en la 

escuela. Practicar el trabajo cooperativo es una buena herramienta para trabajar el 

consenso. 

 La solidaridad no es un sentimiento basado en la pena, sino en la comprensión del 

otro ante las situaciones difíciles que pueda sufrir, y en la ayuda para que la adaptación 

no sea traumática. También requiere la capacidad para aprender de los compañeros y 

compañeras que conocen otros países, lenguas, vivencias…. Cada uno y cada una 

somos distintos y la educación en la diferencia nos enriquece. 

 Desarrollar el sentido de la responsabilidad: Tenemos obligaciones: en la familia, en 

el colegio, en la sociedad. Los actos traen consecuencias y debemos aprender a 

valorarlas. En el colegio, dentro y fuera del aula, estamos rodeados de potenciales 

peligros; hay que reflexionar, con ejemplos prácticos. Se trata de establecer 

prioridades. 

 El esfuerzo y afán de superación: Debemos enseñar a los alumnos y alumnas a 

sentirse orgullosos por los logros conseguidos con el esfuerzo y la perseverancia. 

Valoraremos positivamente el interés, la dedicación, la superación personal; deben 

convertirse en patrones de conducta positivos. 

2 DIAGNÓSTICO. PUNTO DE PARTIDA. 

El diagnóstico del centro se realizó en base a cuestionarios de opinión dirigidos a los sectores de 

la comunidad educativa: 

 Familias: de un total de 370, se recogieron 136. 

 Alumnado: una muestra del alumnado de 5º y 6º de Primaria, un total de 94. 

 Personal no docente: de un total de 35, se recogieron 19. 

 Profesorado: de un total de 33, se recogieron 30. 

El cuestionario se estructuró en dos ámbitos de valoración: 

1. Organización y funcionamiento del centro, donde se incluían cuestiones para recabar la 

opinión sobre: 

 Valores que sustentan la cultura del centro. 

 Normas y desarrollo moral. 

 Participación en la vida del centro. 

 Prácticas pedagógicas. 

2. Percepción de la convivencia del centro, en el que las preguntas permitían valorar: 

 Educación emocional. 

 Conflictos y su gestión ética. 
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 Prevención de la violencia. 

Efectuado el vaciado de los cuestionarios y el análisis de resultados, las conclusiones que 

extraemos son las siguientes: 

1. RESPECTO DE LA CONVIVENCIA 

De las respuestas dadas al opinar sobre la convivencia decimos que hay un acuerdo en todos los 

sectores de la CE, sobre la necesidad del respeto mutuo entre las personas que formamos la 

comunidad educativa. Aun siendo definida la convivencia como positiva, los conflictos son una 

realidad de las relaciones; pero se viven de diferente manera según el sector encuestado: 

 A las familias les preocupa los conflictos de seguridad por falta de atención (vigilancias de 

patios, alumnado de NEE…). 

 Al alumnado le preocupa las agresiones físicas y verbales fuera del aula y las disrupciones 

dentro del aula. 

 El profesorado, además de coincidir con el alumnado, añade una preocupación en relación a 

la desconfianza y desautorización por parte de algunas familias. 

En las respuestas dadas hay una concepción implícita del conflicto como un “sufrimiento” a 

erradicar. Esto se puede deducir de las opiniones recabadas sobre la gestión de los conflictos con 

medidas que favorezcan la convivencia: 

 Por parte del alumnado señalan las medidas del castigo a quienes no cumplen las normas de 

convivencia, así como del diálogo; pero en éste caso parece que la intervención depende de 

quien la lleva a cabo. Cabe concluir que no hay mecanismos de actuación coordinados y 

consensuados. 

 El profesorado opina en sentido parecido señalando la necesidad de aplicar el RRI con 

consecuencias claras y firmes. 

 Las familias por su parte apuntan la necesidad de ser informadas sobre los conflictos y la de 

prestar su colaboración en la gestión de los mismos. 

En conclusión, habiendo mecanismos de actuación en la gestión de los conflictos, se considera 

necesario un planteamiento preventivo y participativo con estrategias coordinadas y 

consensuadas. 

2. RESPECTO DE LA PARTICIPACIÓN 

La participación es un punto débil de nuestro centro, visto así por: 

 Las familias quienes demandan una mayor participación en dos aspectos, uno en la 

comunicación recibida por el centro en cuanto a vías y contenido y, otro en algunas 

decisiones relativas a la gestión del centro. 
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 El alumnado, que echa en falta un mayor conocimiento de cuestiones importantes que 

afectan a su vida escolar, p.e. normas de convivencia. 

 El profesorado quien no se siente partícipe de las decisiones en relación a las medidas de 

organización del centro y, por tanto la actuación no es coherente. 

3. RESPECTO DE LA INNOVACIÓN CURRICULAR 

 La valoración de las prácticas pedagógicas hecha por el alumnado, es positiva y de 

satisfacción, aunque les gustaría el desarrollo de tipos de actividades grupales, interniveles 

o entre etapas… 

 Las familias por su parte, valoran bien al profesorado haciendo mención especial al papel 

de la función de la tutoría; pero ven un estilo de enseñanza-aprendizaje necesitado de 

actualización. 

 Coincide el profesorado en la necesidad de actualización metodológica; pero señalan 

como barreras que dificultan: rigidez de horarios, dependencia de las editoriales, falta de 

recursos personales, necesidad de tiempo de coordinación docente para acordar 

planteamientos, excesiva burocracia… 

4. RESPECTO DE LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

La presencia de la diversidad del alumnado es una realidad que nadie de la comunidad educativa 

cuestiona. 

 Es plenamente aceptada y asumida por parte del alumnado. 

 Vista con preocupación por parte de las familias sobre todo como fuente potencial de 

conflictos de convivencia. 

 Manifiesta el profesorado poca satisfacción en el tratamiento de la diversidad, se siente 

como una carga añadida y se apuntan algunas causas de la insatisfacción: 

- Incertidumbre sobre las funciones en la atención a la diversidad, p.e. se pide 

recursos personales para ello. 

- Necesidad de formación en estrategias favorecedoras de prácticas inclusivas. 

- Escasa funcionalidad de las coordinaciones docentes con dificultades para 

llegar a criterios comunes, p.e. para programar los PTIs. 

- Dificultad en la planificación de actividades beneficiosas para la participación de 

todo el alumnado. 

3 OBJETIVOS DE CONVIVENCIA POSITIVA DEL PLAN INTEGRAL  

Los objetivos previstos son: 
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1. Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuación claro al 

alumnado y a las familias. 

2. Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes; no a cumplimientos. 

3. Establecer de forma habitual espacios y vías de negociación y compromiso para que se vea a 

éstas como las formas habituales de actuación en la resolución de conflictos. 

4. Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer la maduración de la 

persona (dándoles un enfoque positivo). 

5. Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin hacer dejación de 

funciones (aula, tutoría, espacios del centro, centro global). 

6. Desarrollar una intervención preventiva como medio para lograr un buen clima de 

convivencia. 

7. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensión, la solidaridad y la 

interiorización de las normas de convivencia. 

8. Reducir al mínimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la 

conflictividad y disminuir la aparición de conductas más graves. 

9. Priorizar la resolución de los conflictos de manera formativa mediante la negociación y el 

esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos. 

10. Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir, 

como un medio positivo y constructivo para la prevención de un conflicto futuro. 

11. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuación coherente 

que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que 

desorienten a los alumnos. 

12. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo para 

solventar problemas de convivencia. 

13. Concienciarse de que existen también medidas punitivas, que están en nuestra 

reglamentación como un conjunto de recursos más, que también son una vía para solucionar 

los problemas de convivencia, especialmente cuando las estrategias motivacionales y 

educativas no han dado resultado o la no intervención pueda generar males mayores. 

Objetivos específicos: 

1) Para toda la comunidad escolar: 

a. Tratar con respeto y consideración a todos los miembros de la comunidad educativa. 

b. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de 

la comunidad educativa. 

c. No discriminar a ningún miembro de la comunidad escolar por razón de nacimiento, 

raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social. 

d. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.  
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e. No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella. 

f. Participar en la vida y funcionamiento del centro. 

2) Con respecto al alumnado: 

Los objetivos se relacionan con las actitudes a desarrollar y la organización del centro en 

materia de convivencia, por lo que se formulan como NORMAS Y DERECHOS PARA LA 

CONVIVENCIA POSITIVA: 

a. Recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. 

b. Valorar y reconocer su dedicación, esfuerzo y rendimiento con objetividad 

c. Respetar sus propias convicciones. 

d. Ejercer sus derechos de participación, de reunión y asociación 

e. Ejercer su derecho a manifestar sus discrepancias colectivamente, en los cauces 

establecidos en la normativa en vigor. 

f. Ejercer su derecho de información y de libertad de expresión, en los cauces establecidos 

por la normativa al respecto. 

g. Recibir orientación educativa y profesional. 

h. Ejercer su derecho a la igualdad de oportunidades y a la protección social. 

i. Asistir a clase, con regularidad y puntualidad 

j. Seguir las orientaciones del profesorado. 

k. Estudiar con aprovechamiento, así como respetar el derecho al estudio de los 

compañeros. 

l. Respetar las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

m. Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicación en el reconocimiento, 

evitación y control de los conflictos de convivencia en los centros. 

n. Establecer un ambiente de confianza que permita que reprueben ellos mismos y reprochen 

los hechos contra la convivencia escolar que hayan observado 

o. Desarrollar habilidades interpersonales de relación, respeto y convivencia.  

p. Favorecer la comunicación y la toma de decisiones por consenso. 

q. Conocer los dispositivos de ayuda existentes en el entorno y las normas que rigen la 

convivencia escolar 

r. Promover la implicación de los alumnos en el plan y en los compromisos de Convivencia. 

s. Aprender habilidades pacíficas y no violentas en la resolución de conflictos. 

3) Con respecto al profesorado: 

mailto:principe@educastur.org


 

COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A 

CONCRECIÓN CURRICULAR   

 
 

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 18 

33212 - Gijón  - Asturias  principe@educastur.org -  985322677  

a. Facilitar aspectos teóricos y recursos de la convivencia entre iguales, las relaciones 

profesor-alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de 

género, utilizando un lenguaje común. 

b. Implicar al profesorado en los procesos de reflexión y acción que ayuden a prevenir 

conflictos de convivencia en los centros. 

c. Dotar al profesorado de herramientas prácticas para la detección, el abordaje y la 

resolución de conflictos de convivencia en los centros. 

d. Clarificar las vías de actuación que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar 

posibles situaciones de desprotección o de riesgo que se detecten a raíz de conflictos que 

se den en el aula. 

e. Promover la implicación del profesorado en la puesta en marcha del presente plan a través 

de la acción tutorial y los compromisos de Convivencia 

f. Responsabilizar al profesorado de la vigilancia de todo el alumnado del centro durante el 

horario de permanencia en el recinto escolar (aula, patios y recreo...)  

g. Notificar al equipo directivo y a las familias implicadas de cualquier conflicto o eventualidad 

que tenga la consideración de seria o grave a juicio del profesorado encargado de la clase 

o en cualquier otro espacio o actividad escolar en horario lectivo. 

h. Coordinar el profesorado- tutor con los diferentes especialistas que intervienen en el aula 

las oportunas reuniones generales e individuales con familias que se realicen, con el fin de 

tratar todos los aspectos que inciden en el proceso de enseñanza-aprendizaje, incluido, 

por supuesto, el cumplimiento que del Plan realiza el alumno/a, en todas las facetas que 

contempla. En el cuaderno de tutoría deben constar las actas o notas que reflejen las 

entrevistas realizadas con las familias. 

4) Para las familias: 

a. Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir y colaborar en 

la prevención de conductas violentas en sus hijos. 

b. Difundir las normas de convivencia y las acciones promotoras desde la Comisión y otros 

agentes. 

c. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicación de sus hijos en conflictos 

en el centro escolar y dar pautas de actuación 

d. Facilitar a las madres, padres y tutores información acerca de las implicaciones 

psicosociales de la etapa escolar 

e. Favorecer la reflexión de las familias sobre la importancia del estilo de interacción familiar. 

f. Difundir los recursos existentes en el entorno. 

g. Promover la implicación de las familias en el presente plan y en los compromisos de 

Convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado. 

5) Para el propio centro, como institución educativa: 

mailto:principe@educastur.org


 

COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A 

CONCRECIÓN CURRICULAR   

 
 

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 19 

33212 - Gijón  - Asturias  principe@educastur.org -  985322677  

a. Establecer cauces y procedimientos que faciliten la mediación, la expresión de las 

tensiones y las discrepancias, así como la resolución de conflictos de forma no violenta. 

b. Mejorar el clima de convivencia en beneficio de una educación de calidad. 

c. Potenciar la formación de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan 

resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta. 

d. Fomentar continuamente la cohesión del equipo educativo, posibilitando además las tareas 

de formación permanente de sus componentes. 

e. Posibilitar la coordinación y colaboración entre el centro y las distintas personas, sectores 

e instituciones de la comunidad educativa, abiertos al intercambio de experiencias con 

centros similares en el contexto local, autonómico o nacional. 

f. Ofrecer al alumnado situaciones ricas en relaciones personales diferentes a las habituales, 

sirviendo como elemento compensador para la escuela, donde es necesario poner en 

marcha nuevas habilidades sociales. 

g. Aceptar las diferencias individuales, impregnando la convivencia en el Centro de 

tolerancia, respeto y cortesía, permitiendo la libre expresión de ideas y sentimientos. 

h. Utilizar el entorno natural, social y cultural como elemento motivador de la actividad 

educativa y como fuente de recursos didácticos, sacando la escuela de las aulas. 

i. Participar de las propuestas educativas que ofrecen las diferentes instituciones culturales 

de la zona, especialmente en campos que impliquen valores de tolerancia, respeto y 

convivencia hacia y con los demás y el mundo que nos rodea. 

4 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS 
OBJETIVOS 

En cada curso escolar se establecerán en la Programación General Anual las acciones concretas, 

para el año académico, del Plan Integral de Convivencia que se van a desarrollar 

específicamente, con independencia de que se puedan añadir o modificar, según las necesidades 

y revisiones pedagógicas que se desarrollen. 

Como modelo, incluimos un conjunto de acciones de carácter general que pueden ser 

desarrolladas todos los cursos, en orden a conseguir los objetivos del PIC. 

DENOMINACIÓN TIPO DESTINO OBJETIVO ACTIVIDADES TEMPORALI. 

Plan de acogida del 
profesorado de 
nueva incorporación 

Organización Profesorado 

Propiciar una rápida integración en el 
funcionamiento del Centro. 

Favorecer el clima de confianza y 
colaboración adecuado para un mejor 
desarrollo de las actividades docentes 

Reunión con todo el profesorado 
de nueva incorporación, 
facilitándole toda la 
documentación necesaria y 
aclarando todos aquellos 
aspectos que son peculiares del 
Centro. 

Primera 
semana de 
Septiembre 

Difusión de Normas 
de Convivencia e 
Impresos corrección 

Organización Profesorado 
Mejorar la organización y efectividad de la 
aplicación de las normas de convivencia 

Difusión entre todo el 
profesorado de copia del RRI y 
PIC en CD 

Durante el 
mes de 
septiembre 

Difusión derechos y 
deberes alumnos y 
normas de 
convivencia 

Prevención Alumnado 
Concienciar al alumnado de los beneficios 
para todos del respeto a las Normas de 
Convivencia. 

Difusión durante el Plan de 
Acogida para los alumnos 
nuevos. 

Durante el 
mes de 
septiembre, 

mailto:principe@educastur.org


 

COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A 

CONCRECIÓN CURRICULAR   

 
 

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 20 

33212 - Gijón  - Asturias  principe@educastur.org -  985322677  

generales del Centro Difusión a todos los alumnos 
dentro del Plan de Acción 
Tutorial. 

octubre. 

Plan de acogida de 
los alumnos de 
nuevo ingreso 

Prevención Alumnado 
Informar al alumnado nuevo sobre el 
funcionamiento general del Centro y las 
Normas de Convivencia. 

Recepción por el Equipo 
Directivo. 

Recepción por los Tutores. 

Desde la 
primera 
Semana de 
Curso 

Difusión Normas de 
Convivencia en el 
grupo de alumnos 

Prevención 
Alumnado y 
padres y 
madres 

Mejorar el clima de trabajo en el aula y la 
colaboración e implicación de las familias 
en todo lo que respecta al comportamiento 
del alumnado del Centro. 

En el aula, en el marco de las 
clases y de las reuniones con 
padres/madres 

Junio y 
septiembre 
octubre. 

Plan de actuación en 
la acción tutorial 

Prevención Alumnado 

Ayudar a un mejor conocimiento de las 
propias capacidades, motivaciones e 
intereses. 

Facilitar los recursos para que el alumnado 
pueda decidir su futuro. 

Facilitar la superación de hábitos 
discriminatorios de tipo sexista, racista, etc. 

Descritas en el Plan 
Durante todo 
el curso 

Fomento de las 
relaciones entre el 
profesorado 

Organización Profesorado 

Mejorar el clima de trabajo y convivencia 
entre el profesorado para motivarle a que 
participe en las actividades programadas y 
le incentive en la resolución de conflictos de 
forma amistosa y dialogada. 

Comida o cena trimestral 
coincidiendo con el fin de las 
evaluaciones. 

Comida al principio de curso con 
los profesores de nueva 
incorporación. 

Convivencia durante los días de 
Celebraciones o fiestas en el 
Centro. 

Durante todo 
el curso 

Plan de actuación en 
la corrección de las 
conductas contrarias 
a las normas de 
convivencia 

Intervención 
Padres y 
madres 

Actuar de forma equilibrada y proporcional 
en todos los casos de conflictos. 

Asegurar el agotamiento de todos los 
recursos disponibles antes de proceder a la 
corrección mediante las medidas previstas 
en el Decreto de normas de Convivencia. 

Ver el contenido del Plan, 
Durante todo 
el curso 

Plan de actuación en 
los casos de 
absentismo 

Intervención Alumnado 

Detectar a la mayor brevedad posible los 
casos de absentismo continuado. 

Hacer disminuir el número de alumnos 
absentistas mediante actuaciones 
coordinadas: Centro, familia, otras 
entidades. 

Recopilación de la información 
sobre el absentismo 
suministrada por el profesorado. 

Comunicaciones a las familias. 

Actuaciones del profesorado de 
Servicios a la Comunidad. 

Comunicación a la Concejalía de 
Educación 

Durante todo 
el curso 

Plan de actuación en 
los casos de acoso 
escolar. 

Intervención 

Profesorado, 
Equipo 
Directivo, 
Comisión de 
Convivencia 
y/o Consejo 
escolar 

Identificar y detectar los casos de acoso 
escolar. 

Conocer el protocolo de actuación en los 
casos detectados de acoso escolar. 

Difusión entre el profesorado de 
las claves y terminología 
específica y necesaria para la 
identificación del acoso escolar. 

Difusión entre el profesorado del 
protocolo de actuación. 

Durante todo 
el curso 

 

4.1 PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS 

Pasos para el desarrollo de los modelos. Para el desarrollo de los modelos respectivos existen 

unos pasos comunes a seguir, que son los siguientes: 

4.1.1 RECOGIDA DE INFORMACIÓN. 

Se trata de recoger y analizar qué comportamientos o incidencias son los más habituales, con la 

finalidad de realizar un análisis de la realidad del propio centro, que nos permita seleccionar 
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aquellas actuaciones más apropiadas para prevenir futuras incidencias. Se pueden utilizar 

encuestas a alumnos, familias, profesores, miembros del Consejo Escolar… 

En el caso de incidencias ya producidas, aunque estas sean de carácter leve, es necesario dejar 

constancia de las mismas, utilizando el modelo de parte de incidencias que se propone como 

anexo del presente PIC. También, en función de lo que establece el Decreto249/2007, realizar 

trámite de audiencia al alumno/a, notificación a la familia y al tutor/a o a Jefatura de Estudios. 

Incluiremos toda aquella información que nos ayude a realizar una valoración ajustada a los 

hechos acaecidos: antecedentes, consecuencias, si se produce de manera generalizada o parcial, 

en qué situaciones, con qué personas, de forma aislada o reincidente, etc. Además, se tendrán en 

cuenta factores tales como: familiares, socio ambiental, psicológico y posibles alteraciones en el 

proceso de aprendizaje. 

4.1.2 MEDIDAS DE PREVENCIÓN:  

Tenemos que estar preparados y tener unas acciones preventivas y mecanismos que nos ayuden 

en este tema, y entre las que destacamos: 

1. Tras cada renovación del CE, se constituye la Comisión de Convivencia, con unas 

funciones, temporalización y acciones claras. Las funciones de la Comisión de 

Convivencia están recogidas en el art. 24 del decreto 249/2007 (modificado por decreto 

7/2019) 

2. Aprobar, si se estima conveniente, disponer de una comisión mediadora, que implica 

ayuda de unos alumnos a otros, escuchar de forma activa, etc. 

3. Establecer o definir normas a seguir. 

a) A través del Plan de Acción Tutorial 

b) A través de la coordinación del profesorado y la Jefatura de Estudios. 

c) Interacciones entre los diversos componentes de la comunidad educativa. 

4. Elementos Estructurales 

a) Recursos de personas y aulas (aula, grupo, otros espacios, profesorado, etc...) 

b) Papel del Equipo Directivo y del Equipo de Orientación. 

c) Papel del Tutor/a 

d) Papel de los especialistas 

e) Cauces de comunicación y coordinación entre todos ellos para la puesta en práctica 

del PIC. 

f) Papel de otras posibles intervenciones. 

5. Actitudes y Actividades necesarias. 

a) Pautas Generales. 

- Democracia en el centro y en el aula 

- Trato positivo y de aprendizaje entre iguales. 
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- El diálogo como elemento de comunicación. 

- Autonomía individual y organización del grupo. 

- Atención a la diversidad. Etc... 

b) Trabajar con el alumnado las habilidades sociales. 

- Desarrollar y planificar acciones que faciliten las relaciones entre todos los miembros 

de la comunidad educativa: charlas, efemérides, celebraciones, etc. 

- Implantar programas de mediación, de acogida, de atención a la diversidad, etc. 

- Fomentar actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones. 

- Formación del profesorado, del alumnado y de las familias. 

Es conveniente que todos los objetivos indicados anteriormente, así como las acciones y normas 

del plan de convivencia estén en consonancia con las líneas metodológicas y procedimentales 

contempladas en el P.E., con el Plan de Atención a la Diversidad, con el Plan de Acción Tutorial y 

con el R.R.I., así como otros documentos generales del centro, e incluirlos en la PGA de cada 

curso escolar. 

4.1.3 MEDIDAS DE INTERVENCIÓN: 

Ante incidencias leves, la intervención puede ser individualizada o colectiva. 

Si son incidencias de carácter grave o muy grave, planificaremos una intervención sistemática 

como medida pedagógica, que incluye la información periódica y precisa siempre al Consejo 

Escolar y, si se precisa, a los servicios competentes en este tema de la Consejería de Educación y 

Cultura. 

En casos de posible acoso/bullying, debido a la gravedad y urgencia del asunto, se iniciará el 

protocolo de prevención del acoso escolar que figura en este mismo documento. 

Al mismo tiempo, cuando se aplica el protocolo citado pueden abrirse los siguientes planes de 

actuación, si el equipo directivo, el equipo docente y la Unidad de Orientación lo consideran 

preciso: 

- Con la víctima (apoyo y protección, programas de estrategias específicas, posible 

derivación a servicios externos). 

- Con el/los agresores/as (aplicación del R.R.I, Programas y estrategias de modificación 

de conducta, ayuda personal y posible derivación a servicios externos. 

- Con los compañeros más directos de los afectados (Actuaciones dirigidas a la 

sensibilización y apoyo entre compañeros). 

- Con la familia (Orientación sobre indicadores de detección e intervención, pautas de 

actuación, información sobre posibles apoyos y otras actuaciones de carácter externo, 

seguimiento del caso y coordinación entre familia y centro. 

- Con los profesores/as (Orientación sobre indicadores de detección e intervención, 

pautas de actuación). 
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- Con otros organismos y entidades: colaboración y actuación conjunta. 

4.1.4 TEMPORALIZACIÓN. 

Recogida toda la información y adoptadas todas las medidas, tanto en la prevención como en la 

intervención, hay que fijar los plazos previstos para la consecución, evaluación y seguimiento del 

plan de Convivencia. 

4.1.5 CONSTANCIA ESCRITA. 

Tan importante como la recogida de información o la toma de medidas es la constancia escrita de 

“todos” los procesos abiertos, bien sean estos de prevención como de intervención. 

Entendemos por constancia escrita cualquier dato o información relevante reflejada en soporte 

informático o papel. Esto es: redacción de Informes, cumplimentación de plantillas, incorporación 

al Registro General de Incidencias, plasmar por escrito diferentes entrevistas con padres, con lo 

supuestos agresores y con el psicopedagogo. 

Una vez sistematizadas las distintas funciones en el Plan de Convivencia del centro, la constancia 

escrita será una herramienta muy útil para el buen funcionamiento del centro. 

A su vez, la constancia escrita de todos los procesos de nuestro centro será útil para el desarrollo 

de estudios, investigaciones, proyectos…que ayuden a mejorar la convivencia educativa. 

4.1.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El Plan Integral de Convivencia debe ser un documento vivo, abierto a posibles rectificaciones, 

ampliaciones, modificaciones, especificaciones, etc. 

Se realizará un seguimiento y evaluación de todas las actuaciones del Plan de Convivencia: 

1. La Comisión de Convivencia (del Consejo Escolar) realizará el seguimiento del plan y 

elaborará trimestralmente un informe con las incidencias y actuaciones llevadas a 

cabo. 

2. El consejo escolar del centro evaluará anualmente el Plan Integral de Convivencia. 

3. El Claustro de Profesores/as realizará una actualización periódica, mediante su análisis 

y propuestas de mejora. 

4. Las acciones concretas del PIC para cada curso escolar se incluirán en la PGA. 

5 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA – REGLAMENTO DE 
RÉGIMEN INTERIOR 

5.1 NORMAS GENERALES 

1. En las clases se mantendrá la máxima atención a las explicaciones y se realizarán las 

actividades encomendadas con diligencia y buena disposición. Por respeto a los 

demás, y al Centro, los alumnos y alumnas han de: 

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso. 
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b. Utilizar las papeleras para mantener limpios los patios, las clases y el Colegio en 

general. 

c. Tener ordenada su mesa de trabajo, libros y objetos personales. 

d. No comer ni mascar chicle en el aula. 

e. No traer al centro teléfonos móviles ni aparatos electrónicos de comunicación o 

entretenimiento, salvo en actividades organizadas por profesorado para estos 

últimos, o con permisos especiales justificados sujetos a normas para los teléfonos. 

En el caso de adultos que desempeñan una función en el colegio, sea la que sea, sí 

podrán disponer de teléfonos móviles; pero no podrán utilizarse durante las clases 

o en el desempeño de sus funciones salvo causas justificadas por su trabajo en 

relación con el centro escolar o por una urgencia. 

2. Es obligado el respeto a los compañeros, al profesorado y al personal no docente 

(administrativo, conserje, personal del servicio de limpieza, monitores de actividades 

extraescolares, etc.) 

3. Se realizará una labor preventiva y educadora dirigida a la supresión total de los juegos 

violentos, las peleas y las palabras soeces de esta comunidad escolar. De producirse 

algún caso, la intervención y amonestación ha de ser de forma inmediata. 

4. Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular 

gravedad. 

5. Los traslados del aula a espacios como la Biblioteca, Informática, Religión, E. Física, 

Música, Inglés… y viceversa, se realizarán con orden y silencio. 

6. En los cambios de clase con carácter general un profesor/a espera a que llegue el 

siguiente. No obstante, en los casos que tenga que dirigirse un profesor/a de forma 

inmediata a otra clase, y mientras el profesor de la asignatura siguiente llega, se 

permanecerá dentro del aula, conservando el orden y sentados. 

7. Los servicios no son lugares de recreo ni sitio de reuniones. Se utilizará para su fin y 

después de su uso se dejarán limpios. 

8. Está totalmente prohibido, por seguridad, subirse o jugar con vallas, porterías, 

canastas, etc. 

9. Se considera falta la apropiación indebida de material del Centro o de otro 

compañero/a. Cuando se encuentre algún objeto, se entregará en Conserjería. 

10. La expulsión de un alumno/a de clase se utilizará como último recurso. Si esto 

ocurriese se notificará, acompañado de parte de convivencia, siempre a la Jefatura de 

Estudios, que tomará nota y, en su caso, las medidas oportunas. 

11. Los alumnos/as no podrán acceder al recinto (patios) antes de las 8:45 horas, salvo 

para utilizar el servicio de Atención Temprana. Si, por alguna circunstancia familiar, el 
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alumno debe acudir antes de esa hora, deberá darse de alta en el Programa de 

Atención Temprana. 

12. El recinto del colegio está reservado a los alumnos/as matriculados en el mismo. Por lo 

tanto, no se permitirá la entrada de personas ajenas al mismo, a no ser que vengan a 

realizar gestiones relacionadas con el funcionamiento del centro. 

13. Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, alarmas sonoras de 

relojes y otros que perturben el desarrollo normal de las clases. Reiteramos, en este 

sentido, que la utilización de teléfonos móviles queda igualmente prohibida dentro del 

recinto escolar durante el periodo lectivo. En el caso de que sea necesario que un 

alumno/a disponga de teléfono móvil, será por causa justificada debidamente por la 

familia y aceptada por el Centro. 

14. Se prohíbe la posesión o consumo de drogas, tabaco o bebidas alcohólicas en el 

centro. 

5.2 ENTRADAS Y SALIDAS  

1. El Centro permanecerá abierto desde las 7:30. La encargada de abrir el recinto será la 

monitora responsable del servicio de atención temprana.  

La jornada lectiva se extiende desde las 9:00 a las 14:00 horas. El/la Conserje abrirá 

las dependencias del Centro 10 minutos antes de la salida del alumnado de las clases y 

las cerrará 10 minutos después de la entrada o salida. 

 De 7:30 a 9:00 h. se desarrolla el Programa de Atención Temprana, a cargo de 

monitoras de dicho programa. 

 De 14:00 a 16:00 h. Es el periodo de Comedor y están bajo la tutela de las 

monitoras del Comedor. 

 De 16:00 a 19:00 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de 

los monitores y las monitoras de cada actividad. 

2. Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se harán en fila y con el orden debido. 

Los cambios de impresiones o conversaciones normales no deben suponer 

incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la convivencia y que deben evitarse. 

3. Se entrará en el edificio por el patio, cuando suene la música y según el modo 

establecido se accederá a las aulas: 

 Por la puerta que da al vestíbulo de la entrada principal, entrarán los cursos de 

Infantil, 1º y 2º de Primaria. 

 Por la puerta del comedor los restantes cursos (de 3º a 6º). 

4.  En E. Primaria, el profesorado, sea tutor/a o especialista, que tenga clase con el 

alumnado de un grupo determinado - a primera hora, en la salida al recreo, en la subida 

después del recreo y en la salida a las 14’00 horas- es el encargado/a de subir o bajar 

con ese grupo, ya que puede darse caso de que el tutor/a no pueda estar en la fila o 

acompañarlos porque tiene que hacer una sustitución. 
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En E. Infantil tres profesoras (una de cada nivel) serán las encargadas de meter las filas 

al inicio de las clases. 

5. Los profesores/as velarán por que haya el orden necesario en el vestíbulo y escaleras y 

se irán incorporando progresivamente a las aulas. 

6. Se exigirá la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la 

comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso deberá ser 

convenientemente justificado. 

7. El alumno/a irá directamente a su aula, sin quedarse por los vestíbulos, pasillos ni 

acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los útiles escolares para realizar 

diligentemente su trabajo. 

8. Después del toque de música (que avisará del final de las clases) y cuando el 

profesor/a respectivo lo indique, los alumnos se prepararán para bajar al patio, 

procurando también puntualidad para evitar retrasos en los servicios de comedor. 

9. Saldrán de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor saldrá el 

primero o el último, para establecer una salida ordenada y segura, y velará por que no 

se quede nadie rezagado en las clases, pasillos, escaleras… 

10. Una vez que se haya salido del aula no se podrá volver a ella a no ser que se obtenga 

permiso del profesorado del Centro. 

11. Las puertas permanecerán cerradas durante el periodo lectivo y se abrirán previa 

identificación. 

5.3 SOBRE LOS RECREOS 

El recreo de E. Primaria se extiende de 11:45 a 12:15 h. de octubre a mayo y de 11:00 a 11:30 h. 

en septiembre y junio. El recreo de E. Infantil se extiende de 11:00 a 11:30 h. de octubre a mayo y 

de 10:20 a 10:50 h. en septiembre y junio. 

Las salidas y entradas se harán con el orden señalado en el punto anterior. El profesorado velará 

porque se cumplan y serán responsables de esa actividad. 

La vigilancia de los patios se hará por el profesorado siguiendo la planificación de la Programación 

general Anual (P.G.A.), habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fracción en E. 

Primaria y de 1 profesor/a por cada 25 de E. Infantil. 

El profesorado de vigilancia de patio se distribuirá por zonas: zona de acceso al vestíbulo de la 

puerta principal y parte vallada, zona parque infantil, zona portón y juegos tradicionales, zona 

interior pista cubierta y ventanas de infantil y zona interior de acceso a los aseos, planta superior y 

gimnasio.  

Ningún curso bajará al patio sin previo aviso de la música de salida. 
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El alumnado no quedará ni en las aulas ni en los vestíbulos. Si por determinadas circunstancias el 

profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la clase, tendrá la obligación de permanecer con ellos 

o garantizar que otro profesor/a se queda con ellos. 

El alumnado que durante las horas del recreo necesiten acudir a consultar algo a la biblioteca, 

serán acompañados por el profesor/a que ha encomendado la tarea que precisa la consulta. 

Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado salga del recinto 

escolar. 

Los alumnos de 1º utilizarán durante el recreo la zona cubierta del parque infantil. 

En beneficio de todos, no se utilizarán balones de reglamento ni pelotas duras ni de béisbol para 

juegos en los patios a las horas del recreo. Por tanto, sólo se permiten los balones blandos de 

goma o espuma que facilita el centro. 

Los días de lluvia están prohibidos todo tipo de balones, ya que los espacios que se utilizaran en 

ese supuesto no lo permiten. 

Cuando suene la música que anuncia el final del recreo, los alumnos/as acudirán con prontitud a 

colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a las aulas, cuando lo indiquen el 

profesorado de vigilancia. 

Al finalizar el recreo, el alumnado se dirigirá a sus clases acompañado del profesorado que 

impartirá clase en la 4ª sesión. 

5.4 SOBRE LAS NORMAS ESPECÍFICAS PARA LAS FAMILIAS (PADRES, MADRES Y 

TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO) 

1. Las entrevistas con el profesorado se realizarán, con carácter general, los martes, previo 

aviso al profesor/a por comunicación escrita o bien oralmente a través de los propios 

alumnos/as. Si no se pudiera por motivos profesionales en el referido día se concertará, 

con el tutor o tutora correspondiente, el día y hora conveniente para ambos. 

2. A comienzos de curso, en el mes de setiembre, se convocará a todos los padres/madres 

del mismo nivel a una reunión colectiva, en la que se les informará detalladamente de la 

organización del curso y de los aspectos más importantes relacionados con la educación 

de su hijo/a. En el caso de Infantil de 3 años, por cuestiones pedagógicas y de 

operatividad en relación con las familias, esta primera reunión general puede 

adelantarse al mes de junio, una vez finalizado el período de matrícula. A lo largo del 

curso escolar se celebrarán, al menos, dos reuniones colectivas más con los padres. 

3. Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el tutor/a. 

4. Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizarán por escrito y se entregarán al 

tutor o tutora. No obstante, se podrá avisar telefónicamente de la falta, pero 

posteriormente deberá ser justificada la ausencia por escrito. Existirá un modelo de 

justificación de faltas que se entregará. 
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5. Se exige puntualidad en la asistencia al centro. Excepcionalmente, se permitirá la 

demora en la entrada, siempre que el retraso sea justificado. Una vez comenzada la 

jornada escolar, cualquier incorporación de alumnos y alumnas a las aulas, habrá de 

realizarse a través del/de  la conserje, quedando prohibido el acompañamiento por los 

familiares. Las entradas en el aula se realizarán en los cambios de clase, aportando 

justificante de la ausencia o retraso .El alumnado de E. Infantil quedará acompañado 

por algún familiar hasta el cambio de clase. 

6. Al final de curso el padre, madre, tutor o tutora legal del alumnado podrá formular 

reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de 

evaluación, se adopten, dichas reclamaciones se podrán hacer en el plazo de dos días 

lectivos contados a partir del día siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las 

mismas. 

7. Se podrá solicitar copia de documentos y exámenes de los que sean titulares los hijos/as 

de los solicitantes del modo siguiente: 

a. Solicitud a la dirección del centro, explicitando los documentos o exámenes de los que 

se quiere copia, incluyendo área/asignatura y fecha de los mismos 

b. Abono de la copia en la secretaria, con los precios oficiales que establezca la 

administración del Principado de Asturias para el año en curso. 

c. La copia de los mismos, diligenciada como copia fidedigna del original, será entregada 

en un plazo no superior a los 15 días desde la fecha de la solicitud, en la secretaría del 

centro, al solicitante o a persona autorizada por el mismo. 

8. El alumnado se colocará solo en la fila correspondiente a su grupo. Las familias no 

podrán colocarse detrás o al lado de las filas, y nunca entre ellas, ni seguir las filas hasta 

la entrada evitando interferir en las entradas. 

9. Con el fin de no entorpecer las entradas y salidas, cuando sea necesario comunicar al 

profesorado alguna incidencia se hará mediante comunicación escrita a través de su 

hijo/a o del/ la conserje. 

10. A la salida no se permite el acceso a la zona vallada. 

11. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudirán al 

aula del alumno/a, sino que pasarán por la Conserjería del Centro. El/la Conserje u otro 

personal de administración del Colegio será el encargado de ir a buscar al alumno. 

12. Cuando un alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hará con el 

justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que pasen a 

recoger al alumno. 

13. Queda prohibido el acceso al recinto escolar de cualquier animal de compañía, así como 

bicicletas, motos, balones, pelotas…que pongan en peligro la integridad física de las 

personas.  
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14. No se puede pasar comida u otros objetos a través de la verja del patio en el recreo. Si 

es absolutamente necesario, se realizará a través de la Conserjería del centro. 

15. Cualquier cambio en los datos personales del alumno/a, debe ser notificado al centro a 

la mayor brevedad posible. Cuando se cambie de teléfono se debe comunicar 

inmediatamente en Secretaría.  

16. Es necesario que las llamadas telefónicas que reciban en el horario de permanencia de 

su hijo/a en el centro sean atendidas. . Las llamadas que se realizan desde el colegio 

aparecen en el dial de su teléfono como llamada de número privado o un número 

aleatorio de catorce dígitos. Si no fuera posible atender la llamada, rogamos dejen activo 

el contestador o el buzón de voz para dejarles mensaje con el número al que deben 

devolver la llamada. 

17. En el tablón de anuncios del Centro se expondrán cuantas circulares informativas se 

consideren de interés para las familias: becas, campamentos, calendarios… 

18. Las familias a través de la A.M.P.A. podrán colaborar en cuantas actividades lúdicas o 

culturales organice el centro. 

19. Se fomentará la participación de las familias en la vida escolar a través del Consejo 

Escolar y la A.M.P.A. organizando actividades que fomenten la comprensión del mundo 

infantil y del proceso educativo. 

5.5 NORMAS ESPECÍFICAS PARA ESPECIALIDADES: INGLÉS, MÚSICA, PLÁSTICA, 

LLINGUA ASTURIANA, RELIGIÓN CATÓLICA Y, ESPECÍFICAMENTE, EDUCACIÓN FÍSICA 

Como directriz general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro. También las 

específicas del profesorado, tanto tutores y tutoras como especialistas. Sí que es cierto que las 

especialidades pueden requerir unas normas específicas, motivadas por los desplazamientos 

continuos que algunas requieren, el uso de aulas específicas o las características de algunas 

áreas. Las normas que se han establecido anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que 

implican la puntualidad, la asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio, traer 

el material necesario… el conjunto de deberes y derechos, tanto de alumnado como del 

profesorado. 

En este apartado tendrán cabida, pues, sólo aquellas especificaciones que cualquier área precise 

para el desarrollo normal del currículo y de las clases. Un ejemplo lo tenemos en el área de 

Educación Física, que, por las características de las instalaciones, los atuendos y materiales, etc., 

necesita una regulación precisa de algunos aspectos, como se indica a continuación: 

Entradas y salidas. 

a. Los traslados del aula al patio o al gimnasio y viceversa se harán en grupo, en perfecto 

orden y en el menor tiempo posible: Despacio, en fila y en silencio. 

b. Todos los alumnos acudirán a la clase de Educación Física, incluso los exentos de 

realizar actividades por indisposiciones de carácter temporal. 
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c. Si así se establece al inicio de curso con los tutores/as, los alumnos/as que tengan la 

clase de Educación Física a primera hora de la mañana o después del recreo, bajando 

previamente a los vestuarios los enseres necesarios para la clase, entrarán directamente 

a los vestuarios, sin pasar por el aula. 

Atuendo 

a. Se asistirá a clase de Educación Física con ropa y calzado deportivo adecuado a las 

instalaciones a utilizar. 

b. No deberán llevarse a las sesiones objetos que puedan causar daños o lesiones a uno 

mismo o a los demás, especialmente objetos metálicos como pendientes largos, 

pearsings, relojes, collares, pulseras, prendedores, etc. 

c. Los alumnos y alumnas que lleven el pelo largo, por su seguridad y comodidad para la 

actividad, deberán acudir a las sesiones con el pelo recogido utilizando para tal fin 

gomas o cintas, nunca objetos punzantes o rígidos (prendedores, pinzas, etc.) 

Material e instalaciones 

a. Nunca se usará el material y las instalaciones sin permiso de la persona encargada del 

grupo y se le deberá dar el uso correcto. 

b. En cada grupo podrán existir unos encargados de recoger y colocar el material al 

principio y al final de cada sesión. Deberá hacerse siempre recuento del mismo. 

c. Ha de procurarse dejar siempre recogido el material de gimnasio al iniciarse el recreo, 

para que pueda ser usado, en su caso, por el alumnado de Infantil, cuando llueve. 

d. Se hará uso correcto del material e instalaciones. Está especialmente prohibido colgarse 

de las canastas y porterías. 

Otras 

a. En caso de asistir a clase de E. Física y no poder realizar ejercicios físicos por 

enfermedad o lesión, el alumno/a presentará un justificante firmado por la familia si se 

tratase de una lesión de pocos días. Si la lesión o enfermedad fuese superior a 15 días, 

presentará justificante médico. No será necesario presentar el mismo cuando una 

lesión sea evidente (una fractura, por ejemplo). 

Hay que tener en cuenta que las lesiones, en algunos casos, impiden la realización de 

un determinado tipo de ejercicios, pero no de todos. 

b. Si durante el transcurso de la clase fuese necesario salir del recinto escolar para 

recuperar algún material, se pondrá este hecho en conocimiento del profesor/a, que será 

quien lo autorice. 

c. Salvo en caso de urgente necesidad, nadie deberá ausentarse de la clase (servicio, 

aula...) En caso necesario, se pedirá permiso al profesor/a. 
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d. Dentro de las limitaciones de las instalaciones del Centro y en la medida de sus 

posibilidades, el alumnado procurará mantener la mayor higiene posible. 

e. En los juegos y deportes, los alumnos se comportarán con deportividad, aceptando con 

normalidad las victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones 

sobre algún lance del juego con absoluta corrección. 

Gimnasios y vestuarios 

a. El acceso al gimnasio se realizará a través de los vestuarios. Los alumnos 

permanecerá en ellos hasta que el profesor autorice la entrada. 

b. Se accederá al recinto con calzado deportivo y suelas limpias. Es aconsejable traer las 

zapatillas en una bolsa y cambiarse en los vestuarios. 

c. No se permite comer tanto en el gimnasio como en los vestuarios. 

d. El material que se encuentra en el gimnasio, al igual que el resto, no podrá ser utilizado 

por ningún alumno sin autorización expresa del profesor. 

e. Al terminar la actividad, se recogerá y ordenará el material utilizado en los lugares 

destinados al efecto. 

5.6 PROTOCOLO DE SEGURIDAD E HIGIENE 

1. Para evitar que personas ajenas a la institución escolar accedan al Centro, las puertas 

principales de los edificios se cerrarán a las nueve horas y diez minutos. A partir de esta 

hora el acceso al Centro sólo se podrá realizar por la puerta principal del edificio. 

2. El/la conserje será el encargado/a de controlar el tránsito de personas por el Centro, 

impidiendo el acceso a las aulas y demás dependencias a las personas no autorizadas. 

3. Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporación de alumnos y alumnas a 

las aulas habrá de realizarse a través de conserjería, quedando expresamente prohibido 

el acompañamiento por familiares. 

4. Las entradas en el aula se realizarán en los cambios de clase, aportando justificante de 

la ausencia o retraso. El alumnado de infantil quedará acompañado de un familiar hasta 

la incorporación al aula. 

5. Queda prohibido el acceso al recinto escolar de cualquier animal, así como bicicletas, 

motos, patinetes, patines, balones, pelotas... que puedan provocar daño físico a los 

usuarios o instalaciones del Centro. El material para los juegos colectivos en el recreo lo 

aportará el centro. 

6. No se permite el depósito de objetos, sillas de niños, motos, bicicletas (excepto las 

usadas en actividad deportiva), etc. en el recinto escolar. Cuando por causas 

excepcionales se hubiera de autorizar el acceso al recinto de algún medio, la Dirección 

del Centro establecerá las medidas necesarias para el acceso y depósito. 
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7. Los alumnos y alumnas podrán hacer uso de las instalaciones del Centro en horario 

extraescolar, siempre que estén acompañados y controlados por personas mayores 

(profesorado, monitores/as, padres, madres o tutores/as legales) y con el fin de realizar 

alguna de las actividades programadas, necesarias para su desarrollo. 

8. No se permite la estancia de personas en el recinto escolar, salvo que pertenezcan a 

algún club o entidad a los que el Centro cede esporádica o anualmente el uso de las 

instalaciones deportivas. 

9. La Dirección del Centro mantendrá permanentemente actualizado el Manual de 

Autoprotección del Centro, lo publicará en la página web del colegio y entregará copia 

digital del mismo a toda entidad o familia que lo solicite.  

10. En el primer trimestre de cada curso escolar se realizará un simulacro de evacuación. 

Las directrices sobre este simulacro de evacuación serán expuestas por la Dirección del 

Centro al profesorado con el fin de que los/as tutores/as las trasladen al alumnado .Las 

conclusiones más relevantes de este simulacro de evacuación serán recogidas en un 

informe que se enviará a la Administración Educativa. 

11. Cada alumno/a tiene la obligación de cuidar de sus pertenencias personales y de usarlas 

para el fin a que han sido destinadas. En caso de pérdida o extravío la persona que las 

encuentre las entregará en la conserjería del Centro, para que puedan ser retiradas por sus 

propietarios. 

12. No está permitido que los/as alumnos/as acudan al Centro con teléfonos móviles, relojes 

inteligentes, cámaras fotográficas, videoconsolas, reproductores de audio o vídeo o juegos 

electrónicos de cualquier tipo. Al/la alumno/a que utilice en el Centro estos instrumentos le 

serán retirados y entregados al/la tutor/a para que personalmente se los entregue a sus 

padres o tutores/as legales. 

13. No está permitido llevar teléfonos móviles, cámaras fotográficas, reproductores- grabadores 

de audio o vídeo, en las salidas escolares. 

14. Cuando alguien del profesorado detecte que algún/a alumno/a presenta problemas con la 

higiene (falta de aseo personal, piojos, ropa sucia e inadecuada…) lo pondrá en 

conocimiento del tutor/a de ese/a alumno/a, quien citará a una entrevista de tutoría al padre, 

madre o tutor/a legal, y le expondrá las medidas higiénicas a adoptar en cada caso, 

recordándoles que de no actuar se trasladará el asunto a la Dirección del Centro. 

15. En caso de enfermedades contagiosas o existencia de piojos se informará a las familias de 

que no traigan a su hijo/a al Centro hasta que se solucione el problema de enfermedad o 

higiene o se aporte justificante médico que acredite que no existe riesgo de contagio.  

16. Con el fin de evitar alarma innecesaria entre las familias, solo se enviarán circulares 

informativas cuando el problema afecte a una mayoría del alumnado del grupo clase. 

17. El personal del Centro, por norma general, no suministrará ningún tipo de medicamento al 

alumnado. En caso necesario los padres, madres, tutores/as legales o persona adulta en la 

mailto:principe@educastur.org


 

COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A 

CONCRECIÓN CURRICULAR   

 
 

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 33 

33212 - Gijón  - Asturias  principe@educastur.org -  985322677  

que deleguen, podrán acudir al Centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as. En el 

caso del alumnado que debe usar aerosoles tipo ventolín, la familia deberá aportar una 

autorización para que su hijo/a haga uso cuando precise; en el caso de que el aerosol quede 

en el colegio quedará depositado en un armario del aula especificando en un letrero el 

nombre del/la alumno/a y la medicación correspondiente. 

En el caso de alumnado con alergias diagnosticadas que puedan derivar en un shock 

anafiláctico, la familia facilitará inyecciones de adrenalina y autorizará al profesorado 

responsable en ese momento para su administración.  

18. En caso de accidente o enfermedad sobrevenida de un alumno/a, se actuará de la siguiente 

forma:  

a. Si la gravedad o urgencia de la situación lo precisa, se solicitarán los servicios médicos 

de urgencia para atender esta contingencia y posteriormente (lo más pronto posible) se 

avisará telefónicamente a la familia para que decida las actuaciones posteriores.  

b. Si el accidente implicara lesiones menores, se curarán éstas desde el botiquín del 

Centro, y en su caso, se dará cuenta posteriormente a la familia.  

c. Si la enfermedad no reviste urgencia y no existen lesiones, se avisará a la familia 

inicialmente para que ésta actúe según su criterio 

5.7 PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR 

1. Cada tutor/a llevará el control de asistencia de sus alumnos, introduciendo los datos 

periódicamente en la aplicación Sauce y, si se establece en el ciclo, en los correspondientes 

partes de faltas. Los tutores/as recibirán los justificantes de las faltas que les entreguen los 

alumnos al día siguiente de su incorporación y los conservarán hasta final del curso escolar. 

En el Informe de Equipo Docente realizado en cada sesión de evaluación también hay un 

apartado específico para señalar el alumnado que acumula retrasos o altos índices de 

absentismo a juicio del equipo, por lo que se proponen medidas y se registra a los efectos de 

comunicación a la Jefatura de Estudios de los casos que se citen. 

2. El Protocolo de actuación en caso de absentismo escolar será: 

 Existe un modelo para justificar las faltas de asistencia. 

 El tutor o tutora tomará nota de la ausencia del alumno a la primera hora de la mañana. 

 Al final de la jornada intentará saber el motivo de la ausencia, si no ha avisado la familia, a 

través de compañeros, poniéndose en contacto con la familia, etc. 

 Si al tercer día, no hay noticias, se pondrá el caso en conocimiento de la Jefatura de 

Estudios, quien llamará a las familias 

 Si la ausencia continúa, se iniciarán los protocolos de absentismo, comunicándolo a la 

Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, asignada al Centro. En este caso, el 

proceso para la derivación del alumnado absentista es el siguiente: 1. Recoger y volcar la 

información relativa al alumno o alumna absentista en el “Protocolo de intervención con 

alumnado absentista-Documento de coordinación” y 2. entregar el protocolo a los servicios 
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sociales municipales en las reuniones de coordinación mensuales de zona. En caso de 

imposibilidad de asistencia o para evitar la espera de la celebración de la siguiente reunión 

mensual, se puede enviar por correo ordinario dirigido a la Fundación Municipal de 

Servicios Sociales, calle Palacio Valdés nº 2 , Edificio “Gota de Leche” (CP 33206) o bien 

por correo electrónico a la dirección infanciacentro.fmss@gijon.es. Si el protocolo de 

absentismo se envía por correo electrónico es preciso que en se entregue el protocolo 

original firmado a la mayor brevedad. 

 Cuando las ausencias son injustificadas, el Jefe/a de Estudios, se pondrá en contacto con 

la familia y si no son debidamente justificadas, se comunicará el caso conforme al 

protocolo de absentismo indicado en el punto anterior. Cuatro días sin justificar se 

considera como importante y se procederá a seguir los pasos establecidos. 

El citado protocolo es un documento disponible en la Jefatura de Estudios, que consta de cinco 

apartados: datos personales y familiares del alumno/a, datos de escolarización, descripción de la 

situación de absentismo, medidas adoptadas y resultados obtenidos y, por último, acuerdos 

asumidos por el Centro Educativo y seguimiento (incluye análisis de las causas, 

motivación/rendimiento y nivel de integración) 

5.8 PROTOCOLO DE PROTECCIÓN DE DATOS Y USO SEGURO DE REDES 

5.8.1 USO DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DIGITALES E INSTITUCIONALES 

Las plataformas y servicios digitales que se utilizan habitualmente en el centro para la 

comunicación e información entre profesorado, familias y alumnado son: 

CORREO 365 

Al ser una aplicación institucional, todas las comunicaciones quedan protegidas en este marco, 

garantizando la privacidad de cualquier tipo de información sensible. 

Está amparado por la ley de protección de datos al ser un cauce institucional dependiente de 

la Consejería de Educación. 

Es una de las principales vías de comunicación entre los diferentes miembros de la 

Comunidad Educativa 

Como vía de comunicación principal con el alumnado y sus familias siendo sus tutores 

legales los propietarios y responsables últimos del uso de los usuarios de educastur cuya 

titularidad corresponde a cada menor, se establece como único cauce de comunicación los 

usuarios de dichos menores (usuarios @educastur del alumnado) 

Los correos electrónicos se enviarán al correo del alumnado.  

Las convocatorias para las reuniones se enviarán a los correos del alumnado.  

Las reuniones telemáticas se realizarán a través de los usuarios del alumnado; plataforma 

Teams. 

Las tutorías telemáticas se realizarán a través del usuario del alumnado; plataforma Teams. 
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Esta opción no elimina la posibilidad de una convocatoria de tutoría presencial que, cumpliendo 

las normas de higiene y protocolos establecidos por la administración competente, podrán darse 

siempre que el profesorado o las familias consideren imprescindible y justificadamente, la 

necesidad de una reserva de la información a tratar frente al alumnado implicado.  

Cualquier excepcionalidad ante la imposibilidad de las familias de acceder de modo telemático a 

la información transmitida por el centro, será contemplada y se desarrollarán las soluciones 

oportunas para establecer un cauce de comunicación necesario y personalizado a través del canal 

viable posible según el caso: Teléfono/ Correo postal u otras a establecer.  

Siendo los tutores legales conocedores de la importancia de los usuarios y las contraseñas de 

los menores, aumenta el control y conocimiento de su uso y facilita un cauce de comunicación 

único, con horarios de atención predeterminados y posibilidades para contactos escritos y 

visuales dentro de un entorno oficial, cuyo uso está amparado por la administración.  

En los casos en los que haya separaciones, con acuerdos de guardia custodia compartida, 

ambos progenitores habrían de ser conocedores de las cuentas y contraseñas del menor o 

menores correspondientes, siendo fehacientemente informados, al igual que son informados en la 

actualidad. Existe además la posibilidad técnica de que ambos asistan a las reuniones desde dos 

dispositivos diferentes a través de la misma cuenta.  

En otros casos, con guardia y custodia otorgada en exclusiva y por sentencia judicial a una de 

las partes, se actuaría siguiendo las directrices de cada sentencia y de las decisiones judiciales 

adoptadas en su ejecución. 

El correo 365 es el canal de información utilizado por el centro para la comunicación de los 

actos propios de la organización docente. 

TEAMS 

El centro es el propietario de todos los equipos TEAMS. 

El centro es quien crea los equipos para cada grupo/nivel. 

Las tutorías, el profesorado especialista y el alumnado pertenecientes a cada grupo son asignados 

por cada coordinadora TIC de ciclo/internivel, quien además formará parte del equipo. 

La estructura básica de los equipos de grupo/nivel está organizada en el canal general y un canal 
específico de familias; diferenciándose en canales por áreas en el caso de Primaria. A estos equipos 
está asignado todo el alumnado y solo el alumnado correspondiente en el caso de las optativas. 

En caso de c e s e  d e  l a  actividad lectiva presencial, esta aplicación será la principal vía de 
comunicación. 

Además, las diferentes funcionalidades de la aplicación nos permiten: 

 Colgar las tareas escolares. Permitirá al profesorado remitir las tareas, que el alumnado las 
realice y, posteriormente, la herramienta “tareas” permite al profesorado corregir las tareas y 
enviar el feedback correspondiente (bien en forma de comentario o de nota numérica). 
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 La herramienta chat permitirá mantener una comunicación inmediata entre 
alumnado/profesorado para la resolución de dudas o para posibles correcciones. 

 Se recurrirá a la videollamada con Teams siempre que sea posible, para ejercer una 
presencialidad con el alumnado, atender sus dudas, instruirlos en un uso adecuado de esta 
herramienta o realizar actividades en grupo. 

 Realizar un seguimiento del alumnado a través de la aplicación Insights, que nos ofrece una 
visión amplia de la actividad digital del alumnado, así como estadísticas de las tareas 
entregadas y de las comunicaciones. 

 Utilizar un bloc de notas de la clase, ligado directamente con la herramienta OneNote, con el 
que se organizará un porfolio personal de cada alumno/a en el que queden reflejados sus 
aprendizajes. 

El claustro del centro se organiza en diferentes equipos. 

 Equipo Claustro. En él tienen lugar las reuniones a través de videollamada. En la sección de 
archivos del grupo, está organizada en carpetas documentación relevante para el centro. De 
esta manera, todos los miembros del claustro tienen acceso. Dentro de este equipo se organiza 
en canales específicos la Comosión de Coordinación Pedagógica y los Equipos ciclo/Internivel 
(Infantil, primero/segundo, tercero/cuarto, quinto/sexto). En archivos se comparten documentos 
referidos a material, programaciones, metodología… 

 Equipo Tutorías/Jefatura/Orientación. En estos equipos tienen lugar las reuniones de los Equipos 
Docentes tanto de evaluación como de seguimiento de la evolución del alumnado. Además, se 
comparten archivos que competen al profesorado implicado en cada clase. 

 Otros equipos. Dependiendo del cargo que se desempeñe, diferentes miembros del claustro 
se organizan en equipos para tratar información más específica (Equipo Directivo, Unidad de 
Orientación, Equipo de Aula Abierta, Equipo Covid, Equipo TIC, Grupo de trabajo y otros grupos). 

ONEDRIVE 

De esta manera, documentos de información sensible o personal quedan protegidos y 

salvaguardados. 

STREAM 

A través de la aplicación Stream se realizan los vídeos tutoriales para el profesorado, que 

posteriormente quedan alojados en el equipo Teams de claustro para mantenerlos accesibles. 

PÁGINA WEB 

La página web oficial del centro recoge la información importante y ofrece enlaces 
interesantes a las familias para trabajar desde casa. 

  https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 

5.8.2. USO DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DIGITALES NO INSTITUCIONALES 

PLANETA 

GENIAL LY 
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TOKAPP 

El centro ha implementado el uso de esta aplicación por una serie de ventajas que a 

continuación detallamos: 

 Inmediatez del mensaje remitido a las familias. 

 Corroboración de la recepción del mensaje por parte de las familias. 

 Seguridad en que las comunicaciones remitidas a las familias no se extravían. 

 Posibilidad de adjuntar documentación. 

 Posibilidad de respuesta. 

 Historial de comunicación  con las familias y posibilidad de remisión de comunicaciones 

masivas a todas las familias del centro de forma ágil y rápida. 

El uso de otras aplicaciones, plataformas, páginas web…no institucionales está sujeto a las 

condiciones siguientes: 

 Contar con el permiso expreso de la Dirección ante la justificación pedagógica. 

 Realizar un registro de Identidad del alumnado con un seudónimo. 

5.8.3 PROTOCOLO DE PUBLICACIÓN DE IMÁGENES, VÍDEOS 

1. COMPARTIR RECURSOS AUDIOVISUALES EN LOS EQUIPO TEAMS Y ENTORNO 

SEGURO OFFICE 365 

ACTIVIDADES DE AULA/TUTORÍA/ESPECIALIDAD. 

• El profesorado: Para compartir FOTOS de actividades de aula las tutoras/especialistas 

crearán una carpeta de OneDrive. Se comparte a través de los equipos Teams de clase.  

• El profesorado: Para compartir el MATERIAL AUDIOVISUAL que se genera en el aula o 

para el aula, crearán canales en el stream vinculados al Teams de Grupo/Aula.  Se 

publica en el STREAM, a través del usuario educastur del maestro o maestra 

responsable de la actividad y se añade el usuario del C.P Príncipe de Asturias como 

propietario del vídeo. 

Las familias acceden a través de los usuarios del alumnado Es importante explicar en las 

reuniones de familias que el uso que hagan de las imágenes una vez compartidas es 

responsabilidad legal de las familias que accedan a ellas. 

Los permisos vinculados para la captación y uso de imágenes del alumnado a través de las 

herramientas Office 365 deben constar expresados por la familia en el siguiente apartado: 
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2. COMPARTIR RECURSOS AUDIOVISUALES EN MEDIOS Y CANALES PÚBLICOS 

ACTIVIDADES DE CENTRO, COMPLEMENTARIAS, DÍAS CONMEMORATIVOS ETC  

El centro es propietario de los contenidos visuales creados y compartidos, por lo que puede 

seleccionar el material para publicarlo en el canal del colegio de youtube vinculado a la página 

web o las redes sociales que la dirección del centro determine crear con carácter público.  

La dirección y la responsable de la página web seleccionan los contenidos a publicar según 

unos criterios básicos a tener en cuenta:  

- Teniendo en cuenta los contenidos trabajados. 

- La participación igualitaria de las aulas del nivel. 

- El interés pedagógico-cultural o de fomento de la convivencia de la actividad a publicar. 

- Dar a conocer los planes, programas, proyectos y actividades que se llevan a cabo en el 

centro 

Las actividades de centro con registros de VIDEO se publicarán en STREAM con el usuario del 

C.P.Príncipe de Asturias como creador y propietario, para compartirlas en los equipos Teams 

o aplicaciones 365 que se determinen. 

Las actividades de centro con registros de FOTOGRAFÍA se publicarán por el centro en la página 

web. 

• Los videos y recursos de las actividades vinculadas a los días conmemorativos, celebraciones 

de centro... serán realizados por la coordinadora TIC. 

• Los videos y recursos de las actividades complementarias serán realizados por el profesorado 

responsable de las mismas, con un máximo de 5 por aula y trasladarán a la responsable de 

la página web quien es la encargada de su publicación. 
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Las familias acceden a través de los usuarios del alumnado Es importante explicar en las 

reuniones de familias que el uso que hagan de las imágenes una vez compartidas es 

responsabilidad legal de las familias que accedan a ellas. 

Los permisos vinculados para publicar en este canal al tratarse de un canal abierto al público, 

deben constar expresados por la familia en el siguiente apartado: 

 

5.8.4 PROTOCOLO DE CREACIÓN, PUBLICACIÓN Y CATÁLOGO DE RECURSOS 

CREADOS POR EL PERSONAL EN EL CENTRO 

 El objetivo del centro es disponer de un Banco de Recursos Educativos abierto al que 

contribuya y del que se beneficie al profesorado. 

 Los recursos son los creados con herramientas como Genially, Sway, Canva, PPT, 

Word, actividades, apuntes o vídeos explicativos. 

 Estos recursos se comparten en un cuaderno OneNote del centro con pestañas por 

nivel y materia. 

 El modelo unificado para la presentación será: 

A. Para recursos escritos 

C. P. Príncipe de Asturias  Curso …../…..      Nivel:   

 

Asignatura/materia/temática Título del recurso 

Autoría: 
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B. Para recursos visuales 

 

Colegio Público Príncipe de Asturias 

Curso: _______________ 

Asignatura/materia/temática: ________________________ 

Título del recurso: ________________________________ 

Autoría: ______________________________ 

5.9 USO DE LAS DEPENDENCIAS 

GIMNASIO 

Funciona como gimnasio durante todo el año. Ocasionalmente, como salón de actos para 

actividades culturales, fiestas, conmemoraciones, reuniones familiares. Se utiliza también para las 

actividades extraescolares. El gimnasio es utilizado durante el tiempo de recreo como zona de 

música. 

SALA DE PSICOMOTRICIDAD 

En ella se desarrollan las actividades de Psicomotricidad para E. Infantil y Educación Física para 

el 1º y 2ºcurso de Primaria. 

Se establecerá un horario para su utilización a principios de curso respetando como mínimo una 

hora semanal para cada uno de los niveles tanto en Educación Infantil como en Educación 

Primaria (1º y 2º). Se utilizará para la realización de actividades en las conmemoraciones y fiestas 

escolares, así como para la realización de actividades extraescolares. 

BIBLIOTECA 

De su organización se encarga la coordinadora del PLEI. 

Los alumnos pueden llevar libros de lectura a su domicilio (préstamo organizado por la 

coordinadora del PLEI). Los grupos podrán utilizar la Biblioteca siempre bajo el control del 

profesor/a que les acompañe. 

La biblioteca es utilizada durante el tiempo de recreo para lectura y juegos de mesa. 
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Además, en la biblioteca se organizan actos culturales y de animación a la lectura (libro-fórum, día 

del libro, exposiciones...). 

Se ha de procurar necesariamente que, antes de abandonar la biblioteca, los libros y el material 

queden ordenados. 

AULA DE INFORMÁTICA/TIC 

Como complemento a las diversas áreas curriculares cada grupo de alumnos/as puede acudir 

siempre que esté libre, pero es necesario reservar cuando se quiera disponer de un tramo horario 

concreto y fijo. De ello se encarga quien coordine el aula. El grupo que haga uso del aula deberá 

dejar constancia en la hoja modelo de registro. 

 5.10 USO Y PRÉSTAMO DEL MATERIAL E INSTALACIONES DEL CENTRO 

 5.10.1 USO Y PRÉSTAMO DE LIBROS Y DISPOSITIVOS 

Condiciones del préstamo de libros: 

 Cuando un alumno-a disfrute del servicio de préstamo del material y se produzca un 

cambio de centro educativo por traslado a otro centro, el material, como propiedad del 

centro educativo, se retornará al mismo. 

 Cuando el alumno-a disponga de libros de texto, aun teniendo la condición de beneficiario, 

decaerá del derecho a percibir el correspondiente lote de libros, no siendo posible abonarle 

a la familia por parte del centro, cantidad económica equivalente alguna. 

 Los responsables legales del alumno-a, de forma previa al uso del material en préstamo, 

deberán firmar el anexo de compromiso, por el cual el alumnado está obligado a usar 

correctamente los materiales entregados y reintegrarlos, en buen estado al centro una vez 

finalizado el curso escolar. 

 El deterioro culpable, así como el extravío de los libros de texto, supondrá la obligación de 

reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del 

alumnado. El incumplimiento de esta obligación de reposición acarreará en cursos 

sucesivos la inhabilitación por el órgano competente para recibir nuevos materiales 

en préstamo. 

Préstamo de dispositivos 

En base a los tres elementos que se han de valorar; dispositivos disponibles, alumnado 

sin dispositivos y las necesidades concretas del alumnado que los necesita y teniendo 

en cuenta la experiencia de los cursos anteriores en los que el préstamo no resultó 

provechoso en determinadas ocasiones, además de determinar las condiciones de 

préstamo de los dispositivos disponibles y establecer criterios para la priorización en el 

programa de préstamo, se propone un nuevo sistema de Préstamo Tutorizado.  

El Préstamo Tutorizado pretende salvar las dificultades de desconexión al tiempo que se 

desarrolla una alfabetización digital adaptada a la necesidad concreta del alumnado 

vulnerable que recibe atención de maestros, maestras y profesorado especialista de PT y 

AL en el centro, porque se considera que el alumnado puede sacar mucho mayor 
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rendimiento al uso de esos dispositivos con el acompañamiento del profesorado, dentro del 

entorno escolar.  

Si bien los préstamos son nominales, y cada alumno o alumna recibe un dispositivo, se 

prioriza su uso en el entorno escolar, donde el profesorado puede paliar las dificultades 

que se presenten, y aumentar de forma significativa el tiempo de uso y exposición a los 

medios tecnológicos de los que carece en el entorno familiar, fomentando así la autonomía 

de este alumnado, que progresivamente sería capaz de utilizar de forma más autónoma, y 

a su debido tiempo, sin la necesidad de una tutorización los recursos disponibles.  

Cuando la autonomía del alumnado sea la adecuada para poder darle el uso previsto a los 

dispositivos de préstamo de los que el centro dispone, se seguirán unos criterios 

establecidos por el centro para el reparto de dichos dispositivos:  

1. Asignación descendente desde sexto de primaria hacia infantil. Quinto y sexto 
trabaja con materiales digitales y requiere mayor número de horas de trabajo con 
dispositivos que el resto.  

2. Asignación por familia. Se asignará un dispositivo por núcleo familiar. En el caso en 
que hubiera una familia numerosa se valoraría el caso de manera particular, contemplando 
la posibilidad de entregar otro dispositivo.  

3. En el caso en que haya una custodia compartida y alternancia de domicilio por 
parte del menor, ambos progenitores serán responsables del cuidado del único dispositivo, 
cedido al alumnado, durante el tiempo que disfruten con el menor.   

4. Si un dispositivo ha sido reparado tendrá preferencia de uso el mismo alumno, 
siempre y cuando siga existiendo la necesidad de préstamo.  

6. Se valorará la entrega de dispositivo este curso si hay antecedentes de mal uso en 
el curso anterior. Este mal uso puede ser por instalación de aplicaciones no educativas, 
acceso a páginas web no adecuadas, o una nula conexión (registrada por el tutor). 

Una vez se realiza la asignación, las familias serán convocadas para la recogida del mismo. 

Tendrán que firmar la hoja de cesión que aparece en la circular de inicio de curso 21/22. Serán 

informados de la finalidad del préstamo. Al terminar este curso, se les convocará para devolverlo. 

Pasará a ser revisado por el equipo TIC. Si se detectara algún mal uso o necesidad de reparación, 

la familia sería informada de la responsabilidad de abonar dicha reparación. Si la familia no se 

hace responsable o no hay posibilidad de reparación (ni reposición) se informará de que la familia 

queda exenta de préstamo para sucesivos cursos.  

DEVOLUCIÓN DE LOS LIBROS Y DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS 

Los libros y dispositivos electrónicos se devolverán al final de curso (los cuadernillos no se 

devolverán porque son fungibles) a los tutores y tutoras de cada grupo, quienes revisarán el 

estado en el que se encuentran. 

Finalizadas las clases y en el horario previsto a tal fin, las familias firmarán y recogerán el anexo 

de devolución. 

5.10.2 USO Y PRÉSTAMO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO 

HORARIO 
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El horario de utilización de las instalaciones deportivas del Centro para entidades o colectivos no 

pertenecientes a la comunidad escolar será desde la finalización de las actividades extraescolares 

propias del Centro hasta las veintidós horas los días lectivos, y de nueve horas a veintidós horas 

los días no lectivos. 

SOLICITUD 

Los interesados deberán solicitar por escrito a la Dirección del Centro la utilización de la 

instalación deportiva, según el impreso que se les facilite, adjuntando la fotocopia del D.N.I. del 

solicitante.  

AUTORIZACIÓN 

A los interesados se les contestará por escrito, facilitándoles en caso afirmativo, una autorización 

de uso, la cual deberán portar siempre durante el horario de utilización de la instalación. Todas las 

autorizaciones de uso de instalaciones deportivas perderán su vigencia el día treinta de Junio de 

cada año natural. 

El Centro facilitará a las entidades, las instrucciones necesarias para el uso de la instalación y 

copia de las llaves para el acceso a la misma, las cuales deberán devolverse una vez finalizado el 

permiso de utilización del espacio deportivo, salvo que se presente en dirección nueva solicitud de 

utilización y se conceda expresamente. 

PREFERENCIA DE USO 

La preferencia para el uso de las instalaciones vendrá determinada por la siguiente prelación: 

1. Actividades deportivas escolares para el alumnado del Centro durante el horario escolar. 

2. Actividades deportivas extraescolares para alumnos y alumnas aprobadas por el Consejo 

Escolar 

3. Las actividades deportivas extraescolares organizadas por el AMPA del Colegio Público 

Príncipe de Asturias. 

4. Actividades no deportivas organizadas por la comunidad escolar y declaradas de interés en 

el Consejo Escolar. 

5. Actividades deportivas de entidades o colectivos no pertenecientes a la comunidad escolar. 

Tendrán preferencia en la distribución de horarios, y por este orden, las pertenecientes a: 

a. Las organizadas por la Asociaciones de Vecinos del área de influencia del Centro 

b. Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados cuyo 

domicilio social se encuentre en el área de influencia del Centro 

c. Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no federados 

cuyo domicilio social se encuentre en el área de influencia del Centro 

d. Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados cuyo 

domicilio social no se encuentre en el área de influencia del Centro 
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e. Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no federados 

cuyo domicilio social no se encuentre en el área de influencia del Centro 

f. Otras actividades no deportivas, consideradas de interés por el Consejo Escolar. 

Si el Centro o la comunidad educativa organiza alguna actividad, tendrá prioridad avisando con 

antelación al colectivo o Entidad. 

RESPONSABILIDAD DE USO 

Las entidades o colectivos solicitantes se harán totalmente responsables de los desperfectos que 

se puedan originar en la instalación, durante el desarrollo de la actividad o por los integrantes del 

colectivo. 

Las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar les autorice la utilización de instalaciones 

deportivas estarán obligados a: 

1. Velar por su cuidado 

2. Dejarlas perfectamente limpias al final de la práctica deportiva 

3. Apagar todas las luces 

4. Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar como la de entrada al 

recinto escolar 

5. Informar por escrito a la Dirección cuando se observen desperfectos en las   

instalaciones 

Cuando por cualquier circunstancia se produzca algún desperfecto en las instalaciones, las 

personas responsables de las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar haya 

autorizado el uso de las mismas, deberán comunicarlo por escrito, a la mayor brevedad posible, a 

la Dirección del Centro, quien adoptará las medidas que considere adecuadas. 

El Consejo Escolar del Centro será quien conceda, a través de su presidente, la autorización de 

uso de las instalaciones del Centro, pudiendo anularlas temporal o totalmente, cuando haya 

causas que así lo justifiquen. De todo ello se dará comunicación por escrito a los interesados. 

El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados será tenido en cuenta por el 

Consejo Escolar para conceder nuevas renovaciones de uso. 

 

5.11 ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

5.11.1 APERTURA MATINAL 

Este servicio consiste en la apertura de los Centros escolares desde las 7,30 de la mañana para 

atender a los alumnos y alumnas cuyos padres no puedan hacerse cargo de ellos durante ese 

tiempo, fundamentalmente por razones de trabajo. 

Además de asistencial, el servicio tiene un componente lúdico-educativo e incluye actividades que 

refuercen actitudes y valores de respeto, convivencia, compañerismo, colaboración, etc. y que 

habrán de llevarse a cabo en un ambiente distendido y flexible, teniendo en cuenta las edades de 

los niños y, sobre todo, que les espera una jornada entera de trabajo. 
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Se puede hacer uso del servicio de forma permanente, en días sueltos fijos o de forma 

esporádica, y el coste es sufragado por los padres con diferente cuota según incluya o no 

desayuno. El pago se hará para los fijos a principios de cada mes, mediante domiciliación 

bancaria. Los de uso esporádico lo abonarán a las monitoras.   

Los/as alumnos/as que hagan uso del Servicio de atención y desayuno deberán observar las 

siguientes normas:  

a. Mantener el orden y el comportamiento adecuados, obedeciendo en todo momento las 

instrucciones de las monitoras. 

b. Tomar el desayuno que éstas les sirvan. 

c. Permanecer dentro del recinto, en los lugares establecidos para ello, hasta el comienzo de 

las clases. 

Por su parte, las familias deberán respetar las normas establecidas y dirigirse a la Dirección del 

Centro para exponer las quejas o sugerencias que estimen oportunas. 

Está organizado por el Ayuntamiento en colaboración con la empresa adjudicataria del comedor y 

es atendido por monitores/as contratados/as por ella. Los/as monitores/as tendrán las siguientes 

funciones: 

a. Hacerse cargo de los/as niños/as y cuidarlos/as. 

b. Servir el desayuno y recoger las mesas. 

c. Dirigir y vigilar los juegos. 

d. Recoger y entregar a los alumnos y las alumnas en el lugar que se establezca. 

e. Informar a la Dirección del Centro de aquellos casos de incumplimiento de las normas de 

convivencia para que ésta tome las medidas necesarias para corregirlo. 

Para su buen funcionamiento el Centro se responsabilizará de su seguimiento y control, de las 

relaciones con el Ayuntamiento y la empresa y de la información a las familias. 

 Al comienzo de cada curso se hará una reunión para informar del funcionamiento del servicio y 

atender a las posibles sugerencias o propuestas de las familias.  

5.11.2 COMEDOR 

Este servicio está subvencionado y organizado por el Ayuntamiento en colaboración con los 

Centros con una triple finalidad: 

a. Proporcionar la comida y atender al alumnado cuyos padres no puedan hacerlo, 

fundamentalmente por razones de trabajo. 

b. Compensar las deficiencias económicas de las familias más necesitadas, a través de las 

becas de comedor. 

c. Conseguir la adquisición de hábitos alimenticios y de higiene juntamente con valores de 

respeto, orden y convivencia. 
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El Comedor está abierto a todo el alumnado que lo solicite, ya sea como contribuyente o como 

becado por el Ayuntamiento, e incluirá la comida propiamente dicha y la posterior permanencia en 

el Centro con actividades de sobremesa. 

El horario habitual será de 14 a 16 horas, excepto durante los meses de Junio y Septiembre que 

será de 13 a 15 horas.  

Se puede hacer uso del Comedor de manera permanente, en días sueltos fijos o de forma 

esporádica, siendo diferente también el precio del menú. Para el uso esporádico será necesario 

avisar con un margen de antelación razonable. 

El pago de la cuota o importe correspondiente se hará para los fijos a principios de cada mes por 

adelantado, mediante domiciliación bancaria. Los de uso esporádico lo abonarán a las monitoras. 

La empresa deberá suministrar la comida en las condiciones óptimas de consumo y proporcionar, 

con suficiente antelación, información sobre el menú correspondiente a cada semana. 

Los/as alumnos/as que hagan uso del Servicio de Comedor habrán de observar las siguientes 

normas:  

a. Mantener el orden y el comportamiento adecuados, obedeciendo en todo momento las 

instrucciones de las monitoras. 

b. Comer de todos los platos del menú en la cantidad adecuada a sus necesidades. 

c. Permanecer dentro del patio o en los lugares establecidos a la vista de las monitoras hasta 

ser recogidos por las familias o entregados a los/as monitores/as de las actividades 

extraescolares, en su caso. 

Por su parte, las familias deberán respetar las normas establecidas y dirigirse a la Dirección del 

Centro para exponer las quejas o sugerencias que estimen oportunas. 

Está atendido por monitores/as contratados/as por la empresa adjudicataria, en número 

proporcional a la cantidad de alumnos y alumnas y a su edad, según contrato con el Ayuntamiento 

de Gijón. Las monitoras tendrán las siguientes funciones: 

a. Recoger al alumnado en el lugar que se establezca. 

b. Servir la comida y recoger las mesas. 

c. Atender al alumnado que usa el servicio tanto en el aspecto alimenticio como en los de 

orden, limpieza y comportamiento. 

d. Entregar los niños y niñas a las familias y, en su caso, a los/as monitores/as de actividades 

extraescolares. 

e. Informar a la Dirección del Centro de aquellos casos de incumplimiento de las normas de 

convivencia para que ésta tome las medidas necesarias para corregirlo. 

f. Cuando quienes se encargan de recoger a los/as niños/as se retrasen y no haya 

posibilidad de contactar con ellos, se avisará a la Policía Nacional para que se haga cargo 

de ellos. 

Para su buen funcionamiento el Centro se responsabilizará de su seguimiento y control, de las 

relaciones con el Ayuntamiento y la empresa y de la información a las familias. 
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 Al comienzo de cada curso se hará una reunión para informar del funcionamiento del servicio y 

atender a las posibles sugerencias o propuestas de las familias.  

 

5.12 ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

 

El Equipo Directivo, partiendo de los criterios y orientaciones establecidos por el Consejo Escolar, 

elaborará un plan de actividades a partir de las propuestas efectuadas previamente por el 

Claustro, los equipos de ciclo y las familias, a nivel particular o a través de la asociación o 

asociaciones en que estén representados. 

El plan anual de actividades habrá de contener los siguientes aspectos: 

a. Relación de actividades previstas. 

b. Especificación de objetivos y su relación con los objetivos curriculares. 

c. Alumnado al que van destinadas. 

d. Fecha aproximada de realización y duración prevista. 

e. Profesorado o personal responsable. 

f. Presupuesto y sistema de financiación 

g. Procedimiento previsto para su evaluación. 

5.12.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

Las actividades complementarias son actividades didácticas que forman parte de la programación 

docente y se realizan, por lo general, dentro del horario lectivo. Tienen la finalidad de 

complementar las enseñanzas del currículo aprovechando todos los medios y recursos 

disponibles, así como la colaboración de personas e instituciones. 

Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para su selección serán los siguientes: 

a. Que estén en relación con los principios educativos del Centro. 

b. Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades programadas en 

relación con los objetivos del currículo. 

c. Que inculquen valores universales relacionados con la no discriminación, la paz, la 

tolerancia, la conservación del medio ambiente, etc. 

d. Que favorezcan el conocimiento y conservación de las fiestas populares tradicionales. 

e. Que favorezcan la convivencia, colaboración e igualdad entre los diferentes miembros de 

la comunidad escolar. 

Son organizadas por el Claustro o por los equipos de ciclo, nivel o tutoría. Son obligatorias tanto 

para el alumnado como para el profesorado, salvo cuando se desarrollen fuera del Centro que 

serán voluntarias para el alumnado y requerirán, en el caso de los alumnos y alumnas, 

autorización expresa de los padres, madres o tutores/as, según el modelo que les sea entregado 

por su profesor/a tutor/a. Los alumnos y alumnas no participantes en las mismas deberán ser 

atendidos en el colegio, en clases del mismo nivel, si es posible, o del ciclo correspondiente.  En 
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todo caso, se procurará que asista la mayoría de los integrantes del grupo al que van dirigidas, 

siendo necesario replantearse dicha actividad si no fuera así.  

No participará de la actividad aquel alumnado que presente conductas disruptivas contrarias a las 

normas de convivencia. Durante el tiempo que dure la actividad el alumnado recibirá atención 

educativa en el Centro por parte del profesorado designado a tal efecto. 

El responsable de la salida o visita será el tutor, tutora o profesor/a encargado/a de la materia 

relacionada directamente con la actividad. Sin embargo, es aconsejable que sea acompañado por 

otro/a profesor/a, por el/la ayudante técnico educativo/a o por un padre o madre colaboradores del 

Centro.  

5.12.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan fuera del horario 

lectivo. Tienen como finalidad contribuir a la formación integral del alumnado, fomentando el 

empleo del tiempo libre de forma entretenida y provechosa. 

Tienen un carácter voluntario y no deben contener enseñanzas incluidas en la programación 

docente de cada ciclo, pues no forman parte del proceso de evaluación por el que debe pasar el 

alumno para la superación de las distintas enseñanzas que integran los planes de estudio. No 

pueden suponer motivo ni medio de discriminación para ningún miembro de la comunidad 

educativa. Tampoco pueden tener carácter lucrativo. 

Estas actividades se fijarán teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de las 

instalaciones, los equipamientos y recursos con que cuenta el Centro, la disposición para llevarlas 

a cabo por parte de las diferentes miembros de la comunidad educativa y la colaboración del 

Ayuntamiento y de otras entidades o personas. En todo caso han de contar con la aprobación del 

Consejo Escolar. 

Los criterios y orientaciones para su selección serán los siguientes: 

a. Que favorezcan la utilización del tiempo libre de forma saludable y formativa: actividades 

lúdicas, deportivas, culturales, artísticas, musicales, de acercamiento a la naturaleza, etc. 

b. Que favorezcan la relación e integración entre todos los miembros de la comunidad escolar 

y no constituyan motivo de discriminación para ninguno de ellos por sus capacidades  

c. Que no tengan un fin competitivo en sí mismas. Los alumnos/as por el mero hecho de 

participar en las actividades extraescolares no están obligados/as a competir. Cuando los 

alumnos/as compitan los premios colectivos deberán entregarlos en el Centro mientras que 

los individuales se los pueden quedar los niños/as 

d. Cuando no puedan ser gratuitas, que no tengan ánimo de lucro y que su coste esté 

exclusivamente destinado a la financiación de las mismas. 

Las actividades extraescolares generalmente son organizadas por el propio Centro, la Asociación 

de Madres y Padres (AMPA) y el Ayuntamiento, a través del patrocinio del Patronato Deportivo 

Municipal. 

Las organizadas por el Centro son los profesores/as los encargados de llevarlas a cabo. Las 

organizadas por la AMPA se hacen con monitores/as contratados por ella y pueden ser gratuitas o 

de pago; y las patrocinadas por el Ayuntamiento se realizan con monitores/as de las distintas 
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escuelas deportivas, siendo necesario pagar al Patronato una cuota única por cada actividad, en 

concepto de matrícula. 

 

Para su organización, seguimiento y evaluación, a principios de cada curso se nombrará un 

coordinador/a. Esta responsabilidad viene recayendo en el profesor o profesora coordinador/a del 

programa Apertura de Centros. 

Estas actividades dependen del Centro y tendrán que seguir en todo momento las directrices que 

se marquen para su funcionamiento. Por este motivo, cualquier decisión o circunstancia que 

suponga la alteración de la programación prevista deberá contar con el conocimiento y la 

autorización correspondiente del Director/a del colegio. Así mismo, la no asistencia de un 

monitor/a tendrá que comunicarse con suficiente antelación para que se pueda avisar a los 

alumnos/as. Posteriormente será obligatoria justificarla por escrito. 

Normas y consejos de funcionamiento de las actividades extraescolares para monitores/as: 

a. Las actividades extraescolares empezarán a funcionar a partir de las 16 h., una vez que 

hayan salido los/as alumnos/as que asisten al comedor. 

b. Al impartir las actividades en el Centro deben seguir la línea educativa de éste; por 

consiguiente, deberán tratar al alumnado como si fuesen sus profesores o profesoras. 

c. Primarán el desarrollo de capacidades y de habilidades básicas sobre el rendimiento 

deportivo y las habilidades específicas de cada actividad. 

d. Deberán esperar a la entrada del Centro a que se incorporen todos los participantes en su 

actividad, dando un margen para que lleguen y, luego, durante la actividad, deberán cerrar 

el acceso al Centro.  

e. Durante el tiempo que dure su actividad en el Centro, deberán responsabilizarse tanto de 

las instalaciones y material como de los alumnos y alumnas que estén a su cargo, no 

dejando su actividad ni los alumnos y alumnas a cargo de otra persona sin la previa 

autorización. 

f. Tienen derecho al uso de las instalaciones y material del Centro necesario para la práctica 

de su actividad. Se evitará que los alumnos y alumnas accedan a las aulas u otras 

dependencias. 

g. Terminada su actividad, deberán recoger el material que han utilizado para la práctica de 

su actividad, dejando los espacios en disposición de que puedan volver a ser utilizados 

inmediatamente. Deberán repasar las luces y cierres del Centro. Velarán que ningún/a 

alumno/a quede solo/a sin ser recogido/a por su familia o encargados. 

h. Las puertas del Centro deben estar permanentemente cerradas. 

i. A final de curso deberán entregar las llaves del Centro y las equipaciones deportivas. 

Criterios para la admisión del alumnado en las actividades extraescolares: 

a. Se procurará admitir a todo el alumnado a través de desdobles de grupos y ampliación de 

monitores. 
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b. Se establecen como criterios de desempate los siguientes: 

1. Antigüedad en la actividad. 

2. Orden de llegada de la solicitud. 

3. Antigüedad en el colegio. 

c. Se reserva el derecho de admisión para aquel alumnado que presente reiteradas 

conductas disruptivas en el horario escolar. 

La regulación de la convivencia en las actividades extraescolares está sujeta a lo previsto en el 

Título 14 de las Normas de Organización y Funcionamiento del Centro. No obstante, es necesario 

establecer una jerarquía en cuanto a la aplicación de las mismas: 

1. Actuará el/la monitor/a de la actividad. 

2. Coordinador/a de las actividades extraescolares. 

3. Tutor/a que hablará con las familias. 

4. Equipo Directivo. 

6 ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACIÓN. PLAN DE 

ACOGIDA  

El plan de acogida es el protocolo establecido por el centro para recibir a los diferentes miembros 

de la comunidad educativa 

6.1 OBJETIVOS 

 Tener un plan de acción común para todos los miembros de la comunidad educativa de 

nueva incorporación que evite la improvisación en cada caso.  

 Propiciar una rápida integración en el funcionamiento del Centro. 

 Ayudar a las personas recién incorporadas a identificar las señas de identidad del centro y 

a sentirse parte de este mediante acciones que impliquen empatía, ilusión, comunicación, 

compañía y motivación. 

 Disponer de un folleto de acogida en formato papel y digital que se actualice curso a curso 

para el personal y familias de nueva incorporación 

6.2 ACTUACIONES DE ACOGIDA E INTEGRACIÓN DEL PERSONAL 

6.2.1 PERSONAL DOCENTE 

 

Con el fin de favorecer el clima de confianza y colaboración adecuado para un mejor desarrollo de 

las actividades docentes, así como facilitar el clima de trabajo y convivencia entre el profesorado 

para motivarle a que participe en las actividades programadas y le incentive en la resolución de 

conflictos de forma amistosa y dialogada se proponen las siguientes actuaciones: 

INFORMACIÓN RELEVANTE: La información relevante a transmitir versará sobre cuál es nuestra 

filosofía y línea de formación como centro educativo, cuáles son los objetivos que pretendemos 

lograr, cómo estamos organizados, cómo nos comunicamos y dar a conocer a todas las personas 
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que vamos a compartir tiempo y trabajo, así como las instalaciones del centro. Se facilitará a las 

nuevas incorporaciones al claustro del profesorado el documento de acogida que resume las 

líneas consideradas prioritarias de nuestro centro. 

  

RESPONSABLES: 

- Equipo Directivo: Será quien se encargue de exponer las cuestiones más generales del 

Centro en la reunión de incorporación con el equipo directivo y en el primer claustro; procediendo 

de la misma manera con el profesorado que se incorpora a lo largo del curso. 

- Coordinadores/as de Interniveles/Ciclo: Serán los responsables de informarles acerca de 

las cuestiones relacionadas con el curso: materiales, espacios de centro, criterios de 

promoc ión, coordinación, actividades extraescolares y complementarias. 

- Equipos educativos de ambas etapas, para e l  i n t e r c a m b i o  de documentación 

e información sobre el alumnado (en relación al ANEAE, la recogida en el Informe 

Psicopedagógico y PTI del  alumno/a,  considerando  relevante: las estrategias metodológicas y 

organizativas útiles con el alumno/a, características personales (estilo y conductas 

sociocomunicativas, ayudas y facilitadores, estilo cognitivo y perceptivo, perfil sensorial 

(hiper/hipo sensibilidad estimular), intereses, estrategias de autocontrol y autorregulación, 

herramientas/ estrategias de afrontamiento ante cambios, novedades, frustraciones…, 

autonomías y habilidades adaptativas. 

 

PROCEDIMIENTO: Se entregará la documentación informativa necesaria en soporte papel, en 

soporte digital y/o alojada en la plataforma TEAMS, según proceda, a través de reuniones 

presenciales Se facilitarán contraseñas y llaves según necesidad. A través de visita guiada se dará 

a conocer las instalaciones del centro. 

 

MOMENTO: S i es posible, se realizará un primer intercambio en junio. De forma prescriptiva en 

la reunión de incorporación y en el primer Claustro. Para aquel profesorado que se vaya 

incorporando a lo largo del curso, será en ese momento. A finales de octubre se realizará una 

reunión de seguimiento con el nuevo profesorado para evaluar el Plan de Acogida. Se pretende 

detectar las dificultades para buscar soluciones que se puedan incorporar al plan. 

6.2.2 PERSONAL NO DOCENTE 

- La dirección del centro será la encargada de recibir a todo el personal derivando al 

resto del equipo directivo al personal de su competencia. 

- Se da información sobre el centro. 

- Se informa a todo el personal del centro de la nueva incorporación. 

- Visita a las instalaciones del centro. 

- Recogida de datos en la Secretaría. 

- Después de una semana, seguimiento mediante una entrevista con el equipo directivo. 
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6.2.3 ALUMNADO DE PRÁCTICAS DE MAGISTERIO 

El coordinador-a de las prácticas en el centro directora o jefa de estudios se encargará de la 

acogida del alumnado y de la distribución de su tutoría entre el profesorado voluntario como tutor-

a de las prácticas y coordinará las actuaciones entre los tutores-as de prácticas, alumnado y la 

universidad. 

El profesorado tutor introducirá al alumnado paulatinamente en la vida del centro. 

 

6.3 ACTUACIONES DE ACOGIDA DE LAS FAMILIAS 

 

INFORMACIÓN RELEVANTE:  

Recepción de la familia e información sobre los periodos, los trámites y documentación necesaria 

para solicitar tanto la admisión como para formalizar la matrícula. 

Matriculación. 

Información de la oferta educativa, material escolar, becas y del funcionamiento, de los servicios y 

actividades ofertados por el Centro y de los disponibles en la localidad. 

Recogida e intercambio de información relevante para el proceso educativo. 

Explicitación del funcionamiento y de las vías de comunicación familia-centro. 

Intercambio de información sobre los cambios entre infantil y primaria a nivel evolutivo, 

curricular y organizativo.  

I n tercamb io  s i s temat i zado de in formac ión sobre  e l  c l ima de  conv ivenc ia  de l  

g rupo.  

 

RESPONSABLES:  

Administración y Secretaría. 

Equipo Directivo, Unidad de Orientación, Equipos educativos y Tutoría.  

AMPA. 

 

PROCEDIMIENTO:  

A través de la información ofrecida durante las jornadas de puertas abiertas del centro, 

en la página web, en las charlas informativas a las familias de inicio de escolaridad y 

en las de transición entre etapas, en las entrevistas individuales de alumnado de 

nueva incorporación y en las reuniones tutoriales a lo largo del curso (tres generales y 

dos individuales). 

Mediante entrevistas, carteles, folletos o trípticos, herramientas digitales... 

En el caso de las familias que se incorporan al centro una vez iniciado el curso escolar, es 

prescriptivo realizar una entrevista antes de la incorporación al aula. 
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MOMENTOS:  

Mayo en las Jornadas de puertas abiertas y durante el periodo de admisión. 

Junio durante el periodo de matriculación. 

Junio y/o septiembre en las charlas de transición y de inicio de escolaridad. 

Septiembre en entrevistas a familias de nuevo alumnado. 

A lo largo del curso en las reuniones tutoriales. 

En las incorporaciones al centro una vez iniciado el curso escolar. 

 

 

6.4 ACTUACIONES DE ACOGIDA DEL ALUMNADO 

6.4.1. PERIODO DE ADAPTACIÓN DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO DE 3 

AÑOS Y A QUIENES INICIAN ESCOLARIDAD EN EL CENTRO 

 

Dirigido a todo el alumnado de 3 años q u e  s e  i n c o r p o r a  a  E. Infantil y a 

quienes se incorporen p o r  primera vez al centro y/o a la etapa y que no hayan estado 

escolarizados con anterioridad. 

El equipo de ciclo de E. Infantil planificará el periodo de adaptación del alumnado de 3 años, que 

se incorporará al centro de una manera gradual y escalonada, se realizará siguiendo las 

instrucciones de la resolución del 16 de marzo de 2009 de la Consejería de Educación y la circular 

de inicio de cada curso. 

En E. Primaria se valorará la posibilidad de periodo de adaptación del alumnado de nueva 

incorporación, si la situación del mismo así lo aconseja. 

6.4.2 ALUMNADO DE NUEVA MATRÍCULA Y ALUMNADO QUE PERMANECE EN EL 

GRUPO Y/O ES DE LOS NUEVOS AGRUPAMIENTOS 

 

La creación de nuevos grupos de alumnado al finalizar la Etapa de Educación Infantil y al finalizar 

2º y 4º curso de Educación Primaria favorecerá la integración del alumnado de nuevo ingreso. 

Las actividades destinadas a realizar la acogida de alumnado de nueva incorporación al grupo o a 

crear cohesión de grupo en los niveles de 1º, 3º y 5º de Educación Primaria, tras la creación de 

nuevos grupos serán las propias de la acción tutorial (presentación del grupo, conocimiento y 

elaboración de las normas de funcionamiento del aula y las propias del centro, asignación de un 

compañero-a que tutorice momentos del patio de recreo 

 

6.4.3.  ALUMNADO QUE SE INCORPORA UNA VEZ INICIADO EL CURSO ESCOLAR 
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Para el alumnado que se incorpora a un grupo procedente de otro centro escolar una vez iniciado 

el curso, son necesarias una serie de actividades para anticiparse a los problemas de adaptación 

derivados a veces de la incorporación a un nuevo centro o a una nueva etapa educativa: 

 

 Preparar al alumnado que ya está en el aula para fomentar la empatía y facilitar la 

incorporación (asambleas previas, etc.) 

 Preparación previa del espacio en el aula antes de que llegue el alumno o alumna. 

 En el aula se buscará la inclusión a través de los agrupamientos cuando lo vayamos 

conociendo. Evitar acciones como la presentación individual a todo el mundo, donde se 

pueda ver expuesto.  

 Realización en asamblea de dinámicas de grupo para conocernos. 

 Durante los primeros días, realizar algún tipo de actividad que implique al alumno/a y le 

haga sentirse parte del grupo, realizando aportaciones. 

 Realización de actividades en pequeños grupos que faciliten que el alumnado conozca el 

funcionamiento del aula y cree vínculos (pequeños proyectos, juegos de mesa…) 

 Seleccionar alumnado acompañante para ir enseñándole el colegio en varios días.  

 Acompañamiento con una finalidad: mostrar espacios para hablar, jugar, encontrar amigos 

y amigas (banco de la amistad) estar tranquilas o tranquilos, poder recogerse, etc. 

 Acompañamiento por parte del tutor o tutora para conocer al profesorado especialista en el 

momento en el que tengan clase. 

  En el comedor, avisar a la encargada  del mismo, para que le coloque en un grupo de una 

mesa que facilite su incorporación al comedor. 

 

6.4.4. ALUMNADO DE INCORPORACIÓN TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO 

 

Las actuaciones de acogida se dirigen al alumnado de familia migrante con desconocimiento del 

idioma y del sistema educativo español. El protocolo a seguir es el recogido para el alumnado de 

nuevo ingreso, con la particularidad de que si el padre/madre/tutor/a legal no habla castellano 

debemos trasladarles la necesidad de acudir al centro con una persona que haga de intérprete o 

utilizando el servicio de traducción e interpretación telefónica proporcionado por la Consejería de 

Educación. 

 

En un principio se debe adscribir al alumnado en el grupo que le corresponde por edad 

cronológica, aunque si el desfase en competencia curricular es de más de dos años, a partir del 

2º nivel la dirección valorará la medida de flexibilización de su escolaridad, adscripción en un nivel 

educativo inferior, previa comunicación a la Consejería de Educación. 
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6.4.5. ACOGIDA DEL ALUMNADO DE N.E.E. 

 Primera toma de contacto para conocer los diferentes espacios. 

 Flexibilización del periodo de adaptación, si procede, empezando con una reducción de la 

jornada para ir aumentándola gradualmente hasta su incorporación total. Iniciar la 

incorporación en los momentos de presencia de la tutora o tutor y ayudado por los apoyos 

personales. Las transiciones hacia las especialidades acompañadas también por los 

apoyos personales. 

 Elaboración de boletín personalizado con información gráfica relevante sobre su nuevo 

centro (profesorado, aulas,…). 

 Cuando se incorpore al centro se hará una visita personalizada (concreción de espacios y 

conocimiento del tutor o tutora e iguales). 

 

6.4.6.  MEDIDAS ORGANIZATIVAS A TENER EN CUENTA CON ALUMNADO DE NEE 

 Grupo: considerar la posibilidad de rebajar la ratio de alumnado, realizar agrupamientos 

flexibles, elegir un grupo tranquilo, elección de iguales que hayan sido referentes positivos 

en el centro y/o etapa anterior. 

 Tutor o tutora: profesorado empático con recursos de afrontamiento del estrés, flexible, con 

formación y/o experiencia previa en el trabajo con alumnado de NEE  especialmente TEA. 

 Ubicación del grupo clase: considerar la ubicación del aula en función de las 

características sensoriales del alumno o alumna (temperatura, iluminación…) y del espacio 

físico (localización accesible en el centro). 

 Considerar el tiempo de recreo de Educación Primaria como especialmente complejo, será 

necesario pautar apoyos, actividades… 

7 PROGRAMA DE TRÁNSITO DE INFANTIL A PRIMARIA 

a. Actuaciones con el alumnado de infantil de 5 años 

• El alumnado de E.I 5 años irá a visitar las aulas de 1º y de las diferentes 

especialidades. 

• Iniciación en el uso de la agenda y el estuche a nivel individual durante el tercer 

trimestre con objeto de habituar a la responsabilidad de su cuidado.  

• Autonomía en las entradas y salidas del aula en una fila ordenada previa 

información a las familias. 

• Adjudicación de una responsabilidad fija para cada uno de los alumnos y alumnas 

para favorecer la autonomía personal. 

• Traspasar distintos materiales de la etapa de infantil a las aulas de primaria (libro 

viajero, álbum de fotos. 

• Iniciar al alumnado en la lectoescritura. 
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• Fiesta de Graduación. 

b. Actuaciones con el alumnado de primero de primaria 

• Se valorarán las distribuciones del aula más favorecedoras, en asamblea, por 

equipos homogéneos, heterogéneos, por parejas, individual, …teniendo presente 

el objetivo a conseguir, la actividad, … 

• Se continuará con la estructuración del tiempo iniciada en infantil (momentos de 

trabajo, momentos de descanso, momentos de juego) diluyéndose 

progresivamente a lo largo del primer trimestre de 1º. 

• Reforzar el uso adecuado de los útiles de uso personal (estuche, …) iniciado en 

infantil. 

• Continuar tomando el tentempié en el aula. 

• La decisión sobre la utilización o momento de uso más oportuno de los libros de 

texto quedará a criterio del profesorado, y en función de variables como el nivel de 

lectoescritura, comprensión del formato, … 

• Utilizar el formato de página horizontal en algunas actividades como continuación 

del formato de trabajo que se utiliza habitualmente en infantil 

• Los agrupamientos flexibles para la adquisición de la lectoescritura que se inician 

en octubre podrán iniciarse posteriormente si fuese necesario para facilitar un 

mayor conocimiento del nivel de lectura y escritura del alumnado que se incorpora 

a primero. 

c. Actuaciones con el alumnado de infantil de 5 años y primero de primaria 

• Compartir el recreo con el alumnado de Primaria, acotando el espacio 

• Contar experiencias alumnado de 1º a infantil (qué han aprendido, a dónde han 

ido…) 

d. Actuaciones con el profesorado 

 

• En el segundo trimestre de 5 años, se realizará una reunión de coordinación entre 

las tutoras de 5 años y el coordinador/a de primer ciclo de E Primaria sobre el 

desarrollo curricular y la metodología. 

• A principios de septiembre se reunirán las tutoras de 5 con los tutores/as de 1º de 

E. Primaria para tratar sobre: 

- Información del grupo tanto a nivel general de competencias como de 

motivación, hábitos, comportamiento, … 

- Información individual donde se traspasará la carpeta de tutoría (entrevista 

inicial, registro de las entrevistas con familias y ficha de datos relevante) y la 

información curricular individual. 
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• En la reunión inicial de agrupamientos flexibles también participarán las tutoras de 

E. I. 5 años donde aportarán su conocimiento de la tutoría. 

• Reunión para establecer pautas de actuación con el alumnado con NEAE. 

e. Actuaciones con la familia 

• Información sobre el contenido del Programa 

• Reunión de coordinación para establecer las pautas de actuación 

• Reunión informativa sobre las características psicoevolutivas de los niños y las 

niñas de estas edades. 

• Visita a las aulas de 1º y otras dependencias exclusivas de Primaria 

• Fiesta de Graduación.  

f. Responsables 

El profesorado responsable de implementar el Programa de Tránsito serán: 

• Profesorado de Infantil, profesorado tutor 5 años. 

• Equipo docente de 1º de Primaria. 

• Profesorado especialista de NEAE. 

8 PROGRAMA DE TRÁNSITO DE EDUCACIÓN PRIMARIA A 

SECUNDARIA 

a. Actuaciones con el IES 

• Coordinación con el Equipo Directivo del IES, informar sobre el programa de tránsito, 

recogido en el Plan de Acción tutorial 

• Coordinación de los servicios de Orientación con el Departamento de Orientación del 

IES. 

• Reuniones del profesorado implicado directamente en la educación del alumnado y 

el equipo directivo de cada centro educativo (maestros y maestras especialistas en 

pedagogía terapéutica y audición y lenguaje). En dichas reuniones, se intercambiará 

la información más relevante sobre el alumnado que ha terminado 6º y se incorpora 

a 1º de ESO el próximo curso. En la misma, se intentará analizar la trayectoria 

educativa de cada alumno o alumna incidiendo fundamentalmente en: 

- Principales logros y dificultades educativas en cuanto a competencias básicas, 

conceptos, procedimientos y actitudes. 

- Circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situación familiar, 

absentismo, pasividad, escaso cumplimiento de las normas, así como sus niveles de 

responsabilidad, autocontrol, motivación, sociabilidad, etc. 

- Nivel de competencia curricular aproximado en cada área o materia, especialmente 

en las instrumentales. 
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- Atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia de las mismas: 

refuerzo educativo, ACI... 

- Optativas recomendadas para 1º de ESO: refuerzo de lengua, refuerzo de 

matemáticas o segundo idioma. 

• Realización y cumplimentación de informes de tránsito de acuerdo con la normativa 

vigente. 

b. Actuaciones con la familia 

• Charlas informativas a la familia por parte del orientador/a de la Unidad sobre las 

características de la adolescencia, cambios progresivos que afectan a las formas de 

relacionarse con sus iguales y con los adultos, cambios emocionales, cognitivos y 

orientaciones con el fin de que puedan ayudarles a afrontar de la mejor forma posible 

los cambios físicos y psíquicos que se experimentan en esta etapa de la vida. 

• Se hará especial hincapié en la necesidad de la continuidad de relaciones continuas 

y satisfactorias entre la familia y el centro educativo, también en esta etapa 

educativa. 

• Charla informativa por parte del servicio de orientación o la dirección del IES sobre la 

educación secundaria, el centro educativo y sus características, incluyendo visitas 

entre los meses de mayo a junio. 

• Jornada de puertas abiertas por parte del IES. 

• Fiesta de Graduación. 

c. Actuaciones con el alumnado 

• Trabajo en el aula, charlas, etc. sobre el conocimiento de sí mismo, de sus 

capacidades, intereses y motivaciones. 

• Visita del alumnado de 6º de primaria al I.E.S. : 

- Charla sobre la estructura del Sistema Educativo e información sobre la E.S.O. 

- Conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas y profesorado. 

Visita guiada a las instalaciones del centro. 

- Distintas opciones académicas. 

- Favorecer la acogida, por parte del alumnado de la E.S.O., de los alumnos y alumnas 

de nuestro centro, de nuevo ingreso en el Instituto. 

- Conocimiento de experiencias personales de antiguos alumnos y alumnas de La 

Pasada. 

• Fiesta de Graduación. Entrega de Orlas. 

d. Responsables 

El profesorado responsable de implementar el Programa de Tránsito serán: 

• Profesorado del tercer nivel de Primaria, profesorado tutor de sexto. 
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• Profesorado especialista de NEAE. 

• La Jefatura de Estudios, que coordinará el Programa. 

• La Unidad de orientación, que asesorará en caso necesario. 

9 ACTUACIONES ESPECÍFICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA 

SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACIÓN DE 

VIOLENCIA O ACOSO ESCOLAR, FÍSICO O MORAL. 

1. En el caso de que se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista, racista o de 

acoso escolar por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar, ha de ponerse en 

conocimiento inmediato del tutor/a. Éste valorará y observará la situación denunciada y no 

dudará en ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo si estima que el hecho está en 

parte o totalmente tipificado en cualquiera de los apartados aquí citados. 

2. Procede escuchar al alumno/a o persona que ha sido objeto de la agresión y al acusado/s 

como agresor o agresores. 

3. Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como menos grave de lo que 

parece o minorar las consecuencias que puede producir en el que se siente agredido, se 

da como primera instrucción, dada la gravedad que pueden tener estas conductas, dar 

cuenta de los hechos y de las circunstancias investigadas al Equipo Directivo, que iniciará 

los protocolos y medidas establecidas en la Comisión de Convivencia y en el Consejo 

escolar, con carácter inmediato. 

4. Cuando haya pocas dudas de que se ha producido la agresión, se procederá: 

- A abrir un cauce de colaboración e información con la familia. 

- A establecer los protocolos y las medidas formativas y correctoras oportunas, fijadas 

en el presente PIC y en el RRI. 

- A establecer, en su caso, el procedimiento de mediación, para reparar el quebranto de 

la convivencia. 

5. Se realizará también una reunión del equipo docente de la tutoría, para establecer la 

observación, seguimiento y medidas y pautas a seguir con el conflicto. 

6. Una vez producido todo esto, el seguimiento nos dirá si la mediación, la corrección y la 

perseverancia de todos ha acabado con el conflicto. 

7. Se subraya, a partir de lo anterior, la necesidad de seguir los procedimientos establecidos 

en el Reglamento de Régimen Interior en cualquiera de estos supuestos, realizando un 

seguimiento detallado del conflicto, para evitar males mayores. 

8. Ante la prevención y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus 

manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formación en valores de 

igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad para conseguir que las relaciones en el centro 

sean respetuosas, responsables, autónomas, de confianza y de cuidado entre las 

personas, con el medio y con el centro. 
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9. Las actividades que podemos realizar en el centro para eliminar los estereotipos sexistas y 

racistas y toda situación de acoso, ya sea físico o moral, son las siguientes: 

a. Detectar los prejuicios y estereotipos que sustentan las concepciones previas del 

alumnado. 

b. Organizar reuniones con los padres del alumnado para tratar sobre el tema de los 

prejuicios y estereotipos sexistas y racistas y la importancia de su superación para 

evitar cualquier manifestación de violencia o acoso. 

c. Detectar las expectativas que tienen los propios alumnos y las que creen que tienen 

sus familias en relación a su futuro personal y escolar. 

d. Analizar las creencias y percepciones del alumnado respecto al clima de violencia 

que se percibe en la sociedad en general. 

e. Dar a conocer el protocolo de actuación del centro ante situaciones de violencia entre 

escolares. 

f. Tener en cuenta los diferentes elementos de la historia, lengua, costumbres, 

expresión artística y demás manifestaciones de las diferentes culturas que 

conforman nuestro alumnado. 

g. Organizar talleres y actividades educativas que incorporen elementos de otras 

culturas minoritarias. 

h. Desarrollar programas y talleres que promuevan la igualdad de sexo 

10. Para atraer a las familias y al alumno, cuando éste sea el caso, a la mejora de la 

convivencia, es conveniente utilizar los compromisos que se indican en el anexo. 

11. Ante la mínima sospecha por parte del tutor/a y/o del profesorado o equipo docente de que 

se esté produciendo un caso de acoso, inmediatamente se iniciarán los protocolos de 

prevención del acoso escolar disponibles en el Colegio. 

10 ACTUACIONES ESPECÍFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO 

ESCOLAR 

Dada la trascendencia que los casos de acoso e intimidación entre compañeros pueden tener, 

especialmente para la víctima, es necesario realizar una intervención rápida y urgente desde que 

se tenga conocimiento del problema. 

El presente protocolo forma parte del Plan Integral de Convivencia desde marzo de 2018. 

Sustituye al anterior a partir de las Circular de 16 de marzo de 2018 con instrucciones de la 

Consejería de Educación y Cultura del Principado de Asturias que regulan el protocolo de 

actuación ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no universitarios de 

Asturias. 

Todo el personal docente y no docente del centro así como monitores/as de comedor y de 

actividades extraescolares, dispondrá de un modelo de comunicación inmediata a la dirección de 

situaciones de posible acoso escolar. 
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Todo el profesorado también dispondrá de una carpeta digital, en el pendrive de inicio de curso, 

con toda la documentación citada anteriormente. 

Una copia del presente documento estará disponible en la página web del centro, como parte del 

PIC. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 

9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece entre los principios del sistema 

educativo la educación para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los 

mismos, así como la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social, y en 

especial en el espacio escolar. Por otra parte, la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora 

del Derecho a la Educación, reconoce entre los derechos básicos del alumnado el derecho a que 

se respete su identidad, integridad y dignidad personales y el derecho a la protección contra toda 

agresión física o moral. 

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del 

alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos públicos del 

Principado de Asturias, señala en su artículo 8 que el derecho del alumnado a la integridad física o 

moral implica, entre otros aspectos, la protección contra toda agresión física o moral, la 

disposición de condiciones de seguridad para llevar a cabo su actividad académica, y un ambiente 

de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre compañeros y compañeras. 

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho derecho y los centros 

educativos deben comprometerse contra ésta y contra todo tipo de violencia, poner en marcha los 

medios a su alcance para prevenir los actos violentos, apoyar y promover la presencia de factores 

positivos o preventivos y disminuir o neutralizar aquellos que alteren la adecuada convivencia, 

incluyendo en el Plan integral de convivencia de centro, tal y como establece el artículo 21j) del 

precitado Decreto 249/2007, las actuaciones específicas para la prevención y tratamiento de 

cualquier manifestación de violencia o de acoso escolar, físico o moral. 

Este protocolo se dirige a clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de identificación y cómo 

se puede prevenir y abordar este fenómeno desde una perspectiva educativa, proporcionando una 

guía sobre procedimientos de actuación que este centro debe de seguir en los casos que se 

detecte o se tenga conocimiento de una posible situación de acoso escolar. 

Debe indicarse, además, que con frecuencia este protocolo ha de simultanearse con la aplicación 

del procedimiento para la imposición de las medidas para la corrección regulado por el Decreto 

249/2007, de 26 de septiembre. 

La situación ideal es que los planes de convivencia escolar, las medidas de mejora continuas en 

este ámbito y la profesionalidad e implicación del personal docente y monitores, así como la 

colaboración familiar, propicien el clima adecuado y eviten que se llegue a situaciones de acoso 

escolar. Por ello, es necesario extremar la vigilancia, dedicar el tiempo necesario a la acción 

tutorial y al Plan Integral de Convivencia. Es cuestión de todos. Cuando se da la situación, ya hay 

unas víctimas, por lo que es totalmente necesaria la sensibilización e implicación con la 

prevención del acoso y con la colaboración en un clima escolar óptimo para obtener la situación 

adecuada al entorno de trabajo y convivencia escolar. 
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10.1 DEFINICIÓN DE ACOSO ESCOLAR: 

Requisitos asociados al acoso son la existencia de un comportamiento intencional que pretenda 

provocar daño en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por sí misma y que exista 

una repetición de la agresión. 

Repetición: Es una acción que requiere continuidad en el tiempo. La repetición y la frecuencia 

están en la base de la definición de acoso. 

Intencionalidad: Se expresa en la intención consciente de hacer daño, lo que genera en la víctima 

la expectativa de ser blanco de futuros ataques. 

Desequilibrio de poder e indefensión: Se produce una desigualdad de poder físico, psicológico y/o 

social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La víctima no 

encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatización y pérdida de 

autoestima. 

Personalización: El objetivo del acoso suele ser normalmente una única víctima, que termina de 

esta manera en una situación de indefensión. 

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las características indicadas. 

No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las 

personas implicadas y la evolución de la situación en el tiempo. De esta forma se estará en 

disposición de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso. 

El acoso puede consistir en actos de agresiones físicas, amenazas, vejaciones, coacciones, 

agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la víctima, siendo frecuente que 

dicho fenómeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades. 

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la 

convivencia de carácter puntual y esporádico (peleas, bromas, riñas, vandalismo escolar, 

enfrentamientos, indisciplina, disrupción, desinterés académico…) que no se ajusten a las 

características descritas. Estos casos se gestionarán siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de 

septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros 

educativos sostenidos con fondos públicos. 

10.2 OBSERVACIÓN DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR UN POSIBLE ACOSO 

ESCOLAR Y COMUNICACIÓN A LA DIRECCIÓN. 

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitirá 

a la Dirección del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas. 

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de 

comportamientos o indicios de una situación relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al 

profesorado más cercano al alumnado implicado o a la Dirección del centro. 

La Dirección registrará por escrito las comunicaciones recibidas. 

10.3 PROCEDIMIENTO A SEGUIR: 

 El Protocolo de actuación se aplicará en todos los casos en los que el centro haya 

observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ámbito del 

acoso escolar. 
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 También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial 

o lo solicite la Inspección Educativa por haber tenido conocimiento de posible situación 

de acoso mediante denuncia de la familia o comunicación de otra institución oficial. 

 Simultáneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para 

la convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberá iniciarse, en un plazo 

máximo de tres días a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el 

correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de 

septiembre. 

El director o directora del centro educativo coordinará el desarrollo del protocolo y asegurará el 

carácter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones. 

10.4 DESARROLLO DEL PROTOCOLO: 

Paso 1.- Reunión inicial. Decisiones preliminares. 

La dirección del centro, una vez recibida la comunicación de conductas contrarias a las normas de 

convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciará el desarrollo del 

protocolo con las siguientes actuaciones: 

a. Convocará a la familia o representantes legales de la posible víctima y levantará acta 

de dicha reunión, en la que se recogerá la descripción de los hechos y cualquier otra 

información que aporte la familia, así como las medidas de urgencia que desde el 

centro se adoptarán para la protección del alumno o de la alumna. De dicha acta se 

entregará copia a la familia. 
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b. Asimismo, convocará, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de 

Estudios, a la persona responsable de orientación, al tutor o la tutora, así como a 

cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar información 

relevante, y constituirá un equipo de seguimiento del caso. 

c. Dicho equipo analizará y valorará el relato de hechos aportado por la familia y la 

información de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusión de que 

el caso no reúne las características de una situación de acoso escolar, valorará la 

adopción de medidas educativas y/o correctoras que procedan y dará por finalizado el 

protocolo de acoso escolar. 

d. De las reuniones del equipo de seguimiento se levantará acta en la que constarán, al 

menos, las personas asistentes a la reunión, los hechos y conductas analizados y así 

como los acuerdos adoptados, en especial, la valoración realizada, con indicación 

expresa de si se aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que 

justifican esta decisión. 

e. La Dirección informará a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas 

educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relación con este caso, 

dejando constancia escrita de la información que se le facilite, bien mediante escrito 

dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondrá en 

conocimiento de la Inspección Educativa. 

f. Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, 

estas se gestionarán de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes 

citado. 

Paso 2.- Ampliación de información y análisis de la misma. Adopción de medidas de 

urgencia. Valoración del caso. 

a. En el caso de que, en su primera reunión, el equipo de seguimiento considere que 

puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Dirección, asesorada por este 

equipo de seguimiento, organizará la recogida de evidencias sobre los hechos 

sucedidos, y lo pondrá en conocimiento de la Inspección Educativa. 

Esta recogida de información se realizará de un modo discreto y velando por la 

confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten. 

b. Si se considera necesario, se establecerán medidas urgentes de protección a la 

presunta víctima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones. 

c. Finalizada la recogida de información adicional, la Dirección, con el asesoramiento del 

equipo de seguimiento, valorará la situación a partir de datos obtenidos. 

d. Si se llega a la conclusión de que no existen evidencias de una situación de acoso 

escolar, adoptará las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o 

correctoras que procedan y dará por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta 

conclusión se trasladará comunicación a la Inspección Educativa emitiendo el informe 

correspondiente en los términos establecidos en el Paso 4 a). 
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e. Las familias del alumnado afectado recibirán de la Dirección puntual información sobre 

las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se vayan 

a desarrollar, quedando constancia escrita de la información que se les facilite, bien 

mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones 

mantenidas 

f. Se levantará acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, 

letra d). 

g. Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, 

estas se gestionarán de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes 

citado. 

Paso 3.- Plan de actuación en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar. 

a. Si tras el análisis de la información adicional recogida se concluye que existen 

evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Dirección del centro 

comunicará al Servicio de Inspección Educativa la existencia de este caso, a la mayor 

brevedad. 

b. El centro planificará y pondrá en marcha un plan de actuación que incluya medidas 

orientadas a la resolución de la situación, entre las que se incluirán: medidas de 

protección a la víctima, medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones 

con las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el 

departamento de orientación y, en su caso, colaboraciones externas. 

c. Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicación serán informadas de 

los pasos a seguir en la gestión del conflicto y se solicitará su colaboración para la 

solución del mismo. 

d. d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informará a la 

familia de la víctima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los 

hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informará a las familias de los 

agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo. 

e. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa 

implicación deberán saber también que cuando existan evidencias claras de que 

alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones 

asociadas al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad 

contemplados en el artículo 31.2 de la Ley 1/1995 de Protección del Menor, el centro 

educativo lo pondrá en conocimiento de los Servicios de Protección del Menor del 

Principado de Asturias. 

f. Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se 

gestionarán de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado. 

Paso 4.- Elaboración del informe y remisión al Servicio de Inspección Educativa. 

a. Los datos más relevantes del caso y las decisiones adoptadas serán recogidos por 

escrito en un informe síntesis que contendrá al menos: 

 Los datos identificativos del centro. 
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 Los datos de identificación del alumnado implicado (iniciales y su NIE). 

 Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el 

supuesto acoso, y la relación de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y 

NIE. 

 Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinación de una 

situación de acoso y que aparecen en el caso. 

 La determinación de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en 

cada caso. 

 El tratamiento educativo que se aplicará para el caso de no existir acoso escolar. 

 El plan de actuación para el caso de existir acoso escolar, que incluirá al menos las 

actuaciones propuestas con la víctima, con las personas causantes del acoso, y 

con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, así como los 

responsables de llevarlas a cabo. 

 El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible víctima y la 

información facilitada. 

b. Una vez cumplimentado el informe, la Dirección del centro lo remitirá a la Inspección 

Educativa en un plazo de 15 días lectivos contados desde el momento en el que se 

tuvo conocimiento de los hechos, con independencia de que se haya determinado la 

existencia o no de acoso escolar. 

Paso 5.- Seguimiento y evaluación de la situación de acoso escolar. 

a. La Dirección del centro se responsabilizará de que se lleven a cabo las medidas 

previstas en el plan de actuación establecido en el paso 3. Se realizará un seguimiento 

sistemático de las medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a 

cabo, valorando la eficacia de las mismas y la evolución del proceso. 

b. La Dirección del centro mantendrá informadas a las familias de la evolución del caso, 

debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicación y 

coordinación sistemática que facilite la adecuada gestión de la situación y la 

salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado 

c. El plan de actuación propuesto inicialmente podrá modificarse en función de la 

evolución del caso. De dichas modificaciones deberá informarse a la Inspección 

Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicación. 

d. El informe de seguimiento se remitirá a la Inspección Educativa, en un plazo de 22 días 

lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuación 

previsto en el paso 3. 

Paso 6.- Comunicación a otras instancias. 

a. En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los 

hechos recogidos se pondrán en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el 

artículo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre. 
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b. Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una 

situación de desprotección infantil prevista en la legislación vigente, la dirección del 

centro educativo trasladará la información al Servicio de Protección del Menor del 

Principado de Asturias. 

Paso 7.- Conclusión del caso. 

La Dirección del centro educativo informará a la Inspección Educativa de la evolución del caso. 

Asimismo, enviará comunicación escrita cuando considere que la situación se ha reconducido 

satisfactoriamente. 

10.5 DIFUSIÓN. 

Los centros educativos incluirán en sus planes de convivencia procedimientos para sensibilizar a 

toda la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para dar a conocer el presente 

protocolo. 

Se concretarán pautas de actuación ante la observación o el conocimiento de cualquier situación 

del ámbito del acoso y se adoptarán medidas para garantizar que éstas sean conocidas por todos 

los miembros de la comunidad escolar. 

11 MEDIDAS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA. 

DEBERES, DERECHOS Y LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS. 

11.1 INTRODUCCIÓN. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO: 

En este apartado del PIC se conjuga este planteamiento: Por un lado, es necesario establecer los 

límites, con las correcciones necesarias, para que los derechos y deberes de todos los miembros 

de la comunidad escolar puedan ejercerse y ser ejercidos. Por otro lado, es necesario poner en 

marcha medidas complementarias, transversales o adicionales que favorezcan la convivencia 

positiva, que acordaremos en el capítulo siguiente, por motivo de claridad en la exposición y 

organización del presente documento. 

Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de 

convivencia habrán de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el respeto a 

los derechos del resto del alumnado y procurarán la mejora de las relaciones de todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

En todo caso, en las correcciones educativas que se indican en el Plan Integral de Convivencia, 

por los incumplimientos de las normas de convivencia, deberá tenerse en cuenta lo que sigue: 

a. El alumnado no podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación ni, en el 

caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad. 

b. No podrán imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad física y a la 

dignidad personal del alumnado. 

c. La imposición de las correcciones educativas previstas en el presente Plan respetará la 

proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberá contribuir a la mejora 

de su proceso educativo. 

d. En la imposición de las correcciones educativas deberá tenerse en cuenta la edad del 

alumno o alumna, así como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A 
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estos efectos, se podrán recabar los informes que se estimen necesarios sobre las 

aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres del alumno o alumna, o 

a las instituciones públicas competentes, la adopción de las medidas necesarias. 

e. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del 

profesorado, se fomentará por parte del mismo o de los órganos intervinientes en la 

aplicación de la medida de corrección que el alumno o la alumna reconozca la 

responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o 

materiales dañados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la corrección que, en su 

caso proceda. 

Recordamos que Artículo 3. del Decreto 249/2007 de derechos y deberes del alumnado establece 

las competencias de los órganos de gobierno de los centros docentes en este sentido: 

“La dirección de los centros docentes garantizará la mediación en la resolución de 

conflictos e impondrá las medidas para la corrección que correspondan a los alumnos, en 

cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al 

Consejo Escolar. 

El Consejo Escolar propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el 

centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos 

los ámbitos de la vida personal, familiar y social y será informado de la resolución de los 

procedimientos para la imposición de medidas para la corrección y velará porque se 

atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la corrección adoptadas por el 

director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente 

la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relación a las mismas, el 

Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciará sobre la procedencia 

o no de revisar dichas medidas de corrección. 

El Claustro propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y 

será informado de la resolución de los procedimientos para la imposición de medidas para 

la corrección educativa y velará porque éstas se atengan a la normativa vigente.” 

El Artículo 3 bis. del citado Decreto 249/2007 establece las competencias del profesorado e indica 

que: 

“El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las 

normas de convivencia del centro docente, elaborará un informe con el contenido al que se 

refiere el artículo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozarán de presunción 

de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e 

intereses puedan ser señaladas o aportadas, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

3/2013, de 28 de junio. 

El profesor o profesora podrá tomar las decisiones que considere necesarias que le 

permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en 

las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto 

escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las 

normas de convivencia del centro docente. 

mailto:principe@educastur.org


 

COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A 

CONCRECIÓN CURRICULAR   

 
 

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 70 

33212 - Gijón  - Asturias  principe@educastur.org -  985322677  

A estos efectos, podrá aplicar directamente las medidas de amonestación oral y de 

apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del artículo 37.2. 

Asimismo, podrá solicitar la colaboración del resto de profesorado, del equipo directivo y 

demás miembros de la comunidad educativa en la aplicación de las medidas correctoras. 

Los profesores y profesoras notificarán, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o 

tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que 

hayan dado lugar a la imposición de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con 

el fin de requerir su colaboración en que respeten dichas medidas y que los alumnos y 

alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas 

por el centro.” 

11.2 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO:  

11.2.1 DERECHOS DEL ALUMNADO: 

1. Derecho a la formación. 

El alumnado tiene derecho a recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo 

de su personalidad. 

La formación a que se refiere el apartado anterior se ajustará a los principios y fines del 

sistema educativo establecidos en los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 

mayo, de Educación. 

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el 

Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias. 

La organización de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideración, entre otros 

factores, el currículo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo 

de su personalidad. 

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas 

al desarrollo del currículo y al logro de las competencias básicas. 

2. Derecho a la valoración objetiva del rendimiento escolar. 

Este derecho se incluye íntegramente en el apartado de evaluación del presente documento. 

3. Derecho al respeto de las propias convicciones. 

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus 

convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitución. El 

alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar 

informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el 

carácter propio del centro. 

4. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal. 

El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica: 

a. El respeto de su intimidad y honor. 

b. La protección contra toda agresión física o moral. 
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c. La disposición de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su 

actividad académica. 

d. Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los 

compañeros y compañeras. 

El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos 

personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias 

quedará sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligación de comunicar a la autoridad 

competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situación 

que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier 

otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de protección del menor. 

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente 

como necesarios para el ejercicio de la función educativa, se aplicarán normas técnicas y 

organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesión de datos, incluidos 

los de carácter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizará 

preferentemente por vía telemática y estará sujeta a la legislación en materia de protección 

de datos de carácter personal. 

5. Derechos de participación, de reunión y asociación. 

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los 

términos previstos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la 

Educación. 

La participación del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regirá por lo dispuesto en 

la normativa específica. 

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a 

sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los 

términos establecidos en la legislación vigente y específicamente en los correspondientes 

Reglamentos Orgánicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los 

centros sostenidos con fondos públicos se regulará el sistema de representación del 

alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados 

y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y 

Delegadas. 

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar 

la documentación administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, 

siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas. 

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se 

desarrollará de acuerdo con la legislación vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo 

de las actividades docentes. 

Los alumnos o alumnas podrán asociarse, en función de su edad, creando organizaciones 

de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines 

previstos en el artículo 7.2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho 

a la Educación. La Administración Educativa favorecerá el ejercicio del derecho de 

asociación del alumnado, así como la formación de federaciones y confederaciones. 
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En el reglamento de régimen interior de los centros se establece el ejercicio del derecho de 

reunión y asociación del alumnado. Asimismo, se establecerá el horario que dentro de la 

jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunión. 

6. Derecho a la manifestación de discrepancias colectivamente. 

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones 

educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista carácter colectivo, la misma será 

canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que 

determinen las Instrucciones de Organización y Funcionamiento de los Centros Docentes. 

7. Derecho de información y de libertad de expresión. 

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus 

responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con 

libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y 

del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las 

personas y las instituciones. 

8. Derecho a la orientación educativa y profesional. 

El alumnado tiene derecho a una orientación educativa y profesional que estimule la 

responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus 

conocimientos y sus capacidades. 

9. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la protección social. 

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las 

carencias y desventajas de tipo personal, familiar, económico, social y cultural, 

especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o 

dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 

La Consejería competente en materia de educación garantizará este derecho mediante el 

establecimiento de una política educativa y de ayudas adecuada. 

El alumnado tiene derecho a protección social en los casos de infortunio familiar o 

accidente. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrá derecho a la 

ayuda precisa, a través de la orientación requerida, el material didáctico adecuado, y las 

ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su 

rendimiento escolar. 

La Consejería competente en materia de educación establecerá las condiciones oportunas 

para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de 

continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles 

obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su 

rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirán en prestaciones económicas y en apoyo y 

orientación educativa. 

10. Protección de los derechos del alumnado. 

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la dirección del 

centro por aquellas acciones u omisiones, que, en el ámbito del centro docente, supongan 

trasgresión de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la dirección, 
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previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, 

adoptará las medidas oportunas conforme a la normativa vigente. 

11.2.2 DEBERES DEL ALUMNADO 

1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo. 

El estudio y el esfuerzo son deberes básicos del alumnado para conseguir el máximo 

desarrollo según sus capacidades. 

Este deber básico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes: 

Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto 

educativo y en la programación docente del centro, especialmente en las escolares y 

complementarias, respetando los horarios establecidos. 

Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el 

profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes. 

Participar y colaborar en la consecución de un adecuado clima de estudio y respetar 

el derecho de sus compañeros y compañeras a la educación. 

2. Deber de respeto al profesorado. 

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del 

profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y 

educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las 

de organización y funcionamiento del centro, así como el de seguir sus orientaciones, 

asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su 

propia formación, en la convivencia y en la vida escolar. 

3. Deber de respeto a los valores democráticos y a los demás miembros de la 

comunidad educativa. 

El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democráticos, a las opiniones y a 

la manifestación de las mismas a través de los cauces establecidos, así como la 

libertad de ideología, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la 

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a 

los demás derechos establecidos en el presente decreto. 

Constituye un deber del alumnado la no discriminación de ningún miembro de la 

comunidad educativa por razón de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religión, 

opinión, identidad y expresión de género, discapacidad física, psíquica o sensorial, o 

por cualquier otra circunstancia personal o social. 

4. Deber de respetar las normas de convivencia, organización y disciplina del 

centro docente.  

El respeto a las normas de convivencia, organización y disciplina del centro docente 

implica: 

 Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución 

de un adecuado clima de estudio en el centro, así como conservar y hacer buen 

uso de las instalaciones del centro y materiales didácticos. 
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 Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, 

siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sólo 

podrán ausentarse del centro por causa justificada y con autorización de sus 

padres. 

5. Deber de colaborar en la obtención de información por parte del centro. 

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtención por parte del centro 

docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la función educativa. 

Dichos datos podrán hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a 

características o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su 

escolarización, así como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea 

necesario para la educación y orientación de los alumnos. 

La incorporación de un alumno a un centro docente supondrá el consentimiento para el 

tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesión de datos procedentes del centro en el que 

hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislación 

sobre protección de datos. En todo caso la información será la estrictamente necesaria para la 

función docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin 

consentimiento expreso. 

11.3 MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS 

CONFLICTOS QUE PUDIERAN DETECTARSE. MEJOR PREVENIR QUE CORREGIR. 

A. PREVENIR: 

Trabajar colectivamente las actitudes positivas. Se trabajarán técnicas que fomenten las 

actitudes positivas: 

- Indicación de alguna característica positiva de otro compañero o compañera. 

- Formación de grupos de trabajo y de juego que acojan alumnos y alumnas con diferentes 

características. 

- Realización de actividades que fomenten valores positivos. 

- Realización de actividades que faciliten el desarrollo de las habilidades sociales. 

- Realización de actividades que faciliten la igualdad entre niñas y niños. 

- Realización de actividades en las que se primen la riqueza de la fusión de culturas. 

Acogida del nuevo alumnado: 

- Clima del aula: se propiciará un clima favorable de acogida por parte de los compañeros y 

compañeras del curso; para ello se les pondrá en antecedentes, se les informará de la 

llegada de un nuevo compañero o compañera. 

- Se encargará a una compañera o compañera como tutor o introductor para los recreos, o 

bien todos los alumnos y alumnas de la clase realizarán tal tarea de manera rotativa. 

- Todo el Equipo Docente tendrá conocimiento de la incorporación del alumno o alumna y 

favorecerá su integración. 
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- Si fuera de otra nacionalidad: se trabajará acerca de las dificultades de tener que vivir 

fuera del país, de las dificultades de la lengua, o de las variantes lingüísticas... Se 

visualizará a través de mapas, internet u otros medios del lugar de procedencia, de las 

costumbres, cultura, gastronomía, folklore… 

En caso de desconocimiento de la Lengua Castellana o de conocimiento rudimentario, recibirá 

apoyo (dentro o fuera del aula, según considere razonadamente el equipo docente) durante las 

sesiones diarias que establezca el orientador/a, que no se corresponderán con las clases de 

E.F, Música ni Plástica, para el aprendizaje de la lengua castellana. 

B. DETECTAR: 

La experiencia nos indica que la mayoría de los conflictos se producen fuera del aula y cuando 

la presencia del profesor o profesora o adulto no es previsible y se puede esquivar o eludir por 

parte del alumno/a. Por ello se prestará especial atención durante las vigilancias de patio y en 

los baños. Los alumnos y alumnas acudirán individualmente al baño; cuando tenga que ir todo 

el grupo (tras una clase de EF, para turno de lavarse los dientes, etc.) el profesor o profesora 

estará en el entorno, respetando la intimidad del alumnado, pero cercano para evitar conflictos. 

La detección de los conflictos se realizará mediante vías indirectas o directas: 

1. Las indirectas serán aquellas que provengan de actitudes extrañas o no habituales de los 

alumnos o alumnas: resistencia a asistir al colegio, a determinadas actividades, 

arrinconamiento en el patio…En esos casos el tutor o la tutora tratará de averiguar las 

causas directa o indirectamente. 

2. Las directas serán las que vienen determinadas por el profesor, tutor o tutora que presencia 

o tiene conocimiento del conflicto, lo aborda, lo resuelve o lo pone en conocimiento de la 

Jefatura de Estudios para que intervenga. 

3. Especial atención se prestará a tres fenómenos específicos: el acoso escolar, las actitudes 

negativas hacia el papel de la mujer y las actitudes racistas y xenófobas. Todo el Equipo 

Docente debe estar avisado de estas circunstancias, así como el Equipo Directivo, para 

establecer pautas y estrategias de corrección. 

4. Cuando se produzca o pueda producirse algún tipo de incidente derivado del tipo de 

vestuario de un alumno o alumna debido a convicciones religiosas o culturales se buscará 

siempre la fórmula de la mediación, la persuasión y del diálogo, nunca la imposición y más 

si ello conduce al alejamiento del alumno o la alumna del medio escolar. 

C. MEDIAR 

Aunque dedicamos un apartado específico a la mediación en la resolución de conflictos, 

recordamos que la mediación escolar es un método de prevención y resolución de conflictos 

mediante la intervención de una tercera persona, con formación específica e imparcial, con el 

objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio. 

Se tratará de impulsar la mediación en la mayoría de las ocasiones, pero será el método de 

trabajo cuando se produzcan conflictos derivados de diferentes concepciones culturales. 

El proceso de mediación se inicia por ofrecimiento de la Dirección del Centro y si finaliza con 

acuerdo, una vez producida la conciliación y cumplidos, en su caso, los pactos de reparación, la 
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persona mediadora se lo comunicará por escrito a la Dirección. En el supuesto de que respecto 

a los hechos a los que se refiera la mediación se estuviera tramitando un procedimiento de 

corrección educativa, el instructor o instructora propondrá la terminación del mismo con archivo 

de las actuaciones. 

Si el proceso de mediación finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparación por 

causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicará por 

escrito a la persona titular de la Dirección del Centro. 

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediación porque la persona perjudicada no acepte 

la mediación, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparación ofrecido, o 

cuando el compromiso de reparación acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a 

la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que 

puede disminuir la gravedad de su actuación, de acuerdo con lo que dispone el artículo 34.1 de 

este Decreto. 

El proceso de mediación se debe resolver en el plazo máximo de quince días desde la 

designación de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el cómputo del 

plazo. 

D. RESOLVER 

Una de las formas de resolución es la que se realiza mediante el diálogo y la petición de 

disculpas en presencia del tutor, tutora o profesora ante quienes se desarrolló el problema. 

Otra de las formas de resolución pasa por la mediación, si no se utilizara o no fuera efectiva, se 

aplicarán las normas y las medidas correctoras establecidas en el Reglamento de Régimen 

Interior. Las otras medidas de resolución son las que se derivan de la aplicación de las medidas 

correctoras. 

Los valores se traducen en normas y cuando se incumplen de forma grave o reiterada hay que 

aplicar medidas correctoras de las conductas inadecuadas. Dichas medidas correctoras se 

atendrán a los siguientes preceptos: 

1. Función educativa.  

2. No humillantes. 

3. Sentido de la justicia.  

4. Proporcionadas a la falta. 

Las medidas correctoras que imponga un o una docente deben ser controladas en su totalidad 

por él o ella misma: Amonestación oral; apercibimiento por escrito; cambiar a un alumno o 

alumna de sitio para que recapacite sobre su actitud, caminar juntos por el patio, tras una 

discusión o pelea, sobre todo los niños y niñas más pequeños; trabajar un texto de manera 

escrita que le haga reflexionar acerca de actitudes positivas; quedar 10 minutos sin recreo de 

manera puntual y, excepcionalmente, cuando haya reiteración, puede quedar el alumno/a sin 

recreo, también con carácter puntual; ayudar a ordenar o limpiar la clase; apartar del grupo en 

una determinada actividad, hacer la misma en solitario o realizar otra diferente; cambio de grupo 

o clase del alumno o de la alumna durante una o más sesiones lectivas; quedar excluido/a de 

las actividades complementarias que se realizan dentro o fuera del Centro; reparar el daño 
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causado a un compañero o compañera, profesor o profesora o material del centro, cuando se 

deba a un acto voluntario; quedar en tiempo extraescolar a realizar trabajos escolares o de 

servicio al Centro; excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia al centro por un 

período máximo de tres días lectivos y durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o 

alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción 

de su proceso formativo… 

11.4 CORRECCIONES EDUCATIVAS 

Están expresadas claramente a partir del capítulo IV, el Art. 33 y siguientes del Decreto 249/2007, 

modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero y recogidas también en nuestro RRI. 

LOS PRINCIPIOS que han de regir en la aplicación de las correcciones serán: 

- Educación: Cuando la comisión de una falta haga necesaria la adopción de medidas 

disciplinarias, las correcciones que se impongan deberán tener un carácter educativo y 

deberán contribuir al proceso general de formación y recuperación del alumno; por lo 

que en ningún caso dichas correcciones afectarán a su derecho a la educación y a la 

evaluación. 

- Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo más 

cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el 

alumno establecerá la asociación conducta- consecuencia. 

- Proporción: La corrección ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las 

circunstancias concretas que la rodeen. 

- Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas 

consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en 

aquellas. 

- Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerará la repercusión 

que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos. 

- Y demás principios generales recogidos en el Art. 7 del R.R.I. basado en el Art. 33 

del Decreto de Derechos y Deberes citado anteriormente. 

11.5 GRADACIÓN DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS. 

11.5.1 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. 

A efectos de la gradación de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que 

atenúan la responsabilidad: 

 El reconocimiento espontáneo de la incorrección de la conducta, así como la 

reparación espontánea del daño producido. 

 La falta de intencionalidad. 

 La petición de excusas. 

 El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causado. 

 Los supuestos previstos en el artículo 32.3 del Decreto 249/2007 (“Cuando no se 

pueda llegar a un acuerdo de mediación porque la persona perjudicada no acepte la 
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mediación, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparación 

ofrecido, o cuando el compromiso de reparación acordado no se pueda llevar a cabo 

por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser 

considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuación”) 

Se considerará que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se 

derive de una discapacidad psíquica en los casos de alumnado con necesidades educativas 

especiales. Se considerará que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, 

además, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensión, o por 

sufrir alteraciones en la percepción desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada 

gravemente la conciencia de la realidad. 

11.5.2 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. 

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: 

 La premeditación. 

 La reiteración de la misma conducta. 

 Que la persona contra la que se cometa la infracción sea un profesor o profesora. 

 Los daños, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compañeros y 

compañeras de menor edad o a los recién incorporados al centro. 

 Las acciones que impliquen discriminación por razón de nacimiento, origen, raza, etnia, 

sexo, religión, opinión, identidad y expresión de género, discapacidades físicas, 

psíquicas o sensoriales, así como por cualquier otra condición o circunstancia personal 

o social. 

 La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los demás 

miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuación 

contraria a las normas de convivencia. 

 La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los 

integrantes de la comunidad educativa. 

 La grabación y difusión por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el 

honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan 

constituir en sí una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente 

perjudiciales para la misma. 

 Que la conducta consista en cualquier agresión física o moral que pueda ser 

constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte. 

11.5.3 ÁMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR. 

Se corregirán, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las 

normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como 

en el dedicado a la realización de las actividades complementarias o extraescolares. 
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Asimismo, podrán corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier 

medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente 

relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal. 

11.6 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCIÓN 

11.6.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO DE 

PRESCRIPCIÓN. 

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de 

organización y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes: 

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o 

dificulten la función docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del 

centro. 

b. En caso de ausencia de rectificación ante las indicaciones del profesorado estas 

conductas podrán ser consideradas contrarias a su autoridad. 

c. La falta reiterada de colaboración del alumno o alumna en la realización de las 

actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las 

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. 

d. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el 

cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros y compañeras. 

e. Las faltas injustificadas de puntualidad. 

f. Las faltas injustificadas de asistencia a clase. 

g. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad 

educativa. 

h. Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del 

centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

i. La grabación de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la 

comunidad educativa sin su consentimiento expreso. 

Se considerarán conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras 

b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado. 

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, 

las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es 

menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o 

normas de organización y funcionamiento. 

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas anteriormente prescribirán en el 

plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los períodos no lectivos y 

vacacionales establecidos en el calendario escolar. 
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11.6.2 MEDIDAS PARA LA CORRECCIÓN DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A 

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 

Por las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la 

función docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro se podrá imponer 

la corrección de suspensión del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante 

un máximo de tres días. La aplicación de esta medida implicará las actuaciones siguientes: 

 El centro deberá prever la atención educativa del alumno o alumna al que se imponga 

esta corrección, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal 

docente para ello. 

 Deberá informarse a quienes ejerzan la tutoría y la jefatura de estudios en el 

transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. 

 El tutor o la tutora deberá informar de esta medida a los padres del alumnado menor 

de edad. 

 De la adopción de esta medida quedará constancia escrita en el centro. 

Por las conductas a que se refiere el apartado IX.2.1. distintas a la señalada en el apartado 

anterior, podrán imponerse las siguientes correcciones: 

a. Amonestación oral. 

b. Apercibimiento por escrito. 

c. Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y 

desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las 

instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes. 

d. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 

tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna 

deberá realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la 

interrupción de su proceso formativo. 

e. Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un período máximo de quince 

días. 

f. Excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia al centro por un período 

máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o 

alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 

interrupción de su proceso formativo. 

Las medidas para la corrección establecidas en los apartados anteriores prescribirán al término 

del año académico. 

11.6.3 ÓRGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA 

CORRECCIÓN DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE 

CONVIVENCIA. 

Será competente para imponer la corrección “suspensión del derecho de asistencia a esa clase de 

un alumno o alumna durante un máximo de tres días” el profesor o profesora que esté impartiendo 

la clase. 
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Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a). 

La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e). 

El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dará traslado a la Comisión de 

Convivencia. 

11.7 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS 

PARA SU CORRECCIÓN 

11.7.1 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. 

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes: 

a. La agresión física o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas 

por cualquier medio y en cualquier soporte. 

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de 

la comunidad educativa del centro, o la incitación a las mismas. 

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, 

particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenófobo, o se 

realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales. 

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa 

realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte. 

f. La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente. 

g. La falsificación o sustracción de documentos académicos. 

h. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o 

en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, así como la 

sustracción de las mismas. 

i. La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de 

convivencia del centro. 

j. La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra 

conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el 

profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades 

educativas programadas. 

k. El incumplimiento de las correcciones impuestas. 

l. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en órganos de 

gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado. 

m. Los atentados a la intimidad, la grabación y la difusión por cualquier medio de 

reproducción de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los 

miembros de la comunidad educativa. 

n. La difusión por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras 

personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso. 
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o. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o 

en cualquier soporte. 

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendrá la 

consideración de conducta gravemente contraria a su autoridad. 

Conforme se establece en el artículo 124.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas 

conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, 

que tengan como origen o consecuencia una discriminación o acoso basado en el género, 

orientación o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, 

o que se realicen contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales 

o educativas tendrán la calificación de falta muy grave y llevarán asociadas como medidas 

correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado siguiente (Suspensión del derecho de 

asistencia al centro durante un período superior a tres días lectivos e inferior a un mes o cambio 

de centro) 

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirán a los dos 

meses, contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los períodos no lectivos y 

vacacionales establecidos en el calendario escolar. 

En el caso de las conductas que impliquen la difusión o publicación en cualquier clase de medio el 

plazo de prescripción se computará a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente 

de la infracción. 

11.7.2 MEDIDAS PARA LA CORRECCIÓN DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE 

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. 

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado 9.7.1. 

podrán imponerse las siguientes medidas para la corrección: 

a. Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo 

de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, 

recursos materiales o documentos de los centros docentes públicos. 

b. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un 

período máximo de tres meses. 

c. Cambio de grupo. 

d. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un período 

superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la 

suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se 

determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo. 

e. Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior a tres días 

lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o 

alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 

interrupción de su proceso formativo. 

f. Cambio de centro. 

Cuando se imponga la medida para la corrección prevista en la letra e), el director o directora 

podrá levantar la suspensión de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del 
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plazo previsto en la corrección, previa constatación de que se ha producido un cambio positivo en 

la actitud del alumno o alumna, y de esta situación informará al Consejo Escolar. 

Asimismo, cuando se imponga la medida para la corrección a que se refiere la letra f), la 

Consejería competente en materia de educación garantizará un puesto escolar en otro centro 

docente. 

11.7.3 ÓRGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA 

CORRECCIÓN DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS 

NORMAS DE CONVIVENCIA. 

Será competencia del director o directora del centro la imposición de las correcciones educativas 

previstas en el apartado IX.3.2., de lo que dará traslado al Consejo Escolar. 

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al 

profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al 

procedimiento que se detallará en otro apartado, que deberá ser tenido en cuenta por parte del 

director o de la directora del centro para imponer las medidas para la corrección y, en su caso, 

para adoptar las medidas provisionales. 

11.8 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICIÓN DE LAS MEDIDAS PARA LA 

CORRECCIÓN 

11.8.1 PROCEDIMIENTO GENERAL. 

Para la imposición de las medidas para la corrección previstas en el Decreto 249/2007, relejadas 

literalmente en el presente PIC, será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al alumno o 

alumna. 

Para la imposición de las medidas para la corrección previstas en las letras c), d), e) y f) del 

apartado IX.2.2. deberá oírse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos 

casos también deberá de darse trámite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras 

legales del alumnado cuando sea menor de edad. 

Cuando las medidas para la corrección a imponer sean la suspensión del derecho de asistencia al 

centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado IX.3.2., se 

dará audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoría legal. 

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que 

pudieran ser objeto de imposición de la medida de corrección de cambio de centro contemplada 

en la letra f), será establecida en las páginas siguientes. 

No obstante, el director o directora del centro podrá acordar, de oficio, o a solicitud del interesado 

la tramitación simplificada del procedimiento, siempre que el alumno o alumna reconozca haber 

incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por 

escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoría legal del alumno o 

alumna cuando sea menor de edad. 

Las correcciones previstas en el apartado IX.3.2, a excepción de la letra f), serán inmediatamente 

ejecutivas. La Consejería competente en materia de educación ejecutará la medida prevista en la 

letra f) una vez que haya adquirido firmeza. 

mailto:principe@educastur.org


 

COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A 

CONCRECIÓN CURRICULAR   

 
 

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 84 

33212 - Gijón  - Asturias  principe@educastur.org -  985322677  

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberán informar, respectivamente, al tutor o 

tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas 

contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedará constancia escrita y se informará a 

los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas. 

11.8.2 INFORME DE CONDUCTA CONTRARIA A LA AUTORIDAD DEL 

PROFESORADO. 

En los supuestos establecidos en los artículos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007, el profesor o 

profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, 

deberá formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado 

que contendrá, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozará de presunción de 

veracidad, conforme a lo establecido en el artículo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, 

de 28 de junio: 

a. Descripción detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, así como 

del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, 

documentos, imágenes, referencias o cualquier otro material probatorio. 

b. Información sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por 

parte del alumnado y petición de disculpas y, en su caso, reparación del daño causado 

o compromiso de reparación. 

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladará a la dirección del 

centro en el plazo máximo de un día lectivo desde que se produjeron los hechos para que se 

adopten las medidas que procedan. 

RECLAMACIONES. 

El alumno o alumna, o sus padres, podrán presentar en el plazo de dos días lectivos contados a 

partir del día siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamación 

contra las correcciones educativas ante quien las impuso. 

En el caso de que la reclamación fuese estimada, la corrección educativa no figurará en el 

expediente académico del alumno. 

El plazo de resolución de la reclamación será de tres días lectivos y el transcurso del mismo sin 

que se haya dictado y notificado la resolución expresa legitima a la persona reclamante para 

entenderla desestimada por silencio administrativo. 

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relación con las 

conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la convivencia podrán ser revisadas por el 

Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 127 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. A tales efectos, el director o 

directora convocará una sesión extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo máximo de dos días 

lectivos, contados desde que se presentó la reclamación a la que se refiere el apartado 1, para 

que este órgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisión. 
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11.8.3 PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO PARA LA IMPOSICIÓN DE LAS MEDIDAS 

PARA LA CORRECCIÓN QUE IMPLICAN CAMBIO DE CENTRO. 

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposición de la 

medida para la corrección del cambio de centro, el director o directora del centro acordará la 

iniciación del procedimiento en el plazo de dos días lectivos, contados desde que se tuvo 

conocimiento de la conducta y designará a un profesor o una profesora como instructor o 

instructora. Con carácter previo podrá acordar la apertura de un período de información, a fin de 

conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. 

El director o directora del centro notificará la incoación del procedimiento y el nombramiento de 

instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres. 

El director o directora comunicará a la inspección educativa de la Consejería competente en 

materia de educación el inicio del procedimiento y la mantendrá informada de la tramitación del 

mismo hasta su resolución. 

A. INSTRUCCIÓN. 

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento 

iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la 

toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al 

expediente. Podrá proponer al director o directora medidas cautelares y su 

levantamiento o modificación. 

2. El instructor o la instructora notificará fehacientemente al alumno o alumna, así como a 

sus padres el pliego de cargos en el que expondrá con claridad las conductas que se le 

imputan, así como las medidas para la corrección que podrían imponerse. El plazo de 

elaboración y remisión del pliego de cargos será de dos días lectivos desde la 

notificación del nombramiento. 

3. En el plazo de dos días lectivos contados a partir del día siguiente a aquel en que tengan 

conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, 

podrán formular las alegaciones que estimen oportunas. 

4. Concluida la instrucción del procedimiento el instructor o instructora formulará la 

propuesta de resolución que contendrá los hechos o conductas que se le imputen al 

alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificación 

de los mismos y la medida correctora que se propone. 

5. Acompañado del tutor o tutora, el instructor o instructora citará de forma fehaciente al 

alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dará audiencia, 

notificándoles la propuesta de resolución. 

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podrán formular las alegaciones 

que estimen oportunas en el plazo de dos días lectivos contados a partir del día 

siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma. 

B. RECUSACIÓN DE LA PERSONA INSTRUCTORA. 
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El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podrán recusar al instructor o 

instructora por alguna de las causas establecidas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

La recusación deberá plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a quien 

corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizará sus manifestaciones sobre si 

se da o no en él la causa alegada. El director o la directora resolverán en un plazo máximo de dos 

días lectivos. 

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, sin perjuicio de la posibilidad 

de alegar la recusación al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al 

procedimiento. 

C. MEDIDAS PROVISIONALES. 

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al 

iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el director o la directora por 

propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrá adoptar como medida provisional 

la suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior a tres días lectivos 

e inferior a un mes, previa valoración de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la 

aplicación de esta medida provisional, el alumno o alumna deberá realizar las actividades que se 

determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo. 

D. RESOLUCIÓN. 

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictará resolución 

motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince días naturales a contar desde su 

iniciación. Este plazo podrá ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran. 

La resolución de la dirección contemplará, al menos, los siguientes extremos: 

1. Hechos probados. 

2. Fundamentos jurídicos, entre los que se hará referencia, en su caso al informe al que se 

refiere el apartado IX.4.2. 

3. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso. 

4. Medida correctora que se impone, en su caso. 

5. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso. 

6. Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolución. 

El director o directora comunicará a la Dirección General competente en materia de centros y al 

Servicio de Inspección Educativa la resolución adoptada y la notificará al alumno o alumna y a su 

padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre. 

E. RECURSOS Y RECLAMACIONES. 

Contra la resolución dictada por el director o directora de un centro docente público se podrá 

interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejería 

competente en materia de educación, de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 
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122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

Contra la resolución que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente privado 

concertado se podrá presentar, en el plazo de un mes, reclamación ante la persona titular de la 

Consejería competente en materia de educación, cuya resolución, que se dictará en el plazo 

máximo de tres meses, pondrá fin a la vía administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya 

dictado resolución, la reclamación podrá entenderse desestimada. 

11.8.4 PROCEDIMIENTO ABREVIADO. 

El director o la directora del centro podrá acordar la tramitación por procedimiento abreviado en el 

plazo máximo de dos días lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de 

aplicación en este supuesto lo establecido en el apartado anterior. 

Para poder aplicar este procedimiento se deberán cumplir las siguientes condiciones: 

1. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos 

y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser 

corregidas con la medida de cambio de centro. 

2. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoría legal, 

cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilización de este procedimiento 

para la aplicación de la corrección de cambio de centro, establecida en la letra f) del 

apartado IX.3.2. 

3. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demás procedimientos 

contemplados en el apartado IX.4.1. aplicables al caso. 

La instrucción del procedimiento abreviado será realizada por la persona titular de la jefatura de 

estudios en el plazo máximo de cinco días desde su inicio. 

El director o la directora podrá adoptar las medidas provisionales establecidas en el apartado 

anterior y dictará la correspondiente resolución (letras C) y D) del apartado anterior), a excepción 

del plazo, que será de un máximo de cinco días lectivos desde que acuerda la aplicación del 

procedimiento abreviado. 

12 MEDIDAS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. MEDIACIÓN, TUTORÍA 

ENTRE IGUALES Y OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA 

CONVIVENCIA. 

12.1 LA MEDIACIÓN COMO PROCESO DE GESTIÓN DE LOS CONFLICTOS 

La mediación está regulada en el título III del Decreto 249/2007 de Derechos y Deberes del 

alumnado (artículos 29, 30, 31 y 32) 

12.1.1 OBJETO Y ÁMBITO. 

1. La mediación escolar es un método de resolución de conflictos mediante la intervención 

de una tercera persona, con formación específica e imparcial, con el objeto de ayudar a 

las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio. 
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2. El proceso de mediación puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestión de 

conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén 

tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en 

el centro. 

3. Se puede ofrecer la mediación en la resolución de conflictos generados por conductas 

del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la 

convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes: 

a. Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del 

artículo 39 del Decreto 249/2007, y se haya utilizado grave violencia o intimidación. 

b. Que se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediación en la gestión de los 

conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera 

que haya sido el resultado de estos procesos. 

4. Se puede ofrecer la mediación como estrategia de reparación o de reconciliación, una 

vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y 

proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan 

producir. 

12.1.2 PRINCIPIOS DE LA MEDIACIÓN 

 

a. La voluntariedad, según la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de 

acogerse o no a la mediación. 

b. La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas 

participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solución ni medida 

concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna 

relación directa con los hechos que han originado el conflicto. 

c. La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar 

a personas ajenas al proceso de mediación la información confidencial. 

d. El carácter personalísimo, supone que las personas que toman parte en el proceso de 

mediación tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediación. 

La formación y acreditación de las personas integrantes de la comunidad educativa que actúen o 

puedan actuar como mediadores en los conflictos será determinada por la Consejería de 

Educación, Cultura y Deporte del Gobierno del Principado de Asturias. 

12.1.3 EL PROYECTO ESPECÍFICO DE MEDIACIÓN DE NUESTRO COLEGIO. 

 

PROYECTO MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL PATIO DE RECREO 

A. JUSTIFICACIÓN 

El recreo es el único espacio del centro donde se puede observar cómo actúa el alumnado de 

forma real. Es allí donde dispone de más libertad y donde se relaciona con sus iguales, aflorando 

su personalidad y sus gustos. Por tanto, se convierte no solo en un espacio donde obtener 
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interesante información sino en una fuente de conflictos y aprendizajes que debe ser 

aprovechada. En los últimos años hemos observado que el tiempo de recreo suele generar cada 

vez más conflictos que después se llevan a las aulas, se ve necesario ofrecer al alumnado 

opciones de emplear su tiempo de ocio en diferentes actividades de su libre elección.  

B. DESTINATARIOS: 

Este proyecto está destinado a los recreos de Primaria con alumnado de 6 a 12 años. 

C. OBJETIVOS: 

 Mejorar la convivencia y la relación entre el alumnado del centro promoviendo la 

solución pacífica y dialogada de los conflictos. 

 Dotar al patio de más recursos.  

 Crear juegos inclusivos que sean de su agrado e interés y en los que pueda jugar todo 

el alumnado.  

 Dar mayor participación y responsabilidad al alumnado.  

Para conseguir estos objetivos el proyecto impulsará las siguientes actividades: 

 Existencia de nuevos juegos, actividades y materiales en el recreo organizados por 

zonas. 

 Compra de nuevo material y habilitación de lugar para guardar el material del patio. 

 Existencia mediadores por zona de juego, (los mediadores serán el alumnado que esté 

en posesión de la chapa de buentrato y que curse actualmente 4º,5º y 6º de Primaria, 

se les facilitará un peto identificativo con una chapa de BUENTRATO. (Antes de iniciar 

el proyecto l@s mediador@s recibirán formación y se establecerán los turnos diarios, 

se procurará que l@s mediador@s puedan jugar al menos cuatro días). 

 Información y explicación previa a llevar a cabo el proyecto en las diferentes tutorías. 

D. FUNCIONES DE L@S MEDIADOR@S: 

1. Atender a los alumnos que han tenido un conflicto y que no han podido solucionarlo 

entre ellos de forma pacífica y constructiva, y siempre que la normativa del Centro no 

diga lo contrario. 

2. Ayudan a las partes a identificar y satisfacer sus intereses y necesidades. 

3. Ayudan a las partes a comprenderse y a sopesar sus planteamientos. 

4. Contribuyen a que se genere confianza entre las partes y en el proceso. 

5. Proponen procedimientos para la búsqueda conjunta de soluciones. 

6. No juzgan a las partes.  

7. El mediador no toma decisiones, la decisión debe salir de las partes. 

8. Su fin es mejorar la comunicación de las partes y por tanto su relación. 

E. ¿CUÁNDO SE LLEVA A CABO LA MEDIACIÓN? 
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Cuando se detecte cualquier conflicto y los alumnos, voluntariamente, acepten su intervención. 

Cuando la solicita una o las dos partes implicadas en el conflicto. 

F. EL PROFESORADO QUE VIGILA EL PATIO:  

El profesorado deberá, como hasta ahora ha hecho, velar por la seguridad del alumnado. Los 

únicos cambios que aparecerán serán que tenga que conocer las zonas de juegos y las normas 

del proyecto para hacer que se cumplan, un puesto necesariamente será en la zona de baños y 

gimnasio. 

Además, es importante que el profesorado lo fomente en su aula y en el patio, de manera que el 

alumnado se motive, participe y se organice adecuadamente. 

12.1.4 EL EQUIPO DE MEDIACIÓN EN LA REGULACIÓN DE LA CONVIVENCIA 

Composición 

Un representante del equipo directivo, orientadora, PTSC, equipo impulsor del contrato 

programa, maestros y alumnado mediador. 

Podrá ser mediador cualquier alumna o alumno de los niveles de 5º y 6º que lo desee y 

que hayan completado su formación. En algún caso, pueden también ser maestros que se 

hayan formado como mediadores. 

Funciones del Equipo de Mediación: 

- Llevar a cabo las mediaciones y su registro. 

- Analizar los casos y su adjudicación a los mediadores. 

- Establecer el protocolo de actuación. 

- Elaborar los materiales de difusión e información del servicio de mediación. 

Información sobre mediación las primeras sesiones de tutoría del centro. 

 Preparación de la hoja de solicitud de mediación y disponibilidad en la Secretaría. 

 El alumnado mediador por parejas asistirá a una reunión de tutoría del alumnado 

nuevo. 

 Favorecer la formación del equipo de mediación y promover nuevos cursos. 

 Promover la inserción de la mediación en los documentos institucionales del centro. 

 Hacer propuestas para la prevención de conflictos dentro del Plan de Convivencia del 

Centro. 

 Evaluar el funcionamiento de la mediación en el centro: 

- Encuesta a los mediados. 

- Análisis del tipo de incidencias y seguimiento de acuerdos. 

- Valoración y propuestas de los mediadores. 
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Coordinación 

a. Reuniones mensuales del equipo de mediación. 

b. Calendario de reuniones 

 

12.2 EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA 

Aunque es necesario concienciar a las familias para que se acostumbren al contrato, esta fórmula 

permitirá una mayor implicación de las mismas, que se renovará curso tras curso desde el inicio 

de su vida escolar en el centro, explicándolo en los términos establecidos con el recurso en la 

formalización de la matrícula y en las primeras reuniones generales: 

12.2.1 ¿QUÉ ES UN CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACIÓN FAMILIAR? 

Es un compromiso, como mínimo, entre dos partes: la familia y el centro escolar, que conlleva una 

serie de obligaciones para ambas. Las obligaciones de la familia tendrán que armonizarse con las 

que se han establecido en el contrato de su hijo/a, de manera que la familia (usted) es garante de 

que el contrato firmado por su hijo/a se cumpla, y el centro se compromete a ofrecer los recursos y 

la información necesaria para que todo tenga éxito. 

Además, el contrato producirá unos beneficios que deben reflejarse por escrito en el mismo. Por 

tanto, en estos contratos se deja claro: 

• A qué se compromete cada uno, para llegar a esto se dialoga y se establecen 

acuerdos. 

• Los beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas partes. 

• Los recursos que se aportarán para la consecución de los objetivos. 

12.2.2 ¿POR QUÉ ES ÚTIL? 

• Porque en el contrato se reflejarán las necesidades de tu hijo/a y podrás atenderlas 

mejor. 

• Porque el seguimiento de las actividades de tu hijo/a será más sencillo. 

• Porque tendrás una información más continua sobre el progreso de tu hijo/a. 

• Porque mejorará la relación con el centro escolar. 

• Porque es un contrato que se adapta a tus necesidades, es así como consecuencia 

de unos acuerdos que has firmado. 

12.2.3 ¿QUÉ CONDICIONES TIENE QUE TENER PARA QUE SEA EFECTIVO? 

• Lo que firmes debe ser el resultado de una información suficiente y de una 

negociación de los elementos del contrato. 

• Debe existir un compromiso de que se cumplirá lo pactado. Y además firmarlo. 

• Antes de realizar el compromiso, es necesaria una reunión previa de tutor/a y 

familia para explicarlo y escuchar lo que tenga que decir la familia. 

• Es necesario, a los efectos de conseguir una implicación total de las familias, que al 

menos uno de los objetivos a conseguir (uno de los aspectos a trabajar 
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conjuntamente para la mejora efectiva del alumno/a en el proceso de aprendizaje 

convivencial escolar) sea diseñado o formulado por la familia. 

Insertamos como anexos, al final del presente Plan, el modelo de Compromiso de convivencia de 

este centro. 

13 SOBRE LA EVALUACIÓN DEL ALUMNADO 

De acuerdo con Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenación y las 

enseñanzas mínimas de la Educación Primaria. 

La evaluación del alumnado será global, continua y formativa, y tendrá en cuenta el grado de desarrollo de 

las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. 

En el contexto de este proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea 

el adecuado, se establecerán medidas de refuerzo educativo. Estas medidas deberán adoptarse tan pronto 

como se detecten las dificultades y estarán dirigidas a garantizar la adquisición de los aprendizajes 

imprescindibles para continuar el proceso educativo. 

Las administraciones educativas desarrollarán orientaciones para que los centros docentes puedan elaborar 

planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado 

que lo requiera. 

El profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de enseñanza y su propia 

práctica docente. 

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente, coordinado por el tutor 

o la tutora del grupo, valorará, de forma colegiada, el progreso del alumnado en una única sesión de 

evaluación que tendrá lugar al finalizar el curso escolar. 

Igualmente, se promoverá el uso generalizado de instrumentos de evaluación variados, diversos, accesibles 

y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoración objetiva de todo el 

alumnado. 

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptará las decisiones relativas a la promoción del alumnado de 

manera colegiada, tomando especialmente en consideración la información y el criterio del tutor o la tutora. 

Los alumnos y las alumnas accederán al ciclo siguiente siempre que se considere que han logrado 

los saberes básicos dentro del grado de desarrollo correspondiente a las competencias clave 

indispensables para su desarrollo personal que le permitan resolver situaciones y problemas de los 

distintos ámbitos de su vida, y, en su caso, cuando los aprendizajes no alcanzados no impidan 

seguir con aprovechamiento el nuevo curso.  

El alumnado recibirá los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado 

durante el curso anterior. 

Si en algún caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas para 

atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo docente 

considera que la permanencia un año más en el mismo curso es la medida más adecuada para favorecer su 

desarrollo, se organizará un plan específico de refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el 

grado esperado de adquisición de las competencias correspondientes. Esta decisión solo se podrá adoptar 

una vez durante la etapa y tendrá, en todo caso, carácter excepcional. 

Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitirá un informe sobre el grado de adquisición de las 

competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que 

se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente. 

mailto:principe@educastur.org


 

COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A 

CONCRECIÓN CURRICULAR   

 
 

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 93 

33212 - Gijón  - Asturias  principe@educastur.org -  985322677  

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formación del alumnado, cada alumno o alumna 

dispondrá al finalizar la etapa de un informe sobre su evolución y el grado de desarrollo de las competencias 

clave, según lo dispuesto por las administraciones educativas. 

Con objeto de reforzar la inclusión y asegurar el derecho a una educación de calidad, en esta etapa se 

pondrá especial énfasis en la atención individualizada a los alumnos y alumnas, en la detección precoz de 

sus necesidades específicas y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para evitar la 

permanencia en un mismo curso, particularmente en entornos socialmente desfavorecidos. 

Corresponderá igualmente a las administraciones educativas establecer la regulación que permita a los 

centros adoptar las medidas necesarias para responder a las necesidades educativas concretas de sus 

alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje. 

Las administraciones educativas impulsarán que los centros establezcan medidas de flexibilización en la 

organización de las áreas, las enseñanzas, los espacios y los tiempos, y promuevan alternativas 

metodológicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el 

alumnado. 

Dichas medidas, que formarán parte del proyecto educativo de los centros, estarán orientadas a permitir 

que todo el alumnado alcance el nivel de desempeño esperado al término de la Educación Primaria, de 

acuerdo con el Perfil de salida y la consecución de los objetivos de la Educación Primaria, por lo que en 

ningún caso podrán suponer una discriminación que impida a quienes se beneficien de ellas promocionar al 

siguiente ciclo o etapa. 

Los mecanismos de apoyo y refuerzo que deberán ponerse en práctica tan pronto como se detecten 

dificultades de aprendizaje serán tanto organizativos como curriculares y metodológicos. Entre ellos podrán 

considerarse el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos flexibles o las adaptaciones del currículo. 

Se adoptarán medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el alumnado con necesidad 

específica de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y las competencias de la etapa. En particular, se 

favorecerá la flexibilización y el empleo de alternativas metodológicas en la enseñanza y la evaluación de la 

lengua extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprensión y 

expresión. Igualmente, se establecerán las medidas más adecuadas para que las condiciones de 

realización de los procesos asociados a la evaluación se adapten a las necesidades de este alumnado. 

La escolarización del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regirá por los 

principios de normalización e inclusión y asegurará su no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso 

y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilización de las distintas 

etapas educativas, cuando se considere necesario. 

Las administraciones educativas establecerán los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar 

adaptaciones que se aparten significativamente de los criterios de evaluación y los contenidos del currículo, 

a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen, buscando 

permitirle el máximo desarrollo posible de las competencias clave. 

En el caso de este alumnado, los referentes de la evaluación serán los incluidos en dichas adaptaciones, sin 

que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. 

La identificación y la valoración de las necesidades educativas de este alumnado se realizarán lo más 

tempranamente posible por profesionales especialistas y en los términos que determinen las 

administraciones educativas. En este proceso serán preceptivamente oídos e informados los padres, 

madres, tutores o tutoras legales del alumnado. Las administraciones educativas regularán los 

procedimientos que permitan resolver las discrepancias que puedan surgir, siempre teniendo en cuenta el 

interés superior del menor y la voluntad de las familias que muestren su preferencia por el régimen más 

inclusivo. 
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Corresponde a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado 

con dificultades específicas de aprendizaje y valorar de forma temprana sus necesidades. 

La escolarización de este alumnado se regirá por los principios de normalización e inclusión y asegurará su 

no discriminación y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo. 

La identificación, valoración e intervención de las necesidades educativas de este alumnado se realizará de 

la forma más temprana posible, en los términos que determinen las administraciones educativas. 

La escolarización del alumnado que se incorpora tardíamente al sistema educativo español se 

realizará atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presente 

graves carencias en la lengua o lenguas de escolarización, recibirá una atención específica que será, en 

todo caso, simultánea a su escolarización en los grupos ordinarios, con los que compartirá el mayor tiempo 

posible del horario semanal. 

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o más podrán ser 

escolarizados en el curso inferior al que les correspondería por edad. Para este alumnado se adoptarán las 

medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integración escolar y la recuperación de su desfase y le 

permitan continuar con aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar dicho desfase, se 

incorporarán al grupo correspondiente a su edad. 

En los términos que determinen las administraciones educativas, se podrá flexibilizar la escolarización del 

alumnado con altas capacidades intelectuales, de forma que pueda reducirse un curso la duración de la 

etapa, cuando se prevea que esta es la medida más adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y 

su socialización. 

Las administraciones educativas facilitarán a los centros el ejercicio de su autonomía pedagógica, de 

organización y de gestión, en los términos recogidos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y en las 

normas que la desarrollan. 

Corresponde a las administraciones educativas contribuir al desarrollo del currículo favoreciendo la 

elaboración de modelos abiertos de programación docente y de materiales didácticos que atiendan a las 

distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado, bajo los principios del Diseño Universal 

para el Aprendizaje. 

Asimismo, impulsarán que los centros establezcan medidas de flexibilización en la organización de las 

áreas, las enseñanzas, los espacios y los tiempos y promuevan alternativas metodológicas, a fin de 

personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado. 

Los centros fijarán la concreción de los currículos establecidos por la Administración educativa y la 

incorporarán a su proyecto educativo, que impulsará y desarrollará los principios, los objetivos y la 

metodología propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadanía activa. 

Igualmente, los centros promoverán compromisos educativos con las familias o los tutores o tutoras legales 

de su alumnado, en los que se consignen las actividades que los integrantes de la comunidad educativa se 

comprometen a desarrollar para facilitar el progreso académico del alumnado. 

En el ejercicio de su autonomía, los centros podrán adoptar experimentaciones, innovaciones pedagógicas, 

programas educativos, planes de trabajo, formas de organización, normas de convivencia o ampliación del 

calendario escolar o del horario lectivo de áreas o ámbitos, en los términos que establezcan las 

administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la 

laboral, sin que, en ningún caso, suponga discriminación de ningún tipo, ni conlleve la imposición de 

aportaciones a las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales o de exigencias para las 

administraciones educativas. 
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Para garantizar la continuidad del proceso de formación y una transición y evolución positivas desde la 

Educación Infantil a la Educación Primaria y desde esta a la Educación Secundaria Obligatoria, las 

administraciones educativas y los centros establecerán mecanismos para favorecer la coordinación entre 

las diferentes etapas. 

En el cuarto curso de Educación Primaria, todos los centros realizarán una evaluación de diagnóstico de las 

competencias adquiridas por su alumnado. Esta evaluación, que será responsabilidad de las 

administraciones educativas, tendrá carácter informativo, formativo y orientador para los centros, para el 

profesorado, para el alumnado y sus familias o tutores legales y para el conjunto de la comunidad educativa. 

Esta evaluación, de carácter censal, tendrá como marco de referencia el establecido de acuerdo con el 

artículo 144.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 

Las administraciones educativas garantizarán el derecho del alumnado a que su dedicación, esfuerzo y 

rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que establecerán los oportunos 

procedimientos, que, en todo caso, atenderán a las características de la evaluación dispuestas en la 

legislación vigente y, en particular, al carácter global, continuo y formativo de la evaluación en esta etapa. 

Las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales deberán participar y apoyar la evolución del 

proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, colaborando en las medidas de apoyo o 

refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso. Tendrán, además, derecho a conocer las 

decisiones relativas a su evaluación y promoción, así como al acceso a los documentos oficiales de su 

evaluación y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, en la parte referida al 

alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantías establecidas en la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y demás 

normativa aplicable en materia de protección de datos de carácter personal. 

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACIÓN 

En la Educación Primaria, los documentos oficiales de evaluación son las actas de evaluación, el 

expediente académico, el historial académico, el informe de final de etapa y, en su caso, el informe 

personal por traslado. 

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos básicos 

para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.  Las administraciones educativas 

establecerán las características de los informes finales de ciclo y etapa a los que se refieren los apartados 4 

y 5 del artículo 15. 

Los documentos oficiales de evaluación deberán recoger siempre la norma de la Administración educativa 

que establece el currículo correspondiente. Cuando hayan de surtir efectos fuera del ámbito de una 

comunidad autónoma cuya lengua tenga estatutariamente atribuido carácter oficial, se estará a lo dispuesto 

en el artículo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

Las actas de evaluación se extenderán para cada uno de los cursos y se cerrarán al término del período 

lectivo ordinario. Comprenderán, al menos, la relación nominal del alumnado que compone el grupo, junto 

con los resultados de la evaluación de las áreas o ámbitos y las decisiones sobre promoción y permanencia. 

Los resultados de la evaluación se expresarán en los términos siguientes: 

«Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)», «Bien (BI)», «Notable (NT)», o 

«Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas. 

En el caso de los ámbitos que integren distintas áreas, el resultado de la evaluación se expresará mediante 

una única calificación, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener 

informados de su evolución en las diferentes áreas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o 

tutoras legales. 
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Las actas de evaluación serán firmadas por el tutor o la tutora del grupo y llevarán el visto bueno de la 

persona titular de la dirección del centro. 

El expediente académico recogerá, junto con los datos de identificación del centro, los del alumno o 

alumna, así como la información relativa a su proceso de evaluación. Se abrirá en el momento de 

incorporación al centro y recogerá, al menos, los resultados de la evaluación de las áreas o ámbitos, las 

decisiones de promoción de etapa, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares que se 

hayan adoptado para el alumno o alumna. 

En el caso de que existan áreas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ámbito, en el 

expediente figurará, junto con la denominación de dicho ámbito, la indicación expresa de las áreas 

integradas en el mismo. 

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los centros docentes en que se 

hayan realizado los estudios de las enseñanzas correspondientes y serán supervisados por la Inspección 

educativa. 

El historial académico llevará el visto bueno del director o directora y tendrá valor acreditativo de los 

estudios realizados. Como mínimo recogerá los datos identificativos del alumno o alumna, las áreas 

cursadas en cada uno de los años de escolarización, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, los 

resultados de la evaluación, las decisiones sobre promoción y permanencia, la información relativa a los 

cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos. Deberá figurar, asimismo, la 

indicación de las áreas que se han cursado con adaptaciones curriculares significativas. 

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias áreas hayan sido cursadas integradas en 

un ámbito, se hará constar en el historial la calificación obtenida en cada una de ellas. Esta calificación será 

la misma que figure en el expediente para el ámbito correspondiente. 

Tras finalizar la etapa, el historial académico de Educación Primaria se entregará a los padres, madres, 

tutores o tutoras del alumno o alumna. Igualmente, se enviará una copia del historial académico y del 

informe de final de etapa al centro de educación secundaria en el que vaya a proseguir sus estudios el 

alumno o alumna, previa petición de dicho centro. 

En caso de traslado antes de finalizar la etapa, el centro de origen deberá remitir al de destino, y a petición 

de este, el informe personal por traslado, junto a una copia del historial académico. El centro receptor abrirá 

el correspondiente expediente académico. La matriculación adquirirá carácter definitivo una vez recibida la 

copia del historial académico. 

El informe personal por traslado contendrá los resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado, la 

aplicación, en su caso, de medidas curriculares y organizativas, y todas aquellas observaciones que se 

consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o de la alumna. 

Las administraciones educativas establecerán los procedimientos oportunos para garantizar la autenticidad 

de los documentos oficiales de evaluación, la integridad de los datos recogidos en los mismos y su 

supervisión y custodia, así como su conservación y traslado en caso de supresión o extinción del centro. 

En lo referente a la obtención de los datos personales del alumnado, a la cesión de los mismos de unos 

centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se estará a lo dispuesto en la legislación 

vigente en materia de protección de datos de carácter personal y, en todo caso, a lo establecido en la 

disposición adicional vigésima tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 

Los documentos oficiales de evaluación y sus procedimientos de validación descritos en los apartados 

anteriores podrán ser sustituidos por sus equivalentes realizados por medios electrónicos, informáticos o 

telemáticos, siempre que queden garantizadas su autenticidad, integridad y, conservación, y se cumplan las 

garantías y los requisitos establecidos por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, por la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, y por la normativa que las desarrolla. 
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El expediente electrónico del alumno estará constituido, al menos, por los datos contenidos en los 

documentos oficiales de evaluación, y cumplirá con lo establecido en el Real Decreto 4/2010, de 8 de 

enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ámbito de la 

Administración Electrónica. 

El Ministerio de Educación y Formación Profesional, previa consulta a las comunidades autónomas, en el 

marco de la Conferencia Sectorial de Educación, establecerá la estructura y el formato de, al menos, los 

datos contenidos en los documentos oficiales de evaluación del expediente electrónico del alumno descritos 

en la presente disposición, de acuerdo con lo previsto en el artículo 111 bis y en el apartado 4 de la 

disposición adicional vigesimotercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, que junto con otros 

garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas de información utilizados en el sistema educativo 

español. 

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIÓN DE CALIFICACIONES PRIMARIA 

1. Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o tutores y tutoras legales podrán solicitar del 

profesorado y del tutor o tutora del grupo al que pertenecen, cuantas aclaraciones consideren precisas 

acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, así como sobre las 

calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso.  

2. Para formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada uno de 

los cursos de la etapa, los alumnos y las alumnas y sus padres, madres o tutores y tutoras legales podrán 

interponerla en el plazo de dos días lectivos contados a partir del día siguiente a aquel en que tengan 

conocimiento de las mismas.  

3. Las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones finales podrán fundamentarse, entre otras, en 

alguna de las siguientes causas:  

a) inadecuación de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluación del proceso de 

aprendizaje del alumno o la alumna;  

b) inadecuación de los procedimientos e instrumentos de evaluación aplicados respecto de los 

señalados en la programación didáctica. 

c) incorrecta aplicación de los criterios de evaluación y calificación contemplados en la 

programación didáctica, 

d) incorrecta aplicación de los criterios de promoción que figuren en la concreción del currículo.  

4. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la dirección del Centro 

docente, previo informe del maestro o maestra del área objeto de reclamación y del tutor o tutora del curso.  

5. Contra la resolución adoptada por la persona titular de la dirección cabe interponer recurso de alzada, en 

el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejería competente en materia de educación, quien 

resolverá previo informe preceptivo del Servicio de Inspección Educativa. 

PROCEDIMIENTO EVALUACIÓN ALUMNADO QUE HA PERDIDO EL DERECHO A LA 

EVALUACIÓN CONTINUA 

Cuando un alumno-a supere el número de faltas de asistencia  injustificadas establecido  para ser evaluado-

a mediante la aplicación de la evaluación continua realizará una prueba extraordinaria de evaluación  a final 

de curso basada en los criterios de promoción de las diferentes áreas. 
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Se informará a la familia de la fecha y hora de realización de dicha prueba mediante carta certificada. 
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13.1 CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

Lengua 

Comprender el sentido de textos orales y multimodales 

sencillos, reconociendo las ideas principales. 

Producir textos orales y multimodales coherentes, con 

planificación acompañada y utilizando recursos no 

verbales elementales.  

Participar en interacciones orales espontáneas, 

incorporando estrategias elementales de escucha activa 

y de cortesía lingüística. 

Comprender el sentido global y la información relevante 

de textos cercanos, escritos y multimodales, a partir de 

estrategias básicas de comprensión antes, durante y 

después de la lectura. 

Producir textos escritos y multimodales sencillos y 

coherentes en distintos soportes, desde las diferentes 

etapas del proceso evolutivo de la escritura, ajustándose 

a modelos dados y movilizando, de manera 

acompañada, estrategias elementales, individuales o 

grupales, de planificación, textualización y revisión. 

Localizar y seleccionar información de distintas fuentes, 

incluidas las digitales. 

Adoptar hábitos de uso crítico, seguro, sostenible y 

saludable de las tecnologías digitales en relación con la 

búsqueda de la información. 

Formular conclusiones elementales sobre el 

Comprender el sentido de textos orales y multimodales 

sencillos, reconociendo las ideas principales, los 

mensajes explícitos y los mensajes implícitos más 

sencillos, y progresando, de manera acompañada, en la 

valoración crítica del contenido y de los elementos no 

verbales elementales. 

Producir textos orales y multimodales coherentes, con 

planificación acompañada, ajustando el discurso a la 

situación comunicativa y utilizando recursos no verbales 

básicos.  

Participar en interacciones orales espontáneas o 

regladas, incorporando estrategias básicas de escucha 

activa y cortesía lingüística. 

Comprender el sentido global y la información relevante 

de textos sencillos, escritos y multimodales, realizando 

inferencias a partir de estrategias básicas de 

comprensión antes, durante y después de la lectura. 

Producir textos escritos y multimodales sencillos, con 

coherencia y adecuación, en distintos soportes, 

iniciándose en el uso de las normas gramaticales y 

ortográficas más sencillas al servicio de la cohesión y 

progresando, de manera acompañada, en la movilización 

de estrategias sencillas, individuales o grupales, de 

planificación, textualización y revisión. 

Localizar, seleccionar y contrastar información de 

Comprender el sentido de textos orales y multimodales 

sencillos, reconociendo las ideas principales y los 

mensajes explícitos e implícitos, valorando su contenido 

y los elementos no verbales elementales y, de manera 

acompañada, algunos elementos formales elementales. 

Producir textos orales y multimodales, de manera 

autónoma, coherente y fluida, en contextos formales 

sencillos y utilizando correctamente recursos verbales y 

no verbales básicos.  

 Participar en interacciones orales espontáneas o 

regladas, incorporando estrategias sencillas de escucha 

activa, de cortesía lingüística y de cooperación 

conversacional. 

Comprender el sentido global y la información relevante 

de textos escritos y multimodales, realizando inferencias 

y a partir de estrategias básicas de comprensión antes, 

durante y después de la lectura. 

Producir textos escritos y multimodales de relativa 

complejidad, con coherencia y adecuación, en distintos 

soportes, progresando en el uso de las normas 

gramaticales y ortográficas básicas al servicio de la 

cohesión textual y movilizando estrategias sencillas, 

individuales o grupales, de planificación, textualización, 

revisión y edición. 

Localizar, seleccionar y contrastar información de 
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

funcionamiento de la lengua, prestando especial 

atención a la concordancia y a las relaciones de 

significado entre las palabras, a partir de la observación, 

comparación y transformación de palabras y enunciados, 

en un proceso acompañado de producción o 

comprensión de textos en contextos significativos. 

distintas fuentes, incluidas las digitales. 

Adoptar hábitos de uso crítico, seguro, sostenible y 

saludable de las tecnologías digitales en relación con la 

búsqueda y la comunicación de la información. 

Producir, de manera acompañada, textos sencillos 

individuales o colectivos con intención literaria, 

recreando de manera personal los modelos dados, en 

distintos soportes y complementándolos con otros 

lenguajes artísticos. 

Formular conclusiones elementales sobre el 

funcionamiento de la lengua, prestando especial 

atención a la relación entre sustantivos, adjetivos y 

verbos, a partir de la observación, comparación y 

transformación de palabras, enunciados y textos, en un 

proceso acompañado de producción o comprensión de 

textos en contextos significativos. 

distintas fuentes, incluidas las digitales.  

Adoptar hábitos de uso crítico, seguro, sostenible y 

saludable de las tecnologías digitales en relación con la 

búsqueda y la comunicación de la información. 

Producir, de manera progresivamente autónoma, textos 

sencillos individuales o colectivos con intención literaria, 

reelaborando con creatividad los modelos dados, en 

distintos soportes y complementándolos con otros 

lenguajes artísticos. 

Establecer generalizaciones sobre aspectos básicos del 

funcionamiento de la lengua de manera acompañada, 

formulando hipótesis y buscando contraejemplos, a 

partir de la observación, comparación y transformación 

de palabras, enunciados y textos, en un proceso 

acompañado de producción o comprensión de textos en 

contextos significativos. 

Matemáticas 

Proporcionar ejemplos de representaciones de 

situaciones problematizadas sencillas, con recursos 

manipulativos y gráficos que ayuden en la resolución de 

un problema de la vida cotidiana. 

Describir verbalmente la idoneidad de las soluciones de 

un problema a partir de las preguntas previamente 

planteadas. 

Dar ejemplos de problemas a partir de situaciones 

cotidianas que se resuelven matemáticamente. 

Emplear herramientas tecnológicas adecuadas, de forma 

Producir representaciones matemáticas a través de 

esquemas o diagramas que ayuden en la resolución de 

una situación problematizada. 

Demostrar la corrección matemática de las soluciones de 

un problema y su coherencia en el contexto planteado. 

Dar ejemplos de problemas sobre situaciones cotidianas 

que se resuelven matemáticamente. 

Emplear herramientas tecnológicas adecuadas en el 

proceso de resolución de problemas. 

Elaborar representaciones matemáticas (esquemas o 

diagramas) que ayuden en la búsqueda y elección de 

estrategias y herramientas, incluidas las tecnológicas, 

para la resolución de una situación problematizada así 

como la reformulación de la pregunta. 

Comprobar la corrección matemática de las soluciones 

de un problema y su coherencia en el contexto 

planteado. 

Plantear nuevos problemas sobre situaciones cotidianas 

que se resuelvan matemáticamente. 
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

guiada, en el proceso de resolución de problemas. 

Reconocer las matemáticas presentes en la vida 

cotidiana y en otras áreas, estableciendo conexiones 

sencillas entre ellas. 

Reconocer lenguaje matemático sencillo presente en la 

vida cotidiana, adquiriendo vocabulario específico 

básico. 

Expresar actitudes positivas ante retos matemáticos, 

valorando el error como una oportunidad de 

aprendizaje. 

Participar respetuosamente en el trabajo en equipo, 

estableciendo relaciones saludables basadas en el 

respeto, la igualdad y la resolución pacífica de conflictos. 

Interpretar situaciones en contextos diversos, 

reconociendo las conexiones entre las matemáticas y la 

vida cotidiana. 

Reconocer el lenguaje matemático sencillo presente en 

la vida cotidiana en diferentes formatos, adquiriendo 

vocabulario específico básico y mostrando la 

comprensión del mensaje. 

Mostrar actitudes positivas ante retos matemáticos tales 

como el esfuerzo y la flexibilidad, valorando el error 

como una oportunidad de aprendizaje. 

Trabajar en equipo activa y respetuosamente, 

comunicándose adecuadamente, respetando la 

diversidad del grupo y estableciendo relaciones 

saludables basadas en la igualdad y la resolución pacífica 

de conflictos. 

Emplear herramientas tecnológicas adecuadas en la 

investigación y resolución de problemas. 

Utilizar las conexiones entre las matemáticas, otras áreas 

y la vida cotidiana para resolver problemas en contextos 

no matemáticos. 

 Interpretar el lenguaje matemático sencillo presente en 

la vida cotidiana en diferentes formatos, adquiriendo 

vocabulario apropiado y mostrando la comprensión del 

mensaje. 

Elegir actitudes positivas ante retos matemáticos, tales 

como la perseverancia y la responsabilidad, valorando el 

error como una oportunidad de aprendizaje. 

Trabajar en equipo activa, respetuosa y 

responsablemente, mostrando iniciativa, comunicándose 

de forma efectiva, valorando la diversidad, mostrando 

empatía y estableciendo relaciones saludables basadas 

en el respeto, la igualdad y la resolución pacífica de 

conflictos. 

CC Naturales 

Utilizar dispositivos y recursos digitales de forma segura 

y de acuerdo con las necesidades del contexto 

educativo. 

Mostrar curiosidad por objetos, hechos y fenómenos 

cercanos, formulando preguntas y realizando 

predicciones.  

Reconocer las características, la organización y las 

propiedades de los elementos del medio natural, social y 

Utilizar dispositivos y recursos digitales, de acuerdo con 

las necesidades del contexto educativo de forma segura, 

buscando información, comunicándose y trabajando de 

forma individual y en equipo, reelaborando y creando 

contenidos digitales sencillos. 

Buscar y seleccionar información de diferentes fuentes 

seguras y fiables, utilizándola en investigaciones 

relacionadas con el medio natural, social y cultural y 

Utilizar recursos digitales de acuerdo con las necesidades 

del contexto educativo de forma segura y eficiente, 

buscando información, comunicándose y trabajando de 

forma individual, en equipo y en red, reelaborando y 

creando contenidos digitales sencillos. 

Buscar, seleccionar y contrastar información, de 

diferentes fuentes seguras y fiables, usando los criterios 

de fiabilidad de fuentes, adquiriendo léxico científico 

básico, y utilizándola en investigaciones relacionadas con 
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

cultural a través de la indagación, utilizando las 

herramientas y procesos adecuados de forma pautada. 

Mostrar estilos de vida sostenible y valorar la 

importancia del respeto, los cuidados, la 

corresponsabilidad y la protección de los elementos y 

seres del planeta. 

adquiriendo léxico científico básico. 

Realizar experimentos guiados, cuando la investigación 

lo requiera, utilizando diferentes técnicas de indagación 

y modelos, empleando de forma segura instrumentos y 

dispositivos, realizando observaciones y mediciones 

precisas y registrándolas correctamente. 

Presentar los resultados de las investigaciones en 

diferentes formatos, utilizando lenguaje científico básico 

y explicando los pasos seguidos. 

Identificar las características, la organización y las 

propiedades de los elementos del medio natural, social y 

cultural a través de la indagación y utilizando las 

herramientas y procesos adecuados. 

Identificar problemas ecosociales y poner en práctica 

estilos de vida sostenible, reconociendo 

comportamientos respetuosos de cuidado, 

corresponsabilidad y protección del entorno y uso 

sostenible de los recursos naturales, y expresando los 

cambios positivos y negativos causados en el medio por 

la acción humana. 

el medio natural, social y cultural. 

Diseñar y realizar experimentos guiados, cuando la 

investigación lo requiera, utilizando diferentes técnicas 

de indagación y modelos, empleando de forma segura 

los instrumentos y dispositivos apropiados, realizando 

observaciones y mediciones precisas y registrándolas 

correctamente. 

Comunicar los resultados de las investigaciones 

adaptando el mensaje y el formato a la audiencia a la 

que va dirigido, utilizando el lenguaje científico y 

explicando los pasos seguidos. 

Identificar y analizar las características, la organización y 

las propiedades de los elementos del medio natural, 

social y cultural a través de la indagación utilizando las 

herramientas y procesos adecuados.  

Participar con actitud emprendedora en el análisis de las 

causas y consecuencias de la intervención humana en el 

entorno. 

CC Sociales 

Utilizar dispositivos y recursos digitales de forma segura 

y de acuerdo con las necesidades del contexto 

educativo. 

Realizar, de forma guiada, un producto final sencillo. 

Identificar las emociones propias y las de los demás, 

entendiendo las relaciones familiares y escolares a las 

Utilizar dispositivos y recursos digitales, de acuerdo con 

las necesidades del contexto educativo de forma segura, 

individual y en equipo, creando contenidos digitales 

sencillos. 

Construir en equipo un producto final sencillo que dé 

solución a un problema de diseño. 

Utilizar dispositivos y recursos digitales, de acuerdo con 

las necesidades del contexto educativo de forma segura, 

individual, en equipo y en red, creando contenidos 

digitales sencillos. 

Desarrollar en equipo un producto final que dé solución 

a un problema de diseño. 
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

que pertenecen y reconociendo las acciones que 

favorezcan el bienestar emocional y social. 

Ordenar temporalmente hechos del entorno social y 

cultural cercano, empleando nociones básicas de medida 

y sucesión. 

Mostrar actitudes que fomenten la igualdad de género y 

las conductas no sexistas reconociendo modelos 

positivos en el entorno cercano. 

Conocer e interiorizar normas básicas para la 

convivencia en el uso de los espacios públicos, tomando 

conciencia de la importancia de la movilidad segura, 

saludable y sostenible tanto para las personas como para 

el planeta. 

Mostrar actitudes que fomenten el bienestar emocional 

y social, identificando las emociones propias y las de los 

demás, mostrando empatía y estableciendo relaciones 

afectivas saludables. 

Buscar y seleccionar información, utilizándola en 

investigaciones relacionadas con el medio natural, social 

y cultural. 

Identificar hechos del entorno social y cultural desde la 

Prehistoria hasta la Edad Antigua, empleando las 

nociones de causalidad, simultaneidad y sucesión. 

Analizar la importancia demográfica, cultural y 

económica de las migraciones en la actualidad, 

valorando con respeto y empatía el aporte de la 

diversidad cultural al bienestar individual y colectivo. 

Valorar positivamente las acciones que fomentan la 

igualdad de género y las conductas no sexistas 

reconociendo modelos positivos a lo largo de la historia. 

Interiorizar normas básicas para la convivencia en el uso 

de los espacios públicos identificando las señales de 

tráfico y tomando conciencia de la importancia de una 

movilidad segura, saludable y sostenible tanto para las 

personas como para el planeta. 

Comunicar el diseño de un producto final explicando los 

pasos seguidos, justificando por qué ese prototipo o 

solución digital cumple con los requisitos del proyecto.  

Promover actitudes que fomenten el bienestar 

emocional y social, gestionando las emociones propias y 

respetando las de los demás, fomentando relaciones 

afectivas saludables y reflexionando ante los usos de la 

tecnología y la gestión del tiempo libre. 

Buscar y seleccionar información de diferentes fuentes 

seguras y fiables, adquiriendo léxico científico básico, y 

utilizándola en investigaciones relacionadas con el medio 

natural, social y cultural. 

Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas 

de vida de las sociedades desde la Edad Media hasta la 

actualidad, incorporando la perspectiva de género, 

situándolas cronológicamente e identificando rasgos 

significativos sociales en distintas épocas de la historia. 

Promover actitudes de igualdad de género y conductas 

no sexistas, analizando y contrastando diferentes 

modelos en nuestra sociedad. 

Resolver de forma pacífica y dialogada los conflictos, 

promoviendo una interacción respetuosa y equitativa a 

partir del lenguaje inclusivo y no violento. 

Promover estilos de vida sostenible y consecuentes con 

el respeto, los cuidados, la corresponsabilidad y la 

protección de las personas y del planeta, a partir del 
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

análisis de la intervención humana en el entorno. 

Inglés 

Reconoce palabras comunes y expresiones 

habituales en textos orales, escritos y 

multimodales. 

Expresa oraciones sencillas incluyendo estructuras 

elementales: 

El verbo TO BE en singular(A,F, I)  

Gustos y preferencias (I like/ I don’t like).  

Vocabulario para expresar cantidad (cardinales 

hasta el 20). 

Escribe palabras y completa oraciones sencillas 

siguiendo un modelo. 

Interacciona y se hace entender en conversaciones 

sobre temas cotidianos.   

Usa las siguientes formas:  

Expresión de la existencia (to be; there is / there 

are), capacidad (can/cannot), posesión (I have got / 

I haven’t got), y gustos y preferencias (I like/I don’t 

like).  

Reconoce palabras comunes y expresiones 

habituales en textos orales, escritos y 

multimodales. 

Expresa palabras y frases específicas en textos 

orales, escritos y multimodales breves que incluyen 

algunas de las estructuras gramaticales necesarias 

para comunicarse: 

El verbo TO BE en singular y plural en presente . 

Capacidad (can / cannot), posesión (I have got / I 

haven’t got), gustos y preferencias (I like/ I don’t 

like).  

Expresión de las relaciones lógicas (and / but / or / 

because) y la cantidad (cardinales hasta el 100).  

Frequency adverbs (always / sometimes / never) y 

modal verbs (must / mustn’t and could / couldn’t).  

Produce, reproduce o completa palabras, 

oraciones y pequeños textos sencillos siguiendo un 

modelo dado. 

Participar en situaciones interactivas breves y 

Identifica el sentido general de palabras y frases y 

las principales ideas en textos orales, escritos y 

multimodales breves. 

Interpreta y analiza globalmente breves textos 

literarios adecuados a su nivel competencial. 

Selecciona estrategias para captar el sentido de 

textos trabajados.  

Organiza conocimientos para comprender y 

procesar informaciones explícitas captadas en 

textos dados siguiendo modelos trabajados. 

Expresa textos breves con recursos verbales y no 

verbales, utilizando algunas de las estructuras 

básicas de la lengua extranjera:  

Present simple y Present Continuous. (A, N, I) 

Past simple and Past Continuous (A,N, I) 

Future forms: to be going to and will (A, N, I) 

Conoce los modals verbs para expresarse en 

términos de:  
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Identifica y comprende el vocabulario en torno a 

las rutinas básicas incluidos en las temáticas 

trabajadas en el aula. 

sencillas sobre temas cotidianos, preparadas 

previamente, apoyándose en recursos tales como 

la repetición. 

Aplica o reproduce fórmulas dadas, para saludar, 

despedirse y presentarse; expresar mensajes 

breves; formular y  

contestar preguntas sencillas 

Interpreta contextos de comunicación sencillos, 

utilizando los apoyos necesarios para interactuar 

de forma adecuada. 

 

Can: para expresar capacidad, posibilidad, permiso. 

Have to: imperativo en sus formas a, n e i.  

Wh- questions + auxiliaries en los tiempos verbales 

que el contexto requiera o establezca para una 

comunicación significativa.  

Conoce y utiliza la comparación (comparatives and 

superlatives). Ex as + adj. as, smaller (than) y the 

biggest 

Produce o reproduce textos trabajados, 

separándolos en párrafos y ordenándolos 

adecuadamente.  

Selecciona un vocabulario adecuado al propósito 

comunicativo del texto.  

Aplica los tiempos verbales adecuados al contexto, 

siguiendo un modelo trabajado; Carta, E-mail, 

Opinión, descripción, biografía...   

Aplica estrategias dadas para preparar textos 

reproduciendo la estructura de la tipología textual 

establecida en un modelo dado. 

Utiliza recursos analógicos o digitales para buscar 

información. 

Participa en situaciones generadas de interacción 
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sobre temas cotidianos, siguiendo un modelo 

sencillo o repitiendo estructuras básicas para el 

intercambios de información esencial para la 

comunicación en una situación cotidiana; comprar 

alimentos, pedir billetes, preguntar direcciones, 

dar información personal básica. 

Escoge las expresiones adecuadas en una selección 

dada, para construir un diálogo válido para saludar, 

presentarse, despedirse, formular o responder 

preguntas básicas. 

Repite diálogos en situaciones predecibles para 

intercambiar información básica utilizando, si fuera 

necesario, apoyos visuales (carteles, pictos, 

imágenes…) y otros elementos del lenguaje no 

verbal.  

Muestra respeto e interés por comunicarse y 

participar. 

Reconoce diferencias en la entonación y 

pronunciación de distintas lenguas y contextos 

comunicativos.  

Actúa con respeto a la diferencia lingüística, 

cultural y artística.  
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Llingua 

Asturiana 

Resolver entrugues de comprensión de les llectures, los 

cuentos, los cantares. 

Manexar el vocabulariu básicu de les unidaes. 

Conocer y emplegar normes ortográfiques y 

gramaticales básiques (diéresis, aumentativos y 

diminutivos, singular y plural, antónimos). 

Ye quien a dar información relevante, oralmente y per 

escrito, sobre un tema narrativu y sobre un cantar. 

Lleer poniendo procuru  na entonación. 

Escribir con corrección usando la ortografía y la 

gramática deprendíes, de forma correcta. 

Usar con eficacia’l diccionariu. 

Ye quien a dar información afayadiza, oralmente y per 

escrito, sobre un testu narrativu y sobre un cantar. 

Lleer con soltura entendiendo lo lleío, poniendo procuru 

nel ritmo y la entonación. 

Emplegar con corrección la ortografía y la gramática 

deprendíes. 

Utilizar les nueves tecnoloxíes de la información y la 

comunicación de manera adecuada. 

Cultura 

Asturiana 

Reconocer y utilizar retahílas sencillas en juegos 

tradicionales. 

Reconocer vocabulario específico de la tradición y 

cultura asturiana. 

Identificar las fiestas más importantes del ciclo anual. 

Asociar la fiesta de San Xuan con el solsticio de verano. 

Asociar el mapa de Asturias a otros símbolos como 

bandera e himno. 

Identificar el contorno del mapa de Asturias y situarlo 

dentro del de la Península Ibérica. 

Nombrar y señalar la Comunidades Autónomas 

limítrofes con Asturias. 

Interpretar los diversos elementos físicos y humanos del 

paisaje asturiano.  

Identificar la existencia de dos códigos de comunicación 

diferentes en Asturias: asturiano y castellano, valorando 

la importancia de ambos. 

Reconocer y dramatizar textos, canciones infantiles, 

cuentos populares, leyendas y retahílas sencillas en 

juegos de la tradición oral asturiana. Ser capaz de 

nombrar algunas fiestas y celebraciones propias de la 

cultura y la tradición asturiana. 

Utilizar oralmente vocabulario específico de la tradición 

y cultura asturiana 

Identificar la existencia de la casería y sus anexos como 

construcción singular de Asturias. 

Reconocer e identificar las características  básicas de 

otros personajes mitológicos asturianos. 

Utilizar personajes de la mitología para construir dibujos 

y realizar trabajos artísticos. 

Conocer aspectos significativos de la cultura asturiana: 

geografía física y política, gastronomía, fiestas, mitología, 

personajes ilustres, flora y fauna, símbolos, arquitectura, 

arte (castros, cuevas rupestres, prerrománico...), 

actividades económicas, música, deportes… 

Presentar con corrección y en plazo las producciones 

planteadas. 
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Saber y ubicar en el mapa de Asturias el concejo en el 

que residen. 

Conocer y cantar el himno de Asturias. 

Identificar y ubicar en el mapa de España las 

Comunidades Autónomas limítrofes con Asturias. 

Reconocer la labor desempeñada por algún centro 

cultural próximo: biblioteca, archivo, museo, teatro, 

etcétera.  

Utlizar las TIC’s u otros medios para obtener 

información, aprender y expresar contenidos relativos al 

área. 

ED Artística: 

Música 

Representar las variaciones de altura, 

intensidad y duración mediante movimientos, 

gestos o recursos plásticos. 

Mantener una escucha activa y 

concentrada durante la realización de las 

actividades auditivas. 

Identificar, en una audición, voces masculinas, 

femeninas e infantiles. 

Discriminar auditivamente instrumentos de 

percusión de altura indeterminada de metal, 

madera o membrana, utilizados en el aula. 

Discriminar auditivamente instrumentos de 

cuerda, viento o percusión 

Expresar verbalmente las sensaciones o 

sentimientos provocados por la obra 

musical 

Recordar el título y, en su caso, el autor de 

Representar gráficamente, con signos no 

convencionales, series cortas de sonidos de 

diferentes duraciones y Alturas. Utilizar signos 

del lenguaje musical convencional para 

representar sonidos escuchados de distintas 

duraciones y Alturas. 

Mantener una actitud atenta durante la 

realización de las actividades. 

Discriminar auditivamente voces masculinas 

y femeninas, agudas o graves. 

Identificar auditivamente y clasificar según su 

grupo o familia los instrumentos de percusión 

del aula. 

Reconocer visual y auditivamente e identificar 

por su nombre instrumentos acústicos, 

electrónicos y tradicionales asturianos muy 

usuales. 

Reconocer y utilizar signos del lenguaje musical 

convenciona para representar distintos aspectos 

relacionados con la dura ción y con la altura. 

Reconocer y utilizar algunos signos del 

lenguaje musical convencional relativos a la 

intensidad del sonido y las variaciones de la 

misma. 

Mantener una actitud atenta, concentrada y activa. 

Identificar en una audi- ción tipos de voces solistas 

y de agrupaciones vocales muy diferenciadas. 

Reconocer auditiva mente ritmo binario y ternario. 

Seguir adecuadamente la partitura de obras 

musicales sencillas. 

Traducir al lenguaje musical convencional ritmos y 

melodías sencillos escuchados. 

Manifestar interés y respetar el clima de trabajo 
adecuado 
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algu- nas de las obras musicales escuchadas en 

el aula 

Reconocer algunas canciones asturianas 

tradicionales e identificarlas como tales 

- Interpretar y recordar recitados rítmicos 

sencillos cuidando la dicción y el ritmo. 

- Aprender, recordar y cantar al unísono las 

can- ciones propuestas con una respiración 

y articulación adecuadas. 

- Reproducir e imitar en forma de eco esquemas 

rítmicos sencillos con la voz, la percusión 

corporal o los instrumentos escolares de 

pequeña percusión. 

- Reproducir esquemas melódicos sencillos 

con la voz o los instrumentos. 

Participar y colaborar en la realización de las 

actividades con una actitud de cooperación. 

Reconocer y aplicar el modo adecuado de 

coger y utilizar cada instrumento escolar de 

pequeña percusión. 

Experimentar de forma libre y dirigida 

distintas po- sibilidades sonoras de 

objetos e instrumentos. 

Valorar la importancia de la atención y del 

silencio como elemento imprescindible para 

la realización de las actividades. 

Realizar posturas, gestos o movimientos sencillos 

ajustados a la velocidad e intensidad de una 

música o a diferentes estímulos sonoros. 

Expresar emociones y sentimientos provocados 

por la música utilizando las posibilidades del 

cuerpo de forma libre o dirigida. 

Realizar las actividades de expresión 

Distinguir el tempo y los cambios contrastados de 
intensidad. 
Escuchar de forma activa una obra musical, ya 

sea en el aula o fuera de ella, valorando el 

silencio como marco necesario para la audición 

y disfrute de la misma. 

Explicar los sentimientos, las sensaciones y las 

ideas que les sugiere la audición de una obra 

musical, ya sea oralmente o por escrito. 

Manifestar interés y respeto por las obras 

musicales de procedencias y estilos 

variados. 

Reconocer algunas obras musicales asturianas 

significativas. Identificar características de 

profesiones relacionadas con la música en 

distintos campos. 

- Interpretar de forma expresiva y memorizada 

las canciones y ritmos vocales aprendidos en el 

aula, con una respiración, afinación y 

articulación adecuadas. 

Improvisar con la voz, libremente, diseños 

melódicos a partir de palabras o frases en 

contexto de juego musical. 

Coordinarse con el grupo en la interpretación 

de canciones y ritmos procurando igualar la 

intensidad de las voces. 

Controlar progresiva- mente la intensidad de la 

voz hablada, contribuyen- do a lograr un 

ambiente de trabajo adecuado 

- Imitar y reproducir esquemas rítmicos con la voz, 

la percusión corporal o los instrumentos 

escolares en nivel creciente de dificultad. 

Leer, escribir e interpretar breves 

para la realización de las actividades 
- Mantener una actitud de atención activa y 

concentrada en actividades de audición de obras 

musicales y respetar las normas de 

comportamiento en conciertos y actuaciones 

musicales diversas. 

Reconocer algunas obras musicales escuchadas 

en el aula y recordar información relevante sobre 

las mismas. 

Mostrar una actitud respetuosa hacia obras de 

diferentes épocas, estilos y culturas. 

Identificar algunos elementos destacados de la 

música en Asturias, como o b r a s , c o m p o s i t o 

re s o compositoras, agrupaciones o intérpretes, 

tanto históricos como actuales. 

Interpretar de memoria 

-afianzando la afinación, articulación, emisión vocal 

y expresividad- canciones, cánones y ritmos vocales 

aprendido en el aula. 

Interpretar sencillas melodías para cantar, creadas 

a partir d textos dados. 

Improvisar con la voz, de forma libre o dirigida, 

melodías, a partir de textos dados en contextos 

diversos. 

Coordinarse con el grupo en la interpretación de 

canciones y ritmos pro- curando el empaste de las 

voces. 

Imitar e improvisar es- quemas rítmicos con la voz, 

la percusión corporal o los instrumentos escolares 

en situación de pregunta-respuesta y en grado 

creciente de dificultad. 

Acompañar composi- ciones musicales diversas, 

en grado creciente de dificultad, controlando la 
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corporal y danza con interés respetando el 

espacio físico de otras personas. 
fórmulas rítmicas y melódicas, así como 

canciones y piezas instrumentales 

sencillas con distintos tipos de grafías. 

Interpretar canciones y piezas tradicionales y 

mos trar una actitud respetuosa hacia la 

cultura asturiana así como una actitud 

positiva hacia su conservación. 

Tocar coordinadamente con el resto del grupo el 

instrumento y la parte que le corresponde en la 

instrumentación Reconocer la utilidad de la 

lecto-escritura musical y valorar la universa- 

lidad del lenguaje musical convencional. 

Colaborar en la realización de las actividades 

con una actitud de cooperación y respeto hacia 

las aportaciones de los compañeros y las 

compañeras y de la persona que asume la di- 

rección, participando con interés, actitud 

provechosa y 

afán de superación 
Identificar los dispositivos básicos que 

posibilitan el funcionamiento de algu- nos 

aparatos de reproducción del sonido. 

Manejar recursos o aplicaciones digitales 

musicales relativos a fuentes sonoras, 

instrumentos, etc., utilizados previamente en el 

aula. 

Buscar información bibliográfica o en 

Internet sobre instrumentos musicales e 

informar sobre los elementos principales 

de esa búsqueda. 

Participar en las actividades con interés y 

atención, valorando la impor tancia del silencio 

como elemento imprescindible para la 

pulsación y la velocidad y cuidando los 

contrastes dinámicos. 

Leer, escribir e interpretar piezas musicales de di- 

versos estilos, previamente ensayadas, que 

presenten un grado de dificultad asequible. 

Identificar, nombrar y comentar de forma oral y/o 

escrita los signos y términos del lenguaje musical 

que utiliza la partitura Tocar coordinadamente y 

seguir las indicaciones musicales d tempo, 

intensidad y carácter y la estructura de canciones y 

piezas instrumentales. 

Coordinar movimientos, empleando la técnica 

adecuada par tocar los instrumentos del aula, al 

improvisar o interpretar ritmos y melodías. 

Identificar los dispositivos que posibilitan el 

funcionamiento de algunos aparatos de 

reproducción y grabación de imágenes y sonido, 

así como de aplicaciones informáticas. Manejar 

conveniente- mente las herramientas de los 

recursos informáticos o audiovisuales, previamente 
utilizado 
en el aula, que posibilitan modificar, según el efecto 

deseado o sugerido, un sonido o editar una partitura 

sencilla. 

Participar en las actividades con interés y atención, 

valorand la importancia del silencio como elemento 

imprescindible para la producción musical. 

Utilizar el movimiento corporal y la mímica para 

expresar ideas, imágenes, sensaciones y 

emociones sugeridas por la música, 

individualmente o en grupo. 

Participar en la interpretación de una danza 

ejecutando los movimientos ajustados a la forma, 
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producción musical 

Ajustar la postura corporal, los movimientos 

o los gestos al tempo y la dinámica de la 

música. 

Realizar actividades de expresión corporal y 

mímica libres, dirigidas o sugeridas, 

adaptándose al carácter de la música y a las 

emociones que provoca. 

Reproducir los mo- vimientos de una danza 

ajustados a la forma musical y 

coordinándose con el grupo. 

- Interpretar danzas tradicionales de Asturias y de 

otras procedencias y valorar la importancia de su 

conservación. 

tempo y carácter de la música y coordinándose 

con otras personas. 

Reconocer danzas tradicionales asturianas y de 

otros lugares y valorando su conservación como 

parte de la tradición cultural. 

Aportar ideas de pasos, desplazamientos y 

agrupamientos, ajustados al tempo, al carácter y a 

la forma de la música para crear una coreografía en 

pequeño o gran grupo. 

Manifestar interés en la realización de las 

actividades de expresión corporal y danza y 

respetar las aportaciones de 

otras personas 

ED Artística: 

Plástica 

Reconocer imágenes fijas y en movimiento en su 
entorno. 
-Analizar de forma sencilla imágenes fijas, 

que conoce atendiendo a forma tamaño, 

color y función. 

-Reconocer temas, que le resulten 

diferentes en las fotografías. 

- Elaborar carteles con diversas 

informaciones, siguiendo pautas marcadas. 

Secuenciar viñetas de una historia dada. 

Utilizar las líneas de trazado 

espontáneo su mundo imaginario. 

-Distinguir y explicar los colores y 

utilizarlos en sus producciones con 

distingos grados de saturación. 

-Conocer los colores primarios y secundarios. 

-Organizar sus obras bidimensionales, 

intentando ocupar todo el espacio. 

Utilizar materiales, soportes e instrumentos 

Reconocer imágenes fijas y en movimiento 

en su entorno, medios de comunicación o 

internet e identificar sus 

características. 
Analiza de forma sencilla utilizando la 

terminología adecuada imágenes fijas, que 

conoce atendiendo a forma tamaño, color 

función, formato e iluminación. 

-Reconocer y analizar diferentes temas de las 
fotografías. 

_Elaborar carteles con diversas informaciones 

considerando conceptos como tamaño, 

equilibrio y color, añadiendo textos según unas 

pautas marcadas. 

Secuenciar y completar un cómic dado con 

viñetas, diálogos y textos. 

-Manejar el uso de imágenes digitales para ilustrar 
trabajos 

-Conocer el significado del consentimiento 

Reconocer y clasificar imágenes fijas y en 

movimiento de su entorno. 

Analiza de forma sencilla utilizando la terminología 

adecuada imágenes fijas, que conoce atendiendo al 

tamaño, formato elementos básicos (puntos, 

planos, rectas, colores, iluminación, función). 

-Reconocer y realizar fotografías, 

utilizando medios tecnológicos. 

-Elaborar carteles con diversas informaciones 

considerándolos conceptos de tamaño, equilibrio, 

proporció y color, y añadiendo textos utilizando la 

tipografía más adecuada a su función. 

Secuencia una historia en diferentes viñetas en las 

que incorpora imágenes y textos siguiendo el 

patrón de un cómic 

-Reconocer el cine de animación como un género 

de cine y comenta el proceso empleado para la 

creación, montaje y difusión de una película de 

animación, realizado tanto con la técnica tradicional 
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sencillos en la realización de sus creaciones. 

-Llevar a cabo tareas encomendadas 

colaborando con un grupo de compañeros, 

respetando opiniones y sugerencias con un 

reparto de tareas sencillo. 

-Explicar con descripciones sencillas sus 

obras, explicando personajes, entorno, tema y 

técnica usada. 

Reconocer y respetar obras del patrimonio 

artístico asturiano más cercanas. 

-Respetar normas de actuación en lugares d 

exhibición de obras artísticas. 

Describir, partiendo de la observación, la labor 

de artistas o artesanas del entorno cercano. 

-Utilizar líneas horizontales y verticales 

para realizar composiciones creativas 

con fines expresivos. 

-Realizar composiciones cuadradas, triángulo, 
rectángulo. 

-Realizar mediante copia dibujos simples en 

cuadrícula en la misma escala. 

y difusión de imágenes, respetando las 

decisiones de otras personas. 

Utilizar la línea con intencionalidad 

para representar personajes reales o 

imaginarios 

Distinguir en el color los grados de 

saturación, los tonos y matices aplicándolos 

a sus producciones. 

-Clasificar y ordenar los colores primarios y 
secundarios. 

-Organizar el espacio de sus obras buscando 

proporción entre personas y objetos. 

Utilizar técnicas pictóricas adecuadas manejando 

materiales e instrumentos convenientemente. 

-Llevar a cabo tareas en grupo mostrando 

respetando el ritmo de trabajo de 

compañeros y respetando pautas. 

-Explicar, con vocabulario adecuado obras 

propias o ajenas describiendo temas, técnicas, 

materiales. 

Reconocer, describir y valorar obras del 

patrimonio artístico asturiano. 

-Interesarse por museos y exposiciones 

artísticas valorando sus obras más importantes 

cumpliendo sus normas de actuación. 

-Conocer y valorar, partiendo de la observación, 

la labor de artistas o artesanos o artesanas, 

valorando las características de su trabajo y 

producciones. 

Utilizar los conceptos de horizontalidad 

y verticalidad diferenciándolos para 

crear imágenes artísticas. 

-Analizar la realidad descomponiéndola en 

como la técnica actual. 

-Realizar sencillas obras de animación para 

familiarizarse con los conceptos elementales con la 

creación audiovisual. 

Manejar programas informáticos sencillos de 

elaboración y retoque de imágenes digitales s 

(copiar, cortar, pegar, modificar r tamaño, color, 

brillo, contraste…) que le sirvan para la ilustración 

de trabajos con texto. 

-Conocer las consecuencias de la difusión de 

imágenes sin el consentimiento de las personas 

afectadas y respetar las decisiones de las mismas. 

-No consentir la difusión de su propia imagen 
cuando no 
considere adecuados los fines de dicha difusión. 

Utilizar el punto, la línea y el plano al representar 

el entorno próximo y el imaginario. 

-Distinguir y explicar las características del color, en 

cuanto a su luminosidad, tono y saturación, 

aplicándolas con un propósito concreto en sus 

producciones. 

-Clasificar y ordena los colores primarios y 

secundarios en el círculo cromático y los utiliza con 

sentido en sus obras. 

-Organizar el espacio de sus producciones 

bidimensionales utilizando conceptos básicos de 

composición, equilibrio y proporción. 

Utilizar las técnicas dibujísticas s y/o pictóricas 

más adecuadas para sus creaciones manejando 

los materiales e instrumentos de manera. 

-Llevar a cabo proyectos en grupo respetando las 

ideas de lo demás y colaborando con las tareas que 

le hayan sido encomendadas. 
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cuadriláteros, triángulos y hexágonos para 

trasladarlo a sus composiciones. 

-Realizar dibujos realizándolos en cuadrícula 

con cambio de escala. 

-Explicar con la terminología aprendida el propósito 
de sus 
trabajos y las características de los mismos. 
Reconocer, respetar y valorar las manifestaciones 

artísticas más importantes del patrimonio cultural 

y artístico español, especialmente aquellas que han 

sido declaradas patrimonio de la humanidad. 

-Apreciar y disfrutar las posibilidades que ofrecen 

los museos de conocer las obras de arte que en ellos 

se suponen. 

-Conocer alguna de las profesiones de los ámbitos 

artísticos, interesándose por las características del 

trabajo de los artistas y artesanos disfrutando 

como público en la 
observación de sus producciones. 
Identificar los conceptos de horizontalidad y 

verticalidad utilizándolos en sus composiciones 

con fines expresivos. 

-Analizar la realidad descomponiéndola en formas 

geométricas básicas y trasladando la misma a 

composiciones bidimensionales. 

Conocer y comprender el término de escala y 

es capaz de aplicarlo cambiándolo la escala de 

un dibujo sencillo mediante el uso de una 

cuadricula. 

ED Física 

Realizar de forma coordinada desplazamientos básicos 

en entornos conocidos a través de juegos: gatear, reptar, 

marcha atrás, marcha lateral, cuclillas. 

Saltar coordinadamente batiendo con una o ambas 

piernas en función de la acción que se va a realizar. 

Realizar giros sobre el eje longitudinal en contacto con el 

Realizar de forma coordinada desplazamientos con 

velocidades variables, con cambios de dirección y 

sentido y franqueando obstáculos.. 

Saltar coordinadamente batiendo con una o ambas 

piernas para superar distintos obstáculos. 

Efectuar de manera autónoma los ejercicios básicos del 

calentamiento general a la intensidad adecuada.  

Participar de forma respetuosa e integradora en las 

actividades y juegos propuestos.  

Modular la intensidad de su actividad física en función 

del tipo de ejercicio realizado, buscando la 
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

suelo. 

Recepcionar y botar con la mano dominante un objeto 

componiendo un gesto coordinado sin incluir aspectos 

de fuerza y precisión.  

Lanzar objetos con las dos manos a la vez sin incluir la 

precisión. 

Mantener el cuerpo equilibrado con distintos apoyos en 

el suelo. 

Representar individualmente o en parejas cooperando 

diferentes papeles o personajes sin prejuicios de ninguna 

índole. 

Utilizar y cuidar la bolsa de aseo y la indumentaria y 

calzado apropiado para la actividad física. 

Realizar y reconocer el calentamiento como medida 

básica para prevenir lesiones. 

Señalar la izquierda y la derecha en su propia persona 

Conocer y respetar las normas en la práctica de todo tipo 

de juegos. 

Ejecutar volteretas hacia adelante. 

Recepcionar y parar móviles orientando el cuerpo de 

forma correcta.  

Realizar lanzamientos, pases, botes, conducciones e 

impactos adecuándose a las trayectorias en situaciones 

de juego. 

Mantener el cuerpo en equilibrio en distintas posturas 

con distintos apoyos en el suelo y en tiempos 

prolongados. 

Representar en grupo pequeñas secuencias expresivas 

propias que comuniquen ideas, sentimientos, 

representen personajes o historias, reales o imaginarias. 

Inventar y reproducir una estructura rítmica sencilla. 

Consolidar los hábitos higiénicos: utilizar bolsa de aseo e 

indumentaria adecuada. 

Comenzar la actividad física con un calentamiento 

general atendiendo a las diferentes posibilidades de 

movimiento de las articulaciones. 

Reconocer las diferencias entre deportes individuales y 

de equipo. 

Respetar las normas del juego, manifestando actitudes 

de respeto hacia sus compañeros y compañeras. 

autosuperación de sus propias capacidades.  

Aplicar de manera fluida y precisa las habilidades 

motrices básicas en contextos diversos de práctica 

motriz. 

Crear composiciones artístico-expresivas de manera 

colectiva, aceptando las aportaciones de los demás y 

contribuyendo con los propios conocimientos e ideas.  

Conocer diferentes manifestaciones lúdicas y artísticas 

propias de la cultura asturiana.  

Respeta el entorno de práctica y los materiales 

empleados en su actividad físico-motriz.  
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

Religión 

Identificar signos y símbolos cristianos. 

Saber explicar el sentido cristiano del domingo y de las 

fiestas de Navidad. Semana Santa, Pascua. 

Reconocer a María como Madre de Jesús. 

Mostrar que acepta a sus compañeros/as con actitudes 

favorables de compartir sus cosas y colaborar en 

actividades comunes, expresando sentimientos de 

solidaridad. 

Utilizar los recursos del lenguaje para hacer una síntesis 

elemental y estructurada de los sacramentos. 

Captar el sentido de la misa como realización actualizada 

de la última cena. 

Relacionar los Diez Mandamientos y el Mandamiento del 

Amor. 

Investigar y recoger acontecimientos de la historia 

donde se aprecia que el hecho religioso ha sido el motor 

de cambios para potenciar los derechos humanos, la 

convivencia, el progreso y la paz.  

Proponer, dialogando con sus compañeros, situaciones y 

comportamientos donde se expresa la riqueza humana 

que aparece en los textos. 

Extrapolar las dificultades que tuvo Jesús en su vida para 

obedecer al Padre con situaciones que viven los seres 

humanos. 

Seleccionar testimonios de cristianos y justificar el 

cambio generado por el encuentro con el Resucitado. 

Valores Sociales 

Reconocer situaciones  de conflicto y problemas sociales 

y  aportar alguna propuesta de actuación. 

Reconocer y afrontar situaciones de incertidumbre, 

miedo o fracaso. 

Ser capaz de expresar oralmente y por escrito alguna 

idea propia y opiniones. 

Utilizar el lenguaje positivo. 

Autoafirmarse con respeto. 

Interaccionar con empatía. 

Recurrir a las estrategias de ayuda entre iguales. 

Ser capaz de expresar oralmente y por escrito alguna 

idea propia y opiniones utilizando un lenguaje con 

matices positivo. 

Mostrar buena disposición a ofrecer y recibir ayuda para 

el aprendizaje. 

Recurrir a las estrategias de ayuda entre iguales. 

Respetar las reglas durante el trabajo en equipo. 

Reconocer y describir conductas solidarias. 

Conocer y expresar más derechos y deberes del niño. 

Valorar la importancia del cuidado del cuerpo y la salud y 

de prevenir accidentes domésticos. 

Ser capaz de expresar oralmente y por escrito alguna 

idea propia y opiniones. 

Utilizar el lenguaje positivo. 

Autoafirmarse con respeto. 

Interaccionar con empatía. 

Utilizar diferentes habilidades sociales. 

Mostrar buena disposición a ofrecer y recibir ayuda para 

el aprendizaje. 

Recurrir a las estrategias de ayuda entre iguales. 

Respetar las reglas durante el trabajo en equipo. 
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ÁREAS 2ºEP 4ºEP 6ºEP 

Respetar las reglas durante el trabajo en equipo. 

Conocer las habilidades del trabajo cooperativo. 

Comprender algunas repercusiones de determinadas 

conductas de riesgo sobre la salud y la calidad de vida. 

Utilizar las TIC’s u otros medios para obtener 

información, aprender y expresar contenidos relativos al 

área. 

Reconocer y describir conductas solidarias. 

Conocer y respetar la diferencia. 

Presentar con corrección y en plazo las producciones 

planteadas. 
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13.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Instrumentos, procedimientos de evaluación y criterios de calificación del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para 

cada área y las directrices generales fijadas en la concreción curricular. 

Procedimientos 

Lengua 
Matemáticas 
CC Naturales 
CC Sociales 

Inglés 

Llingua 
Asturiana 

Cultura 
Asturiana 

Educación 
Artística Educación 

Física 
Religión 

Valores 
Sociales Instrumentos 

Música 
Plástica 

1C 2C 3C TODOS 1C 2C 3C TODOS TODOS 1C y 2C  3C TODOS TODOS 

Valoración y análisis de los contenidos y 
competencias adquiridas al final cada 
U.D. o proyecto. 

30% 40% 40% 40% 30% 40% 50% 30% 15% 40% 35% 40% 40% 

Realización de pruebas escritas, 
orales u otras en soporte digital al 
finalizar cada unidad o proyecto. 
Escalas y registros de control. 
Rúbricas. 

Otras producciones del alumnado, 
trabajos individuales y/o en grupo. 

40% 

20% 30% 

10% 40% 30% 20% 

30% 

30% 40% 35% 10% 10% 

Producciones orales. 
Producciones escritas, como el 
cuaderno de clase. 
Producciones en soporte digital con 
el manejo de diferentes apps y 
herramientas informáticas. 
Proyectos de investigación. 
Reflexión personal mediante 
estrategias de pensamiento. 
Diálogo con el alumnado. 
Equipos interactivos. 
Rúbrica, diana, escala de evaluacion 

10% 
Autoevaluación. 
Coevaluación. 

10% 

30% 

Observación sistemática del trabajo en 
el aula y/o en su caso en la plataforma 
digital: realización adecuada de la 
tarea, organización del material, 
presentación. 

20% 15% 25% 15% 15% 15% 

30% 

40% 10% 20% 25% 25% 
Listas de control. 
Diarios de clase. 
Escalas de observación. 
Plazos de realización de las tareas. 
Rúbrica. 

Participación en las actividades, interés, 
esfuerzo, autonomía, hábitos de 
trabajo.  10% 

10% 

25% 15% 15% 15% 

10% 

10% 10% 25% 25% 

Respeto a las normas de centro y aula. 5% 5% 

1C: 1º y 2º Primaria 2C: 3º y 4º Primaria 3C: 5º y 6º Primaria 
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14 COMISIÓN DE CONVIVENCIA. 

La Comisión de Convivencia será el órgano de participación más adecuado, con carácter general, 

para exponer y tratar la identificación, categorización y propuestas de resolución de los conflictos 

que se dan en el centro educativo. Esto no implica que se han de tener siempre presentes las 

funciones legales, en lo que se refiere a este apartado, que tienen reconocidos los distintos 

sectores y órganos colegiados. Está regulada en los artículos 23 y 24 del decreto 249/2007 de 

Derechos y deberes del alumnado. 

La citada comisión estará compuesta, al menos, por los miembros del Consejo Escolar que se 

indican: 

 Director/a, que será su Presidente. 

 La persona que ostenta la Jefatura de Estudios. 

 1 Profesor/a del Consejo Escolar. 

 1 padre/madre del Consejo Escolar. 

 1 padre/madre de alumnos/as que designe la asociación de madres y padres del alumnado 

más representativa del centro como su representante en el consejo escolar será la persona 

representante o una de las personas representantes de ese sector en la comisión de 

convivencia 

 Se añade la figura del Orientador/a, siempre que, dada su especialización, su presencia 

sea requerida. 

 El/La representante del alumnado en el C.E., siempre que el CE lo considere pertinente. 

En el centro está constituida, de conformidad con lo dispuesto en la reglamentación sobre órganos 

de gobierno de los centros docentes públicos en el Principado de Asturias, una comisión de 

convivencia. 

La comisión de convivencia informará al Consejo Escolar sobre la aplicación de las normas de 

convivencia del centro, colaborará con este órgano en el desarrollo y ejercicio de sus 

competencias en esta materia, garantizando, además, una aplicación correcta de lo que dispone 

el Decreto 249/2007 y contribuirá en la planificación de medidas preventivas y en la mediación 

escolar. 

En las escuelas de educación infantil y en los colegios de educación primaria la representación del 

alumnado en la Comisión de Convivencia será sustituida por padres o madres de alumnos o 

alumnas. 

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociación de Madres y Padres del 

Alumnado del centro, éste será uno de los representantes de los padres y madres en la Comisión 

de Convivencia. 

 

14.1 FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA. 

La Comisión de Convivencia tendrá las siguientes funciones: 

a. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participación en el 

proceso de elaboración, implementación y revisión del Plan Integral de Convivencia del 

centro. 
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b. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de 

Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas. 

c. Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la 

convivencia, el respeto mutuo, así como promover la cultura de paz y la resolución 

pacífica de los conflictos. 

d. Impulsar acciones dirigidas a la promoción de la convivencia pacífica, y especialmente, 

al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto 

a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevención de la 

violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad 

educativa y la resolución pacífica de conflictos. 

e. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las 

personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de 

convivencia del centro. 

f. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, favorezcan la equidad 

y faciliten el acceso, la participación y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la 

elaboración de planes de acción positiva que posibiliten la inclusión de todos los 

alumnos y alumnas. 

g. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los 

términos que hayan sido impuestas. 

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la 

convivencia en el centro. 

i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de 

las actuaciones realizadas. 

j. Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y 

la aplicación de las normas. 

k. Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organización, funcionamiento 

y convivencia del centro  

14.2 GUÍA PARA EL INFORME TUTORIAL SOBRE CONFLICTOS A TRATAR EN LA 

COMISIÓN DE CONVIVENCIA 

Profesor/a tutor/a que realiza el informe: 

Fecha del informe: 

1. Definición del problema por el que se solicita la intervención de la Comisión de 

Convivencia 

2. Causas que se estiman originarias del problema o conflicto 

3. Medidas concretas de Acción Tutorial que se han puesto en funcionamiento para la 

resolución del conflicto indicado. 

4. Temporalidad de la aplicación de las medidas y consecuencias derivadas de la Acción 

Tutorial realizada. 
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14.3 GUIA DE ACTUACIONES PROPUESTAS POR LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA, PREVIO 

ANÁLISIS DEL INFORME TUTORIAL 

La Comisión de convivencia actuará una vez haya recibido el informe tutorial o de la Jefatura de 

Estudios, por escrito, donde conste: el problema o conflicto por el que se pide ayuda a dicha 

comisión, las medidas de Acción Tutorial que en la atención a la diversidad ha puesto en 

funcionamiento el tutor o tutora correspondiente, los momentos en que se han llevado a cabo 

(temporalidad) y las consecuencias derivadas de dicha acción tutorial. 

Atendiendo a dicho informe, la Comisión se reunirá para debatir el caso y tomar las decisiones 

que se estimen oportunas, de acuerdo con la legislación vigente y el Reglamento de Régimen 

Interno del centro educativo, de acuerdo con el siguiente esquema: 

Comisión de convivencia según acta de fecha: 

1. Acuerdos tomados, leído el informe 

2. ¿Se han agotado todas las vías que desde la Acción Tutorial pueden llevarse a cabo? 

3. En caso de ser competente la Comisión, propuesta de medidas concretas 

4. Establecer fechas para el seguimiento y la evaluación de las medidas propuestas. 

15 NECESIDADES DE FORMACIÓN CON RESPECTO A LA 

CONVIVENCIA 

Si la formación permanente es un derecho de todas las personas, la formación del profesorado 

adquiere un especial relieve en un serio intento de mantenerse actualizado tanto en contenidos 

como en recursos didácticos y la correspondiente proyección en el aula; en este sentido el 

profesorado del centro viene formándose por distintos medios (Centros de Profesores, 

Universidad, otros), o bien de forma autónoma. Los temas de formación siempre han estado 

relacionados con los aspectos que más interés han despertado en cada profesor/a y normalmente 

se han elegido entre los ofertados por estas instituciones.  

Las nuevas investigaciones sobre la situación de la convivencia en general y especialmente en los 

centros educativos, junto con la preocupación de la sociedad por la relevancia que está 

adquiriendo el tema, son motivos más que suficientes para que se amplíe la oferta formativa para 

el profesorado, con el fin de que pueda adquirir nuevas competencias que hagan posible la mejora 

de la convivencia.  

El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente, la adquisición de habilidades 

sociales con respecto a la convivencia en los centros escolares, los conocimientos prácticos sobre 

mediación, modelos escolares inclusivos, nuevos modelos de gestión del aula, identificación y 

actuación sobre situaciones conflictivas (muy especialmente el acoso escolar) y, en general, los 

contenidos relacionados con la acción tutorial… son competencias que, en su conjunto, inciden de 

modo positivo en la mejora de la convivencia en los centros educativos.  

En este sentido el presente PIC propone que se tenga en cuenta la formación destinada a:  

1. Sector del profesorado  

 Conocer la situación actual de la convivencia en los centros educativos.  

 Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que afecta a los centros 

educativos.  
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 Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.  

 Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolución pacífica de conflictos.  

 Fomentar actuaciones preventivas desde la acción tutorial para la mejora de la 

convivencia.  

 Desarrollar estrategias para marcar los límites dentro del aula con el fin de prevenir 

situaciones de conflicto.  

 Fomentar actuaciones dirigidas a la orientación de los padres de alumnos para la mejora 

de la convivencia.  

 Recursos pedagógicos ante el alumno/a disruptor/a.  

 Desarrollar trabajos cooperativos.  

2. Acción Tutorial  

 Dar a conocer al alumnado las normas de convivencia del centro.  

 Dar a conocer al alumnado los aspectos básicos del Plan de Convivencia.  

 Formar a los alumnos y alumnas en habilidades sociales básicas.  

 Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre alumnos.  

 Dar a conocer a los padres y madres de alumnos las normas de convivencia del centro.  

 Dar a conocer a los padres y madres de alumnos los aspectos básicos del Plan de 

convivencia.  

 Sensibilizar a los padres y madres de la necesidad de educar en un modelo de 

convivencia pacífico tomando de referencia la vida familiar.  

 Orientar a los padres y madres sobre la resolución pacífica de conflictos en familia.  

 Elaboración de documentos de información sobre aspectos de convivencia para facilitar 

la acción tutorial.  

 Proponer libros para la biblioteca general o la de aula que trabajen los valores de 

convivencia.  

3. Equipo Directivo:  

 Coordinación de actividades en la jornada del día de la no violencia y la paz.  

 Recabar del profesorado la información de la situación de la aplicación de las normas de 

convivencia, así como del seguimiento de las actuaciones del Plan de convivencia.  

 Preparar informes para su estudio de la comisión de convivencia.  

 Llevar al Consejo escolar los estudios y propuestas de la Comisión de Convivencia.  

 Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de Convivencia.  

 Facilitar la adquisición de libros para la biblioteca general o la de aula y otros materiales 

que trabajen los valores de convivencia, a propuesta de tutores.  

 Coordinarse con los demás Equipos Directivos de centros próximos para conocer o 

proponer actuaciones que mejoren la convivencia.  
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 Proponer y coordinar proyectos de formación autónoma sobre aspectos de mejora de la 

convivencia en el centro.  

 Solicitar apoyo de los Equipos de convivencia en caso puntuales.  

 Requerir la intervención del personal especializado de los Equipos de Orientación, en 

aquellos casos de las familias que habitualmente no son receptivas de la colaboración 

necesaria con el centro para la educación de sus hijos para prevenir problemas de 

convivencia y facilitar el logro de objetivos educativos.  

 Requerir la intervención del personal especializado de Centros de Salud cuando se 

considere que hay una situación de deterioro de la salud social del alumno que el centro 

con sus medios no puede atender.  

4. Madres y Padres:  

 El centro facilitará fórmulas para la participación de padres y madres destinadas a la 

consecución de los objetivos educativos y, en especial, a la mejora de la convivencia 

escolar.  

 Esta participación puede ser desde Infantil, participando las familias en distintas 

colaboraciones dentro del aula, a petición del Equipo Docente.  

 Otra fórmula efectiva se basa en los denominados “espacios de participación”, ofertados 

por el Colegio a través del Servicio de Alumnado, Orientación y Participación Educativa 

de la Consejería de Educación.  

5. Alumnado  

 El alumnado del centro deberá asumir el compromiso de no inhibirse ante las agresiones 

a un compañero, mostrando su repulsa y facilitando información de los hechos a su 

tutor/a o ante un miembro del equipo directivo.  

 Para ello es necesario que el presente PIC se complete y complemente anualmente con 

el Plan de Acción Tutorial, con el fin de desarrollar los hábitos convivenciales de respeto.  

16 ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSIÓN, 

EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL PLAN 

A. APROBACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA  

El Plan Integral de Convivencia del C.P. “Príncipe de Asturias” se actualiza y modifica en los años 

2018 y 2019 con motivo de los cambios legislativos (decreto 7/2019 de primera modificación del 

decreto 249/2007, protocolo de prevención del acoso escolar, etc.).  

Con respecto a la presente actualización, para su elaboración se remite al curso 2018-2019, 

durante este tiempo se ha revisado y modificado a la par que se hacía el autodiagnóstico del 

programa Contrato Programa a través de los órganos de coordinación docente del Colegio 2019-

2020.  

También se remite a otras instituciones, como el Servicio de Participación de la Consejería de 

Educación y Cultura del Gobierno del Principado de Asturias y a los Servicios Sociales 

municipales, para que realicen sus aportaciones.  

B. DIFUSIÓN  
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Entre las actividades previstas en este Plan de convivencia, la primera se refiere a la presentación 

del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa, utilizando diferentes cauces:  

 Charlas coloquio dirigidas a los padres,  

 Boletín Informativo para las Familias monográfico,  

 Sesiones del Claustro de Profesores,  

 Copiado del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en soporte 

informático, para ser instalado en los ordenadores de uso del profesorado,  

 Su inserción en la página Web del Centro,  

 Actividades específicas incluidas en el Plan de Acción Tutorial… 

C. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  

La viabilidad, el diagnóstico y las fórmulas de resolución de los conflictos del Plan de Convivencia 

será evaluado por los diferentes órganos del Centro: Consejo Escolar, Claustro, Comisión de 

Convivencia, Comisión de Coordinación Pedagógica, equipos de Ciclo…  

La Comisión de Convivencia, con la periodicidad que establezca el CE, emitirá un informe dirigido 

a este órgano, en el que hará constar:  

 Análisis de los conflictos existentes y la forma de resolución de los mismos.  

 Valorar si los conflictos analizados persisten en el tiempo y espacio.  

 Valorar si las medidas adoptadas han sido eficaces.  

 Considerar la Intensidad y el aumento o disminución de los mismos y las posibles causas.  

 Posibles casos que se produjeran de violencia entre iguales, acoso, desprecio hacia el 

papel de la mujer, o de otras culturas o etnias.  

 Los Equipos de nivel/internivel, al menos una vez al trimestre evaluarán las posibles 

situaciones de conflicto. Al final de curso elaborarán un apartado específico que se 

insertará en la Memoria del Centro.  

17 FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES 

Y MADRES DEL ALUMNADO.  

a. El claustro de profesores/as del Colegio Público Príncipe de Asturias puede aprobar la 

entrada en funcionamiento durante el curso escolar del delegado/a de madres/padres o 

tutores legales del alumnado. El acuerdo, por mayoría de los claustrales, afectará a todas 

las tutorías del centro.  

b. La persona delegada de padres y madres será aquella elegida de entre las familias de un 

grupo-aula con la finalidad de fomentar la implicación de las familias, haciéndolas 

corresponsables del proceso educativo. Su responsabilidad será representar a las familias 

velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la 

mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos educativos.  

c. Esta figura no puede convertirse en un problema de convivencia para el grupo, por lo que 

asumirá sus funciones, entre las que no estará convertirse en un buzón de sugerencias o 
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reclamaciones, para las que están otros cauces, entre ellos el propio tutor/a, coordinado 

con el equipo docente, y el equipo directivo del colegio.  

d. En el caso de ser aprobada esta figura, la elección de los delegados/as de padres y 

madres se realizará en la primera reunión general con el tutor/a de cada curso escolar, 

entre los asistentes a la misma. Se recomienda el sufragio directo y secreto.  

e. En la convocatoria de esa primera reunión figurará esta elección como punto del orden del 

día.  

f. Esta función responde a la necesidad de afrontar la educación como una responsabilidad 

compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella. La 

comunicación entre familia y escuela favorece la construcción de una escuela inclusiva, en 

la que la colaboración de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base sobre 

la que se construya una convivencia positiva.  

g. Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrán las siguientes 

funciones:  

 Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus, 

intereses, aportaciones y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado 

tutor.  

 Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el 

grupo y en el centro e impulsar su participación en las actividades que se organicen.  

 Fomentar y facilitar la comunicación de las madres y los padres del alumnado con el 

tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.  

 Facilitar la relación entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la 

asociación de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el 

Consejo Escolar.  

 Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro, también para 

informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participación en el 

proceso educativo de sus hijos e hijas.  

 Mediar, si lo solicita el equipo docente y/o el equipo directivo, en la resolución pacífica 

de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la 

comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de 

convivencia.  

 Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de 

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.  

 Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.  

h. Con objeto de facilitar la participación de los padres y las madres del alumnado en los 

centros docentes, se podrá contemplar, tras aprobación de los órganos colegiados, la junta 

de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.  

i. La junta de delegado y delegada de los padres y madres del alumnado estará constituida 

por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro.  
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j. Su finalidad será coordinar las inquietudes y actuaciones de sus componentes y dar 

traslado de las mismas al equipo directivo y a la comisión de convivencia, al menos dos 

veces durante el curso escolar, previa convocatoria del Equipo Directivo, como órgano 

asesor de convivencia del órgano de gobierno.  

k. La Junta de delegados/as de madres y padres de alumnado podrán proponer, coordinadas 

con comisión de convivencia y con las asociaciones de madres y padres del alumnado, la 

realización de actividades de formación para el sector de las familias, dirigidas a facilitar su 

participación en la vida del centro, especialmente en la mejora de la convivencia.  

l. Como mecanismo de coordinación de esta función, se establecerá una reunión, al menos, 

trimestral, con el delegado/a de alumnado y el profesorado tutor o, si lo estima éste, con el 

equipo docente. 

18 MODELOS DE COMPROMISOS DE CONVIVENCIA 

COMPROMISO PEDAGÓGICO DEL ALUMNO/A  
YO (Nombre y Apellidos) _____________________________________________________ 
consciente de que puedo y debo progresar en mis trabajos escolares y en mi actitud en el Centro, 
y que, con ello, conseguiré mejores resultados escolares.  
ME COMPROMETO A:  

• Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.  

• Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.  

• Asistir puntual y asiduamente a las clases.  

• Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.  

• Prestar atención y realizar las actividades propuestas.  

• Entregar el cuaderno y el calendario de tareas a los profesores que me lo pidan para que los 
revisen.  

• ________________________  

• ___________________________________________________________________________
________________________  

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el Centro y, en su representación, el tutor/a del aula  
APORTARÁN:  

•  

•   
El compromiso suscrito en este CONTRATO favorecerá la consecución de los siguientes 
OBJETIVOS:  

• Mejorar el comportamiento y la actitud.  

• Mejorar los resultados escolares.  

• Mejorar los hábitos de estudio  

• Mejorar la atención en las clases (en general).  

• Mejorar la integración en el centro.  

• Mejorar la autonomía  

• ........................................................................................... 
...........................................................................................   

• ..................................................................................... 
...........................................................................................  

Firmo el presente CONTRATO siendo conocedor y acatando todas las condiciones y obligaciones 
que en él se subscriben. De no cumplirlo, las consecuencias que asumo son:  
....................................................................................................................................... 
..................................................  
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........................................................................................... 

..............................................................................................  
En Gijón, a _____ de __________ ___de _______ 
(Firmas) 
ALUMNO/A                      CENTRO 
 

CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACIÓN FAMILIAR  
Familia: _________________________________________________Centro docente: CP 
PRÍNCIPE DE ASTURIAS 
DATOS DEL ALUMNO/A:  
Nombre y Apellidos:  
Curso:                       Fecha:  
CONTRATO DE CONVIVENCIA  
YO (Nombre y Apellidos) _____________________________________________ como padre, 
madre o tutor de mi hijo/a ___________________________________________, conocedor de la 
existencia de un COMPROMISO DE CONVIVENCIA en forma de contrato y estando 
suficientemente informado/a de las características de tal compromiso, acepto y ME 
COMPROMETO A:  

• Favorecer y controlar la asistencia de mi hijo/a.  

• Estar al corriente de la actitud de mi hijo/a en estas actividades y en caso necesario intervenir 
para que ésta sea correcta.  

• Aceptar la ayuda y las indicaciones del profesorado  

• Estar al corriente de forma constante de las actividades realizadas en la clase  

• Revisar asiduamente las tareas escolares.  

• Mantener una fluida comunicación con el centro docente.  
Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro Colegio Público “Príncipe de Asturias”  
y D. /Dª 
______________________________________________________________________________
________________            
SE COMPROMETEN A:  

• Desarrollar todas las obligaciones del contrato establecido con su hijo/a.  

• Realizar un control periódico y del alumno/a sobre rendimiento escolar, convivencia y progreso 
personal.  

• Dar una información clara y suficiente del Colegio y de las actividades que en él se realizan.  

• Convocar las reuniones necesarias para que exista una fluida coordinación entre el centro y la 
familia.  

El compromiso suscrito en este CONTRATO favorecerá la consecución de los siguientes 
OBJETIVOS:  

• Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijo/a  

• Mejorar los resultados escolares de mi hijo/a y sus hábitos de estudio.  

• Mejorar la implicación de la familia, la información y la relación familia–centro escolar.  

• • Otros:  
ACTUACIONES CONCRETAS FAMILIA-CENTRO (ENTRE EQUIPO DOCENTE Y FAMILIAS:  

• -  

• -  

• -  

• -  
Firmamos el presente COMPROMISO DE CONVIVENCIA EN FORMA de contrato educativo 
conociendo y aceptando todas las condiciones y obligaciones que en él se subscriben.  
En Gijón, a ____ de __________ ___de _______ 
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(Firmas) 
Familia                                                        Centro 
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