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1 INTRODUCCION Y FINALIDADES DEL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA

El interés prioritario o la preocupacion por la convivencia en los centros educativos es creciente en
nuestra sociedad, mas cuando esta convivencia se ve altera da por situaciones de conflicto cuyos
efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

La educacion en valores que refuercen este interés -entre los que destaca el respeto a la dignidad
de todas las personas y el fomento de la convivencia, la paz y la justicia- es un objetivo prioritario.

Los centros educativos son el espacio de referencia ideal donde se puede aprender a convivir de
forma positiva y a prevenir la aparicion de conductas violentas. Las relaciones que tienen lugar
entre los diferentes grupos que componen la comunidad educativa generan un clima que influye
tanto en la convivencia como en el aprendizaje.

No obstante, la realidad de los centros pone en evidencia la existencia de situaciones en las que
la convivencia se ve alterada por la conducta violenta de algin miembro de la comunidad
educativa. Los conflictos que pueden darse en una comunidad educativa, la desmotivacion y los
comportamientos disruptivos del alumnado son una fuente constante de preocupacion, por las
repercusiones que tienen tanto a nivel individual como grupal en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en el deterioro del clima de trabajo y colaboracion propios de una institucién
educativa.

La reciprocidad afectiva y la responsabilidad sobre los actos propios son conductas que los
escolares aprenden en el ambito de las relaciones con sus compafieros y compafieras. La
mayoria aprende de manera espontdnea a comprender y practicar la solidaridad, la amistad y el
respeto a los demas, al mismo nivel que aspira a ser respetado.

Pero en algunos casos se produce un desequilibrio en las relaciones entre sectores del alumnado
gue provoca una de las formas de violencia mas complicadas de abordar, ya que se mantiene en
un circulo cerrado al que los adultos no tienen facil acceso. Estas relaciones mantenidas por un
entramado en el que interviene la violencia interpersonal, manifestada a través de malos tratos,
amenazas, acosos Yy abusos, tienen efectos muy negativos para la convivencia y las personas.

Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, los centros
docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia cuya concrecion anual se incorporara a la
Programacion General Anual.
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El Plan Integral de Convivencia (PIC) es una parte fundamental del Proyecto Educativo del
Centro. Su propoésito es crear el clima de centro que permita lograr el desarrollo personal del
alumnado y, en consecuencia, el éxito escolar, con la participacién y el consenso de toda la
comunidad educativa. Esto propicia la concrecién de lo que se entiende por convivencia, el
concepto de desarrollo personal, social y moral del alumnado, el sentido de las normas, el modo
de abordar la gestion de los conflictos, asi como la prevencion de todo tipo de violencia y la
actuacion ante ella.

Nuestro colegio actualiza periddicamente su Plan Integral de Convivencia, atendiendo a la
legislacién vigente, especificamente la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. (BOE
106/2006 de 4 de mayo de 2006), Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE 295/2013, de 10 de diciembre) y el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias. (BOPA 246/2007 de 22 de octubre de 2007), desarrollado articulo 6 por Resolucion de
27 de noviembre de 2007 (BOPA de 13 de diciembre de 2007) y modificado el citado Decreto
249/2007 por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (y rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019).

La modificacion 7/2007 del citado Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, anteriormente citado,
es uno de los motivos que hacen precisa la presente actualizacion del Plan Integral de
Convivencia. Dedica su titulo Il a la “convivencia en los centros educativos”, y en el capitulo | del
citado titulo, establece los “planes integrales de convivencia”, los contenidos del “Plan Integral de
Convivencia” (art. 21) asi como la "Comision de Convivencia” y sus funciones.

También se realiza ese proceso de elaboracion y actualizacién a partir del Proyecto Educativo del
Centro, su Reglamento de Régimen Interior, aprobado en junio de 2008 y actualizado tanto en
2015 como en 2018 y 2019, y atendiendo a las siguientes indicaciones de la entonces Consejeria
de Educacién y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias: Plan de Convivencia del MEC,
acuerdo Social para la Mejora de la Convivencia Escolar en Asturias, el guion para facilitar la
elaboracion de un plan de convivencia y los modelos de compromiso familiar (compromiso de
convivencia en forma de contrato) y compromiso con el alumnado (compromiso pedagogico y/o de
convivencia en forma de contrato).

La presente actualizacion ha tomado como referencia, asimismo, la “Guia para la elaboracion y
revisién del Plan Integral de Convivencia”, coordinada por el Servicio de Ordenacién Educativa y
Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias
(Materiales de apoyo a la accién educativa, de la serie Innovacion pedagdgica; AS-03983-2017).

Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracion con las y los profesionales de la Orientacion,
coordinar la elaboracién del PIC, con la participacién de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Parte el presente PIC de un diagndstico de la convivencia, que en nuestro centro se ha ido
realizando en diversos momentos y periodos, el ultimo de ellos en el diagndstico previo para
elaborar nuestro plan de mejora dentro del programa Contrato-Programa, a partir del curso 2018-
20109.
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1.1 CONTENIDOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Tal como se establece en capitulo | del titulo Il del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, “El Plan Integral de Convivencia se inspirara en
el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes propios y ajenos establecidos en el presente
decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa”

“Asimismo, fomentara la aplicacién de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal, del
acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religiébn, opinion, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del
centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar”.

Los contenidos del presente Plan Integral de Convivencia se establecen en el articulo 21 del
referido Decreto 249/2007:

a) La referencia al Decreto 249/2007 (modificado por decreto 7/2019) y normativa de
desarrollo.

b) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas,
debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando
posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participacion
de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva con la
participaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una
de ellas las personas u 6rganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el
aula como en el centro.

f)  Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la violencia sexista, racista
y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme
al protocolo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencién y de resolucién pacifica de conflictos, en especial el
procedimiento de mediacion escolar conciliacion y la reparacion, y los compromisos
educativos para la convivencia positiva, prestando especial atencién a las actuaciones
gue favorezcan la inclusién y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.
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k) Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
familias y personal no docente, para abordar la educacion para la convivencia positiva.

[) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del
plan.

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado.

1.2 FINALIDADES DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El PIC tiene como finalidad la mejora de la convivencia y la participacion de la comunidad
educativa. Nuestro objetivo al actualizar el plan es adecuar este instrumento a los cambios
producidos en diversos ambitos, para conseguir la mejora de las relaciones personales entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Publico Principe de Asturias y el
desarrollo de la escuela como un entorno de paz.

Sera (til en tanto en cuanto promueva que la escuela lleve a cabo actuaciones centradas en el
bienestar de todas las personas y ponga en marcha las condiciones para la convivencia positiva,
gue no permita ningun tipo de violencia.

Seré eficaz si adecta desde planteamientos preventivos en el marco de la escuela inclusiva
asturiana los criterios de intervencion, de forma que aseguren el desarrollo personal, social y
moral, elemento clave para el éxito personal y educativo de todo el alumnado.

Sera Gptimo en tanto en cuanto esté generalizado que el respeto a la dignidad de las personas, la
atencion a sus necesidades y caracteristicas individuales, asi como la consideracion a su
desarrollo moral, son las bases sobre las que se fundamentara toda la actividad del centro
educativo.

Sera adecuado si en el PIC se recogen los principios, valores, finalidades y criterios de actuaciéon
de una educacion en y para la convivencia positiva. Asi mismo, si se definen los principios y
valores en los que se fundamenta el sentido de pertenencia y la participacion de la comunidad
educativa.

Las finalidades, a partir de lo anterior, se concentran, pues, en:

* Mejorar la convivencia a partir de un programa de intervencién sobre las relaciones
personales en la escuela, para la resolucion de los conflictos.

« Promover la convivencia positiva como accién individual y colectiva de todos los
miembros de la Comunidad Educativa. (La convivencia positiva consiste en interactuar
con otras personas, reconociéndose mutuamente como tales, en base a la dignidad, al
ejercicio de derechos y cumplimento de deberes y al establecimiento de relaciones de
igualdad y respeto mutuo.)

«  Disminuir y prevenir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan generarse en
el Centro.
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1.3 PLANTEAMIENTOS

19)

20)

39)

4°)

50)

6°)

7°)

8°)

Aprender a convivir es una de las grandes finalidades del sistema educativo y uno de los
principales retos de la educacion contemporanea, puesto que los cambios sociales exigen al
sistema educativo un proceso de adaptacion continua.

La convivencia positiva no se reduce a actuar sobre las normas y los conflictos. Todo
cuanto se hace en el centro esta vinculado a ella: el curriculo, las metodologias, la
evaluacién, la respuesta a la diversidad, la organizacion de los recursos, los espacios, los
tiempos, etc. Todas las actuaciones que se lleven a cabo en el centro han de responder a
los criterios fijados por la comunidad educativa y han de asegurar la inclusion, la equidad, el
bienestar emocional y el éxito educativo de todo el alumnado.

En un planteamiento integral de la convivencia positiva, es necesario tener en cuenta las
rutinas y practicas escolares. Todas influyen en ella y por eso deben promover y
garantizar su desarrollo, buscando la maxima coherencia entre lo que se dice y lo que se
hace.

Por otro lado, la convivencia no se limita a las relaciones entre el alumnado y de éste con el
profesorado. Afecta también a todo el resto de las relaciones que se dan dentro de cada
sector educativo y también entre los diferentes sectores.

La igualdad y el respeto mutuos son consustanciales con la convivencia positiva, lo que
significa que, si bien los diferentes agentes educativos tienen distintas funciones y
responsabilidades, son iguales en la dignidad y respeto con los que deben relacionarse
entre si.

El sentido de las normas es facilitar las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa, garantizando el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
todas las personas que la componen. Son las reglas de las que todos nos hemos dotado
para vivir juntos y han de propiciar un clima de confianza, seguridad, calma y sosiego,
elementos basicos en la actividad educativa de los centros.

La gestidon ética del conflicto: Los conflictos estan siempre presentes en las relaciones
porque son parte inevitable del proceso de crecimiento y desarrollo de cualquier persona y
grupo social. El reto para los centros escolares es “tratar los conflictos” de forma educativa
para que el alumnado aprenda a gestionarlos de forma ética y constructiva. Ademas de
compartir una percepcion positiva del conflicto, es necesario establecer procedimientos
consensuados para gestionarlos: los espacios para el dialogo, la tutoria, la mediacién, el
alumnado ayudante, el Aprendizaje Servicio u otros procedimientos estructurados para la
gestion ética de conflictos.

Prevencién de la violencia. Vivimos en una sociedad donde las manifestaciones de algun
tipo de violencia no son algo inusual ni pasan desapercibidas para el alumnado. Galtung
sefiala tres tipos de violencia presentes en nuestra sociedad: fisica (de género, acoso,
ciberacoso, xenofobia, homofobia), estructural (econémica y social) y cultural (legitimar un
poder mediante la mentira, la desinformacién, presentacibn de hechos
descontextualizados...).

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 11
33212 - Gij6n - Asturias P4 principe@educastur.org - @ 985322677



mailto:principe@educastur.org

o ‘ COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA a2

= PRINCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A rm;
OBIERNO DEL )
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION CONCRECION CURRICULAR 5] e

Todos los tipos de violencia estan orientados a producir un dafio intencional. La violencia es
aprendida y se puede desaprender, pero es necesario un trabajo sistematico y permanente
a lo largo de todas las etapas educativas. Las campafias puntuales, si no estan dentro de un
plan de actuacion sistematico y riguroso, sirven de poco o nada y trivializan el problema, que
se da por “tratado” cuando no se atajan las creencias profundas que lo generan y que
exigen un tratamiento permanente. Es necesario conocer todos los tipos de violencia y sus
manifestaciones para actuar ante ellas.

En primer lugar, es preciso detectar todo tipo de violencia existente en el entorno préximo o
lejano del alumnado, analizarla, descubrir sus causas y consecuencias. El pensamiento
critico, la educacion emocional y los valores vividos son la base para ello: conocer, sentir y
actuar, esto es conocimientos, actitudes y habitos. Hay que proporcionar al alumnado
experiencias reales en el ambito escolar y propiciar un clima de aula y de centro que genere
actitudes de confianza, seguridad y apoyo mutuo, de igualdad, justicia, solidaridad y libertad.
La educacién para la convivencia no sélo ha de capacitar al alumnado para vivir “en esta
sociedad”, sino también, y sobre todo, para ser “creadores de una sociedad mejor”.

99 Précticas pedagdgicas. El aprendizaje profundo y significativo del alumnado es la finalidad
mas importante del centro escolar. El clima escolar influye de modo muy importante en el
alumno/a, de ahi la insistencia en la necesidad de un planteamiento integral de la
convivencia. El clima se construye dia a dia, comenzando por el buen trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa, por el vocabulario que empleamos y a través de las
rutinas escolares. La actuacion coherente del profesorado en la promocién de la disciplina
positiva en todos los espacios del centro, el liderazgo del Equipo Directivo, el compromiso y
la formacién del profesorado son también determinantes, asi como el modelaje de las
personas adultas.

10°) La escuela, en el marco de las leyes de Educacién, como institucion mas representativa de
sistema educativo, es junto con la familia el marco adecuado para que los nifios y nifias
aprendan a expresar sus emociones, a controlar sus impulsos y, en suma, a relacionarse de
una manera constructiva socialmente para conseguir el objetivo general de aprender a
convivir democraticamente y para ello en nuestro Colegio trabajaremos:

e Respeto y buen trato a las personas: alumnado y profesorado, compaferos y
compairieras, la comunidad educativa en general.

e Tolerancia: Escuchar las opiniones del alumnado es indispensable; aprendemos a
argumentar y a exponer vivencias, ideas y sentimientos... aprendemos a comprender
gue no todas las opiniones son licitas (sexistas, racistas, xenéfobas...).

e Diélogo: Los conflictos entre compafieros/as y amigos/as se resuelven también con el
didlogo. En la etapa escolar, el grupo cumple un papel muy importante en la
socializacion, en la busqueda de afinidades... Pero frente a los comportamientos
agresivos debe prevalecer el respeto y la tolerancia.

e Consenso: La exposicidn de opiniones, la discusién, la aceptacion de la mayoria,
respeto a la minoria y, por altimo, el consenso en las decisiones. Las reglas de la
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democracia, la formacion de la opinién, como ciudadanos y ciudadanas, empieza en la
escuela. Practicar el trabajo cooperativo es una buena herramienta para trabajar el
consenso.

e La solidaridad no es un sentimiento basado en la pena, sino en la comprension del
otro ante las situaciones dificiles que pueda sufrir, y en la ayuda para que la adaptaciéon
no sea trauméatica. También requiere la capacidad para aprender de los compafieros y
compafieras que conocen otros paises, lenguas, vivencias.... Cada uno y cada una
somos distintos y la educacion en la diferencia nos enriquece.

e Desarrollar el sentido de la responsabilidad: Tenemos obligaciones: en la familia, en
el colegio, en la sociedad. Los actos traen consecuencias y debemos aprender a
valorarlas. En el colegio, dentro y fuera del aula, estamos rodeados de potenciales
peligros; hay que reflexionar, con ejemplos practicos. Se trata de establecer
prioridades.

e El esfuerzo y afan de superacion: Debemos ensefiar a los alumnos y alumnas a
sentirse orgullosos por los logros conseguidos con el esfuerzo y la perseverancia.
Valoraremos positivamente el interés, la dedicacion, la superacion personal; deben
convertirse en patrones de conducta positivos.

2 DIAGNOSTICO. PUNTO DE PARTIDA.

El diagndstico del centro se realizd en base a cuestionarios de opinion dirigidos a los sectores de
la comunidad educativa:

¢ Familias: de un total de 370, se recogieron 136.

¢ Alumnado: una muestra del alumnado de 5° y 6° de Primaria, un total de 94.
e Personal no docente: de un total de 35, se recogieron 19.

e Profesorado: de un total de 33, se recogieron 30.

El cuestionario se estructuré en dos ambitos de valoracion:

1. Organizaciéon y funcionamiento del centro, donde se incluian cuestiones para recabar la
opinién sobre:
e Valores que sustentan la cultura del centro.
¢ Normas y desarrollo moral.
e Participacion en la vida del centro.
e Précticas pedagogicas.
2. Percepcion de la convivencia del centro, en el que las preguntas permitian valorar:
e Educacién emocional.

e Conflictos y su gestién ética.
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e Prevencién de la violencia.

Efectuado el vaciado de los cuestionarios y el analisis de resultados, las conclusiones que
extraemos son las siguientes:

1. RESPECTO DE LA CONVIVENCIA

De las respuestas dadas al opinar sobre la convivencia decimos que hay un acuerdo en todos los
sectores de la CE, sobre la necesidad del respeto mutuo entre las personas que formamos la
comunidad educativa. Aun siendo definida la convivencia como positiva, los conflictos son una
realidad de las relaciones; pero se viven de diferente manera segun el sector encuestado:

e A las familias les preocupa los conflictos de seguridad por falta de atencion (vigilancias de
patios, alumnado de NEE...).

e Al alumnado le preocupa las agresiones fisicas y verbales fuera del aula y las disrupciones
dentro del aula.

e El profesorado, ademas de coincidir con el alumnado, afiade una preocupacién en relacion a
la desconfianza y desautorizacion por parte de algunas familias.

En las respuestas dadas hay una concepcién implicita del conflicto como un “sufrimiento” a
erradicar. Esto se puede deducir de las opiniones recabadas sobre la gestién de los conflictos con
medidas que favorezcan la convivencia:

e Por parte del alumnado sefialan las medidas del castigo a quienes no cumplen las normas de
convivencia, asi como del didlogo; pero en éste caso parece que la intervencion depende de
quien la lleva a cabo. Cabe concluir que no hay mecanismos de actuaciéon coordinados y
consensuados.

o El profesorado opina en sentido parecido sefialando la necesidad de aplicar el RRI con
consecuencias claras y firmes.

e Las familias por su parte apuntan la necesidad de ser informadas sobre los conflictos y la de
prestar su colaboracion en la gestion de los mismos.

En conclusion, habiendo mecanismos de actuacion en la gestion de los conflictos, se considera
necesario un planteamiento preventivo y participativo con estrategias coordinadas y
consensuadas.

2. RESPECTO DE LA PARTICIPACION
La participacion es un punto débil de nuestro centro, visto asi por:

e Las familias quienes demandan una mayor participacion en dos aspectos, uno en la
comunicacion recibida por el centro en cuanto a vias y contenido y, otro en algunas
decisiones relativas a la gestion del centro.
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El alumnado, que echa en falta un mayor conocimiento de cuestiones importantes que
afectan a su vida escolar, p.e. normas de convivencia.

El profesorado quien no se siente participe de las decisiones en relacion a las medidas de
organizacion del centro y, por tanto la actuacion no es coherente.

3. RESPECTO DE LA INNOVACION CURRICULAR

La valoracion de las practicas pedagdgicas hecha por el alumnado, es positiva y de
satisfaccion, aunque les gustaria el desarrollo de tipos de actividades grupales, interniveles
o entre etapas...

Las familias por su parte, valoran bien al profesorado haciendo mencién especial al papel
de la funcién de la tutoria; pero ven un estilo de ensefianza-aprendizaje necesitado de
actualizacion.

Coincide el profesorado en la necesidad de actualizacion metodolégica; pero sefalan
como barreras que dificultan: rigidez de horarios, dependencia de las editoriales, falta de
recursos personales, necesidad de tiempo de coordinacion docente para acordar
planteamientos, excesiva burocracia...

4. RESPECTO DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La presencia de la diversidad del alumnado es una realidad que nadie de la comunidad educativa
cuestiona.

Es plenamente aceptada y asumida por parte del alumnado.

Vista con preocupacion por parte de las familias sobre todo como fuente potencial de
conflictos de convivencia.

Manifiesta el profesorado poca satisfaccion en el tratamiento de la diversidad, se siente
como una carga afladida y se apuntan algunas causas de la insatisfaccion:

- Incertidumbre sobre las funciones en la atencién a la diversidad, p.e. se pide
recursos personales para ello.

- Necesidad de formacion en estrategias favorecedoras de practicas inclusivas.

- Escasa funcionalidad de las coordinaciones docentes con dificultades para
llegar a criterios comunes, p.e. para programar los PTIs.

- Dificultad en la planificacion de actividades beneficiosas para la participacion de
todo el alumnado.

3 OBJETIVOS DE CONVIVENCIA POSITIVA DEL PLAN INTEGRAL

Los objetivos previstos son:
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Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacién claro al
alumnado y a las familias.

Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes; no a cumplimientos.

Establecer de forma habitual espacios y vias de negociacion y compromiso para que se vea a
éstas como las formas habituales de actuacién en la resolucion de conflictos.

Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer la maduracién de la
persona (dandoles un enfoque positivo).

Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin hacer dejacion de
funciones (aula, tutoria, espacios del centro, centro global).

Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y la
interiorizacién de las normas de convivencia.

Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir la aparicién de conductas mas graves.

Priorizar la resolucién de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y el
esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir,
como un medio positivo y constructivo para la prevencién de un conflicto futuro.

Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién coherente
que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que
desorienten a los alumnos.

Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo para
solventar problemas de convivencia.

Concienciarse de que existen también medidas punitivas, que estan en nuestra
reglamentacién como un conjunto de recursos mas, que también son una via para solucionar
los problemas de convivencia, especialmente cuando las estrategias motivacionales y
educativas no han dado resultado o la no intervencién pueda generar males mayores.

Objetivos especificos:

1)

Para toda la comunidad escolar:
a.  Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.

b.  Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

C. No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

d.  Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.
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No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

2) Con respecto al alumnado:

Los objetivos se relacionan con las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en
materia de convivencia, por lo que se formulan como NORMAS Y DERECHOS PARA LA
CONVIVENCIA POSITIVA:

a
b.

a o

Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Valorar y reconocer su dedicacién, esfuerzo y rendimiento con objetividad

Respetar sus propias convicciones.

Ejercer sus derechos de participacion, de reunién y asociacion

Ejercer su derecho a manifestar sus discrepancias colectivamente, en los cauces
establecidos en la normativa en vigor.

Ejercer su derecho de informacién y de libertad de expresion, en los cauces establecidos
por la normativa al respecto.

Recibir orientacion educativa y profesional.

Ejercer su derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social.
Asistir a clase, con regularidad y puntualidad

Sequir las orientaciones del profesorado.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaferos.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

. Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento,

evitacion y control de los conflictos de convivencia en los centros.

Establecer un ambiente de confianza que permita que reprueben ellos mismos y reprochen
los hechos contra la convivencia escolar que hayan observado

Desarrollar habilidades interpersonales de relacion, respeto y convivencia.
Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

Conocer los dispositivos de ayuda existentes en el entorno y las normas que rigen la
convivencia escolar

Promover la implicacion de los alumnos en el plan y en los compromisos de Convivencia.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

3) Con respecto al profesorado:
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Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesor-alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de
género, utilizando un lenguaje comun.

Implicar al profesorado en los procesos de reflexiébn y accion que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en los centros.

Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccién, el abordaje y la
resolucion de conflictos de convivencia en los centros.

Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que
se den en el aula.

Promover la implicacién del profesorado en la puesta en marcha del presente plan a través
de la accion tutorial y los compromisos de Convivencia

Responsabilizar al profesorado de la vigilancia de todo el alumnado del centro durante el
horario de permanencia en el recinto escolar (aula, patios y recreo...)

Notificar al equipo directivo y a las familias implicadas de cualquier conflicto o eventualidad
gque tenga la consideracion de seria o grave a juicio del profesorado encargado de la clase
0 en cualquier otro espacio o actividad escolar en horario lectivo.

Coordinar el profesorado- tutor con los diferentes especialistas que intervienen en el aula
las oportunas reuniones generales e individuales con familias que se realicen, con el fin de
tratar todos los aspectos que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluido,
por supuesto, el cumplimiento que del Plan realiza el alumno/a, en todas las facetas que
contempla. En el cuaderno de tutoria deben constar las actas o notas que reflejen las
entrevistas realizadas con las familias.

Para las familias:

a.

Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir y colaborar en
la prevencion de conductas violentas en sus hijos.

Difundir las normas de convivencia y las acciones promotoras desde la Comision y otros
agentes.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos en conflictos
en el centro escolar y dar pautas de actuacion

Facilitar a las madres, padres y tutores informacion acerca de las implicaciones
psicosociales de la etapa escolar

Favorecer la reflexién de las familias sobre la importancia del estilo de interaccion familiar.
Difundir los recursos existentes en el entorno.

Promover la implicacion de las familias en el presente plan y en los compromisos de
Convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.

5) Para el propio centro, como institucién educativa:
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a. Establecer cauces y procedimientos que faciliten la mediacion, la expresion de las
tensiones y las discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no violenta.

b. Mejorar el clima de convivencia en beneficio de una educacion de calidad.

c. Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan
resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

d. Fomentar continuamente la cohesion del equipo educativo, posibilitando ademas las tareas
de formacion permanente de sus componentes.

e. Posibilitar la coordinacién y colaboracion entre el centro y las distintas personas, sectores
e instituciones de la comunidad educativa, abiertos al intercambio de experiencias con
centros similares en el contexto local, autonémico o nacional.

f. Ofrecer al alumnado situaciones ricas en relaciones personales diferentes a las habituales,
sirviendo como elemento compensador para la escuela, donde es necesario poner en
marcha nuevas habilidades sociales.

g. Aceptar las diferencias individuales, impregnando la convivencia en el Centro de
tolerancia, respeto y cortesia, permitiendo la libre expresion de ideas y sentimientos.

h. Utilizar el entorno natural, social y cultural como elemento motivador de la actividad
educativa y como fuente de recursos didacticos, sacando la escuela de las aulas.

i. Participar de las propuestas educativas que ofrecen las diferentes instituciones culturales
de la zona, especialmente en campos que impliquen valores de tolerancia, respeto y
convivencia hacia y con los demas y el mundo que nos rodea.

4 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

En cada curso escolar se estableceran en la Programacion General Anual las acciones concretas,
para el aflo académico, del Plan Integral de Convivencia que se van a desarrollar
especificamente, con independencia de que se puedan afiadir o modificar, segun las necesidades
y revisiones pedagdgicas que se desarrollen.

Como modelo, incluimos un conjunto de acciones de caracter general que pueden ser
desarrolladas todos los cursos, en orden a conseguir los objetivos del PIC.

DENOMINACION TIPO DESTINO OBJETIVO ACTIVIDADES TEMPORALI.
- snida i L, | Reunioén con todo el profesorado

frop_mar una dra|p| a integracion en el | 4o nueva incorporacion,
Plan de acogida del uncionamiento del Centro. facilitandole toda la | Primera
profesorado de | Organizacion Profesorado Favorecer el clima de confianza vy documentacién  necesaria y | semana de
nueva incorporacion colaboracion adecuado para un mejor aclarando todos I‘aqueli_josl Septiembre

desarrollo de las actividades docentes aspectos que son peculiares de

Centro.

Difusion de Normas Mejorar la organizacién y efectividad de la Difusion entre todo el | Durante el
de Conwvenmaw e | Organizacion Profesorado aplicacion de las normas de convivencia profesorado de copia del RRI y mes de
Impresos correccion PIC en CD septiembre
Difusion derechos y Concienciar al alumnado de los beneficios | Difusion durante el Plan de | puante el
deberes alumnos y | Prevencién Alumnado para todos del respeto a las Normas de | Acogida para los alumnos | oo de
normas de Convivencia. nuevos. septiembre
convivencia '
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generales del Centro Difusion a todos los alumnos | octubre.
dentro del Plan de Accion
Tutorial.
Plan de acogida de Informar al alumnado nuevo sobre el | Recepcion  por el  Equipo | Desde la
los alumnos de | Prevencion Alumnado funcionamiento general del Centro y las Directivo. gg:gnaa de
nuevo ingreso Normas de Convivencia. Recepcion por los Tutores. Curso
Difusion Normas de Alumnado y Mejorar ell,c||ma‘ de 'trab_a,]o en el aula Yy la En el aula, en el marco de las | Junio y
b ) - colaboracion e implicacion de las familias . A :
Convivencia en el [ Prevencion padres y } clases y de las reuniones con | septiembre
en todo lo que respecta al comportamiento
grupo de alumnos madres padres/madres octubre.
del alumnado del Centro.
Ayudar a un mejor conocimiento de las
propias capacidades, motivaciones e
intereses.
Plan de actuacién en ” . . Durante todo
la acci6n tutorial Prevencién Alumnado Facilitar Io_s recursos para que el alumnado | Descritas en el Plan el curso
pueda decidir su futuro.
Facilitar la  superacion de  habitos
discriminatorios de tipo sexista, racista, etc.
Comida o cena trimestral
coincidiendo con el fin de las
evaluaciones.
Mejorar el clima de trabajo y convivencia
Fomento de las entre el profesorado para motivarle a que | Comida al principio de curso con Durante todo
relaciones entre el | Organizacion Profesorado participe en las actividades programadas y | los profesores de nueva el curso
profesorado le incentive en la resolucién de conflictos de | incorporacion.
forma amistosa y dialogada.
Convivencia durante los dias de
Celebraciones o fiestas en el
Centro.
Actuar de forma equilibrada y proporcional
Plan de actuacién en en todos los casos de conflictos.
la correccion de las padres . D te tod
conductas contrarias | Intervencién Y | Asegurar el agotamiento de todos los | Ver el contenido del Plan, urante todo
a las normas de madres recursos disponibles antes de proceder a la el curso
convivencia correccion mediante las medidas previstas
en el Decreto de normas de Convivencia.
Recopilacién de la informacion
sobre el absentismo
Detectar a la mayor brevedad posible l0s | suministrada por el profesorado.
casos de absentismo continuado.
Plan de actuacion en o Comunicaciones a las familias. Durante todo
los casos de | Intervencién Alumnado Hacer disminuir el ndmero de alumnos
absentismo absentistas mediante actuaciones | Actuaciones del profesorado de el curso
coordinadas: Centro,  familia, otras | Servicios a la Comunidad.
entidades.
Comunicacion a la Concejalia de
Educacion
Profesorado, Difusion entre el profesorado de
Equipo Identificar y detectar los casos de acoso | las claves y terminologia
Plan de actuacion en Directivo, escolar. especifica y necesaria para la | pyrante todo
los casos de acoso Intervencién Comision  de identificacion del acoso escolar.
escolar. Convivencia Conocer el protocolo de actuacion en los el curso
ylo Consejo | casos detectados de acoso escolar. Difusién entre el profesorado del
escolar protocolo de actuacion.

4.1 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
Pasos para el desarrollo de los modelos. Para el desarrollo de los modelos respectivos existen
uNOos pasos comunes a seguir, que son los siguientes:

4.1.1 RECOGIDA DE INFORMACION.

Se trata de recoger y analizar qué comportamientos o incidencias son los mas habituales, con la
finalidad de realizar un analisis de la realidad del propio centro, que nos permita seleccionar
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aquellas actuaciones mas apropiadas para prevenir futuras incidencias. Se pueden utilizar
encuestas a alumnos, familias, profesores, miembros del Consejo Escolar...

En el caso de incidencias ya producidas, aunque estas sean de caracter leve, es necesario dejar
constancia de las mismas, utilizando el modelo de parte de incidencias que se propone como
anexo del presente PIC. También, en funcion de lo que establece el Decreto249/2007, realizar
trdmite de audiencia al alumno/a, notificacion a la familia y al tutor/a o a Jefatura de Estudios.
Incluiremos toda aquella informacion que nos ayude a realizar una valoracién ajustada a los
hechos acaecidos: antecedentes, consecuencias, si se produce de manera generalizada o parcial,
en qué situaciones, con qué personas, de forma aislada o reincidente, etc. Ademas, se tendran en
cuenta factores tales como: familiares, socio ambiental, psicoldgico y posibles alteraciones en el
proceso de aprendizaje.

4.1.2 MEDIDAS DE PREVENCION:

Tenemos que estar preparados y tener unas acciones preventivas y mecanismos que nos ayuden
en este tema, y entre las que destacamos:

1. Tras cada renovacién del CE, se constituye la Comision de Convivencia, con unas
funciones, temporalizacion y acciones claras. Las funciones de la Comisién de
Convivencia estan recogidas en el art. 24 del decreto 249/2007 (modificado por decreto
7/2019)

2. Aprobar, si se estima conveniente, disponer de una comisién mediadora, que implica
ayuda de unos alumnos a otros, escuchar de forma activa, etc.

3. Establecer o definir normas a seguir.
a) A través del Plan de Accion Tutorial
b) A través de la coordinacion del profesorado y la Jefatura de Estudios.
C) Interacciones entre los diversos componentes de la comunidad educativa.
4. Elementos Estructurales
a) Recursos de personas y aulas (aula, grupo, otros espacios, profesorado, etc...)
b) Papel del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacion.
C) Papel del Tutor/a

d) Papel de los especialistas

e) Cauces de comunicacién y coordinacion entre todos ellos para la puesta en practica
del PIC.

f) Papel de otras posibles intervenciones.

5. Actitudes y Actividades necesarias.
a) Pautas Generales.
- Democracia en el centro y en el aula

- Trato positivo y de aprendizaje entre iguales.
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- El didlogo como elemento de comunicacion.
- Autonomia individual y organizacién del grupo.
- Atencion a la diversidad. Etc...
b) Trabajar con el alumnado las habilidades sociales.

- Desarrollar y planificar acciones que faciliten las relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa: charlas, efemérides, celebraciones, etc.

- Implantar programas de mediacion, de acogida, de atencién a la diversidad, etc.
- Fomentar actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones.
- Formacion del profesorado, del alumnado y de las familias.

Es conveniente que todos los objetivos indicados anteriormente, asi como las acciones y normas
del plan de convivencia estén en consonancia con las lineas metodolégicas y procedimentales
contempladas en el P.E., con el Plan de Atencién a la Diversidad, con el Plan de Accién Tutorial y
con el R.R.l.,, asi como otros documentos generales del centro, e incluirlos en la PGA de cada
curso escolar.

4.1.3 MEDIDAS DE INTERVENCION:

Ante incidencias leves, la intervencién puede ser individualizada o colectiva.

Si son incidencias de caracter grave o muy grave, planificaremos una intervencion sistematica
como medida pedagdgica, que incluye la informacién periddica y precisa siempre al Consejo
Escolar y, si se precisa, a los servicios competentes en este tema de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

En casos de posible acoso/bullying, debido a la gravedad y urgencia del asunto, se iniciara el
protocolo de prevencion del acoso escolar que figura en este mismo documento.

Al mismo tiempo, cuando se aplica el protocolo citado pueden abrirse los siguientes planes de
actuacion, si el equipo directivo, el equipo docente y la Unidad de Orientacién lo consideran
preciso:

- Con la victima (apoyo y proteccién, programas de estrategias especificas, posible
derivacion a servicios externos).

- Con elllos agresores/as (aplicacion del R.R.I, Programas y estrategias de modificacion
de conducta, ayuda personal y posible derivacion a servicios externos.

- Con los compafieros mas directos de los afectados (Actuaciones dirigidas a la
sensibilizacion y apoyo entre compafieros).

- Con la familia (Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion, pautas de
actuacion, informacion sobre posibles apoyos y otras actuaciones de caracter externo,
seguimiento del caso y coordinacion entre familia y centro.

- Con los profesores/as (Orientacion sobre indicadores de deteccidon e intervencion,
pautas de actuacion).
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- Con otros organismos y entidades: colaboracién y actuacion conjunta.
4.1.4 TEMPORALIZACION.

Recogida toda la informacion y adoptadas todas las medidas, tanto en la prevencién como en la
intervencion, hay que fijar los plazos previstos para la consecucion, evaluacion y seguimiento del
plan de Convivencia.

4.1.5 CONSTANCIA ESCRITA.
Tan importante como la recogida de informacion o la toma de medidas es la constancia escrita de

“todos” los procesos abiertos, bien sean estos de prevencion como de intervencion.

Entendemos por constancia escrita cualquier dato o informacién relevante reflejada en soporte
informatico o papel. Esto es: redaccion de Informes, cumplimentacion de plantillas, incorporacion
al Registro General de Incidencias, plasmar por escrito diferentes entrevistas con padres, con lo
supuestos agresores y con el psicopedagogo.

Una vez sistematizadas las distintas funciones en el Plan de Convivencia del centro, la constancia
escrita sera una herramienta muy Util para el buen funcionamiento del centro.

A su vez, la constancia escrita de todos los procesos de nuestro centro serd (til para el desarrollo
de estudios, investigaciones, proyectos...que ayuden a mejorar la convivencia educativa.

4.1.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El Plan Integral de Convivencia debe ser un documento vivo, abierto a posibles rectificaciones,
ampliaciones, modificaciones, especificaciones, etc.

Se realizard un seguimiento y evaluacién de todas las actuaciones del Plan de Convivencia:

1. La Comision de Convivencia (del Consejo Escolar) realizara el seguimiento del plan y
elaborara trimestralmente un informe con las incidencias y actuaciones llevadas a
cabo.

2. El consejo escolar del centro evaluara anualmente el Plan Integral de Convivencia.

3. El Claustro de Profesores/as realizara una actualizacion periédica, mediante su analisis
y propuestas de mejora.

4. Las acciones concretas del PIC para cada curso escolar se incluiran en la PGA.
5 NQRMAS GENERALES DE CONVIVENCIA - REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

5.1 NORMAS GENERALES
1. En las clases se mantendra la maxima atencion a las explicaciones y se realizaran las
actividades encomendadas con diligencia y buena disposicion. Por respeto a los
demas, y al Centro, los alumnos y alumnas han de:

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso.
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b. Utilizar las papeleras para mantener limpios los patios, las clases y el Colegio en
general.

c. Tener ordenada su mesa de trabajo, libros y objetos personales.
d. No comer ni mascar chicle en el aula.

e. No traer al centro teléfonos mdviles ni aparatos electronicos de comunicacion o
entretenimiento, salvo en actividades organizadas por profesorado para estos
altimos, o con permisos especiales justificados sujetos a normas para los teléfonos.
En el caso de adultos que desempefian una funcion en el colegio, sea la que sea, si
podran disponer de teléfonos méviles; pero no podran utilizarse durante las clases
0 en el desempefio de sus funciones salvo causas justificadas por su trabajo en
relacion con el centro escolar o por una urgencia.

2. Es obligado el respeto a los compafieros, al profesorado y al personal no docente
(administrativo, conserje, personal del servicio de limpieza, monitores de actividades
extraescolares, etc.)

3. Se realizara una labor preventiva y educadora dirigida a la supresion total de los juegos
violentos, las peleas y las palabras soeces de esta comunidad escolar. De producirse
algun caso, la intervencién y amonestacion ha de ser de forma inmediata.

4. Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular
gravedad.

5. Los traslados del aula a espacios como la Biblioteca, Informatica, Religion, E. Fisica,
Musica, Inglés... y viceversa, se realizaran con orden y silencio.

6. En los cambios de clase con caracter general un profesor/a espera a que llegue el
siguiente. No obstante, en los casos que tenga que dirigirse un profesor/a de forma
inmediata a otra clase, y mientras el profesor de la asignatura siguiente llega, se
permanecera dentro del aula, conservando el orden y sentados.

7. Los servicios no son lugares de recreo ni sitio de reuniones. Se utilizara para su fin y
después de su uso se dejaran limpios.

8. Estéd totalmente prohibido, por seguridad, subirse o jugar con vallas, porterias,
canastas, etc.

9. Se considera falta la apropiacion indebida de material del Centro o de otro
compafiero/a. Cuando se encuentre algun objeto, se entregara en Conserjeria.

10. La expulsion de un alumno/a de clase se utilizard como Uultimo recurso. Si esto
ocurriese se notificara, acompafado de parte de convivencia, siempre a la Jefatura de
Estudios, que tomara nota y, en su caso, las medidas oportunas.

11. Los alumnos/as no podran acceder al recinto (patios) antes de las 8:45 horas, salvo
para utilizar el servicio de Atencibn Temprana. Si, por alguna circunstancia familiar, el
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alumno debe acudir antes de esa hora, deberd darse de alta en el Programa de
Atencién Temprana.

12. El recinto del colegio esta reservado a los alumnos/as matriculados en el mismo. Por lo
tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo, a no ser que vengan a
realizar gestiones relacionadas con el funcionamiento del centro.

13. Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, alarmas sonoras de
relojes y otros que perturben el desarrollo normal de las clases. Reiteramos, en este
sentido, que la utilizacién de teléfonos méviles queda igualmente prohibida dentro del
recinto escolar durante el periodo lectivo. En el caso de que sea necesario que un
alumno/a disponga de teléfono movil, sera por causa justificada debidamente por la
familia y aceptada por el Centro.

14. Se prohibe la posesion o consumo de drogas, tabaco o bebidas alcohdlicas en el
centro.

5.2 ENTRADAS Y SALIDAS
1. El Centro permanecera abierto desde las 7:30. La encargada de abirir el recinto sera la
monitora responsable del servicio de atencion temprana.

La jornada lectiva se extiende desde las 9:00 a las 14:00 horas. El/la Conserje abrira
las dependencias del Centro 10 minutos antes de la salida del alumnado de las clases y
las cerrara 10 minutos después de la entrada o salida.

e De 7:30 a 9:00 h. se desarrolla el Programa de Atencién Temprana, a cargo de
monitoras de dicho programa.

e De 14:00 a 16:00 h. Es el periodo de Comedor y estan bajo la tutela de las
monitoras del Comedor.

e De 16:00 a 19:00 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de
los monitores y las monitoras de cada actividad.

2. Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran en fila y con el orden debido.
Los cambios de impresiones o0 conversaciones normales no deben suponer
incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben la convivencia y que deben evitarse.

3. Se entrard en el edificio por el patio, cuando suene la musica y segun el modo
establecido se accedera a las aulas:

e Por la puerta que da al vestibulo de la entrada principal, entrarén los cursos de
Infantil, 1° y 2° de Primaria.
e Por la puerta del comedor los restantes cursos (de 3° a 6°).

4. En E. Primaria, el profesorado, sea tutor/a o especialista, que tenga clase con el
alumnado de un grupo determinado - a primera hora, en la salida al recreo, en la subida
después del recreo y en la salida a las 14’00 horas- es el encargado/a de subir o bajar
con ese grupo, ya que puede darse caso de que el tutor/a no pueda estar en la fila o
acompafarlos porque tiene que hacer una sustitucién.
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En E. Infantil tres profesoras (una de cada nivel) seran las encargadas de meter las filas
al inicio de las clases.

5. Los profesores/as velaran por que haya el orden necesario en el vestibulo y escaleras y
se irdn incorporando progresivamente a las aulas.

6. Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la
comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso debera ser
convenientemente justificado.

7. El alumno/a ira directamente a su aula, sin quedarse por los vestibulos, pasillos ni
acudir al servicio, ocupando su sitio y preparando los Utiles escolares para realizar
diligentemente su trabajo.

8. Después del toque de mdusica (que avisara del final de las clases) y cuando el
profesor/a respectivo lo indique, los alumnos se preparardn para bajar al patio,
procurando también puntualidad para evitar retrasos en los servicios de comedor.

9. Saldran de las clases todos los alumnos evitando aglomeraciones. El profesor saldra el
primero o el Ultimo, para establecer una salida ordenada y segura, y velara por que no
se quede nadie rezagado en las clases, pasillos, escaleras...

10. Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a no ser que se obtenga
permiso del profesorado del Centro.

11. Las puertas permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y se abrirdn previa
identificacion.

5.3 SOBRE LOS RECREOS

El recreo de E. Primaria se extiende de 11:45 a 12:15 h. de octubre a mayo y de 11:00 a 11:30 h.
en septiembre y junio. El recreo de E. Infantil se extiende de 11:00 a 11:30 h. de octubre a mayo y
de 10:20 a 10:50 h. en septiembre y junio.

Las salidas y entradas se haran con el orden sefialado en el punto anterior. El profesorado velara
porque se cumplan y serdn responsables de esa actividad.

La vigilancia de los patios se har& por el profesorado siguiendo la planificacion de la Programacion
general Anual (P.G.A.), habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fraccion en E.
Primaria y de 1 profesor/a por cada 25 de E. Infantil.

El profesorado de vigilancia de patio se distribuird por zonas: zona de acceso al vestibulo de la
puerta principal y parte vallada, zona parque infantil, zona porton y juegos tradicionales, zona
interior pista cubierta y ventanas de infantil y zona interior de acceso a los aseos, planta superior y
gimnasio.

Ningun curso bajara al patio sin previo aviso de la musica de salida.
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El alumnado no quedara ni en las aulas ni en los vestibulos. Si por determinadas circunstancias el
profesor/a dejara a un grupo de alumnos en la clase, tendra la obligacién de permanecer con ellos
0 garantizar que otro profesor/a se queda con ellos.

El alumnado que durante las horas del recreo necesiten acudir a consultar algo a la biblioteca,
serdn acompafiados por el profesor/a que ha encomendado la tarea que precisa la consulta.

Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado salga del recinto
escolar.

Los alumnos de 1° utilizaran durante el recreo la zona cubierta del parque infantil.

En beneficio de todos, no se utilizardn balones de reglamento ni pelotas duras ni de béisbol para
juegos en los patios a las horas del recreo. Por tanto, sélo se permiten los balones blandos de
goma o espuma que facilita el centro.

Los dias de lluvia estan prohibidos todo tipo de balones, ya que los espacios que se utilizaran en
ese supuesto no lo permiten.

Cuando suene la musica que anuncia el final del recreo, los alumnos/as acudirdn con prontitud a
colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a las aulas, cuando lo indiquen el
profesorado de vigilancia.

Al finalizar el recreo, el alumnado se dirigira a sus clases acompafiado del profesorado que
impartira clase en la 42 sesion.

5.4 SOBRE LAS NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS FAMILIAS (PADRES, MADRES Y
TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO)

1. Las entrevistas con el profesorado se realizaran, con caracter general, los martes, previo
aviso al profesor/a por comunicacién escrita o bien oralmente a través de los propios
alumnos/as. Si no se pudiera por motivos profesionales en el referido dia se concertara,
con el tutor o tutora correspondiente, el dia y hora conveniente para ambos.

2. A comienzos de curso, en el mes de setiembre, se convocara a todos los padres/madres
del mismo nivel a una reunion colectiva, en la que se les informara detalladamente de la
organizacion del curso y de los aspectos mas importantes relacionados con la educaciéon
de su hijo/a. En el caso de Infantil de 3 afios, por cuestiones pedagodgicas y de
operatividad en relacion con las familias, esta primera reunidon general puede
adelantarse al mes de junio, una vez finalizado el periodo de matricula. A lo largo del
curso escolar se celebraran, al menos, dos reuniones colectivas mas con los padres.

3. Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el tutor/a.

4. Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizaran por escrito y se entregaran al
tutor o tutora. No obstante, se podra avisar telefonicamente de la falta, pero
posteriormente debera ser justificada la ausencia por escrito. Existira un modelo de
justificacion de faltas que se entregara.
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5. Se exige puntualidad en la asistencia al centro. Excepcionalmente, se permitira la
demora en la entrada, siempre que el retraso sea justificado. Una vez comenzada la
jornada escolar, cualquier incorporacion de alumnos y alumnas a las aulas, habra de
realizarse a través del/de la conserje, quedando prohibido el acompafiamiento por los
familiares. Las entradas en el aula se realizaran en los cambios de clase, aportando
justificante de la ausencia o retraso .El alumnado de E. Infantil quedard acompafiado
por algun familiar hasta el cambio de clase.

6. Al final de curso el padre, madre, tutor o tutora legal del alumnado podra formular
reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacién, se adopten, dichas reclamaciones se podran hacer en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las
mismas.

7. Se podré solicitar copia de documentos y examenes de los que sean titulares los hijos/as
de los solicitantes del modo siguiente:

a. Solicitud a la direccion del centro, explicitando los documentos o examenes de los que
se quiere copia, incluyendo area/asignatura y fecha de los mismos

b. Abono de la copia en la secretaria, con los precios oficiales que establezca la
administracién del Principado de Asturias para el afio en curso.

c. La copia de los mismos, diligenciada como copia fidedigna del original, sera entregada
en un plazo no superior a los 15 dias desde la fecha de la solicitud, en la secretaria del
centro, al solicitante 0 a persona autorizada por el mismo.

8. El alumnado se colocara solo en la fila correspondiente a su grupo. Las familias no
podran colocarse detras o al lado de las filas, y nunca entre ellas, ni seguir las filas hasta
la entrada evitando interferir en las entradas.

9. Con el fin de no entorpecer las entradas y salidas, cuando sea necesario comunicar al
profesorado alguna incidencia se har4 mediante comunicacion escrita a través de su
hijo/a o del/ la conserje.

10. A la salida no se permite el acceso a la zona vallada.

11. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudiran al
aula del alumno/a, sino que pasaran por la Conserjeria del Centro. El/la Conserje u otro
personal de administracion del Colegio sera el encargado de ir a buscar al alumno.

12. Cuando un alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hard con el
justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que pasen a
recoger al alumno.

13. Queda prohibido el acceso al recinto escolar de cualquier animal de compafiia, asi como
bicicletas, motos, balones, pelotas...que pongan en peligro la integridad fisica de las
personas.
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14. No se puede pasar comida u otros objetos a través de la verja del patio en el recreo. Si
es absolutamente necesario, se realizard a través de la Conserjeria del centro.

15. Cualquier cambio en los datos personales del alumno/a, debe ser notificado al centro a
la mayor brevedad posible. Cuando se cambie de teléfono se debe comunicar
inmediatamente en Secretaria.

16. Es necesario que las llamadas telefénicas que reciban en el horario de permanencia de
su hijo/a en el centro sean atendidas. . Las llamadas que se realizan desde el colegio
aparecen en el dial de su teléfono como llamada de ndimero privado o un numero
aleatorio de catorce digitos. Si no fuera posible atender la llamada, rogamos dejen activo
el contestador o el buzén de voz para dejarles mensaje con el numero al que deben
devolver la llamada.

17. En el tablén de anuncios del Centro se expondran cuantas circulares informativas se
consideren de interés para las familias: becas, campamentos, calendarios...

18. Las familias a través de la A.M.P.A. podran colaborar en cuantas actividades ludicas o
culturales organice el centro.

19. Se fomentara la participacion de las familias en la vida escolar a través del Consejo
Escolar y la A.M.P.A. organizando actividades que fomenten la comprension del mundo
infantil y del proceso educativo.

5.5 NORMAS ESPECIFICAS PARA ESPECIALIDADES: INGLES, MUSICA, PLASTICA,
LLINGUA ASTURIANA, RELIGION CATOLICA Y, ESPECIFICAMENTE, EDUCACION FiSICA
Como directriz general, las normas de convivencia son comunes para todo el Centro. También las
especificas del profesorado, tanto tutores y tutoras como especialistas. Si que es cierto que las
especialidades pueden requerir unas normas especificas, motivadas por los desplazamientos
continuos que algunas requieren, el uso de aulas especificas 0 las caracteristicas de algunas
areas. Las normas que se han establecido anteriormente tienen validez en todas ellas, ya que
implican la puntualidad, la asistencia, desplazamientos con seguridad y orden por el colegio, traer
el material necesario... el conjunto de deberes y derechos, tanto de alumnado como del
profesorado.

En este apartado tendran cabida, pues, sélo aquellas especificaciones que cualquier area precise
para el desarrollo normal del curriculo y de las clases. Un ejemplo lo tenemos en el area de
Educacion Fisica, que, por las caracteristicas de las instalaciones, los atuendos y materiales, etc.,
necesita una regulacion precisa de algunos aspectos, como se indica a continuacion:

Entradas y salidas.

a. Los traslados del aula al patio o al gimnasio y viceversa se haran en grupo, en perfecto
orden y en el menor tiempo posible: Despacio, en fila y en silencio.

b. Todos los alumnos acudiran a la clase de Educacion Fisica, incluso los exentos de
realizar actividades por indisposiciones de caracter temporal.
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c. Si asi se establece al inicio de curso con los tutores/as, los alumnos/as que tengan la
clase de Educacion Fisica a primera hora de la mafana o después del recreo, bajando
previamente a los vestuarios los enseres necesarios para la clase, entraran directamente
a los vestuarios, sin pasar por el aula.

Atuendo

a. Se asistird a clase de Educacién Fisica con ropa y calzado deportivo adecuado a las
instalaciones a utilizar.

b. No deberan llevarse a las sesiones objetos que puedan causar dafios o lesiones a uno
mismo o a los demas, especialmente objetos metalicos como pendientes largos,
pearsings, relojes, collares, pulseras, prendedores, etc.

c. Los alumnos y alumnas que lleven el pelo largo, por su seguridad y comodidad para la
actividad, deberan acudir a las sesiones con el pelo recogido utilizando para tal fin
gomas o cintas, nunca objetos punzantes o rigidos (prendedores, pinzas, etc.)

Material e instalaciones

a. Nunca se usara el material y las instalaciones sin permiso de la persona encargada del
grupo y se le debera dar el uso correcto.

b. En cada grupo podran existir unos encargados de recoger y colocar el material al
principio y al final de cada sesién. Debera hacerse siempre recuento del mismo.

c. Ha de procurarse dejar siempre recogido el material de gimnasio al iniciarse el recreo,
para que pueda ser usado, en su caso, por el alumnado de Infantil, cuando llueve.

d. Se hara uso correcto del material e instalaciones. Esta especialmente prohibido colgarse
de las canastas y porterias.

Otras

a. En caso de asistir a clase de E. Fisica y no poder realizar ejercicios fisicos por
enfermedad o lesién, el alumno/a presentara un justificante firmado por la familia si se
tratase de una lesion de pocos dias. Si la lesion o enfermedad fuese superior a 15 dias,
presentara justificante médico. No serd necesario presentar el mismo cuando una
lesion sea evidente (una fractura, por ejemplo).

Hay que tener en cuenta que las lesiones, en algunos casos, impiden la realizacion de
un determinado tipo de ejercicios, pero no de todos.

b. Si durante el transcurso de la clase fuese necesario salir del recinto escolar para
recuperar algun material, se pondra este hecho en conocimiento del profesor/a, que seré
quien lo autorice.

c. Salvo en caso de urgente necesidad, nadie debera ausentarse de la clase (servicio,
aula...) En caso necesario, se pedira permiso al profesor/a.
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Dentro de las limitaciones de las instalaciones del Centro y en la medida de sus
posibilidades, el alumnado procurara mantener la mayor higiene posible.

En los juegos y deportes, los alumnos se comportaran con deportividad, aceptando con
normalidad las victorias y derrotas, llevando siempre a cabo las posibles discusiones
sobre algun lance del juego con absoluta correccion.

Gimnasios y vestuarios

El acceso al gimnasio se realizard a través de los vestuarios. Los alumnos
permanecera en ellos hasta que el profesor autorice la entrada.

Se accederd al recinto con calzado deportivo y suelas limpias. Es aconsejable traer las
zapatillas en una bolsa y cambiarse en los vestuarios.

No se permite comer tanto en el gimnasio como en los vestuarios.

El material que se encuentra en el gimnasio, al igual que el resto, no podra ser utilizado
por ningun alumno sin autorizacion expresa del profesor.

Al terminar la actividad, se recogera y ordenara el material utilizado en los lugares
destinados al efecto.

5.6 PROTOCOLO DE SEGURIDAD E HIGIENE

1.

Para evitar que personas ajenas a la institucion escolar accedan al Centro, las puertas
principales de los edificios se cerrardn a las nueve horas y diez minutos. A partir de esta
hora el acceso al Centro s6lo se podra realizar por la puerta principal del edificio.

El/la conserje sera el encargado/a de controlar el transito de personas por el Centro,
impidiendo el acceso a las aulas y demas dependencias a las personas no autorizadas.

Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporaciéon de alumnos y alumnas a
las aulas habra de realizarse a través de conserjeria, quedando expresamente prohibido
el acompanamiento por familiares.

Las entradas en el aula se realizaran en los cambios de clase, aportando justificante de
la ausencia o retraso. El alumnado de infantil quedard acompafado de un familiar hasta
la incorporacion al aula.

Queda prohibido el acceso al recinto escolar de cualquier animal, asi como bicicletas,
motos, patinetes, patines, balones, pelotas... que puedan provocar dafio fisico a los
usuarios o instalaciones del Centro. El material para los juegos colectivos en el recreo lo
aportara el centro.

No se permite el depoésito de objetos, sillas de nifios, motos, bicicletas (excepto las
usadas en actividad deportiva), etc. en el recinto escolar. Cuando por causas
excepcionales se hubiera de autorizar el acceso al recinto de algun medio, la Direccion
del Centro establecerd las medidas necesarias para el acceso y depdsito.
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7. Los alumnos y alumnas podran hacer uso de las instalaciones del Centro en horario
extraescolar, siempre que estén acompafiados y controlados por personas mayores
(profesorado, monitores/as, padres, madres o tutores/as legales) y con el fin de realizar
alguna de las actividades programadas, necesarias para su desarrollo.

8. No se permite la estancia de personas en el recinto escolar, salvo que pertenezcan a
algun club o entidad a los que el Centro cede esporadica o anualmente el uso de las
instalaciones deportivas.

9. La Direccion del Centro mantendrd permanentemente actualizado el Manual de
Autoproteccién del Centro, lo publicara en la pagina web del colegio y entregara copia
digital del mismo a toda entidad o familia que lo solicite.

10. En el primer trimestre de cada curso escolar se realizard un simulacro de evacuacion.
Las directrices sobre este simulacro de evacuacion seran expuestas por la Direccion del
Centro al profesorado con el fin de que los/as tutores/as las trasladen al alumnado .Las
conclusiones mas relevantes de este simulacro de evacuacion serdn recogidas en un
informe que se enviard a la Administracion Educativa.

11. Cada alumno/a tiene la obligacion de cuidar de sus pertenencias personales y de usarlas
para el fin a que han sido destinadas. En caso de pérdida o extravio la persona que las
encuentre las entregara en la conserjeria del Centro, para que puedan ser retiradas por sus
propietarios.

12. No esta permitido que los/as alumnos/as acudan al Centro con teléfonos moviles, relojes
inteligentes, camaras fotogréficas, videoconsolas, reproductores de audio o video o juegos
electrénicos de cualquier tipo. Al/la alumno/a que utilice en el Centro estos instrumentos le
seran retirados y entregados al/la tutor/a para que personalmente se los entregue a sus
padres o tutores/as legales.

13. No esta permitido llevar teléfonos méviles, camaras fotogréaficas, reproductores- grabadores
de audio o video, en las salidas escolares.

14. Cuando alguien del profesorado detecte que algin/a alumno/a presenta problemas con la
higiene (falta de aseo personal, piojos, ropa sucia e inadecuada...) lo pondra en
conocimiento del tutor/a de ese/a alumno/a, quien citara a una entrevista de tutoria al padre,
madre o tutor/a legal, y le expondra las medidas higiénicas a adoptar en cada caso,
recordandoles que de no actuar se trasladara el asunto a la Direccién del Centro.

15. En caso de enfermedades contagiosas o existencia de piojos se informard a las familias de
gue no traigan a su hijo/a al Centro hasta que se solucione el problema de enfermedad o
higiene o se aporte justificante médico que acredite que no existe riesgo de contagio.

16. Con el fin de evitar alarma innecesaria entre las familias, solo se enviaran circulares
informativas cuando el problema afecte a una mayoria del alumnado del grupo clase.

17. El personal del Centro, por norma general, no suministrar4 ningun tipo de medicamento al
alumnado. En caso necesario los padres, madres, tutores/as legales o persona adulta en la
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gue deleguen, podran acudir al Centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as. En el
caso del alumnado que debe usar aerosoles tipo ventolin, la familia deberd aportar una
autorizacion para que su hijo/a haga uso cuando precise; en el caso de que el aerosol quede
en el colegio quedara depositado en un armario del aula especificando en un letrero el
nombre del/la alumno/a y la medicacion correspondiente.

En el caso de alumnado con alergias diagnosticadas que puedan derivar en un shock
anafilactico, la familia facilitard inyecciones de adrenalina y autorizar4 al profesorado
responsable en ese momento para su administracion.

En caso de accidente o enfermedad sobrevenida de un alumno/a, se actuara de la siguiente
forma:

a. Sila gravedad o urgencia de la situacion lo precisa, se solicitaran los servicios médicos
de urgencia para atender esta contingencia y posteriormente (lo mas pronto posible) se
avisara telefénicamente a la familia para que decida las actuaciones posteriores.

b. Si el accidente implicara lesiones menores, se curardn éstas desde el botiquin del
Centro, y en su caso, se dara cuenta posteriormente a la familia.

c. Si la enfermedad no reviste urgencia y no existen lesiones, se avisara a la familia
inicialmente para que ésta actle segun su criterio

5.7 PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

1. Cada tutor/a llevar4 el control de asistencia de sus alumnos, introduciendo los datos
periddicamente en la aplicaciébn Sauce vy, si se establece en el ciclo, en los correspondientes
partes de faltas. Los tutores/as recibiran los justificantes de las faltas que les entreguen los
alumnos al dia siguiente de su incorporacién y los conservaran hasta final del curso escolar.
En el Informe de Equipo Docente realizado en cada sesién de evaluacion también hay un
apartado especifico para sefalar el alumnado que acumula retrasos o altos indices de
absentismo a juicio del equipo, por lo que se proponen medidas y se registra a los efectos de
comunicacion a la Jefatura de Estudios de los casos que se citen.

2. El Protocolo de actuacién en caso de absentismo escolar seré:

e Existe un modelo para justificar las faltas de asistencia.

e El tutor o tutora tomara nota de la ausencia del alumno a la primera hora de la mafana.

e Al final de la jornada intentara saber el motivo de la ausencia, si no ha avisado la familia, a
través de compafieros, poniéndose en contacto con la familia, etc.

e Si al tercer dia, no hay noticias, se pondra el caso en conocimiento de la Jefatura de
Estudios, quien llamara a las familias

e Si la ausencia contintia, se iniciaran los protocolos de absentismo, comunicandolo a la
Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, asignada al Centro. En este caso, el
proceso para la derivacion del alumnado absentista es el siguiente: 1. Recoger y volcar la
informacion relativa al alumno o alumna absentista en el “Protocolo de intervencion con
alumnado absentista-Documento de coordinacion” y 2. entregar el protocolo a los servicios
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sociales municipales en las reuniones de coordinacibn mensuales de zona. En caso de
imposibilidad de asistencia o para evitar la espera de la celebracion de la siguiente reunién
mensual, se puede enviar por correo ordinario dirigido a la Fundaciébn Municipal de
Servicios Sociales, calle Palacio Valdés n° 2, Edificio “Gota de Leche” (CP 33206) o bien
por correo electronico a la direccidon infanciacentro.fmss@gijon.es. Si el protocolo de
absentismo se envia por correo electronico es preciso que en se entregue el protocolo
original firmado a la mayor brevedad.

¢ Cuando las ausencias son injustificadas, el Jefe/a de Estudios, se pondra en contacto con
la familia y si no son debidamente justificadas, se comunicara el caso conforme al
protocolo de absentismo indicado en el punto anterior. Cuatro dias sin justificar se
considera como importante y se procedera a seguir los pasos establecidos.

El citado protocolo es un documento disponible en la Jefatura de Estudios, que consta de cinco
apartados: datos personales y familiares del alumno/a, datos de escolarizacién, descripcion de la
situacion de absentismo, medidas adoptadas y resultados obtenidos y, por udltimo, acuerdos
asumidos por el Centro Educativo y seguimiento (incluye andlisis de las causas,
motivacién/rendimiento y nivel de integracién)

5.8 PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS Y USO SEGURO DE REDES
5.8.1 USO DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DIGITALES E INSTITUCIONALES

Las plataformas y servicios digitales que se utilizan habitualmente en el centro para la
comunicacién e informacién entre profesorado, familias y alumnado son:

CORREO 365
Al ser una aplicacién institucional, todas las comunicaciones quedan protegidas en este marco,
garantizando la privacidad de cualquier tipo de informacion sensible.

Esta amparado por la ley de proteccién de datos al ser un cauce institucional dependiente de
la Consejeria de Educacion.

Es una de las principales vias de comunicacién entre los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa

Como via de comunicacion principal con el alumnado y sus familias siendo sus tutores
legales los propietarios y responsables ultimos del uso de los usuarios de educastur cuya
titularidad corresponde a cada menor, se establece como Unico cauce de comunicacion los

usuarios de dichos menores (usuarios @educastur del alumnado)
Los correos electrénicos se enviaran al correo del alumnado.
Las convocatorias para las reuniones se enviaran a los correos del alumnado.

Las reuniones teleméticas se realizaran a través de los usuarios del alumnado; plataforma
Teams.

Las tutorias telematicas se realizaran a través del usuario del alumnado; plataforma Teams.
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Esta opcidn no elimina la posibilidad de una convocatoria de tutoria presencial que, cumpliendo
las normas de higiene y protocolos establecidos por la administracién competente, podran darse
siempre que el profesorado o las familias consideren imprescindible y justificadamente, la
necesidad de una reserva de la informacion a tratar frente al alumnado implicado.

Cualquier excepcionalidad ante la imposibilidad de las familias de acceder de modo telemético a
la informacion transmitida por el centro, serd contemplada y se desarrollaran las soluciones
oportunas para establecer un cauce de comunicacion necesario y personalizado a través del canal
viable posible segun el caso: Teléfono/ Correo postal u otras a establecer.

Siendo los tutores legales conocedores de la importancia de los usuarios y las contrasefias de
los menores, aumenta el control y conocimiento de su uso y facilita un cauce de comunicacion
Gnico, con horarios de atencion predeterminados y posibilidades para contactos escritos y
visuales dentro de un entorno oficial, cuyo uso esta amparado por la administracion.

En los casos en los que haya separaciones, con acuerdos de guardia custodia compartida,
ambos progenitores habrian de ser conocedores de las cuentas y contrasefias del menor o
menores correspondientes, siendo fehacientemente informados, al igual que son informados en la
actualidad. Existe ademas la posibilidad técnica de que ambos asistan a las reuniones desde dos
dispositivos diferentes a través de la misma cuenta.

En otros casos, con guardia y custodia otorgada en exclusiva y por sentencia judicial a una de
las partes, se actuaria siguiendo las directrices de cada sentencia y de las decisiones judiciales
adoptadas en su ejecucion.

El correo 365 es el canal de informacién utilizado por el centro para la comunicacion de los
actos propios de la organizacion docente.

TEAMS
El centro es el propietario de todos los equipos TEAMS.
El centro es quien crea los equipos para cada grupo/nivel.

Las tutorias, el profesorado especialista y el alumnado pertenecientes a cada grupo son asignados
por cada coordinadora TIC de ciclo/internivel, quien ademas formara parte del equipo.

La estructura bésica de los equipos de grupo/nivel esta organizada en el canal general y un canal
especifico de familias; diferenciandose en canales por areas en el caso de Primaria. A estos equipos
est4 asignado todo el alumnado y solo el alumnado correspondiente en el caso de las optativas.

En caso de cese de la actividad lectiva presencial, esta aplicacion sera la principal via de
comunicacion.

Ademas, las diferentes funcionalidades de la aplicacion nos permiten:

e Colgar las tareas escolares. Permitird al profesorado remitir las tareas, que el alumnado las
realice y, posteriormente, la herramienta “tareas” permite al profesorado corregir las tareas y
enviar el feedback correspondiente (bien en forma de comentario o de nota numérica).
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elLa herramienta chat permitra mantener una comunicacion inmediata entre
alumnado/profesorado para la resolucion de dudas o para posibles correcciones.

e Se recurrira a la videollamada con Teams siempre que sea posible, para ejercer una
presencialidad con el alumnado, atender sus dudas, instruirlos en un uso adecuado de esta
herramienta o realizar actividades en grupo.

e Realizar un seguimiento del alumnado a través de la aplicacion Insights, que nos ofrece una
vision amplia de la actividad digital del alumnado, asi como estadisticas de las tareas
entregadas y de las comunicaciones.

¢ Utilizar un bloc de notas de la clase, ligado directamente con la herramienta OneNote, con el
gue se organizara un porfolio personal de cada alumno/a en el que queden reflejados sus
aprendizajes.

El claustro del centro se organiza en diferentes equipos.

e Equipo Claustro. En él tienen lugar las reuniones a través de videollamada. En la seccion de
archivos del grupo, est4 organizada en carpetas documentacion relevante para el centro. De
esta manera, todos los miembros del claustro tienen acceso. Dentro de este equipo se organiza
en canales especificos la Comosion de Coordinacion Pedagdgica y los Equipos ciclo/Internivel
(Infantil, primero/segundo, tercero/cuarto, quinto/sexto). En archivos se comparten documentos
referidos a material, programaciones, metodologia...

¢ Equipo Tutorias/Jefatura/Orientacion. En estos equipos tienen lugar las reuniones de los Equipos
Docentes tanto de evaluacion como de seguimiento de la evolucién del alumnado. Ademas, se
comparten archivos que competen al profesorado implicado en cada clase.

¢ Otros equipos. Dependiendo del cargo que se desempefie, diferentes miembros del claustro
se organizan en equipos para tratar informaciéon mas especifica (Equipo Directivo, Unidad de
Orientacion, Equipo de Aula Abierta, Equipo Covid, Equipo TIC, Grupo de trabajo y otros grupos).

ONEDRIVE

De esta manera, documentos de informacion sensible o personal quedan protegidos y
salvaguardados.

STREAM

A través de la aplicacion Stream se realizan los videos tutoriales para el profesorado, que
posteriormente quedan alojados en el equipo Teams de claustro para mantenerlos accesibles.

PAGINA WEB

La pagina web oficial del centro recoge la informacion importante y ofrece enlaces
interesantes a las familias para trabajar desde casa.
https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada

5.8.2. USO DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DIGITALES NO INSTITUCIONALES
PLANETA

GENIAL LY
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TOKAPP

El centro ha implementado el uso de esta aplicaciébn por una serie de ventajas que a
continuacion detallamos:

¢ Inmediatez del mensaje remitido a las familias.

e Corroboracién de la recepcion del mensaje por parte de las familias.

e Seguridad en que las comunicaciones remitidas a las familias no se extravian.
¢ Posibilidad de adjuntar documentacion.

e Posibilidad de respuesta.
e Historial de comunicacién con las familias y posibilidad de remision de comunicaciones

masivas a todas las familias del centro de forma agil y rapida.

El uso de otras aplicaciones, plataformas, paginas web...no institucionales esta sujeto a las
condiciones siguientes:

e Contar con el permiso expreso de la Direccion ante la justificacion pedagogica.
e Realizar un registro de Identidad del alumnado con un seudénimo.
5.8.3 PROTOCOLO DE PUBLICACION DE IMAGENES, VIDEOS

1. COMPARTIR RECURSOS AUDIOVISUALES EN LOS EQUIPO TEAMS Y ENTORNO
SEGURO OFFICE 365

ACTIVIDADES DE AULA/TUTORIA/ESPECIALIDAD.

* El profesorado: Para compartir FOTOS de actividades de aula las tutoras/especialistas
crearan una carpeta de OneDrive. Se comparte a través de los equipos Teams de clase.

» El profesorado: Para compartir el MATERIAL AUDIOVISUAL que se genera en el aula o
para el aula, crearan canales en el stream vinculados al Teams de Grupo/Aula. Se
publica en el STREAM, a través del usuario educastur del maestro o maestra
responsable de la actividad y se afiade el usuario del C.P Principe de Asturias como
propietario del video.

Las familias acceden a través de los usuarios del alumnado Es importante explicar en las
reuniones de familias que el uso que hagan de las imagenes una vez compartidas es
responsabilidad legal de las familias que accedan a ellas.

Los permisos vinculados para la captacién y uso de imagenes del alumnado a través de las
herramientas Office 365 deben constar expresados por la familia en el siguiente apartado:
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SOBRE LA CAPTACION DE IMAGENES, SU TRATAMIENTO Y DIFUSION
3.- Autorizacién para realizar fotografias, videos o montajes multimedia de caracter

educativo, compartido en el entorno seguro de los equipos TEAMS.
El acceso a esta plataforma es restringido y se realiza exclusivamente a través de los
usuarios @educastur del alumnado.

ACTIVIDADES S| AUTORIZO [NO AUTORIZO
Imagenes de actividades escolares ordinarias o

complementarias dentro/fuera del centro.

Imagenes de actividades extraescolares organizadas|

por el centro.

2. COMPARTIR RECURSOS AUDIOVISUALES EN MEDIOS Y CANALES PUBLICOS
ACTIVIDADES DE CENTRO, COMPLEMENTARIAS, DIAS CONMEMORATIVOS ETC

El centro es propietario de los contenidos visuales creados y compartidos, por lo que puede
seleccionar el material para publicarlo en el canal del colegio de youtube vinculado a la pagina
web o las redes sociales que la direccion del centro determine crear con caracter publico.

La direccién y la responsable de la pagina web seleccionan los contenidos a publicar segun
unos criterios basicos a tener en cuenta:

- Teniendo en cuenta los contenidos trabajados.
- La participacion igualitaria de las aulas del nivel.
- Elinterés pedagdgico-cultural o de fomento de la convivencia de la actividad a publicar.

- Dar a conocer los planes, programas, proyectos y actividades que se llevan a cabo en el
centro

Las actividades de centro con registros de VIDEO se publicaran en STREAM con el usuario del
C.P.Principe de Asturias como creador y propietario, para compartirlas en los equipos Teams
o aplicaciones 365 que se determinen.

Las actividades de centro con registros de FOTOGRAFIA se publicaran por el centro en la pagina
web.

* Los videos y recursos de las actividades vinculadas a los dias conmemorativos, celebraciones
de centro... seran realizados por la coordinadora TIC.

* Los videos y recursos de las actividades complementarias seran realizados por el profesorado
responsable de las mismas, con un maximo de 5 por aula y trasladaran a la responsable de
la pagina web quien es la encargada de su publicacion.
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Las familias acceden a través de los usuarios del alumnado Es importante explicar en las
reuniones de familias que el uso que hagan de las imagenes una vez compartidas es
responsabilidad legal de las familias que accedan a ellas.

Los permisos vinculados para publicar en este canal al tratarse de un canal abierto al publico,
deben constar expresados por la familia en el siguiente apartado:

4 - Autorizacion para la publicacién de las imagenes en medios de caracter publico:

MEDIOS si NO AUTORIZO
AUTORIZO

Pagina web, canales y redes sociales de |las que es
titular y responsable el colegio.

Medios de comunicacién: prensa, radio, TV o

medios digitales.

5.8.4 PROTOCOLO DE CREACION, PUBLICACION Y CATALOGO DE RECURSOS
CREADOS POR EL PERSONAL EN EL CENTRO

v El objetivo del centro es disponer de un Banco de Recursos Educativos abierto al que
contribuya y del que se beneficie al profesorado.

v" Los recursos son los creados con herramientas como Genially, Sway, Canva, PPT,
Word, actividades, apuntes o videos explicativos.

v' Estos recursos se comparten en un cuaderno OneNote del centro con pestafias por
nivel y materia.

v" El modelo unificado para la presentacién sera:

A. Para recursos escritos

C. P. Principe de Asturias Curso ..... /... Nivel:
Asignatura/materia/tematica Titulo del recurso
Autoria:
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B. Para recursos visuales

Colegio Publico Principe de Asturias

Curso:

Asignatura/materia/tematica:

Titulo del recurso:

Autoria;

5.9 USO DE LAS DEPENDENCIAS
GIMNASIO

Funciona como gimnasio durante todo el afio. Ocasionalmente, como salén de actos para
actividades culturales, fiestas, conmemoraciones, reuniones familiares. Se utiliza también para las
actividades extraescolares. El gimnasio es utilizado durante el tiempo de recreo como zona de
musica.

SALA DE PSICOMOTRICIDAD

En ella se desarrollan las actividades de Psicomotricidad para E. Infantil y Educacion Fisica para
el 1°y 2°curso de Primaria.

Se establecerd un horario para su utilizacion a principios de curso respetando como minimo una
hora semanal para cada uno de los niveles tanto en Educacién Infantii como en Educacion
Primaria (1°y 2°). Se utilizara para la realizacién de actividades en las conmemoraciones y fiestas
escolares, asi como para la realizacion de actividades extraescolares.

BIBLIOTECA
De su organizacion se encarga la coordinadora del PLEI.

Los alumnos pueden llevar libros de lectura a su domicilio (préstamo organizado por la
coordinadora del PLEI). Los grupos podran utilizar la Biblioteca siempre bajo el control del
profesor/a que les acomparie.

La biblioteca es utilizada durante el tiempo de recreo para lectura y juegos de mesa.
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Ademas, en la biblioteca se organizan actos culturales y de animacion a la lectura (libro-férum, dia
del libro, exposiciones...).

Se ha de procurar necesariamente que, antes de abandonar la biblioteca, los libros y el material
gueden ordenados.

AULA DE INFORMATICA/TIC

Como complemento a las diversas areas curriculares cada grupo de alumnos/as puede acudir
siempre que esté libre, pero es necesario reservar cuando se quiera disponer de un tramo horario
concreto v fijo. De ello se encarga quien coordine el aula. El grupo que haga uso del aula deber&a
dejar constancia en la hoja modelo de registro.

5.10 USO Y PRESTAMO DEL MATERIAL E INSTALACIONES DEL CENTRO
5.10.1 USO Y PRESTAMO DE LIBROS Y DISPOSITIVOS

Condiciones del préstamo de libros:

» Cuando un alumno-a disfrute del servicio de préstamo del material y se produzca un
cambio de centro educativo por traslado a otro centro, el material, como propiedad del
centro educativo, se retornara al mismo.

» Cuando el alumno-a disponga de libros de texto, aun teniendo la condicién de beneficiario,
decaera del derecho a percibir el correspondiente lote de libros, no siendo posible abonarle
a la familia por parte del centro, cantidad econdmica equivalente alguna.

» Los responsables legales del alumno-a, de forma previa al uso del material en préstamo,
deberan firmar el anexo de compromiso, por el cual el alumnado estd obligado a usar
correctamente los materiales entregados y reintegrarlos, en buen estado al centro una vez
finalizado el curso escolar.

» El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto, supondra la obligacién de
reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del
alumnado. El incumplimiento de esta obligacion de reposicién acarreara en cursos
sucesivos la inhabilitacion por el 6rgano competente para recibir nuevos materiales
en préstamo.

Préstamo de dispositivos

En base a los tres elementos que se han de valorar; dispositivos disponibles, alumnado
sin dispositivos y las necesidades concretas del alumnado que los necesita y teniendo
en cuenta la experiencia de los cursos anteriores en los que el préstamo no resultd
provechoso en determinadas ocasiones, ademas de determinar las condiciones de
préstamo de los dispositivos disponibles y establecer criterios para la priorizacion en el
programa de préstamo, se propone un nuevo sistema de Préstamo Tutorizado.

El Préstamo Tutorizado pretende salvar las dificultades de desconexién al tiempo que se
desarrolla una alfabetizacion digital adaptada a la necesidad concreta del alumnado
vulnerable que recibe atencion de maestros, maestras y profesorado especialista de PT y
AL en el centro, porque se considera que el alumnado puede sacar mucho mayor
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rendimiento al uso de esos dispositivos con el acompafiamiento del profesorado, dentro del
entorno escolar.

Si bien los préstamos son nominales, y cada alumno o alumna recibe un dispositivo, se
prioriza su uso en el entorno escolar, donde el profesorado puede paliar las dificultades
gue se presenten, y aumentar de forma significativa el tiempo de uso y exposicién a los
medios tecnoldgicos de los que carece en el entorno familiar, fomentando asi la autonomia
de este alumnado, que progresivamente seria capaz de utilizar de forma més autbnoma, y
a su debido tiempo, sin la necesidad de una tutorizacién los recursos disponibles.

Cuando la autonomia del alumnado sea la adecuada para poder darle el uso previsto a los
dispositivos de préstamo de los que el centro dispone, se seguiran unos criterios
establecidos por el centro para el reparto de dichos dispositivos:

1. Asignacién descendente desde sexto de primaria hacia infantil. Quinto y sexto
trabaja con materiales digitalesy requiere mayor numero de horas de trabajo con
dispositivos que el resto.

2. Asignacién por familia. Se asignara un dispositivo por nucleo familiar. En el caso en
gue hubiera una familia numerosa se valoraria el caso de manera particular, contemplando
la posibilidad de entregar otro dispositivo.

3. En el caso en que haya una custodia compartida y alternancia de domicilio por
parte del menor, ambos progenitores seran responsables del cuidado del Unico dispositivo,
cedido al alumnado, durante el tiempo que disfruten con el menor.

4, Si un dispositivo ha sido reparado tendra preferencia de uso el mismo alumno,
siempre y cuando siga existiendo la necesidad de préstamo.

6. Se valorara la entrega de dispositivo este curso si hay antecedentes de mal uso en
el curso anterior. Este mal uso puede ser por instalacion de aplicaciones no educativas,
acceso a paginas web no adecuadas, o una nula conexion (registrada por el tutor).

Una vez se realiza la asignacion, las familias seran convocadas para la recogida del mismo.
Tendran que firmar la hoja de cesién que aparece en la circular de inicio de curso 21/22. Seran
informados de la finalidad del préstamo. Al terminar este curso, se les convocara para devolverlo.
Pasara a ser revisado por el equipo TIC. Si se detectara algin mal uso o necesidad de reparacion,
la familia seria informada de la responsabilidad de abonar dicha reparacion. Si la familia no se
hace responsable o no hay posibilidad de reparacion (ni reposicion) se informara de que la familia
gueda exenta de préstamo para sucesivos Cursos.

DEVOLUCION DE LOS LIBROS Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Los libros y dispositivos electronicos se devolverdn al final de curso (los cuadernillos no se
devolveran porque son fungibles) a los tutores y tutoras de cada grupo, quienes revisaran el
estado en el que se encuentran.

Finalizadas las clases y en el horario previsto a tal fin, las familias firmaran y recogeran el anexo
de devolucion.

5.10.2 USO Y PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
HORARIO
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El horario de utilizacion de las instalaciones deportivas del Centro para entidades o colectivos no
pertenecientes a la comunidad escolar sera desde la finalizacién de las actividades extraescolares
propias del Centro hasta las veintidés horas los dias lectivos, y de nueve horas a veintidés horas
los dias no lectivos.

SOLICITUD

Los interesados deberdn solicitar por escrito a la Direccion del Centro la utilizacion de la
instalacion deportiva, segun el impreso que se les facilite, adjuntando la fotocopia del D.N.I. del
solicitante.

AUTORIZACION

A los interesados se les contestara por escrito, facilitandoles en caso afirmativo, una autorizacion
de uso, la cual deberan portar siempre durante el horario de utilizacion de la instalacién. Todas las
autorizaciones de uso de instalaciones deportivas perderan su vigencia el dia treinta de Junio de
cada afo natural.

El Centro facilitard a las entidades, las instrucciones necesarias para el uso de la instalacion y
copia de las llaves para el acceso a la misma, las cuales deberan devolverse una vez finalizado el
permiso de utilizacion del espacio deportivo, salvo que se presente en direccion nueva solicitud de
utilizacion y se conceda expresamente.

PREFERENCIA DE USO
La preferencia para el uso de las instalaciones vendra determinada por la siguiente prelacion:

1. Actividades deportivas escolares para el alumnado del Centro durante el horario escolar.

2. Actividades deportivas extraescolares para alumnos y alumnas aprobadas por el Consejo
Escolar

3. Las actividades deportivas extraescolares organizadas por el AMPA del Colegio Publico
Principe de Asturias.

4. Actividades no deportivas organizadas por la comunidad escolar y declaradas de interés en
el Consejo Escolar.

5. Actividades deportivas de entidades o colectivos no pertenecientes a la comunidad escolar.
Tendran preferencia en la distribucion de horarios, y por este orden, las pertenecientes a:

a. Las organizadas por la Asociaciones de Vecinos del area de influencia del Centro

b. Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados cuyo
domicilio social se encuentre en el area de influencia del Centro

c. Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no federados
cuyo domicilio social se encuentre en el area de influencia del Centro

d. Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados cuyo
domicilio social no se encuentre en el area de influencia del Centro
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e. Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no federados
cuyo domicilio social no se encuentre en el area de influencia del Centro

f. Otras actividades no deportivas, consideradas de interés por el Consejo Escolar.

Si el Centro o la comunidad educativa organiza alguna actividad, tendra prioridad avisando con
antelacion al colectivo o Entidad.

RESPONSABILIDAD DE USO

Las entidades o colectivos solicitantes se hardn totalmente responsables de los desperfectos que
se puedan originar en la instalacién, durante el desarrollo de la actividad o por los integrantes del
colectivo.

Las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar les autorice la utilizacion de instalaciones
deportivas estaran obligados a:

1. Velar por su cuidado

2. Dejarlas perfectamente limpias al final de la practica deportiva
3. Apagar todas las luces
4

Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar como la de entrada al
recinto escolar

5. Informar por escrito a la Direccion cuando se observen desperfectos en las
instalaciones

Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun desperfecto en las instalaciones, las
personas responsables de las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar haya
autorizado el uso de las mismas, deberan comunicarlo por escrito, a la mayor brevedad posible, a
la Direccion del Centro, quien adoptara las medidas que considere adecuadas.

El Consejo Escolar del Centro sera quien conceda, a través de su presidente, la autorizacion de
uso de las instalaciones del Centro, pudiendo anularlas temporal o totalmente, cuando haya
causas que asi lo justifiquen. De todo ello se dara comunicacion por escrito a los interesados.

El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados serd tenido en cuenta por el
Consejo Escolar para conceder nuevas renovaciones de uso.

5.11 ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
5.11.1 APERTURA MATINAL

Este servicio consiste en la apertura de los Centros escolares desde las 7,30 de la mafiana para
atender a los alumnos y alumnas cuyos padres no puedan hacerse cargo de ellos durante ese
tiempo, fundamentalmente por razones de trabajo.

Ademas de asistencial, el servicio tiene un componente ludico-educativo e incluye actividades que
refuercen actitudes y valores de respeto, convivencia, compafierismo, colaboracion, etc. y que
habréan de llevarse a cabo en un ambiente distendido y flexible, teniendo en cuenta las edades de
los nifios y, sobre todo, que les espera una jornada entera de trabajo.
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Se puede hacer uso del servicio de forma permanente, en dias sueltos fijos o de forma
esporadica, y el coste es sufragado por los padres con diferente cuota segun incluya o no
desayuno. El pago se hard para los fijos a principios de cada mes, mediante domiciliacion
bancaria. Los de uso esporadico lo abonaran a las monitoras.

Los/as alumnos/as que hagan uso del Servicio de atencion y desayuno deberan observar las
siguientes normas:

a. Mantener el orden y el comportamiento adecuados, obedeciendo en todo momento las
instrucciones de las monitoras.

b. Tomar el desayuno que éstas les sirvan.

c. Permanecer dentro del recinto, en los lugares establecidos para ello, hasta el comienzo de
las clases.

Por su parte, las familias deberan respetar las normas establecidas y dirigirse a la Direccién del
Centro para exponer las quejas o sugerencias que estimen oportunas.

Esta organizado por el Ayuntamiento en colaboracion con la empresa adjudicataria del comedor y
es atendido por monitores/as contratados/as por ella. Los/as monitores/as tendran las siguientes
funciones:

a. Hacerse cargo de los/as nifios/as y cuidarlos/as.

b. Servir el desayuno y recoger las mesas.

c. Dirigir y vigilar los juegos.

d. Recogery entregar a los alumnos y las alumnas en el lugar que se establezca.

e. Informar a la Direccién del Centro de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia para que ésta tome las medidas necesarias para corregirlo.

Para su buen funcionamiento el Centro se responsabilizar4 de su seguimiento y control, de las
relaciones con el Ayuntamiento y la empresa y de la informacion a las familias.

Al comienzo de cada curso se hara una reunién para informar del funcionamiento del servicio y
atender a las posibles sugerencias o propuestas de las familias.

5.11.2 COMEDOR

Este servicio estd subvencionado y organizado por el Ayuntamiento en colaboracion con los
Centros con una triple finalidad:

a. Proporcionar la comida y atender al alumnado cuyos padres no puedan hacerlo,
fundamentalmente por razones de trabajo.

b. Compensar las deficiencias econdmicas de las familias més necesitadas, a través de las
becas de comedor.

c. Conseguir la adquisicién de habitos alimenticios y de higiene juntamente con valores de
respeto, orden y convivencia.
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El Comedor esta abierto a todo el alumnado que lo solicite, ya sea como contribuyente o como
becado por el Ayuntamiento, e incluird la comida propiamente dicha y la posterior permanencia en
el Centro con actividades de sobremesa.

El horario habitual serd de 14 a 16 horas, excepto durante los meses de Junio y Septiembre que
sera de 13 a 15 horas.

Se puede hacer uso del Comedor de manera permanente, en dias sueltos fijjos o de forma
esporédica, siendo diferente también el precio del menu. Para el uso esporadico sera necesario
avisar con un margen de antelacion razonable.

El pago de la cuota o importe correspondiente se hara para los fijos a principios de cada mes por
adelantado, mediante domiciliacién bancaria. Los de uso esporadico lo abonaran a las monitoras.

La empresa debera suministrar la comida en las condiciones 6ptimas de consumo y proporcionar,
con suficiente antelacion, informacién sobre el menu correspondiente a cada semana.

Los/as alumnos/as que hagan uso del Servicio de Comedor habran de observar las siguientes
normas:

a. Mantener el orden y el comportamiento adecuados, obedeciendo en todo momento las
instrucciones de las monitoras.

b. Comer de todos los platos del menu en la cantidad adecuada a sus necesidades.

c. Permanecer dentro del patio o en los lugares establecidos a la vista de las monitoras hasta
ser recogidos por las familias o entregados a los/as monitores/as de las actividades
extraescolares, en su caso.

Por su parte, las familias deberan respetar las normas establecidas y dirigirse a la Direccién del
Centro para exponer las quejas 0 sugerencias que estimen oportunas.

Esta atendido por monitores/as contratados/as por la empresa adjudicataria, en numero
proporcional a la cantidad de alumnos y alumnas y a su edad, segun contrato con el Ayuntamiento
de Gijon. Las monitoras tendran las siguientes funciones:

a. Recoger al alumnado en el lugar que se establezca.
b. Servir la comida y recoger las mesas.

c. Atender al alumnado que usa el servicio tanto en el aspecto alimenticio como en los de
orden, limpieza y comportamiento.

d. Entregar los nifios y nifias a las familias y, en su caso, a los/as monitores/as de actividades
extraescolares.

e. Informar a la Direccion del Centro de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia para que ésta tome las medidas necesarias para corregirlo.

f. Cuando quienes se encargan de recoger a los/as nifios/as se retrasen y no haya
posibilidad de contactar con ellos, se avisara a la Policia Nacional para que se haga cargo
de ellos.

Para su buen funcionamiento el Centro se responsabilizar4 de su seguimiento y control, de las
relaciones con el Ayuntamiento y la empresa y de la informacion a las familias.
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Al comienzo de cada curso se hard una reunién para informar del funcionamiento del servicio y
atender a las posibles sugerencias o propuestas de las familias.

5.12 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Equipo Directivo, partiendo de los criterios y orientaciones establecidos por el Consejo Escolar,
elaborard un plan de actividades a partir de las propuestas efectuadas previamente por el
Claustro, los equipos de ciclo y las familias, a nivel particular o a través de la asociacion o
asociaciones en que estén representados.

El plan anual de actividades habra de contener los siguientes aspectos:

a. Relacion de actividades previstas.

b. Especificacion de objetivos y su relacién con los objetivos curriculares.
c. Alumnado al que van destinadas.
d. Fecha aproximada de realizacion y duracion prevista.

e. Profesorado o personal responsable.

f. Presupuesto y sistema de financiacion

g. Procedimiento previsto para su evaluacion.
5.12.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias son actividades didacticas que forman parte de la programacion
docente y se realizan, por lo general, dentro del horario lectivo. Tienen la finalidad de
complementar las ensefianzas del curriculo aprovechando todos los medios y recursos
disponibles, asi como la colaboracion de personas e instituciones.

Los criterios y orientaciones a tener en cuenta para su seleccion seran los siguientes:
a. Que estén en relacion con los principios educativos del Centro.

b. Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades programadas en
relacion con los objetivos del curriculo.

c. Que inculquen valores universales relacionados con la no discriminacion, la paz, la
tolerancia, la conservacién del medio ambiente, etc.

d. Que favorezcan el conocimiento y conservacion de las fiestas populares tradicionales.

e. Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los diferentes miembros de
la comunidad escolar.

Son organizadas por el Claustro o por los equipos de ciclo, nivel o tutoria. Son obligatorias tanto
para el alumnado como para el profesorado, salvo cuando se desarrollen fuera del Centro que
seran voluntarias para el alumnado y requeriran, en el caso de los alumnos y alumnas,
autorizacion expresa de los padres, madres o tutores/as, segun el modelo que les sea entregado
por su profesor/a tutor/a. Los alumnos y alumnas no participantes en las mismas deberan ser
atendidos en el colegio, en clases del mismo nivel, si es posible, o del ciclo correspondiente. En
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todo caso, se procurara que asista la mayoria de los integrantes del grupo al que van dirigidas,
siendo necesario replantearse dicha actividad si no fuera asi.

No participara de la actividad aquel alumnado que presente conductas disruptivas contrarias a las
normas de convivencia. Durante el tiempo que dure la actividad el alumnado recibird atencion
educativa en el Centro por parte del profesorado designado a tal efecto.

El responsable de la salida o visita sera el tutor, tutora o profesor/a encargado/a de la materia
relacionada directamente con la actividad. Sin embargo, es aconsejable que sea acompafiado por
otro/a profesor/a, por el/la ayudante técnico educativo/a o por un padre o madre colaboradores del
Centro.

5.12.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan fuera del horario
lectivo. Tienen como finalidad contribuir a la formacién integral del alumnado, fomentando el
empleo del tiempo libre de forma entretenida y provechosa.

Tienen un caracter voluntario y no deben contener ensefianzas incluidas en la programacion
docente de cada ciclo, pues no forman parte del proceso de evaluacion por el que debe pasar el
alumno para la superacion de las distintas ensefianzas que integran los planes de estudio. No
pueden suponer motivo ni medio de discriminacion para ningin miembro de la comunidad
educativa. Tampoco pueden tener caracter lucrativo.

Estas actividades se fijaran teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de las
instalaciones, los equipamientos y recursos con que cuenta el Centro, la disposicién para llevarlas
a cabo por parte de las diferentes miembros de la comunidad educativa y la colaboracion del
Ayuntamiento y de otras entidades o personas. En todo caso han de contar con la aprobacion del
Consejo Escolar.

Los criterios y orientaciones para su seleccion seran los siguientes:

a. Que favorezcan la utilizacion del tiempo libre de forma saludable y formativa: actividades
ladicas, deportivas, culturales, artisticas, musicales, de acercamiento a la naturaleza, etc.

b. Que favorezcan la relacion e integracion entre todos los miembros de la comunidad escolar
y no constituyan motivo de discriminacion para ninguno de ellos por sus capacidades

c. Que no tengan un fin competitivo en si mismas. Los alumnos/as por el mero hecho de
participar en las actividades extraescolares no estan obligados/as a competir. Cuando los
alumnos/as compitan los premios colectivos deberan entregarlos en el Centro mientras que
los individuales se los pueden quedar los nifios/as

d. Cuando no puedan ser gratuitas, que no tengan animo de lucro y que su coste esté
exclusivamente destinado a la financiacion de las mismas.

Las actividades extraescolares generalmente son organizadas por el propio Centro, la Asociacion
de Madres y Padres (AMPA) y el Ayuntamiento, a través del patrocinio del Patronato Deportivo
Municipal.

Las organizadas por el Centro son los profesores/as los encargados de llevarlas a cabo. Las
organizadas por la AMPA se hacen con monitores/as contratados por ella y pueden ser gratuitas o
de pago; y las patrocinadas por el Ayuntamiento se realizan con monitores/as de las distintas
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escuelas deportivas, siendo necesario pagar al Patronato una cuota Unica por cada actividad, en
concepto de matricula.

Para su organizacién, seguimiento y evaluacién, a principios de cada curso se nombrard un
coordinador/a. Esta responsabilidad viene recayendo en el profesor o profesora coordinador/a del
programa Apertura de Centros.

Estas actividades dependen del Centro y tendrdn que seguir en todo momento las directrices que
se marquen para su funcionamiento. Por este motivo, cualquier decisibn o circunstancia que
suponga la alteracion de la programacion prevista debera contar con el conocimiento y la
autorizacion correspondiente del Director/a del colegio. Asi mismo, la no asistencia de un
monitor/a tendr4 que comunicarse con suficiente antelacion para que se pueda avisar a los
alumnos/as. Posteriormente sera obligatoria justificarla por escrito.

Normas y consejos de funcionamiento de las actividades extraescolares para monitores/as:

a. Las actividades extraescolares empezaran a funcionar a partir de las 16 h., una vez que
hayan salido los/as alumnos/as que asisten al comedor.

b. Al impartir las actividades en el Centro deben seguir la linea educativa de éste; por
consiguiente, deberan tratar al alumnado como si fuesen sus profesores o profesoras.

c. Primaran el desarrollo de capacidades y de habilidades basicas sobre el rendimiento
deportivo y las habilidades especificas de cada actividad.

d. Deberan esperar a la entrada del Centro a que se incorporen todos los participantes en su
actividad, dando un margen para que lleguen y, luego, durante la actividad, deberan cerrar
el acceso al Centro.

e. Durante el tiempo que dure su actividad en el Centro, deberan responsabilizarse tanto de
las instalaciones y material como de los alumnos y alumnas que estén a su cargo, no
dejando su actividad ni los alumnos y alumnas a cargo de otra persona sin la previa
autorizacion.

f. Tienen derecho al uso de las instalaciones y material del Centro necesario para la practica
de su actividad. Se evitara que los alumnos y alumnas accedan a las aulas u otras
dependencias.

g. Terminada su actividad, deberan recoger el material que han utilizado para la practica de
su actividad, dejando los espacios en disposicion de que puedan volver a ser utilizados
inmediatamente. Deberan repasar las luces y cierres del Centro. Velaran que ningun/a
alumno/a quede solo/a sin ser recogido/a por su familia o encargados.

h. Las puertas del Centro deben estar permanentemente cerradas.
i. Afinal de curso deberan entregar las llaves del Centro y las equipaciones deportivas.
Criterios para la admision del alumnado en las actividades extraescolares:

a. Se procurard admitir a todo el alumnado a través de desdobles de grupos y ampliaciéon de
monitores.
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b. Se establecen como criterios de desempate los siguientes:
1. Antigledad en la actividad.
2. Orden de llegada de la solicitud.
3. Antiguedad en el colegio.

c. Se reserva el derecho de admision para aquel alumnado que presente reiteradas
conductas disruptivas en el horario escolar.

La regulacién de la convivencia en las actividades extraescolares esta sujeta a lo previsto en el
Titulo 14 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro. No obstante, es necesario
establecer una jerarquia en cuanto a la aplicacién de las mismas:

1. Actuara el/la monitor/a de la actividad.

2. Coordinador/a de las actividades extraescolares.
3. Tutor/a que hablara con las familias.
4

Equipo Directivo.

6 ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION. PLAN DE
ACOGIDA

El plan de acogida es el protocolo establecido por el centro para recibir a los diferentes miembros
de la comunidad educativa

6.1 OBJETIVOS
e Tener un plan de accién comun para todos los miembros de la comunidad educativa de
nueva incorporacion que evite la improvisacion en cada caso.

e Propiciar una rapida integracion en el funcionamiento del Centro.

e Ayudar a las personas recién incorporadas a identificar las sefias de identidad del centro y
a sentirse parte de este mediante acciones que impliquen empatia, ilusiébn, comunicacion,
compafiia y motivacion.

o Disponer de un folleto de acogida en formato papel y digital que se actualice curso a curso
para el personal y familias de nueva incorporacion

6.2 ACTUACIONES DE ACOGIDA E INTEGRACION DEL PERSONAL
6.2.1 PERSONAL DOCENTE

Con el fin de favorecer el clima de confianza y colaboracion adecuado para un mejor desarrollo de
las actividades docentes, asi como facilitar el clima de trabajo y convivencia entre el profesorado
para motivarle a que participe en las actividades programadas y le incentive en la resolucién de
conflictos de forma amistosa y dialogada se proponen las siguientes actuaciones:

INFORMACION RELEVANTE: La informacion relevante a transmitir versaré sobre cuél es nuestra
filosofia y linea de formacién como centro educativo, cuéles son los objetivos que pretendemos
lograr, como estamos organizados, cOmo nos comunicamos y dar a conocer a todas las personas
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gue vamos a compartir tiempo y trabajo, asi como las instalaciones del centro. Se facilitara a las
nuevas incorporaciones al claustro del profesorado el documento de acogida que resume las
lineas consideradas prioritarias de nuestro centro.

RESPONSABLES:

- Equipo Directivo: Sera quien se encargue de exponer las cuestiones mas generales del
Centro en la reunion de incorporacion con el equipo directivo y en el primer claustro; procediendo
de la misma manera con el profesorado que se incorpora a lo largo del curso.

- Coordinadores/as de Interniveles/Ciclo: Seran los responsables de informarles acerca de
las cuestiones relacionadas con el curso: materiales, espacios de centro, criterios de
promocién, coordinacion, actividades extraescolares y complementarias.

- Equipos educativos de ambas etapas, para el intercambio de documentacién
e informacién sobre el alumnado (en relacion al ANEAE, la recogida en el Informe
Psicopedagogico y PTI del alumno/a, considerando relevante: las estrategias metodoldgicas y
organizativas Utiles con el alumno/a, caracteristicas personales (estiio y conductas
sociocomunicativas, ayudas y facilitadores, estilo cognitivo y perceptivo, perfil sensorial
(hiper/hipo sensibilidad estimular), intereses, estrategias de autocontrol y autorregulacion,
herramientas/ estrategias de afrontamiento ante cambios, novedades, frustraciones...,
autonomias y habilidades adaptativas.

PROCEDIMIENTO: Se entregara la documentacion informativa necesaria en soporte papel, en
soporte digital y/o alojada en la plataforma TEAMS, segun proceda, a través de reuniones
presenciales Se facilitaran contrasefnas y llaves segin necesidad. A través de visita guiada se dara
a conocer las instalaciones del centro.

MOMENTO: Si es posible, se realizara un primer intercambio en junio. De forma prescriptiva en
la reunién de incorporacion y en el primer Claustro. Para aquel profesorado que se vaya
incorporando a lo largo del curso, ser4 en ese momento. A finales de octubre se realizara una
reunién de seguimiento con el nuevo profesorado para evaluar el Plan de Acogida. Se pretende
detectar las dificultades para buscar soluciones que se puedan incorporar al plan.

6.2.2 PERSONAL NO DOCENTE

- La direccion del centro sera la encargada de recibir a todo el personal derivando al
resto del equipo directivo al personal de su competencia.

- Se da informacion sobre el centro.

- Seinforma a todo el personal del centro de la nueva incorporacion.
- Visita a las instalaciones del centro.

- Recogida de datos en la Secretaria.

- Después de una semana, seguimiento mediante una entrevista con el equipo directivo.
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6.2.3 ALUMNADO DE PRACTICAS DE MAGISTERIO

El coordinador-a de las practicas en el centro directora o jefa de estudios se encargara de la
acogida del alumnado y de la distribucion de su tutoria entre el profesorado voluntario como tutor-
a de las practicas y coordinara las actuaciones entre los tutores-as de practicas, alumnado y la
universidad.

El profesorado tutor introducira al alumnado paulatinamente en la vida del centro.

6.3 ACTUACIONES DE ACOGIDA DE LAS FAMILIAS

INFORMACION RELEVANTE:

Recepcion de la familia e informacion sobre los periodos, los tramites y documentacion necesaria
para solicitar tanto la admisién como para formalizar la matricula.

Matriculacion.

Informacioén de la oferta educativa, material escolar, becas y del funcionamiento, de los servicios y
actividades ofertados por el Centro y de los disponibles en la localidad.

Recogida e intercambio de informacidn relevante para el proceso educativo.
Explicitacion del funcionamiento y de las vias de comunicacion familia-centro.

Intercambio de informacién sobre los cambios entre infantil y primaria a nivel evolutivo,
curricular y organizativo.

Intercambio sistematizado de informacién sobre el clima de convivencia del
grupo.

RESPONSABLES:
Administracién y Secretaria.
Equipo Directivo, Unidad de Orientacién, Equipos educativos y Tutoria.

AMPA.

PROCEDIMIENTO:

A través de la informacion ofrecida durante las jornadas de puertas abiertas del centro,
en la pagina web, en las charlas informativas a las familias de inicio de escolaridad y
en las de transicion entre etapas, en las entrevistas individuales de alumnado de
nueva incorporacion y en las reuniones tutoriales a lo largo del curso (tres generales y
dos individuales).

Mediante entrevistas, carteles, folletos o tripticos, herramientas digitales...

En el caso de las familias que se incorporan al centro una vez iniciado el curso escolar, es
prescriptivo realizar una entrevista antes de la incorporacion al aula.
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MOMENTOS:

Mayo en las Jornadas de puertas abiertas y durante el periodo de admision.
Junio durante el periodo de matriculacion.

Junio y/o septiembre en las charlas de transicion y de inicio de escolaridad.
Septiembre en entrevistas a familias de nuevo alumnado.

A lo largo del curso en las reuniones tutoriales.

En las incorporaciones al centro una vez iniciado el curso escolar.

6.4 ACTUACIONES DE ACOGIDA DEL ALUMNADO
6.4.1. PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO DE 3
ANOS Y A QUIENES INICIAN ESCOLARIDAD EN EL CENTRO

Dirigido a todo el alumnado de 3 afios que se incorpora a E. Infantil y a
guienes se incorporen por primera vez al centro y/o a la etapa y que no hayan estado
escolarizados con anterioridad.

El equipo de ciclo de E. Infantil planificara el periodo de adaptacién del alumnado de 3 afios, que
se incorporard al centro de una manera gradual y escalonada, se realizara siguiendo las
instrucciones de la resolucién del 16 de marzo de 2009 de la Consejeria de Educacién y la circular
de inicio de cada curso.

En E. Primaria se valorara la posibilidad de periodo de adaptacién del alumnado de nueva
incorporacion, si la situacion del mismo asi lo aconseja.

6.4.2 ALUMNADO DE NUEVA MATRICULA Y ALUMNADO QUE PERMANECE EN EL
GRUPO Y/O ES DE LOS NUEVOS AGRUPAMIENTOS

La creacion de nuevos grupos de alumnado al finalizar la Etapa de Educacion Infantil y al finalizar
2°y 4° curso de Educacion Primaria favorecerd la integracion del alumnado de nuevo ingreso.

Las actividades destinadas a realizar la acogida de alumnado de nueva incorporacién al grupo o a
crear cohesion de grupo en los niveles de 1°, 3° y 5° de Educacién Primaria, tras la creacion de
nuevos grupos seran las propias de la accién tutorial (presentacién del grupo, conocimiento y
elaboracion de las normas de funcionamiento del aula y las propias del centro, asignacién de un
comparfiero-a que tutorice momentos del patio de recreo

6.4.3. ALUMNADO QUE SE INCORPORA UNA VEZ INICIADO EL CURSO ESCOLAR
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Para el alumnado que se incorpora a un grupo procedente de otro centro escolar una vez iniciado
el curso, son necesarias una serie de actividades para anticiparse a los problemas de adaptacién
derivados a veces de la incorporacién a un nuevo centro 0 a una nueva etapa educativa:

e Preparar al alumnado que ya estd en el aula para fomentar la empatia y facilitar la
incorporaciéon (asambleas previas, etc.)

e Preparacion previa del espacio en el aula antes de que llegue el alumno o alumna.

e En el aula se buscard la inclusién a través de los agrupamientos cuando lo vayamos
conociendo. Evitar acciones como la presentacion individual a todo el mundo, donde se
pueda ver expuesto.

¢ Realizacion en asamblea de dinamicas de grupo para conocernos.

e Durante los primeros dias, realizar algun tipo de actividad que implique al alumno/a y le
haga sentirse parte del grupo, realizando aportaciones.

¢ Realizacion de actividades en pequefios grupos que faciliten que el alumnado conozca el
funcionamiento del aula y cree vinculos (pequenos proyectos, juegos de mesa...)

e Seleccionar alumnado acompafiante para ir ensefiandole el colegio en varios dias.

¢ Acompafiamiento con una finalidad: mostrar espacios para hablar, jugar, encontrar amigos
y amigas (banco de la amistad) estar tranquilas o tranquilos, poder recogerse, etc.

e Acompafiamiento por parte del tutor o tutora para conocer al profesorado especialista en el
momento en el que tengan clase.

e En el comedor, avisar a la encargada del mismo, para que le coloque en un grupo de una
mesa que facilite su incorporacion al comedor.

6.4.4. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO

Las actuaciones de acogida se dirigen al alumnado de familia migrante con desconocimiento del
idioma y del sistema educativo espariol. El protocolo a seguir es el recogido para el alumnado de
nuevo ingreso, con la particularidad de que si el padre/madre/tutor/a legal no habla castellano
debemos trasladarles la necesidad de acudir al centro con una persona que haga de intérprete o
utilizando el servicio de traduccién e interpretacion telefénica proporcionado por la Consejeria de
Educacion.

En un principio se debe adscribir al alumnado en el grupo que le corresponde por edad
cronoldgica, aunque si el desfase en competencia curricular es de mas de dos afios, a partir del
2° nivel la direccion valorara la medida de flexibilizacion de su escolaridad, adscripciéon en un nivel
educativo inferior, previa comunicacion a la Consejeria de Educacion.
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ACOGIDA DEL ALUMNADO DE N.E.E.
Primera toma de contacto para conocer los diferentes espacios.

Flexibilizacion del periodo de adaptacion, si procede, empezando con una reduccion de la
jornada para ir aumentandola gradualmente hasta su incorporacion total. Iniciar la
incorporacion en los momentos de presencia de la tutora o tutor y ayudado por los apoyos
personales. Las transiciones hacia las especialidades acompafiadas también por los
apoyos personales.

Elaboracién de boletin personalizado con informacion gréfica relevante sobre su nuevo
centro (profesorado, aulas,...).

Cuando se incorpore al centro se hara una visita personalizada (concrecién de espacios y
conocimiento del tutor o tutora e iguales).

MEDIDAS ORGANIZATIVAS A TENER EN CUENTA CON ALUMNADO DE NEE

Grupo: considerar la posibilidad de rebajar la ratio de alumnado, realizar agrupamientos
flexibles, elegir un grupo tranquilo, eleccion de iguales que hayan sido referentes positivos
en el centro y/o etapa anterior.

Tutor o tutora: profesorado empatico con recursos de afrontamiento del estrés, flexible, con
formacion y/o experiencia previa en el trabajo con alumnado de NEE especialmente TEA.

Ubicacion del grupo clase: considerar la ubicacién del aula en funcion de las
caracteristicas sensoriales del alumno o alumna (temperatura, iluminacion...) y del espacio
fisico (localizacion accesible en el centro).

Considerar el tiempo de recreo de Educacion Primaria como especialmente complejo, sera
necesario pautar apoyos, actividades...

7 PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

a. Actuaciones con el alumnado de infantil de 5 afios

. El alumnado de E.I 5 afios ira a visitar las aulas de 1° y de las diferentes
especialidades.

. Iniciacion en el uso de la agenda y el estuche a nivel individual durante el tercer
trimestre con objeto de habituar a la responsabilidad de su cuidado.

. Autonomia en las entradas y salidas del aula en una fila ordenada previa
informacion a las familias.

. Adjudicacién de una responsabilidad fija para cada uno de los alumnos y alumnas
para favorecer la autonomia personal.

. Traspasar distintos materiales de la etapa de infantil a las aulas de primaria (libro
viajero, album de fotos.

. Iniciar al alumnado en la lectoescritura.
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. Fiesta de Graduacion.
b. Actuaciones con el alumnado de primero de primaria

. Se valoraran las distribuciones del aula mas favorecedoras, en asamblea, por
equipos homogéneos, heterogéneos, por parejas, individual, ...teniendo presente
el objetivo a conseguir, la actividad, ...

. Se continuard con la estructuracion del tiempo iniciada en infantil (momentos de
trabajo, momentos de descanso, momentos de juego) diluyéndose
progresivamente a lo largo del primer trimestre de 1°.

. Reforzar el uso adecuado de los utiles de uso personal (estuche, ...) iniciado en
infantil.

. Continuar tomando el tentempié en el aula.

. La decisién sobre la utilizacion o momento de uso mas oportuno de los libros de

texto quedard a criterio del profesorado, y en funcién de variables como el nivel de
lectoescritura, comprension del formato, ...

. Utilizar el formato de pagina horizontal en algunas actividades como continuacion
del formato de trabajo que se utiliza habitualmente en infantil

. Los agrupamientos flexibles para la adquisicion de la lectoescritura que se inician
en octubre podran iniciarse posteriormente si fuese necesario para facilitar un
mayor conocimiento del nivel de lectura y escritura del alumnado que se incorpora
a primero.

c. Actuaciones con el alumnado de infantil de 5 afios y primero de primaria

. Compatrtir el recreo con el alumnado de Primaria, acotando el espacio
. Contar experiencias alumnado de 1° a infantil (qué han aprendido, a donde han
ido...)

d. Actuaciones con el profesorado

. En el segundo trimestre de 5 afios, se realizara una reunién de coordinaciéon entre
las tutoras de 5 afios y el coordinador/a de primer ciclo de E Primaria sobre el
desarrollo curricular y la metodologia.

. A principios de septiembre se reunirdn las tutoras de 5 con los tutores/as de 1° de
E. Primaria para tratar sobre:

- Informacién del grupo tanto a nivel general de competencias como de
motivacién, habitos, comportamiento, ...

- Informacion individual donde se traspasara la carpeta de tutoria (entrevista
inicial, registro de las entrevistas con familias y ficha de datos relevante) y la
informacion curricular individual.
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. En la reunion inicial de agrupamientos flexibles también participaran las tutoras de
E. I. 5 afios donde aportardn su conocimiento de la tutoria.

. Reunion para establecer pautas de actuacion con el alumnado con NEAE.

e. Actuaciones con la familia

. Informacion sobre el contenido del Programa

. Reunidn de coordinacion para establecer las pautas de actuacion

. Reunidn informativa sobre las caracteristicas psicoevolutivas de los nifios y las
nifias de estas edades.

. Visita a las aulas de 1° y otras dependencias exclusivas de Primaria

. Fiesta de Graduacion.

f. Responsables

El profesorado responsable de implementar el Programa de Transito seran:

. Profesorado de Infantil, profesorado tutor 5 afios.
. Equipo docente de 1° de Primaria.
. Profesorado especialista de NEAE.

8 PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A
SECUNDARIA

a. Actuaciones con el IES

. Coordinacién con el Equipo Directivo del IES, informar sobre el programa de transito,
recogido en el Plan de Accion tutorial

. Coordinacién de los servicios de Orientacién con el Departamento de Orientacién del
IES.
. Reuniones del profesorado implicado directamente en la educacién del alumnado y

el equipo directivo de cada centro educativo (maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje). En dichas reuniones, se intercambiara
la informacién més relevante sobre el alumnado que ha terminado 6° y se incorpora
a 1° de ESO el proximo curso. En la misma, se intentara analizar la trayectoria
educativa de cada alumno o alumna incidiendo fundamentalmente en:

- Principales logros y dificultades educativas en cuanto a competencias basicas,
conceptos, procedimientos y actitudes.

- Circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situacion familiar,
absentismo, pasividad, escaso cumplimiento de las normas, asi como sus niveles de
responsabilidad, autocontrol, motivacién, sociabilidad, etc.

- Nivel de competencia curricular aproximado en cada &rea o materia, especialmente
en las instrumentales.
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- Atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia de las mismas:
refuerzo educativo, ACI...

- Optativas recomendadas para 1° de ESO: refuerzo de lengua, refuerzo de
matematicas o segundo idioma.

. Realizacién y cumplimentacién de informes de transito de acuerdo con la normativa
vigente.

b. Actuaciones con la familia

. Charlas informativas a la familia por parte del orientador/a de la Unidad sobre las
caracteristicas de la adolescencia, cambios progresivos que afectan a las formas de
relacionarse con sus iguales y con los adultos, cambios emocionales, cognitivos y
orientaciones con el fin de que puedan ayudarles a afrontar de la mejor forma posible
los cambios fisicos y psiquicos que se experimentan en esta etapa de la vida.

. Se hara especial hincapié en la necesidad de la continuidad de relaciones continuas
y satisfactorias entre la familia y el centro educativo, también en esta etapa
educativa.

. Charla informativa por parte del servicio de orientacion o la direccién del IES sobre la

educacién secundaria, el centro educativo y sus caracteristicas, incluyendo visitas
entre los meses de mayo a junio.

. Jornada de puertas abiertas por parte del IES.
. Fiesta de Graduacion.
c. Actuaciones con el alumnado

. Trabajo en el aula, charlas, etc. sobre el conocimiento de si mismo, de sus
capacidades, intereses y motivaciones.

. Visita del alumnado de 6° de primaria al I.E.S. :
- Charla sobre la estructura del Sistema Educativo e informacion sobre la E.S.O.

- Conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas y profesorado.
Visita guiada a las instalaciones del centro.

- Distintas opciones académicas.

- Favorecer la acogida, por parte del alumnado de la E.S.O., de los alumnos y alumnas
de nuestro centro, de nuevo ingreso en el Instituto.

- Conocimiento de experiencias personales de antiguos alumnos y alumnas de La
Pasada.

. Fiesta de Graduacion. Entrega de Orlas.
d. Responsables
El profesorado responsable de implementar el Programa de Transito seran:

. Profesorado del tercer nivel de Primaria, profesorado tutor de sexto.
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. Profesorado especialista de NEAE.
. La Jefatura de Estudios, que coordinara el Programa.

. La Unidad de orientacién, que asesorard en caso necesario.

9 ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE
VIOLENCIA O ACOSO ESCOLAR, FISICO O MORAL.

1. En el caso de que se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista, racista o de
acoso escolar por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar, ha de ponerse en
conocimiento inmediato del tutor/a. Este valorara y observara la situacién denunciada y no
dudara en ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo si estima que el hecho esta en
parte o totalmente tipificado en cualquiera de los apartados aqui citados.

2. Procede escuchar al alumno/a o persona que ha sido objeto de la agresién y al acusado/s
COMO agresor o0 agresores.

3. Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como menos grave de lo que
parece 0 minorar las consecuencias que puede producir en el que se siente agredido, se
da como primera instruccién, dada la gravedad que pueden tener estas conductas, dar
cuenta de los hechos y de las circunstancias investigadas al Equipo Directivo, que iniciara
los protocolos y medidas establecidas en la Comisién de Convivencia y en el Consejo
escolar, con caracter inmediato.

4. Cuando haya pocas dudas de que se ha producido la agresién, se procedera:
- A abrir un cauce de colaboracién e informacién con la familia.

- A establecer los protocolos y las medidas formativas y correctoras oportunas, fijadas
en el presente PIC y en el RRI.

- A establecer, en su caso, el procedimiento de mediacion, para reparar el quebranto de
la convivencia.

5. Se realizar4 también una reunion del equipo docente de la tutoria, para establecer la
observacion, seguimiento y medidas y pautas a seguir con el conflicto.

6. Una vez producido todo esto, el seguimiento nos dira si la mediacién, la correccion y la
perseverancia de todos ha acabado con el conflicto.

7. Se subraya, a partir de lo anterior, la necesidad de seguir los procedimientos establecidos
en el Reglamento de Régimen Interior en cualquiera de estos supuestos, realizando un
seguimiento detallado del conflicto, para evitar males mayores.

8. Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus
manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacion en valores de
igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad para conseguir que las relaciones en el centro
sean respetuosas, responsables, autobnomas, de confianza y de cuidado entre las
personas, con el medio y con el centro.
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9. Las actividades que podemos realizar en el centro para eliminar los estereotipos sexistas y
racistas y toda situacion de acoso, ya sea fisico o moral, son las siguientes:

a. Detectar los prejuicios y estereotipos que sustentan las concepciones previas del
alumnado.

b.  Organizar reuniones con los padres del alumnado para tratar sobre el tema de los
prejuicios y estereotipos sexistas y racistas y la importancia de su superacion para
evitar cualquier manifestacion de violencia o acoso.

C. Detectar las expectativas que tienen los propios alumnos y las que creen que tienen
sus familias en relacion a su futuro personal y escolar.

d.  Analizar las creencias y percepciones del alumnado respecto al clima de violencia
gue se percibe en la sociedad en general.

e. Dar a conocer el protocolo de actuacion del centro ante situaciones de violencia entre
escolares.

f. Tener en cuenta los diferentes elementos de la historia, lengua, costumbres,
expresion artistica y demas manifestaciones de las diferentes culturas que
conforman nuestro alumnado.

g. Organizar talleres y actividades educativas que incorporen elementos de otras
culturas minoritarias.

h. Desarrollar programas y talleres que promuevan la igualdad de sexo

10. Para atraer a las familias y al alumno, cuando éste sea el caso, a la mejora de la
convivencia, es conveniente utilizar los compromisos que se indican en el anexo.

11. Ante la minima sospecha por parte del tutor/a y/o del profesorado o equipo docente de que
se esté produciendo un caso de acoso, inmediatamente se iniciaran los protocolos de
prevencion del acoso escolar disponibles en el Colegio.

10 ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO
ESCOLAR

Dada la trascendencia que los casos de acoso e intimidacion entre compafieros pueden tener,
especialmente para la victima, es necesario realizar una intervencion rapida y urgente desde que
se tenga conocimiento del problema.

El presente protocolo forma parte del Plan Integral de Convivencia desde marzo de 2018.
Sustituye al anterior a partir de las Circular de 16 de marzo de 2018 con instrucciones de la
Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias que regulan el protocolo de
actuacion ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no universitarios de
Asturias.

Todo el personal docente y no docente del centro asi como monitores/as de comedor y de
actividades extraescolares, dispondra de un modelo de comunicacion inmediata a la direccion de
situaciones de posible acoso escolar.
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Todo el profesorado también dispondra de una carpeta digital, en el pendrive de inicio de curso,
con toda la documentacion citada anteriormente.

Una copia del presente documento estard disponible en la pagina web del centro, como parte del
PIC.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece entre los principios del sistema
educativo la educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los Ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el espacio escolar. Por otra parte, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion, reconoce entre los derechos béasicos del alumnado el derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales y el derecho a la proteccion contra toda
agresion fisica o moral.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado a la integridad fisica o
moral implica, entre otros aspectos, la proteccién contra toda agresién fisica o moral, la
disposicién de condiciones de seguridad para llevar a cabo su actividad académica, y un ambiente
de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre compafieros y compafieras.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho derecho y los centros
educativos deben comprometerse contra ésta y contra todo tipo de violencia, poner en marcha los
medios a su alcance para prevenir los actos violentos, apoyar y promover la presencia de factores
positivos o preventivos y disminuir o neutralizar aquellos que alteren la adecuada convivencia,
incluyendo en el Plan integral de convivencia de centro, tal y como establece el articulo 21j) del
precitado Decreto 249/2007, las actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de
cualquier manifestacién de violencia o de acoso escolar, fisico o moral.

Este protocolo se dirige a clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de identificacion y como
se puede prevenir y abordar este fendbmeno desde una perspectiva educativa, proporcionando una
guia sobre procedimientos de actuacién que este centro debe de seguir en los casos que se
detecte o se tenga conocimiento de una posible situacion de acoso escolar.

Debe indicarse, ademas, que con frecuencia este protocolo ha de simultanearse con la aplicacion
del procedimiento para la imposicion de las medidas para la correccion regulado por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre.

La situacion ideal es que los planes de convivencia escolar, las medidas de mejora continuas en
este ambito y la profesionalidad e implicacién del personal docente y monitores, asi como la
colaboracién familiar, propicien el clima adecuado y eviten que se llegue a situaciones de acoso
escolar. Por ello, es necesario extremar la vigilancia, dedicar el tiempo necesario a la accién
tutorial y al Plan Integral de Convivencia. Es cuestion de todos. Cuando se da la situacion, ya hay
unas victimas, por lo que es totalmente necesaria la sensibilizacion e implicacion con la
prevencion del acoso y con la colaboracion en un clima escolar 6ptimo para obtener la situacion
adecuada al entorno de trabajo y convivencia escolar.
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10.1 DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR:

Requisitos asociados al acoso son la existencia de un comportamiento intencional que pretenda
provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista
una repeticion de la agresion.

Repeticién: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticién y la frecuencia
estan en la base de la definicién de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafio, lo que genera en la victima
la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefensiéon: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y/o
social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no
encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de
autoestima.

Personalizacién: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de
esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas.
No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las
personas implicadas y la evolucion de la situacién en el tiempo. De esta forma se estard en
disposicién de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, 0 en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que
dicho fenbmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

10.2 OBSERVACION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR UN POSIBLE ACOSO
ESCOLAR Y COMUNICACION A LA DIRECCION.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitira
a la Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al
profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccion del centro.

La Direccion registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

10.3 PROCEDIMIENTO A SEGUIR:
e EIl Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del
acoso escolar.
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e También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial
o lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion
de acoso mediante denuncia de la familia 0 comunicacion de otra institucion oficial.

e Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo
maximo de tres dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el
correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y asegurara el
caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

10.4 DESARROLLO DEL PROTOCOLO:
Paso 1.- Reunidn inicial. Decisiones preliminares.

La direccion del centro, una vez recibida la comunicacién de conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo del
protocolo con las siguientes actuaciones:

a. Convocard a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta
de dicha reunién, en la que se recogerd la descripcion de los hechos y cualquier otra
informacion que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el
centro se adoptaran para la proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se
entregara copia a la familia.
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b. Asimismo, convocard, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la tutora, asi como a
cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacién
relevante, y constituird un equipo de seguimiento del caso.

c. Dicho equipo analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacion de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusién de que
el caso no reune las caracteristicas de una situacién de acoso escolar, valorara la
adopcion de medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el
protocolo de acoso escolar.

d. De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi
como los acuerdos adoptados, en especial, la valoracién realizada, con indicacién
expresa de si se aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que
justifican esta decision.

e. La Direccion informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso,
dejando constancia escrita de la informacién que se le facilite, bien mediante escrito
dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en
conocimiento de la Inspeccién Educativa.

f. Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes
citado.

Paso 2.- Ampliacion de informacién y andlisis de la misma. Adopcion de medidas de
urgencia. Valoracion del caso.

a. En el caso de que, en su primera reunioén, el equipo de seguimiento considere que
puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccion, asesorada por este
equipo de seguimiento, organizard la recogida de evidencias sobre los hechos
sucedidos, y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

b. Si se considera necesario, se establecerdn medidas urgentes de proteccion a la
presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

c. Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccién, con el asesoramiento del
equipo de seguimiento, valorard la situacion a partir de datos obtenidos.

d. Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacién de acoso
escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o
correctoras que procedan y daréa por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta
conclusion se trasladara comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe
correspondiente en los términos establecidos en el Paso 4 a).
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e. Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual informacion sobre
las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se vayan
a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacion que se les facilite, bien
mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones
mantenidas

f. Se levantard acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1,
letra d).

g. Si existiesen conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes
citado.

Paso 3.- Plan de actuacién en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

a. Si tras el analisis de la informacion adicional recogida se concluye que existen
evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccién del centro
comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa la existencia de este caso, a la mayor
brevedad.

b. EIl centro planificard y pondrd en marcha un plan de actuacion que incluya medidas
orientadas a la resolucién de la situacién, entre las que se incluiran: medidas de
proteccion a la victima, medidas correctoras con el agresor 0 agresora, actuaciones
con las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el
departamento de orientacién y, en su caso, colaboraciones externas.

c. Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran informadas de
los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitar4 su colaboracién para la
solucion del mismo.

d. d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la
familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los
hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informard a las familias de los
agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo.

e. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que
alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones
asociadas al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad
contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccion del Menor, el centro
educativo lo pondra en conocimiento de los Servicios de Proteccién del Menor del
Principado de Asturias.

f. Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remisién al Servicio de Inspeccion Educativa.

a. Los datos més relevantes del caso y las decisiones adoptadas serdn recogidos por
escrito en un informe sintesis que contendra al menos:

e Los datos identificativos del centro.
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e Los datos de identificacién del alumnado implicado (iniciales y su NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el
supuesto acoso, y la relacion de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y
NIE.

e Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una
situacion de acoso y que aparecen en el caso.

e La determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en
cada caso.

¢ El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

e El plan de actuacién para el caso de existir acoso escolar, que incluira al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y
con el alumnado espectador 0, en su caso, con el grupo clase, asi como los
responsables de llevarlas a cabo.

e El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la
informacion facilitada.

b. Una vez cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitira a la Inspeccion
Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el momento en el que se
tuvo conocimiento de los hechos, con independencia de que se haya determinado la
existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacién de acoso escolar.

a. La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas
previstas en el plan de actuacién establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento
sisteméatico de las medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a
cabo, valorando la eficacia de las mismas y la evolucion del proceso.

b. La Direccién del centro mantendrda informadas a las familias de la evolucion del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion y
coordinacion sistemética que facilite la adecuada gestion de la situacion y la
salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado

c. El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcién de la
evolucion del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccion
Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicacion.

d. Elinforme de seguimiento se remitird a la Inspeccion Educativa, en un plazo de 22 dias
lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacion
previsto en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacioén a otras instancias.

a. En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los
hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el
articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.
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b. Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacion de desproteccion infantil prevista en la legislacién vigente, la direccion del
centro educativo trasladara la informacion al Servicio de Proteccion del Menor del
Principado de Asturias.

Paso 7.- Conclusién del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccion Educativa de la evolucion del caso.
Asimismo, enviara comunicacion escrita cuando considere que la situacion se ha reconducido
satisfactoriamente.

10.5 DIFUSION.

Los centros educativos incluiran en sus planes de convivencia procedimientos para sensibilizar a
toda la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para dar a conocer el presente
protocolo.

Se concretaran pautas de actuacién ante la observacion o el conocimiento de cualquier situaciéon
del ambito del acoso y se adoptaran medidas para garantizar que éstas sean conocidas por todos
los miembros de la comunidad escolar.

11 MEDIDAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DE CONVIVENCIA.
DEBERES, DERECHOS Y LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.

11.1 INTRODUCCION. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO:

En este apartado del PIC se conjuga este planteamiento: Por un lado, es necesario establecer los
limites, con las correcciones necesarias, para que los derechos y deberes de todos los miembros
de la comunidad escolar puedan ejercerse y ser ejercidos. Por otro lado, es necesario poner en
marcha medidas complementarias, transversales o adicionales que favorezcan la convivencia
positiva, que acordaremos en el capitulo siguiente, por motivo de claridad en la exposicién y
organizacion del presente documento.

Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones educativas que se indican en el Plan Integral de Convivencia,
por los incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a. El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c. Laimposicion de las correcciones educativas previstas en el presente Plan respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d. En la imposicion de las correcciones educativas deberd tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
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estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres del alumno o alumna, o
a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

e. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccién que, en su
caso proceda.

Recordamos que Articulo 3. del Decreto 249/2007 de derechos y deberes del alumnado establece
las competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes en este sentido:

“La direccion de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucién de
conflictos e impondra las medidas para la correccidon que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los @mbitos de la vida personal, familiar y social y serd informado de la resolucién de los
procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion y velara porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente
la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el
Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia
0 no de revisar dichas medidas de correccion.

El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y
sera informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para
la correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.”

El Articulo 3 bis. del citado Decreto 249/2007 establece las competencias del profesorado e indica
que:

“El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborard un informe con el contenido al que se
refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion
de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las
normas de convivencia del centro docente.
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A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo directivo y
deméas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o
tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que
hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con
el fin de requerir su colaboracion en gue respeten dichas medidas y que los alumnos y
alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas
por el centro.”

11.2 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO:
11.2.1 DERECHOS DEL ALUMNADO:

1. Derecho alaformacion.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacioén de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo
de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

2. Derecho alavaloracion objetiva del rendimiento escolar.
Este derecho se incluye integramente en el apartado de evaluacion del presente documento.
3. Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion. El
alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.

4. Derecho alaidentidad, integridad y la dignidad personal.
El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a. Elrespeto de su intimidad y honor.

b. La proteccion contra toda agresién fisica o moral.
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c. La disposicién de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d. Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
comparieros y compafieras.

El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
guedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
gue atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa, se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos
los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara
preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

5. Derechos de participacién, de reunién y asociacion.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

La participaciéon del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en
la normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los
términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes
Reglamentos Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los
centros sostenidos con fondos publicos se regulard el sistema de representacion del
alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados
y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y
Delegadas.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar
la documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones
de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines
previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion. La Administracibn Educativa favorecera el ejercicio del derecho de
asociacion del alumnado, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.
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En el reglamento de régimen interior de los centros se establece el ejercicio del derecho de
reunion y asociacién del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la
jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunion.

6. Derecho ala manifestacion de discrepancias colectivamente.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

7. Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

8. Derecho ala orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

9. Derecho alaigualdad de oportunidades y a la proteccién social.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o
accidente. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las
ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion establecerd las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles
obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su
rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econémicas y en apoyo y
orientacion educativa.

10. Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del
centro por aquellas acciones u omisiones, que, en el ambito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccion,
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previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la hormativa vigente.

11.2.2 DEBERES DEL ALUMNADO
1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

Este deber bésico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar
el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

2. Deber derespeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las
de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

3. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a
la manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la
libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a
los demas derechos establecidos en el presente decreto.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0
por cualquier otra circunstancia personal o social.

4. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del
centro docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
implica:

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del centro y materiales did4cticos.
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e Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso solo
podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus
padres.

5. Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funciéon educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

La incorporacién de un alumno a un centro docente supondrd el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

11.3 MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN DETECTARSE. MEJOR PREVENIR QUE CORREGIR.
A. PREVENIR:

Trabajar colectivamente las actitudes positivas. Se trabajaran técnicas que fomenten las
actitudes positivas:

Indicacién de alguna caracteristica positiva de otro comparfiero o compafera.

Formacion de grupos de trabajo y de juego que acojan alumnos y alumnas con diferentes
caracteristicas.

Realizacién de actividades que fomenten valores positivos.
Realizacién de actividades que faciliten el desarrollo de las habilidades sociales.
Realizacién de actividades que faciliten la igualdad entre nifias y nifios.

Realizacién de actividades en las que se primen la riqueza de la fusion de culturas.

Acogida del nuevo alumnado:

Clima del aula: se propiciard un clima favorable de acogida por parte de los comparieros y
comparnieras del curso; para ello se les pondra en antecedentes, se les informara de la
llegada de un nuevo comparnero o compariera.

Se encargara a una compafiera o comparfiera como tutor o introductor para los recreos, o
bien todos los alumnos y alumnas de la clase realizaran tal tarea de manera rotativa.

Todo el Equipo Docente tendra conocimiento de la incorporacion del alumno o alumna y
favorecerd su integracion.
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- Si fuera de otra nacionalidad: se trabajara acerca de las dificultades de tener que vivir
fuera del pais, de las dificultades de la lengua, o de las variantes linglisticas... Se
visualizara a través de mapas, internet u otros medios del lugar de procedencia, de las
costumbres, cultura, gastronomia, folklore...

En caso de desconocimiento de la Lengua Castellana o de conocimiento rudimentario, recibira
apoyo (dentro o fuera del aula, segun considere razonadamente el equipo docente) durante las
sesiones diarias que establezca el orientador/a, que no se corresponderan con las clases de
E.F, Mdsica ni Plastica, para el aprendizaje de la lengua castellana.

B. DETECTAR:

La experiencia nos indica que la mayoria de los conflictos se producen fuera del aula y cuando
la presencia del profesor o profesora o adulto no es previsible y se puede esquivar o eludir por
parte del alumno/a. Por ello se prestara especial atencion durante las vigilancias de patio y en
los bafios. Los alumnos y alumnas acudiran individualmente al bafio; cuando tenga que ir todo
el grupo (tras una clase de EF, para turno de lavarse los dientes, etc.) el profesor o profesora
estara en el entorno, respetando la intimidad del alumnado, pero cercano para evitar conflictos.

La deteccion de los conflictos se realizard mediante vias indirectas o directas:

1. Las indirectas seran aquellas que provengan de actitudes extrafias o no habituales de los
alumnos o alumnas: resistencia a asistir al colegio, a determinadas actividades,
arrinconamiento en el patio...En esos casos el tutor o la tutora tratara de averiguar las
causas directa o indirectamente.

2. Las directas seran las que vienen determinadas por el profesor, tutor o tutora que presencia
o tiene conocimiento del conflicto, lo aborda, lo resuelve o lo pone en conocimiento de la
Jefatura de Estudios para que intervenga.

3. Especial atencion se prestara a tres fendmenos especificos: el acoso escolar, las actitudes
negativas hacia el papel de la mujer y las actitudes racistas y xenéfobas. Todo el Equipo
Docente debe estar avisado de estas circunstancias, asi como el Equipo Directivo, para
establecer pautas y estrategias de correccion.

4. Cuando se produzca o pueda producirse algun tipo de incidente derivado del tipo de
vestuario de un alumno o alumna debido a convicciones religiosas o culturales se buscara
siempre la férmula de la mediacion, la persuasion y del didlogo, nunca la imposicion y mas
si ello conduce al alejamiento del alumno o la alumna del medio escolar.

C. MEDIAR

Aunque dedicamos un apartado especifico a la mediacién en la resolucion de conflictos,
recordamos que la mediacion escolar es un método de prevencién y resolucion de conflictos
mediante la intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el
objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

Se tratara de impulsar la mediacion en la mayoria de las ocasiones, pero sera el método de
trabajo cuando se produzcan conflictos derivados de diferentes concepciones culturales.

El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la Direccién del Centro y si finaliza con
acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la
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persona mediadora se lo comunicara por escrito a la Direccion. En el supuesto de que respecto
a los hechos a los que se refiera la mediacidon se estuviera tramitando un procedimiento de
correccion educativa, el instructor o instructora propondra la terminacién del mismo con archivo
de las actuaciones.

Si el proceso de mediacién finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por
causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por
escrito a la persona titular de la Direccion del Centro.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacioén porque la persona perjudicada no acepte
la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o
cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a
la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que
puede disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 34.1 de
este Decreto.

El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del
plazo.

D. RESOLVER

Una de las formas de resolucion es la que se realiza mediante el didlogo y la peticion de
disculpas en presencia del tutor, tutora o profesora ante quienes se desarroll6 el problema.

Otra de las formas de resolucién pasa por la mediacién, si no se utilizara o no fuera efectiva, se
aplicaran las normas y las medidas correctoras establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior. Las otras medidas de resolucion son las que se derivan de la aplicacion de las medidas
correctoras.

Los valores se traducen en normas y cuando se incumplen de forma grave o reiterada hay que
aplicar medidas correctoras de las conductas inadecuadas. Dichas medidas correctoras se
atendran a los siguientes preceptos:

1. Funcién educativa.

2. No humillantes.

3. Sentido de la justicia.

4. Proporcionadas a la falta.

Las medidas correctoras que imponga un o una docente deben ser controladas en su totalidad
por él o ella misma: Amonestacion oral; apercibimiento por escrito; cambiar a un alumno o
alumna de sitio para que recapacite sobre su actitud, caminar juntos por el patio, tras una
discusién o pelea, sobre todo los nifios y nifias mas pequefios; trabajar un texto de manera
escrita que le haga reflexionar acerca de actitudes positivas; quedar 10 minutos sin recreo de
manera puntual y, excepcionalmente, cuando haya reiteracion, puede quedar el alumno/a sin
recreo, también con caracter puntual; ayudar a ordenar o limpiar la clase; apartar del grupo en
una determinada actividad, hacer la misma en solitario o realizar otra diferente; cambio de grupo
o clase del alumno o de la alumna durante una o mas sesiones lectivas; quedar excluido/a de
las actividades complementarias que se realizan dentro o fuera del Centro; reparar el dafio
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causado a un compafiero o comparfiera, profesor o profesora o material del centro, cuando se
deba a un acto voluntario; quedar en tiempo extraescolar a realizar trabajos escolares o de
servicio al Centro; excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos y durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo...

11.4 CORRECCIONES EDUCATIVAS
Estan expresadas claramente a partir del capitulo IV, el Art. 33 y siguientes del Decreto 249/2007,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero y recogidas también en nuestro RRI.

LOS PRINCIPIOS que han de regir en la aplicacién de las correcciones seran:

- Educacién: Cuando la comision de una falta haga necesaria la adopcion de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y
deberan contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del alumno; por lo
gue en ningun caso dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacion y a la
evaluacion.

- Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas
cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el
alumno establecerd la asociacion conducta- consecuencia.

- Proporcién: La correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen.

- Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en
aquellas.

- Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion
gue las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

- Y demas principios generales recogidos en el Art. 7 del R.R.l. basado en el Art. 33
del Decreto de Derechos y Deberes citado anteriormente.

11.5 GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.
11.5.1 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atendan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la incorreccibn de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

e Lafalta de intencionalidad.
e La peticidén de excusas.
o El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007 (“Cuando no se
pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no acepte la

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 77
33212 - Gij6n - Asturias X principe@educastur.org - @ 985322677



mailto:principe@educastur.org

o ‘ COLEGIO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

= PRINCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A
OBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION CONCRECION CURRICULAR )

mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo
por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser
considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacién’)

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se
derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerar4 que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o por
sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

11.5.2 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e La premeditacion.
e La reiteracion de la misma conducta.
¢ Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

e Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
comparieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religién, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.

e La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

e La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

e Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

11.5.3 AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como
en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias o extraescolares.
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Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

11.6 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

11.6.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO DE
PRESCRIPCION.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

b. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

c. La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

e. Las faltas injustificadas de puntualidad.
f. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

g. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

h. Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

i. La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras
b), f), @) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, 0 sus representantes legales si es
menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o
normas de organizacion y funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas anteriormente prescribirdn en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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11.6.2 MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Por las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro se podra imponer
la correccion de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante
un maximo de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

e El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal
docente para ello.

e Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

e El tutor o la tutora deberéa informar de esta medida a los padres del alumnado menor
de edad.

¢ De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas a que se refiere el apartado 1X.2.1. distintas a la sefialada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e. Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince
dias.

f. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término
del afio académico.

11.6.3 ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Sera competente para imponer la correccion “suspension del derecho de asistencia a esa clase de
un alumno o alumna durante un maximo de tres dias” el profesor o profesora que esté impartiendo
la clase.
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Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), ¢), d) y e).

El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia.

11.7 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS
PARA SU CORRECCION

11.7.1 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a. La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xeno6fobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f. La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i. La reiteracibn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j- La interrupciéon reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

|. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m. Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccidon de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n. La difusioén por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
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0. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la
consideraciéon de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
0 que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
0 educativas tendran la calificaciébn de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas
correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado siguiente (Suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes o cambio
de centro)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos vy
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de medio el
plazo de prescripcién se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente
de la infraccién.

11.7.2 MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado 9.7.1.
podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f. Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e), el director o directora

podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
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plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f), la
Consejeria competente en materia de educacion garantizard un puesto escolar en otro centro
docente.

11.7.3 ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones educativas
previstas en el apartado 1X.3.2., de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento que se detallara en otro apartado, que deberd ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para imponer las medidas para la correccion y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.

11.8 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA LA
CORRECCION

11.8.1 PROCEDIMIENTO GENERAL.

Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en el Decreto 249/2007, relejadas
literalmente en el presente PIC, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 1X.2.2. debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos
casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1X.3.2., se
dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que
pudieran ser objeto de imposicion de la medida de correccién de cambio de centro contemplada
en la letra f), sera establecida en las paginas siguientes.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado
la tramitacion simplificada del procedimiento, siempre que el alumno o alumna reconozca haber
incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por
escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o
alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 1X.3.2, a excepcién de la letra f), seran inmediatamente
ejecutivas. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la
letra f) una vez que haya adquirido firmeza.
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Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a
los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

11.8.2 INFORME DE CONDUCTA CONTRARIA A LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007, el profesor o
profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad,
debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado
gue contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de
veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013,
de 28 de junio:

a. Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b. Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado
0 compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccién del
centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se
adopten las medidas que procedan.

RECLAMACIONES.

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacién
contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién educativa no figurara en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presento la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para
gue este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.
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11.8.3 PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION QUE IMPLICAN CAMBIO DE CENTRO.

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion de la
medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora del centro acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

El director o directora del centro notificara la incoacién del procedimiento y el nombramiento de
instructor o instructora al alumno o alumnay, en su caso, a sus padres.

El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en
materia de educacioén el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del
mismo hasta su resolucion.

A. INSTRUCCION.

1. Elinstructor o la instructora desde el momento en que se le notifigue su nombramiento
iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la
toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al
expediente. Podrd proponer al director o directora medidas cautelares y su
levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a
sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le
imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de
elaboracion y remision del pliego de cargos serd de dos dias lectivos desde la
notificacion del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres,
podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instrucciéon del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al
alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion
de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al
alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia,
notificandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumnay, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones
gue estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

B. RECUSACION DE LA PERSONA INSTRUCTORA.
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El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al instructor o
instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a quien
corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard sus manifestaciones sobre si
se da o no en él la causa alegada. El director o la directora resolveran en un plazo maximo de dos
dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

C. MEDIDAS PROVISIONALES.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional
la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes, previa valoracién de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la
aplicaciéon de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

D. RESOLUCION.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucion
motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

La resolucion de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
1. Hechos probados.

2. Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que se
refiere el apartado 1X.4.2.

3. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

4. Medida correctora que se impone, en su caso.

5. Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

6. Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de centros y al
Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion adoptada y la notificara al alumno o alumna y a su
padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

E. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
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122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucién que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente privado
concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucion, que se dictara en el plazo
méaximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucién, la reclamacién podré entenderse desestimada.

11.8.4 PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

El director o la directora del centro podra acordar la tramitacién por procedimiento abreviado en el
plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de
aplicacion en este supuesto lo establecido en el apartado anterior.

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

2. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal,
cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento
para la aplicacion de la correccién de cambio de centro, establecida en la letra f) del
apartado 1X.3.2.

3. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el apartado 1X.4.1. aplicables al caso.

La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura de
estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el apartado
anterior y dictara la correspondiente resolucion (letras C) y D) del apartado anterior), a excepcion
del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacién del
procedimiento abreviado.

12 MEDIDAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. MEDIACION, TUTORIA
ENTRE IGUALES Y OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA
CONVIVENCIA.

12.1 LA MEDIACION COMO PROCESO DE GESTION DE LOS CONFLICTOS

La mediacion esta regulada en el titulo Il del Decreto 249/2007 de Derechos y Deberes del
alumnado (articulos 29, 30, 31y 32)

12.1.1 OBJETO Y AMBITO.

1. La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos mediante la intervencién
de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a
las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.
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2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro.

3. Se puede ofrecer la mediacion en la resolucion de conflictos generados por conductas
del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a. Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del
articulo 39 del Decreto 249/2007, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b. Que se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestion de los
conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera
gque haya sido el resultado de estos procesos.

4. Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacién o de reconciliacién, una
vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

12.1.2 PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

a. La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse o0 no a la mediacion.

b. La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida
concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna
relacién directa con los hechos que han originado el conflicto.

c. La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar
a personas ajenas al proceso de mediacion la informacién confidencial.

d. El caracter personalisimo, supone que las personas que toman parte en el proceso de
mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion.

La formacién y acreditacion de las personas integrantes de la comunidad educativa que actien o
puedan actuar como mediadores en los conflictos ser4 determinada por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Principado de Asturias.

12.1.3 EL PROYECTO ESPECIFICO DE MEDIACION DE NUESTRO COLEGIO.

PROYECTO MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL PATIO DE RECREO
A. JUSTIFICACION

El recreo es el Unico espacio del centro donde se puede observar cdmo actda el alumnado de
forma real. Es alli donde dispone de mas libertad y donde se relaciona con sus iguales, aflorando
su personalidad y sus gustos. Por tanto, se convierte no solo en un espacio donde obtener
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interesante informacién sino en una fuente de conflictos y aprendizajes que debe ser
aprovechada. En los dltimos afios hemos observado que el tiempo de recreo suele generar cada
vez mas conflictos que después se llevan a las aulas, se ve necesario ofrecer al alumnado
opciones de emplear su tiempo de ocio en diferentes actividades de su libre eleccion.

B. DESTINATARIOS:
Este proyecto esta destinado a los recreos de Primaria con alumnado de 6 a 12 afios.
C. OBJETIVOS:

e Mejorar la convivencia y la relacién entre el alumnado del centro promoviendo la
solucion pacifica y dialogada de los conflictos.

¢ Dotar al patio de mas recursos.

e Crear juegos inclusivos que sean de su agrado e interés y en los que pueda jugar todo
el alumnado.

e Dar mayor participacién y responsabilidad al alumnado.
Para conseguir estos objetivos el proyecto impulsara las siguientes actividades:

e Existencia de nuevos juegos, actividades y materiales en el recreo organizados por
zonas.

e Compra de nuevo material y habilitacion de lugar para guardar el material del patio.

e Existencia mediadores por zona de juego, (los mediadores seran el alumnado que esté
en posesion de la chapa de buentrato y que curse actualmente 4°,5° y 6° de Primaria,
se les facilitara un peto identificativo con una chapa de BUENTRATO. (Antes de iniciar
el proyecto |@s mediador@s recibiran formacién y se estableceran los turnos diarios,
se procurara que |@s mediador@s puedan jugar al menos cuatro dias).

¢ Informacién y explicacién previa a llevar a cabo el proyecto en las diferentes tutorias.

D. FUNCIONES DE L@S MEDIADOR@S:
1. Atender a los alumnos que han tenido un conflicto y que no han podido solucionarlo
entre ellos de forma pacifica y constructiva, y siempre que la normativa del Centro no
diga lo contrario.

Ayudan a las partes a identificar y satisfacer sus intereses y necesidades.
Ayudan a las partes a comprenderse y a sopesar sus planteamientos.
Contribuyen a que se genere confianza entre las partes y en el proceso.
Proponen procedimientos para la busqueda conjunta de soluciones.

No juzgan a las partes.

El mediador no toma decisiones, la decision debe salir de las partes.

© N o g bk~ w0 D

Su fin es mejorar la comunicacion de las partes y por tanto su relacion.

E. ¢CUANDO SE LLEVA A CABO LA MEDIACION?

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 89
33212 - Gij6n - Asturias X principe@educastur.org - @ 985322677



mailto:principe@educastur.org

o ‘ COLEGIO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

= PRINCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A
OBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION CONCRECION CURRICULAR )

Cuando se detecte cualquier conflicto y los alumnos, voluntariamente, acepten su intervencion.
Cuando la solicita una o las dos partes implicadas en el conflicto.
F. EL PROFESORADO QUE VIGILA EL PATIO:

El profesorado debera, como hasta ahora ha hecho, velar por la seguridad del alumnado. Los
Unicos cambios que apareceran seran que tenga que conocer las zonas de juegos y las normas
del proyecto para hacer que se cumplan, un puesto necesariamente serd en la zona de bafios y
gimnasio.

Ademas, es importante que el profesorado lo fomente en su aula y en el patio, de manera que el
alumnado se motive, participe y se organice adecuadamente.

12.1.4 EL EQUIPO DE MEDIACION EN LA REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Composicién

Un representante del equipo directivo, orientadora, PTSC, equipo impulsor del contrato
programa, maestros y alumnado mediador.

Podra ser mediador cualquier alumna o alumno de los niveles de 5° y 6° que lo desee y
que hayan completado su formacién. En algun caso, pueden también ser maestros que se
hayan formado como mediadores.

Funciones del Equipo de Mediacién:

Llevar a cabo las mediaciones y su registro.

Analizar los casos y su adjudicacién a los mediadores.

Establecer el protocolo de actuacion.

Elaborar los materiales de difusidon e informacion del servicio de mediacion.

Informacién sobre mediacién las primeras sesiones de tutoria del centro.
e Preparacion de la hoja de solicitud de mediacién y disponibilidad en la Secretaria.

e El alumnado mediador por parejas asistira a una reunién de tutoria del alumnado
nuevo.

e Favorecer la formacion del equipo de mediacién y promover nuevos cursos.
e Promover la insercion de la mediacion en los documentos institucionales del centro.

e Hacer propuestas para la prevencion de conflictos dentro del Plan de Convivencia del
Centro.

e Evaluar el funcionamiento de la mediacién en el centro:
- Encuesta a los mediados.
- Analisis del tipo de incidencias y seguimiento de acuerdos.

- Valoracién y propuestas de los mediadores.
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Coordinacién
a. Reuniones mensuales del equipo de mediacion.

b. Calendario de reuniones

12.2 EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Aungue es necesario concienciar a las familias para que se acostumbren al contrato, esta formula
permitira una mayor implicacién de las mismas, que se renovara curso tras curso desde el inicio
de su vida escolar en el centro, explicAndolo en los términos establecidos con el recurso en la
formalizacion de la matricula y en las primeras reuniones generales:

12.2.1 (QUE ES UN CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACION FAMILIAR?

Es un compromiso, como minimo, entre dos partes: la familia y el centro escolar, que conlleva una
serie de obligaciones para ambas. Las obligaciones de la familia tendran que armonizarse con las
gue se han establecido en el contrato de su hijo/a, de manera que la familia (usted) es garante de
gue el contrato firmado por su hijo/a se cumpla, y el centro se compromete a ofrecer los recursos y
la informacion necesaria para que todo tenga éxito.

Ademas, el contrato producira unos beneficios que deben reflejarse por escrito en el mismo. Por
tanto, en estos contratos se deja claro:

. A qué se compromete cada uno, para llegar a esto se dialoga y se establecen
acuerdos.

. Los beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas partes.

. Los recursos que se aportaran para la consecucion de los objetivos.

12.2.2 ¢ POR QUE ES UTIL?

. Porque en el contrato se reflejaran las necesidades de tu hijo/a y podras atenderlas
mejor.

. Porque el seguimiento de las actividades de tu hijo/a serd mas sencillo.

. Porque tendras una informacion mas continua sobre el progreso de tu hijo/a.

. Porque mejorara la relacion con el centro escolar.

. Porque es un contrato que se adapta a tus necesidades, es asi como consecuencia

de unos acuerdos que has firmado.

12.2.3 ¢ QUE CONDICIONES TIENE QUE TENER PARA QUE SEA EFECTIVO?

. Lo que firmes debe ser el resultado de una informacion suficiente y de una
negociacion de los elementos del contrato.

. Debe existir un compromiso de que se cumplira lo pactado. Y ademas firmarlo.

. Antes de realizar el compromiso, es necesaria una reunion previa de tutor/a y

familia para explicarlo y escuchar lo que tenga que decir la familia.

. Es necesario, a los efectos de conseguir una implicacion total de las familias, que al
menos uno de los objetivos a conseguir (uno de los aspectos a trabajar
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conjuntamente para la mejora efectiva del alumno/a en el proceso de aprendizaje
convivencial escolar) sea disefiado o formulado por la familia.

Insertamos como anexos, al final del presente Plan, el modelo de Compromiso de convivencia de
este centro.

13 SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

De acuerdo con Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de
las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas deberan adoptarse tan pronto
como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Las administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros docentes puedan elaborar
planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado
gue lo requiera.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente, coordinado por el tutor
o la tutora del grupo, valorard, de forma colegiada, el progreso del alumnado en una Unica sesién de
evaluacion que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Igualmente, se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el
alumnado.

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la promocion del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora.

Los alumnos y las alumnas accederén al ciclo siguiente siempre que se considere que han logrado
los saberes basicos dentro del grado de desarrollo correspondiente a las competencias clave
indispensables para su desarrollo personal que le permitan resolver situaciones y problemas de los
distintos ambitos de su vida, y, en su caso, cuando los aprendizajes no alcanzados no impidan
seguir con aprovechamiento el nuevo curso.

El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado
durante el curso anterior.

Si en algln caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas para
atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo docente
considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su
desarrollo, se organizara un plan especifico de refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el
grado esperado de adquisiciéon de las competencias correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar
una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que
se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.
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Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada alumno o alumna
dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucidén y el grado de desarrollo de las competencias
clave, segun lo dispuesto por las administraciones educativas.

Con objeto de reforzar la inclusion y asegurar el derecho a una educacion de calidad, en esta etapa se
pondr& especial énfasis en la atencion individualizada a los alumnos y alumnas, en la deteccion precoz de
sus necesidades especificas y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para evitar la
permanencia en un mismo curso, particularmente en entornos socialmente desfavorecidos.

Correspondera igualmente a las administraciones educativas establecer la regulaciéon que permita a los
centros adoptar las medidas necesarias para responder a las necesidades educativas concretas de sus
alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Las administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de flexibilizacion en la
organizacién de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos, y promuevan alternativas
metodolégicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el
alumnado.

Dichas medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros, estaran orientadas a permitir
gue todo el alumnado alcance el nivel de desempefio esperado al término de la Educacién Primaria, de
acuerdo con el Perfil de salida y la consecucion de los objetivos de la Educacion Primaria, por lo que en
ningun caso podran suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas promocionar al
siguiente ciclo o etapa.

Los mecanismos de apoyo y refuerzo que deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten
dificultades de aprendizaje seran tanto organizativos como curriculares y metodolégicos. Entre ellos podran
considerarse el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos flexibles o las adaptaciones del curriculo.

Se adoptaran medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y las competencias de la etapa. En particular, se
favorecerd la flexibilizacién y el empleo de alternativas metodoldgicas en la ensefianza y la evaluacion de la
lengua extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprension y
expresion. lgualmente, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de este alumnado.

La escolarizacién del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira por los
principios de normalizacion e inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso
y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacion de las distintas
etapas educativas, cuando se considere necesario.

Las administraciones educativas estableceran los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los criterios de evaluacion y los contenidos del curriculo,
a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen, buscando
permitirle el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

En el caso de este alumnado, los referentes de la evaluacion serén los incluidos en dichas adaptaciones, sin
gue este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.

La identificacion y la valoracién de las necesidades educativas de este alumnado se realizaran lo mas
tempranamente posible por profesionales especialistas y en los términos que determinen las
administraciones educativas. En este proceso serdn preceptivamente oidos e informados los padres,
madres, tutores o tutoras legales del alumnado. Las administraciones educativas regularan los
procedimientos que permitan resolver las discrepancias que puedan surgir, siempre teniendo en cuenta el
interés superior del menor y la voluntad de las familias que muestren su preferencia por el régimen mas
inclusivo.

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 93
33212 - Gij6n - Asturias X principe@educastur.org - @ 985322677



mailto:principe@educastur.org

o ‘ COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA atts

= PRINCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A T
OBIERNO DEL )
PRINCIPADO DE ASTURIAS :

CONSEJERIA DE EDUCACION CONCRECION CURRICULAR

Corresponde a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado
con dificultades especificas de aprendizaje y valorar de forma temprana sus necesidades.

La escolarizacion de este alumnado se regira por los principios de normalizacion e inclusién y asegurara su
no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

La identificacion, valoracion e intervencion de las necesidades educativas de este alumnado se realizara de
la forma mas temprana posible, en los términos que determinen las administraciones educativas.

La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo espafiol se
realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presente
graves carencias en la lengua o lenguas de escolarizacion, recibird una atencién especifica que sera, en
todo caso, simultanea a su escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartird el mayor tiempo
posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o mas podran ser
escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este alumnado se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacién de su desfase y le
permitan continuar con aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

En los términos que determinen las administraciones educativas, se podra flexibilizar la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales, de forma que pueda reducirse un curso la duracion de la
etapa, cuando se prevea que esta es la medida mas adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y
su socializacion.

Las administraciones educativas facilitaran a los centros el ejercicio de su autonomia pedagégica, de
organizacién y de gestion, en los términos recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las
normas que la desarrollan.

Corresponde a las administraciones educativas contribuir al desarrollo del curriculo favoreciendo la
elaboracion de modelos abiertos de programacion docente y de materiales didacticos que atiendan a las
distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado, bajo los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

Asimismo, impulsaran que los centros establezcan medidas de flexibilizacién en la organizacion de las
areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y promuevan alternativas metodolégicas, a fin de
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

Los centros fijaran la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa y la
incorporardn a su proyecto educativo, que impulsar4 y desarrollard los principios, los objetivos y la
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

Igualmente, los centros promoveran compromisos educativos con las familias o los tutores o tutoras legales
de su alumnado, en los que se consignen las actividades que los integrantes de la comunidad educativa se
comprometen a desarrollar para facilitar el progreso académico del alumnado.

En el ejercicio de su autonomia, los centros podran adoptar experimentaciones, innovaciones pedagdgicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o ambitos, en los términos que establezcan las
administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la
laboral, sin que, en ningdn caso, suponga discriminacion de ningun tipo, ni conlleve la imposicién de
aportaciones a las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales o de exigencias para las
administraciones educativas.
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Para garantizar la continuidad del proceso de formacién y una transicién y evolucién positivas desde la
Educaciéon Infantil a la Educacion Primaria y desde esta a la Educacion Secundaria Obligatoria, las
administraciones educativas y los centros estableceran mecanismos para favorecer la coordinacion entre
las diferentes etapas.

En el cuarto curso de Educacion Primaria, todos los centros realizaran una evaluacion de diagnostico de las
competencias adquiridas por su alumnado. Esta evaluacién, que serd responsabilidad de las
administraciones educativas, tendra caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
profesorado, para el alumnado y sus familias o tutores legales y para el conjunto de la comunidad educativa.
Esta evaluacién, de caracter censal, tendra como marco de referencia el establecido de acuerdo con el
articulo 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Las administraciones educativas garantizaran el derecho del alumnado a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que estableceran los oportunos
procedimientos, que, en todo caso, atenderan a las caracteristicas de la evaluacion dispuestas en la
legislacion vigente y, en particular, al caracter global, continuo y formativo de la evaluacion en esta etapa.

Las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién del
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, colaborando en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las
decisiones relativas a su evaluacion y promocién, asi como al acceso a los documentos oficiales de su
evaluacion y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, en la parte referida al
alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

En la Educacién Primaria, los documentos oficiales de evaluaciéon son las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico, el informe de final de etapa y, en su caso, el informe
personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos basicos
para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional. Las administraciones educativas
estableceran las caracteristicas de los informes finales de ciclo y etapa a los que se refieren los apartados 4
y 5 del articulo 15.

Los documentos oficiales de evaluacion deberan recoger siempre la norma de la Administracion educativa
que establece el curriculo correspondiente. Cuando hayan de surtir efectos fuera del ambito de una
comunidad auténoma cuya lengua tenga estatutariamente atribuido caracter oficial, se estara a lo dispuesto
en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Las actas de evaluacién se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo
lectivo ordinario. Comprenderan, al menos, la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto
con los resultados de la evaluacién de las areas o ambitos y las decisiones sobre promocion y permanencia.

Los resultados de la evaluacidn se expresaran en los términos siguientes:

«Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)», «Notable (NT)», o
«Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas.

En el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se expresara mediante
una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener
informados de su evolucion en las diferentes areas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o
tutoras legales.
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Las actas de evaluacion seran firmadas por el tutor o la tutora del grupo y llevaran el visto bueno de la
persona titular de la direccion del centro.

El expediente académico recogera, junto con los datos de identificacion del centro, los del alumno o
alumna, asi como la informacion relativa a su proceso de evaluacién. Se abrird en el momento de
incorporacioén al centro y recogera, al menos, los resultados de la evaluacion de las areas o ambitos, las
decisiones de promocion de etapa, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares que se
hayan adoptado para el alumno o alumna.

En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito, en el
expediente figurard, junto con la denominacion de dicho ambito, la indicacién expresa de las areas
integradas en el mismo.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los centros docentes en que se
hayan realizado los estudios de las ensefianzas correspondientes y seran supervisados por la Inspeccion
educativa.

El historial académico llevara el visto bueno del director o directora y tendra valor acreditativo de los
estudios realizados. Como minimo recogerd los datos identificativos del alumno o alumna, las é&reas
cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, los
resultados de la evaluacion, las decisiones sobre promocién y permanencia, la informacién relativa a los
cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos. Debera figurar, asimismo, la
indicacion de las areas que se han cursado con adaptaciones curriculares significativas.

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias areas hayan sido cursadas integradas en
un ambito, se hara constar en el historial la calificacion obtenida en cada una de ellas. Esta calificacion sera
la misma que figure en el expediente para el ambito correspondiente.

Tras finalizar la etapa, el historial académico de Educacion Primaria se entregara a los padres, madres,
tutores o tutoras del alumno o alumna. Igualmente, se enviara una copia del historial académico y del
informe de final de etapa al centro de educacion secundaria en el que vaya a proseguir sus estudios el
alumno o alumna, previa peticién de dicho centro.

En caso de traslado antes de finalizar la etapa, el centro de origen debera remitir al de destino, y a peticion
de este, el informe personal por traslado, junto a una copia del historial académico. El centro receptor abrira
el correspondiente expediente académico. La matriculacién adquirirda caracter definitivo una vez recibida la
copia del historial académico.

El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado, la
aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y organizativas, y todas aquellas observaciones que se
consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o de la alumna.

Las administraciones educativas estableceran los procedimientos oportunos para garantizar la autenticidad
de los documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los datos recogidos en los mismos y su
supervision y custodia, asi como su conservacion y traslado en caso de supresion o extincion del centro.

En lo referente a la obtencion de los datos personales del alumnado, a la cesién de los mismos de unos
centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la
disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Los documentos oficiales de evaluacion y sus procedimientos de validacion descritos en los apartados
anteriores podran ser sustituidos por sus equivalentes realizados por medios electronicos, informaticos o
telematicos, siempre que queden garantizadas su autenticidad, integridad y, conservacion, y se cumplan las
garantias y los requisitos establecidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y por la normativa que las desarrolla.

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada 96
33212 - Gij6n - Asturias X principe@educastur.org - @ 985322677



mailto:principe@educastur.org

o ‘ COLEGIO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

= PRINCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A
OBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION CONCRECION CURRICULAR )

El expediente electrénico del alumno estara constituido, al menos, por los datos contenidos en los
documentos oficiales de evaluacion, y cumplira con lo establecido en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracién Electronica.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, previa consulta a las comunidades auténomas, en el
marco de la Conferencia Sectorial de Educacién, establecera la estructura y el formato de, al menos, los
datos contenidos en los documentos oficiales de evaluacion del expediente electronico del alumno descritos
en la presente disposicion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 111 bis y en el apartado 4 de la
disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que junto con otros
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas de informacion utilizados en el sistema educativo
espafiol.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES PRIMARIA

1. Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o tutores y tutoras legales podran solicitar del
profesorado y del tutor o tutora del grupo al que pertenecen, cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso.

2. Para formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada uno de
los cursos de la etapa, los alumnos y las alumnas y sus padres, madres o tutores y tutoras legales podran
interponerla en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas.

3. Las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones finales podran fundamentarse, entre otras, en

alguna de las siguientes causas:

a) inadecuacion de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumno o la alumna;

b) inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados respecto de los

sefialados en la programacion didactica.

¢) incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién y calificacion contemplados en la

programacion didactica,

d) incorrecta aplicacién de los criterios de promocién que figuren en la concrecion del curriculo.

4. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion del Centro
docente, previo informe del maestro o maestra del area objeto de reclamacién y del tutor o tutora del curso.

5. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, quien
resolverd previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

PROCEDIMIENTO EVALUACION ALUMNADO QUE HA PERDIDO EL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA

Cuando un alumno-a supere el nimero de faltas de asistencia injustificadas establecido para ser evaluado-
a mediante la aplicacion de la evaluacién continua realizara una prueba extraordinaria de evaluacion a final
de curso basada en los criterios de promocién de las diferentes areas.
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Se informara a la familia de la fecha y hora de realizacion de dicha prueba mediante carta certificada.
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Lengua

Comprender el sentido de textos orales y multimodales

sencillos, reconociendo las ideas principales.

Producir textos orales y multimodales coherentes, con
planificacién acompafiada y utilizando recursos no
verbales elementales.

Participar en interacciones orales espontaneas,
incorporando estrategias elementales de escucha activa

y de cortesia linguistica.

Comprender el sentido global y la informacién relevante
de textos cercanos, escritos y multimodales, a partir de
estrategias basicas de comprension antes, durante vy
después de la lectura.

Producir textos escritos y multimodales sencillos y
coherentes en distintos soportes, desde las diferentes
etapas del proceso evolutivo de la escritura, ajustandose
dados y movilizando, de
acompanfada, estrategias elementales, individuales o
grupales, de planificacidn, textualizacién y revision.

a modelos manera

Localizar y seleccionar informacion de distintas fuentes,
incluidas las digitales.

Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y
saludable de las tecnologias digitales en relacién con la
busqueda de la informacién.

Formular  conclusiones elementales sobre el

Comprender el sentido de textos orales y multimodales

sencillos, reconociendo las ideas principales, los
mensajes explicitos y los mensajes implicitos mas
sencillos, y progresando, de manera acompafiada, en la
valoracidn critica del contenido y de los elementos no

verbales elementales.

Producir textos orales y multimodales coherentes, con
planificacién acompafiada, ajustando el discurso a la
situaciéon comunicativa y utilizando recursos no verbales
basicos.

Participar en interacciones orales espontaneas o
regladas, incorporando estrategias basicas de escucha

activa y cortesia lingtiistica.

Comprender el sentido global y la informacidn relevante
de textos sencillos, escritos y multimodales, realizando
inferencias a partir de estrategias basicas de

comprension antes, durante y después de la lectura.

Producir textos escritos y multimodales sencillos, con

coherencia y adecuacion, en distintos soportes,
iniciandose en el uso de las normas gramaticales y
ortograficas mas sencillas al servicio de la cohesion y
progresando, de manera acompanada, en la movilizacion
de estrategias sencillas, individuales o grupales, de

planificacién, textualizacién y revision.
informacién de

Localizar, seleccionar y contrastar

Comprender el sentido de textos orales y multimodales

sencillos, reconociendo las ideas principales y los
mensajes explicitos e implicitos, valorando su contenido
y los elementos no verbales elementales y, de manera

acompafada, algunos elementos formales elementales.

Producir textos orales y multimodales, de manera
auténoma, coherente y fluida, en contextos formales
sencillos y utilizando correctamente recursos verbales y
no verbales basicos.

Participar en interacciones orales espontaneas o
regladas, incorporando estrategias sencillas de escucha
cortesia

activa, de linglistica y de cooperacidn

conversacional.

Comprender el sentido global y la informacién relevante
de textos escritos y multimodales, realizando inferencias
y a partir de estrategias basicas de comprension antes,
durante y después de la lectura.

Producir textos escritos y multimodales de relativa
complejidad, con coherencia y adecuacién, en distintos
soportes, progresando en el uso de las normas
gramaticales y ortograficas bdsicas al servicio de la
cohesién textual y movilizando estrategias sencillas,
individuales o grupales, de planificacion, textualizacion,
revision y edicién.

informacién de

Localizar, seleccionar y contrastar
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funcionamiento de |la

lengua, prestando especial
atencion a la concordancia y a las relaciones de
significado entre las palabras, a partir de la observacion,
comparacion y transformacién de palabras y enunciados,
en un proceso acompanado de produccion o

comprension de textos en contextos significativos.

distintas fuentes, incluidas las digitales.

Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y
saludable de las tecnologias digitales en relacién con la
busqueda y la comunicacion de la informacion.

Producir, de manera acompafiada, textos sencillos

individuales o colectivos con intencion literaria,
recreando de manera personal los modelos dados, en
distintos soportes y complementandolos con otros

lenguajes artisticos.

Formular  conclusiones  elementales sobre el

funcionamiento de la lengua, prestando especial
atencién a la relacién entre sustantivos, adjetivos vy
verbos, a partir de la observaciéon, comparacion y
transformacion de palabras, enunciados y textos, en un
proceso acompafado de producciéon o comprension de

textos en contextos significativos.

distintas fuentes, incluidas las digitales.

Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y
saludable de las tecnologias digitales en relacidn con la
busqueda y la comunicacion de la informacion.

Producir, de manera progresivamente auténoma, textos
sencillos individuales o colectivos con intencion literaria,
reelaborando con creatividad los modelos dados, en
distintos soportes y complementandolos con otros
lenguajes artisticos.

Establecer generalizaciones sobre aspectos bdasicos del
funcionamiento de la lengua de manera acompanada,
formulando hipdtesis y buscando contraejemplos, a
partir de la observacién, comparacion y transformacion
de palabras, enunciados y textos, en un proceso
acompafiado de produccidn o comprensidon de textos en
contextos significativos.

Matematicas

Proporcionar ejemplos de representaciones de

situaciones problematizadas sencillas, con recursos
manipulativos y graficos que ayuden en la resolucién de

un problema de la vida cotidiana.

Describir verbalmente la idoneidad de las soluciones de
un problema a partir de las preguntas previamente
planteadas.

Dar ejemplos de problemas a partir de situaciones
cotidianas que se resuelven matematicamente.

Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas, de forma

Producir representaciones matemadticas a través de
esquemas o diagramas que ayuden en la resolucién de
una situacion problematizada.

Demostrar la correccién matematica de las soluciones de
un problema y su coherencia en el contexto planteado.

Dar ejemplos de problemas sobre situaciones cotidianas
que se resuelven matematicamente.

Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en el
proceso de resolucidn de problemas.

Elaborar representaciones matematicas (esquemas o
diagramas) que ayuden en la busqueda y eleccién de
estrategias y herramientas, incluidas las tecnoldgicas,
para la resolucién de una situacion problematizada asi
como la reformulacion de la pregunta.

Comprobar la correccion matematica de las soluciones
de un problema y su coherencia en el contexto
planteado.

Plantear nuevos problemas sobre situaciones cotidianas
que se resuelvan matematicamente.
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guiada, en el proceso de resolucion de problemas.

Reconocer las matematicas presentes en la vida
cotidiana y en otras areas, estableciendo conexiones

sencillas entre ellas.

Reconocer lenguaje matematico sencillo presente en la
vida cotidiana, adquiriendo vocabulario especifico
basico.

Expresar actitudes positivas ante retos matematicos,
valorando el error como una oportunidad de

aprendizaje.

Participar respetuosamente en el trabajo en equipo,
estableciendo relaciones saludables basadas en el

respeto, la igualdad y la resolucién pacifica de conflictos.

Interpretar  situaciones en  contextos diversos,
reconociendo las conexiones entre las matematicas y la

vida cotidiana.

Reconocer el lenguaje matematico sencillo presente en
la vida cotidiana en diferentes formatos, adquiriendo
especifico basico y mostrando la
comprension del mensaje.

vocabulario

Mostrar actitudes positivas ante retos matematicos tales
como el esfuerzo y la flexibilidad, valorando el error
como una oportunidad de aprendizaje.

Trabajar en
comunicandose
diversidad del
saludables basadas en la igualdad y la resolucidon pacifica
de conflictos.

equipo activa y respetuosamente,
adecuadamente, respetando  la

grupo Yy estableciendo relaciones

Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en la

investigacion y resolucién de problemas.

Utilizar las conexiones entre las matematicas, otras areas
y la vida cotidiana para resolver problemas en contextos
no matematicos.

Interpretar el lenguaje matematico sencillo presente en
la vida cotidiana en diferentes formatos, adquiriendo
vocabulario apropiado y mostrando la comprensién del
mensaje.

Elegir actitudes positivas ante retos matematicos, tales
como la perseverancia y la responsabilidad, valorando el
error como una oportunidad de aprendizaje.

Trabajar  en equipo activa, respetuosa y
responsablemente, mostrando iniciativa, comunicandose
de forma efectiva, valorando la diversidad, mostrando
empatia y estableciendo relaciones saludables basadas
en el respeto, la igualdad y la resolucién pacifica de
conflictos.

CC Naturales

Utilizar dispositivos y recursos digitales de forma segura

y de acuerdo con las necesidades del contexto

educativo.

Mostrar curiosidad por objetos, hechos y fendémenos
cercanos, formulando realizando

predicciones.

preguntas vy

Reconocer las caracteristicas, la organizacion y las
propiedades de los elementos del medio natural, social y

Utilizar dispositivos y recursos digitales, de acuerdo con
las necesidades del contexto educativo de forma segura,
buscando informacién, comunicandose y trabajando de
forma individual y en equipo, reelaborando y creando
contenidos digitales sencillos.

Buscar y seleccionar informacion de diferentes fuentes
seguras y fiables, utilizandola en investigaciones
relacionadas con el medio natural, social y cultural y

Utilizar recursos digitales de acuerdo con las necesidades
del contexto educativo de forma segura y eficiente,
buscando informacién, comunicandose y trabajando de
forma individual, en equipo y en red, reelaborando y
creando contenidos digitales sencillos.

Buscar, seleccionar y contrastar informacién, de
diferentes fuentes seguras y fiables, usando los criterios
de fiabilidad de fuentes, adquiriendo léxico cientifico

basico, y utilizandola en investigaciones relacionadas con
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reconociendo

que pertenecen y
favorezcan el bienestar emocional y social.

las acciones que

Ordenar temporalmente hechos del entorno social y
cultural cercano, empleando nociones basicas de medida
y sucesion.

Mostrar actitudes que fomenten la igualdad de género y
las conductas no reconociendo modelos
positivos en el entorno cercano.

sexistas

Conocer e interiorizar normas basicas para la
convivencia en el uso de los espacios publicos, tomando
conciencia de la importancia de la movilidad segura,
saludable y sostenible tanto para las personas como para

el planeta.

Mostrar actitudes que fomenten el bienestar emocional
y social, identificando las emociones propias y las de los
demas, mostrando empatia y estableciendo relaciones
afectivas saludables.

Buscar y seleccionar informacién, utilizandola en
investigaciones relacionadas con el medio natural, social

y cultural.

Identificar hechos del entorno social y cultural desde la
la Edad Antigua, empleando las
nociones de causalidad, simultaneidad y sucesidn.

Prehistoria hasta

Analizar la importancia

econdmica de las

demografica, cultural vy
migraciones en la actualidad,
valorando con respeto y empatia el aporte de la
diversidad cultural al bienestar individual y colectivo.

Valorar positivamente las acciones que fomentan la
igualdad de género y las conductas no sexistas

reconociendo modelos positivos a lo largo de la historia.

Interiorizar normas basicas para la convivencia en el uso
de los espacios publicos identificando las sefiales de
trafico y tomando conciencia de la importancia de una
movilidad segura, saludable y sostenible tanto para las
personas como para el planeta.

Comunicar el disefio de un producto final explicando los
pasos seguidos, justificando por qué ese prototipo o
solucidn digital cumple con los requisitos del proyecto.

Promover actitudes que fomenten el bienestar
emocional y social, gestionando las emociones propias y
respetando las de los demas, fomentando relaciones
afectivas saludables y reflexionando ante los usos de la

tecnologia y la gestion del tiempo libre.

Buscar y seleccionar informacién de diferentes fuentes
seguras Yy fiables, adquiriendo léxico cientifico basico, y
utilizdndola en investigaciones relacionadas con el medio
natural, social y cultural.

Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas
de vida de las sociedades desde la Edad Media hasta la
actualidad, incorporando la perspectiva de género,
situdndolas cronoldégicamente e identificando rasgos
significativos sociales en distintas épocas de la historia.

Promover actitudes de igualdad de género y conductas
no sexistas, analizando y contrastando diferentes
modelos en nuestra sociedad.

Resolver de forma pacifica y dialogada los conflictos,
promoviendo una interaccidn respetuosa y equitativa a
partir del lenguaje inclusivo y no violento.

Promover estilos de vida sostenible y consecuentes con
el respeto, los cuidados, la corresponsabilidad y la
proteccidon de las personas y del planeta, a partir del
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Saber y ubicar en el mapa de Asturias el concejo en el

que residen.
Conocer y cantar el himno de Asturias.

Identificar y ubicar en el mapa de Espafa las
Comunidades Auténomas limitrofes con Asturias.

Reconocer la labor desempefiada por algin centro
cultural proximo: biblioteca, archivo, museo, teatro,
etcétera.

Utlizar las TIC's u otros medios para obtener
informacion, aprender y expresar contenidos relativos al

area.

ED Artistica:
Musica

Representar las variaciones de altura,
intensidad y duraciénmediante movimientos,
gestos o recursos plasticos.

Mantener una escucha activa y

concentrada durante larealizacién de las
actividades auditivas.

Identificar, en una audicién, voces masculinas,
femeninas einfantiles.

Discriminar auditivamente instrumentos de
percusiéon dealtura indeterminada de metal,
madera o membrana, utilizados en el aula.
Discriminar auditivamente instrumentos de
cuerda, viento opercusion

Expresar verbalmente las sensaciones o
sentimientosprovocados por la obra

musical

Recordar el titulo y, en su caso, el autor de

Representar graficamente, con signos no
convencionales, series cortas de sonidos de
diferentes duraciones y Alturas.Utilizar signos
del lenguaje musical convencional para
representar sonidos escuchados de distintas
duraciones y Alturas.

Mantener una actitud atenta durante la
realizacién de lasactividades.

Discriminar auditivamente voces masculinas
y femeninas,agudas o graves.

Identificar auditivamente y clasificar segun su
grupo o familialos instrumentos de percusion
del aula.

Reconocer visual y auditivamente e identificar
por su nombreinstrumentos acusticos,
electrdnicos y tradicionales asturianos muy
usuales.

Reconocer y utilizar signos del lenguaje musical
convenciona para representar distintos aspectos
relacionados con la duracién y con la altura.
Reconocer y utilizar algunos signos del

lenguaje musicalconvencional relativos a la
intensidad del sonido y las variaciones de la

misma.

Mantener una actitud atenta, concentrada y activa.
Identificar en una audi- cién tipos de voces solistas
y de agrupaciones vocales muy diferenciadas.
Reconocer auditivamente ritmo binario y ternario.
Seguir adecuadamente la partitura de obras
musicalessencillas.

Traducir al lenguaje musical convencional ritmos y
melodiassencillos escuchados.

Manifestar interés y respetar el clima de trabajo
adecuado
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algu- nas de lasobras musicales escuchadas en

el aula

Reconocer algunas canciones asturianas

tradicionales eidentificarlas como tales

- Interpretar y recordar recitados ritmicos
sencillos cuidando ladiccién y el ritmo.

- Aprender, recordar y cantar al unisono las
can- ciones propuestas con una respiracion
y articulacién adecuadas.

- Reproducir e imitar en forma de eco esquemas
ritmicos sencillos con la voz, la percusion
corporal o los instrumentosescolares de
pequefia percusion.

- Reproducir esquemas melddicos sencillos
con la voz o losinstrumentos.

Participar y colaborar en la realizacion de las

actividades conuna actitud de cooperacion.

Reconocer y aplicar el modo adecuado de

coger y utilizarcada instrumento escolar de

pequefia percusion.

Experimentar de forma libre y dirigida

distintas po-sibilidades sonoras de

objetos e instrumentos.

Valorar la importancia de la atencién y del

silencio comoelemento imprescindible para

la realizacion de las actividades.

Realizar posturas, gestos o movimientos sencillos

ajustados ala velocidad e intensidad de una

musica o a diferentes estimulos sonoros.

Expresar emociones y sentimientos provocados

por la musicautilizando las posibilidades del

cuerpo de forma libre o dirigida.
Realizar las actividades de expresion

Distinguir el tempo y los cambios contrastados de
intensidad.

Escuchar de forma activa una obra musical, ya
sea en el aulao fuera de ella, valorando el
silencio como marco necesario para la audicién
y disfrute de la misma.

Explicar los sentimientos, las sensaciones y las
ideas que les sugiere la audicion de una obra
musical, ya sea oralmente opor escrito.
Manifestar interés y respeto por las obras
musicales de procedencias y estilos
variados.

Reconocer algunas obras musicales asturianas
significativas. ldentificar caracteristicas de
profesiones relacionadas con la musica en
distintos campos.

Interpretar de forma expresiva y memorizada
las canciones yritmos vocales aprendidos en el
aula, con una respiracién, afinacién y
articulacion adecuadas.

Improvisar con la voz, libremente, disefios
melddicos a partirde palabras o frases en
contexto de juego musical.

Coordinarse con el grupo en la interpretacién
de canciones yritmos procurando igualar la
intensidad de las voces.

Controlar progresiva- mente la intensidad de la
voz hablada,contribuyen- do a lograr un
ambiente de trabajo adecuado

Imitar y reproducir esquemas ritmicos con la voz,
la percusiéncorporal o los instrumentos
escolares en nivel creciente de dificultad.

Leer, escribir e interpretar breves

- Mantener una actitud de atencidn activa y

para la realizacion de las actividades

concentrada enactividades de audicion de obras
musicales y respetar las normas de
comportamiento en conciertos y actuaciones
musicales diversas.

Reconocer algunas obras musicales escuchadas

en el aula yrecordar informacidn relevante sobre
las mismas.

Mostrar una actitud respetuosa hacia obras de
diferentesépocas, estilos y culturas.

Identificar algunos elementos destacados de la
musica en Asturias,comoobras,composito
re s o compositoras,agrupaciones o intérpretes,
tanto histéricos como actuales.

Interpretar de memoria

-afianzando la afinacidn, articulacién, emisiéon vocal
y expresividad- canciones, canones y ritmos vocales
aprendidoen el aula.

Interpretar sencillas melodias para cantar, creadas
a partir dtextos dados.

Improvisar con la voz, de forma libre o dirigida,
melodias, apartir de textos dados en contextos
diversos.

Coordinarse con el grupo en la interpretacion de
canciones yritmos pro- curando el empaste de las
voces.

Imitar e improvisar es- quemas ritmicos con la voz,
la percusién corporal o los instrumentos escolares
en situacidonde pregunta-respuesta y en grado
creciente de dificultad.

Acompafiar composi- ciones musicales diversas,
en gradocreciente de dificultad, controlando la
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corporal y danza coninterés respetando el
espacio fisico de otras personas.

férmulas ritmicas y melédicas, asi como
canciones y piezas instrumentales

sencillas con distintos tipos de grafias.
Interpretar canciones y piezas tradicionales y
mos trar una actitud respetuosa hacia la
cultura asturiana asi como una actitud
positiva hacia su conservacion.

Tocar coordinadamente con el resto del grupo el
instrumentoy la parte que le corresponde en la
instrumentacion Reconocer la utilidad de la
lecto-escritura musical y valorar la universa-
lidad del lenguaje musical convencional.
Colaborar en la realizacion de las actividades
con una actitudde cooperacion y respeto hacia
las aportaciones de los compafieros y las
companeras y de la persona que asume la di-
reccion, participando con interés, actitud
provechosa y

afan de superacién

Identificar los dispositivos basicos que
posibilitan el funcionamiento de algu- nos
aparatos de reproduccion delsonido.

Manejar recursos o aplicaciones digitales
musicales relativos a fuentes sonoras,
instrumentos, etc., utilizados previamente en el
aula.

Buscar informacion bibliografica o en

Internet sobre instrumentos musicales e
informar sobre los elementosprincipales

de esa busqueda.

Participar en las actividades con interés y
atencion, valorandola impor tancia del silencio
como elemento imprescindible para la

pulsacién y la velocidad y cuidando los

contrastes dinamicos.

Leer, escribir e interpretar piezas musicales de di-
versos estilos, previamente ensayadas, que
presenten un grado dedificultad asequible.
Identificar, nombrar y comentar de forma oral y/o
escrita lossignos y términos del lenguaje musical
que utiliza la partituraTocar coordinadamente y
seguir las indicaciones musicales dtempo,
intensidad y caracter y la estructura de canciones y
piezas instrumentales.

Coordinar movimientos, empleando la técnica
adecuada partocar los instrumentos del aula, al
improvisar o interpretar ritmos y melodias.
Identificar los dispositivos que posibilitan el
funcionamientode algunos aparatos de
reproduccién y grabaciéon de imagenes y sonido,
asi como de aplicaciones informaticas. Manejar
conveniente- mente las herramientas de los

recursos informaticos o audiovisuales, previamente
utilizado

en el aula, que posibilitan modificar, segun el efecto
deseadoo sugerido, un sonido o editar una partitura
sencilla.

Participar en las actividades con interés y atencion,
valorandla importancia del silencio como elemento
imprescindible para la producciéon musical.

Utilizar el movimiento corporal y la mimica para
expresar ideas, imagenes, sensaciones y

emociones sugeridas por lamusica,

individualmente o en grupo.

Participar en la interpretacién de una danza
ejecutando losmovimientos ajustados a la forma,
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produccién musical
Ajustar la postura corporal, los movimientos
o los gestos altempo y la dindmica de la
musica.
Realizar actividades de expresion corporal y
mimica libres, dirigidas o sugeridas,
adaptdndose al caracter de la musica ya las
emociones que provoca.
Reproducir los mo- vimientos de una danza
ajustados a laforma musical y
coordinandose con el grupo.

- Interpretar danzas tradicionales de Asturias y de
otras procedencias y valorar la importancia de su
conservacion.

tempo y caracter de la musica y coordinandose
con otras personas.
Reconocer danzas tradicionales asturianas y de
otros lugaresy valorando su conservacion como
parte de la tradicion cultural.
Aportar ideas de pasos, desplazamientos y
agrupamientos, ajustados al tempo, al caractery a
la forma de la musica paracrear una coreografia en
pequefio o gran grupo.
Manifestar interés en la realizacién de las
actividades de expresion corporal y danzay
respetar las aportaciones de

otras personas

111
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Respetar las reglas durante el trabajo en equipo. Comprender algunas repercusiones de determinadas | Reconocer y describir conductas solidarias.

conductas de riesgo sobre la salud y la calidad de vida.
Conocer las habilidades del trabajo cooperativo. Conocer y respetar la diferencia.

Utilizar las TIC's u otros medios para obtener
informacién, aprender y expresar contenidos relativos al | Presentar con correccion y en plazo las producciones
area. planteadas.
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13.2 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION
Instrumentos, procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para
cada area y las directrices generales fijadas en la concrecion curricular.

s

Try

Lengua Llingua
Matematicas . Asturiana Educacion . Valores
Inglés .. Religion .
Procedimientos CC Naturales Cultura - Fisica Sociales Instrumentos
CC Sociales Asturiana Misica | ©lastica
1C 2C 3C TODOS 1C 2C 3C TODOS TODOS 1Cy 2C 3C TODOS TODOS

Realizacidn de pruebas escritas,

Valoracién y analisis de los contenidos y orales u otras en soporte digital al

competencias adquiridas al final cada 30% | 40% | 40% 40% 30% | 40% | 50% 30% 15% 40% 35% 40% 40% finalizar cada unidad o proyecto.

U.D. o proyecto. Escalas y registros de control.
Rubricas.
Producciones orales.
Producciones escritas, como el

S cuadern.o de clase. o

Otras producciones del alumnado, 20% | 30% Producc.lones e.n soporte digital con

trabajos individuales y/o en grupo. el manejo de diferentes apps y
herramientas informaticas.

40% 10% | 40% | 30% | 20% 30% 40% | 35% 10% 10% | Proyectos de investigacion.
Reflexién personal mediante
estrategias de pensamiento.
10% Dialogo con el alumnado.

Autoevaluacion. 10% Equipos interactivos.

Coevaluacién. Rubrica, diana, escala de evaluacion

Observacion sistematica del trabajo en

el aula y/o en su caso en la plataforma

digital: realizacion adecuada de la 20% | 15% | 30% 25% 15% | 15% | 15% 40% 10% 20% 25% 25%

tarea, organizacion del material, Listas de control.

presentacion. Diarios de clase.

—— — - — 30% Escalas de observacion.
Participacion en las actlvu'iades, interés, Bl a realfmaén d [hs EreEs,
esfuerzo, autonomia, habitos de 10% 10% RUbrica.
trabajo. 10% 25% | 15% | 15% | 15% 10% | 10% 25% 25%

Respeto a las normas de centro y aula. 5% 5%

1C: 12y 22 Primaria

2C: 32y 42 Primaria

3C: 52y 62 Primaria
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14 COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia seré el 6rgano de participacion mas adecuado, con caracter general,
para exponer y tratar la identificacion, categorizacion y propuestas de resolucién de los conflictos
gue se dan en el centro educativo. Esto no implica que se han de tener siempre presentes las
funciones legales, en lo que se refiere a este apartado, que tienen reconocidos los distintos
sectores y 6rganos colegiados. Esta regulada en los articulos 23 y 24 del decreto 249/2007 de
Derechos y deberes del alumnado.

La citada comision estard compuesta, al menos, por los miembros del Consejo Escolar que se
indican:

e Director/a, que sera su Presidente.

e La persona que ostenta la Jefatura de Estudios.
e 1 Profesor/a del Consejo Escolar.

e 1 padre/madre del Consejo Escolar.

e 1 padre/madre de alumnos/as que designe la asociacion de madres y padres del alumnado
mas representativa del centro como su representante en el consejo escolar sera la persona
representante 0 una de las personas representantes de ese sector en la comision de
convivencia

e Se afiade la figura del Orientador/a, siempre que, dada su especializacién, su presencia
sea requerida.

e El/La representante del alumnado en el C.E., siempre que el CE lo considere pertinente.

En el centro esta constituida, de conformidad con lo dispuesto en la reglamentacién sobre 6rganos
de gobierno de los centros docentes publicos en el Principado de Asturias, una comision de
convivencia.

La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia del centro, colaborara con este 6rgano en el desarrollo y ejercicio de sus
competencias en esta materia, garantizando, ademas, una aplicacion correcta de lo que dispone
el Decreto 249/2007 y contribuir4 en la planificacibn de medidas preventivas y en la mediacion
escolar.

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria la representacion del
alumnado en la Comision de Convivencia sera sustituida por padres o madres de alumnos o
alumnas.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y Padres del
Alumnado del centro, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la Comision
de Convivencia.

14.1 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el
proceso de elaboracién, implementacién y revision del Plan Integral de Convivencia del
centro.
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Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Impulsar acciones dirigidas a la promocioén de la convivencia pacifica, y especialmente,
al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto
a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la
violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad
educativa y la resolucidon pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad
y faciliten el acceso, la participaciéon y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la inclusién de todos los
alumnos y alumnas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas.

Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y
la aplicacion de las normas.

Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia del centro

14.2 GUIA PARA EL INFORME TUTORIAL SOBRE CONFLICTOS A TRATAR EN LA
COMISION DE CONVIVENCIA
Profesor/a tutor/a que realiza el informe:

Fecha del informe:

1. Definiciébn del problema por el que se solicita la intervencion de la Comision de
Convivencia

2. Causas gue se estiman originarias del problema o conflicto

3. Medidas concretas de Accidén Tutorial que se han puesto en funcionamiento para la
resolucién del conflicto indicado.

4. Temporalidad de la aplicacién de las medidas y consecuencias derivadas de la Accion
Tutorial realizada.
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14.3 GUIA DE ACTUACIONES PROPUESTAS POR LA COMISION DE CONVIVENCIA, PREVIO
ANALISIS DEL INFORME TUTORIAL

La Comisién de convivencia actuara una vez haya recibido el informe tutorial o de la Jefatura de
Estudios, por escrito, donde conste: el problema o conflicto por el que se pide ayuda a dicha
comision, las medidas de Accién Tutorial que en la atencién a la diversidad ha puesto en
funcionamiento el tutor o tutora correspondiente, los momentos en que se han llevado a cabo
(temporalidad) y las consecuencias derivadas de dicha accién tutorial.

Atendiendo a dicho informe, la Comision se reunird para debatir el caso y tomar las decisiones
gue se estimen oportunas, de acuerdo con la legislacion vigente y el Reglamento de Régimen
Interno del centro educativo, de acuerdo con el siguiente esquema:

Comisién de convivencia segun acta de fecha:

1. Acuerdos tomados, leido el informe

2. ¢Se han agotado todas las vias que desde la Accidn Tutorial pueden llevarse a cabo?
3. En caso de ser competente la Comisién, propuesta de medidas concretas
4

Establecer fechas para el seguimiento y la evaluacion de las medidas propuestas.

15 NECESIDADES DE FORMACION CON RESPECTO A LA
CONVIVENCIA

Si la formacion permanente es un derecho de todas las personas, la formacién del profesorado
adquiere un especial relieve en un serio intento de mantenerse actualizado tanto en contenidos
como en recursos didacticos y la correspondiente proyeccidon en el aula; en este sentido el
profesorado del centro viene formandose por distintos medios (Centros de Profesores,
Universidad, otros), o bien de forma autbnoma. Los temas de formacion siempre han estado
relacionados con los aspectos que mas interés han despertado en cada profesor/a y normalmente
se han elegido entre los ofertados por estas instituciones.

Las nuevas investigaciones sobre la situacion de la convivencia en general y especialmente en los
centros educativos, junto con la preocupacién de la sociedad por la relevancia que esta
adquiriendo el tema, son motivos mas que suficientes para que se amplie la oferta formativa para
el profesorado, con el fin de que pueda adquirir nuevas competencias que hagan posible la mejora
de la convivencia.

El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente, la adquisicion de habilidades
sociales con respecto a la convivencia en los centros escolares, los conocimientos préacticos sobre
mediacién, modelos escolares inclusivos, nuevos modelos de gestion del aula, identificacion y
actuacion sobre situaciones conflictivas (muy especialmente el acoso escolar) y, en general, los
contenidos relacionados con la accidn tutorial... son competencias que, en su conjunto, inciden de
modo positivo en la mejora de la convivencia en los centros educativos.

En este sentido el presente PIC propone que se tenga en cuenta la formacion destinada a:

1. Sector del profesorado
e Conocer la situaciéon actual de la convivencia en los centros educativos.

¢ Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que afecta a los centros
educativos.
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Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.
Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucion pacifica de conflictos.

Fomentar actuaciones preventivas desde la accion tutorial para la mejora de la
convivencia.

Desarrollar estrategias para marcar los limites dentro del aula con el fin de prevenir
situaciones de conflicto.

Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacion de los padres de alumnos para la mejora
de la convivencia.

Recursos pedagdgicos ante el alumno/a disruptor/a.

Desarrollar trabajos cooperativos.

2. Accién Tutorial

Dar a conocer al alumnado las normas de convivencia del centro.

Dar a conocer al alumnado los aspectos basicos del Plan de Convivencia.

Formar a los alumnos y alumnas en habilidades sociales basicas.

Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre alumnos.

Dar a conocer a los padres y madres de alumnos las normas de convivencia del centro.

Dar a conocer a los padres y madres de alumnos los aspectos basicos del Plan de
convivencia.

Sensibilizar a los padres y madres de la necesidad de educar en un modelo de
convivencia pacifico tomando de referencia la vida familiar.

Orientar a los padres y madres sobre la resolucion pacifica de conflictos en familia.

Elaboracion de documentos de informacion sobre aspectos de convivencia para facilitar
la accion tutorial.

Proponer libros para la biblioteca general o la de aula que trabajen los valores de
convivencia.

3. Equipo Directivo:

Coordinacién de actividades en la jornada del dia de la no violencia y la paz.

Recabar del profesorado la informacién de la situacion de la aplicacion de las normas de
convivencia, asi como del seguimiento de las actuaciones del Plan de convivencia.

Preparar informes para su estudio de la comisién de convivencia.
Llevar al Consejo escolar los estudios y propuestas de la Comision de Convivencia.
Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de Convivencia.

Facilitar la adquisicion de libros para la biblioteca general o la de aula y otros materiales
gue trabajen los valores de convivencia, a propuesta de tutores.

Coordinarse con los demas Equipos Directivos de centros prOXimos para conocer o
proponer actuaciones que mejoren la convivencia.

Avenida de la Argentina, 35 https://alojaweb.educastur.es/web/cpprincipe/portada
33212 - Gij6n - Asturias P4 principe@educastur.org - @ 985322677



mailto:principe@educastur.org

i) COLEGIO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

PRINCIPE DE ASTURIAS - CIF Q3368189A
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE FDUCACION CONCRECION CURRICULAR

e  Proponer y coordinar proyectos de formacién autbnoma sobre aspectos de mejora de la
convivencia en el centro.

e  Solicitar apoyo de los Equipos de convivencia en caso puntuales.

o Requerir la intervencion del personal especializado de los Equipos de Orientacién, en
aquellos casos de las familias que habitualmente no son receptivas de la colaboracion
necesaria con el centro para la educacion de sus hijos para prevenir problemas de
convivencia y facilitar el logro de objetivos educativos.

o Requerir la intervencién del personal especializado de Centros de Salud cuando se
considere que hay una situacion de deterioro de la salud social del alumno que el centro
con sus medios no puede atender.

4. Madres y Padres:
o El centro facilitara férmulas para la participacion de padres y madres destinadas a la
consecucion de los objetivos educativos y, en especial, a la mejora de la convivencia
escolar.

e Esta participacion puede ser desde Infantil, participando las familias en distintas
colaboraciones dentro del aula, a peticiéon del Equipo Docente.

o Otra férmula efectiva se basa en los denominados “espacios de participacion”, ofertados
por el Colegio a través del Servicio de Alumnado, Orientacion y Participacion Educativa
de la Consejeria de Educacion.

5. Alumnado
o El alumnado del centro debera asumir el compromiso de no inhibirse ante las agresiones
a un compafero, mostrando su repulsa y facilitando informacion de los hechos a su
tutor/a 0 ante un miembro del equipo directivo.

o Para ello es necesario que el presente PIC se complete y complemente anualmente con
el Plan de Accién Tutorial, con el fin de desarrollar los habitos convivenciales de respeto.

16 ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION,
EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

A. APROBACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia del C.P. “Principe de Asturias” se actualiza y modifica en los afios
2018 y 2019 con motivo de los cambios legislativos (decreto 7/2019 de primera modificacion del
decreto 249/2007, protocolo de prevencion del acoso escolar, etc.).

Con respecto a la presente actualizacion, para su elaboracion se remite al curso 2018-2019,
durante este tiempo se ha revisado y modificado a la par que se hacia el autodiagnéstico del
programa Contrato Programa a través de los 6rganos de coordinacién docente del Colegio 2019-
2020.

También se remite a otras instituciones, como el Servicio de Participacién de la Consejeria de
Educacion y Cultura del Gobierno del Principado de Asturias y a los Servicios Sociales
municipales, para que realicen sus aportaciones.

B. DIFUSION
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Entre las actividades previstas en este Plan de convivencia, la primera se refiere a la presentacion
del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa, utilizando diferentes cauces:

Charlas coloquio dirigidas a los padres,
Boletin Informativo para las Familias monogréfico,
Sesiones del Claustro de Profesores,

Copiado del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en soporte
informético, para ser instalado en los ordenadores de uso del profesorado,

Su insercién en la pagina Web del Centro,

Actividades especificas incluidas en el Plan de Accion Tutorial. ..

C. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La viabilidad, el diagnéstico y las formulas de resolucion de los conflictos del Plan de Convivencia
serd evaluado por los diferentes 6rganos del Centro: Consejo Escolar, Claustro, Comisién de
Convivencia, Comision de Coordinacién Pedagdgica, equipos de Ciclo...

La Comision de Convivencia, con la periodicidad que establezca el CE, emitira un informe dirigido
a este organo, en el que hara constar:

Andlisis de los conflictos existentes y la forma de resolucién de los mismos.

Valorar si los conflictos analizados persisten en el tiempo y espacio.

Valorar si las medidas adoptadas han sido eficaces.

Considerar la Intensidad y el aumento o disminucién de los mismos y las posibles causas.

Posibles casos que se produjeran de violencia entre iguales, acoso, desprecio hacia el
papel de la mujer, o de otras culturas o etnias.

Los Equipos de nivel/internivel, al menos una vez al trimestre evaluaran las posibles
situaciones de conflicto. Al final de curso elaboraran un apartado especifico que se
insertara en la Memoria del Centro.

17 FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES
Y MADRES DEL ALUMNADO.

a. El claustro de profesores/as del Colegio Publico Principe de Asturias puede aprobar la

entrada en funcionamiento durante el curso escolar del delegado/a de madres/padres o
tutores legales del alumnado. El acuerdo, por mayoria de los claustrales, afectara a todas
las tutorias del centro.

La persona delegada de padres y madres sera aquella elegida de entre las familias de un
grupo-aula con la finalidad de fomentar la implicacion de las familias, haciéndolas
corresponsables del proceso educativo. Su responsabilidad sera representar a las familias
velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la
mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos educativos.

Esta figura no puede convertirse en un problema de convivencia para el grupo, por lo que
asumira sus funciones, entre las que no estara convertirse en un buzén de sugerencias o
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reclamaciones, para las que estan otros cauces, entre ellos el propio tutor/a, coordinado
con el equipo docente, y el equipo directivo del colegio.

d. En el caso de ser aprobada esta figura, la eleccién de los delegados/as de padres y
madres se realizard en la primera reunién general con el tutor/a de cada curso escolar,
entre los asistentes a la misma. Se recomienda el sufragio directo y secreto.

e. En la convocatoria de esa primera reunion figurard esta eleccion como punto del orden del
dia.

f. Esta funcién responde a la necesidad de afrontar la educacion como una responsabilidad
compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella. La
comunicacion entre familia y escuela favorece la construccién de una escuela inclusiva, en
la que la colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base sobre
la que se construya una convivencia positiva.

g. Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

e Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus,
intereses, aportaciones y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

¢ Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

e Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro, también para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

¢ Mediar, si lo solicita el equipo docente y/o el equipo directivo, en la resolucion pacifica
de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de
convivencia.

e Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

e Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

h. Con objeto de facilitar la participacién de los padres y las madres del alumnado en los
centros docentes, se podra contemplar, tras aprobacién de los 6rganos colegiados, la junta
de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

i. La junta de delegado y delegada de los padres y madres del alumnado estara constituida
por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro.
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j- Su finalidad serd coordinar las inquietudes y actuaciones de sus componentes y dar
traslado de las mismas al equipo directivo y a la comisién de convivencia, al menos dos
veces durante el curso escolar, previa convocatoria del Equipo Directivo, como 6érgano
asesor de convivencia del 6rgano de gobierno.

k. La Junta de delegados/as de madres y padres de alumnado podran proponer, coordinadas
con comisién de convivencia y con las asociaciones de madres y padres del alumnado, la
realizacion de actividades de formacién para el sector de las familias, dirigidas a facilitar su
participacion en la vida del centro, especialmente en la mejora de la convivencia.

.  Como mecanismo de coordinacion de esta funcion, se establecera una reunién, al menos,
trimestral, con el delegado/a de alumnado y el profesorado tutor o, si lo estima éste, con el
equipo docente.

18 MODELOS DE COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

COMPROMISO PEDAGOGICO DEL ALUMNO/A
YO (Nombre vy Apellidos)
consciente de que puedo y debo progresar en mis trabajos escolares y en mi actitud en el Centro,
y que, con ello, conseguiré mejores resultados escolares.

ME COMPROMETO A:

» Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.
» Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.

« Asistir puntual y asiduamente a las clases.

« Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

« Prestar atencion y realizar las actividades propuestas.

» Entregar el cuaderno y el calendario de tareas a los profesores que me lo pidan para que los
revisen.

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el Centro y, en su representacion, el tutor/a del aula
APORTARAN:

El compromiso suscrito en este CONTRATO favorecera la consecucion de los siguientes
OBJETIVOS:

» Mejorar el comportamiento y la actitud.

» Mejorar los resultados escolares.

« Mejorar los habitos de estudio

« Mejorar la atencion en las clases (en general).

« Mejorar la integracion en el centro.

« Mejorar la autonomia

Firmo el presente CONTRATO siendo conocedor y acatando todas las condiciones y obligaciones
gue en él se subscriben. De no cumplirlo, las consecuencias que asumo son:
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En Gijon, a de de
(Firmas)
ALUMNO/A CENTRO

CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACION FAMILIAR

Familia: Centro docente: CP
PRINCIPE DE ASTURIAS

DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre y Apellidos:

Curso: Fecha:

CONTRATO DE CONVIVENCIA

YO (Nombre y Apellidos) como padre,
madre o tutor de mi hijo/a , conocedor de la

existencia de un COMPROMISO DE CONVIVENCIA en forma de contrato y estando
suficientemente informado/a de las caracteristicas de tal compromiso, acepto y ME
COMPROMETO A:

» Favorecer y controlar la asistencia de mi hijo/a.

» Estar al corriente de la actitud de mi hijo/a en estas actividades y en caso necesario intervenir
para que ésta sea correcta.

» Aceptar la ayuda y las indicaciones del profesorado

» Estar al corriente de forma constante de las actividades realizadas en la clase

« Revisar asiduamente las tareas escolares.

¢ Mantener una fluida comunicacién con el centro docente.
Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro Colegio Publico “Principe de Asturias”
y D. /D2

SE COMPROMETEN A:
» Desarrollar todas las obligaciones del contrato establecido con su hijo/a.

« Realizar un control periédico y del alumno/a sobre rendimiento escolar, convivencia y progreso
personal.

« Dar unainformacion clara y suficiente del Colegio y de las actividades que en él se realizan.

« Convocar las reuniones necesarias para que exista una fluida coordinacion entre el centro y la
familia.

El compromiso suscrito en este CONTRATO favorecerd la consecucion de los siguientes

OBJETIVOS:

» Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijo/a
« Mejorar los resultados escolares de mi hijo/a y sus habitos de estudio.
« Mejorar la implicacién de la familia, la informacion y la relacion familia—centro escolar.

e ¢ Oftros:
ACTUACIONES CONCRETAS FAMILIA-CENTRO (ENTRE EQUIPO DOCENTE Y FAMILIAS:

Firmamos el presente COMPROMISO DE CONVIVENCIA EN FORMA de contrato educativo
conociendo y aceptando todas las condiciones y obligaciones que en él se subscriben.
En Gijén, a de de
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Familia Centro
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