ooooo
ddddddd
TTTTTTTTTTT
lllllllllll

PROYECTO
EDLU " "TIVO
nel

I Centro

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CIENCIA




SUMARIO:

1. Diagnoéstico de los elementos de partida..........c.eeeeviieieeiiiiieieeiiieee e 7
0 L1.1) Normativa legal .........ccououiiiiiiiiiiiiiice e 4
O 1.2) INTrOAUCCION ...ttt e e 7

o 1.3) Estudio socio-econdmico y cultural del entorno de nuestro

(65T 011 o O 9

o 1.4) Perfil sociolégico y cultural del Centro.........ccccveeeeeeeeeiiiiciiiiiieee e 11
o 1.5) Caracteristicas ideolOgiCas ........cccuevieeeeiiiiiiiiiiieeieee e e e 16
o 1.6) Notas de identidad.........ccccoooiiiiiiiiiiiiee e 18
o 1.6.1) Descripcion e historia del Centro.........cccccevvvveeeiiiiiieee e, 18

o 1.6.2) UNidades Y CICIOS .....ccoeviiiiiiiiiiiiiii e 20

O 1.6.3) ProfE@SOrado......cceiiiuiiiieiiiiiie et 21

o 1.6.4) Caracteristicas fisicas del Centro..........ccccocveeeervicieeeeesnnennn. 22

o  1.6.5) Actividades complementarias y extraescolares .................. 22

o 1.6.6) Proyectos de innovacion pedagoigiCa .........ccccceevrvveeeeniunnnnn. 23

2. Finalidades educativas del CENIIO ..........oiiiiiiiiieiiiie e 24
0 2.1) ODJetivOS gENETAIES .......c.euiiiiiiiiee et 26
o 2.1.1) Objetivos generales de Centro ......cccccevvveveveieiiieieeeieieeeieienenn, 26

o 2.1.2)ODbjetivos generales del 2° Ciclo de Ed Infantil ..................... 30

o 2.1.3) Objetivos generales de Ed Primaria ...........cooeecvvvvveeeneeennnns 33

o 2.2) Fines educativos del CeNtro.........oooiuviiiiiiiie e 36
o 2.3) Modelos de ensefianza que Se pPresentan .........cccceeeeeveeeeeenivviineeeeenns 36
o 2.3.1) Principios de aprendizaje .........cccceeeiriieeee e 36

o 2.3.2) Principios metodolOQICOS........ccvuveeeiiiiiiee e 45



3. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO .......ccooiiiitiiiietiecieteeietee et 55

Normativa que regula el funcionamiento de CENIIO ..........covvveiiiiiiiiiieee e e e e 59
(== 0 ] 10| [ R PRSPPI 60
TITULO PRELIMINAR ...ttt ettt ettt ettt sttt e ee st steaneanestesessaesen e 61
(@] ][ 110 1 TP UPPPPRPPRRIS .62
THTULON ottt e e e et e e s s s s eneees 63
A) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.....coooiiiii 64
O e T LYo oo [T =T o3 120 =TT 64
1.1. Competencias del EQUIPO DIr€CHIVO .......coeiiiiiiiiiiiiiieee sttt e e 64
1.2. Competencias de la Direccion del CENTro. .........cooiuuiiieiiiiiiie e 65
1.3. Competencias de la Jefatura de estudios del centro...........ccccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeen, 68
1.4. Competencias de la Secretaria del CeNtro. .........cccocveeiiiiiiiii e 69
1.5. De la suplencia del EQUIPO DIF€CHIVO .......ccoiiiiiiiiiiiiiiee e 71
1.6. Del nombramiento y seleccién de la Direccion de un Centro ...........cccccevveeeeeeeeeeenns 71
1.7 De la seleccion y cese del EQUIPO DIr€CtIVO. ........ceevieiiiiieieiiiiiieee e 71
2. Organos colegiados de GODIEINO .....ccccvcveeeeee et 72
2.1 Consejo Escolar: COMPELENCIAS .....uuueiiiiieeeiiiiiiiieieea e e e e e e ettt ee e e e e e e s ssnaeeeeeeeeeaeeaaaans 72
2.2 ComposiciON del CONSEJO ESCOIAN ........cuiiiieeiiiiiiiieieee e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e 74
2.3 Funcionamiento del Consejo ESCOIar.........ccccvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 75
2.4 Comisiones del CoNSEJO ESCOIAN .........cuuiiiiiiiiiiie e 76
2.5 Claustro: COMPELENCIAS ........civiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt a e e e e e eeees 76
2.6 Funcionamiento del ClaUSTIO ........o.uuiiiiiiiee e 79
2.7 Funcionamiento de los 0rganos Colegiados ...........ccuuveeiiiiiiieiiiiiiee e 79

Diagndstico de los elementos de partida.



3. Organos de coordinacion OCENTE .........cceveeeeeeeeee ettt 83

3.1. Los Equipos Docentes de iNtErNIVEl ............uuuuiuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienenrneninen... 83
3.1.1. Competencias del Equipo Docente de internivel ...........cccccceeeeeeeeevcciiiieennnn. 83
3.1.2. Normas de funcionamiento para los Equipos de internivel ...........ccccccvvveeen. 83
3.1.3. Competencias del Coordinador/a de internivel..........cccccccvvvvvvvviiiiiiiiieieieicie, 85
3.1.4. Cese del CoOrdiNadOr/@. ........ccccuuiiiiiiee et e e e e e eeeeeas 86

3.2. La Comisién de Coordinacion Pedagolgica CCP ........ccccoveviieeeiiiiiieeeeciiee e 86

I R I 1S (01 o] = SRR 88
3.3.1. FUNCIONES eI tULOITA ....eevieieeeiieee e 88
3.3.2. Normas de funcionamiento de l[a tutoria ..........cccceeeeeieiiiiiiiieeiiiee e 89

3.4. Otras funciones de COOrdiNACION ...........uuiiiiiiee e e eeereeeeeeens 91
3.4.1. Funciones del Coordinador de 1as TICS.......ccuueiiiiieiiniiiieieeee e 91
3.4.2. Funciones del Coordinador/a del Programa Apertura de Centros.................. 92
3.4.3. Funciones del Coordinador/a del claustro en el CPR. .......ccccccceeiviiiiiiiiieennnn. 92

B) ROF. REGLAMENTO Y ORGANIZACION DEL CENTRO. NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO INTERNO ....ce et e e e e e 93
1. Horario general del CeNtrO ...........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee bbb nenaenennnsnenene 93

2. Horario del EQUIPO DIFECTIVO ......coeiiiiieeeee ettt e e 94

3. HOrario de 10S MaESIIOS/AS .......cooviuiiiiiiiiiee e 94
3.1 Cumplimiento del horario por parte de [os maestros/as............ccccceeeeeeeeeeeeenn. 95

4. Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios del alumnado................... 96

5. Vigilancia de patioS Y FECIEOS ........cccviiiiiiiiiiie e 100

6. Normas de organizacion y funcionamiento interno del centro .............ccccvveeeeee... 102

Diagndstico de los elementos de partida.



7. Criterios a la hora de establecer actividades complementarias y

EXETABSCOIANES ..ottt e e e e e e e s s bbb e e e e e e e e e s r et e e e e e e aaaa 104
7.1Criterios para SU realizaCion ............occueeiiiiiiiiee e 107

C) DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE CENTRO ...oooiiiiiiieiiiiiee e 114
1. Plan General Anual (P.G.A.) ..o 114
2. Memoria Administrativa fin d€ CUISO ........uuviiieiiiiiiiiiiiieee e 116
3. Documentacion de SECTELAINTA .........ccuuuiieiiiiiie e e e aaeeeas 116
D) UTILIZACION DE AULAS Y ESPACIOS COMUNES ......ccovevevieeeeeceeeeeeee e 117
1. Planificacion de 10S eSPacioS COMUNES ........ccccuuuriiiieeeeeiiiiiinrreeeeeeesesssnnreereeeeeeeasans 118
TITULO 1. LOS PROFESORES/AS ...ttt sttt en e eaenens 120
1. FUNCIONES de |0S PrOfESOIES/AS .....eeiiiiiiiiiiieiiiieie ettt 120
2. LOS profesores/as. DEDEIES ... 121
3. LOS profesores as. DEreCNOS ......cccoiuiiiii it 123
4. Horario de [0S Prof@SOreS /8S.......coeiiiiiiieiiiiiee ettt 123
4. Indemnizaciones por razin d€ SEIVICIO .........uueeeieeeeeiiiiiiiiiee e e e e e eeeerre e e e e e 125
5. En relacion con [0S [IDros de teXI0.......ccuuiiiiieeee e 126
TITULO 1. LOS ALUMNOSIAS ...ttt enenn, 130
1. DISPOSICIONES GENEIAIES ...coeiieiiiiiiiiieiie ettt e e e et e e e e e e e e s narraeeeaaaeeeaanns 131
2. Deberes y derechos de [0S alumnoOS/as .........cocuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 135
2.1. Derechos de 10S @lUMNOS/AS ......couiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 135
2.2. Deberes de 10S @lUMNOS/@S ........uuuiiieiiiiiiiiiiiieee et a e e e e e 142

3. Las normas de convivencia del CENIO .........cuiieei i 145
3.1. Por parte de 10S alumnosS/as ..........ccouvviiiiiiiiii 145
3.2. Por parte de los padres, madres o tutores/as legales.........ccccccceeeeeiviciviienennnnn. 147

Diagndstico de los elementos de partida.



3.3. Por parte de |0S profeSOores/as .......cccccveviiiiiiii 150

3.4. Las entradas y salidas al CeNtro........cccccevveviiiiiie e 151
3.5 De las correcciones educativas y las medidas disciplinarias ............ccccceeevuneen. 152
3.5.1 PrinCIPIOS QENETAIES .....oiiiiiiieecie e 153
3.5.2 Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion ........... 155
3.5.3 Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia y su correccion....... 159

3.5.4 Procedimiento general para la imposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias. Garantias procedimentales. .............ccccccceeeiiiiirreennee. 163
3.5.4.1. La Comision de Convivencia. FUNCIONES ..........ccovveeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeienns 164

3.5.5 Procedimiento especifico para la imposicion de las correcciones y de

las medidas diSCIPINAITAS ..........ueiiiiiiii e 165
3.6 Intervencion en el absentiSMO €SCOIAr ...........ocvviiiiiiiiiiie e 170
3.7 Plan especifico para la intervencion en el absentismo escolar.............cccccvvveeeennn.. 170

4. COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA Lottt sssssesnsnsnsnsnnnnne 175
g I = == 2 ] 11 o SRR 177
.2 AP A 178
4.3 B O B P e 181
5. RELACIONES CON EL ENTORNO ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeinineieneneneseeenenenenenenensnnnnnnnnnes 185
5.1 PrEAMDUIO ..ottt 187
5.2 Consejos escolares Municipales, Autondmicos y Estatales..........cccccccoevvvirieennnnnn. 189

5.3 Agentes sociales: ONG,S, asociaciones, agentes de la administracién local,
(010 TAY 2T ] o = o [P TR SUOTPPUPPPPPPR 192

5.4 Administracion y sus distintos departamentos ...........cccceeeeiiieieeiniiieee e 195

Diagndstico de los elementos de partida.



5.5 otras empresas € INSHLUCIONES .......uuuuiuuuiuiriiiiiiiiiiieiururrerrrerrrrrr ... 196

6. ELABORACION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL PEC........cccceeveveverrnee, 197
0 =1 =1 oo = (o o] IR 198
2 Y- 11V T= o] o ] o [P SPPP 198
IV, oo 11 1 ToF- Tod [o ] o NPT 199

Diagndstico de los elementos de partida.



DIAGNOSTICO

LOS EL

DE
=

E

NTOS

DE PARTIDA

Diagndstico de los elementos de partida.



1.1) Normativa Legal.

— Constitucion Espafiola 1978.

— Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

— Resolucién 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion.
Infantil y los colegios de Educacion. Primaria.

— Resolucién 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia del Principado de Asturias, por la que se modifica la Resolucion
6 de agosto de 2001, por las que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacién
Infantil y los colegios de Educacion Primaria.

— Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico y
normativa procedimental autonémica.

— Ley 25/2009, de 22 de diciembre de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo coman.

— Decreto 63/2001 de 5 de julio por el que se aprueba el Reglamento
organico de las escuelas de Educacion Infantil y colegios de Educacion
Primaria. Modificado por decreto 40/2004 de 6 de mayo (BOPA 10 de
mayo).

— Decreto 76/2007 de 20 de junio por el que se regula la participacion de

la Comunidad Educativa y los 6érganos de gobierno en los centros

Diagndstico de los elementos de partida.



docentes publicos que imparten ensefianzas no universitarias en el
Principado de Asturias.

— Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

— Decreto 85/ 2008 de 3 de septiembre en el que se establece el curriculo
del segundo Ciclo de Educacion infantil.

— Resolucién del 24 de marzo de 2008 de la Consejeria de Educacion y
Ciencia por la que se regula la evaluacién del aprendizaje del alumnado
de Educacion Primaria.

— Resolucién del 16 de marzo de 2009 por la que se regula la ordenacion
académicay la evaluacion del aprendizaje de los nifios/as del segundo
Ciclo de Educacion Infantil.

— Real Decreto 1630/ 2006 del 29 de diciembre por el que se establecen
las ensefianzas minimas en el segundo Ciclo de Educacion Infantil.

- LOMCE 2013.

— RD 126/2014 de minimos para toda Espafia.

— D 82/2014 que implanta la LOMCE en Asturias.
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1.2 ) introduccion.

El Proyecto Educativo de Centro que aqui se presenta, ademas de ser
preceptivo, pretende ser un documento donde se plasmen las intenciones y los
objetivos que el centro se plantea dentro de su practica docente y donde se
reflejen la filosofia que deberd marcar la trayectoria y las actuaciones del centro
y Sus componentes asi como las caracteristicas de la educacion que en él se
practica. Pero no se transformara en un verdadero proyecto hasta que no sea
interiorizado en la préactica docente por la mayoria del profesorado.

El Proyecto quiere ser un instrumento activo y Gtil para dinamizar y mejorar los
planteamientos que el centro se hace. Tanto actualmente como en sus
planteamientos de futuro.

Entendemos que es un documento deseable y necesario para la Comunidad
Educativa con el fin de clarificar sus planteamientos y formas de actuacion,
pues debe ser interpretado por todos sin grandes dificultades: los padres,
madres o tutores legales en el momento que eligen nuestro centro deben
saber, con la mayor claridad posible, qué oferta han elegido para sus hijos/as;
los profesores a la hora de ponerlo en practica debemos tener claro igualmente
lo que pretende y los alumnos/as deben percibirlo a través de la accion
educativa.

Procuraremos que sea operativo, es decir, susceptible de transformarse en
objetivos operativos en su realizacion practica, con las caracteristicas de dichos
objetivos: alcanzable, evaluable, etc.

Como todo tipo de Proyecto debe formar parte de un proceso, lo que significa

gue va siendo reelaborado y reinterpretado en sucesivas ocasiones.
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Pretende ser dindmico, susceptible de modificaciones posteriores que ademas
de servir para perfeccionar la practica docente, es perfeccionado por la misma.
Quiere ser abierto a nuevas aportaciones que puedan surgir a lo largo de su
realizacion. Se pretende que sea flexible en cuanto que debe estar abierto a
interpretaciones, siempre y cuando no lo desvirtten.

Y finalmente de lo anterior se deriva que debe ser colectivo y consensuado, es
decir, elaborado por la Comunidad Educativa en su conjunto y asumido por la

misma.
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1.3) Estudio socio-econdmico y cultural del entorno de nuestro centro.

El Colegio Publico Teodoro Cuesta se encuentra ubicado en el Concejo de
Mieres, a unos 20 Kilémetros de Oviedo, capital del Principado de Asturias,
localidad con una poblacion aproximada del 43.688 habitantes, y densidad
299,17 habitantes /Kilbmetro cuadrado. Sus principales vias de comunicacion
son: la A-66 entre Gijon, Oviedo y Ledn que lo atraviesa de norte a sur, la AS-1,
o Autovia Minera, que lo comunica con Langreo, Siero y Gijon, la AS-111 que
une Mieres con Langreo, la AS-112 que la une con Cabafiaquinta y otras como
la AS-242, y la AS-337.

Sus valles son apretados, aprovechando las laderas para las actividades
agricolas y las explotaciones forestales. Las zonas bajas estan ocupadas por la
industria y los pozos de extraccion del carbon especialmente en las vegas de
los rios Caudal y Turon.

Mieres es uno de los mas importantes municipios mineros junto a Langreo y su
desarrollo ha sido ligado a la coyuntura carbonifera. Su crecimiento ha sido
muy rapido pero también su desplome.

Este concejo a principios del siglo XX, tenia una poblacion de 18.265
habitantes, en nueve décadas su poblacion aumenta a 53.417 habitantes, lo
gue le ha dado un crecimiento de un 292%, siendo superior al asturiano. Esto
no pararia aqui, ya que su maxima poblacion la tendra en 1960 llegando a
70.871 habitantes, cifra ésta que es la mas elevada y la nunca alcanzada por
ningln concejo minero. A partir de esta fecha entra en un proceso diferente,

con un periodo recesivo que le hace perder mas de 25.000 habitantes.
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Su capital es la mas poblada debido a la explotacién de los pozos y a la
necesidad de mano de obra, cuenta con 24.665 habitantes, ademas de tener
otros centros de gran ocupacion en las vegas del Caudal y sus afluentes el
Turdn y San Juan. Su estructura demografica estd marcada por la poblacion
adulta, que representa un 30%. Jévenes y mayores de 60 afios tienen unos
efectivos similares que rondan el 24% de la poblacion. Su proceso de
emigracién debido al desmantelamiento de su industriay el traslado a Gijon,
trajo su primera oleada, la segunda oleada vino entre 1981-1991, debido a una
crisis industrial, con la pérdida de puestos de trabajo, haciendo que unas 5.000

personas emigraran instalandose en su mayoria en Oviedo y Gijon.
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1.4) Perfil socioldgico y cultural del centro.
El CP Teodoro Cuesta esta situado en la zona norte de Mieres. Atiende a una
poblacion de 101 alumnos/as durante el curso escolar 2017/18. La procedencia
del alumnado del mismo es la de la propia localidad en la mayoria teniendo
alumnado también de la zona sur de la localidad, en la que ademas existen
otros cuatro colegios publicos y dos concertados.
El estudio socioldgico y cultural del Centro lo vamos a realizar desde una doble
vertiente: el nivel de estudios académicos y el perfil profesional-ocupacional.
a) El nivel de estudios académicos realizados por los padres/madres o
tutores legales.
A1) A Nivel General
De los 223 padres, madres, o tutores/as legales cotejados obtenemos
que:
Sin ningun tipo de estudios, 24 padres, madres o tutores/as legales lo
gue supone un 10,76% del total de padres, madres o tutores/as legales
del centro.
Con estudios Primarios, entendiéndose estos sin titulacion: 66 padres y
madres o tutores/as legales lo que supone un 29,59% del total de los
padres, madres o tutores legales.
Con estudios Secundarios, entendiéndose estos titulacion de graduado
escolar, FP, BUP, ESO, COU 123 padres, madres o tutores/as legales lo
gue supone un 55,15% del total de padres, madres o tutores/as legales.
Con estudios Universitarios, 10 padres, madres o tutores/as legales lo

que supone un 4,48% del total de padres, madres o tutores/as legales.
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a 2) Por sexos

Delas madres o tutoras legales cotejadas se obtienen los siguientes
resultados.

Sin ningun tipo de Estudios, 13 madres o tutoras legales lo que supone
un 11,30% del total de madres o tutoras legales.

Con estudios Primarios, entendiéndose estos sin titulacion: 32 madres
o tutoras legales lo que supone un 27,82 % del total de las madres o
tutoras legales.

Con estudios Secundarios entendiéndose estos, titulacion de graduado
escolar, FP, BUP, ESO COU, 63 madres o tutoras legales lo que supone
un 54,78% del total de madres o tutoras legales.

Con estudios Universitarios, 7 madres o tutoras legales lo que supone
un 6,08% del total de madres o tutoras legales.

De los padres o tutores legales cotejados se obtuvieron los siguientes
resultados:

Sin ningun tipo de Estudios: 11 padres o tutores legales lo que supone
un 10,18 % del total de padres o tutores legales.

Con estudios Primarios, entendiéndose estos sin titulacion: 34 padres o
tutores legales lo que supone un 31,48 % del total de las padres o tutores
legales.

Con estudios Secundarios entendiéndose estos, titulacion de graduado
escolar, FP, BUP, ESO COU, 60 padres o tutores legales lo que supone

un 55,55% del total de padres o tutores legales.
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Con estudios Universitarios 3 padres o tutores legales, lo que supone
un 2,77% del total de padres o tutores legales.

b) El perfil profesional-ocupacional de las familias
bl) A nivel general
De los padres, madres o tutores/as legales cotejados obtenemos los
siguientes resultados:
En paro o dedicandose a sus labores o jubilados es decir clase pasiva
un total de 82 padres, madres o tutores/as legales lo que supone un
36,77% del total de padres, madres o tutores/as legales del centro. En
cuanto a trabajadores en clase activa obtenemos un resultado de 155
padres, madres o tutores/as legales lo que supone un 69, 23% del total
de padres, madres o tutores/as legales.
b2) Por sexo.
De las madres o tutoras legales cotejadas obtenemos los siguientes
resultados:
En paro o dedicandose a sus labores, es decir, clase pasiva un total de
68 madres o tutoras legales lo que supone un 59,13% del total madres o
tutora legales del centro. En cuanto a trabajadores en clase activa
obtenemos un resultado de 47 madres o tutoras legales lo que supone un
40,87% del total madres o tutoras legales.
Delos padres o tutores legales cotejados obtenemos los siguientes
resultados:
En paro o dedicandose a sus labores, es decir, clase pasiva un total de

14 padres o tutores legales lo que supone un 12,96% del total padres o
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tutores legales del centro. En cuanto a trabajadores en clase activa
obtenemos un resultado de 94 padres o tutores legales lo que supone un
87,04 % del total padres o tutores legales del centro.

Esto nos puede llevar a sacar algunas conclusiones:

— El desfase existente entre nivel de estudios de padres y madres o
tutores/as legales recae en una diferencia sobre un 3,31% superior en
el nivel de estudios Universitarios de las madres o tutoras legales
con referencia al de los padres o tutores legales, en los otros niveles
el desfase es tan pequefio que no es destacable.

— Eldesfase existente entre los padres y madres o tutores/as legales
enrelacion al trabajo fuera del hogar, donde el de éstas es
sensiblemente menor en las madres o tutoras legales en torno a un
46,17% que el de padres o tutores legales, lo que en cierta medida se
aprecia en las relaciones con el centro, pues son ellas las que
generalmente tienen relacién con el mismo siendo escasa la relaciéon de
los padres en los asuntos del centro, suponemos que influye
enormemente el horario de trabajo.

— Que el mayor indice de paro se sigue dando entre las madres o
tutoras legales, pese a que el estudio que estamos llevando a cabo
indica que su nivel académico no es cuantitativamente inferior al del los

padres o tutores legales.
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1.5) Caracteristicas ideoldgicas.

a) De caracter general

1. EI CP Teodoro Cuesta no tiene caracter confesional, la educacion impartida
en el mismo se basa en el respeto y la tolerancia a todo tipo de creencia u
opinion.

2. El profesorado que imparte sus ensefianzas en el centro tiene garantizada la
autonomia y el apoyo del PE siempre dentro de una metodologia comun que
debe marcar el director del centro, ya que con lo LOMCE asume la direccion
pedagdgica del mismo.

3. El profesorado del centro debera abstenerse de hacer proselitismo y esta
obligado a abstenerse de cualquier tipo de adoctrinamiento ya que debe
respetar la libertad de conciencia de los alumnos/as.

4. La Comunidad Educativa que conforma el centro participara
democraticamente en la gestion del mismo, tendiendo siempre a considerar
todos los puntos de vista de sus componentes. El didlogo seré el principio
basico que conforme todas las relaciones de la Comunidad Educativa.

5. Se busca que de una manera real y significativa, sea el alumno el
protagonista de su proceso de ensefianza-aprendizaje, siempre guiado por el
maestro que debe ser su orientador y guia.

b) De caracter especifico.

1. El centro entiende como principio basico de la formacion integral el potenciar
el pensamiento critico dirigido hacia la formacién de opiniones propias, ala

valoracion de las distintas situaciones y a la toma de posturas ante las mismas.
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2. El centro se muestra partidario de una educacién solidaria no discriminatoria
por razon de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial,
resultando la coeducacion en todos sus ambitos.

3. El centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que
todos los alumnos/as tienen unas capacidades que desarrollar,
correspondiendo por tanto, al centro ayudar a todos y cada uno de sus
miembros a describir, potenciar y desarrollar dichas capacidades.

4. El centro tiene como prioridad la formacién de personas capaces y
competentes por lo que desarrollard una metodologia activa y participativa,
situando al alumno/a en relacion con su entorno y procurando que la
interaccion con el mismo constituya una base fundamental para el aprendizaje.
5. El centro considera como prioridad educativa el desarrollo y fomento de
actitudes positivas en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumoy
a la conservacion del medio ambiente y la naturaleza.

6. El centro entiende la evaluacion como un elemento corrector de los procesos
de aprendizaje en el que se debe de tener en cuenta los distintos aspectos
humanos y materiales que inciden en el mismo. De ahi que se basa en la
evaluacion formativa y formadora, centrandose mas en los que hay que hacer

para mejorar.
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1.6 ) Notas de identidad.

1.6.1) Descripcion e historia del Centro.

El CP de Educacion Infantil y Primaria Teodoro Cuesta, esta ubicado entre las
calles C/ Eduardo Martinez Torner y la de C/ Llanes, dentro del popular barrio
de San Pedro de Mieres. El Barrio San Pedro fue construido en la década de
los afios 50 junto con el de Santa Marina segun los planes del Ministerio de la
vivienda para alojar a trabajadores de la floreciente mineria que en aquellos
afios despuntaba en la zona. Las casas son edificaciones de ladrillo visto que
se elevan en dos o tres plantas y de unos 70 u 80 m? de habitabilidad. Dentro
de este Barrio a finales de los afios 50 se habilita un edificio ya construido para
albergar a los alumnos/as de la zona siendo conocido entonces como "Les
escuelines de San Pedro".

El CP Teodoro Cuesta comienza su andadura en 1958 tal y como consta en el
BOE (Orden de 8 de Julio de 1958 y publicado el 17 de septiembre del mismo
ano). A partir de esta fecha y hasta nuestros dias ha estado en funcionamiento
con el nombre primero de Escuela Unitaria de nifios y nifias de San Pedro,
conocido popularmente como "Les escuelines de San Pedro” luego como
Colegio Nacional Mixto Comarcal de San Pedro, hasta que en Febrero de 1976
y siendo Director del Centro D. Alfredo Gascufiana, el Claustro de profesores
solicita el cambio de nombre del Centro pasando a llamarse Colegio Nacional
Mixto Teodoro Cuesta el 13 de mayo de ese mismo afo.

El Centro sufre algunas transformaciones en su andadura, como la elevacion
de un piso, construccion que se realiza entre los afios 1961 y 1963 tal como

consta en los archivos municipales del Ayuntamiento de Mieres.
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En 1964 se solicita la creacién de un comedor para dar servicio a los alumnos
de transporte que acudian al centro desde los barrios periféricos de Seana y
Sueros. Estuvo en funcionamiento durante algunos afos, para luego
desaparecer.

En el afio 1999 se vuelve a solicitar un servicio de comedor, estando en
funcionamiento hasta el dia de hoy.

En referencia a las caracteristicas generales de nuestra Comunidad Educativa
se puede indicar que se trata en su mayor parte de familias estructuradas, con
un trabajo y unos ingresos medios.

En los Ultimos cursos se deja sentir una mayor presencia de alumnado
perteneciente a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad: minorias
étnicas, emigrantes, etc. para los que el colegio establece desde el Programa
de Atencion a la Diversidad las prioridades educativas necesarias para la
adecuada integracion y compensacion educativa.

Por otro lado el CP. Teodoro Cuesta es un importante foco cultural con el que
cuenta el Barrio de San Pedro. La nueva construccion del IES” El Batan”,
permite no obstante que los alumnos/as completen su formacién de Secundaria
y Bachillerato sin necesidad de salir del barrio.

En cuanto a instalaciones deportivas en la zona, cabe destacar las del Club de
futbol Caudal Deportivo que cuenta con dos campos de fatbol, una pista
deportiva y una pista de atletismo. (Estas instalaciones son de propiedad
municipal y en varias ocasiones han sido utilizadas por el alumnado del centro

para celebrar competiciones deportivas).
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Ademas se encuentra cerca del centro el pabellén deportivo "Visiola Rollan"
dedicado a la préactica de jockey sobre patines y el patinaje en general, que en
determinadas ocasiones también ha usado el colegio para algunas
manifestaciones deportivas, gracias a las buenas relaciones existentes entre
ambas comunidades.

El centro en la actualidad abarca las ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacién Primaria con alumnos/as en edades comprendidas entre los tres y
los doce afios. Una vez generalizadas las ensefianzas que se contemplan en la
LOE el centro queda adscrito al Instituto de Ensefianza Secundaria “El Batan”
de la misma localidad de Mieres.

El horario que imparte el centro es de jornada continuada, con horario de 9:00
h. a 14:00 h. en horario para alumnos/as, y de 14:00 h a 15:00 h de hora de
obligada permanencia en el centro. La hora de visita de padres, madres o
tutores/as legales queda fijada en los martes de 14:00 h a 15:00 h.

1.6. 2) Unidades y Ciclos.

Actualmente el centro se compone de 9 unidades en plantilla organica. La ratio
profesor/alumno/a es de 15 alumnos/as para la etapa de Educacion Infantil y
de 12 alumnos/as para la etapa de Educaciéon Primaria. Es principio basico que

todas las aulas sean mixtas primando la coeducacion entre ambos sexos.
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1.6. 3) Profesorado.
La plantilla actual del centro la componen 17 maestros/as en plantilla funcional
gue se distribuyen de la siguiente manera:
- Educacioén Infantil: 3 maestros/as tutoras y un maestro/a de apoyo al
Ciclo
- Educacion Primaria : 6 tutores/as.
- Un maestro/a de Musica.
- Un maestro/a de religion, compartida con el CP Ablafia-La Pereda.
- Un maestro/a de asturiano a media jornada.
- Un maestro/a de inglés.
- Un maestro/a de Educacion Fisica.
- Un maestro/a de Pedagogia Terapéutica.
- Un maestro/a de Audicion y Lenguaje compartida con el Instituto “El
Batan”, y con el CP de Rioturbio.
Cuenta el centro también con las prestaciones del EOEP/EAT de zona, que
aunque no pertenece directamente a la plantilla del centro, presta sus
servicios en el mismo en el horario asignado para ello asi como cuando le

son requeridos.
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1.6.4) Caracteristicas fisicas del Centro.

El centro cuenta con dos edificios, el edificio principal tiene dos plantas, en la
planta baja se encuentran ubicadas las aulas de Educacién Infantil, asi como
dos bafios para este alumnado, un almacén, el salén de actos que hace las
veces de gimnasio, y el aula de Audicion y lenguaje, en la planta superior se
ubican los despachos de Direccidn, Jefatura de estudios y Secretaria, aulas de
5°y 6° de Primaria, el aula de Pedagogia Terapéutica, la biblioteca del centro y
el aula de informatica y dos servicios para el alumnado y uno para el
profesorado.
El segundo edifico cuenta con tres plantas, en la planta baja se encuentra
ubicado el comedor del centro con su servicio correspondiente, en la primera
planta las aulas de 1°y 2° de Primaria, el aula de inglés y el aula de musica
asi como dos servicios para el alumnado, en la segunda planta se encuentran
ubicadas las aulas de 3°y 4° de Primaria, un aula de apoyo, un servicio para
profesores y un servicio para alumnado y otro para el profesorado, en la tercera
planta de este edificio se encuentra el aula de asturiano y otro aula utilizado
actualmente como almacén y el aula destinado al AMPA y un servicio para le
alumnado y profesorado.
El patio de recreo es suficiente para la matricula del centro, con dos canchas
polideportivas una para Futbito y tenis y otra cancha para baloncesto.
1.6.5) Actividades complementarias y extraescolares que ofrece el centro.
Se ofrecen una variedad de actividades extraescolares en horario de lunes a
viernes de 16.00 h a 18:00 h para el alumnado del centro y hasta las 20:00 h

para adultos. Estas actividades estaran organizadas por un/a Coordinadora
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del Proyecto coincidiendo durante el curso actual y el anterior con la Direccién
del centro y con un horario de liberacion mucho menor al que establece la
convocatoria anual de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

1.6.6) Proyectos de Innovacion Pedagogica.

Seran elaborados anualmente en funcion de las convocatorias que a tal efecto
sean publicadas por la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.
A fecha de redaccién de este documento, y con la posibilidad de que puedan
ser modificadas en un futuro, aludiendo a la normativa autonémica, en el curso
2018/19 estan funcionando los siguientes Proyectos pedagdgicos.

— Proyecto de Ayuda entre iguales “Companeru dame tira”.

- PROA.
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2.1) Objetivos generales.

2.1.1) Objetivos Generales del Centro.

Como se sabe, constituyen una operativizacion (temporalizada y funcional) de
las aspiraciones contenidas en este Proyecto Educativo de Centro (PE) y de
las lineas generales emanadas de las concreciones curriculares .Se ha de
subrayar, en este sentido, que a lo largo de los ultimos afios el centro ha
experimentado constantes transformaciones y adecuaciones desde distintos
puntos de vista: locales, espacios, seguridad, higiene, estética... hasta
configurar un espacio educativo que facilita en gran medida la labor docente y
permite tanto a alumnos/as como a profesores/as situarse en un contexto
agradable y favorecedor del aprendizaje. Son, pues, los aspectos estrictamente
didactico-pedagogicos y metodolégicos los que se consideran prioritarios.

Los objetivos de nuestro centro para el presente curso van encaminados al
desarrollo integral de nuestros alumnos/as sirviendose del mismo como
medio y/o instrumento para dar respuesta a las posibles desigualdades
de nuestros alumnos/as en la sociedad actual.

De este objetivo primordial se derivan los siguientes objetivos:

Impulsar la coordinacion pedagégicamente para garantizar una

continuidad y coherencia en metodologia y evaluacion.
o Implicados: Equipos de nivel.

o Acciones: Revision de la metodologia utilizada, de los
instrumentos de la evaluacién, acordar métodos de lecto -

escritura comun, unificar modelos de programaciones.

o Tiempo: De octubre a junio.
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@)

Seguimiento y evaluacion de la PGA de cada curso.

Potenciar y favorecer la formacién en centro del profesorado con el fin de

dar respuesta a las necesidades de nuestros alumnos.

(@]

(@]

Implicados: Claustro y Equipo Directivo y CPR.

Acciones: Reuniones de organizacion del profesorado por ciclos o
a nivel de centro para planificar y realizar actividades de
formacion.

Tiempo: Durante los meses de octubre a mayo.

Evaluacion: CPR, Coordinadores de los distintos seminarios y/o

grupos de trabajo.

Fomentar el respeto a la pluralidad, através de actividades que

desarrollen en nuestros alumnos/as la capacidad de relacion con los

demas y su espiritu de trabajo en equipo.

@)

Implicados: Direccion del centro y Coordinador de la Apertura de
centro, profesorado implicado y monitores de actividades
extraescolares.

Acciones: Realizacion de actividades fuera del horario lectivo de
centro.

Tiempo: De octubre a mayo.

Evaluacion: Equipo directivo, Coordinador de Apertura de centro,
Claustro y Consejo Escolar. Se analizara su funcionamiento y su
seguimiento mediante las reuniones que sean pertinentes
realizando las propuestas de mejora en el momento de la

convocatoria. Mes de junio

Finalidades Educativas del centro.



Favorecer la integracion curricular de la competencia lectoray la
competencia matematica. La escritora a través del plan lector llevado a
cabo por el profesorado bajo la coordinacion de la biblioteca del

centro. La matematica la potenciaremos en el aula “barrio”.

o Implicados: Coordinadora de la biblioteca escolar, los tutores/as y
todo el profesorado en general.

o Acciones: Realizacion de actividades por cursos en la biblioteca
del centro propuestas por la coordinadora y en colaboracion con
los tutores/as. Actividades de lecto-escritura a nivel de grupo
dentro del aula por parte de los tutores y profesores de lengua.
Todo el profesorado llevara al aula barrio a su alumnado para
trabajar las matematicas y la ciencia.

o Tiempo: De octubre a mayo.

o Evaluacion: Coordinadores de Ciclo y nivel, Coordinadora
biblioteca, Claustro y Consejo Escolar. En el mes de junio se
analizara su funcionamiento en el curso y se realizaran las
propuestas de mejora.

Introducir el uso de las TIC en todas las areas curriculares de todos los

niveles educativos que se imparten en el centro.

o Implicados: Profesorado del centro.

o Acciones: Trabajar desde todas las areas curriculares el uso de
las TIC

o Evaluacion: Coordinadores de nivel, en el mes de junio se

analizara su funcionamiento en el curso y se realizaran las
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propuestas de mejora.

Optimizar los recursos humanos existentes en el centro para mejorar la

atencion ala diversidad de los alumnos/as, entendiendo por “diversidad”

el abanico de capacidades, intereses y motivaciones de nuestros

alumnos/as,

dificultades.

especialmente de aquellos/as que presenten mayores

Implicados: Equipo directivo. PT, AL y EOEP.

Acciones: Organizacion de horarios de profesorado de acuerdo a
agrupamientos flexibles tanto en refuerzo educativo ordinario
como en las alternativas de Lengua asturiana y Religion de los
Ciclos de Educacion Primaria con el fin de conseguir el aumento
de horario del profesorado para satisfacer las necesidades de
refuerzo educativo de los alumnos/as.

Organizacion de los horarios de Pedagogia Terapéutica y de
Audicion y Lenguaje por agrupamiento de acuerdo a las
dificultades.

Atencion a varios alumnos/as con niveles curriculares similares, a
la vez y ante la ausencia del mismo realizar actividades de
prevencion en Educacion Infantil.

Tiempo: De septiembre a junio.

Evaluacion: Equipo directivo y EOEP. Valoracion y seguimiento a
lo largo del curso a través del Claustro y realizando propuestas

de mejora. Mes de junio
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Favorecer la convivencia de todos los miembros de la Comunidad
Educativa (padres, madres o tutores legales, profesores/as y alumnos/as)
através de las propuestas recogidas en el plan de convivencia.
o Implicados: Equipo directivo, Claustro de profesores, Comision de
Convivencia, Consejo Escolar.
o Acciones; Realizacién de las actividades trimestrales sefialadas
en el Plan de Convivencia del centro.
o Tiempo: De septiembre a junio.
o Evaluacion: Valoracion y seguimiento a lo largo del curso a través
del Claustro y del Consejo Escolar (Comision de convivencia) del
plan de convivencia, realizando propuestas de mejora. Mes de

junio.

2.1.2) Objetivos Generales del 2° Ciclo de Educacion Infantil.

De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto1630/2006, de 29 de
diciembre la finalidad de la Educacién Infantil es la de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifias. En
el segundo Ciclo de Educacion Infantil se atendera progresivamente al
desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas elementales
de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio. Ademas se facilitara que las nifias y
los nifilos elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran

autonomia personal. Segun el articulo 3 del Real Decreto1630/2006, de 29 de

Finalidades Educativas del centro.



diciembre la Educacion Infantil contribuird a desarrollar en las nifias y los nifios

las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relaciéon social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica
de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escrituray en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Asimismo, la Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias
las capacidades que les permitan:

a) Observar y explorar su entorno cultural, desarrollando actitudes de
curiosidad, respeto y conservacion del mismo.

b) Construir una imagen ajustada de su persona, valorar su identidad sexual y
regular progresivamente su propia conducta.

c) Desarrollar diferentes formas de expresion potenciando su sensibilidad

estética y su creatividad.
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d) Descubrir y participar en algunas manifestaciones sociales, culturales y
artisticas de su entorno desarrollando una actitud de interés y aprecio hacia el
patrimonio cultural asturiano.

2.1.3) Objetivos Generales de Educacion Primaria.

La Educacién Primaria es una etapa educativa que comprende seis cursos
académicos, que se cursaran ordinariamente entre los seis y los doce afios de

edad.

La finalidad de la Educacién Primaria es proporcionar atodos los
ninos/as una educacion que permita afianzar su desarrollo personal y su
propio bienestar, adquirir las habilidades culturales basicas relativas a la
expresion y comprension oral, a la lectura, ala escrituray al calculo, asi
como desarrollar las habilidades sociales, los habitos de trabajo y

estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de

trabajo.

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en los nifios/as las capacidades

gue les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio

de una sociedad democratica.
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b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se

relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y

mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos

de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y

desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucién de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi

como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las

posibilidades de accién y cuidado del mismo.
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i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los

mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en

la construccion de propuestas visuales.

K) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisicay el deporte como

medios para favorecer el desarrollo personal y social.

l) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar

modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos

sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la

prevencion de los accidentes de trafico.

) Conocer y valorar los rasgos basicos del patrimonio cultural, histérico y
artistico de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la
diversidad lingtistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos,
desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este

derecho.
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2.2.) Fines educativos del centro.

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a.
b) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.
c) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.
d) La capacitacion para el gjercicio de actividades profesionales.
e) La formacién en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia.
f) La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.
g) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
h) El modelo del trabajo en equipo a través del lema del centro “JUNTOS
SOMOS FUERTES”.
2.3) Modelos de ensefianza que se pretenden.

3.1) Principios de aprendizaje
Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de
aprendizaje de cada nifio/a concretos.
El maestro/a tiene que desarrollar estrategias de actuacion de conjunto, para
todo el grupo, pero a la vez tiene que atender a cada uno individualmente con
sus problemas especificos. Es la atencion a la diversidad lo que nos permite ir
adaptando nuestros métodos de ensefianza, a la vez que vamos comprobando
en gué medida se van incorporando los aprendizajes realizados y qué
capacidad tienen nuestros alumnos/as a la hora de aplicarlos a nuevas

situaciones.
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Por eso la valoracion positiva de la diversidad, entendida en su sentido mas
amplio (interés, motivacion, distinto grado de capacidad intelectual, etc.) debe
ser una intencionalidad basica en la ensefianza de caracter obligatorio. Cada
alumno/a es diferente y necesita un trato personal y, por tanto, una
metodologia concreta que hace que el trabajo en el aula sea de una gran
complejidad. Nos encontramos con nifios/as que tienen diferentes necesidades,
ya que unas provienen por dificultades cognitivas y otras de ambitos tan
distintos como falta de carifio o situaciones sociales dificiles. En todos estos
casos hay que incidir para que mejoren, pero sin olvidar a los alumnos/as que
estan solo en lo que van bien, sino, y esto es o mas importante, en aquellas
materias para las que estan menos dotados.

También consideramos importante respetar los distintos ritmos de aprendizaje
de cada alumno/a, manteniendo un equilibrio entre lo que el alumno/a es capaz
de hacer por si mismo y la exigencia de aumentar el grado de aprendizaje, sin
sobrepasar “la zona de desarrollo proximo” (Vigotski).

Se debe promover la autonomia en el propio proceso de aprendizaje.

Hay a disposicion del profesorado una gran diversidad de métodos y recursos
didacticos. Es preciso elegir entre ellos en funcién de las caracteristicas de
nuestros propios alumnos/as, de los objetivos que pretendemos conseguir o de
las actividades que vayamos a realizar. Hay momentos en los que conviene
presentar modelos, proporcionar pautas o facilitar informacion, pero hay otros
momentos en que sea el propio alumno/a el que investigue por su cuenta. De

esta forma potenciamos la creacion y el uso de estrategias propias en la
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busqueda de las distintas soluciones para los diferentes problemas que se les
puedan plantear.

Hemos de tener en cuenta que en el aula podemos tener 25 alumnos/as y que
cada uno de ellos tiene una diferente procedencia socio-cultural, cognitiva,
perceptiva y afectiva que hacen que sean unicos y diferentes y, por lo tanto,
cuando proponemos en el aula una actividad determinada haya 25
interpretaciones de la misma. Es aqui donde el maestro/a debe, ademas de
motivarles e interesarles por lo que se esta haciendo, dejarles que cada cual
recorra su propio camino con sus ventajas e inconvenientes, interviniendo
Unicamente cuando se produzcan fuertes desequilibrios en los aprendizajes de
los nifio/as.

Consideramos fundamental el establecer unainteracciéon adecuada entre
maestro/a-alumno/ay los alumnos/as entre si para que se produzcala
construccion de aprendizajes significativos y la adquisicién de
contenidos sociales y culturales.

El principal constructor de su aprendizaje es el propio alumno/a. Sin embargo,
esto no se desarrolla de una forma aislada del contexto en el que esté situado
el alumno/a; por el contrario, la intervencion de otras personas que le rodean
(padres, madres o tutores/as legales maestros/as, los otros alumnos/as) es
decisiva para la adquisicion de los aprendizajes significativos.

Se debe promover la interaccion maestro/a-alumno/a para que se produzca un
intercambio de informacién y experiencias. En el intercambio, el maestro/a
aportard la orientacién del aprendizaje, en funcién de los objetivos que se haya

propuesto, las necesidades de cada alumno/a y los contenidos que pretenden

Finalidades Educativas del centro.



ensefar, asi como la evaluacion del proceso y las adaptaciones necesarias, y
al alumno/a habra que permitirle que exprese sus intereses, dificultades, logros
y motivaciones por lo que esta aprendiendo. La comunicacioén interpersonal
debe ser fluida y el didlogo permanente, realizandolo todo ello en un ambiente
distendido en el que las distintas partes puedan expresarse con total libertad y
respeto.

Estas etapas se caracterizan por tener un enfoque globalizador en los
aprendizajes, lo cual nos lleva a organizar los contenidos en torno alos
ejes que permitan abordar los problemas, las situaciones y los
acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

El punto de partida en un enfoque globalizador es la propia realidad, la que se
toma como objeto de estudio; en la medida que se progresa en el analisis de
los elementos que la componen, es preciso utilizar los instrumentos que las
distintas areas de conocimiento nos ofrecen. La perspectiva globalizadota de
pautas para organizar y articular los contenidos en secuencias de aprendizaje
orientadas a un fin concreto.

Introducir una perspectiva globalizadota requiere por parte del maestro/a una
actitud positiva ante cualquier tipo de aprendizaje, ya que no tiene otra finalidad
gue la que él mismo se proponga. Por ello, siempre se debe pretender el
acercar al nifio/a la realidad desde su propia experiencia para asi conseguir
una doble finalidad: reafirmar lo que ya sabe y motivarle para los nuevos

aprendizajes.
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Hay que partir, siempre que sea posible, de la propia experiencia del
alumno/a para que las actividades de ensefianza y aprendizaje se
engarcen con sus propias vivencias personales.

El significado que tiene para nosotros este principio es bien claro: la accion
educativa no debe basarse principalmente en la informacién transmitida
verbalmente, sino en los datos y experiencias a los cuales tiene acceso el
alumno/ a. La vida del nifio/a ha de ser el motor impulsor de las actividades de
ensefianza y aprendizaje que ha de poner en rodaje el maestro/a. Con esto no
descartamos el que el maestro en cualquier momento ofrezca a sus
alumnos/as una informacion de tipo verbal.

También este enfoque nos plantea un problema: qué ocurre con los nifios/as
gue llegan a la escuela con graves carencias por motivos culturales o sociales.
Pues bien, la respuesta esta en el propio maestro/a. El tendra que hacer una
valoracion de la situacion donde se halla enclavada su escuela y subsanar
esas deficiencias con las actividades oportunas para que esos niflos/as tengan
las mismas oportunidades que los que no las padecen.

Hay que proporcionar al alumno/a la informacién de la situacion en que se
encuentra su proceso de aprendizaje, haciéndole tomar conciencia de sus
posibilidades y de las dificultades que tendra que superar; para ello,
habra que especificarle claramente los objetivos que pretendemos
conseguir, asi como motivarle para que los consiga.

Debemos comunicar a nuestros alumnos/as el por qué y el para qué de las

cosas gue proponemos, ya que lo que es evidente para el maestro/a no lo es
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tanto para el alumno/a 'y, si no se conoce lo que se esta haciendo, dificilmente
se podra implicar uno en ello.

Ademas, los alumnos/as deben sentirse competentes para realizar las
actividades que se les propongan en un momento determinado; para ello,
tendremos en cuenta el momento de desarrollo y aprendizaje en que se
encuentra cada uno. Por otro lado, es importante que las actividades sean
motivadoras para que, ademas de saber y poder realizarlas, los alumnos/as
quieran hacerlas. Se precisa estar atento a sus intereses, a que participen en
las propuestas de trabajo y que puedan modificar las que se les hacen que, en
definitiva, que no hagan lo que quieran, pero si que les guste lo que hagan.

Se debe impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que
permitan confrontar los distintos puntos de vista, tomar decisiones
colectivas, superar las dificultades mediante el didlogo y la cooperacién,
asi como a que se ayuden mutuamente.

En el aula se deben potenciar los debates colectivos para asi facilitar el
intercambio de comunicacion y permitir la confrontacion de las distintas ideas.
Esto se consigue cuando hay propuestas distintas o cuando hay un problema
en clase que afecta a todos, entonces se hace una exposicién de motivos por
cada defensor y se llegan a unas conclusiones, que deben ser consensuadas
entre todos. Es muy importante establecer este sistema cuando se trate de
establecer normas de funcionamiento o se pretenda conseguir un objetivo
colectivo. En este sentido surge el proyecto “Compaieru dame tira” de
ayuda entre iguales en tiempo extraescolar. Destinado a alumnado entre 3° y 6°

de primaria para que se ayuden entre ellos en las diferentes tareas escolares.
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Ademas en el aula, el profesorado organizara el aula de manera que se
permita el trabajo colaborativo entre los alumnos/as; de esta forma,
potenciamos la reflexion conjunta de los distintos problemas y abriremos un
abanico de posibilidades para la superacién de los mismos. Ademas, de esta
manera podemos potenciar la idea de grupo y la igualdad en el trato, tarea
fundamental de todo docente, para evitar no sélo las discriminaciones de tipo
cultura o social, sino, y muy fundamentalmente, los rechazos por falta de
capacidad o por ser de diferente sexo.

Teniendo en cuenta que muchos contenidos no se adquieren Unicamente
por las actividades desarrolladas en el aula, habra que disefiar
actividades en el ambito del Ciclo y de la etapa para conseguir la plena
adquisicion y consolidaciéon de todos los que hemos propuesto en las
concreciones curriculares.

Tal y como hemos definido en las concreciones curriculares, el trabajo para la
utilizacién de espacios comunes (biblioteca, audiovisuales, psicomotricidad,
etc.) puede ser un buen motivo para que nuestros alumno/a adquieran nuevos
aprendizajes. Pero no es solamente estos momentos en los que los nifios/as
pueden adquirirlos; la escuela como organizacion social brinda multitud de
oportunidades para que desarrollemos otros aspectos como el de la solidaridad
con otros companeros/as, cuando les inducimos a que jueguen con los demas
alumnos/as en el patio de recreo, la cooperacion, cuando les pedimos que se
gueden durante el recreo a ayudar a un compafiero/a que va retrasado, la

participacion, cuando les pedimos que participen activamente en la

Finalidades Educativas del centro.



organizacion de las fiestas que organizamos en el colegio, concursos,
festivales... aportando los trabajos que han hecho a lo largo del curso.

Todo este tipo de experiencias, tan ricas para el nifio/a, han de ser
desarrolladas por los Equipos de Ciclo con una coordinacion de medios,
recursos y espacios muy grande, para que la finalidad que perseguimos con
ellas no se pierda en el caos de la desorganizacion; para ello, deberan estar
bien definidas en las concreciones curriculares del centro.

Hay que facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefiando
actividades de ensefianza y aprendizaje que permitan a los alumnos/as
establecer relaciones adecuadas entre lo que ellos saben y los nuevos
aprendizajes que se les imparten.

La utilizacién consciente por parte de los profesores/as de estrategias de
asimilacion comprensiva en esta etapa es fundamental, ya que la relacion que
se establece entre las propias vivencias de conocimiento de nuestros
alumnos/as con la nueva informacion que reciben de sus profesores/as
contribuye a que se produzcan aprendizajes significativos. El maestro/a tiene
gue facilitar la construccion del significado, favoreciendo el que no se
produzcan interferencias entre la informacion poseida y la nueva informacion
gue él transmite, presentandola de forma asequible, organizada y atractiva,
para que se despierte en nuestros alumnos/as el interés por el conocimiento.
En ocasiones, lo que queremos transmitir tiene una gran diferencia con lo que
el niflo/a interpreta, por lo que no debemos intentar que el alumno/a aprenda de
una sola vez todos los conceptos y significados nuevos; por el contrario, hemos

de dejar que sean ellos mismos, segun el periodo de desarrollo cognitivo que
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tengan, los que se acerquen desde sus propios significados a los que les
gueremos transmitir.

El uso que se hace del lenguaje como vehiculo de transmision de significado
social debe ser tenido en cuenta por los maestros/as en sus relaciones con los
alumnos/as, para que éstos perciban con nitidez las propuestas que se les
hacen, asi como que nunca debe ser utilizado como arma arrojadiza de
discriminacion intelectual.

Lo que esperamos de una persona, asi como la valoracion de su trabajo,
deberé estar en consonancia con el proceso de ensefianza—aprendizaje
gue hayamos seguido en el aula.

No podemos desde nuestra situacion de maestros/as condicionar
negativamente la actuacion de nuestros alumnos/as, porque las expectativas
gue habiamos puesto en ellos no se cumplen; muy al contrario, debemos
incidir en planteamientos positivos que tengan en cuenta las expectativas del
propio nifio/a. A menudo, cuando un maestro/a pasa el expediente académico
a otro, se producen informaciones negativas de un alumno/a que promociona
de un ciclo a otro, y esto puede condicionar las futuras expectativas que se
puedan poner en él, ya que si un maestro/a cree erroneamente que el alumno/a
no esta capacitado para adquirir unos conocimientos, no le forzara a que los
consiga y, por tanto, no le ayudara a que el nifio/a se supere intelectual y
socialmente en el grupo de iguales.

Por otro lado, hemos de valorar el trabajo que el alumno/a realiza en el aula no
s6lo desde una perspectiva de capacidad, sino del esfuerzo que ha puesto para

conseguir su meta, ya que, si después de haber realizado un gran esfuerzo por
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conseguir algo, no lo valoramos y dejamos todo al libre albedrio de unos
controles rutinarios estamos potenciando el que el nifio/a trabajador deje de
serlo en beneficio del que no se esfuerza, puesto que éste, a veces, consigue
los mismos resultados que aquél sin que le cueste nada. Por tanto, la
evaluacion que se realice debe tener en cuenta ademas de la capacidad del
rendimiento, el esfuerzo que haya hecho el alumno/a para conseguirlo.

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS:

3.2.1 Metodologia especifica.

“Es importante tener en cuenta que los métodos didacticos en si no son
garantia de aprendizaje, sino que su éxito esta enormemente condicionado por
las relaciones que se establecen en la clase, las actitudes de alumnos/as y
maestros/as y el nivel de comunicacién existente entre el maestro/a y sus
alumnos/as y los alumnos/as entre si. Si estas consideraciones se tienen en
cuenta, resulta muy adecuado discutir colectivamente las distintas formas de
trabajo utilizadas en el aula y buscar en grupo, respetando siempre las
opiniones individuales, aquellos enfoques metodoldgicos que mejoren
resultados para lograr los distintos tipos de aprendizaje”.

A partir de aqui la definicion metodoldgica que damos a nuestro centro es la de
ser integradora, ya que no se trata de conseguir una uniformidad; por el
contrario, teniendo en cuenta que lo importante es el aprendizaje, es probable
gue a una mayor diversidad metodoldgica correspondan mayores posibilidades
de aprendizaje.

La metodologia que aplicaremos en nuestro centro serd activa para asi

asegurar la participacion del alumnado en los procesos de ensefianza y
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aprendizaje. Basandose en éstos y teniendo presente los principios de

aprendizaje en que nos basamos, definiremos nuestra significacion didactica

del aprendizaje en:

a) Principios generales

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe cumplir los siguientes requisitos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

e Asegurar la construccién de aprendizajes significativos a través de la
movilizacion de sus conocimientos previos y de la memorizacion
comprensiva.

e Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si
mismos.

e Favorecer situaciones en las que los alumnos/as deben actualizar sus
conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los
alumnos/as, con el fin de que resulten motivadoras.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra practica

educativa son los siguientes:

e Metodologia activa.

Supone atender a aspectos intimamente relacionados, referidos al clima de

participacion e integracion del alumnado en el proceso de aprendizaje:

- Integracion activa de los alumnos/as en la dinamica general del aulay en la
adquisicién y configuracion de los aprendizajes.

- Participacion en el disefio y desarrollo del proceso ensefianza/aprendizaje.
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Motivacion.
Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y
expectativas de los alumnos/as. También sera importante arbitrar dinamicas

qgue fomenten el trabajo en grupo.

Atencidén a la diversidad del alumnado.
Nuestra intervencion educativa con los alumnos/as asume como uno de sus
principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi

como sus distintos intereses y motivaciones.

Sensibilidad por la formacion en valores.

El progresivo acceso a formas de conducta mas autbnomas y la creciente
socializacion de los alumnos/as hace obligada la formacion en valores. Esta
se contempla en la presentacion y en la oferta de Proyectos de contenido
civico, en los que la solucién de problemas conduce a la adopcién de
actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo, la conservacion de la

naturaleza, la convivencia...

METODOLOGIA CONSENSUADA EN CLAUSTRO:

Todo el profesorado seguira la siguiente metodologia:

Modelo expositivo.

Uso de TICs de manera educativa.

Uso de barrio y rincén coeducacion.

Fomentar el trabajo en equipo, respetando también los momentos de
trabajo individual.

Trabajo competencial.

Salidas complementarias que refuercen los contenidos del aula.
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b) Agrupamiento de alumnos/as

Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una

dimensién esencial de la concrecion curricular. Creemos que utilizar un tnico

modelo de agrupamiento, con independencia de la diversidad de caracteristicas

del conjunto de alumnos/as y de las actividades de ensefianza-aprendizaje,

limita el potencial enriquecedor del proceso educativo.

La diversidad de agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos
objetivos:

e Proporciona una mejor explotacion de las actividades escolares.

e Constituye un instrumento de adecuacion metodologica a las necesidades
de los alumnos/as.

La seleccion de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular

atiende a los siguientes principios:

e Parten del modelo educativo del centro.

¢ Responden a las posibilidades y recursos, materiales y humanos del centro.

e Son suficientemente flexibles para realizar adecuaciones puntuales en
ciertas actividades, como pueden ser refuerzos educativos.

e Se basan en la observacion real de los alumnos/as y en la prediccion de sus
necesidades

e Mantienen una estrecha relacién con la naturaleza disciplinar de la actividad

0 area.

Finalidades Educativas del centro.



Los criterios de distribucién del alumnado por aulas obedecen a un analisis
sistematico, que recoge aspectos de debate tan importantes como el punto de
partida de los alumnos/as al llegar al inicio de la etapa de Educacion Infantil, las

peculiaridades educativas del centro y la naturaleza del area o actividad.

Tipos de agrupamiento:

e Aula.

e Gran grupo.

e Pequeiio grupo.

e Talleres.

e Agrupamientos flexibles

e Grupos de apoyo

e Desdobles funcionales

c) Organizacién de los espacios.

La distribucion de espacios se formula a partir de los siguientes objetivos:

e Incrementar las posibilidades de interaccién grupal.

e Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.

e Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula (Biblioteca,
Nuevas Tecnologias, Salon de actos).

El espacio del aula

El primer bloque de decisiones contempla la adscripcion del espacio de aula

bien al grupo, bien a la materia impartida. Esta decision también implica la

eleccion de los materiales integrantes del espacio fundamental de trabajo y su

relacion con los agrupamientos flexibles, y la aplicacion de dinamicas de grupo
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adecuadas a cada contexto y situacion de aprendizaje (rincones de
aprendizaje, comisiones de trabajo, grupos de actividad, turnos de rueda...).
Ademas, se considera el problema de la disposicion de las mesas, el lugar
ocupado por el maestro/a en el aula y la relacion kinésica del aula. Las
decisiones atienden a la existencia de diferentes espacios con ritmos distintos
de participacion, con una zona de accion y una zona marginal (zona anterior y
zonas posterior y laterales, respectivamente) y la necesidad de activarlas.

En sintesis, algunos de los aspectos que se deben tener en cuenta en el
modelo de aula son:

¢ Aula-grupo/Aula-materia.

e Materiales integrantes del aula.

e Relacion con agrupamientos.

e Disposicion del aula.

e Recursos para la movilizacion.

e Relacion espacial maestro/a-alumnado.

e Condiciones generales (iluminacién, estado, etc.).

Los espacios de uso especifico.

El segundo ambito de decisiones referentes a la distribucion de espacios se
refiere a aquellos que tienen un uso especifico en el centro, y que en definitiva
son de uso comun por parte de todos los alumnos/as.

Algunos de estos espacios son:

e Biblioteca.

e Aula Nuevas Tecnologia.

e Saldn de actos.
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e Aula barrio.

e Rincén de coeducacion.

d) Organizacion de los tiempos

La organizacion del tiempo se contempla desde dos perspectivas claramente
diferenciadas: la confeccion de un horario general, con el correspondiente
desarrollo de las areas, acorde con su Optima temporalizacion, y la elaboracién
de un horario de actividad docente, en el que se plantean las restantes
actividades organizativas del centro. En consecuencia, tendremos en cuenta
las siguientes variables:

Areas:

[ Lengua castellana.

[J Matematicas.

[ Conocimiento del medio.

0 Educacion artistica.

|

Educacidn fisica.

O

Religion / alternativa.

(1 Lengua Asturiana / alternativa.
[l Inglés.

Actividad docente:

[J Coordinacion de equipos.

[ Coordinacion de niveles.

[ Coordinacién de grupos.

[J Atencion a padres, madres o tutores/as legales.
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O Accion Tutorial.

[ Apoyo a alumnos/as y/o tutorias

3.2.2. Trabajo en grupo.

En nuestro centro la dindmica que se impone en el aula es la de trabajar en
gran grupo (toda la clase) en la mayoria de las ocasiones. Sin embargo, puede
haber &reas, como Conocimiento del Medio, Artistica, Educacion Fisica,
Lenguaje, nos permite variar el grupo y trabajar con pequefio grupo (4 a 6
componentes) o mediano (6 a 12 componentes). La filosofia en la que nos
basamos para actuar asi es la del interés que puede despertar en el propio
alumno/a al realizar un trabajo que va a tener que ser compartido.

Es interesante el hacer una salvedad importante a la hora de realizar un trabajo
en pequefio o mediano grupo en el que la normalizacion de la actividad es
mucho mas importante que en el gran grupo: ésta es la de responsabilizacion
de las tareas, normalmente, en este tipo de trabajo, muchos alumnos/as
parasitan al amparo de los mas eficaces o trabajadores y es aqui donde debe
de intervenir el docente para realizar una participacion equitativa en las tareas

del grupo.
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NORMATIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE CENTRO
Predmbulo

TITULO PRELIMINAR: Objetivos.

TITULO|

A) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1. Organos Directivos

1.1. Competencias del Equipo Directivo

1.2. Competencias de la Direccion del centro.

1.3. Competencias de la Jefatura de estudios del centro
1.4. Competencias de la Secretaria del centro.

1.5. De la suplencia del Equipo Directivo

1.6. Del nombramiento y seleccién de la Direccion de un centro
1.7 De la seleccion y cese del Equipo Directivo.

2. Organos colegiados de gobierno

2.1 Consejo Escolar: Competencias

2.2 Composicion del Consejo Escolar

2.3 Funcionamiento del Consejo Escolar

2.4 Comisiones del Consejo Escolar.

2.5 Claustro: Competencias.

2.6 Funcionamiento del Claustro.

2.7 Funcionamiento de los érganos colegiados

3. Organos de coordinacién docente

3.1. Los Equipos Docentes de Ciclo
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3.1.1. Competencias del Equipo Docente de Ciclo
3.1.2. Normas de funcionamiento para los Equipos de Ciclo
3.1.3. Competencias del Coordinador/a de Ciclo
3.1.4. Cese del Coordinador/a.
3.2. La Comisién de Coordinacion Pedagogica CCP.
3.2.1. Competencias de la CCP.
3.2.2. Normas de funcionamiento de la CCP.
3.3. Los tutores/as
3.3.1. Funciones del tutor/a
3.3.2. Normas de funcionamiento de la tutoria
4. Otras funciones de coordinacion
4.1. Funciones del Coordinador de las TICs
4.2. Funciones del Coordinador/a del Programa Apertura de Centros
4.3. Funciones del Coordinador/a del claustro en el CPR.
B) ORGANIZACION DEL CENTRO. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO
1. Horario general del Centro
2. Horario del Equipo Directivo
3. Horario del los maestros/as
3.1 Cumplimiento del horario por parte de los maestros/as
4. Criterios pedagogicos paralaelaboracion de horarios del alumnado
5. Vigilanciade patios y recreos

6. Normas de organizaciéon y funcionamiento interno del centro
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7. Criterios ala hora de establecer actividades complementarias y
extraescolares
7.1Criterios para su realizacion
8. Documentos administrativos de centro
8.1 Plan General Anual (P.G.A))
8.2 Memoria Administrativa fin de curso
8.3 Documentacion de secretaria

9. Utilizacién de aulas y espacios comunes

TITULO Il. LOS PROFESORES/AS

2.1.

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Funciones de los profesores/as

Los profesores/as. Deberes

Los profesores as. Derechos

Horario de los profesores /as
Indemnizaciones por razon de servicio

En relaciéon con los libros de texto

TITULO Ill. LOS ALUMNOS/AS

3.1

3.2

3.3

. Disposiciones Generales

. Deberes y derechos de los alumnos/as

3.2.1. Derechos de los alumnos/as

3.2.2. Deberes de los alumnos/as

. Las normas de convivencia del centro

3.3.1. Por parte de los alumnos/as
3.3.2. Por parte de los padres, madres o tutores/as legales

3.3.3. Por parte de los profesores/as
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3.3.4. Las entradas y salidas al centro
3.4 De las correcciones educativas y las medidas disciplinarias
3.4.1 Principios generales
3.4.2 Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
3.4.3 Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia y su correccion
3.4.4 Procedimiento general para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias. Garantias procedimentales.
3.4.4.1. La Comision de Convivencia. Funciones
3.4.5 Procedimiento especifico para la imposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias
3.5 Los delegados de los alumnos/as, de su participacion en el Consejo Escolar

3.6 Intervencion en el absentismo escolar

Reglamento de Régimen Interno



NORMATIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

— Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo (LOE)

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 27-11-1992).

— Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en
los centro (BOE 2-6-1995).

— Resolucién de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion por la
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de
Educacioén Primaria.

— Resolucién 5 de agosto de 2004 de la Consejeria de Educacioén por la
gue se modifica la Resolucion 6 de Agosto de 2001.

— Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Infantil y Primaria.

— Decreto 40/2004 de 6 de mayo por el que se regulan los érganos de
gobierno en los centros docentes publicos.

— Guia para la elaboracion y revision del PIC de 2018.

Reglamento de Régimen Interno



PREAMBULO

Dentro de toda estructura organizativa que debe comprender todo PEC, una de
las partes primordiales del mismo y a la vez complementaria es el RRI.

Este pretende facilitar una 6ptima convivencia en el centro y general un clima
de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad, participacion y
respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Canalizara la participacién de todos los sectores educativos, incluyendo tanto
derechos como deberes.

Su normativa tendera a ser exigentes cualitativamente mas que
cuantitativamente.

Se pretende con él seleccionar objetivos prioritarios para optimizar las
relaciones humanas.

Tienen como objetivo fundamental potenciar al maximo la educacion integral
del alumno/ay el desarrollo de su personalidad, dentro de una proyeccion
social.

Su marco juridico se enmarca dentro de la constitucién y toda la legislacion que

hay vigente sobre esta normativa.
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OBJETIVOS:

— Potenciar al maximo la participacion dindmicay el dialogo entre todos
los componentes de nuestra Comunidad Educativa.

— Garantizar la autonomia del profesorado, asi como la libertad de
conciencia del alumno/a

— Buscar el desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos/as
mediante una formacion integral.

— Formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y
en el ejercicio de la tolerancia, libertad y solidaridad, dentro de los
principios democraticos de convivencia.

— Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, estéticos... para poder
afrontar con realismo el compromiso que todos adquirimos con la
sociedad.

— Formar para la paz, la no violencia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y los pueblos.

— Formar a las personas en un espiritu critico para que sean capaces de
desarrollar opiniones propias y valoren las de los demas.

— Fomentar y desarrollar actitudes positivas hacia el medio ambiente y la
conservacion de la naturaleza.

— Evaluarles adecuadamente, teniendo como principio la evaluacion

continua.
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TITULO |
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A) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
Segun el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaciéon
de los Organos de Gobierno de los Centros Docentes Publicos, la estructura
organizativa del centro queda fijada de la siguiente manera:

1.0rganos de gobierno
El Organo ejecutivo lo constituye el Equipo Directivo, que estara integrado
por el Director/a, Jefe/a de estudios y Secretario/a, todos trabajaran
coordinadamente bajo la Direccion del centro, de acuerdo con los principios
establecidos en el art. 4 del Decreto 76/2007.
1.1. Competencias del Equipo Directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la
coordinacion de los procesos de ensefianza - aprendizaje sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y a otros
Organos de Coordinacion Docente del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad
Educativa en la vida del centro.

c) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de
Régimen Interno y la Programacién General Anual, teniendo en cuenta
las propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro.

d) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una
adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones que favorezcan las

relaciones entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la

Reglamento de Régimen Interno



f)

9)

h)

convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que favorezca el
estudio y la formacion integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacion del centro en Proyectos Europeos,
en Proyectos de Innovacion e Investigacién Educativa, en Proyectos de
Formacion en Centro y de perfeccionamiento de la accion docente del
profesorado, y en Proyectos TIC,s.

Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las
instituciones y organismos que faciliten la relacién del centro con el
entorno.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos de centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo en
cuenta las valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo Escolar
sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de la Programacion

General Anual.

1.2. Competencias de la Direccién de un centro.

El titular de la Direccion es el representante de la Administracion Educativa en

el centro docente y tiene atribuidas las siguientes competencias:

a)

b)

Ostentar la representacion del centro docente, representar a la
Administracién Educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion
del Proyecto Educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al

Consejo Escolar del centro.
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c) Ejercer la Direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto
Educativo del centro docente.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

f) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacion
en la resolucién de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 7, letras i, j del Decreto 76/2007. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en
el centro.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los
compromisos educativos pedagogicos y de convivencia, con
instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacioén integral de
los alumnos/as en conocimientos y valores.

h) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro, colaborar en las
evaluaciones externas y promover planes de mejora de la calidad del
centro docente, asi como Proyectos de Innovacion e Investigacion
Educativa.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones de los 6rganos

de participacion en el control y gestion del centro y de otros érganos,
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cuando asi se establezca reglamentariamente, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el &mbito de sus competencias.

J) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y con lo que establezca la
Consejeria competente en materia educativa.

k) Proponer a la Consejeria Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro y al
Consejo Escolar del centro docente.

l) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria de Educacion y Ciencia en
todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades
diversas de caracter centralizado que precisen de la participacion del
personal adscrito al centro docente, formar parte de los érganos
consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la informacion y
documentacion que le sea requerida por la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

m) Aprobar el horario general de actividades docentes y no docentes, asi
como los horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la
planificacion de las ensefianzas, con el Proyecto Educativo y en el
marco de las disposiciones vigentes.

n) Proponer convenios de colaboracion con otras instituciones u
organismos, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria

de Educacion y Ciencia.
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0)

P)

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones de los érganos
de participacion en el control y gestién del centro y de otros érganos,
cuando asi se establezca reglamentariamente, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el &mbito de sus competencias.

Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones

vigentes.

1.3. Competencias de la Jefatura de Estudios

El titular de la Jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del Decreto
76/2007.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria,
extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado en
relacion con el Proyecto Educativo, las programaciones didacticas y la
Programacion General Anual y velar por su ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacién didactica y de
los 6rganos competentes en materia de orientacién académicay
profesional y Accion Tutorial que se establezcan reglamentariamente.
Coordinar, con la colaboracién del representante del CPR
correspondiente que haya sido elegido por el Director/a, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar
las actividades de formacion y los Proyectos que se realicen en el

centro.
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e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo,
los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios pedagogicos y organizativos incluidos en la
Programacion General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de
uso comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico,
de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo y en la
Programacion General Anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion del centro o por la Consejeria competente en materia
educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los

correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

1.4. Competencias de la Secretaria del centro.

El titular de la Secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del Decreto
76/2007.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de
conformidad con las instrucciones de la Direccion, elaborar el anteproyecto
de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y rendir cuentas

ante las autoridades correspondientes.
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c)

d)

f)

9)

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al
centro docente y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias
impuestas.

Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno
del titular de la Direccién.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el
visto bueno del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesado/as.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y
velar por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y
equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de la
Direccion.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccion o por la Consejeria de Educacion y Ciencia, dentro de su ambito
de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y

disposiciones vigentes.

1.5. Suplencia de los miembros del Equipo Directivo:

1. Encaso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién,
se hara cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la

Jefatura de estudios.
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2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de
estudios, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor/a

gue designe el titular de la Direccion.

3. Igualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la
Secretaria, se haré cargo el profesor/a que designe el titular de la

Direccion.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccion para
sustituir provisionalmente al titular de la Jefatura de estudios o de la
Secretaria se informara a los érganos colegiados de gobierno.

1.6. De la seleccién y nombramiento de la Direccion

Para el nombramiento y/o seleccion del Director/a del centro se seguira la
normativa que la Consejeria legisle al respecto, basada en el Decreto 76/2007
en la seccion |, art. 31 a 44 inclusive.

1.7. Del nombramiento y cese de los Organos de Gobierno.

Para el nombramiento de otros érganos de gobierno se seguiréa el
procedimiento descrito en la Seccion Il, art. 45 y 46 del Decreto anteriormente

citado.
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2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

2.1 El Consejo Escolar: Competencias

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del Proyecto Educativo, el
Proyecto de Gestion y las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente, de acuerdo con criterios de calidad y equidad educativa.

b) Aprobar y evaluar los Proyectos y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro docente, que deberan incluir las que garanticen el
cumplimiento del Plan de Convivencia, sin perjuicio de las competencias que el
Claustro del profesorado tiene atribuidas en la aprobacion y evaluaciéon de la
concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos de los Proyectos.
c) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente; y aprobar las propuestas de mejora que aconseje la
evaluacion de dicha Programacion General Anual.

d) Aprobar el Proyecto de presupuesto del centro y su ejecucion.

e) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

f) Conocer las candidaturas a la Direccion y los Proyectos de Direccion
presentados por los candidatos.

g) Participar en la seleccion del Director/a del centro en los términos que se

establecen en el Decreto 76/2007. Ser informado del nombramiento y cese de
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los miembros del Equipo Directivo, asi como patrticipar en la evaluacion del
desempenio de la funcién directiva, en los términos que se establecen en el
articulo 51.3 del Decreto 76/2007.

h) Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director/a, previo
acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
Director/a correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la
normativa especifica en esta materia.

) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la

Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
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la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados

con la calidad de la misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

2.2. Composicion del Consejo Escolar:

La composicién del Consejo Escolar para cada tipo de centro docente sera la

gue figura en el Decreto 76/2007.

En funcion del numero de unidades del centro, la composicion queda de la

siguiente forma:

a.

b.

El Director/a del centro, que sera su Presidente.

El Jefe/a de estudios.

Cinco profesores/as elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

Un concejal o representante del Ayuntamiento del Municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

Un representante del alumnado, del Tercer Ciclo de Educacion Primaria,
con voz pero sin voto.

El Secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo Escolar,

con voz, pero sin voto.

2.3. Funcionamiento del Consejo escolar.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por el Articulo 9 del Decreto

76/2007.
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2.4. Comisiones del Consejo Escolar

En el Consejo Escolar del centro se constituiran, en la forma que se determine
en las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente, dos
comisiones: la de Convivencia y la de Gestion Econdémica.

- La Comisién de Convivencia estara formada, al menos, por el Director/a, el
Jefe/a de estudios, un profesor/a, un representante de los padres, madres o
tutores legales y, en su caso, un alumno/a, elegidos entre los miembros del
Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos. En nuestro centro
estd formada por el equipo directivo, dos maestros del claustro, dos
padres/madres del centro y un alumno/a del centro.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion
de las normas de convivencia y especialmente colaborara con él en el
desarrollo de las competencias que se citan en el articulo 7i y 7j. Asimismo
informar& al Consejo Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de
su ambito de competencia.

- La Comision de Gestion Econdmica estara constituida, al menos, por el
Director/a, el Secretario/a, un profesor/a, un representante de los padres,
madres o tutores/as legales y un alumno/a, en su caso, elegidos entre los
miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

El Consejo Escolar podré constituir otras comisiones para asuntos especificos
en la forma y con las competencias que se determinen en las normas de

organizacion y funcionamiento del propio centro docente.
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2.5. El Claustro: Competencias

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los

profesores/as en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,

coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos

del centro.

El Claustro sera presidido por el Director/a del centro docente y estara

integrado por la totalidad de los profesores/as que presten servicio en el

centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los Proyectos del centro, de la Programacion General Anual
y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente.
Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los
curriculos, asi como de los aspectos educativos de los Proyectos y de la
Programacion General Anual del centro docente.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los Proyectos y de la Programacion General Anual y decidir
las posibles modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta
las evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el Proyecto
Educativo de Centro docente, e informar dicha Programacion General Anual
antes de su presentacion al Consejo Escolar.

Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria,

evaluacion y recuperaciéon del alumnado.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

Fijar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del
alumnado y profesorado.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la
convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias
para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la
convivencia.

Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente antes de su presentacion al Consejo Escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion,
investigacién e innovacion pedagogica y de la formacion del profesorado del
centro, y elegir a sus representantes en el CPR que corresponda.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y
participar en la seleccién del Director/a en los términos establecidos en el

Decreto 76/2007.

m) Conocer las candidaturas a la Direccion y los Proyectos de Direccién

presentados por los candidatos/as.
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n) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su

entorno.

o) Conocer la situacion econdmica del centro docente.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

2.6 Funcionamiento del Claustro:

El funcionamiento del Claustro de profesores se regira por el Articulo 25 del

Decreto 76/2007.

2.7 Funcionamiento de los Organos Colegiados:

Estos 6rganos regularan su funcionamiento segun la legislacion vigente,

ademas destacaremos los aspectos siguientes:

Los 6rganos colegiados son convocados y presididos por el Director/a
del centro, y, en ausencia de éste, por el que reglamentariamente le
sustituya.

En cada drgano el que preside la reunién tendra como funcion propia la
de asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, las cuales podran ser suspendidas en cualquier
momento por causa justificada. La convocatoria de las reuniones
correspondera al Director/a, el cual también convocara cuando lo solicite
al menos un tercio de los componentes del 6rgano colegiado.

Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas con 48 horas de
antelacién, excepto en casos urgentes, por escrito y con expresion del
orden del dia a tratar, siendo firmada por el Director/a, el cual tendra en
cuenta, si se diese el caso, las peticiones de los otros componentes

formuladas con la suficiente antelacion.
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— Quedara validamente constituido un érgano colegiado, aunque no se
hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estuvieran
reunidos todos sus componentes y lo acordasen por unanimidad.

— El quorum necesario para que tenga validez una reunion serd el de la
mayoria absoluta de sus componentes de iure, es decir la mitad mas
uno del nimero de personas que integran y forman parte del 6rgano
colegiado en cuestion; si no existiese quorum, el 6rgano colegiado se
constituiria en segunda convocatoria 24 horas después de la sefialada
para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la
tercera parte de sus componentes, siempre que su numero no sea
inferior a tres.

— Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del
dia establecido, excepto que, estando presentes todos los componentes
del 6érgano colegiado, sea declarada la urgencia de un asunto, con el
voto favorable de la mayoria.

— De cadareunion, el Secretario/a (que en el Consejo Escolar tendra voz
pero no voto), levantard acta, la cual contendrd la indicacién de las
personas asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar
y tiempo de la reunion, los puntos principales de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

— Los componentes de un 6rgano colegiado podran hacer constar en acta
Su voto en contra a un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican,
guedando de esta manera exentos de cualquier responsabilidad que se

pudiese derivar del acuerdo tomado.
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— Cuando se hayan de formular propuestas a otros érganos de la
Administracion, los componentes del érgano colegiado podran formular
los votos particulares que crean necesarios, haciéndolos constar en el
acta de la sesion.

— Los acuerdos tomados seran ejecutados, dentro del ambito de su
competencia, por el Director/a del centro.

— Los 6rganos colegiados de caracter electo (Consejo Escolar) se
renovaran cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran antes del
tiempo sefialado para su renovacion las vacantes que se produjesen.

— El moderador de los mismos sera el Director/a del Centro, o en su
ausencia, el Jefe/a de estudios o la persona que legalmente ejerza las
funciones del Director/a.

— Quien haga la presentacion de propuestas tendra tiempo suficiente para
la exposicion de las mismas, bien sean las del orden del dia o las
presentadas al érgano y aprobadas por la mayoria.

— Unavez expuesta la propuesta se procedera a dar un turno de palabras,
pudiendo intervenir todo el que lo desee y el Secretario/a tomara nota de
las personas que quieran intervenir haciéndolo por orden de peticion de
palabra. Esta intervencion sera breve y concisa, no pudiendo salirse del
tema que se esta tratando, para que asi intervenga el mayor nimero de
personas posible.

— El exponente dara sus razones sobre su propuestay, si no convence a
la mayoria, podré establecerse un turno de contrarréplica, que sera el

ultimo, pasando posteriormente la propuesta a votacion.
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— Lavotacion podra ser a mano alzada o secreta. Sera a mano alzada
cuando no implique ningun compromiso de tipo personal para los
componentes del drgano colegiado; en caso contrario, siempre sera
secreta. De todas formas, sera en ultima instancia el propio érgano
colegiado quien decida el tipo de votacidon que quiere, siempre que asi lo
decida la mayoria de los miembros que lo componen.

— Los acuerdos que se tomen siempre seran por mayoria, es decir la mitad
mas uno de los miembros que componen el érgano, y seran vinculantes
para todos. Si se produjese un empate podra decidir el voto de calidad

del Presidente del 6rgano colegiado.
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3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
En nuestro centro existen los siguientes 6rganos de coordinacién docente:
3.1. Los Equipos de Ciclo en infantil y de nivel en primaria:
Los Equipos de Ciclo, que agrupan al profesorado que imparten docencia en
él, son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la
supervision del Jefe/a de estudios, las ensefianzas propias del Ciclo.
3.1.1. Competencias:
Las competencias atribuidas al equipo de Ciclo y nivel son las siguientes:
— Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual.
— Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de
la puesta en préactica de las mismas.
— Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica
relativas a la elaboracién de las concreciones curriculares de los
Ciclos.
— Mantener actualizada la metodologia didactica.
— Organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares.
— Proponer a la Jefatura de estudios las medidas organizativas de
atencion a la diversidad.
3.1.2 Normas de funcionamiento:
— Los Equipos se reuniran al menos una vez cada quince dias para

labores de seguimiento. Dichas reuniones seran de obligada
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asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al trimestre,
las reuniones de los Equipos de Ciclo tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la préactica docente y aplicar las medidas correctoras
gue esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en estas
reuniones sera recogido en las actas correspondientes redactadas
por el Coordinador/a.

— Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas el Jefe/a de
estudios reservara una hora lectiva semanal a cada Coordinador/a
en su horario una vez cubiertas todas las necesidades de refuerzo
educativo del alumnado para la confeccion del acta de reunion y las
tareas propias de su cargo.

— Alfinal del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacion
interna del centro, los Equipos recogeran en un acta memoria la
evaluacion de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y
las propuestas de mejora. La memoria redactada por el
Coordinador/a de Ciclo y/o nivel sera entregada al Director/a antes
del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la realizacion de la
Programacion General Anual y en las concreciones curriculares para
el curso siguiente.

En caso de enfermedad o ausencia temporal del Coordinador/a de Ciclo y/o
nivel, se hara cargo de sus funciones el maestro/a del Ciclo que el Director/a
designe al respecto, para suplir sus funciones. Tal nombramiento se le
comunicara por escrito al interesado/a, pasando éste/a a tener una hora de

disponibilidad en su horario personal destinado a cumplir dichas funciones.
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3.1.3. Competencias de la Coordinacién de Ciclo o nivel:
Seran competencias del Coordinador/a de Ciclo o nivel:

a. Participar en la elaboracion de las concreciones curriculares del Ciclo y
elevar al claustro las propuestas formuladas a este respecto por el
Equipo de Ciclo o nivel.

b. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos/as del Ciclo o nivel.

c. Coordinar la ensefianza en el correspondiente Ciclo de acuerdo con la
concrecion curricular del mismo

d. Agquellas otras funciones que le encomiende el Jefe/a de estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo
educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

3.1.4. Cese de la Coordinacion de Ciclo o nivel:
Los Coordinadores/as de Ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el Director/a.

b. Revocacion por el Director/a a propuesta del Equipo de Ciclo mediante
informe razonado, con audiencia del interesado/a.

3.2. Comision de Coordinacién Pedagogica:

En nuestro centro no exite CCP ya que solo tenemos 9 unidades y no es
necesaria para el buen funcionamiento del centro.

3.3. Las Tutorias.

» Latutoria y orientacion de los alumnos/as formara parte de la funcion

docente.
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= Cada grupo tendra un tutor/a que sera designado por el Director/a, a
propuesta del Jefe/a de estudios.

» ElJefe/a de estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las
reuniones necesarias para el buen funcionamiento del Plan de Accién
Tutorial.

3.3.1. Funciones del Tutor/a:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe/a de estudios.
Para ello podran contar con la colaboracion del EOEP.

b) Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos/as de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los mismos
de un Ciclo a otro, previa audiencia de sus padres, madres o tutores/as
legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para
proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

h) Informar a los padres, madres o tutores/as legales, profesorado y
alumnado del grupo de todo aquello que les concierne en relacion con

las actividades docentes y el rendimiento académico.

Reglamento de Régimen Interno



i) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias de
los alumnos/as.

j) Atendery cuidar a los alumnos/as en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

3.3.2. Normas de funcionamiento:

- Enlos centros donde el nimero de maestros/as sea superior al de
unidades, la tutoria de cada grupo de Educacién Primaria recaera,
preferentemente, en quien tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

- A quienes desempefien funciones de Equipo Directivo, se les adjudicaran
tutorias en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

- El Claustro coordinara las funciones de orientacion y tutoria del alumnado.
Para facilitar esta tarea, la Jefatura de estudios convocaré al menos tres
reuniones con el conjunto de tutores/as durante el curso y cuantas otras
sean necesarias para realizar adecuadamente esta funcion. El EOEP
apoyara la labor a los tutores/as de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial.

- El profesorado que imparten docencia en un mismo grupo, mantendran las
reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de estudios
y, en todo caso, al menos dos veces en el trimestre. El tutor/a coordinara
estas reuniones y transmitira a los padres, madres o tutores/as legales del
alumnado la informacién sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion que se derive de estas reuniones. Esta informacion se realizara
por escrito y se enviara a todas las familias, al menos una vez al trimestre.

- Cada centro establecera una hora complementaria semanal comun para la

atencion a los padres, madres o tutores/as legales del alumnado. Esta hora
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de tutoria se consignara en los horarios individuales del profesorado y se

comunicara al alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso

académico.

- Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de
los padres, madres o tutores/as legales y dos entrevistas individuales con
cada uno de ellos. En la primera reunion, a la que asistiran el profesorado
especialista, se expondra a las familias el programa global del trabajo del
curso y se informard sobre criterios y procedimientos de evaluacion y la
organizacion de las relaciones centro-familias.

- El profesorado llevaran un registro de las reuniones y entrevistas
mantenidas en el que se hara constar la fecha, el convocante, los
asistentes y un breve resumen de lo tratado en la misma. Asimismo, el
tutor/a, llevara un registro del absentismo del alumnado.

3.4. Otras Funciones de Coordinacion

3.4.1. Funciones de la Coordinacién de las TICs:

Las funciones del Coordinador/a del Proyecto de las TICs en la educacion

seran las siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y
sistemas disponibles para la educacion y difundir su utilizacion en el
aula.

c) Apoyar al profesorado en la integracién de las nuevas tecnologias

informaticas y audiovisuales en el curriculum.
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d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las
nuevas tecnologias y la educacion.

e) Cualquier otra que se le encomiende en la resolucion de convocatoria del
Proyecto.

3.4.2. Funciones de la Coordinacién del Programa Apertura de Centros

a) Apoyar al profesorado, monitores y otros agentes sociales que participen
en el desarrollo de actividades propias del Programa.

b) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro
para el desarrollo de las actividades.

c) Sincronizar y armonizar cuantas iniciativas y Proyectos surjan entre el
profesorado y alumnado, relacionados con las actividades programadas.

d) Cualquier otra que se le encomiende en la resolucion de convocatoria del
Programa.

3.4.3. Funciones de la Coordinacion del representante de CPR

a) Hacer llegar al Consejo del CPR y a su Direccion las necesidades de
formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades,
manifestadas por el Claustro o por los Equipos de Ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direccion del CPR
o la del propio centro.

c¢) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de

formacion que les afecten.
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d) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacion de la
participacion del profesorado en las actividades del CPR, cuando se
haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con
su ambito de competencias.

El profesorado que no tengan asignada la tutoria directa sobre un grupo, podra
ser propuesto por la Jefatura de estudios para desempefiar otras tareas de
coordinacion necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas
funciones seran desarrolladas bajo la coordinacion y direccién de la Jefatura de
estudios.

B) ORGANIZACION DEL CENTRO. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO.

1. Horario General del centro
El centro tiene un horario lectivo en jornada continua de 9:00 h a 14:00 h para

los alumnos/as. El profesorado permanecera en el colegio de 14:00 h a 15:00
h. hasta completar las 30 semanales en horario no lectivo.

A fin de poder atender a las necesidades de los padres, madres o tutores/as
legales y llevar a cabo el servicio de préstamo de libros de la biblioteca, cada
dia de la semana (de lunes a jueves) un Equipo de Ciclo permanecera en el
centro de 16:00 h a 17:00 h.

Dentro de las actividades programadas en el Proyecto de Apertura de Centros
a la Comunidad, el centro abrira sus puertas, solo para aquellas actividades
contempladas en dicho Proyecto. El horario depende de las actividades
ofertadas y se realizaran de lunes a jueves. El Coordinador/a de dicho

proyecto, sera el encargado de la organizacion del colegio en este horario, A tal
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fin se le podran adjudicar hasta 10 h de liberacién horaria dentro de su horario
lectivo semanal para la realizacion de dichas actividades, siempre y cuando
estén cubiertas las necesidades de refuerzo educativo del alumnado.

2. Horario del Equipo Directivo:
Los miembros del Equipo Directivo impartirdn en nuestro centro, siempre que

estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad, las horas lectivas
gue le correspondan segun su cargo.

Ademas a lo largo de la semana el Equipo dispondra en su horario de una hora
en comun para realizar labores de coordinacion, ver la marcha del centro con
los problemas que hayan podido surgir y planificar el trabajo de la siguiente.

3. Horario del profesorado:
En el caso de que algun maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su

adscripcion a grupos, areas o ciclos el Director/a del centro podra asignarle
otras tareas relacionadas con:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté
habilitado dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de alumnos/as 0
en otros ciclos.

b) Imparticion de otras areas.

c) Atencion de alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo.

d) Sustitucion del profesorado.

e) Desdoble de grupos de lenguas extranjeras con mas de 20 alumnos/as.

f) Apoyo especialmente en Educacion Infantil, en actividades
complementarias y extraescolares que requieran la presencia de mas

profesorado para llevarla a cabo.
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Para facilitar la realizacion de estas tareas, el Jefe/a de estudios, al elaborar los
horarios, procurara que las horas disponibles para labores de refuerzo
educativo recaigan en aquellos maestros/as con menor carga horaria, y que el
namero de sustituciones sea equitativo para todo el profesorado en Educacion
Primaria, en el Ciclo de Educacion Infantil, la organizaciéon de los refuerzos
educativos, el apoyo en las aulas y las sustituciones se realizara de forma
interna en el grupo, recayendo estas funciones en el maestro/a de apoyo.

3.1. Cumplimiento del horario por parte del profesorado:

— El control de asistencia del profesorado sera realizado por el Jefe/a de
estudios y, en ultima instancia, por el Director/a.

— Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por
el maestro/a correspondiente al Jefe/a de estudios a la mayor brevedad
posible. En todo caso e independiente de la tramitacion de los
preceptivos partes médicos de baja, el maestro/a debera cumplimentar y
entregar al Jefe/a de estudios los justificantes correspondientes el
mismo dia de su reincorporacién al centro. A estos efectos, se tendréa a
disposicion del profesorado los modelos de justificante en la secretaria
del centro.

— Sin perjuicio de lo anterior, el Director /a del centro debera remitir al
Servicio de Inspeccidon Educativa a través de SAUCE, antes del dia 5 de
cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por el
Jefe de estudios. Se incluiran las ausencias o retrasos referidos con

independencia de que este justificada o no.
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Junto con el parte de faltas, se guardard también copia de los
justificantes cumplimentados y firmados por los maestros/as
correspondientes en la secretaria del centro, en dichos partes, se
incluira una relacién de las horas de docencia directa y no directa.
Una copia del parte de faltas se har& publica en lugar visible en la
secretaria del centro, quedando a disposicién de la persona que lo
solicite.

El Director/a del centro comunicard a la Consejeria de Educacion y
Ciencia en el plazo de 3 dias cualquier ausencia o retraso de un
maestro/a que resulte injustificada, con el fin de proceder a la oportuna
deduccién de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la
tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacion se dara

cuenta por escrito, simultaneamente, al maestro/a correspondiente.

4. Criterios pedagogicos paralaelaboracion de los horarios del alumnado
A nivel general, desde la Jefatura de estudios y la Direccién, se han procurado

elaborar los horarios de los alumnos/as, siguiendo estos parametros.

Cumplir los horarios minimos para impartir semanalmente para cada
asignatura, en base a la Resolucién 6 de agosto de 2001, (o la
normativa que en materia de curriculum y/o horarios, la autoridad
competente en Educacion del Principado de Asturias determine al
efecto.

Procurar dejar bandas horarias adecuadas para que se puedan realizar
refuerzos educativos a los alumnos/as que asi lo requieran. También los
maestros/as especialistas asignados a un ciclo, pueden disponer de

horario para realizar los refuerzos educativos que se requieran.
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— Asignar el horario de las areas instrumentales basicas (lengua,
matematicas) en las dos primeras sesiones de la mafiana,
aprovechando la mejor franja horaria para el aprendizaje evitando
situaciones de fatiga del alumnado.

— Mantener el criterio, que el tutor/a sea el maestro/a que prioritariamente
tenga clase la primera hora de la mafiana con su tutoria, al objeto de
poder planificar el trabajo diario con los alumnos/as, control de
absentismo escolar etc.

— Paralaliberacion horaria del Equipo directivo con tutoria se procurara
gue entren en el aula el menor nimero de maestros/as posible para
evitar dispersiones en el alumnado.

— Buscar un equilibrio horario de tal forma que el centro pueda asumir
sustituciones de caréacter temporal.

Por otro lado, vamos a detallar una serie de criterios pedagdgicos que se

deberan tener en cuenta a la hora de elaborar los horarios de las tutorias:

1. Laprogramacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas
tendra en cuenta la atencion colectiva e individualizada de todos los
alumnos/as del centro.

2. Ladistribucion horaria de las actividades docentes en Educacion Infantil se
hara a partir de un tratamiento globalizado de los contenidos e incluiréa los
tipos de actividades, experiencias, agrupamientos, periodos de juegos y
descansos propuestos a los alumnos/as a lo largo de cada dia de la

semana, teniendo ademas en cuenta sus ritmos de actividad.
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2. Laincorporacion del alumnado de Educacién Infantil de 3 afios (periodo de
adaptacion) se iniciara el primer dia lectivo del curso y se realizara
escalonadamente en el plazo maximo de siete dias. Durante el mes de
septiembre se podra establecer para este alumnado una flexibilizacion del
horario escolar para favorecer de manera progresiva su adaptacion al
centro.

3. Elrecreo parala Educacion Infantil y la Educacion Primaria se realizara en
la misma franja horaria, ya que se dispone de espacio suficiente para
compartirlo, se distribuira de la siguiente manera: el alumnado de
Educacion Infantil ocupara la zona de la entrada principal, quedando asi
para Educacion Primaria el resto del patio (canchas y zona de comedor)
con la finalidad de poder garantizar un espacio adecuado para todos los
alumnos/as del colegio.

En Educacion Infantil los recreos en condiciones adversas, los alumnos/as
acudiran al salén de actos, mientras que los alumnos/as de Educacién
Primaria podran ir al comedor (juegos de mesa), a la biblioteca o al
gimnasio.

4. Procurar que en la distribucion de los horarios se prevean las distintas
posibilidades de agrupamiento flexible para tareas individuales o trabajos
en grupo, dentro de los diferentes ciclos y niveles.

5. En el caso del profesorado compartido con otros centros, se tendra en
cuenta esta circunstancia para compaginar los criterios anteriores.

Asimismo las horas complementarias de permanencia en el centro se
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repartiran en la misma proporcion en que estén distribuidas las horas
lectivas.

6. Enla elaboracion de los horarios se intentara que al menos un miembro del
Equipo Directivo tenga disposicion horaria para atender las posibles
necesidades administrativas que se presenten en el centro. También se
procurara que al menos coincidan los tres juntos una vez a la semana para
tareas de coordinacion.

7. Enla etapa de Educacion Infantil se podra distribuir, en aquellos casos en
gue se considere oportuno, a los alumnos/as en grupos de edad con
criterios diferentes al afio natural. En este sentido y desde los cursos de
tres afos, se tendran en cuenta al elaborar los grupos, al margen de la
edad, las variables de género y edad cronolégica buscando la mayor
homogeneidad entre los grupos, dentro del mismo nivel.

8. Enla medida de lo posible, por motivos de bajas laborales o similares se
intentara que en las tutorias de Educaciéon Primaria pasen el menor nimero
de maestros/as, criterio que puede verse alterado por motivos organizativos
de la plantilla de maestros/as, en el caso de educacion Infantil seria el
maestro/a de apoyo quien se haria cargo de la misma.

5. Horarios de vigilancia de patios y recreos
— Todos los maestros/as atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado

durante los recreos, a excepcion del profesorado itinerante y Equipo
Directivo, que quedaran exentos de esta tarea, salvo que sea

absolutamente necesaria su colaboracion.
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— El equipo de vigilancia del patio esta formado por dos grupos: El grupo
gue atiende a Educacion Infantil y el que atiende a Educaciéon Primaria.
distribuidos en sendos patios. Estos equipos se constituiran a principios
de curso.

— Cuando un maestro/a componente de un turno de patio falte, debera ser
cubierto mediante el siguiente sistema: Habra una lista ordenada
alfabéticamente o de la forma que se decida en claustro al comienzo del
curso escolar, expuesta en los tablones de entrada de los edificios en la
que figurara la relacién de personas que forman parte de todos los
turnos. El sustituto sera la primera persona de la lista que ese dia no
tenga turno asignado y que se encuentre en el centro. La Jefatura de
estudios llevara puntual cuenta de estas sustituciones marcando una
cruz al lado de quienes han sustituido, pasando el turno al siguiente de
la lista que cumpla las mismas condiciones ya sefialadas, volviendo a
comenzar cuando ésta se acabe.

— Este sistema de turnos no exime en ningin momento de la permanencia
en el centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimension
educativa que tiene el recreo.

— Elturno de vigilancia de patio se considera por tanto periodo lectivo para
todo el profesorado, y su cumplimiento obligatorio segun el turno y
horario establecido por la Jefatura de estudios. Cualquier ausencia
injustificada, retraso o incumplimiento, podra ser considerado como

abandono del puesto de trabajo.
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— Los maestros/as que estén realizando labores de vigilancia y cuidado de
patio, seran los encargados de corregir y sancionar aquellas conductas
gue sean contrarias a las normas de convivencia del centro.

— Ante cualquier conducta observada por los maestros/as del turno de
vigilancia, contraria a las normas de convivencia, éstos tendran la
obligacion de informar al profesor/a tutor/a correspondiente, para que se
puedan adoptar las correcciones oportunas. Si la conducta observada
fuese de particular gravedad, se informara a la Jefatura de estudios o la
Direccion del centro.

— Los responsables de cada grupo, a la hora del recreo, se aseguraran de
gue todos sus alumnos/as bajen al patio y lleven todo lo necesario
(abrigo, bocadillo, material escolar ...), ya que después no podran entrar.

— Sise observase que en algun patio se necesitase refuerzo del
profesorado de vigilancia, la Jefatura de estudios podra asignar a algun
maestro/a de refuerzo para ayudar en las labores de cuidado y
vigilancia.

— Todos los maestros/as que por cualquier causa o motivo decidan bajar a
los patios fuera del horario de vigilancia estipulado para los turnos de
recreo, seran los encargados del cuidado y vigilancia del grupo de
alumnos/as que esté a su cargo.

—En ningln caso se podran dejar a alumnos/as en clases o dependencias
del centro en periodo de recreo sin la correspondiente vigilancia y/o

cuidado.
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6. Normas de organizacion y funcionamiento interno del centro

Para lograr el mejor funcionamiento del colectivo de maestros/as y por ende del
propio colegio, dado el niumero de profesionales que diariamente trabajan en el
mismo, se hace necesario resefiar unas normas generales y pautas de
actuacion comunes.

Estas deberan ser sometidas a reflexion y evaluacion constante, a fin de
debatir las propuestas que sobre las mismas haya, al objeto de completarlas,
modificarlas etc. Este proceso de reflexion y/o andlisis se hara en la memoria
final de curso.

— Los alumnos/as deberan entrar en fila a los edificios. Cada tutoria
debera ir acompafada por el maestro/a al que le toque impartir docencia
en ese grupo, hasta el aula de referencia. En ningln caso se permitira
gue los grupos se desplacen solos por las dependencias del centro.

— Los alumnos/as deberan estar permanentemente controlados. Cuando
haya que hacer traslados a alguin aula especial (muUsica, asturiano,
educacion fisica., informéatica etc.) el profesor /a especialista debe de
recogerlos en la clase principal, llevarlos al aula especial y volver a
dejarlos en su clase (tutorial).

— Enlos cambios de clase, y para evitar que los alumnos/as de un grupo
puedan permanecer en algunos momentos solos, el maestro/a que esté
impartiendo docencia en este momento, no abandonara el grupo hasta
gue llegue el profesor/a siguiente. Este funcionamiento seré analizado

en las reuniones de tutoria.
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— En este mismo sentido, ninglin alumno/a podra ser expulsado fuera de
clase por mal comportamiento.

— Los alumnos/as que necesiten por cualquier causa o motivo permanecer
en el aula en el tiempo de recreo (bien por sancion/bien para recuperar
tareas atrasadas) deberan estar acompafados por el maestro/a
correspondiente. En caso contrario, la responsabilidad seréa del
maestro/a que ordend a los alumnos/as permanecer en el aula.

— No se permitira a los alumnos/as el acceso a los edificios en periodos de
recreo. En todo caso deberan ir acompafados siempre por un maestro/a

— Los recreos son contemplados como un periodo lectivo mas y en
consecuencia tratados como tal (puntualidad en los mismos, ausencia
injustificada etc.). Se vigilara en turnos y se detallara una disposicion
espacial para el correcto cuidado de los mismos. Se expondra en el
tablon de anuncios el turno de vigilancia.

— Con referencia a los espacios comunes, podran ser utilizados para las
actividades docentes que se precisen. Para un correcto funcionamiento
de los mismos, se expondra un cuadrante horario semanal en el tablén
de secretaria, donde los maestros/as que asi lo deseen, puedan reservar
un espacio para el desarrollo de las actividades docentes.

— En el caso de las asignhaturas optativas (religion) permaneceran en la
tutoria/aula, aquel grupo que sea mayoritario en niumero de alumnos/as,
en el caso de lengua asturiana se dispone de un aula para impartirla.

— Eluso de la Biblioteca en lo que se refiere al servicio de

préstamo/devolucion de libros tanto para alumnos/as como
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profesores/as, se debera hacer a través del sistema informético Abies
para poder controlar los fondos bibliogréaficos existentes.
7. Criterios ala hora de establecer actividades complementarias y/o
extraescolares
Comenzaremos por concretar cada una de ellas aludiendo a las Instrucciones
de 6 de agosto de 2001 y la Resolucion del 12 de mayo de 2014 de actividades
complementarias y extraescolares de la Consejeria de Educacién del

Principado de Asturias. en las que se precisa su marco conceptual.
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a) Actividades Complementarias

Son actividades complementarias las establecidas por el centro dentro del
horario de permanencia obligada de los alumnos/as en el mismo y como
complemento de la actividad escolar.

En dichas actividades deben de participar el conjunto de los alumnos/as del
Curso, Ciclo.

Es responsabilidad de cada una de estas actividades el profesorado del grupo,
Curso, o Ciclo a quien va dirigida cada una de las actividades; encargandose
de la planificacidén, acompafiamiento y evaluacion de las mismas.

Las citadas actividades deben de ser propuestas por los Coordinadores de
Ciclo o nivel, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo
Escolar.

Todas las actividades complementarias deben de ser incluidas en la
Programacion General Anual del centro.

Aquellas actividades complementarias que se quieran introducir a lo largo del
curso requeriran asi mismo la informacion al Consejo Escolar, debiendo
comunicarse al Servicio de Inspeccién de Educacién para su conocimiento.

b) Actividades Extraescolares

Son actividades extraescolares las establecidas por el centro que se realicen
fuera del horario lectivo de los alumnos/as, bien antes de las 9:00 h si fuese el
caso 0 a partir de las 16:00 h que es cuando comienzan el Programa de

Apertura de centro.
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Las actividades extraescolares no podran contener ensefianzas incluidas en la
programacién docente de cada curso, ni podran ser susceptibles de evaluacion
a efectos académicos de los alumnos/as.

Las percepciones por dichas actividades, que tendran un caréacter no lucrativo,
seran aprobadas por el Consejo Escolar a propuesta del Director/a.

En las actividades extraescolares la participacion del alumnado tendra caréacter
voluntario.

Todas las actividades extraescolares deberan estar incluidas en la
Programacion General Anual del Centro, debiendo ser aprobadas por el
Consejo Escolar.

Aquellas actividades extraescolares que se quieran introducir a lo largo del
curso requeriran asi mismo la aprobacion del Consejo Escolar debiendo
comunicarse previamente al Servicio de Inspeccion Educativa para su
conocimiento.

Aquellas actividades extraescolares que desarrollen las AMPAS se regiran
exclusivamente por su normativa especifica, con arreglo a lo dispuesto en el
Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones
de padres y madres de alumnos/as.

Las actividades sefialadas en el punto anterior, asi como otras que puedan
desarrollar entidades u organismos deberan contar con la aprobacion del
Consejo Escolar, requiriéndose para los centros publicos que los organizadores
de las mismas presenten a los Directores/as de los mismos un documento en el

gue conste de forma fehaciente que la contratacion del personal se ha
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realizado entre personas ajenas a la plantilla del centro y la Asociacion,
Entidades u Organismos responsables de las respectivas actividades.
Las actividades extraescolares no podran establecerse con menoscabo del
horario lectivo establecido con caracter general para cada una de los ciclos.
Con caracter excepcional, y en lo referente a actividades extraescolares, tales
como viajes de estudio, salidas Didéacticas etc., que requieran consumir horario
lectivo, no se superaran los 5 dias lectivos por grupo de alumnos/as del total
del horario lectivo del curso académico tal y como se establece en el calendario
escolar para el curso en vigor.
Estas actividades deberan cumplir los siguientes requisitos:
— Planificacion adecuada de las actividades dentro del marco general de la
Programacion General Anual.
— Coste reducido para el alumnado, de tal modo que nunca pueda dar
lugar a discriminacion econémica.
— Contenido econdmico evidente y coherente con el Proyecto Educativo
de centro.
— Participacion mayoritaria del alumnado del curso a que van dirigidas.
Por otro lado creemos conveniente matizar algunos aspectos:
7.1 Criterios para la realizacion de las actividades extraescolares
— Las actividades extraescolares y complementarias, y mas
concretamente las salidas de trabajo fuera del aula, se justifican
metodologicamente, como una forma de obtener informacion a partir de
situaciones reales del entorno y que en el aula solamente se abordan de

forma tedrica. Y se deben de complementar con tareas en las diversas
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areas, a priori y a posteriori de la actividad (aprovechamiento didactico
total).

— Las salidas deben de tener necesariamente un enfoque globalizado en
el que tengan acogida actividades de muy diverso tipo. Constituyen una
forma de acercarse a contenidos globalizados y son particularmente
utiles para el desarrollo de actitudes de convivencia, de relacion entre el
alumnado y el profesorado, en un medio diferente al habitual y, de
autonomia del alumno/a y del grupo, para resolver problemas cotidianos
y aplicar conocimientos anteriores a situaciones nuevas.

— Las actividades extraescolares y complementarias seran:

A) De tipo curricular: programadas dentro de los distintos Ciclos y
niveles educativos y dirigidos hacia: El ciclo, un nivel educativo, o0 a una
tutoria.

B) De caracter mixto: programadas por el propio centro (Claustro de
profesores, AMPA, o Consejo Escolar) o bien por organismos oficiales
(Locales, Provinciales o Consejeria de Educacion) y dirigidas hacia: el
colegio en general, un Ciclo o una tutoria

— Las actividades extraescolares y complementarias tendran el matiz de
fijas u ocasionales en el sentido de que sean programadas a principio de
curso e incluidas en la Programacion General Anual o, sean
programadas con motivo de una exposicién, campafia divulgativa, etc.
respectivamente.

— Al comienzo del curso, las actividades a programar deberan ser

estudiadas por los maestros/as dentro de los diferentes Ciclos
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educativos, por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar,
debiendo de realizarse al final del curso, una valoracion de las mismas
para su inclusion en la Memoria Final.

— Las actividades a programar por el profesorado, deberan de
desarrollarse dentro del marco del Programacion General Anual
contemplando los siguientes datos: nombre de la actividad, lugar y fecha
de realizacion, participantes y acompafiantes, transporte, objetivos,
contenidos, actividades a realizar y evaluacion.

— Asimismo todas las actividades complementarias y extraescolares
deberan de prever la participacion mayoritaria del alumnado de las
tutorias a quien van dirigidas. Y para que no ocasionen dinamicas
negativas en la organizacion del centro, para poder realizarlas se debe
de alcanzar el 75% (-1) del total del grupo a quien van dirigidas. Con ello
se garantiza la participacion mayoritaria del grupo, y que las actividades
gue se estan programando son atractivas e interesantes para la
Comunidad Educativa.

— Aquellas tutorias que no alcancen el 75% de participacion, dentro de la
respuesta y visto bueno de las familias, a la actividad, permaneceran en
el centro con su maestro/a tutor/a, por entender que se rompe la
dindmica natural de funcionamiento dentro del grupo-aula o que no
interesan al suficiente numero de familias. En este caso se deberia
hacer una revisién urgente en el Equipo de Ciclo y nivel correspondiente

de dicha salida.
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— Las actividades que se programen Yy se realicen por los maestros/as
dentro del horario escolar, dentro del centro, seran de obligado
cumplimiento para todos los alumnos/as del colegio.

— El horario de salida/llegada de una salida, una vez que se decida
realizarla por el Equipo Docente y de Ciclo debe de mantenerse, con el
fin de no propiciar inquietudes o cierta desinformacion entre las familias.

— Todas las actividades deberan de tener una preparacion previa en el la
clase con el maestro/a tutor/a y un posterior trabajo de los alumnos/as.

— El profesorado que programan la actividad sera el encargado de
realizarla, en funcion de la participacion de los alumnos/as. En este
sentido, se solicitard permiso por escrito a las familias de los
alumnos/as para celebrar cualquier actividad que comporte traslado
fuera del &mbito mas préximo al centro, aunque a juicio del tutor/a podria
solicitarse para cualquier actividad.

— Cuando la actividad implique un gasto econdmico, el maestro/a tutor/a
sera el encargado de recoger el dinero que las familias aporten vy,
posteriormente, entregarlo al Equipo Directivo.

— Lacontratacion de autocares correspondera a la secretaria/o del centro,
al que se le debera informar con al menos quince dias de antelacion por
parte de los Coordinadores/as de cada Ciclo.

— En el caso de actividades que se realicen en el entorno mas préximo al
centro (Casa de Cultura, parque...) el criterio para asignar a los
acompafantes para cada tutoria, sera el que venga determinada por la

propia distribucion horaria de los horarios, al objeto de causar las
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menores dindmicas desorganizativas en lo referente a la imparticion de
las distintas areas curriculares. Cuando la salida se efectie en la misma
localidad y no se necesite transporte, el tutor/a sera el encargado de
realizar el acompafiamiento de su grupo. Se precisara con la suficiente
antelacion si se necesitan mas acompanantes.

— Aquellos alumnos/as que no participen en una salida o actividad, por
decision voluntaria de sus familias, seran atendidos por los maestros/as
con disponibilidad horaria en ese momento. Su asistencia sera
obligatoria al centro procurando seguir con las actividades de
ensefianza-aprendizaje programadas. A tal efecto se disefiaran una
serie de tareas para cada area curricular, garantizando la continuidad de
la labor docente.

— Los maestros/as que por el criterio de voluntariedad, no realicen
actividades que impliguen salidas fuera del centro, deben de llevar a
cabo los procesos de programacion y desarrollo de la actividad dentro
del aula, recaudacién econdmica y todos aquellos aspectos que
engloban la actividad.

— Elresponsable de la actividad debera de comunicar al Jefe/a de
estudios, con dos semanas de antelacion a la celebracion de la misma la
actividad a realizar, para que se puedan prever las variantes
organizativas

— La participacion de padres, madres o tutores/as legales de alumnos/as
en algunas de las actividades que el centro realiza y, que tiene por

objetivo (esta participacion) el mejorar e incidir en una mejor realizacién
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de los objetivos programados, estard en todo momento coordinada por
el maestro/a o tutor/a responsable de la actividad y, el campo de las
funciones que estos desarrollaran, sera comunicado y consensuado por
el maestro/a-tutor/a con las familias en las reuniones que desde la
tutoria se realizan para ello. Los acuerdos quedaran reflejados en los
registros de la tutoria.

— Cuando los padres, madres o tutores/as legales de los alumnos/as,
contraten a otras personas para realizar actividades extraescolares
deben depositar una fotocopia del mencionado contrato en la Secretaria
del centro. En él debe figurar la cobertura y responsabilidad civil para el
trabajo con los escolares.

— Las actividades programadas por personal no pertenecientes al
Claustro de profesores (AMPA,) no deben ofertar contenidos
curriculares que el centro imparte y, que ya estén recogidos, dentro de
las distintas areas curriculares.

— La utilizacion de espacios del centro, para desarrollar actividades
extraescolares y complementarias programadas por el AMPA, asi como
por cualquier asociacion o entidad debidamente legalizada, deberé ser
pedida por escrito a la Direccion del centro con la suficiente antelacion y
contemplar que tras la utilizacion de las mismas, éstas queden en las
debidas condiciones de limpieza y orden para poder, al dia siguiente

desarrollar las clases con total normalidad.
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8. Documentos Administrativos de Centro
8.1. Plan General Anual (P.G.A.)

La Programacion General Anual concretara para cada curso escolar, las
decisiones y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo y en las
concreciones curriculares y garantizara el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, la respuesta de atencion a la diversidad, el correcto
ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

La Programacion General Anual incluird, en el marco que establece el articulo
50 del Reglamento Organico, aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, los siguientes apartados:

a) Las modificaciones del Proyecto Educativo, si las hubiere.

b) Las modificaciones, en su caso, de las propuestas pedagogicas y concrecion
curricular.

c) Los objetivos prioritarios que el centro pretende alcanzar en el curso escolar
de acuerdo con el Proyecto Educativo y con las concreciones curriculares de
los Ciclos.

d) Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado,
del profesorado.

e) Los programas de actuacion de los Organos de Gobierno y de Coordinacion

Docente.

f) El programa de atencion a la diversidad para el curso.

g) El programa de orientacion y Plan de Accion Tutorial para el curso.
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h) Los programas anuales de actuacion para desarrollar el Proyecto de de las

TICs u otros programas en los que participe el centro.

i) El Programa Anual de actividades complementarias y extraescolares y el

Programa de Apertura de Centros, en su caso.

j) El documento de organizacién del centro.

El Director/a del centro establecera el calendario de actuaciones para la
elaboracion por parte del Equipo Directivo de la Programacién General
Anual (PGA), teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del
Claustro y del Consejo Escolar. La aprobacion de la misma por el
Consejo Escolar debera efectuarse en el plazo de veinte dias a contar
desde la fecha del inicio de las actividades lectivas o bien en los plazos
gue fije la Consejeria de Educacion para tal efecto.

Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de la misma quedara en
Secretaria a disposicion de los miembros de la Comunidad Educativa y
otro se enviara al Servicio de Inspeccién Educativa antes del 15 de
octubre, sin perjuicio de que se respeten las fechas, que para cada
componente concreto de esta programacion se establezcan. El envio ird
acompafiado de una copia del acta de la sesion del Consejo Escolar en
la que se haya aprobado.

La PGA sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Todo el profesorado con responsabilidades en la
Coordinacion docente velaran para que se cumpla lo programado en su
ambito de responsabilidad y pondran en conocimiento del Jefe/a de

estudios cualquier conducta que no respete lo establecido en la
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programacion. El Director/a iniciara inmediatamente las actuaciones
pertinentes y, en su caso, comunicara esta circunstancia al Consejo
Escolar o al Servicio de Inspeccion Educativa, si procede.

— Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el Equipo Directivo,
evaluaran la PGA y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas por el Equipo Directivo en una memoria que
se remitira antes del 10 de julio al Servicio de Inspeccién Educativa.

8.2. Memoria Administrativa Fin de Curso
— El Equipo Directivo elaborara la memoria administrativa que se

incorporaré a la Programacion General Anual.

— La memoria administrativa incluira los datos relativos a los recursos
humanos y materiales del centro, asi como las propuestas de mejora
sobre todos los aspectos mejorables de cara al curso siguiente.

8.3. Documentacion de Secretaria
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento Orgéanico de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria,
corresponde al Secretario/a la responsabilidad de la ordenacién del Régimen
Administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la Direccion del
mismo.

En todos los centros debera existir, al menos, la siguiente documentacion de
caracter administrativo y pedagaégico:

a) Los expedientes individuales del alumnado.

b) El libro de actas de las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y de los
organos de coordinacién docente.

c) El libro de inventario.
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d) El libro de gestién econdmica, incluido el archivo de facturas.

e) El libro de registro y archivo de correspondencia oficial.

f) El archivo de los registros de ausencias del profesorado asi como de las
solicitudes y justificantes de las mismas.

g) Las actas de evaluacioén e informes de resultados académicos de cada
curso.

9. Utilizacién de espacios comunes
Entendemos por espacios comunes aquellos que son utlizados por los

diversos componentes de la Comunidad Educativa, con el fin de regular su
utilizacién y para evitar interferencias en el uso de los mismos en el presente
reglamento intentaremos definir cuéales son y como regularemos su utilizacion.
Patios del centro Elrecreo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
sera en el mismo horario de 12:00 h a 12:30 h .Se procurara que los espacios
sean delimitados en zonas para no interferir los movimientos entre los
alumnos/as mayores y los mas pequefios.

Aula de Informatica. Esté situada en el segundo piso del edificio principal. En
ella se encuentra los ordenadores que el centro dispone.

Salén de actos. Se sitda en la planta baja del edificio principal. Es un aula que
se utiliza como gimnasio.

Aula de musica. Se halla en el tercer piso del edificio donde esta ubicado el
comedor, en ella se encuentra la pizarra digital y recursos musicales. Comparte
espacio con el aula de asturiano.

Biblioteca. Se encuentra situada en el primer piso del edificio principal enfrente

del aula de informética.
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Aula de Inglés. Se halla en el primer piso del edificio donde esta ubicado el
comedor.

Aula barrio. Se halla en el edificio del comedor en el primer piso y es un aula
dedicada al trabajo de la competencia matemética y a la ciencia.

8.3.1. Planificacion de los espacios comunes

Debido a la escasez de espacios libres en nuestro centro, desde la Jefatura de
estudios, se arbitrara una formula de planificacién para el uso de estas aulas, al
objeto de reservar una franja horaria en la que se posibilite que todas las
tutorias puedan acceder a su utilizacion con alumnos/as. Las horas que queden
en blanco podran ser utilizadas por todo el profesorado, apuntandose en los
cuadrantes que a este efecto se colocaran semanalmente en el pasillo de
secretaria.

Los maestros/as encargados de que estos espacios funcionen correctamente
procuraran:

1° Mantener el buen estado del material de los mismos.

2° Llevar el control inventarial del material depositado en los mismos.

3° Sugerir posibles adquisiciones de material.

4° Mantener y organizar los préstamos de libros de la biblioteca.

5° Fomentar entre los alumnos/as y maestros la utilizacion de estos espacios.
6° Informar a la Comunidad Educativa de todas aquellas novedades que

puedan surgir relacionadas con estos espacios.
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TITULO II
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3.- TITULO Il.- LOS PROFESORES/AS

3.1. Funciones de los profesores/as

SegUn se recoge en el TITULO lll, articulo 91 de la LOE, las funciones de los
profesores/as, seran los siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

c) La tutoria de los alumnos/as, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional los alumnos/as, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotor, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos/as, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de Direccidn que

les sean encomendadas.
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j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones Educativas o los propios centros.

l) La investigacion, la experimentacion y la mejora contindia de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado
anterior bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

3.2 Los profesores. Deberes.

— Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las
autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia de las
ensefianzas, en interés de los alumnos/as y de la sociedad.

— Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion
educativa.

— Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacion para los que
han sido designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

— Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico
y pedagdgico.

— Llevar el registro de asistencia de los alumnos/as, asi como el control de
los trabajos y ejercicios de los mismos.

— Asistir a las sesiones de Claustro y agquellas reuniones oficiales que
hayan sido convocadas reglamentariamente por el Director/a del centro.

— Estéan obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de

actividades docentes establecido en el Plan General Anual del Centro.

Reglamento de Régimen Interno



3.3. Los profesores. Derechos.

— A gjercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
pedagdgicas, planes y programas aprobados.

— A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la
ensefianzay el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las
normas vigentes.

— Aintervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de
sus respectivos centros docentes a través de los canales
reglamentarios.

— A gjercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen
designados.

— Atener garantizar su independencia, orientandose su ejercicio a la
realizacion de los fines educativos, de conformidad con los principios
establecidos en la LOE y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del
Centro y la metodologia que dentro de este documento establece.

— No se podra obligar a ningun profesor/a del centro, a impartir la
ensefianza de la religion y moral, ni se impedira hacerlo a los que estén
dispuestos y capacitados para impartirla.

3.4. Horario del profesorado.
El profesorado debera incorporarse a los centros el 1 de septiembre, y cumplir
la jornada establecida en el punto “Horario general”, desde esa fecha hasta el

30 de junio, para realizar las tareas que tiene encomendadas, asistir a las
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reuniones previstas y elaborar las programaciones, memorias y proyectos
regulados en el Reglamento Organico.

Comenzadas las actividades lectivas, el horario se distribuira del modo que se
especifica en los puntos siguientes:

— Permaneceran en el centro treinta horas semanales. Estas horas
tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada
permanencia en el centro. El resto, hasta las treinta y cinco semanales,
seran de libre disposicion de los maestros/as para la preparacién de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.

— Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por
semana. A estos efectos, se consideraran lectivas tanto la docencia
directa de grupos de alumnos/as como los periodos de recreo vigilado
de los alumnos/as.

— Ademas del horario lectivo, los maestros/as dedicaran cinco horas
semanales en el centro para la realizacion, entre otras, de las siguientes
actividades:

» Entrevistas con padres, madres p tutores/as legales. Se
concretard por cada tutor/a una hora fija semanal, que debera
estar expuesta en el tablon de anuncios.

» Asistencia a reuniones de los Equipos de Ciclo o nivel.

* Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias.

= Asijstencia a reuniones del Claustro.
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= Asistencia a reuniones de tutores/as y profesores/as de grupo.
= Asistencia, en su caso, al Consejo Escolar.
= Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa
siempre y cuando estén debidamente autorizadas por la
Consejeria de Educacion, en virtud del procedimiento establecido
en la normativa 5/2004.
= Cualquier otra, de las establecidas en la PGA, que el Director/a
estime oportuno.
= Los miembros del Equipo Directivo impartiran, segun las unidades
de este centro, 9 horas sesiones a grupos de alumnos/as,
siempre que estén cubiertas las necesidades horarias de su
especialidad.
3.5. Indemnizaciones por razdn de servicio
Cuando tenga lugar una actividad extraescolar que exija al profesorado realizar
su labor docente fuera del centro se podra indemnizar ésta, en funcion de la
normativa “Indemnizacion por razon de servicio. Alojamiento y manutencion”
(BOPA 29/01/07. Anexo Il) y sus sucesivas actualizaciones, en los siguientes
términos:

— Derecho a media dieta grupo B (manutencion): cuando la actividad se
realice fuera del centro y se prolongue fuera del horario lectivo para el
profesorado estipulado en este RRI. En este concepto se pagaran 15€ a
cada profesor/a como indemnizacion por concepto de manutencién

— Derecho a dieta completa grupo B (manutencion). Cuando la actividad

se realice fuera del centro, y se prolongue fuera del horario lectivo
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obligando a realizar pernocta, se estipula una dieta de 30 € diarios a
cada maestro/a como indemnizacién por concepto de manutencion.

— Entodos aquellos casos se seguira la normativa vigente en cuestion de
indemnizaciones por servicio (BOPA 29/01/07. ANEXO Il y sus
sucesivas actualizaciones.)

3.6 En relacién alos libros de texto.

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion, la edicién y adopcidén de los libros de texto y demas
materiales no requeriran la previa autorizacion de la Consejeria de educacion y
Ciencia. En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a
las edades de los alumnos/as y al curriculo aprobado. Asimismo, deberan
reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la
presente Ley y en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse
toda la actividad educativa.

Los libros de texto y el material didactico impreso utilizados en el centro no
podran ser sustituidos antes de haber transcurrido un periodo minimo de uso
de cuatro afos y en cualquier caso hasta que el alumnado no haya agotado el
ciclo correspondiente.

Para sustituir un libro de texto o material didactico impreso antes de haber
transcurrido los cuatro afios sera preciso pedir autorizacion a la Consejeria de
Educacién y Ciencia antes del 30 de abril de cada afio, teniendo que adjuntar a

la peticion de autorizacion las razones pedagogicas y cientificas en las que se
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fundamente la sustitucion, siendo interesante también adjuntar el informe
favorable del Consejo Escolar del centro. La sustitucion solamente se efectuara
cuando se haya recibido en el centro la correspondiente autorizacion expresa
del cambio.
Los Equipos de Ciclo entregaran antes del 30 de junio la lista de libros y demas
materiales curriculares a la Jefatura de estudios para su conocimiento publico.
En los tablones de anuncios del centro se expondran las listas de los libros de
texto y material didactico impreso que se utilizaran en el curso siguiente,
haciendo constar los titulos, autores e editoriales.
Una vez publicadas las listas de los libros de texto y del material didactico
impreso, no se podra introducir modificacion ni cambio alguno.
El centro se abstendra de designar establecimientos comerciales concretos, asi
como efectuar venta de libros y material didactico alguno.
El Jefe/a de estudios velara por la coherencia y adecuacion en la seleccion de
los libros de texto y del material didactico y bibliogréafico utilizado en el centro.
Una copia de las listas de libros expuestas en el tablén de anuncios quedara
archivada en Secretaria a efectos de constancia y para conocimiento de la
situacion en cursos proximos.
Los criterios para seleccionar los libros seréan:

— Todos los tutores/as del Ciclo participaran en la eleccién de los mismos

— Debera haber unanimidad de criterios y, por tanto, consenso entre los

tutores/as a la hora de poner un libro determinado.
— Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se llevan

en los diferentes Ciclos.
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— También sera adecuado seguir una linea editorial determinada para

evitar lagunas en los tratamientos de los diversos temas.

— El Jefe/a de estudios velara porque haya una cierta linea pedagogica

entre los diferentes Ciclos del centro.
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TITULO 1
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TITULO Il LOS ALUMNOS/AS

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacion, representa uno de los principales retos para los
Sistemas Educativos actuales.

Son muchas las razones que hacen gue este aprendizaje se considere no sélo
valioso en si mismo, sino imprescindible para la construccion de una sociedad
mas democratica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

La Ley Orgénica de Educacion sefiala como uno de los fines del Sistema
Educativo la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos.

Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas
educativas, asi como la obligacion expresa de que en el Proyecto Educativo de
cada centro figure el Plan de Convivencia y en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro aquel que garanticen el citado Plan.

La Ley Organica de Educacion incorpora competencias de los Organos de
Gobierno de los centros docentes a través de las que se trata de hacer
efectivos, la convivencia en los centros docentes, la proteccion contra la
violencia de género, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y por

supuesto el respeto a los derechos y libertades fundamentales.
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Se establecen, asi mismo, las competencias de los Organos de Gobierno de
los centros docentes en materia de régimen disciplinario del alumnado.

Se recoge también la voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos
gue en otros ambitos del derecho y de la convivencia social se han
desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de mediacion,
incorporando entre las funciones de los directores de los centros la de
garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos.

Se refuerza el caracter educativo que deben tener los procesos y las acciones
gue se emprendan, tanto para prevenir como para corregir conductas
inadecuadas, con el fin de satisfacer tanto el derecho al desarrollo personal
como el deber de aprender y mantener actitudes de responsabilidad, con la
incorporacion de la mediacién escolar como un proceso de caracter educativo
para resolver determinados conflictos de convivencia.

3.1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Este Decreto tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes del
alumnado, del procedimiento para garantizar la evaluacion objetiva, de las
normas de convivencia, de la mediacién como proceso educativo de gestion de
conflictos y del régimen disciplinario en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.
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Articulo 2. Principios generales.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
gue aquellas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las
ensefianzas que cursen.

2. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Corresponde a la Administracion Educativa en general y a los 6rganos de
gobierno de los centros docentes en particular garantizar, en su respectivo
ambito de actuacion, el correcto ejercicio y la estricta observancia de los
derechos y deberes del alumnado en los términos previstos en este Decreto,
asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad educativa establecidas
en la legislacion vigente.

4. Los Organos de Gobierno y el profesorado de los centros tienen que adoptar
las medidas necesarias, integradas en el marco del Proyecto Educativo del
centro y de su funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente
del clima escolar y garantizar la efectividad en el ejercicio de los derechos del
alumnado y en el cumplimiento de sus deberes, para prevenirla comisiéon de
hechos contrarios a las normas de convivencia. A tal fin debe potenciarse la
informacion y comunicacion constante y directa al alumnado y a sus padres.

5. En el contexto de este Decreto, cualquier referencia hecha genéricamente a
los padres del alumnado comprende al padre, la madre, o persona que ejerce

la tutela legal del alumno/a.
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Articulo 3. Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros
docentes.

1. La Direccion de los centros docentes garantizara la mediacion en la
resolucién de conflicto se impondréa las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resoluciéon
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social
y conocera la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velara porque se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
Director/a correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia en el centro, el Consejo Escolar, a instancia de los
padres o tutores podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro y conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 4. Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser

constitutivo de delito o falta
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3.2.- Derechos y Deberes de los alumnos/as

Los derechos y deberes de los alumnos/as, asi como la tipificacion de las
conductas sancionables y los procedimientos sancionadores, son los que se
recogen en el Decreto 249 /2007 del Principado de Asturias.

3.2.1. Derechos de los alumnos/as:

Articulo 5. Derecho a la formacién.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Laformacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios
y fines establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

4. La organizacion de la jornada de trabajo escolar se debe hacer tomando en
consideracion, entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del
alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias
béasicas.

Articulo 6. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.
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2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores/as y el
profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres,
madres o tutores/as legales, si son menores de edad, en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha
de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

3. Con el fin de garantizar el derecho a una evaluacién objetiva, los centros
deberan hacer publicos, al comienzo de cada curso escolar, los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocion y titulacion del alumnado.

4. El alumnado, sus padres, madres o tutores/as legales, pueden formular
alegaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa. Estas
alegaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos
en la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefialado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos
en la programacion docente para la superacion de la materia, asignatura o
maédulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.
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5. Corresponde resolver sobre las alegaciones formuladas al titular de la
Direccion del centro docente, previo informe del Equipo Docente Tutorial.

6. Contra la resolucién adoptada por el titular de la Direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de educacion. Contra la resolucion
adoptada por el titular de la Direccién de un centro docente privado sostenido
con fondos publicos, cabe interponer, en el plazo de un mes, reclamacion ante
el titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucion
del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera
previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

7. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera el procedimiento que
regule la tramitacion de las alegaciones, recursos y reclamaciones que contra
las calificaciones finales o la decision de promocion y titulacion formulen el
alumnado, sus padres o tutores legales.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. El alumnado tiene derecho al respeto de sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, a la libertad de conciencia y al respeto a su intimidad en
relacién con aquellas creencias y convicciones.

2. El alumnado, y sus padres, si el alumno/a es menor de edad, tiene derecho a
recibir informacién previa y completa sobre el Proyecto Educativo o, en su

caso, el caracter propio del centro.
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Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. Este derecho implica:

a) El respeto de su identidad, integridad, su intimidad y su dignidad personal.
b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) El llevar a cabo su actividad académica en condiciones de seguridad e
higiene adecuadas.

d) El derecho a un ambiente convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre los compafieros.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de
los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del
menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcién docente y
orientadora, se aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su
seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caréacter
reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente
por via telemética y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de

datos de caracter personal.
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Articulo 9. Derecho de participacion y de reunion y asociacién

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos que prevé la legislacion vigente.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por
lo dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos/as tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto,
a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados/as de grupo en
los términos establecidos en la legislacién vigente y especificamente en los
correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los Reglamentos
de Régimen Interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulara
el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados/as.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del
alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los centros docentes.

Articulo 11. Derecho ala orientacidén educativay profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que
estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus

aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.
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Articulo 12. Derecho alaigualdad de oportunidades y a la proteccion
social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar posibles carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico o sociocultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, con el fin de crear las condiciones adecuadas que
garanticen una igualdad de oportunidades real.

La Consejeria de Educacion y Ciencia garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en el ambito educativo en los
casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno/a tendra derecho
a la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente de Educacion y Ciencia establecera las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no
se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté
cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en
estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar.
Articulo 13. Proteccién de los derechos del alumnado.

El alumnado, sus padres, madres o tutores/as legales pueden presentar quejas
ante el titular de la Direccion del centro por aquellas acciones, que en el &mbito

del centro docente, supongan trasgresion de los derechos e establecidos en
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este Decreto o de su ejercicio. El titular de la Direccidn, previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las
medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

3.2.2. Deberes de los alumnos/as:

Articulo 14. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son un deber basico del alumnado para conseguir el
maximo desarrollo segln sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
Proyecto Educativo y la programacion docente del centro, especialmente en las
escolares y complementarias y respetar los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compafieros a la educacion.

Articulo 15. Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar el derecho del profesorado a educar y
de reconocer su autoridad en control y seguimiento del cumplimiento de las
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento, seguir sus
orientaciones y asumir su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de

desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.
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Articulo 16. Deber de respeto alos demas miembros de la Comunidad
Educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningdn miembro
de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

3. Asimismo tiene el deber de respetar el derecho al estudio de sus
comparieros/as.

Articulo 17. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y
disciplina del centro docente.

Este deber implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

b) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo

c) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
did4cticos.

d) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que estén cursando ensefianzas obligatorias. En este caso sélo
podran ausentarse del centro por causa justificada y acompafiados por sus

padres y/o personas debidamente autorizadas.
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Articulo 18. Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte
del centro.
1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del
centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la
funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos/as.
2. La incorporacion de un alumno/a a un centro docente supondra el
consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de
datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.
3.3. Las Normas de Convivencia del centro
3.3.1. Por parte de los alumnos/as
Referente a su comportamiento personal

— Asistir con puntualidad a las actividades escolares.

— Acudir a clase debidamente aseado y en condiciones higiénicas

adecuadas.
— Aportar alas clases los libros y el material escolar necesario para el
desarrollo de las distintas actividades curriculares.

— No estara permitido abandonar la clase sin permiso
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— No esta permitido la utilizacion de ningun aparato electronico que no se
considere material curricular obligatorio y que no sea necesario para la
realizacion de tareas educativas. Y en todo caso el alumno/a sera el
unico responsable de la custodia y cuidado de estos aparatos, no
responsabilizandose el centro de los mismos.

— Responsabilizarse de las tareas que se encomienden.

— Entregar a los tutores/as y/o profesores/as los justificantes de las faltas
de asistencia formulados por sus padres, madres o tutores/as legales.

— Devolver los boletines de evaluacion y cualquier otro documento que se
les entregue debidamente firmado por sus padres.

Referente alos profesores/as:

— Tener un trato respetuoso con los miembros de la Comunidad Educativa.

— Utilizar el didlogo como Unico medio para la resolucion de conflictos.

— Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

Referente a sus comparieros/as:

— Tratar con respeto a todos los comparieros/as del centro.

— Respetar todas las pertenencias de los demas.

— No interrumpir sin motivo aparente cualquiera de las actividades que se
realicen en el centro.

— Colaborar con el resto de comparieros/as en las actividades escolares.

— Evitar juegos y/o actividades violentos, asi como objetos, materiales etc.
gue puedan ser peligrosos para la integridad fisica de cualquier miembro

de la Comunidad Educativa.
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— Respetar la identidad étnica, cultural y religiosa de todos los miembros

de la Comunidad Educativa.
Referentes al centro:

— Hacer un buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material
escolar que se encuentre en el centro.

— No ausentarse del aula ni del centro sin conocimiento del profesor/a
responsable en cada momento.

— Las entradas y salidas del colegio se haran en orden, y silencio, en filay
sin comportamientos perturbadores para la marcha educativa de la
institucion y de igual forma los cambios de clase.

3.3.2 Por parte de los padres,madres o tutores/as legales
Con respecto al centro:

— Conocer y cumplir su reglamento.

— Asistir a las convocatorias tanto generales, como individuales que se le
cursen.

— Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

— Justificar por escrito cualquier falta de asistencia que hayan tenido sus
hijos/as, asi como la necesidad de salir o entrar al colegio en horario
distinto al establecido.

— Dejar a sus hijos/as a la entrada del colegio con puntualidad, sin
acompanfarlos a la fila ni interrumpir la labor del profesorado cuando
estén al cuidado de las mismas, en caso de tener que realizar alguna
comunicacioén al centro esperar a que el alumnado este en las aulas y

dirigirse al Equipo Directivo.
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— Visitar a los tutores/as a las horas establecidas, previo contacto con los
mismos.
— Nointerrumpir en ningun caso, el horario lectivo para realizar visitas a

los profesores/as, ni deambular por el centro sin motivo justificado.

Tratar con el debido respeto y correccion a todo el personal del centro.

Con respecto al profesorado:

Facilitar al profesorado la informacién oportuna acerca del desarrollo
fisico y/o evolutivo de su hijo/a.
— Entrevistarse peridédicamente con los profesores y, cuando las
circunstancias lo aconsejen, respetando el horario previsto.
— Colaborar con la accion educativa del profesorado.
— Devolver los resguardos correspondientes a los boletines informativos
debidamente cumplimentados y en la fecha determinada.
Con respecto a sus hijos:
— Enviarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas.
— Vigilar y controlar sus actividades escolares.
— Proporcionarles el material escolar y recursos necesarios para realizar
las actividades de centro.
— Inculcar a sus hijo/as respeto al profesorado y a todo el personal del
centro educativo.
— Estimular a sus hijos/as en el respeto y en el cumplimiento de las
normas de convivencia.
— Apoyar al profesorado y colaborar en el proceso educativo de sus

hijos/as.
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3.3.3. Por parte de los profesores/as

Consigo mismo:

Actuar en el desempefio de sus funciones de acuerdo a la Constitucion y
la normativa vigente.

Responsabilidad ante el hecho educativo.

Actualizacion didactico-pedagdgica.

Ser capaces de asumir las innovaciones educativas que se nos
proponen, asi como de realizar labores de investigacién educativa,

siempre que sea posible.

Con respecto al alumnado:

Respetar su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion.

Conocerle y orientarle en todos aquellos aspectos relativos a su proceso
de enseflanza-aprendizaje.

Recoger toda la informacion de interés sobre aspectos familiares y
sociales que repercutan positiva 0 negativamente en su rendimiento
académico.

No hacer distinciones entre ellos.

Con respecto al centro:

Asistir a las reuniones y acatar las decisiones de sus 6rganos de
gobierno en el ambito de su competencia.
Participar en el mantenimiento del orden en el colegio, mediante el

cumplimiento de las normas establecidas.
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Con respecto alos padres, madres o tutores/as legales:

— Mantener contactos periddicos con ellos, dentro del horario previsto para
este fin, en nuestro centro sera el dia y hora fijado al efecto.

— Convocar al conjunto de los padres, madres o tutores /as legalestres
veces a lo largo del curso y, cuando las circunstancias lo requieran.

— Recibirlos cuando lo soliciten, siguiendo el horario establecido al efecto.

— Comunicarles las faltas de asistencia a clase, bien telefénicamente, bien
a través de un escrito cuando sean prolongadas, que sera a la vez
comunicado al Jefe/a de estudios o al Director/a para que lo eleven a
instancias superiores, si es necesario.

— En casos de falta de puntualidad de los alumnos/as, el profesor/a
requerira a los padres, madres o tutores/as legales de los mismos, la
justificacion oportuna.

3.3.4.- Entradas y salidas del centro

Los padres, madres o tutores/as legales solamente tendran acceso a los
edificios donde estan situadas las aulas en los horarios que hay
establecidos para ellos, con lo que se evitaran continuas interrupciones
en las clases. Si el asunto que hubiera que tratar fuera de extrema importancia
o0 urgencia se procuraria atenderles, DANDO RAZON AL EQUIPO DIRECTIVO
DEL CENTRO.

Los padres, madres o tutores/as legales evitaran cualquier interrupcion
de lalabor docente del profesorado, entendiendo como ésta el cuidado
del alumnado en las filas de entrada. En caso de necesidad de cualquier tipo

de comunicaciéon no urgente, se realizara el dia anterior al tutor/a una vez
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finalizado el periodo lectivo. En caso de urgencia se realizara al Equipo
Directivo.

Para unificar las entradas y/o salidas se tomaran las siguientes medidas:

1. Enlas horas de entrada (mafiana y recreo), todos los alumnos/as, sin
excepcion alguna, formaran grupos por clases y entraran a las mismas,
acompafiados de sus profesores respectivos.

2. Los padres, madres o tutores/as legales deberan dejar a sus hijos/as en la
entrada del colegio para que ellos se dirijan a sus respectivos grupos.

3. Si el alumno/a necesitara ausentarse del centro dentro del horario lectivo,
siempre por una causa justificada, el padre ir4 a buscarlo al aula
correspondiente y firmara que dicha ausencia se realiza bajo su
responsabilidad. En el caso de que la incorporacion al centro se realizara
dentro del horario lectivo, el alumno/a volvera al aula procurando interrumpir lo
menos posible.

4. Si los alumnos/as no son recogidos a la salida por alguien que no sean sus
padres/tutores legales es obligatorio que dichos padres o tutores legales lo
autoricen por escrito.

La puntualidad debe ser una norma estricta en el funcionamiento habitual
del centro.

3.4 De las Correcciones Educativas y las Medidas Disciplinarias.

3.4.1. Principios generales

Articulo 33.

1. Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento

de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
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recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Entodo caso, en las correcciones educativas por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

— El'alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

— No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad
fisicay a la dignidad personal del alumnado.

— Laimposicion de las correcciones educativas previstas en el presente
Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a 'y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

— Enlaimposicion de las correcciones educativas debera tenerse en
cuenta la edad del alumno/a, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres del alumno/a, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 34.Gradacion de las correcciones educativas
1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

— El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi

como la reparacién espontanea del dafio producido.
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— Lafalta de intencionalidad.

— La peticion de excusas.

— El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

— Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

— La premeditacion y la reiteracion.

— Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un
profesor/a.

— Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compaferos/as de menor edad o la los recién incorporados al centro.

— Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento,
raza, etnia, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion
personal o social.

— Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la Comunidad Educativa y la publicidad
manifiesta de la actuacion contraria a las normas de convivencia.

— La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o cualquiera
de los integrantes de la Comunidad Educativa.

— Lagradacion y difusion por cualquier medio de las conductas
merecedoras de correccion.

Articulo 35. Ambitos de las conductas a corregir
1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos

contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
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tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

3.4.2 Conductas contrarias alas normas de convivenciay su correccién.
Articulo 36.Conductas contrarias alas normas de convivenciay plazo de
prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo
caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracion sisteméatica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos/as.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la

Comunidad Educativa.
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g) Causar pequeios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro segun el articulo 39 de este Decreto.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad de un alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por
el alumnado, o sus padres, madres o0 representantes legales si es menor de
edad, en las condiciones que se establezcan en el Plan de Convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los Planes de Convivencia de los centros estableceran el niumero
maximo de faltas de asistencia por materia, asignhatura o modulo y a efectos de
aplicacion del proceso de evaluacion continua.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Articulo 37. Medidas para la correccién de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) del presente Decreto se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa

clase de un alumno/a. La aplicacién de esta medida implicara:
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a) El centro deberd prever la atencién educativa del alumno/a al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor/a debera informar de ello a los padres o0 a los
representantes legales del alumno/a. De la adopcion de esta medida quedara
constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 36 del presente Decreto, distintas
a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Privacion del tiempo de recreo.

c) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

e) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno/a debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.

f) Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo maximo de quince

dias.
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g) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 38. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias alas normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccién prevista en el articulo 37.1 del
presente Decreto el profesor/a que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2
del articulo 37 de este Decreto:

a) Todos los profesores/as del centro para las previstas en las letras a), y b).
b) La persona titular de la Jefatura de estudios para las previstas en las letras
c),d), e)yf).

c) El Director/a para la prevista en la letra g), de lo que dara traslado a la
Comisién de Convivencia.

3.4.3 Conductas gravemente perjudiciales a la convivenciay su
correccion.

Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la Comunidad Educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba,
0 se realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

0) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno o contra el Equipo Directivo.

) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio
de reproduccién de las restantes conductas merecedoras de correccion.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el

calendario escolar.
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Articulo 40. Medidas para la correcciéon de las conductas gravemente
perjudiciales para laconvivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas
para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno/a deberé realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccidén prevista en la letra e)

del apartado 1 de este articulo, el Director/a podra levantar la suspension de
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su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno/a, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere
la letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de

educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

REGLAMENTO DE
REGIMEN
INTERNO
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1.- NORMAS GENERALES DE CONDUCTA Y ASISTENCIA EN EL AULA -247 -

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Segun el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de los
Organos de Gobierno de los centros docentes publicos, la estructura organizativa del

centro queda fijada de la siguiente manera:

ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE
PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DE LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS:

1.- Organo Ejecutivo: EI Equipo Directivo.
2.- Organos Colegiados de Gobierno:
2.1.- El Consejo Escolar.
2.2.- El Claustro.
2.3.- Funcionamiento de los Organos Colegiados.
3.- Organos de Coordinacion Docente:
3.1.- Equipos de nivel o internivel.
3.2.- Comision de Coordinacion Pedagogica (asumida por el claustro).
3.3.- Tutorias.
3.4.- Otras funciones de Coordinacion:
3.4.1.- Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
3.4.2.- Apertura de centros.
3.4.3.- Representante en el CPR.
Estos 6rganos regularan su funcionamiento segun la legislacion vigente, siendo sus

competencias las que a continuacién se relacionan.
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1.- Organo ejecutivo: Equipo Directivo.

El Organo Ejecutivo lo constituye el Equipo Directivo, que estara integrado por el
Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a, todos trabajaran coordinadamente bajo
la direccién del centro, de acuerdo con los principios establecidos en el art. 4 del
Decreto 76/2007.
1.1. Funciones del Equipo Directivo:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion
de los procesos de Ensefianza y Aprendizaje sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica

del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la

vida del centro.

C) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo de centro, el Reglamento de
Régimen Interno y la Programacion General Anual, teniendo en cuenta las propuestas

formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro.

d) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una

adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el
centro y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del

alumnado.
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f) Impulsar y fomentar la participacién del centro en Proyectos Europeos, en
Proyectos de innovacion e investigacion educativa, en Proyectos de formacion en
centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en Proyectos
de uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la

ensefanza.

0) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las

instituciones y organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno.

h) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
Proyectos de centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectlen el Claustro y el Consejo Escolar sobre el funcionamiento del

centro y el desarrollo de la Programacion General Anual.

1.2. Competencias de la Direccién de un centro.

El titular de la Direccion es el representante de la Administracion Educativa en

el centro docente y tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro docente, representar a la
Administracion Educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,

aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion
del Proyecto Educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin

perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar del centro.

C) Ejercer la Direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del centro

docente.
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

f) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacion en
la resolucién de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 7, letras i, j del Decreto 76/2007. A tal fin,
se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos

en el centro.

0) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los
compromisos educativos pedagégicos y de convivencia, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral de los alumnos/as en conocimientos y valores.

h) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro, colaborar en las
evaluaciones externas y promover planes de mejora de la calidad del centro docente,

asi como Proyectos de innovacion e investigacion educativa.

)] Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones de los 6rganos
de participacion en el control y gestion del centro y de otros 6rganos, cuando asi se
establezca reglamentariamente, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de

sus competencias.

)] Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con la legislacion vigente y con lo que establezca la Consejeria competente

en materia educativa.
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k) Proponer a la Consejeria Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo Escolar del

centro docente.

) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de
educacién en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades
diversas de caracter centralizado que precisen de la participacion del personal adscrito
al centro docente, formar parte de los organos consultivos que se establezcan al
efecto y proporcionar la informacion y documentacion que le sea requerida por la

Consejeria competente en materia de educacion.

m) Aprobar el horario general de actividades docentes y no docentes, asi
como los horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacién de
las ensefianzas, con el Proyecto Educativo y en el marco de las disposiciones

vigentes.

n) Proponer convenios de colaboracién con otras instituciones u organismos,
de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia

educativa.

0) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones de los 6rganos
de participacion en el control y gestion del centro y de otros 6rganos, cuando asi se
establezca reglamentariamente, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de

Sus competencias.

p) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones

vigentes.

1.3. Competencias de la Jefatura de Estudios

El titular de la Jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:
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a) Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el

desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del Decreto 76/2007.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y
complementarias del profesorado y del alumnado en relacion con el Proyecto
Educativo, las programaciones didacticas y la Programacion General Anual y velar por

Su ejecucion.

C) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion didactica y de
los 6rganos competentes en materia de orientacion académica y profesional y Accién

tutorial que se establezcan reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del CPR correspondiente
que haya sido elegido por el Director/a, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacion y los

proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura

del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo,
los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagogicos y organizativos incluidos en la Programacion General Anual, asi como

velar por su estricto cumplimiento.

0) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo

establecido en el Proyecto Educativo y en la Programacioén General Anual.
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h)

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la

Direccion del centro o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de

su ambito de competencias, 0 por los correspondientes reglamentos organicos y

disposiciones vigentes.

1.4. Competencias de la Secretaria

El titular de la Secretaria tendra las siguientes funciones:
a) Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el

desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del Decreto 76/2007.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de
conformidad con las instrucciones de la Direccion, elaborar el anteproyecto
de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y rendir cuentas

ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al
centro docente y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias

impuestas.

d) Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno

del titular de la Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el
visto bueno del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las

autoridades y los interesado/as.

f) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado

y velar por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y
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equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de la

Direccion.

g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccién o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y

disposiciones vigentes.

1.5. Suplencia de los miembros del Equipo Directivo:

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién, se hara

cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Jefatura de estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de estudios,
se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor/a que designe el titular de

la Direccion.

3. Igualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Secretaria, se hara

cargo el profesor/a que designe el titular de la Direccion.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccion para sustituir
provisionalmente al titular de la Jefatura de estudios o de la Secretaria se informara a

los 6rganos colegiados de gobierno.
1.6. De la seleccion y nombramiento de la Direccién
Para el nombramiento y/o seleccion del Director/a del centro se seguira la normativa

gue la Consejeria legisle al respecto, basada en el Decreto 76/2007 en la seccion |,

art. 31 a 44 inclusive.

Del nombramiento y cese de los Organos de Gobierno.
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Para el nombramiento de otros 6rganos de gobierno se seguira el procedimiento

descrito en la Seccion Il, art. 45y 46 del Decreto anteriormente citado.
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2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

2.1. El Consejo Escolar:

2.1.1. Competencias:

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto educativo, el proyecto de
gestion y las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente, de acuerdo

con criterios de calidad y equidad educativa.

b) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas de organizacion y funcionamiento del
centro docente, que deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del Plan de
convivencia, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado tiene
atribuidas en la aprobacion y evaluacién de la concrecién del curriculo y de todos los

aspectos educativos de los proyectos.

c)Aprobar y evaluar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente; y
aprobar las propuestas de mejora que aconseje la evaluacion de dicha Programacion

General Anual.
d) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su ejecucion.

e) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en

el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

f) Conocer las candidaturas a la Direccion y los Proyectos de direccién presentados

por los candidatos.
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g) Participar en la seleccion del Director/a del centro en los términos que se
establecen en el Decreto 76/2007. Ser informado del nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, asi como participar en la evaluacién del desempefio
de la funcion directiva, en los términos que se establecen en el articulo 51.3 del

Decreto 76/2007.

h) Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director/a, previo

acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en

todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores legales, podra revisar la

decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la

normativa especifica en esta materia.

[) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.
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n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,

asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

2.1.2. Composicion:

La composicién del Consejo Escolar para cada tipo de centro docente sera la que

figura en el Decreto 76/2007.

En funcion del nimero de unidades del centro, la composicion queda de la siguiente

forma:

h. EIl Director/a del centro, que sera su Presidente.

i. ElJefe/a de estudios.

j. Dos profesores/as elegidos por el Claustro.

k. Dos representantes de los padres o representantes legales del alumnado.

I.  Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se

halle radicado el centro.

m. Un representante del alumnado, del Tercer Ciclo de Educacion Primaria, con voz

pero sin voto.

n. EIl Secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con

VOZ, pero sin voto.
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2.1.3. Funcionamiento:

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por el Articulo 9 del Decreto 76/2007.

2.1.4. Comisiones:

a) En el Consejo Escolar del centro se constituiran, en la forma que se determine en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente, dos comisiones: la

de convivencia y la de gestion econémica.

- La Comision de convivencia estara formada, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de
estudios, un profesor/a, un representante de los padres o tutores legales y, en su caso,
un alumno/a, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los

sectores respectivos.

La Comisién de convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicaciéon de las
normas de convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las
competencias que se citan en el articulo 7i y 7j. Asimismo informara al Consejo

Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su @mbito de competencia.

- La Comision de gestion econdmica estara constituida, al menos, por el Director/a, el
Secretario/a, un profesor/a, un representante de los padres o tutores legales y un
alumno/a, en su caso, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno

de los sectores respectivos.

b) El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la
forma y con las competencias que se determinen en las normas de organizacion y

funcionamiento del propio centro docente.
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2.2. El Claustro.

2.2.1. Competencias:

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores/as en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en

su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el Director/a del centro docente y estara integrado por la

totalidad de los profesores/as que presten servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

g) Formular al Equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los Proyectos del centro, de la Programacion General Anual y de las normas de

organizacion y funcionamiento del centro docente.

r) Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecion de los curriculos, asi
como de los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacién General

Anual del centro docente.

s) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los Proyectos y de la Programacion General Anual y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones
realizadas y lo establecido al efecto en el Proyecto Educativo del centro docente, e
informar dicha programacion general anual antes de su presentacion al Consejo

Escolar.

t) Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacion, tutoria,

evaluacion y recuperacion del alumnado.
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u)

y)

Fijar los criterios pedagdégicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y

profesorado.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la

mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y

velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la

mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

Informar de las normas de organizacién y funcionamiento del centro docente antes

de su presentacion al Consejo Escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el centro.

aa) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacion e

innovacién pedagogica y de la formacion del profesorado del centro, y elegir a sus

representantes en el CPR que corresponda.

bb) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y participar en

la seleccion del Director/a en los términos establecidos en el Decreto 76/2007.

cc) Conocer las candidaturas a la direccidon y los Proyectos de direccidon presentados

por los candidatos/as.

dd) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

ee) Conocer la situacién econémica del centro docente.

Reglamento de Régimen Interno



ff) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

2.2.2. Funcionamiento:

El funcionamiento del Claustro de profesores se regira por el Articulo 25 del Decreto

76/2007.
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2.3. Funcionamiento de los Organos Colegiados:

Estos dOrganos regularan su funcionamiento segun la legislacion vigente,

ademas destacaremos los aspectos siguientes:

Los organos colegiados son convocados y presididos por el Director/a del

centro, y, en ausencia de éste, por el que reglamentariamente le sustituya.

En cada érgano el que preside la reunién tendra como funcién propia la de
asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, las
cuales podran ser suspendidas en cualquier momento por causa justificada. La
convocatoria de las reuniones corresponderd al Director/a, el cual también
convocara cuando lo solicite al menos un tercio de los componentes del 6rgano

colegiado.

Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas con 48 horas de
antelacién, excepto en casos urgentes, por escrito y con expresion del orden
del dia a tratar, siendo firmada por el Director/a, el cual tendra en cuenta, si se
diese el caso, las peticiones de los otros componentes formuladas con la

suficiente antelacion.

Quedara validamente constituido un 6rgano colegiado, aunque no se hubiesen
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estuvieran reunidos todos

sus componentes y lo acordasen por unanimidad.

El quorum necesario para que tenga validez una reunién sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes de iure, es decir la mitad mas uno del numero de
personas que integran y forman parte del érgano colegiado en cuestion; si no
existiese quorum, el érgano colegiado se constituiria en segunda convocatoria

24 horas después de la sefialada para la primera, siendo en este caso

Reglamento de Régimen Interno



suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes, siempre

gue su numero no sea inferior a tres.

= Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia
establecido, excepto que, estando presentes todos los componentes del
organo colegiado, sea declarada la urgencia de un asunto, con el voto

favorable de la mayoria.

= De cada reunion, el Secretario/a (que en el Consejo Escolar tendra voz pero no
voto), levantara acta, la cual contendrd la indicacion de las personas
asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la
reunion, los puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de

las votaciones y el contenido de los acuerdos.

= Los componentes de un o6rgano colegiado podrdn hacer constar en acta su
voto en contra a un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican, quedando
de esta manera exentos de cualquier responsabilidad que se pudiese derivar

del acuerdo tomado.

= Cuando se hayan de formular propuestas a otros 6rganos de la Administracion,
los componentes del 6rgano colegiado podran formular los votos particulares

gue crean necesarios, haciéndolos constar en el acta de la sesion.

= Los acuerdos tomados seran ejecutados, dentro del ambito de su competencia,

por el Director/a del centro.

= Los 6rganos colegiados de caracter electo (Consejo Escolar) se renovaran
cada dos afos, sin perjuicio de que se cubran antes del tiempo sefialado para

su renovacion las vacantes que se produjesen.
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= El moderador de los mismos sera el Director/a del Centro, o en su ausencia, €l
Jefe/a de estudios o la persona que legalmente ejerza las funciones del

Director/a.

= Quien haga la presentacion de propuestas tendra tiempo suficiente para la
exposicion de las mismas, bien sean las del orden del dia o las presentadas al

6rgano y aprobadas por la mayoria.

= Una vez expuesta la propuesta se procederd a dar un turno de palabras,
pudiendo intervenir todo el que lo desee y el Secretario/a tomara nota de las
personas que quieran intervenir haciéndolo por orden de peticion de palabra.
Esta intervencion serd breve y concisa, no pudiendo salirse deltema que se

esta tratando, para que asi intervenga el mayor nimero de personas posible.

= El exponente dard sus razones sobre su propuesta y, si no convence a la
mayoria, podra establecerse un turno de contrarréplica, que sera el dltimo,

pasando posteriormente la propuesta a votacion.

= La votacion podra ser a mano alzada o secreta. Sera a mano alzada cuando
no impligue ningln compromiso de tipo personal para los componentes del
organo colegiado; en caso contrario, siempre serd secreta. De todas formas,
sera en Ultima instancia el propio 6rgano colegiado quien decida el tipo de
votacion que quiere, siempre que asi lo decida la mayoria de los miembros que

lo componen.

= Los acuerdos que se tomen siempre seran por mayoria, es decir la mitad mas
uno de los miembros que componen el 6rgano, y seran vinculantes para todos.
Si se produjese un empate podra decidir el voto de calidad del Presidente del

organo colegiado.
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3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En nuestro centro existen los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

3.1. Los Equipos de nivel.

3.2. La Comision de Coordinacién Pedagoégica (CCP).

3.3. La Tutorias.

3.4. La Coordinacion de las TIC.

3.5. La Coordinacion de Apertura de centros.

3.6 La Coordinacion del representante del Claustro en el CPR.

3.1. Los Equipos de Nivel:

Los Equipos de nivel, que agrupan al profesorado que imparten docencia en él,

son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del

Jefe/a de estudios, las ensefianzas propias de cada nivel.

3.1.1.

Competencias:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion

del Proyecto educativo y de la Programacion General Anual.

Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta

en practica de las mismas.

Mantener actualizada la metodologia didactica.
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0.0

*
0.0

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Proponer a la Jefatura de estudios las medidas organizativas de atencion a la

diversidad.

3.1.2 Normas de funcionamiento:

*.
2

*°

Los Equipos de nivel se reunirdn al menos una vez cada quince dias para
labores de seguimiento. Dichas reuniones seran de obligada asistencia para
todos sus miembros. Al menos una vez al trimestre, las reuniones de los
Equipos de nivel tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente
y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Un resumen de
lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes

redactadas por el Coordinador/a de nivel.

Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas el Jefe/a de estudios
reservara una hora lectiva semanal a cada Coordinador/a de nivel en su horario
una vez cubiertas todas las necesidades de refuerzo educativo del alumnado

para la confeccion del acta de reunion y las tareas propias de su cargo.

Al final del curso, y de acuerdo con el calendario de evaluacion interna del
centro, los Equipos de nivel recogeran en una sucinta memoria la evaluaciéon
de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de
mejora. La memoria redactada por el Coordinador/a de nivel serd entregada al
Director/a en  junio, y serd tenida en cuenta en la realizacion de la
Programacion General Anual y en las concreciones curriculares para el curso

siguiente.
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Cada uno de los Equipos de nivel estara dirigido por un coordinador/a.

Los Coordinadores/as de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académico y
seran designados por el director/a, oido el Equipo de nivel y siguiendo los siguientes

criterios:

b) EI profesor/a mas antiguo, siempre que no pertenezca al Equipo Directivo.
Con el fin de que la coordinacion sea desempefiada por todos los tutores/as del
ciclo, no se repetira coordinacion hasta que no pasen por la misma los dos que

hay actualmente.

c) Cuando no exista coordinador/a de nivel, sus funciones seran asumidas

por la Jefatura de estudios o, en su defecto, por la Direccion.

d) Quien voluntariamente lo desee.

En caso de enfermedad o ausencia temporal del Coordinador/a de ciclo, se hara cargo
de sus funciones el profesor/a del ciclo que el Director/a designe al respecto, para
suplir sus funciones. Tal nombramiento se le comunicara por escrito al interesado/a,
pasando éste/a a tener una hora de disponibilidad en su horario personal destinado a

cumplir dichas funciones.

3.1.3. Competencias de la Coordinacién de nivel:

Seran competencias del Coordinador/a de nivel:

a. Participar en la elaboracién de las concreciones curriculares.

b. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos.

c. Coordinar la ensefanza.

Reglamento de Régimen Interno



d. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe/a de estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,

adaptacion curricular y actividades complementarias.
3.1.4. Cese de la Coordinacion de nivel:

Los Coordinadores/as de nivel cesaran en sus funciones al término de su mandato o al

producirse alguna de las causas siguientes:
c. Renuncia motivada aceptada por el Director/a.

d. Revocacion por el Director/a a propuesta del Equipo de Ciclo mediante informe

razonado, con audiencia del interesado/a.

3.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

En nuestro centro al ser de 9unidades las funciones de la CCP las asume el

claustro de profesores.

3.3. LAS TUTORIAS.

= Latutoriay orientacion de los alumnos/as formara parte de la funcion docente.,

= Cada grupo tendra un tutor/a que sera designado por el Director/a, a propuesta del

Jefe/a de estudios.

= El Jefe/a de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las

reuniones necesarias para el buen funcionamiento del Plan de Accién Tutorial.

3.3.1. Funciones del Tutor/a:
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k) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe/a de estudios. Para ello podran contar

con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica.

[) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los mismos de un ciclo a otro,

previa audiencia de sus padres o tutores legales.

m) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la

adecuacion personal del curriculo.

n) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su

participacién en las actividades del centro.

0) Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

p) Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

r) Informar a los padres, tutores legales, profesorado y alumnado del grupo de
todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes y el

rendimiento académico.

s) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias de los

alumnos/as.

t) Atender y cuidar a los alumnos/as en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.
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3.3.2. Normas de funcionamiento:

En los centros donde el nUmero de profesorado sea superior al de unidades, la
tutoria de cada grupo de Educacién Infantil o Primaria recaerd, preferentemente,
en quien tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de

manera rotativa.

A quienes desempefien funciones de Equipo Directivo, se les adjudicaran tutorias

en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

El Claustro coordinara las funciones de orientacion y tutoria del alumnado. Para
facilitar esta tarea, la Jefatura de estudios convocara al menos tres reuniones con
el conjunto de tutores/as durante el curso y cuantas otras sean necesarias para
realizar adecuadamente esta funcién. El Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica apoyara la labor a los tutores/as de acuerdo con el Plan de

Accioén Tutorial.

El profesorado que imparten docencia en un mismo grupo, mantendran las
reuniones previstas en el calendario elaborado por la Jefatura de estudios y, en
todo caso, al menos dos veces en el trimestre. El tutor/a coordinard estas
reuniones y transmitird a los padres y tutores legales del alumnado la informacién
sobre los procesos de Ensefianza-Aprendizaje y de evaluacién que se derive de
estas reuniones. Esta informacién se realizara por escrito y se enviara a todas las

familias, al menos una vez al trimestre.

Cada centro establecera una hora complementaria semanal comun para la
atencion a los padres o tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoria se
consignara en los horarios individuales del profesorado y se comunicara al

alumnado y a sus familias al comienzo de cada curso académico.
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- Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los
padres y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera reunion,
a la que asistiran el profesorado especialista, se expondra a las familias el
programa global del trabajo del curso y se informara sobre criterios vy

procedimientos de evaluacion y la organizacion de las relaciones centro-familias.

- El profesorado llevaran un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas en el
gue se hara constar la fecha, el convocante, los asistentes y un breve resumen de
lo tratado en la misma. Asimismo, el tutor/a, llevara un registro del absentismo del

alumnado.
3.4. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

3.4.1. Funciones de la Coordinacion de las TICs:

Las funciones del Coordinado/a del Proyecto de las TICs en la Educacion seran las

siguientes:

f) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y

mantenerlos operativos y actualizados.

g) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y

sistemas disponibles para la educacion y difundir su utilizacién en el aula.

h) Apoyar al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias informéaticas

y audiovisuales en el curriculum.

i) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas

tecnologias y la educacion.
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J) Cualquier otra que se le encomiende en la resoluciobn de convocatoria del

Proyecto.

3.4.2. Funciones de la Coordinacion del Programa Apertura de Centros

e) Apoyar al profesorado, monitores y otros agentes sociales que participen en el

desarrollo de actividades propias del programa.

f) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro para el

desarrollo de las actividades.

g) Sincronizar y armonizar cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el

profesorado y alumnado, relacionados con las actividades programadas.

h) Cualquier otra que se le encomiende en la resolucion de convocatoria del

programa.
3.4.3. Funciones de la Coordinacion del representante de CPR

f) Hacer llegar al Consejo del CPR y a su Direccion las necesidades de formacion,

y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por el

Claustro o por los Equipos de ciclo.

g) Participar en las reuniones que al efecto convoque la Direcciéon del CPR o la del

propio centro.

h) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion

que les afecten.

i) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinaciéon de la participacion del

profesorado en las actividades del CPR, cuando se haga de forma colectiva.

Reglamento de Régimen Interno



J) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su

ambito de competencias.

El profesorado que no tengan asignada la tutoria directa sobre un grupo, podra ser
propuesto por la Jefatura de estudios para desempefiar otras tareas de coordinacion
necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas funciones seran

desarrolladas bajo la coordinacion y direccion de la Jefatura de estudios.
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ORGANIZACION DEL CENTRO. NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO

1. Horario General del centro

El centro tiene un horario lectivo en jornada continua de 9:00 h a 14:00 h. para los
alumnos/as. El profesorado permanecera en el colegio en horario de exclusiva los

lunes de 15:00 a 17:00 horas y los martes, miércoles, jueves de 14.00 a 15:00 horas.

2. Horario del Equipo Directivo:

Los miembros del Equipo directivo impartiran en nuestro centro, siempre que estén
cubiertas las necesidades horarias de su especialidad, las horas lectivas que le

correspondan segun su cargo.

Ademas a lo largo de la semana el Equipo dispondra en su horario de una hora en
comun para realizar labores de coordinacion, ver la marcha del centro con los

problemas que hayan podido surgir y planificar el trabajo de la siguiente.
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3. Horario del profesorado:

En el caso de que algun profesor/a no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcion a grupos, areas o ciclos el Director/a del centro podra asignarle otras

tareas relacionadas con:

g) Imparticibn de éareas de alguna de las especialidades para las que esté
habilitado dentro de su mismo nivel, con otros grupos de alumnos/as o en otros

niveles.

h) Imparticion de otras areas.

i) Atencion de alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo.

j) Sustitucion del profesorado.

k) Desdoble de grupos de lenguas extranjeras con mas de 20 alumnos/as.

[) Apoyo especialmente en Educacion infantil, en actividades complementarias y
extraescolares que requieran la presencia de mas profesorado para llevarla a

cabo.

Para facilitar la realizacion de estas tareas, el Jefe/a de estudios, al elaborar los
horarios, procurara que las horas disponibles para labores de refuerzo educativo
recaigan en aquellos profesores con menor carga horaria, y que el numero de
sustituciones sea equitativo para todo el profesorado en Educacién Primaria, el en
ciclo de Educacion Infantil, la organizacion de los refuerzos educativos, el apoyo en las
aulas y las sustituciones se realizara de forma interna en el grupo, recayendo estas

funciones en el profesor/a de apoyo.

3.1. Cumplimiento del horario por parte del profesorado:
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— El control de asistencia del profesorado sera realizado por el Jefe/a de estudios

y, en ultima instancia, por el Director/a.

— Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el
profesor/a correspondiente al Jefe de estudios a la mayor brevedad posible. En
todo caso e independiente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos
de baja, el profesor/a debera cumplimentar y entregar al Jefe/a de estudios los
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro. A
estos efectos, se tendra a disposicion del profesorado los modelos de

justificante en la secretaria del centro.

— Sin perjuicio de lo anterior, el Director /a del centro debera remitir al Servicio de
Inspeccion Educativa a través de SAUCE, antes del dia 5 de cada mes, los
partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por el Jefe de estudios. Se
incluiran las ausencias o retrasos referidos con independencia de que este

justificada o no.

— Junto con el parte de faltas se guardar4 copia también los justificantes
cumplimentados y firmados por los profesores/as correspondientes Se incluira
una relacion de las horas de docencia no directa llevadas a cabo, los

profesores/as participantes y las horas invertidas en la secretaria del centro.

— Una copia del parte de faltas se hara publica en lugar visible en la secretaria

del centro, quedando a disposicién de la persona que lo solicite.

— El Director/a del centro comunicara a la Consejeria de Educacién en el plazo
de 3 dias cualquier ausencia o retraso de un profesor/a que resulte
injustificada, con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se

trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De
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dicha comunicacion se dara cuenta por escrito, simultdneamente, al profesor/a

correspondiente.

4. Criterios pedagdgicos parala elaboraciéon de los horarios del alumnado

A nivel general, desde la Jefatura de estudios y la Direccidén, se han procurado

elaborar los horarios de los alumnos/as, siguiendo estos parametros.

Cumplir los horarios minimos para impartir sesmanalmente para cada asignatura, en
base a la Resolucién 6 de Agosto de 2001 y al D 82/2014 del Principado de
Asturias, (o la normativa que en materia de curriculum y/o horarios, la autoridad

competente en Educacion del Principado de Asturias determine al efecto.

Procurar dejar bandas horarias adecuadas para que se puedan realizar refuerzos
educativos a los alumnos/as que asi lo requieran. También los profesores/as
especialistas asignados a un nivel, pueden disponer de horario para realizar los

refuerzos educativos que se requieran.

Asignar el horario de las areas instrumentales béasicas (lengua, matemaéticas) en
las dos primeras sesiones de la mafana, aprovechando la mejor franja horaria

para el aprendizaje evitando situaciones de fatiga del alumnado.

Mantener el criterio, que el tutor/a sea el profesor/a que prioritariamente tenga
clase la primera hora de la mafana con su tutoria, al objeto de poder planificar el

trabajo diario con los alumnos/as, control de absentismo escolar etc.
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Para la liberacion horaria del Equipo directivo con tutoria se procurara que entren
en el aula el menor nimero de profesores posible para evitar dispersiones en el

alumnado.

Buscar un equilibrio horario de tal forma que el centro pueda asumir sustituciones

de caracter temporal.

Por otro lado, vamos a detallar una serie de criterios pedagédgicos que se deberan

tener en cuenta a la hora de elaborar los horarios de las tutorias:

3.

10.

La programacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas tendra en

cuenta la atencion colectiva e individualizada de todos los alumnos/as del centro.

La distribucion horaria de las actividades docentes en Educacién Infantil se hara a
partir de un tratamiento globalizado de los contenidos e incluira los tipos de
actividades, experiencias, agrupamientos, periodos de juegos y descansos
propuestos a los alumnos/as a lo largo de cada dia de la semana, teniendo

ademas en cuenta sus ritmos de actividad.

La incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 3 afios (periodo de
adaptacion) se iniciard el primer dia lectivo del curso y se realizara
escalonadamente en el plazo maximo de siete dias. Durante el mes de septiembre
se podra establecer para este alumnado una flexibilizacién del horario escolar para

favorecer de manera progresiva su adaptacion al centro.

El recreo para la Educaciéon Infantil y la Educacion Primaria se realizara en la
misma franja horaria, ya que se dispone de espacio suficiente para compartirlo, se
distribuira de la siguiente manera: el alumnado de Educacién Infantil ocupara la

zona de la entrada principal, quedando asi para Educacién Primaria el resto del
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11.

12.

13.

14.

15.

patio (canchas y zona de comedor) con la finalidad de poder garantizar un espacio

adecuado para todos los alumnos/as del colegio.

En Educacion Infantil los recreos en condiciones adversas, los alumnos/as
permaneceran en un aula, mientras que los alumnos/as de Educacién Primaria
podran ir a la biblioteca o a otros espacios destinados como el gimnasio para

juegos mas movidos y el comedor para juegos de mesa.

Procurar que en la distribucién de los horarios se prevean las distintas
posibilidades de agrupamiento flexible para tareas individuales o trabajos en

grupo, dentro de los diferentes niveles.

Para facilitar la puntualidad en las aulas de los profesores especialistas, a raiz de
su movilidad dentro del horario lectivo y espacio fisico del colegio, se intentara en

la medida de lo posible que impartan clase en grupos contingentes.

En el caso del profesorado compartido con otros centros, se tendrd en cuenta esta
circunstancia para compaginar los criterios anteriores. Asimismo las horas
complementarias de permanencia en el centro se repartiran en la misma

proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas.

En la elaboracion de los horarios se intentara que al menos un miembro del
Equipo directivo tenga disposicion horaria para atender las posibles necesidades
administrativas que se presenten en el centro. También se procurara que al menos

coincidan los dos juntos una vez a la semana para tareas de coordinacion.

En la etapa de Educacion Infantil y dentro del ciclo, podra distribuirse, en aquellos
casos en que se considere oportuno, a los alumnos/as en grupos de edad con
criterios diferentes al afio natural. En este sentido y desde los cursos de tres afos,

se tendran en cuenta al elaborar los grupos, al margen de la edad, las variables de
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género y edad cronolégica buscando la mayor homogeneidad entre los grupos,

dentro del mismo nivel.

16. En la medida de lo posible, por motivos de bajas laborales o similares se intentara
que en las tutorias de Educacion Primaria y especialmente en Educacion Infantil
pasen el menor numero de profesores/as, criterio que puede verse alterado por

motivos organizativos de la plantilla de profesores/as.
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5. Horarios de vigilancia de patios y recreos

Todos los profesores/as atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado
durante los recreos, a excepcion del profesorado itinerante y Equipo directivo,
gue quedaran exentos de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria
su colaboracion. Los maestros y maestras que tengan la sesion antes del
recreo deberan bajar hasta el patio con el grupo de alumnos. Los maestros/as
gue tengan patio deben bajar un par de minutos antes para ser los primeros en
estar en los patios (si tienen docencia con un grupo-clase bajaran con el grupo

correspondiente el patio).

El equipo de vigilancia del patio estd formado por dos grupos: El grupo que
atiende a Educacion Infantil y el que atiende a Educacion Primaria., distribuidos

en sendos patios. Estos equipos se constituiran a principios de curso.

Cuando un profesor/a componente de un turno de patio falte, debera ser
cubierto mediante el siguiente sistema: Habra una lista ordenada
alfabéticamente expuesta en los tablones de entrada de los edificios en la que
figurara la relacion de personas que forman parte de todos los turnos. El
sustituto sera la primera persona de la lista que ese dia no tenga turno
asignado y que se encuentre en el centro. La Jefatura de estudios llevara
puntual cuenta de estas sustituciones marcando una cruz al lado de quienes
han sustituido, pasando el turno al siguiente de la lista que cumpla las mismas

condiciones ya sefialadas, volviendo a comenzar cuando ésta se acabe.

Este sistema de turnos no exime en ningin momento de la permanencia en el
centro ni de las responsabilidades tutoriales, dada la dimensién educativa que

tiene el recreo.
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— El turno de vigilancia de patio se considera por tanto periodo lectivo para todo
el profesorado, y su cumplimiento obligatorio segun el turno y horario
establecido por la Jefatura de estudios. Cualquier ausencia injustificada,
retraso o incumplimiento, podra ser considerado como abandono del puesto de

trabajo.

— Los profesores/as que estén realizando labores de vigilancia y cuidado de
patio, seran los encargados de corregir y sancionar aquellas conductas que

sean contrarias a las normas de convivencia del centro.

— Ante cualquier conducta observada por los profesores/as del turno de
vigilancia, contraria a las normas de convivencia, éstos tendran la obligacion de
informar al profesor/a tutor/a correspondiente, para que se puedan adoptar las
correcciones oportunas. Si la conducta observada fuese de particular

gravedad, se informara a la Jefatura de estudios o la Direccion del centro.

— Los responsables de cada grupo, a la hora del recreo, se aseguraran de que
todos sus alumnos/as bajen al patio y lleven todo lo necesario (abrigo,

bocadillo, material escolar...), ya que después no podran entrar.

— Si se observase que en algun patio se necesitase refuerzo del profesorado de
vigilancia, la Jefatura de estudios podra asignar a algun profesor/a de refuerzo

para ayudar en las labores de cuidado y vigilancia.

— Todos los profesores/as que por cualquier causa 0 motivo decidan bajar a los
patios fuera del horario de vigilancia estipulado para los turnos de recreo, seran
los encargados del cuidado y vigilancia del grupo de alumnos/as que esté a su

cargo.
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— En ningun caso se podran dejar a alumnos/as en clases o dependencias del

centro en periodo de recreo sin la correspondiente vigilancia y/o cuidado.

6. Normas de organizacion y funcionamiento interno del centro

Para lograr el mejor funcionamiento del colectivo de profesores/as y por ende del
propio colegio, dado el elevado nimero de profesionales que diariamente trabajan en
el mismo, se hace necesario resefiar unas normas generales y pautas de actuacion

comunes.

Estas deberan ser sometidas a reflexion y evaluacion constante, a fin de debatir las
propuestas que sobre las mismas haya, al objeto de completarlas, modificarlas etc.

Este proceso de reflexion y/o analisis se hara en la memoria final de curso.

— Los alumnos/as deberan entrar en fila a los edificios. Cada tutoria debera ir
acompanada por el profesor/a al que le toque impartir docencia en ese grupo,
hasta el aula de referencia. En ningln caso se permitird que los grupos se
desplacen solos por las dependencias del centro. Los docentes que tengan
clase a primera deben estar en la fila a las 8:55, siendo descontados estos 5
minutos del horario complementario correspondiente, en funcion del criterio de

la direccién del centro.

— Los alumnos/as deberan estar permanentemente controlados. Cuando haya
gue hacer traslados a algun aula especial (musica, asturiano, Educacién
Fisica., informatica etc.) el profesor /a especialista debe de recogerlos en la
clase principal, llevarlos al aula especial y volver a dejarlos en su clase

(tutorial).
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— Enlos cambios de clase, y para evitar que los alumnos/as de un grupo puedan
permanecer en algunos momentos solos, el profesor/a que esté impartiendo
docencia en este momento, no abandonarda el grupo hasta que llegue el
profesor/a siguiente. Este funcionamiento sera analizado en las reuniones de

tutoria.

— En este mismo sentido, ningin alumno/a podra ser expulsado fuera de clase

por mal comportamiento.

— Los alumnos/as que necesiten por cualquier causa o motivo permanecer en el
aula en el tiempo de recreo (bien por sancion/bien para recuperar tareas
atrasadas) deberan estar acompafiados por el profesor/a correspondiente. En
caso contrario, la responsabilidad sera del profesor/a que ordendé a los

alumnos/as permanecer en el aula.

— Este terminantemente prohibido sancionar a los alumnos fuera del aula, en

caso de casos graves de indisciplina avisar por otro alumno a direccion.

— Para la preparacion de fotocopias y material diverso no se puede usar horario

de docencia directa con el alumnado.

— El uso del movil por parte del profesorado debe usarse para fines educativos o

llamadas de caracter urgente.

— No se permitird a los alumnos/as el acceso a los edificios en periodos de

recreo. En todo caso deberan ir acompafiados siempre por un profesor/a

— Los recreos son contemplados como un periodo lectivo mas y en consecuencia
tratados como tal (puntualidad en los mismos, ausencia injustificada etc.). Se

vigilarhd en turnos y se detallard una disposicion espacial para el correcto
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cuidado de los mismos. Se expondra en el tablébn de anuncios el turno de

vigilancia.

— Con referencia a los espacios comunes, podran ser utilizados para las
actividades docentes que se precisen. Para un correcto funcionamiento de los
mismos, se expondra un cuadrante horario semanal en el Tablon de secretaria,
donde los profesores/as que asi lo deseen, puedan reservar un espacio para el

desarrollo de las actividades docentes.

— En el caso de las asignaturas optativas (Religion) permaneceran en la
tutoria/aula, aquel grupo que sea mayoritario en nimero de alumnos/as, en el

caso de Lengua asturiana se dispone de un aula para impartirla.

— El uso de la Biblioteca en lo que se refiere al servicio de préstamo/devolucion
de libros tanto para alumnos/as como profesores/as, se debera hacer a través
del sistema informatico Abies para poder controlar los fondos bibliograficos

existentes.

7. Criterios ala hora de establecer actividades
complementarias y/o extraescolares

Comenzaremos por concretar cada una de ellas aludiendo a las Instrucciones de 6 de
Agosto de 2001 en las que se precisa su marco conceptual, aunque también hay una
resolucion del 12 mayo de 2014 del Principado de Asturias que regula dichas
actividades complementarias y extraescolares.

Actividades Complementarias

Son actividades complementarias las establecidas por el centro, dentro del horario de
permanencia obligada de los alumnos/as en el mismo y como complemento de la

actividad escolar.
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En dichas actividades deben de participar el conjunto de los alumnos/as del curso.

Es responsabilidad de cada una de estas actividades el profesorado del grupo, curso,
o ciclo a quien va dirigida cada una de las actividades; encargandose de la
planificacion, acompafiamiento y evaluacion de las mismas.

Las citadas actividades deben de ser propuestas por los Coordinadores de nivel, de
conformidad con los criterios establecidos por el Consejo Escolar.

Todas las actividades complementarias deben de ser incluidas en La Programacion
General Anual del centro debiendo ser informado el Consejo Escolar.

Aquellas actividades complementarias que se quieran introducir a lo largo del curso
requerirdn asi mismo la aprobacion del Consejo Escolar, debiendo comunicarse al
Servicio de Inspeccion de Educacion para su conocimiento.

Actividades Extraescolares

Son actividades extraescolares las establecidas por el centro que se realicen en el
intervalo de tiempo comprendido entre la sesion de mafiana y de tarde del horario de
permanencia en el mismo de los alumnos/as, asi como las que se realicen antes o
después del citado horario, dirigidas a los alumnos/as del centro.

Las actividades extraescolares no podran contener ensefianzas incluidas en la
programacion docente de cada curso, ni podran ser susceptibles de evaluacion a
efectos académicos de los alumnos/as.

Las percepciones por dichas actividades, que tendran un caracter no lucrativo, seran
aprobadas por el Consejo Escolar a propuesta del Director/a.

En las actividades extraescolares la participacion del alumnado tendrd caracter
voluntario.

Todas las actividades extraescolares deberan estar incluidas en la Programacion

General Anual del Centro, debiendo ser informado el Consejo Escolar.
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Aquellas actividades extraescolares que se quieran introducir a lo largo del curso
requeriran asi mismo la aprobacion del Consejo Escolar debiendo comunicarse
previamente a la Inspeccién de Educacién y Servicios para su conocimiento.
Aquellas actividades extraescolares que desarrollen las AMPAS se regiran
exclusivamente por su normativa especifica, con arreglo a lo dispuesto en el Real
Decreto 1533/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres y
madres de alumnos/as.
Las actividades sefialadas en el punto anterior, asi como otras que puedan desarrollar
entidades u organismos deberdn contar con la aprobacion del Consejo Escolar,
requiriendose para los centros publicos que los organizadores de las mismas
presenten a los Directores de los mismos un documento en el que conste de forma
fehaciente que la contratacion del personal se ha realizado entre personas ajenas a la
plantilla del centro y la Asociacion, Entidades u Organismos responsables de las
respectivas actividades.
Las actividades extraescolares no podran establecerse con menoscabo del horario
lectivo establecido con caracter general para cada una de los Ciclos.
Con caracter excepcional, y en lo referente a actividades extraescolares, tales como
Viajes de Estudio, Salidas Didacticas, Excursiones etc., que requieran consumir
horario lectivo, no se superaran los 5 dias lectivos por grupo de alumnos/as del total
del horario lectivo del curso académico tal y como se establece en el Calendario
escolar para el curso en vigor.
Estas actividades deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Planificacién adecuada de las actividades dentro del marco general de la

Programacion General Anual.

— Coste reducido para el alumnado, de tal modo que nunca pueda dar lugar a

discriminacién econdmica.
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— Contenido econdmico evidente y coherente con el Proyecto Educativo de

centro.

— Participacién mayoritaria del alumnado del curso a que van dirigidas.

Por otro lado creemos conveniente matizar algunos aspectos:

7.1.

Criterios paralarealizacion de las actividades extraescolares

Las actividades extraescolares y complementarias, y mas concretamente las
salidas de trabajo fuera del aula, se justifican metodol6gicamente, como una
forma de obtener informacion a partir de situaciones reales del entorno y que en
el aula solamente se abordan de forma tedrica. Y se deben de complementar con
tareas en las diversas areas, a priori y a posteriori de la actividad

(aprovechamiento didactico total).

Las salidas deben de tener necesariamente un enfoque globalizado en el que
tengan acogida actividades de muy diverso tipo. Constituyen una forma de
acercarse a contenidos globalizados y son particularmente Utiles para el
desarrollo de actitudes de convivencia, de relacion entre el alumnado y el
profesorado, en un medio diferente al habitual y, de autonomia del alumno/ay del
grupo, para resolver problemas cotidianos y aplicar conocimientos anteriores a

situaciones nuevas.

Las actividades extraescolares y complementarias seran:

de tipo curricular: programadas dentro de los distintos ciclos educativos y

dirigidos hacia: La etapa, un nivel educativo, o a una tutoria.
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— de caracter mixto: programadas por el propio centro (Claustro de profesores,
AMPA, o Consejo Escolar) o bien por organismos oficiales (Locales, Provinciales
o Consejeria de Educacion) y dirigidas hacia: El colegio en general, un ciclo o

una tutoria

— Las Actividades extraescolares y complementarias tendran el matiz de fijas u
ocasionales en el sentido de que sean programadas a principio de curso e
incluidas en la Programacion General Anual o, sean programadas con motivo de

una exposicion, campafa divulgativa, etc. respectivamente.

— Al comienzo del curso, las actividades a programar deberan ser estudiadas por
los profesores/as dentro de los diferentes ciclos educativos, por el Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar, debiendo de realizarse al final del curso, una

valoracién de las mismas para su inclusion en la Memoria Final.

— Las actividades a programar por el profesorado, deberan de desarrollarse dentro
del marco del Programacion General Anual contemplando los siguientes datos:
:Nombre de la Actividad, lugar y fecha de realizacion, participantes y
acompafantes, transporte, objetivos, contenidos, actividades a realizar y

evaluacion.

— Asimismo todas las actividades complementarias y extraescolares deberan de
prever la participacion mayoritaria del alumnado de las tutorias a quien van
dirigidas. Se debe garantizar la participacion mayoritaria del grupo, y que las
actividades que se estan programando son atractivas e interesantes para la

Comunidad Educativa.

— Las actividades que se programen y se realicen por los profesores/as dentro del
horario escolar, dentro del centro, seran de obligado cumplimiento para todos los

alumnos/as del colegio.
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— El horario de salida/llegada de una excursién, una vez que se decida realizarla
por el Equipo docente debe de mantenerse, con el fin de no propiciar inquietudes

o cierta desinformacion entre las familias.

— Todas las actividades deberan de tener una preparacion previa en el la clase con

el profesor/a tutor/a 'y un posterior trabajo de los alumnos/as.

— El/ profesorado que programan la actividad sera el encargado de realizarla, en
funcion de la participacién de los alumnos/as. En este sentido, se solicitara
permiso por escrito a las familias de los alumnos/as para celebrar cualquier
actividad que comporte traslado fuera del ambito mas proximo al centro, aunque

a juicio del tutor/a podria solicitarse para cualquier actividad.

— Cuando la actividad implique un gasto econémico, el profesor/a tutor/a serd el
encargado de recoger el dinero que las familias aporten y, posteriormente,

entregarlo al Equipo directivo.

— En el caso de actividades que se realicen en el entorno mas proéximo al centro
(Casa de Cultura, Parque...) el criterio para asignar a los acompafiantes para
cada tutoria, sera el que venga determinada por la propia distribucion horaria de
los horarios, al objeto de causar las menores dinamicas desorganizativas en lo
referente a la imparticion de las distintas areas curriculares. Cuando la salida se
efectie en la misma localidad y no se necesite transporte, el tutor/a sera el
encargado de realizar el acompafiamiento de su grupo (aunque siempre minimo
dos docentes). Se precisard con la suficiente antelacion si se necesitan mas

acomparfiantes.

— Aquellos alumnos/as que no participen en una salida o actividad, por decision
voluntaria de sus familias, serdn atendidos por los profesores

tutores/especialistas con disponibilidad horaria en ese momento. Su asistencia
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sera obligatoria al centro procurando seguir con las actividades de Ensefianza-
Aprendizaje programadas. A tal efecto se disefiaran una serie de tareas para

cada area curricular, garantizando la continuidad de la labor docente.

— Los profesores/as que por el criterio de voluntariedad, no realicen actividades
que impliguen salidas fuera del centro, deben de llevar a cabo los procesos de
programacion y desarrollo de la actividad dentro del aula, recaudacién econémica

y todos aquellos aspectos que engloban la actividad.

— El responsable de la actividad debera de comunicar al Jefe de estudios, con dos
semanas de antelacion a la celebracidén de la misma la actividad a realizar, para

gue se puedan prever las variantes organizativas

— La participacién de padres o tutores legales de alumnos\as en algunas de las
actividades que el centro realiza y, que tiene por objetivo (esta participacion) el
mejorar e incidir en una mejor realizacion\consecucion de los objetivos
programados, estard en todo momento coordinada por el profesor/a o tutor/a
responsable de la actividad y, el campo de las funciones que estos desarrollaran,
sera comunicado y consensuado por el profesor-tutor con las familias en las
reuniones que desde la tutoria se realizan para ello. Los acuerdos quedaran

reflejados en los registros de la tutoria.

— Cuando los padres de los alumnos\as, contraten a otras personas para realizar
actividades extraescolares deben depositar una fotocopia del mencionado
contrato en la Secretaria del centro. En él debe figurar la cobertura y

responsabilidad civil para el trabajo con los escolares.

— Las actividades programadas por personal no pertenecientes al Claustro de
profesores (AMPA,) no deben ofertar contenidos curriculares que el Centro

imparte y, que ya estén recogidos, dentro de las distintas areas curriculares.
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— La utilizacién de espacios del Centro, para desarrollar actividades extraescolares y
complementarias programadas por el AMPA, asi como por cualquier asociacion o
entidad debidamente legalizada, debe contemplar que tras la utilizacién de las
mismas, éstas queden en las debidas condiciones de limpieza y orden para

poder, al dia siguiente desarrollar las clases con total normalidad.

8. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE CENTRO

8.1. Plan General Anual (P.G.A))

La Programacion General Anual concretara para cada curso escolar, las decisiones y
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo y en las concreciones curriculares y
garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, la respuesta
de atencion a la diversidad, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos
organos de gobierno y de coordinacion docente y la participacion de todos los sectores

de la Comunidad educativa.

La Programacion General Anual incluira, en el marco que establece el articulo 50 del
Reglamento Orgéanico, aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, los

siguientes apartados:

a) Las modificaciones del Proyecto Educativo, si las hubiere

b) Las modificaciones, en su caso, de las propuestas pedagdgicas y concrecion

curricular.

C) Los objetivos prioritarios que el centro pretende alcanzar en el curso escolar de

acuerdo con el Proyecto Educativo y con las concreciones cuniculares de los niveles.
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d) Los criterios pedagégicos para la elaboracién de los horarios del alumnado, del

profesorado.

e) Los programas de actuacién de los Organos de Gobierno y de Coordinacion

Docente.

f) El Programa de Atencion a la Diversidad para el curso.

g) El Programa de Orientacion y Accion Tutorial para el curso.

h) Los programas anuales de actuacion para desarrollar el Proyecto de Integracion de

Nuevas Tecnologias u otros programas en los que participe el centro.

i) El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

J) EI Documento de Organizacion del Centro.

v El Director/a del centro establecera el calendario de actuaciones para la
elaboracion por parte del Equipo Directivo de la Programacion General Anual
(PGA), teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del
Consejo Escolar. La aprobacion de la misma por el Consejo Escolar debera
efectuarse en el plazo de veinte dias a contar desde la fecha del inicio de las
actividades lectivas o bien en los plazos que fije la Consejeria de Educacién para

tal efecto.

v" Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de la misma quedard en Secretaria a
disposicion de los miembros de la Comunidad Educativa y otro se enviara al
Servicio de Inspeccion educativa Antes del 15 de octubre, sin perjuicio de que se

respeten las fechas, que para cada componente concreto de esta programacion se
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establezcan. El envio irA acompafiado de una copia del acta de la sesion del

Consejo Escolar en la que se haya aprobado.

La PGA sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Escolar. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacion docente
velardn para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y
pondran en conocimiento del Jefe de estudios cualquier conducta que no respete
lo establecido en la Programacion. El Director iniciara inmediantamente las
actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicara esta circunstancia al Consejo

Escolar o al Servicio de Inspeccion Educativa, si procede.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el Equipo Directivo, evaluaran
la PGA y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes seran
recogidas por el ED en una memoria que se remitira antes del 10 de Julio al

Servicio de Inspeccion Educativa.

8.2. Memoria Administrativa Fin de Curso

v

v

El Equipo Directivo elaborarda la memoria administrativa que se incorporara a la
Programacion General Anual.

La memoria administrativa incluira los datos relativos a los recursos humanos y
materiales del centro, asi como las propuestas de mejora sobre todos los aspectos
mejorables de cara al curso siguiente.

8.3. Documentacidn de Secretaria

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento Organico de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, corresponde

al

Secretario 0 Secretaria la responsabilidad de la ordenacion del régimen

administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la Direcciéon del mismo.
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En todos los centros debera existir, al menos, la siguiente documentacion de caracter

administrativo y pedagégico:
a) Los expedientes individuales del alumnado.

b) El libro de actas de las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y de los

Organos de Coordinacion docente.

c) El libro de inventario.

d) El libro de gestién econdmica, incluido el archivo de facturas.
e) El libro de registro y archivo de correspondencia oficial.

f) El archivo de los registros de ausencias del profesorado asi como de las solicitudes

y justificantes de las mismas.

g) Las Actas de evaluacion e informes de resultados académicos de cada curso.

9. UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES

Entendemos por espacios comunes aguellos que son utilizados por los diversos
componentes de la comunidad escolar, con el fin de regular su utilizacion y para evitar
interferencias en el uso de los mismos en el presente reglamento intentaremos definir
cudles son y como regularemos su utilizacion.

PATIO DE RECREO.-EI recreo de ambos niveles sera en el mismo horario de 12:00h a
12:30h.Se procurara que los espacios sean delimitados en zonas para no interferir los

movimientos entre los alumnos mayores y los mas pequefios.

AULA DE INFORMATICA.- Esta situada en el segundo piso del edificio principal. En ella se

encuentra los ordenadores que el centro dispone.
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AULA DE PSICOMOTRICIDAD.- Se sitda en la planta baja del edificio principal. Es un aula

gue se utiliza como salon de actos.

AULA DE AUDIOVISUALES O MUSICA.- Se halla en el primer piso del edificio donde esta

ubicado el comedor, en ella se encuentra la pizarra digital y recursos musicales.

BIBLIOTECA.-Se encuentra situada en el primer piso del edificio principal enfrente del

aula de informaética.

AULA DE INGLES.- Se halla en el primer piso del edificio donde esta ubicado el

comedor.

8.3.1. Planificacion de los espacios comunes

Debido a la escasez de espacios libres en nuestro Centro, desde la Jefatura de
Estudios, se arbitrar4d una férmula de planificacion para el uso de estas aulas, al
objeto de reservar una franja horaria en la que se posibilite que todas las tutorias
puedan acceder a su utilizacién con alumnos/as. Las horas que queden en blanco
podran ser utilizadas por todo el profesorado, apuntandose en los cuadrantes que

a este efecto se colocaran semanalmente en el pasillo de secretaria.

Los profesores encargados de que estos espacios funcionen correctamente

procuraran:
1°.- Mantener el buen estado del material de los mismos.
2°.- Llevar el control inventarial del material depositado en los mismos.
3°.- Sugerir posibles adquisiciones de material.
4°.- Mantener y organizar los préstamos de libros de la biblioteca.

5°.- Fomentar entre los alumnos/as y profesores la utilizacién de estos espacios.
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6°.- Informar a la Comunidad Educativa de todas aquellas novedades que puedan

surgir relacionadas con estos espacios.

TiTuLo 1l

3.-TITULO II.- LOS PROFESORES/AS

3.1. Funciones de los profesores/as

Segun se recoge en el TITULO Ill, articulo 91 de la LOE, las funciones de los

profesores/as, seran los siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan

encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos/as, la Direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo

en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional los alumnos/as, en colaboracién, en

Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
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f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democratica.

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean

encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

Educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora contintia de los procesos de ensefianza

correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracion y trabajo en equipo.

3.2 Los profesores. Deberes.

a.- Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los

alumnos/as y de la sociedad.

b.- Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion educativa.

c.- Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacion para los que han sido

designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio.
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3.3.

a.-

3.4.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y

pedagogico.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos7as, asi como el control de los

trabajos y ejercicios de los mismos.

Asistir a las sesiones de Claustro y aquellas reuniones oficiales que hayan sido

convocadas reglamentariamente por el Director/a del Centro.

Estan obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades

docentes establecido en el Plan General Anual del Centro.

Los profesores. Derechos.

A egjercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren més adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y

programas aprobados.

A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la enseianza y

el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus

respectivos centros docentes a través de los canales reglamentarios.

A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen

designados.

No se podra obligar a ningun profesor/a del centro, a impartir la ensefianza de la
Religion y Moral, ni se impedira hacerlo a los que estén dispuestos y capacitados

para impartirla.

Horario del profesorado.
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El profesorado debera incorporarse a los centros el 1 de septiembre, y cumplir la

jornada establecida en el punto “Horario general”’, desde esa fecha hasta el 30 de

junio, para realizar las tareas que tiene encomendadas, asistir a las reuniones

previstas y elaborar las programaciones, memorias y proyectos regulados en el

Reglamento Orgénico.

Comenzadas las actividades lectivas, el horario se distribuird del modo que se

especifica en los puntos siguientes:

10.-

20.-

3°.-

Permaneceran en el centro treinta horas semanales. Estas horas tendran la
consideraciéon de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el
centro. El resto, hasta las treinta y cinco semanales, seran de libre disposicion
de los maestros para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica

complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por semana. A
estos efectos, se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de

alumnos/as como los periodos de recreo vigilado de los alumnos/as.

Ademas del horario lectivo, los profesores dedicaran cinco horas semanales en

el centro para la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

> Los profesores permaneceran en el colegio treinta horas semanales. Estas horas

tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia
en el centro. El resto, hasta las treinta y cinco semanales, seran de libre
disposicién de los maestros para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica

complementaria.
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> Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de veinticinco por semana. A
estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de

alumnos/as como los periodos de recreo vigilado de los alumnos/as.

> Ademas del horario lectivo, los maestros dedicaran cinco horas semanales en el

centro para la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

a.- Entrevistas con padres. Se concretard por cada tutor/a una hora fija

semanal, que debera estar expuesta en el tablon de anuncios.

b.- Asistencia a reuniones de los Equipos de Ciclo.

c.- Programacién de la actividad del aula y realizacion de actividades

extraescolares y complementarias.

d.- Asistencia a reuniones del Claustro.

e.- Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo.

f.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la CCP y del Consejo Escolar.

g.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa siempre y
cuando estén debidamente autorizadas por la Consejeria de Educacioén, en

virtud del procedimiento establecido en la normativa 5/2004.

h.- Cumplir con la metodologia de centro, en relaciéon a la evaluacion formativa,
deberes racionalizados y cualquier otra, de las establecidas en la PGA, que

el Director/a estime oportuno.

4°- Los miembros del Equipo Directivo impartiran, segin las unidades de este
centro, 9 horas sesiones a grupos de alumnos/as, siempre que estén cubiertas

las necesidades horarias de su especialidad.
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3.5. En relacién a los libros de texto.

De acuerdo con la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo de Educacién, la edicion y adopcion de los libros de texto y deméas materiales no

requeriran la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia educativa.

En todo caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los

alumnos/as y al curriculo aprobado. Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a

los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los

principios y valores recogidos en la presente Ley y en la Ley Organica 1/2004, de 28

de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los

que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Los libros de texto y el material didactico impreso utilizados en el centro no
podran ser sustituidos antes de haber transcurrido un periodo minimo de uso
de cuatro afios y en cualquier caso hasta que el alumnado no haya agotado el

ciclo correspondiente.

Para sustituir un libro de texto o material didactico impreso antes de haber
transcurrido los cuatro afios sera preciso pedir autorizacién a la Consejeria de
Educacion antes del 30 de abril de cada afio, teniendo que adjuntar a la
peticion de autorizacion las razones pedagogicas y cientificas en las que se
fundamente la sustitucion, siendo interesante también adjuntar el informe
favorable del Consejo Escolar del Centro. La sustitucion solamente se
efectuard cuando se haya recibido en el Centro la correspondiente

autorizacién expresa del cambio.

Los Equipos de Internivel entregardn antes del 30 de junio la lista de

libros v demas materiales curriculares a la Jefatura de Estudios para su
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conocimiento publico. En los tablones de anuncios del Centro se

expondran las listas de los libros de texto y material didactico impreso
que se utilizaran en el curso siguiente, haciendo constar los titulos,

autores e editoriales.

— Una vez publicadas las listas de los libros de texto y del material didactico

impreso, no se podra introducir modificacion ni cambio alguno.

— El Centro se abstendra de designar establecimientos comerciales concretos,

asi como efectuar venta de libros y material didactico alguno.

— El jefe/a de estudios velara por la coherencia y adecuacion en la seleccion de

los libros de texto y del material didactico y bibliogréfico utilizado en el centro.

— Una copia de las listas de libros expuestas en el tablon de anuncios quedara
archivada en Secretaria a efectos de constancia y para conocimiento de la

situacion en cursos proximos.

> Los criterios para seleccionar los libros seran:

— Todos los tutores/as del Nivel participaran en la eleccién de los mismos

— Debera haber unanimidad de criterios y, por tanto, consenso entre los

tutores a la hora de poner un libro determinado.

— Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se llevan en

los diferentes Ciclos.

— También sera adecuado seguir una linea editorial determinada para evitar

lagunas en los tratamientos de los diversos temas.

Reglamento de Régimen Interno



— El jefe/a de estudios velara porque haya una cierta linea pedagogica entre

los diferentes Ciclos del centro.

TITULO Ill.- LOS ALUMNOS/AS

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas

educativos actuales.

Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso
en si mismo, sino imprescindible para la construccion de una sociedad mas

democrética, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

La Ley Orgéanica de Educacion sefiala como uno de los fines del sistema educativo la
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la

prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas educativas, asi
como la obligacién expresa de que en el Proyecto Educativo de cada centro figure el
Plan de Convivencia y en las normas de organizacion y funcionamiento del centro

aquel que garanticen el citado Plan.

La Ley Organica de Educacion incorpora competencias de los érganos de gobierno de
los centros docentes a través de las que se trata de hacer efectivos, la convivencia en

los centros docentes, la proteccion contra la violencia de género, la igualdad efectiva
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entre hombres y mujeres y por supuesto el respeto a los derechos y libertades

fundamentales.

Se establecen, asi mismo, las competencias de los 6rganos de gobierno de los centros

docentes en materia de régimen disciplinario del alumnado.

Se recoge también la voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos que en
otros ambitos del derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma
efectiva mediante los procesos de mediacion, incorporando entre las funciones de los

directores de los centros la de garantizar la mediacién en la resolucion de conflictos.

Se refuerza el caracter educativo que deben tener los procesos y las acciones que se
emprendan, tanto para prevenir como para corregir conductas inadecuadas, con el fin
de satisfacer tanto el derecho al desarrollo personal como el deber de aprender y
mantener actitudes de responsabilidad, con la incorporaciéon de la mediacion escolar
como un proceso de caracter educativo para resolver determinados conflictos de

convivencia.

3.1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Este Decreto tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes del alumnado,
del procedimiento para garantizar la evaluacion objetiva, de las normas de
convivencia, de la mediacibn como proceso educativo de gestion de conflictos y del
régimen disciplinario en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos

publicos del Principado de Asturias.

Articulo 2. Principios generales.
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1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
aquellas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas que

cursen.

2. El gjercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad

escolar.

3. Corresponde a la Administracion Educativa en general y a los 6rganos de gobierno
de los centros docentes en particular garantizar, en su respectivo ambito de actuacion,
el correcto ejercicio y la estricta observancia de los derechos y deberes del alumnado
en los términos previstos en este Decreto, asi como su adecuacion a las finalidades de

la actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

4. Los 6rganos de gobierno y el profesorado de los centros tienen que adoptar las
medidas necesarias, integradas en el marco del Proyecto Educativo del centro y de su
funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y
garantizar la efectividad en el ejercicio de los derechos del alumnado y en el
cumplimiento de sus deberes, para prevenirla comision de hechos contrarios a las
normas de convivencia. A tal fin debe potenciarse la informacion y comunicacion

constante y directa al alumnado y a sus padres.

5. En el contexto de este Decreto, cualquier referencia hecha genéricamente a los
padres del alumnado comprende al padre, la madre, 0 persona que ejerce la tutela

legal del alumno/a.

Articulo 3. Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros
docentes.
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1. La Direccion de los centros docentes garantizara la mediaciéon en la resolucién de
conflicto se impondra las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y conocera la resolucion de
conflictos disciplinarios y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, el Consejo Escolar,
a instancia de los padres o tutores podra revisar la decision adoptada y proponer, en

su caso, las medidas oportunas.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 4. Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente

en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de

delito o falta.

3.2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

Los derechos y deberes de los alumnos/as, asi como la tipificacion de las conductas
sancionables y los procedimientos sancionadores, son los que se recogen en el

Decreto 249 /2007 del Principado de Asturias.
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3.2.1. Derechos de los alumnos/as:

Articulo 5. Derecho a la formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines
establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, con el fin de formarse en los

valores y principios reconocidos en ellos.

4. La organizacién de la jornada de trabajo escolar se debe hacer tomando en
consideracion, entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado,

para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias bésicas.

Articulo 6. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

1. ElI alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores/as y el
profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son

menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
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académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca

de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Con el fin de garantizar el derecho a una evaluacién objetiva, los centros deberan
hacer publicos, al comienzo de cada curso escolar, los criterios generales que se van
a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes, la promocion vy titulacién del

alumnado.

4. El alumnado, o sus padres, pueden formular alegaciones contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final de un
curso o etapa. Estas alegaciones tienen que fundamentarse en alguna de las

siguientes causas:

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la

correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo

sefialado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la

programacion docente para la superacion de la materia, asignatura o maédulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

5. Corresponde resolver sobre las alegaciones formuladas al titular de la Direccion del
centro docente, previo informe del Departamento Didactico o, en su caso, de la Junta

de Evaluacion.

6. Contra la resolucion adoptada por el titular de la Direccion de un centro docente

publico, cabe interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente
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en materia de educacion. Contra la resolucion adoptada por el titular de la Direccion de
un centro docente privado sostenido con fondos publicos, cabe interponer, en el plazo
de un mes, reclamacion ante el titular de la Consejeria competente en materia de
educacion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién

Educativa.

7. La Consejeria competente en materia de educacion establecera el procedimiento
gue regule la tramitacion de las alegaciones, recursos y reclamaciones que contra las
calificaciones finales o la decision de promocion vy titulacion formulen el alumnado o

sus padres.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. ElI alumnado tiene derecho al respeto de sus convicciones religiosas, morales e
ideologicas, a la libertad de conciencia y al respeto a su intimidad en relaciébn con

aquellas creencias y convicciones.

2. El alumnado, y sus padres, si el alumno/a es menor de edad, tiene derecho a recibir
informacion previa y completa sobre el Proyecto Educativo o, en su caso, el caracter

propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. Este derecho implica:

a) El respeto de su identidad, integridad, su intimidad y su dignidad personal.

b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) El llevar a cabo su actividad académica en condiciones de seguridad e higiene

adecuadas.
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d) El derecho a un ambiente convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre

los comparieros.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a
datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus
familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a
la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato
para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las

leyes de proteccién del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcidon docente y orientadora, se
aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y
confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios
para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telemética y estara

sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9. Derecho de participacion y de reunion y asociacion

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en

los términos que prevé la legislacion vigente.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo

dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos/as tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados/as de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes

Reglamentos Organicos de los centros. En los Reglamentos de Régimen Interior de
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los centros sostenidos con fondos publicos se regulara el sistema de representacion

del alumnado, mediante delegados/as.

4. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal

desarrollo de las actividades docentes.

5. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros

Docentes.

Articulo 11. Derecho a la orientacién educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus

motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Articulo 12. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar posibles carencias y desventajas de tipo personal, familiar, economico o
sociocultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, con el fin de crear las condiciones adecuadas que garanticen una igualdad

de oportunidades real.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho

mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.
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2. El alumnado tiene derecho a proteccion social en el ambito educativo en los casos

de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno/a tendra derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y
las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga

detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que
curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda

necesaria para asegurar su rendimiento escolar.

Articulo 13. Proteccién de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante el titular de la Direccién del
centro por aquellas acciones, que en el ambito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos e establecidos en este Decreto o de su ejercicio. El titular
de la Direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso,

al consejo escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

3.2.2. Deberes de los alumnos:

Articulo 14. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son un deber basico del alumnado para conseguir el

maximo desarrollo segun sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
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a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el Proyecto
Educativo y la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y

complementarias y respetar los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el

profesorado en el gjercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar

el derecho de sus comparieros a la educacion.

Articulo 15. Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar el derecho del profesorado a educar y de
reconocer su autoridad en control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento, seguir sus orientaciones y asumir su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion,

en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 16. Deber de respeto alos demas miembros de la Comunidad Educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
Comunidad Educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra

circunstancia personal o social.

3. Asimismo tiene el deber de respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as.

Articulo 17. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y

disciplina del centro docente.
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Este deber implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

b) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo

c) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

d) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que estén cursando ensefianzas obligatorias. En este caso soOlo podran
ausentarse del centro por causa justificada y acompafados por sus padres y/o

personas debidamente autorizadas.

Articulo 18. Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del

centro.

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o0 condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea

necesario para la educacion y orientacion de los alumnos/as.

2. La incorporacion de un alumno/a a un centro docente supondra el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del
centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos
establecidos en la legislacién sobre proteccion de datos. En todo caso la informacién
sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo

tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.
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3.3. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

3.3.1. Por parte de los alumnos/as

1. Referente a su comportamiento personal

a. Asistir con puntualidad a las actividades escolares.

b. Acudir a clase debidamente aseado y en condiciones higiénicas adecuadas.

c. Aportar a las clases los libros y el material escolar necesario para el desarrollo

de las distintas actividades curriculares.

d. No estara permitido abandonar la clase sin permiso

e. No estd permitido la utilizacion de ningun aparato electrénico que no se

considere material curricular obligatorio y que no sea necesario para la

realizacion de tareas educativas. Y en todo caso el alumno/a seré el Unico

responsable de la custodia y cuidado de estos aparatos,

responsabilizandose el centro de los mismos.

f. Responsabilizarse de las tareas que se encomienden.

g. Entregar a los tutores/as y/o profesores/as los justificantes de las faltas de

asistencia formulados por sus padres.

h. Devolver los boletines de evaluacién y cualquier otro documento que se les

entregue debidamente firmado por sus padres.

Referente a los profesores/as:

a. Tener un trato respetuoso con los miembros de la Comunidad Educativa.

b. Utilizar el didlogo como Unico medio para la resolucion de conflictos.
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c. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

Referente a sus comparferos/as:

a. Tratar con respeto a todos los comparieros/as del centro.

b. Respetar todas las pertenencias de los demas.

c. No interrumpir sin motivo aparente cualquiera de las actividades que se

realicen en el centro.

d. Colaborar con el resto de compafieros/as en las actividades escolares.

e. Evitar juegos y/o actividades violentos, asi como objetos, materiales etc. que
puedan ser peligrosos para la integridad fisica de cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.

f. Respetar la identidad étnica, cultural y religiosa de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

Referentes al centro:

a. Hacer un buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar que

se encuentre en el centro.

b. No ausentarse del aula ni del centro sin conocimiento del profesor/a

responsable en cada momento.

c. Las entradas y salidas del colegio se haran en orden, y silencio, en filay sin
comportamientos perturbadores para la marcha educativa de la institucion y de

igual forma los cambios de clase.

3.3.2 Por parte de los padres
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Con respecto al centro:

a. Conocer y cumplir su reglamento.

b. Asistir a las convocatorias tanto generales, como individuales que se le cursen.

c. Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

d. Justificar por escrito cualquier falta de asistencia que hayan tenido sus hijos/as,
asi como la necesidad de salir o entrar al colegio en horario distinto al

establecido.

e. Dejar a sus hijos/as a la entrada del colegio con puntualidad, sin acompafarlos
a la fila ni interrumpir la labor del profesorado cuando estén al cuidado de las
mismas, en caso de tener que realizar alguna comunicacién al centro esperar a

que el alumnado este en las aulas y dirigirse al Equipo Directivo.

f. Visitar a los tutores/as a las horas establecidas, previo contacto con los

mismos.

g. No interrumpir en ningun caso, el horario lectivo para realizar visitas a los

profesores/as, ni deambular por el centro sin motivo justificado.

h. Tratar con el debido respeto y correccion a todo el personal del centro.

Con respecto al profesorado:

a. Facilitar al profesorado la informacién oportuna acerca del desarrollo fisico y/o

evolutivo de su hijo/a.

b. Entrevistarse periédicamente con los profesores y, cuando las circunstancias lo

aconsejen, respetando el horario previsto.

c. Colaborar con la accion educativa del profesorado.
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3.3.3.

Devolver los resguardos correspondientes a los boletines informativos

debidamente cumplimentados y en la fecha determinada.

Con respecto a sus hijos:

Enviarlos todos los dias a clase en condiciones idéneas.

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionarles el material escolar y recursos necesarios para realizar las

actividades de centro.

Inculcar a sus hijo/as respeto al profesorado y a todo el personal del centro

educativo.

Estimular a sus hijos/as en el respeto y en el cumplimiento de las normas de

convivencia.

Apoyar al profesorado y colaborar en el proceso educativo de sus hijos/as.

Por parte de los profesores/as

Consigo mismo:

a.

Actuar en el desempefio de sus funciones de acuerdo a la Constitucién y la

normativa vigente.

Responsabilidad ante el hecho educativo.

Actualizacion didactico-pedagogica.

Ser capaces de asumir las innovaciones educativas que se nos proponen, asi

como de realizar labores de investigacion educativa, siempre que sea posible.
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Con respecto al alumnado:

a. Respetar su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales, de

acuerdo con la Constitucion.

b. Conocerle y orientarle en todos aquellos aspectos relativos a su proceso de

Ensefianza-Aprendizaje.

c. Recoger toda la informacion de interés sobre aspectos familiares y sociales

gue repercutan positiva o negativamente en su rendimiento académico.

d. No hacer distinciones entre ellos.

Con respecto al centro:

a. Asistir a las reuniones y acatar las decisiones de sus 6rganos de gobierno en el

ambito de su competencia.

b. Participar en el mantenimiento del orden en el colegio, mediante el

cumplimiento de las normas establecidas.

Con respecto a los padres:

a. Mantener contactos periédicos con ellos, dentro del horario previsto para este

fin, en nuestro centro sera el dia 'y hora fijado al efecto.

b. Convocar al conjunto de los padres, tres veces a lo largo del curso y, cuando

las circunstancias lo requieran.

c. Recibirlos cuando lo soliciten, siguiendo el horario establecido al efecto.

Reglamento de Régimen Interno



d. Comunicarles las faltas de asistencia a clase, bien telefénicamente, bien a
través de un escrito cuando sean prolongadas, que sera a la vez comunicado
al Jefe/a de estudios o al Directo/a para que lo eleven a instancias superiores,

Si es necesario.

e. En casos de falta de puntualidad de los alumnos/as, el profesor/a requerira a

los padres de los mismos, la justificacion oportuna.
3.3.4.- Entradas y salidas del centro

a. Los padres solamente tendran acceso a los edificios donde estan
situadas las aulas en los horarios que hay establecidos para ellos, con lo
gue se evitaran continuas interrupciones en las clases. Si el asunto que
hubiera que tratar fuera de extrema importancia 0 urgencia se procuraria

atenderles, DANDO RAZON AL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO.

b. Los padres evitardn cualquier interrupcién de la labor docente del
profesorado, entendiendo como ésta el cuidado del alumnado en las filas
de entrada. En caso de necesidad de cualquier tipo de comunicacion no
urgente, se realizara el dia anterior al tutor/a una vez finalizado el periodo

lectivo. En caso de urgencia se realizara al Equipo Directivo.
c. Paraunificar las entradas y/o salidas se tomaran las siguientes medidas:

1. En las horas de entrada (mafana y recreo), todos los alumnos/as, sin
excepcion alguna, formaran grupos por clases y entrardn a las mismas,

acompafados de sus profesores respectivos.

2. Los padres deberan dejar a sus hijos/as en la entrada del colegio para que

ellos se dirijan a sus respectivos grupos.
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3. Si el alumno/a necesitara ausentarse del centro dentro del horario lectivo,
siempre por una causa justificada, el padre irdA a buscarlo al aula
correspondiente 'y firmara que dicha ausencia se realiza bajo su
responsabilidad. En el caso de que la incorporacién al centro se realizara
dentro del horario lectivo, el alumno/a volvera al aula procurando interrumpir lo

menos posible.

4. Si los alumnos/as no son recogidos a la salida por alguien que no sean sus
padres/tutores legales es abligatorio que dichos padres/tutores o autoricen por

escrito.

5. LA PUNTUALIDAD DEBE SER UNA NORMA ESTRICTA EN EL

FUNCIONAMIENTO HABITUAL DEL CENTRO.

3.4 DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS Y LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 33. Principios generales

1. Las concreciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de

las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. En todo caso, en las correcciones educativas por los incumplimientos de las normas

de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del gjercicio de su derecho a la educacion ni,

en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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b) No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y

a la dignidad personal del alumnado.

c) Laimposicion de las correcciones educativas previstas en el presente Decreto
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a y debera contribuir

ala mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicién de las correcciones educativas debera tenerse en cuenta la
edad del alumno/a, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres del alumno/a, o0 a las instituciones publicas competentes, la adopcion de

las medidas necesarias.

Articulo 34.Gradacién de las correcciones educativas

1.A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafio producido.

b) Lafalta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion y la reiteracion.
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b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor/a.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los

compafieros/as de menor edad o la los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
etnia, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidon personal o

social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa y la publicidad manifiesta de la

actuacion contraria a las normas de convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los

integrantes de la Comunidad Educativa.

g) La gradacion y difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de

correccion.

Articulo 35.Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades

complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes como tal.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CORRECION.

Articulo 36.Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso,

las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistemética del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros/as.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la Comunidad

Educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la Comunidad Educativa.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar,
que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro

segun el articulo 39 de este Decreto.
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2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o
sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se

establezcan en el plan de convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el numero
maximo de faltas de asistencia por materia, asignatura o moédulo y a efectos de

aplicacion del proceso de evaluacion continua.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el

calendario escolar.

Articulo 37. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las

normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) del presente Decreto se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un

alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno/a al que se imponga esta

correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor/a debera informar de ello a los padres o a los representantes
legales del alumno/a. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el

centro.

Reglamento de Régimen Interno



2. Por las conductas recogidas en el articulo 36 del presente Decreto, distintas a la

prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.

b) Privacion del tiempo de recreo.

c¢) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las

instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

e) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.
f) Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo méaximo de quince dias.

g) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion

de su proceso formativo.

Articulo 38. Organos competentes para imponer las correcciones de las

conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del presente

Decreto el profesor/a que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del

articulo 37 de este Decreto:
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a) Todos los profesores/as del centro para las previstas en las letras a), y b)..

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d), e)

y ).

c) El Director/a para la prevista en la letra g), de lo que daré traslado a la Comision de

Convivencia.

2.- Tipos de faltas de conducta.

e Faltas leves
Se califica como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando por su entidad, no llegara a
tener la consideracion de falta grave ni muy grave.

a) Interrumpir constantemente la clase impidiendo que la misma se desarrolle con

normalidad.
b) Insultar a un compafiero o compariera de manera puntual.

c) Pegar a un compafiero o0 compafiera de manera puntual por un enfado

momentaneo.

d) No hacer caso de las indicaciones de los maestros o maestras durante una salida
complementaria o extraescolar.

Correccion de las faltas leves

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata Las sanciones a imponer son las

siguientes:
a) La privacioén del tiempo de recreo.
b) La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.

c) Expulsion de la clase con comparecencia inmediata ante el Director o jefe de

estudios del centro.
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Se notificara a las familias cada falta leve, teniendo registro el tutor/a, el jefe de
estudios y el director de cada una de las faltas. Cinco faltas leves suman una falta

grave.

¢ Faltas graves
Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las conductas continuadas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

b) Los actos de incorreccion o desconsideracion continuadas con comparieros u otros

miembros de la comunidad escolar.

c) Los actos continuados de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.

d) Los dafios intencionados causados en las instalaciones.
e) Los dafios intencionados causados en el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad

educativa.

g) Interrumpir constantemente las clases impidiendo que la misma se desarrolle con
normalidad.

h) Insultar a los comparieros de forma continuada (insultos, motes...).

i) Pegar a los companeros y compafieras de manera continuada, utilizando la violencia
para resolver conflictos.

J) No hacer caso de las indicaciones de los maestros o maestras durante las
actividades complementarias o extraescolares.

Las sanciones aimponer son las siguientes:

a) Expulsion de la sesion de la clase con comparecencia inmediata ante la Jefatura de
Estudios o la Direccion.

b) La privacidad del tiempo de recreo durante el tiempo que considere jefatura de

estudios o direccion.
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d) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del

centro.

e) Asumir el coste econOmico de la reparacion o realizacién de tareas dirigidas a
reparar los dafios causados individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centroy a las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa. La reparacién econdémica no eximira de la

sancion.

f) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias

del centro.
g) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen sanciones de
prohibicién o expulsién de asistencia a clase, durante el tiempo que dure la sancion, el
alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte

clase.

e Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideraciones, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demés personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros demostrado aplicando el protocolo de
acoso escolar establecido por la Consejeria del Principado de Asturias y adaptado al
centro.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los

comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La grabacion, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte, de

agresiones o humillaciones cometidas.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,

orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccién en el centro de sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

TRES FALTAS GRAVES SE CONSIDERA UNA MUY GRAVE.

- Correccion de las faltas muy graves

a) Realizacion de tareas en el centro dentro del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro.

b) Asumir el coste econdémico de la reparacion o realizacion de tareas dirigidas a
reparar los dafios causados individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa. La reparacién econdémica no eximira de la
sancion Correccion de las faltas muy graves.

c) Reparar el dafilo moral causado por agresiones fisicas 0 morales, mediante la
propuesta de medidas segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

d) Restituir lo sustraido.

e) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro durante ese curso escolar.
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f) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a tres dias e inferior a un
mes.

g) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.
Mirar D 249 de derechos y deberes* (40).

h) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un

alumno de ensefianza obligatoria.

i) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen sanciones de
prohibicion o expulsion de asistencia a clase, durante el tiempo que dure la sancion, el
alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

La aplicacion de las sanciones de expulsion del centro se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

También se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica, amenazas o insultos
graves a un Profesor.

La sancion prevista de cambio de centro procedera en el caso de alumnos de
ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En
ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizard el cambio de centro,
garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del
centro elevara la peticion razonada a la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por

los equipos directivos de los dos centros afectados.

CUALQUIER FALTA DEBER SER FIRMADA POR JEFATURA DE ESTUDIOS Y/O
DIRECCION PARA CONSIDERARSE VALIDA PARA ASi EVITAR LA
SUBJETIVIDAD O IMPARCIALIDAD.

¢ CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
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Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
ATENUANTES:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion inmediata del dafio causado.
AGRAVANTES

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosos, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados

al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

LA COMISION DE CONVIVENCIA. FUNCIONES.

Articulo 24.- Funciones de la Comision de Convivencia
La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz

y la resolucion pacifica de los conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la Comunidad Educativa y el cumplimiento

de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los

alumnos/as.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en

los términos que hayan sido impuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del

curso, de las actuaciones realizadas.
g) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,

relativas a las normas de convivencia en el centro.

LOS DELEGADOS DE LOS ALUMNOS.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO ESCOLAR

Representantes en el Consejo Escolar:

Los centros docentes publicos de 9 o mas unidades que impartan educacion primaria,
contardn con un representante del alumnado del tercer Ciclo de esta etapa en el

Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

Reglamento de Régimen Interno



INTERVENCION EN EL ABSENTISMO ESCOLAR.

Introducciéon

Consideraremos absentismo escolar cuando se dan dos faltas ala semana u ocho al

mes, lo que representa un 20%.

Para la pérdida al derecho a la evaluacion continua de los alumnos/as, por
problemas de absentismo escolar se establecerd un porcentaje del 25% de faltas de

asistencia a clase.

Para atajar el problema de absentismo escolar, el centro debera estar coordinado con
las instituciones que de alguna forma tienen la obligacion de velar para que todos los
nifios/as asistan sistematicamente al colegio, es por ello que cada una tiene que

asumir sus responsabilidades:
e Tutor/a
e Equipos de orientacion (EOEP y EAT).
e Equipo Directivo
e Ayuntamientos (Ley reguladora de las bases de régimen local art. 25 n.

e Principado de Asturias (Ley 1/1995 de enero sobre proteccion del menor, art.

31.2.b.
Plan especifico para la intervenciéon en el absentismo escolar
Obijetivo general

Erradicar el absentismo escolar poniendo los medios y/o medidas concretas que sean

mas efectivas para establecer un plan adecuado de intervencion.

Objetivos Especificos
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Buscar colaboracion con la familia, en un entorno conciliador, evitando que

ésta sea juzgada.

Apoyar a la familia en situaciones que sean conflictivas.

Buscar conjuntamente tutor/a y equipos de orientacion, estrategias motivadoras

tanto para el alumno/a como para la familia.

Estrategias Preventivas

En la reunion general del tutor/a con padres en el 1° trimestre, pedirles que

justifiquen cualquier falta de los nifios/as.

Si saben que previamente van a faltar al colegio, lo comunique el dia anterior al

tutor/a.

Si no lo saben previamente, que llamen el mismo dia por teléfono a la

secretaria del colegio.

El tutor/a llamara por teléfono a la familia al tercer dia si no hay justificacion.

Estrategias de Intervencion

El tutor/a registrara por escrito y sistematicamente las faltas de los alumnos/as.

Elaborar, una vez al mes, la relaciébn de alumnos/as que han faltado sin
justificacion, y entregar por escrito esta relaciéon en la Jefatura de Estudios del

Centro.

El tutor/a del alumno/a convocard con citacion por escrito a los padres de
aquellos alumnos/as con problemas de absentismo escolar para que acudan a

una entrevista individual.
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— Si acuden a esta entrevista, se dara un margen de 15 dias para corregir la

situacion, revisable ésta quincenalmente.

— Si no asisten, se mandara una nueva convocatoria por escrito y certificada,

firmada por el tutor y director/a.

— Si no hay respuesta por parte de la familia, 0 no se subsana el problema, el
director/a derivara a los Equipos de Orientacién el caso, por el mismo canal

gue las demas demandas.

— El Equipo de Orientacion volvera a citar a los padres por medio de correo

certificado.

— Si asisten, se les daria un margen de 15 dias para corregir la situacion,

revisable quincenalmente.

— Si no asisten, se agotaran todos los cauces disponibles (servicios Sociales

Municipales, visita domiciliaria etc).

— Si en todo el proceso no se corrige la situacion, se derivard el caso a los
Servicios Sociales Municipales con un informe detallado de las actuaciones
gue se han seguido desde el Centro Escolar y Equipos de Orientacion para que

se tomen las oportunas medidas.

Este proceso se puede sintetizar en el siguiente cuadro:

MOMENTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Control de Asistencia Registro y seguimiento diaria de
faltas
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Diaria

TUTOR/A

Dos faltas a la semana u

ocho al mes sin justificar

Llamada telefénica

Envio de una carta certificada con
citacion personal a los padres

para una entrevista

TUTOR/A

Entrevista familiar

Centrar el problema y buscar

soluciones y acuerdos conjuntos

TUTOR/A

Resistencia del
absentismo y/o falta de

colaboracién familiar

Comunicacion a Jefatura de
Estudios para el registro en el
expediente de seguimiento del

alumno/a

Apertura del informe individual de
absentismo con la informacion

recibida del tutor/a

Segunda citacion a los padres

JEFATURA

ESTUDIOS

DE
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(certificada) EOEP

Tercera citacién por escrito a los | EOEP

padres
SERVICIOS

Envio del expediente con informe | SOCIALES

de todas las actuaciones
MUNICIPALES

Persistencia del problema seguidas por el Centro al técnico

de educacin de la Junta| SERVICIO DE

Municipal ATENCION AL
MENOR DEL
PRINCIPADO DE
ASTURIAS

1.-

ASISTENCIA EN EL AULA

NORMAS GENERALES DE CONDUCTA Y

Todos los alumnos del centro y sus familias tienen la obligacion de cumplir y disfrutar

de las siguientes normas de conducta y participacion en las aulas:

1.- La asistencia a clase.

2.- La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

3.- El mantenimiento de una actitud correcta en cualquier actividad que promueva el

centro, no permitiéndose el uso de moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier
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objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros. Esta nhorma no
incluye tabletso ordenadores de uso educativo.

4.- Dar y recibir respeto desde la autoridad del maestro-a, tanto dentro de la clase

como en el resto del recinto escolar.

5.- Dar y recibir un trato correcto hacia y desde los compafieros, no permitiéndose, en

ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

6.- Participar de la realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar
fuera de las horas de clase.

7.- El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos y Profesores.

8.- Cuidar y disfrutar de las instalaciones y del conjunto del recinto escolar.

9.- Participar de la elaboracion de unas normas de comportamiento en cada aula al
principio de cada curso, que estaran expuestas.

10.- Participar de asambleas para ensefiar las bases de comportamientos que

favorezcan las relaciones interpersonales.

11.- Los alumnos, progresivamente y bajo la supervision del adulto, iran resolviendo
los conflictos por si mismos a través del uso del lenguaje oral.

12.- Cuando surja un problema los implicados dialogaran ordenadamente y tras
solucionarlo, ademas de disculparse verbalmente.

13.- Procurar que los pasillos y dependencias del centro estén limpios, con los

abrigos colgados en sus perchas y las aulas ordenadas.
14.- Caminar ordenadamente por todas las dependencias del centro.

15.- Pondremos especial cuidado en la organizacion de las filas, especialmente en el
tramo de la escalera.

16.- Intentaremos desplazarnos por el colegio con el mayor sigilo posible para evitar
molestar al resto de las personas que se encuentren trabajando en el mismo.

17.- Fomentaremos comportamientos de comparierismo y ayuda entre los nifios no

solo en el aula, sino también en los recreos.
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18.- Todos los discentes colaborardn en mantener el centro limpio y en orden.

19.- Pondremos mucha atencién en el uso de papeleras para mantener limpio el
entorno escolar.

20.- Quedan totalmente prohibidos los juegos que muestren el mas minimo atisbo de

violencia (aunque sea figurada).

21.- Se cuidara que el vocabulario utilizado en el centro sea correcto; no admitiéndose
insultos, palabras malsonantes ni hirientes.

Articulo 41.0rgano competente para imponer las medidas para la
correccion de las conductas gravemente perjudiciales para las normas
de convivencia

Sera competencia del Director/a del centro la imposicién de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40 del presente Decreto, de lo que dara
traslado al Consejo Escolar.

3.4.4. Procedimiento general paralaimposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias. Garantias procedimentales.

Articulo 42.- Procedimiento general

Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente
Decreto sera perceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a.
Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras d),
e) y f) del apartado 2 del articulo 37 del presente Decreto, debera oirse a los
tutores o las tutoras del alumno/a. Asimismo, en estos casos también debera

de darse tramite de audiencia a los padres del alumnado.
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Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspensioén del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras
a), b), c), d) y e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno/a
sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres o tutores/as
legales del alumnado.

No podra imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra f)
del apartado 1 del articulo 40 del presente Decreto sin la previa instruccion del
procedimiento especifico regulado en el Capitulo VIII de este mismo Titulo.
Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcién de la
letra g), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara las medidas
previstas en el articulo 40 y en la letra g) del articulo 37, una vez que haya
adquirido firmeza, bien por no haberse interpuesto la reclamacion prevista en el
articulo 43, bien por haberse desestimado la misma.

Los profesores/as del alumno/a deberan informar, respectivamente al tutor/a 'y
a quien ejerza la Jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informaré a los padres, o representantes legales del
alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 43.- Reclamaciones

El alumno/a, sus padres, madres o tutores/as legales, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se
tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones

educativas ante quien las impuso.
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En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no
figurara en el expediente académico del alumno/a.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el
transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa
legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el Director/a en
relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del
presente Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el
Director/a convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la reclamacion a
la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.

3.4.4.1 La Comisién de Convivencia. Funciones.

Articulo 24.- Funciones de la Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

— Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad
Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

— Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todas las personas integrantes de la Comunidad Educativa

y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
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— Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos/as.

— Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones
educativas en los términos que hayan sido impuestas.

— Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

— Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas.

— Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia.

— Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

3.4.5 Procedimiento especifico paralaimposicion de las correcciones y
de las medidas disciplinarias.

Articulo 44. Inicio

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para
la imposicién de la medida para la correccidén del cambio de centro, el director/a
del centro acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias
habiles, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara
a profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.
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2. El Director/a del centro comunicara la incoacién del expediente y el
nombramiento de instructor/a al alumno/ay en su caso, a sus padres o tutores
legales.

3. El Director/a comunicara a Consejeria competente en materia de educacién
el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del
mismo hasta su resolucion.

Articulo 45. Instruccion.

1. Elinstructor/a desde el momento en que se le notifique su nombramiento
iniciar& las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre
ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de
interés al expediente. Podra proponer al Director/a medidas cautelares y su
alzamiento o modificacion.

2. El instructor/a notificara fehacientemente al alumno/a, asi como a sus
padres, madres o tutores/as legales el pliego de cargos en el que expondra con
claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas disciplinarias
gue podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remision del pliego de cargos
sera de dos dias habiles desde la notificacion del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos el alumno/a y, si es menor de edad, a sus
padres o tutores legales, podran formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4. Concluida la instruccion del expediente el instructor/a formularé la propuesta
de resolucién que contendréa los hechos o conductas que se le imputen al
alumno/a, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la

calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.
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5. Acompafiado del tutor/a, el instructor/a citara de forma fehaciente al
alumno/ay, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales y le
dara audiencia, comunicandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno/ay, si es menor de edad, a sus padres, madres o representantes
legales podran formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma.

Articulo 46. Recusacion del instructor.

El alumno/a, sus padres, madres o tutores/as legales, podran recusar al
instructor/a. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director /a
del centro, que debera resolver y ante la cual el recusado/a realizara sus
manifestaciones al respecto, siendo de aplicacién las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en lo que proceda.

Articulo 47. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en
el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el Director/a por propia iniciativa o a propuesta del instructor /a,
podra adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el
alumno/a debera realizar las actividades que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.
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Articulo 48. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor/a, el Director/a dictara resolucién
motivada del procedimiento en el plazo de quince dias a contar desde su
iniciacién. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas
gue lo justificaran.

2. Laresolucién de la Direccion contemplard, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida correctora que se impone, en cada caso.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

3. El Director/a comunicara a la Direccién General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucién adoptada.
Articulo 49. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucién dictada por el Director/a de un centro docente publico se
podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La resolucion del mismo, que pondréa fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender

desestimado el recurso.
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Los delegados de los alumnos. Representacion en el Consejo Escolar
Representantes en el Consejo Escolar:

Los centros docentes publicos de 9 o0 mas unidades que impartan educacion
primaria, contaran con un representante del alumnado del Tercer Ciclo de esta
etapa en el Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

3.5 Intervencién en el Absentismo Escolar.

Introduccion

Consideraremos absentismo escolar cuando se dan dos faltas a la semana u
ocho al mes, lo que representa un 20%.

Parala pérdida al derecho ala evaluacion continua de los alumnos/as, por
problemas de absentismo escolar se establecera un porcentaje del 25% de
faltas de asistencia a clase.

Para atajar el problema de absentismo escolar, el centro deberé estar
coordinado con las instituciones que de alguna forma tienen la obligacion de
velar para que todos los nifilos/as asistan sistematicamente al colegio, es por
ello que cada una tiene que asumir sus responsabilidades:

Tutor/a

Equipos de orientacion (EOEP y EAT).

Equipo Directivo

Ayuntamientos (Ley reguladora de las bases de régimen local art. 25 n.
Principado de Asturias (Ley 1/1995 de enero sobre proteccion del menor, art.
31.2.b.

3.6 Plan especifico paralaintervencion en el absentismo escolar

3.6.1. Objetivo general
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Erradicar el absentismo escolar poniendo los medios y/o medidas concretas
gue sean mas efectivas para establecer un plan adecuado de intervencion.
3.6.2 Objetivos Especificos

— Buscar colaboracioén con la familia, en un entorno conciliador, evitando

gue ésta sea juzgada.
— Apoyar a la familia en situaciones que sean conflictivas.
— Buscar conjuntamente tutor/a y equipos de orientacion, estrategias
motivadoras tanto para el alumno/a como para la familia.

3.6.3. Estrategias Preventivas
En la reunién general del tutor/a con padres, madres o tutores/as legales en el
1° trimestre, pedirles que justifiquen cualquier falta de los alumnos/as.
Si saben que previamente van a faltar al colegio, lo comunique el dia anterior al
tutor/a.
Si no lo saben previamente, que llamen el mismo dia por teléfono al centro
educativo.
El tutor/a llamara por teléfono a la familia al tercer dia si no hay justificacion.
3.6.4 Estrategias de Intervencién
El tutor/a registrara por escrito y sistematicamente las faltas de los alumnos/as.
Elaborar, una vez al mes, la relacion de alumnos/as que ha faltado sin
justificacion, y entregar por escrito esta relacion en la Jefatura de estudios del
Centro.
El tutor/a del alumno/a convocara con citacién por escrito a los padres, madres
o tutores/as legales de aquellos alumnos/as con problemas de absentismo

escolar para que acudan a una entrevista individual.
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Si acuden a esta entrevista, se dard un margen de 15 dias para corregir la
situacion, revisable ésta quincenalmente.

Si no asisten, se mandara una nueva convocatoria por escrito y certificada,
firmada por el tutor/a y Director/a.

Si no hay respuesta por parte de la familia, 0 no se subsana el problema, el
Director/a derivara a los EOEP el caso, por el mismo canal que las demas
demandas.

El EOEP volvera a citar a los padres, madres o tutores/as legales por medio de
correo certificado.

Si asisten, se les daria un margen de 15 dias para corregir la situacion,
revisable quincenalmente.

Si no asisten, se agotaran todos los cauces disponibles (servicios Sociales
Municipales, visita domiciliaria etc).

Si en todo el proceso no se corrige la situacion, se derivara el caso a los
Servicios Sociales Municipales con un informe detallado de las actuaciones que
se han seguido desde el Centro Escolar y EOEP para que se tomen las
oportunas medidas.

Este proceso se puede sintetizar en el siguiente cuadro:

MOMENTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Control de Asistencia Registro y seguimiento diaria tutor/a
Diaria de faltas
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Dos faltas a la semana
u ocho al mes sin

justificar

Llamada telefonica

Envio de una carta certificada
con citacién personal a los
padres, madres o tutores/as

legales para una entrevista

tutor/a

Entrevista familiar

Centrar el problema y buscar
soluciones y acuerdos

conjuntos

tutor/a

Resistencia del
absentismo y/o falta de

colaboracion familiar

Comunicacion a Jefatura de
estudios para el registro en el
expediente del alumno/a
Apertura del informe individual
de absentismo con informacion
del tutor/a

Segunda citacién a los padres
madres o tutores/as legales

(certificada)

Jefatura de

estudios

EOEP

Persistencia del

problema

Tercera citacidn por escrito a
los padres madres o tutores
/as legales. Envio del
expediente con informe de
todas las actuaciones seguidas
por el centro al técnico de

educacién Municipal

EOEP Servicios
Sociales
Municipales
Servicio de
atencion al menor
del Principado de

Asturias
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PREAMBULO

La educacion es un pilar basico del estado de bienestar, es un servicio que el
Estado proporciona, independientemente de la religidon, procedencia cultural...
La sociedad velara para que ese proceso se lleve a cabo en las mejores
condiciones y para que cumpla sus objetivos y finalidades. Por eso la
participacion en la organizacién y funcionamiento de las instituciones
educativas es un derecho y también un deber, un deber democrético que no
resta autoridad a la institucién docente, sino que hace mas transparente las
decisiones y los procesos educativos.

El centro escolar es un espacio educativo en sentido amplio, en el que todas
las personas implicadas han de colaborar en la consecucion de una misma
meta: Proporcionar a los alumnos/as una educacion integral y de calidad.

Se habla de un conjunto de valores que transmite el funcionamiento del centro
en sus diferentes niveles, donde el dialogo se convierte en un elemento basico
para lograr la participacion del alumnado, profesorado, personal no docente,
familia y otras instituciones y colectivos.

El centro escolar es, ademas una institucion que debe promover un Proyecto

Educativo comunitario.
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1 ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS (AMPA.)

1.1 Marco Normativo General.

Hay que esperar hasta 1970 cuando se promulga la Ley General de
Educacion, para que se reconozca a los padres y madres como integrantes
de la Comunidad Educativa. Las familias participan en un érgano colegiado
con naturaleza consultiva no decisoria.

Enla Constitucion de 1978 en el ambito de la educacion, el articulo 27,7 hace
ya mencién explicita a la participacion en el sistema educativo “Los profesores,
los padres y, en su caso los alumnos intervendran en el control y gestion de
los centros sostenidos con fondos publicos, en los términos en que la ley
establezca.

La LODE en 1985 articulos del 4 al 8, capitulo Il articulo 19 y Titulo Il se
dedica a la participacion en la programacion general de la ensefianza.

La estructura de la LODE ha ido dando cauce a la voz de las familias y al
alumnado como integrantes de la Comunidad Educativa.

Enla LOGSE en 1990, se persigue una ensefianza de calidad, y entre los
elementos que contribuyen a su mejora, estan la consideracion social de la
importancia de la funcion docente, la atencién a la diversidad del alumnado y a
la participacion activa de todas las personas que integran la Comunidad
Educativa.

La LOPEG en 1995 es una ley que trata especificamente sobre la
participacion, aungue recorta las atribuciones del Consejo Escolar y potencia

el poder de la Direccién como 6rgano unipersonal.
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Enla LOE (3 de mayo de 2006), en su Titulo IV y V la participacion se
desarrolla como un valor basico para la formacion de ciudadanas y ciudadanos
autonomaos, libres, responsables y comprometidos y, por ello, las
Administraciones educativas fomentaran, en el ambito de su competencia, el
ejercicio efectivo de la participacion del alumnado, profesorado, familias y
personal de administracion
1.2 Finalidad de la AMPA
.En el centro existe una Asociacion de Madres y Padres de alumnos (AMPA)
regulada por el R.D. 1533/86.
Unicamente podran ser miembros de la citada asociacion los padres, madres o
tutores /as legales de los alumnos/as que cursen estudios en nuestro centro.
La AMPA asumird las siguientes finalidades:
a) Promover la participacion de los padres, madres o tutores/as legales de
los alumnos/as en la gestion del centro.
b) Informar y asesorar a las familias de las actividades propias de la AMPA
y de todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos/as.
c) Realizar y/o colaborar en actividades de caracter educativo que
refuercen los valores y objetivos del Proyecto Educativo del Centro.
d) Potenciar la formacion para la participacion de la familia en la vida del
centro y en sus organos colegiados.

e) Fomentar la convivencia entre la Comunidad Educativa.
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1.3 Utilizacion de los locales del centro por la AMPA

La AMPA podré utilizar los locales del centro para la realizacién de las

actividades que les son propias, a cuyo efecto el Director/a facilitara la

integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el
normal desarrollo de la misma.

A efectos de la utilizacion de los locales, sera necesaria la previa comunicacion

de la Junta Directiva de la asociacion a la Direccién del centro.

En nuestro Centro, la AMPA dispone del uso de un local, con caréacter

permanente, para el desarrollo de sus actividades internas, situado en el

edificio nuevo, tercer piso.

1.4 Competencias de la AMPA

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Centro y de la Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro
gue considere oportuno.

¢) Informar a los padres, madres o tutores/as legales de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizaciéon de actividades complementarias

gue, una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion General Anual.
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h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo del Centro, de las concreciones
curriculares y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres, madres o tutores/as legales vy el
profesorado del centro para el buen funcionamiento del mismo.

l) Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar.

2. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.

En Educacion Primaria existen las unidades de Orientacion y los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) que regulan su estructura y
funciones por la Orden del 9 de diciembre de 1992.

Son Equipos con carécter interdisciplinar que prestan servicio de
asesoramiento y apoyo al sistema escolar en sus diferentes niveles y estan
constituidos por psicologos, pedagogos, trabajadores sociales y en algunos
casos, también puede contar con profesores especialistas en Audicion y
Lenguaje.

Nuestro centro tiene asignado una Orientadora de centro perteneciente al
EOEP de la zona del Caudal que depende del Servicio de Participacion y
Orientacion Educativa.

En nuestro caso contamos con dicho servicio dos dias a la semana.
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2.2 Funciones de los EOEP
Algunas de las funciones generales de estos equipos, en relacién con la
participacion son:

— Facilitar el acceso del alumnado a la Educacion Infantil, asi como el
paso a la posterior Educacion Primaria y a la Educacion Secundaria.

— Contribuir a la coordinacion de los Proyectos curriculares entre los
centros de Educacion Primaria y los de Educaciéon Secundaria de un
mismo sector.

— Impulsar la colaboracién e intercambio de experiencias entre los centros
del sector.

— Colaborar en el desarrollo de programas formativos de padres, madres y
tutores/as legales del alumnado.

También son funciones relacionadas con la participacion y en su apoyo

especializado a los centros docentes de Educacion Infantil y de Educacion

Primaria:

— Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision de
las concreciones curriculares de los Ciclos a través de su
participacion en la Comision de Coordinacion Pedagdégica de los
centros.

— Colaborar con los tutores/as en el establecimiento de los planes de
Accion Tutorial mediante el andlisis y la valoracion de los modelos,
técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como de otros
elementos de apoyo para la realizacién de actividades docentes de

refuerzo, recuperacién y adaptacion curricular.
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— Colaborar con los tutores /as y profesorado en la orientacién
educativa y profesional del alumnado, favoreciendo la capacidad de
tomar decisiones y promoviendo su madurez vocacional.

— Promover la cooperacién entre la escuela y familia para la mejor

educacion del alumnado.
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RELACIONES
DEL
CENTRO
CON
SU ENTORNQO

Relaciones del centro con el entorno.



PREAMBULO.

DE CARACTER GENERAL

1)

Los Consejos Escolares Municipal y Comarcal, Autonémico y Estatal.
1.1) Consejo Escolar Municipal
1,2) Consejo Escolar Autonomico

1.3) Consejo Escolar Estatal

2) Agentes sociales: ONG,s Asociaciones, Agentes de la Administracion

3)

4)

Local, Universidad...

2.1) ONGs

2.2) Asociaciones

2.3) Agentes Administracion local.

2.4) Universidad.

La Administracion y sus distintos departamentos

3.1) Consejeria de Educacioén y Ciencia.

3.2) Servicio de Participacion y Orientacion educativa.
3.3) Centro de Profesores y Recursos.

Empresas y otras entidades colaboradoras.



PREAMBULO
El funcionamiento de un centro esta dinamizado por la Comunidad Educativa,
compuesta por el profesorado, alumnado, familias, personal de atencion
complementaria y personal de administraciones y servicios.
La Comunidad Educativa puede recibir la colaboracién externa de otras
instituciones y colectivos que aportan su perspectiva para la construccion y
enriquecimiento de un proyecto educativo integral, como son entre otras:

1) Los Consejos Escolares Municipal y Comarcal, Autondmico y Estatal.

2) Agentes sociales: ONG,s Asociaciones, Agentes de la Administraciéon

Local, Universidad...

3) La Administracion y sus distintos departamentos

4) Empresas y otras entidades colaboradoras.
Se necesita por tanto, desarrollar una participacion entendida como
cooperacién que “implica la necesidad de establecer entre los agentes
educativos internos y externos a los centros unas relaciones de cooperacion,
de responsabilidad compartida y de exigencia mutua, para conjugar intereses
individuales y colectivos en beneficios de los fines educativos”
En el CP Teodoro Cuesta, tenemos muy en cuenta el entorno que nos rodea,
ya que no queremaos ser un cuerpo extrafio a él, sino todo lo contrario, formar
parte de él, para integrar la propia realidad en los aprendizajes que damos a
nuestros alumnos/as.
Hemos de tener en cuenta que estamos en un entorno urbano, asi como el
nivel socio-cultural y econdémico que afecta a las familias de nuestros
alumnos/as, para tener presente las estrategias que debemos adoptar en

cuanto a la educacion que queremos impartir.



Sin embargo, son las posibilidades didacticas las que presentan un mayor
abanico tanto para el profesorado como para los alumnos/as.

Desde el centro irradiamos hacia el exterior una serie de actividades que tienen
que ver con el entorno.

a) Visitas a parques y jardines. Pretendemos instruir a nuestros alumnos/as
en el cuidado y la mejora del medio ambiente. Adoptamos en el centro
una actitud radical en defensa de la naturaleza y del medio ambiente, ya
gue consideramos que es un bien escaso, ademas de ser facilmente
destruible, y debemos preservarlo, no sélo para nosotros sino para las
generaciones venideras.

b) Visitas a museos, teatros, bibliotecas, etc. Pretendemos potenciar el
nivel cultural de nuestros alumnos/as, incidiendo en una visiébn amplia de
la educacién, no constrifiéndola al aula sino abriendo una ventana al
exterior.

c) Visitas a correos, Biblioteca Municipal, bomberos, centro de Educacion
Vial, centro de Consumo, empresas, etc. con la finalidad de dar a
conocer el mundo del trabajo, pero centrdndonos en aquellos aspectos

gue pueden ser mas motivadores para nuestros alumnos/as.



1) CONSEJOS ESCOLARES MUNICIPALES, AUTONOMICOS Y
ESTATALES
1.1) Consejo Escolar Municipal.
Estéa constituido por los agentes educativos implicados en el municipio o
comarca, en nuestro caso el Consejo Municipal de Mieres de la Comarca
del Caudal, ostentando el cargo de Presidente/a el alcalde o alcaldesa o
las Concejalias de Educacién en su caso, alumnado, profesorado y
federaciones de AMPAS de colegios publicos y privados concertados, asi
como representantes de los distintos sindicatos de la enseflanza y de
partidos politicos.
Es un dérgano asesor en la politica educativa en el ambito local y se rige
por un reglamento interno, aungque no siempre tiene la misma
configuracion o reglamento y tampoco todos los concejos lo tienen.
1.2) Consejo Escolar del Principado de Asturias
Es el érgano consultivo y de participacién social en la programacion
general de ensefianza en los niveles no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.
Ha sido creado por la ley 9/1996 de 27 de diciembre y se ha desarrollado
en el decreto 62/1997 de 11 de septiembre.
Esta compuesto por profesores, padres, madres o tutores legales del
alumnado ( 8 representantes de cada sector) 2 representantes del
personal de Administracion y servicios, los titulares de centros privados,
la Federacion Asturiana de Concejos, 6 consejeros del grupo de
profesionales de reconocido prestigio, 4 de la Administracion Autonémica

y uno de la Universidad de Oviedo.



El Consejo Escolar del Principado de Asturias sera consultado
preceptivamente sobre los siguientes asuntos en materia educativa:

Los proyectos de Ley que el Consejo de Gobierno se proponga elevar a
la Junta General del Principado de Asturias para su aprobacion.

Los proyectos de reglamentos.

Los convenios y acuerdos con otras Administraciones publicas.

Las disposiciones y actuaciones encaminadas a mejorar la calidad de la
ensefianza en todos sus ambitos y materias.

1.3) Consejo Escolar del Estado

Es el 6érgano de &mbito nacional para la participacion de los sectores
afectados en la programacion general de la ensefianza.

Realiza funciones de asesoramiento respecto de los proyectos de Ley 0
reglamentos que hayan de ser propuestos o dictados por el Gobierno. Es
decir, tiene caréacter consultivo.

Tienen representacion en el mismo el profesorado de la ensefianza
publica y privada, el alumnado, las familias, el personal de
administraciones y servicios, las centrales sindicales, las organizaciones
patronales de la ensefianza, los titulares de los centros docentes
privados y a Administracién Educativa, asi como las Universidades y
personalidades de reconocido prestigio en el &mbito de la educacion.
Funciona en plenos y comisiones ( la permanente y la de estudios) y
publica anualmente el informe sobre el estado y la situacion del sistema

educativo.



2. AGENTES SOCIALES: ONG,S ASOCIACIONES, AGENTES DE LA
ADMINISTRACION LOCAL, UNIVERSIDAD...

El proyecto de una Comunidad Educativa va mas alla del centro. Es importante
gue éste aumente el protagonismo institucional en su entorno social,
promoviendo un Proyecto Educativo comunitario que recoja propuestas de
coordinacion asi como acciones conjuntas. Ello implica abrir la escuela al
entorno: instituciones y entidades publicas, ONGs asociaciones organizaciones
empresariales, clubes deportivos y culturales, entre otros.

2.1 ONGs

En nuestro centro estamos en colaboracién con varias ONG,s por diferentes
causas, destacar la colaboracion mas importante que es con la ONG Mujeres
Jovenes de Asturias en cuanto que es la ONG que se encarga de desarrollar
el programa de iniciativas de centro para la mejora del éxito escolar. Otra de las
ONG con la que colaboramos es la de CARITAS en cuanto a la recogida de
alimentos.

2.2 Asociaciones

En nuestro centro colaboramos con la asociacién de disminuidos psiquicos de
Cardeo a través del centro de mayores de Moreda, Club de atletismo de
Mieres, El Club de Ajedrez Mieres del Camin, Asociacion de vecinos de San
Pedro, Fundacion oso de Asturias etc

2.3 Agentes de la Administracion local.

Entendiendo por Administracion local, en primer lugar al Ayuntamiento de
Mieres, diremos que es nuestra mas importante colaboracion.

Esta se puede entender desde varios ambitos desde la Concejalia de

Educacién en cuanto a la cesion de las instalaciones para todo aquellos que



sea necesario. Desde el punto de vista de los animadores socio culturales y
educativos en cuanto a su participacion como monitores de las actividades del
Proyecto de Apertura de centro.

Con la representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar la cual participa
en las reuniones de dicho Consejo y hace una labor de comunicacién entre el
Centro y el Ayuntamiento.

En relaciéon con Ayuntamiento en cuanto a los Servicios Sociales a los cuales
se les notifica aquellos aspectos relacionados con los alumnos/as y sus familias
gue pueden perjudicar la buena marcha escolar de los mismos, como pueden
ser las faltas continuas de asistencia sin justificar, la falta de higiene, la falta del
material necesario, etc.

A final del curso colaboramos con estos servicios sociales en la divulgacion de
las ayudas que prestan a las familias necesitadas para la adquisicion de libros
y materiales didacticos, se recogen las solicitudes de estas ayudas, se envian a
dichos servicios y por altimo se exponen durante el mes de septiembre las
listas de beneficiarios de estas ayudas, los cuales acuden al Ayuntamiento para
recibir dichas ayudas.

Otro agente de la Administracion local con la que se mantiene colaboracion es
la Policia Local en cuanto a la realizacion durante afios por parte de nuestro
alumnado de los cursos de Educacion Vial.

En cuanto a la Biblioteca Municipal pues todos los afios se realizan varias
actividades contando con su colaboracion.

La Escuela Municipal de masica en cuanto que realiza una actividad de

presentacion de su funcionamiento en el centro.



Bomberos de Mieres en cuanto a que se realizan visitas por parte del
alumnado a sus instalaciones.

2.4 Universidad de Oviedo

Durante muchos afios se mantiene una estrecha colaboracion con la
Universidad de Oviedo en concreto con las Escuelas de magisterio pues
durante muchos afios y de forma consecutiva colaboramos con ambas

escuelas como centro de practicas para su alumnado.



3) LA ADMINISTRACION Y SUS DISTINTOS DEPARTAMENTOS
3.1) Con la Consejeriade Educaciéon y Ciencia del Principado de Asturias
Por depender el Centro organica y funcionalmente de la misma. La mayoria de
las relaciones se establecen con este organismo, que es el que dota
practicamente de todas sus necesidades al centro: personal, material,
sostenimiento econdmico, infraestructuras, etc.
Principalmente se realiza a través del Servicio de Inspeccion Educativa y de las
diferentes jefaturas de servicios.
3.2) Con el Servicio de Participacion y Orientacion Educativa
Nuestro centro mantiene relacion con este servicio de Participacion y
Orientacion educativa en cuanto a que son los propulsores de diferentes
programas en los que participa nuestro centro como es el caso de Programa de
iniciativas del centro para la mejora del éxito escolar, Aulas de Inmersion
Linguistica o Apertura de centros.
3.2) Con el Centro de profesorado Nalén-Caudal
Del cual dependemos. En él realizamos todas las actividades de formacion que
afectan al profesorado. También pedimos seminarios o grupos de trabajo para
realizar en el propio Centro y son supervisados por los asesores
correspondientes. Ademas, tenemos un representante del Centro en el mismo,
elegido en la primera reunion ordinaria de Claustro, de cada curso académico,
gue tiene las siguientes funciones:
a) Hacer llegar al Consejo del Centro de profesores y a su Director/a las
necesidades de formacién y las sugerencias sobre la organizaciéon de
las actividades, manifestadas por el Claustro de profesores o por

cada uno de los diferentes equipos de Ciclo.



b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director/a del
centro de profesores o el director/a del centro.

c) Difundir entre los maestros las actividades de formacion que les
afecten.

d) Colaborar con el jefe/a de estudios en la coordinacién de la
participacion de los maestros en las actividades del centro de
profesores, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el Director/a en relaciéon con su
ambito de competencias.

4) OTRAS EMPRESAS E INSTITUCIONES
En cuanto a la colaboracion con otras empresas destaca FUCOMI (
Fundacién de las Comarcas Mineras), Catering Las Ubifias en cuanto que es

el catering que sirve el comedor escolar, etc
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1. ELABORACION

Este proyecto ha sido elaborado a lo largo del curso escolar 2010/11 por el
Equipo Directivo del centro, y por todos los componentes de los diferentes
Equipos de Ciclo, al efecto con la intencién de presentarlo al Claustro, al
Consejo Escolar para su valoracion y aportacion de posibles sugerencias y
modificaciones a las que hubiera lugar.

Se espera un compromiso activo por parte de todos, que intentara ser efectivo

alo largo del curso 2011/12 después de su aprobacién por el Consejo Escolar.

2. EVALUACION DEL PROYECTO

Concluida la redaccion final del Proyecto, se impone el realizar una evaluacion

0 andlisis del mismo para que nos dé el grado de consecucion de los objetivos

perseguidos.

Esta evaluacion debe ser objetiva, reflexiva y mensurable en los casos que sea

posible. El reflejo de todo ello se incluird en la Memoria Anual de fin de curso

en un apartado propio definido a tal fin.

Los aspectos evaluables serian:

a) El grado de consenso alcanzado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Si el PEC es un documento que pretende ser pragmatico y
viable, es preciso que los acuerdos que figuren en él tengan el mayor grado
de aceptacion. Por ello, y para que puedan ser asumidos por la mayoria, el
mejor modo de acuerdo es el consenso que podra ser medido en base al
namero de discrepancias serias que puedan surgir y, en su caso, que

hubiera que acordar en votacion por mayoria. De todo ello, debera quedar



constancia en la redaccion de las conclusiones de la evaluacion que se
realice en la Memoria Anual.

b) El grado de participacion de los miembros de la Comunidad Escolar en los
trabajos de la elaboracion del PEC.
Esta participacion deberé ser extensiva tanto al profesorado como a los
padres a través de sus representantes en el Consejo Escolar, y se medira la
base de participacion la aportacion de los componentes de los grupos, el
grado de eficacia de las delegaciones de los grupos a sus miembros y al
indice de asistencia de los distintos componentes a las sesiones de trabajo.

c) Ver el grado de adaptacion al espiritu de la LOE y a su desarrollo legislativo:
debemos para ello examinar con cuidado que no haya puntos que entren en
conflicto con aspectos legales, lo que podria ser posible, sobre todo, en los
apartados de organizacion y del RRI.

d) Habra que evaluar si las caracteristicas ideologicas del centro contemplan
los rasgos comunes de un Centro Publico como son: la aconfesionalidad, la
coeducacion, la integracion, la participacion, el pluralismo, la libertad de

cétedra, laigualdad ... etc.

3 MODIFICACION DEL PROYECTO

Una vez aprobado el PEC por el Consejo Escolar del Centro, sera conveniente
publicarlo y darlo a conocer a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Para ello, se elaborara un resumen del mismo que se entregaria a las familias

al inicio del curso académico.

El profesorado del Centro, asi como el nuevo que llegue, debera conocerlo en

su totalidad, y una vez aprobado, asumirlo y cumplir sus requisitos.



b) Se tendr& en cuenta a la hora de realizar la Planificacién Anual del
Centro, para controlar su cumplimiento por parte del Equipo Directivo.
El Jefe/a de estudios: coordinara actividades de caréacter académico y
complementario del profesorado y del alumnado en relacion con la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias y velara por su
ejecucion.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica: asegurara la coherencia del
PEC, la Programacién General Anual (PGA) y las concreciones
curriculares de los Ciclos

2. Habra que revisarlo y evaluarlo periédicamente a fin de ver en qué
medida se esta cumpliendo adecuadamente o existen aspectos que
deben ser modificados.

3. Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto
Educativo las propuestas de modificacion podran hacerse por el Equipo
Directivo, por el Claustro, por cualquiera de los otros sectores
representados en el Consejo Escolar o por un tercio de los miembros de
este 6rgano. Una vez presentada la propuesta, el Director fijara un plazo
para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. La
propuesta de modificacién podré ser aprobada por dicho consejo en el
tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del curso

siguiente.
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1. Adecuacion de los objetivos de etapa al contexto cultural y
socioeconomico del centro y caracteristicas de nuestro
alumnado.

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les
permitan alcanzar los siguientes objetivos:

e Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

e Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en
los grupos sociales con los que se relacionan.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por razones de discapacidad, sexo, raza y/o religion.

e Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y en su caso, la lengua
asturiana y desarrollar habitos de lectura.

e Adquirir en la lengua inglesa, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, asi
como conocer aspectos socioculturales asociados a dicha lengua.

e Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

e Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura referidos a su entrono mas préoximo y
teniendo en cuenta las caracteristicas y singularidades de la comunidad auténoma en la
gue vivimos.

e Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.



Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales, desarrollando las capacidades de sensibilidad,
creatividad.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

Conocer y valorar fauna y flora de nuestro entorno mas proximo y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado y/o mantenimiento y el desarrollo sostenible
del medio en | que vivimos.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.

Apreciar y conocer la diversidad linglistica, valorar la realidad plurilingie de la
Comunidad Autébnoma Principado de Asturias y de Espafia como muestra de riqueza
cultural, asi como conocer el patrimonio histérico, tradiciones culturales y artisticas de
nuestra comunidad.



2. Contribucion de cada area a la consecucion de las

competencias establecidas para la etapa

Segun se establece en el articulo 2.2 del R.D 126/2014, de 28 de febrero, las
competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.
Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el

curriculo, deberan disefiarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacion linguistica,
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

2.1 Competencia en comunicacion lingiiistica

Esta competencia es el resultado de la accion comunicativa dentro de practicas sociales
determinadas en las cuales el individuo actia con otros interlocutores y a través de textos en
multiples modalidades, formatos y soportes; en una o varias lenguas, diferentes ambitos y de
forma individual y/o colectiva. Se caracteriza por la utilizacién del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de
comprension y comunicacion del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del
pensamiento, emociones y conducta. La consecucion de la competencia linglistica conlleva el
dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y el uso funcional, de al menos, una
lengua extranjera.



COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

Lengua Castellana

Uso social de la lengua en diferentes contextos comunicativos.
Fomento del habito lector

Analiza como el lenguaje trasmite y sanciona prejuicios e
imagenes estereotipadas del mundo, con el objeto de contribuir a
la erradicacion de los usos discriminatorios del lenguaje

Contribuye y aporta estrategias de la lengua aplicables al
aprendizaje de otras lenguas (comunidad autbnoma, lengua
extranjera)

Matematicas

Incorporacion del lenguaje y/o codigo matematico a la expresion
habitual y uso en los diferentes ambitos de la vida

La descripcion verbal de los razonamientos y de los procesos
facilita tanto la expresion como la escucha de las explicaciones
de otras personas, lo que desarrolla la propia comprension, el
espiritu critico y la mejora de las destrezas comunicativas.

C. Sociales

C. Naturales

Adquisicion 'y empelo con rigor y precision del vocabulario
especifico del area, asi como, seleccién de la informacion,
métodos y técnicas propias del area para explicar las causas y
consecuencias de los problemas.

Acercamiento a textos informativos, explicativos vy
argumentativos que requeriran una atencion especifica para que
contribuyan a esta competencia.

Claridad en exposicion y rigor de términos, estructuracion de
discurso, sintesis y uno de lenguaje no sexista.

Lengua Extranjera

Completa, enriquece y llena de nuevos matices comprensivos y
expresivos esta capacidad comunicativa general.

Desarrollo de habilidades comunicativas, asi como favorecer la
comunicacion intercultural y las relaciones interpersonales.

Ed. Artistica

Contribuye a la riqueza de los intercambios comunicativos, del
uso de las normas que los rigen, de la explicacion de los
procesos que se desarrollan y del vocabulario especifico del
area.




Aprendizaje de lenguajes codificados que se plasman en la
expresion y comunicacion con los demas.

Contribuye al aprendizaje de otros elementos cognitivos como
por ejemplo el aprendizaje de una lengua extranjera.

Ed. Fisica

Afirmacion de la lateralidad, junto con la experimentacion de
nociones  asociadas a las relaciones espacio-temporales,
aspectos los cuales desempefian una labor muy importante en el
aprendizaje del proceso lectoescritor.

Realizacion de intercambios comunicativos mostrando
sensibilidad y cuidado en el uso de un lenguaje no sexista ni
discriminatorio.

Lengua Asturiana

Aporta nuevas perspectivas y matices

Posibilidad de comunicacién utilizdndola de forma inmediata en
contextos reales y funcionales de comunicacion al tratarse de
una lengua ambiental.

Cultura Asturiana

Aumento significativo de la riqueza del vocabulario especifico en
la medida en que los intercambio comunicativos se valore la
claridad en la exposicion, rigor en el empleo de los términos, la
estructuracion del discurso, la sintesis, el uso de un lenguaje
exento de prejuicios, inclusivo y no sexista, etc.

Valores

Contribuye al conocimiento y uso de términos y conceptos
propios del area, asi como de un lenguaje exento de prejuicios,
inclusivo y no sexista.

Ejercicio en la escucha, exposicion y argumentacion por el uso
sistemético del debate.

2.2 Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y

tecnologia.

Habilidad para utilizar y relacionar los niumeros, sus operaciones basica, los simbolos y las
formas de expresion y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos
de informacion, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de
la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y el mundo laboral.




Competencia matematicay competencias basicas en ciencia y tecnologia

Matematicas

Adquisicion de conocimientos y destrezas vinculadas e
imprescindibles para el desarrollo de la competencia
matematica.

Aprendizaje orientado al uso de las matematicas en la vida real,
empleando estrategias diversas como la resolucion de
problemas y el ensayo-error, entre otras

C. Sociales

C. Naturales

Apropiacion de conceptos que permiten interpretar el mundo
fisico, asi como el acercamiento a determinados rasgos del
método con el que se construye el método cientifico: definicion
de problemas, estimacion de soluciones, elaboracién de
estrategias, disefio de pequefias investigaciones, analisis de
resultados y comunicacion de los mismos.

Uso de herramientas matematicas en contextos significativos,
tales como medidas, escalas, tablas o representaciones gréficas.

Aumento del vocabulario especifico

Ed. Artistica

Trata los elementos presentes en el espacio natural y emplea un
lenguaje propio con base matemética como sucede en musica y
en dibujo geomeétrico.

Ed. Fisica

Contribuye a través de los numeros, sucesion, operaciones
basicas y formas geométricas que aparecen en la explicacion de
los juegos, nociones topoldgicas basicas, estructuracion espacial
y espacio temporal, vinculadas al dominio matematico y
tecnoldgico.

Valores

Aprendizajes basados en la interaccion del ser humano con el
mundo que le rodea.




2.3 Competencia digital

Dicha competencia se refiere al conjunto de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion y transformarla en aprendizaje y conocimiento. Incorpora
diferentes habilidades, que van desde el acceso de la informacion hasta su transmision
en distintos soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacibn como elemento esencial para informarse, aprender y

comunicarse.

COMPETENCIA DIGITAL

Lengua Castellana

Proporciona conocimientos y destrezas para la bulsqueda,
seleccion, tratamiento de la informacion y comunicacion.

Ayuda a comprender la estructura y organizacién textual de la
informacion y su uso en las producciones orales y/o escritas.

Fomenta el uso social y colaborativo de la escritura para el
aprendizaje de la lengua escritura en el marco de los
intercambios comunicativos.

Utilizacion de soportes electronicos en la comprension de textos
y en el proceso de escritura.

Matematicas

Permite abordar nuevas formas de adquisicién e integracion de
conocimientos empleando estrategias diversas como la
resolucion de problemas y el ensayo-error entre otras.

C. Sociales

La informacion se presenta en diferentes codigos, formatos y
lenguajes y requiere por tanto de procedimientos diferentes para
su comprension. Leer un mapa, interpretar un grafico, observar
un fenébmeno o utilizar una fuente historica exigen
procedimientos diferenciados de diferenciados de busqueda,
seleccion, organizacion e interpretacion que son objeto prioritario
de aprendizaje en esta area.

C. Naturales

La informacion se presenta en diferentes cddigos, formatos y
lenguajes y requiere por tanto de procedimientos diferentes para
su comprension.

Contribuye a la interpretacion de graficos y observacion de
situaciones que exige procedimientos diferenciados de
busqueda, seleccidn, organizacion e interpretacion que son
objeto prioritario de aprendizaje en el &rea de ciencias naturales.




Uso basico del ordenador, manejando procesadores de texto y
blusqueda guiada en internet.

Lengua Extranjera | Posibilidad de comunicarse en tiempo real con cualquier parte
del mundo

Acceso inmediato y sencillo a un flujo incesante de informacion

Utilizacion de la lengua extranjera en contextos reales y
funcionales de comunicacion.

Ed. Artistica Fuerte presencia de la competencia digital en dicha area por los
contenidos artisticos.

Ed. Fisica Uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusion y la participacion en la sociedad.

Posibilidad de comunicarse en tiempo real con cualquier parte
Lengua Asturiana del mundo.
Acceso rapido y sencillo a la informacion en lengua asturiana
presente en los medios de comunicacion

Cultura Asturiana | La informacion aparece como elemento imprescindible de una
buena parte de los aprendizajes del area presentandose en
diferentes codigos, formatos y lenguajes que requiere por tanto
procedimientos diferentes para su comprension.

2.4 Competencia para aprender a aprender

Dicha competencia comprende todas aquellas habilidades para iniciarse en el aprendizaje y
ser capaz de continuar aprendiendo de manera mas eficaz y autbnoma de acuerdo a los
objetivos y necesidades.

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

Permite el acceso al saber y a la construccion de conocimietnos.

Lengua Castellana | Permite comunicarse con la propia persona y con las demas,
analizar problemas, elaborar planes y emprender procesos de




decision.
Regula y orienta nuestra propia actividad con progresiva
autonomia.

Matematicas

Incide en el &rea de la autonomia para abordar situaciones de
creciente complejidad, sistematizacion, mirada critica y la
habilidad para comunicar con eficacia los resultados del propio
trabajo.

Uso de herramientas basicas del area de matematicas como
medio para la construccion de nuevos aprendizajes

La verbalizacion del proceso seguido, ayuda a la reflexion sobre
gué se ha aprendido, qué falta por aprender, como y para qué, lo
que potencia el desarrollo de estrategias y refuerzan la
autoestima de los alumnos y alumnas.

C. Sociales

Favorece el desarrollo de técnicas para organizar, recuperar y
valorar la informacion. Sera necesario introducir al alumno en los
rudimentos del método cientifico, especialmente en lo que se
refiere al planteamiento de problemas.

La reflexion sobre qué se ha aprendido, como y el esfuerzo por
contarlo oralmente y por escrito, contribuira al desarrollo de esta
competencia.

C. Naturales

Favorece el desarrollo de técnicas para aprender, para
organizar, memorizar, recuperar y valorar la informacion tales
como resimenes, esguemas 0 mapas mentales.

La reflexion sobre qué se ha aprendido, como y el esfuerzo por
contarlo oralmente y por escrito, contribuira al desarrollo de esta
competencia.

Lengua Extranjera

Contribuye a la mejora de la capacidad comunicativa general.

El lenguaje, ya sea oral 0 escrito, permite relacionarse e integrar
nuevas informaciones, que junto a los conocimientos previos y/o
experiencias personales, les pemitiran seguir aprendiendo de
forma permanente.

Facilita los procesos de autoevaluacion y desarrollo del
pensamiento, capacitando a las personas para corregir los
propios errores.

Ed. Artistica

Experimentacion con técnicas y materiales

Adquisicion de conocimientos relacionados con experiencias
sensoriales, formas, colores, texturas, espacios que doten al
alumno de un bagaje suficiente para utilizarlos en diferentes




situaciones

Ed. Fisica Permite el conocimiento de si mismo y de las propias
posibilidades y carencias como punto de partida del aprendizaje
motor.

Genera autoconfianza

2.5 Competencias sociales y civicas




COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS

Lengua castellana
y literatura

Contribuye a desarrollar habilidades y destrezas para la
convivencia, el respeto y el entendimiento entre las personas,
ya que necesariamente su adquisicion requiere el uso de la
lengua como base de la comunicacion.

Aprender a comunicarse con las demas personas, a
comprender lo que éstas transmiten, a tomar contacto con
distintas realidades y a asumir la propia expresién como
modalidad fundamental de apertura a otras personas.

valora todas las lenguas como igualmente aptas para
desempeniar las funciones de comunicacion y de
representacion

Analiza los modos mediante los que el lenguaje trasmite y
sanciona prejuicios e imagenes estereotipadas del mundo,
con el objeto de contribuir a la erradicacion de los usos
discriminatorios del lenguaje.

Matematicas

Resolucion de problemas de forma cooperativa en equipo,
aceptando los puntos de vista y las soluciones aportadas por
otras personas.

C. Sociales

Trasciende las relaciones proximas (el centro docente) para
abrirse al barrio, al municipio y a la Comunidad Autébnoma, de
manera directa, y al Estado y la Unién Europea, en cuanto que
nuestra Comunidad Autonoma participa de entidades
nacionales y supranacionales.

Comprende la organizacion, las funciones, los mecanismos de
participacion ciudadana de este conjunto de instituciones, tal
como se recoge en el curriculo, posibilita ir mas alla de los
aspectos conceptuales, para desarrollar destrezas y
habilidades y sobre todo, actitudes sociales y civicas.

Asienta las bases de una futura ciudadania solidaria,
informada, participativa y demacrata.

Proporciona un conocimiento del funcionamiento y de los
rasgos que caracterizan a la sociedad, asi como de la
diversidad existente en ella.

- Inicia al alumnado en la comprension de los cambios que se
han producido en el tiempo, de modo que se ofrecen pautas
para ir acercandose a las raices histéricas de las sociedades
actuales.




Lengua extranjera

Las lenguas sirven a los hablantes para comunicarse
socialmente, pero también son vehiculo de comunicacion y
transmision cultural.

Aprender una lengua extranjera implica el conocimiento de
rasgos Yy hechos culturales vinculados a las diferentes
comunidades de hablantes de la misma.

Desarrolla tanto la capacidad como el interés por conocer
otras culturas y por relacionarse con otras personas,
hablantes o aprendices de esa lengua.

contribuye a la mejor comprension y valoracion de la propia
lengua y cultura.

Favorece el respeto, el reconocimiento y la aceptacion de
diferencias culturales y de comportamiento.

Promueve la tolerancia y la integracion y ayuda a comprender
y apreciar tanto los rasgos de identidad como las diferencias.

Ed. Fisica

Habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y
actitudes sobre la sociedad entendida desde las diferentes
perspectivas, en su concepcién dindmica, cambiante y
compleja para interpretar fenébmenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados.

Elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos,
interactuar con otras personas y grupos conforme a normas
basadas en el respeto mutuo.

Lengua Asturiana

Sirve a las personas hablantes para comunicarse socialmente
en diversos contextos, son vehiculos de comunicacién y
transmision cultural.

Despierta el interés por conocer y apreciar el patrimonio y la
diversidad linguistica y cultural de nuestra comunidad.

Cultura Asturiana

Inicia al alumnado en la comprension de los cambios que se
han producido en el tiempo, de modo que se ofrecen pautas
para ir acercandose a las raices historicas de las sociedades
actuales.

Valores

Propicia la adquisicion de habilidades para vivir en sociedad y
para ejercer la ciudadania democratica.

Pretende el desarrollo de nifios y nifias como personas dignas
e integras, lo que exige reforzar la autonomia, la autoestima y
la identidad personal, y favorecer el espiritu critico para




ayudar a la construccion de proyectos personales de vida.

Favorece la universalizacion de las propias aspiraciones y
derechos para todos los hombres y mujeres.

Impulsa los vinculos personales basados en sentimientos y
ayuda a afrontar las situaciones de conflicto, al proponer la
utilizacion sistemética del dialogo.

Contribuye a la adquisicion del conocimiento de los
fundamentos y los modos de organizacion de las sociedades
democraticas, a la valoracion de la conquista de los derechos
humanos y al rechazo de los conflictos entre los grupos
humanos y ante las situaciones de injusticia.

La identificacion de los deberes ciudadanos y la asuncién y
gjercicio de habitos civicos adecuados a su edad en el entorno
escolar, familiar y social, permitird que los futuros ciudadanos
y ciudadanas se inicien en la construccion de sociedades mas
cohesionadas, libres, prosperas, equitativas y justas.

2.6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

Lengua
castellanay
literatura

Permite comunicarse con su propia personay con las demas,
analizar problemas, elaborar planes y emprender procesos de
decisiéon

Regula y orienta nuestra propia actividad con progresiva
autonomia.

Contribuye a organizar el pensamiento, a comunicar afectos y
sentimientos, a regular emociones.

Matematicas

La planificacion, la gestion de los recursos, la basqueda de
estrategias y la valoracién de los resultados en la resolucion
de problemas, constituye la principal aportaciéon que desde el
area se puede hacer a esta competencia.

Actitudes asociadas con la confianza en la propia capacidad
para enfrentarse con éxito a situaciones inciertas,estan
incorporadas a través de diferentes contenidos del curriculo.

C. Naturales

Fomenta el autocuidado y la corresponsabilidad en el &mbito
domeéstico y escolar




Ensefia a tomar decisiones desde el conocimiento de su
propia persona, tanto en el ambito escolar, como en la
planificacion de forma autbnoma y creativa de actividades de
ocio.

Ed. Artistica

Ayuda al alumnado a iniciarse en la percepcion y comprension
de su entorno y a ampliar sus recursos en cuanto a iniciativa,
creatividad, desarrollo emocional y cooperacion.

Ed. Fisica

Adquirir conciencia y saber aplicar un conjunto de rasgos y
actitudes personales interrelacionadas (creatividad,
autoconocimiento, autoestima, autonomia/independencia;
interés y esfuerzo; espiritu emprendedor; iniciativa,
innovacion).

Habilidad para elegir con criterio propio, imaginar, planificar y
gestionar proyectos, responsabilizandose de ellos, con el fin
de alcanzar objetivos, tanto en el &mbito personal, como en

grupo.

Lengua Asturiana

La concienciacion de la lengua asturiana y de su literatura
como instrumento de comunicacion en el mantenimiento de
las tradiciones culturales y en el desarrollo de proyectos
ligados a la sociedad asturiana del siglo XXI,

Valores

Desarrolla iniciativas de planificacion, toma de decisiones,
participacién, organizacion y asuncion de responsabilidades
tanto en el @&mbito privado como en el publico.

Entrena en el didlogo y el debate, en la participacion, en la
aproximacion respetuosa a las diferencias sociales, culturales
y econOmicas y en la valoracion critica de estas diferencias asi
como de las ideas.

Atiende desde la argumentacion, a la construccién de un
pensamiento propio, y a la toma de postura sobre problemas y
posibles soluciones.

2.7 Conciencia y expresiones culturales

CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Lengua castellana
y literatura

Reconoce la propia lengua como elemento cultural de primer
orden, en esta area la lectura, comprension y valoracion de las
obras literarias.




Matematicas La consideracion del conocimiento matematico como
contribucién al desarrollo cultural de la humanidad.
El reconocimiento de las relaciones y formas geométricas
ayuda en el andlisis de determinadas producciones artisticas.
C. Sociales Conocimiento de las manifestaciones culturales, la valoracion

de su diversidad y el reconocimiento de aquellas que forman
parte del patrimonio cultural.

Lengua extranjera

Los modelos linglisticos que se utilizan contienen
producciones linguisticas con componente cultural.

Ed. Artistica

El conocimiento de diferentes codigos artisticos y la
utilizacion de las técnicas que les son propias.

Promueve la imaginacién y la iniciativa al tiempo que ensefia a
respetar otras formas de pensamiento y expresion.

Ed. Fisica

Reconocer, apreciar y valorar con espiritu critico
manifestaciones culturales especificas de la motricidad
humana, tales como deportes, los juegos tradicionales, las
actividades expresivas y su consideracion como patrimonio de
los pueblos.

Lengua Asturiana

los modelos linguisticos y literarios que se utilizan contienen
un fuerte componente cultural.

Cultura Asturiana

se centra en el conocimiento de las manifestaciones
culturales, la valoracion de su diversidad y el reconocimiento
de aquellas que forman parte del patrimonio cultural,
especificamente el asturiano.




3. Decisiones Metodoldgicas y pedagogicas

3.1 Metodologia didactica

Las competencias del curriculo para el aprendizaje permanente deberan estar
integradas en los elementos curriculares.
La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes de los alumnos, y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

El equipo docente deberd interrelacionar los contenidos de las areas con un
enfoque globalizador, y abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro
de un contexto y en su totalidad garantizando, en todo caso, su conexién con las
necesidades y caracteristicas de los alumnos.

Asimismo, la intervencion educativa debe contemplar como principio la
diversidad de los alumnos, poniendo especial énfasis en la atencién personalizada, la
prevencién de las dificultades de aprendizaje, la realizacién de diagndsticos precoces y la
puesta en practica de mecanismos de apoyo y refuerzo para prevenir y, en su caso,
intervenir tan pronto como se detecten estas dificultades.

De acuerdo con las competencias atribuidas se realizan las siguientes
recomendaciones de metodologia did4ctica:

e Se diseflaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los

alumnos avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

e La accion docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.



e Se fomentara la reflexion e investigacién, asi como la realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos.

e Se podran disefiar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la
lectura, escritura, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y la
expresion oral mediante debates o presentaciones orales.

e La actividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el
trabajo cooperativo.

e Asimismo, podran realizarse agrupamientos flexibles en funcion de la tarea y
de las caracteristicas individuales de los alumnos con objeto de realizar tareas
puntuales de enriquecimiento o refuerzo.

e Se procurara organizar los contenidos en torno a ndcleos teméaticos cercanos y
significativos.

e El espacio debera organizarse en condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion necesarias para garantizar la participacion de todos los alumnos
en las actividades del aula y del centro.

e Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al
soporte.

A continuacion se exponen metodologias que son de aplicacion en todas las areas de
la Educacion Primaria y constituyen el marco general en el que se integran aquellos
aspectos metodolégicos especificos de las distintas areas de la etapa.

Enfoque integrador: metodologias globalizadoras

El conocimiento mas que transmitirse se construye mediante la practica.
Destacar, en este sentido, el caracter constructivista, social e interactivo del concepto de
conocimiento entendido como el resultado de la interaccién entre las experiencias previas y
las situaciones nuevas. Las metodologias globalizadoras contribuyen a interrelacionar los
diferentes tipos de conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes dentro del area y
entre diferentes areas.

De este modo, lo que se aprende adquiere mayor significado y funcionalidad,
contribuyendo a la adquisicion y desarrollo de las competencias de la etapa. El alumnado,
partiendo de sus conocimientos previos y con la informacion presentada de una determinada
manera por el profesor o la profesora, reorganiza su conocimiento entrando en nuevas
dimensiones, transfiriendo ese conocimiento a otras situaciones y descubriendo los
principios y los procesos que lo explican. La formacion integral del alumnado se desarrolla al
tiempo que mejora su capacidad para organizar y comprender otras experiencias, ideas,
valores y procesos de pensamiento que va a adquirir dentro y fuera del aula.



Cambia la concepcion del profesorado, que pasa de ser un mero trasmisor de conocimiento
especializado a ser quien programe el proceso de ensefianza-aprendizaje, y acomparie y
dinamice al alumnado, de manera que este adquiera las herramientas que le van a permitir
realizar un aprendizaje permanente.

El proceso de ensefianza-aprendizaje ha de desarrollarse en un ambiente que
invite al alumnado a investigar, a aprender, a construir su conocimiento y, de este modo, su
papel no se limita a reproducir, adherirse o aceptar, sino que ha de tomar decisiones
informadas, participar de forma activa y responsabilizarse de su aprendizaje, mientras que el
profesorado, ademas de ejercer las funciones de mediador entre el alumnado y el contexto
en que se desarrolla el aprendizaje, ha de programar y disefiar las actividades que
permitirdn al alumnado desarrollar sus competencias.

La combinacion de estrategias docentes de actuacion grupal con estrategias de
atencion individualizada permitird dar respuesta a la diversidad del alumnado, a sus distintos
ritmos de aprendizaje, intereses, capacidades, motivaciones, origenes culturales o
necesidades, de forma que su combinacion facilite al alumnado la construccion del
conocimiento.

Aprendizaje significativo

La diversidad y heterogeneidad del alumnado presente en el aula han de entenderse
como factores enriquecedores del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto explica la
necesidad de plantear diferentes tareas y situaciones de aprendizaje, utilizando recursos
didacticos variados, para responder tanto a la diversidad de intereses, capacidades y
necesidades de los nifios y las nifias, como a su evolucion a lo largo del proceso educativo,
proporcionandoles oportunidades para el aprendizaje significativo y convirtiéndoles en
protagonistas del desarrollo de su propio conocimiento.

Situar al nifio y la nifia en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje precisa una
linea metodoldgica que atienda a las diferencias, una actitud positiva y constructiva hacia las
particularidades personales que permita realizar las adaptaciones apropiadas para mejorar
la atencion individual, respetando en todo momento los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o
social.

Las tareas y actividades han de incidir, en primer lugar, en contextos cotidianos y
presentar grados de dificultad distinta y creciente, adaptados a la realidad de los alumnos y
las alumnas y a su medio, que van desde cuestiones sencillas a otras que necesiten de
cierto nivel de abstraccion, con respuestas elaboradas que precisan de conocimientos de
diversos tipos que han de estar adquiridos previamente y gue han de ser movilizados.

En todo caso, habrdn de contener una elevada dosis de realidad y actualidad, al
menos como punto de partida y reflexiéon. Adoptar un enfoque integrador de los contenidos
de cada éarea conlleva incardinar las actividades concretas y, siempre que sea posible, en
unidades de significado de mayor envergadura (centros de interés, proyectos de trabajo,
investigaciones de diferentes tipos, etc.).

A través del trabajo en equipo, la simulacién de situaciones enmarcadas en un
contexto del pasado o del presente y el fomento de la autonomia del alumnado en el trabajo
y la busqueda de informacion, se desarrollardn herramientas colaborativas y/o cooperativas
de aprendizaje. Los contenidos se han de convertir en un instrumento para el desarrollo de
habilidades de pensamiento especificas.

La ensefianza debe buscar interacciones significativas cada vez mas variadas y
complejas, desarrolladas en diferentes soportes, con diferentes mediadores (docentes,



comparnieros/as, familias), tipos de aprendizaje y situaciones o hechos (de la vida cotidiana,
descubrimientos, centros de interés, etc.).

En este sentido, cabe destacar la importancia del aprendizaje basado en problemas y
el trabajo cooperativo. El aprendizaje basado en problemas (ABP) es una metodologia
didactica por descubrimiento guiado, mediante la cual el alumnado construye su
conocimiento sobre la base de problemas de la vida real.

Lo habitual en otras metodologias es primero recoger la informacion, después
entenderla y asimilarla y, por ultimo, aplicarla en la resolucién de un problema. En esta
metodologia se invierte el orden: primero se presenta el problema, después se identifican las
necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y, finalmente, se regresa al
problema para solucionarlo (construccion del conocimiento), y todo ello trabajando de
manera cooperativa. El trabajo cooperativo permite al alumnado aprender entre si,
interactuar y organizar cada uno su trabajo de manera mas eficaz, desarrollar habilidades
interpersonales y potenciar capacidades intelectuales. Al mismo tiempo, favorece la
convivencia y la construccion en comun del conocimiento mediante el desarrollo de las
competencias comunicativas y de la capacidad para trabajar en equipo y para mantener
relaciones fluidas con sus semejantes.

Esta organizacion del trabajo favorece el desarrollo de las habilidades personales del
alumnado a través de la interaccion, el intercambio de informacion y de ideas, la puesta en
comun de estrategias de aprendizaje, la adopcion de decisiones conjuntas y el desarrollo del
pensamiento critico, que se presenta como parte constitutiva del proceso de ensefianza-
aprendizaje y no como algo adicional. Todo ello sin olvidar el tiempo para el trabajo
individual y la reflexion.

La combinacién de estas metodologias es muy adecuada para afrontar las actividades
idoneas para trabajar las competencias a lo largo de la etapa, superando las barreras
propias del conocimiento fragmentado en areas. Asimismo, en la integracion de las
diferentes areas adquiere gran relevancia el desarrollo de planes coordinados de centro
(plan de lectura, escritura e investigacion, proyectos linguisticos, programas nacionales e
internacionales, etc.).

Espacios y materiales para el aprendizaje

Situar al nifio y la nifia en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y aplicar
estrategias docentes de grupo, a la vez que se atiende a las diferencias y particularidades
personales realizando las adaptaciones necesarias para mejorar los aprendizajes
individuales, conlleva la flexibilizacion del espacio disponible habitualmente.

Conviene tener prevista la utilizacion de espacios variados, asi como su organizacion,
para facilitar la observacion, la manipulacion y la experimentacion, de gran importancia en
esta etapa para la construccién del conocimiento.

Es fundamental el contacto de los alumnos y alumnas con la realidad que tienen que
observar, interpretar y conocer y en la que, en Ultima instancia, han de intervenir. Se debe
utilizar el entorno, entendido en su sentido mas general, como un elemento de trabajo y la
experimentacion y la reflexién como caminos para explicarlo y mejorarlo.

El desarrollo evolutivo del alumnado de Educacion Primaria hace imprescindible la
utilizacion de materiales manipulativos no esporadicamente, sino como herramienta habitual
de trabajo, de forma que todos los nifios y nifilas participen activamente en su propio
aprendizaje, independientemente de su nivel académico, haciendo generalizaciones y
abstracciones de forma progresiva a medida que su desarrollo evolutivo se lo permita.

El aula es el espacio propio del grupo y se organizara en funcién de las actividades y
tareas, teniendo en cuenta variables como la edad y el agrupamiento del alumnado, el
mobiliario, la iluminacién, la temperatura, los materiales existentes en el aula, etc. El tutor o
la tutora y el resto del profesorado que imparta docencia al grupo asumiran también por su



parte los principios de cooperacion y de colaboraciéon para la organizacion del espacio y los
recursos del aula.

El desarrollo de aspectos como la autonomia personal o la participacién social de
nifos y nifias puede ampliarse con sistemas de gestion del aula que favorezcan la mejora de
las relaciones interpersonales y posibiliten la implicacién personal en los asuntos que les
conciernen.

Organizar el aula bajo los principios del aprendizaje cooperativo, el respeto de los
derechos y deberes y la practica democratica efectiva es un buen camino para mejorar el
aprendizaje y la convivencia. La variedad de agrupamientos (de dos en dos, en grupos
pequeiios o0 grandes, en equipos de trabajo cooperativo, en talleres, etc.) facilita el
desarrollo de las actividades y tareas por parte del alumnado y constituye un instrumento de
adecuacion metodoldgica a sus necesidades.

Otros espacios compartidos por el alumnado dentro del centro docente como son la
biblioteca y el aula de informéatica o de usos multiples adquieren una carga didactica
importante. El profesorado debe establecer las actuaciones necesarias para que todas las
areas se orienten al desarrollo, por parte de nifios y nifias, tanto del habito lector, como de
las competencias del curriculo mas relacionadas con la comunicacion y el aprender a
aprender, mediante planes coordinados de centro. Leer para aprender significa utilizar las
estrategias lectoras adecuadas a las tareas de aprendizaje, segun las caracteristicas de
cada situacion y cada materia.

Promover, por tanto, la adquisicién progresiva de técnicas que faciliten la lectura
comprensiva resulta fundamental para dotar a los nifios y nifias de una de las herramientas
basicas para lograr el aprendizaje autonomo. La biblioteca escolar, concebida como centro
de recursos bibliograficos y multimedia, se muestra como un espacio de especial relevancia
para el desarrollo del habito lector y de la competencia comunicativa.

Por ello, deben aprovecharse los recursos de la biblioteca del centro, fomentando no
solo su conocimiento sino también su utilizacién de forma progresivamente autébnoma por
los nifios y las nifias durante toda la jornada escolar, como elemento clave para el desarrollo
de la autonomia en el aprendizaje, asentando las bases para el uso de otras bibliotecas
fuera del centro.

Por su parte, las tecnologias de la informacién, la comunicacion y el aprendizaje se
presentan como poderosas herramientas facilitadoras del desarrollo del conocimiento, por lo
gue iniciar al alumnado en el descubrimiento de sus posibilidades comunicativas y
expresivas, acercandoles al uso critico de los mismos, es uno de los objetivos de la etapa.
El ordenador y otros dispositivos digitales (pizarras interactivas, tabletas, teléfonos
inteligentes, etc.) son herramientas de gran utilidad para la produccién estructurada de
textos e imagenes y su manipulacion, agilizando y simplificando el acercamiento a la
reflexion sobre el propio discurso. Pueden emplearse también como medio de acceso a
distintas fuentes de informacion (diccionarios, enciclopedias electronicas o en red, paginas
web, etc.) con una flexibilidad y capacidad muy superiores a las de otros soportes.

Asimismo, se puede reforzar el aprendizaje autonomo y ofrecer una respuesta
educativa diferenciada que atienda a la diversidad del alumnado, mediante la aplicacién de
estas herramientas para vehicular los contenidos especificos de las diferentes areas.

Por ultimo, entre los espacios exteriores del centro docente, conviene destacar la
importancia del patio o lugar en el que los nifios y las nifias conviven en el tiempo de recreo,
por tener este un papel muy relevante en el desarrollo social y la salud del alumnado.

El juego es fundamental en la formacion de nifios y nifias tanto en el aula como fuera
de ella. En este sentido, el recreo les permite interaccionar libremente, poner en préactica su
saber y su saber hacer entre iguales, poner a prueba sus habilidades sociales y su madurez
emocional. Por todo ello, la rentabilidad formativa del tiempo de recreo es inestimable,
permitiéndoles, ademas, relajarse y sobrellevar de forma adecuada la jornada escolar,
optimizando su rendimiento. Asimismo, la observacion del alumnado durante el recreo se
convierte en fuente inagotable de informacion para el profesor o la profesora, un instrumento



entre otros que le ayudara en la valoracion del proceso de evolucién personal y, en su caso,
en la mejora del mismo.

3.2 Materiales curriculares

En el ejercicio de la autonomia pedagégica, los centros docentes acordaran los
materiales curriculares que se utilizaran en los diferentes cursos de la etapa.

La edicién y adopcién de los materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros
de texto, no requeriran la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia
educativa.

En todo caso, estos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los
alumnos y las alumnas y al curriculo establecido en el presente decreto.

Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse por
otros durante un periodo minimo de cinco afios. Excepcionalmente y por razones
debidamente justificadas, los libros de texto podran sustituirse antes de los cinco afos,
previa autorizacion de la Consejeria competente en materia educativa. Para ello, la
Direccion del centro informard al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada y el
correspondiente informe a la Consejeria.

El centro ha elaborado un documento con criterios para la eleccién de textos, el cual el
profesorado sigue y tiene en cuenta cuando hay que tomar esta decision. Los criterios estan
definidos para cada una de las etapas: Infantil y Primaria.

ETAPA CRITERIOS

e Resistencia: el material educativo debe de ser resistente,
garantizando una larga durabilidad

e Tamanfo: Su tamafio debe ser adecuado a la edad del
alumnado permitiendo su facil manipulacién.

e Atractivo: Con disefios que despierten la atenciény la

INFANTIL curiosidad en los nifios/as

e Con centros de interés motivadores, que les llamen la
atencion y favorezcan no solo el alcance de los objetivos,
sino también el desarrollo integral del alumnado.

e Laimagen y dibujos que sean adaptados al nivel educativo

e Que fomenten en todo momento la autonomia.

e Se adapten a la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil




ETAPA CRITERIOS

e Su tamafo debe ser el adecuado a la edad del alumnado. En
el caso de los cursos mas bajos, primero y segundo, se
valora la presentacion por trimestres ya que permiten un
mejor manejo de los mismos por parte del alumnado.

Evitar aquellos materiales que puedan ser nocivos para los
alumnos

e Materiales que presenten disefios que despierten la
atenciény curiosidad de los nifios/as.

Impresidn clara. llustraciones claramente pertinentes

El alumno debe ver y distinguir claramente las imagenes
PRIMARIA que se les muestra; poder reconocer todos los detalles con
facilidad y su relacién con el tema que queremos trabajar.

Coherencia con las competencias curriculares y ser
adecuados a su nivel de desarrollo.

Polivalentes: Pueden ser utilizados parta estimular
competencias de las diferentes areas y en variedades que
se programen dentro de un marco globalizado de accion.

Los nifios/as pueden utilizarlos de forma auténoma

Deben ser compatibles con los intereses y necesidades de
aprendizaje de los nifios/as

Adecuados al nivel de desarrollo de los alumnos/as

Que permita activar la imaginacién y creatividad del
alumnado a través de diferentes propuestas de uso.

Fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo
de los alumnos/as

Estimular la observacion, experimentacién, el contacto con
larealidad y el desarrollo de la conciencia critica, la
actividad creadora.

Favorece el intercambio de experiencias entre los propios
alumnos/as y con el docente

e Propiciar la reflexion.

e Deben contar con materiales informaticos: P.D.I, libro
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4. Evaluacion del alumnado

4.1 Caracter de la evaluacion del alumnado

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y global y
tendra en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto de las areas del
curriculo.

El caracter continuo de la evaluacion y la utilizacion de técnicas, procedimientos e
instrumentos diversos para llevarla a cabo debera permitir al equipo docente la constatacion
de los progresos realizados por cada alumno o alumna, teniendo en cuenta su situacion
inicial y atendiendo a sus capacidades y actitudes. Asimismo, la evaluacion tendra un
caracter formativo y debera servir para regular y orientar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que mejor favorezcan la adquisicién de las competencias y la consecucion de
los objetivos educativos, permitiendo dar una respuesta adecuada al ritmo, estilo de
aprendizaje, necesidades, motivaciones, intereses, situaciones sociales, culturales,
linglisticas y de salud del alumnado en cualquier momento del curso, previamente a la
adopcion de otras medidas de ampliacion o enriquecimiento del curriculo, o de refuerzo
educativo.

Estas medidas de atencion a la diversidad se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecte un progreso inadecuado y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo del
alumno o la alumna.

4.2 Referentes de la evaluacion

1. La evaluacion se llevara a cabo por cursos, teniendo en cuenta los objetivos,
competencias, contenidos, estandares de aprendizaje evaluables, criterios de evaluacién y
metodologia didactica, segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 82/2014, de 28 de
agosto.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
y del logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas de
los distintos cursos son los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables establecidos en los articulos 8, 9y 10 del Decreto 82/2014, de 28 de agosto.

3. El equipo docente evaluara el aprendizaje del alumnado de acuerdo con lo
dispuesto en la presente resolucion y con las directrices generales que sobre la evaluacion y
sobre los criterios de promocion figuren en la concrecién del curriculo se establecen en el
articulo 24, letra f), del Decreto 82/2014, de 28 de agosto.

4.3 Equipo docente

El equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas de educacion primaria estara
constituido por el conjunto de maestros y maestras que impartan docencia en un mismo
grupo, coordinado por el tutor o la tutora, y por los y las profesionales que hayan participado
de forma directa en el proceso educativo del alumnado.

Consecuentemente con lo establecido en los articulos 14, 17, 18 y 19 del Decreto
82/2014, de 28 de agosto, los equipos docentes tendran las siguientes responsabilidades,
en relacion con el proceso educativo de su alumnado:

a) realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado;



b) dar una respuesta adecuada al ritmo de aprendizaje y a las necesidades del
alumnado en cualquier momento del curso;

c) adoptar la decision sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacién y el criterio del tutor o la tutora.

4.4 Proceso de evaluacion

Evaluacion inicial.

Con el objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
educacion infantil y de educacion primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, los centros de educacion primaria establecerdn mecanismos de coordinacion con
los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Estas
reuniones seran prescriptivas a inicios y finales del curso escolar, pudiéndose realizar
cuantas reuniones sean necesarias a lo largo del afio si las circunstancias asi lo
aconsejasen. Los equipos directivos de los centros que impartan ensefianzas
correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y educacion primaria estableceran
reuniones de coordinacion de profesorado entre el equipo de ciclo de educacién Infantil y el
equipo de primer curso de educacion primaria. En ellas participaran, ademas, el equipo
directivo y el personal responsable de orientacion en el centro.

Al comienzo de cada curso, los tutores y las tutoras de los diferentes grupos realizaran
una evaluacion inicial de cada alumno y alumna a partir del analisis de los informes de la
etapa anterior o de la informacion contenida en el acta de la sesién de evaluacién final del
curso anterior. Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para
la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, asi como para adoptar las medidas
pertinentes de refuerzo y apoyo para el alumnado que lo precise.

Asimismo, el profesorado, con la colaboracién del personal responsable de orientacién
en el centro docente, realizar4 una evaluacion inicial al alumnado que se incorpore
tardiamente al sistema educativo espafiol, bien por proceder de otros paises o por cualquier
otro motivo, con el fin de valorar su competencia curricular y, en su caso, determinar sus
capacidades, aptitudes, actitudes y ritmos de trabajo y proponer las oportunas medidas de
atencion a la diversidad.

Evaluacion final de curso

Al final de cada curso el equipo docente llevar4d a cabo la evaluacion final de los
resultados alcanzados por el alumnado del grupo al que imparte docencia. La valoracion de
los resultados se consignara en los documentos de evaluacion indicando las calificaciones
tanto positivas como negativas de cada area, asi como el grado de adquisicién de las
competencias.

Asimismo, el equipo docente adoptara las decisiones sobre promocion al curso o
etapa siguiente o de permanencia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 15y 16
del Decreto 82/2014 de 28 de agosto. Los acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la
sesion de evaluacion final de curso. Cuando el equipo docente determine que un alumno o



una alumna promocionen con alguna area calificada negativamente, ésta se considerara no
superada, evaluandose en el curso siguiente tras la aplicacion del correspondiente programa
de refuerzo.

Evaluacioén individualizada tercer curso de primaria

Los centros docentes realizaran una evaluacion individualizada a cada alumno y alumna en
el tercer curso de educaciéon primaria en la que se comprobard, al menos, el grado de
dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresion y comprension oral y
escrita, célculo y resolucion de problemas en relacion con el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica y de la competencia matematica.

La evaluacion individualizada de tercer curso de educacion primaria, que tendra
caracter formativo y orientador para los centros educativos e informativo para las familias y
para el conjunto de la comunidad escolar, se llevara a cabo en el Ultimo trimestre y se
realizara en soporte digital excepto en las pruebas relacionadas con las destrezas de
expresion oral y escrita.

La Direccion general competente en materia de evaluacion educativa elaborara las
pruebas destinadas a la valoracién de las competencias referidas anteriormente y el material
necesario para la elaboracion de los correspondientes informes. Asimismo establecera las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de la evaluacion de tercer
curso se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Las pruebas destinadas a la evaluacién individualizada de tercer curso seran aplicadas
por el profesorado de los centros docentes de acuerdo con las instrucciones dictadas por la
Direccién general competente en materia de evaluacion educativa que, a su vez, analizara
los resultados y emitira los informes para su remision a los centros.

Los informes de resultados de la evaluacion individualizada de tercer curso seran
objeto de analisis y valoracion por los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente de los
centros, con el fin de elaborar propuestas de actuacion para mantener los aspectos positivos
e incidir en aquellos que sean susceptibles de mejora, debiendo incluirse las conclusiones
derivadas de este analisis y las correspondientes propuestas de mejora en la Programacion
General Anual del afio académico siguiente. Asimismo, de resultar desfavorable esta
evaluacion, los equipos docentes tendrdn en cuenta estos informes para fijar planes de
mejora de resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en
colaboracion con las familias y mediante recursos de apoyo educativo.

Evaluacion individualizada final de etapa

Al finalizar el sexto curso de educacién primaria, todo el alumnado realizara la
evaluacion final individualizada establecida en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de
28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, en la
gue se comprobara el grado de adquisicién de la competencia en comunicacion lingtistica,
de la competencia matemética y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi
como el logro de los objetivos de la etapa. Dicha evaluacion se realizara de acuerdo con las
caracteristicas generales de las pruebas que establezca el Gobierno. Se estableceran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de dicha evaluacién se
adapten a las necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Para esta evaluaciéon final de etapa se utilizaran como referentes los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos | y Il del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero y en los anexos |, Il y lll del Decreto 82/2014, de 28 de
agosto.



El resultado de la evaluacion final de etapa se hara constar en un informe indicativo
del nivel obtenido y se expresard en los siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para
las calificaciones positivas. Dicho informe tendra caracter informativo y orientador para los
centros docentes en los que los alumnos y alumnas hayan cursado sexto de Educacion
Primaria y para los centros en los que cursen el siguiente curso escolar, asi como para los
equipos docentes, los padres, las madres o los tutores y las tutoras legales y los alumnos y
las alumnas.

El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la
conveniencia de la aplicacion de programas dirigidos al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o de otras medidas.

La Consejeria competente en materia educativa podra establecer planes especificos
de mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores a los valores que, a
tal objeto, haya establecido.

Sesiones de evaluacién

El equipo docente del grupo se reunira periédicamente en sesiones de evaluacion, al
menos una vez al trimestre en cada curso de la etapa, de acuerdo con lo que se establezca
en el proyecto educativo y en la programacion general anual del centro docente.

La ultima de las sesiones de evaluacion tendra caracter de sesion de evaluacion final de
curso.

De cada una de las sesiones de evaluacidén se levantara la correspondiente acta de
desarrollo de la sesion en la que constara la relacién de asistentes, un resumen de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados detallando aquellos que se refieran a la
promocién del alumnado, a las medidas de refuerzo y apoyo y a la informacién que se
transmitira al alumno o a la alumna y a sus padres, madres o tutores y tutoras legales, sin
perjuicio de lo que establezca al respecto el proyecto educativo del centro docente.

En la sesion de evaluacion final del curso, ademas del acta de desarrollo de la sesion
citada en el apartado anterior, también se cumplimentaran las actas de evaluacion final de

Cuando en un centro educativo se encuentre matriculado alumnado que
temporalmente se halle en situacion de escolarizacion singular como atencion educativa en
aulas hospitalarias 0 escolarizacibn combinada con centros de educacion especial, la
direccion del centro junto con el equipo docente establecerd los procedimientos de
coordinacion necesarios para el proceso de evaluacion de este alumnado.

Informacién sobre los resultados de evaluacion al alumnado v a los padres, las
madres, o los tutores vy las tutoras legales

Tras la celebracion de las sesiones de evaluacién, asi como cuando se den las
circunstancias que lo aconsejen, el tutor o la tutora informara por escrito mediante un
informe o boletin de evaluacion a cada alumno o alumna y a su padre y madre, o tutor y
tutora legal sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido.

A tal efecto, se utilizara la informacion recogida en el proceso de evaluacién continua y
la aportada por el equipo docente en el desarrollo de las sesiones de evaluacion. El formato
del boletin de evaluacién, de valor puramente informativo, sera decision de cada centro
docente y debera expresar de forma clara e inteligible la existencia o no de problemas en el
proceso de aprendizaje del alumno o la alumna y de su avance en la adquisicion de las
competencias en las distintas areas de la etapa.

El profesor tutor o la profesora tutora mantendra una relacion fluida y continua con los
padres, las madres o los tutores y las tutoras legales de los alumnos y de las alumnas,



mediante entrevistas personales o reuniones de grupo, con el fin de facilitar el ejercicio de
los derechos que tienen a la informacion sobre su progreso en el aprendizaje y su
integracién socio-educativa, y a que se les escuche en aquellas decisiones que afecten a la
orientacion educativa, en ambos casos respecto a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas y
cuando asi lo soliciten.

La informacién relativa al alumnado que presente necesidades educativas especiales
o altas capacidades intelectuales se completara con una valoracion cualitativa de su
progreso respecto a los objetivos propuestos en su adaptacion curricular (articulo 20 del
Decreto 82/2014, de 28 de agosto).

El informe o boletin de evaluacion emitido tras la evaluacion final de curso incluird
ademds de las calificaciones finales otorgadas, la informacién relativa a la decision de
promocion al curso o a la etapa siguiente o de permanencia.

Al término de la Educacién Primaria se entregard a los padres, las madres o los
tutores y las tutoras legales, el informe de aprendizaje individualizado de final de etapa.

Los padres, las madres o los tutores y las tutoras legales tendran acceso a aquellos
datos contenidos en los documentos oficiales de evaluacion referidos a sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas, asi como a los examenes y documentos de las evaluaciones que
realicen de los que podran obtener una copia.

Evaluacion del alumnado gue presenta necesidades educativas especiales

La evaluacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales sera
competencia del equipo docente, asesorado por el personal responsable de orientacion en
el centro, y se realizara teniendo en cuenta las directrices generales y medidas de atencion
a la diversidad del alumnado a que se refieren los articulos 24 y 25 del Decreto 82/2014, de
28 de agosto

La evaluacién se hard en aquellas areas que hubieran sido objeto de adaptacién
curricular significativa, se efectuara en funcion de los objetivos y los criterios de evaluacion
propuestos a partir de la valoracion inicial y fijados en dicha adaptacién curricular.

Las calificaciones que reflejen la valoraciéon del proceso de aprendizaje de las areas
que hayan sido objeto de adaptacion curricular significativa se expresaran en los mismos
términos y utilizaran las mismas escalas que las establecidas para el resto del alumnado

La calificacibn de las é&reas objeto de adaptacion curricular significativa ira
acompanada de la expresion “ACS”.

Evaluacion del alumnado con altas capacidades intelectuales

La evaluacién del alumnado con altas capacidades intelectuales sera competencia del
equipo docente, asesorado por el personal responsable de orientacion en el centro.

La evaluacion del alumnado con altas capacidades intelectuales en aquellas areas a
las que se haya aplicado un programa de ampliacién curricular se efectuara teniendo en
cuenta los objetivos y los criterios de evaluacion del curso correspondiente y los fijados en
dicho programa.

La calificacion de las areas a las que se haya aplicado un programa de ampliacion
curricular ira acompanada de la expresion “PAC”. Una vez finalizado cada uno de los cursos
de Educacién Primaria, estas calificaciones se consignaran en los documentos oficiales de
evaluacion.

En el informe de aprendizaje individualizado de final de etapa, se haran constar las
areas en las que se ha aplicado al alumno o la alumna un programa de ampliacion
curricular, el curso o cursos en los que se ha realizado y el nivel de las competencias
alcanzado en cada una de estas areas al finalizar la etapa.



Garantias parala evaluacion objetiva

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio
del curso y en cualquier momento en que los padres, las madres o los tutores o las tutoras
legales lo soliciten, los centros docentes daran a conocer los objetivos de la etapa y los
contenidos, estandares de aprendizaje y criterios de evaluacion y de promocion que se van
a aplicar en las distintas areas que integran el curriculo.

Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o tutores y tutoras legales podran
solicitar del profesorado y del tutor o tutora del grupo al que pertenecen, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se
adopten como resultado de dicho proceso.

Los alumnos y las alumnas y sus padres, madres o tutores y tutoras legales recibiran
informacion sobre el derecho que les asiste para formular reclamaciones contra las
decisiones y calificaciones que se adopten al final de cada uno de los cursos de la etapa,
que podran interponer en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

Las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones finales podran
fundamentarse, entre otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacién de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno o la alumna en relacion con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica o en la adaptacién curricular significativa que, en su
caso, le haya sido aplicada

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
respecto de los sefialados en la programacion didactica o en la adaptacién curricular
significativa que, en su caso, le haya sido aplicada

¢) Incorrecta aplicaciéon de los criterios de evaluacion y calificaciébn contemplados en la
programacion didactica, o en la adaptacion curricular significativa que, en su caso, le haya
sido aplicada

d) Incorrecta aplicacion de los criterios de promocién que figuren en la concrecion del
curriculo.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del Centro docente, previo informe del maestro o maestra del area objeto de
reclamacion y del tutor o tutora del curso.

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién, quien resolvera previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente privado, podra presentarse reclamacion, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, quien resolvera previo informe preceptivo
del Servicio de Inspeccion Educativa.

El centro docente conservara todos los registros y documentos (pruebas, tareas,
gjercicios, trabajos escritos y cualquier otra produccion del alumnado) que hayan podido
contribuir al otorgamiento de una calificacién al menos durante los tres meses posteriores al
otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una reclamacion, en cuyo
caso se conservaran hasta que la resolucién del procedimiento adquiera firmeza.



4.5 Promocion

Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocién de cada alumno
y alumna ateniéndose al caracter global de la evaluacion del alumnado y teniendo como
referentes los criterios de evaluacion y promocion de las areas cursadas, y especialmente la
informacién y el criterio del profesor tutor o la profesora tutora.

Los alumnos y las alumnas accederan al curso siguiente siempre que se considere
qgue han logrado los objetivos del curso y que han alcanzado el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Igualmente, podran promocionar cuando el grado de
desarrollo de los aprendizajes no impida seguir con aprovechamiento el nuevo curso. En
este caso, se estableceran las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo oportunas para
recuperar dichos aprendizajes por parte de los centros en que se dé comienzo el nuevo
Curso.

La decision de promocion de un curso a otro del alumnado que presente necesidades
educativas especiales a los que haya sido necesario realizar una adaptacion curricular
significativa en alguna o en todas las areas, se adoptara siempre que hubiera alcanzado los
objetivos propuestos en dicha adaptacion curricular o se deriven beneficios para su
integracién socioeducativa.

Cuando el alumno o la alumna supere el area del curso anterior, se dejara constancia
en la sesion de evaluacion que corresponda y su calificacion se trasladara al acta de
evaluacion final.

Con respecto al tratamiento de las areas no superadas:
1. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas, seguiran un programa de
refuerzo que sera elaborado por el maestro 0 la maestra responsable del area del
grupo al que se incorporen.

2. El programa de refuerzo se organizara para cada alumno o alumna teniendo en cuenta
las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacion del area.

3. Para la evaluacion del area se tendran en cuenta los progresos que el alumno o la
alumna realice en las actividades del programa de refuerzo asi como su evolucion en
el area del curso siguiente.

CRITERIOS DE PROMOCION
La evaluacién como proceso

Entendemos la evaluaciébn como un proceso formativo que nos permite estimar
el alcance de las acciones desarrollas en el ejercicio de la funcibn académica y
educativa.

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios establecidos en los
proyectos curriculares de nivel y area, se establece una calificacion, que consideramos
una parte de la evaluacion en si, teniendo en cuenta al profesorado, en el disefio de
sus informes, otros aspectos que contribuyen a un mayor éxito en la consecucion de
objetivos y competencias comunes.

Desde nuestro punto de vista, el caracter formativo incide en todos y en cada
uno de los aspectos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje por ello nos
planteamos los siguientes objetivos:

e Proporcionar una informacién constante del proceso educativo



e Mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa

e Detectar las dificultades en el momento en que se produzcan.

Los criterios de evaluacidbn comunes a toda la educacion primaria y los
particulares de los distintos niveles y areas seran el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de la consecucién
de los objetivos generales de la etapa y los objetivos en cada una de ellas, y para
decidir sobre la promocién del alumnado.

Segun la normativa, el alumnado de E. Primaria estd sometido a un
proceso de evaluacion continua. Este derecho del alumnado va intrinsecamente
asociado a la asistencia continuada a clase. En el caso de que, por circunstancias
personales, familiares o del tipo que surjan, se verifique un absentismo superior
al 25 % de ausencias, justificadas o injustificadas, la evaluacién continua sera
sustituida por un procedimiento extraordinario, consistente en la aplicacion de pruebas
extraordinarias que permitan obtener una calificacion para el periodo del que se trate.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente de cada uno de los
cursos, estableciéndose una sesion presidida por el profesor/a tutor/a del mismo. Para
realizar el seguimiento de dicha evaluacion, las decisiones que se adopten en relacidon
con el alumnado de cada nivel se haran de manera colegiada y podra solicitarse el
asesoramiento del Equipo de Orientacion cuando el progreso de un alumno o
una alumna no sea el adecuado, adaptandose las medidas de atencién a la diversidad
que procedan.

Las sesiones de evaluacion que se realizaran a lo largo de cada curso escolar seran
tres, atendiendo a la temporalizacion que establezca al principio de cada curso.

Las decisiones finales se recogeran en la dltima sesién de evaluaciéon de
cada afio académico. En cada sesion de evaluacion que celebren los equipos
docentes, de la que el tutor/a levantara acta, se intercambiara informacion y se
adoptaran los acuerdos y decisiones que se considere sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado, orientadas a su mejora, realizandose igualmente una valoracion de
los resultados derivados de estos acuerdos. Igualmente se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a
cada alumno o alumnay a su padre, su madre o sus tutores legales.

En la dltima evaluacion, al final de cada nivel, se acordara, siguiendo los
criterios establecidos, la promocién o no, del alumnado.

CRITERIOS DE PROMOCION

De acuerdo con la legislacion vigente, para tomar la decision sobre la promocion del
alumnado tenemos en cuenta una serie de criterios y principios.

PRINCIPIOS

Principio de flexibilidad en la aplicacion de los criterios: cada alumno/a es un caso
particular, de forma que la aplicacion de los criterios de promocion seré flexible y




valorando objetivamente las caracteristicas, posibilidades e intereses del alumnado en
relacion con lo que se considera la mejor opcion para que el interesado/a alcance las
finalidades de la etapa.

*En este sentido creemos muy importante sea el equipo docente quien decida la
promocién del alumno/a en funcién de sus necesidades, tomando en especial
consideracion la opinidn del tutor/a tal y como figura en laresolucion del 3 de
febrero de 2015 de evaluacion en Asturias.

Principio de refuerzo educativo: Cuando se aprecia en el alumnado dificultades de
aprendizaje o promociones con alguna materia calificada negativamente, el equipo
docente adoptara las oportunas medidas complementarias que ayuden a dicho
alumno/a para alcanzar las competencias basicas.

CRITERIOS

Criterio legal: En Educacion Primaria, el alumnado sélo podra repetir una sola vez a lo
largo de toda la etapa, siendo dicha repeticion de manera excepcional en los curos de
1°, 3°y 5°y una vez se hubieran tomado todas las medidas de caracter ordinario para
evitar dicha situacién. Se puede contemplar una excepcién, aquel alumnado con ACI
podra permanecer un curso mas previo informe del EOE, de acuerdo con el tutor/a y
oida la familia.

Criterio numérico: El alumnado de Ed. Primaria no puede promocionar si no tiene
alcanzadas las competencias en dos de las areas consideradas como instrumentales,
asi como, en aquellos casos en que al no tener alcanzadas las competencias en otras
areas aunque no se consideren instrumentales, impida el aprovechamiento del
siguiente curso.

Criterio pedagdgico o de madurez: Promocionard al curso siguiente el alumnado que a
juicio del Equipo Docente (y teniendo en cuenta la opinion de la familia) haya
desarrollado las competencias y capacidades que le permitan proseguir con
aprovechamiento los contenidos del curso siguiente, aun en el caso de que haya sido
evaluado negativamente en algun area.

Complementariedad de los criterios: Debido al caracter global de la evaluacion en esta
etapa educativa, el profesorado no utilizar& como Unico criterio de promocion el
namero de areas evaluadas negativamente.

Al término de cada curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, se
decidira la promocién o no del alumnado al siguiente curso, realizando una estimacion
global de la evolucion de cada alumno/a en la consecucién de las competencias clave,
los contenidos, los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje
establecidos en las diferentes areas.

La decision de que un alumno/a promocione 0 no tendra en cuenta, por un
lado, el grado de dominio conseguido en los contenidos especificos de area y, por




otro, el desarrollo alcanzado por el alumno/a en las capacidades que necesita para
continuar con aprovechamiento su proceso de ensefianza en el curso siguiente.

El equipo docente, de forma coordinada, decidira si el alumno/a promociona o
no, se tendrd en cuenta especialmente, la informacion y criterio del profesor tutor.
Asimismo, el tutor/a recabara de la familia la informaciéon complementaria que pueda
serle de interés para la toma de decision mas adecuada.

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

En el caso en que un alumno no hubiere obtenido evaluacién positiva en alguna de
las areas, el profesorado decidira la promocion de acuerdo con los siguientes criterios:
e El alumnado con UNA materia evaluada negativamente promocionara de curso

o etapa

e Elalumnado con TRES o MAS areas del curso evaluadas negativamente y que
no esté repitiendo, no promocionara de curso o etapa.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas, seguiran un programa
de refuerzo que sera elaborado por el maestro/a responsable del area del grupo al que
se incorporen. El programa de de refuerzo se organizard para cada alumno/a teniendo
en cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacioén del area.

La decision de promocién o no de un alumno/a con DOS areas evaluadas
negativamente se adoptara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las

capacidades necesarias para poder seguir el rito del grupo o progresar en los

contenidos del curso o etapa siguiente.
e El dominio conseguido en los contenidos

e La actitud positiva del alumno/a y esfuerzo mostrado por progresar en el
aprendizaje, superacién de dificultades y correccion de errores.

e La oportunidad de repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes
béasicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno/a y la limitacion
de la repeticion Unica en la etapa de Educacion Primaria.

e La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las
repercusiones, positivas o negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun
la integracion que el alumno tuviera en el grupo, su caracter, intereses, etc.

e Las opiniones de la familia, que seran informados y escuchados previamente a
las decisiones que se adopten.

Criterios de calificacion comunes atoda la educaciéon primaria

Adquisicion de competencias clave y contenidos curriculares: 70% de calificacion.
Desarrollo de las tareas, trabajos y proyectos en el aula y/o fuera de ella: 15% de la
calificacion.



Participacion, responsabilidad y contribucion a la creaciéon de un buen clima de trabajo y
convivencia: 15% de la calificacion.

Procedimiento para presentacion de reclamaciones contra las calificaciones
finales del alumnado

En el caso de que las familias y/o tutores legales consideren que existen circunstancias
gue exijan la presentacion de reclamaciones a las calificaciones finales de sus hijos,
deberan presentar, por escrito, ante la direccion del centro, en el plazo de dos dias
naturales, por registro, en la secretaria del colegio, una solicitud de revision de dichas
calificaciones, y/o decisiones sobre la promocion o no del alumnado en base a las
siguientes causas:

a) Inadecuacion de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno/a en relacion con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica o en la adaptacion
curricular significativa que, en su caso, le haya sido aplicada.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
respecto de los sefialados en la programacién didactica o en la adaptacion
curricular significativa que, en su caso, le haya sido aplicada.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion y calificacién contemplados
en la programacion didactica, o en la adaptacion significativa que, en su caso,
le haya sido aplicada.

d) Incorrecta aplicacion de los criterios de promocion establecidos.

La Direccién del centro recabara del maestro/a del area objeto de reclamacion
y del tutor/a un informe que contribuya a esclarecer las circunstancias en las que se
basan las calificaciones.

En base al informe elaborado por dichos profesionales, la direccion del centro
resolvera la reclamacion en un plazo de dos dias naturales, emitiendo una resolucién
favorable o no a la reclamacion presentada.

Contra la resolucion adoptada, cabra interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, quien resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion
Educativa.

Todos los registros documentales referidos a la evaluacion del alumnado
(pruebas, tareas, ejercicios, trabajaos escritos y cualquier otra produccién del
alumnado) que hayan podido contribuir al otorgamiento de una calificacion de una
calificacion, se conservaran al menos, durante los tres meses posteriores al
otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una reclamacion, en
Cuyo caso, se conservaran hasta que la resolucién del procedimiento adquiera firmeza.



CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA PRIMERO DE PRIMARIA
MATEMATICAS

e Leer, escribir y reconocer las cantidades que representan los nimeros del O al
99.

e Anterior y posterior de un nimero dado.

e Mayor y menor de un namero.

e Reconocer unidad, decena (descomposicion)

e Realizar series tanto ascendentes como descendentes.

e Realiza las operaciones de sumar llevando y restar sin llevar.

e Usar las unidades de medida del tiempo(dia, semana, mes, afio)

e Conocer la moneda como elemento de compra de objetos cotidianos.

e Reconocer los elementos basicos de geometria: puntos, lineas rectas y curvas.

e Saber la situacién de nuestro cuerpo con respecto a un objeto: dentro, fuera,
izquierda, derecha, delante, detras.

e Conocer las figuras geométricas.
e Resolver problemas una operacion de sumar o restar.

e Interpretacion de graficos sencillos.

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

e Comunicacion oral: Se expresa oralmente de forma adecuada y estructurada
en temas cercanos.

e Leey comprende la informacion esencial de diferentes textos
e Escribe oraciones sencillas separando bien las palabras.
e Establece correctamente concordancia de género y nimero

e Conoce y utiliza adecuadamente la correspondencia entre los fonemas y su
grafia.

e Escribe maylsculas en nombre propios, al inicio de oracion y después de
punto.

e Comunicacion escrita: cuida los aspectos formales de la escritura, alineacion,



trazo.

¢ Redacta mensajes con contenido logico y coherente y utilizando un vocabulario
bésico.

e Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas del aula, respetando
las normas que rigen la interaccion oral.

e Abecedario, iniciacion al orden alfabético.

LLINGUA ASTURIANA
e Participar activamente en intercambios comunicativos orales.

e Leer en voz alta textos diversos en llingua asturiana.
e Ampliar el vocabulario utilizado

e Usar los medios audiovisuales de comunicacién y de internet como
herramientas de aprendizaje que favorecen el conocimiento de la llingua.

e Mostrar interés y respeto hacia la llingua asturiana.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

e Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos
a la actividad del aula.

e Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos
orales, con ayuda de elementos linglisticos y no linguisticos del contexto.

e Responde adecuadamente en situaciones de comunicacion
contextualizadas, apoyandose para ello en recursos verbales y no verbales.

e Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre
temas cotidianos o de su interés.

e Comprende informacion esencial y localiza informacion especifica en
textos escritos.

e Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma
oral, sobre temas familiares de interés.

e Copia palabras y expresiones sencillas trabajadas oralmente.



Completa textos breves que facilitan la comunicacion con personas de
otros entornos.

CIENCIAS NATURALES

Reconoce y nombra al menos 6 partes del cuerpo y las articulaciones basicas.
Asocia cada sentido con su 6rgano y funcién.

Conoce habitos saludables en alimentacion e higiene.

Diferencia seres vivos de no vivos.

Reconoce las caracteristicas béasicas de los principales grupos de seres
vivos: alimentacion, reproduccion, desplazamiento......

Identifica las partes de una planta

CIENCIAS SOCIALES

Reconoce algunas de las actuaciones humanas mas visibles en su entorno
y describe efectos positivos y negativos.

Participa en la conservacion y mejora del entorno.
Reconoce los elementos principales del paisaje de su comunidad autbnoma
(relieve, agua, etc.)

Ordena cronolégicamente hechos relevantes de su vida, utilizando las
unidades basicas de tiempo: hora, dia, mes y afio.

Reconoce los estados y usos del agua.

Identifica la relacion de parentesco.

EDUCACION FiSICA

Se inicia en los habitos de higiene.

Afianza las nociones topoldgicas basicas (dentro, fuera, arriba, abajo ...).
Realiza desplazamientos: gateo, reptar, trepar, cuclillas, talones, punteras...
Realiza distintos saltos.

Adecua los movimientos corporales a ritmos sencillos.

Realiza manejo de diferentes objetos en situaciones de juego
(lanzamientos, recepciones).



o Participa activamente en los juegos y actividades propuestas respetando las
reglas establecidas.

EDUCACION ARTISTICA

Plastica
[ ]

Mudsica

Observa e interpreta una obra de arte.

Realiza representaciones plasticas utilizando distintas técnicas.
Respeta y valora el trabajo propio y el de los comparieros.

Se esfuerza en la realizacion y representacion de sus trabajos.

Es responsable y organizado en el uso de los materiales.

Discriminar auditivamente sonidos del entorno y distinguir en ellos
cualidades de velocidad, duracién, intensidad y altura.

Aprender, recordar y cantar canciones sencillas.

Repetir, imitar o improvisar gestos y movimientos asociados a un
estimulo auditivo, ritmico o musical.

Participar en la realizacién de las actividades con interés y respeto.

VALORES SOCIALES Y cOvICOS

Crea una imagen positiva de su propia persona tomando decisiones
meditadas y responsables, basadas en un buen autoconcepto.

Actua con tolerancia comprendiendo y aceptando las diferencias.

Resuelve problemas en colaboracion, poniendo de manifiesto una actitud
abierta hacia otras personas.

Comprende la importancia de los derechos del nifio y de la nifa
valorando las conductas que les dan proteccion.

CULTURA ASTURIANA

Reconoce y valora la diversidad linglistica de nuestra region.
Obtiene informacion concreta y relevante, utilizando diversas fuentes.

Aborda el mundo de las creencias: mitologia, ritos y santuarios.



e Reconoce, sitla o reproduce simbolos de Asturias.

e |dentifica, describe e interpreta aspectos basicos de la cultura
tradicional asturiana: juegos y deportes, fiestas, gastronomia, musica y
danza.

NORMATIVA

Decreto 82/2014, de 28de agosto, por el que se regula la ordenacion y establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, pro el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primaria.

Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de
Educaciéon Primaria.

4.6 Permanencia en la etapa.

Cuando un alumno o una alumna no cumpla las condiciones anteriormente
comentadas, permanecera un afio mas en el mismo curso.

Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria y
debera ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo. La
repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se adoptara tras haber
agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno o la alumna.

El centro integrara y organizara el plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo
en la programacién didactica del curso en el que permanece el alumno o la alumna. Dicho
plan serd elaborado por el tutor o tutora del grupo, en coordinacion con los maestros y las
maestras que imparten docencia en el mismo, contando, en su caso, con el de
asesoramiento del personal responsable de orientacion en el centro.

4.7 Flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado que presente
necesidades educativas especiales.

Sin perjuicio de la permanencia durante un afio mas en el mismo curso, la
escolarizacion del alumnado que presente necesidades educativas especiales podra
flexibilizarse mediante la permanencia extraordinaria en la Educacion Primaria durante un



aflo méas en la etapa, con la finalidad de facilitar su integracién socioeducativa y la
adquisicion de las competencias de la etapa.

Esta medida excepcional podra solicitarse en cualquier curso de la etapa una vez el
alumno o la alumna ya hubiese agotado la repeticion de curso y requerird la previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia educativa.

El Director o la Directora del centro solicitard la permanencia del alumnado que
presente necesidades educativas especiales ante la Consejeria competente en materia de
educacion, que resolvera previo informe del Servicio de Inspeccion educativa.

4.8 Flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado con altas
capacidades intelectuales

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra
flexibilizarse, previa ampliacion curricular, mediante la anticipacion de un curso al inicio de la
escolarizacion en la etapa de educacion primaria o mediante la reduccion de la duracion de
la misma, cuando se prevea que estas son las medidas méas adecuadas para el desarrollo
de su equilibrio personal y su socializacion.

El Director o la Directora del centro presentara la solicitud de flexibilizacion de la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales ante la Consejeria
competente en materia de educacion, que resolverd previo informe del Servicio de
Inspeccién educativa.

4.9 Flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado con integracion
tardia en el sistema educativo espanol

La escolarizacion del alumnado que se incorpore de forma tardia al sistema educativo
espafiol se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion y en el articulo 14.5 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un
afo se podran escolarizar en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo u otras medidas de atencion a la diversidad
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporaran al curso correspondiente a su edad en cualquier momento del afio académico.

El Director o la Directora del centro presentara la solicitud de flexibilizacion de la
escolarizacion del alumnado con incorporacion tardia ante la Consejeria competente en
materia de educacion, que resolvera previo informe del Servicio de Inspeccién educativa.

Definicion de los criterios de promocién del centro

Entendemos la evaluacién como un proceso formativo que nos permite estimar
el alcance de las acciones desarrollas en el ejercicio de la funcibn académica y
educativa.

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios establecidos en los
proyectos curriculares de nivel y area, se establece una calificacion, que consideramos



una parte de la evaluacion en si, teniendo en cuenta al profesorado, en el disefio de
sus informes, otros aspectos que contribuyen a un mayor éxito en la consecucion de
objetivos y competencias comunes.

Desde nuestro punto de vista, el caracter formativo incide en todos y en cada
uno de los aspectos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje por ello nos
planteamos los siguientes objetivos:

e Proporcionar una informacién constante del proceso educativo

e Mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa

e Detectar las dificultades en el momento en que se produzcan.

Los criterios de evaluacion comunes a toda la educacion primaria y los
particulares de los distintos niveles y areas seran el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de la consecucion
de los objetivos generales de la etapa y los objetivos en cada una de ellas, y para
decidir sobre la promocién del alumnado.

Segun la normativa, el alumnado de E. Primaria estd sometido a un
proceso de evaluacion continua. Este derecho del alumnado va intrinsecamente
asociado a la asistencia continuada a clase. En el caso de que, por circunstancias
personales, familiares o del tipo que surjan, se verifigue un absentismo superior
al 20 % de ausencias, justificadas o injustificadas, la evaluacion continua sera
sustituida por un procedimiento extraordinario, consistente en la aplicacion de pruebas
extraordinarias que permitan obtener una calificacién para el periodo del que se trate.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente de cada uno de los
cursos, estableciéndose una sesion presidida por el profesor/a tutor/a del mismo. Para
realizar el seguimiento de dicha evaluacion, las decisiones que se adopten en relacion
con el alumnado de cada nivel se haran de manera colegiada y podra solicitarse el
asesoramiento del Equipo de Orientacion cuando el progreso de un alumno o
una alumna no sea el adecuado, adaptandose las medidas de atencién a la diversidad
gue procedan.

Las sesiones de evaluacion que se realizaran a lo largo de cada curso escolar seran
tres, atendiendo a la temporalizacion que establezca al principio de cada curso.

Las decisiones finales se recogeran en la dltima sesion de evaluacion de
cada afio académico. En cada sesion de evaluacion que celebren los equipos
docentes, de la que el tutor/a levantara acta, se intercambiara informacion y se
adoptaran los acuerdos y decisiones que se considere sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado, orientadas a su mejora, realizandose igualmente una valoracion de
los resultados derivados de estos acuerdos. Igualmente se acordard la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a
cada alumno o alumnay a su padre, su madre o sus tutores legales.

En la dltima evaluacion, al final de cada nivel, se acordara, siguiendo los
criterios establecidos, la promocion o no, del alumnado.



5. CRITERIOS DE PROMOCION

De acuerdo con la legislacion vigente, para tomar la decision sobre la promocion del
alumnado tenemos en cuenta una serie de criterios y principios.

PRINCIPIOS

Principio de flexibilidad en la aplicacion de los criterios: cada alumno/a es un caso
particular, de forma que la aplicacion de los criterios de promocion sera flexible y
valorando objetivamente las caracteristicas, posibilidades e intereses del alumnado en
relacion con lo que se considera la mejor opcion para que el interesado/a alcance las
finalidades de la etapa.

Principio de refuerzo educativo: Cuando se aprecia en el alumnado dificultades de
aprendizaje o promociones con alguna materia calificada negativamente, el equipo
docente adoptara las oportunas medidas complementarias que ayuden a dicho
alumno/a para alcanzar las competencias basicas.

CRITERIOS

Criterio legal: En Educacion Primaria, el alumnado sélo podra repetir una sola vez a lo
largo de toda la etapa, siendo dicha repeticion de manera excepcional en los curos de
1°, 3° y 5°y una vez se hubieran tomado todas las medidas de caracter ordinario para
evitar dicha situacion. Se puede contemplar una excepcién, aquel alumnado con ACI
podrd permanecer un curso mas previo informe del EOE, de acuerdo con el tutor/a 'y
oida la familia.

Criterio numérico: El alumnado de Ed. Primaria no puede promocionar si no tiene
alcanzadas las competencias en dos de las areas consideradas como instrumentales,
asi como, en aquellos casos en que al no tener alcanzadas las competencias en otras




areas aunque no se consideren instrumentales, impida el aprovechamiento del
siguiente curso.

Criterio pedagogico o de madurez: Promocionara al curso siguiente el alumnado que a
juicio del Equipo Docente (y teniendo en cuenta la opinion de la familia) haya
desarrollado las competencias y capacidades que le permitan proseguir con
aprovechamiento los contenidos del curso siguiente, aun en el caso de que haya sido
evaluado negativamente en algun area.

Complementariedad de los criterios: Debido al caracter global de la evaluacion en esta
etapa educativa, el profesorado no utilizard& como Unico criterio de promocion el
namero de areas evaluadas negativamente.

Al término de cada curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, se
decidira la promocién o no del alumnado al siguiente curso, realizando una estimacion
global de la evolucién de cada alumno/a en la consecucion de las competencias clave,
los contenidos, los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje
establecidos en las diferentes areas.

La decision de que un alumno/a promocione 0 no tendra en cuenta, por un
lado, el grado de dominio conseguido en los contenidos especificos de area y, por
otro, el desarrollo alcanzado por el alumno/a en las capacidades que necesita para
continuar con aprovechamiento su proceso de ensefianza en el curso siguiente.

El equipo docente, de forma coordinada, decidira si el alumno/a promociona o
no, se tendrd en cuenta especialmente, la informacion y criterio del profesor tutor.
Asimismo, el tutor/a recabara de la familia la informaciéon complementaria que pueda
serle de interés para la toma de decision méas adecuada.

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

En el caso en que un alumno no hubiere obtenido evaluacion positiva en alguna de
las areas, el profesorado decidira la promocion de acuerdo con los siguientes criterios:
e El alumnado con UNA materia evaluada negativamente promocionara de curso

o0 etapa

e Elalumnado con TRES o MAS éareas del curso evaluadas negativamente y que
no esté repitiendo, no promocionara de curso o etapa.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas, seguiran un programa
de refuerzo que serd elaborado por el maestro/a responsable del area del grupo al que
se incorporen. El programa de de refuerzo se organizara para cada alumno/a teniendo
en cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacion del area.

La decision de promocion o no de un alumno/a con DOS areas evaluadas
negativamente se adoptara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:




e EIl nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las
capacidades necesarias para poder seguir el rito del grupo o progresar en los
contenidos del curso o etapa siguiente.

e El dominio conseguido en los contenidos

e La actitud positiva del alumno/a y esfuerzo mostrado por progresar en el
aprendizaje, superacion de dificultades y correccion de errores.

e La oportunidad de repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes
béasicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno/a y la limitacion
de la repeticion Unica en la etapa de Educacién Primaria.

e La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las
repercusiones, positivas o negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun
la integracion que el alumno tuviera en el grupo, su caracter, intereses, etc.

e Las opiniones de la familia, que seran informados y escuchados previamente a
las decisiones que se adopten.

Criterios de calificacibn comunes atoda la educacién primaria

Adquisicion de competencias clave y contenidos curriculares: 70% de calificacion.
Desarrollo de las tareas, trabajos y proyectos en el aula y/o fuera de ella: 15% de la
calificacion.

Participacion, responsabilidad y contribucion a la creacion de un buen clima de trabajo y
convivencia: 15% de la calificacion.

Procedimiento para presentacion de reclamaciones contra las calificaciones
finales del alumnado

En el caso de que las familias y/o tutores legales consideren que existen circunstancias
gue exijan la presentacion de reclamaciones a las calificaciones finales de sus hijos,
deberan presentar, por escrito, ante la direccidén del centro, en el plazo de dos dias
naturales, por registro, en la secretaria del colegio, una solicitud de revision de dichas
calificaciones, y/o decisiones sobre la promocién o no del alumnado en base a las
siguientes causas:

e) Inadecuacion de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno/a en relacion con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica o en la adaptacion
curricular significativa que, en su caso, le haya sido aplicada.

f) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
respecto de los sefialados en la programacion didactica o en la adaptacion
curricular significativa que, en su caso, le haya sido aplicada.



g) Incorrecta aplicaciéon de los criterios de evaluacion y calificacién contemplados
en la programacion didactica, o en la adaptacion significativa que, en su caso,
le haya sido aplicada.

h) Incorrecta aplicacion de los criterios de promocion establecidos.

La Direccion del centro recabara del maestro/a del area objeto de reclamacion
y del tutor/a un informe que contribuya a esclarecer las circunstancias en las que se
basan las calificaciones.

En base al informe elaborado por dichos profesionales, la direccion del centro
resolvera la reclamacion en un plazo de dos dias naturales, emitiendo una resolucién
favorable o no a la reclamacion presentada.

Contra la resolucion adoptada, cabra interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién, quien resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion
Educativa.

Todos los registros documentales referidos a la evaluacién del alumnado
(pruebas, tareas, ejercicios, trabajaos escritos y cualquier otra produccién del
alumnado) que hayan podido contribuir al otorgamiento de una calificacion de una
calificacion, se conservaran al menos, durante los tres meses posteriores al
otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una reclamacion, en
Cuyo caso, se conservaran hasta que la resolucién del procedimiento adquiera firmeza.

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA PRIMERO DE PRIMARIA
MATEMATICAS

e Leer, escribir y reconocer las cantidades que representan los niumeros del O al
99.

e Anterior y posterior de un nimero dado.
e Mayor y menor de un niumero.

e Reconocer unidad, decena (descomposicion)



o Realizar series tanto ascendentes como descendentes.

e Realiza las operaciones de sumar llevando y restar sin llevar.

e Usar las unidades de medida del tiempo(dia, semana, mes, afio)

e Conocer la moneda como elemento de compra de objetos cotidianos.

e Reconocer los elementos basicos de geometria: puntos, lineas rectas y curvas.

e Saber la situacién de nuestro cuerpo con respecto a un objeto: dentro, fuera,
izquierda, derecha, delante, detras.

e Conocer las figuras geométricas.
e Resolver problemas una operacion de sumar o restar.

e Interpretacion de graficos sencillos.

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

e Comunicacion oral: Se expresa oralmente de forma adecuada y estructurada
en temas cercanos.

e Leey comprende la informacion esencial de diferentes textos
e Escribe oraciones sencillas separando bien las palabras.
e Establece correctamente concordancia de género y numero

e Conoce y utiliza adecuadamente la correspondencia entre los fonemas y su
grafia.

e Escribe maylsculas en nombre propios, al inicio de oracion y después de
punto.

e Comunicacion escrita: cuida los aspectos formales de la escritura, alineacion,
trazo.

¢ Redacta mensajes con contenido logico y coherente y utilizando un vocabulario
bésico.

e Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas del aula, respetando
las normas que rigen la interaccion oral.

e Abecedario, iniciacion al orden alfabético.



LENGUA ASTURIANA

Participar activamente en intercambios comunicativos orales.
Leer en voz alta textos diversos en llingua asturiana.
Ampliar el vocabulario utilizado

Usar los medios audiovisuales de comunicacion y de internet como
herramientas de aprendizaje que favorecen el conocimiento de la llingua.

Mostrar interés y respeto hacia la llingua asturiana.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos
a la actividad del aula.

Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos
orales, con ayuda de elementos linglisticos y no linguisticos del contexto.

Responde adecuadamente en situaciones de comunicacion
contextualizadas, apoyandose para ello en recursos verbales y no verbales.

Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre
temas cotidianos o de su interés.

Comprende informacion esencial y localiza informacion especifica en
textos escritos.

Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma
oral, sobre temas familiares de interés.

Copia palabras y expresiones sencillas trabajadas oralmente.

Completa textos breves que facilitan la comunicacion con personas de
otros entornos.

Saludar, despedirse y presentarse
Responder a instrucciones y peticiones breves y sencillas.

Expresar lo que les gusta y no les gusta.



Comprender el sentido general de una frase expresada oralmente.
Identificar palabras clave.
Reconocer y producir vocabulario y expresiones basicas.

Leer en voz alta palabras muy conocidas pronunciandolas de forma bastante
cercana al modelo.

Asociar palabras y expresiones muy conocidas con imagenes

Responder oralmente a preguntas sencillas, con ayuda o apoyo de imagenes,
referidas a palabras o frases conocidas con una entonacion adecuada a su
nivel.

Escribir palabras y frases sencillas siguiendo el modelo

Participar en las actividades, esforzandose y mostrando interés en gorender la
lengua extranjera.

Mostrar una actitud de curiosidad y respeto hacia quienes hablan lenguas
diferentes a la propia.

CIENCIAS NATURALES

Reconoce y nombra al menos 6 partes del cuerpo y las articulaciones basicas.
Asocia cada sentido con su 6rgano y funcion.

Conoce habitos saludables en alimentacion e higiene.

Diferencia seres vivos de no vivos.

Reconoce las caracteristicas béasicas de los principales grupos de seres
vivos: alimentacion, reproduccion, desplazamiento......

Identifica las partes de una planta

CIENCIAS SOCIALES

Reconoce algunas de las actuaciones humanas mas visibles en su entorno
y describe efectos positivos y negativos.

Participa en la conservacion y mejora del entorno.
Reconoce los elementos principales del paisaje de su comunidad autbnoma
(relieve, agua, etc.)

Ordena cronolégicamente hechos relevantes de su vida, utilizando las
unidades basicas de tiempo: hora, dia, mes y afio.



Reconoce los estados y usos del agua.

Identifica la relacion de parentesco.

EDUCACION FiSICA

Se inicia en los habitos de higiene.

Afianza las nociones topologicas basicas (dentro, fuera, arriba, abajo ...).
Realiza desplazamientos: gateo, reptar, trepar, cuclillas, talones, punteras...
Realiza distintos saltos.

Adecua los movimientos corporales a ritmos sencillos.

Realiza manejo de diferentes objetos en situaciones de juego
(lanzamientos, recepciones).

Participa activamente en los juegos y actividades propuestas respetando las
reglas establecidas.

EDUCACION ARTISTICA
Plastica

Observa e interpreta una obra de arte.

Realiza representaciones plasticas utilizando distintas técnicas.
Respeta y valora el trabajo propio y el de los compafieros.

Se esfuerza en la realizacion y representacion de sus trabajos.

Es responsable y organizado en el uso de los materiales.

Musica

o Respeta el silencio.

e Escucha activa de diversas musicas con actitud de respeto.
e Exploracion de diversas fuentes sonoras (naturales, instrumentales).
e Interiorizacion de fonomimias sonidos de la escala.

e Realiza ritmos en eco.

e Conoce las figuras musicales basicas y silencios.

e Lee las notas de la escala musical y las entona.

e Conoce el pulsoy el acento de compases 2/4, 4/4 (binarios).
e Armadurade la clave.

e Canta canciones sencillas con cierta calidad.

e Reconoce y clasifica algunos instrumentos escolares.



e Utiliza el lenguaje corporal con gestos, danza libre, dramatizaciones, juegos
como un medio de expresion y comunicacion.

RELIGION CATOLICA

Identifica la Naturaleza como un regalo de Dios al hombre/mujer.

Admira la Creacion del mundo como obra de Dios y la tarea del hombre/mujer
para trabajar por un mundo mejor.

Reconoce la oracion como forma de relacionarse con Dios.
Reconoce a Jesus como el “ Buen Amigo” que hace el bien a los demas.
Conoce y ordena los principales momentos de la pasion y muerte de Jesus.

Reconoce que los cristianos formamos una familia.

VALORES SOCIALES Y CiVICOS

Crea una imagen positiva de su propia persona tomando decisiones meditadas
y responsables, basadas en un buen autoconcepto.

Actula con tolerancia comprendiendo y aceptando las diferencias.

Resuelve problemas en colaboracion, poniendo de manifiesto una actitud
abierta hacia otras personas.

Comprende la importancia de los derechos del nific y de la nifa
valorando las conductas que les dan proteccion.

CULTURA ASTURIANA

Reconoce y valora la diversidad linglistica de nuestra region.
Obtiene informacion concreta y relevante, utilizando diversas fuentes.
Aborda el mundo de las creencias: mitologia, ritos y santuarios.
Reconoce, sitla o reproduce simbolos de Asturias.

Identifica, describe e interpreta aspectos basicos de la cultura tradicional
asturiana: juegos y deportes, fiestas, gastronomia, musica y danza.



CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA SEGUNDO DE PRIMARIA
MATEMATICAS

Numeros hasta 999 y su utilidad.
operaciones de sumay resta y su uso en la vida cotidiana.
andlisis, comprension y resolucion de problemas de la vida cotidiana.

Clasificacion de lineas rectas, curvas poligonales, abiertazs y cerradas.
Posicién de las rectas.

Realizacién de calculos con medios tecnolégicos.
unidades de medida, peso, longitud.
reloj de agujas y digital: en punto, y media, y cuarto y menaos cuarto.

monedas Y billetes y equivalencias.



e la multiplicacion: doble, triple, mitad , cuarto y tercio.
e Figuras planas: circulo, cuadrado, triangulo, rectangulo.
e poligonos: lados, vértices y angulos.

e triAngulos, cuadrilateros, circulos y circunferencias.

LENGUA
e Conoce el abecedario: mayusculas y minusculas
e Conoce las silabas directas, inversas, trabadas y mixtas
e Leeycomprende un texto pequefio
o Escribe frases separando correctamente las palabras
e Establece concordancia de género y numero
e Conoce los signos de puntuacion (., : ¢ i)
e Aplica las reglas ortogréaficas: mayuscula en nombres propios, al comienzo de
escrito y después de punto. M antes de p y b.
LENGUA ASTURIANA

e Participar activamente en intercambios comunicativos espontdneos o
planificados dentro del aula.

e Captar el sentido global de textos orales y escritos de uso habitual en su
entorno inmediato e identificar la informacion mas relevante

e Expresarse de forma oral mediante intervenciones que presenten de manera
organizada hechos y vivencias.

e Escribir por iniciativa propia o a sugerencia de los demas pequefios textos con
un proposito determinado.

e Reconocer y valorar positivamente la diversidad linguistica del entorno.

INGLES
e Saludar, despedirse y presentarse.

e Responder a instrucciones y peticiones breves y sencillas.

e Utilizar de forma adecuada formulas basicas de relacion social.



Dar informaciones breves y sencillas sobre temas familiares y cercanos a sus
intereses.

Expresar lo que les gusta y lo que no les gusta.
Comprender el sentido general de un texto expresado oralmente.

Identificar algunos elementos especificos en textos orales con ayuda de elementos
lingUisticos y no linglisticos o del contexto.

Reconocer y producir vocabulario y expresiones basicas.

Responder oralmente a preguntas sencillas, con ayuda o apoyo de imagenes,
referidas a palabras o frases conocidas, con una entonacién adecuada a su nivel.

Leer en voz alta palabras y frases escritas conocidas con una pronunciacion
adecuada.

Asociar palabras y expresiones conocidas con imagenes.

Escribir palabras y frases sencillas relacionadas con temas cotidianos o de su
interés.

Participar en las actividades, mostrando esfuerzo e interés por aprender la lengua
extranjera.

Mostrar una actitud de curiosidad y respeto hacia quienes hablan lenguas
diferentes a la propia.

CIENCIAS NATURALES

Conocimiento y localizacién de las partes de la cara.

Identificacion de los sentidos y sus organos.

Reconocimiento de los movimientos del cuerpo mediante las articulaciones.
Conocimiento del nombre de algunos huesos.

Caracteristicas del aseo personal y sus beneficios para la salud.
Clasificacion de seres vivos y seres inertes.

Caracteristicas de los seres vivos.

Conocimiento de las caracteristicas de los animales en base a su alimentacion,
diferenciando los animales carnivoros y herbivoros.

Conocimiento de las caracteristicas de los animales vertebrados e invertebrados.



e Conocimiento de las partes de una planta.
e Discriminacion de los materiales segun su origen animal o vegetal.

e Conocimiento del uso de algunas maquinas y herramientas.

CIENCIAS SOCIALES
e Diferencia entre pueblo y ciudad.
e Conoce las normas de convivencia y las aplica en su entorno mas proximo.

e Explica que el ayuntamiento es un conjunto de personas y el edificio donde
trabajan recibe el mismo nombre, se ocupa de organizar y cuidar la ciudad.

e Explica que hay diferentes trabajos y todos son necesarios.

e Explica la diferencia entre los medios de comunicacién individuales y colectivos
y poner ejemplos.

e Explica que en el universo hay galaxias y astros.
e Diferencia momentos del dia segun el movimiento de la Tierra.

e Hacer un uso responsable del agua. Conocer su importancia, no contaminarla
ni desaprovecharla.

e Explica qué es la atmaosfera.
e Explica diferentes factores del tiempo atmosfeérico.
e Explica los principales elementos del paisaje de montafia y de costa.

e Explicalas nociones de pasado, presente y futuro, como lo que ha pasado en
un tiempo atras, lo que esta ocurriendo ahora y lo que ocurrira después.

e Participa en actividades de grupo con actitud de cooperacion, ayuda y
enriguecimiento mutuo.

EDUCACION FiSICA

e Realizar de forma coordinada desplazamientos basicos en entornos conocidos
a través de juegos: gatear, reptar, marcha atras, marcha lateral, cuclillas.



Desplazarse, en cualquier tipo de juego, mediante una carrera coordinada con
alternativa brazo-pierna y apoyo adecuado.

Rodar sobre diferentes superficies.

Recepcionar y botar con la mano dominante un objeto componiendo un gesto
coordinado sin incluir aspectos de fuerza y precision.

Lanzar objetos con las dos manos a la vez sin incluir la precision.

Lanzar objetos con una mano componiendo un gesto coordinado sin incluir
aspectos de precision.

Mantener el cuerpo equilibrado con distintos apoyos en el suelo y en pequefias
alturas con cierto control del tono muscular, aplicando las tensiones necesarias
de los distintos segmentos corporales y sin buscar la imitacién de modelos.

Situarse en el espacio y en el tiempo en movimiento, en relaciébn con las
relaciones topologicas bésicas: delante/detrds; dentro/fuera; arriba/abajo;
antes/después a través de juegos y actividades motrices simples.

Reproducir corporalmente o con instrumentos de percusion una estructura
ritmica.

Utilizar estrategias basicas de juego: cooperacién y oposicion aceptando los
distintos roles y sin mostrar actitudes discriminatorias por razén alguna.

Utilizar desplazamientos y saltos en juegos de patio y juegos tradicionales
asturianos.

Sefialar y nombrar las principales articulaciones que intervienen en el
movimiento en su propia personay en otras o en un dibujo a través de juegos o
actividades motrices simples.

Senfalar la izquierda y la derecha en su propia persona.

Reconocer las posibilidades y limitaciones personales y respetar las de otras
personas.

Reconocer las diferencias entre juegos de patio y juegos tradicionales,
utilizando los aprendizajes obtenidos en su préactica, al realizar juegos libres.

Valorar la actividad fisica en el entorno natural como medio de disfrute en el
tiempo de ocio.

Mostrar una actitud tolerante en la resolucién de conflictos surgidos en juegos
realizados en clase.

Participar en la explicacién de juegos realizados en clase.



EDUCACION ARTISTICA
Plastica
e Realizar representaciones plasticas: dibujo, pintura materiales apropiados.

¢ Realizacién de creaciones sencillas y originales con varios soportes e
instrumentos.

e Respetay valora el trabajo propio y el de los compafieros.
e Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

e Esresponsable y organizado en el uso de los materiales.

Mdusica

e Respeta el silencio.

e Escucha activa de diversas musicas con actitud de respeto.

e Exploracion de diversas fuentes sonoras (naturales, instrumentales).

e Interiorizacion de fonomimias sobre los sonidos de la escala.

e Realizaritmos en eco.

e Conoce las figuras musicales basicas y silencios.

e Lee las notas de la escala musical y las entona.

e Conoce los compases y el pulso de 2/4, 3/4, 4/4.

e Armadura de la clave.

e Canta canciones sencillas con cierta calidad.

¢ Reconoce y clasifica algunos instrumentos escolares.

e Utiliza el lenguaje corporal con gestos, danza libre, dramatizaciones, juegos
como un medio de expresion y comunicacion

RELIGION CATOLICA

e Descubre y nombra situaciones en las que necesita a las personas y sobre
todo a Dios, para vivir.

e Valoray agradece que Dios le ha creado para ser feliz.

e Asocia expresiones y comportamientos de los Patriarcas en los relatos biblicos
a través de recursos interactivos.

e Escuchay describe con sus palabras momentos en los que Dios ayuda al
pueblo de Israel.

e Leey expresa, verbal o graficamente, el relato de la Anunciacion

¢ Identifica los signos de Adviento como tiempo de espera.



Conoce el relato del nacimiento de Jesus y descubre en la actitud y palabras de
los personajes el valor profundo de la Navidad.

Conoce y explica con sus palabras el sentido del Bautismo.

Relaciona la unidad de la Iglesia con la unidad de su propio cuerpo.

Construye un calendario donde ubica los diferentes tiempos litargicos.

VALORES SOCIALES Y CiVICOS

Trabajar en equipo asumiendo responsabilidad
Nombrar y asumir los rasgos caracteristicos de su personalidad.

Escuchar exposiciones orales entendiendo la comunicacion desde el punto de
vista de la persona que habla.

Participar de forma activa en las dinamicas de grupo.

Muestra buena disposicion a ofrecer y recibir ayuda para el aprendizaje.

CULTURA ASTURIANA

Reconocer y valorar la diversidad linguistica de la comunidad auténoma
asturiana.

Identificar e interpretar distintos elementos de socializacion: juegos y deportes,
fiestas, gastronomia, musica y danza.

Reconocer, simbolos de Asturias, tanto los estatutarios como otras
convenciones socialmente aceptadas.



CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA TERCERO DE PRIMARIA
MATEMATICAS

Numeracion: Lee, escribe y ordena numeros naturales hasta la decena de
millar.

Célculo: Suma, resta, multiplica por dos cifras y divide por una cifra.
Conoce y utiliza las unidades basicas de tiempo y dinero.

Problemas: Resuelve problemas sencillos con dos operaciones en suma
restas, multiplicaciones y divisiones.

Entiende el significado de fraccion y la representa
Geometria: Conoce y clasifica los distintos tipos de angulos

Conoce y relaciona las unidades principales de longitud, capacidad, masa y
tiempo.

Los cuerpos geométricos, reconoce los elementos de prismas, piramides y

cuerpos redondos.



LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Expresion oral: Expresa oralmente sus ideas y experiencias personales.
Sabe describir un lugar, una persona.

Lectura: Lee y comprende textos sencillos adecuados a su edad.
Conoce el abecedario y usa el diccionario.

Escritura: estructura adecuadamente el cuento (creacién propia)
Escribe una noticia y una carta.

Hace resumenes cortos de un relato.

Ortografia: Utiliza correctamente las letras mayusculas

Utiliza la “m” antes de “p” y “b”.

Utiliza la tilde en palabras agudas, llanas y esdrujulas.

Utiliza la “h” y la “j” correctamente.

Escribe bien las palabras terminadas en “-GER”, “-GIR” y "-BIR".
Gramatica: reconoce el género y el nimero de los sustantivos.

Conoce y utiliza los adjetivos, los pronombres personales y los verbos.

Sabe qué verbos son de 12,22 y 32 conjugacion.

LENGUA ASTURIANA

Participa activamente en intercambios comunicativos orales espontaneos o
planificados.

Lee en voz alta textos diversos en Llingua asturiana, f de forma fluida y con
entonacion adecuada.

Entiende el sentido general de textos escritos adaptaos para su edad

Amplia el vocabulario con la ayuda del diccionario.

Aplica con correccion las normes ortogréficas de la Llingua asturiana.

Usa los recursos multimedia y los medios audiovisuales de comunicacion y
de Internet como herramientas que favorecen el conocimiento de la Llingua.

Conoce la variedad linguistica de Asturias y de la Llingua asturiana como



fuente de enriquecimiento cultural.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

e Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos
a la actividad del aula.

e Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos
orales, con ayuda de elementos linglisticos y no linguisticos del contexto.

e Responde adecuadamente en situaciones de comunicacion
contextualizadas, apoyandose para ello en recursos verbales y no verbales.

e Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre
temas cotidianos o de su interés.

e Comprende informacion esencial y localiza informacion especifica en
textos escritos.

e Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma
oral, sobre temas familiares de interés.

e Copia palabras y expresiones sencillas trabajadas oralmente.

e Completa textos breves que facilitan la comunicacion con personas de
otros entornos.

e Saludar, despedirse y presentarse.
e Responder a instrucciones y peticiones.
e Dar informaciones utilizando los distintos tiempos verbales.

e Comprender el sentido general de un texto expresado oralmente como por
escrito.

e Hacer descripciones breves
e Reconocer y producir vocabulario y expresiones de cada topic.

e Leer en voz alta palabras y frases escritas conocidas pronunciandolas de forma
cercana al modelo.

e Elaborar preguntas y respuestas utilizando una gramatica adecuada.
e Escribir frases utilizando una gramatica adecuada.

e Participar en las actividades, esforzandose y mostrando interés en aprender la
lengua extranjera.



e Mostrar una actitud de curiosidad y respeto hacia quienes hablan lenguas
diferentes a la propia.

e Utilizar de forma adecuada férmulas basicas de relacion social.

CIENCIAS SOCIALES
e Sabe como son el Sol, la Tierray la Luna.

e Describe el ciclo del agua sefialando los cambios de estado.
e |dentifica las caracteristicas de los paisajes de montafia, llanura y costa.
e Conoce su municipio y Comunidad Auténoma.

e Conoce las principales actividades econdémicas de los distintos sectores.

CIENCIAS NATURALES
e Comprende la funcion de los huesos, musculos y articulaciones.

e Identifica habitos saludables.
e Conoce las caracteristicas y funciones vitales en animales y plantas.
e Sabe qué es la energia y conoce los distintos tipos.

e Sabe qué es una maquina y diferencia entre maquinas simples y compuestas.

EDUCACION FISICA
e Reconoce la derechay la izquierda en si mismo

e Se desplaza de formas no habituales (pata coja, pies juntos)

e Conduce, lanzay recibe diferentes objetos con el lado dominante.

e Bota balones con la mano dominante a la vez que se desplaza.

e Disfruta jugando con independencia del resultado.

¢ Realiza habitos de higiene de forma autbnoma

e Participa activamente en los juegos y actividades propuestas respetando las

reglas establecidas

RELIGION CATOLICA
e Maneja la Biblia, buscando textos del Nuevo Testamento.



e Se interesa por la vida de Jesus y lo reconoce como modelo a seguir.

e Reconoce la importancia de la naturaleza y la descubre como creaciéon de Dios.
e Reconoce las consecuencias de la Alianza de Dios con Israel.

e Descubre la importancia del Bautismo.

e Compara las diferentes respuestas de los amigos de Jesus a su llamada.

e Sefiala la oracion como una forma de expresion de amistad con Dios.

VALORES SOCIALES Y CivICOS
e Expresa libremente ideas y opiniones.

e Utiliza distintas habilidades sociales.

e Respeta las reglas del trabajo en equipo.

e Expone la correlacion entre derechos y deberes.

e Verbaliza comportamientos de defensa del medio ambiente.

e Verbaliza causas de accidentes domésticos y de tréfico.
EDUCACION ARTISTICA
Plastica

e Observa e interpreta una obra de arte

e Realiza representaciones plasticas: dibujo, pintura materiales apropiados.

e Respetay valora el trabajo propio y el de los comparieros.

e Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

e Esresponsable y organizado en el uso de los materiales.

Mdusica

e Respeta el silencio.

e Escucha activa de diversas musicas con actitud de respeto.

e Exploracion de diversas fuentes sonoras (naturales, instrumentales).
e Interiorizacion de fonomimias sonidos de la escala.

e Realiza ritmos en eco y los improvisa.

e Conoce las figuras musicales basicas y silencios.

e Lee las notas de la escala musical y las entona.

e Conoce los compases de 2/4, 3/4, 4/4.



e Armadura de la clave.

e Practica con flauta la escala musical e interpreta melodias sencillas con
audiciones musicales.

e Entonay conoce la escala musical.

e Canta canciones sencillas con cierta calidad.

e Reconoce y clasifica instrumentos escolares.

e Ultiliza el lenguaje corporal con gestos, danza libre, dramatizaciones, juegos
como un medio de expresion y comunicacion.

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA CUARTO DE PRIMARIA
MATEMATICAS

e Operaciones sencillas con divisiones, fracciones y nimeros decimales.

e Resolucion de problemas con operaciones combinadas: sumas, restas
multiplicaciones y divisiones.

e Medicion de objetos de la vida cotidiana utilizando las unidades de medicion
adecuadas.

e Transformaciones y equivalencias entre horas, minutos y segundos.

e Realizacion de operaciones elementales sobre cambios, pagos, monedas
adecuadas y devolucion del dinero sobrante.

e Elementos basicos del plano
e Angulos y clases de angulos.
e Poligonos y cuerpos geométricos.
e Lacircunferenciay el circulo.

e Elaboracién y representacion de graficos y tablas de forma clara y ordenada.

LENGUA
e Expresa sus propias ideas con claridad y relativa fluidez.

e Lee con fluidez empleando la pronunciacion, entonacién y el ritmo adecuados.



e Utiliza el diccionario para resolver dudas ortograficas y consulta de significado
de palabras.

e Reconoce las ideas principales y secundarias en un texto.

e Escribe textos organizando las ideas con claridad y respetando las normas
gramaticales y ortograficas.

e Separa correctamente las silabas de las palabras.

e Distingue palabras agudas, llanas y esdrujulas y conoce sus normas de
acentuacion.

¢ Identifica sinbnimos, anténimos y conoce el concepto de polisemia.
e Reconoce sujeto y predicado de oraciones dadas.

e Presenta con limpieza, claridad y orden los escritos.

INGLES
e Saludar, despedirse y presentarse.

¢ Responder ainstrucciones y peticiones habituales referidas a la actividad
diaria.

e Ultilizar de forma adecuada formulas basicas de relacién social.

e Responder adecuadamente en situaciones de comunicacion contextualizadas
apoyandose para ello en recursos verbales y no verbales.

e Dar informaciones sobre temas cotidianos .

e Comprender el sentido general de un texto expresado oralmente como por
escrito.

e Localizar informacion especifica en textos orales y escritos.
e Hacer descripciones breves.

e Reconocer y producir vocabulario y expresiones de temas trabajados
previamente.

e Leer en voz alta palabras, frases y textos breves con una pronunciacion
cercana al modelo.

e Elaborar preguntas y responder utilizando estructuras sintacticas adecuadas.

e Escribir textos breves utilizando estructuras sintacticas basicas, .



Participar en las actividades, mostrando esfuerzo e interés por aprender la
lengua extranjera.

Mostrar una actitud de curiosidad y respeto hacia quienes hablan lenguas
diferentes a la propia.

LLINGUA ASTURIANA

Participar activamente en intercambios comunicativo en el aula.

Expresar las ideas principales y las ideas secundarias de un texto oral.

Leer en voz alta textos diversos en lengua asturiana, con fluidez y entonacion
adecuada.

Comprender el sentido general de textos escritos adaptados a su edad,
identificando y resumiendo las ideas principales y las secundarias

Escribir textos coherentes con distintas finalidades comunicativas.

Utilizar en sus producciones escritas y orales un vocabulario adecuado y
variado. Aplicar con correccion las normas ortograficas de la lengua asturiana.
Reconocer y valorar positivamente la diversidad linguistica del entorno

CIENCIAS NATURALES

La materia y sus propiedades generales.

Las caracteristicas de los tres estados de la materia.

Algunos usos de materiales naturales y artificiales.

Los principales 6rganos del cuerpo humano y su funcion.

Los seres vivos y sus caracteristicas diferenciales.

Las caracteristicas del ser humano como animal vertebrado.

Los rasgos especificos que nos hacen distintos a otros animales.
La estructura interna de nuestro cuerpo.

Los cambios que se producen a lo largo de la vida humana.

CIENCIAS SOCIALES

Qué son los mapas.
Como representamos la Tierra.
Las rocas (qué son).



e Lamesetay sus montafas.

e Laatmosferay su composicion.

e Eltiempo atmosférico y el clima.

e Hidrografia de Espafa.

e El cambio climatico (qué es).

e Las medidas preventivas para salvar nuestro planeta.
e ¢ Qué es la poblacion?

e ¢Qué es una provincia?

o (¢ Qué es una comunidad autbnoma?

e La constitucion Espafiola.

e Sector primario, secundario y terciario.

e (¢ Qué es la historia?

e Medida del tiempo histérico (lustro, década, siglo, milenio).

EDUCACION FiSICA

e Situarse en el espacio y en el tiempo de forma correcta en los juegos y
actividades pre-deportivas.

¢ Realizar de forma coordinada desplazamientos con velocidades variables, con
cambios de direccion y sentido y franqueando obstaculos dispuestos sobre
espacios en el entorno proximo.

e Desplazarse portando distintos objetos, mediante una carrera coordinada
ajustando los movimientos corporales a diferentes cambios de las condiciones
de la actividad.

e Saltar coordinadamente batiendo con una o ambas piernas para superar
distintos obstaculos finalizando la accién con distintos tipos de caidas sobre
una o ambas extremidades.

e Lanzar y recibir moviles con las extremidades superiores e inferiores ejerciendo
el control de los mismos.

e Realizar lanzamientos, pases, botes, conducciones e impactos adecuandose a
las trayectorias en situaciones de juego.

e Mantener el cuerpo en equilibrio en distintas posturas con distintos apoyos en
el suelo y en tiempos prolongados y determinados.

e Inventar y reproducir una estructura ritmica sencilla, mediante el movimiento
corporal o la utilizacion de instrumentos de percusion, combinando elementos
de estructuras que ya conoce o0 por la aportacion de elementos nuevos.

e Representar en grupo pequefias secuencias expresivas propias que
comuniquen ideas, sentimientos, representen personajes o historias, reales o
imaginarias.



Utilizar estrategias basicas de juego: cooperacion, oposicion y la
cooperacion/oposicién aceptando los distintos roles y sin mostrar actitudes
discriminatorias por razon alguna.

Comprender la importancia de los habitos alimentarios saludables: desayuno,
tentempié del recreo, hidratacion y dieta equilibrada.

Controlar la respiracion y dosificar el esfuerzo en distintas situaciones de
movimiento.

Respetar las normas del juego, manifestando actitudes de respeto hacia sus
comparfieros y comparfieras y evitando actitudes de rivalidad, estereotipos o
prejuicios.

Aceptar las diferencias fisicas propias, ajustando las mismas a la practica de
actividades y asumiendo el desarrollo y el resultado como producto del
esfuerzo por superarse.

Utilizar los distintos materiales empleados en el area de forma correcta
dejandolos ordenados para usos posteriores.

EDUCACION ARTISTICA

Plastica

Observa e interpreta una obra de arte

Realizar representaciones plasticas: dibujo, pintura materiales apropiados.
Respeta y valora el trabajo propio y el de los compafieros.

Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

Es responsable y organizado en el uso de los materiales

Musica

Respeta el silencio.

Escucha activa de diversas musicas con actitud de respeto.
Exploracion de diversas fuentes sonoras (naturales, instrumentales).
Interiorizacion de dictados musicales.

Conoce las figuras musicales basicas y silencios.

Lee las notas de la escala musical y las entona.

Conoce los compases de 2/4, 3/4, 4/4.

Practica con flauta la escala musical e interpreta melodias sencillas.
Canta canciones sencillas con cierta calidad.

Reconoce y clasifica instrumentos escolares y de la orquesta sinfonica.



¢ Ultiliza el lenguaje corporal con gestos, danza libre, dramatizaciones, juegos
como un medio de expresion y comunicacion.

RELIGION CATOLICA
e Identifica la necesidad del perddn para ser feliz.
e Conoce las caracteristicas del perdon de Dios.
e Descubre y valora la razon por la que David siente la necesidad de redencion
e Aprende y recuerda historias biblicas en las que Dios promete el Mesias.
e Comprende el significado de algunas parabolas de perdon.
e Reconoce lainiciativa de Jesus por los mas necesitados y enfermos.

e Comprende y aprecia que, en su pasion y muerte, Jesus esta cumpliendo la
voluntad del Padre.

e Explica que através del sacramento de la Reconciliacion Dios concede el
perdon.

e Diferencia signos y momentos de la celebracion eucaristica.

e Conocer rasgos de la Cuaresma como tiempo penitencial.

VALORES SOCIALES Y CIVICOS

¢ Aplica el autocontrol a la toma de decisiones, la negociacion y la resolucion de
conflictos.

e Realiza un adecuado reconocimiento e identificaciéon de sus emociones.

e Expresa sus sentimientos, necesidades y derechos a la vez que respeta los de
los demas en las actividades cooperativas.

¢ Se comunica empleando expresiones para mejorar la comunicacion y facilitar el
acercamiento con su interlocutor en las conversaciones.

e Es capaz de sensibilizar sobre causas altruistas realizando exposiciones orales
sobre su valor y cometidos.



¢ Respeta las normas del centro escolar.
¢ Comprende, interpreta y acepta opiniones diferentes a las propias.
e Colabora con personas de otro sexo en diferentes situaciones escolares.

e Toma conciencia de la limitacion de los recursos energéticos y explica las
consecuencias del agotamiento de las fuentes de energia.

e Razona las repercusiones de determinadas conductas de riesgo sobre la salud
y la calidad de vida.

e Conoce el empleo seguro de las nuevas tecnologias.

CULTURA ASTURIANA

* Reconocer y valorar la diversidad linguistica de la comunidad autonoma
asturiana.

e Reconocer, en su contexto social, aspectos béasicos de la cultura tradicional
asturiana: la familia, la casa, el espacio agrario, el ciclo vital, las construcciones
y la indumentaria.

e Analizar distintos elementos de la economia tradicional asturiana y sus
consecuencias sociales

e Reconocer simbolos de Asturias



CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA QUINTO DE PRIMARIA

MATEMATICAS
e Numeracion: Lee y escribe correctamente niumeros hasta el 1.000.000.

e Utiliza las operaciones de comparacion >, <, =, =/=.
e Expresay lee numeros fraccionarios.
e Expresay lee nimeros decimales.

e Operaciones y problemas: Opera con fracciones: sumar y restar con el
mismo denominador.

e Opera con los numeros decimales: sumar, restar, multiplicar y dividir.
e Divide correctamente niumeros naturales con dos cifras en el divisor.
¢ Resuelve problemas con varias operaciones.

e Conocimiento, Orientaciobn y Representacion Espacial: Diferencia y traza
lineas perpendiculares, paralelas y secantes.

e Identifica y clasifica &ngulos agudos, rectos y obtusos.
e Calcula el perimetro de los poligonosy resuelve situaciones probleméticas

referidas a si mismo.
e Calcula lalongitud de la circunferencia y el area del circulo.

e Calcula el area del cuadrado, rectangulo y triangulo.
e Identifica los poliedros regulares: prisma, piramide, cilindro, cono y esfera.

e Medidas y Magnitudes: Conoce las principales unidades de medida:



longitud, superficie, cantidad, masa y tiempo.

Conoce y manipula el sistema monetario.

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Comunicacién Oral: Expone de manera correcta, coherente y apropiada
sus

argumentos.

Utiliza estrategias adecuadas en el didlogo, la escucha, el respeto a las
opiniones de los demas...

Lee con fluidez empleando la pronunciacion, la entonacion y el ritmo
adecuados.

Comprension lectora: Reconoce la idea central de un escrito.

Redacta distintos tipos de textos: cuento, descripcion, breve biografia utilizando
estrategias como la planificacion, la redaccion, la revision...

Utiliza estrategias de comprensién de textos: relectura, uso del diccionario,
esquemas...

Muestra preocupacion por escribir con precision, claridad, orden y limpieza.

La Lengua como objeto de conocimiento: Reconoce distintos tipos de
palabras, sustantivos, adjetivos, determinantes y verbos. ldentifica el grupo
nominal.

Aplica sus conocimientos gramaticales como instrumento de mejora de sus
propios mensajes.

Ortografia: Utiliza correctamente la acentuacion de palabras agudas, llanas
y esdrujulas.

Conoce el hiato el diptongo.

Usa correctamente las mayusculas.

Escribe correctamente palabras con b o g ante consonante.
Transcribe correctamente los sonidos K, Z, G suave, Jy R fuerte.

Utiliza correctamente los signos de puntuacion.



LENGUA ASTURIANA

Participa activamente en intercambios comunicativos orales espontaneos o
planificados dentro o fuera del aula.

Capta el sentido general y detalles de textos orales, identificando las ideas
principales y las secundarias.

Entiende el sentido general de textos escritos adaptados a su edad,
identificando y resumiendo las ideas principales y las secundarias.

Escribe textos coherentes con finalidades comunicativas distintas, respetando
las normas ortograficas y con una presentacion correcta.

Amplia el vocabulario en las producciones escritas con la ayuda del diccionario.
Usa los recursos multimedia y los medios audiovisuales de comunicacon y
De Internet como herramientes que favorecen el conocimiento de la llingua.

Valora la llingua asturiana como instrumento para comunicarse apreciando
las

distintas variantes del asturiano como realidades de una misma llingua y como
un hecho cultural y enriquecedor.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Comprende lo esencial de los mensajes e instrucciones habituales referidos
a la actividad del aula.

Capta la idea global e identifica algunos elementos especificos en textos
orales, con ayuda de elementos linglisticos y no linguisticos del contexto.

Responde adecuadamente en situaciones de comunicacion
contextualizadas, apoyandose para ello en recursos verbales y no verbales.

Hace presentaciones adecuadas al nivel, previamente preparadas, sobre
temas cotidianos o de su interés.

Comprende informacion esencial y localiza informacion especifica en
textos escritos.

Lee e identifica palabras y frases sencillas presentadas previamente de forma
oral, sobre temas familiares de interés.

Copia palabras y expresiones sencillas trabajadas oralmente.



Completa textos breves que facilitan la comunicacion con personas de
otros entornos.

Responder a instrucciones y peticiones.
Dar informaciones utilizando los distintos tiempos verbales con precision.

Comprender el sentido general de un texto expresado tanto oralmente como
por escrito.

Hacer descripciones tanto de forma oral como escrita.

Reconocer y producir vocabulario y expresiones de cada topic.

Leer en voz alta textos pronunciandolos de forma cercana al modelo.
Elaborar preguntas y respuestas utilizando una graméatica adecuada.
Escribir pequefios textos utilizando una gramatica adecuada.

Participar en las actividades, esforzandose y mostrando interés en aprender la
lengua extranjera.

Mostrar una actitud de curiosidad y respeto hacia quienes hablan lenguas
diferentes a la propia.

Utilizar de forma adecuada formulas basicas de relacion social.

Ser capaz de mantener pequefios dialogos tanto con los compafieros como
con el profesor/a.

CIENCIAS NATURALES

Sabe las distintas caracteristicas y funciones de los seres vivos asi como los
diversos ecosistemas en que éstos se organizan.

Conoce la importancia de una dieta sana y diferencia entre salud,
enfermedad, prevencion y riesgos.

Sabe qué es la energia, sus principales tipos y transformaciones.

Sabe qué son las maquinas, conoce los distintos tipos y sus principales partes.

CIENCIAS SOCIALES

Conoce las capas que forman la Tierra y los astros del Sistema Solar.

Conoce los territorios de nuestro pais y las unidades de relieve mas
destacadas.

Conoce dos representaciones de la Tierra y localiza los distintos



continentes y océanos.

Identifica los rasgos relevantes de los 3 sectores econdmicos y diferencia
poblacién activa e inactiva.

Sabe qué esla UE y las principales instituciones de Espafia asi como su
organizacion en Comunidades Autbnomas.

Conoce las principales caracteristicas de los grandes periodos de la Historia.

RELIGION

Reconocer que Dios se manifiesta en la Biblia

Reconocer la estructura de la Iglesia y valorar su expansion

Conocer el sentido y los simbolos de los sacramentos

Reconocer que Dios ha creado a la persona humana con deseo de bien.
Interpretar el deseo de la Alianza de Dios con su pueblo.

Distinguir y manejar los distintos tipos de libros del Antiguo y Nuevo
Testamento.

Conocer e interpretar el significado de los milagros de Jesus como accion de
Dios.

VALORES SOCIALES Y CiVICOS

Identifica problemas escolares, sociales y civicos y participa en su solucion.

Realiza propuestas creativas utilizando sus competencias para abordar
proyectos.

Dialoga creando pensamientos compartidos con otras personas para encontrar
el mejor argumento.

Conoce y respeta los derechos y deberes del alumnado.
Justifica sus actuaciones en base a valores personales como la dignidad, la

libertad, la autoestima, la seguridad personal y la capacidad de enfrentarse a
los problemas.

Comprende la importancia de garantizar la igualdad de derechosy la no

discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Comprende y valorar la igualdad de derechos de hombresy mujeres, la



corresponsabilidad en las tareas domésticas y el cuidado de la familia,

argumentando en base a procesos de reflexion, sintesis y estructuracion.

EDUCACION FiSICA

Se desplaza botando balones con ambas manos
Conduce balones con el lado dominante

Saltar con autonomia en situacion estatica y dinamica
Dosifica el esfuerzo en actividades aerdbicas

Participa en actividades colectivas con independencia del nivel de destreza
alcanzado.

Ajusta los movimientos corporales a diferentes ritmos y espacios utilizando, en
su caso, los recursos expresivos del cuerpo para, a la vez, comunicar ideas
0 sentimientos.

Relaciona el ejercicio fisico con la mejora de la salud, identificando como
valores importantes en el juego el compafierismo, tolerancia y respeto
sabiendo aceptar la victoria y la derrota.

Realiza habitos de higiene de forma autonoma y valora sus beneficios

EDUCACION ARTISTICA
Plastica

Sabe planificar y disefiar el proceso de trabajo

Reconoce algunas obras artisticas de relevancia

Realiza representaciones plasticas: dibujo y pintura con materiales apropiados.
Respeta y valora el trabajo propio y el de los compafieros.

Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

Es responsable y organizado en el uso de los materiales.

Mdusica

Respeta el silencio.

Escucha activa de diversas musicas con actitud de respeto.
Exploracion de diversas fuentes sonoras (naturales, instrumentales).
Interiorizacion de dictados musicales.

Cualidades del sonido.

Improvisa diferentes ritmos musicales.

Conoce las figuras musicales basicas y silencios.



e Leelas notas de la escala musical y las entona.

o Conoce los compases de 2/4, 3/4, 4/4.

e Practica con flauta la escala musical, el re agudo, el fa sostenido y el si bemol;
interpreta melodias sencillas con audiciones musicales.

e Canta canciones sencillas con cierta calidad.

e Reconoce y clasifica instrumentos escolares y de la orquesta sinfonica.

e Conoce la escala pentatonica y acompafia con ella diversas melodias.

e Reconoce las alteraciones musicales accidentales y propias.

e Utiliza el lenguaje corporal con gestos, danza libre, dramatizaciones, juegos
como un medio de expresion y comunicacion.

CULTURA ASTURIANA
e Describir la casa asturiana: tipos, caracteristicas y funciones.

e Conocer el folklore, la gastronomia y los deportes tradicionales tipicos de la
region

e El clima asturiano: temperaturas y precipitaciones. La influencia del mar.

e Tomar conciencia de la formacion histérica de la identidad asturiana a través
del conocimiento de los pueblos prerromanos y primeras referencias a los
Astures: la romanizacion y su herencia; el reino de Asturias; la creacién
del Principado de Asturias: y los origenes de la Junta General del Principado.

e Sabe seflalar en un mapa de Asturias: accidentes geograficos tales como
rios, montafias y los Parques Naturales

e La organizacion territorial de Asturias en Concejos.

CRITERIOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA SEXTO DE PRIMARIA
MATEMATICAS

e Leery escribir nUmeros hasta la unidad de millén

¢ Reconocer orden de unidades. Conocimiento del valor posicional

e Que sea capaz de utilizar operaciones de comparacion >, <, =, =/=.
e Que sea capaz de expresar y leer numeros fraccionarios

e Que sea capaz de expresar y leer nimeros decimales

e Doble, triple, mitad, tercera parte, cuarta parte, quinta parte



e Operaciones sencillas de sumar y restar, multiplicacion y division por la unidad
seguida de ceros.

e Que opere con fracciones: multiplicar, dividir, sumar y restar con el mismo
denominador.

e Correspondencia entre nimeros decimales y fracciones decimales
e Operaciones de suma, resta, multiplicacion de nimeros decimales
e Division de niumeros decimales con aproximacion hasta las

e centésimas

e Ordenacion de nameros fraccionarios en relacion a la unidad.

e Resolucion de problemas de dos o tres operaciones combinadas

e Operaciones de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones de nimeros
fraccionarios.

e Que diferencie y trace lineas perpendiculares, paralelas y secantes.
¢ Que identifique y clasifigue angulos agudos, rectos y obtusos.

e Reconocimiento de figuras planas basicas: triangulo, cuadrilatero, pentagono,
hexagono.

e Lacircunferencia y sus elementos. Diferenciacion entre circunferencia y circulo.

e Cuerpos geomeétricos: cubo, prisma, cilindro, cono, esfera, prisma y piramide

LENGUA

e EXxpresa sus propias ideas con una pronunciacion y una diccién correctas:
articulacion, ritmo, entonacion y volumen.

e Lee envoz alta diferentes tipos de textos con fluidez empleando la
pronunciacion, entonacion y el ritmo adecuados.

e Ultiliza el diccionario de forma habitual en su trabajo escolar.
e Reconoce las ideas principales y secundarias en un texto.
e Elabora resimenes de textos leidos.

e Ultiliza los medios informéticos para obtener, seleccionar y organizar la
informacion.



e Escribe textos organizando las ideas con claridad y respetando las normas
gramaticales y ortograficas.

e Aplica correctamente los signos de puntuacion y las reglas de acentuacion
ortograficas.

e Usa con correccion todos los tiempos verbales simples y compuestos.

e Reconoce todas las categorias gramaticales por su funcion en la lengua.
e Diferencia familia de palabras.

e Reconoce oracion simple identificando sujeto y predicado.

e Distingue algunos recursos retoricos y métricos de los poemas.

e Presenta con limpieza, claridad y orden los escritos.

LLINGUA ASTURIANA

e Participar activamente en intercambios comunicativos orales espontaneos o
planificados dentro o fuera del aula.

e Expresar tanto las ideas principales como las ideas secundarias y algunos
detalles relevantes de un texto oral

e Explicar e identificar las ideas principales y secundarias de un texto leido.

e Producir textos de acuerdo con la finalidad comunicativa prevista, con una
estructura ordenada y coherente (oraciones, enlaces, mantenimiento de
tiempos verbales).

e Utilizar en sus producciones escritas un vocabulario adecuado y variado.

e Aplicar con soltura las principales reglas ortograficas y de puntuacion.

e Reconocer y valorar positivamente la diversidad linglistica del entorno

INGLES
e Saludar, presentarse y despedirse.
¢ Responder a instrucciones y peticiones habituales.
e Utilizar de forma adecuada formulas basicas de relacion social.

¢ Dar informaciones sobre temas conocidos utilizando los tiempos verbales
adecuados.



Responder adecuadamente en situaciones de comunicacién contextualizadas
apoyandose para ello en recursos verbales y no verbales.

Comprender el sentido general de un texto expresado tanto oralmente como
por escrito.

Localizar informacion especifica en textos orales y escritos.
Hacer descripciones, tanto de forma oral como escrita.

Reconocer y producir vocabulario y expresiones de los temas trabajados
previamente.

Leer en voz alta textos con buena pronunciacion.

Elaborar preguntas y responder utilizando el vocabulario y las estructuras
sintacticas pertinentes.

Escribir textos utilizando estructuras sintacticas basicas.

Participar en las actividades, mostrando esfuerzo e interés por aprender la
lengua extranjera.

Mostrar una actitud de curiosidad y respeto hacia quienes hablan lenguas
diferentes a la propia.

Ser capaz de mantener pequefios diadlogos (teniendo como referencia un
modelo) tanto con los compafieros como con el profesor/a.

CIENCIAS NATURALES

Las plantas y su estructura.
La biodiversidad en ecosistemas terrestres y acuaticos.

La organizacion del cuerpo humano (células, tejidos, 6rganos, aparatos y
sistemas).

Distintos tipos de nutrientes (hidratos de carbono, lipidos, proteinas, sales
minerales y vitaminas).

La materia: sus estados y sus propiedades generales.
La densidad como propiedad especifica.
Las fuentes de energia.

Tipos de maquinas y su utilidad.



CIENCIAS SOCIALES

e Localizacion y orientacion en la superficie terrestre (paralelos y meridianos).
e Tipos de mapas.

e El relieve de Espafia.

e Los factores climaticos.

e Las zonas climaticas de la Tierra.

e Las vertientes hidrograficas Espafiolas.

e Lapoblacién en Espaiia.

e Sectores de produccion en Espafia.

e Qué es la Union Europea.

e Gobierno municipal y autonémico.

e Cambio climatico.

e Capade ozono.

e Problemas ambientales.

e Los reyes catolicos.

e El arte en la edad moderna (Renacimiento y Barroco).
e Laguerra de sucesion.

e Laguerrade la independencia.

e Laguerra civil.

e Latransicién y la democracia.

EDUCACION FiSICA

e Desplazarse de un lugar a otro, escogiendo el camino mas adecuado para
realizar una secuencia de desplazamientos encadenados.

e Realizar trepas y suspensiones variando la dificultad en el nimero de apoyos,
altura, objetos o tiempos.

e Superar obstaculos mediante saltos coordinados situados a diferentes alturas
dispuestos en entornos desconocidos y cada vez mas complejos.

e Realizar distintas combinaciones de giros (longitudinal, transversal vy
anteroposterior) en contacto con el suelo en la resolucion de problemas
motores derivados de la practica pre-deportiva y deportiva.

e Lanzar y recibir tanto con las extremidades superiores como con las inferiores
con intencion de dar continuidad a la accion.

e Utilizar de forma coordinada las habilidades motrices especificas de las
distintas actividades predeportivas y deportivas.

e Adaptar el uso de las habilidades motrices a la practica de actividades fisicas
desarrolladas en el medio natural manteniendo una actitud de respeto hacia el



entorno en el que se des

Realizar danzas y bailes individuales, por parejas o en grupos con desinhibicion
y estilo propio.

Participar en juegos deportivos, mostrando actitudes de autoexigencia
personal.

Utilizar de forma adecuada estrategias basicas en juegos y deportes:
cooperacion, oposicion y la cooperacion-oposicion aceptando los distintos roles
y sin mostrar actitudes discriminatorias por razon alguna.

Sefalar alguna de las relaciones que se establecen entre la practica correcta y
habitual de ejercicio fisico y la mejora de la imagen corporal, la salud individual
y colectiva.

Conocer el origen e historia de los deportes individuales y colectivos mas
populares en nuestra cultura.

Reconocer la diversidad de juegos, deportes y manifestaciones artisticas, como
un elemento fundamental de nuestra realidad cultural.

Participar en actividades fisicas colectivas con independencia del nivel de
destreza alcanzado, respetando el codigo del juego limpio.

Aceptar la presencia de compafieros y compafieras en diferentes tipos de
juegos y deportes, respetando las diferencias de sexo y de desarrollo fisico.

EDUCACION ARTISTICA

Plastica

Observa e interpreta una obra de arte

Realizar representaciones plasticas: dibujo, pintura materiales apropiados.
Respeta y valora el trabajo propio y el de los comparieros.

Manifiesta interés en la realizacion y representacion de sus trabajos.

Es responsable y organizado en el uso de los materiales

Utiliza los instrumentos adecuados en el dibujo valorando los resultados.

Mdusica

o Respeta el silencio.
e Escucha activa de diversas musicas con actitud de respeto.



e Exploracion de diversas fuentes sonoras (naturales, instrumentales).

¢ |Interiorizacion de dictados musicales.

¢ Realizaritmos en eco y los improvisa.

e Conoce las figuras musicales basicas y silencios.

e Lee las notas de la escala musical y las entona.

e Conoce los compases de 2/4, 3/4, 4/4.

o Alteraciones musicales accidentales y propias.

e Armadura de la clave.

e La escala diatdnica de do mayor como acompafamiento en audiciones
sencillas con instrumentos PAD

e Practica con flauta la escala musical, el re agudo, el fa sostenido y el si bemal,
e interpreta melodias sencillas con audiciones musicales.

¢ Acompafia melodias sencillas con la escala pentatonica.

e Canta canciones sencillas con cierta calidad.

e Reconoce y clasifica instrumentos escolares y de la orquesta sinfonica.

¢ Ultiliza el lenguaje corporal con gestos, danza libre, dramatizaciones, juegos
como un medio de expresion y comunicacion.

RELIGION CATOLICA
e Reconocer y aceptar la necesidad de un Salvador para ser feliz.
e Reconocer que la relacion con Dios hace a la persona mas humana.
e Descubrir y apreciar la riqueza de los textos sapienciales en la historia.
e Distinguir que a través de Jesus encontramos a Dios.

e Comprender que Jesus tiene que vencer obstaculos externos para realizar la
voluntad de Dios.

e Comprender que la misién de Jesus continua en la Iglesia.

e Diferenciar la aportacion de los sacramentos de servicio a la misién de la
lglesia.

e |dentificar los rasgos del tiempo liturgico de Pascua.

e Valora el cambio de vida generado por el encuentro con el Resucitado.
e Aprecia la accion salvadora de Jesucristo.

e Conoce el contenido de los sacramentos.

e Conoce el sentido que Cristo da a la autoridad de la Iglesia que se ejerce como
servicio.

e Orientar el sentido ultimo de la vida como plenitud del encuentro con Dios.



VALORES SOCIALES Y CiVICOS
e Analizar los resultados que pueden derivarse de las actuaciones personales.

e Valorar los problemas que originan los prejuicios sociales, exponiendo
razonadamente sus consecuencias en el entorno social proximo.

¢ Resolver los conflictos de modo constructivo y seguir las fases de la mediacion
en situaciones reales y simulaciones.

¢ |dentificar y analizar, criticamente desigualdades sociales.

e Participar en el bienestar del entorno proximo basandose en los derechos y
deberes basicos de la Constitucion espafiola.

e Describir habitos de consumo innecesarios.

¢ Analizar el modo en que se podrian haber evitado accidentes de trafico y
exponer sus conclusiones.

CULTURA ASTURIANA

e Reconocer y valorar la diversidad linglistica de la comunidad autonoma
asturiana (ldentificar las diferencias linglisticas como un hecho cultural
enriquecedor.)

e Redactar y organizar informacion de documentos de naturaleza diversa
relacionados con el area y presentarlos de manera oral y escrita

e Reconocer y utilizar vocabulario especifico de la tradicion y cultura asturiana.

e Reconocer, en su contexto social, aspectos basicos de la cultura tradicional
asturiana

¢ Identificar elementos de la cultura asturiana

¢ |dentificar algunos acontecimientos relevantes en la formacion historica y social
de Asturias.

6. DISENO Y CONCRECION CURRICULAR

Ciencias de la Naturaleza




El area de Ciencias de la Naturaleza abarca una temética encaminada al conocimiento
del mundo en el que vivimos, ayudando a comprender toda una serie de aspectos que
configuran el entorno natural y acercando al alumnado al trabajo cientifico a través de
la identificacion de problemas y el planteamiento de conclusiones, desarrollando
habilidades de razonamiento y pensamiento cientifico y permitiendo a su vez descifrar
la informacién recibida, interactuando con el mundo fisico e interpretandolo con una
actitud critica.

Su curriculo tiene en cuenta el desarrollo cognitivo y emocional del alumnado, su
evolucion fisica y sensorial y psiquica y su capacidad e interés por aprender. La
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje se presenta como base del método
cientifico que desarrolla, ademés, las capacidades de observacion, analisis, critica,
contraste, reflexion perseverancia, asi como la formulacién de preguntas, la confeccion
de hipotesis, la interpretacion de datos y la experimentacion.

Los nuevos conocimientos se construyen sobre los que los alumnos y alumnas ya
poseen aplicando un modelo de aprendizaje constructivista, lo que facilita distintos
niveles de profundizacion y una atencion individualizada.

Ciencias sociales

En las Ciencias Sociales se integran diversas disciplinas que estudian el devenir de las
sociedades en el tiempo y en el espacio, es decir, se ocupan de la dimensién social de
las personas y su relacién con los aspectos geograficos, sociolégicos, econémicos e
historicos. Uno de los objetivos de as Ciencias Sociales en esta etapa es ensefiar los
mecanismos fundamentales de la construccion de las sociedades democraticas, de
forma que los alumnos y las alumnas aprendan a vivir en sociedad, conociendo y
respetando las reglas de la vida colectiva. Con este curriculo se pretende iniciar al



alumnado en el conocimiento de la construccion y evolucion de las sociedades a lo
largo del tiempo, partiendo de una contextualizacion en su entorno mas proximo.

Lenqua Castellanay Literatura

La ensefianza de las lenguas a lo largo de la Educacién Primaria tiene como objetivo
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en todas sus vertientes:
pragmatica, linglistica, sociolingtiistica y literaria. La capacidad de comunicacion es el



primer requisito que ha de cumplir el individuo para desenvolverse en un contexto
cada vez mas multicultural y plurilingte.

Desde el area se contribuye al desarrollo linglistico e integral del alumno aportandole
las herramientas y los conocimientos necesarios para desenvolverse
satisfactoriamente en cualquier situacion comunicativa. La adquisicion de las
destrezas comunicativas basicas en el uso de la lengua: hablar, escuchar, leer y
escribir conlleva la necesaria vinculacion entre el uso de la lengua y la reflexion
linguistica o entre el placer de leer y la reflexion literaria ajustandose a la realidad
cambiante del alumnado que vive inmerso en una sociedad digital y que es capaz de
buscar la informacion de manera inmediata a través de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion desde edades muy tempranas.

Matematicas

Las mateméticas permiten conocer y analizar y obtener informacién para valorarla y
tomar decisiones, muchas de ellas aplicables a la vida cotidiana. Potencia las
capacidades cognitivas del alumnado favoreciendo el desarrollo de habilidades de



razonamiento, de comunicacion y contribuyendo a la elaboracion y uso de estrategias
de resolucion de problemas aplicables en una amplia gama de casos particulares.

E sentido de esta area es eminentemente experiencial; los contenidos de aprendizaje
toman como referencia lo que resultar familiar y cercano al alumnado, y se abordan
contextos de resolucion de problemas y de contraste de puntos de vista. Los procesos
de resolucién de problemas constituyen un de los ejes principales de la actividad
matematica y debe ser fuente y soporte principal del aprendizaje matematico a lo largo
de la etapa. Al respecto, se requieren y se utilizan muchas capacidades basicas: leer
comprensivamente, reflexionar, establecer un plan de trabajo que se va revisando
durante la resolucién, modificar el plan si es necesario, comprobar la solucion si se ha
encontrado y llegar a la comunicacion de los resultados.

Lengua Extranjera

Desde edades muy tempranas hay que preparar a los alumnos y alumnas para vivir en
un mundo progresivamente mas internacional, multicultural y plurilingte, y el desarrollo



de su competencia comunicativa a través del aprendizaje de la lengua extranjera se
hace imprescindible.

El objetivo ultimo es crear ciudadanos y ciudadanas que de forma consciente se
impliquen en el desarrollo y la mejora de su competencia comunicativa, capaces de
interactuar satisfactoriamente en todos los ambitos que forman y van a formar parte de
su vida.

El alumnado utilizard la lengua extranjera para comprender, hablar y conversar, leer y
escribir, y desde el inicio del aprendizaje su uso sera el punto de partida. En la
Educacién Primaria los conocimientos, capacidades y experiencias previas que los
nifios y las nifias poseen en relacion con las lenguas seran de gran importancia para
comprender y construir significados, estructuras y estrategias en las situaciones
comunicativas en las que participen.

El eje del area de Lengua Extranjera en este curriculo, lo constituyen los
procedimientos dirigidos a la consecucién de una competencia comunicativa efectiva
oral y escrita, en contextos sociales significativos que permita expresarse con
progresiva eficacia y correcciébn y que abarque usos y registros cada vez mas
variados.

El curriculo de Lengua Extranjera para la etapa de Educacion Primaria se estructura
en torno a actividades de lengua tal como éstas se describen en el Marco Comun
Europeo de referencia para las Lenguas: comprension y produccién (expresion e
interaccion) de textos orales y escritos, entendiendo que una actividad comunicativa
concreta requiere la utilizacion del lenguaje oral y/o escrito y el uso de recursos y
estrategias de comunicacion, lingiisticas y no linglisticas, pertinentes al contexto en el
gue tiene lugar.



Educacion Fisica

El area de Educacion Fisica se orienta, en primer lugar, al desarrollo de las
capacidades vinculadas a la actividad motriz y a la adquisicion de elementos de cultura
corporal que contribuyan al desarrollo integral de la persona y a una mejor calidad de
vida.

No obstante, el curriculo del &rea va mas alla de la adquisicion y el perfeccionamiento
de las conductas motrices. El area de Educacion Fisica se muestra sensible a los
cambios que experimenta la sociedad y pretende dar respuesta a aque- llas
necesidades, individuales y colectivas que conduzcan al bienestar personal y a
promover estilos de vida saludables, utilizando, respetando y cuidando el entorno
cercano y natural, lejos de estereotipos y discriminaciones de cualquier tipo.

La ensefianza de la Educacién Fisica en estas edades debe fomentar especialmente
la adquisicion de capacidades que permitan reflexionar sobre el sentido y los efectos
de la actividad fisica y, a la vez, asumir actitudes y valores ade- cuados con referencia
a la gestion del cuerpo y de la conducta motriz. En este sentido, el area se orienta a
crear habitos de vida saludable, asi como a sentirse bien con el propio cuerpo, lo que
constituye una valiosa ayuda en la mejora de la autoestima. Por otra parte, la inclusion
de la vertiente ludica y de experimentacion de nuevas posibilidades motrices
contribuye a la mejora de las habilidades sociales ademas de establecer las bases de
una adecuada educacion para el ocio.



Valores Sociales y Civicos

Los alumnos han de formarse en la reflexion y la vivencia de los valores a lo largo de
toda la Educacién Primaria; para ello, deberan formarse en el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y prepararse para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y tolerante con las diferencias.

Debemos tener en cuenta que cada alumno parte de unas fortalezas individuales que
ayudaran a construir su identidad individual para poder llegar a construir una sociedad
colectiva con valores civicos y socialmente reconocidos.

Cada una de las fortalezas individuales del alumnado nos ayudara a definir la
predominancia de cada una de sus inteligencias, por lo que las tareas a realizar
estaran pensadas desde la teoria de las inteligencias multiples como posibilidad para
que todo el alumnado llegue a adquirir todos aquellos aspectos que necesita para
poder desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En esta éarea, los alumnos se inician en el desarrollo de la estimulacion del
pensamiento critico, la asimilacion de valores, la toma de decisiones desde juicios
morales y la resolucién de problemas, por lo que deberan manejar diferentes
destrezas que impliquen el trabajo en grupo colaborativo como una forma de entrenar
las diferentes habilidades para desarrollar la capacidad de crear espacios de
convivencia pacifica, democratica con unos valores socialmente reconocidos.

Los contenidos del area de Valores Sociales y Civicos estan organizados alrededor de
unos conceptos fundamentales vinculados al contexto real; sera importante trabajar la
parte competencial de forma que el conocimiento se transforme en accion y aplicarlo a
proyectos reales cercanos al alumnado.



Educacion Artistica

La Educacion Artistica cumple un papel fundamental en el desarrollo motriz y cognitivo
de los alumnos y alumnas de Educacion Primaria. La variedad de manifestaciones y
disciplinas artisticas constituyen aportaciones inherentes a la evolucién de la
humanidad y estan presentes de un modo constante en nuestra cultura.

Constituye un instrumento fundamental para el desarrollo sensorial, intelectual, social,
emocional, afectivo y estético de los nifios y nifias, que permite desarrollar
capacidades como la percepcion y la atencion, la inteligencia, la memoria, la
imaginacion, la creatividad, al tiempo que favorece el sentido del orden, la
participacion, la cooperacion y la comunicacion.

El area de Educacion Artistica esta integrada por dos lenguajes: plastico y musical.
Dado que ambos tienen aspectos comunes, en esta etapa quedan incluidos en una
Unica area para posibilitar un enfoque globalizado que contemple las estrechas
conexiones entre los distintos modos de expresion y representacion artistica.



Religién

El curriculo de la ensefianza de la religion catélica y de las diferentes confesiones
religiosas con las que el Estado espafol ha suscrito acuerdos de cooperacion en
materia educativa sera el elaborado por la jerarquia eclesiastica y las correspondientes
autoridades religiosas, formalmente publicado por el Ministerio competente en la
materia o0, en su caso, objeto de publicacion mediante resolucion de la Consejeria
competente en materia educativa una vez remitido por las citadas autoridades.



Lengua Asturiana

La ensefianza de las lenguas a lo largo de la Educacién Primaria tiene como objetivo
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado, entendida en todas sus
vertientes: pragmatica, lingiistica, sociolinglistica y literaria.

El punto de partida para la educacion linglistica es el uso de las lenguas que nifios y
nifias ya han adquirido al iniciar la etapa. El papel de la Educacion Primaria sera
ampliar esta competencia linguistica y comunicativa en cada una de las areas de este
ambito, de modo que sean capaces de interactuar en los diversos ambitos sociales en
los que se van a ver inmersos e inmersas.

La competencia del alumnado en lengua asturiana debera plantearse desde el
respeto, la igualdad de oportunidades, la integridad de las distintas propuestas
curriculares y la voluntariedad del aprendizaje. Asimismo, el conocimiento de la lengua
asturiana implica el desarrollo de una adecuada sensibilizacién ante la diversidad de
nuestra sociedad, una aceptacion de las diferencias existentes como factor
enriquecedor, y el desarrollo de la comprension, la tolerancia y la valoracion de otras
identidades culturales

El enfoque comunicativo centrado en el uso funcional de la lengua se articula en el
curriculo alrededor de un eje, basado en el uso social de la lengua en diferentes
ambitos: privados y publicos, familiares y escolares.
El curriculo para esta area, se estructura de acuerdo a las directrices establecidas en
el Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas: comprension y produccion
(expresion e interaccion) de textos orales y escritos.



Cultura Asturiana

El curriculo de Cultura Asturiana aborda el estudio de los elementos fundamentales de
la cultura de Asturias, de manera que los alumnos y las alumnas de Educacion
Primaria que cursen esta area puedan tener una vision global y equilibrada de los
elementos y manifestaciones que la constituyen.

El area de Cultura Asturiana remite al alumnado a su entorno mas cercano, a
vivencias obtenidas dentro y fuera del centro educativo para que el nifio o la nifia
identifique en los contenidos del area elementos referenciales de su vida cotidiana,
plenos de realidad y actualidad y que los aprendizajes obtenidos sean significativos.

El presente curriculo asume que el estudio de la cultura asturiana proporciona a los
alumnos y a las alumnas la oportunidad de reflexionar sobre los valores que ayudan a
la formacion de la personalidad y a la integracion social, partiendo de la conviccion de
gue la cultura humana siempre es una realidad activa en el proceso de socializacion.



	DIAGNÓSTICO DE
	LOS  ELEMENTOS DE PARTIDA
	1.1) Normativa Legal.
	 Constitución Española 1978.
	 Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias.
	 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE).
	 Resolución 6 de agosto de 2001 de la Consejería de Educación del Principado de Asturias, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de las Escuelas de Educación. Infantil y los colegios de Educación. Primaria.
	 Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto básico del empleado público y normativa procedimental autonómica.
	 Ley 25/2009, de 22 de diciembre de régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento administrativo común.
	 Decreto 63/2001 de 5 de julio por el que se aprueba el Reglamento orgánico de las escuelas de Educación Infantil y colegios de Educación Primaria. Modificado por decreto 40/2004 de 6 de mayo (BOPA 10 de mayo).
	 Decreto 76/2007 de 20 de junio por el que se regula la participación de la Comunidad Educativa y los órganos de gobierno en los centros docentes públicos que imparten enseñanzas no universitarias en el Principado de Asturias.
	 Decreto 249/2007 de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos.
	1.2 ) introducción.
	El Proyecto Educativo de Centro que aquí se presenta, además de ser preceptivo, pretende ser un documento donde se plasmen las intenciones y los objetivos que el centro se plantea dentro de su práctica docente y donde se reflejen la filosofía que debe...
	El Proyecto quiere ser un instrumento activo y útil para dinamizar y mejorar los planteamientos que el centro se hace. Tanto actualmente como en sus planteamientos de futuro.
	Entendemos que es un documento deseable y necesario para la Comunidad Educativa con el fin de clarificar sus planteamientos y formas de actuación, pues debe ser interpretado por todos sin grandes dificultades: los padres, madres o tutores legales en e...
	Procuraremos que sea operativo, es decir, susceptible de transformarse en objetivos operativos en su realización práctica, con las características de dichos objetivos: alcanzable, evaluable, etc.
	Como todo tipo de Proyecto debe formar parte de un proceso, lo que significa que va siendo reelaborado y reinterpretado en sucesivas ocasiones.
	Pretende ser dinámico, susceptible de modificaciones posteriores que además de servir para perfeccionar la práctica docente, es perfeccionado por la misma. Quiere ser abierto a nuevas aportaciones que puedan surgir a lo largo de su realización. Se pr...
	Y finalmente de lo anterior se deriva que debe ser colectivo y consensuado, es decir, elaborado por la Comunidad Educativa en su conjunto y asumido por la misma.
	1.3) Estudio socio-económico y cultural del entorno de nuestro centro.
	El Colegio Público Teodoro Cuesta se encuentra ubicado en el Concejo de Mieres, a unos 20 Kilómetros de Oviedo, capital del Principado de Asturias, localidad con una población aproximada del 43.688 habitantes, y densidad 299,17 habitantes /Kilómetro c...
	Sus valles son apretados, aprovechando las laderas para las actividades agrícolas y las explotaciones forestales. Las zonas bajas están ocupadas por la industria y los pozos de extracción del carbón especialmente en las vegas de los ríos Caudal y Turón.
	Mieres es uno de los más importantes municipios mineros junto a Langreo y su desarrollo ha sido ligado a la coyuntura carbonífera. Su crecimiento ha sido muy rápido pero también su desplome.
	1.4 ) Perfil sociológico y cultural del centro.
	El CP Teodoro Cuesta está situado en la zona norte de Mieres. Atiende a una población de 101 alumnos/as durante el curso escolar 2017/18. La procedencia del alumnado del mismo es la de la propia localidad en la mayoría teniendo alumnado también de la ...
	El estudio sociológico y cultural del Centro lo vamos a realizar desde una doble vertiente: el nivel de estudios académicos y el perfil profesional-ocupacional.
	a) El nivel de estudios académicos realizados por los padres/madres o tutores legales.
	A1) A Nivel General
	De los 223 padres, madres, o tutores/as legales cotejados obtenemos que:
	Sin ningún tipo de estudios, 24 padres, madres o tutores/as legales lo que supone un 10,76% del total de padres, madres o tutores/as legales del centro.
	Con estudios Primarios, entendiéndose estos sin titulación: 66 padres y madres o tutores/as legales lo que supone un 29,59% del total de los padres, madres o tutores legales.
	Con estudios Secundarios, entendiéndose estos titulación de graduado escolar, FP, BUP, ESO, COU 123 padres, madres o tutores/as legales lo que supone un 55,15% del total de padres, madres o tutores/as legales.
	Con  estudios Universitarios, 10 padres, madres o tutores/as legales lo que supone un 4,48% del total de padres, madres o tutores/as legales.
	a 2) Por sexos
	De las  madres o  tutoras legales cotejadas se obtienen los siguientes resultados.
	Sin ningún tipo de Estudios, 13 madres o tutoras legales lo que supone un 11,30% del total de madres o tutoras legales.
	Con estudios Primarios, entendiéndose estos sin titulación: 32 madres o tutoras legales lo que supone un 27,82 % del total de las madres o tutoras legales.
	Con estudios Secundarios entendiéndose estos, titulación de graduado escolar, FP, BUP, ESO COU, 63 madres o tutoras legales lo que supone un 54,78% del total de madres o tutoras legales.
	Con  estudios Universitarios, 7 madres o tutoras legales lo que supone un 6,08% del total de  madres o tutoras legales.
	De los  padres o tutores legales cotejados se obtuvieron los siguientes resultados:
	Sin ningún tipo de Estudios: 11 padres o tutores legales lo que supone un 10,18 % del total de padres o tutores legales.
	Con estudios Primarios, entendiéndose estos sin titulación: 34 padres o tutores legales lo que supone un 31,48 % del total de las padres o tutores legales.
	Con estudios Secundarios entendiéndose estos, titulación de graduado escolar, FP, BUP, ESO COU, 60 padres o tutores legales lo que supone un 55,55% del total de padres o tutores legales.
	Con  estudios Universitarios 3 padres o tutores legales, lo que supone un 2,77% del total de  padres o tutores legales.
	b) El perfil profesional-ocupacional de las familias
	b1) A nivel general
	De los  padres, madres o tutores/as legales cotejados obtenemos los siguientes resultados:
	En paro o dedicándose a sus labores o jubilados es decir clase pasiva un total de 82 padres, madres o tutores/as legales lo que supone un 36,77% del total de padres, madres o tutores/as legales del centro. En cuanto a trabajadores en clase activa obte...
	b2) Por sexo.
	De las  madres o tutoras legales cotejadas obtenemos los siguientes resultados:
	En paro o dedicándose a sus labores, es decir, clase pasiva un total de 68 madres o tutoras legales lo que supone un 59,13% del total madres o tutora legales del centro. En cuanto a trabajadores en clase activa obtenemos un resultado de 47 madres o tu...
	De los  padres o tutores legales cotejados obtenemos los siguientes resultados:
	En paro o dedicándose a sus labores, es decir, clase pasiva un total de 14 padres o tutores legales lo que supone un 12,96% del total padres o tutores legales del centro. En cuanto a trabajadores en clase activa obtenemos un resultado de 94 padres o t...
	Esto nos puede llevar a sacar algunas conclusiones:
	 El desfase existente entre nivel de estudios de padres y madres o tutores/as legales recae en una diferencia sobre un 3,31% superior en el nivel de estudios Universitarios de las madres o tutoras legales con referencia al de los padres o tutores leg...
	 El desfase existente entre los padres y madres o tutores/as legales en relación al trabajo fuera del hogar, donde el de éstas es sensiblemente menor en las madres o tutoras legales en torno a un 46,17% que el de padres o tutores legales, lo que en c...
	 Que el mayor índice de paro se sigue dando entre las madres o tutoras legales, pese a que el estudio que estamos llevando a cabo indica que su nivel académico no es cuantitativamente inferior al del los padres o tutores legales.
	1.5) Características ideológicas.
	a) De carácter general
	1. El CP Teodoro Cuesta no tiene carácter confesional, la educación impartida en el mismo se basa en el respeto y la tolerancia a todo tipo de creencia u opinión.
	2. El profesorado que imparte sus enseñanzas en el centro tiene garantizada la autonomía y el apoyo del PE siempre dentro de una metodología común que debe marcar el director del centro, ya que con lo LOMCE asume la dirección pedagógica del mismo.
	3. El profesorado del centro deberá abstenerse de  hacer proselitismo y está obligado a abstenerse de cualquier tipo de adoctrinamiento ya que debe respetar la libertad de conciencia de los alumnos/as.
	4. La Comunidad Educativa que conforma el centro participará democráticamente en la gestión del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de sus componentes. El diálogo será el principio básico que conforme todas las relaciones d...
	5. Se busca que de una manera real y significativa, sea el alumno el protagonista de su proceso de enseñanza-aprendizaje, siempre guiado por el maestro que debe ser su orientador y guía.
	b) De carácter específico.
	1. El centro entiende como principio básico de la formación integral el potenciar el pensamiento crítico dirigido hacia la formación de opiniones propias, a la valoración de las distintas situaciones y a la toma de posturas ante las mismas.
	2. El centro se muestra partidario de una educación solidaria no discriminatoria por razón de sexo, raza, religión, ideología o cualquier otro hecho diferencial, resultando la coeducación en todos sus ámbitos.
	3. El centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que todos los alumnos/as tienen unas capacidades que desarrollar, correspondiendo por tanto, al centro ayudar a todos y cada uno de sus miembros a describir, potenciar y desarrolla...
	4. El centro tiene como prioridad la formación de personas capaces y competentes por lo que desarrollará una metodología activa y participativa, situando al alumno/a en relación con su entorno y procurando  que la interacción con el mismo constituya u...
	5. El centro considera como prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo y a la conservación del medio ambiente y la naturaleza.
	6. El centro entiende la evaluación como un elemento corrector de los procesos de aprendizaje en el que se debe de tener en cuenta los distintos aspectos humanos y materiales que inciden en el mismo. De ahí que se basa en la evaluación formativa y for...
	1.6 ) Notas de identidad.
	1.6.1) Descripción e historia del Centro.
	1.6. 2)  Unidades y Ciclos.
	Actualmente el centro se compone de 9 unidades en plantilla orgánica. La ratio profesor/alumno/a es de 15 alumnos/as para la etapa de  Educación Infantil y de 12 alumnos/as para la etapa de Educación Primaria. Es principio básico que todas las aulas s...
	1.6. 3)  Profesorado.
	La plantilla actual del centro la componen 17 maestros/as en plantilla funcional que se distribuyen de la siguiente manera:
	- Educación Infantil: 3 maestros/as tutoras y un maestro/a de apoyo al Ciclo
	- Educación Primaria : 6 tutores/as.
	- Un maestro/a de Música.
	- Un maestro/a de religión, compartida con el CP Ablaña-La Pereda.
	- Un maestro/a de asturiano a media jornada.
	- Un maestro/a de inglés.
	- Un maestro/a de Educación Física.
	- Un maestro/a de Pedagogía Terapéutica.
	- Un maestro/a de Audición y Lenguaje compartida con el Instituto “El Batán”,  y con el CP de Rioturbio.
	Cuenta el centro también con las prestaciones del EOEP/EAT de zona, que aunque no pertenece directamente a la plantilla del centro, presta sus servicios en el mismo en el horario asignado para ello así como cuando le son requeridos.
	1.6.4)  Características físicas del Centro.
	El centro cuenta con dos edificios,  el edificio principal  tiene dos plantas, en la planta baja se encuentran ubicadas las aulas de Educación Infantil, así como dos baños para este alumnado, un almacén, el salón de actos que hace las veces de gimnasi...
	El segundo edifico cuenta con tres plantas, en la planta baja se encuentra ubicado el comedor del centro con su servicio correspondiente, en la primera planta las aulas de 1º y 2º  de Primaria, el aula de inglés y el aula de música  así como dos servi...
	El patio de recreo es suficiente para la matrícula del centro, con dos canchas polideportivas una para Futbito y tenis y otra cancha para baloncesto.
	1.6.5) Actividades complementarias y extraescolares que ofrece el centro.
	Se ofrecen una variedad de actividades extraescolares en horario de lunes a viernes de 16.00 h a 18:00 h para el alumnado del centro y hasta las 20:00 h para adultos. Estas actividades estarán organizadas por un/a Coordinadora del Proyecto coincidiend...
	1.6.6) Proyectos de Innovación Pedagógica.
	Serán elaborados anualmente en función de las convocatorias que a tal efecto sean publicadas por la Consejería de Educación del Principado de Asturias.
	A fecha de redacción de este documento, y con la posibilidad de que puedan ser modificadas en un futuro, aludiendo a la normativa autonómica, en el curso 2018/19 están funcionando los siguientes Proyectos pedagógicos.
	 Proyecto de Ayuda entre iguales “Compañeru dame tira”.
	 PROA.
	FINALIDADES EDUCATIVAS
	DEL
	CENTRO
	2.1 ) Objetivos generales.
	2.1.2) Objetivos  Generales del 2º Ciclo de Educación Infantil.
	2.1.3) Objetivos Generales de Educación Primaria.
	2.2.) Fines educativos del centro.
	a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a.
	b) La formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia.
	c) La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, así como de conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y estéticos.
	d) La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.
	e) La formación en el respeto de la pluralidad lingüística y cultural de España.
	f) La preparación para participar activamente en la vida social y cultural.
	g) La formación para la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos.
	h) El modelo del trabajo en equipo a través del lema del centro “JUNTOS SOMOS FUERTES”.
	2.3) Modelos de enseñanza que se pretenden.
	3.1) Principios de aprendizaje
	Hay que tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada niño/a concretos.
	El maestro/a tiene que desarrollar estrategias de actuación de conjunto, para todo el grupo, pero a la vez tiene que atender a cada uno individualmente con sus problemas específicos. Es la atención a la diversidad lo que nos permite ir adaptando nuest...
	Por eso la valoración positiva de la diversidad, entendida en su sentido más amplio (interés, motivación, distinto grado de capacidad intelectual, etc.) debe ser una intencionalidad básica en la enseñanza de carácter obligatorio. Cada alumno/a es dife...
	También consideramos importante respetar los distintos ritmos de aprendizaje de cada alumno/a, manteniendo un equilibrio entre lo que el alumno/a es capaz de hacer por sí mismo y la exigencia de aumentar el grado de aprendizaje, sin sobrepasar “la zon...
	Se debe promover la autonomía en el propio proceso de aprendizaje.
	Hay a disposición del profesorado una gran diversidad de métodos y recursos didácticos. Es preciso elegir entre ellos en función de las características de nuestros propios alumnos/as, de los objetivos que pretendemos conseguir o de las actividades que...
	Hemos de tener en cuenta que en el aula podemos tener 25 alumnos/as y que cada uno de ellos tiene una diferente procedencia socio-cultural, cognitiva, perceptiva y afectiva que hacen que sean únicos y diferentes y, por lo tanto, cuando proponemos en e...
	Consideramos fundamental el establecer una interacción adecuada entre maestro/a-alumno/a y los alumnos/as entre sí para que se produzca la construcción de aprendizajes significativos y la adquisición de contenidos sociales y culturales.
	El principal constructor de su aprendizaje es el propio alumno/a. Sin embargo, esto no se desarrolla de una forma aislada del contexto en el que está situado el alumno/a; por el contrario, la intervención de otras personas que le rodean (padres, madre...
	Se debe promover la interacción maestro/a-alumno/a para que se produzca un intercambio de información y experiencias. En el intercambio, el maestro/a aportará la orientación del aprendizaje, en función de los objetivos que se haya propuesto, las neces...
	Estas etapas se caracterizan por tener un enfoque globalizador en los aprendizajes, lo cual nos lleva a organizar los contenidos en torno a los ejes que permitan abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en ...
	El punto de partida en un enfoque globalizador es la propia realidad, la que se toma como objeto de estudio; en la medida que se progresa en el análisis de los elementos que la componen, es preciso utilizar los instrumentos que las distintas áreas de ...
	Introducir una perspectiva globalizadota requiere por parte del maestro/a una actitud positiva ante cualquier tipo de aprendizaje, ya que no tiene otra finalidad que la que él mismo se proponga. Por ello, siempre se debe pretender el acercar al niño/a...
	Hay que partir, siempre que sea posible, de la propia experiencia del alumno/a para que las actividades de enseñanza y aprendizaje se engarcen con sus propias vivencias personales.
	El significado que tiene para nosotros este principio es bien claro: la acción educativa no debe basarse principalmente en la información transmitida verbalmente, sino en los datos y experiencias a los cuales tiene acceso el alumno/ a. La vida del niñ...
	También este enfoque nos plantea un problema: qué ocurre con los niños/as que llegan a la escuela con graves carencias por motivos culturales o sociales. Pues bien, la respuesta está en el propio maestro/a. Él tendrá que hacer una valoración de la sit...
	Hay que proporcionar al alumno/a la información de la situación en que se encuentra su proceso de aprendizaje, haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades que tendrá que superar; para ello, habrá que especificarle claramente...
	Debemos comunicar a nuestros alumnos/as el por qué y el para qué de las cosas que proponemos, ya que lo que es evidente para el maestro/a no lo es tanto para el alumno/a y, si no se conoce lo que se está haciendo, difícilmente se podrá implicar uno en...
	Además, los alumnos/as deben sentirse competentes para realizar las actividades que se les propongan en  un momento determinado; para ello, tendremos en cuenta el momento de desarrollo y aprendizaje en que se encuentra cada uno. Por otro lado, es impo...
	Se debe impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan confrontar los distintos puntos de vista, tomar decisiones colectivas, superar las dificultades mediante el diálogo y la cooperación, así como a que se ayuden mutuamente.
	En el aula se deben potenciar los debates colectivos para así facilitar el intercambio de comunicación y permitir la confrontación de las distintas ideas. Esto se consigue cuando hay propuestas distintas o cuando hay un problema en clase que afecta a ...
	Además en el aula, el profesorado organizará el aula de manera que se permita el trabajo colaborativo entre los alumnos/as; de esta forma, potenciamos la reflexión conjunta de los distintos problemas y abriremos un abanico de posibilidades para la su...
	Teniendo en cuenta que muchos contenidos no se adquieren únicamente por las actividades desarrolladas en el aula, habrá que diseñar actividades en el ámbito del Ciclo y de la etapa para conseguir la plena adquisición y consolidación de todos los que h...
	Tal y como hemos definido en las concreciones curriculares, el  trabajo para la utilización de espacios comunes (biblioteca, audiovisuales, psicomotricidad, etc.) puede ser un buen motivo para que nuestros alumno/a adquieran nuevos aprendizajes. Pero ...
	Todo este tipo de experiencias, tan ricas para el niño/a, han de ser desarrolladas por los Equipos de Ciclo con una coordinación de medios, recursos y espacios muy grande, para que la finalidad que perseguimos con ellas no se pierda en el caos de la d...
	Hay que facilitar la construcción de aprendizajes significativos diseñando actividades de enseñanza y aprendizaje que permitan a los alumnos/as establecer relaciones adecuadas entre lo que ellos saben y los nuevos aprendizajes que se les  imparten.
	La utilización consciente por parte de los profesores/as de estrategias de asimilación comprensiva en esta etapa es fundamental, ya que la relación que se establece entre las propias vivencias de conocimiento de nuestros alumnos/as con la nueva inform...
	En ocasiones, lo que queremos transmitir tiene una gran diferencia con lo que el niño/a interpreta, por lo que no debemos intentar que el alumno/a aprenda de  una sola vez todos los conceptos y significados nuevos; por el contrario, hemos de dejar que...
	El uso que se hace del lenguaje como vehículo de transmisión de significado social debe ser tenido en cuenta por los maestros/as en sus relaciones con los alumnos/as, para que éstos perciban con nitidez las propuestas que se les hacen, así como que nu...
	Lo que esperamos de una persona, así como la valoración de su trabajo, deberá estar en consonancia con el proceso de enseñanza–aprendizaje que hayamos seguido en el aula.
	No podemos desde nuestra situación de maestros/as condicionar negativamente la actuación de nuestros alumnos/as, porque las expectativas que habíamos puesto en  ellos no se cumplen; muy al contrario, debemos incidir en planteamientos positivos que ten...
	Por otro lado, hemos de valorar el trabajo que el alumno/a realiza en el aula no sólo desde una perspectiva de capacidad, sino del esfuerzo que ha puesto para conseguir su meta, ya que, si después de haber realizado un gran esfuerzo por conseguir algo...
	3.2 PRINCIPIOS METODOLÓGICOS:
	3.2.1 Metodología específica.
	“Es importante tener en cuenta que los métodos didácticos en sí no son garantía de aprendizaje, sino que su éxito está enormemente condicionado por las relaciones que se establecen en la clase, las actitudes de alumnos/as y maestros/as y el nivel de c...
	A partir de aquí la definición metodológica que damos a nuestro centro es la de ser integradora, ya que no se trata de conseguir una uniformidad; por el contrario, teniendo en cuenta que lo importante es el aprendizaje, es probable que a una mayor div...
	La metodología que aplicaremos en nuestro centro será activa para así asegurar la participación del alumnado en los procesos de enseñanza y aprendizaje. Basándose en éstos y teniendo presente los principios de aprendizaje en que nos basamos, definirem...
	3.2.2. Trabajo en grupo.
	En nuestro centro la dinámica que se impone en el aula es la de trabajar en gran grupo (toda la clase) en la mayoría de las ocasiones. Sin embargo, puede haber áreas, como Conocimiento del Medio, Artística, Educación Física, Lenguaje, nos permite vari...
	Es interesante el hacer una salvedad importante a la hora de realizar un trabajo en pequeño o mediano grupo en el que la normalización de la actividad es mucho más importante que en el gran grupo: ésta es la de responsabilización de las tareas, normal...
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