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1. INTRODUCCION

El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) es el instrumento que articula el uso de los
medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr el desarrollo pleno e integral

del alumﬁa isefio del PDC pretende recoger las ideas principales y determinar las prioridades, asi
como establecer el plan de trabajo a desarrollar durante el curso. Debe convertirse en un proyecto
compartido por los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo y la Programacion

Generaléar}tajagFPéﬁé)arro“O del PDC se creard una comision formada por el equipo directivo y

responsable TIC del centro, teniendo en cuenta las propuestas realizadas por los érganos de
coordinacion docente y de gobierno, y analizando las aportaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa. Asi, se pretende dar una visién actual del centro y su contexto, plantear unos
objetivos concretos y plausibles, asi como establecer las lineas de desarrollo para su consecucién.

Este Plan de digitalizacion de nuestro centro escolar, surge de la necesidad derivada de la
rapida evolucidn cientifica y tecnolégica que plantea nuevos retos para el sistema educativo.
Debemos adaptarnos a una nueva realidad social donde la informacién esta disponible de manera
masiva, global y facilmente accesible, siendo preciso ese proceso de ensefianza-aprendizaje que
permita a nuestro alumnado recoger, analizar, sintetizar y exponer las conclusiones, discernir entre
la informacion veridica y las fake news o ser consciente y estar preparado para afrontar los peligros

de las redes sociale
eﬁi% ace que sea necesaria la transformacion digital de los centros educativos, entendida

como un conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones y personas que, haciendo
uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad
actual. El Plan Digital de nuestro centro queremos que sea el instrumento que adecue y facilite el
uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje, entendido desde el objetivo

de desas&ollo plera%sdmtﬁgzael %%Joaslu\r/%?w?%os trabajando con herramientas digitales, aplicando
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proyectos TIC a nuestro dia a dia, es necesario plantear lineas de desarrollo comunes, de un modo
mas amplio y globalizado dando un enfoque de centro al uso de los recursos pedagdgicos digitales,
aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto
compartido para los miembros de la Comunidad Educativa, que de coherencia al uso de las

tecnolo%g?é un instrumento que formaré parte de nuestro Proyecto Educativo, del Plan Integral de

convivencia y del Proyecto de Direccién, asi como de la Programacion General Anual.
2. JUSTIFICACION DEL PLAN
2.1.JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de tecnologias digitales
para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible y, en
definitiva, una mejor calidad de vida para la ciudadania europea. Esto hace que sea necesaria la
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transformacion digital de los centros educativos, desde cuestiones organizativas hasta las propias de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes refleja todos los aspectos del
proceso de integracién sistematica del aprendizaje digital en organizaciones educativas y, para ello,
establece los elementos tematicos clave de los planes de digitalizacién:

e Infraestructura

e Practicas de liderazgo y gobernanza
e Practicas de Ensefianza Aprendizaje
e Desarrollo profesional

e Evaluacion

e Contenido y Curriculo

e Redes de Apoyo y Colaboracion

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la integracion
de la digitalizacién en los centros educativos a través del Plan Digital de Centro. Por otra parte, la LOMLOE,
establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera la estrategia digital del centro.
Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda la
Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar los medios tecnologicos a su
alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

Z
Q
@)
<
N
-
<
=
O
A
LI
A
Z
<
]
0.

C.P. “Gwspaw Melchor de Jovellanos” Péagina 3 de 36




Z
0
@)
<
N
-
<
=
O
A
Ll
a
Z
<
]
alB

Financiado por Plande
la Unién Europea Recuperacién,
Transformacion

amms
W7 oo asTERI Principado de Consejeria
E Eg_ e Foeoira i Asturias | de Educacién )
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

2.2.CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC Y A LA PGA

El PDC contribuye al desarrollo v consecucién de los siquientes objetivos establecidos en el PEC:

OBJETIVO 2: Facilitar un clima de trabajo, respeto y convivencia que permita mejorar los resultados académicos y las competencias del

alumnado, asi como las relaciones personales.

Especialmente en aquellos aspectos relacionados con:

Buscar el desarrollo personal del alumnado, logrando que cada uno alcance el mayor nivel posible en todas y cada una de las competencias:
lingUistica, matematica, conocimiento e interaccién con el mundo fisico, social y ciudadano, cultural, artistica, competencia digital y autonomia
e iniciativa personal.

Favorecer y potenciar el uso de las nuevas tecnologias, trabajando activamente en este campo. Potenciar la competencia digital a través de un
plan de digitalizacion del centro que permita a nuestro alumnado disponer de herramientas que favorezcan su desarrollo y sus competencias.

{\

AN NEN

OBJETIVO 7: Trabajar por una escuela para todos, abierta al medio, confortable, participativa, integral, integradora y critica que ayude
a hacer de nuestro alumnado personas autonomas y responsables, utilizando para ello metodologias activas que fomenten el interés, el

esfuerzo y la constancia entre nuestro alumnado.

Especialmente en aquellos aspectos relacionados con:

Desarrollar competencias que le permitan buscar la informacién, seleccionarla, organizarla, discutir puntos de vista, tomar decisiones y presentar
alternativas.

Potenciar el uso de diferentes lenguajes para comunicar sensaciones, opiniones, conocimientos y valorar positivamente el uso de otras lenguas
o idiomas y el uso de la propia lengua de su comunidad.

Fomentar un clima de trabajo que favorezca el estudio, estimule el interés, provoque las preguntas e impulse la curiosidad.

Fomentar el gusto por la lectura como busqueda de informacion, pero también por el placer de la lectura.

Estimular un aprendizaje que les lleve no sélo a acumular conocimiento, mas bien a saber construirlos.

Fomentar el desarrollo de las competencias que les permitan seguir evolucionando mas alla de la escuela

Desarrollar competencias para que su evolucion personal les permita integrarse de forma activa en la sociedad.
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e OBJETIVO 8. Mejorar el plan de digitalizacion del centro para que todo el alumnado alcance las competencias necesarias en este ambito,

mejorando la competencia digital del alumnado, familias y profesorado.

Especialmente en aquellos aspectos relacionados con:

Fomentar el uso de herramientas digitales como medio para avanzar en su desarrollo personal y bisqueda de informacién.

Utilizar los recursos digitales para el desarrollo de competencias calve, asi como para la investigacidn y desarrollo de otros programas.
Emplear la digitalizacion de forma transversal en todos los aspectos de la vida del centro.

Dotar al alumnado de las herramientas digitales necesarias para desarrolla todas sus competencias.

Comprobar a principio de curso que todo el alumnado tiene activadas sus cuentas Educastur y sus credenciales de acceso.

Detectar necesidades de dispositivos tecnolégicos en aquel alumnado mas vulnerable y garantizar dispositivos en calidad de préstamo.
Fomentar la formacién del profesorado para la adquisicién de alguno de los niveles de competencia digital dentro del MRCCDD.
Manejo de las herramientas de Office 365 por parte de todo el profesorado.

Organizacién de documentacion en carpetas TEAMS y uso por parte del profesorado.

Formacién y uso de la herramienta TEAMS con el alumnado.

Apoyar a las familias para el uso de las herramientas 365 y para la comunicacion con el centro.
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Del mismo modo, el PDC contribuye al desarrollo y consecucién de los siquientes objetivos establecidos en la PGA:

OBJETIVO 5: “Continuar con la mejora de aspectos relacionado con el Proceso de Ensefianza-aprendizaje y la coordinacion de los
procesos didacticos que tienen lugar en el Centro: mejorar la coordinacion de las programaciones didacticas de cada nivel, de las
actividades, evaluaciones, recursos utilizados y actividades complementarias; y facilitar el uso de documentos de registro comunes”.

Ambito/Programa/Plan de ACtuacién: PEC, PAT, PIC, PDC, Plan de deberes, formacion del profesorado, trabajo colaborativo.
Objetivo institucional de referencia: n° 3, 4, 7,10

Especialmente en aquellos aspectos relacionados con:

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

v

Fomentar y potenciar el uso de entornos
virtuales de aprendizaje.

-Equipo directivo
-Coordinadora TE
-Claustro

Durante todo el curso

v Revisar las programaciones adaptandolas al -Tutoras y tutores Primer trimestre
grupo-aula de cada nivel, incorporando y -Jefatura de estudios
secuenciando aquellos saberes basicos
directamente relacionado con la competencia
digital.

v Coordinar criterios e instrumentos de evaluacién, | -Tutoras y tutores Primer trimestre
incorporando herramientas digitales para la -Jefatura de estudios
evaluacion.

v Potenciar el empleo de técnicas e instrumentos -Equipo directivo Durante todo el curso
de evaluacion variados: autoevaluacion, -Coordinadora TE
coevaluacion, etc. -Claustro

v" Potenciar el desarrollo de proyectos de -Equipo directivo Durante todo el curso

innovacién educativa.

-Equipos docentes
-CCP

Valoracion positiva en las encuestas de
seguimiento y valoracion de la PGA.
Revision de las programaciones con las
modificaciones correspondientes.
Incrementar al menos dos nuevos
instrumentos de evaluacion diferentes a
los empleados habitualmente.

Difusion de herramientas y
posibilidades a través de herramientas
digitales.

Aumento al 25% el trabajo por
proyectos en primaria y continuar al
100% en infantil.

C.P. “Gaspar Melchor de Jovellanos”
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e OBIJETIVO 6: “Mejorar el Plan de Digitalizacion del centro, haciéndolo mas concreto, mas operativo y mejor secuenciado. Mejorar
aspectos teniendo en cuenta la evaluacion inicial del alumnado y trabajo de cursos anteriores”.

AmbitoProramaPIan de actuacion: PEC, PAT, PIC, PDC,

formacion del profesorado, trabajo colaborativo.

Objetivo institucional de referencia: n° 7, 10..
Especialmente en aquellos aspectos relacionados con:

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

v’ Establecer horarios para el uso de las salas de
ordenadores en la formacion digital del
alumnado y guiones de actuaciones.

-Equipo directivo
-Coordinadora TE

Octubre

v" Fomentar el uso de herramientas digitales por
todo el alumnado: como tareas escolares y en el
aula.

-Tutoras y tutores
-Coordinadora TE

Durante todo el curso

v" Comprobar que todo el alumnado tiene activas
sus credenciales Educastur.

-Tutoras y tutores

Septiembre

v Elaborar un proyecto acorde a los avances de los
Ultimos afnos y a los conocimiento y mejor
formacién del profesorado.

-Equipo directivo
-Coordinadora TE
-Claustro

Septiembre y durante
todo el curso

v Continuar con el uso de aplicaciones 365 del
paquete Microsoft de la Consejeria entre el
profesorado y con el alumnado.

-Equipo directivo
-Equipos docentes
-CCp

Septiembre y durante
todo el curso

v" Organizar toda la informacion del profesorado
en Teams y en el Drive, en carpetas organizadas
con un guioén, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento en la Power

Apps.

-Equipo Directivo
-Coordinadora TE

Actualizacion durante
todo el curso.

e El 100% del alumnado utiliza
herramientas digitales par alguna de
sus tareas.

e EI 80% del alumnado de primaria llega a
los objetivos planteados para su nivel
en el uso de las herramientas y
formacién digital.

e El 100% del aluknaod tiene activas sus
credenciales.

e El 100% del profesorado y del Consejo
Escolar aprueba el Plan de
Digitalizacion.

e El 90% del profesorado valora con
puntuacion media alta las actuaciones
del plan de digitalizacion.

e El 50% del profesorado participa en las
actividades formativas digitales
ofertadas.

e EI 100% de la documentacién de centro
se organiza en carpetas disponible en
Drive y Teams.

e El 100% de la organizacion y
funcionamiento general del centro se
organiza en Power App.
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\% e OBJETIVO 8: “Seguir trabajando en la mejora de coordinacion y comunicaciéon con todos los 6rganos, de las diferentes acciones que se
~ desarrollan en el centro, asi como en la mejora del funcionamiento general del centro”.
L<) Ambito/Programa/Plan de actuacién: PEC, PAT, PIC, Proyecto “Sembrando Igualdad”, Plan de Coeducacién del centro.
Objetivo institucional de referencia: n°2, 3, 4.
N Especialmente en aquellos aspectos relacionados con:
: ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
< v"Impulsar la pagina web como espacio de -Equipo directivo Durante todo el curso e Incrementar las entradas en la web en
informacion de todo lo que acontece en el -Coordinadora TE un 30%.
t centro y de la documentacién del mismo. e Incrementar las entradas en las RRSS en
O v Seguir utilizando las RRSS para informar de un 30 %.
o nuestra actividad. e Valoracion positiva del 70% del
D v Impulsar la comunicacion a través del plan de profesorado y familias sobre el plan de
comunicacién del centro. comunicacién.
L v Elaborar un cronograma anual de reuniones del * Valoracion positiva del 90% del
D profesorado secuenciado y con el orden del dias, profesorado sobre el cronograma'y
Z asi como cada uno de los calendarios mensuales calendarios.
de las actividades complementarias y * Valoracion positiva del 90% del
< extraescolares del alumnado accesible a toda la profesorado sobre el uso de la App.
] comunidad educativa (web, drive, teams, Power
)8 App).
v" Mantener actualizadas con toda la
documentacion al dia la App de Power App para
el profesorado.
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2.3.REFERENCIA NORMATIVA

e ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).

e la circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

e El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

e [Estrategia Digital Europea

e ElPlan Nacional de Competencias Digitales

e Resolucién de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueban las directrices
para la adecuada utilizacidn de los recursos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos

publicos.

3. PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida serad necesario realizar un inventario de la infraestructura y equipamiento
digital, asi como un andlisis de los resultados obtenidos a través de una encuesta que sera remitida a todos
los miembros de la comunidad educativa: alumnado, familias, profesorado y equipo directivo.

Una vez realizadas las acciones anteriormente sefialadas, serd cuando se concrete la realidad digital del
centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el analisis tendremos en consideracion los siete elementos tematicos del Marco Europeo de referencia.

3.1. CONTEXTO.

Resumimos los datos basicos de nuestro centro:

Consejeria de Educacion del Principado de Asturias
Cédigo de centro: 33028982

Educacién Infantil y Educacion Primaria

27 unidades en total: 18 de E. Primaria y 9 de E. Infantil

Depende de las necesidades autorizadas de carda curso, aunque esta entre 45 y
47 maestros y maestras, incluyendo profesional de orientacién a tiempo total,
especialistas de PT y AL, Llingua y Religion.
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1 Auxiliar Administrativo

1 Conserje

Personal de Limpieza (EMULSA)
Monitoras/es de servicio de comedor
Monitores/as del programa 11x12
Monitores/as de actividades extraescolares

4

Urbana

C/ La Merced, 38

TIf: 985343972

e-mail: jovellan@educastur.org

web: Portada - Alojaweb (educastur.es)

RRSS: https://x.com/gmjovellanos1?t=4MHhA|IKUU30dzx2Bb8Cjg&s=09
https://www.instagram.com/g.m.jovellanos?igsh=MWhnZH|jMnFOZXFncw==
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3.2. INFRAESTRUCTURA

En ese apartado haremos un resumen de los medios tecnolégicos con que cuenta nuestro centro,
atendiendo a la dimension tecnoldgica:

Recursos digitales del centro:

La conectividad se realiza de cuatro formas:

¢ Red administrativa: ordenadores de direccidn, secretaria, administracion e impresora asociada.

¢ Red educativa: ordenadores de sobremesa del profesorado y ordenadores de las dos salas de
informatica del alumnado.

*  Wifi red docencia: equipos de aulas, dispositivos méviles de alumnado y profesorado.

*  Wifi red docencia 2: tablets de educacion infantil y pantalla interactiva del aula Laboratorio.

Equipamiento tecnolégico asociado a las aulas:

e 27 aulas de infantil y primaria: PDI y ordenador de sobremesa de dotacién #EcoDigEdu 2022-2025.
Todas las aulas disponen de Panel digital interactivo, dentro de la dotacidn #EcoDigEdu, segun el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unién Europea.

e 25 Tablet Surface, con armario de carga, a disposicion del alumnado de tercer ciclo, ubicado en la
sala de informatica de la tercera planta.

e 2 aulas de especialidades de llingua asturiana y musica: PDI méas ordenador All in one.

¢ Biblioteca: ordenador de sobremesa para Abies.

e Aula laboratorio: Ordenador de sobremesa con Panel digital interactivo de dotacién propia.

e Aula TIC 22 planta: 23 ordenadores de sobremesa, mas un ordenador de puesto docente, con
conexion a Red educativa por Ethernet, mas un Panel Interactivo de dotacion #EcoDigEdu, segun
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unién Europea.

e Aula TIC 32 planta: 25 puestos de alumnado con ordenadores de sobremesa y portatiles, con
conexién a Red Educativa por Ethernet, mas un ordenador portétil de puesto docente conextado a
un panel digital interactivo de dotacion #EcoDigEdu, segun el Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, Financiado por la Unién Europea. Ademaés, en este aula se encuentra
el armario de carga con 25 Surface.
¢ Aula del fututo infantil: PDI con ordenador portatil, 7 tablets y 5 ordenadores portatiles mini.
Equipamiento tecnolégico del profesorado:
e Saldén de actos: portatil con proyector, pantalla y equipo de sonido amplificado.
* Departamentos de inglés y EF: portatil e impresora.
¢ Unidad de orientacién: portatil, impresora y tablets para alumnado con NEE.
¢ Dos cafones y tres portatiles para reuniones del profesorado.
Equipamiento tecnolégico destinado al alumnado:
e 5 tabletsy 7 portétiles destinado a préstamo para alumnado en situacién de vulnerabilidad.
¢ Ademas de este equipamiento, recientemente se ha recibido, dentro de la dotacién de centros del
programa #EcoDigEdu, 13 ordenadores convertibles y 5 tablets.
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Recursos digitales del profesorado:

e El profesorado del centro ha estado utilizando sus propios recursos personales, especialmente
durante las constantes caidas de red que se han venido dando en los Ultimos cursos.

e Mas de la mitad del profesorado ha obtenido o se esta formando en algunos de los niveles de
Competencia Digital Docente. De estos, aproximadamente la mitad, tienen certificacién en niveles
B1y B2.

¢ Desde la Direccién del centro se cred una App dentro del entorno 365, mediante la aplicacion
Power Apps para todo el profesorado, donde se tienen de manera accesible toda la informacion
del centro: aulas, alumnado, horarios de cada grupo y del profesorado, planos y distribucién de
aulas y patios, conexion a educastur, enlaces a documentacion...

e Desde el curso 2024-2025 se elabora y aprueba el Plan de Informacién, comunicacién y
Reclamacién de familias, siguiendo las instrucciones que se envian desde el SIE, y que a su vez se
incluye en el PEC:

e Paralelamente, toda la informacién esta disponible para el profesorado a través del grupo claustro
de TEAMS, donde se establecen canales con los diferentes ciclos y departamentos para que todo
el profesorado tenga a mano toda la documentacién necesaria, asi como para que sirva de cauce
de comunicacién entre los diferentes equipos de trabajo y con el claustro en general.

e En estos cursos se ha ido incorporando nuevo profesorado al centro cuya formacién y uso de las
herramientas 365, en ocasiones, es menor al que tenemos en el claustro y habra que trabajar en su
formacion y uso de nuevas tecnologias.

e En el curso 2024-25, el objetivo del centro ha sido la formacién en CDD de la mayor parte del
profesorado del centro, potenciando y animando la formacion en el nivel que cada cual tenga y
procurando el uso de diferentes programas y aplicaciones tanto en la gestién del aula como con el
alumnado.

e Para atender a las incidencias de caracter técnico, el centro dispone de un plan de mantenimiento
con una empresa externa, y para el soporte y apoyo digital al profesorado, una maestra del centro
se encarga de las nuevas tecnologias y coordina el grupo de trabajo de formacién del profesorado
en el ambito digital. En este aspecto cabe destacar la intencién de crear un grupo de profesorado
que pueda asesorar al resto en herramientas digitales aplicables al ambito de ensefianza
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aprendizaje, y en el uso de las herramientas 365.

Recursos digitales de las familias:

e En el mes de septiembre de cada curso escolar se hace un rastreo para poder establecer qué
alumnado precisa apoyo o préstamo de recursos digitales: portatiles, internet, tablets,.. Para el
procedimiento de préstamos se siguen las instrucciones se la Consejeria de Educacion sobre los
procedimientos que deberan seguir los centros educativos con fondos publicos del Principado de
Asturias para la recepcién, custodia, gestién y uso educativo del equipamiento procedente de las
actuaciones del Programa de Cooperacidén Territorial para la Digitalizacién del Ecosistema
Educativo (#EcoDigEdu), dentro del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia del
NextGenerationEu.

* Disponibilidad de tutoriales basicos, compartidos a través de la pagina web del centro, con el fin
de ayudar a las familias tanto en uso y activacién de las cuentas institucionales del alumnado, asi
como el acceso a la plataforma de la Consejeria de Educacién “Area familias”.
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Proteccion digital:

e Junto a esta infraestructura con la que contamos, el centro ha desarrollado un programa de
proteccion de datos, que todo el profesorado conoce y aplica, de acuerdo con la normativa y
orientaciones de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD). En este sentido, los medios
de comunicacion entre, tutorias y familias, entre equipo directivo y familias, quedan establecido en
el documento de centro "Plan de Informacion, comunicaciéon y reclamacion de familias”, cuyos
puntos en relacién a la comunicacion entre centro y familias son los siguientes:

v' Toda la informacion que se facilite a las familias, se hard siempre a través de las
herramientas de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias: herramientas
365: correo institucional, TEAMS. Plataforma de la Consejeria de Educacion “Area
familias”.

v La plataforma de la Consejeria de Educacion “Area familias”, serad la herramienta de
comunicacién centro-familias para informaciones, avisos o comunicaciones inmediatas.
Desde esta plataforma ademas, las familias podran consultar los boletines de
calificaciones asi como las faltas de asistencia, entre otros servicios que ofrece la
plataforma. Los responsables de la protecciéon de datos de esta plataforma es la
Consejeria de Educacion.

v El correo @educastur de los nifios y nifias, es el correo institucional reconocido por la
Consejeria de Educacion como el medio de comunicacién protegido por la Ley de
Proteccién de datos. De este correo deben tener las contrasefias quienes ostenten la
patria potestad del menor, para poder comunicarse con la tutora o tutor. Nunca sera
un correo de comunicacion de la familia fuera del ambito escolar y la responsabilidad
de su uso y de lo que en él se vierta sera de los tutores legales del menor.

v’ Todas las familias deben firmar (ambos progenitores o tutores legales del alumnado),
un documento de consentimiento de cesién de imagenes para que el alumnado pueda
ser grabado en cualquier actividad del centro que cuenta con todas las garantias
legales.

v El uso de dispositivos moviles en el centro esta prohibido tal y como se establece en la
Resolucion de 8 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacién, por la que se aprueban
las directrices para la adecuada utilizaciéon de los recursos digitales en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos
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3.3. CUESTIONARIOS
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Para la elaboracion de este Plan de Digitalizacion, partimos de los resultados obtenidos sobre los
cuestionarios facilitados por la Unidad #ComDigEdu a través de la coordinacion del centro en materia TIC.
Dichos cuestionarios evallan la situacion de partida en diferentes areas: liderazgo, colaboracion y redes,
infraestructura y equipamiento, desarrollo profesional continuo, apoyo y recursos pedagdgicos,
implementacién en el aula, practicas de evaluacion y competencias digitales del alumnado. Estos, a su vez,
permiten hacer un autodiagndstico de su competencia digital que sirva de base para la elaboracion del plan
de digitalizacién.

Ademas, elaboraremos, con el equipo docente del centro y el personal no docente, un DAFO que nos sitle

C.P. “Gaspar Melchor de Jovellanos” Pagina 12 de 36




Financiado por Plande
la Unién Europea Recuperacion,
Transformacién

anms
5L sonme o e Principado de Consejeria
E ?x? i Toerorrt it + Asturias | de Educacién )
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

y nos permita afianzar lo logrado, implementar nuevos logros y proponer objetivos realistas y posibles.

A lo largo del mes de septiembre de 2024, realizamos el analisis de los resultados de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Direccion Ultima semana de agosto | Planificacién y temporalizacién

1 de septiembre Informacion al claustro y presentacion de
actuaciones temporalizadas.

Equipo Directivo 1 septiembre Coordinacién y planificacion de actuaciones
Claustro Septiembre Cumplimentacién del cuestionario

Familias de 3° a 6° Septiembre Cumplimentacién del cuestionario

Alumnado 5°y 6° Septiembre Cumplimentacion del cuestionario

Equipos internivel Octubre Revision y propuestas al plan de digitalizacion

inicial con los procesos de ensefianza y
aprendizaje

Modificacion de programaciones
implementando el PDC en ellas

CccpP Octubre Remision de las conclusiones de los equipos
internivel
Equipo directivo Octubre Andlisis de los resultados de los cuestionario

de profesorado, alumnado y familias
Elaboracién de DAFO

Incorporacion al PDC
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Envio de primer borrado al claustro.

Equipos Internivel Octubre Revision de borrador y aportaciones para su
incorporacioén a la PGA

Claustro 25 Octubre Aprobacion del PDC

3.4. ANALISIS DAFO

Para conocer las caracteristicas, elementos y actuaciones que debemos realizar como centro realmente
competente, se han realizado diversas encuestas. Tradicionalmente, se ha utilizado la herramienta Selfie
proporcionada por el drea de educacién de la Unién europea. Para el presente curso, desde la Unidad
#ComDigEdu de Asturias, se han elaborado cuestionarios “Forms” alternativos que simplifican y adaptan a
la realidad de los centros las preguntas realizadas, tratando de dar un enfoque mas directo.
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En los cuestionarios las preguntas aparecen agrupadas en torno a las siete areas que propone el Marco

Europeo. La encuesta se realiza de forma independiente a los siguientes grupos de interés:

Los equipos directivos o coordinadores CompDigEdu responderdn a la encuesta sobre las areas de:

Infraestructura, Practicas de Liderazgo y Gobernanza, Redes y Comunicacién, y Desarrollo profesional.

Encuesta Equipo Directivo

El Profesorado responderé a la encuesta sobre las areas de: Practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo

Profesional, Evaluacion, Contenido y Curriculo, y Redes de Apoyo y Colaboracion.

Encuesta Profesorado

El Alumnado respondera a la encuesta sobre las areas: Practicas de Enseflanza Aprendizaje, Evaluacion,

Contenido y Curriculo, y Redes de Apoyo y Colaboracién.

Encuesta alumnado

Las familias, respondera a la encuesta sobre cuestiones sobre equipamiento informético y habilidades

digitales.

Encuesta familias

La DAFO que se presenta a continuacién corresponde con los datos obtenidos en las encuestas

mencionadas. Durante este primer trimestre, se analizaran los datos obtenidos que, junto con la

actualizacién del inventario (nueva dotacion #EcoDigEdu de dispositivos digitales pendientes de su

recepcion), nos dara informacién que nos permita reflexionar sobre sus resultados y establecer propuestas

de mejora y, por coherencia establecer objetivos acordes con las 7 areas de referencia del marco europeo.

ANALISIS DAFO

Debilidades

1.
4

v

Personales:

La necesidad de motivar al profesorado
para la implementacién de la digitalizacion
continua en todas las areas y a través de
diversas formas.

Formacion del profesorado y alumnado

sobre seguridad digital y ciberacoso. El

miedo a las posibles actuaciones del
alumnado en temas de acoso o mala praxis
de las herramientas digitales

Las dudas frente a la posible brecha digital

C.P. “Gaspawr Melchor de Jovellanos”

Amenazas

1.

v

Personales:

Metodologias que es preciso avanzar de
métodos mas tradicionales a nuevos retos
digitales que demanda la sociedad

Reticencia por parte de algunos
profesionales a la incorporacién de nuevas

tecnologias en educacion.

Materiales:
Escasez de tiempo para la coordinacion y

formacioén en horario de permanencia en el
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y la necesidad de impulsar la inclusion
también en este proyecto.

Falta de prevision de la Consejeria para
equipar cada centro con personal bien
formado que pueda asesorar e impulsar
estos proyectos

Materiales:

El profesorado se queja de tener que
utilizar sus propios recursos personales
para su trabajo, sin que la Consejeria
ofrezca ningun tipo de incentivo a cambio.
La formacion del profesorado depende del
compromiso del personal y profesional.
Uso de metodologias tradicionales y libros
de texto en todas las areas.
Concienciacion por parte de alumnado y
profesorado de implementar y automatizar
un uso correcto de los equipos disponibles
para una mejor disponibilidad de todos y
todas.

Implementacion de normas de uso claras y
respetadas por todos.

Fortalezas

C.P. “Gaspawr Melchor de Jovellanos”
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centro. Elevado numero de alumnos y
alumnas por aula que dificulta esta tarea de
digitalizacién

Excesiva carga de trabajo del profesorado
con horarios muy amplios que deben
coordinar trabajo presencial y atencién a
las familias o al alumnado en tareas
telematicas.

Necesidad de disponer de un o una
profesional informatico a tiempo completo
Equipos antiguos, algunos obsoletos o con
muchas dificultades para descargar
programas

Falta de ayudas econdmicas planificadas
para renovacién o nuevas adquisiciones
gue apoyen esta Plan de digitalizacién
Dificultades técnicas que no siempre se
pueden resolver desde los centros con la

formacion del profesorado

Oportunidades
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3.5. Liderazgo y gobernanza
Este apartado de DigCompOrg se refiere a la implicacion del equipo directivo en la integracion y

uso de las tecnologias digitales por toda la organizacién con respecto a su misién y a sus actividades de
enseflanza/aprendizaje.

Para lograr que el centro se convierta en una organizacién educativa digitalmente competente, la
direccion del centro se plantea como objetivos:

> El plan de digitalizacién aparece en toda la documentacion institucional del centro ( PEC,
PGA, PIC, Plan de Formacién del profesorado,...)

» Este plan de digitalizacion incluird el uso seguro de internet, salud y seguridad y uso
correcto de software, que se daran a conocer a toda la comunidad educativa.

» Desde la direccion se ha establecido un plan estratégico para la organizacion y gestién del
centro. El uso de Onedrive, TEAMS, Onenote o Power Apps para facilitar que tanto la
documentacion del centro como todo lo relativo a organizacién y gestién del dia a dia
esté digitalizado. Ademas desde el equipo directivo se organiza el uso de equipamientos
tanto en el centro como el préstamo de los mismos al alumnado o profesorado que lo
precise.

» La direccion organiza, junto con la Comisidn econdmica, un plan para la renovacion’,

adquisicién o actualizacidn de equipos. Del mismo modo se contemplara la integracion de
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dispositivos tecnoldgicos y aplicaciones didacticas para la personalizacion del aprendizaje
y la inclusién educativa, facilitando el acceso a dispositivos que faciliten la inclusion de
alumnado NEE

» La coordinadora TIC del centro, forma parte del Equipo Directivo y se encarga tanto de
que todos los dispositivos estén en uso como de apoyar, orientar y ayudar al profesorado.

» Desde el equipo directivo se planificara la evaluacion sistematica de la integracion de las
tecnologias digitales en los procesos de administracién y gestion y en los procesos
educativos, orientada a la mejora continua. Se hara siempre recogiendo aportaciones, e
informes periddicos de resultados, calidad e impacto de la integracidn de las tecnologias
digitales.

» Definiremos, desde el equipo directivo, con las aportaciones del equipo docente, las lineas
de trabajo, directrices y objetivos orientados hacia la aplicacién e integracién de las
tecnologias digitales en todos sus procesos. Programaciones que se incluiran en la PGA
de cada nuevo curso y se analizara en la memoria final.

» Se promovera entre el profesorado la revisiéon de programaciones de modo que hagan
referencia a coOmo sus elementos: actividades, metodologia, contenidos, evaluacién, uso
de recursos y tecnologias digitales, espacios digitales de aprendizaje,... contribuyen al
desarrollo de la competencia digital.

> El equipo directivo establecerd reuniones de coordinaciéon para unificar criterios de
programacion docente para el desarrollo de la competencia digital.

» La direccidn, con el equipo docente de Infantil, establecera los mecanismos para sacar el
maximo rendimiento al aula del futuro; espacios, recursos econdémicos, programacion,

animar la participacién y uso de este espacio.
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3.6. Ensefianza-aprendizaje. Metodologias y estrategias didacticas
En este apartado es preciso que todo el profesorado se implique en el desarrollo de la estrategia

digital del centro. Desde la coordinacion Tl y el equipo directivo, se aplicaran medidas que apoyen al
profesorado y garanticen que se integran en las programaciones didacticas y planes educativos de accion
educativa las finalidades, objetivos, metodologias y procesos para adquirir competencias digitales aplicadas
al aprendizaje y son conocidos y aplicados por todo el profesorado.

Utilizaremos las TIC como herramientas facilitadoras para la implantacion y desarrollo de
metodologias activas e innovadoras. En este aspecto es necesario implementar el trabajo con plataformas,
licencias digitales en abierto y aplicaciones adecuadas a su edad y nivel.

Cada nivel establecera los objetivos a lograr partiendo de las conclusiones de la memoria del curso

anterior, centrados en la competencia digital (ademas de estos objetivos concretos que afectan a la
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digitalizacién, en las programaciones se incorpora como metodologia y se incluye en actividades, procesos,
evaluacion,..

Se han establecido unos minimos consensuados en el claustro, para el avance en competencia
digital del alumnado sin saltos ni retrocesos, que se ajustan a este modelo, pero que podran cambiar en
funcién de los resultados y la evaluacién del profesorado

a) EDUCACION INFANTIL
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o Facilitar correos electronicos @educastur y credenciales a todo el alumnado

e Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el correo
institucional como medio de comunicacion con el centro

Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar la plataforma
Teams para realizar tutorias individuales y colaborar para el acceso del
alumnado de menor edad

Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje en
las diferentes areas

Utilizar el blog como recurso didactico

Buscar juegos y actividades en el blog

Ver fotografias

Manejar el ratén

Manejar pantallas tactiles

Hablar en la plataforma TEAMS y escuchar a sus compaiieros

Manejo basico del teclado (Buscar letras, espaciar...)

Experimentar con la Mesa de Luz

Iniciarse en el uso del ordenador
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o Facilitar correos electronicos @educastur y credenciales a todo el
alumnado
[ Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el
correo institucional como medio de comunicacion con el centro
[ Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su
aprendizaje en las diferentes areas
° Utilizar el blog como recurso didactico
° Buscar juegos y actividades en el blog
o Ver fotografias
° Manejar el ratén
. Manejar pantallas tactiles
[ Hablar en la plataforma TEAMS y escuchar a sus compaiieros
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(] Manejo basico del teclado (Buscar letras, espaciar...)

° Iniciarse en el uso de la robética

Experimentar con la Mesa de Luz

Iniciarse en el uso del ordenador
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desarrollo

o Facilitar correos electréonicos @educastur y credenciales a todo el alumnado

e Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar el correo
institucional como medio de comunicacion con el centro

® Apoyo y ayuda a las familias para poner en marchay utilizar la plataforma Teams
para realizar tutorias individuales y colaborar para el acceso del alumnado de
menor edad

Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje en las
diferentes areas

Utilizar el blog como recurso didactico

Buscar juegos y actividades en el blog

Ver fotografias

Manejar el ratén

Manejar pantallas tactiles

Hablar en la plataforma TEAMS y escuchar a sus compaiieros

e Manejo basico del teclado (Buscar letras, espaciar...)

Iniciarse en el uso de la robética

Experimentar con la Mesa de Luz

Iniciarse en el uso del ordenador

b) EDUCACION PRIMARIA:

OBSERVACIONES
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DESARROLLO
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o Facilitar correos electronicos @educastur y credenciales a todo
el alumnado

o Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su
aprendizaje en las diferentes areas de contenidos:
matematicas, lenguas, musica, conocimiento del medio...

e Apoyoy ayuda a las familias para poner en marchay utilizar el
correo institucional como medio de comunicaciéon con el
centro

e Apoyo y ayuda a las familias para poner en marcha y utilizar la
plataforma Teams

e Encender y apagar el ordenador correctamente

¢ Manejar el teclado y el raton

e Abrir documento Word y escribir un texto sencillo

e  Saber utilizar buscadores (Google)
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o Facilitar correos electrénicos @educastur y credenciales a
todo el alumnado
o Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su

aprendizaje en las diferentes areas de contenidos:
matematicas, lenguas, musica, conocimiento del medio...

¢ Iniciar al alumnado en la busqueda de informaciones sencillas
en internet

e Afianzar el uso de la tablet en el aula, como recurso digital
educativo,

¢ Introducir al alumnado en el uso de la plataforma Teams con
el fin de realizar actividades que repasen y/o refuercen los
contenidos de las distintas areas educativas

e Iniciar al alumnado en el conocimiento y utilizacién del
procesador de textos para la creacion y presentacion de
sencillos trabajos

e Utilizar la plataforma Liveworksheet para realizar actividades
que repasen y/o refuercen los contenidos de las distintas areas
educativas

OBSERVACIONES

DESARROLLO
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e Facilitar correos electrénicos @educastur
y credenciales a todo el alumnado

e Utilizar un entorno digital en las
diferentes areas.

e Uso basico de los navegadores. Utilizar
los  “buscadores” para  localizar
informacién especifica en Internet.

¢ Apoyar a las familias en el uso del correo
institucional como medio de
comunicacion con el centro

e Conocer y manejar recursos web (videos,
documentos, unidades didacticas,
juegos, actividades y enlaces a paginas
de interés).

e Responder cuestionarios Forms con
distintos tipos de preguntas (eleccion,
ordenacion, respuesta abierta).

e Busqueda de informacién para
completar contenidos vistos en clase
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como trabajo individual y/o grupal
utilizando el Word desde el 365 .

e INTERNET/ HERRAMIENTAS 365

Uso basico de los navegadores. Utilizar los
“buscadores” para localizar informacion
especifica en Internet.

Navegar por internet, almacenar, recuperar,
clasificar e imprimir informacion.

Enviar y recibir mensajes de correo electrénico y
adjuntar archivos (correo 365, One Drive y
Teams)

Usar responsablemente las TIC como medio de
comunicacion interpersonal en grupos (chat del
grupo clase,)

Busqueda de informacién para completar
contenidos vistos en clase como trabajo
individual y/o grupalde acuerdo al Plan de
Lectura, Escritura e Investigacion y manejando
las herramientas 365
(Teams/Word/Powerpoint/Sway)

e USO BASICO DEL PROCESADOR DE TEXTOS

WORD

Conocer la terminologia basica y el uso del editor
de texto WORD.

Formato de la letra (tipos, tamaio, colores,
subrayado, cursiva, negrita). Formato de los
parrafos y las paginas (margenes, interlineado,
vifietas, sangria)

Edicion de documentos: guardar, copiar, pegar,
borrar...

Utilizar las funciones basicas de un procesador de
textos: elaborar documentos, almacenarlos e
imprimirlos. Uso de vifetas.

Organizar archivos.

Creacion de carpetas

Insertar imagenes, y otros elementos graficos.

Utilizar los correctores ortograficos.

Crear tablas: aiiadir y eliminar columnas, filas;
formatos, borrar...

e PRESENTACIONES POWERPOINT

Conocer la terminologia basica sobre el disefio
de presentaciones: formato de letra, titulos,

diapositivas y disefio.
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e Usar las herramientas para crear presentaciones.
Utilidad de las presentaciones multimedia.
Guardar, copiar, borrar...
o OTROS CONTENIDOS BASICOS
e Elaborar, guardar y organizar la informacion en
el ordenador y en diferentes soportes (USB ,
escritorio y One Drive).
e Valorar con el alumnado fortalezas, debilidades
y peligros de las herramientas digitales
50
O A O
@ O @
@

e PROCESADOR DE TEXTOS WORD.

¢ Conocer la terminologia basica y el uso del editor
de texto WORD.

e Formato de la letra (tipos, tamafo, colores,

subrayado, cursiva, negrita). Formato de los
parrafos y las paginas (margenes, interlineado,
vifietas, sangria)

¢ Edicion de documentos: guardar, copiar, pegar,
borrar...

o Utilizar las funciones basicas de un procesador de
textos: redactar documentos, almacenarlos e
imprimirlos.

e Conocer el uso de los atajos del teclado: ctrl
c/copiar, ctrl v/pegar, ctrl x/cortar.

¢ Organizar archivos.

e Creacién de carpetas.

¢ Insertar imagenes y otros elementos graficos.

e Utilizar los correctores ortograficos para
asegurar una adecuada ortografia.

e Crear tablas: anadir y eliminar columnas, filas;
formatos, borrar...

o PRESENTACIONES POWERPOINT

e Conocer la terminologia basica sobre el disefio

de presentaciones: formato de letra, titulos,
diapositivas y disefio.

o Usar las herramientas para crear presentaciones.
Utilidad de las presentaciones multimedia.
Animaciones y transiciones entre diapositivas.

e Guardar, copiar, borrar...
o OTROS CONTENIDOS BASICOS
° Guardar, organizar y recuperar la

informacién en el ordenador y en diferentes
soportes (USB, escritorio y One Drive).

[ Organizar adecuadamente la informacién
mediante archivos y carpetas.

° Utilizar la plataforma Liveworksheet

[ Editar y crear imagenes ( Paint o similiares
)
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. Utilizar plataforma o paginas web con
actividades con contenidos curriculares de las
distintas areas.

o INTERNET/ HERRAMIENTAS 365

e Uso basico de los navegadores. Utilizar los
“buscadores” para localizar informacion

especifica en Internet.

Navegar por internet, almacenar, recuperar,
clasificar e imprimir informacion.

¢ Tener claro el objetivo de busqueda y navegar en
itinerarios relevantes para el trabajo que se desea
realizar (no navegar sin rumbo)

Enviar y recibir mensajes de correo electrénico y
adjuntar archivos (correo 365, One Drive y
Teams)

Conocer las normas de cortesia y correccion en la
comunicacién por la red.

Usar responsablemente las TIC como medio de
comunicacién interpersonal en grupos (chat del
grupo clase,)

Bisqueda de informacién como un reto de
trabajo individual y/o grupal

Consultar paginas webs para elaborar trabajos de
investigacion en las distintas areas.

Dicha actividad estara fundamentada en el Plan
de Lectura, Escritura e Investigacion, manejando
las herramientas 365
(Teams/Word/Powerpoint/Sway)

e A través del grupo clase Teams, el alumnado
accedera a una serie de documentos adjuntos,
elaborados por el profesorado con las
explicaciones, plantillas y otros materiales
necesarios para el desarrollo de la actividad.

En el caso de trabajo en grupo, los integrantes
del mismo tendran que organizarse para la
realizacion de un trabajo colaborativo: reparto
de roles, organizacion, formulas para compartir
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la informacion: correo electrénico, presentacion
o documento compartido (herramientas 365)

e La finalizacion de las tareas de investigacion
concluiran con una exposicion de los trabajos

individuales y/o grupales, haciendo uso de los
recursos tecnologicos del aula.

Valorar con el alumnado fortalezas, debilidades y
peligros de las herramientas digitales

OBSERVACIONES

CONSEGUIDO
DESARROLLO
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o PROCESADOR DE TEXTOS WORD.
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e Conocer la terminologia basica y el uso del editor
de texto WORD.

e Formato de la letra (tipos, tamafo, colores,
subrayado, cursiva, negrita). Formato de los
parrafos y las paginas (margenes, interlineado,

vifietas, sangria)

o Edicion de documentos: guardar, copiar, pegar,
borrar...

o Utilizar las funciones basicas de un procesador de
textos: redactar documentos, almacenarlos e
imprimirlos.

e Conocer el uso de los atajos del teclado: ctrl
c/copiar, ctrl v/pegar, ctrl x/cortar.

¢ Organizar archivos.

o Creacion de carpetas.

e Insertar imagenes y otros elementos graficos.

e Utilizar los correctores ortograficos para
asegurar una adecuada ortografia.

e Crear tablas: anadir y eliminar columnas, filas;
formatos, borrar...

o PRESENTACIONES POWERPOINT

e Conocer la terminologia basica sobre el disefio

de presentaciones: formato de letra, titulos,
diapositivas y disefio.

o Usar las herramientas para crear presentaciones.
Utilidad de las presentaciones multimedia.
Animaciones y transiciones entre diapositivas.

e Guardar, copiar, borrar...
o OTROS CONTENIDOS BASICOS
[ Guardar, organizar y recuperar la

informacion en el ordenador y en diferentes
soportes (USB, escritorio y One Drive).

[ Organizar adecuadamente la informacion
mediante archivos y carpetas.

o Utilizar la plataforma Liveworksheet

. Editar y crear imagenes ( Paint o similiares
)

[ Utilizar plataforma o paginas web con
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actividades con contenidos curriculares de las

distintas areas.

o INTERNET/ HERRAMIENTAS 365

e Uso basico de los navegadores. Utilizar los
“buscadores” para localizar informacion
especifica en Internet.

T
&

Navegar por internet, almacenar, recuperar,
clasificar e imprimir informacion.

¢ Tener claro el objetivo de busqueda y navegar en
itinerarios relevantes para el trabajo que se desea
realizar (no navegar sin rumbo)

Enviar y recibir mensajes de correo electrénico y
adjuntar archivos (correo 365, One Drive y
Teams)

Conocer las normas de cortesia y correccion en la

comunicacién por la red.
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e Usar responsablemente las TIC como medio de
comunicacion interpersonal en grupos (chat del
grupo clase,)

Busqueda de informacion como un reto de
trabajo individual y/o grupal

Consultar paginas webs para elaborar trabajos de
investigacion en las distintas areas.

Dicha actividad estara fundamentada en el Plan
de Lectura, Escritura e Investigacion, manejando
las herramientas 365
(Teams/Word/Powerpoint/Sway)

e A través del grupo clase Teams, el alumnado
accedera a una serie de documentos adjuntos,
elaborados por el profesorado con las
explicaciones, plantillas y otros materiales
necesarios para el desarrollo de la actividad.

En el caso de trabajo en grupo, los integrantes
del mismo tendran que organizarse para la
realizacion de un trabajo colaborativo: reparto
de roles, organizacion, formulas para compartir
la informacion: correo electrénico, presentacion
o documento compartido (herramientas 365)

e La finalizacion de las tareas de investigacion
concluiran con una exposicion de los trabajos
individuales y/o grupales, haciendo uso de los
recursos tecnoldgicos del aula.

Valorar con el alumnado fortalezas, debilidades y
peligros de las herramientas digitales

Junto con esto, se incorpora en 6° de primaria el uso de aplicaciones para la realizacion y presentacion de

trabajos: CANVA, GENIALLY, WORDWALL, FORMS , ademas de profundizar en el uso de 365.

3.7. Desarrollo profesional de la competencia digital docente

En el centro se potenciara y animara la formacion del profesorado, en las herramientas digitales
que precisen para hacer del Colegio Gaspar Melchor de Jovellanos, un centro competente digitalmente. La
formacién llevada a cabo hasta ahora, se ha centrado en el uso de las herramientas digitales facilitadas por
la Consejeria de Educacion, y el uso de las mismas en la gestién del centro, en las reuniones con familias y
en la aplicacién de las mismas con el grupo clase.

Para este curso, la formacion del profesorado se centrara en otros aspectos relativos al proceso de
ensefianza-aprendizaje: elaboracion de materiales digitales, metodologias y estrategias de utilizacion de las
tecnologias digitales, y, en resumen, aquellos que el profesorado demande para poder implementar el plan
de digitalizacién en el centro. Junto a esto, se formara al profesorado en la seguridad en la red, proteccién
de datos, autoria y proteccidn de la propiedad intelectual de las publicaciones. En las primeras semanas de
septiembre, a través de las diferentes reuniones de ciclo o internivel, el profesorado expondra sus

necesidades para concretar la formacion.
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3.8. Contenidos y recursos educativos

La propuesta en este plan de digitalizacion sobre los contenidos y recursos educativos lleva
necesariamente a las programaciones didacticas, incorporando este contenido digital en todas las areas, no
como una parte aislada, sino como un todo que incluya la digitalizacién como parte del aprendizaje, como
una herramienta mas del proceso.

El profesorado comenzara a desarrollar o adaptar materiales digitales para el desarrollo del proceso
de ensefanza. Desde el equipo directivo, se animara y apoyara la creacion de este contenido digital
especifico de cada asignatura que se ubicard en un espacio digital que permita su uso por otros
profesionales del centro. Se elaborara material especifico para | alumnado NEE que favorezca la inclusién.

Se fomentara el uso de contenido digital libre para todo el alumnado, favoreciendo que éste
produzca su propio contenido.

3.9. Difusion y transferencia. Redes de innovacion educativa.

El profesorado del centro se apoya en las estrategias y formacién digital, de modo que se
transmiten conocimientos entre el profesorado que mejoran la calidad educativa.

Desde el curso 2019-2020, la comunicacién del profesorado a través de las redes de caracter
institucional vinculadas al centro, es una practica habitual. Todo el claustro mantiene reuniones a través de
la plataforma TEAMS; tanto a nivel profesional o de coordinacién docente, como con las familias o
alumnado que esta en casa confinado.

Se utilizan las tecnologias (siempre en el entorno facilitado por la Consejeria) para la comunicacién
a las familias, la realizacion de tutorias, la transferencia de informacion sensible a las familias o entre el
profesorado.

Toda la informacién del centro para el profesorado estd en la aplicacion GMJ de power Apps, y
también a través del correo electronico o la plataforma TEAMS. Con las familias, la comunicacién tiene
varias vias: los avisos urgentes o que tiene fechas como las solicitudes de becas, se envian a través de
tokApp que llega directamente a su movil. En cuanto al resto de comunicaciones, siempre a través del
correo institucional o de TEAMS. Toda la documentacién e informacién del centro la tienen a su disposicion
en la web y las noticias puntuales, en twitter. En cuanto a las imagenes, estan disponibles en la web con
contrasefa.

En cuanto a las familias, desde el centro se les envia informacion y videos o tutoriales sobre el uso
de TEAMS, reuniones digitales, correo institucional, o participacion en actividades de centro donde deban
utilizar alguna herramienta digital, como padlet y telefénicamente se les ayuda con todas las dudas o

dificultades que van encontrando en el uso de estas herramientas.
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4. OBETIVOS Y ACTUACIONES ASOCIADAS, PREVISION DE LA TEMPORALIZACION

El Plan Digital de Centro, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del colegio. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa
que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el
uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

Con el Plan Digital de Centro se pretende realizar:
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE CENTRO

e Actualizar y mejorar el PDC que sirva de marco de accién y guia a la comunidad educativa en el centro, en el manejo de los medios digitales para diferentes
propositos. La digitalizacion acelerada experimentada en los Ultimos afos, ha requerido de respuestas, especialmente para los equipos directivos, ante
nuevas necesidades y demandas sociales.

e Definir objetivos u orientaciones, actuaciones, previsiones y propuestas secuenciadas asi como evaluaciones periddicas para cuidar del cumplimiento y
actualizacién del PDC en el centro.

e Evaluar la situacion del centro educativo con relacion al uso de la innovacion y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacién en el centro.

e - Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital de una organizacion educativa.

e - Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es una organizacién digitalmente competente.
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

e Fijar metas de aprendizaje para el claustro que identifiquen necesidades formativas y enfocar la busqueda de soluciones, a través de cursos, ponencias,
talleres o charlas que den soluciones a éstas.

e Puesta en comuin de los PLEs de cada docente a fin de favorecer el flujo de informacién e intercambio de ideas. De esta manera el claustro se
retroalimentara. En este sentido se promovera la creaciéon de un inventario o repositorio de centro, intercambiando experiencias y actividades que puedan
ser de interés para todos.
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e Promover proyectos colaborativos digitales multidisciplinares en los que contar con varias perspectivas docentes que enriqueceran los resultados del
aprendizaje.

ON

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

e Definir objetivos pedagdgicos mas personalizados, incorporando competencias de reflexion mas avanzadas y aprendizaje independiente.

e Desarrollar las competencias digitales, la creatividad, la colaboracién, la comunicacion y el espiritu empresarial, usando de manera frecuente tecnologia.

e Desarrollar la Competencia Digital hacia el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para
el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

En el siguiente apartado, se define y se concretan los objetivos y actuaciones a considerar durante el presente curso para el desarrollo del Plan Digital

4.1. OBJETIVOS Y ACTUACIONES VINCULADAS A LOS ELEMENTOS CLAVE DEL PDC

Infraestructuras
(Equipamiento y espacios tecnoldgicos, conectividad, plataformas y servicios digitales, equipamiento de administracion, gestion y
mantenimiento)

OBJETIVOS e Actualizar el inventario tecnoldgico del centro a medida que lleguen las nuevas dotaciones.

e Mantener y mejorar la gestion de uso de recursos y espacios.

e Evaluary detectar las posibles necesidades de dispositivos tecnoldgicos del alumnado.

e Establecer un plan de atencién a incidencias y mantenimiento de caracter técnico, con el fin de contar con unos recursos

tecnoldgicos operativos y actualizados.
e Creary poner en marcha un plan de retirada y/o reutilizaciéon de dispositivos en desuso.
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Actualizacion periddica del parque
tecnolodgico del centro.

Equipo directivo y
Coordinadora TE

A lo largo de todo el
curso

Se actualiza el inventario.

Se informa al profesorado de la llegada de nueva
dotacién y organizacion para su instalacion y uso.
Se recibe y certifica la recepcion de nuevos
dispositivos.

Se informa al profesorado de recepcién de nuevos
dispositivos.

Creacion y puesta en marcha de un plan
de retirada y/o reutilizacion sostenible
de los dispositivos en desuso.

Equipo directivo
y Coordinadora
TE

1° TRIMESTRE

Se comunica con otros centros para posible cesién
de infraestructura sobrante.

Se analiza y evalla plan de reutilizacion segun
propuestas de los equipos docentes.

Se elabora un plan de reutilizacién y/o retirada y se
pone en marcha.

Establecimiento de un plan de atencién
de incidencias de caracter técnico, asi
como de mantenimiento y
sostenibilidad, con el fin de contar con
unos recursos tecnoldgicos operativos y
actualizados.

Equipo directivo
y Coordinadora
TE

DURANTE TODO EL
CURSO

Se realiza un libro de registro de uso de los
dispositivos de las aulas de informatica e
incorporacion en su caso de incidencias.

Se reciben, analizan y evallan las propuestas del
profesorado sobre necesidades de infraestructura
digital.

Se gestionan las incidencias a nivel de centro o en su
caso se solicita la intervencion de servicios externos.

Evaluacion y deteccion de las
necesidades de tecnoldgicas del
alumnado y familias.

Equipo directivo,
Coordinadora TE
y tutorias

1° TRIMESTRE Y
DURANTE TODO EL
CURSO

Se realiza evaluacion inicial al alumnado en relacion
con las necesidades de dispositivos tecnoldgicos.
Se informa a las familias de la posibilidad de
adquisicién de dispositivos electrénicos del centro
en calidad de préstamo.

Gestion de un plan de préstamos de
dispositivos electrénicos para alumnado
en situacién de vulnerabilidad.

Equipo directivo
y Coordinadora
TE

1° TRIMESTRE Y
DURANTE TODO EL
CURSO

Se realiza el préstamo de equipos segun
instrucciones recibidas.

Se registran los préstamos segun las necesidades
detectadas. .

Elaboracién y difusién de una guia de
uso responsable de equipos,
dispositivos y herramientas, con

Coordinadora TE

1° TRIMESTRE

Se realiza una guia de uso responsable de
dispositivos.
Se difunde una guia de uso responsable.
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indicacion de usos correctos e
incorrectos.

Liderazgo y gobernanza
(Plan de organizacion, gestion y uso de espacios y recursos digitales, marca del centro, webs, blogs, promocién de cultura innovadora y
digital).
OBJETIVOS e Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro y su
uso efectivo para las principales labores docentes.
e Elaborar un plan de comunicacién de centro.
o Digitalizar todo los documentos y procedimientos del centro.
e Crear un calendario compartido para visualizar los horarios de los diferentes espacios y facilitar su reserva.
e Creary difundir un decédlogo de buenas practicas de las tecnologias digitales en el centro.
e Crear, difundir y aplicar una netiqueta de centro, estableciendo unas normas de comportamiento para las comunicaciones en la red y
fijar una convivencia digital mas agradable.
e Mantener y actualizar la pagina web y RRSS del centro.

1. Informacion al profesorado de nueva Equipo directivo y Proceso de e Seinforma al profesorado en reunion inicial.
incorporacion de canales y medios de Coordinadora TE incorporacion de e Se elabora un dosier de informacion al profesorado
comunicacién para las labores docentes. nuevo profesorado de nueva incorporacion.

2. Incorporacion al plan de acogida del Equipo directivo 1° TRIMESTRE e Seincorpora al nuevo profesorado en el equipo
profesorado de los canales de y Coordinadora teams, app y grupo de correo para la recepcién de
informacion. TE informacion variada,

e Se elabora un manual de buenas practicas de uso de
las tecnologias digitales para su incorporacion en el
PAT, as6 como en el RRI y PIC.
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3. Digitalizacion de todos los documentos Equipo directivo Alolargo detodo el |e Se revisany actualizan los documentos.
3 y procedimientos del centro. y Coordinadora curso. e Seincorpora una marca de centro comun.
TE e Se actualizan en los diversos repositorios: drive, app,
teams, web.
4. Promocioén y uso de las plataformas Todo el Alo largo de todo el |e Se realiza una evaluacion al inicio de curso de la
virtuales de aprendizaje facilitadas por la profesorado curso competencia digital del alumnado.

Consejeria de Educacion.
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Se utilizan las plataformas de aprendizaje
institucionales para compartir y organizar recursos y
actividades.

5. Analisis y evaluacion de la comunicacion Equipo directivo 1° TRIMESTRE Se realiza cuestionario selfie adaptado para el
a nivel de centro. y Coordinadora analisis y evaluacion de la comunicacion.
TE
Todo el
profesorado
6. Elaboracion de un plan de comunicacion Equipo directivo, 1° TRIMESTRE Se ha creado un manual de buenas practicas de uso

para incorporar al plan digital.

Coordinadora TE
y tutorias

de las tecnologias digitales.
Se ha difundido el manual en la comunidad
educativa.

7. Propuestay elaboracion de netiqueta de
centro, para incorporar al plan de
comunicacion.

Equipo directivo
y Coordinadora
TE

Profesorado

A lo largo de todo el
curso

Se ha consensuado una netiqueta de centro a través
de las propuestas y aportaciones de los equipos
docentes y los equipos de ciclo.

8. Actualizacion de la pagina web.

Equipo directivo
y Coordinadora
TE

Desarrollo profesional de la Competencia Digital
(Formacion del profesorado, planificacion de actividades para la mejora de la CDD individual y colectiva, compromiso con el plan de

centro).

OBJETIVOS .

A lo largo de todo el
curso

Se ha realizado su actualizacién al menos una vez a
la semana.

Se ha incorporado a la web todos los documentos
institucionales de centro.

Se han incorporado en la web toda la
documentacion de gestion administrativa:
formularios matriculacion, solicitudes,
autorizaciones, justificantes, etc.

Impulsar la mejora de la Competencia Digital Docente de acuerdo con los niveles de competencias digitales europeos.
e Participar en actividades de acreditaciéon de competencia digital.
e Analizar y difundir los cuestionarios adaptados a partir de la herramienta SELFIE para determinar la situacién de partida.
e Fomentar y colaborar en un intercambio de experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales.
e Mantener y mejorar el uso de las herramientas digitales por parte del profesorado en sus tareas generales del centro:
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestién académica.
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Realizacion de una encuesta selfie para
conocer las necesidades formativas del
profesorado.

Equipo directivo y
Coordinadora TE

1° TRIMESTRE

Se analizan y se difunden los resultados de la
encuesta.

Difusién en el centro de las diferentes
opciones formativas ofrecidas por
diferentes organismos: CPR, INTEF, IAAP,
etc...

Equipo directivo
y Coordinadora
TE

Responsable CPR

A lo largo de todo el
curso

Se promueven y difunden las diferentes acciones
formativas a través de los canales de comunicacion,
asi como en reuniones de diversa indole.

Promocién de uso de recursos

Todo el

A lo largo de todo el

Se utilizan recursos REA incorporandolos a

educativos abiertos REA e incorporarlos profesorado curso situaciones de aprendizaje.
a situaciones de aprendizaje. Se crean nuevos recursos abiertos.
Creacién de un repositorio de Equipo directivo 1° TRIMESTRE Se crea un repositorio de experiencias.

experiencias de ensefianza con
tecnologias digitales.

y Coordinadora
TE

Proceso de ensehanza y aprendizaje

Se incorporan experiencias de distintas areas y
niveles.

(Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias didacticas para la mejora competencial del alumnado de la mejora del
profesorado, planificacion de actividades para la mejora de la CDD individual y colectiva, compromiso con el plan de centro).
OBJETIVOS e Fomentar el uso de entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.
e Realizar una evaluacion al inicio de curso de la competencia digital del alumnado.

e Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje corporativas con el alumnado.

e Desarrollar actividades con metodologias activas y colaborativas para la creacién por parte del alumnado de contenido digital.
e Favorecer la utilizacién y/o creacion de recursos educativos abiertos (REA).

Utilizacion de entornos virtuales de Todo el A lo largo de todo el Se obtiene una valoracién alta en las encuestas de
aprendizaje con el alumnado. profesorado curso seguimiento y evaluacion de la PGA.

Evaluacion inicial de la competencia Todo el 1° TRIMESTRE Se facilitan todas las credenciales al alumnado.
digital del alumnado. profesorado Se comprueba el acceso por parte del alumnado a

las aplicaciones Office 365.
Se realiza el mismo proceso para el alumnado de
incorporacion tardia.
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3. Realizacién de actividades con el Todo el Alolargo detodo el |e Se ha creado un grupo teams por clase.
alumnado a través de las plataformas profesorado curso e Se han compartido actividades a través de los
virtuales de aprendizaje corporativas. equipos teams para fomentar el uso de las

plataformas de aprendizaje.
e Se obtiene una valoracion alta en las encuestas de
seguimiento y evaluacion de la PGA.

4. Desarrollo de actividades colaborativas Todo el Alolargo detodo el |e Se comparteny actividades creadas por el alumnado
para creacion de contenido por parte profesorado curso con otros compafieros/as.
del alumnado. e Se obtiene una valoracion alta en las encuestas de
seguimiento y evaluacion de la PGA.
5. Promocién de uso y/o creacién de Equipo directivo y Alolargo detodo el |e Se ha creado un repositorio accesible para todo el
recursos educativos abiertos (REA). Coordinadora TE curso profesorado con materiales, recursos y/o
actividades.

Contenidos y curriculo

(Planificacion de la mejora de la CD del alumnado segun curriculo oficial, generacién de contenidos y recursos educativos propios y
abiertos (REA), practicas de evaluacion acordes)
OBJETIVOS e Distribuir por cursos y materiales de los saberes y contenidos relacionados con la adquisicion de la competencia digital del
alumnado.
e Crear un repositorio propio y accesible a todo el profesorado con enlaces de interés para diferentes materias y niveles.
e Favorecer la utilizacion y/o creacion de recursos educativos abiertos (REA).
e Incorporar en las programaciones indicadores de adquisicién de logro de la competencia digital.
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1. Identificacion de los saberes basicos Todo el Alolargo detodo el |e Se hanincorporado a las programaciones los
relacionados con la competencia digital profesorado curso saberes basicos relacionados con la competencia
incluidos en el curriculo digital.

2. Generacién y uso de recursos educativos Todo el Alo largo de todo el |e Se han compartido recursos, materiales y/o

3 propios y abiertos. profesorado curso actividades para incorporar al repositorio comun.

e Se han generado contenido nuevo por parte del
alumnado gue ha sido compartido y difundido.

3. Uso de las tecnologias digitales para Todo el Alolargo detodo el |e Se han usado las tecnologias educativas digitales
evaluar las habilidades de los profesorado curso para la autoevaluacion del alumnado.
alumnos/as. e Se ha utilizado las tecnologias digitales para facilitar

la retroalimentacion.
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e Se obtiene una valoracién alta en los indicadores de
seguimiento y evaluacién de la PGA.

Redes de apoyo y colaboracion
(Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacion y difusion, redes docentes y de centros, alfabetizacion digital y apoyo a las
familias, cooperacion con entidades del entorno)

OBJETIVOS e Fijar y gestionar los diferentes canales y herramientas de comunicacién del centro.

e Establecer las normas de estilo para las publicaciones y/o comunicaciones transmitiendo una imagen unificada y reconocible

(firmas para los correos, logotipos en los archivos, documentos y publicaciones, rango de colores, etc.).

e Insertar en la web del centro enlaces a redes sociales, blogs y recursos educativos propuestos por los docentes.

e Definir el uso de las redes sociales para difundir contenidos.

e Contribuir a la proteccién y tratamiento de datos personales de forma adecuada.

e Realizar y difundir en la web tutoriales para alfabetizacién digital y apoyo a las familias.

1. Coordinacién de manera efectiva el uso de Equipo directivo y 1° TRIMESTRE e Se realizan propuestas desde las reuniones de
los canales de comunicacion digital del Coordinadora TE coordinacion de ciclo.
centro. Todo el e Se fijan los canales y herramientas.
profesorado e Se revisan e incorporan a la documentacion de
centro.

e Se potencia la comunicacién entre todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante las
herramientas digitales propuestas.

2. Creacion de un manual de estilo de la Equipo directivo y 1° TRIMESTRE e Se propone una plantilla de estilo (logo,
documentacién de centro. Coordinadora TE encabezados y pie de pagina, etc.) y se incorporan a
Todo el toda la documentacién y modelos de actas, en
profesorado archivos descargables y editables.

e Seindica cudles son los modelos establecidos por el
centro y dénde acceder a ellos.

e Se crea un modelo de firma.

e Se elabora, se difunde y se incorpora a toda la
documentacion.
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3.

Creacion de un manual de uso de las
herramientas digitales.

Equipo directivo y
Coordinadora TE
Todo el
profesorado

1° TRIMESTRE

Se establecen y difunden pautas de uso de
herramientas digitales (teams, correo electrénico u
otros canales de comunicacion).

Se difunden las condiciones de uso de las cuentas
corporativas de la Consejeria de educaciéon entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Establecimiento de las pautas de
uso de la web y redes sociales del
centro e incorporarlas al plan de
comunicacién.

Equipo directivo y
Coordinadora TE

A lo largo de todo el
cuso.

Se mantiene y actualiza la web y RRSS.

Se establece quién publica.

Se establecen y se fijan los tipos de mensajes que se
quieren transmitir.
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5. EVALUACION DEL PLAN

Como todo Plan de centro, este Plan de digitalizacién debe contemplar unos indicadores de logro
gue nos permitan evaluar la aportacién del plan a la dindmica del centro y a la mejora de la calidad
educativa.

En cada uno de los objetivos planteados, ya se incorporan las actuaciones a realizar y los indicadores
de logro que nos daran una idea de la situacién y también de si realmente este plan cumple con la finalidad
con que se redacta.

Junto a estos indicadores, la realizacion de un SELFIE nuevamente en junio, y el informe que éste

nos aporte, nos dara una visién importante de la aportacion de este plan a nuestro centro.
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Gijén, a 20 de octubre de 2025
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